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RECHERCHE SCIENTIFIQUE 
et 

ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 

A S S E M B L É 

E G É N É R A L E 
Comme prévu, l'Assemblée générale du 

Département S.G.E.N. de la Recherche scien­
tifique et de l'Enseignement supérieur s'est 
tenue à Paris, rue d'Ulm à l'Ecole Normale 
Supérieure, le samedi 22 et le dimanche 23 
janvier, avec un plein succès. 

Quatre-vingt-dix délégués, en majorité pro­

vinciaux, représentaient toutes les sections 

du Département : 

 Faculté de — Enseignement supérieur : 
Sciences, Lettres, Droit ; 

— Grands établissements ; 

— Chercheurs d'une part, personnels techni­
que et administratif d'autre part du 
C.N.R.S. ;

— Recherche agronomique ; 

— Recherche scientifique d'outre-mer ; 

— Recherche médicale ; 

— Bibliothèques ; 

— Ecoles normales supérieures. 

L'Eenseignement supérieur technique était 
également représenté. 

Des délégués de l'Orientation scolaire et 
professionnelle d'une part, des I.P.E.S. d'autre 
part ont suivi les travaux de l'Assemblée. 

Ces travaux se sont déroulés méthodique­
ment, tantôt en commissions, sous-
commissions ou groupes de travbil, tantôt en 
séance plé-nière. 

Les motions et documents de travail issus 
de ces délibérations seront publiés dans les 
prochains S.U. Nos collègues trouveront en­
suite dans Syndicalisme Universitaire les con­
clusions de la commission d'Organisation du 
Département et la sous-commission d'Organi­
sation de la Section d'enseignement supérieur 
qui n'ont pas été les moins importantes de 
cette Assemblée, laquelle a unanimement dé­
cidé de siéger désormais chaque année, avec 
la même ampleur de représentation. 

Personnel 
technique 
de 
l'enseignement 
supérieur 

ELECTIONS PARITAIRES 

La date des élections aux com­
missions paritaires étant fixée le 
23 février, nous allons voter pour 
le renouvellement de celles-ci. Nous 
comprenons tout ce que cela re­
présente pour une jeune section. 
Nous présentons certes une liste 
non complète, mais si nous consen­
tons à faire un petit effort, le 
maximum, pour avoir des délégués 
S.G.E.N. en commission, pour le 
bien des syndiqués ou non, avec 
la bonne volonté de chacun, nous 
devons arriver à un résultat posi­
tif. Rendez-vous le 23 février. Bon 
courage à tous. 

Personnels 
techniques et 
administratifs 
du C N R S . 

ASSEMBLEE GENERALE 
DU 25 JANVIER A PARIS 

L e s p e r s o n n e l s t e c h n i q u e s et a d m i n i s ­

t ra t i f s du C . N . R . S .  , r é u n i s en 

a s s e m b l é e g é n é r a l e , le 2 5 j a n v i e r 

1966 , 10, r ue d e S o l f é r i n o , a p r è s 

a v o i r e n t e n d u l e s c o m p t e s r e n d u s d e 

leu r I n t e r s y n d i c a l e : 

— d é p l o r e n t que , d e p u i s le 3 s e p t e m ­

b r e , da te à l aque l l e il l e u r a é té d o n n é 

c o m m u n i c a t i o n d e s c o n t r e p r o p o s i t i o n s d e 

l ' E d u c a t i o n Na t i ona le a u s u j e t d e s mod i ­

f i c a t i o n  s d e leur s ta tu t , a u c u n e 

e n t r e v u e n 'a i t e u l ieu en t re le C . N . R . S . 

et l ' Inter­s y n d i c a l e ; 

— a p p r e n n e n t - qu 'un a c c o r d e s t in ter­

v e n u e n t r e l ' Educa t i o n N a t i o n a l e e t le 

C . N . R . S , q u e la r é d a c t i o n dé f in i t i ve doi t 

ê t r e a d r e s s é e i n c e s s a m m e n t au M i n i s t è r e 

d e l ' E d u c a t i o  n N a t i o n a l e e t 

s ' é t o n n e n t qu ' i l a i t fa l lu q u a t r e m o i s 

pour me t t re 

a u po int un t ex te qui éta i t p r è s d e 

l ' a b o u ­t i s s e m e n t a u m o i s d e s e p t e m b r e ; 

— r é c l a m e n t la t r a n s m i s s i o  n r a p i d e 

d e c e t e x t e p a r l ' Educa t i o n N a t i o n a l e 

a u x F i n a n c e s ; 

— m a n d a t e n t l ' I n t e r s y n d i c a l e pou r d é ­

c i d e r d ' u n e a c t i o n é n e r g i q u e s i , d ' ic i 

t r o i s s e m a i n e s , l ' a c c o r d d e s F i n a n c e s 

n ' e s t p a s c o n n u . 

P a r a i l l e u r s , une let t re d e d e m a n d e 

d ' a u d i e n c  e a é t é a d r e s s é e a u d i r e c t e u r 

g é n é r a l du C . N . R . S . pou r c o n n a î t r e l e s 

r é p o n s e s à d e u x le t t res d e ju in et no ­

v e m b r e 1 9 6 5 c o n c e r n a n t l e s p r o b l è m e s 

d ' c e u v r e s s o c i a l e s e t d e l o g e m e n t e t l e s 

e x a m e n s p r o f e s s i o n n e l s d e s c a t é g o r i e s 

D. 

N o u s v o u s d o n n o n s , c i - d e s s o u s  , 

l a r é p o n s e du d i r e c t e u r g é n é r a l du 

C . N . R . S . à la d e m a n d e d e s s y n d i c a t s 

d e c h e r ­c h e u r s e t t e c h n i c i e n s d ' i n s c r i r 
e s u r l a l i s t e é l e c t o r a l e , pour l e s 

é l e c t i o n s a u C o m i t é N a t i o n a l de la 

R e c h e r c h e S c i e n ­t i f ique, l e s 1 A , 2 A , 3 

A e t l e s 1 B : 

« P a r le t t re du 2 d é c e m b r  e 

1965 , v o u s a v e z b i en v o u l u m e f a i r e 

pa r t d e v o t r e d é s i r d e v o i r l e s 

t e c h n i c i e n s d e c e r t a i n e s c a t é g o r i e s 

c o n s i d é r é s c o m m e m e m b r e s d e droi t 

du c o r p  s é l e c t o r a l c h a r g é d e 

d é s i g n e r d e s m e m b r e s a u s e i  n du 

C o m i t é Na t iona l d e l a R e c h e r c h e 

S c i e n t i f i q u e  . 
« P a r le t t re du 28 av r i l 1 9 6 5 , j e v o u s 

a v a i s fa i t c o n n a î t r  e mon op in ion s u  r 

ce t te q u e s t i o n . J ' a i t ou te fo i s e x a m i n é le 

p ro ­b l è m e et a p r è s m 'en êt re e n t r e t e n  u 

a v e c l e p r é s i d e n t d e la c o m m i s s i o n 

é l e c t o r a l e qu i doi t ê t r e p r o c h a i n e m e n t 

i ns t i t uée , j e s e r a i  s f a v o r a b l e au 

c l a s s e m e n t d e s i n g é ­n i e u r s 1 A d a n s l a 

c a t é g o r i e A e t d e s i n g é n i e u r  s 2 A d a n s 

la c a t é g o r i e B . 

« P a r c o n t r e , il ne me p a r a î t p a s p o s ­

s i b l e d ' e n v i s a g e r d ' i n s c r i r  e s u r la l i s te 

é l e c t o r a l e l e s a g e n t s d e s c a t é g o r i e s 3 A 

e t 1 B , s i n o n à t i t re p e r s o n n e l e n v e r t u 

du p a r a g r a p h e 7 de l 'a r t ic le B . » 

P. J a c q u i n o t  .

N o u s v o u s d o n n e r o n s d a n s un p r o ­

c h a i n « S . U . > ( l e s c o m m i s s i o n s p a r i ­

t a i r e s ne s e te rm inan t que le 1 e r f é v r i e r ) 

l e s c h i f f r e s e x a c t s pour l e s c h a n g e m e n t s 

d e c a t é g o r i e s : p o s t e s d i s p o n i b l e s , d e ­

m a n d e s p r é s e n t é e s , d e m a n d e s a c c e p t é e s . 

N. d e M A M A N T O F F .

Supérieur 

INFORMATION 
Bul let in off iciel de l 'Educat ion Nat iona le 

2 0 J A N V I E R 1 9 6  6 : Créat ion 

d ' inst i tuts universi ta i res de 

technologie . 
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C. E. G.

COMMENT CHOISIR LA BONNE VOIE ? 
Lettre à M. le Directeur de la Pédagogie, 

des Enseignements scolaires et de l'Orien­

tation. 

M o n s i e u r le D i r e c t e u r , 

J ' a  i l ' honneur de so l l i c i te r de vo t re b ien ­

v e i l l a n c e l a m ise a u po in t d 'une ques t ion 

c o n c e r n a n t l ' i nsc r ip t ion a u C . A . P . des C . E . G . 

I l se t rouve que des ins t i tu teurs et i ns t i ­

t u t r i ces , t i tu la i res d ' un ce r t i f i ca t d 'é tudes 

supér ieu res , on t été régu l iè rement i nsc r i t s à 

l ' e x a m e n d  u C . A . P . C . E . G . en ju i l l e t 1965, 

a v e c d ispense des épreuves théor iques . I l s 

d o i v e n  t d o n c passer les épreuves pra t iques 

a u c o u r  s de l 'année sco la i re 1965-1966 ( a p ­

p l i ca t i on d u décre t d u 2 1 octobre 1960, a r t i ­

c le 2 : 2 ° ) I l s en ont été ave r t i s par les 

so ins d  u R e c t o r a t de l e u r A c a d é m i e . 

C e r t a i n s d 'entre eux, remarqués l o rs d 'une 

i nspec t i on pour l eu rs ap t i tudes pédagogi ­

ques , on t été cho is is pou r a c c o m p l i  r u n e 

année ou une demi -année de stage dans u  n 

C e n t r e rég iona l de f o r m a t i o n des f u t u r s 

m a î t r e s de C . E . G  . I l s on t r e ç u l ' i n te rd ic t ion 

de passer les épreuves p ra t iques d u C . A . P .  ­
C . E . G . a  u cours de l 'année sco la i re 

1965-1966 (app l i ca t i on décre t d u 21 oc tobre 

1960, a r t i c l e 2 : 1° ) , i n t e rd i c t i on émanan t 

d u m ê m e se rv i ce qu i les ava i t i nsc r i t s en 

ju i l l e t . 

E n conséquence, et bien, qu ' i l s a ien t été 

jugés par l eu r inspecteur c o m m e les m e i l ­

l e u r s , i l s v o n  t a vo i r à sub i r u  n doub le 

i nconvén ien t : 

1° L e passage de l ' e x a m e  n est pour eux 

re ta rdé d 'un a n pu i squ ' i l s ne pouro rn t s ' y 

présen te r q u ' a u cours de l 'année 1966-1967 ; 

2° L o r  s d u m o u v e m e n t de j u i n 1966, i l s 

se ron t c lassés , pour l e c h o i x des postes, 

ap rès c e u  x de leu rs co l lègues q u i  , n 'ayan t 

pas e u accès a u x C e n t r e s , au ron t p u sub i r 

avec s u c c è s les épreuves pra t iques du C . A . P .  ­
C . E . G  . I l s r i squent m ê m e , dans ce r ta ines 

A c a d é m i e s , de ne pas ê t re af fectés en C . E . G . 

C e s conséquences s o n t ressent ies c o m m e 

u n e in jus t i ce par l es in té ressés . J e m e per ­

me ts de v o u s demander de cons idére r l eu r 

cas a v e c b ienve i l l ance et de les au to r i se r à 

sub i r , en f i n de sess ion 1965-1966, les ép reu ­

ves p ra t iques pour lesque l les i l s on t été 

régu l i è remen t inscr i t s . 

Voici la réponse : / 

Mademoiselle, 

Vous m'avez saisi du cas des ins­
tituteurs affectés dans un centre 
de formation des maîtres de C.E.G. 
qui, ne pouvant durant leur stage 
subir les épreuves pratiques du 
C.A.P. C.E.G. se trouvent défavorisés 
par rapport à leurs camarades non 
stagiaires qui sont susceptibles de 
passer ces épreuves pratiques im­
médiatement après leur affectation

dans un C.E.G. 

Ce problème se pose chaque fois 
que deux voies sont ouvertes pour 
subir les épreuves d'un examen. Il 
ne peut être résolu que par l'obli­
gation faite à tous les candidats 
au C.A.P. C.E.G. de passer par les 
centres, mesure qui ne peut être 
applicable en l'état actuel de la 
réglementation et qu'il n'est d'ail­
leurs pas souhaitable d'instaurer en 
ce qui concerne le' C.A.P. C.E.G. 

Dans le cas cité, les instituteurs 
passant par les centres où ils ont 
accepté d'entrer, ont reçu une for­
mation qui leur donne plus de chan­
ces d'être admis aux épreuves pra­
tiques que leurs camarades qui se 
présentent directement, et, norma­
lement, devraient être reçus avant 
ces derniers. 

L'application des dispositions nor­
males de recrutement dans les 
C.E.G. palliera dans une certaine 
mesure ces disparités. D'une part, 
en effet, ne pourront subir les 
épreuves pratiques du C.A.P. C.E.G. 
que les instituteurs admis à la pre­
mière partie du C.A.P. C.E.G. et 
qui seront obligatoirement délégués 
dans un C.E.G., sauf cas excep­
tionnel (article 14 de l'arrêté du 
11 juillet 1961), d'autre part, la sup­
pression de la dispense totale des 
épreuves de la première partie (sauf 
pour les bénéficiaires de l'arrêté du 
23 août 1961) incitera les candidats à 
passer par les Centres pour être 
mieux préparés.

Le Directeur de la Pédagogie 
des Enseignements 
scolaires et de 
l'orientation : P. THERON.

Une fois de plus, nous constatons {amè­
rement) que le ministère interprète les textes 
— dans le plus mauvais sens — au détri­
ment des personnels concernés. 

Trop de services différents, trop d'« au­
torités », ont élaboré et publié des textes 
concernant le C.A.P.C.E.G. Ces textes enfer­
ment tant de contradictions que, datant de 
cinq ans, ils ont déjà été plusieurs fois mo­
difiés. Mais l'enchevêtrement des décrets, 
arrêtés, circulaires, yiotes, lettres et la non-
publication de plusieurs d'entre eux, ont 
abouti à des situations paradoxales, ambi­
guës, telle celle qui fait l'objet des deux 
lettres ci-dessus. 

Le même processus se répète trop sou­
vent : citons les étudiants recrutés en 1963 
à qui une note affichée dans les rectorats 
promettait une titularisation rapide. Pro­
messe trompeuse, on n'a même pas étudié 
la possibilité de les titulariser dans un délai 
inférieur aux quatre ans exigés des rempla­
çants. (Recrutés sur titre, après un entre­
tien avec les directeurs d'études, et suivant 
rigoureusement la même formation que les 
élèves-maîtres de deuxième année des cen­
tres recrutés par concours quatre ans avant, 
ils auraient pu avoir une situation intermé­
diaire, entre celle des élèves-maîtres et celle 
des remplaçants.) De plus, ils n'ont pas été 
avertis — et pour cause, la circulaire ayant 
paru un an après leur entrée au centre — 
qu'ils pouvaient être nommés ailleurs que 
dans leur département d'origine et même, 
en cas de besoin, dans une autre Académie. 

On embauche, on promet, on inscrit. Et 
quand les gens sont pris dans l'engrenage, 
on les pré-vient (ou post-vient ?) que ce 
n'est pas du tout cela, que la mesure a été 
prise indûment, qu'il y a erreur, et que, 
de toute façon, il n'est pas question de leur 
donner ce qu'on leur avait promis. 

U N C H O I X ? Oui, à condition de con­
naître les données. Sinon, c'est une loterie. 

Peut-être n'est-ce pas la bonne méthode 
pour stimuler la conscience professionnelle 
et susciter des candidatures. Qui oserait en­
core conseiller à des jeunes de faire un 
stage formateur s'ils n'en retirent, pour 
commencer, que des déboires ? 

S imone M A L A Q U I N . 

PERMUTATION 

Institutrice titulaire Rhône permuterait Hte-
Savoie. Ec r i re : B E R N A S S O N , rue Frankl in , 
69 Vau lx -en -Ve l in . 

Professeur C . E . G . , Deux -Sèv ies cherche 

permutant ( e ) , Bas -Rh in , rentrée 1966. 

Ec r i re , M. Romanteau, B ru la in , 79 - P r a -
hecq. . 
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PREMIER DEGRÉ 

10 francs par élève et par an 
U n d é c r e t d u 3 0 avr i l 1965 — r é s u m é 

d a n s « S . U . » n° 368 — a c r é é t ro i s 

c o m p t e  s d a n s l e s comp tab i l i t é s 

d é p a r t e ­m e n t a l e s  , a v e c e f fe t au 1™ 

j a n v i e r 1965 , pour r e c e v o i r e t répar t i r l es 

f o n d s a l l o u é  s à l ' e n s e i g n e m e n t pub l i c , à 

l ' e n s e i g n e m e n t p r i vé s o u s con t ra t , à 

l ' e n s e i g n e m e n t p r i vé hors c o n t r a t , en 

r e m p l a c e m e n t d e s a l l oca t i ons s c o l a i r e s 

B a r a n g é  . U n e c i r ­c u l a i r e d ' a p p l i c a t i o n 

v ien t d 'ê t re pub l i ée à c e su je t (« B . 

O . » n° 4 4 ) . 

I. — A P P R O V I S I O N N E M E N T 

D E S F O N D S 

L e s t ro is f o n d  s son t a l i m e n t é  s s u  r 
la b a s e de 13 F p a r é l è v e et p a r 

t r i m e s t r e . P o u r l es d e u x p r e m i e r s 

t r i m e s t r e  s c i v i l s d e l ' année 1 9 6 5 , 

l ' app l i ca t ion d e s nou­v e l l e s d i s p o s i t i o n s 

r e s t e l im i tée a u x c l a s ­s e s c o n c e r n é e s 

pa r la loi B a r a n g é ( é c o l e s 

m a t e r n e l l e s , é l é m e n t a i e s e t C . . E . G . ) . 

I I . — R E P A R T I T I O N E T V E R S E M E N T

D E S C R E D I T S ' 

( é t a b l i s s e m e n t s p u b l i c s ) 

S e l o n l e s t e r m e s du d é c r e t du 3 0 

a v r i l , l 'emplo i et la répar t i t i on d e s 

c r é d i t s son t p r é v u s c o m m e s u i t : 

A r t . 8 . — F i x e l e s a t t r i bu t ions p r io r i ­

t a i r e s . 

• S u b v e n t i o n s a u x c o m m u n e s pour l e s 

c o n s t r u c t i o n s s c o l a i r e s . 

• F i n a n c e m e n t d e s c o n s t r u c t i o n s pour 

l e s q u e l l e s le d é p a r t e m e n t e s t ma î t r e 

d e l ' ouv rage . 

• S u b v e n t i o n s pour la r é p a r a t i o  n 
d e s bâ t imen ts . 

• S u b v e n t i o n s pour l ' acqu is i t i on et le 

r e n o u v e l l e m e n t du matér ie l c o l l e c t i  f 
d ' e n ­s e i g n e m e n t e t le mob i l ie r s c o l a i r e . 

• R e m b o u r s e m e n t  d ' e m p r u n t s , s o u s 

c e r t a i n e s c o n d i t i o n s . 

A r t . 9 . — Do ta t i on f a c u l t a t i v e 

a u x c o m m u n e s , c a l c u l é e d a n s l a 

l imi te de 10 F par é l è v e e t pa r a n n é e 

p o u r l ' e n s e i ­gnemen t é l é m e n t a i r e et 

p r é s c o l a i r e ; d e 15 F pour 

l ' e n s e i g n e m e n t du p rem ie r c y c l e . L e s 

s o m m e s v e r s é e  s à c e t i tre s o n t 

a f f e c t é e s p a r pr ior i té a u x d é p e n s e  s 

p r é v u e  s à l ' a r t i c le 8 et, 

é v e n t u e l l e m e n t  , a u x d é p e n s e  s v i s é e s à 

l 'a r t i c le 10, 2°. A r t . 10 : 

• F i n a n c e m e n t d e s s e r v i c e s d e r a m a s ­ 

s a g e s c o l a i r  e ; a i d e a u x f a m i l l e s dont l e s 

e n f a n t s emprun ten t l e s s e r v i c e s d e 

t r a n s ­por t r é g u l i e r s ; 

2° A c h a t de l i v r e s e t d e f ou rn i t u res 

s c o l a i r e s . 

* L e s é q u i p e m e n t s d ' é d u c a t i o n p h y ­

s i q u e et s p o r t i v  e son t c o m p r i  s 

p a r m i l e s u t i l i sa t i ons p o s s i b l e s d e s 

c r é d i t s a u t i t re d e s a r t i c l e s 8 et 9 . 

L a c i r c u l a i r e du 18 n o v e m b r e r e n f o r c e 

c e s d i s p o s i t i o n s . L e C o n s e i l g é n é r a l é t a ­

bl i t c h a q u  e a n n é e le p r o g r a m m e 

d 'emp lo i d e s c r é d i t s . L ' i n s p e c t e u r 

d ' A c a d é m i e c e n ­t r a l i s  e l e s d e m a n d e s d e 

s u b v e n t i o n s fo r ­m u l é e s pa r l e s 

c o l l e c t i v i t é s ou l e s é t a ­b l i s s e m e n t s , 

c h a q u e d e m a n d e d e v a n t ê t r e j u s t i f i é e d e 

f a ç o n p r é c i s e e t d é t a i l l é e . Il n ' en e s t 

p a s d e m ê m e pour l a d o t a  ­t ion 

fo r fa i ta i re a n n u e l l e : le C o n s e i l 

g é n é r a  l ne s e p r o n o n c e que s u r s o 
n p r i n c i p e . 

Il e s t r e c o m m a n d é e x p r e s s é m e n t a u x 

C o n s e i l  s g é n é r a u  x d ' a f f e c t e r l a 

to ta l i té d e s s o m m e s m i s e s à l eu r 

d i spos i t i on a u x 

o b j e c t i f s p r i o r i t a i res m e n t i o n n é s à l 'a r ­

t i c l  e 8 et d ' a c c o r d e r l a p r é f é r e n c e a u x 
c o n s t r u c t i o n s n e u v e s ( n o t a m m e n t à c e l l e  s 
qu i s o n t l a n c é e s i n d é p e n d a m m e n t d e s 
p r o g r a m m e s d ' E t a t ) a i n s i q u ' a u x r é p a r a  ­
t i o n s i m m é d i a t e s et u r g e n t e s . 

B e a u c o u p d ' é c o l e s r i s q u e n t a i n s  i 

d e p e r d r e en tota l i té d e s r e s s o u r c e s 

qu i p e r m e t t a i e n t une a m é l i o r a t i o  n d e 

l eu r é q u i p e m e n t , t a n d i s q u e 

l ' e n s e i g n e m e n t p r i v é u t i l i se ra c e  s 

c r é d i t s pour la r é m u ­n é r a t i o  n d e s 

m a î t r e s . 

I n f o r m a t i o n s 

C O N F E R E N C E S P E D A G O G I Q U E S 

D E L A R E N T R E  E 1 9 6 6 

E c o l e s p r i m a i r e s : a p p r e n t i s s a g e de 

l ' e x p r e s s i o  n é c r i t e e t o r a l e de l a l a n ­

g u e , de 6 à 15 a n s . 

 les c o n t e s à E c o l e s m a t e r n e l l e s : 
l ' éco le m a t e r n e l l e ; 

— C e qu ' i l s son t e t c o m m e n  t 
l ' e n ­f a n t les reço i t ; 

—  su r l ' ob ­E t u d e c r i t i q u e b a s é e 
s e r v a t i o n d ' e n f a n t s , p o r t a n t su r 

les t h è m e s , les hé ros e t le s t y l e 

d e p r é s e n t a t i o n d e s c o n t e s . 

M a î t r e s d ' a p p l i c a t i o n : l 'emplo i des 

m o y e n s e t des t e c h n i q u e s a u d i o - v i s u e l ­

les e t l ' a p p r e n t i s s a g e d e l eu r u t i l i s a ­

t i on par les é l è v e s - m a î t r e s à l 'éco le 

d ' a p p l i c a t i o n  . 

P R E P A R A T I O N 
D E L A R E N T R E E S C O L A I R E 

1 9 6 6 - 1 9 6 7 

E n s e i g n e m e n t s é l é m e n t a i r e  e t s p é ­

c i a l i s é . — L e s postes s p é c i a l i s é s  d e 

m a î t r e s d ' éco le a n n e x e ou d ' a p p l i c a ­

t i on , de m a î t r e s i t i n é r a n t s d ' éco le a n ­

n e x e , d e l ' e n s e i g n e m e n t  p o s t - s c o l a i r e 

a g r i c o l e ne f e r o n t  d ' u n e 

do ta t i on de postes

 p a s l ' ob je t  
n o u v e a u x , m a i s 

pour ron t ê t r e a c c o r d é s p a r t r a n s f o r m a ­

t ion de pos tes p r i m a i r e s d a n s l a l im i t e 

des d i spon ib i l i t é s b u d g é t a i r e s . 

U n e d é c i s i o n m i n i s t é r i e l l  e f i x e r a , 

pour les d i f f é r e n t e s c a t é g o r i e s d ' e m ­

p lo is , l a d o t a t i o n a l l o u é e à c h a q u e 

d é ­p a r t e m e n t . 

E N F A N C E I N A D A P T E  E : 

S T A G E S D E F O R M A T I O N 

U n e c i r c u l a i r  e d u 4 j a n v i e r 1 9 6 5 

( B . O . n ° 3 ) d o n n e tous les r e n s e i g n e ­

m e n t s u t i l e s c o n c e r n a n t les s t a g e s d e 

f o r m a t i o n des m a î t r e s , des psycho logues 

s c o l a i r e s , des é d u c a t e u r s e n i n t e r n a t e t 

des d i r e c t e u r s d ' é t a b l i s s e m e n t s p é c i a l i s é 

pour l ' a n n é e 1 9 6 6 - 1 9 6 7 : c e n t r e  s d e 

p r é p a r a t i o n e t du rée des s t a g e s  , c o n ­

d i t i ons d ' a d m i s s i o n  , cond i t i ons m a t é r i e l ­

les , s i t u a t i o n des s t a g i a i r e s , é t a b l i s s e  ­
m e n t des doss ie rs . 

N o u s ne pouvons , f a u t e d e p l a c e , en 

u nf a i r  e  r é s u m é c o m p l e t . S i g n a l o n  s 

c e p e n d a n t : 

% q u ' i l es t r appe lé a u x m a î t r e s 

n o n c e r t i f i é s qu i e x e r c e n t d a n s des 

c l a s s e  s d ' e n s e i g n e m e n t s p é c i a l q u e 

l e u r s i t u a ­t ion es t p r é c a i r e e t q u ' i l s 

r i s q u e n t d e perd re leur poste a u 

b é n é f i c e de m a î ­t res p o s s é d a n t les 

t i t r es r e q u i s  . 

9 q u e les c a n d i d a t s s o u s c r i v e n  t 

u n e n g a g e m e n t de 5 a n s ( 1 0 a n s pour 

les psycho logues s c o l a i r e s ) . 

0 q u e les c a n d i d a t u r e s d o i v e n t p a r ­

v e n i r a u m i n i s t è r e — p a r v o i e h i é r a r ­

c h i q u e — pour le 1 e  r m a r s . 

O q u e le f a i  t d ' ê t r e a d m i s à u n c e n ­

t re de f o r m a t i o n e n g a g e f o r m e l l e m e n t 

le c a n d i d a t à e f f e c t u e r le s t a g e de p r é ­

p a r a t i o n . 

E N S E I G N E M E N T D ' A D A P T A T I O N 

E T B O U R S E S 

 son t L e s e n s e i g n e m e n t s d ' a d a p t a t i o n

des t i nés a u x é l è v e s qu i a c c u s e n 
t

 u n 

r e t a r d a n o r m a l d a n s c e r t a i n e s d i s c i p l i ­

nes o u qu i é p r o u v e n t des d i f f i c u l t é s 

sco la i r es d ' o r i g i nes d i v e r s e s . 

L e s c o m m i s s i o n s m é d i c o - p é d a g o g i q u e  s 

son t s e u l e s h a b i l i t é e s à d é f i n i r l a n a ­

tu re de ces d i f f i c u l t é s e t à proposer 

les r e m è d e s propres à y r e m é d i e r . 

L e s é l èves qu i s u i v e n t ces e n s e i g n e ­

m e n t  s p e u v e n t b é n é f i c i e r d e bourses . 

L e s cond i t i ons d a n s lesque l les e l l e s son t 

oc t royées son t d é f i n i e  s pa r l a 

c i r c u l a i r e d u 5 j a n v i e r 1 9 6 6 ( B . O . n ° 

3 )  . 
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Deuxième partie 

Rapport d'activité générale 
A C T I O N R E V E N D I C A T I V E 

« Une politique d'action revendicative doit tenir compte de la coexistence 
et de recherche, fonc­de ces trois champs d'action : fonction d'enseignement 

tion publique, secteur public » (Réflexions préliminaires au Congrès de Lyon, 
S . U . W 3 2 8 ) . 

Dès 1 9 6 3 , il était prévisible que les salariés de l'Etat seraient les premiers 
à faire les frais de la politique économique et sociale du gouvernement définie 
par le plan de stabilisation et ce qu'il est convenu d'appeler la politique des 
revenus. 

L'objectif gouvernemental étant de limiter au maximum l'accroissement de 
il devenait illusoire de prétendrel'ensemble des rémunérations,   obtenir une 

amélioration pour telle ou telle catégorie. Les organisations syndicales l'ont 
rapidement compris et elles ont logiquement fait porter l'essentiel de leur action 
contre la politique de blocage des salaires. 

On ne s'étonnera donc pas de la disproportion qui existe dans ce rapport 
entre les problèmes généraux des Secteurs publics et de la Fonction publique 
et ceux de l'Education nationale. 

Ultérieurement en annexe à ce rapport, nous ferons le point sur les pro­
blèmes qui, sans avoir un caractère aussi général, ont cependant fait l'objet de 
nos préoccupations au cours de ces deux années. 

Traités de la même manière par leur 
patron commun tous les salariés 
de l'État doivent actuellement 

mener la même action 

Hui t j o u r s a v a n t le C o n g r è s d e 

L y o n , le 18 m a r s 1964 , n o u s 

e n g a g i o n s - n o s s e c t i o n  s d a n  s u n e g r è v 
e d e 2 4 h e u r e s d e l ' e n s e m b l  e d e la 

F o n c t i o n P u b l i q u e e t d e s s e c t e u r s 

n a t i o n a l i s é s p o u r ob te ­nir du P o u v o i r : 

• l a r e n o n c i a t i o n à s a po l i t i que d e b lo ­

c a g e d e s s a l a i r e s ,

• u n e v é r i t a b l e d i s c u s s i o n d e s t ra i te ­
m e n t  s du s e c t e u r pub l i c .

L e s e c r é t a r i a t du S . G . E . N . s e f é l i c i ­tai t 
q u e la so l i da r i t é d e t o u s l e s s a l a ­r i é s 
du s e c t e u r pub l i c l 'a i t f i n a l e m e n t 
empor té s u  r l e s r é a c t i o n s d i v e r g e n t e s . 
E n e f fe t , ma l a c c u e i l l i e q u e l q u e  s m o i s 
p lus tôt ( e n n o v e m b r e 1 9 6 3 ) , l o r s q u ' e l l e 
é m a n a i  t d e l a C . F . T . C . , l ' i dée d ' une 
a c t i o n un ie d e l ' e n s e m b l e d e s s a l a r i é s 
d e l 'E ta t a v a i t fa i t s o  n c h e m i n . D e p u i s 
l o n g t e m p s le S . G . E . N . l ' ava i t p r é c o n i s é e 
en l a f o n d a n t s u  r u n e a n a l y s e d e la 
s t r u c t u r e é c o n o m i q u  e e t d e l a po l i t i que 

d e s s a l a i r e  s d a n s not re p a y s , 

a n a l y s e qui mon t re l a c o m m u n a u t é 

p r é s e n t e d e d e s t i  n d e s t r a v a i l l e u r s du 

s e c t e u  r pub l i c . C e t t e c o m m u n a u t é d e 

d e s t i n e s t m a n i ­f e s t e à u n e é p o q u e 

où l a po l i t ique g o u v e r n e m e n t a l e d e 

s t a b i l i s a t i o  n tend n a t u r e l l e m e n t à 

r e t a r d e r l ' a j us temen t d e s s a l a i r e s 

p u b l i c s a u r i s q u e d ' a c c e n t u e r l eu r 

d i s p a r i t é a v e  c l e  s s a l a i r e  s p r i v é s , 

d i s p a r i t  é p a r t i c u l i è r e m e n  t p r é j u d i c i a b l e 

à un s e r v i c e p u b l i c c o m m e le nô t re (« 

S . 

U . », n ° ' 3 2 7 e t 3 2 8 ) .

M a i s c ' e s t p r é c i s é m e n t a u momen t où ce t t e 

c o m m u n a u t é d e des t i n d e t o u s l e s s a l a r i é s 

d e s s e c t e u r s p u b l i c s d e v e n a i t p l u s é v i d e n t e 

que d e s m a n œ u v r e s a l ­la ien t t e n d r e à i s o l e  r 

l e s o r g a n i s a t i o n s af f i l i é e s à l a C . F . T . C . 

O n peu t d i re q u e tou t a u long d e s 

d e u x a n n é e s qu i n o u s s é p a r e n t du C o n  ­

g r è s de L y o n , n o u s n o u s s o m m e s t r o u ­v é s , 

a v e c no t re F é d é r a t i o n d e s F o n c t i o n ­n a i r e s , 

d a n s c e t t e s i tua t ion i n c o n f o r t a b l a 

qu i c o n s i s t e à œ u v r e r pour r é a l i s e r l ' in­

d i s p e n s a b l e f r on t uni d e t o u s l e s s a l a ­r i é s 

d e l 'E ta t a l o r s que c e r t a i n  s d e c e u x q u e 

n o u s c h e r c h i o n s à fa i re a g i r e n s e m ­b le 

s e m b l a i e n t a v o i r pou r p r i nc i pa l o b ­jec t i f d e 

n o u s i so le r . 

Une politique autoritaire 

A l ' au tomne 1 9 6 3 , M. T o u t é e a v a i t é té 

c h a r g é d ' é tab l i r un rappor t pou r c o n ­

s e i l l e r l e s p r o c é d u r e s d e n é g o c i a t i o n s 

p r o p r e s à é v i t e r d e s con f l i t s d a n s le 

s e c t e u r p u b l i c ( 1 ) . 

C ' e s t s e u l e m e n t en m a r s 1964 ( a p r è s 

la g r è v  e du 18) que le g o u v e r n e m e n t 

pr i t en c o n s i d é r a t i o n c e rappo r t qu ' i l 

d é t e n a i t pou r t an t d e p u i s t r o i s m o i s e t 

e n ma i qu ' i l d é c i d a d e met t re e n p l a c e , à 

l ' au tomne 1964 d e s p r é t e n d u e s p r o c é d u r e s 

d e d i s c u s s i o n s , so i t a p r è s un an d e t e r g i ­

v e r s a t i o n s . E n e f fe t , comp te t en u d u p lan 

d e s t a b i l i s a t i o n , il ne pouva i t p a s ê t re 

q u e s t i o n , p o u r lu i , que l e s a u g m e n t a ­

t i o n s d é p a s s e n t a n n u e l l e m e n t 4 % ( 2 ) . 

A i n s i n a i s s a i e n t l e s C o m m i s s i o n s G r é  ­
go i r e . A u n i v e a u d e c h a q u e e n t r e p r i s  e 

n a t i o n a l i s é e ( m i n e u r s , c h e m i n o t s , E . D . F .  -
G . D . F . , R . A . T . P . ) une c o m m i s s i o n é ta i t 

c h a r g é e : 

a ) d a n s un p r e m i e r t e m p s d e c o n s t a ­ter 

l ' évo lu t ion d e la « m a s s e s a l a r i a l e » 

(Suite page 6.) 
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Rapport d'activité générale - Action revendicative 

d ' u n e a n n é e s u r l ' au t re . L e s c h i f f r e s 

c o n c e r n a n t l e  s d i v e r s é l é m e n t s d e ce t t e 

m a s s e s a l a r i a l e é t a n t f o u r n i s p a r l e s 

e n t r e p r i s e s n a t i o n a l i s é e s  , l e s s y n d i c a t s 

p e u v e n t p r é s e n t e r d e s o b s e r v a t i o n s  . 
b ) d a n s un d e u x i è m  e t e m p s d e 

r é p a r ­t i r en t r e l e s d i f f é r e n t s é l é m e n t s 

d e la m a s s  e s a l a r i a l e l ' augmen ta t i on 

d é c i d é e u n i l a t é r a l e m e n t p a r le 

g o u v e r n e m e n t et c a l c u l é e en 

p o u r c e n t a g e d e la m a s s e g l o b a l e  . 
L e con f l i t s y n d i c a t s - g o u v e r n e m e n t que 

l e s C o m m i s s i o n s G r é g o i r e a v a i e n t pou r 

m i s s i o n d ' a p a i s e r d e v a i t r ebond i r à leur 

s u j e t . A l o r s q u e l e s s y n d i c a t  s r é c l a ­

m a i e n t un e x a m e n c o m p l e t d e la s i t u a ­

t ion d e s s a l a i r e  s qu i t i e n n e c o m p t e d e 

t o u s l e s é l é m e n t s : pa r t i c i pa t i on a u x 

f r u i t s d e l ' e x p a n s i o n  , é l é v a t i o n du c o û t 

d e l a v i e , r e ta rd p a r r appo r t a u s e c t e u r 

p r i vé . . . le g o u v e r n e m e n t s t é r i l i sa i t c e s 

d i s c u s s i o n s en l e s o r g a n i s a n t s e l o n un 

p l a  n qui e n l imi ta i t l 'ob jet . 

L e  s d e u x p r i n c i p a u x po in t s d e 

d é s a c ­c o r  d por ta ien t s u r l a no t ion d e 

m a s s e s a l a r i a l e et s u r l a d é t e r m i n a t i o n 

p a r le s e u l g o u v e r n e m e n t d u 

p o u r c e n t a g e d ' a u g ­m e n t a t i o n . C ' e s t q u '  à 

t r a v e r s c e  s p r o c é ­d u r e s , le g o u v e r n e m e n t 

c h e r c h a i t à a p p l i ­q u e r s o n p lan d e 

s t a b i l i s a t i o n e t s a po l i ­t i que d e s 

r e v e n u s . L e g o u v e r n e m e n t a c  ­c e p t a i t la 

d i s c u s s i o n à cond i t i on q u ' e l l  e s e s i t u e 

d a n s un c a d r e ' qu i lui p e r m e t t e d ' e n 

r e s t e r le m a î t r e e t d ' i m p o s e r s a 

c o n c l u s i o n . 

Un syndicalisme divisé 
B i e n qu ' e l l e s o i t e n c o r e . p r é s e n t e à 

l ' esp r i t d e n o s c o l l è g u e s , il n ' e s t p a s 

inu t i le d e r e v e n i r s u  r l a m a n i è r  e 

don t l e s s y n d i c a t  s r é a g i r e n t à ce t t e 

s i t u a t i o n . 

O n peu t o b s e r v e r t r o i s a t t i t udes : 

— A l a C . F . D . T . ( à l ' é p o q u  e C . F . T . C ) , 

d è s o c t o b r e 1 9 6 3 , un com i té c o n f é d é r a l 

a v a i t p r é c o n i s  é u n e a c t i o n d ' e n s e m b l e . 

L e 2 7 n o v e m b r e 1 9 6 3 , l a C . F . T . C . e n g a ­

g e a i t u n e ac t i on q u e l e s a u t r e s o r g a n i ­

s a t i o n s qua l i f i è ren t d e « b a r o u d d ' h o n ­

n e u r » ( 3 ) . 
E n ju i l le t 1964 , l e s d i f f é ren t s s y n d i c a t s 

 d e s (don t le S . G . E . N .  ) et 

f é d é r a t i o n s s e c t e u r s pub l i c , 

p a r a - p u b l i c et

 na t io ­

n a l i s é d e la C . F . T . C . c o n s t i t u a i e n t un 

t ion doi t ê t r e c o n c e r t é e e t c o o r d o n n é e , 

no t re C o m i t é d e L i a i s o n s e p r o n o n ç a i t 

pou r un a c c o r d a v e c t o u t e s l e s o r g a n i s a  ­
t i ons s y n d i c a l e s s u  r un p r o g r a m m é r e ­

v e n d i c a t i f c o m m u n , l e s m o d a l i t é  s d e l ' a c 
­t ion , s a p r é p a r a t i o n e t s a pou rsu i t e . 

C ' e s t c e q u e n o u s r é s u m i o n s s o u s la 

f o r m u l e a c t i o n d ' e n s e m b l e p r o g r e s s i v e 

e t c o n ­t i nue . 

D a n s l 'éd i tor ia l du n° 3 5 3 de « S . U . », 

V i g n a u  x é c r i v a i t : : L 'un i té de 

ce t te a c t i o n a p p a r a î t d e p l u s e n p lus 

c o m m e c e l l e d ' u n e c o n t e s t a t i o  n por tan t 

à la f o i s s u r : 

« — la po l i t ique g o u v e r n e m e n t a l e d e 

s t a b i l i s a t i o n dont le p o i d  s r e tombe 

p r i n c i ­p a l e m e n t s u  r l e s s a l a r i é s , 

n o t a m m e n t c e u x du s e c t e u  r p u b l i c , 

« — la m a n i è r e dont le P o u v o i r c o n ç o i t la 

d i s c u s s i o n d e s r é m u n é r a t i o n s a v e c l e s 

o r g a n i s a t i o n s r e p r é s e n t a t i v e s de c e s 

m ê ­m e s s a l a r i é s . 

« C o m p t e t e nu d e l eu r s i tua t ion , d ' a i l ­

l e u r s d i v e r s e à l ' éga rd d e l 'E ta t , c e s 

o r g a n i s a t i o n s en tenden t , c o n f o r m é m e n t à 
la p l u s a n c i e n n e t rad i t ion s y n d i c a l e , q u e 
l e s r é m u n é r a t i o n s d e s t r a v a i l l e u r s q u ' e l l e s 
r e p r é s e n t e n t r ésu l t en t d ' u n e négoc ia t i on 
e f f e c t i v e , c e l l e - c i s u p p o s a n t d e s r e v e n ­

d i c a t i o n s ra t i onne l l emen t m o t i v é e s e t 
a u s s i u n e p r e s s i o n d e s i n t é r e s s é s , v o i r e 
u n e e x p r e s s i o n d e l e u r s c o n v i c t i o n s et 
d e leur f o r c e p a r la g r è v e . » 

L A F . E . N . P O U R : 

U N E A C T I O N C O N T I N U E 

E T P R O G R E S S I V E (4 ) 

Il e s t i n t é r e s s a n t de no te r q u ' u n e 

a t t i ­t u d e a n a l o g u e s u r le f o n d é ta i t 

a d o p t é e pa r la F . E . N . qui s o u h a i t a i t « 

u n e r é a c ­t ion g é n é r a l e d e l ' e n s e m b l e 

d e s t r a v a i l ­l e u r s dont l a r é m u n é r a t i o n 

d é p e n d d e l 'E ta t » et q u e « l e s 

o b j e c t i f s p r é c i s , l e s m o d a l i t é s e t 

l ' é c h e l o n n e m e n t d e ce t t e a c t i o n 

s o i e n t p r é a l a b l e m e n t d é f i n i s p a r l e s 

o r g a n i s a t i o n s i n t é r e s s é e s d e la 

F o n c t i o n P u b l i q u e e t du s e c t e u r na t io ­

n a l i s é ». 

D a n s le rappor t p o u r s o  n 

C o n g r è s d e n o v e m b r  e 1964 (« E . P . 

», n° 1 d e s e p t e m b r  e 1964) on .c-eut 

l i re : 

« N o u s d e v o n s r e g r e t t e r que t o u t e s 
les f é d é r a t i o n s s y n d i c a l e s n 'a ien t p a s 

c o m p r i s q u e le m o u v e m e n t du 18 m a r s 

d e v a i t ê t r e c o n s i d é r é c o m m e un p r é c é ­

den t h e u r e u x a u s s i b ien p a r la p r i s e d e 

c o n s c i e n c e qu' i l imp l iqua i t que p a r s o 
n c a r a c t è r e g é n é r a l , qu ' i l n e p o u v a i t 

ê t r e q u ' u n e é t a p e , qu ' i l a p p a r t e n a i t à 

t o u t e s l e s f é d é r a t i o n s d ' en p r é p a r e r la 

s u i t e e t 

 p a r t i c u l a r i s t  e o u q u e tou t m o u v e m e n t 
c a t é g o r i e l m a r q u e r a i t u n e r é g r e s s i o n 

q u ' e x p l o i t e r a i t i m m a n q u a b l e m e n t le 

g o u ­v e r n e m e n t . » 

M a l g r é ce t t e c o n v e r g e n c e d e s o b j e c ­

t i f s , l a F . E . N . a l a r g e m e n t pa r t i c i pé a u x 

t e n t a t i v e s d ' i s o l e m e n t d e s o r g a n i s a t i o n s 

C . F . D . T . 

S e l o n le rappo r t e n v u e d e s o n C o n ­

g r è s d e 1 9 6 5 (« E . P . », n° 2 , o c t o b r e 

1 9 6 5 ) l e p r é t e x t e i n v o q u  é pou r 

j u s t i f i e r 

ce t te a t t i tude r é s i d e r a i t d a n s « l 'at t i tude 

g é n é r a l e d e s r e s p o n s a b l e s d e la C . F . D . T . 

plutôt r é s e r v é s s u r l 'une d e s m o t i v a t i o n s , 

e s s e n t i e l l  e p o u r l a F . E . N . , d e s 

a c t i o n s e n g a g é e s : le r e f u s 

d ' i n tég ra t i on du s y n d i c a l i s m e à l 'E ta t 

». 

P o u r t a n t d a n s l 'éd i tor ia l c i té p l u s hau t 

du n* 3 5 3 d e « S . U . », V i g n a u x a v a i t 

éc r i t : 

« L e s t e n t a t i v e s p l us o u m o i n s s u b ­

t i l es d ' i n tég ra t i on o r g a n i q u e o u p s y c h o ­

log ique d e s o r g a n i s a t i o n s s y n d i c a l e s , a u 

r é g i m e tan t po l i t ique q l i ' é c o n o m i q u e 

t rouven t d a n  s l 'ac t ion c o m m u n e e n 

c o u r s la r é p o n s e qui s ' i m p o s a i t . » A l o r s ? . . . T r o u v e z au t re c h o s e I 

L A C . G . T . P O U R : 

D E S A C T I O N S D I V E R S I F I E E S 
P A  R S E C T E U  R 

— A la C . G . T . , s i l e s o r g a n i s a t i o n s 

a f f i l i é e s on t b i en e n t e n d u p a r t i c i p é à 

t o u t e  s l e s a c t i o n s c o m m u n e s , l eu r 

a p p r é ­c ia t i on d e la s i tua t ion d i f f é ra i t 

t r è s s e n ­s i b l e m e n t d e la p r é c é d e n t e . 

M a l g r é la c r é a t i o  n d 'un C o m i t é 

d ' a c t i o n , e s t i m a n t q u e le n i v e a u d e 

c o m b a t i v i t é p o u v a i t ê t r e d i f f é ren t s u i v a n  t 
l e s s e c t e u r s p r o f e s s i o n ­n e l s , e l l e s 

m a n i f e s t a i e n t l e u r p r é f é r e n c e pou r l a 

t a c t i q u  e d e s a c t i o n s d i v e r s i f i é e s pa r 

s e c t e u r qu i p r é p a r e r a i e n t u n e a c t i o n 

d ' e n s e m b l  e u l t é r i eu re . 

— A F . O .  , il ne s e m b l e p a s que 

la m e i l l e u r e e n t e n t  e r è g n e e n t r e l e s 

f é d é ­ra t i ons d e s s e c t e u r s n a t i o n a l i s é s 

et l e s f o n c t i o n n a i r e s s u  r le po in t 

p r é c i s d e la dé te rm ina t i on d e s s a l a i r e s 

e t c e t t e s i t u a ­t ion n ' e s t p a s d e na tu re 

à f a c i l i t e r u n e p r i s e d e pos i t i on 

c o m m u n e . S i d a n s l a p lupar t d e s c a s , 

l e s f o n c t i o n n a i r e s F . O . 

m a n i f e s t è r e n t l eu r s o l i d a r i t é a v e c l e s 

a u t r e  s f o n c t i o n n a i r e s a u m o i n s s o u s 

f o r m e d e c o m m u n i q u é s p a r a l l è l e s , 

l e s f é d é r a t i o n s F . O . d e s s e c t e u r s 

na t i ona ­l i s é s r e f u s è r e n t l 'ac t ion 

c o m m u n e . 

A l o r s q u e l e s d i f f é r e n c e s , s i g n a l é e 
s p l u s hau t , c o n c e r n a n t la dé f in i t i on d e 

la s t r a t é g i e ( a c t i o n d ' e n s e m b l e 

p r o g r e s s i v e et con t i nue ou a c t i o n s 

d i v e r s i f i é e s ) c o m ­p l iquent s u f f i s a m m e n t 

la r é a l i s a t i o  n d e l 'uni té d ' a c t i o n , 

pourquo i faut - i l q u e c e l l e -c i s o i t r e n d u e 

à peu p r è s i m p o s s i b l e pou r d e s 

r a i s o n s a b s o l u m e n t é t r a n g è r e s a u but 

p o u r s u i v  i : F . O . e t l a F . E . N . 

ma i n te n a n t e n v e r s e t c o n t r e tou t l e u r 

r e f u s d e c o l l a b o r e r r e s p e c t i v e m e n t a v e c 

la C . G . T . e t l a C . F . D . T . 

C ' e s t d a n s c e c o n t e x t e q u e s e d é r o u ­

l è ren t l e s m a n i f e s t a t i o n s d u 2 d é c e m b r e , 

p u i  s l e s g r è v e s d e s 11 d é c e m b r e 

1964 et d e s 2 7 e t 2 8 j a n v i e r 1 9 6 5 . 
A un m o i s e t demi d ' i n t e r v a l l e , c e 

s d e u x g r è v e s ont e u un c a r a c t è r e 

d i f f é ­ren t dont n o u s a v o n s r e n d  u 

c o m p t e d a n s « S . U . », n" 3 5 5 du 3 

f é v r i e r . A p r è s l 'e f fe t d e c h o c du 11 

d é c e m b r e , le c a r a c t è r e t e c h n i q u e d e la 

g r è v e d e s 2 7 e t 2 8 j a n v i e r a 

s u r p r i s . E n pa r t i ­cu l i e r , l 'a t t i tude d e 

n o s c a m a r a d e s d e i ' E . D . F . qu i ont 

r é u s s i à r e s t e r ma î ­t r e  s d e l e u r g r è v e 

en r e f u s a n t d e f a i r e s u p p o r t e r a u x 

u s a g e r s d o m e s t i q u e s l e s 

c o m i t é d e l i a i s o n p o u r dé f in i r e n t r e e u x 

u n p r o g r a m m e c o m m u n e t u n e s t r a t é g i e 

c o m m u n e . 

L A C . F . D . T . P O U R : 

U N E A C T I O N D ' E N S E M B L E 

P R O G R E S S I V E E T C O N T I N U E 

N o u s é t i ons , e n e f fe t , e t n o u s r e s t o n s , 

c o n s c i e n t s qu ' i l e s  t i n e f f i c a c e 

d ' o r g a n i s e r d e s g r è v e s d e 2 4 h e u r e s 

d a n s un s e r v i c e o u d a n  s un c e n t r e s a n s 

q u e s o i e n t c l a i ­r e m e n t d é f i n i s l eu r 

c o o r d i n a t i o n e t leur p r o l o n g e m e n t  . 
C o n s i d é r a n t d o n c q u e l e s t r a v a i l l e u r s 

d e s s e c t e u r s n a t i o n a l i s é s et d e l a 

f o n c ­t i on pub l ique ont le m ê m e 

p a t r o n  , le g o u v e r n e m e n t qu i l e s t ra i te 

d e la m ê m e m a n i è r e , e t q u ' e n 

c o n s é q u e n c e l eu r a c ­
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c o n s é q u e n c e s d 'une a c t i o n qu i v i s a i t 
l e s . p o u v o i r  s p u b l i c s  , a é t é 
d i v e r s e m e n  t i n t e rp ré tée . 

Q u o i qu ' i l en so i t , il f au t r e c o n n a î t r  e 
q u ' a p r è s l e s 27 et 28 j a n v i e r , l a c o m b a  ­
t i v i té qu i s 'é ta i t m a n i f e s t é e le 11 d é c e m ­
bre e t a v a i t l a i s s é c r o i r e à l a p o s s i b i l i t é 
d e p o u r s u i v r e ce t te a c t i o n p r o g r e s s i v e 
e t c o n t i n u e , r e tomba . N o u s d e v r o n s e s ­
s a y e r d ' en r e c h e r c h e  r l e s c a u s e s a f i n 
d ' e  n t i r e r la l e ç o  n e n v u e d e s 
a c t i o n s à v e n i r . 

Des obstacles 

psychologiques 
A p r è s s e p t a n s d e c e rég ime dont 

l ' hab i l e té c o n s i s t e à d u r c i r p r o g r e s s i v e 
­men t s o n at t i tude, n o m b r e u  x son t 
c e u x qui ne s e m b l e n t p a  s a v o i r 
p e r ç u i e s c h a n g e m e n t s qui s e s o n  t 
o p é r é s  . 

S e r é f é r a n t à un p a s s é r e l a t i v e m e n t 
r é c e n t  , i l s p e n s e n t q u e s i u n  e a c t i o 
n n ' es t p a  s i m m é d i a t e m e n t r e n t a b l e , 
e l l e e s t i n e f f i c a c e et d o n c inut i le . 
I l s on t g a r d  é le s o u v e n i  r d ' une 
é p o q u e où le g o u v e r n e m e n t s e m b l a i t 
a t t end re u n e g r è v e pou r a c c o r d e r 
u n e a u g m e n t a t i o n . I l s r e p r o c h e n  t 
f a c i l e m e n t a u x s y n d i c a t  s 

d e l eu r f a i r e pe rd re inu t i l ement u n e j ou r ­
n é e d e s a l a i r e . S ' i l s adme t t en t v o l o n t i e r s 
le s l o g a n « p a s de g r è v e de . 24 h e u r e s 
s a n s l e n d e m a i n », i l s r e f u s e n  t p a r a l l è 
­l e m e n t d ' e n v i s a g e r l a s t r a t é g i e 
i n d i s p e n ­s a b l e d ' u n e ac t ion é t a b l i  e 
d a n s le t e m p s . 

D ' a u t r e  s c o n s i d è r e n t q u e p r i s e s 
i s o l é ­men t o u i n t é g r é e s d a n  s u n e ac t i on 
c o n ­t inue l e s g r è v e s d e c o u r t e d u r é e 
ne s o n t p a s d  e na tu re à v a i n c r e la 
r é s i s ­t a n c e g o u v e r n e m e n t a l e e t i l s 
p r é c o n i s e n t la g r è v e i l l imi tée. 

N é g l i g e a n t l 'at t i tude d  e c e u x pou r 
qu i l ' e f f i cac i t é d e la s e u l e g r è v e 
i l l im i tée n ' e s t qu ' un a rgumen t f a c i l  e 
pour r e f u s e r d  e s ' e n g a g e r d a n s tou te 
a u t r e a c t i o n  , n o u s v o u d r i o n s d e m a n d e r 
à c e u x qui d é ­f e n d e n t s i n c è r e m e n t c e t t e 
p ropos i t i on : 

— d e s ' i n t e r r o g e r a v e c n o u  s s u r 
le n o m b r e d e f o n c t i o n n a i r e s , p o u r ne 
c i t e r que ce t t e c a t é g o r i e  , qu i s o n t 
p r ê t s à a s s u m e r t o u s l e s r i s q u e s d  e 
ce t te e n t r e ­p r i s e q u i , à l a l imi te, peu t 
p r e n d r e un c a r a c t è r e s e m i -
i n s u r r e c t i o n n e l du fa i t q u e , d a n s le 
c a s p r é s e n t  , e l l e e s t d i r i ­g é e c o n t r  e 
l 'Etat d é t e n t e u r du p o u v o i  r c o n f o n d u 
a v e c f E t a t - P a t r o n , 

— s i f au te d 'ê t re a p p r o u v é s p a r u n 
n o m b r e s u f f i s a n  t de l e u r s c o l l è g u e  s i l s 
s o n t d i s p o s é s  , à r e n o n c e  r à toute 
au t re f o r m e d ' a c t i o n , c e qui r e v i e n d r a i t à 
a d o p ­t e  r l 'a t t i tude d e c e u x qu i ne 
v e u l e n  t r i en f a i r e . 

E t p u i s il y a le c o m p o r t e m e n t r e s p e c ­
tab le , m a i s i r réa l i s te d ' u n e par t ie d e n o s 
c o l l è g u e  s qui é p r o u v e n t d e s 
s c r u p u l e s à e m p l o y e r d a n  s un s e c t e u r 
c o m m e le nô t re un m o y e  n qui l eu r 
pa ra î t c o r r e s ­p o n d r e à la s i tua t ion 
d é s e s p é r é e d 'un o u v r i e r rédu i t au m in imum v i t a l , m a i s n e 
c o n v e n i  r ni à leur p r o f e s s i o n , ni a u 
n i v e a  u r e l a t i v e m e n t é l e v é d e l e u r s 
r e v e n u s  .  

D a n s un au t re o r d r e , nous , d e v o n s 
no te r l a d i f f icu l té pou r n e p a s d i re l a 
q u a s i imposs ib i l i t é d a n s u n e g r è v  e 
du s e r v i c e pub l i c d e g ê n e r le 
g o u v e r n e ­men t s a n s g ê n e r e n p r e m i e r 
l ieu d ' a u ­

t r e s que lui : l e s u s a g e r s e t p a r l à 
r i s ­q u e  r u n e c e r t a i n e impopu la r i t é e t 
p a r s u i t e une f a i b l e p r e s s i o  n po l i t i que . 

A c e s u j e t , a u n o m b r e d e  s 
r a i s o n s qui e n t a m e n t l a c o m b a t i v i t é  , 
il f au t i n s c r i r e l ' i n f l uence d e la 
p r e s s e , d e la rad io et d e l a t é l é v i s i o n 
a  u s e r v i c  e du r é g i m e o u d ' u n e r é a c t i o n 
qui le sou t i en t hab i l emen t e n pa re i l 
c a s . C o m b i e n a v o n s - n o u s lu d ' a r t i c l e s 
s u r : 

— la « f u n e s t e d i sp ropo r t i on » e n t r e le p r o b l è m e à r é s o u d r e et « 
l 'énormi té du d é s o r d r  e » c a u s é , 

— l e s d ro i t s du pub l i c , 

— le coû t d e  s g r è v e s 

pour

 l ' é c o n o m i e 
du p a y s , 

— l e s s y n d i c a t s qui c o m p r o m e t t e n t d a n s 
u n e l a rge m e s u r  e le p r i nc i pe 
m ê m e d e l a g e s t i o n , s o u s con t rô l e 
de l 'E ta t , d e s g r a n d s s e c t e u r  s 
n a t i o n a l i s é s , — l e  s s y n d i c a t s p r i s d a n s l e s c o n t r a ­
d i c t i ons f o n d a m e n t a l e s , d é f e n d a n t l e 
s n a t i o n a l i s a t i o n s e t r e f u s a n t à 
l 'E ta t s o n lég i t ime dro i t d  e d é c i s i o n 
et d e con t rô l e , r é c l a m a n  t la 
p lan i f i ca t i on e t r e f u s a n t l a po l i t i que 
d e s r e v e n u s . . . Q u e l l e s o l l i c i t u d e , m a i s que l l e i n tox i ­

c a t i o n ! 

A l 'ob jec t ion s e l o n l aque l l e n o u s a u ­
r i o n s p l u s d e c h a n c e d e s u c c è s e n 
l imi tant n o s r e v e n d i c a t i o n s a u n i v e a u de 
l ' E . N .  , n o u s r é p o n d o n s q u e c ' e s t ma l 
p o s e r le p r o b l è m  e bu m i e u x , que c ' e s t 
p o s e r un au t re p r o b l è m  e : ce lu i d e la 
r e v a l o r i s a t i o n d e F o n c t i o  n 
d ' e n s e i g n a n t e t d e r e c h e r c h e  . 

C o m m e l ' ind iqua i t V i g n a u  x d a n s 
un a r t i c l e int i tu lé « R é f l e x i o n s 
p r é l i m i n a i r e s » a v a n t le C o n g r è s d  e L y o n 
(« S . U . », n  ' 3 2 8 ) :

« E n c e qu i c o n c e r n e l e s a c t i o n s 
d e g r è v e d a n s l a s i t ua t i on f r a n ç a i s e  , il 
f au t c o n s i d é r e r q u e la r é m u n é r a t i o  n 
d e la fonc t i on d ' e n s e i g n e m e n t e t d e 
r e c h e r c h e d é p e n  d p a r t i e l l e m e n t du 
n i v e a u g é n é r a l d e r é m u n é r a t i o n d e l a 
F o n c t i o n pub l i que e t que le p r o b l è m e 
d e s t r a i t e m e n t  s a f f é ­r e n t s à ce t t e 
f o n c t i o  n e s t l ié au p r o b l è ­m e p l u s 
g é n é r a  l d e la r é m u n é r a t i o n d e  s s a l a r i é s 
du s e c t e u  r p u b l i c ( F o n c t i o n p u ­b l ique 
e t g r a n d e  s e n t r e p r i s e s na t i ona l i ­s é e s ) '  . 

A l a s u i t e d e l a g r è v e d e  s 27 
e t 28 j a n v i e r 1 96 5 , l e s c o n t a c t s en t r e 
l es r e p r é s e n t a n t s d e  s S y n d i c a t  s d e s 
s e c t e u r  s n a t i o n a l i s é  s e t c e u x d e 
l ' admin is t ra t ion ont r e p r i s d a n s le 
c a d r e d e s C o m m i s ­s i o n  s G r é g o i r e . N o  s 
c a m a r a d e s ont g é n é ­r a l e m e n t c o n s i d é r  é 
c e s e n t r e t i e n s c o m m e d e  s « p a r o d i e s 
de d i a l o g u  e ». 

L e  s p o s s i b i l i t é s d e d i s c u s s i o n  s 
n'ont p a s d é p a s s é l e s l im i tes f i x é e s 
p a r le G o u v e r n e m e n t à l ' a c c r o i s s e m e n t 
d e l a 

E s t - i l b e s o i n en f in d ' i n s i s t e r s u r l e s 
c o n s é q u e n c e s de la d i v i s i o n d e  s f o r c e s 
s y n d i c a l e  s ? 

C ' e s t p a r c e que nous a v o n  s p r é s e n t e s à 
l ' esp r i t t o u t e s c e s d i f f i c u l t é s  , l o r sque n o u 
s e n g a g e o n s n o s c o l l è g u e s d a n s une g r è v e , 
q u e n o u  s r e f u s o n  s d ' ê t r  e t a x é s 
d ' i r r e s p o n s a b i l i t é . N e s o n t - i l s p a  s p lus 
i r r e s p o n s a b l e s c e u  x qu i , p o u  r l 'une ou 
l 'aut re d e  s r a i s o n s é v o q u é e s c i - d e s s u s  , 
r e f u s e n t d  e s ' e n g a g e r d a n  s u n  e ac t ion 
e t l a i s s e n  t po r te r a t te in te n o n  . s e u l e ­
ment à l e u r in térêt i m m é d i a t ou p lus 
lo in ta in , m a i s su r tou t a u s e r v i c e pub l i c 
pa r l e q u e  l i l s s e r v e n t l a c o m m u n a u t é . 

(1) On se souvient que la « Commission 
des Sages», présidée par M Massé, créée 
en mars 1963 par le Gouvernement pour 
tenter de résoudre le conflit des mineurs, 
dénonçait dans ses conclusions « l'altération 
des procédures qui ne sont plus adaptées 
aux réalités et qui contiennent une part 
croissante de faux-semblants ». 

(2) A l'origine, cette augmentation avait 
été fixée à 3 % au titre de l'expansion ; ce 
sont. les manifestatiens de novembre 1963 
qui avaient amené le gouvernement à la 
porter à 4 %. 

(3) Cependant, le 6 décembre 1963, la 
C.G.T. appelait à l'action « toutes les orga­
nisations syndicales des secteurs public et 
nationalisé ».

(4) L'Enseignement Public n° 2, octobre 
1965. 

La nouvelle édition du 

VADE M ECU M 

du personnel du 

second degré est parue 

7 F - Commande au S.G.E.N. 

C.C.P. 8776-93 PARIS
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« m a s s e s a l a r i a l e ». C e l u i - c  i v a r i a i t 
en t re 4 ,45 et 4 , 7 5 % s e l o  n l e s s e c t e u r s  . 

L e s p r o c é d u r e s T o u t é e - G r é g o i r e ne 
son t p a s a p p l i c a b l e s a u  x 
f o n c t i o n n a i r e s . C ' e s  t p o u r q u o i , pour f a i r 
e s e m b l a n t de d i s c u t e r a u s s i a v e c eux , 
le G o u v e r n e m e n t i n sc r i v i t la ques t i on 
d e s « a u g m e n t a t i o n s de r é m u n é r a t i o n s 
p r é v u e s p o u r l 'année 1965 » à l ' o rd re 
du j o u r d e l a réun ion 

(Suite page 8 . ) 

La satisfaction des 

revendications implique une 

transformation des rap­ports entre 

l'Etat et ses fonctionnaires 

S Y N D I C A L I S M E U N I V E R S I T A I R  E — . N ° 3 8 6 7 



Rapport d'activité générale - Action revendicative 

d u C o n s e i l s u p é r i e u r d e l a F o n c t i o n p u ­

bl ique. . . d u 16 m a r s 1965. . . 

E n réa l i t é , i l s ' e s t ag i d ' u n e c o m m u n i ­
ca t ion du M i n i s t r e de l a R é f o r m e a d m i ­
n is t ra t i ve et d u D i r e c t e u r d e l a F o n c t i o n 
pub l ique s u r l 'évo lu t ion d e la m a s s e s a ­
la r i a le ( b a p t i s é e e n l ' o c c u r r e n c e « c réd i t 
g loba l » ) a u c o u r s d e  s a n n é e s 1 9 6 3  , 
1964 et 1965 (« S . U . » n° 3 6 2 ) . 

A l o r s q u e , c o m m e n o u s v e n o n  s d e 
le d i re , l ' a c c r o i s s e m e n t de la « m a s s e 
s a ­la r ia le » d e s s e c t e u r s n a t i o n a l i s é  s 
va r i a i t en t re 4 ,45 e t 4 , 7 5 % . 
l ' augmen ta t i on du « c réd i t g l o b a l » d e s 
f o n c t i o n n a i r e s éta i t d e 4 , 4 3 % p o u  r 
1965 . 

2 % E N 1 9 6  5 

R a p p e l o n s q u e c e p o u r c e n t a g e c o r r e s ­

pond : 

— non s e u l e m e n t à l ' augmen ta t i on du 
t ra i t emen t d e b a s  e h i é r a r c h i s é et d e s 
i n d e m n i t é s s '  y rappor tan t don t l ' évo­
lution p ro f i t e à tous l e s f o n c t i o n n a i r e s 
p ropo r t i onne l l emen t à l eu r c l a s s e m e n t , 

— ma is e n c o r e d ' a u t r e  s é l é m e n t s c o m m e l e s r é v i s i o n s i nd i c i a i r es p r o p r e  s à 
te l le ou t e l l e c a t é g o r i e , l e s m e s u r e 
s a n  ­n e x e  s ( 1 ) e t , c e qui es t 
b e a u c o u p p lus c o n t e s t a b l e , l a 
r é p e r c u s s i o n e n a n n é  e p le ine d e s 
m e s u r e s a d o p t é e s a u c o u r s d e l ' a n n é e 
p r é c é d e n t e . 

A i n s i , s e l o n l e s d é c l a r a t i o n s f a i t e  s 
au C o n s e i l s u p é r i e u r d e la F o n c t i o n 
publ i ­que , le p o u r c e n t a g e 
d ' a c c r o i s s e m e n t du « c réd i t g l o b a l » pour 
1965 : 4 , 4 3 % , s e d é c o m p o s e d e la 
man iè re s u i v a n t e : a ) R e c o n d u c t i o n d e s m e s u r e s 

g é n é r a l e s e t 
c a t é g o r i e l l e s a d o p t é e  s e n 
1964

2,21 % 
0 ,12 % b) M e s u r e s a n n e x e  s

c ) M e s u r e s n o u v e l l e s : g é n é 
­ r a l e s e t c a t é g o r i e l l e s . . . . 2 ,10 % 

(2) 

E n fa i t , s i e n f in d ' a n n é e ( p l u s p r é c i ­
s é m e n t à c o m p t e r du 1 e r o c t o b r e 1965) , 
le t r a i t emen t d e b a s  e h i é r a r c h i s é a pro­
g r e s s é d  e 4 % pa r rappo r t a  u 1 e r 
j a n ­v i e r 1965 , l ' augmenta t ion r é e l l e d u 
c réd i t g lobal p e r ç u p a  r la ma jo r i t é d e 
s f o n c ­t i o n n a i r e s a u c o u r s d e 1 9 6  5 n 'a 
é té que d  e 2 % , c o m p t e tenu d e s d e u x 
é t a p e s f i x é e s p o u r l ' app l i ca t ion d e 
l ' augmen ta ­t ion : 2 % a u 1 e r a v r i l  , 2 % 
a u 1 e r oc to ­b r e . 

C o n t r a i r e m e n t a u  x d é c l a r a t i o n s 
gouve r ­n e m e n t a l e s le d ia logue n ' e x i s t e 
p a s . D a n s l 'éd i tor ia l d u n° 142 d e « 
L a F o n c t i o n Pub l i que », o r g a n e d e 
no t re F é d é r a t i o n g é n é r a l e d e s 
F o n c t i o n n a i r e s C . F . D . T . , A n ­d r é J E A N S O N 
rappe la i t « l ' e x p é r i e n c e d e s C o m i t é s 
t e c h n i q u e s , dont l a p lupa r t dor ­ment 
d 'un p r o f o n d s o m m e i l , e t l e  s a u t r e s 
s ' o c c u p e n t e n fa i t d ' i n n o c e n t e s bab io l es 
a l o r s q u ' i l s o n t é t é c r é é s , i l y a u r a b ientôt 
v ing t a n s , p o u  r i n s tau re r un d i a l o g u e 
per­manen t s u r l ' o rgan isa t i on e t l e 
f onc t i on ­nemen t d e s s e r v i c e s . E t no t re 
C o n s e i l d e l a F . P . , v i e u x lu i a u s s i d e 
p r è s d e v ing t 

a n s ? J a m a i s , a l o r s qu ' i l e s t e s s e n t i e l l e ­
m e n t fa i t pour c e l a , i l n ' a e u à d i s c u t e r 
un p r o b l è m e g é n é r a l i n t é r e s s a n t l ' e n s e m ­
b l e d e l a F . P . D e p l u s o n l e réun i t l e 
m o i n s p o s s i b l e , s a n s ten i r c o m p t e d e l a 
c a d e n c e t r imes t r i e l l e v o u l u e p a r l a lo i e t 
o n fa i t s e m b l a n t d e d i s c u t e r a v e c lui d e s 
i n d i c e s d e te l le o u t e l l e c a t é g o r i e ; l e  s 
p o s i t i o n s g o u v e r n e m e n t a l e s é tan t a r r ê t é e  s 
à l ' a v a n c e , l a r é u n i o n n ' e s t p a s un d i a ­
l o g u e  , m a i s l a j u x t a p o s i t i o n d e d e u x m o ­
n o l o g u e s  . » 

1,75 % E N 1966 

L a r e c o n n a i s s a n c e d e ce t te a b s e n c  e 
d  e d i s c u s s i o n s e t r ouva i t d ' a i l l eu r s fo r ­
m u l é e d a n s l 'ordre du j o u r de la r é u n i o n 
du C . S . F . P . du 2 0 o c t o b r e 1965 qui c o m ­
por ta i t une « c o m m u n i c a t i o n s u r l e s m e ­
s u r e s p r é v u e s a u b u d g e  t de 1966 
». (« S . U . » n° 3 7 5 et - F . P . » n° 1 4 9 ) . 

S e l o n ce t te c o m m u n i c a t i o n , l ' a u g m e n ­
ta t i on to ta le du « c r é d i t g loba l » s e r a i t 
e n 1966 de 4,11 % , s e r é p a r t i s s a n t a i n s i : 

2 % 
a ) R e c o n d u c t i o n d e s m e s u r e s 

a d o p t é e s e n 1 9 6 5

b ) M e s u r e s p r o p r e s à d i v e r s 
m i n i s t è r e s ( 3 ) 0,16 % 

c ) P r o v i s i o n p o u r m e s u r e  s in ­
d i c i a i r e s o u 
i n d e m n i t a i r e s é v e n t u e l l e s 0 ,06 % 

d) A m é n a g e m e n t  s t e c h . ( g l i s ­
s e m e n t s i n d i c i a i r e s , 
c r é a ­t ion d 'emp lo is . . . ) 0 ,14 % 

e ) M e s u r e s g é n é r a l e s n o u v e l ­
l e s 1,75 «y 

C e  s m e s u r e s n o u v e l l e s pe rmet t ron t 
d e r é a l i s e r d e u x a u g m e n t a t i o n  s 
s u c c e s s i v e s d e 1,75 % du t r a i t e m e n t de 
b a s  e s i t u é e s t r è s p robab lemen t , s e l o n 
l a t rad i t i on , a  u e r 

1
 a v r i l e t a u 1 e r o c t o b r e . 

L e G o u v e r n e m e n  t p o u r r a c e p e n d a n t 
d é ­c l a r e r qu 'en 1966 le t ra i temen t d e 
b a s  e d e s f o n c t i o n n a i r e s a p r o g r e s s é d e 
3 ,5 % . 

S A L A I R E N O M I N A L 
E T P O U V O I R D ' A C H A  T 

M a i  s a l o r s s e p o s  e le p r o b l è m e 
d e l ' augmenta t ion d u c o û  t d  e la v i e 
qu i s e s i t u e pour 1965 à e n v i r o n 2 ,5 % 
( i n d i c e d e s 259 a r t i c l e s ) s e l o n l e s 
r e n s e i g n e ­m e n t s fou rn i s p a r le 
r e p r é s e n t a n t d e l ' I . N . S  . E . E . à l a 
C o m m i s s i o n G r é g o i r e 

•  d e s c h e m i n o t s , le 2  6 j a n v i e r 1965 . 

A u t r e m e n t dit, f i n 1965 , l e s r é m u n é r a ­
t i o n s d e b a s e a y a n  t a u g m e n t é d e 4 %
e t l e coû t d e l a v i e d e 2 ,5 % , l e p o u v o i  r 
d ' a c h a t d e s f o n c t i o n n a i r e s n ' ava i t p ro ­
g r e s s é que d  e 1,5 % .  

O n e s t lo in d e l ' amé l io ra t ion d u p o u 
­v o i r d ' a c h a t d e 2 ,  5 à 3 % a n n o n c é  e 
pou r le s e c t e u r pub l i c o u d e 
l ' augmen ta t i on 

d e 3,7 % don t le g é n é r a l d e G a u l l e f a i ­

s a i t é tat a u c o u r s d  e s a c a m p a g n e é l e c 
­t o ra le . 

Il e s t p a r a i l l e u r s i n t é r e s s a n t d  e 
no te r que l ' i nd ice d e s s a l a i r e s h o r a i r e  s 
du s e c ­teur p r i vé a a u g m e n t é d e 5 à 6 
% . 

O n ne peu t d o n c qu ' app rouve r - la r é a c ­
t ion d e s d é l é g u é s s y n d i c a u x a u C . S . F . P . 
du 20 o c t o b r e l o r s q u ' i l s p r o t e s t è r e n  t 
c o n ­t r e le fa i t q u e , m a l g r é l e s 
p r o m e s s e s a n t é r i e u r e s  , l e s do ta t i ons 
b u d g é t a i r e s pour l ' a n n é e 1966 ont é t é 
é l a b o r é e s s a n s d i s c u s s i o n , ni 
consu l t a t i on d e  s o r g a n i s a ­t i ons 
s y n d i c a l e s . I l s e s t i m a i e n t a v e c j us te 
r a i s o n q u e l 'at t i tude du G o u v e r n e m e n t 
cons t i t ue u n e v io la t i on du d é c r e t du 
14 f é v r i e r 1959 qu i d o n n e c o m p é t e n c e 
au C . S . F . P . p o u r d i s c u t e r d e tou te q u e s ­
t ion de c a r a c t è r e g é n é r a l i n t é r e s s a n t l e s 
f o n c t i o n n a i r e s e t la F o n c t i o n pub l ique . 

O n peu t é g a l e m e n t a p p r o u v e r l e s r e ­
p r é s e n t a n t s s y n d i c a u  x d e s ' ê t r e d é c l a r é s 
« d é c i d é s à r e p r e n d r e leur lut te pour 
f a i r e p r é v a l o i r d e s d ro i t s r e c o n n u s pa r 
la loi e t o b j e t s d ' e n g a g e m e n t s s o l e n n e l  s 
du G o u v e r n e m e n t ». 

O n doi t , c e p e n d a n t , d é p l o r e r que l e s 
e x c l u s i v e s de F . O . v i s - à - v i s d e l a C . G . T . 
et de la F . E . N . à l ' éga rd d e la C . F . D . T . 
n 'a ient p a  s p e r m i s d e r e p r e n d r e ce t t e 
lutte e t s e s o i e n t s o l d é e s p a r l ' o c c a s i o n 
m a n q u é e d u 18 n o v e m b r  e 1965 (« S . U . 
» n° 3 7 8 ) . 

N o u s e s p é r o n s q u e l ' a c c o r d r é c e m m e n t 
c o n c l u e n t r e l a C . F . D . T . e t l a C . G . T . a u 
n i v e a  u d e s C o n f é d é r a t i o n s et d  e l e u r s 
C o m i t é s de l i a i s o n s et d ' ac t i on d e s s e c ­
t e u r s pub l i c et n a t i o n a l i s  é p e r m e t t r a de 
r e c r é e r un c o u r a n t d y n a m i q u e . 

Il pa ra i t q u e 1966 s e r a u n e nouve l l e 
a n n é e s o c i a l e . C o m m e le dit no t re c a m a ­
r a d e C A S P A R  D d a n s le p r é c é d e n t n u ­
m é r o d e « S . U . », « l a po l i t ique é c o n o  ­
m ique e t s o c i a l  e p r e n d r a u n e or ien ta t ion 
c o n f o r m  e à n o s e x i g e n c e s d a n s la m e ­
s u r e où le m o u v e m e n t s y n d i c a  l m a n i f e s ­
t e r a s a v o l o n t é d 'ag i r , d  e p e s e r d e tou tes 
s e s f o r c e s s u r l e s d é c i s i o n s po l i t i ques 
qui s e r o n t p r i s e s d a n s l e s m o i s à v e n i r . 
C e l a d é p e n d d e n o u s ! » 

(1) Crédits pour les logements ou les ser­
vices sociaux d'ailleurs minimes. 

(2) Soit moins de la moitié.
(3) Par exemple, indemnité pour certains 

agrégés et charges administratives pour 
les chefs d'établissements. 

CAISSE DE 
SOLIDARITÉ 
S.G.E.N. - C.C.P. Paris 8776-95 
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POUR UNE POLITIQUE DES 

DANS LA FONCTION

RÉMUNÉRATION

S  

PUBLIQUE Nous n'avons vas seulement pris nos responsabilités dans le domaine 
de la lutte, mais également dans celui de la réflexion, de l'étude et de la 
recherche de meilleures conditions pour poser nos problèmes d'action re­
vendicative. 

La création d'un « bureau d'étude » nous a permis de commencer à 
faire appel à des conseillers, à des spécialistes des problèmes qui nous pré­
occupaient et de perfectionner, avec leur concours, nos sessions d'étude et 
de formation. 

 de nos mili­
 également 

Nous espérons pouvoir sous peu mettre à la disposition 
tants un certain nombre de documents qui leur permettront 
d'améliorer et de mieux situer leur action. 

Les réflexions qui suivent, sur les rémunérations dans la Fonction pu­
blique sont d'ailleurs inspirées d'un exposé présenté, à la dernière session 
de Bierville, par. notre camarade Brochier, professeur à la Faculté de 
Droit et des Sciences économiques de Paris. 

Eléments de réflexion 

P R O B L E M E D E S E F F E C T I F S 

L a d e r n i è r e s t a t i s t i q u e p u b l i é  e 
pa r le G o u v e r n e m e n t i nd ique •: 

 1 2 0 7 0 0 0 F o n c t i o n n a i r e s c i v i l s e n v i r o n 
M i l i t a i r e s 4 5 7 0 0 0 

T o t a l 1 6 6 4 0 0 0 

qu i nous i n t é ressen t en t a n t q u e p a r ­

t i e - p r e n a n t e s a u x fonds d i s t r i b u é s pa r 

l ' E t a t a u t i t r e des dépenses de p e r s o n ­

n e l  . 
R é p a r t i t i o n 

A v e c 5 6 2 6 0 0 personnes en 1 9 6 5 , l ' E ­

d u c a t i o n N a t i o n a l e c o n s t i t u e l a m a s s e 

la p lus i m p o r t a n t e , p lus de 4 5 % . 

V i e n n e n t e n s u i t e : 
— le m i n i s t è r e des P o s t e s e t T é l é ­

c o m m u n i c a t i o n s a v e c

— le m i n i s t è r e des F i n a n c e s

2 6 6 0 0 0  

1 2 1 0 0 0 

e n s e m b l e E . N . e t P . T . T . = + d e 7 0 %

V i t e s s e d ' a c c r o i s s e m e n t ( e n t r e 1 9 6 2 -

1 9 6 5 ) . 

4 7 % 

117 % 
3 2 % 

— F o n c t i o n n a i r e s 
c i v i l s— E d u c a t i o n 
Na t iona le— P. T . T .
— F i n a n c e s 1 5 % 

P A R T D U R E V E N U N A T I O N A L 

E n 1 9 6 3 , 1 9 m i l l i a r d s é t a i e n t ve r sés 
pa r l ' E t a t a u t i t re des d é p e n s e s d e p e r ­
s o n n e l s u r u n r e v e n u n a t i o n a l 
d ' e n v i r o n 2 9 5 m i l l i a r d  s so i t e n v i r o  n 7 
% .  p u b l i  ­

 époque 
L e s e f f e c t i f  s de la F o n c t i o n 

q u  e r e p r é s e n t a i e n t à l a m ê m e 
8 ,7 % de la popu la t i on a c t i v e . 

C e p r e m i e r é l é m e n t d e c o m p a r a i s o n 
f a i t r esso r t i r l ' i n fé r io r i té m o y e n n e des 
t r a i t e m e n t s de la F . P . p u i s q u e 8 ,7 % 
de l a p o p u l a t i o n a c t i v e ne pe rço i t f i ­
n a l e m e n t q u e 7 % du r e v e n u n a t i o n a l . 

N o t o n s q u ' a u c u n d o c u m e n t o f f i c i e l 
p réc i s n 'es t pub l ié sur la p y r a m i d e des 
s a l a i r e s d a n s l a F o n c t i o n p u b l i q u e . 

L ' E T A  T E S T L E P L U S G R O S 
P A T R O N . . . 

N o u s s o m m e s en p r é s e n c e d e 

m a s s e s c o n s i d é r a b l e s de t r a v a i l l e u r s e t 

c e  s m a s ­ses son t r e l a t i v e m e n t 

d é f a v o r i s é e s . 

L ' E t a t es t d e v e n u le p lus i m p o r t a n t 

« p a t r o n » de F r a n c e . M a i s , d a n s une 

la rge m e s u r e , « l ' E t a t - p a t r o n » n ' a pas 

réuss i à s e d i f f é r e n c i e r de l ' E t a t r ep ré ­

s e n t a n t de l ' i n té rê t g é n é r a l . 

L e d i r e c t e u r de l a F o n c t i o n pub l i que 

se p r é s e n t e p a r f o i s l u i - m ê m e c o m m e le 

c h e f du pe rsonne l de l ' E n t r e p r i s e - E t a t . 

L a t e n t a t i o n n ' e s t - e l l  e pas g r a n d e pour 

les r e s p o n s a b l e s d e la F o n c t i o n p u b l i ­

q u e d ' é t a b l i r u n e p y r a m i d e des s a l a i r e s 

qu i d i m i n u  e a u m a x i m u m les f r a i s g é ­

n é r a u x de l ' en t rep r i se ? 

C e t t e c o n f u s i o n e n t r e l ' E t a t - P a t r o n 

e t l ' E t a t r e p r é s e n t a n t de l ' i n té rê t g é n é ­

r a l , qui- es t l a no t i on t r a d i t i o n n e l l e de 

l ' E t a t , est l ou rde de c o n s é q u e n c e s  . 
L o r s q u ' u n p a t r o n r e f u s e u n e a u g ­

m e n t a t i o n de s a l a i r e , il peu t avo i r des 

ra i sons de le f a i r e qu i t i e n n e n t pa r e x e m ­

p le à l ' é ta t du m a r c h é . M a i s il pe u t 

a u s s i a v o i  r m a u v a i s e c o n s c i e n c e de son 

r e f u s . 

D a n s le c a s de l a F o n c t i o n p u b l i q u e , 

l a s i t u a t i o n es t tou t à f a i t d i f f é r e n t e . 

L ' E t a t es t non s e u l e m e n t le p a t r o n  , m a i s 

il es t ( o u se c o n s i d è r e ) le r e p r é s e n t a n t 

de l ' i n té rê t g é n é r a l . A ce t i t r e , le m i n i s ­

t re des F i n a n c e s se c ro i t j u s t i f i é à r e ­

fuse r des a u g m e n t a t i o n s de t r a i t e m e n t s . 

E n r é s i s t a n t à l a press ion des in té rê ts 

p a r t i c u l i e r s , il g a r a n t i t l ' équ i l i b re b u d  ­
g é t a i r e  , ce l u i des F i n a n c e s pub l i ques en 

g é n é r a l , l ' équ i l i b re é c o n o m i q u e . . . 

P a r a i l l e u r s , d u f a i t que tous les 

f o n c t i o n n a i r e s r e l è v e n t d ' u n s t a t u t u n i ­

q u e , l ' i m p o r t a n c e de leur n o m b r e joue 

c o n t r e e u x lo rsqu ' i l s ' a g i t d ' a u g m e n t e r 

leur t r a i t e m e n t , e n ra i son des r é p e r c u s ­

s ions su r le b u d g e  t e t . .sur l ' équ i l i b re é c o ­

n o m i q u e  , m ê m e si ces répe rcuss i ons son t 

p lus rédu i t es q u ' o n v e u t b ien le d i re . 

N o t o n s en p a s s a n t que si l a so l i da r i t é 

e n t r e t o u s les corps e t tou tes les c a t é ­

gor ies de f o n c t i o n n a i r e  s j o u a i t à 

p le in c e t t e m a s s e p o u r r a i t , en 

c o n t r e p a r t i e , c o n s t i t u e  r u n e a r m e 

e f f i c a c e . . : 

. . . E T C E L U I Q U I P A I E L E M O I S 

Se lon l a c o m p t a b i l i t é p u b l i q u e , e n t r e 

1 9 5 9 e t 1 9 6 3 , le r e v e n u ne t théo r ique 

des o u v r i e r  s a v a i  t a u g m e n t é de 4 0 

% pour le c é l i b a t a i r e e t de 3 5 % 

pour le 

pè re de f a m i l l e d e 4 e n f a n t s . L e s 
r é m u ­n é r a t i o n s n e t t e s des 
f o n c t i o n n a i r e s , à P a r i s , é t a i e n t t r ès 
a u - d e s s o u s . Pour l ' i n ­d i c e n e t 1 8 5 , le t r a i t e m e n t du c é l i b a ­

de 3 2 %  , ce l u i t a i r e a v a i t 
a u g m e n t é d u p è r e 

d e f a m i l l e
 ( 4 e n f a n t s ) de 

3 0 %, P o u r l ' i nd i ce 3 0 0  , les c h i f f r e s 
é t a i e n t à peu p rès les m ê m e s ( c é l i ­
b a t a i r e s 3 2 , 2 % , père de 4 
e n f a n t s 3 1 , 5 % ) . 

L e p ( a n d e s t a b i l i s a t i o n a c o n t i ­
n u é à a c c r o î t r e c e d é c a l a g e . E t a n t 
d o n n  é les r y t h m e s qu i s e m b l e n t s ' é ­
t ab l i r d e p u i s le d é b u t du p l a n de 
s t a b i ­l i s a t i o n , le pouvo i r d ' a c h a t d a n s l a 
F o n c ­t i on pub l i que a u g m e n t  e a n n u e l l e m e n t 

 q u e le e n v i r o n de 1 à 1,5 % a l o r s 
pouvo i r d ' a c h a t d a n  s le s e c t e u 
r

 p r i v é 
a u g m e n t e en m o y e n n e de 3 à 3 , 5 %  . 

P O L I T I Q U E D E S R E V E N U S 

O U P O L I C E D E S S A L A I R E S 

Il n ' e s t d o n c pas e x a g é r é d e d i re 

q u e l a F o n c t i o n pub l i que e s t r e l a t i v e ­

m e n t d é f a v o r i s é e . Pou rquo i ? L a d é t e r ­

m i n a t i o n des t r a i t e m e n t s des f o n c t i o n ­

n a i r e  s e s  t le f a i t d ' u n e déc i s i on u n i l a ­

t é r a l e d u g o u v e r n e m e n t p r i se e n v e r t u de 

c r i t è r e s q u ' o n peu t q u a l i f i e r d e p o ­l i t i ques 

a u s e n s l a rge du t e r m  e s i l 'on i n c l u t 

d a n s ce m o t l a vo l on té , pour le 

g o u v e r n e m e n  t de m a i n t e n i r u n c e r t a i n 

é q u i l i b r e b u d g é t a i r e e t é c o n o m i q u e . 

C ' é t a i t le b u t r e c h e r c h  é par le p l a n 

de s t a b i l i s a t i o n e t pa r les t e n t a t i v e s 

d ' i n s t a u r e r u n e po l i t i que des r e v e n u s . E n 

f a i t , c o m m e les s y n d i c a t s l 'ont f a i  t 

r e m a r q u e r , les d i f f i c u l t é s a c t u e l l e s de 

c o n t r ô l e des r e v e n u s non s a l a r i a u x r a  ­

m è n e r a i e n t l a po l i t i que des r e v e n u s à 

u n e l i m i t a t i o n d e l a c r o i s s a n c e des s e u l s 

s a l a i r e s . L e s t r a v a i l l e u r s d u s e c t e u  r 

p r i vé é c h a p p a n t l a r g e m e n t à l ' e m p r i s e 

du g o u v e r n e m e n t tou t le po ids d e 

c e t t e po l i t i que re tombe su r les s a l a r i é  s d e 

l ' E t a t e t , e n p a r t i c u l i e r , su r l a F o n c ­t i on 

p u b l i q u e  . 

R E C L A M E R 

D E S S T R U C T U R E S D E N E G O C I A T I O N . -

D a n s le s e c t e u r p r i v é , i l y a g l o b a ­

l e m e n t u n l ien e n t r e l a h a u s s  e des s a ­

l a i r es e t l ' a c c r o i s s e m e n t de l a p r o d u c ­

t i v i t é . 

U n  e r e v e n d i c a t i o n , basée su r le p a r ­

t a g e des g a i n  s d e p r o d u c t i v i t é , es t a c ­

t u e l l e m e n t i n a d a p t é e a u s e c t e u  r p u b l i c 

e t , à p lus f o r t e r a i s o n , à l a F o n c t i o n 

p u b l i q u e . S a n s n ie r l ' i n té rê t d ' u n e 

é t u d e s u  r c e po in t , nous e n res te rons 

e n c o r e pour q u e l q u e t e m p s à l a r e v e n ­

d i c a t i o n de l ' a l i g n e m e n t , d u r a t t r a p a g e , à 

l a « s t r a t é g i e de l a p a r i t é des r e v e ­n u s ». 

N o u s s o m m e s fondés à d e m a n d e r l a 1 

p a r i t é d ' é v o l u t i o n d e nos t r a i t e ­

m e n t s ( 1 ) a v e c les s a l a i r e s d u s e c t e u  r 
p r i v é , e n p r é c i s a n  t qu ' i l d e v r a i t s ' a g i r 

d ' u n e p a r i t é a v e c les s a l a i r e s r é e l s . 

(Suite page 10.) 
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C ' e s  t c e t t e p o l i t i q u e q u  e les s y n d i  ­
c a t s d é f e n d e n t a c t u e l l e m e n t e t à l a ­
q u e l l e s 'oppose le g o u v e r n e m e n t qu i 
f ixe u n i l a t é r a l e m e n t le p o u r c e n t a g e 
d ' a u g m e n t a t i o n d e l a « m a s s e s a l a ­
r i a l e » . 

M a i s , pour ê t r e e n m e s u r e d e peser 
s u r les d é c i s i o n s , i l i m p o r t e d ' ob ten i r 
des s t r u c t u r e s e t u n e p r o c é d u r e de n é g o ­
c i a t i o n . 

D u f a i t d e leu r s i t u a t i o n s t a t u t a i r e 
et r é g l e m e n t a i r e  , l es f o n c t i o n n a i r e s 
ne p e u v e n t p a s l é g a l e m e n t négoc ie r 
leur r é m u n é r a t i o n c o m m e le f o n t les 
s a l a  ­r i és d u s e c t e u r p r i v é . C ' e s t c e t t e 
s i t u a ­t i o n que no t r e a c t i o  n do i t 
t e n d r e à m o d i f i e r . Il s ' a g i t , e n 
f a i t , d 'obtenir u n e profonde 
t ransformat ion des r a p ­ports entre 
l 'E ta t et ses fonct ionnai res . 

L ' a c t  e p o l i t i q u e qu i règ le les 
t r a i ­t e m e n t s es t le b u d g e t . L a 
p r o c é d u r e b u d g é t a i r e a c t u e l l e , 
a g e n c é e pa r la C o n s t i t u t i o n d e 
1 9 5 8 e t r e n f o r c é  e par u n e p r a t i q u  e 
a u t o r i t a i r e d u g o u v e r n e ­m e n t a d m i s e 
p a r u n e m a j o r i t é p a r l e  ­m e n t a i r e 
doc i l e , a b o u t i t à c e q u  e t o u ­t e s les 
déc i s i ons s o i e n  t p r i ses d a n s un s e c r e  t 
q u a s i a b s o l u . 

E n g é n é r a l , l es g r a n d e s op t i ons b u d ­
g é t a i r e s son t é t u d i é e s a  u p r i n t e m p s 
de l ' a n n é e qui p r é c è d  e l ' e x e r c i c e pour 
l e ­quel le b u d g e t e s t p r é v u . C ' e s t 
e n s u i t  e e n m a i o  u j u i n q u e s o n t 
a r r ê t é e  s les g r a n d e  s op t i ons 
b u d g é t a i r e s , les c h i f ­f r e  s c l é s , c o m m e 
le t a u x de c r o i s s a n c e des d é p e n s e s e t 
c e l u i des r e c e t t e s , a i n s i q u e le p l a f o n d 
des c r é d i t s a c c o r d é s a u  x d i v e r s 
m i n i s t è r e s . 

I l s e r a i t p r i m o r d i a l d ' ob ten i r q u e les 
s y n d i c a t s p u i s s e n t i n t e r v e n i  r d a n  s c e 
p r o c e s s u s . I l f a u d r a i t f a i r e a d m e t t r  e 
a u g o u v e r n e m e n t , à c e m o m e n t - l à  , 
u n e n é g o c i a t i o n s u r les c h i f f r e s d e 
h a u s s  e e n v i s a g é s . 

C ' e s t e n p a r t i c u l i e r à c e t t  e époque 
q u e d e v r a i t ê t r e r éun i le C o n s e i l s u p é ­
r i e u r de l a F o n c t i o n p u b l i q u e qu i p o u r ­
r a i t ê t r e l ' i n s t a n c e o f f i c i e l l e de d i s c u s ­
s i o n d e s t r a i t e m e n t s . 

P A R A L L E L E M E N T A L ' E L A B O R A T I O N 
D U B U D G E T 

• A t t e n d r e la p r é s e n t a t i o n d u b u d g e t 
devant le p a r l e m e n t pour i n t e r v e n i r e t 
exercer les p ress ions n é c e s s a i r e s  , c ' e s  t 
trop t a r d . I I f a u t q u e l ' ac t i on so i t e n  ­
gagée b e a u c o u p p l us tô t e t pour o b t e ­
nir le m a x i m u m d ' e f f i c a c i t é q u ' e l l  e se 
d é r o u l  e p a r a l l è l e m e n t à l a p r o c é d u r e 
d ' é l a b o r a t i o n du b u d g e t . 

Il i m p o r t e , d ' a u t r e p a r t  , de f i x e r 
l ' index de r é f é r e n c e à adop te r . O n peu t 
t rès b i e n d e m a n d e r u n  e h a u s s e de t r a i ­
t e m e n t é q u i v a l e n t e à c e l l e q u  e les 
s a ­la ires du s e c t e u r p r i v é son t c e n s é s 
c o n ­na î t re d ' a p r è s les p rév i s i ons d  u 
budge t économique de l 'année qui v i e n t  . 

M a i s , de t ou te m a n i è r e , i l f a u t e x i ­
g e r q u e les c h i f f r e s p résen tés pa r le 
g o u v e r n e m e n t s o i e n t j u s t i f i é s pa r u n e 
a r g u m e n t a t i o n f o n d é e s u r l a c o m p t a b i ­
l i t é n a t i o n a l  e e t p a s s e u l e m e n  t sur - 
les d é c i s i o n s a r b i t r a i r e s d u m i n i s t r e 
d e s F i n a n c e s . A i n s i , en 1 9 6 5 , on nous 
a v a i t d i t q u e les t r a i t e m e n t s 
a u g m e n t e r a i e n t de 4 % , q u e c e l a 
é t a i t c o n f o r m e a u m o u v e m e n t g é n é r a  l 
d e l a p roduc t i on ; o r , on n o u  s a v a i t 
d i t a u s s  i q u  e les d é ­p e n s e  s p u b l i q u e s 
a u g m e n t e r a i e n t c o m ­m e l a p roduc t i on 
i n t é r i e u r e b r u t e  , c ' e s t -à - d i r e dé p lus de 
6 % . 

E n r é s u m é , e n l ' é t a t a c t u e l  , l a r e ­
v e n d i c a t i o n p r i m o r d i a l e des f o n c t i o n ­
n a i r e s do i t c o n c e r n e r les s t r u c t u r e  s d e 
n é g o c i a t i o n . M a l g r é leur r é g i m  e s t a t u ­
t a i r e p a r t i c u l i e r , i ls d o i v e n  t pouvo i r 
d i s c u t e r leur r é m u n é r a t i o  n e t ne p lus 
s u b i r les d é c i s i o n s u n i l a t é r a l e  s du g o u ­
v e r n e m e n t sous p r é t e x t  e q u e leu rs i n ­
t é r ê t s p a r t i c u l i e r s r i s q u e n t de c o n t r a ­
r ie r u n in té rê t g é n é r a l d é f i n i pa r le 
m ê m e g o u v e r n e m e n t . 

N o u s ne devons c e p e n d a n t avo i r a u ­
c u n  e i l l u s i o n , l a l u t t  e s e r  a longue e t 
d i f f i c i l e . E n j u i l l e t 1 9 6 3 , lors du d é b a t 
p a r l e m e n t a i r e c o n c e r n a n t l a l i m i t a t i o n 
du d ro i t de g r è v e d a n s les s e r v i c e s p u ­
b l i c s , M . J o x e , m i n i s t r e d ' E t a t , c h a r g  é 
de l a r é f o r m e a d m i n i s t r a t i v e , d é c l a r a i t : 

« P o u r les a d m i n i s t r a t i o n s de l ' E t a t et 
des c o l l e c t i v i t é s l o c a l e s , l a p rocédu re 

L e C o n g r è s d e L y o n a v a i t d e m a n d 
é une r e v a l o r i s a t i o n d ' e n s e m b l e de la 
f o n c ­t ion d ' e n s e i g n e m e n t et d e 
r e c h e r c h e e n v u e d ' a m e n e r 
p r o g r e s s i v e m e n t l es c a r r i è ­r e s 
u n i v e r s i t a i r e  s a u n i v e a  u de c e l l e  s 
qu ' o f f r e le s e c t e u  r pr ivé' . 

P a r a l l è l e m e n t à ce t t e r e v e n d i c a t i o n , 1 le 
C o n g r è s a v a i  t d o n n é m a n d a t d 'é tud ie r 
l e s m o d a l i t é  s d ' une a c t i o n p r o l o n g é e e t 
p l u s du re , a p p u y é e s u r d e s m o y e n s 
f i n a n c i e r  s impo r tan t s imp l iquan t d e s 
s a c r i f i c e s t e m  ­p o r a i r e s , m a i s 
e x c e p t i o n n e l s , d e l a par t d e s 
e n s i e g n a n t s . 

L e b i en - f ondé d e ce t te r e v e n d i c a t i o n 
f o n d a m e n t a l e d e m e u r e . M a i s , c o m m e n o u 
s v e n o n s d e le vo i r , le c o n t e x t e 
po l i t ique et s o c i a l n 'a p a  s p e r m i s 
d ' o r g a n i s e r ce t t e ac t i on et d e lui d o n n e r 
tou te l ' impor tance que requ ie r t le 
p r o b l è m e p o s é  . E s t - c e à d i re qu ' i l f a i l l e 
r e n o n c e r a u  x o r i en ta t i ons d é f i n i e s à 
L y o n  . C e r t a i n e m e n t p a s , m a i s n o u s 
d e v o n s c o n s i d é r e  r qu ' i l s e r a d i f f i ­c i l e 
d e r e p r e n d r e ce t t e a c t i o  n a v e c q u e l ­que 
c h a n c e de s u c c è s tan t que la p r e s  ­s i o n 
s y n d i c a l  e n ' a u r a p a s r é u s s  i d ' a b o r d 

de n é g o c i a t i o n n ' es t pas p r é v u  e par 
les t e x t e s . C ' e s t l a c o n s é q u e n c e 
c o h é r e n t e d  e l a no t i on de s t a t u t  : J e 
m ' e m p r e s s e de d i r e q u e la n é g o c i a t i o n 
e x i s t e e t q u ' e l l  e es t e f f e c t i v e . . . 

« I l n ' e s t d ' a i l l e u r  s p a s e x c l u 
qu ' i l c o n v i e n n e d e donner 
p r o c h a i n e m e n t u n e s a n c t i o n j u r i d i q u e 
à de te l l es r e l a ­t ions de f a i t . Des 
é t u d e s son t e t d o i ­v e n t ê t r e c o n d u i t e s 
d a n s c e sens a v e c les i n t é r e s s é s pour 
a p p r é c i e r les i n c i ­d e n c e  s é v e n t u e l l e s 
d ' u n e t e l l e r é f o r m e su r les 
d i f f é r e n t e s s i t u a t i o n  s des p e r ­sonne l s 
a  u r e g a r d des s t a t u t s . M a i s ' I n ' é t a i t 
p a s poss ib le , en t ou t c a s , de l ier dès 
m a i n t e n a n t c e t t e r é f o r m e a u x m e ­s u r e  s 
qu i v o u s sont p roposées . » 

C ' e s  t e n 1 9 6 3 . . . 

N o u s s o u h a i t o n s q u  e le C o n g r è s de 
C a e n d é c i d e d ' o r i en te r l ' a c t i o  n de l 'or ­
g a n i s a t i o n , à tous les é c h e l o n s  , d a n s 
le sens de c e t t e r e v e n d i c a t i o n f o n d a ­
m e n t a l e  . L e jour où nous ob t i end rons 
s a t i s f a c t i o n , le s y n d i c a l i s m e e t l a d é  ­
m o c r a t i e a u r o n t r e m p o r t é u n e g rande 
v i c t o i r e . 

(1) Il faut entendre par là le traitement 
de base hiérarchisé ; les incitations suscep­
tibles de favoriser tel ou tel secteur priori­
taire doivent s'exercer sur le classement in-
diciaire. 

à a m e n e  r le G o u v e r n e m e n t à r e n o n c e  r 
à s a po l i t ique d e s tab i l i sa t i on et d e 
b l o c a g e d e s r é m u n é r a t i o n s d a n s 
l ' e n s e m b l e d u s e c t e u r pub l i c . 

D a n s J e c a d r e du m a n d a  t d o n n é 
p a r le C o n g r è  s de, L y o n , un p r e m i e  r 
t r a v a i l a v a i t é té e f f e c t u é pa r l a 
C o m m i s s i o n dont la c r é a t i o  n ava i t é té 
d e m a n d é e . C ' e s  t a i n s  i que no t re 
c a m a r a d  e B I A N C H I p r é ­s e n t a a u C . N . 
d e s 6 e t 7 ju in un rappo r t s u r la 
détérioration du statut économique et 
s o c i a l d e s ense ignants don t il r e s s o r t 
q u e le d é c l a s s e m e n t d e l a f onc t i on e n ­
s e i g n a n t  e ne v i e n t p a s s e u l e m e n t du ni­
v e a u d e s rémunérat ions, m a i s é g a l e m e n t 
d e s condi t ions de travail ( m a x i m a d  e 
s e r ­v i c e  , l o c a u x , e f f ec t i f s d ' é l è v e s , 
a u g m e n  ­tat ion d e s c h a r g e s en g é n é r a l ) 
et de la diminution de considérat ion 
que l 'on o b ­s e r v e d  e la par t d e s 
au to r i t és h i é r a r c h i  ­q u e  s et du m o n d e 
e x t é r i e u  r à l ' e n s e i g n e ­ment . 

C e rappo r t cons t i t ue un « f o n d de d o s ­
s i e r » qu i , jo in t a u x c o n c l u s i o n  s d e s t r a ­
v a u x d e l a C o m m i s s i o n L a u r e n t , p o u r r a 

Nous devons repenser les méthodes 

elles moyens de l'action revendicative 

dans l'Éducation Nationale 
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ê t re e x p l o i t é d è s que l ' ac t ion r e p r e n d r a 

s u r c e point . 

N o u s n e r e p r e n d r o n s p a s ici l e  s 

o b s e r ­v a t i o n s s u  r l a C o m m i s s i o n 

L a u r e n t q u e la s e c t i o n d e s L y c é e  s a 

p r é s e n t é e s d a n s s o n r a p p o r t (« S . U . » 

n° 3 8 3  , p. 19 ) . 

N o u s r a p p e l l e r o n s s e u l e m e n t l e s p a s ­

s a g e s s u i v a n t s d e la d é c l a r a t i o n fa i t e p a r 

la d é l é g a t i o n du S . G . E . N . a u c o u r s d e la 

d e r n i è r e r é u n i o n p l é n i è r  e : 

« Pour l 'essent ie l — notamment les 
maxima de s e r v i c e s et l e  s effect i fs plé­
thor iques — l e s v œ u x d e s gr oupe s de 
travail y s o n t c o n s i d é r é  s c o m m e actuel ­
lement i r r e c e v a b l e s et r e n v o y é s à une 
nouvel le C o m m i s s i o n d'étude. 

« L o r s q u e l 'aspect positif d e cer ta ines 
proposi t ions e s t reconnu , leur m ise en 
appl icat ion e s t , pour la plupart, reportée 
à un aven i r incertain. 

« Enf in , l e s m e s u r e s qui semblent pou­
voir être p r i s e s d a n s d e s dé la is relative­
ment cour ts sont réduites à peu de c h o s e 
et fo rmulées d'une manière trop vague . 

« L e S . G . E . N . aurait souhai té que toit 
p r é c i s é le fait que la c r i s e d e recrute­
ment, c a u s e primordiale d e s difficultés 
ac tue l les du fonctionnement de l 'Educa ­
tion Nat ionale, est l iée au problème d e s 
trai tements, c e u x - c i n'étant p a s compéti ­
tifs sur le marché du travai l . » 

C e t t e C o m m i s s i o n a v a i t é v e i l l é q u e l ­

q u e s e s p o i r s c h e z b e a u c o u  p d e n o s 

c o l ­l è g u e s . S o n é c h e c a p r o v o q u é u n e 

p ro ­f o n d e d é c e p t i o n , m a i s la r é a c t i o n n 'a 

p a s é té à l a m e s u r  e d e s o b j e c t i f s q u ' o n 

s e p r o p o s a i t d ' a t t e i nd re . C ' e s t qu ' i l n o u s 

fau t r e p e n s e r l e s m o y e n s et l e s m é t h o d e 
s d e l 'ac t ion r e v e n d i c a t i v e . 

Il n ' e s t p l u s p o s s i b l e d e p a s s e r p r e s q u e 

s a n s , t r a n s i t i o n du dépô t d e la r e v e n d i ­

c a t i o n à l ' é p r e u v e de f o r c e que l que so i t 

le t e m p s qu i s é p a r e l 'une d e l 'au t re . 

P o u r q u e le P o u v o i r c è d e , il fau t qu ' i l 
s e n t e e n f a c e d e lui une f o r c e . O r  , 
ce t t e f o r c e n ' e s t p a s s e u l e m e n t f a i t e 
d e bon dro i t , d e b o n n e vo l on té et d e 
d é t e r m i ­na t ion d 'abou t i r , e l l e e s t f a i t e 
de c o m ­p é t e n c e j u r i d i que e t 
a d m i n i s t r a t i v e , d e t e c h n i q u e 
d ' i n fo rma t ion e t d e tac t i que . N o  s 
c a m a r a d e s du s e c t e u  r p r i v é , l e s m i ­
l i tan ts d e s S y n d i c a t s e t d e s F é d é r a t i o n s , 
d e s U n i o n s d é p a r t e m e n t a l e s e t d e s U n i o n s 
l o c a l e s l 'ont b ien c o m p r i s qui o r g a n i s e n t 
f r é q u e m m e n t d e s s e s s i o n s e t d e s w e e k -
ends ' d e fo rma t i on . 

L e s p r o b l è m e s de l ' E d u c a t i o  n 
N a t i o n a l e ne p e u v e n t p a s ê t re i s o l é s 
d u c o n t e x t e é c o n o m i q u e , s o c i a l et 
po l i t i que . 

P a r t a g e a n t s o  n point d e v u e , n o u s 

r e ­p r e n o n  s i c i l ' e s s e n t i e  l d e s 

p r o p o s i t i o n s f o r m u l é e s p a r not re 

c a m a r a d e A R M A N D l o r s d u d e r n i e r C . 

N. 

O n ne peu t peut e n g a g e r u n e po l i t ique 

e n f a v e u r d e l ' E d u c a t i o n N a t i o n a l e e t 

d e , s o n p e r s o n n e l s a n s p r o c é d e r à : 

— 

— 

d e s a n a l y s e s d e situation g é n é r a l e s , 

é c o n o m i q u e s , s o c i a l e s e t po l i t i ques ; 

d e s études t e c h n i q u e s s u r : 

• le budge t , l a f i s c a l i t é , le p lan ;

• l e s i n c i d e n c e s é c o n o m i q u e s e t f i ­

n a n c i è r e s d 'un d é v e l o p p e m e n  t c o ­

h é r e n t de l ' E d u c a t i o n N a t i o n a l e ( l o i -

p r o g r a m m e ) ;

• l ' évo lu t ion d u rô le d e s o r g a n i s m e s 
p r im i t i vemen t c o n ç u s pou r l a g e s ­

t ion o u la n é g o c i a t i o n ( C o n s e i l i n ­

té r i eu r , C o m i t é t e c h n i q u e pa r i t a i re , 
C o n s e i l s u p é r i e u r d e l a F o n c t i o n 
pub l i que , C o n s e i l s d ' E n s e i g n e m e n t  ) ; 

— la r e c h e r c h e d e s mei l leurs 
m o y e n s d'information d e l 'op in ion 

pub l i que a f i n d e l a s e n s i b i l i s e r  a 

c e s p r o b l è m e s . E n f i n , il impor te d e . r e n f o r c e r le l ien 

p ro fond qu i unit l ' ac t ion r e v e n d i c a t i v e et 
l ' ac t ion p é d a g o g i q u e a f i n d e r e d o n n e r à 

l ' une e t à l 'au t re u n e n o u v e l l e d i m e n s i o n . 

S i l a m i s e e n oeuvre d e la r é f l e x i o n 
appa r t i en t a u S e c r é t a r i a t na t iona l a v e c ' 
l ' a ide d 'un b u r e a u d ' é t u d e s dont on m e ­
s u r e m i e u x ' 'u t i l i té , c h a q u e é c h e l o  n d e 
l ' o rgan i sa t i on doi t y ê t re a s s o c i é e n c o n ­
s e r v a n t l a p o s s i b i l i t é d e t r a v a i l l e r s u  r te l 
o u t e l p r o b l è m e f o n d a m e n t a l qui l ' in té-
l e s s e p l us p a r t i c u l i è r e m e n t . 

T o u t e s c e s t â c h e s d o i v e n t ê t r e c o n s i ­
d é r é e s c o m m e f a i s a n t pa r t i e i n tég ran te 
d u t r a v a i l s y n d i c a l a l o r s q u e t rop s o u v e n t 
s e u l e l ' ac t ion d i r e c t e s u r l e s s a l a i r e s o u 
l e s c o n d i t i o n s d e t r a v a i l e s  t p e r ç u e 
c o m m e l 'ac t ion s y n d i c a l e . 

Pour adhérer au S.G.E.N. 

Pour adhérer ou S.G.E.N. et recevoir 
« Syndicalisme Universitaire », remplir 
la fiche de renseignements ci-dessous 
et un chèque de virement postal com­
plet avec la seule indication S.G.E.N. 
(sans C.C.P. ni adresse) Adresser ces 
deux papiers au S.G.E.N., 82, rue 
d'Hauteville, Paris (10'). 

N O M ' .

Adresse 

Catégor ie 

Eche lon 

Etabl issement 

LES C.E.S. 
ASSEMBLEE DE L'ACADEMIE DE PARIS 

Jeudi 3 février, de 15 h. à 17 h. 30, 26, rue Montholon, 
Paris 9». Salle 3. 

Cette réunion est destinée : 
# aux professeurs de lycée, de CE.G. , des enseignements spé­

ciaux exerçant dans les C.E.S. de la Seine, de la Seine-et-Oise, 
de la Seine-et-Marne. 

• ainsi qu'à tous ceux qui s'intéressent à ce problème. 

V A D I M E C U M 

du second degré 

de ÏE> T, 

des instituteurs 

7 F 

Hï 

L L L L 

de 
l'enseignement 

supérieur 5 F 
twrt compris 

COMMANDES 
ou S . G . E . N . 

• C C * 
. 

 P A R I S  8 7 7 6 - 9 3 

LISEZ 

ABONNEZ-VOUS à 

SYNDICALISME C.F.D.T. 
C . C . P . : P a n s 2 8 3 - 2 4 

A B O N N E M E N T S : 16 F par a» 

C e  t a b o n n e m e n t c o m p r e n  d 

« S y n d i c a l i s m  e » et le M a g a z i n  e 

a v e c s e  s n u m é r o s s p é c i a u x 

SYNDICAT GENERAL 
DE L'ÉDUCATION 

NATIONALE (CFDT] 
82, rue d'Hauteville 

PARIS (10 e ) 
P R O - 9 2 - 3 7 

Syndicalisme Universitaire 
B u l l e t i n h e b d o m a d a i r e d u S . G . E . N . 

D i r e c t e u r : C h a r l e  s C u l o t 

P U B L I C I T E : 

Cabinet C O U R T O T 
9, rue de Clichy, P A R I S (9 e) 

PIG-82-33 
C.C.P. Paris 18.385-72

I m p r i m e r i e s p é c i a l e 

d e « S y n d i c a l i s m e U n i v e r s i t a i r  e » 

2 8 - 3 0 , p l a c e d e l 'Epe ron - L e M a n s 

T r a v a i l e x é c u t é par d e s s y n d i q u é s 
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PERSONNEL 

DE SERVICE 

A propos 
du nouveau statut 

Prise de position 

d'une section départementale 

Le bureau départemental des agents de 
service S . G . E . N . du Var, réuni le 21 jan­
vier 1966, 

Constate que le nouveau statut ne ré­pond 
pas aux vœux de l'ensemble de la corporation : 

— Il sépare les agents en deux grou­
pes distincts, ce qui supprime l'homogé­
néité de la corporation ; 

— Si, en théorie, il favorise la promo­
tion interne par le jeu des concours, en 
fait cette promotion n'existe pas si les 
postes nécessaires ne sont pas créés ; ces 
postes, les établissements les réclament, le 
gouvernement les refuse ; 

Constate que le retard de la sortie de 
la circulaire d'application du statut blo­
que le travail des intendances et des rec­
torats, rend impossible de procéder à la 
notation et au classement du personnel, 
ce qui va entraîner un nouveau retard à 
la promotion interne des agents ; demande 
la parution immédiate de cette circulaire 
avec les modifications demandées par les 
syndicats ; 

Demande une définition des tâches de 
chaque ouvrier professionnel dans sa spé­
cialité, du facto, du concierge, de chaque 
agent, de telle sorte que chacun connaisse 
sa tâche et ne soit pas employé à n'im­
porte quel travail sans rapport avec sa 
profession ; 

Déclare qu'un O. P. ne doit exécuter, 
dans les appartements des fonctionnaires 
logés, que les travaux relevant strictement 
de l'établissement ; 

Proteste contre certains intendants 
qui, par esprit d'économie,. risquent la 
santé du personnel agent en ne 
tenant pas compte des mesures de 
sécurité indispen­sables et obligatoires 
pour certains tra­vaux et manifestent 
un comportement inhumain vis-à-vis 
des agents qui sont pourtant des êtres 
humains comme eux. 

LE B U R E A U D E P A R T E M E N T A L . 

Enseignement artistique 

Regards sur l'étranger 
Pour information et pour illustrer plu­

sieurs articles récents de la commission 
des Enseignements artistiques (« S. U. » 
n ° 8 353-354-377), nous publions ici un 

enseignement secondaire _ 

tableau comparatif d'horaires de dessin 
dans différents pays. La documentation 
a été recueillie par nos camarades Mo-
rin (Strasbourg) et Robillard (Paris). 

Comparaison des horaires hebdomadaires de dessin 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

(1) 1" degré : de 6 à 14 ans : 2 h. d'en­
seignement artistique ; + 2 h. de travaux 
manuels. 

Second degré : de 11 à 19 ans : 6 pre­
mières classes • 2 h. d'enseignement artis­
tique : + 2 h. de travaux manuels. 

3 dernières classes : 1 à 2 h. 
(2) 1" degré : dessin obligatoire.
Second degré : 1 e r cycle : 2 h.

Second cycle : section scientifique • 2 h. 

Relations 
culturelles 

R E C T I F I C A T I F 

U n  e e r reu r s ' e s t g l i s s é e d a n s 
l ' a r t i c l e s u r le R E C R U T E M E N T 
E T R A N G E R p a r  u d a n s le n° 3 8  5 ( p a g  e 
1 8 , bas de la p r e ­m i è r e c o l o n n e  ) : 

C ' e s  t e n f é v r i e r q u e les pays 
d e m a n ­d e u r s f o n t c o n n a î t r  e l eu rs 
postes v a ­c a n t s . L a l i s te es t d ' a i l l e u r s 
pub l iée d a n s le « B u l l e t i n O f f i c i e l d e 
l ' E d u c a t i o n N a  ­t i o n a l e » c o u r a n  t 
f é v r i e r  . 

obligatoires ; section littéraire : 2 h. fa­
cultatives. 

O. R. T. F. 

Chaque samedi, à 13 h. 30, sur Paris-
Inter. Pierre Delagarde - l'auteur de 
l'émission « chefs d'œuvre en péril » -
parlera de « la formation artistique en 
France »... 

Une émission à ne pas rater ! et sur­
tout chacun est invité à écrire au spea­
ker pour lui faire part d'expériences 
concrètes. Que nos collègues nous in­
forment de leurs réactions. 

La Commission artistique S.G.E.N. 

82, rue d'Hauteville - Paris 10e

ACADEMIE DE ROUEN 

ASSEMBLEE PLENIERE DU CONGRES 
ACADEMIQUE DU S.G.E.N. 

LE 13 FEVRIER 1966 
(de 9 h. 45 à 12 h. 30 et de 14 h. 15 à 17 h. 30) 

A L'UNION LOCALE DES SYNDICATS 
C.F.D.T. DE ROUEN

521 bis, boulevard Gambetta 

Avec la participation de : Laure Cartier, se­
crétaire nationale du Second degré. 

Catastrophe de Feyzins 
Versements de solidarité : 

MM. BOUVIER et DUBREUIL

C.C.P. 60 10 18 Lyon 
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PAYS-BAS 

SUISSE IRLANDE 

_ PORTUGAL 

SUEDE ESPAGNE 

-ALLEMAGNE (1) 

AUSTRALIE 

BELGIQUE (2) , 

AUTRICHE 

FRANCE 

2 à 11 h. 

2 à 7 h. 

l  à 4 h, 30 

4 h. 

3-4 h. 

3 h. 

2 h. 

2 h. 

2 h. 

2 h. 



COLLÈGES 
D'ENSEIGNEMENT 
TECHNIQUE 

REUNION DU BUREAU 
NATIONAL C.E.T. 

DU 16 JANVIER 1966 

L e b u r e a u na t i ona l de la s e c t i o n d e s 

C E T . s ' e s t réun i à n o u v e a u le d i m a n ­

c h e 16 j a n v i e r . Il a c o n s a c r é u n e impor ­

tan te par t ie d e s e  s t r a v a u x à 

l ' e x a m e n du rappo r t d ' ac t i v i t é d e s t i n é 

a u C o n g r è s na t iona l ( r a p p o r t pub l i é 

d e p u i s l o r s d a n s le n° 3 8 4 d e « S . U . 

» ) a i n s i q u ' à l a p r é p a r a t i o n p l u s 

g é n é r a l e d e c e t t e a s  ­s e m b l é e 

(dé f i n i t i on d e m o d  e d e r e p r é ­s e n t a t i o n 

a c a d é m i q u e  , e n p a r t i c u l i e r ) . 

L e s a u t r e s p r o b l è m e s d ' ac tua l i t é ( r e l a ­

t i o n s i n t e r s y n d i c a l e s , a c t i o n s r e v e n d i c a ­

t i v e s , p r é p a r a t i o n d e s é l e c t i o n s a u x c o m ­

m i s s i o n  s p a r i t a i r e s e t a u x c o n s e i l s 

d ' e n ­s e i g n e m e n t ) ont é g a l e m e n t fa i t 

l 'ob je t d ' é t u d e s a p p r o f o n d i e s  . E n f i n , 

s u r l e p l a n d e s p r o b l è m e s g é n é r a u x , 

l a d i f f u s i o n d 'un d o c u m e n t r a p p e l a n t 

n o s p o s i t i o n s e n ma t i è re d e l a ï c i t é et 

no t re o u v e r t u r e a u d i a l o g u e a v e c 

t o u s n o s c o l l è g u e s , 

a i n s i q u e c e l l e d ' u n e b r o c h u r e p r o p o s a n t 

l e s s o l u t i o n s du S . G . E . N . a u x p r o b l è m e s 

d e l a r é f o r m  e d e l ' e n s e i g n e m e n t p r o f e s 
­

s i o n n e l , on t é t é d é c i d é e s e t s e r o n t 

r é a l i ­s é e s , n o u  s l ' e s p é r o n s , à b re f d é l a i . L e p r e m i e r d e c e s t e x t e s , s o u s le t i t re 

• L a ï c i t é s a n s œ i l l è r e  s », p a r v i e n d r a à 
c h a q u e d é l é g u é d e C . E . T . s o u s l a f o r m e d 'un 

s u p p l é m e n t r o n é o t y p  é à « S y n d i c a l i s ­m e 

U n i v e r s i t a i r e » . L e s e c o n d , a p p e l é à u n  e 

p l u s l a r g e a u d i e n c e , f e r a l 'ob je t d ' u n e 
s o u s c r i p t i o n dont l e  s m o d a l i t é  s s e r o n t 
r a p i d e m e n t p o r t é e s à l a c o n n a i s s a n c e d e 

n o s a d h é r e n t s , d a n  s le but d ' a s s u r e r le 

me i l l eu r l a n c e m e n t d e c e t t e pub l i ­c a t i o n .  

Prochaine session des concours 

de recrutement de professeurs 

de C E T  . 

Le B. 0 . n" 4 du 27 janvier 1966 cont ient 

(p. 231) l a l iste des spécial i tés offertes a u x 

candidats aux fonctions de professeurs t ech ­

niques adjo ints. Nous reproduisons c i -après 

cette énumération qui vient compléter le t a ­

bleau des dates et conditions de concours 

publié dans le n" 381 de « S. U. ». -

— Construct ions métal l iques - Couverture -
Elect r ic i té - Montage en chauf fage - M a ç o n ­
nerie - Mécanique agr icole - Mécan ique a u ­
tomobile - Mécanique générale (a jus tage , tour­
nage, f ra isage) - Métaux en feui l les - Pe in ­
ture - Plâtrer ie - Plomberie, insta l la t ions s a 
­ni ta i res. 

Le nombre de postes par spécial i té n 'a pas 

été précisé. 

RENOUVELLEMENT DES COMMISSIONS 

ADMINISTRATIVES PARITAIRES

 ET ACADEMIQUES NATIONALES

DU PERSONNEL ENSEIGNANT DES C. E. T. 

L a date du renouvellement des Commissions 

administ rat ives par i ta i res nat ionales et a c a ­

démiques des di recteurs, survei l lants généraux, 

chefs de t ravaux , P . E . T . T . , chefs d 'atel ier et 

P .T .A . , P .E .G . des col lèges d'enseignement 

technique vient d'être f ixée au 22 mars 1966 

en ce qui concerne l 'élection des représen­

tants du personnel. Tou tes dispositions sont 

prises actue l lement par notre section pour 

l 'organisation de ces élect ions. Les in forma­

tions nécessaires seront prochainement adres­

sées à l 'ensemble des électeurs. 

C O L L E G U E S P . T . A . 

E T C H E F S D ' A T E L I E R 

. . . V o u s a v e z p r i  s c o n n a i s s a n c e d e 

la c i r c u l a i r e 6 5 - 4 2 1 f i x a n t l e s « 

ob l i ga t i ons d e s e r v i c e d e s c h e f s 

d ' a t e l i e r e t P . T . A . d e C . E . T . » (« S . U . 

» , n" 3 7 9 e t n° 3 8 0 ) . 

F a i t e s - n o u s s a v o i r s i l e s d i s p o s i t i o n  s 

d e ce t t e c i r c u l a i r e v o u s s o n t a p p l i q u é e s  , 
e t q u e l l e s d i f f i c u l t é s e l l e s s o u l è v e n t 

é v e n t u e l l e m e n t , d a n s l a m e s u r e où v o u s 

d i s p e n s e z v o t r e e n s e i g n e m e n t à u n e 

« s e c t i o n e n d e u x a n s ». 

D a n s le c a s o ù v o u s e x e r c e  z a v e c 

d e s s e c t i o n s t r a d i t i o n n e l l e s « e n t r o i s 

a n s », i n d i q u e z - n o u s tout d e m ê m e s i 

le d é c o m p t e a u t o m a t i q u e d e s 4 h e u r e s 

d e p r é p a r a t i o n qu i d é c o u l e , p o u r t o u s  , 
d e l a m ê m e c i r c u l a i r e , v o u s e s t e f f e c ­

t i v e m e n t a c c o r d é . 

A d r e s s e z v o s r é p o n s e s a u s e c r é t a r i a t 

na t iona l S . G . E . N . - C . E . T . , 2 6 , r u e d e M o n -

tho lon , P a r i s - 9  6 , b u r e a u 7 3 1 . 

T I T U L A R I S A T I O N 

L e s a r r ê t é s d e t i t u la r i sa t i on d e s e n s e i ­
g n a n t s d e s C . E . T . r e c r u t é s e n 1 9 6 3 
v i e n n e n t d 'ê t re s i g n é s . L e s e c r é t a r i a t 
na t iona l a a v i s é d i r e c t e m e n  t c h a q u e 
a d h é r e n t b é n é f i c i a i r e d e l a d é c i s i o n 
le c o n c e r n a n t  . 

Les membres du secrétariat et 
du bureau national remer­cient 
vivement les camarades qui leur 
ont adressé des vœux. Dans 
l'impossibilité de répon­dre 
individuellement à cha­cun, ils 
prient ces camarades 
d'accepter, en échange, cette 
expression par « voie de pres­se 
» de leurs propres sou­haits et 
amitiés. 

RECRUTEMENT 
EXCEPTIONNEL 

DE PROFESSEURS 
DE DESSIN INDUSTRIEL 

Par décret n° 66 -74 du 21 janvier , les d i s ­

positions antér ieures permettant le recrute­

ment except ionnel de P . E . T . T . de dessin i n ­

dustr iel des C . E . T . sont reconduites « pour 

une période qui ne pourra excéder deux a n ­

nées à compter du 1 " octobre 1965 ». 

Rappelons qu 'aux termes de ces disposi­

t ions : 

— Peuvent être nommés professeurs s t a ­

giai res après avoir subi avec succès les épreu­

ves d'un concours sur t i t res : » 

1 . les candidats admissib les à l ' E . N . S . E . T . , 
sect ion B, ou à une école d' ingénieurs ; 

2. les élèves professeurs à l ' issue de l 'an­

née de scolar i té en sect ion préparatoire, e t 

sous condit ion du succès à l 'examen de pas ­

sage qui en marque le terme. 

— Peuvent être admis en section prépara­

toire : 

1 . les t i tu la i res du bacca lauréa t ma théma­

tiques ou mathémat iques et technique, ou du 

diplôme d'élève breveté des E.N.P. (sect ion 

industr ie l le) ; 

2 . les t i tu la i res du B.P. de dessinateur ;

3 . les candidats ayan t accompl i a u moins 

une année de sco lar i té dans une section de 

technic iens (bureau d'études ou fabr icat ion 

mécanique) d'une E . N . E . T . , d'un lycée tech­

nique ou d'un établ issement assimi lé. 

Les candidats admis dans les sections pré­

paratoires souscrivent l 'engagement de ser ­

vir l ' E ta t pendant d ix ans à dater de leur 

nomination en qual i té de professeurs s tag ia i ­

res. 

Création 
d'un C.A.P. national 

de l'électronique 

Un cer t i f i ca t d 'apt i tude professionnelle de 

l 'électronique est inst i tué sur le plan nat ional 

par ar rêté du 10 décembre 1965 publié au 

B. 0 . n° 3 du 20 janv ier 1966. I l comporte 
cinq options :

— Option A : é lectromécanic ien ; 

— Option B : monteur-câbleur ; 

— Option C : bobinier ; 

— Option D : é lec t r ic ien d'équipement ; 

— Option E : ins ta l la teur en té lécommuni­

cat ions et courants fa ibles 

Nous renvoyons les collègues intéressés à 

la lecture du B. O . préci té qui contient règle­

ment et programme d'examen et l a l iste des 

C . A . P. nat ionaux et départementaux abrogés 
par les nouvelles disposit ions

Ces nouvelles disposit ions prendront ef fet 

à part i r de l a session de 1967 Toutefo is , à 

t i t re transi toire pour l a seule session de 1967, 

les candidats qui aura ien t effectué leur a p ­

prentissage sur les programmes de l'un des C . 
A . P. abrogés pourront, au choix, subir les 

épreuves du nouveau C . A . P. nat ional ou 
cel les découlant de l 'anc ien programme.
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LYCÉE

S C. E. 

S.

G. E. G. 

LA RENTRÉE 1966 VUE PAR LA D.P.E.S.O. 
(SUITE) 

(VOIR « S.U. » n° 385. 
« B.O. » n' 2 , pp. 89 à 112.) 

Aucune décision n'a été prise en ce 
qui concerne le second cycle par la 
carte scolaire. On ne pourra donc 
s'appuyer que sur des travaux provi­
soires. 

1 ) SECOND CYCLE LONG : 

Le district sert de base de recrute­
ment pour le second cycle moderne 
et classique (2 ou 3 districts pour le 
technique). 

La mise en service des constructions 
neuves doit permettre le regroupe­
ment des seconds cycles longs. 

Pour le technique, les regroupe­
ments prévus visent la réduction des 
spécialités dispensées dans le même 
établissement. La coordination entre 
établissements voisins doit commencer 
à fonctionner. 

La circulaire ne précise pas si les 
établissements de cycle long pourront 
regrouper, le cas échéant, toutes les 
sections classiques modernes et tech­
niques, aboutissant à des établisse­
ments polyvalents. 

2)

3 e

SECOND CYCLE COURT :

(2° année d'enseignement après 

la , voir « S. U. » n° 385, page 

C.E.T.).

 ENTRE ETABLIS­3 , ARTICULATION 
SEMENTS : 

« L'article 3 du décret n" 63-794 
du 3 août 1963 (R.L.R. vol. VI, art. 
553-1) fait obligation de prévoir 
l'accueil dons des établissements de 
second cy­cle, des élèves sortant des classes de 
3' des collèges d'enseignement secon­
daire. Il appartiendra aux inspecteurs 
d'académie de mettre en place une 
or­ganisation telle que les élèves 
actuelle­ment en cours de scolarité 
dans les classes de 3e d'un collège 
d'enseigne­ment secondaire et désireux 
de pour­suivre leurs études soient 
assurés de trouver dans un 
établissement de se­cond cycle la 
section indiquée par le conseil 
d'orientation comme étant celle 
répondant le mieux à leurs aptitudes. 
L'éventail d'établissements à prévoir et 
l'importance de ces établissements ne 
doivent pas être limités aux enseigne­
ments classiques et modernes mais s'é­
tendre à tous les enseignements de 

R E M E R C I E M E N T S . — Dans l'im-
possibilité de répondre individuellement aux très 
nombreuses cartes de vœux re­çues au cours de 
ce mois de janvier, 
le Secrétariat national des Lycées remer­
cie très chaleureusement tous les au­teurs 
de ces témoignages de sympathie 
et formule à son tour des vœux sincè­
res pour cette année. 

Laure Cartier - Gaston Clergeot -
Marcel Michel 

second cycle. Le nombre et le type de 
divisions de seconde existantes ou à 
créer dans l'ensemble des établisse­
ments du 2e cycle du district devront 
être, avant que les vœux des élèves de 

e 3 soient connus et totalisés, fixés pro­
à la répartitionportionnellement  entre 

options de* effectifs que vous aurez 
vous-même adoptée dans vos propo­
sitions de carte scolaire. » 

Ce paragraphe est assez surprenant. 
On voit mal comment les inspecteurs 
d'académie feraient surgir de terre 
tout l'éventail des enseignements de se­
cond cycle pour la rentrée 1966-67 
dans l'état actuel des choses. 

D'autre part, nous retrouvons là le 
formalisme administratif dénoncé à 
propos du 1 e r cycle puisque ce ne sont 
pas les vceux des élèves (ou des con­
seils d'orientation et alors à quoi ser- ' 
vent-ils) qui fixeront le nombre et le 
type de divisions à créer mais les pro­
positions actuelles de l'administration. 
Bon gré, mal gré, les élèves devront 
se caser dans des moules tout faits. 

Laure 

CARTIER. (A 

suivre.) 

Lycées techniques 

Réflexions sur les conditions de travail des P.T.A.I. 
D E S T E X T E S C O N T R A D I C T O I R E S 

L a c i r c u l a i r e d u 17 n o v e m b r e 

1965 p a r u e a u B . O .  , n ° 4 3 , d o n n e 

en f i n l e  s p r é c i s i o n  s s u r l a m a n i è r  e d e 

d é c o m p t e r l e s h e u r e s d e s e r v i c e d e s P . T . A . 

L e s n o u v e l l e s d i s p o s i t i o n s on t peu t -

ê t r e un a v a n t a g e , e l l e s s i m p l i f i e n t à 

l ' e x t r ê m  e un p r o b l è m e 
qui d i t s i m p l i f i c a t i o n ,

 c o m p l e x e . 

M a i s  dit 

a r b i t r a i r e . E n e f fe t , n o u s n o u s d e m a n d o n s e n v e r t u 

d e q u e l s c r i t è r e s l e  s a u t e u r s d e l a 

c i r c u ­l a i r e ont f i xé l a d u r é e d e s 

e x p l i c a t i o n  s e t d e s e x p o s é s t h é o r i q u e s 

p e n d a n t l e s s é a n c e  s d ' a t e l i e r d a n s 

l e  s d i s c i p l i n e s i n d u s t r i e l l e s  , p a r 

e x e m p l e . 

C e t t e c i r c u l a i r e e s t e n c o n t r a d i c t i o n 

f l a g r a n t e a v e c u n e no te d e s e r v i c e q u e 

l ' I n s p e c t i o n g é n é r a l e a a d r e s s é e a u x c h e f 
s d ' é t a b l i s s e m e n t s p o u r d o n n e r d e s 

c o m  ­

p l é m e n t s d ' i n fo rma t ion s u r l a c i r c u l a i r e 

du 2 6 a o û t 1965 . , 

E l l e e s t é g a l e m e n t e n oppos i t i on fo r ­

m e l l e a v e c l ' esp r i t m ê m e d e s p r o g r a m ­

m e s « e x p é r i m e n t a u x » c a  r e l l e f i x  e 

à 1/16 du t e m p s rée l l a d u r é  e d e s 

e x p l i  ­c a t i o n s e t d e s e x p o s é s t h é o r i q u e s . 

E l l  e ne t ien t c o m p t e ni d e l a v a l e u r 

p é d a g o ­g i q u e d e l ' e n s e i g n e m e n t p ra t i que , 

ni d e l ' évo lu t ion a c t u e l l e d e s m é t h o d e s 

et d e s t e c h n i q u e s d a n s l ' i ndus t r i e . 

P r e n o n s , pa r e x e m p l e , l e s c l a s s e s d e 

s e c o n d e . U n P . T . A . qu i e n s e i g n e u n i q u e ­

m e n t d a n s c e  s c l a s s e s qu i ont 

c h a c u n e 6 h e u r e s d ' a te l i e r p a r s e m a i n e , 

vo i t d o n c d é f i l e r s u c c e s s i v e m e n  t 5 

c l a s s e s , c e qu i lui fa i t 3 0 h e u r e s . P o u r 

c e  s 3 0 h e u r e s on lui a l l oue 

« g é n é r e u s e m e n t » 112 m i ­n u t e s 30 

s e c o n d e  s p o u r l e s e x p l i c a t i o n s 

e t e x p o s é s , c ' e s t - à - d i r e 2 2 ' 3 0 " p a r c l a s ­

s e . A u t r e m e n t dit, c o m m e d ' a p r è s l e s 

r é c e n t e s i n s t r u c t i o n s , c e  s 6 h e u r e s 

d o i ­v e n t s e p a r t a g e r e n 2 s é a n c e s 

de 3 h e u r e s , il d i s p o s e pour c h a c u n e 

d e c e  s s é a n c e  s d e 1 1 ' 1 5 " . 

U N E N S E I G N E M E N T N O U V E A U 

O n a oub l i é s i m p l e m e n  t q u e 

l ' e n s e i ­g n e m e n t p ra t i que n ' e s t p l u s 

c e l u i d' i l y a 10 o u 15 a n s ; l a 

m é t h o d e F o u r  -c h a u d , e n h o n n e u r à 

l ' é p o q u e , e s  t b i en r é v o l u e ; n o u s ne 

d e v o n s p l u s a p p r e n ­d r e à l i m e r ' u n 

c u b e à n o s é l è v e s . O h , c o m b i e n é t i o n s -

n o u s t r a n q u i l l e s a l o r s ; un e x e r c i c e 

p a r s e m a i n e , à l a r i gueu r d e u x , 

b e a u c o u p de f a t i g u e m u s c u l a i r e pour 

l e s é l è v e s , p e n d a n t 2 0 h e u r e s h e b ­

d o m a d a i r e s ! 

A u j o u r d ' h u i , n o u s d e v o n s f o r m e r - d e 

f u t u r s t e c h n i c i e n s . C e s j e u n e s g e n s qui 

a u t e m p s d e s 20 h e u r e s d ' a t e l i e r a v a i e n t 

a c q u i s e n 3 e  , en 4 e e t m ê m e e n 5 B 

u n e in i t ia t ive t e c h n i q u  e e t p r a t i q u e 

en t ren t a u j o u r d ' h u i e n c l a s s e d e 

s e c o n d e s a n s a u c u n e f o r m a t i o n 

p ra t i que g é n é r a l e  . L e p r o g r a m m e e s  t 
à p e i n e c h a n g é . Il e s  t m ê m e a lou rd i 

pa r le fa i t qu ' i l s ' a d r e s s e à d e s 

d é b u t a n t s , que l e s h o r a i r e s ont S Y N D I C A L I S M E U N I V E R S I T A I R E — N ° 3 8 6 14 



é té r é d u i t s en r a i s o n d e l ' évo lu t ion c o n s ­

t a n t e d e s p r o c é d é s d e f a b r i c a t i o n  . O n 

n o u s o c t r o i e 6 h e u r e s pa r s e m a i n e pou r 

l e s f o r m e r , a v e c 2 2 m i n u t e s d e t e c h n o ­

log ie pou r l e s a m e n e r à u n n i v e a u 

p l u s é l e v é q u ' a u t r e f o i s . 

L a s i t ua t i on e s t p l us g r a v e e n c o r e d a n s l e s 

c l a s s e s t e r m i n a l e s , où l ' a te l ie r ' s e t r a n s f o r m e 

e n l abo ra to i r e d e m a n i ­pu l a t i ons e t 

d ' e x p é r i m e n t a t i o n e t où le n o u v e a u 

p r o g r a m m e p ré vo i t d e s r e c h e r ­c h e s s u r l e s 

m é t h o d e s , l e s m o n t a g e s , l ' o r g a n i sa t i o n , le 

c a l c u l d e s t e m p s , le c h r o n o m é t r a g e , la 

dé te rm ina t i on d e s p r i x e t l ' é t a b l i s s e m e n  t 

d e s d e v i s . N ' ou ­b l i ons p a s la d é c o u v e r t e , 

l e s e s s a i s , e t c . E n automat isme, n o u s ne 

v o y o n s p a s t r è s b i en le pro f i t q u e peu t r e t i r e r 

un t e c h ­n i c i e n d e v o i r f o n c t i o n n e r u n e 

m a c h i n e a u t o m a t i q u e p e n d a n t 4 h e u r e s a p r è s 

1 5 m i n u t e s d ' e x p o s é . Il n 'a m ê m e p a s s a i s i le 

p r i nc i pe du c y c l e d e t r a v a i l , e n c o r e m o i n s e n 

comprend ra - t - i l l e f onc t i onne - , ment . C e s 1 5 

m inu tes s o n t n a t u r e l l e m e n t l a r g e m e n  t 

s u f f i s a n t e s s i n o u s v o u l o n  s e n f a i r e un 

m a n œ u v r e n o n - s p é c i a l i s é , m a i s a l o r s n o u s ne 

v o y o n s p a s que l e s t no t re rô le au n i v e a u d 'un 

l y c é e t e c h ­n ique . 

N O U S N E P O U V O N S P L U S 
F A I R E F A C E 

N o u s a v o n s qua t re h e u r e s d e p r é p a ­

ra t i on p a r s e m a i n e  , m a i s n o u s 

c o n s t a ­t o n s que , l à e n c o r e , la réa l i t é 

p o s e d e s p r o b l è m e s . R e p r e n o n s les. c l a s s e s d e 

no tes e c o n d e . D a n s une r é c e n t  e  d e 

 g é n é r a l  e a u x s e r v i c

e 

c h e f s 

d e l ' I nspec t i on 
d ' é t a b l i s s e m e n t , l e s s i x h e u r e s 

d o i v e n t  s u r d e u x d e m i -

j o u r n é e s 

s e répa r t i r 
d e t r o i s h e u r e s .  L e t e m p s 

n é c e s s a i r  e à l a p r é p a r a t i o n e t a u r a n ­

g e m e n t n ' e s t p a s c o m p r i s d a n s c e s 

t ro i s h e u r e s ; il doi t ê t re d é c o m p t é 

d a n s l e s h o r a i r e s d e s P. T . A . L e 

m ê m e P . T . A . peu t a v o i r c i nq c l a s s e s 

d a n s la s e m a i n e , d o n c d i x s é a n c e s 

d e t ro i s h e u r e s , s i n o u s ' c o m p t o n s u n e d e m i -

h e u r e a v a n t e t une d e m i - h e u r e a p r è s 

la s é a n c e , c e qui n o u s s e m b l e m ê m e 

i nsu f f i san t p o u r p r é p a r e r c o n v e n a b l e ­

m e n t 8 o u 10 p o s t e s d e t r a v a i l , n o u s 

a r r i v o n s d é j à à 10 h e u r e s pa r s e m a i n e . 

A u t r e m e n t dit, pour un t r a v a i l e f fec t i f 

d e 30 h e u r e s a v e c l e s é l è v e s , dont une 

g r a n d e par t ie s e r a c o n s a c r é e n é c e s s a i ­

r e m e n t à d e s e x p o s é s , d e s d é m o n s t r a ­

t i ons , d e s e x p l i c a t i o n s , e t pou r 10 h e u ­

r e s d e p r é p a r a t i o n e f f e c t i v e , c ' e s t -

à -d i r e , a u to ta l , pour 4 0 h e u r e s d e t r a ­

 le v a i l r é e l à l 'a te l ie r , s a n s c o m p t e r 
t e m p  s n é c e s s a i r e à l a p r é p a r a t i o n et 

à l a r e c h e r c h e d ' e x e r c i c e s e t d e 

m a n i ­pu la t ion , à l a c o r r e c t i o n , e t c . , on 

p a i e g é n é r e u s e m e n t a u P . T . A . 3 8 

h e u r e s . S i l 'on t ien t c o m p t e du fa i t 

qu ' i l e n s e i ­gne p e n d a n t 30 h e u r e s ( c i n q 

c l a s s e s à r a i s o n d e 6 h e u r e s p a r 

s e m a i n e ) , il doit e n c o r e 2 h e u r e s 

à l ' adm in i s t ra ­t ion l 

N o u s p o u r r i o n s c i t e r d ' a u t r e s e x e m ­

p l e s pour d é n o n c e r l e s a n o m a l i e s qui 

e x i s t e n t d a n s l ' o rgan i sa t i on d e no t re 

s e r v i c e , p o u r s i t u e r le p r o b l è m e qui 

n o u s 

p r é o c c u p e 

l ' admin i s t ra t i on 

et que , d é l i b é r é m e n t  , 
s e m b l  e ne p a s vou lo i r 

c o m p r e n d r e . Q u a n d s e r o n s - n o u s , 

en f in , d e s e n s e i g n a n t s à par t e n t i è r e ? 

Q u a n d l ' admin is t ra t i on v o u d r a - t - e l l  e 

en f in p r e n ­d r e s e  s r e s p o n s a b i l i t é s e t 

é t u d i e  r ob­j e c t i v e m e n t l e s cond i t i ons d e 

t r a v a i l d e s 

P . T . A . af in d e l e u r p e r m e t t r e d ' a c ­

c o m p l i r leu r m i s s i o n , d e d o n n e r un e n ­

s e i g n e m e n t v a l a b l e e t d e f o r m e r 

d e s t e c h n i c i e n s d i g n e s d e c e t i t re 

q u e r é ­c l a m e l ' é c o n o m i e m o d e r n e ? 

E C R I V E Z - N O U S 

Il e s t p o s s i b l e , m ê m e p r o b a b l e , 
q u e l e s n o u v e l l e s d i r e c t i v e s e n 
m a t i è r e d e p r o g r a m m e , d e p é d a ­
gog ie et s u r t o u t d ' h o r a i r e s o i e n t 
a p p l i q u é e s d e m a n i è r  e t r è s v a r i a ­
b le s e l o n l e s é t a b l i s s e m e n t s . C ' e s t 
pourquo i n o u s e s t i m o n s qu ' i l e s  t 
n é c e s s a i r  e d e f a i r e u n e e n q u ê t e s u 
r le p lan na t iona l ;• n o u  s d e m a n d o n 
s I n s t a m m e n t à t o u s l e s P . T . A . 
d e toutes les s p é c i a l i t é s d e 
n o u s 

L a r é c e n t e c i r c u l a i r e d u 1 7 - 1 1 - 6 5 , 

p a r u e a u « B . O . » n° 4 6 , d u 1 6 - 1 2 - 6 5 , 

v i e n t e n c o r e a j o u t e r à l a c o n f u s i o n d e 

la s i t u a t i o n dés P . T . A . e n s e i g n e m e n t 

m é n a g e r des l ycées t e c h n i q u e s . C e l l e - c  i 
e s t t e l l e q u e l ' i n t e r p r é t a t i o n des t e x t e s 

— 

— 

d o n t c e r t a i n  s p a r a i s s e n t i n c o m p l e t s 

es t l a i ssée a u l ib re a r b i t r e des c h e f s 

d ' é t a b l i s s e m e n t ou des  s e r v i c e s d e ' 

c o m p t a b i l i t é r e c t o r a l e . 

M a i s d ' où v i e n t donc u n te l « c a ­

f o u i l l a g e » ? A no t re a v i s , de l ' a m b i ­

g u ï t é posée pa r le s t a t u t m ê m e d e no t re 

c a t é g o r i e  , te l qu ' i l es t d é f i n i p a r le 

d é ­c r e t d u 2 1 - 2 - 6 4 . C e d é c r e t d ispose 

q u e les P . T . A . des l y c é e s t e c h n i q u e s 

a s s u ­r e n t u n s e r v i c e m i x t e d ' e n s e i g n e m e n t 

p r a t i q u  e e t d ' e n s e i g n e m e n t t h é o r i q u e . 

S i m u l t a n é m e n t —— et nous le s i g n a l i o n 
s ici m ê m e il y a 1.8 m o i s — les 

p r o ­g r a m m e s de la r é f o r m e te ls q u e 

nous les ense ignons en se-ct ions 

é c o n o m i q u e s p a r e x e m p l e (ou en 4 e e t 

3 e d ' a c c u e i l ) n e p e r m e t t e n t a u c u n e 

d i s t i n c t i o n e n t r e les c o u r s p r a t i q u e  s 

e t c e u x qu i son t t h é o r i q u e s . L e 

c o n t e n u m ê m e de ces p r o g r a m m e s 

s e m b l e au to r i se r - l ' i n t e r p r é ­t a t i o n l a p lus 

f a v o r a b l e e t p o u r t a n t e l l e e s t c o n t e s t é e 

d a n s c e r t a i n s c a  s ! L a c i r ­c u l a i r e 

2 6 2 1 - 2 d u 2 1 - 1 - 1 9 5 5 , à l a ­q u e l l e 

le d é c r e t f a i  t a l l u s i o n , p e u t - e l l e r e s t e r 

v a l a b l e , a l o r s que son a p p l i c a t i o n e s t 

a b s o l u m e n  t é t r a n g è r e a u x p r o g r a m ­m e  s 

qu i nous s o n t p roposés ? 

Si nous p o u r s u i v o n s l ' e x é g è s e des 

t e x t e s , nous a v o n s l ' espo i r q u e so ien t 

a d r e s s e r un comp te r e n d u s u  r 
l e s c o n d i t i o n s d a n s l e s q u e l l e s i l s 
t r a ­v a i l l e n t d e p u i s l a r e n t r é e d e 
s e p ­t e m b r e 1 9 6 5 . L e s 
r e n s e i g n e m e n t  s que v o u s n o u s 
d o n n e r e  z c o n s t i t u e ­ront u n e b a s e 
d e t r a v a i l c o n c r è t e et e f f i c a c  e 
d e s r é u n i o n s p r é p a r a ­t o i r e s a u C o n g r è s n a t i o n a l du 
S . G . E . N . qu i s e t i e n d r a , c o m m e 
v o u s le s a v e z , p e n d a n t l e s 
v a c a n ­c e s d e P â q u e  s 1966, à 
C a e n . 

C H A L O T , 

R e s p o n s a b l e P . T . A . I.,-

10 , r ue du L a z a r e t , 

6 7 - S t r a s b o u r g - N e u d o r f  . 

N. B . : L a c o r r e s p o n d a n c e do i t ê t r e 

e n ­v o y é e à l ' a d r e s s  e c i - d e s s u s . 

j u s t e m e n t d é f i n i e s l a pa r t d e l ' e n s e i ­

g n e m e n t p r a t i q u e e t ee l le d e l ' e n s e i ­

g n e m e n t t h é o r i q u e . C ' e s t l ' ob je t de 

n° 6 5 - 1  6 d u 1 3 - 1 - 6 5 . 

ignore l ' e x i s t e n c e d e 

la c i r c u l a i r e 

M a i s c e l l e - c 
i 

l ' e n s e i g n e m e n t 

m é n a g e r ( a p r è s a v o i r , 

c o m b l e de l ' a b s u r d e , dé f in i c o m m e t h é o  ­
r i que tou t le c o n t e n u de l ' e n s e i g n e m e n t 

d e nos c o l l è g u e s P . T . A . e n s e i g n e m e n t 

s o c i a l , ce qu i n e les e m p ê c h e p a s d e 

devo i r s t a t u t a i r e m e n t 2 7 h e u r e s d ' e n ­

s e i g n e m e n t p r a t i q u e e t c o m p l i q u e s i n ­

g u l i è r e m e n t le c a l c u l des h e u r e s s u p p l é ­

m e n t a i r e s ) . 

E t v o i l à e n f i n c e de rn ie r t e x t e , qu i 

donne l ' i l l us ion q u ' o n nous a c c o r d  e 

u n a v a n t a g e ! M a i s que l l es s o n t , e n 

d é f i ­n i t i v e , les h e u r e s a u x q u e l l e s e s t 

a p p l i ­c a b l e c e t t e f r a c t i o n d e 1 / 9 d e 

cou rs théo r ique ? 

N e s e r a i t - i l p a s p lus s i m p l e q u ' i l so i t 

e n f i n r e c o n n u u n e c e r t a i n  e u n i t é — 

e t par c e l a m ê m e u n e c e r t a i n e v a l e u r 

— à t ou t no t r e e n s e i g n e m e n t ? P a r 

u n e a c t i o n p a t i e n t e e t v o l o n t a i r e , nos 

c o l ­lègues P . E . T . T . des C . E . T . o n t 

d e p u i s p lus ieu rs mo is o b t e n u q u e 

t o u s l eu rs cours a i e n  t u n e v a l e u r 

é g a l e . L a p a r i t é de tous nos c o u r  s e s t 

l a s e u l e s o l u t i o  n v a l a b l e à ce 

p r o b l è m e . C e n ' e s t p a s e n nous d o n n a n t 

u n « lot de c o n s o l a t i o n » , s a n s é tude 

s y s t é m a t i q u e d e no t re s i t u a ­t i o n , que 

l 'on s o r t i r a de t a n t d ' i n c o h é ­r e n c e s . 

Geneviève G A R R O S 
6 2  , r u  e de l a 

P r o v i d e n c e 2 9 — 

Q u i m p e r 
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F O R M A T I O N 

Un droit longtemps contesté : 

LE DROIT DE GRÈVE DANS LE SECTEUR PRIVÉ 

REPRESSION D'UN ACTE ANTINATUREL

La grève, ultime recours de celui qui n'a 
isolément aucune puissance, aucun pouvoir 
et qui n'a des chances de se faire enten­
dre que s'il refuse collectivement sa seule 
richesse, c'est-à-dire sa force ae travail, a 
été pendant longtemps considérée comme un 
acte antisocial et même dans la 
perspective libérale du / 9 e siècle comme 
un acte anti­naturel voulant troubler le jeu 
des lois éco­nomiques et par conséquent 
rompre l'harmo­nie résultant du libre jeu 
de ces lois. 

En France, jusqu'en 1864, l'article 415 du 
Code pénal réprima sévèrement la coalition ouvrière : « TOUTE COALITION DE LA 
PART DES OUVRIERS POUR 
SER EN MEME TEMPS DE
INTERDIRE LE TRAVAIL DANS 
 EMPECHER DE S'Y RENDRE 

FAIRE CES­
TRAVAILLER, 

UN ATE­ET 
DY LIER, 

RESTER AVANT OU APRES CERTAINES
HEURES, ET EN GENERAL POUR SUSPEN­
DRE, EMPECHER. ENCHERIR  LES TRAVAUX, 
S'IL Y A EU TENTATIVE OU COMMEN­
CEMENT D'EXECUTION, SERA PUNIE  D'UN 
EMPRISONNEMENT D'UN MOIS AU MOINS 

MOIS AU PLUS. »ET DE TROIS  Les me­
neurs risquaient une peine bien plus sévère : 
de deux à cinq ans de prison ; tandis que 
les patrons bénéficiaient d'un régime nette­
ment plus favorable (supprimé en 1849) : 
la coalition patronale n'était poursuivie que 
si elle tendait à forcer I N J U S T E M E N T et 
A B U S I V E M E N T à l'abaissement des salai­
res ; le juge disposait ainsi d'un très large 
pouvoir d'appréciation. 

Malgré cela de 1820 à 1864, c'est en 
France la période héroïque de la grève, 
celle de la lutte spontanée dans laquelle 
les salariés prennent tous les risques avec 
des chances de succès très minces. Durant 
cette phase, la grève est un acte localisé, 
assez inorganisé ; né à partir d'une re­
vendication purement professionnelle (salai­
res trop bas la plupart du temps), elle prend 
souvent, du fait même de l'interdiction dont 
elle est l'objet, un caractère révolutionnaire, 
et l'on peut se demander dans quelle mesure 
la naissance d'idéologies « extrémistes » n'a 
pas été la conséquence d'une telle situation. 

UNE LOI SOCIALE DANS UN CADRE 
INDIVIDUALISTE 

autorisation administrative, de tenir des réu­ 
nions publiques ayant pour objet de formuler 
des revendications. D'autre Dart, la loi éta­
blit u n , nouveau délit, C E L U I D ' A T T E I N T E 
A LA L IBERTE DU T R A V A I L . 

En omettant de lier la question de la 
grève à celle de l'organisation professionnel­
le, la législation méconnaissait le caractère 
profond de la grève, A C T  E C O L L E C T I F , 
ce qui implique que cet acte « comporte 
fatale­ment, comme l'écrit B. Vacheret (I), une 
cer­taine part de C O N T R A I N T E , au moins 
mo­rale, exercée sur ceux qui y prennent part. 
La grève ne peut réussir que si elle entraîne 
une masse suffisante d'individus dont on ne 

pas attendre que chacunpeut   soit tota­
lement informé et consentant. Bien que le 
but de la formation et de la propagande 

soit d'obtenirsyndicales   le plus possible 
cette adhésion personnelle qui représente un 

 idéal,  il reste que comme tous les grands 
mouvements collectifs, la grève implique une 
part d'entraînement et d'intimidation 

 rales ; elle est pour chaque individu,

mo­ 
dans 

des proportions variables avec chaque cas, 
subie. » Et il pour­choix consenti et fatalité 

suit : « / / est normal que la loi sanc­
les cas. d'atteintetionne  violente à la li­

berté individuelle et l'entraînement collectif
ne peut jamais abolir totalement la respon­
sabilité personnelle ; mais considérer la grè­

l'ave ainsi qu'on  fait longtemps 
UNE SIMPLE JUXTAPOSITION
INDIVIDUELS (ce qui implique 

comme 
D'ACTES

.d'une part, 
que la liberté totale de chaque individu de 
prendre ou non part à la grève devra être 
assurée, et d'autre part, que la cessation 

entraînera la rupture de tous les 
équivaut  en 

du 
travail 
contrats 
pratique 

individuels)  à refuser 
le droit de grève au moment où 

l'accorder en théoriel'on paraît   »... 

LA GREVE ET LA RUPTURE 
DU CONTRAT DE TRAVAIL 

Par la suite, la loi de 1884, autorisant 
l'existence légale des syndicats, effacera 
certaines des contradictions précédemment 
signalées en permettant l'organisation effec­
tive des grèves. Mais jusqu'en 1950, et bien 
que la Constitution de 1946 ait reconnu for­
mellement le droit de grève qui « s'exerce 
dans le cadre des lois qui le réglementent », 
on considère toujours que le salarié qui fait 
grève rompt son contrat de travail, ce qui 
entraîne toute une série de conséquences, 
la plus grave étant que le patron n'est pas 
obligé de reprendre le qréviste rentrant à 
l'usine à la suite du conflit. Cependant, pe­
tit à petit, une évolution se fait jour. Si, 
jusqu'en 1939, la jurisprudence de la Cour 
de Cassation est formelle en ce qui con­
cerne la rupture du contrat, de 1944 à 1950 
les jugements varient suivant les circons­
tances. 

L a loi de 1950 sur les conventions col lec­
tives va trancher le débat dans un sens 
favorable aux salariés. Dans l'article 4, elle 

 PAS LE décide que « la grève NE ROMPT 
CONTRAT DE TRAVAIL, sauf faute lourde 

du salarié. » Le contrat est seulement 
sus­pendu pendant la durée de la grève 
et la  grévis­jurisprudence en déduit que « les 
tes ont vocation à être automatiquement ré­
employés au terme de la cessation du tra­

il leur est dû une indem­vail et à défaut 
nité de délai-congé et une indemnité pour 
rupture abusive de contrat. » En revanche,
bien entendu, la rémunération n'est pas due 
aux salariés pendant la période de grève. 
Quant à la faute lourde dont parle la loi, 
faute qui peut être reprochée à tel ou tel 
salarié (et non à la collectivité des grévistes), 
il incombe à l'employeur d'en faire la preu­
ve, le tribunal étant chargé d'en apprécier 
la gravité. 

LES RESTRICTIONS AU DROIT DE GREVE 
DANS LE SECTEUR PRIVE 

Au cours de la période qui va de 1864 
à 1950, période durant laquelle les carac­
tères actuels du droit se précisent peu à  
peu, il faut cependant noter deux moments 
où les restrictions sont apportées à ce droit. 

DE 1936 A 1939 des limitations au droit  

de grève résultent de la mise en place de  

la procédure DE C O N C I L I A T I O N E T D'AR­
BITRAGE O B L I G A T O I R E . Suivant la formule 
de la loi du 31 décembre 1936, dans l'in­
dustrie et le commerce, « tous les différends 
collectifs du travail durent être soumis aux 
procédures de conciliation 
avant toute grève ou lock-out

et 
d'arbitrage  

». Il semble que cette procédure ait été acceptée et 
même souhaitée par les organisations syn­
dicales, car il s'agissait pour elle de neu­
traliser provisoirement leurs propres trou­
pes dans le cadre d'une politique gouver­
nementale de Front populaire qu'elles ap­
prouvaient. On a retrouvé sensiblement la 
même procédure en Grande-Bretagne de 1940 
à 1951. 

Tout autre est le caractère de la procé­
dure mise en place SOUS V I C H Y  . Il 
s'agit alors de combattre l'esprit de 
lutte des classes dont les grèves sont 
une manifes­tation et il en découle 
L ' I N T E R D I C T I O N DE LA G R E V E . 

Bien que ces restrictions au droit de grève 
aient disparu, il n'en reste pas moins que 
subsistent dans l'entreprise des entraves très 
sérieuses au droit de grève — tout d'abord 
le non reconnaissance de la section syndi­
cale d'entreprise gêne lourdement l'organi­
sation de la grève, mouvement collectif — 
d'autre part beaucoup d'entreprises insti­
tuent des primes aux noms divers (assidui­
té...) qui sont en fait des primes antigrèves, 
enfin le travailleur n'est pas véritablement 
protégé contre les licenciements abusifs pour 
faits de grève, les tribunaux pouvant tout 
au plus condamner le patron à des domma­
ges et intérêts, mais non à la réintégra­
tion du salarié. 

M. BRANCIARD.

(1)
Cahier 

« Syndicalisme et droit de grève 
», Reconstruction no 49, 
octobre1957. 

Lors de la grève des typographes en 1862, 
alors que le tribunal condamne les meneurs, 
l'Empereur les gracie. C'est la reconnaissan­
ce implicite du droit de coalition et cette 
mesure a eu une grande influence sur le 
vote de la loi de 1864. Cel le-ci supprime 
le délit de coalition. Mais la liberté qu'elle 
concède est étroitemnt limitée. Le groupe­
ment temporaire et inorganisé que constitue 
la coalition est permis, mais il est tou­
jours I N T E R D I T AUX SALARIES DE SE 
GROUPER DANS DES A S S O C I A T I O N S DU­
RABLES, il leur est même défendu, sauf 
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