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RECHERCHE SCIENTIFIQUE
et _

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

ASSEMBLEE
GENERALE

Comme prévu, |'Assemblée générale du
Département 5.G.E.N. de la Recherche scien-
tifiqgue et de I'Enseignement supérieur s'est
tenue a Paris, rue d'Ulm a I'Ecole Normale
Supérieure, le samedi 22 et le dimanche 23
janvier, avec un plein succes.

Quatre-vingt-dix délégués, en majorité pro-
yinciaux, représentaient toutes les sections
du Département :

— Enseignement supérieur Faculté de

Sciences, Lettres, Droit ;
— Grands établissements ;

— Chercheurs d'une part, personnels techni-
que et administratif d’autre part du
C.N.RS.;

— Recherche agronomique ;

— Recherche scientifique d'outre-mer ;
— Recherche médicale ;

— Bibliothéques ;

— Ecoles normales subériet.lres.

L‘Eenseignement supérieur technique était
également représente,

Des déléguis de ['Orientation scolaire et
professionnelle d’une part, des |.P.E.S. d'autre
part ont suivi les travaux de |'Assemblée.

Ces travaux se sont déroulés méthodigue-
ment, tantdt en commissions, sous-commissions
ou groupes de travail, tantdt en séance plé-
niére,

Les motions et documents de travail issus
de ces délibérations seront publiés dans les
prochains 5.U. Nos collegues trouveront en-
suite dans Syndicalisme Universitaire les con-
clusions de la commission d'Organisation du
Département et la sous-commission d’'Organi-
sation de la Section d’enseignement supérieur
qui nont pas été les moins importantes de
cette Assemblée, laquelle a unanimement dé-
cidé de siéger desormais chaque année, avec
la méme ampleur de représentation.
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Personnel
technique

de
I'enseignement
supérieur

ELECTIONS PARITAIRES

La date des élections aux com-
missions paritaires étant fixée le
23 février, nous allons voter pour
le renouvellement de celles-ci. Nous
comprenons tout ce que cela re-
présente pour une jeune section.
Nous présentons certes une liste
non complete, mais si nous consen-
tons a faire un petit effort, le
maximum, pour avoir des délégués
S.G.E.N. en commission, pour le
bien des syndiqués ou non, avec
la bonne volonté de chacun, nous
devons arriver &4 un résultat posi-
tif. Rendez-vous le 23 février. Bon
courage a fous.

Personnels
techniques
et
administratifs
| du C.N.R.S.

ASSEMBLEE GENERALE
DU 25 JANVIER A PARIS

Les personnels techniques et adminis-

tratifs du C.N.R.S., réunis en assemblée

générale, le 25 janvier 1966, 10, rue
de Solférino, aprés avoir entendu les
comptes rendus de leur Intersyndicale :

— déplorent que, depuis le 3 septem-
bre, date a laquelle il leur a été donne
communication des contrepropositions de
I'Education Nationale au sujet des modi-
fications de leur statut, aucune entrevue
n‘ait eu lieu entre le C.N.R.S. et I'Inter-
syndicale ;

— apprennent: qu'un accord est inter-
venu entre I'Education Nationale et le
CN.R.S, que la rédaction définitive doit
étre adressée incessamment au Ministére
de [|'Education Nationale et s'étonnent
qu'il ait fallu quatre mois pour mettre

au point un texte qui était prés de I'abou-
tissement au mois de septembre ;

— réclament |a transmission rapide de
ce texte par I|'Education Nationale aux
Finances ;

— mandatent I'Intersyndicale pour deé-
cider d'une action énergique si, d'ici
trois semaines, l'accord des Finances
n'est pas connu.

Par ailleurs, une leitre de demande
d'audience a été adressée au directeur
général du C.N.R.S. pour connaitre les
réponses a deux lettres de juin et no-
vembre 1965 concernant les problémes
d'ceuvres sociales et de logement et les
examens professionnels des catégories

Nous wvous donnons, ci-dessous, la
réponse du directeur général du C.N.R.S.
a la demande des syndicats de cher=-
cheurs et techniciens d'inscrire sur la
liste électorale, pour les élections au
Comité National de la Recherche Scien-
tifique, les 1 A, 2A, 3A et les 1B :

« Par lettre du 2 décembre 1965,
vous avez bien voulu me faire part de
votre désir de voir les techniciens de
certaines catégories considérés comme
membres de droit du corps électoral
chargé de désigner des membres au
sein du Comité National de la Recherche

" Scientifique.

« Par lettre du 28 avril 1965, je vous
avais fait connaitre mon opinion sur cette
question. J'ai toutefois examiné le pro-
bléme et aprés m'en étre eptretenu avec
le président de la commission électorale
qui doit étre prochainement instituée, ie
serais favorable au classement des ingé-
nieurs 1 A dans la catégorie A et des
ingénieurs 2 A dans la catégorie B.

« Par contre, il ne me parait pas pos-
sible d'envisager d'inscrire sur la liste
électorale les agents des catégories 3 A
et 1B, sinon a titre personnel en vertu
du paragraphe 7 de l'article B, »

P. Jacquinot.

Nous vous donnerons dans un pro-
chain « S.U. = (les commissions pari-
taires ne se terminant que le 1°° février)
les chiffres exacts pour les changements
de catégories postes disponibles, de-

mandes présentées, demandes acceptées.
N. de MAMANTOFF.

Supérieur

INFORMATION

Bulletin officiel de ‘I'Education MNationale

20 JANVIER 1966 : Création d'instituts
universitaires de technologie.
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COMMENT CHOISIR LA BONNE VOIE ?

Lettre @ M. le Directeur de la Pédagogie,
des Enseignements scolaires et de U'Orien-
tation.

Monsieur le Directeur,

J'ai I'honneur de solliciter de votre bien-
veillance la mise au point d'une question
concernant l'inscription au C.A.P. des C.E.G.

Il se trouve que des instituteurs et insti-
tutrices, titulaires d'un certificat d'études
supérieures, ont été régulierement inscrits a
I'examen du C.A.P.C.E.G. en juillet 1965,
avec dispense des épreuves théoriques. Ils
doivent donc passer les épreuves pratiques
au cours de I'année scolaire 1965-1966 (ap-
plication du décret du 21 octobre 1960, arti-
cle 2 : 20) Ils en ont été avertis par les
soins du Rectorat de leur Académie.

Certains d'entre eux, remarqués lors d'une
inspection pour leurs aptitudes pédagogi-
ques, ont été choisis pour accomplir une
année ou une demi-année de stage dans un
Centre régional de formation des futurs
maitres de C.E.G. Ils ont recu l'interdiction
de passer les épreuves pratiques du C.A.P.-
C.E.G. au cours de l'année scolaire 1965-
1966 (application décret du 21 octobre 1960,
article 2 : 19), interdiction émanant du
méme service qui les avait inscrits en juillet.

En conséquence, et bien qu’ils aient été
jugés par leur inspecteur comme les meil-
leurs;, ils vont avoir @ subir un double
inconvénient :

1o Le passage de l'examen est pour eux
retardé d'un an puisqu'ils ne pourornt s'y
présenter qu'au cours de l'année 1966-1967 ;

20 Lors du mouvement de juin 1966, ils
seront classés, pour le choix des postes,
aprés ceux de leurs collégues qui, n'ayant
pas eu acces aux Centres, auront pu subir
avec succes les épreuves pratiques du C.AP.-
C.E.G. Ils risquent méme, dans certaines
Académies, de ne pas étre affectés en C.E.G.

Ces conséguences sont ressenties comme
une injustice par les intéressés. Je me per-
mets de vous demander de considérer leur
cas avec bienveillance et de les autoriser a
subir, en fin de session 1965-1966, les épreu-
ves pratiques pour lesquelles ils ont été
régulierement inscrits.

Yoici la réponse : y

Mademoiselle,

Vous m’avez saisi du cas des ins-
tituteurs affectés dans un centre
de formation des maitres de C.E.G.
qui, ne pouvant durant leur stage
subir les épreuves pratiques du
C.A.P. C.E.G. se trouvent défavorisés
par rapport & leurs camarades non
stagiaires qui sont susceptibles de
passer ces épreuves pratiques im-
meédiatement apres leur affectation
dans un C.E.G.

Ce probléme se pose chague fois
que deux voies sont ouvertes pour
subir les épreuves d'un examen. Il
ne peut étre résolu que par l'obli-
gation faite & tous les candidats
au CAP. CEG. de passer par les
centres, mesure qui ne peut étre
applicable en l'état actuel de la
réglementation et qu'il n’est d’ail-
leurs pas souhaitable d'instaurer en
ce qui concerne ler C AP. CE.G.

Dans le cas cité, les instituteurs
passant par les centres ou ils ont
accepté d’entrer, ont recu une for-
mation qui leur donne plus de chan-
ces d’étre admis aux €épreuves pra-
tigues que leurs camarades qui se
présentent directement, et, norma-
lement, devraient étre recus avant
ces derniers.

L’application des dispositions nor-
males de recrutement dans les
C.E.G. palliera dans une certaine
mesure ces disparités. D'une part,
en effet, ne pourront subir les
épreuves pratiques du C.AP. C.E.G.
que les instituteurs admis a la pre-
miére partie du C.AP. CEG. et
qui seront obligatoirement délégués
dans un C.E.G., sauf cas excep-
tionnel (article 14 de l'arrété du
11 juillet 1961), d’autre part, la sup-
pression de la dispense totale des
épreuves de la premiere partie (sauf
pour les bénéficiaires de l'arrété du
23 aofit 1961) incitera les candidats
a4 passer par les Centres pour étre
mieux préparés.

Le Directeur de la Pédagogie
des Enseignements scolaires
et de l'orientation :

P. THERON.
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Une fois de plus, nous constatons (ameé-
rement) que le ministére interpréte les textes
— dans le plus mauvais sens — au détri-
ment des personnels concernés.

Trop de services différents, trop d' « au-
torités », ont élaboré et publié des textes
concernant le C.A.P.C.E.G. Ces textes enfer-
ment tant de contradictions gue, datant de
cing ans, ils ont déja été plusieurs fois mo-
difiés. Mais l'enchevétrement des .décrets,
arrétés. circulaires, notes, lettres et la non-
publication de plusieurs d'entre eux, ont
abouti a des situations paradoxales, ambi-
gués, telle celle qui fait l'objet des deux
lettres ci-dessus.

Le méme processus se répéte trop sou-
vent : citons les étudiants recrutés en 1963
a qui une note affichée dans les rectorats
promettait une titularisation rapide. Pro-
messe ltrompeuse, on n'a méme pas étudié
la possibilité de les titulariser dans un délai
inférieur aux quatre ans exigés des rempla-
cants. (Recrutés sur titre, aprés un entre-
tien quec les directeurs d'études, et suivant
rigoureusement la méme formation que les
éleves-maitres de deuxiéme année des cen-
tres recrulés par concours quatre ans avant,
ils quraient pu avoir yne situation intermé-
diaire, entre celle des éléves-maitres et celle
des remplacants.) De plus, ils n'ont pas été
avertis — et pour cause, la circulaire ayant
paru un an aprés leur entrée au centre —
qu'ils pouvaient étre nommés ailleurs que
dans leur département d’origine et méme,
en cas de besoin, dans une autre Académie,

On embauche, on promet, on inscrit, Et
quand les gens sont pris dans [l'engrenage,
on les pré-vient (ou post-vient?) que ce
n'est pas du tout cela, que la mesure a été
prise indiment, qu'il y a erreur, et que,
de toute facon, il n'est pas question de leur
donner ce qu'on leur avait promis,

UN CHOIX ? Oui, a condition de con-
naitre les données. Sinon, c'est une loterie.
Peut-étre n'est-ce pas la bonne méthode
pour stimuler la conscience professionnelle
et susciter des candidatures. Qui oserait en-
core conseiller a des jeunes de faire un
stage formateur s'ils n'em retirent, pour
commencer, que des déboires ?

Simone MALAQUIN.

PERMUTATION

Institutrice titulaire Rhéne permuterait Hte-
Savoie. Ecrire : BERNASSON, rue Franklin,
69 Vaulx-en-Velin.

Professeur C.E.G., Deux-Sévres cherche
permutant (e), Bas-Rhin, rentrée 1966.

Ecrire, M. Romanteau, Brulain, 79 - Pra-
hecg..




PREMIER DEGRE

0 francs par éléve ef par an

Un décret du 30 avril 1965 — résumé
dans « S. U. » n" 368 — a créé trois
comptes dans les comptabilités départe-
mentales, avec effet au 1 janvier 1965,
pour recevoir et répartir les fonds alloués
a I'enseignement public, a I'enseignement
prive sous contrat, a |'enseignement
privé hors contrat, en remplacement des
allocations scolaires Barangé. Une cir-
culaire d'application vient d'étre publiée
a ce sujet (« B. O. » n" 44),

. — APPROVISIONNEMENT
DES FONDS

Les trois fonds sont alimentés sur la
base de 13 F par éléve et par trimestre.
Pour les deux premiers trimestres civils
de |'année 1965, |'application des nou-
velles dispositions reste limitée aux clas-
ses concernées par la loi Barangé
(é(c}oles maternelles, élémentaies et C.
G

Il. — REPARTITION ET VERSEMENT
DES CREDITS °
(établissements publics)

Selon les termes du décret du 30 avril,
I'emploi et la répartition des crédits sont
prévus comme suit :

Art, 8. — Fixe les attributions priori-
taires.

® Subventions aux communes pour les
constructions scolaires.

@ Financement des constructions pour
lesquelles le département est maitre de
I'ouvrage.

® Subventions pour la réparation des
batiments.

® Subventions pour |'acquisition et le
renouvellement du matériel collectif d'en-
seignement et le mobilier scolaire.

@ Remboursement d'emprunts,
certaines conditions.

Art. 9. — Dotation facultative aux
communes, calculée dans la limite de
10 F par éléve et par année pour |'ensei-
gnement élémentaire et préscolaire; de
15 F pour l'enseignement du premier
cycle. Les sommes versées a ce titre
sont affectées par priorité aux dépenses
prévues a l'article 8 et, éventuellement,

S0us

aux dépenses visées a l'article 10, 2°. -

Art. 10 :

® Financement des services de ramas-
sage scolaire ; aide aux familles dont les

4

enfants empruntent les services de trans-
port réguliers ;

2° Achat de livres et de fournitures
scolaires.

* Les équipements d'éducation phy-
sique - et sportive sont compris parmi
les utilisations possibles des crédits au
titre des articles 8 et 9.

La circulaire du 18 novembre renforce
ces dispositions. Le Conseil général éta-
blit chaque année le programme d'emploi
des crédits. L'inspecteur d'Académie cen-
tralise les demandes de subventions for-
mulées par les collectivités ou les éta-
blissements, chaque demande devant étre
justifiee de fagon précise et détaillée.
Il n'en est pas de méme pour la dota-
tion forfaitaire annuelle le Conseil
général ne se prononce que sur son
principe.

Il est recommandeé expressément aux
Conseils généraux d'affecter la totalité
des sommes mises & leur disposition aux
objectifs prioritaires mentionnés a I'ar-
ticle 8 et d'accorder la préférence aux
constructions neuves (notamment a celles
qui sont lancées indépendamment des
programmes d'Etat) ainsi qu'aux répara-
tions immédiates et urgentes.

Beaucoup d’écoles risquent ainsi de
perdre en ftotalité des ressources qui
permettaient une amélioration de leur
équipement, tandis que |'enseignement
privé utilisera ces crédits pour la rému-
nération des maitres.

Informations

CONFERENCES PEDAGOGIQUES
DE LA RENTREE 1966

Ecoles primaires apprentissage de
"expression écrite et orale de la lan-
gue, de 6 a 15 ans.

Ecoles maternelles : les contés a

I"école maternelle ;

— Ce qu'ils sont et comment ['en-
fant les recoit ;

— Etude critique basée sur |‘ob-
servation d’enfants, portant sur
les thémes, les héros et le style de
présentation des contes.

Maitres d’application ; lemploi des
moyens et des techniques audio-visuel-

les et I'apprentissage de leur utilisa-
tion par les éléves-maitres a l‘école
d‘application.
PREPARATION
DE LA RENTREE SCOLAIRE
1966-1967

Enseignements élémentaire et spé-
cialisé. — Les postes spécialisés de
maitres d'école annexe ou d'applica-
tion, de maitres itinérants d'école an-

nexe, de [|'enseignement post-scolaire
agricole ne feront pas l‘objet d'une
dotation de postes nouveaux, mais

pourront étre accordés par transforma-
tion de postes primaires dans la limite
des disponibilités budgétaires.

Une deécision ministérielle fixera,
pour les différentes catégories d'em-
plois, la dotation allouée a chaque dé-
partement,

ENFANCE INADAPTEE :
STAGES DE FORMATION

Une circulaire du 4 janvier 1965
(B. O. n® 3) donne tous les renseigne-
ments utiles concernant les stages de
formation des maitres, des psychologues
scolaires, des éducateurs en internat et
des directeurs d’établissement spécialisé
pour l‘année 1966-1967 centres de
préparation et durée des stages, con-
ditions d’‘admission, conditions matériel-
les, situation des stagiaires, établisse~
ment des dossiers.

Nous ne pouvons, faute de place, en
faire un résumé complet. Signalons
cependant :

@® qu'il est rappelé aux maitres non
certifies qui exercent dans des classes
d‘enseign®ment spécial que leur situa-
tion est précaire et qu'ils risquent de
perdre leur poste au bénéfice de mai-
tres possédant les titres requis.

@® que les candidats souscrivent un
engagement de 5 ans (10 ans pour les
psychologues scolaires).

® que les candidatures doivent par-
venir au ministére — par voie hiérar-
chiqgue — pour le 1% mars.

@® que le fait d'étre admis a un cen-
tre de formation engage formellement
le candidat a effectuer le stage de pré-
paration.

ENSEIGNEMENT D’ADAPTATION
ET BOURSES

Les enseignements d'adaptation sont
destinés aux éléves qui accusent un
retard anormal dans certaines discipli=
nes ou qui éprouvent des difficultés
scolaires d’origines diverses.

Les commissions médico-pédagogiques
sont seules habilitées a définir la na-
ture de ces difficultés et a proposer
les remedes propres a y remédier.

Les éléves qui suivent ces enseigne-
ments peuvent bénéficier de bourses.
Les conditions dans lesquelles elles sont
octroyées sont définies par la circulaire

du 5 janvier 1966 (B. O. n® 3).
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Rapport d’activite generale

—

ACTION REVENDICATIVE

« Une politigue d’dction revendicative doil tenir compte de la coewistence
de ces trois champs d’'action : fonction d’enseignement et de recherche, fonc-
gc‘gl publigz}te, secteur public » (Réflexions préliminaires auw Congrés de Lyon,

X, 1o 328).

Deés 1963, il était prévisible que les salariés de UEtat seraient les premiers
@ faire les frais de la politiqgue économique et sociale du gouvernement définie
par le plan de stabilisation et ce qu'il est convenu d'appeler la politique des
revenus.

L’objectif gouvernemenial étant de limiter au maximum Uaccroissement de
lU'ensemble des rémunérations, il devenait illusoire de prétendre obtenir une
ameélioration pour telle ou telle catégorie. Les organisations syndicales l'ont
rapidement compris et elles ont logiquement fait porter U'essentiel de leur action

contre la politique de blocage des salaires.
On ne s’étonnera donc pas de la disproportion qui eriste dans ce rapport
enitre les problemes générauxr des Secteurs publics et de la Fonction publique
et ceuxr de U'Educalion nationale.
_ Ultérieurement en annere & ce rapport, nous ferons le point sur les pro-
blemes qui, sans avoir un caractére aussi généeral, ont cependant fait U'objet de
nos préoccupations auw cours de ces deuxr années.

Traités de la méme maniére par leur

patron commun tous les salariés de

[Etat doivent actuellement mener
la méme action

Huit jours avant le Congrés de Lyon,
le 18 mars 1964, nous engagions. nos
sections dans une greve de 24 heures
de |'ensemble de la Fonction Publique
et des secteurs nationalisés pour obte-

. hir du Pouvoir :

® |a renonciation & sa politiqgue de blo-
cage des salaires,

@ une véritable discussion des traite-
ments du secteur public.

Le secrétariat du S.G.ENN. se félici-
tait que la solidarité de tous les sala-
riegs du secteur public l'ait finalement
emporté sur les réactions divergentes.
En -effet, mal accueillie quelques mois
plus tot (en novembre 1963), lorsqu'elle
éemanait de la CF.T.C, l'idée d'une
action unie de I|'ensemble des salariés
de |'Etat avait fait son chemin. Depuis
longtemps le S.G.EN. |'avait préconisée
en la fondant sur une analyse de |a
structure économique et de la politique

des salaires dans notre pays, analyse
qui montre la communauté présente de
destin des travailleurs du secteur public.
Cette communauté de destin est mani-
feste a une époque ol la politique
gouvernementale de stabilisation tend
naturellement a retarder |'ajustement des
salaires publics au risque d'accentuer
leur disparité avec les salaires privés,
disparité particulierement préjudiciable a
un service public comme le nétre (=« S.
U. =, n*™ 327 et 328).

Mais c'est précisément au moment ou
cette communauté de destin de tous les
salariés des secteurs publics devenait
plus évidente que des mancsuvres al-
laient tendre & isoler les organisations
affiliées a la C.F.T.C.

On peut dire que tout au long des
deux années qui nous séparent du Con-
gres de Lyon, nous nous sommes trou-
vés, avec notre Fédération des Fonction-
naires, dans cette situation inconfortable

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N° 386

qui consiste a ceuvrer pour réaliser I'in-
dispensable front uni de tous les sala-
ries de I'Etat alors que certains de ceux
que nous cherchions a faire agir ensem-
ble semblaient avoir pour principal ob-
jectif de nous isoler.

Une politique autoritaire

A l'automne 1963, M. Toutée avait été
chargé d'établir un rapport pour con-
seiller les procédures de négociations
propres a éviter des conflits dans le
secteur public (1).

C'est seulement en mars 1964 (aprés
la gréve du 18) que le gouvernement
prit en considération ce rapport qu'il
détenait pourtant depuis trois mois et
en mai qu'il décida de mettre en place, a
'automne 1964 des prétendues procédures
de discussions, soit aprés in an de tergi-
versations. En effet, compte tenu du plan
de stabilisation, il ne pouvait pas étre
question, pour lui, que les augmenta-
tions dépassent annuellement 4 9% (2).
Ainsi naissaient les Commissions Gré-
goire. Au niveau de chaque entreprise
nationalisée (mineurs, cheminots, E.D.F.-
G.D.F.,, RA.T.P.) une commission était
chargée :

a) dans un premier temps de consta-
ter I'évolution de la « masse salariale »

(Suite page 6.)
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d'une année sur |'autre. Les chiffres
cancernant les divers éléments de cette
masse salariale étant fournis par les
entreprises nationalisées, les syndicats
peuvent présenter des observations.

b) dans un deuxiéme temps de répar-
tir entre les différents éléments de la
masse salariale l'augmentation décidée
unilatéralement par le gouvernement et
calculée en pourcentage de la masse
globale.

Le conflit syndicats-gouvernement que

les Commissions Grégoire avaient pour '

mission d'apaiser devait rebondir a leur
sujet, Alors que les syndicats récla-
maient un examen complet de la. situa-
tion des salaires qui tienne compte de
tous -les éléments participation aux
fruits de l'expansion, élévation du colt
de la vie, retard par rapport au secteur
privé... le gouvernement stérilisait ces
discussions en les organisant selon un
plan qui en limitait I'objet.

Les deux principaux -points de désac-
cord portaient sur la notion de masse
salariale et sur la détermination par le
seul gouvernement du pourcentage d'aug-
mentation. C'est qu'a travers ces procé-
dures, le gouvernement cherchait a appli-
quer son plan de stabilisation et sa poli-
tique des revenus. Le gouvernement ac-
ceptait la discussion a condition qu'elle
se situe dans un cadre’ qui lui permette
d'en rester le maitre et d'imposer sa
conclusion.

Un syndicalisme divisé

Bien qu'elle soit encore . présente 2
I'esprit de nos collégues, il n'est pas
inutile de revenir sur la maniére dont
les syndicats réagirent a cette situation.

On peut observer trois attitudes :

— A la C.F.D.T. (a I'époque C.F.T.C.),
dés octobre 1963, un comité confédéral
avait préconisé une action d'ensemble.
Le 27 novembre 1963, la C.F.T.C. enga-
geait une action que les autres organi-
sations qualifierent de « baroud d'hon-
neur = (3). ;

En juillet 1964, les différents syndicats
(dont le S.GEN.) et fédérations des
secteurs public, para-public et natio-
nalisé de la C.F.T.C. constituaient un
comité de liaison pour définir entre eux
un programme commun et une stratégie
commune.

LA C.F.D.T. POUR :

UNE ACTION D'’ENSEMBLE
PROGRESSIVE ET CONTINUE

Nous étions, en effet, et nous restons,
conscients qu'il est inefficace d’'organiser
des gréves de 24 heures dans un service
ou dans un centre sans que solent clai-
rement définis leur coordination et leur
prolongement.

Considérant donc que les travailleurs
des secteurs nationalisés et de la fonc-
tion publique ont le méme patron, le
gouvernement qui les traite de la méme
maniére, et qu'en conséquence leur ac-
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tion doit étre conceriée et coordonnée,
notre Comité de Lisison se pronongait
pour un accord avec toutes les organisa-
tions syndicales sur un programme re-
vendicatif commun, les modalités de I'ac-
tion, sa préparation et sa poursuite. C'est
ce que nous résumions sous |a formule
action d'ensemble progressive et con-
tinue.

Dans [|'éditorial du n® 353 de « S. U. »,
Vignaux écrivait L'unité de cette
action apparait de plus en plus comme
celle d'une contestation portant a la fois
sur :

=« — |a politique gouvernementale de
stabilisation dont le poids retombe princi-
palement sur les salariés, notamment
ceux du secteur public,

« — |a maniére dont le Pouvair congoit
la discussion des rémunérations avec les
organisations représentatives de ces mé-
mes salariés.

=« Compte tenu de leur situation, d'ail-
leurs diverse a l'égard de |'Etat, ces
organisations entendent, conformément a
la plus ancienne tradition syndicale, que
les rémunérations des travailleurs qu'elles
représentent résultent d'une négociation
effective, celle-ci supposant des reven-
dications rationnellement motivées et
aussi une pression des intéressés, voire
une expression de leurs convictions et
de leur force par la greve. »

LA F.E.N. POUR :

UNE ACTION CONTINUE
ET PROGRESSIVE (4)

Il est intéressant de noter qu'une atti-
tude analogue sur le fond était adoptée
par la F.E.N. qui souhaitait « une réac-
tion- générale de |'ensemble des travail-
leurs dont la rémunération dépend de
I'Etat » et que « les objectifs précis, les
modalités et |'échelonnement de cette
action soient préalablement définis par
les organisations intéressées de la
Fonction Publigue et du secteur natio-
nalisé ».

Dans le rapport pour son Congrés
de novembre 1964 (<« E. P. =, n° 1 de
septembre 1964) on peut lire :

« Nous devons regretter que toutes
les fédérations syndicales n'aient pas
compris que le mouvement du 18 mars
devait étre considéré comme un préce-
dent heureux aussi bien par la prise de
conscience qu'il impliquait que par son
caractére général, qu'il ne pouvait étre
qu'une étape, qu'il appartenait a toutes
les fédérations d'en préparer la suite et
gue tout mouvement particulariste ou
catégoriel marquerait une régression
qu'exploiterait immanguablement le gou-
vernement. »

Malgré cette convergence des objec-
tifs, la F.E.N. a largement participé aux
tentatives d'isolement des organisations
C.E.D.T:

Selon le rapport en vue de son Con-
grés de 1965 (« E. P. », n° 2, octobre
1965) le prétexte invoqué pour justifier

cette attitude résiderait dans < ['attitude
générale des responsables de la C.F.D.T.
plutét réservés sur |'une des motivations,
essentielle pour la F.EN., des actions
engagéees le refus d'intégration du
syndicalisme a ['Etat ». :

Pourtant dans |'éditorial cité plus haut
du n* 353 de « S. U. », Vignaux avait
écrit :

« Les tentatives plus ou moins sub-
tiles d'intégration organique ou psycho-
logique des organisations syndicales au
régime tant politique qu'économique
trouvent dans l'action commune en cours
la réponse qui s'imposait. =»

Alors 7... Trouvez autre chose

LA C.G.T. POUR :

DES ACTIONS DIVERSIFIEES
PAR SECTEUR

— A la C.G.T, si les organisations
affiliees ont bien entendu participe a
toutes les actions communes, leur appré-
ciation de la situation différait trés sen-
siblement de la précédente. Malgré la
création d'un Comité  d'action, estimant

' que le niveau de combativité pouvait étre

différent suivant les secteurs profession-
nels, elles manifestaient leur préférence
pour la tactique des actions diversifiées
par secteur qui prepareraient une action
d'ensemble ultérieure.

— A F.O, il ne semble pas que la
meilleure entente régne entre les fedé-
rations des secteurs nationalisés et les
fonctionnaires sur le point précis de la
détermination des salaires et cette situa-
tion n'est pas de nature a faciliter une
prise de position commune. Si dans la
plupart des cas, les fonctionnaires F.O.
manifestérent leur solidarité avec les
autres fonctionnaires au moins sous
forme de communiqués paralléles, les
fédérations F.O. des secteurs nationa-
lisés refusérent l'action commune.

Alors que les différences, signalées
plus haut, concernant la définition de la
stratégie (action d'ensemble progressive
et continue ou actions diversifiées) com-
pliquent suffisamment la réalisation de
l'unité d'action, pourquoi faut-il que celle-
ci soit rendue a peu prés impossible
pour des raisons abhsolument étrangéres
au but poursuivi F.O. et la F.EN.
maintenant envers et contre tout leur
refus de collaborer respectivement avec
la C.G.T. et la C.E.DI.

C'est dans ce contexte que se dérou-
lérent les manifestations du 2 décembre,
puis les gréves des 11 décembre 1964
et des 27 et 28 janvier 1965.

A un mois et demi d'intervalle, ces
deux gréves ont eu un caractére diffé-
rent dont nous avons rendu compte
dans « S.U. =, n' 355 du 3 février.
Aprés l'effet de choc du 11 décembre,

le caractére technique de la gréve des

27 et 28 janvier a surpris. En parti-
culier, Ilattitude de nos camarades
de I'E.D.F. qui ont réussi a rester mai-
tres de leur gréve en refusant de faire
supporter aux usagers domestiques les
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conséquences d'une action qui visait les

.pouvoirs publics, a été diversement
interprétée.
Quoi qu'il en sait, il faut reconnaitre

quaprés les 27 et 28 janvier, la comba-
tivité qui s'était manifestée le 11 décem-
bre et avait laissé croire a la possibilité
de poursuivre cette action progressive
et continue, retomba. Nous devrons es-
sayer d'en rechercher les causes afin
d'en tirer la legon en vue des actions
a venir.

Des obstacles
psychologiques

Aprés sept ans de ce régime dont
I'habileté consiste a durcir progressive-
ment son attitude, nombreux sont ceux
qui ne semblent pas avoir pergu les
changements qui se sont opérés.

Se référant a un passe relativement
récent, ils pensent que si une action
n'‘est pas Iimmédiatement rentable, elle
est inefficace et donc inutile. lls ont
gardé le souvenir d'une époque ou le
gouvernement semblait attendre une
greve pour accorder une augmentation.
lls reprochent facilement aux syndicats
de leur faire perdre inutilement une jour-
née de salaire. S'ils admettent volontiers
le slogan « pas de gréve de. 24 heures
sans lendemain =, ils refusent paralle-
lement d'envisager la stratégie indispen-
sable d'une action établie dans le
temps.

D'autres considérent que prises isolé- °

ment ou intégrées dans une action con-
tinue les gréves de courte durée ne
sont pas de nature a vaincre la résis-
tance gouvernementale et ils préconisent
la gréve illimitée.

Neégligeant |'attitude de ceux pour qui
I'efficacité de la seule gréve illimitée
n'est qu'un argument facile pour refuser
de s'engager dans toute autre action,
nous voudrions demander a ceux qui dé-
fendent sincérement cette proposition

— de ¢&'interroger avec nous sur le
nombre de fonctionnaires, pour ne citer
que cette catégorie, qui sont préts a
assumer tous les risques de cette entre-
prise qui, a la limite, peut prendre un
caractére semi-insurrectionnel du fait
que, dans le cas present, elle est diri-
gee contre I'Etat détenteur du pouvoir
confondu avec |'Etat-Patron,

— si faute d'étre approuvés par un
nombre suffisant de leurs collégues ils
sont disposés a renoncer & toute autre
forme d'action, ce qui reviendrait & adop-
ter l'attitude de ceux qui ne veulent
rien faire.

Et puis il y a le-comportement respec-
table, mais irréaliste d’'une partie de nos
collégues qui éprouvent des scrupules
a employer dans un secteur comme. le
nétre un moyen qui leur parait corres-
pondre a la situation désespérée d'un
ouvrier réduit au minimum vital, mais ne
convenir ni a leur profession, ni au
niveau relativement élevé de leurs
revenus,

Dans un autre ordre, nous devons
noter la difficulté pour ne pas dire la
quasi impossibilité dans une greve du
service public de géner le gouverne-
ment sans géner en premier lieu d'au-

tres que lui : les usagers et par la ris-
quer une certaine impopularité et par
suite une faible pression politique.

A ce sujet, au nombre des raisons
qui entament la combativité, il faut
inscrire l'influence de la presse, de la
radio et de la télévision au service du
régime ou d'une réaction qui le soutient
habilement en pareil cas. Combien
avons-nous lu d'articles sur :

— la « funeste disproportion » entre le
probléme a résoudre et = |'‘énormité
du désordre » causé,

— les droits du public,

— le colt des gréves pour l'économie
du pays, ;

— les syndicats qui compromettent dans
une large mesure le principe méme
de la gestion, sous contréle de I'Etat,
des grands secteurs nationalisés,

— les syndicats pris dans les contra-
dictions fondamentales, défendant les
nationalisations et refusant a ['Etat
son légitime droit de décision et de
contréle, réclamant la planification et
refusant la politigue des revenus...

Quelle sollicitude, mais quelle intoxi-
cation |

A l'objection selon laquelle nous au-
rions plus de chance de succés en
limitant nos revendications au niveau de
I'E.N.,, nous répondons que c'est mal
poser le probleme ou mieux, que c'est
poser un autre probléme : celui de la
revalorisation de Fonction d'enseignant
et de recherche.

Comme l'indiquait Vignaux dans un
article intitulé = Réflexions préliminaires »
avant le Congrés de Lyon (« S. U, =, n’
328) :

« En ce qui concerne les actions de
gréve dans la situation frangaise, il faut
considérer que la rémunération de la
fonction d'enseignement et de recherche
dépend partiellement du niveau général
de rémunération de la Fonction publique
et que le probléme des traitements affé-
rents a cette fonction est lié au proble-
me plus général de la rémunération des
salariés du secteur public (Fonction pu-
bligue et grandes entreprises nationali-
sées).

Est-il besoin enfin d'insister sur les
conséquences de la division des forces
syndicales ?

C'est parce que nous avons présentes
a l'esprit toutes ces difficultés, lorsque
nous engageons nos collegues dans une
gréve, que nous refusons d'étre taxés
d'irresponsabilité. Ne sont-ils pas plus
irresponsables ceux qui, pour I'une ou
l'autre des raisons évoquees ci-dessus,
refusent de s'engager dans une action
et laissent porter atteinte non. seule-
ment & leur intérét immédiat ou plus
lointain, mais surtout au service public
par lequel .ils servent la communauté.

(1) On se souvient que la « Commission
des Sagesn, présidée: par M Massé, créée
en mars 1963 par le Gouvernement pour
tenter de résoudre le conflit des mineurs,
dénongait dans ses conclusions « 'altération
des procédures qui ne sont plus adaptées
aux réalités et qui contiennent une part
croissante de faux-semblants ».

(2) A lorigine, cette augmentation avait
été fixée @ 3 % au titre de Uexpansion; ce
sont les manifestatiens de novembre 1963
qui avaitent amené le gouvernement a la
porter a 4 %.

(3) Cependant, le 6 décembre 1963, la
C.G.T. appelait a l'action « toutes les orga-
misations syndicales des secteurs public et
nationalisé ».

(4) L'Enseignement Public n° 2, octobre
1965. "

La nouvelle édition du
VADE MECUM
du personnel du
second degré est parue

7 F - Commande au S.G.E.N.
C.C.P. 8776-93 PARIS

La satisfaction des revendications

implique une transformation des rap:

ports entre [Etat et ses fonctionnaires

A la suite de la gréve des 27 et
28 janvier 1965, les contacts entre les
représentants des Syndicats des secteurs
nationalisés et ceux de |'administration
ont repris dans le cadre des Commis-
sions Grégoire. Nos camarades ont géneé-
ralement considéré ces entretiens comme
des « parodies de dialogue ».

Les possibilités de discussions n'ont
pas dépassé les limites fixées par le
Gouvernement & l'accroissement de la
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« masse salariale ». Celui-ci variait entre
4,45 et 4,75 9%, selon les secteurs.

Les procédures Toutée - Grégoire ne
sont pas applicables aux fonctionnaires.
C'est pourquoi, pour faire semblant de
discuter aussi avec eux, le Gouvernement
inscrivit la question des < augmentations
de rémunérations prévues pour l'année
1965 » a l|'ordre du jour de la réunion

(Suite page 8.)
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du Conseil supérieur de la Fonction pu-
blique... du 16 mars 1965...

En réalité, il s'est ‘agi d'une communi-
cation du Ministre de la Réforme admi-
nistrative et du Directeur de la Fonction
publique sur ['évolution de la masse sa-
lariale (baptisée en |'occurrence « crédit
global ») au cours des années 1963, 1964
et 1965 (« S.U. = n° 362).

Alors que, comme nous venons de le
dire, l'accroissement de la « masse sa-
lariale » des secteurs rationalisés variait
entre 4,45 et 4,75 %, l'augmentation du
« crédit global » des fonctionnaires eétait
de 4,43 % pour 1965.

2 9 EN 1965

Rappelons que ce pourcentage corres-
pond :

— non seulement & l'augmentation du
traitement de base hiérarchisé et des
indemnités s'y rapportant dont I'évo-
lution profite & tous les fonctionnaires
proportionnellement a leur classement,

— mais encore d'autres éléments comme
les révisions indiciaires propres a telle
ou telle catégorie, les mesures an-
nexes (1) et, ce qui est beaucoup plus
contestable, la répercussion en année
pleine des mesures adoptées au cours
de |'année précédente.

Ainsi, selon les déclarations faites au
Conseil supérieur de la Fonction publi-
que, le pourcentage d'accroissement du
« crédit global » pour 1965 : 4,43 %, se
décompose de la maniere suivante :

a) Reconduction des mesures
générales et catégorielles

adoptées en 1964 ....... 2,21 %
b) Mesures annexes ....... 0,12 %,
c) Mesures nouvelles : géne-
rales et catégorielles .... 2,1(0 %
2)

En fait, si en fin d'année (plus préci-
sément a compter du 1 octobre 1965),
le traitement de base hiérarchisé a pro-
gressé de 4 9 par rapport au 1 jan-
vier 1965, I'augmentation réelle du crédit
global pergu par la majorité des fonc-
tionnaires au cours de 1965 n'a éte que
de 2 %, compte tenu des deux étapes
fixées pour I'application de I'augmenta-
tion : 2 9% au 1% avril, 2 % au 1% octo-
bre.

Contrairement aux déclarations gouver-
nementales le dialogue n'existe pas. Dans
I'éditorial du n® 142 de « La Fonction
Publique », organe de notre Fédération
générale des Fonctionnaires C.F.D.T., An-
dré JEANSON rappelait « I'expérience des
Comités techniques, dont la plupart dor-
ment d’un profond sommeil, et les autres
s'occupent en fait d'innocentes babioles
alors qu’ils ont été créés, il y aura bientot
vingt ans, pour instaurer un dialogue per-
manent sur Porganisation et le fonction-
nement des services. Et notre Conseil de
la F.P., vieux lui aussi de prés de vingt
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ans ? Jamais, alors qu'il est essentielle-
ment fait pour cela, il n'a eu a discuter
un probléme général intéressant l'ensem-
ble de la F.P. De plus on le réunit le
moins possible, sans tenir compte de la
cadence trimestrielle voulue par la loi et
on fait semblant de discuter avec lui des
indices de telle ou telle catégorie; les
positions gouvernementales étant arrétées
a l'avance, la réunion n'est pas un dia-
logue, -mais la juxtaposition de deux mo-
nologues. =

1,75 9% EN 1966

La reconnaissance de cette absence
de discussion se trouvait d'ailleurs for-
mulée dans I'ordre du jour de la réunion
du C.S.F.P. du 20 octobre 1965 qui com-
portait une =« communication sur les me-
sures prévues au budget de 1966 ».
(=S ien® 375 et = Ri= int sl 49).

Selon cette communication, l'augmen-
tation totale du < crédit global » serait
en 1966 de 4,11 9, se répartissant ainsi :

a) Reconduction des mesures

adoptées en 1965 ....... 280190
b) Mesures propres a divers
ministéres (3) .......... 0,16 %

c) Provision pour mesures in-
diciaires ou indemnitaires

éventuelles ............ 0,06 %
d) Aménagements tech. (glis-

sements indiciaires, créa-

tion d'emplois...) ........ 0,14 9%
e) Mesures générales nouvel-

lE Gt s & ettt e Sustals 1,75 9/

Ces mesures nouvelles permetiront de
réaliser deux augmentations successives
de 1,75 % du traitement de base situées
trés ‘probablement, selon la tradition. au
1°T avril et au 1% octobre.

Le Gouvernement pourra cependant dé-
clarer qu'en 1966 le traitement de base
des fonctionnaires a progressé de 3,5 %.

SALAIRE NOMINAL
ET POUVOIR D'ACHAT

Mais alors se pose le probleme de
I'augmentation du colt de la vie qui se
situe pour 1965 a environ 2,5 9 (indice
des 259 articles) selon les renseigne-
ments fournis par le représentant de
I'I.N.S.E.E. a la Commission Grégoire

.des cheminots, le 26 janvier 1965.

Autrement dit, fin 1965, les rémunéra-
tions de base ayant augmenté de 4 9%
et le colt de la vie de 2,5 %, le pouvoir
d'achat des fonctionnaires n'avait pro-
gressé que de 1,5 %.

On est loin de I'amélioration du pou-
voir d'achat de 2,5 & 3 9, annoncée pour
le secteur public ou de I'augmentation

de 3,7 % dont le général de Gaulle fai-
sait état au cours de sa campagne élec-
torale.

Il est par ailleurs intéressant de noter
que l'indice des salaires horaires du sec-
teur privé a augmenté de 5 a 6 9%,.

On ne peut donc qu'approuver- la reac-
tion des délégués syndicaux au C.S.F.P.
du 20 octobre lorsqu'ils protestérent con-
tre le fait que, malgré les promesses
antérieures, les dotations budgétaires
pour |'année 1966 ont été elaborées sans
discussion, ni consultation des organisa-
tions syndicales. lls estimaient avec juste
raison que [l'attitude du Gouvernement
constitue une violation du décret du
14 février 1959 qui donne compétence
au C.S.F.P. pour discuter de toute ques-
tion de caractére ‘géneral intéressant les
fonctionnaires et la Fonction publigue.

On peut également approuver les re-
présentants syndicaux de s'étre déclares
« décidés a reprendre leur lutte pour
faire prévaloir des droits reconnus par
la loi et objets d'engagements solennels
du Gouvernement ».

On doit, cependant, déplorer que les
exclusives de F.O. vis-a-vis de la C.G.T.
et de la FEN. a l'égard de la C.F.D.T.
n‘aient pas permis de reprendre cette
lutte et se soient soldées par l'occasion
manquée du 18 novembre 1965 (<« S.U. =
n® 378).

Nous espérons que l'accord récemment
conclu entre la C.F.D.T. et la C.G.T. au
niveau des Confédérations et de leurs
Comités de liaisons et d'action des sec-
teurs public et nationalisé permettra de
recréer un courant dynamique.

Il parait que 1966 sera une nouvelle
année sociale. Comme le dit notre cama-
rade CASPARD dans le précédent nu-
méro de «S.U.», « la politique écono-
mique et sociale’ prendra une orientation
conforme & nos exigences dans la me-
sure oU le mouvement syndical manifes-
tera sa volonté d'agir, de peser de toutes
ses forces sur les décisions politiques
qui seront prises dans les mois a venir.
Cela dépend de nous! »

(1) Crédits pour les logements ou les ser-
vices sociaux d'ailleurs minimes.

(2) Soit moins de la moitié.

(3) Par exemple, indemnité pour certains
agrégés et charges administratives pour les
chefs d’établissements.

CAISSE DE

IDARITE

- C.LP. Paris 877695
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SEEN.
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POUR UNE POLITIQUE DES REMUNERATIONS
DANS LA FONCTION PUBLIQUE

Nous n’avons pas seulement pris nos responsabilités dans le domaine
de la lutte, mais également dans celui de la réflexion, de I'étude et de la
recherche de meilleures conditions pour poser nos problémes d’action re-

vendicative.

La création d'un <« bureau d’étude » nous a permis de commencer a
faire appel @ des conseillers, a des spécialistes des problémes qui nous pré-
occupaient et de perfectionner, avec leur concours, nos sessions d’étude et

de formation.

Nous espérons pouvoir sous pew mettre a la disposition de nos mili-
tants un certain nombre de documents qui leur Permeilront également
d’améliorer et de mieux situer leur action.

Les réflexions qui suivent, sur les rémunérations dans la Fonction pu-
blique sont d'ailleurs inspirées d’'un erposSé présenté, a la derniére session
de Bierville, par notre camarade Brochier, professeur a la Faculté de Droit
et des Sciences économiques de Paris.

Eléments de réflexion

PROBLEME DES EFFECTIFS

La derniére statistigue publiée par
le Gouvernement indique -:

Fonctionnaires civils environ 1 207 000
L R T R S i R 457 000
Total s 1 664 000

qui nous intéressent en tant que par-
tie-prenantes aux fonds distribués par
I'Etat au titre des dépenses de person-
nel.

Répartition

Avec 562 600 personnes en 1965, I'E-
ducation Nationale constitue la masse
la plus importante, plus de 45 9.
Viennent ensuite

— le ministére des Postes et Télé-
communications avec 266 000

— le ministére des Finances 121 000
ensemble EN. et P.T.T. = + de 70 %

Yitesse d’accroissement (entre 1962-
1965).
— Foncticnnaires civils 47 9%,
— Education Nationale 17 9%
P T T 32 %

— Finances 15 %

PART DU R_EVENU NATIONAL

En 1963, 19 milliards étaient versés
par I"Etat au titre des dépenses de per-
sonnel sur un revenu national d’environ
295 milliards soit environ 7 %.

Les effectifs de la Fonction publi-
que représentaient a la méme époque
8,7 % de la population active.

Ce premier élément de comparaison
fait ressortir l'inferiorite moyenne des
traitements de la F.P. puisque 8,7 %
de la populatiocn active ne percoit fi-
nalement que 7 % du revenu naticnal.

Notons qu'aucun ‘document officiel
précis n’'est publié sur la pyramide des
salaires dans la Fonction publique.

L'ETAT EST LE PLUS GROS PATRON...

Nous sommes en présence de masses
considerables de travailleurs et ces mas-
ses sont relativement défavorisées.

L‘Etat est devenu le plus important
« patron » de France. Mais, dans une
large mesure, « |'Etat-patron » n'a pas
réussi a se différencier de |'Etat repré-
sentant da l'intérét général.

Le directeur de la Fonction publique
se présente parfois lui-méme comme le
chef du personnel de |'Entreprise-Etat,
La tentation n’est-elle pas grande pour
les responsables de la Fonction publi-
que d'établir une pyramide des salaires
qui diminue au maximum les frais gé-
néraux de I'entreprise ?

Cette confusion entre |'Etat-Patron
et I'Etat représentant de |‘intérét géné-
ral, qui est la notion traditionnelle de
I'Etat, est lourde de conséquences.

Lorsqu‘un patron refuse une aug-
mentation de salaire, il peut avoir des
raisons de le faire qui tiennent par exem-
ple a l'état du marché. Mais il peut
aussi avoir mauvaise conscience de son
refus.

Dans le cas de la Fonction publique,
la situation est tout a fait différente.
L'Etat est non seulement le patron, mais
il est (ou se considére) le représentant
de l'intérét général. A ce titre, le minis-
tre des Finances se croit justifié a re-
fuser des augmentations de traitements.
En résistant & la pression des intéréts
particuliers, il garantit l‘équilibre bud-
gétaire, celui des Finances publiques en
général, I'équilibre économigue...

Par ailleurs, du fait que tous les
fonctionnaires relévent d'un statut uni-
que, |'importance de leur nombre joue
contre eux lorsqu’il s'agit d'augmenter
leur traitement, en raison des répercus-
sions sur le budget et_sur I’équilibre éco-
nomique, méme si- ces répercussions sont
plus réduites qu‘on veut bien le dire.

MNotons en passant qusz si la solidarité
entre tous les corps et toutes les caté-
gories de fonctionnaires jouait a plein
cette masse pourrait, en contrepartie,
constituer une arme efficace...

..ET CELUI QUI PAIE LE MOIS

Selon la comptabilité publique, entre
1959 et 1963, le revenu net théorigue
des ouvriers avait augmenté de 40 %
pour le célibataire et de 35 9% pour le
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pére de famille de 4 enfants. Les rému-
nérations nettes des fonctionnaires, a
Paris, étaient tres au-dessous. Pour l'in-
dice net 185, le traitement du céliba-
taire avait augmente de 32 9, celui
du pére de famille (4 enfants) de
30 9. Pour l'indice 300, les chiffres

étaient @ peu prés les mémes (céli-
bataires 32,2 ¢,, pére de 4 enfants
31,507 )

Le plan de stabilisation a conti=
nué a accroitre ce décalage. Etant

donné les rythmes qui semblent s'é-
tablir depuis le début du plan de stabi=-
lisation, le pouveir d'achat dans la Fonc-
tion publique augmente annuellement
environ de 1 a 1,5 % alors que le
pouvoir d‘achat dans le secteur privé
augmente en moyenne de 3 a 3,5 %.

POLITIQUE DES REVENUS
OU POLICE DES SALAIRES

Il n‘est donc pas exagéré de dire
que la Fonction publique est relative-
ment défavorisée. Pourquoi? La  déter-
mination des traitements des fonction=
naires est le fait d'une décision unila-
térale du gouvernement prise en vertu
de criteres qu’on peut qualifier de po-
litiqgues au sens large du terme si l'on
inclut dans ce mot la volonté, pour le
gouvernement de maintenir un certain
équilibre budgétaire et économique,

C'était le but recherché par le plan
de stabilisation et par les tentatives
d'instaurer une politique des revenus.
En fait, comme les syndicats l‘ont fait
remarquer, les difficultés actuelles de
contréle des revenus non salariaux ra-
méneraient la politique des revenus a
une limitation de la croissance des seuls

salaires. Les travailleurs du_  secteur
privé échappant largement a |‘emprise
du gouvernement tout le poids de

cette politique retombe sur 'les salariés
de I'Etat et, en particulier, sur la Fonc-
tion publique.

RECLAMER
DES STRUCTURES DE NEGOCIATION..,

Dans le secteur privé, il y a globa-
lement un lien entre la hausse des sa-
laires et |'accroissement de la produc~
tivite.

Une revendication, basée sur le par-
tage des gains de productivité, est ac-
tuellement inadaptée au secteur public
et, a plus forte raison, a la Fonction
publique. Sans nier l'intérét d‘une
étude sur ce point, nous en resterons
encore pour quelque temps & la reven-
dication de |'alignement, du rattrapage,
a la « stratégie de la parité des reve-
nus =.

Nous sommes fondés a demander la*
parité  d'évolution de nos traite-
ments (1) avec les salaires du secteur
privé, en précisant qu'il deyrait s’agir
d'une parité avec les salaires réels,

(Suite page 10.)
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C'est cette politique que les syndi-
cats défendent actuellement et & la-
quelle s'oppose le gouvernement qui
fixe unilatéralement le pourcentage
d‘augmentation de la « masse sala-
riale ».

Mais, pour étre en mesure de peser
sur les décisions, il importe d'obtenir
des sfructures et une procédure de négo-
ciation.

Du fait de leur situation statutaire
et réglementaire, les fonctionnaires ne
peuvent pas légalement négocier leur
rémunération comme le font les sala-
riés du secteur privé., C'est cette situa-
tion que notre action doit tendre 4
modifier. 1l s'agit, en fait, d’obtenir
une profonde transformation des rap-
ports entre I'Etat et ses fonctionnaires,

L'acte politique qui régle les trai-
tements est le budget. La procédure
budgétaire actuelle, agencée par la
Caonstitution de 1958 et renforcée par
une pratique auteoritaire du gouverne=
ment admise par une majorité parle-
mentaire docile, aboutit a ce que tou-
tes les décisions soient prises dans un
secret quasi absolu,

En général, les grandes options bud-
gétaires sont éfudiées au printemps de
I'année qui précéde |'exercice pour le-
quel le budget est prévu. C'est ensuite
en mai ou juin que sont arrétées les
grandes options budgétaires, les chif-
fres clés, comme le faux de croissance
des dépenses et celui des recettes, ainsi
que le plafond des crédits accordés aux
divers ministéres.

Il serait primordial d‘obtenir que les
syndicats puissent intervenir dans ce
processus. 1l faudrait faire admettre au
gouvernement, 4 ce moment-la, une
négociation sur les chiffres de hausse
envisages.

C'est en particulier & cette époque
que devrait étre réuni le Conseil supé-
rieur de la Fonction publique qui pour=
.rait étre l'instance officielle de discus-
sion des traitements.

«s PARALLELEMENT A L'ELABORATION
DU BUDGET

Attendre la présentation du budget
devant le parlement pour intervenir et
exercer les pressions nécessaires, c'est
trop tard. |l faut que l‘action soit en-
gagée beaucoup plus t6t et pour obte-
nir le maximum d’efficacité qu’elle se
déroule parallélement a la procédure
d'élaboration du budget,

Il importe, d'autre part, de fixer
Iindex de référence a adopter. On peut
trés bien demander une hausse de trai-
tement équivalente a celle que les sa-
loires du secteur privé sont censés con-
naitre d'aprés les prévisions du budget
économique de l‘année qui vient.
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Mais, de toute maniére, il faut exi-
ger que les chiffres présentés par le
gouvernement soient justifiés par une
argumentation fondée sur la comptabi-
lité nationale et pas seulement sur. les
décisions arbitraires du ministre des
Finances. Ainsi, en 1965, on nous avait
dit que les traitements augmenteraient
de 4 9, que cela était conforme au
mouvement général de la production ;
or, on nous avait dit aussi que les dé-
penses publiques augmenteraient com-
me la production intérieure brute, c'est-
a-dire de plus de 6 9.

En résumé, en |'état actuel, la re-
vendication primordiale des fonction-
naires doit concerner les structures de
négociation. Malgré leur régime statu-
taire particulier, ils doivent pouvoir
discuter leur rémunération et ne plus
subir les décisions unilatérales du gou-
vernement sous prétexte que leurs in-
téréts particuliers risquent de contra-
rier un intérét général défini par le
méme gouvernement.

Nous ne devons cependant aveoir au-
cune illusion, la lutte sera longue et
difficile. En juillet 1963, lors du débat
parlementaire concernant la limitation
du droit de gréve dans les services pu-
blics, M. Joxe, ministre d'Etat, chargé
de la réforme administrative, deéclarait :

« Pour les administrations de [‘Etat
et des collectivités locales, la procédure

de négociation n'est pas prévue par les
textes. C'est la conséquence cohérente
de la notion de statut. Je m'empresse
de dire que la négociation existe et
qu'elle est effective...

« |l n'est d'ailleurs pas exclu qu'il
convienne de donner prochainement
une sanction juridique a de telles rela-
tions de fait. Des études sont et doi-
vent étre conduites dans ce sens avec
les intéressés pour apprécier les inci-
dences eventuelles d'une telle reforme
sur les différentes situations des per-
sonnels au regard des statuts. Mais il
n’était pas possible, en tout cas, de lier
das maintenant cette réforme aux me-
sures qui vous sont proposées. »

C'est en 1963...

Nous souhaitons que le Congrés de
Caen décide d'orienter l'action de |‘or-
ganisation, & tous les échelons, dans
le sens de cette revendication fonda-
mentale. Le jour ou nous obtiendrons
satisfaction, le syndicalisme et la dé-
mocratie auront remporté une grande
victoire.

(1) Il faut entendre par la le traitement

de base hiérarchisé ; les incitations suscep-:

tibles de favoriser tel ou tel secteur priori-

» taire doivent s'exercer sur le classement in-

diciaire.

Nous devons repenser les méthodes

et les moyens de ['action revendicative

dans ['Education Nationale

Le Congrés de Lyon avait demandé
une revalorisation d'ensemble de la fone-
tion d'enseignement et de recherche en
vue d'amener progressivement les carrie-
res universitaires au niveau de celles
qu'offre le secteur privé.

Parallelement & cette revendication,'le
Congrés avait donné mandat d'étudier les
modalités d'une action prolongée et plus
dure, appuyée sur des moyens financiers
importants impliquant des sacrifices tem-
poraires, mais exceptionnels, de la part
des ensiegnants.

Le bien-fondé de cette revendication
fondamentale demeure. Mais, comme nous
venons de le voir, le contexte politique
et social h'a pas permis d'organiser cette
action et de lui donner toute l'importance
que requiert le probleme posé, Est-ce a
dire qu'il faille renoncer aux orientations
définies 4 Lyon. Certainement pas, mais
nous devons considérer qu'il sera diffi-
cile de reprendre cette action avec quel-
que chance de succés tant que la pres-
slon syndicale n'aura pas réussi d'abord

a amener le Gouvernement & renoncer &
sa politique de stabilisation et de blocage
des rémunérations dans |'ensemble du
secteur public.

Dans le cadre du mandat donné par
le Congrés de Lyon, un premier travail
avait ' été effectué par la Commission
dont la création avait été demandee. C'est
ainsi que notre camarade BIANCHI pre-
senta au C.N. des 6 et 7 juin un rapport
sur la détérioration du statut économique
et social des enseignants dont il ressort
que le déclassement de la fonction en-
seignante ne vient pas seulement du ni-
veau des rémunérations, mais également
des conditions de travail (maxima de ser-
vice, locaux, effectifs d'éléeves, augmen-
tation des charges en général) et de la
diminution de considération que |'on ob-
serve de la part des autorités hiérarchi-
ques et du monde extérieur a I'enseigne-
ment.

Ce rapport constitue un « fond de dos-
sier » qui, joint aux conclusions des tra-
vaux de la Commission Laurent, pourra

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N°,386




étre exploité dés que l'action reprendra
sur ce point,

Nous ne reprendrons pas ici les obser-
vations sur la Commission Laurent que
la section des Lycées a présentées dans
son rapport («S.U.> n® 383, p. 19).

Nous rappellerons seulement les pas-
sages suivants de la déclaration faite par
la délégation du S.G.E.N. au cours de la
derniére réunion pléniére :

« Pour l'essentiel — notamment les
maxima de services et les effectifs plé-
thoriques — les veeux des groupes de
travail y sont considérés comme sactuel-
lement irrecevables et renvoyés a une
nouvelle Commission d’étude.

« Lorsque I'aspect positif de certaines
propositions est reconnu, leur mise en
application est, pour la plupart, reportée
a un avenir incertain.

« Enfin, les mesures qui semblent pou-
voir étre prises dans des délais relative-
ment courts sont réduites a peu de chose
et formulées d'une maniére trop vague.

« Le S.G.E.N. aurait souhaité que zoit
précisé le fait que la crise de recrute-
ment, cause primordiale des difficultés
actuelles du fonctionnement de [|'Educa-
tion Nationale, est liée au probleme des
traitements, ceux-ci n'étant pas compéti-
tifs sur le marché du travail. »

Cette Commission avait éveillé quel-
ques espoirs chez beaucoup de nos col-
legues. Son échec a provoqué une pro-
fonde déception, mais la réaction n'a pas
eté a la mesure des objectifs qu'on se
proposait d'atteindre. C'est qu'il nous faut
repenser les moyens et les méthodes de
I'action revendicative.

Il n'est plus possible de passer presque
sans. transition du dépét de la revendi-
cation a I'épreuve de force quel que soit
le temps qui sépare |'une de l'autre.

f

Pour que le Pouvoir céde, il faut qu'il
sente en face de lui une force. Or, cette
force n'est pas seulement faite de bon
droit, de bonne volonté et de détermi-
nation d'aboutir, elle est faite de com-
péetence juridique et administrative, de
technique d'information et de tactique.
Nos camarades du secteur prive, les mi-
litants des Syndicats et des Fédérations,
des Unions départementales et des Unions
locales I'ont bien compris qui organisent
fréquemment des sessions et des week-
ends de formation.

Les problémes de |'Education Nationale
ne peuvent pas étre isolés du contexte
économique,. social et politique.

Partageant son point de vue, nous re-
prenons ici l'essentiel des propositions
formulées par notre camarade ARMAND
lors du dernier C.N.

On ne peut peut engager une politique

A .

en faveur de I'Education Nationale et de

son personnel sans procéder a :

— des analyses de situation générales,
économiques, sociales et politiques ;

— des études techniques sur :

® |e budget, la fiscalité, le plan;

® |es incidences économiques et fi-
nanciéres d'un développement co-
hérent de I'Education Nationale (loi-
programme) ;

@ |'évolution du réle des organismes
primitivement congus pour la ges-
‘tlon ou la négociation (Conseil in-
térieur, Comite technique paritaire,
Conseil supérieur de la Fonction
publique, Conseils d'Enseignement);

— la recherche des meilleurs moyens
d'information de ['opinion publique afin
de la sensibiliser .a ces problémes.

Enfin, il importe de, renforcer le lien
profond qui unit 'action revendicative et
I'action pédagogique afin de redonner a
I'une et a |'autre une nouvelle dimension.

Si la mise en ceuvre de la reflexion
appartient au Secrétariat national avec
I'aide d'un bureau d'études dont on me-
sure mieux i'utilité, chaque échelon de
I'organisation doit y étre associé 2n con-
servant la possibilité de travailler sur tel
ou tel probléme fondamental qui ['inte-
1esse plus particuliérement,

Toutes ces tdches doivent é&tre consi-
déerées comme faisant partie intégrante
du travail syndical &lors que trop souvent
seule l'action directe sur les salaires ou
les conditions de travail est pergue
comme |'action syndicale.
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3 février,
Salle 3.

Jeudi
Paris 9.
Cette

de la Seine-et-Marne.

LES C.E. S.

ASSEMBLEE DE L’ACADEMIE DE PARIS
des doehivea17 5 he 30, 26;
réeunion est destinée :
® aux professeurs de lycée, de

ciaux exercant dans les C.E.S. de la Seine, de la Seine-et-QOise,

@ ainsi qu'a tous ceux qui s’intéressent 4 ce probléme.

rue Montholon,

C.E.G., des enseignements spé-
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PERSONNEL
DE SERVICE

A propos
du nouveau statut

Prise de position
d’une section départementale

Le bureau départemental des agents de
service S.G.E.N. du Var, réuni le 21 jan-
vier 1966,

Constate que le nouveou statut ne ré-
pond paos aux veeux de I'ensemble de ‘a
corporation :

— Il sépare les agents en deux grou-
pes distincts, ce qui supprime ['homogé-
néité de la corporation ;

— Si, en théorie, il favorise la promo-
tion interne par le jeu des concours, en
fait cette promotion n'existe pas si les
postes nécessaires ne sont pas créeés; ces
postes, les établissements les réclament, le
gouvernement les refuse ;

Constate que le retard de la sortie de
la circulaire d‘application du statut blo-
que le travail des intendances et des rec-
torats, rend impossible de procéder a la
notation et au classement du personnel,
ce qui ya entrainer un nouveau retard @
la promotion interne des agents ; demande
la parution immédiate de cette circulaire
avec les modifications demandées par les
syndicats ;

Demande une définition des tdaches de
chaque ouvrier professionnel dans so spé-
cialité, du facto, du concierge, de chaque
agent, de telle sorte que chacun connaisse
sa tdche et ne soit pas employé a n'im-
porte quel travail sans rapport avec sa
profession ;

Déclare qu'un O. P. ne doit exécuter,
dans les appartements des fonctionnaires
logés, que les travaux relevant strictement
de I‘établissement ;

Proteste contre certoins intendants qui,
par esprit d’économie, . risquent la santé
du personnel agent en ne tenant pas
compte des mesures de sécurité indispen-
sables et obligatoires pour certains tra-
vaux eb manifestent un comportement
inhumain  vis-a-vis des agents qui sont
pourtant des étres humains comme eux.

LE BUREAU DEPARTEMENTAL.

Enseignement artistique

Regards sur ['étranger

Pour information et pour illustrer plu-
sieurs articles récents de la commission
des Enseignements artistiques (¢« S. U. »
nes 353-354-377), nous publions ici un

enseignement secondaire

tableau comparatif d’horaires de dessin
dans différents pays. La documentation
a été recueillie par nos camarades Mo-
rin (Strasbourg) et Robillard (Paris).

Comparaison des horaires hebdomadaires de dessin
PAY.S BAS iamiasieiivedes el he |
SUISSE Yo Ciare e iTa s ls Sre e ia Bl s TR T
TRLANDB" | alylleiailsdcade 198 0 4:hev30 |
POREUGAT: S st ssies 4 h. I
S 0] H D) I s S S A RO 3-4 h.

BESPAGNE: a5 elbiersramies 3t J
ALLEMAGNE (1) ..., 2 'h.
ATSTRALTIR AL S Ea Phd ol
BELGIQUE (2) ....eves 25k
AR ECHE T et et 2
FRANCE o, 555 (Reessnasssse w1 e
1 2 4 5 6 1f 8 [ laddnil el

(1) 1" degré : de 6 a 14 ans ; 2 h. d’en-
seignement artistiqgue ; + 2 h. de travaux
manuels,

Second degré : de 11 a 19 ans : 6 pre-
mieres classes * 2 h. d'enseignement artis-
tique : + 2 h. de travaux manuels.

Relations
culturelles

RECTIFICATIF

Une erreur s’est glissée dans l‘article
sur le RECRUTEMENT ETRANGER paru
dans le n® 385 (page 18, bas de la pre-
miére colonne)

C’est en février que les pays deman-
deurs font connaitre leurs postes va-
cants. La liste est d'ailleurs publiée dans
le « Bulletin Officiel de |'Education Na-
tionale » courant février.

3 dernieres classes : 1 a 2 h.
(2) 1" degré : dessin obligatoire,
Second degré : 1er cycle : 2 h.

Second cycle : section scientifique - 2 h.
pbligatoires ; section littéraire : 2 h. fa-
cultatives.

O.R.T.F.

Chaque samedi, & 13 h. 30, sur Paris-
Inter, Pierre Delagarde lauteur * de
I’émission « chefs d’'ceuvre en peéril » -
parlera de « la formation artistique en
France »...

Une émission & ne pas rater ! et sur-
tout chacun est invité a écrire au spea-
ker pour Ilui faire part d’expériences
concrétes. Que nos collegues nous in-
forment de leurs réactions.

La Commission artistique S.G.E.N.
82, rue d’Hauteville - Paris 10°

ACADEMIE DE ROUEN

ASSEMBLEE PLENIERE DU CONGRES
ACADEMIQUE DU S5.G.E.N.

LE 13 FEVRIER 1966
(de 9 h. 45 4 12 h. 30 et de 14 h, 15 a 17 h. 30)
A L’UNION LOCALE DES SYNDICATS
C.F.D.T. DE ROUEN
521 bis, boulevard Gambetta

Avec la participation de : Laure Carlier, se-
crétaire nafionale du Second degré.

(atastrophe de Feyzins

Versements de solidarité :

MM. BOUVIER et DUBREUIL
C.C.P. 60 10 18 Lyon
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COLLEGES

TECHNIQUE

D'ENSEIGNEMENT

REUNION DU BUREAU
NATIONAL C.E.T.
DU 16 JANVIER 1966

Le bureau national de la section des
CE.T. s'est réuni & nouveau le diman-

- che 16 janvier. Il a consacré une impor-

tante partie de ses travaux a |'examen
du rapport d'activité destiné au Congrés
national (rapport publié depuis lors dans
le n° 384 de = S.U. ») ainsi qu'a la
préparation plus générale de cette as-
semblée (définition de mode de repré-
sentation académique, en particulier).

Les autres problémes d'actualité (rela-
tions intersyndicales, actions revendica-
tives, préparation des élections aux com-
missions paritaires et aux conseils d'en-
seignement) ont également fait |'objet
d'études approfondies. Enfin, sur le plan
des problemes généraux, la diffusion
d'un document rappelant nos positions
en matiére de laicité et notre ouverture
au dialogue avec tous nos collégues,
ainsi que celle d'une brochure proposant
les solutions du S.G.E.N. aux problemes
de la réforme de l'enseignement profes-
sionnel, ont été décidées et seront reali-
sées, nous l'espérons, a bref délai.

Le premier de ces textes, sous le titre
« Laicité sans oeilléres =, parviendra a
chaque délégué de C.E.T. sous la forme
d'un supplément ronéotypé & = Syndicalis-
me Universitaire ». Le second, appelé a
une plus large audience, fera I'objet d'une
souscription dont les modalités seront
rapidement portées & la connaissance
de nos adhérents, dans le but d'assurer
le meilleur lancement de cette publi-
cation.

Prochaine session des concours
de recrutement de professeurs
de C.E.T.

Le B.O. n® 4 du 27 janvier 1966 contient
(p. 231) la liste des spécialités offertes aux
candidats aux fonctions de professeurs tech-
niques adjoints. Nous reproduisons ci-aprés
cette énumération qui vient compléter le ta-
bleau des dates et conditions de concours
publié dans le n* 381 de « 5. U. ».

— Constructions métalliques - Couverture -
Electricité - Montage en chauffage - Magon-
nerie - Mécanique agricole - Mécanique au-
tomobile - Mécanique générale (ajustage, tour-
nage, fraisage) - Métaux en feuilles - Pein-
ture - Platrerie - Plomberie, installations sa-
nitaires.

Le nombre de postes par spécialité n‘a pas
été précisé.

RENOUVELLEMENT DES COMMISSIONS
ADMINISTRATIVES PARITAIRES
NATIONALES ET ACADEMIQUES

DU PERSONNEL ENSEIGNANT DES C.E.T.

La date du renouvellement des Commissions
administratives paritaires nationales et aca-
démiques des directeurs, surveillants généraux,
chefs de travaux, P.ET.T., chefs d’atelier et
P.T.A, P.E.G. des colléges d’enseignement
technique vient d'étre fixée au 22 mars 1966
en ce qui concerne l'élection des représen-
tants du personnel. Toutes dispositions sont
prises actuellement par notre section pour
I'organisation de ces élections. Les informa-
tions nécessaires seront prochainement adres-
sées a l'ensemble des électeurs.

COLLEGUES P.T.A.
ET CHEFS D'ATELIER

.. Vous avez pris connaissance dela
circulaire 65-421 fixant les « obligations
de service des chefs d'atelier et P.T.A.
de CET. » (« S.U. », n* 379 et n® 380).

Faites-nous savoir si les dispositions
de cette circulaire vous sont appliquées,
et quelles difficultés elles soulévent
éventuellement, dans la mesure ol vous
dispensez votre enseignement & une
« section en deux ans ».

Dans le cas ol vous exercez avec
des sections traditionnelles « en trois
ans », indiquez-nous tout de méme si
le décompte automatique des 4 heures
de préparation qui découle, pour tous,
de la méme circulaire, vous est effec-
tivement accordé.

Adressez vos réponses au secrétariat
national S.G.EN.-C.ET., 26, rue de Mon-
tholon, Paris-2¢, bureau 731.

TITULARISATION

Les arrétés de titularisation des ensei-
grants des C.ET. recrutés en 1963
viennent d'étre signés. Le secrétariat
national a avisé directement chaque
adhérent bénéficiaire de la décision le
concernant.

Les membres du secrétariat
et du bureau national remer-
cient vivement les camarades
qui leur ont adressé des veeux.
Dans l'impossibilité de répon-
dre individuellement a cha-
cun, ils prient ces camarades
d’accepter, en échange, cette
expression par « voie de pres-
se » de leurs propres sou-
haits et amitiés.
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RECRUTEMENT

EXCEPTIONNEL

DE PROFESSEURS
DE DESSIN INDUSTRIEL

Par décret n® 66-74 du 21 janvier, les dis-
positions antérieures permettant le recrute-
ment exceptionnel de P.ET.T. de dessin in-
dustriel des C.E.T. sont reconduites « pour
une période qui ne pourra excéder deux an-
nées @ compter du 1” octobre 1965 ».

Rappelons qu'aux termes de ces disposi-
tions :

— Peuvent étre nommés professeurs sta-
giaires aprés avoir subi avec succés les épreu-
ves d'un concours sur titres :

1. les candidats admissibles @ I'E.N.S.E.T.,
section B, ou @ une école d'ingénieurs ;

2, les éléves professeurs a l'issue de Il'an-
nie de scolarité en section préparatoire, et
sous condition du succés a l'examen de pas-
sage qui en marque le terme,

— Peuvent étre admis en section prépara-
toire :

1. les titulgires du baccalouréat mathéma-
tiques ou mathématiques et technique, ou du
dipléme d'éléve breveté des E.N.P. (section
industrielle) ;

2. les titulaires du B.P. de dessinateur ;

3. les candidats ayant accompli au moins
une année de scolarité dans une section de
techniciens (bureau d'études ou fabrication
mécanique) d’une E.N.ET., d'un lycée tech-
nique ou d'un établissement assimilé.

Les candidats admis dans les sections pré-
paratoires souscrivent 1'engagement de ser-
vir I'Etat pendant dix ans a dater de leur
nomination en qualité de professeurs stagiai-
res.

Création
d'un C. A.P. national
de [l'électronique

Un certificat d’'aptitude professionnelle de
I"électronique est institué sur le plan national
par arrété du 10 décembre 1965 publié au
B.O. n° 3 du 20 janvier 1966. Il comporte
cing options :

— Option A : électromécanicien ;

— Option B : monteur-cébleur ;

— Option C : bobinier ;

— Option D : électricien d'équipement ;

— Option E : installateur en télécommuni-
cations et courants faibles

Nous renvoyons les collégues intéressés @
la lecture du B. O. précité qui contient régle-
ment et programme d'examen et la liste des
C. A. P. nationaux et départementaux abrogés
par les nouvelles dispositions

Ces nouvelles dispositions prendront effet
a partir de la session de 1967 Toutefois, a
titre transitoire pour la seule session de 1967,
les candidats qui auraient effectué leur ap-
prentissage sur les programmes de l'un des
C. A. P. abrogés pourront, au choix, subir
les épreuves du nouveau C. A.P. national ou
celles découlant de l'ancien programme.
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LA RENTREE 1966 VUE PAR LA D.P.E.S.0.

(SUITE)

(VOIR « S.U. » n° 385.
« B.O. » n°® 2, pp. 89 a 112,)

Aucune décision n'a été prise en ce
qui concerne le second cycle par la
carte scolaire. On ne pourra done
s’appuyer que sur des travaux provi-
soires.

1) SECOND CYCLE LONG :

Le district sert de base de recrute-
ment pour le second cycle moderne
et classique (2 ou 3 districts pour le
technique).

L.a mise en service des constructions
neuves doit permetire le regroupe-
ment des seconds eyecles longs.

Pour le technique, les regroupe-
ments prévus visent la réduction des
spécialités dispensées dans le méme
établissement. La coordination entre
établissements voisins doit commencer
a fonctionner.

La circnlaire ne précise pas si les
établissements de cyele long pourront
regrouper, le cas échéant, toutes les
scctions classiques modernes et ftech-
niques, aboutissant a ‘des établisse-
ments polyvalents.

2) SECOND CYCLE COURT :

(2° année d’enseignement apreés la
3¢, voir « S. U. » n° 385, page C.E.T.).

31 ARTICULATION ENTRE ETABLIS-
SEMENTS :
« L’article 3 du décret n® 63-794 du
3 aont 1963 (R.L.R. vol. VI, art. 553-
1) fait obligation de prévoir l'accueil
dans des établissements de second cy-
cle, des éléves sortant des classes de

3¢ des colléges d’enseignement secon--

daire. Il appartiendra aux inspecteurs
d’académie de metire en place une or-
ganisation telle que les éléves actuelle-
ment en cours de scolarité dans les
classes de 3° d’un collége d’enseigne-
ment secondaire et désireux de pour-
suivre leurs études soient assurés de
trouver dans un établissement de se-
cond cycle la section indiquée par le
conseil d’orientation comme étant celle
répondant le mieux a leurs aptitudes.
L’éventail d’établissements a prévoir et
Uimportance de ces établissements ne
doivent pas étre limités aux enseigne-
ments classiques el modernes mais s é-
tendre a tous les enseignements de

REMERCIEMENTS. — Dans !'im-
possibilité de répondre individuellement
aux trés nombreuses cartes de veux re-
cues au cours de ce mois de janvier,
le Secrétariat national des Lycées remer-
cie trés chaleureusement tous les au-
teurs de ces témoignages de sympathie
et formule & son tour des veeux since-
res pour cette année,

Laure Cartier - Gaston Clergeot -
Marcel Michel

second cycle. Le nombre et le type de
divisions de seconde existantes ou a
créer dans Uensemble des établisse-
ments du 2° eycle du district devront
étre, avant que les veeux des éleves de
3¢ soient connus et totalisés, fixés pro-
portionnellement a la répartition entre
options des effectifs que vous aures
vous-méme adoptée dans vos propo-
sitions de carte scolaire, »

Ce paragraphe est assez surprenant.
On voit mal comment les inspecteurs
d’académie feraient surgir de terre
tout I'éventail des enseignements de se-
cond cycle pour la rentrée 1966-67
dans I'état actuel des choses.

D’autre part, nous retronvons li le
formalisme administratif dénoncé a
propos du 1 cyele puisque ce ne sont
pas les veenx des éléves (ou des con-
seils d’orientation et alors a quoi ser-
vent-ils) qui fixeront le nombre et le
type de divisions a eréer mais les pro-
positions actuelles de 1’administration.
Bon gré, mal gré, les éléves devront
s¢ caser dans des moules tout faits.

Laure CARTIER.
(A suivre.)

Lycées technigues

Reflexions sur les conditions de travail des P.T.ALL

DES TEXTES CONTRADICTOIRES

La circulaire du 17 novembre 1965
parue au B.O., n® 43, donne enfin les
précisions sur la maniére de décompter
les heures de service des P.T.A.

Les nouvelles dispositions ont peut-
étre un avantage, elles simplifient a
I'extréme un probléeme complexe. Mais
qui dit simplification, dit arbitraire. En
effet, nous nous demandons en vertu de
quels critéres les auteurs de la circu-
laire ont fixé la durée des explications
et des exposés théoriques pendant les
séances d'atelier dans les disciplines
industrielles, par exemple.

Cetie circulaire est en contradiction
flagrante avec une note de service que
I'Inspection générale a adressée aux chefs
d’'établissements pour donner des com-
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pléments d'information sur la circulaire
du 26 aofit 1965.

Elle est également en opposition for-
melle avec |'esprit méme des program-
mes « expérimentaux » car elle fixe a
1/16 du temps réel la durée des expli-
cations et des exposés théoriques. Elle
ne tient compte ni de la valeur pedago-
gique de l'enseignement pratique, ni de
I'évolution actuelle des meéthodes et des
techniques dans ['industrie.

Prenons, par exemple, les classes de
seconde, Un P.T.A. qui enseigne unique-
ment dans ces classes qui ont chacune
6 heures d'atelier par semaine, voit donc
defiler successivement 5 classes, ce qui
lui fait 30 heures. Pour ces 30 heures
on lui alloue «généreusement= 112 mi-
nutes 30 secondes pour les explications

et exposés, c'est-a-dire 22' 30" par clas-
se. Autrement dit, comme d'aprés les
récentes instructions, ces 6 heures doi-
vent se partager en 2 séances de 3
heures, il dispose pour chacune de ces
séances de 11'15".

UN ENSEIGNEMENT NOUYEAU

On a oublié simplement que I'ensei-
gnement pratique n'est plus celui d'il
y a 10 ou 15 ans; la méthode Four-
chaud, en honneur a |'époque, est bien
revolue ; nous ne devons plus appren-
dre a limer ‘un cube a nos éléves. Oh,
combien étions-nous tranquilles alors ;
un exercice par semaine, a la rigueur
deux, beaucoup de fatigue musculaire
pour les éléves, pendant 20 heures heb-
domadaires !

Aujourd’hui, nous devons  former *de
futurs techniciens. Ces jeunes gens qui
au temps des 20 heures d’'atelier avaient
acquis en' 3¢ en 4¢ et méme en 5¢ une
initiative technique et pratique entrent
aujourd'hui’ en classe de seconde sans
aucune formation pratique générale. Le
programme est a peine changé. Il est
méme alourdi par le fait qu'il s'adresse
a des débutants, que les horaires ont
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été réduits en raison de |'évolution cons-
tante des procédes de fabrication. On
nous octroie 6 heures par semaine pour
les former, avec 22 minutes de techno-
logie pour les amener & un niveau
plus élevé qu'autrefois. .

La situation est plus grave encore

dans les classes terminales, ou ['atelier”

se transforme en laboratoire de mani-
pulations et d'expérimentation et ol le
nouveau pragramme prévoit des recher-
ches sur les meéthodes, les montages,
|'organisation, le calcul des temps, le
chronométrage, la détermination des
prix et I'établissement des devis. N'ou-
blions pas la découverte, les essais, etc.
En automatisme, nous ne voyons pas trés
bien le profit que peut retirer un tech-
nicien de voir fonctionner une machine
automatique pendant 4 heures apres 15
minutes d'exposé. Il n'a méme pas saisi
le principe du cycle de travail, encore
moins en comprendra-t-il le fonctionne-
ment, Ces 15 minutes sont naturellement
largement suffisantes si nous voulons
en faire un manceuvre non-spécialisé,
mais alors nous ne voyons pas quel
est notre réle au niveau d'un lycée tech-
nique.

NOUS NE POUVONS PLUS
FAIRE FACE

Nous avons quatre heures de prépa-
ration par .semaine, mais nous consta-
tons que, la encore, la réalite pose des
problémes. Reprenons les classes de
seconde. Dans une récente note de
service de ['Inspection générale aux
chefs d'établissement, les six heures
doivent se répartir sur deux demi-
journées de trois heures. Le temps
nécessaire a la préparation et au ran-
gement n'est pas compris dans ces
trois heures ; il doit étre decompte
dans les horaires des P. T. A, Le méme
P. T. A. peut avoir cing classes dans
la semaine, donc dix séances de trois
heures, si nous’ comptons une demi-
heure avant et une demi-heure aprés
la séance, ce qui nous semble méme
insuffisant pour préparer convenable-
ment 8 ou 10 postes de travail, nous
arrivons déja a 10 heures par semaine.
Autrement dit, pour un ftravail effectif
de 30 heures avec les éléeves, dont une
grande partie sera consacrée nécessai-
rement a des exposés, des démonstra-
tions, des explications, et pour 10 heu-
res de préparation effective, c'est-
a-dire, au total, pour 40 heures de tra-
vail réel a |'atelier, sans compter le
temps nécessaire a la préparation et
a la recherche d'exercices et de mani-
pulation, a la correction, etc., on paie
généreusement au P. T. A. 38 heures.
Si l'on tient compte du fait qu'il ensei-
gne pendant 30 heures (cing classes a
raison de 6 heures par semaine), il
doit encore 2 heures a |'administra-
tion |

Nous pourrions citer d'autres exem-
ples pour dénoncer les anomalies qui
existent dans I'organisation de notre
service, pour situer le probleme qu
nous préoccupe et que, délibérément,
I'administration semble ne pas vouloir
comprendre. Quand serons-nous_ enfin,
des enseignants a part entiere ? Quand
I'administration voudra-t-elle enfin pren-
dre ses responsabilités et étudier ob-
jectivement les conditions de travail des

P. T. A. afin de leur permettre d'ac-

-complir leur mission, de donner un en-

-seignement valable et de former des
techniciens dignes de ce titre que ré-
clame I'économie moderne ?

ECRIVEZ-NOUS

Il est possible, méme probable,
que les nouvelles directives en
matiére de programme, de péda-
gogie et surtout d'horaire soient
appliquées de maniére trés varia-
ble selon les établissements. C'est
pourguoi nous estimons qu'il est
necessaire de faire une enquéte sur
le plan national ;- nous demandons
instamment & tous les P.T.A. de
toutes les spécialités de nous

adresser un compte rendu sur les
conditions dans lesquelles ils tra-
vaillent depuis la rentrée de sep-
tembre 1965. Les renseignementa
que vous nous donnerez constitue-
ront une base de travail concréte
et efficace des réunions prépara-
toires au Congrés national du
S.G.EN. qui se tiendra, comme
vous le savez, pendant les vacan-
ces de Paques 1966, a Caen.
CHALQT,
Responsable P. T. A. I
10, rue du Lazaret,
67 - Strasbourg-Neudorf.

N. B. : La correspondance doit étre en-
voyée a |'adresse cl-dessus.

P.T.A. ENSEIGNEMENT MENAGER

INCOHERENCES

La récente circulaire du 17-11-65,
parue au « B.O.» n® 46, du 16-12-65,
vient encore ajouter a la confusion de
la situation des P.T.A. enseignement
ménager des lycées techniques, Celle-ci
est telle que l'interprétation des textes
— dont certains paraissent incomplets
— est laissée au libre arbitre des chefs
d'étdblissement = ou des ‘
comptabilité rectorale.

Mais d'oli vient donc un tel « ca-
fouillage »? A notre avis, de |‘ambi-
guité posée par le statut méme de notre
catégorie, tel qu'il est défini par le dé-
cret du 21-2-64, Ce décret dispose que
les P.T.A, des lycées techniques assu-
rent un service mixte d'enseignement
pratique et d'enseignement théorique.
Simultanément — et nous le signalions
ici méme il y a 18 mois — les pro-
grammes de la réforme tels que nous
les enseignons en sections économiques
par exemple (ou en 4% et 3¢ d'accueil)
ne permettent aucune distinction entre
les cours pratiques et ceux qui sont
théoriques. Le contenu méme de ces
programmes semble autoriser- |'interpré-
tation la plus favorable et pourtant elle
est contestée dans certains cas ! La cir-
culaire 2621-2 du 21-1-1955, a la-
quelle le décret fait allusion, peut-elle
rester valable, alors que son application
est absolument étrangére aux program-
mes qui nous sonft proposés?

Si  nous poursuivons |‘exégése des
textes, nous ayons l‘espoir que soient

ESURRRNRRRRNRRRNRANR ACADEMIE
-

services de’

DIMANCHE
6
FEVRIER

26, rue de Montholon, Paris 9°
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justement définies la part de |‘ensei-
gnement pratique et celle de 1'ensei-
gnement théorique. C'est |'objet de
la circulaire n® 65-16 du 13-1-65.
Mais celle-ci ignore |'existence de
'enseignement ménager (aprés avoir,
comble de |'absurde, défini comme théo-
rique tout le contenu de l‘enseignement
de nos collegues P.T.A, enseignement
social, ce qui ne les empéche pas de
devoir statutairement 27 heures d’en-
seignement pratique -et complique sin-
gulierement le calcul des heures supplé-
mentaires).

Et voila enfin ce dernier ‘texte, -qui
donne l'illusion qu’on nous accorde um
avantage ! Mais quelles sont, en défi=
nitive, les heures auxquelles est appli=
cable cette fraction de 1/9 de cours
théorique ?

Ne serait-il pas plus simple qu'il soit
enfin reconnu une certaine unité — et
par cela méme une certaine valeur =—
a tout notre enseignement? Par une
action patiente et volontaire, nos col-
legues P.ET.T. des C.ET. ont depuis
plusieurs mois obtenu que tous leurs
cours aient une valeur égale. La parité
de tous nos cours est la seule solution
valable & ce probléme. Ce n'est pas en
nous donnant un « lot de consolation »,
sans étude systematique de notre situa-
tion, que |'on sortira de tant d’incohé-
rences.

Genevietve GARROS
62, rue de la Providence
29 — Quimper
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Un droit longtemps contesté :
LE DROIT DE GREVE DANS LE

REPRESSION D'UN ACTE ANTINATUREL

La gréve, ultime recours de celui qui n'c
isol3ment aucune pmssunce aucun  pouvoir

et qui n‘a des chances de se faire enten-

dre que s'il refuse collectivement sa seule
richesse, c'est-a-dire sa force ae travail, a
été pendant longtemps considérée comme un
acte antisocial et meme dans la perspective
libérale du 19 siécle comme un acte anti-
naturel voulant troubler le jeu des lois éco-
nomiques et par conséquent rompre |‘harmo-
nie résultant du libre jeu de ces lois.

En France, jusqu'en 1864, l'article 415 du
Code pénal réprima sévérement la coalition
ouyriére : « TOUTE COALITION DE LA
PART DES OUVYRIERS POUR FAIRE CES-
SER EN MEME TEMPS DE TRAVAILLER,
INTERDIRE LE TRAVAIL DANS UN ATE-
LIER, EMPECHER DE S'Y KENDRE ET DY
RESTER AVANT OU APRES CERTAINES
HEURES, ET EN GENERAL POUR SUSPEN-
DRE, EMPECHER, ENCHERIR LES TRAVAUX,
SIL Y A EU TENTATIVE OU COMMEN-
CEMENT D'EXECUTION, SERA PUNIE D'UN
EMPRISONNEMENT D'UN MOIS AU MOINS
ET DE TROIS MOIS AU PLUS. » Les me-
neurs risquaient une peine bien plus sévere :
de deux a cing ans de prison H tandis que
les patrons bénéficinient d'un régime nette-
ment plus favorable (supprlme en 1849) :
la coalition patronule n'etait poursuivie que
si_elle tendait a forcer INJUSTEMENT et
ABUSIVEMENT a [l'‘abaissement des salai-
res ; le juge disposait ainsi d'un trés large
pouvoir d'appréciation.

Malgré cela de 1820 a 1864, c'est en
France la période heroiqgue de la agréve,
celle de la lutte spontanée dans laquelle
les salariés prennent tous les risques avec
des chances de succés trés minces. Durant
cette phase, la gréve est un acte localisé,
assez inorganis3 ; né a partir d'une re-
vendication purement professionnelle (salai-
res trop bas la plupart du temps), elle prend
souvent, du fait méme de l'interdiction dont
elle est l'objet, un caractére révolutionnaire,
et l'on peut se demander dans quelle mesure
la naissance d‘idéologies « extrémistes» n'a
pas été la conséquence d'une telle situaticn.

UNE LO! SOCIALE DANS UN CADRE
INDIVIDUALISTE

Lors de la gréve des typographes en 1862,
alors que le tribunal condamne les meneurs,
I'Empereur les gracie. C'est la reconnaissan-
ce implicite du droit de coalition et cette
mesure a eu une grande influence sur le
vote de la loi de 1864, Celle-ci supprime
le délit de coalition. Mais la liberté quelle
concede est étroitemnt limitée. Le groupe-
ment temporaire ef lnorganlse que constitue
la coalition est permis, mais il est tou-
jours INTERDIT AUX SALARIES DE SE
GROUPER DANS DES ASSOCIATIONS DU-
RABLES, il leur est méme défendu, sauf
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autorisation administrative, de tenir des réu-
nions publiques ayant pour objet de formuler
des revendications. D'autre part, la loi éta-
blit un  nouveau delit, CELUI D'ATTEINTE
A LA LIBERTE DU TRAVAIL.

En omettant de lier la question de la
gréve a celle de l'organisation professionnel-
le, la ligislation méconnaissait le caractére
profond de la gréve, ACTE COLLECTIF, ce
qui impliqgue que cet acte « comporte fatale-
ment, comme ['écrit B. Vacheret (1), une cer-
taine part de CONTRAINTE, au moins mo-
rale, exercée sur ceux aui y prennent part.
Lu gréve ne peut réussir que si elle entraine
une masse suffisante d'individus dont on ne
peut pas attendre que chacun soit tota-
lement informé et consentant, Bien que le
but de la formation et de la propagande
syndicales soit d'obtenir le plus possible
cetie adhésion personnelle qui représente un
idéal, il reste gue comme tous les grands
mouvements collectifs, la gréve impligue une
part d'entrainement et d'intimidation mo-
rales ; elle est pour chague individu, dans
des pronortions variables avec chague cas,
choix consenti et fatalité subie. » Et il pour-
suit : « I/l est normal que la loi sanc-
tionne les cas. d’atteinte violente a la li-
berté individuelle et I'entrainement collectif
ne peut jamais abolir totalement la respon-
sabilité personnelle ; mais considérer la gré-
ve ainsi guon l'a fait longtemps comme
UNE SIMPLE JUXTAPOSITION D'ACTES
INDIVIDUELS (ce qui implique ,d'une part,
gue la liberté totale a'e chaque “individu de
prendre ou non part a la gréye devra étre
assurée, et d'autre part, aue la cessation
du travail entrainerq la rupture de tous les
contrats individuels) équivaut a refuser en
pratique le droit de gréve au moment ou
I'on parait I'‘accorder en théorie »...

LA GREVE ET LA RUPTURE
DU CONTRAT DE TRAVAIL

Par la sunfe la loi de 1884, autorisant
I'existence !gu!e des syndicats, effacera
certaines des contradictions précédemment
signalées en permettant l'organisation effec-
tive des gréves. Mais jusqu'en 1950, et bien
que la Constitution de 1946 ait reconnu for-
mellement le droit de gréve qui « s’exerce
dans le cadre des lois qui le réglementent »,
on considére toujours gque le salarié qui faif
gréve rompt son confrat de travail, ce qui
entraine toute une série de consequences,
la plus grave étant que le patron n’est pas
obl:ge de reprendre le gréviste rentrant a
l'usine @ la suite du conflit, Cependunt pe-
tit o petit, une évolution se fait jour. Si,
jusqu’en 1939, la jurisprudence de la Cour
de Cassation est formelle en ce qui con-
cerne la rupture du contrat, de 1944 a 1950
les jugements varient suivant les circons-
tances.

La loi de 1950 sur les conventions collec-
tives va trancher le débat dans un sens
favorable aux salariés. Dans larticle 4, elle
décide que « la gréve NE ROMPT PAS LE
CONTRAT DE TRAVAIL, sauf faute lourde

FORMATION

SECTEUR PRIVE

du salarié. » Le contrat est seulement sus-
pendu pendant la durie de la gréve et la
jurisprudence en déduit que « les grews-
tes ont vocation a étre automathuement ré-
employés au terme de la cessation du tra-
vail et a défaut il leur est di une indem-
nité de délai-congé et une indemnité pour
rupture abusive de contrat. » En revanche,
bien entendu, la rémunération n’est pas due
aux salariés pendant la période de gréve.
Quant a la faute lourde dont parle la loi,
faute qui peut étre reprochée a tel ou tel
salarié (et non & la collectivit: des grévistes),
il incombe @ l'employeur d’en faire la preu-
ve, le tribunal étant chargé d’'en apprécier
la gravité,

LES RESTRICTIONS AU DROIT DE GREVE
DANS LE SECTEUR PRIVE

Au cours de la période qui va de 1864
a 1950, période durant laquelle les carac-
teres actuels du droit se précisent peu @
peu, il faut cependant noter deux moments
ou les restrictions sont apportées a ce droit.

DE 1936 A 1939 des limitations au droit
da gréve résultent de la mise en place de
la procédure DE CONCILIATION ET D'AR-
BITRAGE OBLIGATOIRE. Suivant la formule
de la loi du 31 décembre 1936, dans I'in-
dustrie et le commerce, « tous les différends
collectifs du travail durent étre soumis aux
procédures . de conciliation et d'arbitrage
avant ftoute gréve ou lock-out ». 1l semble
que cette procédure ait été acceptée et
méme souhaitée par les organisations syn-
dicales, car il s'agissait pour elle de neu-
traliser provisoirement leurs propres trou-
pes dans le cadre d’une politique gouver-
nementale de Front populaire qu'elles ap-
prouvaient. On a retrouvé sensiblement |a
me?x;ﬂprocedure en Grande-Bretagne de 1940
a

Tout autre est le caractére de la |J|‘0Cé-
dure mise en place SOUS VICHY. Il s'agit
alors de combattre I'esprit de lutte des
classes dont les gréves sont une manifes-
tation et il en découle L'INTERDICTION
DE LA GREVE.

Bien que ces restrictions au droit de gréve
aient disparu, il n‘en reste pas moins que
subsistent dans I'entreprise des entraves trés
sérieuses au droit de gréve — tout d'abord
le non reconnaissance de la section syndi-
cale d'entreprise géne lourdement [‘organi-
sation de la gréve, mouvement collectif —
d'autre part beaucoup d’entreprises insti-
tuent des primes aux noms divers (assidui-
té...) qui sont en fait des primes antigréves,
enfin le travailleur n'est pas véritablement
protégé contre les licenciements abusifs pour
faits de gréve, les tribunaux pouvant tout
au plus condamner le patron a des domma-
ges et intéréts, mais non a la réintégra-

tion du salarié.
M. BRANCIARD.
(1) « Syndicalisme et droit de gréve »,

Cas-'ieEr Eeconstruction mno 49, octobre
1957
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