BULLETIN BI-MENSUEL

6 Octobre 1954

( 143 — Nouvelle série

26, Rue Montholon - PARIS (9°)

‘ éfél TELEPHONE - TRU.

COLE et EDUCATION

Syndicat Général de I'Education Nationale (C.F.T.C)

91-03 et LAM. 80-37

Conscients de nos responsabilités de syndicalistes universitaires et
ONFEDERES, nous avons, par les résolutions adoptées dans nos
ges et comités nationaux et par notre action dans les organismes
ifédéraux, régulierement dénoncé le funeste immobilisme des gou-
gements successifs qui, depuis 1951, ont cherché surtout « A
ITER LA SOLUTION ET MEME L’EXAMEN DES GRAVES PRO-
lEMES POSES A LA NATION » tant sur le plan intérieur qu’in-
mafional (1). L'arrivée au pouvoir d'une équipe nouvelle qui, sous
impulsion du Président du Conseil, paraissait, dés ses premizres
wes, vouloir s'attaquer de front a des difficultés jusqu’alors esqui-
i# devait donc NATURELLEMENT réveiller en nous des espairs
p longtemps décus. Jusqu'a ces derniers jours, sollicitée par les
hes extérieures, la « NOUVELLE EQUIPE » n’a donné aux fra-
leurs que les grandes lignes d’un plan de redressement écone-
fie dont la mise en ceuvre devrait &tre facilitée par les pouvairs
ilaux recus de I’Assemblée Nationale.

par J. BROCARD

lancee pai M. Mendes-France et confirmée par plusieurs de ses
istres, |'idée du « rendez-vous d'octobre » a &té accepiée par
tltavailleurs, en dépit de leur légitime impatience. Si I'on en croit
déclarations officielles, cetfe premiére renconire avec les organi-
fons syndicales awrait pour objet une confrontation enire le niveau
5 salairas et le volume de la production afin d’assurer progressi-
iment aux travailleurs, dans un pays en expansion, une part crois-
ile du revenu national.

Nous ne cacherons pas notre impatience inquiéte de connaitre
Wement qu‘en ses grandes lignes le confenu du plan de redres-
mént économique et social.

_Eﬂ-i| besoin d‘insister, par exemple, sur l'urgencer d’une poli-
Que cohérente des salaires ? L'effort devrait porter non seulement
" une augmentation du S.M.I.G. et sur une augmentation des
lires dans foutes les branches en expansion — (augmentation qui
il &ire supportée par la quasi-totalité des grosses et moyennss
Wreprises et qui fayoriserait ailleurs des reconversions indispensa-
B mals aussl sur une réforme de la STRUCTURE méme du
lsire yisant a rétablir un sain équilibre entre sa partie mobile et
Partie fixe au profit de cette dernizre.

Les problemes de reconversion ne manquent pas non plus de nous
"quister. Nous sommes certes convaincus de la nécessité d’une re-
“lversion des entreprises marginales et, plus généralement, d'une

| | RENDEZ-VOUS D'OCTOBRE

— concentration rapide avec risque de monopales ;

— reconversion accentuant le déséquilibre entre régions déja -actives
et régions sous-développées ;

— insuffisance de moyens de contréle mis a la dispesition des tra=<
vailleurs.

L’appui des travailleurs a une telle politique nécessite donc des
garanties, notamment

— L’INTERVENTION PLANIFICATRICE de I‘Etat et la PARTI-
CIPATION DES SYNDICATS aux commissions de reconversion z

— une politique de PLEIN EMPLOI et de SECURITE DE L'EM-
PLOI ;

— un coniréle sévére de l'activité des entreprises bénéficiant de
1'aide a la reconyersion

— enfin l'établissement de criteres d'UTILITE SOCIALE pour
|"attribution des fonds.

Mais quelles seraient les chances de survie d'un pays qui n’aurait
pas le souci de la formation de sa jeunesse et la volonté d’y consa-
crer une part importante du revenu national ? Un plan de redres-
sement économique ne :aurait se concevoir, & notre avis, sans une
politique hardie de I’éducation NATIONALE. A I‘occasion du rendez-
vous d'octobre — s'il ne.les a pas tenus dans les fout prochains
jours — nous aurons a rappeler au chef du gouvernement les enga-
gements qu'il a pris récemment.

Les enseignanis viennent de vivre & nouveau [‘angoisse d’une
rentrée scolaire au moins aussi pénible que les précédentes. IlIs ne
compreéndraient pas qu'un gouvernement dirigé par un homme & la
fois conscient de la situation tragique de la jeunesse francaise et

Mportante partie des industries francaises. Mais si I'on ne veut pas
e les travailleurs fassent les frais d’une opération qui n'ira pas
ns sacrifices, gardons-nous d’en ignerer les principaux dangers :
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bien décidé a « MISER SUR L’AVENIR » ne s'altaque pas & ce
probléeme d’équipement de |'école en PERSONNEL, en MATERIEL
et en BATIMENTS. Miser sur |'avenir, c’est miser sur les écoliers,
sur les étudiants. Encore faut-il que ceux qui se pressent en foule
aux portes de nos écoles, de nos lycées, de nos faculiés, puissent y
étre accueillis dans des conditions décentes et qu’ils y trouvent EN
NOMBRE SUFFISANT des maitres et des professeurs qualifiés pour
les ‘enselgner,

N'oublions pas, ainsi que nous le rappelions en fin d’année,
« QUE SONT TOUJOWRS PRESENTES ET AGISSANTES LES
FORCES COLLECTIVES DE LA MAJORITE SCOLAIRE ET DE
L'IMMOBILISME SOCIAL » (2).

Dans les luttes qu'il faudra mener pour atteindre nos objectifs,
notre affiliation confédérale, |'appui total de nos camarades des
fédérations ouvridres et la maturité syndicale de tous nos collégues
seront pour nous a la fois de puissants ressorts et des atouts précieux.

(1) Voir Ecole et Education, no 138, page 3, rappel du texte de la
résolution générale adoptée par le Congrés Confédéral de 1953 sur
proposition du S.G.E.N,

(2) Ecole et Education, ne 139, Editorigl.

= Carnet familial =

Notré camarade FINAT, institutéur a Saint-Mandé, et Mme, ont
—la joie -d’annoncér la naissance de leur fils Jean-Plerre.
Nous adressons nos fellcitations aux parents et nos meilleurs
VEUXN au heébé.
—0—

‘Mlle OLPHE-GAILLARD, M.A, de l'Académie de Paris,
de perdre sSOm pere.
Qu'elle trouve ici l'expression de nos trés sinceres condoléances.

yvient

BUREAU NATIONAL

Présents BAZIN, EROCARD, COURNIL, HIMON, y
HUCK, LABIGNE, LENORMAND, MOUSEL, PINOTEA|
ROUXEVILLE, VIGNAUZX.

Excusés : GIRY, PERRIN, GASPARD.

ACTION REVENDICATIVE, — Compte rendu des démarcj
effectuées, du 2 juillet au 14 septembre, par les CAMATRGE §
Bureau National presents a Paris, ou en laison teléphonipy
avec le secrétariat. (Voir « Ecole et Education » n° 142, page |
Trois mois d’action revendicative.) :

Ciscussion générale sur les perspectives futures d'action m
vendicative.

AUXILIAIRE DU SECRETAIRE D'ETABLISSEMENT, -
LABIGNE rend compte de son travail. L'auxiliaire est pri
quement terminé. Discussion sur le tirage a prévoir,

QUESTIONS DIVERSES, — Intervention de Mile HUCK

AUX PROFESSEURS ET AUX ETUDIANTS
DE TOUS. LES PAYS

LA CLASSE DE FRANGAI

Revue pour [I'enseignement du francais

preésente un tableau vivant et coloré d'un des aspects de la vit
francaise décrit par nos écrivains conlemporains, avéc un choix
des meilleurs textes sur la vie sociale actuelle, les- régions de
la France ou telle période de notre histoire,

Le « Courrier des lecteurs » est ouvert a tous el les « Note
bibliographiques » analysént les plus récents ouvrages consacre
a4 la langue francaise.

Prix d’abonnement aux 8 numéros (d’octobre & juillet) : 875 Fr

SOUSCRIVEZ CHEZ YVOTRE LIBRAIRE OU A LA

« LIBRAIRIE DES MERIDIENS »
119, boulevard Saint-Germain, PARIS (6!). — C.C.P, 2845-01
SPECIMEN GRATUIT SUR DEMANDE.

Taux des heures supplémentaires au le Octobre 1954

(Circulaire du

. Classes préparafoires aux grandes écoles :

Premigre supérieure i e sgeaf i Fala e PSP R
Mathématiques spéciales . wm n — 62.865 1572
Dessin d'architecture. v e, ver oi o e - 46,107 1.158
= Enseignement littéraire et scientifique :
Professeurs agréges .. im e w. o = 46.107 %153
Professeurs biadmissioles ... = — —~ 32.004 800
Professeurs licenciés ou certifiess — — 29,088 2T
Chargés~ d'enseignement  o.. ... = — 24.876 622
.« Professeurs de classes élémentaires ... 26.181 655
* ‘Professeurs -de classes élémentaires
exercant dans une classe secondaire 29.088 727
Professeurs attachées au laboratoire :
Heures de préparation — e o~ — 14.544 363
Heures d’enseignement. o e o= —. 29.088 727
Maitresse PrimAITE e oo verics s me o 17.910 448
Maitresse primaire enseignant dans
une classe secondaire Gt e M) 622
Instituteurs et institutrices enseignant :
dans une classe primaire ou élémen-
R FE Ty o R e i et Al 2 D O8] 312
dans une classe secondaire . — —. 24.876 622
Maitres auxiliaires licencids ... .= — 21,708 542
— non licenciés — ~ 17.838 445
Enseignement artistique ou technique :
2 Certifies deqré. SUPSMIEUr . em «= = e 26.181 655
‘Chargés d' ensgignemant. w e om o = 22.392 559

 Mattres auxiliaifes 1

17 Juin 1954)

certifiés degré SURPETIEUT wm os = 22.392 559
certifiés premier degré — — = 20,178 504
NN certii @5y i s e T e 2 16VODE 401
Contremaitres et maltres-ouvriers 8.451 211
Personnel de surveillance :
Adjoints d'enseignements : surveillance 12.105 302
o enseignem. 24.210 604
Professeurs adjoints : surveillance .~  10.296 257
— enseignement . 20.484 514
Maitres d’internat et surveillants d’ex-
ternat licenciés :
survelllanter il s s = 5.670 141
enseignement | e o = e 21.708 542
Maitres d'internat et surveillants d’ex-
ternat non licenciés :
SUTVEIHANCE i e e s Sasiims 5:346 133
ENSEIGEMENT & /ot ey oo oo 17.838 445
Heures d’activités dirigées . e s o= 8§48
Heures d'interrogation :
Premigére SUPEriEUre e = em = o o= 1.440
Mathematiquse spéciales, mathémati-
B ISR BTTEDIES o s (et et 1.179
Classe préparant a une école non qua-
litiée officiellement de « grande
B0 BT 120 bt ey e\ b o e 865

(1) Teux de I'heure année. 4
(2) Toux de I'heure de suppléance éventuel:.




ECOLE ET

EDUCATION 3

| MAXIMA DE SERVICE

| Personnel d’Enseignement et de Surveillance du Second Degré (pour mémoiré)

Dispositions traunsitoires (6). — Les professeurs d’enseigne-
ment général ou artistigue qui étaient titulaires ‘de ' collége
durant 1’année scolaire 1945-1946 et qui, durant la méme an-

- Ite, exercaient en qualité de professeurs délégues dans les|

lyeées, conserveront a titre personnel, qu’ils exercent ou non
lans un lycée, le maximum de service de I'ex-cadre normal
I" catégorie sous réserve qu’ils aient été consolidés définiti-
wment dans leur chaire de lycée ou qu'ils aient enseigné de
facon continue dans un lycée jusqu'au 30 septembre 1950. I1 en
8 de meme des professeurs titulaires de -colléges dont les
dablissernents ont été transformés en lycées, antérieurement a
la date du ler decembre 1945 et qui ont été consolidés défi-
litivement dans leur chaire. 4

Les professeurs de dessin qui étaient titulaires d’une chaire
e Lycee durant l'année scolaire 1945-1946 conserveront & titre

' EX-CADRE NORMAL
\PERSONNELS ; i CADRE UNIQUE EX-CADRE SUPERIEUR . 17 Catégorie
+35el. 2083 @ —20 | + 35 20 8 385 ~ 20 +. 35 20 & 35 —30(1)
Enseignements littéraires et scienti-
fiqgues : ; :
tfedlierp superiedre (2) ..ol 8 9 10 6 .8 9
[RUITES - SUPETIBURES. (2) v vcuiivivinissmiionarain, 9 10 11 1 9 10
Mathématiques spéciales et N.B.E. (2), 10 11 12 9 1D 11
Mathématiques supérieures et e¢lasses| -
préparatoires aux grandes écoles (2), 11 12 13 10 11 12
Agréges’ premiére- chaire (3) ......:..... 13 14 15 12 13 14
z\grégﬁs deuxisme .chndre e Sl il L 14 155 16 13 14 15 ;
Non egréges premiere chaire ........,.., 16 17 18 13 14 15 14 15 17
Non agrégés deuxiéme chaire ,......... 17 18 19 14 15 16 15 18 13
Enseignements artistiques et techni-
quzs (4) ¢ L ] : o
Certifies 'degré supeérieur ,...... AR R SR 19 20 21 15 16 17 17 18 20
CHATEES 'enSeignement’ vu..vuevener.ss. 19 20 21 17 18 19 i 1p 21
Laboratoires (5). — Aftachés au laboratoire : 36.
Swveillance et enseignement (5), — Adjoints d’'enseignement et surveillants d’externat : 36. Maitres d'internat : 40.
Fnseignement primaire et élémentaire. — Personnel enseignant dans les -classes primaires et élémentaires des Lycées et Col-
leges : 30. Anciens professeurs des classes élémentaires des Lycées de garcons ; 20 (ex-cadre supérieur : 19), Anciens
professeurs des clasSes élémentaires des Colléges de garcons, anciennes maitresses primaires des Colleges de jeunes
filles, anciens inStituteurs et anciennes institutrices détachés dans les Lyceées et Colleges classiques par’ arrété minis-
tériel antérieur- au 23 mai 1929 : 25. : 5

personnel le bénéfice 'du maximum de service de 16 heures,
qu’ils exercent ou’.non. dans un.lycée, - - .

Dispositions particuliéres. — Le professeur d’histoire et de
gécgraphie qui a la charge de V’entrefien du matériel peut
benetficier d'un abaissement de son maximum de service d'une
demi-heure ou d'une heure. \

Le professeur de sciences physiques qui a la charge du labo-
ratoire, celui de sciences naturelles qui a celle de I’entretien
des ccllections sont considérés comme effectuant i ce titre.une
heure hebdomadaire, .

L& on il n'y a pas de personnel intégralement attaché au
laboratoire, le maximum de tour professeur donnant au moins
huit heures d’enseignement en. sciences physiques ou naturelies
est abaissé d'une heure. Cet sllégement de service ne peut se
cumuler avec celui de 1'alinea précédent. 2

(1) La majoration est appliquée aux professeurs et chargés
Q’enseignement qui assurent dans les classes de moins de
4 €éleves : plus de huit heures d'enseignement s'ils sont agré-
gs (ou certifiés de l’ex-cadre supérieur), plus de dix heures
dans les autres cas. La réduction de service est appliquée aux
Professeurs et chargeés d'enseighement qui assurent dans les
flasses de plus de 35 éléves : au moins huit heures d'enseigne-
ment s'ils sont agrégés (ou certifiés de 1’ex-cadre supérieur,
48U moins dix heures d'enseignement dans le cas contraire. Le
lombre d'heures d'enseignement donnant droit & cette réduc-
tion est seulement de Six heures si ces heures sont données
dans les classes de préparation aux grandes écoles.

(2) Les professeurs qui n’assurent dans ces classes gqu'une
partie de leur service normal conservent le maximum de ser-
Vice de leur catégorie mais chaque heure d’enseignement assuré
dans ces classes compte pour une heure et demie SOuS reserve
que I¢ maximum de service effectif de ce professeur ne dévienne

Pas, de ce fait, inférieur a celul préyu pour un professeur
donnant tout Son enseignement dans Ges: clagses. -+ - -

(3) Sont professeurs de’ premiéie chaire : les professeurs de

philosophie, les professeurs de mathématiques enseignant dans
les classes de mathématiques, les. professeurs de leftres ayant
recu par arrété ministériel le titre de professeur de premigre,
les professeurs des disciplings littéraires et scientifiques don-
nant au moins six heures d’enseignement dans les classes pré-
paratoires aux grandes écoles, les classes de philosophie,
sciences expérimentales, mathématiques, premiére.

(4) Les professeurs des enseignements technigues ayant ap-
partenu au cadre. supérieur ou au cadre normal lre categorie,
ne beneficient pas du maintien de leur ancien maximum de
Service,

(5) Une heure d'enseignement compte pour deux heures de
service.

(6) 11 existe encore d’autres dispositions transitoires au béne-
fice de certains professeurs ayant enseigné en 1945-1946
comme professeurs licenciés titulaires des lycées ayant a Lépo-
que plus de cinguafite ans, COMMe agréges Ge premucre chaire
et assimiles des .Iycées de. Seine-gi Seimewr-0ise comme pro-
fesseurs de classes preparatoires aux grandes écoles, comme
proiessewrs d'histoire des Iycées.

|
i:
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PERSPECTIVES - D’AMELIORATION DES REMUNERATIONS PUBLIQUES
: ; REMUNERATIONS ACTUELLES REMUNE- MAJORA-
CATEGORIES Indices (2) RATION TION
T (3) t 3 R (3) A VENIR | ANNUELL
PROFESSEUR FACULTE 800 1.640 9 1.649 1.745 + 9
classe’ excepbionnelle ... aees s enesnssnses 1.163
PROFESSEUR AGREGE 630 v
ROl BT TIE R e L e et e 881 1.242 9 S 1.322 + 71 e
— L
MAITRE DE CONFERENCES 550 ; N l%-
AT i P T A e S R 748 1.085 9 $ 0 1122 +.58 nF;
— !
PROFESSEUR CERTIFIE 510 =
échelon . terminal i s v ms siliv it b o 682 962 9 9T 1.023 + 52
INSTITUTEUR 360 =
L DTHE ELESE e N il ot R e T ok 455 642 9 651 683 + 32
PROFESSEUR AGREGE 315
i e s s e e e 0 390 830 9 559 585 + 2
PROFESSEUR CERTIFIE 250
CERAION 06 QADUD Lol Saits it s ot sk 297 LA 9 g2 446 + 18
INSTITUTEUR 185 f
Slataire s Mo 208 293 s 312 +10
TRAITEMENT DE BASE .................... 100 141 105 150 : \fﬁ
; 1
NOTES. — (1) REMUNERATIONS brutes annuelles en milliers de francs. I
i) Il?EICES : le premier nembre (800, 630, 550, etc.), correspond a lindice du classement genéral de la fonction publ- §|;
que en . A
- — le deuxiéme nombre (1.163, 881, 748, etc.) correspond 3 l'indice brut qui est appliqué effectivement au calcul du tral ?;
tement hiérarchisé. Exemple : 1.640.000 fr. — 141.000 fr. X 11,63. :
¢ (3 ABREVIATIONS': - : !
T: Traitement soumis A retenue et hiérarchise. :
t : Traitement soumis a retenue mais non hiérarchisé. !
R : Rémunération principale soumise a retenue (T 4 t).
1.
- = e @ Répartition des respensabilités a lintérieur de la Com §
Commission des Statuts| =« |
g 1 8 — ROUXEVILLE Statut général des fonctionnaires, classement |
- " indiciaire, régime général des rémunérations (traitements, indem |
et des Traltements nités de residence, primes de rendement).
— TONNAIRE et BESNARD (représentants du S.G.E.N, au Comité
technique ministériel de I'E.N.) : Statut de la fonction ensel
REUNION PLENIERE- DU JEUDI 23 SEPTEMBRE. gnante.
Présents : Mlles CHARAGEAT et . GARRIGOUX, CALLERON;| — LITTAYE : Prestations familiales, indemnités de mutation, loge
DARAGON, GUERINDON, HAMEL, LITTAYE, MOUSEL, PAREL, ment
POISON, ROUXEVILLE. 7 F
: (AL & 753 — CALLERON : Frais de mission, bourses et facilités accordées aux
Brcusés s Mile GIRARD, MM ZOZANAM el TONNAIRE. enseignants qui suivent des études supérieures. )
@ Action revendicative. — ROUXEVILLE rend compte de l'acti- Ly ’ 3
pité du Bureau du S.G.E.N. depuis la fin du mois de juin et décrit| — CONSTANTIN : Sécurité sociale, congés pour ~maladle, conges
les perspectives d‘funé!icmrion. soit de l'ensemble de la fonction pour convenance personnelle,
publique, soit de la situation particuliére des personnels de I'EN.[ Mlle FOREL : Régime des retraites (fonctionnaires titulaires).
@ Régimes d'avancement, — LITTAYE analyse les dispositions du E ‘ : ; .
nouveau statut des Administrateurs civils, (soumis & l'avis du Conseil| — Mme de MAMANTOFF : Régime complémentaire des retraites
d’'Etat), par ccmparaison avec les modalités d’avancement des per- pour les cadres (contractuels).
sonnels homolcgués de E.N. (entre autres, professeurs agregés et 4 s < ? % N %
professeurs certifies), CALLERON est chargé d'étudier le probleme B. Problemes particuliers a une Direction du Ministere 2
DOSS par le mode de recrutement spécial des P.T.A. (enseignement| _ pnseignement supérieur : HAMEL.
technique). T
® Admission @ 1a retraite; — Pour les-personnels 'de. l'enseignement| — Recherche sclentifique : Mime de MAMANTOFF et GUERINDON.
du’ 1t degré, du 2¢ degré et de l'enseignement technique atteints| __ apchives : OZANAM. _
par la limite d'age en cours. d'annee scolaire et maintenus en
activité jusqu'a la fin de celle-ci; I'Administration des Finances a| — Bibliotheques : Mlle GARRIGOUX.
finalement accepté le compromis suivant : le traitement dactivité g ! £
conservé jusqu'aw 15 septembre, I’'admission a la retraite prononcée| — Musees : Mlie CHARAGEAT (personnels scientifiques) et PAREL
% dater du 16 septembre et la pension d'unciennete servie a campter (gardiens).
du 16 septembre. Cette procédure s'appligue indifféremment a tous . ; 4
Tes personnels, quelle que soit la date prévue pour la rentrée (16 ou| — Enseignement du 2 degré : MOUSEL ‘et LABIGNE (st‘.tuts)v.
93 .septembre), car les Finances ont refusé toute discrimination. LITTAYE (traitements et indemnites).
@ Personnel des Muséés, — Mll¢ CHARAGEAT dorme communi-| _ Enseignement technigue : LENORMAND (statuts), CALLERON
cation d'une nouvelle modification au projer -lcte statut t{fes‘pe-rsvm " {traitements et. indemnités), DARAGON (centres d’apprentissagel:
nels scientifigues qui ne donne pas ericore pleine satisfaction aux) = v SR s e Erhaas il % eyt 3
Assistants et PAREL expose les difficultés rencontrées pour. lattri-| — Enseignement .du 1:r degré : POISSON (statuts) et PAUPY (trais
A

“hution dune nrime snéciale en faveur des personnels de gardiennaze.

tements et indemnites),
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p LES TRAITEMENTS
\  PERSPECTIVES ET OBJECTIFS

ie qu'il s'est lui-méme assignée pour etablir le buget de

—Jii5 et pour régler le probléme des salaireés, A ce double|

. fire, quellges sont les perspectives de remise en ordre des
—Jimunérations publigues?

H. ROUXEVILLE

Au début de 1'été, M, Edgar Faure, Ministre des Finances

f#ides Affaires économiques, avait eu l'occasion de deiinir,
¢evant le Conseil économique, les mesures que, person-
wllement, il envisageait de prendre en faveur des fonc-
lonnaires : d'une part, il comptait les faire hénéficier du
tlévement progressif du minimum de salaire mensuel, tel
il était prévu pour l'ensemble des travailleurs (soit au
len de 23.000 fr. & peine, dans la zone sans abattement,
4000 fr. et ultérieurement 25.000 fr.), d’autre part, il en-
kndait poursuivre la hiérarchisation (déja amorcée de-
uis le ler juillet dernier) de la fraction fixe du traite-
nent principal et porter, par étapes, le traitement de base
lgrarchique de 141.000 fr. & 150.000 fr. par an.

A supposer que ces deux opérations soient réalisées-inté-
flllement pour 1955, leur cott global reviendrait, en an-
Ite pleine, & prés de 50 milliards de fr. (compte tenu des
Icidences sur le régime des retraites civiles ou militaires
@ sur celui des pensions des victimes de guerre) et, en
létat actuel des prévisions budgétaires, il est peu proba-
lle-que les pouvoirs publics consentent, de honne grace, 4
un effort financier plus élevé. — Bt

Or, la majoration de rémunération qui pourrait résulter
G¢ l'application du plan Faure ne serait sans doute pas
lout & fait négligeable pour les fonctionnaires -les plus
modestes (classés & l'indice 100 et aux indices voisins), elle
eralt appréciable pour les fonctionnaires classés aux in-
Gices supérieurs de la hiérarchie (cf. tableau ci-contre)
ais elle serait tréslimitée dans le cas des fonctionnaires
classés_ aux indices intermeédiaires -et, singuliérement,
fuand il s’agit des enseignants du ler degré et du 2e degré,
Placés au début de la carriére. Moins de 1.000 fr. de supplé-
ent par mois pour un instituteur stagiaire, 1.500 fr, pour
Un certifié du ler échelon et un peu plus de 2.000 fr. pour
Un agrégeé du ler échelon, ce n'est pas par des ameliora-
t?ons aussi faibles que l'on peut sérieusement entretenir
lespoir de porter remeéde & la crise de recrutement et de
dé_saffectlon qui éprouve actuellement tous les ordres d’en-
Selgnement,

Pour attirer les candidats & la fonction enseisnante et
Dour retenir ceux qui sont tentés de s'en .echapper,- le
S.GEN. se doit de développer, sans reliache, l'action déja
tngagée afin d’atteindre les deux objectifs approuvés par
le Comité National de juin dernier : attribution & toute
la fonetion enseignante, largement entendue, d'une in-
demnité décente (de préféerence, sons la forme de la pri-
me de rendement, prévue par le statut général des fonc-
tionnaires) et réforme immédiate des régimes d'avance-
ment (notamment pat la réduction de la durée des stages

Yoici le gouvernement parvenu & cette échéance d’octo-,

Tequis pour passer d'un échelon & l'échelon supérieur).

Trois semaines apres l'audience accordée par le Prési-
dent Mendés-France aux organisations syndicales de l’en-
seignement, il nous faut constater qu'en en est encore au
stade des études préliminaires et nmous avons tout lieu
de penser que, déja, nos adversaires multiplient les objec-
tions et les manceuvres auprés de ceux qui sont chargésde
rechercher une solution positive, La grande astuce con-
siste, une fois de plus, & évoquer le risque des demandes
reconventionnelles en chaine et la menace des gréves de
represailles de la part des autres catégories de fonction-
naires.

‘En réalite, les demandes qui sont présentées par les syn-
dicats universitaires et le fait de leur donner satisfaction
ne justifient en rien une pareille mise en garde.

- Pourquoi le régime d'avancement des personnels ensei-
gnants devrait-il étre tenu pour intangible, alors que, de-
puis des années, les cadences d'avancement de tres nom-
breux corps de fonctionnaires ont été trés sensiblement
accélérées, soit par la refonte des statuts particullers, soit
par une interprétation libérale des textes existants, solt
encore au prix de dérogation formelles accordees par la
Direction du Budget ?

---De méme, depuis-le reclassement-général de la fonection

publique en 1948-1949, en marge des dispositions du statut
des fonctionnaires et parfois en confradiction avec elles,
sous des dénominations multiformes, les gouvernements
successifs ont distribué a4 profusion des indemnités et des
primes particuliéres dont certaines étaient beaucoup plus
substantielles et beaucoup moins légitimes que celles que
nous réclamons. Tout récemment encore, dans un livre in-
titulé « La Fonction Publique », M, Grégoire ancien Di-
recteur de ladite Fonction publique, rappelait ce gue fut
cette « course aux indemnités », constatait qu’il était «1m-
possible d’établir une liste compléte de tous les textes in-
tervenus » et soulignait les lourdes responsabilités du Mi-
nistére des Finances qui « n'avait pas hesité a doter ses
personnels d’avantages qu’enviaient les autres Ministéres »
et qui, « loin de se montrer systématiguement hostile &
l'octroi de ces avantages, y voit le moyen de reprendre de
l’autorité, en dosant habilement ses bienfaits ».

Nous avons le droit d'affirmer que les services du Bud-
get qui, hier, ont usé d'une telle complaisance en faveur
de nombreuses catégories, ne sont pas qualifiés, aujour=
d’hui, pour recommander la rigueur a l'égard des ensel-
gnants.

Nous espérons que le gouvernement ne se laissera pas
abuser par la mauvaise foi, et encore moinsg par l'intimi-
dation a laquelle d’aucuns seraient méme tentés d’avoir
Tecours.

Selon les termes 'employés dans la lettre adressée au
Président du Conseil, le 14 septembre, par les secrétaires
généraux du S.N.E.S,, du S.N.E.T, et du S,GE.N., ¢ apres
tant de déceptions éprouvées depuis dix -années,,. il serait
moralement trop grave que l'attente de tous les ensei=
gnants fiit, une nouvelle fois, dégue ». = ;

: Leilér"octobre 1954
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LES NON-GREVISTES

Il n’est peut-étre-pas inutile de réfléchir, avec la séré-
nité que donne le recul du temps, sur certains faits qui se
sont. passés- 'an-dernier. Lors des greves du 9. novembre
1953, du 26 février et du 31 mars 1954, les universitaires
ont respecté la liberté de travail de collegues qui w'ont pas
voulu suivre le mouvement. Ils 'ont fait avec le souci de
montrer aw public et au gouvernement la profandeur d'un
mécontentement qui n’a pas-besoin de piquets de greve
pour se manifester de facon gquasi-unanime. Ils Uont fait
egalement avec le souci de respecter les scrupules de cons-
cience de quelques collégues qui hésitaient a se joindre au
mouvement. Mais- - malheureusement certains de ces col-
legues n'ont guere respecté a leur tour les semtiments de
leurs éléves et de leurs parents.

~-M.. SINGER

Professeur au Lycee de J. F. Lille,

En effet on nous a signalé de divers cotés des brimades
exercées par les professeurs non-grévistes a I'égard d’éléves
qui ne sont pas venus en classe. Ici les éléves incriminées
ont eu des notes de conduite supprimant le tableaw d’hon-
neur; le chef d’élablissement est d’ailleurs intervenu pour
transformer la suppression en suspension. Ailleurs, la ow
il ¥ avait une composition le lendemain d’un jour de greve,
le professeur a refusé de classer « les éléves absentes la veil
le ». Ou méme l'on fait une interrogation éerite comptant
pout le priz le -lendemain de la gréve, sur: des questions

////—'_—'\W\\

_ renlree des classes

U DBl Iarousse

est indispensable

m

MON-PREMIER-LAROUSSE N coutturs. 1 780 F

DICTIONNAIRE DES DEBUTANTS... - 440°F
LAROUSSE ELEMENTAIRE ILLUSTRE. 680 F
PETIT DICTIONNAIRE FRANCAIS. .. 380F
LAROUSSE CLASSIQUE ILLUSTRE. .. 995 F
NOUVEAU PETITLAROUSSE ILLUSTRE. 1.540 F

TOUS CES PRIX S‘ENTENDENT TAXE LOCALE EN SUS,
CHEZ - TOUS  LES LIBRAIRES ‘€T LAROUSSE, PARIS 6,

.qu’avoir le sentiment d’étre victime, de l’arbatmzre

BT LEURS ELEVES

traitées au cours la veille ; les précautions sont bien priges:
les éleves absentes la veille n’auront pas eu le temps dese
mettre @ jour.

Le clou est peut-étre le fait rapporté par UEcole libérs.
trice du 29 janvier 1954, p. 409; dans le deépartement de
I’disne, un directeur de cours complémentaire a sanctionné
ainsi les éléves de troisieme qui ne s'étaient pas presentes
en classe le 9 novembre dernier ; zéro de conduite, expul-
sion du mardi au vendredi matin, interdiction d’assister
avec 'école aux cérémonies du 11 novembre, punition ecrile
sur le sujet suivant

Expliquez et commentez celte pensée du maréchal Lyau-
tey : « Servir, servir toujours, les yeur fermés, la bouche
close chacun a son poste, quel qu’il soit, c’'est le verbe
fondamental de notre catéchisme de soldat ».

Le fait a-d’ailleurs fourni lu matiére d’un article ironi
que fort savoureux dans‘ le bulletin départemental du
S.N.I. (janvier 54) ou 'on met en sceéne « Uadjudant » pas
sant en revue les « troupes qui avaient Tépondu absent
@ Pappel de la veille, 9 novembre ». Le Directeur du ler
degré a promis au S.N.I .une enquéte adminisirative sur
ce cas.

Mais je croils que-ces procédés appellent une étude d'ens
semble. 11 semble en effet que leurs auteurs aient perdu de
vue un certain nombre de principes qui inspirent lorga:
nisation de la vie scolaire. D'abord le professeur n’est pas
qualifié pour juger des absences @ c’est l'administration
gui a charge d’avertir les familles et de recevoir leurs
explications .Le professeur me peut donc prendre de Ui
méme des sanctions contre les absents. 8’il se trouve dans
une situation: zmprevue — lorsque par exemple telle com-
position de meémoire se trouve éire le lendemain dun jour
de gréve .. il doit en référer a Uadministration : le bom
sens voudrait en ce cas que la composition fut reportée.

En effet les familles peuvent trés légitimement souhai
ter garder leurs enfants chez elles ce jour-la. Elles ont le
droit d’affirmer leur solidarité avec le personnel en gréve
Elles peuvent aussi trouver peu opportune une fréquento-
tion scolaire qui conduirait ce jour-la leurs enfants a pas-
ser la majeure partie de leur temps en permanence. ‘Ces
raisons doivent étre admises par tout chef d'établissement
qui a le souci de coopérer avec les familles. Le directeur
de cours complémentaire et les professeurs dont il f@tf
question, ont au contraire affirmé par leur conduite qu'ils
meprisaient les familles des éléves absents.

Or, il n’est pas d’éducation valable sans un respect Té-
ciproque des parents et des éducateurs, sans un Souci
coopération chez les uns et les autres. L enfant gardé che’
lui par sa famille et puni le lendemain en classe, ne pelut
es
adultes réeglent leurs différends sur son dos.. C'est pour-
quoi l'on doit a mon sens pouvoir faire, sur les principes
énoncés ci-dessus, 'unanimité des educateurs dignes de
ce nom, quel gque fut leur sentiment personnel-a légard de
telle ou telle gréve.

Par ailleurs, jignore si les collégues en guestion étaient
ou non syndtques Mais un syndicat qui ne prendrait pas
de mesures @ I'égard d'un adhérent se conduisant de o

sorte, se déshonorerait: méme 'l n'avait pas donné Vordre

. PAYER . VOTRE: COTISATION SANS RETARD,
C’EST FACILITER LA TACHE DES MILITANTS.
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de gréve, IL me_semble qu'il faut d'abord essayer de faire
comprendre @ l'interessé le mal f,c_mde de son attitude et
quen cas de récidive, 'exclusion s’impose. J'aimerais avoir
i ce sujet 'avis de collégues, notamment de ceur qui ont
U connaitre de prés des faits de ce genre; je ne dema_nde
dailleurs pas mieuxr gue d’insj&aurer a ce sujet un libre
débat, si j’evais omis @ mon insu certains aspects de la
guestion.

§i nous mous trouvions a nouveay dons une situation
mnalogue, nous devrions en tout cas veiller d ce que des
foits de ce genre ne Se reproduisent plus. Il appartient
wur collégues membres des Conseils Intérieurs d’obienir
de Padministration que les compositions soient reportées
i surlendemain au moins des jours o la vie scolaire a
¢ié. troublée par- des gréves de transport ou tout auire
gréve le report au lendemain suffisant d'ailleurs chague
fois que la-nature de la composition permet de classer les
éleves absents la veille. Il appartient par ailleurs a tous
les collégues de saisir le chef d’établissement et le Conseil
Intérieur de tout incident dont ils auraient connaissance;
dans le premier degré, il foudra alerter le directeur d’é-
cole, ou l'inspecteur primaire.

Nous devomns penser que les autorités administratives
ont assez le souci de leurs responsabilités pour ne pas
laisser commetire des abus de pouvoir a Uégard des éléves
et'de leurs familles. Mais le cas échéant, nous ne devrions
pas hésiter, o en référer aux instances Ssupérieures, en
lertant au besoin le Bureau National du S.G.E.N. ;

ADHERENTS DU S.G.E.N.|
'V_ADEA MECUM

PERSONNEL ENSEIGNANT ek
DU SECOND DEGRE ET DU TECHNIQUE

Un VADE MECUM Eedité par le. S.G.E.N. con-
tient les textes administratifs qui vous concernent,
Vous y trouverez notamment : . r
_— le statut des M.I., celui des S.E.;
— le statut des P.A. et adjoints d'enseignement ;
— les textes relatifs aux maitres auxiliaires ;
—les textes concernant le nouveau C.A.P.E.S. ;
— le statut du personnel (avancement, change-
ment de catégorie, maximsa de' service) ;
‘—le calcul du traitement ;
— des. exposés concernant la Sécurité sociale, les

mutuelles, les retraites. S

- Cinquieme edition (textes & jour au 1°° janvier
- 1954). 4
VADE MECUM 5
1 1
S
y

PERSONNELS NON ENSEIGNANTS
DE L'EDUCATION NATIONALE

Un second VADE MECUM édité par le S.G.E.N.

contient les texies administratifs qui vous con-
. ‘Cernent.

* — Agents de service ;

~— Persohnel] des services €économigues ;

«— Personnel administratif ;

— Personnel de bureau ;

— Administration Académique.

Textes mis & jour au 1°° octobre 1333

1% . (]
__ Les commander 3 GOUNON, 33 _avenue Suzanne,
La Madeleine (Nord). C.C. Lille 620-56. Prix :
chague exemplaire, 150 francs, plus 15- fr. de' port.

NSNS ONPe

Responsable académique des A.E. :

EDUCATION ¥
gIIIIIIIIIiEIIII][IIIIIIIIHIHIIIIIIHIIIHII[IIIIII!IHIIIIIIIIIIHI!IIIIIIIIIIIIHlJlLlIllIlIII!IllﬂIIIIIIIIHIlHII'miI__% :
E V4 @ g
= B travers les Académies :
S BESAN—.QON A

BUREAU" ACADEMIQUE 5.G.EN.
. Aimé- POISSENOT,- Ecole de Rosemon‘t,-_

Secrétaire -académique
BESANCON.
Trésorier académique : THIARD (Adresse du C.C.P. :
S.G.E.N. Section Academique, 28 his, rue G.-Plancon,
"~ SANCON). :
Propagande ef organisation : GIROD, 6, rue Lecourbe, BESANCON,
MARTELET, 18, rue de la Préfecture, BESANCONk.‘
Secrétaire académique pour I'Enseignement supérieur : M. BILLE=

REY (Faculte des Letires, BESANCON),

Secrétaires départementaux pour le 2° dearé :
Doubs : GAUDQOT, Lycée Victor-Hugo, BESANCON.
Jura : BRELOT, 8, rue Brichard, LONS-LE-SAUNIER.
Haute-Saéne : CHAGNY, 3, rue R.-Salengro, VESOUL.

T. de Belfort : Mlle BAUMAIS, 18, rue de la République, BELFORT,

Secrétaires académiques pour I’Enseignement technique : DELIOU,
College technique de garcons, BESANCON : Mlle BAUVAIS,
18, rue de la Reépublique, BELFORT.

BERTHOD, Lycee Victer-Hugo,

BE-

Démarches :

BESANCON;

Responsable académique des M.l :

BESANCON.

Secrétaires déparfementaux du der degré. :

BORDET, - Lycas Victor-Hugap

PIERREFONTAINE-"

Doubs : VERMOT-DESROCHES; instituteur,
LES-VARANS,
Jura : Mile VAGNE,

institutrice @ CHILLY-LE-VIGNOBLE, par:
.~ MESSIA (Jura). : i 3
Belfort : GODARD, 2, rue Alberi-ler, BELFORT. .
Hte-Sagéne : OTTMANN, instituteur 3 FRETIGNEY.
Secrétaire régional des centres d’apprentisz:age ; Pierre PAILLO;~

CLERMONT-FERRAND

Modifications apportées par le jeu des mutations & la compaesition
du Bureas Académiqué dans l'Académie  de Clermont-Ferrand
(voir « Ecole et Education » n® 140, p. 13)

Secrétaire ‘Académique’ Second Degré : inférim assuré par SIGAUX,
Lycée de Garcons, Le Puy (Haute-Loire),
"Secrétaire Académique Technique : inférim assuré par ROCHIAS.

Lizison=avec ‘les secrétaires départemenfaux : ANGLARET (muta-
tion de Mlle Mary). 5

C.AM.l. : Colette BARBASTE remplacés par Andrée NOUGA-
RET, M.l. au Lycée Jeanne-d’Arc, Clermont-Ferrand, déléguée M.l
aux C.A.P. académiques. \

Le reste sans changement pour le moment,

La prochaine réunion du Bureau Académique envisagera la réor-
ganisation de ce Bureau. Les nouvelles propositions éventuelles

seront communiquées ‘a4 nos camarades dés que possible. Tout ‘en
nous réjouissant des mutations si méritees de Mlles Mary et Girard.
nous mesurons |'importance du vide que causera leur absence et leur
_ladressons nos bien vifs remerciements pour les services gu’elles ont
rendus au S.G.E.N. dans notre Académie. Notre collegue CHERVIN
nous reste, mais' passe au Second Degré, & la suite de son succes
au C.A.P.E\S. pour lequel .nous le. félicitons vivement, :

14, rue du Canal, VALENTIGNEY (Doubs). i
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METON I e 'm

[ les classiques
LAROUSSE

(Tél, ; D2 43-98).
Secrétaire administratif 2° degré : J.-M., LENEUF, 3 bis, rve des

SOUs unc présentation rajeunie,
s'ouvrent aux auteurs Contemporains.

Y

3\

i
- X
\

Geénois, 4 DIJON (Tel, ; D2 24-34).

Secrétaire 1er degré : PREVOST, instituteur & SAINT-SEINE-SUR-
VINGEANNE.

Secrétaire Enseignement Technique : |, LOUIS: 52, rue Devosge, a
DIION (Tel. : D2 48-12). :

Trésorie académique : Syndicat Genéral de |'Education -Nationale,

30, rue du Lycée, DIJON, C.C.P. 1015-96.

GRENOBLE

BUREAU ACADEMIQUE

——~ S NN

M. CHALLIER, Secrétaire Académique RS ROMATNG. VL Eommis. He baihel

[ 4, bo_ui. _Maréchal-Fqch, Grenoble, 3 valonts, ‘extraits. x MONTHERLANT » Les

LT ANICOIS, et e Bestiaires, rxtrans + ROMAIN ROLLAND :
15, rue Eugéne-faure, Grenoble. Jean-Christophe, extraitys, ete..

M. GIROUD, Secreia\re Administratif,

AUTRESNOUVEAUTES : Epistoliersydu X VII*
stécle & Eprstoliers dun X VI siecle & Lamartme ;
Jocelyn % Marivans : Arvlequin poli par I'amour *
Moliere : Amphitryon % J..J. Ronssrean : Du
contrat soctal % Sainte-Beuve . Chateanbriand et
ron gronpe littiraire % E. Zola ; L Assommotr.

., place de ‘|a Bastille, Grenoble.

CHEDAL, Secrefalre Administratif - Adjoint, ~Secrefaire A.E.,
Mﬂmore de la Commission Exécutive de I'U.D; C.F.T.C, de |'lsére,
2, rue Genéral-Durand, Grenoble.

Mlle PELLETIER, Secrétaire pour |la Technigue, Membre de C.N.O-P.
2, rue Casimir-Périer, Grenoble."

M PELLET, Secrétaire pour le ler degré,
Instituteur & Meyzieux (Is&re),
Mlle FINCK, Secretaire pour les M.l.-S.E.
Maitresse d’Infernat, Lycée de Jeunes Filles, Grenoble.

PARIS | | \\

Dans I'Académie de Paris un .bureay commun. A.E.-M.A. a éie
1 constitué a la rentrée. Ce bureau est LOMPOSE comme suit :
A RAYMOND GUIEU, responsable académique A.E., Lycge Carnot,
it . -145, Bd Malesherbes, -Paris (XVI1%): g 1 T
11 Mile COLETTE RUSTAGNAT, responsable des-A.E. rectoraux, 160, INFORMATIONS ET CONSIGNES
e rué¢ de Noisy, Rosny-seus-Bols (Seina); b A :
Mme BARNOUIN, responsable du service SV.P.. 15, avenue du secrétariat national
Niel, Paris (XVI1I¢). Ty : ; ST ¢ - 2
F]ERRE SCHOTT, responsable académique M.A., -membre du| Nomenglature .des- circulaires parues depuis le 23 _juin.
Bureau National A.E.-M.A.. 91, rue du Chemin-Vert, Paris (XI'). [ Bate Objet JAPYOIpHtine.

POITIEBS : 54-76 246 Greve des examens C.N. B l;i.t S.A. 5.D.2 5D
. Eta

X

CATALOGUE DETAILLE SUR DEMANDE. LE YOLU
ME:52F + T.L.EN YENTE CHEZ TOUS L FS LIBRAIRES

PSS

7
7

Sgcr bl.
| 54-77- 24/6  Devoirs de vacances C.N,1 S.A. 'S.D.1 C.N.OP
? BUREAU ACADEMIQUE DE FOITIERS 54-78 - 12/7 - Préparation au C.A.P. B.N.1 S.A. S.D.1 C.N.OP
Secrétaire académique : BLANC Andre, College Moderne et Tech- o ; s PEIéves 4
nique de garcons de POITIERS, ou 3, cité Bel-Air, POITIERS. 22—73 15/ reparation au C.AP. rofesseurs E.N.
i - 16/7 Mutat I b S.A. 5.A.(E.T.)
Trésorier : LOMBOIS, Lycse de garcons, POITIERS (C.C.P. 230-62 3730 307 SUHR™ %hoc o BN NS4 sa@n
Limoges. i NT ; Gouvernement  Men- S.D.2 §.D,1 C.N.OP
Second degré : 2 secrétaires :+ BRIZON, Prof. Lycée de gargons, Ideesé‘"or:;rc'ées S_N IApres Orientation
PQITIERS, ou: 29. rue Arsene-Orillard, POITIERS (démarches| 5450 2/ pentrée 1954 (question- S.D.1 S.A. C.N.O.B.
au Rectorat) ; GIRARD, Prof. Lycée de garcons, POITIERS, od| ° E,Fairricj 2
! 34, rue de la Chaine, POITIERS. — 5 membres : Mlle VEIL- | 54-83 '3/8 Recommandations Capessiens (Certifiés)
i ¢ 54-84 3/8 Lettre envoi 54-83 Elus S.G.E.N. aux
- LON, ALIBERT, VALET_TE. LAVIVGNE, CLERFEUILLE. BAiRE 1h/E - P EAb Antegas
Techniqus : BLANC, College technigque de garcons, POITIERS. — | 54.86 23/8 Auxiliaire du secretaire  Brocard, Mlle Huck, R, D¢
3 membres : HARSTEAU, Mlle COUTURIER, COINEAU. d’'établissement Lage, Lenormand, gﬁoi
Premier degré : HILLAIRET, Instituteur, College technique de gar- ;g}btmle Pelletier, Rou
cons, POITIERS; Mme TROUVAT, Prof. & I'E.N. de Filles,| 54.87 27/8 Date réunion B.N.1 BN
POITIERS, ou 27, rue Alsace-Lorraine, POITIERS, 5488 31/8 Bulletin « Jeunes » B.EJ.IL_O%NJ S.b1 SA
Maitres d'internat : Mlle COUTY, M.l., Lycée de filles, POITIERS, AR _ : LINLOL B, Dt Sk
pour le second degre ; COINEAU, M.l., Colléege technique' de 94-80. 31/8: Electlons aux T.AP. E.g.&-o.%'l\'.l S5.D.
garcons, POITIERS, pour -le Technigué. ; . A gj—ljrl) gig %ctiion lswepdicatt_if\_re Ed;i{}rcnr? S.A.
Adjaints d’enseignement : VALETTE, 36, rue de la Chalne, 7 i-:L /¢ by b R Ao B TN, S.A(ET)
TIERS, ou Collage de garcons, MONTMORILLON (Vienne). 54-02 11/9 Gréve des examens 'SfDE”g'DslA Al
34-93 13/9 Greve des examens S.A. S A(ET.). SL2 0
i g B e g™ s g™ | 54.04 14/9 Gréve des examens B.é\‘b S.E.DSIA S.A.(ET)
: : : 54-95° 2479 " Sectiotr E.T. - Adhérents
SOLIDARITE 54-96 24/9 - Responsabilités acadé-  S.A.
milgues
o : : 54:97 25/9 . Elections aux C.A.P. andidat tis
Institutrice, militante ‘S.G.ENN.,” emprunterait pour| fes 37/8 *Fiections aux Cap oaodats pressents s
3 1 > 21 Sré z 54-99 28/9 Aux trésorlers S.A. Tresoriers
ratsons de {amllle 60000 Fra_ncs & taux d intérét méme Les destinataires qui, en ra.son des vacances, n'auraient Pas

éleve. S'adresser au journal qui transmettra. recu certaines circulaires sont priés de les réclamer au Secrétaridl
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llU ET NOTE POUR VOUS

la CET.C. et le S.G.E.N.
jugés par des militants du S.N.I

(Le S.G.E.N.), en accord avec les cléricaux, taxe la laicité de
¢ laicisme » et lui oppose ce qu'il appelle « une laicité ou-
verte », qui serait une recherche des valeurs communes. a
toutes les familles spirituelles et  aboutirait & créer, a' I'in-
térieur méme de l'école publique, un plurqhsme de conception
qui viderait la laicité de son contenu philosephigue et facili-
terait™d’'autant la tiche des militants de 1'Action catholique.

Cenclusion de cette eétude qui prétend presenter le 5.G.E.N.
et ne dit, bien entendu, pas un mot de ses prises de posifion
publiques :

Bien que se situant sur des plans différents, les actions du
8GEN, et des Paroisses Universitaires sont complementaires.
1l existe entre ces organisations et nous une opposition fon-
damentale. - Les attitudes qu’elles peuvent- adopter parfols ne
doivent pas nous faire oublier que ce ne sont que les avant-
gardes de P'Eglise dans sa lutte contre l'école laigue,

(« Bulletin' du S.N.I. », Creuse, nov.-dée. 1953.)
%

« En résume, 1'action du S.G.E.N. et des Paroisses Univer-
sitaires, bien que se situant sur des plans dif_férents.’ sont
compléementaires. L'un atiaque la laicité de I'exterieur, l'autre
de 1'intérieur. :

¢ Sur le plan social, sur le plan laique, sur les buts 4 at-
feindre, il existe entre ces organisations et mous une oppo-
sition fondamentale,

g Les attitudes curieuses que le S.G.E.N. et les Paroisses
adoptent parfols ne doivent pas faire illusion ; elle nous four-
nissent seulement quelgues exemples de la diverse desl _me-
thodes employees - par 1'Eglise dans sa lutte contre 1'école
laique, »

2 e (¢ Bulletin du S.N.I.-», Orne, mars 1954.)
Dans le dernier nwmnéro d’ « Ecole et Educatmn » (juin 1954),
ngtre secrétaire geneéral a répondu a cet article’ qui — dans
te bulletin = — porte la signature du secrétaire général
tu S.N.I.

X

Pour condamner le S.G.E.N., tcut semble hon. Voici un
échantillonnage assez pénible a lire... & moins qu'ocn he pré-
fére en rire : e T o

¢ Bi les candidats du 5.G.E.N. onf reussi a pehétrer ici ou
13 dans quelques organismes, c’est toujours grace a Iéguiveque
de leur pregramme. 10

« Le S.G.E.N, avec ses attaches cléricales se trouve en
twmplete oppesition avec la tradition universitaire francaise
qui 5 toujours défendu son indépendance. 2

¢ En 1951, une delégation du S.G.E.N. était recue par le
Pape (1).

«pLe)S.G.E.N. se targue de s'étre fermement opposé aux
lois: gnti-laiques, c'est un mensonge, car la- C.F.T.C. et le
SGEN. ent tenu & affirmer qu’'ils réprouvaient le mouve-
meng de gréeve du 9 novembre 1951 lancé par le S.N.I. X
« Le S.G.E.N. entre dans le double jeu mené par les princes
e I'Eglise. » A !

(¢« Bulletin du S.N.I. », Basses-Alpse, janvier 1954.)

>4

« La C.F.T.C., ce n'est pas seulement 1'Eglise, c'est I'union
de 'Eglise et du Patronat. »

J (¢« Bulletin du S.N.I. », Seine-et-Oise, oct.-nov. 1953.)
L'auteur de l’article d’oti j'extrais ce dernier jugement se
troit syndicaliste mais ignore ou feint d'ignorer gue des mi-
-}itants ouvriers C.F.T.C. ont perdu leur emploi de ce seul
alt ! ;

Recrutement et formation des instituteurs

. D'une enquéte menée par le S.N.I. aupres de ses sections,
Il ressort que l'enquéte menée par I'TA. sur la moralité du
tandidat n'est pas assez sévére sur le plan de la laicité,

¢ L'Ecole publique a le devoir de n'admettre dans ses rangs
Que des maitres qui lui sont dévouss, ; ?

EDUCATIOM 9

« La Haute-Sadne recommande d’étre ferme sur la question
laicité.

« Le Tarn demande gue I'on ferme les portes des Ecoles Nor-
males aux enrnemis de I'Ecole publigue.

« La section d'Alger propose qu'on attache une grande im-
portance a l'ezprit laique des candidats.

« Mais, dit la Marne, il est difficile de trouver un critére

ermettant de ijuger exactement de la laicité des maitres que
seront plus tard les candidats de 16 ans,

(Cui, au fait )

« Quelques sections proposent de reprendre la position du.
Conseil national de Nancy : quatre années de scolarité dans
un établissement public. » ;

Heureusement pour l'honneur du S.N.I.

« Le Var y voit une mesure contraire & 1'esprit laique. »
Le remede ?

« Des cadres vigilants qui inculquent vigoureusement & leurs
€leves le devoir de défendre. leur école. »
(« L'Ecole Libératrice », n°o 34, mai 1954.)

Pour repondre .4 cette préoccupation, la Commission des
Jeunes du S.N.I. envisage « une orientation laigue des fiches
pédagogiques de 1'Ecole Libératrice y. i

(Berait-ce qu'elles ne l’avaient pas, jusqu’ici 9 et qu’est-ce
que l'orientation laique d’une fiche pedagogique ?)

Cette commission envisage encore des « cendérences sur 1a
laicité » dans le cadre de la formation professionnelle ef « la
réeditien et la diffusion des.ceuvres rationalistes Ma B

(« L'Ecole Libératrice », n° 36, juin 1954.)

Le Bureau -National du S:N.I. aprés avoir entendy Buisson
qui « souhaite que les professeurs chargés de la morale dans
les E.N. basent leur enseignement sur ces textes afin de for-
mer des générations laigues » retient les propositions et dé-
cide la réédition des ceuvres raticnalistes, N

(« L'Ecole Liberatrice », n° 35, juin 1954),

Nous préférons lire

~ « La laicité n'est ni un dogme ni une confession. Elle a pour
but d'affranchir des confessions et des dogmes toutes les ins-
titutions et tous les servicss communs de la Nation et de I'Etat.
Par 14 méme, elle se refuse & empiéter sur le domaine de la
likerté de conscience et garantit- la dignits humaine. Le rdle
de 1'Ecole laique ef des enseiemnants n'est pas de modeler a
leur guise, cu selon Ia volonté d’un parti, d'une philosophie,
G'un Etat, les cerveaux enfantins, mais d'aider ceux-ci A se
faconner eux-mémes et de développer 1'esprit critique et -de-
l1bre jugement, source de progres, d'évolution et d'émancipa-
ticn: 3 * ’

(¢ L’Ecole Libératrice », n°® 34, 28 mai 1954.)

« Nous ne sommes pas des fanatiques a rebours. Si nous
sommes entrés résolument dans la lutte anticléricale, nous nous
refusons & ld Iutte antireligieuse sur le terrain seolaire, parce
que nous considérons que 1'école, berceau de la fraternité, a
pour mizsion eszentielle de rassembler les homimes pour leur
apprendre 4 se comprendre et & s'aimer. -

L'ceuvre scolaire de la Républigue, qui est déja une réalits

sectaires, parce que fondée sur le principe que nul n’a le
droif de faire la chasse aux consciences,

C’est dire gue la laicité n’est Pas en soi une doctrine de
combat, mais une régle suscentible de satisfaire, sur le terrain
de I'éducation scolaire, toutes les familles Svirituelles. »

(« La Vie Laigque », Ille-&t Vilaine.)

serait avec nous, tout le monde serait laique. Voila par consé-.
quent notre tache ; Nous faire connaitre, expliguer ce que nous

I’Ee>]= Pukligue :eroat davenus imupessibles. ;

Nous voulons éetre I’éccle ouverte i tous, dans laquelle tous
les enfants se trouveront chez eux : les catheligues d’abord,
puisqu’ils sont la majorité, mais les adventistes, les musul-
. mans, les boudhistes, et les enfanis des rationalistes.

Nous voulons, nous, combler les fossés et-nen-les approfon-
dir. Nous voulons supprimer les querelles ¢e races et les guer-
res de religions. Nous voulons étre les macons de la fraternité,
| 12 la compréhension, de la tolérance, »

(Bulletin de la Fédération des ceuvres laiques, La Reunion.)
R. PERRIN,

hishz ique yéoue, n'est pas et ne peut: étre une @Euvre et

« Eiteut le monde savait ce que.nous sommes, tout le monde

sommes, ce que nous voulons, Alors les mauvais coups contre -
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LE BUDGET

II. - . Comptabilité publique et comptabilité nationale,A
budget de létat et budget national

1. - LA COMPTABILITE NATIONALE.

a) SON ORIGINALITE

Apres avoir ainsi retracé, & grands traits, I'évolution du
budeet de I'Etat qui a conduit en deéfinitive a concevolr
un budeet économigue puisqu’il fallait confronter les
ressources et les dépenses budgétaires avec I'ensemble du
revenu national et son emploi, nous allong étudier les
techniques de la comptabilité nationale qui ont permis
d'en arriver la. Puis nous montrerons gue si le budget
national a pu ainsi se définir d'une fagon autonome, il
a bien entendu des liens importants avee le budget de
I'Etat gu’il englobe et qu’il influence dans sa présentation,

La comptahilité nationale derniére née dans la Science
comptable peut sans doute bénéficier de toutes les acqui-
sitions de ses sceurs ainées comptabilité publique et comp-
tabilité privée. En fait le but de la comptabilité econo-
mique est spécifiquement original, La comptabilité de
I'Etat apparait essentiellement comme une comptabilité
de caisse, puis lorsqu'elle enregistre les dettes et créances
notamment par la prise en charge des ordonnancements,
des états de recouvrement et des engagements comme urle
comptabilité financiére. Mais elle n'est jamais une comp-
tabilité de gestion économigue. enregistrant une certaine
richesse et ses transformations, ce qu'est la comptabilite
privée infiniment plus nuaricée et synthétique, Quant a
la comptabilité nationale, elle se propose la détermination
de quantités globales, notamment du revenyu national.
Comme dans les finances publiques elle aboutira a des
comptes rétrospectifs 'mais aussi & des prévisions pers-
pectives (budgets) qui si elles n'ont pas pour linstant la
rigueur des budgets étatiques peuvent esperer parvenir
un jour & rendre des services inappréciables notamment
sous la forme des modeles décisionnels. Comme
comptabilité privée, la comptabilité mnationale doit
retracer les péripéties de la transformation des richesses,
du flux des biens (10), avec cette difficulté suppléme-
tairé que dans la nation se rencontrent des eéléements
absolument hétérogénes (Etat, entrepreneurs) alors que
I’entreprise privée regroupe dans sa comptabilité des ele-
ments compléxes mais soumis a une stricte unité de com-
mandement et poursuivant une fin unique : un bénéfice
global, Ces objectifs géneéraux comme ces difficultés appa-
raissent mieux encore si on étudie la comptabilité natio-
nale sous les 3 aspects de la totalisation, de T'analyse et
des correspondances (qui sont ceux de toute comptabilité).

(10) BROCHIER in art. cité : « Le second stade de l'analyse nous
introduit a 1'étude du fonctionnément de la société : il aboutira

au. recensement et a la comptabilisation des FLUX de produits, de
services, dé monnaié entre les différents ensembles, FLUX qui sont
la traduction statistique des rapports économiques réels. »

la-

b) LES TROIS ASPECTS DE TOTALISATION
D’ANALYSE ET DES CORRESPONDANCES

La comptabilité nationale réalise d'abord une opération
de totalisation, mais & l'échelle de la Nation, 1’échelle la
plus grande a laquelle on puisse opérer actuellement.(11) :
expression par des chiffres globaux d'une serie de gran
deurs appréciées pour l'ensemble d'une nation, D’aufre
part, aucun élément ne doit étre. omis pour deéterminer
le revenu ou le capital national. D'ol1 de sérieuses diffi
cultés (par ex. évaluer l'autoconsommation des foyers
ruraux). La comptabilité nationale a ensuite un caracters
analytique. La pleine intelligence des chiffres globank
n'apparait qu’'a la lumiere des décompositions et des ana
lyses qui ont permis de les établir et qui sont fort .con
plexes. Le choix d'une politique économique s'appuie sur
la connaissance d’'un grand nombre de grandeurs carac
téristiques qui sont incluses dans la notion de revenu
national ou dérivés de celle-ci. D'autre part ce sont des
analyses particuliérement subtiles et délicates qui. per
mettent d’éviter, dans la recherche du revenu national,
deux fois le méme revenu (éviter les chevauchements des
groupes de production, déduire les amortissements écong-
miquement corrects, ete.) (12). La camptabilité nationalé

"enfin, en dégageant des éléments trés précieux, permet de

multiplier les postes et les tableaux comptables par des
correspondonces multiples. Le probléme est niéme de
choisir parmi les relations celles qui méritent d'étre mises
en lumiere (rapports entre capital et travail, consommnig:
tion et investissement, enfre secteur public et privé, etc..
Quoiqu'il en soit, il semble qu'on puisse dégager dans l'efi-
semble des comptes dont la réunion formera les comptes
de la Nation un certain nombre de catégories essentielles i’

Comptabilité rétrospective (concernant le passé)
comptes évaluant le revenu national sous les divers aspects

— somme des revenus

— somme des biens ef services terminaux

— sommes d’emplois et de dépenses.

comptes,e:valuant le capital national.
comptes évaluant le bilan national.

(11) On pourra étendre L'échelle géographidue de la totalisation
dans la mesure ou les Etats auront pu coordonner les siystémes
eéconomiques dont ils sont résponsables. !

(12) Cf. A. BROCHIER in art, cité : « Si l'on additionnalt 12
valeur totale de la récolte de blé payée aux agriculteurs, puis cslle
de la farine, et enfin celle du pain, l'on n'aurait pas une benne
idée de la production nationale. Le résultat serait deforme par uné
série de double emploi =, p. 5, premiére colonne: Et «"Sur'lé
plan comptable, il faut noter la différence entre linvestissement
brut (somme des amortissements et des investissements néufs) et
I'investissement net qui correspond seulement a la derniére rubri
que. Il faut souligner aussi toute l'importance que' présentent, lors
qu'on veut apprécier la situation d'une économie, lés taux d'amor
tissement utilisés (c'est-a-dire la vitesse avec laquelle on remplace
les outillages)., .
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Comiptabilité prospective (fournée vers l'avenir)
ul doit aboutir aux budgets natiohauz (établissement de
modéles décisionnels permettant de chiffrer les eifets
probables de plusieurs politiques économiques alternatives
(H. Brochier art. cité p. 8 et 9).

Les comptes prospectifs comportent sept tableaux (En-
treprises — Particuliers — Etat et collectivités locales —
sécurité Sociale — Etranger — T.0.M. — Marché des capi-
faux.

Voici, & titre d’'exemple, le compte « Particuliers » pour
1053 :

RAPPORTS ENTRE COMPTABILITE NATIONALE -
ET BUDGET DE LETAT

a) SUBORDINATION DU BUDGET DE L'ETAT
AU BUDGET NATIONAL

Si l'on posséde une telle comptabilité nationale (com-
portant notamment des comptes prospectifs et un budget
national, le principe de ses rapports avec le budget de
I'Etat est simple. Le budget de I’Etat voit tous ses élé-
ments intégrés dans la comptabilité nationale; ses dispo-

sitions d'une certaine maniére en sont extraites. Logique-
TABLEAU I ment il lui est subordonné. Il n’est pas un des p?;.stes du
'Et dépenses qu’aux receftes qul
PARTICULIERS, - Comple des epératons courantes de consom- g}lﬁ?egtéd?néitpagrét%r;tnsmfé colpenptes dqe la Nation, ajusté
matién. Rl - 3 des éléments similaires ou concurrents, équilibré par des
(En milliards ‘de francs) § contre parties déterminées. En théorie, le budget de I'Etat
se présente donc comme une totalisation nouvelle d’éle-
: DEPENSES ments extraits de la comptabilité nationale.
. — Athats de biens ef sarvices : ;
aux enireprises b) L’EQUILIBRE BUDGETAIRE DOIT DECOULER
Danréss aliMantairds . .x is, casl sy o v v om s 3,973 i 3
Biens industriels de consommation = im i = - 2.740 DE L'EQUILIBRE ECONOMIQUE
SErvices .. ..iiiiiiiiiiaiss i e 1859 D'ou cette conséquence primordiale cest d’abord
1 e e e 319 | ldang la comptabilité nationale que les équilibres et les. .
llli—Cofisations personnellés a la Sécurité sociale — 175 | | comptabilités économiques doivent étre établis'; I'équilibre
V. — Epargne. . ..ot 335 | | ges recettes et des dépenses gqualifiées budgétaires doit
TOTAL _970-1 découler d'un équilibre général supérieur réalisé a l'échelle:
IS I i el ; de la Nation (Cf. la note du S.G.E.N. déja citée qui est tout
| Silai : RECETTE_S entiére & relire). Les intuitions du sens commun affir-
iriial ey o st ments et istraitey maient depuis longtemps que « le budget doit étre subor= -
1) Payés par les enfreprises ... .. .. mm w3650 | | donné 4 l'économie »; ces formules vagues peuvent rece- :
b} Peyes p'ur | Efaf'et- led collectivités locales .m vm o= 926 VOiI‘, g'I‘Q.CE ala comptabilité nationa]e, un contenu scien-
t) Transfarés de I'éfranger ... i i e ios e o voe 16 | | tifigue de jour en jour plus correct. Cette comptabilité
d) Transférés des T.O.M, 11 e o e oo = s S0 | Inationale peut aider & fizer le montant mazimum que le
8) Payés par la Securité sociale w e m m = - 45 | | budget ne doit pas et méme ne peut pas économiquement
. — Revenus des transferts : e dépasser, et d'une facon plus nuancée 3 adopter une série .
T ) Assistance de ['Efat et des collectivités locales — 400 | | de mesures différenciées suivant la nature des recettes et:
i b) Prestations de la Securité sociale ........ ..~ 988 | | des dépenses. Elle distinguera suivant que les recettes en-:
l. — Revenus de la prepriété ei de |'entrepriss ; visagées sont constituées par des impéts d'un type ou d'un
| distribugs par . autre, ou par des emprunts; (Cf. études anglaises sur une *
‘ 1) les entreprises : A : nouvelle analyse économique des impots) il sera de méme -
Revenus des enireprises indusirielles .. .. . . .. 2.896 | |des dépenses (voir infra). Ainsi il ne s'agit plus comme-
Revenus distribues par les sociétés de capifaux 125 | | dans la théorie des budgets- cycliques' d'essayer, dans 1@
Revenus fonciers . .. o.oiiinnieiiieism 85 | | cadre classique de la conjoncture (voir article suivant),:-
Revenus immobiliers .o..oooinn i 140 | | d'utiliser les boni et mali budgétaires de maniére a atte-
b) L Etat: et |.@S lCO”&cflvdés locales (intéréts de la nuer les déséquilibres des CTiSBS, ni de recourir d’'une ma-
Dette publique) e e e ceeems et i s et i e 40 | |niére désordonnée & la politique des grands travaux pour
RISk BIrANGBE. /o) o a it oo o b v o i e i 22 | | sortir d'une dépression économique, Il s§'agit de donner
BR[O Fant T SR e s R B o e e 18 la,u:c dispositions budgétaires globalement et en détail;
‘intelligibilité et la rationalité de leur entiére significa-
ey JEnend s S i i he it e 1940 tion écg::momique. . gy
(a suivre).
— r———

CECI INTERESSE PEUT-ETRE LES UNIVERSITAIRES MAL-LOGES

180 logements vont étre

180 logements de 2 a 6 pitces voni &ire édifiés par les soins
% la Coopérative « L'Habitat Communautaire », a Massy-Palaiseau,
ans une banlieve agréable, bien desservie par le métro (ligne de
Steaux, trains directs Denfert-Massy, durée du trajet : 17 minutes).

I_Cas logements seront du lype « logements. économigues af fami-
lsix % (plan Courant), findncés par des peels de 80 % du Crédit
oncier, remboursables en 20 ans, primé & la construciion de 1.000
fincs par metre carre. L‘apport initial est de 'ordre de

— 500.000 francs pour un 4 piéces,

— 400.000 francs pour un 3 piéces,

— 320.000 francs pour un 2 piéces,

Une partie de 'apport (50 % enyiron) peut 8ire emprunté en

edifiés a Massy-Palaiseau

cas de besoin : pour les allocataires du régime agénéral, & la Caisse
d'Allocations Familiales, ; pour les fonctionnaires, au Crédit Foncier,
sous forme d'un prét complémentaire.

Une partie - des. logements, réssrvés aux
pourra &ire financée avec des crédits H.L.M.,

familles

durée variable suivant I'age des candidats (remboursement terming
a 65 ans d'age).

Achévement des travaux prévus pour le début de 1956,

Pour tous renseignements, s'adresser & |'Habitat Communautaire,
28, place Saint-Georges (TRUdaine 68-31), les lundis, mercredis

et de 15 h, 8718 h,

nombreyses, ©
préts pouvant attein-. .
dre 90 % du montant de la construction et remboursablas an une .

et vendredis de 17 h.-a 19 h.-30 ; samedis de 9 h. 30 &4 12 h. 30 ..
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o Qui s'étonnera que nous soyons attentifs aux parcles d’un homme
de gouvernement qui jusqu'a présent a toujours tenu ses promesses,
qui a réglé des problemes capitaux tambour battant et dans le sens
du plus grand intérét des pays? C'est ainsi que nous notons dans
Pinterview que M. Mendés-France a accordé hier a un journaliste
zméricain, son désir de donner aux Francais des écoles qui « mon-
trent un progres vers le bien ».

par C. PINOTEAU

““Pratiquement nous attendons avec une vigilanie confiance des
décisions sur le probleme de l'indemnité d'une part, sur celui du
rythme d’avancement, d’auvtre part. Le Bureau National du fler degrs
a constaté que GRACE A LA PRESENCE DES REPRESENTANTS DU
$.G.E.N, 1er DEGRE, dans la délégation intersyndicale qui a négo-
cié la renonciation a la aréve des examens, LES CADENCES
D’AVANCEMENT DES INSTITUTEURS seraient étudiées en méme
témps que celles des autres enseignants. Le Buresau National a chargs
plusieurs de ses membres de suivre de trés prés la questizn sur le
plan techniqug. Il s'agit, vous le savez, en amsliorant le rythms
d’avancement des débutants, de lutter contre la crise de recrutement
de candidats qualifiés qui sévit actuellement dans le 1ler degré au
méme tifre que dans les aulres ordres d’enseignement.

" L'stude des statistiques des concours d’admission a |'Ecele Nor-
male 1953 publiées d'autre part (fiche 60 DU BULLETIN D’IN-
FORMATION ET DE DOCUMENTATION SCOLAIRES ET PRO-
FESSIONNELLES. Ministeres de I'E.N. et du Travail, Musée Péda-
gogique, 29, rue d'Ulm) illustre trop bien le probleme. Notfons
particulierement que dans |’Aisne, 9 éléves-maitres ont pu éfre
admis & la 1re session et 7 a la seconde soit 16, alors que 23
places éfaient mises au concours (67 candidats inscrits) ; dans les
Bouches-du-Rhéne, 26 admis sur 33 places mises au concours (137
candidats inscrits) ; dans la Szine, 70 candidats admis a la 1re ses-
sion, 18 a la 2e sur respectivement 100 et 18 places mises au
concours (576 candidats inscrits) ; a la premiére session en Seine-ef-
Marne, 11 admis sur 28 places mises au concours (85 candidats) ;
dans I'Yonne, 8 admis sur 19 places mises au concours (29 candidats
inscrits), Ainsi donc, malaré « les avantages » qu'offre le métier, si
facilement vaniss dans le grand public, voire dans la presse sous ['ins-
tigation du Ministere lui-méme, les jeunes gens le fuient. Il est
évident que la médiocrite des traitements, la lenteur du rythmej
d’avancement expliquent, en arande partie, cefte désertion.

X .

Non seulement nous voulons pallier la erise de recrutement de
JEUNES GENS qualifies (en signale dans la Seine un pourcentage
de 28 % d’instituteurs) ef sauver I'Ecole en péril dans son réle
fraditionnel, mais encore affirmer son rayonnement dans le SECTEUR
AGRICOLE. Le Président du Conseil a dit, dans son discours d'An-
necy consacré a sa politique économique et sociale et devant un
auditeire en majeure partie constitué de ruraux, les mesures que
comptait prendre son gouvernement dans le domaine agricole : octroi

de crédits individuels ou collectifs pour l'équipement des exploita-
tions agricoles petites et moyennes a des taux aussi peu élevés que
possible, plan de financement accru des adductions d’eau dans les
_communes rurales, développement de la recherche agronomique, de

I'ENSEIGNEMENT AGRICOLE ET DE LA VULGARISATION DE
METHODES, etc...

Nos camarades reconnaitront la les préoccupations du - S:GEN
qu'il s'agisse de la pelitique agricole générale (« Ecole et Educ.
tion » des 29 mars et 8 juin, n°® 137 et 140) ou de I'enseigne.
ment post-scolaire agricole (« E. et E. » du 15 mars n® 136 ; d
3 mai, n° 138 : MOTION YOTEE AU COMNGRES). A proposd:
ce dernier, notre colligue Mouilldre, maitre itingrant agricole, fai,
par ailleurs, le point. La encore le Bureau Mational, au nom de tou
nos camarades ruraux sera vigilant.

X

MNous voulons gue notre Ecole vive er sattrrme. MNous vaulons
aussi que ses méthodes sortent de la routine dans laquelle elles s'ean-
lisent trop souvent, nous voulons, avec lz Président Mendas « qu'ells
montrent un progrés vers le bien ». Il est déplorable qu’étant donns
le peu de crédits dont ils dispesent, les administrateurs de |'Education
Nationale sciznt obligés de renvoyer dans leurs classes des maitres mis
a la disposition des SERYICES nés depuis peu mais QUI AVAIENT
FAIT LEURS PREUVES et permettaient a |'Ecole de s’'adapter davan-
tage AUX COMNDITIONS ACTUELLES. C'est ainsi que dans la Seine
les psychologues scolaires, les « rééducatrices spécialisées » de Cen-
tre médico-psycho-pedagogique de la Seine, des collégues chargé
par le 2° degré de classes de réadaptation dans les lycées Claude
Berrard et Voltaire ont di reprendre des classes.

Sans doute le principe « les instituteurs dans les classes » estl
valable : mais, lorsque des instituteurs rendent a I'Ecole (aux enfanfs
aux parents, aux maitres) des services éminemment utiles, n’est-il pa
plus « rentable et productif » de les Y laisser, quitte a trouver s
formule statutaire convenable, en dehors d'un « juridisme » frop
strict ? Nous avons, ici méme, exposé le fonctionnement des. Cenlrel
médico-psycho-pédagogiques (E. et E. n® 137), montrant par la quils
pouvaient permettra a des éléves de ‘retrouver une scolarits normals,
a des parents de reprendre confiance en l'avenir scolaire de leus
enfants, aux maitres de pouvoir se consacrer entiérement et sans
géne a leurs autres éleves. Une instituirice de la Seine nous a éerif
son « immense déception » de voir |'école « reculer 4 une concep:
tion d'un autre age » par le renvoi dans une classe d'une psy‘thu-
logue scolaire qui avait « transformé le groupe ». Rappelons que la
motion sur les inadaptés votée par le Congrés S.G.E.N. 1ler degs
(E. et E. n® 138) demandait « la création d’un nombre suffisant d
classes spécialisées et de centres médico-psycho-pedagogiques équi-
pés, non seulement pour dépister les enfants déficients, mais encore
pour les soigner » !

X

Si l'on ajoute a tout cela qu'il faut continuer de veiller & I3
deéfense des ECOLES MATERNELLES (E. et E. n°t 137, 138:
motion de Congrés, 140) nos camarades peuvent voir que la lufte
syndicale s'annonce sérieusement.

Pour terminer son discours d’Annecy, le Président Mendés a
déclars : « On ne peut tenir pour satisfaisant le nombre de nos
écoles ». Sans doute voulons-nous suffisamment d’écoles, mais des
écoles ol suffitamment de maitres qualifiés puissent, avec des moyens
adaptés a notre époque, contribuer au redressement francais, nofam-
ment dans le secteur rural,
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ENSEIGNEMENT
POST-SCOLAIRE AGRICOLE

I. — ENSEIGNEMENT AGRICOLE

Pierre d’achoppement de touteévolution du monde rural

1a rentrée scolaire va s'effectuer sans que des deécisions
importantes soient intervenues dans le domaine de la for-
mation professionnelle et de l'enseignement agricole
quecun statut n’a pu étre mis au point. Aucun des projets
qui ont retenu l'attention des Commissions et du Parle-
ment n’ont abouti parce que des intéréts, des susceptibl-
lités ont da étre ménagés et surtout parce qu'on refuse
d'affronter objectivement les difficultés bien particulieres
et complexes de cet enseignement, Des arriéres pensees
de parti, des préjugés et enfin une comnaissance ncom-
pléte du probleéme marquent la plupart des projets.

Projet Charpentier (M.R.P.) le role de I'Education
Nationale y est réduit en faveur de « moniteurs » recrutes
sans garantie certaine au point de vue pedagogique.

Projet des Chambres d’Agriculture cet enseignement
est mis sous la dépendance étroite de « la Profession »,
incapable de s’organiser par ailleurs pour la défense des
intéréts de tous ses membres.

Projets socialiste et communiste : les maitres sont ex-
clus des fonctions de vulgarisation dans le milieu, gui
cependant sont éfroitement liées & celles de l'enseigne-
ment.

Le Projet du deputé radical de Saint-Cyr retint davan-
tage 'attention parce qu’il cerne de plus prés l'ensemble
des difficultés. Ce projet eut méme la faveur d'une publi-
cite particuliére puisqu'il fut présenté par l'auteur Ilui-
méme au Congres National des Maitres Agricoles 4 Lyon
en juillet 1954, Mais il est grevé d'une double hypothéque :

1° — en préconisant le rattachement des maifres agri-
coles au Ministére de I’Agriculture il devait rencontrer
une opposition formelle des congressistes.

2° — en établissant un double recrutement des maitres
parmi les instituteurs itinérants et les éleves des Ecoles
Régionales d’Agriculture, il instaurait une dualité de for-
mations et de « vocations » trés préjudiciable a l'efficacité
de cet, enseignement. L’insuffisance du projet a cet égard
gsemble grave : il réduirait l'enseighement agricole & une
simple formation technique qui n’est qu'un aspect de
l'enseignement.

II. — TOUT ENSEIGNEMENT AGRICOLE VERITABLE
NE PEUT ETRE REDUIT A UNE FORMATION
TECHNIQUE.

Il est avant tout formation de PEsprit

Les techniques ne peuvent s‘étudier qu’en se référant
sans cesse & l'homme et toute réforme des structures de
nofre agriculture se double de problemes humaing qu’il
convient d’aborder dans notre enseignement. Un exemple
frappant nous est donné actuellement par les difficultes
gue connaissent ‘tertaines coopératives ou les problémes
ont été réduits a leur aspect technique ou scienfifique
pour avoir négligé le coté humain et social quimpligue

Les journax scolaires eédités selon les
techniques Freinet sont autorisés a circuler
en périodiques '
L'edition et la circulation des journaux scolaires sont aujourd’hui
officielles. L’article 14 de la loi du 10 avril 1954 auforisent désor-

mais ceux-ci. & circuler en périodique et les instructions ministé-
rielles précisent qu’il suffit pour cela que les journaux scolaires

soient declarés a M. Freinet qui donnera un numeéro d'inscription sur
la liste a fournir & la Commission Paritaire des Papiers de Presse.

@ SCIENCES

A. CHARBONNIER
Professeur

A. CHAUFQUR

Directeur d'Ecole
a I’Ecole Normale dans le Département

d’Instituteurs de la Seine de la Seine

LECONS DE CHOSES
Cours moyen — Cours superieur

Les maitres trouveront traités, dans la soixantaine de
lecons présentées dans ce manuel, des sujets se prétant a
une étude concrete, et facilement adaptables aux nécessités
locales.

Les éleves y trouveront un encouragement a l'observa-
tion fructueuse, a l'effort de réflexion qui fait de la legon
de choses une lecon active.

Un volume de 120 pages, format 18 X 24, impression en
héliogravure; illustrations dans fe texte et 24 planches en
4 couleurs. Prix cartonné : 560 francs.

@ CALCUL .

A. DONNET

A. GODIER
Inspecteur Inspecteur
de I'Enseignement de I’Enseignement
primaire de la Seine primaire
de la Haute-Saone
L’ARITHMETIQUE

AU CERTIFICAT D’ETUDES
Classe de fin d’études — C.E.P.

Essentiellement un recueil d'exercices et de problemes
2.500 exercices et problemes de calcul écrit et de caleul
mental ; 100 épreuves completes au C.E.P,

La matiere des lecons a été réduite au strict minimum.

Un wvolume de 436 pages, format 16 > 21, impression en
offset deux couleurs; illustrations et croquis dans le texte,
ainsi que 16 planches en quatre couleurs. Prix cartonné

690 frapes.
MADELEINE INGRAND
Professeur

MON DEUXIEME CAHIER DE CALCUL

Cours Préparatoire

Complément indispensable du PREMIER CAHIER DE
CATCUL du méme auteur. Il permettra par des exercices
variés et agreables de « jongler avec les dizaines » Les
eleves qui connaissent déja par le premier cahier les nom-
bres jusqu’a 10, se familiariseront avec eux jusaqu’a 100,
dans ce nouveau cahier.

Un cahier de 36 pages, format 18,5
en trichromie illustrations en couleurs
offset. Prix broché : 160" francs,

24, sous couverture
impression en

(Le premier cahier paru précédemment, 24 pages. Prix
broche 152 francs.)
®© HISTOIRE
H., FLANDRE A. MERLIER
Directeur Honoraire Professeur
de I’Ecole Normale a I’Ecole Normale
d’Instituteurs de la Seine d’Instituteurs

de la Seine
H. MICHEL -
Inspecteur d'Académie

INFORMATIONS PEDAGOGIQUES
A L'USAGE DES MAITRES

HISTOIRE DE L°ANTIQUITE A NOS JOURS
COURS SUPERIEUR — CLASSE DE F.E. — C.E.P.

Ce Tfascicule de 88 pages a été congu pour aider les mai-
tres, dont les classes sont souvent chargées, a préparer
leurs lecons; il permeitra en outre une utilisation plus
commode de la dbcumentation photographique. Format
145X 18,5, Prix : 185 franes:
TRES IMPORTANT. — Ce

offerl aux maitres qui adopteront le manuel de l’éléve dans
leur classe.

fascicule sera gracieusement

[ VIENNENT DE PARAITRE |

Librairie Gedalge A. Wast et Cie, Editeurs
- 15, rue des Saints-Péres - PARIS-6

re———
—
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un sens profond de la coopération, on a abouti parfois
4 des échecs retentissants.

L'expérience nous montre que les meilleurs techniciens

n'obtiennent que des résultats limités et parfois trés déce-| -

vants parce qu'ils ne rencontrent pas une ouverture d’es-
. brit qui permettrait aux idées nouvelles de germer,

C’est dans cette double perspective qu’il faut se placer
et on peut dire, en toute objectivité, que ce souci conti-
nuellement present chez les maitres agricoles est une des
raisons du succes de cet enseignement,

IIl. — LA FORMULE ACTUELLE : COLLABORATION
ETROITE ENTRE LES DEUX MINISTERES DE
L’AGRICULTURE ET DE L’EDUCATION NATIONALE
CONSTITUE UNE BASE SOLIDE POUR L’AVENIR.

a) l'expérience que nous avons de cette collaboratlion
a l'échelon- départemental, dans l'ensemble de la France
est trés encourageante et c'est faire preuve de réalisme
que de perfectionner cette formule plutot que de cons-
tuire des plans qui'demeurent dans l'abstrait. La preuve
en a été donnée cette année au Congres de Ly()n de I'As-
sociation Nationale des Maitres Agricoles ol nos concep-
tions exposées par le Président Maurice Thomas et le rap-
porteur Alove-Mathiot, délégué du Rhone, ont rencontre
un écho unanime des représentants des Ministéres de I'A-
griculture et de I'’Education Nationale et des représen-
tants du Syndicat des Ingénieurs et Personnel Technique
du Ministére de 1’Agriculture :

Laisser a chacun des 2 Ministéres les prérogatives qui
leur sont propres :

Agriculture : Contrdle et Direction Technique,

Education Nationale ::culture générale et formation de
I'esprit dans le cadre d'un enseignement professionnel dont
les principes sont définis par le Ministére de 1’Agriculture,

b) Le Ministére de I'Education Nationale est résolu a
faire progresser cet enseignement,

On a enfin dépassé l'attitude stérile dont notre Minis-
tére avait donné tant d'exemple et qui consistait & re-
vendiquer le monopole de cet enseignement sans en connai-
tre sa nature et sans jamais faire le moindre effort pour
donner aux maitres une formation véritable. C’était une
deémission de ses propres responsabilités que des syndicats
et en particulier le S.G.E.N. ont toujours dénonce. Apreés
avoir reconnu les résultats obtenus par les pionniers de
cet enseignement qu'ont été les maitres itinérants, on est
entré dans la voie des initiatives qui ne tarderont pas a
porter leurs fruits

1° — En aout 1953 une circulaire ministérielle preconi-
sait déja une orientation agricole de l’enseignement des
sciences dans les écoles rurales.
| :

2° — En juillet 1954, les Directions de I’Enseignement
Supérieur et du Premier Degré se mettaient d'accord
pour assurer, dés la prochaine rentrée la formation des
maitres chargés de 1'enseignement agricole dans les Cours
Complémentaires, les Facultés de Lille, Naney, Toulouse
et Caen ont été désignées pour recevoir les maitres.

On peut regretter toutefois que rien n'ait été prévu pour
les instituteurs itingrants qui ne peuvent, faute de rempla-
gants, suivre les cours des Facultés des Sciences, Il faut
gignaler cependant le cas unique de 1'Université de Lyon
ou des cours de climatologie et sciences climatigques ont
déja fonctionner & l'usage de ces maitres (le jeudi). Il se-
rait urgent que les maitres qui ont besoin de compléter
leur formation scientifique, puissent le faire sans se heur-
ter &4 une quasi impossibilité matérielle,

c) Le Ministére de I'Agriculture organise des Stages de
plusieurs mois en Ecole d'Agriculture pour former les fu-
turs maitres agricoles, D'apres-les résultats. obtenus ces

stages sont trés imparfaits et ne répondént pas aux bhe-
soins des maitres. Pourquoi les Ecoles Nationales ne se-
raient-elles pas ouvertes & ces maitres pour clonner une
formation d'un niveau supérieur, :

Nous nous emploierons & faire prévaloir cetie idée jfon-
damentale dans notre action a savoir que les instituteurs
spécialisés ne peuvent se contenter d'une formation de
basse vulgarisation. Il faudrait que le collaboration des
deux ministéres s'établit sur ce point précis de fagon que
le maitre dont la fonction est & la charmniére de la re-
cherche agronomique et de la vulgarisation dans son mi.
lieu pit dominer plus aisément les questions téchrniques,
au méme titre d'ailleurs que 1'Ingénieur des Services Agri-
coles... Son enseignement en serait valorisé...

IV. — DANS L’ENSEMBLE DE LA FRANCE, L'ENSEIL
GNEMENT AGRICOLE POST-SCOLAIRE EST EN
PLEIN ESSOR : CONSOLIDONS-EN LES BASES.

Nous constatons déja chez les jeunes gens formeés 2
raison d'une journée par semaine pendant trois annees
successives, une curiosité éveillée vers les nouvelles tech.
niques.

Le maitre agricole qui a reussi dans sa région devient
le conseiller technique au contact des agriculteurs,

Notre action aura donc ce double objectif dans les
années a venir :

— intensification de cet enseignement ! deux journees
par semaine ou trois journées permettraient de faire un
travail en profondeur;

— concentration sur un ou deuxr cantons de la cCir-
conscription du maitre de fagon & rendre ce dernier plus
disponible auprés des agriculteurs pour la vulgarisation,

Formons des hommes a lesprit ouvert aux problémes
de demain par un équilibre entre la formation technigue
et la culture de l'esprit.

Un enseignement purement technique ou purement
scientifique surtout & ce degré risquerait d'avoir une in-
fluence deshumanisante ? Le maitre agricole issu du mi-
lieu a parfaitement conscience des valeurs humaines qui
sont a sauvegarder. Quel éducateur n'a pas ressenti les
responsabilités qui lui sont confiées dans cet éveil progres-
sif aux valeurs gui constituent le patrimoine de 1’huma-
nité et qui assurent l'épanouissement de l'individu,

Des campagnes adroites menées contre notre enseigne-
ment (La Croir du 5 nov.) ont alerté maladroitement,
l'opinion sur un faux probléeme en voulant voir dans
l'action des maitres de l'enseignement public un risque de
mise en tutelle du monde rural. Il suffit de voir la bonne
volonté de ces maitres et le rayonnement de leur action
pour se convaincre qu'il est inadmissible de toujours a
priori suspecter les initiatives de I'Etat. Il serait plus
efficace de prendre contact avec les maitres et d'examiner
avec eux les besoins de notre monde rural,

Aux enseignants, d’autre part, il appartient de ne pas
fournir de prétexte & certaines hostilités, par des mala-
dresses.

Les ruraux sont jaloux de leur liberté spirituelle. Au
nom d'une philosophie simpliste, il n'appartient pas aux
enseignants publics de juger et condamner certaines fa-
gons de penser. Ce serait dans certaines régions notam-
ment, renforcer pas mal de méfiances. Ce n'ést pas en
melant les attaques contre une Eglise 4 la défense dé l'én-
seignement agricole qu'on surmontera certaines hostilités
Les maitres auncoles connaissant parfaitement leur mi-
lieu, savent trés b‘len gqu'ils n'auraient jamais gagné la
confiance des masses paysannes 8'ils ne s'étaient mis
avant tout a4 leur service, sans arriere-pensée et sans sec-
tarisme,
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MAJORATIONS D'ANCIENNETE (C. 29/7/54).
Les délais d'établissement des campagnes pourront demander aux

services de recrutement plus de deux mois...
N'attendez donc pas pour demander I'établissement de la votre.

INSTITUTION DI'UNE EPREUVE | FACULTATIVE D'EDUCATION
PHYSIQUE AU B.E.C. (C. 8/7/1954), 3
Cette épreuve donre droit a une majoration de 5 points du nombre

de points obtenus a 1’oral.

Elle n'est .subie que lors de la lere session, sauf empéchement
du candidat qui est alors autorisé a la subir lors de la 2* session.

CLASSES POUR ENFANTS INFIRMES ET PARALYSES (C. du
26/1/1954). :
On envisage de développer leur nombre,

ELECTIONS AUX ‘C.A.P. DEPARTEMENTALES ET NATIONALES
(Artétés du 30/8/1954).
Le détail en est donné aux .secrétaires départementaux par cir-

culaire.
Date : Vendredi 5 novembre 1954 (le cachet de la poste fait foi).

STAGES DES INSTITUTEURS DANS LES ECOLES D'AGRICULTURE,
Du 1:11-1954 au 30-6-1955, les candidats recevront traitement et
indemnités de leur département;

Le prix du voyage aller et retour au centre. ;
Demandes 4 adresser a 1'ILA. avant le 1-10; a rénouveler s'il y
a lieu. -

STAGES D'EDUCATION PHYSIQUE DES E.M. ET REMPLACANTS
¢ 11/8/1954),
Pour étre titularisé, il faudra avoir fait le stage (15 jours).
(Hébergement gratuit, les remplacants recevant Ies rémunéra-
tions comme s'ils faisaient un rémplacement.)

LISTE DES AUTEURS EN VUE DE LA SESSION DE 55 DU C.A.P.
DE L'INSPECTION PRIMAIRE (A. du 18/8/1954).

RECRUTEMENT DES PROFESSEURS D'ECOLE NORMALE (Décret
du 30/10/1954),

11 faut : .

— ou étre tituaire du second degré:

— ou étre agrégé;

— ou avoir le C.A.P.E.S.
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LICENCIES D'ENSEIGNEMENT, PROFESSEURS D'ECOLE NORMALE.

Un plan de liquidation des licenciés d’enseignement professeurs
d'Ecole Normale va éfre mis sur pied, a la date du 30-6-54 (ont droif
4 y étre inscrits : les délégués ministériels en fonction au 1-10-53,
les deélégués rectoraux ou maitres auxiliaires: licenciés - avant-le
1-10-54 en fonction le 1-10-53, ayant alors une: année. de . service
d'enseignement).

ASSISTANTS ETRANGERS.
15 assistants de langue anglaise et 5 pour l'ensemble des autres
langues vont étre nommés dans les Cours Complémentaires.

PROFESSEURS DE COURS COMPLEMENTAIRES,

Ouverture de centres de formation des futurs maitres chargeés d'ens«
seigner les sciences dans les cours complémentaires agricoles.
CIRCULAIRE DU 24-7-54 :

J'ni Uhonneur de porter 4@ votre connaissance qu’avec le CONCours
du Commissariat général 4 la Productivité, jlai décidé d’ouvrir a la
prochaine rentrée scolaire, et dans chacune des Universités de Cden,
Lille, Nancy, Toulouse, un centre de formation des futurs maitrés
chargés d'enseigner dans les Cours complémentaires agricoles,

Ces centres grouperont au total une centaine d'instituteurs dési-
gnés par mes soins ; les études y seront poursuivies du I1-11 au 30-6
sou$ la direction d'un professeur de la Faculté des Sciences; l'enséis
gnement aura un caractére a la fois scientifique et économique; a la
fin de leur scolarité, les auditéurs devront obligatoirement subir les
épreuves d'un certificat d’études supérieures de sciences, désigné pdr
la Faculté en accord avec le professeur animateur di. centre.

Pendant la durée de leurs études, les éléves continueront a rece-
voir de leur département d'origine leur traitement de fonctionnaires
avec les indemnités afférentes; ils resteront fitulaires de [éur emploi
et seront remplacés a lewur poste par un suppléant; le voyage aller
et retour en 3* classe leur sera remboursé; les auditeurs serant
appelés a bheénéficier des conditions de nourriture et de logement
offertes aux étudiants.

Pour faire acte de candidature a ces centres, les- instituteurs
devront répondre aux conditions suivantes .: ..

1o Etre tituleires du Certificat d'aptitude a Uenseignement post« _

scolairé agricole; ow avoir “fait du cours des années 1953 ou 1954 un
stage de préparation a cet exramen, dans une école d'agriculture; ou
etre détenteurs d’un Certificat d'études supérieurées de licence éss
sciences;

20 Apoir des aptitudes marquées pour les études scientifiques supé-
rieures et étre aptes & donner un enseignement scientifique dans un
cours complémentaire : l'appréciation de ces aptitudes devra étre
formulée nettement par l'Inspecteur d'académie,

CONDITIONS NECESSAIRES POUR PERCEVOIR LE TRAITEMENT
DE DIRECTEUR DE COURS COMPLEMENTAIRE (nouveaux indices).
Donner 6 heures d'enseignement pendant un minimum de 6 heures

(C. 27-1-54) 111

La mariée est vraiment trop belle

Voici la note émanant du Ministere de 1'Education Nationale,
telle que « Le Monde » du 20 aout 18954 I'a relatée et a laquelle
Brocard faisait =zllusion dans son derniér éditorial. Notez-en la
tonclusion... touchante.

4 Soucieux d’assurer le recrutement des ecoles normales dont le§
dipldmés risquent de lui fairé défout dans quelgues années, le mi-
ristere de I'Educetion nationale attire, deés aujourd'hul, 'attention
des jeunes gens et de leurs familles sur L’intérét et les avuntazes
que présente la carriére d'instituteur.

« Il rappelle, en particulier, que les écoles normales accueillent
les jeunes gens dés la quinziéeme année, a la fin de la classe de
troisieme, et que les éleves pergoivent un traitement variant de
173,000 a 202.000 francs, sitét qu'ils ont passé le baccalauréat, Les
bacheliers, on le sait, peuvent devenir instituteurs aprés deux
années d'études seulement.

« Des avantages vont étre consentis désormais awx normaliens les
fiewr doués pour leur permettre de préparer des certificats d'étu-
des supérieures et améliorer ainsi leur qualification professionnelle,

« Tous les maitres de l'enseignement primaire ne sont pas issus
des écoles normales. De nombréux remplacants sont recrutés parmi
les bacheliers, qui pourront étre titularisés aprés quatre années
de stdage.

« Le ministere rappelle énfin que les traitements des instituteurs
S'échelonnent de l'indice 185 a l'indice 360 (651,000 francs soumis a
Tetenués) et peuveht méme atteindre 400 et plus lorsque le maitre
se voit confier la direction d'un établissement. Les droits a la re-
traite peuvent. étre invoqués a4 partir de l'dge de cinquante-cing
ans,

& _Que le métier d'instituteur ait ses ombres, conclut la note mi-

fistérielle, c'est le fait de toute fonction publique ouw privée. Il
leserve cependant les plus grandes satisfactions & ceur qui ont
le deésir de se dévouer a lenfance, »

Camarades du 1er degré, avez-vous répendu au cuestionnaire
« rentrée » qui vous a éi4 enveyé par veire secrétaire départa-
mantal au cours das vacances. Des renssignements précis, olbjectifs,
indiscutables (attention aux démentis possibles!) nous sent néces-
taires pour appuyer, sur des bases solides, notre action des semainas
a venir,

" Que les retardataires se hatent! et merci & ceux qui n'ent pas
attendu ce rappel.

Collectez les réponses
pour la réunion du 13 octobre

Mercredi 13 Octobre

a 21 heures

INSITTUTEURS DE LA SEINE

Réunion Générale

— Comment s’est effectuée
la renitrée scolaire.
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Lavancement des Enseignants doit-il étre ‘plus rapide ?

Au moment oli le personnel de I'Education Nationale
met au premier plan de ses revendications celle d'un
~ rythme d’avancement décent, nos collégues prendront

connaissance avec intéret d'un décret actuellement sou- |

mig au Conseil d’Etat, décret qui modifie le statut des
-administrateurs civils, i

G. LITTAYE

Il est fait grief aux enseignants, depuis I'institution du
cadre unigue, de pouvoir parcourir toute leur carriere, du
premier au dernier échelon, sans risquer d'étre arrété
par une. barriére gqu'on ne puisse franchir qu’au choix.
La carriéere de la plupart des autres fonctionnaires com-
porte des classes et des échelons & l'intérieur de celles-ci;
le passage d'une classe a l'aufre se fait uniguement au
choix. Ainsi la carriére des administrateurs civils .com-

porte une froisieme classe de quatre échelons, une deuxie- !

me et une premiére classes de trois échelons chacune,
une classe exceptionnelle d'un seul échelon. Les nombres
des administrateurs civils de la premieére classe ef de la
classe exceptionnelle doivent étre de 24 % et 10 % du
nombre total des agents de ce cadre. Le nouveau décret
prévoit la fusion des troisieme et deuxiéme classes en
une classe unique de sept échelons, dite la deuxiéme
classe. Ceci permettra aux administrateurs civils d’attein-
dre l'indice 500, sans que le choix aif a jouer. De plus,
la proportion des administrateurs civils de - premiére
classe passera a 35 %, ce qui facilitera l'obtention du
choix pour passer de la seconde & la premiere classe.

D’autre part, le décret analysé réduif la durée moyenne
de séjour dans les premiers échelons; cette durée passe &
18 mois pour le deuxiéme et le troisieme échelon. Le
tableau suivant permet de comparer la carriére prévue
pour un administrateur civil dans la deuxiéme classe, a
la carriére d'un agrégé, dans I’hypothése d’une durée
moyenne de stage dans chaque échelon.

Administrateur civil

en 2' classe Professeur agrége

Durée totale | Durée totale |
Eche-| de stage dans| In- |[Eche- dans les In-
lon les échelons dice | lon échelons dice
précédents précédents
1 0 300 1 0 315
2 1 an 335 2 3 ans 365
3 2 ans 6 mois 375 3 6 ans 6 mois 410
4 4 ans 410 4 10 ans 455
5 6 ‘ans 440 5 14 ans 495
6 8 ans 470
7 10 ans 500

Encore doit-on remarquer que la durée moyenne de
stage dans chaque échelon n’est une moyenne gue pour
I'agrégé ! Le Statut général des fonctionnaires prévoyait
dans chaque échelon une durée moyenne de stage qui
devait étre diminuée pour certains fonetionnaires « bien
notés » a condition d'étre augmentée pour d’autres fone-
tionnaires « moins bien notés » une « compensation
exacte » devant étre établie entre les deux catécories
sur la base de la durée moyenne. Par analogie l'avan-
cement du corps enseignant comporte 4 coté d’une durée
moyenne de stage dans ’échelon, une durée plus longue
et une durée plus courte, des « proportions fixes » exis
tant pour les mombres des agents qui bénéficient d'un
avancement plus rapide et ceux qui patissent d'un avan-
cement plus lent. Mais une disposition datant de deux
ans a supprimé la compensation établie par le Statut
General sur la base de la durée moyenne de stage : seuls
sont promus avec retard les fonctionnaires « mal notés y.
Si bien que la durée moyenne de stage dans chague éche-
lon est en réalité une durée minima pour les adminis-
trateurs civils.

On voit combien est justifiée la position du Congrés
National du S.G.E.N. lorsqu’il demandait en 1953 que
soient soumis rapidement au Comité technique ministé-
riel les projets d’accélération des carridres de l’enseigne
ment et que, sans attendre, la durée maximum  de sfage
dans chaque échelon ne puisse étre imposée au person-
nel que lorsque les notes de celui-ci traduisent une insuf-
fisance proféssionnelle. - . .
G. LITTAYE.

La publicité est recue & :

REGIE - PUBLICITE - EDITIONS
27, rue Taitbout, Paris (9°)
Tél. : PROvence 27-93

La Librairie Marcel Didier

Librairie de la Sorbonne et des Langues étrangéres
publie :

@® Collection CROUZET de Meéthodes Grammaire francaise, lati-
ne et grecgue. i

@ Les Grands Ecrivains de France Tllustrés.

@ La Liltérature Francaise Illustrée.

® Les Histoires Illustrées des Littératures.

@ Collection des textes francais modernes,

® Ouvrages et Revues de Littérature Comparée,

Méthodes et Textes pour 1'Enseignement des Langues Vivantes.

Ouvrages et Revues de Langues Vivantes. Revue Etudes Anglaises

En vente a la Librairie : ;
Tous ouvrages étrangers et francais pour les Etudes Secondaires

et Supeérieures,

Catalogues spécialisés sur demande
4 et 6, rue de la Sorbonne - PARIS-5°
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CHRONIQUE DES CATEGORIES

ADJOINTS D ENSEIGNEMENT

Maitres auxiliaires et Stagiaires

d'Enseignement

Composition du buresu A.E. et M.A.|

Sacrétaire de catégorie : REYGROBELLET, 40, rue Garibaldi,
= LYON. === —

CA.P. national : OLLIER, Pefit Lycée Blaise Fascal, CLERMONT-
FERRAND (Puy-de-Déme).

Bulleim de liaison CHEDAL, Lycse Champollien, GRENOBLE
(lsare). s

Lisisons : GODEFROID, Lycéas Vietor-Duruy. MONT-DE-MARSAN
(Landes). s

Service S.Y.P. : Mile GEFFRIAUD, 1, placé de la Trinité, RENNES
(Ils-et-Vilaine).

CAP.ES: CLERFEUILLE, Lycée de Garcons, ANGOULEME
(Charente).

Maitres auxiliaires : SCHOTT, 91, rue du Chemin-Vert, PARIS (11°).
Démarches Hommes : GUIEU, Lycée Carnot, 145, Bd Ma-
lesherbes, Paris (17°).

Femmes : Mme COUTIN, 53, rue Blanche, PARIS (9°).

Démarches au ministere

Queleues remarques & propos deas démarches-:

:«— Chague année; a la veille de la rentréé de nombreux colle-
gues hous prient d'intervenir duprés du ministdre soit' pour modifier
une affectation, soit pour réparer un oubli de la C.A.P., seit pour
emédier 3 une négligence coupable — et coiteuse — de leur part
(oubli de faire une demande par la voie hiérarchique, dossier ds

C'est pourquoi il esf bon de rappeler que i

Les chargés da démarches ne soccupem‘ pas seulemeni que ds
votre affaire, mals de nombreises autres.

— lls ne sont recus, em principe,”

que
auprés des services inféressés, = T

le mercred'\"aprés«midi,
— Toute démarche doit étre faite — donc demandes — ‘en*temps
utile. Le moindre retard peut la comprometire.

— En conséquence, toute demande de démarche deit comparter
le maximum de précisions utiles :

— sur ['intéressé lui-mame (fonction, SPECIALITE (les postes d’A.E.
sont spécialisés), établissement ol il exerce; adresse personnelle,
situation administrative, situation de famille et militaire) ;

sur la démarche demandée.

Rappeler avee PRECISION les clwrmmfances de leffalra, fyen-
tuellement les démarches déja effectuées a son propes avec les
dates et leurs résultats. Ne pas ometire le détail des pigces
fournies, Donner des renselgnements conformes a ceux  précs-
demment communiqués..

— Bref, atre COMPLET, CLAIR et PRECIS.

— Toute démarche nécessitant souvent des déplacements et des
coups de téléphone, il" ést au moins normal que les intéressés joi=
gnent & leur demande une enveloppe timbrée &' leur adresse.
— Attendre avec patience le résultat de la demarche. — et
admetre que — méme en cas de suite négative ~— l& Syndicat
a fait |'impossible pour vous satisfaire.

— La lecture régulizre et attentive d’ « Etole et Education »
vous évitera bien des ennuis en vous infoermant a temps et avee
précision.

demande incomplet, etc.). Cerlains, ce faisant, s& plaignent d'étre GUIEU.
victimes du sort (« ils n’avaient lu l'information les intéressant en
temps utile »), de l'injustice (« ils n'ont pas obtenu ce qu'ils dési- l ( H
raient ») d'une « erreur » du ministere ou d'une « négligence » n ormut!ons
du syndicat. Taux des heures supplémentaires (suppléances) & partir du
Mais souvent ces mémes collegues, dont l'indignation ou le mé&-| ler octobré 1954 .
contentement s'expriment parfois en termes inadmissibles, négligent Surveillance : :
de nous communiguer les renseignements les plus élémentaires — Heure annés i s A S o el B 12108 fe:
parfois méme jusqu’'a leur adresse. Sans doute s'imaginent-ils que Fleure SUpBlaance . cu i e v b vob o iams 302 fr.
les deleques syndicaux jouissent du don d’omniscience ou d’ubiguité. Enseignement :
Il n'en est rien, hélas! et il faut se livrer souvent a une petite FleUre: ENAEas L e e s o i s gt 24 PG
enquété, couleuse en temps et déplacement, qui retarde la démarche FdiFar sUpBpleanca fesas iotaie il roii ol 604 fr,
el compromet son efficacite.
Au B. 0. -‘I!llllII[IIIIIIII||Ill|IIIIIIIHIIIIIlllIIIlllilIIIIIIIIIIIIIIIIIIIiIIIIH[II[JIIIIII|||||!|||I![IIIiIIiHIIIIIIIlI||I|||IHE

AGREGATION — C.A,P.E.S,

— Les programmes des différents concours (agrégation,
ES., ete.) sont en général parus dans les numéros de juillet
septembre quelguefois).

CENTRES PEDAGOGIQUES REGIONAUX.

~— Une circulaire. du 11 septembre précise les modalités de fonc-
tlonnement. des centres pédagogiques régionaux (section dessEn%)

CAP,
(en

ECHANGE;_:DEPROFESSE[IRS AVEC LES U.S.A.
- — Année 1955-56 : 4 postes a pourvoir. Durée 1 an.
M.I-S.E. — MAITRES AU PAIR.

— Organisation de la surveillance de demi-pension: :
ternat, surveillants d'externat, maitres au pair, etc,

B.O. 33

maitres d'in-

Traitements,
B

ete, 0. 33

HHTHHAHIRE

7( il ieg' - pas
Caisse de Solidarité
S. 6. E N. C. C.P. Paris 8776-95

IIHII!IIIIIIIIHIiI[IlIIIIIIIIiIiIIIIIIIHIIII|IIIlllllliIIIIIII|IIIIHIIIIIIIHIIIIIH[IIIHIIﬂlIIIlIIHlIIIIII[INIIIHnE‘E

ELTIT]




ECOLE ET EDUCATION

DAMES - SECRETAIRES

O T T g T e B i e Ny

Reéflexions en vue du baréme
d’intégration

Nous avons dans un précédent article laissé entendre
que le Comité Technique du Second Degré aurait a établir
au cours de cetie année scolaire — el nous espérons que
ce sera bientot — le baréme qui décidera de l'intégration
des dames-secrétaires actuellement en fonction dans U'un
des deuxr cadres prévus : celui dés Redactrices, ou celui
des Commis d’Académie, :

Nous voudrions en deux articles passer en revue les cri-
teres qui pourraient étre éventuellement retenus et justi-
fier Uimportance respective que nous Serons disposés 4
leur accorder dans un projet de baréme, a lélaboration
duquel nous aimerions d’ailleurs voir les dames-secrétaires
du S.G.E.N. cellaborer par des suggestions.

Réservant pour lée second article l'étude du probléme deg
titres umniversitaires et de [l'ancienneté, nous consacre-
rons celui-ci a Uexamen de I'importance de I'établissement
et des qualités technigues et humaines.

Impoftance de l’Etainsseme-nt

On a souvent opposé, pour justifier la non-integration
de toutes les dames-secrétaires dans le corps des Redac-
trices d’Académie, les grands lycées aux moyens et sur-
tout aux petits établissements.

-On consent & admettre que dans les premiers la fonc-

tion d'organisation et de coordination pedagogiques sui-
fit & accaparer le temps et lattention du Proviseur;
mais on prétend que, dans les autres, les directeurs pour-
raient seuls, avec l'aide temporaire des adjgints d’snseil-
gnement, assurer non seulement les taches qui sont de leur
compétence — exactement -comme elles sont de la compe-
tence d'un proviseur de grand lycée — mais aussi les té-
ches matérielles du secretariat.

Autrement dit, un principal par exemple n’est, de ce
point de vue, quun maitre Jacques! Nous pourrions re-
pondre que si les adjoinfs d'enseignement peuvent appor-
ter une aide provisoire aux chefs de petits et moyens eta-
blissemments, nous ne voyons pas pourquoi dans les grands
lycées cette collaboration ne serait pas possible, ce qui
reglerait définitivement la question des dames-secretaires!
Nougs préférons répondre que le rdle dun adjoint-d'ensei-
gnement n'est pas d’assumer. des taches de secretariat,
mais de participer, dans la plus grande mesure possible
aux taches d'enseignement. Ef si trop souvent — et par
nécessité — on a oublié ce principe, nous avons l'intention
en application des décisions du Congrés de Paques 1954,
de le rappeler fermement & qui de droit au cours de la
prochaine année scolaire.

La vérité c'est que si, dans certains établissements, un
adjoint d'enseignement se voit parfois confier des ¢ écritu-
res » : contrble des retenues et des absences, carnets sco-
laires, bibliothéque, le véritable travail de secrétariat reste
a faire, et ce n’est certes pas le chef d'établissement, obligé
en: dehors .de ses-.fonctions propres,- d’assurer celles du
Censeur et parfois méme de Surveillant Géneéral (quand
Teffectif de 1’établissement ne permet pas l'existence de
ce personnel administratif) qui peut le prendre en charge.

C’est done se moquer du monde que de réeduire, dans ces
établissements, les fonctions de dame-secrétaire aux taches
purement techniques de sténo-dactylo (1).

En conséquence, nous rejetons comme critere de discri-
mination entre les actuelles dames-secrétaires, I'impor-
tance de l'établissement et ce, d’autant plus fermement
aque, d'une part, I'implantation s'est souvent faite, a l'cri-
gine, avec la plus haute fantaisie, et que, d’autre part,

Augmentez vos, lectures et faites des eéconomies
en recevant vos revues préférées grace au
CLUB DE LA REVUE, 59, rue des Mathurins, PARIS-8

dans les grands lycées peut s'opérer un partage des taches
et des responsabilités entre plusieurs dames-secrétaires,
alors que dans les établissements de moindre importance
la, dame-secrétaire unique les assume — en plus petit nom-
bre peut-étre — mais toutes.

I1 nous faut donc envisager comme crité::e. ceux qui se
réferent aux qualités requises par la fonction Ellle-meme.
et que les intéressées possédent a4 un plus ou moins haut:

degre.
Qualités professionnelles, techniques et humaineSf

Si, comme nous 'avons démontré et obstihémerit repete,
le role d'une dame-secrétaire ne se limite pas, de loin, &
des fonctions d’exécution technique, il n'en reste pas moins
qu'une part de leur travail ressortit & ce genre d’activite
moins toutefois qu'on ne pourrait le croire,

Nombreuses en effet sont les dames-secrétaires qui nous
affirment n'avoir jamais eu, ou n'avoir jamais eu que tres
rarement a utiliser la sténo. Pourquoi sinon parce que
le chef d’établissement; se fiant a4 leur compétence ef &
leur intelligence, se contente souvent de leur donner les
indications essentielles, leur laissant le soin de metire
en forme et de rédiger (ce qui nécessite une capacite de
rédaction telle gque le travail ne soit pas & refairel) sil
s’agit de circulaires intérieures, de réponses a I’Office -du
Bacealauréat, &4 I'Inspection Académique, aux familles; ou
d’organiser, s'il s'agit d'un examen ou d’une visife medi-.
cale, avec le moins de perturbation possible-dans-la vié
de I'établissement dont le mécanisme d’ensemble doit étre:
parfaitement connu (ce qui suppose en outre un VErk
table esprit d’initiative).

Sont-ce 14 des fonctions purement technigues? Peut-on
prétendre, sans mauvaise foi, que la vitesse de frappe
suffit a résoudre aucun de ces problemes?

Néanmoins, quand on leur confie tel tableau statistigue
ou tel rapport périodique d’activité, il est indénable que 1a
présentation du travail, qui exige précision et clarte, est
de la plus grande importance.

Et quand il s'agit de documents & classer, de dossiers
3 instruire, lordre et la minutie sont indispensables.

Mais de quel secours pourtant seraient toutes ces gua-
lités sans la connaissance des textes administratifs? Ran-
gera-t-on alors dans les taches purement techniques d'une
dactylo la nécessité pour une dame-secrétaire non seule=
ment de se tenir au courant des nouvelles réglementations
(horaires, examens, maxima de service, sécurité sociale..)
mais de les appliguer aprés les avoir comprises (ce qul-
n’est pas toujours aisé!)?

Nous voudrions conclure sur certaines taches plus;-_délicar
tes des dames-secrétaires. N'est-ce point & elles qu'incom-
be le filtrage des visiteurs? Savoir écarter les indeésirables
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sans les froisser; savoir calmer les irascibles et rassurer les
inquiets; savoir adoucir 'annonce des sanctions aux fa-
milles; donner parfois un conseil d'orientation scolaire
(ce- qui suppose.la. connaissance des programmes). Est-ce
farder la -vérité que d’affirmer gqu’il y faut du jugement,
des ‘'dons psychologiques, du tact, gualités qui n'ont au-
cune commune mesure avec le maniement du stencil ou
du clavier et qui dépassent de beaucoup celles que requie-
rent les simples fonctions d’exécution?

C'est tout cela qu'il s’agira d’apprécier pour etablir le
classement avec le moins d’injustice- possible, Kt ec’sst
précisément parce que les qualités strictement technigues
d'une simple sténo-dactylo (1) ne sont qu’une faible part
des gualités requises pour faire une dame-secrétaire que
nous n'envisageons pas de leur accorder dans le bareme
& l'étude, un coefficient déterminant, ce qui serait admet-
tre la légitimité du point de vue des Finances et de la
Fonetion Publique, sinon parfois celui de I’Administration
Superieure, gue nous n'avons cessé de combattre.

P Fernand LABIGNE
Secrétaire Général Administratif du Second Degre.

(1) N=-B. — Nous tenons 4 préciser que par l'expression « simples
steno-dactylos » nous voulons désigner celles qui, pourvues ou non
dun. €. A.P.; ne se voient confier dans un bureau que des taches
d'exécution, et non celles qui, dans un grand nombre d’établisse-
ments, assument les responsabilités d'une veéritable dame-secrétaire.
Ce probleme n'a pas échappé au S.G.E.N. qui, pendant la prochaine
année- scolaire, poursuivra son action aupres des bureaux et des
ministéres intéresses pour obtenir la réparation de ce qul]. consi-
dere.comme une grave injustice,

ACTIVITE DU BUREAU DU 2¢ DEGRE

Présents .: Mousel, Rouxeville, R. de .Lage,. Littaye, MIle Huck,
Mlle Deslandres, Mlle Francois, Caralp, Thirion, Durande, De-
varieux,

MOUSEL 1lit la lettre de Mlle Girard qui exprime ses regrets de
ne. pouvoir assister a la réunion. Elle a subi pendant les Va-
cances une grave opération. Le Bureau sassocte a Mousel  pour
lui adresser ses veeux de rétablissement.

MOUSEL rend compte au-Bureau des démarches que VIG\IAUX a
faites a la Du‘ectlon pour sa décharge partielle. de .service.
Depuis le 18 aout, la_question n'a pas avancé, et la rentrée se
fera sans qu'une ‘solution ait été acquise. Le Bureau décide de
demander a2 VIGNAUX de poursuivre ses démarches.

MOUSEL demande 3 ROUXEVILLE de faire, pour les membres du
Bureau absents de Paris en septembre, le point de 1’action reven-
dicative. (Voir -articles dans E. et-E._ne 142, 22 septembre). Le
Bureau, unanime, approuve,

MOUSEL rappellé la mdtion :du Congrés relative aux conseils “de
classe de 6* et by, Le ‘Bureau: demande a entendre sur le pro-
pleme. un rapport de Labigne, absent aujpurd’hui, avant toute
consigne précise.

MOUSEL fait le point des élections au Conseil d'enseignement du
2+ degré, et du nouveau scrutin-qui aura lieu,-le:25 octobre dans
1’Académie d'Alger.

Mlle HUCK expose au Bureau dans quelles conditions — :satisfai«

santes pour nous cette année — se sont faites -les nominations
de M.A. dans l'Académie de Paris.

Le Bureau examine le probléme soulevé par notre collegue Au[ort_.
relatif & la C.A.P. -nationale de- dessin:

M.I et S.E

du Second Degré et de UE.T.

et S.E

Lycée de Talence

Secrétaires académiques des catégories M. I.

AIX.: interim assuré par. BOUYGARD, M.l
(Gironde).

ALGER : BELVISO, M.l. Lycée Ben Akroun, Alger.
BESANCON : BORDET, M.l. Lycée Vicior-Hugo, Besancon.
BORDEAUX : NOUGUE, M.I. Lycée de Talence (Gironde).

CAEN : intérim assuré par BOUYGARD, M.I.
(Gironde).

CLERMONT-FERRAND : Andrée NOUGARET, M.l. Lycée de Jeu-
nes : Filles, Vichy, i

DIJON . GRAPIN, M.I., College technique H. Fontaine, Dijon.
GRENOBLE Marie-Lovise MEALLAN, Prunigres (Htes-Alpes).
ULLE : DUQUESNE, M.I. Lycée de Cambrai (Nord).
LYON : Helene GUILLET, M.l. Lycée Saini-lust, Lyon.

MONTRELLIER : intérim assuré par BOUYGARD, M.l
Talence (Gironde).

NANCY : Germaine MATHIS, 1083, r. d’Alsace, Lunéville (M.-et-M.)
PARIS : Jacqueline SALVON, 23, rue Victor-Massé, Paris-9°.
FOITIERS. : COINEAU, M.l. College technique, Poitiers,

RENNES : Suzanne DUCHENE, M.l. Lycée Jeunes Filles, Rennes
STRASBOURG : VILM, M.L. Lycée de garcons, Metz,
TOULOUSE - SALSON, S.E. Lycée de gargons, Toulouse.

IIIIIIIIIIIIiIIIIIIIlIIII[IIIIIlllllllllllIll|IIIIHJ|IEIIHIillllIHIHIlIIIIIIIIl[lIIIl!lHIHII]IHIII[II[lIIIl]III[IIIIIHII

TOILES A DRAPS

R g plus belles et les meilleures qualites.
€Mmise spéciale d@ nos adhérents. Echantillons franco sur demande.
LANDIER, Toilier, 4 YSSINGEAUX (Haute-Loige)
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Lycée de Talence

Lycée de

NOUS AVONS UN STATUT

Dans noire ‘derniére chronigue, nous annoncions, réservés surfout
a nos collégues qui viennent d'entrer cefte année en fonctions, un
certain nombre de renseignements.

Trop souvent, en effet, nombre de M.l. et de S.E.,
isolés dans de petits établissements, se trouvent dans des conditions
de travail « impossibles- » faute de connaitre les textes qui -régis-
sent nos fonctions. Ces textes, certes; sont imparfaits.  Nous aurons

I'occasion d'y revenir. Pour le moment, le moins que nous puissions

demander est leur application. Ce qui suppose: qu'ils soient connus
de tous.

LE VADE-MECUM

Le S.G.E.N. aédité une brochure ol se trouvent réunis les prin=
¢ipaux textes concernant nos fonctions. Maitre d'internat ou sur=
veillant d’externat du Second degré ou de |'Enseignement technique.
chacun y trouvera tous les renseignements concernant sa catégarie.
Commandez-le ‘a votre secrétaire académique M.I:-SE. (liste: cia
jointe, 165 fr.).

Voici cependant |'essentiel des réglements qui régissent nos fonc=
tions.

LE SERVICE DES M.L

Ne doit pas excéder 40 heures qui sont un maximum. Au-dessus
de ce maximum, le service effectué doit étre payé en heures supplé-
mentaires. x

Le tableau de service doit é&ire établl par |"adminisiration en col=
laboration avec les M.l.

Le seryice de nuit compte pour deux heures de l'enirée au dor-
toir & la sortie du dortoir. [l “est évident qu‘un iel deécompte est
insuffisant. Dans certains établissements, la bopne volonté de |“admi-
nistration permet d'obtenir un décompte plus favorable.

‘Le nombre de postes de M.I, dans chague é&iablissement est fixé
d’apres le nombre d'éleves internes (Vade Mecum p. 15). Il doit
permetire aux M.l. de ne pas dépasser 40 heures et de jouir des
libertés prévues,

la plupart
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LES LIBERTES HEBDOMADAIRES
Les M.l du Second Degré ont droit’ s 24 heures de liberté par
semaine, sans contestation possible. Les M.l de I'E.T. v ont droit
« en principe », s o Rt 8
De plus, pour .les établissaments éloignés de la ville de_Faculfs,

les M.l ont droit & deux jours consécutifs de liberté, « dans la
mesure oU le permettra |'organisation du seryice ».

X

LE SERVICE DES S.E. o
~ Les textes sont beaucoup moins précis, De plus, certains chefs
d’établissement considérent les surveillants d'externat comme un per-
sennel toujours disponible. Les S.E. doivent réagir contre cette atti-
ture.. \En. premier..lieu,..ils. doivent réclamer un. ‘emploi du temps
regulier, B {

Le maximum de service des S.E. est de 36 heures. Il n'est prévu
pour les S.E. gu'une. demi-journée de -llberté hebdomadaire. La
circulaire gul ccirole généreusement cette demi-journée déclare gue
cela sufflt pour « faciliter la continuation de leurs études »...

En principe, les études de 17 & 19 heures et les seryices d’en-
eeignement:’ ddivent &fre assurés .par - les adjoints d'enseignement.
L annge: derniére -— "Rous n'avons ‘pas les chiffres de cette annde,
mals -ils- s ent-"pas =d0 ‘changer beaucoup -~ il- manquait des cen-
taines: d'A.E. pour cette tache. Les entenfes amiables entre M.I.
et- S:E. -concernant - le- service - peuvent. &tre —autorisées.

VIE MATERIELLE

Les-M.1; et S.E. sont -nourris dans |'établissement & un tarif spé-
cial variable selon que |'éiablissement est de |'Enseignement secon-
dairg oy technigue: (vade megum. p. 23 et 44).

Seuls les M.l, sont logés dans |'établissement, chacun a droit
& « sa chambre personnelle ou Il aura .plaisir. & se retirer pour tra-

vailler;» et:qui ¢ontiendra ; « wun lavabo, une penderie, une armoire,|.

'EDUCATION

une table de ftravail, une étagére pour dépaser les livres, une
petite bibliothéque et deux ou trois chaises ».Relisez le texte e
comparez avec votre chambre... Y

X

Tous ces textes existeni,.. d'autres encore que vous trouverez
dans le Vade Mecum. Comment les faire appliguer ? ‘probléme
fréquent pour les nouveaux, « perdus » dans leur pefit collége de
sous-préfeciure ou de chef-lieu de canton,

FAIRE ABOUTIR YOS REVENDICATIONS

1° Ne pas revendiguer Inddment auprés d’un chef d'établisse
ment dont vous dépendez étroitement. Assurez-vous qQue Yous avez
raison, que vous avez bien compris le texte que vous voulez falre
appliguer,

Ceci dit, il ne s'agit pas de se ‘laisser Impressionner par |las
« .necessités du service » indéfiniment extensibles. A la fin de |'an~
née, nos professeurs de Faculté ne nous demandent pas — en
général — si nous faisons 50 heures par semaine. Il est ausi
important pour nous de réussir & nos certificats de licence que
d'stre. bien notés au 'point de vue professionnel, Nos forictions
ont un double caractére et beaucoup de-Recteurs pardonneralent
plus facilement un « mauvais » maltre d'internat qu’un « mauvals »

étudianf. Evitons ces deux écueils,

2° Prendre confact avec les secrétaires académiques de calé-
gorie. Vous en avez la liste ci-contre. lls vous seront d’un grand
Secours pour vous alder & résoudre foutes vos difficultés. Vous pou-
vez leur faire confiance, Eux aussi comptent sur vous pour augmens
ter |'audlence du S.G.E.N. en lul amenant de nouveaux adhérents;

H. BOUYGARD,

lycée de Talence,
Gironde.

E. DEVARIEUX,

M.l lycée Saint-Louis,
Paris-6e,

M.1.
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Appel' a tous nos Collegues

Il n'est” pas nécessaire de tout connaiire pour PARTICIPER a
I'action syndicale. Il suffit que chacun exprime son point de vue SUR
CE QU'IL CONNAIT pour que les camarades les plus engagés
solent en mesure de falre une synthése CONSTRUCTIVE.

A cet effet, le Bureau National de la section Enseignement Tech-
nique du S.GE.N. a décidée d’organiser cette section pour qu'il
puisse y &tre fait un- travail d’équipes suivant les diverses catégories.
Le n® 142 d’ ¢ Ecole et Education » (n® du 22 septembre 1964)
a publié, & la page |l de |'encart spécial réservé a I'Enseignement
Technique, la liste des respensables de categories. Mous demandons
a CHACUN de nos camarades de bien vouloir ECRIRE au respon-
sable de sa catégerie pour lui faire connaitre :

— ¢e qull lui est possible de faire pour participer au travail
syndical suivant ses occupations, le temps dent il dispese, efc..,

— “dans’ quel domaine peut s'exercer son ‘activité (pédagogique,
revendicatif, liaison avec une autre organisation, etc...)

Dans. cetie optique, naus nous adressons A TOUS LES ENSEI-
GNANTS au sujet des programmes. Leurs détracteurs sont nembreux,
la ‘plupart se bornant & dénigrer.. Cet aspect négatif ne saufait nous

ce début d’année scolaire

d’étudier le conteny et l'ordre de ces programmes et d'en faire
une critique aussi compléte que possible. Envoyer au responsable
de votre calégorie le resultat de vos réflexions. Si vous ls pouvez,
ne vous bornez pas & cela. L'opinion DE TOUS LES ENSEIGNANTS,
quils scient ou non au $.G.E.N., peut &tre utile pour aveir uns vue
d’ensemble. Nous vous convions donc & un véritable REFERENDUM.
Il <agit non seulement de déplacer des titres de chapitres comme deés
pions sur un. échiquier, ‘mais de DEGAGER UN ESPRIT . : celui qui
doit guider notre enseignement pour qu'il soit vraiment objectif et
efficace. Ne vous bornez pas aux petites choses : il est facile par
exemple de faire de la démagogie en notant au B.O. (projet de
programme d'électricité de 2e [) : Définitions légales de I'ampére,
ou justification de CETTE DEFINITION. Cela doit &tre signalé,
mals ce n'est pas tout : ce n'est dailleurs pas |'essentiel,

L’Administration imprime des programmes, puis se préoccupe rare-
ment de saveir ce qu'en pensent les praticiens qui sont coniraints de
les appliquer. Neous voulons |ui faire connaitre notre point de vue..
Nous ne le ferons efficacement que si vous nous y aidez en grand
nombre, Peui-&tre aurons-nous un Jour une premiére esquisse de
projet de réforme de |'Enseignement, Vous qui voyez les améliora-
tions possibles, n’hésitez pas & les signaler, De voire activité, du
nembre de ves réponses dépendra notre force. MNous compfons suf
vous- fous ef vous disons : Merci ! :

LA COMMISSIGN PEDAGOGIQUE.
DE L’ET. DU S.G.EN.
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PROJET DE QUESTIONNAIRE
PEDAGOGIQUE

La commission pédagogique de 'E.T. du S.G.E.N. deman-
de a tous mos collégues de participer a une 'u_ast_e. engu_ete.
concernant UEmseignement Technique. Le projet ci-des-
sous a une valeur indicative, mais non limitative. Nous
pous serons ires reconnaissants de faire un ejjort pour
envoyer des réponses aussi complétes gque possible, mais
il est bien entendu que les réponses partielles seront elles
aussi-bien accueillies. L'enquéte commence dés @ présent
et s'étalera sur deur années scolaires. Nous ne publions
que les questions relatlives a notre travail de Uannée sco-
loire 1954-55. Les parties concernant les déboucheés et le
degré de rayonnement de mos écoles seront publiées soit
en fin d’année scolaire 54-55; soit au début de 55-56; vous
pouvez y. penser dés @ présent si vous voulez. Une syn-
thése des enquétes a I'échelon départemental ou académi-
que serait souhaitable. Les réponses individuelles ou grou-
pées seront adressées @ notre camarade Oberlé, 1, rue de
Haguenau, @ Strasbourg. }

Répondez en masse 4 motre questionnaire; efficacite
de notre action dépend de votre activite.

QUESTIONNAIRE

1) Distribution géographigue des différents établisse-
ments du Technique : -

Centres d’apprentissage C.T-E.N.P,

Ecoles d’ingénieurs, ;

Ecoles spécalisées des services publics, comme l'armee,
s PT.T, la SN.CF, I'E. D. F.

Ecoles de perfectionnement.

Cours professionnels du soir,

Ecoles privées,

La présence des Cours Complémentaires, des Colle-

g¢s modernes et méme de certains Lycées!

————

2) Equipement matériel. L

A) Dangs I'Enseignement pratique,
B) Dans l’Enseignement théorique.
3) Recrutement. p
A) Des éléves. ;

Leur provenance scolaire;

leur provenance sociale : peut-on noter une évolution
depuis quelgues années?
leur répartiton : nombre de classes.

B) Des Professeurs
recrutement normal : ENSET, ENNA, eftc.
recrutement latéral licencies, instituteurs . .détaches,
ete. . F
4) Fonctionnement de voire établissement.-
A) Eléments favorables, k ?
B) Ohstacles.

Situation des batiments, budeet, programme (coor=

dination des enseignements), effectifs des classes.
biblicthegues, (profs, €leves), moyens pedagogigues
modernes (techniques audio-visuelles), gualification
et nombre du personnel enseignant et administratif,

Quelques propositions susceptibles d'orienter votre' ens
quéte i

1) L'enquéte doit étre wne prise de température de lg vie
de nos établissements.

2) Relater les faits qui posent des 'problém'es ou amor= -

cent des discussions. -

3) Noter des réalisations qui apportent des réponses @
ceur qui cherchent et voudraient profiter d’ezpériences
deéja éprouvées, f

4) Indiguer ce qu’il faut maintenir, développer, créer
ou rétablir, - ; :

5) Il vaut mieuz procéder & une enquéte limitée @ um

éta_blz'SSement que l'on conneit bien plutét qu'a une en-
quéte trop vaste qui reste vague- et superficielle,

Bon courage a tous et toutes, et merci!

~ ACTIVITE DU BUREAU NATIONAL

REUNION DU 17 JUILLET 1954 (B.N. élargi)

Frésents : Mile PELLETIER, MM, CALLERON, CONLy:, LOUIS,
ROCHIAS, SALVAIRE, ]

Ercusés ; LENORMAND, MICHEL, ROUSSELOT.

Présiu’ent de séance : SALVAIRE; Rapporteur : LOUIS; Secré-
Wire : Mlle PELLETIER,

L.Les C.A.P, nationales, — Le Bureau examine les listes pos-
sibles, LENORMAND a commencé le travail préparatoire aux élec-
tons relatives a ces C.AP, mais la charge est lourde, ajoutée &
Ioules Ses autres responsabilités. CALLERON partagera avee lui
€ travail,

Propagande en vue des élections. — LENORMAND a fait soumettre
UL projet de circulaire que SALVAIRE mettra au point. Cette cireu-
!alte Seéra utilisée sur les plans national et académique. Il sera envoye
d chaque responsable académique de I'E.T. un paquet de ces circu-
laires pour -utilisation dans son Académie. Le personnel détaché ne
devra pas étre oublié (propagande, envoi de bulletins de vote). SAL-
VAIRE se charge de la rédaction du tract national spécial qui sera
ENvoyé a tous les membres de I'Enseignement Technique,

3. La - rédaction: d'Ecole et Education (rubrigue réguliére de I'E.T.).
— Le Comité National du 20 juin en a confié la responsabilité a
RQCHIAS. Celui-ci rappelle 'sa conception de l'organisation du tra-
vail il veut etre en mesure -de constituer des équipes de travail.
Qﬂ Peut déja dresser la liste d'un certain nombre“de géns -sur gui
fompter. ROCHIAS sollicitera des uns et des autres des articles sur
leurs problemes ou sur les questions dont ils sont Speécialistes; il
Centralisera; -prévoiera 14 mise  en page et se mettra directement
€0 relations avec -CULOT, - <
3. Questions relatives au fon

répartition des taches semble difficile 3 établir de facon rigide; le

Bureau confirme Ia répartition proposée au Congres de Piques.

4. Organisation de U'Académie de Paris. — LOUIS insiste sur les
problemes de recrutement et de propagande. La constitution:dune
€quipe de travail propre a I'E.T, sera etudiée, 2

6. Questions diverses. — Le Bureau étudie enfin les questions
suivantes :

— Dublication de sujets de B.E.I. dans « Ecole et Education »;

— questions relatives a I'E.N.S.E.T.;

— rapports avec le S.N.E.T.

La Secrétaire de -Séance '3
‘H, PELLETIER.

Nous prions nos Adhérents
de s’adresser a nosAnnonceurs
pour leurs achats, en se recom-

L et
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CANDIDATS AUX FONCTIONS DE REPETITEUR,
ADJOINT D’ENSEIGNEMENT,
~— SURVEILLANT GENERAL (2 ORDRE)

Répétiteurs :
Les candidats aux fonctions de répétiteur doivent demander

leur inscription sur une liste d'aptitude. (Surveiller la parution
de la circulaire provoquant les demandes.)

Peuvent étre candidats, en principe, les seuls M.I. ef S.E.
pyant cieux‘ ans de services de surveillance.

En 1954, le minimum des titres exigé était une licence libre,
el ce minimum ne diminuera pas.

La Commission Administrative Paritaire choisi parmi les can-
didats remplissant les conditions, ceux dont les aptitudes révé-
lées par 1'Inspection générale ou per la nature des titres lais-
sent prévoir une ascension future dans 1I'E,T.

A la demande est jointe la liste des postes sollicités. Les
candidats augmenteront leurs chances de succés en ajoutant a
l'indication de leurs préférences l'engagement d’accepter n’im-
porte quel poste,

Envoyer & Lenormand, en méme ten‘ips que la demande offi-
clelle, 'imprimé spécial qui sera fourni par le secrétaire aca-
démique E.T.

Adjoints d@’enseignement :

Pas de-liste d'aptitude jusqu'a présent. Envoyer les demandes
pour le 1¢r avril, a la D E.T,

Peuvent étre candidats les licenciés d’enseignement, répéti-
teurs et maitres auxiliaires (mais on saccepterait sans doute
les M.I, scientifiques).

Memes remarques que ci-dessus pour : la maniere dont est
fait le choix, la maniere de rédiger la liste des postes deman-
deés, le dossier syndical.

Surveillants généraux (2éme ordre) :

Choisis parmi les répétiteurs et A.E, ayant ; 28 ans au moins,
§ ans dans les services de surveillance, une licence d’enseighe-
ment, inscrits sur la liste 'd’aptitude. (Surveiller la parution
de la circulaire provoguant les candidatures.)

Memes remarques que ci-dessus pour : la maniere dont est
fait le cholx, la maniére de rédiger la liste des postes deman-
deés, le dossier syndical.

Nota., — Tes appréciations des autorités qui ont transmis
les demandes ont le plus souvent une valeur déterminante.

Note importanie aux militants

Les articles, rectificatifs, notes, enirefilets, avis, nouvelles, efc..,
etc..., concernant |'Enseignement Tethnique et que vous désirez voir
publier dans « Ecole et Education » & la rubrique « Enseignement
Technique » devront désormals éfre adressés a : ~5 -

RQCHIAS, 93, rue Fontgieve, 3 CLERMONT-FERRAND

RECTIFICATIF A L'ENCART E.T.
DU No 142
SECRETAIRES ACADEMIQUES E.T.

RENNES : remplacer PERES par Mlle BLEUZEN, Collgge
technique de Jeunes filles, rue Jean-Maceé, Rennes (I.-et-V)),

CAMARADES
DE L'E. T. !
vousavez lul'encart "Technique”

du 22 Septembre

FAITES LE LIRE
AUTOUR DE VOUS

Rédaction d’'une demande a

Nous avons, dans de nombreux cas, constaté que des demandes
adressées 3 !'Administration devaient étre eécartées parce qu’elles
ne contenalent pas les renseignements qul ‘auraient permls leur
examen,

Nous voudrions donc donner &
tions générales pour les rediger.

16 Une demande quelcongue est adressée 2 M. le Secrétaire d’Etat
a4 U'Enseignement technique, direction de I'Enseignement technique
(nieme bureau).

Le bureau du personnel est le 2+ (délégations ministeérielles, titu-
larisations, reclassements, mutations, avancement sont de son res-
SOFt) (34, rue de Chateaudun, 6°), ;

Le 5 bureau (44, rue de Bellechasse) est compétent pour les con-
cours de recrutement,

20 Cette demande doit étre adressée par la voie hiérarchigue pour
ie personnel en fonction, c¢’est-a-dire remis au ljjrecwur' de l'éta-
bliséement qui donne son avis et transmet a l'Inspecteur d Acadeémie,

uel transmet au Recteur. !
1‘:(ilﬂorsqu’une demande est urgente (la vole hiérarchique est lente)
nous envoyer un duplicala que nous remettrons directement au bu-
reau intéressé.

30 L4 présentation de la demande doit étre simple. On_admet
fort bien la suppression de toute formule de politesse (voir plus
* lein). )
Elle doit étre claire et aussl courte que possible.
Elle doit etre complete, en particulier elle doit comprendre un
résume des Iitres obtenus ,des emplois Qecupes, des-notes attribueses
lelmamActi 3

nos camarades quelques indica-

aniére a permetire ung appréciation

adresser a I’Administration

L'Administration recoit parfois des demandes fantaisistes, des ré-
clamations pour des avantages gqui ne peuvent étre accordes. Nos
camarades auront la plupart du temps intérét a nous consulter suf
ce qui est possible et sur ce gqul ne l'est pas,

EXEMPLE DE DEMANDE
P. DURAND, répétiteur au College Technigue de garcons de Blois,

a =
Monsieur le Secrétaire d’Etat 4 I'Enseignement Technique,
Direction de I'Enseignement Technigue, 2* Bureau, 34, rué
de Chateaudun, Paris-6,

J'al I'honneur de solliciter une delegation ministerielle d’adjeint
d'enseignement (sciences) pour la prochaine rentree scolaire.

" *ND Pierre -
né le ..pesepee T O

., 1 ‘enfant de 2 ans,
emme : employée de commerce

Licence d'enseignemen

Certificat de

rertificat de .

Maitre interne

n.peuteur au C.T.G.
noté 16 par Monsteur 'L.G. X..., le 2 mars 1951

J'accepterais n'importe guelle ville, meis j'exprime pour razson;
de famille une préférence pour le Val-de-Loire et pour Tours
particulier.

Le ler avril 1955. - - -

. sciences, le 4-7-1950
sl a

~~~~~ v: = P‘:‘D'U‘RAND-

aindre _une CODig
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COTISATIONS SYNDICALES 1954-55

=

INDICES

 PRINCIPALES CATEGORIES

COTISATIONS

(taux annuel)

Supérieur's
a 500

Protfesseurs de Faculté - Maitres de conférences,
Chefs de travaux Paris 5 et 4¢ échelons,

Chefs de travaux Province 5 échelon,

Agrégés 9, 8, T et 6° échelons.
Bi-admissibles 9¢ et 8¢ échelons.

Certifiés et professeurs techniques 9¢ échelon,
Intendant 6° échelon.

2.500 francs

De 850
& 399

Chefs de travaux 3* échelon Paris - 4* échelon Province,
Agreges 5* et 4* échelons - Bi-admissibles ¢ et 6.
Certifies et professeurs techniques 8¢ et 7¢ éch.
Intendant 5 et 4¢ échelons,

2,400 rmnqs--

Chefs de travaux 2¢ échelon Paris - 3* et 2* échelons Province,
Assistants des Facullés 17 classe Paris,

Assistants des Facultés 1™ et 2* classe Province.

Agrégés 3¢ échelon - Bi-admissibles 5* échelon,

Certifies et professeurs techniques 6¢ €chelon.

Chargés d'enseignement et P./T.A. 8' et 7t échelons.

Adjoints d'enseignement 8¢ et 7¢ échelons.

Intendant 3* €chelon - Econome échelon personnel et 6° échelon.
S/intendant échelon personnel et 8' échélon.

2.200 francs

Chefs de travaux 1¢* échelon Paris - 1t échelon Province,
Assistants des Facultés 2¢ et 3¢ classes Paris.

Asgistants des Facultés 3¢ classe Province.

Agréges 2t échelon - Bi-admissibles 4' échelon.

Certifiés et professeurs techniques 5' et 4t échelons

Chargeés d'enseignement et P.T.A, 6* et 5¢ échelons,

Adjoints d’enseignement 6°¢ échelon.

Instituteurs hofTs-classe.

Intendant 2* et 1¢* échelons,

S/Intendant 7', 6* et 5°¢ échelons.

Econome 5, 4¢ et '3* échelons.

Adjoint des services économiques échelon personnel de ls classe exceptionnelle,

2,008 francs

Assistants des Facultés 4¢ et 5 classeg Paris.

Assistants des Facultés 4¢, 5%, 6¢ classes Province,

Agréges 1°r échelon - Bi-admissibles 3¢ et 2t échelons.

Certifiés et professeurs techniques 3¢ échelon.

Chargés d’enseignement et P.T.A. 4¢ échelon,

Adjoints d’enseignement et P.T.A. 4¢ échelon.

Instituteurs 2* et 1r¢ classes.

Econome 2¢ et 1¢* échelons - 8/Intendant 4¢ et 3* échelons.
Adjoint des services économiqgues classe exceptionnelle,
Adjoint des services economiques, 17¢ classe - 4' et 3¢ échelons.

De 250
& 209

Bi-admissibles 1¢* échelon.

Certifiés et pfrosseurs techniques 2¢ et 1*r échelons.

Chargés d'enseignement et P.T.A. 3¢ et 2¢ échelons,

Adjoint d’enseignément, 3* et 2¢ échelons.

Instituteurs 4¢ et 3* classes.

Sous-Intendant 2t et 1¢r échelons.

Adjoints des services économiques 1** classe 2*' et 1 échelons,
Adjoints des services économiques 2¢ classe 4* échelon.

1.800 francs

1.800 francs

Chargés d’'enseignement et P.T.A. 1¢* échelon,

Adjoints d’enseignement 1 échelon.

Instituteurs 6° et 5' classes.

Délegués licenciés.

Sous-Inténdant stagiaiare,

Adjoint des services économigues 2* classe 3¢, 2¢ et 1** échelons.

1.400 francs

De 185
a 199

e —
Inférieurs
& 185

Instituteurs stagiaires,
M.L licenciés - Délégués non licenciés.
Adjoints des services économigues 2¢ classe stagiaires,

1.200 francs

M.I. non licenciés.
[nstituteurs suppléants et Normaliens 4* année,

1.000 francs

‘Ajouter & chaque catégorie la cotisation exceptionnelle de

_____ pprpee——e e n——

F IV S
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CRISE DE CROISSANCE
COTISATIONS 1954-1955

_’Depuis sa fondation et surtout depuis ces derniéres an-
nées, le S.G.E.N. ne cesse d’aceroitre et son influence et le
nombre de ses adhérents,

et

Syndicat minoritaire, le S.G.E.N. doit assurer sa pré-
sence 4 coté des autres organisations syndicales, dans les
commissions administratives parilaires et au ministere,
faire le service d’ « Ecole et Education » aux différentes
auterités administratives. Cela pose un probléme financier
difficile & résoudre avec les cotisations demandées qui
doivent nécessairement tenir compte des cotisations des
autres organisations,

Syndicat confédéral, le S.G.E.N. doit prélever sur cha-
que cotisation une somme de 480 fr. pour le C.F.T.C,, les
unions départementales ét la Fédération des fonction-
naires,

Syndicat « jeune et dynamique », le S.G.E.N. se trouve
actuellement comme beaucoup de syndicats de la C.E.T.C.
devant un probléeme de locaux. Les locaux. achetés par
la Maison des Travailleurs Chrétiens, square Montholon,
sont nettement insuffisants pour faire face & la vie des
syndicats en crise de croissance.

Permanents et employés sont soumis & des conditions
de travail de plus en plus inadmissibles du double point
de vue de 'humanité et de I'efficacité.

Pour satisfaire i la fois 4 I’hygiéne et la responsabilité
du- S.G.E.N., syndicat universitaire, pour permetire un
travail efficace, le Bureau, avec l'accord de la C.F.T.C,
a envisagé la location ou l'achat, seul ou avec d'autres
syndicats, de bureaux plus nombreux.

Les responsabilités sans cesse accrues du S.G.E.N. join-
tes a la faiblesse relative des colisations n'ont pas per-
mis, malgré une gestion rigoureuse, d’avoir des disponibi-
lités pour I'équipement. Le Congrés saisi d'une proposi-
tion du trésorieg-pour une nouvelle installation du syn-
dicat n’a pas cru devoir changer le taux des cotisations
mais a adopté le principe d’une cotisation exceptionnelle
de 500 francs pendant 2 ans, destinée uniguement 4 une
nouvelle installation permettant d’assurer d’urgence un
minimum de conditions matérielles nécessaires a l'action
(ont voté pour 77 % des mandats, contre 12 %, absten-
tion 11 %).

Action qui ne doit pas décevoir le nombre croissant de
jeunes qui font confiance au S.G.EN. apportant une
promesse d’avenir,

Nous espérons gue malgré la modicité de aumone aux
enseignants, nos collégues auront suffisamment cl’esprll
syndicaliste pour faire bénéficier le S.G.E.N. d’une faible
partie des avantages accordés a tous les fonctionnaires.

Jean BAZIN.

La cotisation exceptionnelle sera per¢ue en méme
temps que la cotisation normale & partir de la ren-
trée de septembre 1954,

Directeur de la Publication : Charles CULOT.

Travail exécuté par des ouvriers syndiqués
Imprimerie du COURRIER DU COMMERCE,
60, rue René-Boulanger, PARIS-10¢
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TRESORIERS  ACADEMIQUES

AIX : M. CASABONA, 48, rue Fortunée, Marseille, - C.C.P,
Marseille 1591-62.

BESANCON: S.G.E.N., Section académique, 28 bis, rue Gabriel-
Planc¢on. - C.C.P. Iiijon 126-69.

BORDEAUX., — Mille DAMIENS, 14, allée des Pins, Bordeaux

(Gironde) ; C.C.P. Bordeaux 628-12.

CAEN : Mille Madeleine LEVIF, 110 rue Gilles-Bouvier Sotte-
ville-les-Rouen - C.C.P, Paris 11258-18.

CLERMONT Mlle NICOLET, Professeur au lycée de J.F,
Clermont-Ferrand.

DIJON : Syndicat général de I'Education Nationale, 30, rue

du Lycée, Dijon. - C.C.P. Dijon 1015-98.

GRENOBLE. — S.G.E.N., Section, académique, 15, r. E.-Faure,
Greneble (Isere); C.C.P. Lyon 2288-37.
LILLE. — Mile ROLLIN, 15, av. Louise, La Madeleine (Nord);
C.C.P. Lille 735-47. h
LYON. — ‘M. TOURNISSOU, 19, rue Burdeau, Lyon (ler)
(Rhone) ; C.C.P. Lyon 489-49,
MONTPELLIER. — S.G.E.N., Section académique, 14, rue du
Four-des-Flammes, Montpellier ; C.C.P. Montpellier 835-36.
NANCY. — M. MUNCH, Instituteur, Champignolles (M.-et-M.);
C.C.P. Nancy 869-15.
PARIS. — Bureau de l'Académie de Paris du S.G.E.N,, 14,
rue de Picpus, Paris (12¢). - 'C.C,P. Paris 562-435; sauf :
1) Instituteurs Seine, Cher, Eure-et-Loir, Loiret, Loir-ef-

Cher, Marne, Seine-et-Marne : S.G.E.N., Section ler degre

26, rue Montholon, Paris (9¢). - C.C.P. Faris 923-142,

2) Instituteurs Seine-et-Oise, S.G.E.N.,. Section Seine-et:
QOise, Ecole de garcons Quincy-sous-Sénart (Seine-et-Oise) ;
C.C.P. Paris 280-688.

3) Gise : Mlle PODEVIGNE, école de filles, Mareuil-sur-

1'Ourcq (Cise). - C.C.P. Paris .2095-17.

.4) Technique Mlle LEGROS, 75, rue Yves-le-Coz, &

Versailles (S.-et-0.). - C.C.P. Bordeaux 148.760.

POITIERS M. LOMBOIS, Lycée de garcons,

C.C.P. Limoges 230-62.

RENNES : Mlle LAURENT, Frofesseur au lycée de jeunes filles
de Rennes. - C.C.P. Rennes 594-50.

STRASBOURG (Bas-Rhin) : ler degré : LERCH, 6, rue Joseph-
Gerber, Strasbourg-Neudorf; C.C.P. Strashourg 315-51.
Autres degrés M. CHANVILLARD, 65, avenue de Ia
Forét-Noire, Strasbourg; C.C.P. Strashourg 1-129-41,

— Haut-Rhin : S.G.E.N. Section académique, 70, rue Kléber,
Mulhouse ; C.C.P. Strasbourg 420-40,

— Moselle : M. Lucien JANSEN, 32 bis,
Loges, Metz ; C.C.P. Strasbourg 284-06.

TOULOUSE. — Mme AUDGCUARD, 27, rue de Metz, Toulouse
(Hte-Garonne). ; C.C.P. Toulcuse '136-374.

ALGERIE : Le nom du trésorier sera publié dans un prochain

Poitiers.

rue Dupont-des-

numero.
MAROC. — M. CAUCHY, Frofesseur, Lycée Lyautey, Cass
blanca ; C.C.P. Rabat 33.413.
TUNISIE. — Syndicat général de I'Education Nationale ;

C.C.P. 241-41 Tunis.
GUADELOUPE M. DUPUY, Lycée Gerville-Réache, Basse-
Terre. :

MADAGASCAR. — M. GOYEAU, Lycée Galliéni, Tananarive.

MARTINIQUE : M. CHILLON, « Clairiéres », Fort-de-France.

REUNION. — Mille Héléene GERARD, Directrice d’Ecole & Join-
ville, Saint-Denis.

BIBLIOTHEQUELS. — M. DUBOCIS DE PRISQUE, 31, rue des
Peupliers, Paris (13¢) ; C.C.P. Paris 3485-17.
BIBLIOTHEQUE NATIONALE. — Mlle CHERAU, 61, rue du
Cherche-Midi, Paris (6.

ARCHIVES. — Mlle LANGLOIS, 60, rue des Francs-Bourgeois,
Paris (3¢).

MUSE — Mlle CHARAGEAT, 16, rue Soufflot, Paris (5.

GARDIENS DE MUSEES. — M. PAREL, 51, ay. de Stalingrad,
Villejuif (Seine).

TERRITOIRES OCCUPES. — M. MICHEL Paul, Lycée fran-
cals, Secteur 50.403, B.P.M. 507,






