
143 — Nouvelle serie BULLETIN Bl-MENSUEL 6 Octobre 1954 
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RENDEZ-VOUS D'OCTOBRE 

Conscients d e nos r e s p o n s a b i l i t é s d e synd ica l is tes u n i v e r s i t a i r e s e t 
! ONFEDERES, n o u s a v o n s  , p a r l es r é s o l u t i o n s a d o p t é e s d a n s nos 

«grès et comi tés n a t i o n a u  x e t p a r n o t r e ac t ion d a n s les o r g a n i s m e s 
mlédéraux, r é g u l i è r e m e n t d é n o n c  é l e f u n e s t e i m m o b i l i s m  e d e s g o u -
ememenfs successifs q u i  , d e p u i s 1 9 5 1 , o n t c h e r c h é s u r t o u t « A 
ÏITER L A S O L U T I O N E T M E M E L ' E X A M E N D E S G R A V E S P R O -
iLEMES P O S E S A L A N A T I O N » t a n t sur l e p l a n i n t é r i e u r q u ' i n -
aialional ( 1 ) . L ' a r r i v é e a u p o u v o i r d ' u n e é q u i p e n o u v e l l e q u i , sous 
impulsion d u P r é s i d e n t d u C o n s e i l  , p a r a i s s a i t , d è s ses p r e m i è r e  s 
« s , voulo i r s ' a t t a q u e r d e f r o n t à d e s d i f f i c u l t é s j u s q u ' a l o r s e s q u i -res, 
devai t d o n c N A T U R E L L E M E N T r é v e i l l e r en n o u s d e s espoirs tp 
longtemps d é ç u s , J u s q u à ces d e r n i e r s j o u r s , s o l l i c i t é e p a r les 
kkes e x t é r i e u r e s , l a « N O U V E L L E E Q U I P E » n ' a d o n n é a u x t r a ­
ceurs q u e les g r a n d e s l ignes d ' u n p l a n d  e r e d r e s s e m e n t é c o n o ­me 
dont la mise e n o e u v r e d e v r a i t ê t r e f a c i l i t é e p a r les p o u v o i r s ptciaux 
reçus d e l ' A s s e m b l é e N a t i o n a l e . 

par J. BROCARD 

Lancée p a r M . M e n d è s - F r a n c e e t c o n f i r m é e p a r p l u s i e u r s d e ses 
iistres, l ' i d é e d  u « r e n d e z - v o u s d ' o c t o b r e » a é t é a c c e p t é e p a r a 
travail leurs, e n d é p i t d e l e u r l é g i t i m e i m p a t i e n c e  . S i l ' o n e n c r o î i -s 
déclarations o f f i c i e l l e s  , c e t t e p r e m i è r e r e n c o n t r e a v e  c les o r g a n i ­sons 
syndica les a u r a i t p o u r o b j e t u n e c o n f r o n t a t i o n e n t r e l e n i v e a  u ta 
salaires e t l e v o l u m e d e la p r o d u c t i o n a f i n d ' a s s u r e r p r o g r e s s i -ement 
aux t r a v a i l l e u r s , d a n s u n p a y s e  n e x p a n s i o n , u n e p a r t c ro is -sole 
du r e v e n  u n a t i o n a l . 

Nous ne c a c h e r o n s pas n o t r e i m p a t i e n c  e i n q u i è t e d e c o n n a î t r e 
«Irement q u ' e n ses g r a n d e s l i g n e s l e c o n t e n u d u p l a n d e r e d r e s ­
sent é c o n o m i q u e e t s o c i a l . 

Est-il beso in d ' i n s i s t e r , p a  r e x e m p l e  , sur l ' u r g e n c e - d ' u n e 
p o l i -Pine c o h é r e n t e d e s s a l a i r e s ? L ' e f f o r t d e v r a i t p o r t e r n o n 
s e u l e m e n  t w une a u g m e n t a t i o n d u S . M . I . G  . e t sur u n e 
a u g m e n t a t i o n d e s Maires dans t o u t e s l e  s b r a n c h e s e n e x p a n s i o n — 
( a u g m e n t a t i o n q u i Psut ê t r e s u p p o r t é e p a r la q u a s i - t o t a l i t é des 
grosses e t m o y e n n e s Entreprises e t q u i f a v o r i s e r a i t a i l l e u r s d e s 
r e c o n v e r s i o n s i n d i s p e n s a -™3S) — mais E m ê m e d u 

'
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 visant à e m o b i l e e t 
' part ie f i x e

 aussi sur u n e r é f o r m e d e la S T R U C T U R  
r é t a b l i  r un sain é q u i l i b r  e e n t r e sa p a r t i  
a u p r o f i t d e c e t t e d e r n i è r e . 

Les p r o b l è m e s d e r e c o n v e r s i o n n e m a n q u e n t pas n o n p l u s d e nous 
iquiéter. N o u s s o m m e s c e r t e s c o n v a i n c u s d e l a n é c e s s i t é d ' u n e r é ­
v e r s i o n des e n t r e p r i s e s m a r g i n a l e s e t , plus g é n é r a l e m e n t , d ' u n 
e «Portante p a r t i e d e s i n d u s t r i e s f r a n ç a i s e s . M a i s si l ' o  n n e v e u t 
p a s "* les t r a v a i l l e u r s f a s s e n t les f r a i s d ' u n e o p é r a t i o n q u i n ' i r a 
pas ns sacri f ices, g a r d o n s - n o u s d ' e n i g n o r e r l es p r i n c i p a u  x 
d a n g e r s : 

— c o n c e n t r a t i o n r a p i d e a v e c r i s q u e d e m o n o p o l e s ; 

— r e c o n v e r s i o n a c c e n t u a n  t l e d é s é q u i l i b r e e n t r e r é g i o n s d é j à 

act ives 
— 

e t r é g i o n s s o u s - d é v e l o p p é e s : 

i n s u f f i s a n c e d e m o y e n s d e c o n t r ô l e mis à l a d i s p o s i t i o n d e s t r a ­
v a i l l e u r s . 

L ' a p p u i d e s t r a v a i l l e u r s à u n e t e l l e p o l i t i q u e n é c e s s i t  e d o n c 
d e s g a r a n t i e s , n o t a m m e n t : 

— L ' I N T E R V E N T I O N P L A N I F I C A T R I C E d e l ' E t a t e t l a P A R T I ­
C I P A T I O N D E  S S Y N D I C A T S a u x commissions d e r e c o n v e r s i o n » 

 — u n e p o l i t i q u e d e P L E I  N E M P L O  I e t d e S E C U R I T E D E 
L ' E M  ­P L O I ; 

— u n c o n t r ô l e s é v è r e d e l ' a c t i v i t é d e s e n t r e p r i s e  s b é n é f i c i a n t d e 
- l ' a i d e à la r e c o n v e r s i o n

— e n f i n l ' é t a b l i s s e m e n t d e c r i t è r e s d ' U T I L I T E S O C I A L E p o u r 
l ' a t t r i b u t i o n d e s f o n d s . 

M a i s q u e l l e s s e r a i e n  t les c h a n c e s d e s u r v i e d ' u n p a y s q u i n ' a u r a i t 
p a s l  e souci d e l a f o r m a t i o n d e sa j e u n e s s e e t la v o l o n t é d '  y c o n s a ­
c r e r u n e p a r t i m p o r t a n t e d u r e v e n  u n a t i o n a  l ? U n p l a n d e r e d r e s ­
s e m e n t é c o n o m i q u e n e saura i t se c o n c e v o i r  , à n o t r e a v i s , sans u n a  
p o l i t i q u e h a r d i e d e l ' é d u c a t i o n N A T I O N A L E . A l ' o c c a s i o n d u r e n d e z -

vous d ' o c t o b r e — s' i l n e les a p a s t e n u s dans les f o u t p r o c h a i n s 
j o u r s — nous a u r o n s à r a p p e l e r a u c h e f d u g o u v e r n e m e n  t les e n g a ­
g e m e n t s q u ' i  l a p r i s r é c e m m e n t . 

L e s e n s e i g n a n t s v i e n n e n  t d e v i v r e à n o u v e a u l ' a n g o i s s e d ' u n e 
r e n t r é e sco la i re a u m o i n s aussi p é n i b l  e q u e les p r é c é d e n t e s . I ls n 
e c o m p r e n d r a i e n  t p a s q u ' u n g o u v e r n e m e n  t d i r i g é p a r u n h o m m e à l a 
f o i s consc ien t d e l a s i t u a t i o n t r a g i q u e d e la j e u n e s s e f r a n ç a i s e e t 

C A M A R A D E S D U 1 e r D E G R É 

pensez au renouvellement 

de la C. A. P. centrale 

et 

des C. A. P. départementales 

LE 5 NOVEMBRE 
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b i e n d é c i d é à < M I S E R S U R L ' A V E N I R » n e s ' a t t a q u e p a s è 
c e p r o b l è m e d ' é q u i p e m e n t d e l ' é c o l e en P E R S O N N E L , e n 
M A T E R I E L • t e n B A T I M E N T S  . M i s e r sur l ' a v e n i r , c ' e s t miser sur les é c o l i e r s , 
l u r les é t u d i a n t s . E n c o r e f a u t - i l q u e c e u x q u i se pressent e n f o u l  e 
a u x p o r t e  s d e nos é c o l e s , d e nos l y c é e s , d e nos f a c u l t é s , p u i s s e n t y 
ê t r e a c c u e i l l i  s d a n s d e s c o n d i t i o n s d é c e n t e s e  t q u ' i l s y t r o u v e n t E N 
N O M B R E S U F F I S A N T d e s m a î t r e s e t d e s p r o f e s s e u r  s q u a l i f i é s p o u  r 
les e n s e i g n e r . 

N ' o u b l i o n s p a s , ainsi q u e nous l e r a p p e l i o n s en f in d ' a n n é e , 
« Q U E S O N T T O U J O U R S P R E S E N T E S E T A G I S S A N T E  S L E 

S 
L ' I M M O B I L I S M  E S O C I A L » ( 2 ) . 

D a n s l es l u t t e s q u ' i  l f a u d r a m e n e  r p o u r a t t e i n d r e nos o b j e c t i f s , 
n o t r e a f f i l i a t i o n c o n f é d é r a l e , l ' a p p u i t o t a  l d e nos c a m a r a d e s d e s 
f é d é r a t i o n s o u v r i è r e  s e t l a m a t u r i t é s y n d i c a l e d e tous nos c o l l è g u e s 
seront p o u r n o u s à l a fois d e puissants ressorts e  t d e s atouts p r é c i e u x . 

(1) Voir Ecole et Education, n° 138, page 3, rappel du texte dé la 
.résolution générale-adoptée par le Congrès Confédéral de 1953 
sur proposition du S.G.E.JV. 

(2) Ecole et Education, n° 139, Editorial.

Carnet familial 
Notre camarade FINAT, instituteur à Saint-Mandé, et Mme, ont 

la joie d'annoncer la naissance de leur fils Jean-Pierre. 
Nous adressons nos félicitations aux parents et nos meilleurs vœuxi 

au bébé. 
—o— 

.Mlle OLPHE-GAILLARD, M.A. de l'Académie de Paris, vient 
•de perdre sort père.

Qu'elle trouve ici l'expression de nos très sincères condoléances. 

BUREAU NATIONAL 
Présents : B A Z I N , B R O C A R D , C O U R N I L , HIMON 
Ml H U C K , L A B I G N E , L E N O R M A N D , M D U S E L , PINC/

TEAII R O U X E V I L L E , V I G N A U X . 

Excusés : G I R Y , P E R R I N , G A S P A R D . 

A C T I O  N R E V E N D I C A T I V E . — Compte rendu des démarr* 
effectuées, du 2 juillet au 14 septembre, par les camarades 
j ' Bureau National présents à Paris, ou en liaison 
telephoning avec le secrétariat. (Voir « Ecole et Education » n
° 142, page.; Trois mois d'action revendicative.) 

F O R C E S C O L L E C T I V E S D E L A M A J O R I T E S C O L A I R E E T D E 
Discussion générale sur les perspectives futures d'action № 

vendicative. 
A U X I L I A I R E D U S E C R E T A I R E D'ETABLISSEMENT. 

-L A B I G N E rend compte de son travail. L'auxiliaire est 
praft quement terminé. Discussion sur le tirage à prévoir. 

Q U E S T I O N S D I V E R S E S . — Intervention de Mlle 
HUCK, 

AUX PROFESSEURS ET AUX ÉTUDIANTS 
DE TOUS LES PAYS 

LA CLASSE DE 
FRANÇAIS Revue pour l'enseignement du français 

présente un tableau vivant et coloré d'un des aspect» de 1« vil 
française décrit par nos écrivains contemporains, avec un choix 
des meilleurs textes sur la vie sociale actuelle, les - régions de 
la France ou telle période de notre histoire. 

Le « Courrier des lecteurs » est ouvert à tous et les u Xot*. 
bibliographiques » analysent les plus récents ouvrage» consacrés 
à la langue française. 
Prix d'abonnement aux 8 numéros (d'octobre à Juillet) : 175 Fr. 

SOUSCRIVEZ CHEZ VOTRE LIBRAIRE OU A LA 
« LIBRAIRIE DES MERIDIENS » 

119, boulevard Saint-Germain, PARIS (6'). — C.C.P. 2949-Q1 
SPECIMEN GRATUIT SUR DEMANDE. 

Taux des heures supplémentaires au 1er Octobre 1954 

(Circulaire du 17 Juin 1954) 

. Classes p r é p a r a t o i r e s aux g r a n d e s é c o l e s : 
7 6 . 8 3 3 ( 1 ) 1 . 9 2 1 ( 2 J 

 ... „ _ _ 6 2 . 8 6 5 1 . 5 7 2 
P r e m i è r e s u p é r i e u r e
M a t h é m a t i q u e s spéc ia les 
Dessin d ' a r c h i t e c t u r e _ _ 4 6 . 1 0 7 . 1 . 1 5 3

- E n s e i g n e m e n  t l i t t é r a i r  e e  t s c i e n t i f i q u e :
4 6 . 1 0 7 . 1 . 1 5 3
3 2 . 0 0  4 8 0 0
2 9 . 0 8 8 7 2 7

P r o f e s s e u r  s a g r é g é s ... ... _ _ 
P r o f e s s e u r  s b i a d m i s s l b l e s . . . 
P r o f e s s e u r  s l i c e n c i é s ou c e r t i f i é s _ _ 
C h a r g é s d ' e n s e i g n e m e n t — _ 2 4 . 8 7 6 6 2 2

• - P r o f e s s e u r s d e classes é l é m e n t a i r e s ... 2 6 . 1 8 1 6 5 5
P r o f e s s e u r s d  e classes é l é m e n t a i r e s 

 2 9 . 0 8 8 7 2 7e x e r ç a n t d a n s u n e classe s e c o n d a i r e 
P r o f e s s e u r s a t t a c h é e s au l a b o r a t o i r e : 

 1 4 . 5 4 4 3 6 3H e u r e s d e p r é p a r a t i o n _ _ _ _ _ _ 
H e u r e s d ' e n s e i g n e j n e n t 2 9 . 0 8 8 7 2 7

M a î t r e s s e p r i m a i r e . . . _. ... 1 7 . 9 1 0 4 4 8
M a î t r e s s e p r i m a i r e  d a n s e n s e i g n a n t

u n e c l a s s e s e c o n d a i r e 2 4 . 8 7 6 6 2 2
I n s t i t u t e u r s e  t inst i tu t r ices e n s e i g n a n t : 

1 2 . 5 0 1 3 1 2
d a n s u n e classe p r i m a i r  e o u é l é m e n 
­

t a i r e .'.
dans u n e classe s e c o n d a i r e _ _ _

 2 4 . 8 7 6 6 2 2
 2 1 . 7 0 8 5 4  2

 1 7 . 8 3 8 4 4 5
M a î t r e s a u x i l i a i r e s l i cenc iés ... ...

— non l i c e n c i é s — _ 
E n s e i g n e m e n t a r t i s t i q u e ou t e c h n i q u e : 

' C e r t i f i é s d e g r é " s u p é r i e u  r „ _ . _ _ 2 6 . 1 8 1 6 5 5
• C h a r g é s d ' e n s e i g n e m e n t _ _ , . 
— . _ _ 

 2 2 . 3 9 2 5 5 9
" M a î t r e s a u x i l i a i r e s : 

c e r t i f i é s d e g r é s u p é r i e u r _ _ _ 2 2 . 3 9  2 5 5 
9c e r t i f i é s p r e m i e r d e g r é _ _ _ _ 2 0 . 1 7 8 5 0
4n o n c e r t i f i é s 1 6 . 0 5 6 4 0
1 8 . 4 5 1 2 1

1 
C o n t r e m a î t r e s e t m a î t r e s - o u v r i e r s _ 

P e r s o n n e l d e s u r v e i l l a n c e : 
A d j o i n t s d ' e n s e i g n e m e n t s : s u r v e i l l a n c  e 1 2 . 1 0 5 3 0

2— e n s e i g n e m . 2 4 . 2 1 0 6 0
4P r o f e s s e u r s a d j o i n t s : s u r v e i l l a n c e 1 0 . 2 9 6 2 5
7— . e n s e i g n e m e n  t . 2 0 . 4 8 4 • 5 1 4 

M a î t r e s d ' i n t e r n a t e t s u r v e i l l a n t s d ' e x ­
t e r n a t l i c e n c i é  s : 

s u r v e i l l a n c e _ _ _ _ _ _ _ 5 . 6 7 0 1
4 1 2 1 . 7 0  8 5 4
2

e n s e i g n e m e n t _ _ _ _ _ _ _
M a î t r e s d ' i n t e r n a t e t s u r v e i l l a n t s d ' e x ­

t e r n a t n o n l i cenc iés : 
5 . 3 4 6 1 3

3
s u r v e i l l a n c e _ _ _ _ _ _ _ 
e n s e i g n e m e n t . _ _ _ _ _ _ 1 7 , 8 3 8 4 4

58 4
8

H e u r e  s d ' a c t i v i t é  s d i r i g é e s 
_ _ _ _ _ H e u r e s d ' i n t e r r o g a t i o n : 

P r e m i è r e s u p é r i e u r e ... _ _ _ _ _ » 1 . 4 4 0 ' 
M a t h é m a t i q u s e s p é c i a l e s , m a t h é m a t i ­

q u e s s u p é r i e u r e  s -. 1 . 1 7
9C l a s s e p r é p a r a n t à u n e é c o l e n o n q u a -

, l i f i é e o f f i c i e l l e m e n  t d e « g r a n d e 
é c o l e s » . 8

6
5(1) Taux de l'neur* année.

(2) Taux de l'heure de suppléance *ventue&. 
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MAXIMA DE SERVICE 
Personnel d'Enseignement et de Surveillance du Second Degré (pour mémoire) 

-, P E R S O N N E L S C A D R E U N I Q U E ; 
+ 35 él. 20 'à 35 — 20 

E X - C A D R E 
S U P E R I E U R + 35 20 

à 35 — 20 

E X - C A D R E N O R M A L 
. l " Catégorie 

. :+.. 35 20 à 35 — 30 (1) 

Enseignements littéraires et scienti­
fiques : 

8 " 9 888 999 111000

999 111000 111111

6 6 6 
7 7 7 99 1100Lettres supérieures (2) 

Mathématiques spéciales et N.S.E. (2). 
Mathématiques supérieures et classes 
préparatoires aux grandes écoles (2). 

10 M 12

11 12 13

9 

10 

10 11

11 12

13 14 15

14 15 - 16

12 
13 

13 14

14 15

Agrégés rjremière chaire (3) 
Agrégés deuxième • chaire ..; 

Son agrégés première chaire 
Non agrégés deuxième chaire 

16 17 18

17 18 19

• 13 
14  

14 15

15 16

14 15 17

15 16 18
Enseignements artistiques et techni­

ques (4) : 
Certifiés 'degré supérieur 
Charges d'enseignement' 

19 20 21
19 20 21

15 
17 

16 17
18 . 19 

17 18 20
VS 19 21 . 

Laboratoires (5). — Attachés au laboratoire : 36. 
Surveillance et enseignement (5). — Adjoints d'enseignement 
Enseignement primaire et élémentaire. — Personnel enseignant 

lègeS : 30. Anciens professeurs des classes élémentaires 
professeurs des classes élémentaires des Collèges de garç 
filles, anciens instituteurs et anciennes institutrices déta 
tériel antérieur au 23 mai 1929 : 25. 

Dispositions transitoires (6). — Les professeurs d'enseigne­
ment général ou artistique qui étaient titulaires de collège 
durant l'année seolaire 1945-1946 et qui, durant la même an­
née, exerçaient en qualité de professeurs délégués dans les 
lycées, conserveront à titre personnel, qu'ils exercent ou non 
dans un lycée, le maximum de service de l'ex-cadre normal 
1" catégorie sous réserve qu'ils aient été consolidés définiti­
vement dans leur.chaire de lycée ou qu'Us aient enseigné de 
façon continue dans un lycée jusqu'au 30 septembre 1950. Il en 
est de même des professeurs titulaires de collèges dont les 
établissements ont été transformés en lycées, antérieurement à 
la date du 1er décembre 1945 et qui ont été consolidés défi­
nitivement dans leur chaire. 

Les professeurs de dessin qui étaient titulaires d'une chaire 
deLycée durant l'année scolaire 1945-1946 conserveront à titre 

(1) La majoration est appliquée aux professeurs et chargés 
d'enseignement qui assurent dans les classes de moins de 
20 élèves : plus de huit heures d'enseignement s'ils sont agré­
gés (ou certifiés de l'ex-cadre supérieur), plus de dix heures 
dans les autres cas. La réduction de service est appliquée aux 
professeurs et chargés d'enseignement qui assurent dans les 
«lasses de plus de 35 élèves : au moins huit heures d'enseigne­
ment s'ils sont agrégés (ou certifiés de l'ex-cadre supérieur, 
au "moins dix heures d'enseignement dans le cas contraire. Le 
nombre d'heures d'enseignement donnant droit à, cette .réduc­
tion est seulement de six heures si ces heures sont données 
dans les classes de préparation aux grandes écoles.

(2) Les professeurs qui n'assurent dans ces classes qu'une 
partie de leur service normal conservent le maximum de ser­
vice de leur catégorie mais chaque heure d'enseignement assuré 
tons, ces classes compte pour une heure et demie sous réserve 
lue le maximum de service effectif de ce professeur ne 'devienne 
pas, de ce fait, inférieur à celui prévu pour un professeur 
donnant tout son enseignement dans ••ces classes. '- -• • 

(3) Sont professeurs de' première chaire : les professeurs de

st surveillants d'externat : 36. Maîtres d'internat : 40. 

 dans les classes primaires et élémentaires des Lycées et 
Col- des Lycées de garçons : 20 (ex-cadre supérieur : 19). 
Anciens  Dns, anciennes maîtresses primaires des Collèges 
de jeunes îhés dans les Lycées et Collèges classiques par 
arrêté minis-

personnel le bénéfice du maximum de service de 16 heures, 
qu'ils exercent ou non dans un lycée. 

Dispositions particulières. — Le professeur d'histoire et de 
géographie qui a la charge de l'entretien du matériel peut 
bénéficier d'un abaissement de son m a x i m u m de service 
d'une demi-heure ou d'une heure. 

Le professeur de sciences physiques qui a la charge du labo­
ratoire, celui de sciences naturelles qui a celle de l'entretien 
des collections sont considérés comme effectuant à ce titre une 
heure hebdomadaire. .• . . 

Là où il n'y a pas de personnel intégralement attache au 
laboratoire, le maximum de tout professeur donnant au moins 
huit heures d'enseignement en. sciences physiques ou naturelles 
est abaissé d'une heure. Cet allégement de service ne peut se 
cumuler avec celui de l'alinéa précédent. 

philosophie, les professeurs de mathématiques enseignant dans  
les classes de mathématiques, les. professeurs de lettres ayant  
reçu par arrêté ministériel le titre de professeur de première, 
les professeurs' des disciplines littéraires et scientifiques dpn- 
nant au moins six heures d'enseignement dans les classes pré­
paratoires aux grandes écoles, les classes de philosophie,  
sciences expérimentales, mathématiques, première. 

(4) Les professeurs des enseignements techniques ayant ap­
partenu au cadre supérieur ou au cadre normal ire catégorie, 
ne bénéficient pas du maintien de leur ancien m a x i m u m de  
service. 

(5) Une heure d'enseignement compte pour deux heures deservice. :

(6) Il existe encore d'autres dispositions transitoires au 
béné­fice de certains professeurs ayant enseigne en 
1945-1946 : comme professeurs licenciés titulaires des lycées 
ayant à l'épo­que-' -plus de cinquante ans, comme agrégés de 
première chaire et assimilés dés:lycées de. Se ine -e t Seine^t-
Oise, comme pro­fesseurs de classes préparatoires aux 
grandes écoles, wmme professeurs d'histoire dies lycées. —



ECOLE ET EDUCATION 

PERSPECTIVES D'AMÉLIORATION DES RÉMUNÉRATIONS PUBLIQUES 

CATEGORIES Indices (2) 

800 
1.163 

PROFESSEUR FACULTE 
classe exceptionnelle . . 

PROFESSEUR AGREGE 
échelon terminal 

MAITRE DE CONFERENCES 
échelon de début 

PROFESSEUR CERTIFIE 
échelon terminal 

INSTITUTEUR 
. hors-classe . . 

PROFESSEUR AGREGE 
échelon de début 

PROFESSEUR CERTIFIE 
échelon de début 

INSTITUTEUR 
stagiaire . . . . 

TRAITEMENT DE BASE 

630 
881 

REMUNERATIONS ACTUELLES 

550 
748 
510 
682 
360 
455 
315 
390 
250 
297 
185 
208 

100 

T (3) t (3) R (3) 

1.640 9 1.649 

1.242 9 1.251 

1.056 9 1.064 

962 9 971 

642 9 651 

550 9 559 

419 9 428 

293 9 .302 

141 9 105 

REMUNE­
RATION 

A VENIR 

1.745 

1.322 

1.122 

1.023 

683 

585 

446 

312 

150 

MAJOR
A­ TION 
ANNUE
Ll] 

+ 71

+ 58

+ 52

+ 32

+ 26

+ 18

+ 10

NOTES. — (1) REMUNERATIONS brutes annuelles en milliers de francs. 
..* (2) INDICES : le premier nombre (800 , 630 , 550, etc.), correspond à l'indice du classement général de la fonction publi­
que en 1948. 

; — le deuxième'nombre (1.163, 881, 748, etc ;  ) correspond à l'indice brut qui est appliqué effectivement au calcul du 
trai­tement hiérarchisé. Exemple: 1.640.000 fr. = 141.000 fr. x 11,83. 

: (3) ABREVIATIONS : 
T : Traitement soumis à retenue et hiérarchisé. 
t : Traitement soumis à retenue mais non hiérarchisé. 
R : Rémunération principale soumise à retenue (T + t). 

Commission des Statuts 

et des Traitements 
REUNION PLENIERE DU JEUDI 23 SEPTEMBRE. 

Présents : Mlles CHARAGEAT et - GARRIGOUX, CALLERON, 
DARAGON, GUERINDON, HAMEL, LITTAYE, MOUSEL, 
PAREL, POISON, ROUXEVILLE.' 

Excusés : Mlle GIRARD, MM. OZANAM et TONNAIRE. 
® Action revendicative. — ROUXEVILLE rend compte de l'acti­
vité du Bureau du S.G.E.N. depuis la fin du mois de juin et décrit 
les perspectives d'amélioration, soit de l'ensemble de la fonction 
publia_ue, soit de la situation particulière des personnels de l'E.N. 
0 Régimes d'avancement, — LITTAYE analyse les dispositions du 
nouveau statut des Administrateurs civils, (soumis à l'avis du Conseil 
d'Etat), par comparaison avec les modalités d'avancement des per­
sonnels homologués de l'E.N. (entre autres, professeurs agrégés et 
professeurs certifiés). CALLERON est chargé d'étudier le problème 

spécialposé par le mode de recrutement  des P.T.A. (enseignement
technique). 
% Admission à la retraite;—"Pour les personnels de l'enseignement 
du 1 e r degré, du 2- degré et de l'enseignement technique atteints 
par la limite d'âge en cours d'année scolaire et maintenus en 
activité jusqu'à la fin de celle-ci, l'Administration des Finances a 
finalement accepté le compromis suivant : le traitement d'activité
conservé jusqu'au ¡5 septembre, l'admission à.la retraite prononcée 
à dater du 16 septembre et la pension d'ancienneté servie  à compter 

du 16 septembre. Cette procédure s'applique indifféremment à tous 
les personnels, quelle que soit la date prévue pour la rentrée (16 ou 
23 septembre), car les Finances-Ont refusé toute discrimination. 

Personnel des Musées. Mller CHARAGEAT- donne communi­
cation d'une nouvelle modification au projet  de statut des personi 
nels scientifiques qui ne donne pas encore pleine satisfaction aux 
Assistants et PAREL expose, les difficultés rencontrées pour l'attri-

•.hntinn fj'nns nrime spéciale en laveur des personnels de gardiennage. 

• Répartition des responsabilités à l'intérieur de la Com­
mission.  

— ROUXEVILLE : Statut générai des fonctionnaires, 
classement indiciaire, régime général des rémunérations (traitements, indem­

nités de résidence, primes de rendement). 
— TONNAIRE et BESNARD (représentants du S.G.E.N. au 
Comité technique ministériel de l'E.N.) : Statut de la fonction ensei­

gnante. 

— LITTAYE : Prestations familiales, indemnités de mutation, loge­
ment. 

— CALLERON": Frais de mission, bourses et facilités accordées aux 
enseignants qui suivent des études supérieures. 

— CONSTANTIN : Sécurité sociale, congés pour maladie, congés 
pour convenance personnelle. 

— Mlle FOREL : Régime des retraites (fonctionnaires titulaires). 

— Mme de MAMANTOFF : Régime complémentaire des retraites 
pour les cadres (contractuels). 

B. Problèmes particuliers à une Direction du Ministère : 

 — Enseignement supérieur : HAMEL. 

— Recherche scientifique : Mme de MAMANTOFF et GUERINDON. 

— Archives : OZANAM. 

— Bibliothèques : Mlle GARRIGOUX.. 
 — Musées r.Mlle CHARAGEAT (personnels scientifiques) et 

PAREL 
(gardiens). 

— Enseignement du 2- degré : MOUSEL et LABIGNE (statuts), LITTAYE (traitements et indemnités). 

— Enseignement technique : LENORMAND (statuts), 
CALLERON . (traitements et. indemnités), DARAGON (centres 

d'apprentissage). 

— Enseignement du 1"- degré : POISSON (statuts) et PAUP-Y (trai' tements et indemnités). 



ECOLE ET EDUCATION 

L E S T R A I T E M E N T S 

PERSPECTIVES ET OBJECTIFS 
Voici le g o u v e r n e m e n t p a r v e n u à cet te é c h é a n c  e 

d 'octo-Ire qu'il s'est l u i -même ass ignée p o u r é tab l i r le 
buge t de 1955 et pour rég le r le p rob lème des sa la i res . A 
ce double t i tre , quelles s o n t les perspec t ives de remise 
e n ordre des rémunérations publ iques? 

H. ROUXEVILLE

Au début de l 'é té , M. E d g a r F a u r e , Min i s t r e des F i n a n c e s 
itdes Affaires économiques , a v a i t eu l 'occasion de définir , 
devant le Conse i l économique , les mesures que , pe rson­
nellement, il env i sagea i t de p r e n d r e en f a v e u r des fonc­
tionnaires ; d ' u n e p a r t , il c o m p t a i t les fa i re bénéf ic ier du 
relèvement progress i f du m i n i m u m de sa la i re mensue l , te l 
Qu'il étai t p r é v u p o u r l ' ensemble des t r a v a i l l e u r s (soit a u 
lieu de 23.000 fr. à peine, d a n s l a zone s a n s a b a t t e m e n t , 
¡1,000 fr. et- u l t é r i e u r e m e n t 25.000 fr.), d ' a u t r e p a r t , . i l en­
tendait pou r su iv re la h i é r a r c h i s a t i o n (dé jà amorcée de­
puis le 1er ju i l l e t de rn ie r ) de la f rac t ion fixe d u t r a i t e ­
ment pr inc ipa l e t por te r , p a r é t a p e s , le t r a i t e m e n t de base 
hiérarchique d e 141.000 fr. à 150.000 fr. p a r a n . 

A supposer que ces deux o p é r a t i o n s so i en t réa l i sées i n t é -
jralement p o u r 1955, leur coû t global r e v i e n d r a i t , en a n ­née 
pleine, à p r è s de 50 m i l l i a r d s de fr. ( c o m p t e t e n u des 
incidences sur le rég ime des r e t r a i t e s civiles o u mi l i t a i res 
et sur celui des pens ions des v ic t imes de g u e r r e ) et, e n 
l'état actuel des prévis ions budgé t a i r e s , il es t peu p roba­ble 
que lés p o u v o i r s publics c o n s e n t e n t , de b o n n e grâce, à un 
effort f i n a n c i e r p lus é levé. 

Or, la m a j o r a t i o n de r é m u n é r a t i o n qui p o u r r a i t "résulter de 
l 'appl icat ion d u p l a n F a u r e n e sera i t s a n s dou te p a s tout à fait 
négl igeable p o u r les f onc t i onna i r e s les p lus modestes (c lassés à 
l ' indice 100 e t aux indices vois ins) , elle serait appréc iab le pour 
les fonc t ionna i r e s c lassés aux in ­dices supér ieurs de la 
h i é r a r c h i e (cf. t a b l e a u c i -contre) mais elle s e r a i t t r è s l imitée 
d a n s le cas des f onc t i onna i r e s classés a u x ind ices 
i n t e r m é d i a i r e s et, s i ngu l i è r emen t , Quand il s 'agit des 
e n s e i g n a n t s d u 1er degré e t d u 2e degré , placés au d é b u t de la 
ca r r i è re . M o i n s de i.000 fr . de supplé­ment pa r mo i s p o u r u n 
i n s t i t u t e u r s tag ia i re , 1.500 fr. pour № certifié d u 1er échelon e t 
u n peu p lus de 2.000 fr. p o u r un agrégé d u 1er échelon, ce n ' e s t 
p a s p a r d e s amél iora -Wons aussi fa ibles que l 'on p e u t 
s é r i eusemen t e n t r e t e n i r l'espoir de p o r t e r remède à l a crise de 
r e c r u t e m e n t et de désaffection qu i éprouve a c t u e l l e m e n t t o u s 
les o rdres d 'en­seignement, 

Pour a t t i r e r les c a n d i d a t s à la fonct ion e n s e i g n a n t e e t 
pour re ten i r c eux qui s o n t t e n t é s d e s 'en échapper , - le 
S.G.E.N. se do i t de développer , s a n s r e l âche , l ' ac t ion dé jà 
engagée a f in d ' a t t e i n d r e les d e u x objectifs app rouvés p a r 
le Comité N a t i o n a l de j u i n d e r n i e r : a t t r i b u t i o n à t o u t e 
la fonction e n s e i g n a n t e , l a r g e m e n t e n t e n d u e , d 'une in ­
demnité d é c e n t e (de p ré fé rence , sons l a f o r m e de la p r i ­
me de r e n d e m e n t , prévue p a r le s t a t u t g é n é r a l des fonc­
tionnaires) e t ré forme i m m é d i a t e des r é g i m e s d ' avance ­
ment ( n o t a m m e n t p a r la r é d u c t i o n de la d u r é e des s t ages 
requis p o u r p a s s e r d 'un é c h e l o n à l 'échelon s u p é r i e u r ) . 

T r o i s s e m a i n e s après l ' aud i ence accordée p a r le Prés i ­d e n t 
M e n d è s - F r a n c e . a u  x o r g a n i s a t i o n s synd ica les de l 'en­
se ignemen t , il n o u s fau t c o n s t a t e r qu 'en en e s t encore a u s t a d e 
des é t u d e s p r é l i m i n a i r e s e t nous a v o n s t o u t lieu de pense r que, 
dé j à , nos a d v e r s a i r e  s m u l t i p l i e n t les objee-t i o n s et les 
m a n œ u v r e s a u p r è s de ceux qui s o n t c h a r g é s de r e c h e r c h e r u n e 
so lu t ion pos i t ive . La g r a n d e as tuce con­s is te , urié fois de p lus , 
à é v o q u e r le r isque d e s d e m a n d e s r e c o n v e n t i o n n e l l e s en 
c h a î n e e t la m e n a c e d e s grèves d e représa i l les de l a p a r t des 
a u t r e s catégories d e fonct ion­n a i r e s . 

E n réal i té , les d e m a n d e s qu i s o n t p résen tées p a r les syn­
d i c a t s u n i v e r s i t a i r e s et le f a i t de leur d o n n e r sa t i s fac t ion 
n e jus t i f i en t e n r i en u n e pa re i l l e mise e n g a r d e . 

• Pourquo i le r ég ime d ' a v a n c e m e n t des p e r s o n n e l s ensei ­
g n a n t s devra i t - i l ê t r e t e n u p o u r in tangib le , a l o r s que, de ­
pu i s des a n n é e s , les cadences d ' a v a n c e m e n t d e t rès n o m ­
b r e u x corps de f o n c t i o n n a i r e s o n t été t r è s s ens ib l emen t 
accélérées, soi t p a r la r e fon te des s t a t u t s pa r t i cu l i e r s , soi t 
p a r u n e i n t e r p r é t a t i o n l ibéra le des tex tes e x i s t a n t s , soi t 
encore au p r i x de dé roga t i on formelles acco rdées pa r l a 
Direc t ion d u B u d g e t ? 

De m ê m e , d e p u i s le r e c l a s s e m e n t - g é n é r a l d e l a fonc t ion 
publ ique en 1948-1949, en m a r g e des d i spos i t ions du s t a t u t 
des f onc t i onna i r e s et par fo i s e n c o n t r a d i c t i o n avec elles, 
sous des d é n o m i n a t i o n s m u l t i f o r m e s , les g o u v e r n e m e n t s 
successifs o n t d i s t r ibué à p ro fus ion des i n d e m n i t é s et d e s 
p r i m e s pa r t i cu l i è r e s don t c e r t a i n e s é t a i en t beaucoup p l u s 
subs tan t i e l l e s e t beaucoup m o i n s légi t imes q u e celles q u e 
n o u s r éc l amons . T o u t r é c e m m e n t encore, d a n s u n livre i n ­
t i t u l é « La F o n c t i o n Pub l ique », M. G r é g o i r e anc ien D i ­
r ec t eu r de l a d i t e F o n c t i o n publ ique , r a p p e l a i t ce que fu t  
ce t t e « course a u x i n d e m n i t é s », c o n s t a t a i t qu ' i l é ta i t « i m ­ 
possible d ' é t ab l i r u n e l iste complè te de t o u s les textes i n ­
t e r v e n u s » e t sou l igna i t les l ou rdes responsab i l i t é s du M i ­
n i s t è r e des F i n a n c e s qui x « n ' a v a i t pas h é s i t é à doter ses  
pe r sonne l s d ' a v a n t a g e  s qu ' env ia i en t les a u t r e s Minis tè res »  
e t qui, « loin de se m o n t r e r s y s t é m a t i q u e m e n t host i le à  
l 'octroi de ces a v a n t a g e s , y voi t le moyen d e r ep rend re d e 
l ' au tor i té , en d o s a n t h a b i l e m e n t ses b i en fa i t s ». 

Nous a v o n s le dro i t d ' a f f i rmer que les serv ices du B u d ­
get qui, h ie r , o n t usé d ' une te l le compla i sance e n f aveu r 
de n o m b r e u s e s catégories , n e son t pas qual i f iés , au jour ­
d 'hu i , pour r e c o m m a n d e r l a r igueur à l ' éga rd des ense i ­
g n a n t s . 

Nous e s p é r o n s q u e le g o u v e r n e m e n t n e se la issera p a s 
abuse r p a r l a m a u v a i s e foi, e t encore m o i n s p a r l ' intima- 
t i a t i on à laque l le d ' aucuns s e r a i en t m ê m e t e n t é s 
d 'avoi r recours . 

Selon les t e r m e s employés d a n s la l e t t r e adressée a u 
P ré s iden t d u Conseil , le 14 sep tembre , p a r les secré ta i res 
géné raux d u S.N.E.S., du S.N.E.T. et du S.Q.E.N., « a p r è s 
t a n t de décep t i ons éprouvées depuis dix années . . . il s e r a i t 
m o r a l e m e n t t r o p grave q u e l ' a t t en te de t o u s les ense i ­
g n a n t s fût , u n e nouvelle fois, déçue ». 

Le 1er oc tob re 1954 
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I E S NON-GRÉVISTES ET LEURS ÉLÈVES 
II n'est peut-être pas inutile de réfléchir, avec la séré­

nité que donne le recul du temps, sur certains faits qui se 
sont passés l'an dernier, Lors des grèves du 9 novembre 
1953, du 26 février et du 31 mars 1954, les universitaires 
ont respecté la liberté de travail de collègues qui n'ont pas 
voulu suivre le mouvement. Ils l'ont fait avec le souci de 
montrer au public et au gouvernement la profondeur d'un 
mécontentement qui n'a pas besoin de piquets de grève 
poUr se manifester de façon quasi-unanime. Ils l'ont fait 
également avec le souci de respecter les scrupules de cons­
cience de quelques collègues qui hésitaient à se joindre au 
mouvement. Mais malheureusement certains de ces col­
lègues n'ont guère respecté à leur tour les sentiments de 
leurs élèves et de leurs parents. 

M. SINGER

Professeur au Lycée de J. P. Lille. 

En effet on nous a signalé de divers côtés des brimades 
exercées par les professeurs non-grévistes à l'égard d'élèves 
qui: ne sont pas venus en classe. Ici les élèves incriminées
ont eu des notes de conduite supprimant le tableau d'hon­
neur; le chef d'établissement est d'ailleurs intervenu pour
transformer la suppression en suspension. Ailleurs, là où
il y avait une composition le lendemain d'un jour de grève, 
le professeur a refusé de classer « les élèves absentes la veil 
le ». Ou même l'on fait une interrogation écrite comptant 
pour le prix le lendemain de la grève, sur des questions

rentrée des classes 

un pi tasse
e s t i n d i s p e n s a b l e 

MON PREMIER LAROUSSE EN COULEURS. 1 780 F

 4 4 0 F 

 6 8 0 F 

 3 8 0 F 

DICTIONNAIRE DES DÉBUTANTS... 
LAROUSSE ÉLÉMENTAIRE ILLUSTRÉ. 
PETIT DICTIONNAIRE FRANÇAIS... 
LAROUSSE CLASSIQUE ILLUSTRÉ... 9 9 5 F 

NOUVEAU PETITLAROUSSE ILLUSTRÉ. 1.540 F 

TOUS CES PRIX S'ENTENDENT TAXE LOCALE EN SUS. 
CHEZ TOUS - LES LIBRAIRES ET LAROUSSE, PARIS 6. 

traitées au cours la veille; les précautions sont bien priser, 
les élèves absentes la veille n'auront pas eu le temps de 
se mettre à jour. 

Le clou est peut-être le fait rapporté par l'Ecole libéra­
trice du 29 janvier 1954, p. 409; dans le département de 
l'Aisne, un directeur de cours complémentaire a sanctionné 
ainsi les élèves de troisième qui ne s'étaient pas présentés 
en classe le 9 novembre dernier ; zéro de conduite, expul­
sion du mardi au vendredi matin, interdiction d'assister 
avec l'école aux cérémonies du 11 novembre, punition écrite 
sur le sujet suivant :• 

Expliquez et commentez cette pensée du maréchal Lyau-
tey : « Servir, servir toujours, les yeux fermés, la bouche 
close, chacun à son poste, quel qu'il soit, c'est le verbe 
fondamental de notre catéchisme de soldat ». 

Le fait a d'ailleurs fourni la matière d'un article ironi­
que- fort savoureux dans le bulletin départemental du 
S.N.I. (janvier 54) où l'on met en scène « l'adjudant »" pas­
sant en revue les « troupes qui avaient répondu absent 
à l'appel de la veille, 9 novembre ». Le Directeur du 1er 
degré a promis au S.N.I .une enquête administrative sut: 
ce cas. 

 Mais je. crois que ces procédés appellent une étude 
d'en­semble. Il semble en effet que leurs auteurs aient 
perdui de  vue un certain nombre de principes qui 
inspirent l'orga­ nisation de la vie scolaire. D'abord le 
professeur n'est pas  qualifié pour juger des absences : 
c'est l'administration qui a charge d'avertir les familles 
et de recevoir leurs  explications .Le professeur ne 
peut donc prendre de lui- même des sanctions contre les 
absents. S'il se trouve dans une situation: imprévue — 
lorsque par exemple telle com­position de mémoire se 
trouve être lé lendemain d'un jour de grève .. il doit en 
référer à l'administration .: le bon sens voudrait en ce cas 
que la composition fut reportée. 

En effet les- familles peuvent très légitimement souhai­
ter garder leurs enfants chez elles ce jour-là. Elles ont le 
droit d'affirmer leur solidarité avec le personnel en grève. 
Elles peuvent aussi trouver peu opportune une fréquenta­
tion scolaire gui.conduirait ce jour-là leurs enfants à pas­
ser la majeure partie de leur temps en permanence. Ces raisons doivent être admises par tout chef 
d'établissement qui a le souci de coopérer avec les familles. Le 
directeur et les professeursde cours complémentaire  dont il 
fut 

question,  ont au contraire affirmé par leur conduite 

qu'Us 

méprisaient les familles des élèves absents. 

Or, il n'est pas d'éducation valable sans un respect ré-
ciproque des parents et des éducateurs, sans yvn souci de 
coopération chez les uns et les autres. L'enfant gardé chez 
lui par sa famille et puni le lendemain en classe, ne peut 
qu'avoir le-sentiment d'être victime, dé l'arbitraire : les 
adultes règlent leurs différends sur son dos... C'est pour­
quoi l'on doit à mon sens pouvoir faire, sur les principes 
énoncés ci-dessus, l'unanimité des éducateurs dignes de 
ce nom, quel que fut leur sentiment personnel à l'égard de 
telle ou telle grève. 

Par ailleurs, j'ignore si les collègues en question étaient 
ou non syndiqués: Mais un syndicat qui ne prendrait pas 
de mesures à l'égard d'un adhérent se conduisant de la 
sorte, se déshonorerait même s'il n'avait pas donné l'ordre 

PAÏER VOTRE COTISATION SANS RETARD, 
C'EST FACILITER LA TACHE DES MILITANTS-
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de grève.Jl me semble qu'il faut d'abord essayer de faire 

comprendre à l'intéressé le mal fondé de son attitude et 

qu'en cas de récidive, l'exclusion s'impose, J'aimerais avoir 

à ce sujet l'avis de collègues, notamment de ceux qui ont 

pu connaître de près des faits de ce genre; je ne demande 

d'ailleurs pas mieux que d'instaurer à ce sujet un libre 

débat, si j'avais omis à mon insu certains aspects de la 

question. 

Si nous nous trouvions à nouveau dans une situation 
analogue, nous devrions en tout cas veiller à ce que des 

faits de ce genre ne se reproduisent plus. Il  appartient 
aux collègues membres des Conseils Intérieurs d'obtenir 
de l'administration que les compositions soient reportées 
ài surlendemain au moins des jours où la vie scolaire a 
été-troublée par des grèves de transport 
grève ,le report au lendemain suffisant 

 ou tout 
autre d'ailleurs 

chaque  permet de classer les fois que la nature de la composition 
élèves absents la veille. Il appartient par ailleurs à tous 
les collègues de saisir le chef d'établissement et le Conseil 
Intérieur de tout incident dont ils auraient 
connaissance ; dans le premier degré, il faudra alerter 
le directeur d'é­cole, ou l'inspecteur primaire. 

administratives Nous devons penser que les autorités 
ont assez le souci de leurs responsabilités pour ne pas 
laisser commettre des abus de pouvoir à l'égard des élèves 

supérieures,
et de leurs familles. Mais le cas échéant, nous ne 
devrions pas hésiter à en référer aux instances  
en alertant au besoin le Bureau National du S.G.E.N. 

ADHÉRENTS DU S. G. E N . 
V A D E M E C U  M 

i 
P E R S O N N E L E N S E I G N A N T 

D U S E C O N  D D E G R E E T D U T E C H N I Q U E 

Un VADE MECUM édité par le S.G.E.N. con- 
• tient les textes administratifs qui vous concernent. 

Vous y trouverez notamment : , 
— le statut des M.I., celui des S.É. ; 

!  — le statut des P.A. et adjoints, 
d'enseignement ;— les textes relatifs aux maîtres 
auxiliaires ;
— les textes concernant le nouveau C.A.P.E.S. ;— 
le statut du personnel (avancement, change­

ment de catégorie, maxima de service) ;
— le calcul du traitement ;
— des. exposés concernant la Sécurité sociale, les mutuelles, les retraites. 

•Cinquième édition (textes à jour au 1 e r janvier 
-1954). 

V A D E M E C U  M 

P E R S O N N E L S N O N E N S E I G N A N T  S 
D E L ' E D U C A T I O N N A T I O N A L E 

Un second VADE MECUM édité par le S.G.E.N. 
contient les textes administratifs qui vous con-

. cernent. 

". ' — Agents de ' 

service ; :

' '•—Personnel des services économiques ; 
— Personnel administratif ; 
— Personnel de bureau ; 
— Administration Académique. 

.' :. Textes mis à jour au 1" octobre 1953 

m 
Les commander à GOUNON, 33,.avenue Suzanne, 

" La . Madeleine (Nord). C.C. Lille 620-56. Prix : 
chaque exemplaire, 150 francs, plus 15 fr. de port. 

A travers les Académies 
BESANCON 

B U R E A U A C A D E M I Q U E S . G . E . N  . 

S e c r é t a i r e a c a d é m i q u e : A i m é P O J S S E N O T , - E c o l  e d  e 
R o s e m o n t , ; 

B E S A N Ç O N . 

T r é s o r i e r a c a d é m i q u  e : T H I A R D ( A d r e s s e d  u C . C . P . : 

S . G . E . N  . S e c t i o  n A c a d é m i q u e , 2 8 b i s , r u e . G . - P l a n ç o n  , B E * 

• S A N Ç O N ) . " i -

P r o p a g a n d e e t o r g a n i s a t i o  n : G I R O D , 6 , r u e L e c o u r b e , 

B E S A N Ç O N , ; D é m a r c h e  s : M A R T E L E T , 1 8 , r u e d e l a P r é f e c t u r e , 

B E S A N Ç O N ; S e c r é t a i r e a c a d é m i q u e p o u r l ' E n s e i g n e m e n t 

s u p é r i e u r : M . B I L L E * 

R E Y ( F a c u l t é " d e s L e t t r e s . B E S A N Ç O N ) . • ;•

S e c r é t a i r e s d é p a r t e m e n t a u  x p o u r l e 2 e d e g r é : v ~ ' 
D o u b s : G A U D O T , L y c é  e V i c t o r - H u g o , B E S A N Ç O N . 
Jura : B R E L O T , 8 , r u e B r i c h a r d  , L O N S - L E -
S A U N I E R . 
H a u t e - S a ô r r e : C H A G N Y . 3 , r u e R . - S a l e n g r o , V E S O U L  . 

T . d e B e l f o r t : M l l e B A U V A 1 S ; 1 8 , r u e d e la- R é p u b l i q u e , B E L F O R T  * 

S e c r é t a i r e s a c a d é m i q u e s p o u r l ' E n s e i g n e m e n t t e c h n i q u e : D E L I O U , 
:C o l l è g e t e c h n i q u e d  e g a r ç o n s . B E S A N Ç O N  M l l e B A U V A I S  , 

1 8 , r u e d  e la R é p u b l i q u e , B E L F O R T . 

R e s p o n s a b l  e a c a d é m i q u  e d e s A . E . : B E R T H O D , L y c é  e V i c t o r -
H u g o , 

B E S A N Ç O N . 
R e s p o n s a b l e a c a d é m i q u e d e s M . l . : B O R D E T , L y c é e V i c t o r -
H u g o . ,  . 

. • t: . B E S A N Ç O N  .
S e c r é t a i r e s d é p a r t e m e n t a u  x d u T e r 

d e g r é : 
.  • < 
D o u b s : V E R M O T - D E S R O C H E S ; i n s t i t u t e u r , P I E R R E F O N T A I N È -

L E S - V A R A N S .
J ur a : M i l e V A G N E  , i n s t i t u t r i c e à C H I L L Y - L E - V I G N O B L E . 
p a r  . ; ;

-- . M E S S I  A ( J u r a ) .B e l f o r t : G O D A R D , 2 , r u e A l b e r t - l e r . B E L F O R T . 
H f e - S a ô n e : O T T M A N N , i n s t i t u t e u r à F R E T I G N E Y . 
S e c r é t a i r e r é g i o n a l d e s c e n t r e s d ' a p p r e n t i s s a g e : P i e r r e 
P A I L L O ï " 1 4  , r u e d u C a n a l  , V A L E N T I G N E  Y ( D o u b s )  . 

CLERMONT-FERRAND 
M o d i f i c a t i o n s a p p o r t é e s p a r l e j e u d e  s m u t a t i o n s à la 
c o m p o s i t i o n d u B u r e a  u  d a n s l ' A c a d é m i e d e 
C l e r m o n t - F e r r a n d 

A c a d é m i q u e
( v o i r « E c o l  e e t E d u c a t i o n » n  ° 1 4 0 , p  . 
1 3 ) 

S e c r é t a i r  e A c a d é m i q u e " S e c o n d D e g r é : i n t é r i m a s s u r  é p a  r 
S I G A U X , L y c é e d  e G a r ç o n s , L e P u y ( H a u t e - L o i r e ) . 

S e c r é t a i r e A c a d é m i q u e T e c h n i q u e : i n t é r i m a s s u r é p a r R O C H I A S . 

L i a i s o n a v e  c les s e c r é t a i r e s d é p a r t e m e n t a u x : A N G L A R E T 
( m u t a ­t i o n d  e M l l e M a r y ) . 

C . A . M . I . : C o l e t t e B A R B A ' S T E r e m p l a c é e p a r A n d r é  e 
N O U G A -R E ' T , M . l . a u L y c é e J e a n n e - d ' A r c , C l e r m o n t - F e r r a n d , 
d é l é g u é e M . l . a u x C . A . P  . a c a d é m i q u e s . 

L e r e s t  e sans c h a n g e m e n t p o u r l e m o m e n t  . 

La p r o c h a i n e r é u n i o  n d u B u r e a u A c a d é m i q u  e e n v i s a g e r a l a 
r é o r ­g a n i s a t i o n d e c e B u r e a u . L e  s n o u v e l l e s p r o p o s i t i o n s 
é v e n t u e l l e s s e r o n t . c o m m u n i q u é e s à n o s c a m a r a d e s d è  s q u  e 
p o s s i b l e . T o u t e n n o u s r é j o u i s s a n  t d e s m u t a t i o n s si m é r i t é e s d e 
M l l e s M a r y e  t G i r a r d , n o u s m e s u r o n s l ' i m p o r t a n c  e d u v i d e q u e 
c a u s e r a l e u r a b s e n c e e t l e u r a d r e s s o n s n o s b i e n v i f s r e m e r c i e m e n t  s 
p o u r l e s s e r v i c e s q u ' e l l e s o n  t r e n d u s a u S . G . E . N .  . d a n s n o t r e 
A c a d é m i e . N o t r e c o l l è g u e C H E R V I N n o u  s r e s t e , m a i s p a s s e a u 
S e c o n d D e g r é  , à l a s u i t  e d e s o  n s u c c è s a u C . A . P . E . S . p o u  r 
l e q u e l n o u s l e f é l i c i t o n s v i v e m e n t * 
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:

DIJON 
B U R E A U A C A D E M I Q U E D E D I J O N 

S e c r é t a i r e a c a d é m i q u e : G . G R A N D , 3 0  , r u e d u L y c é e , 
D I J O N 

( T é l . : D 2 4 3 - 9 8 ) . 
S e c r é t a i r e a d m i n i s t r a t i  f 2  e d e g r é : J . - M . L E N E U F , 3 b i s , r u e 
de: 

G é n o i s , à D I J O N ( T é l . : D 2 2 4 - 3 4 )  . 
S e c r é t a i r e 1 e r d e g r é  P R E V O S T , i n s t i t u t e u r à S A I N T - S E I N E - S U R -

V I N G E A N N E . 
S e c r é t a i r e E n s e i g n e m e n t T e c h n i q u e -: J . L O U I S , . 5 2 , r u e D e v o s g e , è 

D I J O N ( T é l . : D 2 4 8 - 1 2 ) . 
T r é s o r i e a c a d é m i q u e : S y n d i c a t G é n é r a l d e l ' E d u c a t i o n - N a t i o n a l e 

3 0 , r u e d u L y c é e , D I J O N . C Ç . P . 1 0 1 5 - 9 6  , 

GRENOBLE 
B U R E A  U A C A D E M I Q U E -

M  . C H A L L I E R  , S e c r é t a i r e A c a d é m i q u e 
4 , b o u l  . M a r é c h a l - F o c h , . G r e n o b l e . 

M  . L E F R A N Ç O I S . T r é s o r i e r A c a d é m i q u e , 
1 5  , r u e E u g è n e - F a u r e , G r e n o b l e . 

M . G I R O U D , S e c r é t a i r e A d m i n i s t r a t i f , 
1 , p l a c e d e l a B a s t i l l e , G r e n o b l e . 

M . C H E D À L , S e c r é t a i r e A d m i n i s t r a t i f A d j o i n t , S e c r é t a i r e 
A . E .  . M e m b r  e d e la C o m m i s s i o n E x e c u t i v e d e l ' U . D . C .  F  . T . C , 

d e l ' I s è r e , 
2 , r u e G é n é r a l - D u r a n d , G r e n o b l e . 

M l l e P E L L E T I E R , S e c r é t a i r e p o u r l a T e c h n i q u e . M e m b r e d e G . N . O . P .  • 2 , ' r u e C a s i m i r - P é r i e r , G r e n o b l e . ' "  •
M . P E L L E T  , S e c r é t a i r e p o u r l e 1 e r d e g r é . 

I n s t i t u t e u r à M e y z i e u x ( I s è r e ) . 
M l l e F I M C K , S e c r é t a i r e p o u r l es M . I . - S J ï 

M a î t r e s s e d ' I n t e r n a t , L y c é e d e J e u n e s F i l l e s  , G r e n o b l e . 

PARIS 
D a n s I A c a d é m i e d  e P a r i s u  n . b u r e a u . c o m m u n A . E . - M . A . a é t é 

c o n s t i t u é à la r e n t r é e  . C e b u r e a u es t c o m p o s é c o m m e su i t : 
R A Y M O N D G U I E U , r e s p o n s a b l e a c a d é m i q u e A . E . . L y c é e C a r n o t . 

• 1 4 5 . B d M a l e s h e r b e s , P a r i s ( X V I I * ) . '.V: 
M l l e C O L E T T E R U S T A G N A T , r e s p o n s a b l e d e s A . E . r e c t o r a u x , 1 6 0 , 
r u é d e N o i s y , R o s n y - s o u s - B o i s ( S e i n e ) ! 

M m e B A R N O U I N . r e s p o n s a b l e d u s e r v i c e S . V . P . , 1 5 , a v e n u e 
; N i e l . P a r i s ( X V I I e ) . 

P I E R R E S C H O T T ,

.

 r e s p o n s a b l e a c a d é m i q u e 

V l . A .  ,
 m e m b r  e d  u 

B u r e a u N a t i o n a l . A . E . - M . A . . 9 1 , r u e d u C h e m i n - V e r t , P a r i s ( X I ' ) . 

POITIERS 
B U R E A U A C A D E M I Q U E D E P O I T I E R S 

S e c r é t a i r e a c a d é m i q u e : B L A N C A n d r é , C o l l è g e M o d e r n e e t T e c h ­
n i q u  e d e g a r ç o n s d e P O I T I E R S  , o u 3 , c i t é B e l - A i r , P O I T I E R S . 

T r é s o r i e r : L O M B O I S , L y c é e d e g a r ç o n s , P O I T I E R S ( C . C . P . 2 3 0 - 6 2 
L i m o g e s . 

S e c o n d d e g r é ! 2 s e c r é t a i r e s : B R I Z O N , P r o f . L y c é  e d e 
g a r ç o n s , 

;

P O I T I E R S , o u 2 9 , r u e A r s è n e - O r i l l a r d , P O I T I E R S ( d é m a r c h e s 
a  u R e c t o r a t )  G I R A R D , P r o f  . L y c é  e d e g a r ç o n s , P O I T I E R S , 
o ù • 3 4 , r u e d e la C h a î n e . P O I T I E R S . ' — 5 m e m b r e s : M l l e V E I L 
-L O N  , A L I B E R T  , V A L E T T E , L A V I G N E , C L E R F E U I L L E . 

T e c h n i q u e : B L A N C , C o l l è g e t e c h n i q u e d e g a r ç o n s , P O I T I E R S  . 
— 

3 m e m b r e s : HARSTEAU, M l l e C O U T U R I E R , C O I N E A U . 
P r e m i e r d e g r é : H I L L A I R E T , I n s t i t u t e u r  , C o l l è g  e t e c h n i q u e d e 

g a r ­
ç o n s  , P O I T I E R S ; M m e T R O U V A T , P r o f , à l ' E . N . d e 

F i l l e s , P O I T I E R S  , o u 2 7  . r u e A l s a c e - L o r r a i n e , P O I T I E R S . 
M a î t r e s d ' i n t e r n a t : M l l e C O U T Y . M . I . , L y c é e d e f i l l e s , P O I T I E R S , 

p o u r le s e c o n d d e g r é ; C O I N E A U  , M . I . , C o l l è g e t e c h n i q u e  - d 
e g a r ç o n s , P O I T I E R S , p o u r l e T e c h n i q u e . 

A d j o i n t s d ' e n s e i g n e m e n t : V A L E T T E , 3 6 , r u e d e l a C h a î n é , P O I ­
T I E R S , o u C o l l è g  e d e g a r ç o n s , M O N T M O R I L L O N ( V i e n n e ) . 

SOLIDARITE 

Institutrice, militante "S.G.E.N. , emprunterait pour 

raisons de famille 6 0 . 0 0 0 francs à taux d'intérêt même 

élevé. S'adresser au journal qui transmettra. 

les classiques 

L A R O U S S E 
s o u s u n  e p r é s e n t a t i o n 

r a j e u n i e , s'ouvrent aux auteurs 

contemporains. 
JULES ROMAINS : Lts Hommes de bonne 

: Les  
ROLLAND • 

volonté, extraits * MONTHERLANT 
Bestiaires; extraits * ROMAIN 
Jean-Christophe, extraits, etc.. 

A UTRESN0U VEA UTES: Epistoliers du X Vil-
siècle * Epistoliers du XVIIIe siècle * Lamartine : 
Jocelyn * Marivaux : Arlequin poli par l'amour -k 

Molière ; Amphitryon * J. .J. Rousseau : Du 
contrat social * Sainte-Beuve • Chateaubriand et 
son groupe littéraire * E. Zola ; VAssommoir. 

C A T A L O G U E D É T A I L L E S U R D E M A N D É . LE V O L U ­
M  E : Ï  2 F + T . L. EN VFNTFCHE7 T O U S I FS L I B R A I R E S

 

INFORMATIONS ET 
CONSIGNES du secrétariat national 

Nomenclature -des- circulaires parues depuis le 23 juin 

№ Date, . Objet Destinataires

54-76 24/6 C.N. B.N. S.A. S.D.2 
S.D.lSccr. Etabl.

54-77 24/6

 Grève des examens  

Devoirs de vacances
54-78 12/7 - Préparation au C.A.P.

C.N.l S.A. S.D.l C.N.O.P. 
B.N.l S.A. S.D.l C.N.O.P.

Elèves 
54-79 15/7 Préparation au 

C.A.P.  Mutations 
E.T.

54-80 16/7 
54-81 28/7 S.G.E.N., C.F.T.C. et

Professeurs E.N. 
S.A. S.A. (E.T.) 
 B.N. C.N. S.A. 
S.A.IE.T.) Gouvernement Men- S.D.2 S.D.l C.N.O.P. 

Orientation

54-82 2/8 

dès-France — Après le 
Congrès S.N.I. Rentrée 

1954 (question- 
'. " nairè) t

54-83 3/8 
54-84 3/8 
54-85 12/8
54-86 23/8

Recommandations Lettre 
envoi 54-83  
Recommandations .  
Auxiliaire du secrétaire 

S.D.l S.A. C.N.O.P.

Capessiens '(Certifiés) 
Elus S.G.E.N. aux C.A.P. 
Agrégés 
Brocard, Mlle Huck, R. De 

d'établissement Lage, Lenormand, Mou-
sel, Mlle Pelletier, 
Rous-selot. 

54-87 27/8
54-88 31/8

B.N.l 
B.N.l C.N.l S.D.l S.A. 

C.N.O.P. - -
54-89 31/8 B.N.l C.N.l S.D.l 

S.A.C.N.O.P.. 
 8/9 B.N. C.N. S.A. 54-90 

54-91 8/9 Adhérents _
54-92 11/9 B.N fj.N. S.A. S.A.tE.T.)

S.D.2 S.D.l 
54-93 13/9
54-94 14/9

 Date réunion B.N.l  
Bulletin « Jeunes »

 Elections aux C.A.P.

 Action revendicative  
Récherche scientifique  
Grève des examens

 Grève des examens  
Grève des examens

S.A. S.A.(E.T.) S.D.2 
B.N. C.N. S.A. S.A.IE.T.) 

S.D.2 S.D.l
54-95 24/9'.'Section E.T.
54-96 24/9 Responsabilités acadé- 

mlques 
54-97 25/9

Adhérents
S.A. 

Candidats pressentis 
54-98 27/9
54-99 28/9

 Elections aux C.A.P.  
Elections aux C.A.P.  
Aux trésoriers

S.A. S.D.l 
C.N.O.P. S.A. 
Trésoriers Les destinataires qui, en ra.son des vacances, n'auraient PS5 

reçu certaines circulaires sont priés de les réclamer au Secrétariat. 
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LU ET NOTÉ POUR VOUS 
La C.F.T.C. et le S . G . E . N . 

jugés par des militants du S. N. I. 

(Le S.G.E.N.) , en accord avec les cléricaux, taxe la laïcité de « 
laïcisme » et lui oppose ce qu'il appelle « une laïcité ou­verte 
», qui serait une recherche des valeurs communes à toutes 
les familles spirituelles . e t . aboutirait à créer, à l'in­térieur 
même de l'école publique, un pluralisme de conception qui 
viderait la laïcité de son contenu philosophique et facili­terait' 
d'autant la tâche des militants de l 'Action catholique. 

Conclusion de cette étude qui prétend présenter le S .G.E .N. et 
ne dit, bien entendu, pas un mot de ses prises de position 
publiques : 

Bien que se situant sur des plans différents, les actions du 
S.G.E.N. et des Paroisses Universitaires sont complémentaires. Il 
existe entre ces organisations et nous une opposition fon­
damentale. Les attitudes qu'elles peuvent adopter parfois ne 
doivent pas nous faire oublier que ce ne. sont que les avant-gardes 
de l'Eglise dans sa lutte contre l'école laïque. 

(« Bulletin du S .N. I . » , Creuse, nov.-déc. 1953.) 
x 

« En résumé, l'action du S . G . E . N . et des Paroisses Univer­
sitaires, bien que se situant sur des plans différents, sont 
complémentaires. L'un attaque la laïcité de l'extérieur, l'autre 
de l'intérieur. 

« Sur le plan social, sur le plan laïque, sur les buts à at­
teindre, il existe entre ces organisations et nous une oppo­
sition fondamentale. 

« Les attitudes curieuses que le S .G.E.N. et les Paroisses 
adoptent parfois ne doivent pas faire illusion ; elle nous four-
lussent seulement quelques exemples de la diverse des mé­
thodes employées par l'Eglise dans sa lutte contre l'école 
laïque. » 

(« Bulletin du S.N.I. » , Orne , mars 1954.) 

Dans le dernier numéro d' « Ecole et Education » (juin 1954), 
notre secrétaire général a répondu à cet article qui — dans 
ce bulletin — porte la signature du secrétaire général 
du S.N.I. 

x 

Pour condamner le S .G .E .N- , tout semble bon.. Voici un 
échantillonnage assez pénible à lire... à moins qu'on ne pré­
fère en. rire : , . 

« Si les candidats du S . G . E . N . ont réussi à pénétrer ici ou 
là dans quelques organismes, c'est toujours grâce à l'équivoque 
de leur programme. 

« Le S . G . E . N . avec ses attaches cléricales se trouve en 
complète opposition avec la tradition universitaire française 
qui a toujours défendu son indépendance. 

« En 1951, une délégation du S .G.E.N. était reçue par le 
Pape (!). 

« Le S . G . E . N . se targue de s'être fermement opposé aux 
lois- anti-laïques, c'est un mensonge, car la C .F .T .C . et. le 
S.G.E.N. ont tenu à affirmer qu'ils réprouvaient le mouve­
ment de grève du 9 novembre 1951 lancé par le ' S.N.I. 

« Le S . G . E . N . entre dans le double jeu mené par les princes 
de l'Eglise. » • •» 

(« Bulletin du S.N.I . » , Basses-Alpse, janvier 1954.) 

x 

« La C . F . T . C , ce n'est pas seulement l'Eglise, c'est l'union 
de l'Eglise et du Patronat. » 

(« Bulletin du S.N.I . » , Seine-et-Oise, oct.-nov. 1953.) 
L'auteur de l'article d'où j'extrais ce dernier jugement se 
croit syndicaliste mais ignore ou feint d'ignorer que des mi­
litants ouvriers C .F .T .C. ont perdu leur emploi de ce seul 
lait ! 

Recrutement et formation des instituteurs 

D'une enquête menée par le S.N.I. auprès de ses sections, 
» ressort que l'enquête menée par l'I.A. sur la moralité du 
candidat n'est pas assez sévère sur le plan de la laïcité. 

« L Ecole publique a le devoir de n'admettre dans ses rangs 
«ue des maîtres qui lui sont dévoués. 

« La Haute-Saône recommande d'être ferme sur la question 
laïcité. 

« Le Tarn demande que l'on ferme les portes des Ecoles Nor­
males aux ennemis de l'Ecole publique. 

« La section d'Alger propose qu'on attache une grande im­
portance à l'esprit laïque des candidats. 

« Mais, dit la Marne, il est difficile de trouver un critère 
permettant de juger exactement de la laïcité des maîtres que 
seront plus tard les candidats de 16 ans. 

(Gui, au fait !) 

« Quelques sections proposent de reprendre la position 
du.  Conseil national de Nancy : quatre aimées de 
scolarité dans un établissement public. » 

Heureusement pour l'honneur du S.N.I. : 

« Le Var y voit une mesure contraire à l'esprit laïque. » 
Le remède ? 

« Des cadres vigilants qui inculquent vigoureusement à leurs 
élèves le devoir de défendre leur école. » 

(« L'Ecole Libératrice » , n ° 34, mai 1954.). 

Pour répondre, à cette préoccupation, la Commission des 
Jeunes du S . N . I . envisage « une orientation laïque des f iches 
pédagogiques de l'Ecole Libératrice ». 

(Serait-ce qu'elles rie l'avaient pas, jusqu'ici ? et qu'est-ce 
que l'orientation laïque d'une fiche pédagogique ?) 

Cette commission envisage encore des « conférences sur la laïcité » 
dans le cadre de la formation professionnelle et « l a réédition et la 
diffusion des œuvres rationalistes » . 

(« L'Ecole Libératrice » , n°. 36, juin 1954.) 

Le Bureau -National du S .N.I . après avoir entendu Buisson qui « 
souhaite que les professeurs chargés de la morale d a n s les E.N. 
basent leur enseignement sur ces textes afin de for­mer des 
générations laïques » retient les propositions et dé­cide la réédition 
des œuvres rationalistes. 

(« L'Ecole Libératrice » , n ° 35, juin 1954). 

Nous préférons lire 

« La laïcité n'est ni un dogme ni une confession. Elle a pour 
but d'affranchir des confessions et des dogmes toutes les ins^ 
titutions et tous les services communs de la Nat ion et de l 'Etat. 
Par là même, elle se refuse à empiéter sur le domaine de la  
liberté de conscience et garantit la dignité humaine. Le rôle 
de l'Ecole laïque et des enseignants n'est pas de modeler à 
leur guise, ou selon la volonté d'un parti, d'une philosophie, 
ci'un Etat, les cerveaux enfantins, mais d'aider ceux-ci à se  
façonner eux-mêmes et de développer l'esprit critique e t -
d e  : libre jugement, source de progrès, d'évolution et 
d'émancipa­tion. » ' 

(« L'Ecole Libératrice » , n° 34, 28 mai 1954.) 
« Nous ne sommes pa; des fanatiques à rebours. Si nous 

sommes entrés résolument dans la lutte anticléricale, nous n o u s 
refusons à la lutte antireligieuse sur le terrain scolaire, parce 
que nous considérons que l'école, berceau de la fraternité, a 
pour mission essentielle de rassembler les hommes pour leur 

apprendre à se comprendre et à s'aimer. 

L'œuvre scolaire de la République, qui est déjà une réalité 
bisfc.'ique vécue, n'est pas et ne peut' être une œuvré de' sectaires, 
parce que fondée sur le principe que nul n'a le droit de faire la chasse 
aux consciences. 

C'est dire que la laïcité n'est pas en soi une doctrine de 
combat, mais une règle susceptible de satisfaire, sur le terrain 
de l'éducation scolaire, toutes les familles spirituelles. » 

(« La Vie Laïque » , I l le-stVilaine.) 

« Si tout le monde savait ce que.nous sommes, tout le monde 
serait avec nous, tout le monde serait laïque. Voilà par consé-. 
quent notre tâche : Nous faire connaître, expliquer ce que nous 
sommes, ce que nous voulons. Alors les mauvais coups contre • 
l'Ectte Pudique seront devenus impccsibles. ,

Nous voilions être l'école ouverte à tous, dans laquelle tous 
les enfants se trouveront chez eux : les catholiques d'aibord, 
puisqu'ils sont la majorité, mais les adventistes, les musul­
mans, les boudhistes, et les enfants des rationalistes. 

Nous voulons, nous, combler les fossés et non les approfon­
dir. Nous voulons supprimer les querelles de races et les guer­
res de religions. Nous voulons être les maçons de la fraternité, 
-lî la compréhension, de la tolérance. » -

(Bulletin de la Fédération des œuvres laïques, La Réunion.)

R. PERRIN.
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F O R M A T I O N S O C I A L E 

LE B U D G E T 

IL •Comptabilité publique et comptabilité nationale, 

budget de Vètat et budget national 

1. - LA COMPTABILITÉ NATIONALE.

a) SON O R I G I N A L I T E 

b) LES TROIS ASPECTS DE T O T A L I S A T I O N

D ' A N A L Y S E ET DES CORRESPONDANCES

La comptabilité nationale réalise d'abord une opération 
dé totalisation, mais à l'échelle de la Nation, l'échelle la 
plus grande à iaquelle on puisse opérer actuellement-(11) : 
expression par des chiffres globaux d'une série de gran­
deurs appréciées pour l'ensemble d'une, nation,. D'autre 
part, aucun élément ne doit être, omis pour. déterminer le 
revenu ou le capital national. D'où de sérieuses diffi­
cultés (par ex. évaluer l'autoconsommation des foyers 
ruraux). La comptabilité nationale a ensuite un caractère 
analytique. La pleine intelligence des chiffres globaux 
n'apparaît qu'à la lumière des décompositions et des ana­
lyses qui ont permis de les établir et qui sont fort com­
plexes. Le choix d'une politique économique s'appuie sur 
la connaissance d'un grand nombre de grandeurs .carac­
téristiques qui sont incluses dans la notion dé revenu 
national ou dérivés de celle-ci. D'autre part ce sont des 
analyses particulièrement subtiles et délicates "qui. per­
mettent d'éviter, dans la recherche du. revenu national, 
deux fois le même revenu (éviter les chevauèhements des 
groupes de production, déduire les amortissements écono­
miquement corrects, etc.) (12). La camptabilité nationale 
enfin, en dégageant des éléments très précieux, permet de 
multiplier les postes, et lès tableaux comptables par des 
correspondances multiples. Le problème est même de 
choisir, parmi les relations celles qui méritent d'être mises 
en lumière (rapports entre capital et travail, consomma­
tion et investissement, entre secteur public et privé, etc.). 
Quoiqu'il en soit, il semble qu'on puisse dégager dans l'en­
semble des comptes dont la réunion formera lés comptes 
de la Nation un certain nombre de catégories essentielles : ' 

Comptabilité rétrospective (concernant le passé) comptes 
évaluant le revenu national sous les divers aspects 

— somme des revenus 

— somme des biens et services terminaux 

— sommes d'emplois et de dépenses, 

Après avoir ainsi retracé, à grands traits, l'évolution du 
budget de l'Etat, qui a conduit en définitive à concevoir un 
- budget économique puisqu'il fallait confronter les 
ressources et les dépenses budgétaires avec l'ensemble du 
revenu national et son emploi, nous allons étudier les 
techniques de la comptabilité nationale qui ont permis 
d'en arriver là. Puis nous montrerons que si le budget 
national a pu ainsi se définir d'une façon autonome, il a 
bien entendu des liens importants avec le budget de 
l'Etat qu'il englobe et qu'il influence dans sa présentation. 

La comptabilité nationale dernière née dans la Science 
comptable peut sans doute bénéficier de toutes les acqui­sitions 
de ses sœurs aînées comptabilité publique et comp­tabilité 
privée. En fait le but de la comptabilité écono­mique est 
spécifiquement original. La comptabilité de l'Etat apparaît 
essentiellement comme une comptabilité de caisse, puis lorsqu'elle 
enregistre les dettes et créances notamment par la prise en 
charge des ordonnancements, des états de recouvrement et des 
engagements comme une comptabilité financière. Mais elle n'est 
jamais une comp­tabilité de gestion économique enregistrant une 
certaine richesse et ses transformations, ce qu'est la comptabilité 
privée infiniment plus nuahcée et synthétique. Quant â la 
comptabilité nationale, elle se propose la détermination de 
quantités globales, notamment du revenu national. Comme dans les 
finances publiques elle aboutira à des comptés rétrospectifs -mais 
aussi à des prévisions persr pectives (budgets) qui si elles n'ont pas 
pour l'instant la rigueur des budgets étatiques peuvent espérer 
parvenir un jour à rendre des services inappréciables 
notamment sous la forme des modèles décisionnels. Comme la 
comptabilité privée, la comptabilité nationale doit retracer les 
péripéties de la transformation des richesses, du flux des biens 
(10), avec cette difficulté suppléme-taire que dans la nation se 
rencontrent des éléments absolument hétérogènes (Etat, 
entrepreneurs) alors que l'entreprise privée regroupe dans sa 
comptabilité des élé­ments Complexes mais soumis à une stricte 
unité de com­mandement et poursuivant une fin unique : un 
bénéfice global. Ces objectifs généraux comme ces difficultés 
appa­raissent mieux encore si on étudie la comptabilité natio­
nale sous les 3 aspects de la totalisation, de l'analyse* et des 
correspondances (qui sont ceux de toute comptabilité). 

(10) BROCHIERJn art. cité : « Le second stade de l'analyse nous 
introduit à l'étude du fonctionnement de la société : il aboutira au 
recensement et à la comptabilisation des FLUX de produits, de 
services, de monnaie entre les différents ensembles, FLUX qui sont la 
traduction statistique des rapports économiques réels. » 

comptes .évaluant le capital national. 
comptes évaluant le bilan national. 

(11) On pourra étendre l'échelle géographique de la totalisation 
dans la mesure où les Etats auront pu coordonner les systèmes 
économiques dont Ils sont responsables. 

(12) Cf. A. BROCHIER in art. cité : « Si l'on additionnait la 
valeur, totale de la récolte de blé payée aux agriculteurs, puis celle de 
la farine, et enfin celle du pain, l'on n'aurait pas une bonne idée 
de la production nationale. Le résultat serait déformé par une série de 
double emploi », p. 5, première colonne: Et « Sur le plan 
comptable, il faut noter la différence entre- l'investissement brut 
(somme des amortissements et des investissements neufs) et  
l'investissement net qui correspond seulement à la dernière rubri­que. 
Il faut souligner aussi toute l'importance que' présentent, lors­qu'on 
veut apprécier la situation d'une économie, les taux d'amor­tissement 
utilisés (c'est-à-dire la vitesse avec laquelle on remplace les 
outillages), -
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Comptabilité prospective (tournée vers l'avenir) 
qui doit aboutir aux budgets nationaux (établissement 
de modèles décisionnels permettant de chiffrer les 
effets probables de plusieurs politiques économiques 
alternatives (H. Brochier art. cité p. 8 et 9). 

Les comptes prospectifs comportent sept tableaux (En­
treprises — Particuliers — Etat et collectivités locales — 
Sécurité Sociale — Etranger — T.O.M. — Marché des capi­
taux. 

Voici, à titre d'exemple, le compte « Particuliers » pour 
1953 : 

T A B L E A U I I 

P A R T I C U L I E R S . - C o m p t e d e s o p é r a t o n s c o u r a n t e s d è 
c o n s o m ­mation. 

( E n m i l l i a r d s d è f r a n c s ) 

D E P E N S E S 
I. — A c h a t s d e b i e n s e t serv ices :

. , ... 3 . 9 7 3 D e n r é ea us x a l i m e n t a i r e e n t r e p r i s e ss :  - , _ 
Biens indus t r i e l s d e c o n s o m m a t i o n ... _ . 2 . 7 4 0 

1 . 8 5 9 
3 1  9 

I II . — C o t i s a t i o n s p e r s o n n e l l e s « la S é c u r i t  é s o c i a l  e _ 1 7 5 
3 3  5 

T O T A L 9 . 4 0 1 
R E C E T T E S 

I, — S a l a i r e s , t r a i t e m e n t s e t r e t r a i t e 
s : —. 3 . 6 5 0 

b) Payés p a  r l ' E t a t e t les c o l l e c t i v i t é s l o c a l e s 9 2 6 
. 1 6 

«0 T r a n s f é r é  s d e  s T . O . M 5 0 
4 5 

I. — R e v e n u s d e  s t r a n s f e r t s :
i ) A s s i s t a n c e d e l ' E t a t e t d e  s c o l l e c t i v i t é s l o c a l e s 4 0 0 

9 8 8 
I. — R e v e n u s d e la p r o p r i é t é e t d e l ' e n t r e p r i s e :

d i s t r i b u é s p a r : 
• ) les e n t r e p r i s e s : 

R e v e n u s d e  s e n t r e p r i s e  s i n d u s t r i e l l e  s _. ... 2 . 8 9  6 
R e v e n u s d i s t r i b u é  s p a r les s o c i é t é s d e c a p i t a u  x 1 2  5 

8 5 
1 4  0 

b) L E t a t e t les c o l l e c t i v i t é s l o c a l e s ( i n t é r ê t  s d e l a 
4 0 

 ... „ . _ w 2 2 c) L ' é t r a n q ë r
d) Les L O . M . 1 8 

T O T A L 9 . 4 0  1 

RAPPORTS ENTRE COMPTABILITÉ NATIONALE 

ET BUDGET DE L'ÉTAT 

a) S U B O R D I N A T I O N D U B U D G E T DE L'ETAT

AU B U D G E T N A T I O N A L 

Si l'on possède une telle comptabilité nationale (com­
portant notamment des comptes prospectifs et un budget 
national, le principe de ses rapports avec le budget de 
l'Etat est simple. Le budget de l'Etat voit tous ses élé­
ments intégrés dans la comptabilité nationale; ses dispo­
sitions d'une certaine manière en sont extraites. Logique­
ment il lui est subordonné. Il n'est pas un des postes du 
budget de l'Etat tant aux dépenses qu'aux recettes qui 
n'ait été incorporé dans les comptes de la Nation, ajusté 
à des éléments similaires ou concurrents, équilibré par des 
contre parties déterminées. En théorie, le budget de l'Etat 
se présente donc comme une totalisation nouvelle d'élé­
ments extraits de la comptabilité nationale. 

b) L'EQUILIBRE B U D G E T A I R E D O I T D E C O U L E R

DE L'EQUILIBRE E C O N O M I Q U E 

D'où cette conséquence primordiale : c'est d'abord 
dans la comptabilité nationale que les équilibrés et les. 
comptabilités économiques doivent être établis'; l'équilibre 
des recettes et des dépenses qualifiées budgétaires doit 

découler d'un équilibre général supérieur réalisé à l'échelle 
de la Nation (Cf. la note du S.G.E.N. déjà citée qui est tout ; 

entière à relire). Les intuitions du sens commun affir­
maient depuis longtemps que « le budget doit être subor­
donné à l'économie » ; ces formules vagues peuvent rece­
voir, grâce à la comptabilité nationale, un contenu scien­
tifique de jour en jour plus correct. Cette comptabilité 
nationale peut aider à fixer le montant maximum que le 
budget ne doit pas et même ne peut pas économiquement 

dépasser, et d'une façon plus nuancée à adopter une série de 
mesures différenciées suivant la nature des recettes et-des 

dépenses. Elle distinguera suivant que les recettes en? \ 
visagées sont constituées par des impôts d'un type ou d'un 
autre, ou par des emprunts; (Cf. études anglaises sur une 

nouvelle analyse économique des impôts) il sera de même • 
des dépenses (voir infra). Ainsi il ne s'agit plus comme-
dans la théorie des budgets cycliques d'essayer, dans le 

cadre classique de la conjoncture (voir article suivant),•• 
d'utiliser les boni et mali budgétaires de manière à atté­
nuer les déséquilibres des crises, ni de recourir d'une ma­
nière désordonnée à la politique des grands travaux pour 
sortir d'une dépression économique. Il s'agit de donner 

aux dispositions budgétaires globalement et en détail; 
 significa­l'intelligibilité et la rationalité de leur entière 

tion économique. 

(à suivre). 

CECI I N T E R E S S  E P E U T - E T R E L E S U N I V E R S I T A I R E  S M A L - L O G E S 

180 logements vont être édifiés à Massy-Palaiseau 
1 8 0 l o g e m e n t  s d e 2 à 6 p i è c e s v o n t ê t r e é d i f i é s p a r les 

s o i n s de la C o o p é r a t i v  e « L ' H a b i t a t C o m m u n a u t a i r  e » . à M a s s y -
P a l a i s e a u , d«ns u n  e b a n l i e u  e a g r é a b l e , b i e n d e s s e r v i e p a  r l e 
m é t r o ( l i g n é d é Sceaux, t r a i n s d i r e c t s D e n f e r t - M a s s y , d u r é e d  u 
t r a j e  t : 1 7 m i n u t e s ) . 

Ces l o g e m e n t s s e r o n t d  u t y p  e « l o g e m e n t  s é c o n o m i q u e s é f 
f a m i ­liaux i> ( p | à n C o u r a n t ) , f i n a n c é s p a r d e s p * ê t s d  è 8 0 % d u 
C r é d i t fortcièr, r e m b o u r s a b l e s e  n 2 0 a n s , p r i m é à la c o n s t r u c t i o  n d e 
1 . 0 0  0 fanes p a r m è t r e c a r r é . L ' a p p o r t i n i t i a  l es t d e l ' o r d r e d e : '— 5 0 0 . 0 0 0 f r a n c  s p o u  r u n 4 

p i è c e s  , ;— 4 0 0 . 0 0 0 f r a n c  s p o u r u n 
3 p i è c e s  , — 3 2 0 . 0 0 0 f r a n c s p o u r u 
n 2 p i è c e s , 
U n e p a r t i e d  e l ' a p p o r t ( 5 0 % e n v i r o n ) p e u  t ê t r e e m p r u n t é e n 

cas d é b e s o i n : p o u r l es a l l o c a t a i r e  s d u r é g i m e g é n é r a l  , b l a 
C a i s s e . d ' A l l o c a t i o n s F a m i l i a l e s , : p o u  r l és f o n c t i o n n a i r e s , a u C r é d i  t 
F o n c i e r , . sous f o r m e d ' u n p r ê t c o m p l é m e n t a i r e . 

U n e p a r t i e d e s l o g e m e n t s , r é s e r v é s a u x f a m i l l e s n o m b r e u s e s , . , 
p o u r r a ê t r e f i n a n c é e a v e c d e s c r é d i t  s H . L . M . : p r ê t s p o u v a n t 

a t t e i n - - , • d r e 9 0 % d u m o n t a n  t d e l a c o n s t r u c t i o n e t r e m b o u r s a b l e s e n u n 
e .' d u r é e v a r i a b l e s u i v a n  t l ' â g e d e  s c a n d i d a t s ( r e m b o u r s e m e n t , 
t e r m i n é à 6 5 a n  s d ' â g e ) .  

A c h è v e m e n  t d e s t r a v a u x p r é v u s p o u  r l e d é b u  t d e 1 9 5 6  . 
P o u r t o u s r e n s e i g n e m e n t s , s ' a d r e s s e r à l ' H a b i t a  t C o m m u n a u t a i r e , 

2 8 , p l a c e S a i n t - G e o r g e s ( T R U d a i n e 6 8 - 3 1 ) , l es l u n d i s , m e r c r e d i s 
e t v e n d r e d i s d e 1 7 h . à 1  9 h . 3 0 s a m e d i s d e 9 h . 3 0 à 1 2 h  . 
3 0 . e t d e 1 5 h  . à 1  8 h , " 

( 
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PREMIER DEGRÉ 

V I G I L A N C E 
Q u i s i é t o n n e r a q u e nous soyons a t t e n t i f s a u x p a r o l e s d ' u  n 

h o m m e d  e g o u v e r n e m e n t q u i j u s q u ' à p r é s e n t a t o u j o u r s t e n u ses 
p r o m e s s e s , q u i a r é g l é d e s p r o b l è m e s c a p i t a u x t a m b o u r b a t t a n t e t 
d a n s l e sens d u p lus g r a n d i n t é r ê t d e s p a y s ? C ' e s t a insi q u e n o u s 
no tons d a n s l ' i n t e r v i e  w q u e M  . M e n d è s - F r a n c e a a c c o r d é h i e r à 
Un j o u r n a l i s t e a m é r i c a i n , son d é s i r d e d o n n e r a u x França is d e s 
é c o l e s q u i « m o n ­t r e n t un p r o g r è s v e r s l e b i e n » . 

par C. PINOTEAU

' P r a t i q u e m e n t n o u s a t t e n d o n s a v e c u n e v i g i l a n t e c o n f i a n c e d e s 
d é c i s i o n s sur l e p r o b l è m e d e l ' i n d e m n i t é d ' u n e p a r t , sur c e l u i d u 
r y t h m e d ' a v a n c e m e n t  , d ' a u t r  e p a r t . L e B u r e a u N a t i o n a l d u 1 e  r 
d e g r é a c o n s t a t é q u e G R A C E A L A P R E S E N C E D E S 
R E P R E S E N T A N T S D U S . G . E . N . 1 e  r D E G R E , d a n s la d é l é g a t i o n 
i n t e r s y n d i c a l e q u i a n é g o ­c i  é la r e n o n c i a t i o  n à la g r è v e d e s 
e x a m e n s , L E S C A D E N C E S D ' A V A N C E M E N T D E S I N S T I T U T E U R S 
s e r a i e n t é t u d i é e s en m ê m e t e m p s q u e c e l l e s d e s aut res e n s e i g n a n t s . 
L e B u r e a u N a t i o n a l a c h a r g é p l u s i e u r  s d e ses m e m b r e s d e s u i v r e 
d e t rès p r è s la quest i ' i ; ] sur l e p l a n t e c h n i q u ^ . I l s ' a g i t , vous l e 
s a v e z , e n a m é l i o r a n t l e r y t h m e d ' a v a n c e m e n t d e s d é b u t a n t s , d e 
l u t t e r c o n t r e la cr ise d e r e c r u t e m e n  t d e c a n d i d a t s q u a l i f i é s q u i sév i t 
a c t u e l l e m e n t d a n s l  e 1 e  r d e g r é a  u m ê m e t i t r  e q u e d a n s les a u t r e s 
o r d r e  s d ' e n s e i g n e m e n t . 

L ' é t u d e d e s s t a t i s t i q u e s d e s c o n c o u r s d ' a d m i s s i o n à l ' E c o l e N o r ­
m a l e 1 9 5 3 p u b l i é e s d ' a u t r e p a r t ( f i c h e 6  0 D U B U L L E T I N D ' I N ­
F O R M A T I O  N E T D E D O C U M E N T A T I O N S C O L A I R E S E T P R O ­
F E S S I O N N E L L E S . M i n i s t è r e s d e l ' E . N . e t d u T r a v a i l , M u s é e P é d a ­
g o g i q u e , 2 9 , r u e d ' U l m ) i l l u s t r e t r o p b i e n l e p r o b l è m e . N o t o n s 
p a r t i c u l i è r e m e n  t q u o d a n s l ' A i s n e , 9 é l è v e s - m a î t r e s o n t p u ê t r e 
a d m i s à la 1 r e session e t 7 à l a s e c o n d e soi t 1 6  , a lo rs q u e 
2 3 p l a c e s é t a i e n t mises a u c o n c o u r s ( 6 7 c a n d i d a t s i n s c r i t s )  ; d a n s 
les B o u c h e s - d u - R h ô n e , 2  6 a d m i s sur 3 3 p l a c e s mises a  u concours 
( 1 3 7 c a n d i d a t s inscri ts) ; d a n s la S e i n e , 7  0 c a n d i d a t s a d m i s à la 
1 r e s e s  ­s i o n , 1 8 à l a 2 e sur r e s p e c t i v e m e n t 1 0  0 e t 1 8 p l a c e s 
mises a u c o n c o u r s ( 5 7 6 c a n d i d a t s inscrits) : à la p r e m i è r  e session en 
S e i n e - e t -M a r n e , 1 1 a d m i s sur 2  8 p l a c e s misés au c o n c o u r s ( 8 5 
c a n d i d a t s ) ; d a n s l ' Y o n n e , 8 a d m i s sur 1 9 p l a c e s mises au c o n c o u r s 
( 2 9 c a n d i d a t s inscr i ts ) . A i ns i d o n c , m a l g r é « les a v a n t a g e s » q u ' o f f r e 
l e m é t i e r , si f a c i l e m e n t v a n t é  s d a n s l e g r a n d p u b l i c , v o i r  e d a n s l a 
presse sous l ' i n s ­t i g a t i o n d u M i n i s t è r e l u i - m ê m e , les j e u n e s g e n s 
l e f u i e n t . I l e s t é v i d e n t q u e la m é d i o c r i t é d e s t r a i t e m e n t s , l a 
l e n t e u r d u r y t h m e j d ' a v a n c e m e n  t e x p l i q u e n t , e  n g r a n d e p a r t i e , 
c e t t e d é s e r t i o n . 

X 

N o  n s e u l e m e n t n o u s v o u l o n s p a l l i e r la cr ise d e r e c r u t e m e n t d e 
J E U N E S G E N S q u a l i f i é s (on s i g n a l e d a n s la S e i n e u n p o u r c e n t a g e 
d e 2 8 % d ' i n s t i t u t e u r s ) e t s a u v e r l ' E c o l e e n p é r i l d a n s son r ô l e 
t r a d i t i o n n e l , m a i s e n c o r e a f f i r m e  r son r a y o n n e m e n t d a n s l e S E C T E U R 
A G R I C O L E . L e P r é s i d e n t d u C o n s e i l a d i t , d a n s son discours d ' A n ­
n e c y consacré à sa p o l i t i q u e é c o n o m i q u e e t s o c i a l e e t d e v a n  t u n 
a u d i t o i r e en m a j e u r e p a r t i e c o n s t i t u é d e r u r a u x , les mesures q u e 
c o m p t a i t p r e n d r e s o n g o u v e r n e m e n t d a n s l e d o m a i n  e a g r i c o l e : o c t r o i 
de c réd i ts i n d i v i d u e l s o u c o l l e c t i f s p o u r l ' é q u i p e m e n t d e s e x p l o i t a ­
t ions a g r i c o l e s p e t i t e s e t m o y e n n e  s à d e s t a u x aussi p e u é l e v é s q u e 
p o s s i b l e , p l a n d e f i n a n c e m e n t a c c r u d e s a d d u c t i o n s d ' e a u d a n s les 
c o m m u n e s r u r a l e s , d é v e l o p p e m e n t de Ja r e c h e r c h e a g r o n o m i q u e , de 

l ' E N S E I G N E M E N T A G R I C O L E E T D E L A V U L G A R I S A T I O N DES 
M E T H O D E S , e t c . . 

N o s c a m a r a d e s r e c o n n a î t r o n t l à les p r é o c c u p a t i o n s d u S:G.E:N. 
q u ' i  l s ' ag isse d e l a p o l i t i q u e a g r i c o l e g é n é r a l e (  « E c o l e et Educa­
t i o n » d e s 2 9 m a r s e t 8 j u i n , n o s 1 3 7 e t 1 4 0  ) o u d e l'enseigne, 
m e n t p o s t - s c o l a i r e a g r i c o l e ( « E . e t E. » d u 1 5 m a r s n° 1 3 6 , du 
3 m a i , n° 1 3 8 : M O T I O N V O T E E A U C O N G R E S ) . A propos Je 
c e d e r n i e r  , n o t r e c o l l è g u e M o u i l l è r e , m a î t r e i t i n é r a n t agr ico le , fait, 
p a r a i l l e u r s , l e p o i n t . L à e n c o r e l e B u r e a u N a t i o n a l , a  u nom de tous 
nos c a m a r a d e s r u r a u x sera v i g i l a n t . 

X 

N o u s v o u l o n s q u e n o t r e E c o l e vm e i s ' a f î r r m e . N o u s voulons 
aussi q u e -ses m é t h o d e s s o r t e n t d e l a r o u t i n e d a n s l a q u e l l e elles s'en­
l isent t r o p s o u v e n t , nous v o u l o n s , a v e c l e P r é s i d e n t M e n d è s « qu'elle! 
m o n t r e n t un p r o g r è s vers l e b i e n » . I l est d é p l o r a b l e q u ' é t a n t donne 
l e p e u d e c r é d i t s d o n t ils d i s p o s e n t , les a d m i n i s t r a t e u r  s d e l'Education 
N a t i o n a l e s o i e n t o b l i g é s d e r e n v o y e r d a n s leurs c lasses d e s maîtres mis à 
la d i s p o s i t i o n d e s S E R V I C E S n é s d e p u i s p e u m a i s Q U I AVAIENT F A I T 
L E U R S P R E U V E  S e t p e r m e t t a i e n t à l ' E c o l e d e s ' a d a p t e r davan­t a g e 
A U X C O N D I T I O N S A C T U E L L E S . C ' e s t a ins i q u e dans la Seine les 
p s y c h o l o g u e s s c o l a i r e s , les « r é é d u c a t r i c e s s p é c i a l i s é e s » d e Cen­t r e 
m é d i c o - p s y c h o - p é d a g o g i q u e d e la S e i n e , d e s c o l l è g u e s chargés p a r 
l e 2' d e g r é d e classes d e r é a d a p t a t i o  n d a n s les lycées Claude 
B e r n a r d e  t V o l t a i r e o n t d û r e p r e n d r  e des classes. 

Sans d o u t e l  e p r i n c i p e « les i n s t i t u t e u r s d a n s les classes » est-il 
v a l a b l e : m a i s , l o r s q u e d e s i n s t i t u t e u r s r e n d e n t à l ' E c o l e (aux enfants, 
a u x p a r e n t s , a u x m a î t r e s ) d e s s e r v i c e s é m i n e m m e n t u t i l e s , n'est-i l pas 
p l u s « r e n t a b l e e t p r o d u c t i f » d e les y la isser , q u i t t e à trouver la 
f o r m u l e s t a t u t a i r e c o n v e n a b l e , e n d e h o r s d ' u n « j u r i d i s m  e > trop 
strict ? N o u s a v o n s , ici m ê m e  , e x p o s é l e f o n c t i o n n e m e n t des Centres 
m é d i c o - p s y c h o - p é d a g o g i q u e s ( E . e t E. n° 1 3 7 ) , m o n t r a n t p a r là qu ils 
p o u v a i e n  t p e r m e t t r  e à des é l è v e s d e r e t r o u v e r u n e s c o l a r i t é normale, 
à d e s p a r e n t s d e r e p r e n d r e c o n f i a n c e e  n l ' a v e n i r s c o l a i r e d e leurs 
e n f a n t s , a u x m a î t r e s d e p o u v o i r se c o n s a c r e r e n t i è r e m e n t et sans 
g ê n e à leurs a u t r e s é l è v e s . U n e i n s t i t u t r i c e d e l a S e i n e nous a écrit 
son « i m m e n s e d é c e p t i o n » d e v o i r l ' é c o l e « r e c u l e r à u n e concep­
t i o n d ' u n a u t r e â g e » p a r l e r e n v o i d a n s u n e c lasse d ' u n e psycho­
l o g u e s c o l a i r e q u i a v a i t « t r a n s f o r m é l e g r o u p e » . R a p p e l o n s que la 
m o t i o n sur les i n a d a p t é s v o t é e p a r l  e C o n g r è s S . G . E . N  . 1er degré 
( E . e  t E. n° 1 3 8 ) d e m a n d a i  t « l a c r é a t i o n d ' u n n o m b r e suffisant de 
classes s p é c i a l i s é e s e t d e c e n t r e s m é d i c o - p s y c h o - p é d a g o g i q u e s équi­
p é s , non s e u l e m e n t p o u  r d é p i s t e r les e n f a n t s d é f i c i e n t s  , mais encore 
p o u  r les s o i g n e r » ! 

X 

Si l 'on a j o u t e à t o u t c e l a q u ' i l f a u t c o n t i n u e r d e ve i l l e r à l> 
d é f e n s e d e s E C O L E S M A T E R N E L L E  S ( E . e t E. n  o s 1 3 7  , 
1 3 8 : m o t i o n d e C o n g r è s , 1 4 0 ) nos c a m a r a d e s p e u v e n t v o i r q u e 
la lutte s y n d i c a l e s ' a n n o n c e s é r i e u s e m e n t  . 

P o u r t e r m i n e  r son discours d ' A n n e c y , l e P r é s i d e n t M e n d è s a 
d é c l a r  é : « O n n e p e u t t e n i r p o u r sa t is fa isant l  e n o m b r e d e 
nos é c o l e s »  . S a n  s d o u t e v o u l o n s - n o u s s u f f i s a m m e n t d ' é c o l e s , 
mais des é c o l e s où s u f f i s a m m e n t d e m a î t r e s q u a l i f i é s p u i s s e n t , a v e c 
des moyens a d a p t é s à n o t r e é p o q u e , c o n t r i b u e r a u r e d r e s s e m e n t 
f r a n ç a i s , notam­m e n t dans l e s e c t e u r r u r a l , 
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E N S E I G N E M E N T 
POST-SCOLAIRE AGRICOLE 

I. — E N S E I G N E M E N T A G R I C O L E

Pierre d'achoppement de toute évolution du monde rural 

La rentrée scolaire va s'effectuer sans que des décisions 
importantes soient intervenues dans le domaine de la for­
mation professionnelle et de l'enseignement agricole : 
aucun statut n'a pu être mis au point. Aucun des projets 
qui ont retenu l'attention des Commissions et du Parle­
ment n'ont abouti parce que des intérêts, des susceptibi­
lités ont dû être ménagés et surtout parce qu'on refuse 
d'affronter objectivement les difficultés bien particulières 
et complexes de cet enseignement. Des arrières pensées 
de parti, des préjugés et enfin une connaissance incom­
plète du problème'marquent la plupart des projets. 

Projet Charpentier (M.R.P.) : le rôle de l'Education 
Nationale y est réduit en faveur de « moniteurs » recrutés 
sans garantie certaine au point de vue pédagogique. 

Projet des Chambres d'Agriculture : cet enseignement 
est mis sous la dépendance étroite de « la Profession », 
incapable de s'organiser par ailleurs pour la défense des 
intérêts de tous ses membres. 

Projets socialiste et communiste : les maîtres sont ex­
clus des fonctions de vulgarisation dans le milieu, qui 
cependant sont étroitement liées à celles de l'enseigne­
ment. 

Le Projet du député radical de Saint-Cyr retint davan­
tage l'attention parce qu'il cerne de plus près l'ensemble 
des difficultés. Ce projet eut même la faveur d'une publi­
cité particulière puisqu'il fut présenté par l'auteur lui-
même au Congrès National des Maîtres Agricoles à Lyon 
en juillet 1954. Mais il est grevé d'une double hypothèque : 

1° — en préconisant le rattachement des maîtres agri­
coles au Ministère de l'Agriculture il devait rencontrer 
une opposition formelle des congressistes. 

2° — en établissant un double recrutement des maîtres 
parmi les instituteurs itinérants et les élèves des Ecoles 
Régionales d'Agriculture, il instaurait une dualité de for­
mations et de « vocations » très préjudiciable à l'efficacité 
de cet enseignement. L'insuffisance du projet à cet égard 
semble grave : il réduirait l'enseignement agricole à une 
simple formation technique qui n'est qu'un aspect de 
l'enseignement. 

II. — T O U  T E N S E I G N E M E N T A G R I C O L E V E R I T A B L E 
NE P E U T ETRE R E D U I T A U N E F O R M A T I O N

TECHNIQUE. 

Il est avant tout formation de l'Esprit 

Les techniques ne peuvent s'étudier qu'en se référant 
sans cesse à l'homme et toute réforme des structures de 
notre agriculture se double de problèmes humains qu'il 
convient d'aborder dans notre enseignement. Un exemple 
frappant nous est donné actuellement par les difficultés 
que connaissent 'certaines coopératives où les problèmes 
ont été réduits à leur aspect technique ou scientifique : 
pour avoir négligé le côté humain et social qu'implique 

Les journax scolaires édités selon les 
techniques Freinet sont autorisés à circuler 

en périodiques 

L ' é d i t i o n e  t la c i r c u l a t i o n d e s j o u r n a u x s c o l a i r e s s o n t a u j o u r d ' h u  i 
o f f i c i e l l e s . L ' a r t i c l e 1 4 d e l a l o i d u 1 0 a v r i l 1 9 5 4 a u t o r i s e n t d é s o r ­
mais c e u x - c i à c i r c u l e r e n p é r i o d i q u e e t l e s i n s t r u c t i o n s m i n i s t é ­
r i e l l es p r é c i s e n t q u ' i  l s u f f i  t p o u r c e l  a q u e l e  s j o u r n a u x 
s c o l a i r e s s o i e n  t d é c l a r é s à M . F r e i n e t q u  i d o n n e r a u n n u m é r o 
d ' i n s c r i p t i o n s u r Ja l i s t e à f o u r n i t à la C o m m i s s i o n P a r i t a i r e d e s 
P a p i e r s d e P r e s s e  . 

VIENNENT DE PARAITRE 
• SCIENCES

A. CHARBONNIER 
Professeur 

à l'Ecole Normale 
d'Instituteurs de la Seine

A. CHAUFQUR 
Directeur d'Ecole

dans le Département 
de la Seine 

LEÇONS DE CHOSES 
Cours moyen — Cours supérieur 

Les maîtres trouveront traités, dans la soixantaine de 
leçons présentées dans ce manuel, des sujets se prêtant à 
une étude concrète, et facilement adaptables aux. nécessites 
locales. 

Les élèves y trouveront un encouragement à l'observa­
tion fructueuse, à l'effort de réflexion qui fait de la leçon 
de choses une leçon active. 

Un volume de 120 pages, format 18 x 24, impression en 
héliogravure; illustrations dans le texte et 24 planches en 
4 couleurs. Prix cartonné : 560 francs. 

• C A L C U L
A. GODIER 

Inspecteur 
de l'Enseignement 

primaire de la Seine

A. DONNET 
Inspecteur

de l'Enseignement 
primaire

de la Haute-Saône 
L'ARITHMETIQUE 

AU CERTIFICAT D'ETUDES 
Classe de fin d'études — C.E.P. 

Essentiellement un recueil d'exercices et de problèmes : 
2.500 exercices et problèmes de calcul écrit et de calcul-
mental ; 100 épreuves complètes au C.E.P. 

La matière des leçons a été réduite au strict minimum. 

Un volume de 436 pages, format 16 x 21, impression en 
offset deux couleurs; illustrations et croquis dans le texte, 
ainsi que 16 planches en quatre couleurs. Prix cartonné : 
690 francs. 

MADELEINE INGRAND 
Professeur 

MON DEUXIEME CAHIER DE CALCUL 
Cours Préparatoire 

Complément indispensable du PREMIER CAHIER DE 
CALCUL du même auteur. Il permettra par des exercices 
variés et agréables de « jongler avec les dizaines ». Les 
élèves qui connaissent déjà par le premier cahier les nom­
bres jusqu'à 10, se familiariseront avec eux jusqu'à 100, 
dans ce nouve*au cahier. 

Un cahier de 36 pages, format 18,5 x 24, sous couverture 
en trichromie ; illustrations en couleurs ; impression en 
offset. Prix broché : 160 francs. 

(Le premier cahier paru précédemment, 24 pages. Prix 
broché : 152 francs.) 

• HISTOIRE
H. FLANDRE 

Directeur Honoraire
de l'Ecole Normale 

d'Instituteurs de la Seine

A. MERLIER 
Professeur

à l'Ecole Normale 
d'Instituteurs
de la Seine 

H. MICHEL •
Inspecteur d'Académie 

INFORMATIONS PEDAGOGIQUES 
A L'USAGE DES MAITRES 

HISTOIRE DE L'ANTIQUITE A NOS JOURS 
COURS SUPERIEUR — CLASSE DE F.E. — C.E.P. 

Ce fascicule de 88 pages a été conçu pour aider les maî­
tres, dont les classes sont souvent chargées, à préparer 
leurs leçons; il permettra en outre une utilisation plus 
commode de la documentation photographique. Format 
14 x 18,5. Prix : 185 francs. 

TRES IMPORTANT. — Ce fascicule sera gracieusement 

offert aux maîtres qui adopteront le manuel de l'élève dans 
leur classe. 

Librairie Gedalge A. Wast et Cie, Editeurs 

75, rue des Saints-Pères - PARIS-6» 
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un sens profond de la coopération, on a abouti parfois 
à des échecs retentissants. 

L'expérience nous montre que les meilleurs techniciens 
n'obtiennent que des résultats limités et parfois très déce­
vants parce qu'ils ne rencontrent pas une ouverture d'es­
prit qui permettrait aux idées nouvelles de germer. 

C'est dans cette double perspective qu'il faut se placer 
et on peut dire, en toute objectivité, que ce souci conti­
nuellement présent chez les maîtres agricoles est une des 
raisons du succès de cet enseignement. 

I I I . — LA F O R M U L E A C T U E L L E : C O L L A B O R A T I O N 
E T R O I T E E N T R E LES D E U X M I N I S T E R E S DE 
L ' A G R I C U L T U R E ET DE L'EDUCATION N A T I O N A L E 
C O N S T I T U E U N E BASE SOLIDE P O U R L'AVENIR.

a) l'expérience que nous avons de cette collaboration
à l'échelon départemental, dans l'ensemble, de la France 
est très 
encourageante que 
de perfectionner 

et c'est faire preuve de réalisme 
cette formule plutôt que de cons-

tuire des plans qui demeurent dans l'abstrait, La preuve 
en a été donnée cette année au Congrès de Lyon de l'As­
sociation Nationale des Maîtres Agricoles où nos concep­
tions exposées par le. Président Maurice Thomas et le rap­
porteur Alove-Mathiot, délégué du Rhône, ont rencontré 
u n écho unanime des représentants des Ministères de l'A­
griculture et de l'Education Nationale et des représen­
tants du Syndicat des Ingénieurs et Personnel Technique 
du Ministère de l'Agriculture : 

 les prérogatives qui Laisser à chacun des 2 Ministères 
leur sont propres :' 

Agriculture : Contrôle et Direction Technique. 

Education Nationale : culture générale et formation de 
l'esprit dans le cadre d'un enseignement professionnel dont 
les principes sont définis par le Ministère de l'Agriculture. 

 de l'Education Nationale est résolu à b ) Le Ministère
faire progresser cet enseignement. 

O n a enfin dépassé l'attitude stérile dont notre Minis­
tère avait donné tant d'exemple et qui consistait à re­
vendiquer le monopole de cet enseignement sans en connaî­
tre sa nature et sans jamais faire le moindre effort pour 
donner aux maîtres une formation véritable. C'était une 
démission de ses propres responsabilités que des syndicats 
et en particulier le S.G.E.N. ont toujours dénoncé. Après 
avoir reconnu les résultats obtenus par les pionniers de 
cet enseignement qu'ont été les maîtres itinérants, on est 
entré dans la voie des initiatives qui ne tarderont pas à 
porter leurs fruits : 

1° — En août 1953 une circulaire ministérielle préconi­
sait déjà une orientation agricole de l'enseignement des 
sciences dans les écoles rurales. 

2° — En juillet 1954, les Directions de l'Enseignement 
Supérieur et du Premier Degré se mettaient d'accord 
pour assurer, dès la prochaine rentrée la formation des 
maîtres chargés de l'enseignement agricole dans les Cours 
Complémentaires, les Facultés de Lille, Nancy, Toulouse 
et Caen ont été désignées pour recevoir les maîtres. 

O  n peut regretter toutefois que rien n'ait été prévu pour 
les instituteurs itinérants qui ne peuvent, faute de rempla­
çants, suivre les cours des Facultés des Sciences. Il faut 
signaler cependant le cas unique de l'Université de Lyon 
où des cours de climatologie et sciences climatiques ont 
déjà fonctionner à l'usage de ces maîtres (le jeudi). Il se­
rait urgent que les maîtres qui ont besoin de compléter 
leur formation scientifique, puissent le faire sans se heur­
ter à une quasi impossibilité matérielle. 

c ) Le Ministère de l'Agriculture organise des Stages de
plusieurs mois en Ecole d'Agriculture pour former les fu­
turs maîtres agricoles, D'après les résultats obtenus ces 

stages sont très imparfaits et né répondent pas aux be­
soins des maîtres. Pourquoi les Ecoles Nationales ne se­
raient-elles pas ouvertes à ces maîtres pour donner une 
formation d'un niveau supérieur. 

Nous nous emploierons à faire prévaloir cette idée fon­
damentale dans notre action à savoir que les instituteurs 
spécialisés ne peuvent se contenter d'une formation de 
basse vulgarisation. Il faudrait que le collaboration des 
deux ministères s'établit sur ce point précis de façon que 
le maître dont la fonction est à la charnière de la re­
cherche agronomique et de la vulgarisation dans son mi-
lieu pût dominer plus aisément les questions techniques, 
au même titre d'ailleurs que l'Ingénieur des Services Agri­
coles... Son enseignement en serait valorisé... 

IV. — D A N S L'ENSEMBLE DE LA FRANCE, L'ENSEI­
G N E M E N T A G R I C O L E POST-SCOLAIRE EST EN
 PLEIN E S S O R : CONSOLIDONS-EN LES BASES. 

Nous constatons déjà chez les jeunes gens formés â 
raison d'une journée par semaine pendant trois années 
successives, une curiosité éveillée vers les nouvelles tecli-
niques. 

Le maître agricole qui a réussi dans sa région devient 
le conseiller technique au contact des agriculteurs. 

Notre action aura donc ce double objectif dans les 
années à venir : 

— intensification de cet enseignement : deux journées 
par semaine ou trois journées permettraient de faire un 
travail en'profondeur; 

— concentration sur un ou deux cantons de la cir­
conscription du maître de façon à rendre ce dernier plus 
disponible auprès des agriculteurs pour la vulgarisation. 

Formons des hommes à l'esprit ouvert aux problèmes 
de demain par un équilibre entre la formation technique 
et la culture de l'esprit. 

Un enseignement purement technique ou purement 
scientifique surtout à ce degré risquerait d'avoir une in­
fluence deshumanisante ? Le maître agricole issu du mi­
lieu a parfaitement conscience des valeurs humaines qui 
sont à sauvegarder. Quel éducateur n'a pas ressenti les 
responsabilités qui lui sont confiées dans cet éveil progres­
sif aux valeurs qui constituent le patrimoine de l'huma­
nité et qui assurent l'épanouissement de l'individu. 

Des campagnes adroites menées contre notre enseigne­
ment (La Croix du 5 nov.) ont alerté maladroitement 
l'opinion sur un faux problème en voulant voir dans 
l'action des maîtres de l'enseignement public un risque de 
mise en tutelle du monde rural. Il suffit de voir la bonne 
volonté de ces maîtres et le rayonnement de leur action 
pour se convaincre qu'il est inadmissible de toujours à 
priori suspecter les initiatives de l'Etat. Il serait plus 
efficace de prendre contact avec les maîtres et d'examiner 
avec eux les besoins de notre monde rural. 

Aux enseignants, d'autre part, il appartient de ne pas 
fournir de prétexte à certaines hostilités, par des mala­
dresses. 

Les ruraux sont jaloux de leur liberté spirituelle, Au 
nom d'une philosophie simpliste, il n'appartient pas aux 
enseignants publics de juger et condamner certaines fa­
çons de penser. Ce serait dans certaines régions notam­
ment, renforcer pas mal de méfiances. Ce n'est pas eh 
mêlant les attaques contre une Eglise à la défense dé l'en­
seignement agricole qu'on surmontera certaines hostilités, 
Les maîtres agricoles, connaissant parfaitement leur mi­
lieu, savent très bien qu'ils n'auraient jamais gagné ta  
confiance des masses paysannes s'ils ne s'étaient mis 
avant tout à leur service, sans arrière-pensée et sans sec­
tarisme. 
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Au B. O. 

MAJORATIONS D'ANCIENNETE (C. 29/7/54). 

Les délais d'établissement des campagnes pourront demander 
aux services de recrutement plus de deux mois... 

N'attendez donc pas pour demander l'établissement de la vôtre. 

INSTITUTION D'UNE EPREUVE FACULTATIVE D'EDUCATION 
PHYSIQUE AU B.E.C. (C. 8/7/1954). 
Cette épreuve donrie droit à une majoration de 5 points du 

nombre dè points obtenus à l'oral. 
Elle n'est subie que lors de la 1ère session, sauf empêchement 

du -candidat qui est alors autorisé à la subir lors de la 2" session. 

CLASSES POUR ENFANTS INFIRMES ET PARALYSES (C. du 
26/7/1954). 
On envisage de développer leur 
nombre. 

ELECTIONS AUX C.A.P. DEPARTEMENTALES ET NATIONALES 
(Arrêtés du 30/8/1954). 
Lè détail en est donné aux secrétaires départementaux par cir­

culaire. 
Date : Vendredi 5 novembre 1954 (le cachet de la poste fait foi). 

STAGES DES INSTITUTEURS DANS LES ECOLES D'AGRICULTURE. 
Du 1-11-1954 au 30-6-1955, les candidats recevront traitement et 

indemnités de leur département; 
L* prix du voyage aller et retour au centre. 

Demandes à adresser à l'I.A. avant le 1-10: à renouveler s'il y a 
lieu. 

STAGES D'EDUCATION PHYSIQUE DES E.M. ET REMPLAÇANTS 
[C; 11/8/1951). 
Pour être titularisé, il faudra avoir fait le stage (15 jours). 
(Hébergement gratuit, les remplaçants recevant les rémunéra­

tions comme s'ils faisaient un remplacement.) 

LISTE DES AUTEURS EN VUE DE LA SESSION DE 55 DU C.A.P. 
DE L'INSPECTION PRIMAIRE (A. du 18/8/1954). 

RECRUTEMENT DES PROFESSEURS D'ECOLE NORMALE (Décret 
du 30/10/1954). 
Il faut ; 
— ou être tituâire du second degré: 
— ou être agrégé: 
— ou avoir le C.A.P.E.S. 

LICENCIES D'ENSEIGNEMENT, PROFESSEURS D'ECOLE NORMALE. 
Un plan de liquidation des licenciés d'enseignement professeurs 

d'Ecole Normale va être mis sur pied, à la date du 30-6-54 (ont droit 
à y être inscrits : les délégués ministériels en fonction au 1-10-53, 
les délégués rectoraux ou maîtres auxiliaires' licenciés • avant - le 
1-10-54 en fonction le 1-10-53, ayant alors une année de service 
d'enseignement). 

ASSISTANTS ETRANGERS. 
15 assistants de langue anglaise et 5 pour l'ensemble des autres 

langues vont être nommés dans les Cours Complémentaires. 

PROFESSEURS DE COURS COMPLEMENTAIRES. 
Ouverture de centres de formation des futurs maîtres chargés d'eni 

saigner les sciences dans les cours complémentaires agricoles. 
C I R C U L A I R E D U 24-7-54 : 

J'ai l'honneur de porter à votre connaissance qu'avec le concours 
du Commissariat général à la Productivité, j'ai décidé d'ouvrir à la 
prochaine rentrée scolaire, et dans chacune des Universités çte Caen, 
Lille, Nancy, Toulouse, un centre de formation des futurs maîtres 
chargés d'enseigner dans les Cours complémentaires agricoles. 

La mariée est vraiment trop belle 

Voici la note émanant du Ministère de l'Education Nationale, 
telle que « Le Monde » du 20 août 1954 l'a relatée et à laquelle 
Brocard faisait allusion dans son dernier éditorial. Notez-en la 
conclusion... touchante. 

« Soudeur d'assurer le recrutement des écoles normales dont les 
diplômés risquent dè lui faire défaut dans quelques années, le mi­
nistère de l'Education nationale attiré, dès aujourd'hui, l'attention 
des jeunes gens et de leurs familles sur l'intérêt et les avantages 
Que présente la carrière d'instituteur. 

« Il rappelle, en particulier, que les écoles normales accueillent 
lès jeunes gens dès la quinzième année, à la fin de la classe de 
troisième, et que les élèves perçoivent un traitement variant de 
173.000 à 202.000 francs, sitôt qu'ils ont passé le baccalauréat. Les 
bacheliers, on le sait, peuvent devenir instituteurs après deux 
années d'études seulement. 

« Des avantagés vont être consentis désormais aux normaliens, les 
ftieux doués pour leur permettre dé préparer des certificats d'étu­
des supérieures et améliorer ainsi leur qualification tirofessionneile. 

« Tous les maîtres de l'enseignement primaire ne sont pas issus 
des écoles normales. De nombreux remplaçants sont recrutés parmi 
les bacheliers, qui pourront être titularisés après quatre années 
de stage. 

« Le ministère rappelle enfin que les traitements des instituteurs 
s'échelonnent de l'indice 1S5 a l'indice 360 (651.000 francs soumis à 
retenues') et fjeuveht même atteindre 400 et plus lorsque le maître 
se voit confier la direction d'un établissement. Les droits à la re­
traite peuvent, être invoqués à partir de l'âge de cinquante-cinq 
ans. - • • 

« Q u e le métier d'instituteur ait ses ombres, conclut la note mi­
nistérielle, c'est le fait de toute fonction publique ou privée. Il 
réserve cependant les plus grandes satisfactions à ceux qui ont 
le désir de se dévouer à l'enfance. » 

Ces centres grouperont au total une centaine d'instituteurs dési­
gnés par mes soins : les études y seront poursuivies du 1-11 au 3Ô-6 
sous la direction d'un professeur de la Faculté des Sciences; l'ensei­
gnement aura un caractère à la fois scientifique et économique; à la fin 
de leur scolarité, les auditeurs devront obligatoirement subir les 
épreuves d'un certificat d'études supérieures de sciences, désigné par la 
Faculté en accord avec le professeur animateur du centre. 

Pendant la durée de leurs études, les élèves continueront à rece­voir 
de leur département d'origine leur traitement de fonctionnaires avec les 
indemnités afférentes; ils resteront titulaires de leur emploi et seront 
remplacés à leur poste par un suppléant; le voyage aller et retour en 
3' classe leur sera remboursé; les auditeurs seront  appelés à 
bénéficier des conditions de nourriture et de logement offertes aux 
étudiants. 

Pour faire acte de candidature à ces centres, les instituteurs 
devront répondre aux conditions suivantes .; , 

I » Etre titulaires du Certificat d'aptitude à l'enseignement post-' 
scolaire agricole; ou avoir fait au cours des années 1953 ou 1954 un 
stage de préparation à cet examen, dans une école d'agriculture; ou • 
être détenteurs d'un Certificat d'études supérieures de licence ès-sCi 
ences ' 

2° Avoir dés aptitudes marquées pour les études scientifiques supé­
rieures et être aptes à donner un enseignement scientifique dans un 
cours complémentaire : l'appréciation de ces aptitudes devra être

 
 

formulée nettement par l'Inspecteur d'académie. 

CONDITIONS NECESSAIRES POUR PERCEVOIR LE TRAITEMENT 
DE DIRECTEUR DE COURS COMPLEMENTAIRE (nouveaux indic«s). 
Donner 6 heures d'enseignement pendant un minimum de 6 heures 

(C. 27-7-54) ! ! ! 

C a m a r a d e s d u 1 e r d e g r é , a v e z - v o u s r é p o n d u a u q u e s t i o n n a i r e 
« r e n t r é  e » q u i vous a é t é e n v o y é p a r v o t r e s e c r é t a i r e d é p a r t e  -
m e n t a l a u cours d e s v a c a n c e s . D e s r e n s e i g n e m e n t s p r é c i s  , o b j e c t i f s  , 

 i n d i s c u t a b l e s ( a t t e n t i o n « u x d é m e n t i s poss ib les !) nous s o n t n é c e s ­
saires p o u  r a p p u y e r , sur d é s bases s o l i d e s , n o t r e a c t i o n d e s s e m s i n s s 

 à v e n i r . 

Q u e les r e t a r d a t a i r e s se h â t e n t ! e t m e r c i à c e u x q u i n ' o n t p?s 
 i t t e n d u c  e r a p p e l . 

Collectez les réponses 

pour la réunion du 13 octobre 

Mercredi 13 Octobre 
• 

à 21 heures-

INSTITUTEURS DE LA SEINE 
Réunion Générale 

— Comment s'est effectuée 
la rentrée scolaire. 
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SECOND DEGRÉ 

l'avancement des Enseignants doit-il être plus rapide ? 

Au moment où le personnel de l'Education Nationale 

met au premier plan de ses revendications celle d'un 

rythme d'avancement décent, nos collègues prendront 

connaissance avec intérêt d'un décret actuellement sou­

mis au Conseil d'Etat, décret qui modifie le statut des 

- administrateurs civils.

G. LITT AYE 

Il est fait grief aux enseignants, depuis l'institution du 
cadre unique, de pouvoir parcourir toute leur carrière, du 
premier au dernier échelon, sans risquer d'être arrêté 
par une barrière qu'on ne puisse franchir qu'au choix. 
La carrière de la plupart des autres fonctionnaires com­
porte dès classes et des échelons à l'intérieur, de celles-ci; 
Je passage d'une classe à l'autre se fait uniquement au 
choix. Ainsi la carrière des administrateurs civils com­
porte une troisième classe de quatre échelons, une deuxiè­
m e et une première classes de trois échelons chacune, 
une classe exceptionnelle d'un seul échelon. Les nombres 
des administrateurs civils de la première classe et de la 
classe exceptionnelle doivent être de 24 % et 10 % du 
nombre total des agents de ce cadre. Le nouveau décret 
prévoit la fusion des troisième et deuxième classes en 
une classe unique de sept échelons, dite la deuxième 
classe. Ceci permettra aux administrateurs civils d'attein­
dre l'indice 500, sans que le choix ait à jouer. De plus, 
la proportion des administrateurs civils de première 
classe passera à 35 %, ce qui facilitera l'obtention du 
choix pour passer de la seconde à la première classe. 

D'autre part, le décret analysé réduit la durée moyenne 
de séjour dans les premiers échelons; cette durée passe à 
18 mois pour le deuxième et le troisième échelon. Le 
tableau suivant permet de comparer la carrière prévue 
pour un administrateur civil dans la deuxième classe, à 
la carrière d'un agrégé, dans l'hypothèse d'une durée 
moyenne de stage dans chaque échelon. 

• 

Administrateur civil 
en 2 e classe Professeur agrégé 

Durée totale Durée totale 
Eche­ de stage dans In­ Eche­ dans les In­

lon les échelons dice lon échelons dice 
précédents précédents 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

0 
1 an 

2 ans 6 mois 
4 ans 
6 ans 
8 ans 
10 ans 

300 
335 
375 
410 
440 
470 
500 

1 
2 
3 
4 
5 

0 
3 ans 

6 ans 6 mois 
10 ans 
14 ans 

315 
365 
410 
455 
495 

Encore doit-on remarquer que la durée moyenne de 
stage dans chaque échelon n'est une moyenne que pour 
l'agrégé ! Le Statut général des fonctionnaires prévoyait 
dans chaque échelon une durée moyenne de stage qui 
devait être diminuée pour certains fonctionnaires « bien 
notés » à condition d'être augmentée pour d'autres fonc­
tionnaires « moins bien notés », une « compensation 
exacte » devant être établie entre les deux catégories 
sur la base de la durée moyenne. Par analogie l'avan­
cement du corps enseignant comporte à côté d'une durée 
moyenne de stage dans l'échelon, une durée plus longue 
et- une durée plus courte, des « proportions fixes » exis­
tant pour les nombres des agents qui bénéficient d'un 
avancement plus rapide et ceux qui pâtissent d'un avan­
cement plus lent. Mais une disposition datant de deux 
ans a supprimé la compensation établie par le Statut 
Général sur la base de la durée moyenne de stage : seuls  
sont promus avec retard les fonctionnaires « mal notés ». 
Si bien que la durée moyenne de stage dans chaque éche­
lon est en réalité une durée minima pour les adminis­
trateurs civils. 

On voit combien est justifiée la position du Congrès 
National du S.G.E.N. lorsqu'il demandait en 1953 que 
soient soumis rapidement au Comité technique ministé­
riel les projets d'accélération des carrières de l'enseigne­
ment et que, sans attendre, la durée maximum de stage 
dans chaque échelon ne puisse être imposée au person­
nel que lorsque les notes de celui-ci traduisent une insuf­
fisance professionnelle. 

G. LITTAYE.

La publicité est reçue à : 

REGIE - PUBLIC ITE - EDIT IONS 

2 7 . rue Taitbout, Paris (9 S )
Tél. : PROvence 27-93 

La Librairie Marcel Didier 
Librairie de la Sorbonne et des Langues étrangères 

publie : 

• Collection CROUZET de Méthodes Grammaire française, lati­
ne et grecque.
• Les Grands Ecrivains de France Illustrés.
• La Littérature Française Illustrée.
• Les Histoires Illustrées des Littératures.
0 Collection des textes français modernes.
• Ouvrages et Revues de Littérature Comparée.

Méthodes et Textes pour l'Enseignement des Langues Vivantes. 
Ouvrages et Revues de Langues Vivantes. Revue Etudes Anglaises 

En vente à la Librairie : 
Tous ouvrages étrangers et français pour les Etudes Secondaires 

et Supérieures. 

Catalogues spécialisés sur demande 
i et 6, rue de la Sorbonne - PARIS-5* 
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CHRONIQUE DES CATEGORIES 

A D J O I N T S D ' E N S E I G N E M E N T 

Maîtres auxiliaires et Stagiaires d'Enseignement 

Composition du bureau A.E. et M. A. 
Secrétaire d  è c a t é g o r i e : 

R E Y G R O B E L L E T , • • LYON. ' 

— •

4 0  , r u e 

G a r i b a l d i , —
C . A . P . ' n a t i o n a l : O L L I È R , P e t i t L y c é e B i a i s e P a s c a l , C L E R M O N T -

F E R R À N  D ( P u y - d e - D ô m e ) .

Bulletin d e l ia ison : C H E D A L , L y c é e C h a m p o l l i o n , G R E N O B L E 

-  ; - • 
M O N T - D E - M A R S A N

.'. ( I s è r e ) . ';. . 
Luisons -. G O D E F R O I D . L y c é e V i c t o r -

D u r u y . , ( L a n d e s ) . _

Service S . V . P . : M l l e G E F F R I A U D . 1 . p l a c é d e l a T r i n i t é , RENNe I 

 L y c é e d e G a r ç o n s , A N G O U L E M  E 

( l l l é - ê t - V i l a i n è ) . 

C . A . P . E . S . : 
C L E R F E U I L L E , . ( C h a r e n t e ) .

Maî t res a u x i l i a i r e s : S C H O T T . 9 1  , r u e d u C h e m i n - V e r t  . P A R I S ( 1 1 " )  . 
D é m a r c h e s : H o m m e s : G U I E U . L y c é e C a r n o t , 1 4 5 , B d M a -

• l e s h e r b e s , P a r i  s ( 1 7  s ) .
Femmes : M m e C O U T I N , 5 3 , r u e B l a n c h e , P A R I S ( 9 ' ) . 

Démarches au ministère 
Q u e l q u e s r e m a r q u e s à p r o p o s d e  s d é m a r c h e s - : 

' — C h a q u  e a n n é e , à la v e i l l e d e la r e n t r é  e d e n o m b r e u x 

c o l l è ­

C ' e s  t p o u r q u o  i il est b o n d e r a p p e l e r - q u e i 

— Les c h a r g é s d e d é m a r c h e s n e s ' o c c u p e n t p a s s e u l e m e n t q y i e d a 

v o t r e a f f a i r e , "mais d e n o m b r e u s e s a u t r e s . 

—  Ils n e sont r e ç u s , • e n p r i n c i p e , ' q u e l  e m e r c r e d  i ' a p f è s -

m i d i , - " ? — a u p r è s d e s s e r v i c e s ' in téressés ' . ' " ' "»'» '- 

— T o u t e d é m a r c h e d o i  t ê t r e f a i t e — d o n c d e m a n d é  e (—» e n 

t e m p s 
u t i l e . L e m o i n d r e r e t a r d p e u t la c o m p r o m e t t r e . 

— En c o n s é q u e n c e , t o u t e d e m a n d e d e jfômarchB d o ' * c o m p o r t e r  
l e m a x i m u m d e préc is ions u t i l e s : 

— sur l ' i n t é r e s s é l u i - m ê m  e ( f o n c t i o n , S P E C I A L I T E ( les p o s t e s 

d ' A . E . 

sont s p é c i a l i s é s ) , é t a b l i s s e m e n t o ù il e x e r c e , " a d r e s s e 
p e r s o n n e l l e , s i t u a t i o n a d m i n i s t r a t i v e , s i t u a t i o n de f a m i l l  e e t 
m i l i t a i r e ) , — sur la d é m a r c h e d e m a n d é e : . 
R a p p e l e  r a v e c P R E C I S I O N les c i r c o n s t a n c e s d o P - a f f a i r e , 
é y » n -f u e l l e m e n  t les d é m a r c h e s d é j à e f f e c t u é e s à son p r o p o  s 
a v e  c -les d a t e s e t leurs r é s u l t a t s  . N e pas o m e t t r e le d é t a i l 
d e s pièces f o u r n i e s . D o n n e r d e s r e n s e i g n e m e n t s c o n f o r m e s a 
c e u x p r é c é  ­d e m m e n  t c o m m u n i q u é s . , 

— B r e f , être C O M P L E T , C L A I R et P R E C I S . 

• — T o u t e d é m a r c h e n é c e s s i t a n t s o u v e n t d e s d é p l a c e m e n t s , e  t d e s 
coups d e t é l é p h o n e , i l ' es t au mo ins n o r m a l q u e les in t é r e s s é s j o i ­
g n e n t à l e u r d é m a n d  e u n e e n v e l o p p  e t i m b r é e à ; l e u r a d r e s s e . 

— A t t e n d r  e a v e c p a t i e n c e l e résu l ta t d e la d é m a r c l ï e . —— 
e t a d m e t t r e q u e — m ê m e e n cas d e ' s u i t e n é g a t i v e i — l é 
S y n d i c a t a f a i t l ' i m p o s s i b l e p o u r v o u s s a t i s f a i r e  . 

 — L a l e c t u r e r é g u l i è r e e t a t t e n t i v e d ' « E c o l e e t E d u c a t i o n 
>  vous é v i t e r a b i e n d e s e n n u i s e n vous- i n f o r m a n t a t e m p s 
e t . a v e  c p r é c i s i o n  . 

G U I E U . 

Informations 
 ( s u p p l é a n c e s ) è p a r t i r d u T a u x d e s h e u r e s s u p p l é m e n t a i r e s 

1 e r o c t o b r e 1 9 5  4 : 

 1 2 . 1 0 5 f r . 

3 0 2 f r . 

S u r v e i l l a n c e : 
H e u r e a n n é e ... _ . „ _ _ . _ . - . — . _ .

H e u r e s u p p l é a n c e — — ~ — . — . — — — • —

E n s e i g n e m e n t : 

H e u r e a n n é e . _ . ,_ _ „ 2 4 . 2 - 1 0 f r . .• 

.H e u r e s u p p l é a n c e „ * _ . _ . - .  — 6 0  4 f r . 

gues n o u  s p r i e n t d ' i n t e r v e n i r a u p r è s d u m i n i s t è r  e s o i t ' p o u r m o d i f i e r 
une a f f e c t a t i o n , so i t p o u r r é p a r e  r u  n o u b l  i d e " l a C . A . P . , s o i t p o u r 
r e m é d i e r à u n e n é g l i g e n c e c o u p a b l e — e  t c o û t e u s e — d  é l e u r p a r t 
(oubl i d e f a i r e u n  e d e m a n d e p a r la v o i e h i é r a r c h i q u e , d o s s i e r d e 
d e m a n d e i n c o m p l e t , e t c . ) . C e r t a i n s , c e f a i s a n t  , se p l a i g n e n t d ' ê t r e 
v ic t imes d  u s o r t ( « i ls n ' a v a i e n t l u l ' i n f o r m a t i o n Les i n t é r e s s a n t e n 
temps u t i l e » ) , d e l ' i n j u s t i c e ( « i l s n ' o n  t p a s o b t e n u c e q u ' i l s d é s i ­
raient » ) d ' u n e « e r r e u r » d  u m i n i s t è r e o u d ' u n  e « n é g l i g e n c e » 
du s y n d i c a t . 

M a i s s o u v e n t - c e s m ê m e s c o l l è g u e s , d o n t l ' i n d i g n a t i o n o u l e m é ­
c o n t e n t e m e n t s ' e x p r i m e n t p a r f o i s e n t e r m e s i n a d m i s s i b l e s , n é g l i g e n t 
dè nous c o m m u n i q u e r l es r e n s e i g n e m e n t s l e s p l u s é l é m e n t a i r e s — 
parfo is m ê m e j u s q u '  à l e u  r a d r e s s e . S a n s d o u t e s ' i m a g i n e n t - i l  s q u e 
les d é l é g u é s s y n d i c a u  x j o u i s s e n  t d u d o n d ' o m n i s c i e n c e o u d ' u b i q u i t é . Il 
n ' e n es t rien, h é l a s ! e t i l f a u  t se l i v r e r s o u v e n t à u n e p e t i t e 
e n q u ê t é , c o û t e u s e e n t e m p s e t d é p l a c e m e n t , q u  i r e t a r d  e la d é m a r c h e 
et c o m p r o m e t son e f f i c a c i t é . 

Au B. O. 
AGREGATION - C.A.P.E.S. 

— Les programmes des différents concours (agrégation, C.A.P. 
E.S., etc.) sont en général parus dans les numéros de juillet (en 
septembre quelquefois). . 

CENTRES PEDAGOGIQUES REGIONAUX. 

— Une circulaire du 11. septembre précise les modalités de fonc­
tionnement des centres pédagogiques régionaux (section dessin). 

B.O. 32 -. -

ECHANGE-DE . PROFESSEURS AVEC LES U.S.A. 

— Année 1955-56 : 4 postes à pourvoir. Durée 1 an. B.O. 33 

M.I.-S.E. — MAITRES AU PAIR.

— Organisation de la surveillance de demi-pension : maîtres d'in. 
ternat, surveillants d'externat, maîtres au pair, etc. Traitements, 

etc. B.O. 33 

' J l o u h l i e q pas

Caisse de. Solidarité : 
S. 8 . 1 . N , C. C. P. Paris 8776-95
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DAMES - 

Réflexions en vue du barème 

d'intégration 
Nous avons dans un précédent article laissé entendre 

que le Comité Technique dû Second Degré aurait à établir 
au cours de cette année scolaire — et nous espérons que 
ce sera bientôt — le barème qui décidera de l'intégration 
des damés-secrétaires actuellement en fonction dans l'un 
des deux cadres prévus : celui dés Rédactrices, ou celui 
des Commis d'Académie. 

Importance de l'Etablissement 

- O  n a souvent opposé, pour justifier la non-intégration 
de toutes les dames-secrétaires dans le corps des Rédac­
trices d'Académie, les grands lycées aux moyens et sur­
tout aux petits établissements.

- O n consent à admettre que dans les premiers la fonc­
tion d'organisation et de coordination pédagogiques suf­
fit à accaparer le temps et l'attention du Proviseur; 
mais on prétend que, dans les autres, les directeurs pour­
raient seuls, avec l'aide temporaire des adjoints d'ensei­
gnement, assurer non seulement les tâches qui sont de leur 
compétence — exactement comme elles sont de la compé­
tence d'un PXOyiseur de grand lycée — mais aussi les tâ­
ches matérielles du secrétariat. 

SECRÉTAIRES 

Nous voudrions en deux articles passer en revue les cri­
tères qui pourraient être éventuellement retenus et justi­
fier l'importance respective que nous serons disposés ù 
leur accorder dans un projet de barème, à l'élaboration  
duquel nous aimerions d'ailleurs voir les dames-secrétaires 
du S.G.E.N. collaborer par des suggestions. 

Réservant pour l'è second article l'étude du problème des 
titres universitaires et de l'ancienneté, nous consacre^ 
rons celui-ci à l'examen de l'importance de l'établissement 
et des qualités techniques et humaines. 

dans les grands lycées peut s'opérer un partage des tâches 
et des responsabilités entre plusieurs dames-secrétaires, 
alors que dans les établissements de moindre importance 
la dame-secrétaire unique les assume — en plus petit nom-
bre peut-être — mais toutes. 

Il nous faut donc envisager comme critère ceux qui se 
réfèrent aux qualités requises par la fonction elle-même 
et que les intéressées possèdent à un plus ou moins haut  

degré. 

Qualités professionnelles, techniques et humaines 

Si, comme nous l'avons démontré et obstinément répété, 
le rôle d'une dame-secrétaire ne se limite pas, de loin, à 
des fonctions d'exécution technique, il n'en reste pas moins 
qu'une part de leur travail ressortit à ce genre d'activité 
moins toutefois qu'on ne pourrait le croire. 

Nombreuses en effet sont les dames-secrétaires qui nous 
affirment n'avoir jamais eu, ou n'avoir jamais eu que très 
rarement à utiliser la sténo. Pourquoi sinon parce que 
le chef d'établissement; se fiant à leur compétence et â 
leur intelligence, se contente souvent de leur donner les 
indications essentielles, leur laissant le soin de mettre 
en forme et de rédiger (ce qui nécessite une capacité de 
rédaction telle que le travail ne soit pas à refaire!) s'il 
s'agit de circulaires intérieures, de réponses à l'Office du 
Baccalauréat, à l'Inspection Académique, aux familles, ou 
d'organiser, s'il s'agit d'un examen ou d'une visite médi­
cale, avec le moins de perturbation possible-dans la vie 
de l'établissement dont le mécanisme d'ensemble doit être : 
parfaitement connu (ce qui suppose en outre un véri­
table esprit d'initiative). 

Sont-ce là des fonctions purement techniques? Peut-on 
prétendre, sans mauvaise foi, que la vitesse de frappe 
suffit à résoudre aucun de ces problèmes? 

Néanmoins, quand on leur confie tel tableau statistique 
ou tel rapport périodique d'activité, il est indénable que la 
présentation du travail, qui exige précision et clarté, est 
de la plus grande importance. 

Et quand il s'agit de documents à classer, de dossiers 
à instruire, l'ordre et la minutie sont indispensables. 

Mais de quel secours pourtant seraient toutes ces qua­
lités sans la connaissance des textes administratifs? Ran-
gera-t-on alors dans les tâches purement techniques d'une 
dactylo la nécessité pour une dame-secrétaire non seule­
ment de se tenir au courant des nouvelles réglementations 
(horaires, examens, maxima de service, sécurité sociale...) 
mais de les appliquer après les avoir comprises (ce qui 
n'est pas toujours aisé!)? 

Nous voudrions conclure sur certaines tâches plusdélica-
tes des dames-secrétaires. N'est-ce point à elles qu'incom­
be le filtrage des visiteurs? Savoir écarter les indésirables 

Autrement dit, un principal par exemple n'est, de ce 
point de vue, qu'un maître Jacques! Nous pourrions ré­
pondre que si les adjoints d'enseignement peuvent appor­
ter une aide provisoire aux chefs de petits et moyens éta­
blissements, nous ne voyons pas pourquoi dans les grands 
lycées cette collaboration ne serait pas possible, ce qui 
réglerait définitivement la question des dames-secrétaires ! 
Nous préférons répondre que le rôle d'un adjoint-d'ensei­
gnement n'est pas d'assumer des tâches de secrétariat, 
mais de participer, dans la plus grande mesure possible 
aux tâches, d'enseignement. Et si trop souvent — et par 
nécessité — on a oublié ce principe, nous avons l'intention 
en application des décisions du Congrès de Pâques 1954, 
de le rappeler fermement â qui de droit au cours de la 
prochaine année scolaire. 

La vérité c'est que si, dans certains établissements, un 
adjoint d'enseignement se voit parfois confier des « écritu­
res » : contrôle des retenues et des absences, carnets sco­
laires,-bibliothèque, le. véritable travail de secrétariat reste 
à faire, et ce n'est certes pas le chef d'établissement, obligé 
en dehors de ses- fonctions propres, d'assurer celles du 
Censeur et parfois même de Surveillant Général (quand 
l'effectif de l'établissement ne permet pas l'existence de 
ce personnel administratif) qui peut le prendre en charge. 

C'est donc se moquer du monde que de réduire, dans ces 
établissements, les fonctions de dame-secrétaire aux tâches 
purement techniques de sténo-dactylo (1) . 

En conséquence, nous rejetons comme critère de discri­
mination entre les actuelles dames-secrétaires, l'impor­
tance de l'établissement et ce, d'autant plus fermement 
que, d'une part, l'implantation s'est souvent faite, à l'ori­
gine, avec la plus haute fantaisie, et que, d'autre part, 

Augmentez vos lectures et faites des économies 
en recevant vos revues préférées grâce au 

CLUB DE L A REVUE, 59, rue des Mathurins, PARIS-8" 
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sans les froisser ; savoir calmer les irascibles et rassurer les 
inquiets; savoir adoucir l'annonce des sanctions aux fa­
milles; donner parfois un conseil d'orientation scolaire 
(ce-qui suppose la. connaissance des programmes). Est-ce 
farder la-vérité que d'affirmer qu'il y faut du jugement, 
des dons psychologiques, du tact, qualités qui n'ont au­
cune commune mesure avec le maniement du stencil ou 
du clavier et qui dépassent de beaucoup celles que requiè­
rent les simples fonctions d'exécution? 

C'est tout cela qu'il s'agira d'apprécier pour établir le 
classement avec le moins d'injustice •• possible. Et c'est 
précisément parce- que les qualités strictement techniques 
d'une simple sténo-dactylo (1) ne sont qu'une faible part 
des qualités requises pour faire une dame-secrétaire que 
nous n'envisageons pas de leur accorder dans le barème 
à l'étude, un coefficient déterminant, ce qui serait admet­
tre la légitimité du point de vue des Finances et de la 
Ponction Publique, sinon parfois celui de l'Administration 
Supérieure, que nous n'avons cessé de combattre. 

Fernand L A B I G N E 
Secrétaire Général Administratif du Second Degré. 

"(1) N.-B. — Nous tenons à préciser que par l'expression « simples 
sténo-dactylos » nous voulons désigner celles qui, pourvues ou 
non d'un. C.A.P. -, ne se voient confier dans un bureau que des 
tâches d'exécution, et non celles qui, dans un grand nombre 
d'établisse­ments, assument les responsabilités d'une véritable 
dame-secrétaire. Ce problème n'a pas échappé au S.G.E.N. qui, 
pendant la prochaine année scolaire, poursuivra son action auprès 
des bureaux et des ministères intéressés pour obtenir la 
réparation de ce qu'il consi­dère, comme une grave injustice. 

ACTIVITÉ DU BUREAU DU 2 e DEGRÉ 
Présents : Mousel r Rouxeville, R. de -Lage,. Littaye, Mlle Huck, 

Mlle Deslandres, Mlle François, Caralp, Thirion, Durande, 
De-varieux. 

MOUSEL lit la lettre de Mlle Girard qui exprime ses regrets de 
ne pouvoir assister à la réunion. Elle a subi pendant les va­cances 
une grave opération. Le Bureau s'associe -à Mousel pour lui adresser 
ses vœux de rétablissement. 

MOUSEL rend compte au Bureau des démarches que VIGNAUX a 
faites à la Direction . pour sa décharge partielle, de .service.. 
Depuis le 18 août, la. question n'a pas avancé, et la rentrée se. 
fera sans qu'une solution ait été acquise. Le Bureau décide de 
demander à VIGNAUX de poursuivre ses démarches. 

MOUSEL demande à ROUXEVILLE de faire, pour les membres du 
Bureau absents de Paris en septembre, le point de l'action, reven­
dicative. (Voir articles dans E. et E.- n° 142, 22 septembre). Le 
Bureau, unanime, approuve. 

MOUSEL rappelle: la. motion .du Congrès relative aux conseils "de 
classe de 6' et 5'. Le Bureau demande à entendre sur le pro­
blème un rapport de Labigne, absent aujpurd'hui-, avant 
toute consigne précise. 

MOUSEL fait le point des élections au Conseil d'enseignement du 
2? degré, et du nouveau scrutin qui aura lieu, le 25 octobre, dans 
l'Académie d'Alger. • —

Mlle HUCK expose au Bureau dans quelles conditions — satisfai­
santes pour nous cette année — se sont faites les nominations 
de M.A. dans l'Académie de Paris.-

Le Bureau, examine le problème soulevé par notre collègue Aufort, 
relatif à la C.A.P. nationale de dessin. 

M.I. et S.E.
du Second Degré et de VE. T. 

Secrétaires académiques des catégories M. I. et S. E. 
AIX : i n t é r i m a s s u r é p a r B O U Y G A R D , M . l . L y c é e d e T a l e n c e 

( G i r o n d e ) . 

A L G E R  B E L V I S O , M . l . L y c é e B e n A k r o u n  , A l g e r . 
:

B E S A N Ç O N : B O R D E T , M . l  . L y c é e V i c t o r - H u g o , B e s a n ç o n  . 

B O R D E A U X : N O U G U E , M . l  . L y c é e d e T a l e n c e ( G i r o n d e ) . 

CAEN : i n t é r i m a s s u r é p a  r B O U Y G A R D , M . l . L y c é e d e 

T a l e n c e 
( G i r o n d e ) . 

C L E R M O N T - F E R R A N D : A n d r é e N O U G A R E T , M . l . L y c é e d  e 
J e u ­

nes - F i l l e s , V i c h y . .

D I J O N  G R A P I N  , M . L , C o l l è g e t e c h n i q u e H . F o n t a i n e , D i j o n  . 
:

G R E N O B L E : M a r i e - L o u i s e M E A L L A N  , P r u n i è r e s ( H t e s - A l p e s ) . 

L ILLE : D U Q U E S N E , M . l  . L y c é e d  e C a m b r a  i ( N o r d )  . 

L Y O N  H é l è n e G U 1 L L E T , M . l . L y c é e S a i n t - J u s t , L y o n . 
:

M O N T P E L L I E R : i n t é r i m a s s u r é p a  r B O U Y G A R D , M . l  . L y c é e 

d e 
T a l e n c e ( G i r o n d e ) . 

N A N C Y : G e r m a i n e M A T H I 9 . 1 0 3 , r. d ' A l s a c e , L u n é v i l l e ( M . - e t - M . ) 

P A R I S : J a c q u e l i n e S A L V O N , 2 3  , r u e V i c t o r - M a s s é , P a r i s - 9 ° . 

P O I T I E R S : C O I N E A U  , M . l  . C o l l è g e t e c h n i q u e , P o i t i e r s . 

R E N N E S  S u z a n n  e D U C H E N E , M . l . L y c é  e J e u n e s F i l l e s  , Rennes^ . 
:

S T R A S B O U R G : V I L M , M . L . L y c é e d  e g a r ç o n s , M e t z . 

T O U L O U S E : S A L S O N , S . E  . L y c é e d e g a r ç o n s , T o u l o u s e . 

; T O I L E S A D R A P S 
„ . Les.plus belles et les meilleures qualités, 
«émise spéciale à nos adhérents. Echantillons franco sur demande.

LANDIER, Toilier, à YSSINGEAUX (Haute-Loire) 

NOUS AVONS UN STATUT 
D a n s n o t r e d e r n i è r e c h r o n i q u e , n o u  s a n n o n c i o n s , r é s e r v é  s s u r t o u t . 

à n o s c o l l è g u e s q u i v i e n n e n t d ' e n t r e r c e t t e a n n é e e  n f o n c t i o n s , u n 

c e r t a i n n o m b r e d e r e n s e i g n e m e n t s . 

T r o p s o u v e n t , e n e f f e t  , n o m b r e d  e M . l . e t d e S . E . , l a p l u p a r t 
i s o l é  s d a n s d  e p e t i t s é t a b l i s s e m e n t s , se t r o u v e n t d a n  s d e s c o n d i t i o n s 
d e t r a v a i l « i m p o s s i b l e s » f a u t e d e c o n n a î t r e l e s t e x t e s q u i r é g i s ­
s e n t n o s f o n c t i o n s . C e s t e x t e s , c e r t e s , s o n  t i m p a r f a i t s . " N o u s a u r o n s 
l ' o c c a s i o  n d ' y r e v e n i r . P o u r l e m o m e n t , l e m o i n s q u e n o u s pu iss ions 
d e m a n d e r est l e u r a p p l i c a t i o n . C e q u i s u p p o s e q u ' i l  s s o i e n  t 
c o n n u s d e t o u s  . 

L E V A D E - M E C U M 

L e S . G . E . N . a é d i t é u n e b r o c h u r e o  ù s e t r o u v e n t r é u n i s l e s p r i n - : 
c i p a u x t e x t e s c o n c e r n a n t n o s f o n c t i o n s . M a î t r e d ' i n t e r n a t o u s u r ­
v e i l l a n t d ' e x t e r n a t d  u S e c o n d d e g r é o u d e l ' E n s e i g n e m e n t t e c h n i q u e , 
c h a c u  n y t r o u v e r  a t o u  s l e s r e n s e i g n e m e n t s c o n c e r n a n t sa 
c a t é g o r i e . . C o m m a n d e z - l e à v o t r e s e c r é t a i r e a c a d é m i q u e M . I . - S . E  . 
( l i s t  e c i -j o i n t e  , 1 6 5 f r . ) . 

V o i c i c e p e n d a n t l ' e s s e n t i e l d e s r è g l e m e n t s q u i r é g i s s e n t n o s f o n c - . 

f i o n s . 

L  E S E R V I C E D E S M . ! . 

N e d o i t p a s e x c é d e r 4  0 h e u r e s q u  i s o n  t u n m a x i m u m  . A u -
d e s s u s d  e c e m a x i m u m , l e s e r v i c e e f f e c t u é d o i t ê t r e p a y  é e n h e u r e s 
s u p p l é ­m e n t a i r e s . 

L  e t a b l e a u d e s e r v i c e d o i t ê t r e é t a b l i p a r l ' a d m i n i s t r a t i o n e n c o l ­

l a b o r a t i o n a v e c l es M . l  . 

L e s e r v i c e d e n u i t c o m p t e p o u  r d e u x h e u r e s d e l ' e n t r é e a  u d o r ­
t o i r à !a s o r t i e d u d o r t o i r . I l es t é v i d e n t q u ' u  n t e l d é c o m p t e e s  t 
i n s u f f i s a n t . D a n s c e r t a i n s é t a b l i s s e m e n t s , l a b o n n e v o l o n t  é d e l ' a d m i ­
n i s t r a t i o n p e r m e t d ' o b t e n i r u n d é c o m p t e p l u s f a v o r a b l e . 

L e n o m b r e d e postes d e M . I . . d a n s c h a q u e é t a b l i s s e m e n  t e s t f i x é  
d ' a p r è s l e n o m b r  e d ' é l è v e s i n t e r n e s ( V a d e M e c u m p. . 1 5 ) . I l d o i t 

p e r m e t t r e a u  x M . l  . d e n e p a s d é p a s s e r 4 0 h e u r e s e t d e j o u i r d e s 
l i b e r t é s p r é v u e s . 
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L E S L I B E R T E S H E B D O M A D A I R E S 

L e s M . l  . . d u S e c o n d D e g r é o n t d r o i t à. 2 4 ' h e u r e s d e l i b e r t é p a r 
s e m a i n e , sans c o n t e s t a t i o n p o s s i b l e . L e s M . l  . d e l ' E . T . y o n t d r o i t 
« e n p r i n c i p e » . . -. - . . . 

D e p l u s , p o u r l es é t a b l i s s e m e n t s é l o i g n é s d e la v i l l e d e - F a c u l t é , 
l e s M . l . o n t d r o i t à d e u x j o u r s c o n s é c u t i f s d e l i b e r t é  , « d a n s la 
m e s u r e o ù le p e r m e t t r a l ' o r g a n i s a t i o n d u s e r v i c e » , 

X 

L E S E R V I C E D E S S . É . 

L e s t e x t e s s o n  t b e a u c o u  p "moins" p r é c i s . " D e p l u s  , c e r t a i n s c h e f s 
d ' é t a b l i s s e m e n t c o n s i d è r e n t les s u r v e i l l a n t s d ' e x t e r n a t c o m m e un p e r ­
s o n n e l t o u j o u r s d i s p o n i b l e . , L e s S . E . cl.oi.yent r é a g i r c o n t r e c e t t e a t t l -
+ure^,- , ,Eri , p r e m i e  r . ' - l i e u , ' . . i ls- d b i y ë n t - ' r ê c l a m e r un . e m p l o i d u t e m p s 
r é g u l i e r . 

L e m a x i m u m d e s e r v i c e d e s S . E  . es t d e 3 6 h e u r e s . Il n 'est p r é v  u 
p o u r les S , E . q u ' u n e d e m i - j o u r n é e d  e l i b e r t é h e b d o m a d a i r e  . L a 
c i r c u l a i r  e q u i o c t r o i e g é n é r e u s e m e n t c e t t e d e m i - j o u r n é e d é c l a r e q u e 
c e l a s u f f i t p o u r « f a c i l i t e r la c o n t i n u a t i o n d e l e u r s é t u d e s » . . . 

E n p r i n c i p e , l e s é t u d e s d e 1 7 à 1 9 h e u r e  s e t les s e r v i c e s d ' e h -
s e ' r g n é m e n t ' d o i v e n  t ê t r e assurés p a r les a d j o i n t s d ' e n s e i g n e m e n t . 
L ' a n n é e ^ d e r n i è r e • — n o u s n ' a v o n s p a  s lés c h i f f r e s d e c e t t e a n n é e , 
m a r i s - i t s - . - r v ' o n t - ' p a s - ' d û -changer - b e a u c o u p — i l ' m a n q u a i t d e s c e n -
t a î n è s d ' A . E . p o u r c e t t  e t â c h e . L é s e n t e n t e s a m i a b l e  s e n t r e M . l . 
e t S ; E . c o n c e r n a n  t t e - s e r v i c  e p e u v e n  t ê t r e a u t o r i s é e s  . 

V I E M A T É R I E L L E 

L e s M . l , . e t S . E . s o n t -nourr is d a n s l ' é t a b l i s s e m e n t à u n t a r i f s p é ­
c i a l v a r i a b l e s e l o n q u e l ' é t a b l i s s e m e n t est d e l ' E n s e i g n e m e n t s e c o n ­
d a i r e  , .ou. t e ç h n j g . u e  . . ( y a d  e m e c u m . p . . 2 3 e  t 4 4 ) . ' 

S e u l s les M . l . s o n t l o g é s d a n s l ' é t a b l i s s e m e n t , c h a c u  n a d r o i t 
à « sa c h a m b r e p e r s o n n e l l  e o ù II a u r a p la is i r à. se r e t i r e r p o u r t r a ­
v a i l l e r . » . e t q u i . c o n t i e n d r a ; « . . u n l a v a b o , u n e p e n d e r i e , u n e a r m o i r e . 

u n e t a b l e d e t r a v a i l , u n e é t a g è r e p o u r d é p o s e  r l es l ivres , une 
p e t i t e b i b l i o t h è q u e e t d e u x ou t r o i s chaises » . R e l i s e z l e tex te el 
c o m p a r e z a v e  c v o t r e c h a m b r e . . . . 

X 

T o u s ces t e x t e s e x i s t e n t . . . d ' a u t r e s e n c o r e q u e v o u s trouverez 
d a n s l e V a d e M e c u m . C o m m e n t les f a i r e a p p l i q u e r ? problème 
f r é q u e n t p o u r l es n o u v e a u x , « p e r d u s » d a n s l e u r p e t i t c o l l è g e de 
s o u s - p r é f e c t u r e o u d e c h e f - l i e u d e c a n t o n . 

F A I R E A B O U T I R V O S R E V E N D I C A T I O N S 

1 ° N e p a s r e v e n d i q u e r I n d û m e n  t a u p r è  s d ' u n c h e f d 'établ isse­
m e n  t d o n t v o u s d é p e n d e  z é t r o i t e m e n t . A s s u r e z - v o u s q u e vous avez 
r a i s o n , q u e vous a v e z b i e n c o m p r i s l e t e x t e q u e v o u s v o u l e z faire 
a p p l i q u e r . 

C e c i d i t , il n e s ' a g i t p a s d e se laisser i m p r e s s i o n n e r par les 
« . n é c e s s i t é s d u s e r v i c e » i n d é f i n i m e n t e x t e n s i b l e s . A la f i n d e l'an­
n é e , nos p r o f e s s e u r s d e F a c u l t é n e nous d e m a n d e n t p a s — en 
g é n é r a  l — si n o u s fa isons 5  0 h e u r e s p a r s e m a i n e . I l est aussi 
I m p o r t a n t p o u r n o u s d e réussir â nos c e r t i f i c a t s d e l i c e n c e que 
d ' ê t r e b i e n n o t é s a u p o i n t d e v u e p r o f e s s i o n n e l . N o s fonctions! 
o n t un d o u b l e c a r a c t è r e e t b e a u c o u p d e R e c t e u r s p a r d o n n e r a i e n t 
p l u s f a c i l e m e n t u n « m a u v a i s » m a î t r e d ' i n t e r n a t q u ' u  n « m a u v a i s » 
é t u d i a n t . Ev i t ons ces d e u x é c u e i l s . 

2 ° P r e n d r  e c o n t a c t a v e c les s e c r é t a i r e s a c a d é m i q u e s d e caté­
g o r i e . V o u s e n a v e  z la l iste d - c o n t r e . Ils vous s e r o n t d ' u n grand 
s e c o u r s p o u r y o u s a i d e r à r é s o u d r e t o u t e s vos d i f f i c u l t é s  . V o u s pou­
v e z l e u  r f a i r e c o n f i a n c e . E u x aussi c o m p t e n t sur v o u s p o u r augmen­
t e r l ' a u d i e n c e d u S . G . E . N . e  n l u i a m e n a n t d e n o u v e a u  x adhérents, 

H . B O U Y G A R D , 

M . l . l y c é e d e T a i e n c e , 
G i r o n d e . 

E . D E V A R Œ U X ,

M . l . l y c é  e Sa int -
Louis , P a r i s - 6 e  . 

E M S E IG N E M E N T T E C H NI Q 
Ü E 
Appel à tous nos Collègues 

I l n 'es t pas n é c e s s a i r e d e t o u t c o n n a î t r  e p o u r P A R T I C I P E R â 
l ' a c t i o n s y n d i c a l e . I l s u f f i t q u e c h a c u n e x p r i m e son p o i n t d e v u e S U R 
C E Q U I L C O N N A I T p o u r q u e l es c a m a r a d e s l e s p l u  s e n g a g é s 
s o i e n t e n m e s u r e d e f a i r e u n e s y n t h è s e C O N S T R U C T I V E . 

A c e t e f f e t , l e B u r e a u N a t i o n a l d e l a sect ion E n s e i g n e m e n t T e c h ­
n i q u e d u S . G . E . N . a d é c i d é d ' o r g a n i s e r c e t t e s e c t i o n p o u r q u ' i l 
p u i s s  e y ê t r e f a i t u n - t r a v a i  l d ' é q u i p e s s u i v a n t les d i v e r s e s c a t é g o r i e s . 
L e n ° 1 4 2 d ' « E c o l e e t E d u c a t i o n » ( n ° d u 2  2 s e p t e m b r  e 1 9 5 4  ) 
a p u b l i é  , à l a p a g e I I d e l ' e n c a r t s p é c i a l r é s e r v é à l ' E n s e i g n e m e n t 
T e c h n i q u e  , l a l i s t e d e s r e s p o n s a b l e s d e c a t é g o r i e s  . N o u s d e m a n d o n s 
à - C H A C U N d e n o s c a m a r a d e s d e b i e n v o u l o i r E C R I R E a u r e s p o n ­
s a b l e d e sa c a t é g o r i e p o u r lu i f a i r e c o n n a î t r e : 

— c e q u ' i  l l u i est p o s s i b i  e d e f a i r e p o u r p a r t i c i p e r au t r a v a i l 
s y n d i c a l s u i v a n t ses o c c u p a t i o n s , l e t e m p s d o n t il d i s p o s e , e t c . . 

" •— d a n s ' q u e l d o m a i n e p e u t s ' e x e r c e r son a c t i v i t é ( p é d a g o g i q u e , 
revendicatif, l i a i s o n a v e c u n e a u t r e o r g a n i s a t i o n , e t c . . ) 

• a n s c e t t e o p t i q u e - , nous n o u s a d r e s s o n s A T O U S L E S E N S E I 
­ G N A N T S a  u s u j e t d e  s p r o g r a m m e s . L e u r  s d é t r a c t e u r s s o n t n o m b r e u x , 

l a ^ p l u p a r t s e b o r n a n t a d é n i g r e r . C e t a s p e c t n é g a t i f n s s a u t a i  t n o u s 
^ ^ ^ _ ^ j - j ^ j f a ; j r . W n j - v . i . .tous, .en, c a d é b u t d ' a n n é e s c o l a i r e 

d ' é t u d i e r l e c o n t e n  u e t l ' o r d r e d e ces p r o g r a m m e s e t d ' e n faire 
u n e c r i t i q u e aussi c o m p l è t e q u e p o s s i b l e . E n v o y e z a u responsable 
d e v o t r e c a t é g o r i e l e r é s u l t a t d e v o  s r é f l e x i o n s . Si v o u s l e pouvez , 
n e v o u s b o r n e z p a  s à c e l a  . L ' o p i n i o  n D E T O U S L E S E N S E I G N A N T S , 

q u ' i l s so ient o u n o n a u S . G . E . N .  , p e u t ê t r e u t i l e p o u r a v o i r une 
vue d ' e n s e m b l e . N o u s v o u s conv ions d o n c à un v é r i t a b l e 

R E F E R E N D U M . I l s ' a g i t n o n s e u l e m e n  t d e d é p l a c e r d e  s t i t res d e 
c h a p i t r e s c o m m e des p i o n s sur un é c h i q u i e r , ma is d e D E G A G E R U N 

E S P R I T : celui qui d o i t g u i d e r n o t r e e n s e i g n e m e n t p o u r q u ' i  l soit 
v r a i m e n t o b j e c t i f et e f f i c a c e  . N e v o u s b o r n e z p a s a u x p e t i t e s 

choses : il es t f a c i l  e par e x e m p l  e d e f a i r e d e la d é m a g o g i e e n 
n o t a n t a u B . O . ( p r o j e t de p r o g r a m m e d ' é l e c t r i c i t é d e 2 e I ) : 

D é f i n i t i o n s l é g a l e s d e l ' a m p è r e , o u j u s t i f i c a t i o n d e C E T T E D E F I N I T I O N . C e l a d o i t ê t r  e s ignalé , 
m a i s c e n 'es t p a s t o u t : c  e n 'es t d ' a i l l e u r s pas l ' e s s e n t i e l . 

L ' A d m i n i s t r a t i o n i m p r i m e d e s p r o g r a m m e s  , puis se p r é o c c u p e rare­
m e n t d e savoi r c e q u ' e n p e n s e n t les p r a t i c i e n s q u i sont cont ra in ts de 
les a p p l i q u e r . N o u s v o u l o n s lu i f a i r e c o n n a î t r  e n o t r e p o i n t d e vue. 
N o u s n s l e f e r o n s e f f i c a c e m e n t q u e si vous nous y a i d e z en grand 
n o m b r e . P e u t - ê t r e a u r o n s - n o u s u n j o u r u n e p r e m i è r  e esquisse de 
p r o j e t d e r é f o r m  e d e l ' E n s e i g n e m e n t , V o u s q u i v o y e z les a m é l i o r a ­
t i o n s poss ib les , n ' h é s i t e z pas h l e s s i g n a l e r  . D e v o t r  e a c t i v i t é , du 
n o m b r e d e vos r é p o n s e s d é p e n d r a n o t r e f o r c e  . N o u s c o m p t o n s sur 
v o u s t o u s e t v o u s d i s o n s : M e r c  i ! 

L A C O M M I S S I O N P E D A G O G I Q U
E D E L ' E . T . D U S . G . E . N  . 

http://cl.oi.yent
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PROJET DE QUESTIONNAIRE 

PÉDAGOGIQUE 
la commission pédagogique de l'E.T. du S.G.E.N. deman­

de à tous nos collègues de participer à Une vaste enquêté 
concernant l'Enseignement Technique. Le projet ci-des­
sous a une valeur indicative, mais non limitative. Nous 
vous serons très reconnaissants de faire un effort pour 
envoyer des réponses aussi complètes que possible, mais 
il est bien entendu que les réponses partielles seront elles 
aussi bien accueillies. L'enquête commence dès à présent 
et s'étalera sur deux années scolaires. Nous ne publions 
que les questions relatives à notre travail de l'année sco­
laire 1954-55. Les parties concernant les débouchés et le 
degré, de rayonnement de nos écoles seront publiées soit 
en fin d'année scolaire 54-55, soit au début de 5 5 - 5 6  ; vous 
pouvez y. penser dès à présent si vous voulez. Une syn­
thèse des enquêtes à l'échelon départemental ou académi­
que serait souhaitable. Les réponses individuelles ou grou­
pées seront adressées à notre camarade Oberlé, 1, rue de 
Haguenau, à Strasbourg. 

 l'efficacité Répondez en masse à notre questionnaire; 
de notre action dépend de votre activité. 

QUESTIONNAIRE 

 des différents établisse­1) Distribution géographique 
ments du Technique : 

Centres d'apprentissage C.T.-

E.N.P. Ecoles d'ingénieurs. 

Ecoles spéçalisées des services publics, comme l'armée, 
les P.T.T., la S.N.C.F., l'E. D. F. 

Ecoles de perfectionnement. 

Cours professionnels du soir. 

Ecoles privées. 

La présence des Cours Complémentaires, des Collè­
ges modernes et même de certains Lycéesî 

2) Equipement matériel. 

A) Dans l'Enseignement pratique.

B) Dans l'Enseignement théorique. 

3) Recrutement.

A) Des élèves.
Leur provenance scolaire;

leur provenance sociale : peut-on noter une évolution 
depuis quelques années? 

leur répartiton : nombre de classes. 

B) Des Professeurs
recrutement normal : ENSET, ENNA, etc. 
recrutement latéral : licenciés, instituteurs détachés, 

etc. 

4) Fonctionnement de votre établissement. -

A) Eléments favorables.

B) Obstacles.
Situation des bâtiments, budget, programme (coor-. 
dination des enseignements), effectifs des classes, 

bibliothèques, (profs, élèves), moyens pédagogiques 
modernes (techniques audio-visuelles), qualification 
et nombre du personnel enseignant et administratif. 

Quelques propositions susceptibles d'orienter votre en­
quête 

1) L'enquête doit être une prise de température de la vie 
de nos établissements. 

2) Relater les faits qui posent des problèmes ou amor­
cent des discussions. 

3) Noter des réalisations qui apportent des réponses à
ceux qui cherchent et voudraient profiter d'expériences 
déjà éprouvées. 

4) Indiquer ce qu'il faut maintenir, développer, créer 
ou rétablir. , :. . ... . - . , 

5) Il vaut mieux procéder à une enquête limitée à un
établissement que l'on connaît bien plutôt qu'à une en­
quête trop vaste qui reste vague et superficielle. 

Bon courage à tous et toutes, et merci! 

ACTIVITÉ DU BUREAU NATIONAL 
REUNION DU 17 JUILLET 1954 (B.N. élargi) 

Présents : Mlle PELLETIER, MM. CALLERON, CONLVï, 
LOUIS, ROCHIAS, SALVAIRE. 

Excusés ; LÉNORMAND, MICHEL, ROUSSELOT. 

Président de séance : SALVAIRE; Rapporteur : LOUIS; Secré­
taire : Mlle PELLETIER. 

1. Les C.A.P. nationales. — Le Bureau examine les listes pos­
sibles. LENORMAND a commencé le travail préparatoire aux élec­
tions relatives à ces C.A.P., mais la charge est lourde, ajoutée à 
toutes ses autres responsabilités. CALLERON partagera avec lui 
le travail.

Propagande en vue des élections. — LENORMAND a fait soumettre u

n projet de circulaire que SALVAIRE mettra au point. Cette circu­
laire sera utilisée sur les plans national et académique. Il sera envoyé 
à chaque responsable académique de l'E.T. un paquet de ces circu­
laires pour -utilisation dans son Académie. Le personnel détaché ne 
devra pas être oublié (propagande, envoi de bulletins de vote). SAL­
VAIRE se charge de la rédaction du tract national spécial qui sera 
envoyé à tous les membres dé l'Enseignement Technique. 

3. La rédaction d'Ecole et Education (rubrique régulière de l'E.T.).
— Le Comité National du 20 juin en a confié la responsabilité à 
ROCHIAS. Celui-ci rappelle sa conception de l'organisation du tra­
vail : il veut être en mesure de constituer des équipes de travail.' 
°n peut déjà dresser la liste d'un certain nombre de gens sur qùt 
compter. ROCHIAS sollicitera des uns et des autres des articles sur 
leurs problèmes pu sur les questions dont ils sont spécialistes; il 
centralisera,- prévoiéra là mise en page et se mettra directement
en. relations avec -CULOT. - _

3. Questions relatives du fnnrffrnnrmr"'* , l " p " r • ' 1 r r 1 7 1 *-•• 

répartition des tâches semble difficile à établir de façon rigide; le 
Bureau confirme la répartition proposée au Congrès de Pâques. 

4. Organisation de l'Académie de Paris. — LOUIS insiste sur les 
problèmes de recrutement et de propagande. La constitution. d'une 
équipe de travail propre à l'E.T. sera étudiée. 

6. Questions diverses. — Le Bureau étudie enfin les questions 
suivantes : 

— publication de sujets de B.E.I. dans « Ecole et Education 

»; — questions relatives à l'E.N.S.E.T.; 

— rapports avec le S.N.E.T. 

La Secrétaire de Séance 3 

H. PELLETIER. • 

Nous prions nos 

Adhérents de s'adresser à nos 

Annonceurs pour leurs achats, 

en se recom­mandant du 

Bulletin. 
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CANDIDATS AUX FONCTIONS DE RÉPÉTITEUR, 

ADJOINT D'ENSEIGNEMENT, 

SURVEILLANT GÉNÉRAL ( 2  e ORDRE) 

Répétiteurs : 

Les candidats aux fonctions de répétiteur doivent demander 
leur inscription sur une liste d'aptitude. (Surveiller la parution 
de la circulaire provoquant les demandes.) 

Peuvent être candidats, en principe, les seuls M . l . et S .E. 
ayant deux^ ans "de services de surveillance. 

En 1954, le minimum des titres exigé était une licence libre, 
et «e m i n i m u m ne diminuera pas. 

La Commiss ion Administrative Paritaire choisi parmi les can­
didats remplissant les conditions, ceux dont les aptitudes révé­
lées par l'Inspection générale ou par la nature des titres lais­
sent prévoir une ascension future dans l 'E .T. 

A la demande est jointe la liste des postes sollicités. Les 
candidats augmenteront leurs chances de succès en ajoutant à 
l'indication de leurs préférences l 'engagement d'accepter n'im­
porte quel poste. 

Envoyer à Lenormand, en même temps que la demande offi­
cielle, l ' imprimé spécial qui sera fourni par le secrétaire aca­
démique E . T  . 

Adjoints d'enseignement : 

Pas de-liste d'aptitude jusqu'à présent. Envoyer les demandes 
pour le 1 e r avril, à la D . E . T . 

Peuvent être candidats les licenciés d'enseignement, répéti­
teurs et maîtres auxiliaires (mais on accepterait sans doute 
les M . L scientifiques). 

Mêmes remarques que ci-dessus pour : la manière dont est 
fait le choix, la manière de rédiger la liste des postes deman­
des, le dossier syndical. 

Surveillants généraux (2ème ordre) : 

Choisis p a r m i les répétiteurs et A . E . ayant : 28 ans au moins, 
5 ans dans les services de surveillance, une licence d'enseigne­
ment, inscrits sur la liste ' d'aptitude. (Surveiller la parution 
de la circulaire provoquant les candidatures.) 

Mêmes remarques que ci-dessus pour : la manière dont est 
fait le choix, la manière de rédiger la liste des postes deman­
dés, le dossier syndical. 

Nota. — Les appréciations des autorités qui ont transmis 
les demandes ont le plus souvent une valeur déterminante. 

Note importante aux militants 
Les a r t i c l e s , r e c t i f i c a t i f s , n o t e s , e n t r e f i l e t s , a v i s , n o u v e l l e s , etc., , , 

e t c . , c o n c e r n a n t l ' E n s e i g n e m e n t T e c h n i q u e e t q u e vous dés i rez voir 
p u b l i e r d a n s « E c o l e e t E d u c a t i o n » à la r u b r i q u e « Enseignement 
T e c h n i q u e » d e v r o n t d é s o r m a i  s ê t r e adressés à : 

R O C H I A S , 9 3 , r u e F o n t g i è v e , a C L E R M O N T - F E R R A N D 

RECTIFICATIF A L'ENCART E. t . 
DU No 142 

S E C R E T A I R E S A C A D E M I Q U E S E . T . 

R E N N E S ; remplacer P E R E S par Mlle B L E U Z E N , Collège 
technique de Jeunes filles, rue Jean-Maeé, Rennes (I.-et-V,), 

C A M A R A D E S 

O Ë L E h fa ï 

vous avez lu l'encart "Technique" 

du 22 Septembre 

FAITES LE LIRE 

AUTOUR DE VOUS 

Rédaction d'une demande à adresser à l'Administration 
Nous avons, dans de nombreux cas, constaté que des demandes 

adressées à l'Administration devaient être écartées parce qu'elles 
ne contenaient pas les renseignements qui auraient permis leur 
examen. 

Nous voudrions donc donner à nos camarades quelques indica­
tions générales .pour les rédiger. 

1» Une demande quelconque est adressée â M. le Secrétaire d'Etat 
à l'Enseignement technique, direction de l'Enseignement technique 
(nième bureau). 

Le bureau du personnel est le 2* (délégations ministérielles, titu­
larisations, reclassements, mutations, avancement sont de son res­
sort) (34, rue de Châteaudun, 60 . 

Le 5> bureau (44, rue de Bellechasse) est compétent pour les con­
cours de recrutement. 

2» Cette demande doit être adressée par la voie hiérarchique pour 
le personnel en fonction, c'est-à-dire remis au Directeur de l'éta­
blissement qui donne son avis et transmet à l'Inspecteur d'Académie, 
lequel transmet au Recteur. 

Lorsqu'une demande est urgente (la voie hiérarchique est lente) 
nous envoyer un duplicata que nous remettrons directement au 
bu­reau intéressé. 

3° Là présentation de la demande doit être simpte. On admet 
fort bien la suppression de toute formule de politesse (voir plus 
loin). 

Elle doit être claire et aussi courte que possible. 
Elle doit être complète, en particulier elle doit comprendre un 

résumé des titres obtenus ,des emplois occupés, .des notes attribuées 
• - cre à permettre une appréciation 

L'Administration reçoit parfois des demandes fantaisistes, des 
ré­clamations pour des avantages qui ne peuvent être accordés. 
Nos camarades auront la plupart du temps intérêt à nous consulter 
sur ce qui est possible et sur ce qui ne l'est pas. 

EXEMPLE DE DEMANDE 

P. DURAND, répétiteur au Collège Technique de garçons de Blois,

Monsieur le Secrétaire d'Etat â l'Enseignement Technique, 
Direction de l'Enseignement Technique, 2* Bureau, 34, 
rue de Châteaudun, Paris-6'. 

J'ai l'honneur de solliciter une délégation ministérielle d'adjoint 
d'enseignement (sciences) pour la prochaine rentrée scolaire. 

~ p ' ND Pierre 
né le â

i enfant de 2 ans. 
emme : employée de commerce 

Licence d'enseignement : sciences, le 4-7-1950 
le à
le ." a 

du au

Certificat de
r"»rMficat de.
Maitre interne au C.T.G. de 
i\..ueuieur au C.T.G. de , depuis le 

noté 16 par Monsieur l'I.G. X. . . , le 2 mars 1951. 

J'accepterais n'importe quelle ville, mais j'exprime pour raisons 
de famille une préférence pour le Val-de-Loire et pour Tours en 
particulier. 

Le 1er avril 1955. - • 
- P.-
DURAND.

•
— rrninrirg une copie certi/ite du diplôme.) 
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COTISATIONS SYNDICALES 1954-55 

INDICES P R I N C I P A L E S C A T E G O R I E S C O T I S A T I O N S 
(taux annuel) 

Supérieurs 
à SUU 2.500 francs 

De 450 
& 499 

2.400 francs 

De 400 
à 449 2.200 francs 

De 350 
à 399 

2.008 francs 

De 300 
à 349 1.800 francs 

De 250 
à 299 1.600 francs 

De 200 
.à .249 1.400 francs 

De 185 
à 199 

i 

1.200 francs 

Iníérieurs 
à 185 

Professeurs de Faculté - Maîtres de conférences. 
Chefs de travaux Paris 5* et 4P échelons. 
Chefs de travaux Province 5* échelon. 
Agrégés 9', 8', 7" et 6' échelons. 
Bi-admissibles 9' et 8' échelons. 
Certifiés et professeurs techniques 9' échelon. 
Intendant 6' échelon. 

Chefs de travaux 3' échelon Paris - 4' échelon Province. 
Agrégés 5 e et 4' échelons - Bi-admissibles T et 6'. 
Certifiés et professeurs techniques 8 ! et 7' éch. 
Intendant 5' et 4' échelons. 

Chefs de travaux 2' échelon Paris - 3' et 2' échelons Province. 
Assistants des Facultés 1 " classe Paris. 
Assistants des Facultés i r e et 2' classe Province. 
Agrégés 3' échelon - Bi-admissibles 5' échelon. 
Certifiés et professeurs techniques 6' échelon. 
Chargés d'enseignement et P .T .A. 8' et 7' échelons. 
Adjoints d'enseignement 8' et 7' échelons. 
Intendant 3' échelon - Econome échelon personnel et 6' échelon. 
S/intendant échelon personnel et 8" échelon. 

Chefs de travaux 1 e r échelon Paris - 1T échelon Province. 
Assistants des Facultés 2' et 3' classes Paris. 
Assistants des Facultés 3' classe Province. 
Agrégés 2 e échelon - Bi-admissibles. 4* échelon. 
Certifiés et professeurs techniques 5' et 4' échelons 
Chargés d'enseignement et P .T .A . 6' et 5' échelons. 
Adjoints d'enseignement 6' échelon. 
Instituteurs hors-classe. 
Intendant 2' et 1 " ' échelons. 
S /Intendant 7', 6' et 5' échelons. 
Econome 5", 4' et 3' échelons. 
Adjoint des services économiques échelon personnel de la classe exceptionnelle. 

Assistants des Facultés 4' et 5' classes Paris. 
Assistants des Facultés 4 1 , 5', 6' classes Province, 
Agrégés 1 e r échelon - Bi-admissibles 3" et 2' échelons. 
Certifiés et professeurs techniques 3' échelon. 
Chargés d'enseignement et P .T .A . 4' échelon. 
Adjoints d'enseignement et P . T . A . 4' échelon. 
Instituteurs 2' et 1 " classes. 
Econome 2' et 1 e r échelons - S /Intendant 4' et 3' échelons. 
Adjoint des services économiques classe exceptionnelle. 
Adjoint des services économiques, 1 " classe - 4' et 3' échelons, 

Bi-admissibles 1 e r échelon. 
Certifiés et pfrosseurs techniques 2' et 1" échelons. 
Chargés d'enseignement et P .T .A . 3' et 2" échelons. 
Adjoint d'enseignement, 3' et 2' échelons. 
Instituteurs 4' et 3' classes. 
Sous-Intendant 2' et 1"' échelons. 
Adjoints des services économiques 1 " classe 2' et 1 " échelons. 
Adjoints des services économiques 2' classe 4* échelon. 

Chargés d'enseignement et P . T . A . 1 " échelon. 
Adjoints d'enseignement 1" échelon. 
Instituteurs 6* et 5' classes. 
Délégués licenciés. 
Sous-Intendant stagiaiare. 
Adjoint des services économiques 2' classé 3% 2 1 et 1 " échelons. 

Instituteurs stagiaires. 
M. l . licenciés - Délégués non licenciés.
Adjoints des services économiques 2' classe stagiaires.

yt.l. non licenciés. 
fnstituteurs suppléants et Normaliens 4' année. 1.000 francs 

Ajouter à chaque catégorie la cotisation exceptionnelle de 5QO-franha: 
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CRISE DE CROISSANCE 
et COTISATIONS 1954-1955

Depui s sa f o n d a t i o n et s u r t o u t depuis ces de rn iè res an­
n é e s , le S.G.E.N. n e cesse d ' acc ro î t re et son in f luence et le 
n o m b r e de ses a d h é r e n t s . 

Synd ica t m i n o r i t a i r e , le S.G.E.N. doit a s s u r e r sa pré­
s e n c e à côté des a u t r e s o r g a n i s a t i o n s syndica les , d a n s les 
commiss ions a d m i n i s t r a t i v e s p a r i t a i r e s et a u min i s tè re , 
f a i r e le service d ' « Ecole e t E d u c a t i o n » a u x dif férentes 
a u t o r i t é s a d m i n i s t r a t i v e s . Ce la pose u n p r o b l è m e f inancier 
difficile à r é s o u d r e avec les co t i sa t ions d e m a n d é e s qui 
do iven t n é c e s s a i r e m e n t t e n i r compte des co t i sa t ions des 
a u t r e s o r g a n i s a t i o n s . 

S y n d i c a t confédé ra l , le S.G.E.N. doit p ré l eve r sur cha­
q u e cot isa t ion u n e somme de 480 fr. pour le C.P.T.C., les 
u n i o n s d é p a r t e m e n t a l e s et l a F é d é r a t i o n des fonct ion­
n a i r e s . 

Synd i ca t « j e u n e et d y n a m i q u e », le S.G.E.N. se t rouve 
a c t u e l l e m e n t c o m m e beaucoup de synd ica t s de la C.F.T.C. 
d e v a n t u n p r o b l è m e de locaux . Les locaux ache té s p a r 
l a Ma i son des T rava i l l eu r s C h r é t i e n s , s q u a r e Mon tho lon , 
s o n t n e t t e m e n t insu f f i san t s p o u r faire face à la vie des 
s y n d i c a t s en cr ise de c ro issance . 

P e r m a n e n t s e t employés s o n t soumis à des condi t ions 
d e t r ava i l de p lu s en p lus inadmiss ib l e s d u double po in t 
d e vue de l ' h u m a n i t é et de l 'efficacité. 

P o u r sa t i s fa i re à l a fois à l 'hygiène et l a responsab i l i t é 
d u S.G.E.N., s y n d i c a t un ive r s i t a i r e , pour p e r m e t t r e u n 
t r a v a i l efficace, le Bureau , avec l 'accord de l a C.F.T.C, a 
envisagé l a loca t ion ou l ' a c h a t , seul ou avec d ' au t res 
s y n d i c a t s , de b u r e a u x plus n o m b r e u x . 

Les responsab i l i t é s sans cesse accrues d u S.G.E.N. join­t e s 
à la faiblesse re la t ive des co t i sa t ions n ' o n t pas per­m i s , 
ma lg ré u n e gest ion r igoureuse , d 'avoir des disponibi­l i t é s 
pour l ' équ ipement . Le Congrès saisi d ' u n e proposi­t i o n du 
t r é s o r i e § . p o u r u n e nouvel le i n s t a l l a t i o n du syn­d i c a t n ' a 
p a s c ru devoir c h a n g e r le t a u x des cot i sa t ions m a i s a 
adop té le p r inc ipe d ' u n e cot isa t ion except ionnel le d e 500 
f rancs p e n d a n t 2 a n s , des t inée u n i q u e m e n t à u n e nouve l l e 
i n s t a l l a t i o n p e r m e t t a n t d ' assurer d 'u rgence u n m i n i m u m 
de cond i t i ons ma té r i e l l e s nécessa i res à l 'act ion 

( n t voté p o u r 77 % des m a n d a t s , con t re 12 %, abs ten­
t i o  n 11 % ) . 

Act ion qui n e do i t pas décevoir le n o m b r e c ro i s san t de 
j e u n e s qui fon t conf iance a u S.G.E.N. a p p o r t a n t u n e 
p romesse d ' aven i r . 

N o u s espérons que ma lg ré l a modic i té de l ' a u m ô n e aux 
e n s e i g n a n t s , n o s collègues a u r o n t s u f f i s a m m e n t d 'espri t 
synd ica l i s te p o u r fa i re bénéf ic ier le S.G.E.N. d 'une faible 
p a r t i e des a v a n t a g e s accordés à tous les fonc t ionna i r e s . 

J e a n BAZIN. 

L a co t i s a t i on excep t ionne l le sera pe rçue e n m ê m e 

t e m p s que l a co t i sa t ion n o r m a l e à p a r t i r de la ren­

t r é e de s e p t e m b r e 1954. 

Directeur de la Publication : Charles CULOT. 

Travail exécuté par des ouvriers syndiqués 
Imprimerie du COURRIER DU COMMERCE, 

60. rue René-Boulanger, PARIS-10"

TRÉSORIERS ACADÉMIQUES 
AIX : M. CASABONA, 48, rue Fortunée, Marseille. - C.C.P 

Marseille 1591-62. 
BESANÇON: S.G.E.N., Section académique, 28 bis, rue Gabriel-

Plançon. - C.C.P. Dijon 126-69. 
BORDEAUX. — Mlle E'AMIENS, 14, allée des Pins , Bordeaux 

(Gironde) ; C.C.P. Bordeaux 628-12.. 
CAEN : Mlle Madeleine LEVIP, 110 rue Gilles-Bouvier Sotte-

ville-lès-Rouen - C.C.P. Paris 11258-18. 
CLERMONT : Mlle NICOLET, Professeur au lycée de J.F., 

Clermont-Ferrand. 
DIJON : Syndicat général de l'Education Nationale, 30, rue 

du Lycée, Dijon. - C.C.P. Dijon 1015-96. 
GRENOBLE. — S.G.E.N., Section académique, 15, r. E.-Paure, 

Grenoble (Isère) ; C.C.P. Lyon 2288-37. 
LILLE. — Mlle ROLLIN, 15, av. Louise, La Madeleine (Nord); 

C.C.P. Lille 733-47.
LYON. — «M. TOURNISSOU, 19, rue Burdeau, Lyon (1er) 

(Rhône); C.C.P. Lyon 489-49. 
MONTPELLIER. — S.G.E.N., Section académique, 14, rue du 

Four^des-Flammes, Montpellier ; C.C.P. Montpellier 835-36. 
NANCY. — M. MUNCH, Insti tuteur, Champignolles (M.-et-M.); 

C.C.P. Nancy 869-15.

 PARIS. — Bureau de l'Académie de Paris du S.G.E.N., 
124, rue de Picpus, Paris (12e). - C.C.P. Paris 562-435 ; 

sauf : 1) Inst i tuteurs Seine, Cher, Eure-et-Loir, Loiret, Loir-et-
Cher, Marne, Seine-et-Marne : S.G.E.N., Section 1er degré, 
2'6, rue Montholon, Paris (9e). - C.C.P. Faris 923-142.
2) Instituteurs Seine-et-Oise, S.G.E.N.,. Section Seine-et-

Oise, Ecole de garçons Quincy-sous-Sénart (Seine-et-Oise) ; 
C.C.P. Paris 280-688.

3) Oise : Mlle PODEVIGNE, école de filles, Mareuil-sur- 
l'Ourcq (Oise). - C.C.P. Paris .2095-17. 

.4) Technique : Mlle LEGROS, 75, rue Yves-le-Coz, à 
Versailles (S. :  et-0.). - C.C.P. Bordeaux 148.760. 

POITIERS : M. LOMBOIS, Lycée de garçons, Poitiers. 
C.C.P. Limoges 230-62.

RENNES : Mlle LAURENT, Frofesseur au lycée de jeunes filles 
de Rennes. - C.C.P. Rennes 994-50. 

STRASBOURG (Bas-Rhin) : 1er degré : LERCH, 6, rue Joseph-
Gerber, Strasbourg-Neudorf ; C.C.P. Strasbourg 315-51. 
Autres degrés : M. OHANVILLARD, 65, avenue de la 
Forêt-Noire, Strasbourg ; C.C.P. Strasbourg 1-129-41. 

— Haut-Rhin : S.G.E.N. Section académique, 70, rue Kléber, 
Mulhouse ; C.C.P. Strasbourg 420-40. 

— Moselle : M. Lucien JANSEN, 32 bis, rue Dupont-des-
Loges, Metz ; C.C.P. Strasbourg 284-06. 

TOULOUSE. — Mme AUDOUARD, 27, rue de Metz, Toulouse 
(Hte-Garonne). ; C.C.P. Toulouse 136-374. 

ALGERIE : Le nom du trésorier sera publié dans un prochain 
numéro. 

MAROC. — M. CAUCHY, Professeur, Lycée Lyautey, Casa­
blanca ; C.C.P. Rabat 33.413. 

TUNISIE. — Syndicat général de l'Education Nationale ; 
C.C.P. 241-41 Tunis.

GUADELOUPE : M. DUPUY, Lycée Gerville-Réache, Basse-
Terre. 

MADAGASCAR. — M. GOYEAU, Lycée Galliéni, Tananarive. 
MARTINIQUE : M. CHILLON, « Clairières », Fort-de-France. 
REUNION. — Mlle Hélène GERARD, Directrice d'Ecole à Join-

ville, Saint-Denis. 
BIBLIOTHEQUES. — M. DUBOIS DE PRISQUE, 31, rue des 

Peupliers, Paris (13«) ; C.C.P. Faris 3485-17. 
BIBLIOTHEQUE NATIONALE. — Mlle CHERAU, 61, rue 
du Cherche-Midi, Paris (6*). 

ARCHIVES. — Mlle LANGLOIS, 60, rue des Francs-Bourgeois, 
Paris (3-). 

MUSEES. — Mlle CHARAGEAT, 16, rue Soufflot, Paris (5').' 
GARDIENS DE MUSEES. — M. PAREL, 51, av. de Stalingrad, 

Villejuif (Seine). 
TERRITOIRES OCCUPES. — M. MICHEL Paul, Lycée fran­

çais, Secteur 50.403, B.P.M. 507. 




