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® Les cheminots face a I'inertie gouvernementale

MOUVEMENTS PUISS

5 MARS

Pour la défense du droit de gréve,
par solidarité avec les mineurs en lutte,
I'ensemble des cheminots observe 15
minutes d’arrét de travail a |‘appel da
C.G.T., CET.C., F.O, F.AC., CG.C.
et F.G.AA.C,

12 MARS

Arrét de travail de 2 heures a chaque
prise ou fin de service. Pour appuyer
la demende de convocation de la com-
mission du statut et [“octroi immédiat
d‘une allocation de vie chére demandée
par la C.F.T.C.

15 MARS

Gréve de 24 heures décidée quelques
heures aprés la reunion décevante de la
commission mixte. Malgré la rapidité
de la décision les cheminots ont répondu
a 95 9% a l'‘appel des organisations
C.G.T., C.F.T.C., F.O. et F.G.A.A.C.

21 MARS

Arrér de 2 heures a chaque prise ou
fin de service afin de stimuler les tra-
vaux de la commission « Massé » et
obtenir a nouveau la réunion de la com-
mission mixte pour la discussion des
revendications, lesquelles ne sont pas
du ressort du comité des « Sages »,
Perturbations dans toute la France, par-
ticipation massive des cheminots,

27 MARS

MNouvel arrét de 2 heures a chaque
prise et fin de service pour une vérita=-
ble discussion a la commission mixte
et la satisfaction des revendications,
Arréts de travail largement suivis.
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PREMIERS RESULTATS

~‘Nous- revenons avec ces
élections @ un pourcentage
normal de participation élec-

DES ELECTIONS PROFESSIONNELLES
STABILITE DU CORPS ELECTORAL

COMITES - MIXTES
Echelles j al9

torale de 8532 % et ca

malgré les tracts des syndi- : 1963 1961
cats « soi disant » indépen- Voix 9% sur 9% sur
dants qui préconisaient |'abs- valables | valiblcs
tention. Deux organisations, |
‘la CET.C. et la CGT amé- g
liorent légérement leur pour- C.%"}I'- vieieis 183-%?? 6%'g5 g%;gg
centage sur les valablement CETC. ... 63. o 21,53 Ly
exprimés par rapport a 1961. 0, s 25.955 8,79 9,36
CETC. + 016 %, cer. FGAAC ..} 4587 155 1,79
+ 0,84 %, les autres orga- EAC. ..... 17.182 5,82 5,47
nisations perdent de 0,65 pour ch'C' v 6€5 0,23 0,23
DIVERS .... 168 0,03 0,09

FO. & 1,69 pour la FAC,

DELEGUES DU PERSONNEL
Echelles 1 & 19

1963 1961

Voix % sur | % sur

valables | valabies

CGT .. | 184660 | 6245 | 61,95
CFTC. .....| 62367 21,09 | 21,01
FO. o2 ... | 26.162| 8,85 9,48
F.GAAC. .. 3664 1,24 1,59
F.A.C. e 17.243 5,83 5,42
CGE =" - 93| 0,32 0,41
DIVERS ..... 651 0,22 0.23

Devant [a provocation
le mensonge et
I'escroquerie :

LA FORCE DU
SYNDICALISME

PRES avoir tncite les
travailleurs a manger
du poulet, a suivre le

bozuf, sans jamais le
rattraper, la chanson si souvent
fredonnee des augmentations de
salaires generatrices de la
hausse des prix est reprise en
cheur par le Gouvernement
omnipotent et plein de suffi-
sance.

Les prix ? De févurier 1962 &
fevrier 1963 la viande de baeuf
a fait un nouveau bond de
L 10 9, les eufs de 54 9, les
pommes de terre de 48 Y,, les
p oranges de 20 Y.

Par differentes manceuvres

A les indices de. prix ont été fru-
1 queés; afin de masquer-la vérite
et surtout de léser les travail-
leurs les plus mal payés, ceux

‘ qui se trouvent au niveau du

On a essayé de tromper les
travailleurs et particulierement
ceux qui, comme les cheminots,
deépendent directement ou indi-
rectement de UEtat-patron, en

‘i inaugurant la politique du
« rendez-vous ». Au I1°" jan-

) vier, rien a faire, mais en sep-

{ tembre on fera les comptes, en

{ attendant continuez & croire au {

{ Pére Noél... Demain ce sera la

1 ¢« fiesta » demain... toujours

{ demain !,...

[

[

ORSQUE les salariés de

{ L UEtat-patron se mettent

en greve c'est le deédain,

4 on attend que les Mineurs

{ en soient a leur quatriéme semai-

: ne de lutte pour offrir... un ren-
' dez-vous en septembre !

Et encore, aprés avoir tente
de violer une nouvelle fois le
droit de gréve par la réquisition,
{ l¢ Gouvernement gaulliste tente
‘} de dresser lopinion publique
contre ses salariés en laissant
} croire que ['augmentation des
salaires nécessitera de nouveaux
impots !

EVANT la ruse de les-
[ croquerie a la politique

soi-disant sociale, de-

vant les discours ¢ Bon
Papa » de linconditionnel de
service, les cheminots, comme
les mineurs, doivent obtenir les
satisfactions que depuis Lrop
longtemps on leur promet. Nous
devons reépondre aux provoca-
§ tions du Gouvernement en dé- |
monirant noire force sans pré-
ter le flanc a ses tentatives de
division.

Nous devons étre des travail- §
leurs conscients el organises
dans le syndicalisme. Le syndi-
calisme reste la seule force de
contestation du pouvoir absolu,

z seul lien efficace des travail-
{ leurs en lutte. A chacun de faire
le maximum pour renforcer la

CET.€C. !

Maurice DUBOIS.
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LES demandes de séjours a Termnes ont affluées et il ne reste

COURRIER DE LA MUTUELLE

DEUX REUNIONS IMPORTANTES

DIMANCHE 5 MAI
26, rue de Montholon - PARIS (9¢)
Salle 135

HORLOGERIE
BIJOUTERIE

LUTZ

70682, RUE DE LYON-PARIS 12
AEESEEReeteEm TEL. ; DID. 46-85

guére de places pour juillet et aofit.

C'est pourquoi nous invitons les ménages sans enfant,
ou ayant des enfants n'allant pas encore a I’école a venir passer
leurs vacances a Saint-Denis en juin ou & partir du 15 septembre.
Ils seronf assurés d'y trouver l= repos et le calme et pourront
bénéficier de prix plus avantageux.

Il en est de méme pour nos camarades retraités qui pourront
venir changer d’air dans le site agréable de notre M.E.V.

Est-il besoin de rappeier que ceux gqui ont mal supporté les
fatigues d’'un hiver rigoureux peuvent obtenir une participation
de la Caisse de Prévoyance pour une cure de repos 2 Saint-Denis.

Tout renseignement complémentaire peut étre obtenu en
écrivant 3 :

1° A 9 heures :

ASSEMBLEE GENERALE 1963

ORDRE DU JOUR :

— Allocution du Président.
— Rapport moral portant notamment sur I'application des
prestations :
— Capital-déces,
— (Caisse-maladie.
— Rapport financier.

EST- EQUIPEMENT -port
14, rue de I Fidélite, PARIS - ,o5%

“de )’Est

mmmm TOUS VETEMENTS
CHAUSSURES - BONNETERIE

EQUIPEMENTS - SPORTS

SKI - CAMPING - HIVER

Payon spccial enfonl
Tarit spécial « CHEMINOTS »

! Mentionner « Cheminot de France s

M.E.V. DES CHEMINOTS C.E.T.C,
26, rue de Montholon, Paris (99).
(Joindre un timbre pour réponse.)

LOURDES. Pension de Famille LERINS

51, rue du Bourg - 10 m. des Sanctuaires

B. table. B. accueil. Px trés réduit pr
cheminot. Garage graotuit.

IllﬂllfllllllllIﬂ!!lflﬂlllmﬂﬂlllillfillllﬁ

:, N — Examen des suggestions de sociétaires.
NICE HIEE}.BPEE’EI—PN§ — Questions diverses.
=
: 14, rue Pertinox § -
PLEIN CENTRE TOUT CONFORTSR 5 : 2
Brix tris modivés, Eerire S 2° Le méme jour a 14 h 30, salle 135 ¢

ST L T LI AT AT T
LA BOURBOULE

AUVERGNE “iai’sso m)

Pension de Famille

PAVILLON SAINT-MICHEL

Tél 3-89

Cuisine bourgeoise - Prix modérés
Cure thermale et Cure d’air
Vaste parc ombrag: et clos

Transport gratuit gux Etoblissements

LOURDES. Hotel-Pens N -D de FOUR-
VIERE, 17 rue P.-de-Foucault (Prol. de
CIHEAPDXI Pens., 1/2 pens. tout confort.
cuisine solgnee, prix modéré. Tél. 9-03

HOTEL SAINT - MARTIN

N L L L T L L L T

B 7 L L L L o A e T L s

Enrlchlssez votre mble uvec cette

Vous paierez le solde en 12 petites

L L L L L L LT L L T )

L7

mensualités sans vous en apercevoirl °

isvivant la législetion en vigueurl.

ORFEVRERIE FINE Super-
charge 215grd’argentpur(poingon
de I'état) sur métal exira-blanc
maillechort.

dont le mandat vient 2
Modification des statuts.

particuliéres a

ciper 3 ces deux réunions.

llllIlIIII'IIIIIIIIIIIlIIIIIIIIllllllIIIIIIlIIIIIIAHIIIIIIIIIIHIHHIIIIIIIIIlIIIIIIIIIIIIIIlIlIIIIIIII!lI ;

— Rapport de la Commission de contréle.
— Renouvellement des Membres du Conseil d’administration
expiration.

REUNION D'INFORMATION

Sur la Mutuaclité et les gquestions

Tous nos Sociétaires disponibles ce jour-l3 sont invités 3 parti-

TP EELER LR L LR EL L LR ELEEEREEELEERERLEET ) L

notre Mutuelle

' COQUELARD
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LOURDES s e ic crore Tet. 439 composition z -
Cuis soign. Ascens. Réduct. aux Cheminots 12 cuillers 2 potage, 12 cuillers & dessert, h ; t s N ‘ F A
12 fourchettes, 12 couteaux de table, c emlno s . ° L] . °
o du Bo 49 =% 12 cuillers & café, 12 couteaux & dessert,
'‘ension du urg, 49, ru 12 fourchettes & dessert, 1 louche,

Lﬂ“RBE du Bourg, cuis. soignée, Prx

spéciaux pr cheminots octifs et retraités

T O

soignée. Prix moc! Rdé aux cheminots.

LOURDES

Hotel de Rome, Abadie et
Domec, prop. 53, ruedela

ie tout dans on luxveux coffret aménagéd.

10 fr. seulement & réception et 12 mensua-
lités de 68 fr. (ou au comptant escompte
10 % ). AUCUN RISQUE : Vous serez in-té-

' gra-le-ment - remboursé si vous changez

d'avis. Pour bénéficier de cette offre (imitée
a 100 ménagéres seulement) hétez-vous
d'envoyer votre commande & la

SOCIETE D’ORFEVRERIE LEBEM

i
H

En effet, le rectificatif ne 2 du

intégrés a la S.N.C.F.

NOTRE action d’améliorotion des Conventions et de I"Avis Général
P3 n° 2 vient d‘cboutir & deux résultats importants :

de PAvis Général P 3 Ne 1, et
nous demnndons gu’elles lenr

Grotte, Prix spéciaux cheminots. Service no 22 février 1962 :dpres avoir préci- 0 e 1
= - sé gue la période de prise- en soient appliquées, y compris Ie
©, rue de Bretagne, Paris 3¢ charge m'interrompt pas l'avan- paiement de Iindemniié diffé-

ST - PARDOUX - LA - CROISILLE (Corréze)
hétel « BEAU SITE ». Cod. unique, F. cuis.
Péche — Repos — Excursions assurés.

Une
formule sociale
extraordinaire

chez M. Ségalot

'assurance
credit-maladie|

CHAMBRE-ACAJOU VERNIS .

POLYESTER (bois de placage dit
d'ébénisterie] comprenant : Armoire
160 x 180 x 55, 4 portes, les 2 por-
tes du milieu avec glaces exiérieu-
res. Lit pour literie de 140, 1 chevet.

Modéle CHANTILLY

Pour tous autres modéles ou compositions :

documentation gratuite sur demande.

Aprés 30 'jours' d'arrét.
pour maladne ou acc1dent vos

"15F+1I .

_avenue du gal Leclerc -
métro : Mouton-Duvernet -

PARIS 14"'- i
- Parking

. Ouvert. tous les jours sauf d:manche

AVANTAGES

@ Livraison et installation gratuites
dans toute la France.

® Reprise en compte de vos anciens
meubles au plus haut cours.

@ 18 mois de crédit sans formalité.

GRATUIT

catalogue triple Edition
en couleurs Réf. 129

tout simplement logique — édie-
tei s

20  L’indemnité différentielle
prévue au 3¢ alinéa de l'article 4
de la Convention du 14 mai 1962
doit étre payée non seulement
aux agents placés lors de leur
intégration sur une échelle infé-
rieure a celle qu'ils avaient a
la S.N.C.F.A., mais encore .

a) Aux agents placés sur un gra-

portant yne prime dont la va-
leur moyenne théorique est
moins élevée que celle corres-
pondant au grade qu’ils avaieni
a la SN.C.F.A. ;

b) Aux agents gqui hénéficiaient
a la S.N.C.F.A. d’'un complé-
ment de rémuneéeration en vertu
des articles 151 a 1556 du
réglement P2 .

L’article 151 concerne la :

— Mutation avec avancement ou
sans avancement pour les be-
soins du service.

L’article 153 concerne la :

— Mutation a un grade infé-
rieur, pour troubles visuels ou
ma.ptltude reconnue aprés exa-
men psychotechnique ou vi-
site- médicale, aprés quinze ans
de service -dans un grade du
service de conduite.

30 Il a été décidé que les résul-
tats obtenus aux examens subis
a la S.N.C.F.A. (pour l'accés &
un -grade de debut ou pour
I’'avancement en grade)
désormais validés pour la nomi-
nation aux emplois correspon-
dants de la S.N.C.F.

Nous enregistrons avec satis-
faction ces décisions, mais nous
rappzlons Que nous avons de-
mandé les mémes mesures pour
nos camarades de Tunisie et du
Maroc ¢és la premiére parution

HOTEL DU MUSEUM

9, rue Bulfon - Gare Austerlitz

LE FOYER DU CHEMINOT

cement en échelon — ce qui est

de de méme échelle, mais com- §

seront

rentielle aux agents maitrise et
cadres, dés le début de l'année
du stage et dans les mémes con-
ditions gu’elle est payée aux ca-
marades intégrés de la S.N.C.F.
F.A., c’est-a-dire guelle que soit
la situation faite a l'intéressé a
la fin de I'année de stage.

M. NICKMILDER,

| Charlemagne
BROUTIN §

n'est plus

a sa derniére demeure un

des fondateurs de la C.F.
T.C., Charlemagne Broutin. Elle
lui o rendu un dernier, affectueux
et solennel hommage.

uNE foule immense a conduit

Sa vie est mélée aux grandes
heures de la genése, de la percée:
et du développement de la CF. 8
T.C., particuliérement dans la ré-
gion Nord ot il s'est dépensé sans
compter jusqu'a son dernier souf-
fle. Notamment au sein des orga-
nismes de la vieillesse.

Ancien cheminot, il a débuté a
I'échelle 5 en 1911 aux Ateliers
d'Hellemmes, il fonde en 1912 le
syndicat d'Hellemmes, puis, aprés
la guerre de 14-18 il poursuit
son action dans la métallurgie et

B devient le président de cette
Fédération aux heures décisives §

B e 1936,

Devant ce cheminot d'honneur
qu'est Charlemagne, la Fédéra-
tion s'incline douloureusement et
assure- sa famille de toute son
affectueuse amitié.




ENFIN ! REVALORISATION
DES PRESTATIONS FAMILIALES

SUPPLEMENTAIRES
A partir du 17" Janvier 1963

L'AGENT DE L'EXPLOITATION ?
Un "pion” sur ['échiquier SN.C F.

@ Les repos compensateurs sont,
en principe, accordés dans les
périodes creuses, de maniére &
permettre rotamment, une utili-
sation saotisfaisante des réserves.
Hls sont gtiribués par journées en-
tiéres (isolées ou groupées et ac-
colées si possible ¢ un repos pé-

toute la mesure du possible,
des désirs des agents.

3. — En cons2quence, il con-
vient d’inviter vos Chefs
d’Etablissement & tout mettre
en ceuvre pour attribuer deés
maintenant, le maximum de
repos compensateurs, dans les
conditions fixées

dans une profession aussi nom-
breuse, décentralise les erreurs
song toujours possibles. @ and
Ces &« erreurs» sent aussi génera-
lisées qu'elles le sont au service
cl_e I’exploitation - il existe -une
situation grave et la Direction ne
peut pas s’en tirer en rejetant
la responsabilité sur des gens

C'est en fait 'alignement sur les fonctionnaires que nous réclamons
en tant que C.F.T.C. depuis le 1% avril 1962, le relevement est réalisé au
1% janvier 1963 et sera payé fin mars avec le rappel correspondant. La
majoration est d'enyiron 11 9%. mais elle est plus importante pour un et

deux enfanls qu’a parjir du troisigme,

MONTANT MENSUEL

riodique}, exceptionnellement pur
demi-journées. Les dotes en sont
fixées en fonction des nécessités
du service et, dans toute la me-

ei-dessus,

étant entendu gque les jours-

d’attribution de ces repos com-
pensateurs sont déterminés par
les C.P.S. et gwils n'ont pas,

« qui ne comprennent pas tou-
jours ».

Le congé attribué d’effiee, le
comgé refusé sans meotif et sang

: sure du possible, des désirs des comme les corgés, & étre de- proposition, sans compter les in-
NOMBRE D'ENFANTS A CHARGE agents. » mandeés par les agents. fraeti:nsla la réglementation du
Les passages en gras etaient rava ‘interprétation  restricti-
ECHELLES Un Rais Trois ‘Pour chaque soulignés dans le texte de la di- Y& des fextes centractuels, tout
vty pireid B enfant Ce texte séditicux est la cope Tective. Le lectenr constatera C¢I3 est monnaie courante 2
ur (Cetiniis Spranzs T d'un paragraphe de I'annexe a qu'entre le texte initial et la di- | ccPioitation en particulier. Le
PAvis Général P4 n° 1 du 19 no- rective régionale il y a déja des DAaNQue de personnel saute aux
vembre 1962 approwvée par deux nuances qui vont toutes dans un YCUX Mais les controleurs de GS§
F F F F leiires du Ministre des Travaux sens restrietif. On pourrait de- D¢ S'atfardent pas 4 aider les
s 10 30,90 59,80 36,10 Puhlics et des Transports. mander au Rédacteur comment il ‘ZChe_k.’l"S de base a organiser le
2 10 32,90 64.30 37.20 O o i foxte : DeUV étre‘tenu compie « dans tou-  TAVA pour faire face aux de.
3330 6560 3780 peut épiloguer sur ce ex'lce *  te Ja mesore du possible, des dé- 3}_1_\65 iegitimes du parspnnel en
i 5 :g s i s le «’en principe » QU dEbUL N'ESL - girs des agen's » pour l'attribi. matiere de repos et corgés. Non !
ef ' ' pas aussi franc que nous l'aurions ; S : ; ils sont les gendarmes de la com-
5 10 35 69,90 39,90 souhaité ; le « dans toute la tm: c;es ;E:EK& i:ﬁzg{l «, 2 nl“t pression et :‘est tout !
6 5L 10 36,10 72,90 42,20 mespre du possible... » de la fin, Noeni g i ey i
7Te 6L 10 37,30 76,20 4470 n’'est pas suffisamment net. Mais Bl Rezardez la fiche 5 P2 Ex. ci-
Sk T 10 38,80 80 47,50 enfin il est tout de méme ques- Suivons toujours plus loin 'ap-  9essous, elle existe & d-s milliers
8 bis 10 39,20 81,30 48,50 ticn « des desirs des agemnts », Dplication des direclives nationa- d’exeémplaires. Le 12 février on
9e 8L 10 40,30 84,10 50,50 ce qui sous-entend quils puissent  les, revues et corrigées par les di-  notifie wm refus de 3 jours de
9 bis 10 40,80 85,40 51,50 les exprimer. rectives régiorales Sautons tous congé du 14 au 16, sans motif,
10 10 42,60 90,20 55,20 2 : T les échelons intermédiaires pour sans proposition et ce n'est pas
T e 10L 10 4470 95 80 59.30 Suivons donc P'application —  arriver a la base. Le 1* paragra- la premieére fois que ces mémes
: 12 et 11 L 10 47,10 102,40 64,30 Prenons une « directive régio- phe de la directive régionale sem- congzeés 1962 sont refusés i ce mé-
b Beti2L 10 4990 109.80 6980 nale » qui concerne le service ple vouloir dire Qqu’'an. miveau e a¥ent dacs les mémes condi-
: et 10 5290 117,60 7570 EX. d’un -~ établissement on doive tionms.
et 3L ¢ 12860 83 1. — Les congés doivent étre  d’abord salisiaire les demandes ! :
GetldL 10 g{ o 140 93'23 accordes par priorité sur les de congé par priorilé sur les de- Un beau jour cn Iui proposera
16 et 15L 10 3 : repos compensateurs, ces der- mandes de R. K. Au niveau de DU congé pour le lendemain sans
17 et 16 L 10 63,40 a0 36,50 niers pouvant, le cas échéant, Ia base voila comment les choses 2BCun souei de ses deésirs, simple-
1Bet17L 10 63,40 145,70 | 96,80 atre payés : Sl e passent : « Un agent demande €Nt parce qu'on aura un trou,
’ 19 et 18 L 10 63,40 145,70 96,30 un R. K. pour Je 15 mars par UR€ exception ? Non ! la regle
. 2. — Les repos COMPeNsa-  exomple, on lui aftribue d’office  Dabituelle dans laguelle on est
- 4] 10 34,40 68,30 38,90 teurs (RK) sont en prineipe  un. comgé instalié depuis des années. Des
T2 10 37,30 16 44,50 accaordés dans les périodes 2 hommes, c¢es cheminots EX ?
T3 10 39,30 81,50 48,70 creuses de maniére 4 permet- La décision unilatérale de no- Non, des pions ! Un jour ils de-
T4 10 42,50 90 55 tre une wotilisation satisfaisan- ftifier 48 heures a Vavance P'at- viendront enrasés et ils mordront,
te des réserves. Les repos peu- tribution d'un congé nmon deman- Rechercherat-on la eanse pro-
D1 10 25,30 44,10 22,60 vent étre donnés par avance dé est un abus de pemvoeir intolé- fonde, loin‘aine de leur ma'adie 2
D2 10 26,10 46,20 25,80 isolés cu accolés si possible 3  rable. Si nous protestons a la  Oun, avec la méme désinvoliure,
D3 10 26,50 47,40 27,80 un repos périodigue, les dates Direction du Personnel, én nous décidera-t-on souverzinemen{ de
D4 10 27,50 53,20 32 en sont fixées en foneiion des répondra que jamais on & donné les abatire car ils sont incura-
; D5 10 29,50 56,10 33,80 necessités du service et, duns de pareilles instructions, que  bles 2

Un exemple entre mille d'une fiche 5P2 et de la bnevei‘e de la réponse

COMMANDE 3
(Voir au verso les particular.tés éventuelles de la commande)

ASSURANCES

Nous invitons
nos camarades

2 Fit R REMPLACEMENT SERVICE A ASSURER
a profiter r et = = — - e
1° Assurance Automobile, b Lrode munr?or &s_el Fnoce L Fériofle Horaire | 4ty ;::_Pc
Scooter, Yélomoteur E S
2° Incendie [ 4 <ol
3° Responsabilite civile a e | e UA_'H---“J--————— T o |QU au PRSI, SRR BSOS
4° Individuelle Accidents L8 y ’d‘/ Uy .
SQéCiGIemEﬂf &tablis & P ety |l = T {a L St W11 | = u au. (e 2 L 2= [ AP e
pour les syndigués C.F.T.C. /]/d a s 2 1
T RERRE, e e dus. o Rau ; u T s
RENSEIGNEMENTS GRATUITS AT R s ‘-f'" !
s'adresser @ : Rl A 5 ey v = 19 dirie i SRR e sl :
SO GE TE. CO. ' 4 5

9, rue Buffault, PARIS (9°)

TRU. 50-20 Nom, Prénom :
Assureur-Conseil

de votre Federation

Han ot ] T s it 5
z Mduﬂ.__inctus, au lfv-’!z[ inclus ] 2 FEUH 198_3 : e

Le congé (1) soitf_iours de cong., et jours RC ou F .
‘- ne pelit étre accordé (Voir propositions ou verso) - ‘Le

Nombre de jours de congé 3 : l
restant & prendre

PRETS iU s ro s
MONTE - CARLO

f d'Etablissement,
8. bd des Moulins

|Le CHEMINOT

de France
REDACTION et ADMINISTRATION
26, rue de Montholon, 26
PARIS (IX®)
[éléphone : TRUdaine 91-03

Compte chéque postal :
Fédération  Paris 26-44

Abonnement annuel : 5 NF
(compris dansla cotisationsyndicale)

DECISION

v

(1) Rayer la mention inutile, Fricoiel, = 11 W/21685 - 7-61-5896 0.001.0512 (5P 2 EX) &

PARTICULARITES DE LA COMMANDE

"POUR LA PUBLICITE

s'adresser

AGENCE PUBLICAT
24, bd Poissonmdre - PARIS (9¢)
f Téléphone : PROvence 86-51

#

Le congé pourrait étre accordé du inclus, au

ou du inclus, au

Le Gérant,
Maurice DUBOIS

Si vous acceptez Fune de ces périodes, il vous suffira de me refourner la présente décision jointe & une
(13 e ki

tMPRIMERIE SPECIALE
du « CHEMINOT DE FRANCE »

nouvelle demande de congé 5P2 diment remplie, avant le
5. rue du Cornet, Le Mans — 49.500

Travail exécuté par des syndiqués
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COMMUNIQUE COMMUN DU 16 MARS

Le Gouvernement a dessaisi la Commission du Statut des Cheminots de
ses prérogatives en matiere de rémunération au profit d'un « Comité des
Soges » qu'il a désigné unilatéralement, Ce faisant, le Pouvoir annule les
.engagements formels qu’avait pris le 5 mars, le ministre des Travoux publics
devant les représentants des organisations syndicales. t
Les Fédérations de cheminots C.G.T., CF.T.C.,, F.0., F.GAAC. protes-
tent vivement contre cette grave décision autoritaire ; force est de constater
gu’une fois de plus, les Pouvoirs publics ne loissent oux Cheminots d'outre
recours que |'action pour faire valoir leurs droits. ’

En conséquence, les Fédérations décident d'appeler les Cheminots de
tous grades et de tous services @ cesser le travail pour une durée de 24 heures
du vendredi 15 mars & 4 heures au samedi 16 mars & 4 heures.

Paris, le 14 mars 1963:
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COMMUNIQUE COMMUN DU 14 MARS

La' fédération' des cheminots C.F.T.C. félicite tous les cheminois pour
leur participation massive 6 la gréve de 24 heures du 15 mars 1963 (vendredi).

Elle est persuadée que cette action dont les modalités ont été fixées
‘én commun par I'énsemble des organisations syndicales sera .de npature a
provoquer une salutaire réflexion des pouvoirs publics. :

Elle. estime que la convocation dés demain des organisations syndicales
de cheminots par le président de la « commission des sages » n'est certai-
nement pas sans rapport avec la détermination manifestée par les cheminots.

La fédération C.F.T.C. des cheminots rappelle sa revendication immé-
diate : le réglement d'une allocation exceptionnelle de 100 F par ogent
mojorée de 25 F par personne a charge.

Elle fait confiance aux cheminots pour maintenir jusqu'dé samedi matin
4 heures, terme fixé par I'ensemble des fédérations, le magnifiqgue mouve-

ment qui se déroule présentement.
..Paris, le 15 mars 1963.

COMMUNIQUE C.F.T.C.
DU SAMEDI 16 MARS A 18 H. 30

Aprés la premiére prise de contact avec la Commission des Sages,
le samedi 16 mars 1963, la Fédération des Cheminots C.F.T.C. considére que
le travail d’une telle commission eiit été de nature @ prévenir de nombreux
conflits entre le Gouvernement et les travailleurs du secteur nationalisé.

Les premiéres confrontations confirment l‘opinion que nous avions sur
les. perspectives et les possibilités de la Commission des Sages, @ sayoir
qu'elle a simplement une mission d‘information et quelle. nest pas compeé-
tente pour régler les conflits en cours. .

En conséquence, il apparait que les discussions doivent reprendre sans
délai & la Commission du Statut des Cheminots pour tenter de trouyer une
solution aux revendications posées.

La tension qui s'est manifestée cette semaine et qui_ a été concrétisée
par les actions des 12 et 15 mars pourrait éfre apaisée si le unvernement
prenait dans tout prochains jours en considération la proposition de _Ia
C.F.T.C. de payer & tous les cheminots (actifs. et retraités) une allocation
exceptionnelle de 100 F majorée de 25 F par personne a charge.

Les Fédérations des Cheminots ont tenu une premiére réunion ce jour
16 mars et ont décidé de se rencontrer & nouveau lundi 18 mars pour

arréter en commun des décisions d‘action. e
La Fédération.

COMMUNIQUE COMMUN DU 18 MARS

Aprés l'annulation pure et simple des discussions a la Commission Mixte
du Statut depuis le jeudi 14 mars 1963, aucun élément nouveau ne Ferme!
de penser que le probléme des salaires et retraites des cheminots soit sus-
ceptible d'étre examiné et résolu.

Dans ces conditions, les fédérations de cheminots C.G.T., CETC. FO.
et F.G.AAC. représentatives du personnel d'exécution et des cadres ont
décidé d'appéler les cheminots de tous grades et de tous services @ un
arrét de travail de deux heures le jeudi 21 mars entre 0 heure et 24 heures
selon les modalités qu'elles communiguent a leurs syndicats.

Paris Je 18 mars 1963, 18 heures.

COMMUNIQUE DE LA C.F.T.C. DU 21 MARS

La Fédération des Cheminots C.F.T.C. remercie et félici‘ie les chgmino'ts
de tous grades et de tous services gui ont assuré le succeés de la journée

revendicative du 21 mars 1963. dis o
Cette parficipation massive aux actions decrde'es par les Organisations
Syndicales démontre aux Pouyoirs Publics et a la Direction de_ lo S_.N.C.F. o
volonté des Cheminots de voir reprendre sans délais les discussions a lo C_om-
mission Mixte du Statut en vue de la revalorisation des solaires et retraites.
Une fois encore, la Fédération- des Cheminots C.F.T.C. souligne !‘urgem;e
gu'il y a, ¢ donner une suite positive 4 sa proposition dg payer deés la.fm
du mois de mars, une allocation exceptionnelle de 100 F a chague cheminot
{actif et retraité) et 25 F par personne a charge ; }
Les difficultés rencontrées par les Cheminots pendant cet hiver .parhcu-
lierement rigoureux, |‘ougmentation importante des recettes dt.! tru_frc Yyoya-
geurs pendant cette période, justifient amplement la setisfaction immédiate
‘ ication.
41.-"'-'9 eonn. Paris, le 21 mars 1963.

18 heures.

COMMUNIQUE COMMUN DU 25 MARS

Les Fédérations des Cheminots C.G.T. - CFT.C. - FO. - F.GAAC. ont
confronté leurs appréciations sur le rapport du « Comité des Sages ».

Elles considérent que les dotes de références retenues ne tiennent aucun
compte ni des discussions et arbitrages antérieurs, ni des observations présen-
tées par les orgonisations syndicules. %

" Elles rejettent les conclusions du Comité ef exigent une reprise d
né'gncinfions contractuelles sur les bases proposées par elles.

"En conséquence elles décident d'appeler les cheminots de tous grades
et de tous services & un améf de frovail de 2 heures le mercredi 27 mars

entre' 0 h. ‘et 24° h, selon les modalités qu'elles communiquent @ leurs

syndicats. !
‘ : Paris, 'le 25-mars 1963.

17 Heires,
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EPUIS des mois, depuis des années,

dans les mines, @ I'E.G:-F., a la

D S.N.C. F., les travailleurs réclament
des augmentaotions de salaires, des

. améliorations des conditions de travail, des

discussions ‘pour débattre de tout cela. Depuis
des années, le Gouvernement foit lo sourde
oreille, replatre un peu quand les choses ont
V'air de tourner mal. Il dose en finesse la

‘petite amélioration parcimonieusement donnée,
“le chantage @ I‘inflation, @ la hausse des

tarifs ou des impots et la menace de lo trigué.

Peut-on s‘étonner qu‘opres tant de mois,
tant d’onnées de patience, un jour les tro-
vailleurs se révoltent ? Cor c’est bien de cela
qu'il s‘agit aujourd’hui. La totalité des mi-
neurs en gréve comme un seul homme, la
gréve de 24 heures des cheminots quesi una-
nimes le 15 mars sans parler des actions des
12 et 21 mars, c'est l'acte de centaines de
milliers d’hommes qui d'un seul coup font
grace a leur maitre en disant : ASSEZ !

Assex ! aux saloires de misére justifiés par
un soi-disant déséquilibre financier de la
S.N.C.F. Le Cheminot a-t-il son mot a dire
dans la facon dont sont calculés les tarifs ?
Le parc des 45.000 wagons particuliers a lui
seul n’est-il pas le bon lait que Fon va traire
tous les jours a la vache S.N.C.F.? Le trafic
marchandise a-t-il oui ou non un rendement
tarifaire bien meilleur en Allemagne qu'en
France alors que les tarifs voyageurs sont a
peu prés semblables dans les deux pays ?

Telles sont les questions que nous posons
pour répliquer a la scandaleuse tentative de
mise en condition de l‘opinion que l'on me-
nace d’impéts nouveoux ou de hausse des
prix du billet de 2° classe pour l‘exciter con-
tre les cheminots-

Assex de cette phobie des effectifs en des-
sous du minimum et de la gendarmerie de G5
qui coupe les cheveux en quatre avec pour
résultat : le repos décalé a la derniére minute,
le congé refusé sans justification souvent plu-
sieurs fois de suite.

Et quand a longueur d‘ondes on nous rebat
les oreilles avec une politique de grandeur,
une prospérité retrouvée, des dettes extérieu-
res réglées d'avance, et j‘en posse, le Chemi-
not qui s'est gelé tout ['hiver peut-il étre
satisfoit lorsqu’une prime de froid Iui est
répartie dans les conditions que I[‘on sait,
c’est-a-dire les plus favorables pour le rendre
enragé ?

T maintenant ? La Commission MASSE
a déposé son rapport. Elle a examiné
I"évolution de. salaires entre septem-
bre 1957 et janvier 1963 et @ com-

paré les solaires des industries nationalisées
@ ceux du secteur privé.

Pour les cheminots, elle .o conclu & un
retard pouvont éfre estimé entre 4,7 et -
5.2 Y% oprés avoir rogné 4,3 9% pour lo

PLUS

diminution de la durée du fravail et 2 &
2,5 % pour les glissements et lo prime des
dimonches et fétes. :

VYoila ‘po'ur les conclusions chiffrées. On

aura sons doute “occasion d'en discuter dons

le courant de cette semaine alors que cé’
journal sera déja imprimé. :

En admettant que le Gouvernement décide -
de payer d'un. seul ‘coup- et tout- de suite
« l‘addition MASSE », est-ce ‘que I'on croif
sérieusement dans les milieux gouvérnemen-
taux et @ la Direction de la S.N.C.F. ‘qu'une
telle largesse sera suffisante pour opaiser le
climat social @ lo S.N.C.F. et pour faciliter
le recrutement indispensable ? X

En gros, cela: représenterait une ‘augmen-
tation de 20 & 25 F par mois pour les sa-
loires d‘embouchage du personnel d’exécu-
tion. Et si, comme on [‘a fait si souvent
dans le passé, on découpe tout cela en petits
morceaux de 1 %. ou 0,75 9, est-ce que

z Che
‘mlnire muel

3,65 F.

en -bas s’apercevra

o ougmenté de

que son
4,87 ou

A TOUS ne le ‘croyons pas. Le Cheminot
@ “ecomme tout le monde @ amé-

‘) "a’-w situation par son ftravail
2 eminot et non en allant bri-

.~ goler & droite et a gauche pour boucler les' -

-fins. de wmois. Pour -arriver .a celg; il faut
poyer -des- salaires qui s'élevent d'outant plus
vite qu'ils sont restés trop longtemps trop
bas: : : e

Si le Gouvernement, la Direction de la
S.N.C.F. et .le public veulent des trains qui
crrivent g I’heure tous les jours et por tous
les temps, il faudra que chacun se persuade
que -les: Cheminots ne sont pas des moines,
donc qu'il va falloir les payer!

A. NICOLAS,

Secrétaire Géneral Adjoint.

Le 15 mars, lors de la gréve de 24 heures, 300 cheminots sont rassemblés 4 la Bourse
du Travail de Lisieux, pour manifester leur volonté d’obtenir satistaction a leurs

revendications.

-

NON ! laugmentation des salaires ne

doit pas entrainer une haus:e wes tarifs
Déclaration commune des organisations C.G.T. - C.F.T.C._- F.O.et FGAAC.

Les - Fédérations de Cheminots C.G.T,,
CF.T.C, F.O. et F.G.A.AC. s'inscrivent en faux
contre les assertions d’inspiration gouvernemen-
tale selon lesquelles 'augmentation des salaires
et retraites des cheminots impliquerait une
hausse générale des tarifs ferroviaires.

Ces insinuations visent a dresser I'opinion

publigue contre l'action revendicative 2 laquelle

les cheminots sont coniraints de recourir pour
faire valoir leurs droits.

Dans ces conditions, les Fédérations de Che-
minots précitées considérent de leur devoir d’in-
former l'opinion publique des raisons objectives
gui sont & I'origine du déséquilibre budgétaire
chronique de la S.N.C.F,

Depuis 1938, le trafic Marchandise de la
S.N.C.F. a augmenté de 139 % celui des voya-

geurs de 60 % cependant que l'effectif des che- .

minots a diminué dans le méme temps de

- 160000 unités et leur productivité de travail,

qui. était de 50 en_ 1938, est passée a 129 en
1962, soit 158 9% d’augmentation alors que leur
pouvoir diachat:a diminué: constamment. .

L’opinion publique doit savoir que les diffi-
cultés financieres de la S.N.C.F. ne. sont nulle-
ment imputables 4 ses charges salariales, mais
a une politigue économique anachronique gqui
aboutit a de sérieuses anomalies.

Alors que les prix de gros sont au coefficient
35 par rapport a 1938, les tarifs S.N.C.F. in-

“fluencés par des intéréts privés ont évolué de

la facon - suivante :

MARCHANDISES

Petits colis détail : 36 fois plus cher.

Trains et wagons complets : 97 % du trafic
total marchandises : 18 fois plus cher.

VOYAGEURS

30 fois plus cher. :

_Aingl J]a SN.C.F. doit acheter les produits,
le matériel dont elle a besoin, 40 & 50 fois plus

" ¢cher gwiavant guerre, alors gu'il lui est .imposé

sonnel de la: S:N.CF,

‘ faire paye‘sentiel de ses transports au

coefficient 18,

Ces chiffres prouvent de facon indiscutable
que la S.N.C.F. a des tarifs aux prix de revient.

Les Fédérations de Cheminots estiment, par
conséquent, -qu'une normalisation de certains
tarifs marchandises excessivement bas est pos-
sible. Elle procurerait a2 la S.N.C.F, suffisamment
de recettes supplémentaires pour satisfaire plei-
nement les revendications des cheminots sans
aucune conséquence pour les contfribuables et
sans pour autant conduire a des évasions de
irafic,

Par ailleurs, les Fédérations des Cheminots
informent 'opinion publique du fait que 40.000
CHEMINOTS ‘GAGNENT MOINS DE 500 F
PAR MOIS ET 160.000 D’ENTRE EUX MOINS
DE 600 F. Y v

Ces chiffres permetiront au -public d’appré-
cier la Jégitimité des revendications du per-

LE RAPPORT DES "SAGES” :

Retard pour les cheminots de 5,2%
aprés une manipulation compliquée des chiffres

Créée par le Conseil des Minis-
tres du mercredi 13 mars, la commis-
sion des « Sages » est composée de
trois hauts fonctionnaires ; MM. MAS-
SE, commissaire général ou Plan ;

BLOCH-LAINE, directeur de la Caisse .

des Dépots et Consignation et MASSE-
LIN, de la Cour des Comptes. Elle a
recu la mission suivante du Gouver-

__nement :

« .La progression des rému-
nérations de certaines entreprises
du secteur nationalisé (charbonna-
ges de France, S.N.C.F,, EDF.,
G.D.F. se serait située en re-
trait par rapport oux salaires du
secteur privé, compte tenu des
qualifications, des conditions de
travail et des garanties ou avan-
tages propres aux diverses caté-
gories envisagées. » La Com-
mission est « chargée de ras-
sembler les informations disponi-
bles en la matiére et de formu-

ler les appréciations qui s'en deé-
gagent ou regard de la question
posée ». i

Le passage entre guillémets est
extrait de la lettre de M. POMPI-

DOU a M. MASSE du 15 mars 1963 -.

— dont une copie nous a été remise
par M. MASSE le 16 mars. La Com-
mission MASSE a recu deux fois les
Organisations Syndicales de Chemi-
nots (toutes ensembles : C.G.T., C.F.
.T.C,, F.O., CGC, FAC, FGAAC).

— Le samedi 16 mars 6 11 heurels:r 3
premier &

définition des  objectifs,
échange de vues, définition d'une mé-
thode de travail. M. MASSE a de-
mandé un document de  base au
ministre des Travaux Publics, des sa
réception il nous le fera parvenir
(ce sera chose faite dans l‘aprés-
midi de dimanche), et la prochaine
réunion est fixée ou mercredi 20 mars,

a 15 h. 30.

Le document est un ‘tableau de
chiffres de deux pages. !/l comporte
toutes les augmentations de salaires
intervenues a la S.N.C.F. depuis le
1 janvier 1957 jusqu'au I** janvier
1963 inclus. Ce document fait ressor-
tir une augmentation des salaires
de 543 9% en janvier 1963 par
rapport ou 31 décembre 1956 et
51 % au 31 décembre 1962 par
rapport au 31 décembre 1956.

A la seconde -réunion, le mercredi
20" mars, nous avons présenté des ob-
_servations sur le document et mis en
parallele I'évolution de lindice des
salaires horaires publié par le Minis-
tére du Travail. Notre démonstratich
(d’ailleurs- commune aux organisa-
tions qui ont appelé aux récentes
gréves) aboutit a constater un écart
de 10,2 % pour la. période considé-
rée. Nous avons ojouté que le 31 dé-
cembre 1956 nos salaires étaient déja
en retard sur les salaires industriels.

HE

M. MASSE nous a ensuite posé la
question de lincidence de la dimi--
nution de la durée du travail 48 &:
46 heures. Nous avons répondu qu'il
n'y avait pas lieu de faire entrer-
cette affaire en ligne de compte,
car la diminution de lo durée du
travoil est largement. compensée pat
les difficultés du métier et I'nug-
mentation de lo productivité de la
S.N.C.F. "

La Commission MASSE vient de -dé-
poser son rapport au gouvernement,
Elle évalue la réduction de la durée
du travail @ 4,3 % d’augmentation de
salaire et 2 a 2,5 9% les glissements
et la prime des dimanches et fétes !
Ce faisant elle estime notre retard
entre 4,7 et 529%. A noter que la
commission émet des suggestions ftrés
fermes pour qu'on réalise des métho-:
des de confrontation et de discussions
plus normales dans les ditférents
secteurs.

“Paris, le 20-mars 1963.

RESULTATS DETAILLES DES ELECTIONS PROFESSIONNELLES
DELEGUES DU PERSONNEL

CG.T. CEFC: F.O. F_.G.A.A.C. FAC C.G.C. Divers
inscrits | Valables @ @ 0 0 n 0 n
Voix | & | Voix | & | voix | 5| voix [ B | Voix | & ]| voix | B | Voix | B
Collége 1 2 9 his
FO6IEmtay T v 312.754 | 263.865 | 179.286 [1.739] 54.909 | 361 | 24.447 95 3.664 828 15 491 22
9 sur inscrits. ., .% 84,29 57,32 17,56 7.82 1,17 0,26 0,16
% . sur valables 68,01 20,83 9,27 1,39 0,31 0,19
T3 | i g ot S 318.253 | 273.812 | 183.917 |1.694) 56.586 | 394 | 27.153 ”_6 4.560 937 18 659 32
% sur inscrits .. .. 86,03 57,78 17,78 8,53 1,46 0,29 0,035
% sur valables 67,17 20,67 9,92 1,66 0,34 0,046
Collége 10 a 14
TO63E £, &, T==tl) 28.400 | 24.999 5.122 35 5.990 50 1.617 4 11.895 | 158 215 160 1
% sur inscrits ...\ 88,02 18,04 21,09 5,69 | 41,88 0,76 0,56
% - sur valables 20,49 23,96 6,47 47,58 0,86 0,64
A G e e N 250.053 | 22.563 3.683 5.550 47 1.476 6 11.554 | 155 353 47 2
% sur inscrifs . ... 90,06 14,70 22,15 5,89 4571 1,40 0,18
% sur valables 16,32 24,60 6583l : 1 50,76 1,57 0,21
Collége 15 2 19
1963 fear S eetdnal | 8.094 7.076 252 1 1.468 17 98 1 4.520 107 738
% sur inscrits . ... 87,42 3n 18,14 1,21 ; - 55,84 912
% sur volables 3,56 20,75 1,38 63,88 10,43
YOG iy i Sent bl 7.561 6.721 1,75 0 1.534 20 103 2 4.029 JQO 880
% sur inscrits .... 8889 | 231 20,28 1,36 53,28 11,63
% . sur vyalables 2,60 : 22,82 1,54 59,94 13,10
o » .
%)
REPRESENTANTS DANS LES COMITES MIXTES
CGT. CET.C F.O. F.GAAC, F.AC. C.GC. Divers
Inscrits | Valables n w @ @ wn “
Voix . \ 2| voir i 2 fvoix g} voix |2 g g :g,
vy . | v w (%] vy w vy
Collége 1 2 9 bis
OGO e ataretie 310.080 | 264.020 | 178.237 [1.797 | s56.647 |-390 | -24.496 | 77 4587 | 28 53 0
% sur inscrits . ... 8515 | 5748 1827 7,90 148 0,02
% sur valables ; : 67,51 21,46 9,28 1,74 0,02
1961 o ...} 315247 | 273.610 | 182285 |1.774) 58697 | 390 | 27.026 | 104 § 5393 | 31 209 |. 3
% sur inscrits .... 86,79 57,82 18,62 1 857 1,71 6,07
% sur valables 66,62 21,45 ~- 9,88 . 1,97 0,08
Collége 10 a 19 A -
196301 207 (i 36083 | 31330 | 5023 | 38| 6924 |95 F14s9 | &) | |78 [e32] 686 | 1 |4
% sur inscrits .... 86,83 13,92 199 L 4,04 47,62 1,90 0,16
% sur valables 16,03 . :12,1_0 > - 466 [ f : 1 54,84 2,19 c18
b 1) 5 B S SRS e e 32243 | 28473 3500- |- 13 | 6445~ | 89 |- 1.247 T ' - 16.525 | 672 705 11 5 é
9% " sur inscrits .... 4 8831 1086 | | 1999 , 3,87 51,25 2,19 0,15
% sur valables .. 12,29 22,64-‘ o 4,.?8_ ‘58_,‘04 ; 248 - 0,1?
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Garantie
Qualité

GLEIZES

HORLOGER
JOAILLIER
depuis 1866
107, rue Saint-Lazare
PARIS (9°) - TRI. 00-95

Trés - grand choix de- baguss
de tiancailles, clips, bracelets,
montres, colliers
et articles d’orfévrerie

a des prix trés étudiés

Catalogue gratuit sur demande

18 motd e ckear
avec Ste ~C.N..Ch..¢s VIVEZ
dans la Joie et le Confort !

41, rue du Sentier - PARIS (27)
Place d'Alligre - PARIS (12"
112, r de Bagneux - MONTROUGE

PRETS A CHEMINOTS

(MMEDIATS SUR SALAIRE

Ecrire @ DELORY, Lagny (S.-et-M.)

B Prop. récoltant cherche pers. pour
vend ses vins vieux Bordeaux bl. et rosé
en blles. LACROIX, PAILLET (Gironde).

LES PETITS ETABLISSEMENTS

Le 1* mars 1963, le Bureau de
la Commission Technique Exploi-
tation adressait au Ministére des
Transports, Direction de la-Main-
d’ceuvre, une lettre pour demander
I’abrogation du paragraphe D de
I'article 7 du Reglement P4, afin
que les agents des petites gares
{6°. stations et haltes) puissent
bénéficier effectivement de la ré-
duction de la duree hebdomadaire
du travail.

La réponse ci-dessous que vient
de nous adresser le service de la
Main-d’euvre ne résout nulle-
ment le probléme posé.

Nous estimons que la décision
du Ministére des Transporls main-
tient ‘une injustice, Les heures
creuses dans le travail sont de
moins en moins nombreuses et nos
camarades doivent bien souvent
faire face 4 de nouvelles sujétions.

Nous poursuivrons notre action
sans reliche afin que disparaisse
une mesure discriminatoire.

L. BENOIT

NISTERE
DES 'IIH\ AUX PUBLICS,
DES TRANSPORITS
EI™ DU TOERISME
Direction des Transports
‘Terrestres
Service du Travail
ot de la Main-d'ieuvre
des Transporls
CT:SNE &
Paris, le 14 mars 1963
boul. Saint-Germain

244, (V1Ie)

Monsieur le Secrétaire Fédéral,

Par lettre n® 192 .du 1% mars
1963, vous demandez que soient
abrogées les dispositions du para-
graphe D de larticle 7 du régle-
ment du 1* mai 1945. relatif au
régime ' de travail du personnel
sédentatre de la S.N.C.F.

Votre demande se référe aux
considérations de portée genérale
qui ont conduit a réduire de 48 .
a 46 h. la durée moyenne hebdo-
madaire du travail des cheminots
et elle tend da remettre en cause
le principe méme de Véquivalence,
disposition essentielle qui reléve
de la réglementation du travail.

I'ai U'honneur de vous confir-
mer que [lapplication du régime
des 46 heures aux agents de la
S.N.C.F. ne doit pas entrainer de
modifications aux modalités d’ap-
plication de la réglementation du
travail, la diminution de 48 h. a
46 h. de la duree hebdomadaire du
travail étant compensée par Uattri-
bution de repos.

Les dispositions ci-dessus ont
été  longuement examinées au
cours de plusieurs réunions de la

GODIN fubnque des cu:smleres au cht:lrlztonJ av gaz, '
a:I’électricité,  des. appareils ‘de chauffage au ~charbon.
etav muzout des réfrigérateurs e¥ des machines a laver, ;

UNIYERSAL PUBLICITE

“Sur. "demande GODIN & -Guis

(Alsne) 'vous ‘enverra

grac:eusement une documentation .compléte sur les
«appareilsde cumne. de chauffage et électro- menuger.

Commission mixte du Statut et il
ne parait pas possible d’envisager
Uapplication de mesures particu-
liéres uniquement pour. les agents
des gares de 6° classes, des sta-
tions et des haltes.

Veuillez, agréer. Monsieur le
Secrétaire fédéral, l'expression de
mes sentiments distingueés.

Le Chef du Service du Travall
et de la Main-d'euvre des Transporls

*

LAD.T. et le P. 4

niéres années a accomph

d’énormes progrés techni-
quss et il est normal gue nos
patrons veuillent que les Chemins
de Fer Francais soient les pre-
miers sur le plan européen.

Mais ont-ils eonscience de la
place occupée par les Cheminots
francais et particuliérement les
Agents de Trains dans l'organi-
sation de la profession ?

Quels sont les bénéfices que
nous avons tirés de la Moderni-
sation de I'entreprise ? Nous
pouvons les comrter trés facile-
ment et les Roulants Exoloitat’on
sont certainement des plus défa-
vorisés.

Conditions de travail,

l—A S.N.C.F. au cours des der-

reclasse-

meny{ présentés et soutenus par |
notre Federation se sont heurtes |
a I'incompréhension ou & la mau- |

vaise volonté des dirigeants.

Il est cependant normal que '

I’amplitude, les coupures,
repos périodiques ainsi que
conditions

les |
les |
d’attribution de Ia

1

prime des Dimanches et Fétes

soient examinés a nouveau et |
que des mesures soient prises !
pour régulariser la situation :

d’une catégorie qui demeure in-.

dispensable au hon
ment technirue et
de la S.N.C.F.

Un énorme tiraval] reste a [al-
re, il ne pourra se reéaliser que
par l'action dans le syndica- |

lisme,
M. BRAUNER.

HANTAN
A lilre publicilaire

Coucou chantant
tous les Y4 d'heure

i N 2900 Frs

SERVICE
Lu anene Zg N
X. He!rn Dnzuunmera .- Gare .du Nord.

-

PAS DE FETES SANS

CHAMPAGNE
Roland FLINIAUX

AY (Marne)
Ristourne accordée aux

Cheminots retraités
ef en activité

Toute premiere et ancienne Maison
de Vins fins BEAUNE et BORDEAUX

réeputation internafionale, comptant
déja retraités S. N parmi ses
collaborateurs, offre représentation

disponible - pour plusieurs. régions de
FRANCE Ecr. PUBLICAT, 24, bd Pois-
sonniere, PARIS (9°) qui transmettra

VIN DE VOUVRAY

Expéedition directe de la propriété
EN CERCLE ET EN BOUTEILLES

Tarit. ‘Documentation sur demande
FREYNET,
Clos de ta Rochére, NOIZAY (I et-L) |

VINS EN FUTS PROPRIETE

PULTZ Louis. ret SNCF. Aubais (Gard!

ASSURANCE
AUTO-MOTO

Vous avez droil au tarif redunt
avec ristourne chagque année
sans accident. Conducleur,
famille, passagers garantis.
Défense de |'Assuré aprés
accident,

ADAM-ASSURANCE
Assureur auto-moto agréé

181, rue Lafayette, Paris
(prés gares Nord et Est)

fonctionne- |
commercial

OIRECTEMENT |

A PROPOS DES RENCONTRES. COMMUNES
POUR DEFENDRE NOS REVENDICATIONS

Un programme commun peut
faire reculer la Direction - si...

commune ‘des responsables nationaux des commissions techni-

L E 11 mars, a la veille des élections, s'est tenue une rencantre

‘ques nationales ‘« Services Communs » de la C.F.T.C. et de la
C.G.T. Nous avons ce jour-la deploré |‘absence de nos camarades de
la Fédération outonome des cadres et regretté que les camarades da
Force Quvriére ne scient venus qu’a -titre d’auditeurs. libres c’est-a-dire

sans pouvoir de decision.

Fallait-il en conclure gue pour
eux les jeux étaient faits pour
le surlendemain, jour des é€lec-
tions.

Devant l’attitude négative de
ces Fédérations la C.F.T.C. et la
C.G.T. ont publié un communi-
qué commun pour faire le point,
faire part a tous nos camarades
qu'ils décidaient de se rencon-
trer & nouveau le 20 mars et
qu'ils invitaient les Fédérations
Force Ouvriére - F.A.C. et C.G.C
a participer & cette rencontre.

Une fois de plus nous avens
dép'oré 1'absence des intéresseés
le 20 mars.

Faut-il en conclure que les res-
ponsables de ces Féderations se
désintéressent des revendications
des ag=nts des Services Communs
ou faut-il en conclure qu’ils en-
tendent récler seuls tous les pro-
blémes qui restent posés ?

Nous serons bientot en mesure
de répondre & ces gquestions puis-
que dans un nouveau communi-
qué commun en date du 20 mars
la CF.T.C. et la C.G.T. les ont
invités pour la troisieme fois 2
une prochaine rencontre fixée au
1# avril prochain.

Mieux, lors de cette réunion du
20 mars, la C.F.T.C, et la C.G.T.
ont élaboré un projet de proto-
cole d’accord gue nous leur avons
adressé aux fins d’études par
leurs organismes statutaires.

Nous serons donc xés le 1=
avril sur les véritables intentions
de ces Fédérations et de leur réel
désir de faire aboutir les reven-
dications de tous nos camarades.

Nous pensons, quant 3 nous,
que ce n’est pas un mois avant
les élections ftous les deux ans
qu’il faut prendre en charge ces
revendications mais en perma-
nence. Le combat ne peut étre
épisadique quand on a en face
de soi une Direction hostile gui
s’oppose systématiguement aux
demandes des organisations syn-
dicales: Il ne peut pas étre mené
en 'ordre dispersé sous le régime
actuel, Nous restons persuadés
que des bases communes peuvent
étre trouvées. Ce jour-la, mais
ce Jour-l& seulement, la Direc-
tion sera dans l'obligation de
nous donner satisfaction. L’'ob-
tention de la semaine en 5 jours
dans les services centraux et
régionaux en est un exemple. [e
comprendront-ils ?

Nous ne saurions ferminer cet
article sans remercier tous nos
militants et délégués qui ont
assuré la présence de la C.F.T.C.
aux élections du 13 mars et tous
les cheminots qui ont fait con-
fiance & nos listes. Dans un
prochain article nous ferons le
point de la situation dans nos
filicres a la suite de ces élections.

Le Secrétaire Fédéral
D. CERCELLIER.

e

ROULANT !

LES JEUNES SADRESSENT A T0/

A la SNCF,

Ia filiére conduite est 1'un des rares débouchés qui

s'offrent & un ancien apprenti, ou a4 un jeune cheminot.

Cette branche comporte blen des imperfections, mais 1'amélioration
de nos conditions de vie et de travail ne dépend que de nous .

Au début d'une année, il est souhaitable que nous prenions contact
entre jeunes cheminots, pour voir oli nous en sommes en matiére

d’action syndicale.

Nous formons déja une équipe de jeunes au sein de la Commission
technique nationale des Agents de conduite C.F.T.C. qui pensent qu'il ne
faut pas toujours critiquer (cela est facile) et gui sont décidés &
mettre tout en ceuvre pour que cela change.

« Cela », qu’est-ce que c’est ?

C’est tout ce qui ne va pas dans notre meétier, en particulier pour
nous les jeunes qui sommes au début de notre carriére.

Nous pensons’ étre ton interprete en citant les principales amélio-
rations que nous voudrions acquérir le plus rapidement possible :

® Maintien du grade et des avantages y afférents en cas d'inca-

pacité permanente au service de la route.

@ Diminution du temps de travail.

@ Amélioration des amplitudes par la suppression des coupures.

@ Meilleure répartition du travail.

® Augmentation du nombre de repos les dimanches et jours féries.

@® Congés annuels : augmentation de la période protocolalre

® Nomination des faisant fonctions.

® Suppression de la veille automatique.

@ Incorporation des primes dans le traitement et augmentation de

celui-ci.

@ Suppression des commandes de nuit.

Comme tu le vois, le programme est d'importance si nous voulons
le voir aboutir, il ne s'agit pas de jouer les marmottes, mais au contraire
de s'unir pour nous faire entendre aux différents niveaux de Ia
hiérarchie de la SN.CF. afin de prouver a celle-ci notre détermina-
tion a ameéliorer nos conditions de vie.

Nous te demandons de nous faire connaitre tes préoccupations sur
les problemes des jeunes roulants (problemes gui nous sont communs).

A cet effet, rapproche-toi de ton responsable local, fais-lui part de
tes suggestions. De méme il pourra te fournir une brochure concernant
les réglements de sécurité, et la réglementation du travail « P4 ».

- Nous sommes certains que tous ensemble nous réussirons a amé-
liorer nos conditions de travail et par 12 méme notre vie de famille.

Quand cela sera fait, nous penserons a coup sir que l'action syn-
dicale, est quoi qu'on en dise parfois, bien payante.

AVEC UN SYNDICALISME JEUNE, AU SERVICE DES JEUNES,

NOUS REUSSIRONS.

JEUNE AGENT DE CONDUITE

Connaissant tes droits
Tu les feras respecter

L’homme doit dominer son travail et non le subir.

FAIS TA COMMANDE DE P 4 ET DE REGLEMENT DE
SECURITE A TON RESPONSABLE DE DEPOT.

| Y




“en 1847,

A PROPOS DE L'ECONOMAT

'ECONOMAT est une organisation,
dans le cadre de la loi du 25 mars 1910 (article 77 du Code

du Travail),
ou Retraités de se procurer,

GESTION
DE L'ECONOMAT

L'Economat, dont le premier ma-
gasin fut créé sur la région du Nord
est administrativement placé
sous 'autorité du directeur général de
la. SN.CF. et de représentants du
persannel et dirigé par un fonctionnaire
supér.eur nommé par- le directeur gé
néral

Les achats, déterminés en }opctxon
de la consommation, sont décidés par
une Commission d'Achat dans laguelle
les Organisations Syndicales sont re-
présentées.

La Fédération est représentée 2
cette commission dachat par Jean Go-
defroy, de Moulin.

Bien que partie intégrante de la
S.N.C.F., I'Economat est doté de I'an-
tonomie financiére et posséde, de ce
fait, son budget particulier. Il sup-
porte, au méme titre et dans les mé.

" mes conditions, les mémes charges que

le commerce privé :
— Impbts, droits et taxes,

— Dépenses de personnel et charges
patronales,

— Dépenses de transport (transports
par fer obligatoirement),

— Charges de capital,

dépenses mobil:éres et im-
entretien, etc.

— Loyers,
mobilisations,

En bret n’ayant sur le plan com-
mercial aucon caractére dexception,
service de la S.N.C.F. et lui rapportant
de |'argent, I'Economat est malgré tout,
sinon déconsidéré, du moins laissé dans
I'indifférence, surtout par les cheminots,
les premiers intéressés pourtant par un
accroissement du rendement de ce ser-
vices

Ne réalisant pas de bénéfice, ses re-
celtes et ses dépenses doivent s'équili-
librer en fin d’exercice.

LES POINTS DE VENTE

L’Economat comprend 6 entrepdts de
gros, 222 magasins de vente fixes ex-
ploitant, pour la plupart, 6 rayons de
vente (Alimentation générale, vins et
boissons; ' combustibles, articles chaus-
sants. ‘textiles , articles ménagers et
mobiliers) et 34 rames magasins des-
servant & dates fixes un grand nombre
de localités éloigneés des magasins,

Les ventes aux ayants droit s’effec
tuent

@ Au comptant, contre remisc
d'un débit numéroté et chiffré

©® Ou & réglement mensuel (avis
général P 12, No 3) sur pré-
sentation d'un livret d’achat dé-
livré gratuitement. Dans ce cas,
le montant des achats est rete:
nu sur le bulletin de paie & la
fin du mois suivat.

@ Ou i crédit long terme (Awis
général P 12, No 3 reprenant
les dispositions légales) pour un
certain nombre d'articles de prix
élevé et de renouvellement pen
fréquent. L'importance du cré-
dit total est limitée & 2.000 NF,
une partie — ou acompte —
devant légalement &tre payée au
comptant, tandis que le reste
on crédit proprement dit, assor-
ti d'un intérét réduit, est retenu
sur solde smivant un échelonne-
ment qui varie de 3 & 24 mois,
en fonction de l'importance de
I"achat.

Jusqu'a ce jour, I'Eco a mis au
service des cheminots 40 magasins
¢quipés en libre-service, qui, dans lenr
conception et leur réalisation, servent
d'exemple et de test au commerce.
L'augmentation du chiffre d'affaires et
la moyenne d'achats réalisés dans ces
magasins, les plus fortes en France,
suffisent 3 ['attester.

Simultanément, et pour satisfaire les
demandes des camarades du Sud-Est,

1l ¢ pour but de permetire aux Agents en activité
dans les meilleures conditions possibles de
prix et de qualité, des produits et articles de consommation ou d’utili-
sation courante, uniquement pour leur usage personnel et celui des
membres de leur famille habitant sous leur tait,

unigue en France, fonctionnant

I'Economat met tout en ceuvie pour
ouvrir des magasins sur cette région.
Il est & déplorer, toutefois, que trop
souvent, il ne rencontre pas [aide=
désirable des autorités S.N.C.F. ni des=

tesponsables de région ou de localités.

AN RRN LA PR AR RR AR RRRRRKBRBRRTEEFTFEFTTHLLTEEH] LEERNNRb]

L'Economat, bien que supportant les
mémes charges fiscales et d'exploita-
tion que les organisations commercia-
les privées effectuant des activités iden-
tiques, joue sur le plan économique =
général un réle indéniable de regu[ateur =
des prix et améliore, de ce fait, les:
conditions d’existence du personnel enZ
facilitant son approvisionnement auxE
meilleures conditions de prix et de dis-
tribution.

lllHllllllill'lll!l.I]]UlI]

LES- CHEMINOTS
ET L'ECONOMAT

FEVURRAERRKERRRRNRRELIT] [I 1T ERRMMFER]

Mais cette action si elle. ressort du=
comportement propre de I'Economat, =
est aussi |'affaire du cheminot quand"'
il voudra comprendre le réle impor-Z
tant qu’il pent lui faire jouer au stade =
de la distribution en s’en servant et=
s'y servant plus qu'il ne le fait. DuS
méme coup dailleurs, la SN.CF., tu-Z
trice de I'Economat, serait bien moinsZ
réticente & son égard.

i

Sans doute tout ne vas pas auss: bien
que les plus optimistes voudraient le
faire croire, et sur le plan du service
lui-méme, orgam:sation, personnel, etc.,
il reste beaucoup & faire pour prolon-&
ger les résultats déja obtenus grice AE
I'action syndicale. C'est la tiche a3
laquelle s’accroche le Syndicat deZ
I'Economat avec l'aide de la Fédé-2
ration.

NN AR LIV ORI T T A I TR AT

51 I'Economat est un moyen de lutte =
contre la vie chére encore faut-il que:
nous puissions l'aider dans ce réle deE
régulateur dont ['action peut rejaillir £
sur l'ensemble des consommatenrs.
Clest pour’ cela que nds représentants 2
sonhaitent des contacts permanents sur
tout le territoire pour tout ce gui va
ou ce gui ne va pas.

Illll|

Nous nous permettons aussi de sug-
gérer aux Syndicats combien il serait 2
souhaitable qu'a leur initiative soient3
mls en route aupfes des magaﬁ ns ecﬂ'
nomat des « Conseils de Clientéle »,§
ceux-ci- pourraient traiter
de problémes avec les responsables lo-
caux de |'Economat, qualités et p]’l
des marchandises, aménagements., ré-
formes, etc. L'action de ces conmseils
de clientéle se pro]nngermt aux tra.ers—-
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jusqu’aux ~ C.L.A.S.,
C.C.AS. (o malheureusement il estS
tort rare que l'on entende parler de3
[Emnoma%} et aboutirait a4 une com-
mission de synthéses et d'études a
|'échelon de la Fédération, & laquelle:
participeraient les régions, I'U.F.R.,
"'UF.C. et des techniciens du Syndicat
de I'Economat.

mmmmnmlln:mwumu

Il y a, au travers de |'Economat, un
travail intéressant & réaliser sur le planS
économique ; nous espérans ardemment 2
que notre appe] sera entendu par tou;...
les cheminots, actifs et retraités. i

AUDIENCE A LA DIRECTION DU M.T.

M. C. MARTIN, directeur, est assis-
té de MM. MAINCENT ingénieur en
chef ; BAILLEUL, ingénieur en chef ;
DUPUY. ingénieur en chef ; GRI-
MAULT, ingénieur principal.

La délégation C.F.T.C. est composé

de MM. NICOLAS, CHAPLAIS, GIS-
CLARD, COTTI, CESARD, ROESCH,
BARTHELEMY.

|. — EXAMEN DES GRADES
DES AGENTS SEDENTAIRES

a) Embauchages des MV,
Situation des MV, OSP et CBRMV.
b) Embauchages d’ouvriers.
Examen des grades compris enire
OPFL Z et OPFLK

c) Grades de petites maitrise.

La délégation reprend sous ses di-
vers aspects la proposition qu'elle
avait présentée en 1958 au sujet des
filitres manceuvres et ouvriers.

Un échange de vues a lieu & ce
sujet.

Elle présente ensuite une nouvelle
proposition relative aux filitres du
Service Electrique. -

Elle insiste en particulier sur la
situation des régulateurs dans les
Centraux sous-stations, estimant que

la répartition de ces agents sur quatre
échelles différentes ne se justifie pas
. puisqu’ils assument les mémes fonc-
tions

D’autre part, elle fait observer que
les Centraux sont équipés de telle
facon en personnel qu'on constate
dans certaines Régions un avancement
rapide de jeunes agents au détriment
des anciens.

M. le Directeur fait remarquer a
la délégation que les critiques faites
s’appliquent surtout aux Régions Nord
et Est nouvellement électrifiées ; des
transitions sont nécessaires lors de la
mise en place de nouveaux services
et il n'est pas anormal qu'un méme
emploi soit tenu par des agents de
grades différents

1. — PROBLEMES RELATIFS
AUX TITRES DE PRODUCTION

a) Evolution des différents systémes,.
b) Nivean des pnmes.

M. le Directeur renseigne la délé-
gation sur l'évolution des primes de
la filire « Ouvriers » :

En 1963, les primes plafonnées au-
ront pratiquemenl disparu. et il y

aura environ 1/3 de travaux sur
temps unifiés pour 2/3 de travaux
non tarifés.

Les études de temps se poursui-

vent et l'on peut estimer qu'on abou-
tira en définitive & une proportion de
pres de 50 9, de travaux tarifés.

L’écart entre les primes payées,
TTU et TNT, a encore été réduit par
suite des aménagements apportés en
janvier 1963.

Le rapport prime/salaire est main-
tenu sensiblement constant depuis 1951
et avoisine 10 9.

Aprés un échange de vues on |la
délégation conteste le principe méme
de la prime, la délégation estime que :
le rapport actuel de 10 9, prime/sa-
laire est insuffisant, et elle estime
nécessaire qu'une. application intelli-
gente permette de rémunérer & leur
juste valeur des travaunx délicats non

tarités A ce sujet, M. DUPUY indi-
que que la tarification des travaux
d’entretien de l'outillage a été entre-
prise.

La délégation suggére enfin de cal-
culer la prime sur le taux de I'échelle
la plus élevée, dans les cas de grades
jumelés, la plupart des travaux pou-
vant étre assurés de la méme fagon
par des ouvriers placés sur des échel-
les différentes.

M le Directeur prend note de cette
suggestion qui ne peut étre examinée
que pour |'ensemble des services.

l1l. — CONDITIONS DE TRAVAIL

a) Amélioration des installations et
ontillage, en particulier dans les
postes d’entrefien.

M. MAINCENT renseigne la déléga-
tion sur les travaux réalisés ou en voie
de réalisation dans les entretiens et
_postes.

-Ces travaux comportent essentielle:
ment :

— La couverture des voies de tra-
vail dans les établissements situés
dans des zones de climat défavorable,

— Pour ces mémes établissements,
le chanffage des postes et lieux de
tlavaii.

Les travaux achevés ou en cours
d'achévement ont intéressé surtout des
établissement de la Région Est; le
programme sera poursuivi -en 1963.

En ce qui concerne |'outillage, I'ac.
quisition de machines simples. telles cue
les machines pour le nettoyage de
boites d'essieux, et d’outils * allégés,
crics par exemple, est prévue pour
améliorer la qualité du travail et les
conditions de son exécution

b) Vétements de travail.

La délégation souhaiterait que la
SIN.C.F. participe plus largement &
I'achat des vétements imposés & cer-
taines catégories d'agents. notamment

les visiteurs en service dans les gares
voyageurs. De méme pour |'achat de
chaussures & embout de protection,
la SN.CF. ayant intérét & éviter que
les agents ne se blessent au cours de
leur travail.

D'une facon générale, la délégation
demande un élargissement des cond't'ons
d’attribution. estimant que, méme en
ce qui concerne les bleus de travail,
ce me serait qu'une compensation aux
frais entrainés par la salissure des
sous-vétements.

La Direction M.T. ne peut prendre
position dans une question aussi géné-
rale qui intéresse aussi les autres
services.

c) Application du régime de 46 heures
(astreinte, journée de 7 h. 40,
semaine en 5 jours).

— La Direction M.T. a été saisie
de diverses questions relatives a I'as-
treinte Ces questions seront traitées
par la Commission du Statut.

— Journée de 7 h. 40 : la délé-
gation cite un exemple et pense gu'il
y aurait intérét & donner satisfaction
aux agents des postes d'entretien qui

sollicitent le régime. de la semaine
anglaise.
— Semaine en 5 jours : un certain

nombre d'Etablissements de . province
auraient voulu que leur soit appliqué
ce régime de travail.

Cette question ne peut étre traitée
gu'en fonction des conditions locales
sans perdre de vue les inconvénients
d'un allongement de 1'amplitude de
la journée de travail,

La lecture de ce eompte rendu
officiel confirme ce gque nous
écrivions le mois dernier « le
bouleversement de la [filiere ne
semble pas étre pour demain ». -

Ce qui confirme également
gu’il ne suffit pas de peser les
questions pour obtenir sa isfac-
tion, mais qu’il faudra que les
gars de la filiere posent des
actes,

J. CHAPLAIS.
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COUVERTS-CADEAUX
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22-24, AVENUE SECRETAN .PARIS

AGENT OFFICIEL DES MONTRES

Fournisseur des Chemins de Fer Suisses

RENOVE, RAJEUNI POUR
MIEUX VOUS SERVIR

AU CARILLON b OR

: NORD 32-87

« ZODIAC »

COMPAREZ VOUS-MEMES...

Super-dégauchisseuse 150 mm ..,......
Scie circuloire a table inclinable @ 450 ,.,...

Toupie
Combinée 5 opérations

(que vous pouvez acquérir par éléments séparés)

14 MODELES DE MACHINES

lTous nos_prix s'entendent toutes taxes comprises.

Toutes nos machines sont couvertes par une gaorantie illimitée.
et toutes ont obtenu le Label de la Qualité Frangaise. -
Plus de 120.000 machines en service & I'entiére satisfaction des
utilisateurs. Crédit de. 3 & 18 mois sur demande. Envoi du
catclogue complet n®* 505 contre 1 F en timbres

Livraison trés rapide.

avec les machines a bois

L2s plesce oligferéonrnles £f
L89 reOF0sd CAELES dEmg

Rét.
Réf.
Réf.
Réf.

1005 & 143 F
1018 & 199 F
1004 & 175'F
2000 & 842 F

14, rue Geoffroy S! Hilaire
Paris 3, POR. 45-04
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46° ANNEE - NUMERO 541
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UNION FEDERALE

DES CHEMINOTS RETRAITES.

26, rue de Montholon
PARIS (IX¢)
3® étage - Porte 315

Permanence
du lundi au vendredi

Tél. TRU. 91-03 Poste 315

C.C.P. Paris CC 7005-34
Correspondance, adhésion ser
vice du journal et enyol de

fonds, exclusivement a l'adres
sa el au numéro de comple
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PRENEZ GARDE AU COURANT D'AIR !

Ou la désagréable surprise

.

de se voir claquer une porte au nez

EPHISTOPHELES, se présentant & Uappel de Faust, se

voit d’abord congédier, aussi fait-il remarquer au doc-

teur : « Ce n'était pas la peine de me faire venir de si

loin, pour me mettre aussitol & la porte... » Et cependant, il parvint
a engager le dialogue..,

Nous ftmes moins heureux, quand le 14 mars, ne possédant
ni ses artifices, ni un pouvoir de persuasion, nous effectudmes
vers le boulevard Saint-Germain, un haut-le-pied inutile.

Le 5 mars, le ministre des Travaux Publics, aux délégations
des différentes Organisations Syndicales qu'il recevait en audience,
promettait d’ouvrir toute grande la ¢ porte de la Commission
mixte du Statut », nous devions siéger sans désemparer pour faire
le point du retard de la rémunération des cheminots sur le secteur
privé, et ce, des le 14 mars.

Avec la Fédeération nous —- retraités — étions convenus et
les autres organisations siegeant d la Commission étaient aussi
d’accord, qu’il faudrait toujours sans désemparer, poursuivre ces
travaux par un débat au fond sur les retraites.

" Si U'on admet que les salaires d'activité sont inférieurs a ceux
du secteur prive, le retard doit étre comblé. Il faut aussi convenir,
de surcroit, que nos pensions de retraite qui subissent un double
préjudice appellent une substantielle revalorisation. Le salaire de
base reconnu inférieur, est, de plus, obéré d'éléments importants :
indemnités de résidence, complément de traitement non liquidable.

Nous Uavons tant de fois écrit et répété qu'il est inutile
d’insister. Or, dans l'espoir qu’un dialogue allait enfin s'instaurer,
nous attendions impatiemment ce 14 mars.

Bien siir, nous ne nourrissions que des illusions... raison-
nables : nous avons ici déja eu lUoccasion de nous en expliquer
(revoir « La Lanterne Magique », notre n° 525 du 1%-12-1961).
Cependant nous sommes toujours préts a manifester toute bonne
volonté pour une confrontation sérieuse devant conduire a Uéla-
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45 :
Burean de 'U.F.R.

14 h 45 :
d’orientation.

17 h :
17 h 30 :

'entrée.

importance.

14 MAI 1963

Qe CONGRES
de notre Union Fédérale

qui se tiendra au siége de la M. T. C.

26, rue de Montholon - PARIS (9°)
(Métro CADET)

ORDRE DU JOUR

¢ Ouverture du Congrés par le Président.
Formation et mise en place du Bureau.

Compte rendu financier - Rapport et conclusions de
la Commission de controle,

Arrét de la discussion pour élection du Conseil ét du

12 h 45 : Repas en commun (Prix 9 F.) S’inscrire a I'avance.
Reprise de la discussion du rapport d’activité et

Vote des motions et résolutions.
Discours de cloture du Président.

La carte syndicale 3 jour des cotisations sera exigée 2
Dans la conjoncture actuelle, le Congrés revétira une grande
Tous nos groupes et secteurs auront  cceur de déléguer le

maximum de représentants pour y participer.
Les Conseillers d'Union et des Groupes recevront en temps
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= AVIS IMPORTANT

Nous informons nos adhé-
rents désireux de nous rendre
visite gque nos bureaux sont
transférés dans un autre
local. Nos visiteurs devront
comme 3 'habitude entrer
par le 26, rue de Montholon,
= mais s’arréter an deuxiéme
= gtage et se diriger sur le
= bureau n° 358.

-
=
-
=
-
-
-
-
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NOTRE  PROCHAIN - CONGRES

Tous les ans, dés la sortie de

/.

I'hiver, nous ayons I'habitu-

de de nous réunir pour

faire, ensemble, militants” et di-

rigeants, le point de la situation.

Cette année, notre Congrés au-

ra lieu le samedi 4 mai, lende-
main de notre Conseil d'Union.

Nous souhaitons vous y voir trés
nombreux afin de renouer avec
vous les liens d'une affectueuse
amitié qui se trouvent, qu'on le
veuille ou non, toujours un peu
distendus par l'absence.

En dehors du bon travail que
nous ne manquerons pas d'y faire
ensemble, ce seront de véritables
retrouvaifles que nous célébre-
rons dans cette réunion.

Les années passent vite, a-t-on
coufume de dire, et pourtant, c'est
long tout de méme un an [

Que d’événements heureux ou
malheureux en jalonnent la route,
que de disparus autour de nous!
Aussi  combien serons-nous heu-

boration d'un programme de rattrapage.
%

ELAS, ce mois de mars est placé sous le signe de la bellige-
rence et du vent! aussi, la tempéte ayant soufflé dans la
soirée du 13, la « porte » s’est brusquement refermée.

Singuliére fagon pour un gouvernement de manifester sa
sympathie & ceux qui, aprés plusieurs autres batailles ont aussi
gagné celle du charbon de Uhiver 1962-1963,

Drole d'esprit d’équipe manifesté a U'égard d'un ministre a
qui ses collégues interdisent de donner suite” aux engagements
qu’il avait pris quelque dix jours auparavant.

Que des réactions immédiates s’ensuivent, rien que de plus
normal que nous, retraités, nous soutenions par tous les moyens
en notre pouvoir Uaction énergique développée par nos camarades

actifs.
Gaston HAILLANT.
Secrétaire général.
N. B. — Lire dans ce méme numero la relation détaillée

des événements qui ont suscité les réflexions ci-dessus.
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.Minimum de pension

Nous informons nos camarades

. gue le coefficient applicable aux

~ an,

gléments de rémunération pris
en compte pour le calcul de la
pension minimum est porte de
90 a 100 % & compter du 1* jan-
vier 1963.

De ce fait, ledit minimum
passe de 3.137,20 F a 3.486 F par
soit une augmentation tri-

‘- mestrielle de 87,20 F.

Cette mesure est incompléte,
car le coefficient 100 n’est pas
appliqué, comme on nous lavait
laissé entendre, suite a nos de-
mandes antérieures, a l'ensem-
ble des éléments de rémunéra-
tion — traitement liquidable —
soumis a retenue pour la retrai-
te, afférente au salaire de base
de l'indice 100 de la grille hié-
rarchique.

Signalons que le ministére des
Travaux publics inftervient a
nouveau dans ce sens aupres de
son collégue des Finances. Espé-
rons qu'il obtiendra satisfaction.

Rappelons d’autre part que nos
demandes comportaient, outre ce
gui est expliqué ci-dessus — le
calcu]l du minimum de pension

sur lindice 118 — ‘Echelle 2
Essai (ce qui correspond a l1a
suppression de l'échelle 1),
Nous devrons donc _encore
ursuivre. notre action en ca|
omaine,

RELEVEMENT
des minima de pensions

En application d'une récente dé-
cision, le minimum de la pension
normale allouée oux agents a service
continu a été porté, a compter di
1% janvier 1963, a 3.486 F.

Il est rappelé que le minimum
ginsi fixé est réduit, pour les titu-
laires de pensions de réforme, dans
le rapport a 25% de la durée de leurs
services valables pour la retraite ;
pour les pensions de réversion, les
minima- sont égaux a la moitié des
minima ci-dessus définis.

La trimestrialité payée a I'échéan-
ce du 1* avril tiendra compte de
cette mesure et il s'y ajoutera le
rappel dii pour le premier trimestre
1963. Ce rappel figurera, déduction
faite de lo cotisation @ la Caisse
de Prévoyance ou a lo Caisse de
Maladie A. L., dans la colonne 8
de  la fiche de décompte qui sera
remise aux retraités a cette échéance.
Toutefois, pour quelaues retraités se
trouvant dans une situation particu-
liere (pensions coordonnées, pensions
partagées, etc.) la régularisation ne
pourra  étre foite qu'a |'échéance
du 1% juillet.

Pour le Directeur,
L’Ingénieur en chel,

BEYNET.

utile les imprimés d'inscription et le rapport d'activité et d'orien-
tation que nous leur demandons de discuter en commun pour
mandater leur délégué au Congrés.

LE COMITE PERMANENT.

reux de vous retrouver, vous qui
demeurez, et dont certains conser-
vent une étonnante [eunesse in-
tellectuelle et physique?

s
:

Echéance du 1¢" avril 1963

Rappelons @ nos camarades que
I'échéance d’avril sera inférieurz
a celle du 1°° janvier 1963, du
fait qu’elle ne comportera plus la
prime exceptionnelle de 3 % qui
figurait colonne 8 de la fiche de
décompte.

Caisse de Prévoyance

Une fois de plus, nous rappelons a
nos camarades exercant une activité
salariée, et qui, de ce fait, sont obli-
gatoirement affiliés a la Sécurité So-
ciale,” qu'ils doivent, dans tous les
cas, en informer la Caisse de Pré-
voyance S.N.C.F.

Faute de se conformer & cette
prescription, les retraités en cause
risquent de se voir réclamer par la
CP le remboursement des prestations
qui devaient étre réglées par priorité
par la 8. 5. d'ot complications cer-
taines dans la régularisation de leur
situation.

D’autre part, nos camarades doi-
vent, pendant toute la période de
leur assujettissement A la S.S., de-
mander & la CP a I'aide de I'imprimé
mod. 215, le paiement d’une alloca-
tion compensatrice, égale a la totalité
des cotisations précomptées sur leur
pension. Mais attention ! cette de-
mande ne sera recevable que si elle
est présentée am cours de I’année
civile suivant l’année pendant laquel-
le ont été acquittées les cotisations
dont le remboursement est demandé.
Autrement dit, passé un délai d'en-
viron deux ans a compter du jour
de la demande, la CP ne rembourse
plus rien ; c'est la la stricte appli-
cation de son riglement, et nous n'y
pouvons rien.

OFFRE DE SERVICE

RETRAITE demandé pour petit tra-
vail du 30-3 au 7-4-63. Téléphoner &
Mlile DOLLAT, Service médical, Région
Nord. TRU 9-9-40, poste 11063,

Cumul
pension rémunération

La lor de finances du 23-2-1963
« J. 0. » du 24-2-1963 a modifié
les dispositions relatives au cumul

d'une pension et d'une rémunération
servie par une administration publique
ou assimilée.

Art. 16. — Les personnels admis
4 la retraite, sur leur demande, au
titre d'une des collectivités visées &
I"article “premier, avant d’avoir atteint
la limite d’age afférente a leur ancien
emploi, et qui prennent une nouvelle
activité ‘dans l'une desdites collecti-
vités, " ne peuvént bénéficier de leur
pension avant d'avoir atteint ['age
correspondant & cette limite d'dge.

Les personnels auxquels sapplique
la réglementation sur les .cumuls dans
un délai de six mois & compter de la
date de la publication de la présente
loi, conserveront, s'ils en font la de-
mande dans un délai d'un an 3 comp-
ter de cette date, le bénéfice du
régime antérieur.

Nous commenterons plus longuement
ces dispositions dans un prochain
journal. :

Nous apprenons le décés de :

Mme BELEY Frangois, femme du
dévoué secrétaire de notre groupe
de Saimi-Etienne.

RACINE André, du groupe de La
Varenne.
SOLVERY
Roanne.
T-CALMON

Louis, du groupe de

Louis, de

BUONO [rangois, rapatrié de Tu-
nisie.

FIEVET Marcel, du groupe de Si-
Quentin. _
A leurs famille, nous adressons

nos gincéreg condoléances et ['as-

surance de nolre profonde amitié.
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Un de nos camarades octifs
que nous avions invité d notre
Congrés de I'‘an dernier, me di-
sait qu'il avoit été frappe de la
vigueur de nos réactions, de la
verdeur de notre -esprit et du
dynamisme que nous apportions d
défendre nos revendications.

Je lui ai répondu que ceux qu'il
voyait la étaient I'élite, ceux pour
lesquels la vie de cheminot actif
n‘avait été qu'un dur combat pour
faire triompher les idées de la
CETC. Ceux qui avaient fait
sa_trouée dans le monde syndical
et pour lesquels le tournant qu'el-
le prend actuellement n'est pas
toujours facilement compréhensi-
ble.

C'est la, bien sir, un probleme
de générations qui ne pourra étre
résolu qu'avec beaucoup de bonne
volonté réciprogue et d'esprit de
compreéhension. Avec beaucoup de
patience aussi et surfout beau-
coup d'amour,

De ces problémes et des autres,
ceux qui conditionnent notre vie
matérielle nous discuterons e
4 mai.

Nous ferons - le point de la
situation, nous examinerons ce
qui o pu étre réalisé et aussi
tout ce qui reste a faire,

Dans [‘action syndicale, il faut
de la persévérance et sans cesse
reprendre des questions dont il
semblerait pourtant qu'elles puis-
sent étre rapidement résolues.

Souhaitons que nos assises se
déroulent dans un climat moins
oppressant que celui dans lequel
vit notre pays a I'heure ou ['écris
ces lignes.

Souhaitons, qu'avec le ferme
propos des uns et des autres, de
trouver une solution acceptable
pour tous, cette douloureuse crise
qui secoue le monde du ftravail
trouve son aboutisssement

Souhaitons que ce mois de mar
qui va nous réunn soit non seule-
ment le mois du renouveau de la

nature, mais aussi le mois dv
renouvean dans le cceur des
hommes

Vice-Présidente,
Maria LEROY,

L L 7

L L L T L L L L L L T L L L L L L L L L L L L LT






