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RESTRUCTURATIONS

La formation est une
donnée stratégique dans
une période de mutation.
L’Education nationale de-
vrait jouer un réle central.
Il 'y a la, pour nous, un
axe d’intervention et d’ac-
tion (p. 15)

STATUTS
DE LA FONCTION PUBLIQUE

Il y aura désormais deux statuts : un pour la Fonction
publique d’Etat, I’autre pour la Fonction publique territo-
riale. Des avancées importantes, en particulier grace a la

-CFDT. Il faudra persévérer pour une Fonction publique

plus décentralisée, moins hiérarchisée, adaptée aux
évolutions, tenant compte des usagers... (p. 7-8-9)
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¢« PROTOCOLE D’ACCORD
Un protocole d'accord est passé
entre le Ministére de I’Education
nationale et le Ministre délégué a
la Culture. BO N° 5 du 2.2.1984.

s CREDIF

Candidature au stage annuel orga-
nisé par le centre de recherche et
d’étude pour la diffusion du Fran-
cais (CREDIF).

Date limite de réception des dos-
siers au ministere : 15 mars 1984.
Note de service n° 84-037 du
30.1.84.

Second degré

e EMPLOIS DE READAPTA-
TION

Affectation ou maintien dans un
emploi de réadaptation — ensei-
gnants d'EPS — note de service
n°® 84-035 du 23.1.84 BO n° 4 du
26.1.84. Dossier a déposer avant
le 1.03.84.

o CLASSIFICATION DES MA
D’EPS

Note de service n° 84-019 du
11.1.84 BO n° 4 du 26.1.84 et recti-
ficatif au BO n°® 6 du 9.02.84.

* VACANCES DE POSTES
Vacances de postes dans les sec-
tions internationales des établis-
sements de second degré - ren-
trée 84 - BO n°® 5du 2.2.84.

e BACCALAUREAT

Dates et horaires des eépreuves
du baccalauréat - Arrété du 16.1.84
- BO n°® 6 du 9.02.84.

Tous des kmers
rouges !

ue la droite se déchaine

contre la « marxisation »

de I’enseignement n’est pas
nouveau. Que des Presses Universi-
taires complaisantes donnent une
caution scientifique a un pamphlet
médiocrissime I’est peut-étre davan-
tage. Tel manuel — [’auteur en cite,
en tout et pour-tout, 5 ou 6, ce qui
ne 'empéche pas de toujours parler
des manuels ou de la « littérature
enseignante » en général se voit vil-
lipendé parce qu'il y est écrit que
« sous IImpulsion des dotations
publiques, la dépense nationale de
recherche a progressé dans les
années 1960 » (p. 95). C'est bien
connu : on commence par faire
I’éloge du CNRS, on continue dans
la voie du «khomeinysme
intellectuel » (p. 75) et l'on finit
par se vautrer dans les horreurs du
« communisme cambodgien »
(p. 119). On ne lit jamais assez ce
que la droite pense du corps ensei-
gnant dans son ensemble ; c’est
pourtant bien édifiant. -

Bernard BONILAURI, La désinformation
scolaire. Essai sur les manuels d’enseigne-
ment. Paris, PUF, 1983, 152p.
« Politique d’aujourd’hui ».

CAPN... Encore plus tot cette année...

@® Commission Réadaptation/Reclassement : agréges/certifiés/AE

du 5 au 21 mars 84

Commission préparatoire Ecole normale - 1¢" et 2 mars 84
Affectation dans les TOM - 15 et 27 84

Affectation dans les classes préparatoires - 20/23 mars 84
Affectation dans les sections internationales - 26 mars 84
Intégration dans le corps des certifiés - 28, 29 mars 84
Intégration dans le corps des agrégés - 12, 13 mars 84
Mutations : proviseurs lycée : 14-16 mars.

Mutations : proviseurs LEP 19-20 mars 84

Premiéres affectations : proviseurs lycée : 23-26 mars 84

Premiéres affectations : proviseurs LEP : 27-29 mars 84.

URGENT

Renvoyez votre fiche syndicale.
Les élus en ont besoin
pour préparer les commissions paritaires
qui commencent début avril.

e

LEP

e CAP/BEP

Mention complémentaire de
modeleur mecanicien maquettiste
accessible aux titulaires du BEP
modelage mécanique, du CAP
modeleur mécanicien en bois, et
du CAP modeleur mécanicien.
Arrété du 7/12/83 (BO n° 4 du
26/1/84).

Modification du CAP d’esthé-
ticien-cosméticien. Arrété du
7112183 - BO n® 4 du 26/01/84.

» CANDIDATURES A UN LEP
D’APPLICATION

Pour les P.CET et Chefs de tra-
vaux, cf note de service n°® 83-475
du 15/11/83 - BO n° 4 du 26/01/84.

e AFFECTATION DANS LES
CDI EN LEP

Contrairement a ce qu'il avait
annoncé (NS n° 83-410 du
14/10/83) le ministére annule le
mouvement national concernant
|'affectation des P.CET dans les
CDI. Les dispositions de la note
de service n° 82-195 du 6/5/82
sont reconduites. Le SGEN-CFDT
a protesté contre cette annula-
tion : plusieurs centaines de pos- -
tes de P.CET « échappent » ainsi
au mouvement et font |'objet
d’affectations rectorales dont ni la

transparence, ni les critéres ne
sont satisfaisants. BO n° 5 du
2/2/84.

Supérieur

o ELECTIONS AUX CTP

des personnels enseignants titu-
laires et stagiaires de statut uni-
versitaire

Conditions d’élection des mem-
bres, organisation des élections,
liste des établissements d’ensei-
gnement supérieur et de recher-
che dont les personnels ne relé-
vent pas de ce comité : BO n° 2
du 12 janvier 1984.

¢ HABILITATIONS

Liste des habilitations a delivrer
les diplomes nationaux de
2e cycle: BO n° spécial 2 du
19 janvier 1984.

e COMMISSIONS DE SPECIA-
LITE ET D’ETABLISSEMENT
Conditions d’élection des mem-
bres, mise en place : BO n°® 5 du
2 février 1984.

o CONSEIL SUPERIEUR DES
UNIVERSITES

Election des membres, a I'excep-
tion des disciplines médicales et
odontologiques: BO n°® 6 du
9 février 1984.
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ils le font

EN MEURTHE-ET-MOSELLE
le syndicat prend quatre initiatives :

* livre blanc sur « /'innovation » avec tous les -

_projets que nous aurons rassembtés

° un ou deux etabiissements qui s'investis-
sent dans une autre prahque pédagogtque'f:
.« porte'_..
ouverte », en grandeur nature ce gue peut
donner une autre organisation du travail. ||
faut garder une démarche syndicale et nous
préoccuper de relayer les demandes des

montreront, durant une journée

gens (revendications en termes de moyens,

de concertation, de formation, de décharges

ou autres) auprés de I'administration.

« appel a tous les personnels & prendre un

temps de coordination pédagogique sur le

temps de service pour faire apparaitre avec
force, aux yeux de tous, qu'il s'agit 1a d'une
revendicatlon clé et qu |I y a urgence a pren—_'

dre les décisions qui s |mposent

Le SGEN-CFDT est prét & couvrir syndicale-
ment (gréve ou autre soutlen) toute mmanve .

: en ce sens.

'® au plan départemental et pour fa|re echo a
ces actions, est organisé en mars un forum
« comment dans un établisse-
ment ou une école peut-on mettre en place
I'innovation ? comment surmonter les bloca-
ges au changement ?slarge pubtrmte dans I3

sur le theme :

DFGSSG

SAVOIE

appel & l'action pour «s' orgamser_— agir et

revendiquer pour rénover [’école ».

Des exemples d’initiatives possibles sont
donnés pour faciliter I'action dans les écoles
et etablissements.

YONNE

film débat le 29 février & partsr des expertan-'

ces recensées.

OISE.
journée d'action le 8 mars .
— greve ;
= meetlng-reffean pour dfesser un état
des bFocages de tous ordres

RHONE
journée forum Ie 1? mars sur les équipes
pédagogiques (moyens, tulora_t evaluat;on)

CRETEIL .

a I'appel du SGEN CFDT de I’academle de
Créteil, les personnels en gréve le 14 février
ont empécheé la tenue du CTP. lls ont démon-
tré leur détermination & ne pas accepter les
solutions de redéptonement lmposées par Ie
recteur.

Les personnels du rectorat se sont mts en
_greve pour protester contre Ia présence des
forces policiéres.

Le recteur a plié en annulant Ie CTP et en

demandant aux forces de I'ordre qu'il avait
appelées de se retirer. Il reste maintenant &

étre entendu pour qu’a la rentrée 1984 I'enca-

drement pégagogique soit efficace pour réno-
ver |'école.

SEINE-SAINT-DENIS

Le SGEN-CFDT organ'ise le 29 févrler avec

’APAJH, 'UNAPEI, le GEDREM, le GRAPE,
la CSCV, la FEP, I'AFEF, le CEPI, le GFEN,
des médecins scolaires, chercheurs, forma-
teurs, etc. un carrefour de Pinnovation.

Au programme débats, ateliers, projections, expo-
sitions, table de presse, « espace enfants »...

A la Bourse du travail de Bobigny A partir de
10 h 30.
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PACTION ET LUTTES,

Il faut, et nous voulons,
transformer I'école

algré les difficultés, les
atermoiements du minis-
tére, une gestion techno-

cratique des moyens, le malaise
des personnels, plus que jamais il
faut — et nous voulons — trans-
former 1'école :

e pour lutter contre Iechec SCO-
laire ;

e pour qu’elle accompagne ou
précede les mutations économi-
ques ;

e pour qu’elle réponde mieux aux
besoins individuels et -collectifs
des usagers ;

e pour qu’elle participe d’un
autre développement économique
et culturel afin de sortir de la
crise.

Ces changements — nous |’affir-
mons depuis 1981 — sont néces-
saires et possibles dans chaque
école, chaque établissement. Il y
faut cependant a la fois une
volonté d’innovation des person-
nels, et une aide réelle du minis-
tere. C’est bien la que le bat
blesse.

Pour une autre
organisation du travail

De nombreux blocages subsistent
qui interdisent, en fait, le déve-
loppement de nouvelles pratiques.
Le ministéere n’a toujours pris
aucune mesure sur les program-
mes, les horaires-éleves, les
rythmes scolaires, le service des
enseignants.

Mieux méme : a 1’occasion de la
préparation de la prochaine ren-
trée, une gestion technocratique
se met en place, supprimant
mécaniquement les postes sans
étude préalable des conditions de
I’établissement et sans aucune
concertation.

Comment s’étonner alors de la
grogne et du mécontentement des
personnels ?

Attention, le SGEN-CFDT ne
réclame pas « foujours plus » :
plus d’écoles, plus d’heures, plus
longtemps. Non, nous revendi-
quons avant tout une autre orga-
nisation du travail.

Des moyens doivent étre déblo-
qués, notamment pour accueillir
les éléves supplémentaires. Mais
par moyens nous entendons outre
des postes et des crédits — qui
peuvent s’avérer nécessaires et
indispensables — ceux qui con-
cernent les structures (structures
hiérarchiques, organisation des
établissements, gestion des per-
sonnels, commissions organiques,
pouvoirs des conseils d’établisse-
ment, etc.)

-

Cette situation est aggravée par le
refus du ministére d’opérer des
choix clairs : son attentisme, son
engagement insuffisant, la confu-
sion qu’il entretient (par exemple
sur les services) ne servent pas
une stratégie de transformation.
En s’obstinant a ne pas lever les
obstacles il décourage tous ceux
qui s’investissent dans l’innova-
tion. De leur c6té, nos partenai-
res syndicaux de la FEN — sous
couvert de déclarations maxima-
listes en faveur des réformes —
font tout pour maintenir le statu-
quo et refusent dans les faits une
mise en question des structures et
des programmes d’enseignement.
Les verrous ne sauteront, le
ministére ne s’engagera plus a
fond, que si un mouvement plus
massif se développe dans les éco-
les et les établissements.

Deux temps forts
d’action

C’est le sens des actions menées
au cours du deuxiéme trimestre
par les syndicats SGEN-CFDT
lors de deux moments forts.

En janvier-février : faire connai-
tre les innovations, les projets en
cours, en tirer un bilan ; revendi-
quer, a partir de ces innovations,
une autre utilisation des moyens
existants, les droits et moyens
autres, les modes d’organisation
souples ; et dénoncer les blocages
divers, les procédures administra-
tives, les conditions de travail
inadmissibles.

En mars-avril : tenue d’une table
ronde-débat nationale. Des mili-
tant(e)s engagé(e)s dans des inno-
vations globales ou partielles, a
partir de ce qui se fait dans leur
établissement ou leur école, et de
la fagon dont ils (elles) le vivent :

— feront le point de leurs projets
en fonction des objectifs fixés au
départ ;

— expliqueront
tés, aides recues, obstacles,
moyens, résultats... ;

— exprimeront leurs revendica-
tions a partir de leurs nouvelles
pratiques.

— IlIs formuleront les questions
qu’ils entendent débattre avec des
personnalités (comme les auteurs
de rapport remis au ministére)
pour examiner les moyens de
relancer l’innovation. Une bro-
chure, en cours d’élaboration,
servira de support a ces initiati-
ves.

Durant toute cette période, des
actions ponctuelles significatives
des changements nécessaires
(tutorat, travail en atelier, autre
mode de groupement éléves, con-
certation) sont mises en ceuvre
dans des établissements a I’initia-
tive des syndicats.

L’ensemble du dispositif vise a
montrer dans quelles conditions
et comment le changement est
possible... et 2 démontrer que les
personnels en sont partie pre-
nante.

Jean-Claude GUERIN
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le déroulement,
- de leur innovation : projet, facili-




Mission « Ecoles »

Un rapport pour I'action ?

Le Directeur des Ecoles vient de rendre les conclusions de la consultation-réflexion sur

P’école au ministre. Celui-ci devrait,

4 partir du rapport qui lui a été remis, faire une

‘communication au Conseil des ministres le 29 février 1984 et indiquer les propositions
qu’il retlent. La boucle est bouclee, mais on ne peut que regretter une nouvelle fois
que Pécole élémentaire soit Ia derniére piéce du puzzle. Le SGEN-CFDT ne peut
_admettre que I’on redefm:sse les contenus de | ‘école élementarre a partxr des ex:gences.
-: dlsczplmalres des mveaux supeneurs d ‘enseignement. 4

e 27 janvier, le groupe de
I pilotage national a examiné

le pré-rapport présenté par
le Directeur des Ecoles, mais
compte tenu du temps imparti, il
n’a pu aller au-deld d’un jugement
global sur ce document.
Malgré certains éléments positifs,
le SGEN-CFDT a émis un juge-
ment critique sur I’économie géné-
rale du texte et sur sa capacité a
engendrer des transformations
dans I’école.
La réponse la plus nette apportée
dans ce rapport, et que nous
approuvons sans réserve, concerne
la nécessité impérieuse de mettre
en ceuvre une pédagogie de 1’éveil
a l’école primaire. Elle y est
décrite comme « une pédagogie
active, du développement et non
du dressage, une pédagogie du
projet ou il faut faire preuve
d’initiative et de responsabilité ».
Cette prise de position et 1’explica-

tion de ce qu’est réellement cette
pédagogie sont de nature a corri-
ger les déviations de la période
passée notamment sur les confu-
sions entre méthodes et contenus,
sur la nécessité des apprentissages
et a couper court aux appels a un
retour aux méthodes « tradition-
nelles ».

Jugement critique
du SGEN-CFDT

Les critiques du SGEN-CFDT ont
porté principalement sur les points
suivants :

e Je SGEN-CFDT avait marqué
son accord avec la démarche de
consultation de chaque école qui
devait permettre la mise a plat de
I’école élémentaire aujourd’hui.
Le rapport final ne fait que peu de
cas des remontées des départe-
ments, quand il n’en donne pas
une interprétation tendancieuse.

Le SGEN-CFDT a demandé que
I’exploitation des synthéses dépar-
tementales soit annexée au rap-
port.

® D’autre part tout le pré-rapport
est rédigé au présent de I’indicatif,
ce qui ne permet pas de faire la
part entre le bilan de [’école
aujourd’hui et, les propositions et
objectifs pour demain. Le SGEN a
clairement dit qu’il ne saurait
cautionner un rapport qui laisse-
rait croire que I’école d’aujour-
d’hui est dans tous les cas celle qui
est décrite dans le rapport :
« I’école fournit a tous les enfants
un lieu de vie dans lequel chacun
trouve réponse 4 ses besoins de
développement et de dépassement
personnel (...). L’école est une
école de la liberté et de la respon-
sabilité... »

® e rapport manque de proposi-

Remplacements

Pas de réponse uniforme

Au deuxi éme tnmestre de I’ annee scolaire Ie remplacement est d’actualité

4 double titre :

_C’est, dans nombre de departements, la période ou Ies'

;' non-remplacements sont les plus nombreux ; c ’est aussi une phase de
préparation de la prochaine rentrée et I’oceasion pour les syndicats, par
le biais de leurs délégués au CTP, d’;mposer que le remplacement soit
L tme des pnontes dans I'utilisa tion des emplois budgétaires.

es statistiques  ministérielles,
Ldom on trouvera de brefs élé-

ments ci-contre, font apparai-
tre des situations trés diversifiées selon
les départements. Elles prouvent qu’il
ne peut y avoir une réponse uniforme,
au probléme du remplacement.
Les moyens (emplois budgétaires)
consacrés au remplacement sont une
donnée incontournable mais 1’amélio-
ration du systéme est loin d’étre
conditionnée par ce seul parametre
car :

M les besoins ne sont pas les mémes
partout (le taux d’absentéisme varie
dans un rapport de un a trois suivant
les départements) ;

B Vefficacité du systéme est large-
ment liée a2 son organisation : certains

4

départements ont des taux de rempla-
cement effectif sensiblement diffé-
rents, alors que les taux d’absentéisme
et les potentiels de remplacement sont
équivalents ;

B I’absentéisme ne se répartit pas
uniformément sur I’année scolaire ;

M les conditions de travail des titulai-
res-remplacants sont déterminantes
pour Defficacité du systéeme. La mau-
vaise organisation et l’insuffisance de
postes ont parfois pour effet, compte
tenu de conditions de travail plus
difficiles, d’augmenter |’absentéisme
des titulaires remplacants et donc
d’aggraver la situation.

L’action du SGEN-CFDT doit se
poursuivre sur ce terrain. Il convient a
la fois de :

— mettre en ceuvre les consignes
d’action permanentes chaque fois
qu’il y a non-remplacement (1) ;

— faire en sorte que soit poursuivi
I’effort d’amélioration du remplace-
ment dans le cadre de la préparation
de la carte scolaire (2) ;

— demander la réorganisation de la
carte du remplacement, pour, a partir
d’une analyse des réalités des dépar-
tements, améliorer ’efficacité et la
qualité du dispositif et les conditions
de travail des personnels de rempla-
cement.

(1) Non accueil des éléves dés le premier
jour pour une absence prévue, a partir du
troisiéme jour pour une absence non prévi-
sible.

(2) ' y a eu 694 ouvertures de postes de
titulaires-remplagants a la rentrée 83.

tions concrétes permettant d’at-
teindre des objectifs fixés comme
par exemple la mise en place
d’équipes. Il ne se situe pas dans le
temps ; aucune idée de program-
mation n’y est introduite.

Sur nombre de sujets briilants, le
rédacteur a pris le parti de gom-
mer au maximum les clivages entre
les différents partenaires. Ainsi
n’apparaissent pas les divergences
importantes qui existent sur la
notion de co-responsabilité éduca-
tive entre parents et enseignants,
sur la définition du champ d’in-
tervention des parents dans 1’école
et sur I’école. De méme le débat
important sur la polyvalence est
escamoté. Bien que le rapport
affirme le caractére indissociable
de I’instruction et de 1’éducation,
un déséquilibre important est in-
troduit en faveur de l’instruction
par ’affirmation en préambule du
chapitre finalités et objectifs :
« les grands buts de I’école sont
commandés par son but premier
qui est une bonne instruction (...)
tout d’abord bien lire, écrire et
compter ».

La réunion du 27 janvier a montré
clairement au Directeur des Ecoles
la nécessité d’opérer des choix
clairs. En aura-t-il la volonté ? Le
SGEN-CFDT rendra un jugement
définitif au vu du texte final.
Souhaitons qu’il soit, comme il est
écrit, un rapport pour I’action.

Didier VILLENEUVE

Quelques
eléments chiffrés

1. Emplois consacreés au remplacement

Au 31.12.82, 22 173 emplois (soit 7,22 %
des emplois budgétaires du premier degré)
étaient ainsi répartis : 0,70 % des emplois
servent au remplacement des stages longs ;
1,43 % a la formation continue (ce taux
varie de 0 2 2,11 %) ; 5,6 "o aux congés de
maladie et de maternité (ce taux varie de
3,91 % dans I’Isére a 8,58 % en Corse du
Sud) (2).
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LEP

Quatriemes expérimentales :
plus gu’une expérience

 Dés la rentrée prochaine, en méme temps que se mettront en place les premiers

 «colléges Legrand », une centaine de classes de quatriémes expérimentales seront

~ implantées dans les LEP. Le rapport Prost a fixé un objectif : conduire d’ici dix ans
80 % des jeunes d’une génération au terme d’une scolarité de second cycle, long ou

- court. Le SGEN-CFDT est d’accord avec cet objectif, mém
- para’i_'tre__ambi__tjcuxigt _cQggti?uje un formidable pari. .

ans cette perspective, Prost
Dpropose, qu’a terme, tous

les jeunes parviennent en
fin de troisieme. Les éléves qui
préparent aujourd’hui le CAP en
trois ans devront donc étre accueil-
lis en premier cycle, pour accéder
ensuite & un second cycle long ou
court. Les LEP assureront en deux
ans apres le premier cycle une
qualification professionnelle de
niveau BEP rénovés.

L’enjeu :
la culture technique

Nous sommes également en accord
avec ces objectifs qui semblent
d’ailleurs faire 1’objet d’un certain
consensus. Cette évolution ne sera
possible que par une rénovation
des méthodes pédagogiques et une
modification des contenus de 1’en-
seignement. En particulier, le
SGEN-CFDT sera vigilant sur I’in-
troduction au collége d’une véri-
table initiation technologique pour
tous les jeunes : I’enjeu est ’inté-
gration d’une véritable culture
technique dans la formation géné-
rale initiale. L’évolution des struc-
tures de formation, qui sera néces-
sairement progressive, doit ac-
compagner cette transformation
des méthodes et des contenus : un
dispositif transitoire doit donc in-
tervenir.

La mise en place progressive de
nouvelles 4¢ et 3¢ faisant une place

plus large a I’initiation aux techni-
ques, mais sans finalité de forma-
tion professionnelle, est sans
doute une réponse adaptée pour
tous les jeunes en difficulté au
collége, sur la base d’une pédago-
gie inductive.

La circulaire de rentrée Lycées-
LEP prévoit ’expérimentation de
telles classes a la rentrée prochaine
et la disparition progressive des
CPPN et des CPA. Elle peut

2. Absentéisme

Le taux d’absentéisme est de 5,1 % pour la
France métropolitaine mais varie de 2,9 %
dans 'Aude a 8,9 % en Haute-Corse. La
concentration de population, la jeunesse du
corps (nombre d’enfants plus important),
le taux de féminisation (congés de mater-
nité) sont les causes les plus importantes de
variation.

3. Taux de remplacement effectif

Le taux national est de 'ordre de 80 %
avec des variations de 50 & pres de 100 %
entre départements. Mais il varie selon les
périodes de I'année, et dans certains dépar-
tements les moyens de la formation conti-
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nue sont détournés au profit des autres
remplacements.

4. Efficience
L’efficience est le rapport entre le nombre
de journées remplacées et le nombre de
jours théoriques de remplacement. Elle est-
en moyenne nationale de 79,4 % mais varie
selon les départements de 22,9 % a
152,4 % (ce taux supérieur & 100 résulte de
I’utilisation des remplagants pour des sta-
ges de formation continue).

Philippe ANTOINE

(1) Ces chiffres sont issus de statistiques de
la Direction des Ecoles.

(2) Les DOM qui ont une situation particu-
lidre compte tenu des congés administratifs
ne sont pas pris en compte ici.

permettre d’engager ce processus.
Pour le SGEN, cette expérimenta-
tion est nécessaire dans un premier
temps, et il conviendra d’en tirer
un bilan précis. Mais il est clair
que nous nous placons dans la
perspective d’une généralisation
progressive dans les années a ve-
nir. Nous souhaitons que ces clas-
ses puissent étre implantées aussi
en collége ou par collaboration
entre un LEP et un colléege, méme
si, pour des raisons de capacités
d’accueil et d’équipements, ce
seront principalement les LEP qui
ouvriront ces classes par trans-
formation des 4¢ et 3¢ préparatoi-
res.

Deux logiques
s’affrontent

Les LEP participeront ainsi a la
transformation du premier cycle.
L’expérience d’une formation
technique s’adressant a des jeunes
en situation d’échec scolaire existe
en LEP et peut étre un apport
intéressant. Le cadre administratif
volontairement ouvert de ces clas-
ses peut, plus que jamais, permet-

e si aujourd’hui il peut

tre D’initiative des personnels.
Nous devrons faire en sorte que
leur - implantation a la rentrée se
fasse dans les établissements qui
ont une expérience de travail en
équipe pédagogique et disposent
d’un temps de concertation
(3 heures sur le temps de service
comme dans les colléges expéri-
mentaux). Dans les établissements
retenus, un équipement suffisam-
ment diversifié peut permettre que
I’initiation aux techniques couvre
un champ assez large pour que
I’entrée en quatriéme expérimen-
tale ne soit pas une pré-détermina-
tion & une formation profession-
nelle donnée, mais joue aussi le
réle de processus d’orientation.
Enfin, si les colléges qui appar-
tiennent 4 I’aire de recrutement du
LEP sont partie prenante et me-
nent une politique d’orientation
cohérente avec les objectifs de
I’expérience, nous aurons avancé
dans la voie d’une transformation
positive du systéme éducatif.

Nous lions ainsi réforme des struc-
tures et réforme des méthodes et
des contenus dans la perspective
d’une formation professionnelle
qui commencera a l’entrée du
second cycle.

Certains, dont le SNETAA par
exemple, ont pu dire que la dispa-
rition progressive des formations
professionnelles de CAP en trois
ans risquerait de détourner du
systéme éducatif des jeunes en
difficulté et entrainerait une exten-
sion de I’apprentissage ou des
dispositifs 16-18 ans. Ce qui re-
vient a proner le statu-quo et
considérer que 1’échec scolaire
massif est inéluctable.

Ceux-1a d’ailleurs, non seulement
ne font aucune proposition de
transformation, mais s’opposent a
toutes les mesures susceptibles de
réduire ’échec scolaire, comme. le
développement de 1’autonomie des
établissements, le role des projets,
etc. Ce sont aujourd’hui, et de
plus en plus clairement, deux logi-
ques qui s’affrontent.

Daniel COURTIAL
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Négociations salariales

CACTION ETLUTTES

Faire connaitre nos désaccords

Les fédérations CFEDT du secteur public ont appelé les
personnels de Ia Fonction publique a agir par la gréve et la
manifestation le 16 février pour faire aboutir leurs revendi-

cations sur les questions salariales.

désaccord subsistent.

es conclusions envisagées pour
I I’accord de 1983 et les proposi-

tions qui s’esquissent pour 1984
ne nous satisfont pas. Nous avons
tenu a le faire savoir par ’action au
moment méme ou d’autres organisa-
tions manifestaient également contre
les conclusions proposées, mais pour
des revendications contraires aux no-
tres.

Sur le pouvoir d’achat

Le gouvernement semble décidé (il
serait difficile qu’il en soit autrement)
a respecter la clause de sauvegarde
telle qu’elle figure dans [’accord,
c’est-a-dire en masse (cf. précédent
dossier de SU). Notre éventuel diffé-
rend avec le gouvernement ne porte
pas tant sur le montant du rattrapage
. 4 effectuer mais sur les modalités
d’attribution de ces sommes. Nous
demandons une attribution uniforme
(les points d’indices sont pour la
CFDT la meilleure formule) et non
une attribution hiérarchisée, par
exemple sous forme de primes.

Les revendications des autres organi-

Quatre motifs de

sations sont contradictoires aux no-
tres. Leur aboutissement accentuerait
nos réserves sur les propositions gou-
vernementales.

Pour mesurer la perte du pouvoir
d’achat nous ne faisons pas entrer en
ligne de compte les prélévements obli-
gatoires intervenus récemment. Le
1 % Sécu., le 1 % retraite donnent
lieu a prestations. Si on veut les
retenir pour apprécier I’évolution du
pouvoir d’achat, il faut changer d’op-
tique et se référer alors, non plus au
salaire, mais au revenu disponible et
intégrer dans nos discussions non
seulement les salaires et les préléve-
ments, mais aussi toutes les presta-
tions. On ne peut pas retenir un seul
aspect — le prélévement — en ou-
bliant les multiples formes de rever-
sement. Quant au 1 % chémage, nous
considérons qu’il releve d’un effort
collectif nécessaire 4 un moment de
grandes difficultés. Nous continuons a
intervenir pour qu’il deviennme unmn
prélévement s’appliquant a toutes les
catégories sociales.

A ce débat sur les prélévements obli-
gatoires, s’en ajoute un autre sur la
mesure de la masse salariale.

Nous avons dit notre désaccord avec
I’intégration dans la masse salariale de
ce qu’on appelle le « GVT », c’est-
a-dire, pour I’essentiel, les déroule-
ments de carriére. En effet, une telle
intégration pénaliserait considérable-
ment les plus basses catégories qui ont
des déroulements de carriére faibles :
ils paieraient par la limitation de la
masse salariale le coiit des déroule-
ments de carriére importants des caté-
gories élevées. Le gouvernement a
retenu ici notre point de vue.

Par contre, retenir dans la masse
salariale les mesures catégorielles spé-
cifiques, tel que le reclassement de
telle ou telle catégorie ne nous parait
pas choquant dans la mesure ou elles
bénéficient avant tout aux basses
catégories.

Des organisations syndicales (CGT,
FO et CGC) arrivent a des pertes de
pouvoir d’achat astronomiques pour
les années 1982 et 1983, parce
qu’elles :

— retiennent tous les prélévements
dans leur calcul (en oubliant la
contrepartie : les prestations) ;

— ne prennent pas en compte les
mesures catégorielles (qui devrait les
payer : les Anglais ?) ;

— font un calcul fallacieux mois par
mois qui n’a de sens ni statistique, ni
économique.

Il n’est pas étonnant que sur ces bases,
Henri Krasuki puisse annoncer une
perte en moyenne de 4 000 francs par

fonctionnaire, soit pour toute la Fonc-
tion publique : 16 milliards de francs.
Au choix : 5 % de la masse salariale
de la Fonction publique ou presque
quatre fois I’impét sur la fortune. Au
titre du seul rattrapage !

Enfin, pour la CFDT il est clair que la
régle doit maintenant devenir le calcul
en masse et non plus en niveau. Aussi
sommes-nous opposés a toute politi-
que d’indexation en niveau, fiit-elle
annuelle. Car outre qu’elle n’est pas le
meilleur moyen de protéger le pouvoir
d’achat des salariés, elle nous remet
dans les orniéres de 1’indexation-infla-
tion.

Trois points importants
de désaccord

Il nous reste trois points importants de
désaccord avec le gouvernement : les
bas salaires, les primes et les cumuls et
I’ouverture de négociations décentrali-
sées sur le temps de travail (se reporter
au dernier numéro de SU).

Quant aux méthodes, elles sont criti-
.quables ici comme dans le secteur
privé. On n’arrive jamais a étre fixé
sur ce que sont exactement les propo-
sitions gouvernementales, pas plus que
sur les méthodes et le calendrier de
négociations. C’est pour dire cela a
tous les personnels et au gouverne-
ment que l’initiative du 16 février a
été décidée.

Yves DALMAU

« Maintenant lire
n’est plus un probléeme
pour moi »

L'illettrisme est devenu une préoccupation
sociale. Des dizaines de milliers de jeunes
et d’adultes sont incapables de lire et
d’écrire en le comprenant un texte simple
et bref de faits en rapport avec leur vie
quotidienne. L’école est certes mise en
question mais il s’agit d’abord d’un
probléme social et culturel. ATD Quart
Monde vient de publier un ouvrage qui
raconte comment dans les quartiers
« pauvres » s'est mise en route une « pé-
dagogie de la réciprocité » pour combat-
tre I’analphabétisme. Refusant la simple
assistance, la condescendance, la com-

passion, le refus de Iillettrisme signifie
d’abord participation active a la forma-
tion et acquisition d’un métier : appren-
dre & lire et 4 écrire est une nécessité et
un combat. Lorsque des illettrés se ras-
semblent pour apprendre et apprendre
aux autres, des expériences et des résul-
tats qui interrogent I’école et... les per-
sonnels. ;

B. COUDER - J. LECUIT « Maintenant lire
n’est plus un probléme pour moi » - Editions

Science et Service - ATD - 85480 - Pierrelaye
(40 F). ;

« Comment et pourquoi
devenir instituteur,
éducateur spécialisé ? »

Etudiant la profession d’instituteur au
début du siécle et celle d’éducateur spé-
cialisé dans les années 1970, Francine
Muel compare le « temps d’invention du
métier » dans les deux cas. Elle met en
relation — au travers une histoire des
individus et des « corps » — ’évolution
des institutions et celle de I’occupation
des postes. L'école s’approprie autant les
instituteurs que les instituteurs I'école. Le
secteur de I'inadaptation est I'un des

Francine MUEL - DREYFUS:

derniers avatars des institutions de l’en-
fance a « problémes ».

Un livre essentiel pour qui veut analyser
sérieusement le milieu et les représenta-
tions qu’il se fait de sa profession ; pour
qui veut comprendre comment s’effectue
I’adaptation de Dindividu au poste de
travail particulier qu’est I’éducation. En
analysant I’Eglise, I’Etat et le marché de
I'enfance au début du siécle, od voit
I’affrontement des couches sociales pour
I'encadrement des jeunes. Mais on voit
aussi comment I'innovation se fraye un
chemin.

Des questions bien actuelles pour com-
prendre I’enjeu social de la formation et
pour agir sur (et dans) l'institution.

Le métier
d’éducateur-EditionsdeMinuit(75 F).

SU A RECU

Portraits, « Les petites sceurs d’Alice »,
Peurs, « Dix petits frissons et quelques
paniques »,

Plumes, « L’hiver, ou se cachent-ils dans

Javille ? »

Villes de nuit, « Que se passe-t-il quand
jedors 7 » ‘
parus dans la collection « Les petits

carnets » chez Syros, 6 rue Montmartre
75001 Paris - 15 F I'un.

« Que choisir ? Education »

Relevé au sommaire : Alimentation, tout
sur le sel ; Economie, « entrons dans la
banque ! », Expérience, découvrir la fo-
rét, Expérience, un vrai journal au col-
lege ; Environnement : [’éclairage sco-
laire... 14 rue Froment 75555 Paris cédex
115

Marie dort chez Henril
La mére de Marie vit seule, chez Syros :
39 F.

Parler d’économie, (production, taton-
nement, échanges) n® 23/24 de la revue
trimestrielle de [’Association Espace/
Temps BP 17 - 75463 Paris cédex.

SU A NOTE

" Au sommaire de « L’étudiant » n°40 de

janvier 1984 : « Les métiers en deux ou
trois ans aprés le bac » et une enquéte sur
les écoles de BD ; la BD s’apprend-elle ?
En vente partout 24 F ou sur com-
mande : « L'étudiant » 11 rue de la
Villeneuve 75002 Paris (+ 4 F de port).
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- Le nouveau Statut Général des fonctionnaires de I’Etat et

des collectivités territoriales (communes, départements,
 régions...) vient d’étre voté par le Parlement. C’est un
 événement important et peu fréquent : le précédent statut
_ date de 1959 ; celui des communes de 1952. L’UFFA-CFDT
- s’est délibérément située dans une perspective d’amélioration
- des droits des personnels des Fonctions publiques sans avoir
- peur de remettre en cause quelques bons vieux principes.

aux reaIltes dont elles ont la charge, . De mamuen du statu—quo nsque de S
- — une plus grande place des usagérs,._ renforcer la multiplication et le secret
dans les prises de décisions. - des primes. L’évolution des technlques
Malgré des avancées incontestables, la et iorgamsatxon du tr&vaii est mee _notation. Avancée obtenue a bout ae %vancees obtcnues, un nouveau fonc-
logique du nouveau statut n’est pas Dommage! :i'bras par la CFDT et qu'il faudra ' du s

out en se. heurtam aux conccpnons
entralxsatnces et hlérarchxques des  Fonctiol
isati syndlcaies,_._

prise en compte'd& spéclflcités des
nctionnalres de I’Etni et des fonc-

de « SU » a rencontré Jean-Pierre Delhoménie et Michel
. Cadiergues, respectivement secrétaire général et secrétaire
 général adjoint de 'UFFA-CFDT (1) qui ont participé aux
| négociations du nouveau Statut de la Fonction publique.

- : Foncﬂonnaires du secteur sanita.‘re :
elatives & la Fonction publique d’ Efat : social public : 00 000 {un titre suppié-
--lo 8416 du 11 ]anvier 1884. JO entaire est en discussion pour ces
: : : ersonnels que le Sénat a voulu excl re
du champ d’apphcatton)
 Re : - environ 900 000 a amuter aux
rmscatégmies précédentea .
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une dynam:que nouvelle dans _3la Fone-
.hon pubhque d Etat rec03 ;

_.Ia Fonctlon pubhquef’_ _
on_ccurs ams1 que leurf' .

Sliques sont des eIéments- ;:ﬁ
_nouveaux qui présentent un caractere

fondamental

: \’avcz"'&ws' pas certaines insatisiac

‘tions au regard des demande& de'-'

_-I’U!‘TA CFDI ?

JPD : s:

 les pistes d’action pouvant créer

_-;maFEw._Q;

‘éiaboratmn de ce nou-
_Veau Statut auralt pu Ctre une Occasion : L&;gte,gﬂﬂ dcﬁ aneu\ important

'pnvsleglec pour remett.re en cause les..

Acf. Ci- dessus) et dan 'une: momdreﬁ_
. mesure, de la CEIC ct U
'__--';tres centrabsatrkce portée n .

_ par FO qui a fait preuve -d’mcohe—
 rence dans I’approche des dcux titres
- ainsi que par la CGT qui a sans
- defendu « un statur beton e

o MC EEIe a ete presente pou 'combat-_
. e toute mnovat;on, par- |

_. forcer leurs drou:s

les Iexies ii’apphmlwn

: catégorlcs A B C et D de la Fonctlon'

publique. En jfaxt 11 perpétue une

hiérarchisation qui ne tient pas

compte des quah flcatxons reelles

" ment décentrahsateur

.Quei esl le mre !e g)]u&, ﬁmdtem 9 : .

JPD et MC

'publ;que ter

une protect;on réelle des travallleurs

Ce qui paraissait au départ, pour tout

_ le monde, 1mposs:ble

_'i’ouvez«vous

:'_f'el tim n ex;st:mt p‘i& l]a"i
::pui}hqued Ltat 2

rentes du statut :

ncontestabiement clest
_le titre III concernant la Fonction .
P itoriale. 1l tente d’articu-
- ler une démarche decemrallsatrlce et

i ndtquer des &vamees--.-

' 'vemr sera SLgmflcatxf de latmude

' q (1) Union
ce[ie de _la CFDT_  etassimilés,

. MC Ou:' Ce statut n’ est surt
- un aboutlssement

lite.
Ensmte
particulier les textes concemam la

_notation, la formanon, les conges,

r hygiene et la secunté ete

_'contenu qu: sortira des negomatmns-a

des fédératacms

nceptlon __

\@

L R

‘Sa publication

marque la fin du premier acte de la |
_ piéce que jouent les fonctionnaires
_ face a leurs ministres, Il ya d’autres |
~ actes a venir. Les textes d’application
- les plu urgents concernero t la mo i

l"y aura tout }e reste, en;_' .

moms vingt decrets géneraux ainsi que 1
des cema:nes de decrets concernant: o

- | plus significatifs.

. Posmbalné pour les foncnonna:resf
de gerer directement P'action sociale

a

pu ques(art IS)

Il nous est impossible de présentér'toutes les 'dispositions
retenues dans les trois titres adoptés. Nous donnons
| simplement les éléments déja fort complexes qui semblent les

'de changement de

amsee entre les membres des corps
cmt « le méme mveau de recrute-
el dont_ « les missions sont
Ce sont la deux no-
ons ;amblgues.- Les modalités précises
apphcanon restent a determmer

.Un tableau de classement des corps,
grades et emplms sera ¢établi sur une
grille commune aux deux Fonctlons

es fonctionnaires pour-

reconnu.

- roxit étre tenus de suivre des actions de

ormatlon professmnnclle (art 22)

s or_lt le devmr de sausfalre aux

Cct
nLre 4 la fois la volonte de mettre
‘foncuonnaxres en suuanon de res-
onsabilité mais aussi de donner aux

.ﬁusagers une place pius 1mportante

fonc onnemem des scrwces

hef de . service »

ho "publnquﬁ termoriate et mver-'; o
ement ams1 que leur moblhte au sein
- 17 . ces deux Foncuons -

ps,' sans passage de concours, est

_'Une

droit 4 Ia :ormatmn permanente

artlcle-. _' .

sition encore bien fi-
mitée aux scules « de-
_ Le Sénat a voqu — en
in, hcureusement — y faire obstacle
faisant fig,urer « s0us Ie contmle dﬁ

e la Funchon Publique (CSFP)
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_ sation,
oele,

elatives a 1_eur carriere se;-
mment » au Conseil Supé-

tat dans es CAP CTP CHSf

@ 1D G notammcnt » repond
| tres msufflsamment ala _proposition

CFDT de création de comités de

service. Ces comités qui devraient étre

créés dans des établissements de plus

_de cinquante salariés comprendraient
en majorité des représentants des
personncls ¢lus par les fonctlonnalres
_du service considéré. Ils auraient a
‘gérer I’action sociale et remplaccralent "
~ les CTP et CHS. 1l est fort regrettable

que cette proposition n’ait pu é&tre

~ retenue. Cela dit, Ia liste des organis-
_ mes consultatifs n ‘est pas limitative.
-.La porte est tout;uste entrebalﬂce -

o Les CTP (comltes techmques pari-
'talres) traitent les problémes relatifs a

I'organisation et au fonctionnement

des services et des projets de statuts
particuliers (art. 15). .

e Un comité central d’hygiéne et de

sécurité est créé dans chaque minis-
tére. La création de CHS locaux est de
plein droit a la demande des CTP
concernés (art. 16).

commlssmn _mixte paritaire
entre les deux Fonctions publiques est
créée. Elle est notamment consultée

- sur toute question de caractére général

intéressant a la fons les fonctionnaires
d’Etat et les fonctxonnalres temto-

' naux (art 18)

* Pour certams corps, des recrute-
_ments distincts pour les hommes ou
. pour les femmes pourront étre organi-
568« i ’appartenance a I'un ou I'au-

. e sexe constitue une condition dé-

termmam‘e pour chcrcrcc des fcmc~_ -
tions assurées par les membres de ce
corps » (Art 21). 14 CEDE sest

battue sans succes pour la suppression

de cet alinéa !!! Il n’existe aucun cas

_ou Pappartenance 4 un sexe est une
condition determmante pour 1 exercxce:-

des fonctlons . .

. recrutement 5 outre la mob:hté (art _
14 du titre I) le statut reprend Pins-
tauration de la troisitme voie de
- Paccés a PENA (art. 23) que la CFDT .
a largement soutenue, et supprime

toute I:mite d’ﬁge pour les handncapés
(art 27)

"ocongés...... . - -
- la duree du conge annuel est flxee par - -

~ tions de 10rdonnance du 31 mars
.1982 .

décret ;

- le conge pour formatlon syndxcale

avec tra:tcment d’une durée maxi-
male de 12 JOUI'S ouvrables par an, est
explicitement rappelé ;

-le congé de formation profcssnon- '

nelle est reconnu ;

- le droit au congé de longue maladie
est ouvert des que la maladie met
I'intéressé dans I'impossibilité d’exer-
cer ses fonctions. Progrés important :

Il n’existe plus de liste prec:lse de.

maladies y donnant droit (art. 34).
- le congé parental est accorde au pere

oua la mere.

e temps parﬂei . 11 est procédé globa— '-
lement dans chaque ministére a la

compensatlon du temps de travail
perdu du fait du temps partiel par le

_recrutement de fonctionnaires titulai-

res (art. 37) qu1 reprcnd les dxsp051—_

tionnaire concerné,

e Mfse:_s.'é..dispasitibn »

rante tout en la réglementant. Lors de
la « mise a disposition » qui ne peut
étre faite qu’avec l’accord du fonc-
' ‘celui-ci  effectue
son service dans une autre administra-

tion que la sienne tout en etam: repute_
_'occuper son ernplm

. Notanon T« i’ avancement d eche- .
lon est fonction a4 la fois de I’ancien-
. nete el de la valeur professionnelle,

telle qu’elle est définie... dans le titre

I» (on elle n'est pas obhgato;re )

(art 57) La bataille sera rude.

-._' Avancement de grade : il peut efre
_s_ubo_rc_ion_i_l_e 2 la Jl_.lstlflcanon d’une
duree r_nin_imale de formation profes-

« '_: les.'articles '
41 a 44 legalisent une pratique cou-

sionnelle au cours. de la carncre (art
58) ' -

. Handlcapes.. ils bénéficient d’une

priorité pour la mobilité (art. 62).
L’Administration doit adapter le poste

~de travail d’un _fonctionnaire atteint
‘d’une inaptitude et, en cas d’impossi-

bilité, le reclasser dans un autre corps

(art. 63)

L Dismpime : La structure de l’echelle
des peines est modifiée ; dix sanctions
réparties en quatre groupes, de Paver-
tissement a la révocation.

- Le blame est efface automathue-‘

ment au bout de trois ans en cas

d’absence de sanctlon durant cettc
periode ;

- L'exclusion tempora;re de fonctions_
_peut &tre assortie d’un surs:s tota] ou

part;cl (art 66). . _D- :

aTnneHI

Fonchon
publique

femitonialo.

"La reconnaissam:e du CONCOUrs smt
externe, soit mterne comme mode de
recrutement ainsi que l‘orgamsatlon :
_transparente des carriéres constituent
une avancée considérable pour les

personneis des collectivités territoria-

:les Ces deux pomts sont partacul;ere-- -
. .ment posmfs . o

. Le tltre III présente peu de dxfférences
 avec le titre IT sur les positions des

fonctionnaires (activité, congés, dis-

. ponibilité...), la _discipline, la titulari-
les handlcapés, ia notanon,-

- -_° Remplacements : lI est possnble de‘ .
_ recruter des non tltuialres o

0 Les statuts parucullers des corps
sont & caractere national (art. __3) s

. communes, des
régions

sont communs aux fonctionnaires des
départements, des
lc_u_'rs étabhssements

~ recrutés et geres au plan régional
~ ceux des catégories C et D dans e
“cadre de chaque collectmte, étabhs— -
'sement ou centre de gestion (art 5) :
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sement,

LG

_® Des centres régionaux et départe-
‘mentaux de gestion ainsi qu’un centre

national dont les pouvoirs sont limités

. assurent, entre autres, le recrutement

les mutanons, Pavancement, le recIas-

gestion compétent.

la publicité des vacances
--d"e'mp]ms Une CAP est créée pour';
~ chague corps aupres du centre de
Lorsqu’elles sig-
~ gent en conseil de discipline, les CAP

sont presuiees par un magnstrat (Art

' l3a31)

o [es representants des personnels _
dans ]es CTP sont elus (art 32)

e Les modalités d’affectation des per-

sonnels dans les collectivités seront
redéfinies, suite a Dannulation de
certaines dispositions de la loi par le

~ Conseil Constuuuonnel

.'_ T_raﬂsfer_ts : ies fonctlonnalres de
I’Etat exercant leurs fonctions dans un
service transféré aux collectivités loca-
les et les fonctionnaires des collectivi-
tés territoriales exergant leurs fornc-
tions dans un service relevant de I’Etat
peuvent opter, selon le cas, pour le
statut de fonctionnaire territorial ou

_ pour le statut de fonctionnaire d’ Etat.

Ce droit d’ optlon peut étre exercé

jusqu’au 1¢f janvier 1989. Il est fait
 droit aux demandes d’ opt;on dans un

délai maximal de deux ans a compter
de ]a demande. En cas d’optlon pour_
le mamuen dans le statut antérieur, les

personnes concernées peuvent deman-
der a &tre détachées dans un emploi de
I’Btat, de la collectivité ou de Pétablis-
sement auprés duquel eiles exercent_;-
~ leurs fonctions. Dans ce cas, elles ont
' pnorlte pour étre detachees - I] _
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Meurthe-et-Moselle

’heure est a Ia réhabilitation
l de [’histoire. Bravo ! Le

SGEN de Meurthe-et-Mo-
selle souscrit pleinement a cet
objectif. Mieux, il vient de pren-
dre une initiative spectaculaire
dans ce domaine. Fort des vestiges
qu’a laissés sur son sol un passé
militaire et glorieux, il vient de
transformer les fortins de la ligne
Maginot en un musée des idées de
la « vraie gauche ». Entrez, mes-
dames et messieurs, la visite est
gratuite !
A gauche en entrant, tout en
fonte, la salle des « 36 millions de
tonnes » contient les fac-similés
originaux des tracts du PS et du
PCF revendiquant cette produc-
tion pour I’acier frangais. Un vrai
chef-d’ceuvre. y
La salle dite du « Progressisme »
est fort émouvante. On y admire
une affiche en lettres dorées indi-
quant que « dans la sidérurgie,
aucun boulon ne sera démonté ».
Un petit manque toutefois dans
cette piéce : rien sur les technolo-
gies nouvelles. Renseignement
pris, rien de grave a cela : ce n’est
qu’un oubli.
Un peu plus loin, I’allée des « Pas
un seul licenciement ». C’est un
endroit bien entretenu. A peine le

TRIBUNE LIBRE

Visite guidée

bleu-Talbot était-il sec qu’on vient.

de la repeindre en rouge-chantiers
navals. C’est vraiment trés coquet.
Mais la plus belle piéce de cet
endroit est sans conteste la bande
originale de I’intervention du Pré-
sident  Mitterrand devant le
Conseil régional de Lorraine ou il
affirme « qu’il n’y aura aucun
licenciement sans création d’em-
plois équivalente ».:

Au milieu du musée, et faisant
grande impression, I’esplanade
dite « Les riches paieront ». En
surcontre, un grand tableau de
style allégorique ou I’on voit,
frappées soudain par la grice, les

- familles Rockfeller et Rotschild

ouvrant leurs coffres et permettant
ainsi, a elles seules, de nourrir des
millions et des millions d’affamés.
C’est d’un réalisme tel que le choc
de I’image est 4 peine soutenable.

Dans un patio bien aménagé, juste
4 mi-chemin entre la salle « L’Etat
n’a qu’a payer » et celle « I’Etat
n'a qu’a légiférer », Ile clou du
musée, la piéce dite « Des moyens
pour P’Education nationale ». En
lettres gravées dans le marbre est
inscrit pour I’éternité « qu’il faut
toujours plus de moyens pour
I’Education nationale afin d’en-

Elections

Succés du SGEN
a I’étranger

Pour la premiére fois 26 000 coopé-
rants et enseignants de I’étranger
avaient a élire des Commissions
Paritaires Consultatives Ministé-
rielles. Des élections locales
devraient suivre en avril.

Découpage des commissions,
déroulement du scrutin, tout avait
été organisé pour en faire une
consultation sur mesure pour la
FEN. Les résultats de la CFDT
n’en sont que plus exemplaires. —
15 % des voix (45 % pour la FEN)
—. Nos succés sont particuliére-
ment importants en ce qui con-
cerne la Recherche : 4 élus sur 5,
2 chez les agents et administratifs
C et D, 11 chez les administratifs
A. B et également chez les chefs

10

d’établissement o0 I'annulation
d’'un grand nombre de nos bulle-
tins nous empéche d’obtenir le

_ second élu mais ol nous avons eu

114 voix (131 pour les SNPDES-
FEN).

Globalement, la CFDT obtient
22 siéges dont 12 pour le SGEN, la
FEN 42, |le FPCOM (autonome
étranger) 17, FO 5, FPFRE 3, le
SNC 1. Ni le SNALGC, ni la CGT, ni
la CFTC n’ont d’élus. 0

Formation
des maitres

Retards
et précipitations

Maintenant que la loi sur l'ensei-
gnement supérieur est promul-
guée des décisions vont étre pri-
ses sur la formation des institu-

-vail des enseignants ».

sur la ligne Maginot

rayer la constante et insupportable
dégradation des conditions de tra-
Les cho-
meurs qui passent la — ils sont
nombreux, puisqu’ils n’ont rien a
faire, eux — sont émus jusqu’au
tréfond d’eux-mémes devant une
déclaration qui sonne si haut et si
clair, et on en voit méme quel-
ques-uns dissimuler maladroite-
ment la larme qui nait au bord de
leurs paupiéres, tandis qu’ils dé-
posent leur modeste obole dans
une sébille placée a cet effet.

Un musée n’est parfait que s’il
posséde un livre d’or. Le nétre
n’échappe pas a la régle. Feuille-
tons-le ensemble. La plupart des
commentaires sont dithyrambi-
ques. C’est un vral réconfort, un
plaisir des yeux et du coeur. Hélas,
nous devons 4 I’honnéteté de dire
que quelques esprits facétieux ont
inscrit, les ingrats, des maximes
irresponsables. C’est ainsi qu’on
peut lire, en vrac: « C’est parce
qu’elle a un projet de société plus
juste, que ce projet est exigeant,
que la gauche se doit, bien plus
que les autres, d’étre rigoureuse
dans sa démarche intellectuelle et
ses choix financiers »,

s’implanter  réellement

dans
« Pour

dans la populatian, pour trans-
former durablement la société
frangaise, la gauche devra se dé-
barrasser de ses démagogues »,
« Un progressiste — c’est la défi-
nition — ne s’accroche pas au
passé mais au contraire aide a
accoucher de I’avenir dans l’inté-
rét des classes sociales les plus
défavorisées », « Baisser sensi-
blement le pouvoir d’achat des
classes moyennes et supérieures ne
serait pas dramatique pour les
intéressés et permettrait de finan-
cer des emplois, rendant ainsi a la
jeunesse de ce pays la place qui
devrait étre la sienne dans notre
société », « Le premier devoir de
celui qui veut changer le monde
consiste déja intensément, a es-
sayer de le comprendre et non pas
a projeter ses fantasmes sur la
réalité », et encore bien d’autres
billevesées, toutes issues du méme
tonneau et d’aussi mauvais goiit.

Ah la I3, il y en a qui ne sont
jamais contents ! On vit une dréle
d’époque, mon brave monsieur.

JollchpEL

teurs et prendront effet en partie
deés la rentrée de septembre 1984.
Nous attendons pourtant toujours
que le ministére dévoile officielle-
ment ses intentions et engage
concertations et négociations. Ce
devrait étre fait, si I’on en croit
nos interlocuteurs, d’ici la fin du
mois de février. Le SGEN-CFDT
veillera qu’a cette longue période
d’attente ne succédent pas une
concertation et des décisions qui
se prendraient dans la précipita-
tion. Les enjeux sont en effet

importants. Les universités ont
préparé pour le 15 février des pro-
jets de premiers cycles anticipant
sur la mise en place de DEUG pré-
professionnalisés a la rentrée 85.

Les premiéres remontées sont,
pour certaines, inquiétantes : les
Ecoles normales n'ont été a aucun
moment associées a la prépara-
tion. Le SGEN-CFDT veillera a ce
que les critéres qui seront utilisés
pour choisir les projets prennent
en compte la collaboration entre
universités et Ecoles normales.
Les missions académiques doivent
avoir a cet égard un réle clef. La
suite de la formation des actuels
FP1 nous préoccupe également.

Le SGEN-CFDT demande que ces
éleves-instituteurs la poursuivent
dans les Ecoles normales. Pour
les éléves-instituteurs qui seront
recrutés au concours externe en
1984 il est temps également que le
ministére énonce ses choix. Tout,
retard ne pourra qu’entrainer une
préparation baclée des plans de
formation qui compromettrait les
évolutions nécessaires. O
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_ Fonctlon pubhque
'_ v1vement denonces _ p’_'

"SGEN CFDT estlme que
- appelle ses syndicats et se

dans le décret de mai 1982

cret n° 82-447 du 28 mai 1982

preambulc de la Constitu
. tion de 1946, il a fallu
mouvement de mai 1968 po

_droit syndical de la Fonctio
_publique dans la fameuse
'tructlon du 14 septembre 19
Mais,

délai supplementalre le dr01t Syndiﬁ

Exercice du droit syndlcal de-

que le gouvemement de I’ époque;'
précise les regles de Pexercice du

en I’absence de valeur

len que reconnu dans Ie" -

pfenc_lre _er;_ chargc le_ cout de
~ P’abonnement du poste télépho-
mque La prlse en. charge des

5 '

A su:vre
.Autome BEVORT

Supérieur

La loi :

et aprés ?

La loi sur l'enseicnement supeé-
rieur a été promulguée le 27 jan-
vier 1984. Dans un état hélas défi-
guré par rapport au projet du prin-
temps 83 ; ce dernier contenait
plusieurs dispositions positives :
accueil d’un plus grand nombre
d’étudiants, développement de la
formation permanente, profession-
nalisation des études, democrati-
sation des établissements, régio-
nalisation.

Une série d’amendements gouver-
nementaux est venue remettre en
cause la logique d’innovation de la
loi. En juin, les facultés de mede-
cine voient leur droit 2 demeurer
dérogatoires reconnu : les etudes
médicales resteront un ghetto
coupé du secteur paramedical. En
décembre, |'obligation pour les
Unités de Formation et de Recher-

che d’étre pluridisciplinaires dis-
parait : les études seront ineélucta-
blement organisées en filieres dis-
ciplinaires cloisonnées, ce qui est
une aberration du point de vue de
I'insertion professionnelle des étu-
diants. On confie aux professeurs
la responsabilité principale en
matiére pédagogigue : les autres
enseignants sont placés dans un
état de subordination dommagea-
ble aux initiatives pédagogiques et
a la rénovation si nécessaire du
premier cycle.

-Les décisions du Conseil Consti-

tutionnel

Tirant argument de I’amendement
sur la responsabilité principale
des professeurs, le Conseil annule
le 20 janvier la disposition qui pré-
voyait, pour I'élection au Conseil
d’Administration des Universités,
un college unigue de tous les
enseignants-chercheurs. Le man-
darinat est désormais inscrit parmi
les principes de la Constitution de
la Ve Républiqgue. En renforgant la
hiérarchie universitaire, c’est en
fait le dynamisme des enseignants
les plus jeunes et les plus nom-
breux que |le Conseil vient de bri-
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Déé le mois de mars, et jusqu’au
printemps 1985, toute une série de
textes d'application de la loi vont

étre pris. Le SGEN-CFDT conti-
nuera a faire entendre sa voix.
Tout d’abord il expédiera au MEN
sur chague texte des remarques
écrites. En second lieu il intervien-
dra par le biais de ses représen-
tants au CNESER.

Sera-t-il entendu ? Son avis sera
d’autant plus écouté que sa repre-
sentativité dans I’enseignement

supérieur sera mieux établie. D’ou
I'importance toute particuliére des
élections au Comité Technique
Paritaire, qui se déroulent par cor-
respondance jusqu’au 29 février. Il
faut voter et faire voter SGEN-
CFDT. - O

CROUS

La derniére
ligne droite !!

Le 1°" mars 84 les personnels
ouvriers des CROUS voteront pour
la premiére fois dans le cadre d’'un
scrutin national ou ils pourront
choisir — méme si au niveau local
nous ne sommes pas représentés
— |a liste CFDT et voter pour elle.
C'est donc bien, pour toutes les
organisations syndicales, un scru-
tin de représentativité dont les
résultats traduiront pour chacune
le niveau d’audience de leurs
objectifs revendicatifs...
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ttendant l’arrivée de P. Mau-
roy et d’A. Savary, une
angoisse me saisit : « gue vais-

Jje entendre ? que suis-je venue faire
sur cette planete ? N’est-ce pas Jules

Ferry, Lavisse et autres ancétres qui

vont accaparer le micro Ia-haut, a la
tribune ?» Les discours d’ouverture
sont toujours un peu pénibles. Mais
aprés 7... une série d’interventions
d’universitaires nous ont laissés bou-
che bée, et... attentifs. Qu’il s’agisse
« d’histoire régionale et Histoire
nationale », des « finalités de [’ensei-
gnement de I’Histoire ou encore de
I’Histoire des autres civilisations ».
Tout fut passionnant. La chronologie
fut remise a sa juste place sans devenir
I’obsession passéiste que 1’on voit
refleurir parfois. La nécessité de relati-
viser notre civilisation et ses
« exemplaires » bienfaits, d’observer,
d’étudier, de comprendre celle des
autres fut constamment rappelée.
Enseigner ’histoire de la France et
non I’histoire de France a été longue-
ment développé. Des exemples precis,
vécus, parlants : ce qui ne gatait rien.

Ces exposés magistraux m’ont réconci-
liée momentanément avec cette
méthode de communication ! Ceux sur
I’instruction civique et histoire, his-
toire et médias, les scientifiques face a
I’histoire, la formation des maitres,
furent de la méme veine. Au passage,

je vous recommande M. Ozouf qui
nous a parlé d’Instruction Civique et
Histoire : un vrai régal ! L’instruction
civique n’est pas une discipline, c’est
un état d’esprit qui se transmet a tra-
vers I’école et son enseignement, entre
autres. Quels citoyens voulons-nous
forger pour quelle société ? Tel fut
son postulat de départ.

I1 fut trés peu question du rapport
Girault. Je ne sais pourquoi... Des
commissions ont travaillé sur les the-
mes développés dans les « communica-
tions ». L’enthousiasme est un peu
retombé. On était obligés de dialoguer
entre universitaires et profs de la
maternelle au bac. Ce n’est pas évi-
dent ; nos réalités sont peu connues
hors de notre sphére étroite. Sur
« formation civique aujourd’hui » le
débat fut trés riche et a bien posé les
probléemes politiques liés a cette ques-
tion. f

Dans la commission sur « /a forma-
tion des enseignants », beaucoup de
monde a voulu parler (une cinquantai-
ne). Le primaire était largement repré-
senté. Malheureusement, il n’en est
pas sorti beaucoup de perspectives
enchanteresses ; si le droit a une for-
mation continue a été souligné, la for-
mation reste encore étroitement liée 4
Puniversité, seule aune a laquelle on
doit juger le savoir. Les besoins réels
des jeunes sont restés dans le vague
L’interdisciplinarité ne fut évoquée

Ce scrutin est bien vécu comme
tel par le ministére de I’'Education
nationale : alors que toutes les
organisations ont: fait connaitre
leur réponse aux propositions
gouvernementales, aucune nou-
velle réunion n’est prévue sur le
sujet, contrairement a notre
demande. Le ministére attend
sans doute de savoir si les per-
sonnels trancheront majoritaire-
ment pour la position de I’UN-
CGT/CROUS, a savoir ouverture
des négociations sur la base des
propositions du ministére (titre 1)
ou pour la position des autres
organisations, dont la nbtre, a
savoir titularisation dans la Fonc-
tion publique de |’Etat.

Une élection donc, qui va détermi-
ner sans doute une bonne partie
du devenir des neuf mille person-
nels ouvriers des CROUS qui
attendent depuis 1955 leur titulari-
sation... Importante aussi pour la
CFDT puisque nous sommes les
seuls a développer des idées
novatrices et constructives sur le
devenir des personnels et sur le
devenir de [institution « ceuvres

universitaires ». |
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Espégné

Répression syndicale

José Turiel Sandin, membre de la
Commission Exécutive de la Fede-
ration de [I'Enseignement des
Commissions Quvriéres espagno-
les et responsable du secteur de
’enseignement privé a été licen-
cié du college dans lequel il tra-
vaillait. Celui-ci appartient a I’or-
dre religieux « Freres de |Ia
Pieté ». Les motifs du licencie-
ment sont syndicaux et idéologi-
ques. Cela se produit lorsque
commence la négociation de la
convention collective de I’ensei-
gnement privé et que va entrer en
vigueur la loi organique du droit a
I'éducation qui établit des mesu-
res de démocratisation et de par-
ticipation dans les centres privés
subventionnés par les fonds pu-
blics.

Cette campagne de licenciement

que pour la forme, la décentralisation
de la formation ne fut pas assez pré-
sentée comme une nécessité impé-
rieuse.

La formation continue des enseignants
toutes catégories confondues n’a pas
¢té abordée sérieusement. On veut for-
mer d’abord les PEGC qui n’ont pas
suffisamment connu ['université ! On
ne dit pas que leur expérience sur le
terrain pourrait étre une base de
départ intéressante, confrontée a celle
des autres personnels. Si I’enjeu de la
formation des enseignants est capital,
le SGEN a encore du chemin a par-
courir pour faire passer ses idées dans
ce domaine.

Lors de la derniére matinée quelques
perspectives ont été tracées. Antoine
Prost a souligné la nécessité de chan-
ger les structures de fonctionnement
de I’école. S’il n’a pas été jusqu’a rap-
peler « le rapport Soubré », enfoui
dans un placard, il a évoqué I’ame du
fantome. Il a également insisté sur la
nécessité de faire avancer la didactique
de l’enseignement de [’histoire, do-
maine quasiment vierge.

Une telle réflexion doit &tre prise en
compte par les enseignants concernés
et pas seulement par des « cher-
cheurs ».

J. Le Goff a clos le collogue avec brio
et talent en montrant la nécessité
d’abandonner la vision d’une histoire

III¢ République et de s’engager dans
la démarche exprimée au cours du col-
logue. Mais I’avenir dépend en fait des
travaux de la commission qu’il pré-
side. Notre expérience et nos analyses
devront y étre prises en compte.

L’ensemble des débats fut emprunt du
souci de tenir compte du monde actuel
et de mettre en ceuvre les valeurs de
liberté, de tolérance, d’esprit critique
auxquelles nous sommes attachés.
Mais grande discrétion sur les proble-
mes suivants : comment transmettre
I’histoire aux jeunes en grande diffi-
culté scolaire ? Comment alléger les
programmes et les rendre plus opéra-
tionnels ? Le travail en équipe et
I’interdisciplinarité, 1’organisation des
établissements et les propositions du
rapport Soubré.
Je n’ai parlé que d’histoire et pas de
géographie. A part un exposé de
Y. Lacoste, peu d’interventions et
quelques allusions. L’enseignement de
la géographie reste le parent pauvre de
I’opération. Il faudrait presque refaire
un colloque sur ce seul sujet !
La lumiére peut-elle jaillir & coup de
colloques ? Sans doute pas.
Ce fut un moment de rencontre
important entre des enseignants tres
divers et l’occasion de faire une petite
synthése des idées qui s’agitent.
Affaire a suivre !

Anne-Marie VAILLE

est destinée a expulser des cen-
tres privés subventionnés les
syndicalistes les plus combatifs
avant I’entrée en vigueur de cette
loi, afin d’empécher la démocrati-
sation.

Le SGEN-CFDT a protesté contre
cette répression et demandé, par
télégramme, la réintégration im-
médiate de José Turiel Sandin.

Bibliotheques

Action du 27 février
au 3 mars

Du 27 février au 3 mars, les per-
sonnels de bibliothéques seront
dans I'action. La volonté com-
mune d’obtenir le déblocage du
statut des personnels de service a
déja permis une véritable mobili-
sation en octobre et novembre, a
’appel unitaire du SGEN-CFDT, du

SNB-FEN et du SNPESB-CGT.
L'enveloppe budgétaire néces-
saire a la mise en ceuvre du statut
n’a pu cependant étre débloguée.
Pourtant Matignon, en la personne
de Monsieur Blondel, nous a af-
firmé le 7 décembre que le dos-
sier était techniquement solide et
correspondait bien aux priorités
définies par le gouvernement.
Mais il faut maintenant que les
deux ministéres concernés, Edu-
cation nationale et Culture, accep-
tent de placer cette mesure en
bonne place dans leurs demandes
budgétaires.

C’est pourquoi nous appelons a
nouveau l’ensemble des person-
nels & se mobiliser pour bien
montrer a tous les responsables,
a quelque niveau que ce soit, que
nous n’acceptons pas que le gou-
vernement tienne un discours
qu’il renie ensuite dans ses actes,
que nous n’acceptons pas que les
personnels les plus défavorisés (C
et D) soient une fois ae plus
victimes des lourdeurs administra-
tives.

Il est encore temps :
vons gagner.

nous pou-
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Etablir un projet d’école
cohérent en Guadeloupe

SU a rencontré Alain Divien, secrétaire du SGEN-UIG-CFDT et Claudine Parfait,
trésoriére du syndicat. Il les a interrogés notamment sur les priorités du syndicat, les
orientations de PPUIG (Union interprofessionnelle de Guadeloupe, qui a signé un
protocole de coopération avec la CFDT) et sur la situation en Guadeloupe.

Pourriez-vous présenter rapidement le
SGEN-UIG-CFDT ?

AD : Notre syndicat est le secteur
Formation de la troisieme centrale
ouvriecre de Guadeloupe, I'UIG-
CFDT, créée depuis seulement
six ans. Notre syndicalisme s}inspire
largement des actions menées par la
Fédération des SGEN auxquelles nous
avons apporté les adaptations liées
aux spécificités locales.

Quelles relations entretenez-vous avec
la Fédération des SGEN ?

CP : C’est un protocole de coopéra-
tion qui régit les relations entre la
Fédération des SGEN et le SGEN-
UIG. Il est conforme a une résolution
du Bureau national de la CFDT
datant de 1970 qui préconisait 1’auto-
nomie des sections d’Outre-Mer, afin
que leurs adhérents débattent et agis-
sent dans leur propre contexte socio-
économique.

L’UIG, c’est quoi ? Quelles sont ses
. principales orientations ?

AD : Centrale Ouvriere, 'UIG a pour
principale caractéristique d’étre la
seule organisation syndicale de Guade-
loupe vraiment interprofessionnelle.
Indépendante des pouvoirs publics et

KEchanges

e Echange maison face au Mont Blanc,
10 km de Megéve - Sallanches (Haute-
Savoie) 15 jours ou 3 semaines en
aofit 84 contre maison littoral Atlantique
ou méditerranée - piscine ou plage a
proximité. Tél. : 16 (50) 58.31.20.

Stages

e Le GFEN organise

— une université d’été a Marseille du 7
au 10 juillet 1984. Elle sera centrée sur le
processus de recherche engagé dans tou-
tes pratiques d’apprentissage et de créa-
tions et sur les conditions théoriques et
pratiques permettant I’enclenchement et
la maitrise de ces processus.
Pour tous renseignements :
6 avenue Spinozza 94200 Ivry.

GFEN,

du patronat, I’'UIG s’est donnée pour
but d’émanciper les travailleurs par
des luttes autogérées au niveau meéme
des entreprises.

Le passé colonialiste de notre dépar-
tement impose, encore de nos jours, a
notre organisation, d’avoir pour ac-
tions prioritaires la formation et I'in-
formation syndicale des travailleurs.
Parmi les autres priorités, on peut
souligner la  nécessité  évidente,
compte-tenu de la jeunesse de notre
organisation, de développer notre im-
plantation dans I’ensemble des com-
munes de notre département et dans
tous les secteurs de I’économie.

Quelles priorités avez-vous définies au
SGEN-UIG en matiére d’action syndi-
cale ?

CP : Les priorités du SGEN-UIG-

I’école en Guadeloupe, sont la titulari-
sation des auxiliaires et leur forma-
tion. Dans notre département, le
personnel auxiliaire constitue en effet
la majeure partie des enseignants et un
cinquiéme des personnels ATOSS. Le
plan gouvernemental de titularisation,
a partir du moment ou il ne prévoit
pas de formation conséquente, souléve
de nombreux problémes si I’on envi-
sage ’avenir. Cette formation est une
de nos préoccupations essentielles.

— Un stage, les 3 et 4 mars & Bourg en
Bresse : « Tous chercheurs en géographie
et histoire pour devenir acteur de son
espace et de son temps ». Animé par une
équipe mixte (instituteur, universitaire,
professeurs d’EN, de lycée et de collége),
il s'adresse a tous les niveaux d’ensei-
gnement et 4 tous.

Inscriptions : GFEN, maison des socié-
tés, 01000 Bourg en Bresse. Tél : (74)
22.24.82 ou 23.73.73.

— un stage « Poésie - fantastique
-science fiction » les 10 et 11 mars dans
le cadre d'un des projets culturels et
éducatifs parmi les plus importants de
France, la semaine de la Lecture et de
I’Ecriture de la Villenouvelle de I'Isle
d’Abeau (Isére - du 10 au 17 mars).
Contacter Marie-Pierre Canard, Les
Ravinelles B, 38290 Villefontaine. Tl :
(74) 96.20.45.

C’est pourquoi nous preéconisons par
exemple que les bonifications indiciai-
res liées actuellement & la notation des
personnels soient par la suite liées aux
recyclages volontaires ou au renfor-
cement des connaissances (exemple :
bonification indiciaire de 50 points
pour I’obtention d’un nouveau di-
pléme ou un stage en entreprise). La
finalité de notre organisation syndi-
cale étant d’amener l’enseignant gua-
deloupéen a ne pas se considérer
comme un simple employé de la
Fonction publique, mais comme un
formateur.

Ces priorités sont-elles celles des au-
tres organisations syndicales ?

AD : Nous ne pouvons répondre a la
place des autres organisations syndica-
les ; cependant nous devons constater
que notre syndicat est le seul qui soit a
la fois indépendant des partis politi-
ques (indépendantistes ou départe-
mentalistes) et, tout en étant lié a une
Fédération nationale, autonome de
celle-ci. Nous sommes donc les seuls a
méme de proposer en Guadeloupe un
projet d’école cohérent quel que soit le
statut politique (présent ou a venir) de
la Guadeloupe.

Quelles sont les perspectives de déve-
loppement pour les années a venir ?

e La «clé des champs » (association
loi 1901) organise :

— un week-end « sculpture sur bois » les
24-25 mars.

— un week-end « BD » les 7-8 avril.
Pour tous renseignements : « la clé des
champs », Les Hénaudieres, 35320 Le sel
de Bretagne, Tél. : (99) 44.67.40.

Pedagogie

e PAE sur la philatélie & I’école (enga-
geant sept classes uniques - zone monta-
gne) : cherchons tous timbres &
« image » qui nous aideront a faire expo
en fin d’année scolaire. Merci !

Ecole de Fournes-Cabardeés

11600 Congues/Orbiel.

CP : Le SGEN-UIG, comme en mé-
tropole dans de nombreuses régions,
doit lutter contre la prétention au
monopole de la FEN. Il développe
actuellement son implantation dans
tous les secteurs de I’Education en
Guadeloupe afin d’établir un projet
les, qui prenne en compte véritable-
ment les besoins de formation des
guadeloupéens.

Comment le SGEN-UIG se situe-t-il
par rapport au mouvement indépen-
dantiste ?

AD : Les derniers événements du
mois de novembre 1983 et la répres-
sion qui a suivi ont mis 1’accent sur les
moyens utilisés pour l’accession a
I’indépendance.

Le SGEN-UIG, secteur éducation de
I’UIG, a fait siennes les positions de la
centrale ouvriére sur ce probléeme.
Celles-ci se résument par la reconnais-
sance de ’authenticité du fait guade-
loupéen dans la zone caraibe.

Cette authenticité ne pourra étre réali-
sée que dans le cadre d’un regroupe-
ment des forces populaires (syndicats;
partis de gauche, mouvements associa-
tifs) pour une stratégie d’action uni-
taire.

Propos recueillis par
Jean-Michel BOULLIER

Correspondance scolaire

e CMI et CM2 Ecole rurale a deux
classes, région Epernay (51) cherche école
bord de mer Manche ou Atlantique pour
correspondance et échange. Ecrire Ecole
Plivot 51150.

Philatélie

e Militant du SGEN et philatéliste re-
cherche (achat ou autre possibilité) toutes
les oblitérations frangaises sur « |’histoire
du Mouvement ouvrier en France » et en
particulier I’oblitération émise en 1982
lors du congrés CFDT de Metz. Il s’agit
d’un cachet rond petit format dont le
texte était « Metz 24-29 mai 1982
39¢ congrés CFDT ». Contacter Ph. Le-
sot, 9 allée des Coquelicots - 59650
Villeneuve d’Asq.
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TRIBUNE DE L’INNOVATION

Vus d’en bas,
vus d’en haut

les projets sont
toujours beaux (2)

Aprés une premiére partie consacrée essentiellement aux PAE,; SU publie
la suite de I'interview consacrée 4 la mission Vie scolaire et animation
culturelle de I’académie de Rouen. Nous abordons ici les problémes de
formation continue, les colléges expérimentaux et Paspect « action

culturelle » de la mission.

Une formation sur des objectifs
spécifiques

SL : La mission académique finance des
stages. Lesquels 7 Et comment travaillez-
vous avec la mission académique a la

formation des personnels de I'EN (MAF-
PEN) ?

RPD : je suis également membre de la
MAFPEN, ce qui facilite évidemment la
prise en compte de nos demandes. Cette
année, nous avons inscrit vingt-quatre
stages contre quatre I'an dernier. Et, fait le
plus intéressant, ils le sont dans la partie du
plan intitulée « transformations pédagogi-
ques ». Voila qui concrétise bien la politi-
que évoquée au début de notre entretien,

JPC : nous finangons ces stages. Cela nous
permet d’organiser des sessions de trois a
cing jours portant sur la sensibilisation et
l'information en abordant différents theé-
mes : audio-visuel, théatres, sciences et
techniques, musique, par exemple.

Ny a-t-il pas d'inferférences avec les autres

programmes du PAF ?

JPC: non. Nous travaillons en liaison
constante. Et surtout, nos objectifs sont
spécifiques. Nous ne traitons pas de la
didactique de discipline. Nos stages sont
ouverts a tous les personnels et non aux
seuls enseignants spécialistes de leur disci-
pline.

Les colléges expérimentaux

Suivant les instructions d*Alain Savary, le
recteur a mis en place des colleges experi-
mentaux  dits « colléges  Legrand », En
assurez-vous le suivi 7

RPD : en réalité, le suivi est assuré par
deux groupes. Un premier présidé par le
recteur, de vingt-trois personnes. Ensuite,
par souci d’efficacité, nous avons installé
un groupe plus restreint de seize personnes
que je pilote.

De quels moyens disposez-yous ?

RPD : d’aucun, de fagon spécifique. Clest
pourquoi nous faisons notamment interve-
nir les membres de la mission d’action
culturelle qui font partie du groupe res-
treint.

14

Comment se fait la liaison avec la MAF-]
PEN sur le suivi des colleges ?

RPD : pour ce suivi, l]a MAFPEN dispose
de moyens non négligeables : quatre demi-
services pour les collaborateurs du chef de
mission, une douzaine de MA pour rem-
placer les stagiaires. Fait intéressant, ces
MA n’assurent pas forcément des rempla-
cements dans une discipline. Ils ont été
formés et sensibilisés pour intervenir sur
d’autres formes de remplacement, audio-
visuel par exemple.

Le suivi se fait a deux niveaux : le groupe
restreint a un role de diagnostic. Il étudie
les problémes, vérifie s'il n’y a pas de
dérapage : par exemple, groupes de ni-
veaux fixes, sans passage d’éléves d’un
groupe a un autre.

La MAFPEN intervient en cas de probléme
par‘le biais de la formation. Au lieu d’une
intervention dirigiste ou administrative, on
essaie de résoudre les problémes au niveau
des stages par un dialogue avec les forma-
teurs.

Et les ZEP ? On a I'impression d'une mise

RPD : la mission d’action culturelle ne
s’occupe pas des ZEP. Leur suivi est
normalement assuré par les IA.

Pallier les carences ?

Que faites-vous en matiere d'action cultu-
relle proprement dite ?

RPD : notre action se traduit essentielle-
ment dans les stages. La formation est
assurée par des organismes extérieurs :
troupes de théatre, ballets, orchestres, etc.
Le programme académique d’intervention
comprend des rencontres par exemple sur
la musique, les PAE. Ces rencontres-bilans
se déroulent dans les espaces culturels de la
région ; c’est trés important, cette ouver-
ture.

Le programme intervient aussi au niveau
des musées. Nous voudrions sortir de la
traditionnelle visite de classe en fin de
trimestre. C’est déja beaucoup mais il faut
aller plus loin. Nous essayons d’élaborer
des projets en collaboration avec les servi-
ces éducatifs des musées. Nous voudrions
aboutir 4 un mouvement de va-et-vient
entre les organismes culturels et les établis-
sements.

Photo SZMULEVICZ

N'est-ce pas une facon déguisée de pallie

les carences de I'Education nationale dans
ce domaine 7

RPD : nous sentons ce risque en perma-
nence. Je dis souvent que les PAE ne
doivent pas étre la voiture-balai de 'Edu-
cation nationale. Nous nous y opposons.
Ainsi, nous refusons l'intervention des
plasticiens a la place des profs. Ils doivent
intervenir, mais avec des profs, en collabo-
ration étroite. Sur ce point, nous nous
sommes mis d’accord avec le ministére de
la Culture.

obstacles rencontrez-

Quels

principauy

vous Y

RPD : nous avons un sentiment d’extréme
fragilité. C’est tout un combat qu’il faut
Mmener sans cesse.

JPC : les personnels n'ont pas toujours
compris que le rectorat nouveau est arrive.
Il nous a fallu faire un effort important
pour convaincre les enseignants que nous
n’étions pas l'administration d’autrefois.
De plus, nous sommes observés par les
syndicats. Quant aux résistances, on les
trouve du coté des structures les plus
institutionnalisées.

Et les IPR ?

JPC: en ce qui concerne les PAE, nous
n’avons pas de problemes majeurs. Dans le
cadre de la rénovation, c’est parfois plus
difficile...

Rouen est donc une académie exception
nelle !

JPC : en partie, oui. Nous bénéficions par
exemple de deux décharges. De plus, nous
savons que notre travail intéresse le niveau
ministériel.

Propos recueillis
par D. FRANCO

et J.-M. LEBRUN

SU et ses lecteurs

« SU n’est pas lu », « SU est écrit
en jargon », « Les articles sont
sommaires », « SU parle trop de la
Fédération », « Ses dessins sont
Mievres »...

Pour savoir ce qu’il en est exacte-
ment et élaborer une politique
d’information fédérale (indispen-
sable aprés la mise en place de la
Fédération) SU interroge un échan-
tillon de mille adhérents pour
connaitre leur appréciation et leurs
attentes.

Ces mille « élus » recevront cette
semaine un questionnaire a retour-
ner POUR LE 8 MARS au secteur
Information SGEN-CFDT, 5 rue
Mayran, 75442 Paris Cedex 09.

Si vous faites partie de ces 1000
ne jetez pas I’enquéte, répondez-y.
Merei
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Restructurations industrielles

DEBATS-COMBAIS

Un mauvais plan

Le gouvernement a rendu public le dispositif qu’il entend metire en ceuvre pour
affronter le probléme des restructurations industrielles. La CFDT, qui met I’emploi au
ceeur de son action comme priorité numéro un, est bien sir trés attentive a ce dispositif
et aux conditions de sa mise en ceuvre. Le Bureau National Confédéral en a délibéré.

1 estime que « la logique qui
Isous—tend le dispositif gouver-

nemental est une logique d’as-
sainissement financier des quel-
ques secteurs en difficulté, assortie
d’un volet social d’accompagne-
ment.
Ce plan ne répond pas a la gravité
des problémes posés ni a leur
ampleur. Il ne comporte pas de
grand projet industriel pour I’ave-
nir. La CFDT n’y trouve ni I’am-
bition, ni les moyens qui permet-
traient de faire face a cet enjeu
capital que constituent les muta-
tions industrielles ».

En procédant ainsi, le gouverne-
ment ne répond pas aux questions
qui se posent sur I’avenir indus-
triel du pays. Il laisse de coOté les
perspectives a moyen terme, telles
que celles définies par exemple
dans le 9¢ Plan. Comment la ges-
tion immédiate des dossiers rete-
nus est-elle compatible, articulable
avec les choix opérés a plus long
terme ? D’autres questions se po-
sent. Quelles politiques industriel-
les le Gouvernement entend-il
développer 7 Quels seront les sec-
teurs de développement ? Ou
trouverons-nous les emplois nou-
veaux de demain ?

La CFDT aurait souhaité que
toutes ces questions soient au
moins posées et soumises a débat,
ainsi que celles, essentielles, du
traitement de ces probléemes a
I’échelon européen.

Les quatre désaccords
de fond dela CFDT

B Le choix de quelques secteurs
pose probléme

Tous sont concernés a un titre ou
a un autre par les mutations indus-
trielles et tous doivent donc trou-
ver les moyens d’y faire face. Le
gouvernement en ne choisissant
que trois branches-clés : la sidé-
rurgie, le charbon, la navale et
deux branches « complémen-
taires » : automobile et téléphonie,
fait ’impasse sur les problémes,
pourtant visibles, qui se posent
aux autres secteurs. Exemple : le
batiment qui continue a « dégrais-
ser » en silence, sans faire de
vagues, car ce sont des petites et

Photo DAMIEN

moyennes entreprises dispersées
qui licencient ou ferment. Autres
exemples : le caoutchouc, le pa-
pier, le textile, P’imprimerie
lourde, etc. S’il y a lieu de faire un
choix, celui-ci doit étre fait dans le
temps car il est impossible de tout
traiter a la fois, mais on ne peut
définir des solutions exclusivement
réservées aux uns alors que d’au-
tres sont affrontés aux meémes
problémes.

autre mesure. Pour cela, des pro-
positions CFDT doivent étre prises
en compte :

— rendre les contrats de solidarité
plus attractifs en allongeant a trois
ans la durée des aides qui y sont
attachées ;

— insérer la dimension réduction
du temps de travail dans les
contrats de modernisation impli-
quant I’aide de I’Etat ;
— pratiquer un

horaire de

Ceci a en outre des conségquences
sur le plan social en opérant une
discrimination de plus dans le
traitement social du chdémage,
alors qu’il convient de trouver des
formules appropriées pour assurer
un traitement plus égalitaire des
salariés victimes des licenciements.

Des mesures spécifiques peuvent
se justifier dans tel ou tel secteur.
La CFDT ne demande.pas la
généralisation a tous, en I’état, des
mesures spécifiques envisagées
(dont certaines devront d’ailleurs
étre soumises a 1’épreuve des
faits). Elle demande que I’effort
d’aide au reclassement des salariés
victimes de licenciements liés a des
restructurations soit élargi.

B Pour la CFDT, la réduction de
la durée du travail doit étre le
point de passage obligé pour trai-

. ter les problémes d’emploi.

Elle doit étre envisagée avant toute
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35 heures dans les nouvelles entre-
prises créées dans les pdles de
reconversion ;

— ouvrir des négociations sur la
réduction du temps de travail dans
les branches en forte modernisa-
tion, comme 1’automobile.

La CFDT attend du gouvernement
qu’il prenne une option claire et
publique en ce sens. Elle dévelop-
pera ’action pour que ces revendi-
cations centrales soient prises en
compte sur chaque dossier.

B La formation est une donnée
stratégique dans une période de
mutation, mais elle doit étre arti-
culée avec des perspectives d’em-
plois et de reclassements.

Elle suppose aussi des moyens
appropriés et adaptés au public
concerne.

1l est donc bien clair que la forma-
tion ne peut constituer la panacée.
Et la CFDT n’est pas convaincue

de la clarté du projet gouverne-
mental en la matiére. Les congés
de conversion prévus nous laissent
sceptiques. Il s’avére urgent d’ana-
lyser les expériences de formation
faites dans certaines régions. Nous
reviendrons sur cette question a
partir d’exemples concrets, mais
d’ores et déja I’appareil de forma-
tion dans son ensemble est inter-
pellé. L’Education nationale de-
vrait étre en mesure de jouer un
role central dans ce dispositif. Elle
ne 1’est pas. Ce constat doit
constituer pour le SGEN un axe
central d’intervention et d’action
dans la période. Il est a lier 4 nos
perspectives'de transformation du
systéme éducatif.

B La recherche de solutions éco-
nomiques et sociales décentralisées
doit s’appuyer sur les forces vives,
sur les forces sociales locales et
régionales : les syndicats, les en-
treprises et les collectivités territo-
riales. Des concertations territoria-
les sont a organiser a tous les
niveaux pour prendre la mesure
des problémes, chercher les solu-
tions appropriées, envisager toutes
les conséquences sur le tissu social
dans toutes ses composantes (y
compris le tissu éducatif).

Ce travail ne peut étre fait qu’avec
les acteurs sociaux. Le plan gou-
vernemental n’intégre pas suffi-
samment cette donnée. Il s’appuie
principalement sur [’administra-
tion qui a déja prouvé ses limites
en la matiére.

Au total, et si ’on met a part le
fait que le gouvernement ayant
tiré les legons de Talbot a été plus
attentif sur les procédures, il y a
donc encore beaucoup a faire pour
répondre aux enjeux considérables
des mutations. Tous les esprits ne
sont pas préts, loin s’en faut,
L’action de la CFDT, branche par
branche, syndicat par syndicat,
entreprise par entreprise est donc
plus nécessaire que jamais. Le
SGEN doit prendre toute sa place
dans ce dispositif sur son propre
champ d’intervention : formation
et recherche. Nous devons dés a
présent en débattre.

Jean-Francois TROGLIC
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Laréforme des Lycées

Ou est passé le rapport Prost ?

Alain Savary vient de faire connaitre, le 14 février, la politique qu’il entend suivre sur
les lycées. Nous attendions du ministre qu’il reprenne et concrétise les principales
propositions du rapport Prost. L’heure n’est plus aux déclarations d’intentions
généreuses mais 4 Ia prise de décisions, 4 I’annonce de mesures immédiates facilitant
et impulsant les transformations. Il n’est est rien. Le ministre s’est contenté de propos
vagues et ambigus.

) es déclarations, si généreuses

I soient-elles, ne suffisent plus.
Le ministre a retenu, a la suite

du rapport Prost, trois grands objec-

tifs :

— démocratiser les établissements de

second cycle ;

— améliorer les performances et le

niveau des études des lycéens ;

— adapter les lycées aux besoins du

pays.

Un rapport Prost édulcoré

Pour réaliser ces objectifs, il propose
quelques orientations plus précises
mais qui ne sont assorties d’aucune
mesure concréte. Aujourd’hui toute
possibilité de transformation est su-
bordonnée — non pas aux intentions
— méme positives — mais a des
décisions levant les blocages auxquels
se heurtent les personnels. Sur ce plan,
force nous est de constater que rien de
nouveau n’a été annoncé dans quel-
ques domaines décisifs comme :

— la formation continue des person-
nels ;

— les pouvoirs dans I’établissement ;
— la participation des jeunes et des
usagers a la vie de 1’établissement ;

— les programmes et les horaires des
éleves ;

— la redéfinition des services
personnels ;

— les structures et les modes d
groupement des éléves ; 2
— le baccalauréat.

des

Malgré des affirmations répétées a
I’envi, les LEP restent pour leur part
les grands oubliés de la politique
gouvernementale.

Soyons clairs. Nous partageons les
constats dressés par le ministre. La
majeure partie des orientations rete-
nues nous conviennent. Nous sommes
d’accord pour « porter 4 80 % en dix
ans le nombre des éléves qui finissent
un second cycle long ou court, pour
rééquilibrer les taux de scolarisation
des académies ayant le taux le plus
faible, accroftre les possibilités de
passages entre cycle court et cycle
long, favoriser les retours en forma-
tion et développer la formation per-
manente des adultes ».

De méme, si les propositions sur les
études cernent bien le probléeme, elles
ne contiennent aucune disposition qui
permette de les résoudre. Ainsi pour
« fournir ‘aux éléves du temps et des
lieux pour étudier en dehors des

cours » Savary n’annonce pas la re-
duction des horaires de cours au profit
d’activités diversifiées ; il se contente
de demander « & Ila Direction des

Lycées d’engager une discussion sur.

les emplois du temps des lycéens ». De
méme, s’il réaffirme que l’année sco-
laire doit étre plus équilibrée, il n’en-
visage qu’une simplification de [’or-
ganisation des examens. Mais la-
quelle ? Pourquoi ne pas expérimenter
de suite de nouvelles procédures ?
Rejetant avec raison une conception
trop statique des relations forma-
tion/emploi, le ministre dénonce la
rigidité de I’Education nationale et
préconise davantage de souplesse. Il
annonce : « UN pPIrocessus progressif
d’autonomie et la collaboration des
établissements au sein de bassins de
formation » mais sans plus de préci-
sion. Le rapport Prost, mesuré et
prudent, a le mérite de proposer une
évolution dynamique ; il est, de fait,
malgré les bons points décernés par le
ministre, complétement édulcoré aprés
étre passé a la moulinette.

Enseignant échaudé...

Encore une fois,les orientations affi-
chées nous conviennent pour l’essen-
tiel. Mais nous sommes échaudés :
nous savons, (comme pour les circu-
laires de rentrée), qu’elles resteront
lettre morte s’il n’y a pas une impul-
sion plus vive et des mesures plus
claires, et disons-le, des engagements

plus fermes pour contraindre |’appa-
reil administratif et hiérarchique a les
mettre en ceuvre.

Pour gu’une nouvelle politique entre
dans les faits, les lycées doivent deve-
nir des lieux de vie et d’études pour
les jeunes. Il faut leur permettre de
s’adapter aux demandes sociales, de
diversifier leurs activités d’enseigne-
ment et d’éducation, de développer
leurs projets, de passer des contrats. Il
est nécessaire d’affirmer leur autono-
mie et surtout leur donner les moyens
de I’exercer.

Insistons lourdement : cela passe
maintenant par des choix clairs, par
des directives concrétes, par des mesu-
res réglementaires qui facilitent et
permettent ’innovation.

L’enjeu est d’importance : adapter les
lycées pour qu’ils répondent mieux
aux aspirations des jeunes, qu’ils les
aident a acquérir les connaissances
indispensables, qu’ils leur donnent les
moyens de maitriser leur insertion tant
sociale que professionnelle et qu’ainsi
ils contribuent au développement éco-
nomique et culturel du pays.

Les propositions -du ministre ne sont
pas & la hauteur de cet enjeu. Prenons
deux exemples.

B Chacun sait que le baccalauréat
constitue un verrou décisif et n’encou-
rage pas les innovations car il faut
bien préparer les éléves a I’examen. Le
« bachotage » est contradictoire avec
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le travail autonome des éléves, avec la
réalisation des projets etc. Certes
A. Savary annonce 1’étude de « scéna-
rios possibles » mais sans retenir une
proposition précise, comme celle
avancée dans le rapport Prost. Tant
que ce blocage ne sera pas levé les
enseignants — et les éleves — ne
pourront développer leurs initiatives.

De méme, lorsque le ministre,
conscient de I'importance de la forma-
tion, propose « d’introduire une
deuxiéme partie a4 l’agrégation,
comme au CAPES, en modifiant le

| contenu de ['une et [’autre et en

intégrant les résultats de cette
deuxiéme partie dans le classement
final », ne passe-t-il pas a coOté des
vrais problémes que sont ceux de
I’évaluation, de l’apprentissage au
travail d’équipe, de la formation
continue ?

Une telle déclaration rompt avec une
démarche qui a vu les personnels les
jeunes et les usagers commencer a
débattre lors des journées d’octobre et
décembre 1983 et a proposer une autre
organisation des structures.

Non, Monsieur le Ministre, il n’est
plus possible de temporiser. Apres
deux années de consultation et de
réflexion, il faut maintenant faire des
choix, méme difficiles, méme s’ils
heurtent une partie du milieu ou de
I’appareil administratif. A trop tergi-
verser on mécontente tout le monde y
compris ceux qui font pression pour
que rien ne bouge. Il ne suffit pas de
reprendre les grandes lignes du rap-
port Prost — gue nous approuvons —
si, dans le méme temps, aucune dispo-
sition précise n’est prise pour en
permettre la mise en ceuvre dans les
établissements. Nous ne demandons
rien de spectaculaire ; nous savons
que ’enseignement ne changera pas a
simples coups de décrets ou de circu-
laires. Encore faut-il que la machine
administrative ne lamine pas les meil-
leures intentions.

Le SGEN-CFDT ne se découragera
pas pour autant et agira pour imposer
la transformation. C’est pourquei il
appelle ses sections de Iycées a s’ins-
crire dans le dispositif d’action prévu
pour tout le trimestre et 4 organiser
une journée de confrontation pour, a
partir des propositions de Prost,
mettre en ceuvre unilatéralement une
modification du lycée sur le groupe-
ment des éléves, les horaires, la

concertation.
Jean-Claude GUERIN






