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“ Volro’ ouvrier ot un
homme.jy Lorsque  vous
avez payé son salaire,
vous n'avez remp'i qu’ung
partia da vos obligations,

Raoul DRUTRY,

Ministre de I’Armement

T e i e i

Hommase ik Militanls

(est avee quelque inguiétude
que, an début de Septembre der-
nier, militants et dirigeants du
Syndiealisme Chrétien, appelés

par l'duberité, militaire, ~aban-
“donnérent les fonctions qu'ils.

exercaient dans les crganisalions
syndicales. T

Qu’allait-il advenir de tous les |

efforts accomplis durant les lon-
gues soirées et les journées pas-
sées A « servir » un idéal qui
s'incarnait dans les multiples
institutions créées par le mouve-
ment syndical d'esprit chrétien ?
Les vides ocecasionnés par leur
départ seraient-ils remplis ?
Diautres militants, d’autres dé-
vouements se manifesteraient-
ils ? :

(Ces appréhensions, ces senti-
ments d’inguiétude, ceux que
leur dge, leurs charges de famil-
le, ou l'attribution d'un « fasci-
cule bleu » laissaient & |'arriére
les connaissaient aussi.

»

Des mois ont passé; il est pos-
sible aujourd’hui de dire gu’a
I’effort syndical fait par ceux
qui nous ont quittés pour les ar-
meées, a succedé un effort réel
d’un certain nombre de ceux qui
sont restés.

Ah, bien str, fous jcenx de
I'arriére n’ont pas eu le « fen
sacré » et I’on pourrait citer des
cas variés de réflexions et de dé-
fections qui témoignent, les nns
d'une ignorance des possibilités
du ' Syndicalisme. en femps de

guerre;— les —acutres i reel

égoisme, parfois les deux senti-
ments se trouvent réunis chez la
méme personte. Aussi le mérite
de ceux qui ent accepté, alors
qu'ils n’y étaient pas prépares,
de se substituer aux absents, en
est-il plus grana. :

Ce n'est pas sans émotion -eb
sans admiration @ que nous sui-
vons les efforts de ces hommes
et aussi quelquerois des femmes
qui, aprés des jonrnées et des
nuits - de travail avec horaires
allongés, privés a certains mo-
ments de leur repos hebdoma-
daire, se plongent dans I'etude
de la réglementation ouvriére et
se Jivrent aux multiples taches
quiexige l'activité syndicale ac-
tuelle. _

Les réunions, ces rencontres
ou dirigeants, militants et- syn-
digués mettaient en comimun
lenr activité au service de notre
idéal, sont, dans bien des en-
droits, devenues presque impos-
sibles; et, 1a ot on le peut, il faut
désormais « rogner » sur l'indis-
pensable - repos hebdomadaire
encore assez souvent dominical,
pour les tenir.
~ Les horaires allongés et variés
d’une part, le systéme des équi-
pes successives, d'autre part, po-
sent présenlement le probleme
des contacts, entre dirigeants et
adhérents, sous une forme in-
connue avant guerre et il con-
vient de féliciter et d’admirer
les animateurs des groupes des
procédés employés pour surmon-
ter ces nouve'les difficultés.

Il faut aussi les complimenter
du dévouement qu’ils ont appor-
té 4 la création des services
« d’entr’aide aux mobilisés ».
L’envoi du colis ou du mandat
de Noél et Pinstitution des « cor-
respondantes «ie guerre » témoi-
gnent d’'un sentiment de frater-
nité vécu bien dans la ligne du
syndicalisme chrétien.

»
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De tels dévouements sont le
témoignage des convictions pro-
fondes qui animent leurs au-
teurs et 1l nous est agréable d’en
saluer un bon nombie.

'Mais, malgré leur qualife, il
faut bien dire que ceux qui se
sont manifestés sont loin de ré-
pondre aux besoins actuels du
mouvement,

En effet, il exislte gncore, iei
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La représentation des travailleurs en temps de guerre Propasinde allemande,

La reyrésentation a tonjours été
une des' principales taches du mou-
vement syndical : il s’agit pour les
dirigeants ou militants syndicalis-
tes de représenfer leurs camarades
devani la direction des entreprises
ou les Pouvoirs publics et de dé-
fendre ainsi les intéréts, materiels
et moraux, de la communauté cu-
vriere., Tout militant a lutté pour
affirmer et accroitre la valeur re-
présentalive de son organisation.

Ce travail, si nécessuwire déja en
tant de paix, prend une importan-
ce-nouvelle dans la guerre, spécia-
lement dans cette guerre,

Dans cette guerre, disons-nous,
dont on a souligné souvent deux
caracteres I'importance qu'y
prend le facteur économique, I'im-
portance qu'y prend le facteur psy-
chologique, Du fait que nous vi-
vons une guerre mon seulement mii-
litaire. mais économiques, mais
psychologique, nous devons recon-
naitre le role essentiel de la repré-
sentation ouvriére tant a i'intériewr
du pays que vis-d-vis de U'élranger.

Quelle place tient donc et doit
tenir, en tout ceei motre niouve-
ment syndical chrétien.

PrACE DE LA C.E.T.C. DANS LA
REPRESENTATION OUVRIERE
A L'INTERIEUR

Une guerre moderne, — déja la’

guerre de 1914-1918, davantage, cel-
le-¢ci... — demande une réorganisa-
tion de toute la vie éconemigque ne-
tionale
de guerre. Cetle — économie, ¢'esl
une écononie dirigée : au lien d'é-
tre abandonnée aux inifiatives, plug
ou moins indépendantes et disper-

_sées, des chefs dlenfreprises — Ia
production et la distribution  des

richesses se trouve orientée, con-
trolée, répartie par des organis-
mes gouvernementaux, des servi-
ces centraux, tels que ceux de I'Ar-
mement ou du Ravitaillement Gé-
néral. - = : 2

Qui veut agir Sur une économie
ainsi dirigee, centrée, doit se frou-
ver prés du centre directeur. De la,
I'importance dufic reprEsentation
ouvriere aupres du.gwuvernement.
De -la, la présence de la C.F.T.C.
dans des organismes tels que

— le Comaté détude des ques-
tions sociales, qui remplace, pour
la durée des hostilités, le Conseil
Supériewr du Travail et le Conseil
National de la main-deuvre : Gas-
ton TESSIER et Jean PERES y repreé-
sentent le syndicalisme chrétien ;

— le Comaté Permanent Hcono-
migue, qui remplace le Conseil
National Econowigue (TESSIER et
CLEMENT) ;

— la Commission Techwique Su-
périewre de revision des conditions
du travail.

La C.F.T.C. est également repré-
sentée au Comité Consultatif du
Ministére de UArmement (BROUTIN
et LAUKENT ) et au Comilé de Sécu-
du Travail (LEONARD).

Si importante que soit la repré-
sentation au centre, ou sont pri-
ses les décisions, elle n’est pas suf-
fisante ; la C.F.T.C, a. également
sa place dans la représentation ou-
vriere aupres des administrations
locales et des directions d’entre-
prises. Rappelons simplement

— l'arrété du 8 février dernier
qui prévoit, dans les Commissions
Techniques Départementales de re-
vision des conditions du travail,
« un a irois représentants des or-
ganisations ouvriéres » : cette mo-
dification du décret du 10 novern-
bre doit- permetire a nofre mouve-
ment d'avoir sa part de repreésen-
tation ;

— la substitution de délégués
syndicaux aux délégués élus du
personnel et l'effort, en cours, de
notre mouvement pour, la encore,
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ou la, des sections, des syndicats
tombés en sommeil et qu'il fau-
drait ranimer. Allons, se trou-
vera-t~il parmi ceux restés a l'ar-
riere de nouvelles bonnes volon-
és, désireuses de « servir » ?

Nos amis de l'avant 1'espérent
bien, ef dans leurs lettres nous
le disent en toute confiance; fai-
sons en sorte de ne pas les dége-
voir pour ne pas avoir a enten-
dre leurs reproches.

Jean PERES

elle exige une éconamie

avoir et -tenir: toufe, la place qui
lui revient,.

Tout ce travail de représentation
en temps de guerreconvient spé-
cialement A des syndicalistes chre-
tiens. Que demande-t-on, en effet,
a4 des représentants ouvriers
pres des dirigeants de la nation
ou des entreprises, & cette heure
surtout : Vindépendunce, qui per-
mettra a ces ditigeants de connai-
tre, la. vraie situation ouvriére et
Uesprit  de eccllaboration ?.. Le
syndicalisme chrétien s'efforce de-
puis. toujours de forimer ses mili-
tants & l'une et a l'autre.

LA CLASSE OW§RIE% FRANCAISE,
i ViF cette retenuf® g
tPL: GBS

Cotte gnd . jue est aus-
Si une guerre psy.qngique; ol la
propagande joue un, grand role.
Dans la. guerre de propagande, les
questions sociales ef ‘owyriéres oc-
cupent une des premicrest places.

Nos camarades doivent 1éfléchir
& cet aspect du eonfiit présent, as-
pect (que l'on peut schématiser ain-
sii:

— d'une part, la. propagande
franco-anglaise déclare : 'écroule-
ment-de 1"hitlérisme sduvera ou 1é-
tablira en Europe les libertés ou-
vriéres, menacées ou détruites par
le totalitarisme nazi ; ce langage
s’adresse spécialement aux -syndi-
calistes :

— dlautre part, la = propagande
allemande inisiste sur le caractére
populairve,  prolétavien  meéne de
YEnipire nationai-socitliste, traite
la France et I'Angletiire de puis-
sances capitalistes, cor}pte sur 1'ac-
Hon - eommmiasst s pLatT pealeig e
jusque dans -les rnilienx- ouvriers
de nofre pays, sa propre action.
Lhomime ¢ui s'est enrichi des dé-
pouilles du syndicalisme allemand,
le Docteur Ley, a osé reprendre la
parole marxiste : « Prolétaires de
tous les pays, unissez-vous. »

Pris dans une telle bataille, les
travailleurs des pays mneutres se
demandent évidenument : Quelle est

la situation, quelles sont les pen-.

sées des travailleurs de Fraiice ?
De 14, le probleme dune informa-
tion ouvriere, faite par des syndi-
calistes francais.

Il me s'agit pas simplement de
continuer .les relations que nous

|

au- |

s atout, A Bralee, Tphys de 11-

avons Lt_nuj(_nl_lz‘s eues avec nos caé-
rades de Ll'Internationale Syndica-
le Chrétienne, comme les militants
de la C.G.T. en ont toujours, eux,
avec leurs camarades de la. Fédé-
ration Syndicale Internationale,

La guerre, cette guerre, pose le
probléme d'une information  sur
le monde dw travail francais, le
mouvement ouwvrier francais pris
dans leur ensemble. De ce monde,
de ce mouvement, nous, syndica-
listes chrétiens., sommes une part,
un fragment autonome, C'est pour-
(quoi certains d’entre nous coope-
rent aw travail dinformation cu-
vriere qui vise a rétablir la vérité
des faits, altérée par la propagan-
de nazi ou bolchevik.

Comme la C.F.T.C. a sa place
dans les organismes de représen-
tation des travailleurs & l'intérieur
du pays, elle doit  I'avoir égale-
ment dans ceux qui représentent
les  travailleurs francais devant
I’étranger.

C’est pourguoi nous demandons
de participer aux sessions du Co-
mité Syndical- Franco-Britannique,
— 8i ce Comité est bien, ecomme il
semble, un organisme de coopéra-
tion entre les classes ouvrieres des
denx pays liés pour gagner la guer-
re et construire la paix. La classe
ouvriere francaise doit v éfre vré-
senfe tout, entiére : la C.F.T.C. doit
¥ avoir sa représentation, puisque
la €.G.T. n'est pas touf le mouve-
ment ouvrier francais. Comme . le
dit Symdicalisme, aprés un groupe
anglais ; Les.Syndicats chrétiens
de Franc sentt s purticiper @ toul
accord ertre=traovmillewrs anglais
el francais. ;

herté, doit étre représentées, telle
qu'elle est, avec ses libres divers
sités: La cdause de notre pays ga-
grera, Croyons-nous, a ce que no-
fre mouvement soit méme econnu
de 'étranger. En eonclusion d'un
article paru en aofit 1937, je consi-
dérais le syndicalisme chrétien
comme « umn principe d'équilibre,
pour le pays ». L’expérience de la
guerre confirme, je crois, cette vue.
A chacun de nous, de bien pren-
dre conscience de l'importance na-
tionale de notre mouvement : dans
la- guerre et pour la vietoire au-
jourd’hui, demain pour construire
1'Europe et la Paix. PV

SECTEUR POSTAL 17

UN FOYER AUX ARMEES

Quelque part en France !

Un Foyer !

Notre foyer installé a N..., dans une
salle d’école, devient de jour en jour
plus accueillant, pihs ¢haud, plus sym-
pathique [

1l faut, a dit le Capitaine : « Qu'ils se
sentent chez eux 1. Et, maintenant, ils

sont chez eux ! Le pupitre est devenu .

comptoir ; une vieille armoire a paléon-
tologie est promue au rang glorieux de
« cave .a liqueurs ), Des tables nom-
breuses, des chaises, un gros poéle qui
ronfle, un poste de T. 8. F., trois types
qui se débrouillent pour tous (lumiére,
charbon, eilc...), et voila nofre foyer.

Succés complet, nos braves gens en
ont pris possession le soir 3 4 heures.
En dix minutes le calme est bouleversé,
Une voix s'éléve chantant la gloire d’une
partie du territoire frangais ; de belles
lettres -~ destinées A de hraves petites
frangaises partent d’un autre coin.

Notre comptoir d’épicerie, mercerie,
papeterie, est pris d'assaut. Nos jour-
naux: - (Syndicalisme aussi) parcourent
un circuit fermé entre Jes tables ; dans
un coin, un de nos braves gars du Nord
casse une fameuse croiite.

Nos prix modigues, nos assortiments
plus nombreux et variés qu'ailleurs, no-
tre accueil, le plaisir d’étre enire nous,
tout concourt au triomphe de notre idéal
et, maintepant, LE FOYER
NOTRE FOYER.

André CHAVE.

Soyexz
des Militants !

C’EST -

’Avenir international
de notre mouvement

Certains de nos camarades s'in
terrogent peut-étre sur lavenir in-
ternational de motre mouvement
apres la guerre et la victoire.

Nous venons précisément de lire
dans un hulletin trés bien informé :
Nouvelles Tchécoslovaques (8-2-40),
sous le titre : Qui construira P'Euy- |
rope Centrale de demain ? un arti-
cle gui insiste justement sur les for- |
ces qui passent par dessus les fron-
tieres.

« Ces forces qui ont agi dans le
sens d’une collaboration de 1"Euro-
pe Centrale déja dans le passe, ce
sont les religions et les mouvements
sociaux. Préeisons : la religion qui
unit la plupart des peuples de I'Eu-
vope Centrale est le catholicisme.
Quant aux mouvements sociaux
mentionnons en premier lien la so-
lidarité des paysans de Pologne, de
Tchécoslovaquie, de Hongrie, d’Au-
triche et, en second lieu, les liens
qui unissent les classes ouvrieres
des divers pays centraux. »

Cela est évident, mais peu de
gens s'en rendent compte,
De la constatation de ces faits,

nous pouvons conclure que dans la
future HEurope Centrale le mouve-
ment social et syndical d'inspiration

chrétienne pourrait jouer un role
essentiel.
Son importance et son orienta-

tion la bas dépendra d’ailleurs, en
partie, de notre force matérielle et
intellectuelle, en Occident, en Fran
ce. Notre importance actuelle dans
notre pays conditionne l'expansion
l)ossihle de notre mouvement dans
"HEurope d’aprés-guerre. Telle est
notre action

I’énorme de

présente,

portée

Solidarité ouvriere

La propagande, tout le monde en
parte conune du danger qui menace
le pays par le dedans. Mais pous-
guoi done est-elle: si dangercuse,
puisque chacun de nous sail bien
qu' « elle mnous raconie des bo-
bards » 2 Eh bien, si on vous dil
que les Norvegiens ont appelé les
Allemittinds pour les protéger con-
(re les alliés, vous haussez les Epatt-
les ef wous pensez « faut pas nois
prendre pour des idiols .

Censuré

Tous, en France, nous ccn-
natssons Uhistoire allemande des
débuts du suecces d Hitler : d. lou-
vrier il promettait de plus hauts
Salaives, au putron plus de beneé-
fices, au bourgeois plus de rentes,
au capitatiste plus de powvoir et
aw pewpte plus de liberté et cha-
cun necottant que ce qui se rap-
portait a tul, disait - « Avee Hul-

ler, towt va s'avianger, il nous fauts 15

Hitler », el en fin de compte tows™

ontl été roulés.
Mais si nous voyons i
son jeu, dans le passé, AvEHs

vie (& oy
NOWS ~ remarguons (oujours ce qui
nous. touche de prés et done nous
est sensible. 1l esi donc aisé: de
nous apitoyer sur NOs miscres, de
grossirv 4 nos yeuxr nos propres dif-
jiculiés el de nous faire oublier oil
mésestimer celles de nos vaisins.
EtU ca cest justement ce qus clier-
che la propugande allemanide : en
racontunt d choacun de nous ce il
nous apiloie  sur nous-meémes et
nous dresse contre « les wulres »
eite nous met dans Uétat a'eepiit’
favorable a ses fins aréer  en
France un climat de meconlente-
inent, de défiance, de jalousie el de-
je m'enfichisme : chacun pour s0i
el le woisin en aura towjours bop.

Eh bien, non, nous, travailleurs
francais, nows avons dews bonnes
raiso pour me pas étre des go-
Contnee  Francais,  neus
avons assez d'esprit critigue powr
ne pas nous en  laisser " conter ;
nous en avons trop entendu powy
Y croirve encore, et comimme ouwvricrs
nous avons un senltiment plus puis.
saat que toule propagande, mmcme
habile .; wun sentiment qui est 1.0-
tre tradition et notre force : la so-
lidarité ouvriéve. Elle a été d l'ori-
gine dw mouvemnent owvrier, en a
constilué U'élan c'esto- le pefus
d' avantager quelques-uns auw détri-
ment des aulres, de se séparer les
uns des ‘awtres, ==de ' chercher des
avantages chactn - pour soj, Ce
sentiment de frafernité doit se ma-
nifester encorve davantage en temps
de guerrve, La. solidarité ovovriére
doit alors prendrve toutes les for-
mes de fraternité  que réclament
les cirvconstances et que dicte ld
ceeur de chacun et de chacune. Le
soldat gqui est aux tranchées est aus-
st wtile que Uouvrier a l'usine el ré-
ciproguement. St chacun se pénétre
bien de ce sentument de ia wéme
wtitité souws des fovimes diffécenies,
Uentr'aide se nianifestera cussi ‘de
mille facons . aide non seuleinent
auwr lhonmares mais auzr forumnes e
aur enfants letires et paguels.
powr cewr qui sont partis, vz bien
sdr, mdais, aussi, chawde affection
pour la femine qui reste seule, -
coup de amain pour le meniage- el
les marmots, sans oublier les vieil-
les miamans qui ont towjours peur
que le petit gas n'ait = pas  qeses
chaud ow veste sur sa faim, Cest
cetle France et tout pariiciliére-
ment cette France ocuvriére, unie,
fraternelle et forte, impossible a di-
viser, que nous devons uppuser 4
Uennemi, rayonnante et stre de sa
vieloire,

INTERIM,

W,




BELE CODE DE LA FAMILLE =

Cette importante réforme entre
en application, C'est un événement
que personne ne doil sous-estimer.

Dans leurs préoccupations, nos
syndicuats ont loujours réservé ume
place de choix au probléme fami-
lzal,

Combien de fois, faisant écho d
des voir auforisées, n'avons-nous
pas proclamé dans nos réunions :

« Le travailleur n'est pas seule-
ment l'homme gqui accomplit un
labewr dans des conditions déter-
minées et coopére ainst d la pros-
périté  mnalionale, mais encore
L'homme qui a autour de lui des
étres gu'il entoure de son affection,
de sa sollicitude, une famille ‘dont
chague membre constitue un élé-
ment de celte prospérité nationa-
le. Il n’est pas possible de séparer
le travailleur de ce centre vital
qu'est son foyer familial, Cest au
sein de ce foyer que naissent et
s’élevent ceur qui formeront la na-
tion de demain on se confondent
les cadres et les artisans, U'élite in-
tellectuelle et les ouvriers. »

‘.l

D’une maniére générale, le Code
de Ia famille constitue une trés im-
portante réalisation législative, Il
est heureux que la guerre n’ait pas
empéché sa mise en application.
Sang nier sa grande portée sociale,
le Code de Ia famille ne répond pas,
cependant a4 la politique familiale
que nous aurions souhaitée, A ce
sujet, nous nous permettons d'émet-
tre, dés aujourd’hui, quelques ob-
servations d’ordre général, nous ré-
servant d’intervenir plus tard sur
tous les points litigienx.

Tout d’abord, le réglement édic-
té par le décret relatif a la famille
et a4 la natalité francaise, reléve
beaucoup plus d’une POLITIQUE
NATALISTE que d'une BONNE
POLITIQUE FAMILIALE. - C’est
le REDRESSEMENT DEMOGRA-
PHIQUE de la France (désirable
bien siir) qui domine dans l’esprit
des  législateurs, et non pas le
DEYELOPPEMENT NORMAL,
MORAL AUTANT QUE MATE-
RIEL, DE CETTE SOCIETE PRE-
MIERE, QU’EST LA FAMILLE,
Or, la question nataliste n’est
qu'une parfie du probléme fami-
lial, Rien d’étonnant par consé-

. (quent & ce qu’il existe « plus qu’une
inuance y entre les résultats obtenus
par le Cofle de la Famille et ceux

que nous étions en droit d’attendre,

si ‘ie Code avait vraiment et plei-
nefent merité son nom et répondu
4 nos conceptions familiales, D'ail-
lenrs ls remier décret de « mise en
route 'y, Celti du 12°névémbre, dént
le titre est : « Décret tendant A en-
courager la natalité », n’indigue-t-
il pas le but principal recherché par
les législateurs ?

Cette observation permettra sans
doute d’expliquer les raisons qui
ont motivé I'aide ap
cialement aux familles nombrenses,
et celle, trés restreinte, accordée
aux familles n'ayant gqu'un enfant.
_ En dehors de cette considération,
il n’est pas sans intérét de rappeler
certains des principes essentiels qui

rtée plus spé-

ont présidé a I’élaboration des tex-
tes, a savoir @

1° LA GENERALISATION DES
ALLOCATIONS FAMILIALES
dont le but est de combler une gra-
ve lacune de la législation existan-
te, laquelle privait les artisans, les
employeurs et les travailleurs indé-
pendants des professions agricoles,
industrielles, commerciales et libé-
rales, du bénéfice des allocations fa-
miliales allouées aux salariés et en
particulier aux fonctionnaires 3

2° L’UNIFICATION DES TAUX,
dont les pourcentages restent les
mémes pour tous les bénéficiaires.
Toutefois le Gouvernement, ayant
estimé « que la situation matérielle
d’'une famille dépend des facilités
de logement et de ravitaillement
dont elle dispose », a fait une dis-
tinction entre les localités rurales
et les localités urbaines, et a décidé
d’'appliquer les taux au salaire
moyen mensuel du département et
d'allouner la prime de la mére an
foyer au ménage vivant du produit
d’un seul salaire habitant dans une
localité de plus de 2.000 habitants.
On juge tout de suite des consé-
quences graves (uti peuvent em ré-
sulter pour les intéressés exercant
dans les localités rurales ou gans
des départements a saldire moyen
relativement bas

3o LA LIMITATION DES CRE-
DITS BUDGETAIRES qui fut fixée
4 un supplément de 200 millions par
le décret du 12 novembre 1938.
D’une part le Gouvernement s'op-
posait & ce que le budget sup-
portdt « ume charge trop considé-
rable » et d’autre part, I’adoption
d’'un systéme financé par les contri-
butions de l’agriculture conduisait,
parait-il, a un échec certain ;

4o LA SOLLICITUDE APPOR-
TEE AUX PROFESSIONS AGRI-
COLES afin, sinon de promouvoir
un retour a la terre, tout au moins
d’arréter I'’exode rural. Cette solli-

-citude s’est également manifestée

par l'institution du prét au jeune
ménage paysan et du comtrat a
salaire différé.

L]

L]

De plus, il serait souhaitable que
la prime d la premiére naissance
se transforme en prime de natalité
el gqu'une naissance, surviendrait-
elle aprés le délai légal, ne laisse
pas les Pouvoirs publics indiffé-
rents de la charge gu'elle constitue
pour les ménages sans enfants.
Sans doute, U'application de sem-
blables mesures entrainerait des
charges qui alowrdiraient le bud-
get des caisses de compensation,
LS un planw orlenté ers cet ob-
jectif pourrait étre congu et appli-
qué.

La méthode actuelle qui prévoit
une progression dans le taur de
Uallocation suivant le nombre d'en-
fants semble plus équitable, car
elle accorde Uallocation dés la nais-
sance du premier enfant. Pourquoi
cetle attribution ne serait-elle pas
conservée la ou elle a loujours été
effective > Pourquoi, et nous pen-
sons que ce n'est pas contraire @
Uesprit de la loi, U'initiative privée,

Quelques salaires moyens déparlemeiltaux

Les plus bas sont fixés & 700 frs.
et se rapportent aux départements
suivants : Gers, Landes, Lot, Lozé-
re Vendeée. Ils sont de 750 fr. dans
les départements suivants Ariege,
Correze, Dordogne, (Haute)-Loire,
Manche, Mayenne, Tarn-et-Garonne.
Parmi les plus élevés citons : (1000 fr)
Aisne, Ardennes, Territoire de (Bel-
fort), Cher, Doubs, Drome, Eure-et-
Loir, Gironde, (Haut)-Rhin, Isdre,
Loire, Loire-Inférieure, Loiret, Marne

Meuse, Oise, Pas-de-Calais, Savoie,
(Hte)-Savoie, Seine-Inférieure, Vau-
cluse ; (1050) : AlpessMaritimes, Au-
be, Meurthe-et-Moselle, Moselle, Puy-
de-Dome . (1100) : Nord, Rhone, Sei-
ne-etiMarne, var; (1200) : 2 zone de
Seine-et=Qise ; (1250) Bouches-du-
Rhone; (1500) : Seine et 1re zone de
Seine-et-Oise.

Ces salaires doivent normalement
etre révisés chague année au mois
d’octobre.

voire méme, celle des Administra-
lions publiques ne suppléerait-elle
pas dans ce sens aux insuffisances
gque nous commentons ?

C'est donc avec une  grande es-
pérance que nous saluons, malgré
les difficultés de Uheure présente,
la inise en vigueur des dispositions
du Code de la Famille, Par elles,
par Vappui matériel que la nouvel-
le législation est susceptible d ap-
porter aur familles de travailleurs,
se réalise une amélioration certai-
ne de leur condition, et c'est jus-
tiicey

Lowis POHIER.

PRIME

a la premiére naissance

(Date d’application 1 janvier 1940)

DONNE DROIT AU BENEFICE
DE LA PRIME

Le 1er enfant (enfant de 1er rang)
né viable, légitime et de nationalité
francaise, apres le 31 décembre 1939,
dans les deux ans suivant le maria-
ge des parents ou en 1940 d'un maria-
ge célébré aprés le 30 juillet 1937.

Si du fait de l'existence d'autres
enfants a charge (cas de 2¢ lit par
exemple}, le nouveau-né ouvre a ses
parents un droit 4 uns nouvelle al-
location familiale, il ne peut donner
droit 4 la prime.

En cas de naissance gémellaire, iz
n'est versé gu'une seule prime.
MONTANT DE}

Le montan]
Salaire menss
base aux Cail
pour le calcu
liales. I1 ne t etre inférieur a
2,000 fr, et est"net de tout impdi. La
prime allouée est celle du départe-
ment ou yréside habituellement le
chef de famille. Elle est de 3.000 fr.
pour la Seine et la 1r¢ zone de Seine-
et-Oise ; de 2.400 francs pour la 2e
zone de Selne-et-Oise ; de 2.500 fr.
pour le département des Bouches-du-
Rhone ; de 2.200 fr. pour les dépar-
tements de Seine-et-Marne, Nord,
Rhone, Var ; de 2.100 fr. pour ceux
dé Meurthe-et-Moselle, Alpes-Mariti-
mes, Aube, Puy-de-Dome ; et de 2.000
fr. pour les auitres départements.

VERSEMENT.

Le versement est effectué a la 'me-
re ; 4 défaut’'au pére, au tuteur ou

4 la personne qui a la charge de

Uenfant. Il se& Tait en deux fois.

La premiére meitié est payée dés
la naissance d¢ Venfant si la deman-
de a été Tormulée 4 mois au plus
tard avant la-date présumée de l'ac-
couchement, ou aprés la naissance
dans le cas ecdntraire,

La seconde moitié est payée & mois
apres la naissance de I’enfant et
dans le plus court délai possible si
la demande n'a été formulée que peu
de temps avant l'expiration du délai
de forclusion, lequel est de & mois
aprés la naissance.

PIECES A PRODUIRE.

1° Demande, Elle est formulée par
la, personne qui doit bénéficier de la
prime 6 mois au plus tard apreés ‘la
naissance de l'enfant ;

20 Extrait du livret de famille.
Cette piéce doit étre certifiée confor-
me.

JPour le paiement de la \i*e moitig§
de la prime, la demande doit &tre
signée par la future mere ou par la
personne qui a la charge de 1'enfant,
si la demande a lieu apres la nais-
sance. Dans ce dernier cas, une at-
testation indiquant que I'enfant est
bien inscrit sur le livret de famille
est nécessaire.

pour le paiement de la 2° moifiiéy
un certificat de vie de I'enfant établi

sur papier libre et une déclaration
de la mere attestant que l'enfant-est
&4 sa charge sont demandés.
PAIEMENTS.

Une circulaire parue 4a 1'Officiel
détermine 1'organisme chargé de
payer les primes a la premiere nais-
sance et auquel doit étre adressée la
demande :

1le Si le mari fravaille reguliére-
ment dans un établissement publie
ou privé la demande doit étre adres-
sée a l'administration dont il dé-
pend ou & la caisse de compensation
a laquelle appartient son employeur,

20 Si le mari travaille irréguliére-
ment, ce sont les meémes organismes
qui paieront.

3c Si l¢ mari ou la femme (dans
le cas ou le travail de cetle derniére
est pris en considération) travaillent
pour le compte de plusieurs em-
ployeurs, la, prime sera versée par
I'employeur principal, si c'est umne
administration publigque ou, . si c'est
un établissement privé, par la cais-
se de compensation a laquelle est
affilié cet établissement. ;

4o
population non active doivent en-
voyer leurs demandes & la mairie de
leur résidence habituelle.

ALLOCATIONS FAMILIALES

Régime applicable auw 1'r avril 1940
(Décret du 29 juillet 1939, art. 10 & 24)

1) ENFANTS OUYRANT DROIT
AUX ALLOCATIONS,

Les allocations familiales sont dues
A jpartir du 2 enfant & charge Tési-
dant en France et n’ayant pas depas-
sé l'age de l'obligation scolaire (14
ans), Elles sont dues jusqu'a 1'dge de
17 ans si l'enfant poursuit ses étu-
des ou est placé en apprentissage,
ou est, par suite d'infirmité ou de
maladie chronique, dans 1'impossibi-
lité constatée de se livrer a4 aucun
travail salarié,

2) BENEFICIAIRES
DES ALLOGATIONS.

Peuvént prétendre au bénéfice des
allocations familiales, les salariés
quelles que soient la profession ou
la, qualité de l'employeur qui les oc-
cupe, les fonctionnaires et agents des
services publics, les employeurs et
travailleurs indépendants des profes-
sions industrielles, commerciales, li-
hérales et agricoles, les -métayers,
ainsi que tous ceux qui tirent d'une
activité professionnelle leurs princi-
PauX Moyehs- enistent, . 4

Les allocations sont versées :

1o En ligne directe au pére ou & la
mere, pour les enfants issus du ma-
riage el ceux que les époux ou l'un
d’eux pourraient- aveir d'une préeé-
dente union ou, & défaut, a l'ascen-
dant ou a l’ascendante ;

20 En ligne collatérale, au frere ou
a la sceur, 4 l'oncle gu a la tante,
pour les sceur, frére, neveu ou niece

Les familles appartenant & la-

dont ils assument seuls I'éducation et
I’entretien ;

3¢ A l'adoptant ou au conjoint de
l'adoptant pour les enfants adoptés ;

4%° Aux personnes qui en ont la
charge effective permanente pour les
enfants naturels reconnus, les pupil- .
les et les enfants recueillis.

3) MONTANT DE L’ALLOCATION.

Pour le 2¢ enfant 4 charge, au mi-
nimum 10 % du salaire moyen men-
suel, dans le département, d'un sa-
larié adulte. i

Pour le 3¢ enfant et chacun des
suivants 20 %, soit :
i0 % pour 2 enfants a charge,

30 % pour 3
50 % pour 4
ete...
4) DISPOSITIONS SPECIALES :
a; Accidents du travail.

En cas d'accident de travail, les
allocations familiales sont mainte-
nues dans leur intégralité pendant
la période d’incapacite temporaire,

En cas d'incapacité pel';manente

mort, elles sont.maintenues dansTeur
in‘tégralité,w tant gue les enfants y ont
droit, en raison de leur age.
b) Allgcation de « la mére au
ioyer Ba

Elle est réservée aux familles sa-

lariées comptant au INoins un eun-
fant & charge, de nationalite fran-
caise, qui ne beénéficient que d'un

seul revenu professionnel et qui habi-
tent dans des communes de plus de
2.000 habitants agglomeérés,

Elle est due, s'il n'y a gWun en-
fant, jusqu'a ce qu'il ait atteint 1'age
de 5 ans. S8’i] y a plusieurs enfants,
tant que le dernier n'a pas dépassé
I'age de 14 ans, Toutefois, l'alloeca-
tion continuera d’étre versée jusqu'a
I'age de 17 ans si l'enfant poursuit
ses études ou est placé en appren-
tissage, ou est, par suite d'infirmite
ou de maladie chronique, dans I'timn-
possibilite constatée de se livrer &
aucun travail salarié, & la mére ou
i l'ascendante salariée qui, ayant la
garde de l'enfant et, en assume seule,
par son salaire, la charge effective.

Le taux de l'allocation est de 10 %
du salaire moyen départemental.

MESURES TRANSITOIRES.

L'application de wces dispositions
aux familles comptant au moins 2 en-

sl

fants 4 charge nés avant le 1¢r jan-
vier 1940 me peut, gquel .que soit le
lieu de résidence de ces familles, en-
trainer aucune diminution du mon-
tant total des allocations pergues au
titre desdils enfants, compie tenu
~enentnellement de Lallocation dg, la
mere au foyer. ) 3

Au cas de changemant de résiden-
ce de la famille, survenant aprés le
Ter avril 1940, le montant ioial des
allocations a retenir pour la compa-
raison avec le noureau régime, esi
déterminé par l'application des taux
anciens aux salajres moyens flxés,
dans le département de résidence,
pour l'année 1939.

Ancien taux :

par enfant
1 enfant 3 5 %
DR S Teie et + 10 %
3 I A + 15 %
e L L R + 15 %

Taux a partir do 1°° avril 1940 :

1 enlant Sialenas 0

SR 10
3 —_ A ] R + 20 %
dun L s ST + 20 %

‘Tableau des pourcentages d’allocations

par famille avec majoration

mere au foyer

5 9% 10 %
50 es 20 %
30 % 35 %
45 9% 50 %
0 _ 10525
10 % 20 9%
30 % 40 %
50 % 60 %

- LES CONGES PAYES -

TEXTE du DECRET du 13 AVRIL 1940
(J. 0. du 14-4-40)

Nous attirons Uallention de nos ca-
marades sur les dispositions du dé-
cret relalif aur congés-payés pour
1940 doni nous publions le lexte ci-
dessous :

Décréte

Art. ler. — Le drecit au congé an-
niuel payé, prévu par les articles 54 /
4 54 j du livre II du code du travail,
s'exercera pendant l'année 1940 dans
les conditions préyues aux articles ci-
apres.

Art., 2. — Tout travaillenr gqui jus-
tifiera avoir été effectivement occu-
pé dans le méme 6Gtablissement au
cours des douze mois suivant le ler
septembre 1939, pendant une période
de temps éguivalent & un minimum
de guatre mois, aura droit, au cours
de l'année 1940, & un congé payé dé-
terminé a raiscn d’un jour par mois
de fravail sans que la durée totale
du congé légal exigible puisse excé-
der douze jours ouvrables,

Sont assimilées & un mois de tra-
vail les périodes de travail équiva-
lant & quatre semaines ou & vingt-
quatre jours.

Sont assimilées aux périodes de
travail effectif, les périodes de re-
pos des femmes en couches, prévues

a 'article 29 du livre ler du code du
travail,

Art. 3. — Dans les établissements
travaillant pour la défense nationale,
le congé annuel peut éire supprimé
ou suspendu par décision du repré-
sentant du ministre mobilisateur
lorsque les mécessités de la produc-
fion l'exigercnt. La méme décision
peut étre prise par le ministre du
travail pour d'autres catégories d’é-
tablissements. La suppression du
congé donne lieu a Pattribution d’une
indemnité  compensatrice calculée
dans les condltions prévues a I'ar-
ticle 6 ci-aprés.

ATt. 4. — Le congé annuel qui ne
deépasse pas six jours ouvrables doit
éire eontinu, sols réserve de la fa-
cultéc pour les femmes de mobilisés
de demander Ulapplicaticn des dis-
positions de l'article 20 du décret du
10 novembre 1939.

Le congé supérieur 4 six jours ou-
vrables, peut, sous la meéme réserve,
étre fractionné par lI'employeur en
deux ou trois parties, & la condition
qu'une des fractions scit de six jours
ouvrables au moins, compris entre
deux jours de repos hebdcmadaire.

Dans les établissements travaillant
pour la défense nationale, les déci-
sions des chefs d’entreprises fixant
pour les différents groupes de sala-
riés les dates de départ en congs,

ainsi que la durée des congés suc-
cessifs, doivent étre déterminées en
accord avec le représentant du mi-
nistre mobilisateur.

Art. b. — La péricde des vacances
est étendue & toute 1'année.

Dans les établissements travaillant
pour la défense nationale, le congé
ne peut étre donné simultanément &
I'ensemble du personnel qu’avec 1'au-
torisation du représentant dun minis-
tre mobilisatenr.

Art., 6. — L'indemnité journaliére
de congé i verseér par une entreprise
est «6gale 4 la moyenne des salaires
journaliers percus par le travailleur
pendant les deux derniéres quinzai-
nes précédant le départ en congé, a
la conditicn gu’au cours de cette pé-
riode 1’horaire général de 1'établisse-
ment n'ait pas été inférieur 4 1'ho-
raire moyen pratiqué depuis le congé
précédent.

Dans le cas contraire, l'indemmnité
sera égale au vingt-quatriéme de la
rémunération = totale effectivement
pergue: dans l'entreprise par le tra-
vailleur au cours des mois pris en
considération pcur l'appréciation de
ses droits au congé.

Dans la fixation de l'indemnité, il
doit étre tenu compte des avantages
accessoires et en nature dont le tra-
vailleur ne continuerait pas a jouir
pendant la durée de son congé.

Art, 7. — Lersque le contrat de tra-
vail d’un travailleur ayant au moins
guatre mois de services effectifs dans
la. méme entreprise est résilié par le
fait de l'employeur avant que le

i

travailleur ait pu bénéficier de la to-
talité du congé auquel il pouvait pré-
tendre au titre de 1940 et sans que
cette résiliation i oit provoguée par
une faute lourde de la .part du tra-
vailleur, ce dernier a droit & une in-
demnité déterminée confcrmément a
1'article 6, déduction faite, éventuel-

lement, des indemnités précédem-
ment versées au titre des congés
de 1940,

Toutefois, les dispositions de 1'ali-
néa précedent ne sont pas applica-
bles aun cas ou l'employeur adhere a
une caisse de congés. En ¢e cas,
I'employeur délivee au trayailleur
remplissant les conditicns prévues &
I’alinéa  précédent ou aux décrets
spéciaux visés a l'article 10, un cer-
tificat justificatif de ses:droits & con-
gé acquis dans l'entreprise,

Lors du congé le salarié recoit de
la caisse l'indemnité de congé cor-

! respondant & ses (droits acquis chez

les employeurs successifs affiliés 2
ces caisses de congé.

Art, 8. — Lersqi'un- travailleur
quitte un établissement par suite de
mobilisation, de réquisition ou de
mise en affectation spéciale, ou de
décision mettant fin A4 une réquisi-
tion ou & une affectation spéciale,
sauf si la décision précise qu'elle est
prise par mesure disciplinaire pour
faute grave, il a droit lors de son dé-
part & un jour de congé payé par
mois de travail acecompli dans 1'en-
treprise depuis le ler sdptembre 39,
I'indemnité étant calculée conforme-
ment a l'article 6, déduction faite,

évenfuellement, des indemnités pré-
cédemment versées au titre des con-
gés de 1940.

Art. 9. — Lorsqu'une durée de con-
gé supérieure 4 la durée légale est
prévue soit en vertu des usages de
la professicn, soit par voie de con-
vention collective ou de sentence ar-
bitrale, le chef d'établissement peut
attribuer la totalité de ce congé s'il
estime gue-les nécessités de la pro-
duction le permettent. Dans ce cas,
la durée du congé excédant eelle du
congé légal peut étre récupérée dans
les conditions prévues par l'article 9
du décret du 12 novembre 1938, rela-
tif & la durée du travail.

Dans les entreprises travaillant
pcur la défense nationale, le congé
effectivement aecordé ne ‘peut excé-
der: la durée légale qu’avee 1'autori-
sation du représentant du ministre
mobhilisateur.

Art. 10. — Les réglementations par-
ticulidres en vigueur dans certaines
industries et proféssions restent ap-
plicables, mais peuvent faire 1'objet
de mmodifications en vue de leur
adaptation aux dispositions du pré-
sent décret.

Art, 11. — Les caisses de ccngés
payés sont tenues, en vue de la deé-
termination du droit a&u congé et
du calcul de l'indemnité a verser
aux ayants droit, de faire -état
dans le décompte des services, sur
le vu des justifications nécessaires,
de la durée des services accomplis,
le cas échéant, dans des entreprises
affiiliées & une autre caisse de con-
geés agrede.

absolue, ou si l'ageidentest sﬁ-iy'lrﬂe-‘_
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AU BUREAU FEDERAL

Le Bureau Fédéral s’est réuni le
29 mars et le 14 avril 1940.

Le Secrétaire délégué a indiqué
les efforts faits depuis la précéden-
te réunion pour rétablir le contact
avec les syndicats n’ayant pas don-
né signe de vie. Les résultats des
démarches accomplies sont des
plus satisfaisants, ceci gréce, no-
tamment, 4 Paide des Unions Dé-
partementales.

Jean Pérés a rendu compte d’une
tournée de visites effectuées der-
nierement dans la région de Valen-

- giennes, Anzin, Douai, Denain et

Maubeuge, et a mis le Bureau Fé-
déral au courant d'une importante
tournée en préparation,

Les relations avec les Pouveirs
Publics : Ministére du Travail et
Ministére de I’Armement, sont pas-
sées en revue. Le Secrétaire rend
compte d’'un' certain nombre de
démarches accomplies.

Un /change de wvues a lieu sur
délégués’ du
Personnel. Le DBureau constate
qu’elles se heurtent d'certaines dif-
ficultés qui seront sighalées ‘aux
Pouvoirs Publics,

La C. E. T. C. tiendra, .4 'occa-
sion des Fétes de la Pentecbte, un
Comité National élargi; le bureau
décide de profiter de la présence a
Paris d’un certain nombre de mili-
tants de province pour tenir une
réunion du Conseil National fixée
au samedi 11 mai & 14 heures.

Agents de Maitrise

La collaboration

Mieux que toute autre, notre fonc-
tion nous incite & comprendre ce
que la collaboration peut amener
‘dans la poursuite de notre tache
professionnelle.

- Cette question qui nous préoccu-
pe plus particulierement & 1'heure
actuelle et sur laquelle la C.F.T.C.
&e penche avec toute sa sagesse et
son expérience, fMmous parait-une
des bases sur lesquelles devront
reposer les problémes d’évolution
sociale qui vont se poser d'un ins-
tant & 1'autre.

Nous y pensons, et les séances
de comité d'études auxquelles nous
agsistons, & titre privé, nous lais-
sent 'espoir de voir se développer
da possilbilité de discussions .entre
employé et employeur pour le plus
grand bien commun.

Il est de toute évidence, que la
connaissanee «de nos principes trop
souvent ignorés ou présentés sous
forme de revendications, ne peu-

" vant pas retenir I’attention, comme

ils la retidndraient, par leur déve-
loppement devant l'autre partie,
au cours de réunions que nous
pourrions provoquer et ou le désir
de collaboration tiendrait place
d'idée directrice.

L'esprit chrétien qui nous anime
‘et qui nous permet une analyse
objective du fonctionnement de
I'entreprise qui nous occupe, ferait
sans doute que nos suggestions ou-
vriraient un champ plus vaste aux
possibilités d’amélioration du sort
des travailleurs, esans qu'il s’en
suive de perturbations dans le ren-
demgnt de ces entreprises.

La collaboration est a la base de
notre action, mais elle ne peut
exister que si la pluralité qu'elle
sous-entend, existe elle-méme et
¢’est la recherche de cette possibi-
lité qui nous parait une nécessité.

Nous reviendrons sans doute sur
cette question et serons appelés a
conjnaitre 1’opinion de nos cama-
rades agents de maitrise sur les-
quels mous comptons - pour déve-
lopper et appuyer cette idée.

ARDENNES
CHARLEVILLE

Par les circulaires adressées a la
Fédération et un échange de cor-
respondance, nous Sommes tenus
au courant de activité de nos ca-
marades dans cette région. Une
importante question concernant les
Congés payés pour 1940 a été po-
sée, la Fédé est intervenue prés
des Ministéres compétents afin de
hater la parution du décret si im-
patiemment attendu par tous, Nous
tiendrons nos amis au courant du
résultat de nos démarches.

AUBE

TROYES

Nos camarades ont soumis &
Pagrément de 1'Inspecteur Dépar-
temental du Travail, 8 candidatures
aux postes de délégués du person-
nel, notamment : 1 chez Delostal,
2 aux FKtablissements Le Bocey,
3 ala S. G. B. et 2 chez Vachette.

AVEYRON
VIVIEZ-PENCHOT

Nos jeunes amis s’efforcent de
maintenir le Syndicat, les effectifs
ont eté regroupés et la perception

des cotisations s’effectue normale-
ment. Nos camarades ont adressé
a4 I'Inspection du Travail une can-
didature au poste de délégué du
personnel, la Fédération souhaite
]at,1 bonne réussite de cette démar-
che,

BELFORT & TERRITOIRE

Nos amis ont constitué un Comi-
té¢ de Guerre qui mene une active
propagande syndicale en wvue de
maintenir le Syndicat malgré les
événements ; la situation s’éclair-
cit, les effectifs se reconstituent et
laissent espérer une marche norma-
le dans un temps trés proche,

BEAUCOURT

Le dévoué Secrétaire de ce Syn-
dicat s’efforce de regrouper les ef-
fectifs et se dépense sans compter
pour maintenir la vie du Groupe
malgré les grandes difficultés qu’il
rencondre. La Fédération souhaite
vivement que ses efforts soient cou-
ronnés de succes.

-CALVADOS
VIRE

L’ACTIVITE ¢ DE GUERRE »
DU SYNDICAT
DE LA METALLURGIE
Comme tous ses semblables notre
Syndicat a vu partir la plupart de
ses dirigeants appelés sous les dra-
peaux, mais, fort heureusement, un

grand nombre de ses adhérents
sont demeurés comme « affectés

I’élément. féminin ont permis au
Groupe de conserver son acti-
vité. )

Selon les directives confédérales,
notre Syndicat a gardé son activi-
té sur le plan « Union Locale »,
cette union a fait ses preuves et, si
les événements l'avaient permis,
nous aurions fété en mars le 3° an-
niversaire d’une existence féconde.

Notre activité syndicale s’est tra-
duite dans tous les domaines et ce,
malgré les hostilités : service de
placement, accueil anx réfugiés, as-
sistance aux camarades, aboutisse-
ments d’affaires déja engagées, ren-
seignements sans nombre et de tou-
tes sortes sur les nombreux décrets-
lois, parmi lesquels nos amis se
perdaient.

Nous avons suivi les directives
qui nous ont été données, notam-
ment en ce qui concerne les délé-
gués du personnel. En conséquence,
nous avons présenté & l'agrément
de I'Inspectenr départemental du
Travail, la eandidature d'un de nos
camarades & la Société d’Equipe-
ments Electriques de Vire.

Contrairement & ce qui s'est pro-
duit dans nombre de localités, no-
tre effectif n’est pas en régression,
nous enregistrons encore de nou-
velles adhésions et nous ne saurions
trop insister aupres de nos camara-
des pour qu’ils fassent comprendre
autour d’eux la nécessité impérieu-
se qu'il y a, pour tous les travail-
leurs, méme et surtout en ce mo-
ment, de se grouper pour défendre
leurs droits au sein d’une organisa-
tion véritablement professionnelle
et représentative, par conséquent
qualifiée pour la défense des inté-
réts de la classe ouvriére.

Nous ne nous étendrons pas sur
le plan plus général, sur celui de
I"Union locale non plus : pour le
premier, c¢’est le role des journaux
fédéraux et confédéraux; pour le
second, c’est celui du bulletin de
PU. L. que les événements nous
ont obligés & rendre trimestriel
pendant la durée des hostilités. Di-
song simplement que les dirigeants
de P’U.L. non mobilisés, ont tenu
4 faire tout ce qui était en leur
pouvoir pour les camarades partis
aux armées recherche de par-
rains et marraines, envois de colis,
correspondance suivie permettant
de garder le contact avec nos amis.
Les nombreuses lettres de remer-
ciements que nous recevons sont le
plus sfir garant de la preuve de
notre activité,

En terminant, nous prions nos
camarades de nous excuser si, par-
fois, le collectage’ des cotisations
s'effectue avec un peu de retard,
plusieurs de mnog collecteurs ayant
été mobilisés, ceux qui restent se
trouvent débordés; d’autre part, le
départ de notre s1 dévoué et com-
pétent Trésorier a creusé un grand
vide malgré tout le dévouement de
ses sympathiques remplacants. Nos
camarades le comprendront et, avec
eux, noug disons pour clore cet
article : Bonne chance et bon cou-
rage & nos mobiisés, Vive le Syn-
dicat de la Métallurgie de Vire,
Vive I'Union Locale et Vive la
(@ <8l (B ]

Le Bureau.

CHARENTE-MARITIME

LA ROCHELLE ET LA PALLICE

Malgré les nombreux départs de
ses membres mobilisés aux armées,
le Syndicat Départemental pour-
suit sa tlche, avee 'aide de ceux
demeurés sur place comme « affec-
tés spéeiaux » et des « moins de
20 ans ».

Etant donné les longues journées
de travail, les réunions sont deve-

spéciaux » et ceg derniers, joints a

nues difficiles, mais les circulaires
maintiennent le contact avec les
syndiqués et leur fournissent les
renseignements essentiels ; de mé-
me avec les adhérents mobilisés
ayant fait connaitre leur nouvelle
adresse, un colis leur a été envoyé
a' la Noél, leur montrant ainsi que
ceux de Parriére pensent a eux.
Tout prés de La Rochelle, a
Chatelaillon, des syndiqués chré-
tiens des Sections d’Alsting, Zin-
zing et Etzing (Moselle), ont été
évacués, ces camarades sont entrés
en contact avee notre Syndicat,
dans les Usines travaillant pour la
Défense Nationale, les embaucha-
ges ont été nombreux et nos cama-
rades lorrains se sont empressés
d’adhérer & notre Groupement,

D’autre part, de nouvelles usines

s’étant installées dans. la Région,
une action syndicale peut étre en-
treprise et laisser ainsi l'espoir de
voir s’agrandir le mouvement syn-
dical chrétien dans ce Département.

CHER
VIERZON

Le Syndicat continue son fone-
tionnement normal. La Fédération a
eu a intervenir aupres du Ministe-
re du Travail au sujet d'une mau-
vaise interprétation, par une usine
de la localité, de la retenue & effec-
tuer sur les salaires d’un camarade
obligé de s’absenter pour se pré-
senter au Conseil de Réforme. Le
Ministre a donné une réponse favo-
rable & notre theése, nous faisant
connaitre « qu'en raison du motif
de l’absence, il n’yyavait pas lieu
d’imposer cette retenue ».

DOUBS

PAYS DE MONTBELIARD
ET REGION

Nos camarades d’Audincourt et
de Seloncourt qui se dévouent sans
compter pour les divers Syndiecats
et Sections de cette importante re-
gion, font parvenir a la Fédéra
tion un grand nombre de rensei-
gnements sur ces derniers.

Malheureusement un certain nom-
bre de sections, complétement com-
posées d’éléments jeunes, sont en
sommeil, la plupart de nos amis
ayant été* rappelés sous les
drapeaux ; pour donner un nouvel
essor a ces groupes, il faudra at-
tendre deg jours meilleurs,

Par contre, nombre de nos Syndi-
cats sont bien vivants et fonction-
nent aussi normalément que les
événements le leur permettent,
notamment, Pont-de-Roide, Man-
deure, Pontarkicr—qai—vient de re-
partir avec un nouveau Bureau, et
ui espere regrouper ses effectifs
ans un temps trés proche; Vou-
jeaucourt qui, sous |égide  de
I'Union Locale, vient de reprendre
une activité syndicale trés acecen-
tuée. ) :

La Fédération a recu les circulai-
reg adressées, par I’Union des Syn-
dicats Chrétiens, & tous ses adhé-
rents, et constate avec plaisir que
nos amis ont pris des J;spositions
permettant 4 nos camarades de re-
cevolr tous les renseignements que
le mangue de réunion’ les empé-
chait de recueillir ; un service
d’entr’aide fenctionne montrant
ainsi & nos camarades mobilisés que
ceux de l'arriere ne les oublient
point et permettant de rester en
contact avec eux.

GARD
ALES
ORDRE DU JOUR

Réunis en Assemblée Générale,
au siege, 17 bis, rue Taisson, le
11 février 1940, les membres du
Syndicat Libre de la Métallurgie et
Connexes de la Région d’Ales,

-— Constatent avec satisfaciion
ge, malgré les circonstances ac-
tuelles, la C.F.T.C. conlinue, que
Uesprit et Vaction de leur uminuve-
ment syndical, inspirés par les
principes qui ont fait leurs preu-
ves, lui onl épargné loute comipro-
mission, reniement ou désaveu, et
lui permettent de se présenter, au-
jourd hui encore, ecomme wune or-
ganisqtion professionnelle indépen-
dante, fermement attachée a la dé-
fense des intéréts des tranuilleurs,
a la construction d'un ordre social
nouveau et a Uétablissenient de la

Paiz. entre les classes ef les na- |

tions ;

-—— Ils déplorent vivement Uélat
de guerre actuel qui résulte, pour
une large part, des agissements de
traitres a la classe ouvriére et qui
est une source de souffrances de
toutes sortes pour dinnombrables
familles. laborieuses du monde en-
lier ;

— lls constatent avec une légiti-

T
£ Avez-vous repéré

le bon ouvrier
le “chic” camarade
le copain sérieux =

que vous ‘travaillerez’’ petit a petit =

= pour en faire un syndique
S
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chainement,

me fierté quw'aucun de ces trailres
n'a été retevé dans les rangs du
Syndicalisme Chrétien, qui n'a eu
a -procéder a aucune exclusive el
qui resle fort et uni dans la guerre
comme dans la paic.

— Fidéles aux sentiments de fra-
lernelle amitié qui doivent rappro-
cher et unir lous les hommes, ils
adressent le émoignage de leur af-
feclueuse sympathie a tous les dé-
fenseurs de la liberté, de la justice
et du droit international qui lullent
@ nos frontieres et, plus particu-
liérement, a leurs camarades mé-
tallurgistes a qui ils donnent 1 as-
surance de rester toujours a leur
sexvice, au service de leurs famil-
les et de maintenir vivante et acti-
ve leur organisation syndicale ;

— Conscients de la gravilé de
Uheure presente, ils prenment l'en-
gagement de mettre tout leur dé-
youement aw service de la Palrie
pour apporter leur collaboration d
L'ceuvre conunune ;

— Aprés avoir pris connaissance
des activités el des interventions
nombreuses de leur Fédération de
métier, de la Confédération, du
Bureau Syndical, de leurs camard-
des délégués d'usines, de leurs 7Te-
présentants aw sein d'organismnes
mutualistes ; des services symnli-
cauz, ils approuveni unanimement
les initiatives prises par les wmili-
tants responsables et renouvellent
leur confiance a leurs dirvigeants
nationauz et locaux et a leurs dé-
légués pour défendre leurs inte-
NELS

— Ils font plus que jamais plei-
ne et entiére confiance aw Syndi-
caliswe Chretien pénéiré du vroi
palriotisme, du sens de la justice
sociale et de Uéminente dignité de
la personne hwingine pour poursul-
vre la tdche gqu'il s'est assignée ;

— Ils adressent un pressant ap-
pel a tous lewrs camarades travail-
leurs de la Métallurgie pour cons-
truire, avec eux, un syndicqlisme
libre, indépendant, auw service de
tous et assumant toules ses respon-
sabilités morales et professionnel-
les.

ISERE
GRENOBLE

L’activité continue normalement,
les permanences sont assurées régu-
litrement ; une Assemblée Généra-
le a été tenue ob d’importantes
questions ont été traitées, notam-
ment celle des délégués du person-
nel, Un nouveau Président du Syn-
dicat de la Métallurgie vient d’étre
nommé, dont l'action syndicale
s’annonce des meilleures.

Sous Vactive impulsion de la dé-
vouée Secrétaire de I'U. D. des
réunions ont lieu dans nos diffé-
rents Syndicats de la Région et,

. malgré les diffieyltés rencontrées,

elle ne désespére pas d’obtenir pro-
e bons résultats, no-
tamment & Allevard, Voiron, St-
Marcellin, Rives-de-Fure,

PONT-DE-CHERUY

La vie syndicale se maintient,

Nos camarades nous informent
qu'ils ont soumis & l’agrément de
I'Inspecteur du Travail, pour les
Ttablissements Gindr&ﬂwchavany.
3 candidats aux pestes de délégués
du personnel, ainsi que 3 délegués
suppléants, ces candidats ont éte
récemment désignés par le Ministre
du Travail pour remplir ces fone-
tiuns,

LOIRET
MONTARGIS

L’action syndicale continue mal-
gré le surmenage occasionné par
les longues journées de travail. Nos
amis ont soumis & 'approbation de
I'Inspection du Travail deux candi-
datures de délégués du personnel
aux Etablissements Pierre Mangin
de Montargis.

Nous faisons des veeux pour le

succes de nos amis,

LOIRE-INFERIEURE
NANTES

La vie syndicale suit un cours
normal, les militants et dirigeants
mobilisés ont été remplacés et les
réunions se tiennent régulierement.

Une commission pour Ientr’aide
a été créée et les adhérents sous les
drapeaux -ont regu un colis & l'oc-
casion des Fétes de fin d’année.

I’Union Nantaise a tenu son As-
semblée générale courant féyrier,
nos camarades se préoccupent sur-
tout du maintien des avantages ac-
quis et de l’aide aux soldats et a
leur famille ; la Fédération constate
avec plaisir que nos amis militants
et dirigeants apportent tous  leurs

| efforts & maintenir le syndicalisme

chrétien dans leur localité.
SAINT-NAZAIRE

Le Syndicat de cette ville tient la
Fédération au courant de son ac-
tion, le contact est étroit. De nom-
breuses candidatures au poste de
délégués du personnel ont été sou-
mises 4 'agrément de 'Inspectevr
Départemental du Travail, nous re-

levons les chiffres suivants que nos
amis nous ont adressés :

a la Maison Thiriet : deux candi-
dats (1 titulaire, 1 suppléant) ;

aux Chantiers du Penhoét : 4 ti-
tulaires ; 4 suppléants ;

ala §. N. C. A, 0. ;2 titulaires ;
2 suppléants ; ;

aux Ateliers et Chantiers de Ia
Loire (Coque): 2 titulaires; 2 sup-
pléants ;

aux Ateliers et Chantiers de Ia
Loire (Turbines) : 3 candidats.

La Fédération souhaite vivement
que le dévouement de nos amis & la
classe ouvriere et au mouvement
syndical chrétien, soit enfin recon-
nu et apprécié comme il convient.

MAINE - & - LOIRE
ANGERS

_ Apres avoir été disloqué par les
événements, rappel ou départ des
militants et dirigeants sous les dra-
peaux, le Syndicat de la Métallur-
gie, épaulé par I'U.D., a continué
cependant de fonctionner au ralen-
ti, fort heureusement de nouveaux
éléments font espérer un avenir
meilleur,

Deux de nos camarades ont été
proposés & ’agrément de 1’Inspec-
teur Départemental du Travail pour
les postes de délégués du person-
nel a la Société L’Appareillage
Aéronautigue,

LONGUE

Ce Syndicat tient bon, et malgré
une reéduction sensible des effectifs,
Pactivité professionnelle se main-
tient. Ce groupe a soumis 4 1'Ins-
pection du Travail six candidatures
pour les postes de délégués du Per-

sonnel, position trés favorable, A

laquelle la Fédération souhaite plei-
ne réussite,

HAUTE-MARNE

BROUSSEVAL

L’actif Secrétaire de ce Syndicat,
rentré depuis peu, a repris en mains
ce groupe qui tient, les cotisations
étant percues d'une fagon assez
normale,

MEURTHE-&-MOSELLE
: JEUF

L’actif Secrétaire de ce Syndicat
a réussi a regrouper un effectif
laissant espérer une reprise facile
de lactivité du Groupe, il forme
actuellement des militants dont il
augure le plus grand bien pour
lavenir.

" Le poste dé dé‘lé’gu‘é “du pérsontiel

a £té soumis & Vapprobation de
I'Inspection du Travail pour les
Chantiers de Jeeuf. La Fédération
souhaite vivement l'agrément des
autorités en faveur de notre cama-
rade, '

MORBIHAN

LOCHRIST-EN-INZINZAC

Malgré le départ aux armées de
la plupart de ses membres, le Syn-
dicat Libre de la Métallprgie de
cette localité continue de fonction-
ner et d’aller de ’avant, le recrute-
ment se poursuit normalement,

Un nouveau Bureau a été consti-
tué et c’est notre camarade Alfred
Gislet qui a été nommé Secrétaire
en 'absence de Pierre Jego appelé
sous les drapeaux.

Un service d’entr’aide a pu adres-
ser aux adhérents mobilisés’ un
mandat de 156 fr. 4 l'occasion des
fétes de la Noél. La Fédération fé-
licite nos camarades de cette heu-
reuse initiative qui apporte quel-
ques douceurs & nos amis du front.

NORD
CAMBRAI

Le Syndicat continue 4 fonction-
ner avec le concours de 'Union Lo-
cale, les effectifs sont restreints,
mais les éléments restants se main-
tiennent et s’intéressent vivement
a la documentation fédérale,

ARMENTIERES

Profitant d’une permission de dé-
tente de son Secrétaire, le Syndi-
cat, dans une réunion, a pris des
décisions permettant d’assurer la
vitalité du groupement tant par le
collectage des cotisations que pour
la nomination des délégués du per-
sonnel. La Fédération constate avec
plaisir que tout est mis en ceuvre

_pour le redressement de cette sec-

tion qui fut, comme tant d'autres,
désorganisée & la suite du départ
de tous ses dirigeants. :

DUNKERQUE

Egalement, dans ce centre, la
réorganisation se poursuit, les effec-
tifs se reconstituent et, d’ici peu, le
Syndicat espére reprendre une
marche & peu prés normale en re-
gard des événements actuels.

LILLE
ET ROUBAIX-TOURCOING

Dans ces centres importants, les
réunions se multiplient sous Pim-
pulsion des dévoués Secrétaires, les
effectifs se reconstituent et laissent
bien augurer de l’avenir, la ques-
tion des délégués du personnel est

S




suivie de pres et nos camarades
présentent de nombreuses candida-
tures. Malgré les vides creusés par
les départs, les militants se répar-

tissent la besogne syndicale pour la
plus grande vitalité de leur groupe.

respeetif.
MAUBEUGE
MAUBEUGESOU&LE-BO_IS

Le Syndicat de la Métallurgie de
la. Vallée de la-Sambre itient. le
coup. Malgré la mobilisation de
plusieurs membres du Conseil Syn-
dical. et la -décapitation de nom-
breuses Sections, le mouvement
laisse les plus grands espoirs étant
donné Pattachement des Métallos
a leur - Syndicat,

Le . Syndicat. Chrétien a -conquis
ceux qu’il a encadrés, il a créé une
mentalité syndicale.

En ce moment le Syndicat de
Maubeuge en a presque terminé
avec la désignation de ses délé-
gués. Il a soumis & l'agrément de
‘Inspeetion du Travail 78 candida-
tures pour 28 établissements métal-
lurgiques de la Région.

Par l'accreissement de son in-
fluence et de ses effectifs, il prati-
quera de plus en plus le réle de
grande organisation ouvriere.

PUY-DE-DOME °
CLERMONT-FERRAND
Restée pendant quelque temps

sans. nouvelle de .ce Syndicat par
suite du départ de tous ses mem-

“bres, la Fédération vient d’appren-

dre avec plaisir que le Groupe se
maintient, les éléments restés sur
lace s’étant réuniz pour continuer
?’action " syndicale,  permettant,
malgré les effectifs réduits, d’espé-
rer un  redressement sérieux dans
un proche ‘avenir.

‘RIOM

I’action syndicale se poursuit
normalement dans cette localité,
I'importante question des délégnés
du personnel a retenu . l'attention
de nos amis qui viennent de pré-
senter 4 'agrément de ’Inspection
du Travail denx candidats & la C'®
des -Signanx, :

ANCIZES. — Dans cette Section,
également, aux Htablissements des
Aciéries, deux candidats sont pré-
sentés, foir e [

RHONE
' LYON

Le ‘Syndicat de:la Métallurgie de
cette ville a soumis & Vapprobation
de VInspection du Travail diverses
candidatures de délégiés du peif
sonnel, notamment : : X ¢

Aux automobiles - Berliet, Vénis-
gieux : 2 titulaires ; Monplaisir: 1
titulaire et 1 suppléant. :

Aux_ Etablissements ' Trayvou, a
la, Mulatiére : 2 titulairves et 1 sup-
pléant.

Le Ministre du Travail viens de
donner son: accord & ces présenta-

tious.

SARTHE
 SAINTE-JAMME-SUR-SARTHE
L’action syndicale dans cefte: lo-
calité se maintient fermement, les
effectifs sont en progression.” Les
dévoués dirigednts de ce Syndicat
ont remplacé les réunions, rendues
impossibles par suite des journées
écrasantes ci]e travail, par des cir-
culaires, tenant les syndiqués au
courant de’ lactivité du - Groupe:

Une permanence a été ouverte on
les camarades peuvent trouver tou-
tes les indications qui leur Sont
utiles.

Nos amis sont intervenus prés de
leur Direction pour faire cesser cer-
tains abus concernant les salaires
et ont eu la joie d’obtenir satisfac-
tion, :

Pour les postes de délégués du
personnel, deux. candidatufes aux
Usgines d’Antoigne ont été soumises
a- 'approbation de  I’Inspection du
Travail.

_Un: service d’entr’aide g été cons-
titué qui permet de se tenir en
contact avec les camarades appelés
sous les drapeaux tout en leur ap-

- portant quelques douceurs.

SAVOIE
UGINE

Le Secrétairve-trésorier de ce cen-
tre s’active avec beaucoup de dé-
Vouement pour assurer la vitalité
du Syndicat de la Métallurgie, une
importante - correspondance a été
échangée avec la “Fédération, per-
mettant 4 notre ami de solutionner
de nombreuses questions-sociales,

HAUTE-SAONE
FALLON

_Le Syndicat fonctionne au ralen-
ti, de plus il y a dans cette localité
du chémage, l'usine ayant fermé
ses portes depuis’le début des hos-
tilités. .

SOMME

Dans ce département, nos cama-
rades se heurtent a des difficultés,

e

_honneur aux militants
' qui P'ont demandée et suivie, mal-
 grédant-de difficultés...

A :

la plupart des membres étant ou
aux armées ou en affeetations spé-
cialés~tant & Albert -qu’a -Amiens,
de dévoués dirigeants et militants
s'efforcent . de réunir les éléments
épars _et. maintiennent le contact,
avee la Fédération qui souhaite vi-
vement que. leurs -efforts: recoivent
leur récompense.

SEINE - INFERIEURE
: LE TRAIT

Le Syndicat continue son activité

et marche avec un effectif réduit.
La question des delégués se pose
également dans cette localité ou se

|

trouvent, d’importants chantiers, la -

Fédération a adressé & nos camara-
des des directives a ce sujet.

SAONE-&-LOIRE
CHALON-SUR-SAONE

D’importantes réunions ont été
tenues, sous l'égide des Uniong Lo-
cales, les Syndicats se maintiennent
en activité.

La question des délégués du per-

‘sonnel a retenu l'attention de nos

amis. Aux Chantiers Schneider, par
suite de dispositions spéciales, les
délégueés én fonction actuellement
sont maintenus a leur poste,

CREUSOT

La Permanence mensuelle est as-
surée, nos camarades y trouvent
tous les renseignements utiles que
comporte la situation actuelle,

MACON

L’Union Locale a pris contact
avec le groupe, la situation ‘ayant
été jugée satisfaisante, nos amis
étudient en commun les moyens les
plus aptes au bon fonctionnement
du Syndicat.

GUEUGNON

Malgré un fléchissement dans ce
centre, par suite de nombreux dé-
parts, dont celui du Secrépaire du
Syndicéat, les camarades. demeurés
sur place mettent tout " en ceuvre
pour une” prochaire ¥eprises -

La Fédération constate avec plai-

'sir_que. le dévouements de anilitants

actifs permet, ainsi, ,au mouvement

syndical chrétien de se maintenir,

'VIENNE

CHATELLERAULT

La liaison avee la Fédération
étant assurée par 'intermédiaire
du. dévoné Président de I’Union Lo-
cale, nous apprenons gu’une. usine
de la région applique au personnel
éminin des salaires anormalement
bas, aussi une intervention de nos
amis a-t-elle eu lieu prés des auto-
rités compétentes, B TR

£ E i I

A Ilnstitat Confédéral

Maigré la mobilisation - de la
presgque totalité. dle -ses professeurs
et:d'un-grand nombre:de ses audi:
teurs habituels,” malgré I'allonge-
ment de la durée . du travail,
L’INSTITUT CONFEDERAL D'E-
TUDES ET DE FORMATION SYN-
DICALE n’a pas voulu chomer
complétement cet hiver,

Cinguante militantes et militants
(de nmombreux militants, spéciale-
ment métallurgistes...) se sont re-
trouvés par trois fois, 28, place
Saint-Georges, en des « matinées
d’études », conszorées a des pro-
blemes d’actualité. Voici gquels fu-
rent les sujets traités :

10 décembre 1839 :

CONDITION du TRAVAILLEUR
dans ’ECONOMIE DE GUERRE,
par Paul VIGNAUX ;

LA NOUVELLE REGLEMENTA-
TION DU TRAVAIL, par Jean
PERES.

28 Janvier 1940 :

LA COLLABORATION OUVRIERE
dans ‘la précédente guerre, par
‘Emile CORNAERT, professeur
au College de France ;

POSITION actuelle du PROBLE-
ME de la COLLABORATION,
par Paul VIGNAUX,

10 mars 1940 -

COMMENT EST ORGANISEE LA
REPRESENTATION OUVRIERE
POUR LE TEMPS DE GUERRE
par Paul VIGNAUX ;

POSITION) ACTUELLE et PRATI-
QUE DU PROBLEME DES DE-
LEGUES DU PERSONNEL, par
Gaston TESSIER.

Le :succés de cette session de
guerre, limitée, mais féconde, fait
parisiens

“vail. 11 sera procedé a un examen

“de main-d’ceuvre  féminine dépasse-

L’OUVRIER METALLURGISTE

Chronique Féminine | |

EMPLOI DE LA MAIN-D’EUVRE
AT FEMININE
DANS CERTAINES PROFESSIONS,
- ADMINISTRATIONS
ET ENTREPRISES

Le « Journal Officiel » du ler mars
1940 a publié wn important décret
date dw 23 fevrier. Nos camarades en
trouveront ci-dessous ‘le iexte inté--
gral.

Décrete :
TITRE I
Substitution - de la  main-d'euvre Jé-
minine @ la. main-d’ euvre  mascu-
line dans certaines professions:

Art. ler. — Pendant la durée des
hostilités, I'emploi de la main-d’ceu-
vre féminine sera rendu obligatoire
dans certaines professions;, adminis-
frations ou entreprises, par le minis-
tre du travail.

Ces professions, administraticns ou
entreprises et la proportion de fem-
mes qu'elles deyront employer dans
chaque catégorie d’emplci sont fixées
par arrété du ministre du travail.

Art. 2. — Dans les emplois ou la
main-d'eeuvre féminine sera imposée
4 concurrence d'au moins 50 p. 100,
aucune affectation spéciale me pour-
Ta élre prononceée que sur ayis con-
forme de la commission Tégionale
de controle des: affectés-spéeiaux, Les
affectaticns spéciales déja accordées
seront obligatoirement revisées.
“Art. 3. — La ipain-d’cuvre mascu-
line rendue disponible sera affectée
aux  établissements = et exploitations
travaillant pour la défense natio-
nale ou dans 1'intérét de la nation.

Elle sera attribuée par priorité aux
ministres de l'armement, de lair et
de la marine. ¥

Les intéressés gardent la faculté de
rechercher directement d'autres em-
plois .disponibles tant qu’ils 1’ont pas
été I'objet d'un ordre de réquisition.

Art. 4 — Lie minisire du travail
fixera: les régles suivant lesquelles la
main-d’envre masculine sera rendue
disponible apres: vérification de 1'étaf
physique des-intéressés et gompte te-
nu:de leurdge et de leur situation
de famille. 5 :
Art 5. — Les perisonnes privées de
leur emploi par application de: 1'ar-
ticle ler ci-dessus. seront réintégrées
dans leuremploi aprés la fin des hostiz
lités dans les conditions fixées pour
les mchilisés et'les requis par le dé-
cret du 21 avril 1939,

TITRE 11

Recensement de la main-d euvre

féminine disponible.

Art. 6. — 11 sbra procédé dans un
delai de detx fhois au recensement
volontaire de la’mnain‘d'cuvré témi-
nine actuelleméept’ disponible. = -

A cet effetles-fommes et jeumes
filles desireuses d’oblenir un emploi
devront souserire une déclaration
dans les conditions qui seront-fixées
par arrgté du ministre duo travail.

Les résultats de ce recensement se-’
ront centralisés-au ministere du tra-

medical préalablement & toute ins-
cription sur-le fichier de la main-
d’ceuvre disponille. -

Art. 7. — Les demandes seront sa-
tisfaites suivant dn ordre de priorité |
fixé par arrété du ministre du tra-
vail, compte fenw: de la- situation de
famille des intéressées: et, pour les
femunes 1nariées, de la situation mi-
litaire du marxi, Rl R
. Des . centres ide - formation. profes-
sionnelle accélérée  destinés: a° la
main-d’'ceuvre féminine seront créés
par le ministere du travail, :

Art. 8. — Au cas on Iés hesoins

raient. les demandes volontaires, un
décret: contresigné par le ministre du
travail prescrira le recensement obli-
gatoire de toute la main-d’ceuvre fé-
minine disponible.

Les femmes et jeunes filles ainsi
recensées ‘et reconnues aptes pour-
ront faire l'objet de réquisitions in-
dividuelles dans: les conditions qui |
seront fixées par un déecret contre-
signé du président du conseil et du '
ministre du travail. i
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LE PRELEVEMENT des 15/,
et les hommes
des vieilles classes

Le ministre de la Défense natio-

nale et de la Guerre, en réponse i
une question écrite parue au « Jour-
nal Officiel », préeise ce qui suit &
propos. des hommes des classes an-
ciennes et du prélévement de 15 p. |
100 sur les traitements et salaires :

La situation des hommes appar- |
tenant a la classe 1913 ou a une
classe plus ancienne au regard de |
la contribution nationale extraor- |
dinaire a été fixée par une instruc-
tion de M. le ministre des Finances
en date du 27 janvier 1940, Le ta-
bleau figurant a ’annexe numéro 1
a ladite instruction prévoit que les
hommes non passibles de la taxe de
15 pour 100 sont actuellement :

a) en raison de la démobilisation
de leur classe, genx des classes 1910
et 1911 §

b) en raison de leurs charges de
famille, ceux des classes 1912, 1913,

| forme certaines impuretés
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Notre cliché représente la converture dune importante brochure éditée

par le Ministéve de I'Armement.
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Cet ouvrage conlient, sous une forme résumée, Uessentiel des disposi-
tions réglementaires intéressant les travailleurs ; il est destiné aux Direc-
teurs d'entreprises, agents de maitrise et MILITANTS SYNDICALISTES.

Nous considérons comme un devoir de justice de rendre hommage. auz
sentiments qui ont inspirvé sa rédaction et saluons Uhabileté dont ont fait
preuve ceuxr qui ont su réduwire en formules simples des textes parfois

bien confus.

Tel quel, cel opuscule a déja rendu de grands services, il en rendra bien
davantage, lorsqu'il aura été vulgarisé comume il le mérite. S
Les AGENTS DE MAITRISE el MILITANTS SYNDICALISTES qui .désireraient se le

procurer, peuvent le demander a la Fédération de la Métallurgie,
fourni gratuitement : joindre 1 fr. 50 pour frais de poste.

il est

1914, et 1915 péres de deux enfants
ceux des classes 1916 et 1917 péres
de trois enfants et tous les péres-de
guatre ou cing eniants,

Il va d’ailleurs de soi que les
hommes- remplissant ces cenditions
sont exonérés de 1'application du
taux de 15 p, 100 aussi bien lors-
qu'ils n’ont pas été mobilisés, que
lorsqu’ils . ont  été remvoyés dauns
leurs fovers aprés avoir été mobi-
lisés.
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Les Mutilés dv Trava'l et les Inva-
lides Gtvils seront exempiés des 15 %

Comme il 'avait annoncé la se-
maine derni¢re a la commission des
Finances de la Chambre, M. Lamou:

reux, ministre des Finances, a I'in~

tention d’exempter du prélévement
de 15 p. 100 les mutilés du travail,
les invalides civils et les grands ma-
lades, qui seraient assimilés anx
pensionnés militaires. Ils ne seront
plus redevables gue de la taxe de
5 p. 100 an méme titre que ces der-
niers, ;

Les modalités seront bientot dé-
finitivement arrétées et le décret
paraitra prochainement an « Jour-
nal Officiel »,

R e s

Un nouveau mode
de production du fer

Les meétallurgistes anglais expé:
rimentent actuellement un procédé
absolument inédit de production
du ferr qui peut: bouleverser 1'in-
dustrie métallurgique, s'il se géné-
ralise : il consiste dans le fraite-
ment des minerais par 1’hydrogéne
sous pression ghtenu lui-meéme tres
économiquement par décomposi:
tion de vapeur d’eau,

Ce gaz réduit les oxydes, trans-
(phos-
phores, soufre, etc...), en produits
gazeux qui s'éliminent.

La réaction se fait & 800° centl-
grades et &4 une pression  de 254
millimetres de merveure, )

UN VREI
SYNDIQUE

est a jour de
ses cotisations

Etes-vous unvrai syndinué?

NOTRE CARNET

NAISSANCES :

Nous apprenons avec plaisir la_
naissance de Marie-Franceise, *
enfani de nolre camarade CHAUVE,

Président du Syndicat de la Mé-
tallurgie de Saint-Nazaire,
L'Ouvrier Métallurgiste adresse

ses meiileurs veur de bonne sanlé.
d la maman et aw bébé el, a notre
ami, ses plus wives félicitations
powr sa belle et nombreuse fanville.

De Lochrist-en-Inzinzac (Morbi-
Ian), nous parvient également la
nouvelle de ia venue dun garcon,
Guy, ches moltre camarade Pierre
JEco, Secrétaire du Syndicat Libre
de la  Métallurgie, actuellement
mobilisé,

L’Ouvrier Métallurgiste adresse
ses félicitations a notre camarade
et souhaile une honne santé aw bé-
bé, ainsi qu'd sa maman,

DEUILS :

De Béziers (Hérault), nous appre-
nons que dewr de nos camarades
dw Syndicat de la -Métallurgie vien-
nent d’avoir la douleur de perdre
lewr pére. :

A nos anvis Louis GALZIN et Louis
SALVAGNAC, ainsi qu'a leurs famil-
les, U'Ouvrier Métallurgiste adres-
se ses chrétiennes - condoléances.

A Basse-Indre (Loire-Inférieure),
le Secrétaive du Syndicat de la Mé-
tallurgiste, Jean CHARDRON, a élé
également éprouvé dans son affec-
tion filiale, il vient daveir la dou-~
leur de perdre son pére. L’Ouvrier
Métallurgiste [wi adresse: ses plus
vives condoléances, winsi qu'a sa
famille, |

ATELIERS-ECOLES

Arrété du 12 ‘décembre 1939, por-
tant création d'un atelier école a
Tourcoing. (J. O. du 21-1-1940). .

Arrétés du 15 mars 1940 portant
création d'ateliers écoles

1¢ & Firminy pour éire annexe
a l'école pratique de garcons ;

20 & St-Maur des Fosses, pour
étre annexé & l1'école primaire élé-
mentaire du groupe scolaire de la
rue Carnot.

(J. 0.) du 16 mars 1940).

Imprimerie Centrale
- 12, rie St.Siméon,
Bordeanx.

Le Gérant: Henri _SINJON.






