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Unité d'action sans exclusive

K presse, toujours en quéte de sensationnel. a récemment

monté en épingle les rencontres C.F.D.T. et F.O. au som-

met, propageant 1'idée d'un renversement des alliances de
la CF.D.T.. d'un regroupement possible, voire dune fusion
enire les deux centrales,

Rappelons que de semblables renconires avaient eu lieu

a quatre reprises au debut de 1968 et que la suile en avait
été interrompue par les événements de mai.
Pour la C.F.D.T., elles correspondaient & l'appel lancé par E.
Descamps cu Congrés de « l'évolution » en 1964 pour realiser
« une grande cenirale démocratique » et & la volonté cons-
tante de noire organisation de réaliser en toute circonstance le
maximum de concertation enire les conféderations.

Le recherche dune unité d'action avec F.O. se heuriait tra-
ditionnellement a /de graves difficuliés :

— veto de F.O. contre toute action commune avec la C.G.T.,

— comportement de F.O. dans ses rapports avec le patronat
et le gouvernement,

— comportement des fonctionnaires F.O. qui, sauf exception —
comme celle du syndicat F.O. des CE.T. — se montrent
peu désireux dune entente avec les organisations CF.D.T,

C’est dans ces conditions qu'en janvier 66, la C.F.D.T. n’avait
conclu qu'avec la seule C.G.T. 'accord que 1’on sait.

Les entretiens F.O.-CF.D.T. repris en novembre semblent
présenter un intérét nouveau, du fait que :

— F.O. ne parait plus poser comme préalable a toute eniente

avec la C.F.D.T. le refus d'agir en commun avec la C.G.T..
— une certaine concordance apparait enire les deux confé-

dérations sur des problémes généraux : réle du syndica-

lisme, objectifs prioritaires, politique européenne. etc..

— des dirigeants de fédérations F.O. (S.N.C.F., ED.F., trans-

ports) déclarent volontiers souhaifer un rapprochement et

une fusion avec les fédérations C.F.D.T. correspondantes.

Les conversations périodiques se poursuivent donc et le
Conseil confédéral C.F.D.T. qui se réunit & Bierville les 27 et
28 février, qura & en connaitre,

Le S.G.EN. reste, quant a lui. toujours attaché & ses posi-
tions : l'unité d'action sans exclusive — sur cerlains plans
du moins — & I'égard de la C.G.T. n'a jamais visé & écarter
les syndicalistes de F.O. ou de la F.E.N. qutonome... Nous avons
toujours souhaité a la fois la participation aux actions uni-
taires et une concertation des organisations non communistes.

Mais les échanges de vue avec F.O. doivent conduire & une
concertation fédération par fédération en vue de laction
lidée du rapprochement C.F.D.T.F.O. n‘a pas encore sub:
cette épreuve pratique essentielle.

De plus, il convient de ne pas sous-estimer la difficulte —
et la fragilité — de toutes les fusions syndicales, méme lorsque
les différences idéclogiques paraissent réduites.

Pour préparer les échéances syndicales imporiantes pour le
monde du travail, la C.F.D,T. poursuit, par ailleurs, ses entre-
vues avec la C.G.T. (fin juillet, 24 septembre, 30 novembre...).
Le 18 février, une séance de travail était destinée & préparer
le « rendez-vous de mars » et a permis de faire le point sur
toutes les questions posées au syndicalisme.

C’est encore le Conseil confédéral de la fin de ce mois qui
qura & préciser pour le Bureau confédéral les cadres de
l'action & venir. C.B.

Deéclaration de revenus

Comment déduire les cotisations PREFON

de la Direction Générale des

Impéts (B.O. des Contributions
Directes n° 11 du 6 mars 1968, page
130-131) précise

« Conformément aux dispositions du § 1 de
Farticle 5 de la loi du 21-12-1967 (loi de
Finances pour 1968), les cotisations afféren-
tes au régime de retraite complémentaire ins-
titué par la PREFON sont déductibles du mon-
tant brut des traitements et salaires a sou-
mettre a l'impot sur le revenu des person-
nes physiques ; il est admis que cette dé-
duction est a étendre aux cotisations qui
ne donnent pas lieu @ précompte ainsi qu‘aux
rachats.

La déduction sera pratiquée dans les con-
ditions suivantes :

COTISATIONS ANMNUELLES

Les cotisations annuelles, précomptées ou
non, sont a retrancher soit du montant brut
des revenus taxables au titre de la catégorie
‘des traitements et salaires (traitements ou
pensions notamment) percus par les affiliés,
soit, a défaut, du montant brut des revenus
de la méme catégorie pergus par leur con-
joint. Lorsque ni |‘afiflié ni sonm conjoint ne
percoivent de tels revenus, gucune déduc-
tion n’est & opérer.
COTISATIONS DE RACHAT

Les versements de rachat, qui ne font en
aucun cas l‘objet d'un précompte, sont a
admettre en déduction dans les mémes con-
ditions.

Dans le cas, sans doute exceptionnel oil

L A note n° 4041 du 19 janvier 1968

le montant des versements de rachat opérés
au cours d'une année serait supérieur au
revenu taxable au titre de la méme année,
I'excédent pourrait é&tre imputé sur [e reve-
nu imposable. dans cette catégorie au titre
des années suivantes, jusqu’a la cinquiéme
inclusivement.

CONTROLE

Les bulletins de paie des affiliés dont les
cotisations font l‘objet d'un précompte sont
établis en conséquence.

D'outre part, chaque affilié regoit chaque
année un « bulletin de situation de compte »
qui indique notamment le montant des co-
tisations annuelles et de rachat versées pen-
dant l‘année écoulée et qui_tient lieu, en
tant que de besoin, de pigce |ustiflcahve
pour les déductions en dehors de tout pré-
compte. »

COMMENT PROCEDER ?

Les cotlsatmns correspondant a l’'an-
née 1968, ainsi que les versements
effectués au titre des rachats, doivent
étre déduits du montant des revenus
a déclarer tel qu'il figure sur le do-
cument remis aux intéressés par le
service liquidateur de leur traitement,
pour. leur permettre d’établir leur
déclaration de revenus.

Il convient cependant de préciser
que, dans la mesure ol les cotisations
au titre de l'année 1968 ont été pré-
comptées sur le traitement, le mon-
tant des revenus a déclarer qui figure

sur le document (visé ci-dessus) remis
aux intéressés par le service liquida-
teur devrait normalement étre arrété
aprés déduction des sommes corres-
pondantes.

En l'occurrence, ledit document pré-
cise que cette déduction a été faite
et il va de soi que la déduction ne
saurait étre opérée une seconde fois.

Mais, nous devons noter que, dans
la période actuelle de rodage du sys-
téme, peu de services liquidateurs
des traitements ont procédé de cette
maniére.

Pratiquement, sous la rubrique
« traitements publics et privés, indem-
nités, émoluments et salaires » %a
somme qui figurera sur la ligne « som-
mes touchées en 1968 » tiendra comp-
te de la déduction des cotisations et
versements 4 la PREFON.

Nous recommandons a nos collégues
de joindre & leur déclaration une
lettre expliquant qu'en application des
dispositions de l'alinéa 1 de I'article 5
de la loi du 21 décembre 1967 et de
la note 4.041 du 19 janvier 1968 de
la Direction Générale des Impbts, ils
ont procédé a la déduction des som-
mes versées & la PREFON en préci-
sant le détail de ces sommes : cotisa-
tions 1968 - Versement pour rachat.
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Sécurité dans le changement

OUVELLE victoire syndicale : |a signature le
N 10 février entre les confédérations ouvriéres

d'une part, le Conseil National du Patronat
Frangais et l'organisation des Petites et Moyennes
Entreprises d'autre part, d'un accord interprofession-
nel concernant la sécurité de I'emploi.

La négociation que cet accord a terminé aprés dix-
huit réunions paritaires, est une suite de la négocia-
tion — en situation de force — des 26-27 mai 1968
qui avait fixé deux des objectifs atteints huit mois
plus tard.

Le préambule de I'accord en définit I'esprit, no-
tamment dans la déclaration suivante :

Les parties signataires du présent accord sont
convaincues qu'une politique active de I'emploi s’im-
pose dans une économie en mouvement; une telle
politique doit viser a I'utilisation optimale des capa-
cités de travail et par conséquent a la réduction des
périodes de non-emploi. Elles affirment leurs respon-
sabilités respectives dans ce domaine.

Trois notions caractéristiques sont posées :

— une <«économie en mouvement» appelle une
politique active de I'emploi, un effort systématique
de «réduction des périodes de non-emploi» ;

— il s'agit d'«utilisation optimale des capacités
de travail », autrement dit du plein emploi de la
main-d'ceuvre ;

— la politique ainsi définie ne concerne pas seu-
lement le gouvernement ni le patronat; tous con-
tractant de |'accord paritaire — les syndicats donc

— «affirment leurs responsabilités respectives en
ce domaine ».

Pour la C.F.D.T,, il s'agit simplement « d'une éta-
pe » mais non négligeable ; comme I'écrit Syndica-
lisme du 13 février : Enthousiasme, non ; satisfaction,
oui.

Du point de vue de la réflexion sur le syndica-
lisme que nous avons engagée ici en préparant de
loin le Congrés d'avril dernier, cette étape de politique
contractuelle doit retenir notre attention.

Pour expliciter le sens de I'action syndicale dont
I'accord du 10 février est un moment, nous pouvons
emprunter une formule aux Suédois, experts en po-
litique active de la main-d’'ceuvre : « Sécurité dans
le changement ». :

La formule apparait paradoxale comme est para-
doxale la situation fondamentale du syndicalisme dans
'« économie en mouvement» d'une société indus-
trielle : qui dit développement dit changement —
progrés technologique, modification des structures
d'entreprises, par exemple dans les opérations de
concentration destinées & accroitre la rentabilité des
unités économiques — Parmi les situations établies
que le changement met en question, il y a celle du

salarié & son poste de travail, fonction de sa quali-
fication ; le travailleur demande au syndicat de le
défendre contre la menace d'un «non-emploi» plus
ou moins long; dans une économie qui n'est pas
stationnaire, une société en mutation, comme la
France aujourd’hui, il ne peut y avoir sécurité d'em-
ploi que dans le changement. Le changement est
inévitable ; la tdche du syndicat est d'en négocier
les conditions, de I'assortir de garanties pour les sa-
lariés. Le syndicalisme frangais peut, aujourd’hui,
commencer de le faire gréce a la force contractuelle,
au pouvoir de négociation conquis dans la gréve
généralisée du printemps dernier. La prise de cons-
cience de cet acquis de mai nous raméne a la ré-
flexion sur le mouvement syndical qui, au S.G.E.N,,
a immédiatement précédé la crise universitaire et

sociale.

Premiér!donnée une action contractuelle qui
s'insére dans une politique de plein emploi ne tend
nullement & «aggraver les contradictions », suscep-
tibles de rendre insupportable le présent régime
économique : de fait, elle tend au contraire a la rendre
plus acceptable aux salariés ; cette action est, sous
cet aspect, inévitablement réformiste.

Deuxiéme aspect de l'action contractuelle en ma-
tiere d'emploi comme le signale Syndicalisme,
elle réduit le « domaine réservé du patronat», |'aire
de ses décisions unilatérales; ce qui est de l'anti-
capitalisme pratique ; ce qui, également, modifie qua-
litativement les relations de travail.

Question : comment un mouvement syndical ainsi
compris peut-il étre d'orientation socialiste ? Répon-
se : a deux conditions.

Premiére condition :il y a orientation socialiste
dans la mesure ol il y a conscience de la néces-
sité pour le plein emploi d'une planification des in-
vestissements et, éventuellement, d'une extension de
la propriété publique.

Deuxiéme condition : il y a orientation socialiste
dans la mesure ou des tractations inévitables avec
les employeurs, conduisant & des accords toujours
provisoires, s’accompagnent d'une critique sociale
constamment tenue a jour, critique indispensable pour
éviter l'intégration psychologique des organisations
syndicales a la société donnée.

la formule : sécurité dans le changement :

changement négocié, sécurité négociée; la
négociation avec des organisations syndicales indé-
pendantes des directions d'entreprise et du gouver-
nement répondant pour nous a une exigence de
démocratie industrielle toujours valable quel que de-
vienne le régime de propriété des moyens de pro-
duction et d'échange.

D ANS ces conditions, nous pouvons faire noétre

Paul VIGNAUX.
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A |'assemblée du Département
“Recherche scientifique et
Enseignement supérieur”

‘ASSEMBLEE gg¢nérale annuelle des sections du département « Recherche scienti-
g- fique et enseignement supérieur » & Paris, dans les locaux du S.G.E.N. et de la
CF.DT., pour les 14 et 15 février, a comporté, le 14 au matin et le 15 en fin
d'aprés-midi, une assemblée commune des délégués des diverses sections; dans Tin-
tervalle, il s'est tenu scit des assemblées de section, soit des commissions inter-

sections.

Le 14 au matin, dans la présentation du compte rendu d'activité du Secrétariat
du Département depuis la précédente assemblée commune, en février 1968, Paul
Vignaux, d'abord, rappelle que le Département, tel que constitué par décision du
Bureau national du syndicat général, a seulement un role de coordination enire des
sections nationales autonomes ; quand leurs dé‘ués se réunissent ensemble, c'est une

assemblée de ces sections qu'ils constituent.

Eugéne Descamps

Au moment ou Eugéne Descamps,
Secrétaire Général de la CFDT,
vient saluer 1'Assemblée, Vignaux
présente une note dinformation, an-
nexée au compte rtendu d'activité,
traitant des relations entre S.G.E.N.
et C.F.D.T. dans la crise de mai 1968
elle indique que ces rapports ont été
continus et souligne deux traits es-
sentiels de la politique syndicale de
la Confédération en accord avec celle

du S.GEN. ;: — la gréve généralisée
rend possible une négociation en si-
tuation de force; — dans une crise

politique entrainant une vacance du
pouvoir qui laisse le syndicalisme sans
interlocuteur gouvernemental, il est
normal que les syndicalistes se deman-
dent quel sera le gouvernement de
demain et le veulent résolu a garantir
les libertés fondamentales nécessaires
3 la vie méme du syndicalisme.
Eugéne Descamps s'adresse alors a
1I’Assemblée. Il rappelle d’abord gu'en-
ire la direction confédérale et celle du
S.GEN— comme des autres Fédéra-
tions d’ailleurs —, il ¥y a eu constam-
ment la concertation normale dans
une Confédération.
Le secrétaire général de la C.F.-
D.T. explique ensuite aux délégués
comment le probléme de la négocia-
tion en situation de force s'est pré-
senté A lui, 4 partir du 16 mai jus-
qu'a la Conférence « de Grenelle »
(25, 26, 27 mai) : exposé direct, per-
sonnel, qui, par 1'évocation de souve-
nirs exactement datés, donne aux dé-
légués une idée concréte des respon-
sabilités syndicales que doivent assu-
mer des militants confédéraux et de
la maniére dont les assume un mili-
tant formé dans l'action (pour Des-
camps, successivement aux niveaux
de l'entreprise, d’une branche régio-
nale — la sidérurgie lorraine —, d’'une
fédération nationale : celle de la Mé-

o

tallurgie).

En suivant le cours des événements,
Descamps en vient aux journées qui
précédent immédiatement sa confé-
rence de presse du 27 mai : dans ces
circonstances, la mention de Pierre
Mendés-France comme chef possible
d’'un éventuel gouvernement provisoire
exprime la volonté de voir garan-
ties, en période de crise, les libertés
tant syndicales que politiques — dont
Tavenir prochain préoccupe, dans plu-
sieurs secteurs, les responsables « de
base » attentifs au comportement de
la C.G.T. les relations entre cette
confédération et la C.F.D.T. se sont
dégradées depuis le 22 mai « a ia
base » méme.

Diverses questions sont alors posées.
L’'une d’elles concerne les rapports

entre le Bureau de la CF.D.T. et ce-
lui de I'UN.EF. dans sa réponse,
Descamps ne dissimule pas les diffi-
cultés qui se sont présentées au cours
de relations fondées, a la C.F.D.T.,
sur une tradition de sympathie 2
I'égard du syndicalisme étudiant et
l'espoir que le mouvement de mai 68
lui permettrait de s'affirmer de nou-
veau durablement. Autre question:
dans cette crise de mai, l'attitude de
la C.F.D.T. a 1'égard notamment du pro-
bleme politique, n'implique-t-elle. pas
une insuffisance d'analyse, de « réfle-
xion théorique » ? Réponse de Des-
camps : si l'action confédérale n’a pas
répondu a Tattente de ceux qui ne
comprenaient pas, vers le 24 mai, que
¢« la ne s'engage pas plus
dans ce moment historique », c’est que
la direction confédérale était attenti-
ve aux responsabilités, dans une gré-

‘ve généralisée, de syndicalistes ins-

truits par I'expérience syndicale; — a
la nécessité de maintenir la cohésion
qui fait de la Confédération une for-
ce; — au refus de réduire la masse
syndicale au réle d’'une <« infanterie
de la politique ».

Avant que Descamps, applaudi par
deux fois, quitte la salle, Vignaux lui
exprime <« P'accord profond » du Bu-
reau du S.G.E.N., accord qu'il a ma-
nifesté durant l'échange des questions
et des réponses en rappelant d'une
part que notre syndicat avait suivi et
appuyé l'action du Bureau Confédéral
dans ses rapports avec I'U.N.EF, et
d’'autre part en répondant & la question
concernant la « réflexion théorique » :

— un syndicalisme attaché au prin-
cipe de son indépendance ne peut
s'inspirer que d'une <« théorie » pro-
prement syndicale, issue d'une réfle-
xion sur le mouvement syndical com-
me celle qui a préparé au S.G.E.N.
le Rapport et les motions d’orientation
du Congrés d’avril 1968 qui en a re-
tenu les principales conclusions; —
une de ces conclusions affirme la né-
cessité d'un syndicalisme a la fois de
contestation et de négociation dans
toute <« société industrielle », sous
quelque régime économique gque ce
soit, donc au-deld méme d'une révo-
lution...

ORIENTATION

'INTERVENTION de Descamps a don-
né aux délégués des Sections l'oc-
casion de manifester leur volonté
d'insérer leur action dans l'action confe-
dérale. Cette volonié s'est exprimée en
fin d’A.G. par l'adoption unanime, dans
la réunion finale du 15 février, d'une
résolution émanant des Sections de Re-
cherche et mise au point en commission.

Considérant la déclaration de principe
de la CF.D.T. au terme de laquelle, no-
tamment, la Confédération « combat
toutes les formes de capitalisme et de
totalitarisme =.

les Sections du département « He-
cherche scientifique et enseignement supé-
rieur » du S.GEN. reunies en assem-
blée générale le 15 février 1969.

confirment leur volonté de participer
& la construction d'un socialisme démo-
cratique dont les siructures et les insti-
tutions doivent :

=

— permetire & tout individu de déve-
lopper librement « sa personndlite
en assurant la satisfaction de ses
besoins matériels, intellectuels et
spirituels au sein des divers groupes
auxquels il appartient »,

— « offrir & chacun des chances égales
d’accéder a la culiure et de pren-
dre ses responsabilités dans la cons-
truction de la société »,

- « réaliser une répartition et un con-
trole démocratique du pouvoir -éco-
nomique et politique assurant qux
travailleurs et a leur organisation
syndicale le plein exercice de leurs
droits ».

Ce texte formule, le plus souvent dans
les termes de la déclaration confédérale
de principe, les exigences au nom des-
quelles la CF.D.T. « conteste » les situa-
tions qui les méconnaissent.

Avant le vote, Vignaux a brievement
rappelé le réle du S.GEN. dans l'évo-
lution de la CF.T.C. devenant C.F.D.T.
vers un socialisme démocratique dont les
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instances du S.G.E.N. ont précisé la no-
tion (1).

Le texte voté correspond a la premiére
partie de celui émanant des sections de
Recherche; la seconde partie n'a pu
étre, faute de temps, ni examinée, ni
définitivement formulée en A.G.; Paul
Vignaux a cependant constaté l‘accord
du syndicat général avec les orientations
proposées, ainsi précisées au cours d'un
rapide échange de vues :

1° Ce n'est pas cautionner la politique
dite de « participation » du régime actuel
ni ce régime méme que de participer
aux elections des organismes conslitutiis
des U.ER. : la cogestion universitaire reé-
pond en effet @ une revendication syn-
dicale aussi indépendante de la politique
gouvernementale que l'éiait la revendi-
cation de la reconnaissance légale de la
section syndicale d’entreprise ; la partici-
pation de syndiqués & des organismes de
gestion ne dispense nullement le syndi-
cat de ses taches d'information, de cri-
tique, de controle : la place des organi-
sations’ syndicales dans les nouvelles
structures universitaires doit étre définie
en s'inspirant a la fois de la législation
qui régit les entreprises (délegués. co-
mité d'entreprise, seclion syndicale d'en-
treprise) et du statut de la Fonction pu-
blique (comité technique paritaire) : 1'étu-
de de ces probléemes doit éire poursuivie
en ligison avec le secteur Action Reven-
dicative du Syndicat Général. compétent
pour les problemes de droit syndical.

2° Les sections du S.GEN. ne sau-
raient cautionner des actions politiques
qui ne répondraient pas, & court ou &
long terme. aux principes de la C.F.D.T.
rappelés ci-dessus : elles ont le devoir de
susciter chez les travailleurs scientifiques
une prise de conscience des conditions in-
dispensables pour que, dans un change-
ment profond, social ou politique, le res-
pect des libertés et de la démocratie soit
garanti. :

A propos des problémes de <« partici-
pation » qui viennent d'étre évoqués, le
caractére d'Assemblée de sections de
l'assemblée générale commune a été rap-
pelé ; il exige qu'une proposition de texte
concernant plusieurs sections soit soumis
& l'examen de chacune d'enire elles, la
premiere délibération étant celle de la
soction immédiatement concernée. L'ex-
périence de l'assemblée de 1969 a permis
de mettre au point la procédure de déli-
bération pour la prochaine assemblée
commune des sections du département.

(1) Citons seulement le document le plus
récent, la déclaration du Congrés de Mul-
house: (avril 1968) qui, parmi les buts
fondamentaux du SGEN cite ceci : pro-
mouvoir un socialisme demncratuque qui, ren-
versant la dommuﬂon présente du secteur
de [l'entreprise privée sur le secteur public,
ne laissera plus des pmssun:e: anonymes
décider des investi ts essentiels pour lo
vie de la nation, mais les soumetira @ une
planification démocratique en assurant au
syndicalisme wun pouvoir effectif sur les
conditions de travall dans les ateliers et
les services,

L'évolution de la C.F.T.C., aujourd'hui
C.F.D.T., vers le socialisme démocratique
est rapportée dans la brochure : Pour com-
prendre évolution de la C.F.T.C. Au secré-
tariat national du S.G.E.N, contre 3 francs.
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A LAG.
de [Enseignement Supéneur

'ASSEMBLEE générale de la sec-
E tion de I'enseignement supérieur
= @ réuni cette année des déléga-
tions assez nombreuses (au total : 70
personnes) de nouvelles sections
étaient représentées, en particulier celle
de la Médecine, de la Pharmacie ; des
juristes plus nombreux participaient aux
travaux avec nos camarades des fa-
cultés des Sciences, des Lettres et des
personnels techniques et administratifs
de l'enseignement supérieur. En cela,
cette réunion avait quelque chose d'en-
courageant et de positif : les adhésions
nouvelles, les résultats des premieres
élections, témoignaient déja que la sec-
tion de I'enseignement supérieur était
un an aprés |I'A.G. de février 1968, ren-
forcée, plus consciente de son origina-
lité, de son combat pour une réforme,
refusant la tentation du repli et celle
de l'aventure. Sur ce programme s'ac-
cordent les représentations des sections
de la province et de Paris : il faut
qu'une Université continue d'assurer
son rdle critique dans notre société in-
dustrielle, milieu privilégié de l'inculture,
support d'un systéme autoritariste; et
pas n'importe quelle Université, en tout
cas pas celle d'un régime qui en appli-
quant la loi d'orientation, sacrifierait les
« lieux de la science et de la culture »
— ceux de I'Enseignement universitai-
re — au développement dans les gran-
des écoles, d'une grande entreprise
d'éducation pour technocrates.

Tous nos camarades en ont témoigné
et leurs motions aussi le S.G.E.N.
n'acceptera pas qu'une refonte des sta-
tuts du personnel, une transformation
du contenu et des méthades de ['en-
seignement soient confiées a des « ex-
perts ». Au nom de nos responsabilités
de syndicat universitaire, nous deman-
dons le droit d'étre informés, consultés,
le droit de négocier — avec les autres
organisations syndicales — les condi-
tions et les moyens d'une réforme.

Nous demandons qu'au plus tét un
programme de développement de I'en-
seignement supérieur soit mis en place :
il n'y aura pas de démocratisation véri-
table si les effectifs des Facultés de
Lettres, de Droit ou de Sciences se
gonflent de chémeurs virtuels, en con-
séquence, nous disons priorité aux
L.U.T. qui appartiennent au méme titre
que les Facultés aux enseignements su-
périeurs et dont le personnel doit obte-
nir les mémes garanties que le corps
enseignant des facultés. Nous entendons
qu'une recherche technologique soit dé-
veloppée, que partout ou les nécessités
de I'enseignement et de la recherche
I'exigent, un tronc commun de formation
universitaire, des « passerelles » soient
organisées entre tous les établissements
d’'enseignement supérieur.
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Sur ces grandes options d'une poli-
tique syndicale, I'accord est établi et
renforcé : au moment ol ['Université
frangaise est menacée de =« paupéri-
sation » intellectuelle, le S.GEN. —
Section du =« Supérieur » associé aux
autres Sections et a la C.F.D.T. — en-
tend plus que jamais promouvoir une
réforme pour une Université démocra-
tique : dans ceftte action, il doit gar-
der la cohésion d'un noyau dur.

Ces options ne sont pas nouvelles :
mais en beaucoup de cas il faudra avoir
recours & des moyens nouveaux : des
projets précis devront étre définis. En
jetant un regard froid sur tous les tra-
vaux réalisés pendant ces deux jours
d’A.G. et de commissions, on mesure
I'immensité du travail a accomplir, les
faiblesses présentes qu'explique I'en-
gagement actuel, sur le plan local, de
tous les militants, y compris ceux du
secrétariat national. Sur la proposition
de plusieurs délégués, une sous-com-
mission des problémes pédagogiques va
s'organiser en accord avec ma Com-
mission du Syndicat Général d'une
part, le Secrétariat et le Bureau de la
Section d'autre part ; elle étudiera les
problémes pédagogiques propres a
I'enseignement supérieur; a tous ceux
qui désirent apporter a ce travail la
contribution personnelle de leur expé-
rience de rejoindre les initiateurs. Pour
ces tadches et pour ce programme, |e
nouveau Secrétariat et le nouveau Bu-
reau — sans oublier le secrétariat ad-
ministratif animé par le dévouement de
Mme Brocard — s'engagent, au-dela de
toute péripétie, a 8&tre au service de
tous.

Ch. Pietri.

S ONSIDERANT que les prnblemes sou-
|;\ Ieves et les emgences rappelees par
e ) e

de | Supérieur
et de Iu Recherche en Coopération, adoptée
en février 1968, par la précédente As-
semblée, demeurent et se sont méme aggra-
vés en ce qui concerne les garanties fon-
damentales et la condition des enseignants
et chercheurs en coopération :

Les sections du Département « Recherche
Scientifique et Enseignement Supérieur» du
S.G.E.N., réunies en Assemblée Générale,

— demandent que la protection des coopé-
rants culturels et techniques soit réellement
assurée face aux mesures arbitraires tant des
gouvernements locaux que des autorités fran-
;aisa; (Affaires étrang et b i
— reclament, en particulier, la libération de
J.-P. Chabert, assistant de I'I.N.R.A., dans
les délais les plus brefs et mandatent le
bureau pour que ce probléeme grave soit
porté devant les organisations internatio-
nales ;

— t que I des organisations
syndlccles soit consulté a Ioccasion de la
préparation et de la révision d'accords de
coopération ;

— mandatent le bureau du département pour
obtenir des améliorations aux textes exis-
tants (détachements, titularisations, réinté-
grations...), mettre ou point et demander
une nouvelle organisation des structures gé-
ront les enscignants et chercheurs exer-
cont & l'étranger, et dans la situation ac-
tuelle de veiller & assurer la représentation
du S.G.E.N. au sein de la S5.C. de I'Enseigne-
ment frongais a I'‘étranger.

bl
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LU.T

L’‘A.G. de la section =« Enseignement Supé-
rieur » reprenant les positions définies par
les assemblées générales des années pré-
cédentes (en particulier S.U. n° 457) rap-
pelle Iimportance qu‘il attache au develop-
pement d‘un enseignement et d'une recher-
che technologique & tous les niveaux qui
ne doivent pas étre confondus avec la pré-
paration d‘une activité professionnelle dé-
terminée et ne doivent paos étre séparés de
|'enseignement théorique et de la recherche
fondamentale.

L’A.G. regrette en conséquence toute me-
sure tendant & séparer les |.U.T. du reste
des enseignements supérieurs et les limitant

4 une seule mission d’enseignement.

D’une fagon plus précise, développant les
termes du communiqué du 5 février 1969
concernant le décret du 20 janvier 1969
(« S.U,» no 486), I'A.G. demande :

@ que le directeur soit élu par
seil d'administration de I'l.LU.T.,

le con-

® que soient d‘abord créés des conseils
de départements élus comprenant enseignants
et étudiants. Chaque conseil élit un respon-
sable du département parmi les enseignhants
a temps plein. Celui-ci, assisté du conseil
est chargé de l‘organisation et de [|‘anima-
tion pédagogique du département. Le di-
recteur de I'l.U.T. assiste @ ces conseils de
facon & assurer la coordination entre les
départements,

® que le conseil de I'l.U.T. soit constitué
de représentants élus par les colleges en-
seignants et étudiants, des représentants
élus des personnels techniques administra-
tifs et des services ainsi que de personnalités
extérieures choisies par les représentants des
catégories précédentes.

— La représentation des enseignants per-
manents a parité avec celle des étudiants,
doit atteindre le tiers du conseil d‘adminis-
tration chaque département devant avoir
au moins 1 représentant enseignant et un
représentant étudiant;

— la catégorie des personnalités exté-
rieures regroupe & coté des représentants des
enseignants vacataires .des persocnnes com-
pétentes et intéressées : universitaires, repré-
sentants de |'économie (employeurs et sa-
lariés).

concerne les enseignants
permanents que ceux-ci soient -choisis par
leurs collégues sur des listes nationales
d'aptitudes établies sous la double garantie
des procédures traditionnelles du comité
consultatif des Universités et d‘une repré-
santation du personnel des |.U.T. dans les
commissions compétentes. Enseignants d‘Uni-
versité ; qu'ils bénéficient de conditions de
travail équivalentes et de garanties iden-
tiques & celles des autres membres des
enseignements supérieurs. Ceci implique l'in-
tégration des enseignants du second degré
dans un cadre universitaire commun avec
des exigences analogues d‘enseignement et
de participation a la recherche. Dans cette
optique, ces enseignants d‘Université exer-
ceraient leurs activités de recherche (fonda-
mentale pédagogique ou appliquée) dans des
équipes interdépiartements ou dans des
équipes d'U.E.R. (pour les modalités d'inté-
gration et revoir. les
motions de mars 1968 5.U

® en ce qui

les types de services
. n° 457).

INSERM

A propos des élections dans les U.E.R. de médecine

L'analyse peut différer

1) Selon que :

— hostile a la loi
ensemble,

— sensibilisé par I'exploitation politique du
gouvernement d‘une participation des
électeurs de divers colléges,

— convaincu de la vanité de tout. effort
face au personnel enseignant de rang

d'orientation dans * son

magistral particulierement conservateur
en médecine,
— attentif au  mécontentement étudiant

(gréve des étudiants de 3¢ année non
rémunérés pour leurs gardes...),

on se prononce clairement pour un boycott

par solidarité avec les autres catégories de

personnes légitimement irritées pour tous ces
motifs.

2) Ou bien que :

— par hostilité de principe & la loi d'orien-
tation liée & la personnalité de son pro-
moteur et @ la nature du gouvernement,

— par sentiment de frustration devant la
faible représentation accordée aux per-
sonnels de recherche,

— par suivisme vis-a-vis d'un groupe d’en-
seignants,

on préconise encore le boycott, mais cette

fois avec un brin de contradiction, voire d'in-

cohérence puisque

— si la représentation était plus large,
— si les auteurs de ladite loi étaient...
d‘autres,

tout redeviendrait acceptable.

3) En fait le Bureau provisoire, aprés consul-

tation de tous ceux qui ont pu étre joints et

qui se sont exprimés, a défini une- position

différente : 3

— rappelant que notre Confédération. a pris
vis-a-vis de la loi d'Orientation des dis-
tances précises dés la parution, réser-
vant son avis définitif en”attendant les
modalités d’application,

— soulignant que dans ce probléme ce sont
avant tout les étudiants qui sont con-

Promotion d

a commission chargée d'examiner le

cas des détachés de l'enseignement

secondaire se réunira les 12 et 13
mars prochain.

Rappelons qu’elle s‘occupe de tous les
assisfants et maitres-assistants stagiaires.

cernés et non dans |'immédiat les per-
sonnels de recherche,

— précisant que I‘U/E.R. de Médecine doit
étre un Centre Hospitalo-Universitaire
dont l'intérét des malades doit étre |‘ob-
jectif principal,

— affirmant que la présence dans une as-
semblée constituante ne peut en aucun
cas étre une caution des décisions qui
sont & prendre et que, en particulier, les
solutions concernant la Recherche a plein
temps doivent étre discutées ailleurs et
sous d'autres auspices !

La section INSERM du S.G.E.N.-C.F.D.T.
juge souhaitable, partout ol la solution 1
ne peut étre proposée (compte tenu du rap-
port de forces)

— de contribuer a définir les colléges de
recherche et notamment le 4c ou figu-
rent les collaborateurs techniques justi-
fiant une activité de recherche par leurs
publications,

— de susciter chez les personnels techni-
ques et administratifs du college 6 un
mouvement d’intérét pour les problémes
étudiants,

— de demander aux, candidats & cette élec-
tion de délégués d‘affirmer d’emblée
qu'ils sont |'émanation d‘un collége de
recherche unique dans ses aspirations et
qu’ils sont préts a apporter leur concours
d tous ceux qui veulent démocratiser
I'enseignement de la Médecine en les
aidant dans le choix du doyen et dans
la définition des grandes options
— enseignement intégré,

— fonctions  hospitaliéres rémunérées
pour tous,

— liberté d'information politique et syn-
dicale,

— moyens de diffuser cette information,
— de prévoir avant tout le retrait de ces

délégués au cas ol la délégation étu-

diante se verrait muselée.

SECTION .INSERM du S.G.E.N.-C.F.D.T.

es detaches

Les promouvables devront faire parvenir

leur fiche le plus rapidement possible a

Mme Brocard, S.G.EN.. .5, rue Mayran,
Paris-9°. (Demander les fiches de promo-
tion aux responsables « supérieur » de
volre académie. Ils doivent les recevoir
cette semaine.) :

Grand choix Petit choix Ancienneté
Du 1er au 2&me échelon 1 an 1 an 1 an
Du 2&me au 32me échelon 1 an 1 an 6 mois 1 an 6 mois
Du 32me au 4eéme échelon 1 an 1 an 6 mois 1 an 6 mois
Du 42me au Séme é&chelon 2 ans 2 aﬁs 6 mois 2 ans 6 mois
Du 52me au 6eéme échelon 2 ans 6 mois 3 ans 3 ans 6 mois
Du 62me au Teéme échelon 2 ans 6 mois 3 ans 3 ans 6 mois
Du Téme au Béme échelon 2 ans 6 mois 3 ans 3 ans 6 mois
Du B2me au 92me &chelon 2 ans 6 mois 3 ans 6 mois " 4 ans
Du 9&me au 10 2me échelon| 2 ans 6 mois 3 ans 6 mois 4 ans 6 mois
Du 10&me au 112me échelon| 2 ans 6 mois 3 ans 6 mois 4 ans 6 mois
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LE PROJET

deréformedel’éco

EUNIE en séance pléniére le 5 février, la Commission
R ministérielle de rénovation pédagogique a entendu

et adopté les conclusions déposées par la sous-com-
mission du 1°" degré. Celle-ci a tenu une ultime séance, le
12 février, pour des mises au point de détail.

Ce projet de réforme concerne tout le 1°* degré — ensei-
gnement maternel, élémentaire et spécial, et, des finalités
a la mise en ceuvre, ne laisse de co6té aucun aspect impor-
tant du probléme. Ainsi se trouve traduite, au point d’abou-
tissement, l'assurance donnée au départ par le président,
M. Legrand, qu'aucun sujet ne serait exclu a priori des dé-
bats de la sous-commission.

Les textes couvrent plusieurs dizaines de pages dactylo-
graphiées. Plutét qu'un résumé général qui, en raison des
limites étroites de notre journal, aurait été nécessairement
sommaire, nous présentons ici quelques extraits essentiels
concernant I'organisation générale de I'école élémentaire, en
les situant dans le plan général du projet, défini par les
sous-titres numérotés.

Projet cohérent, en beaucoup de points excellent, pro-
fondément novateur au point de paraitre utopiste a cer-
tains : le S.G.E.N. a participé activement & son élaboration
et nous avons des raisons d'étre satisfaits. La plupart des
exigences et des propositions formulées par nos congrés
depuis 10 ans y sont incluses : la finalité nouvelle de I'en-
seignement primaire, la reconnaissance du role capital de
I'enseignement maternel dans la démocratisation de I'ensei-
gnement, I'allégement des programmes et le renouvellement
des méthodes, I'étalement de la période des apprentissages
fondamentaux, l'unité et la continuité de I’action éducative,
le tiers-temps pédagogique, l'individualisation de I’enseigne-
ment, etc.

On portera une attention particulidre au chapitre « Mise
en ceuvre », dont la concordance avec nos théses est frap-
pante. Depuis deux ans, et a linitiative de la section du
1°7 degré, le S.G.E.N. a concentré son effort de réflexion et
son action sur la formation permanente des maitres. C’est
que nous y avions vu a la fois la clé de toute réforme péda-

le primaire

gogique et I'un des moyens de revaloriser le statut moral et
social de [Iinstituteur En avril dernier, au congrés de
Mulhouse, le S.G.E.N. définissait une doctrine en la ma-
tiere La formation permanente doit étre obligatoire et
statutaire, et en conséquence, intégrée au service des
maitres. Mais, pour étre efficace, elle regroupe dans une
premiére phase les enseignants volontaires pour un véri-
fable travail de recherche pédagogique. L’organisation de
la formation permanente repose sur trois éléments :

1) les Ecoles Normales transformées en Centres de for-
mation, d'information et de recherche pédagogiques intégrés
a des Instituts Universitaires de pédagogie...

2) le travail en équipe pédagogique, au niveau de I'école
ou du groupe d'écoles, sous la responsabilité des direc-
teurs ; ;

3) une évolution de la fonction des inspecteurs, qui de-
vraient étre essentiellement des animateurs et des conseil-
lers pédagogiques. Faut-il aussi rappeler que, au plan des
organisations syndicales, c'est le S.G.E.N. qui a introduit
la revendication de la libération du samedi aprés-midi,
considérée comme |'une des conditions du développement
de la formation permanente.

La réforme de I'école primaire est désormais un probléme
politique. Non que nous considérons qu'il ne [I'était pas
jusqu’ici. Mais le moment des options et des décisions gou-
vernementales est venu. Résultat direct de la gréve de mai-
juin, la constitution d'une commission d’études ministé-
rielle a permis I'élaboration d'un projet, avec la participation
des syndicats, des associations pédagogiques, des fédé-
rations de parents d’éléves, de I’Administration elle-méme.
C’était un préalable. Il appartient maintenant au gouverne-
ment d’officialiser ce projet, et de planifier le développe-
ment de la réforme, en créant les moyens matériels et
institutionnels nécessaires. C’est a ce niveau que le probléme
est maintenant posé; nous entrons dans une nouvelle phase
de P’action syndicale.

G. Duquesne.

1. FINALITES
DE L'ENSEIGNEMENT
MATERNEL
ET ELEMENTAIRE

La prolongation de la scolarité obli-
gatoire a changé la finalité de l'école
élémentaire, elle est désormais, pour tous,
une école seulement préparatoire, qui ne
débouche pour aucun enfant sur la vie
active, mais pour tous sur le 1°F cycle
de l'enseignement du second degré.

Légalement la scolarité obligatoire ne
commence qu'a 6 ans; toutefois, l'expé-
rience a démontré l'extréme importance,
pour la réussite ultérieurs, de 1'école ma-
ternelle, dont tous les enfants sans excep-
tion devraient pouvoir bénéficier. L'effi-
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i)
v @
cacité de 1'école maternelle résulte du
fait que, les échéances contraignantes

étant encore lointaines, elle peut se cen-
trer exclusivement sur l'enfant et se régler
sur ses bescins immédiats pour favoriser
le libre développement de sa personnalité.
Assurant la premiére « socialisation »,
intégration & un groupe autre que la fa-
mille, elle supplée la mére qui travaille
dans son role naturel d'éducatrice (...)

L'éccle élémentaire a désormais bien
plus & prolonger 1'école maternells qu'c
anticiper sur le 1°T cycle : elle doit régler
son action sur les besoins immédiate-
ment perceptibles de l'enfant de 6 & 11
ans plutét qu'amorcer une formation déter-
minée par des objectifs lointains aqussi
conjecturaux qu'arbitraires; plus brigve-

ment dit, elle doit substituer une péda-
gogie du développement & une pédagogie
de la formation (...)

2. ORGANISATION
DES ECOLES ELEMENTAIRES

21 - COEDUCATION
La mixitée & l'école élémentaire doit
éire généralisée.
22 - REPARTITION HEBDOMADAIRE DES
ACTIVITES
Deux considérations appellent une nou-
velle organisation du temps scolaire,
déj& expérimentée dans plusieurs écoles
et connue sous le nom de « tiers - temps
pédagogique » :
Suite page 8
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® l'un des 1oles essentiels de 1'école
élémentaire — école préparatoire  aux
enseignements ultérieurs, est d'assurer
l'apprentissage des moyens d'expression
fondamentaux : aussi le francais et les
mathématiques occuperontils la moitié
de l'emploi du temps;

- ® aucun aspect de la formation ne
doit étre négligé. L'école primaire doit
viser & une formation compléte et équi-
librée de l'enfant. La seconde moitié
du temps de scolarité sera donc consa-
crée a des activités formatrices de la
personnalité éducation physique, ma-
nuelle, esthétique, disciplines d’éveil.

Cette division tres simple de l'activité
scolaire conserve sans ,doute quelque
chose d'artificiel. On insistera, & l'école
primaire plus encore qu'a d'autres ni-
veaux, sur la nécessaire interpénétration
des disciplines. Toutes les activités sont
formatrices et aucune activité ne peut se
reduire a un aspect de la formation., Il
- convient de souligner notamment la rela-
tion entre les disciplines fondamentales
et les autres activités scolaires. On ne
squrait considérer que l'enseignement
élémentaire a deux roles distincts : d'une
part monter les meécanismes, initier &
des techniques de communication (langue
frangaise et langage mathématique); dé-
velopper d‘auire part la personnalité,
former le caractére, le jugement, la sen-
sibilité, l‘adresse physique. L’'apprentis-
sage d'un instrument ne sera jamais
dissocié de son utilisation; inversement,
tout fravail, toute activité peut et doit
étre l'occasion de développer ou de pré-
ciser les connaissances instrumentales.

Lunité de l'action éducative s'oppose
au morcellement et au cloisonnement de
I'emploi du temps. On considérera que
I'horaire proposé donne des ordres de
grandeurs plus qu'une répartition impéra-
tive et qu'il est davantage une référence
utile pour l'organisation, en tout état
de cause indispensable, de l'activité sco-
laire.

i S oot 4" et

3" année 5° année
Francaig s e iter i o LRI e 7 h 45
Mathématiques ..... SEhiee, 5.k
Disciplines d'éveil . 6 h..... 6 h
Education physique (st oiba s 6 h
Récréations ....... KB AT 25
Totald Jreesyd et i 277k 27 h

Remarques :

1) La séance de la matinée ne doit
pas dépasser 3 heures.

2) Il est conseillé, pour les 17, 2° et 3
années de couper cette séance par deux
récréations de 10 minutes chacune.

23 - REPARTITION DES ELEVES DANS
LES CLASSES ET ORGANISATION DES
DIVISIONS

L'importance des redoublements est un
des défauts majeurs de l'école francgaise

8

des le niveau élémentaire. Toute rénova-
tion pédagogique doit se proposer de les
faire disparaitre (...).

La diminution du nombre des éléves
par division est la premiére condition &
réaliser. Le nombre de 25 éléeves par divi-
sion unanimement reconnu comme opfi-
mal doit étre pris en considération par
les planificateurs. Dans l'immeédiat, toute
école maternelle ou élémentaire rénovée
ne devra pas compter de division rece-
vant plus de 30 éléves.

Mais il conviendra aussi d'abandon-
ner l'habitude d'organiser son enseigne-
ment a partir de programmes composites,
imposés par niveau de classe (CP, CE 1,
etc.) et de décider les promotions de clas-
ses sur la base de la moyenne génerale.

Des groupes de niveau
par matiere

L'enseignement en francais et en ma-
thématiques doit étre donné sur mesure
pour chaque éléve, a son rythme propre
de croissance dans chacune de ces acti-
vités. C'est dire que les groupements
d'éléves doivent varier selon ces di-
verses activités, les progrés d'un méme
éléeve en frangais et en mathématiques
n'allant pas toujours de pair. L'enseigne-
ment sera donc donné en groupes de ni-
veau par matiére, Il sera méme souhai-
table qu'au sein des activités de mathéma-
tiques et de frangais, pour la lecture en
particulier, & certains moments dans la se-
maine ou de fagon plus durable selon les
besoins, soient constitués des sous-grou-
pes qui permettent d’individualiser l'en-
seignement au maximum et de pratiquer
sur mesure les interventions spécifiques
de rattrapage jugées nécessaires (..).

Dans chaque division, de la premiere &
la cinquiéme année de scolarité, les pro-
grammes de frangais et de mathématiques
seront -donc consommeés au rythme pro-
pre aux sous-groupes constitués et non
plus au rythme imposé a toute la division
par une répartition mensuelle a priori, Il
ne s'agira plus de consommer un pro-
gramme annuel de classe mais de faire
progresser les enfants & leur propre pas.
Les éléves lents aureni donc la possibi-
lité d'accomplir cette progression en 6
années. Les éléves plus rapides pourront
voir accélérer d'un an leur passage au
1°" cycle, sous réserve que leur maturité
le permette. En principe, il ne saurait denc
plus y avoir de redoublement. Une telle
organisation de l'école élémentaire pose
de fagon plus aigué le probléme de la
continuité éducative.

La continuité de l'action éeducative

Plusieurs moyens permettront d'y faire
face.

En premier lieu chagque maitre accom-
pagnera ses éléves pendant deux ans,
de la premiere année des écoles mater-
nelles & la cinquiéme année de l'école
élémentaire: Ainsi devraient &tre réso-
lues les difficultés maintes fois soulignées
résultant du passage de la section des
grands de l'école maternelle & la pre-
miére année de l'école élémentaire. La

méme instituirice enseignera successive-
ment en grande section d'école mater-
nelle et en premiere année élémentaire.
Il conviendra néanmoins de .préserver la
spécificité des deux écoles, le passage
devant ménager la continuité sans suppri-
mer la diversité. Un roulement sera de
méme instauré pour la 2° et 3* année
d'une part, la 4° et 5° année d'autre part
de l'école élémentaire. En tout état de
cause, et a defaut de pouvoir meitre en
place le systéme ci-dessus décrit, le
méme maitre devra impérativement ac-
compagner ses éléves au cours des 17
et seconde années de l'école élémentaire.

En second lieu, le travail en équipe des
maitres devra rendre possible la trans-
mission de maitre & maitre de tous les
renseignements susceptibles de caractéri-
ser les éléves. On rappelle a cet effet
le caractére obligatoire du dossier sco-
laire qui devrait étre introduit dés l'en-
trée & l'école maternelle et suivre l'éléve
tout au cours de sa scolarité élémentaire.

Des épreuves objectives, en frangais
et en mathématiques, qui ne seront en
qucun cos des compositions, devront per-
metire de suivre de frimestre en trimes-
tre l'évolution de chague éléve et de
composer les sous-groupes nécessaires.
Une banque nationale de semblables

épreuves devra éfre constituée et les
maitres devront é&tre formés & leur
usage.

Aux termes de la troisiéeme et de la

cinquiéeme année de scolarité élémen-
taire, un bilan différencié sera établi
pour chaque éléve par le moyen des
epreuves objectives ci-dessus évoquées
et compte tenu des renseignements tirés
par les maiitres dans les activités physi-
ques et d'éveil.

24 - FORMATION MORALE ET CIVIQUE
25 - FRANCAIS ET MATHEMATIQUES

26 - EDUCATION PHYSIQUE ET SPOR-
TIVE

27 - LES ACTIVITES D'EVEIL

6 heures par semaine seront consa-
crées aux dactivités dites « d'éveil .
On souhaite regrouper sous ce théme
général, et par l&méme transformer pro-
fondement dans son esprit et les métho-
des ce que les programmes classaient
jusqu'ici en rubriques distinctes : morale
et instruction civique, histoire, géographie,
sciences, dessin, fravail manuel, chant

():

Il n'est plus nécessaire de 6 a 1l ans.
d'apporter a l'enfant des connaissances
indispensables en matiere d'‘histoire, de
géographie, de sciences. S'il en existe
de telles, les quaire années du premier
cycle, voire le second cycle, pourront
facilement y pourvoir & un moment ou
l'enfant est devenu psychologiquement
plus mir pour les accueillir. Par contre.
il a toujours été nécessaire et il devient
désormais possible @ l'école élémentaire
et probablement au cycle d'observation
de donner toute son importance & la pré-
paration de cette maturité. Or celle-ci ne
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s'acquiert pas en mémorisant des con-
naissances mais en rendant l'esprit cu-
rieux de leur existence et en le faisant
pariiciper a leur élaboration.

C'est en effet au cours de cette élabo-
ration, quel que soit par ailleurs le
contenu, que l'enfant peut, @ sa mesure
former les concepts généraux qui lui
permetiront de comprendre le monde qui
I'entoure : espace, temps, lois régulicres
et structures des phénomenes, constantes
dans les relations humaines et le fonc-
tionnement des sociétés.

Corrélativement, la mise en ceuvre de
I'habileté manuelle et du goiit se trou-
vera libérée des servitudes attachées &
la préoccupation exclusive du savoir.
Elles pourront ainsi trouver leur pleine
signification d’activité formatrice et cultu-
relle.

~ Reépartition horaire

Les 6 heures consacrées aux activités
d'éveil comprendront 3 heures d'activites
esthétiques (musique, dessin, travail ma-
nuel) et 3 heures d'initiation & l'étude
des faits naturels et humains.

Une grande souplesse sera laissée
pour la répartition de ces 6 heures heb-
domadaires.

La classe en « activités d'éveil »
« n'accepte pas un decoupage artificiel
du temps » qui brise 1'élan et le rythme
du travail et qui disperse les idées. Quand
l'enfant fait, dans un groupe qu'il s’est
choisi, une tache & sa mesure et qu'il
a lui-méme voulue, quand ce travail n'ex-
clut pas que I'enfant bouge et qu'il parle
a ses camarades de groupe, quand, au
surplus, cet enfant a eu droit, dans sa
journée scolaire, au repos et a l'activité
physique dont son corps a besoin, il
est infatigable & son travail, et il faut,
le plus souvent, malgré ses protestations
lui imposer la détente a la sortie de clas-
se.

En 1™, 2° et 3° année. les 6 heures se-
ront réparties dans la journée et la se-
maine de fagon & éviter aussi bien un
émiettement d'activités discontinues
qu'une massification des activités plus
construites (frangais et mathématiques).
C'est dire qu'elles seront, comme en ma-
ternelle, distribuées dans les matinées et
les aprés-midi en large alternance avet
les activités physiques et l'étude des
mathématiques et du frangais.

En 4° et 5° année, l'étude des mathe-
matiques et du frangais ayant lieu en
principe le matin, on pourra prévoir, sans
s'interdire des séances plus longues ou
plus courtes, 4 séances d'une heure el
demie d'activités d’éveil l'apres-midi, suc-
cedant a 4 seances d'une heure et demie
d'activites physiques cu les précédant, en
précisant qu'une fois par semaine une sor-
tie de trois heures pourra étre alternative-
ment d'ordre culturel ou physique. (...)

3. ORGANISATION
DES ECOLES MATERNMNELLES

4. L'ENSEIGNEMENT
SPECIAL

5. MISE EN CGEUVRE
DE LA REFORME

51 - SERVICE HEBDOMADAIRE DES
MAITRES ET SCOLARITE DES ELEVES
(mesures immédiatement réalisables).

La durée hebdomadaire de la scolarité
est fixée & 27 heures pour les éléves des
écoles maternelles et élémentaires, la
journée du mercredi ou du jeudi et
l'aprés-midi du samedi sont vaqués.

Le service des maitres est de 30 heu-
res. Il comprend d'une part 27 heures de
présence aux eléves et les services de
surveillance afférents (& l'exclusion- de
la surveillance de linterclasse), d’autre
part 3 heures hebdomadaires consacrées
au travail en équipe et & la formation
permanente. La place de ces trois heu-
res dans la semaine est laissée & l'ini-
tiative des équipes locales. Ce temps peut
étre consacré & des stages de courte du-
rée organisés par l'Inspecteur Départe-
mental .de I'Education Nationale.

A titre transitoire, il peut également
&tre consacré par roulement a l'encadre-
ment des éléves présents a l'école le
samedi apres-midi.

La commission considere que cette solu-
tion n'est qu'une étape vers une organi-
sation de la semaine scolaire plus adaptée
aux besocins de notre temps. (...)

52 - POLYVALENCE DE LINSTITUTEUR

La commission souhaite donc voir af-
firmer la polyvalence totale des maitres
de l'enseignement élémentaire (...).

Tout qu plus pourra-t-on envisager dans
le cadre de l'équipe des maitres affec-
tés a une école, et pour les 4" et 5°
années seulement, un échange de service
portant sur les enseignements artistiques
et physiques (...).

La formation initiale devra étre pério-
diquement entretenue par la suite au
cours de séances d'information pratique
et de perfectionnement pédagogique

L'intervention de spécialistes peut alors
se comprendre au niveau de ces réunions
d'information ‘et de perfectionnement
qu'ils seront chargés d’‘animer. En outre,
et en dehors de cette participation épiso-
dique, ils pourront, comme conseillers
techniques, apporter leurs conseils et
leur aide qux maitres d'une fagon plus
réguliére et plus suivie, dans un secteur
scolaire déterminé, en participant aux
travaux des équipes pédagogiques des
écoles importantes et en rendant visite
aux écoles isolées ou a personnel réduit ;
afin de conférer plus d'efficacité & leur
intervention, dans l'esprit et dans les
limites de leur mission de conseillers
techniques, ils pourront, occasionnelle-
ment, conduire des séances de ftravail
dans les classes, en présence des maitres
et en étroite collaboration avec eux. .

53 - PLANIFICATION ET DEVELOPPE-
MENT

La mise en ceuvre générale de ces
dispositions exigera

1) La création de moyens matégiels et
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financiers importants (locaux, installations,
équipement, postes);

2) une refonte des institutions ‘de for-
mation, initiale et permanente, et de con-
trole.

La commission demande que la réali-
sation de ces objectifs fasse l'objet d'étu-
des techniques et d'une estimation chiffrée,
et soit retenue pour une planification &
long terme.

Entreprendre: la réforme sans farder

"Mais il convient de ne pas attendre la
mise a disposition de tous ces moyens
pour entreprendre des actions, méme
limitées, partout ou cela est possible.

Dans l'immédiat, la commission souhaite -

que les texies qu'elle propose ne scient
pas géneralisés par voie reglementaire.
Il conviendrait de les publier comme une
charte officielle, offerte & l'engagement
des équipes locales, pratiquement, en at-
tendant la création d'un conseil d'établis-
sement, & celui du conseil des maitres,
de la municipalité et des représentants
qualifiés des parents d'éléves,

L'engagement devrait porter soit sur
la totalité des dispositions retenues, soit
sur tel ou tel de ses aspects en fonction
des possibilités matérielles et des compé-
tences locales (Ces dispositions ne sau-
raient avoir pour effet de limiter l'ini-
tiative pédagogique traditionnellement
laissée au maitre dans sa classe).

Dans cette perspective, des aména-
gements pourront étre apportés a la ré-
partition horaire des activités en ramenant
& 4 heures, en cas d'impossibilité maté-
rielle de faire plus, la durée hebdomadai-
re des activités physiques, Les deux heu-
res ainsi libérées seraient alors obliga-
toirement affectées aux activites d'éveil,
de préférence artistiques et manuelles.

La décision de mise en ceuvre sur la
base de l'engagement souscrit appartien-
drait & l'Inspecteur d'académie sur avis
de l'Inspecteur départemental de 1'Edu-
cation nationale.

Formation permanente des instituteurs

La mise en ceuvre de ftout ou pariie
de la charte ne saurait étre laissée a
l'improvisation. Elle sera soutenue et
développée par une formation permanen-
te des instituteurs.

Le cadre naturel de cette formation
sera l'école et le travail en équipe
des maitres au sein de 1'école. Les 3 heu-
res hebdomadaires prévues & cet effet
dans le service des maitres devront étre
consacrées a un travail pédagogique
préparation de la classe en commun,
information, visites mutuelles dans la
classe en action, études de cas d'en-
fants, ete.

Le directeur doit étre l'animateur péda-
gogique de ces équipes. Les conditions
matérielles de cette fonction devront leur
étre assurées (décharges de service et
moyens secrétariat).

Ce travail local devra étre entretenu et
vivifiée par des échanges interécoles et
par la présence hebdomadaire ou bimen-
suelle au sein de l'école ou en stages
interécoles d'animateurs qualifiés. Il sera

Suite page 10




donc indispensable que l'inspecteur consa-
cre une part importante de son activité
& cette animation et que les moyens ma-
tériels et administratifs correspondants
leur solent donnés. Il dewra étre assisté
par une équipe d'animateurs pédagogi=
ques, maitres itinérants d'écoles annexes
ot personnel spécialisé (qu moins 1 pour
100 maitres mis en place dans les 5 ans
& vénir),

Les inspecteurs, les professeurs d'éccle
normale, les animateurs, les directsurs
d'école devront eux-mémes se former &
leurs tdches nouvelles dans le cadre
des écoles normales, foyer départemental
de formation des formateurs. Le service
des professeurs d’'école normale qui le
souhaiteront devra comprendre le temps
nécessalre & ces actions de formation
(mathématiques, frangais, éducation physi-
que, artistique, etc); des stages trimes-
triels’ d'une semaine en moyenne sesont
organisés dans les écoles normales &
cet effet.

Des instituteurs pourront y étre associés
& charge pour eux de répercuter au sein
de l'équipe d'établissement. Le systéme
du stage en responsabilité des éléves mai-
ires de deuxidéme année de formation pre-
fessionnelle devrait permetire le détache-
ment en stage, des maitres titulaires qu'ils
remplaceront.

11 conviendrait également de mettre a la
disposition des écoles normales des cré-
dits pour associer contractuellement aux
activités de formation, des associations,
Lol de 1901, d'intérét national (CEMEA -
ICEM - OCCE - USEP - GFEN).

Les écoles normales elles-mémes de-
.vront étre incitées et coordonnées sur
le plan académique par une équipe dont
le sidge pourrait étre fixé au C.R.D.P.
Enfin il paraitrait indispensable de créer

reprocluction cle cOum
croquis, énonceés et cartes.

Pour qui recherche 1’économie, le procédé stencil est
toujours le plus simple et le plus rapide. Gestetner a mis
au point, ces dernieres années, des perfectionnements

dont vous devez profiter.
Renseignez-vous

éliminent la frappe sur stencil.

A votre intention, Gestetner a réalisé une documentation
trés compleéte ““le stencil au service de 1’enseignement ”’.
Demandez-la & Gestetner - Service 739 - 71, rue Camille-
Groult - 94-VITRY - Tél. 482-47-85.

Corlodner

notamment sur les extraordinaires
graveurs de stencils qui effectuent tous reports de
textes, tracés, illustrations, extraits de revues, etc. et qui

un organisme national d'animation pour
le développement pédagogique qui pour-
rait étre implanté scit a l'Institut pédago-
gique national soit @ la Direction de la
Pédagogie.

Ce dispositif devrait prendre appui sur
des écoles élémentaires pilotes., Les écoles
annexes et d'application des écoles nor-
males devraient par vocation devenir

de telles é&coles. Il conviendrait de pré-
voir également une école primaire et
maternelle par circonscription d'enseigne-
ment primaire. :

Les orédits nécessaires & la mise en
place de ce dispositif devront éire chif-
frés et dégagés (stages et postes d'anima-
teurs, moyens matériels pour les écoles

‘pilotes et les écoles normales).

Permutations

Instituteur titulaire, 76, permuterait avec
colligue « 53-72-35-49-61-50-44-14 ». Ecri-
re M. GOISBEAULT Marcel, Ecole Victor Hu-
go, 76-NOTRE-DAME-DE-BONDEVILLE.

Institutrice Maternelle 57 permuterait avec
institutrice 74. Ecrire Madame TERAZZI. lns-
titutrice. Ecole Maternelle Jeanne d'Arc, 57-
MORHANGE.

Institutrice titulaire MOSELLE (classe en-
fantine) cherche permutant BAS-RHIM (si
possible région Brumath). Ecrire Mile Danielle
gga}'tlé.LUNG 25-HOMMARTING - 57-SARRE-

Annonce

BRETAGNE - 22-SAINT-CAST - calme -
air iodé - HOTEL DU CENTRE offre spéciale
juin - sept. 7 j. pems. comp. 158 F net
par pers. début juil. 24,50 F ensuite 27,50 -
aolit- 29,80 F et 27,50 net.

250 m plage - conf. bons menus : fruits
de mer et poissons.

Assemblée de la section le 9
mars, de 9 h 30 a 17 h. 5, rue
Mayran, PARIS-2:.

Information - débat - prise de
positions sur les travaux des com-
missions ministérielles.

La situation et les perspectives
des E.N. et de leurs enseignants.

ILe 8 mars : probléemes des
Centres Régionaux et des Direc-
teurs d’Etudes.

5, RUE DES FEUILLANTINES

Langues vivantes : mercredi 5 mars, 17 h 30
Francais : mercredi 5 mars, 19 h 30
Physique : jeudi 6 mars, 15 h:

Mathématiques : jeudi 6 mars, 18 h

Histoire : mercredi 5 mars, 18 h 30.

'5, RUE MAYRAN

—

10
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UN COLLOQUE SUR L'ENSEIGNEMENT DE
L'HISTOIRE - GEOGRAPHIE - INSTRUCTION CIVIQUE

Du 10 au 14 décembre 1968, s'est tenu, a Sevres, un stage
sur « le renouvellement de l'enseignement de 1'histoire, de la
geographie et de l'instruction civique », Organisé a la de-
mande de l'Inspection générale par des responsables d’« En-
seignement 70 », il groupait une centaine de professeurs venant
de toute la France, membres des divers syndicats mais tous
animés d'un méme souci : promouvoir des réformes pro-
fondes.

Ces journées, bien enrichissantes. comprenaient deux as-
pects : d'une part, des exposés faits par des professeurs de
Faculté. ou des collégues et suivis de longues discussions,
d'autre part, des travaux de commission étudiant les méthodes,
les programmes, la formation des maitres.

Quels sont les points clefs qui ont été mis en évidence :
une plus grande liberté doit étre laissée a l'enseignant; son
recyclage est & organiser le plus rapidement possible ; I'his-
toire, la géographie, I'instruction civique rénovee (initiation po-
litique, économique, sociale) ont pour but de former le citoyen
de demain ; les programmes sont & alléger afin d'étre indica-
tifs et non directifs : les méthodes sont a revoir ; la formation’
des professeurs devra se faire en tenant compte de ce qui

FT

précéde : l'initiation économique et sociale devra compléter les
études historiques et géographiques, les nouvelles méthodes
pédagogiques compléteront la formation théorique : 1'Inspection
générale devra éire avant tout pédagogique et promouvoir
des équipes de recherches, de recyclage.

Que conclure ? Ces stages sont ufiles et devraient éire plus
fréquents afin de permettre cu plus grand nombre possible de
collégues de se renconirer : en attendant que fous étudient
soigneusement les « Cahiers Pedagogiques » qui donneront
prochainement un comple rendu détaillé de ces journées ;
surtout que ces idées ne restemnt pas letire morte : dés main-
tenant, nous devons saisir la liberté qui nous est offerie pour
innover, repenser lInstruction civique, pour permeitre @ nos
éléves de comprendre le monde contemporain, créer localement
des équipes de réflexion: nous souhaitons ardemment que
I'Inspection générale n'enterre pas. ce projet de rénovation,
que le Ministére ne fasse pas obstacle a ces efforts.

Arbitre - Clad - Thiellay

Voici le compte rendu officiel de ce stage : il a é1é commu-
niqué au Ministére, & la presse.

De l'ensemble des conférences, discussions générales et tra-
vaux de commission ressortent un certain nombre de points précis :

. — La FINALITE d‘un enseignement de |'histoire-géographie,
initiotion économique, politique et sociale concu pour foutes les
sections, consiste dans son APPORT SPECIFIQUE & une éducation
globale des jeunes, visant a la formation de personnalités
autonomes et responsables dans le monde d‘aujourd’hui. Le Doc-
teur Wallon, pédiatre, a montré comment la crise de civilisation
actuelle mettait en cause la personnalité d‘une génération de
jeunes dans ses RAPPORTS avec les autres générations et ayvec le
milieu qui I'entoure. L‘objet de I'enseignement de I‘histoire-géogra-
phie, initiation économique, politique et sociale doit étre d'apporter
aux jeunes non pas des savoirs exhaustifs mais le VOCABULAIRE,
I'OUTILLAGE MENTAL, qui leur permettront de COMPRENDRE
LEUR TEMPS, d'acquérir le sens de la RELATIVITE d‘une Société et
un esprit de TOLERANCE, ’ .

M. Mandrou a souligné que I'enseignement de [I'histoire avait
pour but la mise en perspective du devenir de I'humanité et
I‘acquisition d‘une méthode critique par le rassemblement et
I'étude de dossiers et d'informations sur unme question. M. René
Remond a précisé que cet enseignement devait permettre une
exploration du champ conceptuel de la culture politique et des
mentalités politiques, devait apporter un VOCABULAIRE et une
GRILLE. pour saisir les mécanismes politiques, devait initier a la
lecture raisonnée des journaux. M. Guillot, économiste, et M. Laut-
mann, sociologue, ont indiqué comment les apports de- |'économie
et ‘de la socioclogie, intégrés & un enseignement historique et
géographique fournissaient des moyens d'analyse des DONNEES
ECONOMIQUES et des comportements sociaux. La géographie, pour
MM. Pelissier et Dugrand est une discipline qui permet la connais-
sance des civilisations coritemporaines. Elle permet d’établir un
DIAGNOSTIC de la situation spécifique d’un milieu humain enra-
ciné dans un contexte' spatial, elle doit donner une technique
d'analyse des MECANISMES et des RAPPORTS, apprendre a for-
muler une PROBLEMATIQUE et par la aider le futur citoyen & se
déterminer en fonction des données objectives d'une SITUATION.

2. — Le renouvellement de ces perspectives de I‘enseignement
de ['histoire-géographie, initiation économique et sociale doit s‘ac-

Action pédagogique

compagner d'une REDEFINITION de la NOTION de programme.
Celui-ci ne doit plus étre un carcan impératif, formulé en une
série de fitres exhaustifs, prescrivant un itinéraire contraignant,
cristallisé dans des chapitres de manuels. |l doit consister en un
LIBELLE extrémement succinct déterminant 3 centres d'intérét pour
I‘année, selon 3 AXES historique, géographique, économique et
politique, et fixant parallélement des objectifs rigoureux, dosés
selon les dges mentaux, d’ACQUISITIONS MINIMALES d'un voca-
bulaire, de repéres spaciaux et chronologiques, de mécanismes
d'analyse.

3. — Ce renouvellement passe également par une nouvelle
TECHNIQUE de la classe. Celle-ci devra faire alterner des expo-
§é$ d'ensemble, des travaux pratiques, des recherches documen-
aires.

4. — Ce renouvellement de |‘enseignement de |'histoire-géogra-
phie-initiation économique, politique et sociale, implique une MU-
TATION des conceptions et des habitudes des enseignants. Celle-
ci_pourra s‘opérer si les maitres sont eux mémes placés dans une
SITUATION NOUVELLE et insérés dans des STRUCTURES de tra-
vail collectif.

A) La formation permanente implique d‘abord la libération
psychologique et pédagogique de I'‘enseignant. Ceci suppose que
les professeurs se sentent plus aidés que contrdlés.

B) Des structures de formation permanente doivent étre mises
sur pied au niveau de I'ETABLISSEMENT et au niveau départe-
mental ou régional en vue de la CONCERTATION PEDAGOGI-
QUE, de la mise en commun de I'information, du RECYCLAGE.

La formation permanente pourrait s'organiser sans délai et
sans frais si la direction de la Pédagogie faisait savoir aux chefs
d'établissement qu'elle autorise immédiatement les enseignants
a prélever sur quelques heures de cours le TEMPS nécessaire a des
rencontres mensuelles ou trimestrielles aux deux niveaux,

5) La formation initiale et permanente d‘enseignants capables de
dispenser & la fois un enseignement historique- et géographique et
une initiation économique, politique et sociale, implique une for-
mation, un recyclage en ECONOMIE.

Il apparait comme impératif, dans cette perspective, que les
unités de recherche de ‘I‘enseignement supérieur se constituent en
établissant les LIAISONS nécessaires pour que: les futurs enseignants
recoivent @ la fois une formation universitaire historique, géogra-
phique et é&conomique.

VACANCES
DE PAQUES

30 MARS AU 13 AVRIL

s K’ FRANCE — SUISSE

AUTRICHE — ITALIE

Tous frais compris — Voyage départ Paris
— Hétels confortables
— COURS DE SKI inclus
15 jours depuis 520 F - 10 jours depuis 450 F
Groupes pour JEUNES (20 & 25 ans, 25 & 32 ans)
roupes spéciaux pour FAMILLES

S T

BALEARES, par avion, avec ex-
CGUISIONS . i . sl 9n 680 F

srrnannees

BRRRREEEERSRER RN IRRRIRRR R R Ry

GRECE, circuit complet avec
conférencier ................ 950 F

et autres activités présentées par
LE LIEN EUROPEEN
ASSOCIATION UNIVERSITAIRE
61, faub. Montmartre, Paris-9¢ - TRU. 51-24

(Correspondant du B.P.T. Licence d’Etat A [79)

Veuillez, sans engagement, m’envoyer votre programme détaqillé
PAQUES 69 pour Membres de I‘Enseignement :

M TMIME, M L D o e d A L
R e s RuUe’ a5 it istetns S aeTer e vty

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — Ne 487 — 27 FEVRIER 1969 "




Promesses
ou
engagements

Nous avons déja attiré |'attention de
nos collegues sur une dégradation cer-
taine du climat dans lequel, a la suite
du mouvement de mai, sont recherchées
et appliquées les solutions et mesures
tendant a améliorer la situation du per-
sonnel et des établissements. Certains
résultats bénéfiques, arrachés a l'admi-
nistration, ne sont-ils pas condamnés a
demeurer lettre morte ?

CLAIRVOYANCE
En particulier, dés le début de dé-
cembre 1968, dans « S.U. » n® 479,
nous alertions nos collégues sur le non
respect des engagements pris par |'ad-
ministration. Le titre de l'article en ques-
tion, « L'avenir en noir », pouvait pa-
raitre surfait. Il n'en est rien hélas, et les
deux mois écoulés depuis lors ne font

que confirmer nos alarmes.

TOUS CONCERNES

Des auxiliaires aux titulaires, en pas-
sant par les stagiaires ; des enseignants
aux administrateurs, en passant par les
chefs de travaux et les surveillants gé-
néraux, toutes les catégories du per-
sonnel sont concernées par la situa-
tion néfaste qui résulte de la lenteur si-
gnificative apportée & réunir les com-
missions de travail, de la remise en
cause des accords réalisés, des retards
apportés a la publication des textes.

Solutions partielles, dispositions res-
trictives : cela s'applique a l'acquis de
mai. . E

Depuis, des commissions ont fait des
propositions, principalement d’ordre pé-
dagogique : accés des éléves 'aux
C.E.T., modalités de la formation et de

E.F.C.O.

Association Amicale de Professeurs
d'Anglais.

VOYAGES EN GRANDE-BRETAGNE

(Angleterre, Ecosse, Irlande.)
Noél - Paques

Grandes Vacances
RECHERCHE COLLABORATEURS
Ecrire : Madame BRCDU

Professeur agrégé d'anglais,
50, rue Richer, PARIS (9°).

12

ses débouchés promotionnels, recrute-
ment des maitres, formation pédago-
gique... Ces divers points, dans une
perspective d'unification du corps des
professeurs de C.S.C., visant a -celle
du corps des professeurs du second
degré. Or, dés le début des travaux de
ces commissions, remarque a été faite
que l'on ne devait pas réediter |'expe-
rience de la commission Laurent, la-
quelle n'avait abouti qu'a des conclu-
sions sans effet. |l s'agit effectivement
aujourd’hui de préparer la réalisation
concréte des propositions récemment
formulées.

DES MOYENS
ET DES METHODES

Il est clair que la passivité des per-
sonnels en face de la situation que nous
connaissons n'incitera pas |'administra-
tion a la reconsidérer. Plus encore, cela
ne peut conduire qu'a I'aggravation du
marasme que nous dénongons.

Une réaction a cette attitude du mi-
nistére doit étre sans équivoque : pas
d'agitation stérile,.pas de confusion avec
certains agissements visant d'autres
buts ; pas-d'actions « sauvages » ou

fractionnelles telles que les ont récem-
ment condamnées les stagiaires S.G.E.N.
des E.N.N.A. dans une motion. |l faut
placer |'administration devant ses res-
ponsabilités, lui faire respecter les en-
gagements pris.

TOUS ENSEMBLE

Dés le 17 décembre 1968, le secréta-
riat national du S.G.E.N-C.E.T., répon-
dant favorablement, lors d'une rencontre
avec la C.G.T., au principe d'un exa-
men commun et approfondi de la situa-
tion, concluait a la nécessité d'une large
information, d'une synchronisation entre
organisations syndicales et d'un plan
d'action progressive. Nous nous décla-
rions préts a assurer, ainsi qu'indiqué
dans le n° 479 de « S.U. », la coordi-
nation des actions a tous les niveaux.

Les perspectives les plus favorables .
a la réalisation de cette action com-
mune apparaissant de plus en plus, les
réactions des personnels devenant de
plus en plus symptomatiques et posi-
tives, le temps est venu de faire respec-
ter et concretiser les engagements pris.

J. BENETON,
Secrétaire général.

Chefs d'etablissements : mutations - 1™ nomination. voir page 15

Recrutement de professeurs de C.E.T.

Nous rappelons & tous les 'candidats a des
concours de recrutement en C.E.T. qu’ils ont le
plus grand intérét a nous slgnuler leur can-
didature avec précisi de ecialité choi-
sie, en écrivant au SGEN.—C ET., 5, rue
Mayran, Paris-9:.

Pour la session de 1969, des concours sont
d'ores et déja ouverts dans les speclultres
et aux dates indiquées ci-apres. Nous signa-
lerons de méme ceux qui seront décidés ul-
térieurement.

e P.ET.T. « Commerce » (comptabilité, se-
crétariat, vente). Ouverture & partir du 29
avril 1969 ; demandes de candidatures re-
cues jusqu’ au 21 mars, a 17 heures, par le
service des examens de chaque académie
Un centre d’‘examen pour les épreuves écri-
tes fonctionnera dans les chefs-lieux duccl-
démie et, si nécessaire, & ‘étranger.

Les condmons requises des candidats ont
été spécifiées dans un arrété du 16-1-69,
mais ce texte n'est pas encore publié au
J.O. ni au B.O. Nous en donnons donc ci-
aprés l'essentiel en ce qui concerne les di-
plémes ou titres exigés des candidats

— Brevet de technicien supérieur (spé-
cialités commerciales). Brevet de technicien
délivré, pour les mémes specmhtea, confor-
mément au décret du 19-2-52. Diplome uni-
versitaire de technologie. Dipléme d'ensei-
gnement commercial supérieur d'une école
supérieure de . commerce. Deux certificats
(cours publics et travaux pratiques) du Con-
servatoire national des arts et meétiers ou
d'un centre associé, sanctionnant des en-
seignements économiques ou de techmques

administratives et financieres. Brevet supé-
rieur d'études commerciales.

Peuvent également se présenter les can-
didats qui, justifiant, dans la spécialité, soit
de deux années de pratigue professionnelle,
soit de deux années de service en qualité de
M.A. dans un établissement public d'ensei-
gnement fechnique, sont en outre ftitulaires
soit du baccalauréat, soit du baccalauréat en
droit ou du dlplnme d‘études juridiques gé-
nérales ou du dipléme d‘études economlques
générales ; soit du dipléme d'éléve breveté
des chees techniques d’Etat (ex-écoles na-
tionales professionnelles), spécialités com-
merciales ; soit du brevet de technicien dé-
livré conformément a I‘art. 34 du décret
du 6-1-59 (spécialités commerciales).

Le programme et le réglement de ce
concours sont édités par le S.EV.P.EN., 13,
rue du Four, Paris-6¢.

e PET.T. DE DESSIN D'ART. Ouverture
a partir du 15 avril 1969. Candidatures re-
cues jusqu’‘au 14 mars par le service des
examens de chaque académie. Les candi-
dats doivent étre Ggés de 21 ans au moins
et de 45 ans au plus et étre titulaires
de l'un des diplémes énumérés dans la bro-
chure éditée par le S.EV.P.ENN., 13, rue du
Four, & Paris-6°. Les postulants qui ne pos-
sadent pas l'un de ces fitres mais justifient
de cing années d'activité artistique doi-
vent faire parvenir, avant le 14 mars, au
ministére de |’‘Education nationale, 110, rue
de Grenelle, Paris-7¢, bureau E.T. 7, un dos-
sier de travaux personnels permettant & une
commission technique de juger de leurs
aptitudes.

Le programme limitatif d’histoire de I|'art
est fixé comme suit pour cette session :

1 - L'art frangais des origines a nos
jours.

2 - Les origines de l'art grec et son évo-
lution jusqu‘au début du Ve siécle,

o CHEFS DE TRAVAUX DE C.E.T.

Options « mécanique » et «batiment» :
Concours ouvert a partir du 14 avril 1969 ;
inscriptions recues jusqu’au 10 mars par le
service des examens de chaque rectorat.
Conditions d'dge : 28 ans au moins au
31-12-69; 45 ans au plus au 1-1-69. Peu-
vent étre admis @ concourir les P.E.T.T.,
les chefs d‘atelier, les P.T.A. de C.E.T., les
candidats justifiant de cing années de ser-
vice dans l‘activité professionnelle. Brochure
contenant les réglement et programme au
S.EV.PEN. 13, rue du Four, Paris-6°

Option « métiers et industries de ['habil-
lement » Concours ouvert da partir du
5 mai 1969 ; inscriptions recues jusqu’au 7
mars, par le service des examens de chaque
académie. Mémes conditions d‘édge que pour
les chefs de travaux < mécanique » et < bd-
timent =, mais I'avis publié au J.O. précise en
outre que <« la limite d'dge supérieure n’est
pas opposable aux candidats appartenant
aux cadres de I'enseignement public ». Les
candidats doivent appartenir aux catégories
énumérées dans l'avis ci-dessus relatif aux
chefs de travaux masculins,
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Emploi des instructeurs

L A commission ministérielle qui étudie la situation des instructeurs et lewr

insertion dans d’autres catégories de léducation nationale,
plusieurs reprises depuis le 2 octobre (voir S.U. n° 471).

s’est réunie d
Le S.GE.N. est

représenté @ cette commission par Y. Partouche et Martinet; M. Lallement et
Lieutier y ont également participé. Les travaux de la commission ne sont pas
achevés (une réunion a eu lieu le 19 février), en particulier en ce qui concerne
les emplois dans Uadministration universitaire. Cependant, une premiere série

de mesures vient de paraitre :

elles précisent les conditioms d’emplot sans modi-

fier la situation administrative des instructeurs. Ce texte vaut d’élre publié in
extenso en raison des précisions gqu'il apporte.

Aux termes du décret n° 67-54 du 12 jan-
vier 1967 relatif ou statut particulier du
€Orps des instructeurs, ces derniers sont af-
fectés a des taches qui permettent d‘utiliser
leur formation ou leur expérience d'éduca-

teurs.
L'emploi des instructeurs dans le cadre
ainsi  défini s'est, a Iexpenen:e, pcrfols

révélé difficile. Les difficultés rencontrées se
rapportent, pour a stabilité

Fessentiel, a la
dans l'emploi et a la définition des fonc-
tions et des services.

Il convient donc d‘apporter des solutions
ménageant les légitimes intéréts des ins-
tructeurs et préservant les conditions d‘une
bonne marche des services.

Tel est l'‘objet des recommandations qui
suivent.

I. — STABILITE DANS L‘EMPLOI

La stabilité dans I‘emploi actuellement
occupé doit étre assurée de la fagon la plus
large ible et, nok t, dans le cas
ou I'etchllssement scolaire est transformé
(C.E.G. devenant un C.E.5.) ou nationalisé.

Les fonctions de [‘instructeur ont un ca-
ractere particulier et se distinguent de celles
d‘autres agents, tels que secrétaire d'inten-
dance universitaire, commis ou suryeillant
d’externat. La nomination de tels agents dans
un établissement, en quelque circonstance
que ce soit, ne devrait donc pos avoir pour

conséquence le départ de l'instructeur déja
en place.

Cependant, cette stabilité d'emploi trou-
verait sa limite notamment : dons le cas
d‘une baisse |rr|port¢u'|le de [l‘effectif des
éléves fréq t 1‘établi t. La mu-

tation interviendrait alors selon la procédure
et les conditions habituelles.

1l. — FONCTIONS

Deux situations peuvent se présenter dans
un établissement :

— Un seul instructeur y est affecté :

Ce dernier doit occomplir des tdches com-
porables a celles de Fadjoint d'enseignement
qui assure un service de surveillonce géné-
rale )(hnraires, obligations, service de vacan-
ces...).

II peut notamment effeetuer des écritures
pedagogiq et er & cette téche
une pume de son service. (Cette proportion
sera déterminée par compargison de leﬂec-
tif pondéré de ['établi t d'e a
I'effectif pondéré né ire @ un établi
ment de second degré pour obtenir la créa-
tion d’un poste de surveillant général).

— Plusieurs instructeurs y sont affectés :

Lorsque plusieurs instructeurs servent dans
un méme établissement, les possibilités de
réparfition des tdches entre eux sont essen-
tiellement les suivantes :

— surveillonce générale proprement dite,

— taches d'administration pédagogique,

— bibliotheque et documentation,

— activités culturelles et animation des
foyers.

Le partage des taches se fera par concer-
tation entre les intéressés et le chef d'éta-
blissement, la commission permanente de
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I'établissement étant informée et formulaont
un avis t que de in. Les services
ainsi définis pourront étre soit spécialisés,
soit mixtes.

En cas de difficultés, linspecteur d'aca-
démie déterminera les services de chacun.

Les critéeres essentiels pour cette réparti-
tion des taches pourront étre le volontariat,
le désir et le goat de la spécialisation. La
disponibilité et le sens de l‘organisation serong
plus particulierement rerenus pour I'cttﬂbu-
tion des tdach de sury
notamment dans les établissements avec in-
ternat.

Par ailleurs, il arrive que des services
soient répartis sur plusieurs localités. De
telles situations doivent disparaitre. Clest
dans le seul cas de nécessité constatée que
le service pourra étre effectué dans plusieurs
établissements d'une méme localité.

SERVICE HEBDOMADAIRE
ET LOGEMENT

1l apparait de l'intérét du service que lins-
tructeur affecté dans un établissement sco-
laire (C.E.G., C.E.S...) et assurant des fone-
}ion’s de surveillance générale puisse étre
ogé.

Les inspecteurs d‘ocadémie devront, &
cet effet, utiliser au mieux toutes les res-
sources locales.

1l est bien entendu que la non-ottribution
d’un logement ne peut entrainer le service
d’une quelconque indemnité compensatrice.

L'instructeur ainsi logé assurera toutes les
charges d'un surveillant génércl logé. Son
horaire de service ne saurait ulors se limiter
a 32 heures.

IV. — SERVICE DE VACANCES

a) Instructeurs employés a des taches de
surveillance ossociées ou non & des travaux
d’un autre ordre :

ils ne sont pas tenus d’assurer une perma-
nence pendant les petits congés, mais pen-
dant les grandes vacances scolaires un ser-
vice de permanence — 8 jours aprés la sor-
tie et 8 jours avant la rentrée — peut leur
étre imposé.

b) Instructeurs employés
des taches administratives pedaguglques H
le service d dé aux inté doit étre
déterminé, compte tenu des besoins de I'éta-
blissement. Il doit, en principe, étre limité
aux premiére et derniére quinzaines des va-
cances. Les intéressés peuvent étre astreints
a un service pendant les petits congés sco-
Iclres, notamment dans le cas de présence
ubllgee d’éléves internes.

~— INSTRUCTEURS AFFECTES
DANS LES SERVICES ADMINISTRATIFS

La situation des instructeurs en fonction
dans les services administratifs fait actuel-
lement [‘objet d'une étude particulié t

exclusivement a

INFORMATIONS

Examens 1969
juin
1) BEP.C. (1) : 19 et 20 juin

(session de remplacement) : 10-11 juillet.
2) Concours d'entrée dans les EN.

Session de

10-11 juin.
3) Brevet élémentaire : 26-27 juin.
4) Entrée en sixiéme : 12-13 juin.

Session de septembre

1) Brevet élémentaire : 9-10 septembre.

2) Concours d'entrée dans les écoles
normales :

A - Admission en 1™
septembre ;

B - Admission en année de formation
professionnelle : les dates en seront fixées
par les recteurs.

3) Enirée en sixieme :
bre,

année 16-17

jeudi 11 septem-

(1) Le calendrier peut étre aménagé par
décision rectorale en fonction des néces-
sités locales (B.O. N° 8 du 20-2-69).

Directeurs de G.0.D.

Devant les difficultés rencontrées dans
l'application de la circulaire du 22 juin
1967, et pour mettre fin aux divergences
d'interprétations aquxquelles ce texte a
donné lieu, j'ai décidé que tous les di-
recteurs de groupes d'observation disper-
sés bénéficieraient du fraitement de di-
recteur de collége d'enseignement géné-
ral & compter de la rentrée 1966.

Je rappelle toutefois que cet avantage
est strictement attaché & l'exercice de la
fonction de directeur de groupe d'obser-
vation dispersé c’est dire. que lors-
qu'il est mis fin & cette fonction, soit en
raison d'une mutation, soit du fait de
la suppression ou de la transformation de
I'établissement, les intéressés perdent
« ipso facto » tout dreit & la rémunération
particuliére dont ils ont pu bénéficier
jusque-la.

La situation des .perscnnels concernés
par ces mesures devrait étre régularisée
au plus tot.

(B.O. n® 7 du 13-2-69.)

Chefs d'el'ubllssement

@ mutations
@ premiéres nomlnaﬁona

Lire hage 15

attentive.

Compte tenu des nécessités du service et
des intéréts du personnel, une circulaire dis-
tincte en rapportera les conclusions le mo-
ment venu.

(Circ. du 12-2-63 -

B.0. n° B)
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Permutation

Professeur C.E.G. HAUT-RHIN cherche per-
mutante pour le BAS-RHIN. Ecrire & Mlle
HARTER Suzanne - C.E.S. - 68-ILZACH.
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La vraie Iecon d’un scrutin

INSI que I'écrivait Mousel dans

A I'éditorial du numeéro spécial con-

" sacré aux C.AP., le scrutin du

4 février, premiére consultation aprés les

evénements de mai, devait permettre

de faire le point de la situation syndicale
dans le Second Degré.

Tous les résultats étant maintenant
connus et résumés dans le tableau
ci-contre, voici les premiéres conclu-
sions que l'on peut en tirer.

® Un glissement assez net de voix
(prées de 16 ©9;) vers la droite, le
SN.ALC. et le CN.GA Mais glisse-
ment moins important que ne laissaient
entendre ces deux organisations, surtout
le SIN.ALL.C. qui se prétendait devenu
la deuxieme organisation aprés le
S.N.ES. Eh bien, non! Le S.N.AL.C.
doit continuer a se contenter de la
3 place et le raz de marée qui devait
balayer les autres syndicats n'a pas eu
lieu | :

® Le S.G.EN. a mieux résisté que le
S.N.E.S. : ce dernier perd 10,8 9, des
voix et 3 sieges (1 agrégé, 2 certifiés)
au profit du S.N.A.L.C. et du C.N.G.A.
Alors que le S.G.E.N. perd 5 %, des voix
et 1 siége (chargé d'enseignement) (1).

® La répartition géographique montre
que le glissement a droite est surtout
sensible dans les académies dont le
personnel est ancien et par conséquent
attaché a |'enseignement secondaire tra-
ditionnel et hostile 3 Ta réforme actuelle -
Paris, Aix, Nice, Montpellier, entre
autres.

Par contre, les pourcentages du
S.G.E.N. sont supérieurs a la moyenne
nationale dans les académies ol sont
nommés en priorité les jeunes : Lille,
Reims, Caen, Strasbourg, Orléans, Be-
sancon. Cette constatation est encoura-
geante pour |'avenir.

Essayons d'approfondir un peu ['ana-
lyse.

lLe mouvement de mai et ses consé-
quences (qu’il s'agisse des incidents
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dans certains lycées ou des réformes en
cours) ont bouleversé un bon nombre de
‘collégues. lls ont eu tendance & rendre
les syndicats responsables et des trou-
bles et des changements qui leur sont
apparus comme dangereux : report

du latin en 4°, présence des éléves dans

les conseils, modification de la notation
entre autres.

Aussi ont-ils manifesté leur ressen-
timent en votant pour des organisations
conservatrices. Le cas du S.N.A.L.C. est
clair : il s'est prononcé en mai et
par la suite contre la gréve, contre
les réformes proposées, pour le main-
tien de |'enseignement secondaire tra-
ditionnel avec ce que cela représente
de corporatisme étroit et de repliement
sur le passé. Cette attitude a attiré bon
nombre de collégues car elle leur a
paru représenter la sécurité contre
I'aventure ou l'anarchie.

Le cas du C.N.G.A. est plus difficile
a analyser. Qui, parmi ceux qui ont
voté pour cette nouvelle organisation
sait parfaitement ce qu'elle représente ?
Syndicat qui n'ose pas s'affirmer comme
tel ; né en juin dans les rangs de la ma-
jorité, voire de certains C.D.R., mais
sans jamais abattre clairement ses car-
tes ; prenant parfois en matiére de réfor-
me des positions plus dynamiques que
le S.N.A.L.C., parfois au contraire trés
en retrait; cette absence de contours
nets, permettant toutes les équivoques,
lui a assuré quelques milliers de voix.

Dans les périodes de crises, ce phéno-
mene n'est pas rare. C'est le

méme
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qui poussait naguére une fraction des
Frangais & voter Poujade sans savoir
ce qu'il représentait exactement mais
par hostilité envers les autres forma-
tions politiques. Il est cependant as-
sez réconfortant de penser que cette
tendance ne représente aprés tout que
8 % des enseignants.

Y a-t-il lieu d'envisager l'avenir avec
pessimisme. Eh bien, non.

D'un point de vue pratique, le
S.G.E.N. conserve la quasi-totalité de
ses élus aux C.AP. de promotions et
de mutations. La représentation des
adhérents sera donc assurée comme par
le passé.

D'autre part, si nous avons perdu des
électeurs, le mouvement d'adhésion se
poursuit & un bon rythme, notamment
chez les jeunes, ce qui a toujours été
la vocation du S.G.E.N.

Enfin, nous sommes persuadés,
bon nombre des collégues qui par crain-
te des troubles ou des transformations
trop rapides, ont apporté leur soutien
aux organisations hostiles & la réforme,
comprendront qu'il s'agit |a d'une atti-
tude contraire a l'intérét des éléves, de
I'Université et a leur intérét méme et
reviendront travailler avec nous. Encore
faut-il que nous leur présentions une
alternative valable. C'est pourquoi la
véritable legon & tirer de ce scrutin
est que le S.G.E.N. doit poursuivre son
chemin propre, affirmer son originalité
dans sa conception génerale de I'action
syndicale demeurer en un mot cette
« force lucide et calme » qui, sans dé-
magogie et sans concession, trace la
voie pour I'Université de demain.

EE

(1) On constatera un certain décalage
entre les chiffres présentés par le
S.G.ENN. et ceux présentés par le
S.N.E.S. dans le dernier numéro de
['U.S. Mais le S.N.E.S. a calculé ses
pourcentages sur les siéges et non sur
les voix ce qui majore sa position et
diminue celle des autres. Le calcul sur
les voix nous parait plus proche de la
réalite.
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Résultats des élections aux C.A.P. nationales

pour le second degré

(personnels  enseignants des ycées classiques, modemes, technigues, CES. ot EN)

1965 1969
Suffrages 51415 61.126
exprimés
S.NES. 35.622 68,7 % 35.885 579 %
S.GEN. 11.442 228 % 10.873 17,8 %
S.N.ALC. 4.351 85 % 9.972 163 %
C.N.G.A. : 4.896 8 9%

Résultats par commission

COMMISSION N° 10 - AGREGES

1.811 1. sigge
2.067 2 —_
5.067 5 — (perte 1)
1.288 1 —_— (gain 1)
COMMISSION N° 12 - CERTIFIES
7.094 2 siéges
7.276 3 —_
23.633 9 — g (perte 2)
2.950 1 - (gain 1)
COMMISSION N° 14 - P.T.A,
193 0 sidge
325 0 —
3.118 6 —
204 0

COMMISSION N° 15 - CHARGES D'ENSEIGNEMENT

4 titulaires

SN CE e i e 203 1 siége (gain 1)
SHCR 3]y MO o i A e U SN 110 0 - (perte 1)
o S By A I v T iy S S 505 3 - \

(] o A s A A B P (e 118 0 —

COMMISSION No 16 - ADJOINTS D'ENSEIGNE MENT

671 0 sigge
1.095 1 —
3.062 3 —

336 0, —

Les M.I-S.E. ne votaient que pour les C.A.P. académiques.
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Mouwement des chefs d'tablissements
Conseurs 61 Sous-directeurs des
brablissements classiques, modemes
Bl tecfiniques

A mise en place des personnels de
direction des lycées, écoles nor-
males, colléges d'enseignement se-

condaire et colléges d'enseignement
technique (chefs d'établissement, cen-
seurs et sous-directeurs) sera effectuée
dans le courant du mois d'avril (muta-
tions) et du mois de mai (premiéres
nominations).

En ce qui concerne les chefs d'éta-
blissement, une liste de postes suscep-
tibles de se découvrir sera trés prochai-
nement diffusée : elle tiendra compte
de la situation des emplois telle qu’elle
apparaitra au jour de cette diffusion.

Les vacances découvertes au cours
du mouvement et du falt de ce mouve-
ment ne feront pas l'objet d'une nou-
velle publication afin de ne pas retarder
les opérations de mise en place du per-
sonnel.

Aucune publication de vacances de
postes pour les censeurs et les sous-
directeurs ne sera faite.

Les personnels concernés par la pré-
sente circulaire devront utiliser les fiches
de mutation de couleur blanche ou verte
prévues par la circulaire n® 69-9 du
10 janvier 1969, en ce qui concerne le
mouvement « traditionnel ». (B.O. n° 3
du 16-1-69.)

Les principaux de lycées, qui ont fait
I'objet d'une mutation ou d'une nomi-
nation & la direction d'un collége d'en-
seignement secondaire, peuvent deman-
der leur mutation pour un lycée muni-
cipal ‘ou nationalisé.

Les fonctionnaires nommés & la ren-
trée 1967-1968 dans un emploi de prin-
cipal de collége d'enseignement secon-
daire aprés avoir été inscrits sur la
liste d'aptitude aux fonctions de prin-
cipal de lycée, gonservent & titre per-
sonnel le bénéfice de cette inscription
et sont autorisés & demander une nomi-
nation dans un lycée.

Les demandes de mutation devront
parvenir au Ministére par la voie hiérar-
chique pour le 10 mars dernier délai.
(B.O. n° 8 du 20-2-69.)

* N'oubliez pas d’envoyer le double de votre
demande au éJ.G.E.N.,-S. rue Mayran, Paris-Oe.
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Concours

d ouvriers professionnels

Dans S.U. n° 485 du 6-2-69, nous vous
avions rendu comple d'une de nos au-
diences au Ministere et qui concernait
l'organisation des concours d’'ouvriers pro-
fessionnels.

Une circulaire (n°® VI 6992 du 17 février
1969) signée du directeur des services
administratifs et sociqux, confirme ce que
nous vous annoncions. C'est-a-dire : les
concours d'O.P. 1 et d'O.P. 2 seront ou-
verts aux seuls O.P. actuellement en fonc-
tion et les concours d’'O.P. 3 qux agents
de " service ftilulaires ou siagiaires. Les
concours internes dolvent avoir lieu dans
les meilleurs délais et en tout élat de
cause avant les opérations de mutalion
du personnel.

A titre exceplionnel. les agents en fonc-
tion dans les établissements d’enseigne-
‘ment superieur seront admis & subir les
eépreuves de ces concours.

Au cas ou des agents deésireraient su-
bir les épreuves de concours qui ne sont
pas ouveris dans leur académie pour une
spécialité déterminée, ils pourront adres-

ser leur candidature par la voie hiérar-

chique & charge pour le Recteur de la
transmettre & l'académie la plus proche
du domicile du candidat ou sont organi-
sés ces concours, A cet effet, les Rec-
teurs sont invités & diffuser dans toutes
les académies la liste des différents con-
cours qu’ils ont l'intention d’organiser ainsi
que la date des épreuves.

Des concours pourront dailleurs éire
organisés sur un plan inter-académique.
Les programmes des concours et la na-
fure des épreuves sont ceux definis par
le B.O. n° 4 du 25 janvier 1968. Il est
précisé que dans tous les cas. les con-
naissances exigées ne doivent éire que
celles nécessaires & la mise en ceuvre
des connaissances pratiques dans chaque
spécialité.

En ce qui concerne les concours
d’'O.P. 2 ouvriers d'entretien. les candi-
dats subiront une épreuve de spécialité
avec un coefficient plus élevé que pour

les auires épreuves qu'ils auront au choix

suivant le tableau annexe (1).

Bux épreuves théoriques, la matiére &
coefficient majoré sera la méme qu'aux
épreuves pratiques,

(1) Pour les concours d'O.P. 3, un tableau
similaire sera publié dans le prochain numéro.

CONCOURS INTERNE

CONCOURS EXTERNE

EPRELVES
- Durée

Coefficient Durée Coefficient

I = EPREUVES PRATIQUES

A - Le candidat optera pour 4
des 6 épreuves pratiques ci- | l'épreuve &
dessous en affectant celle de| coefficient
son choix du coefficient le 6

plus élevé.

1 = Menuiserie charpente

2 - Peinture, vitrerie

3 = Electricité

4 = Constructions métalliques
(serrurerie)

Magonnerie carrelage
Plomberie, installations
sanitaires

Méthode de travail

1 h 45 pour

45 mn pour
chacune
des 3
épreuves

a3 coeffi-

5
6 cient 2

1 h 45 pour

1
6124212 S 642242

12 6 12

45 mn pour
chacune des
3 épreuves
& coeffi=
cient 2

II - EPREUVES THEORIQUES

A - Technologie générale

2 gquestions simples 15 mn max,

B = Technologie spécialisée
Dans chacune des 4 spé-

cialités choisies aux &preu-
ves pratiques le candidat
traitera 2 guestions. La
matigére & coefficient majo-
ré sera la m@me qu'aux
épreuves pratigues.

30 & 45 mn

C = Lecture de plan

15 mn max.

2+0,5+0,5+0,5( 30 & 45 mn 2+0,5+0,5+0,5
3,5 3,5

30 & 45 mn

1 h. max.

1 h45 max,.
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Le conseil d'administration et les
concessions de logements

Circulaire du 23 janvier (B.O. 6 p
422) sur les concessions de logement.
Elle déclare que, pour le personnel
soignant et de service, « il semble
naturel que d’une part lmjwmtere ou
la secouriste lingére, d’autre part le
concierge, l'agent-chef, le chef cuisi-
nier, un ouvrier d’eniretien et éven-
tuellement le chauffeur de chauffage
central bénéficient de concessions par
nécessité absolue de service. Cette liste
est donnée a titre purement indicatif,
Voctroi de telles concessions étant es-
sentiellement fonction des impératifs
de service propres & chaque établis-
sement ainsi que les dispositions sta-
tutaires régissant le personnel en
cause ».

Ces concessions sont accordées par
le chef d’établissement aprés avis con-
forme du conseil d’administration,
« elles précisent si la gratuité, qui ne
concerne en principe que la presta-
tion de logement nu, s’étend a la four-
niture de l'eau, du gaz, de l'électricité
et du chauffage » (dans les limites
fixées jusqu'ici). Mais jusqu'a présent
les décisions de concessions DE-
VAIENT préciser que la gratuité
s'étend a ces prestations; il faudra
donc obtenir des conseils d'adminis-
tration le MAINTIEN .de la gratuité
de ces prestations.

- Académie de Grenoble
Dimanche 2 mars

Journée d’information syndicale réser-
vée aux Agents - O.P. - Personnel
d’Administration Universitaire.

Avec la participation de R. PANIER
permanent national non-enseignant. In-
vitation cordiale a tous ceux qui s'inté-
ressent aux problémes des catégories
C et D.

Maison de la Promotion Sociale. Cam-
pus universitaire, 38-SAINT-MARTIN-
D'HERES.

Informations Agents

Le bulletin « BAgenis » n° 14 vient
d'étre servi aux adhérents S.G.E.N. des
catégories suivantes :

— HAgents et O.P.

— Personnels de laboratoire

— Personnel soignant.

Ceux d'entre vous qui ne l'‘aurait pas
requ sont priés de nous en averlir en
nous rappelant leur adresse exacte.
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