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Le mouvement social que nous avions prévu se dessine.

La C.G.T. ot diverses de ses fédérations appellent les travail-
leurs a réclamer des augmentations de salaires.

Voyons les faits,

A I"occasion de la remise en ordre des salaires du 31 Décembre,
le Gouvernement donna mission a une délégation du Conseil Economique
de suivre I1"évolution du rapport prix-salaire, et de proposer dos me-
sures au cas ou les prix augmentant 1"équilibre créé par le Gouverne-

ment serait détruit.

Sous [I’effet de nombreuses augmentations autorisées par leGouver
nement ruais surtout sous l"effet de la liberté" quasi totale laissée,

pas
1519 en Février.

La délégation du Conseil Economique constat*, ce déséguilibre mair
no se treuva pas d"accord sur la solution a apporter pour redrdsser
la situation.

La C.G.T. proposait augmentation générale des salaires de SQL.

La C.F.T.C.,prétendait avec prouves a l"appui (I’expérience de

il ux v A2 politique oa baisse pa~ - - — - -
gourouso des prix, par un ravitaillement par.tous lus moyens des mar-
chés.

Il est bien-entendu que si le- Gouvernement ne prenait pas les me-
sures nécessaires, la C.F.T.C. se verrait alors dans 1"obligation de
poser des revendications de salailres.
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Le Gouvernement a promis une action et déja quelqueo villes
ont connu- la. baisse -de quelques--*produits. Cela demeurera-t-il?

Quoi qu"il en soit,nous devons laisser se tenter cotte expérience,
ne pas la compromettre, bien au contraire, tout j.aire pour ou e-— e
réussisse. lourquoi? \

— Farce que nous croyons que la baisse des prixetef la seule solution
de revalorisation™u pouvoir d"achat des Francais (pensons auosi aux

petits; retraités,, petits rentiers).

- Farce oue nous savons que si ce mouvement ne réussit pas le pays

connaitra la faillite, la misére, qui sont les bouillons de culture
du totalitarisme ou du fascisme. Et parce gque nous nous battons pour
la classe ouvriére nous ferons tout pour que cette expérience rous-

sisse.

Que le Gouvernement ne croit pas que nous nous endormons pour au-
tant. Si nous voulons le succés de l"expérience c’est pour la classe

ouvriere.

Au 31 Mars, nous voulons constater les effets de la baisse et jus-
qu® a cette date nous nous opposerons a tout mouvement—de fyévp vioaQl.
a une revalorisation des salaires autre. que. celle prévue par !.arrété

du 51 Décembre 1947. -

Le Bureau Fédéral.
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FISCALITE

A la demande de nombreux camarades eﬁﬁeEEJAEtQQ 231iu?2505§i:2 :E
tableaux a la quinzaine et au mois vous P
tenue d"impdét cédulaire.

A la quinzaine jusqu®"a 14.300 le salarié de 4 enfants ne paye pa:
d "impoét.

» 26.600,comme notre baréme va jusqu"a 33.000 nou

Au mois, jusquTa
7 - 7z N -
compléterons pour les salariés de 4 enfants dans\notre prochain Bullet

qui donnera également le tableau pour payements a la quatorzaine.

(iDCLO WAN 1L 1j/g IU GiRItIpiRUS Ur -

As-tu réoondu au questionnaire sur le chémage?

BEORQ/AXRE SVEMIDOCAIL

As-tu retondu au questionnaire sur la cotisation.N"oublie Pas d°
indiquer “le noiiibro de journaux gijg.tu dosirco?

Prépares-tu tes gars pour le CONGRES FEDERAL?
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PAYES A LA QUINZAINE

Retenue a opérer suivant Retenue a opérer suivant *
LA wa Vv a charge

0 [ 2 3 0 [ 3

noms
dé

1-450 s de rc :enue »
1450 [ [ [ u 6550 298 253 208 74
4-500 8 6 5 2 6700 305 259 213 76
4550 14 12 10 4 6750 311 265 213 78
4600 21 18 15 5 6800 313 270 223 80
4650 23 24 19 7 0850 325 276 227 81
4700 35 29 24 9 6900 332 232 232 83
4750 41 35 29 10 6950 338 288 237 35
4800 48 41 34 12 7000 345 293 242 86
4850 55 47 33 14 7050 352 299 246 88
+900 62 52 43 15 7100 359 305 251 90
4950 68 58 43 17 7150 365 310 256 91
5000 75 64 53 19 7200 372 316 260 93
5050 82" 69 57 20 7250 379 322 265 95
5100 89 75 62 28 7360 386 328 270 96
5150 95 81 67 24 7350 00 333 275 93
5200 102 87 71 26 7400 359 339 279 100
5250 109 92 76 27 7450 406 345 284 101
5300 116 90 81 29 7500 413 . 351 239 103
5350 122 104 36 31 7550 4X9 356 293 105
5400 129 110 90 32 7600 426 362 298 107
5450 136 115 95 34 7650 Ivi 368 303 108
5500 143 121 100 36 7700 440 374 303 110
5550 149 127 104 37- 7750 446 379 312 112
5600 156 133 109 39 7800 453 385 317 113
5650 163 i0"J 114 41 7850 460 391 ) 115
5700 170 144 119 42 7900 467 397 327 117
5750 176 150 123 44 7950 473 402 331 118
5300 183 156 128 46 3000 400 400 336 120
5850 190 161 133 47 8050 487 414 741 122
5900 197 167 138 49 8100 494 419 345 123
5950 203 173 142 51 3150 500 425 350 125
6000 210 179 147 53 8200 507 4-31 355 X27
6050 217 184 152 54 8250 514 437 360 123
6100 224 190 156 56 8300 521 442 364 130
6150 230 196 161 53 8350 527 448 369 132
6200 237 201 106 59 8400 534 j 454 374 134
6250 244 207 171 61 3450 541 460 379 135
6300 251 213 175 63 850P 548 465 383 137
6350 257 219 100 64 8550 554 471 333 139
6400 264 224 135 66 8600 561 477 393 140
6450 271 230 190 63 .8650 563 483 397 142
6500 278 236 194 69 3700 575 488 402 144
6550 234 242 199 71 8750 581 494 407 145

6600 291 247 204 73 8800 588 500 412 147
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18850 595 506 416
8900 602 511 421
8950 608 517 426
9000 615 523 431
9050 622 528 435
9100 629 534 440
9150 635 540 445
9200 642 546 449
9250 649 551 454
G300 656 557 459
9350 662 563 464
9400 669 569 468

i (Voir suite pa”e 10

P

Moins
de

8900 pas do retenue
89UU 2 i I
9000 15 13 Il
9100 29 24 20
9200 42 36 29
9300 56 47 39
9400 69 59 48
9500 83 70 58
9600 26 82 67
9700 n o 93 77
9800 123 105 86
9900 137 116 96

10000 150 128 105
10100 164 139 114
10200 177 150 124
10300 191 162 133
10400 204 173 143
10500 218 185 152
10600 231 196 162
10700 245 . 208 171
10800 258 219 131
10900 272 231 190
11000 285 242 200
11100 299 254 209
11200 312 265 218
11300 326 277 220
1140Q 339 288 237
11500 353 300 247
11600 366 311 250
11700 380 323 r66
11800 393 334 275
11900 407 346 285
12000 420 357 294
1210U 434 368 303
12200 447 380 313
12300 461 391 322

12400 474 403 332

wogo

149
150
152
154
155
157
159
1GI

162
164
166
167

AYES

Il

14
17
21
24
27
31
34

41
44
48
51
54
58
61
65
63
71
75
78
81

88
92
95

102
105
108
112
115
119

5450
9500
9550
9600
9650
9700
9750
9800
9850
9900
9950
10000

- 0
676
.683

v-689""'

1 "696
703
710
716
723
730
737
743
750

MENSUELLE

12500
12600
12700
12800-
12900
13000
loiCO
13200
13300
J.8400
13500
13600
13700
13800
13900
14000
14100

14200
14300
14400
14500
14600
14700
14800
14900
15000
15100

15200
15300

15400

15500
15600
1570C
15800
15900
1GO0O0
16100
16200
16300
16400

-488
501
515
528"
542
555
509
EZ po
56<3
009
623

- 630
' 650
663
@377
690
704
717
731
744
758
771

< 735
798
812
925
839
852
066
879
393
906
920
933
947
960
974
907

1001
1014

S

|
574
580
1586
592"
597
603
609
.615
620
626
632
633

1

414

426
437
1449
460
472
483
495
506
518
529
541 .
552 '
564
575
587
598-
609
621
632
644
655 *
667
678-
090
701
713
724
736
747
759
770
782
793
805
816
827
839
850
862

2
473
473
482
487
492
497
501
506
511
516
520
525

341

351
360
370
379
389
398
407
417
426
436
445
455
464"
474
483
492
502
511
521
530
540"
549
559
568
578
587
596
606
615
625
634
644
653
663
672
681
6SI
700
710

3
169
171

172
174
176
177
179
101
182
1(34
186
188

122
125
129
132
135
139
142
146
149
152
156
159
162
166
169
173
176
179
183
186
189
193
19G
200
203
206
210
213
216
220
223
227
230
233
237
240
243
247
250
254
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16500
16600
16700
16800
16700
17000
17100
17200
17300
X7100
17500
17600
17700
17800
17900
18000
18100
18200
18300
18100
18500
8600
18700
18800
18900
19000
19100
19200
19300
19100
19500
19600
19700
19800
19900
20000
20100
20200
20300
20100
20500
20600
20700
20800
20900
21000
21100
21200
21300
21100
21500
21600
2170Q)
21800
21900
22000
22100
22200

1028
1011
1055
1068
1082
1095
1109
1122
1136
1119
1163
1176
1190
1203
1217
1230
1211
1257
1271
1231
1293
1311

1325
1338
1352
1365
1379
1392
1106
1119
1133
1116
1160
1173
1187
I1ISOO

1511
1527
1511
1551
1568
1581
1595
1608
1622
1635

1619 .

1662
1676
1689
1703
1716
1730
1713
1757
1770
1781
1797

373
885
896
908
919
931
912
951
965
977
088
1000
1011
1023
1031
1016
1057
1068
1080
1090
1103
i1
1126
1137
1119
1160
1172
1183
1195
1206
1218
1229
1211
1252
1261
1275
1286
1298
1309
1321
1332
1311
1355
1367
1373
1390
noi
1113
1121
1136
1117
1159
11-70
1132
1193
1505
1516
1527

719-
729
733
718
757
767
776
735
795
801
811
823
833
812
852
861

880
839
899
908
913
927
937-
916
956
965
971
981
993
1003
1012
1022
1031
1011
1050
1059
1069
1078
1088
1097
1107
1116
1126
1135
1115
1151
1163
1173
1182
1192
1201
1211
1200
1230
1239
1213
1258

257
260
261
267
270
271
277
281
281
287
291
261
297
301
301
308
311
311
318
321
321
328
331
335
338
311
315
348
351
355
358
362
365
368
372
375
378
382
385
389
392
395
399
102
105
109
112
116
119
122
126

A%
136
139
113

116
119

22300
22100
22500
22600
22700
22800
22900
23000
23100
23200
23300
23100
23500
23600
23700
23800
23900
21000
21100
21200
21-300
21100
21500
21600
21-700
21800
21900
25000
25100
25200
253-X)
25100
25500
25600
25700
25800
25900
26000
26100
26200
26300
26100
26500
26600
26700
26800
26900
27000
27100
27200

27300
27100
£7500
27600
27700
27800
27900
28000

1811 1539
1821 1550
1333 1562
1851 1573
1365 1585
1878 1596
1892 1603
1905 1619
1919 1631
1932 1612
1916 1651
1959 1665
1973 1677
1986 1688
2000 1700
2013 1711
2027 1723
2010 1731
2051 1715
2067 1757
2081 1768
2091 1780
2108 1791
2121 1803
2135 1811

.2118 1026
2162 1837
2175 1819
2189 1860
2202 1872
2216 1883
2229 1396
2213 1909
2256 1923
2270 1936
2283 1950
2297 1963

310 1977
éﬁ& 1990
2337 '2001
2351 2017
2361 2031
2378 2011
2391 2058
2105 2071
2118 2035
2132 2098
2115 12112
2159 2125
2172 2139
2185 2152
2199 2166
2513 2179
2526 2193
2510 2206
2553 2220
2567 2233
2580 2217

1267
1277
1285
1296
1305
1315
1321
1331
1313
1352
1362
1371
1381
1390
1100
1109
1119
1128
1137
1117
1156
1166
1175
1185
1191
1501
1513
1523
1532
1511
1551
1562
1576
1509
1603
1616
1630
1613
1657
1670
IGSi
1697
1711
1721
1738
1751
1765
1770
1792
1805
1819
1332
1816
1859
1873
1886
1900
1913

153
156
159
163
166
170
173
176
180
183
186
190
193
197
500
503
507
510
513
517
520
521
527
530
531
537
510
511
517
551
551
562
576
509
603
616
630
613
657
670
301
697
711
721
738
751
765
778
792
805
819
832
816
859
073
086
900
913



roioo 2591 2260
23200 2607 2271
.,3300 2621 2287
83100 2631 2301
23500 2613 2311
28600 2661 2328
28700 2375 2311
23800 2688. 2355
28900 2702 2368
29000 2715 2382
29100 2729 2395
29200 2712 2109
39300 2756 2122
29-100 2769 2136
29500 2783 2119
29600 ' 2796 2163
29700 23J0 2176
29300 2325 2190
29900 2337 2503
30000 2350 2517
30100 2831 2530
30200 2877 2511
30300 2891 2557
30100 2901 2571
30500 2913 2581

PAYES A LA
10050 757 613
10100 761 619
10150 770 655
10200 777 660
10250 781 666
10'300 791 672
10350 797 678
10100 801 683
10150 811 689
10500 818 695
10550 821 701
10600 831 703
10650 838. 712
10700 815 718
10750 851 721
10800 858 729
10350 865 735
10900 872 711
10950 878 717
11000 885 752
11050 892 758
1100 899 761
11150 905 769
11200 < 912 775

1927
1910
1951
1967
1981
1991
2008
2021
2035
2018
2062
2075
2089
2102
2116
2129
2113
2156
2170
2183
2197
2210
2221
2237
2251

QUINizA Na

530
531
539
511
519
553
553
563
568
572
577
502
580
591
596
601
605
610
615
620
621
629
031

I 638

927
910
951
967
981
991
1008
1021
1035
1018
1062
1075
1039
1102
1116
1129
1113
1156
1170
1183
1197
1210
1221
1237
1251

189
191
193
191
196
198
199
201
203
201
206
208
209
211
213
215
216
218
220
221
223

%%i

30600 2931
30700 2915
30300 2958
30900 2972
31000 2985
31100 2999
31200 3012
31300 3026
31100 3039
31500 3053
31600 3066
31700 3030
31800 3093
31900 3107
320Q0 3120
32100 3131
32200 3117
38300 3161
32100 3171
32500 3108
32600 3201
32700 3215
3,300 3228
32900 3212
33000 3255

suite de
11250 919
11300 926
11350 932
11100 939
11150 916
11500 953
11550 959
11600 966
11650 973
11700 900
11750 986
11800 993
11350 1000
11900 1007
11950 1013
12000 1020
12050 1027
12100 1031
12150 1010
12200 1017
12250 1051
12300 1061
12350 1067
12100 1071

2598
2611
2625
2638
2652
2665
2679
269*2
2706
2719
2733
2716
2760
2773
2787
2800
2811
2827
2811
2051
2868
2881
2895
2908
2922

le page

775
787
792
790
801
810
815
821
827
033
838
811
850
856
861
867
373
878
881
890
896
901
907
913

2261
2278
2291
2305
2318
2332
2315
2359
2372
2386
2399
2113
2126
2110
2153
2167
2180
2191
2507
2521
2531
2518
2561
2575
2588

638
613
G53
657
662
667
671
676
631
606
690
695
700
705
709
711
711
723
728
733
730
712
717
752

—30—

1261
1270
1291
1305
1318
1332
1315
1359
1372
1386
1399
1113
1126
1110
1153
1167
1130
1191
1507
1521
1531
1518
1561
1575
1588

220
231
233
235
236
238
<210
212
213
215
217
210
250
252
253
253
255
250
260
262
262.
263
265
267



Le réle du médecin n’est pas seulement de prévenir par les soins
la maladie, de donner les premiers soins, il doit aussi se manifester
dans I ’hygiéne des entreprises et dans le grace probléme des conditions
de travail. Pour ces taches, le médecin “evient le conseiller de la
Direction, des chefs de service, du Comité d’entreprise, du Comité, de
Sécurité.

Son activité visera particuliérement :

1) La surveillance de 1’hygiene générale de I ’entreprise, en particu-
lier au point de vue propreté, chauffage, éclairage, vestiaires,
lavabos, cantine, eaux de boisson.

Combien y-a-t-il a faire dans ce domaine qui forme le cadre général
de la vie du travailleur puisque celui-ci passe une grande partie de
son temps dans | ’entreprise. La France a un retard considérable sur 1’
étranger et c’est le travailleur francais qui en souffre.

2) L’hygiene des ateliers et la protection des ouvriers contre les
poussiéres et les vapeurs dangereuses et contre les accidents. Le
médecin pourra faire effectuer des prélévements et analyses de produit,
nocifs. I1€s analyses étant effectuées au frais de 1’entreprise dans un

laboratoire agréé par le Ministére du Travail.

3) La surveillance de I ’adaptation des salairiés a leur poste de travai
Un ouvrier ne convenant pas a ce poste, le médecin peut demander,
nous [ ’avons vu, une mutation de cet ouvrier dans un emploi lui conve-

nant. Il devra suivre les nouveaux embauchés, particuliérement s’il
occupe des postes durs. Si le patron n’est pas d’accord, il ira devant
1 Inspection du Travail.

4) L’amélioration des conditions de travail». Dans nos vieilles usines
francaises, il y a beaucoup a faire et b:"en souvent les usines, les
magasins se développent sans chercher a éméliorer les conditions de tr;
vail de leurs salariés. Il conviendra que le médecin en accord avec
le Comité d’Entreprise, les sections syndicales, les délégués, les
chefs de service, propose des modifications dans les techniques de tra-
vail, dans I1"organisation'du travail, I1"élimination des produits dange-
reux, la réduction des rythmes de travail, etc....

Lorsque de nouvelles techniques de production doivent etre intro-
duites dags | ’entreprise, le médecin doit étre obligatoirement consulté
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Il devra etre mis au courant de la composition des produits employés

devoir;du chef D'Entrise ! " -m

. chef -I’entreprise sera tenu de prendre en considération les
avis qui lui seront présentés par le médecin du travail.

En cas de difficulté ou de désaccordr appel soda fait a I ’Inspec—
touf au irivail7qui décidera, aprés avis du médecin Inspecteur du Tra
vail. 2. .

FICHES ET RAPPORTS

I".as avons vu dans une étude precedente oue le mérternn dpvm’t

salarie.

INNIRMIERS ET INFIRMIERES

Nous venons oe voir 1’action que va mener le ou les médecins du
travail dans 16s entreprises.

Le doceet prévoit aussi dans un certain nombre d’entreprises, le
concours, a temps complet, d’infirmiers et d’infirmieres diplomés ou
ayant 1 autorisation d ’exercer,

1) ~our les entreprises commerciales, les offices publics et ministé-
riels, les établissements relevant des professions libérales, les
sociétés civiles, les syndicats professionnels et les associations de

quelque nature que ce soit :

- un-infirmier ou une infirmiére pour 500 salariés et plus
“ deux infirmiers ou infirmiéres pour 1500 salariés et plus

2) Pour les entreprises industrielles :

- un-_.infirmier ou infirmiére pour 200 salariés et plus

- deux infirmiers ou infirmiéres pour 800 a 2000 salariés,

- au-dessus de 2000 salariés, un infirmier ou une infirmiere supplé-
mentaire par tranche de 1000 salariés.

Les heures des infirmiers ou infirmiéres seront réparties de faco:
gu au moins un d’entre eux soit présent pondant les heures de travail
u personnel.

Dans les entreprises industrielles de moins do 200 salariés, ou
les entreprises commerciales de moins do 500 salariés, uhe infirmiére
ou un Infirmier pourra otre adjoint au service médical, si le médecin
et *le Comité d’Entreprise.en.font la demande.

Prenons des exemples : , ]
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crer”so “asasin compte 950 personnes. Le médecin devra lui consa-
20 ~NE A Par m°Ls.. Le service médical devra en outre com-

prendre une infirmiére ou un infirmier,

rrnvn?nmine,”™ t?llurgie de 3000 ouvriers™ Le médecin devra lui consa-
— 2J0 heures par mois.. 1l sera donc a tempes complet. Le

) ?eVr? emporter en outre 3 infirmiéres ou infirmiers
jusqu a 200 plus 1 par tranche de 1000 supplémentaire).

L entreprise métallurgie n"a que 180 salariés, il n"a pas oblige

Enf<,em”™_Ilu droi5 a,ul?° infirmiére sauf, si le médecin et le Comité d* "
Entrepriso en 1ont la demande.

PREMIERS SECOURS D‘URGENCE

Dans-tous les ateliers ou s ’effectuent des travaux dangereux,un
membre du personnel recevra oblT*todrement les instructions nécessai-
res pour donner les premiers secours d’urgence. Cette fonction étant
bien entendu aux frais de 1"employeur.

LOCAUX ET MATERIEL

Voila I"organisation du service_meédical mise sur pied. 11 ne man-
que plus que les locaux et le matériel.

LES LOCAUX

Ils devront comprendre au moins

1) Lorsque les visites ont lieu-dans 1 “entreprise

- au-dessus de 500 salariés m2 pieces de 16 m2 chacune.

- entre 500 et 1000 salariés : 3 " » » »

- pour 1000 salariés et au-dessus une salle d"attente, un cabinet

. médical, une salle de pansements, chacune de ces piéces de 16 m2
grogs fabines de déshabillage (4m2 en tout) une petite salle de repos
e m2.

, Lorsqu®il y aura deux médecins, il devin y avoir un second cabine
medical.

Les locaux devront avoir l1"eau courant, I"éclairage et chauffage
suffisant, etre a I ’abri des bruits pouvait géner les examens médicau:

2) Lorsque les visite® ont lieu dans un centre commun a plusieurs en-
treprises (inter-entreprises) ce centre comportera au moins l"en-
semble prévu ci-dessus poui» 1000 salariés et au-dessua .

Dans chaque entreprise, une piéce sera réservée a l"usage d"un
poste de secours.

- o/ ey e



-14

MATERIEL

Un matériel médical et pharmaceutique suffisant devra exister dans
Bhaque établissement.

Le décret que nous venons d"analyser a été publié au J.0. du oO
Novembre 1946.

Les services médicaux tels que nous venons de les définir devraient
étre organisés dans un délai de 7

- Deux ans pour les entreprises commerciales, les offices publiqgs et
ministériels, les établissements relevant des professions liberales,
les sociétés civiles, les syndicats professionnels et associations de
quelque nature que ce soit ( donc avant ,le 30 Novembre. 1.DY)

- Un an pour les entreprises industrielles (donc avant le 30 Novembre
1947, ils devraient déja etre organiseés).

Les entreprises possédant des services sociaux dont la structure
ne correspond pas a celle définie ci-dessus, devront les adapter dans
un délai de 6 mois.

Au cours de cette vaste étude sur 1l’organisation des Services
Médicaux du Travail, nous avons donné les dispositions légales et les
avons illustrées de quelques exemples, afin de vous permettre une
application plus facile.

Chaque entreprise touchée par ces dispositions doit avoir son
service médico-social. L"-action des militants doit se porter sur sa
réalisation.

Des conseils pratiques vous seront, sans doute, donnés dans d°
autres bulletins.

- X X

Le texte complet de cette étude a été tiré en une brochure par-
ticuliére eue vous pouvez commander a la Fédération pour lo prix de
30 Frs franco. Compte chéque postal : PARIS 537-50.



