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Le mouvement social que nous avions prévu se dessine.

La C.G.T. ot diverses de ses fédérations appellent les travail­
leurs à réclamer des augmentations de salaires.

Voyons les faits,

A l'occasion de la remise en ordre des salaires du 31 Décembre, 
le Gouvernement donna mission à une délégation du Conseil Economique 
de suivre l'évolution du rapport prix-salaire, et de proposer dos me­
sures au cas ou les prix augmentant l'équilibre créé par le Gouverne­
ment serait détruit.

Sous l ’effet de nombreuses augmentations autorisées par leGouver 
nement ruais surtout sous l'effet de la liberté" quasi totale laissée,

pas
1519 en Février.

La délégation du Conseil Economique constat*, ce déséquilib 
se trouva pas d'accord sur la solution à apporter pour redrno se trouva pa 

la situation.

équilibre mair 
dsser

La C.G.T. proposait augmentation générale des salaires de SQL.

La C.F.T.C.,prétendait avec prouves à l'appui (l’expérience de 
ces malheureuses années qui viennent de suivre la Libération) que 1'-   .i • • ..... . 1,-. AA~A~„A "1 -î a !

ii u x v ^  politique oa baisse pa~ —  ---- - -
gourouso des prix, par un ravitaillement par.tous lus moyens des mar­
chés.

Il est bien-entendu que si le- Gouvernement ne prenait pas les me­
sures nécessaires, la C.F.T.C. se verrait alors dans l'obligation de 
poser des revendications de salaires.

• « • / • o •



Le Gouvernement a promis une action et déjà quelqueo villes
ont connu- la. baisse -de quelques--*produits. Cela demeurera-t-il?

Quoi qu'il en soit,nous devons laisser se tenter cotte expérience, 
ne pas la compromettre, bien au contraire, tout j.aire pour ou e.— e 
réussisse. 1 ourquoi? \
— Farce que nous croyons que la baisse des prixetef la seule solution 
de revalorisation'du pouvoir d'achat des Français (pensons auosi aux 
petits; retraités,, petits rentiers).
- Farce oue nous savons que si ce mouvement ne réussit pas le pays 
connaîtra la faillite, la misère, qui sont les bouillons de culture 
du totalitarisme ou du fascisme. Et parce que nous nous battons pour 
la classe ouvrière nous ferons tout pour que cette expérience rous­
sisse.

Que le Gouvernement ne croit pas que nous nous endormons pour au­
tant. Si nous voulons le succès de l'expérience c’est pour la classe 
ouvrière.

Au 31 Mars, nous voulons constater les effets de la baisse et jus­
qu' à cette date nous nous opposerons à tout mouvement— de f,r_èvp vioa.Q.1. 
à une revalorisation des salaires autre. que. celle prévue par !.. arrêté 
du 51 Décembre 1947. -

Le Bureau Fédéral.
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FISCALITE
A la demande de nombreux camarades 

tableaux à la quinzaine et au mois vous 
tenue d'impôt cédulaire.

ce Bulletin vous apportera le 
permettant de calculer votre rc

A la quinzaine jusqu'à 14.300 le salarié de 4 enfants ne paye pa: 
d 'impôt.

Au mois, jusqu'à 
compléterons pour les 
qui donnera également

26.600,comme notre barème va jusqu'à 33.000 nou 
salariés de 4 enfants dans^notre prochain Bullet 
le tableau pour payements à la quatorzaine.
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As-tu réoondu au questionnaire sur le chômage?

________ ________________ ____

1 SEO R Q /AOtRE SVtMiDOCAlL
As-tu retondu au questionnaire sur la cotisation.N'oublie 

indiquer ' le noiiibro de journaux gijg. tu dosirco?
pas d'

Prépares-tu tes gars pour le CONGRES FEDERAL?
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Le rôle du médecin n ’est pas seulement de prévenir par les soins 
la maladie, de donner les premiers soins, il doit aussi se manifester 
dans l ’hygiène des entreprises et dans le grâce problème des conditions 
de travail. Pour ces tâches, le médecin 'evient le conseiller de la 
Direction, des chefs de service, du Comité d ’entreprise, du Comité, de 
Sécurité.

Son activité visera particulièrement :

1) La surveillance de l ’hygiène générale de l ’entreprise, en particu­
lier au point de vue propreté, chauffage, éclairage, vestiaires, 
lavabos, cantine, eaux de boisson.

Combien y-a-t-il à faire dans ce domaine qui forme le cadre généra! 
de la vie du travailleur puisque celui-ci passe une grande partie de 
son temps dans l ’entreprise. La France a un retard considérable sur 1’ 
étranger et c’est le travailleur français qui en souffre.

2.) L ’hygiène des ateliers et la protection des ouvriers contre les 
poussières et les vapeurs dangereuses et contre les accidents. Le 

médecin pourra faire effectuer des prélèvements et analyses de produit, 
nocifs. I(es analyses étant effectuées au frais de l ’entreprise dans un 
laboratoire agréé par le Ministère du Travail.

3) La surveillance de l ’adaptation des salairiés à leur poste de travai 
Un ouvrier ne convenant pas à ce poste, le médecin peut demander,

nous l ’avons vu, une mutation de cet ouvrier dans un emploi lui conve­
nant. Il devra suivre les nouveaux embauchés, particulièrement s ’il 
occupe des postes durs. Si le patron n ’est pas d ’accord, il ira devant 

1 l ’Inspection du Travail.

4) L ’amélioration des conditions de travail». Dans nos vieilles usines 
françaises, il y a beaucoup à faire et b:'en souvent les usines, les

magasins se développent sans chercher à éméliorer les conditions de tr; 
vail de leurs salariés. Il conviendra que le médecin en accord avec 
le Comité d ’Entreprise, les sections syndicales, les délégués, les 
chefs de service, propose des modifications dans les techniques de tra­
vail, dans l'organisation"du travail, l'élimination des produits dange­
reux, la réduction des rythmes de travail, etc....

Lorsque de nouvelles techniques de production doivent etre intro­
duites daqs l ’entreprise, le médecin doit être obligatoirement consulté
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Il devra etre mis au courant de la composition des produits employés

d e v o i r ; d u  c h e f  D 'E n t r i s e  ! ' - m

. chef -l’entreprise sera tenu de prendre en considération les 
avis qui lui seront présentés par le médecin du travail.

En cas de difficulté ou de désaccordr appel soda fait à l ’Inspec— 
tour au irivail qui décidera, après avis du médecin Inspecteur du Tra va il. •: ?. ; .

l'.ous avons vu dans une étude precedente oue le mérîernn dpvm’t

Nous venons oe voir l ’action que va mener le ou les médecins du 
travail dans lôs entreprises.

Le doc eet prévoit aussi dans un certain nombre d ’entreprises, le 
concours, a temps complet, d ’infirmiers et d ’infirmières diplômés ou 
ayant l ’autorisation d ’exercer,

1) ^our les entreprises commerciales, les offices publics et ministé­
riels, les établissements relevant des professions libérales, les

sociétés civiles, les syndicats professionnels et les associations de 
quelque nature que ce soit :

- un-infirmier ou une infirmière pour 500 salariés et plus 
“ deux infirmiers ou infirmières pour 1500 salariés et plus

2) Pour les entreprises industrielles :

- un-.infirmier ou infirmière pour 200 salariés et plus
- deux infirmiers ou infirmières pour 800 à 2000 salariés,
- au-dessus de 2000 salariés, un infirmier ou une infirmière supplé­

mentaire par tranche de 1000 salariés.

Les heures des infirmiers ou infirmières seront réparties de faco: 
qu au moins un d ’entre eux soit présent pondant les heures de travail 
du personnel.

Dans les entreprises industrielles de moins do 200 salariés, ou 
les entreprises commerciales de moins do 500 salariés, uhe infirmière 
ou un infirmier pourra otre adjoint au service médical, si le médecin 
et *le Comité d ’Entreprise.en.font la demande.

Prenons des exemples : , i

FICHES E T  R A P P O R T S

salarie.

INNlRMiERS ET INFIRMIERES

/
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crer^so ^asasin compte 950 personnes. Le médecin devra lui consa- 
20 ~  ̂‘ ^ Par m°Ls.. Le service médical devra en outre com-

prendre une infirmière ou un infirmier,

rrnvn? n m ine, ̂ t?llurgie de 3000 ouvriers* Le médecin devra lui consa- 
— 2JO heures par mois.. Il sera donc à tempes complet. Le

?eVr? emporter en outre 3 infirmières ou infirmiers 
jusqu a 200 plus 1 par tranche de 1000 supplémentaire).

L ’entreprise métallurgie n'a que 180 salariés, il n'a pas oblige
Fnf*,em^ lu droi5 a ,ul?° infirmière sauf, si le médecin et le Comité d* " Entiepriso en iont la demande.

PREMIERS SECO U R S D ‘ URGENCE
Dans-tous les ateliers où s ’effectuent des travaux dangereux,un 

membre du personnel recevra oblî^todrement les instructions nécessai­
res pour donner les premiers secours d ’urgence. Cette fonction étant 
bien entendu aux frais de l'employeur.

LO C A U X  E T  M ATERIEL

Voilà l'organisation du service médical mise sur pied. Il ne man­
que plus que les locaux et le matériel.

LES LO CA U X

Ils devront comprendre au moins

1) Lorsque les visites ont lieu- dans l ’entreprise :
- au-dessus de 500 salariés ;■ 2 pièces de 16 m2 chacune.
- entre 500 et 1000 salariés : 3 " » » »
- pour 1000 salariés et au-dessus une salle d'attente, un cabinet
. médical, une salle de pansements, chacune de ces pièces de 16 m2 

trois cabines de déshabillage (4m2 en tout) une petite salle de repos 
de 8 m2.

, Lorsqu'il y aura deux médecins, il devin y avoir un second cabine" 
medical.

Les locaux devront avoir l'eau courant, l'éclairage et chauffage 
suffisant, etre a l ’abri des bruits pouvait gêner les examens médicau:

2) Lorsque les visite^ ont lieu dans un centre commun à plusieurs en­
treprises (inter-entreprises) ce centre comportera au moins l'en­

semble prévu ci-dessus poui» 1000 salariés et au-dessua .

Dans c h a_q u e e n t reprise, une pièce sera réservée à l'usage d'un 
poste de secours.

•, • / • » •
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M ATERIEL
Un matériel médical et pharmaceutique suffisant devra exister dans 

Bhaque établissement.

DISPOSITSON^ G EN ER A LES
------------------- ---- ---— ------------'---------------------- «
Le décret que nous venons d'analyser a été publié au J.O. du oO 

Novembre 1946.
Les services médicaux tels que nous venons de les définir devraient 

être organisés dans un délai de î

- Deux ans pour les entreprises commerciales, les offices publiqs et 
ministériels, les établissements relevant des professions liberales, 
les sociétés civiles, les syndicats professionnels et associations de 
quelque nature que ce soit ( donc avant ,1e 30 Novembre. l.D-̂ d)

- Un an pour les entreprises industrielles (donc avant le 30 Novembre 
1947, ils devraient déjà etre organisés).

Les entreprises possédant des services sociaux dont la structure 
ne correspond pas à celle définie ci-dessus, devront les adapter dans 
un délai de 6 mois.

Au cours de cette vaste étude sur l ’organisation des Services 
Médicaux du Travail, nous avons donné les_dispositions légales et les 
avons illustrées de quelques exemples, afin de vous permettre une 
application plus facile.

Chaque entreprise touchée par ces dispositions doit avoir son 
service médico-social. L'-action des militants doit se porter sur sa 
réalisation.

Des conseils pratiques vous seront, sans doute, donnés dans d' 
autres bulletins.

x
• X X

Le texte complet de cette étude a été tiré en une brochure par­
ticulière eue vous pouvez commander a. la Fédération pour lo prix de 
30 Frs franco. Compte chèque postal : PARIS 537-50.


