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les Chers Amis,

Comme les jours les rapports généraux se suivent et ne se res-
semblent pas,

Ouand mme un rapporteur général deviendralt un rapporteur pere
pétuel et dommersit & son rapport par habitude ou par lassitude,l'aspect d'mn
catalogue de 1'activité confédérale 11 ne pourrait cependant échapper aux préose
capations de 1‘'heure.

Le compte-rendu des travaux de l'annde que le Seorétariat Gonfée
déral vous adresse régnlidrement avant chaque congrds,en est lui-méme une preuve.
81 démué de llttérature qu'il soit, le plus ou moins grand nombre de lignes
qu'il consacre & chacun de ses chapitres § Propagande, Enselgnement, Représenta~
tion, Formation, iotion professiomnelle surtout, imdique cependant, & qui salt
faire les comparalsons utiles, sur quel point s'est portée plus particulidrement
1'activité conféddrale et sur quel axe, plus ou moine inelind, tourne notre mou~

vement,

Or cette annde l'axe de notre rotation confédérale me paralt
moine orientée vers les legons du passé, ou les réalitée ct les soucis du phé-
sent, que vers les probldmes de 1'avenir, Pour le constater je n'al eu qu'd pare
gourir la plle sans cesse rehaussée de nos journesux confédéraux et les comptes-
rendus de plus en plus intéressants des congrde régionaux ou fédéraux,

Aussi ne n'attardoraiéja pas & vous remémorer les résultats age-
quis, bien qu'ils puissent donner lieu & d'utiles réflexions.

Remarquons cependant, en passant, & votre hommeur et peut &tre
aussi 4 1'homneur de la ténacité de notre seerétariat confédéral, que sur les
759 syndicate existant an 31 Décembre 1933, & qui le questiommaire préparatoire
aa Congrde a été envoyé, 741 ont répondu c'est-i-dire la presque unanimité,

Fotre effectif en syndlcats est paseé, de Congrds & Congrds, de
760 en 1933 & 792 aunjourd'hui.

Notre effeetil en syndiqués cdtisants reste étale. Notre progree-
sion régulidre qui chaque ammde dtalt d'emvirom 6% s'est done momentonément
arrtde. Cette situation provient essentiellement de 1a crise et surtout du
chilmege prolongé ou des réductions d'emplois qui en réeultent et qui frappent
plus particulidrement certeines professions 3 vdtement, textile, employés, che=
minots. D'une fagon générale les organisations féminines somt plus éprouvies

que les masculines.

Le mombre de nos Unions régidnules a augmenté d'ume unité, seu-
lement, mals leur activité a été trde marquée. Dons la course anx effectifs ou
plutdt & 1'augmentation des effectifs qui marcue 1'activité de chague unionm,
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signaloms que la palme revient cette amnde & nos amls d'Algérie avec une ang-
mentation de 20,6 % et & nos amis de Champagne avec 13,9 N Signalons, d'autre
part, & nos amis de 1' U, R, Parisienne qu'il ne s'en faut plas que d'un fil,
et d'un fi1 finement tressé, pour que 1'U, R. du Nord lul ravisse la premidre
plage dans les effectils confédéraux pulsque cette dernidre représente 22, 5%
de ces effestifs alors que 1'Us R, Parisierme atteint aiffieilement 22, 6 % et

que I68 syndiqude seulement les séparent encore,

Les fédérations professionnelles ont faat preuve d'une remare
quable activité., Certaines d'entre elles ont remporté des sucecds importants
tels que la Fédération des Cheminots, les Bmployés, les Larins pécheurs, d'autres
ont défendu non sans bomheur leurs revendications g les Fometionnaires, les Mi-
neurg, le Textile, les Arsencuxj d'autres ont cmﬁd&;&blmuﬁ aungmenté leurs
effectifs, telles que la Féddration des Uineurs 27,3 %, celle des larins-P8cheurs
24,1 %, les étadlissements militeires I9 %, la métallurgle 10 %,

Toutes ont apporté & soutenir les revendicotions peefesstevmey.
ies de leur région ou de leury professiony,une énergie, une prudence et une
persévérance que la erise actuelle exigeait et qui ont eu souvent d'heareux ré-
saltats dans les gridves difficiles & memer et surtout & terminer du Yord, de

Strasbourg et des Cables téligraphiques,

Uniomset Péddrations ont, d'aillears,pour joindre leurs syndicuds
et exercer leur agtion extérieure des bulletins et journmaux 2o nombre de 36,
de toutes tailles mals tous fort intéressants, et dont certainms ont une allure
ot une forge d'influences telles gu'ils honorent non seulement la CoFsTeCe mals
encore la Presse elle méme 3 Pourquoi faut-il, qu'emtre tous, le plus humble,
le moins périodique ot peut-8tre le plus délaiseé, soit 1'orgene méme de la
Uonfédération ? Je ne sais si vous en éprouvez quelque remords, j'avoue en é&prou=
ver, depuis longtemps, quelquesregrets Et el mes regrete sont moine amers et ,
ves remords moins profonds, c'est parce que notre orgene confédéral a ce prolone
gement et cette tribune acoueillante que sont la Croix et 1'iubes

En ce qui congerne la représentstion professionnelle nous pous
vons dire que nos succds ne se comptent olus et que, soit par la volonté des
électeurs solt per la bonme velonté des pouvoirs publics, il semble qu'il n'y
ait plus en Fronoe une ville ou une agglomération industrielle de guelque im=-
portande ol le Syndicalisme Chrétiem n'alk &té appelé & prendre plage dans les
commissions ol se débattent les intér8ts des travailleurs.

51 nos syndieate locanx, nos unions losales on réglonales, nos
fédérations ot coupldtement rempli leur develr & 1%égard de la CoFaTeCay 11
semble que le Burean et le Seordtariat Confédérzl n'y ont pas nangués

les Commissions du Bureau Confédéral, domt vous ignores petit=
étre ol dont vous ne connaisserz pas compldtement les efforts, ont scGompli leur
tiche, toujours modeste mais toujours efficace, avee une régularité et un dé-
vollwent que je veux aujourd'hul faire ressortir tout spéoialements

Commission administrative, Commission de Propagande, Commission
d*inseigne .ent professiomnel, Oommission de Formation, Commission de Législation
Comnission desPublications, pulssamment soutenmes par 1'incomparsble comcours
da Seerétarist confédéral, ont d'une manidre sontinue et sanc que vous vous en
douties parfois, étudié, mis au point, amoreé ou résolu tous les probldmes gui
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ge posent aux dirigeants de la CaFeTeCse I1 favdrait pour spprécier exagtement
1tétendue et la portée de leur aotion gue vous vous imaginiez la diversité et
parfois méme la contrediction des questions gqui leur softt posées, la difficul-
té de réaliser permi nous non seulement l'union mafe 1'unitd, la néeessité qui
s'fmpose & elles de leisser un champy trds libre & vos initistives, tout en

maintenant entre ces initlatives une concordange et une discipline indispenso-

bles.

81 vous trouves & 1'heure actuelle, tant & 1'intérieur qu'd
1textirieur de 1a CuFsTeCe, une voie plus lorge pour votre activité, dee ob-
stacles moine difficiles & surmonter, des indifférences et des hostilitéds
noine diffieclles & vaincre, des amitiés plue chaleureuses et des approbations
plas nombreuses et plus nettes, n'oubliez pas - pas plus qu'on ne doit oublier
que le chien de 1'aveugle avee 1l'intensité de son regard et 1lvappel discret de
son attitude a sa large part dans la plénitude de la sébile « que le désintéres-
sement, le ddivolment, la rectitude de doetrine et la fermeté de votre Bureau,
de ses Oommissions et de votre Seerditariat confédiral, ont ausel leur large
part dens le ddveloppement actuel et 1'orthodoxie recemnue de notre CeFsTeCs

Cette plénitude de viey cette unité d'action, cette constance
de déwofiment, cette orthodoxie de dostrine cette comsidération et cette influence
qui @ sont le résultat, me- les devons-nous pas surtout an sein qu'on en les
fondatears de la CuF.T.Ce de chercher moins le nounbre et le bruit que l'effort
silencieux de da formation et la valeur persomnelle des militants et des syndi-

qués.

51 nous avoms liew 4'8tre satisfaits du développement du syndi-
calieme chrétien dans 1l'ordre national, nous ne pouvons en dire autent an point
de vue intermationals

Les @§Preuves qul ont atteint 1'an dernier sl cruellement les
syndicats allemands et les ont définfitivement dispersds et détruits, ont eun
dans lo plupart des pays du centre de l'Burope une dongercuse réperoussion,

Que oe soit en Autriche, en Tohéso-Slovagquie ou cn Pologne et
quelle que soit la formule que l'om y premne, nous constatons gue la liberté
syndicale y est morte également,

Sans doute, en Autriche, on conserve ensore au syndiicalieme
chrétien son nom, mais c'est pour en falre um organisme d'Ntot domestiqué et
pour le rendre mé@me complice de certeines spoliations que 1*homulteté pure et
simple réprouve et & lacuelle la fol chrétienne des masses ouvridres a tout

& perdre,

Jusqu'ol ira la nocivité de pareils exemples. Nous craignons
fort qu'ils gognent de proche en proche et que nons ayons -uelque jour & en
pitir dans notre propre pays. Nous ne considirons pas autrement gue comme une
adhésion tasite & cette formule du syndicalisme domestique, la tendance du
gouvernement et du patromat framgais & ne vouleir recommaftre, comme seule ore
ganisation reprisentative des travallleurs, que la CuG.Ts, et nous avons va ci
souvent celle-ci changer de chemise que nmous ne nous dtormerions pas au'elle en
revétit une de couleur isabelle.

Et i1 ne nous déplafrait pas que les circonstances noue permete
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tent de rester aux yeux des masses ouvridres et quoi qu'il nous en collte,
les seuls défenseurs de la livertd syndicale et de la dignité du travallleur

LA TEORGANISATION TE LA CeFeTeCa

‘als cee constations faites, ce qui doit, & 1'heure actuelle,
8tre 1'objet de nos préocccupations et de notre activité, o'est surtout la prée
paration de l'avenir.

Or nous avons & priparer 1'avenir non seulement de notre U.F,
Tels male engore de la soclité,

Llavenir de notre CyF.T.Cs d'abord, A ge point de vue les legons
du passé doivent nous montrer le chemin, Ce n'est pas faire preuve de Prégompe
tion, alors que nous venons de commémorer le gentensire de la naissance de la
Tour du Pin et le cinguantemsire de la loi frangaise sur les syndlecats, que
de prétendre que les conceptions soclales de 1'un d'ol naquit 1'action du co=
thelicisme soclal, et les conséguences heureuses de 1'autre, ne se seraient
pas réalisdes sane 1'initiotive modeste de ceux qui dens le Nord, & Lyom puis
& Paris réalisdre © le syndicalisme ch®étien, Nous ne dlspaterons pas sur le
point de savoir qui, des théoriclens ou de praticiens, doit en avoir le plus
grand mérite. lais nous devons bien constater, en restant dams la réalité hue
maine, que le plus grand nombre des hommes ¢st plue sensible aux applications
qutaux principes,et que les enseignements du divin fondateur de notre religion
étalent plus perceptibles & la foule qui 1'écoutait par lee mirscles gu'il
ageompliesalt que par la beauté et la profondeur des véritds qu'il emseignait,

Il ne sauffit pas que nous proclamiéne et que nous chantions
ue mous voulons rendre chrétiens mos frdres dg travail, 11 faut encore que
nous leur prouvions par la bienfalsance de nos initictives ot de nos réaliss-
tions ce que e'est que d'8tre chrétiens. On ne conquiert pas le peuple, le
le se domne, Et ce qu'il lui fant pour se dommer ce sont moins des princi-

s de justice que des preuves tangibles d'amour.

Et o'est pourquol le développement normal de la 0,F.T.0s ot le
progrds de sa bienfuisance et de son influence, ilmportent an premier chef A
1%agceptationdide notre doctrine. ;

Or depuie deux ans nous constatons chague jour cue la CoFeTeCs
& quelque effort i faire, aprds des années d'existence, pour mettre son orgm
nisation en rapport avec les ndcessités ambiantes intéricures et extéricures.

Pour éteblir les conditions nouvelles dems lesquelles la mise
an peint de motre organisationg pourra &tre réalisée, 11 mous faut faive
abstrastion des conditions dans lesquelles nmous avons débuté et plus encore
des mérites de ceux guil omt été dee fondateurs et les metteurs en oceuvre de

notre mouvement,

, I1 a pu 8tre excellent et méme indispensable, il y a quinse ans,
de confler le sort de notre Confédération naissante & quelques camarades parie
siens, paree qu'ils étalent d6jA des vétérans de 1'astion syndicale et parce
que Paris étuit alors la plase forte dn syndicalisme chrétiony qui s'affirmait,
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Cenx qui omt temu ls barre pendant quinze années et qui an mi-
lieu d'épreuves et d'éopeils de toute sorte ont mené la bargue confédérale vers
des rives propides et sous des cieux cléments, sont fondée & oroire que leur
pradence, leur expérience et, mleux encore, les résultats acuuis, justifient
la continuation de leur pilotage. Et 1'affcctueuse et peut &tre trop indulgente
considération que leur téMoignent leurs comarades plus tard venus, serait de
- nature & consolider leur comviction,

liais ni les ans ni les sutres nous ne devons &tre dupes de noe
tre mérite ou de notre générosité, ,

En effet, a cause du mérite mlhe de ceux qul 1'ont oréde et
dirigée jusqu'iei la 0uF.T40s est aujourd'hul toute autre gu'elle n'était en

1919,

Lee fondateurs de notre OuFsTeCe se sont acharnés & dommer
aux militante qui sulvalent leur vole une dogtrine slre et ume formation solide
Ils n'ont pas voulu d'un systdme qui, concentr:nt au sidge soecizl toutes les
ressources en argent et en hommes, fait partir du centre toute initiative
et toute déclsion. Ils se sont efforcde, an contraire, de dommer aux dirigeesnts
locsux ou régionaux et de laisser aux fédérations les plus grandes possibili-
tés d'inltiative et d'action et le sens de leurs responsabilités.

Les rdsultate sont 14 anjourd'hai ! le eyndicslisme chrétien
en France, n'est plus senlement & Paris. On pourrait presque dire qu'il est
partout ol nous avons un syndice$, mais plus particulidrement dams toutes nos
unions rigionales ot de plus en plus dans nos fédératioms, qui sont devenues,

comme Paris 1'était seul hier, des pourvoyegses de doetrine et des témoins
da syndicalisme chrétienp. Kt nous devons constater ju'en ne s'attorde plue
gudre & demander au sidge social 1'opinion de la 0.FyTuCs ou & la juger sur
1'ensefible de ses actes et de ses frults, mals qu'on e borne & la comsulter
ou & la juger partemt ol on la trouve. A cette comfience généralisée on peut
Juger d'ailleurs du chemin parcouru per la C.7.17.Ce depuls 1919, Hals si nous
devons en dprouver quelque fierté nous pouvons sussi en éprouver quelque

erainte,

En effet, tandis que la 0 F.TeCs 8'est cins! étendue dans
1'espace, tandie gue certaines unioms régionales et certaines fédérations
sont devenues des orgonisations importantes et parfois méme opulentes, le
sidge sociul et Paris ne se somt-ils pas anémids par suite de la longue transe
fusion de sang & laque le ils se sont prétée et qui a falt vivre d'une vie
parfols eximbérante aujourd*hul les uplons ou les fédérations,

Le Seerditariat confédéral & qul le ddveloppement de la vie
régionale et fédérale impose chague jour de nouvelles tlches plie sous le
poids et la diversité Je son travail, Bt Bes six permanentgs cu'il totalise
doivent équilibrer en quelque sorte l'activité de tous ceux qui sont répandus
sur la surface de la France,

Le Bureau Confddéral, composé de militunte parisiens pour la
plupart binévoles a quelque mal & se déplaser pour suivre de plus prés la vie
de nos unioms et, mSme avec 1%alde du CeNs & quelyne peime & se tenir en
econtact peormanent avec le corps de la CoF.TeCs A
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Bt, solt impoecsibilité matirielle ou lenteur de réaction de
sa part, soit imputience parfols justifide ou solt ignorance des motifs de ses
déoisions de la part des organisations confédérdes, 11 luil arrive anjourd'hui
% de se trouver devant quelque imcompréhension ou devant le fait
agquis, qu'il s'agisse d'éviter les erreurs, de fixer la tactique ou méme de
définir la dostrine, Il sercit évidemment souhaitable que ceux yul sujourd*hai
peuvent engager la responsabilité de la C.F,T.C, solent mis & méme de comnaftre
ses ressorts et de participer aux devoirs comme & 1'exercice de l'autorité.

De plus, un éldment nouvean s'est pe: & pen introdult dans
1tactivité confédérale, dont 1'action est devenne comsidéruble et dont la
place et le statut ne sont pas suffissmment fixés dans notre comstitution,
L% ce sont les militants permsnents sans le goncours desquels i1 n'est plus
possible d'envisager la warche normale et l'avenir de la CuFeT.Cs

Enfin le développement que premment lees unions locales an
détriment peut-ftre de certaines fonctions des unions régiomales, 3a puilssance
sans cesse agrandie agguise par les fidérations professionnelles et les
diffionltés que la forme de gertaines d'entre elles offrent pour la collabo-
ration avec les unjons locales ou régionales, posent des probldmes de reprée
sentation, de lialson et d'autorité qu'il noms faut risoudre.

Nous devons done faire 1l'effort et les sacrifices nécessaires
pour mettre finm & une situstion qui ne pourrait se prolonger sens nuire au
développements & la discipline ginérale, &4 1'unité de la CaFaTals

Wous avons jusqu'iei hés!té A concluwe, et cette hésitation
était justifide étant domnées 1'importance et ls délicatesse des décisions
& prendre. lc By Cs et le Oy M, ont estimé qu'il n'était pas opportun que le
probldnme fat étudié et résolu au présent Congrdsy male ils ont permis au pré-
sident confédéral d'en exposer ume fois de plus la néceseité et de vous deman~
der d'en déeider 1'urgence et d'enm inscrire la discussion & 1'ordre du jour

du Congrde de 1935, .

LA CoFuTyCo DEVANT LES PROJETS DYORGANISATION CORPORATIVE

I1 me reste & vous exposer la gquestion qul falt 1'objet princie
pal de ce rupport moral et A essayer de définir 1'attitude gue doit prendre le
syndicalisme chrétien nom pes tant & 1'égard des tentatives ou des projets
d'organisation corporative, qu'd 1'égard de la riforme de 1'économie et de la

société.

Cette question n'est pus nouvelle, ello n'est néme pas neuve.
Elle est déJA rdeolue pour différents paye.

1'UsRe5.8, nous en montre une solution gu.si-absolue sinon
définitive.

L'Italle, 1'Allemsgne, 1'Autriche Tfont résolue ou tentend de
la résoudre avec des moyens et des méthodes qui s'apparentent, malgrd la di-
versit¢ dee appellations et des circonstances s la suppression brutale des
organisations syndicales et écondmiques existantes et la,prise de possession
de leur patrimoine; la violation totale de la liberté d*usmlueim cependant
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reconnue par la partie XIII du Traité de Versailles comme un droit impresorip-
tible du travailleurj 1'adhésion obligatoire an principe d'un Btat totulitaire
en dehors duguel i1 n'est riem qui vaille 1

51 de ces réalisations ascomplies ou dbauchées allleurs, nous
_passons & notre pays nous constatons que la situnation y est .uelque peu ine
certaine,

Dans certeins milieux qui se réclament du catholicisme on
s'entiche volontiers de la corporation fasciste, sans peut-8tre cavoir exaote-
ment de quoi il s'agit, On évogque, bien indiscrdteme ¢ sans Joute, 1%ombre du
Harquis de la Tour du Pin et 1%on y trouve prétexte & un retour vers le passé,
& une Pétrogradation soclale dams laguelle se complalsent malheureusement

des esprite qui ne peuvent s'accoutumer A étre de leur tomps et qui crofdent
possible de réssusciter des époques closes et des systdnes périmds.

Dane d'antres milieux plus jeunes et plus socessibles aux
réalités et méme aux audaces soclales, on discute & perte de vue, on échange
des discours et des articles de journaux, om se passionne d'autant pl-us que
lea discussions cont plue spéoulatives. lals cue peat-ll résulter de ces ime
provisations et de ces polémiques 3 une mystique du corporatisme peut étre
certainement pas une dootrine.

A 1'intérieur @bme de 1a C,Fy1.Cs le probldme est ddJh posé
sinon résolu. Votre président confédiral dems son rupport morsl cu Congrds
de I932 et de 1933 vous en & signalé 1'importance ot a essayé de le priciser
et vous o demendé d'en faire 1'objet de vos recherches et de vos études, Il
a été dooutd A ce point et certaines de nos organisations ont poussé leur Gtu=
de & un tel degré, qu'elles ont pudlié des risolutions qui suraient peat étre
gogné & recevoir, an prialable, 1'estumpille confédérale et qui ont mis le
président confédéral A une rude épreave et l'ont presque imitz & renoncer
4 cette partie de son rapport :moral,

Mels sur une question de cette importunse il resteras salis
doute longteamps quelque chose 4 dire,

Et tout d'abord nous devons nous persuader cu'on n'orgonise
pes la proiuction ni la profession dems 1'irrdel et duns 1'abeolu, mais dons
le terre & terre et duns le relatif, Pas plus dans 1'ordre soclal que dans
1'ordre économique 1'homme ne orde,maie il utilise et trunsforme. O'est done
on partant d'en bas et nom d'en haut, du présent et non d'un avenir filetif,
que la question doit d'abord &tre posde,.

Or les legons du passé comme les dvdnements prisents nous
amdnent 4 comstater que, par sulte de la faiblesse et de 1'imperfection humal-
nes, le mal prend trop faeilement le pas sur le bien, le matériel sur 10 apl-
rituel, les exigences doonomiques sur les ex!.gemes socl:less

Hous me ferlons dome rien d'utile sl daus notre conception
d'un monde =mélioré nous méprisyions ces contingences et si nous nous sttoe
chions trop étroitemept & des théories, brillantes suns doute, mals Aiffici-
lement réalisables, tandis que d'autres se contenteraient de solutions, moins
générenses peut-étre, muis pPetiques, Rappelons noui’ senlement le temps et
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les hommes que nous avons perdus a4 vouleir réaliser le syndiculisme mixte !

I1 ne me paralt pes ndcessaire d'allleare de vome rappeler
les principes sur lesquels nous devons baser notre action et gue nous avons
plus d'une fois proclamés. Si nous -vione & nous y reporter, guelles meillen=
res références pourrions-nous trouver, & 1'égard de tous, gue les emgyeliques
Rerum Novarum et Ouadragésimo Anmo,

Hous nous rappellerons cependsnt cuel ues-unes des conedquences
qu'ont entrainées la uéconnaissance ou la violatlion de ces principess

Ces conséquences ont 484 duns l'ordre écondmique et social
souvent signalées g

La production nme poursait pas son but essentiel, le bien com-
mun de 1'humanité mais seulement 1'enrichiscement de quelcues-ung,

Le ecapital - matidre inerte qui ne peat avelr d'efilcacité
que mie en ocuvre oar l'homme - est enc re considird comme un (lément essene
tlel de la production qui a droit aux profits, et, non comme un moyen,

Le travail dlément unique et essentiel de la production et
seul erdateur de propridté - est comsidiré comme une simple moyen.Sa destina=
tion spéciale gqui est de permettre & 1'homme de poursuivre lci-bas sa destinde
individuelle famlliale et soclzle et de préparer sa fin étornelle est ndoonunue,

Il n'est done plus qu'une morchandise sujette & la loi de i
1'effre et de la demande, alors qu'il devrait 8tre pour la produstion ume
servitude - d'une valeur et d'une condition intangibles, dont la mesure de=
vrait étre la possibilité, our 1'homme qui traveille consciencleusement de
réaliser sa destinde terrestre et sa fin,

Il n'est considéré dans l'entreprise que comme un serviteur,
N'est-il pas en réalité un associé ? Bt comme 11 eet,pour.le travailleur le
moyen unique d'assurer sa vie normale, la production ne doiteelle pas asst=
rer son accomplissemont vweawsi @@ supporter le risque du chimage.

La propriété doit, pour étre, 8tre légitime et cette légitimitéd
a des conditions trds sévéres qui ne sont pus toujours réalisdes,

Le chef d'entreprise a été jusqu'fed considéré comme Wn proprié-
taire. N'est~il pos seulement un détenteur et un mandataire ot 8'11 vient &
disparaitre les rdgles successorales habltuelles doivent-elles &tre appliquies
ou dolt-on tenir compte qu'on ne peut léguer cque des choses et non des hommes.

Le orédit ne doit~il pae &tre une simple d/ldgation permettant
la congendration et la gestion de 1'épargne ot des capitaux sous 1o surveillane
oe des intéressés en vue de donner aux entreprises et aux sctivités humaines
le développement utiles I1 doit étre serviteur et mom maftre,.

L'Etat devient de plus en plus tentaculaire ot tyramnique, Or
ne doit-il 8tre constitué par 1'ensemble des foroes zetives de la nation. Sa
fongtion ne doit-elle pas étre d'assurer 1'harmonie entre ces forces et le
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développement de la personnalité humaine du citoyen avec toutes ses exigences
légitimes, T1 peut imposer dee disciplines 1l ne doit pas imposer une servi-

tude,s

Or si1 nous voulons restourer les principes sane lesguels il
n'est pas d'ordre social et éoconomique durable,mous ne pourrons y parvenir .
dans la refativits d'iei bas, qu'd la condition d'établir entre les intéréts
et les forces ¢n présence un dtat d'équilibre suffisamment stable pour gu'auncune
d'elles ne riduise l'autre ou les autres enp servitude.

Cette réforme nous paralt exiger ¢

I%) Le oréétion d'institutions permettant d'assurer la juste
représentation des différentes forces constituant 1'Etut,

2%) La réforre de la législation en vue de réparer les consée
suences des erreurs économigues.

3°) L'extension internationale de @es mesuress

4°) La préparation des esprites et des moeurs.

LES INSTITUTIONS SPECIALES

Jei 11 me semble qu'un mal _entendn ¢'est prodult dans beanw
coup d'esprits en ce gqul comserne 1l'organisme corporatif.

L'exemple des réalisations italiemmes, allemandes ou autrichiemmes
impressionmed ee point ceux quil les étudient qu'ils établissent une confusion
déploreble entre l'organisation de la production, et l'organisation de la pro=
fesslon entre 1l'économique et le social. '

Or 1'éoonomique et le social ne doivent ni ne peuvent étre cone
fondus ear 1ls ne sont ni de n@me essence ni placés sur le méme plang Bt o'est
pour les avoir confondas en Itzlie, on Allemagne em Autriche et ailleurs qu'on
a secrifié le social 4 1'éoonomique, la liberté syndicale oux exigences de la
production,

la production est, en effet, d'un caractdre strictement matérie)
sa technique,eds exigences, ses régles, ses lois, sont lmplacables. Cette impla-
cabilité a été de toud les te:ps mals le machinieme considirablement renforcée
et aggravde et nous n'svoms pas la prétention de eroire que mous arrdterons le
développement du machimismes:’ ' Inanes | ‘

$1 nous examinons la technicue du $ravall moderne seulement dans
les grandes entreprises,nous commes blen obligés de comstater .ue gquelles (ue
sokent leurs opinions et leurs intéréts, chefs d'entreprises, chefs d'exdontion,
ouvriers sont lide entre eux comme par ume inviesible chaine dont ilsne peuvent
se libérer qu'en se séparant du corps économique aveo lequel 11 font blog. Lt
que sera~ce 8l, comme nous 1'espéroms, l¢ travail arrive A participer aa eapital,
aux profits & la direction de 1'entreprise?

LIRS
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Mois justement parce gue la production est aineil et qu'on ne
peut empdcher gu'elle le sol$ et qu'elle salsisse 1'homme dans sop engrensge,
i1 faut donner A celui-of la poseidilité de s'évader de cette Risgesthon, de
garder par allleurs esa liberté d'action et de critique et d'orguniser ei c'est
nécessaire ka défense de sa dignité et de ses droits, de passer en un mot
Phénoméne physique au phénomine mm_gi de ce qul est matidre A ce qui est W ,

Et c'est pourquoi le systdme du corporatisme tel gu'on le come
prend agtuellement nous semble vicié dans som rincipes. lLa rétom de 1'économie
doit comporter 1'institution d'un corps dconomique et d'un corps professionnel,
indépendants 1%un de 1'autre, s'équilibrant 1'un 1'autre,avec une suprimatie
marquée du corps professionnel sur le corps économique,

Le corps éeomomlque comporteralt s

L'inseription électorale éoamiqhu

ile conpeil d'entreprise mommé par l'ensemble des travaillleurs
et chargé de représenter le cupital-travail au conseil
d'adminjstration, d'dscurer l'établissement du contrat
de traveil, de gomtrdler 1'exécutiong de [lixer la technique.

le coneeil dconomlique régiona.l. organisme paritaire dont les

membres seraient nommdés )nr le corpe électoral et qui
ddcentraliserait les fonctions du CeNet,

Le conseil national économigue, organisme paritalre nommé par
le corpe électoral et aydnt pour but 3

La réglementation de 1'économie,
Le contréle du erédit.

La diplomatie économique,
L'étude de la législation dcomomique.

La préparation et le vote des textes ldglslatifes économiques
sous réserve d'ame approbation par le pur

lmn dans un
délai ddtemm D)

Le cuwﬁm% gomprendrait s

A la base le syndicat librement constitué,se recrut:nt et se con-
centrant libredent.

Les consell régionsux du tmnu" homologuant les contrats de tra-
vail établis par le corps dconomique.

Le conseil supérieur du travail ayant su point de vue de la lé=

gicslation socicle les mémes prérogutives (ne le CyN,E,
point de vue économiques

Les conseils de prud'hommes.

Les cours régionales ascuramt en appel la conciliation et 1'are
bitrage de tous econflits doh.tant dm leur rayon d'action.

Le Haute Gour de justice uaiuo ayant Y connaltre les grands

conflite du travail et ceux mt onrunir entre le pare
lement politique ct le C*M

LR RS
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Tous ces organisues {tant composés et élus par les répréuntml
des syndicats,

Jtajoute qa'il ne me déplairait pas d'envisager la constitution
d'un @orpl Social o tontu les forees morales et intellectuelles pourralent

étre ut!lement reprisentées et remplagdr peut 8tre le ténat aotuels

L\ LEGISLATION

11 est évident qu'une semblable réforme nécessiterait un boule
versement profond de la législation &t de la constitotion nom seulemcnt pour
donner naissance aux institution prévues mals pour tenir compte des principes

péndranx que nous avoms rappelés,

Dbés & présent on peut prévoir en plus du statut du corps éco-
nomigue et du corps professiounel,uns réforme ¢ noernant g

Ltorganisation dee sociétds et envisageant la constitution
dang les grandes entreprises du eapital-travall et
sa représentation dans les conseils d'administration,

L'organisation da erddit prﬁay-mt la constitution obligatoire
des syndicats d'actiommaires d'obligataires ot de dépo-
sants et lo nommination par eux de commissaires de contréle.

La répression de la spéeulation par une réglementation stricte
sinon la suppression du merché & terme des valours mobid
11dres et mem/surveillence étroite du marché & terme des
produits en réservent celui-eil aux usagers réels.

La lols successorales en vue de trunsformer pour les eatreprises
la participation active de 1'héritier en partieipation

passive.

Lt ORGANISATION TNV N TIONALE

Eft-11 nécessaire d'indiquer qu'une pareille réfo ne pourra
avoir son plein effet qu'd la condition de s'itendre internatio ement et de
constituer dons 1l'ordre internationel et sous le patrongage de la Socité des

TNations et du BeleTe
La surveillance générale du orddit.
Le contr8le des cartels et trusts.

la répartition des matidres premidres.

La concordance dee ugialauem minn et ¢oonomiques dans les
différents pays. , .
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Sommes-nous anjourd'hul an roysume d'Utople ¢t votre président
confédéral a~t-1l perdu tout sens de la mesure et de la réelité? Fnllement ou
8'i1 en est arvivé A cette extr@mité i1 s'en rend encore parfoitement compte,.!

11 a suffisamment vieilli sous le harnois syndical pour {tablir
des comparaisons. 5'il compare le syndicalisme chrétien de 1891 - il ne 1'a
commu qu'd cette dpoque - au syndicalisme chrétienfy de I934, 11 est bien obligé
de constater que ce qul est admis sujourd'hzi anrsit fait scandale alors, Nous
étions au temps du fisere et du ballon libre, nous sommes au temps du bolide
terrestre et sdérien.

C'est pour ne s'@tre étonné de rien, tout en restant modestes
dane leurs espéra.ces quolque préts & toutes les initiatives, que les préour-
seurs du syndicalisme chritien ont yu luirs pour lui les aubes setuelles, Hos
vues d'anjourd®hui, quelque andacieuses qu'elles paralesent, verront des aubes
semblables si nous savons garder le méme souci des réalisations progressives
et la méme sérinité en présence des surprises que Dieu nous réserve et des rege
ponsabilités cue les évdnements nous imposeront,

Fnoore une fols i1l ne c'agit pas de dresser sujourd'hul un plan
de réalisation mals un plan d'études et une direction de marche., Les dvdnements
dconomigues sont capriecieax, leurs détours sont nombreux et déconpertunte et
nous n'wvonn pas le drolt de disposer de demain,

lais nous pouvons et nous devons préparer chacue Jjour notre
lendenain.

C'est cette préparation continue et que chacue jour depuis prds
de cinquante ans rdéalisent lee milltants da syndioalilno chrétieng qu'il vous
fant perpituer et élargir.

Elle sers sans doute délicate et lente.

Elle consistera d'abord pour 1a 0,7,T.(s duns 1%'étude des multi-
ples et graves questions qué comporte notre plan d'étudee et dont je n'al fait
gque voug apporter la nomenclature. Et peut-étre croirez-vous utile de nommer un
Comité q:1 aura & diriger et & concentrer ces études,

Elle se poursuivra chague jour par la réallsation progressive
de nos revendications actuelles.

Elle se préecisera par 1'élavoration et le dépdét des textes 1é-
gislatifs qui epporteront au parlement politicue, non pas 1'ammonce de sa dée
chéance, mais 1l'limpression qu'il luil fsaut ee plier aux elrconstances nouvelles
et admettre qu'il n'est ni universellement compétent ni universellement omnipo-
tent 1

Elle s'ascurera par la formation sans ceg$e plus perfectionnde
des dirigeants qul seront néoc:sairen aux bepogues et aux responsabilitis fu-
tures,

“1le se justifiera enfin par la certitude gue nous avons .ue
notre dogtrine n'est pas une doetrine d'inertie, de régression et de mort,



mals une dootrine de vie et de vérité, dont 1'humanité future aurs besoin, comme
en a eu eolf et besoinm 1'humanité passde |
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