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2ôème ConGrès N., t ir-n-1 
' . 

I 2-I3-I4 Mui I95I 

I.5OO dél é Gués , représentart l es . travaille urs de Franc e et 
de l'Union França ise, réuni s pour l e 26ème Congrès Not i ona i de l a C. F . T.C o~ 

Rénff i n r.e nt solennellenent l eur convi cti on de l n nécessité d'un 
mouvement syndica l pleinement indépendant s 'inspira nt dons son a ction des 
tp.ri nc i pes de l b mora l e soc i al e chr éti enne , po ur apporte r des so l utions pra~, 
t:iques, effi c a ces e t durable s aux. multi pl es problèmes que pos e l o construc­
t ion d 'une orga nisa tion dÉmoc r a tiquo de l a vi e professionnelle et économiqu.e 
- _r espec t ant l ::i d i gnité de l' homme ,- r énlisant s on pl e i n épDno ui ssement dons_ 
l e cnd r e individuel, f amilial e t socfol - ot r, bouti ssont à l'indis pens nble 
promotion du trovoil dons l es communo utés n a tional es et i nt erna tionnl esc 
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. l\f,u l ~ré l es prog r è s ma térie l s et techni ques , pl e i ns de promesse; 
l e trav2illeur cont i nuo d ' ê tre l e jouet et l a vict i me de préte ndues fatali­
tés économ.ique s ; 

s on pouvoir d ' a chat , i ndi vi d uel et f 2mil"i al, n ' est r:as e!l 
rr- pport a ve c les b i ens qu I il pro :::.ui t; • 

trop souvent so umi s à l r l oi de l' otfre et de l o dem,nde , i~ 
n ' ob tient, contra irement à so n .:i roit, ni de l ' ent re priseï ni 
de l t1 profe ssi on , ni de 1 ' économi e œtion0l e dont il i'D i t l r. 
pr~epéri té , l a sécuri té d ' empl oi de l' a ssurence contre l es 
risques du chÔmEge; 

i nsuffi scmment protégé , de nême que s n f r.mill e , contre l es 
ris ques l e s plus gru ves de 1~ vi e·, il n ' a générnl ement , pour 
ses vie ux j our s , qu'une pe r s pecti ve de priva t i ons e t pPrfois 
de mi sère . 

En bre f , l e trnv:ülle ur es t, e n définit i ve , cons i dé r é comn16 un 
instrument ou une ma chi ne e t n'on comme une pe rs onne hw:;ia ine E1 ynnt s3 cU 6ni t é ; 

Il n ' a ni l a pl a ce , , ni l es r e spons nbili t és a uxquelles il a dr oit 
dnns 1 8 s oc i é t é r.ioderne : t e l es t l e r ésult a t l u r égi me t spi t a li ste issu dt'. 
li bérn lisme é conomi que . 

Un diri gi sme de circonstance• . parn l ysé pa r des contra di cti ons 
i nternes , s ' es t montré éga l ement i ncDp:i bles d ' él e borer e t j ' eppli quer , ü .uto 
de pr i nc i pes directeurs bi en défi n i s ou cl_ ' uni t é de doctrine , l e pre, 6rcimme de 
libér s t i on éconcr:1ique et s 0ci a l et cle pr omotion promi s s ux masses l a bo rJ.e uses , 

Perpét uelle ment remi se e n quest i on par l es puiss EJ nces d'2 r g0nt; 
l a l ég i s l Ation soci r. l e deme ure i nsuff i s a nte ; le s pr og r è s , sur l e plo n de l a 
pr ot e ction du traveil, ne s a ura i ent f oi r e oubli er qu e l e s ol nri é es t mointe ­
nu do ns une s i tuDti on mi neure sur l e pl an économi que • 
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.A ujourd 'hui: pour f ;:dre f a ce à 12 r é2 ction des milieux cnpi t a ­
liste s e t de l eurs Allié s politi que s, ce rt s J. ns pro posent, pour en sortir, de 
r empl &ce r l a d i cta ture de l' a r [;ent po r cGlle dî un pr:rti ou d 'une technocra ­
tie ou s e rvice cles puis S B nce s clu mome nt 1 sa ns pe r e ftre se rend re compte que 
J e t els syst ème s n' Dss urent pe s L , _prima ut é de l .1 h'lllirlüin et que le travEi il­
l e ur deme ure ns s e ryi à cl e no uve DUX r:rlD Î t r e s .• 

·Dons le s circonsta nces E1ctu0lle s I e t pour l' avenir p révisible; 
de va stes g roupo:nonts synJ tcau x do nt ; inév1 t Rblemont , 1 1 orientr, tion serait 
mal défi n i e , n' Abouti.rn i ent ; e n f uit i qu 1à a ffa iblir l e mo uveo ent syndica l 
fr2 nça is do n.s sen e nsen bler no;t atllifilont en dé·tach2nt de lui une i mportante 
fraction dos a l hé rents e t d e s mili.t1rnts qu e g roupe l e Syndicalisme , .. hrétien. 

· En r éa lité , , on ne s ~;uruit • n ppo;rt e r un r emède ùuroble eux erreurs 
éco nomi que s e t fi UX injusti ces s ocü 1 l o s qui ont nme né les · mis ères et les dé­
so r dr e s ;::ctuels qu 7 en se r éf éra nt à l n D.Grn l e soc V.ùe chrétienne, ca pa ble 
d·1 o riente r l e s r e·che r che s do ns l e s e ns c1 Tune o::c>ga nis 2tio n de l a soci é té 
a u s e rvice de l 1homme e t de s outanir l es ef f or t s de t ous ce ux qui luttent 
pour l o r ée li sotio n d e ce t i déol o 

. Pnr t 1.:nt '1 '.J c e s constDt ·'. t~.o::i.s e t à l c1 l urli è r e c.l 1une doctrine 
épr ouvée ~ l e syndi cr: li scrn chr ét i e n 1 pou r s o pr: rt, e t sur l e pl a n qui est 
le sie n, e nte nd dé t enni n er; sou s so r e s pons a bilité , son pr og r a mme et ses 
princi pes - d' Bcti on 0 

" 
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Sur l e pl c n s oci nl , lr: C. F . T . C, r evendi qu e , pArn llèlement nu:x: 
pr og r è s é é0 nor.1i que s e t à .uœ p:::'o:lucti qn 2 c crue• des b i e n s cl e cons omr;rnti on et 
de s s e rvice s~ 

- un pouvoir cFn cha t cl e plu s en plus i m.po rtnnt pour les trHvnil­
l e urs e t l eur f amillé :, 

•• do s cond .i ti ons --Je t rnva :U ne porta nt po s a tteinte à ln di gnité 
du tra vnilleur pa r lE,ur i nte nsit é , l e lll' c a r e c t è re pénibl e ou insa lubre, ma is 
qui, ~rn co ntro i r e 7 _g r â çe à une m_el lieure orient t'lt i on 1 à une f orma tion profes­
sionnelle odc pt ée. à des l ois i rs ê.e plus en ·plus l ['. r gf:) s, s ssurerit des possi­
bilit és r éelle s d'e pl 9ir> épDnoui sseme nt de l t per sonne dfms l e travail e t 
da1'Jis l ,1 vi e f mnilia l e o t soc:l.fJJ.e ,, 

P:i.us p r éc i sément 1 : 8 C , F nT , C. r, r écl f! me, pour l e s t:rs vc illeurs 
du s ect eur public e t no tioml ::. s é 1 du comme r ca ,, de l' i ndustrie e t de l' Dgricul­
ture, ,Je l o mé tror .:àl:~~}é® '.; è.e: ; ~:· <. 1: 0 

- des i.; ,;we nt i ons c ol l ec t i v es :l t1ment ét endue s ou de s sta tuts qui 
fixent -l eurs co nd i tie,ns de t r nv Ei il.- l e ur s cl r oi t s e t l e ur rôle g r a ndissa nt; 
da ns l' entreprise o t dans l a pr of e s s i on; 

. - un mi ni mUllrll g c ra nt:i. r éeJ.lem0 n,:; vt t <:1 :.. indépenda nt de l a si tua-
tion pe :rticuli è r e _de s e ntre pri s e s , ve r io nt . DUtorrm ti quemo:nt ovec le coù.t de l a 
vie, ba s é s,ur l P durée J.éga l e du t r r1va :i.l , ot te ndrrnt à s' él ever au fur et 
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à ue sure do 1 18I.l(jlior 3.t i on de l e. pr oductivit6r afin d. ' assu:rer sux tr.availlou:rs 
l eur 1~art l égit~_1c des rosultai:s de ce progrès 

r ,. 

un _juste salair e tenant coüpte de l a qualifi cation dos travailleurs 
et l es faisant po.rticiper aux résultats 1e l eu..:'.'s entreprises et de l a 
branche d ' activit é ; 

.... des conpl66er:t s fe-;.ri liaux 
' ·uênes, avec le coût de l a 

:..ionent où ils atteinclroni 
·charge; 

de 
vie 
sa% 

sal ei.re variant , C()Ol.18 l es salaires e u_x~ 
et s 1 ilovar.t p::rogre ssivenent ~usqu' au 
du sala~:i;-::, uini;:.1un vital 12ar personne à 

un r 6giue éle soêuri M soci a le n:rintèna:.rr:; et anéliorant les · av ant ages 
actuol s , r:réserve.nt l a gestion 001rièr e e-~ tenant r éellenent coopte du 
nontant ~es c:openses j_nhfrentes aux chffé-:rents r isciues de la vj_e ; 

une rGtraiî~e dcfoente po'JT l es ancj_en8 trs.vai1Jours9 

·1a pri se on charg0 dos. chôneurs pm' l ii collectivité a.ans des conditions 
rn1t érielles et norale s accoptables? c I est-à-cliro ne I portant pas at­
teinte à l eur dignité; 

l a uise on oeuVTe cl 1 un vaste progra;:~_lG è. 1~abitati ons popul ai r es de t YJ.)G 

fauiliaJ. e t 1 ' oncouragenent de t out es L,i"Glatives:, coopér o.tives ou 2.utres, 
de nati,:1.re à f avo: 0 iser 1 :,1'!.ccossi on des trav3.ill eurs à l a propriété ,, 

Le 26è:.ie CoIJi:,--rès IJat i onal cle la C,F, T.C - n 'ignor e pas l es difficul ~ 
t és et les oppositions que l a réali'sati on d. ' un tel progrruJ1ie L12.ni::iun peut 
rencontrer et c 1est pourquoi il ra~pell e q_ue l a Uo F.T .C: ent enJ recher-

_.cher 1 1aboutissenent d 1 un vaste plan cle rofor::m s des structures écono'--"iq_uos-, . ·, 

Se.ns !1oco11naitre 1 ' int6rêt do la pèrticipatiori üÙvrière au Conseil 
E.cononiq_ue et à div8rs organisnes consult2.t:i.fs~ rù l' étape constituée. pnr 
l a création de coni tés d I entreprises, le Cong.rè s ne trouve là que la sa­
tisféiction pa.rtie lie è.e ses ·r,lu~ an.ciennes reve:irlice.tions dans l e sens d ' une 
o~gani sc,~i on profe ssionx1ell e i-o,rii;e.iro 1 •• : 

. 1 

Il entend lJOursuivre e t 'i ntGnsifier r;es effcrts pour u.ne organisation 
,déuocratiqµ~ _,:e 1 1 6co.nooie conporte.nt tout 1:u1 ensoubl e do réfornes : 

' \ · . 

- ~é::Ùis::mt l a COC': ·;~__,:_, : -~n des ëJ.é:._:en":s qui concoureirt ' à l o. 1:roduction; 

- .a:tteign..'1.nt l e statut nêue ck 1 1 ontreprioo ot y assurant l a cogostfon 
ouvrière; 
do.te.nt la nc1.tiun des services et cles or ganes indispons2.blos pour l a 
conm::.issnnce do l e.. situation ot I ori ont . ...,_tion de l a poli tique écono-

. C1est sur ces réfor .. ,es de structurP que 18: C. F . T.C. coEp.te i;;our briser la 
puissance des- trusts et d.e s oligarchies f:i.rr:;,nqj_èrc s.,,· r-=u1ene:r , l e capita l à son 
rôle cl I i nstrunen"c ré:..1unéré ot a ssuI"er, à . toü.s l es st:J.des ,j_E; la yie éconorùque 
l a .v:r,üe prouo-ti on ouvri èr e . 
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Soucieux de ~ intünir le syndica lisme cmétien à 1 1 {)Oart de compé­
titions politi ~uos et do pr0server son indépe nlance absol ue à l' égard des 
pnrtis, le Congrès ne dit pas , pour aut ant~ q_ue l o Syndicali sne doit se 
désintére sser de 1 1 action parlomont aire et gouvernement a l e ; l' aboutisse.G1ent 
du progrru:ane ci-dessus exposé , dépend~ eneff et~ pour une pé1rt notable ,de l a 
<Eision du l égi s l a t eur. • 

Le Congrès considère l es périodes él e ctorales cor:JJ.te f avorables à l a 
diffusion des projets de réforme s légi sl stive s nocessaires à J.a réalisation 
du prog:rocir.1e corûécloral ; il e stine , en outr e )/ 1,u1 il nppa.rtiertt au n ouve.G1ent 
syndicaj. d 1irûorr:aer l ua Pouvoir s P·o.blics des a spir a tions ouvrières et d ' exer­
cer, :par t ous les 11oyons l ::.c::.te s 9 l os pressions de nature à inposer la réa­
lisation de ce progra;~_1e c 
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fidèl e aux princi pes de la C.F .T.C., l e Congrès e st:io.e,par ailleurs , 
que 1 1 action syndicale , à tous J e s stades, devant; êt r e syst éuatiquer.1ent pour­
suivie par le L1oyen de discussion;iparitairosQl e syndicalis:;ie se doit de déve,­
lopper son effort d 1 équipeDent 9 de docw:1entation 8Conooiq_ue, d 1üûorr:iation et 
d 1 éducation, de telle sorte q_u 1il puisr38 lut ter, sur ce terrain, à ar::1e s égal es 
avec le patronat. 

Une t elle conception oblige l e synd.icali so.e à s 1 écarter des solutions 
de f aoilito,à se r efuser de roc0urir aUY. slogans déuRgogiq_ues pour justifier 
son action revendi cntive , 

Cependant ,le Congrès Na tiona l clo 1~. C ,F. T. G,, pense q_uo l e s principes 
q_ui lui senblent essentiels ne s I app liq_ueront rcfollenent et ne produiront leur 
effe t q_ue da ns l e ne sure où le sy!1.di èn lisc.1e libre. const:cuctif trouvera, chez 
se s interlocuteurs ,une roelle v olont6 do coopér ation, 

Partiso.r . de procéduros do conciliation él aborée s dans cet e sprit 
et d.1un recours à 1 1nrbitra ge accept é pm~ les parti es~ il n'entend pas renoncer 
au droit de grèvo pour faire pr évaloir des r evendicntions i nport3Jltes après 
1 1 échec de tous noyons pn.cifi q_ues & Il prèiconise , tout efois, l e recours à une 
fo:rnule d I enq_uêt e e t cle recounando.tion susceptibl e d I aclnirer 11 opinion 
publiq_ue et : de placer l e s parties en f a ce de l eurs r e sponsabi1it6s . 

Il affi:rn e q_uTil r• i 0s t pas possi ·ol e d 1 E~ccept er t oute li.uitation 
du dr@it de grève poUJ~ l e s t~availleu:.~s d.u Gervico public tr:mt (11.l.O §.Qt!,X-c.i ;ne se­
ront pas dotés , pour 1 1 aboutissonent de l eurs légi t ines revendication~ d I un 
o oyen légal, d I une puissance 8~\ui va l r.mtE" ot i l s 1 élève , en c onséq_uey,,ce , contre 
1 1utilisati..on abusive du droit de r 0g_ui.sitio:n q_ui aboutirait, sans contre- partie, 

... / .... 
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cl ' action 
à priver do t out uoy en effica ce , l es travailleurs g_ui on sont f r appas . 
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Le 26èue Congrès N:.ü i onû de l a C. F .T.C. const de , avec r egret , 
qu ' i l est de plus en pl us difficile de r orrliser l'unité d ' action, coroll aire 
nor rcl i u plurRlisoe syndica l . Il no saurcit oublier q_œ , dès 1945 , l a 
C. F. T.C. av1èit donn6 son accord à une forùe de cnrte l interconfédéral, a s­
surant, fü:ms 1 1 i nrlopendance dos nouveuents, l a cohésion noce ssairo ( u ey11-
di c2.1i8[10 . 

Il tient donc à r appo l or g_ue cetto action cor:muno s I appl i g_uant 
exclusiveuent à dos objectifs pruci s ot lini t é s dans l e t oup s , doneur e sou-• 
hci t able ,nais ne peut se r éaliser l::lous forne de 11 cnrt e l intersyndica l 11 

q_u I entr o organisne s' r esponsables e t à 1 1 exclusion do tout groupe extr&.'3yndicalc 
Il concler::11<:V , f or uell enont t out rr couit6 ê!. 1 2.ction II de..ns l e uilieu clo tra-
vm l échapp-ant i,, ]! auto ri tt les or gani sne s eyndi roux ot clésavcue publi­
q_ueucmt tout nilitant ou adhérant q_ui uéconnaitrait sos directives ou q_ui, 
d ' une fe.çon gonér a l o , ferait ét at, sans rn:më.'\t;~ de ron appart enance à l a 
C.F . T. C. 
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Enfin, l à Congrès pe nso g_ue , pour ai der à assurer l a Paix, l a 
C. F .T. C. se doit te travaillEr à l ' union et à l a construction de 1 1Europe, 

Pour hât er l es trans:for nations nécessaire s, l a C.F.T.C. e n liaison 
? 

avec l a c.r. s.c., assure l e s travailleurs de sos eff orts au se i n dos or gania.1cs 
int er mti oœ.ux et not m.1r.1ent au soin du :B . I.T . ot do 1 1O. H.U. 
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J..;yant ains i r appe l é l e s princi pe s fondrmont aux ot l es grandes J.igno s 
du progr8Ll[1e ot d 1 _unu ;:té-th od8 d1 action (lui i nspire l e synclicalisne chrétien 
l e 26ène C:ongrè s Nationcl de l a C.F.T.C. sG t ourne nvec confiance veTS l e s ' 
t rn.vnilleurs : 

Travcilleurs de l e. ville ot è.es chru . .1ps 9 ouvrior s 9 onpl oyés, cadres, 
fonctionno.ire s de l a Fra nce e t de l 'Union Fr ançc.ise , 

- ne v ous 1[1.issoz pas abattre par l e du sospoir, 
- ne vous lo.issez pas tronpor par l es dé120gciguos, 
- Agissez 

La C .F .T.C,. [lE:ttr a à votr e sorvi ce une orge,ni&-:.ti_ on puissant e unir.160 
pn:r c1.es horn.10 s libres . 

- Rejoi gnez ses rangs . 

Tous onsouble nous serons fort s et nous r ouportor ons l a victoire à 
~aq_uolle nous a spirons t 

- ~our yous et vost f aoilles, 
: p8tff: r ia~~;~rtîi p~~~ ~~' soci al dans 1~ justice et l a Libo~t é . 


