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Le cercle infernal

Main-d'euvre et machinisme

Sous ce titre, un organe-d’in-
formation économicte du Nord
de la France a publié¢ 1'infor-
mation suivante

Un impdt, quel gu'il soit, ame-
e toujours des incidences assez
inattendues. On sail gu’ avr Etats-
Unis, de nowveaur tmpols asses
lowrds seront appliqués a partir
du 1 janvier prochain sur le vo-
lwme des salaires payés par une
entreprise. L'objet de ces impols
est de concourty aux [rais que
vont occasionner les nouvelles
lots sur [assurance chimage. Il
a parw naturel et logigue qu’ auwr
salaires payés a cewr qui travail-
ient el rendent des services s'a-
joute une petite part pour payer
les chamewrs.

Mais woici a4 quoi on aboutit.
Un observatewr assistant & un
consell économigque nole une re-
crudescence de tendance chez les
industriels @ substituer a la main:
d'euvre toutes sories de machi-
nes, afin d’échapper a celle nou-
velle charge.

[’impot en faveur des cho-
meurs va done contribuer & creer
de nouveaux chomeurs, puisqgue
la substitution des machines per-
metira - de réduire encore la
main-d' cuvre employée. Cles
nouveaur chomeuwrs, il faudra @
leur tour les secourir, les aider
et trouver des ressources pour
ceta., Br ainsy de suile...

*
o

Il pe nous semble pas gue ces
remarques soient intégralement
justes,

En effet, Pintroduction de ma-
chines n()UV('l]PS va, en premier
lieu, provoguer une augmenta-
tion du volume de travail, d’a-
bord chez les dessinateurs et tech-
niciens et ensuite dans la sidé-
rmrgie et la mécanique,

Ceci nous parait I’évidence
meme car ces machines, il fau-
dra bien les fabriguer, d’ou
main-d’ceuvre et mabériaux in-
dispensables.

La premiére conséquence sera
donce opposée a celle que 1'on
nous annonce : augmentation du
chomiage.

Nous pouvong
crainte d’éfre démentis sur ce
point, due, jusqu'd linstant on
les nouvelles machines seront
mises en place et prétes a fene-
tionner, elles auront procuré du
travail.

affirmer, sans

“

Mais ensuite ?

Il est certain, cependant, qu'a
partir du moment ou elles entre-
ront en fonclion, les machines
vont avoir pour conséguence de
'%upprimur‘r une partie de la main-
d’ceuvre dont elles feront désor-
mdis le travail... d’ot chomage.

Vieux probleme

3

est pas d'aujourd’hui que

iion se pose. A y bien 16-
elle doit remonter aux

premiers dges de 1'humanité.

De tous temps, les efforts des
chercheurs ont tendu vers un
perfectionnement des outils et
des conditions de travail. Faut-il
évoguer 1'age des outils de pierre
et des charrues de bois ? Dans
notre pays, en période de pros-
périté, le probléme ne se pose
meéme pas, mais il est évident
que dans les temps de crise que
nous traversons, il revél une par-
ticuliére gravité.

Quellés solutions ?

Les esprits simplistes ou qui
réfléchissent peu, proposent des
solutions séduisantes au premier
abord, mais dangereuses lors-
gu’on mesure leurs conséquen-
ces. L'une d'elles consistera’ft a
interdire TOTALEMENT la ven-
te et l'installation de machines
nouvelles, done, par voie de con-
séguence, leur fabrication...

D’on arrét d’extraction de mi-
nerai, de travaux de fusion, de
laminage et de mécanique. Ré-
sultat imprévu, mais certain

Ce n
la que:

‘ble posir

augmentation du nombre des

_chomeeurs |

D’autres affirment qu’il fau-
drait choisir et ne pas prendre
une mesure unilatérale.  Ayant
meédité sur la guestion, ils se ren-
dent bien compte qu'une regle
absolue irait exactement & 1’en-
contre du buf visé.

Il rvesteraib-donc & déterminer
dans quels cas une interdiction
ou suspension  provisoire, vala-
le temps de crise, de-
vrait é.wre prise.

Le probléme ne serait pas in-
soluble, mais il resterait a fixer
Pautorité compétente pour pren-
dre cette mesure. Serait-ce le pa-
tronat ow I'Etat ?

Notre point de vue

A notre avis, ¢’est au corps
professionnel organisé, a la Com-
mission paritaire professionnelle
gu’il appartiendrait d’étudier
celte question complexe: Les dé-

Jean PERES
Secrétaire- Délégue
de la Fédération de la Métallurgie (Cir . 1.0.)

légués ouvriers ef patronaux au-
raient a metire ay point les so-
lutions nécessaires et & veiller &
leur application en vue du bien
commun.

Mais ceel suppose que, de parl
et d’autre, les organisalions pro-
fessionnelles repreésentent la ma-
jorité des patrons et des ou-
vriers, qu’entre ces organisations
des contacts périodiques somt
établis et que l'esprit des ung et
des autres esh compréhensif aux
problémes du temps présent.
Hélas ...

En attendant

1l faudra du temps avant d’ar-
river a celle construction totale
de la cité professionnelle telle
que nous lenvisageons. Force
est done de parer au plus presse.

Aussi, nos organisations récla-
ment-elles comme compensation
immeédiate :

L’application de la journée de
huit heures sans heures supplé-
mentaires el sans dérogation.

La suppua». on de tous les cu-
muls demplois lorsgue des res-
sources suffisantes sont déja ac-
quises.

Iintroduction de la semaine
die 40 heures sans diminution des
salaires.

Voild les objectifs immeédiats
que nous nous sommes fixés (1).

Aux travailleurs métallurgis-
tes de nous aider a les atteindre.
Pour cela, d’abord, se syndiquer
pour augmenter la puissance de
mnos syndicats et celle de notre
Fédération.

Jean PERES.

Secrétaire [édéral.

dans un seul
probléme A fond.
simplement le poser

(1) I1 est impossible,
article, d'étudier ce
Nous avons voulu

et attirer sur Iui lattention de mnos
camarades.
Les solutions fragmentaires que nous

indiquons visent & une meilleure répar-
tition du volume actuel du travail,

Un moyen d’éviter les conséquences
envisagées en Amérique, consisterait 3
calculer la taxe, non sur les salaires,
mais sur le chiffre d’affaires...

Nous demandons, 3 mnos lecteurs, de

nous soumettre les réflexions que la
lecture de cet article leur aura sug-
gérées.

JeiE:

‘Fédération,

NTE
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Les Syndicats Profes-
sionnels ont EXCLUSI-
VEMENT pour objet
L'ETUDE et LA DEFENSE
des intéréts économi-
ques, industriels, com-

|
|

merciaux et agricoies.

(Art 1°r de la loi sur les Syndi-
cats Professionnels 21 Mars
1884).

Pour la défense des métallurgistes

Notre Fédération est recue
par le Ministre du Travail

|| N T R T O O O ()

Les méthodes de production se
développent sans cesse dans 1'in-
dstrie 1nétatiurgique,
des risques nouveaux jpour les tra-
vailleurs,

Soucieuse de sauvegarder 1'exis-
tence menacée des métallos, notre
aprés une étude ap-
profondie de la nature et des cau-
ses de ces risques, a décidé d’en
saisir le Ministre «du Travail. Celui-
¢i nous a accordé une audience le
19 octobre.

Notre déléyation

Notre délégation est composée de
Charlemagne Broutin, de Lille,
Président fédéral ; Jean Péres, de
Paris, secrétaire - délégué ; Ray-
mond Brulant, de Denain (Nord) ;
Jea Gerstel de Paris ; Emile Gour-
bet, de Besancon (Doubs) Jdean
Terrien, de Saint-Nazaire ; Alexis
Delorme de Lyon.

flu Ministére du Travail

Nous prenons place en un lange
cercle dams Timposant cabinet du
Ministre du Travail, M. Frossard.
Celui-ei;-ayant-ajusté
écoute avec attention Jean Pérés
(qui, extrémement documenté . et
précis, Iui expose nos revendica-
trons,

Chzrlemagne Broutin intervient
avec D'ardeur et la vivacité d'es-
prit que nous lui connaissons.

M. Frossard est un réaliste.
Tandis gu'il moule wme cigarette,
nous obtenons des réponses net-
les, sans équivoques.

Les dangers
de la soudure électrigue

Nous attirons 'attention du mi-
nistre du Trawvail sur les effets
nocifs des vapeurs dégagées par
I’arc électrique, particulierement
sur les toles galvanisées ou pein-
tes aw minium.

Nos camarades se plaignent
des mauvaises conditions d'aéra-
tion, motamment dans certains
travaux de constructions navales.
Le Syndicat de St-Nazaire a, par
notre intermeédiaire, transmis un
dossier le 21 mars 1934 au minis-
tre du Trawvail.

Nous demandons : 1° Que des
mesures particuliéres soient pri-
ses pour l'aération des locaux oc-
cupés par les soudeurs ;

2° Que les ouvriers d’autres spé-
cialités ne soient pas astreints a
travailler sans nécessité dans les
locaux occupés par les soudeurs ;

3° Que soit réglementé rigoureu-
sement le travail des soudeurs
dans les ballasts et locaux fermes;

4° Que des masques soient remis
aux soudeurs, a leurs aides, et
aux ouvriers travaillant a proxi-
mité immeédiate ;

5> Que leur soient fournis les
antidotes des poisons absorbés ;

Que soient inserits dans la
liste des maladies d’origine pro-
fessionnelle les troubles provogués
par les vapeurs dégagées par la
soudure a l’arc.

Pour les travaux en atelier,
nous d2mandons que des écrans
de dimension  suffisante soient
placés entre les soudeurs et les
autres ouvriers pour éviter a ces
derniers les troubles de la vue.

M. Frossard nous répond qu'u-
ne enquéte a été prescrite & la
suite de motre premiére réclama-
tion, qu'il va s’'informer et qu’il
nous CONVOguera pour TNous en
faire connaitre les résultais.

Il faut protéger
les femmes et les enfanis

En raison des troubles occasion-
nés chez les femmes et les jeunes
gens procédant & la peinture cel-
lulosique avec pression d'air com-
primé, au pistolet, nous deman-
dons que soit ajoutée a la liste
des fravaux défendus par le Code

?

ses lunctisss;

entrainalit-

Au centre : Chariemagnme
RES, secrétaire délégué
de Paris® ; (;UL"HBET,
du Travail (Livre II, Article I** et
suivants), ['interdiction absolue
de ce genre de travaux pour les
femmes et pour les jeunes gens
de moins de 18 ans.
C'est assez facile,
le ministre.

Des déléyués ouvriers
a I'hygiéne et a 12 sécurité

Constatant I'impossibilité dans
laquelle se trouve I'Inspection du
Travail d'exercer son controle
dans des conditions permancnites,
nous demandons que l'on repren-
ne la question étudiée par le Con-
seil Supérieur du Travail en no-
vembre 1997 : creéation de postes
de délégués ouvriers a [!’hygiéne
et a la sécurité.

Cette réfor’me nous parait ur-
gente, en particulier dams les
c¢hantiers de construction navale
oll ce que nous constatons comncer-
nant les conséquences de la sou-
dure électrique la justifie ample-
e,

Le Ministre «connait ‘bien 1'im-
portance de la question puisqu’il
nous annonce qu'elle fait 1’objet
d’un projet de loi qu’il va prochai-
nement déposer sur le bureau de
la, Ohlambre.

nous reépond

“de Denain ¥

Un échange de vues s'engage
sur le mode d'élection des délé-
gués que nous voudrions épaulés
par les syndicais ouvriers.

M. Frossard, nous déclare qu’il
tient & associer, dans toute la me-
sure du LpObbLbilO les organisations
ouvrieres aux initiatives du Mi-
nistere du Travail.

Et les vieux travailleurs ?

Une méthode tend & se générali-
ser dans l'industrie francaise,
sous le nom de Systéme Bedaux,
Ses conséguences sont telles que,
dans les usines ou elle est appli-
quée, on né frouve pas de travail-
leurs agés de plus de 40 ams.

Nous demandons que l’on re-
prenne la proposition.de loi 1é-
posée par M. Fiancette, tendant
a rendre obligatoire dans les en-
tlepu'.au- l’emplni des salariés
ageés de 40 a 60 ans, dans une pro-
portion de 20 p. IO‘O

Les travailleurs dont vous m'en-
tretenez sont évidemment intéres-
sants, nous répond le Ministre du
Travail, mais je suis obligé de
sérier des efforts. Je vais m'occu-
per d’abords des plus de 60 ans,
exclus des Assurances sociales.
Ils pourront toucher une retraite,

président de la Fédération, ayant & sa gauche
DELORME, de Lyon

LES DELEGUES A LEUR SORTIE DU MINISTERE

BROUTIN,
BRULANT,
de Besanc¢on et TERRIEN, de St- Nazaue

: Jean PE

s a sa dw-i;tc : GERSTEL,

modeste  sans doute,
pourtant représente
pour le budget.

Pérés fait remarquer au Minis-

tre que le « Systeme Bedaux »,
théoriquement parfait est, prati-

mais qui,
300 millions

quement, d’une application inhu-
maine. 1
Broutin, ¢évoquant les récentes

gréves de la métallurgie, deman-
de que soit instituée la conversa-
tion obligatoire en cas de conflit
du travail, Il dait allusiom aux
délicats problémes posés par la
main-d’ceuvre frontaliére.

M. Frossard nous déclare alors :
« Je suis tout prét & examiner les
cas d’espéce, pourva qu'ils me
soient signalés par des organisa-
tions régulieres ».

C'est le cas des notres !

Enfin errien emporte, pour les
ateliers de constructions mavales
de St-Nazaire, la. promesse d'une
procdhaine mise en chantier de
I « Atlantique 2 ».

Métallos | La preuve est faite
de la valeur et du travail sérieux
de votre Fédération. Faites-lui
confiance !

Alexis DELORME:

Secrétaire du Syndicat
de la Métallurgie de ILyon.

¢ Gonseil N

Notre iConseil National d’oc-
tobre a revétu, cette année,
une importance exceptionnelle.
La présidence en a été assurée
par Ch. Browutin.

Assistaient a cette réunion

Ch. Broutin, représentant Lil-
le, Roubaix, Tourcoing; Brulant,
Syndicat régional de Denain ;
Delorme, représentant Lyon et
les syndicats de I'UR. du Sud-
ast ; Courbet, Syndicat du pays
de Monthéliard et autres de
I'U. R. de Franche-Comté ; Le-
mailre, de Caen ; Beillevaire, re-
présentant Nan‘es et Saumur ;
Merey, représentant les syndicats
de Troyes, Ancerville, Saint-Di-
zier et I'U. R. de Champagne ,
Terrien, scerétaire du Syndicab
Saint-Nazaire.

Le Secrétariat Fédéral avait
recs les excuses des syndicats de
Cherbourg, Rouen, Annecy, Gre
nohle et des Ardennes.

Un certain nombre de syndi
cats n'ont pas répondu a la con-
vocation.

[

lional Fédéral

Le Bureau Fédéral est repré-
semté par : Léonard, Foudrier,
P\ollon Gerstel, Le Bihan et Pe-
7es.

Situation générale

Tres brievement,mais d'une fa-
con objective, Le Bihan présente
le compte rendu de l'activité de
la Fédération depuis le dernier
Congres. Broutin le compléte sur
différents points et demande aux
délégués presenlts d’apporter les
informations qu’ils jugent utiles.

Un échange de vues a liey en-
suite sur la nécessité de la liai-
scn des syndicats avee la Fédé-
ration et des syndicats d’une
méme région entre eux. :

Sitnation financiére

Gerstel, trésorier fédéral indi-
que ensuite la SillLlELtiﬂIl des dif-
férentes caisses et atfire 1’atten-
tion des délégués sur la nécessité
de faire,dans les délais presecrits,
les reglements financiers aux

Caisses de chomage, de résis-

tance, & la Caisse Fédérale et, dé-
sormais au journal « L’Ouvrier
NIétaJlilu_t‘ﬂiste ",

Péres parle de quelques diffi-"
cultés avee certaing syndicats au
sujet du reglement des -cotisa-
tions fédérales statutaires. Ces
difficultés sont en voie de reégle-
ment,

Compte rendu
de notre délégation

~Une délégation de la Fédéra-
tion a été recue le matin par M.
Frossard, Ministre du Travail.
Les delégués donnent le compte
rendu de cette entrevue et signa-
lent les points prineipaux abor-
dés au cours de la conversation
avec le ministre,

De I'échange de vues qui suit,
il ressort que nous avons tout
lien d’étre satisfaits de cette pri-
se de contact mais il faudra que
le Bureau Fédéral suive de frés
pres les questions qui ont faif




I'objet de notre démarche, en ne
perdant pas de vue ['ensemble
de mnofre programume revendi-
catif. . -

I’Opvrier Méiallurgiste

Pérés parle ensuite de notre
organe fodéral et rappelle que
des instructions completes ont ete
envoyees a tous les Syndicats. Il
demande aux militants qui les
onf recues d'en donner connais-
sance en reunion des Bureaux ou
des Conseils Syndicaux afin gue
toutes les collaporations necessai-
res, a la redaction, a l'adminis-
tration et a la diffusion du jour-
nal soient recrutées et utilisées.

A cetfe condition, notre jour-
nal, "qui est un exceilent instru-
ment de travail syndical dans les
milieux meétallurgistes pourra
remplir pleinement son but.

Les delégués se déclarent una-
nimement satisfaits du jourmal
et promettent d’'y collaborer dans
toute la mesure du possible.

Plan de travail fédéral

Le Bureau Fédéral demande
aux syndicats des différentes ré-
gions de resserrer les liens qui
les unissent afin de mieux s’é-
pauler pour la propagande et
Iaction geénérale.

La tenue de Congrés régionaux
ou de réunions de Comités régio-
naux est a developper. Le Nord,
les Ardennes’ et la Basse-Breta-
gne sont engageés dams cette voie
gqui a produit d’excellents résul-
Lats.

Le Conseil envisage 1'extension
4 la Normandie et 4 la région du
Sud-Est de cette formule.

A chacune de ces réunions, le
Bureau édéral délegnera un se-

| X ; j 24
| crétaire afin d’assurer une lial-

| sou swvie avec la uentrale.
Le Bureau Péderal regolt mis-
sion de poursuivre, pres des Pcu-
volrs puplics, la realisation de
notre programme d'ensembie.

Congrés international
de Bruxelies

Broutin, Président Iédéral,
rend compbe du Longres lnter-
nationas ce Bruxelles. Nos amiis
en ont trouve le compte remdu
1l y a deux mois dans notre jour-
nal. Broutin souligne les pcints
les plus importants et indigque la
composition actuelle de 1’Union
Internationale,

Questions diverses

Pérés soumet au Conseil une
demangde d’accord de reciprocilé
qui nous est transmise par nos
camarades belges. Ille interesse
les metallurgistes qui se dépla-
cent entre nos deux pays.

Cette question sera resolue en
accord avec les syndicats intéres-
ses de la region fromtiere.

Un échange de vues a lieu en;
suite au sujet des centres de reée-
ducation pour jeunes chomeurs.
A ce sujet, Terrien (St-Nazaire),
signale |'initiative prise par le
syndicat professionnel (CG.F.T.C.)
gui a installé dams ses locaux,
des cours de nééducation et de
perfectionnement. Ils sont ac-
tuellement suivis par une gua-
rantaine d'éleves de 18 & 40 ams.

Delorme (Lyon) demande une
nouvelle étude de ftracts spéciaux
a la Fédération.

La séance est ensuite levée,

Paul Le BIHAN.

Secrétaire général

de la Fédération.

organisation rationnelle du travail

L’effort d’aprés guerre

La grande guerre terminée, les
industriels francals se trouvent en
présence d'un grave probleme : ia
réadaptation rapide de la produc-
tion mnationale aux fabrications de
Paix. La nécessité de moderniser
les usines s'impose avec acuiteé,
tant en raison des besoins immeé-
diats du marché que de la lutte
confre la concurrence eétrangere.

Les missions d'ingénieurs en-
voyés en études au-dela de 1’Atlan-
tigue, rapportent une précieuse do-

cumentation, Les grandes firmes
s'en inspirent pour transformer
profondément leurs installations,

machines, outillage, etc.

Majis 13 ne s'arréte pas 1'évolu-
tion ; les méthodes de travail, elles-
migmes subissent l'influence ameri-
caine et le « systeme Taylor » est
importé en France.

Nous n'en tracerons ‘pas les
grandes lignes car tous nos amis
sont suffisamment documentés o
ce sujet. Rappelons simplement
que les services d'études et de pre-
paration des faches deviennent la

Emile COURBET

Secrétaire Général

du Syndiecat du Pays de Montbéliard

patie principale de l'entreprise, la
fabrication n'étant considérée que
comime un organisme d’exécution.

La sélection de la main-d’ceuvre
jowe un role important dans le cal-
cul des prix de revient. On ne
cherche plus des ouvriers quelcon-
gues, travaillant & faibles salaires,
mais un personnel d'élite, ayant
un rendement élevé, rémunéré con-
venablement.

Mais le systeme Taylor est diffici-
lement applicable dans la petite et
la. moyenne industrie en raison des
frais importants nécessités par la
création des services techniques
d’étudeg et de préparation des ta-
schies; rapidement il est abandonné,
mais un fait subsiste : PPorganisa-
tion rationnelle du travail est ad-
mise et appliquée par I'industrie
francgaise,

Aussi tour & ftour, nous connai-
trons les chronométrages simples,
les bureaux d’études et les gammes
d’opérations, la chasse aux temps
morts, le travail 4 la chaine.

Le systéme ‘*Bedaux ...

A chague transformation un ef-
fort plus important a été demandé
4 I’homme, toujours en <&change
d'une promesse de salaires plus éle-
vés. (Chaque fois, il faut bien le
reconnafitre, I’augmentation du sa-
laire est restée illusoire et seul a
subsisté 'aceroissement de produc-
tion.

La crise économigque mettant sur
le pavé une partie de la main-
d’ceuvre n'a pas enrayé cette cour-
se & la production.Depuis deux an-
nées environ on cherche a implan-

ter chez nous une nouvelle méthode
de caleul des taches, qui porte éga-
lement le « Made in U. S A, »,
c’est le « Systéme Bedaux ». ]

I¥aprés une revue dpatr-onle, voici
les caractéristiques du Systéme :

« On sg'est préoccupé de détermi
» Ter une commune unité de me-
» sure permettant d’évaluer * en
» chiffres 1'effort exigé par un tra-
» vail guelcongue. On a procédé a
» de longues et minutieuses engueé-
» tes portant sur une multitude de
» cas différents. On a tenu compte
» 1¢ de [Ihabileté, de I'entraine-
» ment et de Il’expérience du tra-
» vailleur ; 2° des responsabilités
» encourues et des gualités menta-
» les requises ; 3° des conditions
» physiques (monotonie du Jabeur,
» position anormale de 1'ouvrier,
» travail particulierement pénible
» ou désagréable) ; 4° des risques
» d'accident ou de maladie,

» Tenant compte de tous ces élé-
» ments, on est finalement arrivé
» a évaluer la quatité de travail
» en unités de mesure appelées du
» mom de 'inventeur du systéme,
» « des Bedaux ». Un ouvrier
» moyen et consciencieux, dans un
» travail quelconque de sa speécia-
» lité, livrant une production nor-
» male, sang effort exceptionnel,
» fournit 60 bedaux en une heure.

» Deés lors, on possédait une base
n pour calculer une exacte remu-
nération.

» Une entreprise industrielle
» achete a son personnel des be-
» daux de travaii comme un client
» achete a son fournisseur des li-
» tres de lait. L'ouvrier sera rétri-
» [bué au taux horaire normal s'il
» fournit exactement les 60 bediaux
»n demandés, il verra sa paie ma-
» joree d'une prime g'il dépasse
» cette quantité. »

Vioila, n’est-il pas vrai, l'appli-
cation intégrale de la théorie du
travail-marchandise ?

Il n'est pas possille, dans le
cadre de cet article, de définir la
technique du systéme.Le rapport
présenté au Congrés fédéral de
juin nousg permet de déclarer que,
si, théoriquement, le systéme pa-
rait équitable, la réalité est triés
différente.

Les spécialistes du systeme affir-
ment eux-mémes que le rendement
moyen des usines de dépasse gué-
re 35 4 45 bhedaux dans tous les
pays industriels. Pour arriver a la
production horaire de 60 bedaux,
il est indispensable d'exiger des sa~
lariés un accroissement {rés impor.
tant du rendement, Nous sommes
done biepn loin d'une production
normale, sans effort exceptionnel.

Dans une grande usine de notre
région de 1I'Est, Tapplication de cet-
te mouvelle méthode nous g permis
de tirer des conclusionsg assez pré-
cises. An bout de 18 mois d'expé-
rience, 1/10e des salariés environ
produit plus des 60 bhedaux imposés
et percoit de ce fait une prime qui
majore légérement 1'ancien salaire
horaire ; 3/10° environ atteignent
les 60 bedaux ; 6/10° au minimum
somt au-desous de la production
type.

Or, si nous tenons compte de
I'accroissement considérable de la
production horaire, nous devons
reconnaitre gue, pour les fravail-
leurs bénéficiant d'une’ prime, il
s'agit en fin de compte d'une di-
minution sur le prix d'opération
de chagque piece. Quant & ceux qui
ne peuvent assurer 60 bedaux-heu-
re, leur salaire a di étre diminué
dans des proportions considérables
(20 & 25 % ). Nous n’avons donec
pas a mnous étonner devant 1'ac-
cueil fait par le personnel & cette
nouvelle méthode de diminution des
salaires.

Ses conséquerces

Un autre probléme se pose : le
systeme Bedau est-il profitable &

I'entreprise ? Apparemment, oui ;

le rendement horaire et la diminu-
tion réelle du taux dafittag:
pernsonnel permettent d'envisaZer
une baisse appréciable des prix de
revient. Mais 1ci encore il y a loin
des affirmations théorigques a la
réalité. Partout il a faliu renior-
cer les contrdles de fabrication,
d'ol accroisseinent de la main-
d’'eceuvre non productive ; partout
également le nombre des rebuts de
fabrication est devenu inguiétant.
Doit-on s'en étonner ? Nous ne le
pensons pas.Le travailleur est resté
aussi consciencieux, mais on ne ie
considere gue comme une machine
4 produire. Si leg réactions de
I'homme sont faibles, en raison des
circonstances, c’est la matiere gui
se venge ; en augmentant la
tesse des machines, on finit par s
boter le travail et le bénétice de
l'entreprise est englouti. Dans cer-
tains ateliers, les protestations du
personnel de maitirise ont été si
energiques qu'il a été jugé néces-
saive de le remplacer par des hom-
mes pius souples, mais souvent
moins compétents. Damns d’autres
ateliers, on revient pew a peu aux
meéthodes anciennes me laissant
comme souvenir du systéme Bedail
que l'atteinte portée au gain de
l'ouvrier.

Noug ne sommes pas de ceux
qui critiquent systématiqguement
tout ce qgui est nouveau. Nous pen-
sons méme gue M, Bedau est ani-
mé d’excellentes intentions tant a

L'OUVRIER METALLURGISTE

e

on a vu dans sa méthode un moyen
de réaliser des bénéfices nouveaux:
dés le départ, on en a exageéré la
portée en exigeant un rendement
anormal. La part des bénéfices qui
devait stimuler {’ouyvrier a été con
servée indument par 1'employeur
et suivant le vieil adage « Qui veut
trop, n’a rien » le systéme se re-
touwrne contre ceux qui en atten-
daient une nouvelle source de pro-
fits.
(CIMONO]

La C. F. T. C. poursuit depuis
quelques mois une étude de ce
probleme important pour nos ca-
marades. Une documentation aussi

pour prendre position en toute con-
naissance de cause. Nous atten-
dons doncsavee patience le résultat
de cette étude.

Mais dés & présent nous devons
déplorer cefte course 4 la produc-
tion, Neus avons une conception
du travail qui n'est pas celie des
watérialistes de notre siécle, dit
de progrés. Nous estimons que le
travail est le moyen donné aux
hommes d'assurer leur vie tempo-
reile, il est donc injusie de vouloir
en faire uniquement une source de
profits pour quelques-uns

E. COURBET.

Secrétaire du Syndicat

du Pays de Monthéliard.
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Le Syndicali

sme chrétien

et les problémes actuels

Le Comité National de la Co-z
fédération Frangaise des Travail-
leurs Chrétiens, réuni a Paris, le
20 octobre 1935, pour sa 57° ses-
sion, a adopté les résolutions sui-
vantes :

Sur I'Unité syndicale

Aprés avoir examing, de rou-
veau la question de V'unité syn-
dicale, le Comité, sans méconnai-
tre la solidarité profonde aqui
existe, sous le régime du capita-
lisme et du salariat, entre les
travailleurs de toutes catégories
et de toutes opinions, constate
qu'il demeure impossible, mora-
lement et pratiquement, de réu-
nir dans les cadres de la méme
orgamisation, pour une activité
féconde, des éléments séparés par
de graves divergences doctrina-
les ;

Affirme, une fois de plus, sa
volonté de réaliser des enfenles
ouyriéres aussi générales oue
possible pour la défense d’inké-
réts légitimes et la poursuife
d’ohjectifs bien deélimités ;

Appelle de tous ses veux
I'ingtauration d'un ordre écono-
micque et social sauvegardant
les libertés syndicales et assu-
rant une @équitable représenta-
tion des diverses tendances.

Sur les décrels-lois

Ayant recueilli et contrélé de
ncmbrenses doléances qui mon-
trent gue les récents décrels-lois
tendant & rétablir 1’équilibre
financier lésent, sur des points
importants, les droits de plu-
sieurs catégories professionnel-
les, le Comité National salue
avee joie la constitution du Car-
tel Intersyndical Chrétien des
Services Publics ;

Promet aux organisations gul
ont adhéré a ce Cartel un vigcu-
reux et constant appui du mou-
vement, syndical chrétien dans
son ensemble pour la défense du
salaire minimum, -la protection
du travail féminin et le main-
lien des avantages familiaux in-
dispensables ;

Attend des Pouvoirs publics
une action énergique et praticue
pour amener la baisse du coil
de la vie qui a éié promise, en
contre-partie des sacrifices im-
posés lors de la promulgation
des deécrets-lois les mesures
prises jusqu'a présent ayant été
notoirement insuffisantes ;

Sugegere une intervention gou-
venmementale aupres des gran-
des associations de 1’industrie et
du commerce privés pour éviter
toute nowvelle baisse de salaires,
ceux-ci, en raison notamment du
chomage partiel, étant trop sou-
vent déja établis 4 des niveaux
dérisoires ;

Insiste pour que, dans la prépa-
ration des mesures de discipline
corporative concernant les in-
dustries le plus touchées par la
crise, les organisations syndica-
les ouvrieres soient consultées ef
pour cque leur participation soit
garantie dans le fonectionnement
?e{; institutions prévues i cet ef-
et.

Sur les Assurances sociales

Le Comité National redit I'atta-
chement du Syndicalisme chré-
tiem au régime des Assurances
sociales, qui constitue une des
plus importantes réformes de ce
temps ;

Demande que les simplifica-
tions envisagées respectent les
principes essentiels de la loi ;

Emet, en particulier, les veeux
ci-aprés : que l'assurance-vieil-

la capitalisation, seul capable de
réaliser le service des retraites ;
que le montant des prestations ne
sulh pas diminué ; gu'une réassu-
rance eltective soit organisée-
dans de cadre régional ; que les
bienfaits de la loi soient étendus,
par le moyen de définitions pré-
cises, aux calbégories de travail-
leurs qui n’en benéficient pas en-
core ; que les dispositions et amé-
nagements relatifs aux charges
de familie soient conservés ; que
les nominations pour les Conseils
eli Comités charges d’administrer
les divers organismes d’assuran-
ces sociales aient liew par voie
d’élections, selon le principe de
la représentation proportionnelle,
formule du quotient.

C. N.

I"égard de 'entreprise qu'a 1'égard
du personnel. Mals comie (0Ujours

complete gue possible est nécessaire .|

La duree du travail dans les usines

Les inspecteurs du travail et les
ingénicurs des Mines procédent,
depuis le début de Dlannée 1931,
a une enquéte mensuelle sur les
effectifs et les heures de travail
dans les établissements soumis &
leur controle et occupant en prin-
cipe au moing 100 personnes.

Il résulte de la derniére enqué-
te qu'au début de septembre 1933,
pour l'ensemble des établissements
contrélés, les effectifs de ces éta-

blissements avaient diminué de
2,95 o, par comparaison avec les
effectifs, au, début de, .septembre

1934, La différence correspondante
constatée an début d’actt 1935 par
rapport au début d’aont 1934 était
de 3,79 %.

Voici, pour certaines industries,
la différence des effectifs depuis un
an. Industries chimiques : 107.599
en septembre 1935 contre 111.363
en septembre 1934 ; — caoutchouc,
papier, carton : 83.262 en septem-
bre 1935 contre 87.529 en septem-
bre 19343 — métallurgie : 152.472
en septembre 1935 contre 149,441
en septembre 1934 ; — métaux or-

'1 dinaires 464.014 c¢n septembre
1935 contre 461,433 en septembre
1934,

Si 'on compare, pour ces meé-

mes industries, les effectifs em-
pleyés en aoiit et en septembre
1935, on constate wune- atgmenta-

tion d’effectifs en septembre sur le
mois précédent, de : 519 ouvriers
pour les indusfries chimiques, : de
218 pour le caoutchoue, papier,
carton, et de 12.072 pour les mé-
taux ordinaires. On note, par con-
tre, une diminution d’effectifs en
septembre sur le mois précédent de
14.442 ouvriers pour la métallurgie.
D’autre part, la proportion des
effectifs de I’ensemble des établis-
sements contrélés, ne faisant pas
]zulsemnim-, normale, c¢’est-i-dire en
principe moins de 48 heures par
semaine, s'élevait a 42,57 o au
déhut de septembre 1935 contre
44,85 o/ au début de septembre
1934, ] 2

Voici les pourcentages afférents
a certanes industries (au 1° sep-

tembre 1935) : !

: 7 Plus de 40 -Ileur-s | o :
= 48 heures et plas| e e | 40 heares 32 heures
T ———g— | — e ————
193 1034 1935 ‘ 1936 | 1085 | 1934 | 19u5 | 1934
| |

Industries chimiques....... 7:’;_5!:‘: 7453 17,47 19,92 ‘ 7,95 .46 0.08 0,13
Caoutchone, papier, carlon.| (3,74 | 69.35 18,24 11.71 8.33 10,89 0,55 1.04
Industries du bois........ .| 6459 | €604 15.15 15,79 12,21 1,63 0.98 2,80
Métallurgie ... vciinian., 63.22 | 52,23 29,72 2806 3,68 8,16 1,35 4,56
Métaux ordinaires.......... 04,47 ‘ 56,96 27,82 23,22 952 1C,59 1,67 1,39
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Un navire francais
en construction
dans les chantiers hollandais

Le journal « L’Usine »

; 1 a publié
information suivante :

En' Hollande, on vient de meiire
en cale la construction dun nou-
veaw navirve coliey a moleurs des-
liné a des armateurs fran¢ais, dans
te chantier de la N. V. Indusiriee-
le Maatschappij « De Noord », d
a Alblasserdam,.

L'appareil motewr sera constilué
Par wun motewr Diesel, Deulz de
800 CV.

LL est regreltable que celle Unité
ait pu échapper auzs chantiers fran-
cais.

En présence du chémage crois-
sant, nous exprimons, nous aussi,
le regret de wvoir des, armateurs
frangais, qui par ailleurs, doivent-
étre bons patriotes, donner du tra-
vail & lextérieur, laissant ainsi
sans ouvrage et a la charge des
fonds publics, d’excellents profes-

sionnels |

Pour vos montres,pendules efc
achetez directement au

PALS de [a MONTRE

VILLERS-le-LAC (Doubs)
Marcel PARENT

Al du SYNDICAT
INDEPENDANT

vous fera héné-
ficier des meil-
leures conditions

Renseignements
et prospectus
gratuits contre
timbre 0 fr. 50.

DANS LES ARDENNES

Une idée a developper
un exemple a conlinuer

Nos camarades des Ardennes qui
ne mangquent pas d’audace avaient
organisé le 13 octobre dernier, a
Revin, un Congres départemental
de la métallurgie.

Une centaine de déléguds, dont
un grand nombre de fennes gyvaient
repondu & leur appel.

Les Iravaux de la matinée

Jules PERriN, ce cher milifant que
I'on rencontre avec plaisivr dans
nos Asseinblées confédérales, ou-
vre la séance par quelques mots de
bienvenue, Malgré le surmenage et
la, fatigue qui 'accablent, il de-
meurera jusqu'a la fin du Congres.
De suite, il donne la parole & Mar-
cel DARDENNE, qui lui aussi est ter-
riblement fatigué.

Le rapport de notre ami qui re-
trace l'activité syndicale des Meé-
tallurgistes ardennais, produit une
tres forte impression sur 'audi-
toire.

Retenons que le travail est main-
tenant distribué, ou plus tot, mieux
partagé, des camarades se sOIT
spécialisés pour une tAche déter-
minee; en conséquence les déléouds
sont invités a s’adresser a eux pour
toutes questions s’y rapportant,

Jean PERES qui dirige aveec son
autorité et sa cordialité habituel-
les la discussion qui suit, souligne
lintérét du travail de Marcel DARr-
DENNE ; il met en relief les ressour-
cés qu'offrent les collaborateurs
multiples pour l'organisation des
sections, que l'expérience de nofre
ami met ainsi a la portée des mi-
litants décidés & faire une ceuvre
utile et durable. :

Jules BREVER, secrétaire-adjoint,
développe ensuite un plan de pro-
pagande net et préeis et trés étu-
dié, Il portera des fruits dans la
région ou il sera appliqué et deve-
loppé,

Dans la discussion qui suit, Jean
PiRrEs insiste sur la constitution
d'é(uipes qui se partageront la he-
sogne et initieront petit & petit les
jetnes camarades a la  pratique
syndicale.

(C’est maintenant I'appel des sec-
tions pour le compte rendu de leur
activité, Jules PERIN, enr sa qualité
'de président de 1'Union® Départe-
‘mentale, interroge les divers repré-
‘sentants. Ces derniers fournissent
'trés objectivement, les précisions
‘qui permettent de fonder les meil-
leures espérances sur le dévelop-
Jpement de notre action profession-
Inelle dans cette région o, la mé-
tallurgie tient une place prépon-
‘dérante dans l'industrie régionale.

Directives praliques

lesse soit basée sur le systeme de ‘ Jean PEREs tire ensuite les con-

clusions de cette matinée de tra-1
vail ; il exhorte les militants & ne
pas se laisser disiraire de ledr ac-
tivité par d'autres mouvements, il
engage les responsables syndicaux
& se garder de militer dans les pai-

- tis politiques auxquels trés légiti-

ment ils peuvent appartenir, a con-
dition cependant que ceux-ci ne
combattent pas notre programuime.

L'action syndicale a- besoin de
vous, de voire dévouement, de vos
efforts ; ne i marchandez pas ;
les inleréts de la profession sont
menaces d chaque instant, les con-
quéles ouwvrieres si pémbtement, si
clerement acquises, doivent étre de-
Jendues.  Vous, les jeunes, qui ne
connailrez pas les ifficultes de
ces vélerans qui ont lenu dans les
momenls hérviques el que j aper-
COts encore auw muliew de vous, vVous
aevrez savoir vous montrer des di-
gnes conlinualeurs de ceuxr qui
vous ont moniré la voie.

C'est en ces termes trés résumés
(que Jean PERES léve la séance. Les
auditeurs se rendent 4 l'église on
un service est célébré pour les syn-
diques deéfunts. :

A I'Evangile, l'abbé ROUGEVIN
rappelle l'attitude de 1'Eglise sur
la question sociale, Il montre a
la sulte des enseignements pontifi-
caux les droits et les devoirs de
chacun, nous engageant a conti-
nuer sang faiblesse et dans 'esprit
de justice et de charité, I'action
necessaire dans nos milieux de tra-
vail respectif,

Le dejeuner

Les Congressistes se dirigent en-
sulte vers la salle de restaurant ou
ont lieu les agapes fraternelles.

Différentes personnalités avaient
tenu a honorer de leur présence ce
repas ou la cordialité et 1'entrain
avaient une place de choix.

Au dessert, c'est Jules PERRIN qui
est chargé d'adresser les remercie-
ments et il faut convenir que nul
mieux que lui n'aurait su s acquit-
ter si parfaitement de cette tiche
fort delicate ; lauditoire, dail-
leurs, ne lui a pas ménagé ses ap-
plaudissements,

Joseph BorroN apporte ensuite le
salut des métallurgistes parisiens,
21681 que les félicitations de la Ié-
dération pour laction des T. M.,
notamment dans la récente gréve
de Revin.

M. I’abbé RouceviN se léve & son
lour et dans un toast fort applau-
di, donne les consignes nécessaires
pour realiser pleinement notre
idéal et il assure nos camarades de
son plus entier dévouement.

Jean PERES clot la série des toasts
par une improvisation fort gotitée
des convives qui 1’applaudissent a
plusieurs reprises et c’est une ova-
tion qui lui répond lorsqu’il invite
les T. M. & placer plus que jamais

Le Congres Departemental de Revin

leur confiance dans leur travail
d'organisation professionnelle sau-
vegarde de leuy foyer.

Un triple ban, et les chants syn-
dicaux gu'entonne BIVER, termi-
nent ce repas d'ou notre amiti€ a
encore gagné en force pour l'action
et les conquétes que nous enten-
dons bien remporter dans un pro-
che avenir.

Lz réunion publique

Les convives se dirigeant ensuite
vers la Salle LOIseAu, ou a lieu la
grande assemblée ouverte & tous
les membres des Syndicats libres,
4 leurs familles, ainsi qu'a tous les
sympathisants.

‘La salle est remplie d'un auditoi-
re attentif, lorsque Jules FERIN
prend la parole. pour commenter
les  realisations  pratiques de
I'Union départementale des Syndi-
cats libres. 1l sut fort bien mettre
en relief, avec chiffres a lappui,
tout letiort fait dans le domaine
pratique pour rendre service & nos
adherents, montrant en cela que
nous n'avions de legons & recevoir
de quiconque ; son exposé fut fort
applaudi.

Jean PERES qui doit développer le
programme de notre Federation,
excuse tout d'abord notre camara-
de BERTINCHAMP, secrétaire de la
Centrale Belge de la Métallurgie,
empeché au dernier moment.

Fendant utle heure et demie, le
Seerétaire géneral adjoint de la
C.F.T.C. intéressera l'auditoire, Il
traitera avec autorité, éloquence et
une compétence incontestable les
problémies économiques qui pésent
sl lourdement sur les travailleurs.
Il -montrera qu'avee notre prograin-
me, nous apportons une alde effi-
cace a la reconstruction économi-
(ue, il dit ses impressions guant a
I'unité organique, et ayant invité:
avec une argumentation décisive
les non syndigués a rejoindre, a
deiaug de nos organisations proies-
sionnelles, la tendance de, leur
choix, il déclare clos le Congreés qui
marque une date dans les annales
syndicales de la région.

Des camarades d'autres tendan-
ces manifestent leur deception de
ne pouvoir prendre la parole. Mais
la réunion devait se terminer &
16 h. 30, la salle étant retenue en-
suite par d'autres organisations.

Nous revenons, gcomme conclu-
sion, au titre de ce compte rendu
certes, bien imparfait

Une idée & développer, un exem-
ple & continuer, T. M, ardennais,
nous vous félicitons de votre cou-
rage et de votre cran.

Merei du réconfort que votre
Congrés nous a procuré et des bon-
nes résolutions que vous avez pri-
5e8S.

Joseph BoTTON,
Secrétaire adjoint
de la Fédération.




Le droit ouvrier

LES GONSEILS DE PRUD’HOMMES

Parmi les mulliples juridictions
constituant, en France, le pouvoir
judiciaire, 1l en est une quil, mleux
connue et plus tréquemment utili-
sée, contribuerait puwssamment a
résoudre de nombreux conflits et a
promouvolr dans le monde du tra-

vail la Justice et la Pax : il
s’agit des COonseils de Prud’hom-
mes. ;

Historiqne

La loi Le Chapelier, en pronon-
gaut, en 1791, labolition des corpe-
rations, avait, en méme temps, sup-
pruné toute juridiction profession-
uelle el laissé hivrés a eux-mémes
employcurs ct salariés. Les graves
inconvénients d'un tel état de cho-
ses ne devaient pas tarder A se ma-
nifester, provoquant au bout de
quelques années, une réaction trés
accentuée.

C'est en 1806 qu’a la demande
des fabricants de soweries de Lyon
et de leurs ‘chefs d’ateliers, tut
creé en cette ville le premier Con-
seil de prud’hommes, nntiative qui
fut supvie d'autres semblaibles en
différentes villes, Puis, se succéde-
rent, tout au long du X1X¢ siecle,
une série de lois et de décrets qu
constituerent toute la législation
en la matiere jusqu’'au vote de la
loi du® 27 mars 1907, medifice ou
complétee depws par les lois des
13 novembre 1908, 3 juillet 1919,
30 mars 1920, 20 juillet 1921 et 25
décembre 1932.

Llensemble de ces textes forme
le Titre 19 du Livre IV du Code du
Travail.

Ce qu'est la juridiction

prad’homale
ATTRIBUTIONS

Aux termes des dispositions ac-
tuellement en vigueur, les Conseils
de Prud’hommes ont pour objet de
terminer, par voié de conciliation,
les différends qui peuvent s’élever
a loccasion du contrat de louage
d’ouvrage dans le commerce, l'in-
dustrie et l'agriculture entre les
patrons ou leurs représentants et
les employés, ouvriers et apprentis
de Pun et de l'autre sexe qu’ils
emploient. 1ls jugent dans cerbai-
nes conditions de compétence les
différends @& Iégard daesquels la
conciliation o éle sans effet.

Leur mission, comme concilia-
teurs et comme juges, s’applique

eégalement aux différends nés en-:

fre ouvriers a l'occasion du tra-
vail.

Néanmoins, ils. ne peuvent con-
naitre des actions en dommages-
intéréts motivées par des accidents
dont les ouvriers ou emp.oyés ou
aprentis auraient été victimes,

Ils doivent donner leur avis suxr
les questions qui leur sont posées
par PAutorité administrative et,
en outre, exercent les attributions

qui leur sont confiées par des lois

spéciales.
CREATION

Les Conseils de Prud’hommes
sont établis par déerets rendus en
la forme des réeglements d’adminis-
tration publique sur la proposition
du Ministre de la Justice, du Minis-
tre du Travail et du Ministre de
I’Agriculture aprés. avis des Cham-
bres de Commerce et des Chambres
.consultatives des Arts et Manulac-
tures, des Chambres d’Agriculture
pour la section agricole, et des
Conseils municipaux des commurnes
intéressées, 'dans les villes ot Vim-
portance de lindustrie, ‘du com-
merce et de Pagriculture en démon-
tre la nécessité.

Des modifications peuvent étre
apportées dans la méme forme au
décret d'institution.

La création d’un Conseil . de
Prud’hommes est de droit lorsqu’elie
est demandée par le Congeil muni-
cipal de la commune ou il doit étre
etabli, avec avis faverable des
Chambres de commerce et des
Chambres consultatives des Arts
et Manufactures, des Chambres
d’Agriculture pour la seetion agri-
" cole, du Conseil général du Dépar-
tement, du ou des Conseils d’arron-
dissement du ressort indiqué et de
la. majorité des Conseils Munieci-
paux des communes devant compo-
ser la circonscription projetée.

Le meilleur moyen d’obtenir la
création d’un Conseil de Prud’hom-
mes est done, pour les citoyens
d’une localité, de s'adresser aux
autorités municipales.

Le décret d’institution détermine
le ressort du Conseil, le nombre
des catégories dans lesquelles sont
répartis les commerces, les indus-
tries et les opérations agricoles
goumis & sa juridiction et le nombre
des prud’hommes affectés & chaque
catégorie, sans que le nombre
total® des membres du Conseil
puisse étre impair ou inférienr &
douze. Les ouvriers et les employés

sont classés dans des  catégories
distinctes.

Il ne peut exister dans chaque
ville qu'un Conseil de Prudhom-

mes lequel peut étre divisé en sec-
tions. Les catégories d'ouvriers et
celles d’employés sont classées dans
des sections distinctes, chacune de
celles-ci étant autonome.

FONCTIONNEMENT

Les Congeils de Prud’hommes
sont composés d'un nombre égal,
pour . chaque catégorie, d’ouvriers
ou d’employés et de patrons, 1l
doit y avoir au moins deux pru-
d’hommes patrons et deux pru-
d’hommes  ouvriers ou employés
dans chaque catégorie,

Les membres des Conseils de
Prud’hommes sont élus pour six
ans et renouvelés par moitie tous
les ftrois ans. Le renouvellement
triennal doit porter sur la moitié

sort du Conseil,

.des membres ouvriers ou employés

et sur la moitié des membres pa-
trons, compris dans chaque catégo-
rie du Conseil. Dans chacune de
ces catégories, le sort désigne les
prud’hommes qui sont remplacés ia
premiere fois. Les prud’hommes
sortants sont rééligibles ; les élec-
tions nécessitées par le renouvelle-
ment triennal ont lieu dans la pre-
miere quinzaine de novembre.
Dans la premiére quinzaine de
janvier, les prud’hommes réunis en
assemblée generale de section, sous
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la preésidence du doyen d’dge, éli-

sent parmi eux un président et un
vice-president. ;

Le président est alternativement
un ouvrier ou employé, ou un pa-
tron. Lorsque le président est choi-
s1 parmi ‘les prud’hommes ouvriers
ou employés, "le vice-président ne
peut I'etre que parmi leg prud’hom-
mes patrons, el réciproguement.
L'un et 'autre sont élus pour une
année et sont vééligibles, sous la
condition d’alternance qui vient
d’etre spécifiée.,

Les présidents et vice-présidents
des sections se réunissent chague
année pour élire parmi les premiers
le président du Conseil de Prud’-
hommes, qui est chargé des rap-
ports avec l'administration et en-
tre les sections, de l'administration
mtérienre et de la discipline géné-
rale,

Gomment sont élus
les Conseils de Prud’hommes

Les prud’hommes ouvriers ou em-
ployés sont élus papr les éiecteurs
ouvriers ou employeés, les prud’-
hommes patroas par les eélecteurs
patrons, reunts dans des assemblées
alstineles. ;

ELECTORAT

Ses élecieurs ouvriers les ou-
viiers, les chefs d’équipe ou conire-
wasires prenant part a 1’exécution
matérieile des travaux industriels
et les chefs d’atelier de famille
travaillant eux-mémes. Sont élec-
teurs employes : les employés de
commerce et d'industrie et les
contremaitres ne remplissant que
des fonctions de surveillance ou de
direction. Sont électeurs patrons :
les patrons occupant pour leur
compte un ow plusieurs ouvriers ou
employes, les associés en nom col-
lecuf, ceux qui gérent ou dirigent
pour le compte d'autrur une tabri-
gue, une manutacture, un ateuer,
un magasin, une mine et génerale-
ment une entreprise industrielle ou
commerciale guelcongue ; les prési-
dents des conseils d'adninistration,
les administrateurs délégueés, les
mgémeurs et chefs de service, tant

dans wes explolvailons Muneres ¢« ue

dans les diverses industries.

Four tous, les conditions a rem-
plir sont les suivantes :

1> HEtre inscrit sur les listes élec-
torales politiques ; 2° Etre 4gé de
vingt-cing ‘ans révolus au plus tard
le dernier jour du délai imparti
pour Pinscription comme électeur
prud’homme ; 3° exercer la profes-
sicn depuis trois ans, apprentissa-
ge compris, dont un an dans le
ressort du Conseil,

IPeuvent également étre inscrites
sur les listes électorales. prud’ho-
males les femmes possédant la qua-
lité de Francaise, réunissant les
conditions d’dge et d’exercice de
la protession requises et n’ayant
encouru aucune des condamnations

prévues aux articles 15 et 16 du
décret organique du 2 féviier
1852.

ELIGIBILITE

Sont éligibles, & condition de ré-
sider depuis trois ans dans le res-
d’étre dgées de
trente ans et de savoir lire et écri-
re: 1° les, personnes inscrites sur
les listes diectorales prud’homales
ou remplissant les conditions re-
quises pour y. étre inscrites; 2° les
personnes ayant rempli ees condi-
tions pendant cing ans aun moins
dans le ressort, pourva qu’elles
solent de nationalité francaise et
gu’elles n’aient encouru aucune
des condamnations prévues au dé-
cret de 1852,

Chagque année, dans les vingt
jours, non compris les jours fériés
autres que les dimanches, qui sui-
vent la révision des listes électora-
les politiques ,le Maire de chaque
commune du ressort, assisté d’un
¢lecteur ouvrier, d'un électeur em-
ployé et d'un électeur patron, dé-
signés. par le Conseil municipal,
inscrit sur des tableaux différents,
le nom, la profession et le domici-
le des électeurs ouvriers, employés
et patrons,

Pendant la méme période, se fait
I'inscription des femmes électeurs
ainsi que des électenrs résidant en

dehors du ressorti du Conseil et
sont regues les déclarations des
employes concernant le genre de

commerce oun d'induostrie auxquels
ils sont attachés. Les électeurs ré-
sidant en dehors du ressort du
Conseil doivent se faire inscrire a
la mairie du siége de [D'entreprise
dans laquelle ils exercent leur pro-
fession,

Les tableaux dont il vient d’étre
question sont adressés aun Préfet,
qui dresse et arréte la liste de cha-
que catégorie d’électeurs. Ces lis-
tes sont dépcsées au Secrétariat
du Conseil de = Prud’hommes,
ou, en <cas de |création de
Conseil, 4 la mairie du siéege du
Conseil. En outre, la liste des élec-
teurs de chague commune est dé-
posée au Secrétariat de la Mairie ;
dans les villes divisées en plusiears
arvondissements municipaux, la lis=
te des électeurs de chaque arron-
dissement est déposée au Secréta-
riat de la Mairie de cet arrondisse-
ment.

Les électenrs sont avisés du dé-
pot par affiche apposée a la porte
des Mairies, Dans la guinzaine qui

suit la publication, des réclama-
tions peuvent étre formées contre
la- confection des listes: elles sont
portées devant le Juge ce paix du
canton, instruites et jugées confor-
mément aux articles 5 et 6 de la
loi du 14 janvier 1933 sur les élec-
tions consulaires,

ELECTIONS

La loi précitée du 14 jauvier 1932
a° prescrit que les candidats aux
roncrlons de membres des ‘Lribu-
naux de Uommerce, des Chambres
de Commerce ou des Chambres
consuibatives des Arts et Manutac-
tures ef des Conseils de Prud’how
mes dolvent se faire connaicre ‘a la
iFrefecture du aépartement huib
joars dg molns avais celul d’'un ues
geux serating,

Les aeclarations de candidatures
peuvent etre mdiviauclies ou col-
lecuives 3 elles doirvent etre 1altes
par scrit et dument legahsées,

ives candidasures ueciarees, dont
il est conné recipisse sont imme-
diatement atfichees a ia Preéfecture.

Les bulleting au nom des canal-
dacs qui n‘auratent pas fait la de-
claration previae cl-aessus sont nuls
et n'entrent pas en compte dans
le calcul de la majorite,

Les élections out liew ag scrutin
de Lste et par cavégorie. Au pre-
mler tour ae scrutin, aucune elec-
tion n‘est valable s1 les candidats
nont pas obtenu la majorite abso-
lue des sulirages exprimes, et si
celte majorité n’‘est pas cgale au
quarc aes clecteurs anserits ;  la
majorite retative suffit au deuxie-
me tour. kn cas d’égalite de surra-
ges au deuxieme tour, le candidat
le plus age est proclame élu.

Lorsquial y a lien de procéder a
des elections, le Preiet convoque
les éleplteurs au moins viugt jours
a lavance, en malquant le jour eb
I'enaroww ae leur reunion, 1if tixe
les heures d’ouvertuwre ev de clotu-
re de chaque tour de scratin.

Il peut y avoir plusieurs sections
de vote.

Les élections se font un diman-

‘che, le deuxieme Lour ae serutin
ayant lleu le . dimanche suivant.
Lour les colleges aivisés en plu-

sleurs secticns de vote, le dépoual-
lement du scrutin se tait dans cha-
cune d'elles. Le résultat est immé-
diatement signé par le bureau et
est ensuite porté par le Président
au burean de la premiere section
de vote, qui, en présence des pré-
sldents des autres bureaux, opere
e recensement geéneéral des votes
et proclame le resultat.

Dans le cas ou une ou plusieurs
vagances se produiraient dans le
Lonsell par suite d’annulation des
premieres élections, 1l est procéde
a des elections complémentaives
dans le délai d'un mois, 4 moins
yuil wy ait pas plus de trois mos
entre l'annulation et lépoque au
prochain renouvellement, triennal.
Irour les autres vacances survenues
par suite de déces, de démission ou
ue toute autrecause,iln’est procé-
daé a des élections complémentaires
que dans la premiére quinzaine du
nois de novembre qui suit, &4 moins
voutefors qu'une catégorie n’ait
pius’ de représentants dans Pun de
ses éléments ou que le Conseil soit
redwt aux {rois quarts de ses
membres,

Tout membre élu dans ces condi-
tions ne demeure en fonctions que
pendant la durée du manaat q.1
avait été confié & son prédécessenr.

Les fonctions de prud’hommes
s0nt envieren ent gratuites vis-a-vis
des parties ; ils ne peuvent réela-
mer de ces derniéres aucun trais
pour les formalités remplies. par
eux,

A. MANSOIS.

UNITE SYNDICALE

« Mais ce que je veux leur de:
mander (aux syndicalistes chré-
tiens) surtout, c’est d’affirmer hau-
tement et pleinement FPidéal qui
attire vers eux des foules nom-
breuses et croyantes. Et de méme
que tout a U'heure je revendiquais
la liberté philosophique et politi-
que des fomctionnaires, de méme,
aprés miire réflexion, aprés avoir
€té moi aussi sollicité, tente par
l'unité ouvriere compléte, je crois
qu'an moins a I’heure actuelle et
en attendant Ia . réalisation d’un
réve peut-étre irréalisable, celui
d’une foi
systéme philosophique total, tout
entier fondé sur 'aciion et la pen-
sée du syndicalisme, pour de lon-
gues années encore nous aurons
besoin pour susciter toutes les for-
ces ouvriéres, pour attirer toutes
les masses travailleuses vers cette
organisation libre, autonome qu’est
P'organisation professionnelle, vers
cette action de pleine autonomie
morale qu'est l'activité syndicale,
nous aurons besoin que les croyan-
ces, que les fois particuliéres s’af-
firment et agissent, unissant dans
le ceeur des différents hommes
I'idée syndicale a leurs aspirations
politiques et religienses, a tout ce
qui leur apparait comme leur rai-
son d’étre, a tout ce qui les porte
vers une vie huamaine supérieure,
vers une civilisation plus haute, »

Albert THOMAS,

Directeur du Bureau International

du Travail, CongrésdelaC.I1.5.C.,
a Munich. Sept. 1928).

SYNDIQUES 1.

Si vous avez une difficulte,
Si vous 8tes embarrassés,
Si vous avez hesoin d un
renseignement qJelconque

Adressez - vous a
VOTRE SYNDIGAT

L'OUVRIER METALLURGISTE

La Vie Syndicale

commune a tous, d’un:

PARILS

L'assemblée annuelle avait grou-
pe i nogubre guportalt de  le-
ledl ULGISLes. (ullues UaINes y as-
Siotdlent.

L rresident Leonard presente
v € cadnarade vuiour, bresident
Ge 4 Union aes syndicals de Paris
€L de .a region, gui presidait cette
dssSouliuiee gelerdae.

Le secrewaire sotton donue iec-
Ltlce du rapport moras, leguel e
cuse une serieuse augmentation
d eniectits,

bans la discussion, un camarade
demande dou vieni le nompre des
ragiatons, Henri Sinjon répond
que cela est Wi au non paiement
ae la cotisation.

Le rapport linancier donné par
Gerstel, irésorier, nous montre 1'é-
Lt satisfaisant de nos finances.

U est ensuite Busin qui donne
lecture de certains passages du
rapport de P. Arhent, au Congrés
de Bruxelles,

Dufour prononce ensuite une
tres optimiste allocation de cloture
en nous engageant & persévérer et
i conlinuer notre action profes-
sionnelie; il termine sur ces mots :
« La Justice doit étre le complé-
ment «e Ja Charité ».

15t ¢’est le vip d'honneur, fort
bien servi, qui met le point final &

cetite  reconfortante réunion an-
Luelle.
PAS-DE-CALAIS
ARRAS

Llactivité syndicale continue, in-
glensive chez nos camarades de cet-
le région. Il n'est pas de numéro
du grand ‘hebdomadaire qulest le
« Nord Social », ou le travail des
syndicats d’Arras et de la régiomn
e soit résune.

Ceci nous améne a dire a tous
ceux e nos camarades qui ont
accepte  “des  taches syndicales
tout Tintérét pour motre Fédéra-
lion de pouvolr suivre dans les
organes wes diverses Unions ré-
glonales ile iravail de mos syndi-
ca LS.

Avec la créalion de nolre jour-
nal fedéral, ceux qui ont la respon-
savilite d’en faire un instrument
qui aif de la valeur, voudraient sa-
luer aw plus 1ot le jour ol nos ca-
marades se  décideraient enfin a
nows fairve connailre par wn compte
rendu ['activité de leur seclion syn-
dicale,

A Arras, Batiment et Métallur-
gie ont collaboré activement pour
niettre au point les mesures pro-
pres & assurer le plus grand suc-
cés a la féte du X° anniversaire
des deux syndicats.

Nos amis mn’ont rien négligé.
Jugez-¢n : Jean Pérés ef charlema-
gne pour présider ces fotes ; une
twoupe artistique dont le dirvecteur
« Maxney » s’est AcquUis une repu-
lation qui dépasse le cadre local.

Cest un succés complet qui
Imarqua cette manifestation.

Nos camarades étaient mnom-
breux 'a la réunion d’études du
Liatin, au vin d'honneur, au dé-
jeuner en commun et a la séance
récréative.

Jean Pérés donna - des conseils
pratiques pour l'action immédiate
el Gh. Broutin, Président fédéral,
proceda & la remise officielle du
drapeau fédéral,

Le « Nord Social » a publié un
tres beau compte rendu des mani-
festations qui eurent lieu au cours
de la journée,

BETHUNE

Le Bureau invile les camarades
& assister @ une réumion au cours
de laqueile un nouveau secrétaire
sera. désigie. I'e titulaire Marcel
Beck quittant Béthume, il fautb
done  pourveir 4 son remplace-
ment. Les cotisations seront éga-
lement pergues & cetle occasion.

AU B =

TROYES

La crise continue ! Les métallos
sont durement frappés. C'est pour-
quoi, plus que jamais, ils doivent
rester fideles a leurs organisations
syndicales.

Cest I'appel que lancent les ca-
marades pour la reprise de la pro-
pagande, Des réunions importan-
tes vont suivre ; tous les métallur-
gistes y sont conviés et des adhé-
rents mouveaux doivent étre recru-
tés.

HAUTE-MARNE
SAINT-DIZIER

Rappelle & ses adhérents que les
secours de chomage ne sonf versés
gquia ceux dont les cotisations ont
6té régulierement payées. Les ca-
marades sont invités 4 faire con-
naitre les imperfections gqui jour-
raient nuire 4 la bonne marche de
feur symidicat.

FRANCHE-COMTE

MONTBELIARD

« Les réunions Broutin » ! Clest
£ ces termes que notre ami Gour-
ket, dans I'hébdomadaire « L’Ave-
nir Montbéliardais », rend cowpte
de la tournée de propagande giv'a
elfectuée notre Président Fédéral
dans la région de Monthéliard.

Comie partout, il a connu le
sucees, Les auditoires de militants
I'ont applaudi et du fravail prati-
que sortira de cette tournée de pro-
pagande.

Il est vain de gémir, dit Broutin,
il faut agir. La classe ouvriére au-
ra demain le statut qu'elle se sera
domné. Il ful appartient de choisir
entre la. liberte ou la servitude.
Nous lui faisons confiance parce
qu'elie dispose de militants qui doi-
vent lui tracer la voie.

Souhaitons, dit Gourbet, quiun
jour prochain Broutin revienne
constater la fécondité syndicale du
sol Comtois.

RHONE

LYON

Syndicat de la Mélallurgie

et parlies similaires
23, Quai Gailleton

Le 25 septembre demnier, le Con-
seil syndical, au grand complet,
Inaugurail la session d'hiver, Au-
trement dit, aprés avoir espaceé ses
reunions pendant les vacances, 1l
les rétabhssait regulierement tous
les quinze jours,

Cetle reunion cf la suivante ont
été consacrées @ lactivité imme-
diate des métallos. lis portent, en
effel, tous leurs efforts a reunir le
plus grand nombre possible de
voix sur le nom de leur camarade
Arcens, candidat prud’homme aux
élections de novembre, Clest dams
ce but que la Commission a fait
parvenir & tous les électeurs de
Lyon et Vieurbanne la « Voix So-
ciale » de septembre et d’octobre
Clest aussi pour permetire a4 nos
adhérents de venir chercher un der
nier mot d’ordre, que I'Assemblée
genérase d’automne a ébg fixée au
samedi 9 novemibre, veille des élec-
Lions.

Depuis gqu’Alexis Delorme, nofre
ancien secretaire général est per-
manent pour la region lyonnaise,
nos camarades ont pris, dans les
réunions intersyndicales, une pari
lrés active a la coordination des
syndicats ef de fagon & faciliter et
a centraliser Tadministratron. Cet-
te coopération permettra d'intensi-
fier les services syndicaux et d'as-
surer une propagande plus efficace,
Jusqu'ici, en effet, limpossibilité
d’une action persévérante n'a pas
permis e donner a nos sections la
vitalité mnécessaire. Changeant de
tactique, nmous nous efforcerons de
répandre nos idées par les tracts
edités par la fédération ; réservant
aux reunions intersyndicales le
soin de former des secteurs ef de
les fortifier, mnotre - organisation
n’'interviendra directement qu'a-
pres ce premier travail.

Josephi CHARBONNIER

IS EKERE

GRENOBLE

Heures supplémentaires ¢t chomage

Le dhomage marque une nouvelle
recrudescence auw début de hiver,
el malgre cela des usines font fai-
re des heures supplémentaires,
Dans la régiom, une usine de mé-
tallurgie fait « travailler ses ou-
vriers de 6 heures du matin 4 6
heures du soir avec une pose de 2
hieures pour le repas e midi, le
samedi, de 4 lheures a midi, soit
un total de 58 heures par semaine.

Les ouvriers de cette usine ne
voient pas d’inconvénient & cela,
diseni quelgues-uns. « 'est autant
d'argeue en plus que nous pouvons
rapiporter a la maison, » e disait
Pun d'eux il y a quelques jours,
alors que nous causions de cela.

A-t-il songe, ce cdamarade, aux
ouyriers (qui, chague matin, pour
pouvioir toucher leur maigre se-
cours de chomage font la queue a
lav porte du bureau de placement,
a-l-u songeé que tes 300 ouvriers qui
travatilenty dans la méme ugine que
lui fout chacun dix heures supplé-
nemtaires par semaine, soit 3 000
heures de travail, donc 52 ouvriers
nouveaux qui pourraient travail-
ler, 52 péres de famille commme lui
(qui, chaque quinzaine, pourraient
apporter a4 la maison le produit de
Lemir travail pour faire vivre leurs
enfants ?

Non, il n'y & pas songé, et ~epen-
damt, ¢'est un chic type, il 1'a mon-
lré wors de la maladie d'un copain
dratelier, mais il ne pense pas aux
chomeurs. Pour lui comme pour
tant dautres, le dhomeur c¢'est le
fainéant. Comme il se trompe |

't pourtant,

On embauche

Dans' cette usin: ef méme dans
dautres de la réegion on embauche;
mais il faut étre un type de métizr
et il y en a peu ou pas en cho-
mage. Pendant quinze jours, nous
avons cherché,pour les offres d’em-
piois de la. permanence, des ajus-
tears, 1 amouleur, 1 forgeron, et
nous n'avons pas trouveé. Pendant
jour, les chomeurs passaient chez
nous. « Que fais-tu ? » « N'importe
quoi » « Qu'as-tu fait ? ». « Toutes
sortes de imétiers.n On a bien trou-
veé des anciens tourneurs, frai-
scurs, ajusteurs et meéme des des-
sinateurs (en assez faible quant’té
d’ailleurs beaucoup de chomeurs
wont jamais appris de véritable
mietier). Il a été un temps ot on ne
demandait pius de professionnels,
un temps on le mancuvre spécia-
lisé gagnait 1 fr., 2 fr., voire 2 fr.
d: plus que l'ouvrier de métier
on est devenu manceuvre. La ~rise
est venue, les baisses de salaires
auwssi. Ces camarades ont cherché
du travail ailleurs, ils ont fait
n’importe quoi, ils ont perdu la
main. Alors, comine @ 1'heure ac-
tuelie le besoin d'hommes de me-
tier se fait sentir, ils ont essayé de
s'eimbaucher : on les a niis a 1es-
sai, ils sont restés un jour, deux
jours, ils n'étaient pas assez rapi-
des, ils m’avaient pas le coup de

ce temps, au rythme de 8 & 10 par |

main, leurs forces physiques me-
Nes, aples LIOW ols, (ualre Hos
eu plus Bd cholage eu de pPriva-
L0l NE todedicil Piis 18 Coup Pen-
uant Ciun) wieltves cuaSecuUnves 3 1e
pairon I a pu les prenare, pdas as-
Sez de renueldelkl, LS sont retour-
nés au choniage et | usine continue
a faire des newres supplemental-
res.

1l faut conclure : i

19 Jeune apprenti ne e laisse
pus prendre au lnirage des piaces
gul rapporient et ou on n'apprend
rien.  Songe & d'avenir, apprends
consciencieUsSement un megier, gar-
ae4le, aime-le et tu verras que tu
en seras content.

2o Ne pourrait-on prévoir un
reapprentissage pour les Ouvriers
en cnomage cela rapidement, puis-
(uon mangue d'ouvriers de meétier
wans la metallurgie et dans toute
lay Krance 7 ; :

30 Ne pourrait-on demander a
certains patrons, confremaitres et
ineme cowpaguons un peu plus de
charite pour ces embauches cho-
mMeurs Gepuls piusleurs 1nois, qul
oLt perdau la mamn mas qui la
ratlraperalent assez vite pour peu
guon veuille bien les y aider ?

40 Pourrions-nous demander aux
Pouvours publics de velller a une
application puwus stricite de la loi
de it heures dans l'indusirie et
le comnnerce. On demande la se-
maine de quarante heures, c'est
une reforme tres utile, mais avant,
travaillons de toutes nos forces
taire appliquer celle de 48.

59 Surtout, lorsque dans nos ate-
liers um chomeur vient d'étre em-
bauche, aidons-le de nos conseils
et méme quelquefois de nos bras.
Songeons @ ce qu’'il a souffert pen-
dant son chomage. Préparons & la
C.F.T.C. une classe ouvriere guil
slaime, qui s'entr’aide et nous au-
rons «éja contribué pour une bon-
ne part auw suavetage de nos freres
les chomeurs.

Louis BONNET.

MEURTHE-ET-MOSELLE

NEUVES-MAISONS
Réunion de propagande

Le syndicat hbre de la Métallur-
gie, de Neuves-Maisons, a tenu le
jeudi 26 septembre, une assemblée
genérale (e propagande, avec le
concours de . LGN, Brounn; pLesi-
dent de la lMedération Métallurg:-
que,

Apres la lecture du compte ren-
du du secrétairve, sur les preccden-
tes réunions, la parole fut donnée
a4 Ch, Broutin qui fournit tout
d’abord quelques précisions et
congeils sur organisation en géné-
ral, et ce que doiti étre le syndicab
chrétien, qui se résume en ceci :
pas de politique, pas contre la
C.G.1., pas contre la'C.G.T.U.,
pas contre le patromat ; pour la
classe ounvriéere et lorganisation
des classes danps la justice.

Knsuite Broutin traita le proble-
me de l'unite syndicale, démontra
que l'unité en question n'était en
realité pas possible, parce que
trop ue duwersiens d'idees sociales,
youre méme politiques, et l'orateur
conclut en demontrany que seul le
syndicalisme d'idees, tel qu'on le
comprend a la C.F.T.C. était réa-
lisable. Il permet la constitution
de cartels intersynaicaunx, naturel-
lement, pour un temps limité, pour
donner plus de poids aux forces
ouvrieres quand les causes sont
reconnues vraiment justes.

Ensuite l'orateur nous commen-
ta. id’une fagon nette et précise le
programme d’action ouvriere, res-
tauration de la famiile ouvriére ;
lutie contre le chomage ; I'organi-
sation corporative ; siatut du syn-
dicalisme ; réforme de portée cor-
porative.

La séance fut ensuite levée apres
quelques mots du président qui re-
mercia M. Broutin de son bel- ex-
posé et remercia aussi les eamara-
des présents.
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Depuis cebte réunion notre syn-
dicat a enregistré de nouvelles
adhésions,

Ayant trouvé le journal féderal
« I7Ouvrier Métallurgiste » trés in-
téressant nous avons décidé d’a-
bonner tous nos syndiqués, le prix
de l'abonnement ¢ftant compté
dans la cotisation. 1l sert en mé-
me temps de lien entre les délé-
sués et les syndiqués, surtout pour
percevoir les cotisations,

La Permanence est ouverte le
troisieme samedi de chagque mois.

Pour tous renseignements ou 1é-
clamations d’ordre syndical, les
syndiqués devront en aviser le dé-
légué qui transmetira au bureau.

Le Secrétaire.

ILLOIRE

SAINT-NAZAIRE
Bluf cégétiste

Le 11 octobre a eu lieu a St-Na-
zaire une manifestation & laguelle
fut conviée loute la population:
Organisée par la €. G. T., celte
manifestation avail pour but d'at-
tirer 1'attention des Pouyvoirs pu-
blics sur la wsituation de prés de
2.000 damilels ouvrieres en choma-
ge et en conséquence de réclamer
le retour & St-Nazaire de « Nor-
mandie » pour les transformations
envisagees.

Présenté de cette facom, nous ne
pouvions que donner notre adhé-
sion amu mouvement. A cette occa-
sion, la C. G. T. donna une nouvel-
le preuve de son sectarisme en fai-
sant la sourde oreille a4 motre pro-
position de constitution de cartel
intersyndical, Mais passoms, ef
voyons comment les organisateurs
se sont moqués du monde, en un
mot comment nous avons été joués.




Le 13 oclobre, c'est-a-dire deux
jours apres lu ianifestation, une
(eItle  elnanant au o secreélalre du
byluiCdl uts ;L.;’,L'-lll:: uu service ge-
neral & bord et publie par la pres
8€ havraise, Lous apprenait que le
INinistire avilt pris wes courang sep-
lemure, 1o Lo il de . wransfor-
wer « Normanaie » au davre, deé-
cision confirmee en date aw 11 oc-
lobre, a ce syndicat, par M, Can-
garder, direcieur d: ia Cie Gene-
rale ‘[ransatlantique.

M. le deputé-maire Blancho et
nos bons cegetistes ses fiudeles ser-

viteurs, ignoralent-ils ces faits ¥
Non., Kt awors, sachant la bataille

perdue d avance, pourquoi donc
uous ont-ls fait marcher ? N'al-
lonus pais chercher ihlen loun. Ne fal-
lall-11 pas LoNLrer a ce brave po-
pu.o | activite debordante a retar-
uement de notre C, G. T. ! Ne fal-
1ait-1l pas relever le prestige des
nomes poltigues coupromis par
ul mangue de vigilance ?

Que nous a appris cette lettre ?
Que M. Tasso, député-maire de
Marseule, ami de M. Blancho,
avail joint ses efforts a ceux de M.
Meyer, maire du Havre |

bLelle comédie, n'est-ce pas ?

Camarades | souvenez-vous en.

CHAUVE.

MANCHE

CHERBOURG

Georges Espéret, dans la « Voix
Sociale » rend compte dune réu-
nion d'étutes du syndicat de la
meétallurgie.

Nos camarades onf remis sur le
chantier I'étude de la loi des As-
surances sociales, cotisations, leur
repartition, la couverture. des ris-
ques maladie, invaliditeé, vieillesse.

Les demandes nécessaires pour
obtenir ces prestations.

Chémage, accidents du Lla.va.ll
service militaire, autant de choses
que nous avons intérét & bien con-
naitre.

Au cours de cetie méme réunion,
les camarades métallurgistes assu-
rent leurs camarades du batiment
de Brécour de leur sympathie et de
leur solidarité.

Nos amis métallos ont aussi par-
ticipé & ume journée des Propagan-

distes organisée par 1'Union des
Syndicats. .
Dans notre prochain mnuméro,

nous pourront rendre compte de
leur Assemblée générale semes-
trielle qui a eu lieu le 16 octobre.

SEINE - INFERIEURE

ROUEN

Syndical professionnel de la Me-
tarurgle. !

Al ue le raviver, on a €lu un
vice-presudent aans ta lre sectlon :
ruilywe. Letout se devouera, pius
speclaienient a la seconde. Puisse-
t-u la metre en forme a la veille
de la St-tiloi

Nos vweux pour le succes de tous
ses elforts ainsy que pour la celé-
pration de la féte patronale,

—

Le retour a la terre

Le ministere du travail a communiqué
la note suivante:

Beaucoup d’originaires de la campa-
gne sont venus dans les grandes villes,
attirés par l’espoir d’y trouver des sa-
laires plus rémunérateurs. Mais la crise
est venue qui, en les privant de travail,
les a réduits aux secours de chémage.
N'étant pas, pour la plupart, des ou-
vriers qualifiés, ils n'ont plus de chan-
ces d'eétre occupés a nouveau dans l’in-
dustrie ou le commerce, alors qu’ils
trouveraicnt plus facilement 1’emploi de
leur aetivité dans leur région d’origine.
Malheureusement, ils manquent souvent
des ressources nécessaires pour y reve:
nir. :

M, L.-O. Frossard, ministre du travail,
croit devoir appeler leur attention sur
les mesures gqui viennent d’étre prises
pour leur faciliter, ainsi qu’a leur fa-
millc-, leur rapatriement. Les fonds de
chémage viennent, en effet, d’étre atto-
risés & faire entrer en compte, pour la
subvention de 1’Etat, les sommes qu’ils
consacreraient & cet effet. Les fonds qui
useront de cette facilité pourront désor-
mais accorder aux chémeurs originaires
de la campagne qu’ils secourent:

10 Un bon de transport pour le ché-
meur et sa famille et, éventuellement,
son mobilier;

20 Une somme complémentaire desti-
née a faciliter leur installation dans la
commune de destination et qui sera re-
mise 3 lintéressé a4 son arrivée «dans
cette comine,

I.a dépense résultant de ces deux
chefs pourra atteindre le total des allo-
cations qui auraient été versées au cho-
meur s'il avait continué A étre inscrit
au fonds pendant trois mois.

Pour hénéficier de ces avantages, le
chomeur doit justifier qu’il se rerd dans
une commune rurale de moins de 3.000
habitants, olt il a des attaches de famille
et oft il trouvera des moyens d’existen-
ce, un logement et la possibilité de
s'établir avec sa famille,

: Documentation :

Statistiques
La statistigue générale de la Fran-
ce communique les indices caractéri-
sant le mouvement des prix au cours
du mois de septembre 1935.

PRIX DE GROS

L'indice général non pondéré des
prix de gros (45 articles) base 100 en
1914, ressort & 346 fin seplembre, Soit
en hausse de 3 points sur le mois pré-
cedent. Le tablean ci-dessous donne
lg détail de l'indice du mois de sep-
tembre,  compare a ceux d'aout et de
juillet

Fin Fin Fin
sept. aolt juil,
Indice général ...... 346 343 331
Produilts nationaux. 370 366 353
Produits importés .. 302 = 303 302
Denrées
alimentaires :
1Y el Ve YRR R R S 344 339 20
Aliments végétaux 304 294 267
Aliments animaux 365 364 34k
sucre, cafe,” cacao.. 386 383 . 386
Maftieres
industrielles :
Ensemble s oiiiiooi, 348 348 347
Minéraux et métaux 361 352 349
ORI S S s i e e 260 271 278
.............. 393 393 388

Divers
PRIX DE DETAIL

A Paris, lindice pondéré des prix
de détail de 13 articles de ménage,
base 100 en 1914, est de 401 pour sep-
tembre coutre 397 pour aout et 407
pour juillet.

L'indice des prix de détail, dit des
treize articles, a subi, en septembre,
a Paris, une hausse de quatre points
sur celui du mois d'aout. Il est de
401 en septembre contre 397 en aouf,
407 en juillet et 422 en juin.

Le tableau ci-dessous donne, pour
chaque mois, depuis janvier 1934, 1’in-
dice caractérisant les prix de détail
pratiqués a Paris pour 13 denrées de

premicre neécessité (pain, viande,
lard, beurre, ceufs, lait, Ifromage,
pommes de terre, haricots, sucre,
huile, pétrole, alcool & briler)

1934 1935
A A s e s 516 451
BOVRIBT. ks atitarnt e i 507 442
IV ED e e s e i 491 432
7 Al b R At e R 481 420
WY Y T SRR S P 478 422
A e e SRR A SR o 480 422
B e e et 4T 4017
PG el Bt iE B S s SRl 476 395
SEpleInDhIasst e i 467 401
@ELODY e R T Lt L = ool 466
Novembre | ... c. s tideen 464
DERETIb e e s T e 463

Militants !

N’oubliez pas de nous
envoyer, avant le 25
de chaqué mois, les arti-
cles et comptes=rendus
destinés a

“'Duvrier Mefallurgiste”

La moyenne de 1934 s'établit & 481
pour Paris contre 491 en 1933 et 536 en
1932. Pour les principales villes de
France, la moyenne s’établit a 455
pour 1934 contre 475 pour 1933, 532 en
1932 et 613 en 1931, -

Pour la France entiere, cel indice
est de 375 pour le 3¢ trimesire .de
l'année, contre 393 pour le trimestre
precédent. L'indice le plus éleve est
enregisire en Alsace-Lorraine : 407 et
Vindice le plus bas dans la région
de I'Ouest : 357.

D'autre part, les indices pondérés
des prix de détail a Paris, base 100
en 1930, sont : pour le chauffage et
I’éclairage (4 articles) 85,2; pour 1’ha-
billement (17 articles) 57; pour le mé.
nage (10 articles) 70,8 sans change
ment,

CoOUT DE LA VIE

L'indice trimestriel du -cout de Jla
vie a Paris s'établit, pour le deuxié-
me ftrimesire de 1935 (mai), A 490,
en baisse de 4 points sur le Lumestw
précédent (494 en février), Pour 1'ali-
mentation seule, l'indice est de 491
en mali, contre 494 en tévrier, 516 en
novembre, 525 en aout (1934). Poul
Paris, la moyenne générale de 1934
s'etablit a 516 (533 pour l’alimenta-
tion seulej contre 520 en 1933 (536 pour
Palimentation seule),

Voici, en outre, les indices publiés
par la  Siatistigue Générale de 1la
France et concernant guelques gran.
des villes : Marseille : 578 en mal
1935 (578 pour I'alimentation seule);
Bordeaux : 486 en mai (444 pour l'ali-
mentation seule),

L'indice du froisieme trimestre
(aout) de 'année n'a pas encore ete
publié.

Le tablean ci-dessous donne les in-
dices du cont de la vie établis pour
Paris depuis le début de 1933
19335 e SN estre s L 523

eI estre SUNE S e e e 516
AN BT T S SR e e o B 516
ORI T S B IS S e a9y v o 526
19345 e/ Apimastue v e Sk s T 526
R VT ES AR NI s Sea (et 522
o 3 1 TSI e Y S I 511
SR ST e LRI R e SRR 504
1955 Teri trimestrelvcs il i 494
= aeetrimestirans el S s 490

La production
sidérurgique de la France
en Aot 1935

Nous exirayons du « Bulletin Sta-
tistique Mensuel », que publie le Co-
mite des Forges de France, les chii-
fres concernant la production sideé-
rurgique de la France en aoit 1935,
comparée 4 ceux de juillet et d'aout
1934, Par rapport a juillet, la produc-
tion sidérurgique est en légeére ré-
gression.

FONTES. — La production a atteint
en aoui 451.000 tonnes et se répartit
de la facon suivante (en milliers de
tonnes) :

aont juil. aout
1935 1935 1934

Produciion totale ... 481 486 532
ENERSEEEERENENEEEAR

UN BON
SYNDIQUE

WORCR R RN MMM N MMM NN

pense & acquitter fidélement sa co-
tisation syndicale sansg attendre le ;
rappel du Secrélariat ou de sa sec
tion I...

Répartition
par caiégories :

Fonte phosphereuse

ORISR e e ot 400 404 414
Fonte  phosphoreuse

de mouwlage ....... 401530 =R
Semi-phosphoreuse .. — 9 3
Fonte hématite de

IOV A B e St ery 16 1 2
Aflinage et Bessemer. 1l 9 29
ST L e st R i 5 3 7
e O s S o 9 7 8
Nombre de hauts-

fuurneaux en act.. 30 80 84
ACIERS BRUTS. — 537.000 tonnes
d'aciers bruts (lingots et moulages)
ont éte produites en aout. Cette pro-

duction se décompose comine Suill
(en milliers de tonnes) : %
aout juil. aout
1935 1935 1934
Production totale B557- - |DLEEE3d
Répartition ;
par catégories :
Aciers Thomas ...... 34k 345 .ED?
Agciers Martin ....... 1}1‘? 173 1:):')
Electrique .. ..si. 21 21 16
BESSEIMET, .. .aeneaesin 4 4 4
(B3 el (et e e e S 5 1 it 4!

Remarqgues concernant
la production de l'acier
Bien que la production d'acier brut
soit inférieure a celles de 1933 et de
1934, les productions d'acier Martin
et des aciers speciaux (électriques,
creusef, Bessemer) continuent leurs
progres ; (es progres sont tres nets
pour les aclers spéciaux, qui ont re-
gulierement augmenté de 146.000 ton-
nes en 1932 pour huit mois a 191.000
tonnes pour la méme période de I'an-
née en cours.

Par région, la producticn a varié
comme ci-apres :
Acier Mariin

—

Acier Thomas

——— L T

Années Est Autres Est Nord Aul:
1935 349 581 405 172
1934 497 567 3720 294
1933 522 b6l 388 307
1932 4260 522 340 342

La production d’acier brut reste lg
priviléege de I’Est, gquels gue soient les
procédés de métallurgie,

I’acier Thomas est relativement
nwins produit gu'autrefois, mails ce
sont surtout les régions aufres que
I'iEst qui ont perdu de 1'activité, Puis-
(que l'acier Marfin est employé de pré-
férence a l'acier Thomas dans 1la
construction, la région de PEst a dé-
veloppé la produc ion d’acier Mar-
tin. Les progrés sont continus depuis
1922. La production est passée de 522
a 58L.000 tonnes en huit mois,

La région du Nord est adaptée aus-
si pour l'acier Martin ; eclle est arri-

vee pour les huit mois de 1'année
courante a 405.000 fonnes contre

340.000 ‘en 1932,

La région du MNord tend a égaliser
sa production d’acier Martin avec
cefle de I’Est, I'écart de 35 % en 1932
n'est plus que de 30 %.

Par conire, les régions autres que
le Nord et I'Est paraissent se désinié-
resser de la production de lagier
brut. Elles n'ont produit en huit mios
que 349.000 tonnes d'acier Thomas
conire 426.000 en 1932 et seulement
172.000 tonnes d’acier Marfin au lieu
de 342.000 tonnes en 1932. Pour Pacier
Martin, la chute de production dans
les régions autres que le ‘Nord et
PEst est treés nette et réguliére, elle a
atteiny presque 50 % en gquatre ans,

DEMI-PRODUITS. — Les venies de
demi-produits se sont élevées a 86.000
tonnes en aoul 1935 contre 90.000 tomn

aes en juillei et 87.000 tonnes en aont -

1934,

PRODUITS FINIS, — Bandages de
roues, - 3.000 tonnes; pieces de forge,
4000 tonnes ; rails, 20.000 tonnes ; tra-
verses, 12.000 tonnes ; selles, 3.000 ton-
nes ; poutrelles, 42.000 tonnes ; fil
tachine, 23.000 tonnes ; fils tréfilés,
11000 tonmes ; feuillards, 19.000 ton
ues ; ronds pour tubes, 6.000 tonnes;
tubes, 16.000 tonnes ; aciers spéciaux,
LL.00O tonnes ; laminés marchands,
115.000. tonnes ; fer blane, 9.000 tor-
nes ; toles de 5 mmoi. et plus, 22.000
tonnes de 2 a 49 mm., 13.000 {onnes;
e moins de 2 mm., 47.000 tonnes :
larges-plats, 5,000 tonnes. - Au total,
381.000 tonnes, au lieu de 332.000 tom:-
nes en juillet et de 378.000 en aoft
1934.

LT

\ie financiére des Sociétés

SOCIETE LOUVROIL ET RECQUI-
GNIES. — Les résultats bruls ont éteé
sensiblement égaux a ceux de l’exer-
cice précédent, mais la Société a ai-
fecté une somme plus importante aux
amortissements, de telle corte que le
solde hénéficiaire net de 1exercice
se trouve réduit a 11.440.745 francs
coutre 13.628.163 francs pour 1'exerci-
ce précedent,

ATELIERS DE CONSTRUCTIUN Du
NORD DE LA FRANCE ET DES MU-
REAUX. — Le hilan se solde sans bé-
néfice pour l'exercice cldturé au 30
juin 1935. ;

Les mois écoulés de 1'exercice en
cours font apparaitre des conditions
meilleures : le carnet de commandes
se chiffre par une somme de 70 mil-
lions environ. Les ateiiers de cons-
truction de locomotives reprennent
une certaine aciivité, la Société at-
tend quelques commandes en maté
riel roulant ; quant & la Division
des Mureaux, elle prend actuelle-
ment des développements trés impor-
tants dans les constructions aéronau-
liques.

Les ateliers de Construction du
Nord de la France el des Mureaux
controlent les Aciéries de Sambre et
Meuse ; le carnel de commandes,
pour les neuf premiers mois de
lexercice de celte Société s'éleve a
38 millions de francs.

EXPLOITATION DES APPAREILS
ROTOR, LYON. — Les assemblées
ordinaire et exiraordinaire n’ont pu
se tenir, faute de quorum. Le hilan,
au 31 decembre 1934 accuse une nou-
vells perte de 970.000 francs, ce qul

L'OUVRIER METALLURGISTE

porie le déficit fotal, avec les perles
aniérieures, a4 une somme de 2.725.000
francs pour un capital de 2.000.000. Le
Conseil, a la suite de la décision pri-
s¢ par la derniere assemblée extraor-
dingire de continuer les affaires so-
ciales, assure la marche de‘la So-
ciete, qui prochainement, entrerait
dans la voie des réalisations. com-
merciales.

ACIERIES ET USINES A TUBES
DE LA SARRE. — Le correspondant
de Sarrebruck de la « Gazette de

Francfort »
tions

indigque que les négocia-
concernant la reprise par le
groupe Roechling de 1'Aciérie de
Burbach ont eéchoué au dernier mo-
ment, en raison des difficultés de fi-
nancement de la transaction,

FORGES ET LAMINOIRS DE SAINT.
AMAND, — Lille. — L’assemblée du
23 oclobre a approuvé le bilan au 30
juin, qui accuse pour l'exercice un
bénétice de 517.631 contre 987.757 pour
1933-34. Report antérieur compris, le
solde distribuable ressort a 1.383.069

confre 1.339.451.
brut conire 1253,

BOULONNERIES ET FERRONNE-
RIES DE THIANT. — Les cocmptes de
lexercice 1934-1935 se soluent par un
bénénce de 212922 francs, donu le re-
POrt & nouveau sera proposeé a las-
semblée extraordinaire du 26 octobre.
Une assemplée extraordinaire, convo-
ques pour la meme date, aura a sta-
tuer sur un projet de réduction du
fonds social par un remooursement
de 250 fr. par action de 500 francs.

Dividende voté 100
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Limitation
de la main-d’eeuvre étrangere
dans la métallurgie

Le dournal Officiel du 17
bre dernier a publié un grand nom-
bre de décrets, pcrtant les dates des
7 et 9 septemibre 1935, et limitant
lLemploi de la main-d @uvre étran-
gere dans de nouvelles professions
et circonscriptions territoriales,

Voici les principales limitations
preévues

a) Décrets des 7 sepiembre 1935
fat et O i septeinbre 1935).

PROFESSIONS ASSUJETTIES

Industries de la métallurgie et du
travall des meiaux, c'est-a-dire toutes
les indusiries et professions compri-
ses dans les groupes 4 K et 4 L de la
nemenclature des industries et pro-
lessions de la France : départements
de la Cote-d'Or, du Loiret et de la
Nievre

Indusiries de P’électro-chimie et de
P’électro-métallurgie : département de
I'Ain,

Indusiries des consiructions nava-
les : département des Bouches-du-
Rhone.

POURCENTAGES

11 nous est impossible d'indigquer

tous les pourcentages lixes dans ces

seplems-

tries de la métallurgie et du travail
des meétaux, les pourcentages sont
les suivants :

Département de da Cote-d'Or : a)
forges, laminoirs, fonderies : arron-
dissements de Montbard et Beaune
30 % dés l'application du décret ;
20 % six mois apres. Le reste du dé-
partement : 10 % ; b) autres indus-
irigs de la metaliurgiee et du travail
des metaux, pour tout le départe-
meiit : 10 %.

Departement du. Loiret : 10 %.

Département de la Nievre : Métal-
lurgie (4 K) : 256 % des l'application
da decret ; 20 9% six Inois aprés.

Travail des metaux (4 L) : a) fon-
derie et emaillerie d’appareils de
chauffage : 25 % des 'application du
décret ; 20 % six mois aprés ; b) au-
(res indusiries du travail des meé-
faux : 10 %.

Pour les indusiries de Uélectro-chi-
ale et de I'électro-métallurgie du de
partement de I'Ain, les pourcentages
sont les suivants - du ler mai au 1°r
novembre - 20 %. Le reste de l'an-
nee’ ;45 %

MISE EN VIGUEUR
Les dispositions de ces décrets se-
ront appilicables un mois aprées leur
publication au « Journal Officiel »,
c'est-a-dire a partir du 17 octobre
1935, sauf pour les industries de 1'é-
lectro-chimie et de 1'électro-métallur-
gie du département de I'Ain, pour

portée a trois mois a partir de la
publication au « Journal Officiel »,

b) Décrets du 3 septemhbre 1935 (¢ J.
0. » du 18 sepiembre 1935),

Trois decrets, portant la date du 3
septembre 1935, et publiés au « Jour-
nal Officiel » du 18 septembre 1935,
ont eégalement limite 1emploi de la
main-d'ceuvre étrangére dans les pro-
iessions suivantes :

PROFESSIONS ASSUJETTIES
Métallurgie et Travail des Métaux :
départements de- la Loire-Inférieurs
€t du Nord.

POURGENTAGES

Voici les pourcentages txés dans
les induscries de la Métallurgie et du
Travail des métaux :

a) Departement de la Loire-Infé-
rieure :

1o Meétallurgie de métaux non fer-
reux :

Pour la commune de Couéron, 8 %;
pour le reste du departement 5 %.

2¢ Industrie de la fabrication du
fer-blang

Pour Ja commune d'Indre, 20 % ;
pour le reste du département, 5 %.

3° Aulres industries de la métal-
lurgie et du travail des métaux :

Nantes (hameau de Saint-Joseph-
de-Portricq), construction de loco-
wotives : 10 % dés l'application du
décret, ; % un an apres ; autres in-
dustlies : b % ; le reste du départe-
ment = 5 %

décrets, Toutefois, pour les indus- lesquelles la mise en vigueur est re- b) Depdxtunent du Nord
Deés la
REGIONS publication  Six mois Un an aprés
i du décret apres

1o Comgpunes de Jeument, Quiévrechain et Crespill «.vu.oveseeieeseedansin. ! 3 p. 100 50 p. 100 »
2o Comphunes de Malpent, Feignies, Mortagne, du Nord Thun-1'Abbaye, Fli-

nezdlesiMoriacne FPAUDY; VaeuxaCondes . St e s i i 5o ps 100 50 p, 100 2
3ol Communes fde SCoUsolre St ComiNesy i sl St Lot DA, 40 p. 1007 35 p. 100 20
LoERestardest cantons fdesianhense. |, B At Sres el sl as L SR A 22 p. 1000 20 p. 100 15 p. 100
50 Cantons de Roubaix, Tourcoing, de Berlaimont, cle Trelon et comimuine

dePTiettrineleoulesarn o (0 8.5 05 TR IR Fa e S R R R R 208 P00 st a0 »
tosCantonssdesDenaing et del Bouchaint sl s i i I e 14 p, 100 12 p, 100 »
7o Communes d'Escautpont,

gescieti AWallEres: ot an i ML R s e s e s B A e s 14 p. 100 120 ps 1000 1100 p, 1100
8¢ Communes de Conde-sur

T e R e o Sh T a  r E IE  T E E o S A e 12 p. 100 10 p. 100 20
9o Canton de Seclin fonderies 4[ acier, grosse Imgu, chaudronnerie fer et cui-

vre, matériel de chemins de fer 11 p. 100 10 p. 100 8 p. 100

ATHEESY T (OSETIO o ae ni do P e 10 p. 160 8 p. 100 »

100 Cantons. d’Armentiéres, de Lille, de Steenvarde, de Bailleul et commune

e A T e e e S m s 10 p. 100 8 p. 100 »
110 Reste des cantons do saini-Amand, de \;alenuemu,s, Duu}\exque el Douai, 8 p. 100 7 p. 100 »
R0 RasTe ATl (A P RPTETINRIIT; o se b arsie siars v peer siyeb b S Fiol LR ISl B i 2 5 p. 100 »8 »

Modification de la liste
des maladies
d’origine professionnelle

Nous allivons Uallention des -
litan(s dcs Syndicals sur la modi-
ficavion mmporiante que vienl de su-
vir la liste des matadies d origine
professionnelle.

Nos amis y reléveronl, avee plai-
SLr, Cerlaiines erienstons que nous
demandions depuis longlemps au
Ministre du Travail, Les camara-
tes soudeurs, en particulier, pour
qui nous avions daéposé le dossier
le 24 mars
jaction,

L'ariicle 12 de la loi du 25 octo-
bre 1919, étendant aux maladies
d origine protfessionnelle la loi du
9 avell Leyé sur les accidents du
travail, a prévu quen « vue de la
prevenuon des maladies profession-
nelles et de I'extension ultérieure »
de Ja loi, les médecins sont obligés
de déclarer toute maladie ayant un
caractere professionnel, et inscrile
sur une liste établie par décret,

Un déeret du 16 octobre 1935, pa-
ru au « Journal Officiel » du 19 oc-
tobre, a abrogé le décret du 16 no-
vembre 1929 et déterminé la liste
des maladies qui,dorénavant, doi-
vent dtre obligatoirement par les
médecins, Celte nowvelle liste com-
prend un ceri@in nombre de ma-
ladies ow de cas professionnels qui
ne figuraient pas sur la liste preé-
cédente,

En raison de 'importance de cet-
te guestion, nous publions la liste
nouvelle d’aprés le décret du 16 oc-
tobre 1935,

I. — TOUTES LES MALADIES
ARYANT UN CARACTERE
PROFESSIONNEL, CAUSEES PAR :
A, — Agents chimiques
1¢ Le plomb,
combinaisons ;
2° Le mercure, ses amalgames et
ses combinaisons ;

‘J” L'arsenic ef ses combinaisons;

> Le phosphore; les phosphures,

lu: dllumaes de phusphme I'hydro-
gene phosphorg et lanhydride
1111031 horigue *;

5¢ Le sulfure de carbone ;

6° L'acide chromique et ses com-
binaisons avec les métaux alca-
ling ;

7% Les sels de nickel ;

8o Le bioxyde de m‘ln"anese et
la pyrolusite ;

ses alliages et ses

9¢ Le zine dans la fusion de ce
métal, dans la fabrication de ses

alliages et dans le travail au cha-
lumeaw de téles galvanisées ;
10° Le fluor, P’acide fluorhydri-
que, les fluorures et les fluosilicates
alcalins ;
11° Les dérivés halogénés des hy-

1934, obtiennent satis-.

drocarbures de la série grasse, no-
tammnient le chlorure de méthylene,
le chilorotorme, lé tétrachlorure de
carpone, le teirachlorétane, le di-
et le trichloréthylene, le bromure
de metuyle ;

12¢ Le benzéne et ses homologues
(totuéne, xylene, etc.) et leurs deé-
rives halogenés, nitrés et amines,
notamment les chloro-benzénes, les
nitro-benzenes, le dinitro- et le tri-
nitrophenol (acide picrique), le di-
nitro- et le trinitrotoluéne, 1 aniline
et ses dérivés, le paraphényléne
waming, les chloronaphtalénes ;

13° Les gaz et vapeurs irritants,
asphyxiants, caustiques ou toxi-
gues, notamment l'oxyde de carbo-
ne et ses combinaisons, le chlore et
Loxyychlorure de carbone ,phosgé-
ne), le brome, 1'hydrogéne sulfuré,
le sulihydla(e d'ammoniaque, l'a’
nhydride sulfureux, les vapeurs ni-
n euses, des vapeurs ammoniacales,
l'acide cyanhydrigque et les dérivés
du cyanogene, 'aldéhyde formique
(formol), T'acide sulfurique, 'acide
Lll]()lh) dnque I'acide nitrique ;

142 Les peintures et vernis cellu-
105[Ljﬂeb et autres peintures et ver-
nis a a(\chdge rapide dans leur ap-
plication ;

15°Les alcalis caustiques et sub-
stances analogues, notamment la
soude, lq,m[notud.qu la chaux, les
chaux hydrauliques, les ciments 2

16 Les brais, les goudrons, le bi-
tume, lasphalte les huiles mine-
rales, les paraffines ef autres pro-

duits irritants pour la peau ou can-
cérigénes ;

17° La fabrication ou la anipu-
lation de l'émétine, la quinine, la
cocaine ef ses su:,cedané-s et les al-
caloides de 'opium.

B. — Agents physiques

18> Les radiations de courte lon-
gueur d'onde par rappart a la lu-
miére, notamment les rayons X et
les LLLyons ultra-violets ;

19¢ Le radium et les autres sub-
stances radio-actives ;

20° Les vasriations brusques de

considerés comme accidenis du tra-
vail.
(. — Agemdg végétaux
2le Les bois exofiques irritants,
D, — Agents animés

220 La bactéridie charbonneuse,
le bacille de la morve, le spiroché-
te ictérohémorragique, le bacille du
tétanos et les brucell, en dehors
des cas considérés comme acci-
dents du- travail,

23¢ L'ankylostome,

1I. — LES CAS PROFESSIONNELS

1° Des dermatoses chronigues ou
récidivantes, autres que celles dé-
clarées du chef d'une des causes
sus-énumeérées ;

2° D affections pulmonaires deé-
terminées par l'inhalation de pous-
sieres d'origine minérale, végétale
ou animale, notamment les pneu-
mokonioses causées par les poussié-
res siliceuses, argileuses, calcaires,
sidéreuses et charbonneuses et par
les poussiéres de coton, de laine et
de crin;

3o I¥inflammation duw tissu cellu-
laire sous-cutané de la main ou du
genou, (main hattue, genou battu),
de bursite aigué du coude (coude
battu) et o m[lammatlon de la gai-
ne synoviale et des gaines pendi-:
neuses de I’ dILJCIlld.tan du poignet
causées par les attitudes particu-
lieres nécessitées par le travail ;
d'arthrites chroniques du membre
supérieur causées par les secousses
des marteaux pneumatiques ;

40 De surdité causée par les
bruits industriels chez les chau-
dronniers, les riveurs et les bat-
teurs de cuir ;

5° D'affections oculaires causées
par les sources industrielles inten-
ses de chaleur et de lumieére, les
vapeurs irritantes ou causthues et
les poussieres ;

6° De nystagmus,
chez les mineurs,

B e e o e ]
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