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l-lobligation patronale
d'assurer la sécurité

Cette étude consacrée à I'obligation faite à
I'employeur d'assurer la sécurité

des travailleurs qu'il emploie, actualise
les articles publiés à ce sujet dans 1es

numéros 56 et 57 dAction Juridique, Elle tient
compte notamment de Ia publication récente

d'une directive européenne visant à
promouvoir I'amélioration de la sécurité

et de la santé des travailleurs,

Jean-Jacques CUÉnrut
Inspecteur du travail

Liaccident du travail, une rnjustice rntolérable
Sécurité au travail et pouvoir de direction,
La dimension européenne de la sécurité.

Iiobligation d'organiser la sécurité
. Les obliqations générales
F.,-r,,^- t^- -;^^,,^-LVqIUçr tgù r]èvugJ

- Prérronir :ntininor d i:cnnctiarrorsrlLrvrvvr' srsyrrvuLrYq vr

I^+;.--^* l^ ^x^,,*;+XrlltÇulgr tq )çuurlLç

- Dès Ia conception des locaux, machines et
produits,
Dans L'ensemble des activités de
I'entreprise,

^ 
+^,,^ l:^ -;,,^-,,r, 

^^ 
l'^-^-'-.]-^fr^Ér

- n LUUS tUS 111VUdU^ UC I CtlUdUlCtLrUilL,

Planifier la prévention
T ^^ '-^^,,-^^ - -^+i- Les l.l.lusurus d lilerllg en CeUVIe,

- Les instruments de la planrfication.

. Les obligations particulières

Orqaniser les premiers secours
Informer et former les travailleurs
Consulter les travailleurs

Iiobligation de veiller à
I'application des règles de sécurité

Llobligation de prendre les
mesures commandées par les
circonstances
Vers une obligation générale de sécurrté
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Les accidents du travail, malgré leur diminution glo-

bale, continuent de tuer chaque année plus de I 000

travarlleurs, Chaque année, 60 000 travailleurs sont
qrravement accid.entés, c'est-à dire 60 000 travallleurs
dont la capacrté physiqr-re est réduite et compensée
par l'attrtbution d'une rente d'invalidrté (réçnme géné-

ral) Chaque année, rl est déclaré 700 000 accidents
avec arrêt, pour environ 13 000 000 de salariés,

L'accident du travail, une injustice
intolérable
De plus en plus les accidents du travail sont vécus par

leurs victimes comme une rnjustice intolérable Parce
que d'une part, à la différence des accidents de la
route ou des accidents domestiques, la victime, dans sa

posrtion de salarié, doit exécuter une tâche danqe-
reuse décidée par d'autres, et sans que les méthodes
et les moyens de traval.l ne relèvent de son inrtiative.

D'autre part, parce que le progrès technologtque
devient un oblet soctalement rdéaltsé : I'idée que le tra-

vailleur putsse en être Ia victime et non 1e bénéftciaire
est de moins en motns bien accepté, < Ie risque socia-

lement admrssible ) reculant en fonction du ntveau
technologique atteint,
Enfrn, parce que dans 1a plupart des acciclents graves,

la réparatton du dommage subi par Ia victtme est pres-

que toujours inférteur au préludice réel, sans compter
les nombreuses difficultés de réintégration ou d'adap
tation professionnelle qui 1'attendent après consoitda-

tion de sa blessure

Sécruité au travail et Pouvoir de
direction
Le phénomène accident du travatl ne peut être analysé

sans prendre en considération ie pouvoir de directton
qul est au cceur de l'entreprise. Le pouvoir de drrectton

confère, en effet, à I'employeur qui en est détenteur de
amentale,
ul juge de
onne ITIaT-

rats de Ia
Cour de cassation, soucleux de rappeier que le navire-

entreprise est drrigé pôr son seul capttatne

s'agit d'assurer Ia sécurité des travailleurs ?

Par allleurs, pourquoi la sécurité des travailleurs reste-

t-elle encore aujourd hui si mal assurée ? L'accident du

travail serait-il toujours t accidentel r, aussi < fatal rr que

rertains le laissent supposer ?

A ces questlons de simple bon sens l'htstoire du droit
social apporte des éléments de réponse : face aux ris-

ques de I'activité professionnelle, face à 1'étrotte
dépendance des saiariés et aux graves attetntes physt-

ques qu'ils subissent, 1e droit du travail s'est histortque-

ment imposé contre le fatalisme et comme un ordre de
nrntor-tion nér:essaire des salanés,vr v Lv vLrvll

b abord pour assurer Le renouvellement des qénéra-

tions menacées par I'industriahsation sauvage du 19"

siècie, puis aujourd'hui pour assurer un drolt fonda-

mental de Ia personne : le droit à I'intégrité physique
posé comme une exigence des droits de I'homme au

travail,
Lonçnre est I'évolution historique des textes applicables
à Ia protection de Ia sécurtté des travailleurs deputs le
19" siècle, La lor du 6 décembre 1976 relative au déve-
lnnnomcnt cle la nrévention des acctdents du travail etrv} yvrrNrrL

celle du 23 décembre 1982 concernant les CHSCT en

constituent 1es plus récentes étapes.

La dimension européenne
Mais une nouvelle étape s'ébauche : l'adoption de la
drror-tirre orrronéenne n' 89/39i CEE du 12 jutn 1989

vurvvvvl'rrv

concernant la mise en ceuvre de mesures visant à pro-

mouvoir l'amélioration de la sécurité et de Ia santé des
travarlleurs (1) Son article 5 dispose t L'employeur est

obligé d'assurer la sécurité et la santé des travailleurs
dans tous Jes aspecls Liés au travail l La France comme

les autres pays de la communauté doit mettre en
vignreur des dispositions léçnslatives et réglementaires
nécessaires pour se conformer à la directive au plus

tard te 31 décembre 1992

Les obligations d.e l'employeur d-éveloppées craprès
tiennent compte du dispositif léga1 et réglementatre en

vignreur, des décisions de jurisprudence pubiiées et

des obliqations édlctées par 1a directive européenne
n' 89/391
De l'ensemble de ce dispositif, on peut distingmer trots
grandes obliçlations que l'employeur doit mettre en

ceuvre : organiser la sécurtté d'une part, surveilier
I application effective des règles de sécurité d'autre
part et enlin prendre les mesures commandées par les

crrconstances,

( l) Cette circulaire est publiée dans le présent numéro p i 5

4



|.r|

S
l.U

Organiser la sécurité

Cefte notron transparaft progressivement dans les déct-
sions des jugtes ayant à connatre d'accidents du travarL,

On Ia retrouve nettement affirmée dans un arrêt de la
Chambre crimrnelle de la Cour de cassation du 19;an
vier l9B2 (Schmit et Thomas) . n I'organisatton de la
sécurité incombe au chefd'enlreprise auquel il appar-
tionf r'la nréaiqor lae tÂrhoc c.f racnanqahilitéd ) ^ ^L -.--.-J Ut Ullo-

cun et de donner les dtrectives et délégations de pou-
,-^;- -t^ --^^;-^- . T ^ ranncl clo I'oroanis;tion néces_vull /JgLÇùJolr qJ /,. !s roppgl uç I uLvqr rroutru

saire de Ia sécurité apparaît dans des situations où
I'amnlovcrrr est resté nassif na r r^nnnrt ânx mesuIesr vrrrvrv y rvrLe yuuurr

nrr'il arrr:it dir nrcndre nrr hicn lnrs,^nte les catences9u ir uurul vu y!ç,rvru rvruYqv 'vu \

constatées dans l'organisation de Ia sécurité sont à l'on-
aino r]o I'accielpnt t'2'l
vlrv ev r vvvr\4vrr! \q/

Cette notron d'ortqne junsprudentielLe se trouve désor
mais exp[citée, développée dans ]a nouvelle directtve
enropéenne à laquelle nous emprunterons les prtncl-
^^^ -/--A-^,,-. ^^ ^-érrontinn nnlrr ên définif leSpcJ vElrÇl ou^ uç l.JlqvçilLlvrr l.JUUi eir u!

contours et le contenu,
L'organisation de la sécurité se traduit pour
1'employeur par Ia mise en place d'un certatn nombre
de mesttres On nelt Teffiônnêr.ac mêerrêq SU1Vant Iav| yru' f vYrvuy!r

nature des différentes obltgattons qut pesent sur
I'employeur,

Les obligations générales
Elles sont contenues dans ies arttcles 5 et 6 de la direc-
+;,,^ ^,,-^^X^--^Lrvç çuruvqglltlç,

EVALUER LES RISQUES

Une notion fondamentale inspire de nombreux textes
nr ro I'omnlnrror rr d nit nr r dorrr: Têqnêr-têT nô:nr -:^t;^^-yv*J I Cdllùuf

la sécurité dans l'entreprise : I obhgation de diagnos-
tinrrer at r^l'idcntifier les risorres cnri trennent a la natureL'Yuvr eL

de I'actrvrté ou de l'établissement.
Un considérant révélateur de la nouvelle dtrecttve
cadre précise la démarche : n Considérant que jes

employeurs sont tenus de s'informer des proqirès tech-
nioneg ct des connaissanr-cc. c.ionfifiît?res Ên matièreiilvuuJ vu vvrrrr.arrYqvv vrJ

de conception des postes de travail, compte tenu des
riqnttoq inhéranlc à lottr onlronrtca ),

Prévenir, anticiper, diagnostiquer
L'employeur doit donc prévotr et anttciper les sifuattons
dancrererrses ori dénendent r^les éorrinemenTs de tra-sqrrvçrvururYurvvyv'rv vYqrFv,,,v,r

vail choisis, des substances ou préparatlons chimiques
mises en ceuvre et de l'aménagement des lieux de
travail.
T\ ^-^^ ^+ ^x;À ,.1^^ ^.pq6.1j6tions réOlementa]Ies enu vIvù gl ug ja, uqù pIUùvrlPLrvr lD luvlurllLrr'

vig,ueur contnbuent plus ou moins explicitement à cette

démarche d'évaluation a laquelie 1'employeur dort
nrnnér]or

Àinsi, par exemple ;

. L'obhgatton de procéder à des mesurages, des exa-
mens ou des contrôles d'tnstallatton, II s'agit de vértfi
cations inrtiales ou pérrodiques obliçtatotres afin de

Àa l'É+:+ r]a cénrrritÂ cnif ri :nn:rêil. 
^rhôôS dSSUIel L)tJ I t9ldt Lle ùuvurlL! rvrL q uvPq!!rrù uorr5;s-

rerry (mar-hines enoins do lcrrarre-\ soit r^l installations àr su^ urrqulilrur' vrrvirrr uv rv v uvv/

risques (installatrons électrtques, cuves, bassins, etc )
sort des locaux de travail (ambiance sonore, lumineuse,
etc.),

. L'obligation de fatre recenser par le médecin du tra
,,-;l l- --Â-^-^^ /'.1^ ô^rrïôôc r]o ricnrraq 56fapflnln À rr-vd-tl -td pJ e5eliue ue Suu'- -- e! rruy svv yv(v..,lcrr ud I rù

I'antronriqo t'finho d'entronriqo ohlirratorre 6lrnc lac., -' 'lrllçlJflJL ulrrvutvlfu uollJ lçù

entreprrses occupant plus de I0 salartés),

. L'obliqation d établir un bilan annuel de Ia sltuation
nénérale de l'hvoiène de la sécurité et des condtltonsvvrrvruru

de travail a destination du CHSCT qur doit analyser ies
risorres nrofessronnels attvrrttpls sont exnosés lesrrovurr yrvrvrurv'r'r

travailleurs.
Ces quelques exemples, comme d autres qul pour
raient être cités, illustrent la nécessité d'une approche
d'évaluation des nsques, de dtagnosttc permanent des
risques dont I initratrve incombe a 1'employeur,

INTÉGRER LÀ SÉCURITÉ
r/a'^^+ l ^1-\l ;^rrian nnr ry I'omnlnrror rr rl' iniéaror I : cÂar r-L/ e5tl UIJlIgdLlUlf pUUl I çIrll-,Iwysur u lrrLeVrur ro ùcuu-

rité dès la conception, dans l'ensemble des acttvttés et

à tous les niveaux d'encadrement,

Dès Ia conception des locaux, machines et produits

La lor du 6 décembre 1976 a promu ce concept qui
r-nnqiqtc à tcnir cômnte r]cq nrnhlèmes rle sécurité etuvf IùrJtL evLrryrv vvu yrvvrr rr

de santé des travatlleurs dès la conception des ate'
liers ou bureaux et dès la fabricatton des machines et
des produits,
Cette approche, sans exclure la responsabillté des
utilisateurs, rmpose en amont de ceux-ci, c'est-à-dtre
aux maîtres d'ouvrage, aux fabricants et aux ven-
deurs, des normes de sécurité ou de contrôle préa-
Iable à la mise sur le marché, Au plan européen, cette
:nnror-he est À nrésent rolavéc nâT rn certaln nom-qPPrvurrv uoL q yruJvrrL rvruJ

bre de directives qui ftxent les rèqles de conception
et de mise sur le marché pour des produits et équipe

(2) Par exemple Cass cnm 10;um 1980 Bull n' 180
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ments de travarl, exemple : dlrecttve u machtnes T

(n' B9/392) ou drrective matértel et engtns de
chantiers

Dans I'ensernble des activités de I'entreprise
La sécurrté doit être rntégrée iors de Ia mtse en

ceuvre cies méthodes de travarl et de productiontant
au niveau des procédés (processus) que des modes
opératotres aux posles de travall
Dans cette perspective, 1'approche ergonomique
prend toute sa place : r1 s'agnt d'aCapter le travail à
l'homme lors de 1a conception des postes de travall
et 1'empioyeur dott prendre en constdération les
capacités du travatlleur lorsqu'il lui confie des tâches
à éxécuter (art 6 de Ia directrve) Exemple : adoptton
en cours de la dilectrve reiative à la manutention des
charges,ourdes comportanl des risques Icmbatres.

A tous les niveaux d'encadrement
Avec ou sans organrgramme établi sur le papter,
1'employeur organise et structure 1'entreprise dans
un but déterrntné,
IL Lur rncombe donc de précLser les tâches et respon-
sabilité de chacun, de donner les dtrecttves néces-
saires et ajoute la Cour de Cassatton, les délegattons
de pouvotr en fonction de Ia nature de I'actrvtté et du
degré se structuration de I établissement (Cass, crtm
19 lanvter 1982 préciié)
Lir mlse en place d'un service préventlon est égale
nrenl prevue, exrerne cu interne à i entreprtse sul-

vant le niveau de compétence extstant pour organl
SCI CE SCIVICE

PLANIFIER LA PREVENTION

Organtser la sécunté, c est aussi et surtout pianifier la
preventlon,
Lorsque I'employeur a évalue, reperé les risques pnn-

crpaux de son établtssement, qu'i1 a rntégré au mieux
Ia sécurtté dans i'orqantsaiion du travatl et 1es condr
tions de travatl, 1l l,ui reste à organiser, planrfier' pro-
grdmmer les acLtons de préventton en fonctjon des rts
ques prévrsrbles,

Les mesures à mettre en æuvre
. L'employeur dott d'abord s'efforcer de supprimerle
risque à sa source, en modtfiant les méthodes de travail
ou l'aménagement des postes de travatl : c'est la vote
la plus efflcace pour combattre le rtsque professtonnel

(par exempie, trnpossibtlité d'accès, même volontaire
: la partte travatLlante d'une presse).

. Si l'employeur ne peut techniquement (ou économt
quement pour les PME sous-trattantes) supprimer ie rls-

que à sa source, il dort alors recourtr à des moyens de
protection collective. Dans ce cas, le danger extste ; tl

esr aomis parce qu en ccnlrepartie un 51'513pe de pro

tectron adapté est mrs en place et protège le travatlleur
malgré ses déiàtllances (ex filets de protection con-

tre les chutes, proteciions fixes où rnobiles rendant ina

cessrbles les zones Can lereuses)
. Dans des cas exceptionnels, ltmifatlvernent défints,
(ex travaur o.e très coufie durée dans le bâtiment)

l'employeur est admis à recourir à des moyens de pro-

tection individuelle s il est lechniquement tmpossible
de supprimer le cianger à sa source ou de recourir a

des moyens de protection collecttve
Dans cette hypothèse à haut risque, et pour que la sécu

rité du travailleur ne puisse pas dépendre que de son

seul comportement, 1'employeur dort veiller partrcuhè-

rement à ce que I'équipement rndivrdriel sort adapté,
portable et effectivement utilisé
Cette approche de ia préventron organisée sutvant Le

niveau ou la gravtté du nsque encouru, est perceptrble

dans Ia plupan des textes réglementaires modernes :

risques d'origine électrique (Décret du 14 novembre
1988) risques pyro{echniques (Décret du 27 mars
1987) risques de rayonnements (Décret du 2 octobre
1986) etc

Les instruments de la planification
La notron de prévention programmée se retrouve aussl

expressément visée dans plusteurs types de
réglementaiion :

" C'est le ( programme annuel de prévention des rts-

qres professionnels et d'amélioratton des condrtions de
travail ,r (PAPRIPACT) pour les entreprises dotées d'un
CHSCT (art L 236-4 du code du travatl).

. C'est ie ,r plan d hyqrène et sécurité rr de certatnes
opératrons Ce chantier qur doit indiquer les mesures de
protection collective, ou à défaut, individuelle pour
parer aux risques prévisibles (Décret du l9 août 1970

, C'est le proqramme de mesures de nahrre techniqre
ou d'orqantsation du travatl destiné à rédutre 1'exposl-

tron au bruit (R 232-8-2 du code du travatl)

L'organtsatton de la sécurtté suppose donc de la part
de 1' employeur, cre respecter les obligations généra-
les qui viennent d'être énumérées El1e suppose
aussi l'observation de trors obligatrons parttculières
que nous abordons de Îaçon plus succinte

Les obligations particulières
On ies trouve dans ies articles 7 à 12 de Ia directtve

ORGÀNISER LES PREMIERS SECOLIRS

L empioyeur tloit prenore les mesures necessalres
pour les premiers secours, à la lutte contle I'incendie,
1'évacuatron des travailleurs et 1'assistance medtcale
d'urgence.
Il doit aussi donner les lnstructlons nécessalres en cas
do danocr erraire ei immédiat nôrr nêT-ltettt'e aux tIa.us uurrvur v!qve eL

vailleurs d'arrêter leur activrté ou de se meftre en sécu-

rité (art B directive-cadre),

INFORMER ET FORMER LES TRÀVÀILLEURS

L obliqation de transparence et de formattcn est iou
;^.,"- '--l -^^^^^tÂ^ hian arro rnndrra nhlin:tniroJUUIJ llldi 1uùpÇLtqq ulvrr quç rctrsus vur|JuLvr, !
depuis dtx ans,
L'artrcle L 231-3-l précise que I employeur est ienu
d'organrser une formation prôltque el approprlee en
matlere de sécunté au bénéfrce des travatlleurs qu'il
embauche. de ceux qui changent de poste ou de tech-
nrque. Comment espére r organiser la sécurtlé si les Tra

6
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\râillêrrra nrêmiêTa rntôrêqeaq mê-^nnârqqên+ lac rrÂvivqlrr9ulo, }.,rurrrlurJ rrrLç-vvvvvi ..119è VYII-
rahles risclrês ct la manière de s'en nrémrrnir ?

CONSULTER LES TRÀVÀILLEURS

L'article I I de la directive vne la consultatron et la par-
ticrpation des travailleurs,
L'organisatron de la sécudté nécessite l'implication
-^+i!,^ 

^^ô 
+yrrrrillnrryc r-.lo larrrq ronréqontante êt lêttroullvu uuù tlovollleuIù, u9 rvuf ù rslJf çourrLuir!v,

^-/;^;^-+;^- À +^,,^ l^^ -;,,^-,,., ^i, -^ ^*^--^-+ 1^- -],<^;trrd.t LlClpiltlon A LOUS les nlVeaUX OU Se pfennent les ueLl

En corollarre à L'obligation d'organiser la sécurrté, pèse
sur l'employeur une obllqtation de surverilance.
En effet, quelles que soient les mesures d'organisation
nriqoq n:r I'omnlnrrêrr n^rrï érrilor lac ricnrro- l- -"^lJrrrur vuf l slrrvrvysuf vvua uvILUJ rsJrro\_luçù, Iqùup
pression de ces derniers n'est jamais totale nr ache-
vée , dans les situations prévrsibles ou le danger existe,
il lui appartient d'assurer Ia sécurrté des travarlleurs
par des procédures, par des dispositrfs de sécurité col-
lectrve ou indrviduelle qui garantissent leur protection,
Or la plupart des règles de sécurité 'sues du code du
travarl visent ces srtuations à risclues et prescrivent des
mêqrrrêc qtrintae rla nrntoclinn irrcfifiéoc nrv l: n:trrvauu lJf v(gvrrv]r, JuJtrlrççù pql 1o tlotuf ç

et la gravrté des risques encourus.
Malgré les contraintes d organisatton ou d'encadre
-^-+ -' -ll^^ --+-^:*^nf r-ce rècrlec dnirront Âtro rmnérllsrrr qu çI1gè glItIolllu...r ___
ratlvement appliquées : elles sont drtes d'ordre pubhc.
J,,e trnlnnté rlp l'omnlnrrorrr rlo ronr]ro lorrr rnnlin:iinnur us açt lur9 rsur olJPltvoLlvll

elfectrve est déterminante compte tenu des pouvotrs
qu rl détient

srons relatrves à leurs conditrons de travall : que ce soit
à l'occasion de l'introduction d'une nouvelle technolo-
gre, d'un aménagement important modifiant les condi
trons de travail, mais aussr a I'occaston de toute evolu
tlon ou changement sur lesquels les travailleurs peu-
vent exprimer leur avis (droit d'expression), Sans cette
rmplication active des travarlleurs, la sécurité la mreux
organrsée reste un drsposrtrf technocrattque et
inopérant,

(l'cct l: raiqnn nnrrr l:nrrolla I'omnlnrrorrv rlni+ 'raillarvvuf luvugrls I ctlrlJtv y çu I uvtL v gIUql

personnellement, suivant la formule consacrée par la
Cour de cassation depurs le 24;anvter 1902 " à l.r slncle
êl ann<tqnfl annliaalinn dpq drcnnqrtinn< âr'littÂao a:rL( Lvrrrf orrrÇ appttvaLtvtt ULJ ulJ/UJJ/rlvrtD vurLtqÇJ /-/dl
le code du travail en vue d'assurer I'hyqiène et sécu
rtfé rloq lrevsillonrc u Orrirto nnrrr I omnlnrrorrr À r-léfiuf J ', yuLrrvi yvq' 1 vrrrprvf ! ur , e verr

nir les responsabrlités les plus adaptées, a donner les
r-lélénatinnc rla nnrrrrniv nÂ^acc:ivac a+ :r r ]-rnr, -,1 LlUUUSsdlIur et ou UUll nlveau,
n'acl à Àira r'' naota air il a-l nn-aa',-hl^ 

^^ 
.'^'ll^- ^--L çùL-o-Uirç qu FJU)IE UUU U>r LU|LUVdUtUUC VUlllcl ptd

tinrromont À r'o nrro loq rànlomonfc:nnlinahlpc c^ranlllvuçr]]çllL q vs quç ]çJ f !Vr!Lrrer LLr upVrruupr!-ù )VlqtlL
respectés,
Cotta nhlin:tinn r-lo qllrrraill:nna oc+ n:rain,rli,--t ve]]tdtree csl pd.l ile ullelement
lmportante dans les srtuatrons de travatl excepltonnel
ies et à hauts risques qur;ustrfrent ivoi.r plus haul; la mise
en place de protections indtvtduelles diff iciles a sup-
porter pour les travarlleurs flle suppose une formafion
accrlle des travatlleurs mais surtout un encadrement et
une suryeillance abouttssant à l'utilisatron effective de
aêe nr^Têôfr^na

Veiller à I'application
des règles de sécurité

Cette obligation découle du devoir de prudence et de
dilgence qur pese sur i'employeur comme sur quicon-
que provoque une sltuatlon dangereuse susceptible
d'être à I'origine d'un dommage pour autrui
Dans marntes circonstances, en général des acctdents
aTr^\/ês I'Cm nlnrror rr qr6'-+' n' -^^-^^h^- ^^ - I ^^ ir rôêa ..1ê\-Jf uvçùr i çr]]l.Jluyçur J sùL vuf spf VULlgl pql 1ÇùJuvvuuu

ia cour suprême de n avorr pas pns les précauttons
nécessarres, par exemple : l'élaboratron de directives
rrfilac /Q\ l: -i.a ^h .nl r\/Tê Tl'rtn nrnnram66 À nntvnutllçù \U/! Iq 1111ùY Cll Wuvr! u urr lJrv\,rurrtrttu Ll ellLltj-
ticn rér-nrlior doq manhinosr'4t I inqt:Il:tinn d r''' .i^-.ILrvrr revqrrvr r \ r/, r rrrv'uiluLrvrr u ulr ùtvllql
sonore précédant la remtse en marche d'une rnstalla-
tron (5), un drsposrtif d arrêt d'urgence (6). Ou encore,
comme dans cet arrêt du 29 janvier 1985, le fait de
maintenir en lonctronnement une presse causant un
accident mortel alors qu'elle avart révéié auparavant

7

Prendre les mesures commandées
par les circonstances

T,cs lois el réolemenis nê nên\/ênt nrérrnir toutes lesLe rr! vvu Y vrrL P!v Y vlr L

situations de travail dangereux. La réalité de Ia vie de
I'homme au travail les débordera toujours par
définition
Bien des situations dangereuses ne relèvent donc
r-l ':rrnrrno rénlomantefion nrénico T,'omnlnrro". -'^-u quuultg l99lglllclltotrurl lJf uurJg, ! u]]rlJlv_vÇuI lt çlI

est pas pour autant dlspensé de prendre des mesures
de prévention adaptées,
Dans cette hypothèse de situatron dangereuse, notam-
ment en cas de danger grave, I'employeur dort pren-
dre les précautions nécessaires pour que l'accrdent ne
se réahse pas. Il dort, aux termes de Ia jurisprudence
de la Cour de cassation n orendre les mesures com-
manÀ^a? n=r laa nirnanor=naac " i//-:cc ^yirn II iilintllotlqqÇJ Pol t9ù utlLUttùtaltçÉù,/ \voùù, uf tll-. . - r--^-
1987)



\
S
l{l

des anomaltes dangereuses et qu'aucun remede n y
avart été apporté et sans qu'une tnfractton au code du
travaLl n'art été commise,
11 n'est d'atlleurs pas necessalre que L'accldent sur-
\/rônna nnrrr r-iÂmnnlror e noclérirtri lc manotl- !^ ^'"'' "^-":-Ç us Pl u-

dence de 1 employeur : celut-ci dott fatre disparaÎtre
loq qrtrrrtrons ddnaleTelrcêc Inrsotre ' lnsnêe llOn dU tIarçJ JrruutrvilJ qulrvur\ quv! rvruYqv

varl le met en demeure, sur la base de La lor du 6

décembre 1976 (art L 231 5 du code du travari), de
ra,re cesser le rtsque constaté et ce. en dehors de touÏe

réglementatton précise apphcable

Vers une obligation générale de
sécurité
En France, le code du travail ne reconnaît pas expltct-
tement l'existence d un drott des travatlleurs a la secu
rrté dans le travatl
f)n norrr tnrrtoforq dérlutlg des ConsidéIations qut pfé-vlr PL qL

cèdent que les éléments constttuttfs d'une obltgatton
générale de sécurtté pesant sur 1'employeur se trou-
vent réunis au polnt de rencontre de deux jégtslattons

(7)

. d'une part le code du travarl dont le corpus constitue
un ordre de protection des travatlleurs et a partlr
duquel la ;urisprudence a déqaqé l'obllgatlon pour
L employeur d'organiser la sécurtté et de veiller à

1'apphcatron effecttve des règ1es de sécurtté dans
l entreprrse,
Il faut rappeler tci les obltçtatrons formulées en termes
généraux par les afitcles L 232 I ell 233 I du code du
travarl,
Article L. 232-l '. o Les établissements et locaux dotvent
être lenus dans un état constant de propreté et présen

ter les condtttons d hyqtène et de sécurtté nécessatres

a /a sante du personnel ,

Article L. 233-l '. t Les établissements et locaux dot

vent être aménagés de façon à garanttr 1asécurrle des
Yt6v6tllsurs

Les machtnes, mécantsmes, appareils de transmtsston
et pn-rtn.c dotvent être inslallees el le/rus dans 1es mel/v r vrrYarrv

leures condttions possrbles de sécurtté t
on saii clre denris la lor du 6 décembre 1976 un
nror-os-verhal nerrt êlre dressé a I'encontre dev vrvsl yvq!

I omnlorrarrr crrr lo lonaloment r-lc r-ês lextês rrénérattxr L'rrvrvysur
.^"À. -i.a on Àamorrie drrdrror-terrr dénartementaldplg) llll)c gll ugllrcuf \ qr v!Pu!'

du travarl, même si aucune reglemenlatton technique
n;rt:crrlràre n est rnéconnue
A norer qu'a pêrtlr du 3l décembre 1992, la directive
^,,.^^;^--^ ^-.,.. ry^uver sa traduction dans le codeuurupuçrrrrg ucvf q Llul

du lravarl el notamment I obligalron pour I employeur
u d'assurer la sécunté et la santé des travatlleurs r,

. d'autre part, Ie code pénal qut lmpose un devorr de
nrr rdenr-e ct de dilioence.! L \Jv er4Yv!

Les articles 319 320 et R 40 4 du code pénal sanction-
nent en efiet qutconque a. par maladresse, lmpru
dence, inaLlentron, néqltgence ou tnobservatton de
rccrlemenls r:ommis involontairement un homtctde, ou
r-elrri rrrri a carrsé cles blessures en raisôn d'un défaLttvL aur Yul

el ;r-lresse or .l-o nrécauLion.
Arnsr ce n est pas seulement I tnobservatton d un reole
ment nrécrs orri en cas d'acctdent moflel ou de bles-raa!arL vr ! vau

qrïê nêrr Âiro I'nr-nacion d'une condamnation pénaieuur! vvq(

,-le I cmnloverrr mais àrrsqt le dciarrT dc nn rdence et devu r L, r ryrvj e

diiigence. le fart de n'avoir pas prls les dispositions
nécessaires cornmandées par les clrconstances et
relevant de son obltgatron générale de sécurrté (B)

(2) Par exenrple Cass crn L0 lum 1980 Bull n' 180

(3) Cass crLm 7 décembre l98l Bull n" 323

(4)Cass crrm 6lanvrer 1987

(5) Cass crlr 4 lanvrer L9B4 Buil n' 5

(6) Cass crur I I turn 1987 Dt socral 1988 p 617

(1 Orqure contenu ei avenrr de l'obhqatron générale de s-acurtié par J-'1n
Paul Murcrer Dt::oct.rL l93B p 610

(8) Cass crrn L I tLur t987, préctt-Â
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FICHE PRATIQUE

Congé de formation
économique

des membres du CE

Gongés de formation
des membres du CE
et du CHSCT
Ces congés parttculiers sont soumis à des règles spécrfiques, tout en

s imputant sur le crédrt du congé de formatton économtque sociale
at crrn.lir-ala 1l)
vL vj rrt4lvs

Conditions d'ouverture du droit
Bénéficiaires. II s'aqit oes membres titulalres du CE qul déttennent un mandat

attachés aux organisattons représentattves et habrlrtés à dispenser 1a forma

tton économtque, soctale etsyndtcale (l) et les organismes ftqUrant sur une liste

arrêtée par le préfet de réçtion (L 434-10 I S)

Limitation du nombre de bénéficiaires. Elle résulle de I'imputatton du congé

de formatron économtque sur le quota maximum collectrf et indrviduel ( l) du

congé cconomique. social et syndical, er de I'applcatton de la règle du quota

rnaximum (l) d'absences simuitanées (L 434-10 2 S)

Durée et procédwe
Durée. I_:e conqé ne peut, sauf accord de l'employeur ou accord collecttf,
dépasser 5;ours (L 434,10, I S) Ce temps n'est pas dédurt des heures de dé]é-

gation. mais s rmpute sur le congé de 12 jours pouvant être prts au titre du

congé de formatton économique, sociale ou syndicale

Fractionnement. La loi ne l'a pas prévu, Il est donc subordonné à un accord
entre le salarié et 1'employeur,

Calcul de la durée du congé. Le calcul s effectue en fonction des jours de for-

matron effectivemenl pris el non pas en jours ouvrables

Procédure. La demande du salarté et les règles appficables en cas de refus

de 1'employeur sont en tous polnts identiques à Ia procédure applicable aux

conqés de formatton économlque, sociale et syndicale (l)

Situation du salarié
Rémunération. L employeur est tenu de rémunérer le temps consacré à la for

mation économique comme s'il s'agrssait d'un temps de travatl Le salaire dott

donc être versé dans son rntégralrté et à échéance normale (L. 434 12 2 S)

Assimilation à du travail effectif. Le temps consacré à la formation économt-
qu est pns sur le temps de travail et rémunéré comme tel, ce qui revtent à

co sidérer que ce temps est assimilé à une période de travall effectif
(L 434-10 2 S)



Congé de formation
des membres

du CHSCT

Couverture accident du travail.Les bénéficiaires de ce congé sont couvefis
dans les mêmes condtttons que pour le congé de formatton économtque,
social, et syndical,

Financement de la formation. Les frais d'lnscrrption, de formation de dépla-

^êmênt nrr fl'hélrornê-^-+ -^ ^^h+ ^-^ \ l- ^h:rrro Io l'OmnlOVê1T --;^ 
\ l-

'lllellt I]e |jUILL pd5 d Id LrrqtVç uç I çlllPruyuur llldlJ d lo

charge du CË sur son budget de fonctionnement de 0 2 % (L 434-10, 3 S).

Conditions d'ouverture du droit
Taille de l'établissement. La formation des représentants du personnel au
CHSCT n'est organisée par la loi qu'au profit des membres du CHSCT des éta-
blissements de 300 salariés et pius (2).Dans les établissements de morns de 300

salariés, la formatron et son financement dépendent du contenu des conven-
trons collectives de branche I1 s aqit d'ailleurs d'une clause obligatoire des
conventions collectives (L 236-10, S3 - L 133 5, 52)
Dans la branche du bâtiment et des travaux publics, le droit à Ia formation est
ouvert aux membres du CHSCT dès lors que 1'entreprise (et non pas I'établis-
sement) occupe au moins 300 salariés (circ, min. l4 mai 1985).

Bénéficiaires. Les conditions requises pour bénéficier de ce congé sont iden-
tiques à celles prévues pour les bénéficiaires du congé de formation écono-
mlque. Ii en est de même pour Ia limitatron du nombre de bénéficialres

Durée et procédure
Durée. Dispositrons identiques à celles prévues pour Ie congé de lormatton
économique des membres du CE (L 236-10).

Fractionnement. La loi ne i'a pas prévu. Il est donc subordonné à un accord
entre le salarié et I'empioyeur. Dans ce cas, le congé peut-être [ractronné en
deux pénodes (R 236-15)

Calcul de la durée des conqés. Le calcul s'effectue en fonction des jours de
formation effectivement pris et non pas en jours ouvrables (1)

Procédure. La demande du salarié et les règles apphcables en cas de refus
de i'employeur ne différent de la procédure applicable aux congés de forma
tion économrque, socrale et syndicale que sur deux points (1) :

. la demande du salarré doit comporter le prix du stage (R. 236-17) ;

. Ia demande de congé des membres du CHSCT est rmputée dès sa date de
présentation et par priorité sur le conqé de formatron économique, sociale et
syndicale (R. 236-17).

Situation du sa.larié
Rémunération. L'employeur est tenu de rémunérer le temps consacré à Ia for-
mation comme s'il s'agissait d'un temps de travarl, Le salaire doit être versé
dans son intégralité et à échéance normale (L 434-1)

Assimilation à du tavail effectif et couverture sociale. Dispositions identiques
à celles prévues pour le conqé de formation économique des membres du CE

Financement de laformation. L'employeur doit prendre en charge : la rému-
nération des organismes de formation (R. 236-22) (3), les frars de déplacement
à concurrence du tarif de seconde ciasse de Ia SNCF (R 236-2 i, 1$, Ies frais
de séjour des bénéficiaires à concurrence du montant de f indemnité de mis-
sron accordée au personnel crvil de I État (R. 236-21) (4)

(l) ActionJuridique no 75, Le congé
de formation économique, sociale et
syndical
/.\ T ^;-^..r^,-^ -r-r^+<Iielle du\4,, !d L rl L urorl s rrlrrrrrLçi

14 mai l9B5 donne des précisions
sur la notion d'établissement et sur
le calcul de I'etfectrf en cas de
CHSCT distincts au sein d'un éta-
bhssemenl d au morns 300 salariés
/?) Ôarra rÂmrrnÂraiinn nê nêrrl
\ ,, v! ((r Lrv P! 

q!

excéder par lour et pdr staglalre,
I 5 fois le montant de l'aide finan-
cière accordée pour la formation
rles en:serllcrs nrrrcl hnmmes Sott
7r - F(arrétédu l6 janvier 1989 I O.
du 28)
r4\ Io trrrv À^lrrêl êcf r]o 25Â tr nar
\f/ !ç 

'qu^ 
uv ovv r yul

jour (arrê1é du l5 octobre l9B9 J O
l6 novembre)
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La lurisprudence sur les sanctions
disciplinaires

tive aux sanctions disciplinaires ont été

f^^^^ À -^,,,,^^,, IrcrùùY cr. rr\JL,r vçor.r re POIflI.

Qu'est-ce qu'une sanction
disciplinaire ?

Constitue une sanction, au sens de I'artrcle L. 122-40'
r^t1tô mêqtro at.irê ntto loc ohgcrttafions vç'rhalcsLVULV rltvëu! \rus /çD

prtse par |'employeur à la sujte d'wt agissement du
salarjé considéré par lui comme fautif, que cette
mesure soit de nature à affecter immédiatement ou

non la présence du salarié dans |'entreprise, sa fonc-
tion, sa carrière ou sa rémunératton.
Deux notions ont donné lieu à lnterprétation , Qu'est-
ce qu'une ( mesure pnse par I'employeur I ? Qu'est-
ce qu'un < agissement fautif du salarlé > ?

UNE MESURE PRISE PAR L'EMPLOYEUR

r Toute mesure r, dit la loi, Cefte formule engtlobe à
Ia fois les actes positifs, c'est-à-dire les sanctions tel-
les que I'avertissement, le blâme la mtse a pied .,

ot laq ar-tcs néoatifs À -^.'^;- l^^ .,;--^+1OnS,r decl 5c1V UII IUù ( uloul

l'employeur comme ie retard à l'avancement ou la
non-attribution d'une prime. Cependant une absten-
tion de I'employeur ne constttue pas tou;ours une
mesure disciphnaire Ainsi le refus d'accorder une
augmentation de salaire à deux salariés pour insuffr
sance professionneLle n'a aucune coloration discipli-
naire dès lors que l'augmentation en question n'avait
rien d'obligatoire (Cass. Crim. 26 avril 1988, Montcel,
Bull. Crim. n"180) Ii en est de même du refus par un
ernployeur d'accorder à un salalé une promotion fon-

dée sur un crttère de choix (Cass. Soc 10 mai 1989'

Srmoni c/ IJD mutualiste des travailleurs).
"Prise par |'employeur" , ajoute le texte, Cette expres-

sion désiqne ")a personne ayant le pouvoir de sanc-
tionner" OOAN déb lB mai 1982 p 2328). Certes
1'employeur peut déléguer son pouvoir de sanctton-
ner à un cadre de I'entreprise, mais les lugtes auront

alors à vérifier si la personne qul a reçu déIégtatton

a bien qualité pour le faire eu égard à sa compétence,

à son autorité et aux moyens dont elle dispose (Cass

So"c. tg janvier 1988 Bull V 464)

UN AGISSEMENT FÀUTIF DU SAI.ARIE

La mesure prise par l'employeur doit l'être à la sutte

d'un comportement fautif du salarié.

Qu'est-ce qu'une faute ?

Une faute est un agissement ou une abstentton volon-
tarre entraînant une mauvaise exécutlon des obliga-
tions du salarié. Face à une telle situation, l'employeur
^-+ til-,-a â'rnnrÂniov la r-rrarrité des faits et de détef-est .llulc u qpprsurçr 1o vrq v

mrner leur caractère fautif En cas de litige, il revient
au juqe de vérifrer la nature fautive des faits repro-
chés (L. 122-43, voir plus loin). Arnsi le fait pour des
salariés d'avoir volontairement diminué leur produc-

tion pour faire aboutir une revendicatton a été lugé
comme étant un comportement fautrf de leur part
(Cass, Soc. B octobre 1987 Bull V. 343) Par contre
le retrait d'une liste d'aptitude n'a pas été retenu
comme constituant une sanction dans la mesure où les

éléments permettant d'établir que les açl.ssements du
salarié étaient fautifs n'étaient pas précisés en

l'espèce (Cass, Soc, 26 novembre 1987, Air France
c/Dame Laqarriçnre),

L'insuffisance professionnelle est-elle un agissement
fautif ?

La Cour de cassation estime que non, sauf si une faute
peut être imputée au salarié. Dans chaque cas

d.'espèce, Ies juqes doivent donc rechercher en quot

l'insuffisance professionnelle procède d'un compor
tement fautif du salarié (Cass. Soc, l1 décembre 1986,

Bull. V. 450 et 25 janvier 1989 Buil V 58)

Les sanctions interdites
Sont interdites les sanctions discriminatoires, les sanc-

tions pécuniatres et les sanctions cumulatives. Ces

deux dernières catéqories ont été précisées par la
jurisprudence,
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LES SANCTIONS PÉCUNIAIRES

L'article L. 122-42 interdit les amendes ou ( autres
sanctions pécuntatres r. Une sanction pécuniaire est
une retenue sur Ie salaire d'une personne qui a nor-
malement accompli son travail (Circulalre ministé-
rrelle du l5 mars 1983) Mais Ia frontière entre les
sanctions pécuniaires interdites et Ies diminutions de
rémunération ltcltes est parfois difficile à tracer. En
témoigne la jurisprudence récente,

Les diminutions de rémunération licites

L'employeur peut dimtnuer la rémunération d'un
salarié de manière hcite dans les cas suivants :

o Quand il y a rnexécutton du contrat de travail : par
^-^-^la rla nlpyp ((lass Soc l9 nOVembfeu^ulrlplÇ ÇIl uqù us vrç v ç \vqoo. uvv r w rr\

1986. Bull V. 528).
. Quand il y a mauvaise exécution du contrat de tra-
'.-il n-y ôv^mnlÀ ôn ^âq fle orève nerlée (CaSS. SOC.vdlr IJql çAglrrlJrs qlr voù us vrsvE PLrrvv \v
7 mai 1987 Bull V. 278)
o Quand ii y a sanction entraînant une perte de

saiaire : mise à pied, rétrogradation, déclassement,
mutation disciplinaire... (Conserl d'Etat, I0 juillet 1987

Senegats et autres; Cass, Soc. 24 mars 1988, Roy
c/SA Poteries Grandon, et 20 avril 1989, Sté Cegé-
dur Péchiney c/Lascovitch),

Lres sanctions pécuniaires interdites
. Les réductions de prime en cas de laute (Conseil
d'Ëtat, 12 juin 1987, Sté Hapian Frères ; Cass. Soc.
l9 mai 1988, Bull. V. 307). Un arrêt de la Cour de Cas-
sation a cependant considéré comme hcite Ia réduc-
tion d'une prime en cas de faute parce qu'elle affec-
tait < un complément de rémunération excédant le
minimum obligatoire r (Cass. Soc 14 mai 1987, Sté

Jean Lefebvre c/Chappat et autres).

. Les retenues excessives en cas de grève Si
I'employeur est fondé à limiter Ie montant de ia rému-
nération des ouvriêrs grévistes au travail effectué
dans des conditions normaies d'exécution, il ne peut
en revanche réduire Ie salaire au delà de cette ltmite
ni ptatiquer des abattements forfaitaires, de telles
pratiques constituant des sanctions pécuniaires pro-
hibées (Cass. Soc. 7 janvier 1988, Bull. V. 10) De
même Ia retenue effectuée sur le salaire de salartés
grévistes au-delà du temps pèndant lequel les machi-
nes ont été immobilisées du fait de leur arrêt de tra-
vaii constitue une sanction pécuniaire interdite (Cass.

Soc. 8 décembre 1988, Delapo(e et autres c/SA
Dumortier),

TES SANCTIONS CI'MUIÂTIVES

Une même faute ne peut pas ête sanctionnée deux
fois

Cette règle n'est pas inscrite darts Ia loi, mais a été
po de cassation qui l'a confirmée dans
de ts récênts, Ainsi des faits ayant déjà
donné lieu à un avertissement ou à une mise à pied
ne peuvent plus faire l'objet d'un licenciement (Cass.

Soc. 25 juin 1986, Sté Cora Labuissière c/Dame Fajs ;

10 mai 1989, Simon c/SA L,es Perches Distribution
t Intermarché r), sauf si sont invoqués des éléments
nouveaux (Cass. Soc 5 mars 1987, Buli. V 109) ou unê
faute postérieure (Cass. Soc, 20 juillet 1987, Sté des
Transports Lafont c/Valuin)
Ce pnncipe du non-cumul des sanctions n'interdit pas

à l'employeur de prononcer une mise à pied conser-
vatoire (voir encadré). Mais il y a double sanction si

la décision de priver le salarié de rémunération est

maintênue alors que Ia sanction déftnitivement pronôn-

cée est morns irnportante (Cass. Soc. 5 novembre 1987

Bull. V, 617).
La sanction prise en violation du principe du non-
cumul est susceptible d'annulation S'il s'agdt d'un
licenciement, il doit êtrê tenu pour dépourrru de cause
réelle et sérieuse (Cass, Soc, 16 juin 1988 Bull V. 36?

Des sanctions antérieures peuvent êûe invoquées à

I'appui d'une sanction nouvèlle

Si le salarié vient à commettre une nouvelle faute,

LA MISE A PIED
coNsË flJft,fi,:,: :, ,

Lorsqu'un agissement du salarié le rend indis-
pensable, I'employeur peut prendre une
mesure conservatoire de mise à pied à effet
immédiat(L.122-41, al. 3).Il s'agit d'une mesure
d'urgence prise dans I'attente d'une éventuelle
sanction définitive et non d'une sanction auto-
nome. Il existe sur ce point une jurisprudence
ancienne et constante qui a été confirmée dans
le cadre de la loi du 4 août 1982 : la mise à pied
consenratoire n'est pas une sanction au sens de
I'article L.122-40 (CA Riom, 28 novembre 1988,
SA Atelier mécanique de Thiers c/Fabbro). Elle
nest donc pas soumise à la procédure discipli-
naire (Cass. Soc. 26 novembre 1987, Bull. V. 686,
et 3 décembre 1987, Bull. V. 699). Elle n'est pas
non plus enfermée dans les limites de durée
fixées par le réglement intérieur (Cass. Soc.
24 novembre 1988. Giraud c/Sté Verreries
mécaniques champenoises). Et on ne peut pas
invoquer dans ce cas le principe de non-cumul
des sanctions (CA Riom, 28 novembre 1988,
précité), sauf si Ia sanction prise finalement est
de moindre importance (Cass. Soc. 5 novembre
1987, Bull. V.617).
Toute mise à pied consenratoire suivie d'une
sanctionplus faible doit être payée (Cass. Soc.
5 novembre 1987, précité). Suivie d'unlicencie-
ment pour cause réelle et sérieuse, elle ne doit
entraîner non plus aucune privation de salaire
(Cass. Soc. 26 novembre 1987, Bull. V. 686). Il ne
peut en être différemment que si le licencie-
ment est prononcé pour faute grave (Cass. Soc.
3 décembre 1987, précité ; 17 décembre 1987,
Sté Hyperallye c/Dupin).
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I'employeur peut, dans un délai maximum de trois
ans, tenir compte des fautes passées et déjà sanction-
nées pour prononcer une nouvelle sanction plus
imnortante (L 12,2,-44 -r o\ E- ^^- ^^ réctdiverrrrpvrrqrrre \!. rdu / r, ol, d), Ltt vqè uç

I'pmnlovcrrr nerrt fenir r-nmnto rjas laits nrécédem-r vrrryrv j vua yL uL Lvr rr!

ment sanctionnés pour justifier I'rmportance de Ia nou-
vell sanction qu'rl prononce (Cass, Soc. 4 novembre
1988 Bull V. 565 ; 23 mars 1989, Desquenne et Giral
c,/Kouadri Habbaz).

La procédure disciplinaire
Arrnrrno canntinn nê nêri Âlro nrnnnncéo qanc ôr I'ltnêrLv Pvur vL!v ts4vrrvrrv

nrncér]rrra r-.lieôinlinîi-^ ri+ Ar^ vaonnn+An
l'fr v!uvuru urJvrlJlrrrdllC qlL ÇLg tçùPUVtss PqI
I'employeur (L 122 4l) Deux questlons posent pro-
blème , I'entretlen préalable et la notrfrcation de la
sanctron

L'ENTRETIEN PREALABLE

La salarré dort ob[gatoirement être convoqué à un
antratian nrÂalahlo lnrqnrro l: q:nntinn onrric:céa:

une rncrdence immédrate ou non sur la présence dans
l'entrenrise la fonction la r:arrière orr la rémunéra-r vrlf vvrluv'

tron du salarié (L 122-41, al 2)

L'avertissement est-il soumis à entretien préalable ?

T,a rrrrisnrrrdenec â er: r-rrrelrrttes hésitations sur cette!u J uarryr

orrastinn T,a raison en étarl orre I'admrnisTTâTton avaitY qvuLrvr r

pris position en disttngnrant entre le srmple avertisse-
ment non soumis à entretien et 1e dernter avertisse
ment avant sanction plus grave ou l'avertissement écrit
versé au dossier nécessitant un entretien (Ctrculaire
ministérielle du l5 mars 1983). Le Conseil d'Etat avart
contredrt la positron de l'administratlon en retenant
qu'aucune distinction ne devatt être faite et que
I'entretien nréala ble n'était ra mars recn:is ( | 2 iuin 1987,y, vv,evrv rr v\e]L J\4r.rvrv

T.a rFÂlÂar:mma.la Rroci\ I : (lnrrr r'lo 6rnnrrianLe llUgIclIIIIltU L.lc L' --./. -- -qùùqtlurr.
anrès avoir ânnâremmênt aclonté la même attitudeeyrvu q v vra uyyur vrrrrrrL

(Cass Soc, 20 juillet 1987 Mme Bellot c/Malo), avait
ensurte semblé exlger qu rl y ait enlretien préalable
lorsque l'avertissement étatt susceptible d'avolr à
terme ( une lncidence sur le contrat de travail r (Cass.
Snn Tianvicr l9ÊR Rrrll \/ 24) Maisfinalementelleuvv r tqrrvre v !'/ rYrurr

a pris clairement posltion dans trois arrêts de pnnclpe
i'lQ irnrriav IQQO Rrrll \/ 4Q at ÂO) l amnln\/êrrr n'ôc+
\ I U JoltvrÇr f JUU! UUlr, .- / =ur ll cù(

iamars tenu de faire précéder un avenissemenl d un
entretren préalable (Àolution confirmée deputs : Cass,
Soc 20 avril 1989 Bull V. 298)

La convocation d.u salarié
I a o:l:yiÂ rlni+ Â+ra nnnrrnnrrÂ À rrn ontrofiap nrÂal':Le SdLdILg Llull UtIU UUrlvv\-lue q urr urrLrutrurl PIsqrq-
ble même s'rl est Tradutt devant un conseil de discr-
pline (Cass, Soc 20 octobre 1988, Bull V 533) La let
tre de convocation ne dott pas préluger de la déci
qinn nrri qara nriqo fin:lomont /r-irr-rrl:irc nrér-rfée)Jrvrr \-{qr rrau ylruv \v[vurslrv

mais elle doit clairement farre comprendre au sala-
rié orr'rrne sanetion es* ^*,,;^- -:^ /t-^^^ "^:. 4 marsr re \-1u urrv ourrulrvrr UJL UliVlàOVgç \Vqèù , JU\

1983) Un délai rr suffisant r doit s'écouler entre 1a con
vocation et l'entretien (Cass. Soc, B lurllet 1985, Bull.
V 406) La convocation Ia veille pour le lendemain est
insuffisante (Cass, Soc. 5 novembre 1987 Bull V 618)

Le déroulement de l'entretien

L'employeur a la possibrlrté d'être asststé, mais à con-
rjilran arro 

^êttê ^aatqt. 
h^d^ ^1- rrl^'-r^ -"vlL'v., {qv --..- --,.-.dIILC llC pullc pd) dtllll!ls ou^

drorts du salarié (Cass, Soc, 5 mars 1987 Bull V 110)
a; l^ --lryrÂ na oa nyÂconia n:q l: nrocorl' rô ^ôrr+\).l lC bdldllu llc 5U prurellL! l-ur. rJ Vrvrçuurc Pcul
néanmoins valablement continuer son cours (Cass

Soc, l4 mars 1985, Thépot c/Ste rndustrlelle automo-
brie de Normandie)

LÀ NOTIFICATION DE LÀ SÀNCTION

Sr l'employeur decrde de prononcer une sanctton, il
dort la notifier au salané

Dans quels délais ?

Àrr nlrrc tÂt lo crrrlonaiô-1i..-la I'antrario" fttn iOttTnu pruo rut 1! JurrvrrUgIIlqlll uc L ÇllLf gLlçl I \ urr Jvqt
{vrnn) at rrr nlrrc f^ï.] rrn mnrc:nrÀq nalrir-i la c:l:IIOllU/ gL ou l.JluD Lui u ull llrvto uPf I vr ' lg JOIO

né dort être averti par écriT de la sanction qut lui est
infligée. Par contre Ia sanction, sI elle doit être notr-
{;:^ l--^ l^,-1,<l-; 

^j"- 
*^i^ nnrrt Atra nvÂnrrrÂa rrrllee L1d115 IU LlULdr U Ull llLUls. PCUI sLl ç q^uuurcc ou-

delà de ce délar (CA Grenoble, 24 févner 1986, Asso-
cration < Les Guvres du Drort du travail D Le délat
rle rlcrrx mois nrévrr a l'adrcle L, 122-44 ne concernerrrvru vrv Y s e

-,^ l ^-^--.^-^-+ -J^^ ^^.,-^,.;+^^ ^i^^,^1,--;-^^ 
la1^^-Lluu 1 urr9d!,uL uu il t uuJ puu L JurLUù urJulprr L rorl Yù \voùù,

Soc 17 décembre 1987 Bu]] V 741).

La motivation de la sanction

La lettre de notifrcation doit motrver la sancrion, Cette

LE LIBRE CHOIX
DE LA SANCTION

PAR T.JEMPLOYËUR
La Cour de cassation a posé le principe du Iibre
choix de Ia sanction par I'employeur. EIle l'a fait
en décidant qu'en vertu de son pouvofu disci
plinaire, I'employeur a le droit d'appliquer une
sanction non prévue pal le règlement intérieur
en l'absence de dispositions expresses de ce
règlement ou d'une convention collective
(Cass. Soc. 25 juin 1987, Bull. V.423). Elle I'a con-
firmé en jugeant que même si le règlement
intérieur prévoit un tableau de concordance
faute/sanction, I'employeur n'en garde pas
moins toute liberté de décision (Cass. Soc. 20
awil 1989, Sté Cégrédur Péchiney c/Lascovitch).
Néanmoins d'autres arrêts ont fixé des Iimites
à ce principe de libre choix :

. Liemployeur n'a pas Ie droit d'infliger une
sanction supérieure au maximum expressé-
ment prévu par Ie règlement intérieur (Cass.
Soc. 25 février 1985, Bull. V.122).
. Il n'est pas Iibre de sa sanction lorsque Ia con-
vention collective ou le règlement intérieur
prévoit que la sanction en question ne peut être
prononcée que si une ou plusieurs sanctions
de moindre importance a été infligée précé-
demment(Cass. Soc.2 juillet 1987, Bull. V. 446).
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motrvatton dort être précise (Cass, Soc, 21 septembre
lgBS Sté Griltex c/Héntier) et suffisante (Cass. Soc

5 mars 1987 Bull V. 110) Le salarié ne peut cepen-
dant pas se prévaloir d'une absence de motivatlon
dès lors que la lettre notifiant ia sanction se réfère aux

faits dont il a eu connaissance lors de I'entretten préa-

lable (Cass. Soc 13 octobre 1988, Bull. V 496)'

L'employeur ne peut pas, en cours de procédure,
invoquer un fatt distrnct de celui ayant mottvé I'exer-
crce du pouvoir dtscipltnaire (Cass Soc 26 janvleT

1989 Bull V 77)

Le contrôle judiciaire sur les sanctions
Une des grand.es innovations de Ia lol du 4 août l9B2

a été I rnstitutton d'un contrôle ludiciaire élargi sur les

sanctions dtsciplrraires (L I22-43) Ce contrôle concêr-

rLe toutes Les sanctions, mêmes les sanctions mlneu-

res comme les avertissements (Cass, Soc, 3 mars i988,

Bull V 153) Néanmotnsles ltcenciements discrplinai-
res obéissent à des règles propres (1)

QUE DOIT CONTRÔLER LE JUGE ?

La régularité formelle de la sanction

Le juÇre doit vérifier la réçnrlarrté de la procédure sul-

vte (L I22 43, al 1). Mais rl n'est pas tenu d'annuler
une sanction irréçulière sr celle-ci est par atlleurs jus-

trfrée (Cass, Soc, 7 ianvter 1988, Bull. V.12 ' 13 octo-

bre tgBB Bull V 499) Le non-respect de la procé-

dure n'entraÎne pas automatiquement l'attnbution de
dommages rntérêts ; pour pouvorr y prétendre Ie sala-

né dort avotr subi un préjudice qu il apparttent au Juge

d'apprécter (Cass Soc, ll décembre 1986 Borcy
c/SARL Matray ; 26 novembre 1987 Bu]l V 686).

La justification de la sanction

Le juqe doit également apprécier < sl les fatts repro-
chés au salarié sont de nature à justtfier une sanctlon )

(L 122-43 al l)
. tres farls reprochés solt-/s établis ? S'ils ne Ie sont
pas, la sanction est injustifrée (Cass Soc 26 turn 1986

Somaf c/Coette),
. La sanction est-elle justtftée ? EIle ne doit pas être
rlllcrte Elle ne doit pas non plus être abusive : jugée

telle la mtse à pied rnfligée à une salariée pour avolr
refusé une mutation décldée parce que son

employeur n'avait pas obtenu l'autorisation de la licen-

cier (Cass, Soc 2l Janvrer l9B7 Juri socral l9BZ F 18)

. La sanction n'est-elle pas disproportionnée à la faute

commise ? Le juge peut considérer que ia sanctton
prononcée est hors de proportion avec Ia faute com-
rrrise (Cass. Soc 12 février l9B7 Juri-social 1987 S.J

61), mais il ne peut pas se contenter d'affirmer que

la sanction est disproportionnée sans dire en quoi elle
l'est (Cass Soc. 23 avril 1986, Bu]] V. 160).

QUE PEUT DÉCIDER LE ]UGE ?

L'annulation de la sanction
Le jugre t< peut r annuler une sanction irréçnrlière, in;us-

trfiée ou disporportionnée (L 122-43). L'annulatton est

donc une stmple laculté qul est reconnue au Juge : ce
n'est pas une obliçtatron (Cass. Soc 13 octobre 1988,

Bull V. 496) Le juge peut annuler une sanction qu'il
estime dtsproporttonnée ; il n'a pas Ie drort par con-
tre de la modifier ; ti ne lui est pas possible de rem-
placer la sanction prononcée par une autre moindre
(Cass. Soc, lB juin 1986 Bull V. 127 ; 16 juillet 1987'

Bu]] V. 307) Cependant il peut réduire Ia durée d'une
mise à pred aux limites fixées par Ie réqlement rnté-

rieur (Cass. Soc 27 février 1985, Bull. V 122)

L'attribution de dommages-intérêts

Le juge a aussi toujours la possibilrté d accorder au
salarié des dommages-intérêts évaiués seion le pré-

;udrce subr (Cass, Soc. 27 février 1985 précité).

L'INTERVENTION DU ]UGE DES RÉFÉRÉS

La Cour de cassation refuse d'admettre qu'une de
mande d'annuiatlon d'une sanction puisse être pré-
sentée en référé, L'annulatton d'une sanctlon n'est
en effet qu'une faculté offerte au luqe, et non une oblr
gation, même lorsque la demande d'annulation est

fondée sur une irrégnrlarité formelle, Pour la Cour de
cassation, Ia marge d'apprécration ainsi laissée au
juqe fait que l'annulation d'une sanction excède les
pouvoirs du juge des référés. (Cass, soc, 5 mars 1987,

Bull. V 110;7 janvier 1988 Bull V 12;21avri] 1988,

Feyt c/Toulze i 4 novembre L9BB, Sté ntçotse des
Galenes Lafayette de Paris c/Ntqon)

Yvan KAGAN

(l) L i 2 4-3, Le contrôle judlciaire s'effectue dans ie cadr-' de l exâ-
men de cause réelle et sérieuse de licenciement Le luge ne dlspose
pas de pouvoir d'annulatron
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SECURITE ET SANTE DES TRAVAILLEURS. Directive européenne
n' 89-391/CEE du 12 juin 1989, visant à promouvoir I'amélioration
de la sécruité et de la santé des travailleurs au travail.

Directive du conseil
des communautés européennes
n" 89-391/CEE du 12 iuin 1989

SECTiON ]
r^ ^r^,ÉnU15PUS1,1 IUl\S UEt\ LKALES

Article premier
Objet
I La présente directrve a pour objet la

^^ -^-,,-^^1ll15c Clr GUVf C Ug tttgùu r gù v lùoLLr o

promouvoir l'amélioralron de la sécurne
et de la sanré des rravailLeurs au lravar.
D A aa+ro fin ollo ^^mnôylô doc nrinnievrrrvvr rv vvu yrrrrv!

pes généraux concernanL la prévention
doc ricarroc nrnfoccinnnolc êr l^ nrôtêa-
r.^^ i^ l- ^;^,,-;'X ^+ i^ - ---'Â I XliLtult uç lo Jguurttc gt ug Lo ùolrLç, l clL-

mination des facreurs de rrsques et
d'accident, l'information, Ia consultatron,
l- ^^-+;^;^-';^- X^,.;1,L"Â^ ^^^{^--xtd por uLrlroLrvrl c\_luururss !urrrurrilç-

lÀ^;.1-r;^^. orlnrr nrelrarraclllgll( ou^ lq!jlùIotlUllù cr uJ lJrutr\1uL.)
natrnn:laq âtnet ôrtê;lp^ 1i^-^- aÂ-Àur!.v, yJ\ UUJ ll9rlsJ ljqllq
ralec nnr rr l.r m'qe ên aeuvre desdits
pnnclpes,
t t - ^-^^^-+^ À;"^^r;,,^ n^ ^^vi^ ^îôJ !O pre>crrlu qlrqgllvY llg pur tq vcù
,,+{^;-,^ -.,., 

^;^^^^;r;^^^ 
-rrinr rlnr n+qLtYllltç ou^ ulJpuDttrutlJ lloLrvrroiçù cl

communautalres, exrstantes ou fuLures,
qu) sont plus favorables a Ia proteclion
i^ l- ^^^,,-;rX ^+ l^ l- ---iX 

^^^ 
r--,,-iluc td Seuuf ILU cL uc ld Jdrttg ugù u ovâl-

ieurs au travail,

Article 2
Champ d'application
I T,: nrécanto Iiranrirrn. .^^li^'-a rr !q Vr .rvu ù oplJll\-lus o
Tous les secreurs d'acTivires, prrvés ou
nrrhlrcq t':ntrrritéc jn6111q1"i^ii^- -ari^^pqvueJ \qçLrv'reJ rrruuJrf lsllcJ, oVIIUU

les, commerciales, admrnistralives, de
^^-,,;^^ ^.J,,^^r,,,^- ^,,1r,.-^ll^- ^^ 

l^;ùgrvrug, cuuuartvqJ, uurturçilçù, ur rur-
crr< êta )

O T - ^-^^^-F^;;"^^{;,,^ ^ ^-r ^-^ -^^l;4 !d pf gbgtttc qrrcgrlvc tr gùL poù oPplr-
nrhlo lnrcnrro doc nrrli^"1-/;tÂ^ inhÀuuur9 rvrJquL qur vurrrLUrOrILSJ lrrrrç-

renTes a certaines acriviLes specifiques
l--^ l- f^-^+;^- ^,,k];^,,^ ^-- ^.'^-^l^udtl> ld luttultult IJuurrquçr vqr g^grlrplç

^-n. 
l^^ f^.^^- ^.-Âa- orr l: nnlico nt tuollù lgù luILrJ ollllggJ uu ru vvrreer vu

à nar+rinno --';,,;r^- '^éaifiarroc d:nco ççItoLllcJ oUtlvllçJ JPLvrrrvuçr uurru

l- - -^y1',^^ô Àn arnta^t j6n nirrila c rrlq> Jgl v lçcJ us VIUIçU'-vr I ur v rr! J J
ônnôc^nT do m:ntÀro a^hlYl,^_1_'^vPyvJvrl Lvrrtlqr\,liolrrc
J-)anc ca cac il rr : Itott ^o ',nill^' - ^^vuv, rr t Vglflgl O Lç

^,.^ l- -^^".;+^ ^+ l- ---t^ 
^^- 

+.-.,-.1tlug to JguuIIrE cr to ùctI(Y qg> tldvdtl-
l^,,-^ ^^i^-+ -^^.,-^^^---, dans toute la
mêetrrê r_lrr nnccrhlo 

^^h^f^ 
+nnrr rln^9Vlriptg lgltu uçJ

^Li^^+if^ ^^ 
l- ^-:^^-+-

Article 3
Définitions
Arrv finc r'la lr nréconro drraclrrro nn
ontonrl n:r
-).'r',^ill^"" t^,.+^ ^^yô^nno omnlnrrÂao,/ rf ovolrrsuf , rvutq PglJUrL.ls srrrv_uJçs
nrr rrr omnlnrror rr rrnqi ar ra lac ctrairi-

Yu! rLU u'uYrur

rês ÊT ,:nnrcntis .: iexclusion des
d nm ociinr r oc

b) employeur,'oute personne physique
nr r marelo nr ri act tirrrlrirn À^ l- .^l -+.^-vur !Jr rl.ururrg uc to IqlôLtutl
i^ r--"-il -''^^ l^ +"-.,-;ll^,,- ^r ^,.; - l-uç trovoti ovgu Ig ltovqlffEul ct \_lul o to
-^^^^---A;l;iX :^ l'^-+.^^-;^^ ^r,^,, i^
r gùPU!lùoultltg ug 1 gltlIgPIlùg Yt/ uu uç
l'étâhliaeêmêni

^\ "^^"X^^-+--+ l^^ +--..^;ll^.,-- -,,^-.L/ rsPrsùsrrrdrll uçJ lrdvdilLYul>, dydllL
rrno fnnntinn cnénifinrra n- mrtiÀva Àaulrc rurrurruLi JpYLIr\_lu€ Ylt tllqllgfc qg

nrôtê.tiôn da le cécrrrrlê ^r ^^ 
l- ^--+^prv'evLrvrr vL -u -uçurrrç Yt uY Id -dlllg

^^- 
+--,,-;ll^,irô +^,,i^ ^^-^^--^ xl,,^usù rrG v orrrsurù, tuutq frgt ùultllc çIuc,

r-hoi"ic n'r désiernée r-nnfg1mgffi€'n1 3ga
législations etlou prariques natlonales,
nnrrr êT.c lp délo -nre .les travatlleurs en
co nrri ennr-prne les nroblèmes de Ia
nr^tô^ti^n r]a lr cÂnrrriré ^t ^^ 

I ^aniôlJLULgUtlUll Ug lO Jç! ur lt- rl us

des travailleurs au travaiL i

r'lt nrorrontinn I ancamhlo r]oc diqnnci-!(/ P'! vr"'rv!r

tions ou des mesures prises ou prévues
d tous les slades de I acTivtte dans
l'enrrenrrse ên vrê ci'évtter ou de d.iml
nncr lcc risrtrrcs nrofessionnels

Article 4
1 Les Etats membres prennenl les dis-
nncirinnc nénaqc:irac nôrry 

^cerrrêr 
n,rêyvurrrvrrJ yvqr svvqr ! t Yqv

lcq a'nnlnverrrs les Iravatlleurs et les

-^^-^^^-+--+^ i ^^ +--,, -ll.. * . *..leurs sont sou-
mrs aux oisposirrons jundiques requrses
nnrtr l: mico an ærr\/rê r_lo la nréconto

otrectlve
O 1^^ E+-+^ 

-^-L-^^ --z Lcs LLdrs rrrcil-urcs dSSUfenI nolam-
ment un contrôle et une surveillance
adéquats,

SECTION II
OBLIGATIONS DES EMPLOYEURS

Article 5
Dispositions générales
I J,'emnlnvorrr o<t nh-iog d'assufef la
sécurité er la santé des travailleurs cians
tous les aspects hés au travail,
2 Çi r rn o-^l^.rorrt frit rn^al ^- -^nliL Jr Jrr errrPru)su] rorL qPPvr, çrr oPPrr-
carion de I'arlrcle 7 paragraphe 3. à des
cnmnétonnoc lnorcnnnoc nrr corrrinoc)

\yvruvrrrrvp

avrôriarrrac à I'ontronricn ^+ 
/^,, À I A+-u r !rr!rçprroc Vt/UU d I Ytd-

blissement, ceci ne 1e décharge pas de
ses responsabilités dans ce domaine
3 Les obhgations des travailleurs dans
le domaine de la sécurité et de la santé
.'. -..',-;l nrrf{nn+nnt nr. la nrinnino r-laou rf ovotl tt ollgulgttt poù Ig Ptrlrulvg ug
l- y^ô^^h..hi-i+É Àa I'omnlnrrarrrlo IgJpullùoullllg uE I glrrp^vJ eur.
4 T,a nréqanto r'liroctivo na f:it nae nhq.

racle à la faculté des Etats membres de
nrcrrnir I cyclrrqinn nrr la dimtnution de
la responsabilué des employeurs pour
des farts dus a des clrconstances qui
sont élràngères à ces dernrers, anorma-
l^^ ^r;'-^-x,,;^;kl^- ^,. \ â^^ X,,^-^1É5 Cl lltrulcv15lutc5, uu o ucJ EVvtlv-
ments exceptionnels, dont les consé-
quences n'auraient pu être évitées mal-
aré rnrrro lr clilinonno dÂnlnrréo
T ^^ F+-+^ 

-^-L-^^ -^ .Les Lrors lllclllules l,Y SOnt pas lenus
d'exercer la faculté visée au premier
alinéa

Article 6
Obligations générales des employeurs
L Dans le cadre de ses responsabrlrtés,
1'employeur prend les mesures néces-
saires pour la protection de la sécunté
-{ !- r- ^---x ^^^ --^.,-illeurs. v comvl uv to ùoltlc ugJ tf q v o.

pris les activités de prévention des ris-
ques professionnels, d'information et de
fnrm:tinn ainqr nrro le miqo on nlano
-.i'.'-^ ^-^--inr+:nr a+ r-lo mnrroncU ullg Ul\JdlllùdtlVll Yt uç rrrulrrrr

nêcessarres
l,'amn'nrrorrr dnrt rrorllor \ I'rÀrnrr+ianu 9rr rPru j çu] uulL v sLl,çr o l ouoPLotrvrl
d^ ^^^ ^^mntô.lrrvvur rv",! vvrrrP(v su

changement des clrconstances et ten-
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dre à l'amé[oration des sltuatrons
exlslantes
2 [, cnnlovorrr mer en .euvre ]es mesu
res prévues au paragraphe I premter
^1,-^- ô'r, l- l----^ Àa- nrtn.inêe nénéollltco ùuI lo voJg uçù p!rLrLrPLJ verrç
rarrv dc nrévonlinn qrrivants:
-\ ^,,;+^- 

l^- -;--.,^-o/ c v 1LUI tEJ tlèllugù ,

l--\ Â" rl,,/ y l^^ r;.- ,ô- ^rrr nô narr\/ôniu/ cvorusi rç5 rrùllusJ \-lu' llc Psuvsllr
n:q Âiro érritéc

c) combatlre les nsques a ld source ,

^\ 
^ a ah.^y '^ -..,,^il à l'Ènmmou/ ouofrlçr lr rlovqrl o r rrvrrrrrr!, ( rr PUI

t rnrr lrar an co atti aônaê/hôrr u\ Yur rls lo uulrusv-
rrnn r'loc nnctoc do rr^\lâ'l rrno: ar_o lo

PVJ'LJ qu 
'r uvùrr orrrJL Llus rs

nhnrv doc émrinomnntc r..l^ .--,,-._ 
^r i^^r \ yurpLirrurrrJ Ug llOVOll çl UCJ

-:tts 
-.l^- 

^^ 
+" .,,-i- ^t rla nrnrjrrntinntitqltiuueS uc lrdvdll gt ug pruuuurrurr,

en vue nordmment d attenuer le travarl
monotone et le travail cadencé er de
reduire les eftets de ceux-ci sut ]a
sante ;

-\--..,- r-r';'-+d'evolutrondec, rclrrr surrrPrs us l sLoL

la technique ;

fl romnl:cor 
^ê 

ôrr ê<r r]rnnororrv ntrr/ rvrrrvru!v, r! vq, !ur sqrrY! i

no nrri n'aci nrc r_lannor--,,r,-eux ou par ce
qul esr morns dangereux .

r) nlerrtrcr-r nrévenrion en vlSanI unv/ vrulrlllv1

^--^^-^r^ ^^h^-^-+ ^,,; ;-rÀ^-^ 
^-^^ 

I -Y[>gtltulç uullcrctrl qur ttltgvr g udrlJ ro
nrérronrrnr lr tochninrro I avar-icrtianp'ev!.r!'\ '- -u 'v!rrr^r{uç' I Ul9oLllJollUIl

ou rrèvail, les condrtions de travail. les
-^l-'.^-- ^^^'-l^- ^' '-{'1"^-^^ 'l^- f-^lCldLlullb SULldrqù çt l lruruvrrus us- rou

teurs ambiants au travarl ;

hl nronr_lra r'laq moqrrroq r_lo nrntoclinn
',/ vruLrur !

nrllcctivo n^r nrtnrtlé : .ies meSUfeS devu! vlrvlrlç v v

nrntociinr inr] irridr rollo
r\ d^nnôy lac inctrrrcltnn< Ànnrônrtêêq,/ uv,"rLr

aux travailleurs
? Qrnc nréirrrlino 6]4q 1r'twna 'l;^^^o;VrLjuqrçe veù ùutlsJ UIJPUùL
rinnc do l: ôréeên1ê r]irocrivo

Pr!J!r'!v

l amnlnrrarrr r-lnrr nnmn ^ t^-" -'t^ lr. qil rfr.u) vur uur. LUr,lP.Y rvrru qs ro

nêrure des actlvités de I'enrreprise
eL ou de I'établssement .

a) evaluer les rtsques pour la sécurtlé
^. 1^ ^^-r^ l^^ r--.,-ill^e. Id sd-rlc uuù .rovdlluu]S, y COmpflS
rlrnc o nhntv Iac 6611i5amn+o Àn +rruqqrvglllglllù uc lf o-
., -;l 

^^^ ^.,L^+--^^^ ^,, ^-^^---ii^--vdll uç> ùuu5ldlILgS uu plcporolLUriJ

chimiques, et dans I aménagement des
lieux de travail
^ 

l. ^,,;r^ i^ ^^++^ X,,-1,,-ti^- ^r ^h irr+n ld ùultç uç ucllc cvdrudLluLl gL, sll loLil

^^^^;- l^- -^+;";,x- i^ ^-:',^-\..luq ug uvùulrl, rcJ outrvrtsù u9 Prsvsrr
-rnn âinsi orre les méthndes de travatl
or do nrndrrnliôn mreêe ên æn\/rê nâr\ !r *qv'! vur

Iomnlnrrarrr dnirront
. nerentir rrn moillarrr pr.'arrr ia nrn

9uru'rr-r .Llvsou \f,ç vtu
,^^".^- l^ 1 ^A^,,-lt^ ^i ^^ 

1- ^--+: ^^^LCU|lUll UC ld beuUrrLq gL Uç rO ùOLrC UsJ
fr:rr:illarrrc

i,-^ :-+:^-:^- ^^-^ ilns I'ensemble- gtlg llrLg\,rcgù uorLJ ua
l^^ -^';',;{x^ n^ l'^-+-^^-i^^ nrlarr Àauvs dguvltE> ug r grrirYlJrrJs sr/ uu u9
I :+^Al,-^^-^-r ^+ I +^,,^ l^- ^,',^^''.' l^t utdullSSclrtcllL cL d LUU> rg> tllvçou^ qc

l'encadrement ;

h) lnrcnrr il nnnlio.lêq ri^h^d à,,h ry-p/ -urJnr uçu 'uLllgJ o ull Ll o-

rr:illorrr nrenclre cn r-nrstdératton les
^-^-^;+^^ l^ ^^ r--,,-ill^,,- ^- *-r;À-^

^^ ^:^,.-.+Â ^+ 
j^ 

^,-'Xu9 Jç! Ut ltY vt uv ùqtttç ,

c) faire en sorle que la planificôtion eT

I'introduction de nouvelles technolo
gres fassenr i'objet de consultations
-.,^^ l^^ +--,,-;ll^,,-^ ^r / ^,, l^,, "- -^^-^d vgu lu> trdvdrttuurS gL/ uu r9ur ù r çPrc-
senIanls en ce qui concerne les consé-

^,,- l- ^X^,,-,+X ^r l- ^.-+X .l^-Llugl LUY> 5Ur Id >CUUrlLË gL 1O ùO rr(C UVJ
r--,,-;ll^..-- liXa- ^,, ^L^i., i^^ Â^"ina
LI O V OtltYUf b, lrggù du Ltlul^ ugù vr-lulPc-

ments, à I'aménagement des condioons
^^,-^,,-;l ^r À l;-^-^. 

^^^ 
f-^i^"-^uç Lldvdlt ç( o r trrrPqut ug- loltgurJ

ambiants au travall i

^\ 
hY^-^Y^ ^. rmôcr.rôc rnnrnnriéocu,/ pIçlluf s tsù rrl9ùurçJ uPyrvvr 'eru

pour que seuls les travailleurs gui ont
ranrr r-loc inctrrrnrinnc 161Â^,rrtao nrrio
' u\ u uuJ uuslluoLçJ I,urJ-

seat accéder aux zones de risque grave
et spécifique,
4 Qrnc nrérrrdico r]ac errfroq diqnnci-yr vJ qv r! v v ruyvvr

rinrrc da l: nréqonto di r ocrirro lorqntteru vr !u!

dans un même lreu de rravail les travail
lor rrc do nl rrqiottrc ên+rên., -^^ -^h+ ^Y^Vrqo'e u, u çL L'- - PI IùsJ ùUl lt PIc
contc loc omnlnrrarrr< r]nirront cnnnéror!rIv,v t

à la mise en æuvre des disposittons
-^l^,1,,^^: l^ ^:^,.-;+^ \I h,,^:À^^^+Àl-

sanré et compTe tenu de.la nalure des
actrvirés, coordonner leurs acttvités en
rrrro da le nlnrocirnr ot do l: nrérrcntinnvrvrçu'rvrrvrvr ruv!v
des risques professionnels, s'tnformer
mutuelLement de ces risques et en infor
mer leurs travailleurs respectlfs eilou
1^,,-^ -^^-x^^-+--+^rcutù rculcùv1iLollLù.
5, Les mesures concernanT la secur iLé,

I'hvqrene et ld sante ôu trdvail ne doi-
venien aucun cas entraîner des char-
ges financlères pour les travailleurs

Article ?

Services de protection et de
prévention
I Ç-nc nrÀrr rr-lrna doc nhlineirnnc rricéac, vulru v, vJue

aux articles 5 et 6, I'emplcyeur desrsne
"- ^,r ^lrrd;^,rf 

ôty-r.^,llôrrre nôttr q'ôaalt-utt uu pluJrçuIù ti ovoiriçurJ y

^^- i^^ .^+;.,;':- i^ ^-^r^^'i^- ^' ^^-ucl ucb duLlvttg> uq vruLsL rrurr sr usJ

activites de preventioà des risques pro-
{^^^;^--^l^ :^ lr^-r-^^-;^^ ^+/^,, ^^tçù>lullltct> ug I gtrtr gprlùc sr/ uu us
l'établissement,
2 l oc trerreillarrrc r-lécinnéc nê nêr\/ênisvJrY,,vu

subir de prejudlce en rarson de leurs
a.rrvrtés de nrorecrror et de leurs acti
rriiée elo nrérronlrnn |êq rrô a-r^ô ^v^{^-yre Y L rIrvr, uvu r rù\,lusJ VIUISJ
sionnels,
A fin Ào n^n\rôrr c'rnnrriifor r'lac nl'\linr-

vvuYv'r

trnnc rÂcr rll:nl do la nréqonto direetiveI uL lu vr!Jv,,

Ioa trrrrr i I lor rrc r-lécinnéc d nrrronr dicnn-J u!ùYrrvr evr v ! rrL vruyv

qer d'rrn lêmns ànnrnnt'le,
? Çi loc aamnôtannoc .l^ -- l'^h+y^^vi -^ewr.LVU'L rrLer !ru I lù I glltlrPllùs

etlou l'établissement sont insuffisanies
n^r rï ôïô^ntcê7 64q 161j17i-X. Àn nr^raapuul ul90lrrru llcJucPlutsg-
tinn or nlo nrérronrinn l'amnlnrrattv dnii
f:iro rnnol À doc nnmnétonccq (norcnn
,u,rv uyyer q

nes ou services) exlérieures a I'enIre
prise etlou à l'établissement
L Arr nrcnir I'omnlnvarla{rr'-nnn'à ân. errryrv) vu, loil Ô},lJgl o us
telles compétences. les personnes ou
services concernés dotvent être irfor-
més par I empJoyeur des lacleurs
ôôn nIq nrr c,rqncr-lés cl avoir des ef fets
^,.- 1^ ^X^,,-;rx ^, l^ ^--+: ^^- 

r-."-;l5U1 ld >CUUIILY gl ld >dlltç ugJ Lt o v Gll-
leurs, et dorvent avoir accès aux infor-
matlons visées à I article l0 parasra-
phe 2

5 Dans tous les cas :

- les travailleurs desrgnés doivent
^,,^i- l^^ ^-^^^i,:^ -X^^^-^'-^^ ^+ -l;-' '*. -5ùd1lCJ C L UfJvsyqvr!vv !rv!e

poser des moyens requis,
l^^ ^^-^^-^^- 1cr JslDUrrrrqo uu rL ni ICêS extelleU-

res consultés dorvent avoir les aptitudes
-^^^--^iy^. ^f ^roh^ôôT 

dac mnrranqllglg>èorIsù sL urùpvrsr ULJ rrrvJçrru
narqnnnolc ot nrnfoccionnelc rccttiqvur Jv'rLLLrJ vL v, v'çvurvrr

et
l^^ +-^,,-,11^,,-- 

^Â^;^-x- 
nl ln- nnr

v v urY !rvv

sonnes ou services extérieurs consultés
doivent être en nombre suffisant, pour

an nhrrao loc entirriléc rio nrn-
Yç '!vs!LrYrLv

+^^+i^.. ^+ !^ ^-^.,^-+i,tecuon er oe u.r eveil.ron. en lenant
compte de la taille de I'entreprise ellou
do l'ét:hliccomênl êl /ôrr doc ricnrroq

auxquels les travailleurs sont exposés
ainsi que Ieur répartrtion dans I'ensem-
hle dc l'entrcnrise et/ou de
l'établissement.
6, La protection et la prévention des ris-
ques pour Ia sécurité el la sante gui fonl
I'ob,;et du present artlcle sont assurees
par un ou plusreurs travailleurs pêr un
seul service ou par des serv.ices dis-
tincts, qu'ii(s) soit (sorent) interne(s) ou
evlerne(s) à I enTrenrise et/ou a I eta-
blissement
Le(s) travarlleur(s) et/ou ie(s) servtce(s)
doivent collaborer en tant que de
besoin
7, Les Etats membres peuvent définir,
.^mnrê tênrr de 1a nar r rrc 6[eS açtivitéS etvvr rrP rv
l^ l^ r^ill^ i^ r^-+-^^"i-^ l^- ^.rÂ^^uc ld Ldtrlg qg r çlltrsPrrJs, rsJ Lorçvv-
-;^^ ^'^-+-^^-;^^^ ^--^ 

l^^^,,^ll^-rlu5 u grtLr gpr r>Yù uorrJ rçJqustr9ù
I'omnlntrarrr c'rl a loc ap6.^itÂ. -Â^ao- urrrv-v j ! ur vuPoLIlçJ lls!qJ-

saires, peut assumer lur-même la prise
on nherna nrérrrro:rr n:renranho I

vv P'! Yuu uu yuruYLuyrr!,

B, Les Etats membres définissent les
^-^^^,rx^ ^r -^.it"i^- necessà lres
\/rcêêc irt n^r^dr^nnê a

Ils peuvent définrr le nombre suffrsant
visé au paragraphe 5,

Àrticle 8
Premiers secours, lutte conke I'incen-
die, évacuation des Eavailleurs, dan-
ger grave et immédiat.
L L'employeur dort :

^-^-.l.^ ^- ---iÀya 
r'.la nramiarc

- pl YtIulgr Ylt tttotrgr ç uç Pl çrrrrsrJ

secours, de Iutte contre l'incendle et
d'évacuation des travailleurs, les mesu
-^^ -:^^^^-;-^^ -^-^r^^^ à l- --+,,.n1C5 tICUCJ>dlrC5 dUdULçgè O rO rrOtUfç
âac rnrrrrifÂc or à lr l:illo 11ô l'ôntyênyrcêuvDoLllvltgJ gtola Lorrlç uu r urrrfuPrrJu

^+ /^,, 
^^ 

I'X+-hl;-^^-^et/ Uu uu I ctdullbsulrrcnt, et Compfe
lonrr r_l arrtrac nêrcônnêc ^vÂô^-+^ôVLr ov-,' L! o PIYJcIIISJ'

- organlser des relalions nécessarres
dvec des servlces exrérieurs, notam
môn+ ôn mrtiÀro r_lo nromiorc eêôôrtrq\4! yrL rr4vf v

j -^^;^r-^^^ -X^i^-l^ 
l "-^^-^^ ^^u dSJlùldtlug tllvuLuôlç u ui9<rrus, us

sauvetaqe et de lutte contre l'incendie
O E- -^^1,^^r;^- .i', ^-.-^--^È^ 1a LLt diJprrLdLluLr uu PorovroPrrs I,
L'employeur doi I notdmmenl desrgner,
nnrrr lac nrêm rêrc eêôôrrrc nnrrr l: lrrtiayvur aLJyr

contre i'incendie et pour l'évacuatton
^^^ 

+--.,-;ll^,,.^ l^- +"^,,-;ll^,,-- ^L--ug> LIdvdLLlcurS, rgJ trdvdrrlgurù Lrlor-
fléq.lê nêlTrê on nr:ticrrç CeS meSUfeSv!u uv rlrv((r! vrr yrqLrYq\

Ces travailleurs doivent êLre formés,
être en nombre suffisant et drsposer de
mrtÀriol rr]énrrel ên tên^nt cnmnto r]osvvvqu(l

l: trilla or /nrr dac riqnrroc cnênifinrroq!yv vrrr Y 
q! !

i^ l^^r-^^-;^^ ^,/^,, i^ I'X'-Ll;^-^uY I çlrlrgprrJY YL uu ug r gtqurtJDg

menl
3 L'employeur dolt :

a) informer ie plus tôt posslble tous les
travailleurs qui sont ou gui peuvenr être
exposés a un risque de danger grave et
immér]i:t qrrr na riccrro ot qrrr loq r-liqnn-

sitions prises ou à prendre en matière
de protection 

;

b) prendre d,es mesures ei donner des
instructions pour permettre aux trôvail-
l^rr?ô ^h ^-. na Àr-aay nrrrro immé-lgulù, vLr Loù uc uorr\,sl v' uvçr rrrrLrrv
rlirt ot nrri nê nêrri Âtro érzité d arrÂtor

leur activité etlou de se mettre en sécu-
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rité en quittant immédiatement le lieu
de travail I

c) carrf êv.ênlrôn dûmont mntirréo

-'^k-+^-;- i^ l^--^l^- -,,., +--,,-;1J OpùLUlllr UC Ucrrldlluct dU^ 110 V O11-

lerrrq dc rcnrcndrc lcrtf aCttvtté dans
une srtuation de travail où persiste un
danger qfrave et rmmédiat,
4 Un travailleur qui, en cas de danger
--^.,^ ;-^:^;-+ ^+ ^,,; -^ ^^,,+ A+-^9l ovç, rlLlrllEurdr ct qur rrv Pçur çtf ç
évité s élnir-rnc de qnn oosTe de travall
etlou d une zone dangereuse ne peut
en subir aucun préjudice et dori être
profege contre routes conséquences
dommageables et injustifiées, confor-
mément aux législations etlou prati-
nrraq n:linnaloc

5, L'employeur fail en sorTe que Tout tra-
vailleur, en cas de danger grave et
immédiat pour sa propre sécurité etlou
nollo d'arriroc nôTe^nnôr-- r----....*s, pursse, en cas
d'rmposslbrlrté de contacter 1e supé-
rieur hiérarchique compétent et en
tenant compte de ses connaissances et
moyens techniques, prendre les mesu-
res annrnnriéês nnrrr éviter les consé-
guences d'un tel dangrer,
Son action n'entraîne pour lui aucun
nrérrrr-lina À mnina ôrrril -'^i+ -^; i^
lJr sJuurls, q rrlurlrè qu l1 II dll dgl UË
manrère inconsidérée ou qu'il ait com-
mis une néghgence lourde,

Article 9
Obligations diverses des emlrloyeurs
1. L'empioyeur dort :

a) disposer d'une évaluation des ris-
ques ôour ia sécuriré et la sanTé au tra-
vail v nnmnriq corrx Cgncelnant IeS

^r^rrnôe 
r_lac lrrrrrillo, *...;UïS a rlsqUeS

particuliers 
;

b) déterminer les mesures de protec-
tinn À nrondro at ci néaaccrira la maté-

riel de protection à utihser :

c) tenir une liste des accidents de travail
1!,^n+ ^h+?iîhX ^^,,- l^ r--,,^;ll^,,-,,-^ovo11L crlLldlllu uuul rc Lldvdrllcul ullc

incapacité de tiavail supérieur à trois
jours de travail ;

d) établir, à l'intentron de l'autorité com-
nétêniê oi cnnfnrmémôh+ -,iv lxâ;-lâ
Ve(errLe rrL'lll duÀ rs\JrDrd-

tions etlou pratiques naÏionales, des
rapports concernant les accidents de
travaii dont ont été victrmes ses lravail-
leurs,
2 Les États membres définissent,
compte tenu de la nature des activités et
Io l: trilla rloc ortranr i-ô^ l^ô ^Lli^^uer u!rrauPLrùçù, M UUIT\,O-

tions auxquelles doivent satisfaire les
rl ifférontoc caléonr ioq r]'ontronriqo

concernant l'étabhssement des docu-
ments prévus au paraqraphe I points a)
et b) et lors de l'établissement des docu-
ments prévus au paragraphe I pornts c)
et d),

Article l0
Information des travailleurs
I T,'emnlnvcrrr nrend les mesures
appropriées pour que les travailleurs
etlou leurs représentants dans 1'entre-
nrieo ol,/nr r l'éta,l-rlicqor ..renI reçolvenI,
conformément aux 1égislations et,/ou
pratiques nationales, qur peuvent tenir
compTe en particulier de la larlle de

I'entreprise etlou de l'établissement,
toutes les informatrons nécessaires
concernant :

a) les risques pour la sécurité et la santé
ainsi que les mesures et activités de
protection et de prévention concernant
tant 1'entreprise et,/ou l'établissement
en général que chaque type de poste
de travarl etlou de fonction ;

b) les mesures prises conformément à
I'article 8 paragraphe 2
2. L'employeur prend les mesures
appropriées pour que les employeurs
des travailleurs des entreprises etlou
établissements extérieurs rntervenant
dans son entreprise ou son étabhsse-
ment reçoivent, conformément aux
1égislations et,/ou pratiques natronales,
des informations adéquates concernant
les points visés au paragraphe I points
a) et b), destinées aux travailleurs en
questlon
3 L'employeur prend les mesures
appropriées pour que les travailleurs
^!'.ht,rh^ f^-^ri^^ -nécifiarra ono.y ollL uIIs IUIIUtIUII ùyvvrrrVue err
matière de protection de la sécurité et
de la santé des travailleurs, ou les
Ieprésenlants des travailleurs, ayant
une fonction spéciflque en matière de
protection de Ia sécurité et de la santé
Ànc trrrrrillnrrv- ria-1 :nnÀc nnrrrugù llovolltYut ùr dlEllr ou99ù, lJuul
I'accomplissement de leur fonction et
conformément aux législations etlou
pratiques nationales I

a) à I'évaluation des risques et aux
mesures de protection, prévues à l'arti-
cle 9 paragraphe I points a) et b) ;

b) à la liste et aux rapports, prévus à
l'article 9 paragraphe I points c) et d) ;

c) à l'informatron provenant tant des
activités de protection et de prévention
que des services d'inspection et orga-
nlsmes compétents pour la sécurité et la
santé,

Article lI
Consultation et participation des
travailleurs
L Les employeurs consultent les travail-
leurs etlou leurs représenlants et per-
mettent leur partrclpation dans Ie cadre
.lê tôrtês les crrrestinns touchant à la
sécurite et à la santé au travail.
Cela rmplique :

- 1a consultation des travailleurs,
- le drort des travailleurs etlou de
leurs représentants de farre des
nr^n^etTt 

^n 
e

- la participation équilibrée conformé-
ment aux législations etlou pratiques
nationales,
2, Ires travailleurs ou les représentants
des travailleurs, ayant une fonction spé-
cifique en matière de protection de la
sécurité et de la santé des travailleurs,
participent de façon équilibrée, confor-
mément aux législatrons etlou prati-
ques nationales, ou sont consultés au
nrérlrhlo ôl ôn tôm^a rrtiln nrvprLqlavru ur urr rurrrvù uLlls pot
I'employeur sur :

a) toute action qui peut avoir des effets
substantiels sur la sécurité et la santé :

b) 1a désignation des travarlleurs pré-
vue à 1'article 7 paragraphe I et à I'arti-
cle 8 paragraphe 2 ainsi que sur les acti-
vités prévues à I'article 7 paragraphe
t;
c) les rnformations prévues à I'article 9
paragraphe I et à l'article l0 I

d) l'annol nrérrrr À I'rviinla 7 ^1r.^--u/rqv}Jvr,Prçvuq lPqrovrq-
phe 3, Ie cas échéant, à des compéten-
ces (personnes ou services) extérieures
à I'entreprise etlou à l'établissement ;

e) la conceptron et I'organisatron de Ia
formatron prévue à 1'article 12,
3 T,es ronréqêntÂnf c dac trerr:illorrrc

^\r^nt 
rnê fnnntinr cnénifiarro anuyvvrrrYuç çrr

matlère de protection de la sécurité et
de la santé des travailleurs, ont le drolt
^^ ^^*^-rl^- 

à l'^-hl^\rorrr nrr'ilug uvllldlluvt d I glll'lJrvy sur qu lt
prenne des mesures appropriées et de
lui soumettre des propositions en ce
sens, de façon à pallier tout risque pour
les travallleurs et,/ou à éliminer les sour-
ces de danger
4 Les travailleurs visés au paragraphe
2 et les représentants des travailleurs
visés aux paragraphes 2 et 3 ne peuvent
subir de préjudice en raison de leurs
activités respectives visées aux para-
graphes 2 et 3.
5. L'empoyeur est tenu d'accorder aux
représentants des travailleurs, ayant
une fonction spécifique en matière de
protection de la sécurité et de la santé
des travailleurs, une dispense de tra-
vail suffisante sans pefie de salaire et
de mettre à leur disposition les moyens
nécessaires pour permettre à ces
représentants d'exercer les droits et
fonctions découlant de la présente
directive,
6 Les travailleurs etlou leurs représen-
tants ont le drort de faire appel, confor-
mément aux législations et,/ou prati-
ques nationales, à I'autorité compétente
en matière de sécurité et de santé au
travall, s'ils estiment que les mesures
^-i-^- a+ la- 

-^"^-^ ^-^-^x- ^^-IJr rùçr sr rÇù rrruy 9trù Ërtvdgg> pdl
1'employeur ne sont pas suffisants pour
garantir la sécurité et la santé au travail
Les représentants des travailleurs dor-
vent pouvoir présenter leurs observa-
tions lors de visites et vérifications effec-
tuées par l'autorrté compétente,

Article 12
Formation des travailleurs
l. Ir'employeur doit assurer gue chaque
travailleur reçoit une formation à la fois
suffisante et adéquate à la sécurité et à
la santé, notamment sous forme d'infor-
mations et d'instructions, à l'occasion :

- de son enqaqement,
- d'une mutation ou d'un chanqement
de fonction,
- de I'introduction ou d un change-
ment d'un équipement de travail,
- de l'introduction d'une nouvelle
technologie,
et spécifiquement axée sur son poste
de travarl ou sa fonction,
Cette formation doit :

- être adaptée à i'évolution des ris-
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ques et a I'apparition de rtsques
nouveaux,

^'-^ -^^^rÂ^ hÂri^.1 inrromant qi
- Ëtl Y IspvLçY ycr ruurvu(
nécessatre
? T'amnlnrrorrr r'lnrl c'acqttrot ntte los
- ! ! 

"rvrvl

rravarlleurs des entreprises etlou éÎa
blissements extérieurs intervenant
d:-q qor ênrrênnse ôu son établisse-
ment ont bien reçu des instructions
:nnrnnriécc cn ce nrri eoncerne les rls-qvPr vvt rv ! v

ques pour la sécurité et la sanlé pen-
d a nt leur activité dans son entreprlse ou
son établissement,
3 Les représentants des travailleurs,
:r/an1 rrnô fnnctinn cnécifinrre dans l:qyoLrr ulls JvlvtrrYu!
nïôtêctinr dc l: qér-rrrité et de Ia SantévrvLvç rrvlr

des travailleurs, ont droit à une forma
tion appropriée,
4 La formatton Prévue aux Paragra-
nhoc I ot'l nê nêrrt êlrê misc à la ch;roe
Prrsil c' urrr vvur!(rL rrulr srsv,,grvv

des travatlleurs ou de représenlan[s
des travailleurs
La [ormation prévue au paragraphe ]

clort se passer durant le temPs de
travail
La lormation prévue au paragraphe 3

dort se passer durant le Temps de travail
^" aanfnrmémônl ârrv nrettnttoc natin

FrerrY4vv rrerrv

nales, soit à f intérieur, soit à l'extérieur
de I'entreprtse et/ou de l'étabiisse
ment

SECTION IlI
OBI,IGATIONS
DES TRAVAILI,EURS

Article 13
L Il incombe à chaque travarlleur de
prendre sotn selon ses possibilités, de
sa sécurité et de sa santé ainsi que de
celles des autres personnes concer-
nées du fair oe ses actes ou de ses omis
sions au travail, conformément à sa for
mation et aux instructions de son
employeur
2 Afin de réaliser ces objectifs. les tra-
vailleurs doivent en particuiier, confor-
mément à leur formation et aux instruc-
tions de leur emploYeur :

e lrirliqcr cnrrêetement les mach.ines,u/ uLrrrrvr

appôreils, outils, substances dangereu-
ses, équipements de transport et autres
moyens ;

l-r'\ rr+ilicor nôrïêclêmênt l'éntttnement!,UIIIIJçI treYsrvvrrrvrr!

^^ ^y^r^^t,^n i-elivirlrrgllg miS à leUfuç IJI VtçuLru1

disposition et, après utillsation, le ran
qer à sa place ;

c) ne pas meltre hors servtce, changer
nrr jÂnt:nor arhrrrairarngnt les disposi-vu vL vruvvr

trons de sécurité propres notamment
aux machines, appalells, outils, lnstalla-
tlons et bâtiments, et uttliser de tels dis-
posrtrfs de sécurtté correctement ;

d) signaler immédiatement, à

1'employeur etlou aux travallleurs
ayant une fonction sPécrfique en
matière de protectron de la sécurité et
de la santé des travailleurs, toute sltua-
tion de travail dont ils ont un motlf ralson-
nable de Penser qu'elle Présente un

danger grave et tmmédiat pour la sécu
rité et la santé ainsi que toute défectuo-
sité constatée dans les systèmes de
prorecrlon ;

e) concourir, conformément aux pratl-
ques nationales, avec I'emPloYeur
etlou les travailleurs ayant une fonction
spécifique en malière de protection de
la sécurité et de la santé des travail
leurs, aussi longtemps que nécessaire
pour permettre I'accomplissement de
loutes les tâches ou exigences impo
^Â^- hîv r'-,,r^-irÂ ^^-rétente afin deùYY5 lJOl 1 OULUTILs uvrrr!

protéger la sécurité et la santé des tra
vailleurs au travail ,

f) concourir, conformémenl aux prali-
ôrrôc n^trôn^loc atloc I'omnlnvettrqueo rru'rvlru v! r v'rryrvJ v.-r

etlou les travailleurs ayant une fonction
spécifrque en matière de protection de
la sécurité et de la santé des travail-
leurs, aussi longtemps que nécessaire
^^rry nôrmô1tro à I'amnlorrottr d aqqtt-
PUU' }JUrrrrLL'rv u r !rrrylvJ

ror nrra le milicrr et les eondittons de tra-rvf v u!

vail sont stlrs et sans risques pour la
sécurité et ia santé à f intérieur de leur
champ d'activtté,

SECTION IV
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 14
Surveillance de santé
I Pour assurer 1a surveillance appro
nriée eic la sanlé des travailleurs en
Pr rvv vv

fonctron des rtsques concernant leur
sécurité et leur santé au travail, des
mesures sont fixées conformément aux
1égislations etlou pratiques nationales
2. Les mesures vtsées au paragraphe l
sont telles que chaque travailleur doit
pouvoir faire 1'ob]et, s'rl le souhaite,
d'une surveillance de santé à interval-
les réguliers
3. La surveillance de sènte peut faire
partre d'un système natlonal de santé

Article 15
Groupes à risques
Les groupes à risques particulièrement
sensibles doivent être protégés contre
les dangers les affectant specifique-
ment

Article 16
Directives particulières
Modifications
Portée générale de la Présente
directive
I Le conseil adopte, sur proposition de
la commission fondée sur I'article l lB A
d.u traité CEE, des directives particuliè-
res, entre autrès dans les domaines tels
nrra rricéc à l'annovo
9ur Y reve

2 La présente directive et, sans préju-
drce de la procédure visée à l'artrcle 17

en ce qut concerne les adaptattons
techniques, 1es directives partlculières
peuvent être modifiées conformément
à la procédure prévue à 1'article I I 8 A
du traité CEE
3, Les dispositions de ]a présente direc-
tive s'appliquent pleinement à 1'ensem-

ble des domaines couverls Par les
directives particulières, sans préiudice
de disposrtions plus contraignantes
etlou spécifiques contenues dans ces
drrantirrac nrrtinrrliÀroc

Article lZ
Comité
l, En vue des adaptations de nature
strictement techniques des directives
nrr-tinrrlrÀroc nrérrrroc À l':nrclo l6 n:ra-
vorrrvqrNrvry u' !rv'! rvye, q

graphe l, en fonction :

- de I'adoption de directtves en
matière d'harmonisation technigue et
de normalisation,
etlou
- du progrès technique, de 1'évolution
des reglementations ou spéciftcations
internatronales et des connaissances, la
commission est assistée par un comité
composé des représentants des Etats
mamÈ'rac at nréci|é 61w 1n zanwÂ-arlrlçrrrursr çL PruJrvL yuf lg I q}Jlcùsll

tant de la commisston,
2, Le représentant de la commlsston
soumet au comité un projet des mesu
res à prendre
Le comrté émet son avis sur ce projet
i--^,,- ÀÂl .i ata la nrécidoni norriuollù UII uglor !4us lç Prsùruç'r' PUqr

fixer en fonction de I'urgence de la
quesllon en cause,
L'avis esT émis a Ia majorjle prevue à la
l'article 148 paragraphe 2 du tratté CEE
pour I'adoption des décisions que le
conserl est appelé à prendre sur propo
sition de la commission,
Lors des votes au sein du comité, les
voix des représentants des Etats mem-
bres sont affectées de la pondération
défrnie a I'article précité Le president
ne prend pas part au vote,
3. Ira commission arrête les mesures
envisagées lorsqu' elles sont conformes
à I'avis du comité,
Lorsque les mesures envisagées ne
sont pas conformes à l'avis du comtté,
ou en l'absence d'avis, la commtsston
soumet sans tarder au conseil une pro
position relâtive aux mesures a pren-
dre Le conseil statue à la majorité
qua[frée.
Si, à l'expiration d'un délai de trois mols
à compter de 1a saisine du conseil,
celui-ci n 'a pas statué, les mesures pro-
posées sont arrêtées par la commlsslon

Article 18
Dispositions finales
L Les Etats membres mettent en
vigueur les dispositions législatives,
ronlomcnt:irês êt administrattvesI vvrvrrrv!rrsr

nécessaires pour se conformer à la pré-
sente directlve au plus tard le 3l dé-
cembre 1992,
Ils en informent immédiatement la
commrsslon.
2 Les Etats membres communiquent à

Ia commission Ie texte des dispositions
de droit interne déjà adoptées ou qu'ils
adoptent dans le domaine régi par la
nréconio directirro
yr v!vrr!v

3. Les Etats membres font rapport à la
commission tous les cinq ans sur la mise
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ARTICLE e concessionnaires de I'exploita-
tion d'un contrats de travail en aépit aeI'absence s exploitants successifs.

Conseil de prud'hommes de Lyon (référé)
2 octobre l9B9
Morel et autres c/ Société Théâtre des nuages de neige
Société Carrefour européen du théâtre NpiM
Madame Cotterlaz et Monsieur Francon

en ceuvre prattque des dispositions de
1a présente directive, en indiquant les
points de vue des parrenaires sociaux
La commission en rnforme le Parlement
européen, le conseil, le comité écono-
mrque et social et le comité consultatif
pour la sécurite. i'hygiene et la prorec-
tion de la santé sur le heu de travail,
4 La commissron présente pérrodique-
ment au Parlement européen, au
conseil et au comiLé économique et
social un rapport sur la mtse en ceuvre
de la présente directrve en renant
compte des paragraphes l, 2 et 3.

Article 19
Les Etats membres sont destinataires
de la presenTe directrve.

Note

Surl'apport de cette directive, se repor-
ter à l'étude page 3, du présent nu-
méro.

la personnalité morale sont tenus soh-
dairement et indéfiniment des actes
alnsr accomplis, a moins que la socrété,
après avoir été régulièrement rmmatri-
culée, ne reprenne les engaqements
SOUSCTIIS.

Les demandeurs rndiquent que, par
conventton du 20 décembre 1989, la
vrlle de Lyon a concédé à la société
Carrefour européen du théâtre ci-après
denommée CET, I'exploiratron du rheâ
tre du 8. dont Monsieur Iérôme Savarv
était nommé directeur ét que l'activrté
s'est poursuivie avec les salanés précé
demment au service des concession
narres antérieurs et drsposant pour cer
tains d'une anc:enneré importante
Les demandeurs ayant precise leur
ancienneté respective, déclarent qu'rls
sont soumls à la conventron collective
des entreprises artrstiques et
culturelles
Les demandeurs disent que Monsieur
Savary fût nommé au Théatre national
de Chaillot le l5 jurn 1988
Dans l'attente de Ia nominatton d'un
nouveau drrecteur du centre dramatt-
que national de Lyon, le CET a pour
sulvr son acttvtté mais a rencontré de
graves difficultés financières, L'ensem
ble d u personnelaurart alors fart l'objet
d'une mesure de chômage parttel à
effet du 3 ;uillet l9BB dans I'atTente de Ia
poursuite de I'acriviré du Théatre par
u ne nouvelle sociéré concessionnaire
Le 30 jurn 1989, une convention était
srgnée enLre l'Etat et le CET destrnée a
solder les comptes du CET du fart de la
réalisation de la concession, cette con
ventton précisanr que le CET prendra
les mesures nécessaires concernant le
personnel qu'il emplote noramment
avec le futur responsable des actlvttés
du Théatre du 8. désrgné par l'Etat et la
ville de Lyon,
Les demandeurs se sonr mantlestés a
plusieurs reprises démarches et cour-
riers tant auprès de la ville de Lyon que
du Ministère de ,a Culture et du nou-
veau directeur Monsieur Francon Ils se
sont représentés au Théatre le 1 "' sep-
tembre 1989 pour reprendre leur acti-
vrté, ce qui leur a été refusé Les
demandeurs excipent notamment des
usaqes en vlgtueur dans la profession et,
en particulier, au Théatre du B" qui veu-
lent que les concessionnaires succes-
sifs reprennent .le personnel en place
avec toute l'ancienneté acquise Ils indi
quent que, contrarrement à cet usage, la
socrété en formation Théatre des nua-
ges de neige a repris certains salarrés
sans leur ancienneté en exiqeant la ius-
trfication préalable de la rupiure de Éur
contral auprès du CET Ils versent aux
débats, à ce propos, des lettres siqnées
de Madame Anne Desserteaux Cttter-
laz adressées à certains demandeurs
tantôt sous l'entête de la signataire tan-
tôt sous I'entête du centre dramarinrra
natronat de Lyon SA 

";-i;;;;,1"';( Théatre des nuages de neige r B ave-

FAITS ET PROCEDURES
Par acre du 26 septembre 1989. régulie
rement délivré par Mairre Thierry BER
GEON huisster de justice à :

- la Socreté Théâtre des nuages de
nelqe,
- et a la socleTe Carrefnrrr crrrnnéen
du théârre NTPM er p"; ;. ;;'iôsù-
[embre l9B9 régulrerement dé]ivre par
Maître Threrry Bergeon, huissier de jus-
trce, à r

- Madame Anne Cotterlaz et Monsieur
Alarn Francon, Centre dramatrque
nationa I de Lyon, agrssant pour le
compte de la société en formation Théâ
tre des nuaqes de nerge, Théâtre du 8",
B avenue Jean Mermoz, 69008 Lyon,
Les demandeurs :

I Monsieur Marcel Morel, contrôleur
général,
2, Monsieur André Vigouroux, régis-
seur général,
3 Monsreur Jean-Françors Navarro,
chef comptable,
4 Mademoiselle Frédérique Gagnol,
attachée à l'informatton,
5 Madame Anne Millet, secrétaire de
direction,

Ont solhcité de la formation de référé
du conseil de prud'hommes de Lyon :

- que soit ordonné à la société Théâtre
des nuaqes de neige et à défaut à
Madame Cotterlaz et à Monsieur Fran-
con agrissant pour le compte de la
société en formation Théâtre des nua-
ges de neige la poursuite de leurs con-
trats de travail en cours et ce sous
astreinte de I 000 F pour chacun et par
jour de retard à compter de la
décisron :

- que 1'ordonnance à intervenir soit
commune à la socrété Carrefour euro-
péen du théâtre :

- et que les déiendeurs soient con
damnes en lous les dépens et au pate-
ment de la somme de I 000 F à chacun
des demandeurs au titre de l'article ZOO

du nouveau code de procédure crvtle,
Lors de l'audience du 2 octobre i98g,
Ies demandeurs étaient représentés
par Maître Prerre Masanovic, la société
Théâiro doc nrrraoc da naian ^.y I\/T-îvLr rruuvur uç rrcrvs poJ tvldt-
tre Distel et la société Carrefour Euro
péen du Théâtre par Maître ]offre qur
ont été entendus en leurs plaidoiries et
explications,

6, Monsieur Chrisrian Dorey, attaché Maître Distel a declaré ne pôs repre
aux relations publiques, senter Madame cotterlaz et Monsreur
7, Monsieur Robert Duret, constructeur Alain Francon en contestant la régula-
machiniste, rité de l'assignation à eux tardivement
B, Madame Michèle Provost, attachée délivrée
d'rntendance Les demandeurs, rn limine litis, exp
9 Madame Karrna Hamadov, sent que 1'assignation délivréé
comptable, Madame Cotterlaz et à Monsieur Fran-
I 0 Madame Mrchè]e ogier, carssière, con est réguliere, qu'une societé en for-
11 Madame Horiya Meglouli, ma
secretarre-comptable, 1es
12. Monsieur Gil1es Marilher, construc- agi
teur machiniste, avant qu'elle ait acquis 1a jouissance de
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nue Jean Mermoz 69008 LYon
Les demandeurs estiment qu'il est
porté atteinte aux disposrtions d'ordre
public de I article L 122'12 2 du code
du travail et de la directlve 77/ I8Z dt
conseil des Communautés
europeennes
A i appui de leur thèse, les demandeurs
fournissent une jurtsprudence fournie
tendant à étabhr que i'extstence d'un
.ren oe d rot* en tre des employeurs suc
cessrfs n est pas une condition néces
sarre a I appltcatton des disposrtions de
l'artrcle L I22 ).2 du code du travall le
critère fondant 1a poursuite des contrats
de travail réstdant alors dans la contr-
nu.re d une même entrcprrse definie
comme une entité économique dont
l'activrté se poursuit sousune responsa
bilité nouvelle, avec la totaltté ou une
partie essentrelle des moyens de pro
ductron ou d'exPlortation
En I'espèce, les demandeurs indtquent
qu'il s'agit bren de la même entité éco
nomlque continuant sous une directlon
nouvelle s'agissant du même Théatre,
des mêmes locaux concédés par la ville
de Lyon dans des conditions identr
ques, d'un directeur également nommé
par le Ministère de la Culture, de
l'ex--rcice de la même actlvité de l'utt-
hsatron du même matériel et, en partlcu-
lrer du ltchrer d abonnés
Les demandeurs exposent ensulte , en
s'appuyant sur les textes fondant sa

compétence que la formation de référé
esr à méme de connaÎtre du Present
htrge
La socrété en formatiôn Théatre des
nuaqes de nergte déclare irrecevable
l'actron engagée, la sooiété n'étant pas
rmmatriculée au reÇllstre du commerce
et des sociétés
Elle dénie l'apphcation de l'article L
122-12 en l'absence de lien de droit
entre les concesslonnalres
Elle soulève, enfin, l'tncompétence du
ruge des référés
Le CET fait sienne l'argumentatton
développée Par les demandeurs
concernant i'application L 122-12 au
code du iravail

D]SCUSSION

Attendu que, en application de l'article
R 516-30 du code du travail, dans tous
1es cas d'urgence la formation de référé
peul, dans Ia limite de Ia compétence
du conseil de prud'hommes, ordonner
routes les mesures qul ne se heurtent à

ducune contestation sétteuse ou que
justifie l' existence d'un différent
or rc an rnnlicanon cte I'article R. 516 3lvuv' Lrr uyPuvs!lvr| gv.

du même code, la formation du référé
^ôrri r^rrr^rrïc mÂmo en nréscnce r] ttne|Jcut ruuluuro rrrrrrrv vrr yrv
conteslaLion sérieuse, prescrtre les
mesures conservatoires ou de remise
en état qur s'imposent, soit pour préve-
nir un dommage imminent, soit Pour
faire cesser un trouble manifestement
illrnrto at crrc dans le cas ou I'extstencev 

qv 
I t4slrv rv v!

de I obLigatron n'est pas sérteusemenT
contestable, la formation de référé peut
accorder une proviston au créancter ou

ordonner 1'éxécution de l'obliqation
même s'il s agrt d'une oblrgation dc
faire
Attendu, en I espèce, que s'aqissant de
contrats de travail suspendus sous le
régime du chômage partrel, l'urqence
est démontrée
Attendu que si une société n'est Pas
immatriculee, erle est depourvue de
personnaiité morale et que dès lcrs elle
ne peut faire 1'objet d'aucune condam
natron, il n'en reste pas moins que les
personnes qui ont agi au nom d'une
société en formation sont tenues soltdat-
rement et rndéfrniment des actes
accompiis
Que dès lors si la société n'est toujours
pas immatriculée malgré l'ancrenneté
des actes accomplis en son nom, ou sl,

immatnculée, elle n'a pas repris à son
compte ces actes, les personnes êyant
dgr sonl tenues desd tts acles et de leurs
conséquences
Que c'est donc a bon drort qu'une assi
gnation, régulière en la forme et en sa

délivrance, a été délivrée aux person
nes physlques ayant agiL au nom et pour
le compte de la société en formatton,
soit Madame Cotterlaz et Monsieur
f rancon, ainst que cela resulte des pte
ces versées aux debats.
ALtendu qu'il résulte de I'appljcation
combinée des dispositions des articles
L 122 I2 alinéa 2 du code du travail et
nrr:aranhê le' de la dtrecttve no 77 / lB7Pur uvl uyrr!

du Conseil des Communautés Euro
péennes, que doivent bénéflcier de la
contrnuité de leur contrat de travail et,
par suite, de l'ancienneté qul s'y atta
che, Ies salariés employés au ThéaIre
du 8'par la CET entreprise qui bénefi
ciart d une concession qul, sulte a sa
résihation par 1 autonté concédante, a

été transférée à un nouveau conces
sronnaire lequel poursurt I exploitation
de Ia même entlté economlgue
Attendu que 1'urqence iustrfie à ce qu'il
sort fait droit à Ia demande d'astrernte
formée par les demandeurs,
Attendu, dès 1ors, qu'il y a lieu de met-
tre hors de cause ie CET,
Attendu, enfin, que la demande formée
au titre de l'article 700 du nouveau code
de procédure civile est recevable mais
mal fondée et qu'tl n y sera pas fait drott
Attendu qu'il n'apparalt pas en l'espèce
nécessaire, en fonction de ce qut pré-
cède, de réPondre aux autres argu-
ments déveioppés par les parties qut,

en Ia circonstance. aPParaissent
comme inopérants pour être surabon-
dants ou mal fondés,

PAR CES MOT]FS

Le conseil siégeant en formation de
référé,statuant publiquement, contra-
dictoirement et en premler ressort,
après en avorr délibéré conformément

à la loi
Vu 1'urgence,
ôrdnnna la ionnl inn .lêc inSlanCeSau lvrrvrrvrr vvv

Se déclare compétent pour connaÎtre
des demandes formées par les
demandeurs
Ordonne à [a societe Théatre cies nua-
oes de nêr.re eI a defaut d immatricula-
tion de ladite société lur ayant Iatt
acnrrér:r'a nerqonnalilé mordle et deuvY u! r rr

vonrico n:r calla cr doq oncacêmênlsI ryilJv yu, u\ rr!

souscrits en son nom ordonne à

Madame Cotterlaz et Monsieur Fran-
con, responsables solidalremênt eI
indéfiniment, de poursuivre les contrats
de travail des demandeurs eI ce, sous
astreinte de I 000 F (mi]le francs) pour
nhrnrrn or narinrrv r-la rorard À cnmntorv' PU' lvur

d rr nrn*nne é eie l: nrésente déCtStonsq vrv!!vlr!v

Methors de cause la sociéle Carrelour
crrrnnécn drr theâlre CETvurvvvvrr

Déclare recevable mats mal fondée la
demande formée autitre de l'article 700

du nouveau code de procédure civtle
et en déboute les demandeurs
Condamne la socieLé Théâtte des nua
ocs de neroe er ,r cléfaur d immatrtculayvu sv rrvrYv

tron de cette sociélé Iui ayanl Iait acqué'
rrr la norqnrn:liié mor:le ct ric rcnrise
' 

rr ru P! ! ! vv rvyi rve

n:r collc-ci dos oncaocrnents souscl'ltsPur vr rrv

en son nom, condamne Madame Cot
terlaz et Monsieur Francon, solidaire-
ment en tous les dépens
(Mlle Putzolu, Président - Ivle Masano
vic, Distel, Joffre, Avocats)

/Vofe

On sait que Ja Cour de cassation
exige, depuis 1985, qu'unJiende droit
existe entre Jes exploitants successjfs
d'une entreprise pour que J'article
L. 122-12 putsse produire ses effets.
c'est-à-dirc que les contrats de travail
se poursuivent avec le nouvel
employeur par Ie seul effet de Ia loi.
C'est pourquoi elle considère que )a
perte d'un marché Par une entePnse
concurrente ne consljtue Pas à ses
yeux la modification dans Ja situatlon
juridique de I'employeur visée par
I'article L 122-12 (Action Juridique
n" 72 p 17).

On sait aussi que la jurisprudence de
la Cour de justice des Çommunautés
européennes est orientée dans un sens
différent. Interprétant Ia directive du I4
février 1977, elle considère que le pnn-
cipe du maintien des droits des salariés
en cas de transfert d'entreprises posé
par cdle-ci doit recevoir application
même lorsqu'i| n'existe pas de lien de

20
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CONFLIT COLLECTIF - DROIT A LA NEGOCIATION. Manda-
taire de justice - Pouvoirs du juge des référés.

Tribunal de Grande Instance de Paris (référé)
2 octobre 1989
Fédération Générale des Mines et de la Métallurqie CFDT c/ Société
anonyme des automobiles Peugeot

droit entre entrepreneurs successjfs
(ActionJuridique n" 72 p. I0).

C'est en se londant sur cette interpré-
tation t européenne t de I'article
L. 122- 12 du code du travai) que le con-
seil de prud'hommes de Lyon lait droit
à )a requête qui lui était présentée. En
1'espèce, des salariés du Centre euro-
péen du Théâtre, exp)oitant le Théâtre
du B" Lyon, demandaient au juge de
dire que leur contrat de travail se pour-
suivait avec le Théâtre des nuages de
neige, à qui )' exploitation du Théâtre du

B" venait d' être nouvellement concédé.
Le conseil fait droit à leur requête.

Cette décision est donc tout à faire
novatrice. Elle s'inscrit dans une évolu-
tion de la jurisprudence qui devrait
aboutir à un nouveau positionnement
de la Cour de cassation prenant en
compte I'interprétation adoptée par Ia
Cour de justice des Communautés
européennes. En attendant la cour
d'appel de Lyon devra dire prochaine-
ment si elle approuve la position prise
par le conseil de prud'hommes.

refuser i'ouverture d'une drscussion et
définir ellc-momo rrni ^lérilêmênr crr
nrrol nhiot nr Àn'c ol ô n^ 1'v t ^, ^n_, -yu!. çvJ!r yr LrrLr.! vuuf roll svrtlLuçl
lomont nôrtêT ô, r4 lê mô\/êr à'trroaaYur rv r!rv)

vabilire sou leve a oarrir de cet'e hypo
thÀco n'oct nrc fnndÂ

^... *i.. .... ' t .---,.on cfDTtnvo_
que dans son dsslgnaIron .l artic]e
L 41 i 17 du code du travail, mais aussi
1e prrncioe consacre p.: r I'article
L I 3- I de ce code recolratssdnl aux
s.t -r'eqle dr.tt ^ " néooCroLioncollec-
llvê oe .'ersemole de leurs condtt.ons

^'^hhl^' 
^i 

^^ 
rv 

",-;l ^' ^^-r uc içui > \]olott

Ires soc.rles,ou elle farr grrer à Ia
cneiélé pêr' rê.t r.l'i' ^.rlef dne entlaver ! uYr vr v uPPvr

manrfestemenL rI licfc a. exercrce ellec
trf de ce drort ;

Arlendu que I organrsalton des rela-_ons
ênlrê êc omnlnvottrc êr êrrrc nêrcôn-
-^t^ -^^^^^ ... ,,1 sur lo volon-e
nrvtraÀn 

^^ ^'^^^.]^- ^^ -r-,À"^purro9çç uç pLU, çuqr, uq tLtotttqfç

r;oulière, loyale et consrrucrrve. à des
-^-^^^,-^^ :^^ 

^^L 
--^^^ ^, i^^ l:L -+^rrLruvrr(i çJ usJ sr rro rl\,cJ çL ug> uvudrS,

permertanr 1'elaboratror o accords
," l^^ ^--,^^.,.^^ ,^.^,^^^^^rlgrlçù lJor rsJ pof rùrloilç5 lrttglg>>ç>,

er. ên cès de confli-, de prLvrlegier 1a
'roie du dialogue en vLe de _a recher-
che d une solutron d apa'sement
^aaênléê 

rlo nrrr ôt d -'' .^u!!vP!!u uL Pu_i !r u ourrs \_lus tr
l^^ -l-r^,." 1,.. 

-:'-^, ^^^".,^,.-^ ^l -^^lçvlJrorsuf rul-rrlclilq lç>gr vg ultcPlduc
Â-i-^-r^ r I r -Âa^a'rt'^- ^- --r'À-^srrrrrlsrrrc o rJ llç!.lulLdttull cLl ltldrtçtç
snei^lc ^ l:crollo .rrtnriré irrr-lrcr:na
s'efiorce d apporter une con-ributron
actlve ;

Attendu que, sans contesler cette nouon
oqconriel-o elnn ollc elcclate rrouver .è
source dans la constrtutron la société
Parraonr cnrrtiont ^rrô c^n -nnlinrtinnYu\JvIluPylI!ulIv|||

dans la réalile. se Lrouve tci limr-ee par
les lexres en vrgueur concêrnont I obtl
qation annuelle de négocier sur les
salaires,(art L 132 27eIL 132 12),celle
de réexaminer les classifrcatrons une

^5-l^,r T l1?- 2\atLVrù ruuù rcù urrrLi oil> \ol . L rvu-. L/ çr
celle de négocrer des accoros
étendus ;

Artendu qu il rcsulle des documents
mrs aux debats que deu-( reunlons onl
hi^- 

^+^ 
-,,^^ l^-uru.- clc rcllJUb dvuL,eS OIgdn.SêLlOnS

syndrcales. les l7 er 24 févrrer 'I989, er
qu'a I issue de la seconde reunror qur
-'^-+ '^.-;-^^ + i^ i^^.^J sJr LrfrrrlLrsq Fior uLr lultsldl ucuqùoL
cord, la direction a consentl divers

'^- ên ôlrttalrlrêrov ollroVcJ çl llroJUl OLLUIIù, urr pJr !,vrr.! |

rrnê i1r^mônr:t inn nÀnÂ.-lurI uJ9"'!rr-urrurr 9u__\ 10rr uq> ùdtdl

res de 1.2 oo a compler du l"' mars
l9B9 . qu'eJ.e menllonnê avorr atrrrbué
aux salanes des sommes tmpolTantes
-'. rit-^:^ L-.^"^^^^ 

^^ 
l- ^^-ou uir ç ug I lrtrgrcSJç|lqllt çt ug td IJdl-

ticrpation dux fru.rs oe I erpansron de
I ^-+-^^,i^^ -,. 

r^ll^ 
^1.I enrrepnse . qu êile aloule avotr. en

dénit r'lr nnnIit rctrrol docrdo lo 4 can-
roml-rro I QQQd :nnliarrar,.--^ -^'-,,^ll^, rJv u r vPrr9 uL I ul!s rruu v srls
.,,^-^-r-';^- ^:-^"-l^ l^^ ^-l ,;-^^ i^ou9tllgltrorIUlt 9grt-t clg q-J Jolotf rJ ug

1,5 % à compter du l",octobre L9B9 l

Ar'onrlrr nro ''rrriclo f l3l- | du cooe
r'lrr rrrrreil ôrr'nno ttn nrrn^ hô aÂ-Âvrlurr I r,.l! lpq gqrrçrorr
dnnr loq :nnlicarinnc .ôn^yÀ ^- -^ y-' 

'Jyp-rusL.ur ru ! v..UI qLqJ Jg ll UU
.,^-+ -:^;^^vÈnr lÊg.es pdr .es lexles qulsulvenl, eÎ
o^ n+ tir-rrlicr na" les arrrcles L 132-12
ot T I ]2.-2.7 attt fivonr À ,,-ô inrÀô ôd r I Vu, ullg qllLlqg tq

\/tt I r<crônâtinn rirr 2Ê conromnro IQQO
J!V!\rrLvl

intror-llclivo do l: nroco-'^,-- iÈ - ^ry-L J\'l llç lL lùloLll ç CLI

référà nar l:nrrollolr trénÂrrr'^- ^^--rurLrL y.-. tuyuvr_L ru r cusi ortutt 9stlc_
.-l^ 

^^^ -;-^^ ^+ !^ l- 
-:+ 

ll..-^:-lOrr uç> lilrLIgS cr uc ld iltçldlluI9tf
CFTIT ovnnq^nt nrê r'lanrrc nrr:Tr,

semalnes, un tmportant conflit colleci,i
onnôse la soe iété dÊq "rttomobtles Peu-
oeol ,r rrw s:l; " 

jpc 6la cpq USf neS de MUI
house et plus récemmenr, de Sochaux
À l: ctrtto elrr rolrrq nnnncé À rnrrtarÀcn-
clatron sur une revalorisatron des rému
nér:tinnc ntto l: ntronltn- aA-^.-l^ "t'YUL ru urrçsr.utt9gltgIGtg uu'
licareil r-lifféronTe mô1/ônô À^ ^v^^-'^- ^l. '.J r' ruj ! rrJ qc pr cJJtull gl
dor_l,cerrrcinn nnrrrérr lêy ^ ,^^'r"'.--rPrur \ v,rsr \,luqu outlç>
salaries n arrêtenl .eJr tràvail, pT qu àu
mênrts d rr d i ort de nrèvo o lo :rrr:rl
enn:né doc nr nnÂÀrrra. -la 

'^a-^i^L !rvuvL uçr prulsuuf cJ uç ilusttttç
menl ê1 nriq dac mêcr rrêc r_irqcrnlrna irac

nous a demandé de I

- eliro nrro no rafrrc na-- negocrer cons
tltue un lTouble marrrfesrement illicite au
regard des disposrtlons dê I'artrcle
L 131-l du code du travail,
- designer un mandêlatre de jusltce,
eharcé rlc voillor r I n.aaniSatiOn d'Une
telle négocia Lron et a son Don deroulc-
mont d'rrclor loc nrv+iac Àr-^ l- ". ^È-vuruçr lsJ yorrrcù uot LJ tq I rLttct -

che d ttrc qnltrlinn nacifiorro ot do lnrrr-
nrr rous éléments de fatt sur les causes
et sur les modalrtés du conflit de même
que sur les sanctions ou ltcencLements,
envisagés ou notifiés,
- ordonner qu't. so)l sut'sLS a ces .tcen
^i^rm^-,- al À ^^- -r^nri^-- i;-^;^1,^.;urcLrrçr rrù sr q uqD Jo rll ttuttù utbL lpt lt ld1

- déclarer commune aux autres orga
nrsations syndicales assignées l' ordon
n r n co À ir torrron iv

- condamner la société des automobl
loq Pottoanr :r r À:romont ^^o ^^^^-- ^u q vqrL rrrL 

' 
rr usJ uspçl l) ql

d une inoemnrre dp l0 000 f pour .es
[t:iq nttt n'\r qnni n^c 

^ôrF__ __'nprrs ,

Attendtt crro loc Iadér:lrnnc crrndrcelocJt"vrrur!J

-^^^t^^^ i t- ^-^^^^..--dppe.ees d rd pr oeeuur e (tOUtes Compa
'-nr^^ 

I l'. v^^h ^- ^^ 
rô) nnr dÂnlrrÂIOlltç>O I q^LgfrllLill Uç I v/

s èssocjer ê l'rnillalrve pilse en vue
d'une médiation ludicrarre ou s en
leIIIq rlY o lru LU UrL-SIÙn ;

At'end u o ue, pdr conclusions de posees
ê nolre audrence du 29 sep-embre
l9RQ -a s^r-iérÂ das r rt66gliles Peu-
geot d soutenu que id demande etait

-hl^ ^r ^X^^,,,,,,,^ 
l^ f..-l^il lq!qvdulç Yt uqfruul vuc uc IULtuu

ment pour les morils examines

A'tendu que le Mrnistere public a

^^-. 
y,.^ 

^ôr^-.:^ ^- \nt ô| rrn lal cnnUUJSI Vr -JJ-lLLltlLCllLçlI Vu urr r!r çvrl
.ê-, têlv cw6é613i le" nnrlvo,IS altlibues
-,, i,,^^ 

^^- 
-^{^-^-ou ju\js ucr rcrcrçè I

Arrondrr ôttê nô tT aônlê . av lr raaa', -
tJv, pvJ. çvrrr!-ùlgl lo i g9çVO

bilrle meme de I instance qui rous esl
cnrrmica lr cnciélé Pa'' ra^ 

^Â^l 
- r^r! | ! uvqut uqt toi g

^.,^ t^ l:^^-.,,^- a'rnT.-lur rd leuer d.rUrL vr Lri aurdllVocaTlon
à n... 'r-'ner à dcs nénnçl3ttons collec
,i ,^^ .,, ^t .- - ,,;^- I ^,.. t^^ ^-t -.-^^tIVqù du pldIl Lldllultdl, 5ut lÊ5 >dldil vù
-'-i-- L;;' .' ^h'^-.^^ ^nnlrn:h ac.lrnqI ltlllllllO lllgl OIt lllllUgJ OpprrL.'u-\ J Ju. -r

la branche de la métallurgje. mars
^,,'^ll. ".'-,,,';+h: ^,- .l-.^ni ihrÂïÀr n^r,ïllu qttg lt quf ott Llt tluolttr til LllL-f rL puul
:air -,rv liorroi nl-no rl.- ^ \' .-i^ô ^^huJrr uu^ rr!uL' y_urL ULJùGLOllCJLUll-
-^".^^- nt r-l r- -r,rli^--. mend:tÂc nar,rugI ttgJ gr ugJ J y I Luluolù r r ru rruu r! J vuJ I

À^f^-^"^l^,,"^ ;-'^.Â+^ ^^..1^ ^-h,1,,^^uqlqttul c Igul5 ttilct cl5r SE u lù I td uil ltçù

- nénnnior riac:nnnrn.u --Lvuur\ J u çLrti svrtJs
. i. -'-,,-iY-"^- "Â^il^qt1 tltdtlrlc uc IctllullrLdilull tccilc

d ôvs sl'rtô|t nrr il n cvtstelall sul ce
poLnt que des conventrons réglondles
nrr r'lÂn:rtomonT:loa
Allandrr nrr'rl n oct n:c ovnlrr nr ro lac

vqr rLJ

rorrandinrtrnnc ôrr ^nl ÂlÀ I^--"1;- - -'rJ 9u I vrrr ! tç tul Lttu lççù ou
nnm dtt nerqnnnol êr ên n:rlrnrrlior
nntti lec c:ténnrioc loc nlrrc mnriocrac
purssent iendre, au molns indrrecte-
ment, d une remtse en cduse des salar
rcs minimr hiérarchrnr roc nrr'on l'ét^r
es documênls d.-r dosster ne permel-

LenL pas d'ecarler ceile hypotnese, Id
socré-é Peuqeor ne pouvênt a la iots
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délai maximum devant séparer deux
nÂnnnrrtrnnc crrr lac crlairoc crr'À cotrrL vvvru rrvrrr

eo*d la snciéré Perrereot s'est formel-
lement soumise à ses obligations ;

nrr'ollo drl rrrnir vonrr lo.Llu u-rs urr ovurr ruvu rur ul9olllJollullJ
crrnr-lin: lo< à nlrrqrorr rq tonrtcoq entre lcJ I | 

'vruur!u

5 et le l9 septembre 1989 et leur avoir
fart savorr qu elle n rrall pas au-deià des
décrsions dé;à prrses , qu'elIe confirme
son intenrion d organtser la prochatne
négociation annuelle au début de
1'année 1990 :

Artendu qu'en I elat de cetTe sttuatlon,
aucun acte manifestement illictte ne
peut lui être imputé ;

Àrton,-lrr nrr'rrr r]oli r-l rrn rlÂhrt ^rrin-an tq.luu \-,lu ou uç.o u ull uguqr JLI lulg-
menl lurrdrque, rl a ele rappele a
I'audience que ie JUge, investl d'une
mission genérale de conciiration par
I artLcle 2I du nouveau code de proce-
dure civile, peut s'efforcer avec
r ^^- ---,.*^-+ r-^ ---+iôs de tenter deI dù>çlltlltlgtrL ug- |,qr (rç

favoriser un rapprochement de leurs
nnqirinns rcqnectivos nal lui même OuPvrrrrvrru r vJy

par I inrermedraire d'une personnalité
qualrfrée ègrssant sous son conlrôle ;

orro les nroÀosilrons oue nous avons fat-
:^-"i À l- ^--,,;+^ ^r

a la prolongation du confliT, n'ont pas
reÇu 1'agrément de la défenderesse ;

Attendu que la crise actuelle a pour
cause essenLrelle, si non exclusive, des
revendications salariales auxquelles la
société Peugeot maintient ne vouloir
donner aucune sulte I

Attendu que la fixation des saiaires
releve de I'autorrté du chef d'entre
^-,^^ \ !:f -,,r 

^ -^^^": ."^^ ann in+nvpllSc d ugldut u dguulu ovçç JcJ llltsl
lnnrrTorr rc 

^rr ^rr.rrnê 
tttrtdictinn doI vu uuLurrr

I'nvnra irrdinrerro n': arrelilé nôrrr ql^-
JuvL!,u,1u tr u YusIrv

rirôy arry rrn tol nrnhlÀmo ntto I'oviq-urr (r' yrvvr!rr'! Yqv r v/riv

tence d'un drlférent ne peut lustifler
I inrerventron du juge des référés. en
vertu de 1 article 808 du nouveau code
de procédure clvile, lnvoque subsldlai
rement au cours des débats, alors que
ce différend se situe hors des limites de
son pouvoir Jurrdictionnel ;

Attendu que la désignation d'un ( man-

^^t^irê r'la rrrctico u rêfnqê nar l'ttncdpqve iuJ(r!u

partres en cause, ne peut lui être impo-
sée , que le juge ne peut, en effet, dé1é-
arrÀ à rrn trarq doc nnrrtlnitq att'il neguv u urr yvqlvr!ù

détient pas lur-même ;

Attendu qu a cette objection juridtgue
s ajoute, en fôlt, un doute sur I'opporlu-
nrLe forl aléaTolre d'une mesure de
médiatrôn, qui relèverait en la clrcons
tance, d une vlsion un peu utopique des
réahLés, compte Tenu du refus regretta
ble, mars rnflexrble et persisTant
ownrimé n:r l: qnciéré Pcttceot otteç^vrrrrre Pur ru Jvvru'! r vuYv v! 

' Yqv

laissant à cette société la maîtrise de ses
décrsrons, ll ne nous apparaÎt pas sou-

haitable de faire appel à une personna-
lité étrannàro arr litico nrri riqnrrerait
d'user en vain ses forces et son crédit
en vue d'un résultat décevant ;

^'+^-1,, ---:^r-i-^ 
â^-+l'-"i^nIcliuu quE Lç lrldtluoLotr I, uurrt r ouru-

rité morale s'exercerait dans un but
purement exploratoire, ne disposerait
même pas de prérogatrves compara
hlpc: cellcc nrri nnrrrreignt êtfe mises
en ceuvre, selon les modalités prévues
pôr les articles L 524 I et suivants du
cndo nrr rrev:il cn vrrc 6lg rétablir un
debut de dialogue et de suggérer des
nrnnôsrtrôns nrônrêq à favoriser un
rÀalomont r'loc r-lrf{inrrltéc :ntrrolloc
ôrr'naê lolla nrncédrrrc eSI SubOfdOn-Yu urr! !vrr! vr vvvv q1v

née à une décision de 1'autorité
nrrhlinrro
v uvrrv q!

Atrcndr r .rrê sôns â réserve lnscllle au
dicnncitrf ni-:nrà< l: r]amrnr]o no norriv rJvvu, Lr,

prospérer 
;

Atronr-lrr nrro l: crrcnol-inn Àao crna
vuu ru JuJPurrèluLl ucù ùollu

trnns disr-inlrnârrêq et des ltcencie-
ments, concevable dans I'hypothèse de
I engagement d'une négociation sur le
fond, qui aurait pu être accompagné
rJ'rrno lrÀrro lomnnrrir^ rn orrrrri+uv9 r9rlrPwrurrçr llY ùouloll

davanrage être décrdée, aucune cause
d'irrénrrl:rité n'étânt inrrnnrréo d:nq
lr^^^li^-l;^- ^,,; - ;rX f-;+^ ^^"r dppIrudLLUr Llul d Yrc ldllY pdl
I'amnlarror rr r]oe d icnncitinnc léaaloq otr urrryrvJ!s' vr'uvruyvu,(,v,'u,vYv,vvvt

réglementalres en vigueur ,

A rtonr]r r o,ro chanr rc n^rtie conservelaYqu vrruYq! yu1_r nh:rno Ào coc nYnnrêe dénonc
rrs.rr'^ r-ê.rr'il en soit decidé
aulremenr ;

PAR CES MOTIFS :

Drsons n y avoir lteu a reféré :

Drénicnnc nrra danc I h!,h^rhÀ^^ ^i, laque 
' 

uu |,r r rrY I-JUtlrg-Y vu lo

sociéte Peugeot vrendrait à réviser la
posltlon qu'elle a èdoptée jusqu'à pré-
canr nnrrq réqervnns à r-hacun la faculté
de sollrcrter, a tout momenl, Ia réouver-
ture des débats dans les délats les plus
brefs ;

Laissons provisoirement aux parties la
nh:rno do coc nï^nrêe dénanc ot doc
l-^.^ ^,,;Itdls qul il y soril pds Ljurnprls I

t I\4 l)cqiardinc Présrdent - MevvJlur\Jrarur r rv

Legrand, Chreisteil, Grinsnir, Avocats)

Nofe

Cette ordonnance aété rendue Pen-
dant la grève aux établissement Peu-
geot de Mulhouse et Sochaux (sept.-
oct. 89) un mois après le démarrage du
conflit. L'initiative prise parla CFDT de
saisirle juge des réiérés vise à obtenir

l'ouverture de négociations que J. CAL-
VET refuse obstinément. A noter que le
jour où sera rendue cette ordonnanc e,

la direction de Peugeot organise une
première rencontre avec les syndicats
au siège de PeugeotàParis. Atitre prin-
cipal,lademande de la CFDT porte sur
deux points, le droit à )a négociation
d'une part,}a désignation d'un manda-
taire de justice d'aufte part.

Sur le droit à la négociation, I'action
est fondée sw I'article L. 13 l-l du code
du travail qui consacrc t le droit des
salariés à la négociation collective de
I'ensemble de Ieurs conditions
d'emploi et de travail et de leurs garan-
des sociales >. Si le juge reconnaît dans
sadécisionque cetarticle énonce K un
principe général t il se refuse à donner
une poftée queiconque à ce principe
hors les hypofièses expressément pré-
vues par laloiautil;/:e des obligations de
négocier (L. 132-12 et L. I 32-27). I1 con-
sacrc ainsi une interprétation rcstrictive
de ce principe pour sauvegarder les
pouvoirs patronaux.

Sur la désigmation d'un mandataire de
justice, pratique devenue courante de
]a part des juges des réûérés, saisis
d'une demande d'expuision des gré-
vistes par les patrons, Ia réponse du
juge est plus surprcnante : ( attendu
que la désignation d'un mandataire de
justice refusée par l'une des parties en
cause, ne peut lui être imposée D. Çette
paralysie volontairc du juge ne repose
apparemment sur aucun texte, dès lors
que la mission confiée est d'abord une
mission d'infortnation et de clariÎication
des enjeux du conflit. Ce désatstsse-
ment volontaire du juge (t disons n'y
avot lieu à référé n) repose davantage
sur des considérations de fait que de
droit. Face à une entrepilse comme
Peugeot et dans un conflit largement
médiatisé, le juge renonce à prendre
des responsabilités pour trouver une
issue négociée au conUit.Il n'y aura pas

d'atteinte à I'autorité du iuge puisque
celui-ci refuse de I'exercer !

S'est-on interroger sur le crédit de la
justice pour les grévistes qui quelques
jours plus tard se voient signifier une
ordonnance d'expulsion rendue sur
rcquête de la direction par le iuge de
Mulhouse ? (TGI Mûhouse 4 octobrc
1989).

Cette ordonnance restera une occa'
sion manqué e pour iafue progiresser la
solution négociée des conflits en
France.
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Les relations de travail
dans les services publics
Rémunérations et conditions de travail

T,o Il irrin IQRQ q'oef tonrr rrn r-nllnrrrro 
^T(1^-v vr)re

nisé par les universités de Paris I et II sur le
thème des relations de travail dans les ser-
vices publics. On trouvera ci-dessous
I'intervention faite au nom de la CFDT oar
Piarro Lanrrriatin à rrrnnnc da la 6lf+awmir rvrrv lqrrvuvrrrr, q lJrvlJvJ vv rq vcl-(t.LIJ.LL-

nation des rémunérations et des conditions

^^ 
+-^.,^;lLIC TICTVC1II.

La réflexron qui nous est proposée dans le cadre de ce
cnllncrro a^rr/Tê rrn onqoml-'la nrnfocqinnnal da nlrr-vvrrvYqv v vfvrvuulvrlrlr uv vrq

sreurs mrllions de personnes,., Une approche aussr glo-
bale rnterdit pratiquement d'entrer dans le contenu des
règles applicables à chacun des secteurs concernés et
il n csT donr- nas r^nrestinrr de clévelnnner ir-i rrn u cahiet
revendicatif ) sur les salaires et les conditions de travail
dans les services publrcs,
Notre réflexion sera autre, Elle portera pour 1'essentiel
sur le mode d'élaboratron des regles apphcables dans
^^ô ô^^+^rrzô -rrv lr nlrna ria I'r rnil:fÂr:l af Àrr nÂnnniév9ù ùY9IUULù, èUI lq frtqug Ug I UlltlOLÇLqI ÇL UU trçvvvru

dans cette élaboration
Porrr r:omnrendre la démarehe cie l.r CFDT cmi entendvv rv vr gr' 

Y

promouvotr un développement de la néqociation dans
les services pubLics (y compris 1a fonctron publrque), 11

laut dépasser une vision juridrque réductrice des réa-
lités nrri s'âttâr-hê nréférentrellement à I'unrté de ce
vaste ensemble par I'rnvocatron rituelle de la primauté
de I intérêt général comme fondement de la décrsion
unilatérale,
Un examen attentrf des réalités lait apparaître au
contraire la diversité des situations, reflet de la diversité
des finalilés des services publics et de la diversité des
besoins des usagers, Une telle drversité indult nécessai-
rement une diversrté des modes de gestion, une diver-
sité de I'organisation du travarl, des conditions de travatl,
de la formation, des qualfications, de l'évolution profes-
cinnnallo deq acanTq
.\- -^ ^:-^ ^-^ r- rnste les télér:ommrrniCatiOnSvI] llç VçlY pq) lq IJvrLvl

comme l'enseionement olt les hônitarrx même si les
personnels sont tous des agents pubircs.
Face à cette diversité, la recherche d'une meilleure effi-
cacité passe par I'autonomie des directions, la décen-
tralisation des décisions, Ia capacité d'adaptation aux
ré:litéc écnnnminrroq nrnfoqqinnnallac snni.l^ô 

^^ôvuvrrvrrrrquvo prvrvoorvrr rvurqlçù Uçù
secteurs concernés. Dans cette perspective Ia définr

s
s
s
s

r;^^ 
^^ ^h--^- Àn -Ânaair+;^^ À ^1,,-;^,,.^ -llol.i ue elldlllps ue neguurdllulr d. trJrusleuls rllveaux y

cômnrle à r]oq nirraartw dÂnan+r:licÂc cav:i+ rrn h,,r^ô-h+uvrrllJf ro u uul) r Lr vuqu^ uÇuÇIltIollùgùr ùcIoll ul L put))qllt

facteur de transformation des rapports sociaux,
Mars voyons maintenant quelle piace occupe réelle
mont l: nérrnci:tinn 

^..ô 
l^- -^?'r;^^^ nrrhliccI uoLlù lçù ùÇl VIUÇè Vuvrrer

auinrrrd'hrrr et les nrohlèmes.lre nose son\1qv v,

développement,

La négociation, que[e pratique
aujourd'hui ?
I lownérionaa r-.lo la (ltrf]'tr ^-h.;-^^ ^ -- .]^^ -J1. exprlrnee lidr ues responsa
bles fédéraux, peut être regroupée autour de trors
;^,<^- ^^^^-+;^ll^-lUUUJ UJJCIITlCIIUù.

UNE PRATIQUE DE CÀRÀCTÈRE EXCEPTIONNEL
EN LIEN ÀVEC LES CONFLITS

La néqrocration ne devient réalité qu'en cas de conflit
social ouvert, de mouvements sociaux d'une certaine
amnlettr A srtrr:tinn ovnontinnnallo nrn^é.1 '''olJfvuquulq
awnoniinnnallo

Apparaît alors Ia recherche de I'interlocuteur syndrcal
ai l: nÂnnai:trnn rr, ^lrrq nrÀc Irr nnrrrre ir r'la elécicinnçt Io lrvVVUloL| l qU lJlur lJrur uu }Jvu vvfr uu u, v.v,vr!l

c'est à-dire souvent avec Ie ou les ministres concernés
En parerlle hypothèse la recherche d'un accord prend
Ia forme d'un écnt appelé < accord l ou < relevé de con-
clusions , sur lequel les organisations syndrcales sont
invitées à nrendre nositinn Tl v a a Inrs rechcrqhg cl xn
ôn^i^ômôn+ rÂninranllp des aCterrrq nr,rrr SOdif dUvrrYqvlrrrvrr urJ lJvur

conflrt,
Llexemple des hôpitaux publics est tout à fart parlant, 11

y a deux grandes dates de négocralrons en lien avec
des mouvements sociaux :

- 1968 avec un relevé de conclusions sur le drort syndr
cal et la durée du travail,

- 19BB avec Ie protocole d'accord du 21 octobre 19BB
arri navra -"- l- ^-ill^ ^^-;-f; 

.-;À-^^ ^+ -i,-l^-\_1Ur lJurLs ùur 1o vlrlly uqù 1111lll111gIg) gt oLuuù

sorqnantes.

HORS CONFLIT OUVERT, LA NEGOCIATION NA PÀS
RÉELLEMENT DRoIT DE cITÉ
Hors conflit, Ies caractérrstlques tradrttonneljes de la
gestion socraie de ces secteurs revrennent au premter
^1 .- -,,^^ l^^ ^Ê+^+- ^,,pIclLI dvec les eIIeIS qUe nOUS pIeClSeIOnS,

Caractéristiques de la gestion sociale
Deux traits domrnent cette gtestton : 1'rmportance de la
norme réglementarre assortre de consultattons et la
centrahsatron
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. Normes réglementaires et consultations

La gestron sociale par la regle unilatérale s'épanoutt au
travers d'un foisonnement de règles, souvent très détatl-
lées élaborées au niveau central et qui sont supposées
réqir de vastes ensembles aux finalités sociales et éco-
nomiques très diverses (pour les hôpitaux, la réglemen-
tation concerne environ 650 000 agents),
Cette production de règles est assortie de mécarusmes
de consultations elles-mêmes très centralisées,

. Centralisation

Salarres, grille, classifications, ces données essentielles
du statut sont drscutées avec I'Etat dans Ie cadre de
débats sur I'évolution de Ia masse salariale Etat, alors
que ces mesures vont également concerner Ia fonction
publique terrrtonale et la fonction publique hospitalière.
Liinsuffisance de l'information disponible pour les
< négocrateurs r est telle qu'il est pratiquement impos-
sible d'apprécier l'effet réel d'une mesure < bas salar
-^^.. ^-,,,^-^x^rçù , çllv tèqvçg,

Pour la CFDT une discussion préparatoire par fonctions
pubhques (Etat hôpitaux, collectivrtés territoriales) est
nécessaire et il convrent de rechercher des souplesses
par rapport à Ia grllle afin de tenir compte de l'évolution
des qualifications et des métiers.
ï\/f^;^ l- ^^^+;^- ^^^;-l^ ^-^ ^^,,]^-^-+ l-MOtù ld 9CùltUlr ùuurqlg lr= uul]ugr11Ç |Jqù ùçu1Ç11191It 1o

rémunératron Elle concerne aussi I'organisation dri tra-
vail, les condrtions de travail, l'aménagement du temps
,-J^ f--.,-il T\^-^ ^^^ x^*^;-^^ l- ^^^+i^- ^-- ^^^ -^-uq Lr qvo11. uqlr) 9gù uvlrlqlr tç)r lq vçùLrvrr por uçù lrvr-

mes centra-les et globales est tota-lement rnadaptée, EIle
rmn^eê on nraiinrra r]a mrrltinioc / 

^TT^nôêmênfarrravvJ! err vfuLrYu! sv rrrqrLrvlv urrY!rrrvrrL!

l^^-,,., .t^ naq rÀclacIUUdU^ D Ull lildl9U UC ueo r!\y'rço

Effets de ce système
T oc nrincinarrv affotq d'rrn tal qrrctÀmo cnnt

- Ies rigidrtés et I'rnadaptation des règles à des réa-
Ii+.<^ +-À-,-.11,,^-^^-I1LTJ TI ÉJ UlV UI ùU-,

- l'nnanité rlrr qrrctÀma nrri ÀAnida à nrral ni'ra:rrI u]Juvilu uu rJ rLLlllç l-lu] uÇu1us, o ,yluÇ] l11v çou,

sur quelles données ?

- I'absence ou l'insuffisante adaptatron aux évolutions
technoloqiques, économiques, professronnelles,

la lenteur de m.rse en place des réformes décidées
(ex le cas des rnfirmières).
- Ia démotrvation, le sentunent d'rmpussance chez les
:-êntc l'irroqnnnc:hilité ot l: rérrnlto crranrl lôô n,^uverrrJi r rrrlolJvrroqv vuu'ru lçù pIV-

blemes ne sont pas traités.

QUELQUES AVANCÉES RÉCENTES

Dans I'ordre politrque, I'idée d'une rénovation des
relations de travail est relancée avec le plan Rocard.
Le rr dialogn-re social r est présenté comme l'instrument
prrvilegié de la modernrsation des services publics,
et des négocrations sont annoncées sur la formation
pr ofessionnelle, la mobrlité les nouv elles
lonh n nl nai ac

La CFDT est favorable a des accords cadres ouvrant
sur des négocrations décentralisées,
L'onentation piise paraît positrve mais il est préma
trrré norrr en mesrrer les effets
Le problème est de nature polrtrque avant d'être un

problème lurrdrque Mais I idée même de négocia-
tion heurte toute une tradrtion historique et jurrdique
qu'rl convient d évoquer avant d esqursser quelques
propositions,

La négociation comme facteur de
tansformation des rapports sociaruc
NÉGocIATIoN ET SIluÀTIoN STÀTUTAIRE ET
RÉGTEMENTAIRE DES ÀGENTS

Cette crresTion relève souvent du faux débat ou duv v Lrv YuvvLr

mauvais procès, Aucune organisation syndicale
ranrésentativc ne ravendicrrre le nassâcte d rtne situa-rvyrvuvrrlsrr v vrrvlYuv

tion statutaire et réglementarre à une situation contrac-
tuelLe de droit privé pour les fonctionnarres et agents
publics
L objet d'une telle démarche est de rechercher une
complémentarité nouvelle entre sources du droit en
défimssant certains espaces pour la négociation.
Est-ce qu'un accord, contraignant jundiquement, por-
tant sur l'aménagement des horaires dans un service
serait de nature à remettre en cause la srtuation sta-
+,r+^;v^ 

^^^ ^^^-+^ DLULqtlç uÇù q!,gllt) i

Un environnement juridique défavorable

Le droit pubhc est-il réfractaire à la loqique contrac-
tuelle ?

La question ménte d'être posée car Ia jurisprudence
du Conseil d'Etôt rllustre parfaitement la résrstance à
l'idée de contrat (1).

ORGÀNISER LE DROIT DE LÀ NÉGOCIATION
COLTECTIVE

T,o dérrolannêmênt r-la la nécnciatinn imnlinrra nlrr

sieurs démarches complémentar.res,

Garantir la permanence des pratiques de Ia
négociation
Il s agit ici de passer de pratrques drscontinues à des
pratrques permanentes ; le droit dort garantir la per-
m:nên.ê r]o tallaq nratim roq n:r la cré:iinn d nlr'lin:-

vI utlvq! ù yq, ru v, vqL,v,, u vvrrvu

tions de néoor-ier ,^lans certatns domaines,

Défint et développer Ies domaines de Ia négociation

Certains domaines sont acceptés aujourd'hur comme
devant relever de Ia négociation, formation profession-
nelle et permanente, organisation et conditions de tra-
\'-il n^lili^,1a- - rlrrirlaq crralificatinnq oi cl .-^;fi^-VO11, pUliLtqUUù JdtdtldruD, \,iuulrirvuLrvrro ur vIOùèUlUq

tions. Il s'aqirait rci de préciser progressivement les
questions qui ne peuvent échapper à des procédu-
res de néqociation.

(i) R ROMI ( La requaliflcatron pat le luge des actes négoctés en actes
uniiatéraux, Àrchar5me paradoxal ou technique d'avenir r r AJDA 20 jan
vier 1989 p 9

- CE I janvrer 1988 Mrnistère charqé du plan et de L'aménaqement du
territorre c/Communauté urbane de Strasbourg A]DA 20 lévrier 1988
p 159 (contrats de plan)
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Décentraliser la négociation
Il s agrit ici de définir de nouveaux cadres, de nou-
velles unités de négociation et d'opérer une articula-
tion nécessaire entre niveau central et nrveau local,

Garantir I'application des accords
Cette garantre est nécessaire. A défaut de garantre,
la négocration perd toute crédrbilité

Développer Ia responsabilité des acteurs de la
négociation
Du côté de l'administration et des services publics,
la questlon est d'abord celle de l'autonomie réelie des
directions. Les interlocuteurs doivent disposer de vén-

tables délégations de pouvoirs (autorrté compétence,
moyens) et privilégier des démarches négociées ce
qui est aussi affaire de culture,
f)rr r-ôté qrrnclir-:l q'il n'rr: n:c inrÂrA+ À 1- 5ajq6 616r] rlulvur, o rr rr y q }Jqù lt lLçl ÇL o td pI]rç u9

responsabrlité par la signahrre d'accord rJ n'y aura pas
de prise de responsabilité La signature dort appor-
ter un plus pour l'orqanisation qui s'enqage au moins
en termes de garanties d'applicatron et de suivt de
la mise en ceuvre,
Enfin la responsabilité des acteurs est, pour la CFDT,
inséparable de l'expression des agents. Favorrser
cette expressron est non seuiement un enjeu démo-
cratique, mais c'est aussi aujourd'hui une condition de
ia réussiÏe pour une rénovatron des services pubhcs,

Pierre LANQUETIN

Notre numéro spécial < Durée du travail r a
eu un succès all.ant au-delà de nos espéran-
ces. Nous avons fait un retirage pour satis-
faire tous ceux qui avaient passé commande,
Il en reste encore, Profitez-en car son contenu
est plus que jamais d'actualité.

Nous vous rappelons que ce numéro spécial
est un outil pour I'action et la néqociation de
Ia durée du travail,

II est composé de deux parties complémen-
taires :

La première expose les grandes règles de Ia
durée du travail en examinant successive-
ment les principes de base, I'information des
représentants du personnel, Ie rôle de la
né gociation collective,

La deuxième partie est composée de fiches
pratiques qui présentent les principales for-
mes d'orqanisation et d'arnénagement du
temps de travail à i'exclusion des jours fériés
et des conqés,

BON DE COMMANDE
Je commande le N' 76

Spécial durée du travail d'Action Juridique

Nombre d'"* r l----l
là4ex:44f

àpartirde5ex:35F sorl: | |

Cijoint Ie chèque correspondant
à I'ordre de CFDT-PRESSE

A remplir, photocopier ou découper et
envoyer dès maintenant à: CFDT-PRESSE
4, bld. de la Villette 75 955 Paris Cedex I9.

Code Postal Ville
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Reçu pour solde de tout compte.
Mention manuscrite (suite)

Nous avions signalé dans cette même rubrique
r'Antinn Trrriri inrra no 7Q) rrn arrôt cle la (lorr- i^ ^^^.. jJ,/ ull orrgl ug lo vvul u- uoJ-

satron du 9 mars 1989 (Bull. V n' 199) ayant trait à
ia mention manuscrite par Ia salariée < pour soide de
tout compte r. II ressort de cette déclsion qu'il suffit
nrra lr moniinn nrénitéo finrrro qrrr Ioncmnlairc\-lug lo lllsllLrvLr Plsvrtuu trvqrv rua r vrrsralyrulrv

r^létcnu nar l'emnloverrr nôrr rttte le rectt en Causgvq r I vrrryav

rénnndo arrx cvir^renr-es léoales et ott'ainsi il att unrLpvIIvv uurt v1\aYv'rv

effet hbératotre vis à-vis de I'employeur sauf à être
déccncé dans les deux mois de sa signature. Nos lec-
teurs nous signaient Ia multiplication de Ia prattque
rrrri r-onsiqle à ne remettre att salaTié ott'ttn exem-v ur L.\/rrrLJLv

nlairo qanq mcntion ^^-- ^: ^-rfois nonJdtlb >I9tlolurçi Pql
daté . bref, un papler ne présentant aucun signe du
reçu défini par l'article L, 122-17. En examinant un
tel reÇu on peut légitrmement penser qu'il n'est pas
nécessaire de la dénoncer et que Ie dé1ai de deux
mors n'est pas opposable... à moins de faire un inter-
rooatoire serré drr salarié en esnéTant oue ce der-rvvu\vrrv vrr vvrvrsr-! ag

nier possède une bonne mémoire et se rappelle s'il
a écrit quelque chose, s'il a siqné I'exempiatre
r^létcnrr nar I emnlove,.- ^l r - r^+^ À r-^,,^llô il I'a fait.\f,çLslru l.Jqr r ur]1P]v)'uUl UL lO UqtÇ o Iq\.]uçt]ç

Beaucoup cle si et des conséquences dommageables
^ -,,- r^ ^^1^-;A ^-- ^ê nossibilité de contestatiOn dupuul lu ùdldllg pq) uç PvDDlvrltLU
reÇu non dénoncé dans les cieux mois, tout au moins
a t'éqard des élémenls de rémunération dont Ie paie-

-oni o éié envisaoé arr moment drr réolement duure elrvrouv rll vq rvvr\

r^'ômntê Porrr éviter r-cs déranaoes nénalisant lesevrrrvLu. sv'vrvYvp Yv,,e

salarrés, il seratt normal et équrtable que Ie salarié
rer-oive rrne exernnlairc dtt rer:rr rclenticnre à ceiui derLvv,vu urre v/\v.rrvr

I employeur et que ce solt une obligatton légale clar-
remenl posee.

PourboireS et heures de délégation
L'artrcle L. I47 I du code du travail prévoit dans tous
les établissements commerciaux où existe la pratt-

que du pourbolre, que toutes 1es perceptions faites
pour Ie service et les sommes remises volontairement
par les clients, doivent être intégralement versées
au personnel en contact avec Ia clientèle,
L,'employeur peut-il payer les heures de déléqatton
avec des sommes prélevées sur Ia masse des pour-
boires au motif que les représentants du personel
fnnt nartie de la r:atéonrie rjrr nersonnel en ContactIvrlL }Ju|re vv ru vulvYv

avec Ia clientèle ? Non, car les pourboires rémunè-
rent Ie service de la clientèle, ce qui n'est pas ie cas
dos sommes navées côrnme temns cle lravail au titreyuj vvu LvlrrYv

des heures de délégation. II en va de même pour
les indemnités garantissant Ie maintien du salaire
pendant les arrêts de travaii pour maladie. Le pale-
ment de ces sommes doit être fait sur les deniers de
i'entreprise. Ceci ressort d'un arrêt de la Chambre
criminelle du 26 juillet 1989 confirmant les décisions
des premiers juqes qui avaient condamné
1'empJ.oyeur sur la base de I'article R. 154-3 et L. 147-1

du code du travail. Cette décision est à rapprocher
d'un arrêt du 3l mai l9B9 rendu par la Chambre
sociale (Bull V n" 411) concernant l'indemnité mala-
die. L'employeur ne peut prélever sur la masse des
pourboires ies sommes dont la charge lui incombe
1également ou conventionnellement,

Prolongation de la période d'essai -
Nécessité d'un accord explicite du
sdarié

Les périodes d'essai renouvelables se multiplient. Le
principe de tels renouveilements est admis à condr
tron qu'il y att accord. entre Ies parttes, La questton,

ici, est de savoir quelle forme peut prendre I'accord
du salarré. Peut-il se déduire du silence gardé et de
Ia poursuite du travail après que l'employeur ait nott
fié la prolongation de la pénode d'essai ? Dans un
arrêt du 2 Tévrter 1983 (Buli. V, n" 74), la Chambre
sociale avait confirmé 1a décision de la cour d appel,
qui avait déduit I'accord de la salartée du lart qu'elle
avait continué à travailler sans formuler de réserve

26



Dans un arrêt récent, (Cass. soc 23 mars 1989 Bull.
\/ no 24Q) n'aqt rrno ^,,+-^ -.i^--^^ -,,; ^^r r.]^nnÂôoulrg lgpullùç \-1u1 ç)L uullltçY,

réponse qur s'rnscrit dans le drort ftl de la jurtspru
dence en matrere de modrfrcation substantrelle du
contrat de travail (Actron Juridrque n' 73), L'accord à
l: nrnlnnc:tinn r]o l: nÂvinÀa 

^'ô.ari 
na narrt rÂcrrl-io prvrvi r9ur rq IJql iWuq u gùùo1 lls VCul I crul-

+^- À^ l^ ^^,,1^ ^^,,-^,,;+^ ^,, 
+--,,-;1 T ^ .X-^^-^ 

^^ 
l-lcl uc rd Jculu puurùurtg uu llqvotl. !o 1çPUltùc L{g 1o

Cour de cassatior) est tres clarre la-dessus, et a des
rénerr:rrssronq lors d'rrne nrntrrre du conlral de travatl
nanÀrni l: nrÂfanrila nvnlanar+;^- 

^^ 
lr nérindopglludtil td pLUtulluuu Plululr\,orlull uç rq r-..,--

r'^^^^; ci l^ --l^-,: ^. ^li^i+^-^-'.tOnné SOnv qùùol ut lç ùotollg lr o.poù g^vrlLlLglrrglLr L
.^^^y^ à l: nrnlnnnatinn la nrncédrrro da linannia-dULUIU o ro pIUlurr\,o(rvir, ru lJr v!uuuru uu llusrluts-

ment dort être respectée et le hcencrement justifié.
'puisque la pénode d'essar est terminée,

Unité économiçre et sociale et groupe

Nous avions de;a eu l'occasron dans un numéro pré
cédent (Ar-tion Trrridrnrro no 75 -- " L rrnité économi-\rrLtrvr!q'rvrYq|, 'v

olte el sor:rale r n l9) d'incirorrer l: différcnce entreYulvL.Y'lv/vlllvlYulr

la notrcn de groupe et celie de I unité économique et
socrale. Même sr en pratique les deux coïncident sou-
vent, eiles n'onl pas ia même frnalrté. En effet, la notion
de groupe est essentrellement une noiron écononuque,
le groupe étant constitué d'une société domrnante et
de sociétés dont la mortré du caprtal esi détenu par
celte dernlère. notion utlhsee pour un seul organe de
rcnrésent,rtron le r--omité de rrrorrnc T,a notion d'unrtér! vrvuvrrtu'r v! Yf vqv! i

ér:onnmicrr rc ct sor:rale À cluânl à elle rrne vocatione' YVvrrr
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Ê;- -t;+xpluù lor9u Lll ldtùull uu ucJ ulllYrctlLUù ug lilldlrtu.

la Cour de cassation rappelle dans un arrêt du 9 mai
1989 (Bull V n' 346 Sté des Grarnes d élite Clause et
autres contre syndrcat FGA CFDT de Parjs et autres)
nrro Iowrqlonco d'rrn cnmilé elo nrnrrna n'act nrc\-iuu r L,\rJrLrreu v uri uulliltç ug 9lvupg ll gùL pqù
innnmnrfihlo:rron lr dÂcinnriinh r'l 'rrn r]élém'Â c\.Fr]ifrruulrfPorrpfc o vuL fq uuJrvrrq,rurr u urr uuluvug ùyrlur

cal au sein d urre unité économique et soclale. Dans
.,- 

^^lÂ-,^ -.,-^;^-l -,,-;+ Â+,< .lX-;^-Le LdS, Ulr LleleqUe Sy.l-tu-tuo-t dVdl.t CtC Ue5lglre aU Seln
d'une unrlé constrtuee par des socrétés dont certai-
nes d entre elles formarenl un groupe de socrétés doté
d'un comrté du même nom

Enketien préalable et licenciement
tardif

Dans la piupan des cas, I envoj de la lettre de licen-
ciement surt rapidement l'entretien préalable, sachanT
touiefos que cet envol ne peut se farre moins d un jour
franc après ledit entretren, Cepenciant, il peut arriver
mr'rrn |él:i rol:iirromo-t lann cÂn:vo lôc 

^Ârr" 
<+" '^, -...Jill rUll9 bupdru ruS ucu^ urdPUs.

Or mrs À nart le r:as drr lrr-enr:iement n()rrr motif dis-u yvrL ,!

cinlin:iro arrcrrn rlal:i m:vimrrm p'pq1 6a[17rr n:r 1:LilJl"lulrur uufuf rrlq^rrrluLrl rl vJ( Prçvu |\JoI IO
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crra elécrdar lnrcnrra lr lattvaI vuç uuuruur rvi r9uu LO lgLtrc

de licenciement rntervient 3, 4, voire 5 mois après
I'entretien ? L'employeur dort-il préaiablement recom-

r- ^-^^^^,,-^ - t^ --1-JIIetICer rd .tr-)roceuure, a savolr reconvoquel te sdtd-
rrÂ à rrn antratian ? q'il -ô la f:it n:c 1ô arl.,ié norrt illlv O Ull çlltlgLlçll : U lL tlg lç lotl poù, Is ùoIqIIv yvq( r'

demander des dommages rntérêts pour méconnais
^--^^ .r^ r- ^-^^xr,,-^ ? Torrl r^lénend des r--irCOnStan_JOllug Ug 1O }fIVVSUUTç rvu\ uLPUrr

noq do I'oqnÀco l oq irrnpc drr fnnr] :nnrécio q' l^ .-l^l .i
--- I *\,UJ uu ruf ru q|flJl vvlu ol lg Uglol

esl irrstifié orr s il manrfeste la renonciation de
Iomnlnrrotrr À la nnttrc"ita Àa lr nrnaÂÀrrrar-*..jLllte ue Id ptoceuurc, a savolr
le licenciement, Ainsr, la Chambre sociale (Cass, soc,
?R rrrin lqRq Sté Frrin c/ Demav) a r-onfrrmé la déCi!u I qlrr ! v ry v' vvtlls I )

cinn rjaq irraoc |rr {6nÀ /ôn"y 
^'.nnôl ^ô 

T-,..u (uuur u dul-ier ue Llmogles,
25 3 1986) condamnant 1'employeur pour non respect
oe la procédure
T Trr r-lÀl:r Io cinn 66iq -'Âtlt ^^^,,l^ 

nrtrn I'u...-.- J ctdrL uuuurs urlrs r CnÏfetlen
préalable et le licenciement. Entre-temps,
l'emr,loverrr avait r-on"-^": r^ ^-r--': ^^"- l'attribur urrrlJrvy!ur u vurr uvrrvU\-iuç 1g )olqrlç Pvuf
linn r-l'rrn nncfo élémoni nrri :rrait normic d^ 

^;y^ 
à(rvrr u uLr vLrJrs, lrLrriglrL qur ovorr lJUi1111J ug ullg o

l: r:orr r rl'anncl r^rr re le ^ - l -*; i ^,, -;+ x+: -^i-*?nU dansrq uuuf u uv|flr \-iuv r! JdlollU qvqlL çLg lllqllltl

son emploi. L'employeur ayant renoncé au hcencre-
mont anrÀc l'oniralian il :rrr:it dri réitiror c.r nrnr-é.rrrurl qvavr

dure de convocation a l'entretlen préalable
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