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La laute inexcusable
de I'employeur

Lorsque les causes d'un accident du travail
révèlent une faute extrêmement grave de

I'employeur, qualifiée de faute inexcusable par
le code de la sécurité sociale, la victime de

cet accident a droit à une indemnisation
complémentaire, Ce mécanisme contribue

aussi à l'organisation d'une meilleure
prévention,

André JALAGEAS
Service Juridique Fédéral de la FNAIH

Conditions d'application de la faute
inexcusable
. Personnes pouvant commeftre la faute

inexcusable
. Critère de reconnarssance de la laute

inexcusable

- Cas qénéral - définitron jurisprudentielle

- La faute rnexcusable de droit
. Eflets des décisions pénales sur la recon-

naissance de la faute inexcusable

Conséquences de la faute
inexcusable
. La majoration de rente
o L'indemnité forfaitaire
. La réparation des pré;udrces personnels

Mise en æuvre de la faute
inexcusable
. Procédure en matière de faute inexcusable

- Procédure prélimrnare

- Procédure contentieuse
. L'assurance en matrere de faute rnexcusable

Conclusion

La FNÀTH, fédération nationale des acci-
dentés du travail et des handicapés,
compte environ 80 groupements répartis
sur tout le territoire. Son siège se situe à
Saint-Etienne à l'adresse suivante :

20 rue Tarentaise - 42029 Saint-Etienne
Cedex I - Té1. : 77.33.01.58
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Conditions d' application
de la faute inexcusable

Personnes pouvant commetfe la faute
inexcusable
L'artrcte L 451 I du Code de la Sécurité socrale prévoit
arro la f:rrto inavnrrq:hla norrt être r-ommisa ^-;+ -^-v-vr! Ye q! -- ùurl frql

I'cmnloverrr lui même soit n.lr I rn de scs substituésr LrrrvrvJ

dans la drrectron,
T'cmnlover r r r ler rt être l r nê nêrsônne nhvsiotte ou une! rLL'Fr'vyLua lJvu' v'rv

personne morale (société civile ou commerciale),
Dans ce dernier cas tl s agtt du drrigeant ou de I'un Jes
dirrgeants de la Socrété employeur
Les substrtués dans la dlrection sont toutes les person
noq arrwnrrollcc loc diri^^^-.^ .l^ l ^-t-^nv;^^ ^-+ lXl:*.--vcdlltS uc I ulILtYprrùs ullr uslç-

clrré folt ôl oârlte de lcrrr nnrrvnir cle riirectiOn,\juL Lvur vu yqr yvu v vr'

11 peut s'a,gir d'un directeur commercial outechnlque,
d'un chef d' agence, d'un conducteur de travaux, d'un
chef d atelier, voire même d'un chef d'équipe
Tr f-,,r n.. rrr mnnrarr .les faits le substitué art autorrtéIl IOUL !-lU qU llrulllgrtt !

sur la victime en vertu de cette dé]égatron de pouvotrs
émanant de 1'employeur (l)
I1 y a aussi le cas de substrtués dans la direction se

srtuant à l'extérieur de i'entreprise employeur, dans
certains cas parttculiers (travatI temporaire, ptêt de
main d'ceuvre. travatl en commun sous une dtrection
unlque)
En cas de travail temporaire, l'entreprtse uttltsatrice
o<r cnnci.léréo n:r l: lni r-ommc qrhsltllér- {--^ l-

-J lvl, uvllrllrç JuuJLl(uug uollù Lo

drrectron par 1'entreprise de travatl temporatre Celle-
^i --"^^ l- ^"-';.^.-l'^mnloverrr et I aclron IaUletneXL I 9OlUg rq qUO1l{s U çrl1P]v y eu

cusable dort être drrrgée contre elle ; mats cette entre-
prjse peut ensuite se retourne.r conTre 1 entreprise uti-

irsatnce sr c'est celle ci, substituée dans la dtrection,
qur a commis la faute inexcusable (artrcle L 412-6 du
Code de la Sécunté sociaie) (2)

Les mêmes soluttons dotvent s appltquer en vertu de
la;urrsprudence en matière de prêt de main d ceuvre
o; de travatl en commun sous une directton unique
(cas des grands chantters placés sous Ia dlrectton
d'unc entrepnse prlote) (3)

Critères de reconnaissance de la faute
inexcusable

CÀS GÉNÉRAL. DÉFINITION JURISPRUDENTIELLE

La loi ne fournit aucune défrnttron générale de la faute

inexcusable. C est la prattque;udtctatre qut a dû s'en
charger Elle a fixé un certain nombre de crttères qui

sont maintenant bren établis deputs un arrêt de Ia Cour
de cassation toutes chambres réuntes du l5 jutllet

1941

Ces crrteres sont les suivants :

. Faute d'une gravité exceptionnelle
Ce sont seulement des fautes particultèremeni graves
qui sont pnses en considération (4)

o Faute découlant d'un acte ou d'une omission
volontaire
Il faut que l'auteur de Ia faute ait voulu l'état de choses
dont I'accident a résulté et qu'il art effectué un acte ou
une omission résultant de sa volonté ltbre
. Conscience du danger
Tr r^,,+ ^,,^ r'-,,+a,rv ^r la faute ait eu conscrence du1.1 lclut r-luu I duLsur uE

dançter ou que tout au moins il auralt dû normalement
en avoir consctence compte lenu des ctrconstances et
plus particulièrement des connaissances technlques
dnnt oct r^.cncé disnoser I'cmnloveli r olt son substttuéuuf It sot LUIITL urrvvuvr r !rrrYlvJ

(5)

. Absence de cause justificative
Il faut que I'auleur de ]'accident ne puisse pas lnvo
ôrêï nnê nhlicr,lTion lenhnicrro orr ttn étalde néCgSsitérlucl ul ls vprlvorrvrr Leurrrrr\-1uL

lui permettant de justrfier ses actes au moins dans une

certarne mesure.
Fvorrrnloc nér-essité de sauver des vies humalnes ce!1!e r r avrvu

qur lustifre que des actes normalement imprudents
puissent alors être effectués. Par contre, la laible
durée des travaux ne constitue pas une cause lustifi
cative à I'absence de mesure de protectlon (6)

. Absence d'élément intentionnel
L'auteur de Ia faute a été imprudent voire très tmpru-
dent mais il n'a pas voulu la réalisation d'un accident
ce qur drstrngue la faute tnexcusable de la faute inten-

tronnelle (rappelons que dans ce dernler cas la vic-
time dispose d'un recours en droit commun contre
l'auteur de la faute intentionnelle cause d'un accident
du travail si cet auteur est employeur ou un
co-préposé).

La ;urrsprudence ne reconnatt pas non plus la faute
inexcusable de 1'employeur dans les cas suivants :

- Pas de relatrons de causalite entre la faute commtse
par l'employeur ou Ie substitué et I accident (7).

- Existence d'un cas fortuit ou de force majeure ayant
provoqué l'acctdent,
Exemple : rupture forturte eL tmprévisrble d'une
prèce,

- Faute d'un tiers ou de Ia vtctime lorsque cette faute
constitue la cause déterminante de I'accident (votr
encadré),

-(1) Cas Soc
(2) Cas Soc
(3) Cas Soc
(4) Cas Soc
(5) Cas Soc
(6) Cas Soc
(?) Cas Soc

2/03/88-Bull n'148 P 99
18106/87 - Bull n" 313 - P 240
18/03/81 Bull n" 231 P 173

13/01/82-Bull n" 12-P 8

12/1.0/88 Bull n"481-P 311

27/A4/83 Bull n'212 P 149

3I/0t/83 Bull n" 53 P 36



LÀ FAUTE INEXCUSABLE DE DROIT

Ce cas particulier résulte d'une lot n" 82 1097 du 23

décembre t9B2 créantl'article L 231-B-1 du Code du
travarl
En vertu de ce texte tl faut que 4 conditions soient rem-
nlios norrr rrrr'il v art faute rnexcusable de drott :
vrrvv yv qr

^ i-+^-^^ 
^ 

r-- l'^ntrênrise d rrne sitrratiOn Créant- YÀI>tUlIUU qOIlù I çl ltruPrlùe

un danqer pour la vie ou la santé d'un ou plusteurs
salarrés ;

- démarche latte par un ou plusieurs salariés soumis
à ce risque ou par un membre du CHSCT signalant
cette situatron à I'employeur ,

- l employeur malgré cet averttssement ne palIe pas

à cette srtuatton ;

celle-ct se matérialise et provogue un accident de
travarl,

Sl ces conditions sont réunies la faute inexcusable doit
être automatlquement reconnue, mais il n'en faudra
^-^ -^i-^ ^-;-;- l- ;"-;.lil^'tiôn si l'emnlnvenT ne IeCOn-pd>lllulllùùo1ù11 lq JurluluLlvllr11 qrrrvrvyrur l

".^î+ ^-^ ^^ 1^,,+^lldtl pqù ùq lquru,

Effet des décisions Pénales sur la
reconnaissance de la faute inexcusable
Tl ocf fré.rr ront lorcr-Trr'il v a évenh tal ité d e larrte Inexcu1r sèL lf cvu! ril rvroYu rr I u I v

sable de l'employeur que celut ci fasse I objet de
poursurtes pénales pour homicide ou blessures par

imnrrrdenr-e fvorr naocs I - el sttivanles) Or rl est derrr rPa usvrrvv \ v vrr vvYvu
nrinr-rno cn r-lrnit lranr-arq orê cê nrri a eté ciéfrnitive-v' rUv,Pe

mont irrcÂ nar la irrnc ^:-^ | ^';-- ^^^ -,, i.,cJe f-lVilr-rJ PUIldl J IIIIPUùq ou JU:r'! Lrvrrl

r-,cqt à clire en I'esnèce errrr irrrtclictrons drr contentteUxerPvçu

de Sécunté soctale, Cela a donc une gtande Impor-
t.:rnr.ê norï la rer-onnaissance de [a faute inexcusab]eLurrvv yvur

de l'emnlover rr ma is I ar rtorrté ot ti éma ne des dtfférenvv r vrrrPrv y

tes décrsrons en matlere pénale est très diliérente,

. Classement sans suite
Fllo ne c'imnnqo nrrllamonf art irtco cirrilJ rrrrvvuL lrv Jqv! v' v rr,

e Ordonnance de non lieu
/a^ -'^^+ -r;^:-iôn de irrstrr-e r-ômnôrtant autoVç ll Uùl frq) Urlg UçUlùIvrl uu lurrr!ç uvrrlyurl
-;l: l^ ^L^^^ l,,-:^ ^l ^ll^ -^ ^';-^^-^ ,-l^-^nte oe cnose Jugee et erre ne s lmpose uonc pas non
plus au juqe civil

. Décision de condamnation de I'employeur
C'est un élément très rmportant pour faire reconnaître
l- f-.,+^;-^.,^,,^-,1^l^ *-;- ^^ -r^^t ^-^ ^i1+^'-.+,-i^ ^ivld ldulu Ilu^uuJdulu lllotJ uu il uJt poù qulvrrlollquÇ uqt
l- {-,,+^;-^.,^,,--l^l^ ^-X^a-+n ,,^ À^.,"4 

^^ ^",.,;+Â]q loutg lllc^uuùo!]ç prgJçtlLg u]] ug9rg vg 9rovlLç
sunérieure a la laute oéna]e.

. Décision de relaxe de I'employeur
Cette décision de relaxe de l'employeur rend tres drf-
{;^;l^ l- -;^---^^ 

^^ 
l- f-,,}^;-^r,^,,--1^l^ 

^^llullc ld lcLtrltlldl-ùdttuc uc ld lduLU 11lc^Luùdurc uc
I'omnlnvorrr Tl r.nnviont r-enendanf cl 'cvarninef minU.r vrrrvrvtLuf . u vevvrrvurrr

tieusement le dossler car 11 se peut que les personnes
ou les faits concernés par la faute inexcusable ne
caian+ n:c iâan+inrrac 

^ 
.â1y Io I'er-tinn nrrhlinrrpùvlullt poJ ruvlrlt\,lucù u uuu^ uL f qurfurr pu!--r*,,

Conséquences de la reconnaissance
de la faute inexcusable

La majoration de rente
Cela suppose qu'une rente soit accordée à la vtcttme
ou à ses ayants droit Cette majoratton est payée par
la Carsse en même temps que la rente et elle est reva
lorisée comme la rente elle-même, La Caisse récu-
nÀra lo mnniânt do r-ottc maioration âli^-À^ ^^-.- vçrr! LrrulvauL!vrr uqPIçJ uç

1'employeur qui doit lui verser une cotisation complé
mentaire dont ie taux et ia durée sont fixés par la
Carsse Régronale sur proposltion de la Caisse pri-
maire en accord avec l'employeur, sauf recours
devant Ia juridiction de Sécurité sociale,
Cette cotisation est plafonnée de dtverses façons (adi
cles L 452-2 et R 452 I du code de Sécurrté sociale).
Deux cas dorvent être distinçués :

Accident du travail ou maladie professionnelle entraÎ-
nant une incapacité permanente
La loi ne fixe que le plafond maximum de cette majo-
ration : Ies parties ôu le juge sont ltbres de fixer la
majoration à un taux inféneur s'ils estiment que la gra-

vrté de Ia faute commise présente des éléments d'alté
nuatron (10)
ôrrol act na nlafnnd ? [,a ronto mainréc frcnte+ m,:io-\</ uul uoL vv yrqrvrrv

ration) doit être au maximum éqale a Ia fraction du
salaire annuel correspondant a la téductton de capa
eitÂ /inn:n:nité narticrr^\ ^" ^" ^-l -;-^ '^ t-l victtmeultç \lrluoVourLs lJortrullu/ Uu du Jdlolru uÇ 1o

rinnrnrniié totala)
\aaavuvuvrL!

D'autre part, la majoration de rente est basée sur le
salaire de base de la rente ou sur Ie salatre réel de la
victime si celui-ci est supérieur En définitlve, dans la
plupart des cas Ia vtctime atteinte d'un taux d'tncapa-
nrré da I 00 0/n no ncr rt nas nercevoir de maioratton de
rente car la rente est alors elle-même égale au salaire

-(8)Cas Soc 5/11/84-Bull n" 407 p 304
(9) Cas Soc 4/08/84 Bull n" 292 P 220
(10)Cas Soc 9/11/88-Bull n'582-p 376
Cas Soc 3/11/88 Bull n" 557 p 359
Cas Soc 16/03/88 Bull n" 179 P Il7
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LA FAUTE
DE LÂ VICTIME

Très souvent l'employeur invoque Ia faute de Ia
victime pour tenter de faire rejeter sa faute
inexcusable.
Parfois il s'agit d'une faute d'imprudence grave
et caractérisée et dans ce cas la faute inexcusa-
ble de i'employeur est effectivement norma.ie-
ment rejetée.
Mais le plus souvent Ia faute de la victime consis-
te en une maladresse ou en une inattention
momentanée.
Parfois la faute s'explique en raison du fart que le
salarié n'a pas été suffisamment formé, informé
ou averti des dangers qu'il encourt.
Dans tous ces cas la faute commise par Ie salané
même expérimenté ne saurait en vertu de la
jurisprudence actuelle empêcher Ia reconnais-
sance de la faute inexcusable de l'employeur
surtout si celui-ci a fait I'objet d'une condamna-
tion pénale. Dans ce cas Ia jurisprudence consi-
dère que Ia faute de I'employeur constitue Ia
cause déterminante de l'accident. (l)
Tout au plus, Ia faute de Ia victime peut alors
entraîner une certaine diminution de Ia majora-
tion de rente, sauf si cette faute découle d'une
faute préalable de I'employeur(manque de for-
mation ou défaut d'information).

(l)Cæ Soc 22103/89'Bulln'240p I4I;Cæs Soc 18/03/85Bull
n' l82p I32 Cas Soc 23106/85'Bull n'414p 307

r.ft

S
't{J

.le base en vertu de la réglemenldttùn en vtqueut
S'agrssant d'un taux ci I P P tnférteur à 10 % La rente
est rernplacee par une indemnisation en capital, Il est
niérr r crro l: meior.ltrn- nrrr+ Âtv - Â^a.^ a., nrn peut elru egdle du llldxlmum
au montant de l'tndemnité en caprtal allouée a la vlc-
trmo ilni dr ( t rrrrllpt I QRQ)lr.ll! \.. ) tt.tr' -rve,/

Accident du travail ou maladie professionnelle entraÎ-
nant Ia mort
Iltric ^ê c:c l: ronla êct nnê lo lnr.al alêq Tên+^^ '- r1''

,'- JJI \-luu ]L LvtuL vLu rç'rlÇù f llqJV-

rées est au maximum egal au salaire de la victime (a

:on saraire reel st ce salaire est supérteur du salalre de
oase des rcntes ci'ayants drott)
Ç 'l rr r nlrrciar rre :\/^nte rlrnrt nnrrtr:nt nrélcnd-- I "-^Jl,)Oy.uJlLuIJuyu.rluvr\JrrVvq -.'llCOUlIg
ronra ir oct nrévrr nrro lnrqnrre l.a renle d'ln avar'd rnif! Jr v^! t u qu! rvr JYU! s qtr u )

cesse d ètre drre, le montant de Ia ma;oratton est reé
vaiue de iaçon a maintentr le tnonLant llobal des ren
tes ma;orées tel qu'r1 avart été ftxé intttalement,
1 ,-- -r -t- - ;, <:-^+^lrrÂo nrr le léoislalcrrf de 1976\-etlu It'LllP d ctc llI5ldurc\ fJui re ruy.rruL\ u.

nnrrr Ârrrtor nrra loc \/êrr1/êe:V:nl doqcnfanlc I ^L--^^
vuu! ! !'L\ - rq! ivv r gVgèo/urlluUJLlI-u'rL- OLllOlVç

solent désavantagées par rappon aux veuves sans

enfant con'ime cela élatt le cas auparavant,

L'indemnité forfaitaire
/-^il^;-^^--;+^., X+^ ^-^.,,.^ ^-- l^ l^^,^l-r^,,- 

^^ucttc liluurrilLllc d urc prcvuu pdl Lc regl>ldtcul uc

1976 au bénéfrce des vrctimes attelntes d'un taux

^ 
;-^-h^ -:rÂ nr nto r-lo I OO O/" ol nrri r-lo 6a f-i+ nnu IllçofrqultçpçlllLollçrrLr uç rvv !L\-.luiu! Lqrort rLç

h^, !t,^nr ^-^ l - t-ir,,^l l^-^-{ ^-^r^--J-^ À ., --peuvetir uds llduttuererrcilL pretelrure d ulle ma.]oId-
Lion de leur rente comme cela a éte rndrqué
précédemment
Pnrrr cnmnoncar ccla À:nc la ^:c ria nac lrÀq fl r^\/êqr vu! Lvrrrp! UOIIJ lg Uqù Ug Uçù Ll q-J \y' | q v sJ

accrdents, la lor accorde aux victrmes une indemnité
fortarlarre égale au saldrre mrnrmum 1égal en vrgueu r

à la date de consohdatron, sort actuellement une
somme de 78 318 04 F

La réparation des préjudices personnels
La lénrql:torrr r-le lQTA r Ân:lamanl Àéni,-lÂu!r!\,rriuLUu qç9OIçIIISIltuç'.lUgqUgllUoJ

de faute rnexcusable de 1'employeur la vtctime ou ses
.\7inrc rlrnit notttlonr r-lam:n,-lav l: vÂn:v:tinn r-la ^o"o y or rrù sl u]. lJLuv -rr- Uql I lOllUql lÔ I gPolotlUl I I l- \ -
l:inc ^ya:rr-linac à nrrrntÀyô nôyc^nnôl nrri no cônt nrctOll lù iJrgl UUIUSJ O Lql OL Lq I ç }fCI ùVl ll lcl l-1ul I lç Jv.rr PJr
nric an cnnqir-lér:lrnn À:nc la r:Àra d^ I r yÀUollr lU !dtil e uu Id -LrpdlaÏlon
forfartarre de base, accident du travarl, Ces rndemnr
fx- ^- "x^---r,^- .]^ ^^- ^-^;,,^;^ ,'^'-X-;;-^^tgJ çLI r qfrq I qIur l us rvù Pf sJuur!sù èurlL v çr ès-ù u I r sç-
remenl aux intéressés par la Carsse qui se iait rem-
^^)ryô^y ancrri+a ^'" I'amnlnrrortr fn c:qelo ronlampntUUU I )qI çl lJulls lrol I srrrprv / eq, L, t! vrvrrrurri
irrel rci:rro nrr r-la linrri,J:tinn r-la hronc rlo I amnlnyattrjuuiv'('ir L vu uu llvuluotlvlI uç urçrlù uç r qrrrvruyçur,

'.r:rrricnrrrdÊrcê Â r-ôcoln1 qtte l,l v'r-'irne ou SeS,u lufrJPr
À-^'+ - ,t n-odrttre comme creanclelsoyolltJ uf UIr ll UIrr lJoJ u lJ.r/uu'rr

pursque de toLrte façon il n'ont, en vertu de la loi, une
^y^^-^^À aa c.rra+ ry" À I'oncnr'1rp elol nraanicma ÀaUl gCILLU q rg ùUjgL tlu u ' u'rçvr r v-\JJrllJllls uq

Sécurrté socrale (i i),

Quels sont ces préjudices à caractères personnel ?

Il s agrt en côs d accident n entraîrant pas la mort. du
nréirrdico c:rrqé n:r loc cnrrlfrannoc nhvcia rac alPf LJUUIIL UUUJL lJUr , -I!.iUçù gL

mor:loc crrhioc 6py l1 lrrnt:ma la nvÂilri;nô ôa+L {!;^ -
F *' .* /tL Li.l Llc' ru prcJuu.uu c>lLrcrrLluc'

lo nrÂirrr-lina r] :nréma.t ot la nvÀ:rrÀila rla n^vfa ^rrg prsJuuruç u o9rqrrrqrlL çt lc I,Jf sluurLç uç frqlrç vu

de drmrnutron des possibrlités de prornotion
professionnelle
En cas cl'accident mortel rl s agrt du préjudice moral
dont souffrent les proches de 1a victime, mais ceux cl
sont limitativement énumérés par la lot ce sont d'une
paft, ceux qur ont drort a une rente accrdent du travail
r-ômmê âv^r,ts d roil et 'l'a'rtrc n^rt tô'rc les ascenuju'r'u yu!(. (vur rv

danrs et descendrnts de La vrcrirne même s ils n'onl
pas drort à rente,
Ces différents préludices sont bten connus pour être
déiÀ nrrq ên r-ômntê êt. IndemniséS dans le Cadfe deSvL tu vf ]u ç11 vvrrryLv vL

réparations de droit commun, sauf en ce qut concerne
le pré;udice de perte ou de diminution des posslbllt-
tÂc.]a nrnmnl inn nrnfocqinnnollo nrri a'ônqti+"- "-^Y*' -'.^'.lt ug ullg

aréaiinn nrinin: lo d r r léciql ator r r clo I 97Â (lc nréir rdir-evalvIIIuIr r1 u'!vrJru'e u

est très drffictle à évaluer car tl s'aglt de comparer les
nnccihilitéq do nrnmnlinn nrnfessionnelle r*'''-"--;+pvulrvrrrLeu e- r-v^--JLrvrr Vrvrvvurvrrlv"- -'lU OUIOII

eues la victrme st I accident n'avatt pas eu lieu a celles
dont rl a ou n a plus la possrbillté de bénéftcier depuls
cet accldent,

-(LL)Cas Soc 6/07188 Bull n" 419 p 270
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Mise en (Euvre de la faute inexcusable
Procédrue en matière de faute
inexcusable
pnocÉoune pnÉlurarttRrne

La procédure s'ouvre par une demande en reconnais-
sance de Ia faute inexcusable formulée auprès de la
Caisse qui a alloué la rente accident du travail,
La demande doit obliqatoirement être formée avant
l'expiration du délai de prescrrption prévu à I'article
L 43I-2 du code de la Sécurité sociale : soit deux ans
à compter de I'accident, de la première constatation
de la maladie professionnelle, de la clôture de
I'enquête iégale ou de la cessation du paiement de
l'indemnité jounalière.
J ra nroeédrrre nénala à I'enr-ontrc clo I'omnlnrrerrï ena-v yvrrurv q I urrvvrrlrç u9 I çtlrvtvJ' uur JUJ_
pend désormais I'écoulement de cette prescnption en
vertu de la légrislation nouvelle en vigmeur (12). A la
suite de la demande, une réunion aux fins de tentative
de conciliation est qénéralement orqanisée par la
Carsse, réunion à laquelle sont convoqués d'une part
la victime ou ses ayants drort et d'autre part
I'employeur. Cette tentative de conciliation se termine
soit par 1'établissement d'un procès-verbal de concr-
hation ou de non conciiiation ou de carence (absence
de I'une des parties). Selon l'attitude adoptée par les
Caisses le résultat de ces procédures préliminaires
est très variable, mais en général on peut considérer
qu'il est assez rare que I'employeur reconnaisse à ce
stade sa responsabilité sauf cas partrcuhers.
En cas de non conciltation le Tribunal des affaires de
Sécurrté sociale est saisi par Ia partie Ia plus diliqente
c'est-à-drre très généralement par Ia victime ou ses
ayants drort.

PROCÉDURE CONTENTIEUSE

Les ;uridrctions compétentes sont donc celles du
contentieux qénéral de Ia Sécurrté sociale soit : le tri-
bunal des affaires de Sécurité sociale - Ia Cour
d'appel, chambre soclale - la Cour de cassation,
chambre sociale, La demande en faute inexcusable
cloit être cliricléo .ôntrê I'omnlnrrorrr on nrÂon-^^ .-l^vrr Lyvv r vrllvrvJ sur 9rr prçùgl]Lu uu
J'organisme de Sécurité sociale, partie intervenante,
Comme toujours dans ce contentieux, le demandeur
peut se présenter en personne et il n'y a pas obligation
d'avoir recours à un avocat sauf devant la Cour de cas-
sation, I1 est cependant vivement recommandé d être
renréscnté n^T nnê nârqônnê enmnétonfa r.l.nô ^ôrvlJrvuerrLe l.Jqr urrv pvr!v,rrre vvrrrVr(vrrLU uollù Uy

domaine (avocat, milrtant syndical, militant de Ia
FNATH)

L'assurance en matière de faute
inexcusable
L'employeur a-t-il la possibilité de contracter une
assurance ?

Cela a une grande importance car évidemment si

MALADIE
PROTESSIONNELLE ËT
FAUTE INEXCUSABLE

Jusqu'à présent Ia faute inexcusable est ra_re-
ment reconnue en matière de maladie
professionnelle.
Cependant, bien que Ie texte de Ia loi ne fasse
mention que d'<r accident du travail r il n'y a
aucune difficulté de principe car il est de règle
que Ia maladie professionnelle ouwe aux victi-
mes les mêmes droits que les accidents couverts
par Ia loi forfaitaire.
Mais il y a tout d'abord beaucoup moins de mala-
dies professionnelles que d'accidents du travail
et, d'autre part, la preuve est, en la matière, sou-
vent plus difficile à rapporter car la maladie pro-
fessionnelle se contracte pendant une période
parfois de très longue durée.
Mais, notamment sur le terrain de la prévention,
Ia menace de Ia faute inexcusable vis-à-vis de
I'employeur a toute chance d'être en la matière
au moins aussi effcace et importarte pourle res-
pect des règles fondamenta.les d'hygiène dans
Ies entreprises.
D'autre part Ia reconnaissance d'une maladie
professionnelle prouve déjà par elle-même que
Ies conditions de travail ne sont pas satisfaisan-
tes, ce qui n'est pas forcément le cas lorsqu'un
accident du travail se produit.
Une action mérite donc d'ête menée en ce sens
et c'est ainsi que par une décision toute récente
le T.À.S.S. de Ia Nièwe a reconnu Ia faute inexcu-
sable de Ia SNCF pow une asbestose profession-
nelle ayant entrainé Ia mort, I'exposition à
l'amiante remontant aux arnées 1946 à I 958 mais,
dit ce Tribunal, dès cette époque il existait déjà
Ie tableau no 30 concernant cette maladie pro-
fessionnelle et de ce seul fait I'employeur aurait
dû avoir conscience du danger et prendre tou-
tes dispositions soient individuelles, soient col-
Iectives pour tenter d'éviter I'apparition de cette
terrible maladie. Or, Ia SNCF n'a strictement rien
fait, (décision du 16 juin 1989 - affaire : Vve
BESSE c/ SNCF). Egalement : Cas. Soc. 3/ I I /BB
- Bull. n" 55 p. 357.

-
(12) La loi n_" 9G86 du 23 janvier lg90 porlant diverses disposrhons
relatrves à la sécuité sociale et à la sànte [.O. du 2Sll/90j a aroute
à I arhcle L. 43 | 2 du code de Secunté sociale u,t almÀa orévoyalL
cette interruption.
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I'assurance n'est en Ia matière pas possible, l'effet de

sanction et donc de prévention de la faute inexcusable
de i'employeur se trouve porté à son maximum. C'est
d'ailieurs bien ce qui était prévu avant la loi du 6
décembre 1976 (interdiction d'assurance).
Mais malheureusement cette lot est venu provoquer'
une premtère brèche dans cette interdrction en per-

mettant que l'employeur s'assure pour les fautes inex-

cusables commises par ses substitués dans Ia dtrec-
tion ce qui, dans les grandes entreprises, est le cas le
plus fréquent,
Mais cela créait une certaine ciisparité entre les qran-

des et les petites entreprises qui pouvaient moins fact-

lement recourir à 1'assurance
C'est pourquoi il a été voté une loi du 27 janvier 1987

permettant dans tous les cas aux employeurs de
s'assuïer contre les conséquences financl,ères de la

faute inexcusabie. II est seulement prér,rr des u actions

de préventron appropriées rr et que la cotisation sup-
plémentaire prévue à l'artrcle L 242-7 du Code de la

Sécunté sociale puisse être mise à la charge de
I'employeur sur décision de Ia Caisse réqionale
d'assurance maladre, Mais c'est peu de chose et
j effet de sanction et de prévention de Ia faute inexcu-
sabie s'en trouve donc considérablement diminué
Notamment pour les grandes entreprtses qu1 s'assu-

rent toujours, 1a sanction réside uniquement dans
I'augmentatton de Ia prtme d'assurance qu'elles
encourent à la suite de 1'accident, Il est à cratndre que

cela n'ait pas un effet dissuasrf suffisant,

Conclusion

En défrntttve tl est tncontestable, malgré tout que la
faute rnexcusable de I'employeur constltue une lnstl-

tution importante dans notre droit positif qur mériterait
d'ailleurs d'être beaucoup plus souvent invoquée
devant les Tribunaux. En effet, selon une étude de la
Directron de Ia Sécurrté sociale pour les années 1984,

1985, 1986 il y a eu, en moyenne par an, 750 demandes
en reconnaissances de la faute tnexcusabie de
1'employeur et 250 accords ou décisions reconnalssant
cette faute inexcusable,
Cela est évidemment dérisoire par rapport au nombre
d'accidents du travail et de maladres professionnelles
enregrstrés chaque année (en i9B4 près de 800 000

accidents du travail et plus 5 000 maladtes
professionnelles)
Une action mérite donc d'être menée en ce sens

mêne si malheureusement il n'est plus permis d'en
escompter les mêmes effets drssuasifs que par le
passé, mais pour le moins les conséquences des plus

graves fautes commises dans Ie monde du travail au
détriment des saiariés s'entrouveraient, elles, beau-
coup mreux réparées.

L'ÉVALUATION
DES PRÉTUD]CES

L'évaluation des préjudices à caractère person-

nel de la victime nécessite le plus souvent I'orga-

nisation d'une expertise médicale.
En ce qui concerne le préjudice résultant des
souffrances physiques et morales (pretium dolo-
ris), Ie préjudice esthétique, I'expert les évalue
habituellement en les côtant sur une échelle de
I à 7 : très léger, léger, modéré, moyen, assez

important, important, très important'
Pour le préjudice d'aqrément Ia tendance était
autrefois de n'accorder une réparation que si Ia

victime prouvait qu'elle exerçait avant I'accident
certaines activités de loisir ou sportives dont elle
se trouve privée dePuis.
La jurispmdence actuellement n'exigte plus une

telle preuve et accorde une indemnisation à ce
titre dès lors que la victime se trouve privée de
certaines joies ou plaisirs ordinaires de la vte
dans son activité extra professionnelle (l).
L'évaluation de ce préjudice ne relève donc que

très partiellement de I'expertise médicale.
Celle-ci n'intervient plus du tout pour I'évalua-
tion du préjudice moral subi par les proches de
Ia victirne ; sauf circonstances particulières
l'importance de ce préjudice est fonction du
degré de parenté, Ie préjudice le plus grand

étant subi par l'époux ou I'épouse de Ia victime.
A titre d'exemple pour un pretium doloris ou un
préjudice esthétique très important I'indemnité
allouée peut atteindre I00 000 F voire plus.

Pour le préjudice d'agrément I'indemnité peut
atteindre des chiffres encore bien plus impor-
tants notamment lorsqu'il s'agrit de préjudice
sexuel. (2)

Enfin pour Ia réparation du préjudice moral des
proches, un conjoint jeune peut normalement se

voir allouer une indemnité de 80 000 F voire
davantage.

(l) C À RENNES - 8/3/89 - ailaire : Sociélé fta-rsport GLOT c/BOU-
DARD gérard
T.A.S.S. de BOBIGNY 2/11/88 affaire :Mme GABITJ'rT c/ LABO
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FICHE PRATIQUE

Les conditions de
validité

Les dispositions
des conventions

collectives

La clause de non-concurrence
La clause de non-concurrence a pour but d'interdrre au salarré
anrès rttntttre de snn r'ôntrât 1'cvcrr-ir-g de Certaines aCtiVités nro-rrvr lJf v

fessionnelles susceptibles de nurre à son ancien emploveur,

En I'absence de réglementatron légale, la.lurrsprudence a précise les condr
tions dans lesquelles de telles clauses sont licrtes ou pas, D'une façon géné-
rale, pour être valable une clause de non-concurrence dott être iimrtée dans
letemosetdansl'esoar-e eTlatsserarrsalariélannssihilitécl cvcrqglnorma
lement I activrté qui lui est propre,

Limitation dans le temps
La clause dort fixer une durée pendant laquelle Ie salarré ne pourra pas exer
^a- ^n-+-i-a- -^+;,,;+X^ /,,- -^ .]^,,-, ^-^ ^i-.LUI UUItdlltgb dUllVltUl) \urr orr, uçu^ qtlè, urrtt] âOS,.,,),

Limitation dans l'espace
La clause dort détermrner la zone géographique ou I'activité conculrente est
intardito t'rrno rrilla rrn dén:riamênt rrnê réainn )

\qrLvvrar!'urrgvPqatvlvYlv|L''')

Limitation dans les activités
T.a nl:rrco daif nrécisor las:ntivitéq nrre lo c:l:viÂ., _dldi le ile puul la pas exercel
Il n'est pas rndispensable que la clause de non-concurrence contienne à la lors
une limitation dans le temps et dans l'espace (Cass, Soc. I 0 mars I 988, Le Siourt
c/SA Phytoservice), Mais il est essentiel qu'elle n'aboutisse pas, par la com-
binaison des restrictions apportées, à l'rmpossrbilité pour le salarié d'exercer
une activité normale conforme à sa f ormation professronnelle (Cass, Soc, 7 mai
lQQT Rrrll \/ 27q\ (lonanri:n+ lac r]énicinn. nrri dÂnleront illiniia rrna nl:rrcoLVU r , UUlr V a I J) VçPÇlrUOrrt, ]Cù UCLlùlUllù qUr Uççrqrçr rL tlllutLç Ullç UtOUùY

de non-concurence sont assez rares, Ie principe étant la licérté de la clause
(sor- B mai l967 les orands arrâfs nacre 239),ysvv uvvl

Certaines conventions collectives réglementent les clauses de non-
concurrence, Elles peuvent en limiter la durée et en crrconscrire I espace.
imposer une contrepartie pécunrarre, prévorr des délars de dispense de I exé-
cution de la clause.

Une convention collective peut-elle rendre obligatoire une
clause de non-concurrence ?

La Cour de cassation estime que I obligation de non-concurrence instituée par
la convention collective s'impose au salarié même si Ie contrat de travarl ne
comporte aucune clause expresse (Cass, Soc. 9 juillet 1976 Bull. V. 45i) Tout
dépend en fait de Ia rédaction de la convention collective : si elle ne fait que
donner une faculté à l'employeur, une clause expresse est nécessaue ; mais
sr elle impose à I'employeur d'édicter une obhgatron de non-concurrence, Ie
salarié est tenu de la respecter même en I'absence de toute clause dans son
conlraL



L'application de la
clause de

non-concurrence

(l) En effet, la convennon collective
- -,,-;r ^-- ^".',,,,, l- -,,11,+: !^ l-Lt dvdlt pd5 plgv u td ttuilIc uç ld
^l-,,^^ i--^.,- r^l ^^^ n^^^-i^^'ul i Lçi uoJ, vvlJglluollt_n 

-rlrr:A ^-. f^-'l^ à '^,,^ndi^rrêrlY Jqloltg gùL lultug O tCVC-rvrguLf
I indomnité nrév rc eonvêntionnel-
lemenT (Cass Soc 15 décembre
I QQ2 h'Â^iié lrvv! vrugrlr/

Une clause de non-concurrence peut-elle être moins favorable
que la convention coUective ?

Les trrbunaux font prévaloir les dispositions conventionneiles qui s'imposent
et se substituent aux dispositions moins favorables insérées dans Ie contrat.

En princrpe la clause de non-concurrence joue aussi bien en cas de hcencre-
ment qu'en cas de démissron du salarié sauf dispositions de la convention col-
lective ou du contrat de travarl. Le fait que le licencrement soit abusif ou pour
motrf économlque ne lart pas obstacle à I application de Ia clause, De même,
sauf circonstances particulières, est-elle opposable au salarié même si ia rup-
ture a lieu pendant Ia période d'essai (Cass, Soc, 8 décembre 1982 Bull V
699 ; en sens contraire : Cass. Soc I4 mars I983, Bull V 144) Elle est égale-
ment applicable en cas de départ en pré-retraite (Cass. Soc 24 novembre
1988, Barbry c/Sté Flandre Lys ; dans Ie même sens , Cass, Soc. 7 juillet 19BB

Bull. V 423)

La contrepartie pécuniaire
11 peut être prévu que le salarié ait droit à une indemnité versée par
1'employeur en contrepartre de I'ob[qatron de non-concurrence, Ce n'est tou-
tefois pas une obligatron légale et une clause de non-concurrence sans contre-
padre pécunraire est valable (Cass. Soc, 2 juillet 1987, SA Comptorr électrrque
c/Grau). Mais dès lors que la contrepartre figure expressément dans la
convention collective, elle est due (Cass, Soc 15 décembre 1982, Bull V 701)
et le fait qu'elle ne soit pas mentionnée dans le contrat de travail n'entraîne pas
Ia nullité de Ia clause (Cass. Soc. 5 mars 1986 Bull. V 56). (1)

En pnncrpe l'rndemnité de non-concurrence est due par 1'employeur dans
tous les cas de rupture et même en cas de licencrement pour faute, Mais elle
n'a plus à être versée dès que le salarié a violé la clause de non-concurrence
(Cass Soc 22 mai 1984, S.A Milti France c/M. Collet). L employeur n'est pas
admrs à se prévaloir de la nullité de la clause pour ne pas payer I'indemnité
(Cass, Soc 7 juillet 19BB Bull V.423). Sonmontantestforfaitaire :lesalarrén'a
pas à établir qu'il a subr un préjudrce (Cass. Soc 5 mars I986 Bull. V. 55) et le
juge ne peut pas en modifier Ie chiffre (Cass. Soc 26 mar l9BB, Bull V. 318)
L indemnité a le caractère d un salaire (Cass, Soc. 2 févner 1972, Bull V 87)

L'employeur peut-il renoncer à I'application de la clause ?

I1 peut décider de dispenser le salané de son obhgation de non-concurrence
pour ne pas avoir à verser la contrepartie pécuniarre éventuellement due. Mais
sa renoncration doit être expresse, non implicite (Cass, Soc. l3 octobre J'988,

Bull V 493) et elle doit intervenir impérativement au moment de Ia rupture du
contrat ou dans les délars prévus par le contrat de travail ou par la convention
collectrve (Cass, Soc. l3 octobre 1988, Conserverie Vosgienne Barret c/lean-
niard). Sauf disposition contraire, l'employeur ne peut pas renoncer partrelle-
ment à l'application de Ia clause (Cass, Soc, 13 juillet 19BB Bull. V. 444).

Les sanrctions en cas de violation de la clause
Le salarié qui ne respecte pas Ia clause de non-concurrence perd son drort à
I'indemnité compensatrice qui lui est évenhrellement due, 11 peut en outre être
condamné à verser des dommages-rrtérêts dont Ie montant, s'il a été préalable-
ment frxe par le contrat, peut être réduit ou augrmenté par le luge (clause
pénale).
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Les sanctions pénales
en cas d'accident du travail

A I'occasion d'un accident du travail,
la responsabilité pénale de 1'employeur peut

être mise en cause sur le fondement de
textes ayant leur source soit dans le code du

travail, soit dans Ie code péna1, Ces deux
sortes d'infractions sont d'ailleurs souvent

commises conj ointement,

Les infractions aux dispositions
du code du travail

L'accident du travail peut révéler la méconnarssance
des prescriptions 1égales et régrlementaires instituées
par Ie code du travail en vue d'assurer I'hygdène et la
sécurité ou des textes pris pour leur application. Ces
derniers sont nombreux et parfois complexes, On
peut les retrouver dans le < Pluyette r ( I).
Certains textes sont rédigés de façon très qénérale,
tels les articles L. 232-I et L. 233-l du code du travail
qui imposent que les locaux de travail ( présentent les
conditions d'hyqiène et de salubrité nécessaires à Ia
santé du personnel, qu'ils soient aménagés de
manière à garantir Ia sécurité des travailleurs ou
encore ( gue les mécanismes, appareils de transmis-
sion, outils et engdns soient installés et tenus dans les
meilleures conditions possibles de sécurité r,
La qénéralité des termes ainsi empioyés a conduit la
jurisprudence à considérer, pendant longtemps,
qu'ils ne pouvaient servir de base à des poursuites
contre l'employeur, à défaut de réglementations tech-
niques plus précises, II n'en va plus de même mainte-
nant puisque l'article L. 231-5 issu de Ia ioi du 6 décem-
bre 1976 autorise le directeur départemental du tra-
vail et de 1'emploi à mettre 1'employeur en demeure
de prendre toute mesure utile pour faire cesser une
srtuation dangereuse résultant d'une infraction aux
dispositions des articles L.232-1et L. 233-1

La responsabilité personnelle du chef
d'enEeprise

Auxtermes de I'article L. 263-2du code dutravail des
peines d'amende sont applicables < aux chefs d'éta-

bljssement, directeurs, gérants ou préposés qui, par
leur faute personnelle, ont enfreint les dlsposifions du
code ou les règlements pns pour leur application u.

Mais depuis la fin du siècle dernier, la Chambre cri,
minelle de Ia Cour de cassation luge que < le chef
d'entreprise est tenu de veiller personnellement à Ia
stricte et constante exécution des dispositions édtc-
tées par le code du travail ou les règlements pris pour
son application en vue d' assurer l'hyqiène et la sécu-
rité des travailleurs r.

Àutrement dit, le chef d'entreprise est personnelle-
ment responsable du défaut d'applcation de cette
réglementation, C'est là une exception au principe
général de droit pénal selon Iequel < nul ne peut être
condamné qu'en rarson des infractrons qu'il a lui-
même commrses ).
Cette exception se justifie par Ie pouvotr dont
I'employeur dispose dans l'entreprise pour faire en
sorte que cette réglementation soit respectée, De ce
fait, I'exigence posée par Ia loi du 6 décembre 1976
qu'une faute personnelle soit etablie à Ia charge de
eelttt cnti est noltrslt\/i eet r,.ctéo qanc narléa nraticrrorqrrir vvr LUU }Jf urr\_1uç,

nttisrrttc nrér-icémont f:ira raqnaniar le yéôl^-^-+-pqrevqu prv!]Dv]]]L1rr rurr u ruolJuvLUl fo f s\,lÇ111gllLo-

-
uvrage qut regroupe I ensenble des textes : Hygrène et Securrte, J
ette. Technique et documentation. I 1 rue Lavoister pans (8")
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tion est une obligation personnelle qul pèse sur ie chef
d'entreprtse,

L'employeur est absent le jour de l'accident

L'absence de I'employeur le lour de I'accident n'est
pas une cause d'exonération de sa responsabilrté '

Pour la Cour cle cassation < l'absence de faute person-

nelle du chef d'entreprise ne saurait résulter de Ia
seule circonstance qu'il n'était pas présent sur les

lieux u (2) De même le chef d'entreprise ne saurattuti
lement invoqué le fait qu'il étalt absent du chantter le
jour de I'accident (3)

L'employeur invoque le non respect d'une consigne

Là encore, il ne s'agit pas d'une clrconstance sr'lfft-

sante en elle même pour exonérer l'employeur' Ainst,

le non respect par un ouvrier du bâtiment d'trne con-

srgne tnterdisant de jeter des objets par les fenêtres

n'exonère pas le chef d'entreprise de sorr obltgation

de prendre toutes précautions pour empêcher les
personnes d'être attelntes par des objets qut pour

rarent tomber des échafaudaqes (décret du B lanvter
1965) En conséquence doit être condamné le déléga-

taire qui a fatt d.émonter les grues avant Ia fin du

déblarement des étagies, alors même qu'un salarié, en

cléprt des consignes, a ieté un madrier par 1a fenêtre
et a blessé un autre salarié (4)

L'employeur invoque une faute de la victime

L'rmprudence de la victime de I'accident, sa propre
faute sont souvent tnvoquées par I'employeur pour

tenter d'échapper à sa responsabllité La lurtspru
clence, au contral.re, entientrarement compte Arnsi,

à l'occaston d'un accident occastonné par une vts sans

fin dont Ie drspositif de protection a été retiré, la Cour
de cassatton considère que la faute de la victrme à qur

he de ne Pas avoir remis en Place
ction a été rendue Possrble Par la
d'entreprise et son inobservatton

des dtsposttions réglementaires relatives à la protec-

tron des vrs sans fin (5)

Ce n'est que dans des cas particuliers que la f aute de

la vrctime exonère Ie chef d'entreprise, t lorsqu'elle
est Ia cause unlque et exclusive I de l'accident Exem-
ple : la manceuvre dangereuse à l'orrgine de I'acct-
dent n'était pas prévue au programme de travatl et a

été exécutée à la seule rnitiative du contremaître (6)'

Encore faut tl que le chef d'entreprise ait bien veillé à
1'applicatron des textes et ait pris toutes les précau-

tions nécessaires que ceux-ci imposent, ce qul peut

faire l'oblet d'une appréciation parfois contestable de

la part des juges (7)

Une exception : la délégation de
pouvoir

La seule véntable entorse au prtncipe de Ia responsa-

bilité personnelle du chef d'entreprtse est constituée
par la délégatton de pouvoir Selon la formule jurtspru-

dentielle habrtuelle, la responsabilité personnelle du

chef d'entreprise s'efface lorsqu'il peut rapporter Ia
preuve qu'il a délégué ses pouvoirs à un préposé
investr par lut et pourvu de Ia compétence' de I'auto-
rrté et des moyens nécessaires pour veiller efficace-
ment au respect des dispositions en vigueur. Action

Juridique a déjà eu l'occasion de commenter cette for-

mule et de préciser à quelles condttions Ia délégation
pouvart être considérée comme valable (B)

Vorci quelques raPPels,

. La délégation doit cortespondre à un transfert de
pouvoir dans un domaine précis et limité
Elle ne peut donc pas porter sur la totalité des pouvoirs

d'orqanisation et de surveillance du chef d'entreprise,
mais elle doit déterminer clairement la nature des
pouvolrs transférés, ce qui exclut les délégations se

réduisant à une consigne verbale et générale

. La délégation doit être donnée à une personne
capable de I'exercer
Ce n'est pas nécessatrement quelqu un situé au som-

met de la hiérarchie, mais il dort disposer d'une indé-
pendance suffisante pour donner des ordres (auto-

rité), de la formation et des connaissances techniques
nécessaires (compétence) et des pouvoirs (moyens)

indispensables à 1'exercice elficace de sa

responsabilité,

. Forme et effets de la délégation

Aucune forme précise n'est exiqée par la Jurlspru-
dence, mats Ia déléqation doit être certalne et
exempte d ambignrité. Une consigne verbale est donc
rnsuffisante (9),

Mais dès lors qu'elle est reconnue réçnrlière, ]a dé]é-
gatron exonère le chef d'entreprise

Les peines encourues
Ce sont d.es peintes correctionnelles, puisqu'il s'agit
d.'une amende de 500 à 15 000 F appliquée autant de
fois qu rl y a de salariés de i'entreprise concernés par

la ou les infractions relevées par procès-verbal de
I'inspecteur du travail. De pius, le tribunal ordonne
l'affichage du jugement à la porte de l'entreprise et sa

publication dans des journaux Toutefois, ces peines

ne se cumuient pas avec celles prononcées en appli-
cation des articles 319 et 320 du code pénal qui sanc-

tionnent les auteurs d homicide ou de biessures par
imprudence (en cas d'incapacité physique supérieure
à 3 mois),

-

ce
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0) I Bull n" 3l
(B) Aclion Juridrque no 57 N P
(9) Cass. crim. 28 mars 1979 B I n' 127
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On retrouve rcr I oblrgation qur s'rmpose à l'employeur
de nrenclre les mesrrres commandées nar les circons-
tances et relevant de son obliqation qénérale de sécu
rité (1 i).
Même s'ri ne commet pas d'infractron à une disposttton
technirlrc nrér:ise I'emnlnvettr nert clonc se volrt!vrrrrrYqv

renror-her ttn mÂnor re r-ic nrér-atttion Si r-ellc-ct a con-rvPrvrrrvf urr rrrurrYuv vv yruuuu']v

tribué à ia réalisation de l'accident, I'infractton aux dis-
positions du code pénai sera constltuée, Par exem-
ple : absence de directives utiles, de mise en ceuvre
d'un programme réguller d'entretren des machines,
À rrn Àicnnci+i{ r]'rrrÀt r-l rrraonno f 1 l)u ull ulùpvùrl11 u ollsL u urvçlr9ç,,. \r l/.

La encore. 11 faut que le lien de causalité entre I impré
voyance de I'employeur et la réalisation de I'accident
-^;+ -i^ ^- x,,;,1^-^^ùu1L rrllJ Ull e V IUCI]Ug,

Les personnes responsables
Contrairement aux infracttons aux dispositions du
nnrlo r]rr irarrail crri no nêrr\/ênt Âira imnrrtéoc ntto qnitvvuç uu \-iuIrr yLuve
arr nhof .j ,ontronriqo q^i+ \ ^^- -l;lX^-+-i-^ lac infy:n_du urrer u errrr Lprroe, oull d JUII UUIU9OlOrlC, IÇi ll llr dL-

tions aux disposrtions du code pénal peuvent être
ranrnchéoc À tôrrtê nêTq^nnê arri : cnmmiq 6]a. m:1:f upr uvr lL uo u Lvulu lJL f ovlrrru yur u vvrrtrrrlr uE) lllqlq-

dresses, des imprudences ou à méconnu les
règlements,
Lo nhaf r{ 'ontronrico n^ nô,rl Ànnn c'awnnÂrae !,r,rvtsrrvv..e peul uollc s exol.ieler en sou-
te na n I r^rr r'il a cl él écn ré rér-n rl ièremcnt sês nol rvoirs à unterrurrL Yu

subordonné, L'existence de la délégation ne fait pas
obstacle à ce qu il sojt condamné pour infractton au
code pénal en raison de son imprudence si, par exem-
^l^ ;l ^-+ x+^t-1. ^,,';l -,,^;+ ^^---i^^--^^ ^^ 

I j;-^h-^v
ulc. ll UJL utdull u u ll o v qrt uullllqlùùqlluq ug I lllv!ùsI
rretinn r-lac rénlomont. -ri. arr'il n'acf n:c ir-vy.v.,,-.,.r rrrqrè qu rr rr çrr lroo trlteIVeflU
(r2)
f)e mâma nl r r sier rrs nersonnês nenvên t êl re condamvrurrvq!u yv

nées sl une faute d'imprudence qui a concouru à la
réalLsatron de I accident peut être reprochée à cha
cune. Les poursuites peuvent donc vtser des person
nes situées au sommet de la hiérarchie de I'entreprise
ou de l'étabhssement, le ou les responsables de la
sécurité mais aussi des chefs de chantier, padois des
chefs d'équrpe, voire même des ouvriers, Elles peu-
"^-r."--; rr;^^y À^ô nêTeônnêq Ânn^rtên^r+ À rrhôVCIIL dUùJt VISUI UUJ lJ!rovrlrrur uplJqt L!rrullL o urls
ârr1ïê ên1ïênïtqêuqlr ! varlr ! vr ruv.

En cas de travail en commun ou de sous traitance, des
farrtos d'imnrrrdonr-ê nelvênt être renrochées àv Ltrryr

I'entrepreneur princrpal alors qu'une autre entrepnse
est chargée d'assurer Ia sécurité sur le chantier (voir
encadré).

-
(10) Cass crim 6 mars 1968 Bull n' 76
(1 l) Voir Achon Jurrdique n' 80 p 7
(i2)Cass crim lSoctobre l9T0DroitSoc 1970p 733

Les infractions aux dispositions
du code pénal

A l'occasion d'un accident du travail, la responsabilrté
nénale de I emnloverrr nert arrssi être mise en cause
sur la base des textes du code pénal puisque bien sou-
rrant l':nniÀant ac+ l: a^1Taê |o r]nmmanoc cnrnnrolqVglll 1 OUUIUSllt gùL lq )Uuf uL uu uurrttrruvvJ vvtlJvt Uro,

Les textes sont ies suivants :

Art. 319 : Qutconque par maladresse, imprudence,
inattention, négJtgence ou inobservalion des règle
ments, aura commis volontairement un homicide ou en
aura été tnvolontairement la cause sera puni d'un
emprisonnement de trots mois à deux ans et d'une
amende de I 000 à 3 000 F.

Art. 320 : S'r1 esf résu lté du défaut d 'adresse ou de pré
c aution des blessures, coups ou maladies entraînant
,1n^;â^a^-^;+Â t^t1l^ da frevail nor<nnnal nan-.J^-rUJJÇ tltvoPoLltÇ lvLqtÇ -, PCItudttL
nltt< r'lo trai< mni< la aatrnalnla <ars nttni r'l r- Jn emprb
sonnemenl de 15 iours à un an et d'une amende de
500 F à 20 000 F ou de I'une de ces deux peines
seulement,

Art. R. 40-4" : Sont punis d'un emprtsonnement de L0
inrrr.cÀ trn mois ot r.l rtr^ --^- r^ 4 -. tr^^. à 5 0a0 FJVUtèUUlf tlfvfè qtu u/1-dllJCllucu-a JUU L

^,1 .'1^ l'1,-^ À^ nan Àn11y noinaq <attlamanfuu ue t uire uc Les u9*-. C?UX qul
n=r m=1=Avaoaa imnv,tr'lanna nénlinan-â 

^t1 
;n^^r^y

PAt tltëtautÇèèv, il rrPt uuslJLÇ, ttÇtltt!,ctJçÇ vu IttuuùCI'

valions rle.q réolemenls auront involontairement ete la
^-,,-^ À^ 

^t^--,,-^- ^,, ^^t.r;^^ -'^--, vvupè vu trtalawlcè tt -ntraînanl
;^^^^^^;+Â +^+-l^ À^ +--.,-;l ^^--^^-^l ^,,-,1.pal utrÇ tJtrapaçrtÇ turdtc uy Lrdvdll ]Jct>ultlJcl Jupc-

neure à trots mots,
On le voit l; resnonsa hilrté nénale rJe I'arrtorrr d'homivvrrurv

nir'la nrr 
^ô 

hlôôarryô. aqt ana:néa qi lo Inmm^ôê êeiulug uu uY lluùùulçè LJL UlrVqVUg Jf fç UUtlftfluvv UOL

dû à une inobservatron des règlements ou à une laute
d'imprudence ou de néghgence.

L'inobsenration des règlemenb
On retrouve ici la méconnaissance de 1a réglementa-
tinn hvorène et sér:rrrité institrréo nar le r-ode dutravail,
Le seul fart que I'accident trouve sa source dans cette
méconnaissance va entraîner I'apphcatron des dispo
ciiinnc drr nnrja nén:l

vu Lv\Jv P!rrsr

Fnanra frrrt-il arr'il awiola ''- li^- Àa ar"-rli|Â nntva lrLrruvf I louL-rl \,1u rl ç^tèLç utl ltYIi uÇ 9quùqtlLq ÇIlLlç tq
vinl:tinn Io l: rérrlomant:finn a+ l: crrv'ranrh^ô rlôr1çilLqUUll gL lq ùuf vçllqtluç uç

I'accident, Autrement dit il faut que I'infraction à la
réglementation sort bren la cause de I'accrdent, même
-; ^ll^ -'^- ^-+ ^î^ l , ^^,,1^ ^,, -; ^ll^ - 

ja- 
^^+ na- l-ùr çrlq 1r gll ÇùL poù lq ùÇutg, uu ùr Çr1ç tl YLr gùt lroù ro

cause directe et rmmédrate,
Ainsi le non resnecl r^lr r nort de la ceinh tre cle sécurjté
peut, selon les circonstances n'avojr;oué aucun rôle
dans la survenance de l'accident ou au contraire v
avoir contdbué (10)

L'imprudence et la négligence
En I'absence même de disposition réglementarre par-
tinrrliÀra l'omnlnrrorrr est tentl dc nrendrp l.eS meSU-, v,rryrvj yr\Jruru r

roc .lo nrérrontion adantéoc
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Irlé cle crriconore â nu concourir à la réalisatron de
l'accrdenI par sa maladresse ou sa méconnaissance
rjacrÀnlomantc/l?\
s!-J rL Yr!r1a!alLU \ r v/i

La relaxe de I'employeur
T T-.^ "^l ^-^-^-^x^ -i l'-^^iÀn-t ^-l ^^-.i^ÂuIIe IUldÀe 5cld plullurlucu )l I duulusrlL çùL lvllùruq

rée comme n'étant dû qu à la force majeure ou a la
seule faute de la vtcttme, Ou encore sl la faute

Le travail temporaire
Le code du travail prévoit que pendant Ia durée
de la mission, l'utilisateur est responsable des
conditions d'exécution du travail telles qu'elles
sont déterminées par celles des mesures iégisla-
tives, réglementaires et conventionnelles qui sont
applicables au lieu de travail (L. 124-4-6).

C'est donc l'entreprise utilisatrice qui est respon-
sable de l'application de la réglementation
hygiène et sécurité. Sur un plan général, c'est
I'utilisateur qui est responsable d'un accident du
travail suryenu à un intérimaire dès lors que I'ori-
gine de I'accident réside dans la violation des
règles de sécurité ou dans un manquement à

I'obligation générale de prudence.

La sous-traitance
C'est I'opération commerciale par laquelle une
entreprise confie à une autre entreprise, dite
sous-traitante, tout ou partie de I'exécution d'un
contrat d'entreprise. Ceci dit, il faut distinguer.

LA SOUS-TRAITANCE VÉRITABLE

C'est Ia situation où Ie sous-traitant embauche,
orqanise le travail et dD:tge effectivement les sala-

riés qui sont soumis à sa seule autorité. II est dès
lors responsable pénalement de I'application des
règles de sécurité instituées par Ie code du tra-
vail. La responsabilité pénale de I'entrepreneur
principal n'est pas en principe engaqée (Cass.

Crim.25 mai I982 Bull. n' I36).
Toutefois, I'entrepreneur principal peut être
poursuivi pour homicide ou blessures par impnr
dence si ses propres négligences ont contribué
à Ia réalisation de I'accident (l), ou s'il s'est
immiscé dans I'exécution des travaux confiés au
sous-traitant (2).

LE TRAVAIL EN COMMUN DANS LE BÂTIMENT
ET LES TRAVAUX PUBLICS

C'est Ie cas où plusieurs entreprises sont ame-
nées à travailler simultanément sur un même site.
Chaque entreprise est en principe responsable
de son propre personnel.

LES SITUATIONS PARTICULIERES

Toutefois, il faut tenir compte des conventlons qul
ont pu être passées entre les entreprises aux ter-
mes desquelles l'une d'elles est chargée d'assu-
rer la sécurité du chantier. Une telle clause
n'exclut pas nécessairement Ia responsabilité du
chef d'entreprise de Ia victime en matière d'appli-
cation de Ia réglementation, à moins qu'il ait été
expressément convenu que Ia direction du travail
était placée sous une direction unique (3).

LA SOUS-TRAITANCE INTERNE

II s'agit d'une sous-traitance véritable, mais qut
effectuée au sein même de I'entreprise utilisa-
trice, se caractérise par une imbrication et une
interférence des activités de I'entreprise interve-
nante et de I'entreprise utilisatrice. Cette hypo-
thèse est envisagée par Ie décret du 29 novembre
I977 qui détermine les mesures à prendre par
chaque entreprise pour éviter les risques
professionnels.

LA FAUSSE SOUS-TRAITANCE

Dans ce cas le sous-traitant se contente d'embau-
cher de la main-d'ceuwe qu'il met à Ia disposition
de I'entreprise utilisatrice laquelle organise ie tra-

vail. Il s'agit Ie plus souvent d'un prêt de main
d'æuwe illicite. En cas d'accident Ia responsabi-
Iité du chef de l'entreprise utilisatrice sera rete-
nue dès lors que la victime était placée de fait
sous son autorité (4).

On peut rapprocher de ce cas celui des faux arti-
sans qui sont entièrement dépendants économt-
quement d'un donneur d'ordre, Iequel doit être
considéré comme pénalement responsable en
cas d'accident (5).

Cass. crim. 31 n" 191.

Cass. crim. 24 ité par Mme Dominrque Guirimard
chefd entrep tlon de sécurlté, Revue de jurispru

dence sociale Francrs Lefebvre 3/89
(3)Cass crim lTnovembre 1987Bull n'416 ; Cass crim 28octobre
1969 Bull n' 269
(4) Cass crim i4 février I989 Perez et Sté Cometal
(5) Cass crrm 29 octobre l9B5 Guéqan Bull n" 335



LA LETTRE DU CONSEILLER

ActuelEdito

FORMATION
Lors de la réunion du 1/12/8 des respon-
sables régionaux de la formation juridi-
que et prud'homale, il a été décidé de
orocéder à l'élaboration d'un schéma
directeur indicatif de formation pour 6
ans.

Pour mener à bien ce travail, il a été arrêté
le principe d'effectuer, au préalable, une
enquête des besoins en compétence des
conseillers prud'hommes CFDI, auprès
des acteurs de l'activité : conseillers
CFDT mais aussi défenseurs syndicaux,
conseillers patrons, personnel des gref-
fes, avocats, juges départiteurs et magis-
trats de cours d'appel.

llenquête, pilotée par la Confédération,
se déroulera dans un panel de six égions,
représentatives des diverses réalités au
plan national : Alsace - Languedoc-
Roussillon -Nord-Pas-de-Calais - Pays-
de-Loire -Picardie - URSIF. Nous bénéfi-
cions, d'autre part, de l'accompagnement
méthodologique de la SERTIF (Société
d'Etudes et de Recherches pour le Trans-
fert et l'lngenierie des Formations).

Notre démarche se déroulera en deux
étaoes : tout d'abord la conduite d'entre-
tiens semi-directifs dans les 6 régions
auprès de conseillers CFDT. Lâ synthèse
de ces entretiens permettra l'élaboration
d'un questionnaire qui sera envoyé à un
échantillon de conseillers dans chaque
région. Parallèlement seront menés des
entretiens semi-directifs auprès des aLrtres
acteurs.

[exploitation des résultats permettra
d'établir un diagnostic des problèmes ren-
contrés et une identification des compé-
tences à renforcer.

Les responsables régionaux de la forma-
tion s'en saisiront et lors de la éunion de
juin 1990, nous élaborerons un avant-
projet de schéma directeur.

Comme vous le voyez, il s'agit d'un pro-
jet ambitieux, sur l'avancée duquel vous
serez tenus informés. Dossier à suivre
oonc. ..

Catherine BATTUT

LE CONTENTIEUX DISCIPLINAIRE
DEVANT LE CONSEIL DE PRUD'HOMMES

Lors de sa séance du 18 janvier 1990,
le (lonscil Srrnérieur de lavsyvrr

Prud'homie (C S.P) a entendu le rap-
port, présenté par F. VENNIN, de
l'étude qu'elle vient de réaliser sur
le contentieux disciplinaire devant le
conseil de prud'hommes. La recher-
che s'est orqanisée autour de deux
sources liées :

I'expioitation des données statistl-
arraq firéoq drr rénortniro oénéralgq rvYvr (vrrv Yvlrvrsl

des affaires civiles et l'analyse de
l'ensemble des jugements rendus
par les conseils sur un an et demie,

Physionomie du contentieux
disciplinaire

Le travail sur les demandes de con-
testation de sanctions, formées à titre
nrinr-inel nêrmêt de cerner la réa-vrrrrvrPsrr PvrrrrvL vv !

lité de ce contentleux, brièvement
tracée ici :

- il s'agit d'un contentreux margi-
nal I environ I % des litiges tant en
nrnnérlrrra nrdinairo att'an r6f6r6yfvvvsurv

- la contestation est portée essen-
tiellement par un salarié non licen-
ni6 aml-r:rrché danrric nlrrq do cinnrrv vvP qru Plsu uv vrlrY

ans, se présentant, plus souvent que
dans les autres instances, accompa-
gné d'un soutien syndical ;

- Ies sanctions contestées se répar-
tissent entre les avertissements
(42 ak) el les mises à pied (40 ok) 

;

- les fautes reprochées sont majon-
tairement liées à l'exécution ou Ia non
exécutlon du travail ;

- les demandes ne semblent pas
liées à la gravité objective des sanc-
tions mais plutôt provoquées par la
h-+,,Y^ Àan ftr+no -^nrnahéoq TlIIOLUIE U9ù IOULgù lgVrvvrreer, rl
s'agût d'un contentieux de I'honneur
professionnel

Motivation des iugements

Deux cent soixante jugtements ont fait
I'objet d'une analyse détaillée, dont
voici les grandes liqnes :

- Ies conseils consrdèrent que
l'avertissement est une sanction qui
doit être précédée d'un entretien i

- ils accordent une grande impor-
tance au respect des procédures et
annulent les sanctions, pour vice de
forme, même si les sanctions leur
paraissent justifiées,
- le contrôle au fond est lié à un pro-
blème de preuve, et les conseils invo-
quent facilement le doute qui profite
au salarié i

- I'annulation d'une sanction, parce
que disproportionnée, est peu fré-
quente 

i

- en aucun cas les consetls n'accor-
dent de dommages-intérêts, à titre
princ.ipal au heu de prononcer une
annulalton.

Lors de la prochaine réunion du CSP
nous pèserons pour que cette remar-
quable étude ne reste pas confiden-
tielle mais soit pubhée, sous l'égide
du CSP par la documentation
française.

La décision du mois

Le salarié et la preuve
Une salariée, estimant qu'il était apporté une modification substantielle
à son contrat de travail, engage devant le conseil de prud'hommes une
demande de réslliation de son contrat. A cette occasion, el1e obtient, par
ordonnance sur requête, I autorisatron de faire copie, par huissier, de
documents étayant ses dires, Immédiatement après, I'entreprise la licen-
cie pour faute grave.
A tort diront le conseil de prud'hommes puis la cour d'appel, En usant
de la procédure la salariée s'est bornée à utiliser une voie légale, Il ne
saurait donc lui être reproché d'avoir produit dans un débat public des
documents confidentiels, ceci résultant directement de 1'exécution d'une
décision de justice.
Quoi de plus normal en eflet pour une partie que de produire en justice
et d'éclairer les juges sur les faits en produisant des documents. Mais
que de précautions doit-elle s'entourer pour ne pas succomber I

CA Angers.2l mars 1989-ICP II 15653



En bref Textes officiels

. Présidences des conseils de
prudthommes

Les résultats concernant les élec-
tions des présidents et vlce-
présidents commencent à nous Par-
venir, Voici les premrères
remontées ;

Présidences : PACA : Avignon (84) -
LANGUEDOC-ROUSSILLON :

Carcarsonne (l l) Nimes (30) -
RHôNE-ALPES : Aubenas (07)
Grenoble (38), Romans (38) - BASSE-
NORMANDIE: Caen (14), Avran-
ches (50) Coutances (50) Vire (14)

Lisieux (14) - BOURGOGNE : Dijon
(21), Sens (89) Le Creusot (71) -

LIMOUSIN : Limoges (87) - URSIF :

Fontainebleau (77),

LORRAINE: Metz (57), Thionville
(57), Forbach (57), Lonsury (55) St
Dié (88) Gérardmer (88)

Vice-Présidences : RHôNE-
ALPES : Valence (07) Vienne (69)

Villefranche (69) -
BASSE-NORMANDIE : Alençon
(61) - URSIF : Meaux (77), Saint-
êarmrin-on-T,arra f7R) Rnrrlnnno-vçIIllorrl-çrr-!uy u \r u/r vvurvYrrv

Billancourt (92).

AQUITAINE : Pau (64).

À nntar arr'À T,rrnn 1A ^^m ^ *^^-;^
---' -* vv I q rçIJrrù

ia présidence du conseil grâce aux
voix de FO, cette dernière aYant
refusé un accord avec la CFDT.

. Décret n" 89-988 du 22 décembre 1989, modifiant les dispositions de I'arti-
cle D.517-l du code du travail, fixant Ie taux de compétence en dernier
ressort des conseils de prud'hommes (JO dtt 3I/12/1989 p. 16 663).
Ce taux de compétence est fixé à f 6 600 F et ne sera apiicable qu'aux ins-
tances introduites devant le conseils de prud'hommes à compter du 1/01/90

. Décret du 4 janvier 1990 fixant le taux d'intérêt ]éga] du 1/01/90 au
3I/12/90 0O du 5/01/1990 p 172).
Le taux d'lntérêt légal est fixé à 9'36 Yo pour I'année 1990.

. Arrêté du 8 janvier 1990 portant fixation du montant journalier de la sub-
vention attribuée pour la formation des conseillers prud'hommes 0O du
13/01/1990 p 557).
Ce montant journalier est fixé pour I'année I990 à 486 F par stagiaire

r Instruction no 89/13 du l" décembre 1989 relative à 1'assistance du sala-
rié lors de l'entretien préalable au licenciement (Liaisons Sociales A1
no 63,21 du 6/1211989)

. Loino 89-l0l? duSl/12/1989 modifiant l'article 6 de la Ioidu3I/12/1987
portant réforme du contentieux administratif,

. Loi no 90,9 du 2 ja au
temps de travail, à la né-
ficiairent de SIVP et les
entreprises en redressement ou en liquidation judicaire 0O du 4/0I/90 p'
122) -Yoir droit prud'homal p, IV.

Pour en savoir plus

o Réformes des professions juridiques
et judiciaires
I:e Garde des Sceaux a présenté, au conseil des ministres du 28 novembre
1989, une communication sur la réforme des professions jundiques et judi-
ciaires. À la suite de cette communication, deux textes ont été transmis_aux
orqanisations professio eront Ileu a deux
prôjets de loi qui, espè rnscrits à I'ordre
du jour de la prochain mPS

Ghiffres et repères

Source : Répertoire Général Civil

Source : les chiffres clés de la justice - Oct. 1989 - La doc françalse

La justice civile en 1988

JURIDICTIONS
AFfAIRES

INTRODUITES
EN 1988

AFfAIRES
EN COURS
AU 3r/12/88

AfFAIRES TERMINÉES EN 1988

ENSEMBI,E DONT % AU FOND

Ensemble
Cours d'appel,,....,,,
rFrihrrnrrrw av:ndo

Yr err\4v

rnstance
Tribunaux d'tnstance, .,
Conseil de prud'hommes

r 225 657
153 509

450 r 12
476 514
r45 522

937 730
2i9 345

392 342
210 468
I r5 475

1 209 967
158 271

454 7r0
449 253
r47 733

7r,4
71 9

706
780
532

Référé des conseils de prud'hommes en 1988 : 38.164

Durée moyenne de règlement des affaires terminées

Cours d'appel 16,9 mois
10,5 mois

Tribunauxd'instance ,,:4,4mois
Tribunaux de rândelnstance.,,, Conseils de prud'hommes,,,,, : 10,5 mois



Le doute profite au salarié
< Si un doute subsiste, il profite au
salarié u, Cette petite phrase, deve-
nue le dernier alinéa de I'article L,
122-14-3 modifié du code du travail,
est la nouvelle étape d'une lente
évolution,
D'abord applicable aux litiges en
matière de sanctions disciplinaires
(art, L. 122-43 al. I) puis à ceux en
matière d'égralité de rénumération
(art. L, I40-8), cette disposition régit
maintenant les litiqes en matière de
ncenclernenl,
Quelie est la portée exacte de cette
modification ?

Tl ne s'ecit naq à nrnnromoni nrrlarrlrvrrL yuarvr

d'un renversement de la charge de
la preuve, Il s'aqit piutôt d'un renver-
sêmênt dtr riqclc dc l: nrarrrros! lu vrvuvv,

Comme auparavant - avant la loi du
2 août 1989 - le juge prud'homme
dnit:nnréciar la réarrlarifé da lr
procédure suivie et le caractère réel
et sérieux du ou des motifs invoqués
n:r I'omnlnrrorrr
Il forme sa conviction au vu des élé-
ments fournis par les parties et au
besoin après toutes mesures d'ins-
truction qu'il esime utiles (art, L.
I22-14-3 a] 1).

En matière de licenciement. le nro-
cès prud'homal déroge au prinèipe
dtt nror.àc nirril crri \rêrri ôrrê ce cnitvvqL Yue

aux parties qu'il incombe de prouver
les faits nécessaires à leurs préten-
tions (art, I NCPC).
En la matière, le juge a un rôle fon-
damental dans la recherche de la
vérité. Il y a un rôle inquisitorial, Et
ce rôle il va l'exercer à toutes les éta-
noc .]tr dénnrtineno do I'nl-riaf drrvv a vvjvr vu

proces,

En effet, outre son rôle de contrôle
de la régrularité de la procédure sui-
vie par I'employeur, il doit vérifier
le respect par I'employeur de ses
obligations tant dans les aspects cof
iectifs (consultation des institutions
représentatives - détermination de
critètes - information de l'autorité
adminiciraiirro I arr^ â--- l^^uurrrlfrfù(laL1vs.,,/ \-{uç uqtlù 1gù
aspects individuels (convocation-
entretren préalable - notification -
communication des critères -
proposition de convention de con-
version.,.), il a un rôle de contrôle de
la réalité du caractère économique
ou non du licenciement et du
sérieux de la cause invoquée.

Depuis la loi du 2 août 1989 il n'y a
nltts otte derrx réoimes de licen-
ctement : .,

Pratiques et procédures

. Le licenciement pour cause écono-
mique : ( non inhérent à la per-
sonne ) (L 321-1 nouveau),
r Le licenciement pour autre cause :

;-1-'X-^-+ À l^ ^^-^^--lllrcrellL il ld peISonne,
Ï"emnloveur n'est Das maître du
choix du terrain sur lequel il va fon-
der le licenciement. S'il choisit le ter-
rain écnnnmicrro il aci ahliné davu( vvravv eç

rentrer dans le cadre de la définition
de l'article L 321-1 nouveau,

La première intervention du juge
va être de déterminer dans quel
cadre se situe le licenciement :

o Est-on < réellement ) ou non dans le
cadre d'un licenciement pour motif
économlque ?

. N'est-on pas, malgrè le motif allé-
qué de ( pour autre cause o, dans le
cadre d'un licenciement pour motif
écnnnmicrra ?

Par exemple, un employeur, suite à
une baisse d'activités, procède à un
licenciement collectif, Or l'examen
du carnet de commande montre que
cctte haisca n'ét:it orra temnnrriroLvrrrPva qrr v I

de plus le recours à des salariés en
contrat précaire fait tomber I'argu-
ment de difficulté économioue.

Le juge ne doit pas se contenter
d'une présentation < technique r du
caractère économique d'un licencre-
ment, Par des questions pertinentes,
par la demande de documents éclar-
rant la situation en amont et en aval
du moment du licenciement, le juge
peut apprécier la réalité, Ce qui peut
l'amener à requalifier, à rétablir les
faits,

Une fois la réalité rétablie, le juge
aura à vérifier le sérieux de la
cause invoguée.

Le licenciement d'un salarié, suite à
f introduction de nouvelles technolo-
gies, est-il sérieux ?

Cause économique ? Mais n'est-ce
nâe n^T^ê nrto lr nôïô^hh^ -!^+-i+lJuD lJof uç quç lq pslùvrtLly 1r gtdlt

plus adaptée à son poste, qu'elle a
été licenciée ? Il s'aqit là alors d'une
cause inhérente à la personne donc
qui ne peut pas revêtir un caractère
économique. Le motif est-il sérieux ?
À contrario : cause d'inaptltude ?
Mais 1'employeur aurait dû proposer
au salarié une formation-adaptation
à son nouveau poste de travail ; alors
le motif est-il sérieux ? (Cf Cons.
Prud. Rennes l5 octobre in AT n' 72
sept B8).

On le voit l'étape d'examen du
sérieux du motif invoqué est tout à
fait centrale. EIle illustre parfaite-
ment lo rôlo incrriqitnri:l nrra rini+vr rur Yuv vvl

jouer le juge du licenciement. Au-
delà des apparences, il va essayer
de retrouver la réalité,

Pnttr rr rrrirrar la irraa ne pourra sou_
vent se contenter des preuves
apportées par les parties. I1 lur
appartient de mettre en æuvre les
mesures d'instruction nécessaires à
la recherche de la vérité, En effet,
il ne nertt fonclor qrrï rnê cimnloorrrrvrs
rnsuffisance de preuve, I'absence de
cause réelle et sérieuse,

L'adminisEation de la preuve pèse
sur trois t acterug r : le salarié,
I'employeru et le juge : ce n'est
qu'après épuisement de tous les
moyens d'administration de 1a
nrêrr\rê nrra lo irraa nny_urra lnvoquer
la règle du doute, Il ne s'agit donc
pas d'rur renvensement de l,a charge
de la preuve, rnais bien d'un ren-
versement du risque de la preuve.

Cette modification est d'importance :

elle va inverser le mécanisme actuel
-,,i ^L^..+:--^:. : .liro nrnfitartlul oUVULtèJdtL d iL-- -
I'emnlovcttr dtt dnrrtc drr irrco alla

Juve I ulrv

construrt un nouvel équilibre en
farrettr do l: n:rtio la nlrrc riémrrnio-u vaqu

en 1'espèce le salané Dans I'hypo-
thèse ou il lui est impossible de
détermrner les responsabilltés des
parties, I'article L. 122-14-3 al, 2 per-
met au juge de ne plus débouter le
demandeur, C'est donc bien
I'employeur qui assumera les con-
séquences de I'incertitude du juge.

Mais ne nous y trompons pas. Ce
n'est qu'en dernière extrémité, et
après constat de l'ineffiscience des
mô\/ênq elo ronhornha Àa lr "A-i+Xç uç 1o vçtlLgl
que le juge pourra recourir à la tech-
nique du doute. En aucun cas, le
recours direct et systématique à ce
fondement ne pourra être justrfié
Comme toute décisron qu'il prend,
ce recours devra être motivé, La
Cour de cassation, qui a abandonné
aux juges du fond I'appréciation du
contrôle de la cause réelle et
sérieuse du licenciement, continuera
d'être attentive à la motivation de
leurs décisions.

L'octroi de ce nouvel outii devrait
permettre aux luges prud'hommes
de mieux utiliser leurs pouvoirs
cl'investio:tinr Ft larrr nnrrrrnir rioPvuvvrr us
contrôle de la cause réelle et
sérieuse s'en trouvera renforcé,

ilI



droit prud'homal

Gonseil supérieur
de la prud'homie

Lors de la séance du l8l01/90 le
CSP a examiné les Points suivants :

- Etude du CERCRID sur le ,r con-
tentieru< disciplinaire devant le
conseil de Prud'hommes rr

(voir ACTUEL PaÇre I)

- Notes de synthèse de juriPru-
dence réalisées par I'Institut Régie
nd du Travail de NancY

Ces notes, qui existent dePuis Plu-
sieurs années, permettent de faire le
point d'une question à partir d arrêts
de Ia Cour de cassation maIS aussl
de nombreux arrêts de cours

une
des
lqréya
r les

CPH lntéressés, de recevolr Pen-
dant un an, gratuitement, ces
travaux,

La mise en ceuvre de cette décision
relève de la responsabilité du mtnts-
tère du travail qut envisage Ie lance-
ment de 1'opératron en avril

- Informatisation de greffes de
CPH

Le CSP a refusé de financer une oPé-
ratron pilote dans des greffes de
CPH de la réoion de Valence, esti-]q Jvvrvrr gv

mant que cela incombait au mints-
tère de la justice, Tout en approuvant
de telles lnitiatives, le CSP ne veut
pas être pris lait el
encourager erle a

considérer e les
parents pauvres et accessoires de
I'institution judiciatre,

- Refonte de la carte Prud'homale

Un groupe de travail va être mis en
place, La première réunion se tlen-
dra le 22 février Prochain Sa Pre-
mière mission sera de dresser Ia
carte des points noirs, des difficultés
Lors de la réunion de la commission
Juridique Nationale du 2 février, ce
point sera à I'ordre du jour'

La prochaine réunion du CSP se
tiendra le 15/03/90, avec à l'ordre
du jour : ies défenseurs - Ie chotx
des études Pour 1990 - le Point du
groupe de travail

Entreprises
Texte

Loin" 90-9 du 2 janvier 1990 (JO du
04/01/1990 p. r22)

Cette loi portant diverses disposr-
tions, précise notamment :

' Il est instttué une garantie de paie-
ment de I'indemnité complémentaire
versée aux bénéfrciaires d un stage
d'rnitiation à la vie professionnelle
/qT\/p) ên r-^q de rerlressement ou\ur v r /l

de liquidation judiciaire.

o La sanction financière Prévue à
I'article L 321-13-1 pour le cas or)
l employeur procèCe à un licencie-
ment pour motl
proposer au s

d'une conventto
étendue aux entreprises en redres-
sement ou en liquidation judiciatre.
Autrement dit, Pour tout licencte-
ment économlque, il doit être Pro-
posé au salarié une convention de
conversion, En cas de non respect
d.e cette obligatron, le salarté peuÏ
prétendre à une indemnlté calculée
èn fonctron du préjudice subi (cf AJ
n" 72 p.20) et I ASSEDIC Peut obte-
nrr une indemnité équivalente à 1

mois de salaire brut moYen des l2
derniers mois travaillés
Mais le salarié ne Peut bénéficier
d'une telle convention que s'il a 2 ans
d'ancienneté et est âgté de moins de
56 ans et 2 mois,
Mais le conseil de Prud'hommes ne
peut pas prononcer d'oflice ia sanc-
iion prévue en faveur de I'ASSEDIC

Etudes

o Action furidique - SPécial-
n' 54155 mars/mal 1986 : r< Entreprt-
ses en difficulté r,

o Liaisons Sociales - SPécial - 1"
juin 1989 : < Préventions des difficul-
tés des entreprises - Redressement
Judiciai.re r,

Jurisprudence

Liquidation judiciaire prononcée
d'emblée - Garantie créances sala-
riales

L AGS est tenue de garantir le Paie-
ment des sommes dues aux salariés
à la d.ate du jugement d'ouverture de

, EIle ne peut,
cette obiiqa-
t que ie tribu-

en difficultés

nal de commerce a, dans son Juge-
ment ouvrant ladite procédure' pro-
noncé d emblée la Iiquidatton
judiciaire,

Cass. soc. 1l iuillet 1989 - Bull. civ.
V no 510 p. 308

Licenciements urgents et inévita-
bles - contrôle des conseils de
prud'hommes

En vertu de I'artlcle 45 de la loi no

58.98 du 25/01/85,Ie juge commis-
saire peut autortser, Pendant 1a

pérlode d'observation, des licencle-
ments pour motif économique, Pré-
sentant un caractère urgent,
inévrtable et indisPensable, Son
ordonnance, si elle n'a pas fait I'objet
de recours, ftxe, en aPPlicatton de
l'article 63 du décret du27/12/85,le
nombre de licencrements autorisés'
les activttés et catéqories profession-
nelles concernées, L'administrateur
désigne nominativement les salariés
qui doivent être ltcenciés sous le
contrôle du conseil de Prud'hom-
mes, Celur-ci demeure compétent
pour statuer, au regard de la situa-
tion indivrduelle des salariés licen-
ciés, sur les demandes formées Par
ces derniers contre leur employeur
t'at nnrtanT nar exemnle sur I'ordre\v L yvr LqrrL Pqr v.rv^.rr

des licenciements adopté, sur le res-
pect de la procédure de icencie-
ment ) en vertu de l'articl L 511-1
du code du travail,

Cass. soc. 3 octobre 1989 - RSJ
lll89 n" 8?5
Les cahiers Sociaux du Barreau de
Paris n" 16 - At p. 3

Condamnation à délivrance d'aftes-
tation ASSEDIC - AsEeinte

Le conseil de prud'hommes qui ccn-
d.amne le liquidateur judiciaire à

remettre à un saiarié I'attestatlon
destinée à I'ASSEDIC, peut assortir
sa décisron d'une astreinte, alors
mômc nrre le irroement d'ouvertureYqv rv

du redressement judiciaire interdit
la condamnation du débiteur en
parement d'une somme d'argent En
effet, la demande du salarié a Pour
objet la remise de documents et non
le naiement d'une somme d'argentrv yurvrlrvlr\

et 1'astreinte, de Par son caractère
éventuel, ne tend Pas à Paiement.

Cass. soc. 1? octobre 1989 - RSJ
lll89 n" 8?8

ff Responsable de Prud'homme Info : Catherine BATTUT
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d'rmprudence ou d'rnobservatron des règlements
n'est pas imputable à la personne qut a eTe cltée
devant le tribunal
Sr des infractrons aux règrles d hyqiène et de sécurité
ont été relevées, mais qu'elles ne sont pas la cause de
l'accident, et qu'ainsi le chef d'entreprise est relaxé

du délit d'homrcide ou de blessures par imprudence,
le tribunal peut néanmoins condamner l,entreprrse à
établir un plan de sécurrté (art L 263-3 I du code clu
travarl), Encore faut i1 que les rnfractions révèlent des
manquements Çtraves et répétés aux règles d'hygrene
et de sécurrté,

La procédure à mettre en æuvre

LES OBLIGATIONS
DE L'EMPLOYEUR

Déclarer I'accident de travail
L'employeur doit déclarer dans les 48 heures à
la caisse de sécurité sociale tout accident d.ont i.l
a eu connarssance, après information de la vic-
time (qui doit elle-même I'informer dans les
24 h). Art. R.441-3 du code de sécurité sociale.
I1 doit déclarer en sa qualité d'utilisateur dars les
24 heures à la caisse de sécurité sociale et à l'ins-
pecteur du travail tout accident d'intérimaire
dont il a eu connaissance. Ax. R. 412-2 code de
sécurité socia-le.

UNE EXCEPTION :LE REGISTRE
D'INFIRMERIE

L'employeur, autorisé à tenir un tel registre rns-
cnt sur celui-ci ies accidents n'entrainant ni arrêt
de travail, ni soins médicaux donnant lieu à une
prise en charge par les organismes de sécurité
socia-le (441-4 du code de la sécurité sociale).
Toutefois, si ia victime le demande, Ia déclara-
tion doit être faite.

En cas de maladie professionnelle
Tout employeur qui utilise des procéd.és sus-
ceptibles de provoquer des maladies profes-
sionnelles est tenu d'en faire Ia déclaration à Ia
caisse primaire de sécurité sociale et à l'inspec-
teur du travail (art. L. 461-4 du code de sécurité
socia.le). La déclaration doit être faite avant je
commencement des travaux, par lettre
recommandée.
la déclaratron de Ia ma-iadie professiormelle pro-
prement dite doit être faite par Ia victime elle-
même qui joint le certificat médical descriptif. Si
la maladie présente les caractéristiques d,une
affection décrite dans la liste des ma.ladies pro-
fessiormelles alors que la victime effectue les Fa-
vaux définis dans les tableaux pendant Ia
période de prise en charge, elle sera réputée
professionnelle.

La constatation des infractions

Les rnfractrons aux Cispositrons du code du travarl sont
grénéralement relevées par procès ,,'erbal étabh par
l'rnspecteur du travarl.
Par contre ceiur-ci n'est pas compétent pour dresser
procès-verbal en cas d'infractron aux drspositions du
code pénal, cette mrssion incombant à la pohce;udi
crarre, sous la responsabilrté du parquet ou dans le
cadre cl'une commission rogratoire cléhvrée par le
-1uge d'instruction.

L'importance des enquêtes
A l'occasio d'un accrdent du travatl, piusieurs types
d'enquête euvent être drhgentées : enquêtes du
CHSCT, de f inspectron du travarl, ciu service preven-
tron de la CRAM de la caisse pnmatre d assurance
maladie, de la police ActionJuridique no 68 a décrit
ces dilférents types d'enquête, indrqué comment les
représentants clu personnei peuvent y palticrper et ce
qu'ils peuvent en attendre, 11 y a lieu de s,y référer
clans la mesure où ces enquêtes permettent de mreux
cerner les circonstances de l'accrdent, d,en détermi_
ner les causes, pour ntieux apprécrer ensuite les res_
ponsabrlité encouiues,

L'intenrention du syndicat dans la
procédure pénale
En cas d'infraction aux dispositions du code d.u travail
Le plus souvent les infractions ont été relevées par
procès-verbal de f inspecteur du travail, Ce procès-
verbal est transmis au Parquet qui décide ou non de
faire crter 1'employeur ou son délegataire devant le trr-
bunal correctionnel En cas de renvoi du prévenu
devant le tribunal, le syndicat peut se constituer par
tre crvile afin d'obtenir des dommaqes-intérêts,
En cas d'infraction aux dispositions du code pénal
C'est l'hypothèse, on l'a vu, où l'accident dû à un
défaut de précaution orr à une inobservatron des
règiements a eu des conséquences corporelles (bles-
sures, décès),
Dans ce cas, la vrctime de l'accident est admise à se
constrtuer partte civile, mais ne peut réclamer devant
la jurrdictron pénale 1'octroi de dommages-rntérêts
pursque son pré;udice est considéré comme entrère_
ment réparé dans le cadre de la léqislation de sécu
rité sociale,
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Par contre, ia rec Partle
civrle du syndicat nt qu'il

est le défenseur ' Cette

recevabiltté a été admise alors même que l'accident

est dû à une imprudence sans que soit relevé une

infraction à une dispositron du code du travail (14)

L'intervention du syndicat dans la procédure se fera

en rèqie qénérale par une plalnte avec constitution de

partre civiie adressée au doyen des ;uqes
d'instruction.
Le syndicat aura ainsi accès, par l'intermédratre de

son avocat, au dossier d'instruction'

L'objet de I'interyention du syndicat
Se constituer partie civile n'est pas un but en sot

L ob jectif pour Ie syndicat est d ' intervenir dans 1a pro-

cédure aftn de faire valoir son potnt de vue dans la

recherche des causes de l'accident. Trop souvent en

effet ce sont ies causes immédiates qul sont retenues ;

f imprudence ou la faute de la victime , celle d' agents

srtués au bas de 1échelle hiérarchlque quand ce

n'est pas la fatatité Le rôle du syndicat est de mettre

en évldence le fait que ce sont les travailleurs placés

dans des situations danqereuses qui sont principale-

ment victimes d'accidents, en raison du manque de
précautions ou de mesures que 1es circonstances
nécessitent de prendre au bon niveau, celui de Ia
direction de i'établissement. Il lui faut montrer que Ia

responsabilité pénale doit être recherchée au nlveau

où ies décisions efficaces peuvent être prises dans

I'entreprise pour éviter que 1e risque, et par sulte

I'accid.ent, ne surviennent. Au-delà du fait qu'aucun

rèqlement précis n'a été transgressé' rl lui faut mon-

tïer que < les mesures commandées par les circons-

tances )) n'ontpas été prises Le syndicat estdansune
pos e pour faire cette démonstration par

ia b ance qu'il a des conditions de travail

concrètes dans I'entreprise' des carences dans

1'organisation du travail et des risques qui y en décou-

lent,
Francis NAUDÉ

-
(13) Cass. crim. l5 mars 1983Juri social F
(14) Cass. crim. 3 décembre 1981 Bull. n" 3

Action juridiçre de mai 1990 est entiè-
rement consacré au licenciement écono-
mique. Vous savez qlr'il s'agit d'une
matière complexe qui a connu une
réforme récente : la loi du 2 août 1989.

Action Juridique présente les princtpes
de base et les notions qu'il faut connaître
tels que ia notion de licenciement écono-
mique, les procédures, le contrôle du
luge.

Les fiches pratiques constituent une
grande partie de ce numéro spécial et
sont notamment consacrées aux mesures
sociales.

Ce numéro spécial est un outil indispen-
sable pour I'action et une bonne maîtrise
du dispositif Iégal.

Bien que compris dans l'abonnement,
vous po-uvez en commander des exem-
plaires supplémentaires,

BON DE COMMANDE

Je commande le No 82 SPécial
iicenciement économique d'.Action Juridiqre

Nombre d'ex : 
L__l

là4ex:46F
à partlr de 5 ex : 3? f soit : L--l
Ci-joint le chèque corresPondant
à I'ordre de CFDT-PRESSE

NOM - Prénom

Adresse

Un numéro spécial d'Action Iuridique :

I f a a . t

le licenclement economl

Code Postal Ville



Comités techniques paritaires
Droits et moyens d'action des représentants

personnel ne soit pas un vain mot, il faut des
rn^\/ênc rl'antinn L'nl-riaf rla nat rvfinla nctrrrvJ erro u qvrlvtr. ! vujçL \,tç \JuL cr.L [].uIU yùL

rrrro tarritnrialo
Ysv Lvrrf(v

Fonctionnement effectif du comité
technique paritaire (CTP)
I1 ne manque pas d'autorités territoriales qui s'acco-
modent très mai de l'institution des CTP et cherchent
à en paralyser le fonctionnement. I1 y a même encore
des cas ou aucun CTP n a été mis en place

MISE EN PTACE DU CTP
T,a miqc cn nlaoa deq (lTP oqt rrna nhliartinn lÂa:lavullvqrrvLt lg\_loIg

pour toutes les collectivités et établissements compre-
nant au moins 50 agents. Là où cette obliqation n'a pas
été satrsfaite, toutes les décisions administratives rele-
vant des domaines où les CTP doivent être consultés
sont prises de mamère rrréçnrlière pursqu'elles ne sont
;amars précédées de l'avis du CTP qui est obligatoire.
Le moyen d'obhger I'autorrté territoriale à merrre en
place le CTP c'est :

- soit de saisrr le préfet pour lui demander de défe-
rer ces décisions au tribunal admrnrstratif,
- soit d'exercer direcrement un recours contre ces
décisions devant le même tribunal administratif,
- soit encore de demander au juqe d'ordonner en
référé Ia mise en pLace d'un CTP
Il est possible de suivre simultanément ces diflérentes
démarches.

RÉUNIoN Du cTP
La question qui se posera plus souvent est celle des
moyens d'assurer un fonctionnement effectif de cet
organrsme.
C'est-à-drre d'obtenir qu'il se réunisse avec une suf-
fisante régularité, Le décret no BS 865 du 30 mai lgBS
contrent une série de dispositions qui permettront le
plus souvent d'atteindre Le but recherché,
L'article 24 du décret précise que n le CTP est convo-
qué par son président, Il tient au moins deux séances
dans l'année r. Dans certains cas, il y aura donc heu de
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du personnel

rappeler à l'autorrté territoriale ce rntntmum
réglementaire.
Cependant dans nombre de cas, deux séances par an
seront nettement insuffrsantes, Dans I hypothèse ou
l'autorité territoriale chercherait à s'en tenrr à ce mini-
mum ou à un nombre de réunrons insuffisant ou
encore, refuserait d'inscrrre une question a l'ordre du
jour, les membres des CTP auront alors recours à la
seconde contrainte. prévue par I'artrcle 24 du décreT,
qui oblige le préstdent à convoquer le CTp dans un
délai maxrmum d'un mots, sur la demande écnte de la
moitié au moins des représentants trtulaires du per-
sonnel. Le refus de réunrr le CTP ou le refus d'inscrire
une questron à I ordre du jour serart en pareil cas tola
lement irréquler,

PARTICIPATION DES MEMBRES AUX RÉUNIONS
Le décret conttent des dispostttons pratrques destr
nées à nermeÏtre a rrx memhrec .lcc (.lTP d o nariicinor
aux réunions de cet organisme sans que I autorité hré-
rarr-hiottc r'lont ile r-lénonr'lant nr riqcp c'rr ,- r 3pposer.
L'artrcle 28 précise que n foutes faciljtés dottrent être
données aux membres des comttés pour exercer
leurs fonctions r et l' article 29 dispose qu' r une auton,
satjon d'absence )) est accordée aux représentants du
personnel trtularre ou suppléants arnsi qu aux expefis
appelés à prendre part aux séances de ces comités,,,
pour Ieur permettre de partictper aux reunions des
comités, sur simple présentation de leur convocation

Participation effective aux réunions du
CTP
Un certain nombre de prescriptions du décret tendent
à faciliter une pafitctpation acttve.

oRDRE DUIOUR
Pour pouvoir padiciper activement aux débats, il vaut
évidemment mieux au minimum avorr été informé à
l'avance des questions qut seront discutées. Dans tous
les cas, la convocation au CTP est adressée aux mem
hroq annnmn:nnéo da I'nrdro drr inrrv do l;vq rvur _. ,J Seance
(art. 25)

ÀCCÈS ÀUX INFORIVIÀTIONS

Sur des questions complexes, les membres des CTP
auront souvent besoin d'rnformations précises et
.létâilléêe (l'act nnrrrmrni l'artinlo 2Q r]rr rlÂnra+ -^.À-v LJ pvuryuvr f qr Llvre ou uu uçurqrr qlJt Çù

avoir énoncé que n toutes faciljtés doivent être don
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nées aux membres des CTP pour exercer leurs fonc-
tions,t, précise qle ( communication doit leur être
donnée de toulespièces et documenlsnécessarres â

1'accomplissement de leurs fonctions au plus tard B

lours avant la séance r Ce texte instltue un drott spé-
cifique d accès aux documents utiles qut se distingue
assez nettement du droit d'accès aux documents
admrnrstratrfs rnstitué par la loi du I7 7 78 en ce que ,

les seuls bénéfr,craires en sont les membres des
CTP er CAP tcomrté admtntstraltf parltatre) ;

l'accès aux documents est ict automattque , i'admt-
nrstratron doit communtquer les documents utiles sa ns

^..^ r^- .-+Â-^^-Â- -;^nt à en faire Ia demandequu rc> lrrtglgèègJ oIs.

Cette communication ne peut en aucun cas être diffé-
ree pursqu'elle condrtionne la régularite même de la
consultation du CTP : l'admtntstratron doit veiller scru-
puleusement a communtquer les documents au moins
F rorrrs avant la séance St un document nécessaire estv tvurù

nnmmrrninrré l:rr]ivemonr la r-onsrrll^lion es1 irréott-LVIIlII-uiliLlu vtr lellrrlYe

lière et la déctston admtntstraltve, prise apres cette
consultatton rrlégulière, est elle-même irrégullere :

elle encourt l'annulation (exemple : arrêt du CE du 4
mai 1984 Syndlcat CFDT du Mrnistère des relatrons
exténeures),

Documents à communiquer
I o tevte nrér-ise or'il s'arrit dc n lnllcs nièr-es et docuus ru^ru |,reLrre \,1u rr ù uvl

*:-ta rÂaae-.i"a- ., 5 1 ar:r-lmnlrssemenl de la mtSStOn/ I lt-/ ll5 lJ-L UùJol I qù ' o I uvL vrrrvrr

d.es membres des CTP Cet énoncé recouvre au
moins tous les documents admintstratifs communtca-
bles en vertu du texte qut ftxe le droit commun en
matrère d'accès aux documents admrnistrattfs I1 sem
hlo rrrrc los lrmites cles droits des membres des CTPvl! Y ue

sont les mêmes que celles que la lol la CADA etla ;urt-
citron administrative ont fixé aux droits de toute per
sonne qui se prévaut de la loi du 17 7 78 En effet le trt
bunal admtnistratrf de Rennes a ;ugé le 2 mars l9B9
dans une affarre opposant le syndicat Interco-CFDT
du Finistère à la vrlle de Qutmper. que le syndtcat
r'-,.-,r ^.- Âr rhli at r,l jl ne rcssorTail nas drt dOSStefll dvoll froù L-Ldulr st t1u r1

.rrro lo rnârrê Ârr rait relusé de leur communiquer des
Yqv r -

documents détermtnés, achevés et exisla nts à ]a date
de ]a déhbération en cause, Les membres du CTP sar
srs d un pro.1et de prtvattsation, n'avaientreÇu aucune
plece èucun document hurt jours avant la séance.
Il sembie donc que pour ce qul est de la nature des
nrÀnoc : cnmmrrnrnrror I adminictr,rtlon r'- ^+ '^-^

1J!r, , vr' 'lgùl fJqù

tenue à une oblgatton plus large que dans le cadre de
la lor du I7.7 78. Cela pose un vrai problème pourtous
I ac .i nnr rman te nïén^ rÂl niroq rtr tt ne ccratent nÂq \/Tâ Irçù uv!urrfuILo vrLyqr

ment ( achevés r,

TEMPS D'INFORMATION ET D'ÉTUDE

Si les documents doivent être communtqués 8;ours
avanl la réunton du CTP c est afin que les membres
nrrqqênf drqnoser du temns d étrrde inrlisnensablevujJJLrrr urrPvrç ' vu 'rr"yJ
L'artrcle 32 du décret aioute que la durée de l'autort
satLon d'absence consentle pour partlclper a tlne réu
nion du CTP comprend t outre les délats,le route et la
durée previsible de la réunton, un temps egal à celte
durée pow permettre àux lnléressés d assttrer la pré

^--.+;^- À^ 1^ -;,'^;^^ at la ^^n^r^ "a-À,, Àn- +r;pdrdllutl uc ]d rcutuutt cI rY LUJlrPtÇ-tcJruu urù rlq

vaux D. C'est peu sans doute, mais cela permel sou-
vent à tous les membres du CTP ou certatns d'entre
eux de se réunrr immédratement avant la séance pour
la préparer,

PARTICIPÀTION D'EXPERTS
(l'oqt rrn Â1ttrê 

^qnêôt 
Àac mnrranc n{1àr+c:r-. ues [royens ol]errs dux mem

bres des CTP pour obtenrr que les débats au sein du
CTP soient sérteux et du meilleur niveau possible : n ie
nré<ir'lonf rln (|TP rtêr1t r^nv^ntter r'loc pvp^-+^ À 7^

=JL 
VVIIVVqUÇl UgO q^V-I rt O rd

demande de l'admtnistration ou à la demande des
or g anisattons sy nd ic al e s r.
Les organrsations syndicales peuvent donc proposer
Im:ic nnn imnocar) la cnncnrrrq rl'ttn ovnort r-h.rrrtte\rrrurJ rrvrIrrryvrea/

fnic nrr'rrn nrnhlÀnra difficilo qo nréqento ot nt' "- ^-:uv yr vvv,r, - '. YJ Url ùPq-

r-ialiqre nerrt annorter rrn ér-larr,rrre inléressant, Le faitPvu( uyyv'

que d'après I'article 29 du décret, des autonsations
spéciales d absences sont accordées aux experts
larsse a penser que ceux-ci seront souvent choisrs à

I rntérieùr d'une même admtnistration,
Rian no c'nnnnqor:il comhlo-t-tl à r-c arlra r^ ^- -- Y*-- tq uoù
échéant, il sort fait appel à un expert exténeur, sauf
peut-être Ia question de la rémunération d un tel
àon"orr., pour lequel aucune modalrté de finance-
ment n'est prevue

QUORUM
T,a rÀcrle drr ororrm G/4 des membres dotvent être!u rvvfv

nvÂcan+c :rr riÂl-rrrl do l. .Âr-na\ tanrl:i+:''oci à nor..plc5elrlJ du Lluuut ug lq )qollug/ lslluqli quèrr u PLf
mettre un véritable débat au setn du CTP qut ne peut
fonctronner de mantere sattsfaisante si un trop grand
nombre de membres sont absents Malheureusement
^a*n yÀala ôôr rr^n f enilomonl tnrrrnéo 6llic,rrra laeelte leglc c5L Lrup rc-..-...-,.. I r-rùquY rç

CTP délibère, quel que soit le nombre de membres
presents, lors d'une deuxième réunion convoquée
dans un délar de B jours (art 30).
Drr:illorrrc nnrrr loc aanrÂcanr:ntc Àrr narcan6pl 1.1r qr orrr=urrr |JLur rur f YIJIgùçtlLqlltù uu PsrùvI
regle qur permet aux suppléants de sLéger sans volx
déhbérative est intéressante : dans I'hypothèse ou un
mamhrotitrrl:ira nênâ,,r ^:: --- :l ^^,,+ Â+-^ y^-^l -^l..- r,.jul 5lc9ul, llPUul çl1q lslll}JlovY
n:v n imnnria laarrol eloc ranrÂqont:ntq cttnnlÂ:nl^ Àapql ll lllrPultglç\-luçl uvvr -r rr.,C'OlllJUC
I - -^-^ 

li^+^ T ^- -,,^^l^--i^ rrrrnr rocrorAro rrrcrrrç uoLq. lcr ouypteôTltS dydnl dSSlSte dUX Sean-

ces sans voix délibérative seront aussi parfattement
inlormés des débats antérieurs à leur parttclpation.
'r^ll^- ^^-+ l^^ 

^if{^-^-+^^ ^^ '-i1-.;l;+^- ^rruuur ùurr rçù urrrsieIIIOS pOSSlOIIllgS uL moyens
qu offrent les textes dux membres des CTP Ils per
mêttênt d'rrno n:rt,^l nhlenir orrc les eTP se réUniSSentu u'rL Pul

ef étudient les questions qui relevent de leur compé-
tcnr:e d ântre nàTt de nartir:iner ar-tivement dux
débats des CTP A un moment ou 1'on parle beaucoup
de modernrsation de la ionction pubhque, il faut que
Ies membres des CTP connaissent parfaitement tous

^t -'a- -^isissent r:harrrre fois arre néCeS-LC) lLlUyUlr) Çl ) çLl ùqlùtrruf rl e](q\'1uç ivrr vu
sarre Tls nrendront ainsi torte lettr nlace dans cesyrvrrv'

organrsmes pantarres qui doivent deventr de vértta-
bles nôles de nrooositions d'échanoes et de débatsvrL r vvavu

sur I avenir du service public
Arsène LERAY
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DISCRIMINATION SYNDIGALE. Affectation à des tâches subat-terne i
tiçre
tion
I'inté

Cour de Cassation (Ch. criminelle)
I I octobre 1989
Molari et syndicat parisien des banques et établissements financiers
{e la région parisienne CFDT c/counilly et sA société Générale
(Extrait)

Sur ,e socond moyen oe cassation prrs
de la violation des articles L 4IZ-2,
L 481 2 L 4E1-3 et L 482-t du code du
travarl de l'article 593 du code de pro
cédure pénale, défaut de motrfs et man
que de base légale ;

( en ce que I arrél allrrmarif alraque a
déclaré non établls le délit de drscrimi-
natron syndicale et 1'entrave aux fonc
tions des delegués e1l personnel. repro
chés au plevenu et conslllués par .a
pnse en considération de i'apparte
nance de la denranderesse (deleguée
du personnel et deiéguée syndlca.e) â
un syndtcat pour arrêter ses décisrons
en ce qut concerne la condurte et la
reparLitron du -ravarl La formation pro.
fessionnelle, l'avancement et la rému-
nératron ; < aux motifs que la demande
resse reproche au prévenu de ne pas
lur avoir proposé un poste adapté à la
promotron qu'elle était en droit d atten
dre à la surie de sa réussrte, en l98l,
au brevet professionnel de banque;
que le prévenu fait valorr que par let
tre du 27 novembre 1981 rl avait pro
posé à la drrectron du personnel de la
Société Générale une affectaticn cor-
respondanr au grade de la demande
resse. n'ayant pas qualrte. en tant que
directeur d'aqence, pour assurer lur-
même I avancemenL des agents travail-
lant sous ses ordres ; qu'tl ne peut lui
être reproché de'n'avoir pas affecté la
demanderesse au seul poste corres
pondant au grade acquis, dans le res
sort de son agence, er de Lur avotr pré

féré un autre aqent, lauréat au même
brevet ; qu'ii s'est acqurtté de ses obli-
qatlons en srgrnalant à la drrectrcn du
personnel qu'rl souhaitatt qu une nou-
velle affectation sort proposée à la
demanderesse dans le cadre de sa pro
motion ; qu'11 ne clétenait pas le pouvoir
de nomtnation réservé au directeur du
personnel ; qu'il n'est pas démontré
qu'il maintenart cette employée volon-
tarrement dans des tâches qu'elle qua-
iifie de subalternes et que d'autres pos
tes qui serarent plus en rapport avec
ses qualrtés étaient vacants au sein de
1'agience ; que la préventton de ce chel
n'est pas constituée ; ( alors que ces
motrfs n'apportent pas une réponse suf
frsante aux conclusrons précises et cir
constanciées des demandeurs selon
.esquelles la demanderesse après
avolr o,Stenu son brevet profession-
nelle, avait été occupée jusqu'en;uillet
1982 au poste de caisstère < devises n

de jurller 1982 à lanvier 1983 chargee de
1'ajustement des comptes et de janvier
l9B3 à janvrer l9BS affectée à différen-
tes râches d'arde a ses co.llegues tan-
dis que d'autres employés de l'agence,
sans avoir le orevet professionnel,
avarent éte nommés a des responsabi-
Irtés importantes tel M, Patard, qui
n'avart pas son brevet professionnel et
avait été nommé responsable du ser
vice portefeurlle dans.l aqence au mols
de décembre 19Bl;
n alors, surtout, que ]a cour d'appel n'a
pas répondu au chef des conclusions

des demandeurs soulignant le contexte
dans lequel aucun travail en rapport
avec sa quahfication ne jui avait été pro
posé, ce qui ressortrssart à la compé-
tence du prévenu, dans le cadre même
de I agence, contexte qur mettait en évr-
dence l'excellence des annotattons de
ia demanderesse avant son élechon en
qualrté de deléguée du personrrel et
ses annotations ciéfavorables, du fart du
prevenL;, en surle de cefte eleclion arr,sr
que la non-attrrbution de pornts de bonr
ficatrons personnel les. emporranr dimt
nilltôn trnnort:nlc de rômrrnSr:rrnn rr
coïncrdence entre la drfference de LLar

:emenl relattve à Ia demandoressc er
la date de son élection mettant en évi
dence le lren de causalire exrsrant enLLe
les deux ;

( alors, enftn, que la cour d'appel ne
pouvô jI sur ]a seule aftrrmation du pre-
ventt tetenir cr r'il c'étair acnrrirré r'lo cocqvYur(r\ vr ruJ

obljgalons en signalant a la dtrection Cu
personnel qu'il souhaitait qu'une nou
velle affectation sort proposee a la
demanderesse dans le cadre de sa pro
motion, aucune preuve d une lettre du
27 novembre 19BI n'ayant, selon les
conclusions des demandeurs, été
produite 

;

Vu lesdtts articles ;

Attendu que les juges sont tenus de
répondre aux chefs pérentprorres des
conclusrons dont ils sont régulièrement
SA1SIS ,

Attendu qu'il étatt enfin reproché à
Courtilly d'avoir pris en consrdération
I appartenance syndrcale de Danielle
Molari déleguee du personnel sup
pléante du collège ( cadres r et délé
guee syndicale pcur arrêter a I egard
de certe salanee ses decrsions en ce qui
concerne la condurre et 1a répartitron du
travail, 1a formaticn professionnelle,
I avancement ou la remunératron : qu'il
étalt soutenu par l'intéressée que si
depuis qu'elle avart obtenu en novem-
bre 198l le brevet professionnel des
banques, elle avait été promue au
grade de chargée de servrce confor-
mément aux dispositions de la conven-
tron collective elle n'avait en revanche
rêr-t) âltatlnê nrônlcrtinn rlo nnqlo edenvL vvJre uuqv
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tée à cette promotion à la différence de
plusieurs de ses co11èques ayant réussi
au même examen en même temps
qu'elle ; que 1es Premiers juges ont
déclaré Courhlly coupabie de discrimr
nation syndicale, en considérant que
non seulement il n'avait pas proposé à

Danrelle Molari des loncllons corres
pondant à son nouveau qrade, mais
qu rl 1'avatt malntenu occuPée à des
tâches subalternes ;

Arte ndu que pour tnitrme r le JUgemer;I
entrepris et relaxer le prévenu, la cour
d'appel énonce que CourtillY, qui ne
clétenait pas 1e pouvoir de nomtnattotl
réservé à la direction du personnel de
la Société Générale s est acqurtté de
ses obligations en signalant à ce servtce
qu il souhaitait qu une nouvelle affecta
tion sort proposée à la salariée que
par arlleurs il ne pouvait lut être repro
ché de n'avoir Pas affecté Danielle
Molart, dans son aqence, au seul poste
correspondant au qrade acquis et de lui
avorr préféré un autre aqent lauréat au
même brevet ; que la cour d'appel
aloute que la preuve n a pas été rappor
tée que Courirlly att volontairement
maintenu la salariée à des tâches subal
ternes et que d'autres postes, plus en
r.apport avec ses qualités, aient été
vacants dans l'établtssement ;

Mais attendu que ces motifs rre répon
dent pas sufftsamment aux chefs
péremptorres des conclusions ré guliè-
rement déposées par 1es demandeurs
devant la cour d aPPel ; que Danielle
Molarr y exPosait notamment que
depuis 1'obtention de son examen, elle
avit été affectée à de multrples tâches,

que cl'autres salariés de 1 agence , dont
elle précisait f identité et qul possê-
daient une qualifrcation jdentique à la
sienne ou, même n'étaient pas dans cer
tarns cas tttulaires du brevet professton-
ne1 avaient, cians le même temPs, été

farsatt en outre valoir que deputs qu'e11e

e'a.r cjev^nre ooleguée du personnel
et déiéguée syndicale, elle avait subt
une baisse Ce notation qul avait entraîné
une dtmrnutron de sa rémunératton ;

Qu'arnsi les luges d appel n'ont pas;us
trfré leur décisron et que la cassation esl

encourue de ce chef ,

PAR CIIS MOTIFS I

REJETTE ]e pourvoi de Courtrlly et de la
société générale
Condamne les demandeurs aux
dépens
CASSE et ANNULE 1'arrêt de la cour
,l'appel de Paris en date du 24 mars
l9B7 mais en ses seules disposrtions
crvrles relattveê à 1 infraction de Ciscri
mrnatton syndtcale, toutes autres dispo
srttons dudtt dr rê'élênt explessêmen1
marntenues, et pour qu'il sott à nouveau

;ugé conformément à la loi, dans les
Irmrtes oe ld cdssollon prononcêe
Rf NVOI E la cause el les partles devant
Ia cour d appel de Versarlles, à ce dést
gnée par délibération spéciale prrse en
chambre du conseil
(M Berthiau, Président SCP Célice et
Blancpain, SCP Masse Dessen, Georges
et Thouventn, Avocats)

Nofe

Nous ne publions Pas, faute de P)ace,
f intégralité de I'arrêt de la Chambre
criminelle. La première partie de )a

décision concerne 1e Pouwoi formé
par la Société Générale contre I'arrêt
de la cour d'appel I'ayant condamné
pour entrave aux fonctions de déléqué
du personnel. En effet, la direction de
|'agence n'avait pas reçu collective-
ment les déléqués du Personnel

comme f imposentJes dispositions de
l'article L. 424-4 du code du travail. Par
contre,l'employeur fttt relaxé du déLit
d'entrave pour défaut de réPonse à

deux questions posées lors d'une réu-
nion de délégués. L'intérêt de I'extrait
publié ci-dessus est de mettre en évi-
dence le lien entre les décisions con'
cernant la canière et )es fonctions pro'
fessionnejjes de I'intéressée et ses
mandats re pré sentatifs.

En effet, depuis qu'eL|e était devenue
déléguée du personnel et dé|éguée
syndicale, I'intéressée avait subi une
bajsse de notation qui avait entrainé
une bar'sse de rémunération. De plus,
elle n' avait reçu aucune proposition de
poste adaptée à sa qualification, alors
que dans le même temps d'autres sala-
riés qui possédaient la même qualifica-
tion ou une qualilication inférieure
avaient été promus à de tels postes.

Conseil d'Etat
21 juillet 1989
S.A. des I(aolins du Finistère

Vu, l') sous le n' 78 532, Ia requête
sommatre et 1e mémorre comPlémen
taire enregistrés les 14 mar L9B6 et 3

avrii I 987 au secrétartat du contentieux
clu Conserl d Etat, Présentés Pour M
Patrick Gardet demeurant Croasan
Herry 1a Feuillée à Huelgoat (2921B) et
tendant à ce que le Conseil d'Etat ;

1) annule le juqement du l3 mars l986
par lequel le trrbunal admrnistratif de
Rennes a annulé la décision du 7 mai
I985 par laquelle 1e minrstre du travatl,
de la formatron professtonnelle et de
I'emplor a, d'une Part, annulé la déct-
sion du l3 décembre 1984 de 1 tnspec-
teur du travail des mines et carrières du
Frnistère autorisant 1a société des Kao
lrns du Finistère à le licencter pour
faute, et d'autre Part refusé ledtt
hcenctement ;

2) rejette la demande présentee pat

la société des Kaolins du Fintstère
devant le trrbunal admrnistratif de

Vu 2') sous le n" 78627, le recours
enregistré au secrétariat du conten
tieux du Consetl d'Eiat le 16 mai 1986

présenté par 1e ministre des affaires
socrales et de 1'emploi et tendant à ce
que le Conseil d'Etat :

1o) annule le jugement du l3 mars
l9B6 par lequel le tnbunal adminrstratrf
de Rennes a annulé sa déctsion du 7 mai
lgB5 par loÇue.le t. a. d une part, annule

la décisron du l3 décembre l9B4 de
I'inspecteur du travat. des mines et car-
rières du Finrstère autorlsant Ia société
des Kaolins du Finistère à licencier
pour faute M Gardet et, et d'autre part,
refusé ledrt licenciement

2"; relottç .a demandr presenlee par
la socrété des Kaolins du Finistère
devant le trrbunal adminlstratif de
Rennes
Vu, 3') sous le n' 78 533 la requête
sommaire et le mémoire comPlémen-
tarre enreqistrés les 14 mai 1986 et 3

avrrl 1987, présentés Pour M Gardet,
demeuranL Croas.ln Hetty, ro leurliee
à Huelgoat (292 I B) et tendant à ce que le
Conseil d Etat :

1') annule le jugement du 13 mars
I986 par lequel Ie tribunal adrninistratif
de Rennes saisi sur renvoi du conseil de
prud hommes de Morlaix de i'aPPré
ciatron de la légalité de la décistcn du 7

mai 19BS par laqueile le ministre du tra-
varl de l'emploi et de la formation pro
fessronnelle a, d'une Part, annulé la
décision en date du l3 décembre 1984

de f inspecteur du travail des mtnes et
carrrères du Finistère autorisant le
licenciement pour faute de M Gardet
et, d autre part, refusé ie licenctement
de l'intéressé, a estimé qu rl n'y a pas

,reu de stôtuer sur I exceptton o'illéoa-
lité rnvoquée par la société des Kaolins
du Finrstère devant ledit conseil de
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prud'hommes 
;

2o) déclare que cette décrston n'est
entachée d' aucune tl]éçralité,
Vu 1es autres pièces des dossiers ;

Vu le code du travail ;

Vu le code des tribunaux adminrstratifs
et des couts adtnintstr,arrves rJ':nncl
vu l ordonnan"" n" qs-tiôài"àiItl",
1945. le décrer n" 53 934 du 30 seprem-
bre 1953 et la loi n" B7-ll2Z du 31
décembre 19BZ ;

Après avoir entendu :

- le rapport de M, Schwanz, audrLeur,
- les observations de ]a SCp Masse
Dessen, Ceorges, Thouvenin, avocat
deM Garderetde Me Choucroy, avo-
cat de la SA des Kaolins du Finistère,
- les conclusrons de M E Gurllaume,
commtssarre du gouvernement 

;

Si-rr le jugement du tribunal administratif
de Rennes en date du 13 mars lgBB
annulant la déctsron du mintstre du tra
varl de la formation professionnelle et
de l'emploi en date du 13 décembre
1984 :

Considérant que le minisrre du lravaij
de la formation professtonnelle et de
1'emploi, par une décision en date du Z
mai I 985 rendue sur le recours hiérar-
chique dont il étart saisi, a d'une part,
annulé la décision du 13 décembre l9B4
de l'rnspecteur du travail des mines et
carrières du Frnistère autortsant la
socrété des Kaolrns du Frnislere a licen-
crer pour laute M Gardet, solarie pro-
tégé, et, d'autre part, refusé ledit ltcen-
clement ; que la soctété des Kaolins du
Finistère a formé un recours contre
cette décrsion devant le tribunal admi-
nrstratif de Rennes ; que si les motifs du
lugemenr atraque du tnbunal admrnts
tratrf de Renncs sont bren relatifs à la
décisron minrstérielle du 7 mat 1985 ]e
dispositif annule une décrsion ministé-
rrelle du l3 décembre l9B4 ; qu'ainst le
luqfement est entaché de contradiction
entre les motrfs et 1e dispositrf ; que dès
lors les requérants sont fondés à
demander I annulation des dispositions
duditjugement;
/-^-^;i^---+ ^..^ I ^{{^lvu.,o.usro,r quc r orrorf e est en etat ;

qu ii v a lieu d'évoquer er de sTatuer
rmmedrarement sur la demande pré-
sentée par: la société des Kaolins du
Frnistère devant le tribunal administratrf
de Rennes ;

ConstderanL qu aux termes de i artrcle
L 425 \ du code du travail : < tout licen
ciemenl cnrriqecé n^r I omnlnrrarrr r-l rr.yqr I Lrrrvrvy!

délégué du personnel tttulaire ou sup
pléant, est obligatoirement scumts au
comrte d entreprise qur donne un avis
sur ie projet de licenciement, Le licen-
ôiêmênl nê nôrrf intarrrantsvqL rr'ur " _,,1r que sur aulo_
risatron de L'rnspecteur du travarl dont
dépend I'etablrssement. Lorsqu'rl
n'existe pas de comité d'entreprise
dans l'établissernent, l'tnspecteur du
travarl esT saisr di?ecternent, ) 

;

Consrdérant qu'en vertu de ces dispo-
srtions, les salariés légalement investis
de fonctions représentatives bénéfi-

clent, dans I'rntérêt de I'ensemble des
travailleurs qu'ils représentent, d'une
protection exceptionnelle ; que, lors-
que 1e licenciement d'un de ces sala-
nés est envisagé, ce licencrement ne
dort pas être en rappofi avec les fonc
trons représentatives normalement
exercées ou avec l'appartenance
synciicale de I'intéressé ; que, dans le
cas oir la demande de ltcenciement est
motivée par un componement fautil, il
appartient à f inspecteur du travail saisi
et, le cas écheant, au mrnistre compé-
tent de rechercher, sous le contrôle du
juge de l'excès de pouvoir, sr les faits
reprochés aux salariés sont o une gra-
vité suffisante pour justifier son licencie-
ment compte tenu de I'ensemble des
règles applicables au contrat de travail
de I inleresse et des exigences propres
à l'exécution normale du mandat dont il
esï rnvestt ; qu'en outre, pour refuser
I'autorisatior.r sollicitée, l'autorité admi-
nrstrative a la faculté de retenir des
motrfs d'tntérêt général relevant de son
pouvoir d'appréciation de l'opportu-
nlté, sous réserve qu'une atteinte
excessive ne soit pas portée à l'un ou
l'autre des intérêts en présence 

;

Considérant que le ministre du travail
sarsi le 7 janvier 1985 d'un recours hié
rarchique contre la décision de l'ins
pecteur du travail des mines et carriè-
res du Finistère autorisanr ie licencie-
ment de M Gardet, a annulé ceTre deci-
sion et réfusé le licencrement par une
décision du 7 mai I985 ; que dès lors, le
mrnrstre ayant répondu dans un délai
de quatre mots, aucune décision de
refus implicite n'était née ; Considérant
qu'il ressort des pièces du dossier que
si les faits reprochés à M Gardet étaient
constitutifs d'une faute d'une gravité
suffisante pour justifier 1e licenctement
de l'tntéressé, la demande de 1a société
des Kaolins du Finistère tendant à obte-
nir l'autorisatron de ltcencier M, Gardet
étart toutefois en rapport avec ses fonc-
trons représentatives et son apparte-
nances syndicale ; que le mlnistre a pu
fonder légalement sa décision sur les
hens exrstant entre les mandats détenus
par f intéressé et la mesure envisagée ;

que s'i1 s'est fondé également sur un
autre motif, il ressort du dossrer qu'il
aurart pris la même déciston sur ce seul
Iondemenr ; gue dès iors, la requête
représentée par la société des Kaolins
du Finistère devant le tribunal adminis
tratif de Rennes dort être rejetée ;

Sur Ie juçlement administratif de Rennes
en date du l3 mars 1986 décidanr qu'il
n'y a pas lieu à statuer sur l'exception
d illegaiité invoquee par la société des
Kaolins du Finistère devant le conseil
de prud'hommes de Morlaix :

Considerant que M. Gardet est fondé a
soutenir que c'est à rort que, par Ie juge-
ment attaqué, le tribunal admrnistratif
do Rannac r déni,-lé a,r'il ^'.' rr,+i+ ^--vu rr 11 ] qvorl Poù
lieu de statuer sur 1'exception d'iltéga
lrté invoquée par la socréié des Kaolins

du Finistère devant le conseil de
pn:d'hommes de MorLaix ;

Consldérant qu'il y a lreu d'évoquer et
de statuer immédiatement sur la
demande présentée par ia société des
Kaolins du Finistère devant le tribunal
administratif de Rennes ;

Considérant qu'il résulte des termes
mêmes de Ia présente decision que
1'exceptton d'rllégalité de la décision du
7 mai 1985 par iaquelle le ministre du
travail, de l'emplor et de la formation
professionnelle a refusé à la société des
Kaolins du Finistère I'autorisation de
licerrcier M Garder n esT nâs innelco
DECIDE:
Àrticle l"' : les jugements du tribu.nal
administratrf de Rennes en date du l3
mars 1986 sont annulés
Àrticle 2 : La demande présenrée par la
socrété des Kaolins du Finistère devant
le trrbunal administratif de Rennes est
rejetée
Àrticle 3 : Il est déclaré que I'exceptlon
d'illégalrté de la décisron du Z mar tg8S
par laquelle le ministre du travail, de la
formation professionnelle et de l'emploi
a refusé le licenciement de M Garciet
n'est pas fondée,

Àrticle 4 : la présente décision sera
notifiée à M Gardet, à la soctété des
Kaohns du Finistère, au qreffe du con
serl de prud'hommes de Morlaix et au
nlnlstre du travarl, de 1'emploi et de la
formation professionnelle

JVore

Depuis I'arrêt Bernette (Çonseil
d'Etat 5 mai 1976 SAFER d'Auvergne
c/Bernette, AIDA 1926 p. SEg ; voir
aussi .Action Juridique n" 74 p. 6),
I'administration saisie d'une demande
de licenciement d'un salarié protégé se
doit de vérifier si :

- le licenciement esf en rapport ou
non avec les fonctions représenfafives
normalement exercées ou I'apparte-
nance syndicale de I'intéressé ;
- les îaits reprochés sont d'une gzavité
suffisante dans le cas d'un licenciement
pour faute.

Par aillews, I' autorité administntive a
la laculté de retenir des motifs d'intérêt
général pour refuser le licenciement
(voirAJDA 1987 p.729).

De ce point de vue,l'anêt reproduit
ci-dessus reprend ce considérant
devenu désormais < classique >. Mais
son intérêt principal réside dans le fait
que le licenciement du dé|égué est
retusé non pow un motif d'intérêt géné-
ral mais en raison des fiens exrsfant
entre les mandats détenus, l'apparte-
nance syndicale de I'intéressé et la
demande d'autorisation du licencie-



sryP. Affectation à des postes de salariés licenciés. Refus d'ente-
gistrement par I'organisme de suivi. Requalification du contrat de
Jtage en contat de Èavail. Compétence pnrd'homde. Paiement du
SMIC.

Cour de cassation (Ch. soc.)
l7 janvier 1990
Mltes Becquaert et Menu c/Sté AS ECO

ment, bien que les faits reProchés
soient d'une gravité suffisante. C'est la
première fois, à notre connaissance,
qu'une telle décision est rendue.
Cependant, le Conseil d'Etat avait,
dans une décision antérieure, annulé
un refus d'autorisation de licer.ciement

dans un cas où la faulr- reptochée était
suffisamment grave, en relevant qu'il
n'y avait pas de rappofi enfl.e les fonc-
tions représentatives de I'intéressé et la
demande de 1'emploYeur (Conseil
d'Etat 19 octobre 1988, S.Ê.M.U. Mono-
prix rec. Lebon p. 35)).

allouer une provision à Mlles Becquaert
^+ ltr^-,, -^^-:^;^- l- ,,-l^,,- ^r l- ^^-sr fvfcllu, oPPf culvr ro volYul çt Lo PUL-
tée d'un refus d'enreqistrement d'une
convention de l'artrcle L 980-9 du code
du travail par l'organisme conventionné
qui 1'a souscrrte, déclarer irrégulière
cetle même conventron et attacher à
f irrégularité qu elle constate la consé-
quence de la disqualification du contrat
conclu par Lrois personnes en contrat
de travail conclu à deux personnes:
que, tranchant de la sorte une contesta
Lron sérreuse, elle a violé I'article
R 5I6-3I ahnéa 2, du code dutravail ;

Mais attendu qu'ôyant constaté gu'avi-
sée le 23 novembre 1987 de ce que les
contrats SIVP ne seraienr pas u enregis-
rrés ' par I'organisme de suivi, la
^^^iÂrX ^.,-;+ ^^-r;-,,Â À t-;-^ +--,,-;ll^.

Mlles Becquaert et Menu à son profit et
sous ses ordres, la cour d'appel, devant
laquelle aucu ne quesLlon préjudicielle
n'erait soulevée, a pu en déduire qu'à
compter de cette date, un contrat de tra
vail s'était subslitué au contrat de forma-
rion, que, dès lors, le litrge relevau de Ia
compétence prud'homale et que l'obir-
gation de l employeur de verser un
comp)ement de remunération n'éLart
pas sérieusement conLestable ; que le
m^\/ên n'oql dnnc fnndé o- r''a"-a ÀarLrvj err rvrrq! çll quuultg ug

ses branches ;

PAR CES MOTIFS :

REIETTE le pourvor 
;

(M, Cochard, Présrdent Me Capron, SCP
Masse-Dessen, Georges et Thouvenin,
Avocats)

Nofe

Nous avions reproduit I'anêt de la
cour d'appel de Douai dans le no 74
d'Action Juridique (paqe 22) contre
lequel un pouwoi en cassation avait été
formé, et qui vient de donner lieu à
L'anêt reprodujf cr-dessus. Dans ce cas,
les deux stagiates avaient été affectées
à des postes de salariés licenciés.
Informé de ce fait par des délégués du
personne), l'organisme de suivi avait
rcfusé d'enregistrer les contrats de
stag e. L' e ntreprise c ontinua toufefots à
faire travailler les deuxperconnes mars
en ne leur verffint que 27 % du SMIC.
Le conseil de prud'hommes de Rou-
baixsaisi enréféré d'une demande de
complément de rémunération à hau-
teur du SMIC se déclara incompétent.
Par contre, la cour d'appel de Douai
donna satisfaction aux demandes des
salariés : le SIVP avait été détourné de
son but, les stagiaires remplaçant des
salariés licenciés.

La Cour de cassation vient donc de
conftrmer cette décision : un contat de
tnvail s'était substitué au contrat de for-
mation à compter de la date àlaquelle
la société avait été avisée du refus

Sur le premter moyen :

Attendu, selon l'arrêt attaqué (Douat, l4
octobre 1988), que Mlles Becquaert et
Menu ont signé les 26 et 27 octobre l9BZ
des contrats de stage d'initiatron à la vle
professionnelle en qualité de caissières
à la société As Eco pour une durée de
six mors ; que le 23 novembre 1987, le
groupement des établlssements
publics de I education Nord, organisme
de suivi, a avisé la socrété As Eco qu'i1
ne pouvait < enreglstrer ces deux con-
trats r, les stagiaires ayant été affectées
à des postes de salanés licenciés ; que
Mlles Becquaert et Menu, qui ont conLi-
nué à exercer une acttvite dans l'éta-
blissement de la société As Eco, ont
saisi la formatton de référé de la iuridlc
rion prud'homaie pour oblenir paie-
ment de la drfférence enlre le salaire
minimum garanti et les 27 % mrs à 1a
nh:vna r_lo Iortranrrcê n^r lo cnntratçrrq'v\ ve L UIr!Yr ruv ys,

SIVP I

À t+anrlrr nrro l: cn,-iéié fait n riof à I'arrêi
9ue ru JvuN L! 

'uI vrrvl

d'avoir déclaré recevable le recours
formé par Mlles Becquaert et Menu
contre I ordonnance par )aquelle la for-
mation de réléré s'était déclarée
incompétence en invitant les demande
resses à se pourvoir auprès du tribunal
adminrstratif, alors, selon )e moyen, que
la voie de I'appel est seule ouverle con-
rre les ordonnunces de référé ; qu'en
déclarant, dans de telles conditions,
recevable le contredit que Mlles Bec-
quaert et Menu ont formé contre
I ordor,nance entreprise, iaquelle a été
-^-!.,^ ^^- l- f^.-^ri^- 

^^ 
-^{ÂrÂ ÀrrIelluuu IJdl ld lutllldtLUll uc lsrçrs uu

conseil de prud'hommes, la cour
d'appel a violé l'article 98 du nouveau
code de procédure ctvile ,

Mais attendu qu'il résulte de la combi
naison des articles 9 I et 98 du nouveau
code de procédure civtle que lorsque
la cour d'appel çst salsie àtort d'un con
tredit contre une ordonnance de référé,
ollo r]omcrrre qaisrc nour statuer en
rnnal crrr lr nnmné1^-^^ arra laofrvcl ùur -o uurrrv! rçlllv , \"1uc lç

moyen ne peut donc être accueilli ;

Sur 1e second moyen, prls en ses trols
branches :

Attendu que la société reproche encore
à l'arrêt de i'avoir condamnée à payer
à Mlles Becquaert et Menu des sommes
à titre de provlslon, alors, selon le
moyen, que Ia compétence du luge des
référés est restreinte aux litiges dont la
connalssance appartient quant au fond
auxtribunaux civils ; que les contrats de
I'article L 980-9 du code du travail sont
des contrats de droit public et ressorti-
mônt n^ï lo {:it À le nnmnétonco dc l:rrrrrrl' vu! rs vvrrryvrvrrvv vv rg

luridiction administrative ;

qu'en prononçant. dès lors. sur la régu-
larité du contrat de i'espèce dont elle
constate qu'il s'agit d'une convention de
l'articie L 980 9 du code du travail, en
définissant les conséquences du refus
d'enregistrement de cette conventlon
par le GEPEN qui l'avait cependant
souscrite, et en disqualifiant le contrat
ainsi conclu mats non enreqistré, en
contrat de travail, la cour d'appel a violé
1'article l3 de ]a loi des 16-24 août 1790,

ensemble la loi du l6 fructldor an III ;

alors que la juridiction prud'homale est
nnmnélonto qarrlomonl notrr ittcer lcquurrrvçtcrr'e vvur Juvvr rlu
drfférends qui peuvent s élever à

I'occasion du contrat de travail ; que la
formation des référés de 1a juridiction
prud homale compétente pour statuer
sur la demande de Mlles Becquaert et
Menu, quand il ressort de ses propres
appréciations que le contrat liant Mlle
Recnrracrt et Menrr à 'a societé As Eco!vvYuuvr L

n'esi pas un conlrat de travail et quand,
nnrrr c:rar-Iériser Ievistence d'un tel
contrat, il lui a fallu déclarer irrégultère
la convention qur a été effectivement
conclue et, motif pris de cetTe irrégula-
rité, la disqualtfier en contrôt de lravall.
la cour d'appel a violé les artrcles
L 531-l et R, 516-30du code dutravail i

alors que, la formatron des référés de la
;urldictron prud'homale ne peut allouer
une provision qu'a la condition que
1'obligatron ne soit pas sérieusement
conrestable ; la cour d'appe1 a dû, pour
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lait le litige
ompétence
ous I'avions

indiqué dans /e n" Z4 d,Action Juridi-que, la juridiction prud'homale est
c-ompétente dès lors que Ie stage peut
être requalifié en contrat de tràvail
parce que détoumé de son but. parlà
même, Jorsqu'il ne subsjste aucun

sur la nature du contrat,
éférés est compétent.
est au demandeur titu_

laire d'un contrat de SIW d'appotterla
preuve du détournement d'obiet du

stage d'initiation.
Cela ressort d'un anêt récent de la

Cour de cassation (Ch. Soc. g novem-
bre 1989, MelYven c/ Sté Rallye Super).
II découle de ce même arrêt qie ie
contrat régulier de SIVp n,esf pas un
contrat de travail. Les conseils de
prud'hommes ne sonf donc pas com_
pétents pour juger des différends entre
I' entrepise d' acc ueil et les;êunes, sauf
requalification du SIVp en contrat de
travail. Cette dernière ressort de
I'appréciation souveraine des juges du
fond.

PAR CES MOTII]S :

REJETTE le pourvor
(M Cochard, Présrdent SCp prrrunica et
Mohnié M. Delvolvé, Av )

Nofe

En I'absence de définition léqale.
c'est la jurisprudence gui a défini la
notion de grève. ElIe est définie
comme un anêt de travail visant à obte_
nir la satisfaction de revendications oro-
fessionneJJes.

La Cour de cassation confirme ici
cette notton restrictive qui exclut une
grande partie des grèves dites de
solidarité.

Dans cette espèce, )a grève fut
dédenché e pour prote ster c ontïe une
sanctton disciplinaire frappant un sala_
rié de l'entreprise. Certains qrévistes
furenî condamnés à payer des
dommages-intérêts à I' employeur pour
perte de bénélice et de clientèle, Ia
grève étant considérée comme fautive.

La Cour de cassation confirme Ia
décision des juges du fond en préci-
sant que la sancti
déclenché Ie mo
rien d'autre qu'u
du salarié. En sens contraire, une grève
de u solidarité , avec deux salariés
sanctionnés fut considérée licite carla
sanctlon dépassait le cadre individuel
et tendait à imposer une pratique refu_
sée par l'ensemb)e du personnel (Cass.
soc 30/ I I /57 Bull. n" 655), d\e se ratta_
chait donc à des revendications
professionndles

On ne peut qualifier cette distinction
que de subtile. Dans la pratique
lorsqu'une grève a pour déclencheur
la sanction infligée à un salarié, com-
ment les grévistes peuvent-ils appré-
cier Ia nature de leur mouvement ? La
grève dans un tel cas correspond à une
revendication professionnelle : la con-
testation d'une mesure de J'emp)oyeur
gue /es salariés esfr'menf arbitraire et,
peut être de )a politique interne de
I'entreprise.

On ne peut que regretter une telle
décision gui fend à restreindre le droit
de grève.

Est ilricite l'arrêt de travail motivé par la sanction infli-vrier et qui ne se rattachait pas à àes revendications
elles.

Cour de Cassation (Ch. soc.)
30 mai 1989
Boultam et autres c/ Sté Norinco

Sur les deuxrème er trolsleme
moyer-is réunrs

saiariés de la socrété Norinco pcur pro-
testel con tl e Jnê so ncfton prtse con Lt o
un ouvrler que ce mouvement au
cours duquel certatns grévlstes se sont
livrés à diverses vores de fait entravant
.la hberté clu travari, a duré;usqu au l*
,1urllet 1980 ; que la socrété Norinco a fait
asstgner sur le fondement de l,article
1382 du code crvrl, certains salarrés gré

chentèie ; qu rl est fart grref à l,arrêt

comme fauti,",e 1a particlpatron des sala
riés de l'entreprise à un mouvement
revendtcatif collectif qul, ayant pour
oblet Ce protester conrre une mesure

demander à celui-ct de lever la sanc

ment de grève se rattachait à la mise à

crvile d un salarié gréviste ne peut être
engfaÇree par 1'employeur aux fins de
réparer 1e pré;udtce économique subr

trnct de ceiui que touÏ mouvement de
grrève provoque ; qu'en se bornant à
constater que tout arrêt de production

ENTRETIEN PREALABLE. Décret du 2? novembïe l9g9 portant
application de I'article L. lzz-lfdu code du Eavail et relatif ila per-
sonne extérieure à I'entreprise chargée d'assister le salarié.

Décret n" 89-86l du 27
novembre 1989 0O du 28.1 l.8g)

Lee
Su inistre dutravarl,
l'e rmation professi
ne

constaté ce lren de causalité drrect

au regard de l'arttcle l3B2 du code
crvil ;

Mars attendu que les juges du fond
ont relevé que 1'arrêt de travarl étart
clestlné à soutenir un ouvrrer mis à pied

maîlrise , que dès lors qu'tl n'étart pas

du salarré sanctionné, rls en ont juste
i'nenLclcduLr quô c^ mouvemenl qui ne
se rattachaii en rien à des revendrca_
hons professronnelles, étart fautrf et ob[-
greait ceux qui y avaient particrpé à

production 
,

D'ori rl suit que 1es moyens ne sont pas
lonclés.
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il
règlement des frais occasionnes par les
r]énlrcpmentq dês neTsonnes ctvtlesu! vru! ! rrr! rr

sur Ie terntoire metropoiitain de la
frrnno lnrenrr'ilq cnnt à l: charoe clesrvr Jv u rrr
budgets de l'Etat des établlssements
publics nationaux à caractère adminls-
tratiI et de certa ins o rganlsmes
subventlonnés,
Décrète :

Art. l"' Les articles D 122-I à

D 122-16 deviennent les articles
D. 122-6àD r22-2r
Art.2- L'articleD 122 lestatnst
rédigé :

" Arttcle D 122-l Le salarie qul sou-
haite se faire asstster lors de I entretten
nréal:hle : qnn lrcenciemenl dans les
Pr L uruvl!

^ -- {;-; ^ ^- {; -^^ô I l. âar rviÀmo nhracoL Utlulllul lù ll^gcè o tq usu^rurrr! wrrturv
du deuxième altnéa de l'article
L 122 14 doit communiquet à la Per-
sonne qu'il aura choisie sur la liste éta
blie pour le département la date,
l'heure et le lieu de I'entretien
La ncrqnnnê sollicilée conftrme sa!u vuluvrrrr!

venue au salarié ou lui fait connaîTre
rmmédratement et par tous moyens
nr r'ollc nê nêrr se rendre a I'entrelten9u ralL rr! yvq!

Le salarie informe l'employeur de sa
démarche >

Art. 3 L'article D 122 2 est ainst
rédtgé :

, Article D | 22 2 - La personne qui
rntervrenT dans les condiTions f rxees a la
deuxième phrase du deuxième aiinéa
de 1'article L 122-4 assiste et conseille
le salané Elle exerce ces foncttons à

titre gratuit r

A,rt. 4 L'article D 122-3 est ainst
r ad,toé
t Article D 122-3 Les listes de per-
sonnes qui peuvent asslsTer les salanés
cnnt nrénrréêc nôrrr chaorro dénerto-Jvrr( P, evurLLJ yvul vrrqYu!

mê.t n^r o r]iroetorrr eléOaftemental durrrvrrr vur 1! vrruvrvur svl

rravail et de I emplor après consultatlon
Àac nrnenicatinnc In crlrriÂc ai

9urrrJurrvrrJ uc JqIolIcù çt
d'omnlnrrarrr loc nlrrq rênréqent:tt\/êc
v !rlryrvj yrev LeYrvùv

sur le plan national slégeanT a la Com
mrssion nationale de ia néqociation coi
loctrrrc elnnt les nhqervations doivenL
êrrc nreqcntéeq d:ns lc délai d un moisv rr L yr vJvrr!ç

Ccs nerqnnnes snnt r:hni51gg en foncttonv!u P!f uvrur!

,...1a larrr ownérionno.lêc v^l-+i^-. h/^uç lcur L^vçr '1.-LL 
qer rYlolluliù Plv

fessionnelles et de leurs connaissances
du droit social
ôL -^,,^ l;^+^ ^^+ ---A+Â^ ^-- l^ ^-Xf^+ ^ ' 'L/lldqUU IISLC C5t dl lclss pdl lY plclcl uu

r]cnrr-cmort et nrrhliée au recuell des
actes admrnrstratifs du département.
F.lia cc'Tênrê 

^ 
l.r clisnnsttion des sala-

riés dans chaque seclion d'inspectron
du travail et dans chaque malrle, )

Art.5 -LarticleD 122-4 estalnsl
rérl i né
< Article D 122-4 Les listes visées à
l'article D 122-3 sont soumises à révl-
sron lous les trois ans tlles peuvent êÎre
cnmnléréaq À t^ntê énnorre en ees dcLUrrryl!rvrr !vvYqv

besotn r,

Art. 6 L'artrcle D 122-5 est ainsi
réd i oé
" Loc fr:ic Io |énl:eoma^t a-araÂcvu uLpruL! IlLgl lL çllVoVçJ
nrr lr norcnnno nrti:cci-tn l^ -^1.";ÂpoL io psl5u--lrç 9ur orùlùLç lg ùolofrc

dans les condrtrons susmentionnees
sont remboursés. en apprlcation du
décret n' 66 619 du 10 août 1966 ftxant

les condrtrons et les modalltes de regle
ment des frats occastonnés Pôr les
.]én'ecêmêntc .lcs nersonnes ClVtlesuLPaue!rrr!lrle \4vv yvr!

sur le terrltoire métrcpolitain de la
frenno lnrcorr'ilc cnnr à-- ^h*aa Àac

rvr 19u rrJ rv-.! u lO Ullol9C UçJ

budgets de 1'Etat, des établissements
publics nationaux à caractère adminis-
tratif et de certains orqanismes subven-
trônnéc dc la mrnrère slllvante :

- s'ils sont fonctionnaires en acttvité, ils
perçoivent les indemnttés p.révues aux
baremcs applicabies au qrotlpe auquel
ilc:nnrriiannonT
rau vyysr!r!!rlrvrr! |

- c ilc no nnccÀdonl nlc 1. ^"rlirÂ ÀaPvou!uerr( VUD lo quoIILs uç
lorrctronnarre en aclivite, lls perÇoIVent
les indemnités applicables aux fonc-
tionnaires du groupe I ,

Nofe

Ce décret donne un cefiain nom-
bre de précisions concernant les
modalités de désigrnation des per-
sonnes extérieures à I'entreprise
pouvant assjsferJes salariés lors de
I'entretien pÉa[ab[e. II donne quel-
ques indications sur les conditions
d'exercice de leur mission.

II a été suivi d'une instruction
ministérieLLe n" 89 / 13 du I" décem-
bre 1989 (Liaisons sociales n' 6312 du
6 décembre ],989). L'instruction
apporte, notamment, d'utiles préci-
sions sur les modalités d'établisse-
ment de la liste des personnes char-
gées d'assister les salariés lors de
l' entretien préaLabLe.
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CHSCT : représentant syndical

La CFDT a signé l'avenant du 20 octo
bre 1989 sur l'amélioration des condi-
tions de travarl (S.H du 9 11 89)
Le L8 décembre 1989, après information
des parties srgnatarres de l'accord, elle
a adhéré à I'accord cadre interprofes
sionnel du l7 mars 1975 relatif a I'ame-
lioration des conditrons de travatl (modi
fié par avenant du 16 i0,84 et du
20 10 89)
Arnsi Ia CFDT, comme toutes les orga-
nisations syndicales signaLaires de
I'accord du l7 mars 1975, peut depurs
lc lR déncmhro décimor rrn ranrécon-
trnt crrndinrl rr r |-LIQCT À rr^ la- ^-+-^'uilr JJ rruruur uqllù 1gù cltttY-
nriqa<,'io nlrrc do ?nn..l--iÂ- -^"^parJço qe iJrur vu uvv ùolor lgù ùUU)
réserve drr chamn d':nnlinatinn r]ov uvvuvu'rvrr eç
l'accord

Heures supplémentaires :

repos compensateur

Lr lni no QO-Q drr 2 r:nrrior IOOô 1T ô r-lrr

14 I 90) a modrfie, entrc autres, le
^^---{ -ri-;- !^,'^",icle L.2I2_5_Iùçuutlu qtlllvo ug 1 dt L.

| ,êqnrm;tq on co m ri aônaêrnê lo ronncr! rvyvu

compensateur ôcquis au tltre des heu-
res supplémentalres effecluées au-delà
du contingent, une distinction est établie
entre :

l^- ^-+-^^-;-^- ^^ 
ln -^l^-;x^ -,, ^1,,^- rsù slrrrcPrrèYù ug 1v Sdldllc> dri pluù

dane locarrollo< la drrréo drr rannc octsu ruvvu LJ'
x-^t^ À tr^ o/- À^ ^^^ L^egdle d cu "/o oe ces neures ;

- les entreprises de plus de l0 salariés
ou ce repos esT éqal a 100 % des
heures,
T-)a y'l''- 

^--- 
l^- antra6yiq5q r]o nlrrcUs IJluJ, uollJ tçù çLrtl gp' rrLr uu prur

i^ l^ --l^-;x^ -^^.,;^H,^^ue 1u sd.ldrles dssujet|res a une conven-
Tion ou à un accord collectrf étendu pré
voyant un contrngent supérieur au
contingent fixé par décret la durée du
rênôq aômnênc:têrrr oct énelo Àvv( lyurv u i

- 50 % des heures supplémentaires
effectuées au-delà du contingent tixé
par oecrel ;

- 100 % des heures supplémentaires
^f{^^+"X^^ -,' i^là Àerluuruccs ou Lleld uu conllngenl
conventronnel .

Le bénefrce de ces dernières disposr-
tions est ccnditionné par I'examen
-:^^^;x i^ l- -^+,,"^ ^+ r,, -;,,^-,, l^^rlçqvlrg ug to ltoLulg çt uu ltlvYou uYù

emplois dans le cadre des négociations
annuelles prévues aux articles L I32 Lz
et 132-27

SIVP : garantie de paiement
des indemnités

La 1or du 2 ;anvter 1990 précitée a
abrogé I'article L 143-13 2 du code du
travail dont nous avons parlé dans cette
même nrhrimtc i'Actinn rrrrir]imra no 7Q\v \r re'ruil Jqr rvrvuç rr rul

Cette abrogation résulte de 1a volonté
de revenir au système prévu par les
pafienarres sociaux dans l'accord natro-
nal interprofesstonnel du l"'mars l9Bg
Dorénavant. c'est I AGEFAL qui aura la
charge de la garantre
Par ailleurs, la lot apporte un progrès
notable puisqu'elle étend à l'rndemmté
complémenlaire, pour les sorxante der
nicrc inttrc dtt cleno lo cr rnornrirrilÀnar! uqPvryrr Y 

'rv9rprévu à l'article L 143 10 du code du
travail en cas d'ouverture de Ia proce
dure de redressement judrcrarre

< Annonces sociétés r :

Senreur minitel

Dans un numéro précédenl (Aclion Jun-
dique no 79) nous avions rndtqué I'exrs-
tence d'un service mrnitel concernant
les entreprises : 3615 Euridile,
Nos lecteurs nous siqnalent l'existence
d'un serveur n Annonces SocieTés , qui
donne aussi des informations précreu-
ses sur les entreprises Pour accéder
à ce serveur, rl suffit d'allumer votre
minrtel et de composer le numéro sui
vant : 36 29 36 39
11 s'agit d'un serveur commun à Bodacc
Actualités et SCRL On peut ainsi avoir
^^--.;--^-^^'-.1^^ :Xf .ill --^^^ 

^ 
r^-È-^

uvrrrrolJJorrLc ugù ugldllldllLU> u clltlc-
prises (redressement et liquidation judr-
nt:troe) n:r ronhornha rliranra r,rnvÀ^vrqrrLo/ lJur rsurlst!tls ulrçLrs qupivs

des tribunaux de commerce ou savoir
ei lêllê nrr talla ontranrioa ^ A+A n^.L Lrrluvl tùs o YtY pol
exemnle verdrre (lê serveur offre un
trorsième service donnant une informa
tion financière sur 100 000 sociétés
françaises :

- frche d'identité :

- bilans ;

- comptes de résultat ;

- ratios de la banque de France,
Attention : I'ulrhsatron de ce dernier ser-
rrica oqt nrécédé d'rrno mico on nrrr]avrr YqrvL

L'utilisateur est seul responsable du
choix des questions et de I'emplor qu'il
fait des résultats ainsi obtenus,
|Jous remerclons nos lecteurs, de
Basse Normandie et d'ailleurs, de nous
avoir signalé cette inlormaTion et espé-
rons continuer ce type d échanges

Fonctionnaires teritoriaux :

procédure disciplinaire

Un décret n'89-677 du 18 septembre
l9B9 0 O ou 19.9. 89) organise Ja pro-
cedure drsciplinaire applicable aux
fonctionnaires terrrtoriaux
Le premier chapure du de;ret, articles
I à l7 inelrrs traito nrincinrlomont do

'/rvrvuru'rrrrI 
qu

Ja composition des conseils de discr-
pline, des modalités d'information et de
convocation du fonctionnaire poursuivt,
des modalrres de prononcé de la sanc.
tion par le conseil, du délai dans lequel
lo nnnccil r'lnrt co nrnnn.^ô/ T.^ -^^^--luur( os prurrvi i!sr. !s ùqLUtlu
chapitre, artrcles 1B à 29 inclus, a traiT
rttv nnncoilc do nlicninlrn^ 

^^.^^^"'-vs urrurPiiliç qL- tvuuutù,
veritables organismes d'appel créés
danc chrnrro rÂninn dn^r l^ ^iÀ^^ ^^-r evtull, uurlr ts JtYug E5
lo conira rlo noctinn nnmnÂronr nnrrr la

P\Jqr rv

département chef lieu de la régron. En
Ile-de France, le siège du conseil de
recouls esT au cenlre de gesrron com-
pétent pour les Hauts-de-Seine, la
Serne Saint-Denis et le Val-de-Marne
Par aiileurs, Le décret conuenT un cer-
tatn nombre de drspositions dirrerses
ayant trait notamment à la possibrlité
d effacement de la sanction dans 1e dos-
sler du fonctionnaire

Redressement ou liquidation
judiciaire:droitàla
conversion

La lor drr 2 août 1989 modrfrant le regnme
du licenciement économique a prévu
dans le nouvel article L 321 13-1 une
pénalrté (un mois de salaire brut moyen
des douze derniers mois travaiiles) ver-
sée aux Assedic a I'errcontre des
emnlovclrs orri nc nronnqonr nec.]ovur vL
convention de converston au salarré
hcencié pour motit éccnomique,
Cependant, I article visé ne faisait pas
explicitement référence à 1'arttcle
L 321-5-2 du code dutravail qui concer-
ne les entreprises en redressemenl el
hquidatron judiciarres, On pouvait donc
cra.indre une interprétailon restricfive
des textes, aboutissant à la non-
--^l;^^,,-^ J^ t- "-:--r:.i 

^ttv 
ên1rênït_qpPrruorlurt ug td IJqildlllu

ses en redressement ou liquldation judr-
clarres Pour éviter une telle interpré-
tation 1a loi n'90-9 du 2 janvier 1990 a
modifié 1'article L 321-13-1 Celur-cr fait
À nrécani ovnlinitomant zÂfÂ.^-^^ àu prroerl c^prtutrstrtsLLr istsryll!y d
l'article L 321 5 2. Le droit à la conver-
sion pour les salaries licenciés dans les
enitonriccq cn redrcqcomont nrr linrri-
datron .ludicraires sera arnsi mieux
garanh,
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Contat emploi-formation : nrpture
Dans un arrêt récent (Cass, Soc 14 juin 1989 Bull
n' 441) la Cour de Cassation confirme le fait qu'un
contrat de travail à durée déterminée comportant un
avenant emploi-formation ne peut être rompu que
norrr f:rrtc .rï^\/ê nr forne maiettre (voir attsSi ACttOn
lJvuI Ioure vrqvL vu rvrvv rtruivqrv \vvlr vqv

Irrridinrro no 79 n l5),
Jurrvrvqv \L tv Y. !v)

Par contre, Ie décret du 22 mars 1982 ne prlve pas
l'employeur du drott de résiher 1e contrat de travail
sous les réserves et les condittons prévues aux artl-
clesL 122-4 et suivants du code du travail (Cass. Soc

12 tuillet 1989 Bull n" 534) Le décret en cause pré-
voyait un engaqement de 1'employeur envers I'Etat
à ne pas hcencter pour motifs autres que graves ou
disciplinaires, Selon la Jurisprudence cet engage-
ment n'avait d'eÎfet qu'entre 1'employeur et l'Etat, En

cas cle non respect, l'employeur devatt reverser
l'aide que I Etat lui avait octroYée

Clause de non-concurrence : la
renonciation ne se présume pas
TTn amnlnrrêilr nêilt lenoncef aU bénéfiCe d'Unevrr çrrryavf vua yvur

clause de non concurrence vts-à-vis d'un de ses
anciens salariés, Dans le cas où une indemnité com-
pensatrice de la clause de non concurrence est pré
vue dans le contrat, la renonciatton a pour eflet de
hbérer l'employeur de I obliÇration de paiement de
cette lndemnité.
Comment doit se manifester Ia renonciation ? EIle ne
se présume pas et doit résulter d'actes non équivo-

ques. Telle est la position de la Cour de Cassation.
p:r oyemnle lc lait nnrrr rrn cmnlnverrr d'autOftsefI qr 9^9irlP1 Pvqr urr vrrryrv r vqr v v

à trtre exceptionnel un de ses anciens saiariés à

renréscnter rrne soctété concurrente ne vaut pas
avvrvuvrr!vr

renonciation totale au bénéfice de la clause. Le sala-

rié demeure soumis à i obligation vis-à-vts de toutes

les autres entreprises concurrentes' Par conséquent'
1'employeur est tenu de son obliqation de paiement

de l'rndemnité compensatrice de la clause de non

concurrence (Cass. Soc 12 luillet 1989, Bull. n' 5i9,
Sté Usines Merger c/M. Muiler). (Pour plus de pré-
crsions sur les clauses de non concurrence se repor-
ter à la fiche pratique de ce numéro, p 9)

Période d'essai et convention
collective

Une très grande part des contrats de travail prévoit
une période d'essat. Cependant, il arrtve que le con-
trat de travail soit muet sur ce point aiors que ia con-
vention collective en traite,
Dans un tel cas faut-il consrdérer qu'tl y a période
rl ,accai ? A catfo ôtrêq+;^- ;l -'^;+ ^-- A^ -A^.a*--t]on ll n all pds ue reljonse unl-
forme torrt dénend de la formulation de Ia clause
conventionnelle. Ceia ressort clairement de deux
arrêts de Ia Cour de Cassation,
Si la convention collective impose une période
d'essai en réservant Ia possibilité de stipulations con-
traires dans le contrat de travail, en cas de silence
de ce dernrer la pénode d'essai conventionnelle
s'app[que (Cass. Soc. 25 octobre ]989, Danette c/
L'Union Flavienne),
Par contre, si la convention collective n'impose pas
pour tout engagement une période d'essai et que Ie
contrat de travail n'en prévoit pas, 1'engagement est
conclu à titre définitif (Cass. Soc 15 novembre 1.989,

Aubv c/ Goulet),
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Gonvention collective : obligation
d'affichage

L'employeur hé par une convention collective ou un
accord collectrf de travarl dort, entre autres, afficher
r rn .\/ia infaym: nt la narcnnnol arr'rr n owomnl r iya actulI ovlù llllullllottL lq PL LOUltltul L1u utl s^çll_pldIu UJL

lenu a sa drsposrtion (art L 135 7)
Les modalités d'affrchaqe (lieux) et le contenu de
l'avrs sont précisés à l'artlcle R 135-1
L'employeur qui ne remplit pas cette obhgatron d'afft-
chage, ne peut reprocher a un salarié de n'avoir pas
resner:té les disnositions de la convention collective,
En effet, il n'a pas mis le salané en mesure de connaî
tre l'étendue de ses obligations C'est donc à bon
drorf nrr'rrn r-nnseil de nrrrd'hommes a débouLésrvl Yu vrqv rrvrrrLrrvu u

I'ernnloverrr de s.r demande d'rndemnité oour non
respect du preavrs prévu par la convention collec
tive, conventron pour iaquelle aucun avrs n avait é1e
affiché (Cass Soc Sté Thouars distributron
c,/M, Ouvrard, 3l mai 1989 Bul] n" 412)

Electorat de cadres
T,pc r-adroq nrri êvêr.êni loc nrérnarti'ao Àn! ^LtusllL rsJ Prcrvvq(1vgù ug

1 employeur à I égard du personnel sont exclus du
droit de vote lors des élections des représentants du
naroannal I\if .;^ 

^À- 
lnrc nrro lo nrr]ra rrnil -^^ {^-^}Jsf ùUlrllçl rvlqlù UUJ lvi o qus lq LourÇ vWli |jeS lulle-

tions modrfiées et qu ri ne représente plus
I'employeur en tant que tel. il retrouve ses drotts a
l'il- ^+^--+ n^-. ^*r^rl il n'ast nrc tnttinttr. :icÂ ÀaI qlsuluror. vupcrtudl.., È__._*j_*-i dlsg ug
faire la drfférence entre le cadre exerÇant les pré-
rooâttves cle I'emnloverr êt le r-:dro n':v:nt nrr'rrnrr ejqrl Yu urr

rôle d'assistance de ce dernier,
Dans cette dernière hypothèse le droit au vote aux
électrons est accordée à la personne concernée,
Ainsi dans un arrêt du 9 janvier 1990 (Cass. Soc,
CFDT BNP c/Grosse et a,) Ia Cour de Cassatron a
cnncialéré ôtto n'owor^:iant n:c lao nvÂrnartr"^- 

^^vuL rr u^urvqrsril |Jqù tsù plÇru\JoLtvuJ uc
I omnlnrrorrr lac ca.iro. ^,,; .\,-i^hr rcoi-+Â À 

^^^ 
-^',euuf vè \,1UI OvOrUtll oùùlùtg q uuù lgu-

nions aver- leq rcnréeentantq qrrndir.arrv cn-cicné rrnouf rrsrvuuzli Lv rrvrre qrrL

rnscription d'un salarré au tableau d aptrtude convo
qué aux réunrons des délégtués du personnel, , La
Chambre Sociale a ainsi confirmé la décision des
;uqes du fond (T I Orléans, 28 février 1989): les
cadres en cause ont assuré des déctsions de gesÏion
courante, remplissant des fonctions d'assrstants tech
ninrrac :r'nvÀ. À^ 1'^ry616176117rrl\,1uYù ouPI gù UU I UlrrlJru y I uf ,

La frontière eiitre I'exercrce des prérogatrves de
l'omnlnrrorrr ot lracciclrnan tanh-ia"^ - ^-r h.- -l^^l rrplvt I urJlrLollLs tgulltll\-luç Ir uùt pdJ uc>
plus claires,

CHSCT : scrutins successifs

L'artrcle L 236-5 du code du travarl dispose que les
membres du CHSCT sonT désignés par un collège
constitué par les membres élus du comtte d'entre
prise ou d'étabhssement et les délégués du person-
nel Ce collège spécral unique ne peut être scindé
(Cass Soc, i4 mars l9B9 Bull no 213 ; ActionJuridr-
que no 69 p 25) Par alileurs, l'artrcle R 236-l pré
voit que le CHSCT dort comprendre un ou plusieurs
representants de la maÎtrise ou des cadres,
Dans ce contexte. I organrsation de deux scrutins suc
cessifs dont l'un aux fins de desrgnatton du représen
tant de la maîtrrse (ou cadre) est-elle conforrne aux
textes ?

La Chambre sociale de la Cour de Cassatron estime
dans un arrêt du l7 octobre I989 (CGT et a. c/ S,A,
Ford France et a,) qu'aucune drspositton légale ne
s'oppose à ce que le collèqe spécial unrque rnstitué
procéde à la désrgnatron des membres par deux
scrutlns séparés
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vvqr I qrr

Tarif normal
TarifadhérentsCFDT:,,,,,,,,,, 199F !
Trrmalé arroc lo nndo

des fonctions publiques : 477 F ,l

Pour les adhérents CFDT indiquer la fédération :

Cl-joint un chèque à l'ordre de CFDT Presse

A photocopier et à retourner à CFDT Presse
4, bd de la Villette 75955 Paris Cedex 19

À n'utiliser que pour un nouvel abonnement. Merci.

Préncm

Àdresse
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