bord sur leurs propres mem-
bres,
salariés non adhérents ? Quel-
les sortes de
incombent aux mémes syndi-
cats, a I’égard des travailleurs
adhérents ou non adhérents et
vis-a-vis de
deux questions,
rons d’apporter au moins un
élément de réponse, mais non,
certes,
car celle-ci
son de I'imprécision de la plu-
part des textes
matiére,
de la jurisprudence.

Travail
cats professionnels, tant d’em-
ployeurs que des salariés, sont
extrémement sommaires quant
aux modalités de fonctionne-
ment interne. Deux stipulations
seulement sont a mentionner :
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alitorite et Ia responsanilite des syndicats de salaries

CELLES sont, en France,
la nature et I’étendue
de l’autorité des Syn-
dicats

d’une part,
vent avoir
ouvriers, d’a- des interéts économiques,
puis sur les travailleurs

QL sonnes chargées de
responsabilités

I’Etat ? A ces

nous essaie- cret organique du

une solution compleéte,
exigerait, en rai-
d’amendes.
outre,

Elles peuvent,
légaux en la
une étude minutieuse
diciaire.
Les dispositions du Code du
relatives aux syndi-

d’exclusion ¢
Celte mesure, qui

formalités
tuelle.

LES 22 ET 23 MAI 1954

NOTRE CONGRES FEDERAL

ES 15 et 16 mai, le Comité national de la C.F.T.C. tient

ses assises a Paris. Huit jours plus tard se tiendra égale-

i ment dans la vieille maison confédérale, le Congrés de
notre Fédération des Ingénieurs et Cadres.

Ces bréves rencontres de militants & tous les échelons du Mou-
vement sont d'une incontestable utilité, les dirigeants responsables
rendent des comptes a leurs mandants et c'est justice; nous
n‘avons pas le go(t de la dictature. Les hommes qui ont la charge
périlleuse de conduire la maison ont aussi l'occasion de commenter
leurs faits et gestes, de les expliquer et si possible de les justifier.
Et d'autre part, les militants en toute liberté expriment leur opi-
nion sur la politique générale du groupement. Cet échange de vues
conduit a d'utiles synthéses. Mais il y a mieux. Les ingénieurs
et cadres, réalistes par nature et sans doute par tempérament,
regardent vers l'avenir et prétendent étayer leur action par Il'examen
critique de faits tangibles. C'est pourquoi nos Congrés sont essen-
tiellement des journées d'études.

Cette année, comme les années passées, nous avons prié
quelques amis compétents d'accepter la tadche de présenter au
Congrés quelques rapports sur certains problémes d'actualité qui
intéressent, au premier chef, le monde du travail et particuliére-
ment les Cadres.

Est-il exact que tous les ingénieurs et cadres soient des salariés
privilégiés infiniment mieux payés que certains ouvriers qualifiés ?
ANEZO, de Nantes, nous montrera que. dans certains secteurs,
les cadres sont particulierement mal payés.

Nous avons cette année obtenu une véritable victoire fiscale.
Est-il opportun de nous endormir sur nos lauriers ? RIFFAULT.
notre général de la fiscalité, vous dira ce qu'il pense de cette
optimiste hypothese.

Le chomage menace. Nos
danger ? Personnellement
sur ce point.

La propagande pour étre efficace doit étre scientifique. Une de
nos amies particulierement compétente qui a accepté de prendre
en charge notre propagande vous fera part d'un programme que
nous vous prierons d'agréer.

Enfin la question trés particuliéere des rapports du syndicalisme
des cadres et du syndicalisme ouvrier coexistant au sein d'une
centrale comme la nétre fera également l'objet d'un rapport précis.

Pour conclure un jeune vous fera connaitre les conceptions des
jeunes sur le syndicalisme et spécialement sur le syndicalisme
chrétien.

En somme ce programme est attrayant.

Nous exprimons le souhait qu'il soit I'occasion d'utiles discussions.
Encore faut-il que Il'assistance soit nombreuse et représentative.
C'est pourquoi nous exprimons le veeu que nos amis répondent
en masse a notre invitation. Pas d'abstention !

ESCHER-DESRIVIERES.

militants ont-ils conscience de ce
nous nous efforcerons de les éclairer

les syndicats doi-
« exclusivement
pour objet I’étude et la défense

dustriels, commerciaux et agri-
coles » ; d’autre part, les per-
la direc-
tion et de l'administration du
syndicat doivent étre francai-
ses, jouir de leurs droits civils
et n’avoir encouru aucune des
condamnations prévues au dé-
2 février
1853. Les infractions aux dis-
positions légales relatives a la
constitution et a l'administra-
tion des syndicats sont punies

entrainer la dissolution
du syndicat par décision ju-

Si la loi a prévu les moda-
lités de démission d’un adhé-
rent, elle est muette quant aux
éven-

évidemment la sanction extré-
me qu’un syndicat puisse pren-
dre vis-a-vis d’un de ses mem-

bres, ne saurait étre pronon-
cée que dans le cadre des dis-
positions statutaires. Celles-ci
également, pour chaque syn-
dicat, peuvent prévoir une au-
tre gamme de sanctions en cas
d’infraction a la discipline.
Mais de pareilles précisions
littérales semblent assez rares .
le fait est qu’en raison, d’une
part, de [Iaffiliation facultati-
ve des travailleurs a un syn-
dicat et, d’autre part, du plu-

ralisme syndical existant en
France, le respect, par les
adhérents, des décisions pri-

ses, est le plus souvent sponta-
né. Lorsqu’il en va autrement :
ordre de gréve non suivi, par
exemple, ou, au contraire,
gréve déclenchée par des tra-
vailleurs en infraction avec les
directives de leur syndicat, les
groupements intéressés, qui dé-

plorent déja le trop grand
nombre de travailleurs non
syndiqués s’abstiennent trés

généralement de recourir aux
sanctions.

Notons que les syndicats ou
vriers, ayant la personnalité
civile, peuvent, devant les di-
verses juridictions, exercer
tous les droits réservés a' la
partie civile «relativement aux
faits portant un préjudice di-
rect ou indirect a [I’intérét
collectif de la profession qu’ils
représentent ». Ils pourraient

donc théoriquement engager
des actions devant les tribu-
naux contre des travailleurs

ayant, a leurs yeux, une atti-
tude opposée a l’intérét col-
lectif de la profession, tout
comme ils n’hésitent pas a le
faire parfois a I%¢gard d’un
employeur ; mais une telle ac-
tion est plutét hypothétique.

Comme toute personne phy-

sique ou morale, un syndical
peut étre tenu responsable
d’un dommage causé par sa

faute, faire Il'objet, par exem-
ple, d’une action en domma-
ges-intéréts pour mise a I’in-
dex d’un travailleur ou d’une
entreprise, pour entrave a la
liberté du travail, comme, en
général, pour toute activité
contraire aux lois. Les syn-
dicats peuvent également étre
poursuivis, devant les juridic-
tions pénales, soit pour infrac-
tions aux dispositions du Code
du Travail relatives a I'admi-
nistration et a l’action syndi-
cales, soit pour des délits pas-
sibles d’amendes. Mais de tel-
les possibilités demeurent as-
sez théoriques.

A I6gard des travailleurs
non syndiqués, l’autorité et la
responsabilité des syndicats

(Dans ce

e La formation des ingénieurs.
e L'activité professionnelle.

0 Bourses d'études pour les tra-
vailleurs.

0 La chronique juridique.

0 Calcul de la surtaxe progres-
sive due au titre des reve-
nus 1053.

ne résultent que de situations
de fait concernant les délé
gués du personnel et les Co-
mités d’entreprise, c’est-a-dire
coincident avec Iinflueiv'e
plus ou moins accentuée que
les groupements ont pu acqué-
rir par I’intermédiaire de leurs
militants. Les syndicats n’in-
terviennent, en effet, que pour
I’établissement des listes de
candidatures et les délégués
syndicaux des organisations

les plus représentatives, qui
participent aux travaux des
Comités d’entreprise, ne sie-

gent qu’avec voix consultative

Le Président Caston TESSIER

L’autorité et la responsabi-
lit¢ des syndicats ouvriers a
I’6gard des travailleurs non
syndiqués  découlent d'une
part, mais de maniére assez
théorique, de la capacité qui
leur est légalement reconnue
d’agir au nom de l’intérét col-
lectif de la profession et, d’au-
tre part, beaucoup plus effec-
tivement, de leur capacité de
passer des contrats ou des con-
ventions collectives avec des
groupements ou avec des en-
treprises.

On sait que les dispositions
actuellement en vigueur sur les
Conventions collectives, la con-
ciliation et [I’arbitrage des
conflits collectifs du travail,
découlent de la loi du 11 fé-
vrier 1950. Il a été prévu
deux types de conventions
collectives celles que Ion
pourrait qualifier de Conven-
tions ordinaires et celles qui,
remplissant certaines condi-
tions déterminées par la loi,
sont susceptibles d’étre ren-
dues obligatoires pour tous les
employeurs et travailleurs de
la profession et de la région
considérées.

Les premiéres peuvent étre
conclues par un ou plusieurs
syndicats ouvriers avec un ou
plusieurs groupements d’em-
ployeurs ou un ou plusieurs
employeurs pris individuelle-
ment. Ce qui est important,
par rapport a l'objet de notre
étude, c’est d’abord que toutes
les personnes : donc tous les
employeurs, qui ont signé la
Convention ou cjui sont mem-
bres des organisations signa-
taires, sont soumises aux obli-
gations qui en découlent, de
méme que tous ceux qui, pos-

térieurement a la signature de
la Convention, adhérent a un
groupement signataire, de mé-
me. enfin, que les membres
des organisations qui déclarent
adhérer a la Convention exis-
tante.

D’autre part, « .. lorsqu’un
employeur est lié par les clau-
ses de la Convention collective
de travail, ces clauses s'appli-
quent aux contrats de travail
conclus avec lui ». et «...dans
tout  établissement compris
dans le champ d’application
d’une convention collective, les
dispositions de cette conven-
tion s’imposent, sauf disposi-
tions plus favorables, aux rap-
ports nés des contrats indivi-
duels ou d’é¢quipe »

Il résulte de ces textes que,-
surtout lorsque la Convention
collective institue, comme c’est
toujours le cas, une Commis-
sion paritaire permanente, les
syndicats acquiérent une auto-
rité certaine sur la stabilité
des travailleurs occupés par les
entreprises ou s’applique la

Convention
Quant aux conventions col-
lectives rendues obligatoires

par un arrété ministériel d’ex-
tension (ce ne peut étre le cas
que si elles ont été conclues
par les organisations syndica-
les — patronales et ouvriéres
— les plus représentatives et
si elles contiennent dix clau-
ses minima fixées par la loi),
elles entrainent l'autorité et la
responsabilit¢ des syndicats
vis-a-vis de la totalité des tra-
vailleurs de la profession et de
la région définies par le champ
d’application de la Conven-
tion. Comme, d’autre part, ies
accords de Conciliation ou les
sentences arbitrales réglant les
conflits collectifs du travail
ont la méme portée juridique
que les conventions collecti-
ves, il s’ensuit que. pour la
solution de ces conflits collec-
tifs, l'autorité et la responsa-
bilité des syndicats ouvriers
sont également déterminantes.

En ce qui concerne la res-
ponsabilité des syndicats en
cas de gréve, on doit souligner
que larticle 4 de la loi du
11 février 1950 a stipulé : « La
gréve ne rompt pas le contrat

de travail, sauf faute lourde
imputable au salarié. » 1l en
résulte que, méme lorsqu'il

s’agit des services publics —

a part les quelques cas tres
limités ou la greve est inter-
dite par un texte légal, pour
la police notamment — les

syndicats, d’une maniere géné-

rale. ne peuvent étre I'objet
d’un recours ou d’une pour-
suite pour le déclenchement

d’une greve.

Il faut signaler toutefois que
tous les conflits collectifs du
travail doivent étre obligatoi-
rement et immédiatement sou-
mis aux procédures de conci-
liation. On peut donc se poser
la question sinon de la léga-
lit¢, au moins de la licéité
d’une greve qui serait déclen-

Gaston TESSIER,
Président honoraire
de la Confédération francaise
des Travailleurs Chrétiens
Conseiller d’Etat

(Lire la suite en page 6.)



CADRES ET

SE BATTRE POUR UNE VIE MEILLEURE

C'est aussi sauver la paiX |5 formation des Ingénieurs

Un message de la C. I

Nous publions ci-dessous la
lettre que vient d’adresser la
Confédération Internationale des
Syndicats Chrétiens a la Confé-
rence de Genéve.

Paris, le 2G avril 1954.

Sun Altesse le Prince
NAHADHIP BONOSPRABANDH,
Président de la Conférence
diplomatique de GENEVE

(Suisse)

Monsieur le Président,

Au début d’une conférence
diplomatique dont les travaux
et les conclusions, au-dela mé-
me des qraves questions qui y
seront débattues, peuvent en-
gager le sort de la paix inter-
nationale, nous croyons utile
de rappeler que notre Confé-
dération, accréditée auprés du
Conseil économique et social
des Nations Unies dans la ca-
tégorie A. s'est toujours pro-
noncée pour une organisation
juridique des rapports non
seulement entre les catégories
sociales, mais entre les peu-
ples ; elle a exprimé a main-
tes reprises, dans ce sens, des
convictions qui dominent les
circonstances de temps et de
lieu.

Dans cette ligne tradition-
nelle, nous pensons élre auto-
risés a répéter :

1* Que les différends, méme
parvenus a une phase aigué,
peuvent é&tre réglés par des
voies de médiation, de conci-

LFON  JOUHAUX

Une seconde aprés que la ra-
dio m’eut appris sa reélection a
la présidence du Conseil écono-
mique, le téléphone m’apportait
la tragique nouvelle de la mort
subite de Léon JOUHAUX.

Le témoignage que je puis
rendre a sa mémoire, c’est qu’il
aimait passionnément le peuple,
la patrie, la liberté. En es
temps que la dimension, I’inten-
sité. I’accélération des événe-
ments font paraftre lointains,
nos pensées divergeaient sur les
principes, les formules d’organi-
sation et d’action syndicales. Le
malheur de la France nous rap-
rocha : je relis avec émaotion
es messages, empreints d’idéa-
lisme et de confiance, qu’il réus-
sit @ m’envoyer aux heures les
plus critiques; je revis cette
journée que je passais a son
foyer, alors qu’il se cachait, trés
mal. d’ailleurs, dans la banlieue
de Marseille, et au terme de la-
quelle il me donna spontanément
une accolade qui scellait notre
commune espérance en l’avenir
du pays.

Trop souvent, la foule,
laquelle ils se dévouent, ignore
ce que recouvre de sensibilité,
voire de tendresse, |’éeorce, par-
fois un peu rude, des militants
qui lui consacrent leur existence.
Quand, sous un dernier choc ou
un dernier effort, au soir d’une

pour

Iongue carriére, le coeur se
brise, alors peut-étre va-t-on
comprendre. Hélas ! il est trop

tard, humainement parlant.

JOUHAUX, syndicaliste avant
tout, eroyait a I’action directe
et I’avait pratiquée, mais il vou-
lait un socialisme constructif,
qui, par des voies légales, régle-
mentaires ou contractuelles, don-
nat au Travail, dans I’Economie
organisée, le rang, les garanties,
les possibilités qui lui reviennent

de droit. Ayant été I'un des
inspirateurs de 1’Organisation
internationale du Travail, il y

occupa une place éminente, com-
me a la Société des Nations ;
jusqu’a ses derniers jours, il fut
un ardent protagoniste de la
Paix. »

itesté fidele a ses origines mo-
destes, JOUHAUX avait su ac-
quérir une culture étendue a
maints domaines de science, de
littérature et d’art. Tribun puis-
sant, il avait remué des foules
ayant de capter I’attention d’au-
ditoires plus restreints et plus
difficiles : car son éloguence etait
essentiellement faite dune pro-
fonde conviction.
Aux proches de
disparait si
mille,
offrons

I’homme qui
brusquement : fa-
collaborateurs, amis, nous
I’expression d’une sym-
pathie émue. En face de ce
deuil, nous ressentons vivement
que I’estime réciproque, I’en-
tente pour le progres social,
doivent, plus que jamais, rappro-
cher les bonnes volontés.

Gaston TESSIER.

S. C. a la Conférence de Geneve

lialion ou d’arbitrage qui sau-
vegardent les droits, I’honneur
et la dignité des parties en
cause ;

2" Que les études entrepri-
ses, dans le cadre des Nations
Unies, devraient aboutir, avant
qu’il ne soit trop tard, a des
solutions de désarmement uni-

versel, simultané, controlé et
sanctionné ;
3° Que les économies qui

seraient réalisées, sur les bud-
gets publics, par la réduction
progressive des dépenses d’ar-
mement, permettraient d’intro-
duire ou d’accentuer des mesu-
res de progres social, dans le
sens du programme élargi d’as-
sistance technique élaboré par
les organismes compétents du
Conseil économique et social
des Nations Unies ;

4° Qu’une attention particu-
liere serait utilement donnée,
a cet égard, aux questions de
productivité, investissements,
commerce, crédit, logement.

Nous ajouterons que, dans
les régions du Sud-Est asia-
tique, objet a I'heure actuelle
de vives préoccupations I’exis-
tence de la CONFEDERATION
VIETNAMIENNE DU TRA-
VAIL CHRETIEN (C. V.T.C)).
qui nous est affiliée et dont
la vitalité s’est affirmée, le
mois dernier, au cours de son
premier Congres, nous parait
offrir la possibilité de certains
compléments d’information.

Nous insistons respectueuse-
ment aupres de vous, Monsieur
le Président, pour que les
masses laborieuses du monde
entier, attachées au maintien
de la paix, persuadées qu’elle
peut étre sauvegardée par des
moyens de Droit et d’¢quité,
obtiennent, dés les premiéres
réunions de la Conférence, la
certitude que tout sera fait
pour aboutir a un réglement
des conflits en cours et, a plus
foile raison, pour en éviter
I’extension.

Veuillez agréer, Monsieur le
Président, les assurances de
notre haute considération.

Le Président :
G. TESSIER.

Copie de cette lettre a été
adressée au Ministére et au Se-
crétariat d’Etat des Affaires
Etrangeres, au Ministere des
Etats Associés et au Ministre
du Travail.

LESCIELLOUR,

Au Musée Social

PROFESSION

Le point de vue de M. BERGER
Directeur de I'Enseignement Supérieur

E 9 avril, dans le cadre quiet
et ancien des salons du-Mu-
sée Social, sous la présidence

de M. SIEGFRIED, les habitués eu-
rent le rare plaisir d’entendre M.
BERGER, le directeur de I’Enseigne-
ment Supérieur, exposer ses concep-
tions d’universitaire sur la technique
et la culture dans leur rapport avec
la formation professionnelle des in
génieurs.

Nous avions eu, en d’autres lieux
aux journées de Royaumont orga-
nisées par le C.N.O.F. en 1953,
notamment, et aussi a la Commis-
sion de la Recherche scientifique du
Plan de modernisation, |’occasion
d’apprécier la pénétration de pen-
sée et le charme de la parole de
ce sociologue, philosophe étranger
personnellement a la pratique des
sciences exactes, mais qui, cepen-
dartt, en comprend parfaitement ler
fondements. Cette fois encore, ti
nous captiva.

Les grands problémes d'actualité
intéressent toujours les universitai-
res avertis, car |%ccle est le creu-
se! ol se forgent les hommes dont
le comportement est déterminé pour
une part notable par la formation
intellectuelle qu’ils ont regue durant
le jeune age et a Torée de leur
existence d'hommes faits. On con-
¢oit donc qu'aux époques ou la vie
sociale bouillonne et se transforme,
I’enseignement traditionnel se cher-
che et soit lui-méme en mal de
transformation sous peine de s’n-
ferrer dans une conception scholas-
tique de sa mission.

Il est donc naturel qu’aujourd'hui
une réforme de I'enseignement et
en particulier de I'enseignement su-
périeur soit a Tordre du jour. Nul
n’est mieux qualifié que M. BER-
GER pour montrer les perspectives
des projets en cours de discussion

Au’Musée social, M. BERGER s'en
tint & [I'évolution des idées sur la
formation scolaire des ingénieurs.

Il rappelle dabord que sous la
poussée des cor.txainles économiques
et de la contagion de pratiques
étrangeéres, reo'cche est fait aujour-
d’hui a nos grandes écoles de dis-
penser un enseignement trop théo-
rique. Et de fait, nul n’ignere par

exemple, qu'un ingénieur diplomé
frais émoulu de I%cole, a, comme
Ton dit, tout a apprendre, en ce

sens qu'il esl contraint de faire son
apprentissage a l’usine.

De bons esprits de conclure qu’il
existe a ce point de vue, comme a
beaucoup d'autres, un hiatus entre
I'université et I'industrie. 1l convienl

militant des

est mort

J. LESCIELLOUR était dirigeant de la C.F. T. C. dans le
Maine-et-Loire. Il devint député de cette région et notre Fédé-
ration fit appel a son concours a différentes reprises pour des

interventions,
niers. 1l

notamment en faveur de nos camarades grai-
répondit toujours a notre appel. Nous venons d’ap-

prendre avec une douloureuse surprise son déces.
Nous voulons marguer son souvenir en reproduisant I’hnom-
mage que rend a sa mémoire dans «Syndicalisme » un autre

pionnier de

la C.F.T.C. noire ami

BOUGIS.

A la famille de J. LESCIELLOUR et a nos camarades du
Maine-et-Loire nous présentons nos affectueuses et chrétiennes
condoléances et l’assurance que son souvenir restera longtemps

présent parmi nous.

I'y a un quart de siecle. Joseph
LESCIELLOUR s'engageait dans le
Syndicalisme Chrétien, et lI'auteur de
ces lignes gardera toujours le sou
venir de ce premier contact avec
les carriers de Trélazé, de cette
rencontre avec le jeune Joseph, sa
regard clair et franc, son visage
énergique et attirant, puis un peu
plus tard, de cette conférence don-
née par Gaston TESSIER sur le Syn-
dicalisme Chrétien, prélude a la
fondation du Syndicat Chrétien des
Mineurs dans Trélazé » La Rouge ».
Syndiqué a une heure ou l'idée mé-
me de Syndicat était regardée dans
certains milieux comme un acte révo-
lutionnaire, et par d'autres comme
un scandale la juxtaposition de ces
deux mots « Syndicat Chrétien =
le jeune Joseph ne tarda pas a dé
ployer au sein de son organisation
une particuliere activité qui l'en -it
bientot le secrétaire, puis, quelques
années aprés secrétaire général de
I'U. D. ef membre du bureau de la
Fédération des mineurs.

F. G
Comme secrétaire général de TU.
D.. il donna sa mesure, c'est le
département, particulierement  -e

Choletais. qu'il travaillera, et dans
les annéées 1936 a 1939, de jour et
de nuit, il parcoura, le plus souvent
a bicyclette, les routes du Maine-
et-Loire, sans se soucier des fati-
gues, du mauvais temps, et méme
de la faim. Utilisant les puissantes

forces physiques dont l'avait doté
la Providence, il ira informer les
populations ouvrieres de la valeur

et de Tefiicacité du Syndicalisme
Chrétien et apres un labeur achar-
né. obtiendra pour des milliers de
travailleurs des conditions de tra-
vail plus humaines.

Redouté de ses adversaires, ce
sera toujours avec loyauté et fer-
meté qu'il fera front a ses audi-
toires les plus variés. Pendant l'oc-
cupation, son patriotisme se révolta.
il servit le pays et la classe ou-
vriére. mais son habileté parvint
toujours a déjouer les emblches de
la Gestapo,

d’aviser, d'aérer l'enseignement des
grandes écoles par ladjonction aux
maftres traditionnels d'ingénieurs
chevronnés désignés par l'industrie,
lesquels participeraient a I¢labora-
tion des programmes et assume-
raient la charge de quelques cours.

M. WOLFF, conseiller économique
ot il représente la C.T.Il. est le
champion de cette idée, qu'il a fait
triompher au Palais-Royal.

M. BERGER approuve sans am-
bage I'6conomie de ce projet, car,
précise-t-il, I'Enseignement supérieur
n’est pas une fin en soi ; il doit étre
concu en fonction des activités fu-
tures des étudiants. Cependant
ef non moins catégoriquement —
M. BERGER fait certaines réserves.
L’Enseignement supérieur doit-il étre
exclusivement professionnel ? Que
non pas. Ce serait faire bon marché
de la culture qui confére a ceux
qui en sont nantis une aptitude
acquise a raisonner correctement
et par suite a assimiler au cours de

I’existence des connaissances nou-
velles.
En somme, I'nomme instruit con-

naft par cceeur quelques pages d’un
dictionnaire encyclopédique : I'hnom-
me cultivé est expert en l'art de se
servir du dictionnaire.

Certes, M. BERGER reconnait que
la culture s'acquiert essentiellement
sur les bancs du lycée a Torée de
I'adolescence, et il fait un juste
éloge de cet enseignement secon-
daire frangais, dont la valeur est
faite de la qualité des maftres sélec-
tionnés par les concours d’agréga-
tion. Il précise que l'instrument de
cette culture est essentiellement lit-
téraire et a ce propos, il souligne
une notion qui nous est chere, a
savoir que l'art de s’exprimer cor-
rectement en francais est indispen-
sable a I’ingénieur qui doit étre
capable de rédiger des rapports
concis et clairs (2).

Cependant, sur les bancs des fa-
cultés et des grandes écoles, affirme
M. BERGER, la culture a sa place.
Et il conclut en ces termes: Profes-
sionnel certes, I'Enseignement supé
rieur est aussi par destination une
pépiniere de savants; enfin, c'est
a son école que I'nomme doit ap-
prendre Tart de penser avec mé-
thode les problemes de sa future
profession.

fl) 1l n’evt pas inutile «e rappeler que
Louis de Bvoglie, I'un des grands fonda-
teurs de la physique moderne, est licencié
és lettres. Quiconque a lu ses admirables
ouvrages de vulgarisation apprécie la
beauté du style du savant écrivain.

Carriers de Trélaze

Quelque temps aprés la Libéra-
tion. sur l'insistance de ses amis,
de nos militants, alors que le monde
du Travail pouvait espérer que sa
place lui serait laite dans les ins-
titutions économiques. Joseph LES-
CIELLOUR fut élu a une lorte majo-
rit¢ a la Constituante. Il servit, car
sa devise était «servir» par la
suite au Parlement, sa franchise# sa

droiture se trouvaient soumises a
une rude épreuve, des milliers An
travailleurs témoignent qu'il servit
encore.

Ses obséques fuient a la fois
simples et grandioses, pas de fleurs,
pas de couronnes, mais des milliers
de personnes, une population recon-
naissante, qui conduisirent Joseph
LESCIELLOUR au champ de repos,
pleurant I'ami, le conseiller, le dé-

voué a ia cause des travailleurs.
R. BOUGIS.
Rédaction - Administration
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Les Propos du Grognard

COMMERCE
ET COMMERCANTS

/mmy L y a des choses qu'il
est bien difjicile d’ad-
mettre quelquefois, mais

.., aprés explications sol-

licitées ou entendues, il nous

arrive de nous ranger a l'avis
de notre interlocuteur.

Mais il en est par contre
que nous ne « digérons » pas
facilement. i

Ainsi quand vous découvrez
que l’artichaut breton a été
vendu par le producteur 10 fr.
et que votre épouse le paie
bel et bien 70 fr. ou marchand
de légumes, ca ne va pas.
~Si le marchand de confec-
tion du coin vous vend 18.000
fr. un pardessus, qu’il a ache-
té lui-méme 12.000 fr. ca ne
tourne pas rond. ]

Payer une paire de_souliers
4.000 fr. que le fabricant de
Cholet ou d’ailleurs sort a
2.000 fr., prix tiré, dernier ca-
rat, ¢ca ne va pas non plus.

Un bouquin de 600 fr. n’en
colte que 400 ou libraire du
village et dailleurs.

Non, ¢a ne tourne pas rond
dans la  distribution.

Sur 37.458 foyers que compte
Roubaix en 1946 avec ses
100.978 habitants, j’ai compté
1.581 commerces d’alimenta-
tion, 691 pour I'habillement
des pieds a la téte, 50 mar-
chands de meubles, 89 drogue-
ries, 84 marchands de char-
bon, sans oublier 1.100 bis-
trots et... 49 pharmacies.

A Wattrelos, 10.475 foyers
pour 28.796 habitants, 411
commerces d’alimentation et
habillement, 240... bistrots et
11 pharmacies.

Comment voulez-vous que le
commercant vende beaucoup
et bon marché s’il veut vivre
et _conserver sa voiture.

Et il tout approvisionner
tout cela.

Alors ?

Alors, le grossiste en fro-
mage, par exemple, s’en va
dans les campagnes, avec sa
%os_se boule de gruyére de

kilos, qu’il débite par tran-
ches de 300 a 500 grammes...
chez... les commercants.

Les commergants deman-
dent tou*our_s aux industriels,
aux confectionneurs de tirer
les prix et, en méme temps,
nous réclamons de meilleurs
salaires pour les ouvriers, les
employés.

Les hausses sont rapides
dans le commerce t la_valeur
de_remplacement joue a plein,
voire méme par anticipation.
Quant a ia baisse...

Le commerce a ses risques :
les invendus, les pertes. Et
I’industrie n'en a-t-elle pus.
de bien plus graves souvent ?

Les taux de marque com-
merciaux n’ont guere de rap-

ort avec ceux des produc-
eurs.

Couramment 33 % et davan-
tagle, ce qui signifie qu’un ar-
ticle acheté 1.000 francs se
vend 1.500 francs... méme chez
le pharmacien. Rien ne justi-
fie ce taux, méme les impdts
que certains ajoutent encore
au prix : taxe de transaction
et taxe de ville.

Dans certaines entreprises,
les prix dit « de série » con-
ditionnent la vente. La concur-
rence jouant, on constate des
rabais de 40, 50 et méme 70 %
sur les prix de série. Simple
pekm, vous paierez 100 ce qui
ne colte en fait que 30 : I’im-
partance d'une affaire ne jus-
tifie pas ces rabais.

Nous décidons donc une en-
quéte serieuse.

Nous demanderons la colla-
boration de tous les cadres et,
si__possible, celle des indus-
triels, des producteurs.

Nous allons tenter notre ex-
périence sur les fameux 213
articles du S.M.1.G. ]

Nous essaierons d’obtenir ;

L?_prlx de revient au dé-
part;

Les meH'ora}ions commercia-
les et... fiscales;

Le prix payé par le salarié.

Ce sera s@irement une course
aux obstacles, mais, avec de
la patience, nous y arriverons.

t nous demanderons sans
doute une réglementation du
F%mm,erce dans une relative
iberté.

Car,
narchie. ]

Mais c’est nous qui la payons.

Et nous'en avons assez.

LE GROGNARD.

aujourd’hui, c’est Il’a-

Cet article a été tiré de Ca-
dres, bulletin d’information de
notre Syndicat des Ingénieurs
et Cadres de la région du Nord.



(Suite de notre précédent numéro)

Réfugiés
L’intégration de plus de six
millions de réfugiés venus du

Pakistan en Inde posa un pro-
bléeme de nourriture, de logement
et de travail qui n’est pas encore
résolu® au bout de cing ans. Le
surcroit de nourriture a distri-
buer, la nécessité de les loger,
de leur trouver des occupations
amena une tension entre les ré-
fugiés et les habitants des vil-
lages ou ils émigrerent. La gare
de Calcutta, far exemple, ui
sert depuis 1947 de refuge a des
milliers de familles installées
avec leur bétail, nous a fait pen-
ser a un spectacle que nous avons
pu voir pendant quelques mois
chez nous en 1940.

Pourtant, il faut souligner I’ef-
fort qui a été fait depuis quel-
ques années par la création de
villes de réfugiés contmites par
eux avec laide du Gouverne-
ment. Nous avons pu visiter ain-
si la ville de « Faridabah » ou
une usine moderne de chaussures
occupe une partie de la popula-
tion masculine ; [%lectricité de
cette nouvelle agglomération est
fournie par une centrale ther-
mique venue d’Allemagne au
titre des réparations de guerre.

Réalisation et projets

Devant ces immenses problé-
mes que ne méconnaissent pas
les dirigeants actuels au pouvoir,
que trouve-t-on et surtout quels
sont les projets ? Beaucoup de
bonne volonté et peu d’argent.

Les plans quinquennaux, qui
sont le grand espoir de [I’Inde
d'aujourd'hui, sont tournés entie-
rement vers la production, ru-
rale d’abord, industrielle ensuite,
dans la mesure ou cette industrie
pourra accroitre le potentiel du
pays. La majorit¢é du peuplé,
e’est-a-dire la potpulation rurale,
a laquelle on a fait des promes-
ses lors des ¢élections, veut une
amélioration de son sort. Cette
question est donc primordiale,
si I'Union Indienne veut survivre
et vivre indépendante.

'IUEducation

Dans I’'Union Indienne le plan
quinquennal prévoit I’obligation
Scolaire pour 45 millions d’en-
fants de 6 a Il ans, phase guére
réalisable pour le moment, et il
est curieux de constater que ce

méme Gouvernement, qui se
rend compte de [l’utilité d’ins-
truire le peuple, rétribue d’une
facon insuffisante ses institu-

teurs (dans le Bengale, par exem-
ple. un instituteur touche a la
campagne environ 5500 francs
par mois et en ville 10.000 francs,
alors qu’un employé de bureau
peut toucher jusqu’a 19.000 fr.).
L’éducation artisanale se pour-
suit dans certains Etats. Cin-
quante-cinq centres d’éducation
de base toucheront rochaine-
ment douze millions d'habitants.
On enseigne dans ces écoles, a
une élite villageoise, avec des
principes d'hygiene et d’agricul-
ture, des meétiers artisanaux e*,
comme I’exercice de la profes-
sion est héréditaire, on espére
récréer ainsi un artisanat villa-
geois.

Dans certains Etats (Bombay,
par exemple), on essaie, d’autre
part, de donner une_ instruction
élémentaire & certains adultes
des villes par des lecons & domi-
cile.

Si le recrutement des infirmié-
res et sagés-femmes est entravé
par des considérations de castes,
il existe pourtant quelques écoles
hospitalieres dirigées par des
Américaines ou des Anglaises ou
I’enseignement est donné de fa-
con tres sérieuse (quatre années
d’étude).

En ce qui concerne l’enseigne-
ment social, le recrutement des
éleves travailleuses sociales se
bute aux mémes préjugés de
non-émancipation de la femme
et il est nécessaire dans ce do-
maine que [I’'Inde trouve ct'le-
meme la formule d’enseignement
qui lui convient sans subir I’in-
fluence des écoles et universités
sociales américaines.

Santé

de Santé cherche
aussi sa voie c’est une femme
intelligente et charmante, la
princesse AMRIT KAUR, qui di-
rige le ministére de la Santé Pu-

Le Service

blique et qui donne une impul-
sion spirituelle et chrétienne
aux grands problémes de la
santé.

L’armement sanitaire est en-
core presque inexistant en regard
de la population

Un médecin ou un guérisseur
pour 6.300 habitants.

CADRES

Une
bitants.
24 lits d’hoépitaux pour 100.000
habitants.

12.000 lits pour les 2 millions
de tuberculeux en évolution.

15.000 lits pour les 2,5 millions
de lépreux.

32 écoles pouvant héberger
1.200 aveugles’ pour les 2 mil-
lions d’habitants frappés de cé-
cité.

30 asiles avec 10.000 places
pour les 55 millions d’aliénés.

Mais un effort est fait actuel-
lement pour réduire les taux de
morbidité et de mortalité. Des
Instituts scientifiques de recher-
ches ont été créés pour la tuber-

infirmiére pour 4.300 ha-

culose, I_a malaria, Ia_die’tétiqu_e
et I’hvgiene. Des camions sani-
taires circulent dans certains

Etats et constituent un excellent
moyen de répandre des principes
d’hygiene et des prescriptions
sanitaires (I’éducation par Il'ima-
ge se met a la portée des habi-
tants et l'on démontre, par
exemple, que le bacille de la tu-
berculose fait plus de ravage que
le tigre « mangeur d'hommes »).

Pour pallier le manque d’arme-
ment anti-tuberculeux, le Minis-
tére de la Santé Publique a re-
cours a des mesures préventives
en augmentant la vaccination au
B. C.G. A I’'exemple de la Fran-
ce le Comité anti-tuberculeux
vend également des timbres-vi-
gnettes pour financer sa cam-
pagne.

Sécurité
et législation sociales

Lés notions de sécurité telles
que nous les possédons en Eu-
rope ou en Améri(iue_ ne peuvent
trouver leur corollaire en IiTde.
C’est vraiment un probléme de
sécurité qui prime tout sécu-
rité de la nourriture, sécurité de
I’emploi et enfin sécurité de la
propriété — stades depuis long-
temps dépassés dans notre Occi-
dent et qui rappellent la féodalité
de notre Moyen Age.

Ceci dit, il convient néanmoins
de souligner que, depuis le début
du siécle et surtout depuis 1948,
des efforts partiels ont été tentés
pour aider le travailleur en cas
de maladie ou d'accident.

La loi sur les assurances des
employés promulguée en 1948,
qui a commencé a étendre ses
bienfaits dans quelques Etats de-
puis 1952, couvre pour 3 millions
de travailleurs (appartenant a
des entreprises de plus de 20 ou-
vriers) les risques de la maladie
par les soins médicaux gratuits
et une allocation journaliere en
cas d’arrét de travail, de la ma-
ternité (des femmes salariées), et
des accidents de travail avec
une rente pour les descendants
en cas d’issue mortelle. Les fonds
de cette assurance qui sont ali-
mentés par une participation du
travailleur, de Il'employeur, de
I’ladministration régionale et du
gouvernement, ne permettent pas
encore d’étendre les risques «ma-
ladie et maternité » a la famille
du travailleur.

Les rentes de vieillesse sont
accordées aux fonctionnaires de
I’Etat et six grandes industries
ont commencé a verser une
pension a leurs vieux travail-
leurs.

D’autre part, si d’ici 1954 on
espére pouvoir étendre a tout le
pays cette assurance industrielle,
il ne faut pas oublier que toute
la population rurale qui forme
la majorité du pays ne peut étre
assurée contre la maladie ou
I’accident. Néanmoins, le Gou-
vernement donne dans les pério-
des de famine ou de désastres
des_aides temporaires a certaines
régions.

Une |législation protectrice du
travail dans les industries a vu
également le jour depuis 1948 et
renforca les premiéres prescrip-
tions_législatives de 1881. Ces dis-
positions concernent la santé, la
sécurité du travail et mettent
quelques restrictions au travail
des enfants. Un minimum vital
légal doit également étre appli-
que en tenant compte des besoins
d’une famille de quatre person-
nes. Mais il nous semble qu’a
défaut d’une Inspection du Tra-
vail bien organisée et du fait
de la pléthore de la main-d’ceu-
vre, bien des prescriptions restent
lettre morte.

Service social

Le Service social tel que nous le
concevons en Europe ou en Amé-
rique n’existe pas encore en
Inde, car la formule du travail
oocial n’a pas encore été définie.
Ce qui existe actuellement sont,
soit des services d'entraide sou-
tenus par des groupes religieux,
soit un apostolat inspiré de la

ET

soit des
internatio-

doctrine de Gandhi,
groupes d’inspiration
nale.

Les groupes religieux ont créé
beaucoup d’oeuvres sociales sou-
vent avec des travailleurs sociaux
qualifiés et de grands moyens
financiers : c'est le cas parexem-
ple de la communauté arsie.
D’autres sectes religieuses ont
créé également pour leurs fidéles
des écoles, des orphelinats, des
centres récréatifs et méme des
hopitaux ; ils sont tous financés
par la charité individuelle.

Les missionnaires  chrétiens
ont étavé leur action apostolique
d’institutions sociales ou ensei-
gnantes : en plus des dispen-
saires, orphelinats, hopitaux, Ié-
proseries. il est intéressant de
voir que Iéducation primaire, se-
condaire. technique et universi-
taire est dirigée par des mission-
naires, particuliéerement dans les
Etats du Sud.

Si, depuis I’indépendance, la
tache de ces apdtres chrétiens
est devenue plus difficile, ils
n'‘en continuent pas moins a
faire, par leur action charitable,

un travail en profondeur.

Le programme constructif du
Mahatma Gandhi comportait de

PROFESSION

nombreux points d’entraide so-
ciale son but a toujours été
le développement d’une commu-
nauté villageoise se suffisant
économiquement a elle-méme et
ayant un service social de
groupe dont tous les membres
peuvent profiter.

Il s’intéressa particuliéerement
aux plus déshérités et vivait
comme eux préchant la non-
violence, il apparut comme le
symbole de la douceur hindoue.
I nomma les Intouchables les
« Harijan » (c’est-a-dire. Fils de
Dieu) et se fit le champion de
leur cause. Ses continuateurs
préonent cette doctrine sociale de
décentralisation et de fraternité,
en y ajoutant la redistribution
des terres qui est a la base de
la réforme agraire souhaitée.

Des groupes sociaux interna-
tionaux tels que la Croix-Rouge,
I’Armée du Salut, la Fondation
Ford. les Scouts et autres grou-
pes de jeunesse ont un program-
me d’éducation, d'hygiéne et de
loisirs récréatifs.

D'autres organismes tels que
les institutions d’Assistance et
de Santé de 1I'0O. N. U. s’efforcent
d'aider les dirigeants a relever le
niveau de vie.

APERCU DE L'EIPEIEICE

LOS diverses définitions du communisme

Le terme a définir est vaste.
Les définitions qu’on nous en
donne s appliquent aux diverses
phases de I'évolution communiste,
u’il faut donc avant toute chose
élimiter suivant ce schéma ter-
naire période prérévolutionnai-
re, dictature du prolétariat, ave-
nement du communisme (phase
terminale).

La période prérévoiutionnaire
est celle que nous nous sommes
efforcés d'étudier (1) sous le ti-
tre « Le communisme révolu-
tionnaire », et qui est celle de
la conquéte du pouvoir.

La seconde (dictature du pro-
létariat) se déroule plus ou moins
fidelement depuis octobre 1917 en
Russie. Nous l'avons décrite sous
la rubrique « Le communisme
de gouvernement » (1). Lénine la
définissait ainsi « L’Etat bour-
geois sans la bourgeoisie » (« Staat
und Révolution », page

La dictature du prolétariat se
réduit en réalité a la dictature
du Parti considéré comme «clas-
se dominante » et interpréte in-
faillible du sens de I'histoire.

« Les idées de la classe dorm-
nante sont, a toutes époques,
les idées dominantes ; en d'au-
trés termes,, la classe qui re-
présente la puissance maté-

AAAS

«rielle dominante de la société
«est en méme temps la puis-
« sance spirituelle qui prédomine

A

dans cette société. » (K. Marx :
Idéologie allemande ».)

Fausse interprétation de Ihis-
toire, ce concept de cl_asse don_n-
nante justifie néanmoins la dic-

A

tature de la minorité «qui dé-
tient la puissance matérielle » :
le Parti.

Le Parti, d'aprés V. Karpins-

ky («La structure sociale et po-
litique de [I'U.R.S.S.», Editions
Sociales, mai 1952), est «la force
qui guide et dirige I'Union So-
viétique », « il est l'organisation
« dirigeante de la classe ouvrie-
« re. des masses laborieuses, qui
« coordonne l'activité de toutes
« les organisations sans parti et
« en assure la direction uni-
« que » (p. 154).

De combien de membres se
compose-t-il ? Lors du XIX" con-

grés (octobre 1952), il comptait
6.013.259 membres, ce qui re-
vient a dire que ces millions

d’hommes ou de femmes diri-
gent et guident les quelque 200
millions d'habitants de TU.R.
S.S. A vrai dire, ils les dirigent
moins qu’ils ne les encadrent.
Us sont, auprés de la base, les
représentants du Pouvoir central
qui assume effectivement la dic-
tature.

Venons-en a |’ultime phase, a
la troisiéme, a ceile que I’on
pourrait qualifier de prophétique
(elle a été prise dans Bakounine
et Kropotkine, théoriciens de
I’anarchisme) et qui suscite la
plus vive curiositée et le plus
grand scepticisme.

Cette phase terminale, qui
doit marquer la fin de I'His-
toire (dans un temps impossible
a prévoir, d’ailleurs), est ainsi
annoncée

« Dans une phase supérieure

t de la société communiste,
« quand toutes les sources de la

C richesse jailliront en abon-
« dance, alors seulement I'étroit
« horizon du droit bourgeois

K pourra étre complétement dé-

« passé et la société pourra écri-
« re sur ses drapeaux : « De
« chacun selon ses capacités a
« chacun selon ses esoins. »
(Karl Marx «Critique du pro-
gramme de Gotha».)

Est-ce a dire qu'il suffira a
I'homme d*lever le doigt pour
obtenir la satisfaction totale de
ses besoins et de l'immensité de
ses désirs ? Que la société n'aura
plus besoin de police, de gou-
vernement ? Que I'Etat lui-méme
sera totalement supprimé ? C'est
ce qu’on nous assure.

Avant la révolution d'octobre,
Lénine ne concevait pas un tel
état de choses comme réalisable.
« Les hommes seront telle-
ment habitués a respecter les
principes fondamentaux de la
vie en commun et leur travail
sera devenu si productif qu'ils
travailleront librement, cha-
cun suivant ses capacités...
«*La distribution des produits
n'‘exigera aucune réglementa-
tation sociale du quantum a re-
mettre a chaque personne, car
chaque personne, car chacun
rendra librement suivant ses
esoins... Avec la disparition
des délits, I'Etat aussi dispa-
« raitra... » (Lénine : Staat und
Révolution ».)
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Par la suite, il y est resté fi-
Misére de la
Il'y a dans Malraux (dans

« L'Espoir », je crois) une anec-
dote qui montre bien la fissure
psychologique a travers laquelle
I'erreur est entrée dans l'ceuvre
de Marx.

A Barcelone, au moment de la
révolution, un propagandiste rou-
ge. parlant a la foule, lui révele
I'idyllique bonheur que la révolu-
tion va apporter en Espagne ; il
y a la une vieille femme naive,
mais un peu sceptique, qui se de-
mande si la douleur de perdre
un fils sera épargnée aux meres
en régime communiste.

« Méme si mon fils se fait
écraser par un tramway ? » pré-
cise-t-elle.

« Sous le régime socialiste, lui
répond l'orateur, il n'y aura plus
d'accident de tramway. »

L'outrance d'un tel récit mise
a part, lintention générale de
Marx de vaincre la nature des
choses se retrouve bien dans cet-
te historiette.

Pour qu'a un gouvernement
des hommes succédat une admi-
nistration des choses, il faudrait
qu'un jour le désir des hommes
se cristallisat, ce qui est psycho-
logiquement impensable. Misére
de la philosophie de Marx.

Autre misére : le pseudo-para-
dis marxiste ne propose pas de
solution au probleme de la souf-
france, au mystére du Mal, de la
malchance, au drame intérieur
qui menace aussi bien le riche
que le pauvre : la mort d'un étre
aimé, le mal inguérissable d'un
enfant, l'angoisse d'une absence,
la séparation et, sans parler des
événements catastrophiques, tou-
tes les petites trahisons, toutes
les petites insatisfactions qui sont

la trame ordinaire de la vie. U
reste muet.
Quand nous entendons les

« Nous aus-
au-dela,
nous

par

marxistes nous dire :
si nous croyons a un
mais il est ici-bas », certes,
savons ce qu’ils entendent

Enfin n’oublions pas de men-
tionner que les sociétés indigénes
a caractere philanthropique qui
aident le Gouvernement dans la
lutte contre les fléaux, en orga-
nisant ou en subventionnant des
Euvres Sociales.

CONCLUSIONS

Aucun des nombreux proble-
mes sociaux évoqués dans ce
rapport ne pourra trouver laci-
lement une solution. Toutes les
réalisations demanderont des sa-
crifices a la population et r sque-

ront ainsi de rendre le Gouver-
nement impopulaire.

La question de la réforme
agraire qui redistribuera plus
équitablement la terre, trouve
des opposants parmi les grands
propriétaires ruraux, les cons-
tructions de barrages, indispen-

sables pour la production de la
force motrice et l'irrigation de
la terre, demandent de grands
capitaux : or les détenteurs des
grosses fortunes n’ont pas en-
core compris lutilité d’investir

Odile-France HELMER.
(Lire la fin de cet article page 5)

SOVIETIOUE

(Suite de notre précédent numéro)

déle, en précisant, toutefois, que
« la phase supérieure » suppo-
sait une haute productivité.

« Au point de vue bourgeois,
« il est aisé de traiter un pareil
« régime social de pure utopie et
« de railler malignement les so-
« cialistes qui promettent a cha-
« cun, sans aucun contréle de
« son travail, autant qu'il vou-
« dra de truffes, d'automobiles,
de viande, etc. Pas un socia-
liste ne s'est avisé de promet-

A AR

« tre l'avénement de la phase
« supérieure du communisme
« s'ils le prévoient, c’est qu’ils

« supposent une tout autre pro-

« ductivité du travail que celle
« d'aujourd'hui. » (P.B.L., 7, pp.
108-109.) Autrement dit, «I'élec-

trification » réalisée, tout se pas-
sera comme prévu.

Ce théme s'inspire d'un double
pronostic : un progrés considé-
rable de la production (ce qui
est tout a fait vraisemblable) et
une reconversion morale de la
société humaine sous sa forme
édénique. C'est ce que nous pour-
rions appeler l'effacement du pé-
ché originel. Marx est aussi tri-
butaire de Rousseau, de I'homme
naturellement bon et. perverti
par la société, mais en contra-
diction formelle avec Il'explica-
tion chrétienne du monde.

philosophie

la: un si médiocre paradis ne
vaut pas qu'on y sacrifie tout.
Car. si tant est que des généra-
tions et des générations accep-
tent les durs sacrifices qu'un tel
au-dela postule, si tant est que
le découragement ne les gagne
dans ce combat séculaire et pro-
méthéen, la science poursuivra
toujours fébrilement, dans la me-
sure méme ou I'énigme du mon-
de s’éloignera de sa vision, ses
recherches sans fin et I’hnomme,
son existence pérégrine et insa-
tisfaite. Pas de réponse au be-
soin d’éternité, de perfection, de
béatitude, d'absolu, qui est la re-
vendication universelle de I'dme.

_Misére de la philosophie mar-
xiste.

Il 'y a de la foi, de l'espérance,
de l'esprit de sacrifice, de la cha-
rité chez les marxistes, et, nous
avons horreur des snobs qui les
méprisent. Mais leur propre hé-
roisme devrait leur réveler au
moins une chose, s'ils savaient
s'interroger, que « I’homme est
plus que sa vie » 'Gabriel Mar-
cel). Puisqu'ils sont préts a |’of-
frir gratuitement pour le triom-
he de leur idéal, c'est que
'homme dépasse, qu'ils le veuil-
lent ou non, l'univers de la ma-
tiere, le bas monde de « I’infra-
structure économique ». qui pro-
gresse sans eux et ailleurs qu'en
Russie et dans lequel «le soupir
de la créature accablée » mal-
gré tout le bien-étre que nous
voulons nous aussi apporter aux
masses laborieuses, sera perga
jusqu'a la fin des temps et ne
trouvera de consolation que
dans nos communs et millénai-
res espoirs.

André MONDOU.

<l Eveil Syndical, novembre-dé-
cembre. M-S, " «Apercu de I'expé-
rience_soviétique, 1>

,,(_lg Titre d'un_ ouvrage de Marx,
écrit pat_celui-ci pour” répondre a
«La misére de la ptiilosopile«, de
Proudlvon.



4 CADRES ET PROFESSION

ACTIVITE DES GROUPES PROFESSIONNELS ET SYNDICATS
BATIMENT - TRAVAUX PUBLICS -——-—--—- AS SURANCES —----—-—- [£S TRAVAILLEURS

INSI que le laissait pré-

Elections du Conseil d'Administration voir ote aemande  RApport présenté a I'Assemblée Générale font conflance

> A
de lo Caisse de Retraites des Cadres du Batiment O N G R E S et 1 SHNEIDER. Prést es Inspecteurs d’Assurances te3 Avril 1954 @ 1d C.F.T.C,

de I’Assurance, la premiére réu-

- : . Les Inspecteurs d’Assurance. aux conditions sociales et éco-
et deS Travaux PUb“CS nion pOlIJIr d|SCUt§r de |6(11 Conven-  comme tous les travailleurs, dé- nomiques du moment. ETABLISSEMENT CREPY
tion Collective des Cadres s’est sirent améliorer leurs conditions  2° estiment que le matériel et la

- PTE L, , A P N A tenue le 3 mai, au Siége de la de travail et leur niveau de vie documentation mis a la dispo- A LAMBERSAT (NORD)

E 12 juin 1954, les membres aux bénéficiaires désignés C’est encore grace au Reégime avec le concours de ceux-la mé- Fédérati F . d Socié aussi indépendamment des ques- sition des producteurs sont gé- . COLLEGE OUVRIERS

adhérents et allocataires dans la proportion de 75 % supplémentaire. Ql;lll a été pos- mes qui l'ont élaboré. V4 V4 ,e eration rangal§e es S0CIe-  jgps purement syndicales, cette néralement insuffisants. L :
de la Caisse Nationale de du plafond de la Sécurité sible au Conseil dAdmmlstratlo,n En conséquence une seule tés d’Assurances, a Paris. assemblée générale a 6été placée o h - g Inscrits 1.281, votants 967.
. 1o . o - . h q , .9 > pl 3° souhaitent plus de solidarité .
Prévoyance du Batiment et sociale pour les célibataires, d'intervenir dans le but d'amé-  |iste de candidats dans la Ire ca- Le tableau de travail ci-dessous sous le signe d’un syndicalisme et d'harmonie entre les diffé- _Les candidats C.F. T.C. ob-
des Travaux Publics vont se réu- 125 % du plafond de la lOrer la situation des veuves de  eqorie sera présentée. Cette sté etabli sder constructif résolument tourné rentes branches d’activite des tiennent @ Denis GODIN, 828
nir statutairement en Assemblée Sécurité sociale pour les cadres, actifs ou retraités. Les |isie patronnée, comme d-ailleurs a ete etabli pour proceder a uné  yers pavenir. compagnies. voix; Roger LANOYE, 817 voix;
générale annuelle. mariés sans enfant, avec c_olndltlons actuellles de vie, diffi-  gansla 2- catégorie, par les Fé- discussion ordonnée et arriver a Un esprit de progrés animait | o oyinee Raymonde TURCQ. 814 voix;
L'ordre du jour comporte, ou- majoration de 25 % par en- 55 POULT tgLﬁlrS’Iesevse?Jr\]/tesparrit\;ggs- dérations de Cadres, C.F.T.C., une conclusion aussi rapide que les débats et les veux et sug- Héléne SIKORA, 810 voix et sont
tre I’exposé et l'approbation des fant mineur. pou P C.G.C, C.G.T.F.O. t par un possible gestions tendant a une réforme Dans toutes les branches, nos tous élus titulaires. Deux candi-
comptes de I'exercice 1953, des T Arati : de leur soutien naturel et en-  gy5,pe d'indépendants, comprend : de la profession, notamment sur  SOCiétés ont intérét a créer un  dats de Force Ouvriére sont éga-
élections pour le renouvellement — En cas d.opera}tlon chirur- core plus pour celles chargées de uniquement les conseillers sor- PREMIERE PARTIE le plan commercial, furent par- corps d’Agents de carriére bien lement élus avec 811 et 807 voix.
total du Conseil d'Administra- gicale de l'adhérent lui-mé-  famille. tants placés par ordre alphabé- ) s o ticulierement nombreux. outillés, bien formés, bien rétri- Dans ce collége, la liste C.F.
tion. Pour mémoire, nous rappe- me, une somme lui est al- Aussi le C il d’Admini tique. Cha[“p dagpllcat_lon. Cette orientation est tradition- bués. Les Inspecteurs sont trop T.C. a également cing élus sup-
lons que ce Conseil est paritaire louce, en plus des presta- Jausst j8 L wonsel ministra- Py ; Durée et dénonciation. nelle a2 la C.F.T.C., mais en rai- souvent abandonnés a eux-mé- pléants et F. O, un <du

q ; P A tions de la Sécurité sociale; tion a décidé de verser ; Nous vous invitons donc ins- Notre S -  C.F.T.C, | N sent e mi
et se compose d'une part de dix _ci " i P . t t 3 t h Liberté syndicale. son des circonstances, elle a pris mes. lls agissent pour le mieux, .

b f la" délégati celle-ci _peut s'élever jusqua — Aux veuves de retraités amment a voler sans panachage i : A | mais uniguement en fonction de COLLEGE EMPLOYES
membres formant la délégation 30.000 francs par opération. : ' pour cette liste. Délégués du Personnel. cette_ annee un caractere plus qu Inscrits 48, votants 45.
patronale, et d'autre part de P P aprés la mort de leur con A , . décisif sur le plan professionnel. leurs expériences personnelles et )
neuf membres représentant les — En outre, une indemnité de joint, —une allocation ex- Le responsable national du Délégues d’Entreprises. Les lInspecteurs C.F.T.C. esti- des moyens de fortune dont ils Les deux candidats de la C.F.
ingénieurs et cadres, et dun o dont f'.e Jnontant peur ceptionnelle de 100.000 fr.; Gmuge B atiment Tra Délégués Inter-Entreprises. ment, en effet, que la vitalité de d'Sfosent- | gHCE-R\;O”;veg'Usso-Vé!(bpfttim?a?}e"
membre désigné par les adhé- a ete fixe a 60.000 fr., — Aux veuves de cadres actifs, S . ) N la profession commande pour Ils  pensent que le recrute- ) :
rents « autres collaborateurs », est versée aux benéficiaires en sus du Capital-Déces tel vaux Publics : R. TOFANI. DEL,JXIEME_ PARTIE . une large part les rémunéra- ment, la sélection et la forma- et.GerardlrLAtHOUSTE avec 33
c'est-a-dire par ceux qui ont éte atteints dune incapacité to- qu’il est énoncé ci-dessus, Les administrateurs sortants Rémunération du travail. tions et les satisfactions que tion professionnelle de tous les voix, suppléant.
admis au régime des Cadres sur ale et permanente. une bonification (20 % du H P chaque salarié doit retirer de collaborateurs de tous les ser- .
le bon voulogir de leur entreprise — i i . L ( ) C.F.T.C. : L. NARAT et tlendra son Nomenclature des emplois. I ds d St vices de production sont des ta- TECHNICIENS

. % rep Enfin, une allocation pour Capital-Décés en 1953) qui Salaires minima exercice de son métier. . g ; ET AGENTS DE MAITRISE
qui, elle-méme, avec l’accord enfants mineurs, dont le sera  versée dans -Tannée R. PERNELLAND. S Placés entre le public et leurs ches qui leur incombent, mais Inscrits 80. votants 71
d’ailleurs des intéressés, a usé de ixé ] P Treizieme mois. iété | | t hai- pour l’accomplissement desquel- . .

3 | ), a | montant est fixé pour 1954 suivant le déces \ ; . . societes, Ic¢s Inspecteurs souhal i ; i3 La liste C.F. T.C. recueille 58
la faculté donnée par l’article 36 a 60.000 francs par enfant, . ’ . Prime d’ancienneté. tent que les directions se préoc- les l'aide effective des sieges so- =% > = o 00 oo Gilbert
de la Convention Collective Na- est versée aux orphelins des — Au pI‘Of’II des enfants mi- Dispositions diverses. cupent davantage de leur appor- ciaux est indispensable. RYON. titulaire. et* M-.rcel DE-
tionale du 14 mars 1947. Ceux-cCi cadres actifs ou retraités neurs d’actifs et de retrai- . ter sur tous les plans l'aide REMUNERATIONS LEPIERRE et Louis BUTIN )

- scede tés, d’accorder une alloca- . Prime de vacances. A ; ; fsse. - et Louis IN, sup
sont pour la plupart des techni décédés. €s, nécessaire pour l’accomplisse ) pléants. La C.G.C. obtient un
ciens et agents de maitrise dont tion annuelle par enfant ACTIVITE TROISIEME PARTIE ment de taches qui sont délica- _Indépendamment des garan-  pléants La C.&.C.
Ir?eJ:alziﬁm;()elnatforrpdencslgellaesste’csﬂjrqfé I Cinageme tpe(;“ e ConStda'te‘r' pmolﬂfurl'gsztcelgehcllzgogéefrfz;ﬁeceé Conditions générales de travail tes nultiples et complexes. tlest'mmmat’r'esunaml des| et

U amenagemen u X rlS_qUe eces s . ! - . Leurs soucis rofessionnels ventions _an erieures, les lInspec- RS
sociale. couvert par la cotisation patro- dont 60.000 francs au titre PROFESSIONNELLE IeS 22 23 m Embauchage. portent notammentp sur teurs estiment que la rémunéra- ° COI__LEGE DES CADRES
A la veille de cette élection, il  nale de 150 % a permis au Con- du Rle'me Obligatoire dEt Nos camarades administra- Et Durée du travail. LA PUBLICITE COLLECTIVE tion est I'¢lément principal de Inscrits, 19 ; votants, 18
est apparu aux administrateurs ~ Seil d"Administration de notre 80.000 france au  [titre du teurs sortants vous exposent Promotions Le public peu ou mal informé la satisfaction dans le travail Le poste de titulaire est ob-
sortants, parmi lesquels notre Caisse de compléter le régime Régime Supplémentaire lors- : > HOTS. . Lep pey € qui conditionne la réussite et ils p
Organisation syndicale a deux oObligatoire de Retraite et d’amor- que I%entreprise est inscrite par ailleurs les raisons pour 26 Montbolort PARIS I X Organisation du travail. n’est pas toujours notre ami.  demandent les moyens de tra- tenu par la C.G.C. et le poste
représentants, nos amis PER-  Cer un régime de Prévoyance dé- a ce régime. lesquelles nous avons pensé , rue ontoolor — ( e) Congés payés. Dets effortst serleuxI ont été faits, vailler mieux pour vivre mieux. de suppléant par Maurice BOU-
' ; i i . o ’ ire B : notamment pour les assurances i
NELUAND" o NARAT ut cn  SUEble O, (Ol (Al o000 e ingioatt, ot atloca: 0 TEntente qul regne scuue Valaic Soimabins St afion o 1,05, YeUEL DS e 1 85 CHAR, dela T avee
soni, par allteurs, des membres ) tion aux enfants mineurs qui - ité s : sSou -] .
fondateurs, qu'il convenait non Ce n'est qu’en adoptant pour est ou sera versée, en 1954,qa vait se poursuivre et dans ce z\:/later,nlte. ionnel s‘étendre - encore. ment la revalorisation de la pro-
pas ge falre_und corrk;?_te rendu de  leurs Cadres le Régime Supplé- 420 enfants, constituera une dé- but chacune des organisations ROng‘:j[es e:j(ceptlot(m(is(.j . . LAI_ PU,ELICIITEt IlNDIVItDUELLEt (f:gslfelz(c)?iveetapglri]gabIreegz:ﬁTemg;t)lgcn SOCIETE METALLURGIQUE
mandat, mais d'établir une espé- mentaire facultatif tel que le pense totale de 45.000.000 francs. svndicales a consenti des sa- - H , upture au contrat de travaill. es Agents et Inspecteurs on €C-
ce de bilan de l'activitt de la  prévoit l'annexe 1l de la Con- p i | o c)r/ifices our mettre sur pied Le Sa“ledl 22 MmMal sera consacre R longtemps été les seuls propa- teurs de toutes les compagnies, DE NORMANDIE
Caisse Nationale de Prévoyance vention Collective Nationale que | ar ailleurs, les rtetratlte_s et 'S P p QUATRIEME PARTIE gandistes de I’idée d’assurance. répondant mieux aux necessités Hauts-Fourneaux de Caen
glu Ba(tjlment elt des Travaux pu- les Entreprises permettent, par (% Vaepur;/eels alt Borhs seabts FeneCOLlssetz?l sc(;)rrtnarr?tune groupant Dispositions  diverses. On peut Iregrﬁtter danshcgr_talns ?.g?nnglrgi'q“es et a la stabilité de Les électi I des
ICS urant les sept premieres leur cotisation certes, mais aussi : . . . ° A 1 1 ' - : cas que les hommes choisis et . es élections pour la deésigna-
années de son fonctionnement. par une cotisation égale de leurs (I:%aCuzlssfﬁoils_eav%gnsguen\%i?lrzr:gg a la discussion du ‘rapport moral ; PHerfgptlonnterTS](?nt -(:?S Cadres. les moyens employés conduisent | E SYNDICAT C.F.T.C. tion des délégués du personnel
Depuis le Iw avril 1947, date Cadres, l'extension et le renfor-  Gnadue A qui 1ui Sont pré. Problémes professionnels Py_g'ene el oSecurite. i a une anti-propagande néfaste. S'intéresse a toutes les réfor- ©ONt donné pour le college de»
de sa formation, la Caisse de Cement des effets du Régime de  (hicocauec pieces Justificatives en cours e 3 la fiscalité - oints et avantages acquis. LA LEGISLATION mes qui peuvent concourir & ingénieurs, cadres, maitrise, des-
Prévoyance des Cadres du Bati- FPrévoyance déja amorcé. et il ne refuse jamais d’accorder ’ Interpretation de la Conven- lis souhaitent que les orga- upe meilleure efficacité profita- sinateurs et techniciens (331 ins-
(rjnentt Iet_‘des T{avaux ‘pgbll_cs Dans |effRégime 3upp|édmer|1- une participation dans des frais Les problémes, que vous con- tion Collective. g_lsa_tl(la.ns, professionnelles p(ljus ble : crits et 258 votants) : 130 voix
ont le siége se trouve & Paris, taire en effet, une partie de 1a  chirurgicaux que 'es Intéressés ; ; iech ~ . . iFE ; iia_ isciplinées meénent vis-a-vis des . . our une liste commune C.F.
7, rue du Regard, a enregistré cotisation paritaire va, comme il ont p% suppo?ter. (rj}alss_ez (tj)len, Ialbsses en attente e au chomage technologlque des Cadres ; lef_erendsb_collectlfs (Concilia Pouvoirs publics et, dans tous Au publlc”que nous servons Pr C. et F. O : 55 voix pour la
I'adhésion de 5472 entreprises a été dit plus haut, parfaire la Enfi | p tivite epuls de nombreux mois, se /.tIE)n-Ar itrage). ) les domaines, une action favora- Aux salariés que nous proté- Ii.ste' ¢ G'C. ’et 58 voix DoUr
et Ve T orars Sess,  Relite du Regime ODIigatoite normals en matiere de Retraite oo it iontes Sesattant de. e laires d dres dans I'Alj - DR vae la Convention Col-  ble au_ développement de motre 921" | dicali la C.G.T. P
- L9907 et. autre part, sert a couvrir ; ; ; A ! Suitallt . - ective. industrie. rop souvent les syndicalistes A S
elle comptait 3831 allocataires, différents risques du Régime de 34 dfévgoesz?nocne dfas g;is&%esn.g"’e;: diminution de lactivité dans aux salaires des Cadres dans I'Alimentation ; Date d’effet. LES RELATIONS ont et¢ dans lobligation, en La C.F.T.C. a trois élus, la
retraités, veuves et orphelins  Prévoyance suivant le. type [€ BIEVOYANZe, 1A LAISE N8 PAS - jes travaux publics. D’assez _‘ _ AVEC LES SOCIETES raison de lattitude patronale, C. G.C. deux élus et F.O. un
ge retraies, htf -Eombrg de points  adopte. culier et a se mettre a la (Fi)ispo- nombreux cadres cherchent e 3 la motion o0énérale. etc sqran premle&e“‘pa’rtle_ e e O- ne peut engager un sa- dé défendre —un —minimum = et élu.
e retraite attribués a ces allo- ul ! ; . . 2 i 5 i
cataires s'élevait a cette date a Dans le type « T » par exem- sition des adhérents pour toutes actuellement un emploi dans 9 ' programme oSt doJa.chuisce. L2 |ari¢ sans engager I'homme tout ~1OUS en resterions a ce stade si,
; ple, pour une cotisation de 3 To les questions concernant I'Habi- cette branche sans aucun suc- ior i tier. Llentrepri t sur le plan du syndicalisme tant

65.062.605. correspondant a la e 3 € q IH € prendre place en dernier lieu la  €ntier. Lentreprise est une per- atronal que salarié. nous ne
somme de 813282562 francs. ver. calculée sur le salaire différen- tat. Dans ce but, le Conseil d'’Ad-  cés. deuxiéme partie ne sera donc sonne morale et sa mission est P . 4 ’ : EXTENSION
sée tant au titre du régime obli- el les risques couverts s‘énon-  ministration a décidé, par pré- Devant cette situation aggra- abordée qu'aprés la quatrigme de servir et de créer de la ri- reche_rﬁhlons pas davantage a
gatoire qu’au titre du régime Cent comme suit : levement sur les Réserves, d'au- ? 4 : chesse. Les Inspecteurs souhaj- travailler en commun pour pro- ; :

) : : iser d 8 d vee, nous avons pense que . mouvoir des réformes utiles sur de Conventlons CO”eCtlveS
supplémentaire. L'annexe I de toriser des préts aux Cadres pour nous devions attirer tout par- - - N tent : le ol fessi |
la Convention Collective Natio- DECES faciliter la construction de leur NOUS | s i p Le dlmanChe 23 mal. a HUITIEME CONFERENCE 1° que leurs employeurs pren- '€ Plan professionnel. 7 0 du 17 il 1954

8 ticulierement I’attention de la ' . ' (« - o> du avri ),
nale du 14 mars 1947 comporte Un capital décés, s’ajoutant a habitation personnelle. Ces préts, cHele , ! INTERNATIONALE nent une meilleure conscience o
en effet la possibilitt pour les celui acgui = h parce que non indexés, sont Fédération patronale. C’est des conditions de travail et Par arrété du 30 mars 1954

> L quis au titre de la coti- : ; \ . son suE AT DES PROBLEMES SOCIAUX : : y ini i B
entreprises de ne pas se conten- sation patronale de 1,50 %, est toutefois passibles d'un intérét ainsi que notre Fédération a 26 de Monthol g du climat psychologique né- le ministre du Travail a pronon
ter du régime obligatoire (coti- yers¢ aux bénéficiaires et porte dul. €n 1953, ressort a 450 %.  ét¢ recue le 5 mai 1954 par (26, rue de Montholon) DE L'ORGANISATION cessaires a une saine activite Bureau VERITAS cé les extensions suivantes :
sation patronale 6 Tu et collabo- e montant total de ia garantie A ce jour, le Conseil d’Admi- M. COCRBOT, nouveau presi- DU TRAVAIL _productrice. o o — Extension dge trg"vai?(’“d‘;enlt,'i"n”_
rateurs 2 % du salaire différen- 3 125 o du salaire annuel de nistration a affecté a I’Habitat dent de la Fédération des Tra- li | p lénie u 1 Sous les auspices du Comité in- 2° que des réformes administra- Nos deméles avec le Bureau dustrie de la bl isserie d
tl?!) ettd.adherer au régime sup-  pase pour les mariés avec majo- prés de 400 millions de francs. vaux publics. aura lieu la seance pleniere a laquelle ternational de I'Organisation scien- tives erétrament_lune jlmpllfi- VERITAS viennent d'avoir leur pre- |a”5rré'3ione Saris?grsglessedrhe 1
plémentaire avec des cotisations i 9 i- - . . tifique et du Commissariat général cation du travail et de meil- ier 6pi 2
paritaires. Nombre d’entreprises L%tl;?_n de 25 % par enfant mi no%goclggﬁsrf:lr%tilr\éemlfemcestug;mocsté Au cours de cette entrevue, a4 la Productivité, et avec le con- leures relations avec le pu- mier  épilogue. janvier 1952. .
ont d'ailleurs usé de cette facul- osons ¢ q t exp M. le Président nous a fait nos colléques cours de I'A.F.A.P., du Bureau des blic. Aprés le Conseil des Prud'hom- — EXtension de la convention
té pour le mieux-étre de leurs INVALIDITE sur IacthlteA _de la Caisse des part des raisons qui lui per- g Temps élémentaires, de la Corn- 3" que des réformes de structu- le Trib I Civil L t collective régionale de travail

i L N Cadres du Batiment et des Tra- : h A P mission générale de I'Organisation q Py mes. Ie Tribuna IVil,~ siegeant en de l'industrie textile des Vos-
Cadres. Des indemnités  Journaliéres yaux publics est suffisamment Mettaient d’esperer une situa- , scientifique, la VIIl  Conférence re provoquent dans les sociétés  appel nous a donné raison. 65
Cest en effet par les cotisa- d'un montant égal a 60 % du  complet pour permettre a tous LtION nettement meilleure en INGENIE RS t CADRES ir_nernatdionalleo des f’_roblé(rjnes 5 tlgi création de \_/elrltablde.s dlrect- Un employeur ne peut, de sa —gxfension de la convention
: ) p 5 ; PP S i ) L pou ! l ' ciaux de 1'Organisation du Tra- ions commerciales disposan , f fri ;
tions versées en supplément & traitement différentiel sont ser-  gwapprécier a sa juste valeur le 1955. Ces raisons. devant se e Tl e tiendrn a Mabbaye | ae Lons Lommerclales seprvices s fe 3 b rebait collective régionale de travail
celles obligatoires que la couver- vies a partir du 9le lour d’arrét  gsouci constant qui a animé le concrétiser d’ici quelques Royaumont, les 28 29 et 30 mai. Le des p ) propre autorité, mettre a la retraite de lindustrie textile de la ré-
ture des ~Risques divers peut de travail ; apres le 365f Jour, ces  Conseil d'Administration tout mois. Pour lI’année 1954, on ne theme de ces journées sera indispensables au développe- un Cadre avant 65 ans. Avant cet tion d’Elbeuf-Louviers.
exister et qu’ainsi le régime de indemnités journaliéres sont rem- entier dans ses décisions, a sa- peut malheureusement espérer de la Rédgion arisienne « L'importance dans les rapports ment de nos affaires. age, il s'agit d'un licenciement et — Extension de la convention
Prévoyance peut SL_leIS'[er et p_lapegs par une rente Ejvlncapa_- voir, celui d’utiliser au mieux il ti b g p sociaux du niveau des connais- MOYENS ET MATERIEL doit étre réglé comme tel. collective régionale de travail
rendre le service social que son cité égale & 50 % du méme trai- d but émi . aucune ameligration serieuse. sances et de I'information écono- Les Inspecteurs C.F.T.C. o -~ ) " : p P
! 1 clal et dans un but éminemment so I f d ! ) p Le B Vérit t d de l'industrie textile du Terri
appellation méme définit. tement. cial les ressources laissées a sa Nous Iui avons fait part de . miques » Pour tous renseignements 1° regrettent que les contrats € bureau veriias a ete condamne i
- A d f t t et inscriptions, s'adresser au C.N g que 3 3 11& tre | toire de Belfort, du Doubs et
Cependant, avant d'exposer Ces taux subissent des majo- disposition par la C.C.N. du notre projet de perfectionne- assisteron O.F. 57" rue de Babylone Paris qu’ils ont mission de répandre @ Payer a nos collegues, outre feur de la Haute-Saone.
brievement la nature des garan- rations pour enfants mineurs. 14 mars 1947, et ainsi d'amélio- ment technique des ingénieurs (7e).” Tel. INV. 12-80. ne soient pas toujours adaptés  indemnité de licenciement, des dom- ~ — Extension de l'avenant du 27
ties de risques divers, 11 n’est Par ailleurs, le Conseil d’Admi- rer d'une facon efficace au fur et cadres dans notre profes- . L aux besoins de la clientéle et mages et interéts. février 1952 a la convention
pas inopportun, nous semble-t-il,  nistration de la Caisse a décidée et a mesure des possibilités, un  sjon ayant comme résultats : pour y entendre exposer un sujet d'actualité nationale du textile modifiant
de rappeler que la Convention de revaloriser les rentes d'inca- Régime de Prévoyance dont per- |5 suppression des différences la rubrique 48-123 de la no-
Collective Nationale a créé |'obli- pacité ,p(I)Iur I;ur _garde(rj leur Vla- S?n?}? ne tPeUt ndler |a| nec,es_sgte importantes entre les forma- , ., . . menclature dles entrep;!ses
gation aux Entreprises de verser leur réelle. titre d'exemple, et l'importance dans la période e ; P : A d | d d O S visces ~ par . 1a  convention,
une cotisation dite patronale de les rentes de cette espéce accor- de vie actuelle. t!0n§ _avan_t guerre (—;'t apres , qui les intéresse : Au Congres e a Fe eratIOﬂ eS EM PL YE ainsi qu'il suit : )
150 d¢ sur le plafond de la Sécu- dées en 1947 sont actuellement C'est pour ces raisons que les I'amélioration technique des o . L . . . s . Au lieu de : « Fabrique de
rité sociale de tout leur person- égales & plus de trois fois leur Fgdgrations de Cadres des Orga- conceptions et des réalisations A Fédération des Syndi- secrétaire général, plus parti- L’institution d’un  sursalaire tons articles de bonneterie,
nel adhérent a une Caisse de montant initial. nisations Syndicales C.F.T.C conduisant a plus de travail . . cats Chrétiens <I'Em- culiérement porté sur les sa collectif ~ proportionnel a proportionnée ou coupée, cou-
Retraites de Cadres. Cette coti- CHIRURGIE C.G.C, C.G T.F.0. et méme pour le méme prix ; l’accrois- ployés, Techniciens et laires, le chémage des em- I’accroissement moyen de la sue 2 points de maille, unie
sation patronale de 1.50 % ver- nombre d'ingénieurs et Cadres sSement de la valeur technique e n ICa ISl I Ie eS a reS Agents de mecdtrisc, affiliée a loyés et Varbitrage des con- productivité dans les entre- OULiraen ?'S('(e-i:-agri se de tous
sée en plus de celle patronale de Une participation aux_frais ré- n’appartenant a aucune organi- des entreprises nécessaire dans la C.F.T.C. a tenu son 32' Plits. prises. - L \oriq s
6 % du Régime obligatoire de gy|tant d'opération chirurgicale sation syndicale, ont estimé que 5 | e atd 5 : ; ; mhligati ; articles a points' de maille,
Retraites devait permettre de  aubia par 1adhérent  par sor  lo collode cadre 'du Coasell d Ad. la concurrence a I’étranger et Congrés national a Roubaix, En conclusion de ceux-ci, L'obligation pour les entrepri- unis ou fantaisie... > (la suite
couvrir les intéressés du risque épousepou par ses p'arepnts est ministrgtion de la Caisse Natio. Peut-étre dans un avenir pro- les 13 et 14 mars, en présence trois résolutions ont été adop- ses d’adhérer a une Caisse sans changement). )
déces et de garantir en principe  accordée  jusqu'a  concurrence, nale de Prévoyance du Batiment CNe Sur les marchés francais. dans Ia ( F I ( de M. A PAILLIEUX, vice- tées réclamant : o de Retraites complémentai-  Toutes les entreprises textiles
une année de traitement limite  pouy 1954, "de 50.000 francs par -et des Travaux Publics, dans sa Enfin, nous avons souligné . . . . président de la C.F.T.C. Le. relevement, par décisions res a la Sécurité sociale. ?},tleués Petrsontnel_s,l Codmp”S dans
au plafond de la Securite sociale,  gpgration plus 1/10* du salaire constitution actuelle, avait bien la nécessité de résoudre quel- Deux cents délégués des Syn- gouvernementales des salai- L’interdiction du cumul d’une letendue teriitoriale de ces con-
base de |a_C0“SﬁU0f}-. ) différentiel. euvré au mieux des Intéréts ques grands problemes sociaux et ses rapports avec |eS autres dicats de Travailleurs « non res mensuels inférieurs au retraite, dont le montant se- ment 2 leur application g
| LeCC_onselé d %q?’]mmtra“?ndde MATERNITE ‘ifoié%“tsqJ‘?Hrsestm(?e”dliﬂtrs‘de%'iers des ingénieurs et cadres, no- manuels » venus de toutes les chiffre établi par le budget- rait Zup?rleur au budgdet- .
a taisse du Satiment el des ! ' i i : 8gi issi - type de la Commission des
Travaux publics, aprés études Une allocation pour soins de dans les circonstances actuelles, }gmrnre]ﬁrr]atitecel(liilé-OIiendlia;ecr?elrsneenat1 Caté Ories de Salariés ;(lajglé)rnésditetqu§a%pacr(t)(;1nr%rétrcetaonut %e?eu(ig Iadegomggfmilgr?tios#s Cyopnventions collectives, avec ' .
des statistiques, a pu et CrU  maternité est accordée a la de ne pas rompre la bonne har- d aill blé v g - . . lecti un emploi rémunéré Demandes d emp|0|
aménager cette couverture en  pajssance d'un enfant. Cette Monie et l'esprit de compréhen- allleurs au probléeme prece aux diverses industries ont _collectives. La i 'tpt' 4 ‘bre d
accordant les avantages sui- g|lgcation a 6été fixée pour 1954  Sion mutuels qui a présidé et dent). o . participé le premier jour aux L’établissement par accords a I(ij]I ation l:j nomore des ., o7 a., tinil. du dipl. de
vants : 4 15.000 francs. animé les efforts des conseillers Ces différents sujets ont, travaux de dix Commissions contractuels de nouveaux ba- etudiants se destinant auxX £c des lits Ktudes Connu., du
— Le capital décés est versé . cadres durant les quatre années croyons-nous, retenu latten- propres a leurs branches pro- remes de salaires réalisant carrieres administratives pa- dipl. de la_Brilish Chamber of
Les autres types du Régime de qui viennent de s’écouler; elles tjon du président gui a décidé fessionnelles et adopté en con- au minimum les raccorde- nne sélection rigoureuse des  Commerce, dlde: deI corres ortdanlci_er
Prévoyance ne different pas beau- veulent d'autant moins interrom-  gatudier nos projets sur ees clusion des motions précisant ments de I’échelle des em- candidats et une orientation &t interprete danglais» cil emplol.
coup de celui décrit c'-dessus; pre cette collaboration que la : iend . O . . St i en fonction des débouchés ;
seuls les risques invaliditt et tache des conseillers sortants duestions. Nous vous tiendrons leurs revendications. plois. . . J 0 . 1722- — M. 4S a chef d’entretien et
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ET

CONFERENCE

organisations internationales catholiqgues POUR LES TRAVAILLEURS

D

nationale des Hommes Catholiques.

En dehors des questions d'ordre
ses échanges de vues

cette année comme théeme pour

U 12 au 15 mars 1954 se sont réunies a Paris 34 organisations
internationales catholiques en conférence annuelle,
dence du Frangais M. Lecour-Grandmaison. de la Fédération Inter-

sous la prési-

la conférence avait choisi
Technique et

intérieur,

Productivité. Un certain nombre de groupes de travail ont étudié ce théme

dans ses différents aspects.

Les résolutions des groupes de travail

. « Tech-

nique et problemes sociaux » et « Technique et productivité » méritent une

attention particuliére.

Le Secrétaire Général
la tradition, assistait a cette conférence comme observateur,

de la C.I.S.C.. qui. suivant

a présenté une

Introduction aux discussions du premier de ces deux groupes de travail
et participera également activement aux travaux du deuxieme groupe.

L'homme d Etat bien connu,

M. Robert Schuman,

prononga un dis-

cours d'introduction a ce theme général qui fut trés applaudi.

Nous donnons ci-aprés les résolutions concernant la productivité,
la question,

bien qu'elles n'épuisent pas

qui,
apportent cependant pour -a

premiére fois sur le plan nternational un texte élaboré conjointement par

les employeurs et les travailleurs.

Signalons encore que les membres de
I'H6tel de Ville de Paris par S. Em.
Ministre des Affaires Etrangéres frangais,

M. Bidault,
remarquable.

Le. groupe de travail « Technique
et productivité » a adopté les réso-
lution® suivantes :

Le groupe de travail « Technique
et productivité ».

Considérant que I'homme est au
centre de I'économie, qu'une poli-
tique de productivité ne constitue
pas une fin en soi, mais doit étre
congue er\ fonction de la personne
humaine et de I'unit¢ fondamen-

tale de I'humanité en vue de Ila
destinée impartie par le Créateur
aux individus; et se pénétrant de

cette pensée du Saint Pere : « La

technique conduit I'homme actuel

vers une perfection jamais atteinte
dans la domination du monde maté-
riel » :

Emet les veeux que

1° le développement de la pro-
ductivité fondé sur le progrés *des
techniques et sur une meilleure or-
ganisation du travail, ait pour ob-
jet :

a) d'accroitre la valeur de la pro-
duction dans I'unité de temps,
p.e. la quantité horaire d'une
production déterminée ;

b) de diminuer [lintensité de Ief-
fort des travailleurs ;
c) de tendre vers une répartition

équitable de ses fruits ;
2° qu'en conséquence

a) le niveau de vie augmente con-
tinuellement par I'accroissement
du pouvoir d'achat et la trans-
formation des conditions de tra-
vail ;

b) les écarts entre les niveaux de
vie extrémes tendent a se réduire
par voie d'alignement progres-
sif sur les plus élevés, ceci tant
au sein d'une nation que des
nations entre etles ¢

La C.1.S.C. ouvre
eux secrétariats syndicaux

en Afrique
A Confédération Internatio-
L nale des Syndicats Chré-
tiens, désireuse d’aider
plus directement les syndicalis-
tes chrétiens d’outre-mer, a de-

mandé a la C.F. T. C. d’organi-
ser deux Secrétariats syndicaux
en Afrique. Conséquence d’une
décision prise lors de la derniére
réunion de la Commission Inter-
nationale pour I’Afrique, I’Asie
et le Pacifique, deux secrétaires
délégués ont été nommés a Da-
kar et & Brazzaville.

Charles MENDY a été chargé
du poste de Dakar et Gilbert
PONGAULT de celui de Braz-
zaville. Nos deux camarades,
bien connus comme militants
syndicalistes africains, ont, de-
puis un mois, mis au point I’or-
ganisation de leur Secrétariat,
maintenant prét a fonctionner.

Le rb6le extrémement impor-
tant de ces Secrétariats est avant
tout un r6le de propagande et
d’organisation en Afrique ; c’est
au fur et a mesure que nos dé-
légués préciseront leur plan d’ac-
tion qu’on pourra se rendre
compte de I'importance de cette

décision. Deés maintenant, la
C. 1. S. C. tient a dire a Charles
MENDY et a Gilbert PON-
GAULT combien elle apprécie
qu’ils aient bien voulu accepter
de quitter leur emploi pour se
consacrer entiérement au mou-

vement syndical chrétien.

Ainsi se précise une nouvelle
étape dans la marche en avant
du syndicalisme chrétien, étape
qui laisse augurer pour l'avenir
une marche victorieuse de nos
organisations africaines.

la Conférence furent recus 6
Feltin. A cette occasion
prononga un discours

le Cardinal

¢) la durée du travail productif et
rémunéré diminue  progressive-
ment pour laisser plus de temps
libre aux activités d'ordre fami-
lial. social, civique, culturel et
religieux, notamment :

par le retour de la mere au
foyer,

— par la prolongation de
larité et I'avancement de
de la retraite ;

d) de méme que les écarts dans la
durée du travail tendent € se
réduire par voie d'alignement
progressif su¢ la durée la plus
faible, tant au sein d'une na-
tion qu'entre les nations ;
3° les applications pratiques des

notions ci-dessus, précédées d'une
préparation technique, psychologi-
que et éducative. indispensable,
devront toujours s'inspirer de la
primauté de la personne humaine,
de son équilibre et de son intégrité
sur tous les plans.

Toute politique d'augmentation
de la production au moyen d'une
productivité accrue devra étre pré-
cédée d’une étude minutieuse des
débouchés possibles afin de les élar-
gir et de ne pas engager les tra-
vailleurs dans une voie sans issue.

a) Les travailleurs devront étre as-

la sco-
I'age

sociés a I'élaboration des plans
de production a tous les .éche-
lons ;

L'autorite et la res

chée avant recours a pro-
cédure _de conC|I|at|on Ce
point n’a pas été tranché par
les tribunaux.

De méme, si une convention
collective en vigueur a stipulé
un préavis, de huit jours par
exemple, avant gréve ou lock-
out, I'inobservation de ce préa-
vis pourrait donner lieu soit a
un° action en dommages-inté-
réts, s’il s’agit d’une conven-
tion «ordinaire », soit méme,
s’il s’agit d’une convention
rendue obligatoire par arrété
ministériel, a I'application de
sanctions. Toutefois, on doit
observer a cet égard, que si
des amendes sont prévues, par
la loi, & I’encontre des em-
ployeurs contrevenant a cer-
taines dispositions des conven-

tions (affichage des conven-
tions, salaires, notamment),
aucune sanction pénale n’est

indiquée pour I’inobservation
de la convention par les syn-
d;cats signataires.

Par contre, le cas s’est déja
produit de licenciements de
travailleurs effectués sans pré-
avis ni indemnités, a la suite
de greves déclenchées en vio-
lation des dispositions d’une
Convention collective en vi-
gueur. Les tribunaux ont ad-
mis Je bien-fondé de licen-
ciements effectués dans de tel-
les conditions.

La méme situation peut se
produire soit a l’occasion de
greves reconnues formellement
par les tribunaux comme ayant
un caractére politique, soit
encore a l'occasion de « gréve
perlée » parce que, d’aprés
la jurisprudence, ces mouve-
ments ne sauraient étre qua-
lifiés de gréve au sens de Il’ar-
ticle 4 de la loi du 11 février
1950. On peut se demander si
les travailleurs ainsi licenciés
bénéficieraient de recours
éventuels contre le syndicat,
au cas ou la preuve serait
rapportée que la gréve a été

les parties intéressées s'effor-
ceront en outre de créer et
d'entretenir un climat de con-
fiante  collaboration « celle-d
sera grandement facilitée par
la mise en ceuvre de modalités
équitables de répartition des
fruits d’une productivité accrue,
notamment au moyen d’accords
contractuels.

b) Les investissements devront étre
orientés par voie fiscale ou par
tout autre moyen vers la produc-
tion prioritaire des biens de pre-
miére nécessité.

c) Le comportement des techni-
ciens devra s'inspirer d'une in-
dépendance matérielle et d'exi-
gences morales a la mesure de
leur lourde responsabilité dans
I'évolution du monde actuel.

d) L'attention des responsables de-
vra étre spécialement attirée sur
le chdémage technologique, con-
séquence possible d’une mise en
ceuvre irrationnelle de la pro-
ductivité et d’une mauvaise ré-
partition de ses fruits qui risque-
raient de dévaloriser définitive-
ment cette notion méme de la
productivité dans Iesprit des tra-
vailleurs.

e) Des mesures sur le plan de
I’orientation, de la formation et
de la réadaptation professionnel-
les. de I’amélioration du régime
d’alternance dans le travail en
équipe, de la mobilité géogra-
phique des travailleurs de la po-
litique du logement devront étre
prises corrélativement.

f) Les pays sous-développés devront
avoir la possibilit¢ de s'initier
aux principes et aux méthodes
qui viennent d’étre définis pour
une mise en ceuvre des techni-
ques et de la productivité en
accord avec les enseignements de
la Sainte Eglise ;

ils apporteront en outre des élé-
ments précieux de culture et de
spiritualité, cet enrichissement
réciproque favorisant la prise de
conscience de son unité par la
grande famille humaine dans ‘e
respect de la variété providen-
tielle des vocations particuliéres.

(Suite de la premiere page)

déclenchée sur directive for-
melle du syndicat. La juris-
prudence n’offre actuellement,
dans ce sens, aucun exemple.

Cn I’état présent des insti-
tutions, les syndicats, aussi
bien de salariés que d’em-
ployeurs, exercent une auto-
rité morale indirecte peut-étre,
mais réelle, non seulement sur
chaque profession, mais sur

ponsabilite

PROFESSION

Nous reproduisons ci-aprés

a) Extraits d’une lettre regue du
Secrétariat Général de la C.I.S.C.
b) Extraits de la circulaire de
rU.N.E.S.C.O. jointe a cette lettre.

LETTRE DE LA CISC.

SSE tiens a vous transmettre, sous
ce pli, une note de I'U.N.E.
S.C.O. concernant les bourses
d’études pour travailleurs, en vous
priant instamment de bien vouloir exa-
miner avec le plus grand soin I’intro-
duction d’un certain nombre de bourses
pour des candidats spécialistes chré-
tiens.

En effet, jusqu’ici toutes les bourses
(une dizaine chaque année) accordées
par I'UN.E.S.C.O. dans ce domaine
sont allées a des organisations concur-
rentes de la C.I.S.C.

Je crois qu’il doit étre possible de
faire profiter nos camarades des possi-
bilités offertes par I’'U.N.E.S.C.O., non
seulement dans un but de propagande,
mais également pour qu’ils acquiérent,
aux contacts de nos organisations, une
formation supplémentaire dans les prin-
cipes et les méthodes du mouvement
syndical chrétien.

CIRCULAIRE DE L'UNESCO.

Lors de sa septieme session de no-
vembre-décembre 1952, la Conférence
générale de I'U.N.E.S.C.O. a approuvé
I"attribution pour 1953 de neuf bourses
d’études pour des candidats ouvriers
qualifiés pour la poursuite d’études
spéciales a I’Etranger pour une période
de six mois.

- Bul du projet des bourses d'études
pour travailleurs

Les principaux buts de ce projet de
bourses d’études sont :

a) De donner des possibilités addition-
nelles dans le domaine de I’Educa-
tion ou dans les questions écono-
miques et sociales qui peuvent
intéresser les travailleurs, a des
personnes ayant quitté I’école a un
Jeune age, mais qui font preuve de
leur désir d’une éducation complé-
mentaire et d’un intérét dans la
promotion de la compréhension
internationale.

b) De stimuler I’octroi dé bourses
d études par les autorités publiques
et des institutions privées.

des Syndicats

I’économie tout entiere. im-
porte qu’ils acqmerent, cha-
que jour davantage, le sens de

leurs responsabilités a I¢gard
de leurs adhérents, certes, mais
aussi vis-a-vis de la collecti-
vité m.Tionale.

G. TESSILR.

Cet article est extrait de « Travail
et Méthodes ». La direction de cette
Revue nous ayant gracieusement
autorisé o le reproduire, ce dont
nous la remercions vivement.

PROGRES ECONOMIQUE
ET PROGRES SOCIAL

Voici le volume attendu, qui clét
magistralement le Cycle d'Etudes
Patronales, arganisé par I'Union in-
ternationale des Associations Patro-
nales Catholiques (UNIAPAC), com-
mencé a Tilburg en Hollande, pour-
suivi a Paris, Oxford et finalement
Bruxelles.

Le Chef d'entreprise, l'ingénieur,
tous ceux qui détiennent dans la
production un poste de direction,
tous ceux qui, dans I'évoluiton éco-
nomique et sociale, sont susceptibles
d'influence, posséderont ce livre de
chevet et les trois qui précedent.

Enquéte, critique, précis doctri-
nal, recherche de solutions prati-
ques,c'est une véritable somme ré-
sumée qu'ils y trouveront.

E  SASSEN, ancien
(Pays-Bas). J. ZAMANSKI (France),
Giusseppe PREVER (ltalie), Dr J.
HOFFNER (Allemagne occidentale),
G. HENRY (Belgique), E. A LE-
VER (Angleterre), L  BEKAERT
(Belgique), sont les auteurs du qua-
trieme volume.

Charles HARMEL donne les Con-
clusions générales des quatre ses-
sions.

ministre

Les titres des rapports que nous
reproduisons ci-aprés feront mieux
apprécier l'importance de cette étu-
de que nous ne saurions trop re-
commander.

Les traces du capitalisme dans
I’aspect economique et social de
notre Société.

Le prolétariat.

— Le progrés technique.

— Progrés technique et progrées
humain.

— L intégration du travailleur a
I'entreprise.

— Définition du « revenu natio-
nal ».

— Esprit chrétien et humanisme

économique.

Conclusions de la 4* Session.
Conclusions.

Titres des volumes se rapportant
aux sessions précédente sdu Cycle
d'Etudes patronales :

L'Entreprise privée (Tilburg -
Pays-Bas - 1949).
L'Organisation professionnelle
Paris - 1950).

Les données actuelles de I'Eco-
nomie (Oxford - 1951).

Les 4 volumes, prix : 1.200 fr, ;
franco ; 1.300 fr.

- Qualifications de candidats

Les candidats choisis peuvent étre
des travailleurs manuels ou intellectuels
actuellement occupés dans n'importe
que! emploi. lls doivent pouvoir prou-
ver :

a) Quils ont atteint un niveau d’édu-
cation qui leur permet de mettre a
profit un cours d’étude sur place
(c’est-a-dire  fréquenter des cours
d’éducation ouvriere ou d’éducation
des adultes, études autodidactiques
participation a des séminaires, €éco-
les d’eté, etc.) ;

b) Qu’ils possedent des connaissances
de langues suffisantes pour pouvoir
suivre des cours dans la langue du
pays choisi ;

c) Qu’ils peuvent obtenir un congé de
six mois.

Au moment de leur demande, (es
candidats sont invités a soumettre un
plan d’étude comprenant une période
d’étude sur place (et au choix du
candidat), une période de stage d’ob-
servation.

L U.N.E.S.C.O. a pour habitude de
n'accorder aucune allocation avant que
le placement n’ait été assuré dans le
ou les pays d’accueil.

III. - Domaines d’études

Les titulaires de bourses d'études oe
seront pas limités a un cours déterminé
d’études dans une institution locale
pour toute la durée de la période, mais
pourront, a leur choix, employer une
partie de leur bourse d’étude de cette
maniére, avec une période ne dépas-
sant pas trois mois, passée dans le
domaine d’étude controlé, établi avec
la collaboration d’organisations natio-
nales ou internationales choisies, s’oc-
cupant de questions syndicales d’éduca-
tion des adultes ou de problémes
analogues.

Les candidats auront le libre choix
de la matiere de leur cours d’études
qui devrait comprendre I’observation
de la pratiqgue nationale dans les pays
d’accueil et I’6tude de problémes sous
un angle international par le contact
avec des organisations internationale»
indiquées. Les sujets d’études peuvent
comprendre par exemple

a) Des problémes économiques et
sociaux généraux ;
b) Des problémes d’éducation des

adultes et de formation profession-
nelle en tenant compte particuliere-
ment de I’éducation ouvriére et de
son role essentiel dans le pays du
candidat ;

c) Des problémes de sécurité sociale ;

d) Des probléemes de prospérité indus-
trielle et sociale, hygiéne du travail,
rémunération des travailleurs, le
travail de I’Organisation Internatio-
nale du Travail ;

e) Le développement des syndicats au
point de vue national et internatio-
nal et leur situation actuelle ;

f) Les problemes de I’administration
publique ;

g) Le développement et
des coopératives.
Quel que soit le domaine spécial

d’études choisi par les candidats, le

programme sera arrangé de fagon &
comprendre une période d’au moins un
mois destinée a des visites et I’obser-
vation dans le domaine de la culture

générale, étude de langues et, a U

demande du candidat, des cours de

littérature, histoire et développement
artistique de I’un des pays d’accueil.
Le programme des études ne compren-
dra en aucun cas des cours de perfec-
tionnement dans le domaine profession-
nel du candidat ou une formation
professionnelle connexe.

la structure

Nos collegues intéressés par cette
proposition voudront bien écrire &
Secrétariat de notre Fédération.

I'N IDES

(Suite de la 3* page)
leurs capitaux dans des travaux
qui enrichiront leur pays. Et
c’est J)ourtant dans la fertilisa-
tion de son sol et la redistribu-
ion équitable de ses terres que
I’Inde trouvera son salut.

La responsablllte de ses diri-
geants consiste & trouver actuel-
lement une solution a ces pro-
blémes de réformes sociales et
économiques propres aux besoins
du pays et, comme I’a dit un
économiste : « Le probléme e
pltB délicat a résoudre pour les
dirigeants des pays économique-

ment retardés, est celui de con-
vaincre leur peuple que le pro-
gres technique vient de I’inté-

rieur, qu’il ne peut étre |mpose
ni méme grandement avancé; s’il
n’existe pas un désir généra]
d’une amélioration nationale, si
puissants que les sacrifices pa-
raftront légers a tous ceux qui
seront intéressés. »
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OUS avons étudié,
rofession, les
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defense.

Ny a JO préciser

maintenant quelles

CADRES

ET

PROFESSION

ES DROITS DE LA DEFENSE EN MATIERE PENALE

lors d’un précédent article de Cadres et
principes
le Juge et comment

d’instruction
organiser sa

de la procédure
Ilinculpé doit

sont les consé-

quences de I’'inculpation sur les suites d’une instance prud’homale,

et comment le Juge
preuves de la culpabilité.

d’instruction

procéde pour accumuler les

I. - DE LA REGLE
»+ LE CRIMINEL TIENT LE CIVIL EN ETAT »

1 résulte de I’article 3 du Code
de I’Instruction criminelle, que
laction civile peut étre poursui-
vie en méme temps devant les
mémes juges que l’action publique.

Elle peut aussi [I'étre séparé-
ment ; dans ce cas |’exercice en
est suspendu tant qu’il n'a pas été
prononcé définitivement sur I’ac-
tion publique intentée avant ou
pendant la poursuite de l'aetion
civile.

En vertu de celte réegle de droit,
lorsqu un salarié a intenté wune
action prud'homale contre son
ancien employeur, et lorsque I’em-
ployeur dépose une plainte contre
eon ancien salarié qui l'a attaqué
au Conseil des Prudhommes, que
devient une instance prud‘homale ?

S» la plainte est simplement dé-
posée entre les mains du procu-
reur de la République, et tant
qu’il n'y aura pas une inculpation,
I’action prud'homale subsiste, et

linstance prud‘homale doit étre
poursuivie.
Mais si, au lieu d'agir par une

plainte directe entre les mains du
Parquet, I'employeur dépose une
plainte au juge d’instruction, avec
constitution de partie civile, contre
son ancien salarié, & ce moment,
dés I’instant que la plainte est
enregistrée par le Cabinet du juge
d’instruction, I’instance prud’ho-
male doit étre suspendue. 11 suffit
pour cela que le plaignant montre
au Conseil la quittance des som-
mes déposées a titre de partie
civile.

En tout état de cause, si le juge
d’instruction, méme saisi par le
Parquet, ou saisi par une plainte
avec constitution de partie civile,
dés [Il'instant qu'il prononce une
inculpation contre la personne, l'ac-
tion prud’homale est automati-
quement suspendue jusqu’a la so-
lution de Il'action pénale.

DES MODES DE PREUVES

A LA DISPOSITION DU JUGE D'INSTRUCTION

Il existe deux modes de preuves :

Iv La preuve testimoniale ;

2e La preuve littérale,
auxquelles il y a lieu d'ajouter les
présomptions et indices.

1* La preuve testimoniale

Elje consiste a faire entendre des
témoins.

Le juge d'instruction peut faire

citer devant lui les personnes qui
lui ont été indiquées par la plainte
ou bien par le Parquet, et ayant
connaissance soit du délit, soit
des circonstances ayant accompa-
gné celui-ci (art. 71 du Code d'ins-
truction criminelle).

Le juge rend & cet effet une
ordonnance appelée « cédule »,
dans laquelle il prescrit I’assigna-

tion des témoins, et le procureur
de la République la fait exécuter.
Les témoins sont entendus sépa-
rément, et hors de la présence du
prévenu, par le juge assisté de son
greffier. 1ls prétent serment. Le
juge précise les points sur lesquels
les témoins doivent déposer ; et
ees dépositions sont signées : du
juge, du greffier et du témoin.
Le témoin est tenu & comparal-
tre ; sinon il peut étre condamné
a une amende qui n'excede pas
cent francs par le juge d'instruc-
tion ; sauf en ca6 d'impossibilité,
maladie, ou cas de force majeure.

2” La preuve littérale

Elle résulte de la produelion
d’actes authentiques, sous seings
privés, ou méme de tous artes

écrits pouvant émaner d« I’incul-
pé ou de ses complices.

L’acte authentique est celui qui
a été dressé par un officier de

-------------- PAR

G. BOHN

Avocat a (a Cour

police judiciaire qui a constaté I'in-
fraction. Elle résulte des proces-
verbaux ou rapports, dressés par
les agents de police sur les délits
ou crimes de droit commun ; et
aussi des rapports dressés par les
gardes-chasse, pour la contravention
et les délits de chasse, pour les
délits de douane, des eaux et fo-
réts, dressés par les agents des
administrations. Enfin, elle peut
résulter d'actes sous seings privés.
Ces actes peuvent constituer le
corps méme du délit ou du crime ;
comme par exemple des menaces
par écrit, des lettres signées ou
anonymes.

Ces actes sous seings privés cons-
tituent un moyen de preuve d’un
crime quelconque comme un faux

h Comite dEntreprise peut-il ootenir

communication ces detalls des frals generau

d'une société anonyme

4 section commerciale de
Cassation a rendu,
mentent

0
« *

intéressant qui

la Chambre Civile de
le 9 février 1954 (1),
reconnait aux actionnaires d’une

la Cour de
un arrét extré-

société anonyme le droit d'étre informés du détail des frais généraux
de la société, au besoin en ayant recours a la justice.

Ce faisant, la Cour de Cassation
confirme le bien-fondé de la posi-
tion prise par les Cours d'appel de
Lyon (2) et de Paris (3) dont les
arréts décidaient que les actionnai-
res ont le droit d'obtenir que le
compte de profits et pertes se pré-
sente de facon aussi claire et détail-
lée que possible. Non seulement, ain-
si que l'exige larticle 35 de la loi
du 24 juillet 1867 sur les sociétés
par actions, ce compte doit avoir la
méme présentation d'une année sur
l'autre, afin de faciliter la compa-
raison des postes qui y figurent,
mais il doit, de plus, et bien que la
loi ne le dise pas expressément,
fournir le détail des différentes ru-
briques qui le composent et notam-
ment des frais généraux. Aussi. lors-
que ce compte ne comprend que
quelques indications générales, doit-
il étre complété par des annexes

explisatives.

L'arrét de la Cour d'Appel de
Lyon du 12 mai 1952 en donne un
exemple. Il prescrit ainsi a un con-

seil d'administration récalcitrant de
faire apparaitre dans la rubrique
des frais généraux : 1° Les appoin.
;. 2» Les com-
missions sur vente ; 3° Les honorai-
res du comptable : 4» Les frais de
bureau ; 5° Les cotisations aux grou-
pements professionnels ; 6» Les frais
de téléphone; 7° Les primes d'as-
surance incendie ; 8° Les frais de
voyage ; 9° Les gratifications.

Les tribunaux et la Cour de Cas-
sation elle-méme justifient leur posi-
tion par le fait que les actionnaires
doivent étre renseignés aussi com-
plétement que le permet la saine
gestion d une société de capitaux sur
la marche des affaires sociales et
étre en mesure d'exercer en pleine
connaissance de cause leur droit de
vote aux assemblées générales.

Ces décisions de jurisprudence pré-
sentent- autant d’intérét pour les
actionnaires, qui sont trop souvent
ternis a I'écart de la gestion des af-

faires sociales par un conseil dad-
ministration qui concentre entre ses
membres la réalit¢ du pouvoir, que
pour les comités d'entreprise qui ont,
eux aussi, motifs de se plaindre,
bien que pour d’autres raisons, du
silence trop fréquemment gardé par
le chef d'entreprise sur la situation
financiére de la société-

C’est que les membres du comité
d'entreprise ont droit individuelle-
ment, aux mémes communications
gque les actionnaires et aux mémes
eépoques (8 7 de [lalinéa d. de
l'article 3 de I'ordonnance du 22
février 1945).

Ils doivent notamment avoir a
leur disposition, quinze jours avant
la réunion de l'assemblée générale,
différents documents financiers, dont
le compte de profits et pertes.

Ce document fait également partie
de ceux qui doivent étre communi-
qués au comité d'entreprise en tant
que tel. Le § 3 de I’alinéa d men-
tionne, en effet, cette piéce dans la
liste des documents qui doivent étre
mis en possession du comité d’en-
treprise avant l’assemblée générale
des actionnaires, et au sujet desquels
le comité pourra obtenir tous ren.
seignements utiles tant de la part
des commissaires aux comptes (§ 4
de l’alinéa d), que de son expert-
comptable (§ 4 de l'alinéa d).

Le comité d'entreprise pourra, au
cours de la réunion consacrée a
I'examen de ces documents, attirer
lI'attention du chef d'entreprise sur
I'obligation que lui fait la loi de
faire figurer au compte de profits
et pertes, le détail des frais géné-
raux. Il pourra, sur ce point, for
muler toutes observations utiles qui
seront obligatoirement transmises a
I’assemblée générale des actionnaires
f§ 4 de I’alinéa d), et auront pour
conséquence d’éclairer les petits ac-
tionnaires sur la désinvolture dont
ont fait preuve a leur égard les diri-
geants de la société.

Par contre, il apparait que ni le
comité dentreprise, ni ses membres
pris individuellement, ne peuvent, en
s'adressant a la justice, demander
et obtenir la nullité des  assemblées
générales auxquelles aurait été pré-
sente un compte de profits et peites
incomplet : ils ne pourraient pas non
plus, semble-t-il, demander au tri-
bunal d'obliger les dirigeants de la
société a présenter un compte de
profits et pertes détaillé. L'alinéa d
de l'article 3 de I'ordonnance du
22 février 1945 n'accorde aux mem-
bres du comité dentreprise et au
comité lui-méme qu'un droit de com-
munication destiné a les informer
des affaires sociales. Ce droit est
complété par celui de critiquer des
documents sociaux. Mais il ne com-
porte pas celui de se substituer aux

actionnaires dans I’exercice des
droits qui leur appartiennent en
propre.

Il n'en serait autrement que si tel
ou tel membre du comité était per-
sonnellement propriétaire d'actions
de la société ; celui-la pourrait agir
en justice pour obtenir la nullité de
rassemblée générale et le redresse,
ment du compte de profits et pertes.
Mais il agirait alors non comme
membre du comité d'entreprise, mais
comme actionnaire de la société.

Il en irait de méme encore au cas
ou le comité d'entreprise aurait
décidé, pour placer une partie de
ses disponibilités financieres, d'ache-
ter, par exemple, des actions de la
société. Mais la encore, le droit
d'agir qui lui serait reconnu pro-
viendrait de sa qualité d'actionnaire
et non du droit de controle que l'or-
donnance du 22 février 1945 lui a
donné en ce qui concerne la gestion
financiére des sociétés anonymes.

J.-P. MURCIER.

Cet article a paru dans Syndicalis-
me-Documentation.

1 Gaz. Pal 31 mars 1954
Lyon, 24 mai 1951 (arrét con-
f|rme) Gaz. Pal. 1951-2-179: yon
12 mai 1952 Gaz. Pal. 1952-2-46.
1952-J-459.

(3) Paris 24 fév. 1954 (Gaz._ Pal-
16 mars 1954). qui confirme un juge-
ment du Tribunal de, Commerce de
la Seine du_ 15 janvier 1953 (Gaz.
Pal. 1953-1-176, D. 1953.J-312).

en écritures privées, ou en écri-
tures publiques.
3" Il existe également

la présomption et indice

Ces moyens Je preuxe reposent
ordinairement sur des piéces a
conviction. Ce sont par exemple des
armes, des vétements, des objets,
saisis sur l'inculpé ou a son domi-
cile. Quelquefois ce sont des in-
ductions que l'on lire de certains

fails établis et prouvés, par exem-
ple des menaces adressées par |in-
culpé peu de temps avant le crime.

La force probante de ces pré-
somptions et indices est laissée a
la libre appréciation des juges et
des jurés.

Toutefois notons que lorsque ces
présomptions ou indices ne sont
pas suffisantes, cl peuvent laisser
subsister un doute, la défense de-
mande l'acquittement ou la re-
laxe au bénéfice du doute.

IIl. - DES DELEGATIONS
EN MATIERE D'INSTRUCTION

En principe les magistrats et les
juges d’instruction doivent agir en
personne. Il y a des cas ou ils
sont méme obligés de déléguer leur
pouvoir.

Les juges d’instruction agissent
en donnant commission rogatoire
a un officier de police judiciaire.

Aux termes de I’art. 90 du Code
d’instruction criminelle, le juge
d’instruction peut requérir par com-
mission rogatoire a son tribunal
tout juge de paix du ressort de
son tribunal ; le juge d'instruction
peut procéder & tous actes d’infor-
mation dans les lieux soumis a
leur juridiction. Le juge peut re-
quérir dans les mémes conditions
tous autres officiers de police judi-
ciaire, sauf en ce qui concerne
I'interrogatoire de I’inculpé.

Nous savons que ces regles ne
sont malheureusement pas suivies
d'une fagon rigoureuse, notamment
dans les importants tribunaux ou
le juge d’instruction ne peut ef-
fectivement se rendre sur place
pour constater les délits et les
crimes, et interroger les personnes
éloignées.

Dans ce cas-la le juge d’instruc-
tion transmet commission rogatoire
aux gendarmeries, ou encore a la
police judiciaire, & I’effet de pro-
céder aux interrogatoires indispen-
sables a I’instruction. Dans ce cas
on dit que le gendarme ou le com-

V.

Le juge d’instruction peut éga-
lement faire procéder a une exper-
tise, autant que possible par des
experts assermentés ou attachés, et
qui sont généralement désignés par
les tribunaux ou les cours d’appel.

Il peut s’agir d'une expertise en
matiére de crime, de faux en écri-
tures publiques, pour examiner
qui est l'auteur du crime ; exper-
tise en cas de crime par empoi-
sonnement, etc.

Le juge d’instruction doit étre
extrémement prudent dans le choix
de I’expert. Bien souvent c’est, a
la demande méme de I'inculpé que
I’expertise est diligentée par le
juge d’instruction.

En principe I’expertise n’est pas
contradictoire. On procede a I’exa-
men des piéces U conviction, sans
la présence de l'avocat ; toutefois,
si I’expert exige une descente sur
les lieux, celle-ci ne peut se faire
qu'en présence du juge d’instruc-
tion, et également en présence de
l'inculpé et de son défenseur.

Le défenseur a toujours con-
naissance du rapport d’expertise,
et il peut d ores et déja pendant
I’instruction, faire valoir ses
moyens de défense ; et au besoin
réclamer une contre-expertise, s'il
estime qu'il y a contradiction en-
tre le rapport de I’expert avec les

faits, ou des erreurs matérielles.
Dans ees ras-la, le juge d'ins-
truction, ou bien refuse de nom-

missaire de police qui interroge
est un «juge d'instruction qui se
déplace ».

On sait qu il y a parfois des abus
qui sont commis dans ce sens, et
que les officiers de police recevant
commission rogatoire meénent une
véritable instruction qui, no.mate-
rnent, devrait revenir au juge,
avant méme qu’il y ait inculpation,
et avant que la personne incri-
minée puisse se faire assister d'un
défenseur.

A cet égard il importe de rap-
peler a chaque instant a ces délé-
gués du juge d'instruction, que
linterrogatoire auquel la personne
incriminée accepte de répondre,
est fait sous toutes réserves, comp-
te tenu des droits de la défense.

Notons d'ailleurs, que, souvent,
ees interrogatoires, faits par com-
mission rogatoire, ont pour résul-
tat de permettre a I’inculpé ou %
I’accusé, par la suite de dénier
les fails qui ont été reconnus par
lui devant un officier de police
ou devant la gendarmerie, parce
qu'ils auraient été arrachés par
crainte, ou l'inculpation méme
d’une arrestation c’est évidem-
ment & un abus qui n’est profi-
table ni a la bonne organisation
de la justice, ni au citoyen qui
risque d'étre inculpé sans que sa
défense ail été assurée normale-
ment.

DE L'EXPERTISE

mer un contre-expert, et tient pour
raisonnables les conclusions de I'ex-
pert qu'il a désigné, ou bien il
désigne un autre expert qui dépar-
tagera l'inculpation et la défense.

Si I’inculpation ou I’accusation
est retenue par le juge d’instruc-
tion, il prononce une ordonnance
de renvoi devant le tribunal cor-
rectionnel, ou, sinon, s’il s’agit
d'un crime, il appartient a la
Chambre des mises en accusation
d’ordonner le renvoi devant la
Cour d’Assises.

En définitive, I’élude qui vient
ainsi d’étre faite concernant les
droits de la défense en matiére
pénale, devant le juge d'instruc-
tion, indique surabondamment que
la loi protege d’une facon efficace
le citoyen qui se trouve l'objet
d’une accusation ou d'une inculpa-
tion.

1 appartient a la personne, ob-
jet de la plainte, d’exiger — d'ail-
leurs sans pour cela prendre une
position systématiquement hostile
— mais d’exiger I’application stric-
te de la loi et des regles de dé-
fense résultant du Code d’instruc-
tion criminelle. Pour cela I'inculpé
est dirigé par son défenseur, a
qui il appartient de communiquer
au juge d'instruction toutes obser-
vations concernant |’application du
Code d'instruction criminelle.

REGIME DE RETRAITE

Extension de

la Convention Collective nationale de

retraites et de prévoyance des Cadres du 14 mars 1947,
par décision du Ministre du Travail en date du 30 mars

1954

— A tous les Cabinets dentaires ainsi qu‘aux Syndicats
et Groupements constitués au sein de la profession

dentaire et
métropolitain 5

a leur personnel cadre sur le territoire

— Et a tous les Cabinets médicaux ainsi qu'aux Syn-
dicats et Groupements constitués au sein de la

profession médicale et a leur personnel cadre sur
le territoire métropolitain.
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CALCUL DE LA SURTAXE PROGRESSIVE

due au

E numéro 467 de « Syndicalisme-Documentation » a donné
tous renseignements utiles sur la fagon dont devait étre
rédigée la déclaration des revenus gagnés durant I’année

L

1953 au titre des traitements et salaires, et imposables a la surtaxe

progressive.

Depuis est intervenue la

loi,

dite de réforme fiscale, du

10 avril 1954 qui a apporté quelques modifications aux regles
selon lesquelles la surtaxe progressive avait été calculée I’année
passée. Nous les indiquons dans le corps de I’article ci-dessous qui

donne tous renseignements
fonction des revenus déclarés.

Les contribuables n'ont pas a
souscrire de déclaration rectifica-
tive ; l'administration des Contribu-
tions directes calculera, en effet

relatifs au calcul

de P’imp6t di en

I'imp6t exigible & partir des décla-
rations qu'elle aura elle-méme rec-
tifiées d'aprés les dispositions de
la loi du 10 avril 1954.

|. - DETERMINATION

DU REVENU

Nous trouvons’ ici une premiére

disposition de la loi du 10 avril
1954 qui modifie dans un sens
favorable aux contribuables I'état

de choses antérieur.

Les revenus provenant des trai-
tements et salaires ne seront, en
effet, retenus dans les bases de la
surtaxe progressive qu'a concur-
rence de 90 % de leur montant.

Cet abattement s'ajoute a celui
consenti par la loi pour frais pro-

fessionnels avec lequel il ne se
confond donc pas.
Par ailleurs, la loi du 10 avril

1954 augmente la somme que les

IMPOSABLE

contribuables qui ont souscrit une
assurance sur la vie sont autorisés
a déduire de leurs revenus impo-
sables.

La déduction autorisée est portée
de 40.000 fr. a 200.000 fr., et est
augmentée de 40.000 fr. par en-
fcint & charge (au lieu de 10.000
francs), lorsque le contrat d'assu-
rance aura été conclu ou aura fait
I'objet d’un avenant d'augmenta-
tion entre le ler novembre 1953 et
le 31 décembre 1954, a condition
que ce contrat emporte la garan-
tie d’un capital, en cas de vie et
soit d'une durée au moins égale
a 10 années.

Il. - DETERMINATION DES PARTS

L'imp6t est calculé suivant le
systtme du quotient familial qui
tient compte du nombre de «parts »
correspondant a la situation et
aux charges de famille.

Jusqu'a la loi du 10 avril 1954,
ne pouvaient étre considérés com-
me a charge du contribuable que
son conjoint et ses enfants ou
ceux vivant a son foyer qui avaient
été recueillis par lui. Par ailleurs
les enfants & charge comptaient
chacun pour une demi-part.

La détermination des parts était
alors la suivante 1
— célibataire, divorcé ou veuf
sans enfant a charge .... 1

— marié sans enfant a charge. 2

— célibataire ou divorcé ayant

un enfant a charge ... 2
— marié ou veuf ayant un

enfant a charge ..o 25
— célibataire ou divorcé ayant

deux enfant a charge 2,5
et ainsi de suite en augmentant
d'une demi-part par enfant a |la

charge des contribuables.

En cas d'imposition séparée des
époux, chaque époux était consi-
déré comme un célibataire ayant
a sa charge les enfants dont il
avait la garde.

La loi du 10 avril
deux modifications a cet
choses :

1954 apporte
état de

UNE ETAPE VERS LA REFORME

DE LA

Le dernier chapitre de

I’étude

FISCALITE

de notre ami RIFFAULT

publiée dans notre précédent numéro ayant eu des paragraphes et

des lignes inversés, nous

le publions a nouveau aujourd’hui

en

nous excusant aupres de nos lecteurs de cet incident.

OBSERVATIONS SUR LA REFORME FISCALE

Nous considérons que les me-
sures adoptées qui ont fait |’ob-
jet de la loi du 10 avril 1954 ne
constituent que I’amorce d’une
véritable réforme de la fiscalité.

Lors de la deuxiéme séance du
23 mars 1954 de |’Assemblée Na-
tionale, M. BARANGE, rappor-
teur général de la Commission
des Finances, a précisé que la
Commission avait regretté que
la situation financiére présente
ne permfit pas un aménagement
i)l_us large de la progressivité de
‘impot.

De son co6té, M. ULVER, se-
crétaire d’Etat au Budget, a
fait notamment les déclarations
suivantes :

— Les contribuables dont les re-
venus sont exactement connus
du fisc et dont les dépenses
professionnelles sont limitées
supportent une charge d’im-
pOts supérieure pu pourcen-
tage a leur part dans le re-
venu national.

A l’heure actuelle
maniére  assez
c’est I'imposition directe qui
parait la moins conforme a
I’équité ; il a notamment pré-
cise que les revenus Imposés
en 1952 a la surtaxe progres-
sive ont représenté des salaires
a concurrence de 67 % et des
bénéfices agricoles & concur-
rence de 0,70 %.

— On a souvent dénoncé

et d’une
paradoxale,

I’exces

du prélevement opéré sur les

revenus par la surtaxe pro-
gressive ; il a rappelé a ce
sujet que I'impdt général,
creé en 1917, comportait un

baréme dont les taux s’éche-
lonnaient de 15 a 20 % seu-
lement, alors que ces taux
ont été par la suite continuel-
lement majorés pour attein-
dre, a |I’heure actuelle, de
10 a 70 %.

deux années de tenta-
tives Infructueuses de la part
des Gouvernements successifs,
un premier résultat est déja ac-
quis, notamment pour les sala-
riés et les retraités, mais il reste
encore a obtenir une détente des
taux et un élargissement des
tranches des revenus imposables;
I’abattement a la base devrait en

Apres

effet étre porté au niveau du
salaire minimum interprofes-
sionnel garanti et un élargisse-
ment des tranches é&tre réalisé

I|O(£S de chaque variation du S.M.

Notre tdche n’est donc pas ter-
minée et nous devrons veiller a
ce qu’il ne soit pas porté attein-
te au principe du quotient fami-
lial car nous avons constaté que
des partis politiques songeraient
a remettre en cause ce principe

et qu’il en serait de méme de
la part d’experts qui ont pré-
senté un rapport a la Commis-

sion Nathan.
G. RIFFAULT.

sera tou-
part pour
au lieu

a) le quotient familial
jours augmenté d'une
I'enfant infirme majeur,
d'une demi-part ;

b) sont également considérés
comme a charge [Il'ascendant, ou
bien le frére ou la sceur gravement
invalide, d'une femme seule, a
condition

— que le revenu imposable de
celle-ci ne dépasse pas 600.000 fr,;

— que les revenus de la per-
sonne a charge n'excedent pas
140.000 fr. par an;

— et que cette derniére habite
exclusivement sous le toit du con-
tribuable.

Cette derniere réforme avait été
préconisée a plusieurs reprises par
la C.F.T.C. et avait motivé le dé-
pot au cours de la discussion par-
lementaire d'un amendement GA-
BELLE qui se trouve satisfait par
la nouvelle formule retenue par le
législateur (2).

Certains contribuables enfin, com-
tinuent de faire I'objet de disposi-
tions favorables en ce sens que
bien qu'ils n'aient pas de personne
a charge, leur revenu imposable se
trouve divisé par 15 au lieu de 1

Ce sont les contribuables céliba-
taires, divorcés, ou veufs qui

a) ont un ou plusieurs enfants
majeurs ou faisant I'objet d'une
imposition distincte ;

b) ont eu un ou plusieurs enfants
qui sont morts, a la condition que
I'un d'eux au moins ait atteint I'age
de 16 ans ou que l'un d'eux au
moins soit décédé par suite Je
faits de guerre ;

c) sont titulaires d'une pension
prévue par les lois des 31 mars
1919 et 24 juin 1919, soit pour une
invalidit¢ de 40 % ou au-dessus,
soit au titre de veuve ;

d) sont titulaires d'une pension
d'invalidit¢ pour accident du tra-
vail de 40 % ou au-dessus, ou de
la carte d'invalidité instituée par
la loi 49-1094 du 2 aolt 1949 ;

e) ont adopté un enfant, a la
condition que, si l'adoption a eu
lieu alors que l'enfant était agé de
plus de dix ans, cet enfant ait été
a la charge de l'adoptant comme
enfant recueilli depuis I'dage de 10

ans. Cette disposition n'est pas
applicable si I'enfant adopté est
décédé avant d'avoir atteint l'age
de 16 ans.
. - TAUX
APPLICABLE
A UNE PART
En divisant le revenu imposable

par le nombre de parts, on obtient
la valeur de chaque part, & la-
quelle on appliqgue un taux varia-
ble indiqué sur le tableau suivant:

Taux

Valeur appli-

de la part cable
intérieure a 220.000 fr. exonérée

comprise entre :

220.000 et 350.000fr %
‘350.000 et %
600.000 et %
900.000 et  1.500.000fr %
1.500.000 et 3.000.000fr %
La loi du 10 avril ici

pour effets pratiques de réduire le
taux de I'imp6t appliqué a chacu-
ne des parts, pour leur portion
comprise entre 220.000 et 260.000
francs. Ce taux était fixé & 20 %

L'économie réalisée de ce fait
par les contribuables dont les parts
de revenus imposables sont com-
prises entre 220.000 et 260.000 fr.
porte sur la moitié de Iimpét d0.

(1) Dans le cadre de la réglementa-
tion antérieure, le contribuable” ne pou-
vait opérer une déduction sur son reve-
nu _imposable, limité dans la région
parisienne a 77.100 francs.

(2 Sund. Doc. nM10 du 12 mare 1953.
(3) Aprés déduction des 10 % supplé-
mentaires autorisés par la loi du
10 avril 1951 - V. g1 Détermination du
revenu imposable.

te gérant : A. BAPAUME
Imprimerie spéciale
de «Cadres ei Profession ,,
5, rue du Cornet, Le Mans. — 31119
Exécuté par des Ouvriers syndiqués

a supposer leur revenu identique
a celui de l'année passée; celle
réalisée par les contribuables dont
les parts de revenus sont supérieu-
res a 260.000 fr. est de 4.000 fr.
par part.

La nouvelle détaxation entraine

V.

On considere la valeur de la
part qui excede le chiffre indiqué
dans la premiére colonne du fa-
bleau précédent. On la multiplie
par le taux de [I'impdt placé en
regard et par le nombre total de
parts.

Exemple soit une famille com-

posée du pere, de la mere et de
trois enfants, dont le revenu impo-
sable (3) est de 850.000 fr.
Nombre de parts (le tableau indi-
que. marié et un enfant a charge :
2,5) il faut ajouter ici deux demi-

V.

titre des revenus de 1953

la disparition de la décote instituée

pour les
220.000 fr.
tour a

premiére tranche des
abandonnée pratiquement

posables.
par la

revenus
et 260.000 fr. et le
la taxation a 10 %

loi du 14 avril

compris

de
revenus

1952.

- MONTANT DE L'IMPOT

entre

re-
la
im-

parts pour les deux autres enfants,
15.

donc

35 = 242857

25 + 1
Valeur de chaque part :

850.000 ;

Montant de I'impdt d0 par part :
— la fraction inférieure a 220.000
francs est exonérée ;

— La
est taxée a
2.285,7 fr.

Montant total
X 35 =

- CALCUL DIRECT

fraction
242.857 et 220.000 fr.,
10 %,

comprise

de

8.000 fr.

DU MONTANT DE L'IMPOT

Soit (0,10 x 850.000) — 77.000

Le baréme ci-dessous permet par
une multiplication et une soustrac-
tion de connaitre directement le
montant de I'imp6t.

Le nombre de parts figure dans
la colonne A.

La catégorie du revenu imposa-
ble dans la colonne B.
Sur la méme ligne, la colonne

C permet de trouver le montant de

I'imp6t, R étant le montant du re-
venu imposable ramené, s'il y a
lieu, au millier de francs inférieur.
Reprenons I’'exemple orécédent
Nombre de parts : 3,5. Revenu
850.000 fr.
Examinons Il'ensemble des chif-

fres correspondant a 3,5 dans la
colonne A ; on trouve, colonne B,
que le montant du revenu : 850.000,
est compris entre 770.000 et 910.000,
correspondant (colonne Q & la for-
mule :

0,10 R — 77.000.

NOMBRE
DE PARTS

REVENU
IMPOSABLE

A B

220
350
600
900
1.500

1.500 a 3.000

330
525
900
1.350
2.250

440
700
1.200
1.800

550
875
1.500

1.500 & 2.250

0a 660
660 a 1.050
a 1.800

a

2.700

3 1.050 3
1.800 3

770
1.225
2.100

0a
770 a
1.225 a

880
1.400
2.400

0a

880 a

1.400 a

NOMBRE DE PARTS

CATEGORIES DE REVENUS

R

220.000 < — < 350.000
N
R

350.000 < — < 600.000
N
R

600.000 < — < 900.000
N
R

900.000 < — < 1.500.000
If

8.000 fr.

donc

entre
soit 22.857,
pour

I'impdt : 2.285,7

Nous faisons figurer ci-apres

tableau

complémentaire

lorsque

un
le

nombre de parts est supérieur a 4.

R =
N =

Revenu

R

Le signe

le cas envisagé,
revenu par

division du

signifie que,

le

imposable.
Nombre de parts.

résultat de

dans

la

le nombre

de parts est compris entre le nom-

bre précédent

Ainsi,

veut dire que, si

et

220.000 <

le

R
N
R

suivant

< 350.000

est compris

entre 220.000 et 350.000, la formule

la méme

y

a retenir se trouve sur
ligne dans la colonne de droite.
(Cet article est extrait de «Syn-
dicalisme »).
MONTANT
DE LIMPOT
C
zéro
0.10 R — 22.000
0.15 R — 39.500
0,20 R — 69.500
0.30 R — 159.500
0,40 R — 309.500
zéro
0.10 R — 33.000
0.15 R — 59.250
0,20 R — 104.250
0.30 R — 239.250
zéro
0.10 R — 44.000
0.15 R — 79.000
0.20 R — 139.000
zéro
0.10 R — 55.000
0.15 R — 98.750
0,20 R — 173.750
zéro
0.10 R — 66.000
0.15 R — 118.500
0.20 R — 208.500
zéro
0,10 R — 77.000
0,15 R — 138.250
zéro
0,10 R — 88.000
0.15 R — 158.000
(N) SUPERIEUR A 4
FORMULES
0,10 R — 22.000
0.15 R — 39.500
0.20 R — 69.500
0.30 R — 159.500



