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Confédération 

SECURITE SOCIALE : Nombreuses manifestations 
pendant l'installation des nouveaux conseils 

A VEC l'installation des nouveaux Consei ls d 'administrat ion d e s C a i s s e s maladie 
LM, et d 'Allocat ions familiales, l 'action pour la Sécur i té socia le a pris, dans un 

' • grand nombre de cas , une forme spec tacu la i re pour démont re r la volonté d e s 
t ravai l leurs de s ' o p p o s e r aux o rdonnances e t de « reconquér i r la Sécur i té 

socia le >. 
Déjà, à Par is , les travail leurs avaient, le 30 oc tobre , envahi la sal le du Conseil 

d e la Ca i s se primaire centrale d e Sécur i té soc ia le . 

• A Nice, le 14 novembre, t o u s les 
adminis t ra teurs ouvr iers ont a d o p t  é 
une position c o m m u n e pour refuser 
p r é s idence et v ice -prés idence . Grèves 
dans le dépar ­tement des Alpes-
Mari t imes (y compr i s d a n s les 
o r g a n i s m e s de Sécur i té soc ia le ) . Les 
travailleurs son t entrés d a n s la salle d e 
réunion pour d é p o s e r motions e t réso­
lutions. Les r e p r é s e n t a n t s pa t ronaux n'ont 
p a s dés igné d e candida ts pour les prés i ­
d e n c e s , si bien que celles-ci son t a s s u ­
r ées , provisoirement , par les d o y e n  s 
d ' âge . S eu l e s d e s C o mmis s io n s ont é t é 
mi ses en place . 

• A Lyon, l 'élection du p rés iden t et du 

Une délégation du Conseil 
central des Syndicats 
soviétiques en France 

à l'invitation de la C .F .D .T . 

U NE délégat ion du Conseil central 
d e  s Synd ica t s soviét iques a é t  é 
reçue, du 15 au 25 
novembre, par la 

v ice-prés ident de la C a i s s e maladie n'a 
pu avoir lieu, les adminis t ra teurs ouvr iers 
refusant de s iéger en p r é s e n c  e d e  s 
forces de police. Il y a eu un millier de 
manifes­tants . Le 25 novembre , le 
Conseil d e la C a i s s e régionale Rhône-
Alpes n'a pu s e mettre en place (800 
manifestants) . Pa­t rons et C . G . C sont 
r e s t é s seu l s en pré­s e n c e . 

• Manifestation à C h a m b é r y (Savoie) à 
l 'appel d e la C.F.D.T. et de la C.G.T. 
Pour lire sa déclarat ion à la Ca i s se d'Al­
locat ions familiales (C.A..F), une dé léga­
tion a dû entrer par... la fenêtre ! A la 
C a i s s e primaire, le d i rec teur régional a 
f inalement accep té d e recevoir une dé lé ­
gation. 

• A Saint-Etienne, d é b r a y a g e s le 16 no­ 
v e m b r e et 80 dé léga t ions 
s u c c e s s i v e s , ce qui a bloqué pendan t 
plusieurs h eu r e s les réunions d e s 
Conse i l s . Grève d e 24 h e u r e s d e s 
pe r sonne l s d e s o rgan i smes de Sécur i t é 
sociale. A Roanne, d e  s dé lé ­ga t ions 
son t en t r ée s d a n s la salle d e 
réunion. 

• A Cha lon-sur -Saône , les travailleurs 
ont a t tendu le vote d a n s la salle d e s déli­
béra t ions (Caisse maladie) . Le doyen 
d ' âge a préféré lever la s é a n c e . 

• Dans l 'Ouest, n o m b r e u s e s manifes­ 
ta t ions , notamment à Cholet où un seul 
t ract distr ibué un ou d e u x jours avant a 
en t ra îné la participation d e 5.000 pe r son­
n e s (appel C.F.D.T., C.G.T. et Cartel). D e s 
b a r r a g e s de police interdisaient l 'approche 
d e s locaux. Il y a eu d e s baga r re s e t 
d e s b l e s s é s . La réunion n'a pu avoir lieu. 
A Angers , plus de 5.000 pe r sonnes ont 
manifes té devant la C a i s s e primaire et 
défilé en ville. Q u e l q u e s échauffourées 
a v e c les forces de police qui, finalement, 
ont la i ssé p a s s e r le co r t ège . A Rennes , 
d e s dé légat ions d ' en t rep r i ses occupent la 
sa l le d e réunion à la C a i s s e primaire. Le 
Consei l n'a pu officiellement être installé. 
Déclarat ion C.F.D.T. à la C.A.F. 

• Au Mans, le Bureau de la C.A.F. n'a 
pu ê t re élu. Des manifes tants sont e n t r e s 
d a n s la salle de dél ibérat ion et ont ex­
pulsé l'un des m e m b r e s dés ignés du nou­
veau Conseil . Une motion a é té remise 
au chef de cabinet du préfet. 

• Dans le Nord : le 6 novembre, mani­ 
festat ion dans la sal le de la Ca i s se régio­

nale. Une manifestation a eu lieu à la 
C a i s s  e primaire d e Lille ( s ans 
déplo ie ­ment de police). A Dunkerque : 
débraya­g e s de deux h eu r e s et 
manifestat ions. 

• A Gap, d e nombreux manifes tants 
ont envahi les locaux. A la C.A.F., aucun 
candidat à la p rés idence . Seul , un vice-
prés ident a é t é élu. 

• L'élection pour la p r é s idence a é té 
a journée à la C.A.F. d e Besançon , aucun 
candidat ne s ' é tan t manifesté (F.O. a dé ­
claré accep t e r une v ice-prés idence s'il y 
avait une p r é s i d e n c e patronale) . 

• Dans le Var, défilé de 150 voi tures le 
21 oc tobre su r Draguignan, puis, le 10 no­
vembre , les synd iqués C.F.D.T. et C.G.T. 
s canden t « les pa t rons à la por te » lors 
d e l 'installation du Conseil d e la C a i s s e 
régionale à Toulon. 

Ainsi, par tout les travailleurs ont mani­
fes té leur méconten tement , les adminis­
t ra teurs C.F.D.T. ont affirmé nos pos i t ions 
comme à Pau, à Cahor s et dans l 'ensem­
ble d e  s C a i s s e s . Dans beaucoup de 
c a s  , un candidat patronal a é té élu à la 
prés i ­d e n c e (avec les voix de F.O.) et un 
can­didat F.O. a eu la v ice -prés idence 
(ou vice-versa) , ou parfois un candidat 
C F . T.C.-Sauty. 

Il faut ment ionner aussi une manifesta­
tion (2.000 p e r s o n n e s ) le 12 novembre 
devant le domicile de M. Jeanneney, à 
Riez (Haute-Savoie) à l 'appel d e s car te ls 
de Hau te -Saône , du Jura, du Doubs et du 
Territoire d e Belfort. 

Une première p h a s e de l'action s ' a chève 
à p r o p o s . d e l'installation d e s Conse i l s . 
Une autre s ' ouvre avec la Journée natio­
nale du 13 d é c e m b r e . Les travail leurs veu­
lent reconquér i r LEUR Sécur i té socia le . 
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30, place de l'Eperon Le Mans 
Travail exécuté par des syndiqués 

C.F.D.T. dans le cadre des re la t ions bila­
t é ra les C.F.D.T.-C.C.S.S.

Cette visite fait suite à cel le faite en 
U.R.S.S. en mai 1966 par une délégat ion 
d e la C.F.D.T. c o m p o s é e de G é r a r d Es-
peret , Marcel Gonin et Jean Maire . 

Les buts d e ce t te visite é ta ien t de 
mieux connaî t re les problèmes d e s tra­
vailleurs français , l 'organisation et l 'action 
d e la C.F.D.T. 

La délégat ion syndicale sovié t ique a eu 
deux rencon t res avec une dé léga t ion con­
fédérale m e n é e par André Jeanson et 
Eugène D e s c a m p s Elle a r encon t ré aussi 
d e s r ep ré sen tan t s d e s s ec t eu r s « social », « 
économique » et « formation », ainsi que 
d e s r e p r é s e n t a n t s d e s Fédé ra t ions du 
privé, du public et du nationalisé. 

Lors de s e s dép lacement s en province, 
la délégation syndicale sovié t ique a ren­
contré d e  s r ep ré sen t an t s de l'U.R.P., d e  s 
U.D. de Mosel le , Maine-et-Loire et Loire-
Atlantique. Elle a visité les u s ines Renault à 
Flins, la Sol lac en Moselle, les chant iers de 
l'Atlantique L Saint - Nazaire . Après 
chaque visite elle a rencontré la sect ion 
syndicale C.F.D.T. de l 'entreprise .
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Perspectives de travail 

DU R A N  T l e s . s e m a i n e s q u i v i e n n e n t d e 
s ' é c o u l e r , l e s r e s p o n s a b l e s d u S . G . E . N  . o n t 
c o n n u u n e i n t e n s e a c t i v i t é s y n d i c a l e . S a n s 
j a m a i s p e r d r e le c o n t a c t a v e c la r é a l i t é q u o t i d i e n n e e t l e s p r o b l è m e s 

c o r p o r a t i f s o u i n d i v i d u e l s p o s é  s p a r l e s c a t é g o r i e s o u 
les i n d i v i d u s , i ls o n t p a r t i c i p é s u c c e s s i v e m e n t a u C o m i ­
t é n a t i o n a l c o n f é d é r a l ( 3 0 s e p t e m b r e - 1 e r o c t o b r e ) , a u 
C o m i t é n a t i o n a l d e l a F é d é r a t i o  n d e s F o n c t i o n n a i r e 
s ( 2  5 o c t o b r e ) , a u C o m i t é n a t i o n a l d u S . G . E . N . 
( 2 9 - 3 0 o c t o b r e )  , e n f i  n a u C o n g r è s c o n f é d é r a l ( 9 - 1 2 

n o v e m b r e ) . 

A i n s i , e n u n p e u p l u s d ' u  n m o i s , l e s d i v e r s e s 
i n s ­t a n c e s s y n d i c a l e , f é d é r a l e e t c o n f é d é r a l  e o n t 
é t é a m e n é e s à f a i r e l e p o i n t . L e u r s t r a v a u  x o n t 
p e r m i s , à t r a v e r s les d i s c u s s i o n s p a r f o i s 
p a s s i o n n é e s  , d e m i e u x s e n t i r , a p r è s la « 
d é c o n f e s s i o n n a l i s a t i o n », l e c a r a c t è r e o r i g i n a l d e 
n o t r  e C . F . D . T . , l e b i e n - f o n d é d e s o n e x i s t e n c e , e n 
u n m o t ce q u i l a r e n d a c t u e l l e ­  c o n d u i t e m e n t i r r e m p l a ç a b l e  . O r g a n i s a t i o n l i b r e  , 
p a r d e s h o m m e s l i b r e s , d o n t la m i s s i o n d e m e u r e 
p l u s q u e j a m a i s l ' é m a n c i p a t i o  n d e s t r a v a i l l e u r s , 
l e u r a f f r a n c h i s s e m e n t d e t o u t e t u t e l l e , é t a t , 
p a t r o n a  t o u p a r t i . D a n s le m o n d e a c t u e l , o ù l a t e c h n o c r a t i  e 
t e n d d e p l u s e n p l u s à m o n o p o l i s e r l e s l e v i e r  s d e 
c o m m a n d e , o ù le c a p i t a l i s m  e u t i l i s e le M a r c h é c o m ­
m u n p o u r d e v e n i r à la fo i s p l u s a n o n y m e e t p l u s 
p u i s s a n t , o ù l ' i n f o r m a t i o  n p r é f a b r i q u é e r a b o t e l e s 
e s p r i t s e t v i se à l e u r ô t e r t o u t  e p e r s o n n a l i t é , la l u t t e 
s y n d i c a l e p o u r u n e a u t h e n t i q u e l i b e r t é , p o u r le p l e i n 
é p a n o u i s s e m e n t d e l ' i n d i v i d u en F r a n c e , e n E u r o p e 
e t d a n s le m o n d e e n t i e r s ' a v è r e p l u s i n d i s p e n s a b l e 
q u e j a m a i s  . 

D a n s c e t t e l u t t e s y n d i c a l e  , la p l a c e d e s 
e n s e i g n a n t s e s  t a u p r e m i e r r a n g . I l s d o i v e n t d e 
p l u s e n p l u s s e p e r s u a d e r q u e les e x i g e n c e s q u i 
s ' i m p o s e n t à e u x d a n s l ' e x e r c i c e d e l e u r m é t i e r p o u r 
la f o r m a t i o n d e s j e u ­n e s e s p r i t s r e s t e r o n  t s a n s effe t , 
si la s o c i é t é p o l i t i q u e e t é c o n o m i q u e d a n s l a q u e l l e ils 
t r a v a i l l e n  t c o n t r e c a r r e l e u r e f f o r t , o u s 'y o p p o s e 
d é l i b é r é m e n t . 

J a m a i s le S . G . E . N . n e s ' e s t s e n t  i d a v a n t a g e 
c o n f i r ­m é d a n s s o n e x i s t e n c e . J a m a i s n o n p l u s s o n 
r ô l e d a n s la v ie c o n f é d é r a l  e n ' a é t é a u s s i 
l a r g e m e n t r e  ­c o n n u . Il i m p o r t e q u e c h a q u e m i l i t a n t , 
c h a q u e a d h é ­r e n t le s a c h e , e t e n t i r e à la fo i s 
s a t i s f a c t i o n e t e n ­

c o u r a g e m e n t . L  e m o m e n t n ' e s t c e r t e s p a s e n c o r e v e n u 
o ù i l s e r a i t p o s s i b l  e d e s e r e p o s e r s u r c e q u i e s t 
a c q u i s . E t l ' h e u r e n ' e s t p a s n o n p l u s a u p e s s i m i s m e 
d e l'a q u o i b o n . L a t â c h e q u i n o u s a t t e n d e s t i m ­
m e n s e . E l l e n e p o u r r a ê t r e m e n é e à b i e n q u ' a v e c 
l ' a i d  e d e t o u s . 

D a n s q u e l q u e s m o i s , d u 5 a u 8 a v r i l 1 9 6 8 , c e s e r a 
a u t o u r d u S . G . E . N  . d e t e n i r s o n C o n g r è s . 
N o u s a u r o n s d e n o u v e a u l ' o c c a s i o n d e f a i r e l e p o i n  t 
d e c e q u i a é t é f a i t , e t d e ce q u i r e s t e à f a i r e . 
Q u e d ' i c i là c h a c u n a p p o r t  e s a c o n t r i b u t i o n à 
l ' e f f o r t c o l l e c t i f  . I l f a u t r e n d r e p l u  s r é e l l e l a 
d é m o c r a t i s a t i o n d e n o t r e e n s e i g n e m e n t , p e n s e r à la 
f o r m a t i o n p r o f e s s i o n n e l l e d a n g e r e u s e m e n t 
i m p r o v i s é e , j u g e r l e b a c c a l a u r é a t q u ' o  n n o u s 
p r o p o s e , t r o u v e r les s o l u t i o n s j u s t e s a u p r o b l è m  e 
d e l ' a c c è s d e s é t u d i a n t s à l ' e n s e i g n e m e n t s u p é r i e u r 
d a n s l e s F a c u l t é s c o m m e d a n s l e s I n s t i ­t u t  s 
U n i v e r s i t a i r e s d e t e c h n o l o g i e . . A u t a n t d e p r o ­
b l è m e s c o n c r e t s q u i n o u s c o n c e r n e n t t o u s , n o n s e u ­
l e m e n t p a r c e q u ' i l s o r i e n t e n t l ' e s p r i  t d e n o t r e 
e n s e i ­g n e m e n t , m a i s p a r c e q u e la s o l u t i o n q u i l e u r 
s e r a a p p o r t é e c o m m a n d e l ' a v e n i  r i n t e l l e c t u e l e t 
t e c h n i q u e d e n o t r e p a y s , q u e d e c e t a v e n i r d é p e n d 
à s o n t o u r l a p l a c e q u ' i  l t i e n d r  a d a n s l ' E u r o p e  , e t , 
p a r l ' E u r o p e  , d a n s le m o n d e . C ' e s t p a r e l l e a u s s i 
q u e p a s s e l ' a i d  e q u e n o u s p o u r r o n s a p p o r t e  r a u x 
p a y s e n v o i e d e d é ­v e l o p p e m e n t , v i v e m e n t r é c l a m é e 
p a r la c o m m i s s i o  n i n t e r n a t i o n a l  e d u C o n g r è s 
c o n f é d é r a l . 

N o u s n o u s d e v o n s d ' a p p o r t e r s u r c e s p r o b l è m e s 
d e s p r o p o s i t i o n s d e s o l u t i o n s c o n s t r u c t i v e s . C e r t a i ­
n e s s o n t d é j à é l a b o r é e s e t l e s i d é e s d u S . G . E . N  . s u r 
l e b a c c a l a u r é a t s e m b l e n  t a c t u e l l e m e n t g a g n e r 
b i e n d u t e r r a i n . M a i s i l n o u s f a u  t a l l e r p l u s l o i n 
e t p l u s p r o f o n d . L ' a c c r o i s s e m e n t d e n o t r  e a u t o r i t é 
m o r a l e e s  t à c e p r i x  , a u t o r i t  é s a n s l a q u e l l e i l n ' e s t 
p a s p o s s i ­b l e d e m e n e r u n e a c t i o n c o r p o r a t i v e 
e f f i c a c e . 

L ' é q u i p e n a t i o n a l e d u S . G . E . N  . f a i t c o n f i a n c e a u x 
c o l l è g u e s d e t o u t e s l e s A c a d é m i e s e t d e t o u t e s / les 
c a t é g o r i e s , p o u r ê t r e , g r â c e à e u x , e n m e s u r e d e f a i r e 
f a c e à t o u t e s les t â c h e s q u i l ' a t t e n d e n t , a u s e r v i c e 
d e l ' U n i v e r s i t é , d u p a y s , e t , e n d é f i n i t i v e , a u s e r v i c e 
d e c h a c u n . 

J e a n M O U S E L . 
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Action revendicative 

LE 13 DECEMBRE 

Par le S.G.E.N., les personnels de l'Education Nationale seront 
présents, avec les autres fonctionnaires et l'ensemble des travail­
leurs, dans les manifestations pour : 

— L'abrogation des Ordonnances sur la Sécurité Sociale ; 

— La progression réelle du pouvoir d'achat : 

— L'ouverture de négociations portant notamment sur : 

— l'amélioration de la situation d e s catégories C et 0 et des auxiliaires, 

— les conditions et la durée du travail, 

— le libre exercice d e s droits syndicaux. 

A l'appel de la C.G.T. et de la 
C.F.D.T. , e t de leurs fédérat ions de 
fonct ionnaires , ce mercredi 13 décembre 
des manifes ta t ions inter professionnelles 
por tan t pr incipalement sur la Sécur i té 
sociale seront organisées en commun 
par les Unions dépa r t emen ta l e s . 

Il es t regre t table que , suivant F.O., 
la F.E.N. refuse de s'associer à ces m a ­
nifes ta t ions . 

Tous les contacts nécessaires avaient 
c e p e n d a n t é té pris suff isamment tôt 
avec ces organisat ions. Aussi, ne d e ­
vra ien t -e l les pas essayer de se justifier 
par l ' a rgument selon lequel elles aura ient 
é t é mises devant le fait accompli . 

On comprend d 'ai l leurs mal pourquoi 

la F.E.N. envisage d 'organiser ses p ro ­
pres manifes ta t ions alors que l 'objec­
tif en serait commun à l 'ensemble des 
organisat ions syndicales : défendre la 
Sécurité sociale. Il es t vrai que selon 
son c o m m u n i q u é : « là où les conditions 
d'organisation le permettront, la solida­
rité des personnels de l'Education pour­
ra s'exprimer dans le cadre des manifes­
tations prévues le 13 décembre ». 

De tou te façon, c e t t e solidarité sera 
effective puisque sans tergiversat ions ni 
a r r iè re -pensées , les mi l i tants e t les 
adhé ren t s du S.G.E.N. par t ic iperont ac t i ­
vement à toutes les manifes ta t ions o rga­
nisées par les Unions dépa r t emen ta l e s 
e t les Unions locales. 

Récupération 

ou pagaille ? 
Le S.G.E.N. p r o t e s t e c o n t r  e la 

r é c u ­pé ra t i on d e s c o u r s d e s j e u d i 
21 e t v e n d r e d i 22 d é c e m b r e . 

Il a fallu a t t e n d r e p rès d e q u a t r e 
mo i s p o u r a p p r e n d r e off ic ie l lement 
q u e les c o u r s d e ces d e u x j o u r n é e 
s se ra ien t r é c u p é r é s . En effet, 
l ' a r rê té du 31 jui l le t n ' e n faisait 
a u c u n e m e n ­t ion . 

C e t t e déc i s ion t a r d i v  e va g r a v e m e n t 
p e r t u r b e r les d i spos i t ions pr ises pa r 
les familles d e s a c a d é m i e s d e p rov ince 
et les o r g a n i s m e s d e vacances s c o ­
laires , en les ob l igean t à r e t a r d e r le 
d é p a r t des en fan t s qu i p o u v a i t légi­
t i m e m e n t ê t r e p r é v u p o u r le j eud i 
21 d é c e m b r e . 

L o r s q u  e le m i n i s t è r e a d é c i d é d 'a l ­
longer d e q u e l q u e s j ou r s les pe t i t s 
congés aux d é p e n s des g r a n d e s vacan­
ces, il ava i t laissé e n t e n d r e , c o m m e 
la p resse l'a r a p p o r t é , q u e ce t i m i d e 
essai de r é a m é n a g e m e n t d e l ' année 
scola i re a l la i t d ans le sens d ' u n e pé ­
dagogie m i e u x o r i e n t é e . 

La r é c u p é r a t i o  n qu i v ien t d ' ê t r e 
déc idée va à l ' e n c o n t r e d e ces « b o n ­
nes i n t e n t i o n s ». L ' a l l ongemen t des 
pe t i t s congés p e r  d t o u t i n t é r ê t p o u r 
les élèves si les j ou r s q u i p r é c é d e n t 
e t qui su iven t d o i v e n t d o n n e r lieu à 
un « b o u r r a g e » c o n t r a i r e à t o u t e 
sa ine pédagog ie . 

Q u a n t o n c o n n a î t l ' insuff isance d e s 
locaux et les diff icul tés qui en résu l ­
t e n t p o u r les é t a b l i s s e m e n t s du s e c o n d 
degré , o n p e u t p révo i r qu ' i l se ra p ra ­
t i q u e m e n t imposs ib le d e r é c u p é r e r les 
cou r s d e la m a t i n é e d u jeudi 21 d é ­
c e m b r e « sous f o r me d ' h e u r e s à pla­
cer du m e r c r e d i 13 d é c e m b r e au m e r ­
credi 20 d é c e m b r e ». 

D ' a u t r e p a r t , il est pa r t i cu l i è r e ­
m e n t r eg r e t t ab l e d ' env isager six j ou r s 
d e c lasses consécu t i f s , n o t a m m e n t 
pou r les en fan t s d e s écoles m a t e r ­
nel les e t p r ima i r e s en p é r i o d e d 'h iver . 

R e p o r t e r à l ' après-midi d u jeudi 1S 
janvier les c o u r s d e la m a t i n é e d u 
jeudi 11 janvier ( consac rés à la récu­
pé ra t ion des cou r s du v e n d r e d  i 22 
d é c e m b r e ) é q u i v a u t à s u p p r i m e r t o u t e 
ac t iv i té spo r t ive d e u x s ema ines de 
su i te . 

C o n s i d é r a n  t q u e l ' appl ica t ion des 
mesu re s déc idées pa r le min i s t è re 
créera des compl i ca t ions sans pou r 
a u t a n t p ré sen te r d ' i n t é r ê t pou r les 
élèves, le S.G.E.N. en d e m a n d e l ' a b r o ­
gat ion. • 

Le Sec ré t a r i a t na t iona l du S.G.E.N. 
est i n t e r v e n u d a n s ce sens aup rè s d u 
Cab ine t du min i s t r e e t au Sec ré t a r i a t 
généra l . 

Communiqué interconfédéral 

du 2 5 novembre 1 9 6 7 

Les r ep ré sen t an t s d e la C. F. D. T. e t de la C. G. T. s e son t r encon t rés le 
25 novembre 1967. 

P rocédan t à un examen commun d e la si tuation socia le p résen te , ils cons ta ten t : 

— une dégrada t ion du pouvoir d ' acha t d e s travail leurs et d e la si tuation d e 

l'emploi ; 

— la virulence d e l'offensive d e r ég ress ion en matière de Sécur i t é soc ia le (aug­mentation d e s cot isa t ions , diminution d e s pres ta t ions , mise en c a u s  e du 
droit d e gest ion d e s r ep ré sen tan t s d e s a s s u r é s et d e s familles) ; 

— l ' absence de négocia t ions sur les p rob lèmes essen t ie l s de la c l a s s e ouvrière 
(emploi, sa la i res réels , durée du travail, droit syndical) tant d a n s le s ec t eu r 
privé que d a n s les s ec t eu r s public et nat ionalisé. 

P l acée s devant une telle situation, la C.G.T. et la C.F.D.T. ont fait part à la 
Confédéra t ion F.O. et à la F.E.N. d e leur conviction quant à la n é c e s s i t é d 'une 
re lance plus active d e l'action revendicat ive et leur ont fait d e s proposi t ions p réc i ses . 

Tenant compte d e s conversa t ions in te rvenues à cet égard et souhai tant que 
Force Ouvrière et la F.E.N. puissent p rendre d e s déc i s ions c o r r e s p o n d a n t e s , e l les 
déc iden t : 

Une journée interprofessionnelle d'action 

le mercredi 13 décembre 1967 
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Pédagogie 

Pour la formation 
psycho-socio-
pédagogique des 
enseignants (suite)

Après la session psycho-pédagogique
à Lyon aux vacances 

 que le 
S.G.E.N. 

de Pâques 1967, un 
avait 
organisé 
questionnaire 

fut envoyé aux participants. Grâce aux 
réponses de ces deniers, G. LatreUle a pu tiré les conclu­
sions de cette session. 

Dans le début de l'article, paru la semaine dernière, il 
apparaissait que l'intérêt principal de la session avait 
dans la rencontre entre des enseignants de
aiscipimes et différentes catégories. Ensuite de

résidé  
différentes  
nombreu­

 la formation  des ses 
remarques 
enseignants. 

concernaient 
En conclusion, il ressort 

initiale
des réponses au 

 permanente des  ensei­questionnaire 
gnants est 

qu'une formation 
nécessaire. 

III: - POUR LA FORMATION PERMANENTE 
DES ENSEIGNANTS 

S e p t co l lègues renvoient aux rubr iques p r é c é d e n t e s en 
faisant r emarquer q u e la formation initiale devra cons t am­
ment ê t re remise à jour et approfondie . D 'au t res , s u g g è r e n t 
de dis t inguer s o i g n e u s e m e n t : 

— • les mises à jour d a n s s a p rop re discipline qui s u p ­
posen t peut -ê t re ce r t a ins re tours en Facul té ,ou d e s g r o u p e  s 
de spéc ia l i s t es a v e c travail commun, é c h a n g e s d ' informations. . . 

— l 'étude d e l ' incidence de l 'évolution d 'une aut re disci­
pline dans sa p ropre spécial i té (dialogue avec d e s co l l è g u e s 
d e ce t te aut re discipline). 

— la d é c o u v e r t e d ' une discipline ou d 'une t echn ique 
appa remmen t s a n s lien a v e c celle qu 'on prat ique (3). 

— l'initiation à une nouvelle mé thode de p e n s é e appl ica­
ble à tou te une sér ie d  e disciplines (cf. le s t ructura l isme) , 

— l'information su r d e nouvel les m é t h o d e s p é d a g o g i q u e s , 
su r d e s t ravaux r é c e n t s d e psychologie ou de sociologie . 

On ajoute tou te une sé r ie d e t h è m e s d e réflexion p o s ­
s ib les : 

— Pourquoi d e s t ransformat ions d a n s l 'éducation aujour­
d'hui ? Que l s son t les b e s o i n s du pays ? Qui son t les j eunes 
1967, leurs a s p i r a t i o n s ? 

— Peut-on concil ier information e t formation d e s é l è v e s ? 

— Le p ro fe s seu r principal peut-il jouer, à la fois, le rôle 
de soutien et de consei l ler , e t celui d ' examina teur c e n s e u r d e s 
m ê m e s é l èves 7 

— C e que n o u s r e c e v o n  s d e n o s é l è v e s (ou l 'art d  e 
n e p a s vieillir). 

— Le dos s i e r scola i re , nature e t po r t ée d e s ba t t e r i e s d e 
t e s t s ac tue l lement ut i l isées pour complé te r les o b s e r v a t i o n s 
d e s ense ignan t s . 

— Le cheminement réel d ' une promotion d ' é l è v e  s 
e t comment ils s ' in tègren t (ou non) d a n s la soc ié té . 

— Comment d o n n e r le goût d ' a p p r e n d r e a p r è s e t au-
delà de l 'école ? 

— Organisa t ion moderne du travail, automation. . . 
On p r o p o s e d e s réunions régul iè res et a s s e z f r équen tes 

pour les p ro fe s seu r s débu tan t s afin qu' i ls pu issen t exprimer 
les p rob lèmes que leur posen t leurs déb u t  s de prat ique. 

po u r l ' ensemble d e s aut res , on s u g g è r e d e s g r o u p e s d e 

e n c o r e mal connus de psychologie et d 'or ientat ion (4), mais 
auss i d a n s la c l a s s e d e co l lègues d e discipline identique ou 
différente, vis i tes su iv ies d  e d i scuss ions (3). 

15 jours d e recyc lage p a y é s tous les cinq a n s , ou un 
mois t o u s les dix a n s devrai t ê t re imposé à t o u s (2). 

On par le même, en citant d e s e x p é r i e n c e s é t r angè re s 
à l 'appui, d e s e s s i o n s regroupan t les ense ignan t s a v e c tou tes 
s o r t e s d ' a u t r e s é d u c a t e u r s (animateurs d e ma i sons d e jeunes , 
d ' insti tuts d e rééducat ion , a s s i s t an t s soc iaux et... gard iens 
d e pr ison !) avec un e n c a d r e m e n t d e « conse i l le r » facilitant 
les Dtises d  e c o n s c i e n c e n é c e s s a i r e s pour la b o n n e mar­
c h e d e s g r o u p e s (3). Un répondan t pourtant s ' o p p o s e à d  e 
te l les p e r s p e c t i v e s en réclamant « d e s cou r s sans utilisation 
d e t e c h n i q u e s p é d a g o g i q u e s non e n c o r e é p r o u v é e s ». La ma­
jorité r e s t e à mi-chemin et exprime le dés i r d e g r o u p e s a p r è s 
d e s e x p o s é s , t ravaux pouvant aller jusqu'à l 'é laboration com­
mune d 'un plan d ' ense ignement , la mise au point d e docu­
ments et m é t h o d es d e contrôle de l'efficacité... 

P lus ieurs r é p o n s e  s soulignent que tout ceci doit être 
or­gan i sé pa r l 'administration d  e l 'Education Nat ionale et 
faire part ie du se rv ice normal d e s ense ignan t s . 

Le S.G.E.N. voulait s eu lement démont re r qu 'un public 
exis te e t qu'il exis te d e s informations et m é t h o d e  s d e 
forma­tion qu 'on peut d ' o r e s et déjà mettre au se rv ice d e s 
ense i ­gnants . Aux sec t ions synd ica les d e « p o u s s e r » pour 
que les réal isa t ions a d é q u a t e s suivent. . . 

G. LATREILLE.

Rebâtir l'école 

L E l ivre publ ié p a r les an ima teu r s du 
mouvement « Défense d e la Jeunesse sco la i re 
» , b ien c o n n u de nos c a m a r a d e s , est un l ivre 
s y m p a t h i q u e (1). Non qu ' i l t émoigne d 'une g r a n d e s y m p a t h i e à l ' égard 

d u S.G.E.N. d on t i l semble i gno re r les p ro je t s (il en est 
p o u r t a n t t r è s p r o c h e ) . Mais p a r son ton , d i rec t et 
v ivant , p a r son style incisif — les l iv res bien écr i t s 
sont si r a r e s ! •— p a r son souci t r è s compréhens i f de 
soulager les enfants et de l imi te r l ' i m m e n s e gâch i s 
d e no t r e école , ce l iv re res te a t t a chan t . 

L ' aspec t le plus o r ig ina l en est i ncon te s t ab lemen t le point 
de vue. L'école y est envisagée en quelque sor te du po in t de 
vue des enfants . La c o n t r a d i c t i o n est sou­l ignée, qui oppose 
les besoins dé l ' enfant et le r ég ime sco la i r e Comme l 'ouvrage 
est le fruit d ' u n e réf lexion col lect ive, où les professeurs , loin 
de d o n n e  r le t on , la i ssa ient la p a r o l e aux médec in s — tel le 
doc teur A . Berge — ou aux p a r e n t  s d 'élèves on sor t des 
général i ­tés : c 'est un examen cl inique, et le ma î t r e d 'œuvre 
— F r a n ç o i  s Wal te r — a t rop d ' in te l l igence e t d e p e r s o n ­
nal i té p o u  r qu 'on y res te indifférent . 

Cette p r o b l é m a t i q u e c e p e n d a n  t e n t r a î n  e des 
déséqui­l ibres . L ' examen de l 'école é l émen ta i r e nous 
semble le p lus conc luan t . On y r e t rouve ra en 
p a r t i c u l i e r l 'excel­len te é tude su r la l ec tu re d on t 
nous av ions r e n d u c o m p t e ici mêm e . Au niveau de 
l ' ense ignement de se­c o n d degré , les t r a i t s sont moins 
acé ré s . Souvent l 'ou­vrage t o u r n e aux généra l i t és , 
qu ' i l est nécessa i re d e r a p p e l e r , mais qui 
r e n c o n t r e r o n t d ' au t an t p lus facile­m e n  t l ' adhés ion 
qu 'e l les n ' engagen t p a s tou jours à d e s conc lus ions 
p r éc i s e s . Nuançons c e p e n d a n t cet te r é se rve : 
su r c e r t a i n s po in t s essent iels , l 'ouvrage p r e n d p a r t i , 
con t r e le la t in en s ix ième p a r exemple , ou p o u r u n e 
format ion des ma î t r e s qui ne soit p a s seulement 
a c a d é m i q u e , ma i s auss i pédagogique . 

Au total d o n c , un l ivre qui c o m p t e , et qui dans sa 
modes t i e m ê m e , a p p o r t  e davan tage que t a n t de 
syn­thèses ambi t i euses . On n 'v t rouve ra p a s un plan 
com­plet de r econs t ruc t i on de l 'école , ma i s m i e u x peu t -
ê t re : l ' exposé de ce que sera i t une école qu i 
n 'oub l ie ra i t Das Q u ' e l l e s 'adresse à des enfants . 

(1) Marcel Bataillon, André Berge et François Walter, < Re^ 
bâtir l'école », Pans, Payot, 1967, 348 pages (19 F). 

r eche rche e t d e s s e s s i o n  s sur le plan dépar tementa l e t a c a ­
démique fonct ionnant a v e c l 'aide d ' an imateurs s p é c i a l i s é s fa­cilitant 
les é c h a n g e s , é tudes d e cas . . . (6). On d e m a n d e l 'oiganisat ion 
d e vis i tes d ive r ses no tamment d a n s les s e r v i c e  s 
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Recherche - Supérieur 

Dossier sélection 

Les examens 

A U c œ u r du déba t actuel s u r l 'entrée en Facul té , su r le « r en demen t » de l'en­se ignemen t , 
sur le type d e formation qu'il d o n n e : le p r o b l è m e d e s e x a m e n s  . Des e x p é r i e n c e s 
p é d a g o g i q u e s dans ce domaine sont p o s s i b l e s et n é c e s ­

sa i res . Il ne s 'agi t p a s de faire d e la pédagomanie , mais de subs t i tue r à l 'examen — 
sélection soc i a l e — un contrôle permanent d e s c o n n a i s s a n c e s . Auss i , ve r sons -nous 
au doss ier c e t t e é tude , réal isée en commun par les sec t ions d e s E.N.S. de l'U.N.E.F., 
du S.G.E.N. e t du S.N.E.S. 

Partant d e l 'art icle « Langage e t S i tua­
tion pédagog ique » d e Bourdieu et Pas -
se ron (Les T e m p s Modernes , s e p t . 65, 
p . 435) nous d o n n e r o n s une définition 
préc i se : l ' examen mesure l 'acquisit ion 
d'un savoir, d a n  s la restitution d ' u n e in­
formation p é d a g o g i q u e donnée .

1. — L'examen mesure : c ' e s t dire 
qu'il es t s y s t è m e d 'appréciat ion quant i ­
fié, s e voulant objectif, voire scientifi­
q u e . Or, quel le e s t la rigueur du s y s ­
t è m e de notat ion employé ? Q u e l s sont 
s e s p r é s u p p o s é s , quant au jugemen t d e s 
examinateurs , e t quant à la v a l e u r si­
gnificative du d e v o i r  ? 

2. — L'examen doit être rest i tut ion 
d 'une Information — Dans que l l e s for­
m e s ? Le g e n r e « dissertation », les mo­
dal i tés de l'oral ne sont p a s neu t r e s , 
mais posen t un certain rappor t au lan­
g a g  e soc ia lement discriminatif, m e s u r e 
subti le non d 'un savoir , mais d 'un savoir-
faire extra-universi taire . L 'examen juge 
d o n c « l 'hér i tage » culturel e t s e s exclu­
s i v e s sont c e l l e s d e s m o d e s d  e con­
trôle qu'il choisi t . 

l ' ense ignant . L'examen doit obéir, en effet, 
à d e u x ex igences cont radic to i res : 

— ê t r e la mesure d 'un savoir réel , 
c ' es t -à -d i re impliquer une pédagog ie mi­
nimisant la déperdi t ion et posan t qu'il 
vaux mieux savoir moins , mais mieux. 

— ê t r e la mesure d 'un savoir é ten­
du, c ' es t -à -d i re r épondre à d e s ex igences 
de p r o g r a m m e et impliquer une p éd ag o ­
gie maximisant la quant i té d'informa­
tion émise (cf. article cité, p. 439). 

C ' e s t d a n s une tel le perspec t ive que 
nous é tud ie rons les r appor t s examen-
pédagog i e , aux t ro is n iveaux p r é c é d e m ­
ment indiqués . 

I. — L'EXAMEN-MESURE

La cri t ique a é t é faite d e s e r r eu r s 
f lagrantes d e notre s y s t è m e de notation. 
L 'ouvrage de Pieron, Examen et Docimo-
logie (P.U.F., 1953) e s t à cet égard plein 
de r ense ignemen t s . Malgré c e s pos tu la ts 
de psycho logue et d e technicien doci-
mologue (éliminer le rôle du hasard, fa­
vor i se r une intégration socia le par une 
« b o n n e » orientation) s e s r e c h e r c h e s 
nous in té ressent c o m m e essa i de rat iona­
lisation d  e l 'examen. Or, il « res te qu ' en 
l 'état actuel du s y s t è m e et d e s fins 
qui l 'orientent, la rat ionalisation d e s 
m o y e n  s et d e s insti tutions pédagog iques 
e s t tou jours immédia tement conforme à 
l ' intérêt d e s é tudiants les plus défavo­
r i sés . » (P. Bourdieu - « Les Héritiers » -
p. 105).

L 'ouvrage de Pieron s e p r é s e n t e 
d ' abord comme une dénonciat ion d e 
l ' a b s e n c e totale d e r igueur de not re 
s y s t è m  e d e notation ; c h o s e 
particuliè­r emen t visible d a n s l 'écart 
entre les n o t e s qu 'une même cop ie 
peut recevoir . 

Voici un tableau por tant sur les 
é p r e u v e s du bacca lauréa t , six cor rec teurs 
ayant chacun corr igé une même cop ie 
(notée su r 20) : 

Disser ta t ion philoso­
ph ique Composi t ion 

fran­
ç a i s e 

Vers ion latine 
Anglais 
Mathémat iques . . . . 
Phys ique 

Ecart Ecart 
maximum moyemoyen n 

3,36 13 

3,29 12 
2,97 12 
2,24 9 
2,05 9 
1,88 8 

voir aussi p . 13 

L'écart croit, bien sûr, de l ' épreuve d e 
physique à la disser ta t ion, mais s'il e s t 
de 2 points d a n  s les é p r e u v e s « sc ien­
tifiques », on peut s e d e m a n d e r quel le 
- justice » prés idai t aux résul ta ts du cer ­
tificat de l i t térature française par exem­
ple, qui jusqu 'à ce t t e rent rée comportai t 
une seule é p r e u v e , corr igée par un seul 
examinateur , é p r e u v e qui e s t comme de 
juste une d isser ta t ion .

Autre aber ra t ion du s y s t è m e d e nota­
tion : la « moyenne ». L 'ensemble d e s 
no tes se dis tr ibue, en effet, suivant une « 
courbe en c loche ». Or, « il e s t im­
poss ible d e faire une coupure légitime 
dans le g roupe modal qui a l'effectif 
maximum » (Pieron, p. 137) ; les injus­
t i ces r e s sen t i e s de la coupure à la mé­
diane condu i sen t les jurys à « r e p ê c h e  r 
les ca s t a n g e n t s », c 'es t -à-dire à s au te r 
dans leur notation de 8 à 10 (cf. L'en­
quê te faite su r les premier e t deuxième 
bac Moderne et Math. Elem. en 1955). 
Cela es t vérifié aux certificats d e la li­
c e n c e de Math, qui ne compor te qu 'une 
seu le ép reuve et où il n'y a que deux 
no te s d'écrit finalement, « plus d e 10 » ou 
moins de 1 0 » , c 'es t -à-dire « p a s s e r a ou 
ne p a s s e r a p a s l'oral », appréciat ion lais­
s é e à « l 'objectivité » du cor rec teur . 

C 'es t que l 'échelle théor ique (de 0 à 
20) n'est jamais l 'échelle du cor rec teur : 
dispari té , donc , ent re l ' épreuve « tech­
nique » où le 18 e s t poss ib le e t la d is­
sertat ion où 14 e s t une t rès bonne note 
(les deux t y p e s d ' ép reuves é tan t cou­
plés au certificat de psychologie g é n é ­
rale par exemple) .

Enfin, dern ier facteur de variation, et 
non le moindre : le cor rec teur n ' es t p a s 
fidèle à s a p rop re échel le . 

Qu 'une copie moyenne arrive a p r è s une 
excel lente ou une mauvaise , qu 'el le soit en fin 
de correc t ion ou au début , au tant de facteurs 
a léa to i res , auxquels es t s u s ­pendue 
l 'admissibilité. Telles son t les cri t iques 
majeures de Pieron, auxquel les nous ne 
pouvons que sousc r i re devan t le nombre, la 
précision et le sér ieux d e s graphiques ou d e s 
tableaux t rop par lants . Mais l ' ense ignement 
res te mince c o m p a r é à l ' apparente r i chesse 
d e s r ense igne ­ments . Tout d 'abord un certain 
nombre de palliatifs t echn iques , la plupart 
d'ail­leurs non appl icables pour d e s ra i sons 
pra t iques : géné ra l i se r la double co r rec ­tion, « 
corr iger » par un calcul s ta t i s ­t ique la note d e 
chaque examinateur en fonction de sa propre 
échel le r appor t ée à une échel le objective : 
autant de v œ u x pieux, ca r ils nécess i t en t 
b e a u c o u p de travail pour un résultat mince. 

Mais les é t u d e s d e docimologie a p ­
portent une contribution p réc ieuse , d 'au-

(Suite page 7) 

3. — L'examen es t enfin c e n s é ê t re 
la restitution d ' u n e information préala­
blement d o n n é e . Q u e cette information 
por te sur les c o n n a i s s a n c e s e l l e s - m ê m e s 
ou sur les m é t h o d e s de c o n n a i s s a n c e , 
l 'examen s e p o s e toujours c o m m e abou­
t i s sement d 'une a n n é e scolaire, vo i re d'un 
cycle d 'é tude (baccalauréat ) . C e t t e con­
ception de l ' examen comme point final 
exige qu'il so i t syn thèse d ' une s o m m e 
d e c o n n a i s s a n c e s accumulées . Ainsi glis-se-
t -on faci lement ve r s l ' examen-bar rage , 
mode d e sé l ec t ion par l ' échec . D 'une 
part , l 'examen n é c e s s i t e le « b a c h o t a g e », 
c a r ce son t l e s « c o n n a i s s a n c e s » fraî­
ches , même non ass imilées , qui sont 
payan tes . D ' au t r e part, l 'examen e s t un « 
coup de c h a n c e » car formant ainsi un 
tout isolé, s a n s lien avec le travail du 
mois de novembre , ni même a v e c le 
nrogramme, il ne peut être q u e loterie 
inavouée. 

A ces t rois niveaux, l 'examen d a n s sa 
forme actuelle s e révèle vicié, c a r il es t 
p e n s é i ndépendammen t du rappor t péda­
gogique. Il e s  t pourtant le lieu privilé­gié 
d'une réflexion sur ce rappor t , su r ce qu'il 
exige d e la par t d e l ' ense igné et da 

6 
SYNDICALISME UNIVERSITAIRE - N° 447 - 7 DECEMBRE 1967 



tant plus qu' involontaire, à la t h è s e con­
s idérant l 'examen comme le lieu le plus 
tangible d e la « sélect ion intellectuelle » 
comme ségréga t ion socia le . Cette part 
très large la issée au « hasard » nous 
savons que d e s facteurs non aléatoires la 
distribuent suivant l'échelle sociale. Pie-
ron met lui-même en év idence ce t te part 
d e « non quantifiable » — et pourtant 
m e s u r é e — q u ' e s t « le maniement de la 
langue, les c o n n a i s s a n c e  s l i t téraires, les 
qual i tés d 'espr i t à dominance o p p o s é e d e 
logique et d ' imagination » (p. 104). C e s 
qual i tés ne s e dis tr ibuent p a s « équita-
blement », c 'es t -à-dire au hasa rd , mais 
suivant un présavoi r que l 'école ne fait 
p a s acquér i r : l 'héri tage. Tout cri tère 
de jugement non explicité dans un exa­
men mesu re en fait cet hér i tage : ainsi le 
p ro fe s seu r t enan t implicitement compte 
d e s fautes d 'o r thographe d a n s une copie 
notera en fait l 'origine socia le de l'au­
teur d e la cop ie ( a t t endons à ce sujet 
les résul ta ts d'un travail du cen t re de 
sociologie e u r o p é e n n e ) . Mais ce n 'es t 

dans 

L I C E N C E E T M A I T R I S E 

I L ava i t é té p r évu , au d é b u t d e 
la r é f o r m e des é t u d e  s q u ' à 
la fin d u p r e m i e r cycle, les 
é tud i an t s , a p r è s no t i f i ca t ion d ' u n consei l d 'or ien­

 la t a t ion , s ' o r i en t e r a i en t , soi t vers 
l icence, soi t vers la ma î t r i s e , avec 
imposs ib i l i t é d e faire les d e u x so r t e s 
d ' é t u d e s d e f ront . Des d é c r e t s , p a r u s 
r é c e m m e n t , a u t o r i s e n t les é t u d i a n t s des 
I .P .E .S . e t des E .N .S . à faire l icence 
p lus un cer t i f icat d e ma î t r i s e . C e t t e 
m ê m e poss ib i l i t é é ta i t a c c o r d é e à des 
é t u d i a n t  s ayan t fai t u n e pa r t i e d e la 
l i cence a n c i e n n  e m a n i è r e .

T o u t e s ces m e s u r e s par t ie l les , d o n n e n t , 
en t r è s faible p a r t i e , sa t is fact ion à 
ce r t a ines r e v e n d i c a t i o n s syndica les ,
ma i s son t p r o f o n d é m e n t i n c o h é r e n t e s . 

La r é f o r m  e r é c e n t e des é t u d e s ins t i tue 
e s sen t i e l l emen t d e u x voies après le 
p r e m i e  r cycle : p r e m i è r e voie : la 
ma î t r i s e en d e u x ans avec deux cer t i ­
f icats pa r an : C 1 e t C 2, la p remiè re 
a n n é e  , C 3 e t C 4 la d e u x i è m e 
a n n é e  . Les p r o g r a m m e s p a r u s m o n t r e n t 
que la ma î t r i s e v e u t d o n n e r u n e 
fo rmat ion t rès spécia l i sée (4 ma î t r i s e s 
en m a t h é ­m a t i q u e s ) , d e h a u t n iveau 
t héo r ique , d o n t le d é b o u c h é 
n a tu r e l est la r e c h e r c h e  . 

La d e u x i è m e voie, la l icence a p o u r 
b u t au c o n t r a i r  e la f o r m a t i o n profes­
s ionne l le d i r e c t e d e s p rofesseurs d u 
s e c o n d deg ré . T r o i s a n n é e s d ' é t u d e s 
t h é o r i q u e s s o n t insuff i santes pou r un 
professeur d u s e c o n d deg ré . 

C O N C I L I E R L E S I N C O N C I L I A B L E S 

Ces voies divers i f iées m è n e n t les 
é t u d i a n t s d ' I .P .E .S . à u n e impasse : 

qu 'une fois explicité que l'on peut d é ­
n o n c e r le c a r ac t è r e non neu t re d e c e 
c r i tè re d e jugement. 

Il en va d e m ê m e d e t o u s les c r i t è res 
d e jugement non formulés. Nous d e v o n s 
d o n c d e m a n d e r l ' intégration à tou te for­
mation pédagog ique d e s futurs ense i ­
g n a n t s d e notions é lémenta i res d e doci-
mologie v isant à expliciter les c r i t è res 
d e notation d e s cop ies et à p réc i se r les 
e x i g e n c e s co r re spondan t à telle ou telle 
no te : noter un devoir doit ê t re aussi 
appr i s et r e p o s e r su r d e s cr i tè res dits 
(et d o n c suscep t ib l e s d 'ê t re d i scu tés ) . 

Enfin, cet te é tude montre qu'il e s t 
impossible de demander à un examen da 
mesurer autre chose que l'acquisition 
d'un savoir : le pronostic d'aptitudes, 
en particulier, ne peut être fait par les 
résultats d'un examen. 

U . N . E . F . , 
S . G . E . N . , S . N . E . S . 

(A suivre.) 

sauf t ravai l cons idé rab l e , il es t h o r s 
d e q u e s t i o n q u ' u n l icencié e n s e i g n a n t 
p u i s s e « avaler » le p r o g r a m m  e d e 
m a î t r i s e p o u r se p r é s e n t e  r à 
l ' ag réga t ion , les c h a n c e s de p r o m o t i o  n 
p rofess ionne l l e s o n t g r a v e m e n  t 
c o m p r o m i s e s . Les é tu ­d i a n t s des 
I .P .E.S. qu i s o n t t rès s o u v e n t 
p a r m i les me i l l eu r s se v o i e n t ob l igés 
par les s t r u c t u r e s ac tue l les d e 
s ' o r i en t e  r vers la voie la p lu s 
c o u r t e . Ce la est g rave p o u r eux et 
p o u r l ' ave­n i r d e n o t r e e n s e i g n e m e n t 
s e c o n d a i r e . 

La l icence d e m a n d e 15 h e u r e s d e 
c o u r  s et d e t r a v a u x p r a t i q u e s pa r 
s e m a i n e , c h a q u e cer t i f ica t d e m a î t r i s e 
10 h e u r e s et , sauf i n t e r p r é t a t i o n diffé­
r e n t e des facul tés , l ' ensemble c o m m u n 
a u x d e q x p r o g r a m m e s es t à peu p rès  
v ide . D a n s ces c o n d i t i o n s , il es t impos ­
s ib le à u n é t u d i a n t de faire l icence e t 
m a î t r i s e . 

Le d é c r e t r é c e n t a u t o r i s e les é t u ­
d i a n t s d e s I .P .E.S. à faire C l ou C 2 
p lu s l icence . Ceci est-il poss ib le ? T o u t 
d é p e n d , bien e n t e n d u , d u n iveau , 
e n c o r e i n c o n n u , où se p lacera l 'exa­
m e n , e t de ce q u e les ju rys e n t e n d e n t 

ex iger d ' u n l i cenc ié . D ' o r e s e t déjà o n 
p e u t d i re q u e la c h o s e se ra fo r t diffi­
cile, l ' é tud ian t a u r a 25 h e u r e s d e 
p r é s e n c e au l ieu d e 20 p o u r u n fu tu r 
m a î t r e , d o n c s u r c h a r g e d e t r ava i l ; les 
p r é o c c u p a t i o n s d e s d e u x p r o g r a m m e s 
s o n t d i f férentes e t il es t for t p ro ­
bab le , q u ' a c c u l  é p a r la nécess i t é , 
l ' é t u d i a n t sacr i f iera d a n s la l i cence la 
p a r t i  e p r o p r e m e n t p ro fess ionne l l e a u 
prof i t d e la p a r t i e t h é o r i q u e ; seu le 
so lu t i on lui g a r a n t i s s a n t u n e c h a n c  e cV 
p r o m o t i o  n u l t é r i e u r e . 

La so lu t ion es t b a n c a l e , les p r o g r a m ­
m e  s de C  l e t C 2 f o r m e n t un 
t o u t e t il y a g r a n  d a v a n t a g e à les 
é t u d i e r e n s e m b l e . 

L E P E T I T G E N I E 

L ' année d ' é t u d e s s u i v a n t e , q u e fera 
n o t r  e é t u d i a n t ? S'il es t r e ç u à 
la l i cence e t à C l , devra - t - i l fa i re 
C 2, C  3 e t C 4 , la d e u x i è m e a n n é e ? 
Beau p r o g r a m m e en p e r s p e c t i v e . 

S'il es t r e ç u à C 1 e t r eca l é à la 
l i cence q u ' e n p e n s e r a la d i r e c t i o n d e 
1T.P.E.S. ? 

s o n tT o u t e s ces q u e s t i o n s  s a n s 
r é p o n s e pa rce qu ' i l es t imposs ib le , 
s ans p ré jud ices p o u r les é t u d i a n t s , d e 
faire c o h a b i t e r d e u x e n s e i g n e m e n t s à 
l ' e spr i t e t a u x f ina l i tés si d i f f é ren tes . 

C O M M E N T F A I R E ? 

p l u sN ' a u r a i t - i l pas é t é  s imple 
d ' au to r i se r , s u r c r i t è r e s un ive r s i t a i r e s 
s imples , les ipéss iens à p r é p a r e r la 
ma î t r i s e à p a r t e n t i è r e e t à différer 
à la fin d e la m a î t r i s  e la f o r m a t i o n 
profess ionne l le ? C e t t  e f o r m a t i o n est 
i nd i spensab le , vu le c a r a c t è r e •étroi­
t e m e n  t spéc ia l i sé d e s m a î t r i s e s , e t 
c o m p o r t e un c o m p l é m e n t d e c u l t u r e 
géné ra l e sc ien t i f ique . O u b i e  n d e 
c rée r d e vé r i t ab les m a î t r i s e  s 
d ' e n s e i g n e m e n t , c o m m e n o u s l ' avons 
d e m a n d é ? 

M A G R A N D E U R V O L E B A S ! 

Mais le g o u v e r n e m e n t v e u t d e s 
p rofesseurs d u s e c o n d a i r e r a p i d e m e n t , 
d e p ré fé rence p a s t r o p qual i f iés , ce 
qui p e r m e  t d e les payer m o i n s e t 
d ' aba isse r aussi les frais d e f o r m a t i o n . 
Ces vues son t des vues à c o u r t t e r m e , 
elles c o m p r o m e t t e n t g r a v e m e n  t l ' avenir ; 
et t ou te so lu t i on i n t e r m é d i a i r e est 
i n c o h é r e n t e . J.-L. P I E D N O I R . 

Il faut créer des Instituts universitaires de pédagogie 

P OUR améliorer la formation professionnelle des ense ignan t s de tous 
degrés , pour lui donner une unité, indispensable dans la durée e t dans les 
s t ruc tures , le S.C.E.N. d ema n d e la création d ' INSTITUTS UNIVERSITAIRES 
DE PEDAGO­GIE (I .U.P.) ; qui , dans un premier t emps , assureraient la coordinat ion des divers 

cen t res actuels de formation (Ecoles normales, Centres régionaux de C E . G . , I.P.E.S., 
C P . R . , E .N.N.A. , E.N.S.) ; qui pe rme t t r a i en t d ' amene r la format ion théor ique de 
tous les ense ignants à 4 ans ; qui sout iendra ient une indispensable intensification de 
la recherche fondamenta le e t appl iquée en mat ière de Sciences de l 'Education, ainsi 
q u ' u n ense ignemen t théor ique et p ra t ique s ' appuyan t sur c e t t e recherche ; qui pla­
cera ient l 'ensemble de la formation des maî t res au sein de l ' ense ignement supérieur ; 
qui év i te ra ien t t o u t divorce e n t r e le mét ie r d ' ense ignant e t celui de chercheur . 

Licence ou maîtrise 
les facultés des sciences 

Un exemple : les mathématiques 
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Premier degré 

Solidarité - Bretagne 

Un d e nos camarades , sorti de l'Ecole 
Normale en juin a é t é n o m m é dans u n e 
école publ ique du Morbihan fermée d e ­
puis plusieurs années e t rouverte à la 
r en t rée à la sui te de manifes ta t ions du 
C.D.A .L. (1) . « Des tables comme on 
n 'en fait plus depuis longtemps , deux p e . 
t i ts t ab leaux fixes e t le matériel de p r e  ­
mière nécess i té q u e lui a en par t ie fourni 
un col lègue ami », voilà commen t a 
d é b u t é L. R.

La s i tua t ion s 'es t déjà améliorée, mais 
il res te beaucoup d ' a m é n a g e m e n t s à faire, 
beaucoup de matér iel à ache te r pour u n e 
école q u e L.R. veu t faire prospérer . S'il 
a f ina lement ob tenu le « parrainage 
» (aide aux écoles en difficulté organisée 
e t cont rô lée par le C.D.A.L., c ' e s t - à - d i r e 
essen t ie l lement le S.N.I.) ; c 'est grâce à 
sa dé te rmina t ion e t après d 'âpres d i s cus ­
sions dans lesquelles il s 'es t h e u r t é aux 
préjugés e t aux ré t icences de gens qui 
croient q u e le S.G.E.N. es t part isan de 
l 'aide à l ' ense ignement pr ivé . 

Nous lançons un appel à la solidarité 
des sect ions dépa r t emen ta l e s e t des a d h é ­
ren ts en faveur d e l 'école de not re c a m a ­
rade. Ce cas illustre bien la s i tuat ion 
difficile des écoles publ iques dans l 'Ouest , 
que le secrétaire de la Section A c a d é ­
mique d e Rennes décr i t en quelques 
t ra i ts : « Les municipal i tés bien p e n ­
san tes o n t pour principe de donner 

 c o m m e la m ê m e somme par élève 
crédi t d e fonc t ionnement aux écoles 
privées e t publ iques e t d e faire le 
moins possible pour les bâ t iments . Beau­

coup d 'écoles publ iques n e c o m p t a n t q u e 
10 à 2 0 élèves en classe unique on t 
donc beaucoup plus de difficultés q u e 
leurs rivales qui on t 100 ou 120 élèves 
(proport ion fréquente)-. C e t t e pol i t ique 
jointe aux mult iples pressions a a m e n é la 
f e rme tu re de nombreuses écoles publ iques 
rurales depuis 1 9 4 6 e t su r tou t depuis 
1 9 5 1 , à tel po in t que , dans le Finistère, 
un canton comme celui de Plabennee n 'a 
plus aucune école publique.. . » 

O VERSEZ VOTRE PARTICIPATION A : 

S.G.E.N. - SERVICE PUBLIC 
C.C.P. 1 5 - 9 4 7 - 5 0 PARIS

N. B. — Dans la séance du 2 9 n o ­
vembre , le Bureau nat ional général a 
décidé d 'accorder une a ide immédia te d e 
5 0 0 F à l'école de Trédion. 

(1) C.D.A.L. : Comité Départemental
d'Action Laïque. (Voir Dictionnaire de la 
la'icité, € S.U. » rr<"> 411 et 412). 

Instituteurs ou collecteurs 

Mise au point : 

Nous avons reçu du président de l'O.C. 
C E . (Office Central de la Coopération à 
l 'Ecole), la lettre suivante. Nous la pu­
blions d 'autant plus volontiers que nous 
sommes parfaitement d'accord avec le point 
de vue exprimé. En déplorant ce que sont, 
en fait, beaucoup de coopératives, M. To-
raille explique lui-même la confusion abu­
sive que nous avons fait entre la coopé­
ration scolaire et la perception de redevan­
ces e t de recettes d e tou te nature. Mais 
l 'explication ne légitime pas notre maladres­
se, don t nous nous excusons auprès de 
tous ceux pour qui la coopérative scolaire 
n'est pas un euphémisme recouvrant une 
très banale collecte d'argent. 

G. DUQUESNE.

Monsieur le Directeur, 

Je relève dans le numéro 445 du « Syn­
dicalisme Universitaire », du 23 novembre 
1967, un article signé CD. et intitulé : 

ou collecteurs »,« Instituteurs  où il est 
que les coopérativesdit notamment  (citées pêle-mêle avec d'autres 

organismes ou œu­vres) imposent aux maîtres et aux 
direc­teurs un effarant travail permanent de 
comptabilité. 

Je voudrais attirer l'attention de vos lec­
teurs en soulignant que dans une coopéra­

tive scolaire correctement gérée ce sont 
les élèves qui tiennent la comptabilité, 
que le rôle du tuteur de la

 et  
coopérative 

(maître ou directeur) doit se limiter  à 
 de contrôler la correction et la régularité 

la gestion. 
On ne peut que déplorer que trop de 

maîtres et de directeurs aient tendance à 
faire de la coopérative une « caisse à sous » 
qu'ils gèrent avec une scrupuleuse honnê­
teté, mais qu'ils détournent de son but es­

 coopérative 
sentiel qui est un but éducatif. 

En faisant en sorte que la 
scolaire soit une authentique société  dé­

mocratique on permettra aux maîtres  et 
aux directeurs de jouer pleinement leur 
rôle qui est un rôle de tuteur et de con­
seiller. 

Dans l'espoir qu'il vous sera possible de 
porter cette mise au point à la connais­
sance de vos lecteurs, je vous prie d'agréer, 
Monsieur le Directeur, mes salutations dis­
tinguées. 

Le président de l'O.C.C.E. : 
R. TORAILLE,

Inspecteur d'Académie dé la Seint. 

Information des maîtres 
par la télévision 

A u m o m e n t où nous m e t t o n s à l ' é tude 
le problème de la formation pe rmanen te , 
nous s ignalons à ceux qui n e la connaî ­
t ra ien t pas l 'émission : 

—, ATELIER DE PEDAGOGIE, LE MER­
CREDI, de 17 h 5 5 à 18 h 2 5 . 

C e t t e sér ie d 'émissions à l ' intent ion 
des ins t i tu teurs e t ins t i tu t r ices (y com­

pris celles des maternel les) « se propose 
d 'appor ter aux maî t res des informations 
d i r ec t emen t uti l isables Ou non pour leur 
e n s e i g n e m e n t  , d ' a l imente r une réflexion 
pédagogique , sans imposer de solut ion, ni 
donner des procédés à imiter . Elle vou­
drai t ê t re une occasion d ' échanges en t re 
collègues, e n t r e spécialistes e t pédago­
gues, en t r e ut i l isateurs de l ' ense igne­
ment e t ense ignants ». 

Le p rogramme de c e t t e a n n é e com­
prend 2 5 émissions répart ies e n t r  e trois 
t hèmes : 

• initiation à la mathématique moderne : 
e r

1  e t 2 e t r imest re , e t nous recom­
mandons ces émissions remarquables 
aéjà diffusées en par t ie l 'an dern ie r ) ;

• problèmes de l 'enseignement pré-sco­
laire : 2 e t r imest re .

• enseignement du français : 3 e t r imes­
t r e . 

Pour plus de détai ls , consul ter le Bulletin de la Radio-Télévision scolaire ; 
l ' abonnemen t d o n n e droit au service g ra ­ 
tu i t du dossier mensuel : « INFORMA­
TION DES ENSEIGNANTS », indispensa­
ble pour suivre avec profit ce r ta ines émis­ 

sions. 

Instituteurs détachés 
• La Commission nat ionale d ' avance ­ 

m e n t des ins t i tu teurs e t professeurs d e 
C. E.C. dé tachés EN FRANCE se réunira 
courant décembre pour examiner les p ro­
motions au t i t re de l ' année 1 9 6 7 .

• RECOMMANDATIONS A TOUS LES 
ADHERENTS EN POSITION DE 
DETA­CHEMENT, d i rec tement 
concernés par c e t t e information ou 
non, dé tachés en France ou HORS DE 
FRANCE : 

— Envoyez au S.G.E.N., Section du 
1 e r Degré, 5, rue Mayran, Par i s - IX e , la 
fiche de position qui vous a é t é t ransmise 
par le secrétaire S.G.E.N. de votre dépar ­
t e m e n t d 'or igine. 

— Si vous n ' avez pas reçu c e t t e fiche, 
d e m a n d e z - e n une sans tarder au S.C.E.N. 
national . Les r ense ignements demandés 
par ce documen t nous sont indispensables 
pour m e t t r e à jour no t re fichier « Per­
sonnel dé t aché » e t pour suivre au mieux 
vos intérêts de carrière. 

Permutations 
• INSTITUTRICE TITULAIRE 90 cherche 
permutante pour Paris ou région parisienne, 
Ecrire à Mlle RESS, 7, rue du Crêt, 90 - Beau-
court. 

• INSTITUTRICE 93 cherche permutante titu­
laire 22 pour septembre 1968. Ecrire OGER, 
11, rue Lacroix, Paris ( 1 7 e ) . 
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C. E. G. - C. E. S.

Classes de transition - Classes pratiques 

Quel avenir ? 

L A Journée nationale d ' é t u d e s du 23 
no­vembre 1967 a é t é c o n s a c r é e 
aux c l a s s e s de transit ion et aux 
c l a s se s pra t iques . 

— Situation d e s maî t res : indemnité d e 
consei l s d 'observat ion, hora i res , statut, 
responsabi l i té civile (sor t ies et acc idents 
du travail), mouvement , inspection, épreu­
v e s pra t iques du C.A.E.T.-C.A.E.P., 
forma­tion pe rmanen te e t r éun ions d e s 
maîtres . 

— Les é l èves : recru tement , but de la 
scolari té, préparat ion à la vie, orientation 
et débouchés , gratui té de l ' ense ignement 
obligatoire jusqu 'à 16 a n s  . 

— Locaux, équipement , crédi t d e fonc­
t ionnement . 

Ordre du jour plutôt chargé , et qui s 'ex­
plique par les difficultés d e t o u s o rd re s 
que rencontrent nos col lègues , difficultés 
dont l 'accumulation menace , et leur san té , 
e t leur équilibre. Il ne s 'agit p a s de la 
fatigue due à l 'instabilité d e s é lèves e t 
aux m é t h o d e s e m p l o y é e s : cela , les insti­
tu teurs qui ont choisi d ' exe rce r en tran­
sition ou c l a s s e s pra t iques en étaient bien 
consc ien t s . Mais ils p ro tes ten t violemment 
contre les condi t ions d e travail qui leur 
sont faites et dont la responsabi l i té e s t 
pa r t agée ent re le Ministère de l 'Education 
nationale et le Gouvernement . Des exem­
ples, il e s t — hé las I — t rop facile d 'en 
donner : • Les sor t ies , vis i tes , e n q u ê t e s entraî­ 
nent d e s d é p e n s e s auxquel les la plupart 
d e s familles ne peuvent faire face. La 
coopéra t ive a d ' au t r e s buts . Quel finan­
cement es t prévu ? Géné ra l emen t aucun 
(il n 'es t même p a s poss ib le d 'obtenir d e s 
réduct ions de tarif). 

• Locaux et équ ipement donnent lieu 
à d 'excel lents g a g s : mach ines livrées en 
a t ten te s o u s un préau, faute de salle, 
salle pour atelier, mais s a n s machines ; 
atel ier et machines. . . mais s a n  s 
installa­tion électr ique adéqua te . . . 

Il faut noter que là où existent les trois 
sa l les rég lementa i res pour deux c l a s se s , 
il s 'agit d 'une « r i ches se » toute provi­
soi re , l 'extension du C.E.S. p révue pour 
l 'année suivante amène ra l'attribution d e 
c e s sa l les à d e s c l a s s e s (des vraies , 
cel les où c h a q u e é lève a une table, une 
chaise , et n 'en bouge sur tout p a s !). 

Petites annonces 
• NOËL A LOUER PT. APPT. nf. tt. conf. 
près stat. ski. Ecrire FAURE C , « Pisançon », 
03 - Saint-Bonnet-en-CHampsaur.

• MAISON FAMILIALE DE VACANCES 
(AUDE) recherche pour août 1968 cuisinier, 
prendrait conjoint pour aide-cuisinière. Ecrire : 
« Le Logis Familial », 4, rue Borrel, 81-Castres. 

• Le rec ru tement d e s é lèves n ' es t p a s 
souvent rationnel ! Ils entrent en t ransi­
tion faute de pouvoir aller ailleurs, et 
bien souvent aucun examen d 'O.S.P . n ' es t 
fait avant l'affectation. Résultat : en 66-67, 
les C.E.S. compta ien t 56.000 é l èves d e 
sec t ion t ransi t ion-prat iques sur un total 
d e 409.000 é l èves . Les prévis ions du 
V" Plan p roposa ien t 25 % d 'une c l a s s e 
d ' âge et 5 % d ' inadap tés . Mais il s emble 
qu 'un certain nombre d ' inadap tés s e trou­
vent en transition, s a n s profit pour eux, et 
faussan t complè tement le but de ce t t e 
sect ion. 

• Les maî t res doivent s e réunir. De 
plus, on leur offre parfois d e s s é a n c e s 
de formation p e r m a n e n t e (excellent !) le 
jeudi ( beaucoup moins bien !). P a s q u e s ­
tion d ' indemnité d e t ranspor t . 

• Si, par chance , un maître n'a p a s 
29 heures d e service , on lui d e m a n d e 
d'aller surveiller d ' au t res c l a s ses , de les 
condui re au s t ade , ou d e faire du s e c r é ­
tariat. Pour p r é p a r e  r enquê tes , 
visi tes d 'us ines , voir les parents , 
psycho logue , médecin , a s s i s t an t e , 
conseil ler d 'or ienta­tion, il lui r es te le 
d imanche. 

Nous p e n s o n s qu'il suffirait d e que lques 
m e s u r e s a s s e z s imples pour remédier à 
c e s difficultés : r amener le serv ice d e s 
maî t res à un maximum ana logue à celui 
d e s CE.G. , cons t ru i re d e s locaux et les 
équ ipe r pour r é p o n d r e aux définitions 
é n o n c é e s dans les instructions officielles, 
donne r un crédit de fonctionnement con­
forme aux m é t h o d e s d ' ense ionement D r é -
c o n i s é e s . C'est bien un problème de bud­
get et d'organisation administrative. 

Si c e s difficultés matériel les ne son t 
p a s insolubles (il suffirait de donner les 
moyens nécessa i res . . . ) , nos col lègues ma­
nifestent une inquiétude beaucoup plus 
g rave . Les c l a s s e s de transition (tout au 
moins une forte proportion d 'entre el les) 
ne répondent p a s à leur vocation : Tran­
sition ve r s un ense ignemen t moderne ou 
ve r s un e n s e i g n e m e n t professionnel . Le 
nombre d ' é lèves qui r éuss i s sen t à rat tra­
pe r le cycle normal d ' é tudes es t t r è s fai­
ble . Quant aux c l a s s e s prat iques , e l les 
souffrent essen t ie l lement de n'avoir p a s 
d e d é b o u c h é s : ce « pré-profess ionnel • 
incertain et mal défini ne s 'ouvre guè re 
s u r le profess ionnel , en particulier ve r s 
les C E T . C ' e s t un problème qu'il faut 
r econs idé re r en t iè rement si nous voulons 
q u e la prolongation d e la scolar i té soit 
une réuss i te : former les filles et les 
g a r ç o n s non s eu l emen t dans la p e r s p e c ­
t ive du métier, mais d a n s un souci d e pré­
paration à la vie, afin qu'ils puissent faire 
face à leurs responsab i l i t és d 'adul tes et 
d e ci toyens, ce p rogramme devan t ê t re 
pris en cha rge par l 'Education nat ionale . 

S imone MALAQUIN. 

ANCIENS M.A. EN C.E.S. 

A U D I E N C E C H E Z M. B L A N C H A R D 

Les M.A. qu i s o n t d e v e n u s p ro fe s seu r s 
d e C.E.G. n e p e u v e n t , a c t u e l l e m e n t , 
f a i r e va l ider , pou r leur ' a n c i e n n e t é de 
c a r r i è r e , l eurs services d a n s le d e u x i è m e 
degré . Le S.G.E.N. d e m a n d e s'il n e se ra i t 
p a s possible, é t a n t d o n n é la s imi l i t ude 
des e n s e i g n e m e n t  s d o n n é s  , d e 
c o m p t e r les se rv ices e n lycées d a n s 
l ' a n c i e n n e t é g é n é r a l e . 

M. B l a n c h a r d p réc i se que c e t t e va l ida­
t ion s e r a poss ible a p r è  s la p u b l i c a t i o n 
d u s t a t u t des m a î t r e s d e C.E.G. 

CONSEIL INTERIEUR DES C.E.S. 

A U D I E N C E C H E Z M . B L A N C H A R D AU 
S E C R E T A R I A T G E N E R A L 
D U M I N I S T E R E (17-11-67) 

L a dé l éga t ion S.G.E.N. (H. Angevi l le , 
B e n e t o n , L. C a r t i e r  , D u q u e s n e , S. M a l a -
qu in , M a r t i n e t , P a n i e r ) d e m a n d e u n e 
révis ion d e l ' a r r ê t é du l c r  -8-67 qui fixe 
l a compos i t i on des consei l s d ' a d m i n i s ­
t r a t i o n  . E n effet, les r e p r é s e n t a n t s é lus 
d u p e r s o n n e l : u n i n s t i t u t e u r , u n p ro ­
fesseur de C.E.G. u n p r o f e s s eu r cer t i f ié , 
n e c o r r e s p o n d e n t p a s à la compos i t i on 
d u p e r s o n n e l . Le S.G.E.N. d e m a n d e que 
ce t t e r e p r é s e n t a t i o n soit équ i l i b rée : d e u x 
m a î t r e s du p r e m i e  r degré , d e u x m a î t r e s 
d u second degré . 

M. B l a n c h a r d expose l a t h è s  e d u 
m i n i s t è r e . I l n e s 'agit p a s d e r e p r é s e n t e r 
des p e r s o n n e l s d 'o r ig ines d i f fé ren tes , 
m a i s t ro i s types d ' e n s e i g n e m e n t : t r a n ­
s i t i o n - p r a t i q u e s , e n s e i g n e m e n  t cou r t , en­
s e i g n e m e n t long. 

L a dé l éga t ion ins i s te s u r la nécess i t é 
d ' év i te r des diff icul tés s u p p l é m e n t a i r e s à 
l ' i n t é r i eu r des C.E.S. 

C.E.G.

H E U R E S S U P P L E M E N T A I R E S 

A c o m p t e r d u 1 e r s e p t e m b r e 1967, le 
t a u x de r é m u n é r a t i o n des h e u r e s sup­
p l é m e n t a i r e s effectuées p a r les i n s t i t u ­
t e u r  s p o u r le c o m p t e e t à l a 
d e m a n d e des col lect ivi tés locales , est 
a i n s  i f ixé : — M a î t r e s e t d i r e c t e u r s de collèges 

d ' e n s e i g n e m e n t g é n é r a l  . 
I n s t i t u t e u r s e t d i r e c t e u r s a s s imi lés . 0 
T r a i t e m e n t m o y e n : 15 829 P . 
O T a u x de l ' h eu re : 10,14 F . 

( R a p p e l o n s que ce t a u x h o r a i r e est 
ca lcu lé s u r la base d ' u n service de 30 
h e u r e s p a r s e m a i n e , a l o r s que , depuis 
1957, le p e r s o n n e l des C.E.G. a u n ser­
vice d e 24 heures . ) 

S. E. P. 

P O S T E S V A C A N T S 
A LA R A D I O - T E L E V I S I O N S C O L A I R E 

(Rec t i f i ca t i f ) 

L ' i n f o r m a t i o n r e l a t i v  e à l a 
v a c a n c e d e p o s t e s d ' e n s e i g n e m e n t s 
d e s t i n é s à la p r é p a r a t i o n des 
émis s ions r a d i o ­té lév isées c o n c e r n a n t 
les sec t ions d 'édu­c a t i o n p ro fess ionne l l e 
es t p a r u e , n o n p a g e 16, m a i s en b a s 
d e l a 2* co lonne p a g e 12, à p a r t i r d e « 
L e B .O . n° 44...» 
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Lycées - C . E . S . - Écoles normales 

Informations 
Concours de recrutement 

• Les concours et la Réforme
C. A.P .E .S . E T A G R E G A T I O N 

N o u s r a p p e l o n s la c i r cu l a i r e d u 
19 o c tob re (B . O . n° 41 , d u 21-11-1967) . 

• C .A .P .E .S . e t C .A .P .E .T . — La 
r é g l e m e n t a t i o n en vigueur esc m a i n t e n u e , 
é t an t e n t e n d u q u ' à par t i r d e la session 
d e 1968 ( p o u r les é lèves-professeurs 
des I .P.E.S.) e t de 1969 ( p o u  r 
t o u s les c a n d i d a t s ) la l icence 
d ' e n s e i g n e m e n t (nouveau rég ime) sera 
a d m i s e pou r l ' inscr ip t ion d e s 
cand ida t s . • A g r é g a t i o n . — La r é g l e m e n t a t i o n 
en v igueur e s t m a i n t e n u e p o u r la session 
de 1968. Les cand ida t s d o i v e n t d o n c 
ê t re t i t u l a i r e s de la l i cence (ancien 
régime) e t d ' u n D.E.S. (ou d ip lômes 
d ' é t u d e s app ro fond i e s o u d o c t o r a t d e 
t ro i s i ème cyc le selon les t ex tes en 
v igueur ) . 

Des t e x t e s r ég lemen ta i r e s f ixeront , en 
ou t r e , les c o n d i t i o n s dans lesque l les , à 
par t i r d e la sess ion de 1969, les maî t r i ses 
se ron t a d m i s e s pour l ' i n sc r ip t ion . 

P O U R L E S E L E V E S D E S I .P .E.S. 
S C I E N T I F I Q U E S E N C O U R S 

D E S C O L A R I T E 

(Ci rcu la i re d u 31 o c t o b r e p a r u e au 
B . O . n ° 4 2 d u 9-11-1967). 

« La c i r cu l a i r e du 23 a o û t 1967 (B. O. 
d u 7 s e p t e m b r e ) prévoi t n o t a m m e n t q u e 
les é lèves-professeurs d e s I .P .E .S . des 
facul tés d e s sciences t i t u l a i r e  s de la 
l icence d ' e n s e i g n e m e n t à l ' i s sue de deux 
années d e sco lar i té d a n s ces ins t i tu t s 
(ou d ' u n e a n n é e de s co l a r i t é s'ils son t 
r e n t r é s a u n iveau d e la deux ième 
année) a c c o m p l i r o n  t d u r a n t l ' année un i ­
vers i t a i re 1967-1968 l ' a n n é e d e prépa­
ra t ion à l ' o ra l du C .A .P .E .S . ou du 
C.A.P .E .T . d u r a n t l aque l le ils p o u r r o n t 
pos tu le r u n o u p lus ieurs cer t i f ica ts d e 
m a î t r i s e . 

A t i t r e t r ans i t o i r e , les i n t é r e s sé s 
a u r o n t la poss ibi l i té d e p r épa re r , a u 
l ieu d e cer t i f icats d e maî t r i se , u n 
D . E . S . qu i l eu r p e r m e t t r a , au m ê m e 
t i t r e q u e la m a î t r i s e , d e sol l ici ter l e 
bénéf ice de l ' année d e p répa ra t i on à 
l ' ag réga t ion de 1968-1969 su ivan t les 
m o d a l i t é s qui s e r o n t fixées u l t é r i eu ­
r e m e n t . 

En effet, les t i t u l a i r e s de la l i cence 
d ' e n s e i g n e m e n t ( a n c i e n rég ime) q u i 

o b t i e n d r o n t le D.E-S . en 1968 s e r o n t 
a u t o r i s é s à se p r é s e n t e r à l ' ag réga t ion . » 

• Dates des concours de 1968 
• Tro i s i ème sess ion spéciale d e s 

ce r t i f i ca t s du d i p l ô m e d e T .M.E. e t 
E . M . — La sess ion s 'ouvr i ra en 
j anv ie r . Les d a t e s s e r o n t fixées u l t é ­
r i e u r e m e n t . 

D a t e l imite d ' i n sc r ip t ion : 30 n o v e m ­
b r e a u s ec ré t a r i a t d e c h a q u e a c a d é m i e . 

• C.A.P.E.S. t h é o r i q u e : à p a r t i r 
d u 13 mai 1968. 

• Agréga t ion : à pa r t i r d u 6 mai 
1968 . 

• Cert i f icats , d u d ip lôme T . M . E . 
( c o n c o u r s n o r m a l ) à p a r t i r d u 18 m a i 
1968 . 

à• Cer t i f ica ts d ' a p t i t u d  e  l ' édu­
 l ' e n s e i g n e m e n t c a t i on mus ica le e t à 

d u c h a n t chora l : 
p r emiè r e p a r t i e : à par t i r d u 26 

avr i l 1968 ; 
d e u x i è m e p a r t i e : à p a r t i r d u 5 ju in . 

• Cert i f icats d u d ip lôme d e dess in 
e t a r t s p l a s t iques : à pa r t i r d u 3 
m a i 1968. 

P o u r ces d i f fé ren t s c o n c o u r s les 
r eg i s t r e s d ' i n sc r i p t i on s e ron t o u v e r t  s 
d u 15 n o v e m b r  e 1967 ( 1 e r d é c e m b r e 
p o u r l e C.A.P.E.S.) a u 16 janvier 
1968 au s ec r é t a r i a t d e c h a q u e 
a c a d é m i e ainsi q u ' a u siège d e s 
miss ions cu l tu re l l e s à Alger , Tun i s e t 
R a b a t . 

P o u r le dé ta i l des ép reuves e t le 
doss ie r d ' i n sc r ip t ion , consu l tez le B. O. n ° 44 , pp. 2824 à 2833 . 

• Dispense du stage d'agréga­
tion pour certaines catégories 
de professeurs 

(Certif iés, s t ag ia i res C.P.R., 
C.E.G. , e tc . ) voir B . O . n ° 4 3 , p . 2779. 

9 Concours de recrutement pour 
l'enseignement technique 

C.A. à l ' en se ignemen t p r a t i q u e , sec­
t i o n chefs d e t r a v a u x d e lycées t e c h ­
n i q u e s ga rçons : 

C o n c o u r s à pa r t i r du 29 janvier . 
Insc r ip t ion a v a n t le 15-12-1967. 
Les r e n s e i g n e m e n t s e t doss i e r s à 

r e m p l i r son t à d e m a n d e r et à e n v o y e r 
a u min i s tè re d e l ' E d u c a t i o n n a t i o n a l e , 
d i r ec t ion d e la Pédagog ie , b u r e a u E T 
7, .110, rue d e Grene l l e , Paris-7". 

Réunions syndicales 
• B.N.L. : le 6 d é c e m b r e .

• C o m m i s s i o n du p r e m i e r cycle : le 
7 d é c e m b r e .

• Séance d e t ravai l des é lus a u x C .A.P . 
na t iona le s : le 10 d é c e m b r e .

• C o m m i s s i o n des agrégés j Le 17

• C o m m i s s i o n des cert if iés ( d é c e m b r e 

Audience 
à la Direct ion du Personnel 

le 2 4 novembre '• 
délégation ministériel les 
de professeurs cert i f iés 

M. Lorig a reçu L. Car t i e r , s ec ré t a i r e 
na t iona l e d u second degré . 

Le t e x t e officiel p e r m e t t a n t le r ec ru ­
t e m e n t d e dé légués min i s t é r i e l s n ' e s t 
pas enco re pub l ié e t le min i s t è r e ne p e u t 
d o n c q u e p r o c é d e  r à des dé léga t ions 
rec to ra les avec p romesse d e D.M., a insi 
q u e cela ava i t d 'a i l leurs é té préc isé 
dans le t é l é g r a m m e du 18 s e p t e m b r e 
(voir S. U . d u 28 s e p t e m b r e , n° 438 , 
P. H ) .

Le m i n i s t è r e app l ique ra t r è s s t r i c ­
t e m e n t les cond i t i ons exposées dans le 
t é l é g r a m m e , en par t icu l ie r les 5 années 
d ' a n c i e n n e t é d o n t 2 avec la l icence 
dans des classes d ' e n s e i g n e m e n t long. 

L. C a r t i e r a rappe lé la p r o m e s s e 
faite par M. Sidet au Conse i l supé r i eu r 
de la f onc t i on p u b l i q u e , d e r e t en i r 
aussi les c a n d i d a t u r e s des l icenciés 
exe r çan t en m o d e r n e cou r t . 

Le r e c r u t e m e n t sera c e t t e a n n é e t r è s 
l imité p o u r les ra i sons q u e n o u s avons 
déjà d o n n é e s : da t e t a r d i v  e d u té lé­
g r a m m e  , l imi ta t ion des d isc ip l ines e t 
des a c a d é m i e s . Il es t p r o b a b l e qu ' i l n e 
sera pas a t t r i b u  é p lus d ' u n  e so ixan­
ta ine d e D.M. P o u r ce r t a ines disci­
pl ines ( l e t t r e s e t philo) les p ropos i t i ons 
ne s o n t pas enco re pa r t i e s du minis ­
tère . P o u r les au t r e s , un échange long 
et c o m p l i q u é d e c o r r e s p o n d a n c e avec 
les r e c t o r a t s est en c o u r s p o u r a jus ter 
les beso ins , les c a n d i d a t u r e s et les 
c o n d i t i o n  s à rempl i r par les c a n d i d a t s . 

U n assez long é c h a n g e d e v u e a 
suivi su r les c r i tè res r e t e n u s pou r ce 
r e c r u t e m e n t excep t ionne l et la concep ­
t ion d e la p r o m o t i o n i n t e r n e . Il e n 
r e s so r t q u e la pos i t ion d u m i n i s t è r e 
est b e a u c o u p plus r e s t r i c t i ve encore 
q u ' o  n n e le pensa i t j u s q u ' à p ré sen t 
e t q u e les espoirs de t i t u l a r i sa t ion q u e 
n o s co l lègues ava ien t r e t i r é de la 
p romesse d ' u n e p r o m o t i o n in t e rne n e 
p e u v e n t ê t r e , en l ' é ta t ac tue l des choses , 
q u e d é ç u s . N o u s r e v i e n d r o n s p lus lon­
g u e m e n t s u r ce po in t d a n s u n p r o c h a i n 
a r t i c le . 

(Suite page 11) 

ACADEMIE D'ORLEANS

N OTRE camarade Culioli, respon­
sable des adjoints d'enseigne­
ment, et à ce titre élu à la 
Commission paritaire, est dé­

cédé brutalement au début de ce tri­
mestre. Le bureau et le comité aca­
démique tiennent à dire l'estime qu'ils 
avaient pour lui ; déjà malade, il n'en 
conservait pas moins sa charge. 

Nous avons pensé, à l'occasion de 
Noël, faire un geste pour sa petite 
fille âgée d'un an. 

Veuillez adresser tous les dons : 
au S.G.E.N., Section Académique 

N° 571-75 centre ORLEANS 
(Rappelant dans la correspondance 

f pour Mme Culioli »J. 
Merci à l'avance. 
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Af fa i res corporatives 

A u c o u r s d  e l ' a u d i e n c e a u p r è s 

d e 
M. B L A N C H A R D , ad jo in t du Sec ré ta i r e 
généra l p o u r les q u e s t i o n s f inanc iè res e t 
s t a t u t a i r e s , le Sec ré t a r i a t d e la sec t ion 
des e n s e i g n e m e n t  s du s e c o n d deg ré est 
i n t e r v e n u s u  r les q u e s t i o n s su ivan t e s :

— P r i s e e n c o m p t e d e s a n n é e s d ' I .P . 
E.S. d a n s le c l a s s e m e n t d e s n o u v e a u x 
t i tu la i res ; 

— R e m b o u r s e m e n t des frais d e chan­
g e m e n t d  e r é s idence à l ' issue d u C.P.R. ; 

— P a i e m e n t des n o u v e a u x cert if iés 
a  u d e u x i è m  e éche lon s a n s a t t e n d r e le 
r e c l a s s e m e n t : 

— P a i e m e n t des h e u r e s d ' i n t e r roga ­
t ion au B.E.P .C. ; 

— P a i e m e n t d e s i n d e m n i t é s p o u r 
cha rges a d m i n i s t r a t i v e s aux p r inc ipaux 
e t s o u s - d i r e c t e u r s d e C.E.S. ; 

— Inc idence de la mul t ip l i ca t ion des 
n o m i n a t i o n s « à t i t r e p rov i so i re » s u r le 
r e m b o u r s e m e n t des frais d e change­m e n t 
de r é s idence : 

— P a i e m e n t du t r a i t e m e n t d e va­
cances des f o n c t i o n n a i r e s r é in tégrés en 
F r a n c e à la fin d ' u  n c o n t r a t d e coopé­
r a t i o n . 

Compte rendu du B .N.L . 

I. - B.N.L. du 8 novembre
P r é s e n t s : M m e s Car t i e r , F o u r é , Des-

l a n d r e s , Pe l le t i e r ; M M . A n d r é , Ar­
m a n d , Clad , F o u q u é , Grenou i l l eau , 
M o n t a g n i e r , Pou le t , Mar t ine t , sec ré ta i re 
généra l ad jo in t (pour les p r o b l è m e s 
d ' u n i t é d ' a c t i on ) . 

Questions corporatives 

P O U L E T , q u i pa r t i c i pe p o u  r la 
p r e ­m i è r e fois au B. N . en t a n t q u e 
chargé des q u e s t i o n s co rpo ra t i ve s , 
d o n n e con­n a i s s a n c e des n o t e s à 
r e m e t t r e au Mi­n i s t è r e (voir c i -après ) . 

Visite du Ministre à Orléans 

A R M A N D  , s ec r é t a i r e 
a c a d é m i q u e , r e n d c o m p t e de ce t t e 
vis i te . Le S.G.E.N. a par t ic ipé à 
d i f férentes séances de t ra­vail 
( commiss ions pa r i t a i r e s n o t a m m e n t ) e t 
a é té r eçu en a u d i e n c e . 

Des no te s o n t é té r emises au Min i s t re 
qu i s 'est engagé à y r é p o n d r  e : ca r : e 
sco la i re ; s ec t i ons d ' é d u c a t i o n profesion-
ne l le ; effectifs des classes ; pe r sonne l , 
en pa r t i cu l i e r A E , M A et M I - S E ; cas 
pa r t i cu l i e r des p ro fesseurs d e français 
d a n s le t e c h n i q u e long. 

Relations intersyndicales 

U n e c i rcu la i re a u x SE fait le po in t 
des p r o b l è m e s d e r e l a t ions avec le 
S N E S . 

Le Bureau déc ide d ' envoye r u n e nou­
vel le l e t t re au S.N.E.S. p o u r p réc i se r sa 
pos i t ion . Il d e m a n d e q u e la Confédé ­
r a t i o n fasse u n e n o t e a u x U . D . su r la 
q u e s t i o n (1). 

C L A D fait un exposé su r les pos i t ions 
d u S.N.A.L.C. en m a t i è r  e pédagog ique 
e t r evend ica t ive . 

Quand faudra f i l demander 
sa mutation ? 

La circulaire sur le mouvement risque 
de ne pas paraître avant la première 
quinzaine de décembre, comme l'an der­
nier. Mais nous avons pu dès aujour­
d'hui obtenir quelques précisions, qu'il 
ne faudra cependant considérer comme 
officielles qu'après la parution de la cir­
culaire. 

Elle reprendrait dans ses grandes li­
gnes, les dispositions de la circulaire du 
13 décembre 1966 (1) pour le mouvement 
de 1967. Sauf sur un point : 

• Les demandes de mutation déroga­ 
toires, c'est-à-dire formulées avant deux 
ans de séjour dans le premier poste ou 
trois ans dans les postes suivants s'ils 
ont été demandés. Les collègues concer­
nés rempliront des formulaires spéciaux. 
Qu'ils songent dès à présent à réunir les 
pièces justificatives de leur demande : 
certificats médicaux ; certificat de travail 
ou de résidence du conjoint pour un rap­
prochement, etc. Il n'est pas prévu de 
passage devant un comité médical pour 
appuyer une demande de mutation : la 
procédure serait trop lourde, pense-ton 
au ministère. 

D'autre part, il est possible que soient 
expérimentés cette année, d a n 3 deux 
disciplines (anglais ef P.T.A. de lycées 
techniques) des formulaires nouveaux 
destinés à être exploités par une machi­
ne électronique. 

Le matériel devrait être en place dans 
les établissements pour la rentrée de jan­
vier. La date limite de dépôt des de­
mandes serait le 20 JANVIER 1968. 

(1) Parue le 22 décembre au B. O.
Voir « S. U. » numéro 415 du 5-1-67.

Les indemnités 
de baccalauréat 

Comme chaque année à cette 
époque, nous recevons des lettres de 
collègues se plaignant du retard avec 
lequel sont payées les indemnités dues 
pour le bacca­lauréat (vacations, frais de 
mission et de déplacement). Il est 
scandaleux que les collègues soient 
obligés d'avancer à l'Etat pendant 
plusieurs mois pour assurer le 
fonctionnement de ses services, des sommes 
dépassant 300 NF. et ce, sans intérêt 
alors que le percepteur sanctionne impi­
toyablement le moindre retard dans le 
paiement des impôts. Il serait aussi simple 
pour l'administration d'avancer le mon­
tant des frais de déplacement et de loge­
ment. Cette façon de procéder existe au 
ministère des Armées, pourquoi pas à 
l'Education nationale ? 

C. POULET.

I.P.E.S. - M.I.-S.E. - M.A.

L'article : Licence ou maîtrise 
page 7 

vous intéresse. 

Sur le bloc-notes 
du secrétaire 

d'établissement 
et des responsables départementaux 

• CONSULTEZ LE « B. 0 . » I

Vous trouvez souvent cette phrase à la suite 
d'une information ou en référence d'un article. 
Vous vous demandez parfois où le consulter 
et ce qu'est en réalité cet instrument. 

Le Bulletin officiel de l'Education nationale 
est un recueil des textes officiels concernant 
l'Education nationale (décrets, arrêtés, circu­
laires, etc.). Puisque nul n'est censé ignorer 
la loi, vous devez donc connaitre ces textes. 

Il paraît chaque semaine (sauf en août). 

Tous les établissements scolaires reçoivent 
plusieurs exemplaires du « B. 0 . » et une cir­
culaire récente rappelle qu'ils doivent être mis 
à la disposition du personnel pour consultation. 

« Je vous demande de prendre les mesures 
nécessaires pour qu'un exemplaire de ce docu­
ment puisse être consulté par tous les membres 
du personnel, y compris le personnel de ser­
vice. » 

(Circulaire du 10-11-1967 de la direction de 
la pédagogie.) 

Dans certains établissements, le recensement 
des textes intéressant le personnel est commu­
niqué régulièrement aux professeurs. Pourquoi 
pas dans le vôtre ? Voilà une revendication 
que le conseil intérieur peut prendre à ton 
compte. 

• PREFON

Le S.E. fait connaitre à tous tes collègues 
cette très intéressante retraite complémentaire. 
Il peut commander au S.G.E.N. des documents 
supplémentaires à ceux qu'il a déjà reçus. Enfin 
tous renseignements peuvent être obtenus an 
siège de la Prefon, 95, rue de Courcelles, 
Paris (17«). 

9 ENQUETE. — Le S.E. vraiment négligent 
qui n'a pas encore répondu s'empresse de le 
faire dès la lecture de ces lignes, en respec­
tant bien toutes les consignes données dans 
la circulaire. 

C. M.

V A D E M i C U M 
des persi)flflfi}$ jfe$ lycées 
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C. E. T.

Nos problèmes 

à l'échelle internationale (suite) 
' I N T E R E T p r é s e n t é pa r le 

d o c u ­m e n t é tab l i en 
c o n c l u s i o n d e s t r a v a u x d u 
s é m i n a i r e d e l 'O .C. 

L 
D.

E. des 4-6 s e p t e m b r e 1967 n o u s i n c i t e
à en l ivrer à n o s l ec t eu r s d e 
n o u v e a u x ex t r a i t s qu i fon t s u i t e à ceux 
r e p r o d u i t s d a n s le p r é c é d e n t n u m é r o . 

N o s c a m a r a d e s r e m a r q u e r o n t la g r a n d e 
s i m i l i t u d e d ' i dée e t d ' exp res s ion q u e 
p r é s e n t e n t ces t e x t e s avec le c o n t e n u 
d e n o t r e b r o c h u r e « P o s i t i o n s s y n d i ­
ca les », d a t a n t d ' av r i l 1965 , e t t r a i t a n 
t à l ' éche lon f rança is d e ces m ê m e s 
p r o ­b l è m e s . 

La p a r t i c i p a t i o  n d u S.G.E.N. à 
ce s é m i n a i r e i n t e r n a t i o n a l é ta i t a s s u r é e 
p a r M l l e H . Angevi l l e , J. B ene ton , P . 
M a r ­t i n e t , C. M o n t a g n i e r e t A . P r o s t . 

« L'enseignement, par sa double 
mission d'instruire et d'éduquer, vise 
donc à la pleine formation de l'homme. 

 connais­
prétentieux,

 vouloir 
 ne peut 

« Mais le développement des 
sances est tel qu'il serait
et sans aucun doute inutile, de 
apprendre tout. L'enseignement 
viser à une accumulation démentielle
de savoir. Plus que leur  volume, ce 
qui importe c'est  sans doute l'usage 
qu'on peut faire de ses connaissances 
pour comprendre de nouveaux phéno­

 avant. mènes et faire encore un pas en 
Il faut savoir choisir et ne retenir que 
ce qui est essentiel en même temps qu'il 
faut s'efforcer de développer la réflexion, 
l'esprit critique, les capacités d'adap­

 nouvelles.  » 
 comme respon­

tation à des conditions
« L'école, considérée 

sable de l'éducation des enfants, doit 
 et ce, dès ses se plier à ces exigences 

premières actions. » 

 les 
différentes,

€ ... Parce que chez les individus 
formes d'intelligence sont
les uns étant plus portés vers le concret 
ou le pratique, les autres vers l'abstrait 
ou le théorique, des orientations diffé­

 devront être faites. Mais il est 
et grave de procéder à ces 

rentes dangereux 
orientations 

par éliminations, de le faire 
trop tôt et de le faire de façon défini­
tive. Les options fondamentales doivent
être reportées à l'âge de l'adolescence, 

 sont à  prévoir 
 ou se décident 

des voies de rattrapage 
pour ceux qui s'éveillent 
un peu plus tard que les autres, 

« En tout cas, les voies suivies, 
qu'elles soient courtes ou longues, doi­
vent déboucher sur une préparation sé­
rieuse à la vie active et contenir
ments nécessaires aux possibilités 
lution et d'adaptation à toute une 

 les 
élé­

d'évo­
exis­

tence laborieuse. Ces voies ne sauraient
être choisies en fonction du prestige
dont jouissent certaines formations dans
une société qui n'a pas encore situé
exactement ses réalités,  sinon elles de­
viendraient des impasses pour ceux qui 
s'y seraient engagés sans qu'elles ré­
pondent à leurs capacités, à leurs goûts,
à leurs aspirations. » 

 d'une telle politique« La réalisation
d'éducation implique la mise en œu­
vre d'un certain nombre de moyens. 

« Tout d'abord, il faut disposer d'un 
corps suffisant de personnel
hautement qualifié. Contrairement
idées trop souvent répandues,

 nécessaires 

enseignant
 à des 

 on peut 
pour au­réelle 

de les 
trouver les effectifs
tant qu'on ait la volonté 
attirer, de les former. Il faut détruire
l'idée que le besoin de formation péda­

 gogique varie proportionnellement au
Les maîtresniveau auquel on enseigne. 

qui assurent la première étape du  pro­
 cessus d'enseignement ont des  responsa­

bilités au moins égales à celles de leurs 
collègues qui enseignent à des niveaux 
plus élevés. Tous doivent être formés 

 au plus haut  de­dans des institutions 
gré. » 

Postes vacants à ia Radio-
Télévision scolaire (Rectif icati f) 

Uns série d'erreurs matérielles dans la 
présentation de la page 12 du précédent nu­
méro (« S.U. » numéro 446) a rendu peu 
apparente l'information, extraite du B.O. 
numéro 44, relative à la vacance de postes 
d'enseignants destinés à la préparation des 
émissions radio-télévisées concernant les sec­
tions d'éducation professionnelle. 

Sous le titre (rouge ) : « Sections d'éduca­
tion professionnelle » (bas de la 3" colonne 
de la page 12), le renvoi à la page 16 du 
même numéro de « S. U. » est nul et non 
avenu. Par contre, l'information considérée 
figure en bas de la deuxième colonne et en 
haut de la troisième de cette même p. 12, 
sous le titre (rouge) : « C.E.S. », à la suite 
de l'information relative aux « Indemnités  
de charges administratives ». 

Nous prions nos lecteurs de nous excuser 
pour cette confusion et, sans rancune, de 
prendre connaissance de cet avis de vacance 
de postes, s'ils ne l'ont déjà fait. 

LU AU « B. 0. » 
N» 44 DU 23-11-67 

— P r o g r a m m e d u c o n c o u r s d e P .E .G. 
l e t t r e s ( s e s s ion 1968, p p . 2816 e t 2817. 

Concours spéciaux M.A. 

A l ' heu re où n o u s r é d i g e o n s ce t t e in­
f o r m a t i o n (29-11-67), l e s a r r ê t é s concer ­
n a n t , d ' u n e p a r t , la d é t e r m i n a t i o n d e s 
spéc ia l i tés s u r lesquel les p o r t e r o n t les 
c o n c o u r s , d ' a u t r e p a r t , la f ixat ion d u  
n o m b r  e d e p o s t e s o u v e r t  s p o u r 
cha­c u n e son t à l a s i g n a t u r e a u 
m i n i s t è r e .  N o u s v e n o n s d e 
r e n o u v e l e  r n o s in ter ­ ven t ions d a n s 
le b u t d e h â t e r la publ i ­ ca t ion d e 
ces a r r ê t é s e t d e la d a t e d e ces 
c o n c o u r s . 

R a p p e l o n  s q u ' e n m a t i è r e d e da t e , l 'ar­
r ê t é d u 31-5-67 (« S. U. » n° 439, p . 22)  
prévo i t q u ' u  n dé la i d e t r o i s m o i s d e v r a 
s ' é t end re e n t r  e la c l ô t u r e d u r eg i s t r e 
d e s i n s c r i p t i o n  s e t le d é b u t des épreu­
ves de c h a q u e c o n c o u r s . E  n 
conséquen­ce, le r e g i s t r e des 
i n s c r i p t i o n s n ' é t a n t p a s e n c o r e o u v e r t , 

le dé la i d e t r o i s m o i s  q u i c o u r r a à 
p a r t i  r d e s a c l ô t u r  e n e p e r m e t p a s 
d e p révo i r , a u p lu s t ô t  , a v a n t fin 
m a r s ou d é b u t avr i l 1968 le 
c o m m e n c e m e n t des é p r e u v e s . 

 P r é c i s o n s  , p a r a i l l eu r s , q u e 
les ma î ­t r e s aux i l i a i res qu i r e m p l i s s e n  t les con­d i t i ons p o u r se p r é s e n t e r à la 
s e s s ion  n o r m a l e d e s c o n c o u r  s d e 
r e c r u t e m e n t d e 1968 ( a n n o n c  e fai te d a n s 
le p r é c é d e n t n u m é r o e n ce qu i 
c o n c e r n e les P.T.A.)  ont i n t é r ê  t à 
le fa i re . C o n c o u r s n o r m a  l e t c o n c o u r s 
spéc ia l s o n t d e u x c h o s e s d i f férentes 
e t n o n i n c o m p a t i b l e s  . I l s of­ f rent 
a u x i n t é r e s s é  s d e u x m o y e n s dis­ 
t i nc t s de p a r v e n i r à la t i t u l a r i s a t i on . 

Titularisation 1967 
des enseignants des C . E . T . 

Les a r r ê t é s de t i t u l a r i s a t i o n des P .E.G. 
P.E.T.T. , P.T.A. e t chefs d e t r a v a u x d e 

C.E.T. d o n t le s t age de fonc t ionna i re 
vena i t à exp i r a t i on e n 1967 v i ennen t 
d ' ê t r e diffusés p a r le m i n i s t è r e a u p r è s 
des r e c t o r a t s , p o u r no t i f i ca t ion a u x bé­
néf ic ia i res . N o t r e synd ica t a avisé pe r ­
s o n n e l l e m e n t c h a q u e col lègue t i t u l a r i s é . , 
Ceux p o u r qu i la déc i s ion favorab le 
n ' e s t p a s i n t e r v e n u  e s o n t invi tés à n o u s 
fa i re c o n n a î t r  e l eu r s i t ua t i on exac te e n 
écr ivan t à : S.G.E.N.-C.E.T., 5, r u e May-
ran , P a r i  s (9*).

Mouvement du personnel 
La c i r cu la i r e min i s t é r i e l l e doi t , e n 

p r i n c i p e , p a r a î t r e le 13 d é c e m b r e . La 
d a t e l imi t e d e r é c e p t i o n des d e m a n ­
d e s p a r le m i n i s t è r e s e r a i t fixée a u 
20 j a n v i e r (ce q u i s u p p o s e u n dé la i 
p l u  s b re f p o u r le d é p ô t d e ces d e m a n ­
d e s a u r e c t o r a t , p a r t r a n s m i s s i o n h i é r a r ­
c h i q u e ) . 

T r o i s t ypes d e f iches s e ron t uti l i­
sées : a ) f iches n o r m a l e s en v i g u e u r 
d e p u i s d e u x a n s ; b ) f iches r é s e r v é e s 
a u x c a s d e « d é r o g a t i o n s » (cf c i rcula i ­r e 
min i s t é r i e l l e d u 25-8-67, « B . O. » n° 
33) ; f iches nouve l les , explo i tab les p a r 
o r d i n a t e u r , r é se rvées , à t i t r e expér imen­
ta l , a u x P.T.A. 

— P r é p a r a t i o n d e la r e n t r é e sco la i re 
1968-1969, p . 2815. 

— Calcul d e s co t i s a t i ons d e s é c u r i t é 
soc ia le , p p . 2804 à 2806. 

12 SYNDICALISME UNIVERSITAIRE - N° 4 4 7 - 7 DECEMBRE 1967, 



Que peut apporter à l'enseignement 

LA G R A V U R E 
A U T O M A T I Q U E 

D E  S 
S T E N C I L S ? 

Il ne s'agit pas d'un nouveau procédé de reproduction, 
mais d'un moyen commode de graver sur stencil automa­
t iquement , en 4 à 7 minutes, le fa>similé de n ' importe 
quel document, extrait de revue ou de journal, avec ou 
sans illustration. On imagine tous les services que ce 
procédé peut rendre pour la multicorue de cours, croquis, 
schémas ou cartes. Pour être bien informés sur méthodes 
modernes de duplication, demandez son cahier n° 239 à 
GESTETNER, 71, rue Camille-Groult, 9 4 - V i t r y . Télé­
phone : 482-47-85. 

Personnels techniques 
et administratifs du C. N. R. S. 

Entrevues 
Nous avons à vous faire le compte rendu de trois entrevues 

avec la Direction du C. N. R. S. qui ont eu lieu au cours de la 
semaine du 19 au 25 novembre : 

1° Le 23, M. Lasry, directeur administratif et financier, a reçu 
une délégation de notre sec t io i syndicale qui lui a exposé notre 
point de vue et nos revendications au sujet de la décentralisation ; 

2° Le 24 novembre, M. Lasry a reçu l 'Intersyndicale qui lui a 
demandé quelques éclaircissements et lui a fait connaître ies réac­
tions du personnel et la position des syndicats à propos de la 
circulaire du 10 novembre relative aux horaires et congés ; 

3° Le 24 novembre également, M. Delaroche, sous-directeur, a 
reçu l'Intersyndicale qui lui a demandé des précisions au sujet 
de la mise en place et de la gestion des personnels des deux 
Instituts nationaux du C.N.R.S. créés cette année, l'I.N.A.G. (1) 
et l 'I.N.P.N.P.P. (2). 

Voici le compte rendu des deux premières audiences : 

1) Décentralisation :

Etaient présents pour le S.G.E.N. : Mlle Bayle, M. Bernardin
(Orléans), M. Dumas (Bellevue), Mlle Hamon et M. Poirier (Gif-
sur-Yvette). Mme Antoni , sous-directeur du laboratoire des Hautes 
Température (Bellevue), laboratoire qui doit aller à Orléans, avait 
tenu à assister à l 'entrevue. Les problèmes ont été scindés en 
deux groupes : 

— le personnel qui ne peut quitter Paris ; 
— le personnel qui accepte la décentralisation. 
M. Lasry a souligné les difficultés que rencontrerai t le C.N.R.S.

si le premier groupe était t rop important. Des mesures ne pour­
raient être envisagées pour le recasement du personnel non décen­
tralisé que si des raisons absolument impératives étaient évoquées 
(conjoint travaillant dans la région parisienne, parents malades). 
Il a été précisé que ce recasement ne pourrait être recherché qu 'aux 
risques et périls du demandeur : en effet, le licenciement avec 
indemnité intervient à la fin du mois de préavis de cessation du 
travail. Nous avons demande que les agents soient informés 
plusieurs mois à l 'avance par les patrons pour qu'ils puissent 
chercher un autre poste dans la région parisienne. Nous avons 
exprimé le souhait que le C.N.R.S., pour sa part, étudie des mesures 
similaires à celles adoptées pour le recasement des collaborateurs 
techniques dont les postes sont redistribués par le Comité national 
(voir « S. U. » du 26 octobre n° 442). 

Pour le personnel qui accepte la décentralisation, nous avons 
évoqué la question des abattements de zone et demandé une 
indemnité compensatrice. Nous avons soulevé les problèmes des 
cantines, des logements, du transport et celui des primes de 
déménagement. 

L'installation des cantines devrait être faite en même temps 
que celle des laboratoires. Dans le cas où un re tard interviendrait, 
la solution d 'at tente devrait être une subvention d'équilibre entre 

le prix prat iqué dans la cantine d'accueil et celui prat iqué dans 
les cantines du C. N. R. S. 

Pour les logements, nous avons souligné la nécessité de loge­
ments H. L. M. et non pas seulement C. I. L. O. F . 

Des cars du C. N. R. S. devraient effectuer le ramassage du 
personnel. Des avances devraient être données sur les primes de 
déménagement puisqu'elles sont forfaitaires. 

2) Horaires et Congés :

Une circulaire a été adressée en date du 10 novembre, par 

ladivision E, aux directeurs et administrateurs des laboratoires 
propres et services du C. N. R. S. Devant l ' inquiétude du personnel 
et l 'é tonnement de nombreux directeurs, l 'Intersyndicale désirait 
s 'entretenir avec M. Lasry des règles généralement suivies dans les 
laboratoires et services au cours des vingt dernières années. Elle 
souhaitait savoir s'il fallait penser que le C.N.R.S. voulait faire 
adopter un système uniforme ou simplement donner des directives 
à quelques laboratoires qui semblent ignorer les usages. M. Las/y 
nous a confirmé cette seconde interprétation. Il a indiqué que 
lui-même ou M. Gabriel étaient prêts à répondre sur ce sujet aux 
directeurs et aux administrateurs. 

Par ailleurs, M. Lasry recevra à nouveau l 'Intersyndicale le 
5 décembre pour faire le point de la situation. Si des difficultés 
survenaient localement aprfs cette date, contactez-nous. 

Edi th BAYLE. 

( 1 ) lnctitut National d'Astronomie et de Géophysique ; 
(2) Institut National de Physique Nucléaire et de Physique

des particules. 

Personnels techniques de l'enseignement supérieur 

Défonctionnarisation ? 
CONTRACTUALISATION 

On sair que , par circulaire du 14 o c t o ­
bre, le minis tère a annoncé que les e m ­
plois de laboratoire ac tue l l emen t vacants 
en Faculté e t ceux qui seront créés, n e 
seront plus pourvus par du personnel 
t i tulaire comme jusqu' ic i , mais du p e r ­
sonnel cont rac tue l . La s i tuat ion du pe r ­
sonnel ac tue l lement s tagia i re ou t i tu la i ­
re est inchangée, mais p ra t iquement il 
n ' en sera plus recru té . 

Le personnel de labo en fonction a les 
garanties du fonctionnaire, le personnel 
qui va être recruté ne les aura pas. Et 
on comprend que les sect ions syndicales 
intéressées (C.C.T., au tonomes et S.G. 
E.N.) a ient , ensemble , pro tes té à l ' an­
nonce de ces mesures en octobre et n o ­
vembre. Ce t t e mesure peut sembler ê t re

un recul. En effet , un a rgumen t p résen té 
pour justifier c e t t e mesure est qu 'e l le 
pe rmet t ra i t de payer ce personnel con­
tractuel mieux que ne l 'est ac tue l l emen t 
le personnel t i tulaire . Mais le minis tère 
vient de suppr imer cet a r g u m e n t  . Si 
on se reporte aux tables re 
cor respondance d 'emplois indiquées dans 
la circulaire, on voit que : 

— les emplois d 'a ide d e labo dev iendron t 
« technicien 7 B » (ancienne carr ière : 
indices 1 4 3 - 1 8 2 , en 2 4 ans ; nouvelle 
c a r r i è r e : 1 4 3 - 1 8 6 , en 19 ans) : le gain 
est infime... 

— les emplois d 'a ide t echn ique d e ­
viendront « technic ien 5 B » (anc ienne 
carrière : indice 1 7 5 - 2 6 3 , en 2 4 a n s ; 
nouvelle carrière : 1 6 9 - 2 5 1 , en 19 ans) : 
il y a pe r te ! 

C e t t e table de correspondance est d ' au ­
t a n t plus surprenan te : 

— que le c lassement des diverses ca­
tégories du C.N.R.S. range les « aides 
d e laboratoire » parmi les « techniciens 
6 B » e t non « 7 B » , 

— que le minis tère ne dit pas ce 
qui correspondra à l 'ancien emploi d 'aide 
de laboratoire spécialisé, 

— q u e dans l ' énuméra t ion des per ­
sonnels rangés à l 'échelle « technicien 
5 B » du C.N.R.S., on n e trouve pas 
d e personnels d e laboratoi re . . . 

Et on se d ema n d e quel le possibilité 
d ' avancement reste, dans la fonction p u ­
bl ique, pour les garçons d e laboratoire 
des Facultés , personnel t i tu la i re ! De­
vron t - i l s , pour avancer dans leur catégo­
rie, qu i t t e r la Fonction publ ique ? 

COUNON 
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Personnel de service 

Action intersyndicale 
Le syndicat des agents C.C.T. et la section S.C.E.N. des agen t s , ont , ensemble , 

envoyé a u x prés idents des g roupes par lementa i res du Sénat u n e le t t re a t t i ran t leur 
a t tent ion sur l 'insuffisance des crédi ts prévus en ce qui concerne le personnel d e 
service au b u d g e t 1968, Elle d e ma n d e : 

Pour les revendications corporatives : l 'accroissement des crédi ts prévus dans 
le budget 1 9 6 8 de l 'Education nationale afin de pe rme t t r e l ' augmenta t ion du 
nombre d e pos tes de t o u t e s catégories , a g e n t s , ouvriers professionnels, personnels 
de laboratoire, e t la revalorisation de la prime d e 2 5 F à 50 F par mois avec effet 
rétroactif au 1 e  r janvier 1 9 6 6 ; 

Pour les revendications générales : l 'accroissement des crédi ts prévus dans le 
budget des charges communes afin que les revendicat ions de la Fonction pub l ique 
puissent ê t r e satisfaites, e t q u e celles conce rnan t plus spéc ia lement des ca tégor ies 
C et D e t qui revêtent un caractère d ' u rgence soient résolues dans le couran t 
de l ' année 1 9 6 8 . 

Ce que serait le recrutement des ouvriers professionnels 

Intendance 
universitaire 

— D e s Indemnités d e mission en 
journées ou demi- journées ont é té attri­
b u é e s pour les doubles ges t ions et con­
cernant l ' année scola i re 1966-1967. Le 
nombre n ' es t p a s uniforme, mais at tr ibué 
à chacun en fonction d e l 'Etablissement 
en double ges t ion . C e s indemni tés son t 
a t t r ibuées par les Rectora ts ; si d e s 
difficultés son t sou levées , en faire part 
au r e s p o n s a b l e académique pour inter­
vention. 

— Le Consei l d'Etat a rendu son ar­
rêt conce rnan t l 'arrêté ministériel du 
23 mars 1964 ré t rogradant les a t t a chés 
i s sus d e s e x a m e n s profess ionne ls d é c o -
nome d e 1962 et 1963, d'un échelon . 
Le Consei l d'Etat a annulé l 'arrêté mi­
nistériel en cause , ce qui devra entraî­
ner une reconsti tut ion de carr ière pour 
tous les a t t a chés (ex-économes) nommés 
les 1* avril 1962, 21 s e p t e m b r e 1962, 
\ " avril 1963 et le 23 s e p t e m b r e 1963. 

Cela r ep ré sen te ra pour chacun d 'eux 
un rappel important et pour ce r ta ins la 
possibil i té d e se p résen te r d è s ce t t e 
année aux é p r e u v e s d 'At taché principal. 

— N o u s rappe lons les é lec t ions aux 
Commiss ions adminis t ra t ives pari taires 
du 18 d é c e m b r e , ne p a s oublier d e 
voter et lire at tentivement le iournal im­
primé qui s e r a a d r e s s é à chacun. 

Le Responsab le national, 
R. DARAGON.

AVANCEMENT AU CHOIX 

Les dispositions qui prévoyaient l'avan­
cement au choix des O.P. 3 vers le grade 
d'ouvrier-chef 2" catégorie et des O.P. 2 
vers le grade d'ouvrier-chef 1>'« catégorie 
seraient supprimées. Mais il y aurait avan­
cement au choix possible des O.P. 3 vers 
le grade d 'O.P 2 et des O.P. 2 vers le grade 
d'O.P. 1 sur inscription à un tableau d'avan­
cement, dans la limite du sixième des nomi­
nations faites après succès au concours, une 
nomination par inscription au tableau 
d'avancement) 

LES CONCOURS 

Ils seraient organisés comme il suit : 

Pour le recrutement des O.P. 3. : Concours 
interne, ouvert aux agents non spécialistes 
justifiant de deux ans de service comme 
titulaire, et aux agents spécialistes ; con­
cours externe, ouvert aux candidats possé­
dant C.A.P ou diplôme équivalent, et aux 
candidats sans diplôme justifiant de trois 
années de services professionnels ; 

Pour le recrutement des O.P. 2 : Concours 
Interne, ouvert aux O.P. 3, en fonction dans 
cette catégorie depuis quatre ans au moins ; 
concours externe, ouvert aux candidats pos­
sédant, C.A.P. ou diplôme équivalent qui 
comptent quatre années de services profes­
sionnels, et aux candidats sans diplôme 
comptant sept années de services profes­
sionnels ; 

Pour le recrutement des O.P. 1 : Concours 
interne, ouvert aux O.P. 2, en fonction dans 
cet te catégorie depuis cinq ans au moins . 
concours externe, ouvert aux candidats pos­
sédant C.A.P. qui comptent neuf années de 
services professionnels, et aux candidats sans 
diplôme justifiant de douze années de ser­
vices professionnels. 

Pour chaque spécialité, le concours ex­
terne et le coi.cours interne seraient simul­
tanés ; le nombre des emplois réservés aux 
reçus du concours externe ne devrait pas 
dépasser le quart du nombre des emplois 
vacants ; les emplois non pourvus par les 
reçus à un des deux concours pourraient 
être attribués à des candidats à l 'autre con­
cours. 

Il nous semble essentiel que soit inscrit 
dans les textes le droit, pour un membre du 
personnel en exercice, titulaire ou stagiaire, 
de se présenter au concours externe s'il rem­
plit les conditions de diplôme et de durée 
d3 services professionnels demandées à ce 
concours. 

Administration universitaire 

Elections aux C. A. P. 
L I S T E S DEPOSEES PAR LE S.C.E .N. 

COMMISSION DES ATTACHES 

Attachés de 2 ' classe . 
M BAR RE Y , Georges, rectorat. Besançon. 
M. COUSSON Pierre C.R.O.U.S. . Besancon.
M. H E L I O T Paul, services académiques. Paris.
Mlle BOOG Colette, facul té des sciences, Strasbourg.

COMMISSION DE SECRETAIRES 

Chefs de section . 
Mme BOLEY, Jacqueline, lycée Turgot. Paris. 
Mme DONZEL Suzanne lycée, Chambéry. 
Mlle GENET F-ernande. lycée, Thionville 
Mme D E R V A U X Andrée, lycée, Metz 

Secrétaires de classe normale : 
A. H E I N T Z Jean-Pierre, faculté des sciences, Strasbourg. 

Mme MAGNE Renée C.R.O.U.S. , Paris. 
Mme BERTRAND Jacquel ine, lycée, Brive. 
M. O L L E V I L L  E Maurice inspection académique, Li l le.

COMMISSION DES STENODACTYLOGRAPHES 

Mme LACOMBE A ' 'e t te , détachée. Paris 
Mme BRUNET Yvet te, lycée, Clermont-Ferrand. 
Mme L E ROY Yvonne, inspection académique. Strasbourg. 
Mme DECOT1IGNIES Anne-Mar ie, lycée, Lil le 

COMMISSION DES COMMIS 

M. KNOBLOÇH Albert, inspection académique, Colmar. 
Mlle BERTHÔD Colette, rectorat, Dijon.
Mme H E R V I E U X Françoise, lycée, Nancy.
M. COUDURIER André, facul té des sciences, Montpellier.

COMMISSION DES AGENTS DE BUREAU 

Mlle M A R T I N E T T I Danièle. C E T . , Lyon. 
Mme L A N G A R D Miche'le, rectorat. Besançon. 
Mlle H A L L E R Christiane, inspection primaire, Molsheim. 
Mme MIQUEL Francine. faculté de droit, Li l le. 

A L'APERITIF... 
... et avec vos HORS-D'ŒUVRE 

OLIVES NOIRES DE NICE Pour 

votre cuisine... 

LA VÉRITABLE HUILE D'OLIVE 
des vallées du MENTONNAIS 

EXPEDITIONS PAR COLIS POSTAUX 

COOPÉRATIVE OLÉICOLE 
06 - BREIL-SUR-ROYA 
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Relations 
culturelles 

Petit vocabulaire 
à l'usage des candidats 
au départ à l'étranger 

E T R A N G E R . — Tout pays aut re que 
la France e t les T.O.M. et D.O.M. 

N O U V E L E T R A N G E R . — Pays ayant 
r écemment a c c é d é à l ' indépendance , 
CEUX QUI n o u s in té ressen t le plus étant 
les pays d ' express ion « f rançaise ». 

C O O P E R A T I O  N : 

1. (Petit Larousse) Action d e coopé­
rer. 

2. MINISTÈRE DE LA COOPÉRATION : A 
s u c c é d é au ministère d e s Colonies , main­
tenant disparu, a b s o r b é par le ministère 
d e s Affaires é t r a n g è r e s et devenu 
• Secré ta r ia t d'Etat cha rgé d e la C o o p é ­
ration ». S ' o c c up e d e s pays d'Afrique 
Noire et d e Madagasca r .

3. DIRECTION DE LA COOPÉRATION AU 
MINISTÈRE DE L'EDUCATION NATIONALE : 
Une d e s cinq Direct ions du ministère, 
s 'occu-

pant DES a c c o r d s AVEC l 'é t ranger, du 
r ec ru t emen t et de la gest ion d e  s ense i ­
gnan t s d é t a c h é s (donc t i tulaires). 

4. RECRUTEMENT AU TITRE DE LA COOPÉ­
RATION (le) : Permet d e bénéficier d e  s 
a c c o r d s bilatéraux conc lus a v e c diffé­
r en t s pays , pr incipalement du Nouvel 
Etranger . 

5. COOPÉRATION CULTURELLE ET TECHNIQUE 
a v e c l ' é t ranger (service militaire a d a p t é 
au ti tre de la...) Les « a p p e l é  s » rempl is­
san t ce r t a ines condit ions peuven t accom­
plir leurs obligations militaires à l 'étran-

er, pr incipalement d a n s les pays du 
« Nouvel Etranger », où ils son t affectés 
à d e  s t â c h e s t echn iques ou d ' ense igne ­
ment . 

D E T A C H E M E N T . — Cf. « S. U. » (qu'il 
faut lire) et « Vade-Mecum », p. 354 : « 
Le d é t a c h e m e n  t e s t la posit ion du 
fonct ionnaire placé hors d e son c o r p s 
d 'origine, mais cont inuant à bénéficier, 
d a n s son corps , de s e s droi ts à l 'avan­
cemen t e t à la retrai te. » 

D E T A C H E M E N  T A D M I N I S T R A T I F . — 
A c c o r d é au fonctionnaire qui a t rouvé, 
par lui-même, un pos te hor s d e France , 
loca lement rétr ibué. Il es t , bien en tendu , 
n é c e s s a i r e que les obligations de ce pro­
f e s s e u r co r r e sponden t à un se rv ice com­
plet. Le bénéficiaire cont inue à cot iser 
à la c a i s s  e de retrai te. 

R E I N T E G R A T I O N . — Le fonctionnaire 
d e m a n d e la fin de son d é t a c h e m e n t et 
l 'attribution d'un pos te en France . 

NOMINATION : 

1. D a n s un pays d e l 'ancien é t r a n g e r :
Commiss ions avec participation de repré ­
s en t an t s du personnel deux fois pa r an 
(automne et pr intemps) , avec par t ic ipa­
tion d e s r e p r é s e n t a n t s d e s s y n d i c a t 
s d ' ense ignan t s ainsi que d e la 
Fédéra t ion d e s p ro fes seu r s français 
r é s idan t à l ' é t ranger ; 

2. Dans un pays du « Nouvel Etran­
ger » : Pas d e Commiss ion a v e c part i ­
cipation d e  s r e p r é s e n t a n t  s du 
pe r sonne l , Commiss ions mixtes, pays 
d e m a n d e u r e t autor i tés f rançaises , au 
pr in temps (fin avril et mai). 

LA « REGLE » DES DEUX OU TROIS 
A N S . — Rien à voir avec les dé la i s con­
cernan t les r e m b o u r s e m e n t s d e s frais d e 
changement de r é s idence . Pour ê t r e dé ta ­
chés , les ense ignan t s de la mét ropole 
doivent avoir accompli deux a n n é e s d e 
p o s t e ou trois a n n é e s d a n  s un p o s t e so l ­
licité par eux. 

. REMUNERATION. — Varie s e lon les 
p a y s . 

FEMMES MARIEES. — Peuven t deman­
de r un pos te double si le mari e s t e n s e i ­
gnant ; un pos te d a n s le lieu d e rési­
d e n c e du mari. Autrement , si le p o s t e 
n ' es t p a  s acco rdé , peuvent e s s a y e r , une 
fois sur place, a p r è s d e m a n d e d e mise 
en disponibilité, d e t rouver un rec ru te ­
ment local permet tant d 'obtenir le dé ta ­
chement administratif (sur lequel voir 
c i -dessus ) . 

M.V.D. e t M.T.H.

ÉTRENNES LAROUSSE 

à l a r e c h e r c h e d e s 

M O N D E S P E R D U S , 

Ces deux volumes, reliure grand luxe I l l l l l s i l l l l l l 
(22,5 x 26,5 cm), sous jaquette. WÊÈmMêmà 

C O L L E C T I O N " L I V R E S - C A D E A U X " L A R O U S S E 

ROME DEVANT CÉSAR 
Mémoires de T. Pomponius Atticus par 
Pierre GRIMAL, p r o f e s s e u r à l a S o r b o n n e . A 
t ravers les " m é m o i r e s  " s u p p o s é  s du meil­
leur ami d e Cicéron, l 'auteur fait revivre a v e  c 
intensité une d e s pé r iodes cap i ta les d e l 'his­
toire r o m a i n e ; g r â c e à d e s milliers d e petits 
faits vrais, c ' e s t éga lement la vie quot id ienne 
à Rome, privée, publique, intellectuelle, qui 
e s t recons t i tuée avec u n e s c r u p u l e u s e e x a c ­
t i tude. 
248 p a g e s , 3 2 hors- texte e  n cou leu r s , 500 
illustrations e n noir, index d e  s t é m o i g n a g e s 
d e 14 p a g e s  . 

À LA RECHERCHE 
DES MONDES PERDUS les 
grandes découvertes archéologiques 

pa r Henri-Paul EYDOUX 
C e beau livre, t r è s illustré, r e t race l 'histoire 
d e s principales découve r t e s a r c h é o l o g i q u e s -
y compr i s les p lus r é c e n t e s - e t m e t e n va leur 
la personnal i té d e  s a r c h é o l o g u e s , l eurs m é ­
t h o d e s , leurs efforts et les pér ipét ies d e leurs 
r e c h e r c h e s qui const i tuent souven t d e véri­
t a b l e s r o m a n s  . 
352 p a g e s  , 64 p a g e  s d e hors - tex te don t 
3 2 en. c o u l e u r s  , environ 5 0 0 illustrations 
e  n noir, index. 

POUR UN CHOIX PLUS COMPLET.DEMANDEZÀVOTRE LIBRAIRE 
LELUXUEUXCATALOGUEENCOULEURS"ETRENNESLAROUSSE" 
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F O R M A T I O N 

La France à l'heure des concentrations 

Le Français le moins averti en matière de 
problèmes économiques n'a pu cependant 
manquer d'être frappé au cours des trois 
dernières années par la fréquence de l'an­
nonce de concentrations : Ugine-Kuhlmann, 
Péchiney-Tréfimétaux, B.N.C.I.-C.N.E.P.,. 

I.) - Des instruments de mesure 
inadéquats 

A) UNE SURPRENANTE STABILITE

Depuis 1900 on a vu décroître la part 
de l 'artisanat et des très petites entreprises 
ainsi que le montrent les chiffres suivants : 

— en 1906 : 42 % des travailleurs indus­
triels sont employés dans des établis­
sements (1) de « 10 salariés et plus » ; 

— en 1954 : 75 % ; 
— en 1962 : 79 %.-
Mais en revanche, la répartit ion par taille 

des unités techniques moyennes et grandes 
manifeste au traveis de quelques fluctua­
tions une étonnante stabilité. C'est ainsi que 
le nombre moyen des salariés dans les 
« établissements de 1.000 salariés et plus » 
passe de 2.228 en 1906 à 2.610 en 1936, 
redescend à 2.180 en 1954 et .restait à 2.170 
en 1962 (2). 

La comparaison 1954-1962 ne permet pas 
de conclure à une concentration par accrois­
sement de la taillé des divers établissements. 
Pour les tranches de 51 à 200 salariés, et de 

Nous voudrions en quelques articles ten­
ter de faire le point sui ces problèmes, en 
mesurer l 'ampleur réelle, les modalités et 
les conséquences pour l 'économie française 
et pour les salariés. 

1.000 à 5.000, le nombre d'établissements 
croît au même rythme que le nombre total 
de salariés employés dans ces établisse­
ments ; pour la tranche de 200 à 5.000 le 
nombre de salariés croît un peu plus vite 
que le nombre d'établissements, mais pour 
la tranche de plus de 5.000 c'est l'inverse : 
4,27 % des travailleurs étaient en 1962 dans 
des établissements de plus de 5.000, contre 
4,44 % en 1954. 

Mais l 'établissement n'est pas l'entreprise. 
Si les statistiques ne nous permettent pas 
de conclure à l 'accroissement de la taille 
de l'unité technique de production, peut-être 
vont-elles nous montrer que ces établisse­
ments dépendent d'un nombre d'entreprises 
qui va se réduisant ? 

B) 1963 : PREMIER RECENSEMENT 
GENERAL 

DE L'INDUSTRIE FRANÇAISE

C'est précisément dans ce domaine que 
les statistiques sont les plus rares. Nous 
disposons pour l'instant d'un seul et unique 
recensement, celui effectué d'une manière 
très complète en 1963 (3). 

Tranche 
de salariés Nombre d'entreprises Salariés % Valeur 

ajoutée 

0 à 9 
10 à 49 . 
50 à 99 , , 

100 à 499 
500 à 999 

1000 et plus . . . . 

504.504 
49.740 

8.506 
7.245 

837 
564 

88,2 % 
8,7 % 
1,5 % 
1,3 % 
0,2 % 
0,1 % 

626.265 
1.069.916 

587.523 
1.447.131 

582.451 
2.140.076 

9,7 % 
16,6 % 
9,2 % 

22,4 % 
9 % 

33,2 % 

10.1 % 
13.2 % 
' 7,2 % 
19,1 % 
8,3 % 

42,1 % 

Il apparaît au travers de ces chiffres 
que 564 entreprises occupent 1/3 des sa­
lariés industriels français et réalisent 42 % 
de la production totale. Quelle est aujour­
d'hui la situation ? Qu'en était-il en 1954 ? 
Nous sommes de ce point de vue dans 
l'ignorance. Le recensement de 1963 étant , 
unique en son genre nous permet de faire 
le point de façon rigoureuse, mais il est 
impossible de comparer ses chiffres avec 
d 'autres afin de juger d'une évolution dans 
le temps. 

C) IL V A CONCENTRATION
ET CONCENTRATION

Que recherche une entreprise par la con­
centration ? Un accroissement de sa puis­
sance économique ; mais celle-ci peut se 
faire à travers la recherche d'une puissance 
industrielle ou d'un élargissement de sa 
puissance financière. 

Les statistiques citées plus haut, si elles 
étaient complètes permettraient à la rigueur 
de saisir l'accroissement de puissance indus­
trielle, c'est-à-dire la constitution d'unités 
de production suffisamment vastes pour as­
surer la domination d'une partie importante 
du marché à des prix compétitifs ; mais 

elles seraient presque sans valeur pour nous 
permettre de saisir la concentration finan­
cière Celle-ci qui peut résulter « autant 
de relations personnelles que de prises de 
participation effectives » (4) est très diffi­
cile à appréhender statistiquement. 

Il faudrait par ailleurs pour juger correc­
tement du phénomène ne pas oublier que 
l'un des effets de la concentration c'est la 
constitution de groupes rassemblant en leur 
sein de façon plus ou moins lâche de mul­
tiples entreprises. Quel est le degré de cohé­
sion des divers groupes ? Faut-il les consi­
dérer comme une seule unité ? Par ailleurs, 
les liaisons entre divers groupes viennent 
encore obscurcir le phénomène. 

Il faut en prendre notre parti, nous ne 
pourrons apprécier la concentration qu 'au 
travers de chiffres sujets à caution, au tra­
vers d'analyses de situations particulières. 

D) RELATIVITE DU NIVEAU
DE CONCENTRATION

Nous avons jusqu'à maintenant considéié 
les entreprises globalement, quel que soit 
le produit fabriqué, quelle que soit la bran­
che considérée. Mais il convient aussi de 
considérer le phénomène branche par bran­
che, de savoir quelle part de la production 
française est assurée par les deux, trois ou 
quatre plus grosses entreprises de la bran­
che (par exemple : dans le verre, trois en­
treprises assurent 90 % de la production ; 
dans l 'aluminium, deux producteurs font 
100 % de la production qui est vendue par 
une seule entreprise...) 

La comparaison des chiffres d'affaires 
d'une entreprise alimentaire et d 'une entre­
prise d'électronique n'a aucun sens ; elle ne 
permet pas de conclure que l 'une est plus 
concentrée que l'autre. Il faut comparer en­
tre elles des entreprises de même branche, 
ceci non seulement sur le plan national, 
mais aussi aujourd'hui plus que jamais sur 
le plan international. Comme nous -aurons 
l'occasion de le faire par la suite, piécisons 
que là encore nous nous heurtons à des dif­
ficultés, la façon d'additionner les chiffres 
d'affaires des diverses filiales d'une société-
mère différant d'un pays à l 'autre. Malgré 
cela, lorsque la difféience est significative, 
nous pourrons en tirer des conclusions va­
lables. 

Michel BRANCIARD. 

 — unité de  produc­(1) Etablissement
tion au sein d'une entreprise. Il peut 
constituer à lui seul une entreprise mais 
à l'inverse une entreprise peut en avoir 

 Lagandre, 
'pluSîBUT S 

(2) Chiffres cites par F.
« Rapport au Conseil Economique et So­

 posés par la concen­
» J . O. 10 février 

cial » ; « Problèmes 
tration des entreprises 
1967. 

(3) Bévue « Etudes et Conjonctures t 
février 1967, pages 
(4) F. Lagandre,

119 à 147. 
 Op Cit., p. 
214. 

Session <Jeunes» 
« I.P.E.S., C.P.R., jeunes instituteurs, MI-SE et tous les jeunes du 

S.G.E.N., pensez d è s maintenant à réserver les dates : 

DU 27 DECEMBRE (MIDI) AU 30 DECEMBRE (MIDI) 

pour participer à la S e s s i o n Jeunes du S.G.E.N., à Bierville (près de Paris). 

VOUS POURREZ EN COMMUN : 

— traiter vos problèmes de catégorie, 

— vous initier aux techniques de l'action syndicale, 

— participer à une table ronde avec les responsables nationaux, 

— faire le point sur la situation actuelle de la Sécurité sociale, 

— dialoguer avec d e s syndicalistes ouvriers. 

Vos responsables académiques et départementaux ont reçu les imprimés 
permettant de vous inscrire. » 
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