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Confédération

SECURITE SOCIALE :

Nombreuses manifestations

pendant linstallation des nouveaux conseils

et d'Allocations familiales, l'action pour la Sécurité sociale a pris, dans un

AVEC l'installation des nouveaux Conseils d'administration des Caisses maladie

grand nombre de cas, une forme spectaculaire pour démontrer la volonté des
travailleurs de s'opposer aux ordonnances et de « reconquérir la Sécurité

sociale ».

Déja, a Paris, les travailleurs avaient, le 30 octobre, envahi la salle du Conseil
de la Caisse primaire centrale de Sécurité sociale.

@ A Nice, le 14 novembre, tous les
administrateurs ouvriers ont adopté une
position commune pour refuser présidencs
et vice-présidence. Gréves dans le dépar-
tement des Alpes-Maritimes (y compris
dans les organismes de Sécurité sociale).
Les travailleurs sont entrés dans la salle
de réunion pour déposer motions et réso-
lutions, Les représentants patronaux n’ont
pas designé de candidats pour les prési-
dences, si bien que celles-ci sont assu-
rees, provisoirement, par les doyens d'age.
Seules des Commissions ont été mises en
place.

@ A Lyon, I'élection du président et du

Une délégation du Conseil
central des Syndicats
soviétiques en France

a linvitation de la C.F.D.T.

MNE délégation du Conseil central des
Syndicats soviétiques a été regue,
du 15 au 25 novembre, par la

C.F.D.T. dans le cadre des relations bila-
térales C.F.D.T.-C.C.S.S

Cette visite fait suite & celle faite en
U.R.S.S. en mai 1966 par une délégation
de la C.F.D.T. composée de Gérard Es-
peret, Marcel Gonin et Jean Maire.

Les buts de cette visite étaient de
mieux connaitre les problémes des tra-
vallleurs francais, I'organisation et 'action
de la C.F.D.T.

La délégation syndicale soviétique a eu
deux rencontres avec une délégation con-
fédérale menée par André Jeanson et
Eugéne Descamps Elle a rencontré aussi
des représentants des secteurs « social »,
« économique » et « formation », ainsi que
des représentants des Fédérations du
privé, du public et du nationalisé.

Lors de ses déplacements en province,
la délégation syndicale soviétique a ren-
contré des représentants de I'U.R.P., des
U.D. de Moselle, Maine-et-Loire et Loire-
Atlantique. Elle a visité les usines Renault
a Flins, la Sollac en Moselle, les chantiers
de |'Atlantique & Saint- Nazaire. Aprés
chague visite elle a rencontré la section
syndicale C.F.D.T. de I'entreprise.
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vice-président de la Caisse maladie n'a
pu avoir lieu, les administrateurs ouvriers
refusant de siéger en présence des forces
de police. Il y a eu un millier de manifes-
tants. Le 25 novembre, le Conseil de la
Caisse regionale Rhdne-Alpes n'a pu se
mettre en place (800 manifestants). Pa-
trons et C.G.C. sont restés seuls en pré-
sence.

e Manifestation a Chambéry (Savoie) a
I'appel de la C.F.D.T. et de la C.G.T.
Pour lire sa déclaration a la Caisse d'Al-
locations familiales (C.A..F), une déléga-
tion a di entrer par.. la fenétre! A la
Caisse primaire, le directeur régional a
finalement accepté de recevoir une délé-
gation.

e A Saint-Etienne, débrayages le 16 no-
vembre et 80 délégations successives,
ce qui a bloqué pendant plusieurs heures
les réunions des Conseils. Gréve de
24 heures des personnels des organismes
de Sécurité sociale. A Roanne, des délé-
gations sont entrées dans la salle de
réunion.

® A Chalon-sur-Saéne, les travailleurs
ont attendu le vote dans |la salle des déli-
bérations (Caisse maladie). Le doyen
d'édge a préféré lever la séance.

@ Dans |'Ouest, nombreuses manifes-
tations, notamment a Cholet ol un seul
tract distribué un ou deux jours avant a
entraineé la participation de 5.000 person-
nes (appel C.F.D.T., C.G.T. et Cartel). Des
barrages de police interdisaient I'approche
des locaux. Il v a eu des bagarres et
des blessés, La réunion n'a pu avoir lieu.
A Angers, plus de 5.000 personnes ont
manifesté devant la Caisse primaire et
défilé en ville. Quelques échauffourées
avec les forces de police qui, finalement,
ont laissé passer le cortége. A Rennes,
des délegations d'entreprises occupent la
salle de réunion a la Caisse primaire. Le
Conseil n'a pu officiellement étre installé.
Déclaration C.FD.T. a la CAF.

e Au Mans, le Bureau de la C.AF. n'a
pu étre élu, Des manifestants sont entrés
dans la salle de délibération et ont ex-
pulsé I'un des membres désignés du nou-
veau Conseil. Une motion a été remise
au chef de cabinet du préfet.

® Dans le Nord : le 6 novembre, mani-
festation dans la salle de la Caisse régio-

nale. Une manifestation a eu lieu a la
Caisse primaire de Lille (sans déploie-
ment de police). A Dunkerque : débraya-
ges de deux heures et manifestations.

e A Gap, de nombreux manifestants
ont envahi les locaux. A la C.A.F., aucun
candidat a |la présidence. Seul, un vice-
président a été &lu.

e L'élection pour la présidence a été
ajournée a la C.A.F. de Besangon, aucun
candidat ne s'étant manifesté (F.O. a dé-
claré accepter une vice-presidence s'il y
avait une présidence patronale).

e Dans le Var, défilé de 150 voitures le
21 octobre sur Draguignan, puis, le 10 no-
vembre, les syndiqués C.F.D.T. et C.G.T.
scandent « les patrons & la porte » lors
de linstallation du Conseil de la Caisse
régionale & Toulon.

Ainsi, partout les travailleurs ont mani-
festé leur mécontentement, les adminis-
trateurs C.F.D.T, ont affirmé nos positions
comme a Pau, a Cahors et dans I'ensem-
ble des Caisses. Dans beaucoup de cas,
un candidat patronal a été élu & la prési-
dence (avec les voix de F.0.) et un can-
didat F.O. a eu la vice-présidence (ou
vice-versa), ou parfois un candidat C.F,
T.C.-Sauty.

Il faut mentionner aussi une manifesta-
tion (2.000 personnes) le 12 novembre
devant le domicile de M. Jeanneney, a
Riez (Haute-Savoie) a I'appel des cartels
de Haute-Sadne, du Jura, du Doubs et du
Territoire de Belfort,

Une premiere phase de |'action s'achéve
& propos de l'installation des Conseils.
Une autre s'ouvre avec la Journée natio-
nale du 13 décembre. Les travailleurs veu-
lent reconquérir LEUR Sécurité sociale.
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Perspectives de travail

les responsables du S.G.E.N. ont connu une

intense activité syndicale. Sans jamais perdre
le contact avec la réalité quotidienne et les probléemes
corporatifs ou individuels posés par les catégories ou
les individus, ils ont participé successivement au Comi-
té national confédéral (30 septembre-1¢" octobre), au
Comité national de la Fédération des Fonctionnaires
(25 octobre), au Comité national du S.G.E.N. (29-30
octobre), enfin au Congres confédéral (9-12 novembre).

DURANT les semaines qui viennent de s’écouler,

Ainsi, en un peu plus d'un mois, les diverses ins-
tances syndicale, fédérale et confédérale ont été
amenées a faire le point. Leurs travaux ont permis,
a travers les discussions parfois passionnées, de
mieux sentir, aprés la « déconfessionnalisation », le
caractére original de notre C.F.D.T., le bien-fondé
de son existence, en un mot ce qui la rend actuelle-
ment irremplacable. Organisation libre, conduite
par des hommes libres, dont la mission demeure
plus que jamais |’émancipation des travailleurs, leur
affranchissement de toute tutelle, état, patronat
ou parti. Dans le monde actuel, ou la technocratie
tend de plus en plus & monopoliser les leviers de
commande, ol le capitalisme utilise le Marché com-
mun pour devenir a la fois plus anonyme et plus
puissant, ot I'information préfabriquée rabote les
esprits et vise a leur dter toute personnalité, la lutte
syndicale pour une authentique liberté, pour le plein
épanouissement de l'individu en France, en Europe
et dans le monde entier s'avere plus indispensable
que jamais.

Dans cette lutte syndicale, la place des enseignants
est au premier rang. Ils doivent de plus en plus se
persuader que les exigences qui s'imposent a eux dans
I'exercice de leur meétier pour la formation des jeu-
nes esprits resteront sans effet, si la société politique
et économique dans laquelle ils travaillent contrecarre
leur effort, ou s’y oppose délibérément.

Jamais le S.G.E.N. ne s’est senti davantage confir-
mé dans son existence. Jamais non plus son réle
dans la vie confédérale n'a été aussi largement re-
connu, Il importe que chaque militant, chaque adhé-
rent le sache, et en tire a la fois satisfaction et en-

couragement. Le moment n’est certes pas encore venu
ou il serait possible de se reposer sur ce qui est
acquis. Et I'heure n'est pas non plus au pessimisme
de I'da quoi bon. La tdche qui nous attend est im-
mense, Elle ne pourra étre menée & bien qu'avec
I'aide de tous.

’

Dans quelques mois, du 5 au 8 avril 1968, ce sera
au tour du S.G.E.N. de tenir son Congrés. Nous
aurons de nouveau l'occasion de faire le point de ce
qui a été fait, et de ce qui reste a faire. Que d'ici
la chacun apporte sa contribution & leffort collectif.
Il faut rendre plus réelle la démocratisation de notre
enseignement, penser a la formation professionnelle
dangereusement improvisée, juger le baccalauréat
qu’'on nous propose, trouver les solutions justes au
probleme de l'accés des étudiants a I'enseignement
supérieur dans les Facultés comme dans les Insti-
tuts Universitaires de technologie.. Autant de pro-
blémes concrets qui nous concernent tous, non Sseu-
lement parce qu'ils orientent l'esprit de notre ensei-
gnement, mais parce que la solution qui leur sera
apportée commande l'avenir intellectuel et technique
de notre pays, que de cet avenir dépend 2 son tour
la place qu'il tiendra dans I’'Europe, et, par I'Europe,
dans le monde. C'est par elle aussi que passe l'aide
que nous pourrons apporter aux pays en voie de dé-
veloppement, vivement réclamée par la commission
internationale du Congrés confédéral.

Nous nous devons d’apporter sur ces problémes
des propositions de solutions constructives. Certai-
nes sont déja élaborées et les idées du S.G.E.N. sur
le baccalauréat semblent actuellement gagner bien
du terrain. Mais il nous faut aller plus loin et plus
profond. L’ac¢roissement de notre autorité morale
est a ce prix, autorité sans laquelle il n'est pas possi-
ble de mener une action corporative efficace.

L’égquipe nationale du S.G.E.N. fait confiance aux
colléegues de toutes les Académies et de toutes /|les
catégories, pour étre, grice a eux, en mesure de faire
face a toutes les tdches qui l'attendent, au service
de I'Université, du pays, et, en définitive, au service
de chacun.

Jean MOUSEL.
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Action revendicative

LE 13 DECEMBRE

Par le S.G.E.N., les personnels de I'Education Nationale seront
présents, avec les autres fonctionnaires et I'ensemble des travail-
leurs, dans les manifestations pour :

— L’abrogation des Ordonnances sur la Sécurité Sociale ;
— La progression réelle du pouvoir d'achat :
— L'ouverture de négociations portant notamment sur :

— l'amélioration de la situation des catégories C et D et des auxiliaires,
— les conditions et la durée du travail,
— le libre exercice des droits syndicaux.

A l'appel de la C.GT. et de la la F.E.N. envisage d‘organiser ses pro-

C.F.D.T., et de leurs fédérations de pres manifestations alors que ['‘objec-
fonctionnaires, ce mercredi 13 décembre tif en serait commun & I'ensemble des
des manifestations inter professionnelles organisations syndicales : défendre la
portant principalement sur la Sécurité Sécurité sociale. |l est yrai que selon
sociale seront organisées en commun son communiqué ; « la ou les conditions
par les Unions départementales. d’organisation le permettront, la solida-

rité des personnels de I'Education pour-
ra s'exprimer dans le cadre des manifes-
tations prévues le 13 décembre ».

Il est regrettable que, suivant F.O.,
la F.E.N. refuse de s’associer & ces ma-
nifestations.

Tous les contacts nécessaires avaierﬁﬂ De toute facon, cette solidarité sera
cependant été pris suHLsamrﬁent tot effective pulsquE isans TergiverssHoRE Fi
EYEC: [CEs SOrBANISALIANS, Sy ANsS]; g d.e“ arriere-pensées, les militants et les
wane:ﬂt—elles pas essayer de se Iust(faer Sdharents du 5.G.E.N. pacticiperontiactlc
Rer largumenr selon ieq.uel elles SR vement a toutes les manifestations orga-
été mises devant le fait accompli. nisées, par les. Unions départementales

On comprend d’ailleurs mal pourquoi et les Unions locales,

Communiqué interconfédéral
du 25 novembre 1967

Les représentants de la C.F.D.T. et de la C.G.T. se sont rencontrés le
25 novembre 1967.

Procédant a un examen commun de la situation sociale présente, ils constatent :

— une dégradation du pouvoir d'achat des travailleurs et de la situation de
I'emploi ;

— la virulence de ['offensive de regression en matiére de Sécurité sociale (aug-
mentation des cotisations, diminution des prestations, mise en cause du droit
de gestion des représentants des assurés et des familles) ;

— l'absence de négociations sur les problémes essentiels de la classe ouvriére
(emploi, salaires réels, durée du travail, droit syndical) tant dans le secteur
privé que dans les secteurs public et nationalisé.

Placées devant une telle situation, la C.G.T. et la C.F.D.T. ont fait part a la
Conféderation F.O. et a la F.EN. de leur conviction quant a la nécessité d'une
relance plus active de |'action revendicative et leur ont fait des propositions précises.

Tenant compte des conversations intervenues . cet égard et souhaitant que
Force Ouvriére et la F.EIN. puissent prendre des décisions correspondantes, elles
décident :

Une journée interprofessionnelle d’action
le mercredi 13 décembre 1967

Récupération
ou pagaille ?

Le S.G.E.N. proteste contre la récu-
pération des cours des jeudi 21 et
vendredi 22 décembre.

Il a fallu attendre prés de quatre
mois pour apprendre officiellement
que les cours de ces deux journées
seraient récupérés. En effet, l'arrété
du 31 juillet n'en faisait aucune men-
tion.

Cette décision tardive va gravement
perturber les dispositions prises par
les familles des académies de province
et les organismes de vacances sco-
laires, en les obligeant & retarder le
départ des enfants qui pouvait légi-
timement étre prévu pour le jeudi
21 décembre.

Lorsque le ministére a décidé d’al-
longer de quelques jours les petits
conges aux dépens des grandes vacan-
ces, il avait laissé entendre, comme
la presse l'a rapporté, que ce timide
essai de réaménagement de I'année
scolaire allait dans le sens d'une pé-
dagogie mieux orientée.

La récupération qui vient d'étre
décidée va a l'encontre de ces « bon-
nes intentions », L'allongement des
petits congés perd tout intérét pour
les éléves si les jours qui précédent
et qui suivent doivent donner lieu a
un « bourrage » contraire a toute
saine pédagogie.

Quant on connait l'insuffisance des
locaux et les difficultés qui en résul-
tent pour les établissements du second
degré, on peut prévoir qu’il sera pra-
tiqguement impossible de récupérer les
cours de la matinée du jeudi 21 dé-
cembre ¢ sous forme d’heures a pla-
cer du mercredi 13 décembre au mer-
credi 20 décembre ».

D’autre part, il est particuliére-
ment regrettable d'envisager six jours
de classes consécutifs, notamment
pour les enfants des écoles mater-
nelles et primaires en période d’hiver.

Reporter a l'aprés-midi du jeudi 18
janvier les cours de la matinée du
jeudi 11 janvier (consacrés a la récu-
pération des cours du vendredi 22
décembre) équivaut & supprimer toute
activité sportive deux semaines de
suite,

Considérant que l'application des
mesures décidées par le ministére
créera des complications sans pour
autant présenter d'intérét pour les
éleves, le S.G.E.N. en demande 'abro-
gation,

®

Le Secrétariat national du S.G.E.N.
est intervenu dans ce sens aupnres du
Cabinet du ministre et au Secrétariat
général,
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Pédagogie

Pour la formation
psycho-socio-pédagogique
des enseignants (suite)

Aprés la session psycho-pédagogique que le S.G.E.N.
avait organisé a Lyon aur vacances de Pdques 1967, un
questionnaire fut envoyé auxr participanis. Grdce auc
reponses de ces deniers, G. Latreille a pu tiré les conclu-
sions de cette session.

Dans le deébut de larticle, paru la Semaine derniére, il
apparaissart que lintérel principal de la session avail réside
dans la rencontre entre des enseignants de différentes
aisciplines et différentes catégories. Ensuite de nombreu-
ses remarques concernaient lIe formation initiale des
enseignants. Em conclusion, il ressort des réponses au
questionnaire qu'une formation permonente des ensei-
gnanits est nécessaire,

lIl. - POUR LA FORMATION PERMANENTE

DES ENSEIGNANTS

Sept collégues renvoient aux rubriques précédentes en
faisant remarquer que la formation initiale devra constam-
ment étre remise a jour et approfondie. D'autres, suggeérent
de distinguer soigneusement :

— - les mises & jour dans sa propre discipline qui sup-
posent peut-8tre certains retours en Faculté ,ou des groupes
de spécialistes avec travail commun, échanges d'informations...

— l'étude de l'incidence de I'évolution d'une autre disci-
pline dans sa propre spécialité (dialogue avec des collegues
de cette autre discipline).

— la d<couverte d'une discipline ou d'une technique
apparemment sans lien avec celle qu'on pratique (3).

— [l'initiation & une nouvelle méthode de pensée applica-
ble a toute une série de disciplines (cf. le structuralisme),

— l'information sur de nouvelles méthodes pédagogiques,
sur des travaux récents de psychologie ou de sociologie.

On ajoute toute une série de thémes de réflexion pos-
sibles :

— Pourquoi des transformations dans I'éducation aujour-
d'hui ? Quels sont les besoins du pays? Qui sont les jeunes
1967, leurs aspirations ?

— Peut-on concilier information et formation des éléves 7

— Le professeur principal peut-il jouer, & la fois, le rdle
de soutien et de conseiller, et celui d'examinateur censeur des
mémes eéleves ?

— Ce que nous recevons de nos éléves (ou l'art de ne
pas vieillir).

— Le dossier scolaire, nature et portée des batteries de
tests actuellement utilisées pour compléter les observations
des enseignants.

— le cheminement réel d'une promotion
comment ils s’intégrent (ou non) dans la société.

— Comment donner le golt d'apprendre aprés et au-
dela de I'école ?

— Organisation moderne du travail, automation...

d'éléves et

On propose des réunions réguliéres et assez fréquentes
pour les professeurs débutants afin qu'ils puissent exprimer
les probléemes que leur posent leurs débuts de pratique.

Pour I'ensemble des autres, on suggére des groupes de
recherche et des sessions sur le plan départemental et aca-
démique fonctionnant avec l'aide d'animateurs spécialisés fa-
cilitant les échanges, études de cas.. (6). On demande
|'oiganisation de visites diverses notamment dans les services
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encore mal connus de psychologie et d'orientation (4), mals
aussi dans la classe de collégues de discipline identique ou
différente, visites suivies de discussions (3).

15 jours de recyclage payés tous les cing ans, ou un
mois tous les dix ans devrait étre imposé a tous (2).

On parle méme, en citant des expériences eétrangeres
4 I'appui, de sessions regroupant les enseignants avec toutes
sortes d'autres éducateurs (animateurs de maisons de jeunes,
d'instituts de rééducation, assistants sociaux et.. gardiens
de prison!) svec un encadrement de = conseiller » facilitant
les nrises de conscience nécessaires pour la bonne mar-
che des groupes (3). Un répondant pourtant s'oppose a de
telles perspectives en réclamant «des cours sans utilisation
de techniques pédagogiques non encore éprouvées ». La ma-
jorité reste & mi-chemin et exprime le désir de groupes aprés
des exposés, travaux pouvant aller jusqu'a |'elaboration com-
mune d'un plan denseignement, la mise au point de docu-
ments et methodes de controle de l'efficacité...

Plusieurs réponses soulignent que tout ceci doit étre or-
ganisé par l'administration de |'Education Nationale et faire
partie du service normal des enseignants.

Le S.G.EN. voulait seulement démontrer qu'un public
existe et qu'il existe des informations et méthodes de forma-
tion qu'on peut d'ores et déja metire au service des ensel-
gnants. Aux sections syndicales de «pousser= pour que les
realisations adégquates suivent...

G. LATREILLE.

1967

Rebatir I'école

E livre publié par les animateurs du mouvement
L ¢ Défense de la Jeunesse scolaire », bien connu
de nos camarades, est un livre sympathique (1).

Non qu'il témoigne d’une grande sympathie a I'égard
du S.G.E.N. dont il semble ignorer les projets (il en est
pourtant trés proche). Mais par son tom, direct et
vivant, par son style incisif les livres bien écrits

sont si rares | — par son souci trés compréhensif de
soulager les enfants et de limiter 'immense gachis
de notre école. ce livre reste attachant. .

L’aspect le plus original en est incontestablement le
point de vue. L’école y est envisagée en quelque sorte
du point de vue des enfants. La contradiction est sou-
lignée, qui oppose les besoins de l'enfant et le régime
scolaire. Comme DPouvrage est le fruit d'une réflexion
collective, ot les professeurs, loin de domner le ton,
laissaient la parole aux médecins — tel le docteur A.
Berge — ou aux parents d’éleves on sort des générali-
tés : c’est un examen clinique, et le maitre d'ceuvre —
Francois Walter — a trop d'intelligence et de person-
nalité pour gu'on y reste indifférent.

Cette problématique cependant entraine des déséqui-
libres. L'examen de I'école élémentaire nous semble le
lus concluant. On y retrouvera en particulier I'excel-
ente étude sur la lecture dont nous avions rendu
compte ici méme. Au niveau de I'enseignement de se-
cond degré, les traits sont moins acérés. Souvent 'ou-
vrage tourne aux généralités, qu'il est nécessaire de
rappeler, mais qui rencontreront d’autant plus facile-
ment I’adhésion qu’elles n’engagent pas toujours & des
conclusions précises. Nuancons cependant cette
réserve : sur certains points essentiels, 'ouvrage prend
parti, contre le latin en sixi¢éme par exemple, ou pour
une formation des maitres qni ne soit pas seulement
académique, mais aussi pédagogique.

Au total donc, un livre qui compte, et qui dans sa
modestie méme, apporte davantage que tant de syn-
théses ambitieuses. On n'y trouvera pas un plan com-
hlet de reconstruction de 1'école, mais mieux peut-étre:
}'expnsé de ce que serait une école qui n’oublierait
pas qu'elle s’adresse a des enfants. e

(1) Marcel Bataillon, André Berge et Francois Walter, « Re-
bétir 'école », Paris, Payot, 1967, 348 pages (19 F).




Recherche - Supérieur

voir aussi p. 13

Dossier sélection

Les examens

A U cceur du débat actuel sur I'entrée en Facultd, sur ls « rendement» de I'en-

seignement, sur le type de formation qu'il donne :

le probleme des examens.

Des expériences pédagogiques dans ce domaine sont possibles et néces-
saires. |l ne s'agit pas de faire de la pédagomanie, mais de substituer & I'examen —
sélection sociale — un contréle permanent des connaissances. Aussi, versons-nous

au dossler cette étude, réalisée en commun

du S.GEEN, et du S.NE.S.

Partant de I'article « Langage et Situa-
tion pédagogique » de Bourdieu et Pas-
seron (Les Temps Modernes, sept, 65,
pP. 435) nous donnerons une définition
précise I'examen mesure |'acquisition
d'un savoir, dans la restitution d'une in-
formation pédagogique donnée.

1. — L'examen mesure c'est dire
qu'il est systéme d'appréciation quanti-
fié, se voulant objectif, voire scientifi-
que. Or, quelle est la rigueur du sys-
téme de notation employé? Quels sont
§68 presupposes, quant au Jugement des
examinateurs, et quant & |a valeur si-
gnificative du devolir ?

2, — L'examen doit &tre restitution
d'une Information — Dans quelles for-
mes ? Le genre «dissertation », les mo-
dalités de l'oral ne sont pas neutres,
mais posent un certain rapport au lan-
gage soclalement discriminatif, mesure
subtile non d'un savoir, mais d'un savoir-
faire extra-universitaire. L'examen juge
donc « ['héritage » culturel et ses exclu-
sives sont celles des modes de con-
tréle qu'il choisit.

3. — L'examen est enfin censé é&tre
la restitution d'une information préala-
blement donnée. Que cstte information
porte sur les connaissances elles-mémes
ou sur les méthodes de connaissance,
I'examen se pose toujours comme abou-
tissement d'une année scolaire, voire d'un
cycle d'étude (baccalauréat). Cette con-
ception de I'examen comme point final
exige qu'il soit synthése d'une somms
de connaissances accumulées. Ainsi glis-
se-t-on facilement vers |'examen-barrage,
mode de sélection par |'échec. D'une
part, I'examen nécessite le « bachotage »,
car ce sont les «connaissances» frai-
ches, méme non assimilées, qui sont
payantes. D’autre part, I'examen est un
« coup de chance » car formant ainsi un
tout isolé, sans lien avec le travail du
molis de novembre, ni méme avec le
nrogramme, il ne peut étre que loterie
Inavouée.

A ces trois niveaux, |'examen dans sa
forme actuelle se révéle vicié, car il est
pensé indépendamment du rapport péda-
gogique. |l est pourtant le lieu privilé-
gié d'une réflexion sur ce rapport, sur ce
qu'il exige de |a part de I'enseigné et de

6

par les sections des E.N.S. de I'UN.E.F,,

I'enseignant. L'examen doit obéir, en effet,
a deux exigences contradictoires :

— étre la mesure d'un savoir réel,
c'est-a-dire impliquer une pédagogie mi-
nimisant la déperdition et posant qu'il
vaux mieux savoir moins, mais mieux,

— étre la mesure d'un savair eéten-
du, c'est-a-dire répondre a des exigences
de programme et Impliquer une pédago-
gie maximisant la quantité d'informa-
tion emise (cf. article cité, p. 439).

C'est dans une telle perspective que
nous étudierons les rapports examen-
pedagogie, aux trois niveaux précédem-
ment Indiqués,

l. — L'EXAMEN-MESURE

La critique a été faite des erreurs
flagrantes de notre systéme de notation.
L'ouvrage de Pieron, Examen et Docimo-
logie (P.U.F., 1953) est a cet égard plein
de renseignements. Malgré ces postulats
de psychologue et de technicien doci-
mologue (éliminer le réle du hasard, fa-
voriser une intégration sociale par une
< bonne » orientation) ses recherches
nous intéressent comme essai de rationa-
lisation de I'examen. Or, il «reste qu'en
I'état actuel du systeme et des fins
qui  l'orientent, la rationalisation des
moyens et des institutions pedagogiques
est toujours immediatement conforme &
I'intérét des étudiants les plus défavo-
risés. » (P. Bourdieu - « Les Héritiers » -
p. 105).

L'ouvrage de Pieron se présente
d'abord comme une dénonciation de
l'absence totale de rigueur de notre
systeme de notation; chose particulie-
rement visible dans ['écart entre les
notes qu'une méme cople peut recevoir.

Voici un tableau portant sur les
epreuves du baccalauréat, six correcteurs
ayant chacun corrigé une méme copie
(notee sur 20) :

Ecart Ecart
moyen maximum
Dissertation philoso-

phlguetls s 3,36 13
Composition fran-

CAIBEHE hiursoatoei ot 3,29 12
Version latine .... 2,97 12
Anglalssssraions s A 2,24 9
Mathématiques .... 2,05 9
Physique’ | .. cesiee 1,88 8

L'écart croit, bien sir, de I'épreuve de
physique a la dissertation, mais s'il est
de 2 points dans les épreuves « scien-
tifiques =, on peut se demander quelle
« justice » présidait aux résultats du cer-
tificat de littérature francaise par exem-
ple, qui jusqu'a cette rentrée comportait
une seule épreuve, corrigée par un seul
examinateur, épreuve qui est comme de
juste une dissertation,

Autre aberration du systéme de nota-
tion : la <« moyenne s, L'ensemble des
notes se distribue, en effet, suivant una
= courbe en cloche= Or, «il est im-
possible de faire une coupure légitime
dans le groupe modal qui a |Ieffectif
maximum = (Pieron, p. 137); les injus-
tices ressenties. de la coupure a la meé-
diane conduisent les jurys & «repécher
les cas tangents », c'est-a-dire a sauter
dans leur notation de 8 a 10 (cf. L'en-
quéte faite sur les premier et deuxiéme
bac Moderne et Math. Elem. en 1955),
Cela est vérifié aux certificats de la lj-
cence de Math. qui ne comporte qu'une
seule épreuve et ou il n'y a que deux
notes d'écrit tinalement, « plus de 10 » ou
moins de 10 =, c'est-i-dire =« passera ou
ne passera pas l'oral », appréciation lais-
sée a «|'objectivité » du correcteur,

C'est que |'échelle théorique (de 0 &
20) n'est jamais I'échelle du correcteur :
disparité, donc, entre |'épreuve « tech-
niqgue» ol le 18 est possible et la dis-
sertation ol 14 est une trés bonne note
(les deux types d'épreuves eétant cou-
plés au certificat de psychologie géné-
rale par exemple).

Enfin, dernier facteur de wvariation, et
non le moindre : le correcteur n'est pas
fidele & sa propre échelle.

Qu'une copie moyenne arrive aprés une
excellente ou une mauvaise, qu'elle soit
en fin de correction ou au début, autant
de facteurs aléatoires, auxquels est sus-
pendue |'admissibilité. Telles sont les
critiques majeures de Pieron, auxquelles
nous ne pouvons que souscrire devant le
nombre, la précision et le sérieux des
graphiques ou des tableaux trop parlants.
Mais I'enseignement reste mince comparé
a l'apparente richesse des renseigne-
ments. Tout d'abord un certain nombre
de palliatifs techniques, la plupart d'ail-
leurs non applicables pour des raisons
pratiques : genéraliser la double correc-
tion, «corriger» par un calcul statis-
tigue la note de chaque examinateur en
fenction de sa propre échelle rapportée
a une echelle objective autant de
veoeux pieux, car ils nécessitent beaucoup
de travail pour un résultat mince.

Mais les études de docimologie ap-
portent une contribution précieuse, d'au-

(Suite page 7)
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tant plus qu'involontaire, & la thése con-
gidérant 'examen comme le lieu le plus
tangible de la «sélection intellectuelle »
comme ségrégation sociale. Cette part
tres large laissée au «hasard» nous
gavons que des facteurs non aléatoires la
distribuent suivant I'échelle sociale. Pie-
ron met lui-méme en évidence cette part
de <«non quantifiable = — et pourtant
mesurée — qu'est «le maniement de la
langue, les connaissances littéraires, les
qualités d'esprit & dominance opposée de
logique et d’imagination (p. 104). Ces
qualités ne se distribuent pas < équita-
blement », c'est-a-dire au hasard, mais
suivant un présavoir que |'école ne fait
pas acqueérir I'héritage. Tout critére
de jugement non explicité dans un exa-
men mesure en fait cet héritage : ainsi le
professeur tenant implicitement compte
des fautes d’orthographe dans une copie
notera en fait l'origine sociale de ['au-
teur de la copie (attendons a ce sujet
les résultats d'un travail du centre de
sociologie européenne). Mais ce n'est

qu'une fois explicité que l'on peut de-
noncer le caractére non neutre de ce
critére de [ugement.

Il en va de méme de tous les critéres
de jugement non formulés. Nous devons
donc demander l'intégration & toute for-
mation pédagogique des futurs ensei-
gnants de notions élémentaires de doci-
mologie visant a expliciter les criteres
de notation des copies et a préciser les
exigences correspondant a telle ou telle
note noter un devoir doit étre aussi
appris et reposer sur des critéres dits
(et donc susceptibles d'étre discutés).

Enfin, cette étude montre qu'il est
impossible de demander a2 un examen d=
mesurer autre chose que ['acquisition
d'un savoir le pronostic d'aptituces,
en particulier, ne peut étre fait par les
résultats d'un examen.

U.N.EFF.,, S.G.EN,,
S.N.E.S.

(A suivre.)

Licence ou maitrise
dans les facultés des sciences

Un exemple : les mathématiques

LICENCE ET MAITRISE

au début de la

réforme des études qu'a la fin

du premier cycle, les étudiants,
apres notification d'un conseil d'orien-
tation, s'orienteraient, soit vers la
licence, soit vers la maitrise, avec
impossibilité de faire les deux sortes
d'études de front. Des décrets, parus
récemment, autorisent les étudiants des
I.P.ES. et des EN.S. a faire licence
plus un certificat de maitrise. Cette
méme possibilité était accordée a des
étudiants ayant fait une partie de la
licence ancienne maniere,

Toutes ces mesures partielles, donnent,
en tres faible partie, satisfaction a
certaines revendications syndicales,
mais sont profondément incohérentes.

La réforme récente des études institue
essentiellement deux voies aprés le
premier cycle premiére voie : la
maitrise en deux ans avec deux certi-
ficats par an : C1l et C2, la premiére
année, C3 et C4 la deuxieme annee.
Les programmes parus montrent que la
maitrise veut donner une formation
trés spécialisée (4 maitrises en mathé-
matiques), de haut niveau théorique,
dont le débouché nature] est la
recherche,

La deuxiéme voie, la licence a pour
but au contraire la formation profes-
sionnelle ~directe des professeurs du
second degré. Trois années d'études
théoriques sont insuffisantes pour un
professeur du second degré.

IL avait été prévu,

Ces voies diversifiées menent les
étudiants d'ILP.E.S. a4 une impasse:

considérable, il est hors
de question gqu’un licencié enseignant
puisse « avaler » le programme de
maitrise pour se présenter a l'agrégation,
les chances de promotion professionnelle
sont gravement compromises. Les etu-
diants des IP.E.S. qui sont trés
souvent parmi les meilleurs se voient
obligés par les structures actuelles de
s'orienter vers la voie la plus courte.
Cela est grave pour eux et pour l'ave-
nir de notre enseignement secondaire.

sauf travail

La licence demande 15 heures de
cours et de travaux pratiques par
semaine, chaque certificat de maitrise
10 heures et, sauf interprétation diffé-
rente des facultés, l'ensemble commun
aux deyx programmes est a peu pres
vide. Dans ces conditions, il est impos-
sible a2 un étudiant de faire licence et
maitrise.

Le décret récent autorise les étu-
diants des I.P.E.S. & faire C1 ou C2
plus licence, Ceci est-il possible ? Tout
dépend, bien entendu, du niveau,
encore inconnu, ol se placera ['exa-
men, et de ce que les jurys entendent

exiger d'un licencié, D’ores et déja on
peut dire que la chose sera fort diffi-
cile, l'étudiant aura 25 heures de
présence au lieu de 20 pour un futur
maitre, donc surcharge de travail ; les
préoccupations des deux programmes
sont différentes et il est fort pro-
bable, qu'acculé par la nécessité,
I'étudiant sacrifiera dans la licence la
partie proprement professionnelle au
profit. de la partie théorique; seule
solution lui garantissant une chance o
promotion ultérieure.

La solution est bancale, les program-.
mes de C1 et C2 forment un tout
et il y a grand avantage a les étudier
ensemble.

LE PETIT GENIE

L'année d'études suivante, que fera
notre étudiant? S'il est recu a la
licence et a C1, devra-t-il faire C2,
C3 et C4, la deuxiéme année ? Beau
programme en perspective.

S'il est recu a C1l et recalé a la
licence qu'en pensera la direction de
BIRES 2

Toutes ces questions sont sans
réponse parce qu'il est impossible,
sans préjudices pour les étudiants, de
faire cohabiter deux enseignements a
I'esprit et aux finalités si différentes.

COMMENT FAIRE ?

N'aurait-il pas ¢été plus simple
d'autoriser, sur critéres universitaires
simples, les ipéssiens a préparer la
maitrise a part entiere et a différer
32 la fin de la maitrise la formation
professionnelle ? Cette formation est
indispensable, - vu le caractere <£troi-
tement spécialisé des maitrises, et
comporte un complément de culture
génerale scientifique. Ou bien de créer
de véritables maitrises d'enseignement,
comme nous l'avons demandé ?

MA GRANDEUR VOLE BAS!

Mais le gouvernement veut des
professeurs du secondaire rapidement,
de préférence pas trop qualifiés, ce
qui permet de les payer moins et
d'abaisser aussi les frais de formation.
Ces vues sont des vues a court terme,
elles compromettent gravement l'avenir ;
et toute solution intermediaire = est
incohérente.

J.-L. PIEDNOIR,

Il faut créer des Instituts universitaires de pédagogie

OUR améliorer la formation professionnelle des enseignants de tous degrés,
p pour lui denner une unité, indispensable dans la durée et dans les structures,
le 5.G.E.N, demande la création d'INSTITUTS UNIVERSITAIRES DE PEDAGO-
GIE (I.U.P.); qui, dans un premier temps, assureraient la coordination des divers
centres actuels de formation (Ecoles normales, Centres régionaux de C.E.G., I.P.E.S.,
C:P.R., EN.N.A., ENS.) ; qui permettraient d’amener la formation théorique de
tous les enseignants & 4 ans ; qui soutiendraient une indispensable intensification de
la recherche fondamentale et appliquée en matiére de Sciences de I'Education, ainsi
qu’un enseignement théorique et pratique s'appuyant sur cette recherche ; qui pla-
ceraient |'ensemble de la formation des maitres au sein de I'enseignement supérieur ;
qui éviteraient tout divorce entre le métier d'enseignant et celui de chercheur.
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Premier degré

Solidarité - Bretagne

Un de nos camarades, sorti de I'Ecole
Normale en juin a été nommé dans une
école publique du Morbihan fermée de-
puis plusieurs années et rouverte 3 la
rentrée a la suite de manifestations du
C.D.A.L. (1). « Des tables comme on
n'en fait plus depuis longtemps, deux pe-
tits tableaux fixes et le matériel de pre-
miére nécessité que lui a en partie fourni
un collégue ami», wvoild comment a
déebuté L. R.

La situation s'est déjd améliorée, mais
il reste beaucoup d'aménagements 3 faire,
beaucoup de matériel 3 acheter pour une
école que L.R. veut faire prospérer. S§'il
a finalement obtenu le « parrainage »
(aide aux écoles en difficulté organisée
et contrélée par le C.D.A.L., c’est-a-dire
essentiellement le S.N.I.) ; c'est grice 3
sa détermination et aprés d‘dpres discus-
sions dans lesquelles il s'est heurté aux
préjugés et aux réticences de gens qui
croient que le S.C.E.N. est partisan de
l‘aide & I‘enseignement privé.

Nous lancons un appel a la solidarité
des sections départementales et des adhé-
rents en faveur de I'école de notre cama-
rade, Ce cas illustre bien la situation
difficile des écoles publiques dans I'Quest,
que le secrétaire de la Section Acadé-
mique de Rennes décrit en quelques
traits « Les municipalités bien pen-
santes ont pour principe de donner
la méme somme par éléve comme
crédit de fonctionnement aux écoles
privées et publigues et de faire le
moins possible pour les batiments. Beau-
coup d'écoles publiques ne comptant que
10 & 20 éléves en classe unique ont
donc beaucoup plus de difficultés que
leurs rivales qui ont 100 ou 120 élaves
(proportion fréquente). Cette politique
jointe aux multiples pressions a amené la
fermeture de nombreuses écoles publiques
rurales depuis 1946 et surtout depuis
1951, a tel point que, dans le Finistére,
un canton comme celui de Plabennec n’a
plus aucune école publique... »

® VERSEZ VOTRE PARTICIPATION A :

S.G.E.N. - SERVICE PUBLIC
C.C.P. 15-947-50 PARIS

N. B. — Dans la séance du 29 no-
vembre, le Bureau national général a
décidé d'accorder une aide immédiate de
500 F & |'école de Trédion.

(1) C.D.AL.: Comité Départemental
d'Action Laigue, (Voir Dictiornaire de la
laicité, ¢« SU, » nos 411 et 412),

8

Instituteurs ou collecteurs
Mise au point :

Nous avons recu du président de 1'0.C.
C.E. (Office Central de Ta Coopération a
I'Ecole), la lettre suivante. Nous la pu-
blions d'autant plus volontiers que nous
sommes parfaitemeat d’accord avec le point
de vue exprimé. En déplorant ce que sont,
en fait, beaucoup de coopératives, M. To-
raille explique lui-méme la confusion abu-
sive que nous avons fait entre la coopé-
ration scolaire et la perception de redevan-
ces et de recettes de toute nature. Mais
I'explication ne légitime pas notre maladres-
se, dont nous nous excusons auprés de
tous ceux pour qui la coopérative scolaire
n'est pas un euphémisme recouvrant une
tres banale collecte d’argent.

G. DUQUESNE.

Monsieur le Directeur,

Je reléve dans le numéro 445 du ¢ Syn-
dicalisme Universitaire », du 23 novembre
1967, un article signé G.D. et intitulé
« Instituteurs ou collecteurs », ou il est
dit notamment que les coopératives (citées
péle-méle avec d’autres organismes ou @u-
vres) imposent aux maitres et aux direc-
teurs un effarant travail permanent de
comptabilité.

Je voudrais attirer I'attention de vos lec-
teurs en soulignant que dans une coopéra-
tive scolaire correctement gérée ce sont
les éléves qui tiennent la comptabilité, et
que le réle du tuteur de la coopérative
(maitre ou directeur) doit se limiter a
contréler la correction et la régularité de
la gestion,

On ne peut que déplorer que trop de
maitres et de directeurs aient tendance a
faire de la coopérative une « caisse @ sous »
qu'ils gérent avec une scrupuleuse honné-
teté, mais qu'ils détournent de son but es-
sentiel gui est un but éducatif.

En faisant en sorte que la coopérative
scolaire soit une authentique société dé-
mocratique. on permettra aux maitres et
aux directeurs de jouer pleinement leur
réle qui est un réle de tuteur et de con-
seiller,

Dans I'espoir qu'il vous sera possible de
porter cette mise au point @ la connais-
sance de vos lecteurs, je vous prie d'agréer,
Monsieur le Directeur, mes salutations dis-
tinguées.

Le président de I'O.C.C.E. :
R. TORAILLE,
Inspecteur d’Académie de la Seine.

Information des maitres
par la télévision

Au moment oll nous mettons 3 I’étude
le probléme de la formation permanente,
nous signalons 3 ceux qui ne la connai-
traient pas [|'émission
— ATELIER DE PEDAGOGIE, LE MER-

CREDI, de 17 h 55 3 18 h 25.

Cette série d'émissions 3 I‘intention
des instituteurs et institutrices (y com-

pris celles des maternelles) « se propose
d’apporter aux maitres des informations
directement utilisables ou non pour leur
enseignement, d’alimenter une réflexion
pédagogique, sans imposer de solution, ni
donner des procédés a imiter. Elle vou-
drait étre une occasion d'échanges entre
colléegues, entre spécialistes et pédago-
gues, entre utilisateurs de I'enseigne-
ment et enseignants ».

Le programme de cette année com-
prend 25 émissions réparties entre trois
themes

@ initiation 3 la mathématique moderne :
17 et 2¢ trimestre, et nous recom-
mandons ces émissions remarquables
aéja diffusées en partie I'an dernier) ;

® problémes de I‘enseignement pré-sco-
laire : 2¢ trimestre.

® enseignement du francais : 3° trimes-
tre.

Pour plus de détails, consulter |le
Bulletin de la Radio-Télévision scolaire ;
I'abonnement donne droit au service gra-
tuit du dossier mensuel : « INFORMA-
TION DES ENSEIGNANTS », indispensa-
ble pour suivre avec profit certaines émis-
sions.

Instituteurs détachés

® La Commission nationale d'avance-
ment des instituteurs et professeurs de
C.E.G. détachés EN FRANCE <e réunira
courant décembre pour examiner les pro-
motions au titre de l'année 1967,

® RECOMMANDATIONS A TOUS LES
ADHERENTS EN POSITION DE DETA.
CHEMENT, directement concernés par
cefte information ou non, détachés en
France ou HORS DE FRANCE :

— Envoyez au S.GE.N., Section du
1" Degré, 5, rue Mayran, Paris-1Xe, |a
fiche de position qui vous 3 été transmise
par le secrétaire S.G.E.N. de votre dépar-
tement d'origine.

— Si vous n'avez pas recu cette fiche,
demandez-en une sans tarder au S.C.E.N.
national. Les renseignements demandés
par ce document nous sont indispensables
pour mettre 3 jour notre fichier « Per-
sonnel détaché » et pour suivre au mieux
vos intéréts de carriére.

e e

Permutations
© INSTITUTRICE TITULAIRE 90 cherche

permutante pour Paris ou région parisienne,
Ecrire & Mlle RESS, 7, rue du Crét, 90 - Beau-

court.

® INSTITUTRICE 93 cherche permutante titu-
laire 22 pour septembre 1968. Ecrire OGER,
11, rue Lacroix, Paris (17¢).
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CrE=GE = CES!

Classes de transition - Classes pratiques

Quel avenir ?

A Journée nationale d'études du 23 no-
vembre 1867 a été consacrée aux
classes de transition et aux classes

pratiques.

— Situation des maitres : indemnité de
conseils d'observation, horaires, statut,
responsabilité civile (sorties et accidents
du travail), mouvement, inspection, épreu-
ves pratiques du C.A.ET.-C.A.EP., forma-
tion permanente et réunions des maitres.

— Les éleves : recrutement, but de la
scolarité, préparation a la vie, orientation
et debouchés, gratuité de I'enseignement
obligatoire jusqu'a 16 ans.

— Locaux, équipement, crédit de fonc-
tionnement.

Ordre du jour plutét chargé, et qui s'ex-
plique par les difficultés de tous ordres
que rencontrent nos collégues, difficultés
dont |'accumulation menace, et leur santé,
et leur équilibre. Il ne s'agit pas de la
fatigue due a I'instabilité des éléves et
aux méthodes employées : cela, les insti-
tuteurs qui ont choisi d'exercer en tran-
sition ou classes pratiques en étaient bien
conscients. Mais ils protestent violemment
contre les conditions de travail qui leur
sont faites et dont la responsabilité est
partagée entre le Ministére de I'Education
nationale et le Gouvernement. Des exem-
ples, il est — hélas | — trop facile d'en
donner :

® lLes sorties, visites, enquétes entrai-
nent des dépenses auxquelles la plupart
des familles ne peuvent faire face. La
cooperative a d'autres buts. Quel finan-
cement est prévu ? Généralement aucun
(il n'est méme pas possible d'obtenir des
réductions de tarif).

® Locaux et éguipement donnent lieu
a d'excellents gags : machines livrées en
attente sous' un préau, faute de salle,
salle pour atelier, mais sans machines :
atelier et machines... mais sans installa-
tion électrique adéquate...

Il faut noter que 1a ol existent les trois
salles réglementaires pour deux classes,
il s'agit d'une « richesse » toute provi-
soire, I'extension du C.E.S. prévue pour
I'année suivante aménera |'attribution de
ces salles a des classes (des vraies,
celles ol chaque éléve a une table, une
chaise, et n'en bouge surtout pas ).

Petites annonces
® NOEL A LOUER PT. APPT. nf. tt. conf.

prés stat. ski. Ecrire FAURE C., « Pisancon »,
05 - Saint-Bonnet-en-Champsaur.

® MAISON FAMILIALE DE VACANCES
(AUDE) recherche pour aofit 1968 cu'sinier,
prendrait conjoint pour aide-cuisiniére. Ecrire :
« Le Logis Familial », 4, rue Borrel, 81-Castres.

® Le recrutement des éléves n'est pas
souvent rationnel | lls entrent en transi-
tion faute de pouvoir aller ailleurs, et
bien souvent aucun examen d'O.S.P. n'est
fait avant I'affectation. Résultat ;: en 66-67,
les C.E.S. comptaient 56.000 éléves de
section transition-pratiques sur un total
de 409.000 eléves. Les prévisions du
V" Plan proposaient 25 9, d'une classe
d'age et 5 9%, d'inadaptés. Mais il semble
qu'un certain nombre d'inadaptés se trou-
vent en transition, sans profit pour eux, et
faussant complétement le but de cette
section.

® lLes maitres doivent se réunir. De
plus, on leur offre parfois des séances
de formation permanente (excellent!) le
jeudi (beaucoup moins bien!). Pas ques-
tion d'indemnité de transport.

e Si, par chance, un maitre n'a pas
29 heures de service, on lui demande
d'aller surveiller d'autres classes, de les
conduire au stade, ou de faire du secré-
tariat. Pour préparer enquétes, visites
d'usines, voir les parents, psychologue,
médecin, assistante, conseiller d'orienta-
tion, il lui reste le dimanche.

Nous pensons qu'il suffirait de quelques
mesures assez simples pour remédier a
ces difficultés : ramener le service des
maitres @ un maximum analogue & celui
des C.E.G., construire des locaux et les
equiper pour répondre aux définitions
enoncees dans les instructions officielles,
donner un crédit de fonctionnement con-
forme aux méthodes d'enseionement pré-
conisées. C'est bien un probleme de bud-
get et d'organisation administrative.

Si ces difficultés matérielles ne sont
pas insolubles (il suffirait de donner les
moyens necessaires...), nos collégues ma-
nifestent une inquiétude beaucoup plus
grave. Les classes de transition (tout au
moins une forte proportion d'entre elles)
ne repondent pas & leur vocation : Tran-
sition vers un enseignement moderne ou
vers un enseignement professionnel. Le
nombre d’'éléves qui réussissent a rattra-
per le cycle normal d'études est trés fai-
ble. Quant aux classes pratiques, elles
souffrent essentiellement de n'avoir pas
de débouchés : ce « pré-professionnel »
incertain et mal défini ne s'ouvre guére
sur le professionnel, en particulier vers
les C.ET. C'est un probléme qu'il faut
reconsidérer entiérement si nous voulons
gue la prolongation de la scolarité soit
une réussite : former les filles et les
garcons non seulement dans la perspec-
tive du métier, mais dans un souci de pré-
paration a la vie, afin qu'ils puissent faire
face & leurs responsabilités d'adultes et
de citoyens, ce programme devant étre
pris en charge par |'Education nationale.

Simone MALAQUIN.
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ANCIENS M.A. EN C.E.S. J'

AUDIENCE CHEZ M. BLANCHARD

Les M.A. qui sont devenus professeurs
de CE.G. ne peuvent, actuellement,
faire valider, pour leur ancienneté de
carriére, leurs services dang le deuxiéme
degré, Le S.G.E.N. demande s’il ne serait
pas possible, étant donné la similitude
des enseignements donnés, de compter
les services en lycées dans l'ancienneté
générale,

M., Blanchard précise que cette valida-
tion sera possible aprés la publication
du statut des maitres de C.E.G.

CONSEIL INTERIEUR DES C.E.S.|

AUDIENCE CHEZ M, BLANCHARD
AU SECRETARIAT GENERAL
DU MINISTERE (17-11-67)

La délégation S.G.EN, (H. Angeville,
Beneton, L. Cartier, Duquesne, S. Mala-
quin, Martinet, Panier) demande une
révision de l'arrété du 1-8-67 qui fixe
la composition des conseils d’adminis-
tration. En effet, leg représentants élus
du personnel : un instituteur, un pro-
fesseur de C.E.G. un professeur certifié,
ne correspondent pas a la composition
du personnel. Le S.G.E.N. demande que
cette représentation soit équilibrée ; deux
maitres du premier degré, deux maitres
du second degré. .

M. Blanchard expose la thése du
ministére. Il ne s’agit pas de représenter
des personnels d'origines différentes,
mais trois types d'enseignement : tran-
sition-pratiques, enseignement court, en-
seignement long.

La délégation insiste sur la nécessité
d'éviter des difficultés supplémentaires
a lintérieur des C.E.S.

R C.EG. 2

HEURES SUPPLEMENTAIRES

A compter du 1 septembre 1967, le
taux de rémunération des heures sup-
plémentaires effectuées par les institu-
teurs pour le compte et a la demande
des collectivités locales, est ainsi fixé :

— Maitres et directeurs de colleges

d’enseignement général,
Instituteurs et directeurs assimilés.
® Traitement moyen 15829 F.
® Taux de l'heure : 10,14 F.

(Rappelons que ce taux horaire est
calculé sur la base d'un service de 30
heures par semaine, alors que, depuis
1957, le personnel des C.E.G. a un ser-
vice de 24 heures.)

SR |

POSTES VACANTS
A LA RADIO-TELEVISION SCOLAIRE
(Rectificatif)

L’information relative & la vacance
de postes denseignements destinés a
la préparation des émissions radio-
télévisées concernant les sections d'édu-
cation professionnelle est parue, non
page 16, mais en bas de la 2 colonne
page 12, & partir de « Le B.O. n° 4..»
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Lycées - C.E.S. - Ecoles normales

Informations

Concours de recrutement

® Les concours et la Réforme
C.A.P.ES. ET AGREGATION

Nous rappelons la circulaire du
19 octobre (B. O. n® 41, du 21-11-1967).

® CAPES:, ‘'et. CAPET. — La
réglementation en vigueur est maintenue,
étant entendu qu'a partir de la session
de 1968 (pour les éleves-professeurs
des LP.E.S.) et de 1969 (pour tous
les candidats) la licence d'enseignement
(nouveau régime) sera admise pour
I'inscription des candidats,

@® Agrégation. — La réglementation
en vigueur est maintenue pour la session
de 1968. Les candidats doivent donc
étre titulaires de la licence (ancien
régime) et d'un D.E.S. (ou diplomes
d’études approfondies ou doctorat de
troisitme cycle selon les textes en
vigueur).

Des textes réglementaires fixeront, en
outre, les conditions dans lesquelles, a
partir de la session de 1969, les maitrises
seront admises pour linscription.

POUR LES ELEVES DES LP.E.S,
SCIENTIFIQUES EN COURS
DE SCOLARITE

(Circulaire du 31 octobre parue au
B.0. n° 42 du 9-11-1967).

¢ La circulaire du 23 aofit 1967 (B. O.
du 7 septembre) prévoit notamment que
les éldves-professeurs des LP.E.S. des
facultés des sciences titulaires de la
licence d’enseignement a l’issue de deux
années de scolarité dans ces instituts
(ou d'une. année de scolarité s'ils sont
rentrés au niveau de la deuxieme
année) accompliront durant l'année uni-
versitaire 1967-1968 l'année de prépa-
ration a4 l'oral du C.A.P.E.S. ou du
C.A.P.E.T. durant laquelle ils pourront
postuler un ou plusieurs certificats de
maitrise.

ACADEMIE D'ORLEANS

OTRE camarade Culioli, respon-
sable des adjoints d'enseigne-
ment, et a ce titre élu a la
Commission paritaire, est dé-
cédé brutalement au début de ce tri-
mestre. Le bureau et le comité aca-
démique tiennent a dire l'estime qu'ils
avaient pour lui ; déja malade, il n'en
conservait pas moins sa charge.
Nous avons pensé, a loccasion de
Noél, faire un geste pour sa petite
fille agée d'un an.

Veuillez adresser tous les dons
au S.G.E.N., Section Académique
No 571-75 centre ORLEANS
(Rappelant dans la correspondance
€« pour Mme Culioli »).

Merci a l'avance,

1o

A titre transitoire, les intéressés
auront la possibilité de préparer, au
lieu de certificats de maitrise, un
D.E.S. qui leur permettra, au méme
titre que la maitrise, de solliciter le
bénéfice de l'année de préparation a
l'agrégation de 1968-1969 suivant les
modalités qui seront fixées ulterieu-
rement.

En effet, les titulaires de la licence
d’enseignement (ancien régime) qui
obtiendront le D.E.S. en 1968 seront
autorisés a se présenter a l'agrégation. »

@ Dates des concours de 1968

® Troisitme session spéciale des
certificats du diplome de T.M.E. et
E.M. — La session s'ouvrira en
janvier., Les dates seront fixées wulté-
rieurement,

Date limite d'inscription : 30 novem-
bre au secrétariat de chaque académie.

® C.AP.E.S. théorique A partir
du 13 mai 1968.

@® Agrégation
1968.

® Certificats ,du diplome T.M.E.
(concours normal) a partir du 18 mai
1968,

@® Certificats
cation musicale et a
du chant choral

premiére partie
avril 1968 ;

deuxiéme partie : a partir du 5 juin.

@ Certificats du dipléme de dessin

a partir du 6 mai

d’aptitude a I'édu-
I'enseignement

a partir du 26

et arts plastiques a partir du 3
mai 1968,
Pour ces différents concours les

registres d'inscription seront ouverts du
15 novembre 1967 (l°r décembre pour
le C.A.P.E.S.) au 16 janvier 1968 au
secrétariat de chaque académie ainsi
qu'au siége des missions culturelles a
Alger, Tunis et Rabat,

Pour le détail des épreuves et le
dossier d'inscription, consultez le B. O.
n° 44, pp. 2824 a 2833.

® Dispense du stage d’agréga-
tion pour certaines catégories
de professeurs

(Certifiés, stagiaires C.P.R.,
etc.) voir B. 0. n° 43, p. 2779.

CiB\G

@ Concours de recrutement pour
I'enseignement technique

C.A. a l'enseignement pratique, sec-
tion chefs de travaux de lycées tech-
niques garcons

Concours a partir du 29 janvier.

Inscription avant le 15-12-1967.

Les renseignements et dossiers a
remplir sont a2 demander et a envoyer
au ministere de I'Education nationale,
direction de la Pédagogie, bureau E T 7,
110, rue de Grenelle, Paris-7°.
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Réunions syndicales

® B.N.L. : le 6 décembre.

® Commission du premier
7 décembre,

® Séance de travail des élus aux C.A.P,
nationales : le 10 décembre.

® Commission des agréges | Le 17
@ Commission des certifiés ¢ décembre

cycle : le

Audience
a la Direction du Personnel
le 24 novembre
délégation ministérielles
de professeurs certifiés

M. Lorig a regcu L. Cartier, secrétaire
nationale du second degré.

Le texte officiel permettant le recru-
tement de délégués ministériels n'est
pas encore publié et le ministere ne peut
donc que procéder a des délégations
rectorales avec promesse de D.M., ainsi
que cela avait d'ailleurs été precisé
dans le télégramme du 18 septembre
(voir S.U. du 28 septembre, n°® 438,
pRalil)

Le ministére appliquera trés stric-
tement les conditions exposées dans le
telégramme, en particulier les 5 années
d'ancienneté dont 2 avec la licence
dans des classes d'enseignement long.

L. Cartier a rappelé la promesse
faite par M. Sidet au Conseil supérieur
de la fonction publique, de retenir
aussi les candidatures des licenciés
exergant en moderne court,

Le recrutement sera cette année trés
limité pour les raisons que nous avons
déja données date tardive du télé-
gramme, limitation des disciplines et
des académies. Il est probable qu'il ne
sera pas attribué plus d'une soixan-
taine de D.M. Pour certaines disci-
plines (lettres et philo) les propositions
ne sont pas encore parties du minis-
tere. Pour les autres, un échange long
et compliqué de correspondance avec
les rectorats est en cours pour ajuster
les besoins, les candidatures et les
conditions a remplir par les candidats.

Un assez long échange de vue' a
suivi sur les critéres retenus pour ce
recrutement exceptionnel et la concep-
tion de la promotion interne. Il en
ressort que la position du ministere
est beaucoup plus restrictive encore
qu'on ne le pensait jusqu'a présent
et que les espoirs de titularisation que
nos collegues avaient retiré de Ila
promesse d'une promotion interne ne
peuvent étre, en l'état actuel des choses,
que décus, Nous reviendrons plus lon-
guement sur ce point dans un prochain
article.

(Suite page 11)

1967




Affaires corporatives

Au cours de l'audience auprés de
M. BLANCHARD, adjoint du Sscrétaire
général pour les questions financiéres et
statutaires, le Secrétariat de la section
des enseignements du second degré est
intervenu sur les questions suivantes :

— Prise en compte des années d’I.P.
E.S. dans le classement des nouveaux
titulaires ;

— Remboursement des frais de chan-
gement de résidence a l'issue du C.P.R, ;

— Paiement des nouveaux certifiés
au deuxieme échelon sans attendre le
reclassement ;

— Paiement des heures d'interroga-
tion au B.E.P.C.;

— Paiement des indemnités pour
charges administratives aux principaux
et sous-directeurs de C.E.S.;

— Incidence de la multiplication des
nominations « a titre provisoire » sur
le remboursement des frais de change-
ment de résidence

— Paiement du traitement de va-
cances des fonctionnaires réintégrés en
France a la fin d'un contrat de coops-
ration.

Compte rendu du B.N.L.
|. - B.N.L. du 8 novembre

Présents : Mmes Cartier, Fouré, Des-
landres, Pelletier ; MM, André, Ar-
mand, Clad, Fouqué, Grenouilleau,

Montagnier, Poulet, Martinet, secrétaire
genéral adjoint (pour les problemes
d’unité d'action).

Questions corporatives

POULET, qui participe pour la pre-
miere fois au B. N, en tant que chargé
des questions corporatives, donne con-
naissance des notes a remettre au Mi-
nistére (voir ci-apres).

Visite du Ministre 3 Orléans

ARMAND, secrétaire académique,
rend compte de cette visite, Le S.G.E.N.
a participé a différentes séances de tra-
vail (commissions paritaires notamment)
et a eté recu en audience.

Des notes ont été remises au Ministre
qui s'est engagé a y répondre : carie
scolaire ; sections d’éducation profesion-
nelle ; effectifs des classes; personnel,
en particulier AE, MA et MI-SE; cas
particulier des professeurs de frangais
dans le technique long.

Relations intersyndicales

Une circulaire aux SE fait le point
des problemes de relations avec le
SNES.

Le Bureau décide d'envoyer une nou-
velle lettre au S.N.E.S. pour préciser sa
position. Il demande que la Confédé-
ration fasse une note aux U.D. sur la
question (1),

CLAD fait un exposé sur les positions
du S.N.A.L.C. en matiére pédagogique
et revendicative.

Quand faudra-t-il demander
sa mutation ?

La circulaire sur le mouvement risque
de ne pas paraitre avant la premiere
quinzaine de decembre, comme l'an der-

nier. Mais nous avons pu dés aujour-
d’hui obtenir quelques précisions, qu'il
ne faudra cependant considérer comme

officielles qu’aprés la parution de la cir-
culaire.

Elle reprendrait. dans ses grandes Ii-
gnes, les dispositions de la circulaire du
13 décembre 1966 (I) pour le mouvement
de 1967, Sauf sur un point :

® Les demandes de mulation déroga-
toires, c’est-a-dire formulées avant deux
ans de sejour dans le premier poste ou
irois ans dans les postes suivantg s'ils
ont eté demandés. Les collégues concer-
nés rempliront des formulaires spéciqux.
Qu’ils songent dés & présent & réunir les
pieces justificalives de leur demande :
certificats meédicaux ; certificat de travail
ou de residence du conjoini pour un rap-
prochement, etc. Il n'est pas prévu de
passage devant un comité meédical pour
appuyer une demande de mutation : la
procedure serait trop lourde, pense-t-on
au  ministere.

D'autre part, il est possible gue soient

expérimentés cette année, dans deux
disciplines (anglais et P.T.A. de lycées
techniques) des formulaires nouveaux

destines a étre “exploites par une machi-
ne électronique.

Le materiel devrait éire en place dans
les établissements pour la rentrée de jan-
vier. La date limite de dépét des de-
mandes serait le 20 JANVIER 1968.

(1) Parue le 22 décembre au B. O.
Voir « §. U, » numéro 415 du 5-1-67.

Les indemnités
de baccalauréat

Comme chague année & ceite époque,
nous recevons des letires de collegues se
plaignant du retard avec lequel sont
payées les indemnités dues pour le bacca-
lauréat (vacations, frais de mission et de
déplacement). Il est scandaleux que les
collégues scient obligés d'avancer & I'Etat
pendant plusieurs mois pour assurer le
fonctionnement de ses services, des sommes
dépassant 300 NF, et ce. sans intérat
alors que le percepteur sanctionne impi-
toyablement le moindre retard dans le
paiement des impéts, Il serait aussi simple
pour l'‘administration d'avancer le mon.
tant des frais de déplacement et de loge.
ment. Cette facon de procéder existe au
ministére des Armées. pourquoi pas a
I'Education nationale ?

C. POULET.

ILP.E.S. - M.I.-S.E. - M.A.

L'article : Licence ou maitrise
page 1

vous intéresse.
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® CONSULTEZ LE «B. 0.» |

Yous trouvez souvent cette phrase a la suite
d'une information ou en référence d'un article.
Vous vous demandez parfois ol le consulter
et ce qu’est en réalité cet instrument.

Le Bulletin officiel de I'Education nationale
est un recueil des textes officiels concernant
I’Education nationale (décrets, arrétés, circu-
laires, etc.). Puisque nul n’est censé ignorer
la loi, vous devez donc connaitre ces textes.

Il parait chaque semaine (sauf en aoiit).

Tous les établissements scolaires recoivent
plusieurs exemplaires du « B. 0. » et une cir-
culaire récente rappelle qu’ils doivent étre mis
a la disposition du personnel pour consuitation.

« Je vous demande de prendre les mesures
nécessaires pour qu'un exemplaire de ce docu-
ment puisse étre consulté par tous les membres
du personnel, y compris le personnel de ser-
vice. »

(Circulaire du 10-11-1967 de la direction de
la pédagogie.)

Dans certains établissements, le recensement
des textes intéressant le personne| est commu-
niqué régulierement aux professeurs. Pourquoi
pas dans le votre 7 Voild une revendication
que le conseil intérieur peut prendre A son
compte. 3

® PREFO

Le S.E. fait connaitre & tous ses collégues
cette trés intéressante retraite complémentaire.
Il peut commander au S.G.E.N. des documents
supplémentaires a ceux qu'’il a déja recus. Enfin
tous renseignements peuvent étre obtenus au
siege de la Prefon, 95, rue de Courcelles,
Paris (17°).

® ENQUETE. — Le S.E. vraiment négligent
qui n'a pas encore répondu s'empresse de |e
faire dés la lecture de ces lignes, en respec-
tant bien toutes les consignes données dans
la circulaire.

v
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Nos problemes
a l'échelle internationale (suite)

ment établi en conclusion des

travaux du séminaire de 1'0.C.
D.E. des 4-6 septembre 1967 nous incite
a en livrer a4 nos lecteurs de nouveaux
extraits qui font suite a ceux reproduits
dans le précédent numeéro.

Nos camarades remarqueront la grande
similitude d’idée et d'expression que
présentent ces textes avec le contenu
de notre brochure « Positions syndi-
cales », datant d’avril 1965, et traitant
a l'échelon francais de ces mémes pro-
blémes.

La participation du S.G.E.N. a ce
séminaire international était assurée par
Mlle H. Angeville, J. Beneton, P. Mar-
tinet, C. Montagnier et A. Prost.

« L'enseignement, par sa double
mission d’instruire et d'éduquer, vise
donc a la pleine formation de 'homme.

L’INTERET présenté par le docu-

« Mais le développement des connais-
sances est tel qu'il serait prétentieux,
et sans aucun doute inutile, de vouloir
apprendre tout. L'enseignement ne peut
viser a une accumulation démentielle
de savoir. Plus que leur volume, ce
qui importe c'est sans doute [l'usage
qu'on peut faire de ses connaissances
pour comprendre de nouveaux phéno-
ménes el faire encore un pas en avant.
Il faut savoir choisir et ne retenir que
ce qui est essentiel en méme temps qu'il
faut s’efforcer de développer la réflexion,
Pesprit critique, les capacités d’adap-
tation a des conditions nouvelles. »

¢« L'école, considérée comme respon-
sable de [l'éducation des enfants, doit
se plier d ces exigences et ce, dés ses
premiéres actions. »

€ .. Parce que chez les individus les
formes d’intelligence sont différentes,
les uns étant plus portés vers le concret
ou le pratique, les autres vers labstrait
ou le théorique, des orientations diffé-
rentes devront éire faites. Mais il est
dangereux et grave de procéder a ces
orientations par éliminations, de le faire
trop tét et de le faire de fagcon défini-
tive. Les options fondamentales doivent
étre reportées a l'dge de l'adolescence,
des voies de raltrapage sont @ preévoir
pour ceux qui s'éveillent ou se décident
un peu plus tard que les autres.

« En tout cas, les voies suivies,
gi’elles soient courtes ou longues, doi-
vent deboucher sur une préparation sé-
rieuse & la vie active et contenir les élé-
ments nécessaires aux possibilités d’évo-
lution et d'adaptation a toute une exis-

12

tence laborieuse, Ces voies ne sauraient
étre choisies en fonction du prestige
dont jouissent certaines formations dans
une société qui n'a pas encore situé
exactement ses réalités, sinon elles de-
viendraient des impasses pour ceux qui
s'y seraient engagés sans qu'elles ré-
pondent & leurs capacités, a leurs goits,
a leurs aspirations. »

« La réalisation d’une telle politique
d’éducation implique la mise en cu-
vre d'un certain nombre de moyens.

« Tout d’abord, il faut disposer d'un
corps suffisant de personnel enseignant
hautement qualifié. Contrairement a des
idées trop souvent répandues, on peut
trouver les effectifs nécessaires pour au-
tant qu'on ait la volonté réelle de les
attirer, de les former. Il faut détruire
I'idée que le besoin de formation péda-
gogique varie proportionnellement au
niveau auquel on enseigne. Les maitres
qui assurent la premiére étape du pro-
cessus d'enseignement ont des responsa-
bilités au moins égales a celles de leurs
collégues qui enseignent a des niveaux
plus élevés. Tous doivent étre formés
dans des institutions au plus haut de-
gré. »

Postes vacants a la Radio-
Télévision scolaire (Rectificatif)

Une série d’erreurs matérielles dans la
présentation de la page 12 du précédent nu-
méro (¢ S.U. » numéro 446) a rendu peu
apparente Iinformation, extraite du B.O.
numéro 44, relative a la vacance de postes
d’'enseignants destinés a la préparation des
émissions radio-télévisées concernant les sec-
tions d‘éducation professionnelle.

Sous le titre (rouge ) : = Sections d'éduca-
tion professionnelle » (bas de la 3" colonne
de la page 12), le renvoi a la page 16 du
méme numéro de « S. U. » est nul et non
avenu. Par contre, [Iinformation considérée
figure en bas de la deuxiéeme colonne et en
haut de la troisieme de cette méme p. 12,
sous le titre (rouge) : « C.ES. », a la suite
de [linformation relative aux « Indemnités
de charges administratives ».

MNous prions nos lecteurs de nous excuser
pour cette confusion et, sans rancune, de
prendre connaissance de cet avis de wvacance
de postes, s'ils ne l'ont déja fait.

Concours spéciaux M.A,

A l'heure ou nous reédigeons cefte in-
formation (29-11-67), les arrétés concer-
nant, d'une part, la détermination des
spécialités sur lesguelles porteront les
concours, d'autre part, la fixation du
nombre de postes ouverts pour cha-
cune sont & la signature au ministere.
Nous venons de renouveler nos inter-
ventions dans le but de hater la publi-
cation de ces arrétés et de la date de
CEes concours.

Rappelons qu’en matiere de date, 1'ar-
rété du 31-5-67 (¢« S. U. » n° 439, p. 22)
prévoit qu'un deélai de frois mois devra
s’étendre entre la cloture du registre
des inscriptions et le début des épreu-
ves de chaque concours. En consequen-
ce, le registre des inscriptions n’étant
pas encore ouvert, le délai de trois mois
qui courra & partir de sa cloture ne
permet pas de prévoir, au plus tot,
avant fin mars ou deébut avril 1968 le
commencement des €épreuves.

Précisons, par ailleurs, que les mai-
tres auxiliaires qui remplissent les con-
ditions pour se présenter a la session
normale des concours de recrutement
de 1968 (annonce faite dans le précédent
numéro en ce gqui concerne les P.T.A.)
ont intérét a le faire. Concours normal
et concours spécial sont deux choses
différentes et non incompatibles. Ils oi-
frent aux intéressés deux moyens dis-
tincts de parvenir a la titularisation.

Titularisation 1967
des ensecignants des C.E.T.

Les arrétés de titularisation des P.E.G.
P.ET.T., P.T.A. et chefs de travaux de
C.ET. dont le stage de fonctionnaire
venait & expiration en 1967 viennent
d’étre diffuseés par le ministére aupres
des rectorats, pour notification aux bé-
néficiaires. Notre syndicat a avisé per-
sonnellement chaque collégue titularisé.,
Ceux pour qui la décision favorable
n'est pas intervenue sont invités & nous
faire connaitre leur situation exacte en
écrivant & : SGEN.-CET,, 5, rue May-
ran, Paris (9°).

Mouvement du personnel

La circulaire ministérielle doit, en
principe, paraitre le 13 décembre. La
date limite de réception des deman-
des par le ministére serait fixée au
20 janvier (ce qui suppose un délai
plus bref pour le dépdét de ces deman-
des au rectorat, par transmission hiérar-
chique).

Trois types de fiches seront utili-
sées : a) fiches normales en vigueur
depuis deux ans; b) fiches réservées
aux cas de « dérogations » (cf circulai-
re ministérielle du 25-8-67, « B. O. »
n°¢ 33) ; fiches nouvelles, exploitables par
ordinateur, réserveées, a titre expérimen-
tal, aux P.T.A.

LU AU « B. 0. »
N° 44 DU 23-11-67

— Programme du concours de P.EG.
lettres (session 1968, pp. 2816 et 2817.

— Préparation de la rentrée scolaire
1968-1969, p. 2815.

— (Calcul des cotisations de sécurité
sociale, pp. 2804 & 2806,
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Personnels techniques

et administratifs du C.N.R.S.

Entrevues

Nous avons a vous faire le compte rendu de trois entrevues
avec la Direction du C.N.R.S. qui ont eu lieu au cours de la
semaine du 19 au 25 novembre :

1° Le 23, M. Lasry, directeur administratif et financier, a recu
une délégation de notre sectioa syndicale qui lui a exposé notre
point de vue et nos revendications au sujet de la décentralisation ;

2° Le 24 novembre, M. Lasry a recu l'Intersyndicale qui lui a
demandé quelques éclaircissements et lui a fait connaitre les réac-
tions du personnel et la pusition des syndicats a propos de la
circulaire du 10 novembre relative aux horaires et congés ;

3° Le 24 novembre également, M. Delaroche, sous-directeur, a
recu I'Intersyndicale qui lui a demandé des précisions au sujet
de la mise en place et de la gestion des personnels des deux
Instituts nationaux du C.N.R.S. créés cette année, 'LN.A.G. (1)
et 'LN.P.N.P.P. (2).

Voici le compte rendu des deux premiéres audiences :

1) Décentralisation :

Etaient présents pour le S.G.E.N. : Mlle Bayle, M. Bernardin
(Orléans), M. Dumas (Bellevue), Mlle Hamon et M, Poirier (Gif-
sur-Yvette). Mme Antoni, sous-directeur du laboratoire des Hautes
Température (Bellevue), laboratoire qui doit aller 2 Orléans, avait
tenu a assister a l'entrevue., Les problémes ont été scindés en
deux groupes :

— le personnel qui ne peut quitter Paris;

— le personnel qui accepte la décentralisation.

M. Lasry a souligné les difficultés que rencontrerait le C.N.R.S.
si le premier groupe était trop important. Des mesures ne pour-
raient étre envisagées pour le recasement du personnel non décen-
tralisé que si des raisons absolument impératives étaient évoquées
(conjoint travaillant dans la région parisienne, parents malades).
Il a été précisé que ce recasement ne pourrait étre recherché qu'aux
risques et périls du demandeur : en effet, le licenciement avec
indemnité intervient a la fin du mois de préavis de cessation du
travail, -Nous avons demande que les agents soient informés
plusieurs mois a l'avance par les patrons pour qu'ils puissent
chercher un autre poste dans la région parisienne. Nous avons
exprimé le souhait que le C.N.R.S., pour sa part, étudie des mesures
similaires a celles adoptées pour le recasement des collaborateurs
techniques dont les postes sont redistribués par le Comité national
(voir @ S.U. » du 26 octobre n° 442).

Pour le personnel qui accepte la décentralisation, nous avons
évoqué la question des abattements de zone et demandé une
indemnité compensatrice. Nous avons soulevé les problemes des
cantines, des logements, du transport et celui des primes de
déménagement.

L'installation des cantines devrait étre faite en méme temps
que celle des laboratoires. Dans le cas oll un retard interviendrait,
la solution d’attente devrait étre une subvention d’équilibre entre

Que peut apporter a I'enseignement

LA GRAVURE
AUTOMATIQUE
DES STENCILS ?

Il ne s’agit pas d'un nouveau procédé de reproduction,
mais d’un moyen commode de graver sur stencil automa-
tiquement, en 4 a 7 minutes, le faz-similé de n’importe
quel document, extrait de revue ou de journal, avec ou
sans illustration. On imagine tous les services que ce
procédé peut rendre pour la multicopie de cours, croquis,
schémas ou cartes. Pour étre bien informés sur méthodes
modernes de duplication, demandez son cahier n° 239 &
GESTETNER, 71, rue Camille-Groult, 94 - Vitry. Télé-
phone : 482-47-85.

le prix pratiqué dans la cantine d’accueil et celui pratiqué dans
les cantines du C.N.R.S.

Pour les logements, nous avons souligné la nécessité de loge-
ments H.L.M. et non pas seulement C.I.L.O.F.

Des cars du C.N.R.S. devraient effectuer le ramassage du
personnel. Des avances devraient étre données sur les primes de
déménagement puisqu'elles sont forfaitaires.

2) Horaires et Congés :

Une circulaire a été adressée en date du 10 novembre, par la
division E, aux directeurs et administrateurs des laboratoires
propres et services du C. N, R. S. Devant l'inquiétude du personne]
et I'étonnement de nombreux directeurs, I'Intersyndicale désirait
s’entretenir avec M. Lasry des régles généralement suivies dans les
laboratoires et services au cours des vingt derniéres années. Elle
souhaitait savoir s'il fallait penser que le C.N.R.S. voulait faire
adopter un systeme uniforme ou simplement donner des directives
a quelques laboratoires qui semblent ignorer les usages. M. Lasry
nous a confirmé cette seconde interprétation. Il a indiqué que
lui-méme ou M. Gabriel étaient préts a répondre sur ce sujet aux
directeurs et aux administrateurs,

Par ailleurs, M. Lasry recevra 2 nouveau l'Intersyndicale le
5 décembre pour faire le point de la situation. Si des difficultés
survenaient localement apris cette date, contactez-nous.

Edith BAYLE.
(1) Inctitut National d’Astronomie el de Gécphysique
(2) Institut National de Physique Nucléaire et de Physique
des particules.

Personnels techniques de I'enseignement supérieur

Défonctionnarisation ?

CONTRACTUALISATION

On sait que, par circulaire du 14 octo-
bre, le ministére a annoncé que les em-
plois de laboratoire actuellement vacants
en Faculté et ceux qui seront créés, ne
seront plus pourvus par du personnel
titulaire comme jusqu'ici, mais du per-
sonnel contractuel. La situation du per-
sonnel actuellement stagiaire ou titulai-
re est inchangée, mais pratiquement il
n‘en sera plus recruté.

Le personnel de labo en fonction a les
garanties du fonctionnaire, le personnel
qui va étre recruté ne les aura pas. Et
on comprend que les sections syndicales
intéressées (C.G.T., autonomes et S.G.
E.N.) aient, ensemble, protesté 3 I’an-
nonce de ces mesurés en. octobre et no-
vembre, Cette mesure peut sembler étre

un recul. En effet, un argument présenté
pour justifier cette mesure est qu'elle
permettrait de payer ce personnel con-
tractuel mieux que ne l'est actuellement
le personnel titulaire, Mais le ministére
vient de supprimer cet argument. Si on
se reporte aux tables re correspondance
d'emplois indiguées dans la circulaire, on
voit que :

— les emplois d’aide de labo deviendront
« technicien 7 B » (ancienne carriére :
indices 143-182, en 24 ans ; nouvelle
carriere : 143-186, en 19 ans) : le gain
est infime...

— les emplois d'aide technique de-
viendront « technicien 5 B » (ancienne
carriére indice 175-263, en 24 ans;
nouvelle carriére : 169-251, en 19 ans) :

‘il y a perte |
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Cette table de correspondance est d'au-
tant plus surprenante :

— que le classement des diverses ca-
tégories du C.N.R.S. range les « aides
de laboratoire » parmi les « techniciens
6B » et non « 7B »,

— que le ministere ne dit pas ce
qui correspondra a l'ancien emploi d’aide
de laboratoire spécialisé,

— que dans l'énumération des per-
sonnels rangés 3 I’échelle « technicien
5 B » du CN.R.S. on ne trouve pas
de personnels de laboratoire...

Et on se demande quelle possibilité
d'avancement reste, dans la fonction pu-
blique, pour les garcons de laboratoire
des Facultés, personnel titulaire ! De-
vront-ils, pour avancer dans leur catégo-
rie, quitter la Fonction publique ?

COUNON
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Personnel de service

Action intersyndicale

Le syndicat des agents C.GC.T. et la section S.G.E.N. des agents, ont, ensemble,
envoyé aux présidents des groupes parlementaires du Sénat une lettre attirant leur
attention sur l'insuffisance des crédits prévus en ce qui concerne le personnel de

service au budget 1968. Elle demande

Pour les revendications corporatives : |‘accroissement des crédits prévus dans
le budget 1968 de I'Education nationale afin de permettre I‘augmentation du
nombre de postes de toutes catégories, agents, ouvriers professionnels, personnels
de laboratoire, et la revalorisation de la prime de 25 F & 50 F par mois avec effet

rétroactif au 17 janvier 1966 ;

Pour les revendications générales :

'accroissement des crédits prévus dans le

budget des charges communes afin que les revendications de la Fonction publique
puissent étre satisfaites, et que celles concernant plus spécialement des catégories
C et D et gqui revétent un caractére d'urgence soient résolues dans le courant

de l'année 1968.

Ce que serait le recrutement des ouvriers professionnels

AVANCEMENT AU CHOIX

Les dispositions qui prévoyaient |'avan-
cement au choix des O.P.3 vers le grade
d'ouvrier-chef 2¢ catégorie et des O.P.2
vers le gradc d'ouvrier-chef 1re catégorie
seraient supprimees. Mais il y aurait avan-
cement au chcix possible des O.P.3 vers
le grade d'O.P 2 et des O.P. 2 vers le grade
d'O.P. 1 sur inscription & ur tableau d'avan-
cement, dans la limite du sixiéme des nomi-
nations faites aprés succes au concours, une
nomination par inscription au tableau
d'avancement)

LES CONCOURS

I[ls seraient organisés comme il suit :

Pour le recrutement ces O.P. 3. : Concours
interne, ouvert aux agents non spécialistes
justifiant de deux ans de service comme
titulaire, et aux agents spécialistes; comn-
cours exterme, ouvert aux candidats possé-
dant C.A.P ou dipléme équivalent, et aux
candidats sans diplome justifiant de trois
années de services professionnels ;

Pour le recrutement des O.P.2 : Concours
interne, ouvert aux O.P. 3, en fonction dans
cette catégorie depuis quatre ans au moins ;
concours externe, ouvert aux candidats pos-
sédant, C.A.P. ou diplome équivalent qui
comptent quatre années de services profes-
sionnels, et aux candidats sans dipléme
comptant sept annees de services profes-
sionnels ;

Pour le recrutement des O.P. 1 : Concours
interne, ouvert aux O.P.2, en fonction dans
cette catégorie depuls cing ans au mMolas .
concours externe, ouverr aux candidats pos-
sédant C.A.P. qui comptent neuf années de
services professionnels, et aux candidats sans
dipléme justifiant de douze années de ser-
vices professionnels.

Pour chaque spécialité, le concours ex-
terne et le concours interne seraient simul-
tanés ; le nombre des emplois réservés aux
recus du concours externe ne devrait pas
dépasser le guart du nombre des emplois
vacants; les emplois non pourvus par les
recus 2 un des deux concours pourraient
étre attribués & des candidats 4 l'autre con-
cours,

Intendance
universitaire

— Des Indemnités de mission en
journées ou demi-journées ont éete attri-
buées pour les doubles gestions et con-
cernant |'année scolaire 1966-1967. Le
nombre n'est pas uniforme, mais attribue
4 chacun en fonction de |'Etablissement
en double gestion. Ces indemnités sont
attribuées par les Rectorats; si des
difficultés sont soulevées, en faire part
au responsable académique pour inter-
vention.

— Le Conseil d'Etat a rendu son ar-
rét concernant |'arrété ministériel du
23 mars 1964 rétrogradant les attachés
issus des examens professionnels déco-
nome de 1962 et 1963, d'un échelon.
Le Conseil d'Etat a annulé l'arrété mi-
nistériel en cause, ce qui devra entrai-
ner une reconstitution de carriére pour
tous les attachés (ex-économes) nommés
les 1% avril 1962, 21 septembre 1862,
1% avril 1963 et le 23 septembre 1963.

Cela représentera pour chacun d'eux
un rappel important et pour certains la
possibilité de se présenter des cette
année aux eépreuves d'Attaché principal.

— Nous rappelons les élections aux
Commissions administratives paritaires
du 18 décembre, ne pas oublier de
voter et lire attentivement le journal im-

primé qui sera adressé a chacun

Le Responsable national,
R. DARAGON.

Il nous semble essentiel que soit inscrit
dans les textes le droit, pour un membre du
personnel en exercice, titulaire ou stagiaire,
de se présenter au concours externe s'il rem-
plit les conditions de diplome et de durée
d: services professionnels demandées a ce
concours.

Administration universitaire

Elections aux C. A.P.
LISTES DEPOSEES PAR LE S.G.E.N.

COMMISSION DES ATTACHES

Attachés de 2° classe

M BARREY, Georges, rectorat Besangon,

M. COUSSON Pierre C.R.O.U.S., Besangon.

M. HELIOT Paul services académiques Paris.

Mlle BOOG Colette, faculté des sciences, Strasbourg.

COMMISSION DE SECRETAIRES

Chefs de section

Mme BOLEY, Jacqueline, lycée Turgot, Paris.
Mme DONZEL Suzanne lycée, Chambéry.
Mlle GENET Fernande, lycée, Thionville

Mme DERVAUX Andiee, lycée, Metz

Secrétaires de classe normale

A. HEINTZ Jean-Pierre, faculté des sciences, Strasbourg.

Mme MAGNE Renée C.R.O.U.S., Paris
Mme BERTRAND Jacqueline, lycée, Brive.
M. OLLEVILLE Maurice inspection académique, Lille.

COMMISSION DES STENODACTYLOGRAPHES

Mme LACOMBE Arlette, détachée, Paris
Mme BRUNET Yvette, lycée, Clermont-Ferrand.

Mme LE ROY Yvonne, inspection académique, Strasbourg.

Mme DECOTIIGNIES Anne-Marie, lycée, Lille

COMMISSION DES COMMIS

M. KNOBLOCH Albert, inspection académique, Colmar.
Mlle BERTHOD Colette rectorat, Dijon.
Mme HERVIEUX Frangoise, lycée, Nancy.
M. COUDURIER André, faculté des sciences, Montpellier.

COMMISSION DES AGENTS DE BUREAU

Mlle MARTINETTI Daniéle, C.E.T., Lyon.

Mme LANGARD Micke'le, rectorat. Besangon.

Mlle HALLER Christiane, inspection primaire, Molsheim.
Mme MIQUEL Francine, faculté de droit, Lille.

A L'APERITIF...
... et avec vos HORS-D'GEUVYRE

OLIVES NOIRES DE NICE

Pour votre cuisine...

LA VERITABLE HUILE D’OLIVE

des vallées du MENTONNAIS

EXPEDITIONS PAR COLIS POSTAUX

COOPERATIVE OLEICOLE
06 - BREIL-SUR-ROYA
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Relations
culturelles

Petit vocabulaire
a l'usage des candidats

au départ a l'étranger

ETRANGER. — Tout pays autre que
la France et les T.O.M. et D.O.M.

NOUVEL ETRANGER. — Pays ayant
récemment accédé a [|'indépendance,
ceux qui nous intéressent le plus étant
les pays d'expression « francaise ».

COOPERATION :

1. (Petit Larousse) Action de coopé-
rer,

2. Ministére de la Coopération : A
succédé au ministére des Colonies, main-
tenant disparu, absorbé par le ministere
des Affaires étrangeres et devenu
« Secretariat d'Etat chargé de la Coopé-
ration ». S'occupe des pays d'Afrique
Noire et de Madagascar.

3. Direction de la Coopération au
ministére de I'Education nationale : Une
des cing Directions du ministere, s’occu-

pant des accords avec |['étranger, du
recrutement et de la gestion des ensei-
gnants détachés (donc titulaires).

4. Recrutement au titre de la coopé-
ration (le) Permet de bénéficier des
accords bilatéraux conclus avec diffé-
rents pays, principalement du Nouvel
Etranger.

5. Coopération culturelle et technique
avec l'étranger (service militaire adapté
au titre de la...) Les « appelés » remplis-
sant certaines conditions peuvent accom-
plir leurs obligations militaires & |'étran-
ar, principalement dans les pays du
« Nouvel Etranger », ol ils sont affectés
a4 des taches techniques ou d'enseigne-
ment.

DETACHEMENT. — Cf. « S. U. = (qu'il
faut lire) et « Vade-Mecum =, p. 354 :
« Le détachement est la position du
fonctionnaire placé hors de son corps
d'origine, mals continuant & bénéficier,
dans son corps, de ses droits a l|'avan-
cement et a la retraite. »

DETACHEMENT ADMINISTRATIF. —
Accordé au fonctionnaire quj a trouve,
par lui-méme, un poste hors de France,
localement rétribué, Il est, bien entendu,
nécessaire que les obligations de ce pro-
fesseur correspondent & un service com-
plet. Le bénéficiaire continue & cotiser
a la caisse de retraite.

REINTEGRATION. — Le fonctionnaire
demande la fin de son détachement et
|'attribution d'un poste en France.

NOMINATION :

1. Dans un pays de ['ancien étranger :
Commissions avec participation de repré-
sentants du personnel deux fois par an
(automne et printemps), avec participa-
tion des représentants des syndicats
d'enseignants ainsi que de la Fédération
des professeurs francais résidant a
I'étranger ;

2. Dans un pays du « Nouvel Etran-
ger = : Pas de Commission avec parti-
cipation des représentants du personnel,
Commissions mixtes, pays demandeur et
autorités francaises, au printemps (fin
avril et mai).

LA « REGLE = DES DEUX OU TROIS
ANS. — Rien a voir avec les délais con-
cernant les remboursements des frais de
changement de résidence. Pour étre deéta-
cheés, les enseignants de la métropole
doivent avoir accompli deux années de
poste ou trois années dans un poste sol-
licité par eux.

REMUNERATION. — Varie selon les
pays.

FEMMES MARIEES. — Peuvent deman-
der un poste double si le mari est ensel-
gnant; un poste dans le lieu de rési-
dence du mari. Autrement, si le poste
n'est pas accordé, peuvent essayer, une
fois sur place, aprés demande de mise
en disponibilité, de trouver un recrute-
ment local permettant d'obtenir le déta-
chement administratif (sur lequel voir
cl-dessus).

MV.D. et M.T.H.

ROME DEVANT CESAR
Mémoires de T. Pomponius Atticus

par Pierre GRIMAL, professeuralaSorbonne,
A travers les “mémoires’ supposés du meil-
leur ami de Cicéron, I'auteur fait revivre avec
intensité une des périodes capitales de I'his-
toire romaine; grace a des milliers de petits
faits vrais, c'est également la vie quotidienne
& Rome, privée, publique, intellectuelle, qui
est reconstituée avec une scrupuleuse exac-
titude. A

248 pages, 32 hors-texte en couleurs, 500
illustrations en noir, index des témoignages
de 14 .pages.

A LA RECHERCHE
DES MONDES PERDUS

les grandes découveries
archéologiques

par Henri-Paul EYDOUX

Ce beau livre, trés illustré, retrace I'histoire
des principales découveries archéologiques -
y compris les plus récentes - etmeten valeur
la personnalité des archéologues, leurs mé-
thodes, leurs efforts et les péripéties deleurs
recherches qui constituent souvent de véri-
tables romans.

362 pages, 64 pages de hors-texte dont 32
en, couleurs, environ 500 illustrations en
noir, index.

ETRENNES LAROUSSE

Ces deuxvolumes, reliure grand luxe
(22,5 x 26,5 cm), Sous jaquette.

POUR UN CHOIX PLUS COMPLET, DEMANDEZ AVOTRE LIBRAIRE
LELUXUEUX CATALOGUE ENCOULEURSETRENNESLAROUSSE™

COLLECTION “LIVRES-CADEAUX" LAROUSSE
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La France a

Le Frangais le moins averti en matiere de
problemes économiques n'a pu cependant
manguer d’étre frappé au' cours des trois
derniéres années par la fréquence de l'an-
nonce de concentrations : Ugine-Kuhlmann,
Péchiney-Tréfimétaux, B.N.C.I.-C.N.E.P.,

'heure des concentrations

Nous voudrions en quelques articles ten-
ter de faire le point sur ces problemes, en
mesurer l'ampleur réelle, les modalités et
les conséquences pour |'economie frangaise
et pour les salariés.

|.) - Des instruments de mesure
inadéquats

A) UNE SURPRENANTE STABILITE

Depuis 1900 on a vu décroitre la part
de l'artisanat et des trés petites entreprises
ainsi que le montrent les chiffres suivants :

— en 1906 : 42 9% des travailleurs indus-

triels sont emploves dans des établis-
sements (1) de « 10 salariés et plus » ;

—en 1954 : 75 % ;

— en 1962 : 79 %.

Mais en revanche, la répartition par taille
des unités technigques moyennes et grandes
manifeste au traveis de quelques fluctua-
tions une étonnante stabilite. C’est ainsi que
le nombre moyen des salariés dans les
« établissements de 1.000 salariés et plus »
passe de 2228 en 1906 a 2610 en 1936,
redescend a 2.180 en 1954 et .restait a 2.170
en 1962 (2).

La comparaison 1954-1962 ne permet pas
de conclure a une concentration par accrois-
sement de la taille des divers établissements,
Pour les tranches de 51 a 200 salariés, et de

1.000 a 5.000, le nombre d'établissements
croit au méme rythme gue le nombre total
dz salariés employes dans ces établisse-
ments; pour la tranche de 200 a 5.000 le
nombre de salariés croit un peu plus vite
que le nombre d’établissements, mais pour
la tranche de plus de 5.000 c’est l'inverse :
4,27 %, des travailleurs étaient en 1962 dans
des établissements de plus de 5.000, contre
444 9 en 1954.

Mais 1'établissement n'est pas l'entreprise.
Si les statistiques ne nous permettent pas
de conclure a l'accroissement de la taille
de l'unité technique de production, peut-étre
vont-elles nous montrer que ces établisse-
ments dépendent d’'un nombre d'entreprises
qui va se réduisant

B) 1963 : PREMIER RECENSEMENT
GENERAL
DE LINDUSTRIE FRANCAISE

C'est précisément dans ce domaine que
les statistiques sont les plus rares. Nous
disposons pour 'instant d'un seul et unique
recensement, celui effectué d'une maniere
trés compléte en 1963 (2).

Tranche
de salariés

Nombre d'entreprises

Valeur

alariés : :
S ajoutee

0 a 504.504
10 a 49.740
50 a e sals 8.506
100 a 7.245
500 a 837
1000 et plus .... 564

626.265 STAD) 10,
1.069.916 0 135
587.523 % 7,
1.447.131 4 19,
582.451 8.
2.140.076 o 4 42,

Il apparait au travers de ces chiffres
que 564 entreprises occupent 1/3 des sa-
lariés industriels francais et réalisent 42 %
de la production totale. Quelle est aujour-
d'hui la situation ? Qu'en était-il en 1954 2
Nous sommes de ce point de vue dans
lignorance. Le recensement de 1963 . étant
unique en son genre nous permet 'de faire
le point de facon rigourcuse, mais il est
impossible 'de comparer ses chiffres avec
d’autres afin de juger d'une évolution dans
le temps.

C) IL Y A CONCENTRATION
ET CONCENTRATION

Que recherche une entreprise par la cen-
centration ? Un accroissement de sa puis-
sance économique ; mais celle-ci peut se
faire a travers la recherche d'une puissance
industrielle ou d'un élargissement de sa
puissance financiére.

Les statistiques citées plus haut, si elles
étaient complétes permettraient a la rigueur
de saisir l'accroissement de puissance :ndus-
trielle, c’est-a-dire la constitution d’unités
de production suffisamment vastes pour as-
surer la domination d'une partie importante
du marché & des prix compétitifs ; mais

16

elles seratent presque sans valeur pour nous
permettre de saisir la concentration finan-
ciere Celle-ci qui peut résulter « autant
de relations personnelles que de prises de
participation effectives » (4) est trés diffi-
cile a appréhender statistiquement.

mmy

VOUS POURREZ EN COMMUN

permettant de vous inscrire. »

« LLP.E.S., C.P.R., jeunes instituteurs, MI-SE et tous les jeunes du S.G.E.N.,
pensez des maintenant a réserver les dates :

DU 27 DECEMBRE (MIDI) AU 30 DECEMBRE (MIDI)
pour participer a la Session Jeunes du S.G.E.N., & Bierville (prés de Paris).

— traiter vos probléemes de catégorie,

— vous initier aux techniques de l'action syndicale,

— participer a une table ronde avec les responsables nationaux,

— faire le point sur la situation actuelle de la Sécurité sociale,

— dialoguer avec des syndicalistes ouvriers.

Vos responsables académiques et départementaux ont recu les imprimés

FORMATION

Il faudrait par ailleurs pour juger correc-
tement du phénoméne ne pas oublier que
I'un des effets de la concentration c’est la
constitution de groupes rassemblant en leur
sein de facon plus ou moins liche de mul-
tiples entreprises. Quel est le degré de cohé-
sion des divers groupes ? Faut-il les consi-
dérer comme une seule unité ? Par ailleurs,
les liaisons entre divers groupes viennent
encore obscurcir le phénomeéne.

Il faut en prendre notre parti, nous ne
pourrons apprécier la concentration gqu'au
travers de chiffres sujets a caution, au tra-
vers d’'analyses de situations particuliéres

D) RELATIVITE DU NIVEAU
DE CONCENTRATION

Nous avons jusqu'a maintenant considéié
les entreprises globalement, quel que soit
le produit fabrigué, guelle que soit la bran-
che considérée, Mais il convient aussi de
considérer le phénoméne branche par bran-
che, de savoir quelle part de la produection
francaise est assurée par les deux, trois ou
quatre plus grosses entreprises de la bran-
che (par exemple : dans le verre, trois en-
treprises assurent 90 9% de la production ;
dans l'aluminium, deux producteurs font
100 9% de la production qui est vendue par
une seule entreprise...)

La comparaison des -chiffres d'affaires
d'une entreprise alimentaire et d’une entre-
prise d'électronique n'a aucun sens; elle ne
permet pas de conclure que l'une est plus
concentrée que l'autre. Il faut comparer en-
tre elles des entreprises de méme branche,
ceci non seulement sur le plan national,
mais aussi aujourd'hui plus que jamais sur
le plan international. Comme nous -aurons
I'occasion de le faire par la suite, précisons
que la encore nous nous heurtons a des dif-
ficultés, la facon d'additionner les chiffres
d'affaires des diverses filiales d’une société-
mere différant d'un pays a l'autre. Malgré
cela, lorsque la différence est significative,
nous pourrons en tirer des conclusions va-
lables.

Michel BRANCIARD.

(1) Etablissement = unité de produc-
tion au sein d'une entreprise. Il peut
constituer a lut seul une entreprise mais
a linverse une entreprise peut en avoir
plusieurs.

(2) Chifjfres cites par F. Lagandre,
« Rapport aw Conseil Economique et So-
cial » : ¢« Problemes posés par la concen-
tz%{rion des entreprises », J.0, 10 feévrier
1 .

(3) Revue « Etudes et Conjonctures »
février 1967, pages 119 a 147.

(4) F. Lagandre, Op \Cil.,, p. 214.
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