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LF29" CONGRES CONFEDERAL

1 fi fi —\ C mW Le 29° Congrés Confédéral mar-
] w# I £ mJ# quait les 70 ans de présence de
la C.F.T.C. au service des travailleurs et les conquétes
remarquables qu'elle a permis de réaliser.

Au moment ou wune fraction de nouveaux venus dans
le Mouvement, ou d'inconscients, veulent décrocher la C. F.
T. C. de ses bases doctrinales, peut-étre est-il opportun de
rappeler I’',ceuvre considérable du Syndicalisme chrétien,
inscrite, notamment, dans le Code du Travail francais envié
par les travailleurs de nombreux pays étrangers.

L'institution du repos hebdomadaire au début du
siecle est due essentiellement & I'action de nos premiers
syndicats. Faut-il rappeler que les Conventions Collectives
procedent du principe de coopération qui est a I|'opposé
des méthodes de la lutte des classes. Notre Centrale avait
préparé soigneusement, depuis 1920, un certain nombre de
projets, lesquels se trouverent fort opportunément préts
en 1936, de sorte que la C.G.T. toute-puissante ne put faire
autrement que de s'engager dans cette voie tracée par nous.
Faut-il rappeler également que [I'institution des presta-
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tions familiales fut I'ceuvre exclusive de Chrétiens et de la
C.F.T.C. qui durent lutter contre les deux C.G.T. de
I’époque et contre les socialistes pour les réaliser. De
méme, en 1938, nous avons été les promoteurs de la « prime
de la meére au foyer », devenue prime de salaire unique.

1 en avait été de méme en 1930, lors de I'institution des
Assurances Sociales ; c’est contre la C. G. T. et le Patronat
qu'il fallut lutter pour réaliser cette conquéte dont per-
sonne n’ose plus contester les bienfaits.

C’est en 1936, au prix de luttes, héroiques menées a la
fois par Meck au Parlement et par nos militants de base
dans les usines, que la C.F.T.C. sauvait la liberté syndicale
sans laquelle nous serions tous enrégimentés dans I|’organi-
sation totalitaire d’une C.G.T. aux mains du Parti Commu-
niste.

"HISTOIRE montre ainsi qu’une C.F.T.C. minoritaire
mais indépendante a été efficace et nous pouvons
affirmer qu’une fraction chrétienne minoritaire
dans une Centrale wunique n’aurait pas été en

mesure de réaliser ces conquétes ouvriéres. Or, le climat
francais reste encore imprégné pour longtemps des erreurs
et de la phraséologie creuse du Marxisme, et inévitablement
une Centrale unique ne pourra se soustraire a son influence.
Il n’est pas besoin d’étre grand propheéte pour prévoir que
de nouvelles scissions seraient alors inévitablement provo-
quées par les chrétiens car leur conception philosophique
de I'homme et du travail est irréductiblement opposée a
celle de «I’homme producteur » du marxisme.

L’exemple allemand est la en pleine actualité, qui montre
que les seuls éléments qui n’acceptent pas de se soumettre
aux exigences des producteurs d’acier et s’opposent farou-
chement & UI’institution de la semaine glissante qui détruit
toute vie familiale sont les éléments chrétiens de la nou-
velle centrale. Seul un mouvement spiritualiste comme le
ndtre est capable de poser le probleme de I’homme dans
le développement du progreés industriel.

(Lire la suite page 8.)

SYNDICALISME DE DEMAIN...
OU D’HIER ?

Par H. VEYRAT

10US nous sommes souvent posé la question
réponse n’est ni unique ni immuable et il importe de faire le point, de temps en temps,
Comme tout le reste ces motifs évoluent et cest sur le
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des motifs de notre engagement.

« Pourquoi sommes-nous syndiqués ? » La

sens de cette évolution que nous voulons porter aujourd’hui notre réflexion.

Il apparait tout de suite trés
nettement que le sens et le but
de I’effort syndical doivent étre
différents aujourd’hui de ce qu’ils
ont été a la fin du XiXe siécle,
au début de |I’ére syndicale. A
I'origine le syndicalisme ouvrier
n’a pas eu d’autre luit que de
lutter contre |’oppression capita-
liste et de nos jours il vit encore
sur cette lancée. On peut et on
doit se poser la question : Le
moment n’est-il pas venu de don-
ner & cette lutte une orientation
différente ? Pour répondre cor-
reetement faisons d’abord quel-
ques constatations évidentes.

Si on établit toujours la dis-
tinction entre patrons et salariés
(ou, en employant un vocabulaire
qui n’est pas le nodtre, les exploi-
teurs et les exploitésd cela corres-
pond plus & une vieille habitude
qu’a un fait précis. Cette di Tio-
tomie par trop sommaire est dé-
sormais /dépassée par les événe-
ments. Ni le monde patronal, ni
le monde des salariés 'ne repré-
sentent plus des ensembles homo-
génes et cohérents et c’est peut-
étre la un des phénoménes les
plus importants de I’évoiuiion
économico-sociale de ces cinquan-
te derniéres années.

Que sont en effet ce que nous
appelons — trop habituellement —
les patrons ? Il est bien difficile
de répondre simplement a cette
question. Qu’y a-t-il en effet de
commun entre le président direc-
teur général d’une grande entre-
prise et le petit industriel qui
emploie une dizaine d’ouvriers ?
Qu’y a-t-il de commun entre |’épi-
cier qui «utilise » deux ou trois
commis et le directeur salarié
d une chaine de grands magasins ?
L’épicier est un véritable patron
alors que le directeur salarié n’est
que le représentant des posses-
seurs du capital.

On peut par ailleurs faire Ila
constatation suivante. Les greves
ont souvent lieu dans les grandes
entreprises ou les salariés sont en
général mieux payés que dans les
entreprises dites « familiales ».

Or, dans ces grandes entrepri-
ses, les grévistes ne rencontrent
que rarement les vrais représen-
tants du capital, et les discussions
se déroulent presque toujours en-

tre délégués et directeurs et quel-
quefois avec de simples chefs de
service. 11 arrive que des ingé-
nieurs adhérents a notre Syndicat
représentent «la directions dans
certaines discussions paritaires.

Tout ceci nous amene a cons-
tater que la fameuse distinction
entre Capital et Travail a perdu
de sa netteté. Ce qu’il est con-
venu d’appeler le « patronat » a
ausfd perdu de son homogénéité
et de sa cohésion. Le C.N.P.F. ne
représente pas |’ensemble des pa-
trons et son influence est contre-
balancée par |’apparition de grou-
pements de tendance tels que le
C. JP,I'UCE.AC.T., I'A.CA.
D. I. et le C.F.P.C.

I’aspect purement économi-
que des rapports qui lient
employeurs, salariés et consomma-
teurs nous constatons que le codt

SI nous examinons maintenant

de la production n’est qu’une
partie, quelquefois assez faible,
du prix commercial d’un objet.

Ce prix commercial est |’addition
de trois composantes essentielles :
prix a )a production, impdts, mar-
ge bénéficiaire des intermédiaires.
Ainsi le pouvoir d’achat des sala-
riés ne dépend pas seulement du
niveau absolu de leurs salaires,
mais aussi, et de plus en plus,
du systéeme fiscal et du codt de
la distribution. La répartition sui-
vante est tres généralement vala-
ble. Pour un objet payé 3 francs
il y a un franc du colt de pro-
duction, un franc d’impdt et un
franc de colt de distribution.

Au . schéma classique opposant
les patrons et les salariés il faut
donc substituer un nouveau sché-
ma opposant les producteurs-con-
sommateurs d’une part aux inter-
médiaires et aux fraudeurs du
fisc d’autre part.

Entendons-nous bien. Nous ne
prétendons pas que le systeme ca-
pitaliste est devenu tabou et qu’il
faut maintenant adorer ce que
nous avons brdlé. Mais il est
grand temps que le Mouvement
syndical libre prenne conscience
du sens des nouvelles luttes a
engager. Poursuivre obstinément
le combat dans la seule direction
amorcée au début de ce siécle
conduira infailliblement & une

impasse. Tout le mouvement syn-
dical risque d’y sombrer dan- I'im-
puissance et l'agitation stérile.

En fait il n’y a pour les syn-
diqués qu’un seul probleme fon-
damental la juste répartition du
revenu national par le contréle
de I’organisation économique. Les
questions de salaires, de sécurité
sociale, de retraites, d impdts, de
productivité, ne sont que des as-
pects particuliers de ce probleme
général. La maturit¢ d’un mouve-
ment syndical se mesurera désor-
mais a la facon dont il 1étudiera
et & la place qu’il lui donnera
dans son action.

Il serait par exemple beaucoup
plus opportun de déclencher une
greve pour faire supprimer
taxes

capaqj
verg
téré.tl
place f
privilegnhs®

Les véritables ennemis de notre
pouvoir d’achat sont les « mi-
lieux d’affaires ». les fraudeurs du
fisc, les mercantis, les bistrots,
les spéculateurs, tout un monde
occulte qui vit grassement de la
vente et de la revente des produits
de notre travail.

Si nos «patrons » distribuaient
la totalité de leurs «bénéfices »,
nos salaires ne seraient augmentés
que de quelques pour cent dans
la plupart des cas. Par contre une
répartition plus juste du revenu
national pourrait augmenter notre
pouvoir d’achat dans des propor-
tions beaucoup plus importantes.

(Lire la suite page 8.
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defini

Francaise des

par

Travailleurs Chré-

9 et 10 juin 1957.

Aprés avoir examiné les divers aspects de la situation des travailleurs

»n France et dans le monde.

Constate que cette situation est dominée

SUR LE PLAN MONDIAL

1° Par l'effondrement des ensem-
bles politiques et économiques basés
fur la domination des pays les plus
favorisés sur les pays sous-développés,
pression de la volonté de
promotion et d indépendance qui
anime de proche en proche tous les
peuples colonisés.

2° Par la démonstration sanglante,
apportée devant le monde entier, par
la féroce répression de la révolution
hongroise, de la tragique duperie
des perspectives de libération que le
communisme et ses satellites préten-
dent offrir a la classe ouvriere.

ious la

3° Par les perspectives qu ouvrent
les premieres manifestations de *a
présente révolution industrielle due
aux progrés vertigineux de la science,
au développement de Il'automation,
ainsi que de l'utilisation acquise, ou
prochaine, de I'énergie nucléaire*

4° Par une tendance accélérée du
monde moderne a l'extension du fac-
teur collectif dans
et par une évolution profonde des
structures des différentes classes so-
ciales et de leurs rapports entre elles.

5° Par le besoin qui pousse un
certain nombre de nations européen-
nes a mettre en commun leurs acti-
vités économiques.

SUR LE PLAN NATIONAL

1° Par l'enlisement de.la politique
frangaise dans un conservatisme aveu-
gle et impuissant, qui contraste avec
le verbalisme électoral hardi et gé-
néreux et qui n'est pas de nature a
rendre aux travailleurs confiance dans
les institutions démocratiques...
2° Par l'incapacité desdifs
geants €& penser lavenir
AN llu'tfAnQiwe  dimffgibe#-'les formes
que récla-

d'outre-

Algérie ou

7',9 ‘>c de -WertW Sur pied une
""oNi-aViérr ef rJ'WipdSéi One orien-
tation de éc-tmoitite francaise de na-
ture a arracher celle-ci & la domina-
tion de groupes d'intéréts capitalistes.
3° Par l'impuissance des équipes

au pouvoir — devant les charges
accrues de I'Etat et les dangers que
court la monnaie, conséquence d'une
politique a courte vue et sans énergie

le vie en société

diri-
francais,

— a concevoir autre chose que le
recours a des mesures (avantages
exorb tants aux détenteurs de capi-

AUTOMATION ET PROGRES

La Commission du Congres Qui

a présenté cette motion était
présidée par notre camarade
André Bapaume.

LE CONGRES,

Apres avoir étudié les aspects
économiques et sociaux de I’au-

tomalion et du progreés technique,
nique,

DECLARE que le développe-
ment rapide des techniques de
production doit étre considéré
comme un facteur positif de
progtres économique et social,
compte tenu des besoins a satis-

faire en France, dans les pays
doutre-mer et les territoires
sous-développés et des perspec-

tives de coordination des écono-
mies européennes ;

ATTIRE I’attention néanmoins
sur les dangers que pourrait
présenter un développement
anarchique de l'automation tant
au point de vtfé économique et
fi_nlancier qu’au point de vue so-
cial ;

CONSIDERANT qu’il n’est pas

concevable de laisser dans ce

domaine libre cours aux initiati-

ves de [I’6conomie libérale ;
RECLAME :

— | ne politique fie l'automa-
tion et du progrés technique te-
nant compte a la fois des be-
soins des consommateurs et des
travaillcuirs

— Des garanties relatives au
maintien du plein emploi notam-
ment par la création du salaire
annuel garanti ainsi que la ré-

duction progressive de la durée
du travail :

— journée et semaine de tra-
vail, en préservant |’expan-
sion du pouvoir d’achat,

— prolongation de la scolarité
et abaissement de I'dge de
la retraite, allant’ de pair
avec l’amélioraticn du ni-
veau des pensions

LE CONGRES S’'OPPOSE a la

généralisation inconsidérée de la

journée en 3x8 ainsi qu’a Pins-

faux, diminution des investissements,
blocage des salaires, restriction de la
consommation) dont les effets seraient
durement ressentis par les citoyens
les plus défavorisés, c est-é-dire tres
spécialement les salariés, leurs fa-
milles et les vieux travailleurs.

4° Par l'inquiétude et le mécon-
tentement qui grandissent dans les
rangs des travailleurs, non seulement
devant les menaces qui pésent sur
leur niveau de vie, mais egalement
devant l'absence de toutes réformes

profondes des structures économiques
et sociales du pays.

Et surtout devant la prolongation
du conflit algérien, avec son lourd
cortége d'actes de barbarie, de tor-
tures, d'exactions, de massacres,
gendrant la peur et la haine, qui se
nourrissent l'une de | autre, rendant
chaque jour plus difficile la réalisa-
tion de la cohabitation pacifique des
deux communautés dans le respect et
la dignité humaine et des libertés
essentielles qi 'elle exige.

ANS cette conjoncture, le Con-
D gres salue les travailleurs et
les organisations C. F. T. C.

qui ont pris une part décisive dans
le combat syndical de ces dernieres
années, particulierement durant I'été
1955 et le printemps 1957, et ont
ainsi permis & un grand nombre de
travailleurs d'arracher leur part du
bénéfice d'une expansion économique

en-

dont ils étaient les principaux arti-
sans ;
Souligne les nombreux succes des

organisations C* F. T. C. dans les
élections professionnelles, résultats qui
tiennent non seulement au fait que
la C. F. T. C. a su, qu'il s'agisse de
la révolte hongroise, de I'expédition
de Suez ou de la guerre algérienne,
exprimer la conscience ouvriére, mais
surtout a la confiance que lui apporte
chaque jour une masse plus considé-
rable de travailleurs, assurant ainsi
une progression continue de ses ef-
fectifs, particuliéerement sensible de-
puis un an »

Rend un hommage fraternel aux
Confédérations africaines, malgache
et du Pacifique, affiliées a la C.I.S*C.
et membres du Comité des Organi-

sations syndicales d'Union Francaise
(C.0.S.U.F.) dont le magnifique dé-
veloppement et l‘audience grandis-

sante auprés des travailleurs autoch-
tones illustrent, dans toute son am-

tauration de la semaine dite
« glissante » ;

CONSIDERANT le manque per-
sistant d’ingénieurs, de techni-
ciens, d’ouvriers et d’employés
qualifiés nécessaires au dévelop-
pement de I’expansion techni-

que ;

RECLAME

— Les moyens indispensables
pour assurer la formation de ses
ingénieurs, techniciens, ouvriers
et enfiployés qualifiés dans le
cadre de la démocratisation de
I’enseignement et le développe-
ment de la promotion profession-
nelle ;

— Les moyens pour assurer
la réadaptation professionnelle
des travailleurs dégagés par l’ap-
plication des nouveaux procédés
techniques ainsi que pour régler

favorablement la situation des
travailleurs &agés et non adap-
tables ;

RECLAME EGALEMENT un
partage équitable des fruits re-
cueillis par I’amélioration des
procédés de production, entre
I’entreprise et les travailleurs

selon une procédure contractuel-
le & instaurer et a développer
au sein des branches profession-
nelles ;

ESTIME que les distorsions
constatées notamment entre les
salaires pratiqués dans les bran-
ches en expansion et les bran-
ches stationnaires ne doivent
pas s’accentuer et que les con-
sommateurs doivent recueillir
leur part du profit par un abais-
sement des prix de vente ;

CONSIDERANT que si laulo-

mation et le progrés technique
peuvent améliorer la condition
de I'hnomme au travail ils peu-
vent entrafner aussi de nouvel-
les sujétions et de nouvelles

contraintes ;

CONSIDERANT en outre que
la transformation technologique
crée souvent des difficultés pour
les travailleurs notamment pen-
dant les périodes de transitions ;

dans

a-dire
démocratiques
treprise

mique pour

gers que

ET

D E
le dernier

pleur, la vigueur de | idéal de liberté
et de dignité humaines qu elles in-
carnent avec la C.F.T.C.

Le Congrés estime que ce déve-
loppement des idées, des forces et
de Ll'influence du syndicalisme chré-
tien prouve, en méme temps que la
valeur de ses principes, le caractere
profondément réaliste ue sa concep-
tion de I'homme et de la société.
Cela éclaire les responsabilités du
Mouvement, qui apparait de plus en
plus comme un ferment authentique-
ment révolutionnaire et libérateur
dans celte lutte gigantesque engagée
dans le monde entier et dont l'enjeu
pour la classe ouvriere n'est autre
que de savoir si les travailleurs auront
le droit de vivre libres et majeurs
le monde de demain.

PROGRAMME A

E Congrés rappelle que la C.F.T.C.
L s'est engagée résolument dans
cette voie, selon [I'orientation
déterminée par les Congrés précé-
dents en 1953 et en 1955, notam-
ment en proposant a l'opinion publi-
que francaise, a l'occasion des élec-
tions législatives du 2 janvier 1956,
un programme de réformes de struc-

ture dans |'ordre économique et so-
cial a lI'échelon national et interna-
tional*

Constatant que ce programme n'a
rien perdu de son actualité, le Con-
grés en présente de nouveau les li-
gnes essentielles, convaincu que les
reformes préconisées s‘'imposent plus

que jamais aux préoccupations des

travailleurs et du pays.

EXPANSION ECONOMIQUE

Le Congres confirme la volonté de
la C.F.T.C. de réclamer la mise en
place d'une économie planifiée, c'est-
d'un ensemble d'institutions
recouvrant, depuis l'en-
jusqu'aux organismes natio-
naux de décision, toule la vie écono-
I'orienter, | organiser et
la conlréler, mais conscient des dan-
représente pour les travail-
leurs une économie organisée en fonc-

tion exclusivement d'impératifs capi-
talistes, techniques ou étatiques.

Le Congrés réclame

1° Une politique de hauts salaires
liés aux développements de I'écono-
mie, rendus possibles par l'organisa-
tion et I'impulsion données a celle-ci,
ce qui implique des confrontations, a
intervalles réguliers, a tous les éche-
lons. entre les organisations syndica-
les et les représentants patronaux et
gouvernementaux.

TECHNIQUE

RECLAME que des études sys-
tématiques solent faites en vue
d’aboutir a une diminution de
la fatigue physique et nerveuse
dans la mise en application des
procédés de fabrication qui de-
vront étre examinés non seule-
ment du point de vue de la pro-
duction mais aussi en fonction
du travail humain ;

RECLAME la participation des
travailleurs aux études et aux
décisions relatives aux modifi-
cations technologiques au sein
de leur entreprise et d’une fagon
générale le développement d’une

procédure contractuelle réglant
les modalités d’application des
nouveaux processus de travail

et permettant aux travailleurs
de bénéficier de meilleures con-
ditions de travail ;

Enfin, LE CONGRES DEMAN-
DE la création, sur le plan na-
tional d’une Commission perma-
nente pour I’'étude de I’évolution
du progrés technique et de ses
conséquences économiques et so-
ciales au sein de laquelle les tra-
vailleurs seraient représentés ;

Cette Commission serait char-
gée de rassembler les éléments
nécessaires a une politique de
planification de Il'automation et
rie la coordination des travaux
des organismes chargés d’étudier
notamment les problémes des in-
vestissements de I’cfrientation et
de la formation professionnelles

et de la main-d’ceuvre :

LE CONGRES SUIT avec at-
tention et intérét les travaux
actuellement poursuivis sur le

plan international en ce qui con-
cerne le probléeme de l'automa-
tion et du probléme technique ;
INSISTE pour Pintensification
de ces travaux et pour la mise
en application rapide des mesu-
res a prendre aussi bien sur le
plan international que sur le
plan national afin que le déve-
loppement du progres technique
satisfasse; "yx exigences du pro-
gres social.

PROFESSION

LA C.
Congres

En effet, attentif a I'évolution irré-

versible et rapide de la communauté
humaine sur le plan du progrés des
techniques, des sciences humaines, de
I'expansion économique, comme sur le
plan de la vie des peuples et
relations mutuelles, nul
ne s'avere capable d aider
ouvriere a faire face a ces données
nouvelles de son destin, d assurer a
chaque étape la primauté de | homme
contre les exigences de la technique,
la rapacité de | argent, la dictature
des totalitarismes de tous genres et

~ leurs
plus que lui
la classe

finalement d'aboutir a wune société
démocratique sachant garder | équi-
libre entre les nécessaires disciplines

collectives et les libertés fondamenta-
les de la personne humaine.

LONG TERME

2° Le droit effectif d'intervention,
et surtout de contrdle, reconnu aux
organisations représentatives de tra-
vailleurs

a) Dans les
créer, telles que

— LES COMITES INDUSTRIELS
DE CONTROLE, paritaires, dotés de
larges pouvoirs pour assurer, dans
chaque branche industrielle, le res-
pect des orientations définies par le
Plan ainsi que le respect des droits
des travailleurs et le développement
du progrés social *

— UNE MAGISTRATURE ECO-
NOMIQUE ET SOCIALE chargée de
juger les infractions d'ordre écono-
mique et social et de prendre des
sanctions pouvant aller jusqu'a retirer
au propriétaire ou au Conseil d ad-
minsitration le droit de gérer | entre-
prise, et a la limite jusqu a la natio-
nalisation.

institutions nouvelles

institutions actuelles a
particulier le Conseil

b) Dans les
renforcer, en
économique ;

c) Dans les organismes chargés de
la mise en valeur du territoire, y
compris les sociétés financiéres sur
un pied d'égalité avec les autres
parties prenantes.

Le Congrés est convaincu qu'une
économie ainsi équilibrée par la pré-
sence, a part entiére, des travail-
leurs a tous les échelons de sa direc-
tion, sera demain pour la France le
seul moyen de dominer et de faire
servir a l'intérét général les boule-
versements qu'apportent dans ses ha-
bitudes économiques, sociales, voire
politiques, le développement des
techniques nouvelles d'une part, d'au-
tre part Il'‘apparition, sur 1le plan
de la concurrence internationale, de
grands « espaces économiques >, eu-
ropéens ou autres*

PROMOTION OUVRIERE

Le Congrés considere que la pro-
motion collective de la classe ouvriere,
but essentiel du syndicalisme et der-
niere chance de la démocratie fran-
caise exige que la classe ouvriére ait
les moyens de faire surgir de son
sein les élites dont elle a besoin, et
le pays avec elle.

Cela suppose

D une part, une profonde réforme
de l'enseignement, a la fois dans le
sens d'une démocratisation, c'esf-a-
dire d'une accession facilitée des en-
fants des travailleurs a tous ordres
d'enseignement et d'un renouvelle-
ment des structures, des méthodes,
du comportement de I'Université en

fonction des exigences concréetes du
temps présent et en particulier de
I'éducation et de la formation ou-
vrieres ;

D'autre part, un appui systémati-
que des Pouvoirs publics aux réali-

sa.ions éducatives du syndicalisme lui-
méme, non seulement sur le plan ma-
tériel, mais également sur le plan
institutionnel, en donnant acces a des
emplois, jusqu'ici réservés aux dipl6-
més de ['Université, aux travailleurs
qu.i ont suivi la formation syndicale.

DEPROLETARISATION

Le Congrés estime que la sécurité
matérielle, dans le respect des droits
de la personne, est le plus puissant
facteur de « déprolétarisation »

1° En donnant au travailleur Il'as-
surance d'un niveau de vie décent,

individuel et familial, avant, pendant
et apres les années d'activité profes-
sionnelle, avec toutes les institutions
nécessaires a améliorer (Sécurité so-
ciale, prestations familiales, retraite,
logement, loisirs, etc.), ou a créer
(assurance - chdmage, salaire annuel,
etc., etc.) i

2° En garantissant aux travailleurs
non seulement le droit dé gréve, mais

Fe T m

encore des procédures démocratiques
qui, dans tous les cas, lui apporteront
la possibilité de faire valoir efficace-
ment ses intéréts et son point de vue

3" En permettant aux travailleurs
de réaliser leur promotion et de par-
venir a un total épanouissement de
leur personnalité par Il'accession a
une culture toujours plus large et a
des responsabilités effectives.

PEUPLES D'OUTRE-MER

Le Congrés, plus que jamais con-

vaincu que la vocation de la France
a I'égard des peuples de l'ensemble
francais exige d'elle une aide, sans

arrie-e-pensée de domination, a ap-
porter a ces peuples pour leur per-
mette d accéder au plus haut ni-

veau de vie possible et d acquérir la
capacité de prendre eux-mémes leur
destin en main »

Souhaite que la France se décide
a prouver au monde qu'il n'y a pas
d autre issue pour [I'humanité que
dans une « économie du don », c'est-
a-dire caractérisée par le soutien dés-
intéressé apporté aux peuples sous-
développés et par le contréle des
grands marchés de produits tropicaux.

COOPERATION
INTERNATIONALE

Le Congrés se déclare favorable a
la création et au développement
d'institutions européennes, a la triple
condition

a) Que ces institutions tendent k
recouvrir la plus large partie possible,
sinon la totalité, de I'espace euro-
péen i

b) Que ces institutions ne tendent,
en aucune maniére, a renforcer le
capitalisme international et libéral par
le seul jeu de l'ouverture des fron-
tieres, mais aboutissent, au contraire,
a | organisation de la PRODUC-
TION en fonction des besoins des
hommes et de la mise en valeur des
zones sous-développées »

c¢) Que les travailleurs
effectivement au
ces institutions »

d) Que I'élévation du niveau de
vie des peuples participants demeure
effectivement la préoccupation cons-
tante des autorités européennes.

Enfin, le Congres rappelle que le
chemin de la Paix a laquelle aspirent
les hommes est jalonné par

— Le renforcement de l'autorité
des institutions internationales, en par-
ticulier de I'O* N. U. i

— Le respect de la personnalité
et des aspirations de tous les peuples,
notamment des peuples sous-déve-
loppes j

— L arrét des expériences d'ex-
plosions atomiques >

— L interdiction
miques j

— L'utilisation exclusivement pa-
cifique de | énergie thermo-nucléaire*

--—- Le désarmement général, si-
multané et contrélé.

participent
fonctionnement de

des armes ato-

PROGRAMME
, A COURT TERME

Dans le cadre de cette orientation
générale, le Congreés fixe a l'action
immédiate de la Confédération les
principaux objectifs suivants

SUR LE PLAN SOCIAL

1° Revalorisation du S.M .1.G. et
des prestations familiales avec ratta-
chement du S.M.I.G* a [I'évolution
du budget-type de la Commission
supérieure des Conventions collecti-
ves j suppression des abattements de
zone et de | abattement imposé aux
travailleurs agricoles *

2° Développement de l'action me-
née par les Fédérations et les Syndi-
cats pour I'amélioration des salaire»
réels ;

3° Vote par le Parlement des pro-
jets sociaux en instance ;

4° Action auprés du Parlement
pour obtenir le statut légal de la
section d'entreprise» la protection des
représentants du personnel et des dé-
légués syndicaux, la sécurité de l'em-
ploi.

SUR LE PLAN
ECONOMIQUE

1° Opposition a toute politique In-
flationniste et de récession économi-
que >

2e Action pour le rétablissement
de [I'équilibre de la balance des
comptes par une politique de sélec-
tivité dans le choix des importations
et des exportations;

(Lire la tuite page
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Mémorandum sur les causes du malaise social de la Banque

present¢ a la Commission nationale de conciliation par le groupe CADRES des Banques C.F.T.C.

ORS de la derniére réunion
appelée a
de la Banque,

personnel des

examiner le

Depuis cette reunion,
tion collective,
début de 1956
mediat sans trop de difficultés,

réforme du

a pu conclure

classifications et la

La situation n’a commencé a em-
pirer__ sérieusement ue dans e
deuxiéme .-emestre 195 du fait que
I’AP.B. n'a été autorisée en no-
vembre 1956 par le ministre des Fi-
nances qu'a consentir une_augmen-
tation limitée a 3 % (du fait de Lar-
rondis-ement rie la valeur du point,
la hausse réelle s’est traduite par
une augmentation de 318 %).

Il convient de noter, en effet, que
lors de l'augmentation de 5 % ac-
cordée en mars 19t avec valeur
i*r janvier 1950. le dernier indice
moyeu connu pour I’ensemble des
salaires, tel qu'il est établi_ par le
ministere du  Travail, était celui
d’octobre 1935 »cet indice était alors
de 574

Depuis_ cette époque, les indices

ont varié comme suit

589 en janvier 1956.
397 en avril .
610 en juillet 1956
620 en ‘octobre 1936.
629 en janvier 1957.
en avril 1957.

Autrement dit. si_l’on tient compte
de I’indice de juillet 19%6 (dernier
indice connu en” octobre 19! g c’est
une hausse d'au moins 6 % (au
lieu de 318 % qui aurait da étre
accordée valeur Vr octobre 1956.

Etant donné I'évolution de I’indice,
la hausse aurait dd étre, a la date
du I*r avril_ 1957. compte tenu de
I’indice de janvier 1937, de 980 %
(au lieu de 318 %o).

On voit donc, en s¢ basant uni-
quement sur I’évolution’ do cet indice,
quelle est déja I'importance des
perte- de salaires subies par le per-
sonne) ries Banques depuis octobre
1954, File report a :

—J%g%s‘de 3 % par mois, d’octo-
bre ‘& avril 1957, soit 18 % d’une
mensualité ;

— plus de 6» par mois, d’avril
1957 a juillet 1957, soit 195 % d’une
mensualité.

La porte totale subie au ler juil-
let _atteint donc 375 % d'une
mensualité.

La prime de 30 % d'une mensualité,

ui a_été accordée par I’APB. a
I'occasion. de la Commission natio-
nale paritaire du 28 juin 1957, ne
couvre donc méme pas la totalité
de celte perte.

_ Par ailleurs. In publication en
uin 1937 de_I’indice d’ensemble au
* avril 19%7 fait apparaitre qu’a
compter du 1® juillet 1957 l’augmen-
tation  «es salaires de la Banque
devrait étre maintenant, au lieu de
3,18 %, de 11,3 %.

Soit une hausse légérement supé-
rieure & 8 %

Il est a supposer que_l’indice du
deuxieme trimestre 1937, qui sera
publié en septembre prochain, fera
encore ressortir un nouveau glisse-
ment des salaires réels.

Si nous avons tenu & faire ce
rapprochement entre |évolution de
I’indice d’ensemble des salaires et
les augmentations de salajres accor-
dées dans la Banque depuis le début
de 1956, c’est que M. le président
Escarra a reconnu lui-méme que les
augmentations accordées comblaient
souvent des retards et qu’il a tou-
Lours considéré que le personnel des
anques devrait, en matiere de sa-
laires, se situer dans une position
moyenne ; reprenant une de ses Ima-
es. nous dirons que le personnel
‘des Banques ne devrait se trouver
placé ni dans les wagons de tete,
ni dans les wagons de queue, mais
se situer néanmoins dans la premiere
moitié du train des salaires.

‘MM. les Commissaires voudront
bien reconnaitre qu'il n'y a pas la
une prétention excessive car il est
incontestable que la tache dif per-
sonnel de? Banques, a tous les éche-
lons. ne s’est pas particulierement
simplifiée : nous empruntons d’ail-
leurs au dernier rapport du Conseil
d’administration du C.N.E.P. la phra-
se suivante

« Notre personnel a fait preuve de
son _dévouement traditionnel ; les
conditions changeantes de I’exploi-
tation. la complexité de la législa-
tion et de la reglementation, notam-
ment en matiére de crédit, de chan-
ges et d’impots, les perfectionne-
ments techniques du matériel méca-
nographique. lui imposent un per-
pétuel effort d'adaptation qu’il four-
nit de bonne grace ».

Ce ne sont pas les mesures res-
trictives de crédit récemment décidées
8U| allégeront la tache des agents
es Banques.

Par ailleurs, les

) avantages qui.
étalent dans le passé

réservée au

différend opposant
nous avions fait tenir a MM.
Banques etr matiére de salaires a

la Commission
divers
les Organisations syndicales et
les problemes de

1954 de
VA.P.B.

les
I'époque

du 26 novembre

nationale paritaire de
accords de
I'A.P.B.
fond,

demeurant

étaient

tels que

régime de retraite

personnel des Banques, qu’il s’agis-
se des congés annuels, des congés
de maladie, des régimes de pré-
voyance, se sont trouvés progressi-
vement  étendus a de nombreuses
professions dont le personnel jouit
maintenant d’avantages souvent
équivalents.

Bien mieux, certains régimes com-
plémentaires de retraites se trouvent
maintenant plus favorables que le
régime_de retraite propre a la Ban
que ; il en est notamment ainsi du
régime général de retraite et de
prevoyance des cadres ; de plus, la
création de I’'U.N,I.R.S. et le vote, a
la fin de I'année 1956. de la loi
portant coordination obligatoire des
régimes de retraite professionnels,
doivent encore réduire les quelques
avantages particuliers que 'le per-
sonnel “des Banques pouvait encore
tirer de son régime de prévoyance.

On ne peut donc pas invoquer ees
avantages indirects qui existalent au-
trefois "dans la Banque pour justi-
fier. dans notre profession, des sa-
laires plus modestes.

Indépendamment des arguments ti-
rés de I¢volution générale des sa-
laires et de la diminution progres-
sive des avantages qui étaient “pro-
res .dans le passé, au personnel des

anques, il convient d’insister sur
la nécessité d’une révision du salai-
re minimum professionnel et d’une

refonte des classifications  qui  ne
sont plus du tout adaptées a la
situation preésente.

Afin de le démontrer, nous rap-

pellerons briévement quelles sont les
re(tz_les générales actuelles de rémuné-
ration

Tous les agents, employés, gradés
et cadres (a I’exception "des cadres
de direction) ont droit pour la fixa-
tion de leur rémunération

a) a lattribution d’un coefficient
de "base en points (valeur actuelle
du point 146 fr.) auquel s’ajoute
une somme .constante de 6.424 fr.
(correspondant a 44 points).

h) & des points d’ancienneté cal-
culés sur le coefficient de base et la
constante a raison de | % par an-
née de service jusqua 25 ans de
service.

€)_éventuellement, & des points de
diplomes.

d) a des points de bonifications

ersonnels dont [I’attribution est
aissée a la discrétion des direc-
tions.

—Avant sa titularisation, un agent
débutant non diplémé se voit attri-
buer le coefficient 123 a I'embau-
che et le coefficient 138 lui est at-
tribué aprés 3 mois de stage, mais
I'insuffisance de I'équivalent en
francs de ce salaire est telle que
les Banques ont dd décider de ver-
ser une prime dégressive a tout agent
n'atteignant pas 149 points.

— La titularisation_se fait en prin-
cipe au coefficient 150. et trois coef-
ficients de base _existent pour les
employés : 150, , 190

— Un agent est_titularisé au maxi-
mum un "an apres sa date d’entrée,
mais sa situation est encore si mo-
deste que. aprés six mois de titula-

risation, I’A.P.B. a été conduite a
lui garantir un minimum do roe-
sources annuelles correspondant a

13 mensualités et s’élevant a 401.700
francs, ce qui correspond en fait
a la situation suivante

— 150 44 (constante) + 2 (an-
cienneté) + 8 (points de bonifica-
tion).

Nous savons bien que les avanta-
ges hors convention, c’est-a-dire la
prime de bilan et la gratification
supérieure au 13* mois, s’ajoutent a
ce minimum, mais ils représentent
environ _une mensualité de traite-
ment, soit 30.900 fr.. si bien que I’in-
téressé dispose annuellement, aprés
dix-huit mois de service, de :

401700 + 30.900 — 432600 fr.

Méme si nous ramenons ce mon-
tant a 12 mensualités .le gain men-
suel brut, aprés 18 mois de service,

est de 3b. fr. et I'agent dispose

Commissaires
considérée.

parvenues e
ceux
toutefois en

la Commission nationale de Conciliation,
aux Organisations syndicale,

des salariés

une note sur la situation du

la Banque, prévue par la Conven-
salaires et nous devons reconnaftre que jusqu’au

s‘entendre pour I'im-

concernant la refonte des

suspens.

somme nette de 32500 fr. par
aprés déduction. des retenues
lu Sécurité sociale et la re-

d’une

mois,
our
raite.

_— Supposons que le mdéme agent ait
€te classé au coefficient 170 aprés
5 ans de service — ce qui n’est pas
toujours le cas — et qu’il ait méme
15 "points de bonifications — ce qui
e(t ‘encore assez rare — il aura :

— 10 + 4 + 1 %ncienneté) +
15 = 240 points, soit 35040 fr.

Moéme avec sa_gratification et la
prime de bilan, il aura encaissé en-
viron 14 fois. 35040 fr. en un an,
soit un _salaire brut annuel infé-
rieur a 500000 fr. et un salaire net
mensuel (ramené a 12 mensualités)
inférieur a 37.000 fr.

— Prenons enfin le cas d’un agent
porté au coefficient 190 Sqm est” ac-
tuellement le coefficient le plus éle-
vé pour un employe, aprés 7 ans de
service et ayant 20 points de bonifi-
cation, sa situation sera de :

— 190 + 4 + 16 éancienneté) +
20 — 270 points, soit 39.420 fr.

Pour 14 mensualités percues en un
an. I’intéressé aura ainsi un salaire
brut annuel de 551830 fr., soit un
salaire net mensuel (ramené- a 12
mensualités) légérement inférieur a
41,500 fr.

— Sans doute_existe-t-il des points
de diplomes (imputables d’ailleurs
sur la prime d'ancienneté) et la pri-
me d’ancienneté peut-elle atteindre
aprés 25 ans de service, 25 % du
coefficient de base majoré de la cons-
tante, soit un maximum de

49 points au coefficient 150 ;
54 points au coefficient 170 ;
59 points au coefficient 190.

mais on voudra bien reconnaitre que
les salaires de début dans les dix
premiéres années sont nettement
trop faibles pour des agents formés,
connaissant bien le fonctionnement
d'un ou plusieurs services d’un gui-
chet ou exécutant parfaitement [leur
tache dans les services du siege.

— On soutiendra peut-étre qu’assez
souyent de bons employés peuvent
accéder a un grade de “maitrise ou
méme de cadre mais ceci demande du
temps et en réponse a notre mémo-
randum du 26 novembre 1954, I’A.P.B.
avajt elle-méme signalé qu’il y avait
environ une promotion sur 8 agents
comptant 10 ans d’ancienneté.

Nota important. — Il convient de
rappeler que les salaires de la ban-
que s'entendent pour un horaire de
45 heures de travail et que, de ce
fait, comme nous l’avons déja signa-
16 eu novembre 1954 si ces salaires
étaient ramenés a_I’horaire légal de
40 heures ri¢ travail par semaine, les
chiffres subiraient "une réduction
d’environ 16 % (compte tenu qu'il
existe une majoration de 25 % par
heu%e supplémentaire au-dela de la
40- euref

— Quant aux_ salaires des gradés
et des cadres, ils sont assez intime-
ment liés au_salaire minimum pro-
fessionnel qui constitue la base de
la hiérarchie.

Or. il a paru Indispensable a
I’A.P.B. du fait que les coefficients
de base des gradés et des cadres
n'ont pas varié depuis la ciassifica-
tion d'origine de 1946 d’accorder aux
intéressés un minimum de points ga-
rantis aprées un an de grade
I’ancienneté se trouve maintenant
calculée sur le coefficient de base
majoré de la constante et de ces
points garantis.

La modicité des coefficients de base
des gradés et des cadres a d’ailleurs
eu pour effet de provoquer des dis-
parités tres importantes de situation
d’un établissements & un autre, les
directions des Banques étant plus ou
moins libérales dans I’ociroi. aux
grades et aux cadres, de points de

onification destinés a compenser I’in-
alljjfefslsance des coefficients hiérarchi-

Il n’est pas étonnant, dans ces con-

ditions, qu'un recrutement sélectif
soit devenu presque impossible dans
notre profession.

Sans doute la pénurie de main-
d’ceuvre est un phénomeéne général
et nous Mignorons pas les difficul-
tés. qu'éprouvent actuellement touies
les entreprises en quéte de person-
nel. Cette insuffisance, due pour la
plus large part a la faible natalijté
des générations issues des années

15 qui abordent maintenant le
marché du travail, s’est encore trou-
vée aggravée depuis_un an par la
prolongation du service militaire.

Toutefois, il faut bien admettre
que les banques se trouvent beau-
coup plus touchées que la plupart
des _autres branches, et ceci pour
plusieurs raisons :

1 Malgré les progres de la mé-*n

canisalion. les bandques ont encore
besoin, en raison de la complexité
crojssante  des e« opérations, d‘une
main-d’ceuvre abondante ;

2. Comme nous I’avons (je’velorg)é
ci-dessus, l'insuffisance manifeste des
salaire? contractuels rend le recrute-
ment presque impossible ; certaines
banques sont d‘ailleurs conduites a
tourner les dispositions de la con-
ventjon_collective lorsqu’elles ont un
mbesoin impérieux de personnel ; elles
proposent ~ alors des salaires assez
nettement supérieurs a ceux qu’elles
devraient appliquer, soit en attri-
buant aux jeune recrues un coeffi-
cient supérieur a celui qui revient
normalement aux intéresses, soit en-
core en accordant un nombre im-
Portant de points de bonification dés
‘embauche.

LA GREVE EST GENERALE

Echec lamentable d'une

Comme_ vous le savez les Fédé-

rations C. F. T. C._(Employés et Gra-
des), C G T. et F. O ont déclenché
une gréve illimitée qui a pris un
c_arﬁc%ere général a partir du 10
uillet.
{ Quant & nous, nous avons entendu
épuiser d'abord tous- les moyens mis
legalement a notre disposition pour
aboutir a une solution amiable du
conflit.

Nous -avons demandé la réunion
rapide de la Commission nationale
de Conciliation et le S.N.CB. a
signé avec nous la lettre réclamant
cette réunion.

Par ailleurs nous avons fait par-
venir _a_ tous les membres de la
Commission nationale de Concilia-
tion un mémorandum faisant ressor-
tir les causes du malaise profond
parmi le personnel des Banques_
nous avons fait valoir le retard pris
par les salaires de la Banque sur
ceux des autres branches, la perte
progressive des avantages propres a
notre profession, les difficultés par-
ticulierement graves de recrutement
dues & I’Insuffisance des salaires ac-
tuels. Notre mémorandum a été re-
connu tout a fait objectif a la Com-
Imlssmn qui s’est tehue le 16 juil-
et.

La Délégation de I’A.P.B. a fait
connaitre “qu’un probléeme des sa-
laires se posait dans la Banque,
mais qu’il lui était impossible " oe

EN DERNIERE MINUTE —

Nous transformons cette page consacrée aux

PROBLEMES DES RETRAITES,

rapport présenté a

notre dernier congrés, pour faire connaitre les motifs

du conflit de la Banque.

tentative de conciliation

faire _actuellement des  propositions
concrétes et qu’il fallait’ se retour-
ner vers l’auforité de tutelle.
Néanmoins les membres tant pa-
tronaux que syndicaux de la Com-
mission_ nationale de Conciliation ont
songé a diverses solutions pour met-
tre fin au différend, mais- lls ont
dd se résoudre en raison du veto
formel du ministre des Finances, a
rédiger le procés-verbal suivant :

« La Commission ayant envisagé
de présenter des propositions de
conciliation aux parties et n’ayant

ét™ mise en mesure de le faire,
Président léve la séance. »

Le Président a reconnu que I'au-
tonomie de la Commission avait été

un_ peu  «Compromise ».
Drevelle (responsable des Cadres
FT. a déclaré que la réunion

aurait dd se terminer par un proces-

verbal de. conciligtion ou de non-
conciliation et qu’il y avait la un
greceden_t dangereux pti.isque la’
~ommission n’a” pas pu fonctionner
librement. 1l estime que la ™ol a
été violée. Aussi aucune des Orga-

nisations syndicales n’a voulu Tsi-

gner cf£ proces-verbal.

Cest donc par la volonté délibérée
du ministre des Finances qu’aucune
solution amiable n’a pu intervenir.

Dans ces conditions, et en plein
accord avec les membres de la Com-
mission exécutive les responsables
des Cadres CFT.C. de la Banque
ont pris la_décision de s’associer a
la greve illimitée déclenchée par les
autres Fédérations.

Nous demandons donc a tous les
Cadres de se joindre au mouvement :
seuls les Cadres qui doivent veiller
a la sécurité des locaux seront a
leur poste, mais ils sont invités a
elaisser les guichets fermés.

Bien entendu, nous rechercherons
tous les moyens de nature a limiter
au strict minimum la durée du
conflit. i i . i

(.Circulaire diffusée
a nos adhérents)

Certains agents récemment recru-
tés se_trouvent ainsi bénéficier d une
situation supérieure a celle d’agents
formes embauchés antérieurement.

3 La pénurie actuelle de main-
dteuvre conduit a des surenchéres

comme I’a- dailleurs souligne r«
o ‘illlers. président du
(~ink.i. Nous ajouterorls meme que

cette pénurie provoque des débaucha,

ges. si l'on eu éuge par le nombre
de démissions d'employés, d'agents
de maiirise_ et de jeures cadres de

banque sollicités par d'autres entre-
prises qui leur font des offres aile-
chantes et leur garantissent une aug-
mentution tres serieuse de leur-; re-
munérations  c’est ainsi que depuis
un an, plusieurs centaines d’agentt
formes, de gradeés et de cadres ont
quitté les banques, uniquement par-
ce qu’ils ont trouvé une situation
nettement plus rémunératrice.

Le fait est particulierement signifi-
catif pour les agents qu’on appelle
les « interprofessjonnels » : aide-
comptables. = dactylos, mécanos, sié-
nos-dactylos. secrétaires, car_tous ces
agents Sont, dans les premiéres an-
nees de leur carriére, nettement
mieux rétribués dans [’industrie et
ﬁ%r}gela plupart des maisons de com-

CONCLUSION

Nous avons souligné le malaise
trés profond qui se manifeste depuis
guelque temps parmi le personnel
es banques a tous les échelons

Nous n’avons pas Vvoulu prendre
des baremes fictifs tels que les mi-
nima, mais nous avons au contrai-
re pris des exemples concrets et ré-
pondant a des moyennes. Nous ne
craignons donc pas, sur ce point,
que “les directions des banques puis-
sent vraiment nous contredire et
nous avons toujours pensé qu’en,
présentant une_situation exacte, nous
aurions peut-étre plus de chance
d'étre convaincants.

Nous tenons également & répéter
que nous sommes fonciérement hos-
tiles & un dirigisme des salaires ;
nous avons toujours estimé que les
scomparaisons entre les salaires de

Nous demandons rfdncUrtt-f.

—a MM les Commissaires, de re-
connaitre. d’aprés ce qui précéde,
la nécessité d’une remise eri ordre
des éléments du salaire des agents
des banques ;

—a l‘autorité de _tutelle, son ac-
cord pour que I’A.P.B. soit autori-
sée a. examiner en pleine liberté

avec toutes les, or(?anisations syn-
dicales des salariés de la banque, ‘les
dispositions de la convention collec-
tive en matiere de classifications,
afin que_ nos_ établissements n'aient
pas besoin d’utiliser, pour leur re-
crutement. des artifices ou des sub-
terfuges souvent inefficaces.

Cest, d’ailleurs une question de
moralité, mais c’est aussi et surtout
pour tout le personnel qui re>te fi-
dele & la profession, une ‘question de
stricte équité.

Pour la Commission exécu-
tive des Cadres C.F.T.C.
de la Banque :

DREVELLE.

COMMUNIQUE
.a la Presse
et a la Radio

Malgré I’avis favorable de |’As-
sociation professionnelle des Ban-
ques pour un examen du proble-
me des salaires et en dépit de
diverses solutions envisagées par

tous les membres de la Commis-
sion nationale de Conciliation
pour mettre fin a la gréve, le

ministre des Finances a opposé
un veto formel.

Les responsables des Cadres
C.F.T.C. de la Banque constatant
que tous les moyens de solution
amiable ont été épuisés deman-
dent aux Cadres de se joindre
dés maintenant au mouvement
de gréve décidé par les Fédéra-
tions d Employés et Gradés.

Seuls les Cadres qui doivent
veiller & la sécurité des locaux
seront a leur poste, mais ils sont
invités a laisser les rideaux fer-
més.

REGIME DE RETRAITES

Don* sa séonce du 19 juin
1957 la Commission paritaire
de retraite a fixé le salaire
de référence pour 1956 &
107 francs.
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L’ASSEMBLEE DU SYNDICAT PARISIEN

Il nous a été impossible cte
publier ce compte  rendu dans
notre dernier numéro faute de
place ; nous nous en excusons
aupres de nos lecteurs.

—Nov N O

’ASSEMBLEE générale du
Syndicat parisien a eu lieu
le samedi 4 mai, sous la
présidence de A. DCCHIER.

Celui-ci, apres avoir souhaité
la bienvenue aux membres pré-
sents et excusé certains autres,
donne la parole & A. BAPAUME,
Secrétaire général du Syndicat,
pour en présenter l’activité au
cours de I’exercice 1956.

BAPAUME rappelle que I’ac-
tion du Syndicat parisien est in-
timement liée & celle de la Fédé-
ration puisque la plupart des pro-
blémes de Cadres se traitent au
plan national, notre Syndicat pa-
risien en bénéficie comme nos au-
tres Syndicats régionaux. Cepen-
dant il souligne avec raison que
la représentation fédérale aupres
des Pouvoirs publics et des grou-
pements patronaux, & part deux
ou trois cas, est animee par les
militants du Syndicat parisien.
Nous ne reproduirons pas la lon-
gue liste des Conventions et Ac-
cords de salaires obtenus en 1956,
et dont BAPAUME donne lecture,
puisque, au fur et a mesure de
leur signature, nous les avons
fait paraitre dans « Cadres et
Profession » et que la récapitu-
lation en a été effectuée dans le
numéro de décembre.

Le caractére interprofessionnel
de notre Organisation nous ame-
ne & étre présents partout ou les
intéréts des Ingénieurs et Cadres
sont en jeu, et de ce fait nous
sommes probablement la seule
Organisation qui ait signé le plus
grand nombre de Conventions et
d’Accords.

Notre régime de retraites a
tenu sa part dans nos préoccu-
pations. Nous en suivons attenti-
vement le fonctionnement; c’est
maintenant un outil bien r6dé
qui fait ses preuves et en général
donne satirfaction Toutefois, si-
goal- rvAPAVMp. . -IAW'ti fr«-
m.c.vvalions, a* Wte-t

de >qar

....... __on de, postes d’admi-
nistrateurs a des retraités ;
— Inquiétude de voir diminuer le
rapport entre la valeur du
point de retraite et le salaire
de référence, celui-ci augmen-
tant plus vite que le point
retraite. 11 a été demandé a
ARGANT d’expliquer la signi-

fication de ce phénoméme ma-
thématique.

BAPAUME signale encore qu'il
sera probablement nécessaire d’é-
lever le plafond de la Sécurité so-

E 26 juin 1957 s’est réunie la
L Commission paritaire « In-
génieurs et Cadres » de 1in-
dustrie du Pétrole pour discuter les
clauses annexes' : positions repéres
et coefficients.

La discussion de ces clauses an-
nexes était en chantier depuis plus
de deux ans, l’accord ne pouvant
se faire en fonction de deux posi-
tions jusque-la irréductibles

1“ Positions supérieures. — La
Chambre patronale ne voulant ab-
solument pas les inclure dans I’An-
nexe ;

2° Ancienneté. — La C.G.C.

exigeant une prime d'ancienneté.
Aprés bien des conversations,
nous avions pu obtenir de la
C.G.C. qu’elle abandonne I'an-
cienneté, cette question ne ren-
trant pas dans le cadre de lan-
nexe en discussion. Nous nous
sommes engagés a poser ce pro-
bléeme dans les plus brefs délais
avec les problemes d’horaires po-
sés par F.O.

C’est ainsi qu'il a été possible
de reprendre la discussion et que
la Chambre patronale a bien vou-
lu inclure les positions supérieu-
res dans I’accord, ce qui est d’ail-
leurs parfaitement dans la norme
des arrétés Parodi.

Notre projet avait été longtemps
pris comme base de discussion.
Pour la séance du 26 juin, C.G.C.
et F.O. nous ont demandé de
I’'abandonner. Nous avons accepté,
prouvant ainsi notre désir d’en-
tente avec les autres Syndicats pour
permettre de se présenter devant
la Chambre patronale avec une
position commune.

Chaque fois qu’il sera fait ap-
pel & nous dans ce sens, nous

ciale. L’opération ne se fera pas
sans que, conformément a la loi,
nos spécialistes aient été consul-
tés.

Toujours dans ce domaine, BA-
PAUME annonce la création du
régime de retraites U.N.Il.R.S.
a laquelle la C.F.T.C. a pris une
large part. Une des caractéristi-
ques de ce régime est que les co-
tisations sont prélevées sur le sa-
laire total, alors que dans notre
régime de retraite des Cadres elles
le sont a partir du plafond de
la Sécurité sociale. Certains Ca-
dres dont les appointements dé-
passent de quelques milliers de
francs le plafond de la Sécurité
sociale risquent de se voir attri-
buer moins de retraite que leurs su-
bordonnés, puisqu'ils cotiseront
sur d-s sommes moins importan-
tes. Nous avons attiré I’attention
de nos représentants administra-
teurs a I’AG. IRC. pour que celle-
ci étudie le moyen de remédier a
cette situation.

Puis c’est une rapide revue de
I’action confédérale qu’a effectuée
le rapporteur (elle est relatée cha-
que semaine dans « Syndicalis-
me »). Démarches auprés des Pou-
voirs publics, propositions pour
I’amélioration de la médiation,
interventions pour une révision

LE NOUVEAU CONSEIL
DU SYNDICAT  PARISIEN

BOISSOU (Transports routiers)
BOSSELUT (Chefs comptables)
BRUGERE (Industries du Textile)
COLAS (Métallurgie)

DREVELLE (Banque)

DUCHIER (Métallurgie)

DU PARQUET (Pétrole)

ESCh ER-DESRIVIERES (Chimie)
ETEVENON (Administrations diverses)
FONTAINE (Banque)

GENTIL (Cuirs et Peaux)
GOURIOU (Edition-Librairie)
HARDEL (Industries chimiques)
HOUSSEAU (Charbon)

HUGUES (Industries alimentaires)
JAMET (Banque)

JOUY (Batiment et Travaux publics)
LAGOUCHE. (Commerce)
LEFEBVRE (Métallurgie)

LEFORT (Compagnies de Navigation)
M ICHEL (Pétrole)

OTTAWAY (Matériaux de Construd.)
PRETCEILLE (Métallurgie)
QUENTIN (Commerce)

RANCUREL (Assurances)

RIFFAULT (Banque)

SCHNEIDER (Assurances)
SOURICE (Pétrole)

IESCHER (Charbon)

TOFANI| (Batiment et Travaux publics)

ROLE

répondrons toujours présents.
Mais, les positions minima ayant
été fixées, nous resterons fidéles
a notre ligne de conduite sans
qu’on puisse attendre de nous des
renoncements tels que nous en
avons vu accepter par d’autres,
Nous ne faisons pas de démago-
gie, mais nous défendons apre-
ment ec qui est important.

C’est peut-&tre pourquoi nous
avons obtenu I’acceptation de la
délégation patronale sur des points
qui nous tenaient & coeur.

L’Annexe signée comporte no-
tamment

— Une majoration de 10 % sur
tous les minima.

— La création d’un . deuxiéme
échelon en position 11l A, éche-
lon dont les termes de la défini-
tion permettent d'éviter les risques
de barrer l'accession & 1) position
I B.

Nous rappelons gn’aetncllement,
dans l'industrie du Pétrole, le sa-
laire horaire de base est fixé a
110 fr. pour la distribution et
115 fr. pour le raffinage et Sooié-
tés intégrées. LeB heures supplé-
mentaires sont majorées de 33 %
et 66

P. MICHEL.

NOTA. - Aos Syndicats et mem-
bres adhérents recevront sous quel-
ques jours L'Information des Ca-
dres, Pétrole, n° 5 qui leur don-
nera les textes signés ainsi qu’un
compte rendu détaillé de la réu-
nion paritaire du 26 juin (Infé-
rieurs et Cadres). et de la réunion
générale du 12 juin traitant du
relevement du salaire horaire de
hase, réunion au cours de laquelle
les délégations ouvriére et Cadres
C.F.T.C. se sont retirées de Ila
salle de séance.

du S.M.I.G., etc. Dans toutes les
délégations confédérales auprés du
Gouvernement, notre Organisa-
tion était représentée par BA-
PAUME afin que les désideratas
des Cadres solent présentés par
quelqu'un d’autorisé. Puis il fait
une analyse de la situation éco-
nomique actuelle et fait ressortir
I'importance de l'injustice fiscale.
BAPAUME précise qu’il y a en
France 10.00!) milliards de reve-
nus distribués a des personnes
physiques. Or, I’assiette servant
de base a la surtaxe progressive
ne repose que sur 2.000 milliards,
et dans ce dernier chiffre est
comprise la totalité des salaires.

Aprés cet exposé, BAPAUME
insiste auprés de ses auditeurs
pour que non seulement ils res-
tent fid.les & notre Syndicat puis-
qu'ils viennent d’approuver son
action, mais encore qu’ils lui fas-
sent de nombreuses recrues.

Ayant remercié BAPAUME pour
son rapport, le président DU-
CHER donne la parole a RIF-
FAULT, Trésorier du Syndicat,
pour la présentation de la situa-
tion financiére. Celle-ci est satis-
faisante et les comptes du tréso-
rier ont été acceptés a Il’'unani-
mité.

RIFFAULT a fait ressortir que
les effectifs du Syndicat parisien,
apres-avoir subi un mouvement de
flux et de reflux dans les années
qui ont suivi immédiatement la
Libération comme toutes les orga-
nisations, augmentent réguliere-
ment depuis plusieurs années ; et
de signaler I’effort de recrute-
ment effectué dans certaines bran-
ches d’activité, comme la Banque
en particulier.

Le Président, ayant remercié
RIFFAULT, fait procéder a I%-
lection du Conseil syndical. On
trouvera ci-contre la liste des
élus et la branche d’actiVité qu’ils
représentent.

Répondant aux questions sou-
levées par BAPAUME sur le ré-
gime de retraite, ARGANT, qui
est administrateur de I’A.G.I.R.C.,
précise que sur la place des re-
traités au sein des Conseils d’ad-
ministration des Caisses, la Con-
vention de retraite n’y fait pas
obstacle, c’est une question a ré-
gler dans chaque Caisse puisque
chacune a ses statuts. Au sujet
du coefficient d’anticipation, il
rappelle que notre régime de re-
traite est complémentaire de ce-
lui de la Sécurité sociale ou l'age
prevu de la retraite est 65 ans.

Sur la diminution du rapport
entre la valeur du point de re-
traite et celle du salaire de réfé-
rence, il rappelle que notre ré-
gime de retraite est de « répar-
tition » et qu’a ce titre on ne
peut répartir que ce qui existe.
Il estime que le rapport ne fait
que traduire une évolution vers
une situation normale du nombre
de retraités par rapport au nom-
bre d’actifs.

Quant au reléevement du pla-
fond de la Sécurité sociale, la
position du Ministére du Travail
est ferme le plafond passera a
59.090 francs. Il explique que si
I’on compare le niveau du pla-
fond de la Securité sociale en 1947
avec les salaires des Cadres a la
méme époque, le plafond actuel-
lement devrait se situer a 55.000
ou 58.000 francs. Du fait que le
plafond de la Securité sociale
n’est pas a son taux normal, on
crée des droits en points de re-
traite qu’il faudra honorer plus
tard.

Sur la Caisse de retraite U. N,
I.R.S. qui vient d’étre créée,
ARGANT signale que pour le mo-
ment le régime n’est pas obliga-
toire. Les Confédérations patro-
nales et de salaries qui I’insti-
tuent vont inviter les entreprises
a y adhérer. Des Conventions col-
lectives professionnelles pourront
le rendre obligatoire par profes-
sion. La cotisation prélevée sur
le salaire total pourra varier de
2 1/2 & 4 %. On pense que d’ici
trois ans il pourra englober en-
viron deux millions de salariés.
Telles sont les grandes lignes de
ce régime.

Avant de se séparer, les parti-
cipants a |I’Assemblée générale,
sur la proposition de BAPAUME,
décident d’adresser au Président
du Conseil une protestation con-
tre le blocage du S.M.1.G. et les
méthodes d’imposition actuelles.

ASSURANCES

E Bureau du Syndicat des Cadres
I de [I'Assurance s'est réuni *e

24 juin 1957. au siége de la
C* F. T. C., pour élire son
pour l'‘année 1957-1958.

Bureau

Oont été élus
Président

SCHNEIDER Jean,
Chef de Service a la Compagnie
CLINION I1.A.R.D.

Vice-Présidents :
HELMER Auguste,

Chef de Service adjoint aux
A.G.A.

GALLAND Marcel,

Chef de Service a I'UNION
I.LA.R.D.

DELADERIERE Armand,
Sous-clief de Service a la Pon-
ciére-Transports.

Secrétaire

POLTZIEN Roger.
Sous-Chef a la PATERNELLE

Secrétaire adjoint :
SOUFFLET nger,
Chef de Service &8 M.A.C.L.

Trésorier

DOUTE Maurice,
Chef de Service adjoint a la
ZURICH.

Trésorier adjoint

CORDROC'H Jean,
Fondé de pouvoir a VUNION
I.LA.R.D.

ASSURANCE-LYON

Syndicat du Personnel des Organismes
d'Assurance de la Région lyonnaise

12, rue Sainl-Polycat p®, LYON (Tr)

PERMANENCES

Pendant la période de vacan-
ces, celles-ci auront lieu les
17 juillet, 7 aodt, 4 septembre
et reprendront normalement a
compter de cette derniére date,
tous les mercredis de 18 h. 45
a 20 h

REVENDICATIONS

Par lettres du 6 juin adres-
sées aux groupements patronaux,
nous demandions que la prime
de vacances soit portée a un
chiffre égal au salaire minimum
professionnel. Voici la réponse
« Vous nous permettrez de vous
dire que I'époque et les circons-
tances nous apparaissent peu fa-
vorables a une modification de
I'article 28 de la Convention
collective.- » Sans commentaire.

BATIMENTmTRA VAUX PUBLICS

E samedi 1" juin 1957, a 14 h. 30, s’est tenue I’assemblée
générale annuelle de la Caisse de Prévoyance et de Retraites

I du

Batiment et des Travaux publics.

Cette assemblée a

approuvé le rapport du Conseil et les comptes arrétés au
31 décembre 1956. Quelques chiffres ont été donnés a cette occasion.

Au 31 décembre 1956, la
Caisse groupait 7.042 entreprises
pour 34.335 adhérents (art. 4,
4 bis, 36, groupe déces et avan-
tages acquis).

Le rapport actifs - allocataires
était a cette date de 6,1 7, le nom-
bre d'allocataires étant de 5.700.

A la suite du compte rendu du
Conseil d’administration, le Pré-
sident du Bureau de notre Groupe
fédéral est intervenu en ces ter-

Monsieur le Président,
Mesdames, Messieurs,

Dix ans déja que le régime
existe. Ils ont assis solidement
les institutions , chargées de le
gérer.

Profitons-en pour remercier
tous ceux qui se sont consacrés
a la création de cette conven-
tion de retraites et de prévoyan-
ce des Cadres du 14 mars 1947,
ainsi qu’a sa mise en pratique.
Remercions tous les membres du
Conseil d'administration, tous les
dirigeants et tout le personnel de
notre caisse professionnelle pour
les efforts constants qu’ils ont
dd fournir pendant ce laps de
temps.

Efforts particuliéerement impor-
tants puisqu'ils devaient, en mé-
me temps qu'ils mettaient en
marche tous les rouages de la
caisse pour un fonctionnement
normal, rattraper le passé, assu-
rer I'application de modifications
décidées par la commission pari-
taire ou apporter des améliora-
tions aux prestations des régi-
mes supplémentaires dépendant
de la caisse elle-méme.

Mais les résultats sont la

— Les statuts de la caisse ont
été mis au point.»

— Le gros travail des reconsti-
tutions de carriere a été en
trepris et tire a sa fin.

— Le Fonds social a été créé

— Les rachats de cotisation S.S.
remboursés pour moitié
plus.

Quant a nos régimes de pré
voyance il suffit d’en schéirutl
ser 1’évolution sur un tableau
pour constater toutes les amé-
liorations qui ont été successi-
vement apportées

Succes C.F.T.C. aux élections dans les entreprises

L.T. T.
Conflons-Sainte-Honorine

Aux élections a la L. T.T. une
seule liste a été présentée, celle
dg nos amis Marcel LE CAMUS
et Arthur DAUGE, qui ont re-
cueilli, sur 101 votants, 89 voix.

INSTITUT FRANCAIS
DU PETROLE

e ELECTIONS
DU COMITE D’ENTREPRISE

Collége Cadres, Ingénieurs, Agents
de maftrise et Techniciens (coef-
ficient 290).

Sur 157 votants, la liste C.F.
T. C. recueille 115 voix et enléve
les quatre sieges de titulaires et
les trois sieges de suppléants. La
liste C.G.T. obtient 24 voix et
la liste C.G.C. 15 voix.

Toutes nos félicitations aux
élus : M. Maurice LAFITTE ;
MI® Andrée NESSLER et Jeanine

CHASTAIGNET ; MM. René CHA- .

VIGNY, Michel FLAMAND, Jean
BRIANT et Guy BARON.

Dans le college des Employés et
Techniciens, la liste C.F.T.C.
obtient les quatre siéges avec
186 voix sur 270 votants. La
C.G.T. 54 voix et la C.G.C.
14 voix.

e« ELECTIONS DES DELEGUES
DU PERSONNEL

Dans ce méme établissement
avait lieu également I’élection des
délégués du personnel ; notre liste
recueille 109 voix sur 165 votants
et trois siéges de titulaires et
trois sieges de suppléants ; la liste
C.G.T. 34 voix et un siége de
suppléant. La listeS.C.l.P. 19 voix,
pas de siege.

Dans notre prochain numéro
LE GAZ DE LACQ ET L’ECONOMIE DU SUD-OUEST

par Guy de CARMOY, Conseiller technique
du Centre d’expansion Bordeaux-Sud-Ouest.

LE NOUVEAU STATUT PROFESSIONNEL DES V.R.P.

par M6 Guy BOHN.

Les élus C.F.T.C. sont : Maurice
DU PARQUET. Pierre BOUTAUD
DE LA COMBE, André HADDAD,
Fernand POIMBEUF, André BO-
EHRINGER et Bernard BERNE-
LIN.

Dans le colléege des Employés et
Techniciens, la liste C.F.T.C.
recoit trois sieges de titulaires et.
quatre de suppléants avec 200 voix
sur 294 votants. La liste C. G. T.
obtient 65 voix et la S.C.I. P.
14 voix. Chez les ouvriers, la liste
C.G. T. a deux titulaires et un
suppléant élus avec 63 VOIX Sur,
130 votants. Notre liste C.F.T.C.-
obtient un titulaire et un sup-
pléant avec 50 voix.

Progres des listes CF.T.C.

aux  élections
<Délegués du Personnel >

Renault-Billancourt

AGENTS DE MAITRISE
(INGENIEURS ET CADRES)
DEUXIEME COLLEGE

1957 1956

Abstentions 1.205 1.284
Votants 4.936 4.704
Suffrages expr. 4.825 4575
Nuis (ou blancs). . 111 129
Siéges a pourvoir 17 17

Nombre de voix obtenues :

1957/ 1956

C. G. T 1.207 1.38d
C.F.T.C. ____ 1321 1.044
C.G.T.-F. O. 601 570
C. G. C. i 1.696 1.581
Sieges obtenus

1957 1956
C.G. T 4 9
C.F.T.C 5 4
C.G.T.-F.O. 2 2
C.G .C. -—-——-- «

— augmentation trés sensible des
allocations déces a partir du
I*r janvier 1951 ;

— allocations supplémentaires
versées aux veuves et aux or-
phelins a partir de 1952;

— amélioration de la prise en
charge des frais chirurgicaux
par augmentation du plafond
annuel ;

— indemnité journaliere pour
maladie entre le 90’ et le 365*
jour portée de 50 % a 60 %,
puis a 80 % du T.D. Indem-
nité journaliere invalidité aug-
mentée dans de plus fortes
proportions encore ;

— enfin deux dispositions essen-
tielles ont été prises :

— Depuis 1951, les préts aux Ca-
dres pour leur logement, préts
peur lesquels notre organisa-
tion a multiplié les démarches
de 1949 a 1951. Ce mouvement
a maintenant pris une am-
pleur considérable puisque
vous venez de voir qu’au 31-
12-56, 740 millions de préts
avaient été consentis a plus
de 1.500 cadres.

— Alors que ces préts étaient
plutdt destinés aux jeunes ca-
dres, la caisse a eu ie souci
de se pencher sur les problé-
mes propres aux retraités et
pour ce faire, a créer le Cen-
tre de Crécy-en-Brie et vient
de réserver des places dans
une maison de retraite a Sar-
trouville.

Résultats dont nous devons re-
mercier encore tous les artisans.

Mais nous savons qu’il existe
encore trop d’entreprises qui
n’adhérent pas aux regimes sup-
plémentaires et par conséquent
privent leurs cadres de toutes les
prestations de la partie de pré-
voyance.

Rendre obligatoires

les régimes supplémentaires
C’est pourquoi en avril 1952

nous avions demandé aux em-
ployeur- de rendre obligatoires

dans la profession ces régimes
supplémentaires comportant la
prévoyance. Nous n’avions pu

alors réussir.

Mais avec les conventions du
31-8-55 pour les Travaux publics
et du 23-7-56 pour le Batiment,
les organisations syndicales ont
enfin pu assurer la protection
permanente du malade et de sa
famille et c’est la premiére pro-
fession ou de telles dispositions
existent.

Ces conventions ont dailleurs
des conséquences tres bizarres
pour les ILA.C. qui ne bénéficient
pas habituellement des régimes
supplémentaires

— Il suffit qu'ils soient malades
plus de 30 jours pour avoir
droit alors a toutes les pres-
tations de ces régimes (frais
chirurgicaux pour eux et leur
famille, maternité, etc.).

Cependant si pour la grande
majorité des cadres nous avons
pu finalement assurer cette pro-
tection, il y avait une faille a
ces systemes
— Dés que'l’LAC était en chod-

mage, toutes les garanties

dont il pouvait bénéficier ces-
saient, c’est pourquoi nous
avons demandé a la caisse le

8 février 1956 de bien vouloir

examiner ce probléme pour y

apporter une solution qui nous

paraissait urgente.

Car *1y a peu de cadres qui
savent ou qui se soucient de ce
qui_arrive s’ils perdent leur em-
ploi.

Immédiatement : plus d'assu-
rance-déces, plus de versements
annuels a la veuve, aux orphe-
lins, plus de prise en charge des
frais chirurgicaux, plus d'indem-
nité maladie, longue-maladie, in-
validité. Rien. A la différence
du régime Sécurité sociale ou,
dans ce cas-la, toutes les pres-
tations analogues sont encore ga-
ranties.

— soit en vous
chémage ;

— soit en adhérant temporaire-
ment & l’assurance volontaire.
La Caisse nous a répondu un

an plus tard ce que vous venez

d’apprendre, c'est-a-dire : pen-
dant 6 mois aprés la cessation
de cotisations les cas de déces,
frais chirurgicaux et maternité
pourront étre examinés par la
commission spéciale du Fonds so-

cial en vue de verser, s’il y a

lieu, une participation prélevée

«ht ce Fonds, la participation

inscrivant au

(Lire la suite page 9.)

CHARBON

A Convention

L tionale de I'Importation

Charbonniere et du Com-
merce Charbonnier fixe dans son
article 18 a 18 jours ouvrables
aprés un an de présence la du-
réee des congés payés qui est
augmentée d’un jour ouvrable
par tranche supplémentaire de
deux ans', sans pouvoir dépasser
un mois de date a date.

Une demande de révision de
cet article a été introduite au-
prés du patronat pour modifier
comme suit cette durée

— Les cadres ayant moins d'un
an de présence dans I’entreprise
ont droit a deux jours de vacan-
ces payées par mois de présence.

— Les cadres ayant au ler juin
plus d’un an de présence dans
I’entreprise bénéficient d’un con-
gé payé minimum de 24 jours
ouvrables.

— Au-dela d’un an de presen-
ee dans |I’entreprise le congé
payé sera augmenté d’un jour
ouvrable par tranche supplémen-
taire de lieux ans de présence,
sans pouvoir dépasser 30 jours
ouvrables.

Cette demande a été refusée,

de méme qu’une proposition
transactionnelle qui améliorait
la rédaction actuelle.

Le patronat nous a proposé
pour répondre & notre demande
de tenir compte de I’ancienneté
dans la profession, au lieu de
I'entreprise, pour fixer la durée
des congés payés. Cette disposi-
tion est appréciable mais insuf-
fisante, aussi nous ne l'avons
pas acceptée.

VERRE A

MAJORATIONS DE SALAIRES

PAPIER - CARTON

PRODUCTION DES PAPIERS,
CARTONS ET CELLULOSES

Un accord de salaires a été
conclu le 2 juillet avec effet du
™ juillet portant la base des
salaires des ingénieurs et cadres
a4 42.000 francs : il constitue une
augmentation de 7,95 % pour la
Région parisienne sur le bareme
de juin 1955. Nous avions de-
mandé que soit prévue une majo-
ration sur les salaires réels de
1955 pour que nos collegues, dont
les appointements de cette époque
n’auraient pas varié depuis, bé-
néficient d’un avantage. Malgré
notre insistance, nous n’avons pu
obtenir satisfaction.

PAPIER D'IMPRESSION
ECRITURE

Un accord de salaires sembla-
ble a été obtenu dans cette bran-
che d'activité du papier, mais
complété par une majoration de
8 % sur les salaires réels de 1955.

A la suite de ces accords, nous
donnons les appointements de
quelques coefficients types

175 (ancien 350) 73.500
200 (ancien 400) 84.000
250 (ancien 500) 105.000
300 (ancien 600) 138.000

TRANSFORMATION
DISTRIBUTION

Les mémes demandes ont été
présentées a l'organisation patro-
nale. Nous attendons sa réponse.

LA MAIN

CONVENTION COLLECTIVE CADRES

une Convention collective

pour les cadres des entre-
prises de fabrication du Verre a
la main. Elle constitue une annexe
a la Convention générale de la
profession.

Nous donnons ci-aprés un aper-
¢u des clauses principales.
ENGAGEMENT

Doit étre effectué par écrit et
prévoir entre autres les positions
reperes
CONGES PAYES

Aprés 5 ans d’ancienneté, la
durée des congés est portée a 24
jours ouvrables.

ABSENCES POUR MALADIE

Si la durée de la maladie ou de
l'accident impose le remplacement
de l'intéressé, ce remplacement ne
peut étre que provisoire pendant
une période d'absence de

.3 mois si l'absent compte entre
6 mois et 1 an d'anciennpté ;

6 mois si l'absent compte entre
1 on et 5 ans d'ancienneté ;

12 mois si l'obsent compte au
moins 5 ans d'ancienneté.

Les appointements des cadres
malades leur sont- versés entiere-
ment pendant 3 mois et & 75 %
pendant les 3 mois suivants.

Cette double durée de 3 mois
est portée a 4 mois aprés 5 ans
d'ancienneté.

CLAUSE DE NON CONCURRENCE

Elle limite l'interdiction de tra-
vailler dans une entreprise concur-
rente pendant 2 années et assure
en contrepartie le versement de
50 % ou moins de la rémunéra-
tion moyenne des 12 derniers
mois.

INDEMNITE DE LICENCIEMENT

Aprés 3 ans d'ancienneé et
moins de 65 ans, le cadre licen-
cié recevra

Pour la tranche d'indemnité
comprise entre 0 et 5 ons : 3/10®
de mois par année a compter de
la date d'entrée dans l'entreprise ;

— Pour la tranche d’indemnité
comprise entre 5 et 10 ans : 4/10®
de mois par année a compter de
la date d'entrée dans l'entreprise ;

— Pour la tranche d'indemnité
comprise entre 10 et 15 ans
6/10® par année au-dela de la
10e année ;

— A partir de 15 ans d'ancien-
neté, l'indemnité est portée a
12 mois.

DEPART EN RETRAITE

A partir de 65 ans, une indem-
nité de départ en retraite .est fixée
comme suit

1 mois de traitement apres 5
années d'ancienneté ;

2 mois apres 10 années;
mois aprés 20 années ;
mois aprés 30 années ;
mois aprés 35 années.

LE 16 mai dernier a été signée

[ IR ]

RETRAITE COMPLEMENTAIRE

Un régime de retraite complémen-
taire a été institué dans la profession
dont les cadres bénéficient. lls coti-
seront a partir du premier franc Jus-
qu'au plafond de la Sécurité sociale.

Cette Convention a été complé-
tée par une Annexe « Salaires
et Classification » signée le 22
juin 1957.

Au terme de cette annexe, les
Cadres débutants bénéficient
d’un coefficient égal a 306 per-
te a 315 apres un an de prati-
que professionnelle et a 330
aprés 2 ans de pratique profes-
sionnelle, sans préjudice des
coefficients applicables aux ca-
tégories des cadres confirmés.

Sont également classés Cadres
en catégories spéciales, un cer-
tain nombre d’emplois considé-
rés jusqu’alors comme Agents
de Maitrise.

La valeur du point a été fixée
a 181,99 sur la base horaire de
105. Il va sans dire que nous
continuons notre action pour
obtenir une amélioration de cette
base.

Une demande d’extension de
la Convention Collective Natio-
nale a été signée le 22 juin par
les Délégations Patronale et Ou-
vriéres.

B AN

SALAIRES

Au cours de la Commission natio-
nale paritaire du 28 Juin 1957, les
organisations syndicales ont été infor-
mées par I'Association professionnelle
des Banques de l'accord d‘une prime
exceptionnelle fixée & 30 % de la
mensualité de juin et payable a tout
le personnel présent a I'effectif du
ler Juillet 1957.

Les organisations syndicales ont
pris acte de la décision patronale et
déclaré poursuivre leurs efforts sur
tous les terrains en vue d'aboutir e
un réglement du probléme des sa-
laires.

Selon ce qui a été répondu a no-
tre représentant a la Commission na-
tionale paritaire, la prime précitée
aura son incidence dans les salaires
de nos collegues d'Algérie.

Nos adhérents seront informés plus
compléetement de ces négociations par
« L'Information des Cadres Banque ».
n° 29.

SECURITE SOCIALE
EN ALGERIE

Nous avons été vivement surpris
d'une mesure prise par le gouverneur
généraj d'Algérie qui, par un arrété
du 18 Juin 1957, paru au « J-O. »

= I'Alnérie. a suDPrimé le réaime

MARINE  MARCHANDE

CADRES SEDENTAIRES

N avenant e la Convention col-
U lective nationale majorant les
salaires minima du baréme du

ler décembre 1956 de 8 % a été

signé le 14 juin 1957 et prend
effet du ler avril
Les appointements minima des
Cadres deviennent donc : .
— Chef de bureau d'Agence
54.500 ; coefficient : 300.

— Chef de bureau de Direction
générale et Chef de “service
d'Agence 66.000 ; coeffi-
cient : 375.

— Chef de service de Direction
générale 86.500 « coeffi-
cient : 500.

C'est a la suite de deux réunions
difficiles que Il'on a abouti a ce
résultat. Il n'a pas' été possible d'ob-
tenir un pourcentage- d'augmenta-
tion pour les salaires réels ni de
revenir au principe des coefficients*

-

ELECTION PROFESSIONNELLE

CHARGEURS REUNIS
College Cadres
COMITE D'ETABLISSEMENT
(3 sieges e pourvoir)
Elus C. F. T. C.
Titulaire___ MM. JAYET
Suppléant LE JEUNE
DELEGUES DU PERSONNEL
(2 sieges €& pourvoir)
Elus C. F. T. C.

Titulaire MM,LE VOGUER
Suppléant . DABAS
-
EDITION

Une demande de relevement de
salaires a été présentée au Syndicat
national desEditeurs par les orga-
nisations syndicales de salariés.

Le patronat a refusé la demande
des personnels, mais a accordé une
somme de 10.000 francs a valoir sur
les augmentations €& venir.

Il a été décidé que des négo-
ciations auraient lieu a partir du
20 septembre prochain pour exami-
ner a nouveau cette question des
salaires. Si aucun accord n'est inter-
venu au 31 décembre, l'avance de
10L.000 francs sera acquise défini-
tivement par le personnel.

VINS ET

A Commission paritaire na-
L tionale s’est réunie le 15
mai au siege de la Confé-
dération nationale des industries
et commerces en gros des vins
et spiritueux pour examiner les

demandes que nous lui avons
présentées

— Amélioration  des  congés
payeés.

—mRévision de l'article, rem-

placement en cas de maladie.
— Révision de Il'annexe n° 1
fixant le salaire de base men-
suel du coefficient 100.

UE

legues d'Afrigue du Nord; pour les
intégrer des le 1€r Juillet 1957 dans
le régime général moins favorable
pour eux. Deés que nous avons été
informés de cette mesure, nous avons
suscité de nos employeurs et des or-
ganisations syndicales nationales si-
gnataires du protocole instituant ce
régime spécial une action commune
auprés du ministre de | Algérie, gou-
verneur général, pour Ilui demander
le report a la fin-d'une année civile
de la mesure prise, a moins que,
apres un examen plus attentif de le
question, il ne Juge opportun de
maintenir en vigueur le régime spé-
cial. Dans la négative de cette der-
niere hypothese, nous nous verrons
obligés de promouvoir de la part de
I'Association professionnelle des Ban-
ques et des organisations syndicales
précitées [I'institution d'un régime
complémentaire permettant €& nos
collegues d'Algérie de conserver tous
les avantages qu'ils ont acquis.
Quant a- nos collegues des autres
territoires d'Afrique du Nord — Tu-
nisie et Maroc — , il appartiendra
d'examiner dans quelles conditions la
Caisse interprofessionnelle de Pré-
voyance des Cadres, qui assure la
gestion du régime, sera en mesure
de continuer la, mission dont elle a
été chargée. ,

A. DREVELLE.

CHIMIE

LA diligence des Organisa-
A tions syndicales, une Com-

mission paritaire s'est réu-
nie au siege de I'Union des Indus-
tries Chimiques a Parts, une pre-
miére foi3 le 30 avril, en vue d'une
révision de la Convention nationale
récemment étendue. Il va de soi
que, compte tenu de la hausse des
prix intervenue en France depuis un
an environ, la revendication 'ma-
jeure posée tendait a une révision
des salaires portant sur les minima
de barémes d'une part, et, d'antre
part, sur les salaires réels.

La C.G.T. a fait sa rentrée sous
le patronage moral, sinon effectif,
du camarade Fink qui, dans sa dé-
légation, joua le role de personnage
muet. On se souvient qu'a la suite
de manoeuvres dilatoires parfaite-
ment inadmissibles, dont la C.G.T.
porte entierement la responsabilité,
cette Organisation, depuis deux ans
environ, ne participait plus aux dis-
cussions paritaires intéressant lI'in-
dustrie chimique. Etant donné que
la Convention nationale de cette in-
dustrie est aujourd'hui étendue, t!
était évidemment inadmissible d'ex-
clure la C.G.T. des discussions ulté-
rieures, et ceci en dépit de certaines
résistances patronales.

En fait, les pourparlers se son?
avérés tres laborieux puisqu'il <
fallu six réunions qui se sont tenues
respectivement les 30 avril, 14 et
15 mai, 4 et 26 juin, pour aboutir a
un accord. Cet accord a été signé
en définitive le 27 juin. Pour I'essen-
tiel, il comporte une clause impor-
tante, le salaire minimum horaire
du manceuvre ordinaire de Il'indus-
trie chimique étant désormais fixé a
117 francs au lieu de 108 francs pré-
cédemment, soit une hausse .de 8 %
environ. D'autre part, les abatte-
ments de zone ont été rédiufeg*. a|
préciablement. Le nouveCftSM ox*.
comporte également certaifteb®™*
ses intéressant les ouvriers/isr"

Enfin, il a été également?

27 juin, indépendamment du-texte
révisionnel de la Convention, un ac-
cord de salaires stipulant une haus-
se minima de 3 % sur les salaires
réels effectivement payés, a I'ex-
clusion des primes et ceci a dater
du I*r juin,
|. ESCHER-DESRIVIERES.

SPIRITUEUX

CONGES PAYES

Nous avons demandé que la
durée des congés payés soit
portée a 24 jours ouvrables-apres
3 ans de présence au lieu de 18
jours comme il est prévu ac-
tuellement dans la Commission
nationale.

REMPLACEMENT
EN CAS DE MALADIE

Cet article prévoit qu'en cas
de remplacement du cadre ma-
lade, la notification doit étre
faite par lettre recommandée et
vaudra congédiement, I'indem-
nité de maladie tenant lieu d'in-
demnité de préavis.

Nous avons demandé que' I’in-
demnité de préavis ne se con-
fonde pas avec celle de maladie
mais s’y ajoute. Cette disposition
étant econforme a la jurispru-
dence actuelle.

SALAIRE DE BASE

Le salaire de'base qui a été
fixé a la signature de la Con-
vention n’a pas été revu depuis
La région parisienne 1’a révisé
en le portant de 330 francs a
365 francs ; quelques autres ré-
gions dont Ecrdeaux ont adopté
le méme chiffre. Nous avons
demandé que le point salaire a
365 francs soit rendu officiel
pour toute la France.

Cette information était rédigée
pour paraitre dans le précédent
Cadres et Professions et a été
reportée faute de place.

Depuis, le patronat nous a fait
connaitre sa réponse.

CONGES PAYES

1 accepte de porter les rongése
payés a 21 jours ouvrables a partir
de 5 ans de présence et 24 jours
ouvrables aprés dix ans.

SALAIRES

Le point a 365 fr. est accordé
pour toute la France.

REMPLACEMENT
EN CAS DE MALADIE

Le reglement du préavis n'est
pas accepté. Il faudra reprendra
la question.



CEDRES

- L’ACTIVITE

(Suite de la cinquiéme page./

qUI pourralt étre versée n’étant

as obligatoirement égale a celle,

a laquelle le bénéficiaire aurait
pu_prétendre s’il y avait eu coti-
sation.

Ce qui veut dire que la Caisse
fera ce qu'elle pourra pour les
cas intéressants.

En cas de chdmage temporai-
re, comme cela existe encore trop
souvent dans la profession méme
en période de plein emploi et
comme cela serait encore plus a
craindre s'il y avait ralentisse-
ment de l’activité Batiment com-
me avant-guerre, vous ne seriez
pas protégés car il n’existe pas
pour les régimes de la Caisse
I’'homologue des dispositions S.S.:
Inscription au chdémage ou assu-
rance temporaire.

Mais pour ce dernier cas, peut-
étre que la Mutuelle du BAati-
ment qui a des liens assez étroits
avec notre caisse, pourrait peut-
étre proposer aux Cadres en ac-
tivité une assurance volontaire
chomage temporaire qui leur ga-

rantirait les prestations des ré-
imes supplémentaires de la
aisse.

Si ce passé présente donc un
bilan impressionnant et favora-
ble bien qu’avec de petits points
noirs, on peut penser qu’il aurait
encore pu étre plus favorable.

Il est sans doute nécessaire de
rappeler que le I,r juillet 1947 ont
éte signées 3 conventions préci-
sant notamment que les organi-
sations signataires étaient d’ac-
cord pour que la gestion des ré-
gimes de prévoyance et de re-
traites issus de la convention du
14 mars 1947 50|t confiée a la
caisse professionnelle transférée
depuis, rue du Regard. L’ac-
cord rendait obligatoire I’affilia-
tion a la caisse pour toutes les
entreprises.

Cette convention a été agréée
par arrété du ministre du Tra-
vail du 24 février 1948 («J.0.»
du 9 mars 1948).

Elle n'a jamais été dénoncée
& notre connaissance. Faisant
l'objet d’un arrété d’agrément,
elle” est obligatoire.

Or il est de notoriété publique
que certaines entreprises, et non
des moindres, n'a heérent pas a

:notre caisse.

On peut alors regretter vive-
Jnent que :
— les organisations patronales

n‘aient pas suffisamment fait
connaftre aux entreprises
I'oblieation a laquelle elles
étaient tenues, puisqu'une cir-
culaire n° 520.417 en date du
17 avril 1952 de la F.N.T.P.
parlait méme de la possibilité
pour les entreprises de quit-
ter la caisse de la rue du
Regard

ou que la caisse elle-méme
n’ait pas suffisamment attiré
I'attention desdites entrepri-
ses ou des signataires des con-
ventions du I,r juillet 1947.

Il en résulte que la caisse s’est
privée ainsi des avantages qu’elle
pouvait retirer d'un accroisse-
ment du nombre de ses adhé-
rents (Fonds social) ou de la ges-
tion de la totalité des régimes
prévus par la convention du 14
mars 1947 permettant ainsi a
ces employeurs de recevoir de
substantiels ristournes accordées
par les compagnies d’assurances,
aux employeurs en défaut avec
I’arrété du 24 février 1948 qu’ils
ne se trouvent pas dégagés ainsi
de la responsabilité des verse-

ments complémentaires que la
caisse effectue pour des cas sem-
blables.

Pour que les charges corres-
pondantes apparaissent nette-
ment il serait nécessaire qu’un

effort de présentation des résul-
tats successifs ainsi que de |’évo-
lution des prestations servies soit
fait par la caisse a |’occasion
de l'assemblée générale annuelle.

Ne serait-il pas possible de te-
nir comme dans les bulletins de
I’Agirc, certaines statistiques et
graphiques d’une fagon perma-
nente depuis l’origine et mis en
parallele avec les chiffres de
I'Agirc.

Il nous semblerait souhaitable
en outre, que la caisse étudie
I'avenir et essaie d’en tirer quel-
ques prévisions puisqu’elle a la
chance d’étre professionnelle.

En attendant cette réalisation,
qu’il nous soit permis de vous
faire part de quelques-uns des
soucis sur les plans profession-
nel et Interprofessionnel que
nous pourrions avoir.

Plan professionnel

Pour bien comprendre, il est

nécessaire de rappeler que |’épo-
que de gestation du régime :
1946-1947 était celle de la pleine
application des arrétés de salai-
res Parodi-Croizat. Les rémuné-
rations étaient fixées par ces ar-
rétés, tout au moins leurs bases,
et on pouvait remarquer des équi-
valences assez nettes entre les
diverses professions.

Mais, depuis 1947 et surtout
1950-1951, on a observé une dis-
torsion marquée des rémunéra-
tions selon les professions.

Or, lorsque I’on sait que le
salaire annuel de référence, sa-
laire qui sert de diviseur au
montant des cotisations portées a
votre compte pour obtenir le
nombre annuel de points, est
établi depuis 1954 pour donner
650 a 660 points au salaire moyen
différentiel interprofessionnel (A.
G.I.R.C.) (correspondant & la seu-
le cotisation obligatoire de 8 %),
— on s’apergoit que si notre sa-
laire reste stable et ne suit pas
I’évolution de ce salaire moyen
différentiel, le nombre de points
acquis chaque année diminue.

Jamais le principe @ « qui
n‘avance pas recule » n'aura été
plus vrai.

Ce qui est vrai sur le plan in-

dividuel, le demeure sur le plan
professmnnel puisqu'on observe
toujours que le salaire moyen

différentiel professionnel est infé-
rieur au salaire moyen dlfferen-
tiel interprofessionnel (A.G.
R.C.).

Tout ceci veut dire que ga-
gnant moins que la moyenne des
professions nous acquérons moins
de points de retraite ou encore
que chez nous le salaire moyen
différentiel professionnel ne per-
met pas d’acquérir les 650/660
points de base et pourtant le
salaire de référence est trop fort
pour notre industrie.

Cette moins-value est certaine-
ment plus importante encore
dans la réalité car les trés nom-
breux présidents directeurs géné-
raux qui cotisent a notre caisse
au plafond du régime viennent
fausser les statistiques de la
caisse ou du régime.

En effet, si le salaire diffé-
rentiel moyen professionnel a re-
présenté par exemple

Le 70* anniversaire
du Syndicat des Journalistes francais

cais C.F.T.C a tenu son Con-
gres du 70* Anniversaire,
18. 19 et 20 mai 1957.

Les manifestations qui ont marqué
ce Congrés' ont connu un grand
succés. Cependant, les séances de
travail n'ont pas été négligées et
voici la motion générale votée par
les Tournalistes

« Le SJ.F. réuni en Assemblée
générale pour son 70* Anniversaire,

LE Syndicat des Journalistes Fran-

les

« — Salue tous ceux qui, au long
de 70 ans d'action professionnelle
continue, ont dans la fidélité a un
haut idéal, assuré la dignité et servi
les intéréts des journalistes ;

« — Proclame sa volonté de
poursuivre cette double action et
d'assurer la liberté d'expression au-
jourd'hui menacée par des tenta-
tions multiples contre la clause de
conscience :

« — Insiste sur la nécessité d’as-
surer aux journalistes des conditions
de vie garantissant leur indépen-
dance ;

€ — Réaffirme son désir de négo-
cier des maintenant un accord géné-
ral sur les salaires qui, fixant les
limites et les fonctions, prenne pour
base

« 1° un salaire-plancher natio-
nal de 60.000 francs minimum par
mois pour le journaliste profes-
sionnel hors stage, ceci pour met-
tre fin a Il'anarchis existante,

« 20 une échelle de fonctions sim-
plifiées permettant toutes les adap-
tations aux structures et usages
particuliers de chaque branche
de la Presse ;

« — Revendique dans cette at-
tente, une augmentation générale de
15 % des salaires;

« — Préconise a cet effet I'ouver-
turé de nouvelles négociations avec
les organisations syndicales patro-
nales ;

« — Renouvelle son appel & tous
les membres de la profession pour
qu'ils s'associent & une action com-

mune, la seule capable de rendre
aux jourmlistes leur vraie place
dans la Nation. »

ET

PROFESSION

PROFESSIONNELLE -
BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS mmﬁmrgaﬁ@aﬂresmgts

En 1951 : 96 % du salaire
différentiel moyen AGIRC,

Et en 1955 : 94,7 % du salaire
différentiel moyen AGIRC, on
releve des différences plus net-

tes sur les* statistiques de I°l. N.

S. E. E. établies d’aprés les dé-
clarations annuelles des salai-
res (états 1.024)

en 1951 84,3 % ;

en 1955 : 90,7 %.

Vous me direz : « Mais si nous
maintenons strictement la valeur
de ce rapport, nous obtiendrons
des retraites basées sur des va-
leurs du point supérieures a cel-
les qui resulteraient du niveau
des rémunérations dans notre in-
dustrie ! »

D'accord s’il en est constam-
ment ainsi, mais le passé nous
prouve Que cela ne peut étre

vrai, il suffit de se référer aux
assemblées générales de la caisse :

Lors de I’assemblée du 17 avril
1948, M. président Salmson
déclarait avoir écrit le 12 ao(t
1947 a I’A.G.'I.R.C. pour déclarer
notamment :

« Or les années 1936 et 1937
ont été des années de trés mau-
vais rendement dans la branche
d’activité du Batiment et des
Travaux publics, de nombreux
cadres ou assimilés ont d0 accep-
ter des salaires trés inférieurs
a la limite inférieure de 30.000 fr.
figurant sur le .tableau joint a
I'annexe | ; d’autres se sont mé-
me vus obligés de chercher a
s’employer dans des branches
d’activité ne relevant pas de la
convention collective nationale. »

Il vous faut donc surveiller
trés attentivement I’évolution du
rapport des salaires movens dif-
férentiels pour ne pas observer
une détérioration sensible des ré-
munérations dans la profession
qU| vous codQterait plus cher
qu’un préjugé en vous faisant
acquérir de moins en moins de
points que vous paieriez a un
prix plus élevé que ne vous le
permettraient vos revenus.

(Lire la suite page 7.)

TEXTILES

réunion paritaire a eu
lieu le 19 juin 1957 entre

U I’'Union des Industries Tex-

tiles et les Syndicats d Employés,

NE

Techniciens, Agents de Maftrise,
Ingénieurs et Cadres (C.F.T.C.-
F.0.-C.G.C)).

Elle avait pour objet I’adapta-
tion, pour les salariés de sa ca-
tégorie, de I’accord du 28 mai
1957 dont ci-dessous, le texte

ACCORD DU 28 MAI 1957
(Textiles naturels)

< Entre les représentants des
Organisations d’employeurs et de
salariés, dont les signatures suivent,
est conclu l'accord ci-dessous qui

s’inscrit_dans le cadre de I’accord
du 9 juin 1953
« Article premier. — Les ré-

munérations minima garanties, éta-
blies en application de l’accord du
6 octobre 1956, sur la base de la
formule «.100 + 7 », seront calcu-

lées sur la formule < 100 + 15 »
(grands centres).
« Art. 3. — L ’application des

nouveaux barémes devra se tradui-
re par une augmentation des salai-
res effectifs égale, au minimum, a
6 francs (grands centres).

« Art. 3. — Sont incluses dans
les majorations ci-dessus, celles qui

résulteraient d’accords collectifs
conclus & [I%6chelon régional, local
ou d’entreprise en sus de celles dé-
coulant de [laccord du 6 octo-
bre 1958.

« Art. 4. — Le salaire minimum

effectif garanti & tout salarié apte
a l’emploi et ayant un rendement
normal, aprés trois mois de pré-
sence dans I’établissement, est por-
té & 136 francs (grands centres).

« Art. 5. Les chiffres fixés
aux articles 1, 2 et 4 ci-dessus su-
bissent les abattements de zone
actuellement pratiqués, étant pré-
cisé toutefois que l'abattement
maximum ne peut excéder 10 %
par rapport aux grands centres.

« Art. 6. — Le présent accord
s’applique, dans les régions signa-
taires, pour la période de travail
correspondant a la premiére pério-
de de paie suivant le Zler juin.

a Il est donné un délai d’un
mois aux branches et régions non
signataires pour préciser leur posi-
tion a I'égard de cct accord.

« Signataires :

<¢ Syndicat patronal Textile
de la région lilloise, de Roubaix-
Tourcoing, d’Elbeuf-Louvier et de
la région, de Roanne-Thizy, du
Territoire de Belfort et des régions
limitrophes ;

& Syndicat Cotonnier de I1’'Ouest,
Chambres syndicales lyonnaises de
la Teinture, de I’Impression et des
Appréts, Union des Industries tex-

tiles du Bas-Rhin, Haut-Rhin;

CONVENTION COL-
LECTIVE a été signée le
22 mai dernier pour la Région
Parisienne (Seine et Seine-et-Oise).
Elle est commune au personnel Em-
ployés et aux Cadres.
En voici les grandes lignes.

PERIODE D’ESSAI. — Un
mois pour les Employés, trois mois
pour les Cadres. Le bulletin de salaires
devra porter la mention exacte de I'em-
ploi occupé. En cas de modification
dans la fonction, le changement de
libellé¢ tiendra lieu de notification.

PRIME D'ANCIENNETE. —
3, 6,9 12, 15 % pour 3, 6, 9, 12,
15 % d ancienneté dans [|’entreprise,
jusqu’au coefficient 350, et calculées
sur les salaires minima fixés par le
baréme des salaires annexé.

CONGES PAYES. — Sont ceux
des dispositions légales, soit 18 jours
ouvrables apres un an de présence, plus
2 jours ouvrables aprés 20 ans, 4 jours
aprés 25 ans, 6 jours apres 30 ans.

L’employé travaillant dans les sous-
sols ou I%clairage artificiel serait per-
manent bénéficiera d'un jour ouvrable
supplémentaire de congé payé par frac-
tion de deux mois passés dans les sous-
sols.

JOURS FERIES. — Lorsque le
personnel salarié d’une entreprise tra-
vaillera un des jours fériés légaux, il

percevra un salaire supplémentaire équi-
valant a une journée de travail.
MALADIE. Aprés un an de

présence, le personnel malade recevra
ses appointements sur les bases sui-
vantes

Un mois & 100 % apres un an de
présence ;

Un mois & 100 % et un mois a
75 % aprés cing ans de présence;

Deux mois a 100 % aprés dix ans
de présence;

Trois mois a 100 %
de présence.

DELAI CONGE. — Il est de
un mois pour les Employés et de trois
mois pour les Cadres.

INDEMNITE DE LICENCIE-

aprés vingt ans

NATURELS

« Fédérations Textile C.F.T.C.,
C.G.C. et F.O. »

Il s’agissait

1° De déterminer une base hié-
rarchique, coefficient 100, se subs-
tituant & partir d’un certain coef-
ficient a la formule ouvriére (100
fr. hiérarchisés, plus 15 fr. de
partie fixe)..

2° De traduire en pourcentage
la majoration de 6 francs garan-

tie sur leg salaires effectifs par
I’article 2 de l’accord du 28 mai
précité.

La discussion, bien qu’ayant du-

ré plusieurs heures, coupée de
deux suspensions de séance, n’a
pas permis, d’aboutir favorable-

ment et les parties se sont quit-
tées sur un désaccord complet. En
fin de séance, le porte-parole de
1Union textile a déclaré que les
Organisations patronales se borne-
raient & I’application pure et sim-
ple pour tous de l’accord du 28

mai 1957.

Nos” adhérents et nos syndicats
ont di recevoir L’Information des
Cadres Textile, n°® 10 du 24 juin
leur donnant toutes informations
a ce sujet.

Nous attacherions du prix d
connaftre lenr avis dans les plus
brefs délais.

de 25 °fo du
des douze pre-

MENT. Elle est
salaire moyen mensuel

miers mois a partir de la cinquiéme
année de présence et sans pouvoir
dépasser quatre mois.

COMMISSION DE CONCI-
LIATION. -- Dans un délai de
quinze jours, elle aura a statuer sur
les cas qui lui seront présentés.

SALAIRES. Le baréme qui

doit étre annexé reste a faire.

INDUSTRIES
DE [/HABILLEMENT

Le principe d'une Convention col-
nationale s'appliguant aux
I'Habillement suivantei
a été définitivement admis véte-
ment masculin, vétement féminin, lin-
gerie, corset, casquettes, chapeaux
piqués et coiffures d'uniformes.

Elle comprendra des clauses géné-

lective
industries de

rales s'appliquant a tous les person-
nels et des annexes par catégories
de personnels; les Cadres auront la
leur.

La question des salaires qui a
failli faire échouer ce projet de Con-
vention semble résolue ? le patronat
ayant admis la fixation d'un salaire
de base national, alors que précé-
demment il ne voulait connaitre que
des salaires régionaux. Nous tiendrons
nos adhérents au courant de Il'‘avan-
cement des travaux de la Commission
paritaire.

CUIRS ET PEAUX
Ventes publiques de cuire
et de peaux brutes
des Cadres
publierons
dans notre pro-
« Cadres et Pro-
lieu de signaler
salaire fixée h

est
les

La Convention
terminée ; nous en
clauses principales
chain numéro de
fession ». Il 'y a
la valeur du point
202 fr. 36-

HAVAS

ne convention COLLECTIVE a
L été signée le 24 mai pour la-
gence Havas et pour l'ensemble

de ses succursales, avec effet du
1< janvier 1957. Elle s’applique a
tous les personnels, cadres compris.
Ressemblant, dans I'énsemble, aux
autres conventions, nous ne la repro-
duisons pas en entier, mai$ nous en

donnons quelques clauses qui valent
d'étre connues :

CONGES PAYES. — Un mois pour
les Cadres.

INDEMNITE DE LICENCIEMENT
(par année de présence)

De la 1r# a la 10* année : 33 % du
salaire mensuel :
Au dessus de
du salaire mensuel
passer 8 mois.
INDEMNITE DE FIN De CARRIE-
RE : Elle est identique a l'indemnité
de licenciement. Il est plutdt rare,
dans les conventions collectives, do
trouver une indemnité de fin de car-
riere qui soit de méme importance
que I'indemnité de licenciement
quand on connaft les difficultés quo
I’on  éprouve pour lobtenir. Aussi,
il convient de féliciter chaudement
nos col [egues de la C.F.T.C. qui ont
abouti a ce résultat

PRIME DE MARIAGE ; 20.000 fr.
PRIME DE NAISSANCE : 10.000 fr.

5@ %
dé-

la 10» année
sans pouvoir

PRIME DE DECES (conjoint ou
enfant) 10,.000 fr.
PRIMe DE LONGUE ACTIVITE !

Elle est accordée aux collaborateurs
ayant atteint l’ancienneté suivante :

10.000 fr. a3 25 ans de service»
effectifs ;
10,000 fr. a 30 ans de service»
effectifs ;
10.000 fr. a 36 ans (e service#
effectifs ;
20.000 fr. & 40 ans de servtoe»
effectifs ;
25.000 fr. a 46 ans de service#
effectifs ;
50000 fr. a 56 ans de servtoe#
effectifs.
GRATIFICATION. — L# versement
d'un treiziéme mois eet prévu dans

la convention.

Revision de 1a Convention collective nationale

U verre

ES abattements de zone dans
L I’industrie du Verre méca-

nique étaient particulieré”-
ment importants. Ceci indispo-
sait gravement les ressortissants
de cette industrie qui, peut-on
dire dans la proportion de 99 %
environ sont des provinciaux.
Aussi depuis plusieurs mois les

Organisations syndicales ouvriéres
C.G.T. et C.F.T.C. faisaient cam-
pagne pour obtenir une modifi-
cation de cet état de choses soit
par' décision paritaire, soit en
usant de moyens plus violents.
Nous avons signalé en son temps
I’échec de pourparlers engagés en
novembre dernier et repris en dé-
cembre. Ultérieurement les ou-
vriers s’étaient efforcés d’appuyer

leur revendication qui portait
d’ailleurs également — et nous
dirons méme principalement —

sur des clauses accessoires de sa-

Mecanique

laires les concernant, par de»
mouvements de gréeve mal enga-
gés et d’ailleurs avortés a Chain-
béry d'une part et a Fourmies
d'autre part.

Une nouvelle tentative ayant eu
pour théatre 1latelier de trempe
de Chantereinc semble avoir été
plug efficace.

Quoi qu’il en soit, a la date du
29 avril une nouvelle réunion pa-
ritaire s’est réunie et a abouti a

de trois heures. Gros succes ei
somme puisque désormais dan
lindustrie du verre mécanique le
abattements de zone pratiqués se
ront les abattements du S.M.L.G
On revenait de loin. Notons auss
le petit liors-d'ceuvre somme tout,
appréciable ; la base hiérarchiqui
qui était fixée a 108 est désor
mais portée a H2.

J. ESCHER-DESRIVIERES.
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CADRES

ET

Franco-Allemande

LA CONSTRUCTION

Résumé de la Conférence prononcée par M. Wilhelm

professeur a
internationales de

Rophe,
Eludes

I"Institut
Geneve,

Hautes
du

Universitaire des
sous les auspices

CEPEC — Société de Géographie — 28 mai 1957.

PRES une introduction d'un
A tour personnel ou il met en

lumiere I'interpénétration pro-
fonde des deux cultures, francaise
€t allemande, et ou il évoque a
grands traits la douloureuse histoire
des relations politiques entre les
deux pays et la nécessité de se
mettre d'accord sur les causes de
leurs péripéties tragiques, le confé-
rencier se tourne vers les problé-
mes actuels et commence par sou-
ligner ce qu'il appelle un fait capi-
tal trop généralement méconnu : a
savoir le bouleversement profond
qui a suivi I'annihilation d'un ré-
gime exécrable, le changement fon-
damental qui a éliminé sans retour
le « danger » allemand et déplacé
la menace vers le seul systéme to-
talitaire encore existant, qui domine
aujourd'hui un tiers de I'humanité
et qui asp're a dominer le reste.

1 devait s'ensuivre un renverse-
ment radical dans la perspective
des relations franco-allemandes : et
c'est ce renversement qui, progres-
sant de facon encourageante, a ren-
du possible le rapprochement entre
les deux pays qui a abouti au pro-
jet actuel de Marché commun.

Ce projet s'est heurté, des deux
cotés, a des hésitations et a des
doutes. C'est du co6té francais que
semblent s'étre élevées les plus sé-
rieuses objections. En dehors d'obs-
tacles d'ordre sentimental, d'ailleurs
parfaitement compréhensibles, des
inquiétudes se sont fait jour en
France, inspirées surtout par le re-
levement sensationnel de [I'Allema
gne occidentale. Mais ici il faut se
garder de confondre deux choses
trés distinctes : le potentiel écono-
mique d'un pays et l'ordre economi-
que et monétaire dont dépend la
plus ou moins heureuse utilisation
de ce potentiel. Le potentiel écono-
mique de la France est. de fagon
permanente, plus élevé que celui de
I'Allemagne ; mais I'Allemagne a
réussi, a partir de 1948. a se don-
ner un ordre économique et moné-
taire qui a rétabli I'équilibre en sa
faveur, et I'a méme renversé a son
profit. Si le franc est moins « dur »
que le mark, si la France a une
balance des paiements déficitaire,
et I'Allemagne une balance des
paiements excédentaire et si cette
situation risque d'entraver le fonc-
tionnement du Marché commun, ce
n‘est pas la vitalité économique ou
la richesse de l'un et de I'autre
qu'il faut mettre en cause. Ce serait
une grande erreur de croire que la
santé monétaire d'un pays soit
fonction de sa richesse ou de sa
pauvreté. Ole dépend en realite de
sa politigue économique saine ou
malsaine. Autrement, on ne saurait

comprendre pourquoi le Portugal, le
pays le plus pauvre de [|'Europe
libre, a une monnaie forte, tandis
que la Suéde, pays riche entre tous,
une monnaie molle et malsaine. 1l
serait tout a fait inexact de penser
que I'Allemagne est plus riche ou
plus dynamique que la France. Sim-
plement. elle a résolu, par une poli-
tique bien congue et pas trop mal
exécutée, le probleme n° 1 de toute
économie nationale, le probléme de
I'ordre économique.

Si  I'Allemagne occidentale dé-
montre aujourd‘hui les  bienfaits
d'une politique saine basée sur
I'économie de marché et sur la
discipline monétaire, cette démons-
tration acquiert un surcroft de ri-
gueur du fait que c'est le méme
pays qui. antérieurement, avait don-
né au monde le mauvais exemple
par le collectivisme inflationniste du
IIF Reich, exemple que les autres
pays avaient suivi avec une doc/ité
inquiétante.

Malheureusement, la nature véri-
table de I'expérience que fait actuel-
lement I'Allemagne est généralement
mal comprise a [I'étranger. 1l ne
s'agit ni d'un miracle, ni d'un effet
de vertus fabuleuses, ni d'une con-
séquence du Plan Marschall et pas
davantage du fruit de la SEULE ré-
forme MONETAIRE de 1948. La
cause réelle du prétendu « miracle »
allemand, c'est la réforme économi-
que, c'est-a-dire le rétablissement
d'une économie de marché concur-
rentielle et I'élimination du sorialis-

T OVS relevons dans .cette
conférence que. Tun des
éléments essentiels du re-

levement économique de TAllema-

gne a été la « sagesse des ou-

vriers et des syndicats allemands ».

Cette constatation montre qu’en
Allemagne, comme en Angleterre,
en Suede et aux Etats-Unis, le
syndicalisme s'insere dans le ré-
gime capitaliste qu’il ne discute
pas. mais il essaye d’en tirer le
maximum de profits jtour les tra-
vailleurs et il y réussit.

Ceci ne veut pas dire de notre
part qu’il ne faille pas réaliser un
certain nombre de réformes dans
noire systétme ; mais peut-étre
conviendrait-il d”tiiord de tirer le
maximum du régime actuel avant
de s'engager dans une voie dont
les promoteurs n’ont pas encore
indiqué les structures et dont ils
se sont gardés jusqu’a présent fie
prévoir et de garantir les résul-
tats chiffrés qu’elle permettrait
<Tobtenir.

A. B.

BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS

(Suite de

Votre vigilance ne doit pas se
limiter au plan professionnel ou
a celui de vos rémunérations.

Elle doit concerner aussi |’exis-
tence méme du régime.

Je ne parlerai pas des craintes
exagérées exprimeées par certains
par suite de l’accroissement pré-
visible des charges du régime
(années creuses, diminution du
rapport actif, retraités).

L’expansion démographique et

la sixiéme page.)

l'augmentation du groupe « Ca-
dres » a prévoir, par suite de
I'évolution technique (transfert

du monde du travail vers le haut
de la pyramide) répondent d’eux-
mémes a de tels soucis.

Je voudrais au contraire effleu-
rer quelques sujets plus sérieux
que je livrerai a vos méditations ;
‘1l s’agit
— du deéficit de la Sécurité

ciale d’une part;

— et du marché européen d’au-
tre part.

Sur le premier point vous sa-
vez combien périodiquement ce
sujet rev'ent a I’ordre" du jour.

SO-

Et dans cette situation nous
sommes handicapés parce que
notre régime est par trop in-

fluencé par le montant du pla-
fond de la Sécurité sociale et de
ses variations et parce qu'aussi
il ne repose pas sur une cotisa-
tion au premier franc comme
I'U.N.I.LR.S. ce qui aurait été
bien préférable. Ceci nous oblige
a une attention permanente.

Enfin, en liaison avec le point
précédent, il faut aborder la ques-
tion du marché européen.

On ne sait s’il se fera.

Mais il est certain qu’il est
susceptible d’apporter des modi-
fications a notre régime :

Je vous rappellerai, ce que vous

savez sans doutg, qu 'iI_ existe
un projet de fiscalisation des
charges sociales francaises en

partie ou en totalit¢ dont le
principe serait le méme que ce-
lui de la taxe a la valeur ajou-
tée et qui permettrait ainsi d'as-
seoir ces charges uniquement sur
la consommation intérieure afin
d’exporter sur le marché commun
des produits nets de toutes char-
ges ou d’un certain nombre d’en-
tre elles.

Que deviendrait alors notre ré-
gime dans ce bouleversement ?

ok

En bref I'avenir comporte quel-

ques points d’interrogation. |l
requiert une certaine vigilance
de notre part, de votre part
actifs ou retraités tant sur le
plan professionnel que sur le
plan interprofessionnel.

Certains, en outre, désirent
voir apporter des aménagements
au régime méme, rappelons que
cela ne peut se faire par des
assemblées générales telles que
celle d’aujourd’hui mais seule-
ment par Iintermédiaire de la
commission paritaire composeé
uniquement des Organisations
syndicales de Cadres auxquelles
vous devez transmettre vos de-,
mandes.

Pour que tous, assistés de no-
tre caisse professionnelle, nous
puissions maintenir et améliorer
des conditions de vie meilleures
dans un avenir plus sdr.

EUROPEENNE

me. L'Allemagne a démontré tour a
tour dans quels abimes d'anarchie
et de paralysie un peuple peut tom-

ber si une politiqgue malsaine dé-
truit les bases de Il'ordre économi-
que et, inversement, avec quelle ra-
pidité il peut se relever déé que
les fautes de cette politique sont
reconnues et corrigées.

Il convient d'a’outer qu'un des
éléments essentiels du succes de
I'expérience a été la sagesse des

ouvriers et des syndicats allemands
qui en ont attendu les fruits avec
patience et qui ont ainsi rendu pos
sibles les investissements gigantes-
ques sans lesquels [I'élan initial se
serait vite épuisé. Il est vrai qu'ils
furent aidés dans cette sagesse par
la pression de m7lions de réfugiés
sur le marché du travail.

Bref, il n'y a rien de miraculeux
dans la résurrection allemande. Le
seul miracle, c'est qu‘un tel régime
de raison et de discipline ait pu
étre réalisé sur le plan politique
dans notre époque si peu favorisée
a cet égard. Que ce régime doive
persister, ce n'est pos du tout sdr.
Cela dépendra de [I'évolution de
I'esprit public, de L'ATTITUDE DES
SYNDICATS, et surtout des élections
prochaines.

Cette explication économique d'un
phénomeéne qui a surpris les Fran-
cais devrait les rassurer parce qu'el-
le releve de facteurs dont ['Alle-
magne n'a pas le monopole. Il leur
appartiendrait, semble-t-il. plutdét que
de s'abandonner a I'hésitation ou la
crainte, d'étudier sans parti pris les

legons de I'expérience allemande,
dans un esprit de compagnonnage,
auquel les Allemands sont tous
préts a répondre et qui ne serait

pas moins profitable aux uns qu'aux
autres. Car c'est cet esprit, et la
politique correspondante, qui pourra
seul faire le succés du Marché com-
mun, si désirable pour nos deux
pays et pour I'Europe entiére.

PROFESSION

La situation des Cadres ages

Notre syndicat des" Ingénieurs
de la région lyonnaise nous com-
munique la Lelire suivante, adres-
sée au préfet du Rhdne par les
syndicats, libres d'ingénieurs et
cadres.

1957.

Monsieur I’Inspecteur général.

Nous vous remercions d’avoir
bien voulu nous accorder cet en-
tretien. Le but de notre démarche
est d attirer I’attention des pou-
voirs publics sur le probléme fie
I emploi des salariés ayant atteint
une cinquantaine d’années.

Nous nous proposons d’illustrer
ce sujet par quelques exemples
récents, (pii ont provoqué une in-
tense émotion dans une entreprise

Lyon, le 23 avril

de notre région. Il ne s’agit la
que d’exemples limités : fies cas
an<dogues se sont produits flans

d'autres entreprises.

Depuis un an environ un cer-
tain nombre de licenciements, col-
lectifs ou individuels se .son/ pro-
duits. Trois ingénieurs ont été
touchés par cette mesure, un di-
recteur de service. un chef de
service tl un ingénieur. tous trois
de plus de cinquante ans. Deux
d'entre eux avaient une vingtaine
d années de présence dans ientre-
prise® | autre cing ans.

Ils ont retrouvé un emploi, non
sans de nombreuses difficultés
malgré la demande actuelle d’in-
génieurs.

Les ingénieurs d’une, cinquan-
taine d’années ont donné une gran-
de part de leur vie a l'industrie.
Qu'ils soient ou non toujours res-
tés dans la méme entreprise, leur
employeur a envers eux. soit per-
sonnellement. soit au nom des
autres employeurs, certains devoirs
de reconnaissance.

Nous ne contestons pas le fait
qu'avec l’age le rendement d’un
individu puisse parfois diminuer,
mais nous ajoutons qu’en revan-
che. son expérience augmente et
que son utilisation reste possible,
avec certaines modifications de
responsabilités, mais sans déclas-

La FEDERATION des SYNDICATS CHRETIENS

dars la

Le Bureau de la Fédération des
Syndicats Chrétiens dans la C.E.G.
A., réuni le 10 mai. a Bruxelles

CONSTATE que certaines entre-
prises qui tombent sous l'autorité de
la C.E.C.A.. ont instauré le systéme
de la semaine mobile du travail ;

Qu'on adopte dans ces secteurs
un systeme de production continue
pour d'autres raisons que des rai-
sons techniques ;

Que ce systeme de production en-
leve au dimanche son caractére
primitif ;

Que le repos dominical est proté-
gé et sanctionné par les lois natio-
nales et internationales pour des
motifs religieux, sociaux et humani-
taires ;

DEPLORE qu‘on abandonne le di-
manche et le repos dominical pour
des raisons de production optimale
et des considérations de rendement ;

DEPLORE également qu'en suppri-
mant le dimanche, on porte atteinte
a la famille, cellule premiére et es-

sentielle de toute communauté reli-
gieuse et civile ;
ESTIME, en conséquence, que

I'adoption de la semaine mobile du
travail n'apporte aux travailleurs

Communiqué du

E Bureau confédéral, réuni

L le 19 juin 1937, a étudié la

situation économique et so-

ciale ainsi que les mesures envi-

sagées par les pouvoirs publics
pour y faire face.

Il considere, en premiére ana-
lyse, que ces projets dont il n’a
eu connaissance que par la pres-
se, ne sont pas a la mesure du
drame économique et social dans
lequel le pays se trouve engagé.

Il estime qu’il convient tout
d’abord de dresser, et en toute
clarté, le bilan de la situation

et d’expliquer a I’opinion les rai-
sons pour lesquelles, en moins
d’un mois, le Gouvernement a
été amené a recourir, a deux
reprises, aux avances de la Ban-
que de France et a décider apres
avoir épuisé nos réserves de
changes, de revenir sur la poli-
tique de libération des échanges
suivie depuis plusieurs années.
Il importera ensuite de donner
aux travailleurs des garanties
pour qu’une fois de plus ils ne

CECA

que des
représente en
sociale ;

REJETTE la semaine mobile du
travail et FAIT APPEL & toutes les
Organisations affiliées pour qu'elles
s'associent & ce rejet et combattent
tout régime de travail qui ne res-
pecte pas le dimanche :

FAIT EGALEMENT APPEL a tous
ceux qui ont le souci et la préoccu-
pation du maintien des valeurs spi-
rituelles. familiales et sociales, pour
qu'ils les défendent de toute leur
autorité.

(J)aqge£

LES REGIMES
DE CONGES PAYES

La loi
18 jours

avantages
fait

apparents et
une régression

(lu 27. mars 1956 portait a
ouvrables la durée an-
nuelle des congés Ie%aux. Entre
temps,  de nouveaux textes régle-
mentaires g\_/lsa.nt notamment les
régimes particuliers : gens de mai-
son. travailleurs a domicile, jeunes
travailleurs, «maintenus» et “«rap

Bureau Confédéral

soient pas appelés a supporter
dans leurs salaires et dans leur
emploi les conséquences d’une
politique économique et sociale
contre laquelle ils n’ont cessé de
s'élever.

Rappelant a ce sujet les posi-
tions définies par son dernier
congreés, le bureau confédéral es-
time qu'il n’y aura pas de re-
dressement possible de notre éco-
nomie sans une réforme profonde
du régime économique lui-méme
et sans la mise en place d'ins-
titutions nouvelles que la C.F.
T.C. a réclamées & plusieurs re-
prises.

Il confirme également ses re-

vendications antérieures concer-
nant le S.M.I.G. dont le taux
horaire — qui doit étre égal
pour tous les travailleurs de I'in-
dustrie et de l'agriculture — de
vra tenir compte a la fois de
la hausse du co(t de la vie et

de l'augmentation de la produc-
tion constatées au cours des der-
nieres années.

sentent. A plus forte raison, le
autre agé ne doit-il pas se voir
simplement licencié suivant le jeu
d'un libéralisme abusif.

le clioc psychologique que su-
bit le salarié d’un certain age
devant lit perte de son emploi et
la perspective de tres grosses dif-
ficultés qu’il rencontrera pour en

trouver un autre, est une consé-
quence particulierement doulou-
reuse de tels procédés. D'autant

plus nue la réadaptation dans une
branche d’industrie qui peut ne pas
étre celle ou il a travaillé jus-
qu’alors, risque de lui étre diffi-
cile. et damener une nouvelle
perle d’emploi. Perle de con-
fiance en lui-méme, humiliation,
jointes a l'inquiétude, constituent
un prejudice moral certain, et tres
important.

Dans un des cas présents, la
mesure de licenciement a été d au-
tant plus durement ressenti- que
la situation familiale de cet ingé-
nieur traversait une période péni-
ble un deuil récent, lu tbarge
de deux enfants poursuivront leurs
études. La faiblesse de Il'indemni-
té donnée lors du licenciement
nous parait sans rapport avec le
préindice causé.

Etant donné e
protection sur le plan
camarades ingénieurs
demandé d'intervenir
pouvoirs publics, par
diaire des organisations syndica-
les. Nous pensons en effet, que
| équité, sinon le droit, souffre
de telles mesures que nous esli-
nions préjudiciables au bon ordre
social.

Nous vous demandons. Mon-
sieur le Préfet, d’intervenir au-
pres du gouvernement pour faire
prendre des mesures législatives
qui assureraient la protection des
salariés d un certain age.

Entre autres mesures souhaita-
bles. nous proposons

1° Le vote d'une loi fixant,
pour chaque catégorie prttfession-
nelle une certaine proportion mi-
nima de gens agés dans les en-
treprises ;

2" |- augmentation dn nombre
et des pouvoirs des inspecteurs
du travail, surtout en ce qui Vin-
carne la protection des travail-
leurs agés ;

3° La création d’une importante
indemnité légale pour tout licen-
ciement d’un travailleur de plus
de cinquante ans, sauf en cas de
faute grave.

Nous espérons que ce doulou-
reux probleme des salariés figés
verra une solution prochaine, et
en vous disant notre leconnais-
sance d'avoir bien voulu nous re-
cevoir. croyez. Monsieur I’Inspec-
teur général, en notre respect.

monque de
légal, nos
nous ont
auprés des
I'intermé-

Le Syndicat
Ingénieurs et Cadres
de la C.F.T.C.

Le Syndicat
Ingénieurs et

C.G.T.-F.O.
Le Confédération
des Cadres

A lice...

pelé? et des indications émanant
des administrations intéressées, sont
venus_ préciser |’application qui de-
vait étre fuite de celte loi. .
Aussi les Liaisons sociales vien-
nent-elles. dans le cadre de_leurs
services quotidiens d'information et
de documentation, de diffuser fort
opportunément un numéro spécial qui
fait véritablement le point sur la
question des congés payés. i

« Les Régimes™ de congés payeLs: w

des

dos Cadres

générale

L'exemplaire” :_120 francs, aux Liai-
sons Sociales, 73, rue N.-D.-de-Naza-
reth. Pans (3%). ARC. 95-67. C.C.P.

Paris 5582-21.

L’Association Francaise pour |’Ac-
croissement de la Productivité vient
d’éditer le compte rendu du cycle de
conférences sur

LE RECOURS AU CREDIT
POUR LE FINANCEMENT
DES ENTREPRISES

l. - Généralités sur _le crédit en
France et aux Etats-Unis :

IL mModalités _des crédits a I’indus-
trie en France et aux Etats-

Unis ; i . .
Il. - Analyse de.la situation finan-
ciéere’ d’une entreprise par le

anquier ; . .

IV. - Financement  des investisse-
ments (crédit a long et moyen
terme) ; .

V. - Crédit, aux petites et moyennes

entreprises_ ;

VI. - Le crédit a court terme. L
VU. - Conclusion. L'exemple améri-

cain.

On peut se procurer ce volume :

__ Soit _en s'adressant directement
au magasin de vente de la S.A.D.E.P.,
6. rue Royale, Paris (8«).

— Soit €n écrivant a la S.AD.E.P,,
N rue du Faubou@-Samt-Honore,
Paris 8> C.C.P. 7127-31, Paris.
ANJ.  49-32,

: 625 Ir,

Prii : 600 fr. Franco
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LE Xle CONGRES

CADRES

INTERNATIONAL LEPROGRAMME DE LA C.F.T.C

ET

DE L'ORGANISATION SCIENTIFIQUE

(Suite de la premiére page.)

Ns tenant aucun compte de cette expérience de 70 ans,
faudra-t-il recommencer |I’histoire ouvriére de notre pays ?
Voila la question que ne se posent pas ceux qui veulent
supprimer le « C » de notre raison sociale.

E Congrés, quelgque peu agité par moments, a montré
la progression constante de la C.F. T.C. sous la
direction dynamique de son Conseil et de son
Bureau Confédéral. 1l est du reste paradoxal que

les éléments qui ont vivement critiqué la direction confé-
dérale soient ceux qui, généralement, ont contribué a
mettre en place un Gouvernement dont on ne peut pas
ne pas enregistrer I'immobilisme sur le plan social et la

faillite sur le plan économique ; ceci n’a pas été sans géner

considérablement -Faction syndicale.
Ce Congres a, par ailleurs, dans ses différentes résolu-
tions,» fixé les orientations générales de |I’action confédé-

rale a venir : K
Maintien de I’expansion
du niveau de vie ;
— Orientation des investissements dans
ductifs et répondant aux besoins de
Garantie d’emploi et des ressources ;
Association des travailleurs a la vie et a
entreprises, des professions, ainsi qu’a la gestion
mique et sociale du pays.
Le Congres a, par ailleurs,

économique et accroissement

les secteurs
la population ;

pro-

la gestion des
écono-

adopté un rapport tendant au
ren» orcement du Mouvement. Dans ce cadre, un veu a été
émis demandant aux différentes Fédérations intéressées de
trouver entre elles une formule tendant a créer une organi-
sation d industrie. Ce vceu répond depuis longtemps & nos
preocupations et nous nous emploierons a trouver les for-
mules™ de cette organisation industrielle qui sauvegarde la
liberté d expression et de décision des cadres et ingénieurs.
Une telle organisation est du reste en voie de réalisation
dans I’industrie textile.

Ce Congres a été marqué, comme
sion entre « majorité » et «minorité»,
ramenée & une plus exacte proportion (37 %) de ce qu’elle
représente. Encore que le mode de vote adopté favorise
largement les petits syndicats au détriment des plus impor-
tants.

La C.F.T.C. continue et ceux qui
cultés inteiV.es pouir enregistrer un
Syndicalisme se sont trompés.

Nul doute que* la fiévre du
effort de compréhension mutuelle ne
avec ceux de nos camarades qui sont persuadés de la
nécessité et de lefficacité d une Centrale syndicale élargie
mais fidéle a ses aspirations d’origine, et qu’ensemble nous
ne poursuivions longtemps encore l'ccuvre entreprise par nos
anciens en 1887. A. BAPAUME.

les autres par la divi-
cette derniére étant

comptaient sur ses diffi-
affaiblissement du

Congres étant passée, un
puisse se développer

U cours de la derniere s* a la séance inaugurale du Congres edes  ensembles industriels  afri-
A maine de juin, les Pari au Palais de Chaillot, I'Homme a cains, sur « Les méthodes d'orga-
siens ont pu rencontrer des  été le point central des orateurs. nisation scientifique dans [l'orien-
promeneurs qui portaient au revers  Tour a tour, M Toulouse, président tation de l'avenir » Ce fut une
leur veston ou sur- leur robe un du Comité national de I'Organisa- magistrale anticipation du futur dont
insigne rectangulaire indiquant C.I. tion francaise et du congrés; M. il n'est pas possible de donner un
O.S. Il s'agissait des participants Georges Villiers, président du Con- .apergu dans ce compte rendu.
XI" Congrés International de seil national du patronat francais Visites d'entreprises, projections
I'Organisation Scientifique dont et du Comité d'Honneur du Con de films sur l'organisation et expo-
Cadres ei Prcfessicn » de mai- grés, M. Odilon .Souza, président du sition de méthodes de fabrication
juin a publié *le programme. Comité international de ['Organisa- et d'organisation furent des com-
Ce fut un véritable Congrés in- tion scientifique, ' vice-président du  pléments appréciés aux rapports
ternational par le nombre et la di C.1.O.S., M. Gaston Tessier, prési- présentés.
versité des participants. Plus de dent honoraire de'la Confédération Comme pour tout Congrés de cet-
1.500 personnes inscrites, d'Europe francaise  des travailleurs  chré te importance, des réceptions eu-
d'Afrique, d'Asie, d’Amérique tiens, président de la Confédération rent lieu a I'Hotel de Ville, a la
d’Australie. Pendant cing jours la internationale des syndicats chré- Chambre de commerce a l'intention
Maison de la Chimie ,a été une tiens, ont défini l'organisation scien- de nos visiteurs étrangers. Mais la
Au cours de la séance inaugurale, au Palais de Chaillot, M. CORNIGLION-MOLINIER prononce
Vallocution d'ouverture
réminisceii.ee de la tour de Babel. tifique en fonction de I'Homme réussite qu'il faut signaler est la
langues de la terre s'y  certains méme n'ont pas hésité a réception et le dfner officiel qui
se référer a des textes de Pie XII. eurent lieu a I'Orangerie de Ver-
la  chaleur accablante, Les membres de la C.F..T.C. sailles suivis du spectacle « Son
Congres fréquenté : les présents dans la salle ont pu se et Lumiére * dans le parc du cha-
travail et pléniéres ont  réjouir de ces tendances, car elles teau.
;érement et activement  vont dans le sens de ce que la Les invités de la France ne sont
‘de/o%ualrﬁgpl\og:s On;tjre?j%nntgz dC F.T.C I'ha tOUjOIUI‘S def_(\)nduI pas prés doublier l'accueil qui
lieu, en général, a des interven- CgvnnOefrgaanisefomeTep"gdUpiermIee”re fgni: :)eltj; %traz;;d reésglrt\)ljisscei:enrtmuirls I?)w;
tlosnis hn;,?;eszzznstes(';on res précédant t'O”I de Ifhomrge. ianal été regus comme on recevait au
celui-ci la te.chniq%e tgnait la ticlu|iécr(::rr1r¥(;f1rt1t IZ Slgg:fgrrentco:t ?)?or- ﬁsraTg Vselfﬁelﬁ't Lszsveaia%%?és'toﬂg(?&i
premiere place, ce Xle Congreés, au  noncée, a cette séance d'ouverture  |gg grands  seigneurs  de Jcette
contraire. a donné la primautt a par M. Louis Armand, président époque
humain. ) ) de la Société nationale des che-
Dans les allocutions prononcées mins de fer francais et du Bureau
Les congressistes étrangers se
sont rendu compte que la France
LE 296 CONGRES CO N FED ERAL vit, travaille, invente et produit et

qu'elle n'est pas la nation affadie
que certains voudraient faire croire
et que les hommes politiques ne
sont pas toute la France. Mais les
Francais eux-mémes se rendent-ils
compte qu'ils vivent une nouvelle
Renaissance ?
F. GALLOT.

Les comptes rendus des séances
du C.1.0.S. seront publiés dans la
Revue du C.N.O.F. Nous en infor-
merons vos lecteurs jtour que ceux
qui y seraient intéressés puissent
se la procurer.

PROFESSION

(Suite de la page 2.)

3° D'une fagon générale, exigence

d une reprise en main, de la part
des Pouvoirs publics, de I'ensemble
de [|'économie du pays, par toutes

mesures appropriées, y compris un
controle sévére des investissements et
du crédit o

4° Création des Comités indus-
triels de controle ;

5° Développement des économies
régionales dans le cadre d'un plan
d ensemble, avec participation et con-
tréle des organisations Syndicales dans
tous les organismes qui prennent en
charge ce développement, y compris

les sociétés de financement.

SUR LE PLAN GENERAL

Le Congrés, confirmant les
tions confédérales antérieures,
date le Conseil confédéral

1° Pour rappeler constamment la
volonté de la classe ouvriére de voir
apporter sans farder au conflit algé-
rien une solution qui permette la
coexistence pacifique des deux com-
munautés qui composent la popula-
tion algérienne, dans le respect des
droits et des aspirations légitimes de
chacune d'elles ;

2° Pour appuyer tout effort de
la Métropole tendant a développer
I'économie des territoires d outre-mer
au profit des populations autochtones
et e assurer, sur tous les plans, la
promotion collective de celles-ci >

3° Pour exiger que toutes garan-
ties soient données que la mise en
place du Marché commun non seule-
ment sauvegardera les intéréts des
travailleurs des pays intéressés, mais
encore ouvrira la voie a une solidarité
active a | égard de toutes les régions
d'Europe et du

posi-
man-

sous - développées
monde.

Au service d un tel
sachant qu'une telle parti-
des travailleurs au pouvoir
économique a quelque échelon que
ce soit centreprise, branche d'indus-
trie, région, organismes nationaux ou
internationaux — n'a de signification
et de valeur que dans la mesure ou
elle s appuie sur une force syndicale

programme, le
Congres,
cipation

puissante et dynamique, seul moyen
de donner aux représentants des tra-
vailleurs | indépendance et | autorité

nécessaires.

Le Congres exprime sa volonté
d engager toute la force d une grande
organisation syndicale ouvriére, dont
il est I'expression, et qui connait une
progression constante dans ses effec-
tifs comme dans son influence et son
efficacité.

Mais le Congrés entend donner a
la C-F.T.C. les moyens de poursuivre
cette progression

— En affirmant de. nouveau la
totale indépendance du mouvement,
a | égard de quelque formation que
ce soit, de nature politique ou autre,
le triple domaine de sa pensée,
recrutement,

— En préparant le renforcement
des structures du mouvement et en
jetant les bases d un équipement im-
portant en militants et en moyens fi-
nanciers ;

dans
de son action et de son

En faisant appel a I'adhésion
de tous les travailleurs, sans distinc-
tion de meétiers, de croyances, d'op-
tions politiques, qui croient en leur
dignité et veulent mener le combat
de la liberté.

Syndicalisme de demain... ou d'hier ?

(Suite de la premiére page.)

E langage pourra surpren-
‘ dre certains de nos lecteurs.

Ne serait-ce pas parce qu'ils
sont imprégnés, a leur insu, des
théories chéres au parti commu-
niste ? Des esprits généreux n’ont-
ils pas été jusqu’a penser que seul
le P.C. était dans Je «sens de
lhistoire » ? Il faut absolument
dégonfler cette baudruche pleine
d’illusions. '

Nous devons- nous rendre comp-
te que le communisme est non
seulement une doctrine inhumai-
ne et «intrinséquement perver-
se », mais aussi une doctrine péri-
mée. totalement inadaptée aux
problémes actuels. .Le communis-
me s’est déshonoré dans le sang
des .ouvriers de Budapest, mais ce

n’est la qu’un épisode dans la
liste interminable de ses crimes.
Le communisme, par son utili-

sation maladroite de vieux clichés,
par sa soumission totale a des
doctrines dépassées, par son in-
capacité d’adaptation a un monde
en pleine et rapide évolution, fait
figure lui-méme de doctrine réac-
tionnaire et rétrograde.

Pour bien comprendre cela il
faut évidemment se rendre compte
qu a lheure actuelle aucun pays
ne vit en régime communiste vé-

ritable, tous les pays dits de « dé-
mocratie populaire » étant en fait
soumis a des dictatures policiéres.
Pour les pays dits communistes, le

communisme n’est qu’un article
d exportation  considéré  comme
sans valeur pour |’usage interne.
Or, il y a en France — le pays

le plus intelligent du monde —
des gens qui se croient progres-
sistes parce qu’ils arrivent a ab-
sorber cette mauvaise pitance phi-
losophique. C’est bien navrant.

Notre syndicalisme veut étre
réaliste et il n’a rien & attendre
des doctrinaires qui préféerent la
magie du verbe et des formules,
aux difficultés de I’action quo-
tidienne, tenace et persévérante.
Mais cette action nous la voulons
toujours clairement orientée par
une analyse toujours renouvelée
de la situation économique et
sociale. Un changement d’orienta-
tion n’est pas un changement de
doctrine et aucun sectarisme ne
nous génera jamais dans nos pri-
ses de position. Nous invitons tous
les vrais syndicalistes a réfléchir
avec nous a res graves problémes
d’orientation dont la solution eon-
ditionne notre avenir économique,
c’est-a-dire de plus en plus notre
avenir tout court.

H. VEYRAT.

Le Congres, conscient de la néces-
sit¢ dans laquelle se trouve le syn-
dicalisme ouvrier francgais de faire
accepter son programme par la plus
large fraction possible de I'opinion
publique pour réussir a orienter le
pays dans la voie de l'expansion éco-
nomique, du progres social et de la
paix :

Renouvelle le mandat,
précédent au
rechercher les contacts
nécessaires avec les catégories socia-
les susceptibles de partager les pré-
occupations et les vues ouvrieres, afin
large mouvement d opi-

donné par
le Congres Conseil

confédéral, de

de créer un

nion capable d'infléchir Il'action des
forces politiques.

Enfin, le Congrés, attentif au fait
que I'évolution générale des écono-
mies des pays européens, évolution
accélérée par les institutions euro-
péennes existantes ou prochaines,

crée entre les travailleurs de ces pays
une profonde solidarité de destin.
Souhaite que s'ouvrent et s'orga-
nisent des contacts aussi étroits qua
possible entre toutes les centrales syn-
libres européennes, afin de
pool syndical
nécessaire coordina-
l'action ou-

dicales
réaliser, dans Un «
européen », la
tion des objectifs et de
vriere.

Gotribuion pdessaTdle
ddicpiare

Conformément au veeu expri-

mé par notre dernier Congres
fédéral, notre ami Nys, au nom
du Syndicat régional des Cadres

du Nord, a présenté au Congrés

confédéral la motion suivante
Le 29” Congrés National de la

C.F.T.C., réuni a Asniéres les 8,

9, 10 juin 1957,

CONSIDERANT le rdle de plus
en plus important du Syndica-
lisme dans la vie économique
du Pays, et constatant que
les éléments et moyens dont
il dispose ne lui permettent
pas d’assumer efficacement les

responsabilités  qui en  dé-
coulent.

CONSIDERANT que les Syndi-
cats patronaux sont financés
par des ressources prélevées
sur la production, comprises
dans les frais généraux et

finalement payées par les con-
sommateurs.

CONSIDERANT d’autre part le
nombre important de salariés
qui  bénéficient gratuitement
des avantages obtenus par
I’'action syndicale.

Donne mandat au CONSEIL
CONFEDERAL d'étudier et de
faire déposer une proposition
de loi ayant pour objet d’at-
tribuer aux organisations Syn-
dicales représentatives au Plan
National, des ressources com-
parables & celles dont dispo-
sent les Syndicats patronaux
par le moyen d’une Contribu-
tion Professionnelle  obliga-
toire.

D accord avec le
a été décidé qu’un groupe de
travail serait constitue-, auquel
serait appelée a participer notre
Fédération, pour étudier les
modalités possibles d’une telle
institution et présenter é-ventuel-

Congres, il

ConfédéraL ~» *U Bureau
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riques et pratiques. Ayant _expér
enseign et sérieuses référ. Traite

ment” mensuel : 8o a 100.000 fr

Rédaction Administration
26, RUE MONTHOLON
—— PARIS (IX*)
Télépli. ; TRU.
C. C, Paris

91-03
4169-19

AGENCE PUBLICAT
2a, boulevard Poissonniéere
- PARIS  (IX»)
Téléphone ; TAITbout 64-11

Le numéro 25 franc*
Abonnement 250 francs par an

L6 Gérant A BAPAUME

Imp. spéciale de Cadres et Profession,
5, rue du Cornet, Le Mans, — 37955



