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* Vous al'lez recevoir avec un peu de retard'le Compte- Rendu de
notre 31léme Congrés Fédéral. Il s'est tenu ai début d'une période grave ou”tous les”
militants étaient anxieux du développement des événements. La tenue des débats, les
discussions et les textes des résolutions marquent un progrés'‘di*au développement
de la formation. Puis chacun s'en est retourné prét a faire progresser le mouvement
et a faire face aux difficultés.

Dés le retour, il a fallu lutter contre i«apathie“de trop de
travailleurs inconscients du risque que couraient nos libertés, leurs libertés.

Beaucoup ont depuis, grftce aux positions prises par la C.F.T.C.
et aux explications fournies compris la nécessité de s'intéresser en tant que citoyens
aux problémes généraux du pays.

# il e3t bon de rappeler que la C.F.T.C, n'a eu*et n'a eri®vue ni la
défense de gouvernement bu de partis politiques qui avaient Kélas démontrés leur
impuissance & solutionner des probléemes cruciaux mais a affirmer ses positions
constantes pour la 'défense dés libertés essentielles de la personne humaine parmi
lesquelles les libertés syndicales et les droits des travailleurs.

Nous n'avons pas pa~ avance, a prendre part pour ou contre un
projet constitutionnel dont nous ne connaissons pas le texte mais a veiller a ce que
la nouvelle Constitution nous maintienne ces libertés et ces droits. *

Et ceux qui ont pu participer au Congrés de'la Fédération Internation
ale- des Syndicats Chrétiens a VEVJY, ont pU constater I'aspiration a ces*libertés
pour les travailleurs de*pays qui ne les ont pas ou plus. Ce Congres démarque le
développement et l'universalité du Syndicalisme Chrétien avec des représentants
qualifiés de syndicats du monde entier.

- Xl fallait voir I'*éspoir mis dans le syndicalisme chrétien
pour conquérir ces droits et ces libertés par des représentants du VIET-NAM,
d'AFRIQUE et surtout de plusieurs pays dAAMERIQUE DU SUD dont beaucoup ont connu
la prison simplement pour avoir défendu ces droits. En méme temps un hommage ranime
était rendu a“la C.F.T.C. oui en accordant l'autonomie aux syndicats de Pays d Jutre'
Mer leur a permis un développement magistral en nombre et en militants de valeur.



29 -

N , '‘Mais les libertés syndicales, les étroits des travqgiHeurs, nous
avons a les défendre, a les faire respecter et avancer a tous lea échelons, depuis
I'entreprise, jusqu'au plan international.

**k "k M »* 4k
Dans 1'entreprise, il faut l'utte® contre les pressions et les

atteintes a ces libertés. Nous aurons a obtenir la reconnaissance des délégués
syndicaux et des sections syndicales d'entreprise.

Sue le plan international, nos représentants fédéraux'ont eu a
intervenir d r>rd a SENEVE, a la Session T.xtile te 1*0--ionisations |Internationale du
Travail qui s'est tenue du U au 26 Avril' ou Albert MYNGERS -b résentant les
trc.vailleurs du T.xtile francais est intervenu avec succés pour*! 'amélioration sur le
plan international des conditions de travail et de vie des ouvriers textile en face
du développement des techniques nouvelles.

Ensuite, le 2 Juillet, l'intervention aupres du Comité'Consultatif
Textile de I'O.E.C.E., des représentants syndicaux des 2 Fédérations*Interna tionales
C.I.S.L et C.I.S.C, et les observations présentées sur le projet de rapport de ce
Comité par votre Secrétaire Général

A /' Sur, 1é plan National Interventions les ler et 8 Juillet de votre
Secretaire* Général® au cours des travaux de la Commission du Plan pour les industries
de transformation afin que soit mis davantage l'accent sur les objectifs sociaux
et protestant"contre la tendance au développement de la triple équipe, inspirée
uniqguement par des potifs de réduction de frais d'investi3sement.

Lé 18 Juin au cours de la Réunion du Comité Pari taire*Termanent,
les représentants fédéraux ont précisé les conditions adoptées par le Congrés,
necessaires pour que puisse étre continuée la, politique du 9 Juin.

Enfin le 16 Juillet une délégation 'du bureau fédéral a. été recgue
Par_ e Ministre du Travail, Elle a insisté a nouveau pour l'extension rapide des
accords de salaires, pour 1’aggmentation'les allocations de chimage*et du plafond
de ressources, les mesures en faveur du reclassement des travailleurs et la majoration
des prestations familiales. Nous avons également reposé le probléeme de la représenta-
tion a”la Commission Pa-itaire de la Cohvention'Collective. Le Ministre nous a
indiqué que certains textes allaient paraitre prochainement'accorctant en paftie
satisfaction & quelques unes de nos demandes. Attendons pour juger.

Inaction professionnelle ne doit pas pour autant rester en
sommeil. Nousavons du retard a rattraper et n'entendons pas attendre indéfiniement.



: _“Deux pointa essentiels¢ actyellement soumis aux organisations
patronales doivent faire I'objet de démarches 4ins mes entreprises afin dappuyer
les demandés fédérales.

1°) L'extension de 1”_,retraite com Icmentaire a tous les travailleurs du textiles, et
ceci au plus tot. *

2°) Le—.[étaAinssement du pouvoir d'achat fies salaires. Depuis l'accord de Mars, il v a
eu Te TorzJekn U RdRMement du §-M.1AS*Y Eelwifcil depdsse actuellement les minima
Trighia 2 18*1? PlU?art ZOneS* Pa" ail > Pen. -établir | ir d*achat
de'fin' 3956 g; tena%tagom%%g se% %?nen%1 dés Ii% ICes officie sb, oy ?na%agéloéﬁcgréac a
pour les salaries du textile naturel plus de 5 %

. . . iiussi pour rétablir simplement ce pouvoir d'achat, nous
demandons que la base dé baréme soit portée de?“127 (105 + 22) a 133 Frs (1D8 + 25)
pour les grands centres, avec un minimum de 5 Frs“lI'heure sur les salaires réels et
que le minimum textile passe ainsi de 148 a 158 Frs pour les grands centres, 1J7*70
pour la demiere z0lne. *

, Ceci, sans préjudice des actions engagées régionalement*’
ou localement pour la reduction’des abattements de zOnes, la réglementation du travail
en équipée et le personnel d'entretien.

) ) 'Ea période des vacances ne sera qu'une courte pause dans
1 action syndicale. Profitoz-en ainsi que vos familles.

Dfs la rentrée',' il faudra reprendre cette action pour ceiller

a la défense de nos libertés et faire progresser les droits et les conditions de- vie
des travailleurs du textile.

B.MAYOUD

En raison des congés payés, le 3EC" TABLAT EDEUJL sera fermé du ;

7 AJ 18 AOUT 1958 -
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PROCES-VEPBAL DU CONGRES FE ERAL TEXTILE A BIERVILLE LES: 16 et 17 MAl 1958

Le Congres fédéral textile, s’aat ouvert le Vendredi 16 Mai
a 8 H. 50 par la tenue des différentes commissions fédérales.

- Commission des salaires

- Commission économique

- Commission de propagande'

- Commission féminine

- Commission des jeunes et de l'apprentissage.

a Ilh. 50 s'est tenue l'assemblée de la caisse fédérale de
résistance au cours de laquelle le trésorier F,DECORNET a donné lecture du rapport
financier qui a été adopté a l'unanimité, moins deux abstentions.

H ®st procédé'enshite a"l 'examen' de la modification
proposée des statuts de la caisse fédérale. Diverses interventions sont faites a
propos de ces modifications et notamment”sur le point de savoir si le fait de ne
pas payer la cotisation a la caisse federale de résistance doit entrainer la perte
de mandat aux congrés fedéraux. « )
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Benoit MATOUD répond sur oé point en indiquant qu'il
s'agit la de décisions prisés par les congrés fédéraux antérieurs, décisions sur
lesquelles il est Impossible de revenir actuellement. Une modification des statuts m
devrait étre d'abord votee. Finalement lés différentes propositions et modification
sont adoptées par l'assemblée a des majorités diverses.

ASSEMBLEE PLEINIERE DU CONGRES

Une premiére assemblée pleiniére du Congrés s”est ouverte
le Vendredi 16 Mai a 14 Heures, soue l'a présidence d'Anna BUTET qui présente.au
Congrés les excuses du Président Albert MYNGERS retenu par des obligations* syndi-
cales locales, dont il lui avait ete, a son regret, impossible de se dégager, par
suite de la maladie du Secrétaire permanent,

Benoit MftYOUD propose que, compte tenu dos événements si
graves que traverse le pays, le congres soit abrégé, qu'il se termine le lendemain
samedi 17 dans la soirée. 1J propose que de*ce fait il ne soit pas donné lecture
du rapport d'activités de maniére a permettre une discussion immédiate.

Il est ensuite procedé él'adoption du proces—verbal
du Congrés Fédéral 1956, tenu a HALLUIN, lequel procés-verbal a paru dans"1'INTER-*
TEXTILE".



Le congrés admet ensuite un certain nombre de nouveaux Syndicats
créés dans les localités suivantes : RUPT/MOSELLE,- EXINCOURT, | 'ISLE/SORGUE,-
DOLOMIEU, Le CHEYLARD.

De méme un projet de reglement intérieur- des travaux du congres
est accepté a mains levées.

Il est ensuite fait appel a deux camarades chargés de la vérifica-
tion des pouvoirs. Sont désignés 1 Jean PERRIN des Vosges, INGRE de MULHOUSE

En ce qui concerne la commission dos résolutions, il est également
fait appel a un certain nombre de membres di congres qui se joindront & quelques
membres du Bureau Fédéral sortants de maniére a constituer cette commission.

Sont désignés : CLFRANCOIS, MINOU, HUG, et G.KINDT.

Trois commissaires aux comptes sont ensuite désignés pour la
vérification des comptes financiers de la Fédération pour le Congrés de 1960. Sont
désignés : Daniel HUG Raymond VAUTHOMME et CIL.GUILLEMAIN.

Apres ce3 diverses désignations, Benoit MAYOWD fait part au
congres des informations qu'il a regues de la. C.F.T.C. relatives aux événements.
Il indigue que la C.F.T.C. demande a toutes ses organisations de ne pas oublier de
communiquer dans la Presse et de respecter strictement la discipline confédérale.

Melle VEROT de StETIENNE fait" cependant une proposition et
donne lecture d'une motion qu'elle propose au Congres. Cette motion est’adoptée
par le Congrés moins 6 abstentions dont Benoit MAYOWD vient de faire part.

Ot*passe Ensuite aux interventions concernant le rapport
d'activités. Dans l'ordre interviennent

“ Victorine VEROT (Loire Hte.Loire) constate que le rapport d'activités est intéres-
sant par la chronologie, mais regrette que les syndicats ne soient pas suffisamment
consultes. Les militants de base ne doivent pas étre considérés comme* des agents
d'assurance. Il faut compléter notre programme social’en 17 points par’des relations
contractuelles avec la Patronat. Nous n'avons pas a organiser ~industrie. Elle
condamne le fond et la forme de la déclaration faite par le*Trepré-sentant*fédéral a la
réunion constitutive du Comité Paritaire Permanent, Discuter avec le Patronat oui,
mais pas collaborer.

Le syndicalisme est dans un pays une force économique égit
a celle du Patronat, Cette conception de notre r6le et I'intérét de ceux que nous
représentons doit se déterminer sur cette base.

Reconnaissant la loyauté des dirigeants fédéraux dans*'leur
conception de l'acion syndicale, elle ne partage pas leur conception sur certains
points. Pourquoi s'obstiner sur une politique qui se fait sur le dos des travailleure
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Il faut que l'a Fédération diffuse plus rapidement les
événements nationaux, fasse une prospection plus intensive, une éducation plus
poussée, moins technique et plus a la portée des militants de base.

- Simone TEYSSIETT'(St.ETIENHE) propose un'nouveau programme"!'étude d'action
et de revendicature en 17 points a discuter dans le seul cadre valable de la
Convention Collective.

‘Ces points -reprennent en partie ceux du programme fédéral plus
qguelques nouvelles propositions.

“ Jean FFATTINI (DARNIEULLES) fait quelques remarques en particulier sur les
déclarations faites au’Comité Paritaire Permanent par notre représentant, déclara-
tions qui rappellent trop le préambule 'du 9 Juin, si oh reconnait les droits et
libertés du patron, on est d'accord pour ne pas touche-»” aux“structures."Il faut
évitbr de signer des préambules de ce genre, avant les accords de salaires.

- Jean-Pierre TRESCH (Ht.Rhin) rappelle le point 14 de notre programme en 17 points.
- Reconnaissance des représentants syndicaux do3 organisations signataires des
accords du 9 Juin. 11‘apparait inconcevable de jetter une exclusive contre la
C.G.T, sur ce point précis Pages 22 et 73 du rapport, il y a une contradiction entre
le fait de préner la lib”e entreprise et la planification.

“ Claude FRANCOIS (TOI1PCOING-) souligne le réel effort'fait"par la Fédération
depuis quelques temps pour informer les syndicats, leur fournir les accords nation-
aux le plus rapidement possible, et les consulter avant les négociations. |1l
souhaite qu'elle continue dans ce sens et fait quelques suggestions.

Documentation plus ramassée, style plus direct, bref et
concret utilisation™ d'une méthode rationnelle de classement pour permettre aux
militants de classer les informations fédérales..

Un' cahier trimestriel pour relater les activités de la
Fédération (réunion du Bureau Fédéral)- Diffusion rapide des accords nationaux.

C'est aussi qu'a" TOURCOING en Mai 1957 l'accord signé dans
la nuit & PARIS était connu dans les entreprises par les'délégués, entre 8 et 10h
du matin - avant les patrons.

Cela nécessite Un effort d'organisation des syndicats dans
leur liaison -avec la Fédération et la région d'abord, avec lés délégués d'entrepri-
se ensuite.

Il faut redonner l'activité aux syndicats locaux a partir
des accords nationaux. Il est bon d'avoir laissé régionalement et lonai®ppt
r-J ys k discuter. C'est un cadre de travail utile.
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Il termine'en se'déclarant d’accord avec | 'orientation fédérale
qui,“loin de se fourvoyer sur une route dangereuse, commence au contraire a'mettre
en pratique certaines orientations confédérales dans | ’organisation de la profes-
sion.

- SONZONI (LILLE) indique qu’apres | ’intervention de FRANGOIS, la sienne va étre
limitée. Il voulait insister sur la nécessité des liaisons rapides entre Fédérations
Syndicats et Délégués d’entreprise. Il regrette le manque d’informations des mili-
tants de base sur | ’état des discussions nationales,

A l’inverse de TOIPCOIKff, les patrons connaissaient avant les
délégués les accords nationaux', mais en Mars 103 délégués les ont connu avant.
C'est mieux, mais, il faut poursuivre cet effort.

- Charlotte GUILLAUME (3ENONES) indique qu'il y a deux ans il avait déja été ques-
tion au Congrés de la Pévision do la Convention Collective. 1llie reconnait que
c'est actuellement difficile du fait de la position patronale a I'égard de la
C.G.T,

Il faudrait préparer cette amélioration avec le concours des
militants et des syndicats de base qui connaissant” toutes les difficultés d'applica-
tion de la Convention' et ses insuffisances et pourraient signaler les points a
revoir, en particulier la protection des délégués, et la reconnaissance des sections
syndicales d'entreprise.

- Bornadétto HALLEIN (Vienne) souligne les dangers que” courent actuellement les
libertés alors qu'il y a déja tgnt de difficultés a faire respecter la liberté
syndicale, la législation sociale et les accords. Depuis I'été 1956, le syndicalis-
me a VIENNE a fait capituler, grilee a la ténacité des travailleurs les patrons
viennois. Mais ceux-ci ne désarment pas. En particulier pour le salaire de base et
sa repercussion sur les tarifs,aucune solution n’a pu encore intervenir. Elle
signalc“a ce sujet la Commission de Conciliation Nationale du“13 Mai qui n'a pas
pu apporter de solution &' leur probléme car le probléme salaires de base est mal
posé dans les accords. Par ailleurs, la Commission de Conciliation doit étre
quelque chose de plus' sérieux,. La Secrétaire de la Commission n'avait convoqué la
C.G.T. qu'a la derniére minute. Les délégués salariés devaient étre a égalité avec
les patrons et aucun accord ou recommandation ne devraient étre fait par les
membres salariés de la Commission sous l'avi3 du syndicat intéressé.

- Marie DUMERNAY (GRENOBLE) relate | ’action menée a VAL-ISERE. 30 % d'augmentation
de syndiqués“en deux ans malgré les difficultés. Action'menéc sur les horaires“dc
travail contre le licenciement des personnes &gées, pour une garantie de salaire
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mensuel (2b.0Q0)', adhésion depuis 1955 a une Caisse de retraite complémentaire
régionale'interprofessionnelle, Le'syndicat est arrivé a faire supprimer des cours
que la Direction avait organisé sur la simplification du travail. Les salaires
moyens effectifs sont passés de 175 Frs au début 1955 & 210 F~s actuellement.

"Mais les accords nationaux génent notre action car la Direc-
tion se refuse a faire quelque chose de plus et"l'absence de la C.C.T. aux dl'scus-
uiui-s nous ameéne a demander au Congres le retour aux discussions dans le cadre de
la Convention Collective et la remise en valeur du salaire de base.

Elle'proteste contre |’attitude du Secrétariat Fédéral qui
on"'deux ans'ne leur a apporté'aucune aide, et tient a avoir dés engagements plus
sérieux pour | ’avenir. Le Secrétaire Général au'lieu de passer autant do temps
dans les commissions devrait visiter et informer les syndicats. Le syndicalisme
d->it étre au service des travailleurs.

Raymond VANTHOMVE - ROUBAIX-TOURCOING- compléte le rapport de 1l'activité .par le
assumé de l'action menée dans sa région sur de nombreux points. En face des options
a prendrc'sur,actuellement nous devrions choisir entre une augmentation de"salaire
et l'a retraite complémentaire pour"les ouvriers, il faudrait prendre”d’abord la
retraite complémentaire et reprendre ensuite | ’action pour les salaires.

- Pascal FAGNON (PERENCHIES) donne ensuite lecture de la motion de la Commission
de Jeunes et Fernand TREFLE (SENODES) de la Commission Apprentissage.

Puis Jean PERRIN (EPINAU) demande des explications sur
doux points du rapport d’activités

]1°) La Réorganisation interne du Secr'ta~iat Fédéral

2°) L’attitude de la Fédération vis-a-vis des autres centrales® F.O. en particulier
L’ action commune avec F.O" géne l'action des syndicats en province.

Il est procédé ensuite a la présentation du rapport Finan-
cier par Francois. DECORNET Trésorier Fédéral. Le bilan 1957 a laissé un léger
excédent. Il est adopté aprés rapport favorable des deux Commissaires aux comptes
Adrien VERKINDERE, et Marie-Louise LACOMBE

Sont adoptées également les"prrfvisions budgétaires pour
1958-1959» preévisions qui tiennent compte d'ailleurs des demandes faites a*'la
C.F.T.C. par notre Fédération, dans le cadre du fonds d'équipement confédéral,
ainsi que les modifications des statuts de la Caisse de Résistance.

Ala reprise de la séance, Benoit MAYOUD excuse | ’absence
de GLEVARD retenu a PARIS, en raison des événements, donne quelques indications
nouvelles sur la situation générale dans le pays et sur la prise do position de la
C.F.T.C., il propose de téléphoner a 1 C.F.T.C, le texte de la -ésolution votée
par le Congrés a propos do ces événements.



On passe ensuite au rapport survies expériences'syndicales et
Pierre VAUTHIER des VOSGES fait un'bref exposé sur l'ensemble du rapport'de
propagande. Il passe ensuite la parole aux divers militants chargés de présenter
les expériences régionales et locales,

Melle Charlotte GUILLAUME indique en premier lieu les conditions
dans lesquelles la propagande s'est effectuée dans“la*Vallée du RABODEAU, l'organisa-
tion qui a"fait de cette -région 'des sections d’entreprises , et la constitution dans
les entreprises des.équipes de propagande,'elle développe également“tou3 les moyens
qui ont été employés a la fols pour assurer une excellénté administration de ces
sections d'entreprise et la -répartition des tdches entre les divers militants.

C'est ensuite un camarade de MOYEN MOUTIERS (Vosges) qui dévelop-
pe les moyens employés dans cette section pour développer également la propagande.
Il fait état'notamment de l'organisation de soirées populaires organisées a cet
effet, la participation des' jeunes a“la préparation, la 'facon attrayante de présen-
tcr'le syndicalisme a des travailleurs qui ne viendraient pas-a une réunion ordi-
nairoy il montre comment ces soirées populaires ont permis a des militants de se
fofmor a la prise do parole on public et au moyen du micro.

SANZONI de I'a Firme BOUSSAC de la Région Lilloise situe son
entreprise montre comment l'a propagande a été entamée par’la formation d'une équipe
de militants développe la structure de sa section d'entreprise, les activités qu'elle
déploie : organisation de la collecte, vente de journaux, utilisation des ponnaux
dTaffichage, utilisation'des moyens de formation de la'U.F.T.C. Il relate los
gréves auxquelles ont participé los syndiqués de llentreprise,

GUILLEMAIN des textiles artificiels nous parle lui do la section
d'entreprise RhocLiacéta-Vaise groupant 3 usines : acétate-Nylon et centre d'essais.
Il parle plus particulierement do l'usine Nylon et montre le travail qui a été
effectué dans l'entreprise par la C.F.T.C.

o ! "Henri"VANHOVE et Raymond V.NTHOMIVE parlent eux de la section'
d'entreprise MASUREL Fréres & TOURCOING, Ils soulignent les difficultés rencontrées
au début dans cett'c entreprise ou la C.Q.T, d'abord F.O. ensuite avaient une
influence considérable. Ils montrent comment'une équipe de militants C.F.T.C. par
son action constructive a pu arriver a prendre sa place dans l'usine et en quelques
années', de 1953 a 1957, renverse-¥ complétement la situation au point de donner aux
derniéres élections du"Comité"d'Entreprise et des Délégués du Per-Bonnel une
situation absolument prépondérante a la C.F.T.C,

Ces camarades développent -'gaiement de quelle maniere les
militants ont travaillé pour parvenir a ces résultats, formation d'une équipe
centrale, formation d'équipes d'Etablissemcnt, surtout confiance et amitiés entre
les militants.

oo/



Ets SCHEFFER (Haut-Rhin) dans lo cadre du rapport des expériences
syndicales, un de nos camarades appartenant & cotte entreprise d'environ 4.000
ouvriers demande a intervenir bien qu'il n'ait pas été envoyé de rapport écrit a
la fédération. Ce camarade indique que la section d'entreprise chez SCHEFFER s'est
constituée en 1551-52 et que l'influence de la C.F.T.C. y est maintenant de plus en
plus grande. Sur 188 sieges de délégués, la C.F.T.C. en détient 127.

Il souligne'qué les contrats établis entre les délégués, la
combativité également des'ouvriers*'dans l'entreprise ont permis d'arriver a*
I'établissement d'Tin contrat d'entreprise et a une échelle mobile des salaires qui
a conduit & obtenir plu3 de 20 % d'augmentation depuis Janvier 1957," d'obtenir
également une crime de fin d'année constituée par un double mois pour les mensuels
et 7,5% du salaire annuel pour les ouvriers. Les coefficients ont*'été revus du sein
de l'usine, dlautre part, et de plus en plus, la section d'entreprise s'efforce
‘'obtenir pour le plus grand nombre possible d'ouvriers le paiement au mois avec
les mebos garanties que les mensuels.

Un contrat*'de productivité est en voie d'élaboration et un regle-
ment intérieur a été instauré.

Enfin, toute une organisation do formation a été'misc au point"
sur le plan de 1'entreprise en faveur des militants et avec entiere liberté pour
les syndicats de donner cette formation comme ils l'entendent.

Ala suite de ce rapport qui'ne donne pas lieu a discussion,
la parole est donnée a Benoit MAYOUD pour sa réponse aux interpellateurs sur le
rapport d'activité.

MAYOUD remercie d-abord I'es délégués qui sont intervenus.
Certaines interventions portent sur des problemes de fond, d’autres sur l'action
passée do la Fédération, d'autres sur l'action future.

Il se bornera a répondre sur le rapport d'activités a V.VEROT et
S.TEYSSIER qui se plaignent que les syndicats ont été insuffisamment consultés, il
indique qu'a deux reprises pour 103 Textiles artificiels, et pour les Textiles
naturels cela a été fait mais le résultat décevant. Il faudra trouver d'autres
formules, poser dos questions précises.

D'accord pour que le syndicalisme soit dans lo pays une force
égale a celle du Patronat.

CTcst pour cola'quo nous avons développé formation ct*'information
Nous avons fait, sur les années précédentes un réel progrés, reconnu par plusieurs
délégués, CLFRANGCOIS,- SONZONI,- en particulier.

Sur le point de |’application des accords du 9 Juin et de la
déclaration au Comité Paritaire Permanent, le Secrétaire Général répondant aux
divers intervenants sur cos sujets rappelle @ FRATTINI que son syndicat est un des
rares qui aient Cpondu a tous les questionnaires, et l'en félicite.



Il y a eu eu Congrés' dHALLUIN un vote sur la continuation
de la politigue dite du 9 Juin sous certaines réserves'.' Il n'est pas inutile de
rappeler ce qu:. est dit a ce sujet dans™'le rapport d'orientation. Les misons'pour
lesquelles nou ; avons signé on 1953, période' de chdmagc'et do crise, les accords
du 9 Juin, la possibilité que nous y avons trouvé de participer a une'organisation
de plus en plus paritaire de la profession. Contradictions entre accords du'9 Juin et

position confédérale*? Pas du tout. Il ne s'agit nullement ~d 'r'VIms de libre entreprise
dons le sens de libéralisme total mais d'une liberté d'entreprise sous'réservesj
au'elle soit ou service de la communauté, et pour ccla“il f iut nécessairement {n plan

établi par cctte'communauté',’ ot trouver sa raison d'Otro dans cet esprit de service,,
afin do poursuivre, & travers ses fonctions économiques, une finalité sod ale. Mais
n‘avons cessé de rappeler ces buts, et la déclaration lue du 20 Décembre a la 1lére
mRéunion du Comité Paritaire Permanent a été'établie'par la Commission Exécutive on

tenant largement compte d'observations présentes par le Comité Régional dc3 Vosg-o

En particulier pago"23, la aécl" ration indique quo les patrons ne
doivent pas avoir le seul souci do leur intérét personnel et page 24 nous demandons
la. reconnaissance du syndicat' dans | 'entreprise du délégué syndical avec dos possibi
lités d'action dans l'entreprise.

Convention Collective et décentralisations. Nous*avons cherché
a discuter" dans le cadre de la Convention Collective et' sommes intervenus aupres
du Ministére du Travail & ce sujet. Mais nous avons cherché a décentraliser afin do
laisser régionalement des possibilités d'action (zbnes, travail en équipes ouvriers

d'cntroticn)c

La Commission Nationale de Conciliation est chargée de voir
si la convention et les accords nationaux ont été appliqués. Et c'est l'absence
d'accords régionaux sur l'application de l'article 64 et de la charge de travail
correspondant au salaire de qualification qui créée les difficultés, ainsi que
I'imprécision des notions de salaires de base et salaires de garantie.

A Marie DUVERNEY il répond qu'il est d'accord pour quo la
Fédération ne soit pas un organisme administratif et si des visites aux syndicats
n‘ont pu étre faites suffisamment', c'est a"l 'absence de temps et des moyens matériels
que c'est d0." Nous avons a assumer dos représentations a la Confédération au
B.1,2.1,T. sur le plan international et dans les Commissions Paritaires et" do
Conciliation qui sont pourtant indispensables. C'est I'effectif du Secrétariat
fédéral qui est suffisant.

La Fédération a cherché a'formor une équipe qui se réunissant
pendent'la semaine textile puisse assurer les'représentations nécessaires.
Il remercie nos camarades de B,I.LEVI.T, en particulier fOUSSEL et GOGNON présents
au Congres pour l'‘aide qu'ils apportent aux militants. Pour la réorganisation du
Secrétariat Fédéral, il faudra faire un choix entre I'équipement national



2 régions vont étre équipées: le Word cfl'E sti Il sera envisagé ensuite a cd'té
du Secrétariat administratif un secrétaire chargé plus spécialement do la forma-
tion et de la propagande.

En ce qui concerne les relations avec les autres Fédérations, nous
sommes engagés au B.T.E.I.T. et dons les accords du 9 Juin, dans une action avec
F.O.'ct la C.G.C. Sur le plan national, pas d'action possible entre toutes les
Fédérations et l'action avec le seul C.GVT. obéissant*'trcs nettementaux mots
d'ordre du parti communiste. Toute différente a pu étre | raction mieux localement
ou mieux régionalement ou la conjoncture syndicale est vqriablc.

Aprés la réponse do BMAYOUD, une intervention est faite par
Melle VEFOT sur la nomination éventuelle d'un nouveau secrétaire fédéral
administratif.

"Une discussion s'ouvre a ce sujet, des interventions diverses ont
lieu de la part d'un certain nombre de congressistes* portant notaiuaent sur la

facon dont sera designé le futur" secrétaire administratif®, l'e-utorité qti’il
détiendra au point de vue do la représentation de la'fédération et sur le point
do savoir également s'il sera ou non élu par le congrés ?

Cette derniére éventualité est d'ailleurs” trés vite a.bandonnéc et
la discussion elle-méme n'aboutit & aucun résultat concret, sn.uf que le bureau
devra choisir de préférence un militant.

Ala fin do cette premiére journée de congrés fédéral il est
donné lecture du résultat du vote pour l'adoption du rapport d'activité. Sur
258 mandats représentés il y a ou 258 votants dont 198 pour et 60 contre.

SAMEDI 17 MAI

SECONDE ASSEMBLEE PLEINIEPE

Le Samedi 17 Mai a 9 heures, la" deuxiéeme séance plciniérc du
Congres est ouverte sous la présidence do Gilbert RYON et Lcnoit MAYOUD présente
le rapport d'orientation fédérale.

La discussion est ensuite ouverte. Les militants qui intervien-
nent sont

ROUHEZIN (LM.STRE) s'étonne que le rapport soit muet dans le chapitre " Syndica-
lisme et Politique " en ce qui concerne le probléeme algérien, alors qu'il est
si important actuellement et que la C.F.T.C. suit ce probléme.

Il trouve ensuite que le maintien du C final dans le titre
fédéral"'est un grave inconvénient pour sa région et dépose une motion demandant
la suppression de la lettre.
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Jean FRATTINI (DARNIEULLES) apporte'quelques suggestions émises par son syndicat
dans sa réponse nu 4eme questionnaire.

Notre syndicalisme n'ost'pas confessionnel et défend tous les
travailleurs'. Nous tlevons nous concentrer vers une économie de besoins et de
services pour les travailleurs.

Pour que notre syndicalisme soit valable il"no faut pas que la
téte soit plus grosse que le corps. Il faut -renforcer notre syndicalisme a”~la base.

HJG Daniel (MOYEN MOUTIERS) regrette que le rapport ne soit pas trés clair, et®
eue l'on voit pas bien ou lI'on va. Une lacune importante les moyens d'orientation
vis-a-vis des travailleurs. Il faut avoir ces positions précises nettes et aider
les syndicats de base - développer les liaisons eAtre les travailleurs et la tiite.
Il demande'des précisions sur le financement futur du B.I.E.I.T. qui doit venir
des pouvoirs publics.

Charlotte GUILLAUME (SENONES)' insiste sur les points" : action, organisation,
propagande. Elle demande de préciser la position fédérale au sujet de 1'unité
dlaction. Il'faudrait coordonner toutes les positions, agir on liaison avec les
syndicats, préparer les réunions paritaires avec les syndicats et unions locales.
Mettre plus d'articles textiles sur "Syndicalisme"”, voir un bullctin"avcc"dessus
pour la propagande. Enfin organiser sérieusement les branches teinture par
exemple.

GDELORME (IZIEUX)'parle surtout' au nom des teinturiers, et regrette le manque
Inorganisation pour cette branche a I'échelon national' et régional (LYON). Cette
organisation doit se faire aussi pour les usines du trust Gillet.

Germaine ORIOL (ST.JULIEN MOLIN MOLETTE) demande au nom de son syndicat 1'applica-
tion stricte de l'a législation sur les 40 heures, l'abaissement de I'dgc do la
retraite, cotte retraite était au minimum égale au S.M.I.G. et le maintien de la
discussion dos salaires a | 'échelon national avec extension plus rapide des
accords do salaires.

TRESCH (Ht.Rhin) déclare'quo le maintien des accords du 9 Juin doit Etre condition-
né non seulement pqr la reconnaissance des délégués syndicaux, mais aussi par la
révision de la Convention Collective,

La ou rien ne peut Otrceobtenu, il faut dénoncer les accords et
engager les discussions régionalement pour revenir ensuite siir le plan national,
conteste le point de vie fédéral déclarant que la gréve générale contre un
gouvernement prend un caractére insurrectionnel. Une greve generale peut et doit
soutenir un gouvernement a forme démocratique.



Michel COLIN (MOYEN MOUTIER) est étonné que lo rapport d'orientation ne parle

pas de l'organisation des branches teinture', on particulier” et demande la
création de commissions de branche. Il faudrait aussi revoir les statuts fédéraux
et permettre le vote a ceux qui ne cotisent pas a la Caisse de Résistance,

FRANCOIS (TOUxoOING) approuve le rapport d'orientation. Il demande cependant que
dans l'orientation économique a long terme, le rapport soit perfectionné dans
ses indications et que*soit établi un véritable statut de' llentreprise avec' .
garanties d'emploi"pour lo personnel et sanctions de la profession a l'égard

des chefs d'entreprise qui violeraient la législation sociale.

VANHOME .(ROUBAIX-TOURCOING) estime que la politique sociale menée clans lo
cadre des accords du 9 Juin a été payante pour les travailleurs du Textile et

gu'il faut poursuivre dans cette voie, Il demande q les travailleurs par le
canal de leur syndicat soient tonus au courant des possibilités comme des
difficultés économiques du textile afin qu”ils puissent juger, Il faut que

la Frdération soit informée et informer sur les progres réels de la Productivité
pt qu'elle suive par comparaison les salaires réels,

Raymond OTTHOMUE (‘ROUBAIX) attirc l'attention sur'certains points le rapport
eu'il approuve p'our le compléter. Nous avons a faire & une vieille industrie
qui se rénove petit a petit sans éclat.

La profession emploie beaucoup de femmes et do jeunes filles.
Notre toche doit Etre de dégage'- un élite plus nombreux et plus valable.
Conventions et accords nationaux' ont l'avantage de pouvoir'Otre étendus a tous.
IIs ont I'inconvénient de freiner les patrons qui ne font rien de plus, méme
s'ils le peuvent.

Cet inconveénient disparait quand il y a un syndicat fort par
le nombre et la valeur des militants.

Marie DUVERNAY (GRENOBLE") approuve les revendications présentes mais n'est pas
d'accord sur la ligne directrice. Il faut cesse’ les discussions dans lo cadre
du 9 Juin et prendre le cadre de la Convention Collective,

Il faut intensifier l'aide aux syndicats mettre en place dos
responsables de branche.

Pas d'accord sur Inaction générale préconisée. Il faut
réclamer l'arrdot de la guerre d'Algérie.

G, TRICOIRE (CHOLET) est d'accord avec les observations de FRATTINI, et demande
que l'orientation 3e™l a Fédératlor soit'axée surtout vers la masse. Il demande
un journal sur los problémes aotuols'politlqucs ét économiques, est étonne que
la Fédération de parle'pas de I'Algérie et est d'accord rtvoc ROUHEZIN pour la
suppression du mot "chrétien".



12 .

AABRIAL (FIRMINY) trouve .'0s raoportd trop superficiels et l'orientation trop
vague. Ella cite des faits ca sa région S.M.I.GV non appliquée’, heuros®supplémen-
taires non majorées, chébmage menacant ayant pour'eause la guerre d'ALgérie dont
on ne parle pas dans"'le rapport. Il laut dénoncer les accords du"9 Juin, faire
l'unité syndicale par la formation des'militants.Elle insiste sur l'indépen-
dance du syndicalisme vis-a-vis des forces collectives.

Aprés la discussion , Benoit MAYOUD répond aux interpella-
tours a ROUMEZIN et a TRICOIRE, il répond que le titre do'la C.F.T.C. et de la
Fédération étant dans les statuts, leur demande de changer,ce titre est actuel-
lement inacceptable, elle ne pourrait étre discutée qu'apres une demande de la
réforme des statuts faite pour le prochain congreés.

A RRATTINI, il indique qu'il est d'accord avec lui pour
reconnaitre que lo syndicalisme doit se développer a la base, mais il'insiste
fortement sur la formation de militants, absolument indispensable pour réaliser
ce développement.

Il se d'elare également d'accord avec Charlotte GUILLAUME
pour dire que le financement d'un organisme comme le B.I.G.I.T, ne doit pas étre
une gbne pour'noa organisations syndicales et que la forme de co financement
doit préserver totalement notre indépendance.

Concernant l'intervention faite par un camarade de chez

GILLET-TAKOIT, il est bien d'accord pour souhaiter, comme lui, dés liaisons élus
étroite 'entre les différentes usines de ce groupe industriel trés important
et pense que sur ce dernier point il y a aussi un probléme qui est posé, celui

de l'organisation des régions.

A FRESCII, MAYOUD souligne qu'il y a une difficulté bien
grande a dénoncer purement et sinroToment la convention collective et les accords
signés, car ceci ne répond pas pour autant le probléme des rapports inter-
syndicaux, de mdme en ce qui concerne les accords du 9 Juin et les accords
nationaux qui en découlent, il ne suffit pas de dire qu'on n'en veut pas,
car dans beaucoup de cas s'il n'y avait pas eu l'accord national, il n'y aurait
pas non plus de contacts locaux ou régionaux, les accords nationaux d'abord
ont été la plupart du temps la meilleure facon de faire progresser les régions
défavorisées au point do vue force syndicale et au point de vue conditions de
travail.

Relativement aux problémes soulevés par nos camarades do
ROUBAIX-TOURCOINO, C I, FRANCOIS', H,VANHOVE et R,VANTHOIlE "il pense'qué ccs
problémes ont unc"grande importance et que le prochqin bureau fédéral qui sera élu
aura a les étudier.

Il précise a Melle DUVERNAY"le rbéle que 'le Comité paritaire
permanent institué dans l'industrie Textile par les accords de Novembre 1957
est appelé a jouer.



Il est" d'accord également avec TRICOIRE pour penser qu'il" faut
éveiller les"travailleurs aux questions économiques et professionnelles par un
souci plus grand de formation des militants.

“ Enfin il répond & Melle ABMAL qu’il ne faut pan trop souhaiter
sb*hdater de prendre des positions nettes et toutes*"faites sur les importants
problemes politigues du moment. Il croit d'ailleurs que,“quel que soitle Gouverne-
ment que la France se donnera demain, ce Gouvernement aura besoin pour agir
efficacement des pouvoirs spéciaux que sollicite dua Pe.rlement le Gouvernement actuel.

* " Apres cette réponse du rapporteur, il est“procédé a un double
vote,* d'abord pour le rapport d'orientation et en second pour I'élection des membres
du Bureau Confédéral.

En ce qui concerne cette derniére élection, le Congrésla
demande de MAYOUI, donne son accord pour que, en'cas de démission ou de départ d'un
membre du bureau Fédéral élu, avant le congrés prochain,“ce membre soit renplacé
par le candidat non €lu suivgnt immédiatement dans- I'ordre des voix obtenues.

II"est précisé également pour le vote lui—mSrae que pour qu'un
bulletin soit considéré comme valable, il faut que ce bulletin comporte exactement
15 noms.

le vote sur“lc rapport d'orientation effectue, les résultats en
sont donnés au. Congres, et ce rapport est adopté par 144 mandats contre 73 et
42 abstentions,.

Le résultat des élections au Burea.u Fédéral est le suivant 1

Sont élus
- BLATTES Achille
- BOUTE Louis
- BUTET Axm
- DECORNET Francois
- FRATTINI Jean
- LEHVIACT K.rcel
- LINOSSIER Marie
- MAYOUD Benoit
- MICHEL Joseph
- ROUMEZIN Régis
- RYON Gilbert
- TRAWALTER Francois
- TRESCil Jean-Pierre
- TRICOIRE Georges
- VAUTHIER Pierre



Ala reprise de la séance, Gilbert RYON qui preside, donne
connaissance de la composition du nouveau Bureau qui vient de ss reunir,

et L
répartition des responsabilités.
Président : Gilbert RYON
Vices-Présidents: Anna BUTET et FFATTINI Jean
Secrétaires" MAYOUD Jean-Benofit
Adjoints . VAUTHIEF Pierre, et TFESCH Jean.
Trésorier DECOFNET Frangois

Ces membres forment la Commission Exécutivefedernle.
Il est procédé ensuite a le discussion dii projet ~".~”olution
générale. Aprés quelques mofcfications-odoptécs t
TmmOQ ~"ETffiME,5” ¢ w .«
9 Juin.

GPIJMOBLE, et demandent le -cjot les accords du

Cet amendement est repoussé par 159 voix contre 64 et 36
abstentions.
Sont également adoptées ensuite, les résolutions présentées
par les commissions

- jeunes travailleurs
- probléemes économiques )
- féminine de la propagande, de l'apprentissage.

Une motion sur la libre entreprise présentée par le Syndicat
du Haut-Rhin, aprés explication du Secrétaire Général, a été sur le sens de cer ai s
passages de la résolution générale retires.

La résolution générale est ensuite adoptée par 190 voix
contre 67 et 2 bulletins nulo.

C'est enfin que notre ami René DAWANT, de VERVILN Rhi» U

. a . . _ . a1
%Q‘n%'alsugtd?o.'n%rgzeesxs@g do pluston plus grande 5(%T§%I|rr %8?1 p}gnzon aH,gﬁ(IJafdeS
d

Congrés®°souples applaudissements animes.
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RESOLUTION GENERALE

adopté© par le 51éme Congres de. la FEDERATION FRANCAISE
des SYNDICATS CHRETIENS DU TEXTILE

a BIERVILLE le 17 MAI 1958

Les delegués des syndicats adhérents a la Fédération Francaise des
Syndicats Chrétiens de | ’Industrie Textile, réunis & BIERVILLE les 16 et 17 Mai 1958,
adressent leur fraternel salut a tous les travailleurs, et en particulier a ceux
du TEXTILE.

SITUATION GENERALE

Légitimement inquiété par les événements graves que notre pays traverse
actuellement et pour les dangers que court le régime républicain, le Congres
approuve totalement les positions prises par la C.F.T.C, face aux évenements actuels
et aux problémes algériens.

Réaffirme son attachement au régime républicain seul garant des libertés.

Déclare que les militants C.F.T.C. se tiennent préts a répondre aux
consignes de leur Confédération.

Demande a tous les adhérents du Textile un respect total de la
discipline, et le refus de tous mots d'ordre n'émanfint pas de la C.F.T.C.

SITUATION PROFESSIONNELLE

Considérant I'évolution de la situation économi'ue et sociale au
cours de ces deux derniéres années,

Le Congrés précise ses positions dans les domaines suivants

ACCORD DU 9 JUIN 1955

Dénoncant vigoureusement le fait qu'un grand nombre d'employeurs
appliqguent les accords du 9 Juin 1955 dans un sens rescriltif et unilatéral au sein
des entreprises, Ié Congrés décide que tout déclaration d'intention qui ne serait

pas suivie d'actes, impliquerait la révision de notre position a lI'égard desdits
accords.



Conditionne le maintien des accords du 9 Juin par l'obtention de la
reconnaissance des sections d'entreprises et de délégués syndicaux, ainsi que pur
une amélioration valable de la Convention Collective,

En tout état de cause des ameénagornents notables devraient étre
obtenus dans le délai d'un an par lo nouveau Bureau Fédéral.

Au cas contraire, une révision de notre position devrait étre

envisagée par le Bureau Fédéral,

SALAIRES

Consi durant la hausse importante du colt de la vie depuis 2 ans, et
constatant la diminution du pouvoir d'achat des travailleurs,

Le Congrés réclame
a) - La discussion des salaires dans le cadre de la Convention

Collective avec la reprise de la notion du salaire de
qualification

b) L'institution d'une -ouble échelle mobile des salaires,
basée sur la hausse du colt de la vie, déterminée par le3
budgets types des organisations syndicales et familiales

et sur les" bénéfices réalisés par la Productivité.
c) - La suppression progressive des zOnes de salaires

L- révision des coefficients

o
~
1

e) - Le salaire mensuel garanti.

Le Congres demande

A - La modifieat on de l'article 64 de la Convention Collective
de facon a pr-'ciser la notion de rendement normal, et a inter-
dire toute possibilité de cadence inhumaine de travail.

B - L'étude, et la mise en application d'un accord assurant la liaison
du salaire et de la charge de travail.

RETRAITES ET ALLOCATIONS FAMILIALES

Considérant que les vieux travailleurs et le3 fa”iilles.
subissent la baisse du pouvoir d'achat plus durement que les salariés,



Le Congrés réclame;
La revalorisation des rentes et pensions

linstitution rapide d'une Retraite Complementaire obligatoire
pour tous les salariés et anciens salariés du Textile, avec garantie interprofession»
nelle valable,

- la définition des activités pénibles donnant droit a une retraite anticipée.
- le relevement de 20 % des prestations familiales, et leur indexation sur le S.II.I1.G,

REFORME des CIRCUITS de DISTRIBUTION

L'action pour réparer les pertes de pouvoir d'achat subies
par les travailleurs doit également porter dans le domaine de3 prix.

C'est pourquoi le Congrés insiste a nouveau sur la nécessité
d'une réforme des circuits de distribution, particuliéerement pour la plupart des
produits alimentaires, car ce sont eux qui ont subi les plus fortes augmentations,
et que leurs conséquences se font durement sentir dans les budgets ouvriers.

DEFENSE des MILITANTS SYNDIC UX

Face aux difficultés de tous ordres auxquelles les militants
ouvriers se heurtent dans certaines entreprises.

- délassement, vexations, et mdme licenciements.

Le Congrés -proteste contre ces atteintes a la liberté
syndicale.

Il prend acte du dép6t d'une proposition de loi destinée a
renforcer la protection des militants syndicaux et demande a la Confédération
de poursuivre son action pour la faire aboutir a bref délai.

Dans l'attente, il emande a la Fédération de poursuivre
les discussions avec les autres org.nisations syndicale, et I'Union textile,
de fagcon a compléter la Convention Collective par un chapitre assurant la protec-
tion des militants.



Le Congres attire l'attention des Pouvoirs Publics sur les
ri :ques de chémage provoquée par certaines réductions de credit, réeduction d'importa-
tion et par la baisse du pouvoir d’achat des travailleurs se répexcutant immeédiate-
ment sur leurs achats d'articles textiles.

Il demande aux Pouvoirs Publics et a la profession de prendre
toutes mesures susceptibles d'éviter une crise, et d'associer les organisations
syndicales de fagon a assurer le plein emploi.

- d'assurer le maintien du pouvoir d'achat en cas de chdémage,

- le reclassement préalable de travailleurs avant tout licenciement, et le paiement
d'indemnités de licenciement compensant la perte des avantages acquis dans

| 'entrepri se.

ORIENTATION ECONOMIQUE A LONG TERME

- Nous voulons une économie de besoins et de service ou I'homme est I'élément
essentiel de la production dont il est a la fois la calise et le but.

- et excluant le r'gime capitaliste et toute solution totalit ire.

- Nous pensons que seule une planification souple de I'économie a I'échelon
national décentralisée par région et par branche peut garantir la prospérité
future.

- Planification ou les travailleurs auront un réle d'orientation de contrdle et
de gestion a tous les échelons,

MARCHE COMMUN

PREN.NT ACTE de la création du Marché Commun, le CONGRES mandate la FEDERATION
nour continuer a travailler avec les Fédérations Textiles des autres pays membres
de fagcon a coordonner l'action ouvriére dans les 6 pays en vue de promouvoir une
politique économieue et sociale tendant a uniformiser les conditions de travail
et de salaire, en les alignant sur les législations sociales des pays les plus
favoriseés.
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POUR ASSURER le plein emploi des travailleurs du Textile Frangais dans le
cadre du marché commun, le CONGRES renouvelle les positions adoptées en 1956
concernant les questions économiques et tendant en particulier a

- une baisse des colits de production par la rationalisation des fabrications des
entreprises se spécialisant chacune dans un nombre limité de produits, évitant
les dépenses inutiles provoquées par la dispersion des fabrications.

- une meilleure direction de certaines entreprises en exigeant de ceux qui
sont appelés a les gouverner, qu'ils fassent la preuve de leur oapacité avant
d'étre admis a exercer leurs fonctions (le fils d'un médecin ou d'un notaire
ne peut succéder a son pére, rue s'il subit avec succés les examens correspon-
dants).

LES TRAVAILLEURS RJ TEXTILE EXIGENT que des garanties équivalentes soient
demandées a leurs employeurs, car en définitive c'est leur emploi et leur
pouvoir d'achat qui sont en jeu.
LA REALISATION de ce programme nécessite un syndicalisme fort.

- par son organisation

- par lo nombre et la v. leur de ses militants

- par le nombre de syndiqués.

A cet effet, le CONGRES enregistre avec satisfaction la création

de la FEDERATION GENERALE DES SYNDICATS CIRE IEN3 DE L'INDUSTRIE TEXTILE et
la collaboration des Cadres et mensuels C.F.T.C. du Textile a l'action syndicale
ouvriére,

LE CONGRES se sépare en réaffirmant son attachement a la C.F'T.C. et appelle
tous les Travailleurs du TEXTILE & rejoindre ses rangs pour

- I'amélioration de leurs conditions de vie,
- une véritable promotion ouvriére,

- la paix entre les hommes et les nations.



* RESOLUTION DE LA COMMISSION FEMININE

La COMMISSION FEMININE apres une large discussion a jugé
indispensable de faire connaitre, ses réactions devant les répercussions des
?onditions de travail actuelles, sur la santé et lo vie mome des femmes a leur
oyer.

Il n’est certainement pas possible au plan fédéral de"traiter
des points particuliers, mais nous avons tracé les plus importants qui nous préoccu-
pent,

PLAN DES ENTREPRISES, les cadencés de travail qui dont de plus en plus anormales,
nou3 savons qu”elles le sont pour tous', mais on particulier pour les femmes qui ont
une double journée a faire, c’est a dire, le travail a | 'usine ct a la maison.

Nous savons également quo certains postes tels que t

- repassage sur presse dans les blanohissériés
- les filatures au mouille
- les conditionnements

soit disant modernes qui impesent®souvont chaleur et humidité malsaines etc... le
travail debout, les équipes sans repos, | ’éloignement du domicile sont pour nous
dos problémes importants qui méritent d’fitrc pris en considération.

NOUS DEMANDONS que l'on tienne davantage compte do la valeur humaine de la femme
qui a nos yeux a plus d’importance que tout le matériel aussi cher soit-il ?

Nous demandons également | ’abaissement de I'fSgo de la
retraite pour les femmes a 60 ans,

NOUS CONSTATONS que les horaires de travail on double équipe et do nuit causent
do plus*‘en plus le déséquilibre do certains foyers dont la femme est la premiere

a souffrir,

NOUS DEMANDONS a TOUTES nos"C AM RADES MILITANTES do ne pas laisser de cOté cos
problemes qui ont leur importance et que nous devons ensemble CHERCHER a les
SOLUTIONNER.



MOTION " APPRENTISS,.GE DES JEUNES TRAVAILLEURS “

Aprés étude des probléemes d'apprentissage qui se posent aux
jeunes Travailleurs de I'Industrie Textile la commission des jeunes et de l'apprentis

sage,

CONSTATE que dans de nombreuses entreprises l'apprentissage est inexistant et que
les‘jcune'3 sont considérés comme les instruments de la production dés
leur entrée dans les entreprises.

CONSTATE également que la ou il existe il est sous direction patronale
avec formation puremont technique sans préoccupation de |'épanouissement
huma.in des jeunes travailleurs.

ESTIME quTun temps d'apprentissage est nécessaire a tous les jeunes travailleurs
sortant des écoles primaires et qu'il ne doit pas uniqguement* 6tre“axé sur
un plan technique mais doit permettre aux jeunes une ouverture sur toute
la vie ouvriere.

DEMANDE la création de centres*d'apprentissage polyvalents gérés paritairement,
en vue d'assurer la formation professionnelle et générale de tous
les jeunes sans exception, quelles que soi'ent leurs possibilités intellectue-
Iles et sans discrimination a cét égard pa- conséquent pour étre complete et
approfondie cette période d'apprentissage s'étage sur une durée minima de deux
années consécutives.

SOUHAITE wue" la réforme scolaire envisagée prépare les jeunes de 14 a 16'ans a leur
entrée dans*le monde du travail par une formation civique et sur les
problémes prof ssionncls et de politique économique.



RESOLUTION DE La COMMISSION ECONOMIQUE

Etant donné I'mportance do plus en plus gronde des
problémes économiques sur la situation des travailleurs

La. Commission insisté pou~ le développement d'une for-
mation économique adaptée au niveau des travailleurs dans leu®s entreprises.

La' Commission Economique Fédérale doit ét~e responsa-
ble de la formation et de I'Information économique Textile nécessaire aux militants
en liaison avec la Commission Correspondante Confédérale et le B.I.E.l.T. ainsi que
la Fédération Internationale.

Cotte formation et cotte information doivent Otre
effectuées en vue

1°) DE PERMETTRE aux délégués "des Comités d'Entreprise de pouvoir intervenir
efficacement dans l'entreprise, OBTENIR,et UTILISER les"renseignements que
devraient leur fournir les Directions et répondre aux arguments patronaux.

2°) DE FACILITER a*Il'échelon Fédéral, la constitution d'une dQcumentation économi-
qgue par entreprise "et par branches professionnellcs,' documentation qui pourra,
d'une part étre fournie aux militants do base, d'autre part Otrb utilisée lors
des discussions avec les organisations patronales ou les Pouvoirs Publics, tant
nationalement gu'internationalement.

LA COMMISSION ECONOMIQUE FEDERALE devra faire un™
schéma du minimum 3e renseignements indispensables qui devraient Otrc fournis par
les sections d'entreprises aux syndicats locaux lesquels devraient constituer des
commissions Economiques en liaison avec la Commission Economique Fédérale.

Par ailleurs, soit par voie d'accords professionnels,
soit par voie légale il faudrait obtenir, avec le développement des possibilités
d'information de Comités d'Entreprise, le tomps'néccssairo pour la formation
économique des délégués pendant les heures do travail.
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COMMISSI0l  JEUNES ET D'APPRENTISSAGE

Apreés I'étude dos probléemes généraux qui se posdnt aux
jeunes dans | Undustrie Textile,

CONSTATE

Ab Ab

1° - le nombre important de jeunes'travaillant dans l'industrie textile et l'existence
do problémes qui leur sont particuliers, comme l'apprentissage, les loisirs,
les conditions de travail etc...

2° - l'ognorance de ce3 problémes par de nombreux délégués adultes

3° - le paternalisme exercé sut les jeunes par de'nombreux*chefs d'entreprises, par
I'interm édiaire des sociétés de sports, centres culturels ou sociaux etc,,

4° - la répercussion de cet esprit hu sein méme de certains Comités d'Entreprises
qui prennent en charge toute organisation des activités de jeunes, ne laissant
a ceux-ci aucune initiative ni responsabilité.

5° - que cét esprit a comme résultat do développement de l'individualisme et la
coupure totale d'avec l'action syndicale.

6° - que si'la loi ' "A travail égal,“salaire égal 1 est respecté, il existe de
danger de charges de travail trop lourdes.

7° - que ce sont chez les jeunes d'aujourd'hui que se trouvent les militants de
demain,

ESTIME

a) que les jeuncs'ne sont réellement intéressés a une action que'par*de3 contacts
personnels entre jeunes, sur des sujets précis concernant leurs problémes et dans
la mesure ou ils ont conscience d'avoir I'initiative et la responsabilité de
leur action.

b) que l'accueil do'jcinos ar"ivant dans les ateliers devrait étre pris en charge par
les délégués ouvriers.

S'ELEVE

I) contre la'pratique trop fréquente des heures supplémentaires pour iés moins do
18 ans particuliérement ceux et celles travaillant on équipe. Un horaire trop
élevé pe pouvant que nuire a leur épanouissement physique et moral.



2) Contre la pratique dos abattements d'ftgo pour les jeunes dont le travail est lié
a un rythme de production.

LN CONSEQUENCE, la COMMISSION JEUNES" demande a tous les Syndicats et Sections
d'entreprises d'accordor une place trés largo aux jeunes dans lo vie syndicale.

DEVANDE

“ promouvoir l'institution du délégué dos jeunes dans toutes les entreprises, bu
ceux-ci sont assez nombroux et leur représentation au soin des comités d'entrepri-
ses

- la formation de commissions de jeunes dans tous les syndicats et sections
d'entreprises

—Ila suppression des heures supplémentaires pour los moins de 18 ans.

La commission espere quo les Syndicats et'la Fédération'feront un effort en co
sens et que des résultats positifs seront enregistrés au prochain congrés»



*RESOLUTION "COMMISSION PROPAGANDE"

LE CONGRES CONSTATE *

Que les bulletins actuels de la Fédérations ne sont pas
suffisamment accrochants. A A

Que des syndicats ont organisé de la "Propagande" mais que

cellc-ci n'est pas suffisamment connue et utilisée ailleurs.
I

Quo la presse Confédérale parle tres peu du Textile.
Que les syndicats de base manquent de moyens de propagande.

ENREGISTRE AVEC SATISFACTION

A

La parution de la brochure ™ Travailleur tu n'es pas syndiqué"

Qu'elle donne satisfaction aux syndica.ts l'ayant expérimentée.

SOUHAITE
w 4 m
Que cette brochure soit utilisée par tous les syndicats
tsxtile.
DEMANDE

Que les bulletins soient diffusés trées largement aupres des
militants et leur donnent une formation et se vent d'outils de travail.

Que les moyens soient mis a la disposition des syndicats qui
démarrent, (dossiers, documents, ot références).

Quo les expériences des syndicats de base soient répercutés
a l'ensemble des syndicats Textile,

_ Que la Féderation s'inquiéte d'une participation profesion-
nolle aux journaux confédéraux,

EMET LE VOEU

Que la Confédératioh mette a la disposition de3 syndicats
des moyens nouveaux de propagande (film ouvriers, et d'actualité d'action syndicale)
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ACCORD du 15 MAl 1958
concernant les Réunions Syndicales mensuelles

des Représentants du Personnel

Entre - le*‘SYNDICAT PATRONAL TEXTILE DE LA VALLEE DE LA LY S,représenté
par son Président Monsieur Philippe REVBRY

- 1:UNION des SYNDICATS LIBRES (CVF.T.C.) d'HALL'UIN; BOUSBECQUE,
WERVICQ, COUINES,représentée par son Secrétaire, Monsieur
André VERKINDERE

~ SYNDICAT OUVRIER du TEXTILE (C.G.T.) dHALLUIN et environs,
représenté par son Secrétaire, Monsiour Paul VERIEU,

il a été convenu ce qui suit 1

Artel”r - Les Délégués et les membres du Comité d'Entreprise, titulaires ou suppléants,
sont autorisés a assister chaque mois a uns réunion organisée spécialement

a leur intention par le Syndicat qui a présenté leur candidature aux fonctions qu'ils
occupent,

ArtV_2.—Lorsque ces réunions ont lieu pendant les Heures de travail, un temps forfai-
taire de 3 jures, couvrant a la fois les temps de route et" de réunion'l'sera payé
par I'employeur comme temps do travail effectif (c'est—a—dire au salaire moyen de
I'intéressé, toutes primes comprises).

En cas do travail on équipe, les intéressés percevront’
au taux normal sans majoration, la rémunération dé ces 3 heures,” en sus dé leur" salaire
hebdomadaire, lorsque la réunion d'information aura*‘lieu en dehors de leurs houles
do travail et pendant le temps de travail d'une autre équipe,

e llih ~ p°Ur les Délégués titulaires et les membres titulaires de Comité d'Entreprises

ccs heures entreront en deduction du crédit qui lour est alloue pour l'exerci-
ce de leurs fonctions,

0. "™ Dgs autorisations d'absence devront Stre demandées aux Employeurs, 3 jours
au moins avant la Réunion, par présentation de la couvention’¢manant du
Syndicat qui l'organise, afin que toutes dispositions puissent Otre prises pour que
1'absence des intéressés apporte le minimum do g&nc au bon fonctionnement de leur
service,

Art j ~ - Los intéresses devront fournir a leur Employeur une attestation délivrée par

~leur Syndicat, constatant leur participation effective a toute la durée do
la Réunion,



Agl» 5" Lg présent Accord est applicable a partir du ler JUIN 1958

ellr, 2 " 11 sera déposé eu Conseil de Prud'hommes d'Halluin.

Fait a HALLUIN, le 15 MAl 1958

Pour lo Syndicat Patronal Pour la C.F.T.C. Pour la C.G.T.

P. TEVBRI A. VERKINDERE P.VERHEU



. “ " Ehe réunion paritaire a eu lieu a EPINAL, le Mardi
8 avril a 15 heures, entre”les T-eprésentants du Syndicat Cotonnier de I'Est et les
représentants do I'Uhion Régionale C.F.T.C. de I'Union départementale F.O.-, de I'Uhion
Syndicale des Agents de Maftrise du Textile de I'Est.

o ) ) o Au cours de cette“réunion, a été examiné le bareme
regional établi en application de l'accord de salaires du 20 Mars 1958.

. ) ' i _AEJrés échange de vue sur les questions & l'ordre -du
jour, il a ete convenu ce qui suit

" En cas de travail*‘par équipes*‘su©cessives d'au
moins 1 h "continues pa-r poste, chaque ouvrier ou ouvriére aura droit a 20 minutes de
repos, ‘ ] * * e
L'organisation de ce "epos fera l'objet d'un a.ccorct par entreprise ou par atelier, elle
ne devra en aucun cas entrainer une perte de salaire et n'implique pas nécessairement
"un arrét des machines.

f Al'issue d'une période do 6 mois, la Commission
parit .ire sera reunie pour examiner les résultats pratiques d'application.™

Une majoration d'indemnité de panier on cas de
travail en équipes a ete demandée pa” les organisations ouvriéres présentes. Une
réponse sera donnée par le Syndicat Cotonnier do I'Est dans le délai d'un mois.Depuis
70 francs a partir du ler Juin.

A En ce qui concerne le probleme des charges de
travail, les Organisations présentes p endront contact d'une part avec | ’Union Textile,
d'autre part, avec le B.l.E.I.T.

Le Syndicat Cotonnier de I'E st L'Union Régionale C.F.T.C»
L'Union départementale F.O, L'UhionSyndicale des Agents

de Mafitrise du Textile de I'E st



COMITE REGIONAL TEXTILE C.F.T.C.

12, rue Soint-Polycarpe - LYON

ACCORDS SOIERIES (FABRICANTS)

ACCORD DU 28 MARS 1958 RELATIF AU TRAVAIL EN DOUBLE
EQUIPE DANS LES TISSAGES DE SOIERIES

En cas do travail en deux équipes successives' de huit heures
continues par poste ou d’un horaire hebdomadaire de quarante heures pa équipe chaque
membre du personnel aura droit a vingt minutes ininterrompues de repos.

'Tour les qualités de velours ou 1' arrfit des métiers a tisser *
risque de provoquer un défaut' susceptible etc nuire a ITaspcct du tissu, les métiers
pourront Otre"maintenus 'en marche. Les ouvriers ou ouvriéres affectés a ces machines
prendront leur temps de'repos'individuellemont, la surveillance des métiers pendant
leur absence étant assurée par lo personnel voisin ou do toute autre fagon',' Dans ce cas
la répartition des repos pourra s'étendre sur une durée maxima de deux heures.

Les vingt minutes de repos seront indemnisées sur la base du
salaire horaire de qualification, ou,"sur la base du salaire minimum textile ou du
salaire minimum interprofessionnel garanti, dans les'cas ou ceux-ci leur seraient
supérieurs. Cet ar-Et n'aura pas d'influence sur la rémunération du personnel mensuel.

Dans les entreprises ou existent dos avantages supérieurs a ceux
du présent accord ceux-ci devront 6tre maintenus,

Lo présent accord prendra effet a compte’ du 14 Avril 1S58 ou a
compter du premier jour de la quatorzaino de paye débutant apres cette date.

FAIT A LYON, le 28 MARS 1958

SYNDICATS DES FABRICANTS DE SOIERIES
ET TISSUS DE LYON C.F.T.C. ET C.G.T.



Canetcuse sur'canotiéro automatique 130
Aide-encolleur 149
Encollcur mooliine * 169

si cot ouvrier a la responsabilité complete de |'encollage"et de
la"'collo, un nombre de points supplémentaires lui sera attribué
apres accord avec la Direction de 1'entreprise,

Navotier n'ayant pas les fonctions de gareur mais capable de
travailler sur machine a rectifier les navettes 185

Entretencur de ccnctierc effectuant les réglages et Il'entretien
courant des machines 185

Pcignior'd'entretien n'ayant pas les fonctions de gareur capable
d'a surcr les répartitions habituelles et le retétago dos peignes 190

Postes réservés
Noeuse machine
La délégation ouvriére demande 160 et la Délégation Patronale
n'‘accepte quo : 150
Ourdissouso grande vitesse
La délégation ouvriere demande 155 et la délégation patronale
n'‘accepte que : 150

- ZONES DS SALAIRES

A
r—r— - — — »1 — e

A'bbatéments actuels par 1 Proposition d'abattement,par * Nouveaux abattements par
rapport a PARIS . rapport a LYON | rapport a P.-RIS

7 &8 % : 2 % 1 6,9 io

10 % J 4o : 8,8 *

12 % t 5 % : 9,75*

15 % [ 8 % t 126 %

18 & 20 % s 10 % ! 145 %
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UNION REGIONALE TEXTILE C.F.T.C. "
Correspondance: 78, rue G.Desmettre HALLUIN

REUNION REGIONALE D‘ETUDE D'OUVRIERS D'ENTRETIEN DU 19 AVRIL 1958

Présents

VANTOMMVE Raymond - Mécanicien- 135,rue du Dronckaert RONCQ-Ets MASUREL TOURCOING

DUTESTE Gérard -Corroyeur - 58,rue J.Cartier, TOURCOING "
WAGNCN  Pascal -Electricien- 62, Av. de Kemmel PERENCHIES- Ets AGACHE, PERENCHIES
DHOOREN Jacques 4, Canton do 1«HoOtel de ville- LOMME-le-BLANC a
C° LILLE
DHAENNENS Jean  -Mécanicien*- 416, Av de Dunkerque LAMBERSART-Ets CREPI, LAVEERSART
RYON Gilbert -Dessinateur- 125, rue A.Potticr " » "
MORTIER Jules- C.de Mécanique-231 rue de Lille RONCQ
SURANTYN Lucien - Mécanicien-162, Av Linné ROUBAIX
PARENT Michel - Mécanicien- 28, rue des He,utos Voies MARCQ-enBAROEUL-Bous3ac-la
Madeleine
SONZOGNY Kilos - Mécanicien- 57,rue A,Boinpain, MAJRCQen-BAROEUL "
DUFZRMONT Julien Chaf.Chaudiére-rue Faidherbe Maisons Dufour, 16 HELLEMES,Ets DUFOUR
JOYE Emile - Mécanicien, 88, Av de Kemmel PERENCHIES-Ets AGACHE,PERENCHIES

Excusé : BONTE Gaston- Menuisier 32, rue du MI.Foch ST. ANDRE-Ets. LEMAIRE-DI STOMBES.

Les classifications"” des ouvriers d'entretien ont été revues,
et les participants se sont mis d'accord sur le projet remanié ci-joint.

Les arguments a développer prés des employeurs seront les
suivants

a) Les techniques ont évolué depuis 1945, les classifications doivent dont £trc revues
en particulier la qualité et la technicité du travail dé l'ouvrier d'entretien
sont de plus en plus poussées et nécessitent une revalorisation des coefficients.

b) Le travail do l'ouvrier d'entretien nécessite un apprentissage plus long cf'des
études de technologie plus poussées que celles des ouvriers textile. Or, par lo
jeu du travail au rendement, le salaire de ces derniers dépasse fréguemment celui
des mécaniciens. Dans ces conditions, il apparait nécessaire de revaloriser les
coefficients.

c) Les salaires minima admis dans la métallurgie sont plus élevés que ceux'qui
resultent des barémes du textile. C'est une raison“supplémentairc pour revoir
les qualifications de chaque poste. Les mositions relatives de chaaue catégorie
ont été déterminées en s'inspirant de I'échelle dos salaires de la métallurgie
lilloise.



Pour les chauffeurs et machinistes, le*'document de base des négociations
pourra étre la classification "de ces*professionfiels a p0UBAIX-TOURCOING.
Ce document sera pout*®tre a remanier pour tenir compte des nouvelles
techniques : hautes pressions, foyers automatiques Qu' au mazout#

Les militants'de ROUBAIX-TOURCOING verront avec des professionnel;: s'il y
a lieu de la remanier»

PROJET DE CLASSIFICATIONS OUVRIERS DETAT ET D'ENTRETIEN TEXTILE

Catégorie Professionnelle Coefficient Salaires
Définition

A A H "o H 1 2
lére. Catégorie: Manoeuvre "d’entretien 0 M 2 125 155 25 165

Ouvrier ayant acquis certaines notions, élémentaires
par la. pratique et apte a seconder Intellogemment
un ouvrier professionnel, ébarber dos piéces,etc..

iaH-Catégorie,: 0.S.1 “ 132 160,60 171,78
Badigeonheur a 1leau - Ouvrier de Caisserie -
Graisseur ordinaire

5eéme f:até.g(.Jrie * (.),S,.B \ ' 169 180,76
Mécanicien ordinaire a toute main - *

Electricien*ordinaire-Graisseur avec responsabilite
Corroyeur ordinaire

4eme cat-egorle.,P.I, o . 184,75 197,75
Ouvrier possédant les qualités professionnelles
correspondantes a la définition courante du P.I.
c'est-a-dire, aptitudes du niveau du C.A.P. avec' ou
sans dipléme, apte a tenir les emplois ci—apres
Mécanicien—Electricieh«£hauffeur de camion" non
mecanicien-Corroy*éur professionnel’-TTourneur
Menuisier-Soudeur autogene-Soudeur a”l'arc—
Plombier zingueur-Chaudronnier-Tolier-
Fcrblantier-Forgeron-Magon-Peintre,

Emplois spécialisés ou débutants. Travaillant sur
indications. Ne peuvent faire état de connaissance
théoriques suffi*santes ou absenco*'de pratique.
Pour les titulaires de diplémes professionnels,
cette catégorie ne peut-étre que transitoire#
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Coefficient Salaires
(1) (2)
6émc catégorie : P.2, " 170 200,5 214.8

Ouvrier capable de dépanner seul. Prend
I'initiative dans l'exercice de scs
attributions, i des connaissances
théoriques telles que technologie du métier,
lecture de croquis, plans. Organise
les™trovaux qui lui sont confiés.
Entrent dans cette catégorie notamment les
emplois ci-apréss
Electriclen-Tléconicien ajusteur-tfourneur-Menuisler pose
et tracage-Soucteur autogene et arc-Forgéron-Macgon-
Peintrc-Vitrier-Plombier zingueur-Chaudronnier-
Tolier-Ferblantier-M odeleur.

6éme catégorie : 2éne échelon 186 217,30 232,90

Répondant aux mémes définitions, mais"en

outre exercant une spécialité. Sont repris

notamment

Modeleur-Monteur nivoleur-Chaudronnier

grosse chaudiére-Forgcron tous travaux-Ajusteur

hautement qualifie (fine mécanique,outillage,etc, )-

Fraiseur-Tourneur apte a exécuter 3eul n'importe

quelle piéce sur plan-Electricien"haute et base

tensiori-Tolier sacliant tracer, former,effectuer

tous travaux-Modcleur'conncassant toutes'les

exigences de la foriHerie,sachant calculer les

retraits et exécuter des boites a moyaux compliqués.

1) Solaires individuels ai temps.
2) Salaires collectifs par Etablissement.



LETTRE A LA C. G. T.
SESSION TEXTILE DU B. | . T,

DANS LES  TEXTILES  ARTIFICIELS

SALAIRES



LETTRE DE LA FEU)RATION C.G.T. ET NOTRE REPONSE

En date du 9 Juin, la Fédération C.G.Ti' nous faisait
parvenir une lettre adoptée a l'unanimité a notre intention, par le 31éme Congrés
de cotte Fédération qui s'était tenu a PARIS a la méme date que le nétre.

Cette lettre rappelait celle adressée' en MAI 1956 a
1 issu du 30émo Congres de la Fédération C.G.T, proposant une réunion commune
des diverses Fédérations, en vue 3'un programme revendicatif commun,"Elle
constatait que nous avions seuls réaondu a cet appel par une rencontre, regrettant
que d'autres n'aient pu avoir lieu.

Citant Iés exemples d'unité dEaction qui ont eu l'ieu
depuis 2 ans dans certains entreprises, localités, ou régions, elle'se termine en
faoe de la situation actuelle des travailleurs du Textile pour une rencontre sur
lés différents points intéressant le3 travailleurs et un échange de vue sur les
problémes de l'unité syndicale.

Voici le texte de la réponse que nous leur avons adressées
\
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PAPIS,le 12 Juillet 1958

FEDERATION DES TRAVAILLEURS
DU TEXTILE DE FRANCE ET
DES PAYS D'OUTRE-MER

213, rue Lafayette

PARIS

S
Camarades,

En réponse a votre lettre du 9 Juin dernier, notre Bureau
Fédéral réuni les : 28 et 29 Juin*'a décidé, ch vous adressant le
texte des" résolutions adoptées par notre Congrés Fédéral, de
réaffirmer la position définie par notre lettre du 17 Juillet 1957.

Nous vous rappelons que nous'sommes intervenus aupres du"
M Inistére'du Travail pour que soit réunie la Commission Paritaire
prevue par la Convention Collective du Textile Naturel.

Quant a une rencontre actuelle avec, a l'ordre du Jour, le
probléme de l'unité syndicale, il nous semble que dans la conjoncture
présente, en face d'opinions nettement différentes des travailleurs
de Franco et des organisations syndicales sur la'‘conception des
libertés démocratiques dans tous les pays, il serait difficile d'en
tirer des conclusions concreétes.

Aussi, en vous rappelant que nous sommes toujourspréts,
avant les réunions paritaires des Conventions Collectives a prendro
des contacts en vue de présenter toutes les fois quo ce sera possible
des positions communes en face des délégations patronales. Nous ne
voyons pas, pour l'instant, l'utilité d'une rencontre.

Recevez, Camarades, nos fraternelles salutations.

Le Secrétaire Général

B. MAYQUD



LA (Séme SESSION DE LA COMMISSION DES INDUSTRIES TEXTILES DUB.I.T.

Du 14 au 25 Avril 1958 sYcst tenue a GENEVE aupres
du B.I.T. la 6e'me session de la Commission de I'Industrie Textile. 20 Pays étaient
représentés par 14 délégués #es' gouvernements des organisations syndicales des
travailleurs et des employeurs

- ALLEMAGNE,- ARGENTINE,- AUSTRALIE,- BELGIQUE,- BRESIL,- CANADA,- DANEMARK -
ETATS-UNIS,- FRANCE,- GRANDE-BRETAGNE, — INDE,- ISRAEL,- ITALIE,- JAPON,- PAKISTAN,-
PAYS-BAS,- PEROU,- REPUBLIQUE ARABE UNIE,- SUISSE,- URUGUAY,- CUBA,- le MEXIQUE*
et I'U.R.S.S, non membres étaient représentés pa-r des observateurs»

Notre camarade 'lbert KYNGERS faisant partie de la
représentation des travailleurs francais, et POINSOT, représentant des Employés
a la Fédération Générale Textile y avait été délégué par la Fédération Internationale
des syndicats Chrétiens d'Employés.

» o — y y

- 2 sujets importantsAétaient e l'ordre du .otir 7
-Les conditions de travail dans |'Industrie Textile

- L7Ninfluence du progréa technique sur le volcume de lI'emploi
traité. A

A la suite de débats on sous commission, au cours
desquels*‘sont intervenus MYNGERS et POINSOT, puis en séance pléniére ofi 55 interven-
tions eurent lieu dont 15 par dos délégués et conseillers techniques travailleurs,
des conclusions ont été adoptées sur les deux sujets a l'ordre du Jour.

Sur le*premier point, la Commission recommande ure
série de mesures qui devraient étre prises pc." les usines textiles en vue dTassurer
des conditions de travail satisfaisants. Ces mesures portent sur les facteurs ci-
aprés: propreté, emplacement et espacement des machines, température, humidité,et
ventilation, éclairage*, bruits’et vibration, poussiéres, buées, gaz ot vapeurs, leva-
ge et transport de charges lourdes..

Par ailleurs, la*'Commission a adopté une résolution
dans laquelle elle invito le Conseil d'administration du B.I.T. a charger ce dernier
d'entreprendre une largo enquéte portant sur les méthodes d'études du travail appli-
quées dans le pays producteur de textiles.

ot/



|
Cette enquéte devrait étre menée avec le concours d'experts
possédant les qualifications techniques requises.

En ce“qui‘ concerne les effets des progres techniques, la
Commission'indique que le progres'technique devrait avoir pour effet de réduire les
colits de production et*‘de stimuler* la" consommation des produits textiles, suscitant
ainsi des conditions propices au progrés social, permettant de maintenir | lemploi* a
un niveau plus stables et'plus élevé, do payer des*'8Qlaires équitables, d'assurer
de bonnes conditions de travail et de fournir diverses commodités, tandis que le
niveau des gains réels s'éléve.

- . - * La résolution préconise uno"étroite coopération entré les
représentants de3 directions d'entreprise et des travailleurs en vue d'assumer

une introduction sans heurts des changements technologiques. Elle souligne égale-
ment*'que les améliorations techniques introduites dans l'industrie textile devraient

contribuer a rendre possible une réduction de la durée du travail" sons p*_rte de
salaires réels et une augmentation des loisirs congés payés compris.



DANS LES TEXTILES "TIFICIELS,

Depuis les accords signés en Novembre 1957 -a- la C.G.C. et F.O.
des demandes de réunion de Commission Paritaire avaient été adressées en Janvier au
S.,F.TA, en vue du reléevement du salaire de base. Réponse négative V En Février
dans toutes les usines dés revendications avaient été déposées aupres des Directions
par les délégués et les représentants syndicaux. Pas de résultat non plus.

En face de ccs refus, les"'délégués C.F.T.C. des diverses usines de la
région Sud-Est se réunissaient le 8 M..rs aLYON et se mettaient d'accord sur des
revendications™ a proposer sur une réunion régionale avec les autres'organisations
des Textiles artificiels (C.G.T. et F.O.). Cette réunion était en principe fixée
au 2? Mars et devait permettre un accord sur des revendications communes et éventuel-
lement sur les moyens d'action pour les faire aboutir.

La gréeve RHODIaCETA VAISE. Ces projets devaient étre"avancés par le
mouvement de gréve déclanché a EHODIACETA VAISE par les ouvriers travaillant a
fou continu. En face d'un accroissement continuel' des caSences'de travail, et
trouvant que leurs revendications déposées en particulier majoration de 5<$ pour le
travail de nuit et 100" pour le dimanche n'aboutissaient pas, les travailleurs des
différentes équipes 5"x 8 du Nylon"'aprés 'étre"'réunis décidaient d'arréter le
travail dimanche 9 Mars, dés l'entrée de 6 heures, ceux de l'acétate dans l'apres-midi
90fS"des ouvriers a feu" continu arrétaient le travail. En face de cette situation qui
entrainait a terme l'arrét total de l'usine, les représentants"'syndicaux C.G.T. et
C.F.T.C, alertés se réunissaient et décidaient d'informer le reste du personnel qui
allait rentrer le lundi matin et trouver les filatures arrétées des conditions et
des raisons de l'arrét du travail des 5x8.

“Al cours de la journée du lundi 10, l'es délégués renouvelant § la
Direction les revendications générales et celles particuliéres aux ouvriers de
feu"continu. F.fus de la Direction qui s'engageait simplement a demander au S.F.T. A
de réunir la Commission P .-ltaire.

En face de cette situation, les représentants des trois syndicats
C.G.T. C.F.-T.C. et F.O. amendaient au P-6fet de réunir d'urgence la Commission
de Conciliation départemejntale.

i« i» .

Par ailleurs, quel ues services de jour débrayaiont a leur tour,
aprés dépoét de revendications et vote.

Eii fin de journée, 1.200 ouvrieré a"feu continu avaient arr6té le
travail. Le nombre de gevistes allait augmenté journellement pour atteindre 1P500
en Fin do semaine sur"les 5.000 de l'usine, aucune solution en vue"' La solidarité
s'‘organisait en faveur des grévistes™', soit a I'Inférieur de la part des services
qui avaient décidé de continuer le travail, ouvriers et mensuels, soit a |’ extérieur.
- Réurion régionale du~'15 Mai ' La réunion prévue pour'le 22 avait été avancée au 15.
Elle eut lieu a la Bourse du Travail d® LYON avec la présence de COISNE pour la

C.G.T, et MAYOWD pour la C.F.T.C, Les représentants C.G.T. et C.F.T.C. délégués de



8 usines cte la région représentent 16,000 travailleurs se mettaient d'accord
sur un certain nombre de revendications a soumettre a la Commission Paritaire
et les moyens d’action pour qu'elle se tienne rapidement.

Commission de 'Conciliation. La Commission de Conciliation réunie le 17 Tiars a
In Préfecture po donnait aucun résultat, La Direction s’engageait simplement a
reprendre tout le monde,'a revoir avec les délégués les conditions de travail
anormales et, en fin de réunion annoncait que la Commission Paritaire se
réunirait le 31 Mars a PANIS.

Reprise du Travail; Le 20 Mars}.douziéme jour de greve,"au colrs'd'un meeting
aixqueis étaient présents AUBEPT et COISNE les travailleurs, sur propositions
présentées par les délégués C.F.T.C, décidaient la reprise aux conditions
suivantes

—Rentrer e, bloc sans aucune sanction.

-Discussion dans | ’entreprise des conditions et des cadences de t avail des
3x8.

—Aménagement™de la retraite pour les ouvriers des 3x8. Reprise du travqil”
le 21 Mars par | ‘ensemble des grévistes, aprés un mouvement qui a marqué par
son calme et sa dignité, la volonté des travailleurs soumis a un régime de
travail et de vie bien particulier, d'en obtenir I'amélioration. Un mésultat
certain a été l'avance de la Commission Paritaire, que les patrons avaient
prévu au début pour fin Avril.

Commission Paritaire™ La Commission Paritaire s'est réunie le 31 Mars.
A'son début, les patrons indiquent” que, seule'la révision du salaire de base
prévue par la convention est a | ’ordre du jour.

Ce salaire de base était a 104 Fr3 Paris, l'es patrons
proposent 107. La délégation des salariés qui 'demandait 115 Frs propose 112 Frs
en eue d’aboutir a un"accord. Finalement une proposition de 10 “Frs faite par
F.O, n.’ad recueilli sur le moment aucune acceptation, ni des autres organisations

de salariés qui ont demandé a consulter leurs syndicats, ni des patrons.

“Deux jours aprés,un accord était signé entre les patrons
F.O. et les cadres sur la base de 100 Frs, soit 4.80 % Caugmentation, ares
réponse de nos syndicats, nous avons écrit au Syndicat Patronal et demandé une
entrevue qui n'a donné aucun résultat.

A1



BAREVE DES SALAIRES HINIMA APPLICABLES'DANS LA ZONE GRANDS CENTRES
(accords du 20 Mai) Base 105 Frs hiérarchisés + 22 fixe.

Coefficients (105 + 22)
100 127 réajusté a 148 Frs minimum textile gds centres
105 132,25 " !
110 137,50 i n
115 142,75 " "
118 145,90 " !
120 148 1 «
125 153,25
150 158,50 1
135 165,75
140 16%
145 174,25
150 179,50
155 184,75
160 190
165 195,25
170 200,50
175 205,75 J
180 211
185 216,25

S.M.I.G. APPLICABLE AP RTIR DU ler JUIN 1958

abbatemeént abattement S Iai_des minimum S.M.I1.G.
zOne Paro.di zbne S.MIJG Textile
0 0 155*79 149.25
5 2,22 148 145.95
8 3*56 143.37 143.95
10 4.44 140.21 142.65
12 5.33 137.09 141. 30
15 6.67 133.20
(réajusté a 135*15) (1) 139.30
18 et 20 8 133.20
(réajusté a 133.25) (I) 137.30
(1) S.M.1.G, a dater du ler Mars 1958. .

Imprimé au siége*

Le Gérant
26, rue Montholon-P" RI3~9°

.Benoit TIAYOUD



lile session de formation générale Textile Vétement se tiendra % BIERVILLE du
30 Bovembre au 6 Décembre prochain,

Tei'tile artificiel. Une circulaire aix responsables indiquera les demandes
formulées et les hypothéses diverses, en vue de rétablissement du pouvoir
d'achat.

Le prochain numéro de la Circulaire paraitra au début Septembre.



