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Toujours le sens de la mesure

Je crois que ce n’est pas en vain que j'ai
fait appel & Jérémie. Non gu'il goit venu,
mais il a suscité une pléiade de Jéremiants
quj commencent leurs sous-lamentations.

Si encore leurs accents, égalaient ceux du
Prophéte, nous y gagnerions au point de

Vue littéraire. Mais, hélas, ces pleureurs | nés par leurs fréres, comme en juin 1848, pure et simple des dispositions essentielles | des services actils et notamment des aiguil- .;
n'onf aucune nolion de Iaccent & metlre | car je ne veux pas parler de plug prés. | de cette loi leurs, beaucoup de services centraux et ré. il

dans leurs complaintes, ni, je crois, au-
cune notion du francais, pas plus que de
la réalité.

Ces especes de sous-primaires, volailles
issues du nid de quelque vautour en mal de
produire des médiocrités, ne voyani pas
plus loin que le bout de leur bec confourne,
et avides de cadavres, se précipilent a la
fois pour disséquer la loi de 8 heures, nos
échelles de salaires, et les maigres avan-
tages que nous procure nolre emploi.

Voyons | allons-nous’ eonstamment faire
figure de révoltés parce que nous défen-
dong notre du ?

On nous objecte que les farils trop chers
sont une des causes de la cherté de la
vie : j’al déja dit combien peu nos salaires
influaient sur les tarifs. Mais en admeitant
qu'ils influent, va-t-on réduire nos salaires
d’abord, les tarifs ensuite et lier nolre sort
au deésir du public ?

Voyez un peu ce que dirait le culliva-
teur si on venaif lui exposer ceci ;leg légu-
mes, cte... sont-trop, chers, vendez 50 Ir.
aujourd’hui ce que vous avez vendu hier

- 100 francs, ou vous serez un affameur.
Mais bLien entendu, n'espérez une baisse
sensible de ce que vous consominez  que
dans six mois, un an ou peul-dlre jamais.

Le producteur répondrait gue la loi de
Vollre et de la demande reégit seule son dé-
bit, et qu’il n'a pas & connulire de consideé-
rations autres. Sans élre fout a fait de son
avis, je ecrois qu'il serait dans la loglque.

Les chemins de fep sont devenus de plus
en plus indispensables. Leur tarif est de-
venu souhaitablement & réduire. II est ‘de
lintérét national qu'il soit restreint.

Mais, poussani a I'extrérie, allons-nous
dire que, si les chemins' ‘de fer, service
d'tat, transportaient ¥ratuitement, il fav-
(drait que leurs employés servent gratuite-
ment ? On ne se nourrit pas de la conscien-
ce des -services que lon rend & aulrui
cela ne fail pas la soupe, et le bouillon, en

le gibet de Monllaucon ! Que les agricul-
leurg se souviennent qu'ils sont nécessai-
res, soit, mais que plus d'un aussi jadis a
v, & son grand regret, son cou serré d'une
corde. Que les ouvriers se remémorent les
masgacres qu'ils ont subis, souvent ordon-

Que les aulres, aussi, se souviennent des |

massacres des temps révolutionnaires, et
d’auntres temps hélas !

Ces souvenil's ne devraient-ils pas res-
serrer tous autour d*un programme écono-
mique desfing y Gviter ces exceés, gue tous
condamnent |

‘Puisque, élernellement, les intéréts de ia
nafion sont liés dans la nation, pourguoi
une seule catégorie souffrirait-elle d'une ré-
percussion | i

Ah | qu'un sacrifice commun soit deman-
d¢ pour notre chére Patrie, nous le consen-
tirons toug, mais que fous, de toutes les
clasges, le consentent aveec la méme fer-
veur,

Nous n'avons pas figure de bouc
saire !

Nous avons prouvé, pendant
que tous élaient égaux pour défendre le
droit et la justice. A part quelques tids
rares exeeptions, (je parle des etfceplivns
officielles) tout le monde a vu ce qu'il fal-
lait faire,

Si un sacrifice économique est nécegsaire,
guil n'y ait plus d'exceplions, méme offi-
cielles, et ce n’est pas nous qui serons les
derniers & v consentir.

Les nécessités connaisgent de 1'égalité,
comme les choses inéluctables et ordonnees
par la Providence.

fmis-

Gaston Burtié.
S Wi

Solidarite

Ces temps derniers, la TFiédératiom a mis en
circulation une pélition réelamant le
de la journée de huit heures,

Parlout on nous sommes pa
pu constaler avee quelle joyeuse les
feuilles se cha ient de signe o5 e travail-
lours, appartenant i tous les milieux, 4 tous
les pariis.

rait-ce 1'aurore
attendens ?

Ieus avins

des

n

Point de vue juridique

Le Conseil supérieur des Chemins de fer
a linvitation du Ministre des Travaux pu-
blics a élaboré un prejet de décret qui, sous
couleur d’adaptation de la loi de huit heures
au regime spécial du {ravail sur les voies
ferrées, n'est en somme que l'abrogabion

11 suffit de notre point de vue — qui res-
tera essentiellement juridique — de rap-
peler que ce projet, actuellement soumis
pour avis, au Conseil d'iiat; peut se résu-
mer ainsi : en supposan{ la durée légale du

. travail quotidien de huit heures, les congés,

coupures, repos, sont tels gue celle-ci doit
élre angmentée chaque jour de la quantite
mangée par les congés et repos non légale-
ment obligaloires. Cette masse additionnel-
le de repos & récupérer au cours des jour-

' nées de travail effectif sera augmentée d’un

la cuerre, |

nombre d'heures offertes gratoitement (par
ordre) par les cheminols: au public et donf
le' nombre préva est de {rois cents par, an.

En tout, c’est un travail de dix heures
(exactement 9 heures 50) qui esl imposé &
tous. Car tous les cheminots tombent sous
I'emprise de ces mesures : n'y eéchappent
que ceux dont le service de direction ne
permet pas une évaluation mathématigque
de leur présence obligatoire, encore -que
I'on  pense bien par ce moyen qui sembie
généreux, imposer & ces adgenis un travail
sans limite done extensible & volonte.

Peu importent les détails. Ces grandes li-
gnes suffisent & montrer par ou le projet
préte le flane aux critiques de droit, lals-
sant & dadlres le soin d'en déduire lo fo-
cheux résultat certain au point de vue éco-

( nomique et moral.

Tout d'abord, la revision ainsi faite des
accords existants est une violation des prin-
cipes . juridiques les mieux établis : les
accords constituaient des contrats de loua-
ge de travail synallagmatiques. Leur dé-

| nonciation pouvait en élre obtenue -sans

maintien

temps nouveaux que

doute’ & - tout moment avee préavis d'un
mois, mais, comme pour tout contratf, cette
dénoneciation ne pouvait étre faile que pour
un juste motif, une cause équitable — les
lribunaux se sont maintes fois reconnus le
droit dapprécier Téquité de la résiliation”
(Paris 15 movernbre 1882 D. 93 — 2 — 510

{Cass. 28 min 1893 D. 983 — I — 473 et Pla-

A ce tifre, tous ceux des agents qui amn-
térieurement a la loi de 1919, ne faisaient
que huif heures ou mopins, doivent conti-
nuer i béneficier des dispositions d'alors,
senles régles quiils ont eues en vue en con-
tractant avec leur réseau. Certains agenid

gionaux ont joui depuis irés longtemps, par-
fois depuis toujours d'un régime spécial
préférable. Ce privilése a ¢té payé soil d'u-
ne plus grande responsabilité, soit d'une
constance plus suivie dans le travail, soit da
la préparation d'un concours, soit des dé-
penses corrélatives ef non fotalement com-
pensées du -séjour dans une graunde ville.
C'est 14 une situation confractuelle prééta-
blie, ferme, *inviolable. Une modification
conventionnelle ne peut atleindre que les
parties & ce contrat. Les autres, les tiers,
étrangers an contrat ou soumis a dautres
lois, pauvent el doivent les considérer cori-
me res inter allios acta. La réforme-si elle
est acquise ne peut s’appliguer qu'a. ceux
des agents dont la durée” de travail:ia été
obaissée 3 8 heures par la loi de 1919,

Le méme principe du respect mutuel des
conventions iibrement consenties oblige en-
core A laisser hors de cause la récupéra-
tien des congés statutaires.. Le rélormateur
n'a pas et n'a pu songer i récupérer par
des heures supplémentoires les jours de
repos hebdomadaires ldgaux parce que ld
loi-les lul imposait. Or, les 15 jours de

congé annuels et gratuits sont le fait du

Statut. Les dispositions stalulaires sont ju-
ridiquement équivalentes & celles d'une loi.
L’article 1184 du Code: civil est [ormel :
« les conventions légaulement formées tien-
w nient lieu de (oi & ceux qui les ont fai-
tes... » Le reste du texte serait & lire aussi
par le réformateur, mais son premier alis
néa suffil. Les droifs. statutaires, conven-
tionnels, sont intangibles sauf révision mu-
fuelle, ce qui ne sera pas évidemment ‘la
cas.

Au resle, la gratuité do congé annuel cons
sacrée statutairement aprés la promulgation.
de la loi de huit heures el indépendamment
d’elle, elait un fait acompli antérieurement,
au temps ou la loi fixait & dix heures la di-
rée maximurn de 1o journée de travail, Alors
il m'était point question de récupérer par

est plutdt maigre. : Lo clair bon sens francais va-til reprendee | niol Droit Civil 1909 — II — page 621). 11 v | des minutes smupplémentaires ajoutées & la b
On ne détruif pas sans rebalir. Donnez- | ses iljiI:ll'H[.S,. el. allonsnous mellre un terme a | g ghus du droil ouyrant I'action en domma- | dixiéme heure la. durée de ce congé gratuit
nous la possibilité de vivre, ensuite nous | ¢¢s luiles inteslines, qui retardent indefiniment | goqintérats, quand la raison donnée & la

collaborerons avec vous au bien commun,
a Jla:mise 4 niveau des choses., Mals ne

Ja sodulion -des ang
turent la classe ouv
o Que ce soil oun

nts problémes qui tor-
BFE==]
DOUr prIer on pour crier

résilialion est insuifisante el pew sérieuse.

Or, en l'espéce. la seule raison invogquée

(&

el réglementaire. Les lemnps sont changés
mais le Droit est intangible. s

Respect deos contrats ! Exéeution de honne

o

COMMeNcez pas par nous atlaguer, ou | « vive la République | », nious voulons la li- | est le ]_;esoiﬂ de faire des Geconomies. Qu'est- | foi | VGIlA ce que erie le Code Civil repré-
alors, en nous défendant, nous risquons | beeld », s'est (;(.rm dernitrement un G‘nefur.n-rjy_:?t_- ce a (]!I"e ? Au lieu de hausser les tarifs, de | sentant d'une justice  sociale é]érﬁenl.&ir:e
d’ébranler des colonnes que vous voudriez | socalisle de Bayomne, dans un clan qui s'gle- | comprimer certaines dépenses exagérées | que les tribunanx ont mission de Sauvesars
e bl vail bien haut, loin des factions, au seuil méme | ’histojre de la locomotive 2. O 1 . G g - Bptatitn 05
LI s 2 de la justice et de la vérile immuable. Sk ’ell'LL DLORIOAVe R L P 07 | der, La cause & plaider est jolie ‘Ellevest

La guerre n'est pas entre le capital ol le e mob memorahle Qapaisement, dohl nous | 1ODe quelles eXistent et bien d'auires | sure ol les syndicals ont Ja- plénitude da
travail, Elle est enire la bonne [oi el la | ng voulons. faire ni un piege alectaral, ni une exemples pourraient étre cités), au lien de | 1a capacité civile,

mauvaise foi.

11 en est de bonne foi chez nous,
chez nos adversaires en ¢conomi
1l en est de mauvaise foi chez eux
hélas chez nous.

1. enlente, la concorde, la paix définilive
nailront d’explications loyales.

Vous, capital, vous n'avez pag lg mono-
pole de lintelligence, ni le droit”divin de
itout gouverner ! SONDER VOTRE BRIGINE !

Toi, travail, tu es soumis & des lois

comme
sociale.
colne,

i
formule vaine de rhé

iue, qu’il devienne &
s In devise des wailleurs du rail.
Ouand. il sera vraimenl comp: par tous,
, regle vivante de nos pens el de nos
es, il sera vraiment enlré d NS IS,
cificalion des its élant proche,
JRITE < du travail
démptratitue, eine com-

jaua

,

naus

usle, { )

mencd, sauvegarde 4 la fois de l'employeur ct
; E

pourr
fraternel,

de Fempl de la nation et d
intérels géndraux eb des inle
En altendant, le mot d’ordre, pour

vicu,
culiers,
lous les

des

faire jouer la convenlion de juin 1921, on
veul demander aw seul persontiel de faire
les frais de la réforme et de g’immoler ‘aun
bien public. Mais qui profitera de la ré-
forme ? Ceux qui fouchent les super-divi-
dendes, c¢est-d-dire leg aclionnaires (car les
obligataires qui fournissent la grande masse
du capital ferroviaire n'y auront pas part)
et le personnel, en ¢e sens que ses deux
heures guotidiennes de travail supplémen-
taire leront peut-glre hausser sa prime de

Nous laissons & nos camarades lg sgin
de conciure, !
¥ 2\ B

NN

L6 Passé of Pivenir 2 1 B F. T €.

PAR JULES ZIRNHELD

SRR gl Sy o sl SRy e Teste loujours le | auelgues francs, ce qui vraisemblablement .
naturelles, tu as besoin de certaines choses, | ceeurs généreux el sincéres, reste loujours le | GNEiqUEs ITANCS, ce ( A= eIDAD EIE] sochnr 8o Foa A A
tu es, soil, mais tu procédes de tes anté. | méme : ruiner de p ot proctie, el ¢heoun | lui procurera une. rémunération de quel- |  Drochure in-8°,.16 pages, intéressant am

cédents, et gue cherches-tu, sinon ce rapis
tal que tn atlagues parfois vivement ?

1l serait trop facile de laire des conféren-
ces hurlées ou l'on module le mot : « Ca-
maraedes prolélaires » sur le lon du silflet
du rossignol el oll I'on profere les syllabes
exéerées « Capilalistes » comme si l'on

fford inléresss des fauteurs
1 s en cau troulde, qui ath-
sent la haine el soulflent la discorde.

C'est dans ce but gue nous, la Féderation,
nous avons pesé, comume fondement de notre
action, ee principe auguel revient tout homme,
des que, la passion abandomnant, la juslice eb
la vérité le touchent : le respect des iddes de

dans sa -sphére,

I'e
de disordre, ptche

gues centimes par heure de. travail ainsi
obtenue.

Voila le motif de la réforme, Ia cause de
la_résiliation. Nous ne pensons pas quun
tribunal 1'estimerait juridiquement suffisan-
fe. Unilatérale el strictement protestative,
elle est en droit par frop 1égtre et les che-

plus haut poin{ nos camarades sur Facti-
vilé déployée par noire Confédération.

Ln vente, 5, rue Cadet, Parig 9°, aux ba-
reux de la C. F, T. £. aux conditions' sui-
vantes @

vomissait un nid de vipéres. Ce n'est pas | chacun. Ce principe, 11>._f4‘ phi 090‘1)11051]? déco- minalz gravement lésés y trouveraient cer- L ekﬁmpimre e 0 50 franea

1a la solulion de la, question. o f};hviq(,)[tl[q R LE’&?E}«- nous | tainement une base de dommages-intérets. Les 10 exernplaires ...ieeee 450 —
Il est averé que celui qui consomme coit qm'es ﬂpfl.\ . iil.‘tj'ﬁi?;i"ice ‘;‘_;O(ga&p_ in:‘fispen- Au reste, I'élendue de la Mélorme ‘dépas- Les: 20 exemplaires havees | B o - s

produire, et que celui qui travaille a &ruil | sable, qui tour 3 tour se Iait inflexible et dure | ¢ celle de la loi que I'on se propose d'a-| Les 50 exemplaires........ 1875 =

& son pain. Que personne ne cherche & | pour le mensonge qui oulrage, TPinjustice qui | mender — si I'on veut rélormer sans tou- | Les 100 exemplaire 35

tourner ces lois | oppresse, tour § tour douce, tendre, affeclueuse, | cher g la loi intangible, il ne peut dtre ques- 1 s S R AT
Oue les Chambres de Commeree se rap- | €0 iante et compnlissinte en face de la sin- !

pellent qu'elles ne sont quune réunion d'in--

mal d’autres qui ent fait connaissance avec

crité, de la lovaulé, de Pinforlume, malheursu-
ses, Nous Iui donnons alors tout simplement le

tion d’atteindre gue ceux
qui ont beénéficié de ladite loi. Les situa-

d'un contrat de travail honnéte,

des cheminots |

%

En vue de hénéficier de ces conditions
tlermédiaires ot que,. dans le passe, si cer- | nom de o Giiarilé », compagne. Hdtl de Jo | 1onS hors la loi doivent étre Tiors réforme, | SPeciales, les secrétaires de syndicats lo-
tains prévots se sont-glorifiés, il en est pas | Justice, ] inlangibles, sacrées comme les dispogitions ; C2UX sont priés de grouper les demande
LAFouRcApE (Bayonne.

de nos camarades, :

B,

b #3, 100 AN
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-Le‘ Cheminot de France

§ progos @iel 08 (ecrel

Par une bréve note, parue dans le der-
nier numére du « Cheminot de France »
nos camarades étaient avertis que la re-
ponse de nolre Féderation a la communi-
cation du projet de décret sur les § heures,
faile par le ministére des Travaux publics,
avail été transmise. .

A Theure cu nous devons confier ces li-
gnes & 'impression, nous savons que le
Conseil dilitat est en possession dn dossier
de la questicn en vue d'¢tablic le projet
définitit de reglement.

Nous ne croyong pas inutile de rappeler
Jes principales cbjections de notre Fedéra-
fion au texte actuellement en discussion.

1° Les conclusions prises en collllissgon
paritaire, forment une convention collec-
tive du traveil qui n'est pas encore denoen-
cée el qui doit étre au préalable dénoncce,
avant toute nouvelle discussion, :

2 Le frafic actuel de nos réseaux ne né-
gessite pas une prelongation de la journce
de travail du personnel.

3 Le cengé annuel prévu par le statul
du Personnel est un congé payé, qui ne
peul élre récupéré dans le ncmbre annuel
d’heures de travail.

4o Les wéduclions des dépenses des 16-
seaux doivent étre cherchées avanf toul,
dans une compression énergique des dé-
penses d’entretien et de malériel ainsi que
gans une réduction importante des cadres
et non dans la prise d'un décref, prolon-
geant la durée de la journée de tr'ayeul. .

Nous ne pensons pas que le Conseil
d'Elatl suive le nymislre des Travaux pu-
blics, dans les dispcsitions qu’il a prevues,
enire autres le palier de trois heures
sans rémunéralion.

Nous avons déja indiqué. et nous tencns
@ lg répéter 4 nouveaun, si les Réseaux veu-
fent modifier les régles établies par les ac-
cords de 1919, qu'ils dénoncent lesdits ac-
cords eb quils provoquent la réunion de
jpouvelles commissions pavitaires.

S'il est prouvé aux représentamts qua-
lifiss du personnel, que des améliorations
pux Tégles actuelles d’application de la loi
de 8§ hevres sont nécessaires, toul en res-
pectant I'esprit de la loi, nos représentants
accepteront ces modifications el ncus soms
mes certains que ncs camarades respecte-
ront les signatures de leurs délégués.

Ce n'est pas la politique actuelle suivie
par nos dirigeants qui améliorera le rende-
ment dang les chemins de fer, mais une
politique suivig de collabcration loyale et
sincdre entre représentants qualifies du
patrorat et du prolétariat organisés.

Nous I'avons maintes [ois indiqué nous
fe nous lasserons jamais de le rappeler.

E. AUBREE, Secrétaire général.

LA PETTTION FEDERALE

Tes syndlicats ont recu dans les débuls
flu mois d'aont, des feuilles de pétition et
de protestation contre le décret Mussat.

Ncous invitens tous mnos camarades &
fasre signer ces feuilles, en vue de grossic

‘le nombre déja imposant de signatures
recueillies. i ;

Notre campagne de pétitionnement, doil
se poursuivre, le secrétariat fédéral tient
des feuilles de signature a la disposition
de nos camarades ; il ne suffit que de les
demander en fixant le nombre,

LES REUNIONS DES SYNDICATS

Le séerétariat fédéeal a déjr recu de
nicmbroux ordres  du jour, relatifs au pre-
jet de décret Mussat. :

Les syndicats qui n'auraient pu lenir
leurs reunions sont priés de faire sans re-
tard eb de nous adresser les voles €mus,

Le sécrétariat fédéral s'eXcuse de DE
pouveir ciler les syndicals proteslalaires
pat suite du manque de place, neanmoins
il doit excepter de ce silence nos cama-
rades de I'Afrique du Nord qui par 'lcur'
énergique acticn ont rallis. aufour d'eux

les différents syndicats indépendants.

Le syndicat des agents de chemins de fer
d’Algérie, a fail sien l'ordre du jour léde-
ral et a mandatt le bureau féderal pour
intervenir auprés des Pouvgirs publics.

Le licutenant Colonel Josse
et ies B8 heures

Ne vous semble-t-il pas, comine & moi,
cheminols mes fréres, que le ‘lieutenant-
‘tolonel Josse, dans le discours qu’il a pro-
noncd le 1'* juillet & la, Chambre des dépur
tés, conire la journée de huil heures, a
conscienciensement récité la legcon qui lui
& 6lé faite par les dirigeants des grandes
Compagnies de chemins de fer ? Je ne
doule pas de la sincérité de 1'honorable
parlementaire, mais je le crois plus aple
& traiter les questions militaires que. les
_questions lechniques et professionnelles des
%hemms de fer, qu'il ne paraif connaitre
que d’une maniére toule superficielle.

Je commencerai par lui demander de
bien vouloir nous -faire connalire les As-
aociations professionnelles qui ont deman-
dé la.journée de neuf hLeures, Je ne crois
pas que les Syndicals cégélisies, réformis-
tes ou uuitaires; ainsi que les 'Syndicals
affiliés a la €, F:- T, C. aient jamais fait
semblable demande.

Il n’y a que les organisations syndicales
subventionnées par 'le pafronal et des
chambres de Commercg qui aient deman-
dé cette augmentaiion de la journée de

fravail. -Car il fant bien que ccs organisa-
tions se montrent reconiiaissanles envers
leurs bienfaiteurs, qui les onl créées pour
semer la division parmi lé personnel ef
trouver en elles, le cas échéant, un point
d'appui.

Que le colonel Josse se renseigne exac-
{emenl, non pas auprés des Compagnies,
qui ont toul intépél a jeter la confusion el
& truguer la vérité, mais aupres des orga-
nigsations syndicales, el il se rendra; compte
gque les dérogations a la journée de huit
Leures sont la rogle el non l'exception dans
les Compagnies de Chemins de fer, et que
le chilfre desdites dérogations paycées en
1620 s’élave & des eentaines de mille franes.
Ce chiffre est encore bien plus fort pour
I'année 1921. Qu'il fasse une enguete, et il
apprendra que la compression du pelit per-
sonnel (pas du gros !) n’est pas un mythe,
attendu qgue, non seulement les guais des
grandes gareg, mais encore des gares de
moyenne importance. sont encombrés de
colis de toute nature qui ne peuvent élre

dirigés sur leur destination, - faule de per-
sonnel pour les manulentionner, et malgre
le travail supplémentaire exigé du person-
nel restant, réduit & la portien congrue.-lIl
trains

en est de méme pour le service des

"veg Cenlraux el Régionaux

de marchandises P, V., dont beaucoup ne
peuvend élre mis en marche ou sont sup-
primeés ;pour la méme raison

De fout ce qui préedde, i résulle que si
les Compagnies avaient appligué d'une ma-
niere plus judicieuse lai loi de huil heures,
au liew d’embaucher du personnel a tour
de bras, comme elles I'enl fait aprés la:
guerre, sans se rendre un comple exacl de
leurs bescins en effectils, elles nlauraicnt
pas élé dans 1'cbligation (si'on peut dire -)
de jeler sur le paveé un nombre considérable
d=: petits agents gui sont al grossir le
chiffre des chomeurs et des miséreux,

Que les” Compagnies réduisent dans les
mémes proportions les sinécures des Ser-
vices généraux des Directions, des Servi-

g ; gu'elles se
bornent, élant. en défieit, & ne procéder
gu'a des travaux d’entretien et & ceux re-
connus d’extréme urdence, et elles feront
dcs Geonomies appréciables.

M. Josse se rendra alors compte que la
cause du déficil n’incombe pas entigrement
a cefle pauvre journée de huil heures, qui
n'en peut; mais dont le principe sera Lﬁlﬁ—
fendu {usgqu’an bout par fous nos cama-
rades,

UN vIEUX CHEMINOT.

L'ilygieae dans les Chemins de fer

A premiére vue c'est 1 une queslion pres-
que insoluble étant domné I'élat actuel - des
chemins de fer que de réaliser P'hygieme des
voynges. En France, o©n se résigne _1ac110-
ment. Glest 1a une ¢preuve & laguelle il faul
soumellrs nolre organisme si l'on veut se de
placer, dit-on communément, eb malheur a
ceux que leur profession oblige & séjourner
dans ces roceptacles &4 poussitres eb @ micro-
bes !

Faul-il done conclure, comme on a tort 1o
le faire trop souvent, qu'il n'y a rien a “gire
parce que tout est  faire ? Nous sommes ha-
bitués dans la lutte anlituberculeuse &4 nous
heurter & foutes sorles dobstacles, de préju-
gés, voire a la routine administrative.

Une étuide méme superficiclle peut mous per-
metire de nous rendre comple des dangers ac-
tuels que présentent les trains, les gares, les
bureaux el des réformes possibles. La question
intéresse deux catégories d’individus : les voya-
ceurs eb le personnel. Nous reviendrons une
autre fois sur la question complexe de la dis-
position et de 'aménagement des trains et nous
ne parlerons aujourdiui que du personnel.

Ce n'est pas A quanii® négligeable que le
personnel des chiemins de [er dés qu'on songe
que le plus pelit des réseaux, le Midi, occupe
a lui seul 30.000 agenls et que l'ensemble des
réseaux, francais forme un tolal de 400.000 en-
viron.

Quand on puarle du devoir social des em-
ployeurs, en mafiere d'hygiéne, il semble que
Ise  administrations des grands rvéseaux de-

vrajent prendre conscience de la lourde Tes-

ponsabilité qu'elles assument.

Sans doute, il appartient sux cheminots eux-
mémes de Pevendiguer leur droit & la vie par
I'hygitne comme il savent le Jfaire assez
bruoyamment, quand il s'agit de leur droit A
leur pain guotidien par une augmentalion de
salaire.

Mais fci, il faut bien Te reconnailre, toute
I'éducation est a faire, et si le cheminot ne ré
clame rien sur ce chapitre, ¢'est guil n'a pas
conscience de ses droits et de ses devoirs. sien
souvent, il est le premier coupable de I'insuffi-
sance de propreté des locaux afleclés au per-
sonnel et lo facheuse habitude qu'on rencontre
encore partout de cracher par lerre, contribue
pour une large part a semer la contagion et 2
augmenter le nombre considérable de tubercu-
leux dans les chemins de fer.

Il n’est pas rare de voir des bureaux entiers
contaminés par la maladie, mais cela ne suffit
pas pour cuvrir les yeux des inléressés eb pour
leur faire comprendre & quelles précautions
les oblige la pesence d'un de leurs camarades
tuberculeux.

Ce n'est guere qu'aprés le déces d'un phiisi-
que ayanb «éja quitté le bureau depuis quel-
ques mois, quon se décide & procéder a une
désinfection du bureau dansdequel il a séjourné
pendant des années. Eb ici vraiment I'adminis-
tration serait bien coupable si elle agissail en
connaissance de cause. Les reéglements qui 1é-
gissent les congés pour maladies sont o xtre-
mernent séveres et exigent des malades qui
ont trois mois d’absence pour maladie chro-
nique, une reprise de service s'ils veulenty
échapper & lo menace du licenciement par ré-
forme. On a vu ainsi des tuberculeux avancés
se trainer péniblement pour reprendre, au
moins pendani quelques jours, leur dravail,
jusqua ce Yu'ils soienlt de nouveau dans I'o-
blication de s'arréler, constituant ainsi un vé-
ritable danger pour leurs collegues lravaillant
aux mémes livres d'écritures et de comptabi-
lite.

Dans les grands bureaux qui occupent 40
employés et plus, comme cela existe, il est re-
lalivement facile de conslaler gue c'est par
¢éguipe d’agenis travaillant aux mémés livres
que se produit le travail de contamination.
Toub récemment, cing agents dans le méme bu-
reaw, ont ¢lé, en l'espace de deux mois, alteint
d’angine diphlérique. Il n'a €t¢ procédé a au-
cune désinfection, et le chef n’a prélé aucune
altention o celte coincidence, pourtant frap
pante, ' Encore moins voit-on le danger de Ia
tuberculose, dont I'évolution plus lente est
moins évidente, mais nen moins redoutable.

C'esl donc par ce travail d'éducation qun
faudrait commencer, si 'on veut obfenir cdes
réformes qui répondent & un besoin conscienl,
« Un homme averti en vaub deux », dit le vieux
proverbe, toujours plus vral, 4 mesure que la
science nous révele en méme femps que les
mysleres de la contamination les moyens de
nous en défendre.

Mais cette éducation, pour élre léconde, de.
vrail élre organisée proflessionnellement, si 'on
peub dire, de sorle que |personne ne puisse pé-
cher par ignorance et que chacun sente bien le
devoir ‘de solidarité professionnelle en malidre
d'hygiéne. Ainsi comprise, devrait-elle étre sou-
tenue, engouragée au sein de chague adminis

tralion par tous les moyens e propagande
mis & sa disposilion,

A ce sujel, je me souviens, non sans guelque
sentiment de désillusion, d'une injtiative prise
I'an dernier & Ia Compagnie du Midi par les de-
bégués du personnel & la suile de plusieurs re-
vendications porlani sur des questions d’hy-
giéne el de neftoyage (suppression du plumeau,
balayage humide, elc)), réformes faciles et peun
cofiteuses qui sont restées lettre morie par
la force de la routine. Les délégués avaient de-
mandé, en ouire, que des mesures soient prises
pour la proprelé des couloirs el escaliers, que
soil afflehée l'interdiction de cracher par terre,
elc. La réponse des chefs de service sé relourne
naturellement conire le personnel (ui-méme,
auleur responsable des malpropretés signaltes,
L'argument portait, cerles, car il était 'ex-
pression de la vérild. Les délégués proposérent
alors de mettre a ’étude les moyens propres a
éclairer le personnel sur le danger de son in-
conscience par le moyen dafliches, disiribi-
tions de Iracts; mais l'Administration trouva
trop conleuse cetle mesare, qui ne devail, au

dire des chels, produire aucun résultal. Alors,
les délégués imaginérent autre chose. 11 v avaib

& ce moment-la, a cause de fransformations
importantes dans les locaux des services cen-
traux, d'immenses salles vides. On s'assura ls
concours dévoué des organisateurs de la lutte
anlituberculeuse dans da Gironde et les meil-
leurs ingilres en la maliére, en particulier le
Dr F. Leuret, acceplarent de venir faire une
conférence éducative gratuile sur place au per-
sonnel des services centraux dw Midi, Il ne res-
tait plus qu’a oblenir l'adhésion de 1'Adminis-
tration pour metire pendant quelques heures
ces locaux vides & la disposilion des organisa-
teurs et du personnel. Cetle demande ne ‘ut
pas recue. I y fut répondu que leg Compagnies
de chemins de fer élaient un service public des-
tiné & faire fonctionner les {rains, et non une
école d’éducation a l'usage dw personnel.

Voila done le double obstacle : d'une part
Pindillérence el l'ignorance du personnel’ en
malitre d'hygiéne, d'aulre part la mauvaise
vp]onLé des directions qui devraient étre éclai-
rées par le service médical fonctionnant au sein
de chaque administration,

Je ne voudrais pas liveer au public les fautes
et les lacunes que présente le service medica)
des -administrations (el si je mels en cause la
Compagnie du Midi c’est parce gue je la con-
nais plus particulitrement, mais je ne la crois
pas inférieure a toule aulre), mais il faut bien
arriver a celte conclusion : ou bien la méde-
cine sociale ou préventive sont des mots vides
de sens, car sans cela il y a dans ces collecti-
vilés professionnelles une magnifique occasion
de lui faire donner son maximum de résullals,
ou bien I'on se trouve en présence d’une in-
conscience et d’une légereté criminelles,

1l meste & souhaiber que les onganisations syn-
dicales professionnelles & tendances socialez,
comme notre Fédéralion, mettent 4 ordre du
jour de leurs revendicalions la créalion par re.
seau d'un service social qui aurait pour bul
non seulement de seconder ie service médical
par l'emploi d'un pe 1wl spécialisé, mais
encore d’éludier, de prévoir les besoins du per-
sonuel et de les concilier avee les neécessitiés
du lravai eb le droit des employeurs, au double
point de vue de la lutle conlre g luberculose
et conlre la mortalité infantile

On wvoit lout de suite guel vasle programme
pourrait embrasser ce service social : gare ré-
gulatrice du Dispensaire ou du Sanatorium : il
pourrait viser, avec la collaboration de 1'admi-
nislration et du personne!, a la eréalion de cre-
ches, garderies dd’enfanls, chambres d'allaile-
ment, colonies de vacances, elc. Nous sommes
loin de la réalisation de ce beau réve !

En allendant, il est de toule urgence que

des

mesures solent prises pour l'agrandissement
des locaux insuffisanls, P’aération, la désinfec-

lion périodique et immédiate en cas d'épidémie
et le netloyage par les procédés modernes d’as-
piration, et enlin, considérant que 'homme n'est
pas une simple machine de travail, il est hu-
main, en raison de la grande loi de solidarils
qud_nous régit, et qui semble se faire plus im-
périeuse, si 'on se place dhacun dans sa gphire
sur Je terrain professionnel, que les cheminots
tuberculeux aient le droit de se soigner aussi
longtemps que cela est nécessaire sans I'inquié-
fude de perdre leur siluation.

Les hygiénistes se sont depuis
préoccupés de la question, el un
peut-élre ot la Commission d'h
Chambre fera voler et appliquer
formes urgentes

longlemps
jour viendra

éne de la
) [uelques re-
Jal sous les yeux un projel
de réglement volé par la Commission perms-
nente de préservation de ‘la tuberculose le 20
mai 1911, sous la présidence de M. Léon Bour-
[{cujs. Je voudrais bien connaitre le sort actuei
de ce projet si opportun, donl voici le texte ré-
suIé

« Le personnel de foule administration publi-
que esb examiné au moins une fois par an.

« Tout employé reconnu alteint de tuberculose

conserve ses droits a la retraite ; sur nou

peut bénéficier d’un congé d’un an avec intds
grité de 'traitement, puis, si besoin, plemlun‘_
les lrois années suivantes, avec deux tiers dg
traitement. . ]

« L'employ¢ continue & verser ses relenues ef

examen, i peut rentrer dans ladminigtrationg

« Aucun candidal n’est admis dans l'adininis-
tralion s'il est reconnu tuberculeux », !

Puais, le 47 juin, aprés un rapport de M, Mus<)
sal, sur les mesures praophylactiques prises Pat}‘i
lq:-:E LCompagnies des Cnemins de fer. Projel d'ars
rete

« Art, 10. — Bureau—. — Toule piéce deslis
nee & l'usage des bureaux pour un ou deuxd
employes aura une capacité c{’au moins 30 mé-
tres eubes ; au-dessus de deux employés, ellal
devra presenter une capacit¢ supplémentaire de
15 metres cubes par occupant,

« Blle sera éclairée et aérée conformémeny
au reglement. Les murs seront recouverts d'utl!
enduil ou d’une peinlure susceptible d’élre pawd
failement lavée, Le sol devra étre constitué pall
des malériaux imperméables ou par un pla-.ﬂ,
cher Iréquemment encaustiqué el ciré. ¥

« Art, =11, — Dorloirs. —Doivent gdire oricaa
lés de facon i recevoir le scleil da plus grande
partie. de la journée ; construils sur caves ou
surélevés, Series de c¢hambres avec chacune au
maximum deux lits pour les mécaniciens eb
thauffeurs ot quatre lits pour les agsnls d
frains, Mémes conditions. que pour ]:eweaux,
mais angles des murs arrondis, lits individuels,
draps ou sacs ¢échanges aprés chaque occupant)
pour un maximum ae quatre lits, dt chaulleurs
ou vnécaniciens, ou huit lits “d’agents, it duifl
y aveir des Lains-douches. Les lits de camp dois
venl eélre lavés une [ois par jour. Les maielas
doivent elre revetus d’une enveloppe impers
méahle,

« Art, 12, — Des lavabos doiveni se frouves
4 proximile des rélecloires.

w Art, 14, — La désinfeclion des locaux doilt
se faire trimestriellernent, et une désinfeclion
totale en cas de conlamination ».

Je voudrais que les Cheminols de France ns
se désintéressent pas de ces questions, appren
nent & connailre ces lexles, & en apprécien
T'opporfunité potr en demander eux-meénies aved!
insistance la reéalisation pour le plus grand bis
de Ja coilectivité,

Marguerite Pichon (Midi),
Déléguée auprés du Divecieuty
Infirmiére diplomée A D.S.

ey
-~

Les 4 jours de maladie

Depuis longlemps nous n'avons entrelenu
nos camarades du litige d'interprétatiom
toujours pendant entre les réseaux et leur
personnel, au sujet de l'application de 1'ar<
ticle 4 du Livre I1 du Statuf du Personnel
(paiement de la solde en cas de maladie),

De toutes parts on nous apprend que les,
réseaux ne veulent accorder le paiement de
la solde des 4 premiers jours gu'en cas del
maladie inconlestablement sérieuse. :

Tout derniérement encore nous a,p'prc-‘
nions que le Ministre des Travaux Pu-
blics faisait sienne l'interprélation des ré-'
seaux, abandonnant ainsi la position précé-
demment occupée que nos camarades se
rappelleront sans doute. C'était 1’an dernier
au cours d'une audience accordée par M.!|
Le Troequer. ¢

Comme nous lui exposions nofre point de
vie, M. le Ministre des Travaux publics
nous déelara que I'interprétation de la Coin-'
mission Tissier était que le paiement de la
solde des quatre premiers jours de maladia
élait de regle normale, la retenue devant,
tire une exception. i

Nous devons regretter ce recul du Minis-
tére devant 18 volonté des Réseaux, recul
qui désavoue la Commission Tissier.

Les Réseaux veulent done, pour payer la
solde des quatre premiers jours &4 un de!
leurs agenls malades, que celui-ci le oif:
« incontestablement ». :

Ce mot nous inquitte, car; quelle inter<
prétation donner & cet adverbe incoOnles!u-:
blement ? surtout aprés une ceriaine réelu-'
mation que nous avons di formuler pour,
que la famille d'un des notres pat toucher
la solde des quatre premiers jours de ma-:
ladie de son chef, décédé aprés 9 jours'
d'arrét. i

Cette condition donnera lieu & de nous
velles conteslations. Nous soutiéndrons jus-
qu'aw bout, forts de la décision de nolre: -
dernier Congres, notre légitime prétention
du paiement fotal de la solde en cas de ma-!
ladie constatée par le médecin du Réseau, |

C'est pourquoi nous poursuivons nolre
action auprés des Pouvoirs publics pour les
dizaines de réclamalions que nous avons
recues et dont un certain nombre sont an-4
ciennes de 12 et mfme 14 mois, en voe d'a-"
boutir & une solution satisfaisante, %

BE. AuBrir secrétaire géncral.

N.-B. — Nos camarades qui auraient &1d
lobjet d'une retenue de solde pour cause
de maladie sont invités & nous adresser
leur rédlamation par lintermédiaire da
leurs organisations. 4
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ERRATUM

Dans le Cheminot de France du 1°°
aolt dernier, une coquille sest glisség
dans l'article :
Polémique néjaste auw intéréts de tous,
avant-dernier alinéa, qui me fail trailesy
d'insolents ceux pour lesguels javaig
écrit « indolents ».
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L’unie des questions gui- préoccupent le

lus nos organisalions, esl certainement
pelle des Caisses de Résistance.

t Conformément aux décisions du Comité
vational, ‘le Becrélariat Confédéral avait

envoyé, a4 ce sujel, avant la tenue des
ivers congrés, ‘un questionnaire détaillé
ux Unions régionales et aux Fédérations
¢ métier, afin de donner un avis motivé

copable d’indiquer une solution convena-

Bile.

i Puis, la question fut 1'objel des délibé-
‘alions des congrés fédéraux el du con-
res confédéral lui-meéme,

i C’est dire gu'elle intéresse gu plus haut
oint toutes les orgamisations adhérentes
la. Confédéralion Francaise des Travail-
eurs Chrétiens,

Ayant, comme propagandisle syndical,
pris une part active aux délibéraliorg des
‘Unions régionales du Nord et du Pas-de-
[Calais, & celles des Fédérations de la Mé-
iallurgie, du Textile et des Cheminotls, en-
din & celles du Congrés confédéral sur
des Caisses de Résistance, je voudrais re-
prendre la question, la. présenter sous son
ovral jour, justifier les résolutions qui ont
iéle prises ef aider ainsi & leur réalisalion
¢ Voyanl plus clairement le but & attein-
dre, il sera d’autant plus aizé de prendre
les moyens d’aboulir efficacement,

Un premier point sur lequel toul le mon-
de a été d’accord fub d’abord la question de
q.lr'iuuipe. Toules les organisalions ont ad-
nis nettement la nécessilé des Caisses de
E¢sistance, -

Le deuxiéme point [ul Vobjet d’assez
Wives discussions. 1l s’agil du titre méme
& .donner & ces Caisses, le mot de Caisse
de Reésistance n'étant "pas sans effarou-
cher quelque pew des syndicals d’employés
ou féminins.

Que les mots eux-meémes aient leur im-
Jportance, il serait puéril de le nier, et la
«discussion, que cela, a enlraing, a perinis
‘@ chacun de préeiser son point de vue. °

Pour les uns done, ce sera la Caisse de
idefense el d’aclion professionnelle, ou en-
'core la Caisse de soutien, pour les aulres
¢e sera la Caigsse de résistance ou de soli-
darilé, ou simplement la Caisse de greve.

Dang le premier cas, le tilre de la Caisse
indique par lui-méme qu'elle aura le plus
;souvent pour objet de fournir les moyens
‘préventils de défense professionnelle dans
Jes corporations ou la greve est rare : par
«exemple celle ‘des employés, des chemi-
adiots, ete. Par conséquent, les campagnes
«de’ réunions, de tracts, d'affiches, etc., de-
iviont élre alimentées par lesdites Calsses,
wqui devront étre cependant en mesure de
soulenir efficacement une gréve éventuelle.

Dans l'aulre cas, le lilre de la Caisse in-
Bigue plutot qu'elle aura le plus souvent
pout ohjet de fournit les moyens positifs
de défense ouvriere, la ot malheureuse-
iment la gréve demeure {rop souvent, meéme
taprés avoir épuisé toules les formes de
coneiliation, Dunique et dernier moyen de
ldélendre efflcacement deg intéréls légilimes
el menaces, :

;  Clest pourquoi il a €l¢ facile de donner
satisfaction & tous et & chacun, en lais-
‘sant ‘aux différents groupements la, facul-
'té de domner a la Caisse en queslion le
ititre gui lui ¢onvient le mieux. dans cha-
gue milien. e Ay

La question du litre ayant ainsi €lé ré-
solue il restait 4 examiner quelle forme
devrail prendre la, Caisse de défense el d'ac-
tion professionnelle, _

* Nous traiterons ce point capital dans
iun proclain article.

Charlemagne BROUTIN.
S & B

Revendication

Demande. — L’union des Syndicals profes-
Jdonnels des cheminols du Réseau de I'Etatl, de-
mande que le Réseau fasse convertir en pension
wmilitaire la rente accident qui a élé accordée a
M. P..., nettoyeur au dépol de R..., a la suile
diun aceident survenw en service le 27 mai 1915,

Réponse ne R P. 3402. — La lol du 3 mars
1019 dispose en son article 52
« Sous.le régime de la mobilisation, el jus-
qu'au decreb fixant la date de la cessation des
hoslilités, ont.droit, ainsi que leurs ayants-cau-
se, gux-avanlages prévus par la présente loi
el & Ja renie d'accident du travail prévue par
“la loi du 9 avril 1898 :

"« 1* Les agents des subdivisions complémental-
« res lerrilorigles de chemins de fer de campa-
ke gne

E L|,>E‘5C[1]e les mobilisés peuvent, & raison d'un
méme fait, prélendre ala fois a une allocation
conctdée o titre militaire, et 4 une pension
ou indemnité découlant de I'applicalion de la
législation sur les accidenls du travail, ou des
k& réglements pariiculiers des compagnies, ils
w n'ond droit & cumul gue dans la limite de la
somme representée par la différence enlre la
¢« plus forte el la plus daibde des deux alloca-
u tions. »

"~ Le Réseau n'a pas les moyens de faire conver.
{ir ja renie accident de M. P... en pension. mi-
litaire, et c'est a4 l'intéressé lui-méme qu'il ap-
partient de faire toules démarches uliles auprés
du Minigtere des Pensions, pour oblenir le béne-
fice des-disposilions visées ci-dessus,
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Nous engageons nos camarades qui se {row
peraient dans ce eas o adrvesser leur réclama-
., tlon: 4 qui de droit,

En vertu de Particle 40 du Statut du .

Personnel relatif au Conseil d’enquéle,
« l'agent fradujt devant le Conseil d'enqué-
« te peut se faire assister par un délen-
« seur de son cholx pris parmi ses coamnga-
« rades du réseau. »

Aux lermes d'une circulaire du 24 sep-
fembre 1920, relative aux mesures de dé-
tail concernant le fometionnement e ce
Conseil d’enquéte, le résean de I'Elat décida
gque le « délenseur ne touchera plus de frais
« de déplacement, et que son absence du
« service sera consiklérée comme un conge
« sans solde, & moing qu'il ne la préléve
« sur ses repos el congés, »

Celle disposition est si resfrictive. des
droits de la défense qu'on peunl dire que la
liberts de celle-ci, Teconnue théoriquement,
esl annihilée en faif, 11 y a li abus d'aulo-
rité dont le personnel est victime. _

L'Union des Syndicats Btat signala cet
abus & sa direction qui, délaissant foule ar-
gumentalion, préféra opposer & nolre juste
raisonnement la fin de non recevoir pé
remploire et tranchante,

Celle disposition annikilant la liberté de
délense « élant commune # tous les ré-
¢ seaux », « avail été arrétée aprés un mo-
« me examen », enfin, href, « afin d’éviler
« les abus qui pourraient se produire, il
« n'élait pas possible de la modifier »,. telle
ful la these du Réseau Etat ou plutot des
réseaux, these d'autant plus confestable
qu'elle ne parall pas avoir ¢lé déballue, dis-
culée, comme il conviendrait en toule ma-
ticre professionnelle, avee les représenlants
qualiiiés des organisations syndicales.

Les directions sont done irréductibles ;
et pour sa part, celle de I'Elat ayant fait
parallre sur la question, un ordre général
récent, du § mai dernier qui annule et rem-
place la circulaire susvisée du 2% septem-
bre 1920, y reprodluit la disposition que nous
atlaquons. :

Aussi quand nous lisons :dans ce méme
Ordre Général, jusie avani celle disposition
néfasle que « le résean accordera aw dd-
jenseur la liberté mécessaire pour l'accom-
plissernent de sa mission », hous ne pou-
Vens nous empécher de trouver l'ironié un
peu lourde, Car, cette liberté on ne l'ac-
corde pas, oen la défruil. Peut-on, décem-
ment parler de liberl¢ de la défense, quand
dans I'élaf aclue! de nous congés si réduils,
de nos salaltes si médiocres, le camarade
chargé de défendre I'un des siens au ‘Conseil
denquéte, ne peut le faire gu'aw prix de
son pain quotidien ou de son repos annuel ?
Il ne pourra pas le faire, 4

Eb c'est aussi, par voie de conséquence
lagique, la liberfé méme de I'agent inculp
de choisir son délenseur, qui s'en trouve
enfamée.

Ce sont nos libertés professionnelles. qul
sont compromises. :

Le Conseil d'enquéle est devenu une ins-
titution professionnelle.

1l est étroitement raltaché 3 la profes-
sion, et on peut dire gue tous ceux qui
contribuent & son fonctionnement le font
aw lilre professionnel.

Il en résulle gque 'agent appelé par 1'un
de seg camaratles & le défendre devant le
Conseil d'Enquéte, plaide en service. Il ne
sorf pas de sa pr*o}essm-nk il ne cesse pas
d’exercer son serpice, et par conséquent, il
doil éfre considéré ainsi que I'Union des
Syndicals Efal I'avait demandé, « an mé»
« me filre quun représentant du personnel
« eb recevoir, en plus de sa solde, les in-
« demnités afférentes 4 son emploi. »

Les Directions ne veulénl pas Je com-
prendre.

Aussi, ne resle-il a la Fédéralion qu'd
saisir de cetle réclamalion les Pouvoirs pu-
blics pour vaincre 1'inertie des réseaux.

Cresl une guestion de jusTice.

H. Lainé—u

CAMARADES, ATTENTION |

Ayanl assisté naguére au « Conseil d’en-
quéle » commne défenseur de deux camara-
des du réseau, je me crois obligé de porter
4 volre connaissance la pénible conslala-
{ion que j'v ai faile, ‘

Les membres de ¢e Conseil pris en ma-
jorité dang la catégorie des supérieurs, sla-
tuent d'une Tacon lrop générale, suivant
I'acte d'accusation, savs fenir compile des
arguments fournig par la défense,

La composition de felles assises, ne peut
qu'étre défavorable & tous ceux qui y sont
traduils.

La justice ¢f le droit y sont méconnus ma-
nifestement par 'aulorité des chefs ; il est
du devoir de toules les organisalions ou-
vritres de protester alin d'en oblenir la re-
vision.

A mon avis, la composition de ce Conseil
devrait étre ‘alnsi congue : trois délégués
supérieurs, trois délégués du personnel, el
un président choisi parmi les ingénieurs du
ministére des Travaux publics,

Dans ces conditions, la juslice serajt as-
surément mieux respecice et le droit re-
connu.

En attendant cette heureuse modification,
que tous les camarades du résean évilent,
cotte que colite, leur fraduction devant le
Conseil d’enquéte, tar davance; ils sont
sirs de leur condamnation.

E, Sourbié (Midi),

REUNION DU 19 JUILLET 1922
1° Répariition de la Prime,

M. le rapporteur, (M. Porché) commente
8§01 rapport,

M. Lapeybie, estimant que la prime ne
doit pas différer énormeément enire agents
remplissant un service comparable au dou-
ble point de vue du rapport avec le rende-
ment et des difficultés & surmonter, ne
veut, ni la prime fixe égale, ni la prime
basée sur la note, 11 compare, en partica-
lier, les agents de sécurité, avec les agents
sédentaires des gares qui, o grade égal el &
note égale ne coopérent pas de la meme fa-
gon 3 lexécution du service. Parlant des
agenls de securilé il insiste sur la grande
guantité d'actes de vigilance dont ils font
preuve chaque jour et supr Vimportance de
ces actes pour l'exploitation des réseaux.

M. le Commissaire du Gouvernement
met au point les meodificalions du rappor-
teur el les projels des Compagnies, 11 de-
mande & ce qu’il soit tenu compte de la
valeur des agents.

M. le Président esiiing pouvoir mainfe-
nir la_prime fixe de 25 francs.

M. Vion demande si la prime fixe de 1/3
est admise.

M. Durup fait remarquer que l'on se
lrouve en présence de quatre projets, 1l
soutient leg systéme de partage par tilre
établi d’aprés les échelles de 1 & 18 et ré-
clame le versement d'une pari de la prime
aux coopératives. Il n’est pas partlisun de
I'établissement du coefficient d'aprés Ia
note.

M. Porche croit que les modifications
%njoposées ne sonf pas d'accord avec la
0i.

M. Durup n’est pas de cel avis,

M. Colson, est purliscan de la répartifion
de la prime d’apres la note.

M. le Commissaire du Gouvernemenl ne
voit que frois projets : 1° Celui du rappor-
tenr; 2¢ celui du Gouvernement ; 3¢ celui
qui n'est pas applicable.

M. Lapeybie maintient son point de vue
et propose Iétablissement du coefficient
allant de 1 & 3 suivant 1'écliclle et sans
tenir compfe de la note, La répartition
seraif alors la suivante : 1/3 de la somme
allouée distribué en primes fixes égales &
tous les agents ayant au moins la note §,
</3 réparlis dans les conditions indignées
ci-dessus.

La proposilion Durup, mise aux voix, est
repoussée par 48 voix contre 6.

M. le Président ; observe gue 1'on reste
en presence de {rois projets.

M. Sehmit estime que le Conséil n'est pas
sufllsamment, éclairé pour disculer les chif-
fres proposés ; il propose la mnomination
d'une Cetnmission d'élude comprenant une
pa}‘ue des représentants du pefit person-
nel,

M. Caussanel fait remarquer que le per-
sonnel ne demande pas une prime exa-
geree.

M. lg Président répondant 3 M. Schmit
déclare gu'il n’y aura pas de commigsion.

. M. lg Commissaire du Gouvernement re-
vient sur la nécessité de baser la répar-
tition sur les notes.

M. Ricard conslale que l'on est toujours
‘en présence de irois projets.

Les propositions du  rapporteur n'élant
pas adoplées, la discussion est remise au
2 aotls

Ro Lignes des Vosges

Apres examen le projet est appsouveé.
3° Demande de revision du Tarif G.V. 1-101

M. Maison {rapporfeur) résume les desi-
derata des voyageurs de commerce, expri-
mes dans la prequéte de 'Union Syndicale
Nationale des Voyageurs et Représentants

‘de Commerce et de 1'Indusirie Francaise,

lendanty a oblenir l'acces dans fous les
trains, sans limitation de parcours dans les
voilures de la classe du billet délivré, des
voyageurs el représentants de Commerce
porteurs de cartes d'abonnement donnant
droit & diverses réduclions sur les tarifs,

irequéte appuyée par le député Herriof,

maire de Lyon, Il eslime qu'il ne peut
élre dérogé aux conditions générales d'ad-
mission dans les {rains express qui ont
pour but d’en éviter la surcharge et le dé-
doublement sur des parcours insulfisants,
-en faveur d'une catégorie de voyageurs
trés nombreuse, transportant une quanlité
considérable de bagages et bénéficiant par
ailleurs dg larges facililés de circulation.
Il Conclut en proposant au Conseil Supé-
rieur de rejeter la demande des voyggeurs
et représentants de commerce.

Aprés discussion, le Conseil décide de ne
pas donner suite g la demande de revision

du tarif G. V. 1-101, mais promet de revi-

ser, pour le prochain service, les conditions
d’admission dans certains trains, de facon
& faciliter les relations enire différentes lo-
calités relativement peu c¢loignées les unes
des aulres.

: 4° Revision de ceriains tarifs spéciauz
)_ ". .

Les larils 12-112 et 17-117 seront modifiés
dang le sens demandé par le rapporieur.
Les tarifs 3-103 et 10-110 seront examinés le
9 aout,

A l'issue de la réunion, M. le Président,
voyant ‘qu’aprés trois séances 'enlenle n’a
pu &lre faite sur la question du mode de
répartition de la prime de gestion, charge
M, Parlevés, direcleur du Conirdle de
I'Etat, de réunir les représentants du per-

bureau de M. Partevés : Lapeybie, Durup,
Deray, Vion et Berthelot. e
Aprés un long tatonnement, le principe
suivant a été adopté : la vépartition de la’
2¢ parlie de la prime serait basée suR
I'échelle (les noles et le traitement écar=
tés) en falsant jouer des coefficients va-
riant de 1 & 1), de facon & ce que 1'écard
extréme entre agents soit le plus atténud
possible ; reste § savoir quel accueil feront
les Compagnies & ¢e projet. Berthelot.

Syndical de TAlFigue du Hord

ASSEMBLEFE, GENERALE
TENUE A LA MAIRIE D°ALGER
LE 7 JUILLET

La séance est ouverfe & 18 h. 15.

Le secrétaire général fail part 4 l'assems=
blée de I'extension du mouvement du syn-~
dicat dont l'action ravonne dans les trois
départements. 11 signale notamment, le
groupe de Philippeville dont le nombre s’ac-
croil de jour en jour.

Un compte rendu rapide est donné des
Congrés de ln C. F. T, C de Paris et de
I'Internaticnale des groupements profes-
sionnels lenus a Innshruck. e méme un’
iniqué suceinet des résultats dun Con-
groés fédéral de Paris ou l'annonce de Ia
constitution du Syndical d'Alger a éié lon-
guemenl aceclamée.

Le seerétaire: général aborde ensuite 1a
question du « quart colenial ». 1l expose
les démarches dailes par le bureau syndical
pour faire aboulir cetfe importante revendi-
cation en union avee la délégation intersyn-
dicale et I'éfat actuel de la guestion. Le se-
crétaire adjoint donne toules précisions aw
sujet du mode de fixation de la nouvelle in-
demnité de résidence tant en Algérie gu'h
Paris.

Enfin le secrétaire génédral affirme que le
bureau est préf & soulenir fermenient, par
tous les moyens en son pouvoir la lei de
8 heures, et & la défendre contre fontes les
altaques dont elle est actuellement I'objel.

Un ordre du jour affirmant la volonté des
cheminots de faire respecler cette loi émi-
nemiment sociale est voté par acclamationsy

Te secrétaire de séance,
- B, Tonneau.

A\

CONSEQUENCE
DE LA REOCRGANISATION
DES CHEMINS DF FER ALGERIENS
Aucun droil d’oplion pour les agents

Question n° 14133. — M. Charles Ruellan,
député, demande & M. le Ministre des Tra-
vaux publics si les agents de la ligne Phis
lippeville-Constantine, qui va passer du Pas«
ris-Lyon-Méditerranée dans le réseau de
1'Elat algérien, auront le droit d’opter poun
leur réseau d’origine et de se faire rapas-
trier ‘en France aux frais de la Compagnia
et en conservanf les avantages acquis en
Algérie.

Réponse. — La siluation © Tulure des
agenls de la Compagnie Paris-Lyon-Meédi-
lerranée en service sur la ligne de Philip-
peville 3 Constantine est réglée par 1'arf.
34 de la, convenlion dun 17 juillet 1921 sur 1o
nouveau régime des chemins de fer de 1'Al-
gérie, actuellement soumise a la ratification
du Parlement. Aux termes dudit article,
I'administration des chemins de fer Algé-
riens de I'Elat doit reprendre ces agents,
qui resteront, d’autre parf, seumis aux reé-
glements de relraifes auxqguels ils sont affi-
liés. Tous les droits el avantages.gu'ils onf
acquis leur seront done maintenus. La Com-
pagnie P.-L.-M., pressentie sur le point de
savoir s'il n'y aurait pas lieu de laisser &
ces agents la faculié d'opler pour leur ré-
seau d'origine, a déclaré qu'il ne Ini parais«
sail pas possible d’envisager une telle mes«
sure. 11 est nécessaire, en effet, guela nous
vile adminisiration exploitante puisse dispo-
ser de fout le personnel en service sur la
ligne ef nécessaire 4 son exploitation. Agin
auirement serail placer éventuellement ceta
te administration dans I'impossibilité d’exs«
ploiter la ligne, (Journal Officiel).

P T 3

oyndical du Reseau Est

Nous traversons en ce moinent, une crisg
particulierement aigué, qui se manifeste
par des lracasseries de toute mature,

Vous .connaissez tous, la menace des
coups de canifs don{ cn voudrait larder la_
loi du 8 heures. Beaucoup n'ignorent pas
davantage la quasi-suppression des per-
missions de quelques heures dont nous-
jouissions mensuellement pour efféctuer
certains achals. !

Cette suppressiom est d’autant plus gé-
nanfe que, depuis. la guerre, bon nombra
de maisons ferment pendant 1heure.du dés
jermer.

Mais il en est une, entre foutes de ced
tracaeseries, qui vient d’éclore tout=récems«
ment et mérite d'élre contée.

Je veux parler des chinoiseries, des rétis
cences, des refus meéme, qu'opposent cers
tains chels de service 4 des demandes de

‘ccngés pour un jour ouvrable coineé entlre

deux jours de fote, Tels par exemple, fu-
rent, le 15 juillet ef le 14 aoit derniers.
On ume simagine pas les difficultés qu'ik
faut surmonfer pour obtenir ce congd
quand on vous laccorde | ! !
Je m'arrive pas & comprendre-la-mentay

st




i

l.e Cheminot de France

lité de mos dirigeants a ce sujet. Qu'cni-ils
dome & la place du cerveau ? . i

Qu'est- ce que celu peut bien faire, qiril
v ait 15 agents en congé au lieu de 8 cu 10
2 ces moments-la, puisgque nous ne Som-
mes pas remplacés et devens assurer No-
tre tdche ; ceci concernant les SEIVICES
centraux et régionaux bien entendu.

Pour ce qui est du service aclif, le pro-
bleme se pose d'une aulre facon, gml_;lque
la majeurc partie du temps, les cie:s de
gare en sont réduits & assurer le service
par les moyens du bord. ;

Néapmoing, nos dirigeants parqlssept
vivokr oublis les évenements doultoureix
de 1919 et 1920, et risquent Dheaucoup de
perdre définitivement les dernieres bon-
nes velomfés qui leur restent en se livrant
& de pareilles brimades.

Je ne prélends pas poser pour prophéte,
mais en raison de la mauvaise humeur,
non dissimulée, qui se fait jour dans les
rangs de tous les cheminots, j'ose prevenir
nos dirigeants et leur dis. « Prenez gar-
de ». Vious iravailiez en ce mement piine-
ment contre vos intéréls. 5

Les exlrémistes mulliplient leurs Teéu-
nions : & la Bourse du Travail, rue de la
Grange-aux-Belles. salle Wagram efe. elc.

Dpes discours trés violenis y scnf pron-
«es, les esprits s'¢échauffent et sont surex
cités, : 1

Pcur la dixitme fois, je vous crie « Cas-
g¢-cou . 4

Tout paraissait marcher assez hien, le
nereonnel s'estimait & moifie  satisfaif.
'Bourquoi, réveillez-vous les querelles intes-
tines en wvous acharnant & multiplier ces
provocations ? Prenez garde.

P. CHAIFFRE.

PANTIN ‘
Les membres du groupe de Pantin,
M Syndicat des Cheminots de Framce
du réseaw de I'Est, réunis en assemblée
générale le 23 mai 1922, 61, rue Hoche,
a Pantin ont procédé d la formalion du
Bureau provisoire pour 1922. '
Président : Chapelain, Exploitation.
Vice-président : Rémy, Centraux.
Secrétaire - Lallement, Exploitation.
Trésorier : Léion, Mouvement.
Trésorier adjoint : Leblanc, Mouve-

ment.
Dl §
Union des Syndicals Elal
SERVICE COOPERATIF
Alimentation, —_-I—_.—e—.s camarades de

YUnion des Syndicats Etat sont invités &
faire connaltre & leur secrétaire de syndi-
cat leurs besoins approximalifs en pommes
de terre (saucisse rouge, chair jaune).

Faire connallre ¢galement les besoins an-
nuels en cidre, en_vue de permeltre les
recherches pour assurer la fourniture.

11 est rappelé que la coopérative fournit
actuellement du savon 72 /0 d'huile aux
conditions suivantes

En barre de 5 kilos : les 100 kilos, 195 fr.
payable a la réception ; minimum 40 kilos
pour la méme résidence, franco de port.

Cembustibles, — L'approvisionnement en
combustibles est terminé, i
Librairie. — Lo service coopéralif est

3 méme de {ournir dés
meilleures conditions possibles tout
demandé par nos camarades.

Les envois seront elfectués dans un dé-
lai maximum de 15 jours.

Assuranceés. — Le dernier « Cheminot de
France » a fait connaltre 1'ouveriure d'un
service spécial d’assurances avec un con-
tentieux parfaitement organisé.

Que nos camarades veuillent bien nous
‘consulter soit pour le renouvellement, soit
pour 1'établissement de tuutes polices d'as-
surances (vie, déces, dotales, accidents,
Nol ete.

La, Société coopéralive est & 1'entitre dis-
pisition de tous nos camarades du résead
pour leur procurer dans les limites du pos-
sible. tout ce qu’ils pourraient désirer.

Des offres de prix nous ont élé faites
pour coutellerie, verrerie, ~ameublement,
alimentation, ete...

A toute demande il sera répondu,

Joindre un timbre de 0 ir. 25 pour.la ré
ponse. f

maintenant,, aux
livre

CAEN
Réunion du £ juillel 1922

Le Syndical de Caen s’est réuni i son sitco,
4, rue Montaigu, 2 20 h. 30 sous la présidence
du camarade Le Mélayer, ;

I.e camaraide Berthelot, membre du Conseil
supérieur des Chemins de Fer, assistait a la
réunjon.

Le président donne la parole au secrélaive,

Celui-ci donne lecture de la proposition sui-

vante, rédigée par le bureau, & propos de 'or-

dre du jour 19, fixant les nouveaux laux d'in-
demnilé de 1¢sidence ct demande au syndicat
ge l'approuver : ]

« e Syndicat de Caen, aprés avoir pris con-
Raissance .de 'ordre du jour 19, considérant -
_« Que le prix de la vie en province, et prin-
cipalement le prix des loyers, se mainiient a
un faux trés éleve

"« Que les mesures prises par la direclion a
Yégard des agents de province, el en pariiculior
conlre ceux de la région cacnnaise leosenl con-
sidérablement ces derniers, par rappert au réoi-
me qui leur élail appliqué en 1914, :

« Que la diminution de salaire imposce aux
cheminols qui, dyant droil & une augmenta-
tion de lrailement, vont perdre la presqie tolx-
lits de cetle augmentation, est wune vielalion
formelle des droits & I'avancement conféres par
le statut du personnel,

« Demande au bureau de |'Union des Syndi-
cats Etat de mener auprés de, la Directon ‘une

aclion {rés énergique dans le but de faire rap-

porter les décisions prises par l'ordre du jour
19. » . .

Le Syndicat approuve. :

Abcrdant énslllji?e la question des § heures
le secrélaire propose au syndical. de voler. 'a
protestation présentée par la Conféderation.

Lé Syndicat, arrés en ayoir pris connaissance
approuve le lexte confédéral, dont il demande
la publication dans la presse locale.

Le seerétaire donne lecture des comples ren-
dus des trois premiéres réunions du - Conseil
supérieur des Chemins de Fer (2, 14 eb 23 juin)
en les commentant d'aprés les détails donnds
par le camarade Berthelot.

La réunion est lerminée & 22 heures. 3

Le secrétaire de séance.
— &<

Union des Syndicats du Didl

BAYONNE :
Le journal « Le Courrier de Bayonne » vient
de publier un article de nolre ami Lafourcade,
seerélaire du Syndical de ‘Bayonne, |
Nous nous plaisons ¢ reproduire cet arlicle.
LA REDACTION,

LA PAPAUTE
ET LA QUESTION SOCIALE

Sous ce lilre, il.y a quelques jours,  dans
Le Courrier, Verax nous a fait connaitre quel-
ques-unes des vues les plus profondes el les
plus originales de Léon XIII sur la quesiion
sociale ct internalionale, i L

Mais ces vues ont-elles été pérsonnelles a 1'il-
lustre pontile du Ralliement, ou bien sont-cles
parlagees, et dans quelle mesure, par les hem-
mes d'Bglise de nofre épogue ? Pensent-ils et
parlenl-ils avec le méme éclat et d'une maniere
identique ? 3

Si, du court pontificat de Benoit XV, nous
recherchons les parties saillantes qui, se "dé-
gagent, nous apercevons sans peine 4 la- lueur
des textes, les deux pensées direcirices et inspi-
ralrices de son régne : 1%eonciliation ef colla-
boration des uples, réconciliakion et colla-
boralion des classes.

La haine sans borne des hommes, ayant
élendu de peuple en peuple, son champ d'ac-
tion, de son ohservatoire du Vatican il ‘a fallu
que le pape étendit le champ visuel de ses
preoccupations dominantes : et

« Lorsque nous fimes appelé, nous dit-l, au
trone aposlolique, nous conglimas aussitot la
ferme intention de consacrer notre pouvoir a
réconcilier les peuples, Nous en fimes méme la
promesse solennelle au divin Seigneur qui a vou-
lu, aun prix de son sang, rendre les hommes
fréres ».

« Nolre vif désir, écrit-il encore, est de voir
s'apaiser la violence de cette lutte, et, cel in-
cendie déchainé, faire place a une paix durable,
a un sincére rapprochement des esprits. »

11 indigue sur quelles, bases, selon lui et dans
guel esprit peuvent é&fre instaurées ou entre-
prises les pacifications internationales néces-
saires.

Mais les hommes d'Elat, ainsi que les chefs
des organisations ouvrieres n’ont-ils pas, jus-
qu’ici, acceplé de faire fi de ces conseils don-
nés en ces lermes : :

« Nous les supplions, leur dit-il, d’amener les
peuples a se pardenner mutuellement, pour le
salut commun, les lorls réciprogques, et 4 ré-
gler, par voie de discussion, en prenant la jus-
tice pour guide, el pour compagne la charité,
les dilférends qui-les séparenl encore,

« Les nations ne périssent pas. Humilides et
opprimeées, elles porfent en irémissant le joug
qui leur est imposé el préaparent leur revanche.
Qu'elies décident de couper dorénavant la: so-
lution de leurs différends non plus au tranchant
de I'épée, mais aux raisons de justice et d'é-
quité, cétudices avec le calme el la pondération
nécessaires. »

Voila donc gquelques-uns des oracles que le
fréle vieillard, dés 1915, fit entendre aux prin-
cipaux .chels des nations belligérantes.

Mais que peut la voix, sl imposante soit-elle,
d'un vieillard conire la voix brutale du ca-
non ?

Les hommes d’Etat n’ont-ils pas, eux aussi,
leurs principes et leur sagesse ? N'ont-ils pas
mieux aimé transiormer I'Europe en un char-
nier boueux el sanglant plutdt que de faillic
4 'une de ces principes chers ef intangibles ?

Pontife d'oufre-tombe, quel besoin aviez-vous
de parler de Christ et de fralernité & ces hom-
mes de nolre fge, drapdés dans leurs flols élo-
gquents d’antichristianisme ?

N'onl-ils pas leurs canons pour assurer leur
regne d'un jour ? Leurs millions de soldats
pour défendre leur conceplion de la justice ?
Vieillard pusillanime, volre charité leur appa-
tail bien comme une faiblesse. Et votre amour
el volre pardon n'ont rien de commun avec
la haine « féconde et créalrice » dont ils ali-
mentent la flamme, pour rendre leurs peuples
forls, préparer leurs dominations, aiguillonner
les convoilises, leur assurer un ¢panchement
plus formidable encore. Enlre leurs  principes
el les volres réside une antinomie totgle, irré-
duelible, §

Eb maintenant, qu'il s'agisse de question so-
ciale, son jugement n'est pas moins net, moins
lranchant, moins accablant pour les bellige-
rants de ees lulles fraticides.

Se touwrnant v les richés :

« Que les privilégics de la fortune, s'éerie-t-il,
veuillent bien régler leurs rappors avee. les
proprictaires, non suivant les données du droit
strict, mais plutol sur les principes de 1'équite.
Bien plus, mous les engageons nous-mémes i
apporter en ces relations le plus possible d'in-
dulgence, de largeur d'esprit, et de libération,
de faire sur leurs propres droits toubes conces-
sions et remises possibles, »

t Vis-d-vis des masses ouvricres, des recoms-
mandations expresses lombent de sa plume.

« Que 'esprif chrélien des syndicats se ma-
nifeste par un zdle c¢elairé pour la justice, par
un scuei constant de l'équilé, par des disposi-
lions bLicnveillantes & I'¢gard de toules les au-
lres classes de la soclélé, »

Parlisan des Comunissions mixtes, formées
rar les plénipotentinires des deux dlémenis et
collaborateurs de la production, employeurs et

loyés, il sugglre @
il est opportun, utile et bien conforme
aux principes chréliems de continuer en prin.
cipe ln  production simultanée et distincte
d'Tinions patronales syndieales, el d'Unicng ou-
vrisres syndicales, en eréant entre elles des
cormmissions mixles chargées de  disculer ot

_brancher pacifquement suivant la juslice, el la
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chazilé les différends qui peuvent surgir enire
les: membres de ces Undons. » =~

Le “réve -grandiose de réconciliation - congu
par le pontife ot raillé par les puissants et les
sages, ‘en face 'du capitalisme nanti et sans
enfraiiles, du communisme niveleur, préchant
'humanite, un poignard a la main, ce réve a
pris corps dans nos modestes Confédérations
nationale et internationale de travailleurs chré-
tiens. ¢

Pontifes et laiques, bon sens el religion, le
conservatisine agonisant des uns, l'exallation
exlravagante des aulres, tout semble s'accor-
der pour venir a nofre aide ef nous donner
raison.,

Pourquoi fanf-il, & droile et & gauche, déplo-
rer tani de bonnes volontés ou absentes ou flé-
chissantes ?

Quand, dans vingt ans, les doclrines de haine
auront corrodé les forces vives de la nation,
quand le fleuve de ia vie aura encore baissé,
{IU 3'11 y songe, Peut-étre alors sera-t-il trop
ard.

STl

Union des Syndicats P.-L-In.
AVIS TRES IMPORTANT

Toule la correspondance concernan
3 ¥ 3 :
I'Union P. L .M. devra, & partir de
maintenant, étre adressée & nolre ca-
marade Flambard, 29, avenue Carnof,
a Villeneuve-Saint-Georges (S.-et-0.).

Suivant décision du ‘Bureau, cette
correspondance ne devra élre envoyée
gu'a lui seul

GRENOBLE

La réunion mensuelle du Syndicat a eu lieu
le 6 juinsous la présidence du camarade Freéze,
qui donna da parole au camarade scerélaire
Caslel, délégué du Congres fédéral tenu a Paris
les 27 et 28 mai 3

Enthousiasmé de la frés bonne organisalion
faite par les camarades parisiens pour recevoir
les délégués de toute part, nos remerciements
a tous, Lecture est donnée des principanx
voeux émis au Congrés, confirmant ceux déja
¢mijs au Congrds de réseau { Marseile, et in-
siste surtout sur la création d'une caisse de se-
cours ayant pour but non seuiement de donner
des secours en cas de gréve, mais d'enirepren-
dre des campagnes par affiches ou par la presse
en faveur des revendicalions générales.

Ensuite chague délégué apporte l'altention
ce que l'on fasse de Ta propagande sur notre
doeltrine sociale et calholique, de facon & nous
faire connaibre mieux a beaucoup de camara-
des qui mestent neutres ef ignoranis pour le
bien-8tre et la prospérité de tous,

La réunion se termine par un appel , aux
membres du Syndicat pour le recrutement.

Apres leclture de la correspondance, la séance

ast levée,
Le Se erélaire : CASTEL.
D S Bl

Syndical du Reseau P.-0.

AVIS IMPORTANTS

Tous les groupes ont informés qu’une
assemblée générale exfraordinaire du Syn-
dicat du Résgeau aura lieu le dimanche
7 novembre prochain & Tours. L'ordre du
jour paraltra dans le journal du 1°* actobre.

dispositions.

avons prié nos
compte chéque poslal n° 2644, a Paris, au
nom du S. P. €. F., tanl pour des verse-
ments & effectuer & la Caisse d'aclionna-
riat que pour les cotisations,

Nous insistons une fais de plus sur cette
formalité qui est la plus économique :
O fr. 15 d’affranchissement et de frais
pour toutes sommes quelgue soit le mon-
tant.

Les Secrélaires des Groupes sont priés
d’adresser 5, rue Cadef, leurs comptes ren-
dus de réunions et articles divers, pour in-
sertijon au journal,

Si elle en recevait, 1'Administration du
Cheminot de France se ferait un plaisir
de - reproduire’ succinctement ce qu’il se
passe sur le P. 0., camme il est {ait d’ail-
leurs des autres réseaux.

Certes, on ne voit jarnais notre rubrique,
mais il appartient aux Groupes et & nos
camarades — et 3 eux seuls — ¢le faire
le mécessaire pour qu’a l'avenir il y ait
quelques nouvelles, g

En conséquence, aux secrétaires et & nos
camarades d'agir ! ]

BORDEAUX

11 est des inilics auxquels nous n'avons rien
& apprendre, il est des convaincus qui n'ont pas
besoin d’entrainemend.

Ces lignes ne leur. sont pas destinées,

Mais des hommes élrangers aux cludes so-
clales aimeront sans doute s’entendre expliquer
In nalure du Syndicat ouvrier, de savoir ce
gu'un bon syndicat peut promefire et jusqu'on
on peub le dénaturer, Et malgré la gravile des
circonstances; il est peut-étre encore des hési-
tants qu'un appel cordial décidera & 1'accom-
plissement généreux de leur devoir social.

Le mot ¢ syndicat » peut s’appliquer indiffé-
remment a des associalions ouvridres ou a des
associations patronales : et le but des assoecia-
tions qu’il désigne n'est pas nécessairement le
reglement avantageux de conllits professicnnels,
Elymologiquement, le syndical se révéle a nous
comine une associalion de gens de méme con-
dition ou Pro{e‘ sion, j

Quadvint-il '? L'abus amdne la plainte. L'ns-
saut provogue la résisl

meillenr que le syndicat.

On s'apercoil aussilot que le syndicat otvriar
implique une cerlaine deéffance et des desscins
d’opposition ; qu'il supposc des relations plutot
tendues el des ruplures possibles, Par la méme
s'expiique 'accuell plutol froid gue les palrons
firent au syndical ouvrier. D'une facon gond-

des conflits” d’inléréls sont a redoulor,
La, au coniraires ol la nalure des choses ou

Bl it it

lesprit méme de linsditulion ont fait prévaloir

ance ; les machines d’at- |
taque font dresser des remparis. Or pour la
foule des travailleurs, il n’est pas de rempart |

Priere de - prendre par avance touled®| une

Dans le dernier Cheminot de France nous |
camarades d'utiliser le |

rale, il y a place pour le syndical parbout o | seceemmmssmmm——

L'idée de communaulté, les syndicals n'ont aus
cune raison d'éfre.

1l est d'allure plulot beliiqueuse. S

Le syndical ouvricr est établi sur une idée
de défense collective.

Association, union, deux mols charmeurs et
instructifs. 1ls mous rappellent limpuissance da
Phomme, isolé, le besoin que nous avons da
nous entendre avec d'auires hommes, pour ac-
quérir quelgue force cf méme nous compléder.

Une association professionnelle évoque celle
aulre vérité, que s el
profession sont divisés d'intéréls par la. concurs
rence, un bien commun supérieur les _m'\'rlt'e
pouriant a4 se rapprocher, les ramene a 1_‘unm-le.
Syndiguer les travailleurs d'une méme ]):'anf:he
de lindusirie, cost largir leurs idées, clest
élreindre ou diminuer des jalousies mesquines,
c'est remplacer la rivalilé par la coopcration.

Le métier a cessé d'éfre la chose comanune
de l'ouvrier ot de l'employeur ; écart qui les
sépare 1un de Vaulre s'est fait profond.

prise moderne put imposer aux salariés les vo-
lontés que lui dictail l'apre soif du gain ou

apparut sans scrupule : el eV
fut loin d’étre toujours bienfaisante. )
A cetle idée ‘se noue une prétenlion d’égalité
a la loute puissance paironale, les ouvriers
opposent la barritre du. syndicat par souci,de
révoyance ; el hientot aussi par souei de fierté,
Ea prudence leur fait comprendre qu'a. élre &
la merei des palrons en fuéte de richesses, il=
sonl menacés dun- salaive insuffisant, d'un la-
beur excescif, d'une usure de force danssdes
conditions déplorables, La fierté leur fait dira
ensuite : « Nous ne sommes plus en fge f{e
minorité, » Nolre avis doit avoir du poids dans
les reglemenlalions qui mous touchent cetie
influence nous viendra par nofre union profes-
sionnelle, La digpersion faisait nolre faiblesse ;
J'associalion nous permettra de slipuler fran-
chement et librement nos condilions dans le
conlrai, puis, dans la surveillance de son exé-

mailres.

Eb voici gue se découvre en nous le second
¢léoment de lidée syndicale : l'aspiration égalis
laire.

DESMAISON.

(A suivre.)

iy (Denel

Syndical du Gonlroie Commun

APRES LES ELECTIONS

A la suite de 'ariicle paru sous ce tilre dang
le « Cheminot de France » 'du 1 juin dernier,
M. Message me lit demander une entrevue qui u
eu lieu le 20 juin et me déclara formellement,
quen aucune fagon il n'avait voulu, dans le
tract auquel je faisais allusion dans l'ariicle en

sionnel du C. C.

mique tror prolongée entre nous, il m'a de-
mand¢é de vouloir bien lui donner acle de sn
(llz',»clul‘ulion 4 la place ou avail parw nolre arii.
cle,

Nous sommes trop fidéles & nos principes de
collaboration des classes, et & plus forte raison
de collaboration dans la classe, pour ddésirer
une luite fratricide.

Nous lui en donnons acte bien volontiers «t
censidérons l'incident comme clos.
| Mais, prenant acte qu'il m’a déclaré avoip
haute cstime des militants du Syndicut
i Professionnel, a4 I'avenir, il voudra bien, lors
| qu'il aura a viser une organisation quelconqu.
la désigner nommeément powr éviler la confusion
| ou les sous-entendus, car on ne doit pas crain
i dre de prendre ses responsabilites,

| FABRIQUE D'HORLOGERIE BIJOUTERIE
g : Btahllssemcntm

) E.MUGLERFils
b 4 Valence (Drome)
GRAND CHOIX

pour Hommes
¢t pour Dames,

haines,
| _Sautoirs, Colliers,
| Bracelets, Bagues

Jumelles militaires et marines

Photo - Armes - Pho

CREDIT
au gré du client

Tavol rar emande Ges Gaoloaes §
ot d'Astartimants 20 choix. Franco

" WATSON ues CHEMINOTS
Fabirique de Mieables ef Literie

Vonte directs su Consommateur

Ameublements de tous Styles

Baison Bd. SIHON

Téléphone : Roguette 52-86

77, rue de Charonne, Paris (XI°)

DIRECTEURS: Les Ancions Chefs de Rayon
de la Maison ELEIN, 28, rue de Flandre,
formée pour cessation de Commerce.

CONDITIONS SPECIALES AUX CHEMINOTS :
10 0/0 d’escompte au comptant

Calaloguse france our demande

R

A I R U A AR
Le Gérant : M. LORINET.

Imp. spéc. du Cheminot de France,

L’esprit_syndicai.n’est pas l'esprit de famille. 58

les membres d'une méme |

Colossale et souvent impersomnnelle, l'entre- =

lFambition de vainere des rivaux. Sa digtature |
elle devint suspecle el

cution loyale nous, devenons les égaux de nos

cause, viser les militants du Syndicat, Profes-

D'autre parf, et pour éviter disait-il une po!é-‘
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