
№ 49 — Nouvelle Série BULLETIN BI-MENSUEL 25 Mars 1949 

ECOLE et EDUCATION 
BULLE UN DU S Y N D I C A T GLÏMERAL D E L'bDUCATION NATIONALE (C. F. T. C.j 

%éi i b w s *vontho.Of% - PÂftia 

Préparation du Congrès de Pâques 

Les œuvres péri el post-scolaires 
L E S P R I N C I P E S 

I. — Il importe d ' abord de s'entendre sur les principes généraux 
qui commandent ,es décisions pratiques. Nous invitons donc les collè­
gues à réfléchir sur les points suivants : 

1?) Importance des œuvres péri et postscolaires. 
Un éducateur autnent ique ne peut se désintéresser de la jeunesse 
lorsque ses heures de classe sont terminées. U n  e s agi t nul lement de 
supplanter les lamines , mais de co l labore r avec elles : les associations île 
parents d'élèves peuvent jouer un rôle de premier p lan . Qu'on se 
reporte à une expér ience belge, « l ' E c o l e Heureuse» , exjjosée ici 
(numéro de décembre 1947, page 20). 

Qu'on n 'objecte pas n o n plus que nous ferons ainsi concur rence aux 
œuvres confessionnelles ( l ) . Sachons dist inguer notre ac t ion de citoyen 
et .notre rôle d 'éducateur, comme citoyens, nous pouvons revendiquer pour 
chaque jeune la faculté de choisir , en accord avec les siens, le genre de 
sorties qu ' i l lu i plaît ; autrement dit, nous ne pourrions admettre que des 
colonies de vacances laïques allèchent les familles grâce à un .prix de 
pension dérisoire qui serait obtenu par des sub­ventions unilatérales de 
l'Etat. 

Mais, comme éducateurs publics, sachons remplir d ' abord notre 
rôle au lieu de vou lo i r suppléer aux bonnes volontés défaillantes ; 
nous devons, en règle générale, d 'abord notre temps aux enfants qui 
souhaitent des groupes laïques puisque ceux-ci seraient abandonnés 
si nous ne nous en occup ions pas. Certes, il s'agit d 'une obligation 
purement morale et non légale, puisque c'est précisément un travail 
bénévole. C'est p o u r q u o i nous allons p lus loin que le Congrès de 184S
qui s'était placé sur le plan ju r id ique et proposait s implement un 
statut de la neutralité scolaire en disant qu '« il appartient à l'ensei-

• gnant laïque de l imiter sa participation dans des mouvements pol i t i : ques 
o  u confessionnels atteignant le mi l ieu d 'adolescents sur lesquels il doit 
garder intacte son autorité »> ( numéro d'avril, p a g e Ш).

2°) Importance des réalisations o'e la Ligue de l'Enseignement. 
Qu'on se reporte a u x deux exposés précédents, l 'un indiquant la 

situation actuelle, l 'autre l'activité antérieure. 
Il faut d'ailleurs noter que cette activité a été favorisée par une 

aide officielle substantielle. Le budget de 1949, pages 926 et 927, nous 
apprend que parmi les crédits accordés en 1348 et supprimés en 1949
figurait une subvention à la Ligue de l 'Enseignement pou r l 'organi­
sation de son Congrès, s'élevant à 5 mil l ions . Par contre , le même ' 
budget mentionne, pages 934 , 935, une subvention de 71 mil l ions aux 
organisations nat ionales péri et postscolaires, à laquel le s'ajoutent 
5 mi ' l ions pour « l ' a jus tement aux besoins réels». . . 

3o) Evolution de l'esprit de la Confédération. 
Ainsi que j ' a i essayé de le marquer précédemment , i l y a 

depuis ;a Libération un c o u r a n t nouveau q u ' o n pourrai t résumer 
ainsi : un groupement la ïque ne peut être ant irel igieux pu isqu ' i l 
doi t être ouvert à tous: Cette b o n n e volonté est souvent dément ie 
par bien des réflexes regrettables. 

LES PROBLÈMES PRATIQUES 
IL — Pour résoudre les problèmes pratiques, il f audra sérier les 

questions. .. - s., . . 
1°) La plus importante, à шоп avis, est l'association du S. О. E- N. 

à la Quinzaine' de l'Ecole laïque. Ce'a suppose donc que la Ligue col; 

(1) Signalons d ' a i l l eu r s 'que l'efficacité de certaines est mente dis­cutée 
sur le plan re l ig ieux par des vo ix autorisées. M. l 'abbé Michon-neau : 
«Paroisse , communau té missionnaire », page 107 sq. met « t rès en doute 
1,'opportunité des sociétés sportives ». Il dist ingue les œuvres 
dé 'o ls lr des œuvres proprement éducat ives et ne défend que ces dernière*. 

Dévouement à l'école publique 

et affiliation à la C.F.T.C 
L  e r a p p o r t m o r a l p u b l i é d a n s E . E  . d u 11 m a r s a f a i t 

é c h o à u n e d é c l a r a t i o n d e M A U N O U R Y , d  u S y n d i c a  t d e s 
C o l l è g e s m o d e r n e s ( F . E . N . ) , a u C o m i t é t e c h n i q u e d u S e c o n d 
D e g r é . S e l o n l e c o m p t e r e n d u p a r u d a n s 1' « U n i v e r s i t é S y n d i ­
c a l i s t e » d  u 15 d é c e m b r e  , M a u n o u r y v o y a i t « u n e 
c o n t r a ^ j ^ * ^ , d i c t i o n e n t r e l e d é v o u e m e n t à l ' é c o l e p u b l i q u e e t l e 
f a i t 
r a t t a c h é à u n e c e n t r a l e - s y n d i c a l e d o n t l ' a t t i t u d e génér,•'"-' 
p e u  t p a s ê t r e c o n s i d é r é e c o m m e f a v o r a b l e à l ' é c o l e p u b l i c , •» 

L ' « U n i v e r s i t é S y n d i c a l i s t  e » , c o n t i n u a n t d a n  s s o n n u m é r o 
d u 25 f é v r i e r l a p u b l i c a t i o n d e s c o m p t e s r e n d u s d u C o m i t é 
t e c h n i q u e , n o u s d o n n e c e l u i d  e l a s é a n c e d u 3 d é c e m b r e  , q u i 
d é b u t e a i n s i : OBSERVATIONS SUR LE PROCES-VERBAL

de la séance du 19 novembre 

MAUNOURY ne penseM.  pas, ainsi 

1948 ( » , • 

que le lui fait 'dire 

le de la séanceprocès-verbal  du 19 novembre, « q u ' i l y a 

contradiction entre le dévouement à l'école publique et l ' a p ­
p a r t e n a n c e à un syndicat dépendant

admet, au contraire, qu'un membre 

de la C.F.T.C. 

d'un tel syndicat

». II. 
peut

 être capable de dévouement à l'Ecole publique, mais il 

estime  des maîtres de l'enseignement  et l a ï c , 
c'est 

que, pqur 
prendre une position originale 

public

que de constituer un 
 syndicat pour l'affilier à une confédération qui groupe, avec
 le syndicat des membres de l'enseignement confes­

 sionnel, un certain nombre d'organismes .contre.

ils entendent I e n s e i g n e m e n t auquel  se 

privé 
de combat 
dévouer. 

M. ALLARD prend très volontiers acte de la déclaration 

de M. Maunoury.

i P r é c i s o n s : 1  ) Q u ' i l e x i s t e d a n s l a C . F . T . C . , u n e « F é d é ­
r a t i o n d e s s y n d i c a t s c h r é t i e n  s d  e l ' E n s e i g n e m e n t l i b r e » , 
m a i s , q u ' i l n ' y a p a s p l u s d  e r e l a t i o n s e n t r e l e S . G . E . N . e t 
c e t t e f é d é r a t i o n q u ' e n t r e l e S . G . E . N  . e t l a F é d é r a t i o n d e s 
c h e m i n o t s  C . F . T . C . ; 

2 ) Q u ' i l e x i s t e , e n d e h o r s d e l a C . F . T . C , d e s « g r o u p e m e n t s d i o c é s a i n s » n ' a y a n  t p a s - d e v é r i t a b l e c a r a c t è r e s y n d i c a l  , q u i 

o n t d e m a n d  é l e u  r a d h é s i o n à l a C . F . T . C , a d h é s i o n r e j e t é e 

p a r l a C o m m i s s i o n e x e c u t i v e . 

labore avec notre syndicat au même titre qu 'avec la F. E. X . La 
Quinzaine n'est d 'a i l leurs pas à proprement parler une initiative 
de la Ligue : nous avons vu que c'est la .Tournée et n o n la Quinzaine 
qui a été demandée par la Ligue. 

2«) Si la Ligue fait cette concession très importante pour elle — nous 
avons vu à q u e l point elle est méfiante à l 'égard de tout, groupe­ment se 
réclamant d 'une conception que lconque de l ' h o m m  e — nous devons être 
oapables aussi de travailler aveo elle malgré nos légitimes susceptibilités. 
La L i g u e et le S. G. E. N., dans la mesure où ces deux organisations 
cherchent réellement la grandeur de l 'école publique, ont tout intérêt à cette 
col laborat ion, notamment dans le deuxième d e g r é o ù les œuvres 
périscolaires sont nettement insuffisantes. 

11 n'est certes pas agréable de lire certains textes que j ' a  i rappe­
lés o  u certaines mot ions absurdes telles que celles sur la « raïcité de 
la r ad io ». Mais il nous reste : 

a) La possibili té de prendre publ iquement et col lect ivement -des 
positions différentes. C'est une des raisons d'être du S. G. E. X . Cette 
act ion est nécessaire vis-à-vis de l 'opin ion publique ; 

b) La possibilité d 'un loyal échange de vues à l ' intérieur de la 
 Ligue : ce travail en commun ne peut qu'accélérer l 'évolut ion com­
mencée, - ,-.v7 
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3°) Si nous ne pouvons être associés à la Quinzaine cfe l'Ecole 
laïque, il nie semble que nous devons : 

a) Refuser toute part icipation' personnelle aux manifestations de 
cette Quinzaine, au, moins dans le deuxième degré .qui n'est pas exrjosé 
aux pressions que s l ib i t ' l e p remier degré ; ' 

b) Dénoncer publiquement le ' caractère partisan de, ces manlfes-
tatiônsien' :Unvl ;tà 'rit >  ' lès secrétariats académiques èt départementaux 
à diffuser Jpairlîa.\pïes'sè t J une ïiîote à ce suje t ; 

« s i Inviter vnosl-: adhérents à, ; organiser autant q u e . possible leur 
activité péri et postscolaire indépendamanent de celle de l a , L i g u e , à 
moins qu' i ls ne puissent sur le plan local, contrôler efficacement 
celle-ci. « 3 J A « J I M A f * <?*ï.OI > -h f « a f ï » i m u ui&îli&Q

4°) Reste, de toute façon, la question des Etats généraux de la 
France laïque. 

SI nous soinjnes obl igés , .d 'adopter une attitude de refus i l est 
bien évident que celle-ci s 'appliquera à fortiori à ce groupement. 

Dans le cas contraire," une réponse générale ne peut être donnée : 
tout dépendra des possibilités die nos militants qu i po.Urront, à titre 
local , donner l 'adhésion, du S,' G. E. N. s'ils le j u g e n  t à propos. 

Kn effet, la Ligué posait avant ta ut un problème d'ordre pratique : il 
faut, autant que possible, éviter une dispersion des efforts e  t ame­ner 
à la base' les éducateurs si différents qu'i ls soient, à travailler 
ensemble à l 'éducat ion de la jeunesse ; c'est d 'autant plus facile que 
la Ligue affirme le respect des consciences. 
' Ici , au ' ' contra i re , le problème est exclusivement râ'ordre idéologi­que : 

il s'ag'it de défendre l 'école publ ique cont re les empiétements 
de : l 'école privée. Nous sommes absolument d ' accord sur le pr inc ipe 

ftfcile S. G. E. N. ne s'est pas fait faute de le rappeler . Mais nous 
savons aussi comment , certaines « d é f e n s e s » dégénèrent en attaqués 
absolument aveugles et injustifiées ; nous n'avons .donc de garantie à 
i'ëgjard des déviations possibles que là où 'des militants sérieux 
pourront part iciper aux travaux et retirer au besoin le patronage 
du S. G. E. N. s ils étaient impuissants à empêcher ces déviations. 
Nous souhaitons qu ' i ' s soient le plus nombreux possible, sans nous 
dissimuler que souvent les tâches syndicales si diverses suffisent déj à 
les accaparer. 

Nous nous excusons de ne pas présenter un questionnaire, car : 
sujet s'y prêtait mat. Nous pensons d'ailleurs avoir fourni un schéma 
commode de discuss.ons s i^ les sections veulent b ien se donner la 
peine d'étudier e't de voter Jss 'paras 'raphes un à. un . 

.., ' ^ ... ' . M: SINGER. , 
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Sécurité Sociale 
• Le présent rapport a pour but d'évoquer quelques questions

qui seront agitées en réunion de Congrès consacrée à la  Sécurité 

Sociale (lundi 11 anïl, 17 / i . 30). Cette réunion étudiera aussi, 

ave-ciil. Marche, les questions concernant les retraites. 

LES C O N G É S DE L O N G U E D U R É E 
S e l o n l e s ta tu t d e la F o n c t i o n P u b l i q u e , l e f o n c t i o n n a i r e 

a t te in t d e t u b e r c u l o s e  , c a n c e r o u m a l a d i e m e n t a l e , e s t m i s e n 
c o n g é d e l o n g u e d u r é e , a v e c p l e i n t r a i t e m e n t p e n d a n t trois 1 ans , 
d e m i - t r a i t e m e n t p e n d a n t d e u  x ans , ce s d u r é e s é t an t r e s p e c t i v e ­
m e n t p o r t é e s à c i n  q ans et trois, a n  s si la maladie a été contractée 
dans l'exercice des fonctions, c e d o n t u n C o m i t é m é d i c a l es t j u g e . 

L e  s p r o t e s t a t i o n s des S e c t i o n s S. G  . E. N  . d e M o s e l l e et d e 
H a u t - R h i n , l e s a v i s de s C o m i t é s m é d i c a u x ( é v o q u é s 1 d a n  s « E . E. » 
d u 14 J a n v i e r ) m o n t r a i e n t q u ' i  l es t p r a t i q u e m e n t i m p o s s i b l e d e 
d é m intrer q u ' u n e m a l a d i e a é t é c o n t r a c t é e d a n  s l ' e x e r c i c e d e  s 
f o n c t i o n s . 

L  e B u l l e t i n d ' i n f o r m a t i o n d e M a r s d e l a M . G . E . N  . n o u s 
a p p r e n  d q u e sur les 231 premiers dossiers transmis au Comité 
médical supérieur, 159 ont éti examinés, D E U X S E U L E M E N T 
ont été retenus avec avis favorable ! D a n s c e s c o n d i t i o n s , l ' a m é ­
l i o r a t i o n i n t r o d u i t e — en t h é o r i e — par l e s ta tu t d e s f o n c t i o n ­
n a i r e s est, d a n  s l a p r a t i q u e , u n e d u p e r i e . 

R é c l a m o n s le vote de la proposition de loi é v o q u é e p a r l e d i t 
B u l l e t i n - d ' i n f o r m a t i o n : q u e -soit a t t r i b u é ' . a u t o m a t i q u e m e n t u n 
c o n g é d e c i n q ans à p l e i n t r a i t e m e n t ."et.' t r o i s a n  s à d e m i - t r a i ­
t e m e n t . " . . .

P R E S T A T I O N S EN ESPÈCES 
DE LA S. S. DES F O N C T I O N N A I R E S 

Assurance l o n g u e maladie. « 3 L o r s q u e l e f o n c t i o n n a i r e m a  ­
l a i s a é p u i s é , d u c ô t é d e l ' A d m i n i s t r a t i o n , . s e s . d r o i t s à t r a i t e m e n t o u 
à dom- i - t r a i t emen t , do i t j o u e r p o w r lu i l ' a s s u r a n c e l o n g u e m a  ­l a d i e , 
m a i s c e l l e - c i d é p e n d d ' a u t o r i t é  s m é d i c a l e s l i é e s à la C a i s s e , t a n d i s 
que.-.sa " m a l a d i e a é t  é j u g é e p a  r d e  s C o m i t é s m é d i c a u  x | 
l i é s à l ' A d m i n i s t r a t i o n  , n ' y a- t - i l p a s r i s q u e d e c o n t r a d i c t i o n ? 

|

R é c l a m o n s q u e  , l o r s q u e ^ A d m i n i s t r a t i o n a r e c o n n u 
malade l e f o n c t i o n n a i r e , l e j e  u d e l ' a s s u r a n c  e l o n g u e m a l a d i  e s o i  t 

auto­  
JÊÊ

 m a t i q u e , "''} /* =  "*\ éP*' ~ £h *f
Assurance décès. — A  u c a p i t a l - d é c è s s ' a j o u t e u n e s o m m  e 

cfe.:. 40.000 f r a n c s p a  r e n f a n t à c h a r g e . L a S e c t i o n d u D o u b  s 
souhai­terai t , a u l i e u d ' u n e s o m m e fixe, u n e f r a c t i o n à 
déterminer-du. . .  c a p i t a l - d é c è s . — C e se ra i t s e p r é m u n i r c o n t r e 
l ' i n s t ab i l i t é de la m o n n a i e ! 

S E R V I C E DES P R E S T A T I O N  S EN N A T U R E 
DE LA S. S. DES F O N C T I O N N A I R E S 

I! e s t a s s u r é p a  r d e  s Sections locales d e l a C a i s s e d e S. S. 
m o n t é e s p a  r l e  s M u t u e l l e s d e s f o n c t i o n n a i r e s . E n fai t , p o u r les 
f o n c t i o n n a i r e s d e l 'E. N . , c e s S e c t i o n s s o n t m o n t é e  s pan la M. G." 
E. N . M ê m e si l e d é p a r t e m e n t c o m p t e p l u s i e u r  s Caisses 1 primai­
res , il n ' e s t c o n s t i t u é , d a n s l e d é p a r t e m e n t , q u ' u n e S e c t i o n . * 

C e s y s t è m e f o n c t i o n n e - t - i l d ' u n  e m a n i è r e sa t i s fa i san te ? 
L a g e s t i o n d ' u n e S e c t i o n l o c a l e d e v r a i t ê t r e contrôlée par un 

Comité élu à la proportionnelle par l'ensemble des adhérents 
( D é c r e  t d ' O c t o b r e 1947) . A u m o i n s pouin l e  s f o n c t i o n n a i r e s 
de l 'E . N . , c  e p o i n t est p r e s q u  e p a r t o u t r e s t é l e t t r e m o r t e . O  n 
com­p r e n d q u ' u n e M u t u e l l e s o u h a i t e c o n d u i r e l a S e c t i o n S. S. 
qu'elle a c r é é e . O  n c o m p r e n d l aus s i q u e les' m u t u a l i s t e s n o n M . 
G. E. N. et les n o n - m u t u a l i s t e s t i e n n e n t à p a r t i c i p e r à la 
ges t ion) d e l'or­g a n i s m e q u i s e r t leuins p r e s t a t i o n s d e S é c u r i t é 
S o c i a l e  . Q u e r é c l a m e r ? 

— l ' a p p l i c a t i o n d u d é c r e t e t l'élection des Comités de ges­
tion, a v e  c u n t e x t e g a r a n t i s s a n t les d r o i t d e l a . M u t u e l l e 
créat r ice , — o u l e r e t o u r à u n e d i s p o s i t i o n q u e p r é v o y a i e n t l e s 
circu­la i res d e J a n v i e r - F é v r i e r i 194'7 : l o r s q u ' u n e M u t u e l l e ag i t 
comme S e c t i o n l o c a l e die S. S., s o n b u r e a u e s t c o m p l é t  é p a r 
d e s repré­s e n t a n t s s y n d i c a u x [afin d'associer au bureau « 
mutualiste », lorsque la Mutuelle agit pour l'ensemble du 
personnel, des re­présentants de l'ensemble du personnel ] . 

L A S E C U R I T E S O C I A L E DES E T U D I A N T S 
L a I c i q u i i n s t i t ue l e r é g i m e d e S é c u r i t é S o c i a l e d e  s 

étu­d i a n t s a p r é v u , p o u r l e financement,.une c o t i s a t i o n d e s 

étudiants ,  u n e s u b v e n t i o n d e l 'Etat , u n e c o n t r i b u t i o n 1 d e  s 
o r g a n i s m e s de S é c u r i t é S o c i a l e  . 

C e t t e d e r n i è r e c o n t r i b u t i o n r i s q u e d ' ê t r  e l ' o b j e t d e 
cont ro­v e r s e s  . Q u e f a u t - i l e n p e n s e r ? 

LA FUSION DES M U T U E L L E S 
(Celle question concerne, les mutualistes relevant des 

quel­sociétés pas encore fusionné avec la M.G.E.N.ques  
n'ayant     ; la question peut leurde la fusion   Être posée.) 

F u s i o n n e r d e  s M u t u e l l e s a y a n t de s s y s t è m e  s financiers1 
am-l o g u e s s e c o n ç o i t : urne M u t u e l l e u n i q u e a y a n  t d e  s m o y e n s 
d'ac­t ion p l u s g r a n d s q u e l ' e n s e m b l e d e  s M u t u e l l e s q u ' e l l e 
remplace e t p o u v a n t e n t r e p r e n d r e la l u t t e c o n t r e l e  s fléaux 
s o c i a u x ; mais es t - i l s o u h a i t a b l e q u ' i l n ' e x i s t e p l u s q u ' u n e s e u l e 
M u t u e l l e , offrant uni s y s t è m e financier u n i q u e  , a v e c t o u s l e s 
i n c o n v é n i e n t  s d'un o r g a n i s m e s e m i - o f f i c i e l ?

LES C O N S E I L S D ' A D M I N I S T R A T I O N DES M U T U E L L E S ...
S e l o n l e s ta tu t d e la .mu tua l i t é , i l s s e n t éluvs a u s c r u t i n majo­

r i t a i r e e t j u s q u e c e s d e r n i e r s t e m p s , c e c i n e s o u l e v a i t p a s de 
p r o b l è m e  . 

S i l e s M u t u e l l e s s 'uni f ient ; si, pe t i t à pe t i t , o n e n a r r i v e a  

u n e M u t u e l l e u n i q u e p a  r A d m i n i s t r a t i o n ; si, en o u t r e , c e t t  e 
Mu­ tue l l e , p a r c e q u ' e l l e ser t la S é c u r i t é S o c i a l e , finit p a r v o i r 
s'ins­c r i r e à ses o r g a n e s m u t u a l i s t e s , p a r c o n v i c t i o n o u p a  r 
inertie, l ' e n s e m b l e d e s f o n c t i o n n a i r e s 1 d ' u n e A d m i n i s t r a t i o n , n ' e s t - i l pas 
s o u h a i t a b l e q u e t o u t e s l e s o p i n i o n s p u i s s e n t s e f a i r  e entandine 
a u x C o n s e i l s de s M u t u e l l e s , e t q u ' o n é l i s e à l a p r o p o r t i o n n e l l e
l e s C o n s e i l s d e  s M u t u e l l e s c o m m e o n é l i t à! l a p r o p o r t i o n n e l l 
el e s C o n s e i l s d e s C a i s s e s d e S é c u r i t é S o c i a l e ? G O U N O N .
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ÊÛÔUË i T EDUCATION 

Sécurité Soc ia le 
Sécurité Sociale des fonctionnaires 

C A L C U L D E S C O T I S A T I O N S 
L a c i r c u l a i r e 3 5 - 1 6 B / 4 d e s F i n a n c e s ( 1 6 f é v r i e r ) p r é c i s e 

l'assiette d e s c o t i s a t i o n s d e s é c u r i t é s o c i a l e d e s p e r s o n n e l s 

de l 'Etat. 
Auxi l ia ires . — S o n t s o u m i  s à l a c o t i s a t i o n t o u s l e s é m o l u 

­ments s e r v i s a u x i n t é r e s s é s , s a u f : 
— l e s p r e s t a t i o n s f a m i l i a l e s , 
— l e s u p p l é m e n  t f a m i l i a l d e t r a i t e m e n t , 
— l a m a j o r a t i o n f a m i l i a l e d  e l ' i n d e m n i t é d e r é s i d e n c e , 
— l e s i n d e m n i t é s a y a n t l e c a r a c t è r e d ' u n r e m b o u r s e m e n t

de frais, e n p a r t i c u l i e r l ' i n d e m n i t é d e d i f f i c u l t é s e x c e p t i o n n e l ­
les d ' e x i s t e n c e , l a p r i m e d e t r a n s p o r t  , 

— l e s p r e s t a t i o n s e  n e s p è c e s d  e l a S é c u r i t é s o c i a l e . • 
Titulaires . — S o n t s o u m i  s à l a c o t i s a t i o  n : 
— l e t r a i t e m e n t b u d g é t a i r e ( a u g m e n t é , s ' i l y a l i e u , d e s 

indemnités s o u m i s e s à r e t e n u e ) , 

— l e s v e r s e m e n t  s d ' a t t e n t e , 

— l ' i n d e m n i t é d e c h e r t  é d e v i e  . 

 S O C I A L E D E  S P E R S O N N E L S S É C U R I T É 
N O N T I T U L A I R E S , D U e

2  D E G R É C o m p t e t e n u d  u d é c r e t d u 6 d é c e m b r e 1948 , q u i i n s t i t u e 
un r é g i m  e d e s é c u r i t é s o c i a l e p o u r l e s f o n c t i o n n a i r e s s t a ­

giaires, u n e c i r c u l a i r e d u S e c o n d D e g r é , 2 3 f é v r i e r ( B . O . 1 1 ) 

précise q u e : 

— l e s d é l é g u é  s m i n i s t é r i e l s , l e s r é p é t i t e u r  s s t a g i a i r e s 

bénéficient d e c  e r é g i m e e t s u b i r o n t d o n c u n e r e t e n u e d e 

1,25 % d e l e u  r t r a i t e m e n t ; 

— l e s d é l é g u é s r e c t o r a u x  , l e s m a î t r e s d ' i n t e r n a t , l e s 

assistants é t r a n g e r s , l e s s u p p l é a n t s a u x i l i a i r e s , l e s a g e n t s 

stagiaires et* l e p e r s o n n e l d e s i n t e r n a t s e n r é g i e d ' E t a t s o n  t à 

c o n s i d é r e  r c o m m e d e s a u x i l i a i r e s  , e t c o n t i n u e n t à s u b i r la 

r e t e n u e d  e 6 % . 

Sécurité Sociale des étudiants 
Cotisation 

U n a r r ê t  é d u 5 m a r s ( J . O . d u 8 ) fixe à 600 francs l a 
cotisation f o r f a i t a i r e à v e r s e r p a r l e s é t u d i a n t s p o u r l ' a n n é e 
1949, a f in d e b é n é f i c i e r d u r é g i m e p a r t i c u l i e r d e S é c u r i t é 

| Sociale p r é v u p a r l a l o i d u 23 s e p t e m b r e 1 9 4 8 . 

Immatriculation 
U n e c i r c u l a i r e d u 7 m a r s ( J . O . d u 1 1 ) e x p o s e l e s o p é ­

rations d  ' i m m a t r i c u l a t i o n d e s é t u d i a n t s , i m m a t r i c u l a t i o n à 
la c h a r g e d e s é t a b l i s s e m e n t s d ' e n s e i g n e m e n t . 

Régime général de Sécurité Sociale 
Prestations en nature 

U n a r r ê t  é d u 15 f é v r i e r ( J . O . d u 5 m a r s ) r e l è v  e l e 

t a r i f liraite d e s o r g a n i s m e s d e S é c u r i t é S o c i a l e p o u r l e 

r e m b o u r s e  ­ment d  e l a fourniture du sang. 

Tarifs de responsabilité des caisses 
U n e c i r c u l a i r e d u 25 f é v r i e r ( J . O . d u 4 m a r s ) a p p r o u v 

e les t a r i f s d e r e s p o n s a b i l i t é d e s c a i s s e s , a v e c a c c o r d 
a v e c . l e s syndicats m é d i c a u x , C a n t a l , V o s g e s , e n c e q u i 
c o n c e r n e l ' i n ­demnité k i l o m é t r i q u e ; a v e c a c c o r d a v e c l e s 
s y n d i c a t s d e s a g e s - f e m m e s , B a s s e s - A l p e s , G i r o n d e , S e i n e  , 
S e i n e - e t - O i s e . 

Prestations en espèces 
U n e c i r c u l a i r e diui 8 M a r s (J . O . d u 1 7 ) , e n c o n s é q u e n c e d 

e 1 é lévat ion du p la fond / de s c o t i s a t i o n s , é l è v e le plafond des 
pres­tations, q u i d e v i e n t : 

Assurance longue maladie, a l l o c a t i o n m e n s u e l l e : 11.000 f r a n c s 
[14.670 f r a n c s s ' i l y a 3 enfante ' à c h a r g e ] ; Assurance décès du régime général i 66.000 f r a n c s ( c o n c e r n e 

_ les f o o c t f c n n a i r e s d é c é d é  s a p r è s 60 a n s et a v a n t l a m i s  e à 
l a

Prestations familiales 
S A L A I R E U N I Q U  E A U X J E U N E S M E N A G E  S 

S A N S E N F A N T 
U n e l o i d  u 2 6 f é v r i e r ( J . O . d  u 2 7 ) p r o r o g e 

j u s q u ' a u 2,8 f é v r i e r 1 9 5 0 l a l o i d  u 17 n o v e m b r e 1941 
é t e n d a n t l ' a l l o ­c a t i o n d e s a l a i r e u n i q u e a u x m é n a g e s sans, 
e n f a n t , d a n s l e s d e u x p r e m i è r e s a n n é e s d u m a r i a g e . -

R E G I M E D E  S P R E S T A T I O N S F A M I L I A L E S 
D E S E P O U X , D I V O R C É S O U S É P A R É S 

U n e c i r c u l a i r e S . S . d u 2 6 - 2 - 1 9 4 9 ( J . O . d u 12 m a r s ) m o d i f i e 
l e s c o n d i t i o n s d ' a t t r i b u t i o n d e s p r e s t a t i o n s f a m i l i a l e s d e s 
é p o u x d i v o r c é s o u s é p a r é s . D é s o r m a i s l à p e r s o n n e q u i a l a 
c h a r g e d e s e n f a n t s o u v r e d r o i t , d  e s o n c h e f , a u b é n é f i c e 
d e s p r e s t a t i o n s f a m i l i a l e s . Les d e u x conjoints sont 
considérés c o m m e f o r m a n  t d e u x foyers dist incts , et leurs 
s i tuat ions doi­ 

v e n t s 'apprécier s éparément , au regard des 
prestat ions f a m i ­

liales. 

A i n s i l e s f e m m e s a b a n d o n n é e  s e t v i v a n  t s e u l e s r e ç o i v e n t 
l e s p r e s t a t i o n s f a m i l i a l e s c o r r e s p o n d a n t a u x e n f a n t s d o n t e l l e s 
o n t l a g a r d e :

— d e l a c a i s s e d ' A . F . d  e l e u r e m p l o y e u r , s i e l l e s o n t 
u n e a c t i v i t é p r o f e s s i o n n e l l e ; 

— d e l a C a i s s e . d ' A . F . d e l e u r r é s i d e n c e  , s i e l l e s n ' o n 
t p a s d ' a c t i v i t é p r o f e s s i o n n e l l e . — D a n s c  e d e r n i e r c a s  , s i 

l e m a r  i t r a v a i l l e e t s  i s o n a d r e s s e e s t c o n n u e , l a c a i s s e 

d ' A . F . d e l a m è r e l u i v e r s e l e s a l a i r  e u n i q u e e t s e r e t o u r n e 

v e r s l a  c a i s s e d ' A . F . d o n  t d é p e n d l ' e m p l o y e u r d  u m a r i . 

Nouvelles des mutuelles 
M . G. E. N .

D ' a p r è  s l e B u l l e t i n d ' i n f o r m a t i o n M . G . E . N . d e m a r s : 
Réal isat ions sociales . — L a m a i s o n d e p o s t - c u r e d e M a i -

s o n s - L a f f l t e a o u v e r  t s e s p o r t e s l e 15 n o v e m b r e  . 
Al loca t ions journa l i ères en cas d e m a l a d i e  . — L e « m i n i ­m u m 

v i t a l » q u i s e r v a i t d e b a s e à s o n c a l c u  l é t a i t 102 .000 f r . S u r 
m o d i f i c a t i o  n i m p o s é e p a r l e m i n i s t è r e d  u T r a v a i l , i l s e r a d e 
91.60-0 f r a n c  s ( m i n i m u m v i t a l é t a b l i p a r l a l o i d u 21 s e p ­t e m b r e 
1 9 4 8 p o u  r l e c a l c u  l d e s p e n s i o n s d e r e t r a i t e ) . T o u t e  ­f o i s , p o u  r 
a s s u r e r l e m a i n t i e n d e s s i t u a t i o n s a c q u i s e s  , l ' a n c i e  n m i n i m u m  1 
v i t a l d e 102.ООО f r a n c  s e s t c o n s e r v é p o u  r l e c a l c u l d e s i n d e m n i t é s 
s e r v i e s a u x a n c i e n s a l l o c a t a i r e s . 

A s s u r a n c e facul tat ive en cas d e décès. — L a M . G . E . N . 
o f f r e à s e s a d h é r e n t s l e b é n é f i c e d ' u n c o n t r a t s o u s c r i t a u p r è s , 
d e l a C a i s s e n a t i o n a l  e d ' a s s u r a n c e e  n c a s d e d é c è s e n a c c o r d 
a v e  c l a F é d é r a t i o n d e s m u t u e l l e s d e f o n c t i o n n a i r e s . C e t t  e 
a s s u r a n c e e s t f a c u l t a t i v e .

C a p i t a l g a r a n t i : l a r é m u n é r a t i o  n b r u t e d e l ' a n n é e 
p r é ­c é d e n t e  , a u g m e n t é e d e 25 % p a r e n f a n  t à c h a r g e — o 
u la m o i t i  é d e c e t t  e s o m m e g l o b a l e . P o s s i b i l i t é d ' u n e g a r a n t i e 
c o m ­p l é m e n t a i r e d e 3 0 . 0 0 0 f r a n c s p o u r l e d é c è  s d  u 
c o n j o i n t . 

U  n d o s s i e r e s t é t a b l i c h a q u e a n n é e . 
C o t i s a t i o n p r é v u  e p o u r l ' a n n é e 1 9 4 8 - 4 9 : d e l ' o r d r e d e 
0 ,80 % — à p a y e r à l a M . G . E . N . 

C e t t  e f o r m u l e d ' a s s u r a n c e « e s t b a s é e s u r l a c o m p e n s a 
­t i o n d e s r i s q u e s e t s u r l e s y s t è m e d e la . r é p a r t i t i o n 
i m m é ­d i a t e »  . 

S O C I E T E M U T U A L I S T E D E S F O N C T I O N N A I R E S 
D E L ' E N S E I G N E M E N T P U B L I C 
S E C O N D A I R E E T S U P E R I E U R 

A l ' o c c a s i o n d  e s o n A s s e m b l e e g e n e r a l e d e P â q u e s , 
l a s o c i é t é p r é s e n t e s o n b i l a n 1948 : M a l a d i e - D é c è s : A u s e c o u r s - d é c è s d  e 10.ООО f r a n c s s ' a j o u t e 
u n c o m p l é m e n t v a r i a n t a v e c l e n o m b r e d ' a n n é e s d  e s o c i é t a r i a t ' 
' e t l e s c h a r g e s d e f a m i l l e . S e c o u r s g l o b a l m a x i m u m e n 
1 9 4 8 : 4 8 . 0 0 0 f r a n c s . M o y e n n e d u s e c o u r s g l o b a  l e n 1 9 4 8 : u 
n p e u p l u s d e 20 .000 , f r a n c s . .

M u t u e l l e chirurgica le : Les f s e c o u r s o n t r e p r é s e n t é e n 

m o y e n n e 75 % d e s s o m m e s r e s t a n t e f f e c t i v e m e n t à l a c h a r g e 

d e s s o c i é t a i r e s  , a p r è s l e v e r s e m e n t d e s p r e s t a t i o n s d e S é c u r i t é 
^  sociale , 

G O U N O N . 



ECOLE ET EDUCATION 

Prometióos úe classe ou Allei 
SECOND DEGRE ET ENSEIGNEMENT TECHNIQUE 

Les Commissions administratives paritaires natio­
nales seront convoquées, probablement en mai, pour 
les promotions annuelles de classe ou d'échelon. Com­
me il est impossible de dire dès maintenant à quelle 
date sera achevée l'intégration dans le Cadre Unique 
(dont le principe, a été défini t ivement admis par le 
Comité Technique Ministériel le mardi 8 mars), nous 
sommes contraints à laisser à chaque candidat à une 
promotion le soin d'indiquer, sur les deux fiches de 
renseignements ci-contre, son ancienneté soit dans 
l'ancien système des classes du Cadre Normal ou Su­
périeur, soit dans les échelons du nouveau Cadre 
Unique. Les collègues qui étaient classés dans l 'ancien 
Cadre Supérieur, auront d'ailleurs ainsi la possibilité 
de le faire remarquer. Nous publierons prochainement 
les modalités de l'intégration, de telle sorte que cha­
que collègue puisse savoir s'il peut être l'objet, au 1™ 
janvier 1949, d'une promotion au choix: 

Les candidats rempliront soigneusement les deux 
fiches, qu'i ls enverront : 

— la T , à leur secrétaire académique ; 

Nancy. — Mlle. KEBACi l , I'.. m e Eniile-Gebhart, Nancy. 

Paris. — Mme HENRY, S. G. E. N.. 26, rue Montholon, Paris' №). 
Poitiers. — B R K O X , 23, rue Arsène-Oriltard, Poitiers. 
Rennes. — MALPHETTES, sous-écOnome, lycée Clemenceau; Xante*. 
Strasbourg. — GOLLE, 5,- rue dé% Lilas, Strasbourg. 
Toulouse. — MQNCHOUX, 9, impasse de Douai , Toulouse. ' 
Alger. — NEVEUX, professeur au Lycée Gautier, Alger. 

— la 2 e , au responsable de leur catégorie à la 
Commission paritaire nationale, à savoir : 

SECOND DEGRE 
4.e COMMISSION : Agrégés sciences : CAGXAC, 53, rue de Baby-

lone', Paris (7°). — Agrégés Lettres ; TONNAIRE, 7, rue de Lesdi-
guières, Par i s (4*)". — Agrégées : Mme SAVAJOL, 94, avenue Gaston-
Boissier, Viroflay (Seine-et-Olse). 

Be COMMISSION : Certifiés et licenciés : CAR A DP, 8, rue de 
Pontôise, St-Germain-en-Laye (Seine-et-Oise). — Certifiées et licenciées: 
Mlle FORRIERE, Collège moderne de R o u b a i x (Nord) . 

6e COMMISSION (Adjoints et adjointes d'enseignement) : DER­
NIER, Lycée de Lor ien t (Morbihan) . 

7o COMMISSION : Dessin : AUFORT, 23, rue Truftaut, Paris ( » ) , 
— Musique : MARCEL, Lycée de Nantes (Loire-Inlérieure). — Cou. 
ture : Mlle DEGLAIRE, Lycée J.-F., Arrâs (Pas-de-Calais). 

8e COMMISSION (Chargés d'enseignement, Maîtresses primaires) : 
Mlle FREYCHET, Collège J.-F. de Valence (Drôme) . 

9e COMMISSION (P. A. 2e ordre) : QUEN'U, Collège d'Armentières 
(Nord) . 

10e COMMISSION (Dames secrétaires) : s'adresser à LABIGNE,  
secrétaire du second degré , 6, parc de Moutretout, Saint-Cloud (Seine-
et-Oise). 

ENSEIGNEMENT TECHNIQUE 
3« COMMISSION (Agrégés et assimilés). 
4° COMMISSION (Certifiés et assimilés). 
5« COMMISSION (P. T. A. d'E. N. T. et de C. T.). 
6 e COMMISSION (Chargés d'enseignement, professeurs 

adjoints)
. 

10° COMMISSION (Personnel administratif des inspections). 
P o u r toutes les catégor ies : s'adresser à TOUSSAINT, 9, rue H.-

Poincaré", Paris (20 e ), cha rgé de toutes les questions personnelles. 

V. TONNAI RE,
Lycée Charlemagne. 

Aix. — Mme DEVIVAISE, 27, rue de l 'Opéra, A ix . 
Besançon. —. CULOT, 26, rue Honchaux, Besançon. 
Bordeaux. — Mlle CHAPEROT, 38. rue du Haillau, Bordeaux . 
Caen. — HAMEL, i l , rue Saint-Jacques, Rouen . 
Clermont. — DELANGE. u, avenue de Loearno , Clermont. 
Dijon. — GRAND, 30, lue ilu Lycée~ Dijon. 
Grenoble. — Mlle TARDY. S, rue du Vieux-Temple, Grenoble. 
Lille. — Mlle SINGER, 1, rue de Toul , Li l le . 
Lyon. — V U R P A S , 25, rue Frankin, L y o n (2«). 
Montpellier. — BARBOTTE, 1«, rue Emile-Zola, Montpellier. 

Au B 0 : Dispositions communes 

STATUT : no 8, p . 453. On rappel le q u e « Ne pourra figurer au dos­
sier ind iv idue l d u fonct ionnai re , aucune ment ion faisant état des 
opinions! pol i t iques, ph i losophiques ou rel igieuses de l ' intéressé » : 
On d e m a n d e donc q u e les « dossiers soient expurgés de toutes pièces 
ayant trait soit à l 'appl icat ion de déclara t ions souscrites par les 
• onctionnaires en exécu t ion d'actes dits lo is du G o u v e r n e m e n t de 
fait d e l'Etat français, ac tue l lement ab rogés , soit à l ' év ic t ion au 
titre de la loi du 17 Juil let 1940 pour de s mot i f s é t rangers à leur 
valeur personne l le » .

INDEMNITES . n o 7, p . 373. Jusqu'au 31 D é c e m b r e 1949, les agents 
mutés avec . avancement recevront? dans les m ê m e s c o n d i t i o n s que 
leurs co l lègues mutés dans l 'intérêt du se rv ice , les indemni tés rég le ­
mentaires p o u r d é m é n a g e m e n t et changement de rés idence. La q u o ­
tité des frais laissés à la cha rge de l 'agent demeure ra fixée à 20 %. 

no 7, p . 375. Indemni té d'installation prévue en faveur des fonction­
naires de l'Etat en service dans les départements d'Outre-Mer : doi t 
être l iquidée sur la Base des émoluments soumis à retenues pou r pen­
sions qui sont appl icables aux fonct ionnaires à la date de leur ins­
tallation effective. Tou te fo i s , dans l ' hypo thèse o ù l ' avancemen t du 
fonc t ionna i re o u l 'augmenta t ion générale des traitements rétroagirait , 
à une date antér ieure à la date de l ' installation o u à cette date m ê m e , 
il y aurait l ieu de réviser le montant de l ' indemnité . - . 

N° 9, p . bOirr — Exemption de timbre des extrai ts . .d 'étal civil 
destinés aux dossiers d 'examen et des demandes d' inscriptions aux 
examens et concours . 

N'o 11. }). 703. — La Fédération internationale des Organisations 
de Correspondances et d'Echanges scolaires organise cette année 
des exposit ions de dessins et de (Wetiments recueillis par les jeu-
nés et « qui auront pour objet de faire connaître les divers as­
pects moraux , intellectuels, artistiques, économiques de la vie dans 
les divers pays ». 

P.S. — Les fiches de renseignements pour muta­
tions seront publiées plus tard, en vue des Commis­
sions paritaires de juin- jui l let . 

ENTRE Nous 
N A I S S A N C E 

N o u s a p p r e n o n s l a n a i s s a n c e d ' A n n e - B é a t r i c e D E L A N G E , 

fille d e M . D E L A N G E , p r o f e s s e u r à l a F a c u l t é d e s Sciences 

d e C l e r m o n t - F e r r a n d , s e c r é t a i r e d u S . G . E . N . p o u r l ' A c a d é m i e 

d e C l e r m o n t ( 2 8 f é v r i e r ) . 

L e S y n d i c a t p r é s e n t e à n o t r e c a m a r a d e s e s v i v e s félici­t a t i o n s , 
e t s e s m e i l l e u r s v œ u x a u b é b é . 

D É C È  S 

L e s m a î t r e s d ' i n t e r n a t d e l ' A c a d é m i e d e P o i t i e r s nous 

f o n t p a r t d u d é c è s d e l e u r c a m a r a d e C H A T E A U Daniel, 

m a î t r e d ' i n t e r n a t , S a i n t - Y r i e i x . 

L e S y n d i c a t p r é s e n t e à sa f a m i l l e e t à s e s a m i s ses 
v i v e s c o n d o l é a n c e s . 

Mile M a r g u e r i t s O H A R A G E A T , a s s i s t a n t e a u M u s é e - d u 

L o u v r e , t r é s o r i è r e d e l a S e c t i o n s y n d i c a l e : « - P e r s o n n e l scien­

t i f i q u e d e s M u s é e s » , d o n t n o s c o l l è g u e s , p a r i s i e n s o n t apprécié 

l e d é v o u e m e n t e t l a c o m p é t e n c e a u c o u r s d ' u n e v i s i t e au 
M u s é e d u L o u v r e , a e u l a d o u l e u r d e p e r d r e s a m è r e .

L e S y n d i c a t p r é s e n t e à n o t r e c o l l è g u e et à s a famille 
se s c o n d o l é a n c e s a t t r i s t é e s . 



PROMOTIONS DE CLASSE (ou d'ECHELON) 

, r a y e r ! a m e n t i o n 

inut i le)

( l )

N O M 

( en lettres cap i t a les ) 

née : ..: —
 Prénoms 

SECOND DEGRÉ 
ENS1 TECHNIQUE 
CATÉGORIE : 

Commission N"

Etablissement : 

Chaire occupée 

Au 31-12-1948 

(Académie de 

depuis quand ? 

AGE 

Ancienneté de SERVICES 

ANS 

. . .ANS, MOIS

Services et 
Carrière 

. antérieurs 

(postes, ca tégor ies , 

cad res ) 

avec les dates 

(Rayer les ment ions

inutiles) 

Services 
Militaires 

P.T.A. (industrie, commerce), le 

LICENCIÉ le 

 CERTIFIÉ le 

Admissibilités à l'agrégation, le 

AGRÉGÉ, le 

Services actifs (dates) 

Services de guerre (dates) 

Prisonnier de guerre (dates) 

Vict ime de guerre 

Réparations déjà obtenues à ce ti tre 

SPÉCIALITÉ 

CADRE < J |

CLASSE <L'> 

ou ECHELON 
du cadre unique 

Ancienneté 
de CLASSE ^ 

ou d'ECHELON 
au 31-12-1948 

Avis de la Commission Académique : 

Note académique 

Observations : 

Dernière Inspection Générale : M Date? '., Où? 
(Joindre, si poss ib le , à c e t t  e no t i ce , c o p i e des rappor ts des dern iè res Inspec t ions) 

Situation de FAMILLE ENFANTS 

Ages : ans

CIRCONSTANCES PARTICULIERES à l'appui de la demande : 'Act iv i tés hors de l'établissement, publica­
tions, travaux en cours, œuvres parascolaires, pertes d'ancienneté par reclassements, carrière tar­dive, 
retards dans la carrière, e t c . . 

Le fonctionnaire a-t- i l été conseiller pédagogique ? . . . . . . . . 
Signature : A d r e s s e

NCTES : ( 1 ) Lire les instructions de l a . p a g e 4 du présent bul let in . 

( 2 ! Si l ' in tégrat ion dans !é cadre, un ique es t faite au m o m e n t de la r édac t ion de la f i che , indiquer l ' anc ien cadre 

( supér ieur , normal 1'° cat . , norma! _2»"' c a t . ) , l ' é che lon de cadre u n i q e et . l ' anc ienne té dans ce t é c h e l o n ; si 

l ' in tégra t ion n 'es t pas faite, ind iquer l 'ancien cadre , la classe de l 'ancien- cadre , l ' anc i enne té dans c e t t e classe. 

G . I . l n ' o u 2 m e chaire ?-.CI, prepa-atoit.es. 'aux Grandes E c o l e s  ? C a s s e s n o u v e l l e s ? e t c . .

http://prepa-atoit.es
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P r e m i e r d e g r é 
Lettre ouverte 

au secrétaire de la section 
de Meurthe-et-Moselle du syndicat 

national des instituteurs 
M o n c h e r C o l l è g u e , 

D a n s u  n a r t i c l e p u b l i é d a n s v o t r e b u l l e t i n 
d é p a r t e m e n t a l , e t q u e v o u s a v e z i n t i t u l é « E n f i n l e m a s q u e 
e s t t o m b é » , v o u s a v e z f a i t é t a  t d ' u n e i n f o r m a t i o n s u r 
l a q u e l l e v o u s b a s e z v o t r e a r g u m e n t a t i o  n p o u r a f f i r m e r q u e 
l e S . G . E . N . n e p e u t s e r v i r l a c a u s e d e l ' é c o l e p u b l i q u e .

C e t t  e i n f o r m a t i o  n a d ' a i l l e u r s é t é r e p r i s e p a r 
d ' a u t r e s b u l l e t i n s d e v o t r e s y n d i c a t . 

« Les 17, 18 et 19 septembre 1948, la Fédération nationale

des syndicats professionnels libre catholique,

 au Foyer du Sacré-Cœur 

d'Enseignement 
de Paris, sous le haut patro­réunie 

nage vichyste décidait du grand  Kar-dinal Suhard,  son ratta­

chement

L e

 à la C.F.T.C.)} 

 b u l l e t i n d e l a C ô t e - d ' O  r d e v o t r e s y n d i c a t 

a j o u t e 

numérique de la

. m ê m e q u e 

« ...ce rattachement de près de 20.000 professeurs d'écoles 
libres est fait pour renforcer la force   C.F.T.C.

de l'Enseignement public.dans les organismes paritaires   » 

V o u s m e p e r m e t t r e  z d e r é t a b l i r e n d e u x p h r a s e s l a v é r i t é 
p o u r v o u s - m ê m e — e t v o s l e c t e u r s si v o u s v o u l e  z b i e  n p u b l i e 

r u n r e c t i f i c a t i f .

1°) C e s s y n d i c a t s d  e l ' E n s e i g n e m e n t l i b r e , d o n t i l e s t 
q u e s t i o n i c i , n e f o n  t p a s p a r t i e d  e l a C . F . T . C . 

2°) L e u r a f f i l i a t i o n — s ' i l y a v a i t e  u a f f i l i a t i o n — n e 
p o u v a i t e n r i e n i n f l u e r s u r l e s é l e c t i o n s a u x C o m m i s s i o n s 
a d m i n i s t r a t i v e s p a r i t a i r e s r é c e m m e n t m i s e s e n p l a c e , p u i s q u e 
s e u l s d è s . e n s e i g n a n t s p u b l i c s s o n  t é l e c t e u r s e t é l i g i b l e s d a n s 
c e s c o m m i s s i o n s . 

J e n e v o u s s u i v r a i p a s d a n s l e s c o n c l u s i o n  s q u e v o u  s 
t i r e z ' à p a r t i r d ' u n  e i n f o r m a t i o  n n o n c o n t r ô l é e . 

A u S . G . E . N .  , n o u s n ' a v o n  s p a s d e g o û t p o u r u n e t e l l e 
p o l é m i q u  e q u i d e s s e r t , a u x y e u x d e l ' o p i n i o n , e t s p é c i a l e m e n  t 
d e s p a r e n t s - d e t o u t e s o p i n i o n s p o l i t i q u e s e t p h i l o s o p h i q u e s 
a u x q u e l s v o u s v o u l e  z i n s p i r e r c o n f i a n c e  , l ' E c o l e q u e v o u  s 
p r é t e n d e z d é f e n d r e . 

N o u s p r é f é r o n s , c h a q u e f o i s q u e n o u s a v o n s à f a i r e 
t o m b e r l e s p r é v e n t i o n s c o n t r e n o t r e E c o l e , l a m o n t r e r o u v e r t e 
à t o u s , ' s a n s a r r i è r e - p e n s é e . N o u s n o u s r e f u s o n  s à f a i r e , d e v a n t 
l e p u b l i c  , l e p r o c è s d ' u n e f r a c t i o n d e s i n s t i t u t e u r s p u b l i c s , 
q u ' i l s p e n s e n t o u n o n c o m m  e n o u s s u r l e s p r o b l è m e s s y n ­
d i c a u x . 

N o u s a f f i r m o n s b i e  n h a u t q u e t o u s s o n  t d é v o u é s  , c o m p é ­
t e n t s e t p a r f a i t e m e n  t n e u t r e s d a n s l e u  r e n s e i g n e m e n t . 

N o u s p e n s o n s f e r m e m e n  t q u e l e s p o l é m i q u e s , l e s c r i t i q u e s , 
l e  s r a i l l e r i e s e t l e s a t t a q u e s v e n i m e u s e  s p o r t é e s c o n t r e 
u n e p a r t i e d u p e r s o n n e l d o n n e n t u n e i m a g e n é f a s t e e t 
f a u s s e d u C o r p s e n s e i g n a n  t à c e u x q u i n o u s o b s e r v e n t e  t 
p a r f o i s n o u s c r i t i q u e n t . 

D e t e l s a r t i c l e s n  e r é s o l v e n t e  n r i e n l e s p r o b l è m e s e s s e n 
­t i e l s t e l s q u e : i m p o r t a n c e d  u b u d g e t d e l ' E d u c a t i o n 
n a t i o n a l e , r e c r u t e m e n t d e s m a î t r e s , c o n s t r u c t i o n s s c o l a i r e s . 

- N o u s r a i s o n s a p p e l  , m o n c h e r c o l l è g u e , à v o t r e l o y a u t é
f p o u r n  e p a s j u g e r e t f a i r e j u g e r l e s a d h é r e n t s d u S . G . E . N . 

à p a r t i r d  e f a i t  s e r r o n é s o  u d e s u p p o s i t i o n s s a n s p r e u v e s , m a i s 
n o u s v o u s c o n v i o n s à l e s v o i r s u r l e p r e m i e r t e r r a i  n d e 
d é f e n s e d e l ' E c o l e , c ' e s t - à - d i r e d a n s l e u r c l a s s e . 

C r o y e z , m o n c h e r c o l l è g u e , à m e  s s e n t i m e n t s s y n d i c a l i s t e s 
c o r d i a u x . 

, R . P E R R I N . 

Audiences 
Auprès de M. BESLAIS, 3 mars 

Rôles respectifs des C o m m i s s i o n s , C omi té s et C D . -
V I G N A U X e t G I R Y p r o t e s t e n t c o n t r e l a c i r c u l a i r e d  u 
11-2-49 q u i , j u s q u ' à l ' é l a b o r a t i o n d u s t a t u t d e 
l ' e n s e i g n e m e n t du 1" d e g r é , r e s t r e i n t l e r ô l e d e s C . A . P . e t 
d e s C o m i t é s techni­q u e  s ; i l s d e m a n d e n t l a m i s  e à l ' é t u d e , 
d è s à p r é s e n t , de ce s t a t u t . M . l e S o u s - d i r e c t e u r , q u i a s s i s t a i t 
à l ' e n t r e t i e n , promet d e l e f a i r e d è s q u e p o s s i b l e . I  l p r é c i s  e 
q u e l a c i r c u l a i r e de l a F o n c t i o n P u b l i q u e , b a s e d u t e x t e i n c r i m i n é , e s t d u 15 jan­
v i e r 1 9 4 9 ( e t n o n d u . 15 j a n v i e r 1 9 4 8 c o m m e i l e s t po r t é au 
B . O . ) , e t q u ' e l l e n '  a p a s é t é p r i s e c o n t r e l e S . G . E . N . , c e dont 
n o u s p r e n o n s a c t e .

C o m i t é s techniques . •— A u p l a  n d é p a r t e m e n t a l 
comme a u p l a n n a t i o n a l , M . l e D i r e c t e u r s e p l a i n t d e n o t r e 
refus de d é c l a r e r n o s e f f e c t i f s . 

V I G N A U X e t G I R Y a f f i r m e n t l e d é v o u e m e n t d e s mem­
b r e  s d u S . G . E . N . à l ' é c o l e p u b l i q u e e t s ' é t o n n e n t d e 
voir c o n t e s t e r c e d é v o u e m e n t . 

L,a q u e s t i o n d e n o t r e r e p r é s e n t a t i o n a  u C o m i t é 
technique c e n t r a l s e r a t r a n c h é  e p a r l e m i n i s t r e . 

Affa ires particulières q u i n ' a v a i e n  t p u ê t r e r é g l é e s : 
un  é c h a n g e d e v u e s e x t r ê m e m e n t f r u c t u e u x a e u l i e u  , 
qui a p e r m i s d ' a p l a n i r l e s d i f f i c u l t é s m a j e u r e s . 

Auprès de M. D I R 4 N D - 7 
marsPart ic ipat ion à la quinzaine d e l 'Ecole la ïque : i l nous est  

c o n s e i l l é d e n o u  s e n t e n d r e a v e c l a L i g u e d e 
l 'Ense ignement , L  e m i n i s t è r e s e m b l e g ê n é p o u r t r a n c h e r 

l e d i f f é r e n d . Les n é g o c i a t i o n s c o n t i n u e n t l e u r c o u r s . 

C o m i t é technique central : o n s o u h a i t e u n e e n t e n t e directe 
a v e c l e S y n d i c a  t a u t o n o m  e p l u t ô t q u ' u n e d é c i s i o n 
venant d ' e n h a u t . 

C omité s techniques d é p a r t e m e n t a u x : m ê m e p o s i t i o  n 
qu'à l a D i r e c t i o n d u P r e m i e r D e g r é . E n c o n s é q u e n c e , d e u x armes 

n o u s r e s t e n  t :

a ) l e r é f é r e n d u m ;
b ) l e C o n s e i l d ' E t a t , a p r è s r é f é r e n d u m  . 

G I R Y . 

Commissions, Comités et Conseils Départeinee» 
A v a n t 1946 e x i s t a i e n t , à l ' é c h e l o n d é p a r t e m e n t a l , p o u r le pre­

m i e r d e g r é , u  n Conseil départemental e t u n Comité 

consultatif;  l e r é c e n t s ta tu t d  e la F o n c t i o n p u b l i q u e a 
c o n d u i t à créer à l ' é c h e l o n d é p a r t e m e n t a l , p o u  r l e p r e m i e r d e g r é , u n Comité 
tech­nique et u n e Commiss ion administrative, paritaires,

O R G A N I S M E S A N T E R I E U R S A 1946 

L e C O N S E I L D E P A R T E M E N T A L , d ' a p r è  s l a l o i 
organique d e 1886, - c o m p r e n  d : l e P r é f e t , 11., A . , l e d i r e c t e u r 
d e l 'E. N., la d i r e c t r i c e die 1*E. N . , 2 I. P . , 4 c c n s e i l l e r s 
g é n é r a u x , ' 2 instituteurs p u b l i c s é l u e p a r l eu r s 1 c o l l è g u e s , 2 
i n s t i t u t r i c e s p u b l i q u e s élues pan l e u r s c o l l è g u e s ( c o m p o s i t i o n 
p a r t i c u l i è r  e d a n s l a Se ine ) . Attributions. — E l l e s c o n c e r n e n t : 

l a marche du service : c r é a t i o n  1 d ' é c o l e s , d e c l a s s e s ; 
surveil­ l a n c e d e s é c o l e  s ; p r o g r a m m e s ; e x a m e n d'ù r a p p o r t annuel 

àe 11. A . s u r l a s i t u a t i o n s c o l a i r e ;
l e personnel ; l e C . D . d o n n e s o o a v i s s u r l e s 
titularisations,l e  s p r o m o t i o n s , l e s r é c o m p e n s e  s h o n o r i f i q u e s ; e  n m a t i è r e 

disci­p l ina i r e , i l d o n n é s e n av i s s u r l e r e t a r  d à l ' a v a n c e m e n t  , 
la cenL su re , la r é t r o g r a d a t i o n , la s u s p e n s i o n  , la r é v o c a t i o n  , e t 
il P  r 0 ' n o n c e l ' i n t e r d i c t i o n d ' e n s e i g n e r ;

l 'enseignement privé ( o u v e r t u r e d e s é c o l e s , d i s c i p l i n e du per­ 
s o n n e l ) : p o u r c e s q u e s t i o n s , d e u x r e p r é s e n t a n t s d e 

l'enseigne­ ment! p r i v  é s o n t a d j o i n t s a  u C  . D . 
L e C O M I T É C O N S U L T A T I F , c r é é p a r u n e c i r c u l a i r e du 
20-6-1925, c o m p r e n d 11 . A . , l e d i r e c t e u r d e l 'E . N . , l a d i r ec t r i ce de l 'E . N . , 

t o u s l e s I. P . , l e s q u a t r e c o n s e i l l e r s d é p a r t e m e n t a u x é № p a r l e 
p e r s o n n e l , e t , d e p u i s 1936, le secrétaire du groupement professionnel le 
plus représentatif du département. C r é é p o * 
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donne r son a v i s s u r l e mouvement d u p e r s o n n e l , c e C o m i t  é a e u à 
s ' o c c u p e r d e t o u t c e q u i c o n c e r n e l e p e r s o n n e l : r e c r u t e m e n t 
ries s u p p l é a n t s , c l a s s e m e n t d e s i n t é r i m a i r e s , t i t u l a r i s a t i o n s , mu> 
tations, p r o m o t i o n s , r é c o m p e n s e s , c e r t a i n e s d e c e s q u e s t i o n s 
devant e n s u i t e ê t r e e x a m i n é e s a u C . D . a v a n t d é c i s i o n . 

A s o u l i g n e r q u e , t a n t a u C . C . q u ' a u C . D . , les représentants 
du personnel étaient en nombre inférieur à celui des représen­
tants de l'Administration. 

C e t t e s i t ua t ion a s su ra i t a u S. N . . j u s q u ' e n 1039, . l a t o t a l i t é 
de la r e p r é s e n t a t i o n d u p e r s o n n e l : l e s c r u t i n m a j o r i t a i r e lu i d o n ­
nait tous ' l e s s i è g e s d e s C . D . , e t s o n s e c r é t a i r e d é p a r t e m e n t a l 
entrait p a r t o u t , e t seu l , a u C o m i t é consu l t a t i f . F a i s a i e n t e x c e p ­
tion, les 1 t r o i s d é p a r t e m e n t s d e l 'Est , o ù u n . g r o u p e m e n t i n d é p e n --
dant é t a i t m a j o r i t a i r e . A u s s i l e C o n g r è s diui S. N . d e 1936, s e b a ­
sant s u r l ' e x i s t e n c e d e d e u x c a d r e s ( c a d r e g é n é r a l e t c a d r e l o c a l ) 
pour l e p e r s o n n e l , r é c l a m a i t - i l , d a n s c e s t r o i s d é p a r t e m e n t s , l a 
p r é s e n c e a u C o m i t é C o n s u l t a t i f d e s s e c r é t a i r e  s d e s d ieux o r g a n i ­
sations l e s plus ' r e p r é s e n t a t i v e s . I l o b t e n a i t s a t i s f a c t i o n ( O c t o ­
b r e - N o v e m b r e 1936 ) . .

A p r è s la L i b é r a t i o n , a u x é l e c t i o n s d e 1945-1946, l  e S. N . e n l e ­
vait t o u s l e s siègesi d e s C. D . — sau f dans l e s t r o i s d é p a r t e m e n t s 
de l 'Est , o ù l e S . G . E. N . o b t e n a i t l e s s i è g e s d u c a d r e l o c a l e t l e s 
sièges d e s i n s t i t u t r i c e s , c a d r e g é n é r a l ; — p a r t o u t l e s e c r é t a i r e 
d é p a r t e m e n t a l d u S.N. e n t r a i t s e u l a u C . C . , s a u f ^ d a n  s l e s t r o i s 
d é p a r t e m e n t s d e l 'Est , o ù l e s e c r é t a i r e S .G.E .N. y e n t r a i t a v e c 
lui. L e S .G.E.N. e s t i m a n t q u e la l é g i s l a t i o n en v i g u e u r b r i m a i t 
les m i n o r i t é s , r é c l a m a i t a u m i n i s t è r e d e i ' E . N , à la fin d e 1945, 
ladmission au C.C. des secrétaires D E S groupements profes­
sionnels les plus représentatifs. 

LE S T A T U T DE L A F O N C T I O N P U B L I Q U E 
ET S O N I N C I D E N C E S U R LE P R E M I E R D E G R É 

L e s ta tu t d e l a F o n c t i o n P u b l i q u e a p r é v u , p o u r t o u s l e s 
f o n c t i o n n a i r e s : •

— des Comités techniques paritaires t r a i t a n t d e l a m a r c h e 
dlu s e r v i c e . L e s r ep résen tan t s 1 dlu p e r s o n n e l y s o n  t d é s i g n é s p a r « 
LES organisations syndicales les p lus représentatives » r 

— des Commiss ions administratives paritaires s ' o c e u p a n t 
de t o u t c e q u i c o n c e r n e l e p e r s o n n e l . L e s r e p r é s e n t a n t s d u p e r ­
sonnel) y s o n t élans à la proportionnelle. 

P a r a p p l i c a t i o n d e c e s tatut , o n t é t é c r é é s , à l ' é c h e l o n d é p a r ­
temental , p o u r l e p r e m i e r d e g r é : 

•— u n C o m i t é t e c h n i q u e , o ù 4 r e p r é s e n t a n t s d u p e r s o n n e l s o n t 
dés ignés p a r l e s o r g a n i s a t i o n s s y n d i c a l e s l e s p l u s r e p r é s e n t a t i v e s 
(a r rê té diu 29-1 -1948) . A s o u l i g n e r q u ' u n e c i r c u l a i r e d e l a F o n c ­
tion P u b l i q u  e dlu 23-3^194« l i e l a « r e p r é s e n t a t i v i t é » d ' u n s y n d i ­
cat a u x r é su l t a t s o b t e n u s à l ' é l e c t i o n d e s C o m m i s s i o n  s p a r i t a i r e s ; 

— u n e C o m m i s s i o n a d m i n i s t r a t i v e o ù 5 r e p r é s e n t a n t s d u 
perisonnel s e n t é l u s à l a p r o p o r t i o n n e l l e ( a r r ê t é d u 2 1 - 5 - 1 9 4 8 ) . 
Ces C o m m i s s i o n  s o n t é t é é l u e s l e 29 O c t o b r e . 

U n e c i r c u l a i r e d u 14 a v r i l 1948 i n d i q u a i t l e s attributions res­
pectives de ces organismes. E n g r o s , l e s a t t r i b u t i o n s d u C o m i t é 
Consul ta t i f p a s s a i e n t à la C o m m i s s i o n p a r i t a i r e ; l e s a t t r i b u t i o n s 
d'u C. D . , c o n c e r n a n t l a m a r c h e d u s e r v i c e p a s s a i e n t a u C o m i t é 
t e chn ique ; l e C. D . n e c o n s e r v a n t q u e c e r t a i n e s p r é r o g a t i v e s 
j u r i d i q u e s e t l e c o n t r ô l e d e l ' e n s e i g n e m e n t p r i v é . M a i s u n e r é ­
cente c i r c u l a i r e (11 f é v r i e r 1949) - e x p o s e q u e , s u r a v i s d e l a F o n c ­
tion P u b l i q u e  , jusqu'à l'élaboration du statut de la fonction en­
seignante, le C. D. doit fonctionner sous sa forme antérieure, 
Commissions et Comités ne fonctionnant qu'à titre officieux. C e 
p r o v i s o i r e r i s q u e d e d u r e r l o n g t e m p s . . . P a r a i l l eu r s , v u ses p a r ­
t icu lar i tés : c o n t r ô l e d e l ' e n s e i g n e m e n t p r i v é — c o l l a b o r a t i o n , a u 
sein d u C . D . , d e l ' a d m i n i s t r a t i o n , d u p e r s o n n e l , d u p o u v o i r 
po l i t i que — l e C . D . est v r a i s e m b l a b l e m e n t a p p e l é à subs i s t e r . Le 
mode de représentation du personnel au C D . est-il satisfaisant ? 

R E P R É S E N T A T I O N DU P E R S O N N E L AU C. D. 

Les 1 r e p r é s e n t a n t s  1 d u p e r s o n n e l a u C . D . s o n t é l u s au scru­
tin majoritaire. O r , c e m o d e d e s c r u t i n , d e p u i s la L i b é r a t i o n , 
disparaî t a u p r o f i t d é la proportionnelle ; q u ' i l s ' a g i s s e d e s parle­
mentaires, d e s membres des Conseils de Caisses de Sécurité S o ­
ciale, d e s délégués du personnel aux Comités d'entreprise et, r é ­
c e m m e n t e n c o r e , d e s délégués mineurs, l e p r i n c i p e q u i p r é v a u t , 
c'est l ' é q u i t a b l e r e p r é s e n t a t i o n d e s m i n o r i t é s . 

S i , a v a n t 1939, il n ' e x i s t a i t qu 'un s y n d i c a t d ' i n s t i t u t eu r s , 
aiainfena nt il en e x i s t e deux, et l e s é l e c t i o n s a u x c o m m i s s i o n s 
paritaires 1 o n t d é m o n t r é l ' e x i s t e n c e d u S. G . E . N . s u r l e p l a n 
nat ional et la p r é s e n c e d e m i n o r i t é s s u b s t a n t i e l l e s d a n s c e r t a i n s 
d é p a r t e m e n t s . P o u r a s s u r e r u n e r e p r é s e n t a t i o n a u x d e u x s y n d i ­
cats là o ù i ls o n t t o u s les d e u x d e s s e c t i o n s , il fau t élire à la pro­
portionnelle les représentants du personnel au C. D. 

• S i n o n o n a b o u t i t à d e s s i t u a t i o n s p a r a d o x a l e s .
D a n s la S E I N E , l e S. G . E: N . o b t i e n t à la C o m m i s s i o  n 
p a r i ­taire 27 % des v o i x , 4 s i è g e s s u r 15. L e R e c t e u r l u i r e c o n n a î t l e 

c a r a c t è r  e r e p r é s e n t a t i f e t l u i a c c o r d e , a u C o m i t é t e c h n i q u e , 2. s i è ­
ges su r 8. M a i s a u C. D . , é l u au scru t in! m a j o r i t a i r e , l e S. N . a 
tous l e s é l u s . E n s o r t e q u e l e s q u e s t i o n s é t u d i é e s « o f f i c i e u s e ­
ment » p a r la C o m m i s s i o  n p a r i t a i r e , o u l e C o m i t  é t e c h n i q u e , 
e n 

. p r é s e n c e d ' e s ' r e p r é s e n t a n t  s d e s d e u x s y n d i c a t s , v o n t ê t r e t r a i t é e s 
« o f f i c i e l l e m e n t » a u C. D . , o ù u n seu l s y n d i c a t est r e p r é s e n t é ! 

:

E s t - c e é q u i t a b l e ? •"' | y
M ê m e s i t u a t i o n , en sens i n v e r s e , d a n s l e H A U T - R H I N . L e 

S. N . o b t i e n t à l a C o m m i s s i o  n pari ta ire" env i ron ; 40 % d e s v o i x , i l a 
2 é l u s su r 5. L e R e c t e u r l u i a c c o r d e p l a c e aui C o m i t é t e c h n i q u e . 
M a i s au C. D . , é l u a u s c r u t i n m a j o r i t a i r e , i l n ' a a u c u n é l u ! M ê ­
m e s c o n s é q u e n c e s a n o r m a l e s . 

D e m a n d i o n s l ' é l e c t i c n à la p r o p o r t i o n n e l l e , d e l ' e n s e m b l e d e s 
C o n s e i l l e r s d é p a r t e m e n t a u x ( S i l ' o n j u g e q u e l ' é l e c t i o n d ' i n s t i ­
t u t e u r s e t d ' ins t i tu t r ices i e n n o m b r e é g a l d o i  t ê t r e a s s u r é e , u n e 
d i s p o s i t i o n p e u t ê t r e a j o u t é e , a n a l o g u e à c e l l e q u i a s su re , a u s e i n 
d ' u n e C o m m i s s i o n p a r i t a i r e , l ' é l e c t i o n d e r e p r é s e n t a n t s d e c h a ­
q u e g r a d e ) . G O U N O N .

Au B. O du P r e m i e r Degré 
ECOLES NORMALES. — Enseignement de la grammaire : Il doi t 

être considéré non seulement c o m m e obl igatoire mais c o m m e aussi 
important que celui de la littérature, en année de formation profes­
sionnelle. Toute liberté est laissée au professeur dans le cho ix des-
questions qu' i l j uge bon de traiter. 

Circulaire du 25 février 1949. B. O. n« i l du 3-3-49, page '687. 
O. A. A L'ENSEIGNEMENT DES ENFANTS ARRIERES. — Epreu. ve 
écrite : L'article 3 du décret du l'i-S-1903, modifié par le d é c r e t . d u 
17-3-1937, est. modifié ainsi qu ' i l suit : 

« L'épreuve écr i te a l ieu au cheMieu du département sous', l a 
surveil lance de l 'Inspecteur d 'Académie nu d'un délégué agréé par le 
Recteur : e le porte sur des notions de physio logie , d 'hygiène scolaire , 
de psychologie et de pédagogie des arriérés. -Elle dure quatre heures. 
La note de 10 sur 2 0 est e x i g é e - p o u r radmiss iMll té . » 

Décret du 22-2-49. B. O. n» 11'. du. 3-3-49, page 689. 
TAUX DES BOURSES. — Bourses d'entretien dans les cours com­

plémentaires : E l les , seront, à dater du 1M-1M9,' portées aux t aux suivants : * '
8.640 f rs Bourse complète 

5/6 de bourse 
2/3~"de bourse 
Demi-bourse

7.200 1rs 
5.720 f i s 
¡4.3-201rs

Circulaire du 17-2-1943. B. JD. no i l du 3-3-49, page 701. 
BOURSES NATIONALES DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE. — 

Organisation générale : Les candida ts sont répart is en cinq 
séries , correspondant chacune à une classe de l 'Enseignement 

Technique ; à s igna 'er no tamment : 
Deuxième série : Candidats à la classe de 5e des Collèges. Techni­ 

ques et établissements assimilés âgés de 12 ans au moins et de ii ans 
au plus au 31 décembre de l 'année du concours . 
| Ces candidats doivent subir un examen d'apti tude portant sûr 
le p r o g r am m e du Cours supérieur des écoles pr imaires . I l 
comprend les épreuves suivantes : 

• 1°) Une dictée de douze l ignes environ (qu inze . minutes pour 
relire) ;

 ' 2 o ) Trois questions relatives : l 'une à la connaissance du 
vocabu­
laire et les deux autres à la g rammai re et à l ' intel l igence du 

texte : (durée : trente minutes) ; • . o 
I 30) Un compte rendu de lecture : texte de t rente .à quarante l ignes, 

f'~

 lu deux fois aux candidats (durée : quarante minutes ) ; 
40) Deux problèmes d 'a r i thmét ique-e t de sys t ème . mètr iquo avec 

sthi t ion raisonnée (durée : une heure ) . 

P o u r . l e s autres séries, pour- ta consti tution du dossier, se '-epoTter 

 ;nn texte.  | j 0 £ - ? S s S r rV >»»•'• 

 i Arrêté du 4 mars 1949. B. O. n ° / 2 du 10-3-49, pages 763 et 'suivantes. 
T R A I T E M E N T D E S E L E V E S M A I T R E S 

E N S T A G E D E F O R M A T I O N P R O F E S S I O N N E L L E 
U n e c i r c u l a i r e d u 22 f é v r i e r ( B . O . 1 1 ) i n d i q u e l e s é l é ­

m e n t s d e l a r é m u n é r a t i o n a n n u e l l e d u n o r m a l i e n d e 4 e a n n é e , 
d e p u i s l  e 1" j a n v i e r 1949 : 

T r a i t e m e n t b r u t ( y c o m p r i s la 2 e t r a n c h e , d e r e c l a s s e ­

m e n t ) : . . . . . 1 8 1 . 0 0 0

1 2 . 0 0 0I n d e m n i t é d e c h e r t é d e v i e :

I n d e m n i t é d ' a t t e n t e ( c o m p t e t e n u d e l  a 

r é d u c ­t i o n d e 1 / 3 ) : 7 .200

C e t t e c i r c u l a i r e l a i s s e p r é v o i r u n a r r ê t é t e n d a n t a u 

 r e l è v e m e n t de la s o m m e de 2 .000 francs versée, chaque 
moi s a u x é l è v e s m a î t r e s d e 4° a n n é e p o u r l e u r p e r m e t t r e d e 
f a i r e f a c e à l e u r s d é p e n s e s p e r s o n n e l l e s ; e l l e e n g a g e l e s 

D i r e c t e u r s e t D i r e c t r i c e s d ' E . N . à accuei l l ir l ibéra lement les 
d e m a n d e s de p r é l è v e m e n t sur le pécule ( d a n s la l i m i t e d e 

50 % d u p é c u l e , s a u f c a s e x c e p t i o n n e l s ) p o u r a c q u é r i r d e s 

v ê t e m e n t s , c h a u s s u r e s , o b j e t s d e p r e m i è r e n é c e s s i t é ; p o u r 

l e s é l è v e s m a r i é s , l e s D i r e c t e u r s e t D i r e c t r i c e s p o u r r o n t 

s o l l i c i t e r d e s R e c t e u r s l ' a u t o r i s a t i o n d e p r é l e v e r , d a n s l e s 

c a s p a r t i c u l i è r e ­m e n t i n t é r e s s a n t s , l a p r e s q u e t o t a l i t é d u 

p é c u l e . 



PROMOTIONS DE GLASSE (ou 
d'ECHELON) «n i mm n i m imi l imimi • 

NOM : .: :
(en lettres cap i t a les ) SPÉCIALITÉ 

rayerayerr a a m e n t i o m e n t i o nn  

inutilinutilee I I - - , , ..  

• 

SECONDSECOND.. DEGR DEGRÉÉ  ENSENS'' 

TECHNIQU TECHNIQUEE  CATÉGOR!CATÉGOR!"" : :  

Etablissement : . . . 

Chairs occupée i : y

Au 31.-12-1948 

(Académie de 

depuis quand ? 

AGE ' â î : . . 

Ancienneté de SERVICES 

ANS 

. . . .ANS MOIS

Services et 

A P.T.A. (industrie, commerce), le 

Carrière 
antérieurs 

(pos t e s , c a t é g o r i e s , 

cadres»

avec les dates | LICENCIÉ le 

(Rayer 'es men t ions | CERTIFIÉ le ^ 

•;nuti.es)- : Admissibilités à l'agrégation, le 

- I AGRÉGÉ, le.

CADRCADREE < <22>>  

CLASSE <-' 

eu ECHELON 
du cadre unique 

Ancienneté 
de. CLASSE <2> 

ou d'ECHELON 
au 31-12-1948 

Services 

Mil i taires 

Services actifs (dates) 

Services de guerre (dates) 

Prisonnier de guerre (dates) 

Vict ime de guerre 

Réparations déjà obtenues à ce t i tre : 

Avis de la Commission Académique : 

Note académique : 

Observations : 

Dernière Inspection Générale : M Date? , Où? 
(Joindre, si poss ib le , à c e t t e no t ice , c o p i e des rapports de s dernières in spec t ions ) 

Situation de FAMILLE 
Ages 

ENFANT
S 

a
ns 

CIRCONSTANCES PARTICULIERES à l'appui de la demande : Act iv i tés hors de l'établissement, 
publica­ tions, travaux en cours, neuves parascolaires,- pertes-d'ancienneté par reclassement, carrière 

tardi­ve, retards dans la carrière, e t c . . 

Le fonctionnaire a- t - i ! été conseiller pédagogique ? 
iKufh i~ as! aiijc '.• s igna tu re : ' ; : : . ' . ' Ad res se

NOTES : ( 1 ) bire les instructions de la page 4 du présent bullet in. 

( 2 ) Si l ' in tégrat ion dans le cadre u n i q u e ' e s t faite au m o m e n t de la r e d a c t i o n ' de la f i c h e  , ind iquer l ' anc ien 
cadre (supér ieur , normal 1  r c cat . , ' normal 2m° c a t . ) , l ' é che lon de cadre u n i q u e et \'ancienneté dans cet e c h e 

on ;.

 > 
l ' in tégrat ion n 'est pas faite, indiquer l ' anc ien ea l ra , la c lasse d e l ' anc ien cadre , l ' a n c i e n n e t  é dansceïiî classe. 

' • ' 1 3  ) '.0' :p'".qu - 2 ' m c  , c h a i r e R G . - p r é p a a t a i r e s ; aux. Grandes Ecoles ? Classes nouve l l e s ? e t c . . . : xq.C- . , ' . 
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ÉCOLE ET .EDUCATION 

Second degré 
Chronique des Catégories 

Moîtres d' Internat 
U n m o i s à p e i n e , n o u s s é p a r  e d u C o n g r è s d e P â q u e s . V o 

s représentants v e u l e n  t f a i r  e t r i o m p h e r v o s r e v e n d i c a t i o n s . A 
c  e sujet, v c i c  i un q u e s t i o n n a i r e  . E n v o y e z v c s r é p o n s e  s à v o s 
d é ­légués a c a d é m i q u e s . S i g n a l e z l e u r c  e q u i c o n c e r n e : 

1) I n t e r p r é t a t i o n s d i v e r s e s d e n o t r e s ta tu t p a r l e s che f s
d ' é t a b l i s s e m e n t . 

2 L o g e m e n t , c o n f o r t m a t é r i e l d e  s M . I. 
3 Cas des M . I. m a r i é s ( n o u s v o u s en r e p a r l e r o n s dans u n 

p r o c h a i  n n u m é r o d ' « E c o l e e t E d u c a t i o n » ) . 

- D O R É , D U C R O T , M . I.,
L y c é e Ja-n-son d e S a i l l y ,

. 106, r u e d e l a P o m p e , P a r i s (16<'). 

ENTRE N O U S : 

X . . . es t M . T . d a n  s u n c o l l è g  e c l a s s i q u e . . . e t m ê m e 
m o d e r n e d u n e gen t i l l e p e t i t e v i l l e s ise e n t r e L o i r . . . et C h e r . 
L a m a i s o n n'est p a s g r a n d e , et , à p a r t deux- p e r s o n n e s 
c h a r g é e s , l ' une , d e la d i rect ion, l ' au t r e d e l ' é c o n o m a t , l e  s 
f o n c t i o n n a i r e s d ' a d m i n i s t r a -tioni e t d e s u r v e i l l a n c e n e son t 
r e p r é s e n t é s q u e p a  r d e u x M . I. Pas d e s u r v e i l l a n t g é n é r a l , 
pas d e s e c r é t a r i a t  , p a s d e répéiti-• teurs, et e n c o r e m o i n s . . . d e c o n c i e r g e  . X . . . ( d e p u i s p l u s d ' u n a n ) 
et s o n c o l l è g u  e p a s s e n t d o n c l e u  r j o u r n é e à r e m p l a c e r c e  s a b 
­sents :• é t u d e  s d u m a t i n au s o i r , é c r i t u r e s , p a s s a g e d u 
c a h i e r d 'absences , e tc . , e t c . . Si l e c u i s i n i e r v e n a i t à m a n q u e r . . . 
e n n ' o s e pas t r o p p e n s e r au résu l ta t !!! B r e f , s e r v i c e 
h e b d o m a d a i r e i m ­press ionnant . 

Il ,n'a j a m a i  s é t é q u e s t i o n d e f a i r e n o m m e r u n a d j o i n t 
d ' en ­se ignement , ni m ê m e , à la r i g u e u r , d ' a c c e p t e r u n m a î t r e au 
pa i r pour a s s u r e r l e  s h e u r e s d ' e x t e r n a t  . E t s i e n c o r e l e  s M . 
I. t o u ­chaient q u e l q u e s h e u r e s s u p p l é m e n t a i r e  s ! 

V o i l à u n c a s , p a r m i t an t d ' a u t r e s . D a n s b e a u c o u  p d e 
pe t i t s é tab l i s sements le statut n'est pas respecté. N o u  s 
d e m a n d o n  s à tous c e u x q u i o n t u n s e r v i c e t r o p l o u r d ( c ' e s t 
s o u v e n t l e c a  s de s maîtresses d ' i n t e rna t ^, d e n o u s c o m m u n i q u e r 
l e p l a n d é t a i l l é d e leur t r ava i l , et n o u s e n t a m e r o n s u n e a c t i o  n 
v i g o u r e u s  e p o u r q u e cessent d é f i n i t i v e m e n t c e s abus . 

Questionnaire 
I. — R E C R U T E M E N T D E S M . l . :

A c t u e l l e m e n t , l ' a d m i n i s t r a t i o  n a t e n d a n c e à r é s e r v e  r 

l ' en ­s e m b l e d e  s p l a c e s a u x futurs ense ignants , e t p l u s , a u x 

seuls élèves sortant des écoles publ iques . Q u e d o i t - o n e  n 

p e n s e r ?II — A V A N C E M E N  T : 

L e b a r è m e a c t u e l : p a r a n n é  e d e s e r v i c  e : 12 p o i n t s 

p a r c e r t i f i c a  t : 6 

p o i n t s vous s e m b l e - t - i l r a t i o n n e l ? 

III. — T R A I T E M E N T S :

L e C o n s e i l s u p é r i e u r d e l a F o n c t i o n P u b l i q u e v i e n t

d ' a d o p t e r ( 1 4 v o i x c o n t r e 9 ) l'indice unique 185 . L a d i f f é r e n c e 
de t r a i t e m e n t e n t r e l i c e n c i é s e t n o n l i c e n c i é s d o i t - e l l e , à v o t r e 

avis, p o r t e r s u r l e s heures s u p p l é m e n t a i r e s d 'ense ignement ? 
Dans q u e l l e ' m e s u r e ? 

IV. — R E V E R S E M E N T :

A c t u e l l e m e n t 3 0 % . Le_s F i n a n c e  s d e m a n d e n t 4 0 % . 
U n . p r o j e t a d o p t é p a  r la C o m m i s s i o  n t e c h n i q u  e 

p a r i t a i r  edu 2 e d e g r é e n v i s a g e c o m m e r e v e r s e m e n  t : l e p o u r c e n t a g e 
de p e n s i o n d e  s é l è v e s d u 2 e c y c l e  , c o r r e s p o n d a n  t a u x 

' f ra i s de n o u r r i t u r e , a u g m e n t é  s d e 10 % . V o y e z - v o u s 

m i e u x ? 

Décompte des repas non pris ? 

C o m m e n t c e l a s e p a s s e - t - i  l d a n  s v o t r e é t a b l i s s e m e n t ? 

V — T I T U L A R I S A T I O N : 

L  e p r o j e t i n i t i a l ( a o û t 1 9 4 7 ) é t a i t d e s t i n é à n o u s f a i r e 
b é n é f i c i e r d e s a v a n t a g e s a c c o r d é  s a u x f o n c t i o n n a i r e s p a  r 
l e statut d e la F o n c t i o n P u b l i q u e . N o t r e s e r v i c e r e s t a i  t 
t e m p o ­raire . A v o n s - n o u s a v a n t a g  e à d e m a n d e r l a 
t i tularisat ion ? 

A v a n t a g e  s :. 
— d r o i t s d ' o f f i c e a u  x c o n g é s d e l o n g u e d u r é e , 

— e x o n é r a t i o n s . 

Inconvénient : « « « n œ j ë S S S H S S I '
— r e c r u t e m e n t p a r c o n c o u r s d o n c c a t é g o r i e f e r m é e à ._eeux 
q u i n e p r é p a r e r o n t p a  s i n t é g r a l e m e n t l ' e n s e i g n e m e n t  . 

D a n s . q u e l l e s i t u a t i o n d o i v s n t se t r o u v e r l e s M . l . a t t e i n t s 
p a r l a l i m i t e d ' a n c i e n n e t é ? 
V I — S E R V I C E E T V I E M A T E R I E L L E : 

a ) l e  s c h e f s d ' é t a b l i s s e m e n t s r e s p e c t e n t - i l s -le 
s tatut ? ( e n p a r t i c u l i e r v i s - à - v i s d e  s maî tresses d' internat 
e t d a n  s l e  s col lèges m o d e r n e s  ) ; 

b ) L e s é c o n o m a t  s o n t - i l s f a i t u n e f f o r t c e t t e a n n é e p o u r 

l ' a m é l i o r a t i o n d u c o n f o r t d e  s M . L ? ( c o m m e l e d e m a n d  e d ' u n 
ef a ç o n c a t é g o r i q u e u n e c i r c u l a i r e m i n i s t é r i e l l e . ) ; • ' • • j * v 

c ) V o t r e t r a v a i l univers i ta ire e s t - i l f a v o r i s é o ù g ê n  é 
p a r v o t r e s e r v i c e ? 

Agents de lycée 
U n e c i r c u l a i r e d u 21 f é v r i e r ( B . O . 1 1 ) r a p p e l l e q u e  , p o u r 

l e calcul de l 'ancienneté d e classe, i l y a l i e u d e t e n i r c o m p t e 
d e s s e r v i c e s m i l i t a i r e s s u i v a n t s :

— s e r v i c e m i l i t a i r  e l é g a l , 

— s e r v i c e s m i l i t a i r e s o b l i g a t o i r e s , e n p a r t i c u l i e r c e u x 

a c c o m p l i s p e n d a n t l a g u e r r e 1 9 3 9 - 1 9 4 5 , 

— s e r v i c e s -e f fec tués d a n s l e s C h a n t i e r s d e J e u n e s s e . 

P e u v e n t ê t r e p r i s e n c o m p t e l e s s e r v i c e  s a c c o m p l i  s 

d a n s l a R é s i s t a n c e e t l e  s 
F . F . C .A l ' a n c i e n n e t é d o i v e n t s ' a j o u t e r , é v e n t u e l l e m e n t , d e  s m a 

­j o r a t i o n  s d e z o n e r é s e r v é e . 

Professeurs spé.ia ix rte 'a v lie d Pa s 
N o t r  e c o l l è g u e , M a d a m e H a r d y , v i e n t d e f a i r e p a r a î t r  e 

c h e z D e l a g r a v e u n « P r é c i s d e c o u t u r e » f o r t i n t é r e s s a n t , d o n t 
n o u s la f é l i c i t o n s : il e s t l e frui t d e s a l o n g u e e x p é r i e n c e 
p é d a g o g i q u e e t d é n o t e son s o u c i c o n s t a n t d e f a i r  e a i m e  r l e 
t r a v a i l m a n u e  l d a n s s e s c o u r s  . I l d o i t p o u v o i r ê t r e f o r t u t i l e 
a u x fillettes d e  s C o u r s C o m p l é m e n t a i r e s et d e fin d ' é t u d e s  , 
c o m m e à t o u t e p e r ­s o n n e s o u c i e u s e d e s e p e r f e c t i o n n e r en 
c . u t u r e , c a r sa c o m p l è t e d o c u m e n t a t i o n , l a c l a r t é d e son t e x t e 
et sa p r é s e n t a t i o  n a g r é a b l e l e r e n d e n t a c c e s s i b l e à tou tes . 
' G  . G E N E T . 

Au B. O. du Second degré 
I. — Matériel d'enseignement, n ° 9, p: 5$3. — Les lycées doi­

vent être abonnés aux bulletins pér iodiques de documenta t ion pour 
renseignement de l ' instruction c iv ique et de la g'éographie. 

II. — Méthodes, n° S, p. 580. — Enquête sur l'état, des Classes 
nouvelles à la date du 15- mai 19'i9: 

l i t . — Examens et concours, n ° 9, p. 545. — La limite d'âge

l e s Conseil lers ' qu i seraient entrés en ïonc l l ' i n ' postér ieurement ' à 
ce t te daté du 1" j anv ie r ne recevra ien t que les 2 3 d 'une rétri­
but ion annuelle. »

No 8, p . 463 : FRAIS DE V O Y A G E A U X FACULTES : O  n 

précise  q u e c  e r embour semen t est exc lus ivement réservé aux 
fonct ionnaires  des l ycées et co l l èges qui suivent les cours d'une 
Faculté, en vue de la préparat ion : lo à un concours de 
recrutement de l 'Enseigne­ment du 2o degré (Agrégat ion, Certificat 
d 'Apti tude, Concours de l ' In tendance et de l ' Economat ; 2" de l 'un 
des diplômes universitaires ex igés des candidats à ces concours . Il 
doit être refusé à ceux qui ne feraient pas acte de candidature aux 
concours ; à c e u x qui prépa­rent une thèse en v u e de l 'obtention 
d 'un doctorat . 

 de :10 ans est désormais imposée a u x candidats au C A . à l'éoîu. 
cation. musicale et à renseignement du chant choral T. nteîois : 1" 
Les candidats à la l " partie qui se sont présentes à une ou plu­sieurs 
sessions seront encore admis à se présenter que l que soit leur âge 
aux trois concours de 1949. 1950, 1951!; -2° Les candidats à la 2o 
partie auron t la même autorisation. Enfin « aucune limite d ' âge ne 
sera opposée a u x candidats à la %s vpartie qui..-exercent des 
fonctions de dé:égués, rectoraux ou de maîtres auxiliaires à  la 
date du 1" j anv ie r 1949, non plus qu'aux chargés d 'enseignement  
stagiaires ou ti tulaires. .» 

IV. — Taux des bourses d'entretien, no 11-, p. 683. — II est 
triplé à. dater du 1" janvier 1949. Il est donc à : bourse complète : 
9.750 fr. ; 5/6 de bourse : 8.10O-fr. ; 2/3 de bourse : 6.480 fr. ; demi-
bourse : 4.560 francs. 

Comptabilité, no 11, p . 68» La période d 'exécut ion du budget 
1948 est prolongée d 'un mois. 

p . 427 . REMUNERATION DES CONSEK-CfcKS PEDAGOGIQUES :  
« P o u r les Consei l lers qui sor t entrés en fonction avan t le 1" jan­ 
vier 1949. ces heures- supplémentaires seront cor .s idérées c o m m e 
ayant été assurées pendant toute la durée de l a n n é e scolaire ; 
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Enseignement technique 
Préparation du Congrès 

A l ' o r d r e d  u jou r , d e l ' a s s e m b l é e d e l ' E . T  . a é t é o m i s l e 
r e n o u v e l l e m e n t d  u B u r e a u d  e l a S e c t i o n . C ' e s t é g a l e m e n  t a u 
c o u r s d e c e t t e r é u n i o n q u e s e r o n  t d é s i g n é s l e s q u a t r e r e p r e  ­
s e n t a n  ; s é v e n t u e l s d e l ' E . T . a  u C o m i t é N a t i o n a  l ( d e u x p r o v i n ­
c i a u x ^ a u m o i n s ) . 

Q u e s t i o n  s p é d a g o g i q u e s . — L e s c o l l è g u e  s ..au c o u r a n t d e s 
e x p é r i e n c e s d  e c l a s s e s n o u v e l l e s d a n s l ' E . T . s o n  t p r i é s 
d ' a d r e s s e r u n e n o t e , d e t o u t e u r g e n c e , à M  l l  B R O P T I N , r e s p o n ­
s a b l e p é d a g o g i q u e d u S . G . E . N . , 130 , r u e d ' A s s a s , P a r i s ( 6 e ) . 
S e r e p o r t e r à l ' a r t i c l e d ' « E c o l e e t E d u c a t i o n » d  u 11 f é v r i e r .

Les Sous Directeurs d'établissements d'L T. 
1°) Le S. G. e : N. tient à attirer l 'attention de l 'Administrat ion 

sur le fait que le reclassement des Sous-Directeurs des Etablissements 
d 'Enseignement t e c h n i q u e n 'a pas encore été effectué. L 'absence de 
statuts de cette catégorie de personnel doit être la cause de cette 
omission. Le S. G. E. N. demande, donc que la Direct ion de l 'Ensei­
gnement Techn ique hâte la parut ion du Statut élaboré au Comité 
Technique! 

2°) Le S. G. E. N. propose que les Sous-Directeurs en exercice dont 
l 'activité a donné satisfaction et qui seront confirmés dans leurs fonc­
tions puissent ê tre appelés a u x fonctions de Directeur sans être 
astreints à subir les épreuves du concours . 

Projet d'arrêté fixant les conditions d'admission 
en quatrième et en cinquième technique 

Article 1°'. — Les candidats à l 'entrée directe aux classes de c in­
quième ou- de . qua t r ième des Collèges Techniques, Ecoles de Métiers 
et des Sections techniques .des Lycées , Collèges et Cours Complémen­
taires, doivent subir un examen d'aptitude. 

Sont dispensés de cet examen les candidats q u i ont été reçus à 
la dernière session de l 'examen des bourses nationales de l 'Enseigne­
ment Technique. 

Cet examen est organisé dans tous les Etablissements d'Enseigne­
ment Technique d 'un même département à une date fixée par l 'Ins­
pecteur d 'Académie et située entre le 25 ju in et le 10 jui l let de 
chaque année. 

Une seconde session a lieu le j ou r de la rentrée scolaire d 'octobre . 
Article 2. — Les candidats à l 'entrée de la classe de c inquième 
doivent être âgés de 18 ans au moins et 14 ans au plus au 31 décembre de 
l 'année en cours . 

Les candidats à l'entrée de la classe de quat r ième doivent être 
âgés de 13 ans au moins et de 15 ans au plus au 31 décembre de l'an-
néir-iem cours . 

Article 4. — L'Inspecteur d 'Académie choisi t les sujets d ' examen 
parmi les sujets d'épreuves q u i pour ron t lui ê t re fournis par les 
Chefs d'Etablissements. 

Ces sujets sont communs à. tous les Etablissements d 'Enseignement 
Technique et Sections techniques d 'un même département. 

Le cho ix des sujets d'épreuves s'inspirera : 
;— Pour l 'entrée en classe de c inquième, des parties communes des 
programmes des classes de sixième Moderne et du Cours Supérieur 
des Ecoles Pr imaires . 

— Pour l 'entrée en classe de quatr ième, des parties communes 
des p rogrammes des classes de c inquième M o d e r n e , ' d e s ex-cours pré­
paratoires de Collèges Techniques (cinquième actuelle) et des classes 
des! Ecoles Pr imaires (Cours supérieurs et de fin d 'études) . 

Article 5. — L'exam,en auquel sont soumis les candidats à l a classe 
de ^cinquième comprend les épreuves suivantes : 

ko) Une dictée de douze lignes environ. — Durée : quinze 
minutes. -2°) Trois questions, relatives, l 'une à la connaissance 
du vocabu­laire et les deux autres à la g r a m m a i r e et à l ' intel l igence du texte. 

— Durée"Y trente- minutes. ' • • < ' - . u ..' 
J3°) Un c o m p t e rendu de lecture : texte de- t rente à quarante li­

gnes, lu deux fois aux candidats.. — Durée : quarante minutes. 
ÍÍ9) Deux p rob lèmes l 'ar i thmétique et de système métr ique avec 

so lu t ion- ra i sonnêe . . — Durée : une heure. 
fLa durée indiquée pour ces épreuves doit s 'entendre de la durée 

réejle indépendamment du temps nécessaire à la dictée des textes 
et feujets. P o u r la dictée en ..particulier, lès quinze minutes prévues 
somt consacrées pa r les candidats à relire et à corr iger leur 
composit ion. 

Article 6. — L 'examen auquel sont soumis les candidats à la classe 
de quatr ième comprend les épreuves suivantes : 

, : 1°) u lettre d'
un genre s imple)

 Composit ion française (description, portrai t 
o . — D u r é e . : une heure et demie. 

2°) Composi t ion d 'ar i thmétique : solut ion ra isonnée de deux pro­
blèmes. — Durée : une heure et demie . 

3°) Dictée d 'environ quinze lignes suivie de c inq questions au 
m a x i m u m relatives : les unes à l ' intel l igence du texte, les autres à 
la connaissance de la langue (explicat ion du sens d 'un mot, d'une 
expression ou d'une phrase, expl icat ion g rammat ica le d'une tour­
nure o u d 'une phrase) . 

4») pour les Sections industrielles : 
Jeunes gens : une épreuve de dessin géométr ique. — Durée : une 

heure. . • • ,.-.:.: i:< . . . o ' . 
••. •-eunes filles : une épreuve de couture. — Durée : une heure.

50) pour les Sections commerciales :
Jeunes gens et jeunes filles : une épreuve d'écriture (présentation

 d'un tableau) . — Durée : quarante-cinq minutes. 
Article 7. — Toutes les épreuves sont notées de 0 à 20. — Ne peu­

vent être inscrits sur les listes d'admissibili té, que les candidats qui  
ont Obtenu "la moyenne de 10 sur 20 pour l 'ensemble des épreuves. 
Toute note 0 est él iminatoire si elle est maintenue par le j u r y après 
nouvel examen de l 'épreuve du candidat . 

A . l ' examen d'entrée en classe de c inquième, chaque épreuve de 
français est affectée du coefficient 1 ; l 'épreuve de mathématiques est 
affectée du coefficient 2. !

Toutes les épreuves de l ' examen d'entrée en quatr ième sont af­
fectées du coefficient 1. 

Les élèves qui n 'ont pas obtenu la m o y e n n e à l 'examen de la 
première session sont autorisés à se présenter à l ' examen de la  
deuxième session, sous réserve, toutefois, qu'i ls aient obtenu une 
moyenne au moins égale à 6/20. 

Article 9. — A la première session d 'examen, sur le vu des listes 
d'admissibilités, le j u r y de chaque établissement p rononce les admis­
sions dans la limite m a x i m u m des deux tiers des places disponibles, 
après a v o i r . réservé les places des candidats reçus à l 'examen des 
bourses nationales de l 'Enseignement Technique . 

A la deuxième session, les candidats qui , tout en ayant obtenu la 
moyenne pour l 'ensemble des épreuves, ne sont pas admis dans l'éta­
blissement de leur choix faute, de place, sont classés par ordre de 
mérite sur une liste supplémentaire qu i est adressée à l'Inspecteur 
d 'Académie. 

Une commiss ion départementale p rononce l 'affectation éventuelle 
des candidats portés sur les listes supplémentaires dans les Etablisse­ 

ments d 'Enseignement Technique dont les effectifs ont besoin d'être complétés." 

 a été soumis  de 
l'As­

N.B. — C e projet 
semblée des Directeurs et Directrices 

à la discussion 
de Collèges Techniqu

es,le 10 mars 1949. Nous  invitons nos collègues à nous fai
re leursconnaître  avis à ce sujet, le plus rapidement possib

le.

C. A. à l'Inspection de l'enseignement technique
Programme limitatif pour la session de 1949 

E P R E U V E S EC R I T ES 
A . •— Première épreuve ( c o m m u n e à t c u t e s l e s spécial i tés) . 
Composition portant sur une question générale d'ordre éco­

 nomique et social :• 
1. — P r o b l è m e s h u m a i n s diu' t r ava i l .
2. — O r g a n i s a t i o n ! m o d e r n e d e s e n t r e p r i s e s .
3. — O r g a n i s a t i o n a c t u e l l e d  e l a f o r m a t i o n 

profess ionne l le .B . — Deuxième épreuve.
a  ) ( p o u r t o u t e s l e s s p é c i a l i t é s , s au f p e u r l ' i n s p e c t i o n , d e s 
ser­ v i c e s a d m i n i s t r a t i f s  ) : 

Composition de pédagogie 
générale. 1. — L e s g r a n d s 
p r o b l è m e s :P s y c h o l o g i e die l ' e n f a n t e t d e l ' a d o l e s c e n t : 

l 'intérêt, l ' e f fo r t , l a f a t i g u e , l a p a r e s s e .
V u e s g é n é r a l e s su r l e s m é t h o d e s n o u v e l l e s d 'éducat ion. 
L a f o r m a t i o  n d e l ' h o m m e , d u c i t o y e n , d u t rava i l leur . 
L ' a c c è  s d e l ' o u v r i e r , d u t e c h n i c i e n  , d  e l ' i n g é n i e u r à 
la c u l t u r e . 

2. — L e d é v e l o p p e m e n t d e s a p t i t u d e s , e t l ' a p p e l à 
l'intelli­g e n c e d a n s l ' a p p r e n t i s s a g e d u m é t i e r . 

b ) (Pour i l e cer t i f ica t d ' a p t i t u d e à l ' i n s p e c t i o n d e s services 
a d m i n i s t r a t i f s ) : 

Composition de droit administratif ou de législation finan­
cière. 

E P R E U V E S O R A L E  S 
I. — I n t e r r o g a t i o n s u r la l é g i s l a t i o n g é n é r a l  e d  e 

l 'Enseigne­ m e n t t e c h n i q u e . 
II . — I n t e r r o g a t i o n s u r l e f o n c t i o n n e m e n  t d e s d i v e r s 

établis­s e m e n t s  1 d e l ' E n s e i g n e m e n t t e c h n i q u e . 



ËCÔLE ÊT ÉDUCATION 

Iriformaiions 
i BUDGET DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE. 

1) Personnel.
Le Budget permettra très probablement la créat ion, à partir

foclobve • 1949, d 'environ : 
Cent postes de professeurs ; 
Cent postes de ' P . T. A. 
2) Matériel et constructions.
Primitivement, le « p l a n de détresse»' p révoyai t 38 mil l iards pour

Education Xn: iona'o. A la suite de réduct ions successives, ce crédit 
s'est amenuisé à . 6 mill iards sur lesquels 2 mil l iards 640 mil l ions 
«viendraient, à l'E. T. pour les paiements. Mais 6 mil l iards seraient 
îfévus pour les crédits d 'engagements de dépenses. 

JEUNIONS DES CHEFS D'ETABLISSEMENTS. 

Après une r é u n i o n ' d e s Directeurs d 'E. N, T . A. M., M. BUISSON 
i convoqué à Paris, le 25 'févirer, les Directeurs et Directrices 
l'E. N. ï>". et, les 9 et 10 mars, les Directeurs de C. T. l in -examen 
jes problèmes actuels a eu lieu et ont été étudiés en part icul ier • 
-les rapports avec les Inspecteurs p r inc ipaux ;
-l'Inspection des Directeurs et professeurs ;
-la perception de la taxe d'apprentissage ;
-l'adaptation des établissements à la préparat ion du Baccalauréat 
technique, e t c . .

ISSOCIATION FRANÇAISE POUR LE DEVELOPPEMENT DE L'E. T. 

•  Cette Association, placée sous la présidence de M. HERRIOT, 
en•ommeil depuis 1939, va reprendre son activité. Nous attirons l'atten-

li'n de tous nos adhérents sur l ' impor tance de sa mission. Dans un 
lélai assez rapproché les sections départementales vont renaître. 
Elles auront pour siège celui d 'une école d 'E. T. et le Directeur ou un 
membre du personnel de cette école en sera le secrétaire. Dans le 
Comité exécutif doivent figurer les Conseillers de l 'E. T. ainsi que 
les amis éprouvés de l 'E: T.

COMPRESSION DE PERSONNEL. 

Dans une c i rcula i re du 26 lévrier 1949, le Directeur de l 'E. T. 
(appelle aux Directeurs et aux Directrices des E. N. P . que les 
«impressions de personnel sont consécutives à des suppressions de 
crédits et, pa r ' conséquen t , qu ' i l ne peut être accordé de dérogat ion, 
tes agents des Services économiques l icenciés seront admis, à défaut 
de reclassement, à faire valoi r leurs droits à une pension de retraite 
on recevront une indemnité. 

SECURITE SOCIALE DES ELEVES-PROFESSEURS DE L'E. N. S. E. T. 

N'ous avions fait remarquer à l 'Administrat ion que l 'E. N. S. E. T. 
irait été oubl iée dans . l a l is te.des E. N. S. énumérées à propos de la 
Sécurité sociale des étudiants. L'arrêté du- 15 février 1949 (B. O. n° 12,.

1 page 733) répare cette erreur en signalant l 'E. N. S. E. T. en m ê m e
temps qu 'un certain nombre d'autres établissements de l 'E. T . 

RECRUTEMENT D'INSPECTEURS DE L'E. T. 

La circulaire n° 1299.5 du 1" mars. 1959 indique que le concours 
le recrutement aura lieu clans le courant de l 'année 1949. Nous 

• millions ci-contre des extraits du p r o g r am m e limitatif valable pour 
19(9. Nous sommes à la disposition des col lègues qui désirent de plus 
impies renseignements.

RECRUTEMENT DE P. T. A. DES E. N. P. ET 0. T. 

1 Un concours aura lieu vraisemblablement les 16 ma i 1949 et 
jours Jsiivants dans les centres ci-après : 

- Paris : E. N. I. A. M., C. T. Diderot , C. T. de jSuresnes.
- Lille : E. N. I. A. M.
- Nancy : E. N. P .
- Lyon : E. N . P. La Martinière.
- Bordeaux : Collège Technique.
- Angers : E. N. I. A. M.
- Alx : E. N. I. A. M.
- Alge r ' : Institut industriel d-lAlgérie', à. Maison Carrée.
- Casablanca ; Collège Technique.
- Tunis : Centre de Tunis (pour les épreuves de la première 
série).

CONCOURS D'ENTREE A L'ECOLE CENTRALE 

Cn arrêté du 17 décembre avait modifié les condit ions du concours 
I admission et introduit une épreuve de langue vivante 
obligatoire, ' sos dire quand s 'appliquerait cette mesure. 

Un arrêté paru au B. O. no 1-2 spécifie que cette mesure ne jouera 
P le pour le concours 1950. . 

 qu'on ne modifie pas en cours scolaire-•.{Estimant 
s conditions d'un concours que les candidats 

d'année

ont commencé à 

• réparer, Lenormand était  de la 

M Motion de l'E,T.)
intervenu 

,a* . i. .

en ce sens auprès 
s . . . J 

NTIONALISATION DE COLLEGES TECHNIQUES. ,

Le projet de budget pour 19-19 avait p r é v u - l a nationalisation de 
c inq Collèges Techniques. Il semble que la formule finale qui sera 
adoptée ' permettra de subventionner les municipali tés et assurera 
ainsi la nationalisation de dix ou douze C. T., étant bien entendu 
que ceux-ci ne seront pas transformés en E. N. P . 

CONCOURS D'ENTREE AUX E. N. I. A. M. 

1») Epreuve orale d 'explication de texte "(session 1349 et 1950) ; les 
candidats - auront le c h o i x entre « L e s Paysans » et « Le P è r e Goriot » . 
( B . c o . .n«-î&,!.paga-55i)j '0 MoitooS s i jb :j<-.!:nuii .(;;<? i n a m ^ I a v i r o i 

2° ; Epreuve de travail manuel. — A titre transitoire et exclusive­
ment pour les concours de 1949, 1950, 1951 et 1952, cette épreuve com­
portera l 'exécution d'une ou ' plusieurs pièces d'après un croquis 
donné dans l 'une des spécialités suivantes, au c h o i x du 'candidat- ' : 
ajustage à. l 'étau, menuiserie, forge, fonderie, ajustage a u x machines-
outi ls usuelles. Durée : huit heures. Coefficient ; s. (B. P.* no 12, 
page 753). • • , * . ..

S") Correction des épreuves écrites. — Chacune des épreuves écrites 
et graphiques sera cor r igée séparément dans l 'une des six E.N.I.A.M. 
par un j u r y unique présidé par le Directeur de l 'Ecole , composé d'au 
moins deux correcteurs nommés par arrêté ministériel . (B. O. n ° 12, 
page 754). 

40) Epreuves orales et d'atelier. — Elles ont lieu au-' siège de  
l 'E. N. I. A. M. de la c i rconscr ipt ion dans laquelle les candidats sont 

domici l iés . . . . ' ,.. " . , , , V ' A -, ,.' 

ORGANISATION GENERALE DU B. E. C. (B. 0 D° 12). ORGANISATION 
GENERALE DES BOURSES D'E. T. (B. O. no 12). . . 

Au B. 0 . de l'enseignement technique 
Nouveaux traitements des élèves-maîtres de l'E. N. S. E. T. (II. O. n« 

9) . — A compter du 1" octobre 1948. à partir de la troisième a n n é e : 
199.000 francs ( indice 250). 

Composition et attributions de la Commission des Ecoles supérieu­res 
cfe Commerce. (B. O. no 9. 

Date des examens (B. O. no 9). 
— B. E. Commercia l 1" degré : 13 - 14 ju in . 

Epreuves prat iques pou r les candidats des sections spéciales : 3 - 6 
décembre . . 1 * -, i •".>' -. ' - aéfc — B. 
E. C. 2« degré, 1" partie : m - 18 mars. 
— B. E. C. 20 degré, 2 e partie : 11 jui l le t . 
— B. E. Social 1" degré : 4 - 5 jui l let . 
— B. E. Social 2e degré , 1" partie : 28 avril . 
— B. E. Social 2« degré, 2e partie : k - 5 juillet: •-•
— B. E. Industriel : 15 - 16 - 17 ju in . 
 — B. E. Hôtelier : 7 - 8 - 9 ju in . 
 — B. Supérieur d'Etudes commercia les 1" partie : 27 - 28 - 29 ju in . — 
B. Supérieur d'Etudes commercia les 2 e partie : 27 - 28 - 29 juin. 

Programmes limitatifs des Brevets. 
Mêmes programmes limitatifs qu 'en 19'i8. 
V o i r au B. O. n ° 10, page 665, les quest ions prévues pou r l e s épreu­

ves orales du B. E. C - n o u v e a u régime. 
Relèvement du taux des Bourses (B. O. no n , page 683). 

Transformation en c. T. de l 'Ecole de Métiers du Bâtiment de 
Marseille (B. O. no n ) . 

Adimîssion à l'Ecole de l'Air et recrutement de mécaniciens à: 
l 'Edi le de l 'Air (B. O. no n ) . 

Inspecteurs, Professeurs, Maîtres des E.P.S. 
adhérez au 

Syndicat Cénéral de l'Education Physique 
et des Sports, 

aff i l ié à la C.F.T.C. par l ' intermédiaire 
du S. G. E. N. 

Adressez votre adhésion, à. Charles FRIGERlO, 
27, rue des Roses, PARIS (18°) — C.C. Paris 
695.219. La cotisation, 800 francs pour 1949, 
donne droit au Bulletin Syndical spécial, mensuel. 
Les Inspecteurs, Professeurs et Maîtres qui ont 
versé une cotisation au S.C.E.N. au t i t re de l'an­
née scolaire 1948-49 l ' indiqueront à C. Frigério, 

en s'inscrivant auprès de lui. 
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Enseignement supérieur 
Le statut de la fonction enseignante 

M e r c i d ' a b o r d à t o u s c e u x q u i o n t b i e  n v o u l u 

r é p o n d r e à Sa c i r c u l a i r e d u 31 j a n v i e r . V o i c i , p o u r c e u x q u i 

n ' o n t p a s f a i t e n c o r e c o n n a î t r e l e u r s o p i n i o n s s u r l a 

q u e s t i o n d u s ta tut de la fonct ion enseignante , u n r a p i d e 

r é s u m  é d e s l e t t r e s r e ç u e s : .

1° ) F A C U L T É S D  E D R O I T . 
— Le cadre unique : T o u s s o n t f a v o r a b l e s à c e c a d r e , 

a v e c , c o m m e c o n s é q u e n c e , l a p o s s i b i l i t é à t o u t â g e d e p a s s e  r 
d e l a p r o v i n c e à P a r i s ; à c o n d i t i o n , t o u t e f o i s , d ' e n v i s a g e r 

l ' a m é n a g e m e n  t c o n v e n a b l e d e  s c l a s s e s o u l ' a t t r i b u t i o n 

d ' u n e i n d e m n i t é d e f o n c t i o n p o u r m a i n t e n i r à l a f o i s l a 

s i t u a t i o n d e s p r o f e s s e u r s d e s d é p a r t e m e n t s e t c e l l  e d e s 

p r o f e s s e u r s d é P a r i s , p o u r l e s q u e l s u n e r é m u n é r a t i o n 

s u p é r i e u r e e s t ' j u s t i r fiée p a  r u n c o û  t d e l a v i e p l u s 

é l e v é  . 
— Les chargés de cours ministérie ls : L e u r a s s u r e r u n e 

r é m u n é r a t i o n c o n v e n a b l e ; p e u t - ê t r e p o u r r a i t - o n l e s a s s i m i l e r 

a u x c h e f s d e t r a v a u x d e s f a c u l t é s d e  s s c i e n c e s o u d e m é d e c i n e , o u e n c o r e a u x j u g e s d e 3 e o u a u x s u b s t i t u t s d e l r s . L e u r 
t e m p s d e s e r v i c  e d e v r a i t c o m p t e r d a n s l e u r s e m p l o i s u l t é ­

r i e u r s  . 
— L e s agrégés de droit . N é c e s s i t é d e l e  s a s s i m i l e r 

a u x m a î t r e  s d e c o n f é r e n c e s . 

2 ° ) F A C U L T É S D E  S S C I E N C E S . 
— L e cadre unique. T o u s s o n t f a v o r a b l e s e t p r é s e n t e n  t l e s 

m ê m e s r é s e r v e s q u e l e  s p r o f e s s e u r s d e d r o i t . C e r t a i n s 

f o n  t r e m a r q u e r q u ' i  l s e r a i t s o u h a i t a b l e d e l i e r c e p r o j e t 

à u n e r é o r g a n i s a t i o n g é n é r a l e d e  s f a c u l t é s d e s S c i e n c e s . B e a u ­

c o u p p e n s e n t q u ' i l n ' e s t p a  s n é c e s s a i r e d e s u p p r i m e r l e t i t r e 
d e m a î t r e s d e c o n f é r e n c e s , si l e n o m b r e d e s c h a i r e s à t i t r e 
p e r s o n n e l p e r m e t u n a v a n c e m e n t n o r m a l .

— C h e f s de t r a v a u x . Q u ' i l s s o i e n t r e c r u t é s p a r m i l e 
s d o c t e u r s o u l e  s a g r é g é s  . I l e n f a u d r a i t a  u m o i n s u n 

a t t a c h é à c h a q u  e c h a i r e . U  n a s s i s t a n t d o c t e u r d e v r a i t 

p o u v o i r d e v e n i r C h e f d e t r a v a u x s u r p lace- , 

• — Ass i s tants . L i m i t e r l e u r s h e u r e s d e s e r v i c e e t l e  s 
s e c o n ­d e r p a  r d e  s a i d e s - t e c h n i q u e s , af in q u ' i l  s a i e n  t l e t e m p s n é c e s ­

s a i r e à l a r e c h e r c h e . 

— R e v a l o r i s e r l e Doc tora t q u i , s e u l , • s a n c t i o n n e d e  s 

r e c h e r c h e  s e t d e  s t r a v a u x o r i g i n a u x q u i s o n t , a v e c l a • f o r ­

m a t i o  n à c e u x - c i , le b u t p r i n c i p a l d e l ' E n s e i g n e m e n t s u p é r i e u r . 

3 ) F A C U L T É S D E S L E T T R E S . 
— L e cadre unique. T o u s s o n t f a v o r a b l e s à c e c a d r e a i n s i q u ' à 

l a l i m i t a t i o n d u t i t r e d e m a î t r e d e c o n f é r e n c e s à' l a 

p é r i o d e d e s t a g e p r o b a t o i r  e d u d é b u t d e c a r r i è r  e ( a u m a x i ­

m u m d e u  x a n s )  . L e s n o n - d o c t e u r s p o u r r a i e n  t ê t r e m a i n t e n u  s 

d a n s c  e g r a d e j u s q u ' à l ' o b t e n t i o n d u t i t r e d e d o c t e u r . 

— Q u e l q u e s - u n s s o n t f a v o r a b l e s à l a suppress ion des 
assistants . 

4 ° ) F A C U L T É S D  E P H A R M A C I E . 
— L e cadre unique et la suppress ion du grade d e m a î t r  e de 
conférences . T o u s son t . ' f a v o r a b l e s s i l e s c h a i r e s à t i t r e 

p e r s o n n e l s o n t . m u l t i p l i é e s . 

— Le recrutement des Ass is tants p o s e d e g r a v e s p r o b l è ­

m e s . - N  e s e r a i t - i l p a s - b o  n d ' e x i g e r u n e l i c e n c e è  s s c i e n c e s o u 

t r o i s , c e r t i f i c a t s d é l i v r e r p a  r l e s ' f a c u l t é s d a P h a r m a c i e e n 

p l u s d u d i p l ô m e , d ë p h a r m a c i e n ? -,

— Le recrutement fies Chefs d e t r a v a u x : u n c o n c o u r s 

s u r t i t r e s , l e  s c a n d i d a t s - a y a n t s o i t j e d o c t o r a t è ' s• ' sc i 'encc.s 

d ' é t a t , s o i t l e d o c t o r a t e n p h a r m a c i e d ' é t a t . 

8S& !asn5aviî58ll.«j M , ; . - , . . • . „ , ... H A M E L  . . 
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C O L L E G U E S D  E M E D E C I N E E T D  E P H A R M A C I E 

C o m m i s s i o n d ' é t u d e "du s t a t u t d e l a f o n c t i o n 

e n s e i ­g n a n t e p o u r l e s F a c u l t é s d e M é d e c i n e e t d e P h a r m a c i e e s t 

c o n s t i t u é  e s o u s l a p r é s i d e n c e d e M"* C H A S S A I N G 

( B o r d e a u x ) . 

M t national île la Marche Scleotlii 
A l a s u i t e d e  s d i f f é r e n t e  s d é m a r c h e  s f a i t e s  , i l a 

été a c c o r d é a u x c o n t r a c t u e l s l e  s a v a n t a g e s s u i v a n t s 

/ U n a c o m p t e tr imestr ie l sur le rec lassement l e u r sera 

v e r s é a u c o u r s d e T a n n é e ÎS49 : 

M o n t a n t d e l ' a c o m p t e T r a i t e m e n t d e b a s e 
3 6 . 0 0 0 à 5 0 . 0 0 0 f r a n c s 
50 .000 à 1 0 0 . 0 0 0 f r a n c s

1 0 0 . 0 0 0 à 1 5 0 . 0 0 0 f r a n c s 
1 5 0 . 0 0 0 e t p l u s

1.500 f r a n c s 

2 .500 f r a n c s 

7 .000 f r a n c s 

11 .000 f r a n c s 

L  e p r e m i e r a c o m p t  e s e r a v e r s é l e 31 m a r s e t l e 

v e r * m e n t d e s s u i v a n t s s e r  a a r r ê t  é d è s q u e l e 

r e c l a s s e m e n t sera s o r t i , c  e q u i n e s a u r a i t t r o p t a r d e r . 

D ' a u t r e p a r t , l e 31 m a r s é g a l e m e n t , s e r a v e r s é le rappel 
des indemni tés de rés idence de janv ier , février , m a r s 1949 
( e n v i r o n 3 0 % d e c e l l  e t o u c h é e h a b i t u e l l e m e n t ) . D e plus, 

c o u r a n t a v r i l s e r  a v e r s é l e rappel de l 'augmentat ion de l'to 
demni té de résidence de 1S48. T o u t e f o i s , l e r a p p e l mensuel 

s e r a m o i n s i m p o r t a n t , d u f a i t q u ' e n 1 9 4 8 , l ' i m p ô t cédulaiie 

j o u a i t . 

D ' u n a u t r e c ô t é  , l e s y n d i c a t c o n t i n u e s e s d é m a r c h e s à la 

F o n c t i o n P u b l i q u e , à l ' E d u c a t i o n N a t i o n a l e e t a u  x 

Finances, af in d e h â t e r l e rec lassement des contractue ls 

q u i s'avère p r o c h a i n . 

Q u a n t a u x co l laborateurs techniques , t o u t e s l e  s 

démar­c h e s t e n d a n  t à l e u r f a i r  e a l l o u e  r u n e p r i m e d e 

rendement n ' o n t p a s e n c o r e a b o u t i . N o u  s n e - d é s e s p é r o n s 

p o u r t a n t 

d e r é u s s i r e t v o u s t i e n d r o n s a u c o u r a n t . N . d e M A M A N T O F F .

À travers les Académies 
CAEN =

L  e C O N G R È S A C A D É M I Q U E s e t i e n d r a à C a e n l e 31 mars, 
à l ' U n i o n L o c a l e C . F.' T . C , S, r u e G u i l l a u m e - l e - C o n q u é r a n t . 

Ordre du jour : * 
10 h e u r e s . — O r g a n i s a t i o  n d e l ' A c a d é m i e . E l e c t i o n d u 

Bureau. 14 h e u r e s . — E t u d e d e la c i r c u l a i r e - q u e s t i o n n a i r e académi­
q u e d u 25-2-1949 et d e s q u e s t i o n s à l ' o r d r e d u j o u r d u Congrès 
n a t i o n a l . E x p o s é d e R e i n h a r d t  . 

17 h e u r e s . — Fin 1 d u C o n g r è s . 
Adhérents de l 'Académie ! 
— E n v o y e z à v e t r e S e c r é t a i r e d é p a r t e m e n t a  l v o t r e 
réponse 

à la c i r c u l a i r e a c a d é m i q u e d u 25-2 1949. 
— V o i r e p r é s e n c e es t i n d i s p e n s a b l e à C a e n l e 31 mars. 
E n v o y e z v o t r e i n s c r i p t i o n au s e c r é t a i r e a c a d é m i q u e , M. Ha-m e l , 11 . r u e S a i n t - J a c q u e s , R o u e n , q u i t i en t à v o t r e disposition 

les b i l l e t s a v e  c 20 % d e r é d u c t i o n . L e s f r a i s d e v o y a g e sent 
r e m b e u r s é s à un. dé'.légué pa r d é p a r t e m e n t . 

S E C T I O N D E L A S E I N E - I N F E R I E U R  E 

L a s e c t i o n a t e n u s o n c o n g r è s d é p a r t e m e n t a  l l e 10 mars  
A p r è s l e r a p p o r t financier ( P O I N T E L ) e t l e r a p p o r t d'acti­

v i t é ( L A B O U R I E ) , l a s e c t i o n a é t u d i é l ' o r d r e d u j o u r du 
C o n g r è s n a t i o n a l . L e s r e v e n d i c a t i o n s e n m a t i è r e d e reclasse1 

m e n  t e t d e construct ions scolaires firent l ' o b j e  t d ' u n e motion  
a d r e s s é e à M . l e P r é f e t e t à M . l ' I n s p e c t e u r d ' A c a d é m i e . 

U n e p r o t e s t a t i o n c o n t r e l e m o d e d ' é l e c t i o n à l a dernière 

a s s e m b l é e g é n é r a i s d e l a M . G . E . N . s e r a t r a n s m i s e à M . l'Ins­

p e c t e u r d ' A c a d é m i e . 

S E C T I O N P R I M A I RDIJOE DE NL A  C O T E - D ' O R 
A s s e m b l é e g é n é r a l e l e Jeudi 7 Avri l , à 10 h,. 15, 20 bis, 
rue B u f f c n  , D i i o n . 
R e n o u v e l l e m e n  t d u B u r e a  u ; p r é p a r a t i o n d u Congres 

P â q u e s  . . • - - -• - '
( L e B u r e a u se. r é u n i r a à 9 h. 4 5 ) . . 

S-Jc. A n  . d ' i v n p . e t E d . d u N o r d . 1 5 , . r u e d ' A n g l e t e r r e . . 
Lffl*|

L  e G é r a n t : A n d r é G O U N O N
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ECOLE et EDUCATION 
B U L L E T I N D U S Y N D I C A T G E N E R A L D E L ' É D U C A T I O N N A T I O N A L E I C F . T . C . ) 

2 6 , R u e M o n t h o l o n - PARIS ( 9 E ) —

t - S U P P L É M E N T ! ~ ~

A C A D E M I E D  E L I L L  E - № 1 3 

Congrès Académique 
L e Congrès académique préparant le Congrès national de 

Pâques aura lieu J E U D I 31 M A R S à Li l le , 1, rue St-Genois. 

O R D R E D U J O U  R 

10 heures : Réunions de Catégories. 

Premier Degré 

Les questions houillères (Poubel le) . 

Commissions, Comités, C . D . (Wiart) . 

Second Degré 

L  e cadre unique (Gounon). 

Les classes nouvelles ( M ' 1 0 Pierre, Roubaix) . 

Le Comité technique académique (Gounon). 

Traitements et indemnités ( M l l  e Gesland, 

Amiens ) .  commun. 12 heures : Repas en 

14 heures : Réunion Générale. 

Rapport moral (Gounon). 

Rapport financier (M' 1 ' ' R o i lin). 

Rapport sur la ligue de l'Enseignement ( M " c Singer) 

Rapport sur les traitements (Gounon). 

Désignation des délégués au Congrès National. 

Election du Bureau. 

D E T A I L S P R A T I Q U E S 

Préparation du Congrès. — Se reporter aux articles et aux 

rapports parus dans « E c o l e et Education » des 11 et 25 

février, 11 et 25 mars. 

Les jrais de déplacement au Congrès sont remboursés à un 

délégué par établissement ou par sous-section primaire. 

Un repas en commun est organisé. S'inscrire immédiatement 

auprès de M l l  c S I N G E R , I, rue de T o u l , Lil le , afin qu 'e l le 

sache le 28 au plus tard le nombre de participants. Nous vou­

drions faire comprendre aux congressistes qu il ne s agit pas 

d'une indication platonique. En décembre, 8 personnes se sont 

inscrites en temps utile, nous avons retenu 15 places, il s'est 

 deprésenté 25 personnes : ce n'est pas sérieux. Prévenez-nous 

noire venue pour que nous puissions réserver le nombre de places 

voulu, ajin que tous les congressistes se retrouvent à ce repas en 

commun. 

De nombreux collègues, voulant apporter au 
S.C.E.N. une aide supplémentaire, ont bien voulu 
majorer leur cotisation.ou nous envoyer des dons. 
Nous leur adressons nos bien sincères remercie­
ments pour cet acte de solidarité syndicale.

RÉUNION DU BUREAU 
3 M A R S 

Etaient présents : M " ° B r a e s c h , M' '" D e s l a n d r e s ( A i s n e ) ; 
D u t i l l e u l , P o u b e l l e ( P a s - d e - C a l a i s  ) ; ' M " R o l l i n , M s !<- 
S i n g e r - ; W i a r t , R i c h e z , G o u n o n ( N o r d ) ; M ' I e G e s l a n d 
( S o m m e ) . ExGusés : B a r r é  , M a r t i n ( N o r d ) . ]

P R E P A R A T I O N D U C O N G R E  S A C A D E M I Q U E 

Date . — Il a v a i t é t é p r o p o s é d e t e n i r c o n g r è s l e d i m a n c h e , 
n o s c a m a r a d e  s d e l ' e n s e i g n e m e n t t e c h n i q u e n ' é t a n t p a s 

l i b r e s l e j e u d i . L e B u r e a u p e n s e q u e l a s o l u t i o n d  u d i m a n c h e 
g ê n e ­r a i t d  e n o m b r e u x c o n g r e s s i s t e s e t m a i n t i e n t l e c h o i x d  u 
j e u d i .O r d r e du jour . — I m p o s s i b l e d ' é t u d i e r t o u t l ' o r d r e d u 
j o u r d  u C o n g r è s n a t i o n a l ; o n e n e x t r a i r a l e s p o i n t s l e s 
p l u s i m p o r t a n t s . 

Q U E S T I O N S L O C A L E S 

P O U B E L L E r e n d c o m p t e d  e s a d e m a n d e d e 
représenta­tion du S . G . E . N . au C o m i t é t echnique du P. -de-C. 

P O U B E L L E e t W I A R T e x p o s e n t l ' é t a t d e s quest ions 
houil lères ( p r o m o t i o n  s a  u c h o i x , C . A . P  . p o u r e x - h o u i l l è r e 
s â g é s , r e t r a i t e s ) . 

U n e r é u n i o n d e l a section p r i m a i r e des A r d e n n e s a u r  a 
l i e u a p r è s P â q u e s .

M " 0 R O L L I N f a i t l e p o i n t d e l a rentrée des cot isat ions. 
D e s r e c o u v r e m e n t s s o n t e n v o y é s a u x r e t a r d a t a i r e s . 

Q U E S T I O N S G E N E R A L E S 

G O U N O N f a i t p a r t d e s e f f o r t  s d u B u r e a u p o u r 

r é o r g a n i s e r l a C o m m i s s i o n de Sécuri té Soc ia le . I l e x p o s  e l a s i t u a t i o n  , 
a u s e i n d u S . G . E . N . , d u personnel adminis trat i f de 
l 'enseigne­m e n t supérieur e t l e b u r e a  u a c a d é m i q u e 
r e g r e t t e q u e l e B u r e a  u n a t i o n a l n ' a i t p a s p r i s e n m a i n s 
p l u s v i g o u r e u s e m e n t
la d é f e n s e d e c e t t e c a t é g o r i e p a r t i c u l i è r e m e n t m a l t r a i t é e d a n s
l e p l a  n d e r e c l a s s e m e n t .Il s i g n a l e l a r é c e n t e c i r c u l a i r e d u P r e m i e r D e g r  é 
rendant  officieux Comités et C o m m i s s i o n s pari ta ires au 

profit des C D  .  j u s q u '  à p a r u t i o n d  u s t a t u t d u P r e m i e r 

D e g r é . L e B u r e a u s o u ­h a i t e q u e l e S . G . E . N  . e n t a m  e u n e 
a c t i o n p o u r q u e l e s c o n s e i l ­l e r s d é p a r t e m e n t a u x soient élus à la proport ionnel le . 

I l p r é s e n t e e n f i n l e tract p r é p a r é par Perrin p o u  r le 
pre ­mier degré . L e B u r e a  u e n d i f f u s e r a 2 .000 e x e m p l a i r e s  , e t 
s ' e n s e r v i r a n o t a m m e n  t p o u  r f a i r e c o n n a î t r e l e 
S . G . E . N  . a u x  s y m p a t h i s a n t s  , a u x n o r m a l i e n s , a u x 
i n s t i t u t e u r s e x - h o u i l l è r e  s e n c o r  e r é t i c e n t s . 

Ce supplément est envoyé non seulement à tous 
les cotisants en règle à ce jour, mais aussi à tous 
les retardataires désormais privés de leur journal. 
Nous les prions instamment d'envoyer au plus 

tôt leur cotisation pour 1948-49. 



2 ECOLE ET EDUCATION 

P r e m i e r d e g r é 

A I S N E 
REUNION DE LA SECTION 

' U n  e réunion de la sect ion es t o r g a n i s é e j e u d i 2 4 m a r s 
à 10 h. , c h e z M l l e B r a e s c h , 2 5 , r u e L a v i s s e , L a o n . L e s s y m ­
p a t h i s a n t s s o n  t c o r d i a l e m e n t i n v i t é s  . 

O r d r e d  u j o u r : P r é p a r a t i o n d u C o n g r è s a c a d é m i q u e ;
E x a m e n d e l ' a r t i c l  e « S . G . E . N  . e t l a ï c i t é »< q u e n o u  s 

a c o n s a c r  é l e d e r n i e r ' b u l l e t i  n d  u S .N . 

S. G . E. N. et laïcité 
S o u s c e t i t re , u n a r t i c l e d e M . C a u s s e , s e c r é t a i r e - a d j o i n t à 

l a p r o p a g a n d e , p a r u dans ' l e B u l l e t i n d u S. N . d e l ' A i s n e  , f é v r i e r 
1949, e x a m i n e n o t r e p o s i t i o n « d ' u n  e m a n i è r e a p p r o f o n d i e » . . . 
E  n fai t , c e t a r t i c l e r e p r e n d "un a r t i c l e d e s « Cah ie r s 1 d ' E d u c a t i o n
la ï q u e » ( j u i n - j u i l l e t 1947) c o n s a c r é à la p o l i t i q u e s c o l a i r e d  u 
S. G . E . N . , e t M . C a u s s  e y a a j o u t é q u e l q u e s a l l u s i o n s à d e s é v é ­
n e m e n t s p lus , r é c e n t s .

1°) LE S. G. E. N . ET LES D É C R E T S P O I N S O - C H A P U I S 
I l e s t e x a c t , c o m m  e l ' i n d i q u e M . C a u s s e , q u e d e v a n t l e s d é ­

c r e t s P o i n s o i - C h a p u i s l e S. G . E . N . n ' a v o t é q u ' u n e m o t i o n 
d ' a t t e n t  e ( p u b l i é e dams « E . E . » d ' o c t o b r e 1948) ; q u ' o n s  e r e p o r t e 
a u t e x t e d e s d é c r e t s ! o n n e p e u  t s e p r o n o n c e r t an t q u e l e s c o n ­
s é q u e n c e s n  e s o n t p a s p l u s p r é c i s e s  . I l v a d ? s o i q u e l e S. G . 
E . N . s ' é l è v e r a i t •confine t o u t e c o n s é q u e n c e q u i c o n d u i r a i t à d e s 
s u b v e n t i o n s a u x é c o l e  s p r i v é e s , p o u r l ' e n s e i g n e m e n t . 

M a i s n o u  s c r o y o n s . que l à o ù l e s en fan t s f r é q u e n t a n t l ' é c o l e 
p u b l i q u e b é n é f i c i e n t d ' u n s e c o u r s m a t é r i e l , m ê m e d é t o u r n é 
( e x e m p l  e : fixation d ' u n p r i x d e c a n t i n e i n f é r i e u  r a u p r i x d  e 
r e v i e n t ) , t o u s l e s e n f a n t s d e s i t u a t i o n m a t é r i e l l e c o m p a r a b l e 
s o n t e n d r o i t d  e r é c l a m e  r l e m ê m e t r a i t e m e n t . I l s e ra i t d ' a i l  ­
l e u r s p r é f é r a b l  e d ' a j u s t e r l e t a u x d e s a l l o c a t i o n s f a m i l i a l e s a u x 
b e s o i n s r é e l s d e s f a m i l l e s . 

M . C a u s s e p e u t - i l n o u s e x p l i q u e  r p o u r q u o i d e s pa r t i s , j u s ­
q u ' i c  i d é f e n s e u r  s i n t r a n s i g e a n t s die la l a ï c i t é , o n t p  u v o t e r d  e t e l s 
d é c r e t s . .  . c e - q u i n ' e m p ê c h e p a s c e r t a i n s d-ë l e u r s r e p r é s e n t a n t s 
d e l e s c o m b a t t r e a u j o u r d ' h u i ? 

2°) 
ET 

L I B E R T É DE L ' E N S E I G N E M E N T 
P L U R A L I S M E A V E C S U B V E N T I O N 
S « Le s 1 C a h i e r s d ' E d u c a t i o n l a ï q u e » e t M . C a u s s e v o i e n t u n e 

c o n t r a d i c t i o n e n t r e « ê t r e p a r t i s a n d e l a l i b e r t é d  e 
l ' e n s e i g n e ­m e n t » e t « ê t r e 'hos t i le a u x s u b v e n t i o n s » . I l 
s ' agi t p o u r t a n t d ' é l é m e n t  s b i e  n d i s t i nc t s . L a l i b e r t é d e 
l ' e n s e i g n e m e n t es t , d i t M . P h i l i p , u n e « s o u p a p e d e s û r e t é » 
q u i g a r a n t i t l a v é r i t a b l el a ï c i t é d  e l ' e n s e i g n e m e n t d 'E ta t , e n l a i s san t a u x f a m i l l e s  , s i 
c e t e n s e i g n e m e n t n ' e s t p a s l a ï q u e , l é m o y e  n l é g a l d '  y s o u s t r a i r e 
l e u r s e n f a n t s . N o u s s o u h a i t o n s q u e la s o u p a p e n ' a i t p a s à 
f o n c t i o n n e r .L e s s u b v e n t i o n s c o n d u i r a i e n t à c r i s t a l l i s e r e n F r a n c e , d e u x 

( u p l u s i e u r s ) s y s t è m e s s c o l a i r e s et à a c c e n t u e r l e s d i v i s i o n s 
n a t i o n a l e s : d ' o ù n o t r e h o s t i l i t é . 

3°) LE S. G. E. N. ÉT LA F O R M A T I O N C I V I Q U E 
I l p a r a î  t q u e l e S. G . E. N . es t o p p o s é t ï l a f o r m a t i o n 

c i v i ­q u e q u i c o n d u i t a u t o t a l i t a r i s m e , d i s e n t l e s « C a h i e r s 
d ' E d u c a ­t i o n l a ï q u e » (1947) e t M C a u s s  e (1949) ; m a i s e n t r e 
t e m p s , à n o t r  e C o n g r è s d e P â q u e s 1948, i l é t a i t v o t é l a 
m o t i o n s u i v a n t e ( E . E . a v r i l 1948) : 

« L  e C o n g r è s d  u S. G . E . N . . . .considérant que la 
formation de la conscience civique est une des tâches 
essentielles de ['édu­cations nationale, 

Approuve les initiatives tendant à transformer la classe et 
rétabl issement en communautés sociales « ù les élèves appren­
dront d'une manière pratique toutes les vertus civiques.. . » 

4°) N O T R E E N Q U Ê T E S U R LES Œ U V R E S S C O L A I R E S 
(supplément lillois à « E. E. » du 2g N o v e m b r e 1948) 

N o u s y p o s i o n  s l e s q u e s t i o n s  1 s u i v a n t e  s : 
1) L e s o e u v r e s c r é é e s a u t o u  r d e l ' é c o l e d o i v e n t - e l l e s 
ê t r e« l a ï q u e s » c o m m e l ' é c o l e  , c ' e s t - à - d i r e s ' i m p o s e r l e r e s p e c t 

d e s d o c t r i n e  s e t d e s c r o y a n c e  s ? 
2) L a C o n f é d é r a t i o n d e s œ u v r e s l a ï q u e s s ' é tan t i den t i f i ée à

l a L i g u e d e l ' E n s e i g n e m e n t , c e r e s p e c t e s t - i l a s s u r é ?
M . Causse - s ' é t o n n e d ' a b o r d d e s g u i l l e m e t s q u i e n c a d r a i e n t

l e m o t « l a ï q u e ». : c ' e s t q u e n o u s  1 f a i s i o n s s u i v r e c e m o t d e 
sa d é f i n i t i o n ! N o u s p r é c i s o n s l e s e n s q u e n o u s l u  i d o n n o n s  , 
p r é  ­

c a u t i o n é l é m e n t a i r e q u a n d u n m o t a p l u s i e u r  s 
i n t e r p r é t a t i o n s . .  . Il s ' é t o n n  e e n s u i t e d e n o u s v o i r n o u s p o s e r 

d  e t e l l e s q u e s ­t i ons . C e q u i est g r a v e , c e n ' e s  t p a s d e s  e p e s e r 
u n e q u e s t i o n : c ' e s t d e n ' y p a s r é p o n d r e . O r , si M . 

C a u s s e . s emble v o u l o i  r r é ­p o n d r e « o u i » à l a p r e m i r e q u e s t i o n  , 
i l n  e r é p o n d r i e n à l a s e ­c o n d e  . M a i 9 n o s c a m a r a d e s q u i .ont l u 

d a n  s « E . E . »' d u 11 m a r s l ' h i s t o r i q u e dJe l a L i g u e d e r E n s e i g n e m e n t , o n t c o m p r i s q u ' i l 
n ' é t a i t p a s i n u t i l e d e p o s e r l a s e c o n d e q u e s t i o n !

5° LES C A T H O L I Q U E  S ET LE S. N. 
M . C a u s s e n o u s d i t q u e d e s c a t h o l i q u e s s o n t à l ' a i s e a u

S.. N — n o u  s l e s a v i o n s — « e  t q u ' i l  s n ' h é s i t e n t p a s à o c c u p e  r 
d e s p o s t e s d e r e s p o n s a b l e s s y n d i c a u x » — n o u s l ' a p p r e n o n s 

( j u s q u ' à  q u e  l é c h e l o n e s t - c e p r a t i q u e m e n t p o s s i b l e ? ) 
O n s e d e m a n d  e a l o r s c e q u e f o n t c e s « r e s p o n s a b l e s » 

q u a n d des c o l l è g u e s s o n  t b r i m é s p o u r l e u r s c o n v i c t i o n s ( V o i r « 
E . E . » d e j u i l l e t 1948 : a f fa i re d e s s u p p l é a n t e s d e l a H a u t e -
M a r n e . Q u e  fut la r é a c t i o n d u S. N . ? ) 

6 ' ) LE S .G.E.N. ET L A « P O L I T I Q U E C L É R I C A L E » 
C e t t  e p o l i t i q u e , d i s e n t l e s « C a h i e r s d ' E d u c a t i o n l a ï q u e » 
-et M . C a u s s e  , e s t u n e p o l i t i q u e d e « d o u b l e j e u » :
— m a i n t e n i  r l ' é c o l e p u b l i q u e « o u v e r t e à t o u s » ,
— d é v e l o p p e r l ' é c o l e p r i v é e .
S i c ' e s  t e x a c t , r e m a r q u o n s q u e :
— e n s ' e f f o r ç a n  t d  e m a i n t e n i r l ' é c o l e p u b l i q u e et s e s œ u  ­

v r e  s ouvertes à tous — p o l i t i q u e d u S . G . E . N . — o n a f fa ib l i t 
l e s r a i s o n s d ' ê t r  e d e l ' é c o l e p r i v é e ; 

— e  n m e n a n t d e s c a m p a g n e s d e « d é f e n s e l a ï q u e » q u i p r e n ­ 
n e n  t r a p i d e m e n t figure d ' a t t a q u e s c o n t r e u n l a r g e s e c t e u r d e 
l ' o p i n i o n p u b l i q u e — p o l i t i q u e d u S. N . — o n r e n f o r c e l a p o s i  ­
t i o  n d e l ' é c o l e p r i v é e e n l a i s s a n t c r o i r e à c e r t a i n s q u e l ' é c o l e 
p u b l i q u e n ' e s t p a s f a i t e p o u r ' e u x  . Q u e l l e e s t l a p o l i t i q u e q u i s e r t 
l e m i e u x l e s i n t é r ê t s d e l ' é c o l e « o u v e r t e à t o u s » , o b j e c t i f c o m ­
m u n aux. d e u x S y n d i c a t s ? G O U Ñ O N .

• R a p p e l o n s , en r é p o n s e à u n e a l l u s i o n d  e M . >Causse à l 'af­
fa i r e d e s k e r m e s s e s , l a p r i s e d e p o s i t i o n d u B u r e a u 
a c a d é m i q u e l i l l o i s d u S. G . E . N . ( m a i 1947) :

Le Bureau, estimant : que si le citoyen désapprouve certaines lois, 
il dispose de moyens légaux pour en demander la modification ; que  
le refus de l'impôt est un moyen illégal qui, s'il réussissait, ferait  
tomber l'Etat dans le discrédit ; regrette l'attitude des dirigeants de  
l'enseignement privé de Vendée, qui ne peut que retarder l'avènement  
d'une paix scolaire. ( B u l l e t i n de l 'Académie d e L i l l e , m a i ig. ' i- .) 

Pour tout renseignement, démarche à l'I. A. : 
M" BRAESCH, 25, rue Lavisse, LAON 

A R D E N N E S 
M l l  e B O U R L O N , s e c r é t a i r e d e l a s e c t i o n , s e v o

i t -c o n t r a i n t e , p o u r r a i s o n d e s a n t é , d e l a i s s e  r à d ' a u t r e s 
l e s r e s p o n s a b i l i t é  s s y n d i c a l e s  . M  1 1 6 P A R L I E R , t r é s o r i è r e . ' e s  t 
m a i n ­t e n a n t r e t r a i t é e à L a n g r e s . I l i m p o r t e q u e d e s 
c a m a r a d e s  a c c e p t e n t d e p r e n d r e e n m a i n s l a s e c t i o  n e  t d 
e l a c o n d u i r e . 

P o u r c h o i s i r d  e n o u v e a u x d é l é g u é s , une réunion de 

la  section a u r a lieu à Char l ev i l l e u n j e u d i a p r è s l e s 
v a c a n c e s d e P â q u e s , a v e c u n m e m b r e d  u B u r e a u l i l l o i s . D e 
s c o n v o c a ­t i o n s s e r o n t e n v o y é e s e n t e m p s u t i l e . 

N O R D 
LA CÉRÉMONIE DE DOUAI 

L e s i n s i g n e  s d  e l a L é g i o n d ' h o n n e u r f u r e n  t r e m i s à M . 
D e -g e o r g e , I n s p e c t e u r d ' A c a d é m i e , e t à M . H i c k e l , d i r e c t e u r d

e l ' E c o l e N o r m a l e , au c o u r s d ' u n e c é r é m o n i e o r g a n i s é e l e 27 J a n -
v i e r  , à l ' E c o l e N o r m a l e . Lesi r e p r é s e n t a n t s d  u p e r s o n n e ! 
a v a i e n t é t  é c o n v i é s à c e t t e m a n i f e s t a t i o n q u e p r é s i d a i t M . l e 
R e c t e u r , e t q u i g r o u p a i t à l a S a l l e d e s F ê t e s d e l ' E c o l e , 
é l è v e s , m a î t r e s e t a m i s  . L e s f é l i c i t a t i o n s a d r e s s é e s a u x 
n o u v e a u x c h e v a l i e r s o n t m i s en l u m i è r e l e r ô l e d  e M . H i c k e l 
à l a t ê t e d  e ison E c o l e N o r ­m a l e , q u ' i l a m a i n t e n u e p e n d a n t 
l ' o c c u p a t i o n e t r é n o v é e d e p u i s , e t la p l a c e q u e M . D e g e o r . g e 
s ' e s t fa i t e à l ' I n s p e c t i o n A c a d é m i ­q u e .et p a r m i l e p e r s o n n e l . 
D a n s sa r é p o n s e  , M . H i c k e l m i t l ' a c ­c e n  t s u r l a n o t i o n d e « 
s e r v i c  e » , e t c e d i s c o u r s f u t u n e b e l l el e ç o n p o u  r l e s é l è v e s e t p o u r l e s 
m a î t r e s .

G O U N O N .

Pour tout renseignement, intervention à l'I. A. : 
RICHEZ, 15, rue de Berkem, LA MADELEINE 
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Informations 
V o s r e s p o n s a b l e s s-ont i n t e r v e n u s f r é q u e m m e n t à l ' I n s p e c t i o n 

A c a d é m i q u e : v a l i d a t i o n d  e s e r v i c e s  , die s u p p l é a n c e s , c h a r b o n 
a u x é c o l e s , C. A . P. , r e t a r  d dans l a p e r c e p t i o n d ' a l l o c a t i o n s , 
e tc . 

C. A. P. E X - H O U I L L È R E  S
v e s

D e u x i n s t i t u t r i c e s e x - h o u i l l è r e  s son t a d m i s s i b l e s a u x 
é p r e u ­ p r a t i q u e s . 
Q u e c e l l e s q u i , j u s q u ' i c i , n ' o n t p a s e n c o r e t e n t  é l ' e x a m e n , 

• n'hésitent p l u s à s 'y . p r é p a r e  r ! N o u s piouivons l e s y a i d e r  . 
Q u ' e l l e s n o u s f a s sen t pa r t d e l e u r s d i f f i c u l t é s .

R E C L A S S E M E N T DES E X - H O U I L L È R E S 
L ' a p p l i c a t i o  n d  e l ' a r r ê t é d  u 3 M a r s 1948 a d o n n é l i eu à p l u ­

s i eu r s d é m a r c h e s , q u i ont p e r m i  s d e p r é c i s e  r l e s p o i n t s s u i v a n t s :
P a r no te de mérite d e v a n t d é t e r m i n e r é v e n t u e l l e m e n t , u n e 

b o n i f i c a t i o n d ' a n c i e n n e t é , i l f a u  t e n t e n d r e , quand) c ' e s t p o s s i b l e , 
la d e r n i è r  e n o t e o b t e n u e ayant la parution du décret. 

C e c i p e u t c r é e r d e s d i f f i cu l t és , c e r t a i n s se t r o u v e n t j u g é s s u r 
u n e n o t e o b t e n u e a u c o u r s d  é l a p é r i o d e Oc t . 4 7 - M a r  s 48, d ' a u  ­
t res sur u n e n o t e a n t é r i e u r e , m o i n s b o n n e q u e c e l l e q u ' i l  s o n t
o b t e n u e ap rè s M a r s 48. P e u t - ê t r e eu t - i l é t é p l u s j u s t  e d e t e n i 
r c o m p t e des n o t e s o b t e n u e  s j u s q u ' à l a fin d e l ' a n n é e s c o l a i r e 
48. D e s m o d i f i c a t i o n s s o n t s u s c e p t i b l e s d ' ê t r e d e m a n d é e s quand 1 
l e r e c l a s s e m e n t s e r a a c h e v é d a n s l e P a s - d e - C a l a i s .

Rappel de promotions , à l'ancienneté ou au choix. — L e s b o ­
ni f ica t ions d ' a n c i e n n e t  é a t t r i b u é e s p a r l ' a r r ê t é d  u 3' M a r s 
1948 son t à c o m p t e r à l a d a t e du) 1-1-46' ; l e s b é n é f i c i a i r e  s d e 
l ' a r r ê t é on t d o n c e u l e u  r a n c i e n n e t  é d e c l a s s e m o d i f i é e à c e t t e 
d a t  e ; p o u r e u x , l e t r ava i l d e s p r o m o t i o n s , à l ' a n c i e n n e t é o  u a u c h o i x , s 'es t 
t r o u v é à r e p r e n d r e d e p u i s c e t t e d a t e . 

Exemple. — M . X . . . ava i t u  n c l a s s e m e n t p r o v i s o i r e - ( b a s é 
u n i q u e m e n  t s u r l ' a n c i e n n e t é ) d  e 1 a n 4 m o i s en 3  e c l a s s e a  u 1-1-46. 

A u 1-1-48, il' a v a i t 3 ans 4 m o i  s e n 3  e c l a s s e , i l l u  i fu t a c c o r d é 
u n e p r o m o t i o  n a u g r a n d c h o i x  , i l s e t r o u v a i t d o n c a v e c 1 a n e  n 
s e c o n d e c l a s s e a u 1-1-49. 

I l s  e t r o u v e q u e l ' a r r ê t é d u 3-3-48 ~ l u i d o n n e dlroit à u n e 
bon i f i ca t i on d  e 4 a n s à la d a t e d u 1-1-46. S o n a n c i e n n e t  é à c e t t e 
date é t a i t d o n c : 

I an 4 m o i s e n 3  e c l a s s e + 4 a n s — 4 m o i  s e  n . s e c o n d  e c l a s s e . 
II n ' é ta i t p r o m o u v a b l e q u ' a  u 1-1-49 ( i l a v a i t a l o r s 3 a n s 4 

m o i s en s e c o n d e c l a s s e ) et a c o n c o u r u à c e t t e d a t  e a v e c l e s 
ins t i tu teurs d e l ' E n s e i g n e m e n t p u b l i c  , p o u r l e s p r o m o t i o n s 1940. 

Autre exemple. — M . Y . .  . a v a i t uin< c l a s s e m e n t p r o v i s o i r e d  e 
1 an 5 m o i s e n 3« c l a s s e a u 1-1-46 ; i l s e t r o u v a i t a u 1-1-49 a v e c 4 
ants 5 m o i  s e n 3  e c l a s s e , sans- a v o i r j a m a i s e u d  e p r o m o t i o n a u 
c h o i x . Il s e t r o u v e q u e l ' a r r ê t é dtu 3 M a r s 1948 l u i a c c o r d e urne 
b o n i f i c a t i o n d e 2 a n s  . S o n a n c i e n n e t  é a u l - l ^ d e v i e n t d o n c : 
3 a n s 5 m o i s e  n 3« c l a s s e . 

A c e t t e da t e , il ' é t a i t p r o m o u v a b l e a u grand 1 c h o i x  . O n c o m ­
p a r e sa n o t e d e m é r i t e à c e l l e d e s ins t i tu t euns p u b l i c  s q u i f u r e n t 
p r o m u  s au g r a n d c h o i x e  n s e c o n d e c l a s s e a u 1-1-46. S u p p o s o n s 
sa n o t e in su f f i s an te : i l n ' a u r a i t p a s é t é p r o m u . O n n e l u i d o n n e 
pas d e p r o m o t i o n à c e t t  e da te . 

A u 1-1-47. i l a v a i t d o n  c 4 a n s 5 m o i s e n 3  e c l a s s e , e t é ta i t 
p r o m o u v a b l e a u p e t i t c h o i x  . O n c o m p a r  e sa n o t e d e m é r i t e à 
ce l l e de s i n s t i t u t euns p u b l i c  s q u i f u r e n t p r o m u s a u pe t i t c h o i x 
en s e c o n d e c l a s s e a u 1-1-47. 

Si sa n o t e e s t su f f i san te : i l a u r a i t é té p r o m u . O n lu i a c ­
c o r d e , a u j o u r d ' h u i , u n e p r o m o t i o n a u c h o i x e  n s e c o n d e c l a s s e 
au 1-1-47, et s o n a n c i e n n e t  é est 2 a n s e n s e c o n d e c l a s s e a  u 1-1-49 ; 
Si s a n o t e e s t i n s u f f i s a n t e : il n ' a u r a i t p a s é t é p r o m u a u 1-1-47. 
O n n e lu i a c c o r d e p a s d e p r o m o t i o n à c e t t e d a t e . I l a a l o r s a u 
1-1-48 5 ans 5 m o i s d ' a n c i e n n e t  é e n 3* c l a s se . A . c e t t e da t é , i l a u ­
rait é t é p r o m u à l ' a n c i e n n e t  é e n s e c o n d e c l a s s e a v e c r e p o r t d e 
5 m o i s . O n lu i a c c o r d e a u j o u r d ' h u i u n e p r o m o t i o n à l ' a n c i e n n e t é 
en s e c o n d e c l a s s e à l a d a t e d u 1-1-48, e t s o n a n c i e n n e t  é e s t 1 a n 5 
m o i s en s e c o n d e c l a s s e a  u 1-1-49.

C h a q u  e c a s p a r t i c u l i e r a é t é a i n s  i e x a m i n é e t d e s p r o m o t i o n s 
ont é t é a c c o r d é e  s rétroactivement ( a u x d a t e s d u 1-1-46, 1-1-47, 
1-1-48) à l ' a n c i e n n e t  é o u a u c h o i x . E l l e s o n t p a r  u a u Bulletin 
Départemental n  ° 1 d e 1949, p a g e 54 .

[ A s i g n a l e r q u e l e m ê m e B u l l e t i n p u b l i e a u s s i l e s p r o m o t i o n s 
a c c o r d é e s a  u t i t r e d e l ' o r d o n n a n c e dlui 15 j u i n 1945 a u x victimes 
d'événements de g u e r r e ] . C . W I A R T  . 

RÉUNION A YALENCIENNES 
P o u r l e s e c t e u r d e V a l e n o i e n n e s e t e n v i r o n i  s : 
Réun ion i Jeudi 24 Mars, à 14 h e u r e s , a u s i è g e d e l ' U n i o n 

l o c a l e C . F.. T. C  , a n c i e n o c t r o i m u n i c i p a l , p l a c e 
D a m p i e r r e , Valenjcienn.es, a v e c "Wlart. P r i s e d e c o n t a c t e t 
p r é p a r a t i o n d u C o n g r è s . 

PAS-DE-CALAIS Audience 
de N. l'inspecteur d'Académie 

Î  O Févr i er 
POUBELLE est reçu par MM. FRANCK et DE SAINT-AUBERT. 
l-o) 11 demande la représentation du S. G. E. JsT. au Comité techni­

que paritaire départemental. 
Etant donné le petit nombre de sièges à pourvo i r , le S. G. E. N. 

n ' a pas d'élu à l a Commission paritaire. La minor i té n'est donc pas 
représentée, contra i rement aux intentions des législateurs. 

Au Comité technique, les membres du personnel ne sont pas élus, 
ils sont désignés après entente avec les organisat ions syndicales. 
L'Inspecteur d 'Académie doit s 'inspirer des résultats des élections et 
des contingences locales. L'intégration du personnel des houillères  en 
est une, et très importante. Ce personnel possède une grande expé­ 
r ience du milieu minier , expérience qu ' i l pourrait apporter à l 'ensei­
gnement professionnel , à. l 'apprentissage, pour les rapports avec les 
municipali tés et l a direction des houil lères au sujet de la réparat ion et 
de l 'extension des locaux scolaires, e t c . . 

M. FRANCK répond que c'est impossible. I l a r e ç u des instruc­ 
tions formelles et i l s'en tiendra uniquement aux résultats des élec­ 
t ions. D'ailieurs, le Comité technique n 'a que des pouvo i r s très res­
treints et peu importants . 

2°) POUBELLE demande l'indulgence au C. A. P. pou r quelques 
institutrices âgées qui ne sont pas encore titularisées quatre ans 
après l ' intégration. N'est-il pas déplorable de voir des stagiaires de 
c inquante ans et plus ? Il est difficile, à. cet âge, de se remettre à 
l 'étude de la psycho log ie , de s 'adapter à des méthodes et des program­mes 
nouveaux et de s'entraîner à la dissertation pédagogique . En 1923, 
n'a-t-on pas dispensé de l 'écrit des milliers de v i e u x stagiaires ? 

M. DE SAINT-AUBERT répond que plusieurs ne se sont pas 
présentées à la session spéciale de 1945 et qu'el les seraient titulaires si 
elles avaient v o u l u travailler. On ne demande q u e des sujets de  
pédagogie prat ique et on tient compte de l 'âge des candidats . Cette  
année encore, o n fera de même qu ' aux sessions précédentes. 

3°) POUBELLE expose deux cas de reclassement récents non  
conforanes à l 'arrêté du 3 mars 1 9 « (Mme L. I. et M m e D. W. ) ; une 
demande de rapprochement de conjoints (D. A.) ; une demande de 
validation de services d'intérimaire (M. H. ) . 

Les services de l ' I . A. examineront favorablement ces réclamations. 

Pour tout renseignement, démarche à i'I. Â. : 
POUBELLE, directeur, cité des Alouettes, 

BU LLY-les-M IN ES 

Aux instituteurs ex-houillères 

A QUOI SERT LE SYNDICAT ? 
B e a u c o u p d  e c a m a r a d e s • p e n s e n t q u ' i l e s t i n u t i l e d e 

 r a m e n e r a u S . G . E . N  . l e s q u e l q u e  s c o l l è g u e s q u i o n t c r u 
b o n  d e c o n f i e r l e u r s i n t é r ê t s à c e u x q u i v o u l a i e n t , i l y a 
q u e l q u e s  a n n é e s , l e s p r i v e r d e l e u  r e m p l o i . C e s g e n s q u i , 
n o n c o n t e n t s d ' ê t r e m a l m e n é s , a p p o r t e n t d e s v e r g e s p o u r 
s e f a i r  e b a t t r e , s e r a i e n t p o u  r n o u s d e s é l é m e n t  s t r è s p e u 
d y n a m i q u e s . E v i d e m m e n t , i l s s o u f f r e n t d ' u n c e r t a i n c o m p l e x e . 

A m o i n s q u ' i l  s n ' a i e n t e u l e c œ u r b e a u c o u p p l u s à g a u c h e 

q u ' o n n e l e c r o y a i t e t q u ' i l  s n ' a i e n t f a i t q u e s u i v r e l e u r s 

a s p i r a t i o n s i n t i m e s l o n g t e m p s r e f o u l é e s ! E s t - c e a v a n t l ' i n t é ­ 
g r a t i o n q u ' i l s j o u a i e n t l a c o m é d i e , o u d e p u i  s ? S o n t - i l s c o n f o r ­ 
m i s t e s p a r t e m p é r a m e n  t o  u p a r t a c t i q u e p r o v i s o i r e ? 

I l e s t b i e n d i f f i c i l e d e l e s a v o i r e t c h a q u e cScë d e m a n d e r a i t 
u n e x a m e n s p é c i a l . N o u s n ' e n a v o n s p a s l e t e m p s .

I l e s t p l u s f a c i l e d ' a g i r s u r l e s non-syndiqués . I l s n i e n t 

o u c o n t e s t e n t l ' e f f i c a c i t é d  e n o t r e a c t i o n , m a i s a  u f o n d , 

i l s s a v e n  t h i e n q u e , s a n  s l a C . F . T . C . , l a p l u p a r t d ' e n t r e 

n o u s a u r a i e n t d û q u i t t e r l ' e n s e i g n e m e n t e t l e s a u t r e  s 

a u r a i e n  t d û  c h a n g e r d e p o s t e . 

I l  s f o n t c e r t a i n e m e n t d  e b e l l e s l e ç o n s s u r l e s 
b ienfai ts de la sol idarité , i l s o n t d é m o n t r é s o u v e n t à l e u r s 
é l è v e s q u e « l 'union fait la force »  , i l s l e u  r v a n t e n t s a n  s 
d o u t e l e s r é s u l ­t a t s d e l a coopérat ion à l ' é c o l e e t a i l l e u r s . 

Q u a n t à p a s s e  r à l a p r a t i q u e p o u r d é f e n d r e l e u  r p a i 
n q u o t i d i e n e t l e u  r a v e n i r , i l s e s p è r e n t q u ' i l r e s t e r  a 

t o u j o u r s  a s s e z d e b r a v e s t y p e s p o u  r m a i n t e n i r l e s y n d i c a t 
e  t o b t e n i  r  d e s a v a n t a g e s d o n t i l s p r o f i t e r o n t é g a l e m e n t . E n 
a t t e n d a n t , i l s s ' e f f o r c e n t d e j u s t i f i e r l e u r a t t i t u d  e e  n 
d é n i g r a n t c e u x q u i 
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a g i s s e n t p a r c e q u ' i l  s n ' o b t i e n n e n t p a s t o u t d e s u i t  e t o u t c e 
q u ' i l s d é s i r e n t . 

N o u s s a v o n s q u e l a c o t i s a t i o n p a r a î t u n p e u l o u r d e à 
c e r t a i n s . I l s n e s e r e n d e n t p a s c o m p t e d e s dépenses considé­
rables c a u s é e s p a r l e s d é p l a c e m e n t s , l e s r é u n i o n s , l a c o r r e s ­
p o n d a n c e e t l a p r e s s e . 

N o t r e affiliation à une Confédérat ion ouvr i ère importante 
n o u s d o n n e u  n s o u t i e n e f f i c a c e m a i s a u s s i d e s c h a r g e s s u p ­
p l é m e n t a i r e s . M a l g r é t o u t , c e t t e c o t i s a t i o n n ' e s t p a s p l u s 
f o r t  e q u ' a i l l e u r s . 

N o u  s s a v o n s q u e t o u t n ' e s  t p a s p a r f a i t a  u S . G . E . N . , m a i s 
n o u s n e p o u r r o n  s m i e u x f a i r e q u ' a v e c des effectifs plus impor­
tants et des mi l i tants plus n o m b r e u x  . 

A v o s p o c h e s , d o n c , c h e r s c o l l è g u e s d e l a d i s s i d e n c e  ,
un peu moins de récr iminat ions et un neu p lus d'action. 
L e s s u g g e s t i o n s d o n t v o u  s d é b o r d e z n e s e r o n  t v a l a b l e s 

q u ' a c c o m p a g n é e s d ' u n s o u t i e  n m o i n s p l a t o n i q u e . 
E t , s ' i l v o u s p l a î t , n e t i r e z p a s s u r l e p i a n i s t e , i l f a i t 

c e q u ' i l p e u t . 
V . P O U B E L L E  .

Logement des instituteurs des cités minières 
D e p l u s i e u r s p o i n t s d u b a s s i n , o n s i g n a l e q u e les houi l ­

lères reprennent m é t h o d i q u e m e n t les m a i s o n s occupées par 
les instituteurs. S i l ' o  n n '  y p r e n d g a r d e , i l s e r a d  e p l u s e n 
p l u s d i f f i c i l e d e l o g e r l e p e r s o n n e l e n s e i g n a n t d e s c i t é  s m i ­
n i è r e s . 

L e s é c o l e  s d u p a y s n o i r s e r o n  t d a v a n t a g e e n c o r e d e s 
p o s t e s d é s h é r i t é s e t d  e p l u s e n p l u s d é s e r t é s . 

L ' i n t é r ê t g é n é r a l e x i g e q u ' u n e s o l u t i o  n é q u i t a b l  e i n t e r ­
v i e n n e a  u p l u s t ô t e t q u ' u  n n o m b r e suffisant de m a i s o ns à 
p r o x i m i t é des écoles soit réservé a u x inst i tuteurs . 

L e s c a m a r a d e s d  u b a s s i n d o i v e n t i n v i t e r l e s m u n i c i ­

 p a l i t é s i n t é r e s s é e s à d e m a n d e r u n e i n t e r v e n t i o n 
é n e r g i q u e d e s d e u x p r é f e t s e  t d e s i n s p e c t i o n s a c a d é m i q u e s 
a u p r è s d  e l a D i r e c t i o n d e s H . N .

Nous les pr ions de b ien vouloir nous fa ire connaître la 
s ituation d a leurs secteurs respectifs , p o u  r é t a b l i  r u n 
r a p p o r t d ' e n s e m b l e s u r c e t t e i m p o r t a n t e q u e s t i o n . 

V . P O U B E L L E  .

Groupes de Nœux et de Bully 
L e s a d h é r e n t s d u S. G . E . N . h a b i t a n t l e s a n c i e n n e s c o n c e s ­s i o n s d 

e N œ u x et d e B u l l y - G r e n a y son t i n v i t é s à l a r é u n i o n q u i au ra l i eu à la 
Salle Syndicale, à Grenay, le Jeudi 24 Mars, à 16 heures. O n y 
e x a m i n e r a l ' o r d r e d u j o u r d u C o n g r è s e t l e s  q u e s t i o n s l o c a l e s . 
I n s p e c t i o n s  , L o g e m e n t s , S é c u r i t é et M u t u e l l e . 

Carnet familial 
11 N o u s a v o n s a p p r i s l e s n a i s s a n c e s : 

— d e C h r i s t i n e L E C L E R C Q , fille d e M . e t M m e L e c l e r c q , 
c o l l è g e d e D u n k e r q u e ( 9 f é v r i e r ) ; 

— d ' A n d r é e H U L O T , " fille d e M . e t M m e H u l o t - S c h m i t t , 

E v i n - M a l m a i s o n ( 2 5 f é v r i e r ) ; 

 — d ' A n n e B A S S E Z , s i x i è m e e n f a n t d  e M . e t M m e 

B a s s e z , E . N . P . A r m e n t i è r e s (  9 m a r s )  . 
L e S . G . E . N . f é l i c i t e l e s h e u r e u x p a r e n t s e t p r é s e n t e s e s v œ u x 

a u x b é b é s . 
N o u s a v o n s a p p r i s l a n a i s s a n c e d  e G é r a r d B A R R O  N e t l e 

d é c è  s d e M a d a m e B a r r o n , é p o u s  e d e M . A n d r é B a r r o n , N œ u x n° 
1 ( 2 3 f é v r i e r ) . Q u e n o t r e c a m a r a d e , e n c e t t e d o u ­
l u r e u s e c i r c o n s t a n c e , v e u i l l e b i e  n t r o u v e r i c i l e s c o n d o l é a n c e 

s a t t r i s t é e s d  u s y n d i c a t .

Second uegré-EnseignemBnt tectiníque 
E N S E I G N E M E N T T E C H N I Q U E 

L  e Code de l 'Ense ignement technique v i e n t d  e 
p a r a î t r e . L  e b u r e a u a c a d é m i q u e e n a a c q u i  s u n e x e m p l a i r e . 
P o u r t o u t r e n s e i g n e m e n t , é c r i r  e à B A R R É , 2 7 3 , r u e 
G a m b e t t a , L i l l e . S E C T I O N D E C A M B R A I 

P r o f i t a n t d  u p a s s a g e d e M "  e S I N G E R  , M . D U B O I  S 
a v a i t o r g a n i s é u n e r é u n i o n l e 2 4 f é v r i e r . O n  t é t é p r é c i s é s : l ' o r g a ­

n i s a t i o n d ' u n e s e c t i o  n d e b a s e , s o n a c t i v i t é d a n s l ' é t a b l i s s e ­
m e n t , s e s r a p p o r t s a v e c l e s é c h e l o n s s y n d i c a u x , a c a d é m i q u e s 
et n a t i o n a u x , l e r ô l e d e s C . A . P .

(Les sections qui souhaiteraient tenir réunion le jeudi avec 

 autant que les ¿H?LE Singer peuvent

relations ferroviaires

 s'entendre  
rendent

 avec elle, pour  
le .déplacement possible.)

S E C T I O N D E S A I N T - Q U E N T I N 
R é u n i o n d  u 18 f é v r i e r . L a s e c t i o n : 

— r e m e r c i  e l e s r e s p o n s a b l e s S . G . E . N  . d e l e u r s 

i n t e r v e n t i o n s 
p o u r s e s m e m b r e s , 

— p o u r l a q u e s t i o n d  u c a d r e u n i q u e , s ' en r e m e  t a u x 
r e s p o n ­

s a b l e s n a t i o n a u x S . G . E . N . p o u r l a d é f e n s e l a m e i l l e u r 
e d e s i n t é r ê t s d u p e r s o n n e l , 

M E M O R A N D U M D ' A C T I V I T É S E C O N  D D E G R É 
D e m a n d e d' intervent ion a u minis tère : 

— r e c t i f i c a t i o n d e r e c l a s s e m e n t ( M  5 1 6 D . , M 1 " R . ) ; 

— o m i s s i o n  s d a n s l e p l a n d  e l i q u i d a t i o n ( M "  e S . , M 1 " 

C , M m e B . ) : l e s d o s s i e r s s e r o n  t e x a m i n é s e n j u i n p a r l e
C A P . 

Intervent ion à P l .A. d u N o r d : 

— a l l o c a t i o n s p r é n a t a l e s ( M . S . ) . 
Intervent ions au Rectorat : 

— d e m a n d  e d  e p r o p o s i t i o n d  e p r o m o t i o n s a u c h o i x p o u  r 
c o l

­
l è g u e  s t i t u l a r i s é s a v a n t l e 1-1-48 d o n t l e r e c l a s s e m e n t 

e s t a r r i v é e n r e t a r d o u a d  û ê t r e r e c t i f i é  . 
— é t a b l i s s e m e n t d e s c o n g é  s d  e m a l a d i e d e M ?  1 6 P  . 
— r e s p e c t d u s t a t u t d ' u n P . A . ( M . C . ) . ^ 

R e m e r c i o n s l e s c o l l è g u e  s q u i s o n g e n t à j o i n d r e un 
t i m b r e à l e u r d e m a n d e d ' i n t e r v e n t i o n o u d e 
r e n s e i g n e m e n t s . 

RETARDATAIRES 
Pour reoevoir régulièrement « E C O L E E T E D U C A T I O  N 

» , versez aujourd'hui votre cotisation syndicale. 

Combien payez ? 
E N S E I G N E M E N T DU 2« D E G R E 

ET E N S E I G N E M E N T T E C H N I Q U  E 
Agrégés cadre supérieur : 1", 2  e , 3« e t 4 e c l . , 1.200 

f r . ; 5" e t 6 e c l . , 1.000 f r a n c s . 
Agrégés c^d're normal et Certifiés cadre supérieur : 1" c l . , 

1.200 fr. ; 2  e , 3« et 4° c l , 1.000 f r . ; 5  e e t 6  e c l . 850 f r ancs . 
Certifiés cadre normal : 1" e t 2« c l , 1.000 f r . ; 3  e e t 4  e 

c l . , 850 fr. ; 5  e et 6« c l . , 700 f r a n c s . 
Chargés d'enseignement e t Adjoints d'enseignement ; 1" c l . , 

1.000 fr . ; 2 e , 3 e e t 4* c l . , 85C f r . ; 5= e t 6« c l . , 700 f r a n c s . 
P. A. 2 e ordre ! 1", 2» e t 3« c l . , 850 fr. ; 4«, 5« et 6" c l , 700 f r . ; 

s t ag ia i r e s . 500 f r a n c s . 
Maîtres d'internat ; 500 f r a n c s . 

6 e

E N S E I G N E M E N T DU 1 e r D E G R É 
Instituteurs : h o r  s c l a s s e , 1" e t 2  e c l . , 850 fr .  

c l . , 700 fr . ; s t ag i a i r e s , 500 f r a n c s . 
Normaliens d  e 4  e a n n é e : 500 f r ancs . 

3 e , 4 e , 5" 
e t 

CT4 éfUL payet ? 
Primaire Aisne : M a d a m e L a c o u r , i n s t i t u t r i ce , é c o l e f i l les, S i s -

s o n n e . C. C . Paris- 5965-91. 
s Primaire Ardennes : M  1 1 6 P a r l i e r , 1, r u e d e s A b b é s -
C o u t u r i e r , 

L a n g r e s ( H a u t e - M a r n e ) . C . C . D i j o n 608-96. 
Primaire Nord : W i a r t . d i r e c t e u r , Esnes . — C  . C . L i l l e 602-65. 
Primaire Pas-de-Calais : D u t i l l e u l  , ins t i tu teur , E v i n -
M a l m a i s o n . 

— C . C . L i l l  e 1403-51. 
Primaire S o m m e : L e r o y , d i r e c t e u r , M é a u l t e . — C. C. P a r i 
s 

3036-31. 
Autres syndiqués : Mi 1 1 6 R o l l i n , 49 , r u e P i e r r e - B r o s s o l e t t e , M a r c q -

e n - B a r œ u l ( N o r d ) . — C. C . L i l l e 1587-97. 

Le Gérant : André GOUNON. 
see. AH. IMP. ET Eat. eu Nflaa.-
üur. 




