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NOTRE EDITORIAL

LE PROGRES TECHNIQUE
LE TISSAGE CIRCUITTRE

, Alors qu'il existe depuis longtemps don
métiers circulaires en bonneterie, le tissage
circulaire avait été classé comme une utopie par
nombre de constructeurs. Des essais avaient ce-
pendant été tentés. De 1927 a 1930 un métier a
tisser circulaire, conqu par JABOULAY avec le con-
cours des ateliers Diedericks de Ste-Colombe les
Vienne, avait été exposé h la Foire de Lyon, mais
n’eut pas de suite pratigue. Ces années dernié -
rcs, la maison Saint Freres a réalisé un métier
circulaire pour la sacherie «u I'emploi du tissu
tubulaire trouve une application normale. Le pro-
bleme restait néanmoins posé pour le tissu courant,
Or, 1'an dernier, h la Foire de Lyon, était pré -
santé par IMO FAYOLLE et ANCET de L-ycn, un métier
a tisser circulaire dont l'utilisation se dévelop-
e rapidement. Un nouveau modele est présenté a
a ioire 1949,

Le principe du tissage circulaire réside
dans le mouvement continu et circulaire d'un ou
plusieurs organes, déposant de la, trame dans une

chaine convenablement agencée,

Les porte-trames, que l'on continu d’ap-
peler navettes, travaillant simultanément sur ne
meme circuit, il y a intérét h en disposer le
plus grand nombrec On est donc conduit a recher-
cher la plus grande circonférence de tissage pos-
sible, et ce résultat est atteint avec un encom-
brement trés réduit, quand il s'agit d'un métier



«a

a axe vertical dont les organes s’élevent en hauteur et dont la
chaine est, elle-méme, disposée en fourreau.

C’est ainsi que le métier I’ayolle-Ancet avec ses 314 centi-
metres de tissu développé occupe moins de surface qu’un métier droit
d’un meétre d’empeignage. Lé métier est silencieux, donc suppression
du bruit. Par ailleurs, peu d’usure des pieces,,

La chaine est ourdie sur g rouleaux disposes de part et
d’autre de la base du métier. Les fils passent d’abord dans un
casse-chaine ordinaire, puis dans des peignes répartiteurs,,

Ils sont ensuite remis sur ou 4 lisses fonctionnant hori-
zontalement et traversent enfin un peigne fixe circulaire horizontal
sur lequel glissent simultanément 8 navettes. Ces navettes sont
maintenues par 8 blocs a électro-aimants qui les entrainent a travers
les fils de chaine. Chaque navette est suivie par un dispositif in-
dépendant pour le serrage de la trame.

. Le tissu ainsi formé est réceptionné sur une ensouple placee
a la partie supérieure du metier,

La vitesse de deéroulement des trames s’effectuant sans a
coups, les casses de trames sont presque nulles, d’ou réduction des
pertes de temps.

Le métier circulaire , par son faible encombrement permet-
tant une production triple ou quadruple du métier ordinaire, par la
suppression du bruit, le peu d’usure, va ccncurrencer les métiers
automatiques.

En effet, le point le plus deélicat etait celui des lisieres.
Or, soit par lrutilisation de lisiéres artificielles, notamment au
collodion, s’ifcsé-ramt au moment d:t Lc\ Coupe .dit tissu tubulaire, dost.
par le tissage aux .emplacements de coupe, ide bandes de. fils..solubles
et de fils ordinaires, qui avec |’utilisation d’un solvant avant la
coupe, forment Gisiére, le probléeme semble en partie résolu,

Il nous appartient, étant donné |’intérét que manifestent
les producteurs pour ce nouveau mode de tissage a en envisager les
répercussions dans le domaine économique (abaissement des prix) et
social (utilisation de la main-d’oeuvre), afin que ce progrés tech-
nique important de réalisation nationale profite a tousj notamment
aux travailleurs, et non seulement a quelques privilégies.

B, MYOUD
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LA CQTVENTIQN COTI.BCTTW.

La. Convention Paritaire chargée d’elaborer la Convention
collective Nationale des Industries Textiles, s’sst de nouveau
réunie place rontenoy, le jeudi 14 Avril, sous la présidence de
Monsieur PITON, Inspecteur du Travail.

®x cours de cette reunion, les points litigieux concernant
le champ 'd’application furent de nouveau examines.

Pour les ateliers de confection .dépendant d’une usine tex-
tile, Monsieur PITON, Président de la Commission, a proposé
comme solution transactionnelle que les notions du principal de
| saccessoire soient retenues pour definir a quelle convention
devront étre rattachés les dits ateliers.

_ Cette nouvelle proposition sera examinée par les déléga-
tions d’employeurs et de salariés et fers 1’objet d’une nou-
velle discussion au cours de la prochaine réunion.

A noter que cela n’intéresse pas la Bonneterie. Dans cet-
te derniere branche, les ateliers dépendant des usines texti-
les seront couvert® par la convention de cette industriee

Les filés, tissus et résilles en cheveux seront compris
dans le champ de la convention des Industries Textiles.

La fabrication d’articles a base d’amiante seront couverts
par la Convention des Produits Chimiques,

Pour les blanchisseries, teintureries, dégraissage de vé-
tement, les services ministériels consultée considérent que 1
leur place n’est pas avec |’Industrie Textile. Il appartien-
dra aux organisations syndicales de veiller a ce que ces pro-
fessions soient couvertes par une convention» Les organisa-
tions patronales de cette branche, consultées, ont déclarés
vouloir une convention particuliére.

En ce qui concerne les commerces de gros de matiéres pre-
miéeres textiles, les représentants patronaux n’avant envisage
d’en inclure que quelques-uns, le Président de la Commission
a proposé de les incorporer tous. Réponse sera donnée a la
prochaine séance. '

Pour les commerces de gros de chiffons, le Ministere con-
sulté, considére qu’ils relevent de professions commerciales.

A la demande de notre Camarade BERTGTA, de la Fédération
des Employés C.F.T.C. , il a été admis que la Convention s’ap-
pliquerait aux services administratifs et syndicats dépendant

de | ’Industrie Textile.

Le cas des Assistantes sociales a été réservé.
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La dite Convention s'appliquera également aux travail-
leurs a domicile, tels qu'ils sont définis aux articles 33 et
suivants du Livre | du Code du Travail,

Avec 1*examen de l'article 5 du projet C.G.T. était a-
bordé |’étude du maintien des avantages acquis.

Ce principe qui, pour les représentants salariés consti-
tue la logiqgue méme, souléve des objections de la part de la
délégation patronale.

Le projet de convention porte 1

" La présente Convention ne peut, en aucun cas, étre la cause
de restrictions d’avantages acquis individuellement ou collec-
tivement par les travailleurs*1

Les représentants patronaux demandent la suppression du
mot ~collectivementll, Leur .thése est la suivante : les avan-
tages acquis qui seraient supérieurs a ce que la Convention
accordera seront maintenus, mais a titre individuel, méme s'ils
ont été acquis collectivement, ee qui revient a dire que le
personnel qui rentrerait dans |’entreprise aprés la signature
de la Convention ne bénéficierait pas des dits avanta'ges.

Les salariés ont fermement maintenu leur position,
BERTCLA, de la Fédération des Employés C.F.ToC. a proposé que
| on ajoute a I’article, la précision suivante : Mes avanta-
ges (les avantages acquis) devront étre énumérés dans les ave-
nants régionaux ou d'établissements*7. Cette question sera de
n(2)uveau examinée a la prochaine réunion qui se* tiendra le
12 Mai.

ELECTIONS DE DELEGUES DU PF-30NNEL
MANUFACTURES REUNIES - SkINT-CHAMCND (L oire):

Beau succes de la CoF.T.C, aux élections du 5/4/49, cui
obtient 210 voix, contre 196 &la C.G.T. et enleve ainsi cette
année : 10 siéges.

Société Lyonnaise de Textiles a DECINES (lsere) -
@ filature de rayonne)

Collége ouvriers-employés (2eme tour) - Inscrits 1004
votants 609

TITULAIRES : Liste C.G.T. 348 voix liste C.F.T.C. 141 voix

Sont élus : 5 C.G.T, 3C.F.T.C. MATHIEU D aniel
ARNAUD Claude
LAMBERT Georges

SUPPLEANTS : C.G.T. 349 voix C.F.T.C. 139 voix
Lanfe,Gi3 S n’avaA*présenté %ieCél"Candidata.
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PROJ3T DjaCCQRD POUR L'INDEMNISATTQV Di ¢vgirMi*, parttp”

N Devant®la situation présente, nous avons établi, un pro-
j0*t a indemnisa cion du ch6mage partiel qui doit pouvoir vous

servir éventuellement de base pour des discussions, sur le olan
de I'Entreprise ou local.

Article ler -

Les Employeurs s'efforceront, individuellement ou collecti-
vement, de supprimer le chdémage total ou partiel,

Afin d'assurer au personnel ouvrier une certaine stabilité
de ses ressources, les Employeurs s'engagent a prendre en char-
ge le chémage partiel.

En contre-partie, les ouvriersacceptent de récupérer les
heures perdues par suite du chdmage, sous réserve :

10 - Que le total des heures de travail d'une période de douze
mois ne sera, en aucun_cas, supérieur a celui qui résulte
de la législation en vigueur,

2° - Que les heures récupérées ne dépassent pas 8 heures par
semaine.

3° - Qu'en période de réecupération, les heures récupérées ne
le soient qu'a partir de la.4l1éme heure*
»
Article h”~- D éfniti.on du chébmage partiel -

Le chébmage partiel sera pris en charge par l'intermédiaire
d'une Caisse constituée par les Employeurs et administrée pari-
tairement. Toutefois, en attendant la mise en place de cet or-
ganisme, la prise en sharge se fera directement par les établis-
sements intéressés.

La prise en charge de |’ouvrier en chdmage aura lieu dans
tous les cas, quelles que soient les causes ayant déterminé le
ch()ma%e partiel.

Chaque membre du personnel ouvrier ayant pergu moins de
40 heures de rémunération hebdomadaire recevra, pour chaque
heure perdue, une indemnité compensatrice égale a 75 de son
salaire horaire effectif, tel qu’il résulte de la moyenne des

deux derniéres payes. ) o _
Ce versement sera effectué dans les conditions suivantes:

1° - L'indemnité sera due jusqu'a concurrence de 400 heures
perdues par période de 12 mois.

2° - Le paiement en sera suspendu lorsqu'un emploi rémunéré au
meme taux et compatible avec ses aptitudes auta pu etre
procuré a |’ouvrier en chédmage, autant que possible dans
le méme établissement ou, en tout cas, dans des conditions
similaires et qui ne l'obligerait pas a des déplacements
beaucoup plus longs et a un bouleversement de sa vie fa-
miliale .

3° - Lorsque, par suite de réduction de la production, les em-
ployeurs se verront obligés de procéder au licenciement
d’une -fraction de leur personnel, ils seront tenus a pré-

e e K e
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venir le personnel touché par cette mesure, trois semaines
d'avance, ex de verser aux ouvriers licenciés a titre d'in-
demnité et au moment de leur départ, la valeur de 138 heu-
res d'indemnité de chémage partiel, sur la base définie
ci-dessus.

4° - Dans un but de simplification, il ne sera pas versé d'in-
demnité lorsqu'il s'agira d'un nombre minimum d’heures
perdues accidentellement et ne dépassant pas deux heures
en une semaine ou quatre heures en un mois. Si le chiffre
de quatre heures en un mois était dépassé, toutes les heu-
res perdues devraient étre indemnisées.

Article 4 - Obligations des ouvriers -

En contre-partie de la garantie donnée p”~r les employeurs
les ouvriers acceptent de récupérer les heures chémées et in-
demnisées. Toutefois, cette récupération ne peut se faire que
dans les douze mois suivant la période de chébmage et aux condi-
tions prévues a l'article 5.

Le calcul des douze mois sera effectué par périodes men-
suelles. C'est ainsf, par exemple, que les heures de chémage
effectuées au cours du mois de Janvier et indemnisées conforme-
ment au présent accord ne pourront étre récupérées jusqu'a la
fin de Janvier de l'année suivante.

En cas de nécessité, les ouvriers, notamment ceux qui
ont une formation polyvalente, accepteront de se préter a des
mutations d'emplois ,a | ’intérieur de I'Usine, dans les condi-
tions préevues par les accords ou conventions collectives en
vigueur.

Article 5 - Paiement des indemnités -

Les indemnités de chémage seront payées intégralement
au moment de la période de chémage. Les heures qui auront pu
etre rébupérées seront payées a 50 % du salaire en vigueur au
moment de la récupération. Ce swlaire sera majoré dans les
memes conditions que pour les heures supp-.émentaires.

Article 6 - Cas”litigieux -

Les dispositions prévues au présent accord sont soli-
daires les unes des autres et ne valent donc que pour autant
qu’elles sont appliquées dans leur intégralité par les deux
parties.

Les difficultés pouvant résulter de |’ application de
ces dispositions seront soumises aprés essai de conciliation
entre les organisations syndicales intéressées, a une Commis-
sion Paritaire présidée par I'Inspecteur du Travail ou son re-
présentant et composée de 4 representants des employeurs et de
4 représentants des ouvriers.

Article 7 -
Le présent accord entrera en vigueur des s? signature.

Imprimé au siege de la fédération Francaise des Syndicats
Chrétiens du Textile, 26 rue de Montholon - PARIS

Dépdt 9.703 Le Directeur : B. MAYOUD



LA V IE FEDERALE

LES COTISATIONS
. r

Nous rappelons a nos Camarades trésoriers de syndicats
que la cotisation fédérale est fixée pour l*année 1j49, a
CINQ francs par mois et par membre et qu’elle est payable tri-
mestriellement.

_ Certains continuent a nous payer 4 Frs. Nous pensons
qu’il y a de leur part une erreur involontaire qu’ils voudront
bien rectifier b’eux-mémes.

.Cette cotisation a été fixée au taux le plus bas compa-
tible avec les charges de la Fédération réduits au minimum, et
en tenant compte que vous verserez tous regulierement et plei-
nement la cotisation qui vous est demandée.

.Ceci est d’autant plus indispensable que la discussion
de la Convention Collective est appelée a nous imposer au fur
et a mesure de son déeveloppement des frais supplémentaires, aux-
quels 1l nous faudra faire face.

Quant aux retardataires deA943, nous leur demandons de
penser qu’une lettre de rappel colte 15 Frs soit prés de 4 mois
de cotisation 194e ( 4x4 = 16). Ne vaudrait-il pas mieux pour
eux et pour nous qu’ils payent régulierement.

"Nous éviterions ainsi de grever le budget fédéral des
frais que |’on peut éviter.

Nous espérons qu’a la lecture de ces quelques lignes,
nos camarades trésoriers prendront la aécision de réponure ra-
pidement aux rappels que nous leur adressons et qu’a 1 avenir
leur régularité nous évitera de nouveaux frais.

A | “avance nous vous en remercions.

CONSIGNES

Nous attirons |’attention de nos Syndicats de base sur
la nécessité pour eux de tenir informer la Fédération de leur

activite.

Souvent nos Camarades ont tendance a minimiser | ”impor
tance de leur action ou a ne la oonsidérer que“comme n gant

qu’un intérét strictement local. En plus oe lanéoessi, pour
la. Fédération de faire Rérlodll?’quement le Algll_artl, d ac ,1¥/|t",

ulant, pour nos Sautants, de connaitre |’activite "es “ivers
syndicats de la Fédération et surtout les résultats obtenus”



par eux.
. INDEMNITE de VACANCES

Par lettre en date du 19 Avril 1949, la Confédération
attire |’attention du Président du Conseil National du Patronat
francais sur la dépense, hors de proportion avec le budget
d’un salarié, que constitue le moindre déplacement d’une famil-
le dans les meilleures conditions, meme en tenant compte de la
réduction accordée par la S.N.C.F. pour les billets de congés

payes.

La perception de son salaire, pendant la durée du
congé, ne suffit pas au travailleur pour profiter pleinement,
lui et les siens, de cette periode de détente en s’éloignant
de la grande ville pour un repos vraiment réparateur.

Le Bureau Confédéral demande au C.N.P.F. comme suite
aux suggestions déja faites, d’examiner la possibilité de re-
commander a ses adhérents |’octroi, a chaque salarié, au mo-
ment de son départ en congé, d’une indemnité qui pourrait étre
appelée "indemnité de vacances"*

La Fédération du Textile C.F.T.C. - au moment ou'
s’ouvrir la période des vacances - demande a tous ses syndi-
cats de présenter une demande d’indemnité, paralléelement a
celle formulée au Patronat sur le plan national per la C.F.T.C.
et a celle que, pour son compte, la Fédération a envoyée a
| ’Union Textile.

A FOURMIES

:Le vendredu 8 Avril, une délégation de travailleurs
du textile de- FOURMIES (Nord) groupant les 4 organisations ;
CFTC. - CG.T. - C.G.T.-F.O. et C.G.C. est venue demander
Xarbitrage du Ministére du Travail dans un conflit qui |’ op-
Fose Iqliapuis plus de 5 mois su Patronat des Textiles de cette
ocalite.

La délégation de la C.F.T.C. conduite par notre cama-
rade LEDUC, Secretaire-permanent de Fourmies, était accompa-
gnée par AUCL.IIR, Secrétaire-Permanent de la Fédération.

Le Patronat en question, se refuse a appliquer | ’ar-
reté ministériel du 21 .Octobre 1948 fixant | ’abattement de
zone de Fourmies a 8 % au lieu de 15 % |1l prétend que pour
appliquer une telle mesure, il faut revenir sur des avantages
librement consentis par lui aux salariés; sinon les salaires
qu’il serait obligé de payer dépasseraient le maximum légal.

X Nos camarades ne pouvaient consentir®'un tel marche,
Apres de nombreuses entrevues a | ’Inspection du Travail demeu-
rées sans résultatsj ils ont demandé |’arbitrage ministériel.
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Au cours de l'entrevue, qui eut lieu dans le bureau
de H, GQUIN du Cabinet du Ministre, nos Camarades ont fait bon-
ne justice des arguments patronaux et ont remis un memoire
prouvant que certains chiffres avancés par ces derniers ne re-
flétaient pas exactement la situation. 1Ils ont en particulier
prouvé que la cumul des avantages et de l'application de

I'arreté en question n'aurait pas pour résultat le deoassement

des maxima légaux» |

A I'neure ou nous ecrivons, le Ministre qui_ attend un
rapport de Ilnspectlon du Travail ’?yant eu a connaftre de

I'affaire n’a pas encore fait connaitrq s? décision. Nous es-

pérons cependant que la mesure de justiceeréclamée par nos Ca-
marades ne saurait tarder a étre prise.

A TRAVERS LS "J. O.”

J.Q,, du 6.4.49 - DECRET 49 465 du 4 Avril 1949 fixant la com-
position du Comité de Controle du fond d’encouragement a la
production textile.

J.Q, du 9.4,49 - ARRETE du 6 Avril 1949 fixant les nouveaux
tarifs appllcables aux opérations effectuées au Bureau de Con-
ditionnement des laines administré p?r la Chambre de Commerce

d'Elbeuf.

J.Q. du 10.4.49 - AVIS du Ministere des Finances et des Af-
faires économiques et du Ministere de |’Industrie et du Com
merce, aux exportateurs de laine peignée a destination de la

Pologne.

J.Q. du 14.4,49 - Tableau comparatif en valeur et en tonnage
des importations et des exportations.

J.Q. du 15-4.49 - LOI 49.507 du 14 Avril 1949 modifiant et com-
plétant la loi 48.1360 du ler Septembre 1948 sur les loyers.

DECRET 49.513 du 13 Avril 1949 portant modification des cadres
dd personnél'ce l'administration Générale au mobilier natio-
nal et des Manufactures nationales de Gobelins et de Beauvais.

J.O. du 23.4.49 - ARRETES d'homologation des nouveaux tarifs
applicables aux opérations effectuées au Bureau de condition-

nement de Fourmies et de Tourcoing.

la
Zone o S ——
speC|aIe a certaines communes.

J O du 22.4.49 - AKIETE désignant les membres titulaires et
suppléants'de la Commission Supérieure des Conventions col-
lectives. Les mandats précédant étaient échus au 16.1.**3.
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J»0-> du 3«4.49 - DECISION'du 30 Mars 1949 portant classifica-
tion clés emplois- dans | "industrie du tissage a la main»

CLASSIFICATION DES EMP7.0TE TUNS
* LINDUSTRIE DU TISSAGE A IA MAIN,

Le Ministre du travail et de la sécurité sociale,

Vu l'arrété du 7 Aolt 1945 portant fixation des salaires
dans les établissements ressortissant aux industries des texti-
les naturels $

~Wu I*avis des organisations patronales et ouvriéres inte-
ressées,

DECIDE 1

Article ler - Les principaux métiers et emplois de I|’industrie
du tissage a la main sont classés dans les catégories fixées
par |’article 3 de |’arrété susvisé du 7 Aot 19*15, conformé-
ment au tableau annexé a la présente deécision.

Article 2> - Le directeur du travail est chargé de | ’exécution
de la présente décision, qui sera publiée au J.O, de la R*?.

Fait a Paris, le 30 Mars 1949
ANNEXE
3eme CATEGORIE - Coefficient 120 a 134

Tissage main, travaux simples, ouvrier ne faisant pas lelpas-
sage des lames,

4eme CATEGORIE - Coefficient 135 a 149

Ouvrier qualifie : ouvrier exécutant des travaux qui exigent

des aptitudes définies par un apprentissage ou un perfection-

nement sérieux ainsi qu’une longue expérience de métier,
CATEGDRIE - Coefficient 150 a 169

OQuvrier tres oualifié v ouvrier exécutant des travaux quali-

fiés qui impliquent une connaissance compléte du metier ac-

quise par un apprentissage méthodique et complet, une large

initiative et une_responsabilité marquée, capable de faire un
échantillonnage simple,

Gema CATEGORIE - Coefficient 170 a 184

Echantillonneur trés qualifié,

?éme CATEGORIE - Coefficient 185
Ouvrier hors classe T ouvrier exceptionnellement qualifié
exécutant des modéles originaux sans | ’intervention d’un tech-

nicien.



FEDERATION FRANCAISE FEDERATION FRANCAISE
DES SYNDICATS DES SYNDICATS

D’ INGENIEURS & CADRES CHRETIENS DU TEXTILE

FEDERATION FRANCAISE DES SYNDICATS
CHRETIENS D’EMPLOYES TECHNICIENS
& AGENTS DE MAITRISE
26, rue de Montholon - PARIS 9e

ITO. 91.03
PARIS, le 20 Avril 1949

Comme nous vous le disions dans le dernier numéro d"
"INTER-TEXTILES”, la Commission d’Etude des Méthodes de Rémuné-
ration a tenu sa deuxiéme réunion le Mercredi 13 -Avril, au sié-
ge de I'Union Textile, 10 rue d'Anjou.

A |l ’issue de cette réunion, le communiqué ci-aprés a
été redigé

» La Commission Paritaire Textile Officieuse d’Etude de
" la Rémunération s’est réunie le ~3 Avril a 14 H, 30A

h

* Elle a décide que, du c6té patronal et du c6té salarié,
« 0 serait procédé a 1’établissement d’une Nomenclature hiérar-
chique des postes de travail. Cette Nomenclature devra étre
accompagnée d’une deéfinition des postes,

M

La prochaine réunion examinera | ’état dlavancement des
travaux entrepris et définira le mode de fonctionnement des
sous-com”issions de branches, chargées de | ’étude eomparati-
VQ aes travaux des organisations patronales et de salariés.

. La Commission a fixé sa prochaine réunion au IX

a 14 H. 30. Elle examinera a ce moment les documents pa mro-
naux qui auront été communiqués auparavant aux organisations
de salariés, relatifs a

SSoSoR>S9$SSD F

n _ tableau analytique devant servir a établir les
» qualifications des postes litigieux,

v

Il - au lien existant entre la rémuneération et |’activité
1

Il Les employeurs sont d’accord pour que les membres sa-
| lariés des Commissions Paritaires recoivent leur salaire

I mnnr al nour le temps de travail perdu a 1 occasion des reu-
I n° J?rit-ires et des deplacements nécessaires. Pour que
| SeUe dispositlonSoitSpplieable, il sera if ijpansable que
1

[ _ o _ _

4 auxréJniona at que les finies soient.avisées au n« fos

| nantiras detleur-ipeirsonnBl gAixolt.assaaté a celles-

Dans sa prochaine réunion qui se tiendra le XX
Cette Comission aura donc a préparer le travail des sous-com-



aissicns de branches qui. sur le plan national, aurait a éta-
dli“nm oH efeWtioris!;ilrarChlSée d6S ****xm™ x p " * 9 '™

vous prions Si ZI-nGE fnoul )
A1 au plus tprd, une liste complete des différents empl”tll-
de votre Branche. Pour faciliter le travail, une liste spé-
ciale devra etre établie pour chacune des catégories : I<?

Ouvriers - 2 - Maitrise fabrication - 3°- Employés - 40

CadresaA:iiniStratiVe ~ 6°" Techniciens - 6° Ingénieurs et

Chaque poste sera accompagné d’une deéfinition d'emploi
énumér;quement classé par ordre hiérarchique (le Ne 1T étant
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Pour I'établissement de cette nomenclature hiérarchi-
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