Edito

Pour «LE»
syndicalisme

Le 24 mars, le Bureau
National de la CFDT

a décidé, a unelarge
majorité, de signer
I'accord CNPFrelatif
al'aménagement du
temps de travail.
Cetaccorda défrayé

la chronique, fait coulé
I'encre etlasalive de ceux
-sincéres-qui
approuvent ou qui
s'interrogent mais aussi
de ceux ~politico-
perfides = quin'ontpour
objet que de semer le
doute au nom d'intéréts
partisans éloignés

du syndicalisme ou de
notre priorité emploi...
Car, tout a fait entre
nous, quiaintérétace
que les choses restent en
| état?

® ceux quipeuvent - les
patrons - a la fois
licencier, utiliser

30 millions d heures
supplémentaires par
semaine, le chdmage
partiel, le travailprécaire,
comme ils I'entendent
etpratiquer toutes

le manipulations
possibles du temps

de travail sans
contreparties...

® ceux quiessayent de
se convaincre (a défaut
d’en convaincre d ‘autres)
que le niveau des luttes
esttel que le capitalisme
n’en aplus que pour
quelquesjours.

® ceux qui, eux aussi,
essayent de se convaincre
qu il suffit d ‘avoir

un code du travail pour
endiguer les prétentions
du patronat et civiliser
les rapport sociaux.

DASSAULT
LA RPOSTE NECESSARE

Serge  DASSAULT a
pris la décision de fer-
mer l’'usine deToulouse
Colomiers ;

Une telle décision an-
noncée le 23 mars
1989, est lourde de
conséquences pour
I’emploi des 1460 per-
sonnes du site, pour la
pérennité de la Société
AMD-BA, mais au-
dela pour I’avenir de
I’ensemble de I’Aéro-
nautique francaise.

Au moment ou nos
partenaires européens
(Allemands et Anglais)
s’engagent dans une
restructuration de leur
industrie aéronautique
pour en faire des entre-
prises a la hauteur des
enjeux internationaux
du marché aéronauti-
que, il parait aberrant
de démanteler une usi-
ne de production com-
me celle de Colomiers.

Il est & noter que dans
le méme temps, I'AE-
ROSPATIALE est
confrontée a d’impor-
tants problémes de ges-
tion de son plan de
charge pour honorer
les commandes d’AIR-
BUS.

Comme I’'a démontré
FINTER CFDT
des AMD-BA lors
du CCE, et auprés des
Pouvoirs de Tutelle,
une autre solution était
possible.

Elle repose sur une
coopération étroite et
intelligente entre les
deux sociétés francai-
Ses:

- rapatriement des
charges du MIRAGE
2000,

- transfert de charges
AIRBUS de I'AERO-
SPATIALE vers les
AMD, ce qui ne serait
que le juste retour de
ce qui s’est fait il y a
une douzaine d’annees
permettant a la SNIAS
de surmonter une si-
tuation tres difficile a
I’6poque. Cela suppo-
se évidemment que la
Société DASSAULT-
BA accepte d’assumer
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les conséquences finan-
ciéres des fabrications
civiles, seule solution
qui permette d’assurer
sa pérennité a moyen
et long terme.

La FGMM CFDT et
LINTER CFDT des
AMD-BA entrepren-
nent des démarches et
des actions pour faire
échouer le projet de la
Direction, et promou-
voir les solutions qui
préserveront I’avenir
de la Société et I'em-
ploi de ses travailleurs.

REINTEGRES !

MINEURS ET

METALLURGISTES

Les démarches entre-
prises de la F G M M
CFDT et de la CFDT
DASSAULTont pour
but de convaincre en
particulier, le ministére
de la Défense, des ris-
ques pour IAERO-
NAUTIQUE FRAN-
CAISE et pour I’em-
ploi, d’une stratégie in-
dustrielle acourt terme
qui parierait pour par-
venir a cette restructu-
ration sur I’affaiblisse-
ment de la Société
DASSAULT.

Le 3 octobre 1988, gréve a I’entre-
prise Nomel dans la région de
Dreux, é)our les salaires, I'emploi,
les conditions de travail. Le 8 octo-
bre fin de la gréve et le 17 novem-
bre 1988 : 23 licenciements pour
faute grave : abus du droit de
greve. Une longue démarche juri-
dique avec la CFDT de Dreux qui
eu son premier succes le 27 janvier
1989, avec l'ordonnance pronon-
cée par le juge départiteur du
Conseil des Prudhommes de
Dreux : «les 23 licenciés doivent
étre réintégrés par I’entreprise No-

mel dans un délai de 8 jours, a
compter de la notification du juge-
ment.

Le fait de gréve ne constitue pas
une rupture du contrat de travail ».

Le 6 février, le PDG de la Nomel
avertit les 23 salariés qu’ils sont
dispensés de travailler tout en per-
cevant leur salaire jusqu'a notifi-
cation du jugement d’appel.

En attendant, les licenciés reste-
ront tranquillement chez eux...
tout en étant salariés de I’entre-
prise.



Edita »

L'ennui, c’est que grace a cette complicité conservatrice objective,
I'aménagement du temps de travail, ou plut6t I'anarchie du temps
de travail, est une réalité.

L'ennui, c’est que grace a ces dogmatismes aveugles, la France
avec deux millions et demi de ch6meurs, réussit le tour de force
de voir s'allonger la durée hebdomadaire du travail depuis deux
ans.

L'ennui, c'est que grace a cesgauloiseries quifontrire I'Europe, la
France posséde I'un des taux de syndicalisme le plus faible du
monde.

La CFDTadécidé de regarder la réalité en face en acceptant, pour
I'emploi et ses conditions, de troubler le consensus des conserva-
teurs de tous bords qui, au-dela de leurs discours virulents, sont les
meilleurs garants du laisser-faire.

Regarder la réalité en face et agir en conséquence, c’estle choix de
la CFDT.

® REGARDER LA REALITE

- cestprendre en compte le fait que la modernisation des entre-
prises se poursuivra, que celaplaise ou non,

- c'est constater qu 'actuellement I'aménagement du temps de tra-
vail se pratique dans les pires conditions pour les salaries et pour
I’emploi,

= c’estreconnaitre que la formation professionnelle sélective d ‘au-
jourd'hui estinadaptée pour I’avenir.

® AGIR EN CONSEQUENCE

- c'est obtenir la réduction du temps de travail comme premiére
contrepartie a I'aménagement du temps de travail,

- c'est transformer les heures supplémentaires et la précarité en
emplois permanents,

= c’estrefuser que les salariés fassent les frais d'une modernisation
ala sauce libérale,

= c'est vouloir que les salariés soient respectés et soientles acteurs
de I'amélioration des conditions de travail.

LACCORD SIGNE PAR LA CFDT

- fait barrage a la voie royale dont dispose actuellement le patro-
nat en matiere de déréglementation,

- donne des armes aux salariés pour faire valoir leurs droits et
pour satisfaire leurs aspirations.

La décision de la CFDTs'inscrit dans le cadre du développement
de lapolitique contractuelle. Le véritable enjeu de cette négocia-
tion était de savoir si oui ou non | brganisation et la modernisation
du travail doivent étre négociées. Mais surtout cetaccord introduit
Iidée que le social - etpas seulement|’¢conomique - doit-étre I 'un
des paramétres de | 'aménagement du temps de travail et que cet
amenagement doit avoir des contreparties en particulier la réduc-
tion du temps de travail. Le tout considéré au niveau dela branche
professionnelle, seule garante de la démocratie sociale et de la
réduction des inégalités d'une entreprise a une autre.

Cet accord est fait pour I'emploi. Beaucoup en parle, la CFDT
agit, elle pose des actes. Ily a deux conceptions du syndicalisme :
lapremiére qui consiste a s'arc-bouter sur le passé en refusant les
adaptations et les évolutions nécessaires c est le syndicalisme «y-a
qu’a, faut qubn»; l’autre conception - celle de la CFDT - qui
consiste a poser des actes. Pour I'emploi, il faut savoir oser, la
CFDTa osé.

Ce syndicalisme s’inscrit dans | histoire de notre organisation. La
CFDT ne cherche aprendre laplace de personne. Méme si elle est
seule, elle signera les accords qui luisembleront bonspour les sala-
riés et les chomeurs. La CFDTse déterminera par rapport a leurs
intéréts, a ses objectifs... le reste n'apas d'importance.

C’estson histoire... en dautres temps, elle afaitde méme etellea
gagné avec les salariés. Dans lasidérurgie quand elle afaitsien | ‘ac-
cord sur la 5e équipe réduisant ainsi le travail a 33 h 36 en ména-
geant I’ emploi et en ménageant le temps de travail, en signant la
CGPS...

Demain dans les négociations de branches, le patronat de la métal-
lurgie devra compter avec les salariés et la FGMM/CFDT,

Ne tirons
plus
sur le
pilaniste...

«Pleure & mon syndicat
bien-aimé, car les adhé-
rents se font aussi rares
que lesjournées de gréve.

Les commentaires sur le
syndicalisme sont acides
et les fossoyeurs asti-
quent leurs pelles.

Patronat, médias et au-
tres se penchent régulie-
rement sur le malade : les
diagnostics les plus alar-
mants sont publiés: Va-
t'il s'en relever ? Le pau-
vre, il est au plus mal.

Certains sortent les mou-
choirs, d’autres au con-
traire jubilent : enfin nous
allons étre débarrassés de
ce dinosaure a la langue
de bois, enfin I'entreprise
avec ses salariés, tous en-
semble vont pouvoir ga-
gner. Gagner quoi ?

Tout, absolument tout,
évidemment! STOP...
Avant I’enterrement du
moribond, faisons au
moins son testament ».

Ceci est le début d’un
tract CFDT distribué par
la section de TIMO
Breiz, réparation navale
a Brest, pour les élections
de délégués du personnel
et comité d'entreprise.

Le tract reprend ensuite
les différents acquis obte-
nus par la CFDT pour les
salariés dans I’entreprise
et dans la société, et se
termine ainsi :

«Il n’y a pas de scoop...
Oui le syndicalisme est
en crise, mais il n’est
pas mort. Alors plutot
que de tirer sur le pia-
niste, ne vaudrait-il pas
mieux l’aider a revoir sa
partition, car ne nous y
trompons pas, il s'agit de
savoir si nous voulons un
avenir rempli de solidari-
té et d’unité ou d’un ave-
nir individualisé ou seuls
les plus forts, les plus
magouilleurs sont
contents... ».

Mais quel fut le résultat
aux élections?

La CFDT a obtenu
84,5 % des exprimés.

La CFDTvit bien aTIMO
Breiz et a de belles an-
nées devant elle...

Des 205
aCrell
c’est
possible

Direction Générale de la
COGEMA.

Les

Ces rencontres ont été,
pour la CFDT, loccasion
d’exprimer son opposi-

MINeurs
C F D T tion a toutes mesures de
r(_écessié)’n etI de gupprels—
emploi dans le
n O n (S:godnre des ae;tivités minie-
au plan

res de laCOGEMA.

La CFDT a demandé la
tenue d’une table ronde
devant réfléchir a la politi-
que francgaise dans toute
la filiere de l'uranium, et
dans ce cadre a laplace de
I’extraction du minerai en
FRANCE.

COGEMA

La direction de la CO-
GEMA a annoncé la sup-
pression de 320 emplois
dans les mines d’uranium
en FRANCE et propose
un plan social.

Dans I’attente de la réali-
sation de celle-ci, Ila
CFDT a exigé la suspen-
sion des mesures de sup-
pression des 320 emplois.
La CFDT a rencontré a

plusieurs reprises tant, le Cette position est fondée
cabinet du ministre de sur les arguments sui-
I’Industrie, que la vants :

La Fédération Générale des Mines et de la M étallurgie
CFDT se félicite de I'annonce du montage de «205
PEUGEOT » a Creil, a partir de septembre 1989 avec
pour objectif 100 véhicules par jour en décembre 1989,
ce quirépond en partie a ses revendications.

Mais par quel miracle, ce que la CFDT réclamaitily a 6
mois et qui était jugé impossible par PEUGEQOT, de-
vient-il réalisable aujourd’hui? PEUGEOT mettrait-il
enfin un frein au recours intolérable aux heures supplé-
mentaires (quireprésentaient en 1988, I’équivalent de
860 emplois a Sochaux etde plus de 400 a Mulhouse) et
a l’intérim (1 350 intérimaires a Sochaux, 600 a Mulhou-
se et 300 a Poissy) alors que 700 emplois ont d’ores et
déja été supprimés chez CHAUSSON a Creil ? Ou veut-
il seulement réduire son probléme de capacité qui lui a
fait perdre 50 000 commandes en 1988 ?

Au moment ou RENAULT annonce le transfert de 50
Traffic de Creil surla SOVAB a Batilly (avec la aussi 400
intérimaires pour 893 salariés inscrits), PEUGEQOT
prendrait-ilune option sur CHAUSSON ?

Le golt du secret que les deux constructeurs parta-
gent et cultivent avec le ministére de I'Industrie ne
nous permet pas de répondre a ces questions, les re-
présentants des salariés étanttoujours les derniers in-
formés.

actions

- la baisse d’effectifs ne
résoud en rien le pro-
bléeme de I’amélioration
de productivité donc du
prix de I'uranium par rap-
port aux importations ;

- la course a la producti-
vité entraine de fait un
écrémage du gisement
préjudiciable pour l'ave-
nir ;

- les arguments finan-
ciers avancés, relatifs a
I’état de santé du secteur
minier de la COGEMA,
ne correspndent pas a la
bonne santé générale du
groupe, ce qui ne peut pas
étre évincé dans une ana-
lyse globale et la défini-
tion d’une stratégie d’en-
treprise a plus long terme
et non pas a courte vue.

La mise en place d’une
table ronde ayant été reje-
tée, la CFDT ne considé-
rant pas que les condi-
tions d’une véritable
réflexion soit réunie,
rejette d’emblée le plan
social proposé par la
COGEMA.

Chez Denis Freres

Un an
d’action
pour
I’emploi
et les
salaires

Cette entreprise située
a Saint-Nicolas dAlier-
mont (prés de Dieppe) est
spécialisée dans la méca-
nique de précision et
emploi 110 personnes.

Dés 1988, la section syndi-
cale CFDT décidait de
s’attaquer aux probléemes
de I’emploi et des salaires.

Aprés discussion avec les
salariés et un travail d'en-
quéte du Comité d’Entre-
prise, elle proposait a la
direction une négociation
sur :

» la suppression des heu-
res suplémentaires et
I’embauche de person-
nel ;

o ['établissement d’une
grille de salaires et la pro-
grammation des augmen-
tations salariales.

Fin 1988, le résultat est
plus que positif.

Il a été obtenu la quasi-
disparition des heures
supplémentaires  depuis
juin 1988 et I’'embauche
de 5jeunes sous contrat a
durée indéterminée.

Pour les salaires, 3 % ont
été accordés en 1988 et
3% sont programmés
pour 1989.

Quant a la grille des sa-
laires, son instauration
avec des barémes mini et
maxi par coefficient a per-
mis lobtention d’une
augmentation supplé-
mentaire dont les plus
basses catégories ont été
les principales bénéficiai-
res.

Une cohérence a été
redonnée a la logique
d’attribution des salaires
et 45 salariés ont vu leur
coefficient augmenter.

Satisfait de ces résultats,
les délégués CFDT ont
mis en avant une nouvelle
priorité : assurer le déve-
loppement de la syndicali-
sation.



LE BILAN

LES
ADMINISTRATEURS

SALARIES

DE CES 5 ANNEES

La présence de représen-
tants des travailleurs
dans les Conseils d’admi-
nistration, méme s’ils ne
représentent qu’un tiers
de ceux-ci, a permis de
modifier la situation pré-
cédente ou toutes les dé-
cisions étaient prises
dans le secret des états-
majors, sans tenir suffi-
samment compte des exi-
gences sociales.

En effet, depuis 1984, les
administrateurs salariés
CFDT élus dans les
Conseils d’administra-
tion se font entendre au
plus haut niveau de I’en-
treprise, leurs points de
vue sont généralement
écoutés, aussi bien sur la
gestion que sur des ques-
tions de programmes, de
financements ou de per-
sonnel.

Les administrateurs sala-
riés recoivent, dans la
plupart des cas, les infor-
mations nécessaires a
toute prise de décisions.

Leurs demandes de pré-
cisions et de dossiers
complémentaires  sont
satisfaites. Pour remplir
leur mission, les admi-
nistrateurs salariés par-
rainés par la CFDT ne
sont pas seuls, ils partici-
pent avec les adhérents
de laCFDT alaréflexion
collective dans tous les
domaines de compétence

du Conseil d’administra-
tion, notamment sur la
politique industrielle et
sur la politique sociale.
lIs sont également a
I’6coute de tous les tra-
vailleurs, a travers les
nouveaux droits syndi-
caux et I’expression di-
recte, autres formes que
prend ladémocratisation
du secteur public.

Ils sont ainsi les porteurs
et les garants des intéréts
des travailleurs, de leur
emploi et de I’avenir du
groupe industriel en dé-
fendant chaque fois que
c’est possible :

e une politique indus-
trielle s’appuyant sur des
programmes  créateurs
d’emplois,

e une gestion plus dé-
centralisée laissant la
place a I’initiative per-
sonnelle et collective des
travailleurs,

* une politique sociale
tendant a réduire les iné-
galités.

Le Bureau Fédéral de la
FGM a mis sur pied un
groupe de travail pour le
suivi de ces élections.

Le groupe s’est réuni
deux fois, et il a participé
a une journée de ré-
flexion dans le cadre
confédéral sur le role des
entreprises nationalisées

et des administrateurs
salariés, le 30 mars 1989.

Début juillet, le groupe
de travail fédéral se réu-
nira afin de tirer les en-
seignements de ces re-
nouvellements.

Contribution de
Pierre Carémiaux,
administrateur
CFDT
Usinor-Sacilor

Pour lui, cette responsa-
bilité se situe a trois ni-
veaux :

* Les interventions a
la Direction générale
ou en Conseil
d'administration

Elles n’ont pas remis en
cause les décisions indus-
trielles (régle des 2/3
oblige). Par contre, elles
ont porté essentielle-
ment sur la présentation
de la sensibilité des sala-
riés a I’instant «T » sur
des sujets d’actualité.

Un exemple: explica-
tions et débat sur la prise
en compte du projet in-
dustriel, des gains de
productivité, du projet
social au vu des résultats

C’est la loi du 26.7.1983 qui a instauré, dans le cadre des
droits nouveaux, les administrateurs salariés dans les
Conseils d’administration des entreprises nationalisées. Le
mandat d’administrateur étant d’une durée de 5 ans, 1989
est I’année de renouvellement. Toutefois, les fusions, dispa-
ritions d’entreprises quisontintervenues ¢aetlaonteu pour
conséquence de nouvelles élections quiont modifié le terme
du mandat. Par ailleurs, il est a signaler que le vote des filia-
les, pour leur propre Conseil d’administration par rapport a
la maison mére, est décalé dans le temps. Exemple : Renault
et ses filiales voteront le 19 avril 1989, pour le C.A. Renault,
les filiales voteront dans un an pour leur propre C.A.

Ces élections d’administrateurs salariés deviennent des
élections qui auront lieu d’'une maniére permanente dans
notre vie syndicale comme celles des délégués du personnel

ou comité d’entreprise.

Lesdates d’élections quis’échelonnentdans le deuxieme tri-
mestre 1989 sont: Renault 19 avril. Aérospatiale 25 avril.
Rhodne-Poulenc 23 mai. Thomson 30 mai. Péchiney 5Juin. Bull

6 juin. Sollac 20 juin.

positifs 1988 du groupe :
part consacrée au désen-
dettement, aux investis-
sements, aux salaires

De plus, suite a des de-
mandes en séance, des
themes précis ont été
portés au débat, tels que
la formation profession-
nelle, la recherche de
procédés et produits, les
sociétés de réindustriali-
sation et de reconver-
sion, et les problemes de
la sidérurgie européenne.

En dehors des séances of-
ficielles, le plus gros tra-
vail reste la conquéte de
I’information sur des su-
jets économiques, straté-
giques, industriels, et ce,
pour essayer d’anticiper
ce qui va se passer.

Une autre pratique en
usage conduit a présen-
ter des critiques cons-
tructives sur la vie des so-
ciétés du groupe, suite a
des visites d’usines et aux

contacts avec les sections
syndicales.

* Les rapports
aveclaCFDT

Pierre Carémiaux dit:
«Je reste un militant
comme les autres, je par-
ticipe aux travaux des réu-
nions de bureau, conseil
syndical, d’inter. Mon
réle s’exprime plusen ap-
port sur les dossiers in-
dustriels des différentes
branches».

e L’animation

des administrateurs
salariés de
Usinor-Sacilor

Pierre Carémiaux coor-
donne le travail entre les
30 administrateurs CFDT
des sociétés filiales du
groupe, trois a quatre
réunions par an, ou il est
demandé a des interve-
nants de Usinor-Sacilor
de traiter des sujets inté-

ressant I’ensemble des ad-
ministrateurs, tels que la
recherche, lesprocédésou
lescircuitscommerciaux.

Un souhait de Pierre Ca-
rémiaux pour l'avenir :
«Notre fonctionnement
pourrait étre améliore,
notammenten instaurant
des liaisons transversales
avec d’autres branches
ou secteurs d’activité.

Et de plus, la sidérurgie
vit a I’lheure européenne
(de nombreuses alliances
ont été conclues), la
guestion demeure sur la
mise en ceuvre de structu-
res d’échange a notre ni-
veau de responsabilité ».

Christiane Drevet,
administrateur
CFDT au CEA,
nousdonne

un exemple
d’intervention
dans le CAdu CEA

« A la suite de la décision
du ministere chargé de la
recherche, d’imputer au
budget du CEA le finan-
cement de la participa-
tion francaise a la cons-
truction d’une grande
machine de recherche
franco-allemande (accé-
lérateur de particules),
un projet de redéploie-
ment budgétaire avait été
soumis au Conseil d’ad-
ministration.

La rectification du bud-
get de programmes cor-

respondante était tout
aussi intolérable pour les
physiciens concernés que
pour notre  tutelle,
puisqu’elle remettait en
cause deux collabora-
tions: I'une avec le
CNRS, l'autre interna-
tionale avec le CERN a
Geneve.

La veille, nous avions
préparé, les deux admi-
nistrateurs élus CFDT,
uneintervention avecdes
représentants des physi-
ciens concernés. Le jour
du Conseil d’administra-
tion, nous remettions a
chaque administrateur
un dossier ne comportant
pas moins de 30 lettres de
protestation de person-
nalités scientifiques du
monde entier.

Les échos de la manifes-
tation dans la rue voisine
nous parvenaient distinc-
tement, une délégation
CFDT demandait a étre
recue, allées et venues
dans les couloirs et dans
la salle ou les messages
arrivaient sans cesse.

Le redéploiement passa
de justesse grace a la voie
prépondérante du prési-
dent, et avec un vote con-
tre de la tutelle.

Cette derniére, deux se-
maines plus tard, propo-
se de financer la moitié
des programmes en cau-
se, le CEA devantappor-
ter I'autre moitié sur ses
fonds propres.

En final, nous avons ob-
tenu gain de cause pour
les programmes concer-
nés».

La répression
antisyndicale
esttoujours
de mode

Sil’on en croit I'image de
lui-méme que cherche a
donner le patronat fran-
cais, par médias interpo-
sés, nous aurions des di-
rigeants jeunes, beaux,
dynamiques, adeptes du
dialogue social.

Hélas, la dure réalité est
souvent bien différente
comme en témoigne
I'’exemple de la répres-
sion patronale a laquel-
le nous assistons chez
MOTA, fabricantd échan-
geurs thermiques a Mar-
seille (150 employés).

En effet, laSociété MOTA
ne supporte plus la pré-
sence d’une section
CFDT.

Enoctobre 1987, a la suite
d’une gréve suivie par 35
personnes revendiquant
une augmentation de 300
F mensuels pour tous, le
délégué syndical CFDT
et le secrétaire du C.E.,
élu CFDT, sont mutés.

Le premier de chef
d’équipe se retrouve opé-
rateur devantune machi-
ne a laver, tandis que le
second de dessinateur se
retrouve manutention-
naire.

Larépression se poursuit
tout au long de l'année
1988, tant et sibien qu’en
octobre 1988, I’inspec-
teur du travail dresse
procés-verbal pour dis-
crimination syndicale.

Le syndicat CFDT métal-
lurgie de Marseille porte
plainte en correctionnel-
le. A lasuite de cette ac-
tion, la Société MOTA dé-
cide de licencier un délé-
gué du personnel et le
nouveau délégué syndi-
cal, tous deux membres
dela CFDT.

En décembre 1988, elle
ne leur verse pas de sa-
laire.

L’affaire vient d *étre por-
tée en référé devant les
Prud’hommes pour exi-
ger la réintégration et le
paiement des salaires.



Labranche
COﬂStrUC_tIOI’l
électronique
informatique_

de la FGMM organise les 26 et 27
avril 1989 & Paris un forum pour
toutes les sections CFDT de la
branche intitulé : «le printemps
social et la construction électro-
nique européenne ».

Un rassemblement des

militantes de la FGMM
aura lieu le 10 mai 1989 a Paris
(26, rue de Montholon) sur deux
thémes :

e travail des femmes, égalité
professionnelle,

¢ les femmes dans la FGMM-
CFDT.

Le premier théme sera I'occasion
de faire le bilan des plans égalité
Frofessio_nnelle négociés dans
‘entreprise, et de dresser les dif-
ficultés rencontrées lors de ces
négociations.

Le deuxieme, les femmes dans la
FGMM-CFDT, abordera les ob-
jectifs et les moyens mis en ceu-
vre par les structures de la
FGMM pour la syndicalisation et
I’accés des femmes a des respon-
sabilités.

Renault : 9 milliards

de bénéfices pour

I'emploi et les salaires

La CFDT Renault a pris connais-
sance au Conseil d’Administra-
tion de Renault du 21 mars 1989
des 8,9 milliards de bénéfices et
de 22 milliards de désendette-

ment.

Pour la CFDT ces bénéficies doi-
vent permettre de renouer avec
une politique sociale autour de la
sauvegarde du salaire et de I'em-
ploi, mais aussi du dialogue au-
tour de I'organisation, des condi-
tions de travail et de la formation.
Ces bénéfices doivent aussi per-
mettre une politiqgue commercia-
le dynamique afin que Renault
retrouve sa place en France, en
Europe et dans le monde.

Pour une Europe
maitrisée
LaFGMM-CFDT prend acte de la
décision d'autoriser les Pays-Bas
d'instaurer une incitation fiscale
a la dépollution des véhicules de
basses cyclindrées.
A cette occasion,
CFDT:
- condamne l'attitude frileuse et
retardataire des constructeurs
francais sur les problémes de dé-
pollution,
- dénonce, de ce fait I'absence
de politique industrielle dans le
domaine de la dépollution «fabri-
cation -recherche »,
- regrette l'attitude des partis
Eollthues qui escamotent un dé-
at sur la fiscalité francaise et
son utilisation & la veille de 1993.
La FGMM-CFDT constate, en le
regrettant, la mise en place anar-
chique et conflictuelle de I'Euro-
e sur les dossiers de I'automobi-
e, tels que : I'antipollution - la
politique fiscale - la place des Ja-
ponais - la distribution - les con-
troles techniques - I’'Europe so-
ciale.
La FGMM-CFDT propose :
- un plan d'urgence de I'Europe
du Sud sur ce dossier réunissant
Renault - Peugeot et Fiat,
- une coopération dans la re-
cherche de fabrication des maté-
riels dépolluants.

la FGMM-

LE CANCER DU COKIER

Prevenir
mais aussi reparer

La cokerie est une activité
qui récupére les produits
résultant de la cuisson du
charbon a plus de 1000° C.
Débarrassé de ses compo-
sants, tels que le goudron,
le charbon est réduit en
coke et sert a nouveau
dans les hauts fourneaux a
transformer le minerai de
fer en fonte.

Tout travailleur qui gravite
dans la cokerie est bon
pour absorber de la fumée
riche en H.P.A. (Hydro-
carbure polycycliques aro-
matiques), des poussiéres,
du gaz, sans oublier les ris-
ques d’intoxication ou de
bralures, etc...

Suite a une enquéte épidé-
miologique entreprise par
les militants CFD T actifs et
retraités de laSOLLAC en
LORRAINE, il s’est trou-
vé révélé, ce que confirme
une enquéte américaine :

- le cancer pulmonaire est
2,5 fois plus élevé pour les
travailleurs des cokeries
que pour le reste de la po-
pulation sidérurgique,

- ce taux est 5fois plus éle-
vé pour ceux qui travail-
lent au sommet des fours a
coke,

- il est 7,5 fois plus élevé
pour ceux qui y travaillent
depuis plus de 5 ans.

Seulement voila, aux
Etats-Unis, le cancer du
cokier est reconnu comme
maladie professionnelle,
en FRANCE, non !

Pour la FGMM-CFDT, |l
était urgent d’agir sur I’en-
semble des huit cokeries
que compte notre pays.
Aujourd’hui, les militants
de notre Fédération des
mines et de la métallurgie
sont au cceur de I’action
pour la prévention et la ré-
paration du risque cancer
des cokiers.

La prévention...

La FGMM-CFDT a soute-
nu et travaillé a I"élabora-
tion des mesures techni-
ques et médicales qui ont
abouti aux recommanda-
tions adoptées le 4 décem-
bre 1987 par le Comité
Technique National des In-
dustries de la Métallurgie.
«Travail et Sécurité» -
Mars 1989 édité par I’Insti-
tut National pour larecher-
che et la sécurité, vient de
les rendre publique.

Cet ensemble de mesures,
auxquels s’ajoutent des
protections individuelles
et la formation a la sécuri-
té vise a prévenir les ris-
ques pour les cokiers.

La réparation...

La FGMM-CFDTsoutient
la présomption de l'origine
professionnelle du cancer
par les cokiers, elle contri-
bue a Iélargissement du
tableau n° 16 qui officialise
le cancer du cokier.

Photo :BLONCOURT

Au Conseil supérieur de la
prévention des risques pro-
fessionnels, c’est le bras de
fer avec le Patronat.

L’estocade décisive devrait
avoir lieu le 21 juin pro-
chain, car rien ne peut
écraser la détermination
des cokiers et de la
FGMM-CDFT qui accen-
tuent leurs pressions.

En effet, les militants
CFDT de toutes les coke-
ries de FRANCE ont esti-
mé en mars dernier que la
reconnaissance du cancer
du cokier est indispensa-
ble pour deux raisons :

1) Réparer le mal fait.
Bien sir l’argent ne rend
pas la santé, mais il est
juste que les victimes et
leurs familles soient dé-
dommagées,

2) Prévenir le mal. Lobli-
gation de réparation ne
pourra qu’accélérer les
moyens mis en ceuvre pour
la prévention, qui doit étre
le seul et vrai reméde aux
maladies professionnelles.



BRESIL:
Premier
congres
de laCUT
Métaux

La FGMM s’est rendue au
mois de février a Rio de Ja-
neiro, au premier congres
du département de laCUT
Métaux.

Ce congreés est I'aboutisse-
ment d’un long processus
de constitution de la CUT
et de la création de dépar-
tements professionnels. La
tenue de ce congrés qui
réunissait 350 militants ve-
nus de tous les horizons du
Brésil est le résultat d’une
longue marche que laFGM
puis la FGMM a accompa-
gné dans le cadre de notre
politique de solidarité syn-
dicale mondiale.

En effet, depuis plus de 15
ans, notre Fédération est
en contact régulier avec
des militants ouvriers bré-
siliens bien avant que la
CUT ne soit créée. Notre
aide s’est exercée financie-
rement et en terme d’aide a
laformation et a la structu-
ration. Cette action s’est
inscrite dans le cadre géné-
ral de la politique que la
Confédération conduit au
Brésil,laFGMM jouant les
«tétes de ponts» dans la
mesure ou I’industrie mé-
tallurgique est de loin la
plus importante comme
souvent dans les pays nou-
vellement industrialisés.

LACUT

La CUT représente une
centrale en construction
rapide, qui s’est imposée
comme laréférence majeu-
re du mouvement syndical

brésilien. L’autre centrale,
la CGT, fruit d’une allian-
ce conservatrice entre les
courants communistes et
les partisans d’un syndica-
lisme apolitique soutenu
par I’AFL-CIO apparait
chaque jour davantage
sans autre stratégie com-
mune que le maintien du
syndicalisme officiel. Elle
est menacée d’éclatement
ou d’anémie.

En effet, le systéeme syndi-
cal brésilien repose surune
organisation de syndicats
officiels financés parun im-
p6t obligatoire et sous la
tutelle du ministére du tra-
vail. L’action de la CUT
consiste donc as’implanter
dans les syndicats officiels
par lavoix électorale etaen
prendre la direction. C’est
déja le cas de plusieurs syn-
dicats, notamment dans
I’état de Rio de Janeiro,
mais aussi dans d’autres
états.

Il reste qu’encore de nom-
breux syndicats métaux et
non des moindres (Sao
Paulo : 350000 salariés, le
plus gros syndicat métaux
d’Amérique latine et sans
doute du monde) sont en-
core aux mains des «Pelé-
gos».

La priorité du départe-
ment métallurgie de la
CUT, comme de la CUT
dans satotalité, estdonc de
poursuivre son action de
pénétration des syndicats
officiels —inspirés du fas-
cisme mussolinien — en
préparant les. élections
dans un certain nombre de
syndicats stratégiques, en
particulier celui de Sao
Paulo, surlabase d’unpro-
gramme revendicatif mar-
quant I'indépendance de la
CUT vis-a-vis du patronat,
du pouvoir, des partis, des
églises...

Sao Paulo :

le gigantisme...
17 millions
d'habitants,
8000 km2

Soulignons que dans ce
pays ou le gigantisme est la
régle de tout, les syndicats
n’y échappent pas, puisque
la délégation de laFGMM
rencontra plusieurs syndi-
cats métaux qui ne peuvent
que nous étonner :

— le syndicat de Rio

= 158000 adhérents dont
30000 adhérents volontai-
res,

— le syndicat d’Osasco
(banlieue de Sao Paulo)

= 100000 adhérents dont
70000 adhérents volontai-
res,

— le syndicat de San Ber-
nardo (banlieue de Sao
Paulo) = 170000 adhérents
dont 80000 adhérents vo-

PEROU:

lontaires (capitale de I’au-
tomobile),

— le syndicat de Mineroi
(banlieue de Rio): 30000
adhérents dont 8 000 adhé-
rents volontaires.

La FGMM-CFDT pour-
suivra son action pour le
développement légal de la
CUT, en participant a son
soutien financier, a la for-
mation de ses militants,
afin de contribuer au déve-
loppement d’un syndica-
lisme indépendant.

C’est, entre autres, ce que
la délégation de la FGMM
a indiqué lors de son inter-
vention & I’occasion du ler
congres de laCUT Métaux.

ASSASSINAT DU SECRETAIRE GENERAL
DE LA FEDERATION NATIONALE

DES TRAVAILLEURS MINEURS,
METALLURGISTES ET SIDERURGISTES
DU PEROU (F.N.TMM.S.P.)

Aprés l'assassinat de Saul Cantoral, Secrétaire
Général de la Fédération Nationale des Travail-
leurs Mineurs, Métallurgistes et Sidérurgistes du
Pérou, la FGMM-CFDT dénonce une nouvelle fois
la répression mise en ceuvre au Pérou contre les
mineurs dans leur ensemble et principalement
envers les responsables syndicaux.

Avec l'assassinat de Saul Cantoral, une nouvelle
étape de l'intolérable est franchi.

La FGMM-CFDT est intervenue auprés du Prési-
dent de la République du Pérou de méme qu’au-
prés de I'ambassade du Pérou en France pour dé-
noncer énergiquement ce crime et demander le
respect des droits et des libertés des individus et
principalement des mineurs et de leurs responsa-
bles syndicaux au Pérou.

La FGMM-CFDT soutient les mineurs péruviens
dans leurs actions et en ces douloureuses circons-
tances, leur a apporté, ainsi qu’a la famille de Saul
Cantoral, le témoignage de sa totale solidarité.



¢ Chez Ratier Figeac dans le
Lot, pour la premiere fois depuis
1969, la CFDT obtient, tous colle-
ges confondus, plusde voix que la
CGT. Le personnel de Ratier Fi-
geac, par son vote, invite les élus
CFDT a poursuivre l'action enga-
gée sur la gestion des ceuvres so-
ciales au CE, mais également sur
les salaires, promotions, intéres-

AR S o s AVENANT N» 43 A LA CONVENTION COLLECTIVE
. bans les garages. | RMATP SIGNE RAR LA FGMM - CFDT
progresse et crée des sé:ac(ii';al

syndicales. Baréme national des salaires minima mensuels garantis
(base 39 heures par semaine)

— Dans les succursales Re- .
nault: Applicables au ler mars 1989

« A Pantin et a Versalilles, la CFDT
devient majoritaire et prend leC.E.

Coefficients Salaires Coefficients Salaires
« A Nantes, laCFDTprogresse de
4 %au lercolléege au détrimentde
laCeT. 150 5005 295 7088
+ ASt-Etienne, la CFDT se présen- 160 5090 315 7460
te pour la premiére fois et obtient 170 5175 340 8025
en D.P. 40,2 % eten C.E. 29,3 %. 180 5260 365 8533
X 195 5460 410 9405
— Al S.M.A. & Montar-
gis, IauCIg:%r'li'iggtientSS %adeg\r)o?;. 215 5750 450 10235
225 5895 500 11 285
— Création d’une section syn- 245 6185 600 13310
dicale CFDT dans un garage Ci- 260 6415 700 15435
troén en Savoie, 53 salariés, 22
adhérents au P.A.C. au 1€ janvier 275 6673 800 17335
1989.

— A Roanne, création d'une
section CFDT dans un garage

peugear o0 saines, 1 =che.  AVENANT N» 6 A LA CONVENTION COLLECTIVE
FROID SIGNE PAR LA FGMM - CFDT

Minima applicables au ler avril 1989

¢ Prés de 30 nouveaux adhé-
rents, c'est le résultat de la cam-
pagne.de syndicalisation réalisée
par I'équipe CFDT de C3F Lami-
noirs a Firminy (150 salariés). Ré-
sultat d'autant plus difficile dans Salaire minimum
une période ou ['établissement i~ i

est en pleine restructuration avec Coefficients garanti mensuel
menace sur de nombreux em-

plois. Comme quoi le travail de

o, 4 mformation, d action sur 176 5016,00
P eapaye.. 181 5158,50
« A Pont-a-Mousson, la CFDT 186 5301’00
gagne 1siege d‘ans le college ou- 195 5557,50
xg;r.s et enregistre 72,2 % des 205 5842,50
210 5985,00
¢ Chez Dassault St-Cloud, la
CFDT obtient 41,78 % aux élec- g%g ggé%’gg
tions C.E, et gagne 6,68 %. Elle ’
devient donc premiére organisa- 245 6982,50
tion syndicale et majoritaire au 10
et 2ecollége. 260 7410,00
280 7980,00
« A Merlin Gerin Grenoble, la 300 8550,00
CFDT gagne 3,95% aux élections
de délégués du perosonnel. 320 9120,00
340 9690,00
¢« La Bugade vient de naitre. 365 10402,50
C'est une feuille d'information
éditée par la CFDT Aérospatiale 390 11 115,00
de Marignanne. La Bugade, qui 430 12 255,00
veut dire lessive en provencal, va 460 13110,00
informer les salariés de I'entrepri-
se sur leurs droits, les positions de 500 14250,00
la section CFDT... peut-étre 600 17100,00

méme y lavera-t-on son linge en

famille... 700 19950,00



