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SYNDICATS et FEDERATION

Nous pensons qu’il est bon ae
faire le point sur les relations des
syndicats et de la fédération.

Tout d’abord, qu’est-ce que la fé-
dération ?

Cest le lien permanent des syn-
dicats textiles fédérés, et elle vit de
la vie de ses syndicats.

Trop de camarades, responsables
de syndicats, sont tentés de tout
attendre de leur fédération, sans
lui apporter I’essentiel, la vitalité,
la vie des syndicats et des sections
d’entreprise qui les composent.

La fédération, sans syndicat vi-
vants et agissants, ne peut rien ou
pas grand chose.

La structure actuelle, de la loi du
11 février 1950, veut que les discus-
sions des conventions et accords
de salaires partent du sommet.

Dans ce domaine, la fédération a
une action, inspirée par les déci-
sions du Congres fédéral et les con-
sultations des syndicats par en-
quétes_sur les questions importan-
tes qui se présentent a elle.

La fédération a un role de re-
résentation, d’information et de
iaison. Jti.c représente ies syndi-
cats dans les discussions sur le
plan national.

Elle informe les syndicats de son
action mais elle doit aussi s’infor-
mer de Il’action des syndicats.

Elle doit assurer la liaison per-
manente entre les syndicats, cela
dans la mesure ou les syndicats I’y
aident.

La fédération devrait pouvoir
inspirer son action en fonction des
informations régulieres que les
syndicats devraient lui faire par-
venir.

La fédération a signé un certain
nombre d’accords sur lesquels tout
le _monde ne peut étre satisfait,
soit que dans les_régions ou bran-
ches d’industrie ils ont été plus ou
moins appliqués ou pas appliqués
du tout.

Toutes nos organisations ont été
informées et ont eu des instruc-
tions pour faire respecter ces ac-
cords. En conscience, nous deman-
dons si tout le monde a fait suffi-
samment d’effort dans ce sens.

La fédération, c’est I’ensemble
des syndicats et syndiqués, elle ne
peut agir efficacement qu’autant
que ces syndicats et militants de
base le font eux-mémes.

Nous pensons que pour une effi-
cacité fedérale, tout doit étre mis
en ceuvre par I'ensemble des adhé-
rents et a plus forte raison des mi-
litants.

— Il faut appliquer les consignes
de la fédération.

— Il faut répondre aux question-
naires toujours importants que
la fédération vous envoie.

Il faut informer la fédération
de tous les événements et diffi-
cultés.

— Il faut, lorsque I’on demande
I'intervention de la fédération,
I'informer des suites qui y sont
données et surtout ne pas at-
tendre qu’il soit trop tard pour
une intervention efficace.

Il faut que toute action de base
soit menée par lequipe syndi-
cale, qui doit étudier les circu-
laires et mettre en ceuvre les
décisions fédérales.

Nous demandons trés _S|m‘ple-
ment a tous les miltants si cela a
été fait ?

secteur.

voiler ses fai
par des critiques stériles.

accords,
autant d’outils entre les mains des
travailleurs du textile.

— A ceux qui ont fait le néces-
saire, nous disons que c’est bien.

— A ceux qui ne l'ont pas fait,
nous ne faisons pas de reproche,
mais demandons de faire le néces-
saire s’ils ne veulent pas affaiblir
I’action fédérale du Textile.

La fédération ne peut donner
plus qu’on ne Ilui donne a elle-
méme. Un fait illustre ce que nous
disons : Une équipe fédérale a fait
un bulletin de propagande pour
aider les militants des syndicats,
par des faits et exemples.

Nous demandions aux militants
de nous faire leurs observations, de
nous apporter une documentation
et des faits de leur syndicat ou
Nous n’avons eu aucune
réaction.

Cela n’est pas sérieux et déce-

vant pour I’équipe chargée du bul-

letin de pr dpagande Nous pour-
rions citer d’autres exemples, ce

que nous ferons a l’occasion.

Il faut repenser notre action

syndicale et fedérale en partant de

la section d’entreprise et du syndi-
Cilt lit baac.

D est indispensable, si la fédéra-

tion veut progresser en effectif et
influence, de s’attacher partout a
Iorganlsatlon d’¢quipe de militants
dans les sections d’entreprise et les
syndicats.

Il est encore plus indispensable

de croire a l’action de sa fédéra-
tion,
oreille favorable ses détracteurs.

plutét que d’écouter d’une

Il est quelquefois plus facile de

lesses dans I’action,

Nous devons tous ensemble ceu-

vrer a renforcer nos syndicats, a
gagner la confiance d’une masse de
travailleurs de plus en plus grande,
par la fermeté et la clarté de nos
positions syndicales et fédérales.

Un outil ne vaut que par lou-

vrier C]UI s’en sert.

La fédération, la_Convention, les
la législation sociale sont

A vous, camarades, d’étre les ou-

vriers habiles a vous servir de ses

outils, pour le plus grand bien des
travailleurs du Textile et de la

classe ouvriére.

Henri GEBELE,
Vice-Président FédéraL

A

Les conclusions de la Commission
des Industries Textiles de 1'0.1.T. (qui
s’est réunie a Genéve en septembre
dernier) seront transmises aux Gou-
vernements des pays membres de
I'0.1.T. par le Directeur Général du
B.I.T. en les informant que le Conseil

et du Vetement
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Le Comité des Textiles

DE L’O.E.C.E. CONSULTE
LES SYNDICATS OUVRIERS

Pour la premiere fois les syndicats
européens du textile ont été consultés
concernant les probléemes de I'Industrie
Textile Européenne.

Le Comité des Textiles de 1'Organi-
sation Européenne de Coopération Eco-
nomique avait, a l'instigation des Syndi-
cats émis le veeu de connaitre les points
de vue syndicaux, avant la rédaction et
la publication de son rapport annuel.

La réunion a eu lieu a Paris, le 15
novembre 1955. Les Internationales
Professionnelles de la C.I.S.C. et de la
C.I.S.L. s®taient mises d’accord sur un
t_elxte a présenter au Comité des Tex-
tiles

C’est cette note que nous faisons sui-
vre ici. Ce sont surtout les délégués
de notre Centrale qui ont collaboré dans
une large mesure a la rédaction et a la
discussion du texte suivant.

NOTE RELATIVE A LEVOLUTION
CONJONCTURELLE
DE L’ INDUSTRIE TEXTILE
EN EUROPE

1 Le Mouvement Syndical est heu-
reux de constater que I'O.E.C.E. a
décidé de consulter une délégation
syndicale AVANT la rédaction et

> 1évolution ge Tz?uSVI?UIuII Pﬂr?.-rtrﬁut

dustrie textile européenne. Il espé-
reque le Comité de rédaction tien-
dra compte du point de vue des
syndicats sur certains probléemes
posés.

2. Les Organisations Syndicales cons-
tatent avec satisfaction qu’il a dé-
ja été tenu compte de certaines re-
marques faites précédemment dans
l'avant projet de rapport 1954-1955,
notamment en ce qui concerne les
problémes de main d’ceuvre.

3. Les Organisations Syndicales res-
tent convaincues de la nécessité
dincorporer dans les délégations
gouvernementales qui constituent le
Comité des Textiles des experts
provenant du milieu syndical.

4. Certains critiques et remarques de
portée générale formulées au sujet
du rapport 1953-54 par les Fédéra-

(Suite page 6)
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Un Congres
cela se prépare

Le Congres Fédéral Textile aura
lieu les 8 et 9 septembre 1956 a
HALLUIN (Nord).

Vous avez regu une circulaire
vous annongant le Congrés. Les
rapports seront envoyés en temps
utile aux syndicats ainsi que tous
les renseignements nécessaires.

Des maintenant, il vous faut
penser & votre part|C|pat|on afin
que ce 30” Congres soit une réus-
site ; pour cela, envoyez un ou
plusieurs delegues Dans ce but,
n’'oubliez pas dés maintenant de
constituer une réserve financiére.

Il faudra, des que vous les aurez
recus, étudier les raPports cela en
équipe syndicale, in de pouvoir
faire toute critique constructive et
loyale.

Mais il ne faut pas oublier de
réunir l’'assemblée générale statu-
taire de tous les adhérents, qui
seuls ont le droit de juger de l'ac-
tion fédérale.

IL NE S’AGIT PAS DE PARLER
DE DEMOCRATIE, IL FAUT LA
PRATIQUER. Les adhérents ont le
droit de connaulvtvre Ies |ntervent|0ns

i bCiu lit a-xuiaw ,-
bien plus ils ont le dev0|r d en dis-
cuter avec les dirigeants de leur
syndicat.

Un Congreés, cest quelque chose
de sérieux, et cela doit étre l'occa-
sion d’intéresser tous les syndiqués
a la vie de leur syndicat et de leur
fédération.

Le Congres doit étre également
I’occasion de faire le point de l’ac-
tion du syndicat comme de la fé-
dération. Il est utile que chacun
voit objectivement ce qui a été fait,
mais également ce qui n'a pas été
fait, de fagon a repenser l’action.

Camarade de la Base, POUR
UNE VERITABLE DEMOCRATIE
SYNDICALE EXIGE CETTE AS-
SEMBLEE GENERALE.

Projet de conféerence Européenne des
Travailleurs du Textile

L’industrie textile traverse actuelle-
ment une crise grave ; celle-ci n’est
pas localisée dans tel ou tel pays,
mais a un caractéere général.

Cette situation rend particuliere-
ment délicate la solution des pro-

l. T.

d’Administration n’a exprimé aucune
opinion quant au contenu de ces tex-
tes et en les invitant & bien vouloir
donner communication aux organisa-
tions d’employeurs et de travailleurs
intéressées.

RETENEZ BIEN CES DATES
8 & 9 Septembre 1956

30e Congres Féderal

Textile
a HALLUIN (Nord)

bléemes qui se posent aux pays euro-
péens.

A Iheure ou I%volution de la pro-
ductivité et la libération des échanges
intra-européens posent des problémes
essentiels, il est indispensable de pou-
voir proceder sur le plan syndical a
un examen pratique et efficace des
problemes posés, pour que puisse se
réaliser un assainissement économi-
que, facteur de progres social.

Sur le plan francais, les organisa-
tions syndicales libres, C.G.T.-F.O. -
CFT.C. - C.G.C, sont engagées dans
une expérience qU| tend tout a la fois
a l'assainissement de l'industrie tex-
tile et au progres social ; les cadres
de cette politique et ses ObjeCtIfS ont
été définis par les accords du 9 juin
1953.

Pour la réalisation de ces objectifs
les organlsatlons(frecnees ont consti-
tué un Bureau d’Etudes : le Bureau
Intersyndical d’Etudes de I’Industrie
Textiie (B.l.E.L.T.).

Le B.LE.L.T. et les organisations
syndicales qui le constituent sont
conscients que d’autres expériences
ont pu étre engagées sous des formes
diverses dans les autres pays euro-
péens.
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La yie de nos syndicats du Textile

"CHRONIQUE REGIONALE"
ALSACE

Gréve chez Kiener, a Colmar.

En 1954 les ouvriers des ateliers de
teinture, de lavage et apprét ont bé-
néficié d'une augmentation de salaire
de 15 %. En raison des augmenta-
tions.générales des derniers tarifs, ce
pourcentage fut pratiquement absor-
bé. Fin mars, les ouvriers qui n’ont pu
obtenir satisfaction lors des pourpar-
lers avec la Direction ont entamé une
greve de quelques jours afin dap-
puyer leurs revendications. La Com-
mission de conciliation qui en fut
saisi a permis d’aboutir a un accord
prévoyant notamment une augmen-
tation sur les salaires horaires allant
respectivement de 5 a 11 frs et ceci
rétroactivement a partir du 14 fé-
vrier.

Satisfaction
tion se paye.

leur fut donnée; L’ac-

Réunion du Bureau des Syndicats du
Haut-Rhin et Bas-Rhin, a Colmar.

C'est le dimanche 11 mars que s’est
réuni & Colmar le Comité Textile tant
du Haut-Rhin que du Bas-Rhin.

Le Comité a surtout examiné des
problémes d’organisation intérieure et
aussi la position en face de la situa-
tion actuelle dans le Textile.

Pour les problemes d'organisation,
le Bureau a décidé de redoubler pour
tout d’abord consolider les sections
existantes, les renseigner davantage
et ensuite de pousser la propagande
partout ot la C.F.T.C. n’a pas de sec-
tions dans les entreprises.

D’autre part, le Bureau a décidé de
convoquer pour le 27 mai, a Colmar,
I'Assemblée Générale du Textile.

Ensuite le Bureau a eu a examiner
il situation actuelle de [I’Industrie
textile. Il a pris connaissance entre
autre de la création d’un groupement
professionnel qui a été constitué par
les employeurs. Ce groupement a
pour principale mission d’assainir la
situation dans I’Industrie textile. En
prenant connaissance du programme

nel, le Bureau a constaté que celui-Ci
est pour le moins trés imprécis, c'est-
a-dire (1ue pratiguement on ne voit
pas quels sont les moyens aue veut
mettre en oeuvre ce groupement.

Si sur le plan des institutions nous
avons pu demander des précisions, il
ne reste pas moins vrai que la garan-
tie nous a été donnée formellement.
Aussi le Bureau a-t-il décidé d’edop-
ter la motion suivante, qui fut orga-
nisée aux organisations patronales.
D’autre part, le Bureau a pris la dé-
cision de mener une forte action sur
le plan de l®entreprise pour obtenir
toutes les précisions utiles quart a la
marche générale du groupement pro-
fessionnel et aussi pour connafitre ia
garantie de I'emploi pour chaaue tra-
vailleur.

MOTION

Les Syndicats Départementaux du
Textile C.F.T.C. d’Alsace, réunis a Col-
mar, le 11 mars 1956, aprés une ana-
lyse totale de la situation economlque
eu textile et aprés avoir appris
création dun Groupement Profes-
sionnel de I’Industrie Cotonniere et de
lindustrie Lainiére,

Demandent aux Syndicats Patro-
naux de convoquer une Commission
Paritaire dans le cadre des accords de
juin 1955, afin de confronter les diffé-
rents points de vue sur le programme

g[j_iassainissement de l'industrie tex-
ile.

D’autre part,

Demandent a eétre consultés sur

I’action_envisagée par le Groupement
Professionnel.

Une Commission Paritaire Tech-
nique du Textile s’est réunie a Col-
mar le 10 avril 1956 pour discuter des
problémes qui intéressent actuelle-
ment notre région.

Ara-és avoir analysé les coefficients
et les salaires horaires moyens quel-
ques anomalies ont été constatées.
Malgré les augmentations de 8 frs
(7,60) de septembre 1955 sur les sa-
laires effectifs, le salaire horaire
moyen de certaines entreprises ne
semble pas accuser d’écart, alors que
les moyennes de certaines entreprises
sont relativement basses, voire méme

inférieures ou égales au minimum
garanti.
La délégation C.F.T.C. insista éga-

lement sur le changement des 81 frs
du coefficient 100.

Il a également été question de di-
minuer Iécart existant entre les deux
zones actuellement en vigueur et qui
represente environ 5 %. Cette mesure
n’intéresserait que trées peu d’ou-
vriers @ les salaires actuellement
payés dépassent en général les ba-
remes prévus par les accords.

Les représentants patronaux ne
sont pas enchantés de cette mesure
précisant qu’ls ont déja fait preuve
de bonne volonté en n’instituant que
deux zones alors que normalement
quatre zones sont prévues. Cette
question sera donc étudiée.

Le probleme le plus intéressant est
constitué par la demande d’agrément
du Groupement Professionnel de 1'In-
dustrie Textile de notre région. Pour
assainir la situation assez difficile que
traverse le textile pour le moment, les
entreprises se sont groupées et ont
élaboré un programme d’action ten-
dant a la normalisation et a la spé-
cialisation de I'Industrie Textile. Cet-
te réforme comporte également un
probleme pour la main-d’eeuvre, la
refonte d'entreprises engendra des
licenciements. Nous demandrwvia cionv

rurmeiie.s pour le re-

classement de la main-d’euvre, d’au-
tant plus gu’un gros pourcentage de
femmes &gees en font partie.

L’action continue.

ARDENNES

PAS IDE-CAIaIS

Bon travail au Comité Régional.

La derniere réunion du Comité Ré-
gional a laquelle participaient les
Syndicats Vé&tement de LILLE, ROU-
BAIX-TOURCOING, ARMENTIERES,

MERVILLE, CAMBRAI, ARRAS et
BETHUNE a étudié les points sui-
vants :

— Activités au plan régional depuis
le Comité d'octobre 1955.

— Discussions de salaires et Con-
ventions Collectives au plan national.

— Révision du bareme de salaires
de la Convention Collective Nord et
Pas-de-Calais.

Des précisions furent données sui-
te récent accord concernant le paie-
ment des jours fériés.

Un tour dhorizon de la situation
dans les différentes localités permit
de constater les difficultés nombreu-
ses rencontrées en matiere de salai-
res, notamment linsuffisance des
taux de bases pour les salaires aux
pieces et leffort de rendement sou-
vent excessif demandé aux ouvriéres
sans qu'elles nen retirent pour au-
tant un salaire correspondant réelle-
ment au travail fourni.

Aupres une large discussion sur len-
semble des problémes de salaire, de
rendement et de hiérarchie profes-
sionnelle, il fut décidé de demander
Iouverture de discussions paritaires
pour la révision du baréme de salaires
dés que les décisions gouvernemen-
tales concernant la réduction des
abattements de zone seraient rendues
officielles et modlfleralent ainsi les
différents taux du S.M.I

Rg 1M$

Depuis un a|I la situation s’est net-
tement améliorée. Le salaire moyen
du textile, avec prime, est a 145 frs
I'neure. L horaire moyen est de 45
heures par semaine.

Des réunions de propagande ont
lieu toutes les semaines. Par des cir-
culaires mises au point en commun

%out les entreprises textiles sont.
oucliecs

Des contacts nombreux sont pris
avec les autres organisations syndi-
cales, ce qui améne de bons résultats
Avec les emDloyeurs des contacts ré-
guliers ont lieu.

Sedan

Le samedi 3 mars, une réunion por-
tant sur la situation de I’Industrie
textile et les mesures économiques et
financieres devait se tenir a Sedan.

Comme pour Mulhouse, Belfort,
Epinal, Lille, etc..., la Chambre Patro-
nale Syndlcale de IIndustrie Textile
Sedanalise avait convié nos camarades
a participer a cette réunion.

Devant la nature des rapports exis-
tants, dans cette région, entre la
Chambre Patronale et les Organisa-
tions Ouvriéres, nos camarades ont
cru devoir décliner cette invitation et
ont adressé au Président de la Cham-

| § E

DANS LA
étre syndiqué sert

— C’est ainsi que deux gareurs ont

obtenu leur prime d’ancienneté et
la derniére augmentation du mois
d’aodt.

Une tisseuse du Syndicat de Saint-
Geoirs, grace a llintervention du Ser-
vice Jurldlque de la C.F.T.C., a obtenu

ETABLISSEMENT PASCAL-VALLUIT A VIENNE

COLLEGE OUVRIERS

Titulaires :
Nombre de votants ... 807
Bulletins nuis 16
Voix exprimées 791
C.G.T. 560 voix 10 siéges
CF.T.C. 111 voix 2 siéges
F.O. 104 voix 2 siéges

Suppléants :
Nombre de votants ... 805
Bulletins nuis 14
Voix exprimées 791
564 voix 17 siéges
110 voix 3 sieges
106 voix 3 sieges

Nous tenons a préciser que c'est la

prem iére

liste qu’une

liste C.F.T.C.

College Ouvrier est présentée dans
cette usine et que ce sont les premiers

délégués du personnel

textile de Vienne.

du syndicat

bie Patronale une lettre en ce sens

La Fédération s’est déclarée en
complet accord avec nos camarades
Le sens méme des accords du 9 Jum
1953 demande a ce que l’attitude d’u
tel Patronat soit dénoncée.

Nous sommes intervenus aupres de
I'Union Textile pour une normalisa-
tion des rapports avec la Chambre
Patronale.

Aux dernieres nouvelles et malgré
que I'Union Textile ait donné suite a
notre demande, aucun changement
n est intervenu dans l’attitude patro-

R E

SOIERSE
a quelque chose

un rappel de salalre de 50.000 frs rouj
Is S.M.I.G. non appliqué.

A JALLIEU, l'usine PASCAL-VAL-
iX'IT. Par Euite du licenciement de
60 ouvrieres, la C.F.T.C. a essayé de
faire appllquer I’article 67 de la con-
vention collective. Malheureusement
il ny avait pas de section C.F.T.C. vi-
vante dans cette entreprise et ce fail
les difficultés ont été considérables
Uy a eu tout d’abord deux commis-
f'ons de conciliation, une régionale a
Vienne, et une nationale a Paris, en-
suite laffaire fut portée en Prud™
homme. Nous avons obtenu enfin la
somme modiciue de 50.000 frs a répar-
tir entre les 4 ouvriéres les plus agées
et, qui sont toujours sans travail.

, N faut que les syndicats deviennent
dynamiques et de plus en plus nom-
breux. Nous avons des moyens, mais
Nous ne savons pas nous en Servir ; i
iaut aussi que tous les militants’el
militantes aient, le souci de faire de
nouvelles adhésions pour renforcei
toujours notre centrale qui veut étre
vralment au service des travailleurs

CHOLETAIS

L’accord sur le paiement des 5 jours
fériés est d’ores et déja entré en vi-
gueur dans la région.

Rappelons simplement que les jours
fériés payés pour le Choletais sont
ainsi définis par accord paritaire :

L Lundi de la Mi-Caréme (féte lo-
cale) pour les entreprises situées a
Cholet méme. Lundi de Paques pour
les autres.

2. Jeudi de I’Ascension.

3. Lundi de Pentecéte.

4. 14 Juillet (ou le 15 Aodt si le
14 Juillet tombe un dimanche ou un
jour habituellement chomé dans l'en-
treprise).

5. Noél (ou le 11 Novembre si Noél
tombe un dimanche ou un jour habi-
tuellement chdomé dans I'entreprise).

Mentionnons que cet accord régio-
nal qui comporte quelques autres pe-
tites clauses est signé comme annexe
a notre avenant régional a la con-
vention collective, et que Iextension
a été demandée.

Une intervention de notre organi-
sation prés du_Syndicat Patronal au
sujet de la prime de panier prévue
pour le travail en équipe dans lart. 22
de notre convention a été couronnée
de plein succes.

La prime prévue a la convention
est égale a 4 1/3 du salaire minimum
professionnel garanti, ce qui donne-
rait pour Cholet aux environs de
128 frs. Le S.M.I.G. ayant été revalo-
risé et porté, a I'époque, a 117,60 pour
Cholet, le salaire garanti professwn-
nel y était obligatoirement aligné,
dou notre demande et son résultat ;
ce qui fait que la prime de panier est
actuellement les 4 tiers de 117,60, soit
aux environs de 153 frs

La récente modification des zones
devra entrainer une nouvelle révision
et nous demandons a nos camarades
intéressés d’agir prés leur direction
ou patron en ce sens.

Depuis le début de lannée notre
équipe régionale a d0 étre modifiée
du fait du départ de la profession de
certains de nos bons militants.

Pierre CLOCHARD (Secrétaire Gé-
néral), M. ROUET (Secrétaire ad-
joint), J. CORMEAU et R. DAVID ont
quitté le Textile. Nous tenons a les
remercier ici de l’action qu’ils ont
menée et de leur dévouement a la
cause du Textile choletais.

La releve ne s’est pas fait atten-
dre et le Conseil Régional a reformé
son bureau, composé comme suit :

Président : J. GUITET.

Vice- Pre5|dents: L. BARRE et F

GALLARD

Secrétaires généraux . R. MOUL-
LET et P. ROCHAIS.

Secrétaires adjoints : M. GUESDON

et G.-L. BENAITEAU.
Trésorier : C. RENARD.

Une réunion a groupé a ROUSSAY
un nombre important d’adhérents et
de militants de cette localité, avec
nos camarades MOULLET, RENARD
AUNEAU et J. GUITET, de Cholet. ’

Un vaste échange de vue et une
explication pratique des récents ac-
cords a permis a nos camarades de
ROUSSAY d’orienter leur action.

Ils vont vérifier leur syndicat et
reformer leur équipe. Dans cette lo-
calité_les salaires sont égaux sinon
superleurs a ceux de CHOLET, et. ca
tourne..

Notre prochain congrés régional
professionnel aura lieu, cette année,
fin juin, a Saint-Laurent-sur-Sévre
(Vendée). Il sera tres important du
fait de la tenue deux mois plus tard,
a HALLUIN (Nord), du Congrés Fé-
déral. Une prochaine circulaire fixera
les sections sur la date exacte et les
détails.

D’ores et déja nous demandons aux
militants d¥ venir nombreuxt e en
famille (12 km de Cholet), un trans-
port sera organisé ; car ce congres se
terminera par un pique-nique et...
concours de péche...

\ CAMARADE, tu lis ce journal, ton
I syndicat fait un effort en te le'
\  procurant, ainsi qua tous les
< syndiqués choletais ! 1

\TOI, aussi, fais un effort et ameéne )
/ au syndlcat ton voisin d’atelier |
V qui n’est pas encore syndiqué. )



CHRONIQUE REGIONALE (suite)

VOTfGET

Mentalité patronale
Quelques faits

Certains patrons du Textile, profi-
tant du chomage dans la profession,
n*hésitent pas a faire du chantage
visa-vis de tout le personnel.

1“ Dans une usine ou depuis pres
dun an les horaires sont trés réduits,
le Comité dentreprise demande de
porter I'horaire a 35 heures par se-
maine.

A cela, la Direction répond qu’lle
ne pourra le faire qu'en renvoyant 15
ou 20 ouvriers parmi les vieux et les
moins bons producteurs, afin de
maintenir la méme production avec
moins de personnel.

La Direction voudrait que ce soit le
Comité d’Entreprise qui patronne cet-
te initiative et en porte la responsa-
bilité. Devant un refus bien com-
préhensif, la Direction demande aux
Délégués : «Cest la fermeture de
l'usine que vous voulez ou plus de
travail a ceux qui restent ?.. s

2” Comment sy prend un certain
Monsieur pour récupérer les 7,60
d’augmentation des salaires effectifs
obtenus depuis le 1" novembre ?

Cela est trés simple. Il majore les
loyers de ses ouvriers logés dans les
cités et maisons appartenant a lusi-

ne.

Telle famille qui payait un loyer de
800 frs par mois le voit porté a 3.000
frs. Telle autre qui était a 1.800 frs est
porté a 4.100 frs. Tous les autres a
quelques exceptions prés sont a l’ave-
nant.

Il reste a savoir si dans ces condi-
tions le logement d’ouvriers fourni
par une entreprise reste un accessoire
au contrat_de travai, qui_de ce fait
est_susceptible de dlsposmons parti-
culieres et dont I’entretien figure dans
les prix de revient, ou bien devient
une source de proflt et que, de ce

falt le Iogement n’est plus un_acces-
J-"-*-Tia.\M,u,,rriais._une
de I0|n le plus corse

Ces deux faits, et nous en avons
d’autres, démontrent la nécessité de
sections dentreprises fortes, des syn-
dicats bien organisés et des militants
dévoués, compétents et décidés.

Ils nous montrent tout le travail qui
reste a faire pour établir la justice et
le respect des travailleurs.

UNION REGIONALE TEXTILE

Le samedi 18 février a eu lieu au
siege del 'U.D. la réunion du nouveau
Bureau de I'Union Régionale Textile.

Etaient présents 7 membres. G.
PIERREL, Président et A SOUVAY
Vice- Pre5|dent tous deux excusés,’
cest notre camarade FRANCILLON
qui préside la séance.

Une commission technique est créée
qui a pour réle de voir les postes dont
les coefficients se trouvent actuelle-
ment sous-estimés et les postes nou-
veaux, nés par de nouvelles organisa-
tions du travail, et afin d’en aviser la
fédération.

Dores et déja, le Bureau émet le
veeu d’une augmentation du salaire

HIUUE
TROYES

Bonneterie

Liindustrie bonnetiére de Troyes
tourne a plein. 80 % des entreprises
font des heures supplémentaires. Les
commandes en carnet représentent 8
a 12 mois de travail.

Non seulement i ny a pas de cho-
mage mais un certain besoin de
main-d’eeuvre se fait sentir.

Les accords intervenus au plan na-
tional sont respectés.

L’action syndicale, un moment en
sommeil, reprend de l'activités, de
nouvelles adhésions sont faites toutes
les semaines.

Quel(iues sections dentreprises sont
particuliéerement actives et grace aux
militants C.F.T.C. plusieurs comités
d’entreprises fonctionnent bien.

de base, ceci pour retrouver I’¢ventail
des coefficients disposant actuelle-
ment jusqu’a la valeur 140.

Le gros travail du Eureau a été
I’¢tude de la situation des syndicats
tex’iles. Hausse d’effectif sauf la ou
manque actuellement des militants et
dans les usines ou des licenciements
ou chdmage accentué sont intervenus.

Il est apparu au Bureau la néces-
sité de créer partout des équipes syn-
dicales ; ceci est possible la o0 plu-
sieurs militants sont passés soit au
B.I.LE.l.T., soit a des journées d’tude

Une commission de propagande est
créée qui s’attachera a aider les syn-
dicats a créer une équipe.

Pour le début de I%té est prévue
une réunion de tous les militants pas-
sés au B.I.LE.L.T. Pendant une journée,
nous ferons le point dégageant nos
efforts a faire pour nous permettre
d'étre plus efficaces.

Ce sera aussi une journée d’amitié
ol nous serons heureux de nous re-

trouver.

REUNION DE L'UNION REGIONALE
TEXTILE

L'Union Régionale Textile tenait
son Assemblée Générale le 22 janviex
sous la présidence de notre camarade
André SOUVAY avec la participation
de la plupart des syndicats.

Aprés un mot de bienvenue de
SOUVAY, le Secrétaire de [|Union,
Georges PIERREL, fit un exposé com-
plet de lactivité de I'Union Régio-
nale.

Il expliqua les difficultés rencon-
trées, les efforts fournis par les mili-
tants, les résultats obtenus et tout ce
qui reste a faire.

Une discussion s’engagea ensuite
sur l’action dans les syndicats et les
situations locales a laquelle partici-
pérent notamment les camarades
cuuwr<rw St» sjAX&yfling.Aqui fit _un
THIER, de Senones ; Roland ETIEN-i
NE, de Thaon ; MARCEL, de Saulxu-
res ; André SOUVAY, de FRESSES -
Jean. PERRIN et QUIE du syndicat
d’Epinal.

Aprés ce tour dhorizon, Henri GE-
BELE fit une rapide information de
laction et des projets de la fédéra-
tion textile : Révision de la Conven-
tion Collective nationale, Modifica-
tion de certains articles, Améliora-
tions et adjonctions de certaines nou-
veautés (3 semaines de congés, congés
pour événements familiaux), etc.

Révision de coefficients, de qualifi-
cations.

Changement de la base hlerarchl-
que qui est toujours de 76,

Le probléme des équipes et Ia demi-
heure d’arrét payés, probleme de
1équipé de nuit contre laquelle nous
nous elevons.

Discussion animée sur ces proble-
mes.

Aprés la suspension de séance pour
prendre un repas bien' mérité au
cours duquel régna la meilleure am-

biance, les travaux reprirent a 14
heures’

MAZAMET

Les commandes administratives
jointes a d'importantes commandes
de nouveautés font que les entreprises
en activité tournent de 40 a 48 heures
par semaine.

L’accord du 15 septembre 1955 est
appligué a Mazamet tant en ce qui
concerne les salaires que les jours
féries.

Dans le délainage un accord con-
cernant les jours fériés a été conclu.

Un nouveau bareme de salaires fai-
sant ressortir une hausse de 5,63 %
par rapport au précédent baréme ré-
sulte de l’accord intervenu entre les
Syndicats ouvriers et la Chambre pa-
tronale des délaineurs.

Ce bareme est applicable a dater du
17 avril 1956.

CASTRES

A Castres, les patrons n'ont pas si-
gné cet accord mais sur le plan local,
et grace a I"action énergique de nos

Le probléme de l'organisation défi-
iti I'Union Régionale Textile
Il fut décidé que chaque
syndlcat aurait un représentent qui
fut désiré sur le champ par les syn-
dicats présents. La formation du Bu-
reau aura lieu le samedri 28 janvier
a Pouxeux ou les délégués sont con-

Notre camarade
LAUME, de Senones, devait nous par-
ler de l'organisation des syndicats, de
fonctionnement et gqui

Elle le flt avec son dynamisme cou-
tumier, apportant & tous l’expérience
d’une militante dans l’action de base.
Elle définit le rlée du Conseil syndi-
et de chacun des membres,
travail des collecteurs, du travail de
I’'Equipe syndicale en véritable
équipe fraternelle.

doute que tous les militants
présents mettent a profit les ensei-
gnements que notre camarade Char-
lotte GUILLAUME a si bien expliqués
avec toute sa foi et son cceur de mili-
tante de la classe ouvriére.

Apres différents échange de vue,
notre camarade
Président de I'Union départementale,
tira les conclusions de cette journée
de travail dont chacun fera son pro-
fit pour une action toujours plus effi-

REUNION D’INFORMATION

C'est devant une assistance nom-
breuse que
Syndicat Textile de Thaon,
par André ETIENNE, Secrétaire local.

Henri GEBELE, Vice-Président na-
tional de la Fédération Textile, fit un
exposé extrémement documenté sur
la situation de l'industrie textile.

Dans un résumé tres précis,
les causes, des difficultés et du cho-

difficultés de Il'industrie et dont Iin-
capacité précipita de nombreux ou-
vriers au chomage.

Henri GEBELE proposa des remé-
: defense de la profession,
taxes T.V.A,
des capitaux frangais

rapatrlem ent

Je onde du travad,
GEBELE se prononce pour une p0I|-
tique de hauts salaires compte tenu
laugmentation
demanda également
une révision de la Convention Collec-
tive du Textile dans
ameljoration des congés des droits a
lancienneté, etc...

le sens d’une

Aprés cet exposé trés complet et
suivi avec beaucoup d intérét par les
Roland ETIENNE, Prési-
, "invita tous les ouvriers a
sunir et a rejoindre les organisations
syndicales ouvrieres et particuliére-
ment la C.F.T.C. qui se fait un point
ses militants
rendre tou10urs plus effi-
cients au service du peupe

GEBELE, pour cette excellente et fruc-
tueuse reunion.

TUttN

camarades du Syndicat Textile C.F.

le. 14 décembre
I].955 un accord dont voici les grandes

Les salariés du tex-
ne sont pas rémunérés au
mois et qui ont au moins trois mois
d ancienneté dans I’entreprise béné-
ficieront dune
jours fériés par an, tombant un jour
habituellement travaillé dans l'entre-
prise, a dater du 1" janvier 1956.

Mzﬂ'_oration de 15 % pour le travail

« Jours fériés :
ti i

indemnisation

; Indemnité de panier aux ouvriers
travaillant en équipe de travail con-
tinu dépassant
Cette indemnité est fixée a 90 frs
pour les équipes de jour et & 100 frs
pour les équipes de nuit.
_ Ourdisseurs_servant un atelier de
tissage aux pieces doivent gagner au

moyen a Iateller de tissage s’il est
supérieur a 138,50 frs

de chames_:
sera egalement le salaire moyen de

MNE-maim iii
BOLBEC

Elections professionnelles
chez Boussac

ETABLISSEMENTS DESGENETAIS
A BOLBEC - C.I.C.

ELECTIONS DU 27 MARS 1956
DELEGUES DU PERSONNEL

College Agents de Mai’riie

Titulaires. — Inscrits : 34 - Vo-
tants : 32 - Nuis : 8 - Suf exor. : 24.

C.F.T.C. Elu : RENAULT (14 voix).

C.G.T. : 7 voix.

Suppléants. — Inscrits : 34 - Vo-
tants : 32 - Nuis : 8 - Suf exnr. : 24.

C.F.T.C. : Elu : LECOJNTRE (16
VOiXx).

C.G.T. : 5 voix.

College Employés

Titulaires. — Inscrits : 26 - Vo-
tants : 25 - Nuis :.2 - Suf exor. : 23.

C.F.T.C. : Elue : Mlle EUDTER (23
VOiXx).

Suppléants. — Inscrits : 26 - Vo-
tants : 25 - Nuis : 2 - Suf. expr. : 23.

C.F.T.C. : Elue : Mlle HATTEI-
GNAIS (23 voix).

COMITE DENTREPRISE
College Agents de Maitrise

Titulaires. — Inscrits : 34 - Vo-
tants : 332 - Nuis : 9 - Suf. expr. : 23.
CFT.C. : Elu : LECOINTRE (16

VOix).
C.G.T.: 7 voix.
Suppléants. — Inscrits : 34 - Vo-

tants : 32 - Nuis : 9 - Suf. expr. : 23
C.F.T.C. : Elu : RENAULT (12 voix).
C.G.T. : 6 voix.

College Employés

Titulaires. — Inscrits 26 - Vo-
tants : 25 - Nuis : 2 - Suf. expr. : 23.
C.F.T.C. : Elue : Mlle EUDIER (23

Suppleants :_ Inscrits : 26 - Vo-
tants @ 25 - Nuis : 2 - Suf. expr. : 23
CFTC, : Elue : Mlle HATTIN-
GNAIS (23 voix).

LOIRE

fMNT-CHUMONO

Election des délégués du personnel
aux Ets SOFRATEL a Saint-Chamond

La liste unique C.F.T.C. a remporté
un trés grand succes : 161 inscrits -
110 votants.

Titulaires : BOUVIER Louis : 81
voix - MANN Camille : 76 - BRIONNE
Josette : 75 - AUDA Evelyne « 74 -
DEBARD Charles : 77.

Suppléants : FANGET Thérése : 75
voix - LUTCHER Edouard : 76 - COR-
NUT Claire : 77.

Dans |8tablissement SOFRATEL les
délégués sont toujours préts a soute-
nir les revendications des travailleurs.

BOUVIER Louis.

lateliei de tissage aux pieces avec
minimum de 13850 frs.

Canneteuses : En ce qui concerne
les canneteuses payées a lheure et
approvisionnant un tissage payé aux
Ieces, il est prévu une majoration

orfaitaire égalé a la moitié de la ma-
joration prévue pour le calcul d’un
salaire visé aux piéces, soit 750 %

Amenagement de la récupération
des heures chdmeées : Le délai pen-
dant lequel les heures chémées peu-
vent etre récupérées au tarif ordi-
naire est limité & 6 mois avec maxi-
mum de 45 heures par semaine. »

Dautre part, nos camarades nous
signalent qu'Us meénent une action
énergique contre l’abus qui est fait
des contrats d’apprentissage dans
lindustrie de la Bonneterie a Castres

Par rapport aux autres années, le
chomage total ou partiel est en nette
reégression.

Sur le plan syndical, une progres-
sion se fait sentir et laisse espérer

fectifsmP°rtante aug,mentation d%f-
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Région Roannaise

A. — BRANCHE COTONNE

o pro
1 Application de l'accord du 15de P’accord national du 29 jui

septembre. — S’est effectuée norma-
lement. Un avenant a été signé dés le
16 entre la C.F.T.C. et le Syndicat
Patronal (et un second fut signé pour
les « Mensuels » apres accord du 4-10-
55). Le resserrement de zones égales
a 50 % de la différence entre le taux
hiérarchique et le taux du S.M.I.G. a
été maintenu pour les dépassements.
Ceci a pour effet de donner 8,33 % au
lieu de 10 % (et 7,22 % depuis le 1-4-
561.

En ce qui concerne les 5 jours fé-
riés, nous rappelons que nous avons
pu obtenir un jour férié pour le 4' tri-
mestre 1955 (Ia Toussaint). Pour 1956,
les 5 jours fériés ont été ainsi fixés :
le Lundi de Paques, I’Ascension, le
15 Aolt et Noél ; le 5 jour est celui
du lundi de la féte patronale locale,
a ROANNE : le lundi de la Sainte-
Anne, féte du Textile.

Le Syndicat Patronal s’est associé a
la demande d’extension de laccord
du 15 septembre et, en outre, a de-
mandé |’extension de nos accords ré-
gionaux. Le Syndicat C.F.T.C. a, de
son cOté, demandé la méme exten-
sion.

2. Convention Collective Régionale.
— Nous avons enfin amorcé des dis-
cussions préliminaires en vue de la
mise au point de cette convention
(pour les ouvriers seulement). Apres
la premiere entrevue, nous pouvons
noter a notre actif l'adoption d’une
indemnité de licenciement pour le
personnel ouvrier. L’accord s’est fait
également sur divers articles. Par
contre, certains autres ont été réser-
vés, en particulier pour les attentes
de chaines, les délégués des jeunes,
etc...

Des contre-propositions ont été
échangées, et nous pensons nous réu-
nir a nouveau en mai.

3. Caisse de Retraite Textile. —
Notre Syndicat a présenté une pro-
position tendant a porter de 67 a 65
ans |’age de liquidation de la Retrai-
te. Ce projet, étudié au plan syndical,
avait rencontré lunanimité de nos
camarades. Il consisterait a majorer
la cotisation. Actuellement, elle est de
1,25 % pour les ouvriers et de 2,50 %
pour les patrons ; notre proposition la
ferait passer a 150 % pour les ou-
vriers et 3 % pour les patrons. Nos
études ont démontré que ce taux per-
mettrait a l'opération d’étre possible.
Les employeurs nous ont demandé
réflexion...

A

B. — BRANCHE BONNETERIE

1. Projet de Convention collective.
— Le projet patronal a recu une vive
réserve de la part de l'ensemble des
syndicats. En sommeil actuellement,
il pourrait étre repris au moment ou
le travail sera terminé pour la bran-
che coton. Il y a, pour le moment,
obstruction patronale, qui refuse que
lui soit soumis un contre-projet, pré-
férant discuter sur la base de son
projet...

2. Réglementation de [I’Apprentis-
sage. — Apres nous en avoir parlé
depuis janvier, les patrons ont fini
par nous soumettre un projet régle-
mentant l'apprentissage en Bonnete-
rie... le 28 mars seulement, voulant
en outre notre accord pour le 1" avril,
en raison de menaces administratives
planant sur cette question. A la réu-
nion paritaire du 4 avril, les 3 syndi-
cats ont formulé des réserves quant a
leur signature.

Cependant, apres discussion, nous
avons pu faire admettre un certain
nombre de modifications ; en parti-
culier, nous avons obtenu qu’a I'expi-
ration de la période du contrat lou-
vrier ou l'ouvriére serait placé a sa
qualification professionnelle, compte
tenu de son ancienneté (en vue de
bénéficier des 5 ou 10 points supplé-
mentaires). Etant donné ces modifi-
cations, nous avons signé le proto-
cole ; toutefois la C.F.T.C. a déclaré
par écrit quelle entendait que lon
discute le cas des jeunes entrant en
Bonneterie, aprés un apprentissage
en couture ou en coupe, soit qu’elles
possédent le C.A.P. ou le B.E.l., soit
qu’elles ne le possedent pas.

3. Retraite Complémentaire. — La
Bonneterie nous avait en son temps
0sé un Réglement d’apFIication
let 1953.
Nous avions donné notre accord, ainsi
3ue la C.G.T. et F.O. Plus tard cepen-
ant, le syndicat patronal nous avait
signifié qu’il désirait mettre au point
certains détails dapplication... Et rien
n’a encore été fait. Nous avons profité
de notre entrevue du 4 avril pour de-
mander (la C.G.T. et nous-méme)
que cette mise au point nous soit sou-
mise sans retard. Nous avons pris
acte de la déclaration patronale de le
faire courant avril.

4. Accords du 15 septembre. — lls
ont été appligués apres un simple ac-
cord verbal de notre part pour l’ap-
plication régionale. Le syndicat pa-
tronal a accepté de fixer en 1956 les
5 jours fériés aux mémes dates que
le Textile-Coton.

Quant a larrété d’extension la
chambre patronale nous a informé
par lettre en date du 26 mars, en ré-
ponse a la ndtre du 1" mars, qulle
se joignait a la demande d’extension
formulée par 1'Union Textile (notre
lettre du 1" mars leur demandant en
effet de s’unir a cette demande d’ex-
tension de toute urgence).

C. — BRANCHE SOIERIE

Nous retrouvons dans la région
roannaise les mémes difficultés que
dans les autres régions pour l’ensem-
ble de cette branche. Signalons ce-
pendant que certaines usines, notam-
ment les Ets GOUTTENOIRE (RIOR-
GES), ont appliqué une augmenta-
tion de 5 %, dans l’attente d’une dé-
cision... mais sous forme d’une «pri-
me d’assiduité »..

Dans la région, plusieurs entre-
prises sont adhérentes a la chambre
patronale de TARARE, laquelle a dé-
cidé d’appliquer les accords du 15

septembre.
D. — BRANCHE TEINTURES ET
APPRETS
Rien de spécial a signaler dans
cette branche, qui applique les ac-

cords régionaux signés a LYON.

Signalons que le 16 janvier il a été
procedé aux elections des Délégués du
personnel et du Comité d’Entreprise
a la SAAB.T.l. La C.F.T.C. présentait
une liste aux usines 1 et 2.

A lusine 1, la C.F.T.C. maintient
son siege de titulaire pour les Délé-
ués du personnel, mais le perd au
.E. pour 1 voix.

A lusine 2, la C.F.T.C. se présen-
tait pour la premiere fois.

Voici les resultats :

— Délégués du personnel (3 siéges a

pourvoir)
Inscrits : 83 - Votants : 75 - Expri-
meés : 73 - C.F.T.C. : 38 voix - C.G.T. :
33 voix.

La C.F.T.C. obtient 2 sieges pour les
titulaires. Malheureusement, n’ayant
pu présenter qu’une liste incompleéte

pour les suppléants, elle n’obtient
qu'un siege.
— Comite d’Entreprise (2 postes a
pourvoir) :
Inscrits : 83 - Votants : 75 - Expri-
més : 74 - CF.T.C.: 39 - C.G.T.: 34

La C.F.T.C. obtient 1 siége (titu-
laire) et 1siege (suppléant). A signa-
ler que notre titulaire a été désigné a
I'unanimité pour siéger au Comité
Central a Lyon.

E. — BRANCHE TEXTILES ARTIFI-
CIELS

Notre équipe de jeunes militants
des T.AD.C., entrainée par son secré-
taire G. HUBERT, a brillamment con-
tinué son effort de pénétration. Lat-
titude de la C.F.T.C. lors des événe-
ments de septembre nous a attiré la
sympathie d’un grand nombre. Cette
attitude, rappelons-le, avait accepté
I'unité d’action, sur des points précis,
unité qui fut brisée par la C.G.T. elle-
méme. Deés lors, la C.F.T.C. a fait ap-
prouver les décisions fédérales, lors
dune réunion a la sortie du travail
groupant 200 ouvriers.

Cette action a porté ses fruits, et
les élections qui ont eut lieu le 7 mars

Délégués du personnel) et le 22 mars

Comité dEntreprise) sont la pour le

émontrer. Voici les résultats compa-
rés :

ISERE
DECINES

SOCIETE LYONNAISE DE TEXTILES

(Textiles artificiels)

Au 2" tour (College Ouvrier), la liste
CF.T.C. a été élue en entier : 6 titu-
laires - 6 suppléants.

; A FAVERGES (Haute-Savoie)
le 20-10-1955

ETABLISSEMENTS STUNZI

INSCIItS oo 282
Votants [FTTRTRN 211
Suffrages exprimés 208
Bulletins  nuis ............. 3
Sont élus :
PERRIER Marie : 111 voix (C.F.T.C.)
GAUD Roger : 112 voix (C.F.T.C))

GORET Marcelle : 112 voix (C.F.T.C))
GOLLIET Antonia : 111 v. (C.F.T.C)
MOSER Rosine : 111 voix (C.F.T.C.)

LOSSI?RAND Jeanne : 112 voix (C.F.
T.C.

BOUVARD A. : 111 voix (C.F.T.C)

De MARCH Emilienne : 111 voix (C.F.
T.C)

F. J.: 92 voix (C.G.T.)
S. A : 93 voix (C.G.T)
S. M. : 92 voix (C.G.T.
R. E.: 94 voix (C.G.T.
P. L. : 93 voix (C.G.T.
B. B.: 91 voix (C.G.T.)

NORD LILLE

Alors que, depuis deux ans, les cen-
tres de Lille et de Roubaix-Tourcoing
s®taient mis d'accord pour alterner
leurs congés, une année -en juillet,
I'lautre en aodt, les patrons de Lille,
pour des raisons économiques, préfe-
rent aodt.

La délégation C.F.T.C. ayant refusé
son accord, la fixation de la date des
congés payés a fait l'objet dune re-
commandation patronale.

L’action syndicale dans le secteur
lillois se situe surtout au plan des en-
treprises, mais il est constaté que cet-
te action est bridée quand elle se ma-
nifeste avec quelque vigueur.

A CASTRES (Tarn)

ETABLISSEMENTS MAIHLE
(Filature)

Elections Délégués du Personnel
Une seule liste CFT.C.: 5 titu-
laires - 5 suppléants.

ETABLISSEMENTS AUGIER
Elections Délégués du Personnel

Une seule liste C.F.T.C.: 5 titu-
laires - 5 suppléants.

A LA BRESSE (Vosges)
ETABLISSEMENTS
«LES FILS DE NICOLAS ROUSSEL »

Elections du Comité d’Entreprise

Inscrits : 70 - Votants : 64 - Blancs
1 - Nuis: 6 - Suf. exp.: 57.
Titulaires : G. PIERREL, 55 voix -

A BRIOT, 44 - G. DEMANGE : 43.
Suppléants : M. AUER, 43 voix -
B. GREGOIRE : 48 - G. PERRIN : 44.

L'ACTIVITE DES SYNDICATS TEXTILES
A ROUBAIX-TOURCOING

L’activité des Syndicats Libres du
Textiles (C.F.T.C.) de Roubaix-Tour-
coing s’est concrétisé depuis la signa-
ture de l’accord natiopal du 15 sep-
eembre 1055 par une Série de contacts

6ntre nos organisations syndicales
ouvriéres et le Syndicat Patronal
Textile.

Ces contacts ont eu pour objet :

1" L’application méme de I’Accord
National de Septembre au plan des
entreprises.

2° L’application des accords natio-
naux aux Employés et a la Maitrise.

3“ Les probléemes d’adaptation né-
cessaires pour les congés payes et les
jours féries.

4" La signature d’accords d’entre-
prises, concernant la productivité.

5“ Des discussions au sujet des
compléments familiaux et complé-
ments d’Allocation Logement a Rou-
baix-Tourcoing.

6° Par toute une série d’interven-
tions particulieres au sujet des cas
individuels ayant pour objet la dé-
fense des intéréts de nos. camarades
Ouvriers, Employés, ou Agents de
Maitrise du Textile ; certains de ces
cas ayant d’ailleurs été transmis, soit
a la Commission locale de Concilia-
tion, soit été portés devant le Conseil
des Prudhommes.

Il ne peut étre question, dans le
cadre de cet article, de relater dans
le détail I’ensemble de cette activité.

Insistons pourtant sur les points les
plus importants : la question des con-
gés payés a fait I'objet dun premier
accord et la date des congés a été
fixée du 28 juillet au 21 aolt pro-
chains;.

Une nouvelle réunion paritaire est
prévue afin de déterminer les modali-
tés de paiement en fonction de la ré-

Elections des Délégués du Personnel
Textiles Artificiels du Centre
Usine de Roanne

Total Total
des voix  des sieges
1955 1956 1955 1956
CGT...... 522 439 6 6
C.G.T.-F.O. 185 126 3 1
CFT.C. .. 85 158 0 2
ELUS C.F.T.C.
Titulaires : LAUER Emile - THI-
BAUDIER Jean.
Suppléants : DEVILLAINE Jean -

PRAT Joseph.

ar le Parlement sur
e congeés.

cente loi votée
les 3 semaines

L’accord sur les compléments fami-
liaux a pu étre reconduit pour l’an-
née 195(4O dans des conditions simi-
laires a celles existantes jusqu’ici, mis
a part (1uelques points d’ordre secon-
daire. Il convient de faire observer
3ue ces compléments n’existent que
ans le textile de Roubaix-Tourcoing
et représentent pour l’industrie une
charge sociale complémentaire de
6 % environ.

Les discussions au sujet d’accords
d’entreprises, dans le cadre de Ilar-
rété du 22 mai 1955 concernant la
productivité, ont pu aboutir pour une
importante usine de Roubaix, le Pei-
gnage Motte, usine occupant environ
1.600 ouvriers et employés. Cet accord
apportera au personnel une prime
calculée trimestriellement et s’appli-
quant bien entendu au dela des sa-
laires normaux et contractuels, prime
qui peut étre de Tordre de 20 % des
salaires.

Enfin, en ce qui concerne les inter-
ventions particulieres, celles-ci ont
porté sur des questions de qualifica-
tion professionnelle, ou de respect des
moyennes de salaires dans diverses
entreprises. Elles ont porté aussi sur
des cas de licenciement et de paie-
ment des indemnités prévues dans la
Convention Collective, application de
I’article 67 ou dans Il'annexe Em-
ployés-Maitrise. Deux cas ont été ré-
glés par la Commission locale de con-
ciliation ; dans les deux cas la Com-
mission a l'unanimité a émis une re-
commandation favorable aux salariés.

Signalons pour terminer que nos
organisations ouvriéres textiles de
Roubaix-Tourcoing ont pu aider nos
camarades en chomage par le canal
de leur caisse syndicale, et qu’ainsi se
manifeste de maniéredpratique le ca-
ractere de solidarité des travailleurs
groupés dans la C.F.T.C.

De ROUBAIX, les délégués nous
signalent la méthode pratiquée par
une entreprise importante de leur lo-
calité et qui consiste a fausser le
nombre dheures de présence du per-
sonnel pour éviter le réajustement au
S.M.1.G. Ce fait qui malheureusement
n’est pas le seul du genre contre le-
quel nous ayons di réagir, a été dé-
noncé a l'Inspection du Travail et au
Syndicat Patronal. Les militants de
Roubaix restent vigilants et veillent a
ce que de tels détournements de la
loi ne se renouvellent pas.



CHRONIQUE VETEMENT

PARIS

5° Paris : Les temps du travail a
domicile Tailleur pour la région pari-
sienne vont étre signés incessamment.

— o0 —

_Discussion de la Convention Collec-
tive Parisienne de la Confection mas-
culine ; nous espérons aboutir sous
peu.

— o—

Accord salaires Paris.

Lingerie féminine et colifichets, lin-
gerie masculine, blouses et talbiers :

A:126-A":128-B: 132 -C: 135
-D:142 - F: 152 - H 162

Salaires horaires ouvriers :
en mars 1956.

Dans le prochain journal paraitra
les nouveaux salaires des sections
agents de maitrise et cadres.

EEIHUNE

Suite a la rencontre régionale, une
réunion s’est tenue a Béthune avec le
concours de Renée LAMBERT.

Une bonne équipe de jeunes y par-
ticipait et aprés avoir exposé les pro-
blémes de leur entreprise, poserent de
nombreuses questions visant notam-
ment l'application de la Convention
Collective.

Du travail en perspective pour les
militantes_de Béthune qui sont déci-
dées a agir pour faire respecter leur
droit.

ARRAS

Chez Rousseau (Ets Boussac)

La CF.T.C. est en téte aux élec-
tions pour le Comité d’Entreprise.

Aux élections qui se sont déroulées
le 9 avril pour le renouvellement du
C.E., les résultats ont été les sui-
vants :

Sur 267 suffrages exprimés :
C.F.T.C.: 158 - 130 - 127 - 125
C.G.T.: 102 - 103 - 99 - 99.

Il faut signaler que l’activité de la
Section Syndicale C.F.T.C. a été par-
ticulierement intense ces derniers
mois et notamment lors des licencie-
ments collectifs.

Une action a été intentée devant le
Conseil de Prud’hommes, puis devant
le Tribunal Civil qui tous deux ont
condamné les Ets Rousseau a payer :

1° & toutes les ouvrieres licenciées
une semaine de salaires en plus du
préavis normal (application de lart.
57 de la Convention Collective con-
cernant les licenciements collectifs)
qui leur sera payée en méme temps
que les dommages et intéréts dont le
montant sera fixé par un expert dési-
gné par le Tribunal ;

2”7 a l'une deelles, déléguée, 180.000
francs de dommages et intéréts.

LYON

Accord de salaires
LINGERIE applicable
1953 :

Caté
130 -
G : 160.

signés

CHEMISERIE-
au 1" avril

ories A: 12380 - B: 126 - C :
e 134 - E: 139 - F: 150 -

—0—

Lyon a également signé un accord
de salaires des industries de lingerie
qui paraitra également dans le pro-
chain journal.

Avez'vous aidé

a l'action fédérale par

votre propre action

dans I'Entreprise?

Protocole d'accord du 24 mars 1956

EMPLOYES-MAITRISE ET CADRES

En application de l’article 21 de la Loi sur les Conventions Collectives

du 11 février 1950, en vertu du Décret du 5 février 1954 relatif,
sation des salaires ;

Dans I’attente et en vue de la conclusion de

a la revalori-

la Convention Collective

Nationale des Industries de Lingerie (Lingerie Masculine, Lingerie Féminine,

Colifichets, Linge de Maison et Blouses Tabliers) ;

Les parties contractantes ont été d’accord :

1° Pour déclarer caduque l’application des dispositions de
tés antérieurs, relatives aux classifications et aux salaires.

2° Prendre comme base les classifications professionnelles
rappelées dans le présent accord, et fixer pour chacune de ces
une rémunération mensuelle minimum garantie.

CLASSIFICATIONS
EMPLOYES

Gardien loge

Pointeau

Emballeur

Livreur

Archiviste ..o

Employé aux écritures
(Chargé de travaux simples et de ceux nécessitant la con-
naissance des quatre regles d’enregistrement, de copie, de
transcriptions, de chiffrage.)

Sténo-dactylographe débutante
(Employé ayant moins de 6 mois de pratique.)

Aide-vendeur on aide-vendeuse

(Aide a la vente sous la responsabilité de la vendeuse.)

Facturiere ou dactylo facturiere : ... LI
(Etablissement des factures.)

Sténo-dactylographe qualifié
Vendeur ou vendeuse
Aide-comptable

(Agent ayant le C.AP. comptabilité lui permettant de tenir
les journaux comptables auxiliaires, reports aux comptes.
Etablit les feuilles de paie.)

ATAE-CAISSTET e o
(Employe charge des opérations sous la responsablllte d’un
caissier ; d’un chef de comptabilitt ou d’un chef de
maison.)

Secrétaire sténo-dactylographe

Mécanographe facturiéere

Mécanographe comptable

Comptables industriels ou comptables commerciaux

Secrétaire de direction

Caissier comptable
(Comptable qualifié susceptible de tenir ou d’avoir la res-
ponsabilité de la comptabilité, d’établir un bilan.)

MAITRISE

Second ou seconde d’atelier ou contremaitresse
(Seconde le chef d’atelier et le remplace éventuellement
et temporairement dans un atelier occupant moins de 20
ouvriéres.)

Chef manutentionnaire
(Personne assumant la responsabilité des achats de four-
nitures, de la vérification, de la manutention et de I’ensem-
ble des fournitures entrant dans la fabrication, a I’'exclu-
sion des tissus'.)

Chef de coupe (Lingerie masculine,
et enfants, layette,
Ses, tabliers.)
S’occupe et dirige uniquement toutes
coupe ayant sous ses ordres :

— jusqu’a 6 coupeurs

— de 7 a 10 coupeurs

— au-dessus de 10 COUPEUIS eocorioreriieerieiese e see e .

Premiere d’atelier ou contremaitresse ou contredame :
Personne qui, sous les directives de I’employeur ou du chef
de fabrication, a la responsabilité de I’etalier, c’est-a-dire
de la repartltlon du travail, de sa bonne exécution de la
discipline et de la surveillance de I’atelier placé sous ses

fillettes

Ilngerle féminine,
blou-

toilettes Premlere Communlon

les opérations de

tous les arré-

qui vont étre
classifications

24.000
24.000
24.000
24.000
24.000
24.000

Frs
Frs
Frs
Frs
Frs
Frs

24.000 Frs

24.000 Frs

25.500 Frs
27.500
27.500
27.500

Frs
Frs
Frs

27.500 Frs

32.000
32.000
35.000
35.000
38.000
38.000

Frs
Frs
Frs
Frs
Frs
Frs

36.000 Frs

37.000 Frs

40.000
45.000
50.000

Frs
Frs
Frs

ordres :

— Atelier de 1 a 20 ouvrieres Frs

— Atelier de 20 a 50 ouvriéres Frs

— Au-dessus de 50 ouvriéres ... Frs

Modeéliste de SErie ... o e .

(Personne qui établit des collections simples d’articles
classiques de série.)

Premiére d'atelier eSSAYEUSE ...ccovveceiirieeiiereereseee e e 52.000 Frs
(Personne qui, en plus de ces fonctions de premiére d’ate-
lier ou de contremaftresse ou de contredame, fait des
essayages et rectifications sur mesure spéciales.)

CADRES

Chef d’atelier ..o s ® e 55.000 Frs
(Personne assurant la direction d’un atelier sous les direc-
tives de I’Eployeur ou d’un chef de fabrication et ayant
plus de 50 personnes sous ses ordres.)

MOUELISTE o LR 57.000 Frs
(Personne créant les modeles de la collection sous la sur-
veillance du Chef d’Entreprise, personne créant seule une
artie de la Collection.)

Modeéliste créatrice ... O soee 70.000 Frs
(Personne créant seule les modeles et responsables de
I’établissement de I’ensemble de la collection.)

Chef de fabrication :

m— jusqu’a 100 personne ... 57.000 Frs

— de 101 a 300 personnes 62.000 Frs

— au-dessus de 300 personnes 68.000 Frs
§A la charge de I'exécution complete d’une branche de la
abrication, la responsabilité de I'établissement des prix de
revient industriels et peut éventuellement pratiquer I’'em-
bauchage et le débauchage du personnel.)

Paris, le 24 mars 1956.

Pour la Chambre Nationale des Fabricants de lingerie pour dames, enfants
et layette ;

Pour la hamf)re Syndicale Nationale des Fabricants de tabliers pour dames

enfan
Pour la Chambre Syndicale des Fabricants Confectionneurs
maison ;
Pour la Chambre Syndicale
région parisienne ;
Pour la Chambre Syndicale

Pour la Fédération des Travailleurs de I’Habillement C.G.T.

de linge de

des Fabricants de Lingerie pour hommes de la

des Fabricants de Colifichets pllsses;

Pour la Fédération Francaise des Syndicats du Vétement C.F.T.C.

Pour le Syndicat National des Cadres et Agents de Maitrise de
C.G.C.

I’Habillement

Projet de conférence
Européenne des
Travailleurs Textile

(Suite de la page 1)

L'Agence Européenne de Producti-
vité a manifesté son intérét pour les
probléemes de I’Industrie Textile en
organisant en juillet 1955, a Ostende.
une Conférence Internationale.

L’action entreprise a Ostende doit
étre poursuivie. Un tel effort n’aura
toute son efficacité que dans la me-
sure ou les représentants des travail-
leurs auront pu largement confron-
ter leur point de vue.

Les Missions Syndicales fort utiles
ne permettent pas ces larges confron-
tations, elles ont essentiellement un
but documentaire.

C’est pourquoi il serait nécessaire
que I’Agence Européenne de Produc-
tivité assure l'organisation d’une Con-
férence Syndicale du Textile.

Cette conférence serait d’un effec-

.tif assez limité et comprendrait des

représentants des organisations syn-
dicales adhérentes aux Internatio-
nales :

— C.I.S.C,
— C.IS.L,
— C.I.C.

Il apparait qulune telle conférence
permettrait de dégager des points de
vue commun des travailleurs du Tex-
tile et accroitrait I'efficacité des Mis-
S|ons Syndicales  organisées  par
I’Agence Européenne de Productivité.

Résultats des
Elections
Professionnelles

A PERENCHIES
Elections du 15 mars 1956

ETABLISSEMENTS AGACHE
(Filature)

COMITE D'ENTREPRISE
College Ouvriers (Titulaires) :

Votants : 675 - Inscrits y
Nuis : 71 - Suffrages exPrlmes

C.G.T. : 262 voix - 3 élu

F.O. : 132 voix - 1 élu.

C.F.T.C. : 210 voix - 2 élus :
Emile et BEHAGUE Denise.

College Ouvrier (Suppléants) :
Inscrits : 877 - Votants :
Nuis : 84 - Suffrages exprimés :
C.G.T.: 242 voix - 3 élus.

F.O. : 124 voix - 1 élu.

C.F.T.C. : 216 voix - 2 élus : PETIL-
LON Paulette et VIERSTRAETE Ju-
lien.

879 -

JOYE

666 -
582.

(Tissage)
College Ouvrier (Titulaires) :
Inscrits : 326 - Votants : 286 -
Blancs : 29 - Suf. exp. : 257.
C.F.T.C.: 99 voix - 2 élus : PORTE-

NART Jules et SILVESTRI Eliane.

C.G.T. : 90 voix - 1 élu.

F.O. : 68 voix 1 élu.
Colleges Employés :

Inscrits : 16 - Votants : 15 - Suf.
exp. : 15.

C.F.T.C. : DEVOS Marcel (Pere),
15 voix, élu.
College Caclres-Maitrise-Techniciens :

Inscrits : 28 - Votants : 24 - Nuis :
1 - Suf. exp.: 23

C.F.T.C. : DEVOS Marcel (Fils), 23
voix, élu.
College Ouvriers (Suppléants) :

Inscrits : 326 - Votants : 277 -
Blancs : 27 - Suf. exp.: 250.

C.F.T.C. : 107 voix - 2 élus : TALON
Donat et VANDEKERCKOVE Mar-
guerite.

C.G.T. : 79 voix - 1 élu.

F.O.: 64 voix - 1 élu.
College Employés :

Inscrits : 16 - Votants : 15 - Suf.
exp. @ 15.

C.F.T.C.: DECROIX Edmond, 15
voix, élu.

College Cadres-Maftrise-Techniciens :

Inscrits : 28 - Votants - 24 - Nuis :
2 - Suf. exp. : 22
C.F.T.C. : JOYE Roger, 22 voix, élu.
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Congres de la C.1.S.C.

Le congrés de la C.I.S.C. qui se
tient tous les 3 ans s’est réuni les 12,
13 et 14 décembre 1955 a Anvers.

Le plein emploi et le probléme des
terirtoires sous-développés retinrent
plus spécialement l’attention au Con-

gres.

Sur le premier probleme, apres
avoir constaté que «tout homme a
droit au travail le travail étant un

moyen pour I'nomme de remplir sa
vocation divine et un moyen indis-
pensable pour subvenir a ses be-
soins » et que le sous-emploi a re-
monté partout dans le monde, les
causes etant notamment d’ordre éco-
nomique, financier et technique.

Le Congrés définit le plein emploi
comme étant :

«L’utilisation judicieuse et sociale-
ment justifiée de toute la main-d’eu-
vre disponible dans des conditions
compatibles avec la dignité de la per-
sonne humaine, ainsi que de tous les
autres éléments contribuant a la pro-
duction pour réaliser un niveau élevé
de bien-etre matériel et spirituel. »

Et a affirmé :

« Le droit inaliénable des travail-
leurs et des organisations qui les re-
présentent a faire valoir leur point de
vue a tous les échelons lorsqu’il s’agit
de prendre des mesures en matiére
d’emploi. »

La déclaration poursuit :

« Cet objectif doit étre atteint par
une politique d’ensemble assurant la
stabilité monétaire grdce, notamment,
au contréle des prix, a un encourage-
ment aux mouvements coopératifs, a
une juste répartition du revenu natio-
nal, a une fiscalité équilibrée et a un

programme  judicieux  d’investisse-
ments.
« A la politiqgue internationale ac-

tuelle d’intégration économique indis-
pensable a I’expansion économique et
a I’établissement de la paix doit cor-
respondre une politique d’intégration
sociale assurant le maintien du plein
emploi.

Les problemes des territoires sous-
développés.

A I’issue de la discussion fut adop-
tée une série de résolutions sur la
création d’un fonds de secours en
faveur du mouvement syndical en
dehors de I’Europe, sur l'opportunité
de la mise en place d’une commission
économique africaine pour le conti-
nent noir, sur le financement du dé-
veloppement économique des régions
arriérées et sur l'aide a accorder au
fonds de secours de I’enfance.

Une résolution sur l’intégration eu-
ropéenne fut adoptée,

Croyons en notre action

CE QUEN PENSE ET CONSTATE
LE P.C .

Dans la revue «Economie et Poli-
tique » (n° 20, février 1956), publiée
par le P.C., nous lisons ce qui suit :

Page 10/122, au sujet de la varia-
tion d’ensemble des salaires en 1955 :

« En un an, entre le 1" octobre
1954 et le 1" octobre 1955, I'augmen-
tation — de 10 % en moyenne — a
varié selon les branches comme I’in-
dique le tableau ci-dessous :
« Production des métaux . 128 %

Chimie caoutchouc .......... 118 %
Céramique, matériaux de

de construction ............. 1 %
Cuirs et Peaux ... 109 %
Textile, papier, carton

VEITE e 10,8 %
Alimentation .. 103 %
BOIiS oo 10,1 %
Industries Mécanique et

Electrigue ...ccccoovveeivennne 10 %
Commerce alimentaire ... 97 %
Commerce non alimentaire 95 %
Habillement ....ccocvvvierias 95 %
HYgIiene e 8,9 %
Batiment, travaux publics. 87 %
Transports (sauf R.A.T.P.-

SIN.CF) i 85 % »

Nous dsons, plus loin page 32/144 :

« L’année a été mauvaise dans le
textile en moyenne. Pendant les 9
premiers mois, la chute de la produc-
tion a été extrémement sensible par
rapport a 1954. »

Ce qui revient a dire que, malgré la
crise et grace a l'action des Fédéra-
tions et des syndicats textiles C.F.
T.C, F.O. et C.G.C, 10,8 % daugmen-
tation de salaires ont été obtenu dans
notre industrie.

Résultats non négligeables qui sont
tout a I'honneur de nos Organisations
Syndicales.

Gageons que la C.G.T. se gardera
bien de parler de ce succés qui, joint
aux 5 jours fériés, représente un beau
bilan pour les Organlsatlons syndi-
cales libres.

Ce 12* Congrés mondial de la C.I.
S.C. a fait ressortir l'unité inébran-
lable des principes qui sont a la base
du syndicalisme chrétien internatio-
nal, la grande vitalit¢ de ce mouve-
ment et son rayonnement sans cesse
croissant dans tous les milieux et
dans toutes les régions du monde.

Par votre action
aidez la Fédération

et elle pourra agir
avec
plus d'efficacite

Le Comité des Textiles
(suite de la page 1.)

tions Internationales des Travail-
leurs du Textile et du Vétement
restent cependant valables et mé-
ritent toute lattention du Comité
des Textiles.

OBSERVATIONS SUR LES TENDAN-
CES DE L’ INDUSTRIE TEXTILE
EUROPEENNE

5. 1l est difficile aux Organisations
Syndlcales de donner un avis sur
Ievolution de la conjoncture dans
le textile en le basant sur des
chiffres qui — a leur avie — n’of-
frent pas des garanties suffisantes.

6. On peut pourtant constater dans
I’ensemble, d’aprés les indications
et les données des rapports, quil
ne s’est pas produit de changement
vraiment important depuis le dé-
pot du rapport précédent.

7. Les problemes principaux de Iin-
dustrie textile de I'Europe Occiden-
tale relévent :

— de la diminution des exporta-
tions extra-européennes,

— des possibilités de paiement des
matiéres premieres textiles,

— de la consommation encore in-
suffisante de produits textiles
dans les pays européens.

8. Si nécessaires que soient les expor-
tations extra-européennes et quoi-
qu’'on fasse pour les maintenir a un
niveau le plus élevé possible, ces
exportations iront en diminuant
dans I%tat actuel des choses.

9. Le reméde premier a la crise tex-
tile devrait donc étre recherché sur
le plan européen par laccroisse-
ment de la consommation.

10. Cette augmentation de consomma-
tion européenne est d’ailleurs un
objectif (%w doit étre poursuivi pour
des motifs de progrés social.

11. Cette orientation suppose des ré-
formes a caractére structurel, plu-
tét que des paliatifs, réformes por-
tant :

a) sur lutilisation des fibres arti-
ficielles et synthétiques et dune
fibre considérée comme euro-
péenne (le lin) ;

b) sur Iéquipement des entrepri-
ses ;
c) sur I%tablissement et le déve-

loppement d’un marché euro-
péen des textiles.

12. L’augmentation de la consomma-
tion intérieure jointe a la satisfac-
tion dune demande potentielle des
pays sous-développés sont de natu-
re a assurer, pour de longs moments
encore, le pleln emploi dans [in-
dustrie textile européenne.

13. Le rble du Comité des Textiles de
I'O.E.CE. n’st pas seulement de
fournir des indications intéressan-
tes sur les événements passés mais
également de prévoir et de pro-
mouvoir méme les orientations fu-
tures sociales et économiques.

POINTS DE VUE SYNDICAUX
EMPLOI

14. Les Organisations Syndicales ne
peuvent accepter la présentation du
chapitre de l'avant projet quant a la
« Main-d’Euvre » (son evolution,
page 13). On ne peut espérer inté-
resser les travailleurs a la produc-
tivité en paraissant lier celle-ci a
la diminution de I'emploi.

15. Tout en reconnaissant les difficul-
tés detablir des statistiques comple-
tes et exactes en matiére de main-
d’eeuvre, de chdémage, de pouvoir
d’achat ou salaires, les Organisa-
tions Syndicales estiment que la
présentation qui en est faite dans
I’avant projet n’est pas satisfaite.

JOURNAL

CONGES ANNUELS

DES TAVAILLEURS A DOMICILE
Le Secrétaire d’Etat au Travail et a
la Sécurité Sociale,

Sur la proposition du Directeur du
Travail,

ARRETE :

Article 1"™. — L’article 1" de I’ar-
rété du 13 octobre 1941 relatif aux
congés annuels des travailleurs a do-
micile est abrogé et remplacé par les
dispositions suivantes :

« Art. 1". — Le donneur d’ouvra-
ge s’acquitte de ses obligations en
matiere de congé payé a I’égard du
travailleur a domicile et, éventuelle-
ment, & I’égard de lauxiliaire salarié
de ce travailleur par le payement,
effectué en méme temps que celui de
la  rémunération, d’une allocation
égale a 6 p. 100 de la rémunération
brute, déduction faite des frais d’ate-
lier permanents, qui doivent demeu-
rer inclus dans la rémunération sus-
visée, sera fixé, s’il y a lieu, par ac-
cord entre les organisations patro-
nales et ouvriéres les plus représen-
tatives ou, a défaut d’acords, par ar-
rétés préfectoraux pris aprés consul-

OFFICIEL

tation de ces organismes. Mention du
versement de l'allocation de congé
payé est portée sur le bulletin ou car-
net visé a l’article 33 b du livre 1"
du Code du Travail.

« Art. 2. — Afin que les travail-
leurs a domicile bénéficient, au titre
de la période de référence 1955-1956,
d’une indemnité de congés conforme
aux dispositions de la loi n° 56-332
du 27 mars 1956, modifiant le régime
des congés annuels payés, les intéres-
ses percevront sur la rémunération

?/ee depuis le lar juin 1955 un rap-

égal a 2 p. 100 de cette rémuné-
ratlon

« Toutefois ce rappel ne sera di
qgue sur la rémunération versée par le
donneur d’ouvrage qui, a la date
d’entrée en vigueur de la loi précitée,
In’avait pas cessé d’occuper le travail-
eur.

« Art. 3. — Le Directeur du Tra-
vail est chargé de I’exécution du pré-

sent arrété, qui sera publié au Jour-
nal Officiel de la Republique Fran-
caise. »
Fait a Paris, le 4 avril 1956.
Jean MINJOZ.

de I'O?E.C.E. consulte les syndicats ouvriers

16. Ces statistiques en matiere de cho-
mage notamment devraient étre
calculées uniformément en adop-
tant par exemple le critere des jour-
nées ou heures perdues pour tenir
compte du chdmage partiel et du
chémage non secouru.

17. Les statistiques en matiére d%vo-
lution des salaires appellent des ré-
serves formelles par suite de lab-
sence ou de l'insuffisance d%léments
sérieux de comparaisons et égale-
ment des modes de calcul diffé-
rents.

RECONVERSION

18. Les Organisations Syndicales des
Travailleurs du Textile ne peuvent
accepter I'idée dune disparition
méme lente et progressive des in-
dustries textiles en Europe Occi-
dentale. Elles veulent attirer [lat-
tention des autorités responsables
sur la gravité et Il'amplitude des
probléemes qui seraient posés par
cette disparition.

19. Il peut néanmoins exister des pro-
blemes de «reconversion » selon
les endroits et les périodes. Ces
probléemes de reconversion suppo-
sent des solutions planifiées et Ior-
ganisation dun fonds de réadapta-
tion de la main-d’euvre.

20. L’industrie Textile se trouve en fait
parfois localisée. Les adaptations et
reconversions au sein méme de I’in-
dustrie textile et celles qui tendent
a orienter la main-d’ceuvre et les
installations industrielles vers une
autre activité doivent tenir compte
que la solution normale se trouve
dans la création ou le développe-
ment des possibilités dans la région
plutdét que dans I&migration et le
déplacement.

21. La formation professionnelle doit
étre généralisée et adaptée notam-
ment par la multiplication des éta-
blissements et ateliers d’apprentis-
sage et des liens plus étroits entre
Iindustrie et les établissements
d'enseignement.

22. Les transformations structurelles et
techniques que lon peut prévoir
doivent inciter & donner une for-
mation polyvalente qui permettra
une adaptation ou réadaptation
éventuelle plus facile.

DISPARITE DES PRIX

23. Les Organisations syndicales ne
peuvent étre rendues responsables
de ce qu’un élément de concurren-
ce se trouve dans la disparité des
niveaux de vie des salariés du texti-
le dans divers pays de I'Europe oc-
cidentale.

24. Les charges sociales doivent tendre
a une harmonisation au plus haut
niveau.

EXPANSION DES MARCHES

25. La véritable et premiere solution
réside dans [I%tablissement d’un
marché commun des textiles en Eu-
rope Occidentale.

26. Les Organisations syndicales pen-
sent que ce marché commun peut se
réaliser notamment par labaisse-
ment progressif des tarifs douaniers
dans le commerce intra-européen. Il
en est de méme dailleurs pour la
réduction des «taxes » qui grevent
les produits textiles et dont une ten-
gf\nce au nivellement est souhaita-

e.

27. Lidée de solidarité europeenne
doit aider a la réalisation d’un mar-
ché commun européen tout en per-
mettant de garder une attitude com-
mune vis-a-vis de certaines impor-
tations extra européennes.

28. L’abolition totale des tarifs doua-
niers ne s’avere évidemment possi-
ble qua un stade déja avancé d’une
certaine intégration  économique,
c’est dire qu’elle suppose une har-
monisation des conditions de pro-
duction au départ.

29. La quantité des produits textiles
utilisés varie considérablement se-
lon les prix.

A cet égard il importerait que le
Comité des Textiles étudie particu-
lierement I’6volution des prix de
détail (cest-a-dire des prix aux con-
sommateurs).

30. Les problémes du marketing et de
la distribution ayant une repercus-
sion importante sur l%¢volution de
Iindustrie textile européenne, les
Organisations Syndicales souhaitent
vivement que I'0.E.C.E. accorde la
priorité aux études et aux recom-
mandations & faire dans ce domaine.

31. Indépendamment des efforts a
fournir sur le plan européen il n’est
cependant pas exclu que des efforts
solent faits en matiére de commer-
ce mondial des textiles, attendu que
dimmenses besoins sont encore a
satisfaire dans des pays sous-déve-
loppés. Dans l%tat actuel des cho-
ses, cela suppose une politique har-
die de crédits, capale de créer de
véritables courants commerciaux.

32. Productivité. — Les Organisations
Syndicales croient utile de rappeler
que dans I'ensemble les travailleurs
ne sont pas hostiles a laccroisse-
ment de la productivité. Il est vrai
cependant que les travailleurs de-
mandent que la PRODUCTIVITE
se réalise selon un PLAN PRE-
CONQU

roductivité ne résout rien
par eI e-méme, elle ne permet pas
automatiquement de sortir du « cer-
cle vicieux », tant de fois exposé ;
elle n’est qu’un des moyens a pré-
coniser et a mettre en ceuvre si-
multanément.

33. Il existe en effet une véritable in-
terdépendance entre les «moyens »
ou «éléments de solution » que
sont : la consommation accrue, la
baisse des prix, les nouveaux dé-
bouchés... et la productivité.

34. Les Organisations Syndicales se
se plaignent fréquemment qu’on ne
leur demande leur concours que
dans le domaine de la propagande
des idées de la productivité. Elles
tiennent a affirmer leur désir for-
mel de participer aux études et a
I'application d’une véritable plani-
fication.

35. Les Organisations Syndicales souli-
gnent encore quil n’est pas normal
de les confirmer dans une position
de «demandeurs aprés coup » en
matiere de répartition des fruits de
productivité.

36. Les Organlsations Syndicales cons-
tatent qu’en textile — dune ma-
niére générale — l'accroissement de
la productivité réalisé jusqua pré-
sent te fut surtout en ordre princi-
pal grace a laugmentation du ry-
thme de la production sans adap-
tation technique suffisante.

Depuis cette réunion, le rapport du
Comité Textile de I'O.E.CE. a paru.

La parution de ce rapport est trop
récente pour que nous puissions en fai-
re une étude détaillée, disons seulement
que les principaux pomts de notre note
ont été retenus.

Cavillon. 25. Allée E.-Cossormeau.
Clichy-sous-Bois (S.-el-O ’

Imp- h.

Direclour-GOranl : B. MAYOUD



