
m i

BULLETIN MENSUEL de la FÉDÉRATION FRANÇAISE 
DES SYNDICATS CHRÉTIENS DU TEXTILE

26, RUE DE MONTHOLON - PARIS-IX*
i

Téléph, I TRUdoIne 91-03 Poste 533 Compte Chèques Postaux 6161-3

D3CEÆRB 1950 BULLETIN N° 2-7

fl__0' a  8  A I  R 3

E d it o r ia l

C o tisa t io n s  sy n d ic a le s  

C r is se  de D éfense P ro fe ss io n n e lle  

p r ix  de d é t a i l  à  P a r is  

In d ice  p ro d u its  e t  p r ix  de gros 

Renseignements d iv e rs  

A ppren tissage

S itu a t io n  économique e t  s o c ia le  
de Roubaix-Tourcoing

Chronique ju r id iq u e

A vis aux Sy n d ica ts

D ialogue i n s t r u c t i f

ès t r a v e r s  le

R é su lta ts  d *é le c t io n s

idgGS

2 - 3

3

! 4
• v ,  '

5 â  10

I I

12

13

14 à  16

17 ~ 18

18
-

19 à 22

23 •

7,4



-Si— N
B GINS ANNEE A TOJS

Bonne année, bonne san té  e t  le  P arad is  à  la  f in  de vos 
j o u r s * . . ,  t e l l e  é t a i t  l a  formule dent nos an cê tres a im aien t à  se  
s e r v i r ,  peur saluer entre eux l a  n ou velle  année, e t  s ’a d r e s s e r  
le u rs  voeux.

Nous pouvons reprendre la  formule à  n otre  canpte e t  c ’ e s t  
oourquci, le  P ré s id e n t , l a  Bureau F é d é ra l so n t heureux d’ a d re s se r  
a  tous le s  Sy n d icats de l a  F éd éra tio n , à  le u r s  d ir ig e a n ts  e t  m i l i ­
ta n t s ,  à  tous le u r s  membres, le u r s  so u h a its  l e s  m e il le u r s , pour 
eux e t  le u r  f a m i l le .

Que c e t te  année IP5I le u r  apporte Santé e t  j o i e ,  p a ix  e t  
p ro sp é r ité  e t  qu’ e l l e  s o i t  vraim ent e t  pleinem ent l a  bonne année.

Combien nous voudrions que ce so u h a it  se r é a l i s e  to ta lem en t. 
H é la s , ce n’ e s t  p as san s une c e r ta in e  appréhension que nous tour­
nons nos regard s v ers l ’ année qui commence, Nous vivons a c t u e l le ­
ment une époque trou b lée  e t  tendue à  l ’ excès où l a  moindre é t in ­
c e l le  risqu e  de provoquer l a  c a ta stro p h e . Espérons que le  bon 
s e n s , l a  c la irv o y a n c e , l ’ in te l l ig e n c e  de ceux qui con duisen t le s  
p e u p le s , f in ir o n t  p ar  v en ir  à  bout des d i f f i c u l t é s  p ré se n te s , 
pour qu’ en fin  l a  p a ix  r é e l le  e t  d u rab le , f i n i s s e  p a r  s ’ in s ta u re r  
dans n otre  monde moderne.

îdais n otre  am bition ne se  borne p as à  ce se u l d é s i r .  Nous 
a u s s i ,  nous a sp iro n s à  l a  p a ix  in té r ie u re  e t  nous a u tre s  t r a v a i l ­
le u r s ,  à  l a  p a ix  s o c i a l e ,  p ar  le  re sp e c t  de nos ju s t e s  d r o i t s ,  3a  
s a t i s f a c t io n  de nos lé g it im e s  re v e n d ic a tio n s , Sans j u s t i c e ,  p as 
de p a ix  s o c ia le  p o s s ib i .e .  La m isère causa l e  d é so rd re , engendre 
l a  haine e t  pousse ceux qui l a  s u b is s e ,  en r a iso n  des so u ffra n c e s  
m orales e t  physiques qu’ e l l e  engendre, à  le  ré v o lte  e t  aux p ir e s  
e x c è s .

Nos e f f o r t s  doivent donc tendres à  tran sform er l a  so c ié té  
dans la q u e l le  nous v iv o n s , à  nous d r e s s e r  cen tre  des co n d itio n s 
de v ie  inhumaines e t  ty ran n iq u es, à  n o rm alise r  le s  rap p o rts  entre 
p atro n s e t  s a l a r i é s .

^Nos Sy n d ica ts ont un rô le  m agnifique d ’ une v a le u r  i n e s t i ­
mable à  re m p lir , La d o c tr in e  qui nous in sp ir e  nous rend p lu s  apte 
que d ’ a u tre s  à  t r a v a i l l e r  à  l ’ in s ta u r a t io n  d ’ un ordre s o c i a l  p lu s  
norm al, p lu s  ju s t e ,  d iso n s l e  mot, p lu s  f r a t e r n e l ,  e t  s i  nous 
av ion s l a  chance de tro u v er en fa c e  de nous des in te r lo c u te u rs  
animés du même e s p r i t ,  du même d é s ir  lo y a l  e t  d é s in té r e s s é ,  a lo r s  
nous p ourrion s certainem ent s a lu e r  l ’ aurore de temps nouveaux.

Mais comptons avant to u t su r  nous-mêmes. I»’ h i s t o ir e  nous 
enseigne qu’ i l  f a u t  souvent fo r c e r  l a  n a tu re , p a r fo i s  même avant 
d e ^ l’ a id e r .  Cet id é a l  de v ra ie  ju s t i c e  e t  de l ib é r a t io n  t o t a le ,  
gui e s t  notre, ra iso n  d ’ ê tre  e t  d ’ a g ir  e t  que nous voulons p o r te r  
a  l a r d a s s e  o u v r iè re , ne se r é a l i s e r a  que dans l a  mesure où nos 
Sy n d icats se ro n t f o r t s ,  o r g a n isé s , d o tés de moyens s u f f i s a n t s .
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1951 e s t  en e f f e t  une année de r é a l i s a t io n  féconde e t  
.d u rab le . Notre mouvement, e t  p lu s  p a rtic u liè re m e n t n o tre  F éd éra­
tio n  t e x t i l e  doivent se développer e t  g ran d ir  an p u issan ce  e t  en 
a c t io n  r é a l i s a t r i c e .  Ne refu so n s pas l e  la b e u r , c a r  c e lu i- c i  ne 
manquera p a s .  I l  nous f a u t  r e c ru te r  des adhérants nouveaux, en • 
nombre e t  en q u a l i t é ,  rechercher des m il i t a n t s  compétents e t  dé­
vou és, p a r f a ir e  notre o rg a n isa t io n  in té r ie u r e , p o rte r-n o s c o t i s a ­
t io n s  sy n d ica le s  à un taux, convenable, la n c e r  à  fond notre c a i s s e  
de Défense P r o fe s s io n n e lle , en y croyant d ’ abord e t  en f a i s a n t  
p a s se r  c e tte  con v ictio n  dons 1 * e s p r i t  de ftous nos cam arades.

E nfin  préparons-nous à l a  d isc u s s io n  des conventions 
c o l l e c t iv e s .  F a iso n s en so r te  que des travaux n é c e s s i t é s  p a r  c e t te  
d isc u ss io n  so r te  une r é e l le  am élio ratio n  du s o r t  de nos fre re s . de 
t r a v a i l ,  a f in  qu’ i l s  co n n aissen t p lu s  de b ien  ê t r e ,  p lu s  de sécu ­
r i t é ,  p lu s  de j u s t i c e .

La p a ix  a é té  prom ise aux hommes de bonne volonté*, 
Soyons ces hommes, e t  s i  l ’ ap p e l lancé à Bethléem , i l  y a &G s i è ­
c le s  demeure entendu de to u s , l a  p a ix  r e f le u r i r a  su r  n o tre  te r re  
a g ité e  de ta n t  d ’ am bition s, de c o n v o it is e s ,  d ’ a p p é t it s  de tou te  
n a tu re , non p as une p a ix  quelconque en a tten d an t d ’ a u tre s  se co u s­
s e s ,  mais l a  p a ix  chrétienne où tcu s l e s  hommes se  se n t iro n t  v r a i ­
ment f r è r e s  e t  où l ’ amour aura en fin  triomphé de l a  haine e t  de 
l ’ o p p re ssio n .

Mo MER3Y

COTISATIONS SYNDICALES ET SALAIRES

Vous savez  tcu s qu’ un Sy n d ica t ne p eu t v iv r e , a g i r  librem en t 
e t  avec un minimum d ’ e f f i c a c i t é  que s ’ i l  a à  s a  d is p o s i t io n s  l e s  
moyens f in a n c ie r s  com patib les avec le s  b u ts qu’ i l  p o u rsu ite  
N’ a - t - i l  pas à a s s u r e r  un minimum de s e r v ic e s  ta n t  adm inis t r a t i f  
que de rep rés e n ta tio n v e t  d ’ in form ation  de se s  membres.

Ces moyens f in a n c ie r s ,  in d isp e n sa b le s  à  son e x is te n c e , p ar  
q u e lle s  v o ie s  lu i  p a rv ie n d r o n t- i ls ,  sinon p a r  l a  p erce p tio n  régu­
l i è r e  de l a  c o t is a t io n  m ensuelle de se s  ad h éren ts.

Mais f a u t - i l  encore que c e l l e - c i  s o i t  f ix é e  à  un c h if f r e  r a i ­
son n ab le , tenan t compte à  l a  f o i s  des b e so in s du Sy n d ica t e t  des 
p o s s i b i l i t é s  de se s  membres. C’ e s t  en fo n ctio n  de ces données 
qu’ i l  f a u t  c o n sid é re r  que l a  c o t i s a t io n  d o it  ê tre  éga le  aa s a l a i r e  
d ’ une heure de t r a v a i l .  Tenant compte des d é c is io n s  m in is t é r ie l le s  
du 23 ACû t  f ix a n t  le  s a l a i r e  minimum in te r p ro fe s s io n n e l, on peu t 
c ir e  qu’ aucune c o t i s a t io n  ne s a u r a i t  ê tre  in fé r ie u re  à  64 F r s  p ar  
m o is.

I l  e s t  b ien  év id en t que nous n ’ en v isag io n s l à  que le  fonc­
tionnement courant du S y n d ic a t, l a i s s a n t  de cê té  l a  C a isse  de ré­
s i s t a n c e ,  de la q u e l le  nous vous entretenons p a r  a i l l e u r s  e t  qui 
demandera un e f f o r t  su p p lém en ta ire .
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COM PARU  
C E S

GREVES M éta llu rg ie  F ran ça ise  
--------- T e x t ile  Belge

RESULTATS

mssà* " s K f f Lon
COTISATIONS DIFFERENTES

Les m é ta llu r g is te s  f r a n ç a is ,  unanim es, cessen t le  t r a v a i l  pour 
o b te n ir  une indemnité de 3.000 F r s .  Toutes le s  o rg a n isa t io n s  
sy n d ica le s  sont d ’ accord , m ais..........ne peuvent so u te n ir  fin an ­
cièrem ent le u r s  ad h éren ts..........e t  l a  m isère e s t  p lu s  fo r te  eue
la  ju s t ic e  de n o tre  cau se .

/.p rès p lu s ie u r s  sem aines de g rève , l a  m isère 
s ’ i n s t a l l e  dans l e s  fo y e r s , i l  fa u t  re n tre r  à l ’ u sin e  san s 
avantage, après av o ir  perdu au moins 15.000 F r s  de s o l a i r e s ,  
s o i t  l ’ éq u iv a len t de 25 ANNEES DE COTISATIONS SYNDICALES AC­
TUELLES. -------------------------------------------------------- -

Les o u v rie rs  du t e x t i l e  B elge , unanimes o b é isse n t à l ’ ordre de 
grève de le u r s  sy n d ic a ts . Les Sy n d icats b e lg e s  ont une C a isse  
de R é sistan ce , le s ' c o t is a t io n s  sy n d ic a le s  sont f o r t e s ,  ce qui 
permet de so u te n ir  financièrem ent l e s  adhérents en grève.

Après 4 sem aines de grève, l e s  o u v rie rs  t ie n ­
nent to u jo u rs san s c ra in te  du lendem ain, car i l s  touchent des 
indem nités de g rè v e . Par l a  p u issan ce  de le u r  o rg a n isa t io n , 
l e s  sy n d ica ts  o b lig e n t le  p atron at à accorder un s a l a i r e  m ini­
mum de 105 F r s  F ra n ç a is  pour le  manoeuvre.
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Nous croyons in té r e s sa n t  de 
m enta i r e , quelques in d ic a t io n s  su r  1 
parlem entais- du Coût de la  v ie  de l a

vous communiquer, à  t i t r e  de eu 
es travaux de l a  C o m issio n  Dé 
P ré fec tu re  de P o lic e  de P a r is

- Cetue Commission qui n 7a jam ais c e ssé  de fo n ctio n n er , t r a ­
v a i l l e  su r une l i s t a  d-’ a r t i c l e s  e t  une pon dération  é t a b l i s  p ar  une 
■ Commission Supérieure en 1930, pour une fa m ille  de 4  personnes,.

E lle  se  ré u n it  tous le s  t r o i s  mois e t v i s i t e  c e r ta in e s  
grandes m aisons d^alim en tation  e t  d *h ab ille m en t. E l le  a su r to u t 
pour rô le  d>e n r e g is tr e r  l e s  v a r ia t io n s  survenues dans l e s  p r ix  des 
d i f f e r e n t s  a r t ic le s - .

î»e r é s u l t a t  de se s  travaux  n 'e s t  pas p u b lié  depuis. I9 4 0 c
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é c l a i r *

t \ •Qr-

logement 
1 0  %

d iv e rs  
t 10  %
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•e 100  » 81 ,1 2o5 4 .7 J*. 0'1

A r t ic le s d ate s

AÇILîElTATiar 

p r ix  i a r t i c l e s d a te s  p r ix

. 1 5 .8 .3 9  7 .9 8  kg 
1 6 *8 *4 5  2 4 *5 0  *  
1 5 *8 .4 9  IIP .• —  n 

15 .1 1 .5 0  1 3 5 .4 -  ”

Pain 1 5 .8 .3 9  
1 5 .8 .4 5  
1 5 *8 *49  

1 5 .I I .50

3 .1 4  kg {pâtes alim en t 
7 » 10 11 sen paquet 

2 5 .— n ‘d ’ un k ilo g  
3 6 *— « !•

_ i____________

fa r in e  o rd . 1 5 u8 .39 
1 6 .8 .4 5  
1 5 .8 .4 9

4 .3 4  leg 
1 1 .4 0  M 
5 1 ®

n iz  d ’ Indo­
chine

1 5 .8 .8 9  4 ,2 8  kg 
1 5 .8 .4 5  8 ,4 0  K 
1 5 *8 .4 0  1 3 9 o—* "
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A r t ic le s d a ta s p r ix

• Pommes de 
te  rrG 
s t e r l i n g

1 5 .8 *3 9  
1 5 .8  .45 
1 5 .8 ,4 9  

1 5 .1 1 .5 0

0 ,3 ?  kg 
5 ,5 0  “ 

14 »
16 u—  "

H arico ts
s u i s s e s

15 <.8 <39
16 <8.45 
15 , 8 .49

1 5 .1 1 .5 0

7 .26  kg 
1 7 .7 0  11 
8 0 .—  » 

1X8 «—* ®

P o is c a s sé s 15 .8 >39 
15 *8 >45 
15 08 .,49 

15*11.. 50

5,-79 kg 
1 8 .2 0  » 
8 5 .— " 
7 6 ,—  03

Boeuf 15 8̂ «39 
1 5 .8 .4 5  
15 «S .49 

1 5 .I I .50

19.9-5 kg 
6 6 .7 0  » 

380*-— » 
405»— m

Veau I5oSo39 
1 5 .8 ,4 5  
15 .8 .49 

15 rlJE .50

2 5 «93 kg 
70  u— « 

4X0.,— » 
455.,—  »

Mouton 15.8039 
15 *8 .45
lu  .8  ,̂ v9

1 5 .1 1 .5 0

26,„;co kg 
72 o 90 

4 3 0 ,— » 
4 8 0 *- -  »

Porc 1 5 .8 .3 9  
1 5 ,8 ,4 5  
I5 ,8 o 4 9  

1 5 .1 1 *5 0

£ 6 .21  kg 
9 8 ,—  « 

3 7 5 .- -  « 
340.,— "

P o u le t 
n a n ta is

15 «8 , 59 
15 .8  -.45 
1 5 .8 ,4 9  

1 5 ,1 1 ,5 0

2 8 ,1 7  kg 
350c—  « 
5 7 0 o— " 
4 5 0 *— w

T-api a 
d îm estique

1 5 .8 ,3 9  
15 .8  .45 
1 5 .8 ,4 9  

1 5 .I I .53

16 .23  kg 
200»— « 
210»— » 
33C*~-- »

-A rticles D ates P r ix

Poissons. 1 5 .8 ,3 9  
p r ix  noyau 1 5 .8 .4 5  

| m erlan b r i l l .  1 5 .8 .4 9  
n o rd . 1 5 .1 1 .5 0  

i srros maquer»

6 .4 7  kg 
30 .10  V  

150»—  ’’ 
2>OQ,—- *

& a it 1 5 .8 .3 9  
15 * 8 04  5 
15 .S  .49 

1 5 .T I ,50

1 *8 0  l i t ;

331.30 w 
4 5 .— M

Gruyère
Comté

ïo .S .D S  2 0 .8 8  kg 
1 5 ,8 .4 5  7-5 «10 " 
I5,8o*.-9 32-5,-- " 
1 6 . I  C .60 6 0 0 ,—

Camembert 
40 % Lia te. 
g r a s se s

1 5 ,8 .8 9  
1 5 ,8 ,4 5  
1 5 ,8 ,4 9  

15311.50

3-83 p» 
14 HQ 51 
M o—  n 
67 e'— "

Oeufs f r a i s 1 5 .8 ,3 9
15 .8*45
16 .8 »49 

1 5 ,1 1 ,5 0

0o'7S p a
4 v — n 

13 *50  " 
2 3 , - -  a

Saindoux 
pur porc

1 5 .8 .3 9  
1 5 .8  ,45 
15 .8 «49 

15 »1 .£ o50

15 -23 kg
70 *— £ 

£2 0 »— i; 
s a a * - ~  M

Beurre
ferm ier

15 u 8 *39 
1 5 ,8 .4 5  
I5 ,8 c4 9  

1 5 .I l ,50

2 4 .0 â  kg 
I l  3 . — « 
624 *—  » 
6S0«—  «

H uile
arach ide

1 5 ,8 *5 9  
1 5 .8 ,4 5  
15 .8  ,49' 

1 5 ,1 1 ,5 0

8*15 kg 
7-0,70 » 

2 8 6 *— n 
276 c 4-  “

M argarine 1 5 *8 ,3 9  
1 5 .8 .4 5  
1 5 *8 ,4 9  

1 5 .I I . 50

14 ,31  kg 
78*80  ,a 

& 3 3 .~  "
3v.O o»—» w



,„7—

A r t ic le s  • d a te s p r ix

kg»

»

tyrtiel.es D ates x

Sucre
morceaux

1 5 .S .30 
1 5 .8 .4 5  
15 .8  «49 
15 .1 1 .5 0

6 .36 
Xfï.30

1 0 3 *—-

S e l  f in

_

1 5 .8 .3 9  
1 5 *3 ,4 5  
15 .8  *49 

1 5 .I I .50

2c87 kg 
4 .7 0  «

16 o— "
17 .50 u

Café ' ■ 1 5 .8 .3 9 32, ,80  kg V in aigre 1 5 .8  *39 5 .2 9  l i t
q u a lité 1 5 .8 .4 5 36 u :) de v in 1 5 .8 .4 5 1 5 .8 0  M
courante 1 5 .8 .4 9 4 3 0 ,— n 1 5 .8 .4 9 72 . --- "

1 5 .1 1 ,5 0 7 0 0 *— ti 1 5 .1 1 ,5 0 72 o- - - n

Chicorée I5.8r.39 8 .7 6 kg Vin rouge 1 5 .3 .3 9 3 *03  î  a t
1 5 ,8 ,4 5 * 28 * — tî. 9 ° 15 08 .45 1 1 ,1 0  *
1 5 .8  .,49 1 4 0 .- - If 1 5 .3 .4 9 57 c— "

1 5 .I I .60 1 2 0 , “ - n 15 . 11 ,60 53 c.... Q

Chocolat 1 5 ,8 .3 9 1 5 ,57  kg .
à  cu ire 1 5 .8 .4 5 65 ,60 -i

1 5 .S .49 . 2 5 9 . — n
1 5 .I I .50 300 * — n

i

H ABiuiriniT

Com.p3.et homme 3 p iè c e s
ï?ergé marine ~ 440 g r s  au mètre

1 6 ,8 .3 9  
1 5 .8 .4 5  
le  ,8 .4 9  

15 . I  C .50

500* — 
3 .,000* — 

IC.,500» -•<- 
T. 2 «SCO,--

Vêtement de t r a v a i l  
lo n ge o tte  B leue ~ d u itage  11 /9

1 5 ,8 .3 9  
1 5 .3 .4 5  
1 5 .8 .4 9  

15 0 1 *5 0

78 o— 
5 5 0 ,— 

1 *6 0 0 ,— 
1 .6 0 0 *- -

Robe dame 3ainaga

V

1 5 .8 .3 9  
1 5 .8 .4 5  
1 5 ,8 .4 9  

15 .H  .50

310 o—
2 ooOO*—
3 *6 0 0 .— 
3 .9 0 0 .—

liante au dame la in a g e 1 5 ,8 *3 9  
15 cS 
1 5 ,8 *4 9  
15 d i e 50

320 a"'— 
3 oOOO»” -  .
7.90CB--
7*900 ,™

* O •
c
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B lousa Vichy uni - dame 1 5 .8  .39 31
1 5 .8 ,4 5 370o—
15 «S 049 9o0 o—*

15 .11 .50 900o—

Costume garçonnet 2. p iè c e s 1 5 .8 .3 9 185 o—
N orfolk. 8 a  IO ans 1 5 .8 .4 5 1 .2 5 0 .—

1 5 .3 .4 9 4aco.--
15 a i  .50 4 ^ 8 0 0 .—

Robe f i l l e t t e  8 à  10 ans 1 5 .8 .3 9 115 •—
la in a g e 1 5 .8 .4 5 I.IO O .—

1 5 .8 .4 9 2 oCOO.—
I S . I I . 5 0 2 oC00o —

T a b lie r  n o ir  c r o isé  21/24 1 5 .8 .3 9 2 4 .™
8 à 1 0  ans 1 5 ,8 .4 5 250 o—

1 5 .8 .4 9 6C0t>—
1 5 .1 1 .5 0 6 0 0 .—

Chaussures homme, bon - 1 5 .8  o.39 135 o—
sem elle  c u ir 1 5 .8 .4 5 485 -,—

1 5 .8 .4 9 2 «900*—
1 5 .I I .50 3 .000 o- **

Chaussures dame - chevreau 1 5 .8 .3 9 1 0 5 ,- -
sem elle  c u ir 1 5 .8 .4 5 4 5 0 .—

15 .8  „49 2 .200  o—
1 5 .I I . 50 2.700.̂ “

Chaussures en fan t - bcx 1 5 .S .39 7 9 .“ “
p o in tu re  28/34 1 5 .8 .4 5 3 2 0 .—

1 5 .8 .4 9 1 .6 5 0 ,—
1 5 .I I  .50 I c 8 5 0 ,—

Ressem elage homme I5.8c.39 3 2 .—15,8 .45 1 5 5 .—
1 5 .8 .4 9 7 8 0 .—15 ai .50 7 8 0 .—

Chemise homme -  p e rc a le 1 5 .8 .3 9 3 8 ,—
imprimée 20 /? J j 1 5 ,3 .4  5 335 o—

Ii> , 8 .49 8 0 0 .—
1 5 .1 1 .5 0 850.-—

. . . /
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Chemise dame -  forme empire 
c a l i c o t  2 0 /2 0

1 5 ,8 .3 9  
1 5 .8 .4 5  
15 .S .49 

1 5 .1 1 .5 0

1 8 .— - 
I I 5 . — 
3 7 5 ,— 
3 7 5 *—

C haussette s homme 1 5 ,8 .3 9 7 , —
coton f a n t a i s i e  -  m a ille s  dim in. 1 5 .8 .4 5

1 5 .8 .4 9
61 — 

I9 0 o —
1 5 .1 1 .5 0 . f,0G>—

'S e r v ie t te t o i l e t t e  n id  û- a b e i l l e 1 5 *8 .3 9 4 ©25
60 x  90 -• fran ges l i s s e s 1 5 ,8 .4 5 35 • —
1 .2 0 0  g rs -  l a  douzaine 1 5 .8 .4 9  

1 5 .I I -.50
1 7 5 .—
1 9 0 .—

Liouehoirs m étis o u rlé s  machina 1 5 ,8 .3 9 3 .5 0
45 x 45 15 . S .45 

1 5 .8 .4 9  
I 5 e I I .5 0

3 2 .—
9 0 .—
£Q,>—

drap t o i le  m étis  o u r lé s  jo u rs T 5 .8 .39 72 o—
220 X. 325 1 5 ,8 .4 5

1 5 .8 .4 9
650*— 

2 .350 »•—

\ ' .
1 5 .I I .50 2 c.o90 ■

W t C T S  j D i r a s

A r t ic le s ç a te s  p r ix A r t ic le s d a te s  p r ix

Savon de 1 5 ,8  ©39 5 o50 kg i Bain-douche 15 .8  .33 4 . —
m a r sa il le ' 1 5 .8 .4 5  3 7 .2 0  ** ' 

1 5 .8 ,4 9  1 5 5 .—  " 
15. I I  .50  160 o—

15-8 .45  7 .5 0  
1 5 .8 .4 9  38,.'— 
1 5 I I  « 50 45 c —

l e s s i v e 15.8,,39 2 c 50 J c a m s l 1 5 .8 *3 9  0 .5 0
usage 1 5 ,8  <,45 7 ,5 0 1 5 .8 ,4 5  2 o—
courant 1 5 .8 ,4 9  40o- -  

1 5 .1 1 .5 0  42 *—»
15 c 8 .49 8 . — 

1 5 .I l  .50  1 0 .—

Coupe de 1 5 .8 .3 9  6 ,,— Cinéma 15 o S ,39 7 . —
cheveux 1 5 .8 .4 5  13 c— 1 5 .8 .4 5  2 0 .—

1 5 ,8 .4 9  8 0 .— 1 5 .8 .4 9  55 o—
1 5 .1 1 ,5 0  127 ©-— i

i:
1 5 .I I .50  8 5 .—

Barbe 15 .S  *39 2 .2 5  
1 5 .8 .4 5  6 .5 0  
1 5 .3 .4 3  4 6 .—

1

i Tabac 15 «8 *38 3 o5Q 
15 .8  ,45 18 >— 
1 5 .8 .4 5  85 o—

I 6 . I Ï , 5 3  5 5 .— 1 I  S u Jl^ iQ ___
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C onsulta t ie n  m édicale 1 5 .8 ,3 9 3 0 .—
1 5 .8 .4 5 8 0 ,—
1 5 .8 .4 9 3 0 0 .—

1 5 .I I .50 4 0 0 .—

M étro, p a r  jo u r  (avec 1 5 .8 .3 9 1 .6 0
c a r te  hebdomadaire) 1 5 .8 .4 5 2 .5 0

1 5 .8 .4 9 1 2 .5 0
1 5 .1 1 .5 0 17 .50

Autobus (4 se c t io n s ) 1 5 .8 ,3 9 2 .1 0
1 5 .8 ,4 5 4 . —
15 «8 .49 2 0 . —

1 5 .I I .50 2 8 .—

Charbon «  100 kgs 1 5 .8  »39 66 .2 0
1 5 .8 .4 5 174*90
1 5 .8 ,4 9 8 0 6 » —

- .. 1 5 .I I .50 956 o —

Sa i l  m ètre cube 1 5 .S .39 1 . 4 1

1 5 .8 .4 5 3 .2 9
1 5 .8 .4 9 1 3 .3 0

1 5 .1 1 .5 0 2 0 . —

E le c t r i c i t é  km 1 5 ,8 .3 9 2 .2 3
1 5 .8 .4 5 5 .3 3

-, 1 5 .8 .4 9 1 9 .—
1 5 .I I . 50 1 9 .1 0

Logement deux p iè c e s 1 5 .S .39 3 5 1 8 9 .—
1 5 .8 .4 5 3 .677  » —

* Ii> ,8 ,49 1 0 . , c e o . —

15 .1 1 .5 0 X 3  u  6  «uT*0 o * * —
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I^ jlÇ S^Jji'R A T , pg l A.PfoOPUCTlCN mKXTTr,E_- B asa  IOOï 1938

£oût ( l )  
c h i f f r e  r e c t i f i é  

83

Septembre ( I )  
c h if f r e  p ro v iso ire  

107
Oc tobre

c h if f r a  p r o v is o ir e  
I I 2

FDQDLCT-lON TEXTILE ( en tonnes )

Septembre
Ju te  f i l a t u r e

” t i s s a g e
" Im portation  m atière s prem ières

6.925 
5 .624  
6 .369

Octobre .1350

4 .615

Coton f i l é  
” t i s s é

Im portation  coton b ru t  
( s a p f -l i n t e r s  e t  déch ets)

r'*0 T*n O "USt
15 .06  ' 

10 .53 9 .7 4

Laine f i l é e I I  .13n t i s s é e 6 .8 9 i
Imper'to tio n  la in e  brui ta
(basa lav ée  à  fond) 8 .8 9 5 .2 4

Rayonne 3.992 4 o440

Fibranne 3 .4 9 9  (2) 3 .9 7 7

So ie )
Ruban ) 2 .252

- / i
INDICE GENERAL DES PRIX DE GROS

- Sep tembre 2 .236 Octobre 2 .266

INDICE GESiBRAR. DU PRIX DES MATIERES PREMIERES TEX.TTT.ES

Septembre 5.093 Octobre 5 o 168

IK3ICB GENERAL DES PRODUITS TEXTILES DEMI- FINIS

Septembre' 4 .5 1 8  (3) Octobre 4 .7 4 3

SOURCE: 3 u l lc t in  mensuel de l a  S t a t i s t i a u e .

( I ) -  Ces deux c h i f f r e s  rem placent ceux p a ra s  pour ces 2 mois 
dans notre b u l-le tin  Na 2 1  page 12 (Si)- Ce c h i f f r e  remplace c e lu i  paru  pge II du b u l le t in  N° 26

(3) ~  n » n n u u pg t> "M



INDICE DES SALAIRES

Région P a r is ie n n e : B ase  IOO: 1947

C o n str. é l e c t r .  
e t  mécanique 
Céramique é le c t r o ­
technique 
Fonderie
Forge e t  estampage 
G rosse fo rge

IÊ53.
I 2 : 3 : 4 : 5 : 6 : 7 : 8 :._SL_

223

••
«

230:

••
•

235:

••
••

239 :

••
•

239 :

•
•

•
240:

o • 
; • •

241:

••
•

238: 243

211 215:
O

223:
«

2 2 * : 225: 223: 225: 223: 233
221 223: 228: 231: 231: 230: 230: 231: 236
215 215: 222: 225: 225: 221 : 221 : 221: 222
232 232: 239: : 250: 241: 250: 248: 253

RSCBTTE TOTALE DBS SF3CTACLS3 A PARIS 
( 4n m illio n s  de lirîlacs )

1950 Ju in :  1 .0 0 0  -  J u i l l .  894 -  A oût: 819 -  S e p t . 991- O ct. 1586

T A B A C S
Tonnages en k i lc g s  l i a  :S aux, se u ls  d é l i t a n t s .

Moyenne m ensuelle 1949 
1 er  tr im e stre  1950 
2 ène » «

J u i l l e t  1950 
Août »

4 .0 8 8 .0 9 6 dont 2 .223 ,393 en ciga:
12 .311 .,32:1 n 6 .579 .491 u
1 3 .061 .557 H 7.299  .472 t*

4 .4 7 5 .4 1 1 » 2 .5 8 6 .Ï I 7 «
4 .6 2 6 .3 7 5 M 2 .7 0 6 .8 4 8 n

E P A R G N E

C a isse  N atio n ale  e t  C a isse  d*Epargne o rd in a ire  
(en m illio n s  de fra n c s )

1938 -  moyenne m ensuelle 
1948 " u

versem ent rentet. a v o ir  en 
f in  d **année

1 .711 
17 .348

1 .686 
9 .968

6 2 c000 
396.912 

1 ■, ■, ______—__—

Mai 1950 -  montant mensuel 
Ju in  n o  n
J u i l l e t »  » “ 
Août « « n

versement rente t .
a v o ir  en 

f in  de mois

2 2 .1 0 0
22*200
2 4 .0 0 0
21 .800

1 2 .0 0 0  
12 .400  
13 .500  
I I .700

553.600 
563.700 
574 .200  
5 8 9 .5 CO
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APPRiSTTIES/OK__.QU__T_ E X T f ~L  E

RWXCW DU 8 DPCafiRE TQ.~P

.Oeux problèm es ont é té  revus e t  approfon dis au cours de 
c e t te  réunion^ ap res examen du r e s te  des documents a d re ssé s  à  l a  
Commission N atio n ale  pour le s  Régions «

Ce so n t le s  problèm es oue p osen t le s  C^AJ?B ( C e r t i f i c a t  
d ’  Ap t  i  tud a  P ro f e S s 1 orme l i e ; .  ) e t  l e s  C .3 . ( C e r t i f i c a t s  de Spé­
c i a l i t é )  •

A propos des C„A*P. d ’ abord , -et à  l a  s u it e  d ’ une in té re s *  
d is c u s s io n 5 i l  e s t  convenu que l a  d é f in i t ! t asan té  d is c u s s io n , i l  e s t  convenu que l a  d é f in it io n  p ro v iso ire  dü 

C.AojrA (donnée dans le  d e rn ie r  b u l le t in  In te r - T e x t i le  N° 2 6 ) ,  
o o it  ê tre  complotée e t  qu’ i l  fa u t  p r é c i s e r  le  n iveau du nrogr; 
l e s  q u a l i t é s  re q u ise s  du jeune o u v rie r ,

programme

La Commission du Nord e s t  chargée de ce t r a v a i l . e t  rece­
vra dans ce b u t, des ou tres R égions, tous l i s  documents r e l a t i f s  
à  le u r s  e x p é r ie n c e s . • 1 - .........-

à  propos des C „S ., le  R eprésen tan t du M inisbèrë de l ’ En­
seignem ent Technique f a i t  con n aître  que c e t te  q u estio n  a é té . exa­
minée au cours d ’ une réunion des In sp e c te u rs  p r in c ip a u x 'd ’ E n se i­
gnement Technique, qui se  se n t m ontrés favorables» à l ’ étude . 
du problème m ais ont demandé des renseignem ents com plém entaires ' 
e t  un exposé dos m o t i f s .

La Commission examine en su ite  l e s  documents envoyés p ar  
l a  Région de L i l l e ,  concernant le s  C .3 . e x i s t a n t s .

Pour ce f a i r e  une idée g én é ra le  de ce qui e x is te  à  ce 
s u je t ,  i l  e s t  décidé également que chaque Région fe r a  p arv e n ir  
au S e c r é t a r ia t  do la  Commission, environ 50 exem plaires d ’ un 
C .3 . e x is t a n t ,  a in s i  que l a  l i s t e  nom inative au moins des C .3 . 
e x is ta n t s  e t  a p p liq u é s .

En ra iso n  de l ’ absence de M onsieur DAT/, de l a  D ire c tio n  
de l ’ Enseignement Technique, le  problème de l a  détermina t ie n  
d’ un pourcentage f ix e  pour l ’ o r ie n ta t io n  P r o fe s s io n n e l le , dans 
1 bssvême de l a  Taxe a ’ A p p ren tissag e , e s t  re p o rté  à  l a  prochaine 
réun ion .

F . DECOREE!
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LA P I ? TATJ,CT gCQTCMIQUS ST SOCIALE TF, RQLBàIX-^OURCOTFG
(s u it e )

I I  -  ACTIVITE S X I  ALS

Sur le  p lan  s o c i a l ,  c ' e s t - à - d i r e , en ce qui concerne l a  
m ain-d*oeuvre, se s  con d ition s de rém unération, de t r a v a i l  et, de 
v ie ,  l a  p r o d u c t iv ité , l a  l é g i s l a t io n  du t r a v a i l ,  i l  y a l i e u  de 
co n sid é re r  le s  groupem ents, le s  in s t i tu t io n s  e t  c e r ta in e s  i n i t i a ­
t iv e s  l o c a l e s .

1 ) L es o u v rie rs e t  emplo y és so n t groupés dans le s  t r o i s  grandes 
C en tra les î C .F .T .C . -  C .G .T . -  C0G .T .-F 0O0

I l  fa u t  s ig n a le r  de p lu s  :

Le Sy n d icat des Employés L ille -R ou b aix-E ou rco in g

Le Sy n d ica t Indépendant T e x t ile  du Canton de Lannoy à  o r ie n ta t io n  
s o c i a l i s t e .

Les Agents de Maî t r i s e  ont des Sy n d icats dons le s  t r o i s  
grandes C e n tra le s . I l  f a u t  y a jo u te r  le  Syn d icat des C ontrem aîtres 
e t  Techniciens de L ille -R o u b aix -T o u rco in g  a f f i l i é  à  l a  C .G .C.

Les Cadres so n t groupés en deux Sy n d icats î 

Le sy n d ica t R égional des Cadres C .F .T .C .

La Sy n d icat des Cadres du T e x t ile  ra ttac h é  à l a  C .G .C.

I l  f a u t  mentionner encore le s  deux C en tra le s S y n d ica le s 
B e lg e s  (ch rétien n e e t  s o c i a l i s t e )  au x q u e lle s so n t a f f i l i é s  eb 
grand nombre le s  o u v rie rs f r o n t a l i e r s .

2) Les p a tro n s d é jà  groupés su r  le  p lan  économique, dans d iv e rs  
S y n d ic a ts , se  re tro u v en t, ^sur le  p lan  s o c i a l ,  dans le s  se c t io n s  
p r o fe s s io n n e lle s  de ces memes S y n d ic a ts . Ceux oui n *ap p artien n en t 
p as au T e x tile  son t fé d é ré s  dons le  G roupem ent.patronal In te rp ro ­
fe s s io n n e l de Roubaix, qui groupe v in gt-d eu x  Sy n d icats lo cau x , 
p lu 3 l e s  adhérents i s o l é s .

Ceux qui re lè v e n t du T e x tile  c o n stitu a n t le  S y n d ic a t 'p a tro ­
n a l  T e x t ile  de R oubaix-Tourcoing, le q u e l compte 7CO adhérents 
employant 97 .000  t r a v a i l l e u r s C e  Sy n d icat compte t r e iz e  se c t io n s  
p r o fe s s io n n e l le s ,  c e r ta in e s  dépendant de p lu s ie u r s  S y n d ic a ts .

Le Sy n d icat T e x t ile  de Rm baix-Tourcoing e s t  ra ttach é  na­
tionalem ent à l'U n ion  des Sy n d icats Patronaux T e x t i le s  du lïa rd , 
dent le  s iè g e  e s t  à 'L i l l e ,

'^ ae /seé tio n s p ro fe s s io n n e lle s  se  re tro u v en t, su r  le  p lan  
n a t i o n a l , / l ’ Union des S y n d ica ts  Patronaux T e x t ile s  de F ran ce .

3 ) Le Sy n d icat P a tro n a l T e x t i le ,  fondé sous l 'o c c u p a t io n , 1 o rs de
la  Chartrc- du T r a v a i l ,  a é té  à l ' o r ig in e  de nombreuses i n i t i a t i v e s  
dont c e r ta in e s  ont un c a ra c tè re  p a r i t a i r e ,  e t  dent p lu s ie u r s  so n t 
devenues in te r p r o fe s s io n n e l le s *  /
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Une D ire c tio n  des ITormes e t  S a la i r e s  cherche à am élio­
re r  l a  p ro d u c t iv ité  e t  s -1 occupe de to u t ce qui concerne l a  rému­
n é ra t io n  e t  le s  co n d itio n s de t r a v a i l ,  Des o f f r e s  ont é té  f a i t e s  
peur la  m ise su r pied à*un s Commission p a r i t a i r e  en. ce domaine,

Une Commission Kain-d*Oeuvre e t  Chômage étu d ie  notamment 
l e s  problèmes do l a  S é c u r ité  de l'e m p lo i e t  de 1 ' indem nisation  d$ï 
chômage p a r t i e l .  C erta in es r é a l i s a t io n s  ont été  f a i t e s  p ar  en tre ­
p r i s e s ,  des p r o je t s  de so lu tio n  p ar  p ro fe s s io n  sen t à 1 ’ étu de, no­
tamment dans l a  f& Laturs de coton .

4 ) I l  f a u t  s ig n a le r  t r è s  p a rtic u liè re m e n t le s  o rg a n isa tio n s  d ite s  
t r i p a r t i t e s  parce q u 'e l le s  in té r e s s e n t  activem ent p a tro n s , Cadres 
e t  O uvriers, e t  q u 'e l l e s  son t p la c é e s  sous la  d ir e c t io n  des d é lé ­
guée de le u r s  S y n d ic a ts .

Le Comité__In te rp ro fe ss io n n e l du Logement  s °é te n d  à  to u te s le s
p ro fe s s io n s  de R oubaix-Tourcoing, I l  a son s iè g e  à Roubaix. I l  
e s t  fin an cé p ar  une subvention de 2 $  su r  .les s a l a i r e s  e t  t r a v a i l l e  
en l i a i s o n  avec des S o c ié té s  d : H ab ita tio n s à  bon marché, l a  l i a i - - 
son Roubaisicnne e t  Kotre lia iso n , à  la. m ise en oeuvre d-un v a ste  
programme de co n stru c tio n . 1 .2 0 0  logements ont é té  actu ellem en t 
a t t r ib u é s .  Cn oacompte que ce c h i f f r e  p a sse ra  2 .4 0 0  en J u i l l e t  
I S S ! ,

T / 'a c c e ss io n  à l a  p ro p r ié té  a é té  fa v o r isé e  sous deux 
formes î 1»Ü 0I*I..C . (Union M utuelle im m obilière de C réd it) qui 
c o n s tr u it  des maisons de type Cadre -  e t  l.a Coopérative^d'HoB J J »  
qui c o n str u it  l a  maison type C . I J ) ,  de g ran d ; s é r i e ,  grâce^aux 
p rê ts  co n sen tis  à 2 .7 5  % p ar  le. C a isse  des Dépôvs e t  Consigna­
t io n s .

Les r é a l i s a t io n s  du C .I .L .  ont été  rendues p o s s ib le  
par l ' a llo ca tio n -lo g em en t créée  à Roubaix-Tourcoing pour tous 3.es 
adhérents du C .I .L .  en faveu r des fo y e rs  comportant charge d 'e n ­
fa n ts  e t  n 'ay an t qu'un s e u l  revenu p r o fe s s io n n e l.

I l  fo.ut a jo u te r  que l a  C . I J . .  de Roubaix-Tourcoing a 
essaim é p ar  toute la  France e t  qu ’ un Contre p a r i t a i r e  du Logement 
a é té  créé su r  le  p lan  n a t io n a l .

Le Comité In te rp ro fe ss io n n e l de l ' Appren t i s s a g e i<t est_un  organisme 
n a r i oaire ac tuerj. ement p ré s id é  a tour de rô le  e t  pe.ida.iit un an 
p ar un p a tro n , un c a d re , e t  un o u v r ie r . Tout an ô tan t inte..]orG — 
fe s s ic n n e l ,  i l  s 'o ccu p e  su r to u t de q u estio n s t e x t i l e s .  Sa tache 
e s s e n t ie l l e  e s t  d*. i n s t a l l e r  e t  de g é re r  le s  ce n tre s  p ro fe s s io n n e ls  
( t r é i s e  ac tu e llem e n t), d 'é t a b l i r  le  programme de form ation  géné­
r a le  e t  de payer l e s  indem nités de présen ce au cen tre  aux appren­
t i s  qui fréqu en ten t l e s  cen tres g é ré s  p ar  l 'E t a t  e t  ceux g é ré s  p a r
l a  p r o fe s s io n . .

h co té  du C .I .A . e x is te n t  deux a u tre s  o rg a n isa tio n s  a
d ire c t io n  p a r i t a i r e  :

-  Le cen tre  £ 'O r ie n ta t ion P ro fe ss io n n e lle

-  I,e Centre de Perfectionnem ent des Çadres et  de promotio n  .cnviièrg__
Ce Centre o rgan isa  des s e s s io n s  pour cadres e t  fu tu r s

c a d r e s .
• ♦  «



5*c c iru x
dus c r ie  -et du Commerce de Fouir a ix-Tour c o : gq „

m'Seecins r é p a r t i s  en 42 se c te u rs  e t  munis d 'un  équipe­
ment rad io lo g iq u e  pourvoien t aux examens d ’ embauche, aux c o n su lta ­
t io n s  ci•’ u s in e , au d é p is ta g e  des m alad ies p r o fe s s io n n e l le s .

Le S erv ic e fto c ia l In te  re n trer) r is e  du T e x tile  aide e t  coordonne 
.1 ’ a c t iv i t é  des A ss is ta n te s  S o c ia le s ,

La. Sous-Commission T r ip a r t i t e  des B ourses d1 Etudes ,  accorde dc-s 
bo u rses d 'é tu d es aux en fan ts de s a l a r i é s .  £40 bo u rses de l 'o r d r e  
de I5 .00C  à  38 .000 F r s  ont é té  données dans le  d e rn ie r  ex erc ice  
annuelo

L 'E d u cation  Phy s ique Tn taren t r e p r is e s de Bo u la ix - Tcu rc c i nn, orga­
n ise  des leçons d 'éd u ca tio n  ph ysiqu e, le s  v i s i t e s  m édicales en 
fo n c tio n  de la  cu ltu re  ph ysiqu e, des camps e t  co lo n ie s  de vacances

Tous ces organism es sen t e ffectiv em en t p a r i t a i r e s . La 
C .3 .T . se u le  en e s t  délibérém ent a b se n te .

5) En marge des deux grands Organismes syndicaux p atron aux , e x i s ­
te n t  deux C a is se s  de Compensation str ic te m e n t p a tr o n a le s , qui a s ­
su ren t le  paiem ent des p r e s ta t io n s  e x t r a - lé g a le s  sp é c ia le s  ~au Tex­
t i l e  de Roubaix-Tourcoing s compléments fa m ilia u x  de s a l a i r e s  
(mère au fo y e r , a l lo c a t io n s  proportion n ées à l 'Ê g e  ces afetfants, 
a l lo c a t io n s  p ré n a ta le s)  -  A llocation-Logem ent -  B ourses d 'E tu d e s-  
ccomplément f a m i l ia l  de s a l a i r e  des Cadres e t  t r a v a i l le u r s  p a ie ­
ment mensuel (autrem ent d i t  : R e tra ite  des C ad re s).

La prem ière de ces C r is se s  e s t  le  Consortium de l 'I n d u s ­
t r i e  t e x t i l e  de R oubaix-Tcurccing, qui groupe 70 % du T e x t i le ,

La seconde e s t  l a  C a isse  d 'E n tr 'a id e  f a m il ia le  de Roubaix 
Tourcoing

NOTE ANNEXE SUR PALTiLTE

Tout en f a i s a n t  p a r t ie  du se c te u r  de ïïourcoing e t  en s u i ­
van t en gén éra le  l a  p o l i t iq u e  s o c ia le  e t  économique de Roubaix- 
Tourcoing, H allu in  m érite  une mention à p a r t ,  avec se s  communes 
so eu rs de Rcncq, L i n s e l l e s , Bousbecque, form ant ensemble une a g lo -  
m ération  d 'en viron  23 .000  âmes.

On y trouve /larcaixciina d 'u s in e s  t e x t i l e s  dont un bon 
nombre ap p liq u ées au t i s s a g e  c!e l a  t o i l e  e t  du l i n .  La main- 
£ ' oeuvré t e x t i l e  compte 7.E00 s a l a r i é s  dent 40  % de f r o n t a l ie r s  
à  H allu in  même. I l  f a u t  s ig n a le r  de p lu s  l ' i n d u s t r i e  ce l a  Chai- 
s e r ie  à H a llu in , le s  P a p e te r ie s  D a lle  à  Bousbecque.

H allu in  possède un Sy n d ica t P a tro n a l T e x t i le ,  une C a isse  
c.e Compensation: 1 Jn icn  P a tro n a le  de la  rég ion  d 'H a llu in , un 
C .lé L .jd e s  Centrer. P r o fe s s io n n e ls .

L a  C .F .T /V , e t  l a  C.G*To (en l 'a b se n c e  de F .CL) s 'y  p a r ­
tag en t le s  adh ésion s o u v r iè re s . Le sy n d ica lism e ch ré tien  y a l i ­
vré des combats héroïques e t  s ' y  trouve m aintenant à é g a l i t é  avec 
l a  C .G .T .

F • DECORNET
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GHRCNIQUE JU C T lOtUB

Le T ribunal c o rre c tio n n e l de L is ie u x  a rendu le  17 No­
vembre, son «jugement en 1 * a f f a i r e  dans la q u e lle  é t a i t  p o u r su iv i, 
pour in fr a c t io n  au Code du T r a v a i l ,  le  d ir e c te u r  des E ts Henrion,
13 rue 'Ferdinand D aulne, e t  demeurant à Sedan, 68 av* ? h i l ip p o te a u ,

En e f f e t ,  dans l e s  c irco n sta n c e s  su iv a n te s , l e  9 Ju in  
d e rn ie r , i l  a v a i t  l ic e n c ié  deux délégués du p erso n n e l, t!M. Pou te au 
e t  M artino, e t  ce m algré le  re fu s  de l ’ in sp e c te u r  du t r a v a i l .

V o ic i le s  f a i t s  :

Le 5 Ju in  dernier^ l e s  deux d élégu és du p erson n el des .. 
u s in e s  Henricn av a ie n t demande au d ir e c te u r , M. Manceaux, l ’ au to ­
r i s a t io n  de te n ir  à  l ’ in té r ie u r  de l ’ u sin e  une réunion du person ­
n e l pour m ettre c e lu i - c i  au courant dos démarches f a i t e s  p ar  eux 
à  p a r i s *

B ien  que c e t te  a u to r is a t io n  le u r  a i t  é té  r e f u s é e , . l e s  
délégués p a ssè re n t  outre e t  t in re n t  deux réunions de 20  m inutes 
chacuns pendant le s  heures de t r a v a i l ,  à  l ’ in té r ie u r  de l ’ é t a b l i s ­
sem ent.

A l a  su ite  ce c e l l e s - c i ,  le  d ir e c te u r  convoqua l e s  dé­
lé g u é s , le u r  reprocha l a  fa u te  commise p a r  eux e t  le s  a v i s a  que 
des san c tio n s s e r a ie n t  p r i s e s »

Convoqué p a r  la  s u i t e ,  le  Comité d ’ e n tre p r ise  s ’ é t a i t  
opposé du renvoi des deux d é lé g u é s, e t  M« Faneeaux a v a i t  a lo r s  
demandé à M* Blende}., In sp e c te u r  du t r a v a i l ,  l ’ a u to r is a t io n  de 
l i c e n c ie r  sc s  deux d é lé g u é s .

l ia is  le s  m o tifs  invoqués ayan t été  «jugés. i n s u f f i s a n t s , 
l ’ a u to r is a t io n  lu i  f u t  re fu sé e  e t  l ’ in sp ecteu r du t r a v a i l  f i t  
meme des démarches p rè s  du d ire c te u r  pour que l a  m ise à  p ie d  des- 
deux délégués s o i t  l im ité e .

Or, le  I I  Ju in ,  M. B lon d el c o n s t a t a i t  que l e s  délégués 
ne f a i s a i e n t  p lu s  p a r t ie  du p erso n n e l des é ta b lisse m e n ts  Honrion 
e t  i l  d r e s s a i t  p ro c è s-v e rb a l contre le  d ir e c te u r .

Dans son «jugement, le  T ribun al r a p p e lle  qu’ aux termes 
de 1 Ma r t i c l e  16 , to u t licen ciem en t d’ un délégué e s t  soum is^à l ’ a s ­
sentim ent du Comité d’ e n tre p r ise  e t ,  en cas de d é sacco rd , à  l a  de­
c is io n  de 1 * In sp e c te u r  du t r a v a i l .

I l  r a p p e lle  en o u tre  que le  chef d ’ e n tr e p r is e , en at4» 
tendant c § t t *  d é c is io n  a l a  f a c u l t é  de prononcer une m ise à  p ie d  
im m édiate, n a is  qu’ i l  ne ueu t con gédier duc délégué au p erson n el 
san s re sp e c te r  c e r ta in e s  fo rm a lité s  car  se u l l ’ in sp e c te u r  du t r a ­
v a i l  e s t  compétent pour s t a t u e r  san s ap p el su r l a  demande de l i ­
cenciem ent.

* f> •
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Le T ribunal estim e que M* Manceaux, b ien  qu’ i l  prétende 
l e  c o n tra ir e , a v a it  b ien  congédié dès le  9 Ju in  e t  non seulem ent 
mis à  p ied  le s  deux délégués en q u estio n  e t  que m algré le s  dé­
marches de l ’ in sp e c te u r  du t r a v a i l ,  i l  s * é t a i t  t ie n  re fu sé  à  le s  
r é in té g r e r  e t  l e s  a v a it  maintenus hors de l ’ u sin a  depuis c e t te  da­
te en le s  m ettant a in s i  pratiquem ent dans 1 ? im p o s s ib il i té  d *e â e r -  
cer  le u r s  fo n c tio n s de d é lé g u é s .

Les ju g e s  r e je t t e n t  le s  moyens de défen se  du prévenu qui 
préten d  qu’ un patron  p e u t, en cas de fa u te  g rav e , m ettre le s  dé­
lé g u é s à  p ied  en atten d an t l a  d é c is io n  ju d i c i a i r e . I l  c o n sta te  
que le  d ire c te u r  p a r  se s  ag issem en ts a mi3 volon tairem ent le s  dé­
lé g u é s  dans l 3im p o s s ib i l i té  d’ exercer le u r s  fo n c t io n s . Le d é l i t  
e s t  donc a lo r s  é t a b l i .

Mo Manceaux e s t  condamné à I.COO F rs d^amende e t  le  T r i­
bunal. donnant ac te  à  M. S t a l l i n ,  qui s ’ e s t  c o n stitu é  p a r t ie  c i v i l e  
en q u a li t é  de s e c r é ta ir e  du Sy n d ica t du T e x tile  le x o v ie n , lu i  acccr 
de 2 . CGC F cês à  t i t r e  de dommages e t  in t é r ê t s .

A V I S  AUX S Y N D I C A T S

I l  co n v ien d ra it que, dans tou te  l a  mesure du p o s s ib le ,  
chaque S y n d ic a t, peur son s e c te u r , informe la  fé d é ra t io n  :

-  su r  l ’ h o ra ire  de t r a v a i l  actu ellem en t p ra tiq u é  dans le s  u s in e s  
ce t e x t i l e .

-  s ’ i l  a diminué ou augmenté, e t  pourquoi.

-  su r  l ’ é t a t  du chômage t o t a l  ou p o r t i e l  t

se s  r a is o n s ,  e t  s ’ i l  y a des indem nités accordées 
p a r  le s  e n t r e p r i s e s .

-  su r  le  nombre de S a la r ié s  : hommes, femmes, jeu n es de moins 
de 18 a n s , occupés actu ellem en t dans l e s  e n tre p r ise s  t e x t i l e s .

Nous rem ercions p a r  avance le s  Camarades qui voudront b ien  
nous f a i r e  p a rv e n ir , pour le u r  e n tr e p r ise , le s  renseignem ents 
demandés.
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UF DIALOGUE INCTEtTCTTF

Q uelle peu t ê tre  I n u t i l i t é  de tou te  l 'o r g a n is a t io n  syn­
d ic a le  : c o n fé d é ra le , f é d é r a le ,  départem entale ?

Fous ne sau rio n s mieux répondre à  une t e l l e  q u estio n  
'-qu'en p u b lie n t le  d ia lo gu e  que nous a ad re ssé  n otre  Camarade 
DU-REP AI HE de | 3 ALLAI CHES, auquel nous ad resso n s tous nos rem ercie­
m ents*

Que répondriez-vous à un camarade qui m é se stim era it l a  
n é c e s s i t é  d e s ..- , “-organismes lo in t a in s ,  qui p la fo n n en t, qui ab­
sorben t le s  c o t i s a t io n s ,  e f c e , . n, que son t le s  UoD., I s s  Fédéra-. . 
t io n s  e t  la  C on féd ération .

Douze heures c in q .
Gache~nez en f i c e l l e ,  c ig a r e t te  aux lè v r e s ,  P au l p a rc o u ra it  

le s  t i t r e s  de son jo u rn a l en descendant l a  rue e n s o le i l l é e .
J '- a l l a i s  le  d é p asse r  -  A dieu, P a u l, bon a p p é t i t .
-  A ., ad ieu , v i e i l l e  c lo c h e . Ben d is  donc", i l s  en ont de 

bonnes-; tu vas v o ir  ces v acan ces, mon p o te . L *an  d e rn ie r  s nd é - . 
fen se  de lo g e r  en p ia u le ” 5 c *  t'arm ée “ défense de prendre le  durn . 
Tu p a r le s  s i  en va l a  tr im b a ler  sa  g u ito u n e .. . . .

-  Quoi donc, P au l ?
-  lia -p a ro le , tu l i s  p as l ' can ard . 33 d 'augm entation  su r

le" d u r, tu n 'c r o i s  pa3 qui so n t tous de mèche pour n cas f a i r e  
crouver ? A h »., a h . . . a h . . .  tu  m 'fa is  r i r e  quand tu m *parle s de
te s  c o n v e n tio n s*.. Les v '2 à  le u r s  conventions aux. p atron s e t  au 
gouvernement. I l s  ont te llem en t i ' t r a c  qu'on e n g r a is se , q u ' i l s  
prennent le s  d e v a n t s * . . .

-  Autre chOsa so n t le s  c o n v e n tio n s ...  au tre  chose le s  33 %«»
-  Ah tu c r o i s ?  S o is  t r a n q u i l le ,  on nous v o i t  v e n ir , a lo r s  

33 % e t  en v i t e s s e .^  3on p ré te x te  pour augmenter la  cam elote .
-  Tu as p e u t-ê tre  ra iso n  F a u l. Ah nous sommes s i  p e t i t s  

pour ju g e r  de ces problèm es. A u tre fo is  on t r a i t a i t  su r  le  p lan  
n a t i o n a l , . ,  c ' é t a i t  d é jà  sin gu lièrem en t com pliqué. A ujourd’ hui 
to u t se  jou e su r le  p lan  in te r n a t io n a l .  Comment veux-tu  que nous 
comprenions quelque chose aux dessou s de la  p o l i t iq u e  e t  des in té -  
rê t s  ?

-  A lo r s ’t 'o s  d 'acco rd  de t 2l a i s s e r  t e c t e r  n 'im porta  comment, 
p a r  n 'im porte  qui ?

-  Ah ça non. Mais v o is - tu ,  j e  ne pense pas comme t o i *
-  Quand j ' t e  d is  cu 'en  e s t  le s  p a u v *ty p e s . Non, v e is - tu  ya 

qu'un moyen, un s e u l ,  d 'y  a r r iv e r ;  c 'e s t  d 'ie u r  fo u te  su r  l a  
c a f t i è r e ’ à tous ce3 gonzes l à . . . »

-  C ro is- tu  que to u t i r a i t  mieux ap rès une bonne p e t i t e  r a ­
c lé e ?  llé f  ions-nous ; ceux qu i v eu len t le  chambard t r a v a i l l e n t  pour 
un p a r t i ,  pour un pays qui ne so n t pas ceux de l ' o u v r ie r .

-  E n fin , veux-tu  m 'exp liq u er c 'q u 'y  fo u te n t dons ton c irq u e , 
à l 'U .D . . .  à  b  Fcdc, à  l a  CCN**..

- A l l o n s ,  calm e£ t o i .
-  Tu comprends, à  fo rc e  de s 5s e r r e r ,  on en a m a r r e . . .
-  Je  comprends, P a u l, mais pourquoi t 'e n  prendre aux g a rs  

de l a  Fédé, à  ceux de P a r is?
fi « 4t



-  Tu lo rgn es p a s ,  non ? T *a p as p ig é  qui s 'e n  fo u te n t te s
gro s t a s . . .  Y ont tous une bagnole peur s 'b a lu d e r .» .  avec le s  c o t i ­
sa t io n s  des mèquc-s. % i 'e s t-c e  que ça peu t le u r  f a i r e  qu 'nés f e m
è s 2 envoi ont 10 ou 12 ksi en v é lo  p ar  v e r g la s .  27 Heures de boule 
. . .  même p as d 'q u o i b o u f f e r , . ,  a lo r s  passe-m oi 1 ' t r a in  su r  un p la  
Tu c r o is  p as qu 'y  a où le u r  c e n tre r  d 'd a n s , quand en v o it  comme
ça tourne ?

-  A mon a v is  l a  so lu tio n  se  p résen te  d'une façon  moins sp ec­
t a c u la i r e ,  moins rap ide p e u t- ê t r e ,  m ais beaucoup p lu s  c e r t a i n e . . .

-  En f a i s a n t  du sy n d ica lism e? Ah la is se -m o i m'marrer*.
- ça y e s t ?  Bon. A lors la is se -m o i t 'e x p l iq u e r .  Tu bougonnes 

ap rès to u t le  monde, ap rès l 'U .D .,  l a  Fedé, l a  C o n fé d é ra t io n ...
-  P arfa item en t, c 'e s t  tous des c lo c h e s . . .  C .G .T . p a r  c i ,  

C .F .T .C . p ar  l à ,  F .O . a i l l e u r s  5 ça p la s tro n n e , ça gueuletonne, ça 
v o it  des m in is t r e s , ça d is c u te , ça s 'b o u f fe  le  n e z . . .  e t  p i s  quand 
y s ' a g i t  d^se m ontrer, de gueu ler un peu f o r t  pour s ' f a i r e  c ra in ­
d r e . . .  ya pu p e r s o n n e . . . .  Une v r a ie  chambre des d ép u tés, q u o i . . .

-  P a u l, tu n 'a  p as le  d r o it  de d ire  c e la .  Ces types l à  vou­
d ra ie n t  tan t nous s o r t i r  du p é t r in .  I l s  ont to u t co n tre *eu x , le s  
p a t r o n s , le s  p a r t i s ,  le  gouvernement, l a  fin an ce  s u r t o u t . . .  C 'e s t  
dur de t e n ir ,  de- rev en ir  san s c e sse  aux mêmes problèm es, de re la n ­
cer  un m in istre  après un a u tre , un organisme ap rè s un a u tre , de 
d is c u te r  avec le s  p a tro n s , d ’ a t te n d re , de l u t t e r  to u jo u rs e t  sou­
vent à co n tre -co u ra n t, de compter e t  décompter avec le s  le n te u rs
de l 'A d m in is t r a t io n .. .  d 'a v o ir  le  so u c i de fo u rn ir  des réponses 
qu’ on d o it  r e ta rd e r  m algré s o i ,  m algré tan t d ' e f f o r t s . . .

-  P s i t t  . . .  d is  donc, mon p o te , l 'h e u re  to u r n e .. .  bon ap­
p é t i t .

-  A t o i  a u s s i ,  P a u l. Viens donc ce s c i r  à  i a  m aison, nous 
d is c u te r o n s .

-  D 'a c . . .

20 heures 4 0 . La p o rte  de ma chambre s ’ ouvre su r  un Paul ru nez 
roug i p a r  l e  f r o id ,  g r e lo t t a n t ,  l a  tê te  enfouie dans l e  c o l de s a  
v e s te  râp é e .

-  B o n so ir , p ' t i t e  t ê t e ;  j ' c r c i s  ben q u 'ça  va g ' 1er c ';te
n u i t . . .

-  Viens te  c h a u ffe r , £ a u l ;  t i e n s ,  a s s i e d s - t o i . . ,  une c ig a ­
r e t t e  ?

-Pas d 'r e f u s .
-  Tu s a i s ,  mon v ie u x , j ' a i  r é f lé c h i  depu is m i d i . . .  .
-  Sans b lag u e , ça t 'a r r iv e  ?
-  Hum, de temps en te m p s .. .  e t  j e  c r o i s  que tu  vas me corn-' 

p re n d re .
L es yeux de F au l tombent su r  une la rg e  f e u i l l e  de p a p ie r  

su r  la q u e lle  j ' a i  marqué en b leu  e t  rouge le  tra c é  de S a lla n c h e s-  
p a r i s .

- C'est-^y q u 'tu  veux f a i r e  une leçon  d 'géo ? j ' s u i s  p as 
ben , t ”s a i s .

-  T 'en f a i s  p a s ,  c e tte  c a r te  va nous apprendre beaucoup de
c h o se s .

Tu s a i s  comment ça ae p a sse  su r  un réseau  ? Sur une.même 
l ig n e ,  deux v o ie s ;  une m entante, une descen d an te . Sur chaque l i ­
gne, un t r a in  d e s se r t  le s  mêmes v i l l e s  à l ' a l l e r  c-t au r e to u r .
Chaque t r a in  accroche dos I è r e s ,  2 ènos, 3 èmes e t  souvent un wagon 
p o s t a l .

ü3 -P ■+>



t r e p n s e 1

Pana la  s 
Une idée 
- " la in e

y n d ica lism e, c ' e s t  p a r e i l ,  
p a r t  de B a lla n e h e s , lape  de 
a Mogève"- i l  S''"agit p ar

c o e f f ic ie n t  donner à une " g i l s  $cme 
son temps à emprunter- l a  '“b ro u e tte ” 
notre q u e stio n , d 'ordre p ro fessio n n e l à la

p a ssa g e
îlous

p ar  l a  " s e c t io n  d 'e n -  
exemple de 
, I n u t i le  de 

ad resson s d irectem ent

savo ar quex 
perdre

■ édé. Un s e c r é t a i r e  di
t e x t i l e  va s 'e n  em parer, co n su lte  sa  docum entation, d ic te  l a  ré ­
ponse à sa  d a c t y lo . . ,  l a  l e t t r e  nous re v ie n t àvec l a  répon se . i0 
en d ir e c t  P a r is - S  a H an c h e s. I l  y a  eu , p a r  ce sim ple f a i t ,  une'

d$i

g a r s qui m il i t e n t  e t  l'o rgan ism e  quil i a i s o n  d 'é t a b l ie  entre le s  
d i r i g e ,  qui e s t  resp on sab le ,

_Suppcse m aintenant que tu viennes me d ire  demain: 
dis. donc Je a n , j ' a i  été  harponné p a r  un copain  de l a  C .G .T . 
v o u d ra it  qu'on f a s s e   ̂l 'u n i  on pour p r o te s t e r  auprès du patro i

i nrî St> à m prl rl'linfl nirrr-i oyp1* PrU 1 r»-ï + wva-'® ta

" Ah 
I I

4 _  ̂ :ron con­
tre  l a  mise à p ied  d'une o u v r iè re " . C e lle - c i  e s t  Etal H 3 , mau­
v a ise  o u v r iè re , e l le  a é té  p r i s e  l a  main dans le  s a c ,  e t c , . . e t c . , .  
A l 'é c h e lo n  " se c t io n  d 'e n t r e p r i s e " ,  l 'a c c o r d  n 'a  p as pu se r é a l i ­
s e r . . .  c e r ta in e s  préten dan t que c ' e s t  fa u x , d 'a u tr e s  approuvent le  
g e s te  du p a t r o n . . .  b r e f ,  nous' con su lton s l a  " se c t io n  lo c a le » ,  lu i  
exposons le s  f a i t s . . .  un jugement e s t  p o r té .»  qui ne s a t i s f a i t  pas 
to u t lo  monde. I l  e s t  prudent a lo r s  d 'en  r é fé r e r  à l'U n ion  dépar­
tem entale qui tran ch era . Cet au tre  f a i t  a é té  l a  cause d'une au­
tre  l i a i so n . ,„  c e t te  f o i s  avec un au tre  organisme parce q u ' i l  
g is s :  
n a l .

s ' a -
û t  beaucoup p lu s  d'une q u estio n  d 'o rdre s o c ia l  que p r c fe s s ic n -

Comprands-tu un peu l 'a r t i c u l a t i o n  de ce mécanisme qui 
te  p a r a i t  te llem en t lo in ta in  e t  in u tile '» ’

— -Oui b ien  su r , m ais te s  go iizes, y n 'so n t  pas pavé pour 
ça j 's u p p o s e ,

- Ju stem en t, tu  n ’ as l à ,  dans ces deux exemples qu'un 
to u t p e t i t  aperçu des a c t iv i t é s  de l a  F éd é , de l 'U J ) .  M u lt ip lie  
c e la  par ICO, 200 ,-500  se c tio n s  lo c a le s  ou se c t io n s  d 'e n tr e p r ise s  
. . .  im ag in e-to i que chaque jo u r ,  à  chaque heure, e t  un peu p a r to u t  
s u r g is se n t  des d i f f i c u l t é s  d 'e rd re  p ro fe s s io n n e l ou s o c i a l  a ab­
soudre e t  tu  pourras te rendre compte de l a  somme de l e t t r e s  re çu e s, 
de réponses à f a i r e ,  de documentations à com pulser ou à  sc  procu­
r e r  auprès de t e l  ou t e l  organisme p r o fe s s io n n e l, s o c i a l  ou admi­
n i s t r a t i f ,  de d é c is io n s  à  p ren d re , e t c . . .  e t c . . .  p a r  ces g ars  que 
tu c r o i s ,  à  t o r t ,  des mangemrs de' c o t i s a t io n s .

-  S t  l a  C on féd ération , perchée à Paieame, q u 'e s t - c e  qu' 
e l le ,  fab r iq u e  ?

-  ITcus y v o i l à ,  mon v ie u x .
La C on féd érétien , tu p o u rra is  te l a  re p ré se n te r  comme 

la  .cerveau de "M onsieur S y n d ica t"  ou s i  tu p r é fè r e s  comme la  c a ­
p i t a l e .  A P a r i s ,  i l  y a fo u le  de gen s, d ' id é e s ,  d ’ i n i t i a t i v e s . , ,  
ça g r o u i l l e ,  c ' e s t  in im ag in ab le . Cn a l ' a i r  de beaucoup s 'am u ser, 
d 'y  perdre pas mal de t e m p s . . . .  ce la  c 'e s t  l ' e x t é r i e u r . .  A P a r i s ,  
comme a i l l e u r s ,  p lu s  q u 'a i l l e u r s  p e u t - ê t r e , on t r a v a i l l e  énormé­
ment»

T ien s, reprenons notre id ée  de tou t à  l 'h e u r e ,  a id o n s-  
nous de n otre  réseau  de chemin de f e r .

C 'e s t  à  p a r i s  que p a r te n t ,  chaque jo u r ,  dans to u te s l e s  
d ir e c t io n s ,  une fe u le  de t r a i n s .  C 'e s t  à P a r is  q u 'a r r iv e n t , cha­
que jo u r  égalem ent, une fo u le  d 'a u tr e s  t r a i n s .  C 'e s t  l à  que to u t 
converge e t  se rassemblew

• • • /



& l a  C on fédération , l a  mène t r a f i c  im portant s ’ opère cha­
que jo u r»  Une fe u le  d ’ id é e s ,  d ’ i n i t i a t i v e s ,  de d ir e c t iv e s  s ’ en 
voftt de la  C onfédération  à. tra v e r s  l a  France en tiè re  e t  mepe à 
tr a v e r s  le  m on de... Une fo u le  de rép o n ses, de demandes, de p ro ­
j e t s ,  d’ expérien ces a r r iv e n t  chaque jo u r  à  l a  MC en tra le11. E t 
tu peux c ro ire  que dans le  nombre i l  y a quelque f o i s  un t r a in  
en p artan ce  pour n o u s . . .  Tu ne trouves pas que c e t te  a l lé e  e t  
venue d ’ id é e s e t  de r é a l i s a t io n s  e s t  t r è s  encourageante pour 
ceux q u i, comme t o i ,  s ’ im aginant qu’ i l s  p e in en t to u t se u ls ,d a n s  
le u r  p e t i t  c o i n . . .  e t  pour le s  a u tre s  ?

-  Oui b ien  sû?u
— Tu v o is ,  P a u l, i l  y a deux choses dont i l  f a u t  ab so lu ­

ment sa p e rsu ad er , lo r sq u ’ on f a i t  du sy n d ica lism e .

La 1 ère  e s t  qu.’ un m i l i t a n t ,  mime t r è s  a c t i f ,  meme tr è s  
g o n f lé , ne peu t r ie n , to u t s e u l ;  j ’ en p a r l a i s  l ’ au tre  jo u r  à 
C h ario t,

I l  'faut grouper des m il i t a n t s  qui in flu en ce ro n t des sympa­
t h is a n t s ,  le sq u e ls  in flu e n ce ro n t forcém ent le  m ilie u , l ’ o b lig e ­
ront à  p e n se r , à  ju g e r  sainem ent.

La seconde e s t  qu’ un sy n d ic a t , non p lu s ,  no peu t r ie n  tou t 
s e u l .  S e u l ,  son a c t io n  s e r s  r e s t r e in t e ,  ré d u ite  à  l ’ a t e l i e r ,  à 
l ’ e n tr e p r is e ,  à  l a  l o c a l i t é  p e u t- ê t r e ;  n a is  c e t te  a c tio n  n ’ aura 
p as d ’ envergure, de s o u f f l e s ;  e l le  n ’ a t te in d ra  p as son b u t ,p a r ­
ce que l ’ homme e s t  e sse n tie lle m e n t s o c i a l ,  c ’ e s t - à - d i r e ,  dépen­
dant des a u t r e s .  Nous ne savons p as ce .qu e nous pouvons appor­
t e r  à  l a  communauté; mais nous ne savons p as non p lu s  to u t ce 
que l a  communauté d o it  nous p ro cu rer d ’ épanouissem ent.

E t p u i s ,  v o is - t u ,  P a u l, l e  sy n d ica lism e n ’ a p as qu’ un rô le  
d ’ in form ation , de d i f fu s io n  d’ id é e s , de mets d ’ o rd re , d ’ a c t i v i ­
té s  p r o fe s s io n n e lle s  ou s o c ia le s  dans le;mcnde du t r a v a i l .

Le côté  le  p lu s  chic du syn d icalism e e s t  dans oo double 
mouvement de s o l id a r i t é  , q u i, p lu s  q?ie tou te  au tre  a c t i v i t é ,  
le  p e r so n n if ie .-  R a p p e lle - to i n otre  t r a in  a l l e r  e t  r e to u r . Un 
S y n d ica t, c ’ e s t  un m a illo n  dans une chaîne immense qui entoure 
e t  r e t ie n t  le  monde e n t ie r .

Ta c o t i s a t io n ,  l a  mienne, n otre  a c tio n  de m i l i t a n t ,  nos 
i n i t i a t i v e s  d’ e n tr ’ a id e ,  en tren t dans l ’ é d i f i c a t io n ,  l a  cons­
tru c tio n  e t  l ’ achèvement d ’ une oeuvre sp le n d id e , à  la q u e l le  t r a ­
v a i l l e n t  l e s  m anoeuvres, le s  maçons, le s  p e in t r e s ,  le s  é l e c t r i ­
c ie n s e t  l e s  a r c h i t e c t e s .  Chacun à  notre p la c e ,  nous re fero n s 
un monde m e ille u r , p lu s  humain e t  p lu s  heureux s i  nous le  vou­
lo n s .  Seulem ent, v o is - t u ,  pour a r r iv e r  à  p la n te r  le  bouquet au 
f a î t e  de l a  m aison e t  a r ro se r  n o tre  v ic t o ir e  su r  l a  haine e t  
su r  l ’ a rg e n t, i l  f a u t  nous s e r r e r  le s  coudes, nous s e n t i r  tous 
d ’ une meme e t  se u le  f a m il le ,  é tro item en t u n is  avec ceux des U J ) .  
ceux des Fédé e t  ceux de l a  C on féd ération , marne s i  jam ais nous 
ne l e s  voyons à  l ’ oeuvre. I l  y a p lu s ie u r s  membres, m ais i l  
n ’ y a qu’ un se u l  corps e t  chaque membre comme chaque organe e s ­
s e n t i e l  con tribu en t au b ie n -ê tre  de to u t le  co rp s. V ou lo ir ê tre  
cerveau  lo r sq u ’ on e s t  p ie d .o u 'm a in , c ’ e s t  de l ’ an arch ie , ce 
n ’ e s t  p as du sy n d ica lism e .

DURERAIRE



A TRAVERS LE pJ .O j*

j w0- du 3 -,12,50g- AVIS aux Im portateurs de. p ro d u its  en provenance 
du C h ili  -  Laine en m asse .

.7,0., du I3 .J2 .5 0 ~  DECRET 5 0 ,1 533 du 9 Décembre 1950 m o d ifian t e t  
com plétant le s  tab leau x  des m alad ies p ro fe s s io n n e lle s  annexées au 
d é cre t N° 46 .2S5S du 31 Décembre 1946 m odifié., p o rtan t règlem ent  ̂
d ^ a d iJin is tra tio n  publique pour 1-a p p lic a t io n  de la  l o i  N*» 46 .2423  
du 30 Octobre 1943 su r l a  p réven tion  e t  l a  rép ara tio n  des acc id e n ts 
du t r a v a i l  e t  m alad ies p r o fe s s io n n e l le s 0

Tableau J 5

m aladie engendrée 
p ar  l ya n ilin e

lé s io n s  v é s ic a le s  impu­
ta b le s  notamment aux 
naphtylam ine s e t  l a  
benzid ine cenfarmées 
p ar  la  c y c lo sccp ie

( d é la i  de 
( p r i s e  en 
( charge

15 ans

)>/
)
)
)
)
)
)
)

travaux  su sc e p t ib le s  de 
provoquer l ' in t o x ic a t io n  
des o u v rie rs

p ein tu re  des f i l s ,  i 
t i s s u s ,  fo u r ru re s , c u i r s ,  
ete  » . . ^au n o ir  d ’ a n il in e

j .  o . du 1 5 ,1 2 ,5 0 -  AVIS aux Im nortatcura de p ro d u its  en prcveuancé 
d e "S u isse  : ruban s, fibran n e e t  rayonne. _

t i s s u s  ruban, passem en terie  e t  bon n eterie  ex astiq u e

J , 0 . du 1 5 .1 2 ,50- AVIS aux Im portatnurqde p ro d u its  o r ig in a ir e s  e t  
provenance de la  République F éd éra le  d 'A llem agne.

-  vêtements de dessou s en la in e ,  coton , fibran n e
- bas e t  c h a u s s e t te s , e t c . . .  on bo n n eterie  de l ib r e s  synm ietxques
- la in e  en m asse '■ .
-  m atière s prem ières e t  p ro d u its  t e x t i l e s  d e m i-fin is
-  f ib r e s  e t  f i l s  de p erlo n , rubans, sa n g le s  e t  v e lo u rs en l ib r e s

syn th étiques ,
-  t i s s u s  rayonne e t  fib ran n e
- rubans autres.qu3en f ib r e s  sy n th étiq u es
- v e lo u rs e t  peluches
-  ouates
-  t i s s u s  imprimes en coton -  rayonne -  fib ran n e
- t i s s u s  pour r e liu r e  - t o i l e  à  ca lq u er
-  t o i l e  préparée pour p ein tu re
- t o i le  c ir é e s

L
;T .O » du 17 ,12. 50-  AVIS aux Im p o rta te u rs  r e l a t i f  à l 'o u v e r t u r e  de 
c ié d i t s  en d o l la r s  pou r le  fina ncem ent de c e r ta in e s  im p o re a tio u s j

A A r. Vi n + a  ̂ 3 Q j 0 — ’ 1 P:;16- ' déchets

____Im portateurs de p ro d u its  en provon-nc
du C h ili  -  a i g u i l l e s  -  b o n n eter ie *
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RESULTATS d> ELECTIONS

E ts JACQUET» -  F i l a t u r e ,  t i s s a g e  de c tton  
NATm L L F R  (Bas- Rhin)

DELEGUES DU PERSONNEL - I n s c r i t s  276 -  v o tan ts 204

C .F .T .C . -  CCI v o ix  -  3 t i tu lâ i ir e s  é lu s
3 su pp léan ts °

C Civil TB d* ENTREPRISE -  I n s c r i t s  276 -  vo tan ts 205

C .F .T .C . -  2C0 vo ix  5 t i t u l a i r e s  é lu s
5 su p p léan ts é lu s

Sculu  l a  C .F .T .C . a v a it  p résen té  des can d id ats

E ts AUC EL SBITZ à FRE33E B/Ht fl ET .T .F. (V osges)

C Cl IL TE fl* ENTREPRISE £ Co llè g e  O uvrj.ars-Brplcyés
i n s c r i t s  147 -  v o tan ts 127 -  nu is 10

TITUTj(».IRE3

SUFPLEAUTS

C .G .T .
C .F ,T UC «

65 v o ix  -  3 &lus
44 M -  & »

C .G .T . 56 v o ix  -  3 é lu s
C .F .T .C . 49 w -  ?, »

DELEGUAS du pERGOIP B L- C o llè g e Ouvriers-Em ployés
in s c r i t s  147 -  v o tan ts 126

t it u la ir e s

8UPPI.EANTS

C .F .T .C . 44 voix. -  2 é lu s
C .G .T . 68 n

C .F .T .C . 40 vo ix  -  âu é lu s
C .G .T. bu w -  3

E ts S.EUJJvLOc à 3T-LAUFENT 3 /SEVRE (Vendée) 

COUTE d ’ ENTREPRISS-

C oliège o u v rie rs  -  
c o llè g e  cad res -

DELEGUES DU PFR3CK1TEL-

C ollège o u v rie rs 
C ollège cadres

T itu la i r e s  
5 C .F .T .C . é lu s 
I  C .G .C . »

Suppléan ts 
5 C .F .T .C  ..élus 
I  C .F .T .C . °

5 C .F .T .C , é lu s  5 C .F ,T cC. é lu s
I  C .F .T .C , I  C .F .T .C . *

In prin é au s iè g e  de l a  F é d éra tio n  F ra n ç a ise  des Sy n d icats 
C h rétiens du T e x u ile , 26 rue de Montholon - PARIS 9ème -

Dépôt 9 .703 Le D ire c te u r  : B . il.YCUD


