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BGINS ANNEE A TOJS

Bonne année, bonne santé et le Paradis a la fin de vos
jours*.., telle était la formule dent nos ancétres aimaient a se
servir, peur saluer entre eux la nouvelle année, et s’adresser
leurs voeux.

Nous pouvons reprendre la formule a notre canpte et c’est
oourquci, le Président, la Bureau Fédéral sont heureux d’adresser
a tous les Syndicats de la Fédération, a leurs dirigeants et mili-
tants, a tous leurs membres, leurs souhaits les meilleurs, pour
eux et leur famille.

Que cette année IPS5I leur apporte Sante et joie, paix et
prospérité et qu elle soit vraiment et pleinement la bonne année.

Combien nous voudrions que ce souhait se réalise totalement.
Hélas, ce n’est pas sans une certaine appréhension que nous tour-
nons nos regards vers |’année qui commence, Nous vivons actuelle-
ment une époque troublée et tendue a |’ excés ou la moindre étin-
celle risque de provoquer la catastrophe. Espérons que le bon
sens, la clairvoyance, | intelligence de ceux qui conduisent les
peuples, finiront par venir a bout des difficultés présentes,
pour qu’enfin la paix réelle et durable, finisse par s’instaurer
dans notre monde moderne.

Tdais notre ambition ne se borne pas a ce seul désir. Nous
aussi, nous aspirons a la paix intérieure et nous autres travail-
leurs, a la paix sociale, par le respect de nos justes droits, 3
satisfaction de nos légitimes revendications, Sans justice, pas
de paix sociale possibl.e. La misere causa le désordre, engendre
la haine et pousse ceux qui la subisse, en raison des souffrances
morales et physiques qu’'elle engendre, a le révolte et aux pires
exces.

Nos efforts doivent donc tendres a transformer la société
dans laquelle nous vivons, a nous dresser centre des conditions
de vie inhumaines et tyranniques, a normaliser les rapports entre
patrons et salariés.

ANos Syndicats ont un réle magnifigue d’une valeur inesti-
mable a remplir, La doctrine qui nous inspire nous rend plus apte
que d’autres a travailler a |’instauration d’un ordre social plus
normal, plus juste, disons le mot, plus fraternel, et si nous
avions la chance de trouver en face de nous des interlocuteurs
animeés du méme esprit, du méme desir loyal et désintéresse, alors
nous pourrions certainement saluer |’aurore de temps nouveaux.

Mais comptons avant tout sur nous-mémes. I» histoire nous
enseigne qu’'il faut souvent forcer la nature, parfois méme avant
de~l’aider. Cet idéal de vraie justice et de libération totale,
gui est notre, raison d’étre et d'agir et que nous voulons porter
a lardasse ouvriére, ne se réalisera que dans la mesure ou nos
Syndicats seront forts, organisés, dotés de moyens suffisants.

o« fof



1951 est en effet une annee de realisation féconde et
.durable. Notre mouvement, et plus particulierement notre Fédéra-
tion textile doivent se développer et grandir an puissance et en
action réalisatrice. Ne refusons pas le labeur, car celui-ci ne
manquera pas. Il nous faut recruter des adhérants nouveaux, en ¢
nombre et en qualité, rechercher des militants compétents et dé-
voués, parfaire notre organisation intérieure, porter-nos cotisa-
tions syndicales a un taux, convenable, lancer a fond notre caisse
de Défense Professionnelle, en y croyant d’ abord et en faisant
passer cette conviction dons l*esprit de ftous nos camarades.

Enfin préparons-nous a la discussion des conventions
collectives. Faisons en sorte que des travaux nécessités par cette
discussion sorte une réelle amélioration du sort de nos freres. de
travail, afin qu'ils connaissent plus de bien étre, plus de sécu-
rité, plus de justice.

La paix a été promise aux hommes de bonne volonté*,
Soyons ces hommes, et si | appel lancé a Bethléem, il y a &G sie-
cles demeure entendu de tous, la paix refleurira sur notre terre
agitée de tant d’ambitions, de convoitises, d appétits de toute
nature, non pas une paix quelconque en attendant d’autres secous-
ses, mais la paix chrétienne ou tcus les hommes se sentiront vrai-
ment fréres et ou | amour aura enfin triomphé de la haine et de

| "oppression.
Mo MER3Y

COTISATIONS SYNDICALES ET SALAIRES

Vous savez tcus qu'un Syndicat ne peut vivre, agir librement

et avec un minimum d’efficacite que s’il a a sa dispositions les
moyens financiers compatibles avec les buts qu’il poursuite _
N a-t-il pas a assurer un minimum de services tant administratif

que de représentationv et d’information de ses membres.

Ces moyens financiers, indispensables a son existence, par
quelles voies lui parviendront-ils, sinon par la perception régu-
liere de la cotisation mensuelle de ses adhérents.

Mais faut-il encore que celle-ci soit fixée a un chiffre rai-
sonnable, tenant compte a la fois des besoins du Syndicat et des
possibilités de ses membres. C’'est en fonction de ces données
gu’il faut considérer que la cotisation doit étre égale aa salaire
d’'une heure de travail. Tenant compte des décisions ministérielles
du 23 AQit fixant le salaire minimum interprofessionnel, on peut
cire qu’aucune cotisation ne saurait étre inférieure a 64 Frs par

mois.

_ I'l est bien évident que nous n’envisagions la que le fong-
tionnement courant du Syndicat, laissant de cété la Caisse de IE-
sistance, de laquelle nous vous entretenons par ailleurs et qui

demandera un effort supplémentaire.
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RAVA”—LEURS |T| GREVES M étallurgie Francaise

--------- Textile gelge

COMPARU RESULTATS
CES mssa*" s K fflm

COTISATIONS DIFFERENTES

Les métallurgistes francais, unanimes, cessent le travail pour
obtenir une indemnité de 3.000 Frs. Toutes les organisations

syndicales sont d’accord, mais........ ne peuvent soutenir finan-
cierement leurs adhérents.......... et la misére est plus forte eue
la justice de notre cause.

/.prés plusieurs semaines de greve, la misere
s’installe dans les foyers, il faut rentrer a |’usine sans
avantage, apres avoir perdu au moins 15.000 Frs de solaires,
%%ELLIEééquivalent de 25 ANNEES DE COTISATIONS SYNDICALES AG

Les ouvriers du textile Belge, unanimes obéissent a |’ordre de
gréeve de leurs syndicats. Les Syndicats belges ont une Caisse
de Résistance, les' cotisations syndicales sont fortes, ce qui
permet de soutenir financierement les adhérents en greve.

Apres 4 semaines de gréve, les ouvriers tien-
nent toujours sans crainte du lendemain, car ils touchent des
indemnités de greve. Par la puissance de leur organisation,
les syndicats obligent le patronat a accorder un salaire mini-
mum de 105 Frs Francais pour le manoeuvre.



PKEy DE DETAIL A PWTHi,

. Nous croyons intéressant de yous communiquer, & titre deeu
mentalre, quelques Alndlcatlor_ls sur 1es travaux de |a Comission Dé
parlementais- du Colt de la vie de la prafecture de Police de Paris

- Cetue Commission qui n7a jamais cesse de fonctionner, tra-
vaille sur une lista darticles et une ponderation établis par une
1 Commission Supérieure en 1930, pour une famille de 4 personnes,.

Elle se réunit tous les trois mois et visite certaines
grandes maisons d”alimentation et d*habillement. Elle a surtout

pour rb6le d>enregistrer les variations survenues dans les prix des
differents articles-.

e résultat de ses travaux n'est pas publié depuis. 1940c

INDICE GMS5B/I*

Base ,siUsjQient, Habill s5iwchauff. logement divers énéral
1050 & % 13 $ (écl\aér* 10 % t 10 % ) 100

8 t

15.8.39 77.88 17.44 3 6.69 15.03 13¢c95 129
15.8.45 2:87.8 ioa.s ¢ 17.2 21.9 54.9 426*3
15,8.49 1.295. 3356 O 73¢9 £9,6 213. 1*900<3
O
15,11.50 1*438*6 358. ® 100» 81,1 264.7 N 01
ACILIEITATiar
Articles dates prix I articles dates prix
Pain 15.8.39 3.14 kg {pates aliment., 15.8.39 7.98 kg
15.8.45 7»10 1 en paquet 16*8*45 24*50 *
15*8*49 25.— n ‘d’un kilog 15*8.49 IIP.«— n
15.11.50 36*— « 15.11.50 135.4- "
i
farine ord. 158.39 4.34 leg niz d’Indo- 15.8.89 4,28 kg
16.8.45 11.40 M chine 15.8.45 8,40 K

15849 5 1 ® 15*8.40 1390— "



Articles

* Pommes de
terrG
sterling

Haricots

suisses

Pois cassés

Boeuf

Veau

Mouton

Porc

Poulet
nantais

T-apia
dimestique

datas

15.8*39
15.8 .45
15.8,49
15.11.50

15 <8<39
16 <8.45
15,8 .49
15.11.50

15 .8 >39
15 *8>45
15 08.,49
15%11..50

15 "8«39
15.8.45
15«5 .49
15.11.50

1505039
15.8,45
15 .8 .49
15 rlJE .50

15.8039
15*8.45

lu .8 /9
15.11.50

15.8.39
15,8,45
15,8049
15.11*50

15 «8,59
15.8 -.45
15.8,49
15,11,50

R R
- ol oion
— 00 O
obdprpw
w ©O© o1

19.9-5 kg
66.70 »
380*-— »

405»— m

25«93 kg
70— «
4X0.,— »
455.,— »

26,,;co kg
72 090

430,— »
480*-- »

£6.21 kg
98,— «
375.-- «
340.,— "

28,17 kg
350c— «
5700— "
450*— w

16.23 kg
200»— «
210»— »
33C*~--»

-Articles

Poissons.

prix noyau
rill.
n ord.
I Srros maquer»

merlan

&ait

Gruyere
Comté

Camembert
40 9% Liate.
grasses

Oeufs frais

Saindoux
pur porc

Beurre
fermier

Huile
arachide

Margarine

Dates

15.8,39
15.8.45
15.8.49
15.11.50

15.8.39
15*8(4 5
15.S5 .49
15.7T1,50

10.S.DS
15,8.45
15,80*.-9
16.1C.60

15,8.89
15,8,45
15,8,49
15311.50

15.8,39
15 .8*45
16 .8 »49
15,11,50

15.8.39
15.8 ,45
15 .8 «49
15 »1 .£050

15 B *39
15,8.45
15,8c49
15.11,50

15,8*59
15.8,45
15.8 ,49'
15,11,50

15*8,39
15.8.45
15*8,49
15.11.50

Prix

6.47 kg
30.10 V
150»— "

2>0Q— *

1*80 lit;

331.30 w
45.— M

20.88 kg
7-5«10 "
32-5,-- "
600,—

3-83 p»
14 HQ 1
Mo— n
67e'—"

00'7S pa
4v— n
13*50 "
23,-- a

15-23 kg
70*— £
£20»— |
saa*-~ M

24.0a4 kg
3. —  «
624*— »
6S0«— «

8*15 kg
7-0,70 »
286*— n
276¢c4- “

14,31 kg
78*80 a
&33.~ "
v.0o—» W



Articles

Sucre
morceaux

Café ' 1
qualité
courante

Chicorée

Chocolat
a cuire

Com.p3.et homme 3 piéces

dates

15.5.30
15.8.45
15.8 «49
15.11.50

15.8.39
15.8.45
15.8.49
15.11,50

15.8r.39
15,8,45¢*
15.8 .,49
15.11.60

15,8.39
15.8.45
15.5.49
15.11.50

1117_

i?ergé marine ~ 440 grs au metre

Vétement de travail
longeotte Bleue ~ duitage 11/9

Robe dame 3ainaga

\2

lianteau dame lainage

* , O
C

prix tyrtiel.es Dates X
6.36 kg Sel fin 15.8.39 2¢c87 kg
Xfi.30 15*3,45 4.70 «
15.8 *49 16 0— "
103*— » 15.11.50 17 .50 u
32,,80 k% Vinaigre 15.8 *39 5.29 lit
36 u de vin 15.8.45 15.80 M
430,— N 15.8.49 72.-—-"
700*— U 15.11,50 720---n
8.76 k% Vin rouge 15.3.39 3*03 Tat
28 *— If 9° 15 08 .45 11,10 *
140.-- 15.3.49 57¢c— "
120,“- N 15. 11,60 53c.... Q
15,57 kg
65,60
.259.— N
300*— N i
HABIuiriniT
16,8.39 500* —
15.8.45 3.,000* —
le ,8.49 1C.,500» =<
15.1 C.50 T2«SCO,--
15,8.39 78 0—
15.3.45 550,—
15.8.49 1*600,—
1501*50 1.600*--
15.8.39 310 0—
15.8.45 2 0000*—
15,8.49 3*600.—
15.H .50 3.900.—
15,8*39 320a"—
15 cS 3 0000»” - .
15,8*49 7.90CB--
15die50 7*900,™



Blousa Vichy uni - dame

Costume gargonnet Zpiéces
Norfolk. 8 a 10 ans

Robe fillette 8 a 10 ans
lainage

Tablier noir croisé 21/24
8 a 10 ans

Chaussures homme, bon -
semelle cuir

Chaussures dame - chevreau
semelle cuir

Chaussures enfant - bcx
pointure 28/34

Ressemelage homme

Chemise homme - percale
imprimée  20/?Jj

15.8 .39
15.8,45
15«S (9
15.11 .50

@ O10101
=00 0o

e
aPrhw
owul©

15.8.39
15.8.45
15.8.49
IS.11.50

15.8.39
15,8.45
15.8.49
15.11.50

15.8 0.39
15.8.45
15.8.49
15.11.50

15.8.39
15.8.45
15 .8 ,49
15.11.50

15.5.39
15.8.45
15.8.49
15.11 .50

8—

31
3700—
90006-*
9000—

185 0—
1.250.—
4aco.--
47800.—

115 «—
1.1I00.—
2 0CO0.—
2 0C000—

24.TM
250 0—
6C0e—
600.—

1350—
485
2«900*—
3.0000-*

105,--
450.—
2.200 0—
27007

79.“"
320.—
1.650,—
1c850,—

32.—
155.—
780.—
780.—

38,—
3350—
800.—
850.-—



Chemise dame -

forme empire
calicot 20/20

Chaussettes homme _ o
coton fantaisie - mailles dimin.

'Serviette toilette nid O-abeille
60 x 90 = franges lisses
1.200 grs - la douzaine

Liouehoirs métis ourlés machina
45 x 45

drap toile meétis ourlés jours
220 X 325

15,8.39
15.8.45
15 .5 .49
15.11.50

15,8.39
15.8.45
15.8.49
15.11.50

15*8.39

15,8.45

15.8.49
15.11-50

15,8.39
15.5.45
15.8.49
15ell1.50

o'll—‘ =
oo

.8.3
8.4
8.4
.5

o © U1

15.1

18.—-
115.—
375,—
375%—

1900—
.f,0G>—

4 ©25
35 =—
175.—
190.—

3.50
32.—

90.—
£Q,>—

72 0—
650*—
2.350 re—
2090 =

5050 kg |Ba|n -douche

\
W tCTS
Articles cates prix
Savon de 15,8 ©39
marsaille ' 15.8.45 37.20
15.8,49 155.—
15.11 .50 160 o—
lessive 15.8,,39 2¢c50
usage 15,8 <45 7,50
courant 15.8,49 400--
15.11.50 42 *—»
Coupe de 15.8.39 6,
cheveux 15.8.45 13¢c—
15,8.49 80.—
15.11,50 127 ©&—
Barbe 15 .5 *39 2.25
15.8.45 6.50
15.3.43 46.—
16.11,53 55.—

jDiras

Articles

Jcam sl

Cinéma

L
!
1

i Tabac

dates

15.8 .33
15-8.45
15.8.49
1511 «50

15.8*39
15.8,45
15 ¢8 .49
15.11 .50

150S,39
15.8.45
15.8.49
15.11.50

15 «8*38
15.8 ,45
15.8.45

prix

7. 50
38,.'—
45c—

3 05Q

ISullniQ



Consultatien médicale

Métro, par jour (avec

carte hebdomadaire)

Autobus (4 sections)

Charbon . 100 kgs

Sair metre cube

Electricité km

Logement deux pieces

15.8,39
15.8.45
15.8.49
15.11.50

15.8.39
15.8.45
15.8.49
15.11.50

15.8,39
15.8,45
15«8 .49
15.11.50

15.8 »39
15.8.45
15.8,49
15.11.50

15.5.39
15.8.45
15.8.49
15.11.50

15,8.39
15.8.45
15.8.49
15.11.50

15.5.39
15.8.45
li>,8 ,49
15.11.50

30.—
80,—
300.—
400.—

1.60
2.50
12.50
17.50

35189.—
3.677.,—

10 .ce o .-

X3 u6 (Um“—

-10-
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INICSAIji'RAT, pg | APfoOPUCTICN nKXTTr,E_- Basa 1007 1938

Eoat (1) Septembre (1) Octobr
chiffre rectifié chiffre provisoire e i
83 107 chlfll‘rl% provisoire

FDQDLCTHON TEXTILE (en tonnes)

Septembre Octobre .1350

Jute filature
" tissage gg%z

Importation matiéres premiéres 6.369 4 615
Coton filé r0dig
" tissé 15.06
Importation coton brut '
(sapf-linters et déchets) 10.53 9.74
Laine filée .13 :

tissée 6.89 '

Imper'totion laine bruita
(basa lavée a fond) 8.89 5.24
Rayonne 3.992 40440
Fibranne 3.499 (2) 3.977
Soie )
Ruban ) 2.252

-/
INDICE GENERAL DES PRIX DE GROS

-Septembre  2.236 Octobre  2.266
INDICE GESBRAR.DU PRIX DES MATIERES PREMIERES TEXTTT.ES
Septembre 5.093 Octobre 50168
IK3ICB GENERAL DES PRODUITS TEXTILES DEMI- FINIS
Septembre' 4.518 (3) Octobre 4.743
SOURCE: 3ullctin mensuel de la Statistiaue.
(I)- Ces deux chiffres remplacent ceux paras pour ces 2 maois

dans notre bul-letin Na 21 page 12

S1)- Ce chiffre remplace celui paru e Il du bulletin N°
((3)): n » pn n pu p% pg ¢© %ﬁ



Région Parisienne:

Constr. électr.
et mécanique
Céramique électro-
technique
Fonderie

Forge et estampage
Grosse forge

INDICE DES SALAIRES

Base

223

211
221
215
232

1I00: 1947

IE53.
2 3 : 4 : 5 6 . 7 :
230: 235: 239: 239: 240: 241.:

215: 223: 22*: 225: 223: 225:
223: 228: 231: 231: 230: 230:

215: 222: 225: 225: 221: 221

232: 2309: : 250: 241: 250:

RSCBTTE TOTALE DBS SF3CTACLS3 A PARIS
(4n millions de lirflacs )

1950 Juin: 1.000 - Juill.

Moyenne mensuelle 1949
ler trimestre 1950

2ene » «
Juillet 1950
Aot »

238:

223:
231:
221:
248:

;._SL_

243

233
236
222
253

TAB ACS

Tonnages en kilcgs lia :S aux, seuls délitants.
4.088.096 dont 2.223,393 en ciga:
12.311.321 N 6.579.491 lti
13.061.557 H  7.299 472
4.475.411 » 2.586.117 «
4.626.375 M 2.706.848 n
EPARGNE

Caisse Nationale et Caisse d*Epargne ordinaire

(en millions de francs)
versement rentet. avoir en

1938 - moyenne mensuelle 1.711 1.686
1948 u 17.348 9.968

versement rentet.
Mai 1950 - montant mensuel 22.100 12.000
Juin n 0 22*200 12.400
Juillet» » 24.000 13.500
Aolt  « « n 21.800 11.700

894 - Aodlt: 819 - Sept. 991- Oct. 1586

fin d*année

62c000
396.912

i}

avoir en
fin de mois

553.600
563.700
574.200
589.5C0
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APPRISTTIES/OK__ Q) TE X T f~L E
RWXCW DU 8 DPCafiRE TQ~P
.Oeux problemes ont été revus et approfondis au cours de
cette réunion”™ apres examen du reste des documents adressés a la
Commission Nationale pour les Régions«
~ Ce sont les probléemes oue posent les CMAJ?B (Certificat
d’_Aﬁ)_tl[tuda ProfeSslormelie;.) et les C.3. (Certificats de Spé-
cialité)

A propos des C,A*P. d’abord, -et a la suite d’une intéres*

santé discussionb il est convenu (1ue la définitidtan provisoire di
C.AojrA (donnée dans le dernier bulletin Inter-Textile N° 26),
ooit étre complotée et qu’il faut préciser le niveau du pregramme

les qualités requises du jeune ouvrier,

La Commission du Nord est chargée de ce travail.et rece-
vra dans ce but, des outres Régions, tous lis documents relatifs
a leurs expériences. ’ 1 SR -

a propos des C,S., le Représentant du Minisbéré de | 'En-
seignement Technique fait connaitre que cette question a été. exa-
minée au cours d’une réunion des Inspecteurs principaux'd’'Ensei-
gnement Technique, qui se sent montrés favorables» a | "étude
du probléme mais ont demandé des renseignements complémentaires
et un exposé dos motifs.

~_ La Commission examine ensuite les documents envoyés par
la Reégion de Lille, concernant les C.3. existants.

Pour ce faire une idée générale de ce qui existe a ce
sujet, il est décidé également que chaque Région fera parvenir
au Secrétariat do la Commission, environ 50 exemplaires d’un
C.3. existant, ainsi que la liste nominative au moins des C.3.
existants et appliqués.

En raison de |’absence de Monsieur DAT/, de la Direction
de |’Enseignement Technique, le probleme de la déterminatien
d’un pourcentage fixe pour |’orientation Professionnelle, dans
1 bssvéme de la Taxe a’Apprentissage, est reporté a la prochaine
reunion.

F. DECOREE!
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LA P I1?TATI,CT gCQTCMIQUS ST SOCIALE TF, RQLBéIX-"OURC(OTFG )
sulte

Il - ACTIVITE SX I ALS

Sur le plan social, c'est-a-dire, en ce qui concerne la
main-d*oeuvre, ses conditions de rémunération, de travail et, de
vie, la productivité, la legislation du travail, il y a lieu de
considérer les groupements, les institutions et certaines initia-
tives locales.

1) Les ouvriers et employés sont groupés dans les trois grandes
Centrales 7+ C.F.T.C. - C.G.T. - C0G.T.-F000

Il faut signaler de plus
Le Syndicat des Employés L ille-Roubaix-Eourcoing

Le Syndicat Indépendant Textile du Canton de Lannoy a orientation
socialiste.

Les Agents de Maitrise ont des Syndicats dons les trois
grandes Centrales. Il faut y ajouter le Syndicat des Contremaitres
et Techniciens de Lille-Roubaix-Tourcoing affilié a la C.G.C.

~

Les Cadres sont groupés en deux Syndicats i
Le syndicat Régional des Cadres C.F.T.C.
La Syndicat des Cadres du Textile rattaché a la C.G.C.

I'l faut mentionner encore les deux Centrales Syndicales
Belges (chrétienne et socialiste) auxquelles sont affiliés eb
grand nombre les ouvriers frontaliers.

2) Les patrons déja groupés sur le plan économique, dans divers
Syndicats, se retrouvent, ~sur le plan social, dans les sections
professionnelles de ces memes Syndicats. Ceux ouil n*appartiennent
pas au Textile sont fédérés dons le Groupement.patronal Interpro-
fessionnel de Roubaix, qui groupe vingt-deux Syndicats locaux,
plu3 les adhérents isolés.

Ceux qui relevent du Textile constituant le Syndicat'patro-
nal Textile de Roubaix-Tourcoing, lequel compte 7CO adhérents
employant 97.000 travailleursCe Syndicat compte treize sections
professionnelles, certaines dépendant de plusieurs Syndicats.

Le Syndicat Textile de Rmbaix-Tourcoing est rattaché na-
tionalement a I'Union des Syndicats Patronaux Textiles du lrard,
dent le siége est a'Lille,

'Nae/seétions professionnelles se retrouvent, sur le plan
national,/I’Union des Syndicats Patronaux Textiles de France.

3) Le Syndicat Patronal Textile, fondé sous l'occupation, 1ors de
la Chartrc- du Travail, a été a |'origine de nombreuses initiatives
dont certaines ont un caractere paritaire, et dent plusieurs sont
devenues interprofessionnelles* /
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Une Direction des ITormes et Salaires cherche a amélio-
rer la productivité et sioccupe de tout ce qui concerne la rému-
nération et les conditions de travail, Des offres ont été faites
peur la mise sur pied a*uns Commission paritaire en ce domaine,

Une Commission Kain-d*Oeuvre et Chdémage étudie notamment
les problemes do la Sécurité de I'emploi et de 1'indemnisation d$i
chémage partiel. Certaines réalisations ont été faites par entre-
prises, des projets de solution par profession sent a 1'étude, no-
tamment dans la f&Laturs de coton.

4) 1l faut signaler tres particulierement les organisations dites
tripartites parce qu'elles intéressent activement patrons, Cadres
et Ouvriers, et qu'elles sont placées sous la direction des délé-
guée de leurs Syndicats.

Le Comité_Interprofessionnel du Logement s°étend a toutes les
professions de Roubaix-Tourcoing, Il a son siége a Roubaix. 11
est financé par une subvention de 2 $ sur .les salaires et travaille
en liaison avec des Sociétés d:Habitations a bon marche, la liai--
son Roubaisicnne et Kotre liaison, a la. mise en oeuvre d-un vaste
programme de construction. 1.200 logements ont été actuellement
attribués. Cn oacompte que ce chiffre passera 2.400 en Juillet
ISS!,

T/'accession a la propriété a été favorisée sous deux
formes 1 1»UO0I*1..C. (Union Mutuelle immobiliere de Crédit) qui
construit des maisons de type Cadre - et la Coopérativerd'HoB JJ»
qgui construit la maison type C.l1J), de grand; série, grace”aux
préts consentis a 2.75 % par le. Caisse des Dépdvs et Consigna-
tions.

Les réalisations du C.I.L. ont été rendues possible
par |'allocation-logement créée a Roubaix-Tourcoing pour tous 3.es
adhérents du C.lI.L. en faveur des foyers comportant charge d'en-
fants et n'ayant qu'un seul revenu professionnel.

I'l fo.ut ajouter que la C.l1J.. de Roubaix-Tourcoing a
essaimé par toute la France et qu’un Contre paritaire du Logement
a eté créé sur le plan national.

Le Comité Interprofessionnel de |'Apprentissagek est un organisme
nari oaire ac tuerj.ement préside a tour de rble et pe.ida.iit un an
par un patron, un cadre, et un ouvrier. Tout an Otant inte..]JorG—
fessicnnel, 1l s'occupe surtout de questions textiles. Sa tache
essentielle est dtinstaller et de gérer les centres professionnels
(tréise actuellement), d'établir le programme de formation géné-
rale et de payer les indemnités de présence au centre aux appren-
tis qui fréquentent les centres gérés par I'Etat et ceux gérés par
la profession. | ] . ]

h coté du C.lI.A. existent deux autres organisations a
direction paritaire

- Le centre £'Orientation Professionnelle

- l,e Centre de Perfectionnement des Cadres et de promotion .cnviierg__
Ce Centre organisa des sessions pour cadres et futurs

cadres.
)«



5ccirux
duscrie -et du Commerce de Fouiraix-Tourco:gq,,
m'Seecins répartis en 42 secteurs et munis d'un équipe-
ment radiologique pourvoient aux examens d’embauche, aux consulta-
tions cidusine, au dépistage des maladies professionnelles.

Le Service ftocial Interentrer)rise du Textile aide et coordonne
.1’activité des Assistantes Sociales,

La. Sous-Commission Tripartite des Bourses dlEtudes, accorde dc-s
bourses d'études aux enfants de salariés. £40 bourses de l'ordre
de I5.IOOC a 38.000 Frs ont été données dans le dernier exercice
annuelo

L'Education Physique Tntarentreprises de Boulaix-Tcurccinn, orga-
nise des lecons d'education physique, les visites medicales en
fonction de la culture physique, des camps et colonies de vacances

Tous ces organismes sent effectivement paritaires. La
C.3.T. seule en est délibérément absente.

5) En marge des deux grands Organismes syndicaux patronaux, exis-
tent deux Caisses de Compensation strictement patronales, qui as-
surent le paiement des prestations extra-légales spéciales ~au Tex-
tile de Roubaix-Tourcoing s compléments familiaux de salaires
(mére au foyer, allocations proportionnées a I'Ege ces afetfants,
allocations prénatales) - Allocation-Logement - Bourses d' Etudes-
ccomplément fam ilial de salaire des Cadres et travailleurs paie-
ment mensuel (autrement dit : Retraite des Cadres).
La premiere de ces Crisses est le Consortium de I'lndus-

trie textile de Roubaix-Tcurccing, qui groupe 70 % du Textile,

~ La seconde est la Caisse d'Entr'aide familiale de Roubaix
Tourcoing

NOTE ANNEXE SUR PALTILTE

Tout en faisant partie du secteur de Tiiourcoing et en sui-
vant en générale la politigue sociale et économique de Roubaix-
Tourcoing, Halluin mérite une mention a part, avec ses communes
soeurs de Rcncqg, Linselles, Bousbecque, formant ensemble une aglo-
mération d'environ 23.000 ames.

On y trouve /larcaixciina d'usines textiles dont un bon
nombre appliqguées au tissage cle la toile et du lin. La main-
£ 'oeuvré textile compte 7.E00 salariés dent 40 % de frontaliers
a Halluin méme. Il faut signaler de plus l'industrie ce la Chai-
serie a Halluin, les Papeteries Dalle a Bousbecque.

Halluin posséde un Syndicat Patronal Textile, une Caisse
ce Compensation: 1 Jnicn Patronale de la région d'Halluin, un
C.léL.jdes Centrer. Professionnels.

La C.F.T/V, et la C.G*To (en l'absence de F.CL) s'y par-
tagent les adhesions ouvriéres Le syndicalisme chrétien y a li-
\I/recdgs combats héroiques et s'y trouve maintenant a égalité avec
a T.

F+ DECORNET
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GHRCNIQUE JUCTIOtUB

Le Tribunal correctionnel de Lisieux a rendu le 17 No-
vembre, son «ugement en l*affaire dans laguelle était poursuivi,
pour infraction au Code du Travail, le directeur des Ets Henrion,
13 rue 'Ferdinand Daulne, et demeurant & Sedan, 68 av* ?hilippoteau,

_ . En effet, dans les circonstances suivantes, le 9 Juin
dernier, il avait licencié deux delégues du personnel, t'!M. Pouteau
et Martino, et ce malgré le refus de |’inspecteur du travail.

Voici les faits

Le 5 Juin dernier™ les deux délégués du personnel des .
usines Henricn avaient demande au directeur, M. Manceaux, |’auto-
risation de tenir a |’intérieur de |’usine une réunion du person-
nel pour mettre celui-ci au courant dos démarches faites par eux
a paris*

Bien que cette autorisation leur ait été refusée,.les
deléegués passerent outre et tinrent deux réunions de 20 minutes
chacuns pendant les heures de travail, a | intérieur de |’établis-
sement.

A la suite ce celles-ci, le directeur convoqua les de-
legués, leur reprocha la faute commise par eux et les avisa que
des sanctions seraient prises»

Convoqué par la suite, le Comité d’entreprise s’était
opposé du renvoi des deux délégués, et M« Faneeaux avait alors
demandé a M* Blende}., Inspecteur du travail, |I’autorisation de
licencier scs deux délégués.

liais les motifs invoques ayant eté «jugés.insuffisants,
| "autorisation lui fut refusée et |’ inspecteur du travail fit
meme des démarches prés du directeur pour que la mise a pied des-
deux deélégués soit limitée.

Or, le 11 Juin, M. Blondel constatait que les délegueés
ne faisaient plus partie du personnel des établissements Honrion
et il dressait proces-verbal contre le directeur.

Dans son «jugement, le Tribunal rappelle qu’aux termes
de 1Mrticle 16, tout licenciement d’'un délégue est soumis™a | as-
sentiment du Comité d’ entreprise et, en cas de désaccord, a la de-
cision de l*Inspecteur du travail.

Il rappelle en outre que le chef d’'entreprise, en at4d»
tendant c8tt* décision a la faculté de prononcer une mise a pied
immédiate, nais qu’il ne ueut congédier duc délégué au personnel
sans respecter certaines formalités car seul |’inspecteur du tra-
vail est compétent pour statuer sans appel sur la demande de i -
cenciement.

*-b.
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Le Tribunal estime que M* Manceaux, bien qu’il prétende
le contraire, avait bien congédié des le 9 Juin et non seulement
mis a pied les deux délégués en question et que malgré les dé-
marches de |’inspecteur du travail, il s*était tien refusé a les
réintégrer et les avait maintenus hors de |’usina depuis cette da-
te en les mettant ainsi pratiguement dans 1?impossibilité d*eéer-
cer leurs fonctions de délégués.

Les juges rejettent les moyens de défense du prévenu qui
prétend qu’un patron peut, en cas de faute grave, mettre les dé-
l[égués a pied en attendant la décision judiciaire. 1l constate
que le directeur par ses agissements a mi3 volontairement les dé-
légués dans | 3impossibilité d exercer leurs fonctions. Le deélit
est donc alors établi.

Mo Manceaux est condamné a 1.COO Frs d”amende et le Tri-
bunal. donnant acte a M. Stallin, qui s’est constitué partie civile

en qualité de secrétaire du Syndicat du Textile lexovien, lui acccr
de 2.CCC Fes a titre de dommages et intéréts.

AVIS AUX SYNDICATS

Il conviendrait que, dans toute la mesure du possible,
chaque Syndicat, peur son secteur, informe la fédération

- sur | horaire de travail actuellement pratique dans les usines
ce textile.

- s’il a diminué ou augmenté, et pourquoi.

- sur |’état du chémage total ou portiel t

ses raisons, et s’il y a des indemnités accordees
par les entreprises.

- sur le nombre de Salariés : hommes, femmes, jeunes de moins
de 18 ans, occupés actuellement dans les entreprises textiles.

Nous remercions par avance les Camarades qui voudront bien
nous faire parvenir, pour leur entreprise, les renseignements
demandes.
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UF DIALOGUE INCTELICTTF

_ Quelle peut étre Inutilité de toute l'organisation syn-
dicale : confédérale, fédérale, départementale ?

'Fous ne saurions mieux répondre a une telle question
‘-qu'en publient le dialogue que nous a adressé notre Camarade
DUREPAIHE de |3ALLAICHES, auquel nous adressons tous nos remercie-
ments*

Que répondriez-vous a un camarade qui mésestimerait la
nécessité des..-, “-organismes lointains, qui plafonnent, qui ab-
sorbent les cotisations, efce,.n, que sont les UoD., Iss Fédéra-.
tions et la Confédération.

Douze heures cing.

Gache~nez en ficelle, cigarette aux lévres, Paul parcourait
les titres de son journal en descendant la rue ensoleillée.

J'-allais le dépasser - Adieu, Paul, bon appétit.

- A., adieu, vieille cloche. Ben dis donc", ils en ont de
bonnes-; tu vas voir ces vacances, mon pote. L*an dernier s ndé-.
fense de loger en piaule”5 c*t'armée *“défense de prendre le durn.
Tu parles si en va la trimbaler sa guitoune.....

- Quoi donc, Paul ?

- lia-parole, tu lis pas I'canard. 33 d'augmentation sur
le" dur, tu n'crois pa3 qui sont tous de meche pour ncas faire

crouver ? Ah»., ah...ah... tu m'fais rire quand tu m*parles de
tes conventions*.. Les v'2a leurs conventions aux. patrons et au
gouvernement. Ils ont tellement i'trac qu'on engraisse, qu'ils

prennent les devants*...

- Autre chOsa sont les conventions... autre chose les 33 %«

- Ah tu crois? Sois tranquille, on nous voit venir, alors
33 % et en vitesse.™ 3on prétexte pour augmenter la camelote.

- Tu as peut-étre raison Faul. Ah nous sommes si petits
pour juger de ces problémes. Autrefois on traitait sur le plan
national,., c'était déja singulierement compliqué. Aujourd’ hui
tout se joue sur le plan international. Comment veux-tu que nous
comprenions quelgue chose aux dessous de la politique et des inté-
réts ?

- Alors’t'os d'accord de t2laisser tecter n'importa comment,
par n'importe qui ?

- Ah ca non. Mais vois-tu, je ne pense pas comme toi*

- Quand j'te dis cu'en est les pauv*types. Non, veis-tu ya
gu'un moyen, un seul, d'y arriver; c'est d'ieur foute sur la
caftiere’a tous ce3 gonzes la...»

- Crois-tu que tout irait mieux aprés une bonne petite ra-
clee? [lléfions-nous; ceux qui veulent le chambard travaillent pour
un parti, pour un pays qui ne sont pas ceux de |'ouvrier.

- Enfin, veux-tu m'expliquer c'qu'y foutent dons ton cirque,
al'uU.D... a b Fcdc, a la CCN*..

-Allons, calmeftoil.

- Tu comprends, a force de sb5serrer, on en a marre...

- Je comprends, Paul, mais pourquoi t'en prendre aux gars

de la Fédé, a ceux de Paris?
fica



- Tu lorgnes pas, non ? T*a pas pigé qui s'en foutent tes
gros tas... Y ont tous une bagnole peur s'baluder.». avec les coti-
sations des mequc-s. % i'est-ce que c¢a peut leur faire qu'nés fem g,
e s2envoiont 10 ou 12 ksi en vélo par verglas. 27 Heures de boule{
... mMéme pas dqu0| bouffer,., alors passe- moi 1'train sur un plagy
Tu crois pas qu'y a ou leur centrer d'dans, quand en voit comme
ca tourne ?

- Amon avis la solution se présente d'une fagcon moins spec-
taculaire, moins rapide peut-étre, mais beaucoup plus certaine...

- En faisant du syndicalisme? Ah laisse-moi m'marrer*.

- ¢ca y est? Bon. Alors laisse-moi t'expliqguer. Tu bougonnes
apres tout le monde, aprés I'U.D., la Fedé, la Confédération...

- Parfaitement, c'est tous des cloches... C.G.T. par ci,
C.F.T.C. par la, F.O. ailleurs5 ¢ca plastronne, c¢ca gueuletonne, ca
voit des ministres, ca discute, ¢a s'bouffe le nez... et pis quand
y s'agit d”se montrer, de gueuler un peu fort pour s'faire crain-
dre... ya pu personne.... Une vraie chambre des députés, quoi...

- Paul, tu n'a pas le droit de dire cela. Ces types la vou-
draient tant nous sortir du pétrin. |Ils ont tout contre*eux, les
patrons, les partis, le gouvernement, la finance surtout... C'est
dur de tenir, de- revenir sans cesse aux mémes problémes, de relan-
cer un ministre aprés un autre, un organisme aprés un autre, de
discuter avec les patrons, d’attendre, de lutter toujours et sou-
vent a contre-courant, de compter et décompter avec les lenteurs
de I'Administration... d'avoir le souci de fournir des réponses
gu'on doit retarder malgré soi, malgré tant d'efforts...

o - Psitt ... dis donc, mon pote, I'heure tourne... bon ap-
peéetit.

_ - A toi aussi, Paul. Viens donc ce scir a ia maison, nous
discuterons.

- D'ac..

20 heures 40. La porte de ma chambre s’ouvre sur un Paul ru nez
rougi par le froid, grelottant, la téte enfouie dans le col de sa
veste réapée.

- Bonsoir, p'tite téte; j'crcis ben qu'ca va g'ler c';te

nuit...

- Viens te chauffer, £aul; tiens, assieds-toi.., une ciga-
rette ?

-Pas d'refus.

- Tu sais, mon vieux, j'ai refléchi depuis midi... .

- Sans blague, ca t'arrive ?

- Hum, de temps en temps... et je crois que tu vas me corn-'
prendre.

Les yeux de Faul tombent sur une large feuille de papier
sur laquelle j'ai marqué en bleu et rouge le tracé de Sallanches-
paris.

- C'est-"y qu'tu veux faire une lecon d'géo? j'suis pas
ben, t”sais.

- T'en fais pas, cette carte va nous apprendre beaucoup de
choses.

Tu sais comment ¢a ae passe sur un réseau ? Sur une.méme
ligne, deux voies; une mentante, une descendante. Sur chaque |1i-
gne, un train dessert les mémes villes a l'aller c-t au retour.
Chaque train accroche dos léres, 2énos, 3emes et souvent un wagon
posta



Pana_la syndicalisme, c'est pareil,
Une idée part de Ballanehes, lapede par la "section d'en-

trepnsel -"laine a Mogéve"- il S'""agit par exemple de savoar quex
coefficient donner a une "gils $cme passage , Inutile de perdre
son temps a emprunter- la “brouette”  flous adressons directement

notre question, d'ordre professionnel a la 1édé. Un secrétaire i
textile va s'en emparer, consulte sa documentation, dicte la ré-
ponse a sa dactylo.., la lettre nous revient avec la réponse.i0
en direct Paris-SaHanches. 1l y a eu, par ce simple fait, une'
liaison d'établie entre les gars qui militent et I'organisme qui
dirige, qui est responsable,

_Suppcse maintenant que tu viennes me dire demain: " Ah
dis.ddon_c Jean, J;‘z;lai (/é\lté harponné par un copain de I%I C.G.T. 11
voudrait _qu'qn tasse M'union pour protester auprés du patieh con-
tre lal ﬁ‘ili% a pidd d'ling Blﬁr\ﬁgi@)ﬂé . Brlle-ed gstﬂ@é@thB , mau-
vaise ouvriere, elle a été prise la main dans le sac, etc,..etc.,.
A I'échelon "section d'entreprise”, l'accord n'a pas pu se réali-
ser... certaines prétendant que c'est faux, d'autres approuvent le
geste du patron... bref, nous' consultons la "section locale», lui
exposons les faits... un jugement est porté.» qui ne satisfait pas

tout lo monde. Il est prudent alors d'en référer a I'Union dépar-
tementale qui tranchera. Cet autre fait a eété la cause d'une au-
tre liaison.,, cette fois avec un autre organisme parce qu'il s'a-

gisls:ﬂt beaucoup plus d'une question d'ordre social que prcfessicn-
nal.

Comprands-tu un peu l'articulation de ce mécanisme qui
te parait tellement lointain et inutile's’

—OQui bien sur, mais tes goiizes, y n'sont pas pavé pour
ca j'suppose,

- Justement, tu n’as la, dans ces deux exemples qu'un
tout petit apercu des activités de la Fédé, de 1'UJ). Multiplie
cela par ICO, 200,-500 sections locales ou sections d'entreprises
... imagine-toi que chaque jour, a chague heure, et un peu partout
surgissent des difficultés d'erdre professionnel ou social a ab-
soudre et tu pourras te rendre compte de la somme de lettres recues,
de réponses a faire, de documentations a compulser ou a sc procu-
rer auprés de tel ou tel organisme professionnel, social ou admi-
nistratif, de décisions a prendre, etc... etc... par ces gars que
tu crois, a tort, des mangemrs de' cotisations.

- St la Confédération, perchée a Paieame, qu'est-ce qu'
elle, fabrique ?

- ITcus y voila, mon vieux.

La Confédérétien, tu pourrais te la représenter comme

la .cerveau de "Monsieur Syndicat” ou si tu préferes comme la ca-

pitale. A Paris, il y a foule de gens, d'idées, d’initiatives.,,
ca grouille, c'est inimaginable. Cn a l'air de beaucoup s'amuser,
d'y perdre pas mal de temps.... cela c'est l'extérieur.. A Paris,

comme ailleurs, plus qu'ailleurs peut-étre, on travaille énormé-

ment»
Tiens, reprenons notre idée de tout a I'heure, aidons-

nous de notre réseau de chemin de fer. _
C'est a paris que partent, chaque jour, dans toutes les

directions, une feule de trains. C'est a Paris qu'arrivent, cha-
que jour également, une foule d'autres trains. C'est la que tout
converge et se rassemblew

.../



& la Confédération, la mene trafic important s’opére cha-
que jour» Une feule d’idées, d’'initiatives, de directives s’en
voftt de la Confédération a travers la France entiére et mepe a
travers le monde... Une foule de réponses, de demandes, de pro-
jets, d’expériences arrivent chaque jour a la Mentralell Et
tu peux croire que dans le nombre il y a quelque fois un train
en partance pour nous... Tu ne trouves pas que cette allée et
venue d’idées et de réalisations est trés encourageante pour
ceux qui, comme toi, s’imaginant qu’ils peinent tout seuls,dans
leur petit coin... et pour les autres ?

- Oui bien s0?u

—Tu vois, Paul, il y a deux choses dont il faut absolu-
ment sa persuader, lorsqu’on fait du syndicalisme.

La lere est qu’un militant, mime tres actif, meme tres
gonflé, ne peut rien, tout seul; j’en parlais | autre jour a
Chariot,

Il 'faut grouper des militants qui influenceront des sympa-
thisants, lesquels influenceront forcement le milieu, I’oblige-
ront a penser, a juger sainement.

La seconde est qu’'un syndicat, non plus, no peut rien tout
seul. Seul, son action sers restreinte, réduite a |’atelier, a
| "entreprise, a la localité peut-étre; nais cette action n’aura
pas d’ envergure, de souffles; elle n’atteindra pas son but,par-
ce que |’homme est essentiellement social, c’est-a-dire, dépen-
dant des autres. Nous ne savons pas ce.que Nnous pouvons appor-
ter a la communauté; mais nous ne savons pas non plus tout ce
qgue la communauté doit nous procurer d’épanouissement.

Et puis, vois-tu, Paul, le syndicalisme n’a pas qu'un réle
d’information, de diffusion d’idées, de mets d’ordre, d’activi-
tés professionnelles ou sociales dans le;mcnde du travail.

Le coté le plus chic du syndicalisme est dans oo double
mouvement de solidarité , qui, plus q?e toute autre activite,
le personnifie.- Rappelle-toi notre train aller et retour. Un
Syndicat, c’est un maillon dans une chaine immense qui entoure
et retient le monde entier.

Ta cotisation, la mienne, notre action de militant, nos
initiatives d’ entr’aide, entrent dans |’édification, la cons-
truction et |’achévement d’une oeuvre splendide, a laquelle tra-
vaillent les manoeuvres, les macons, les peintres, les électri-
ciens et les architectes. Chacun a notre place, nous referons
un monde meilleur, plus humain et plus heureux si nous le vou-
lons. Seulement, vois-tu, pour arriver a planter le bouquet au
faite de la maison et arroser notre victoire sur la haine et
sur | argent, il faut nous serrer les coudes, nous sentir tous
d’une meme et seule famille, étroitement unis avec ceux des UJ).
ceux des Fedé et ceux de la Confédération, mame si jamais nous
ne les voyons a I’oeuvre. Il y a plusieurs membres, mais il
n'y a qu’'un seul corps et chague membre comme chaque organe es-
sentiel contribuent au bien-étre de tout le corps. Vouloir étre
cerveau lorsqu’on est pied.ou'main, c’est de |’ anarchie, ce
n'est pas du syndicalisme.

DURERAIRE



A TRAVERS LE pl.O j*

j v@- du 3-,12,50g- AVIS aux Importateurs de. produits en provenance
du Chili - Laine en masse.

7,0, du 13.J2.50~ DECRET 50,1533 du 9 Décembre 1950 modifiant et

complétant les tableaux des maladies professionnelles annexées au

décret N° 46.2S5S du 31 Décembre 1946 modifie., portant réglement »
dMadiJinistration publique pour l-application de la loi N» 46.2423

du 30 Octobre 1943 sur la prévention et la réparation des accidents
du travail et maladies professionnellesO

Tableau J5
maladie engendree ( délai de travaux susceptibles de
par |vyaniline ( prise en provoquer l'intoxication

( charge ) des ouvriers

)

l[ésions vésicales impu- ; ) ) _
tables notamment aux peinture des fils, 1
naphtylamines et la 15 ans ) tissus, fourrures, cuirs,
benzidine cenfarmées ) ete»..”au noir d’aniline
par la cyclosccpie )

j. 0. du 15,12,50- AVIS aux Imnortatcura de produits en prcveuanceé
de"Suisse : rubans, fibranne et rayonne. _ ]
tissus ruban, passementerie et bonneterie exastique

J,0. du 15.12,50- AVIS aux Importatnurgde produits originaires et
provenance de la République Fédérale d'Allemagne.

- vétements de dessous en laine, coton, fibranne

- bas et chaussettes, etc... on bonneterie de libres synmietxques

- laine en masse i

- matiéres premiéres et produits textiles demi- finis

- fibres et fils de perlon, rubans, sangles et velours en libres
synthétiques ,

- tissus rayonne et fibranne

- rubans autres.qu3en fibres synthétiques

- velours et peluches

- ouates _ _

- tissus imprimes en coton - rayonne - fibranne

- tissus pour reliure - toile a calquer

- toile préparée pour peinture

- toile cirees

L .
;T.0» du 17,12.50- AVIS aux Importateurs relatif a l'ouverture de
C|ed|ts en dollars pour le financement de certaines imporeatiousj

- '@leMeta © 3Q0 — 1B

Importateurs de produits en provon-nc
du Chili - aiguilles - bonneterie*



ZQRA_

RESULTATS d> ELECTIONS

Ets JACQUET» - Filature, tissage de ctton
NATmLLFR (Bas- Rhin)

DELEGUES DU PERSONNEL - Inscrits 276 - votants 204

C.FE.T.C. - CCI voix - 3 titulaiires élus

3 suppléants °

CCivil TB d* ENTREPRISE - Inscrits 276 - votants 205
C.F.T.C. - 2CO0 voix 5 titulaires élus

5 suppléants élus
Sculu la C.F.T.C. avait présenté des candidats
Ets AUCEL SBITZ a FRE33E B/HtfIETTE (Vosges)

CCIILTE fI*ENTREPRISE £ Collége Ouvrj.ars-Brplcyés
inscrits 147 - votants 127 - nuis 10

TITUTj(»IRE3 C.G.T. 65 voix - 3 &lus
CF T« 44 M - & »
SUFPLEAUTS C.G.T. 56 voix - 3 élus
CFT.C. 49 w - ?2,  »
DELEGUAS du peERGOIPBL- College Quvriers-Employés
inscrits 147 - votants 126
titulaires C.F.T.C. 44 wix. - 2 élus
C.G.T. 68 n
8UPPIL.EANTS C.F.T.C. 40 voix - & élus
C.G.T. bu w - 3

Ets S.EUJvLOc a 3T-LAUFENT 3/SEVRE (Vendée)
COUTE d’ENTREPRISS-

R _ Titulaires Suppléants
Coliege ouvriers - 5 C.F.T.C. élus 5 C.F.T.C.
college cadres - | C.G.C. » | C.F.T.C.
DELEGUES DU PFR3CKITEL-

Collége ouvriers 5C.F.T.C, élus 5 C.F,TcC.
Collége cadres | C.F.T.C, I C.F.T.C.

Inpriné au siege de la Fédération Francaise des Syndicats
Chrétiens du Texuile, 26 rue de Montholon - PARIS 9eme -

Dépb6t 9.703 Le Directeur : B. il.YCUD



