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Rencont re s.g.e.n. - s.n.e.t.p. 
A l'initiative du SGEN, une rencontre avec le 
SNETP-CGT a eu lieu le 13 septembre pour 
examiner les possibilités d'action commune 
dans les CET. 
Si l'analyse des 2 organisations converge sur 
la situation générale dans l'Education natio­
nale et plus particulièrement dans les CE.T. , 
le S.N.E.T.P. ne pense pas opportun de globa­
liser les actions locales comme le propose le 
SGEN avec la grève des 23 et 24 septembre. 
L'analyse de la situation faite par le SGEN 
montre pourtant l'urgence d'une telle action. 
Aussi, tout en déplorant le refus du SNETP, 
maintient-il sa consigne pour ces 2 jours. 

Rencont re s.g.e.n. - s.n.e.s. 

A la demande du SGEN-CFDT, celui-ci et le 
SNES se sont rencontrés le 14 septembre. 
Les deux délégations n'ont pu tomber d'ac­
cord sur une convergence à brève échéance. 

1er degré : on ne remplace plus 17 liquidation dos suppléants 18Pour  le SNES un contentieux existe qui doit 
être apuré avant de progresser. Les deux dé­
légations ont convenu de se rencontrer, 
à nouveau dans un avenir proche. 

PTA 
Le bulletin aux secrétaires d'établisse­
ments (IDS) fait l'analyse des nouvelles 
modalités de recrutement des profes­
seurs des disciplines techniques. 
Reportez-vous à ce document, faites le 
connaître et, conformément aux consi­
gnes données, p o s e  z v o t r e c a n d i d a t u r e 
à u n p o s t e de c e r t i f i é ( d é p ô t a v a n t le 1 e r 
o c t o b r e ) . 

NOUVELLES DU SIEGE NATIONAL 

double flux 
Le s y n d i c a l i s m e n 'est pas , d u m o i n s le 
c r o y o n s - n o u s , u n e i n s t i t u t i o n o ù l 'on fa i t 
c a r r i è r e . A u s s i c h a q u e année la r u  e M a y r a n 
es t -e l l e u n l ieu o ù se c r o i s e n t des m i l i t a n t s 
q u i t t a n t des f o n c t i o n s de p e r m a n e n t  s et d ' a u ­
t res q u i v i e n n e n  t a s s u r e r la re lève. A i n s i , à c e t t e 
ren t rée , n o u s o n t q u i t t é M a u r i c  e B a r n i e r (sec ­
t e u r Cer f ) , M i c h e l C o s t a (Pta), J e a n Falga ( fo r ­
m a t i o  n p e r m a n e n t e ) , P ierre G a u t h i e  r ( P e g c -
vo ie III), G u y M e r l a t e a u (V.A.M.) . S o n t v e n u  s 
c o m p l é t e  r l ' équ ipe n a t i o n a l e , p o u r c e r t a i n 
s q u e l q u e s heures par s e m a i n e , p o u r d ' a u t r e s 
de f a ç o n p l u s p e r m a n e n t e : Pa t r i ce B é g h a i n 
(af­fa i res g é n é r a l e s ) , D a n i e l B o s q u e t ( s e c o n d 
d e  ­gré ) , C h r i s t i a n D u s s a b l  e (Pta), C l é m e n t 
G o u s s u (Cer f ) , D a n i è l e U p p m a n n ( P e g c - v o i e 
III). 

BIIL ET 

Uge récente circulaire parue au B.O. 
stipule que les intérêts moratoires dus 
u 100 Voila de la saine gestion qui. sans 
tomber dans les excès démagogiques de quelques 
syndicats, entend sauvegarder la morale en évitant 
que d'aucuns ne s'enrichissent en lanternant les 
créanciers. La solidarité gouvernementale étant de 
règle en cette 
période de reprise en main de la majorité, 
nul doute que notre ministre ne veille à 
taire appliquer ce principe pour le paiement 
de nos rappels de promotion et autres indemnités... 
Alain d'Abc 
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les 
travailleurs 
interpellent 

l'école 

Beaucoup de jeunes ont repris le 
chemin de l'école. En dépit du 
mot d'ordre lancé par M. Haby, 
cette rentrée scolaire ne se fait 
pas sans remous. Beaucoup 
d'autres jeunes, dans le même 
temps, ont pris le chemin de l'ate­
lier, de l'usine, du chantier, du bu­
reau... ou de l'agence pour l'em­
ploi. De ceux-là on risque de 
moins parler : leur rentrée à eux, 
l'entrée dans la vie comme on dit, 
pose pourtant d'autres problè­
mes qui méritent aussi de faire 
des remous. 

EDITORIAL 
La « rentrée » de ces jeunes, leur 
arrivée sur le marché du travail, 
pour reprendre l 'expression 
consacrée, elle est ce que l'ont 
faite leur sortie de l'école et les 
rentrées scolaires qu'ils ont 
connues dix, douze années du­
rant. C'est en partie pour souli­
gner cette continuité que la 
C.F.D.T. prend l'initiative d'une 
action « Ecoles ouvertes pour 
l'emploi ». Elle appelle les travail­
leurs à entrer dans l'école et à 
venir y prendre avec les travail­
leurs de l'école, grands élèves, 
jeunes, la mesure de la situation. Il 
s'agit donc que les travailleurs, en 
tant que tels, interpellent 
l'école. Et là-dessus il faut bien 
s'entendre.

école et travail 

Les travailleurs de l'Education 
nationale ne manquent pas de 
sujets de mécontentement qui 
concernent aussi l'avenir des 
jeunes : les actions effectifs-
emploi-conditions de travail me­
nées par nos camarades du 
S.G.E.N. sont là pour nous les 
faire saisir ; nous avons à soute­nir 
ces actions, mais nous 
n'avons pas à limiter à cela l'ac­
tion immédiate de la C.F.D.T. sur 
le terrain de l'école. 
Beaucoup de travailleurs sont 
parents d'élèves. Ils ont des 
questions à poser, des revendi­
cations à présenter mais c'est en 
tant que travailleurs que nous 
leur demandons d'intervenir : il 
ne s'agit pas de régler des comp-

tes plus ou moins personnels 
avec les enseignants. Il s'agit 
pour les travailleurs de tous sec­
teurs et ceux de l'Education na­
tionale de conjuguer leurs efforts 
et de regarder ensemble ce qui 
arrive quand on met face à face 
formation et production, école et 
travail. C'est à partir des réalités 
vécues par ceux qui se trouvent  
à la jonction des deux systèmes, 
les jeunes, et notamment ceux en 
quête d'un premier emploi, que 
nous voulons confronter. 
Certains ont trouvé un emploi à 
court terme, mais dans quelles 
conditions et pour combien de 
temps ? Cela pose problème. 
Est-ce forcément la qualité de la 
formation qui permet de trouver 
une place ? Celle-ci a-t-elle un 
rapport avec celle-là, du moins 
avec son niveau ? Quel débou­
ché réel, quelle possibilité de 
promotion, quel avenir ? 

invisible barr ière 

Pour les autres, la recherche 
d'emploi ne fait que commencer. 
Le « système éducatif » les lâche 
(on ne saurait mieux dire) com­
plètement démunis, masse de 
manœuvre que le capitalisme 
pourra laisser végéter sur les lis­
tes d'attente ou employer à ses 
tâches sous-qualifiées au gré de 
ses besoins et intérêts conjonc­
turels. 

Pour les uns comme pour les au­
tres, le bilan est en fin de compte 
le même : le service public de 

formation les « sert » aux machi­
nes à produire de la société libé­
rale avancée, juste assez formés 
ou juste assez mal formés, pour 
qu'elle puisse s'en servir à dis­
crétion. De plus le camouflage 
systématique par lequel on bap­
tise formation continue les 
bouche-trous de la formation dite 
initiale ne change rien à l'affaire. 
C'est un leurre de plus. 
Cela, dira-t-on, n'a rien de nou­
veau. Ce qui est nouveau c'est 
que nous sommes résolus à en 
faire le constat tous travailleurs 
réunis, en franchissant cette in­
visible barrière qui retient les tra­
vailleurs hors de l'école, hors de 
son cadre, hors des vrais ques­
tions. 

Le problème de l'école n'est pas 
un problème de spécialistes, 
d'enseignants, de pédagogues ; 
c'est le problème de tous (M. 
Haby, à son étonnante manière, 
ne l'a-t-il pas lui-même rap­
pelé?) . Les camarades du 
S.G.E.N. qui le savent et le disent 
s'occupent eux-mêmes de leurs 
propres affaires, mais eux aussi 
attendent que la C.F.D.T. prenne 
en charge avec leur participation, 
parmi d'autres, la bataille pour 
une éducation tournée vers la 
société socialiste autogestion­
naire qu'elle entend construire. 
La démarche est nouvelle. Mais 
qui d'autre l'entreprendra et que 
gagnerions-nous à attendre ? 
Alors allons-y. 

Roger Tarnaud 
secteur cfdt 

Economie - Emploi - Education 



ELECTIONS 
TECHNICIENS TITULAIRES ET CONTRACTUELS 

DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 

on progresse 
on se maintient 

quelques inquiétudes ? 
Les é l e c t i o n s se s o n t d é r o u l é e s les 1er 
et 2 j u i n 1976, e l l e s c o n c e r n a i e n t 
14 5 7 4 a g e n t s t i t u l a i r e s et c o n t r a c t u e l  s 
d e l ' e n s e i g n e m e n t s u p é r i e u r . 

progression 

3,20 % e n c a t é g o r i e B q u i est l ' é n o r m e 
b a t a i l l o n d e s t e c h n i c i e n  s c o n t r a c t u e l  s ; 
o  n n ' e n c o m p t e p a s m o i n s d e 7 
148 , s o i t la m o i t i é de t o u s les t e c h . s u p . 
t i t u ­la i res et c o n t r a c t u e l s . P a r a i l l e u r s 
c ' e s t d a n s c e t t e c a t é g o r i e q u e 
s ' e f f e c t u e n t les p l u s f o r t s r e c r u t e m e n t s 
et d a n s l e s ­q u e l s s e r o n t i n t é g r é s les 
h o r s s t a t u t d ' u n i v e r s i t é . D o n c n o u  s 
s o m m e s a j u s t e t i t r  e s a t i s f a i t s . 

maintien 

G l o b a l e m e n t n o u s g a r d o n s le m ê m e 
n o m b r e d e s i è g e s , à s a v o i r e  n c a t é g o r i e 
A : 2 t i t u l a i r e s , 2 s u p p l é a n t s , 25 ,68 % 
des v o i x ; c a t é g o r i e B : 1 t i t u l a i r e - 1 
s u p p l é a n t - 1 9 , 5 1 % d e s v o i x ; c a t é g o r i e 
D : 1 t i t u l a i r e - 1 s u p p l é a n t - 1 9 , 5 6 % . d e s 
v o i x . 
Ce p o i n t es t p r i m o r d i a l  , l ' o r g a n i s a t i o n 
c o n t i n u e r  a à d é f e n d r e les a d h é r e n t s 
a u x C . A . P . a u x c o m m i s s i o n s d e d é r o g a ­
t i o n et à t o u  s les n i v e a u x n é c e s s a i r e s . 

inquiétudes ? 

N o u s a v o n  s q u e l q u e s r a i s o n s d ' ê t r e i n ­
q u i e t s l o r s q u ' o n s ' a p e r ç o i t q u e 4  3 % 

d e s i n s c r i t s n'ont pas voté. I n c r o y a b l e , 
f o u , i n i m a g i n a b l e , i n c o n s c i e n t . . . 
Par a i l l e u r s , à q u o i est d û le l é g e r r e c u l 
des v o i x g l o b a l e m e n t e n r e g i s t r é p a r le 
S G E N ? ( 1 7 , 6 4 % e n 1973 c o n t r e 
15,81 % e n 1976) . La c o m m i s s i o n a d ­
m i n i s t r a t i v e t e c h . s u p . d e s 2 8 et 29 s e p ­
t e m b r e f e r a u n e a n a l y s e p o u s s é e d u 
p h é n o m è n e q u i est p r é o c c u p a n t , m a i s 
d ' o r e s et d é j à n o u s p o u v o n s d i r e : 
1°) Le n o m b r e de v o t e s b l a n c s d a n  s les 
c o r p s d e s t i t u l a i r e s est d û p o u r u n e p a r t 
à l ' a b s e n c e d e l is te S G E N - C F D T d a n s 
p l u s i e u r s b u r e a u x d e v o t e et à l ' i n te r ­
p r é t a t i o n d o u t e u s e d u t é l e x d u m i n i s ­
t è r e c o n c e r n a n t les l i s t e s A L et A T d u 
S G E N . 
2°) Les d é l é g u é s S G E N o n t - i l s d a n s 
t o u s les c a s d i s p o s é d e s m o y e n s et d e la 
f o r m a t i o n n é c e s s a i r e , n o n s e u l e m e n t 
p o u r i n t e r v e n i  r s a n s d é f a i l l a n c e m a i s 
auss i p o u r i n f o r m e r s a n s r e t a r d ? 

3°) L ' i n f o r m a t i o n s y n d i c a l e a - t - e l l e 
d i s p o s é , d ' u n  e p a r t d ' u n s u p p o r t s u f f i ­
s a n t et b i e n a d a p t é , d ' a u t r e p a r t d ' u n e 
r e m o n t é e r é g u l i è r  e d e s a c t i o n s l o c a ­
les ? 

4°) De n o m b r e u x a d h é r e n t s et m i l i t a n t s 
S G E N s o n t h o r s s t a t u t e t n e p e u v e n t 
v o t e r . L e p l a n de r e c l a s s e m e n  t p r é v  u 
s u r 5 a n s et l e u r m i s e s u r p o s t e b u d g é ­
t a i r e ( c o n t r a c t u e l t y p e C N R S ) leur p e r  ­
m e t t r a s a n s d o u t e , à l ' a v e n i r , d e s ' e x  ­
p r i m e r  . 

5°) L 'a r rê t d u r e c r u t e m e n t d a n s l ' E d u ­
c a t i o n n a t i o n a l e f r e i n e s e n s i b l e m e n t 
l ' a r r ivée d e s j e u n e s m i l i t a n t s C F D T et 
o c c a s i o n n e le v i e i l l i s s e m e n t d e s c o r p s 
en p l a c e — L ' a c t i o n s y n d i c a l e e s t - e l l e 
a u s s i d y n a m i q u e d a n s l e s c a t é g o r i e  s 
é levées ( t e n d a n c e à s ' a s s e o i r ) ?
E n f i n n o u s n e p o u v o n s t e r m i n e r c e t t e 
a p p r o c h e d ' a n a l y s  e s a n s r a p p e l e r les 
i n c i d e n t s q u i o n t é m a i l l é c e v o t e à s a ­
v o i r p o u  r l ' e s s e n t i e l .
1°) R e f u s d e d e u  x d e m i l i s t e s d u S G E N 
d a n s les c a t é g o r i e s d ' a i d e t e c h n i q u e 
p r i n c i p a l e t d ' a i d e l a b o s p é c i a l i s  é a l o r s 

q u e c e l l e s - c i a v a i e n t é té v é r i f i é e s t o t a  ­
l e m e n t l o r s d u d é p ô t d e s l i s t e s . 
2°) L a c o n f u s i o n e n g e n d r é e p a r u n t é l e x 
d u m i n i s t è r e la v e i l l e des é l e c t i o n s , q u i a 
p r o v o q u é l ' a b s e n c e d e b u l l e t i n s d é v o t e 
d a n s les c a t é g o r i e s c i t ées c i - d e s s u s 
d a n  s d e n o m b r e u s e  s a c a d é m i e s . 
L e s p r o c è s v e r b a u x d ' é l e c t i o n s d e d é ­
p o u i l l e m e n t c e n t r a l à Par is l e 23 j u i n 
m e n t i o n n a i e n t 12 i n c i d e n t s d e v o t e . 
D e s r e c o u r s o n t é t é d é p o s é s a u p r è s d u 
s e c r é t a r i a t d ' é t a t a u x u n i v e r s i t é s et a u ­
p r è s d e s t r i b u n a u x a d m i n i s t r a t i f s . 

Michel Boursier 

détail des résultats 

CAT. A Inscrits 701 Exprimé 394 

Sièqes 

C.F.D.T.

25,68 % 
2 + 2 

CG.T. 

23,14 % 

1 + 1 

F.E.N. 

51,12 % 
3 + 3 

Sièqes 
19,51 % 
1 + 1 

38,02 % 
2 + 2 

42, 45 % 
3 + 3 

Sièges 

19,56 % 
1 + 1 

29,95 % 
2 + 2 

43,26 % 

3 + 3 

Sièqes 

4,11 % 
0 

.24,8 % 
2 

65,2 % 
2 

Sièqes 

3,90 % 
0 

36 % 
2 

58 % 
2 

Sièges 

4, 40 % 
0 

41, 41 % 

2 
51,29 % 

2 

CAT. B Inscrits 7 148 Exp. 3 881 

CAT. L .nscrits 2 434 Exp. 1 283 

Tech. Inscrits 692 Exp. 496 

Aide Tech. Inscrits 2000 exp. 1 367 

Aide Labo. Insc. 1576 Exp. 951 

Garçon Labo Insc. 27 Exp. 11 
Sièges 

0 0 100 % 
2 

Enseignement supérieur 
agricole et vétérinaire 

La C.A.P. n" 14 des techniciens de labo­
ratoire a été élue le 2 juin 1976. La 
C.F.D.T. remporte 2 sièges sur 3, pour la 
deuxième fois qu'elle présente une 
liste, et au bout de deux années de tra­vail 
syndical effectif. 
Après les résultats de cette élection, 
nous sommes devenus majoritaires 
dans le personnel technique de labora­
toire (en effet, nous avons 4 sièges sur 9 

au total pour toutes les catégories de 
personnel technique ; F.O. en a 3, la 
CG.T. 2). 
Les voix se sont réparties comme 
suit pour cette C.A.P. 

Liste % nbre 
de voix moyen 

de voix 

CFDT 53,8 % 28,5 % 
FO 36,8 % 19,5 % 
SNETAP 9,4 % 7,5 % 
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1 

les salaires au 1er juillet 1976 
comment utiliser notre tableau des sala i res 

Le détail des indices sera publié dans 

un prochain numéro. 

• LES FONCTIONNAIRES TITULAIRES ET 
STAGIAIRES 

— additionnent le traitement net mensuel 
(col. 5), l'indemnité de résidence (col. 6 à 8, 
selon la zone), éventuellement le supplé­
ment familial (col. 9 à 11 , selon la charge de 
famille) et le cas échéant, les primes et in­
demnités diverses : indemnité spéciale aux 
enseignants, indemnité forfaitaire de 50 F 

aux agents, indemnité spéciale de 75 F aux 
personnels classés dans les trois premiers 
échelons du groupe I de la catégorie D, in­
demnité spéciale de 50 F au 1er échelon du 
groupe II et des auxiliaires de bureau (voir 
S.U. n° 675). 

• LES NON-TITULAIRES (AUXILIAIRES, 
SUPPLEANTS, INTERIMAIRES...) 

— ajoutent au traitement brut mensuel 
( c o l . -2) Vindemnité de résidence (col. 6 à 8, 

selon la zone) et éventuellement le 
supplément familial (col. 9  à 11 suivant la 

charge de famil-

• 
2 ' 
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1 1 % 9% 7,50% • 
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e _ c 
a e 
a. 

187 1 662.41 99,74 54,02 1 508,65 251,32 205,62 171,35 114,94 259,84 169,88 33,24 
188 1 671,33 100,28 54,31 1 516,74 251,32 205,62 171,35 114,94 259,84 169,88 33,42 
189 1 680,25 100,81 54,60 1 524,84 251,32 205,62 171,35 114,94 259,84 169,88 33,60 
190 1 689,08 101,34 54,88 1 532,86 251,32 205,62 171,35 114,94 259,84 169,88 33,78 
191 1 698 101,88 55,18 1 540,94 251,32 205,62 171,35 114,94 259,84 169,88 33,96 
192 1 706,91 102,41 55,47 1 549,03 251,32 205,62 171,35 114,94 259,84 169,88 34,13 
193 1 715,75 102,94 55,75 1 557.06 251,32 205,62 171,35 114,94 259,84 169,88 34,31 
194 1 724,66 103,48 56,05 1 565,13 251,32 205,62 171,35 114,94 259,84 169,86 34,49 
195 1 733,58 104,01 56,33 1 573,24 251,32 205,62 171,35 114,94 259,84 169,88 34,67 
196 1 742,41 104,54 56,62 1 581,25 251,32 205,62 171,35 114,94 259,84 169,88 34,84 
197 1 751,33 105,08 56,91 1 589,34 251,32 205,62 171,35 114,94 259,84 169,88 35,02 
198 1 760,25 105,61 57,20 1 597,44 251,32 205,62 171,35 114,94 259,84 169,88 35,20 
203 1 804,66 108,28 58,65 1 637,73 251,32 205,62 171,35 114,94 259,84 169,88 36,09 
210 1 866,91 112,01 60,67 1 694.23 251.32 205.62 171,35 114,94 259,84 169,88 37,33 
211 1 875,75 112,54 60,95 1 702,26 251.32 205,62 171,35 114,94 259,84 169,88 37,51 
212 1 884,66 113,08 61,25 1 710,33 251,32 205.62 171,35 114,94 259,84 169,88 37,69 
213 1 893,58 113,61 61,53 1 718,44 251,32 205,62 171,35 114,94 259,84 169,88 37,87 
216 1 920,25 115,21 62,40 1 742,64 251,32 205,62 171,35 114,94 259,84 169,88 38,40 
217 1 929,16 115,75 62,69 1 750,72 251,32 205,62 171,35 114,94 259,84 169,88 38,58 
218 1 938 116,28 62,98 1 758,74 251,32 205,62 171,35 114,94 259,84 169,88 38,76 
222 1 973,58 118,41 64,13 1 791,04 251,32 205,62 171,35 114,94 259,84 169,88 39,47 
223 1 982,50 118,95 64,42 1 799,13 251,32 205,62 171,35 114,94 259,84 169,88 39,65 
224 1 991,33 119.48 64,71 1 807,14 251,32 205,62 171,35 114,94 259,84 169,88 39,82 
225 2 000,25 120,01 65 1 815,24 251,32 205,62 171,35 114,94 259,84 169,88 40,00 
228 2 026,91 121,61 65,87 1 839,43 251,32 205.62 171,35 114,94 259,84 169,88 40,53 
229 2 035,83 122,15 66,15 1 847,53 251,32 205,62 171,35 114,94 259,84 169,88 40,71 
230 2 044,66 122,68 66,45 1 855,53 251,32 205,62 171,35 114,94 259,84 169,88 40,89 
231 2 053,58 123,21 66,73 1 863,64 251,32 205,62 171,35 114,94 259,84 169,88 41,07 
232 2 062,50 123,75 67,02 1 871,73 251,32 205,62 171,35 114,94 259,84 169,88 41,25 
233 2 071,33 124,28 67,31 1 879,74 25132 205,62 171,35 114,94 259,84 169,88 41,42 
234 2 080,25 124,81 67,60 1 887,84 .251,32 205,62 171,35 114,94 . 259,84 169,88 41,60 
235 2 089,16 125,35 67,89 1 895,92 251,32 205,62 171,35 114,94 259,84 169,88 41,78 
236 2 098 125,88 68,18 1 903,94 251,32 205,62 171,35 114,94' 259,84 169.88 41.96 

le), de même que les indemnités diverses 
selon le cas : indemnité spéciale aux ensei­
gnants, indemnité forfaitaire de 50 F aux 
agents, autre indemnité spéciale de 75 F 
pour les auxiliaires de service, indemnité de 
50 F au 1er échelon du groupe II et des auxi­
liaires de bureau, indemnité de 20 F au 2e 
échelon des auxiliaires de bureau (voir S.U. 
n° 675). 

— appliquent au total obtenu : 
a) le calcul de la retenue I.R.C.A.N.T.E.C.
( 0 , 9 9 % jusqu'au plafond de 3 160 F ; 
2,70 % à la tranche supérieure) : 

b) le calcul de la retenue sécurité sociale 
(6,50 % jusqu'au plafond de 3 160 F ; 1 
%au-delà de ce plafond). 

• TITULAIRES ET NON -TITULAIRES 

— ajoutent éventuellement la prime de 
transport de 23 F dans la région parisienne, 
et les différentes prestations familiales aux­
quelles ils peuvent avoir droit ; 

— retranchent 

la M.G.E.N. (col. 

12).
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237 2 106,91 126,41 68,47 1 912,03 251,32 205,62 171,35 114,94 259,84 169,88 42,13 
238 2 115,83 126,95 68,75 1 920,13 251,32 205,62 171,35 114.9*1 259,84 169,88 42,31 
239 2 124,75 127,48 69,05 1 928,22 251,32 205,62 171,35 114,94 259,84 169,88 42,49 
240 2 133,58 128,01 69,33 1 936,24 251,32 205,62 171,35 114,94 259,84 169,88 42,67 
241 2 142,50 128,55 69,62 1 944,33 251,32 205,62 171,35 114,94 259,84 169,88 42,85 
242 2 151,41 129,08 69,91 1 952,42 251,32 205,62 171,35 114,94 259,84 169,88 43,02 
243 2 160,25 129,61 70,20 1 960,44 251,32 205,62 171,35 114,94 259,84 169,88 43,20 
244 2 169,16 130,15 70,49 1 968,52 251,32 205,62 171,35 114,94 259,84 169,88 43,38 
245 2 178,08 130,68 70,78 1 976,62 251,32 205,62 171,35 114,94 259,84 169,88 43,56 
246 2 186,91 131,21 71,07 1 984,63 251,32 205,62 171,35 114,94 259,84 169,88 43,73 
247 2 195,83 131,75 71,35 1 992,73 251,32 205,62 171,35 114,94 259,84 169,88 43,91 
248 2 204,75 132,28 71,65 2 000,82 251,32 205,62 171,35 114,94 259,84 169,88 44,09 
249 2 213,58 132,81 71,93 2 008,84 251,32 205,62 171,35 114,94 259,84 169,88 44,27 
250 2 222,50 133,35 72,22 2 016,93 251,32 205,62 171,35 114,94 259,84 169,88 44,45 
251 2 231,41 133,88 72,51 2 025,02 251,32 205,62 171,35 114,9* 259,84 169,88 44,62 
252 2 240,25 134,41 72,80 2 033,04 251,32 205,62 171,35 114,94 259,84 169,88 44,80 
253 2 249,16 134,95 73,09 2 041,12 251.32 205.62 171.35 114.94 259.84 169.88 44.98 
254 2 258,08 135,48 73,38 2 049,22 251,32 205,62 171,35 114,94 259,84 169,88 45,16 
255 2 266,91 136,01 73,67 2 057,23 251,32 205,62 171,35 114,94 259,84 169,88 45,33 
256 2 275,83 136,55 73,95 2 065,33 251,32 205,62 171,35 114,94 259,84 169,88 45,51 
257 2 284,75 137,08 74,25 2 073,42 251,32 205,62 171,35 114,94 259,84 169;88 45,69 
258 2 293,58 137,61 74,53 2 081,44 252,29 206,42 172,01 114,94 259,84 169,88 45,87 
259 2 302,50 138,15 74,82 2 089,53 253,27 207,22 172,68 114,94 259,84 169,88 46,05 
260 2 311,41 138.68 75.11 2 097.62 254.25 208.02 173,35 114,94 259,84 169,88 46,22 
261 2 320,25 139,21 75,40 2 105,64 255,22 208,82 174,01 114,94 259,84 169,88 46,40 
262 2 329,16 139,75 75,69 2 113,72 256,20 209,62 174,68 114,94 259,84 169,88 46,58 
263 2 338,08 140,28 75,98 2 121,82 257,18 210,42 175,35 114,94 259,84 169,88 46,76 
264 2 347 140,82 76,27 2 129,91 258,17 211,23 176,02 114,94 259,84 169,88 46,94 
265 2 355,83 141,35 76,55 2 137,93 259,14 212,02 176,68 114,94 259,84 169,88 47,11 
266 2 364,75 141,88 76,85 2 146,02 260,12 212,82 177,35 114,94 259,84 169,88 47,29 
267 2 373,66 142,42 77,13 2 154,11 261,1Q 213,63 178,02 114,94 259,84 169,88 47,47 
268 2 382,50 142,95 77,42 2 162,13 262,07 214,42 178,68 114,94 259,84 169,88 47,65 
269 2 391,41 143,48 77,71 2 17022 ,263,05 215,22 179,35 114.94 259,84 169,88 47,82 

Syndical isme Universitaire n° 683 du 20 septembre 1976 
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270 2 400,33 144,02 78 2 178,31 264,03 216,03 180,02 114,94 259,84 169,88 48,00 
271 2 409,16 144,55 7829 2 186,32 265 216,82 180,68 114,94 259,84 169,88 48,18 
272 2 418,08 145,08 78,58 2 194,42 265,98 217,62 181,35 114,94 259,84 169,88 48,36 
273 2 427 145,62 78,87 2 202,51 266,97 218,43 182,02 114,94 259,84 169,88 48,54 
274 2 435,83 146,15 79,15 2 210,53 267,94 219,22 182,68 114,94 259,84 169,88 48,71 
275 2 444,75 146,68 79,45 2 218,62 268,92 220,02 183,35 114,94 259,84 169,88 48,89 
276 2 453,66 147,22 79,73 2 226,71 269,90 220,83 184,02 114,94 259,84 169,88 49,07 
277 2 462,50 147,75 80,02 2 234,73 270,87 221,62 184,68 114,94 259,84 169,88 49,25 
278 2 471,41 14828 80,31 2 242,82 271,85 222,42 185,35 114,94 259,84 169,88 49,42 
279 2 480,33 148,82 80,60 2 250,91 272,83 223,23 186,02 114,94 259,84 169,88 49,60 
280 2 489,16 149,35 80.89 2 258,92 273,80 224,02 186,68 114,94 259,84 169,88 49,78 
281 2 498,08 149,88 81,18 2 267,02 274,78 224,82 187,35 114,94 259,84 169,88 49,96 
282 2 507 150,42 81,47 2 275,11 275,77 225,63 188,02 115,21 260,56 170,42 50,14 
283 2 515,83 150,95 81,75 2 283,13 276,74 226,42 188,68 115,47 261,26 170,95 50,31 
284 2 524,75 151,48 82,05 2 291,22 277,72 227,22 189,35 115,74 261.98 171,48 50.49 
286 2 542,50 152,55 82,62 2 307,33 279,67 228,82 190,68 116,27 263,40 172,55 50,85 
287 2 551,41 153,08 82,91 2 315,42 280,65 229,62 191,35 116,54 264,11 173,08 51.02 
288 2 560,33 153,62 8320 2 323,51 281,63 230,43 192,02 116,81 264,82 173,62 5120 
289 2 569,25 154,15 83,49 2 331,61 282,61 231,23 192,69 117,07 265,54 174,15 51,38 
290- 2 578,08 154,68 83,78 2 339,62 283,58 232,02 193,35 117,34 266,24 174,68 51,86 
291 2 587 » 155,22 84,07 2 347,71 284,57 232,83 194,02 117,61 266,96 175,22 51,74 

2 595,91 155,75 84,35 2 355,81 285,55 233,63 194,69 117,87 267,67 175,75 51,96 29
2 
29
3 

2 604,75 156,28 84,65 234,42 195,35 118,14 268,38 176,28 52,09 
84;93 235,23 196,02 118,41 269,09 176,82 52,27 
85,22 236,03 196,69 118,67 269,80 177,35 52,45 
85,51 236,82 197,35 118,94 270,51 177,88 52,62 
85,80 237,63 198,02 119,21 271,22 178,42 52,80 

294 2 613,66 
295 2 622,58 
296 2 631,41 
297 2 640,33 
298 2 649,25 

156,62 
157,35 
157,88 
158,42 
158,95 86,09 238,43 198,69 119,47 271,94 178,95 52,98 

299 2 658,08 159,48 86,38 239,22 199,35 119,74 272,64 179.48 53,16 
2 667 160,02 86,67 240,03 200,02 120,01 273,36 180,02 53,34 

86,95 240,83 200,69 120,27 274,07 180,55 53,51 2 675,91 
160,55 2 684,75 
161,08 

87,25 241,62 201,35 120,54 274,78 181,08 53,69 
2 693,66 161,62 87,53 242,43 202,02 120,81 275,49 181,62 53,87 
2 702,58 162,15 87,82 243,23 202,69 121,07 276 20 182,15 54,05 
2 711,41 162,68 88,11 244,02 203,35 121,34 276,91 182,68 5422 
2 720,33 163,22 88,40 244,83 204,02 121,61 271,62 183,22 54,40 

300 
301 
302 
303 
304 
305 
306 
307 2 729,25 163,75 88,69 245,63 204,69 121,87 178,34 183,75 54,58 
308 2 738,08 164,28 88,98 246,42 205,35 122,14 279,04 184,28 54,76 
309 2 747 164,82 89,27 247,23 206,02 122,41 279,76 184,82 54,94 
310 2 755,91 165,35 89,55 248,03 206,69 122,67 280,47 185,35 55,11 
311 2 764,75 165,88 8955 248,82 207,35 122,94 281,18 185,88 55,29 
312 2 773,66 166,42 90,13 249,63 208,02 123,21 281,89 186,42 55,47 
313 2 782,58 166,95 90,42 250,43 208,69 123,47 282,60 186,95 55,65 
314 2 791,50 167,49 90,72 251,23 209,36 123,74 283,32 187,49 55,83 
315 2 800,33 168,02 91 252,03 210,02 124,01 284,02 188,02 56,00 
316 2 809,25 168,55 91,29 252,83 210,69 124,27 284,74 188,55 56,18 
317 2 818,16 169,09 91,58 253,63 211,36 124,54 285,45 189,09 56,36 
318 2 827 169,62 91,87 254,43 212,02 124,81 286,16 189,62 56,54 
319 2 835,91 170,15 92,15 255,23 212,69 125,07 286,87 190.15 56,71 
321 2 853,66 171,22 92,73 256,83 214,02 125,61 288,29 191,22 57,07 
322 2 862,58 171,75 93,02 257,63 214,69 125,87 289 191,75 57,25 
323 2 871,50 172,29 93,32 258,43 215,36 126,14 289,72 192,29 57,43 
324 2 880,33 172,82 93,60 259,23 216,02 126,41 290,42 192,82 57,60 
325 2 889,25 173,35 93,89 260,03 216,69 126,67 291,14 193,35 57,78 
326 2 898,16 173,89 94,18 260,83 217,36 126,94 291,85 193,89 57,96 
327 2 907 174,42 94,47 261,63 218,02 127,21 292,56 194,42 58,14 
328 2 915,91 174,95 94,75 262,43 218,69 127,47 293,27 194,95 58,31 
329 2 924,83 175,49 95,05 263.23 219.36 127,74 293.98 195,49 58,49 
330 2 933,66 176,02 95,33 264,03 220,02 128,01 294,69 196,02 58,67 
331 2 942,58 176,55 95,62 264 33 22039 128,27 295,40 196,55 58,85 
332 2 951,50 177,09 95,92 

2-363,82 286,52 
2 371,91 287,50 
2 380,01 288,48 
2 388,01 289,45 
2 396,11 290,43 
2 404,21 291,41 
2 412,22 292,38 
2 420,31 293,37 
2 428,41 294,35 
2 436,42 295,32 
2 444,51 296,30 
2 452,01 297,28 
2 460,62 29825 
2 468,71 299,23 
2 476,81 300,21 
2 484,82 301,18 
2 492,91 302,17 
2 501,01 303,01 
2 509,02 304,12 
2517,11 305,10 
2 525,21 306,08 
2 533,29 307,06 
2 541,31 308,03 
2 549,41 309,01 
2 557,49 309.99 
2 565,51 310,97 
2 573,61 311,95 
2 589,71 313,90 
2 597,81 314,88 
2 605,89 315,86 
2 613,91 316,83 
2 622,01 317,81 
2 630,09 318,79 
2 638,11 319,77 
2 646,21 320,75 
2 654,29 321.23 
2 662,31 322,70 
2 670,41 323,68 
2 678,49 324,66 265,63 221,36 128,54 296,12 197,09 59,03 
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333 2 960,33 177,62 96,20 2 686,51 325,63 266,43 222,02 128,81 296,82 197,62 59,20 
334 2 96925 178,15 96,49 2 694,61 326,61 267,23 222,69 129,07 297,54 198,15 59,38 
335 2 978,16 178,69 96,78 2 702,69 327,59 268,03 223,36 129,34 298,25 198,69 59,56 

2 987336  179,22 97,07 2 710,71 328,57 268,83 224,02 129,61 298,96 199,22 59,74 
337 2 995,91 179,75 97,35 2 718,81 329,55 269,63 224,69 129,87 299,67 199,75 59,91 
338 3 004,83 180,29 97,65 2 726,89 330,53 270,43 225,36 130,14 300,38 200,29 60,09 
339 3 013,75 180,82 97,94 2 734,99 331,51 271,23 226,03 130,41 301,10 200,82 60,27 
340 3 022,58 181,35 98,22 2 743,01 332,48 272,03 226,69 130,67 301,80 201,35 60,45 

98,52 2 751,09 333,46 272,83 227,36 130,94 302,52 201,89 60,63 
98,80 2 759,19 334,44 273,63 228,03 131,21 303,23 202,42 60,80 
99,09 2 76721 335,41 274,43 228,69 131,47 303,94 202,95 60,98 
9938 2 775,29 336,39 275,23 229,36 131,74 304,65 203,49 61,16 
99,67 2 783,39 337,37 276,03 230,03 132,01 305,36 204,02 61,34 
99,95 2 791,41 33835 276,83 230,69 132,27 306,07 204,55 61,51 

100,25 2 799,49 339,33 277,63 231,36 132,54 306,78 205,09 61,69 
100,54 2 807,59 340,31 278,43 232,03 132,81 307,50 205,62 61,87 
100,82 2 815,61 341,28 279,23 232,69 133,07 308,20 206,15 62,05 
101,12 2 823,69 342,26 280,03 233,36 133,34 308,92 206,69 62,23 
101,40 2 831,79 34324 280,83 234,03 133,61 309,63 207,22 62,40 
101,69 2 839,81 344,21 281,63 234,69 133,87 310,34 207,75 62,58 
101,98 2 847,89 345,19 282,43 235,36 134,14 311,05 208,29 62,76 
102,27 - 2 855,99 346,17 283,23 236,03 134,41 311,76 208,82 69,94 
102,55 2 864,01 347,15 284,03 236,69 134,67 312,47 209,35 63,11 
102,77 2 872,17 348,13 284,83 237,36 134,94 313,18 209,89 63,29 
102,90 2 880,43 349,11 285,63 238,03 135,21 313,90 210,42 63,47 
103,03 2 888,60 350,08 286,43 238,69 135,47 314,60 210,95 63,65 
103,17 2 896,84 351,06 287,23 239,36 135,74 315,32 211,49 63,83 

341 3 031,50 18139 
342 3 040,41 182,42 
343 3 049,25 182,95 
344 3 058,16 183,49 
345 3 067,08 184,02 
346 3 075,91 184,55 
347 3 084,83 185,09 
348 3 093,75 185,62 
349 3 102,58 186,15 
350 3 111,50 186,69 
351 3 120.41 187 22 
352 3 12925 187,75 
353 3 138,16 18829 
354 3 147,08 188,82 
355 3 155,91 189,35 
356 3 164,83 189,89 
357 3 173,75 190,42 
35B 3 182,58 190,95 
359 3 191,50 191,49 
360 3 200,41 192,02 10330 2 905,09 352,04 288,03 240,03 136,01 316,03 212,02 64,00 
361 3 209,25 192,55 103,43 2 913,27 353,01 288,83 240,69 136,27 316,74 212,55 64,18 
362 3 218,16 193,09 103,57 2 921,50 353,99 289,63 241,36 136,54 317,45 213,09 64,36 
363 3 227,08 193,62 103,70 2 929,76 354,97 290,43 242,03 136,81 318,16 213,62 64,54 
364 3 236 194,16 103,84 2 938 355,96 291,24 242,70 137,08 318,88 214,16 64,72 
365 3 244,83 194,69 103,97 2 946,17 356,93 292,03 243,36 137,34 319,58 214,69 64,89 
366 3 253,75 195,22 104,10 2 954,43 357,91 292,83 244,03 137,61 320,30 215,22 65,07 
367 3 262,66 195,76 104,24 2 962,66 358,89 293,64 244,70 137,88 321,01 215,76 65,25 
368 3 271,50 196,29 104.37 2 970,84 359,86 294,43 245,36 138.14 321,72 216,29 65,43 
369 2 280,41 196,82 104,50 2 979,09 360,84 295,23 246,03 138,41 322,43 216,82 65,60 
370 3 289,33 197,36 104,64 2 987,33 361,82 296,04 246,70 138,68 323,14 217,36 65,78 
371 3 298,16 197,89 104,77 2 995,50 362,79 296,83 247,36 138,94 323,85 217,89 65,96 
372 3 307,08 198,42 104,90 3003,76 363,77 297,63 248,03 139,21 324,56 218,42 66,14 
373 3 316 198,96 105,04 3 012 364,76 298,44 248,70 139,48 325,28 218,96 66,32 

105,17 3 020,17 365,73 299,23 249,36 139,74 325,98 219,49 66,49 
105,30 3 028,43 366,71 300,03 250,03 140,01 326,70 220,02 66,67 
105,44 3 036,66 367,69 300,84 250,70 140,28 327,41 220,56 66,85 

374 3 324,83 199,49 
375 3 333,75 200,02 
376 3 342,66 200,56 
377 3 351,50 201,09 10537 3 044,84 368,66 301,63 251,36 140,54 328,12 221,09 67,03 
378 3 360,41 201,62 105,70 3 053,09 369,64 302,43 252,03 140,81 328,83 221,62 67,20 
379 3 369,33 202,16 105,84 3 061,33 370,62 303,24 252,70 141,08 329,54 222,16 67,38 
380 3 378,16 202,69 105,97 3 069,50 371,59 304,03 253,36 141,34 330,25 222,69 67,56 
381 3 387,08 203,22 106,10 3 077,76 372,57 304,83 254,03 141,61 330,96 223,22 67,74 

3 396 »382  203,76 106,24 3 086 » 373,56 305,64 254,70 141,88 331,68 223,76 67,92 
383 3 404,83 204,29 106,37 3 094,17 374,53 306,43 255,36 142,14 332,38 224,29 68,09 
384 4 413,75 204,82 106,50 3 102,43 375,51 307,23 256,03 142,41 333,10 224,82 68,27 

106,64 3 110,66 376,49 308,04 256,70 142,68 333,81 225,36 68,45 
106,77 3 118,84 377,46 308,83 257.36 142,94 334,52 225.89 68.63 
106,90 3 127,09 378,44 309,63 258,03 143,21 335,23 226,42 68,80 
107,04 3 135,33 379,42 310,44 258,70 143,48 335,94 226,96 68,98 
107,17 3 143,59 380,40 311,24 259,36 143,74 336,66 227,49 69,16 

385 3 422,66 205,36 
386 3 431,50 205,89 
387 3 440,41 206,42 
388 3 449,33 206,96 
389 3 45825 207,49 
390 3 467,08 208,02 107,30 3 151,76 381,37 312,03 260,03 144,01 337,36 228,02 69,34 
391 3 476 208,56 107,44 3 160 382,36 312,84 260,70 144,28 338,08 228,56 69,52 
392 3 484,91 209,09 107,57 3 168,25 383,34 313,64 261,36 144,54 338,79 229,09 69,69 
393 3 493,75 209,62 307,70 3 176,43 384,31 314,43 262,03 144,81 339,50 229,62 69,87 
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394 3 502,66 210,16 107,84 3 184,66 385,29 315,24 262,70 145,08 340,21 230,16 70,05 
395 3 511.58 210,69 107,97 3 192,92 386,27 316,04 263,36 145,34 340,92 230,69 70,23 
396 3 520,41 211,22 108,10 3 201,09 387,24 316,83 264,03 145,61 341,63 231,22 70,40 
397 3 529,33 211,76 108,24 3 209,33 388,22 317,64 264,70 145,88 342,34 231,76 70,58 
398 3 538,25 212,29 108,37 3 217,59 389,20 318,44 265,36 146,14 343,06 232,29 70,76 
399 3 547,08 212,82 108,50 3 225,76 390,17 319,23 266,03 146,41 343,76 232,82 70,94 
400 3 556 213,36 108,64 3 234 391,16 320,04 266,70 146,68 344,48 233,36 71,12 
401 3 564,91 213,89 108,77 3 242,25 392,14 320,84 267,36 146,94 345,19 233,89 71,29 
402 3 573,75 214,42 108,90 3 250,43 393,11 321,63 268,03 147,21 345,90 234,42 71,47 
403 3 582,66 214,96 109,04 3 258,66 394,09 322,44 268,70 147,48 346,61 234,96 71,65 
404 3 591,58 215,49 109,17 3 266,92 395,07 323,24 269,36 147,74 347,31 235,49 71,83 
405 3 600,41 216,02 109,30 3 275,09 396,04 324,03 270,03 148,01 348,03 236,02 72,00 
406 3 609,33 216,56 109,44 3 283,33 397,02 324,84 270,70 148,28 348,74 236,56 72,18 
407 3 618,25 217,09 109,57 3 291,59 398 325,64 271,36 148,54 349,46 237,09 72,36 
408 3 627,08 217,62 109,70 3 299,76 398,97 326,43 272,03 148,81 350,16 237,62 72,54 
409 3 636 218,16 109,84 3 308 399,96 327,24 272,70 149,08 350,88 238,16 72,72 
410 3 644,91 218,69 109,97 3 316,25 400,94 328,04 273,36 149,34 351,59 238,69 72,89 
411 3 653,75 219,22 110,10 3 324,43 401,91 328,83 274,03 149,61 352,30 239,22 73,07 
412 ~ 3 662,66 219,76 110,24 3 332,66 402,89 329,64 274,70 149,88 353,01 239,76 73,25 
413 3 671,58 220,29 110,37 3 340,92 403,87 330,44 275,36 150,14 353,72 240,29 '73,43 
414 3 680,50 220,83 110,50 3 349,17 404,85 331,24 276,03 150,41 354,44 240,83 73,61 
415 3 689,33 221,36 110,64 3 357,33 405,82 332,04 276,70 150,68 355,14 241,36 73,78 
416 3 698,25 221,89 110,77 3 365,59 406,80 332,84 277,36 150,94 355,86 241,89 73,96 
417 3 707,16 222,43 110,90 3 373,83 407,78 333,64 278,03 151,21 356,57 242,43 74,14 
418 3 176 222,96 111,04 3 382 408,76 334,44 278,70 151,48 357,28 242,96 74,32 
419 3 724,91 223,49 111,17 3 390,25 409,74 335,24 279,36 151,74 357,99 243,49 74,49 
420 3 733,83 224,03 111,30 3 398,50 410,72 336,04 280,03 152,01 358,70 244,03 74,67 
421 3 742,66 224,56 111,44 3 406,66 411,69 336,84 280,70 152,28 359,41 244,56 74,85 
422 3 751,58 225,09 111,57 3 414,92 412,67 337,64 281,36 152,54 360,12 245,09 75,03 
423 3 760,50 225,63 111,70 3 423,17 413,65 338,44 282,03 152,81 360,84 245,63 75,21 
424 3 769,33 226,16 111,84 3 431,33 414,62 339,24 282,70 153,08 361,54 246,16 75,38 
425 3 778,25 226,69 111,97 3 439,59 415,60 340,04 283,36 153,34 362,26 246,69 75,56 
426 3 787,16 227,23 112,10 3 447,83 416,58 340,84 284,03 153,61 362,97 247,23 75,74 
427 3 796 227,76 112,24 3 456 417,56 341,64 284,70 153,88 363.68 247,76 75,92 
428 3 804,91 228,29 112,37 3 464,25 418,54 342,44 285,36 154,14 364,39 248,29 76,09 
429 3 813,83 228,83 112,50 3 472,50 419.52 343,24 286,03 154,41 365,10 248,83 76,27 
430 3 822,66 229,36 112,64 3 480,66 420,49 344,04 286,70 154,68 365,81 249,36 76,45 
431 3 831,58 229,89 112,77 3 488,92 421,47 344,84 287,36 154,94 366,52 249,89 76,63 
432 3 840,50 230,43 112,90 3 497,17 422,45 345,64 288,03 155,21 367,24 250,43 76,81 
433 3 849,33 230,96 113,04 3 505,33 423,42 346,44 288,70 155,48 367,94 250,96 76,98 
434 3 858,25 231,49 113,17 3 513,59 424,40 347,24 289,36 155,74 368,66 251,49 77,16 
435 3 867,16 232,03 113,30 3 521,83 435,38 348,04 290,03 156,01 369,37 252,03 77,34 
436 3 876 232,56 113,44 3 530 426,36 348,84 290,70 156,28 370,08 252,56 77,52 
437 3 884,91 233,09 113,57 3 538,25 427,34 349,64 291,36 156,54 370,79 253,09 77,69 
438 3 893,83 233,63 113,70 3 546,50 428,32 350,44 292,03 156,81 371,50 253,63 77,87 
349 3 902,75 234,16 113,84 3 554,75 429,30 351,24 292,70 157,08 372,22 254,16 78,05 
440 3 911,58 234,69 113,97 3 562,92 430,27 352,04 293,36 157,34 372,92 254,69 78,23 
441 3 920,50 235,23 114,10 3 571,17 431,25 352,84 294,03 157,61 373,64 255,23 78,41 
442 3 929,41 235,76 114,24 3 579,41 432,23 353,64 294,70 157,88 374,35 255,76 78,58 
443 3 938,25 236,29 114,37 3 587,59 433,20 354,44 295,36 158,14 375,06 256,29 78,76 
444 3 947,16 236,83 114,50 3 595,83 434,18 355,24 296,03 158,41 375,77 256,83 78,94 
445 3 956,08 237,36 114,64 3 604,08 435,16 356,04 296,70 158,68 376,48 257,36 79,12 
446 3 964,91 237,89 114,77 3 612,25 436,14 356,84 297,36 158,94 377,19 257,89 79,29 
447 3 973,83 238,43 114,90 3 620,50 437,12 357,64 298,03 159,21 377,90 258,43 79,47 
448 3 982,75 238,96 115,04 3 628,75 438,10 358,44 298,70 159,48 378,62 258,96 79,65 
449 3 991,58 239,49 115,17 3 636,92 439,07 359,24 299,36 159,74 379,32 259,49 79,83 
450 4 000,50 240,03 115,30 3 645,17 440,05 360,04 300,03 160,01 380,04 260,03 80,01 
451 4 009,41 240,56 115,44 3 653,41 441,03 360,84 300,70 160,28 380,75 260,56 80,18 
452 4 018,25 241,09 115,57 3 661,59 442 361,64 301,36 160,54 381,46 261,09 80,36 
453 4 027,16 241,63 115,70 3 669,83 442,98 362,44 302,03 160,81 382,17 261,63 80,54 
454 4 036,08 242,16 115,84 3 678,08 443,96 363,24 302,70 161,08 382,88 262,16 80,72 
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455 4 044,91 242,69 115,97 3 686,25 444,94 364,04 303,36 161,34 383,59 262,69 80,89 
456 4 053,83 243,23 116,10 3 694,50 445,92 364,84 304,03 161,61 384,30 263,23 81,07 
457 4 962,75 243,76 116,24 3 702,75 446,90 365,64 304,70 161,88 385,02 263,76 81,25 
458 4 071,58 244,29 116,37 3 710,92 447,87 366,44 305,36 162,14 385,72 264,29 81,43 
459 4 080,50 244,83 116,50 3 719,17 448,85 367,24 306,03 162,41 386,44 264,83 81,61 
460 4 089,41 245,36 116,64 3 727,41 449,83 368,04 306,70 162,68 387,15 265,36 81,78 
461 4 098,25 245,89 116,77 3 735,59 450,80 368,84 307,36 162,94 387,86 265,89 81,96 
462 4 107,16 246,43 116,90 3 743,83 451,78 369,64 308,03 163,21 388,57 266,43 82,14 
463 4 116,08 246,96 117,04 3 752,08 452,76 370,44 308,70 163,48 389,28 266,96 82,32 
464 4 125 247,50 117,17 3 760,33 453,75 371,25 309,37 163,75 390 267,50 82,50 
465 4 133,83 248,03 117,30 3 768,50 454,72 372,04 310,03 164,01 390,70 268,03 82,67 
466 4 142,75 248,56 117,44 3 776,75 455,70 372,84 310,70 164,28 391,42 268,56 82.85 
467 4 151,66. 249,10 117,57 3 784,99 456,68 373,65 311,37 164,55 392,13 269,10 83,03 
468 4 160,50 249,63 117,70 3 793,17 457,65 374,44 312,03 164,81 392,84 269,63 83,21 
469 4 169,41 250,16 117,84 3 801,41 458,63 375,24 312,70 165,08 393,55 270,16 83,28 
470 4 178,33 250,70 117,97 3 809,66 459,61 376,05 313,37 165,35 394,26 270,70 83,56 
471 4 187,16 251,23 118,10 3 817,8? 460,58 376,84 314,03 165,6i 394,97 271,23 83,74 

472 4 196,08 251,76 118,24 3 826,06 461,56 377,64 314,70 165,88 395,68 271,76 83,92 
473 4 205 252.3C 118,37 3 834,31 462,55 378,45 315,37 166,16 396,40 272.3C 84,10 
474 4 213,83 252,83 118,50 3 842,5C 463,52 379,24 316,03 166,41 397,10 272,83 84,27 
475 4 222,75 253,36 118,64 3 850,75 464,50 380,04 316,70 166,68 397,82 273,36 84,45 
476 4 231,66 253,90 118,77 3 858,99 465,48 380,85 317,37 166,95 398,53 273,90 84,63 
477 4 240,50 254,43 118,90 3 867,17 466,45 381,64 318,03 167,21 399,24 274,43 84,81 
478 4 249,41 254,96 119,04 3 875,41 467,43 382,44 318,70 167,48 399,95 274,96 84,98 
479 4 258,33 255,50 119,17 3 883,66 468,41 383,25 319,37 167,75 400,66 275,50 85,16 
480 4 267,16 256,03 119,30 3 891,83 469,38 384,04 320,03 168,01 401,37 276,03 85,34 
481 4 276,08 256,56 119,44 3 900.08 470,36 384,84 320,70 168,28 402,08 276,56 85,52 
482 4 285 257,10 119,57 3 908,33 471,35 385,65 321,37 168,55 402,80 277,10 85,70 
483 4 293,83 257,63 119,70 3 916,50 472,32 386,44 322,03 168,81 403,50 277,63 85,87 
484 4 302,75 258,16 119,84 3 924,75 473,30 387,24 322,70 169,08 404,22 278,16 86,05 
485 4 311,66 258,70 119,97 3 932,99 474,28 388,05 323,37 169,35 404,93 278,70 86,23 
486 4 320,50 259,23 120,10 3 941,17 475,25 388,84 324,03 169,61 405,64 279,23 86,41 
487 4 329.41 259,76 120,24 3 949,41 476,23 389,64 324,70 169,88 406,35 279,76 86,58 
488 4 338,33 260,30 120,37 3 957,66 477,21 390,45 325,37 170,15 407,06 208,30 86,76 
489 4 347,25 260,83 120,50 3 965,92 478,19 391,25 326,04 170,41 407,78 280,83 86,94 
490 4 356,08 261,36 120,64 3 974,08 479,16 392,04 326,70 170,68 408,48 281,36 87,12 
491 4 365 261,90 120,77 3 982,33 480,15 392,85 327,37 170,95 409,20 281,90 87,30 
492 4 373,91 262,43 120,90 3 990,58 481,13 393,65 328,04 171,21 409,91 282,43 87,47 
493 4 382,75 262,96 121,04 3 998,75 482,10 394,44 328,70 171,48 410,62 282,96 87,65 
494 4 391,66 263,50 121,17 4 006,99 483,08 395,25 329,37 171,75 411,33 283,50 87,83 
495 4 400,58 264,03 121,30 4 015,25 484,06 396,05 330,04 172,01 412,04 284,03 88,01 
496 4 409,41 264,56 121,44 4.023,41 485,03 396,84 330,70 172,28 412,75 284,56 88,18 
497 4 418,33 265,10 121,57 4 031,66 486,01 397,65 331,37 172,55 413,46 285,10 88,36 
498 4 427,25 265,63 121,70 4 039,92 486,99 398,45 332,04 172,81 414,18 285,63 88,54 
499 4 436,08 266,16 121,84 4 048,08 487,96 399,24 332,70 173,08 414,88 286,16 88,72 
500 4 445 266,70 121,97 4 056,33 488,95 400,05 333,37 173,35 415,60 286,70 88,90 
501 4 453,91 267,23 122,10 4 064,58 489,93 400,85 334,04 173,61 416,31 287,23 89,07 
502 4 462,75 267,76 122,24 4 072,75 409,90 401,64 334.7C 173,88 417,02 287,76 89,25 
503 4 471,66 268,30 122,37 4 080,99 491,88 402,45 335,37 174,15 417,73 288,30 89,43 
504 4 480,58 268,83 122,50 4 089 25 492,86 403,25 336,04 174,41 418,44 288,83 89,61 
505 4 489,41 269,36 122,64 4 097,41 493,83 404,04 336,70 174,68 419,15 289,36 89,78 
506 4 498,33 269,90 122,77 4 105,66 494,81 404,85 337,37 174,95 419,86 289,90 89,96 
507 4 507,25 270,43 122,90 4 113,92 495,79 405,65 338,04 175,21 420,58 290,43 90,14 
508 4 516,08 270,96 123,04 4 122,08 496,76 406,44 338.7C 175,48 421,28 290,96 90,32 
509 4 525 271,50 123,17 4 130,33 497,75 407,25 339,37 175,75 422 291,50 90,50 
510 4 533,91 272,03 123,30 4 138,58 498,73 408,05 340,04 176,01 422,71 292,03 90,67 
511 4 542,75 272,56 123,44 4 146,75 499,70 408,84 340,70 176,28 423,42 292,56 90,85 
512 4 551,66 273,10 123,57 4 154,99 500,68 409,65 341,37 176,55 424,13 293,10 91,03 
513 4 560,58 273,63 123,70 4 163,25 501,66 410,45 342,04 176,81 424,84 293,63 91,21 
514 4 569,50 274,17 123,84 4 171,49 502,64 411,25 342,71 177,08 425,56 294,17 91,39 
515 4 578,33 274,70 123,97 4 179,66 503,61 412,05 343,37 177,35 426,26 294,70 91,56 
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516 4 587,25 275,23 124,10 4 187,92 504,59 412,85 344,04 177,61 426,98 295,23 91,74 571 5 076,16 304,57 131,44 4 640,15 55837 456,85 380,71 192,28 466,09 324.57 101,52 
517 4 596,16 275,77 124,24 4 196,15 505,57 413,65 344,71 177,88 427,69 295,77 91,92 572 5 085,08 305,10 131,57 4 648,41 559,35 457,65 381,38 192,55 466,80 325,10 101,70 
518 4 605 276,30 124,37 4 204,33 506,55 414,45 345,37 178,15 428,40 296,30 92,10 573 5 094 305,64 131,71 4 656,65 560,34 458,46 382,05 192,82 467,52 325,64 101,88 
519 4 613,91 276,83 124,50 4 212,58 507,53 415,25 346,04 178,41 429,11 296,83 92,27 574 5 102,83 306,17 131,84 4 664,82 561,31 459,25 382,71 193,08 468,22 326,17 102,05 
520 4 622,83 277,37 124,64 4 220,82 508,51 416,05 346,71 178,58 429,82 297,37 92,45 575 5 111,75 306,70 131,97 4 673,08 562,29 460,05 383,38 19335 468,94 326,70 102,23 
521 4 631,66 277,90 124,77 4 228,99 509,48 416,85 347,37 178,95 430,53 297,90 92,63 576 5 120,66 307,24 132,11 4 681,31 563,27 460,86 384,05 193,62 469,65 327,24 102,41 
522 4 640,58 278,43 124,90 4 237,25 510,46 417,65 348,04 179,21 431,24 298,43 92,81 577 5 129,50 307,77 132,24 4 689,49 564 24 461,65 384,71 193,88 470,36 327,77 102,59 
523 4 649,50 278,97 125,04 4 245,49 511,44 418,45 348,71 179,48 431,96 298,97 92,99 578 5 138,41 308,30 132,37 4 697,74 565,22 462,45 385,38 194,15 471,07 328,30 102,76 
524 4 658,33 279,50 125,17 4 253,66 512,41 419,25 349,37 179,75 432,66 299,50 93,16 579 5 147,33 308,84 132,51 4 705,98 56620 46326 386,05 194,42 471,78 328,84 102,94 
525 4 667,25 280,03 125,30 4 261,92 513,39 420,05 350,04 180,01 433,38 300,03 93,34 580 5156,16 309,37 132,64 4 714,15 .567,17 464,05 386,71 194,68 472,49 329,37 103,12 
526 4 676,16 280,57 125,44 4 270,15 514,37 420,85 350,71 180,28 434,09 300,57 93,52 581 5 165,08 309,90 132,77 4 722,41 568,41 464,85 387,38 194,95 473,20 329,90 103,30 
527 •4 685 281,10 125,57 4 278,33 515,35 421,65 351,37 180,55 434,80 301,10 93,70 582 5 174 310,44 132,91 ' 4 730,65 569,14 465,66 388,05 195,22 473,92 330,44 103,48 
528 4 693,91 281,63 125,70 4 286,58 516,33 422,45 352,04 180,81 435,51 301,63 93,87 583 5 182,83 310,97 133,04 4 738,82 570,11 466,45 388,71 195,48 474,62 330,97 103,65 
529 4 702,83 282,17 125,84 4 294,82 517,31 423,25 352,71 181,08 436,22 302,17 94.05 584 5 191,75 311,50 133,17 4 747,08 571,09 467,25 389,38 195,75 475,34 331,50 103,83 
530 4 711,66 282,70 125,97 4 302,99 518,28 424,05 353,37 181,35 436,93 302,70 94,23 585 5 200,66 312,04 133,31 4 755,31 572,07 468,06 390,05 196,02 476,05 332,04 104,01 
531 4 720,58 283,23 126,10 4 311,25 519,26 424,85 354,04 131,61 437,64 303.23 94,41 586 5 209,50 312,57 133,44 4 763,49 573,04 468,85 390,71 196,26 476,76 332,57 104,19 
532 4 729,50 283,77 126,24 4 319,49 520,24 425,65 354,71 181,88 438.36 303,77 94,59 587 5 218,41 313,10 133,57 4 771,74 574,02 469,65 39138 196,55 477,47 333,10 104,36 
533 4 738,33 284,30 126,37 4 327,66 521,21 426,45 355,37 182,15 439,06 304,30 94,76 588 5 227,33 313,64 133,71 4 779.98 575,00 470,46 392.05 196,82 478.18 333.64 104.54 
534 4 747,25 284,83 126,50 4 335,92 522,19 427,25 356,04 182,41 439,78 304,83 94,94 589 5 236,25 314,17 133,84 4 788,24 575,98 471,26 392,71 197,08 478,90 334,17 104,72 
535 4 756,16 285,37 126,64 4 344,15 523,17 428,05 356,71 182,68 440,49 305,37 95,12 592 5 262,91 315,77 134,24 4 812,90 578,92 473,66 394,71 197,88 481,03 335,77 105,25 
536 4 765 285,90 126,77 4 352,33 524,15 428,85 357,37 182,95 441,20 305,90 95,30 596 5 298,41 317,90 134,77 4 845,74 582,82 476,85 397,38 198,95 483,87 337,90 105,96 
537 4 773,91 286,43 126,90 4 360,58 525,13 429,65 358,04 183,21 441,91 306,43 95,47 600 5 334 320,04 135,31 4 878,65 586,74 480,06 400,05 200,02 486,72 340,04 106,68 
538 4 782,83 286,97 127,04 4 368,82 526,11 430,45 358,71 183,48 442,62 306,97 95,65 605 5 378,41 322,70 135,97 4 919,74 591,62 484,05 403,38 201,35 490,27 342,70 107,56 
539 4 791,75 287,50 127,17 4 377,08 527,09 431,25 359,38 183,75 443,34 307,50 95,83 608 5 405,08 324,30 136,37 4 944,41 594.55 486,45 405,38 202,15 492,40 344,30 108,10 
540 4 800,58 288,03 127,30 4 385,25 528,06 432,05 360,04 184,01 444,04 308,03 96,01 612 5 440,66 326,44 136,91 4 977,31 598,47 489,66 408,05 203,22 495,25 346,44 108,81 
541 4 809,50 288,57 127,44 4 393,49 529,04 432,85 360,71 184,28 444,76 308,57 96,19 613 5 449,58 326,97 137,04 4 985,57 599,45 490,46 408,71 203,48 495,96 346,97 108,99 
542 4 818,41 289,10 127,57 4 401,74 530,02 433,65 361,38 184,55 445,47 309,10 96,36 614 5 458,50 327,51 137,17 4 993,82 600,43 491,26 409,38 203,75 496.68 347,51 109,17 
543 4 827,25 289,63 127,70 4 409,92 530,99 434,45 362,04 184,81 446,18 309,63 96,54 615 5 467,33 328,04 137,31 5 001,98 601,40 492,06 410,05 204,02 497,38 348,04 109,34 
544 4 836,16 290,17 127,84 4 418,15 531,97 435,25 362,71 185,08 446,89 310,17 96,72 616 5 476,25 328,57 137,44 5 01024 602,38 492,86 410,71 204,28 498.10 348,57 109,52 
545 4 845,08 290,70 127,97 4 426,41 532,95 436,05 363,38 185,35 447,60 310,70 96,90 617 5 485,16 329,11 137,57 5 018,48 603,36 493,66 411,38 204,55 498,81 349,11 109,70 
546 4 853,91 291,23 128,10 4 434,58 533,93 436,85 364,04 185,61 448,31 311,23 97,07 618 5 494 329,64 137,71 ' 5 026,65 604,34 494,46 412,05 204,82 499,52 349,64 109,88 
547 4 862,83 291,77 128,24 4 442,82 534,91 437,65 364.71 185,88 449,02 311,77 97,25 619 5 502,91 330,17 137,84 5 034,90 605,32 495,26 412,71 205,08 500,23 350,17 110,05 
548 4 871,75 292,30 128,37 4 451,08 535,89 438,45 365,38 186,15 449,74 313,30 97,43 628 5 582,91 334,97 139,04 5 108,90 614,12 502,46 418,71 205,62 501,65 351,24 111,65 
549 4 880,58 292,83 128,50 4 459,25 536,86 43925 366,04 186,41 450,44 312,83 97,61 629 5 591,83 335,51 139,17 5 117,15 615,10 503,26 419,38 205,62 501,65 351,24 111,83 
550 4 889,50 293,37 128,64 4 467,49 537,84 440,05 366,71 186,68 451,16 313,37 97,79 630 5 600,66 336,04 139,31 5 12531 616,07 504,06 420,05 205,62 501,65 351,24 112,01 
551 4 898,41 293,90 128,77 4 475,74 538,82 440,85 367,38 186,95 451,87 313,90 97,96 631 5 609,58 336,57 139,44 5 133,57 617,05 504,86 420,71 205,62 501,65 351,24 112,19 
552 4 907,25 294,43 128,90 4 483,92 539,79 441,65 368,04 187,21 452,58 314,43 98,14 635 5 645,16 338,71 139,97 5 166,48 620,96 508,06 423,38 205,62 501,65 351,24 112.9C 
553 4 916,16 294,97 129,04 4 492,15 540,77 442,45 368,71 187,48 453,29 314,97 98,32 642 5 707,41 342,44 140,91 5 224,06 627,81 513,66 428,05 205,62 501,65 351,24 114,14 
554 4 925,08 295,50 129,17 4 500,41 541,75 443,25 369,38 187,75 454 315,50 98,50 650 5 778,50 346,71 141,97 5 289,82 635,63 520,06 433,38 205,62 501,65 351,24 115,57 
555 4 933,91 296,03 129,30 4 508,58 542,73 444,05 370,04 188.01 454,71 316,03 98,67 657 5 840,75 350,44 142,91 5 347,40 642,48 525,66 438,05 205,62 501,65 351,24 116,81 
556 4 942,83 296,57 129,44 4 516,82 543,71 444,85 370,71 188,28 455,42 316,57 98,85 659 5 858,50 351,51 143,17 5 363,82 644,43 527,26 439,38 205,62 501,65 351,24 117,17 
557 4 951,75 297,10 129,57 4 525,08 544,69 445,65 371,38 188,55 456,14 317,10 99,03 660 5 867,41 352,04 14331 5 372,06 645,41 528,06 440,05 205,62 501,65 351,24 117,34 
558 4 960,58 297,63 129,70 4 533,25 545,66 446,45 372,04 188,81 456,84 317,63 99,21 661 5 867,25 352,57 143,44 5 380,24 646,38 528,86 440,71 205,62 501,65 351,24 117,52 
559 4 969,50 298,17 129,84 4 541,49 546,64 447,25 372,71 189,08 457,56 318,17 "99,39 663 5 894,08 353,64 143,71 5 396,73 648,34 530,46 442,05 205,62 501,65 351,24 117,88 
560 4 978,41 298,70 129,97 4 549,74 547,62 448,05 373,38 189,35 458,27 318,70 99,56 664 5 903 354,18 143,84 5 404,98 649,33 531,27 442,72 205,62 501,65 351,24 118,06 
561 4 987,25 299,23 130,10 4 557,92 548,59 448,85 374,04 189,61 458,98 319,23 99,74 665 5 911,83 354,71 143,97 5 413,15 650,30 532,06 443,38 205,62 501,65 351,24 118,23 
562 4 996,16 299,77 130,24 4 556,15 549,57 449,65 374,71 189,88 459,69 319,77 99,92 673 5 983 358,98 145,04 5 478,98 658,13 538,47 448,72 205,62 501,65 351,24 119,66 
563 5 005,08 300,30 130,37 4 574,41 550,55 450,45 375,38 190,15 460,40 320,30 100,10 688 6 116,33 366,98 147,04 5 602,31 672,79 550,47 458,72 205,62 501,65 351,24 122,32 
564 5 014 300,84 130,51 4 582,65 551,54 451,26 376,05 190,42 461,12 320,84 100,28 695 6 178,58 370,71 147,97 5 659,90 679,64 556,07 463,39 205,62 501,65 351,24 123,57 
565 5 022,83 301,37 130,64 4 590,82 552,51 452,05 376,71 190,68 461,82 321,37 100,45 596 6 187,41 371,24 148,11 5 668,06 680,61 556,86 464,05 205,62 501,65 351,24 123,74 
566 5 031,75 301,90 130,77 4 599,08 553,49 452,85 377,38 190,95 462,54 391,90 100,63 711 6 320,75 379,24 150,11 5 791,40 695,28 568,86 474,05 205,62 501,65 351,24 126,41 
567 5 040,66 302,44 130,91 4 607,31 554,47 453,66 378,05 191,22 463,25 322,44 100,81 726 6 454,16 387,25 152,11 5 914,80 709,95 580,87 484,06 205,62 501,65 351,24 129,08 
568 5 049,50 302,97 131,04 4 615,49 555,44 454,45 378,71 191,48 463,96 322,97 100,99 753 6 694,16 401,65 155,71 6 136,80 736.35 602,47 502,06 205,62 501,65 351,24 129,08 
569 5 058,41 303,50 131,17 4 623,74 556,42 455,25 379,38 191,75 464,67 323,50 101,16 760 6 756,41 405,38 156,64 6 194,39 743,20 608,07 506,73 205,62 501,65 351,24 129,08 
570 5 067,33 304,04 131,31 4 631,98 557,40 456,06 380,05 192,02 465,38 324,04 101,34 798 7 094,25 425,65 161,71 6 506,89 780.36 638,48 532,06 205,62 501,65 

i 
351,24 129,08 
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PERSONNELS DE SERVICE ET ADMINISTRATIFS 

grève 23 et 24 septembre 
L o r q u e le ministré~~parle d e s p r o b l è m e s 
d e la r e n t r é e o u d e l ' é c o l e à la r a d i o à la 
t é l é o u d a n s la p r e s s e , il fa i t t o u j o u r s 
c o m m e s i les 150 000 personnels

 laboratoires, soi­agents, ouvriers, 
gnants, administratifs, n'existaient  pas.
C'es t p o u r q u o i  , a f i n d e lu i r a p p e l e r q u e 
n o u s s o m m e s a u s s i i n d i s p e n s a b l e s a u 
b o n f o n c t i o n n e m e n t d u s e r v i c  e p u b l i c , 
n o u  s d e m a n d o n s e n v o t r e n o m à ê t r e 
r e ç u p a r M. H a b y . V e n e z t r è  s n o m b r e u  x 
a p p u y e r les d é l é g a t i o n s a c a d é m i q u e s le 
24 s e p t e m b r e . R e n d e z - v o u s à 14 h, 10 
r u é d e S o l f é r i n o P a r i s 7 è m e ( m é t r o S o l -
f é r i n o )  . A p p o r t e  z b a n d e r o l e s , p a n ­
c a r t e s , s l o g a n s et les m o t i o n  s à r e m e t ­
t r e au m i n i s t è r e  . 
A f i  n d e f a i r e c o n n a î t r e à l ' o p i n i o n p u ­
b l i q u e n o s r e v e n d i c a t i o n s , l ' i n t e r s y n d i ­
c a l e d o n n e r a u n e c o n f é r e n c e d e p r e s s  e 
le 23 a u s i è g e d u S G E N . 

Jean Richard 

Le SU N° 682 v o u s d o n n a i t t o u s les r e n ­
s e i g n e m e n t s u t i l e s p o u  r l ' a c t i o  n : l ' a p ­
p e l i n t e r s y n d i c a l d u 1 e  r s e p t e m b r e , les 
m o d a l i t é s , les c o n s i g n e s . 

CETTE ACTION DE GREVE DOIT 

REUSSIR ET NE PAS RESTER 

SANS LENDEMAIN. 

L'UNITE D'ACTION A LA BASE 

DANS L'ETABLISSEMENT EST LA 

CONDITION ESSENTIELLE DE 

SON SUCCES ET DE LA POUR­

SUITE SI NOUS VOULONS IMPO­

SER DES NEGOCIATIONS. 

IL NE SUFFIT PAS DE ROUSPETER 

CHACUN DANS SON COIN, DE 

REJETER LA RESPONSABILITE 

SUR LES AUTRES. 

FACE AU POUVOIR, NOUS DE­

VONS ETRE SOLIDAIRES. C'EST 

NOTRE SEULE FORCE. 

caisse de grève 

Conformez-vous aux instructions reçues 
de votre section académique SGEN-CFDT. 
Si vous n'avez pas reçu le papier à remplir, 
recopiez comme ci-dessous : 
Etablissement 
Ville 
Code postal . . téléphone 
Grève des 23 et 24.9.76. Liste des grévistes 
SGEN-CFDT. 
Noms, prénoms 
Grade 
Indice 
Signature 
demande (ent) à percevoir l'indemnité de 
grève. 
Versement à effectuer à l'ordre de 

M 
CCP 
qui répartira dans son établissement. 
Nom du responsable de la section SGEN 
Date, signature. 

résultat de la grève 

ETABLISSEMENT 
ACADEMIE 
Effectif total du personnel de service et 
administratif Nombre total de 
grévistes 
dont syndiqués CFDT , CGT , 
FEN non syndiqués 
A recopier et à envoyer dès le 23.9.76 au 
secrétaire académique SGEN. A défaut 
d'adresse : SGEN-CFDT Agents, 5 rue 
Mayran 75009 Paris. 
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FOR/MATION 
12ème SESSION NATIONALE AGENTS-OP-LABO 

militer et animer 
A v e c 2  8 p a r t i c i p a n t s , la s e s s i o n 
n a t i o ­n a l e d e s a g e n t s O . p . - l a b o s 'est 
d é r o u ­lée d a n s les l o c a u  x d u l y c é  e d u 
B a n l a y à  N e v e r s d a n s u n e a m b i a n c e 
c h a l e u r e u s e (et p a r 3 5 d e g r é s !) 
 L e b u t d e c e t t e s e s s i o n é t a i t d e 
f o r m e r les m i l i t a n t s et f u t u r s 
r e s p o n s a b l e s a  u n i v e a u a c a d é m i q u e . 
L e t r a v a i  l en g r o u ­pes a p e r m i s à 
c h a c u n d e s ' e x p r i m e r . A u 
p r o g r a m m e : • L a p r é s e n t a t i o n d e s p r i n c i p a u x s y n ­
d i c a t s e  n F r a n c e , d o n  t é v i d e m m e n t la 
C F D  T et le S G E N . 

• La d é f e n s e d u p e r s o n n e l , é t u d e d e s 
t e x t e s ( l o i s r è g l e m e n t s ) l e u r i n t e r p r é t a ­
t i o n  . L ' o r g a n i s a t i o n d e la s e c t i o  n 
d ' é t a ­b l i s s e m e n t e t ses m o y e n s 
d ' a c t i o n .

• La s e c o n d e j o u r n é e f u t c o n s a c r é e à 
la c o n n a i s s a n c e d e s s t r u c t u r e s d u 
S G E  N p o u r u n f o n c t i o n n e m e n t d é m o ­
c r a t i q u e et e f f i c a c  e : la s e c t i o n d ' é t a ­
b l i s s e m e n t  , le s e c t e u r , le d é p a r t e m e n t , 
l ' a c a d é m i e , le n a t i o n a l , l ' i n t e r p r o f e s ­
s i o n n e l . E n s u i t e , e x p o s é - d é b a t s u r les 
r e l a t i o n s e n t r e s y n d i c a l i s m e et p o l i t i ­ 

q u e . En e f f e t les a g e n t s , c o m m e les a u ­
t r e s t r a v a i l l e u r s , a d h é r e n t s à la C F D T , 
p e n s e n t q u e n o t r e s y n d i c a l i s m  e 
d o i t g a r d e r s o n i n d é p e n d a n c e v i s - à -
v i s d e s p a r t i s . Pa r c o n t r e i l es t 
i n d é n i a b l e q u e t o u t e r e v e n d i c a t i o n 
( q u e ce s o i t c r é a ­t i o n d e p o s t e s , 
c o n d i t i o n s d e t r a v a i l , s a  ­l a i res , e tc ) o n t 
u n e r é p e r c u s s i o n s u r la p o l i t i q u e . 
• Les 3 è m e et 4 è m e j o u r n é e s o n t 

p o r t é s u r la p r a t i q u e s y n d i c a l e e n v u e 
d e d o n n e r a u x s e s s i o n n a i r e s d e s é l é ­
m e n t s c o n c r e t s : m e n e  r u n e r é u n i o n , 
p a r l e  r e n p u b l i c , a l l e r e n a u d i e n c e a u ­
p r è s d e l ' i n t e n d a n t .
A u t o u r d ' u n v e r r e  , l ' a d m i n i s t r a t i o n d u 
l y c é e , p u i s l 'U .D . -C .F .D .T . o n t r e ç u les 
s e s s i o n n a i r e s . L e s 2 j o u r n a u x l o c a u x 
p h o t o à l ' a p p u i o n t f a i t é c h o à n o t r e 
s e s s i o n n a t i o n a l e . E n r e g r e t t a n t l ' a b ­
s e n c e d e c e r t a i n e s a c a d é m i e s , les s e s  ­
s i o n n a i r e s v o n t a i n s i p o u v o i r s ' e n g a g e r 
d a n s l ' a c t i o n s y n d i c a l e et d e v e n i r à l e u r 
t o u r d e s a n i m a t e u r s . 

Ju l ien Legrand 
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UN E/V1PLOI 
POUR TOUS 

le sgen informe 
A l'occasion de la rentrée le 

Sgen-Cfdt a donné une confé­

rence de presse le 10 septembre. 

Il s'agissait de faire connaître à 

l'opinion publique les" préoccupa­

tions du syndicat devant la mise au 

chômage d'auxiliaires et hors-

statut, les difficultés d'emploi des 

nouveaux titulaires, les classes 

surchargées, la « normalisation » 

de la vie scolaire et la répression 

sans oublier les atteintes au pou­

voir d'achat. François Garrigue et 

les secrétaires des sections na­

tionales professionnelles ont ainsi 

LE MONDE 

Sgen-C. f .d . t . : g rève les 

23 et 24 sep tembre 

L e s d i r i g e a n t s d u S G E N o n t c r i t i q u é le 
10 s e p t e m b r e , a u c o u r s d ' u n  e c o n f é ­
r e n c e d e p r e s s e , la s i t u a t i o  n d e 

l ' e m p l o i d a n s l ' e n s e i g n e m e n t à c e t t e 
r e n t r é e s c o l a i r e et l ' a t t i t u d  e 
g o u v e r n e m e n t a l e . L e S G E  N a l a n c é 
u n m o t d ' o r d r e d e g r è v e d e s 
e n s e i g n a n t s d u s e c o n  d d e g r é p o u  r 
les 23 et 2 4 s e p t e m b r e , a f i n d e 
p r o t e s t e r c o n t r e |'« austérité dans l'en­
seignement ». C e s y n d i c a t a v a i t i n i t i a ­
l e m e n t p r o p o s é u n e a c t i o n c o m m u n e 
a v e c la F E N , m a i s a u c u n e r é p o n s e n e lu i 
a é t é f a i t e . 
« En fait, a d é c l a r  é M  . F r a n ç o i s 
G a r r i -

pu répondre de façon détaillée aux 

questions des agences, radios et 

publications suivantes: Agence 

France-Presse, L'Aurore, Le

Courrier de l'Education, La Croix, 

l'Education, Europe 1, France-Soir, 

Libération, Luttes Etudiantes, Le 

Monde, Paris-Normandie, Le Point, 

Politique Hebdo, Le Quotidien de 

Paris, Le Quotidien du  Peuple, 

 Syndicalisme, Tribune  So­Rouge, 
cialiste. A titre d'information, nous 

publions ci-dessous quelques 

ex­traits de presse significatifs 

de la manière dont il a été 

rendu compte de cette réunion. 

g u e , s e c r é t a i r e g é n é r a l , c e qu'on nous 
demande d'accepter par notre consen­
sus implicite, c'est-à-dire notre silence, 
ce n'est pas seulement la lutte priori­
taire contre l'inflation (...), mais celle qui 
consiste à exclure du partage une part 
importante des travailleurs, des actifs 
en les privant de leur seule source de 
richesse: l'usage de leur capacité de 
travail ». 
M. G a r r i g u  e a f a i t n o t a m m e n t é ta t de la 
d i m i n u t i o n d ' u n c e r t a i  n n o m b r e d ' e m ­
p l o i s d e m a î t r e s - a u x i l i a i r e s d u s e c o n d 
d e g r é . L e S G E  N a a f f i r m é a v o i r d é j à r é ­
p e r t o r i é s e p t m i l l e p o s t e s s u p p r i m é s 
d a n s q u a t o r z e a c a d é m i e s ( su r v i n g t -
s e p t ) , c e q u i p e r m e t d ' é v a l u e  r le n o m ­
b r e d e s r é d u c t i o n s à e n v i r o n d i x m i l l e 
( d o n t t r o i s m i l l e p o u  r l ' a c a d é m i e d e 
P a ­ris et m i l l e d e u  x c e n t s p o u r 
l ' a c a d é m i e d e C r é t e i l ) .
(Le Monde 12 113.9.76)

Q U O T I D I E N 
paris 

les auxi l iaires, 

parents pauvres 

de l 'éducation 

S e l o n u n p o i n t a g e e f f e c t u é p a r le 
S .G.E .N . -C .F .D .T . a v a n t - h i e r , i ls é t a i e n t 
p r è s d e 1 100 d a n s l ' a c a d é m i e d e C r é ­
t e i l à ne p a s a v o i r v u leur e m p l o i r e n o u ­
ve lé , p r è  s d e 8 0 0 à P a r i s  , 6 5  0 à R o u e n , 
500 à Li l le . . . Dans q u i n z e a c a d é m i e s 
7 000 m a î t r e s a u x i l i a i r e s s o n t a c t u e l l e ­
m e n t s a n s p o s t e s . Ils s o n t 10 000 e n t o u  t 
d a n s le p a y s . L e r e c t o r a  t d e P a r i s , s e l o n 
c e s y n d i c a t , a d ' a i l l e u r d é j à c o n s e i l l é à 
ses m a î t r e s a u x i l i a i r e s d e s ' i n s c r i r e à 
l 'A .N.P.E . 
(Le Quotidien de Paris 11 /12.9.76) 

Libération 
« 10 000 

maîtres-auxi l ia ires 

sans emploi à la 

rentrée » annonce le 

Sgen -C fd t 

déjà sept-mille
 sur 

Nous comptons 
maîtres-auxiliaires 
quinze académies,

non repris  
c'est-à-dire très cer­

tainement au moins dix-mille en tout ». 
A i n s i e n a j u g é h i e r F r a n ç o i s G a r r i g u e 
d  u b u r e a u n a t i o n a l d u S G E N -
C F D T  , l o r s d e la c o n f é r e n c e d e p r e s s e 
d e r e n ­t r é e . Q u e l q u e s c h i f f r e s 
o b t e n u s l o r s d ' u n p o i n t a g e e  n d a t e 
d u 9 s e p t e m b r e : s u r C r é t e i l  : 1200 
( s e u l s d e 5 0 0 à 700 

s e r o n t r é e m p l o y é s ) , s u r P a r i s - v i I le : 700 , 
s u r N a n c y : 9 5 0 , e t c . S a n  s d o u t e f a u t - i l 
t e n i r c o m p t e d u b a t t e m e n t o b l i g a t o i r e 
d e s p r e m i e r s q u i n z e j o u r s d e r e n t r é e . 
P o u r t a n t  , le r e c t o r a  t d e P a r i s a p r i s les 
d e v a n t s : il c o n s e i l l a i t le 9 a u x a u x i l i a i ­
res n o n r é e m p l o y é s d e s ' i n s c r i r e à 
l 'ANPE s ' i l s n ' a v a i e n  t pas d ' a f f e c t a t i o n 
l u n d i . . . 
(Libération 11 112.9,76) 

LE FIGARO 
rentrée sco la i re : 

un climat incertain 

L e S .G.E.N. -C.F .D.T . a a n n o n c é h ie r , au 
c o u r s d ' u n e c o n f é r e n c e d e p r e s s e , 
q u ' e l l e « r e f u s a i t q u e les t r a v a i l l e u r s 
f a s s e n t les f r a i s d ' u n r e d r e s s e m e n t d ' a i -
l e u r s s a n s g a r a n t i  e ». D a n s c e t t e p e r s ­
p e c t i v e  , l ' o r g a n i s a t i o n s y n d i c a l e l a n c e 

u n p l a n d ' a c t i o n q u i d é b u t e r a dès le 
j o u r d e la p r é - r e n t r é e : e l l e d e m a n d e 

 collecti­
 de 

a u x e n s e i g n a n t s d e « refuser 
vement les heures supplémentaires, 
contrôler le réemploi des auxiliaires, les 
effectifs d'élèves et le nombre de postes 
budgétaires et de décider, en  fonction 
de ce contrôle, des actions allant 
jusqu'à la grève reconductible au ni­
veau local ». 
L e s d i r i g e a n t s d u S .G.E .N . l a n c e n t é g a ­
l e m e n  t u n m o t d ' o r d r e n a t i o n a  l d é g r è v e 
p o u r les j e u d i 23- et v e n d r e d i 24 s e p ­
t e m b r e à t o u s les p e r s o n n e l s e n s e i ­ 
g n a n t s o u n o n d u s e c o n  d d e g r é . Ce t 

a p p e  l est l a n c é c o n j o i n t e m e n t a v e  c la 
C G . T . p o u r les p e r s o n n e l s a d m i n i s t r a ­
t i f s et d e s e r v i c e . E n f i n il c o m p t e p a r t i ­
c i p e r e n o c t o b r e p r o c h a i n à d e s a c t i o n s 
d  e l i m i t a t i o n d e s e f f e c t i f  s d a n s les c l a s  ­
ses et a u x r a s s e m b l e m e n t s o r g a n i s é  s 
p a r la C.F .D.T . et la C G . T . s u r le t h è m e 
« e m p l o i et a v e n i r d e s j e u n e s ». 
(Le Figaro 11 112.9.76) 
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C E . 7. 

conditions de travail et d'enseignement 
m e n t o u d e m u l t i p l e s m i n i - s e r v i c e s f r a c t i o n n é s . Les 
r é p e r c u s s i o n s d e c e t e n s e m b l e , c a r a c t é r i s t i q u  e d ' u n e 
p o l i t i q u e r e s t r i c t i v e , r e t o m b e n t s u  r les c o n d i ­t i o n  s d  e 
t r a v a i l e t d ' e n s e i g n e m e n t : r e f u s d ' a p p l i c a ­t i o n d e  s 
d i r e c t i v e s p é d a g o g i q u e s , a b s e n c e d e d é  ­d o u b l e m e n t s 
e n t r a v a u x p r a t i q u e s , i n a p p l i c a t i o n d e Ja c i r c u l a i r e 
G o u z i e r e n s o n t les e x e m p l e s les p l u s s i g n i f i c a t i f s . 
C 'es t p o u r q u o  i p r i o r i t a i r e m e n  t la l u t t e d u S G E N -
C F D T p o r t e r a su r l ' e m p l o i  , i n c l u a n  t 
c o n j o i n t e m e n t le d é v e l o p p e m e n  t d e n o s é t a b l i s s e ­
m e n t s , le r é e m p l o i d e s M A , les b e s o i n  s rée l s e  n p o s  ­t es , 
d e la t r a n s f o r m a t i o n des e m p l o i s p r é c a i r e s e n e m p l o i s 
s t a b l e s  . U n d e s a u t r e s o b j e c t i f  s d u S G E N  -C F D T p o r t e 
s u r les l i b e r t é s , q u ' i l s ' a g i s s e d  u d r o i t s y n d i c a l  , d e la 
l i b e r t é d ' i n i t i a t i v e p é d a g o g i q u e o  u d e la r é p r e s s i o n 
s o u s ses d i f f é r e n t e s f o r m e  s en a p p u i a u x m e s u r e s d e 
r e n f o r c e m e n  t d u s y s t è m e h i é r a r ­c h i q u e v i s a n t à la f o i s 
p e r s o n n e l s e t é l èves . 
Les d e u x j o u r n é e s p r é v u e s de g r è v e a c t i v e s e r o n t 
l ' o c c a s i o n d e p r é p a r e r la p o u r s u i t e e t l ' a m p l i f i c a t i o  n d e 
n o  s a c t i o n s de t y p e effectifs-emplois-conditions 
d e t r a v a i l e t 3 heures de coordination. De m ê m e les 
a c t i o n s c o n t r e la n o t a t i o n a d m i n i s t r a t i v e e t 
l ' i n s p e c t i o n s u r p r i s e s e r o n t r e p r i s e  s e t d é v e l o p ­
p é e s  . C ' e s t d o n  c u n d o u b l  e o b j e c t i f q u  i s e r a p o u r ­
su i v i p e n d a n t ces d e u  x j o u r n é e s v e n a n t a p r è s les 
a c t i o n s l o c a l e s et r é g i o n a l e s q u i a u r o n t p u se d é  ­
r o u l e r s u  r les c o n d i t i o n s de la r e n t r é e : o b t e n i r 
des n é g o c i a t i o n s s u r les p o i n t s d  u c o n t e n t i e u x 
g é n é r a l d é v e l o p p é d a n s le t r a c t spécial action 
a ins i q u e s u r les p o i n t s s p é c i f i q u e s a u x C E T . , 
s e n s i b i l i s e r les p e r s o n n e l s e t p r é p a r e  r la p o u r s u i t e d e 
l ' a c t i o n . 

N o u s n o u  s s o m m e s a d r e s s é s a u x t r o i s a u t r e s o r g a ­
n i s a t i o n s s y n d i c a l e s p o u r les i nv i t e r à e x a m i n e r les 
p o s s i b i l i t é s de c o n v e r g e n c e d e l ' a c t i o n , d a n  s la m e ­
s u r e o ù e l l es s o n t c o n v a i n c u e s d  e s a n é c e s s i t é et e n 
r é p o n s e a u x n o m b r e u s e s m o t i o n s d e la b a s  e r é ­
c l a m a n t c e t t  e a c t i o  n c o m m u n  e d o n t e l l e r e s s e n t le 
b e s o i n a f i n d e f a i r e é c h e  c à la p o l i t i q u e d  u p o u v o i r . 

Jules Bénéton. 

Dans la période actuelle caractérisée 
par le chômage et notamment celui 
des jeunes, le sous emploi, les déqua­
lifications, les questions de formation 
professionnelle prennent un relief 
particulier, et, par voie de consé­
quence la place, le rôle et la finalité 
des C.E.T. 
D a n s l e c a d r e d e l ' a c t i o n r e v e n d i c a t i v e l a n c é e p a r 
le S G E N - C F D T et s u r d e  s o b j e c t i f s c o m m u n s a u x 
d i f f é  ­r e n t e s c a t é g o r i e s d e p e r s o n n e l s , le b u r e a u 
d e la s e c t i o n n a t i o n a l e p r o f e s s i o n n e l l e d e s C E T . 
a p r é ­c i s é les p o i n t  s e s s e n t i e l s d e la p o u r s u i t e d e 
l ' a c t i o n a n t é r i e u r  e e n c e q u i c o n c e r n e les C.E.T. 
B i e n q u e les c o n s é q u e n c e s d e la réforme Haby 
n ' a p p a r a i s s e n t pas de m a n i è r e s p e c t a c u l a i r e s , e l l e s 
s o n  t n é a n m o i n s rée l l es et p o r t e n t s u  r d e u x d i m e n ­
s i o n s . 

L ' u n e d ' e n t r  e e l les est la l i m i t a t i o n d e l eu r c h a m p d e 
c o m p é t e n c e , q u e r e s t r e i n d r a e n c o r e le p a s s a g e d e 
3 à 2 ans de la d u r é e de p r é p a r a t i o n au C.A.P. , 
d a n  s le t e m p s o ù les e f f o r t s c o n j u g u é s d u p a t r o n a t 
et d  u p o u v o i r r e n f o r c e n t les m e s u r e  s en f a v e u r d e s 
f o r m a t i o n  s p r i v é e s et des d i s p o s i t i o n s v i s a n t à d i s ­
p e n s e  r u n  e p s e u d o f o r m a t i o n , c e c i i n c l u a n  t t o u t e s 
les a c t i o n s d i t es d e r a t t r a p a g e , d e c o n t r a t f o r m a ­
t i o n . 
L a s e c o n d e d i m e n s i o n , d é c o u l a n t d i r e c t e m e n t d e la 
p r e m i è r e , c o n c e r n e t o u t l ' a s p e c t s i t u a t i o n des p o s ­
t e s , l i m i t a t i o n des c r é a t i o n s , p o s t e  s p r o v i s o i r e s  , 
f r a c t i o n s d  e s e r v i c e s et h e u r e s s u p p l é m e n t a i r e s q u  i 
p e r m e t t e n t t o u s les c a m o u f l a g e  s et la s o u p l e s s e 
q u ' e x i g e n t s u p p r e s s i o n s , t r a n s f o r m a t i o n s o u t r a n s ­
f e r t d e s e c t i o n s . 

La c o n s é q u e n c e d e c e t t e s i t u a t i o  n se p r o j e t t e d i r e c ­
t e m e n t s u r les c o n d i t i o n s d ' e m p l o i , d e n o m i n a t i o n  , 
q u ' i l s ' a g i s s e d e s n o u v e a u x n o m m é s o u des a u x i l i a i ­
res . S u r ces d e r n i e r s r e t o m b  e d ' a i l l e u r  s le p o i n d  s d e 
ces a b e r r a t i o n s , q u e c e s o i t e n t e r m e s d  e l i c e n c i e  ­
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UN E/
HPLOI 
POUR TOUS 

1ère QUINZAINE 
D'OCTOBRE 

troisième 

phase de 

l'action 

Ni gadget, ni panacée, l'ac­
t ion effectifs-emplois-
conditions de travail permet 
de poser sur le terrain les 
problèmes des effectifs, 
donc des besoins, des em­
plois nécessaires. 
La troisième phase de notre 
action de rentrée doit donc 
être une phase d'extension 
maximale d'actions de limi­
tation des effectifs, en liai­
son avec l'action C.F.D.T. 
« Ecoles ouvertes pour l'em­
ploi ». Action dans les ma­
ternelles, l'élémentaire, le 
second degré (CEG, CES, 
CET, Lycées). 

 Le pou­Opération baisse des effectifs, 
voir enseignant, Guérilla des effectifs,

q u e l q u e s t i t r e s re levés à la r e n t r é e 

74 . L ' o p é r a t i o n b a i s s e d e s e f f e c t i f s , 

c o m m e o n la b a p t i s a i t à l ' é p o q u e , 

ava i t d o n c 

cee a I initiative de militants du Syndicat 

que de Caen de ce syndicat signale que 

Et ienne-Dolet d Or léans , qui avait 
donne le coup d'envoi •> de cette action 

gnants qui pratiquaient cette opération 

vanche. débute au lycée Jean-Zay 

p e r m i s p a r c e t t e p e r c é  e d a n s la p r e s s e 

r é g i o n a l  e e t p a r i s i e n n  e d e p o s e r les 

p r o b l è m e s d e s e f f e c t i f s e t d e l ' e m p l o i 

d e v a n  t l ' o p i n i o n . 

C e t t e m o d a l i t é n o u v e l l e n ' é t a i t - e l l e 
q u ' u n g a d g e t s y n d i c a l , o u a u m i e u x u n e 

a c t i o n s y m b o l i q u e q u i s e s e r a i t é p u i s é  e 

d a n s l a r é v é l a t i o n d u p r o b l è m e a u x 

y e u x d e l ' o p i n i o n p u b l i q u e ? N o n , c a r 

au d e l à d e c e t t e p e r c é  e n é c e s s a i r e , e l l e 

p o s e le p r o b l è m e d e s e f f e c t i f s s u r le 

t e r r a i n ; e l l e o p è r e l ' i n d i s p e n s a b l e 

c o n n e x i o  n e n t r e les c o n d i t i o n s d e t r a ­

va i l d e s é l è v e s et des" e n s e i g n a n t s et le 

p r o b l è m e d e l ' e m p l o i . 

semodéli-Ce t y p e d ' a c t i o n ne p e u t p a s  
ser, se c o u l e  r d a n s u n 
m o u l e . 
Il n é c e s s i t e u n e i n f o r m a t i o n la p l u s 

c o m p l è t e p o s s i b l e s u r le l i e u et les 

c o n d i t i o n s d e t r a v a i l , je c o n t e x t e l o c a l 

( i n t e r s y n d i c a l , a l l i a n c e s e x t é r i e u r e s 

p o s s i b l e s , e t c . ) . A t o u  t m o m e n t d o n c il 

r é c l a m e i n f o r m a t i o n , r é f l e x i o n , a c t i o n . 

L ' e x p é r i e n c e d e s lu t te s m e n é e s p e r m e l 

t o u t e f o i s d e d é g a g e r d e s p i s t e s . 

D a n s le p r e m i e r d e g r é ( m a t e r n e l l e s et 

é l é m e n t a i r e ) la m o d a l i t é c h o i s i  e est p a r  ­
f o i s la l i m i t a t i o n à 25 é l è v e s , m a i s a u s s i 

le d é d o u b l e m e n t ; les é l è v e s en s u r ­

n o m b r e r e s t e n t c h e z l e u r  s p a r e n t s . 

Le d é d o u b l e m e n t — d i v i s i o  n d e la 

c l a s s e e n d e u  x g r o u p e s — es t la m é ­

t h o d e la p l u  s e m p l o y é e d a n s le s e c o n d 

d e g r é . 

C e t t e a c t i o n p e u t ê t re c o n t i n u e p e n d a n t 

la p r e m i è r e q u i n z a i n e d ' o c t o b r e : t o u s 

les p r o f e s s e u r s c o n c e r n é s d é d o u b l e ­

r o n  t t o u s les j o u r s avec rotat ion des 

groupes. O  u b i e n , o n c h o i s i t u n o u des 

j o u r s p r é c i s d a n s la s e m a i n  e et o n 

a l ­t e r n e les g r o u p e s la s e m a i n e 

s u i v a n t e , e t c . 

D a n s t o u s les c a  s t o u  s les é lèves d o i ­
v e n t ê t re g a r d é s sur p l a c e o u res te r 

c h e z e u x avec l 'accord des parents.  

Dans le premier degré cet te col labora­
t ion des parents est indispensable . 

L ' a r t i c u l a t i o n a v e c l ' a c t i o n C.F.D.T. 
« Ecoles ouvertes pour l'emploi » i m ­

p l i q u e é v i d e m m e n t u n e l i a i s o n é t r o i t e 

a v e c l ' i n t e r p r o f e s s i o n n e l ( U L , U IB , UIS) . 

L ' u n i t é d ' a c t i o n i n t e r s y n d i c a l e la p l u s 

l a r g  e p o s s i b l e d o i t ê t re r e c h e r c h é e 

p a r la s e c t i o n d ' é t a b l i s s e m e n t . A 

d é f a u t , la s e c t i o n S .G .E .N . -C .F .D .T . 

p r o p o s e ses 

m o d a l i t é s d ' a c t i o n à l ' e n s e m b l e d u p e r ­

s o n n e l . 

D ' a u t r e s a l l i a n c e s e x t é r i e u r e s s o n t à r e ­

c h e r c h e r : p a r e n t s d ' é l è v e s , a s s o c i a -

I o n s f a m i l i a l e s . . . 

c l a s s e s l i m i t é e s à 25 é l è v e s 
d a n s u n e t r e n t a i n e de C.E.S. et de 

l y c é e s b r e t o n s 
u n e a c t i o  n s y n d i c a l e ( m e n é e 
p a r 3 0  0 p r o f e s s e u r s ) 

d é b o u c h a n t s u r u n e r e f o r m e d e fa 
p é d a g o g i e ? 

R E N N E S . — Depuis le 23 septembre, 
dans une trentaine de C.E.S. et de ly­
cées bretons, quelques 300 professeurs 
ont appliqué pendant quelques jours, 
voire une semaine entière, le principe 
des 25 élevés par classe. 
On connaît maintenant le mécanisme 
complexe et original de cette action re­
vendicative, lancée l'an dernier par un 
syndicat d'enseignants minoritaire : le 
S.G.E.N.-C.F.D.T. Dans une classe de 37 
élevés (par exemple), le professeur 
n'en accepte que 25 ; les 12 autres, ne 
pouvant assister au cours, partent en 
« permanence •• ou en • étude ». Dans 
certaines classes moins chargées, les 
enseignants se contentent de dédou­
bler les effectifs. 

• Les élevés ne subissent aucun préju­
dice, assure un enseignant rennais, 
avant d évacuer ses potaches en sur­
nombre, le professeur leur confie un 
travail très précis, dans le cadre de son 
enseignement. Et ces derniers, en­
voyés en permanence, sont pris en 
charge par des professeurs volontaires, 
qui les font travailler ••. 

L ' i n f o r m a t i o n , la p o p u l a r i s a t i o n d e l 'ac­

t i o n s o n  t i n d i s p e n s a b l e s : a r t i c l e  s d a n s 

la p r e s s  e l o c a l e , t r a c t s , s t a n d s s u r 

le m a r c h é , i n t e r v e n t i o n s a u p r è s d e s 

m u ­n i c i p a l i t é s , d e s é l u s l o c a u x e t c . 
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I|E RECTEUR DE L'ACADEMIE DE VERSAILLES 
SUSPEND LES TRAITEMENTS DE PLUSIEURS PROFESSEURS 
.es opérations •• naisse des ûfeculs - qui ont cie lancées dans des établissements 
l'enseignement secondaire d'Orléans et de Loire-Atlantique, 
généralement à l'ini-iative d'enseignants du Syndicat général de l'éducation 
nationale (SGE.N.-^.F.D.T.), 
continuent de s'étendre. 
Au lycée de Coulances (Manette), depuis le 7 octobre, des professeurs 
ont ainsi, a leur tour, réduit a vingt-cinq élevés les effectifs te 
douze classes de premier cycle, ot de trois terminales. 
Les élèves en surnombre " «ont pas en permanence, 

_ 
Syndicalisme Universitaire n° 683 du 20mais travaillent avec d'autres enseignants, oui aussi nilltants du S.G.E.N. septembre 1976  

UN E/
HPLOI 
POUR TOUS 

l es l i m i t a t i o n s d e f f e c t i f  s par l e 
s 

e n s e i g n a n t s 

Le min is tère de l 'éducat ion a imméd ia ­
tement réag i à l 'opérat ion « Ba isse 
des ef fect i fs ». Il préc ise, d a n s un 
c o m m u ­n iqué, « qu'une telle attitude 
ne saurait 

Le Monde (4.10.74)

Ces q u e l q u e s i n d i c a t i o n s é t a n  t d o n ­

nées , t o u t res te à f a i r e . C a r c ' es t u n e 
-a u t r e d i m e n s i o n de l ' a c t i o n e f f e c t i f s  , 
e m p l o i , c o n d i t i o n s de t r ava i l : e l l e re ­

q u i è r e i n i t i a t i ves , a d a p t a t i o n é t r o i t e au 

t e r r a i n , des p a r t i c i p a n t s . 

P o u r a u t a n t , l ' a c t i on « e f f e c t i f s  , 

e m p l o i , c o n d i t i o n s d e t rava i l » e s t - e l l e 

la p a n a ­cée ? 

C e r t e s n o n . P r e m i e r s t a d e d e ce q u ' o n a 

p u a p p e l e r le « c o n t r ô l e d  e 

l ' a c t e é d u c a -tif ». e l l e r é c l a m e u n d o u b l 
e p r o l o n g e  ­m e n t : 

l i m i t e  r l e  s e f f e c t i f s n 'es t p a s 
f a i r e la g r è v  e 

voyer en • permanence » les élevés en 

surnombre ne saurait être confondu 

avec une action de grève. C'est ce qu'a 

estime le tribunal administratif de Poi­

tiers qui, mercredi, a condamné le mi­

mes retenues sur les salaires de sept 

professeurs. Ces enseignants 

avaient participe, en décembre 1974 

et mars 1975, a deux journées 

d'action » au 

le nombre d'élèves dans leur classe. Le Quotidien de Paris (12.12.75) 

• m e i l l e u r  e l i a i s o n  , o u p l u t ô  t u n e 

ré ­f l e x i o n et u n  e a c t i o n c o m m u n e , 

a v e c les t r a v a i l l e u r s , les p a r e n t s , les 

a s s o c i a ­t i o n s f a m i l i a l e s ( le « syndicalisme 

du cadre de vie ») ; l ' a r t i c u l a t i o n 

avec l 'ac ­ 

"M. Haby désavoué une nouvelle' fois par 
un tribunal administratif 
Le tribunal administratif de Strasbourg 
a annule les retenues de 
traitement appliquées arbitrairement aux 
enseignants qui avalent participé a 
des actions de limitation des effectifs. 
Le tribunal statuait après la r 
equête présentée par une trentaine 
d'enseignants du CES de Hayange ( 
Moselle) et des lycées de Strasbourg 
et Haguc-neau. 
Au cours de leurs actions, ces enseignants 
avalent volontairement 
refusé d'admettre plus de 25 élèves par classe. 
Tous tes entants en 
surnombre étaient diriges vers une permanence 
surveillée par un 
enseignant volontaire. 
•ans ses attendus, le tribunal a estimé que
les plaignants n'avaient
jamais cessé le travail. Des jugements semblables 
ont été prononcés par
es tribunaux administratifs de Caen. Dijon
et Poitiers. A chaque lois 
M. Haby a d'ailleurs fait appel devant

t i o n C.F .D.Tle Conseil d'Etat. . « Ecoles ouvertes pour 

l'emploi » es t u n p r e m i e r pas ve rs c e t t e

c o n j o n c t i o n n é c e s s a i r e . 

• r e m i s e e n . c a u s e en p r o f o n d e u r d e la 

p r a t i q u e d u m é t i e r , c e t t  e a c t i o n c o n t i ­

n u  e su r la p r a t i q u e d o n n e r a a ins i t o u  t 
s o n s e n s à l ' ob j ec t i f « prendre en main 
nos conditions de travail ». 

Jean-François Launay 
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UN E/
UPLOI 
POUR TOUS 

10 000 CHOMEURS 

nouvelle 
vague 

de 
licGnciGniGnts 

Le projet de budget 

pour 1977 fait apparaître 

avec une grande netteté 

la politique de baisse 

de recrutement, politique 

qui s'est mise en place 

dès l'année scolaire 75-76. 

l i a i r e s . C e s i l e n c e c a c h e u n e p o l i t i q u e 
d ' e m p l o i r é t r o g r a d e . 

L e s i n t é g r a t i o n s en q u a l i t é d ' A . E . o u d e 
c e r t i f i é — f r u i t d e l ' a c t i o n s y n d i c a l e — 
n  e m o d i f i e n t pas 
s u b s t a n t i e l l e m e n t l ' a m p l e u r d e s 
l i c e n c i e m e n t s . 

L e s m e s u r e s d ' i n t é g r a t i o n s d a n s le 
c o r p s d e s certifiés n e - t o u c h e n t pas d i ­
r e c t e m e n t les a u x i l i a i r e s , p u i s q u e s e u l s 
d e s t i t u l a i r e s l i c e n c i é s p e u v e n t y p r é ­
t e n d r e : les A . E . i n t é g r é  s d a n s le 
c o r p s d e s c e r t i f i é s l i b è r e n t l e u r s 
p o s t e s , p e r  ­m e t t a n t d e s t i t u l a r i s a t i o n s 
d ' a u x i l i a i r e s . IDf ministère de la coopération 
supprime 220 postes de coopérants. 
Ces mesures touchent a la veille de 
leur départ en coopération, une 
centaine d'appelés au service national 
et menacent autant de civils. Les 
conséquences sont extrêmement graves 
tant pour tes personnes concernées { 
clt&mage. logement, scolarisation des 
enfants, service militaire) que pour 
les états africains qui. semble-t-il, n'ont p 
as été avertis. Ce n'est pas sut des décisions 
Improvisées et unilatérales que se construit 

la qualité dune politique de coopération. u service public

3 000 p o s t e s é t a i e n t p r é v u s , e n p r i n ­
c i p e , en 7 5 - 7 6 p o u  r l ' i n t é g r a t i o n d a n s le 
c a d r e d e s c e r t i f i é s : 2 60 0 o n t é té a t t r i ­
b u é s  . M a i s les é p r e u v e s s  e s o n t t r a n s ­
f o r m é e s e n j e u d e m a s s a c r e avec 900 
échecs ( c ' e s t p a r t i c u l i è r e m e n t ne t en 
m a t h é m a t i q u e s ) : a u b o u t d u c o m p t e il n 
e res te p l u s q u e 1 7 0 0 t i t u l a r i s é s . P o u r 
76 -77 o n p r é v o i t : 1000 p o s t e s au l i eu d e 3 
000 , p l u s u n r e l i q u a t d e 4 0 0 ' s u r l ' an ­n é e 
p r é c é d e n t e .

L  a d i m i n u t i o n c o n s i d é r a b l e d ' i n t é g r a ­
t i o n s e  n q u a l i t é d e p r o f e s s e u r c e r t i f i é 
( v o i r a u s s i p. 15) p r o u v e q u ' i l n'y a a u ­
c u n p l a n , a u c u n é c h é a n c i e r . O u p l u t ô t 

si p l a n il y a, c 'es t u n p l a n d e l i c e n c i e ­
m e n t . 
L  e g o u v e r n e m e n t se r e f u s e à d i m i n u e r 
les s e u i l s d e d é d o u b l e m e n t ; t o u t au 
p l u s t o l è r e - t - i l q u e l q u e  s i n f l é c h i s s e ­
m e n t s au cas o ù il y a u r a i  t d e s p e r s o n  ­
n e l s en s u r n o m b r e ; il se r e f u s e é g a l e ­
m e n t à c r é e r d e s p o s t e s p o u r la f o r m a ­
t i o n p e r m a n e n t e e n t i è r e m e n t a s s u r é e 
e n h e u r e s s u p p l é m e n t a i r e s . 
Tout autant que de l'emploi des auxi­
liaires, c'est des conditions de travail 
des personnels et de la qualité du ser­
vice public qu'il s'agit. 

E m p l o i et c o n d i t i o n s de t r a v a i  l s o n t i n ­
t i m e m e n t l iés : 
— N o u s n e p o u v o n s t o l é r e r 10 000 l i ­
c e n c i e m e n t s 
— N o u s ne p o u v o n s c a u t i o n n e r par n o ­
t r e s i l e n c e la d é g r a d a t i o n d e s c o n d i ­
t i o n s de t r a v a i l des p e r s o n n e l s et des 
j e u n e s . 

Michel Armand 

auxiliaires non réemployés 
(9 septembre 1976) 

A C A D E M I E  S A U X I L I A I R E S 
C H O M E U R S 

A M I E N S 2 0 0 
C A E  N 2 1 7 
C L E R M O N T 150 
D I J O N 5 0  7 
L I L L E 1 50 0 
N A N C Y 9 50 
N A N T E S 4 5 0 
N ICE 2 9  3 
PARIS 7 7 4 
P O I T I E R S 3 0 0 
R E I M S 3 1 5 
R E N N E S 4 5  0 
R O U E N 6 5 0 
C R E T E I L 1 0 4  0 
V E R S A I L L E S 1 0 0 0 

D u r a n t c e t t e p é r i o d e le r e c r u t e m e n  t a u 
C .A .P .E .S . é t a i t p a s s é d e 7 100 à 5 000 . 
U n e n o u v e l l e d i m i n u t i o n b r u t a l e d e 
1000 est a n n o n c é  e p o u  r 1977 ; les 
I .P.E.S. d i s p a r a i s s e n t p r a t i q u e m e n t .

M a l g r é c e l a  , s u r 15 a c a d é m i e s , ctont 
n o u  s a v o n s le 9 s e p t e m b r e les r é s u l t a t s 
c o m p l e t s a p r è s les c o m m i s s i o n s d 'af ­
f e c t a t i o n , o n d é n o m b r a i t 8 8 0 0 a u x i l i a i ­res 
a u c h ô m a g  e d o n  t 3 0 0 0 p o u r la r é ­g i o n 
p a r i s i e n n e . S u r l ' e n s e m b l e d u 
t e r r i t o i r e , o n p e u t d o n  c e s t i m e r à 10 0 00 
le n o m b r e d e s l i c e n c i e m e n t s ( v o i r t a ­
b l e a u ) . 

Il n e s e m b l e p a s q u ' o n p u i s s e e s p é r e r 
b e a u c o u  p d e r é e m p l o i s a u c o u r s d e s 
s e m a i n e s s u i v a n t la r e n t r é e . A i n s i d a n s 
c e r t a i n e s a c a d é m i e s les n o u v e a u x t i t u  ­
l a i res m i s à la d i s p o s i t i o n d e s r e c t e u r s 
n ' o n t p a s e n c o r e à la r e n t r é e d ' a f f e c t a ­
t i o n c e r t a i n e ; p a r a i l l e u r  s à T o u l o u s e 
o n t r a n s f o r m e d e s p o s t e s d e M I - S E e  n 
p o s t e d ' e n s e i g n e m e n t , a g g r a v a n t la 
p é n u r i e e n p o s t e s d e s u r v e i l l a n c e  . En 
t o u t é t a t d e c a u s e les r e c t o r a t s d e Par is et 
d e C r é t e i l o n t d é j à d e m a n d é a u x M.A. n o n 
r é e m p l o y é s au 13 s e p t e m b r e d e 
s ' i n s c r i r e à l ' A g e n c e n a t i o n a l  e p o u r 
l ' e m p l o i ; o r la p l u p a r t d ' e n t r e e u x r é u ­
n i s s e n  t t o u t e s les c o n d i t i o n s p o u r ê t r e 
t i t u l a r i s é  s ( l i c e n c e o u m a î t r i s e + 3 
a n n é e s d ' a n c i e n n e t é )  . 

le silence officiel 

L ' h y p o c r i s i e m é c a n i q u  e d ' é v i c t i o n 
c o n t i n u e . D e s M . A  . e m p l o y é s 
j u s q u ' a l o r s à t e m p s p l e i n s o n t a f f e c t é s 
s u r d e s t e m p s p a r t i e l s e t les M.A. à 
t e m p s p a r t i e l d e l 'an d e r n i e r ne s o n t pas 
r e c e n s é s d a n  s les s t a t i s t i q u e s d e c e t t e 
r e n t r é e . A i n s i le m i n i s t è r e e s s a i e d e d i s ­
s i m u l e r le c h ô m a g e  . En s e p t e m b r e 1976 
la liquidation es t t r o  p i m p o r t a n t e p o u r 
ê t r e m a s q u é e ; a u s s i H a b y d a n s ses i n ­
t e r v e n t i o n s n e p a r l e - t - i l p l u s des a u x i ­
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CERTIFIES 

non à l'auxiliarisation 

Dès le mois de mai (SU n° 678 et 679) le SGEN-CFDT dénon­
çait la cavalerie inventée par le ministère à propos des pos­
tes dans le 2e degré. Dans un premier temps, récupération 
de 2 000 postes budgétaires occupés par des M.A. (discipli­
nes artistiques surtout), afin de caser les nouveaux certifiés. 
Second temps de l'opération : création d'environ 2 000 pos­
tes supplémentaires, permettant de redonner un poste aux 
M.A. qui en auront été privés le temps d'un été. 

L  e p r o b l è m e , c 'es t q u e n o n s e u l e m e n t 
d e s m i l l i e r  s d e M.A. n ' o n t pas r e t r o u v é 
d ' e m p l o i à la r e n t r é e , m a i s q u e d e n o m ­
b r e u x c e r t i f i é s v o i e n t l eur s i t u a t i o n a g ­
g r a v é e d a n s le s e n s d ' u n  e auxiliarisa-
tion : 
— L e s m i s e s à la d i s p o s i t i o n d e s r e c ­
t e u r s s o n t c e r t e s m o i n s n o m b r e u s e s 
(900 c o n t r e 1 5 0  0 e  n 1975) , m a i s e l l e s 
c o n t i n u e n t à s é v i r e t t o u c h e n t p o u r la 
p r e m i è r e f o i s les d i s c i p l i n e s s c i e n t i f i ­
q u e s : 6 2 en s c i e n c e s n a t u r e l l e s , 76 e n 
p h y s i q u e . E l les ne d o n n e n t a u x n o u  ­
v e a u x c e r t i f i é s q u ' u  n p o s t e p r o v i s o i r e et 
les o b l i g e n t s o u v e n t à d é m é n a g e  r l ' a n ­
n é e s u i v a n t e . 
— U n  e n o u v e l l e n o t i o n t e n d à p r e n d r e 
c o r p s , e n c o n t r a d i c t i o n avec les r è g l e  s 
a d m i n i s t r a t i v  e et p é d a g o g i q u e , c e l l e d e 
transférabilité. T o u t e  n r e s t a n t t h é o r i ­
q u e m e n t c e r t i f i é d e le t t res o u d e s c i e n ­

ces au. C .E .S . de X... , o n s e r a a m e n é à 
compléter s o n s e r v i c  e d a n  s u n e 
a u t r e m a t i è r e , o u d a n s u n o u 
p l u s i e u r s é t a ­b l i s s e m e n t s p a r f o i s 
d i s t a n t s les u n s d e s a u t r e s . D e u x cas 
l i m i t e s : u n e c e r t i f i é e o b l i g é e d ' e x e r c e r à 4 0 k m d e s o n l i e  u
o f f i c i e l d e m u t a t i o n ; u n e a g r é g é e d e 
l e t t r e s c l a s s i q u e s à q u i o n d o n n e 12 
h e u r e s decompléments de service (s ic ) 
en d e s s i n et t r a v a i l m a n u e l !
L ' o b j e c t i f p r e m i e r d e n o t r e l u t t  e est 
l ' E M P L O I . C e l u i d e s a u x i l i a i r e s d ' a b o r d . 
M a i s a u s s i c e l u i d e s t i t u l a i r e s d e t o u t e s 
c a t é g o r i e s : n o u  s y r e v i e n d r o n s la s e 
­m a i n e p r o c h a i n e p o u r les A . E . E n s e m ­
b l e , d a n  s les l y c é e s , C E S , C E G , il f a u t 
o r g a n i s e r c o l l e c t i v e m e n t la r é s i s t a n c e à 
la d é g r a d a t i o n de n o t r e s i t u a t i o n . C 'es t 
a u s s i l a m e i l l e u r e r i p o s t  e à la r é f o r m e 
H a b y .  

Pierre Fleith 
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UN E/
MPLOI 
POUR TOUS 

un 
• 

concours 

pour les 

p.ta. ?

LYCEES TECHNIQUES 

P o u r a s s u r e r l ' e n s e i g n e m e n t des 

s p é c i a l i t é s t e c h n i q u e s , n o u s t r o u ­

v e r o n s m a i n t e n a n t des M A , des 

A .E . , des P.T.A., des P.T., a n c i e n n e 
f o r m u l e , des P.T. n o u v e l l e f o r m u l e , 
des c e r t i f i é s et des a g r é g é s .

De t o u t e s ces c a t é g o r i e s , ce l le q u i est 

la p l u  s i m p o r t a n t e n u m é r i q u e  ­m e n t 

est ce l l e des P.T.A., c o r p s en v o i e 

d ' e x t i n c t i o n  . 

C e u x - c  i s o n  t inv i tés à passer un 

c o n c o u r s p o u r d e v e n i r p r o f e s s e u r 

t e c h n i q u e , mais 3 sur 5 resteront 

P.T.A. 

C'est la s e u l e r é p o n s e q u ' a t r o u v é le 

m i n i s t è r e p o u  r d o n n e r s u i t e aux re ­

v e n d i c a t i o n s d ' i n t é g r a t i o n d a n s le 

c o r p s d e s c e r t i f i é s : p l u s d e d i s t i n c ­

t i o n e n t r e p r a t i q u e et t h é o r i e , m ê ­

m e s h o r a i r e s , m ê m e s i n d i c e s  . 

C e r t a i n s o n t re fusé de s ' i n s c r i r e à 

ce c o n c o u r s . Il faut faire connaître la 

position du S.G.E.N.-C.F.D.T. 

auprès de ces collègues. P renez 

c o n t a c t avec v o t r e s e c r é t a i r e a c a ­

d é m i q u e 2e d e g r é o u avec le res ­

p o n s a b l e des p r o f e s s o r a t s t e c h n i ­

q u e  s d e v o t r e a c a d é m i e p o u  r orga­

niser la distribution d'un tract d a n s 

t o u s les lycées t e c h n i q u e s et p o l y ­

v a l e n t  s o u à l 'entrée de s c e n t r e s 

d ' e x a m e  n des c o n c o u r s s p é c i a u x 

q u i d o i v e n t se d é r o u l e  r les 25 et 26 

o c t o b r e . 

15 



UN EAIPIOI 
POUR TOUS 

P.E.G.C. 

MAÎTRES DE VOIE III 

blocages 

La formation des maîtres 
devant enseigner en éduca­
tion manuelle et technique 
constitue la première étape 
officielle de la mise en place 
de la réforme Haby. Les 
conditions même de sa mise 
en place présagent mal des 
prochaines étapes. Quant 
aux mesures d'intégrations, 
elles se vident progressive­
ment — sur le terrain — de la 
réalité. 

N o u s n ' a v o n s p u q u ' é v o q u e r les d e u x 
p r o b l è m e s d a n s le p r é c é d e n  t n u m é r  o 
6eS.U. Il f a u t d o n  c y r e v e n i r . 
Blocage des intégrations d a n s le c o r p s 
d e s P .E .G .C . : a c a d é m i e p a r a c a d é m i e , 
s e c t i o n p a r s e c t i o  n c 'es t c e q u i s e m e t 
e n p l a c e . L e p r i n c i p e d u m a i n t i e n d e s 
i n s t i t u t e u r s e n f o n c t i o  n d a n s le p r e m i e r 
c y c l e e  n 7 4 - 7 5 a été r a p p e l é e n j u i n 76 . 
Ma is l ' a p p l i c a t i o  n c o n c r è t e d e c e p r i n ­
c i p e l a isse b e a u c o u p à d é s i r e r . A i n s i e n 
M o s e l l e l es i n s t i t u t e u r s q u i é t a i e n t d é ­
l é g u é  s e n 7 5 - 7 6 s u r u n p o s t e d e s e c t i o  n 
III ( m a t h s - t e c h n o ) se s o n t v u s a f f e c t é s 
p o u r 7 6 - 7 7 e n s e c t i o n XI I I , v o i r e e n s e c ­
t i o n Il ( l e t t r e s - l a n g u e s ) ! 
Q u a n  t a u x M.A. p o u v a n t ê t r e i n t é g r é s  , 
s ' i l s r e t r o u v e n  t u n p o s t e i ls v a l s e n t 
d ' u n e s p é c i a l i t é à u n e a u t r e . 
P a r a l l è l e m e n t le n o m b r e d e s e c t i o n s o f ­
f e r t e s p o u r l ' i n t é g r a t i o n d e c e s c a t é g o ­
r ies se r é d u i t c o m m e u n e p e a u de c h a ­
g r i n . 
N o u s a v o n s d é j à c i t é l ' e x e m p l e d e 
R e i m s . A R o u e n , o n p r é v o i t d é j à d e n 'o f ­
f r i r des p o s t e s q u e d a n s u n e s e u l e s e c ­
t i o n e n 7 7 - 7 8 . Le p h é n o m è n e ne p e u t 
q u ' a l l e  r e n s e g é n é r a l i s a n t : les besoins 
existent mais les postes ne sont pas 
créés. 
S e u l e s la lutte pour l'emploi, e n p a r t i c u ­
l ier p a r les a c t i o n s e f f e c t i f s - e m p l o  i q u i 
f o n t a p p a r a î t r e c l a i r e m e n t les b e s o i n s 
n o n s a t i s f a i t s , p e u t r e n v e r s e r c e t t e é v o ­
l u t i o n . 

des mesures dangereuses 

C e p e n d a n t , H a b y t o u t à s a r é f o r m e , 
l a n c e sa f o r m a t i o n en é d u c a t i o n m a ­
n u e l l e et t e c h n i q u e (E .M .T . ) . 
D é n o n ç o n s à n o u v e a u la m i s e e n p l a c e 
d é s a s t r e u s e d ' u n c o r p s d e t i t u l a i r e s 
m o b i l e s q u i f r a p p e r a p r i n c i p a l e m e n t les 
A . E . P r i n c i p a l e m e n t , car , p a r u n j e u d e 
g l i s s e m e n t d ' e m p l o i s , d e s i n s t i t u t e u r s 
en 1er c y c l e r i s q u e n t d ' ê t r e t o u c h é s . 
P o u r l a f o r m a t i o  n p r o p r e m e n t d i t e , i n u ­

t i l e d ' i n s i s t e r s u r s o n s é r i e u x : s i x s e ­
m a i n e s  , p o u r s e f o r m e r a u n e m a t i è r e si 
n o u v e l l e q u ' o n e  n i g n o r e o f f i c i e l l e m e n t l e 
c o n t e n u ! Il est v ra i q u e les f o r m a ­t e u r s 
ne d i s p o s e r o n  t e u x q u e d ' u n  e se ­m a i n e 
p o u  r a v o i r d e s informations et des 
explications s u r le c o n t e n u , le p r o ­g r a m m e 
et les m o d a l i t é s d u s t a g  e q u ' i l s d e v r o n t 
o r g a n i s e r . 
L  a l is te d e s c e n t r e s d e f o r m a t i o n d ' a c ­
c u e i l est i n s t r u c t i v e q u a n t a u x d i f f i c u l ­tés 
m a t é r i e l l e s q u i a t t e n d e n t les s t a g i a i ­res . 
A i n s i u n s t a g i a i r e d e s a c a d é m i e s d e 
B e s a n ç o n , Â i x - M a r s e i l l e  , R o u e n , 
L i m o g e s , P o i t i e r s d e v r a a l l e r d a n s u n e 
a u t r e a c a d é m i e . Un v o l o n t a i r e de la 
D r ô m e a u r a le c h o i x e n t r e A n n e c y — à 

l ' a u t r e e x t r é m i t é d e G r e n o b l e — , D r a -
g u i g n a n ( a c a d é m i e de N i c e ) , A u r i l l a  c 
( a c a d é m i e d e C l e r m o n t ) e t c . 
M a i s les r a i s o n s de notre opposition 
syndicale à ces mesures p o r t e n t s u r le 
f o n d . Le s e u l b u t de l ' o p é r a t i o n est de 
m e t t r e e  n p l a c e les e n s e i g n e m e n t s m a ­
n u e l s et t e c h n i q u e à la r e n t r é e 77 , d a n s le 
c a d r e d e la lo i Haby . L e s p e r s o n n e l s q u i 
s e r a i e n t c a n d i d a t s d o i v e n t d ' a i l ­l e u r s s 'y 
engager . - E n g a g e m e n t q u i d e ­v r a i t se 
f a i r e s a n s c o n n a î t r e ni les 

c o n t e n u s d e c e  t e n s e i g n e m e n t , ni la p o ­
l i t i q u e d e s p e r s o n n e l s f u t u r s . 

L ' i m p r o v i s a t i o n n 'est q u ' a p p a r e n t e et la 
p r é c i p i t a t i o  n t a r d i v e n 'est p a s u n h a ­
s a r d  . C e l a p r é f i g u r e b i e n l a m i s e en 
p l a c e p r o g r e s s i v e d e c e t t e r é f o r m e : par 
c o u p s d e p o u c e , p a r m e s u r e s a u t o r i t a i ­res 
s u c c e s s i v e s . P s e u d o - c o n c e r t a t i o n p o u  r 
la g a l e r i e e t d é c i s i o n s u n i l a t é r a l e s (en 
j u i l l e t o u e  n a o û  t d e p r é f é r e n c e ) : o n t e n t e 
d ' e n d o r m i r , p o u r m i e u x f r a p p e r . Q u a n  t à 
la c o n c e p t i o n d e la f o r m a t i o n c o n t i n u e 
s o u s - t e n d u e p a r c e s m e s u r e s , n o u s ne 
p o u v o n s q u e la r é c u s e r . O b j e c ­t i f s d é f i n i s 
d ' e n h a u t , c o n t e n u s , p r o ­g r a m m e s et 
m o d a l i t é  s c o n c o c t é s par d e s s p é c i a l i s t e s 
q u i p a s s e n  t la c o n s i g n e a u x d i r e c t e u r s 
d ' é t u d e s e t c o o r d i n a ­t e u r s t e c h n i q u e s , 
q u i à l e u r t o u r . . . Q u a n t a u x 
c o n s o m m a t e u r  s — p a r d o n 

a u x f o r m é s — i l s n ' a u r o n t p l u s q u ' à 
é c o u t e r p a s s i v e m e n t la b o n n e p a r o l e . 
D e s m e s u r e s p l u s é c o n o m i q u e  s e t p l u s 
d i r e c t e s — p a s d ' i n t e r m é d i a i ­
r e s — s o n t d ' a i l l e u r s p r é v u e s . F i c h e s  -
g u i d e s , c o n s i g n e s e t c é l a b o r é e s s o u s 
la c o u p e d i r e c t e d e l ' a d m i n i s t r a t i o n et 
e n ­v o y é e s a u x e n s e i g n a n t s , c 'es t le s e n s 
de la r e f o n t e , d e la m i s e a u p a s , 
d e l ' I .N .R .D .P . -O .F .R .A .T .E .M .E . 

Le S.G.E.N.-C.F.D.T. n e  . peut donc 
qu'appeler les personnels à refuser de 
cautionner une telle politique. C e r e f u s  
d e s P.E.G.C. s t a g i a i r e s o u t i t u l a i r e  s d e 
s e c t i o n XII I , d e s p r o f e s s e u r  s d e T .M .E . , 
d  e r é p o n d r e à « l 'appe l d e c a n d i d a t u ­
res » (1) , c o n s t i t u e u n e première ri­
poste anti-réforme Haby sur le terrain. 

J.F. Launay 

(1) La circulaire 76-254 (B.O. n° 31 du 
?/9 2/9/76p. 3 113-14) précise bien quelesrec-
torats devront procéder en temps voulu 
à l'appel de candidatures. // faudra 
cependant être très-attentifs à d'éventuels 
chantages à l'intégration visant à provoquer 
les candida­tures. 

Chacun reconnaît que l'édifice; 
scolaire lézardé doit être recons- ; 

Ijtruit. Et s'il se fissurait parce que 
bâti sur un sol mouvant ? 

I Dans l'Ecole de A à Z le S.G.E.N.-
i; : C.F.D.T. dépasse le 
diagnostic:; i partie prenante 
d'une confédéra-: tion ouvrière, il 
propose de tenir; 

compte du terrain; autogestion-;: 
naire, il propose aujourd'hui 

les; ; fondements des 
constructions à ; ! venir. Dans Un 
outil pour l'action il jj ; se présente 
comme un moteur de : i cette action 
de transformation. 
ÏDeux brochures en vente aui 
ÎS.G.E.N.-C.F.D.T. 5 rue Mayran-ï 
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PREMIER DEGRE 

non remplacement des maîtres 
Le problème du non-
remplacement des maîtres a été 
largement évo­qué — c'était 
prévisible — à l'oc­casion de la 
rentrée. 

Le S.G.E.N.-C.F.D.T. n'a pas at­
tendu cette rentrée pour se saisir 
du problème, pour agir. Pendant 
toute l'année scolaire dernière, ses 
sections ont été vigilantes et ont 
mené, en liaison étroite avec les 
parents d'élèves, des actions ponc­
tuelles qui ont le plus souvent 
abouti. 

Aucune mesure nouvelle n'est 
prise qui laisse envisager des amé­
liorations: 
— pas d'amélioration des condi-

Lès c o n d i t i o n s d e t r a v a i l d e p l u s en p l u s 
é p r o u v a n t e s p r o v o q u e n t d a n s l ' e n s e i ­
g n e m e n t d u p r e m i e r d e g r é u n a c c r o i s ­
s e m e n t d e s c o n g é s p o u r r a i s o n s d e 
s a n t é ( c e t t e c o n s t a t a t i o n s y n d i c a l e e s t 
c o n f i r m é e p a r les e n q u ê t e s r é g l e m e n ­
t a i r e s d e l ' a d m i n i s t r a t i o n ) . 
E l les s o n t c o n s i d é r a b l e m e n t a g g r a v é e s 
par le m a n q u e d e m o y e n s p o u  r a s s u r e r 
le r e m p l a c e m e n t d e t o u s les m a î t r e s a b ­
s e n t s . D a n s c e c a s  , l es é lèves s o n t r é ­
p a r t i s d a n s les a u t r e s c l a s s e s et n e p e u ­
v e n t b é n é f i c i e r d e l ' e n s e i g n e m e n t 
a d a p t é a u x q u e l s i ls o n t d r o i t . 

le s.g.e.n. demande donc 

1°) Que tout m a î t r e a b s e n t s o i t s u p p l é é 

tions de travail, notamment pas de 
mesures concrètes permettant un 
allégement des effectifs des clas­
ses ; 
— pas d'augmentation des postes 
affectés au remplacement. 
Seule une politique dynamique de 
création d'emplois permettrait de 
résoudre ce problème. Elle n'est 
pas à l'ordre du jour. 

Au contraire, le recours désormais 

autorisé à des suppléants éven­

tuels n'ayant plus de possibilité di­

recte de titularisation montre bien 

que les problèmes d'emploi et de 

résorption de l'auxiliariat sont loin 

d'être réglés (cf. p. 18). Ainsi la si-

par un instituteur de même qualifica­

tion. Ce remplacement étant assuré dès 

le premier jour lorsque le congé ou l'ab­

sence est prévisible, au plus tard le troi­

sième jour dans les autres cas. 

2°) Pour ce faire, que le pourcentage 

de titulaires-mobiles atfectés au rem­

placement de maîtres absents ne soit en. 

aucun cas inférieur à 1 0 % . 
3°) Que l'emploi et le recrutement de 

suppléants éventuels soient immédia­

tement stoppés. En ce qui concerne ces 

personnels actuellement en fonction et 

compte tenu de l'arrêt de l'embauche 

de remplaçants à partir de la rentrée 

1977, leur titularisation dans le corps 

des instituteurs de leur département de 

recrutement doit être effective selon les 

tuation de ceux qui sont ordinaire­
ment appelés à effectuer les rem­
placements reste précaire: les 
titulaires-mobiles n'ont eu, en ma­
tière de rémunération que des 
promesses; les suppléants éven­
tuels n'ont, en prime, aucune sécu­
rité d'emploi. 
Les problèmes de non - remplace­
ment, et d'emploi peuvent être ré­
glés simultanément. Il faut mener 
l'action pour y parvenir. 
En cette rentrée, le SGEN-CFDT re­
nouvelle ses exigences et ses 
consignes d'action dans ce texte 
adopté par la C A 1 er degré de Juin. 

J.F. Troglic 

c o n d i t i o n s d e d é l a i s et d e t i t r e s p r é v u e s 
p a r la lo i d u 8 m a i 1 9 5 1 . E n o u t r e , l e u r 
i n s c r i p t i o n s u r la l i s te E c o l e  s n e d e v r a i 
t p a s ê t r e p o s t é r i e u r e a u 1 / 1 0 / 1 9 7 6 et 
les s e r v i c e s e f f e c t u é  s a u - d e l à d e la 
p r e ­m i è r e a n n é e d e s u p p l é a n c e s s e r o n t 
p r i s e n c o m p t e p o u r l ' a v a n c e m e n  t e t 
l ' a n ­c i e n n e t é . 

consignes en cas de congé 
non remplacé 

1°) Si celui-ci était prévisible, le 

conseil des maîtres fera connaître 

à l'inspection départementale, aux 

parents d'élèves et aux élus lo­

caux, que les enfants seront remis 

aux familles dès le premier jour 

d'absence jusqu'au jour où le 

remplacement sera effectivement 

assuré. 

Dans les autres cas, les consignes 

ci-dessus seront appliquées, si 
dans les deux jours, l'administra­

tion n'a pas pourvu au remplace­

ment. Si le remplaçant est pris 
dans une autre école, cette der­

nière applique immédiatement 
les consignes prévues au premier 
paragraphe.

2°) Lors de la journée de pré­

rentrée, le Conseil des maîtres dé­

libérera sur les dispositions prati­

ques (organisation des démar­ches, 

lettres aux parents, etc.) à prévoir 

pour la mise en œuvre des 

conditions ci-dessus. Un procès-

verbal de cette délibération sera 

adressé à l'Inspection départe­

mentale et aux syndicats repré­

sentés. 

3°) Les instances locales èt dé­

partementales du S.G.E.N. seront 

immédiatement averties des ac­

tions menées et des réactions de 

l'administration. 

En outre, le SGEN-CFDT rappelle 

que les parents sont les premiers 

concernés par un bon fonctionne­

ment du service public: toute ac­

tion visant au remplacement de 

maîtres de l'école en congé devra 

être menée en liaison étroite avec 

leurs organismes représentatifs: 

Conseils de parents d'élèves, As­

sociations familiales, etc. 

(Motion
parlaCA.

 adoptée à 
l'unanimité  1er 
degré du 18.6.76). 
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dans le cadre de la 
suppression de l'auxiliariat 

MARS 1973 : c i r c u l a i r e c r é a n t 
le c o r p s de t i t u l a i r e s 
r e m p l a ç a n t s . T o u s les i n s t i t u t e u r s 
s e r o n t d é s o r  ­m a i  s f o r m é s à 
l ' éco le n o r m a l e . L ' e m p l o i de 
s u p p l é a n t s é v e n t u e l s d o i t ê t re 
s t o p p é . 
Suppléant éventuel  ? Quel genre de 
remplaçant est-ce ? 

B a c h e l i e r , payé à la j o u r n é e  , il est 
c h a r g é  , la p l u p a r t d u t e m p s s a n s 
a u c u n e f o r m a t i o n p r é a l a b l e , d ' a s ­
s u r e r les r e m p l a c e m e n t s de c o u r t e 
d u r é e : i n s t i t u t e u r s t i t u l a i r e s , v o i r e 
r e m p l a ç a n t s m a l a d e s . P o u r r é t r i ­
b u e r ses s e r v i c e s , pas d e t r a i t e m e n t 
f i x e c o m m e p o u r les r e m p l a ç a n t s 
m a i s de s o u v e r t u r e s de c r é d i t s d é ­
c o m p t é e s en j o u r n é e  s de s u p ­
p l é a n c e s :, le d é p a r t e m e n t X d i s  ­
p o s e de N j o u r n é e s d e s u p p l é a n c e s 
q u e l ' i n s p e c t e u r d ' a c a d é m i e u t i l i s  e 
l o r s q u e s o n c o n t i n g e n t d e r e m p l a  ­
ç a n t s ( o u de t i t u l a i r e s - r e m p l a ç a n t s ) ne 
lu i p e r m e t pas d ' a s s u r e r le f o n c ­
t i o n n e m e n  t des c l a s s e s de s m a î t r e s 
i n d i s p o n i b l e s . 

En c o n s é q u e n c e , si l ' on n'a pa s de 
r e m p l a c e m e n t à lu i c o n f i e r o u s i la 
c a i s s e est v i d e  , le s u p p l é a n  t é v e n  ­
t u e l res te c h e z lu i et v i t d e l 'a ir d u 
t e m p s  . C o m m e n t f e r a - t - i l p o u r b é ­
n é f i c i e r de s p r e s t a t i o n  s d e la s é c u  ­
r i té s o c i a l e , en cas d e m a l a d i e o u de 
m a t e r n i t é , s ' i l ne j u s t i f i e pa s d u 7 

n o m b r e m i n i m u m d ' h e u r e s d e t r a ­

va i l d u r a n  t le t r i m e s t r e p r é c é d e n t ? 
U n t r a v a i l l e u r d u s e c t e u  r p r ivé bé ­
n é f i c i e a l o r s d ' a l l o c a t i o n s de c h ô ­
m a g e p a r t i e l et , é v e n t u e l l e m e n t de 
l 'a ide d e s A S S E D I C . R i e n de t o u t 
ce la p o u r le s u p p l é a n t é v e n t u e l ; 
s a n s t r a v a i l , r i en ne l u i p e r m e t de 
s ' i n s c r i r e c o m m e d e m a n d e u r 
d ' e m p l o i ( le cas n'est pas p r é v u , ré ­
p o n d l 'A.N.P.E.) e t s ' i l d é m i s s i o n n e , il 
ne p e u t n o n p l u s ê t re c o n s i d é r é 
c o m m e c h ô m e u  r p u i s q u ' i l n'a pas 
été l i c e n c i é . 

J u s q u ' i c i , s o n s e u l e s p o i r é ta i t l ' ins­
c r i p t i o n s u  r la l is te d e  s r e m p l a ç a n t s 
q u i c o n d u i s a i t , au b o u t d e t r o i s ans et 
a p r è s s u c c è s au c e r t i f i c a t d ' a p t i ­t u d e 
p é d a g o g i q u e  , à l ' en t rée dans les 
c a d r e s pa r la v o i e d  u r e c r u t e ­m e n t 
p a r a l l è l e . 
O C T O B R E 1974 : I n t e r d i c t i o n 
d ' i n s c r i r e d e n o u v e a u x n o m s s u r la 
l is te de s r e m p l a ç a n t s . I n t e r v e n t i o n 
d u S .G.E.N. p o u r la s a u v e g a r d e des 
( m a i g r e s ) d r o i t s des s u p p l é a n t s 
é v e n t u e l s a l o r s en e x e r c i c e : la c i r ­
c u l a i r e d u 3 j u i  n s u i v a n t p e r m e t 
l eur i n s c r i p t i o  n avec e f fe t r é t r o a c t i  f 
à la r e n t r é e 1974. 
N o u s a v o n s , d e p u i s l o n g t e m p s d e ­
m a n d é la s u p p r e s s i o n de ce t y p e 
d ' e m p l o i o c c a s i o n n e l , la f o r m a t i o n 
i d e n t i q u e d e t o u s les i n s t i t u t e u r s à 
l ' é c o l e n o r m a l e e t le d o u b l e m e n t en 
n o m b r e d u p e r s o n n e  l p e r m a n e n t 
d e r e m p l a c e m e n t : u n e e n q u ê t e o f ­

f i c i e l l  e a m o n t r é en e f fe t q u e 
les r e m p l a c e m e n t s n ' é t a i e n t 
e n m o y e n n e a s s u r é s q u ' à 50 %  . 
N o u s n o u s s o m m e  s fé l i c i t és en 
a p p r e  ­n a n t q u ' à p a r t i r de la r e n t r é e 
1978, t o u s les b e s o i n s s e r a i e n t 
u n i q u e ­m e n t c o u v e r t s par des 
i n s t i t u t e u r s ayant r e ç u leur 
f o r m a t i o n p r o f e s ­s i o n n e l l e en E.N. : 
d o n c , p l u  s de re­c r u t e m e n t d e 
s u p p l é a n t s é v e n  ­t u e l s ; m a i s d a n s 
le m ê m e t e m p s , n o u s r a p p e l i o n s la 
n é c e s s i t é d e g a ­r a n t i r à c e u x 
a c t u e l l e m e n t en f o n c - , t i o n les d r o i t s 
d 'accès aux c a d r e s d o n t 
b é n é f i c i a i e n t l eurs p r é d é c e s ­ 
s e u r s  . 
U n e c i r c u l a i r e r é c e n t e v i e n  t de je te r 
bas nos e s p o i r  s (1) : les s u p p l é a n t s 
é v e n t u e l s s e r o n  t à n o u v e a u r e c r u ­
tés p o u r o c c u p e r des p o s t e s l ibérés 
p o u r un an p a r leurs t i t u l a i r e s : ma is 
ces ma î t res t e m p o r a i r e  s n ' a u r o n t 
a u c u  n d r o i t u l t é r i e u r à res te r d a n s 
la f o n c t i o n . O  n c o n s e i l l e d o n c de 
les p r e n d r e p a r m  i les c a n d i d a t  s f u ­
t u r s au c o n c o u r s d ' e n t r é e à l 'E.N. 
o u p a r m i c e u x q u i , a d m i s s i b l e s à 
l 'écr i t , o n t é c h o u é à l 'o ra l . 
L a seu le a t t é n u a t i o n c o n c e r n e u n 

s t a g e d ' i n f o r m a t i o n d ' u n e s e m a i n e 
a v a n  t d ' ê t r e p l a c é à la tê te d ' u n e 
c l a s s é et, p o u r les s u p p l é a n t s de 
T a n n é e 1975-76 , le d r o i  t d 'ê t re 
g a r d é  s en p r i o r i t é a p r è  s av is f a v o  ­
rab le de la c o m m i s s i o n p a r i t a i r e (où 
l ' i n s p e c t e u r d ' a c a d é m i  e a v o i x p r é ­
p o n d é r a n t e ) . 

il s 'est m a l h e u r e u s e m e n t t r o u v é u  n 
s y n d i c a t d ' i n s t i t u t e u r s p o u r se sa­
t i s f a i r e d e c e  s d i s p o s i t i o n s . 

André Choquet 

(1) Circulaire 76.240 du 27 17 176-B.0.31 p. 
3102.

AGENTS DE SERVICE 
DU SUPERIEUR 

une 

modification 

inacceptable 

Par décret n° 76.482 du 
31 /05 /76 paru au BOEN n° 
25 du 24 /06 /76, le ministre 
modifie le statut déjà bien 
«bâtard» des agents de 
service et chefs surveillants 
de l'enseignement supé­
rieur. 

L a m o d i f i c a t i o  n p o r t e p o u r l 'essen^ 
t i e l s u r la m i s e en p l a c e d ' u n e ca té ­
g o r i e s u p p l é m e n t a i r e : a g e n t de 
1ère c a t é g o r i e et a g e n t d e 2 è m e ca ­
t é g o r i e . 

Les a g e n t  s en p l a c e s o n t m i s 
en 2 è m e c a t é g o r i e avec les 
n o u v e a u x r e c r u t é s et il est i n s t i t u é 
u n b a r r a g e s u p p l é m e n t a i r e avec 
u n e r è g l e de 10 % de l ' e f fec t i f de 
2 è m  e c a t é g o r i e p o u v a n t passer en 
1ère c a t é g o r i e . 
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POINTS DE 
REPERE 

D o n c , u n a g e n t r e c r u t é en 2 è m e 

c a t é g o r i e , p o u r a v o i r u n e p r o m o ­

t i o n e t passer e n 1ère c a t é g o r i e  , 
d e v r  a a t t e n d r e d 'ê t re d a n s les 

10 % d e l 'e f fec t i f t o t a l des a g e n t s 

1ère et 2 è m e c a t é g o r i e  s o u a u 

4 è m e é c h e l o n d u g r o u p  e I et 

ê t r e i n s c r i  t s u r l is te d ' a p t i t u d e ; p u i s 

p o u  r passer c h e f s u r v e i l l a n t , d ' ê t re 

d a n s u n s e r v i c e c o m p o r t a n t au m i ­

n i m u m 9 a g e n t s , d 'ê t re i n s c r i  t s u r 

u n e l i s te d ' a p t i t u d e et d ' a v o i r u n 

j o u r u n p o s t e . L a c a r r i è r e n'y s u f f i r a 

p a s . 

D ' a u c u n s p r é t e n d e n t q u e c e t t e m o ­

d i f i c a t i o n éta i t r e n d u e n é c e s s a i r e 

d  u fa i t des a c c o r d s s a l a r i a u x de 

1975 e t 1976 et q u ' e l l e d é b l o q u e la 

s i t u a t i o n des a g e n t s . P o u r n o t r e 

p a r t , n o u  s ne p a r t a g e o n s pas c e t t  e 

a n a l y s e o p t i m i s t e ; les a g e n t s d u 

s u p é r i e u r , à 90 % , r e s t e r o n t au 

g r o u p e I et II. L o r s q u e l 'on c o n n a î t 

les sa la i res q u i e n d é c o u l e n t , o n se 

r e n d c o m p t e q u e le m i n i s t è r e a e n ­

c o r e f a i t des é c o n o m i e s s u r les 

m o i n s b i e n payés de l ' E d u c a t i o n 

n a t i o n a l e et cela est scandaleux. 

N o t r  e r e v e n d i c a t i o n , au S G E N -

C F D T , a t o u j o u r s é té , p o u r les 

a g e n t s d u s u p é r i e u r , l ' i n t é g r a t i o n 

d e c e u x - c  i d a n s le c o r p s de s a g e n t s 

d  u s e c o n d d e g r é — s t a t u t 1965 — 

avec c i r c u l a i r e d ' a p p l i c a t i o n ; ces 

a g e n t s ayant les m ê m e  s sa la i res , la 

m ê m e f o n c t i o n , c 'est p o u  r n o u s la 

s o l u t i o n qu i va d a n  s le s e n s d ' u n e 

u n i f i c a t i o n des s t a t u t s de l ' agent d e 

s e r v i c e à l ' i n g é n i e u r . 

* Voir par ailleurs le BOEN n° 29 du 
22 107 i'76p. 2447 quiprécise ce qui-est 
dit ci-dessus.

APRES LA DEMISSION DE M. QUERMONNE 

vendetta ministérielle 
C'est sans doute la première fois depuis 1945 qu'un direc­
teur de l'enseignement supérieur démissionne. Si M. Quer-
monne, dont chacun connaît le loyalisme et le sens de l'Etat, 
l'a fait, c'est par désaccord avec de nombreux aspects de la 
politique suivie par Mme Saunier-Séïté. 

M. Q u e r m o n n e é t a i t le c h a m p i o n d e 
l ' a u t o n o m i e des u n i v e r s i t é s et d e la 
c o n c e r t a t i o n e n t r e e l l es e t le s e c r é t a r i a  t 
d ' E t a t a u x u n i v e r s i t é s . Or , d e p u i s j a n ­
v i e r 1976 , le m i n i s t r e d é n i g r e les u n i v e r ­
s i t é s , i g n o r e les a v i  s d e s o r g a n e s
c o n s u l t a t i f s n a t i o n a u x et d e s s y n d i c a t s , f a i t 
f  i d e l ' a u t o n o m i e d e s u n i v e r s i t é s et 
d é t é r i o r e u n e d e s p r o p r e s c r é a t i o n s d u 
r é g i m e , les I.U.T. L e t o u r n a n t est s i n e t 
q u e le r e c t e u r d e C r é t e i l , M. C a s a d e v a l l , a 
lu i a u s s i d é m i s s i o n n é , p a r d é s a c c o r d a v e c 
s e s d e u x m i n i s t r e s . L e S G E N a e u l ' o c c a s i o 
n p a r le p a s s é d e d i r e ses d i ­v e r g e n c e s 
a v e c les o r i e n t a t i o n s d e c e s d e u x h a u t s 
f o n c t i o n n a i r e s : p a r e x e m ­p l e s u r l e 
s e c o n d c y c l e . Il n 'en e s t q u e p l u s l i b r  e 
p o u  r d i r  e q u ' i l c o m p r e n d l e u r r e f u s d e 
c a u t i o n n e r p l u s l o n g t e m p s u n e p o l i t i q u e 
c o n t r a i r e a u x i n t é r ê t s d u s e r ­v i c e p u b l i c . 
A p r è  s le d é p a r t d e M. Q u e r m o n n  e le 
s e c r é t a i r e d ' E t a t a p o u r ­s u i v i s a v e n g e a n c e 
c o n t r e les u n i v e r s i ­t é s à abattre e n r e f u s a n t 
la v a l i d a t i o n d e d i p l ô m e s . 

quand on veut tuer son 

chien... 

C e p e n d a n t i l est b i e n c l a i  r q u ' a u -
d e l à d ' u n m i n i s t r e , p o u r n o u  s c 'es t 
l ' a c t i o  n d u g o u v e r n e m e n t q u i est 
e n c a u s e . 

P o u r les u n i v e r s i t é s la r e n t r é e s ' a n ­
n o n c e m a u v a i s e . L e b u d g e t a c c o r d e 
a u x u n i v e r s i t é s d e s m o y e n s d e f o n c ­
t i o n n e m e n t q u i s o n t e n d i m i n u t i o n d e 
10 % ( e n f r a n c s c o n s t a n t s ) p a r r a p p o r t 
à 1975. J a m a i s les c r é a t i o n s d e p o s t e s 
n ' o n t é t é a u s s i f a i b l e  s : 7 5 e n s e i g n a n t s , 
48 A T O S ( a d m i n i s t r a t i f s , t e c h n i c i e n s , 
o u v r i e r s s e r v i c e ) .
L e s h e u r e s c o m p l é m e n t a i r e s s o n t a m ­
p u t é e s d e 4 0 à 75 % (50 % p o u  r 
les I.U.T.). L a s i t u a t i o n e s t p a r t i c u l i è r e m e n t 
s o m b r e d a n s d e u x s e c t e u r s : la P h a r ­
m a c i e , o ù le s o u s - e n c a d r e m e n t es t n o ­
t o i r e , e t les I.U.T., o ù le 16 a o û t 108 p o s ­
tes o n t é t é e f f e c t i v e m e n t s u p p r i m é s . 
D a n s le m ê m e t e m p s le g o u v e r n e m e n t 
t r o u v e les m o y e n s p o u  r c r é e r de t o u t e s 
p i è c e s u n e U.E.R. d e D r o i t à M a l a k o f f , 
a f in d e m e n e  r s a v e n d e t t a c o n t r e N a n -
t e r r e . 
De c e t t e p o l i t i q u e g é n é r a l e d ' a u s t é r i t é , 
M m e S a u n i e r - S é ï t é a i n v e n t é le 12 j u i l l e t 
u n e j u s t i f i c a t i o n s p é c i f i q u e p o u r l ' u n i ­

 a perdu progressi­
Jamais, depuis le 

v e r s i t  é : L'université 
vement son crédit... 
XV II le siècle, l'opinion publique n'avait 
été autant déçue par l'université. N o u s 
d i r i o n s , n o u  s : Quand on veut tuer 
son chien, on l'accuse de la rage. 

Patrick Fridenson 

CE. - C.P.E. 
action 

dernière minute 

La réunion du 13 septembre a 
permis d'aboutir à un accord entre 
le S.G.E.N., le S.N.E.T.P., et le 
S.N.E.S. . Notre analyse a été 
confirmée : les 3 organisations 
considèrent qu'il est urgent de pas­
ser à l'action. 
Tout en regrettant le temps perdu, 
le S.G.E.N. déclare que l'essentiel 
est maintenant d'appeler les C.E.-
C.P.Ë. à manifester plus largement 
encore qu'en mai leur volonté de 
voir aboutir leurs revendications. 1) 
Le S.G.E.N., le S.N.E.S. et le 
S.N.E.T.P. vont appeler les C.E.-
C.P.E. à l'action sur les revendica­
tions développées depuis l'année 
dernière. Il s'agira d'une journée de 
grève marquée par des rassem­
blements dans les académies et 
des délégations au rectorat. La 
date (fin septembre ou début octo­
bre) en sera fixée le 17 septembre, 
lors d'une nouvelle rencontre des 3 
organisations.
2) A cette rencontre ont été égale­
ment conviés les responsables du 
SNETAA et de FO. Nous souhaitons 
leur présence, mais s'ils maintien­
nent leur refus antérieur de l'action 
unitaire, nous poursuivrons suivant 
les perspectives tracées dès le 
mois de mai, dans l'intérêt du per­
sonnel.
3) Nous demandons à tous les 
adhérents de se mettre en relation 
avec les responsables académi­
ques de la catégorie ou les respon­
sables second degré et CET du 
S.G.E.N. pour préparer l'action en 
vue. 

Bernard Hubert 
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si la leçon du guide 
ne vous suffit pas 
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C'est entendu, les richesses touristiques du 
Portugal peuvent satisfaire toutes les fringales 
folkloriques. Algarve, Estoril, Minho, Lis­
bonne... à vous de choisir, selon vos goûts.,Les 
équipements sont modernes et confortables, 
prêts à vous accueillir. Architecture, folklore, 
histoire ou art, vous ne serez pas déçus. 

Mais si vous recherchez quelque chose de 
plus, si la leçon du guide ne vous suffit pas, alors 
le Portugal vous étonnera. Regardez vivre les 
Portugais, demandez-leur de vous raconter leur 
pays. Ils le feront souvent en français et toujours 
avec chaleur et amour. Leur merveilleuse hos­

Office National du Tourisme Portugais 
7, rue Scribe 7 5 0 0 9 Paris 

TAP. 9, rue Scribe 75009 Paris 

pitalité vous fera certainement sortir de votre 
hôtel, de votre "pousada" ou de votre terrain 
de camping. Et vous découvrirez un Portugal 
inconnu, l'autre Portugal. 

l 'autre Por tuga l 
La leçon du guide 

ne me suffit pas, en­
voyez-moi votre bro­

chure "l'autre Portugal". 

w Nom 

Adresse . . 

Bon à retourner à l'Office National du 

Tourisme Portugais. 



TRIBUNE 
DES ACADEMIES 

traduire nos objectifs en revendications 

et engager l'action 
S'i l n 'es t p a s é v i d e n t q u e la m a r c h e d u 
S G E N v e r s d ' a u t r e s s t r u c t u r e  s q u e c e l ­
les d ' u n s y n d i c a t n a t i o n a l d o i v e e n t r a î ­
ner u n e d i m i n u t i o n d e s t â c h e s de l ' ap ­
p a r e i l n a t i o n a l , il f a u t e  n t o u t c a s q u ' e l l e 
s ' a c c o m p a g n e d ' u n e x a m e n c r i t i q u e d e 
s o n o r g a n i s a t i o n et d e s o n f o n c t i o n n e ­
m e n t . L ' a c c u m u l a t i o n e t la j u x t a p o s i ­
t i o n d e s s e c t e u r s et d e s g r o u p e s ne f o n t 
pas la c o h é r e n c e et l ' e f f i c a c i t é d ' u n  e 
s t r u c t u r e n a t i o n a l e ; e l l e s p e u v e n t a u 
c o n t r a i r e a b o u t i r à la d i l u t i o n d e s 1 r e s ­
p o n s a b i l i t é s et à l ' a f f a i b l i s s e m e n t d u 
c o n t r ô l e d é m o c r a t i q u e . 
D a n s c e t t e t r i b u n e p r é s e n t é e par le B u 
­reau a c a d é m i q u e , a  u n o m de la 
s e c t i o n a c a d é m i q u  e de D i j o n , o n s 'es t 
v o l o n t a i ­r e m e n t l i m i t é à t r o i s p o i n t s . 
Le s e c t e u r a c t i o n r e v e n d i c a t i v e d o i t 
g a r d e r la p l a c e p r i m o r d i a l e q u ' i l a p r i s  e 
d e p u i s 1972 . S o  n r ô l e n 'es t p a s b i e n 
e n t e n d u d e d é f i n i r p o u r t o u s , à t o u t 
m o m e n t , r e v e n d i c a t i o n s et m o d e s d ' a c -
t i o n , m a i s b i e n d e f a i r e , p o u r l ' a c t i o n , la 
s y n t h è s e et l ' un i té d e s p o l i t i q u e s p r o ­
p res d e s s e c t i o n s a c a d é m i q u e s et d e s 
s e c t i o n s n a t i o n a l e s p r o f e s s i o n n e l l e s . A 
par t i r d e là , il lu i i n c o m b e d e d é f i n i r l e s 
r e v e n d i c a t i o n s p r i o r i t a i r e s c o m m u n e s 
à t o u s , e t les m o d a l i t é s p r o p r e s à a s s u ­
rer le d é v e l o p p e m e n t d e l ' a c t i o n et s o n 
é l a r g i s s e m e n t a u p l u s g r a n d n o m b r e , 
car le r a p p o r t d e f o r c e n 'es t p a s s e u l e ­
m e n t f o n c t i o n de l ' e x e m p l a r i t é et d e la 
d u r e t é d e l ' a c t i o n m e n é e  , m a i s a u s s i d e 
n o t r e c a p a c i t  é à m o b i l i s e r d u r a b l e m e n t 
et l a r g e m e n t s u r n o s o b j e c t i f s . N o u s 

l ' a v o n s  , p o u  r u n e b o n n e p a r t , f a i t d a n s 
l ' a c t i o n d e r é d u c t i o n d e s e f f e c t i f s e t 
d a n s la l u t t e c o n t r e la r é p r e s s i o n ; c e l a 
n'a p a s é t é le cas p o u  r l ' a c t i o  n s u r 
la p r a t i q u e d u m é t i e r . 
Le s e c t e u r C.E.R.F. ( C u l t u r e , é d u c a t i o n , 
r e c h e r c h e , f o r m a t i o n ) y a s a n s d o u t e s a 
r e s p o n s a b i l i t é . S a s e u l e c o h é r e n c e , 
q u e l l e q u e s o i t p a r a i l l e u r  s la 
c a p a c i t é d e s m i l i t a n t s q u i l ' a n i m e n t , 
s e m b l e ê t r e a u j o u r d ' h u i d e l u t t e r p o u r 
s  a s u r v i e  . Il ne c o n s t i t u e p a s v r a i m e n t 
u n s e c t e u  r d e s y n d i c a  t g é n é r a l : 
— les s e c t i o n s d e s p e r s o n n e l s d ' a d m i ­
n i s t r a t i o n et d e s e r v i c e o u les t e c h . s u p . 
n e s o n t p a s c o n c e r n é e s ; l a r e c h e r c h e 
et la c u l t u r e n'y s o n t p a s i n t é g r é e s ! — 
d e s d é b a t s i m p o r t a n t s ( c o r p s u n i ­q u e 
d u s u p é r i e u r , é c o l e p r é ­
é l é m e n t a i r e e t é l é m e n t a i r e . . . ) s o n t m e ­
n é s d i r e c t e m e n t p a r les s e c t i o n s p r o ­
f e s s i o n n e l l e s c o n c e r n é e s ; 
— la f o r m a t i o n c o n t i n u e n 'est a b s o l u ­
m e n  t p a s p r i s e e n c o m p t e p a r le s y n d i ­
ca t g é n é r a l , n i d a n s s o n é v o l u t i o n , n i 
d a n s ses c o n s é q u e n c e s s u r les p e r s o n ­
n e l s e t s u r la f o r m a t i o n i n i t i a l e . 
Q u a n  t a u x t r a v a u x q u i s o n t m e n é s , l e u r 
e f f i c a c i t é t i e n t p l u s à la v o l o n t é d e s m i l i ­
t a n t  s q u i l e s a n i m e n t q u ' à la c o h é r e n c 
e d ' u n p r o j e t d ' e n s e m b l e . Il y a à c e l  a 
d e n o m b r e u s e s r a i s o n s , et t o u t e s les 
s t r u c ­t u r e s d u s y n d i c a t y o n t l e u r 
r e s p o n s a  ­b i l i t é  . D a n s l ' i m m é d i a t , 
d e s f o r m u l e s p l u s m o d e s t e  s p e u v e n t 
p e u t - ê t r e d é ­b l o q u e r la s i t u a t i o n : 
p a r e x e m p l e , e n r a p p o r t a v e c le g r o u p 
e école et vie so­

ciale, q u i n'a p a s e n c o r e d é b o r d é le c a 
­d r e d e s s p é c i a l i s t e s , la c r é a t i o n 
d ' u n g r o u p  e d e t r a v a i l p e r m a n e n t d e s 
e n s e i ­g n e m e n t s t e c h n o l o g i q u e  s 
( I .U.T., ly ­c é e s t e c h n i q u e s , C.E.T., C.E.S... .) q u i 
p o u r r a i t d o n n e r a u s y n d i c a t l e s 
m o y e n s d ' u n e r é f l e x i o n (et p o u r q u o  i 
p a s d ' u n e a c t i o n ?) c o h é r e n t e s u r ce 
t e r r a i n  . 
A c e t e r m e , il f a u d r a r e p r e n d r  e le d é b a t 
s u r l ' éco le , s u r le s e r v i c e p u b l i c en r é ­
g i m e c a p i t a l i s t e et e n p é r i o d e d e t r a n s i ­
t i o n au s o c i a l i s m e , s u r la p l a c e d e la 
r e c h e r c h e , e tc . et d é f i n i r d e s o b j e c t i f s 
o p é r a t i o n n e l s et m o b i l i s a t e u r s , c l a i r e ­
m e n  t et s i m p l e m e n t f o r m u l é s . A q u o  i 
ser t de p a r l e r d ' u n e é c o l e d e la d i f f é ­
r e n c e , d e r é c l a m e r la d é f i n i t i o n d e zo­
nes d'éducation prioritaires (Z .E.P. ) , si 
n o u  s ne n o u s d o n n o n s p a s l e s m o y e n s 
d e t r a d u i r e c e  s o b j e c t i f  s e n r e v e n d i c a ­
t i o n  s et d ' e n g a g e r l ' a c t i o n ?
E n f i n , p o u r l ' e n s e m b l e d e s s e c t e u r s 
g é n é r a u x , le d é b a t d o i t r e s t e r p e r m a ­
n e n t . Les g r a n d e s c o m m i s s i o n s ne d o i ­
v e n t p a s s e u l e m e n t se r é u n i r d u r a n t le 
c o n g r è s et les c o m i t é s n a t i o n a u x , e l l e s 
d o i v e n t d e v e n i  r d e s c o m m i s s i o n s d u 
b u r e a u n a t i o n a l et p r é p a r e r s e s d é b a t s . 
L a d é c e n t r a l i s a t i o n d e la r e s p o n s a b i l i t é 
p o l i t i q u  e d o i t s ' a c c o m p a g n e r d ' u n r e n ­
f o r c e m e n t d e s s t r u c t u r e s d e r é f l e x i o n et 
d ' é c h a n g e . T o u s o n t à y g a g n e r , à 
c o m m e n c e r p e u t - ê t r e p a r les s e c t i o n s 
a c a d é m i q u e s et , à la f i n , la c o h é r e n c  e 
d e l ' o r g a n i s a t i o n et d e n o t r e p r o j e t , 

le Bureau académique de Dijon 

de grève 

cfdt 
Tout adhérent C.F.D.T. a le droit 
de bénéficier d'un soutien de la 
caisse C.F.D.T. la C.N.A.S.

Même si ce versement 7,10 par jour 
(sauf le 1er jour) peut paraître mi­
nime pour certaines catégories 
demandez-en le versement, la tré­
sorerie académique pourra ainsi 
effectuer un versement plus subs­
tantiel aux camarades des catégo­
ries à faible salaire. Utilisez le ma­
tériel mis à votre disposition par la 
section académique, à défaut 
adressez le papillon ci-dessous au 
trésorier académique. 

NOM 

Prénom 

Etablissement 

Catégorie 

Indice 

a fait grève les 

signature 
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B , nouvelle ) 
/ formule \ 
[ mensuelle ) 

informations catholiques internationales 

dossier spécial 

à la veille des élections américaines : 

déçus par leur héros, 
les Etats-Unis 
redécouvrent 

Dieu 

- A u x E t a t s - U n i s  , la s é c u l a r i s a t i o n est en recu l .

- D ieu et J i m m  y Car ter : les é v a n g é l i s t e s d é c o u v r e n t l ' ac t ion 
p o l i t i q u e . 

- Les Q u a k e r s et les M o r m o n s .

- La r é v o l u t i o n des re l ig ieuses

- Les c o m m u n a u t é  s c a t h o l i q u e s . 

le numéro : 7 F franco 

d é c o u p e z o u r e c o p i e z l e b o n c i - d e s s o u  s e t r e t o u r n e z - l e 

a u x I C I . - 1 6 3 , b d M a l e s h e r b e s - 7 5 8 4 9 P A R I S 

C É D E X 17 

N o m 

A d r e s s e :

ex . d u n ° 5 0 7 d e s I . C l  . D é s i r e r e c e v o i r 

et règ le c i - j o i n t F (7 F l'ex.) à l ' o r d r e d e s I.C.I. 

I C I : 163 Bd M a l e s h e r b e s 7 5 8 4 9 P A R I S C E D E X 17 
C C P PARIS 8210.20. 

INTERNATIONAL 

attention fascisme ! 
L'é té q u i s ' a c h è v e a v  u s ' a s s o m b r i r g r a ­
v e m e n t u n h o r i z o n d é j à p e u r i a n t . L e s 
d e u x p o i n t s les p l u s n o i r s p e u t - ê t r e d e 
c e p a n o r a m a o n t é té l ' A r g e n t i n e e t le 
L i b a n . D ' u n c ô t é la g u e r r e c i v i l e , a v e c 
d e s a s p e c t s d e g u e r r e r e l i g i e u s e o u r a ­
c i a l e , m a i s t o u  t a u t r e c h o s e a u f o n  d : 
la t e n t a t i v e d ' é c r a s e m e n t d ' u n 
c o u r a n t s o c i a l i s t e e n pays d ' I s l a m , 
P a l e s t i n i e n s et L i b a n a i s c o n f o n d u s , 
a v e c l 'a ide d ' u n e i n t e r v e n t i o n 
é t r a n g è r e a v o u é e , d ' a u t r e s à p e i n e 
v o i l é e s . D e l ' a u t r e c ô t é , l a r é p r e s s i o n 
s a n g l a n t e , f r a p p a n t p ê l e - m ê l e 
m i l i t a n t  s et e n f a n t s , g u é r i l l e ­r o s et 
s i m p l e  s o p p o s a n t s , A r g e n t i n s et 
r é f u g i é s q u i a v a i e n t f u i d ' a u t r e s r é p r e s ­
s i o n s v o i s i n e  s ( C h i l i , U r u g u a y , B r é s i l , 
e t c . ) . 
D a n s u n cas c o m m e d a n s l ' a u t r e , n o u s 
r e t r o u v o n s c e q u ' i l f a u t b i e n a p p e l e r — 
c a r c 'es t u n e d u r e r é a l i t é — , le c a m p d u 
c a p i t a l i s m e i m p é r i a l i s t e p r o t é g e a n t le 
c r i m  e et l ' e x t e r m i n a t i o  n : m u l t i n a t i o n a ­
les et g o u v e r n e m e n t  s n a t i o n a u x , t o u t e s 
c o m p l i c i t é s m ê l é e s . Et b i e n s o u v e n t les 
m é d i a t i o n s , les i n t e r v e n t i o n s h u m a n i ­
t a i r e s s e r v e n t d e f a ç a d e à c e t t e c o m p l i ­
c i t é d e r é p r e s s i o n : a i n s i d e la p o l i t i q u e 
f r a n ç a i s e à l ' é g a r  d d u L i b a n . 
D a n s ce c o n t e x t e  , n o t r e r ô l e d e s y n d i c a ­
l i s t e s d u s e c t e u r d e l ' é d u c a t i o n et d e la 
c u l t u r e es t t r i p l e . D ' a b o r d , a v e c n o t r e 
c o n f é d é r a t i o n , i l est d e n e p a s n o u s v o i ­
l e r la f a c e , d e n e p a s n o u s r é f u g i e r d a n s 
u n e c o n f o r t a b l e m a i s i n d é f e n d a b l e 
n e u t r a l i t é : i l es t d e p r e n d r e c l a i r e m e n t 
p a r t i : n o n e n t r e d e s p e u p l e s , e n t r e d e s 
c r o y a n c e s , v o i r e e n t r e d e s i d é o l o g i e s , 

m a i s e n t r e d e s h o m m e s q u i s e b a t t e n t 
p a r f o i s d a n s l a c o n f u s i o n p o u r 
c o n s t r u i r e , s u r u n e b a s e p o p u l a i r e , u n e 
s o c i é t é q u e c o m m e n o u s i ls a p p e l l e n t 
s o c i a l i s t e , et l ' a l l i a n c e d e s o p p r e s s e u r s 
et des e x p l o i t e u r s , la c o l l u s i o n d u c a p i ­
t a l i s m e et d u f a s c i s m e . 

E n s u i t e , il e s t d ' a i d e r , p a r t o u  s les 
m o y e n s en n o t r e p o u v o i r , les h o m m e s , 
les o r g a n i s a t i o n s h u m a n i t a i r e  s — les 
v r a i e s : e l les e x i s t e n t — q u i t e n t e n t à la 
f o i s d e s a u v e r d e s v ies et c e q u i f a i t q u e 
c h a c u n e d ' e l l e s est i r r e m p l a ç a b l e : u n 
c e r t a i  n r e s p e c t d e l ' h o m m e ; p u b l i e r les 
n o m  s d e s d i s p a r u s p o u  r q u e l e u r d i s p a ­
r i t i o n ne s o i t p a s i r r é v e r s i b l e ; p e r m e t ­
t r e a u x r é f u g i é s d e s u r v i v r e à t o u s les 
s e n s d u m o t et , b i e n s û r , a u x b l e s s é s d e 
r e c e v o i r d e s s o i n s . 

E n f i n , d e r e g a r d e r a u t o u r d e n o u  s : ce t 
é t é , des c a m a r a d e s a r g e n t i n s et d ' a u ­
t r e s l i b a n a i s m e d i s a i e n t : Ne voyez-

vous pas autour de vous les signes pré­
 aujourd'hui de la maladie qui 

terrasse ? Votre démocratie
curseur
s 
nous 
s'érode 

: le fonctionnaire a de moins en 
moins le droit de penser autrement que 
ses chefs, en tout cas de le dire, le ci­
toyen parmi les fiches vit en liberté sur­
veillée, l'étranger se sent un perpétuel 
suspect, vite reconduit à l'avion ou à la 
frontière. P o u  r v o u s et p o u r n o u s , c a ­
m a r a d e s d ' A r g e n t i n e , d u L i b a n . . . et 
d ' a i l l e u r s , il n o u  s f a u t p l u s q u e 
j a m a i s a v a n c e r les y e u x o u v e r t s . 

François Garrigue 
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A 

NOTER 
p.e.g.c. changement 
d'académie par 
permutation

a circulaire 76-276 (B.O. n" 32 <fu
.9.76 p. 3 241) reconduit les dis 
positions précédentes sui la 
permutation. 
les P.E.G.C. stagiaires Sont exclus de cette procédure 
demandes de permutation a dé 
pose' avant le 29 octobre 76 pour 
la Réunion et c: Artilles-
Guyane : avant le 3 décembre 76 
pou» toute» les autres acadé-mies 

comité consultatif 
des universités plus 
qu'une session. 

e. à partir de 1977 Dour l'inscrip-
Don sur lei 
culalre du : ?0 luillet 'fa. S 0 du 9 
leotembre) 
au secrétariat d'Etat 
au* universités. 

Le cycle universitaire 

La circulaire du 20 juillet sur les 
formations nouvelles est parue 
au B.O du 2 septembre 

second degré mutations 
1ères affectations 1976 

De grosses difficultés dans la 
plupart des matières. notamment 

par absences de postes ou 
re­groupement des demandes 
sur les grands centres et les 
acadé­mies du sud de la Loire. 
Les 1eres affectations de certi­
fiés (certifies stagiaires et sta­
giaires de CPR) ont pose le plus 
de problèmes surtout ceux des 
nominations lointaines et des sé­
parations de conjoints. Il y a eu 
encore environ 900 mises a la 
disposition des recteurs (1 500 en 

1975à : 339 en lettres modernes 
(333 en 1975à. 253 en lettres clas-
siques (443). 116 en histoire-géo 
(339à. 76 en physique (0à 62 en 
sciences nat (0à 44 en philoso- 
phie (73) 

candidats aux mutations 

formation des personnels 
agents et administratifs 

actions d'adaptation -2. ses-
sions de perfectionemment 

4. journées d'information

Voir le BO n° 29 du 22.07.76 - De 
mandez à votre administartrion 
locale de vous inscrire 

hygiène alimentaire 

mettre à la dispositions de la cui-

bilic universitaire et scolaire 

15). voir BO N° 31 du 2.09.76 

élections aux conseils 
d'administration 

la rentrée scolaire. Voir B.O. n+ 35 

et B.O n ° 31 DU 2.09;76 

Dm. . certifies 
stagiaires en 1975-76 

Organisées en cours d'année 

ces D.M. devraient permettre à 3 
000 enseignant titulaires (AE 

larisé au 13.9.76 : 
- 2 600 DM seulement ont étè

sur 76-77 

forme en jeu de massacre par 
certains IPR et IG - en math parti-

nomination trop fontaine et ont 

à de nombreuses reprises à la 

stagiaires refusée au CAPES pra-
tique pourront refaire une année 

ministère et l'inspection génér 

continuerrons à lutter en ce sens 

CF. -C.P.P.N. - CPA 

en dernière promotion devra 
continuer à prèparer le C.A.E.P. 
refus donsc d'envisager 

d'etre intégrès en section 

tion à une 2ème techinique pro-ter 

l'accès futur à la section XIII 

puorront y prétendre 

de professeurs de c.e.t. 

GNEMENTS 
PROFESSIONNELS 
PRATIQUES 

Met en feuilles, Const Métal 

con, Carrelage Peint VII 

niques : 

8 / 12 / 76 

23 / 10 / 76 2 INT 30 / 11 / 7

1 INT; 20 / 12 / 76 EXT 4 / 1 / 77 

- CHARGES DE 
L'ENSEI-GNEMENT 
GENERAL

1 int. 4/ 1 / 77. ext 9 / 11 / 76 

Nat : 

es inscriptions sont ouvertes au 

nature des épreuves et les pro 

l'arrêté du 30 / 1 / 76 
Les candidats remplissant les 

condition (M.A) peuvent s'ins-

mique ou à défaut au SGEN na-

syndicale d'inscription 

CATION 

debut des épreuves le 8 / 3 / 77 

mémoires avant le 15 / 2 / 77 2 

= début des épreuves 

demnité forfataire 

spéciale 

L'INDEMNITE 
FORFAITAIRE SPECIALE DE 
1 800.00 F AN-

1968 en centre de formation 
PEGC (p.3 1956 - BO 31bis 

fonctions en CEG ou en CES (in 
6 spécialisés BO 41 p. 3 431) (p 
3 157) 

t(e)s soci (aux) ales des person-
nels de l'Éducation - Universites-
Jenunesse et Sports BO 31 bis p. 
3 129 

parties et voyages 

d'élèves 

1976 (B.O. n° 31 p 3 083 ) s'inscrit 

d'encadrement-normalisation : d'un 

compte rendu du response-

cependant attentivement, car elle 
précise les modalités 



UINRDP ET L'OFRATEME « RENOVES » 

un outil pour faire passer 

la réforme haby 

Le 3 a o û t 1976 , le m i n i s t r e d e l ' E d u c a 
­t i o n d é m a n t è l e les d e u x 
é t a b l i s s e m e n t s I .N.R.D.P. et O F R A T E M E s a n s c o n s u l t a ­
t i o n p r é a l a b l  e d e  s p e r s o n n e l s et d e s 
u t i ­l i s a t e u r s d e c  e s e r v i c e p u b l i c . D e u x d é  ­
c r e t s t r a n s f o r m e n  t les d e u x o r g a n i s m e s 
en I n s t i t u t n a t i o n a l d e r e c h e r c h  e p é d a ­
g o g i q u e et e n C e n t r e n a t i o n a l d e d o ­
c u m e n t a t i o n p é d a g o g i q u e . A c t i v i t é  s d e 
p r o d u c t i o n - d o c u m e n t a t i o n et a c t i v i t é  s 
d e r e c h e r c h e s o n t d é f i n i t i v e m e n  t s é p a  ­
rées, l a r e c h e r c h e é t a n t e l l e - m ê m e 
c o u p é e d e s e  s re la is r é g i o n a u x a v e c les 
e n s e i g n a n t  s (C .R .D .P . -C .D .D .P . ) . C e t t e 
t r a n s f o r m a t i o n n'a p a s d ' a u t r e r a t i o n a ­
l i té q u e d e d o t e r le m i n i s t r  e de l ' o u t i l 
d o n t il a b e s o i n p o u r a p p l i q u e r s  a r é 
­f o r m e . 

L e m i n i s t r e a c r é é le C .N .D .P . en lu i a s  ­
s i g n a n t u n e m i s s i o n s p é c i f i q u e : En 
fonction de la mise en œuvre de la ré­
forme du système éducatif, je souhaite 
donner un essor important aux activités 
de documentation. L e d i r e c t e u r d u 

n o u v e a u c e n t r e  , — n o m m é en C o n s e i l 
des m i n i s t r e s le 4 a o û  t 1 9 7 6 — p r é c i s e 
a ins i le s e n s d e ces a c t i v i t é  s n o u v e l l e s : 

u n b u l l e t i n p a  r m a t i è r  e p r o d u i t p a  r le 
C.N.D.P. , e n v o y é à c h a q u e e n s e i g n a n  t 
i n d i v i d u e l l e m e n t et p e r s o n n e l l e m e n t , 
les a i d e r a i t à r é s o u d r e les n o m b r e u x 
p r o b l è m e s p o s é s p a r les c h a n g e m e n t  s 
et c o n t e n u s d ' e n s e i g n e m e n t i m p l i q u é s

p a r la m i s e e n p l a c e d e la r é f o r m e H a b y . 
O n i ra i t a u d e v a n t d e l e u r s b e s o i n  s e 
n leur f o u r n i s s a n t d e s f i c h e  s q u i 
l e u  r d o n n e r a i e n  t t o u t e s les 
i n f o r m a t i o n s u t i ­les s u r les c o n t e n u s et 
les m é t h o d e s . L a 

a i n s i d e r é a l i s e r d e s u b s t a n t i e l l e s é c o  ­
n o m i e s et d e r e n t a b i l i s e r le f u t u r c e n t r e . 
C e s é c o n o m i e  s n e s o n t p a s n é g l i g e a ­
b l e s , é t a n t d o n n é le b u d g e t s u b s t a n t i e  l 
a c c o r d é d é j à a u x a c t i o n s p u b l i c i t a i r e  s 
p o u r la r é f o r m e ( f i l m s , d o c u m e n t s e n ­
v o y é  s a u x p a r e n t s , e tc . ) . 
U n e t e l l e d é c l a r a t i o n en d i t l o n g s u  r la 
m a i n m i s e et l ' u t i l i s a t i o n d ' u n s e r v i c  e 
p u b l i c à d e s f i n s p o l i t i q u e s , a l o r s q u e la 
r é f o r m e H a b y est c o n d a m n é e par les 
o r g a n i s a t i o n s s y n d i c a l e s et les a s s o c i a ­
t i o n s d e p a r e n t s d 'é lèves r e p r é s e n t a t i ­
v e s . L e C . N . D . P . et ses r e l a i s r é g i o n a u x 
C.R.D.P. et C D . D P . d e v i e n d r a i e n t d e s 
i n s t r u m e n t s p a r m i t a n t d ' a u t r e s , d e s t i ­
n é s à e n c a d r e r les e n s e i g n a n t s q u i d e ­
v r o n t a p p l i q u e  r à la l e t t r e les r è g l e s de la 
r é f o r m e s o u s le c o n t r ô l e d e la h i é r a r ­
c h i e . Dé jà a u d é b u t de 1976 , le M i n i s t r  e 
avai t i n t e r d i t l ' u t i l i s a t i o  n p é d a g o g i q u e

RECHERCHES PÉDAGOGIQUES 

INSTITUT NATIONAL DE B E C " ' „r iERC 
ÉDAGOGIC,ET DE DOCUMENTATION P ' -

f o r m a t i o n d e s e n s e i g n a n t s  , y c o m p r i s 
c e u x d u P r i m a i r e  , se f e r a i t e n l i a i s o n 
é t r o i t e a v e c les I.G., les I.P.R., les 
C.R.D.P . e  t les a u t o r i t é s a c a d é m i q u e 
s q u i c o n t r ô l e r a i e n  t d i r e c t e m e n t 
le c o n t e n u d e s f i c h e s  . C e t y p e d ' a c t i o 
n n e n é c e s s i t e r a i t a u c u n e r e c h e r c h  e 
p é d a ­g o g i q u e scientifique e n c e s e n s 
q u ' o n n e t i r e r a i  t p l u s d e c o n c l u s i o n s 
d e s a c ­t i o n s m i s e  s e n p l a c e : le s e r v i c 
e de la r e c h e r c h e O F R A T E M E p a r c e q u e d e ­
v e n u i n u t i l e s e r a i t r a t t a c h é à l ' I .N.R.P.

C e t y p  e d ' i n f o r m a t i o n - d o c u m e n t a t i o n 
r e n d c a d u q u e l ' e x i s t e n c e d u s e r v i c e 
p u b l i c d e t é l é v i s i o n et d e r a d i  o a s s u r  é 
j u s q u ' i c i p a  r l ' O F R A T E M E et p e r m e  t 

d ' u n n u m é r o d e la r e v u  e Textes et Do- • 
cuments pour la classe ( I .N.R.D.P.) 
c o n s a c r é a u x i m m i g r é s et a v a i t fa i t p u ­
b l i e r un n u m é r o p i r a t e p l u s c o n f o r m e à 
ses v u e s . C e t i n c i d e n t l a i s s e p r é s a g e r 
c e q u e s e r  a le c o n t e n u d e s i n f o r m a t i o n s 
e n v o y é e  s b i - m e n s u e l l e m e n t a u x e n s e i ­
g n a n t s . 
A u c u n e c o n t r e - i n f o r m a t i o n  , a u c u n e 
é v a l u a t i o n c r i t i q u e ne c o n t r e b a l a n c e  ­
r a i e n t c e t t e p r o p a g a n d e , d a n s la m e ­
s u r e o ù les s e r v i c e s d e r e c h e r c h e d e s 
d e u x é t a b l i s s e m e n t s s e r a i e n  t n e u t r a l i ­
s é s  , c o u p é s d e s c o n t a c t s a v e c les e n ­
s e i g n a n t s et les é lèves . 
Pa r c o n t r e , t o u t l a isse à p e n s e r q u e ces 
s e r v i c e s s e r a i e n  t e u x a u s s  i u t i l i s é s 

c o m m e o u t i l d e p r o p a g a n d e , p o u r habi­
ller d ' a p p a r e n c e s c i e n t i f i q u e c e r t a i n e s 
d é c i s i o n s d u m i n i s t è r e . L à a u s s i  , les 
p r é c é d e n t s e x i s t e n  t d é j  à : r e c h e r c h e  s 
i n t e r d i t e s à la p u b l i c a t i o n o u d é t o u r ­
n é e s d e l e u r  s c o n c l u s i o n s p o u r j u s t i f i e  r 
les u k a s e s d u M i n i s t r e . 
D a n s le c o n t e x t e g é n é r a l d ' u n c o n t r ô l e 
c r o i s s a n t e t u n i l a t é r a l de l ' i n f o r m a t i o n , l a 
m a i n m i s  e s u r l a f o r m a t i o n d e s maî ­t r e s 
d u p r i m a i r e et d u s e c o n d a i r e 
c o n s t i t u e u n e n j e u p o l i t i q u e i m p o r t a n t : 
c ' e s t l ' o u t i l p r i v i l é g i  é q u i d o i t p e r m e t t r e 
d e b r i s e r les r é s i s t a n c e s . C ' e s t a u s s i u n 
e n j e u é c o n o m i q u e : 
— à c o u r t t e r m e : c o n t r ô l e d e s m a r ­
c h é s d u l i v r e e t d e s m é d i a s p é d a g o g i ­
q u e s ; 
— à l o n g t e r m e : c o n t r ô l e d u m a r c h é 
d e l ' é d u c a t i o n p e r m a n e n t e , c o n s i d é r é e 
c o m m e f o n d a m e n t a l e p a r la r é f o r m e 
H a b y , le C N P F , e t c . . 
L e  s p e r s o n n e l s d e l ' i .N .R.D.P . et d e 
l ' O F R A T E M E r e f u s e n t d e d e v e n i  r d e 
s i m p l e s e x é c u t a n t  s d ' u n e p o l i t i q u e re ­
j e t é e p a r t o u s les e n s e i g n a n t s , les p a ­
r e n t s d ' é l è v e s et les é lèves . 
L e s p e r s o n n e l s r e f u s e n t q u ' u  n s e r v i c e 
p u b l i c s o i t t r a n s f o r m é en o u t i l d e p r o ­
g r a m m e d u p o u v o i r . 
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