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A propos d'un bilan
- du conflit scolaire

Nous n'abusons pas au S.G.E.N. des interventions
P dans la’ politique scolaire, telle que I'histoire sociale
f et politique I'a orientée, concentrée, sur le conflit
entre |'enseignement public, laique, et I'enseignement
privé, essentiellement celui de caractére confessionnel
et d'obédience catholique.

Cependant, nous ne nous sommes jamais désinté-
ressés de cefte situation complexe qui est une des
tonditions de notre action syndicale et lui donne tout
son sens dans la vie nationale,

Comme le rappelle le rapport moral préparé pour
le prochain congrés, les militants de notre organisa-
tion ne dojvent pas perdre de vue les perspectives, les
¥ rroblemes d’ensemble. Aussi trouveront-ils grand pro-
giit a lire le fascicule Mars-Avril 1949, de la revue
t Esprit » . Propositions de paix scolaire.

En recommandant ici cette lecture, je n’entends
point assumer ces propositions elles-mémes, présen-
tées d’ailleurs avec le sentiment de la complexité de
tels problémes, des possibilités de changement dans
leur position, de I'importance a la fois des lentes
maturations et des opportunités a saisir.

Les articles terminaux sur les principes d’une solu-
tion, et le statut de I'école francaise, ne s'opposent
dailleurs nullement & notre point de vue propre una-
nimement confirmé par le congrés de 1947 et précisé
pour un ordre d’enseignement par le mémorandum de
la section du Premier Degré, en Juillet 1948.

Ce qui, dans « Esprit » de Mars-Avril 1949, nous
a d'abord intéressé et doit, 3 notre avis, intéresser
nos camarades, c'est |'effort de bilan objectif,compré-
hensif, tenté et largement réussi dans ce fascicule.

Il est fort utile que soient sérieusement exami-
nées des questions de fait telles que : Pourquoi les
parents mettent-ils leurs enfants 3 I'école libre ? —
Que reprochent les Laiques 3 I'école privée ? — ou
Que soient présentés méthodiguement les résultats
dune enquéte de climat : Pour ou contre la laicits.

C’est.un fait notable, et qui fait honneur a I'Uni-
versité, que trois universitaires, connus pour leur indé-
pendance a l'égard de tout cléricalisme, aient voulu
apporter un bilan impartial de I’école libre. Un autre
fait non moins notable est qu’ils exposent, avec une
totale franchise, les graves difficultés que connaissent

parfois les maitres croyants de |'enseignement public,
du fait d’une laicité qui s'estime ouverte, mais de-
meure pratiqguement, chez certains, un ostracisme.
C'est l'ostracisme que nous connaissons bien et que
nous avons a vaincre dans l'intérét de I’Education
nationale.

Si attentifs qu'ils soient & établir un bilan psychq-
logique et moral de I'école publique ou privée, les
rédacteurs d’ « Esprit », ont heureusement marqué lan:
nécessité primordiale d’'un bilan matériel. IIs ol 2
effet, compris que « le probleme scolaire », dans la
France de 1949, ne se réduisait pas 3 un débat doc-
trinal, a des situations électorales, que c'était d’abord
le probléme de I'utilisation optima des ressources na-
tionales affectées (ou a affecter) & I'Education par
une nation devenue relativement pauvre et qui doit
se reconstruire en se modernisant. ‘

La lecture de ce fascicule d’ « Esprit » permettra
aux militants du S.G.E.N. de mieux situer leur respon-
sabilité de syndicalistes universitaires, ayant & conce-
voir et promouvoir I'Education nationale que requiert
par son passé et sa cogdition au XX° siécle une nation
d’hommes libres, si elle veut rester intellectuellement
grande et capable de faire face, dans la démocratie, a
un difficile destin. bz

P. VIGNAUX.

Réunion du bureau
17 MARS

Présents : Bazin, Cournil, Giry, Perrin, Labigne, Raynaud
de Lage, Rouxéville, Tonnaire, Salvaire, Hamel, Vignaux, Mme
de Mamantoff,. Garnier. :

Excusés : F. Henry, Gounon, Quenu. ~

COMPTE RENDU

LABIGNE et PERRIN demandent que soient publiés des
camptes rendus plus complets, afin que les lecteurs d'Ecole
et Education se rendent compte du travail accompli par les
membres du Bureau.

COURNIL répond que, dans ces conditions, le secrétariat
des séances devra étre assuré a tour de réle par les membres
du Bureau. ]

EGOLE ET EDUCATION

BAZIN propose au Bureau d’établir un baréme uniforme
pour les suppléments académiques insérés dans Ecole et
Education. Les trésoriers académiques rembourseront Jes
frais entrainés par cette publication proportionnellement au
tirage.

Cette proposition est acceptée a l'unanimité, :

LABIGNE, PERRIN et RAYNAUD DE LAGE estiment
que les frais d'édition d’Ecole et Education pourraient étre
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couverts. en partie .par de la pubhmte Raynaud .de Lage se
‘charge de rassembler les informations sur cette guestion et
-demande raux -secrétaires académiques de: lui signaler les
maisons de-commerse ety notamment, les maisons d’édition de
iprovince gui‘accepteraient de fournir de la publicité.
Quelguesirrégularités dans Pexpédition d’Ecole et Edu-
Yeatton sont signalées:
', COURNIL exphque au Bureau que ces retards regret-
“tables sont dus a larrivée tardive des bordereaux de coti-
sations;, pertains :‘Arésoriers - académiques n’ayant pas tenu
seompte .des circulaires leur demandant d’envoyer directement
les bordereaux au Secrétariat national a Paris, et eontinttant
a lés exped]er au ‘trésorier national, & Armentiéres.
PREPARATION DU CONGRES NATIONAL
COURNIL remet aux membres du Bureau la circulaire
d'organisati.pn destinée aux délégués. Lors de sa prochaine
reumon le Bureau examinera les probléemes de deétail posés
par e projet de réforme ‘du Comité National du S.G.EN. Il
“préparera, en outre, un statut-type des différentes sections
snationales. du S.G.E.N. statut qui sera adapté aux besoins
partlcuhms de ces sutlons a loccasion du Congrés national.
s g ‘RELATIONS AVEC LA CONFEDERATION
NG ‘. ET LA FEDERATION
., *¥COURNIL -donne lecture d’une note de notre camarade
Frangois HENRY, dont V'état de santé nécessite une stricte
abstention de“toutes réunions. Il souhaite qu'un camarade le
1emplace au Comité natiocnal confédéral d’avril.
Lie Bureau proposera au Congrés la candidature de
VIGNAUX aux elections au Bureau confédéral,
: ENSEIGNEMENT TECHNIQUE
Mis au courant par SALVAIRE du projet de loi portant
<reforme. de''Enseignement public, projet qui ne fait pas une
placessuffisante a I’Enseignement technique, le Bureau natio-
nal s’éléve contre tout projet tendant a effacer Poriginalité
“dfe " PEnseignement technigque et souhaite que les moyens
necesswues soient mis a, la disposition ‘de la Direction de
PEnseignement technique pour lui permettre de réaliser sa
nission Dropre.
! ENSEIGNEMENT DU SECOND DEGRE
"LABIGNE  soumet: au Bureau fes résultats partiels du
referendum orgamse par le S.G.EN., au sujet du Cadre
unlque
Deg’ A ‘présent; on compte 60 9 ‘des voix opposées a
“T'acceptation pure ot simiple du projet officiel. Labigne don-
nera au Congrés les résultats définitifs de cette consultation.
i BABIGNE fait part au:Bureau de 1'état de santé de Mme
BIRAUD @ui-ne pourra, cette année, siéger au Comité tech-
miguecparitairé duiSecond degré, Le Bureau de la Section du
Socond ‘degré devra-lui désigner un remplacant provisoire.
3 COMITE TECHNIQUE MINISTERIEL
TONNAIRE et GIRY rendent compte de leur action dans
ce Comité! principalement a propos de l'examen du projet
‘de Cadre unique et de la réforme du Conseil supérieur.
L& ;Bureau confie a une Commission premdee par VIGNAUX
]f_- som d’étudier la réforme du Conseil supérieur.
; /ASSEMBLEE GEMERALE DU HAUT-RHIN
PERRIN ¢t LABIGNE rendent compte de l’assemblée
générale de la Section du Haut-Rhin a laquelle ils ont assisté
le jeudi 10 .mars.

r*'*
P?ochmne réunion. — En raison de la proximité du
Congres la' prochaine réunion se tiendra jeudi pmcham
Le Secrétaire de séance :
COURNIL.

écurité Sociale

Un decret d,u 23 Mars (J. O. dir 26) précise le fonctionnemenit
ades Comités médicaux) s siegent en ‘Commission de réforme
spour lattribution des conges pour maladie -provenant d'une
4 cause exaeptmnnelle » ou apres acc;dent dans lexercace des

I gatRiRE O

fenetions, et pour I'attribution des congés de longue durée. Son
aloTs 1d3c:—mts aux Meédecins: du Comité, sous la plesmlenu::e ﬂu
Préfet, qui dirige mais ne vote pas - le chef'de service, le: tréso.
rier-payeur geénéral, deux  représentants du personnel, " choisis
dans son sein par la Commission administrative paritaire.
CONTROLE DE LA GESTION DES ORGANISMES.
DE SECURITE SOCIALE

D’apres un décret dw 25 Mars (J. O. du 26) :

Tout organisme de Sécurité Sociale a -un directeur ‘et un
agent cOmptable désignés avec I'agrément du Ministre compé:
tent et, en ce qui concerne lagent comptable, du Ministére des
finances ;

Un: contrdle spécial est exercé sur les organismes de Séeurits
Sociale dont les frais de gestion Uépassent certaines limites ;

Toute institution privée, ceuvre ou groupement, ayant recu
d'un organisme de Seécurité Sociale des subventions ou des préts
importants peut faire 1'objet d'unv contréle.

PRESTATIONS FAMILIALES DU PERSONNEL
EN AFRIQUE DU NOR

Le salaire mensuel de base servant au calc:'ul des prestations
familiales pour les enfants residant en Afrigue du Nord est porté
aux; taux suivants a partir du 1= Janvier 1949 (B. O. 14) :

10.500 francs : Alger, Oran, Constantine, Bone. Maison-Car-
rée, Ia Pérouse (Commune de Cap-Matifow), Tunis, Bizerte, Fer.
ryville, Fez, Marrakech, Casablanca; Rabat, Salé, Mecknés ;

10.000 francs : Autres localités.

(Anciens taux : 9.000 et 8.500 francs).

GOUNON.
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A propos du Cadre Unique

« L'Education Nationale » du 17-3-49, page 4, a publié
compte rendu suivant :

AU COMITE TECHNIQUE PARITAIRE MINISTERIEL

Le Comité technique paritaire ministériel provisoire s'est réunl
le 25 février 1949, sous la présidence de M, PIOBETTA,  inspecteur
général de l'Instruction publique, désigné par M. le Ministre.

I1 a examiné la question du cadre unique des personnels
enseignants.

M. PIUBETTA a présentée le projet. La copie de .la lettre du 18
février 1949 de M. le Minislre des Finances et des Affaires économiques
a M. le Ministre de |'Education Nationale, formant protocole relatil
a l'application du cadre unigue des personnels enseignants avait éé
distribuée a l'entrée en séance. ;

Aprés hommage rendu a M. Georges PETIT, membre du Gahinet
¢t qui, pendant trois mois, a mené les négociations avec les Finanges
ei ia Fonction publigue, le Conseil technigue ministériel a adopté a
l'unanimité, moins une abstention déclarée et non hostile au prinoipe
du cadre unigue, le texte ci-dessous, en demandant guw’il soit porté
a la connaissance de M. le Ministre.

« Le Comité technique ministériel accepte .le principe du cadre
unigue des personnels enseignants et les regles générales définies
dans la lettre du 18 février de M. le Ministre des Finances portant
protocole d'accord avec 1'Education nationale.

« Il formule les réserves ci-aprés, en demandant a M. le Ministre
de I'Education nationale de faire tout le possible pour qu’il soit tenu
compte dans le décret a intervenir fixant -toutes les modalités de
U'établissement du ecadre unigue, décret dont le Comité technigue
ministériel souhaite d étre saisi par M. le Ministre avant sa publl-
cation. »

Les réserves dont il est question et gqui sont connues du personnel,
ont élé présentées par : 19) les représentants du personnel, délégués
du S. N. E. S. (Syndicat national de I’Enseignement Secondaire) ; )
le Syndicat national de 1'Enseignement Technique; 39) le Syndicat
national «es Professeurs d'Ecoles normales; 40)  le Syndicat  des
Professeurs d’Education physique.

le

*
* %k ¥

Ce compte rendu, et particulierement ’alinéa que mnous
avons souligné, laissant ignorer lattitude du S.G.E.N. dans
cette délibération, le Bureau a chargé notre collégue TON-
NAIRE de demander a .« L'Education Nationale » de 1ect1ﬁer
comme il suit Ualinéa incriminé :

Aprés hommage rendu a M. Georges PETIT, membre du Gahinet,
et gui, pendant trois meis, a mené les négociations avec les Finances
et la Fonciion publigue, le Comité technigue 'ministériel A REPOUSSE
A L’UNANIMITE MOINS UNE VOIX LA DEMANDE  PREALABLE,
FORMULEE PAR LE REPRESENTANT DU S. G. E. N., DE DELAI
D'ETUDE DE LA QUESTION, et a adopté a Iunanlmlté, moins uuﬂ
ahstention déclarée et non hostile au principe . du cadre umqwﬂ
(8. G. E. N.), le texte ci-dessous en demandant quul soit porté é ll
oonnalssanca 6e M, le Minlstre,
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Les traitements

Plus:de trois..semaines ont passé i la suite de la derniére
séance pléniére (en date du 3 Mars) consacrée; par 'le Conseil
:Gouvernement n’'a pas encore arrété ses décisions. Nous voulons
supérieur de la F. P, & la révision du classement indicidire et le
espérer gu 'une fois libérés du sowci des élections eantonales, nos
Ministres trouveront 'bientét le loisir de s'ocecuper du sort des
fonctionnaires et qu’ils auront a cceur de concéder les légitimes
réparationg patiemment escomptées depuis Juillet 1948.

En attendant l'aboutissement des opérations de reclasse-
ment, nous pouvons, dés maintenant. analyser deux texteg 1é-
cents qui intéressent notre régime de rémunérations : l'arrété
publié le 19 Mars par le Ministre du Travail, au sujet des z0nes
de salaires et la charte de revendications immédiates en matiére
de prestations familidles approuvée par le Bureau de la C. F.

" T. C., ce méme 19 Mars.

Zones de salaires

On sait que les salaires du secteur privé établis sur la base
d'un ‘certain minimum fixé, au point ge départ, pour l'agglomeé-
ration parisienne swbissaient jusqu'a présent, dans les autres
communes de France et compte tenu des différences du colit de
la vie, des abattemenis compris entre 2 % et 25 %.

On sait également que le traitement national minimum du
foncticnnaire a été calculé sur la base du salaire minimum net
garanti au travailleur du secteur privé dans la zone de 25 % et
majoré de 20 % (conformément au Statut général des fonction-
naires, soit, & T'époque, 106.300 fr. en net et 114.500 fr. en brut,
maig - gu’il s'y ajoute, éventuellement, une intemnité de rési-
dence dont le taux varie entre 3 % (zones d’abattement de 23
et 22 %) et 30 % (zone d'abattement de 0 %) du traitement
principal.

Depuis longtemps, la C. F. T. C. et la Fédération des Syn-
dicats chrétiens de fonctionnaires avaient demandé gue l'abatte-
ment maximum de 25 % sur le salaire parisien fat ramené a
156 % et, il y a quelgues semaines, cette demande avait été
, approuvéee par la majorité de Ja Commission gu Travail de 1'As-
semblée Nationale. A

L'arrété du Ministre du Travail, en date du 28 Février 1949,
publi¢ par le J. O. du 19 Mars, stipule tout bonnement que les
ahattements de salaires de « certaines communes » sont modifiés,
avec effet a dater du 1er Mars 1949, mais il suffit de parccurir les
trente-irois pages du tableau amnexé a.l'arrété pour comstater
que, pratiguement, toutes les communes jusqu’a présent clas-
sées, en vertu de l'arrété de Juillet 1945, dans les zones d’abat-
gement de 25. 23 et 22 % sont dorénavant rangées dans la zone
e 20 %.

Tout en se félicitant de cette premiére diminution de « I'éven-
tail des zones territoriales de salaires », le Bureau de la (C. F.
T. C. considéere qu’elle est insuffisante et il persiste & demander
que l'abattement maximum scit réduit & 15 %, avec diminution
complémentaire de 200 % de tous les pourcentages d’abattement
compris entre 0' % et 15 %.

Pour notre part, nous devons d’abord nous demander quelles
peuvent étre les incidences de 12 réforme sur les rémunérations
des fonctionnaires

Si I'on s'ens tient a la-lettre de Parrété qui « vide » de leur
substance les zones de 22, 23 et 25 % sans les supprimer expli-
citement, tous les agents de 1I'Etat et des collectivités locales en
exercice dans ces zones doivent bénéficier, a dater du ler Mars
1549, des avantages suivants : y
... 2 Allocations du Code de la Famille : le salaire de base
retenu ' actuellement pour le ‘caleul ‘de ces allocationg, soit 12.000
Hianics” par-mois, ne subira plus qlte 20° % ‘de réduction au lieu

~fei22, 23:at'25 %.0

b}, Indemnité de résidence ; les fonctionmaires qui exercent
leurs fonctions dans une commune antérieurement classée dans
la zone de 25 % et qui ne percevaient pas jusqu’a présent d'I. R.,
Tecevront une IR, calculée sur la base de 6 % du traitement
principal ; de méme pour les fonctionnaires en exercice dans les
Zomes de 23 ou 22 %. le taux de 'l R. sera porté de 3 3 6 %.

1.- ©) Majoration. familiale de. I'indemnité de résidence : Pour
ey forictioningires en exercite dans la zone.de .25 %, le-taux
ensiiel sera porte, pour un enfant, de 125 4 250 fr, (zone de 19,
o 23" %), "Dour, deux enfants, de 208 & 458 fr., pour 3.enfants de
295, 4 816 ir. etf, par enfant supplémentaire, de 125 a 333 fr... .

d) Supplément temporaire de P'indemnité de résidence (versé

depuis le -1e Septembre 1948, en méme temps que Tindemnité
temporaire de cherté de vie, de 1.000 fr. par mois): B E Ty

Les fonctionnaires en exercicé dans la’ Zone de 25 9% gqui'ne
percevaient naturellement pas: ce supplément. eticeux des ztmes
de 23 et 22 %, qui percevaient 25 fr; par mois, devront pencevoir
le faux mensuel de 64 {r. afférent A la zone.de 20.%. o

Abstraction faite de linsuffisance du salaire .de base .de
12.000 fr. sur lequel nous reviendrons, il n’y a rien a.dire du nou-
veau caleul des allocations familiales qui ‘serait arithmétique-
ment correct. o 4 R e

Il n'en va pas de méme du nouvel aménagement de TI.°R.
tel qu'il résulterait de linterprétation littérale de Parrété «du
Ministre du Trawail, et nous scmmies en droit de soupconner gue,
par un artifice de rédaction, les Finamees ont voulu éviter un ra-
justement rationnel et équitable du traitement national des fone-
tionnaires.

UNE MANGEUVRE CONTRE LES FONCTIONNAIRES 2

Pour comprendre I'astuce de l'opération et le préjudice diont
les foneticnnaires risquent, une fois de plus, d’étre victimes, il
suffit de rappeler que :

- 10) L'indemnité de résidence, a la différence du traitement
principal, n'est pas soumise a retenue pour pension. TBLLL

20) Liindemnité de résidence mn'est pas propOrtionnelle au
traitement principal. mais dégressive (la tranche de traitement
inférieure 4 120.000 fr. par an comptant seule en totalité dans le
calcul -de I'LL R., la tranche comprise entre 120.000 et 200.000:fr.
comptant pour moitié, celle comprise entre 200.000 et 400.000 fr.
pour le guart, ete. > o [l

L’application aux fonctionnaires de la méthode de.calcul im-
pligué dans le texte de I'arrété aurait les conséguences suivantes :

1°) Les foénctionnaires retraités ne hénéficieraient pas de la
réducticn massive des abattements de zone ‘puisque le traite-
ment scumis a retenue resterait infangible. :

20) Les fonctionnaires en activité seraient défavorisés par
comparaisim avec les salariés du secteur privé, qui percevaient
jusqu'a présent les mémes rémunérations. 5

Soit un salarié qui‘travaillait dans une commune de la zone
de 25 %, et qui percevait un salaire mensuel de 22500 fr. (par
référence i un salaire parisien de 30.000 fr.). Il percevra, 3 comp-
ter du 1°* Mars, un salaire de 24.000 fr. : g

Le fonctionnaire en exercice dans la méme commune et per-
cevant également 22.500 fr. par meis, recevrait, en' plus, & daber
du 1°r Mars, une L. R. de 887 fr. Différence en moins : 613 fr. par
mois et 7.356 fr. par an. 1

La pénalisation ainsi infligée aux fonctiznnaires par Tappert
aux autres salariés. se trouverait naturellement aggravée par le
jeu de la dégressivité de I'T. R., au fur et & mesure quon geleve
dang la hiérarchie. Er

Comment empécher cette pénalisation ? 4% :

En reconnaissant honnétement que les zones d'abattement
de 22, 23 et 25 % sont effectivement supprimées et qu'il 3 a‘lieu
de réviser -le calcul du traitement minimum du fonctionnaire
par référence au salaire minimum garanti de la zone de 200 %,
et en établissant un nouvel éventail géographigue de I'l. R., avec
des taux compris entre 0 % (pour la zone d’abattement de 20 %)
et 20 % (pour la zone d'abattement de 0 %). Ainsi serait res-
pectée la concordance souhaitable entre Je mode de calcul des
“émunérations des deux secteurs privé et public. e Sed

Le tout est de savoir si les foncticnmaires et,”entre ‘attres,
les enseignants, veudront s'employer 4 « persuader » les Pouvoirs
publics avec la méme fermete ef la méme ténacité gue d’autres
“atégories professionnelles. VIHAS

T CS T

Allocations familiales

Au cours de la réunion du 19 Mars, le Bureau de.la .C. B.
T. C. a cherché a concilier, tout A la fois, 1a nécessité d’amélicrer
le régime des prestations familiales, I'équilibre financier des
Caisses d'allocations et les intéréts des locataires.

Pour permetire aux Caisses d'allocations de-dégager-d&s.res-
sources indispensables. le Bureau a suggéré que les Caisses affec-
tées aux travailleurs indépendants et agricoles devienment auto-
nomes el gque leur déficit permanent ne ‘scit plus & la charge des
autres Caisses. ! i Ty £ g

Pour éviter une hausse supplémentaire des loyers, la majo-
rité du Bureau a renoncé a réclamer une augmentation du salaire
de:base des allocations.(12.000-fr. par-mois)-et a-préféré-retenir
les propositiens suivantes ; ; _

a) Amélioration des pourcentages en vigueur (par exemple
50 -% -pour le 3¢ enfant au liew de 30 %)y ¢ oh so0n 0l

b) Octroi d'une allocation o00mplémentaire;; variable avec
I'dge des enfants, a raison de 10 % pour les enfantsde 54 10 ans
et de 20 % pour les enfants de plug.de 10-ans: g 7a sen6 b

Autant la position qui consiste & maintenir un salaire mini-
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mum fictif (1), sous prétexte de ne pas aggraver la hausse des
loyers (dont I'application. doit éire échelonnée sur 4 ams) peut
paraitre” disctitable, autant la revendication immédiate d'une
progressivité des allocations familiales, suivant 1'age des enfants,
doit rallier, pensons-nous, fous les suffrages.

Ce 27 Mars 1949. A, ROUXEVILLE.

(1), P, 8. La loi de 1946 avait posé¢ le principe gue les allocations
seraient calculées sur la base de 225 fois le salaire horaire du ma-
neeuvre de l'industrie des métaux de la région parisienne. D’apres
les statistiques officielles, ce salaire horaire atteignait prés de 70 frs
en janvier 1949. Le salaire de base des allocations devrait donc atre
de 15.750 au lien de 12.000 Irs.

P.S. —Le ¢ J. 0. » dgu Lundi 28 Mars a publié les nouveaux
traitements pour 1948 des personmels des services économigques
de 1'E. N. et de certaines catégories de 1'Enseignement supérieur,
{nﬂa’is %cgs traitements ‘sont établis sur la base des indices de Juil-
et 1948,

- — En réponse aux guestions posées par les représentants de
la Fédération des Syndicats de fonctionnaires C. F, T. C. au Con-
seil supérieur de la F. P., M. Biondi, secrétaire d’Etat 4 la F. P,
vient de donner lass'urannee que les revisions d’'indices seralent
enfin arréiées par un Conseil de Cabinet prévu pour la semaine
prochaine et gue ce méme Conseil résoudrait le probléme de
l'adaptation des rémunérations des fonctionnaires aux nouveaux
abattements de zone (20 % maximum aw lieu de 25 %).

Ce 31 Mars 1949. H. R.

Retraites

Le décret tant attendu portant réglement d’administra-
tion publique pour I'application de la loi sur les pensions
est paru (J.O. du 1% mars) ; le prochain numéro d’E.E. en
donnera un commentaire complet. Ce décret ne semble pas
résoudre toutes les questions en suspens ; il ne précise guére
que la composition des commissions de réforme, et quelques
points particuliers.

La commission de réforme comprend dans chaque dépar-
fement : le préfet ow son représentant, qui dirige les déli-
bérations mais ne vote pas ;

— le chef de service, ou son représentant ;

7/ — le trésorier payeur général ou son représentant ;

— deux représentants du personnel choisis parmi ses
membres titulaires ou suppléants par la Commission pari-
taire locale — ou, §’il n’y a pas de telle commission, désignés
par les élus & la Commission paritaire centrale ;

— les membres du Comité¢ médical du département.

’

CARNET FAMILIAL

Nous avons appris la naissance de Francois MUNCH,
troisiéme enfant de M=e et M, MUNCH, trésorier académique
de Nancy (18 février).

M. et M=¢ PERRIN, professeurs aux lycées de Pau, nous
font part de la naissance de leur fille et cinquiéme enfant
Laurence (18 mars).

Le Syndicat présente ses félicitations aux heureux parents
et ses meilleurs veeux aux bébés.
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i " Dans 1a derniére promotion de la Légion d’Honneur, au
titre de I'Education Nationale, nous relevons avec plaisir les
homs de nos amis :

M, Georges MANGENOT, professeur a la Facullé des
Sciences de Paris et président de notre Commission syndicale
du statut de I'enseignement supérieur scientifique ;

M. Henri MARROU, professeur a la Faculté des Lettres

de Paris et représentant du S.G.E.N. au Comité technique |

paritaire de l'enseignement supérieur.

Premier degre

COMMISSION PARITAIRE

des Professeurs d'Ecole Normale

Résultats du scrutin du 14 Mars

Suffrages exprimés : 723. S.G.E.N. : 921 voix. Syndicat des
E.N. : 6.088 voix.

Moyenne du S.G.E.N. 92,1 ; moyenne du Syndicat des
E.N. : 608,8.

Les 4 prem;ers siéges sont. attribués, au quotient, au Syn-
dicat des E.N. ; le 5° lui revient 3 la plus forte moyenne.

Moyenne des voix obtenues par le S.G.ENN. : 12,74 %.

Total des voix S.G.E.N. par académie :
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Commentaires -

Certes, nos collégues n’ont pas obtenu les 28 % des voix
de |'enseignement secondaire. Mais gu'ils ne se désolent pas @
pour une premiére épreuve, le pourcentage qu’ils ont atteint est
remarquable : 12,74 %.

Il aurait suffi de 30 votants supplémentaires au S.C.E.N.
pour que nous obtenions un siége.

Est-ce trop demander & nos collégues que de gagner d'ici
2 ans une voix pour 3 départements ? Nous ne le pensons pas,
bien qu'ils aient a compter surtout sur un effort de propagande
intérieure, ce dont nous les savons trés iargemeni‘ capables et le
chiffre que nous leur demandons d'atteindre n ’est nullement inac-
cessible.

Le pourcentage obtenu leur confére une bonne représenta-
tivité - (celle du- Technique: et du, Premier degré), qui nous per-
mettra de les défendre avec une efficacité accrue ; mais il leur
faut se mettre au travail, tant au point de vue 'doctrinal (réfle-
xion sur la situation des E.N. dans Iense:gnement et dans la
nation) que sur les questions d'actualité, méme brillantes, ce
n'est qu'ad ce prix qu'ils progresseront.

Il ne faut pas qu'ils s'attendent & réunir sur leurs idées
'unanimité, méme au S.GE.N. ; ils ont un réle d’avant-garde a
tenir et |'impulsion qu'ils peuvent donner & notre réflexion est
considérable.

Nous leur souhaitons donc. bon courage et bonne chance.

GIRY,
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A la Commission paritaire nationale

La commission s’est réunie le 21 février sous la prési-
dence de M. BESLAIS, directeur du Premier Degré. Etaient
présents les huit représentants de l'administration et les huit
du personnel dont le représentant du S.G.E.N. : PERRIN.

La Commission a élaboré son réglement intérieur en
prenant pour base le projet établi par la Direction.

Une assez lengue discussion s'est élevée sur la désigna-
tion des titulaires et des suppléants devant siéger au choix
ou non de l'organisation syndicale.

Le représentant du S.G.E.N. a insisté pour que soient
pru:lsees les conditions dans lesguelles la Commission serait
appelée a fonctionner en appel. Le délai d’appel sera de
1 mois anrés notification de la décision prise par I'adminisira-
tion aprés avis de la Commission dénartementale,

A la demande du Ieplésentant du.S.G.EN., qui faisait
part de certaines difficultés passées, M. le Directeur a bien
voulu préciser que tout collegue faisant Pobjet d'une sanc-
tion a toujours le droit de connaitre la teneur de son dossier.

Les représentants du personnel pourront prendre connais-
sance des dossiers concernant des affaires mises a lordre du
jour de la Commission. R. PERRIN.

Les examens dans le premier degré

Des adhérents nous écrivent pour nous demander de
protester contre la date de leramen d'entrée en sixieme.
Qu'ils sachent que cette question n'a pas échappé aux respon-

sables du S.G.E.N.
Le Comité technique ministériel a étudié, au cours de ce “hrl-

mestre, la question des vacances et du blocage de tous les exa-
mens. Aw cours dune réunion de Commission, M. le Directeur
du Premier Degné a déclaré qu'il désirait cependant que l'examen
d'entrée €én 6me des Lycées et Cours complémentaires ait liew aw
début du mois de Mai.

Le représentant dir S. G. E. N., notre camarade Giry, a de-
mandé que cet examen ait lieu, comme les autres, en fin d’année,
1l a fait valoir que des changements perpétuels deroutaient nos
collégues, que ceux-ci avaient, en cutre, reparti leur programme
sur toute l'année, et qu'enfin les classes intéressées risquaient
de connaitre. aprés l'examen, une trés mauvaise fréquentation.
Son point de vue ne l'a cependant pas emporté. HrE

Le cadre départemental (suite)

Un de nos collégues, ancien de Sainte-Feyre, m’écrit au sujet
de l'enquéte que nous avons lancée pour la réforme du Cadre
départemental que, si celle-ci est souhaitable, il ne voit pas com-
ment la réaliser & cause de l'ampleur « affolante » que prendrait
le ¢« mouvement ». Outre que nous avons un peu trop I'habitude
de nous mettre a la place de I’Administration pour r-ésoudire des
problémes qui sont de son resscrt, il faut nous dire qu'en France,
c'est le mouvement des mstxt-uteurs qui constitue une anomalie.
Tous les autres « mouvemets » arrivent A se faire sur le plan
national, méme s'il s’agit d'un grand nombre de postes a pour-
voir : il en est ainsi pour les pcistiers, qui sont un peu moins
nombreux que nous, mais dont le nombre se chiffre par un nom-
bre 1mppessmnnant die milliers ; ils approchent les 100.000.

Non pas que je propose une « nationalisation » des mu’ca-
iifns, ce serait absurde ; mais je voudrais simplement montrer
qu'une tache, quil para1t surhumaine dans notre sysbéme, est réa-
lisée chaque année, sans difficultés, dans des Ministéres voisins
des niotres. Il s'agit done, dabord, -de trouver une formule qui
rende le mouvement plus fluide ; il est anormal qu'une institu-
trice venant a Paris y soit suppleante et qu'elle occupe un poste
4 l'année ; il est anormal, qu'un camarade convalescent ne pou-
vant pas aller dans un département pléthorique, ignore qu'um
département voisin ou de climat similaire pourrait lui accorder
un poste. Je crois diéja qu'une amélioration serait faite si. le mou-
vement une fois tenmme, on publiait la liste des postes libres,

|

un département déficitaire ; cette mesure est récente, elle pro-
ceéde d'un esprit que nous ne saurions trop louer ; elle met, enfin,
l'aceent sur ce fait que l'instituteur n’appartient pas 4 mn cadre
strictement départemental, mais national ; il n'est pas payé par

le Préfet, mais par le Ministére de 'Education Nationale. Bl

J'espére que ces quelques lignes seront I'annonce d'un débat
qui pourra se poursuivre et que, de cet échange d’idées naitra
un plan qui donnera guelque espcir & nos camarades blogués
dans un cadre trop étroit, d'en sortir, & nos malades d’esperer
une convalescence plus réguliére et plus slre, &' nos jeunes me-
nages de n'étre pas =epare\s par la moitié de la France. ‘

Réfléchissons encore & ce qui se passe en certaines circons=
tances dans 'armée, sur le méme sujet : on n’a pcmt besoin, pour
faire un mouvement, de Comités, plus ou moins secrets, avec
chuchotements et portes closes, avis de Plene ou de Paul ; guand
chaque premotion scrt, chaque candidat 4 un poste a un rang
de classement analodue a un tableau d'avancement, on affiche
les postes et chacun choisit selon son rang.

Nous, il nous faut trois mcuvements, un travail de pape-.
rasses impressionnant et une incertitude qui peut durer deux
mois. I1 me semble gu'il serait aussi simple de dire : le baréme
est tel, votre rang de choix est celui-ci, les postes seront affichés
le 1er Juillet, la répartition aura he'uJ le 15, suivant le rang
qu ‘accorde le baréme. Les instituteurs ch{nsuont a tour de role
leur poste a llnape tion académique. Le mouvement serait ter-
ming en fin de scirée. L'I. A, n'aurait plus qu’d T’entériner ou
le modifier & sa convenance.

Ce qui se passe a co6té de nous peut se passer-chez nous, ne
croyez-vous pas ? GIRY. *

A propos d'argent et de timbres

Un dimanche matin, de bonne heure. Un coup de son-
nette me tire du lit et j'duvre la porte a un brave gamin
qui vient me proposer des « timbres antituberculeux »... Je

i1'ai accueilli, que 'on me pardonne, en maugréant : mauvaise

humeur d'un sollicité.

JAu cours d'une assemblée professionnelle, un instituteur
déplore le temps qu’il a perdu a l’occasion Ja vente des
timbres de « Plein-Air» qu'on lui a, pour comble, fournis,
par catégories différentes, en plusieurs fois : mauvaise humeur
d’un solliciteur.

Depuis une douzaine d’années, on assiste, -dans I'Ecole,
a une prolifération dangereuse el mszdleuse des taches para-
sites dites sociales, malgré les ordres ministériels qui pré-
voient la lzmltatmn des collectes a trois par an. Trois de
trop, disent de nombreux collégues.

Ces collectes sont présentées le plus souvent sous. un
aspect éminemment social par des autorités trés respectables :
le personnel ensmgnant des écoles publiques de X ne saurait
refuser son concours a la Municipalité qui veut organiser
avec l'aide des enfants une tombola au profit de la Caisse des
Ecoles..

Comment expliquer la faveur dont jouissent nos éléves
aupres de toutes les collectivités et aulorités, lorsqu’il s’agit
d'en faire des quéteurs?

Ceux qui défendent le caractére éducatif de ces démar-
ches disent gu’elles donnent aux enfants le sens de la
solidariteé.

D’autres plus realistes pensent qu'il s’agit 1a d’une ]ustl-
fication & posteriori et que les malins y veoient surtout un
moyen ctommode de recueillir de l'argent : on n’oséra pas
refuser a des enfants... et puis nos enfants seront des
bénévoles... .

Si I'on me permet un jugement personncl dont je ne
sais s'il sera partage par mes lecteurs, je vois a cet usage
bien des inconvénients et fort peu davantages

Si je regarde du coté des: organisateurs, je constate qu’il
vy a narfois dans ces collectes une forme de mendicité orga-
nisée par des collectivités oui devraient se suffire i elles-
mémes ou utiliser exclusivement des ' crédits officiels. Clest
ainsi qu’il semblerait logique que la lutte contre la tuberculose
soit prise en charge par la Sécurité sociale au budget impres-
sionnant.

Telle mummpaute recueille de Targent pour une Caisse

le veux dire non occupés par des titulaires, et que les collégues des écoles qui subventionne des cantines scolaires servant des

puissent s’y faire muter.

repas au-dessous du prix de revient a des enfants appartenant

Regardez, - les suppléants pewv-ent bien étre titularisés dans parfois 4 des familles aisées.
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Nous avons trop. souvent limpression de nous trouver
devant un nouvel impét.

Ailleurs, les sommes recueillies aboutissent & des orga-
nismes gigantesques, tentaculaires dont les mobiles el 1a ligne

- de canduite semblent discutables aux yeux de certains.

Si nous nous teurnons du cdté de la classe, constatons
que la part de I’Enseignement proprement dit est progressive-
ment réduite ef bien ¢loignée des trente heures officielles. La
mise en route, les explications, la réception de I'argent en
plusieurs: fois, les oublis, les négligences, les erreurs des
enfants, le travail de comptabilité. le contrdle, tout cela fait
que certaing jours, le-maitre pratique toutes sortes d’activités
assez discutables hormis la dictée et les divisions qu’il faut
escamoter.

- Cerfains pensent méme qu’il y a une part d’hypocrisie
dans le fait que le maitre feindra de suivre I'emploi du temps
affiché et que son inspecteur fera semblant de le croire...

Pour répondre aux rares collégues qui pensent sincére-
ment que nos éleves tirent bénéfice de cette morale en action,
je dirai d’abord gue l'effort financier n'est pas leur fait et
quils nous donnent de la main droite ce qu’ils recoivent de
la gauche. Je ne crois pas non plus que le temps passé ainsi
par eux  soit utilement employé, Nos enfants trainent dans
les:rues et-les maisons, sans aucun profit pour leur éducation
morale, bien au contraire. Ils apprennent seulement a tendre
la main. -

Je pense qu'il ¥ a d’autres moyens moins dangereux et
plus efficaces si 1'on veut, dans le cadre d’'une morale active,
donner aux enfants le sens de la solidarité : la visite aux
malades, tel travail manuel fait pour les tout-petits ou le
travail en équipes, par exemple.

o Ik %y a-plus grave, peut-étre! L’enfant ne donne pas
touwurs comme - je lg disais plus haut, ce qu'il recoit. J’ai
v surprendre des éléves qui, a défaut de qualités altruistes,
avaient acquis un fameux esprit de débrouillardise. Le prix
de chaque timbre n'étant imprimé que sur-la couverture du
carnet (c'est cas des timbres « Jeunesse au Plein-Air » de
1949), nos laStars les surestimaient et empochaient la diffé-
rence. Inutile de dire que leur maitre n’avait jamais besoin
de les impulser !

D’autres gardent l'argent que certaing acquéreurs leur
donnent en supplément.

D’autres encore regoivent de leurs parents de l'argent.
e leur donnent pas les timbres gu’on oublie de leur réclamer
et les vendent ailleurs a leur profit.

+  Le pauvre maitre, d'ailleurs désarmé devant certaines de
ces pratiques, est astreint & un contréle quasi policier, dont
le temps est pris sur l'enséignement.

Disons pour finir que maitres et enzore plus directeurs
d’écoles a classes -nombreuses consacrent leurs efforts a un
travail de-caisse: qui ne-les attire pas et comporte des risques
a leur charge. -

En résumé, il semble que moins ces quétes, collectes et
ventes de-timbres Seront nombreuses mieux cela vaudra. Il
restera. aux maitres assez d’occasions pour donner a leurs
éleves, avee de‘moindres inconvénients, le sens de la solidarité
humaine, R. PERRIN.

==

Projet de statut du corps des instituteurs

présenté par le S. G. E. N.

(sous réserve d'approbation du Congrés)
TITRE I
DISPOSITIONS GENERALES
ET STRUCTURE DE LA CARRIERE

1. — Concernant les C. A. P. départementales :

" 10) Le S: G. E. N. demande la participation cdficielle de tous
les I. P. a la C. A. P. départementale. Il ne s’agirait donc plus
d’unie admission officieuse a simple titre consultatif, mais d’une
introduction officielle au titre de représentant de 1’Administra-
tion. La parité serait maintenue en augmentant le nombre des re-
présentants du personnel en proportion.

20) Le S. G. E. N. prcpose que 'L A. ait 1a possibilité — non
I'obligation — de convoquer 1a C._A. P. départementale pour des
cas -exceptionnels, sur la demande de tous les représentants du
personnel, -

II. — Le Corps des membres de I'enseignement du fer degrg

comprend :

10) le cadre des instituteurs tliulmres .

20) le cadre des instituteurs qui prennent le titre de diree-

teur ;

39) le cadre des 1nst1tu1,eu15 gui prennent le tifre de profes-

seurs. de €. C.

49) le cadre des

spéeial.

A — IFormation professionnelle des éldves-maitres dang les
€écoles anmexes, les étoles d’application cw les classes
d’applieation ; :

B — Enseignement dansi les écoles de plein air 3

€ — Enseignement dans les classes die perfectionnement des
arriereés ;

D — Enseignement agricole : les itinérants agricoles :

E — Enseignement ménager : les itinérantes ménagéres.

5°) Le cadre des inspecteurs cantonaux. ;

III. — Fixation du nombre de classes : L.e S. G. E. N. estime

gu’ici il faut se réserver et attendre que soient établis les régle-

ments propres a chague administration pour « assurer aux ins-

tituteurs, dans toute 142 mesure du possible, un rythme d’avance-

ment comparable » a celui des diverses Administrations pour

lesquelles la parité a été reconnue (art. 51 du Statut général),
TITRE II

RECRUTEMENT

I. — Enirée en carriére par les Ecoles Normales :

Le S. G. E. N. envisage les dispositions suivantes
comporteront 2 sections :

1°) La premiére section, accessible aux candidats pourvus
du B. E. P. C. aprés un ccncours d'entrée.

3 ans d'études s'achevant par la possession du baccalauréat
complet, de préférence avec latin.

20) Deuxiéme section & laquelle aceéderaient tous les bache-
liers aprés un concours d'entrée : bacheliers ordinaires aussi bien
que les éléves bacheliers de la 1™ section des E. N.

Durée des études : 2 ans consacrés surtout 3 la formation
professicnnelle.

Que la- qualité qu stagiaire soit accordée i ces éléves.

Remargue 1 : Le S. G. E. N. demande qu’en cag d'enquéte
préalable & I’'admission a con:cnurir, et conformément & 1'esprit
de l'art. 16 du Statut général, il n'y ait awcune présomption sys-
tématique a priori sur les opinfons politiques, philosophiques ou
religieuses du candidat et de sa famille.

Remargque 2 : Le S. G. E. N. demande, en outre, la liberté
d’information pour les éléves des E. N.

Remargue 3 : Le S. G. E. N. estime qu'il y a intérét a intre-
duire dans le statut particulien du personnel de l'enseignement
¢lémentaire, les grandes lignes du recrutement du personnel
auxiliaire. Il serait utile de prévoir, en particulier, qu’au bout
de 4 ans, au plus, ce personnel regcive une promesse de titulari-
sation ou, en cas d'insuffisance proféssionnelle, un renvoi motive,

I1.-— Gonditions de titularisation :..

19) Etre titulaire du baccalauréat ;

20) Avoir 20 ans révolus ;

3¢9) Avoir accompli le stage de F. P. dans une E. N. (2 ans) ;

4o) Justifier de 240 jours effectifs d’'enseignement dans une
école publique (les éleves-maitres sonﬁ dispensés de cette
derniere condition) ;

Etre titulaire duw cert]ﬁcat de psychologle et pédagogie
pratique — ou, a titre transitoire, de 1’ancieny C, A, P. ;

instituteurs chargés d'um ens-eignement

: les E. N.

50)

6°) Etre porté sur la liste d’admissibilité aux foncticms d'ins-
tituteurs dressée par la Commission administrative pa-
ritaire. :
; TTTRE: IIT
NOTATION
I. — Pour les suppléants, la premiére inspectiorn ne se_rieiit
pas notée : I'l. P. se contenterait de donner a l'apprenti institu-

teur des conseils pratiques. des directives génerales.

I, — Le S. G. E. N. suggére également que l'ingtituteur soit
prévenu decla visite de 1'I. P. dans les 8 jours pleoedant Tes @ AT
P. (épreuve pratique du certificat d’aptitude pédagogique ou du
ce;hﬁmt de psychclogie et pédagogie pratique).

— Que 1'1. P. ne rédige son rapport.qu ‘aprés 3 visites
d' mspechon Cette disposition sous réservie dela- multiplication
du nombre~des inspecteurs (un par-canton).

Il serait bon, entre autres, d’exiger des.I. P: une cul'l’.fwre ma- .
thématigue, et scienfifique suffisante (ex; bacc. math. élém.)
pour qu’ils puissent inspecter les professeurs de sciences des C.C.
avec compétence.

1V. — Que tcut abaissement de.la note dmspecuon soit sé-
rieusement motive et que le mctif soit inscrit’dans le rapport.

V. — Bn application de l'art. 43 gu Statut genelal que {oute
diminution de la note de plus de 2 points soit soumise 3 1'appre-
ciation de la Commirsion administrative paritaire;
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Que VPappréeiaticm générale prévue par 1'art. 38 et accompa-
iant Ia note chiffrée soit portee non seulement a la conmais-
ance de la C.-A. P., mais aussi a celle de l'intéressé.

ours- en demandant une contre- inspection formée obligatoi-
fament de 1'T. AL et d un autte inspecteur primaire.

TITRE IV
AVANCEMENT

e S.G. E. N rappelle le principe énoncé par 'arf. 51
a1 Statut géméral : i« Les réglements propres 4 chagque Adminis-
iation ou Service devront étre établis de facon & assurer dans
oute la mesure possible, un rythme d’avancement comparable
dans les diverses Administrations ou Services ».

Le S. G. E. N. réserve donc les régles de l'avancement pour
Jeur harm:nisatiorn avec celles qui seront adoptées pour d’au-
ires catégories (contréleurs des P. T. T., secrétaires d’adminis-
fration, rédacteurs de préfecture...), de fagon a éviter tout deé-
tlassement.

II. — La carriére d'instituteur différe essentiellement de
wlle de tout autre fonectionnaire. Il n'y a pas de commune me-
qre entre un fonctiomnaire qui classe et rédige des papiers —
fussent-ils trés -importants — et linstituteur qui prépare des
imes d'enfants a4 la vie personnelle, familiale et eivique. II faut
donc. dans la mesure du possible, assurer & la fonction ensei-
mante un classement en rapport avec sa fonetion sociale.

I1l. — La direction d’école déchargée de classe devrait de-
venir un poste de choix (‘c-ond_itiom d'accession : licence de pé-

jagogie).
IV. — Il sera créé un certlﬁcat d’aptitude a4 1'enseignement
dans les C. C.

Cf. projet de I'A. N. P. C. C. — deux parties :

1°) Examen: aveec épreuves distinctes pour la section des let-

fres, celles des sciences et celles des langues.

29) Deux lecons effectuées dans une classe de C. C. devant

une Commission spéciale.

V. — 1l sera créé une licence de pédagogie, faisant suite au
certificat de psychologie et de pédagogie pratique. Cette licence
serait exigée pour la nomination aux fcmetions de:

— Directeur déchargé de classe ;

— Directeur d’école annexe ou d'application ;

— Inspecteur cantonal et inspecteur primaire.

Ia fonction d'Inspecteur primaire serait réservée exclusive=
ment & des instituteurs ayant exered au moins pendant 10 ans
fans 1'enseignement public et ayant réussi aux épreuves d'un
wncours sanctionnant une culture générale supérieure a celle de
li moyenne des instituteurs. Ainsi, les instituteurs seraient diri-
s par I'élite de la .professmn (ef. professeurs des ens‘elgnements
spéelaux : dessin, musmue langues éirangeéres...).

C’est dans le méme esprit que le S. G. E. N. demande aussi
la possibilité pour les instituteurs de suivre les cours spéeiaui
gem;ieparatmn au C. A. ge I'L. P. organisé a I'E. N. 5. de Saint-
lou
Il serait créé, en oufre. des inspecteurs cantonaux recrutés
au conccurs (pour sanctionner une supériorité de culture, fon-
dement de son autorité), concours plus pédagogique gue le con-
tours de 1'I. P., qui restera un examen de culture génénale. Tls
bénéficieraient d'un traitement intermédiaire entre celui de Di-
tecteur d'éeole ef d'Inspecteur pu'rnalre et d'indemmité pour frais
| de tournées. Il conviendra qu'il n'appartienne pas nécessaire-
ment au cadre départemental pour augmenter stm autorité : il
sera nommé -par décision rectorale.
Sous ie contrdle de 17. P., I'l. C. étudiera les questions
administratives et pedagoglques du canton. I1 conseillera les
leunes. guidera les anciens, encouragera, animera : ce sera 1'I. P.
boujours présent dans le cantcn. I sera chargé du Musée péda-
fogique camfomal.
VI. — Les promotions aw choix seront maintenues.
A titre de proposition. voici eccmment le S. G. E. N. — compte
tenn de la remarque 1 ci-dessus — organise 'avancement dans la
carriere = 7 classes de 2 échelons chacune. On passerait du i
au 2me’ dchelonsapres deux ans danmen‘mete et du 2m® echel{)n a
Ia Chcse supérieure, soit aprés 2 ans d'ancienneté, soit apres une

année au choix (50°'% des vacances prévues, ? art. 58 du Statut
genéral). Nous aurions dime l'organisation suivante :
Carriere Carriere
entierement entierement
i ‘4 l'akcienneté au choix =
©* classe. 1er écheloni: 2 ans 2 ans
20 » ; 2. ans I an
6 classe. 1°r écheloni. 2. ans 2 ans
J 28 » 7 2 ans 1 an
# classe 1°r échelon.. 2. ans 2 ans
2e » ; 2 ans I an
4“ clagse, 1er échelon.. 2 ans 2 ansg
| 2129 » : 2 ans 1 an .
3“ classe; 180 Gchelon),. . ..o ife.eeeis.ion 2 ans +2 ans

|

V1. — Qu'aprés toute inspection; Vinstituteur puisse avoir’

2e » 2 ans SRS 3 3
2¢ classe, 1°¢ échelon.: 2 ans 2 Mnsiis
20 « o 3 2: ans - Ian
1re classe,, atteinte apres. ..o, 24 ans 18 ans
VIl. — Les services exfra-professionnels ne. devraient Bn--

treren ligne de compte dans le rythme de I"avancement que pour
une fraction de la note. Cette mesure pour éviter gue: certains
maitres soient condmts a négliger leur classe au profit - d’une
activité extra-seclaire plus facilement recompensee (ex-prison-
nier et « victimes de guerre »).
TIRE Vg
DISCIPLINE .

l. — Conformément a l'art. 61 du Statut géneéral, les sanc-
tioms disciplinaires sont :

— l'avertissement,

— le blame,

— la radiation du tableau d'avancement,

— le déplacement d’office,

— l'abaissement d'échelon,

— la rétrogradation,

— l'exclusion temporaire de fonetitn sans t1altement duree

6 mois,

— la révocation avec ou sans suspension des droms 4 pension,

— l'interdiction d’enseigner i temps, duréed ang ou absolue.

Il. — Seuls l'avertissement et le blame pourrcmt étre pro--
nonecés par déeision motivée de I'L. A, sans' consultation du Con--
seil de discipline. mais aprés accomplissement des: formalités’

prescrites par 1’art. 65 de la loi du 22 aofit 1905- (art..64 du S. G
Les autres sanctions d1sc1phna1res seront promomicées aprés
avis du Conseil de discipline, ¢’est-a-dire des C.-A=P. Joruant le
rdle de Conseils de discipline (art.-63 du S. G.).
I1l. — Le déplacement d'office pour nécessité de service sera
prononcé par le reeteur, sur la proposition de D1 A aprés av1s

de la C. A. P.
TITRE VI
POSITIONS:
|. — Lies vacances dans les établissements publies du 1" et
du 2me degré seraient fixées ainsi qu'il suit :

Grandes vacantes du 30-6 au soir au 31-8 inclus. 31 jours.
31 jours.
Toussaint du 29-10 au soir aw 5-11 inclus........ oS T jours.
Noél du 23-12 aw soir au 6-1 inclus 14 jours.
Paques du samedi de la Passion au soir au Di-
manche de la Quammodo ................................ . 14 jours.
Pentecdte ouw Mardi-Gras : la semaine- entiére... - 7 jours.
Jours mobiles pour Féte Natlonale ou travaux =
des champs LR jﬂu.r's.

Soit 109 Jours
Il. — Maintenir la d]spomblhte a tltre die: convenances. per-

sonnelles pour les institutrices qui se réclament de Ia‘ loi Rous--
tan " (rapprochement des conjoints). Elles pourfmni: renouvelet'_.;

leur congé pour tonvenances personnelles Jusqu’ a ce gu'un poste
puisse leur étre attribué.

1I. — Congés de maternité et d’allaitement (art 96 du S. GJ ,
Le Statut gcmeral prévoit que « Ia durée de ce congé est.

égale a celle prévue par la législation sur la Sécurité Sociale ».

Le S. G. E. N. demande que le congé su}t porté i 14 semai-~

nes a plein traitement.
IV. — Congés de longue durée (S. G. art. 93; 2¢ ahnea)

Constatant qu'il est souvent difficile-au fnnctlofnname‘ de proq--

ver que la maladie en question a été comtractée ¢ dans l'exer-

cice des fonections », le 8. G. E. N. demande que ce soit I'Admi--

nistration qui prouve que la maladie n'a pas été€ contractée dans
I'exercice des fonections.

V. — Etendre, si pcssible, 3 1"enseignement du 12 degré les
dispositions relatives aux congés pour études; avec traitement
fictif, ce qui permettrait de wvalider le temps d’absence pour
la retraite.

VL. — Prévoir la création de classes a demi- hemps avec demi-
traitement pour les méres de famille.

Qu’a sa demande, toute institutrice mariée puisse eétre mise
en- disponibilité, mais en conservant ses diroits a4 'avancement et
4 la retraite. En cas de décés du conjoint, elle peurTait solhmte'r
sa réintégration:

‘VIl. — Mutations : :

1o) Tl serait utile guiun: baréme. unique soif imposé a tous
les départements..
finir. une fois pour toutes, avec précision.

-20) Ce baréme unigué permettrait la formation d'un cadre
cwppartemuentai il serait urgent, en effet, de réserver des pcnste,s
A certaines catégories de - malades dang des départements meéri-
diomaux ou de montagne.

30) Que les postes vacants soient effectivement pmbhes en
temps utile.

Les modalités de ces barémes seraient 3 de-

i
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i
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AuB.O.duPremier Degré

ECOLES NORMALES.

'Recrutement. — 11 Teste encore bheaucoup & faire pour que les
E:- N. retrouvent aupreés des jeunes gens le prestige et l'attrait dont
olles jouissaient avant la guerre. Si le nombre des candidats inscrits
en 194§ ‘a augmenté par rapport aux anndes précédentes, leur qualité,
parl conire; n'a pas toujours permis d'opérer une sélection suffisante.

C'est pourquol les chefs d'établissements, des lycées, colléges et
C. ©. sont invités a attirer I'attention, de leurs éleves sur les avantages
de la carriére d'Instituteur (précisés dans la circulaire du 13 mars
1248, B. 0. n° 12 bis du 25 mars 1948).

Circulaire du 5 mars 1949. B. 0. n° 15 du 24 mars 1949, page 977.

- Organisation. — Esf envisagée la réouverture de deux Ecoles Nor-
males, ou la création de quelgques postes de dessin et d’enseignement
musical.

Circulaire du 9 mars 1949. B. 0. no 13 du 17 mars 1949, page 843:

EXAMENS ET CONCOURS. — Pour leur organisation générale
en 1949, voir la

Circulaire du 7 mars 1940. B. O. n° 13 du 17 mars 1949, page 845.

PROMOTION AU CHOIX, — Les instituteurs anciens E. M. de la pro-
motion 1941-1945 appartenant aux catégories prévues par |'ordonnance
du 1% juin 1945 et complétée par la loi du 19 mai 1948 (victimes d’évé-
nements ; de guerre) bénéficieront obligatoirement d'une promotion au
choix A la date du 1 janvier i1%48.

Arrété du 9 mars 1949, B. O. n° 15 div 24 mars 1949, page 979.

TRAITEMENTS. — Directeurs et professeurs des G. G. : Rectifications.
Se reporter aux tableaux parus dans E. E. du 25 février, page 10--
"~ 1) Directeur d'une école a deux classes (1™ cl.), aprés premiere
franche 1948 :. 278000 (au lieu de 983.000) ; ~

2) Direcleur de . C. dix classes et au dela (2 classe)
premiére tranche 1248, 306.000 (au lieu de 307.000).

Circulaire: du 9 mars 1949. B. O, n° 13 du 17 mars 1949 page B849.

Directeurs et professeurs de C. C. ou assimilés : Des cas divers
sont examines dans la circulaire du 17 mars 1948. B. O. n° 15 du 2
mars 1940, page 981. .

Second degré
| A PROPOS DU CADRE UNIQUE

TOUJOURS LES MAXIMA DE SERVICE

Nous avons recu de motre collegue Georges ALESI, pro-
fesseur agrégé au lycée de Rennes, ume irés intéressante
communication que nous publions, encore que nous me soyons
pas entierement d’accord awvec lui sur tous les points. Ce
que nous défendons, ce ne sont pas les « maxima de service »
en soi, firés in eeternum, mais la possibilité de sauvegarder
la valeur et Vefficacité de lenseignement du Second Degré
en ménageant aux professeurs la possibilité d’étendre leur
culture personnelle. Ce que nous défendons aussi, c’est l'indé-
pendance de I'Université. Nous me pouvons admettre, en
effet, cette omnipotence -des Finances qui prétendent tout
régenter, méme dans un domaine ou leur incompréhension
s'est révélée totale.

Cl’est cette double sauvegarde gue nous assuraient les
accords Gregh-Monod. Nous continuons d déplorer que le
projet de Cadre Unique, qui nous fut imposé, n'en  ait: tenu
aucun' compte. :

: apres

F. L.

On a beaucoup: parlé, ces derniers mois, des maxima de ser-
vice : question primcrdiale pour'la qualité méme de notre ensei-
gnement; et sur-laguelle nous ne saurions trop insister. Mais ce
nlest pas sous .gon aspect traditionnel que je me propdse, cette
fois, d’envisager la question. Je voudrais attirer I'attention sur le
caractére illogiqgue — et archaique, en netre ere de réformes pé-
dagogiques — du systéme actuellement en vigueur, Car enfin,
gue dirions-nous d'une loi qui fixerait la semaine de travail a
60 heures pour le maneeuvre, 48 pour l'ouvrier qualifi¢, et 40 pour
‘les agents de maitrise ? C'est pourtant, & peine grossie, 'image
de noire réglementation actuelle.'Que le hasard vous fasse passer

.

d'une sixiéme de 20 ¢léves a une premiére de 40, votre horajpll
sera sensiblement le méme. Qu'importe que des versions dim
page aient remplacé des exercices de dix lignes, ou que 40-dis. s
sertations de bac se.corrigent moins vite que 20 rédactions il
Le réglement ne veut pas le savoir : vous devez tant d’hetyes!
Succédez-vous, vous, simple licencié, 4 un collégue agrégé 7
se fera un devoir de « compléter » vctre horaire, réglementais
ment insuffisant ; mais si la chance et votre travail vous fyj
agrégé & la fin de Iannée, vous verrez l'an prochain votre s
vice allege de quelques heures ; méme si le nombre des &by
venait a passer de 40 a 25 dans votre classe : vous €tes montt
d’'un échelon sur 'échelle sociale ! Car il est bien entendu gy
I’heure d’enseignement, unité abstraite et administrative, ne sy
rait tenir compte, mi du nombre des €léves, ni de la natureds
l'enseignement et de la préparation qu'il exige, mi du temp
passé i la correction des devoirs. Seules comptent les heuresgs
prelsence, et non pas le travail nécessaire pour en faire des he.
res d'enseignement effectif et profitable — (Eif encore moingl:
nécessité pour le professeur de compléter sa culture pour échap
per & la mécanisation et & la routine qui le guettent ) — K
selon que vous serez puissant ou misérable... votre maximmi. .
variera.

Certes, il est juste de récompenser la somme de travail s
de connaissances que représente tel ou tel diplome. Mais, 3 con
sidérer maivement les choses, les différences de traitement ne syf. §d
fisent-elles pas a établir 1'échelle des mérites et de la scienca?
Faut-il done faire jouer en ce domaine une espece de loi de pr-
portionnalité de la peine au délit ? Car c’est bien d’une pénal.
sation qu’il s'agit en fait. Aucun argument d'ordre pédagogie
— et ils devraient étre a peu prés les seuls en matiére d'ense-
gnement — ne saurait justifier cet état de choses. Il paraitri
logique de se fonder sur le principe « & travail &gal, horaise §i°"
égal » et de calculer les maxima de service en fcnetion des res |
ponsabilités du professeur et de la nature de son enseignemen
c’'est-a-dire en fonction de données concrétes et non pas thér
ques, C’est méme, me semble-t-il, le seul systéme compatible ave i
des méthcdes nouvelles et actives d’enseignement. Une échelle dé
maxima selon le cycle, les classes et les matiéres, et aves i
correctif concernant 1'effectif serait loin d’'atteindre a la com
plexité de la loi sur les surfacés corrigées. Qui peut le plus per
le moins. Seulement, voila... les Finances y perdraient peut-gte
une source d'économies faciles. i

Georges ALESI.
Professeur agrégé au Lycée de Rennes, .

Les heares supplémentaires

Nous n’avons pas fini de dénombrer les ruines que le
projet de Cadre unique, qui vient de nous étre imposé par
le tour de passe-passe que l'on gait, ne cesse d’accumuler e
Droits acquis, perte d’ancienneté, maxima de service, san iné
par}er du rétablissement d'un avancement exclusivement ai §u
choix pour le dernier échelon dont on nous menace : partout
s'est exercée la hargne des Finances contre I'Université, sais
rencontrer 'opposition résolue et unanime que nous étiots Jio
en droit d'espérer. Le sort fait aux heures supplémentairs Ji
en est un nouveau témoignage.

*
* %

Nous avions obtenu, depuis ’an derhier, une certain
revalorisation des H. S. Cette_revalorisation n’était pourtani
pas en soi une amélioration : c’était le retour & une situation
normale antérieure. Chacun sait que le taux de I’H.S. est
statutairement, fonction du traitement annuel ; pendant pl
sieurs anneées, ce taux avait été calculé sur le traitement
budgétaire alors que celui-ci, en face de I’entassement des
indemnités de vie chére de tout acabit nées de la dépréciation
de la monnaie, ne représentait plus qu'une part réduite de e
la rémunération réelle des fonctionnaires. Il était donc deven
logique et nécessaire, dans I'Enseignement comme  ailleurs
de proportionner le taux des H.S. a la rétribution réelle di
personnel.

D’autre part, le calcul du nouveau taux sur le traitement
moyen de chague catégorie — et non plus sur le traitement
de début, comme l'avait imposé, en 1934, la frop fameuse
(déja!) commission Labeyrie — c’était simplement le refoil &
a la situation antérieure aux décrets-lois Doumergue.

*

* %
Depuis le 21 décembre 1947, la question a été de nouveal
réglée par un double vote parlementaire de crédits permettant
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dig fitte revalorisation de modalités, sur lesquelles le S.G.E.ljl.
] L toujours fait les plus expresses réserves : les cré.di_ts allout’es
rent, en effet, étalés sur douze mois, mais les interessés
ben bénéficiaient que pour la durée de I'annee scolaire,
bst-a-dire pour 9,5/12% seulement. :
" Cet artifice financier reste aussi dangereux gqu’illogique ;
i ne voit pas pourquoi, en effet, il ne serait pas adopté en
ih de compte, pour le traitement méme de tous les univer-
itaires | D’autre part, il rompt une solidarité évidente entre
w H.S. et le service normal au cours de l'année scolaire.
& Yous maintenons notre thése, a savoir que les H.S. ne sont
ps des heures de travaux annexés : ce sont deg fractions
applémentaires de service, et le professeur qui, pendant
1 heures supplémentaires chaque semaine doit enseigner
Mins une classe de plus, s’y acquitte de ses fonctions, jusgu’a
I fin de I'année scolaire, de la méme facon et avec le méme
gin que dans les classes qui composent son service normal.
0n ne saurait, sans mauvaise foi ou stupidité feinte, assimiler
we H.S. — qui exigent une préparation supplémentai}-e et
ies corrections supplémentaires pendant toute une annee —
i celles des travailleurs manuels et des employés de bureau.
La seule modifleation que nous avions demandée, a
wire avantage, était le caleul du taux de I'H.S. sur le
mitement moyen de la catégorie majoré de 25 %, comme
gla se pratique légalement dans le secteur privé. Eh bien,
o0 seulement cette amélioration nous a été refusée, mais
bs Finances, prenant prétexte du Cadre unique, ont encore
woravé in extremis le régime des H.S. a la faveéur d’un vote
1';.!&1 sauvette, au cours duquel le seul représentant du S.G.E.N.
a1 Comité technigue ministériel a.dit : « Non.»

il et S ERR
e
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En effet, le régime de ’heure-année est définitivement
falayé ! Voici le texte officiel de la lettre du Ministre des
fnances & son collégue de I'Education Nationale eur ce point :

«Les heures supplémentaires seront individualisées et
pmunérées sur la base de '’heure effective : 1/40 de I’heure-
anée » et bien entendu «...en opérant un abattement des
§13/24 sur le quotient de la division ».
Ne perdong pas notre temps & démontrer qu’il n'y a pas
e84 semaines complétes de classe dans une année scolaire.
r fRetenong simplement qu'da partir d’octobre prochain, on
r Bipéeifiera dans I’horaire de chacun de nous les heures qui
i Inéritent le titre de normales et celles qui seront jugées
i §upplémentaires. Ainsi done, a chaque absence, a chaque
i fongé, grand ou petit (Noél, Carnaval, Paques, Pentecdte,
s Nlonssaint, 11 Novembre, etc.), toute heure supplémentaire
5 Bon faite sera automatiquement retenue a lintéressé. Il en
s flta de méme quand les éléves des classes a examens Ou a
koncours seront absents, puisgue, ou bien leurs professeurs
fne feront pas classe faute d’éléves, ou bien ils feront passer
les dits concours ou examens, et par conséquent ne feront
ms classe. Systéme injuste, systéme absurde.

| o*
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: Mais ce n’est pas tout! Parlons un peu chiffres.

2 Au 1°F octobre 1947, I’heure supplémentaire de l'agrégé
3 i Cadre normal, 1% chaire, était de 15.417 frs. Au 1°F janvier
: 1948, lors de T'octroi du complément provisoire de traitement,
I heure normale s’élevant, I'H.S. aurait dit monter a 21.700 frs,
¢ Iméme en admettant la méthode injustifiée des Finances. Au
4 I juillet 1948, octroi d’une premiére tranche de reclassement
Mavee effet du 1¢° janvier 1948, Nouvelle €lévation du taux
e ’heure normale : I'heure supplémentaire aurait donc di

i vembre seulement; un texte accordait & partir de cette date
e tayx de... 18.504 frs! Au 1T janvier 1949, octroi d’une
stconde tranche de reclagsement; par le méme mécanisme,
“ %t tout en tenant compte de l'attribution d’une indemnité de
therté de vie, I'heure supplémentaire devrait, depuis le 1
- Banvier 1949, étre d’environ 29.400 frs.
l Or, une des conditions de la réalisation du Cadre unique
t st que le taux des H.S, «ne subisse pas de modification
. Nisqu’au 1% octobre 1949, date de la mise en yigueur des
Muveaux maxima de service » (1 ¢.). Alors?
| ,

T P

'jx-:i'ances n’allaient point accepter leur défaite. On assortit

monter & 25.800 frs, avec effet du 1% janvier 1948. En no~

Croit-on qwaprés avoir accepté jusqu’au 1°* octobre 1949
le taux ridicule de 18.504 frs, les syndicats seront bien placés
pour arracher aux Finances un taux d’H.S. compté sur.12
mois — ce qui est une vieille revendication syndicale — qui
serait de l'ordre de 36.000 frs, soit le double du taux actuel —
ou méme, plus modestement, un taux qui correspondrait aux
votes successifs du Parlement ? :

Et 4 quoi sert-il que le S.N.E.S. ait protesté vioclemment
au Comité technique du Second Degré le 10 décembre dernier
sur le taux des H.S., pour accepter aujourd’hui une situation

'.*** : ; ;

Mais ce n’est pas tout! « Les maxima de service retenus
plus injuste que celle qui fit alors U'objet de la protestation ?
dans le calcul des H.S. seront dans tous les cas les maxima
définitifs des nouveaux cadres... Les professeurs de l’ancien
cadre supérieur comme les professeurs agrégés et certifiés de
premiére chaire qui bénéficieront des maxima inférieurs a
ceux du cadre définitif, percevront des heures supplémen-
taires sur la base des mémes taux que leurs collégues » (L e.).
Qu’en pensent les intéressés auxquels on a fait miroiter
comme une victoire non négligeable le maintien: des droits
acquis ? : :

Diminution du dividende (puisque, en raison de 1'allon-
gement de la carriére, le fraitement moyen de la catégorie
sera abaissé) ; augmentation du diviseur (puisque c’est le
maximum le plus défavorable qui est choisi) ; abattement
des 5/24 sur le taux de I’heure-année ; individualisation 'des
H.S. et paiement de-1’heure effective; voild un joli faisceau
de mesures qui fait honneur au machiavélisme des Finances!
Est-ce bien cela qu’avaient voulu les partisans a tout_prix
du Cadre unique, tel qu’il vient de nous étre imposé ? :

En vérite, les dirigeants de syndicats, dans leurs tracta-
tions avec les Finances, devraient bien se souvenir du vieux
dicton : « Quand on mange avec le Diable, il faut apporter
longue cuiller » Ils en tireraient grand profit, et leurs ouailles
aussi. :

Fernand LABIGNE, :
Secrétaire du S.G.E.N. pour le Second Degré.

Maitres d’'Internat

Quelques précisions aw sujet du QuestionnaiTe publié dans
E. E. du 25 mars, el qui pourront guider lesg discussions au
Congrés, :

‘ IDRECRUTEMENT

La circulaire du 2-3-48 (reportez-vous au Statut du M. I,
encarté dang E. E. du 11 février) accorde « priorité » aux can-
didats ayant fait leurs études dans l'enseignement public.

Est-il l1égitime que cette « priorité » se transforme en ¢ exclu-
sivitél » ?

La section de Gap nous propose d'autres critéres de recru-
te:-mmg.xata 1:: situation. matérielle, sociale, titres universitaires du
candidat.

II) SERVIGE

Le maximum de service est 40 heures par semaine. C'est un
maximum : il n’est pas indispensable qu'il soif atteint ;

Il faudrait définir plus nettement les limites du « service de
nuit » compté pour deux heures ; tcilettes du matin et du soir,
dérouillage ?

Les M. I. doivent €tre associés a 1'établissement du service ;
une formule heureuse est que le chef d’établissement confie aux
M. I. I'ensemble du service, les M. 1. se le répartissant entre eux.

III)DOMICILE

IAdministration. se refuse & considérer la chambre du M. L
comme son domieile. - TR R ST o

Des M. I, généralement retardés par la guerre, se sont ma-
riés, Certains ont demandé A loger leur épouse dans leur cham-
bre... En général, protestations du chef d'établissement; et une
cireulaire récente s'oppose i ce que la-chambre du M. I..soit la
résidence du ménage. : 2 ;

Ce point sera repris au Congreés.. I

DORE, DUCROT, M .1,
" Lycée Janson de Sailly, _
106, Tue de la Pompe, Paris (16°).
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“Au B, 0. du Second degré

II \0 13, pagc 815, — Examens et conoours : « Il peut &tre fait
"L'[;pil' Dour lgs.jurys. du hagealauréat a des professeurs ou anciens
profésseurs de 1enke:=rnunent technique public licenciés ou certifiés,
‘mmphnt unq ‘ans-fle services d'enseignement et exergant DLl ayant
‘exereé Yeurs ' fonetions {sans’ condition de durée) dans une classe pré-
pazatoileiau- hatdalatvéat: T.es: professeurs peuvent étre choisis non
Isaulement; pbux. des -épreuves -technigues, mais pour les épreuves  lit-
tLlﬂnes etosclentifigues. o
\“Q 13, . page 82L., — Modific atmn du aéroulement .des épreuves. de

régation d'histoiré en 1949 : jeudi 2 juin . geographie régionale ;
medj 4 juin : histoire moderne et contemporaing.

ECHANGES INTERNATIONAUX. — No 12, page 743 : Echange
pour lannée 1948-50: de-sept-professeurs américains avec sept de nos
maitres ; ceu\—(i devront étre titulaires de 1'Agrégation d'anglais, ou
i & un doctorat ‘d'Blat,- ou-du’ ¢ A 4 I'Enseignement de l'anglais, ou
('ube’ Jicence 'enseignement i complétée par le Diplome d'Efudes Su-
périenres -dlandtais. Ils «devront, en principe,-avoir au moins cing
années  d’exencice. 11s; resteront tilulaires de leur poste actuel. Pour
le détai] des congdilions, se reporter au texte.

F IIT. STAGES DE PERFECTIONNEMENT. — No 13, page 823 : Cours
de \zuantea franco-britannique de Besancon, omen: a tous I(-‘S pro-
fesseurs o anglais ‘de I'enseignement public du deuxiéme degré : qua-
Iyante plices “dont  quelgiies-unes réservées aux malitres des E, N. et
des .. 05 Woir le-@étail du programme ‘dans le textie.

1 MOUVEMENT DU -PERSONNEL. — No 12, page 745 : La liste des
_empipis supprimés ou transformés sera arrétée le 1* mai de chaque
année,; .Pans la localité ou un, emploi a été supprime, tous les pro-
fegseurs, de la, discipline considérée seront invités a faire connaitre
leurs veelx. en vue d’'une mutation éventuelle. Les sous-commissions
paritaires pourront déterminer en pleine connaissance de cause guel
“pst- 1a - professeur qui ‘doit ‘éguitablement étre muté. L'imprécision de
‘te texte me: perimet pas ide décider si 'dn songe A abolir la pratique
habituelé selon. laguelle le’est. le’ professeur nommé en dernier lieu
qui doit, . 4. défaut " de -volontaire, étre ‘muté lors d'une suppression
e chaire, -

REMUNERATION DES MAITRES AUXILIAIRES
RECTIFICATIF

Une note de service du 8-2-49, rectifiant la mote du 13-1-49
paiie-dans « Ecole et Education », fait figurer I'indemnité spéciale
“diégressive | fixée & l'art. 11° du décret du 1-6-45 parmi les im-
~demnités :qui peuvent étre allouées aux maitres auxiliaires en
sus des ncuveaux traitements. B. O. E. N. n° 8 (17-2-49).

NOUVEAUX TRAITEMENTS DES ELEVES

DES ECOLES NORMALES SUPERIEURES

Arrété du 10-2-49
Pom ces. eleves a partn- de la 3¢ année, indice 250.
iLe mouveau traltement a partir du 1°r Octobre 1949 est de
199, 000, la ma]m ation de reclassement de 47.550.
B. O. E. N.n° 9 (24-2-49).
REMBOURSEMENT DE FRAIS AU PERSONNEL

“PASSANT DES CONCOURS DU SECOND DEGRE

Une cireulaire du-4 mars, du Second Degré, accorde aux
“fonctionnaires membres de ’enseignement, ¥ compris les délé-
gués ireetoraux et les maitres d’internat, sous-admissibles ou
admissibles a un concours de recrutement de Penseignement
du second degré (agrégation, certificat d’aptitude a l’ensei-
gne:;nent CGHCOLIIS de recrutement d'intendance et d'écono-
mat
~ At ile remboursement des frais de voyage, aller et retour,

i sen 30 -classe ;
= le‘remboursement des frais de séjour, au tarif d'hos-
“pitalisation des lycées de Paris.
“‘Entrée en vigueur-au 1-10-49% pour les concours de l’année
scolaire 1948-49.

(Les fonctionnaires re;evant diune - aufre Dlrectlon de
I'Education nafionale ef admis a un concours bénéficieront
"de Ees mes:ures 5113 acceptent un poste du second -degré.)

! (B:O-22.p. TATY.

BAGGALAULREAT

{ Les épreuves ecntes sont fixées ‘dux dates suivantes
“2.i Segondé partie 'y 15, 16 juin.
T 'Premiére ‘partie ': 30 juin, 1" juillet.
¢ Liagecondé session ecommencera au plus tard: le 26 sep~
tembre
(Arrété du 28 février, J .O.’du 1* mfax‘s).

Enseignement technique

Elections au Conseil de I'E. T..
Un. arrété du. 8.mars 1949 fixe au 27 avril les éiectm.ﬁs

au Conseil de l'Enseignement Technique (2% tour éventus
le 25 mai) pour :

1°) :Professeurs | ‘E.N.P. et EN.H. (garcons et-ﬁillleS,
enseignements scientifiques).

2%) Professeurs de C.T. (garcons, enseignements lifti
raires).

Ces membres sont élus respectivement par le personng
de Ia catégorie qu’ils sont appelés a représenter et choiss
au sein de ce personnel.

Le role du Conseil de 'Enseignement Technigue, section
du Conseil Supérieur de I'Education Nationale, est considé
rablie.-Entre autres attributions, il donne son avis sur lgs
programmes, les réglements administratifs et disciplinaires
relatifs a I’Enseignement Technigue, les examens, la scola-
rité, les diplomes, la création des établissements, ete..,

I1 est inutile d’insister pour démontrer I'influence que le
Conseil de 'Enseignement Technique a déja exercée et poura
exercer Ssur 1"Enseignement Technique,

I Le 'S.G.E.N. présentera des candidats, comme il l'a fail,

en 1946, pour ces ¢lectiond, c'est-a-dire :

— dans les EXNN.P. et EN.H. : 1 titulaire professeur d’ense-
gnements scientifiques (et non pas industriels),

1 suppléant (homme ou dame)

— dans les Colléges Techniques de garcons : 1 titulaire pro-
fesseur masculin d'enseignement littéraire,

1 suppléant professeur masculin d’enseignement littéraire,

Un tract et des bulletins de vote seront édités et envoyés
vers le 5 avril & tous les Directeurs et Directrices. (d'ENE.
et EN.H.), a tous les Directeurs de C.T. garcons et aux
Sections techniques de C.M. garcons, ateliers-écoles, efc.,
ainsi qu’'a tous les responsahles d'établissements. Si les adhé

rents n'en ont pas connaissance, priére de le demander i

la rentrée de Paques au plus tard au Secrétariat national
24 mars 1949.

Le cadre umque de I'E:T,

Beaucoup de nos camarades ont di sursauter en llsant
les dispositions prévues pour nous par les Finances, et rap
portées dans larticle consacré au Cadre Unique dans « Ecole
et Education » du 11 mars, page 20. Les dispositions sur les
maxima de service sont, en effet, particuliérement defavond-
bles au personnel de nos établissements, en butte encore uné
fois & I’hostilité des Finances.

Il y a lieu toutefois de rectifier une erreur. L'article,
en effet, semble refuser le maintien des droits acquis €n
matiére de maxima de-service: aux professeurs du GS. de
I'E.T:=Cette interprétation; “aprés Jlecture attentive 'de Ta'let
tre de la Direction du'Budget du 18 fevuer, me paralt devoir
étre repoussée; En effet;  aprés avoir -énuméré les dives
maxima de service, le {exte déclare ;' « Les  maxima de 'ser-
vices mentionnés eci-desstis’ seront applicables de plein drait
4 compter du 1% octobre 1949 aux professeurs des C.N. de
1re et 2° catégories et a' Iensemble’ des professeurs {cehni-
ques, P.T.A., chefs de travaux pratigques...» Par consequeﬂt
les professeurs de I'ET. du €.8.%sont exclus il n’en -est 7pés

de méme des professeurs techniques, ‘des P.TA. du €57 'et :

on peut se-demander; pourquoi; J'ajoute que parsonnellem
jai tou]ours “été hostile au mamtlen de ces priviléges et je I
fait" savmr a p1u51eurs repnses a des membres du. Bureau

National. 1 (AT
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‘Tl n'en reste pas moins que des iniquités encore -plus
raves somt a relever Et tout d’abord qu'entend-en par pro-
fesspur . chargé: « dlenseignement technigue », - professeur
aiguel on attribue : 20 heures. Surtout pourguol majorer les
naxima ‘des PT. et P.T.A. de nos établissements. La régle
raditionnellement établie leur attribuait le double du ser-
rce-des professeurs; exer¢ant dans le méme établissement,
tette régle est violée.. Le tableau ci-dessous permet de mesu-
rer les pertes pour nos camarades.

Actuellement Projet C.U.

plicdes BN AGM, 2700800 00 28 heures 30 heures
PT.A. STy S L e e 28 » 30 »
Pl des O sl g S o iaas 30 » 32 »
PT.A. [T PR it e e O 36 » 38 »
Chef des travaux pratiques E.N.A M. 23 » 25 »

Beaucoup de nos camarades considérent ces nouvelles
dispositions comme une brimade, car nous en connaissons
beaucoup qui ne regardent pas tellement le temps qu'ils
passent dang leurs ateliers ou dans les bureaux d'études.
Nous ne refusons pas le travail, mais en définitive toutes ces
mesquineries retomberont sur nos éléves.

- Dés que ce projet m’a €té connu, j’ai demand$ au Bureau
National de protester énergiquement contre ces aggravations.
Pour ma part, j'approuve pleinement l'attitude prise par le
représentant du S.G.E.N. au Comité Technigue ministériel
le mardi 8 mars : il a, seul, voté contre le projet présenteé.

A la suite de l'audience que doit nous accorder le 17
mats M. le Directeur de 1'E.T., j’espére vous apporter pro-
thainement de meilleures nouvelles.

" 16 mars'1949. E. SALVAIRE.

P.S. — Au Comité Technigue ministériel, le représentant
du S.N.E.T. s’est abstenu.

Audience de M. BUISSON

Le jeudi 17 mars une délégation du S.G.E.N. composée
de Mls=s POREAU ef FEGER, SALVAIRE et MALARE a été
recue par M. BUISSON, directeur de I’Enseignement Tech-
nique. L.es questions suivantes ont{ été examinées :

REFORME DE L'ENSEIGNEMENT PUEBLIC

M. Buisson nous met au courant de ce projet de loi dans
65 grandes lignes. D'apreés ce texte I’Enseignement Technique
serait englobé dans I'Enseignement Secondaire, Il y a 13, sem-
ble-t-il, une menace pour I'E.T. dont on ne parait pas com-
prendre 1'originalité. C'est d'un commun accord que les mem-
bres de la délégation affirment & notre Directeur leur volonté
de défendre I’Enseignement Technlque (Voir a ce sujet les
termes de la résolution adoptée le méme Jour par le Bureau
National du S.G.E.N.).

|CADRE UNIQUE ET SITUATION DU PERSONNEL DES

ATELIERS

Malaré fait part de l!émotion éprouvée par le personnel
4 lannonce des modalités du projet de C.U. prévu par les
seivices ides Finances (lettre au ministre de 1’Education
Nationale du 18-2-1949). Il reléve, en particulier, des aggra-
vations des maxima de service pour le personnel des ateliers.
M. Buisson répond & Malaré que des aménagements inté-
rieurs seront prévus et que les P.T.A. n’auront pas lieu de se
Dlaindre.
-, .M. Buisson nous assure gue les professeurs de dessin
industriel devront dix-huit heures et non vingt heures:

Nous nous permettons de faire remarquer que la lettre
£n question. aurait: di; étre &tudiée par le Comité technique
de]'E. T.,-avant d’étre soumise au C.T. ministériel. Nous signa-
10113 que le representant du S.G.EN. a voté contre le projet
des'Finances a la séance du 8 mars 1949 en signe de protes-
tation contre un certain nombre d’injustices.

 Malaré- fait remarquer gue les indices des P.T.A. n’ont

Pas été soumis &, revision -alors que des catégories: ayant les
IMémes indices ont obtenu des améliorations indiciaires.

iFHAIS DU PERSONNEL PASSANT DES CONCOURS

. Par, lettre du, 18 janvier, la Direction de I'E.T. mous a

Ialt savoir qu'il était impossible, par mangue de crédits, de

donner suite a notre demande en dafe du 3. janyier. Au.eours
de I'audience ‘du. 17 février, .M. Buisson javaif. bien woulu
nous déclarer qu'il examinerait a nouveau cette question.
Nous lui signalons les termes de-la circulaire "du’ Second
Degré du 4 mars 1949 (B.O. n° 12, p. 747). Cette circulaire
accorde le remboursement des frais de voyage et de sejour
aux candidats sous-admissibles et admissibles aux differents
concours de recrutement de ’Enseignement du Second Degre.
Etant donné que les crédits ont été trouvés pour le personnel
du Second Degré, nous espérons qu’il pourra en'étreide méme
pour ]é personnel de I'E.T. étant donné que nous 'posions les
mémes conditions. M. Buisson nous laisse entendre que mous
aurons satisfaction. 3

INSPECTION DES PROFESSEURS DE L'E.T.

1) Mis en présence de faits récents, le S.G.E.N. tient
A attirer lattention de l'administration sur les conditions
dans lesquelles s’effectuent les Inspections générales. Lia pré-
sence d'Inspecteurs de I’Enseignement Technigue au cours
d’une Inspection générale ne parait pas souhaitable. '

M. le Directeur nous signale qu'il réunit Vaprés-midi
méme les Inspecteurs principaux. Il leur rappellera que la
présence des Inspecteurs:de I'E.T. n'est pas souhaitable, au
cours d'une Inspection générale d'un professeur de I'E.T.

2) Le S.G.E.N. fait remarquer que’les notations desipro-
fesseurs de lettres ne remplissent pas toutes 'les conditions
desirables. En eftet ces professeurs peuvent étre inspectés par
des Inspecteurs généraux de Lettres, d'Histoire et Géogra-
phie et de Langues.

11 est bien évident que les professeurs ne.peuvent etre
notés dans ces diverses disciplines. Mais, pour. assurer un
jugement équitable, il nous paraitrait souhaitable de rappe-
ler aux Inspecteurs généraux que les ‘professeurs: de! lettres
de I'Enseignement Technique ont gualité pour enseigner dans
plusieurs disciplines.

Messieurs les Inspecteurs généraux, dans'la ‘mesure du
possible, essaient d’apprécier la qualité du travail dans les
divers enseignements donnés par les professeurs.,

A ce sujet, M. Buisson nous indique qu’il a. rencentré
M. MONOD deux jours auparavant et qu'il regrette de ne
pouvoir obtenir la création ou le détachement d'Inspecteurs
généraux pour IE.T. ‘

AVANCEMENT DU PEIHSONNIEL

Nous demandons -2 ce que le travail detabhssement du
nouveau tableau d’avancement  soit activement pousseé.
M. Buisson nous répond qu'étant donné la création''du’ CU.
ce sera la un lourd travail. Les Commissions admmlstratwes
paritaires risquent d'en étre retardées d’autant.

TRANSMISSIONS PAR LA VOIE HIERARCHIQUE

Nous signalons encore une fois que des.demandes trans-
mises par la voie h1erarchique e sont jamais parvenues a
la Direction de I'E.T., égarées par des services intermédiaires.
Ces faits pourraient etre portés a la connaissance des Recteuis
et des Inspecteurs d’Académie pour une :action eventuelle
sur leurs services. B5

CONCOURS DES CHEFS DE TRAVAUX

Malaré signale qu'au dernier concours de février 1e
temps accordé pour une épreuve:mne correspondait pas o
celui indiqué par une circulaire de l'administration. M. le
Directeur regrette ce fait et signale le principe gu'il a fait
adopter aucune modification des modalites ou du pro-
gramme d'un examen ne sera apportée en cours d’annee en
vue de la session a venir,

AMENAGEMENT DE L'ANNEE SCOLAIRE i mpsrth

Il est - question de reporter tous les exameng dans.la
premiére guinzaine de juillet a partir de 1950. Les éléves
auront alors la faculté de me pas fréquenter les etablisse-
ments. Nous pensons qu'on pourrait maintenir l'obligation
stricte de la présence pour les éléves:du -17; eyele entamé-
nageant les activités, en particulier en multipliant lesssorties
avec l'aide des professeurs d’Education:-physiguesgui ne
sont pas tpes pris. par les examens. M. Buisson prend note
de notre suggestion. !

24 mars 1949, E. S.
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PARTICIPATION -
DE PROFESSEURS DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE
AUX JURYS DES EXAMENS DU BACCALAUREAT

(Ciroulaire du 5 mars 1949)

J'ai’ 'honneur de vous rappeler gue, conformément aux disposi-
tions du décret du 13 aout 1931 (modifié le 14 mai 1946), il peut é&tre
fait appel pour les jurys du baccalauréat i des professeurs ou anciens
professeurs de l'enseignement technique public licenciés ou certifiés,
comptant cing ans de services .d'enseignement et exercant ou ayant
exercé leurs fonctions (sans condition de durée) dans une classe
préparatoire au baccalauréat.

Les professeurs ¢de l'enseignement techmique public peuvent étre
choisis non seulement pour les épreuves techniques, mais pour *les
épreuves littéraires et scientifiques.

Pour le ministre et par autorisation,
Le Directeur Général de 1'Enseignement Supérieur,
P. DONZELOT.

Pour vos démarches personnelles,
Prefesseurs, adressez-vous 3 :
TOUSSAINT, 9, rue Henri-Poincaré, PARIS 20°

P.T.A., adressez-vous a :
MALARE, 3, square de I’Estérel, PARIS 20°
Exposez votre cas clairement, joignez les
piéces utiles. N'oubliez pas un timbre pour la
réponse.

CONCOURS DE P. T. A.
Additif 4 I'avis relatif au conoours pour des emplois de professeurs
teochnigques adjeints dans les éooles nationales professionnelles et
les colléges techniques de gargons (session de 1949).

Le concours de recrutement de professeurs techniques adjoints des
écoles nationales professionnelles et des colléges techniques ne com-
portera pas, en 1949, la spécialité maconnerie,

Pour toutes les spécialités, les dispositions relatives 4 1'épreuve
de technologie entreront en vigueur seulement en 1930.

A partir de la session de 1949 la spécialité « menuiserie» compor-
tera les épreuves pratiques suivantes :

— une épreuve principale de menuiserie ; durée :
Coefficient : 4. .

— une épreuve simple de charpente ; durée : quatre heures, Coeffi-
cient : 2.

Et la spécialité « charpente »

douze heures

—'una épreuve principale de charpente; durée douze heures.
Coefficient : 4.
— une é€preuve simple de menuiserie ; durée quatre heures.

Coefficlent .z 2.
Une section pour la mécanique électricité d’automobile sera ou-
verte au centre d’Alger, en 1949.

e e SO N

Au B. 0. de I'enseignement technique

B. 0. n® 13 du 17 mars 1948,

Concours d'entrée aux E. N. I. A. M. : 1%, 2, 3 juin 1949. La circu-
laire du 25 février rappelle les modalités du concours.

Concours d'admission aux E. N. P. et E. N, H. : Jeudi 30 juin. La
circulaire du 15 février indique l'organisation du concours.
B. 0. n° 15 du 24 mars 1949.

Appellation des classes des E. N, H.

Horaires et programmes d’Enseignement S$oocial (Secrétaires so-
ciaux), — Ces secrétaires seront formés i partir de deux origines :

10) & partir des titulaires du B. E. S. (1* degrs) ;

20) a partir des titulaires du B. E. C. (1* degré).

Organisation du B. S. E. ¢, du B. E. I, du B. E. H.,, B. E. 8.,
E. C. (rectificatif auw B. 0. no 1g).

APPELLATION DES CLASSES
DES ECOLES NATIONALES PROFESSIONNELLES D'HORLOGERIE

Circulaire n° 1021/4 du 10 mars 1849

Comme suite & ma circulaire 4/1136 du 2 aout 1948, fixant les
appellations “des classes des Ecoles Nationales Professionnelles, jai

I’honneur de porter a votre connaissance les indicatifs choisis pour les
Ecoles Nationales Professionnelles d'Horlogerie
a) Sections Horlogerie :

3¢ TH. — % TH — 1° T.H}. et e T.H.S.

b) Sections de mécanique de précision :
3e TM.P. — 20 T.M.P. — 1 T.M.P, et 1'e T.M.P.S.
¢) Sections d’appareillage :
ire T A, — 1™ T.A.S.
d) Sections de mécanique horlogére :
2¢ T'M.H — 1™ T.M.H.
1 TM.H.S. — T.M.H.S.1 et T.M.H.S.%.

Enseignement supérieur

La section parisienne, augmentée de quelques colléguss
de Lille et de Clermont, s'est réunie le samedi 19 mars.

Le projet de statut provisoire donnant accés i la classe
exceptionnelle dans les facultés, discuté lors de la dernidm
réunion du comité technique, a été étudié, Un exposé rapide
sur le cadre unique a été suivi d’un échange de vues pour
établir les grandes lignes du projet de stalut de la fonction
enseignante. Il semble nécessaire de lier ce statut A ume
réorganisation des facultés qui permettrait une meilleue
répartition des étudiants et du personnel, Cette question,
étudiée par une commission, sera présentée i la réunion de
la section de I'Enseignement supérieur, au cours du Congrds,
VIGNAUX a également parlé du projet, examiné par e
Comité technique ministériel, concernant le Conseil superieur

de I'Université et sa réorganisation.

AVIS. — Il ¥ a réunion de la section de I'Enseignement
superieur, pendant le Congrés, le lundi 11 avril, a 14 h. 8,
26, rue de Montholon. Tous les collégues présents . Paris'
voudront bien y assister. -

Education Physique et Sportiye

Les Elections aux Commissions administratives
paritaires (au plan académique et au plan national)
auront lieu vraisemblablement 3 la fin du mois d’awvril.

Les responsables du S.G.E.N. de chaque é&tablis-
sement du second degré recevront le bulletin du Syn-
dicat de I’E.R.S. qui publiera la liste de ses candidats.

Professeurs et maitres d’E. P. S., prenez contact
avec le Syndicat général de I'E.P.S. [Charles FRIGE
RIO, 27, rue des Roses, Paris (18°) 1 ; votez pour ses
candidats, ;

travers les Académies
PARIS ’

Dés a présent, retenir la date de jeudi 12 mai : Made
moiselle CHARAGEAT nous fait I’honneur de diriger ce
jour-1a notre conférence-promenade au Chéateau de Maisons-
Laffitte.

Nous en reparlerons au prochain numéro.

LA REUNION

Cette section a fourmi un splendide travail. Qu'on en juge
par ce compie rendu :

Nous vous annong¢ons que nous avons adbtenu satisfaction
pour les intérimaires et stagiaires : ils seront titularisés. Le
Ministre a adressé des instructions au Vice-Recteur. Demi=-succeés
puurt les suppléants. Succés total pour notre indemnité de loge
ment.

Soc. An. d’'Imp. et Ed. du Nord, 15, rue d’Angleterre, Lille
Le Gérant : André GOUNON.
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