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_Amélie a oublié sa trousse.

cest emb@tant pour l'ecole.
_ Shabna n'a pas ce probléme...
- Elle n'a pas d école.

Sang ecole,
pas davemr !

idons
I Af_ghamstan

Donnez pour
reconstruire
les écoles en
Afghanistan

QUINZAINE DE L’ECOLE PUBLIQUE 2002

Plus d’infos sur www.laligue.org

A travers toute la france, dans le cadre de ‘, i
la Quinzaine de I’Ecole publique, dont 'organisation "¢
a été confiée par le Ministére de P’Education nationa_' '
a la Ligue de I’enseignement’, tous les éléeves k.

se mobilisent pour les enfants d’Afghanistan. :1.. :

Accompagnez et renforcez cet élan de solidarité,
soutenez la campagne « Sans école, pas d’avenir ! »

Vous permettrez ainsi la construction d’écoles,
’achat de fournitures scolaires...

Adressez vos dons par chéque a l’ordre de
« Sans école, pas d’avenir ! »

a Ligue de ’enseignement,

Quinzaine de l'école publique,

3, rue Récamier

75341 Paris cedex o7

*Association de Jeunesse et d’éducation populaire poursuij

d’intérét général a caractére philantropique éducatif et so
Reconnue d’utilité publique par décret du 31 mai 1930.
Votre don est déductible des impéts, un recu fiscal vous se

R ——
—



http://www.laligue.org

ACTUALITE

EDITORIAL |

LE MOIS

LES DINOSAURES

A u moment d'écrire cet
éditorial, nous sommes
toujours dans une totale incertitu-
de quant & |ssue des élections
présidentielles. Si I'Ecole demeu-
re toujours absente des débats,
certains que |'on n'hésitera pas a
qualifier de dinosaures — eh oui ! |l
en existe encore — s'agitent beau-
coup depuis quelgues semaines,
s'organisent pour sauver |'Ecole
et prennent donc date face au fu-
tur gouvernement. En effet, le 6
avril dernier a la Sorbonne, s'est
mis en place le "Comité national
de la résistance pour |'Ecole”.
Rien que ¢a ! Ce comité veut fe-
dérer tous les grognards qui se
veulent |‘ultime rempart d’une
Ecole du passé, de cette pseudo
Ecole idyllique et qui dailleurs n'a
jamais existé si ce n'est dans le
souffle court de ces dinosaures,
C'est ainsi que I'on trouve les col-
lectifs *Sauver les lettres’, "Sauver
les maths", "Reconstruire I'Ecole’,
... etj'en passe et des meilleurs.
Pour ces 'résistants”, il s'agit
avant tout d'exiger |'abrogation
des " réformes destructrices ac-
tuellement engagées " et qui
contribuent a ce que les enfants
ont d'immenses lacunes comme
le constatent en particulier, tou-
jours d'aprés ces résistants, les
grands parents | On connait la
rengaine, chaque année e niveau
baisse et cela dure depuis un
siecle.

A notre avis, cette spirale descen-
dante devrait rapidement condui-
re au niveau zéro de la connais-
sance !

Pour-autant, il ne s'agit pas de se
voiler la face et le Sgen-CFDT ne
cesse de le dire : notre systeme

!
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éducatif a besoin d'une véritable
transformation. Trop de jeunes
s'ennuient, rejettent I'Ecole ou
sortent du systeme — plus de
60 000 chaque année — sans la
moindre qualification. De méme
les enseignants sont a juste titre
souvent désorientés, voire décou-
rages.

C'est pour toutes ces raisons gue
notre organisation a toujours sou-
tenu, en exigeant les mayens
pour leur mise en place, les me-
sures pouvant servir de leviers
conduisant a une transformation
des pratiques pédagogiques.
Nous pensons par exemple aux
itinéraires de découverte dans les
colléges ou aux travaux person-
nels encadrés dans les lycees. En
ce qui concerne les TPE juste-
ment, le Sgen, avec le SE et les
deux féderations de parents, la
FCPE et la PEEP, vient d'envoyer
une lettre ouverte a Jack Lang
pour exiger leur généralisation en
terminale dés la prochaine ren-
trée.

Conservateurs, partisans du
changement..., le paysage du
systéme éducatif est sans doute
beaucoup plus complexe, heu-
reusement, que cette vision cari-
caturale, mais il n‘en demeure
pas moins que dans les pro-
chaines semaines nous devons
nous préparer a un rude combat
idéologigue concernant I'Ecole.
Le Sgen-CFDT entend bien, avec
vous toutes et vous tous, faire en-
tendre sa voix, celle de la transfor-
mation.

Le 18 avril 2002
Jean-Luc Villeneuve

Notre organisation a
toujours soutenu, en
exigeant les moyens pour
leur mise en place, les

mesures pouvant servir de

leviers conduisant d une
transformation des
pratiques pédagogiques.

PROCHE
ASSEZ D

Nous condamnons les
partisans du Grand Israél,
tout comme nous condam-
nons les partisans de la
Grande Palestine.

Les kamikazes palesti-
niens qui tuent les civils
israéliens doivent étre
condamnés sans ambi-
guité : la recherche sys-
tématique du culte des
martyrs est une notion
fondamentalement ma-
cabre et dangereuse.

Les Israéliens doivent
vivre dans un Etat recon-
nu et sir; les Palestiniens
doivent vivre dans un Etat
reconnu et sir.

C'est pour toutes ces rai-
sons que nous condam-
nons la politique de
Sharon qui, en humiliant,
en massacrant la popula-
tion palestinienne conduit

Editorial

Itinéraires de découverte

ENT
SANG

son propre pays dans une
impasse. 2

Défendre I'Etat d’lsraél
ne doit pas, pour autant,
conduire a la complai-
sance.

1l est grand temps que
les mouvements démo-
cratiques de notre pays
réagissent davantage au
lieu de laisser croitre le
péril des manifestations
communautaires.
Négociation et paix :
nous devons réagir tous

ensemble, que nous
soyons Juif, musulman
ou pas.

L’appel en faveur d'une
grande manifestation
pour la paix que vient de
signer notre confédéra-
tion CFDT est un encou-
ragement pour |'avenir.

page 3

page 4

Réforme des cursus universitaires

page 5

Ameénagement des rythmes scolaires

Rentrée scolaire en Afghanistan

page 6

page 7

Collogque violence en lle-de-France

Notes de lecture, annonces

Tariq Ramadan

page 8
page 9
page 10
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Couverture : Dal'Secco 4 o |t
Une dynamique solidaire
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ACTUALITE

EN BREF INNOVER AU COLLEGE

IUFM :
SERVICES PARTAGES

Deux documents ministériels ont été

récemment publiés :

- Une note de service (BO n°11 du 1¢
mars 2002) précise les emplois et la
procédure d‘affectation des ensei-
gnants dans les établissements d'en-
seignement supérieur dans le cadre
du service partagé pour I'année
2002-2003.

Contrairement aux annonces de Jack

Lang du 13 mars dernier, les postes

publiés ne s’ajouient pas aux postes

déja implantés en IUFM puisqu’il
s'agit en fait de postes vacanis ou
susceptibles de I'étre.

- Une circulaire (BO n°13 du 28 mars
2002) destinée aux recteurs et aux
directeurs d'IUFM concernent les
modalités d'intervention et de recru-
tement des COP, des CPE, des ensei-
gnants et des membres de corps
d'inspection qui pourraient intervenir
a I'lUFM dans le cadre d'un service
partagé.

Cette circulaire anticipe un décret a

paraitre prochainement...

RESPONSABILITE DES
ENSEIGNANTS D'EPS

Dans le cadre d'un groupe de travail
ministériel auquel participe le Sgen-
CFDT, une réflexion a été engagée sur
la responsabilité des enseignants
d'EPS dans I'exercice particulier de
leurs fonctions : nature des activités
pratiquées, conditions de leur mise en
ceuvre, risques objectifs, pratiques et
gestes des enseignants nécessaires a
Ia limitation de ces risques et donc a
la sécurité des pratiques.

Pour le Sgen-CFDT, il est important
que cette question soit débattue dans
les établissements par I'ensemble des
acteurs et que les usagers de l'institu-
tion scolaire soient informés de cette
difficulté du métier.

RTT CPE ET cOP
TR

Le Sgen-CFDT a appelé les personnels
CPE et COP a se mettre en gréve le 28
mars 2002 et a participer a des ras-
semblements régionaux pour protes-
ter contre la remise en cause des pro-
jets de décrets et d’arrétés concernant
la RTT pour ces personnels.

Suite a ces actions, le ministére de
I'Education nationale a ouvert de nou-
velles discussions le 12 avril. La situa-
tion devrait trouver une issue plus fa-
vorable dans les prochains jours.

LE MOIS

ITINERAIRES DE DECOUVERTE

Pour lutter contre I'échec scolaire et le "mal-vivre" au collége, on ne
saurait proner indéfiniment le statu quo disciplinaire et le simple face-a-
face pédagogique, alors que tant d'éleves et de personnels enseignants
sont demandeurs de moyens et de modalités d'apprentissages enfin
adaptés aux enjeux d'aujourd'hui.

C ertes, les moyens
consacrés au fonc-
tionnement du college ne
sont pas a la hauteur des
ambitions affichées : le
Sgen-CEDT ne cesse de le
répéter, qui a d'ailleurs fait
voter par le Conseil supé-
rieur de |'éducation (CSE)
de décembre 2001 des
amendements visant a
augmenter la dotation glo-
bale de chacune des
classes du college et qui
continue a réclamer que
I'on donne aux équipes les
moyens de |'efficacité.

' DETERMINER LA FIN,
DETERMINER LES MOYENS
Ce n'est pas de moyens
dont il est question dans la
campagne menée actuelle-
ment par certaines organi-
sations contre la mise en
ceuvre a la rentrée prochai-
ne des itinéraires de dé-
couverte en classe de cin-
quieme ; et certaines
expressions font d'ailleurs
clairement le lien avec les
travaux personnels enca-
drés (TPE) des lycées, voi-
re méme les projets pluri-
disciplinaires & caractere
professionnel (PPCP) des
lycées professionnels. De
quoi est-il question alors ?
de maintenir de fait le statu
guo -"restituer aux disci-
plines les deux heures pré-
vues pour les Itinéraires de
découverte et I'heure non

affectée’- d'un fonctionne-

ment du college dont on
sait ce qu'il "produit" tant
en termes d'échec scolaire

(environ 60 000 jeunes sor- |

tent chague année du sys-
téme éducatif sans qualifi-
cation) qu’'en termes de
difficultés, de mal-étre, de
mal vivre pour les ensei-
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Les Itinéraires de découverte ne sont pas des espaces d’animation : ifs sont
des espaces d'apprentissage dans les disciplines concernées et au-dela.

gnants et certains de leurs
éleves.

Alors, si I'on veut vraiment
avancer, il faut résolument
se battre pour la mise
ceuvre dans les meilleures
conditions de démarches
d'apprentissage suscep-
tibles d'apporter, partielle-
ment au moins, réponse a
la guestion du sens de ces
apprentissages par une
autre approche de la reali-
té, par le décloisonnement
des disciplines, par la péda-
gogie de projet, un autre
rapport au savoir et aux
autres - adultes et jeunes -
dans cette démarche qui
vise aussi la construction
de l'autonomie.

DE L'OXYGENE POUR LE
SYSTEME EDUCATIF !

Les Itinéraires de décou-
verte ne sont pas des es-
paces de récréation, d'ani-
mation, de supplément

d'ame : ils sont des es-
paces d'apprentissage
dans les disciplines concer-
nées, et au-dela, en matie-
re d'autonomie en particu-
lier. Ils ne constituent sans

. doute pas la solution &

toutes les difficultés du
college, mais ils sont
I'amorce d'une dynamique
porteuse dans la probléma-
tique de la démocratisation
de |'accés aux savoirs. lls
sont aussi, parce que leur
mise en ceuvre prévoit le
temps de concertation né-

| cessaire a |'élaboration et a
| I'évaluation du travail inter-

disciplinaire, un pas dans le
sens de |'évolution du mé-
tier et de la redéfinition du

- service, enjeu de la trans-
| formation du systéme édu-

catif.

Raymonde Piecuch

Chambre noire




ACTUALITE

LE MOIS

\ | EN BREF |
LA REFORME EST EN MARCHE

L'offre éducative se structure désormais au niveau européen concernant
l'enseignement supérieur : la validation des cursus s'effectuera aux
niveaux bac + 3, bac + 5 et bac + 8.

Une politique de crédits capitalisables devrait permettre davantage de
fluidité concernant par exemple les reprises d'études.

Les unités d'enseignement auront une correspondance directe en crédits

d'enseignement européens, facilitant la mobilité européenne des étudiants.

L e Conseil national de
|'enseignement supé-
rieur et de le recherche
(Cneser) du 15 avril, en
adoptant, avec les voix du
Sgen et de la CFDT, le pro-
jet d'arrété "relatif aux
études universitaires condui-
sant au grade de licence " a
vu la fin d'une premiere éta-
pe du processus de réorga-
nisation des cursus universi-
taires francais, dans la
perspective de |'Espace eu-
ropéen de |'enseignement
supérieur. Il y avait eu
I'adopticn, en janvier, d'un
texte permettant de regrou-
per les deux années corres-
pondant & une maftrise, et a
un dipléme d'études appro-
fondies (DEA) ou un dipléme
d'études supérieures spe-
cialisées (DESS), en un mas-
ter a orientation recherche
ou professionnelle.

HARMONISER SANS
DECONSTRUIRE ?

Cette fois-ci ce sont les trois
années du premier cycle et
de la licence qui pourront
étre présentées ensemble

aux étudiants. Deux di-
plémes (licence, master) au
lieu de quatre (Deug, licen-
ce, maitrise, DEA ou DESS)
conduiront aux niveaux Bac
+ 3 puis Bac + b, le niveau
Bac + 8 correspondant au
doctorat.

Les diplémes existant ac-
tuellement continuant de
pouvoir étre délivrés, les
étudiants devant inter-
rompre leurs études ne sor-
tiront pas de l'université les
mains vides, et ce d'autant
moins que les enseigne-
ments seront organisés en
unités d’'enseignement com-
pensables et capitalisables,
facilitant I'obtention des di-
plémes et les reprises
d’'études aprés validation
des acquis de |'expérience.
Ces unités auront une cor-
respondance directe en cré-
dits d’enseignement euro-
péens, facilitant la mobilité
européenne des étudiants,
la licence étant obtenue
avec 180 crédits et le mas-
ter avec 300.

La réforme entamée ne se
résume pas a une simple re-
duction du nombre d'étapes

DR

des parcours de formation
et a la mise en place des
équivalences entre unités
d'enseignement et crédits
européens. La possibilité of-
ferte aux universités de ré-
organiser leur offre de for-
mation en n'étant plus
limitées par les frontieres
des grands domaines de for-
mation tels que droit,
sciences humaines ou
science et technologie, de-
vrait favoriser la création de
nouvelles associations disci-
plinaires permettant de pro-
poser aux étudiants des for-
mations répondant mieux a
leurs attentes et & celles de
la société.

POUVOIR INFLUER SUR
DELAIS ET MODALITES !

De telles modifications ne
s'improvisent pas. |l y a
d'abord eu, pour se canton-
ner au passé le plus récent,
huit réunions d'un groupe
de travail comprennant les
organisation syndicales
d'enseignants et d'étudiants
membres du Cneser, la
conférence des présidents
d'université et la direction
de I'enseignement supeé-
rieur. Il y a également la
possibilité d'une mise en
ceuvre progressive et réflé-
chie de la nouvelle organisa-
tion, puisque |"actuelle régle-
mentation - * /es arrétés
Bayrou " - reste en vigueur.
La balle est maintenant dans
le camp des universités, de
leurs personnels et de leurs
étudiants, mais elle ne pour-
ra étre utilisée efficacement
que si |'Etat leur procure les
moyens matériels néces-
saires.

Michel Deyme

MARCHE NATIONALE
DES SANS-PAPIERS

Partis de Marseille le 23 mars 2002, les
Sans-Papiers arriveront a Paris le 27 avril.
Les Sans-Papiers et leurs soutiens enten-
dent, au cours de cette marche, réaffir-
mer l'exigence de régularisation de ceux-
ci et qu'une autre politique d'immigration
qui corresponde tant aux besoins des
pays d'origine que des pays d'accueil soit
enfin établie. Cela passe par l'arrét des ex-
pulsions, la fermeture des centres de ré-
tention, la libération de tous les empri-
sonnés pour défaut de papiers, I'abolition
de la double peine, I'abrogation des lois
Pasqua-Debré-Chevénement.

Le Sgen-CFDT appelle tous ceux qui mili-
tent pour le respect des droits de
I'Homme & manifester avec les Sans-
Papiers le 27 avril 2002 a Paris.

RENCONTRE AU MINIS-
TERE DE L’AGRICULTURE

Frangois Patriat est venu rencontrer les

partenaires de |'enseignement agricole

lors de la séance du CNEA du 27 mars et
les organisations syndicales le 4 avril.

Le Sgen-CFDT a adressé un courrier au

Ministre reprenant les points forts néces-

sitant une réponse rapide :

- le manque de crédit dans les régions qui
ne permet ni de rémunérer les heures
supplémentaires effectuées par les en-
seignants ni de remplacer les person-
nels absents;

- le dossier de structuration de ['enseigne-
ment supérieur que le précédent mi-
nistre avait promis de conelure fin avril;

- la poursuite de la déprécarisation;

- la définition d'orientations nationales
pour la formation continue.

Le ministre a annoncé une délégation de

crédit dans de brefs délais et la poursuite

de la réforme du supérieur.

CENSURE
R BN

Ravaillac, journal lycéen d'Henri IV, &
Paris, a vu son numéro de mars interdit
par le proviseur au motif que le journal ne
pouvait étre distribué a des mineurs
puisque sa une affichait cing rédacteurs,
nus. Aucune pornographie. Consacré a la
sexualité, le journal transgresse un tabou
qui subsiste encore pour beaucoup
d'adultes. Le contenu est intéressant, do-
cumenté et les propos, teintés d'humour,
sont mesurés. Un regard lucide sur la
sexualité, les sexualités, dans le respect
de tous. Les censeurs voudraient-ils que
le législateur revienne sur la majorité
sexuelle fixée a 15 ans? Cette entrave a la
liberté d'expression n'est pas acceptable.
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ACTUALITE

JURIDIQUE

ACCIDENTS DE SERVICE
E T

La circulaire n°® 91-084 du 9 avril 1991
comporte trois illégalités que le ministre
a corrigé, a la demande du Sgen-CFDT.

® Accident et mouvement naturel :

Un jugement initié par le Sgen-CFDT
vient contredire la circulaire qui indique
“que |'affection résultant d'un mouve-
ment naturel du fonctionnaire en service
ne peut étre considérée comme provo-
quée par un accident de service”. Le juge
indique en effet qu'un " accident doit, a
supposer méme qu'il trouverait son ori-
gine dans un mouvement naturel de I'in-
téressée, étre regardé comme un acci-
dent de service ", (1)

® Accident provoqué par un malaise sans
lien avec le service ;

Le Conseil d'Etat a jugé pour une chute
"qu'eu égard aux circonstances de
temps et de lieu dans lesquelles il s'est
produit, cet accident doit, a supposer
méme qu'il aurait été provoqué par un
malaise sans lien avec le service, étre re-
gardé comme un accident de service".
(2) Cela qui vient contredire de front I'af-
firmation de la circulaire qui expligue
qu'il est " possible de reconnaitre |'impu-
tabilité au service de chutes consécu-
tives a un faux mouvement ou a un faux
pas du fonctionnaire, a condition toute-
fois que le préjudice ne soit pas di a
I'état personnel de la victime (exemple
du malaise) ",

® Accident survenu durant les activités
thérapeutiques :

Un agent en congé de longue durée ou
de longue maladie peut étre invité a ef-
fectuer des activités pédagogiques. Cela
lui est proposé afin qu'il ne perde pas
pied et puisse, a l'issue de son congé, re-
prendre son activité professionnelle. La
circulaire indique qu'" un accident surve-
nu pendant ces activités, prévues a l'ar-
ticle 38 du décret du 14 mars 1986, ne
peut étre pris en compte au titre des ac-
cidents de service ". Nous ne voyons rien
dans les textes ni la jurisprudence qui
pourrait venir appuyer une telle position.
Le lien hiérarchique demeure dans une
modalité de la position d'activité et dans
le cadre de fonctions ordonnées par l'ad-
ministration. Cela étant en contradiction
avec la logique adoptée par le Conseil
d'Etat dans un arrét récent (3).

Notre demande a été entendue. Voir
BO du 14 mars 2002 page 606. La vigi-
lance du Sgen-CFDT demeure sur ces
problémes de protection au sens lar-
ge du terme.

(1) TA de Strasbourg, 20 mars 2001, Borzig,
n°993967.

(2) CE, Caisse des dépdts et consignations,
30 juin 1995, n° 124622,

(3) CE, 10 mai 1995, Min. Etat, éco. fin et
budget ¢/ Scipion, n° 100903

EN DIRECT

AMENAGEMENT DES TEMPS DE L"ENFANT

Aprés les "orages" sur Paris et les "vents contraires" sur Lyon, 1'éclaircie
sur les temps des enfants viendrait-elle du sud ?
A Marseille, I'aménagement en vigueur depuis 1996 dans plusieurs écoles
primaires, aprés une menace de disparition, vient d'étre reconduit au

A u début, en 1995-
1996, le cadre pour

|'aménagement des temps
c'était, I'aménagement des
rythmes scolaires (ARS). Les
écoles de Marseille étaient
entrees hardiment dans |'ex-
périmentation avec prés de
40 écoles concernées, qui
organisaient pendant trois
aprés-midi par semaine des
activités péri-scolaires.

La mairie fournissait des per-
sonnels municipaux ; le bud-
get de |'opération était alors
assuré essentiellement par
Mairie et Jeunesse et
Sports.

Pour le pilotage du projet et
la régulation des activités,
|'inspection d'académie ac-
cordait aux enseignant une
heure de concertation par
semaine ; l'allégement heb-
domadaire du temps scolaire
était compensé par un rac-
courcissement des petites
vacances et un départ retar-
dé en vacances d'été.

C'était un montage fréquent,
classique en quelgue sorte,
appuyé sur une solide
concertation et l'accord
d'une large majorité de pa-
rents.

UN ECART DANGEREUX

L'entrée dans le dispositif
d'aménagement des temps
a donc été a Marseille parti-
culierement réussie. Mais la
poursuite des activités va ré-
véler un écart croissant
entre le dynamisme des ac-
teurs de terrain et l'insuffi-
sance d'analyse des divers
responsables départemen-
taux .

Pour les conseils d'école, la
ligne de conduite demeure
claire : favoriser |'acces a
des activités culturelles et
sportives et, dans le méme
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moins pour trois ans.

mouvement, repréciser les
apprentissages scolaires.
"Pas moins d'Ecole, autant
que les autres, mais mieux
d'Ecole" comme le résume
Maurice Gouyache, directeur
de |'école des Flamants. Et
de fait, les groupes de pilota-
ge locaux vont veiller aux dé-
rives possibles.

Pendant que les implications
des partenaires les plus
proches de |'école se renfor-
cent avec |'évaluation des at-
titudes des enfants (baisse
de |'agitation et des actes
violents) et celle des résul-
tats scolaires (évaluations
CE2 - 6*m |égérement
meilleure), |'élaboration
d'une politique éducative lo-
cale marque le pas. Le pas-
sage dans le cadre des
contrats éducatifs locaux
(CEL) n'est gqu'un change-
ment d'étiguette et la muni-
cipalité ne saisit pas |'occa-
sion de mettre en place un
cadre de réflexion plus large
pour |'ensemble des parte-
naires. Pourtant elle est de
plus en plus impliquée finan-
ciérement, jusgu'a assurer
80 % du budget.

UN SURSIS OBTENU DE
HAUTE LUTTE

A la rentrée 2001 l'inspec-
teur d'académie décide d'ar-
réter le dispositif. Les bribes
d'arguments avancées sur

les colits, la non-extension
ou l'imprécision du cadre
sanctionnent plus le déficit
de collaboration entre parte-
naires institutionnels qu'un
échec non verifié sur le ter-
rain. Le refus de cette déci-
sion va naitre des parents et
des enseignants, blessés par
le manque de concertation,
et le peu de cas fait des réa-
lisations engagées. L'action
va utiliser toutes les mobili-
sations habituelles : péti-
tions, audiences, lettres aux
décideurs, articles dans la
presse locale, et va avoir
pour premier effet, inatten-
du, de refonder la solidarité
initiale entre les écoles
concernées, entre parents
des quartiers "sud" et des
quartiers "nord".

Cette dynamique va condui-
re I'lA a revenir sur |'arrét de
I'aménagement en cours. Un
nouveau contrat de trois ans
est conclu. Parents et ensei-
gnants entrent dans le grou-
pe de pilotage départemen-
tal.

PENSER LES ACTIVITES

Les partenaires éducatifs ont
maintenant trois ans pour
developper le projet, |'enri-
chir, faire participer les en-
fants aux décisions, faire
croitre une culture de parte-
nariat et de contrats. La
condition essentielle réside
dans la capacité de tous les
partenaires locaux a retrou-
ver une dynamique de ré-
flexion et d'échanges pour
penser une politigue éducati-
ve, établir un projet partagé,
le sursis actuel ne sera pas
alors sans lendemain, mais
aura servi de nouvel élan.

André Deleuze




ACTUALITE

SOLIDARITE INTERNATIONALE | EN BREF |

INTERNATIONAL

RENTREE D'ESPOIR EN AFGHANISTAN

C'est tout un peuple qui a fété la rentrée des classes le samedi 23 mars
méme si les infrastructures scolaires sont encore dans un état déplorable.
La soif d'éducation est plus forte que tout.

Le chantier de la reconstruction du systéeme éducatif

Filles et garcons sont retournés a I'école avec une excitation et une joie

D.Ballini

manifeste que partageaient parents et enseignants.

L e collectif “Libérer le
savoir I" pour le droit &
|'¢ducation de tous les en-
fants d'Afghanistan a fait ap-
pel et continue & faire appel a
votre générosité pour aider,
modestement, a la recons-
truction du systeme éducatif
afghan.

Dans ce cadre, le collectif a
rencontré Martine Storti, ins-
pectrice générale, chargée
par le ministre de mission sur
le sujet.

De retour de mission, du 13
au 27 mars, en Afghanistan
aprés un premier séjour en
janvier, Martine Storti et
Denis Ballini nous ont fait part
de |'état des écoles et établis-
sements, la ot ils sont allés.

FORMER DES ENSEIGNANTS

Leur mission les a conduit
successivement a Djalalabad,
Mazar-E-Charif, Pul-I-Khumri
et Kaboul avec pour objets
|'examen de la mise en
ceuvre des projets déja identi-
fiés en janvier, dont ceux du
collectif (voir PE n°115),
|'identification de nouveaux
projets susceptibles d'étre

proposés au Parlement, aux
collectivités territoriales, aux
organisations enseignantes,
|'établissement de contacts
devant aider a une opération-
nalité rapide du futur chef de
projet éducatif nommeé par la
France a Kaboul.

Deux lieux de formation pour-
raient voir le jour assez rapi-
dement dont |'un & Kaboul
autour du centre d'enseigne-
ment frangais en Afghanistan
et l'autre a Djalalabad. Ceci
pour répondre a |'urgence de
formation des maitres forte-
ment exprimee par les
Afghans a la France. Cela
pourrait se faire avec les en-
seignants frangais en poste
aux lycées Malélai et Esteqlél
de Kaboul et avec des profes-
seurs francgais (en activité ou
retraités) envoyés en mis-
sions de courte durée.
Partout les demandes sont
pressantes gue se soit pour
la reconstruction, |'équipe-
ment, la formation.

Plusieurs ONG, dont Negar,
partenaire du collectif "Libérer
le savoir!" mais aussi |'Unicef,
les autorités afghanes locales
dont les directeurs provin-

galvanise toutes les énergies.

ciaux de |'éducation ont été
en contact avec Martine
Storti et Denis Ballini.

Ceux-ci ont visité, entre
autres, I'école Wazir Akbar
Khan, dans le quartier Parwan
de Kaboul ol des travaux ont
commencé grace au cofinan-
cement du collectif et du mi-

| nistére frangais de I'Edu-
| cation nationale. La rentrée,

le samedi 23 mars, s'est ef-
fectuée au milieu du chantier
de réhabilitation et a donné
lieu a une tres forte affluen-
ce.

LE SAVOIR EMANCIPE !

' Dans tous le pays, ce méme

jour, filles et gargons (un mil-
lion et demi selon I'Unicef et
le gouvernement intérimaire
afghan) sont retournés a
I'école avec une excitation et
une joie manifeste gue parta-
geaient parents et ensei-
gnants. Ce fat la "journée na-
tionale de ['Education"

marquée dans de nom-

breuses ecoles par des fétes.
A Kaboul, contrairement a ce

| qui se passait en janvier der-

nier, de nombreuses ensei-
gnantes, et parfois méme
des meres, sont arrivées a
I'école sans tchadri. Elles en
étaient manifestement fieres
et heureuses, malgré des
conditions matérielles trés
difficiles : écoles sans toit,

| écoles aux murs décrépis et

parfois effondrés, écoles
sans mobilier scolaire...

Michel Debon
A partir du rapport de Martine
Storti et Denis Ballini.
L'association "Negar soutien aux

| femmes d'Afghanistan” dispose

d'un site internet :
perso.wanadoo.fr/negar/francais/
cadre.htm

ARRESTATIONS
D’ENSEIGNANTS EN
TURQUIE

Medeni Alpkaya, secrétaire du syn-
dicat Egitum-Sen, et sept autres di-
rigeants de ce syndicat enseignant
ont été arrétés. Ces arrestations
illustrent une fois de plus les tenta-
tives du gouvernement de mettre
au pas les activités syndicales.
L'Internationale de ['Education est
intervenue auprés du gouverne-
ment turc pour exiger que cesse
cette répression syndicale.

NEPAL : ACTION
URGENTE

La situation ne cesse d’empirer au
Népal et la "guerre du peuple" me-
née depuis six ans par le Parti com-
muniste maoiste entraine, tant des
rebelles que du gouvernement né-
palais, des atteintes graves aux
droits humains. Plus de 3 300 arres-
tations ont eu lieu depuis l'instaura-
tion de I'état d’urgence en no-
vembre ; au moins 30 syndicalistes
enseignants de la NTA ou de la
NNTA - organisations membres de
I'Internationale de I'Education - ont
été tués par les maoistes ces der-
niéres semaines et de nombreux
autres ont été mutilés.
L’Internationale de I'Education
maintient la pression pour qu‘une
issue respectant les droits humains
soit rapidement trouvée.

ALGERIE
s

Le secrétaire général du Satef (syn-
dicat autonome des travailleurs de
I'éducation et de la formation) Arab
Azzi, de passage a Paris aprés avoir
rencontré les autorités euro-
péennes a Bruxelles, est venu a la
fédération des Sgen-CFDT.

Il a dressé un tableau alarmant de
la situation en Algérie.

En Kabylie, malgré les promesses
du président algérien, la population
subit un véritable état de siége. Les
gendarmes provoquent incident sur
incident pour se venger de la mobi-
lisation kabyle en 2001 et des nom-
breuses mises en cause les concer-
nant,

La région est pratiquement isolée
du reste du pays et les Jeunes sont
les principaux visés.

Le Sgen-CFDT reste en contact per-
manent avec le Satef.

Sgen-CFDT - Profession Education n°116, avril 2002
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INITIATIVES

e theme de l'insécu-
rité, de la violence

L

des jeunes et plus particu-
lierement de la violence en
milieu scolaire suscite plus
de réactions épidermigues
gue de reflexions globales
dans les milieux de |"édu-

cation. Les syndicats
Sgen-CFDT de la réegion
parisienne ont organisé le
mercredi 3 avril un col-
logue qui a réuni plus
d'une centaine de per-
sonnes. Bien que ce
nombre de participants
soit tres en deca de ce
que |'on pourrait espérer
dans une région aussi im-
portante, l'initiative mérite

d'étre remarquee d‘un

double point de vue.

C'est la premiere fois que
les huit syndicats franci-
liens tentaient une telle
opération. Il faut dire qu‘en
région parisienne, les diffi-
cultés de déplacement et
les sollicitations multiples
rendent toujours aléatoire
le succes de ce genre
d'initiative.

Pourtant le developpement
du Sgen-CFDT en lle-de-
France passe nécessaire-
ment par des initiatives qui
le rendent plus visible, qui
sont utiles et stimulantes
pour ceux-gui y participent
et gui constituent pour les
responsables et militants
un encouragement.
Convaincre que |'un des ni-
veaux d'action pertinent
pour cela est la région
n‘était pas gagné d'avan-
ce. L'habitude des syndi-
cats est d'agir dans un
cadre départemental ou
académique plutdt que ré-
gional.

Cette premiére réunion a
donné un avant-go(t de ce
gu'il est possible de réus-
sir en concentrant mieux
les efforts.

SUJET D'ACTUALITE

Il n"était pas non plus sans
risque d'aborder un sujet
traité de facon caricaturale
dans la presse et par les
hommes politiques depuis
des semaines. Les voix ne
sont pas nombreuses dans
I'Education nationale a

En le-de-France, les arréts de travail et les
fermetures d'établissement en réaction a
des faits de violence se multiplient. Pour le
Sgen-CFDT, travailler autrement, réfléchir
ensemble, fonctionner en équipe constituent
des moyens de prévenir ces situations et de
les affronter quand elles se produisent.

De gauche a droite sur la photo, Jean-Luc Villeneuve, Dominigue Guibert,

Bernard Defrance.

oser s'élever contre les
discours sécuritaires. Et il
est bien rare que les pro-
pos outranciers de plus en
plus souvent tenus par des
minorités actives a |'occa-
sion de faits de violence a
|"Ecole s'attirent les ré-
pliques qu’ils méritent.

De ce point de vue, cette
réunion a pleinement rem-
pli son objectif : donner &
réfléchir et a débattre.
Bernard Defrance, profes-
seur de philosophie en lycée,
Jean-Luc Villeneuve, secré-
taire général du Sgen-CFDT,
ainsi que Dominigue Guibert,
de la commission fédérale
formation, ont apporté un
éclairage et des informations
gui n‘ont évidemment pas
épuisé la qguestion mais qui
ont permis de |'entrevoir au-
trement que sous |'angle sé-
curitaire et répressif.

La violence en milieu sco-
laire est aussi, et méme
surtout, une question édu-
cative. Il est nécessaire
d'en comprendre les res-
sorts pour se convaincre
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que I'Ecole peut peser. Il
est indispensable d'éclair-
cir les principes selon les-
quels agir en ce domaine.
Ceux qui en appellent au
seul rétablissement de
['autorité, qui préconisent
la mise a |'écart des éléves
en échec scolaire, le retour
a I'enfermement des sau-
vageons dans des struc-
tures closes, le rétablisse-
ment des filieres séparées
partent de |'idée gue |'ins-
titution scolaire n'est pour
rien dans la violence des
jeunes. Et considérant
cela, ils en appellent en
général a d'autres pour y
mettre un terme.

Pourtant, l'institution sco-
laire, sans pouvoir tout ré-
gler, ne manque pas de rai-
sons de se pencher
elle-méme sur la guestion.

LES INCOHERENCES DU
SYSTEME EDUCATIF

Par exemple «quand la
regle change avec la salle
de classe et ['adulte char-

QUELLES VIOLENCES A L’ECOLE ?

geé de la faire respecter,
c'est-ag-dire qu'il n'y a pas
de régles,» c'est «la loi du
plus fort» que |'Ecole en-
courage inconsciemment.
Quand «/'essentiel de la
tdche, si l'on veut reussir,
se réduit a essayer de de-
viner ce que le professeur
attend comme réponse
orale ou écrite et que ... ce
méme professeur ... est a
la fois juge et partie puis-
qu’il enseigne et juge en-
suite les résultats de cet
enseignement», ce sont
les savoirs eux-mémes qui
perdent de leur sens.
Quand «/a notation sur 20
demeure le seul moyen
d’‘évaluation malgré les
tres nombreuses re-
cherches dont les résultats
ne peuvent laisser place a
aucun doute possible sur
son arbitraire complet»
c'est le désir d'explorer le
monde que |'Ecole décou-
rage. Quand les punitions
servent a sanctionner des
manguements dans |'ac-
quisition des savoirs c'est
la confusion sur le sens
méme de I'Ecole qui s'ins-
talle.

Ce ne sont |a, bien enten-
du, gue quelgues-unes des
pistes de réflexion évo-
quées au cours de cette
reunion. Mais elles suffi-
sent a comprendre que
I'Ecole, si elle est «désar-
mée devant la violence
dont les causes Iui sont ex-
térieures», est en mesure
d'agir contre les causes in-
ternes au fonctionnement
de l'institution.

Pour aider a prendre le
temps de |'analyse, pour
lutter contre le décourage-
ment, la colére ou les pro-
positions simplistes (voire
reactionnaires), le Sgen-
CFDT a, sans nul doute,
une place singuliére 3
prendre dans cette pério-
de de grande confusion.

Emile Pinard

Pour en savoir plus

www.bernard-defrance.net
http:/laurent.mucchielli.free.fr

«Effrayante campagne»
article de Frangois Dubet
Libération - 2/2/2002
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NOTES DE

LECTURE

VADE MECUM
EN LIGNE

La derniére mise a jour
papier du Vademecum
est arrivée chez les
abonnés mi février. La
prochaine sera consul-
table directement en
ligne a partir de la mi-
mai. Nous avons choisi,
pour cette premiére
étape sur le web, de
conserver la présen
tation et |'organisation
du Vademecum que
VOUS CONNaissez.
Durant cette transition
délicate, la périodicité
des mises a jour
restera inchangée.

Les militants qui réali-
sent le Vademecum es-
saieront, avec votre
aide et vos conseils
amicaux, de faire évo-
luer ce nouvel outil afin
qu'il offre les services
que vous en attendez.
Durant cette phase de
test et de mise au
point, la consultation
est libre. Nous n'ex-
cluons pas, dans une
étape ultérieure, la pos-
sibilité de diffuser le
Vademeecum sous for-
me de cédérom, notre
objectif étant bien de
poursuivre la diffusion,
sous une nouvelle for-
me, d'un outil gui de-
puis maintenant un
demi-siecle a permis
d'assurer aussi bien
|'information gue la dé-
fense des personnels.

DYNAMIQUES
PROFESSIONNELLES

Quand I'Ecole se mobili-
se est un ouvrage socio-
logique sur les dyna-
miques professionnelles
dans les établissements
de banlieue.

A partir de trois mono-
graphies concernant
une école, un collége et
un lycée polyvalent,
Agnes van Zanten, Ma-
rie-France Grospiron,
Martine Kherroubi et
André D. Robert ont mis
en avant deux finalités.
La premiere est de
mettre en relief des sin-
gularités de chague ni-
veau d'enseignement et
de chague établisse-
ment. Il s'agit ici de
montrer comment la

construction d'une co-
hérence interne porteu-
se d'une forme spéci-
figue de mobilisation
s'appuie sur l'interaction
entre différents proces-
sus a |'échelle microso-
ciologigue. Ceux-ci rele-
vent aussi bien des
effets agrégés d'atti-
tudes et de pratiques
dont les acteurs n'ont
pas toujours conscience
gue de leurs choix vo-
lontaires individuels ou
collectifs.

L'accent mis sur la sin-
gularité a conduit deux
des auteurs a souhaiter
conserver les noms
propres des communes,

des établissements et |

des personnes étudiés.

A été également préser-
vé dans la rédaction de
chacun des chapitres le
mode de rapport de
chaque auteur a son
‘terrain’ et sa facon per-
sonnelle d'en rendre
compte. Toutefois, ces
monographies visent a

o, 5

sistantes sociales, les
administratifs, les ou-
vriers, les documenta-
listes, les surveillants,
les aides-éducateurs, le
chef d'établissement...

Quand I'Ecole se mo-
bilise

Editions La dispute
269 pages 20 €

LECTURES
ADOLESCENTES

La collection tribal
(Flammarion) a pour ob-
jectif de publier de vrais
textes (pour le prix
d'une place de cinéma)
qui racontent des his-
toires proches des ado-
lescents tout en les ou-
vrant sur d'autres
univers. Ce n'est pas un
genre unique, on y trou-

| vedu psychologigue, de

une forme de générali- |

sation, les auteurs parta-
geant le principe que les
dynamiques & |'ceuvre

dans chaque configura- |

tion sont susceptibles
d'étre transposees a
d'autres contextes d'en-
seignement. Les liens
entre les processus ob-
servés et les évolutions
globales des structures
et des politiques sco-
laires sont mises en évi-

| dence.

La deuxieme partie de
|'ouvrage explore trois
aspects des dyna-
miques professionnelles
a l'ceuvre : la mobilisa-
tion professionnelle
pour modifier les condi-
tions d'enseignement
en s'appuyant sur un
projet plus ou moins for-
mulé et en travaillant en
équipe ; la capacité des
enseignant a adapter
leurs pratiques a leur pu-
blic sans renoncer a
leurs exigences ; la divi-
sion du travail pédago-
gique et éducatif entre
les différents profes-
sionnels gue sont les
enseignants, les conseil-
lers d'éducation, les as-

|'intimiste comme du
fantastique et de la
science-fiction. Ainsi en
est-il des deux derniers
titres parus :

- Et moi j'étais trop pe-
tite... d'Anne Turner -
5,40 € - 132 pages - .

- Je n'aimerai que toi
de Bertrand Tenier -
5,95 € - 128 pages -
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PPETIT.ES
ANNONCES

Annonces gratuites
pour les adhérents
(joindre la bande-
adresse de Profes-
sion Education),
payantes pour les
autres : 6 € la ligne de
trente signes.

Locations

05- Gap villa tt conf 6 ch lo-
tissement arboré loc du 1 au
21 juil 305/380 €/sem

Tel: 0492 53 70 92
saintjean@wanadoo.fr

64- Salies de Béarn 10 mn
autoroute 25 mn Biarritz
mais village 6 piéces chemi-
née poutres apparentes ter-
rain 715 nv’ 115 000 €

Tél: 05 59 62 26 47

05 59 48 15 05

03- Cressanges bergerie res-
taurée 2/4 pers calme
convient a personne a mobi-
lité réduite 230 €/sem

Tél: 03 89 55 56 86

06 87 08 53 38

56- Lorient maison ville RdC
4/5 pers 80m? jard prox
centre plages par bus
350/442 €/sem du 29/06 au
30/08

Teél: 06 88 36 23 35

23 Cap Corse mais 6 couch
pieds dans I'eau ttes saisons
Tél: 04 95 35 47 12

20- Ajaccio F2 52 nt terras-
se prox plage comm loc
juil/aoiit

Tél: 04 9551 22 32

06 1492 95 08

22- Erquy mais RdC + veran-
da 5/6 pers prox plage

460 t/sem ou 900 t/quinz
Tél: 0296 72 19 42

20- Hte-Corse appt 2 pers
350m alt 15 mn plages

500 €/3 sem maifjuin, sept
Tél: 06 17 42 15 95

11- St Pierre/mer appt 42 nt’
ch+mezz, salle+ loggia prox
mer

Tél: 04 67 97 06 55

04 67 97 08 81

85- St Gilles-Givrand mais
ind garage 2 km océan 4
pers vélos juin/sept
Tél: 024170 18 76

07- Largentiére mais ancien-
ne prox riviére 4 pers 380
€/sem (juil-aout) 300 €/sem
hors saison

Tél: 047593 12 20

26- Baronnies mais 5 piéces
tt conf pleine nature prox ri-
viere 400/500 €/sem doc sur
demande

Tél: 04 72 3322 45

35- St Malo mais tt conf
mer 300 m 4 ch cuis séj 2
sdb jard prox comm juil 1
sem : 458 €, 2 sem: 915 €
Tel: 03 20 57 09 70

83- Sanary F1 mezz meublé
32 nv pkg terr 800 m mer
prox comm loc prix selon
saison

Tél: 04 76 98 23 56

06 87 17 16 81

85- Faute/mer T2 + mezz 36
nr 4/5 pers jard piscine coll
700 m plage 300 /450 €/sem
selon période

Tél: 05 49 51 29 57

12- Salles Curan T3 75 m®
prox lac Pareloup 8 couch
WE et juin/sept 229/275
€/sem selon période
Tél: 05 65 67 38 93

NL- Vélo aux Pays-Bas 25-55
kmjjour, péniche conf com-
me haétel, 501-561 € tc. ins-
cr.indiv ou cabine double ou
familiale

Tel: 0559 68 93 43
13- Sausset/Pins cote bleue
villa 150 n?’ jard arboré 700
nY espace vert conduisant
mer 10 couch 2 sdb 2 WC
cuis équip terrasse plage
tennis prox

du 20/7 au 24/08: 1 000
€/sem visible en ligne: http:
/febe.multimania.com/lo-
cat01.html

Tel: 0442 45 19 93

mel: remy.pernaud@free.fr
05- les Orres studio pied
pistes 4 pers conf équipé
1600/2700 m prix sem

été: 230 € hiver: 382 €
studio a vendre 13 800 €)
Tél: 04 95 35 30 06

06 083052 44

17- mais jardin 5/7 pers prox
comm Tonnay-Charente du
5/7 au 31/7: 690 €

Tél: 05 46 88 71 25

17- La Rochelle mais 7/8
pers tt conf 4 ch 25dB jard
prox ile de Ré plage du
06/07 au 27/07 610 E/sem
Tél: 05 46 42 20 49

Divers

95- Vd mais Auvers/Oise 5 p
+ ssol terr 600 nv* prévoir
trav réno 160 000 €

Tél: 04 91 68 89 51
Jj.bouchoux@wanadoo.fr

75- Vd partitions chant pia-
no mélodies chanson jazz
disques vinyls class opéras
meélodies ch a couch ann 30
tableaux modernes livres
glaces préencollées bronze
Tél: 01 42 40 46 88
068095 12 33
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L”"INVITE

Qui étes-vous ? Pourquoi
tant d'opposition contre
vous ?

Il'y a plusieurs niveaux de ré-
ponses.

Le premier est lié & ma filia-
tion. Mon grand pere est le
fondateur des Freres musul-
mans. Certains aimeraient que
je le renie et que je dise qu'il
est a l'origine d'un fondamen-
talisme étroit et assassin. J'ai
fait une étude critigue de son
ceuvre et je refuse de réduire
son action a ce qu'en ont dit
les colons. J'adhere a cer-
taines théses, j‘en critiqgue
d'autres. Cette lecture nuan-
cée me vaut d'étre soupconné
de tenir un double discours.

Le second est peut-étre plus
troublant. Je suis totalement
imprégné et enracing dans la
philosophie et la culture occi-
dentale, de langue frangaise et
de langue anglaise.
Paradoxalement cela semble
constituer pour certains un
danger. Comme je connais
bien les rouages, j'en jouerais
estiment ceux qui nourrissent
une suspicion a mon égard.

Le professeur Esposito, en vi-
site a Bruxelles, me confiait
récemment avoir été choqué
du fait que I'on me reprochait
ma bonne connaissance de la
civilisation et des institutions
européennes : 'C'est un ma-
lin, dangereux, il sait comment
¢a marche, presgue trop inté-
gré !", je représenterais une
sorte de cinquiéme colonne.
Mon immersion dans la civili-
sation occidentale, philosophi-
guement comme politique-
ment, au lieu d'étre percue
comme un atout pour creer
des ponts est considérée com-
me une arme que mon esprit
retors emploie contre
I'Occident et ses valeurs.
Enfin, je ne suis pas issu de
I'exil économigue. Mon pére a
été contraint a l'exil politique.
Je n'ai donc pas vécu ce rap-
port de subordination qu'a
connu la premiére génération

Tariq Ramadan

est professeur

de philosophie

et d'islamologie
a Fribourget

a Geneéve.

TARIQ RAMADAN

d'immigrés. Je de-
viens de plus en
plus représentatif
d'une génération
nouvelle, issue des
milieux ouvriers ou
universitaires, et
est décom-
plexée.

Les citoyens fran-
cais de confession musulmane
veulent désormais prendre la
parole, exiger leurs droits en
refusant d'étre des citoyens de
seconde zone.

lls dénoncent le paternalisme
de certains et le " néocolonia-
lisrne de lintérieur " auguel on
veut les soumettre. Nous dé-
rangeons mais a terme il fau-
dra bien compter avec nous,
par choix ou par nécessité.

L'lslam et la laicité sont-ils
conciliables?
Comment I'Ecole peut-elle

| répondre a la question ?

La laicite est l'institutionnalisa-
tion du processus de séculari-
sation. Elle établit le type de
rapport de |'espace public avec
le religieux, elle ne nie pas le
religieux en soi. Aujourd’'hui
une lecture tronquée, idéolo-
gigue et laiciste, voudrait nous
faire croire que la laicité a des
problémes avec les musul-
mans. C'est faux. Les musul-
mans demandent |'application,
dans l'esprit et la lettre, de la
loi de 1905 qui expose les
choses clairement. Les musul-
mans peuvent vivre dans ce
cadre et, mieux, ce cadre pro-
tege |'application de leur reli-

-aucune dispense de cours
n'est acceptable ; certains
cours, par leur contenu ou la
fagon dont ils sont enseignés,
peuvent traduire des theses
ou des hypothéses en contra-
diction avec les principes de
I'lslam : il s'agit en aucun cas
d'en étre dispenseés. Il faut
étudier ce que disent
Nietzsche ou Darwin et déter-
miner ensuite sa propre opi-

nion. La mission de |'Ecole |
est de forger |'esprit critigue |

et c’'est ce dont nous avons
cruellement besoin aujour-
d'hui;

-refuser le prosélytisme et
préner la connaissance et le
respect mutuels.

Il ne faut pas attiser inutile-

ment la braise des conflits.

Au-dela des craintes concer-

nant le foulard, on s'apercoit

aujourd’hui gue beaucoup de
celles qui le portent sont en in-
teraction avec leur environne-
ment et ne se marginalisent
pas autant gu'on avait voulu le

| faire croire.

giosité. Au centre de cette 16~ |

gislation, I'Ecole doit respecter
un cadre d'enseignement
neutre pour tous. La question
du foulard est un faux proble-
me : le Conseil d’Etat et les dif-
férents tribunaux administratifs
répetent qu'il n'y a pas de
contradiction avec la laicité s'il
n'y a pas prosélytisme ou
désordre a I'ordre public.
Quant aux musulmans, il faut
qu'ils disent clairement qu‘on
ne peut et ne doit jamais impo-
ser le port du foulard a une
personne. L'Ecole doit respec-
ter la |égislation de 1905 et
j'exprimerai avec force trois
exigences :
- dialoguer au cas par cas; le
dialogue permet de vérifier
s'il y a contrainte et permet

d'aider l'individu a se détermi-

ner librement ;
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| tion.

Comment expliquez-vous

I'engouement pour l'lslam |
des jeunes d'origine maghré- |

bine en particulier ?

Il'y a plusieurs niveaux d'attrac-
tion : questionnement sur le
sens de la vie ; réaction identi-
taire ; réalités sociales.

La societé est percue comme

celle de la consommation. Les
valeurs passent aprés. Chez
pbeaucoup de jeunes, et pas

seulement musulmans, se po- |

sent la question du sens et
des reperes face a la globalisa-
Face au ‘“tout-a-la-
consommation® ils s'interro-
gent sur les valeurs et
forcément la dimension reli-
gieuse les interpelle.

Par ailleurs, la diabolisation
gu'ils ressentent vis-a-vis de
|'lslam les méne a se poser la
guestion : " qui suis-je 7"
L'lslam donne des repéres
d'identité et de reconnaissan-
ce. |l développe une fraternité
communautaire. En France au-

| jourd'hui les associations mu-

sulmanes sont parmi les plus
dynamigues.

Sur un plan plus global, cette
ré-islamisation des jeunes est
peut-étre le plus grand facteur
de changement - a long terme
- pour |'lslam mondial : les
guestions que posent ceux gui
reviennent a la pratique au

cceur des sociétés modernes
imposent aux savants un tra-
vail de réforme qui touchera
bientét le monde musulman
dans sa totalité. On vy voit sou-
vent trop vite un repli commu-
nautaire, il s'agit plus concrete-
ment d'une redéfinition de soi
pour mieux interagir avec la so-
ciété.

La premiere étape de l'intégra-
tion a été la plus difficile parce
qu'individuelle en France alors
qu'ailleurs {Grande-Bretagne
ou Etats-Unis) l'insertion com-
munautaire a posé moins de
problémes. Mais les commu-
nautés ghettos auto-organi-
sées ne conduisent pas a la ci-
toyenneté égalitaire et sont
porteuses de dangers. Elles
restent marginalisées alors
gu'en France le systéme
conduit & une intégration qui
place l'individu face a la
République avec des droits
egalitaires de citoyens. C'est a
lui, ensuite, de se battre pour
étre reconnu comme tel et ne
pas s'auto-marginaliser.

Quelles réflexions par rap-
port a des actes anti-juifs ?
Les musulmans et les juifs ont
une coresponsabilité. Il faut
condamner les actes judéo-
phobes sans distinction. |l faut
neéanmoins distinguer entre
I'inadmissible judéophobie et
la tres légitime critique de la
politique israélienne.

En disant gue je ne supporte
pas I'horrible politique de
Sharon, je ne fais pas de I'anti-
judaisme: j'exprime une opi-
nion politique. Ferais-je preuve
d'islamophobie en disant que
le pouvoir sacudien est une
horreur?

Les responsables des associa-
tions juives ne doivent pas
prendre les citoyens en otage
au nom de ce perpétuel soup-
con " antisémite " et il faut
rappeler que la plupart des
jeunes qui commettent ces
actes sont en marge et utili-
sent la violence comme langa-
ge au-dela du rapport avec la
communauté juive. Cela n'ex-
cuse rien mais cela permet de
rappeler que cela n'a rien a voir
avec les associations musul-
manes qui toutes ont dénoncé
ces actes.

Propos recueillis par
Michel Debon et
EmilePinard
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DEBUTER DANS LE METIER

On entend dire
que 'expérience
vécue des
premieres années
d’enseignement
serait décisive
pour ce qui
s'ensuivrait en
terme de
déroulement de
carriere ...
vrai ou faux ?

_ a direction de la pro-
S grammation et du dé-
veloppement (DPD) du minis-
tére de |'Education nationale a
constitué un panel de 800 en-
seignants du second degré
qui ont pris leur fonction en
tant que titulaires a la rentrée
1992. Ces enseignants sont
issus de la premiere promo-
tion des IUFM créés pour
remplacer le dispositif de for-
mation CPR. Ils ont été inter-
rogés a plusieurs reprises.
D'autre part la DPD a consti-
tué un autre panel d'ensei-
gnants ayant une ou deux an-
nées d'ancienneté en tant
gue titulaires et elle les a in-
terrogés en juin 2001 en re-
prenant les mémes ques-
tions.
Voici les résultats les plus si-
gnificatifs.

LES PRINCIPALES
DIFFICULTES

e |'adaptation au niveau des
éleves était la premiere diffi-

Chambre noire

Une motivation importante pour devenir enseignant tient au contact avec les

jeunes et a Ia transmission des savoirs.

culté des débutants en 93.
C'est la deuxieme des débu-
tants actuels avec un pour-
centage comparable a celui
des plus anciens. L'IUFM pré-
pare plutot mal a cette diffi-
culté, sans doute gque les éta-
blissement ou les stagaires
effectuent leur stage sont en
général moins " difficiles " que
ceux ol ils sont ensuite affec-
tés.

e | es problemes de discipline :
premiére difficulté des débu-
tants, deuxiéme des plus an-
ciens et, chose curieuse, elle
ne s'efface pas avec les an-
nées d'expérience. L'appren-
tissage a la gestion de
groupes et le savoir faire face
a des situations d’indiscipline
demeurent un mangue dans
la formation.

e |es préparations de cours
sont la troisiéme difficulté
pour les plus anciens méme
si elle s'estompe au fil des
années. Elles constituent la

quatrieme difficulté des débu-
tants (avec un faible pourcen-
tage au départ mais 256% en
pourcentage cumulé), ce qui
laisse & penser que I'lUFM
n‘est pas trés performant
dans ce domaine.

LES OBJECTIFS A
ATTEINDRE

e | 'hétérogénéité des éleves
reste la principale préoccupa-
tion de tous, méme si avec
I'expérience cette difficulté di-
minue. Comment prendre en
compte I'hétérogénéité des
éléves pour les faire progres-
ser de fagon satisfaisante ?

e |ntéresser les éleves non
motivés : il semble bien que
le temps et |'expérience ne
fassent pas reculer cette diffi-
culté. Quels dispositifs inven-
ter qui donnent envie aux
¢éléves d'apprendre ? Les en-
seignants s'appuient une fois
sur deux sur le plaisir de com-

prendre ou de pratiquer leur
discipline.

e D'autre part, le sentiment
de pouvoir aider tous les
éléves a progresser, quel que
soit leur niveau, est peu parta-
gé. Les difficultés scolaires
des éléves sont attribuées
aux lacunes anterieures et le
manque de temps & consa-
crer aux éléves ainsi que les
effectifs trop chargés des
classes ne facilitent pas la
tache.

Enseigner reste un métier
jugé difficile mais apportant
suffisamment de satisfac-

| tions pour que les anciens

comme les débutants affir-
ment ne pas regretter leur
choix, ajoutant qu'ils le refe-
raient en toute connaissance
de cause.

Pour le Sgen-CFDT, ces diffi-
cultés peuvent étre surmon-
tées en améliorant les dispo-
sitifs en vigueur a I'lUFM. En
effet les apprentissages
concernant la gestion des
groupes, la résolution des
conflits, le travail en équipe, la
diversité des méthodes...sont
défaillants voire inexistants.
De méme, les indispensables
allers-retours entre théorie et
pratique s'effectuant avec le
concours des formateurs et
des pairs sont minorés. Les
innovations concernant la 2™
année d'lUFM (cf. BO n°15
du 11 avril 2002) n'intégrent

| qu'a la marge les mesures

préconisées en la matiére par
le Sgen-CFDT.

Andrée Leblanc
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La durée de la formation

Prévue en deux ans, la
durée de formation est
modulable : CAP en un
an, mais aussi en trois
ans. C'est au niveau aca-
démique gue se prennent
les décisions sur la durée
du cursus.

Les grilles horaires

Le projet de grilles ho-
raires, pour les éléves
sous statut scolaire, a été
présenté au Conseil supé-
rieur de |'éducation (CSE)
du 07 mars 2002, Projet
pluridisciplinaire a caracte-
re professionnel (PPCP),
enseignement civigue, ju-
ridigue et social (ECJS),
langues vivantes sont gé-
néralisés a l'ensemble
des CAP. L'aide individua-
lisée est créée en premie-
re année en maths/phy-
sique et en frangais. Les
seuils de doublement de
la dotation horaire profes-
seur sont abaissés par
rapport aux BEP :

-a partir du 19*™ éleve
pour tout |'enseigne-
ment général, y compris
les arts appliqués et
I'ECJS. Aucun dédouble-
ment en EPS.

a partir du 16°™ éleve
pour I'enseignement des
langues, ainsi que pour
tout |‘enseignement
technologique et profes-
sionnel (c'est-a-dire in-
dustriel et tertiaire).
Demeurent quelques ex-
ceptions liées a des spé-
cificites (au 13*™ éleve
dans I'héotellerie-restau-
ration, au 11%™ dans |'au-
tomobile, au 6°™ dans la
conduite).

Trois grilles horaires sont
prévues, en fonction de la
durée des périodes en en-
treprise : 12, 14 ou 16 se-
maines sur le cycle de
deux ans. Une liste ratta-
chant chaque CAP a une
des grilles sera publiée ul-
térieurement.

Dans ces projets de grille,
des revendications du

Le nouveau CAP en deux ans

Sgen-CFDT ont été enten-
dues, notamment celles
sur |'abaissement du seuil
de dédoublement. L'intro-
duction de l'aide indivi-
dualisée est également
un point positif.
Cependant, la pré-affecta-
tion d'une partie du PPCP
en lettres-histoire est
aberrante et contraire a
I'idée méme de projet.
Enfin, des ateliers faculta-
tifs sont prévus en arts et
en EPS, mais ils ne sont
pas comptés dans la dota-
tion horaire, autrement
dit, ils seront largement
virtuels.

Reste le probleme de
I'évaluation a |'examen.
Quatre épreuves, au
moins, seront en CCF sur
les sept obligatoires. Le
Sgen-CFDT demande de-
puis le début des travaux
de rénovation du CAP
qu‘un hilan soit fait de la
mise en place du CCF, no-
tamment dans le secteur
tertiaire.

Les programmes d’en-
seignement général

Les projets de program-
me d'enseignement ge-
néral sont actuellement
soumis a la concertation
des personnels. lls sont
consultables sur le site du
ministére.

Tous les projets rappel-
lent la souplesse néces-
saire a leur mise en
ceuvre. La diversité des
publics (éléves sous sta-
tut scolaire, apprentis,
adultes en formation
continue...) et des ni-
veaux (éléves issus de
Segpa, de CAP a recrute-
ment sélectif dans cer-
taines spécialités...) impo-
sent que soit laissée une
large autonomie aux en-
seignants. lls sont prévus
pour la durée du cycle de
deux ans..

¢ Francais

Le programme de frangais
répond a quatre finalités.
Il doit aider les candidats :
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- a se (re)construire en fa-
vorisant une réflexion
sur leur identité, leur de-
venir social, leur histoire
personnelle, familiale,
sociale et scolaite,

- s'insérer dans le groupe
des pairs, comprendre la
nature de ses relations
avec les autres,

-s'insérer dans l'univers
professionnel,

- s'insérer dans la cité.
Pour atteindre ces objec-
tifs, il faut restaurer le sta-
tut de |'apprenant, |ui re-
donner confiance par la
mise en ceuvre d'une pé-
dagogie de projet, un en-
seignement décloisonné
et une pratique raisonnée
de la langue. L'acquisition
des notions grammati-
cales sera basée sur |'ob-
servation et la réutilisa-
tion.

LLes activités d'expression

orale, d'expression écrite

sont comparables a celles
du collége et de BEP.

Enfin, toutes les problé-

matiques et pratiques de

lecture sont recomman-
dées.

o L'Education civique ju-
ridique et sociale

Les principes généraux
sont les mémes que pour
les BEP : éducation a la ci-
toyenneté, débat argu-
menté, utilisation et traite-
ment de l'actualité en
classe. Comme en BEP,
on trouve : citoyenneté et
intégration, citoyenneté,
représentation et partici-
pation politique.
L'éclairage est un peu dif-
férent pour d'autres
themes : citoyenneté, ci-
vilité et droits de I'homme
et du citoyen, citoyenne-
té, travail et justice socia-
le. Enfin citoyenneté et
grands défis du monde
contemporain prend la
place de citoyenneté et
transformation des liens
familiaux.

* Mathématiques, Phy-
sique-Chimie
Le programme proposé a

été rédigé en 1998.

Des modifications y ont
été apportées.

Un long développement
est consacré a la place de
I'enseignement des ma-
thématiques, de la phy-
sique et de la chimie dans
la pédagogie de |'alternan-
ce, avec un exemple de
fiche d'activité liée aux
PFMP.

* Les mathématiques
Peu de connaissances
nouvelles sont deman-
dées par rapport au colle-
ge.

Les connaissances exi-

gibles sont réparties en

onze unités:

- cing unités communes :
le calcul numérique, le
repérage (10 h), la pro-
portionnalité (12 h), les
situations du premier de-
gré (8h) et la statistique
descriptive,

- six unités spécifiques du
secteur industriel : géo-
métrie plane, la géomé-
trie dans |'espace, les
propriétés de Pythagore
et de Thalées, auxquelles
s'ajoutent une unité en
productiqgue maintenan-
ce, electricité, électro-
nique, audiovisuel et in-
dustries graphiques ; les
relations trigonomé-
triques dans le triangle
rectangle.

* Physique-Chimie

Les unités communes
sont moins nombreuses,
la physique-chimie de-
vant s'enseigner en lien
plus étroit avec |'ensei-
gnement professionnel.
Les parties communes
sont la sécurité (préven-
tion des risques chi-
miques et électriques),
en chimie la structure et
la propriété de la matie-
re, en mecanique la ciné-
matique et en électricité
les lois générales en cou-
rant continu.

Il n'y a pas de parties
spécifigues dans le ter-
tiaire, I'hotellerie et le
tourisme

* Arts appliqués et cul-
tures artistiques

C'est le nouveau nom de
cet enseignement en CAP
L'ensemble commun obli-
gatoire représente 50%
du temps sur les deux an-
nées, I'ensemble libre
25%, I'ensemble option-
nel 25%.

L'ensemble commun obli-
gatoire, véritable socle de
la formation est consacré
au design de produit, de
communication, d'espace
et d'environnement.
L'ensemble libre est lais-
sé a l'appréciation de I'en-
seignant.

L'ensemble optionnel est
celui de l'ouverture a
d'autres pratigues, a
d'autres cultures artis-
tiques, a d'autres do-
maines, les heures peu-
vent étre regroupées
sous forme de session. Il
comporte quatre grandes
options, a dominantes dis-
ciplinaires, mais qui ne
sont pas étanches entre
elles : arts du son, arts vi-
suels, patrimoine et spec-
tacle vivant. Une part
d'autonomie est possible
dans la répartition entre
ces trois ensembles.

e Vie sociale et profes-
sionnelle

Les finalités de |'ensei-
gnement de la vie sociale
et professionnelle sont,
d'une part de permettre
|*acquisition d'une dé-
marche de prévention par
I'apport de connaissances
relatives aux risques pro-
fessionnels et aux droits
et devoirs au travail,
d‘autre part de favoriser
un comportement adapté
face a une situation d'ac-
cident par la maitrise de
techniques de secouris-
me. Le référentiel s'arti-
cule autour de cing axes :
I"individu dans son par-
cours professionnel, dans
I'entreprise, au poste de
travail, I'individu comme
acteur des secours et
comme consommateur
avisé.
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I. les postes spécifiques

Les candidatures a ces

postes ont été examinées

par les inspecteurs généraux

qui ont présenté leurs avis a

des groupes de travail com-

posés de représentants de

I'administration centrale et

d'élus en CAPN, entre le 3

et le 8 mars. Ces proposi-

tions d'affectation ont ensui-
te été avalisées par les for-
mations paritaires mixtes
siégeant pour le mouvernent
inter académigue. Les per-
sonnels affectés sur un de
ces postes recevront du rec-
teur leur arrété d'affectation

(en juin aprés le mouvement

intra académique). La DPE a

recensé 4183 candidatures;

850 affectations ou muta-

tions seront faites dont 144

concernent les néo-titulaires.

Rappel : pour étre examinee,

une candidature, déposée

sur SIAM par Internet ou mi-

nitel, doit &tre complétée par

une notice et un dossier
dont le contenu est précisé
dans le BO.

Une question récurrente : la

publication des postes sur

SIAM.

Cette année encore, les élus

ont rappelé leur exigence

que tous les candidats
soient traités a égalité. Cela
suppose que seuls soient
pourvus les postes publiés
sur SIAM au moment du dé-
pbt des demandes. Sinon,
certains bénéficieraient
d'une sorte de "droit d'initié"
soit en cennaissant par un
biais non officiel la vacance
officieuse de tel ou tel poste.

Cette exigence de transpa-

rence se heurte a plusieurs

difficultés :

-la négligence ou le retard
dans la déclaration des
postes vacants de la part
des rectorats ;

-|'absence de clarté dans
|'étiquetage de certains
postes en raison de ['histoi-
re de la discipline ;

-le risque gu'un poste libéré
par la mutation de son titu-
laire et non pourvu immé-
diatement ne soit "récupé-
ré" par le rectorat et ne
réapparaisse plus ensuite

Mouvement spécifique

au mouvement spécifique
national ;

-le risque qu'une option ne
soit fragilisée par le non-
remplacement par un titu-
laire "qualifié".

C'est pourquoi, depuis plu-
sieurs années, le Sgen-CFDT
demande la publication sur
SIAM de tous les postes
spécifiques et pas seule-
ment de ceux déclarés va-
cants. Qutre le fait de per-
mettre de pourvoir tous les
postes en respectant |'égali-
té entre tous les personnels,
cela aurait le mérite d'cbliger
ministére et rectorats a éta-
blir un état exhaustif des
postes spécifiques implan-
tés. L'idée fait lentement
son chemin tant chez les
partenaires syndicaux qu'au
ministere. Les élu-e-s du
Sgen-CFDT ne désesperent
donc pas de voir leur ténaci-
té reconnue et cette mesure
de bon sens adopteée.
Il. Sections internationales
378 candidatures pour 67
postes a pourvoir. A noter
cette année |'absence au
groupe de travail des chefs
d'établissements des lycées
CONCernes.
En EPS, les élu-e-s ont obte-
nu gue l'inspection générale
modifie sa sélection pour
une section d'un lycée du
Sud : pour 4 postes, I'lG
avait en effet retenu, sur 25
candidats correspondant au
profil, 4 hommes. Au final,
une femme a été retenue....
L'égal accés a tous les em-
plois est une revendication
qu'il faut toujours remettre
sur le métier.
lll. Sections BTS
A noter que quelques postes
sont restés vacants soit fau-
te de candidats soit parce
que les |G n'en ont trouvé
aucun correspondant selon
eux au profil du poste.

IV. Théatre et cinéma au-

diovisuel

En théétre, les 13 postes pu-

bliés ont été pourvus, dont

les 2/3 le sont par des candi-
dats déja en poste dans
|'académie {4 au moins
étaient déja dans |'établisse-
ment comme TZ ou en com-

plément de service). Un
poste libéré par le mouve-
ment n'a pas été pourvu. En
cinéma-audiovisuel, 4 des
16 postes publiés restent
vacants faute de candida-
tures recevables. A noter
que le choix entre les candi-
dats a été effectué par I'lG
aprés la réunion d'un grou-
pe d"experts’ de la discipli-
ne choisis par elle :

Pour ces deux mouve-
ments, les |G sélectionnent
des candidats alliant une so-
lide formation théorique a
une expérience fournie dans
le systeme scolaire (anima-
tion d'ateliers, de clubs...).
lls cherchent aussi a s'assu-
rer de leur capacité a tra-
vailler en équipe avec un
partenaire professionnel et
des collégues enseignants.
La note de service exclut la
nomination de néo-titulaires
sur ces postes. Mais le
groupe de travail a cepen-
dant décidé, a 'unanimité,
d'accepter |'affectation d'un
stagiaire en situation, issu
du concours réserve, qui as-
surait I'enseignement du ci-
néma depuis plusieurs an-

| Du 5 au 12 Avril, les instances
paritaires ont examiné le projet
de mouvement 2002. Selon le
ministeére , il y a eu 44200 de-
mandes (40600 en 2001) dont

24000 titulaires et 20200 sta-

giaires (23000 et 17300 en

20001). Environ 45% des titu-

laires obtiennent satisfaction.

Les élus du personnel de

toutes les organisations ont,

en préalable, dénoncé deux
! points noirs:

» |‘affectation définitive, hors
| bareme, de 56 collégues dans
| 'académie ou ils avaient été

nommés en 2001 a titre pro-

visoire, suite a une "interven-
tion". La pratique du piston
| nest pas neuve et depuis deux
| ans transparente puisque les
élus en sont informés. Elle nen
reste pas moins inadmissible,
surtout en ces temps de rappel
au civisme et de lutte contre le
clientélisme. Ces nominations
ont été compensées nombre

nées, en tant que contrac-
tuel.

V. CPGE

2315 candidatures ont éte
déposées pour 185 postes.
Méme si des progrés ont
été réalisés depuis 3 ans, la
DPE et les |G sont toujours
en peine de dresser la liste
exhaustive et claire de tous
les postes CPGE. D'ou un
affichage sur SIAM incom-
plet et approximatif.

Il est donc conseillé de pos-
tuler de facon large, d'au-
tant que les |G apprécient
les candidats acceptant la
mobilité géographique et
cherchent a pourvoir tous
les postes se libérant en
cours de mouvement voire
apres.

Si le profil type du bon can-
didat est un agrége (de pre-
férence du concours exter-
ne) dans un bon rang,
présentant un dossier étayé
et actualisé, bardé de titres
et diplémes divers, ayant
brillé lors d'une récente ins-
pection, mobile et joignable
a tous moments, on peut
distinguer quelques diffé-
rences selon les disciplines:

pour nombre par des entrées
supplémentaires dans les aca-
démies concernées pour ne pri-
ver personne, cette année, de
mutation. Mais, de ce fait, les
équilibres entre académies ne
sont plus respectés et on obére
les mouvements suivants.

* Le traitement informatique de
certaines demandes simulta-
nées et des documents confus
rendaient délicate I'analyse du
projet. Les élus ont réclameé et
obtenu des documents com-
plémentaires. Cela explique le
retard et les changements du
calendrier qui ont éprouvé les
nerfs des candidats.

Le Sgen-CFDT s‘est montré vi-
gilant quant aux affectations
des néo-certifiés issus de la for-
mation continue. Il a di s"assu-
rer que les veeux de chacun
étaient respectés, qu'il s"agisse
de rester dans leur académie
en formation continue ou de
passer au mouvement inter

les IG de mathématiques et
physiques préférent les élé-
ments jeunes et brillants ;
quant aux littéraires ils privi-
légient plutét la maturité
personnelle et pédagogique.
Role des élu-e-s des person-
nels : on l'aura compris , la
sélection des candidats est
|'apanage de |'Inspection gé-
nerale.

Mais les élu-e-s ne sont pas
spectateurs passifs ; d'a-
bord ils s'assurent que les
dossiers recevables ont bien
été examinés et que les
regles d'égalité entre candi-
dats soient respectées.

lls demandent aux |G des
précisions sur leurs critéres
de choix et apportent leurs
arguments dans les débats
qui précédent la décision.
Ces renseignements peu-
vent vous aider a améliorer
votre dossier pour une pro-
chaine candidature, si vous
n'étes pas retenu.

Encore faut-il que vous leur
fassiez parvenir, avant le
groupe de travail, les élé-
ments qui leur permettront
de vous défendre.

Mouvement inter académique

académique pour aller en for-
mation initiale. Les opérations
se sont ensuite déroulées selon
les régles : les élus ont fait rec-
tifier des erreurs de baréeme et
travaillé a améliorer le projet.
Les adhérents qui avaient
transmis une fiche syndicale
par minitel ou Internet ont pu
consulter leur résultat immé-
diatement aprés les commis-
sions.

Toutes les barres d’entrée dans
les académies sont disponibles
sur le site :
www.sgen-cfdt-plus.org

Tous ceux qui participent a la
phase intra académique doi-
vent penser a faire leur fiche
syndicale sur ce site ou sur mi-
nitel 36 14 SgenMut.

C'est a cette condition que les
élus académiques pourront vé-
rifier et suivre leur dossier.
Votre information et votre dé-
fense dépendent d'abord de
vous.
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ACTUALITE

VIE LYCEENNE
T R

Nouveaux textes concernant la vie
lycéenne (cf. BO n°14 du 4 avril
2002).

- Conseil académique de la vie ly-
céenne (CAVL) : un nouveau dé-
cret est sorti, stipulant que les
élus lycéens seront désormais élus
pour deux ans au scrutin plurino-
minal majoritaire a un tour.

Par ailleurs, une note de service re-
connait le réle que jouent les élus
lycéens dans le dialogue avec I'ad-
ministration. Elle incite a faciliter
leurs mandats : absences non
comptabilisées ; développement |
des relations entre les membres
des CAVL et ceux des autres ins-
tances lycéennes par :

- le développement des moyens de
communication ; chaque lycéen
élu au CAVL et chaque vice prési-
dent de conseil de la vie lycéenne
(CVL) devrait disposer d'une
adresse électronique et d'un accés
a Internet dans son établissement.
Des informations peuvent aussi
étre diffusées par le biais des sites
académiques rectoraux. La publi-
cation d'un bulletin de CAVL est
encouragé ;

- des rencontres entre instances ly-
céennes. Des réunions théma-
tiques peuvent regrouper plu-
sieurs CVL au sein d'un bassin ou
d'un département, des rencontres
entre membres du CAVL et
membre d'un CVL sont souhai-
tées. Des échanges entre diffé-
rents CAVL sont envisagées. Une
carte de membre spécifique du
CAVL devrait étre généralisée, afin
de faciliter la présence des élus ly-
céens dans les établissements.

Pour le Sgen-CFDT, toutes ces inci-
tations prouvent que la démocratie
lycéenne a du mal a vivre dans les
établissements : difficiles mandate-
ments des élus lycéens, faute d'é-
changes et de contacts réguliers
avec leurs camarades ; difficulté a
exercer leurs mandats (absences
mal comprises par certains ensei-
gnants ou chefs d'établissements) ;
difficultés a rendre compte.
Plus que jamais, il est nécessaire
que les personnels accompagnent
les éléves dans ce difficile appren-
tissage de la citoyenneté et facili-
tent le plus possible leur engage-
ment.

Autres informations : organisation

et préparation des élections, orga-

nisation du scrutin, dépouillement
et attribution des siéges, délais de
contestation et voies de recours.

VOIE PROFESSIONNELLE

LE CAP NOUVEAU EST ARRIVE

Entamée en octobre 2000, par une série de tables rondes, auxquelles le
Sgen-CFDT a participé de maniére soutenue, la réforme du certificat
d'aptitude professionnelle (CAP) approche enfin de son terme...
Explications sur le nouveau CAP en deux ans.

L a refonte des diffé-
rents référentiels
d'activités professionnelles
est en cours ou est achevée
selon les spécialités. Ce tra-
vail se fait au sein des com-
missions professionnelles
consultatives (CPC).
Le CAP est le dipléme pro-
fessionnel le plus ancien. Le
certificat de capacité profes-
sionnelle est créé en1911 et
devient le CAP en 1919.
C'est le premier niveau de
gualification. C'est aussi le
dipléme le plus présenté par
des candidats d'origines tres
diverses.
En 2000, 277 234 candidats
se sont présentés a cet exa-
men, dont 103 111 issus
d'établissements scolaires
publics, 24 282 d'établisse-
ments privés sous contrat,
6 400 d'établissements hors
contrat, auxquels il faut ajou-
ter 95 427 apprentis, 14 154
adultes de la formation
continue. C'est aussi le di-
plome le plus divers : envi-
ron 220 CAP (du CAP mé-
tiers de la pierre & celui de
navigation fluviale en pas-
sant par les CAP conduite
routiére, coiffure, employé
technique de collectivité
etc.).

METTRE UN TERME
AU CHARIVARI

Les CAP en trois ans, avec
un recrutement en fin de
cinguieme, s'étaient au fil
du temps transformés en
CAP deux ans dans le plus
grand désordre.

Le Sgen-CFDT demandait la
réeforme et la création de
CAP "vraiment professionna-
lisés".

Le projet de décret portant
reglement général du nou-
veau CAP a été présenté au
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Le CAP est aussi le diplome le plus divers : il en existe environ 220 diffé-

rents.

conseil supérieur de |'éduca-
tion du 20 septembre 2001.
Il correspond, globalement,
a la revendication du Sgen-
CFDT.

Le référentiel de certifica-
tion, organisé en unités,
pour permetire notamment
la validation des acquis de
I'expérience, comprend au
maximum sept unités, plus
une unité facultative. Il ne
doit pas y avoir de sous-
épreuves. Les périodes de
formation en milieu profes-
sionnel seront de douze a
dix-huit semaines selon les
spécialités. L'examen com-
prendra "au moins quatre
épreuves évalueées en
contréle en cours de forma-
tion et des épreuves éva-
luées a la fois par CCF et par
controle ponctuel.” Le candi-
dat recalé conserve, a sa de-
mande, pendant cing ans les
notes obtenues aux unités.
C'est donc le candidat qui
choisit les notes qu'il
conserve, y compris, celles
gui sont inférieures a la
moyenne. Le principe de la

double moyenne pour étre
recu est injustement main-
tenu, (c'est-a-dire moyenne
générale et moyenne a l'en-
semble des unités profes-
sionnelles), & la demande de
certaines organisations pa-
tronales. C'est le seul dipl6-
me dans ce cas |

VERS L'HOMOGENEISATION
Les grilles horaires, présen-
tées au Conseil supérieur de
I'éducation du 07 mars 2002
sont construites sur le mo-
déle de celles des BEP et
des Bac pro. Elles concer-
nent les éléves sous statut
scolaire. Enfin, les pro-
grammes d'enseignement
geneéral sont également re-
vus et sont soumis a la
consultation des personnels
sur le site eduscol.

Ils s'appligueront, comme
I'ensemble de la réforme a
compter de la rentrée 2002.

Daniel Trillon

Chambre noire
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UNE STRUCTURE ET DES METIERS QUI EVOLUENT

Evolution des missions, nouveaux
adultes dans I'école : les prises en
charge de I'éleve se diversifient, le
métier enseignant se transforme.
Pour les personnels comme pour les
éleves, ces changements doivent étre
anticipés, évalués et regulés.

U n maitre, seul, de-
bout entre son ta-
bleau noir et sa classe,
c'est encore ce qui résume
|'‘école dans la représenta-
tion populaire, et c’est aus-
si, sans doute un mode de
fonctionnement dominant.

EVOLUTION DES
PRATIQUES
Depuis plusieurs années
pourtant, les acteurs et les
modalités d'exercice de la
profession se sont diversi-
fites dans le premier
degré : échanges de servi-
ce, décloisonnements, in-

tervenants extérieurs.

[l n'y a la rien de vraiment
nouveau mais ces évolu-
tions, ces derniéres an-
nées, ont connu un regain
d'actualité pour plusieurs
raisons.

D'une part la redéfinition
des contenus d'enseigne-
ment, la diffusion de nou-
veaux outils, I'incitation a
développer des pratiques
actives a incité les maitres
a faire appel a des «ex-
perts» : c'est le cas en par-
ticulier pour les langues vi-
vantes, pour les nouvelles
technologies, mais aussi
pour les enseignements ar-
tistiqgues et les activités
sportives.

D’autre part, I'introduction
dans les écoles des aides-
éducateurs a accéléré,
dans les écoles concer-
nées, la diversification des
modalités d'apprentissage.
On peut se demander,
dans ces conditions, ce
que devient la polyvalence
de I'enseignant des écoles.

T E—— =

Un maitre, seul, debout entre son tableau noir et sa classe, c'est
encore ce qui résume I'école dans la représentation populaire.

Les nombreux écrits et re-

férences a la polyvalence

révelent une notion a géo- |
métrie variable. Elle est

tantdét congue comme |
compétence experte dans |
chacune des disciplines. La |
barre est alors tellement |
haute qu'elle en devient in- |
atteignable. Ce n'est bien ‘
s(ir pas la compétence at-
tendue pour mettre en
ceuvre les programmes au
niveau de |'école primaire.
Elle est tantdt évoquée
comme polyvalence de

I"équipe. Mais qu'en est-il
alors des compétences de
chacun de ses membres ?
Est-ce que les professeurs
de collége, spécialisés cha-
cun dans leur discipline,
pratiquent la polyvalence
d'éguipe au sens ol nous
la souhaiterions pour le pri-
maire ? Et méme si cette
formule s'avérait pertinen-
te, est-ce que la structure
actuelle de |'école, avec les
unités de trois ou quatre
classes, rendrait sa mise
en ceuvre possible ?

Noél Manier

A l'évidence, il y a des
voies intermédiaires a ex-
plorer.

Car les évolutions en cours
ne sont pas a refuser a
priori. Elles suivent, et
c'est inéluctable, I'évolu-
tion des savoirs, des tech-
niques et des mentalités,
|"'adaptation nécessaire de
I'école au monde.

REFLEXION SYNDICALE

On devrait par contre s'in-
quiéter d'évolutions qui se
feraient sans un minimum
de réflexion sur les effets
induits : les effets sur le
travail des personnels, leur
identité professionnelle et
|'adaptation de leurs com-
pétences & leurs missions ;
les effets aussi sur les mo-
dalités d'apprentissages
proposées aux eleves et la
qualité de |'offre éducative.
L'enjeu est de taille car les
revendications relatives a
|'augmentation du temps
de concertation et a la re-
duction du temps de travail
ne pourront étre éternelle-
ment éludées. Elles oblige-
ront a préciser avec quels
acteurs et selon quels prin-
cipes seront assurées les
missions de |'Ecole.
Le Sgen-CFDT ne peut fai-
re I'économie de cette ré-
flexion : il y va de sa capa-
cité a décliner un projet
revendicatif qui concilie la
défense des conditions de
travail des personnels et
I'intérét des éléves.

Francoise Lebocey
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DE LA POLYVALENCE

COMPTE-RENDU D'UNE RECHERCHE

Le Sgen-CFDT a profité
du rassemblement de
ses délégués départe-
mentaux a Marly-le-Roi
les 12, 13 et 14 mars
pour engager un débat
sur la polyvalence, sa
réalité et son évolution.
Anne-Marie Chartier,
chercheuse a I'INRP et
responsable d’une étu-
de sur ce sujet, est ve-
nue apporter sa pierre
a cette réflexion.

Nous retiendrons ici
quelques éléments de
son intervention.

LA CULTURE
PROFESSIONNELLE

Depuis l'instauration du
Deug instituteur et en-
core plus depuis le re-
crutement au niveau li-
cence des professeurs
des écoles (PE), on
pensait que les maitres
du premier degré al-
laient renéacler devant la
polyvalence. Or les re-
cherches ont montré
que les jeunes PE res-
tent attachés a la poly-
valence, en particulier
parce qu'elle conduit &
la responsabilité d'une
classe avec un lieu de
référence dans lequel
I'enseignant s'investit.

LA REALITE ET LES
REPRESENTATIONS

Les enseignants inter-
roges repartissent les
disciplines sur trois
cercles.

Le premier cercle est
constitué des disci-
plines qui ne se délé-
guent pas : le frangais
et les mathématiques.
Le deuxieme cercle est
constitué des disci-
plines qui se déle-
guent, mais a des en-
seignants : sciences et
histoire-géographie. Le
troisiéme cercle, enfin,
comprend les disci-
plines qui «s'externali-

sent» : arts, EPS, nou-
velles technologies,
langues vivantes.

Le fonctionnement des
classes et la mise en
ceuvre de I'ensemble
des aspects du pro-
gramme sont extréme-
ment hetérogénes.
Mais les enseignants
expriment un attache-
ment a la polyvalence
comme valeur a dé-
fendre, comme refus
du consumérisme et

i 1

aussi d'une perte de
pouvoir des ensei-
gnants. L'offre d'inter-
venants, quand elle
existe, apparait toute-
fois difficile a refuser,
notamment quand elle
soulage le maitre de
certaines taches.

LES EFFETS SUR LES
ENFANTS

Les observations ont
montré que la multipli-
cité des intervenants
avait des effets né-
fastes pour les enfants
de milieu défavorisé,
pour lesquels était né-
cessaire davantage de
cohérence et de struc-
turation du fonctionne-
ment scolaire.

Pour que le partage
des interventions pro-
duise des effets posi-
tifs, il faut le conduire
dans la durée, se don-
ner le temps de |'orga-
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nisation, de la concerta-
tion et de la régulation.

PISTES DE REFLEXION
SYNDICALE

En conclusion, Anne-

Marie Chartier suggere

quelgues pistes :

® accepter un objectif
intermédiaire entre
I'idéal inatteignable et
le renoncement ;

® tenir compte de |'atta-
chement majoritaire

T

Anne-Marie Chartier et Francoise Lebocey a Marly-le-roi

des maitres a leur sta-
tut de maitre référent
d'une classe entendue
a la fois comme grou-
pe d'éleves et comme
lieu d'exercice ;
® prendre en considéra-
tion la structure des
écoles, avec ses pe-
tites unités, qui ne
permettrait de toute
facon pas un fonc-
tionnement de type
secondaire ;
distinguer sans hypo-
crisie dans les ana-
lyses ce qui reléve de
I'intérét de I'enfant et
de l'intérét des per-
sonnels ;
admettre que les évo-
lutions souhaitées par
|"institution ne mar-
chent que si elles ap-
portent une améliora-
tion en terme de
statut ou de condi-
tions de travail.

Francoise Lebocey

ESSAIS DE DEFINITIONS

Le concept de polyva-
lence peut se com-
prendre de plusieurs
fagcons. Les diffé-
rentes acceptions du
mot ne sont pas
contradictoires et se
recouvrent souvent.
Le débat sur la polyva-
lence gagnera en clar-
té et en rigueur si l'on
garde a |'esprit les dif-
férents sens du mot.

La pluridisciplinarité
L'acception la plus
commune est la mai-
trise professionnelle
de I'ensemble des dis-
ciplines. Dans cette
pluri-spécialisation, le
nombre des savoirs a
maitriser est contreba-
lancé par un approfon-
dissement limité de
chacun, proportionné
aux exigences de
I'école élémentaire.

L'interdisciplinarité
On parle ici de la mai-
trise des liens et arti-
culations entre les dis-
ciplines.

Ces liaisons peuvent
étre synchroniques
(différents objets d'en-
seignement dans une
méme séquence) ou
diachroniques (en-
chainer des séquences
différentes) ; réactives
(saisir des occasions
fortuites) ou proac-
tives (construites préa-
lablement).

Dans tous les cas, il
s'agit de donner un
sens global & l'acte
d'apprendre.

La transdisciplinarité
On évoque sous ce
terme la capacité a dé-
velopper chez |'éléve
des compétences
transversales : compé-
tences méthodolo-
giques, maitrise des
concepts de temps et
d'espace, attitudes so-

ciales et intellec-
tuelles.

L'objectif est de ren-
forcer les capacités de
transfert et de réinves-
tissement (apprendre

a apprendre).

La polyfonctionnalité
Il s'agit de toutes les
fonctions que doit as-
sumer un enseignant
du primaire, en plus
d'enseigner et d'édu-
quer. On peut citer :
les multiples formes
de partenariat, le tra-
vail d'équipe en amont
et en aval des ensei-
gnements, la concer-
tation et la gestion des
intervenants exté-
rieurs, l'investisse-
ment dans le projet
d'établissement...

La polyintervention

Il s'agit de I'adaptation
a une multiplicité de
publics, dans des si-
tuations et auprés de
populations fort hété-
rogénes : les diffé-
rents niveaux du pri-
maire; les classes
unigues ou a plusieurs
cours; les Zep ou
zones sensibles; les
enfants handicapés ou
les enfants non fran-
cophones...

Maitriser ces diffé-
rentes acceptions per-
met de mieux cerner
la réalité du métier
d'enseignant du pri-
maire méme si, au
quotidien, le travail est
percu comme un tout.
Les termes du débat
porteront sur la hiérar-
chisation et |'articula-
tion qui peuvent et
doivent s'opérer.

Référence

«Perspectives documen-
laires en éducation» n°46/47
- INRP 1999 - Deviterne,
Prairat, Retornaz, Schmitt




METIER

Quelles images se font
de leur meétier les
jeunes professeurs des
écoles ? Eirick Prairat et
Annick Retornaz, ensei-
gnants a I'lUFM de
Lorraine, ont conduit
une enquéte pour préci-
ser des représentations.
Prenant comme hypo-
thése que ces repré-
sentations se structu-
rent fortement pendant
les premieres annees,

D 4

IMAGES ET REPRESENTATIONS DE LA POLYVALENCE

ils ont interrogée un
échantillon composé de
PE1 en début d'année,
de PE 2 en fin de se-
conde année et de PE3
en fin de premiere an-
née d'exercice.

Une version plus com-
pléte de l'enquéte et
des analyses afférentes
est parue dans les
«Cahiers Alfred Binet»
n°664 de septembre
2000.

Dans la construction des compétences de professeur des écoles,
quel moment de formation a le plus compté ?
degré dimportance attribué & chaque proposition

fréquence (%) par classe de notes note
0-1 [ 2-3 | 4-5 [ 6-7 | 8-9 | moyenne

la formation primaire et secondaire | 4 15 27 32 22 5,7

la formation universitaire 7 19 35 31 8 4.8

la formation générale a INUFM 0 2 i 35 56 7.5

la formation disciplinaire a I'"UFM 1 1 3 32 63 7.7

la tqrrnalion dans les classes en 1 0 1 6 92 8.5

pratigue accompagnée

la lnnnalionrdians les classes en 0 0 0 4 96 8.7

l{

C'est |'expérience du
terrain qui est massive-
ment plébiscité. Non
seulement celle qui est
constituée par |'action
en situation, mais aussi
celle du maitre che-
vronné. les professeurs
des écoles paraissent
encore tributaires de

conceptions empiristes
de la formation, qui
s'apparente plus a une
notion de métier (ap-
prentissage par initia-
tion et expériences),
qu'a celle de profes-
sion (formation explici-
te et éducation ration-
nelle).

CONCLUSION

Au travers de ces re-
présentations, ce n'est
pas une partition entre
pro et antipolyvalence
qui émerge, mais un
rapport ambivalent & la
polyvalence qui traver-
se chague enseignant.

Embleme identitaire et
tAche impossible, la
polyvalence est a la
fois louée et critiquée,
mise en avant et par-
tiellement récusée, de-
fendue et escamotée.

Ce débat qui clive les

acteurs traverse l'insti-
tution elle-méme, qui
ne se prive pas
d'émettre des injonc-
tions parfois contradic-
toires. C'est dans ce
cadre que se posent
trés concrétement les
guestions relatives aux
intervenants exté-
rieurs, a l'utilisation
prochaine des domi-
nantes de formation, et
trés immédiatement
celles concernant les
aides éducateurs.

ENSEIGNEMENT DES DISCIPLINES

Aisance et difficulté dans I'enseignement des disciplines a I'école élémentaire
Parmi ces dix disciplines, citez les trois

que vous enseignez avec | que vous enseignez avec| ol vous solliciteriez | que vous souhaiteriez ne

le plus d'aisance le moins d'aisance volontiers une aide plus avoir & enseigner
o PE1 PE2 PE1 PE2 PE1 PE2 PE1 PE2

i % |rang| % |rang| % |rang| % |rang| % |rang| % |rang| % [rang| % |[rang

Frangais 65 2 66 2 8 10 8 9 6 10 6 9 1 10 1 10
Mathématiques 70 1 68 1 10 9 8 10 | 10 7 10 3 ] 4 9
Sciences et technologie | 28 | 4 43 | 3 | 41 4 34 | 6 37 35 3 [20] 4 16 4
Histoire 27 5 22 7 30 5 40 3 74 30 5 15 6 12 7
Géographie 18 6 10 9 21 7 33 7 13 26 7 7 7 10 8
Education civique 5 10 5 10 | 47 3 34 5 39 32 4 31 2 13 6
Educ. Phys. et Sport. 42 | 3 24 | 6 13| 8 I B T 26 6 7/ 8 17|03
Arts plastiques 15 8 11 8 29 6 49 1 41 58 1 17 5 30 1
Education musicale 12 9 27 4 48 2 35 4 53 24 8 28 3 13 5
Langues vivantes 18 7 24 6 52 1 40 2 58 35 2 36 1 24 2
Aucune 15 6 30 1

Les disciplines fragilisées
dont I'enseignement est
problématique a |'école
élémentaire sont bel et
bien celles de la sensibilité
(arts plastiques, musique)

% : fréquence de citations dans les trois premiers rangs

et les nouveaux enseigne-
ments (langues vivantes,
éducation civique).

Il faut pourtant reconnaitre
un «effet-formation» qui
conduit & infléchir pendant

uences de citation

la formation la perception
et |'attitude a I'égard d'un
domaine ou d'une discipli-
ne. Cet effet peut s'exer-
cer dans un sens positif
ou négatif.

DEMANDE DE FORMATION

La demande de formation en début de formation fréquence (%) de citations
(PE1), en fin de formation (PE2) et aprés une
année d'exercice professionnel (PE3) rang 1|rang 2| rang 3| total
PE1 36 19 7t 62
La construction_ d_e _séquence's d'app(eniissa.ge dans PE2 7 7 6 17
chacune des disciplines de I'école élémentaire PE3 6 2 13 23
PE1 9 15 10 34
La construF::i?n.de projets ou d'activités qui font appel 8 |55 13 13 7 34
plusieurs disciplines PE3 29 13 5 48
La programmation et I'organisation d'interventions PE1 2 3 5 9
multiples dans la classe (intervenants municipaux, parents, |PE2 8 11 16 35
aide-éducateurs, professionnels, ...) PE3 6 6 6 18
PE1 e 8 11 23
L'articulation e_ei la Iiai_son. des différentes disciplines et/ou PE2 1 11 6 18
activités de I'école primaire PE3 4 15 10 59
PE1 12 25 17 54
La corlstruction d'activités visam_'a dévelo!aper les i PE2 5 10 23 39
compétences transversales et méthodologiques des éléves PE3 14 25 17 56
3 PE1 3 6 9 17
La p_anic‘fpaiion et' I‘organisation a‘.ajd‘ un travail d'équipe PE2 10 17 15 42
(équipe de cycle, équipe pédagogique, ...) PE3 7l 10 13 27
La maitrise des particularités de la pratique en maternelle |[PE1 11 14 11 36
(par ex : absence de découpage disciplinaire, travail en PE2 17 17 7 42
atelier, psychologie du jeune enfant, ...) PE3 10 15 6 31
PE1 23 10 23 57
La gestion des classes & cours multiples (par ex : CP/CET1, PE2 37 17 16 69
classe unique, ...) PE3 55 10 53 58

En premiere année, les
demandes de formation
portent prioritairement sur
I'habileté didactique dans
les différentes disciplines.
La polyvalence s'interpré-
te alors comme une es-
quisse de plurispécialisa-
tions.Au terme de la
seconde année, deux nou-

velles préoccupations se
font jour : approfondir la
gestion des classes a
cours multiples et la mai-
trise de la pratique en ma-
ternelle.

Ce n'est qu'aprés la pre-
miére année d'exercice
que l'interdisciplinarité de-
vient une dimension pro-

fessionnelle digne d'atten-
tion. Comme si les jeunes
professeurs, devenus res-
ponsables de la réussite
de leurs éléves, mesure-
raient les déficits d'une
formation initiale qui privi-
légie la maitrise de disci-
plines identifiables et dif-
féerenciees.
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ACTUALITE

ENQUETE

¢ Le recrutement lorsqu'il correspondait a
un projet portait sur :
BCD 57%
Tice 47%
EPS 5%
Aide a enfant handicapé 5%

e Les tiches réellement effectuées par les
aides éducateurs :

Animations d'ateliers
Aide a I'encadrement
Aide matérielle
Surveillance
Activités extra scolaires
Soutien
Elaboration de projets
Activités disciplinaires

89%
81%
69%
48%
47%
45%
44%
40%

e Leur présence a permis de :
Faire ce qu‘on ne faisait pas avant (tra-
vail en petits groupes, sorties scolaires,
activités artistiques,...) 91%
Faire mieux ce qu’on faisait avant (ges-
tion de la BCD, ateliers du midi, sou-
tien,...) 75%
Soulager les enseignants de certaines
tiches (gestion matérielle, activités
sportives et culturelles,...) 61%

* La présence des aides-éducateurs a posé
des problémes de :

Définition des fonctions 48%
Concordance entre les projets et les com-
pétences 23%
Répartition des missions entre aides-
éducateurs et enseignants 20%
Travail en équipe 18%

¢ Les maitres de I'école sont tous concernés
par la présence des aides-éducateurs :
Qui 60%
Non 33%

* Les aides éducateurs doivent se spécialiser :
Oui 62%
Non 33%
Sans avis 5%

* Des nouveaux métiers ont émergeé :
Oui 74%
Non 15%
Sans avis 11%

*Quels noms donner a ces métiers ?
(nombre de citations)
Aide éducateur
Assistant d'école
Aide enseignant
Documentaliste
Animateur d'école
Secrétaire administratif
Intervenant informatique 8
Educateur nouvelles technologies 8
Médiateur scolaire 6

» Quelles activités pourraient étre confiées
aux aides éducateurs ? (nombre de cita-
tions)

Arts plastiques 16
Technologie de F'information 15
Secrétariat 15
Musique et chant 12
Eveil scientifique 11
EPS

Langues étrangéres 5

LE MOIS

AIDES-EDUCATEURS

Y A T-IL NOUVEAUX METIERS ?

Une enquéte a été menée par le Sgen-CFDT, dans les écoles élémentaires
et maternelles, de septembre 2001 a février 2002.
Les 202 réponses exploitées proviennent principalement d'écoles en
milieu rural ou d'écoles en Rep de milieu urbain de 13 départements a

D' emblée, 30% des
équipes reconnais-
sent gu'elles n'avaient aucun
projet de recrutement, et
qu'elles ont, avant tout, cédé
a une opportunité. En clair:
«on embauche et on verra».
Dans toutes les écoles, BCD
et Tice occupent le devant de
la scéne du recrutement, la
plupart des équipes présen-
tant ces activités comme des
«animations d’ateliers».
Une premiére distorsion ap-
parait entre le nombre et la
nature des missions initiale-
ment inscrites dans les
contrats et les taches effecti-
vement réalisées. En moyen-
ne, 3 activités sont prévues
mais... 5 sont réalisées.
Parmi ces activités, on retrou-
ve, dans 40% des cas, la par-
ticipation a des activités de
type disciplinaire, parfois fran-
chement avouée («il ou elle
assure maths et francais avec
une demi classe»), parfois
moins nettement («il ou elle
encadre arts plastiques et
musique en collaboration
avec...»)

POLYVALENCE

Dans trois écoles sur quatre,
on reconnait gue les missions
prévues au contrat ont évo-
lué. Une telle information ras-
sure, d'un co6té, sur la capaci-
té d’'adaptation dont ont fait
preuve les éguipes mais ex-
pligue aussi, d'un autre coté,
les soucis rencontrés par cer-
tains jeunes qui considérent
que leur contrat n'est pas
respecté, parce que trop rare-
ment mis en conformité.

D'une facon générale, le be-
néfice de |'opération est at-
testé . «On fait des choses
qu’on ne faisait pas avant ; on
fait mieux ce qu’on faisait
avant ; on est soulage de cer-
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configuration mixte.

taines taches». Les aides-
éducateurs sont déclarés in-
dispensables par 89% des
sondés.

QOutre les taches classiques
(animation, soutien, renforce-
ment de |'encadrement...),
I'emploi & des taches «admi-
nistratives», bien que prohi-
bé, est nettement confirmé.
La spécialisation est souhai-
tée dans 60% des réponses
mais chaque équipe imagine,
selon ses propres besoins,
une formation spécifique.

Par contre, deuxieme distor-
sion sensible dans cette en-
quéte, on attend également,
de ces personnels une dispo-
nibilité de type poly-activité
...le beurre et I'argent du
beurre en quelque sorte !

De fagon massive (74%), les
équipes se déclarent convain-
cues qu'il y a bien nouveau
métier. La dénomination sou-
haitée est majoritairement
celle d'aide-éducateur, suivie
d’assistant d'école, puis
d'aide enseignant ou encore
de documentaliste du pre-
mier degre, ...

A la question : «Certaines
missions d'enseignants peu-
vent-elles étre confiées aux
aldes-éducateurs ?», 30%
seulement affirment que
c'est souhaitable et qu'ils le

pratiquent...alors que, par
ailleurs, 40% des équipes re-
connaissent la présence de
ces personnels dans des acti-
vités disciplinaires. Cet écart
est sans doute lié a l'incertai-
ne et mouvante frontiére
entre la gestion d'une activité
en responsabilité et la co-par-
ticipation a cette méme acti-
vité. Sont cités en désordre,
les arts plastiques, la mu-
sique, I'EPS,...mais aussi les
langues, I'informatique, les
activités de soutien.

PERENNISER ET
PROFESSIONNALISER ?

Les résultats de cette enqué-
te peuvent étre lus comme
un plaidoyer pour le maintien
de ce nouveau service.

Mais ils confirment aussi que
la liberté (ou I'abandon) vécus
par les équipes d'enseignants
ayant accueilli un aide-éduca-
teur ont pu produire le pire ou
le meilleur.

Le témoignage des ensei-
gnants, que |'administration
n'a pas encore interrogé sur
ce dispositif, sera détermi-
nant pour faire évoluer et pé-
renniser les nouveaux ser-
vices mis en place.

Maurice Bossuat




La formation des enseignants
doit changer

Comme tous les métiers, enseigner s’apprend.
Plus que jamais, 'IUFM apparait comme le lieu adéquat
de cet apprentissage. Construite comme un processus continu
articulant formation initiale, accompagnement a l’entrée
dans le métier et formation continue, la formation doit donner
aux personnels les moyens de remplir les missions
qui leur sont confiées et se fonder sur plusieurs principes :
* mieux associer les personnels aux dispositifs de formation ;
e 8tre une véritable préparation au métier réel,
permettre de répondre aux questions posées
et de s’adapter aux évolutions de la profession (maitrise
de ’hétérogénéité, accompagnement individuel, gestion
de la classe et des situations de conflit, élaboration
et mise en ceuvre de projets, travail en équipe,
liaison avec les familles et les autres partenaires) ;
e réfléchir sur les valeurs qui doivent fonder les missions
de service public.
L’accompagnement a ’entrée dans le métier doit étre développé
et les néo-titulaires doivent bénéficier de décharges de service.

La formation continue doit constituer une réelle priorité

et bénéficier, enfin, des moyens nécessaires a ses missions
(formateurs, moyens de remplacement et crédits)

pour permettre a 'ensemble des personnels de remettre

a jour leurs connaissances et compétences.

Corollaire d’une véritable évaluation formative

des enseignants, elle doit faire émerger des réponses

aux difficultés constatées, concourir a renforcer

les pratiques pédagogiques innovantes et favoriser

une approche plus collective de 'exercice du métier.

Elle doit organiser des formations intercatégorielles,
interdisciplinaires et interdegrés et se réaliser en partie

en direction des équipes dans les écoles et établissements,
en articulation avec le projet collectif.

Enfin, elle doit prendre en compte les aspirations

a la mobilité professionnelle.

Pour un corps
unique
professionnalisé

Le Sgen-CFDT est porteur depuis longtemps
de la revendication d’une égalité statutaire
de la maternelle a 'entrée de ['université :
méme niveau de recrutement, méme durée
de formation, méme grille de rémunération.

Beaucoup d’évolutions de ces derniéres années sont
allées dans ce sens et le Sgen-CFDT a joué son réle
en créant un rapport de forces qui a obligé
le gouvernement a ouvrir des négociations :
® 1998 : accélération de l'intégration des instituteurs
dans le corps des PE (durée raccourcie de 7 ans) ;
® 2000 : passage a 18 heures de tous les PLP ;
® 2002 : passage a 21 heures pour les enseignants
du premier degré en Segpa-Erea, premiére étape
vers les 18 heures.

Le corps unique signifie aussi pour le Sgen-CFDT

un métier enseignant unique, une culture professionnelle
commune dont les IUFM sont a la fois

la concrétisation et le vecteur.

Métier unique,

mais non uniforme :

les éléments

de diversification

sont nombreux

et leur prise en compte légitime.

ﬂ Orientation : Paffaire de tous

De la formation initiale a la formation tout au long de la vie, le travail en équipe
est incontournable :

e au ClO, lieu-ressource, d’échanges et d’analyse des pratiques ;

® dans les établissements scolaires et autres lieux d’intervention ;

¢ dans les bassins de formation, espaces de coordination.

Pour le Sgen-CFDT, les objectifs des conseillers d’orientation psychologues sont :
e contribuer a la réussite de tous en luttant contre I'exclusion ;
e aider a I’élaboration et a la réalisation d’un projet personnel, de formation
et d’insertion ;
e offrir un espace de parole et de médiation ;
e batir ensemble des politiques cohérentes d’information et d’orientation
au service de tous.

Le Sgen-CFDT revendique, dans le cadre d’un grand service public
d’information et d’orientation :
* une meilleure reconnaissance des personnels ;
e un accroissement trés significatif des effectifs en personnels qualifiés ;
e un statut d’établissement public pour les CIO ;
L]
une collaboration étroite entre tous les partenaires. ‘(:

UV
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Chaque enseignant en fait le constat : le métier évolue, se complexifie ;
’exercice du métier est plus difficile. La question du sens de UEcole,
des apprentissages, est plus que jamais d’actualité.

L’Ecole accueille tous les enfants d’une méme classe d’age

plus longtemps qu’autrefois. Les inégalités sociales,

tout comme les inégalités produites par le fonctionnement

méme du systéme éducatif, engendrent trop de situations

d’échec que les éléves et leurs familles vivent mal,

ce qui peut s’exprimer dans des décrochages scolaires,

les violences des jeunes par rapport a eux-mémes

ou envers l’institution, les relations qui se tendent

avec les enseignants... Nous n’acceptons pas cette situation.




Enseigner, c’est étre au ceeur des missions de ’Ecole avec, pour le Sgen-CFDT,
I’objectif essentiel de la démocratisation, de la réussite de tous les jeunes

@ Lycees professionnels

Pour le Sgen-CFDT, de véritables projets
interdisciplinaires sont indispensables pour
donner sens a 'ensemble des enseignements.
Des équipes s’investissent et obtiennent

des résultats, mais beaucoup arrétent ou refusent
de s’engager devant "accumulation des obstacles.

Le Sgen-CFDT dénonce la préaffectation

trop systématique du PPCP dans certaines
disciplines d’enseignement général,

son utilisation trop fréquente comme moyen

de gestion dans le cadre du passage aux 18 heures,
et I'absence de financement spécifique...

Le Sgen-CFDT revendique :

® du temps pour la concertation inclus
dans le service, pour préparer, assurer le
suivi, évaluer le projet ;

e une formation préalable des enseignants
a la démarche de projet ;

* une révision des référentiels et des
programmes qui permettent de repérer
facilement les compétences interdisciplinaires ;

= des moyens financiers spécifiques ;

= que la priorité soit donnée aux enseignants
volontaires.

Faire evoluer le métier
dans le premier degré

Favoriser la réussite de tous les jeunes signifie susciter
une participation active des éléves dans la construction
des savoirs et développer la responsabilité

et la démocratie dans le quotidien de [’&cole.

Ces exigences tracent les lignes de force du métier
enseignant et de ses évolutions. Pour mieux vivre

ce métier, les enseignants ont besoin que les évolutions

amorcées soient poursuivies et davantage « soutenues » :

® plus de maitres que de classes ;
® un renforcement de leur polyvalence
et de celle de I'équipe ;
e des équipes de circonscription plus étoffées
et plus disponibles ;
* de |"aide et du conseil plutdt que de 'inspection ;
e des réseaux d’aide complets.

Les enseignants ont aussi besoin de temps pour élaborer,
mettre en ceuvre les projets ; pour développer, en équipe,
une attitude plus réflexive sur leurs propres pratiques ;
pour concrétiser les partenariats qui font de 'ouverture
de I’école un enrichissement.

Le Sgen-CFDT revendique I’accroissement du temps
de concertation : plus de 100 heures annuelles,
c’est-a-dire 'équivalent de 3 heures hebdomadaires
inscrites dans le temps de service.

C’est {"affirmation de ces moyens qui permettra

de faire de ["hétérogénéité des classes

un atout au lieu d’un obstacle et qui facilitera

le suivi individualisé des éléves.

- e oy =
Réussir a ’Ecole
C’est accéder aux savoirs et aux savoir-faire
qui permettent a chacun de parler aux autres,
d’épanouir ses potentialités, d’agir sur le monde,
d’acquérir une qualification nécessaire a l'insertion
professionnelle et sociale.
Réussir a 'Ecole, c’est apprendre a vivre avec les autres,
a respecter une loi, la loi ; a accepter des limites...
Réussir a I'Ecole, c’est se préparer a devenir
un adulte citoyen responsable.

Des savoirs : :
et des eleves en évolution

La hiérarchisation et I'articulation des savoirs disponibles,
dont la quantité augmente sans cesse, ainsi que celle

des champs disciplinaires, est a inventer. Il faut par ailleurs
s’adapter aux nouveaux moyens d’accéder aux informations,
aux connaissances.

Les enfants et les jeunes scolarisés évoluent eux aussi,

et la question du sens des apprentissages

est souvent centrale aujourd’hui : comment restaurer

le désir d’apprendre, le sens des apprentissages nécessaire
a I'épanouissement intellectuel et culturel de chacun,

a la réussite de tous ?

Rénover les pratiques

La création de relations nouvelles aux savoirs
et entre les individus concernés s’articule avec des pratiques
pédagogiques rénovées : TPE, IDD, PPCP, utilisation des Tice...
Se centrer sur [’éléve acteur de ses apprentissages
dans une démarche d’acquisition progressive de 'autonomie
conduit a diversifier, a complexifier les dispositifs
pédagogiques, a développer les démarches
d’accompagnement du travail des éléves
et de suivi individualisé.
Toutes ces pratiques, et celles qui visent
’apprentissage du vivre ensemble
et de la citoyenneté, nécessitent le travail
avec d’autres, le travail en équipe.

Travailler en équipe

C’est un plus pour 'Ecole, un mieux pour les personnels.
C’est briser l'isolement, c’est partager les taches

entre les personnes, c’est enrichir et renforcer la polyvalence
de ’équipe en ufilisant au mieux les compétences

de chacun. C’est finalement utiliser autrement le temps

et gagner en efficacité et en professionnalisme.

L’acte éducatif ne se réduit pas au « cours » de ’enseignant
a une « classe ». Les activités d’ordre strictement
pédagogique ne peuvent étre menées indépendamment

de l'action éducative et culturelle et 'apport de ceux

qui travaillent sur le vécu scolaire est essentiel.

Cest dans et par l'intervention de '’équipe éducative

que I’éducation a la citoyenneté prend tout son sens.

C’est au projet d’école et d’établissement qu’il appartient
d’articuler de facon cohérente des démarches pédagogiques
et éducatives visant a faire atteindre

par les éléves de telle école, de tel établissement,

les objectifs définis pour tous, nationalement.

Redéfinir le service

Le travail en équipe suppose gue le temps de concertation
soit inscrit dans le service, de méme que doivent étre
institutionnellement reconnues, par leur inscription
dans le service, des taches diverses qui sont aujourd’hui
fondamentales (tutorat, coordination de projets,
d’équipes, suivi individualisé, relations avec les parents
et les autres partenaires).
C’est le sens de la formule 15+3 que le Sgen-CFDT
a élaborée il y a plus de quinze ans
pour les enseignants du second degré a 18h
et qui traduit la nécessité de réduire
le nombre d’heures de cours
afin d’inscrire dans le temps de service
(et non en HS ou en bénévolat)
ces tdches permanentes.
Le Sgen-CFDT revendique
'ouverture de négociations
qui prennent en compte
conjointement
la nécessaire réduction
du temps de travail
et la redéfinition du service.
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Pédagogie
et service des enseignants
dans le second degre

Un premier pas a été réalisé avec les nouveaux dispositifs
interdisciplinaires (TPE, IDD) prévoyant de la concertation
dans le service ; ’'accompagnement du travail des éléves
au collége, tout comme I'aide individualisée au lycée,
figurent dans ’emploi du temps. Mais le temps nécessaire
au suivi personnalisé, aux échanges entre collégues

et aux contacts avec les familles, pourtant indispensables,
n’est pas prévu.

L’implication des enseignants dans I'élaboration

et la mise en ceuvre du projet d’établissement

et les projets pédagogiques, la participation aux groupes
de travail et aux instances de ’établissement doivent &tre
encouragées et donc prises en compte dans le temps

de service. Toutes ces taches sont utiles et reconnues,

les activités interdisciplinaires sont généralisées. Mais les
services n'ont pas été redéfinis en conséquence, 'heure de
cours restant malheureusement la seule base de calcul.

C’est pourquoi, en plus de la redéfinition du service,
le Sgen-CFDT revendique :
* du temps supplémentaire pour Pinterdisciplinarité
et 'accompagnement du travail des éléves ;
» [a mise en place d’une dotation horaire
des établissements en deux temps : tout d’abord
une part fixe pour assurer les horaires obligatoires,
puis une part contractualisée pour permettre
aux équipes de réaliser les projets validés
par le conseil d’administration.






