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La Fédérahon précise ses positions FA C L

A L A  P O L IT IQ U E  DU 9  JU IN  53
Lors du Comité P a r i ta ir e  Permanent du 18 Juin 1958, l e s  

d élégations  des Employeurs et  de Force Ouvrière ont demandé à p lus ieu rs  
repr ise s  que nos p o s i t io n s  so ien t  p r é c i s é e s .  F .0. en p a r t i c u l i e r  d i s a i t  
qu’ on ne p eu t-ê tre  on même temps pour la  l u t t e  et  pour l a  p o l i t i c u e  du 
9 Juin.

Le porte-parole  de c e t t e  organ isat ion  p réc ise  p ir  a i l l e u r s  
que - "Les manquements à l ’ e s p r i t  du 9 Juin sont in to lé r a b le s  et l e  Fédéra­
t io n  F.O. n ’accepte pas plus l e s  "tromperies" de ce r ta in s  patrons que 
l ’Unité d ‘Action”- .

C’ e s t  pour p ré c ise r  e t  c l a r i f i e r  nos in te n t io n s  et  nos 
p o s i t io n s  qu’au nom de la  Fédération C.F.T.C. j ’ ai  lu  au Comité P a r i ta ir e  
Permanent du 15 Octobre l a  d éc lara t ion  reproduite in tég r  lement c i -a p rè s .

Cette d éc la ra t io n  r e f l è t e  l ’ opinion du Bureau Fédéral sur 
l e s  moyens et  l e s  o b j e c t i f s  de notre act ion  p r o fe s s io n n e l l e  en 1958. Nous 
souhaiter ions  connaître l ’ opinion des m i l i t a n t s  et  d ir ig e a n ts  de syndicats  
sur ce texte .

Les réac t ion s  de F.O. e t  des patrons s u i t e  à sa le c tu r e  ont 
été bonnes, l e s  employeurs p r é c i s â t  meme que l ’ express ion  "dans l e  respect  
de leurs  d r o i t s  réciproques e t  de leurs  l ib e r té s "  sous-entend la  l é g i t i m i t é  
de la  grève et  l a  p o s s i b i l i t é  pour des t r a v i i l l e u r s  du t e x t i l e  d ’y recourir  
sans pour autant v i o l e r  l e s  accords du S Juin. I l s  approuvent de plus notre  
souci de na pas l a i s s e r  l a  C.G.T. apparaître aux yeux des trav i l l e u r s  
comme la  seule  organisat ion  qui l e s  représente e t  l e s  défende v lablement.

Nos p o s i t io n s  étant maintenant p r é c i s é e s ,  nous nous attachons  
à f a i r e  aboutir l e s  revendicat ions formulées, car  la  p o l i t iq u e  du 9 Juin 53 
n ’ a de va leur à nos yeux que s i  e l l e  ipporte des avantages r é e l s  aux 
t r a v a i l l e u r s .

Le Président Fédéral :

G i lber t  HYON



DECLARATION DE LA FEDERATION TEXTILE C.F.T.C.

A LA REUNION DU COMITE PARITAIRE PERMANENT DU 15 OCTOBRE 1958

A l'o c c a s io n  de ce  Comité P a r ita ire  permanent, nous 

tenons à fa ir e  part à nos p a rten a ires, des préoccupations qui sont l e s  nôtres  

e t  des m otifs  qui in sp ire n t notre a c tio n .

Nous savons que des a t t itu d e s  adoptées o c c a s io n n e lle ­
ment- par cer ta in s  syn d ica ts  C.F.T.C, du T e x t ile , peuvent p ara ître  en con trad ic­
tio n  avec l ' e s p r i t  des accords du 9 JUIN 1955 et amènent nos in ter lo c u te u r s  à 
s ’in terro g er  sur l e  comportement de la  C.F.T.C, e t  à se poser p a r fo is  des ques­
tio n s  sur l e s  o b j e c t if s  que nous poursuivons.

Disons d'abord que s i  c e r ta in e s  orga n isa tio n s C .F.T.C . 
sont r o u t é e s  ne pas appliquer le s  accords du 9 Juin dans leu r  e s p r it ,  e l l e s  sont 
s itu é e s  dans des rég io n s e t  des e n tr e p r ise s , c e t  e sp r it e s t  souvent Aétourné e t  
u t i l i s é  à sens unique par l e s  em ployeurs, ' 1

De nombreux f a i t s  nous confirm ent dans c e t t e  op in ion . 
En v o ic i  de to u t récen ts à t i t r e  d'exem ple.

Un délégué synd ical d'une en trep rise  l i l l o i s e  
est sanctionné par des brimades, après des in terv en tio n s  marquantes q u ' i l  a é té  
amené à fa ir e  dans l 'e x e r c ic e  de s e s  fo n c tio n s . Un jou r, i l  demande à son 
d irecteu r  d 'in te r d ir e  l e s  horaires dépassant 60 heures de tr a v a il  par sem aine. En 
r e p r é s a i l le s ,  son horaire personnel e s t  ramené de 44 à 40 heures, a lors que 
l 'h o r a ir e  de tous ses  c o llè g u e s  demeure à 44 heures.

Une autre f o i s ,  i l  appuie devant la  Commission de 
C o n c ilia t io n , un jeune c o llè g u e  q u 'i l  a sous se s  ordres, de façon  à a id er  c e lu i -  
c i  à obten ir une q u a lif ic a t io n  supérieure q u ' i l  m érite .

De retou r  dans l 'e n t r e p r is e ,  l e  délégué sy n d ica l e s t  
appelé par son chef de se r v ic e  qui ,lu i ordonne de lu i  rendre compte tous le s  
matins du tr a v a il  q u ' i l  a accom pli la  v e i l l e  et ne lu i  co n fie  p lus que des travaux 
de q u a lif ic a t io n  in fé r ie u r e , la is s a n t  de c ô té  l e s  travaux p lu s com pliqués.

D 'autre p art, ce délégué se  trouve depuis, mis en 
qmarantaine par l e s  cadres e t  l a  m aîtrise  supérieu re de la  maison.

Bien entendu, nous savons que c e t te  s itu a t io n  
s'am éliorera  avec l e  temps. L 'en trep rise  ne pourra pas d éfin itivem en t la i s s e r  de 
cô té  l e s  travaux compliqués e t  la  mise en quarantaine c e s se r a  d'elle-m êrae, mais 
en attendant, v o ilà  un m ilita n t  b le s sé  pour le  seu l m otif q u ' i l  a aidé un jeune 
co llèg u e  à am éliorer sa s itu a t io n .



Les employés d'une autre en trep r ise , demandent au 
sy n d ica t de p orter  leu r  cas devant l a  Commission de C o n c ilia t io n , après d iscu ssion s  
in fru ctu eu ses  au plan de l 'e n t r e p r is e .  I l  s 'a g i t  d'employés aux comptes ou vriers, 
c o e f f ic ie n t  183.5» U s  fo n t observer que l e s  travaux qui leu r  sont soumis, dépassent 
largement la  d é f in it io n  du cata logue e t demandent un c o e f f ic ie n t  supérieu r,

La Commission de C o n c ilia t io n , après avoir entendu le s  
p a r t ie s ,  réd ige le  p ro cès-verb a l su ivant t

" En ce  qui concerne Mr L , . . ,  Mr K . . . ,  transm ettre aux Ets C , . . .  ? voeu de l a  
" Commission. C«ü - c i  so u h a itera it qu'une am élioration  de tra item ent permette de 
" r é ta b lir  l'avan tage  dont b é n é f ic ia it  l ' in t é r e s s é  en 1955» par rapport au minimum 
" de sa c a té g o r ie , sans p réju d ice des augmentations lé g a le s  ou c o n tr a c tu e lle s  à 
" v e n ir . "

C otte recommandation date du 24 MARS 1958 e t n 'a  pas encore
été appliquée, ‘

l'em ployeur, soutenu en c e la  par le  S ecré ta ire  du Syndicat 
Patronal, d éclare  que Mr M ... c ’e s t  simplement engagé à transm ettre l e  voeu de la  
C o.m ission , mais ne s ' e s t  pas engagé à l'a p p liq u e r .

I l  d éc la re , d'autre part que, l e s  d i f f i c u l t é s  a c tu e lle s  
de l 'e n t r e p r is e ,  ne permettent pas d 'en v isager  une am élioration  dos tra item en ts .

Ces d i f f i c u l t é s  étan t r é e l le ^  le s  rep résen tants syndicaux 
ont commencé par prendre p atien ceçia is i l  y a près de 6 : o is  d 'éco u lés  e t  nous en 
sommes toujours au même p o in t, de p lus l ' in t é r e s s é  e s t  p r is  en grippe par son 
employeur qui ne lu i  cache pas son mépris de l 'o r g a n isa t io n  sy n d ica le .

Le syndicat e t  la  Commission de C o n c ilia t io n  sont r id ic u l is é s
par ce comportement.

Une n ou velle  démarche ten tée  ces jo u r s -c i sur notre demande 
par le  C o n se ille r  aux S a la ir e s  du Syndicat p atron al, n 'a b o u tit  pas mieux.

B;.on p lu s , on, lu i  d it  que l e s  d i f f i c u l t é s  s 'a ccen tu en t, e t
qu'on se  demande s i  on ne va pas ê tre  amené à prendre c e r ta in e s  d é c is io n s ......... E st-ce
pour nous in c i t e r  à c esser  nos in terv en tio n s  de peur de fa ir e  p lu s de to r t que de 
bien à l ' in t é r e s s é  ? *

*

O' décide dans une en trep r ise  des Vosges, comme dans 
beaucoup d 'u sin es  des réd u ction s d 'h ora ires sans préven ir l e  Comité d 'E ’uro jr ise , 
au mépris des engagements réciproques prévus par le 3  accords du 9 Ja;\- e t  des 
a r t ic le s  47 :t  53 C.e la  Convention C o lle c t iv e ,

• • /



D. ns une autre en trep rise  Vcsgienne qui modernise son m atériel 
depuis uri an sans licen c iem en ts, mais en l e s  annonçant à chaque réunion de 
Comité d-E ntreprise e t  de Délégués du Personnel, on p r o fite  de la  c r is e  actuelles 
pour l ic e n c ie r  10 ou vriers e t  la is s e r  prévoir 14 ; utres départs.

L'cnployeur prétend que ces licen ciem en ts sons seulement dûs 
1 la  c r is e  e t  de ce f a i t  se refu se  à payer l'in d em n ité  égale à 3 o is  de s a la ir e  
prévue à 1 'a r t ic le  67 do l e  Convention C o lle c t iv e .

Nous p roteston s contre c e t te  u t i l i s a t io n  des c r is e s  pour é v ite r  
d'appliquer l a  Convention.

Dans le  même sen s, une p ression  in to lé r a b le  e s t  f a i t e  par 
cer ta in es  en trep r ises  qui p r o fite n t  de la  c r is e  pour moderniser et donner des 
machines supplém entaires, en fa isa n t  c h o is ir  aux tr a v a ille u r s  : 1 machine de p lu s  
ou l a  feim eture de l 'u s in e .

Bien entendu, i l  n 'e s t  pas dans notre pensée de déclarer que 
l 'a c t io n  du 9 J"V"\ é tc  n ég a tiv e , des r é a lis a t io n s  tr è s  v a la b les  ont vu l e  jour  
au plan n ation a l e t  dans c er ta in es  rég io n s, mais des comportements comme ceux 
que nous venons de rapporter à t i t r e  d'exem ples, ne sont pas d e stin é s  à fa ir e  
comprendre e t  app récier par nos mandants l ' e s p r i t  de co lla b o ra tio n  que nos 
accords devraient promouvoir.

Après 5 ü s  d 'exp ér ien ce , l e  moment nous semble venu de fa ir e  
le  poin t et de p r é c ise r  l ' e s p r i t  qui nous anime e t  su ivant leq u e l nous abordons 
la  su ite  de c e t t e  expérience dans nos r e la t io n s  sy n d ica le s,

QUI1: SIGNIFIE LA POLITIQUE DU 9 JUIN POUR LA FEDER.JION TEXTILE C.F.T.C . ?

S i nous reprenons le  te x te  du p rotoco le  d'accord, nous observons 
que l ' e s s e n t i e l  de son e sp r it  rés id e  en une d éc la ra tio n , dans la q u e lle  î

:| Las membres de la -.p ro fession  t e x t i l e  sont convaincus que l'a m é lio r a tio n  du 
" n iveau  de v ie  des s a la r ié s  e s t  étroitem ent l i é e  à la  p ro sp ér ité  de l ' in d u s tr ie  
' te x t i le  et des e n trep r ise s  e t ,  qu'en conséquence , tous l e s  e f fo r t s  doivent ê tr e  
" mis en commum pour assurer c e t te  p ro sp érité ."

:: Les membres de la  p ro fession  t e x t i l e ,  employeurs e t  s a la r ié s ,  déclarant 
" v o u lo ir  entreprendre en'Coramum c e t  e f fo r t  dans le r e sp e c t  de le u r s  d r o its  
" réciproques et de le u r s  l ib e r t é s ,  é ta n t bien p r é c isé  q u 'i ls  entendent que l a  
l ib r e  en trep r ise  doit :

" -  ê tre  au ser v ic e  de là  communauté, trouver sa ra ison  d 'ê tr e  dans c e t  e s p r it  
" e t poursu ivre, a in s i ,  à tra v ers  se s  fo n ctio n s  économiques, une f in a l i t é  
” soc ia le  :



" -  e t im pliquer, sur l e  p lan  économique e t  so c ia l une inform ation réciproque 
11 e t  s in cère  des employeurs e t des s a la r ié s ,  tant à l'é c h e lo n  de

l ' en trep rise  qu'à 1 1 échelon p r o fe ss io n n e l, lo c a l ,  rég ion al ou n a tio n a l,
" . a in s i  qu'une p a r tic ip a tio n  e f f e c t iv e  des s a la r ié s  aux organismes 
" d 'étu des s 'in sc r iv a n t  dans la  nou velle  o r ien ta tio n  de la  p ro fessio n .

C t t e  d éc la ra tio n  commune n 'a  jamais voulu d ire que l e s  
organ isa tion s ou vrières renonçaient à tou te  a c tio n  dynamique ou même 
q u elq u efo is dure, pour fa ir e  appliquer l e s  conventions ou fa ir e  aboutir  
c er ta in es  reven d ication s particu lièrem en t J u s t i f ié e s  s i  e l l e s  n 'on t pas 
obtenu s a t is fa c t io n  pour la  n ég o c ia tio n .

Notre organ isa tion  syndicale se d o it d 'ê tr e  le  p o rte -p a ro le , 
des d é s ir s  et reven d ication s lé g it im es  des t r a v a ille u r s . Les p r in c ip es  qui 
sont à la  base de n otre doctrine syn d ica le  nous en fo n t un devoir.

Nous n' vons pas l ' in te n t io n  d 'ê tr e  à l a  remorque de l a  C.G.T. 
mais par con tre , nous estim ons que ce se r a it  une grave erreur et une 
mauvaise p o lit iq u e  de lu i  la i s s e r  le  p r iv ilè g e  d 'ê tre  l a  seu le  organ isa tion  
en qui l e s  tr a v a ille u r s  se recon n aissen t et retrouvent l'e x p r e ss io n  de leu rs  
d é s ir s  l e s  p lu s chers.

Dans un avenir p lu s ou moins lo in ta in , c e la  s ig n i f i e r a i t  la  
f in  de l'e x p é r ien ce  syn d ica le  pou rsu iv ie  actuellem ent dans l e  t e x t i l e ,  
fa u te  d 'in ter lo cu teu rs  v a la b les  ou vriers au se in  des organ isa tion s  
sy n d ica les  engagées dans c e t t e  p o lit iq u e ,

A LONG TERME -

Les accords du 9 Juin n 'on t jamais c o n stitu é  un but en eux- 
mêmes, dans l ' e s p r i t  des s ig n a ta ir e s  de la  C.F.T.C. Notre mouvement a des 
p ersp ec tiv es  qui vont a ssez  lo in  au-delà  des o b j e c t if s  du protoco le  d'accord  
de Juin 1 9 5 et  nous sommes s o lid a ir e s  de notre C onfédération. I l  r.ors 
semble n é cessa ire  pour d is s ip e r  tou te équivoque, de p r é c ise r  que pour hous 
l e  9 Juin  e s t  uno étape vers dos réformes de s tru c tu res  p lu s profondes, un 
a  yen pour une p a r tic ip a tio n  de plus en p lu s grande des tr a v a ille u r s  à la  
v 'e  économique de la  p ro fess io n  e t  du pays, c e t t e  p a r tic ip a tio n  commençant 
•aï1 n iveau  de l 'e n trep r ise . >

Nous voulons dépasser de p lus en p lu s l e  cap ita lism e lib é r a l  
e t préparer une S o c ié té  où l e s  tr a v a ille u r s  jo u isse n t  d'une v é r ita b le  é g a l i t é  
de d r o its  avec l e s  autres c la s se s ;  c e la  d o it se trad u ire  notamment au p lan  
de l'e n tr e p r is e  par un élargissem ent des pouvoirs des Comité 'En r e p r ise s , 
surtout dans l e  domaine économique avec l ' o b j e c t i f  que l e s  rep résen tan ts  
des tr a v a il le u r s  s ièg e n t au Conct.il ■ 'A dm inistration à é g a lité  de d r o its  
avec le s  rep résen tan ts des a c tio n n a ires .

C ela c : ig e  l 'a s s o c ia t io n  des tr a v a il le u r s  à tous l e s  éch elon s  
pour l'é la b o r a t io n  et le  co n trô le  des programmes économiques.



I l  ost également n écessa ire  de f a c i l i t e r  l 'a c c è s  des 
tr a v a ille u r s  à la  compétence e t  à la  c u ltu r e , con d ition  in d isp en sab le  pour l a  
r é a lis a t io n  des o b j e c t if s  c i-d e s su s ,

Bi „n entendu, nous ne demandons pas d 'a c te r , c e c i dans 
une d éc lara tion  commune, nous savons bien q u ' i l  ne fa u t pas brûler l e s  étap es e t  
que nous n 'y  sommes pas p r ê ts , ni du c ô té  ou vrier, n i du c ô té  p atron :, nous 
demandons aux d ir ig ea n ts  patronaux de comprendre que c ' e s t  là  notre o b j e c t if  e t  
qu'à nos yeux i l  ne sau ra it y avo ir  de promotion ouvrière va lab le  sans démocratie 
économique.

S o n t - i l s  d'accord sur notre but de renforcement des pouvoirs 
des rep résen tants des s a la r ié s  dans le s  e n tr e p r ise s  ? S  a !,-i l s  ; ' coord pour 
considérer comme nous que l a  p o lit iq u e  du 9 J ’in  o i  n cadre devant r e m e ttr e  
une s é r ie  d 'é ta p es  dans c e t te  d irec tio n  ? L.. uv. 1er: étape ci- n t 1 . r~co~ . isoance  
de la  se c t io n  syndicale d 'e n tre p r ise .

C' -o i parce c ,.c r.o as no voulons o.*s nous contanter de 
th éo r ie s  sur l 'a v e n ir , mais r é a l is e r  aujourd'hui ce qui peut ê tre  f a i t  dès 
maintenant que nous adhérons à la  p o lit iq u e  du 9 J u..l . No - » - -1.1 o>.. .r- c 'a  s i  la
façon la  p lu s r é a l i s t e  de co n stru ire  1 'aven ir,

Noiv. coi’o i.r ’i.-ii o ' i l  : 1 no:v"."A r ur. dos iv : r  ne os de vues 
se m anifestent entre rep résen tan ts patronaux e t s a la r ié s ,  e t  même entre s a la r ié s  
dans des domaines comme ceux que nous venons d'évoquer,

Mais nous estim ons tou t aussi normal e t  n écessa ire  que l e s  
employeurs e t  s a la r ié s  d'une p ro fession  a g is se n t  ensemble chaque f o i s  que ce 
sera p o s s ib le , pour la  p ro sp ér ité  de le u r  in d u str ie  e t  de ceux q u 'e l le  f a i t  v iv r e .  
C 'est dans c e t  e sp r it que nous sommes décidés à poursuivre In action  en trep r ise  
depuis 1953. S i nous mettons aujourd'hui l e s  ch oses au p o in t , c ' e s t  pour con tin u er  
en tou te c la r t é ,

DANS L'IMMEDIAT -

P o 1 . po-'. su itc  de l 'a c t io n  en trep r ise  dans l e  cadre du 
9 Ju in , nous vo lo n s  r ppoler l e  mandat que nous avons reçu de notre Co ;
F 'dorai l e  17 MAI 1958 V

" D 'noa-a a t vigoureusement l e  f a i t  qu'un grand nombre d'employeurs appliquant l e s  
" accords du 9 Jr.tn 1953 ci on» un sen s r e s t r i c t i f  e t  u n ila té r a l au se in  des en tr e -  
" p r is e s , l e  Co-- aa: ;':d  a que ,,o- V â 'c l .a ,:.a-ào-''- : 'in vn fcion  ui no s e r . i t  pas 
" su iv ie  d 'a c te s , im p liq u era it la  r é v is io n  de notre p o s it io n  à l'é g a r d  d e sd its  
" accords,

" Coc ci t.U : la  . A ction  cas s o u r d s  du 9 Jd.n  p . 1' b ten tion  de l a  reconnaissance
" des se c t io n s  d 'e n tre p r ise s  e t  de délégués syndicaux a in s i  que par une am élioration  
" v a la b le  de la  Conv o .io n  C oll oc :.iv a .

« • /



n 6 ta t ?S -ca,use des ara®nagements n otab les devraient
E é d t r ï  3  dJ1'q 1 6  d e la i d 'm  “  P°* l e  nouveau Buteau

" dB n° tre  P° S it io n  d evra it 6 tre

que h  délépaJ-î co r r” u'î’̂ “ ia û tl0 n  de c o t te  consigne reçue de notre Congrès 
l  »ue d>2 u - r à  ;4 ' acco .d  a^ 'c ^ d ' ^  l'examen des q u estion s s u i v î t e s

l'eus réclamons :
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M O DIFICATIO N S D ES STATUTS DE LA

C A IS S E  DE R ÉS ISTA N C E
Les s t a t u t s  de l a  Caisse  Fédérale de Résistance ,  adoptés au 

26ème^Congrès Fédéral tenu à EPIUAL en 1951 ont é té  modifiés  par l e  3Ième 
Congrès Fédéral tenu à BIERVILLE en Mai 1958 avec entrée en vigueur au 
Ter Janvier 1959.

I l  é t a i t  apparu n écessa ire  au Bureau Fédéral de revo ir  ces  
s t a t u t s ,  vieux de 7 ans a f in  d ’y apporter c e r ta in e s  améliorations quant aux 
p r e s t i t i o n s  s e r v i e s ; comme i l " s ' a v é r a i t  n éce ssa ire  de'mettre la  Caisse  
Fédérale de Résistance au serv ice  des membres l i c e n c i é s  pour a c t i v i t é s  
syn d ica les .

C’ e s t  ce qui a amené l e  Bureau Fédéral à proposer au 3Ième 
Congrès, leurs  m odif icat ions  avec augmentation des c o t i s a t io n s  e t  des 
p res ta t io n s ,  a in s i  que l ’ in troduction  d ’un a r t i c l e  9 Pis accordant 1 ’ ide  
de la Caisse de Résistance/aux membres l i c e n c i é s  pour a c t i v i t é s  syndica les .

Les c o t i s a t io n s  de 1 0 . -Frs par mois, véritablement trop 
minimes en fonc t ion  dé l ’augmentation générale intervenue depuis 7 ans sont 
supprimées.

-  Li PREMIERE CATEGORIE passe à 2 0 . -Frs au l i e u  de 1 0 . -Frs,  avec des indem- 
----------------------------------- n i t é s  portées  de 50 à 1 0 0 . -Frs p-r  jour.

-  LA SECONDE CATEGORIE passe à 4 0 . -Frs au l i e u  de 2 0 . -Prs avec des indem- 
--------------------------------- n i t é s  portées  de 100 à 2 0 0 . -Frs par j our

-  Lti TROISIEME CATEGORIE passe de 40 à 60. -Frs avec des indemnités portées  
------------------------------------ de 200 à 4 0 0 . -Frs par jo u r , plus 30. -Frs pour

l ’ épouse e t  2Û.-Frs pour l ’enfant à charge.

Ces d éc is ion s  ra jeu n issen t  notre c a i s s e  de Résistance et  
l u i  permettront de s e rv ir  l e s  adhérents et  l e s  m i l i t a n t s  dans de m eil leures  
condit ions .

I l  e s t  i n u t i l e  d ’expliquer longuement"* l e s  avantages que 
ces  m odif icat ions  apporteront; i l s  n ’ ont pas échappé aux d ir igean ts  de 
syndicats  qui l e s  ont adoptés l o r s  du Congrès de Mai 1958.

Nous avons a i n s i  entre l e s  mains un o u t i l  qui peut nous 
aider beaucoup dans notre a c t io n ,  i l  appartient à chacun de l ’ en tr e te n ir  
par ces  c o t i s a t i o n s  de façon qu’ i l  puisse  ê tre  u t i l i s é  en cas de besoin.

- o - o - o - o - o - o - o - o - o



STATUTS DE LA CAISSE FEDERALE DE RESISTANCE DU TEXTILE

BUTS,-

Article _ I o r v-  I l  e s t  créé une C ir /;o  do R ésistan ce , d estin ée  à g a ra n tir ,
i T1 *1 OrO in rt a aw<T‘' . .1  “1 _ n s 0contre l e s  r isq u e s  de c o n f l i t s ,  l e s  membres des syn d ica ts  adhérant à l a  

F deration  des Syndicats C hrétiens du T e x t i le „

E lle  e s t  é ta b lie  au s iè g e  s o c ia l  de la  Fédération. 

A r tic le  2 , — La C aisse a pour but £

a) de c e n tr a lis e r  une p a r tie  de la  c o t is a t io n  synd icale  en vue 
de c o n stitu e r  un fonds commun d estin é  à indem niser le s  
membres des syn d icats im pliqués dans des grèves ou lo c k -o u t, 
ou licencié*? abusivement pour a c t iv i t é  sy n d ica le .

b) en cas de grève z

-  de rembourser l e s  f r a i s  n é c e s s ité s  par tou te  a c tio n  d estin ée  
a fa ir e  abou tir  l e s  lé g it im e s  reven d ication s!

-  de prendre à sa charge tou t ou p a r tie  des f r a i s  n é c e s s ité s  
par 1 1in trc  duction en ju s t ic e  e t  la  défense devant l e s  
tribunaux ou tou t autre procédure l% a le  pour to u te s  l e s  
causes d !ordre p ro fessio n n e l d ’in té r ê t  généra l;

-  de promouvoir constamment p lus d 'u n ité  e t de coord ination  
dans l e  mouvement synd ical ch rétien  par la  mise en pratique  
de l a  s o l id a r i t é ,  d*assurer une g e st io n  avantageuse e t  sûre  
des fonds, e t c , , .

AFFILIATION -  EXCLUSION

1*" L 'a f f i l ia t io n  à la  C aisco de R ésistance e s t  e n r eg is trée  par l e  
Bure..u F éd éra l,

Les a f f i l i a t io n s  prennent date à p a r tir  du versement de la  première
c o t is a t io n .

L'adhésion d'un syndicat à la  féd éra tio n  vaut pour la  C a isse  de 
R .sis ta n ce . C e lu i-c i  e s t  tenu de fa ir e  e n r eg is trer  tous l e s  membres.
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Leg sy n d ica ts  a f f i l i é s  prendront to u te s  mesures u t i l e s  en vue 
de l ' a f f i l i a t i o n  de leu rs  membres au 1er Jan vier 1952,

A r tic le  4 .»  Seront con sid érés comme dém issionnaires de. l a  C a isse , l e s  sy n d ica ts  
qui sera ien t dém issionnaires ou ex clu s  de l a  Fcdér t io n .

Tout sy n d ica t en retard  d'un trim estre de c o t is a t io n  se  verra  
refu ser  le  versement des indem nités à ses  membres im pliqués dans des grèves ou 
lo ck -o u t.

Tout syn d icat en retard  de deux tr im estres  de c o t is a t io n  
pourra, après a v is  ad ressé par l e s  so in s du Bureau Fédéral e t  r e s té  sans réponse 
s a t is fa is a n te ,  ê tre  exclu  de la  C r isse , C otte d éc is io n  entraînera  l 'e x c lu s io n
de l a  Fcdor. t io n .

A r tic le  5 , -  En c'.s tin dém ission ou d 'ex c lu s io n , l e s  syn d icats  a in s i  que le u r s  
membres, perdent tous d r o its  à l 'a v o ir  de l a  C "isso F *ûér l e  de R ésistan ce,

COTISATIONS.-

A rtic le ' 6 . -  I l  e s t  prévu quatre ca tég o r ie s  de c o t is a t io n s .  Le mont nt en e s t  
f ix é  à :

-  Première c a té g o r ie . -  2 0 .-  Frs p .x  mois
e t jeunes de moins de 20 ans,

“ Pou iè,.ia ç -;'r-orie.-  4 0 . -  Frs par mois

-  Troisièm e c a té g o r ie .- 6 0 . -  Frs par mois

D’ 'ultras c a té g o r ie s  pourront ê tr e  in s t i t u é e s  u ltérieurem ent 
selon  le s  n é c e s s ité s .

A r tic le  7 . -  Le p .len m t des c o t is a t io n s  d o it con tin u er, même pendant un c o n f l i t ,  
sauf en ce qui concerne le u r s  membres en grève, ne b é n é fic ia n t pas des indem nités 
de la  C a isse , le u r s  membres malades ou m il i ta ir e s .

AVANTAGES & OBLIG TIONS

A r tic le  8 . -  Toute grève ou lock -ou t d'une durée moindre de deux jou rs ouvrables, 
correspondant à 16 heures de tr a v a il  n 'e s t  pas indem nisé. Une grève de p lu s de 
deux jou rs ouvrables, donne d ro it à l'in d em n ité  à p a r tir  du troisèm e jour, ou
de la  17ème heure de t r  v r .i l  perdue.



-  3 -

-  A r tic le  9 » - Les c o t is a t io n s  donnent d ro it aux indem nités su ivan tes t

-  première c a t é g o r ie ,-  100 Frs par Jour ouvrable

-  deuxième c a t é g o r ie ,-  200 Frs pi r  jour ouvrable

— tro isièm e c a té g o r ie ,— 300 Frs par Jour ouvrable, p lu s 30,— Frs pour
'' l'ép o u se  e t 20 Frs pour l'e n fa n t  à charge.

A p a r tir  du 16ème Jour ouvrable de grève, l e  taux des indem nités 
sera , pour to u tes  l e s  c a té g o r ie s  à 400 Frs par jour,

** A r tic le  9 b is .— Les membres l ic e n c ié s  pour a c t iv i t é  syn d ica le  percevront l e s  
indem nités dans l e s  mêmes con d ition s sous réserve d'approbation du Bureau 
féd éra l -après étude du d o ss ier  transm is par l e  syn d icat,

-  A r tic le  1 0 .-  La première in terv en tio n  de l a  C aisse  Fédérale de R ésistance ne 
pourra avoir l i e u  qu'après un stage  de s ix  mois de chacun des membres a f f i l i é s ,

** A r tic le  1 1 . -  Dans l e  cas où un membre p a sser a it  d'une ca tég o r ie  à une c a té g o r ie  
supérieure, i l  ne pourrait jo u ir  de la  n ou velle  indem nité qu'après avoir versé  
pendant t r o is  mois la  n ou velle  c o t is a t io n . Dans l e  cas où l e  s ta g e  prend f in  
au cours d'une grève approuvée ou d'un lo ck -o u t, l a  n ou velle  indem nité e s t  
a llo u ée  immédiatement,

-A r t ic le  12. —̂ Lorsqu'un membre passe à une ca tég o r ie  do c o t is a t io n  moins é le v é e ,  
i l  su b it irnraédiutément l a  dim inution d'indem nité correspondante.

-A r t ic le  1 3 .-  L 'indem nité de grève peut ê tre  réd u ite .o u  supprimée pour l e s  
membres qui pendant une grève ou lock -ou t exercent un emploi lu c r a t i f .

-A r t ic le  1 4 .-  Los adhérents en grève pourront ê tre  soumis à un c o n tr ô le .
A c e t  e f f e t ,  des c a r te s  de grève seront remises, aux syn d icats dès la  c e ssa tio n  
du tr a v a il .

-A r t ic le  1 5 .-  Le Bureau Fédéral décidera s ' i l  y a l i e u  d'accorder ou non une 
indem nité aux membres chômant par s u ite  de grève,

—A rtic le  1 6 .— Les syn d icats sont tenus d'inform er la  Fédération dans le  p lu s  
bref d é la i des c o n f l i t s  p o s s ib le s , en indiquant l e  nombre approxim atif des 
membres im pliqués dahs l e  c o n f l i t .
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— A r tic le  17. -  La C aisse Fédérale de R ésistance ne prend aucune r esp o n sa b ilité
en ce qui concerne l e s  mouvements sur le sq u e ls  e l l e  n 'a  pas é té  renseignée à temps. 
I l  en e s t  de môme des mouvements pour le sq u e ls  la  lig n e  de conduite tracée par 
la  Fédération ou par l e  Syndicat lo c a l n 'e s t  pas scrupuleusement su iv ie  par l e s  
adhérents.

CAS DANS LESQUELS L'INDEMNITE WEST PAS ACCORDEE.—

— A r tic le  18.-» Aucune indem nité n 'e s t  accordée aux membres qui partent en grève sans 
l'ap probation  du syndicat ou de leu r  comité rég io n a l. C 'e st  le  syndicat lo c a l ,  en 
accord avec l e  com ité r ég io n a l, ou, à défaut l a  Fédération qui décide s i  une
grève sera  engagée ou non.

-A r t ic le  19. — Sont également p r iv és  de to u te  indem nité e t  tous autres d r o its  
acquis et exclus du Syn dicat, l e s  membres qui reprennent l e  tr a v a il  de camarades 
im pliqués dans un c o n f l i t  ju s te  et lé g it im e ,

— A r tic le  20. -  Los membres qui refusen t d'employer l e s  moyens p r é s c r it s  par l e  
syndicat pour le  succès de la  grève sont également p r iv és  de leu rs  indem nités.

IlDEIilITES W  D«AUTRES CIRCONSTANCES

-  A r tic le  2 1 .-  Lrc membres qui sera ien t congédiés de le u r  tr a v a il  pour avoir  
su iv i l e s  p rescr ip tio n s  du p résen t règlement dans le s  c o n f l i t s  de tr a v a il ,  
reço iven t la  même indem nité qu'en ca s  de grève. C ette indem nité leux e s t  accordée 
pendant le s  s ix  prem ières semaines après leu r  congédiement.

-  A r tic le  22. -  Los membres, qui, à la  f in  d'une g r è v e ,.r e s te n t  chômeurs, e t c e la  
avec approbation du syn d icat, reço iven t pendant l e  premier mois qui s u it  la  
rep r ise  du tr a v a il  l e  même secours que durant la  grève.

“ A r tic le  2g . -  Sent a s s im ilé s  ausx g r é v is te s ,  et reço iv en t en conséquence la  
même indem nité, l e s  membres se  trouVcont devant une m ajorité d 'op inion  d if fé r e n te ,  
ne peuvent empêcher la  grève, bien q u 'e l le  ne s o i t  pas régulièrem ent menée. Dans 
ce ca s, pour pouvoir toucher l'in d em n ité , i l  faudra prouver q u ' i l  é t a i t  absolument 
im possib le de continuer à t r a v a i l le r .

-  A r tic le  2 4 .-  En cas de grève) le  Bureau P/ dércT décide de l'in d em n ité  à 
accorder, se lon  l e s  p o s s ib i l i t é s  f in a n c iè r e s , n tou t é ta t  de cause, l e s  indemni­
té s  ne seront assu rées que dans la  l im ite  su ivante des d is p o n ib i l i t é s  de la  
C aisse .

-  100 % ; n indem nités jusqu'à  concurrence de 50 % d is  f .m la  d isp on ib les

-  50 $  A s indem nités jusqu'à concurrence de 25 % A s fonds d isp o n ib les .

Aucune indem nité ne sera  plus ser v ie  en-dessous de c e t t e  l im ite .



CONDITIONS RELATIVES AU LOCK-OUT

“ A rtic le  2 5 .-  So.'c con sid érés comic lo ck -o u t l e s  cas où vin ou p lu sieu rs  
fa b rica n ts  syndiqués ou non, ferment leu r  usine par s o l id a r it é  avec d 'au tres  
employeurs chez le sq u e ls  i l  y a grève ou lo ck -o u t.

-  A r t ic le  26.-» Sont a u ssi considérés comme lo c k -o u té s , l e s  membres qui seront
en chômage complet par s u ite  d'une grève ou d'un lock -ou t dans une autre fabrique  
que c e l le  où i l s  t r a v a i l le n t .  Pour avoir d ro it au secours dans des cas sem blables, 
i l  fa u t que tous l e s  ou vriers d'une même ca tég o r ie  se trouvent sons t r a v a i l ,  c 'e s t  
à d ire tous l e s  tissera n d s tr a v a illa n t  sur un môme genre de m étiers, to u te s  l e s  
é p a ille u se s  tr a v a illa n t  sur l e s  mômes machines, l e s  te in tu r ie r s  et tou tes l e s  
branches du m étier,

-  A r c l c  27. -  Le secours accordé en cas de lock -ou t e s t  l e  même que c e lu i  accordé 
en ca s  de grève approuvée, Lee : r t i c l c s  11, 12, 14, 16, 17, 18 20, 2b e t  23 a ce
: Icment de l a  C aisse de grève sont également a p p lica b les  en cas de lo ck -o u t.

ADMINISTRATION

-  A r tic le  28. -  L C aisse  F''&c' ïv lo  Ce R ésistance e s t  adm inistrée par un C on seil 
d'A dm inistration nommé par l e  Bureau sous son con trô le  et son a u to r ité .

-  A, t ic  le  2S. -  Lo Co se 1 à'A dm inistration de la  Fédération prendra connaissance  
de la marche de la  C i s s e ,  de l ' é t a t  des comptes, décidera de to u te s  a lié n a t io n  de 
fonds pour une durée supérieure à un an, f ix e r a  d éfin itivem en t sur le s  adm issions 
e t  ra d ia tio n s, sur tou te  q u estion  statu tairem ent soumise à son a v is  ou à sa 
d éc is io n , e t  sur tou tes c e l l e s  que l e  Bureau de la  Fédération  cro ira  devoir
lu i  soum ettre.

A r tlc le  30. -  La Buoau Fédéral déterminera la  dotation  à e ffe c tu e r  aux f r a is  
d'ad m in istra tion ,

<- .1 a ile  le  3 1 .-  Les d éc is io n s  du Bava u e t du C onseil d 'A dm inistration seront 
p r is e s  à la  m ajorité des v o ix  rep résen tées,

-  A a',' c l o 32 .-  Les C o n it's  Ré;;:V anaux prof aosion n cls seront rep résen tés  eu se in  du 
C on sa .il c'À ' in i s t r a t  ion , I

-  A rtic le  33.-  Los a ttr ib u tio n s  de fo n ctio n  seront f a i t e s  par le  Bureau : l a  
F 'd éru tion .

-  A~ t i c l e  34. -  Le Corsol.1 d'Adm nistration peut, avec l'a ssen tim en t du Bureau 
nommer un Co; l t é  Psr.a..nont composé de t r o is  à cinq membres. C e lu i-c i  e s t  chargé, 
dans l a  lim ite  des p résen ts  s ta tu t s ,  de la  correspondance, de l 'o r g a n isa t io n  et  
de la  d ir e c tio n  des réunions, de l a  nom ination, révocation  et r é tr ib u tio n  des 
employés e t  l ’é lab oration  des budgets e t  b ila n s , de l a  perception  r é g u liè r e  des  
c o t is a t io n s ,  de l'e n v o i des secou rs, de la  g e st io n  des fon ds, e t ,  en g én éra l, de 
tou tes le3  opérations n é c e s s ité e s  par l e  fonctionnem ent de la  C a isse ,

• • /
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DISSOLUTION

-  A r tic le  55 .-. L.. s -,,:, so lu tio n  d 1 , C: 
prononcée que par le  Congrès de la  F \

e Fédérale de Réc
- .ilo n .

£> w v-LlO ‘ ' il O )0

“ Ax-Uclc. 3 6 .-.E n  c s à: l iq u id a t io n , l e  Cor; v ia  
1 avoir  de la  C . lè se  Feu.:, ra ie  do R s i  stance entre  
a f f i l i é s  au moment de la  d is so lu t io n .

déterminera la  r é p a r t it io n  de 
l e s  syn d icats qui seront

DISPOSITIONS DI VERS F,S

-  f f ife c le  57 .-  L'appel aux d é« is io n s du C onseil d' d in iu tr a t io n  de la  C i s s e  
r e l a t i f  aux a r t ic le s  17, 18 e t 19 & 20, devra ê tre  porté devant le  Bu eau F éd éra l.

Les réclam ations r e la t iv e s  h  l ’adm inistration  de l a  C îs se  F'< ' le  
seront p ortées dev nt l e  Bu. e s  Fédéral,

-  /d çtic lo  3 8 ,-  Les présents s ta tu ts  pourront t t r e  m od ifiés par le  Congrès de la
F-t : r a t  ion sur p rop osition  du Bureau, ë

”  391>7 L— cas non prévus par le s  p résen ts s ta tu ts  seront tranchés
provisoirem ent par l e  C onseil d’Ad in is tr a t io n  de la  C aisse à charge de r a t i f i c a ­

t i o n  par l e  p lus prochain Bureau F-'dém l,

-  Am i c l  o 4 0 .-  Un al le  .ont in té r ie u r  ur v o ire  l'o r g a n isa tio n  adm nistrative.

S ta tu ts  adoptés par le  

266me Congrès Fédéral T cn tile  ..'EPINAL 

(8 ,9 ,1 0  Soptu” bro 1951) 

e t  o d if lé  par l e  3iw..e Con rùs F 'd Jr, 1 

T c - t i lc  à BOISS Y -l n-RI VIE RE (S cin s-ci;-O is e ) 

\ 5  -  16 -  1 7 - 18 Moi 1956



UNE SUGGESTION A METTRE EN PRATIQUE

U i N  O U ^ I L

L u y i L f '

L e  C ib le r -d e  £ \ j i p p o r t c /  dec/'üyndicaÿ
î  Ciectloncr D  £> )treprtc/ec/

POURQUOI CE CAHIER ?

-  Pou ■ ï  ' ;0 vire >, la  r éso lu t io n  p r is e  à notre dernier  
Congrès Fédéral à BIERVILLE,

LIAISONS FEDERATIONS SYNDICATS

-  Chique syndicat e t  sec tio n  d ’en trep r ise  f a i t  des réunions  
pour é tu d ier  l e s  problèmes qui se p osent,

-  A l ’occasion  de ces réu n ion s, un compte-rendu est fa it»

Nous vous demandons d’u t i l i s e r  pour ces  comptes-rendus la  
formule de ca llier  c i - j o in t e .

-  U t i l i s e r  l e  papier carbone pour que d ’un seu l coup de crayon
votre rapport s o i t  é ta b li  en 3 lo i  r e s .

-  U: sera gardé p.-.r l e  Syndicat,

-  Un sera  envoyé à l ’Union R 'gionale ou Union D épartem entale,

-  Un sera envoyé à la  F'dér; lio n ,

-  I*. Commission Fédérale de Fornaôion e t  c, Prop.g.nûc isnoo  
que c e t te  formule e s t  ' la  p lu s simple pour con n aître  l e s  problèmes qui 
se posent aux m ilita n ts  dos E n trep rises.



-  L Fédération connaissant vos problèmes pourra mieux vous aider  
à le s  résoudre.

S i ensemble nous r é a liso n s  c e t t e  l ia is o n ,  notre mouvement sera  
p lu s  v ivan t et plus e f f ic a c e .

-  Le Commission F 'dérale  de Fori; 'lion e t  de Propaçj.uide compte sur
vous.

P.S. No’-’.g vous sign a lon s - u ' i l  e x is te  dnns l e  commerce des cah iers t r ip l ic a te u r  
ce qui vous é v it e r a it  la  co n fectio n  du cah ier  de rapport.
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Nous savons, combien votre tâche e s t  d i f f i c i l e  surtout dans une 
in du str ie  comme la  nôtre,  subissant  actuellement l e  chômage p a r t i e l .

Aussi,, f a u t - i l ,  s i  l e s  s t a t u t s  de vos syndicats  ne l e  prévoi*©V 
1 pas, r - j u s t e r  l e  taux des c o t i s a t i o n s  synd ica les  mensuelles a UNE HEjRE 

DE SALAIRE MINIMUM. Sinon vous ne pourrez pas f a i r e  face a vos o b l ig a t io n s  
vous voulez que la  Fédération e t  l a  G.F.T.C. progressent i l  faut  

d ’abord en assurer  l e s  moyens.

I l  ne devra i t  pas y avo ir  de c o t i s a t i o n s  mensuelles in fé r ie u r e s  à 
140. -Frs.

En e f f e t ,  à p a r t ir  du Ier  Janvier 1959, en fonct ion  des d éc is io n s  
du Congrès Fédéral'au su je t  de la  Caisse de Résistance ,  e t  dont vous 
trouverez c i -a p r è s  l e s  nouveaux s ta tu ts ;  e t  en fonct ion  de i n d é c i s i o n  du 
Comité National des 25 e t  26 Octobre concernant l e  prix des timbres  
Confédéraux, vous aurez à r é g ler  au minimum :

9 1 . -Frs pour l e  timbre mensuel confédéral ^
2 0 . -Frs pour la  Caisse  de Résistance ( ca tegor ie  la  plus basse )

SOIT I I I . - F r s  minimum par mois.

l e s
e t

N’attendez pas pour prendre immédiatement en Assemblée 
d éc is io n s  n éce ssa ir e s  pour f  ire  v ivre votre Syndicat,  l e  

tous l e s  Oeganismes de la  C.F.T.C.

Générale,  
Fédér ■ t io n



Le Bureau Fédéral réuni l e s  4 et  5 Octobre a adopté la  
Résolution reproduite c i -d es s o u s ,  résumant l e s  p o s i t io n s  arre tée s  au cours 
de c e t t e  réunion.

Les revendicat ions contenues dans c e t t e  r é so lu t io n  sont à 
présenter  aux Organisations patronales et  ux t r a v a i l l e u r s ,  a f in  d ’appuyer 
l ’a c t io n  que nous menons au p i m  national .

Le Bureau de la  Fédération Française des Syndicats Chrétiens  
du Texti le  ( C.F. T.C. ) réuni à PARIS l e s  4 e t  5 Octobre 19 58.

Ayant examiné la  s i tu a t io n  a c t u e l l e  des t r a v a i l l e u r s  de 
l ’Industr ie  T e x t i l e ,

Constate que la  réduction de laproduction entraîne une 
aggravation du chômage p a r t i e l  et  de nouve l le s  fermetures d ’usines mettant 
l e  personnel de ces  usines  en chômage complet.

Déclare que c e t t e  s i tu a t io n  e s t  due à 1 ’ab 1issement général  
du pouvoir d ’achat e t  en p a r t i c u l i e r 'de c e lu i  des fa m il le s ;

Au coût e x c e s s i f  des c i r c u i t s  de d i s t r ib u t io n  qui conduit  à 
f a i r e  payer au consommateur l e s  produits t e x t i l e s  à plus du double du 
prix de rev ien t  production;

Et en f in  par le  maintien d ’ un individualisme périmé, à 
l ’ in s u f f i s a n c e  d ’org n i s a t io n  et d ’e s p r i t  d ’expansion de la  plupart des 
employeurs, p lus soucieux d ’essayer  de maintenir leurs  prix ,  même par des  
mesures malthusiennes p lu tô t  que de procéder à des études c o l l e c t i v e s  
des marchés.

Estime indispensable  l e  relèvement immédiat du pouvoir  
d ’achat des f a m i l l e s  par une majoration s u b s t a n t i e l l e  des p res ta t io n s  
f a m i l ia l e s .

En ce qui concerne leproblème des s a l a i r e s ,  rappel le  sa
p o s i t io n  :

-  Etablissement d ’une double éch e l le  mobile des s a la i r e s  
basée :

1°) -  Sur l e  maintien du pouvoir d’ achat, en fo n c t io n  de la  hausse  
du coût do la  v ie  dans l e  cadre de la  Convention C o l l e c t iv e  
comme prévu à l ’a r t i c l e  6 de l ’annexe r e l a t i v e  aux s a l a i r e s .

2e ) -  Sur des majorations améliorant nationalement l e  pouvoir d ’achat 
tenant compte de l ’augmentation générale  de l a  p ro d u c t iv i té  
dans notre in d u s tr ie .  Une part ie  du p r o f i t  de cottæ augmenta­
t ion  de p ro d u c t iv i té  étant a f f e c t é e  tu relèvement du niveau  
de v ie .  ( congés payés, jours f é r i é s ,  R e tra i te s  complémentaires,  
garant ie  de s a l a i r e s ) .



Par a i l l e u r s ,  l ’ accroissement de p rod uct iv i té  é t a n t  variable  
se lon l e s  en trep r ise s ,  g é n é r a l i s a t io n  dans l e s  en trep r ises  des primes 
c o l l e c t i v e s  de p ro d u ct iv i té .

Pour l ’immédiat, nous réclamons :

-  Le retour au pouvoir d ‘achat de Fin 1956

-  L’ octro i  des r e t r a i t e s  complémentaires à tous l e s  
trava i l leurs '  du t e x t i l e .

-  L’ a p p l ica t io n  rapide et  générale de garant ies  minima de 
ressources  enms de chômage complet ou p a r t i e l .

Et, de la  part des Pouvoirs P ublics ,  l ’extansion o b l ig a to ire  
, er rapide des accords nationaux et  régionaux.

Le Gér int :Imprimé au s iège  
26, rue Montholon 
P-BIS 9è ■ Benoît MAYOUD



i l

DEMARCHE a U MINISTERE DU TRAVAIL. -

Lg Président G ilbert  RYON et l e  S ecré ta ire  Général Benoît  
MaYOUD, ont f n i t  ce Jeudi 30 Octobre une démarche au Ministère du Travail  
pour a t t i r e r  l ’a t t e n t io n  des Pouvoirs Publics  sur l ’aggravation du 
chômage complet e t  p a r t i e l  dans notre in d u s tr ie .

I l s  ont demandé que des mesures so ient  p r is e s  d ’urgence par 
l e  Gouvernement pour assurer  aux chômeurs des ressources s u f f i s a n t e s  et  
surtout que des d i s p o s i t io n s  d'ordre économique permettent rapidement 
une repr ise  de l ’ a c t i v i t é  e t  l e  p le in  emploi.

I l s  ont rappelé l e s  demandes déjà formulées en ce qui concer­
ne l ’extention  des accords de s a la i r e s  dont l e s  demandes d ’ avis ont déjà  
paru au "Journal O f f i c i e l" .  -

AU COMITE PARITAIRE PERMANENT. »

Ce meme jour, i l  a é té  décidé que l e s  d is c u s s io n s  pour 
l e s  r e t r a i t e s  complémentaires ouvrières  a l l a i e n t  s ’engager au cours~"du 
mois de ' Novembre’.

Des démarches seront f a i t e s  par a i l l e u r s  auprès du 
Gouvernement pour l u i  montrer l ’ importance de l ’a c t i v i t é  de notre  
in d u s tr ie ,  l e  nombre et  la  s i t u a t io n  des t r a v a i l l e u r s  actuellement touchés  
par le  chômage et  la  n é c e s s i t é  de prendre l e s  mesures d ’ ordre économique 
et  s o c ia l  indispensables  pour assurer le  p le in  emploi des t r a v a i l l e u r s .

f,u cours de c e t t e  démarche une l e t t r e  sera remise à 
l ’ in te n t io n  du Chef du Gouvernement.

- o - o - o - o - o - o - o - o - o -


