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A tous les Cheminots|

Le 24 de ce mois vous allez étre appelés
a désigner vos delégués statutaires au pre-
. mier degré.

Vous avez tous conscience de 'importance
de cette consultation a laguelle vous vous
ferez un devoir de participer, tous sans

aucune abstention. Bien que le réle de la
délégation du personnel soit limité — la dé-
fense des intéréts professionnels, 1’étude
et la solution des grands problémes sociaux qui do-
minent la vie des travailleurs incombant aux organi-
sations_nationales et internationales — celui-ci n’en est
pas moins trés important. L’action du délégué a son
influence, bonne ou mauvaise, sur la marche du ser-
vice, suivant la conception qu'il se fait de ce réle et la
maniére dont il le remplit. C’est par son intermédiaire que
doivent se créer et se maintenir des liens de confiance et
de compréhension mutuelles entre chefs et subordonnés, a
tous les éehelons dépassant celui du commandement direct.
De plus, le sort administratil de chaque agent est, pour
une assez large part, entre les mains du délégué de I'un ou
Pautre des deux premiers degrés. Lappréciation du nota-
teur peut étre influencée d’une facon décisive par l'inter-
vention du représentant du personnel agissant avec toute
Pautorité que lui confére son mandat.

Cest dire I'intérét qui s’attache au choix que vous allez
faire entre les candidats en présence. La loi a voulu que
cetx-ci vous soient présentés sous la garantie des organisa-
tions syndicales représentatives, c’est-a-dire de CELLES
ASSUMANT DES RESPONSABILITES AUX INSTANCES
SUPERIEURES DE LA PROFESSION. L’étiquette syndi-
cale sera pour vons un critére de premiére valeur — sinon
déterminant — la garantie quelle vous offre portant a la
fois sur le choix des candidats et, ultérieurement, sur le
controle de activité des élus.

Pour la premiére fois, I’élection des délégués du person-
nel a lieu suivant les régles de la représentation proportion-
nelle. En donnant satisfaction & 'une de nos plus anciennes
revendications, le 1égislateur a permis qu'une plus grande
sélection se fasse parmi ceux qui vont briguer vos suffrages.
L’ancien mode de scrutin, en donnant a I'organisation ma-
joritaire le monopole absolu de la représentation statutaire
du personnel, imposait a celle-ci des obligations trés supé-
rieures A ses ressources en hommes qualifiés, d’on les insuf-
fisances notoires que 1’on connait. Nous n’insisterons pas
gur les autres inconvénients de ce monopole, notamment
sur la partialité, voire le sectarisme de certains de ces « dé-
légués de droit divin » dont le régne prend heureusement
fin.

La Fédération C.F.T.C. présente a vos suffrages les can-
didatures qu’avec le plus grand soin elle a groupées sur ses
listes. Elle abordera le serutin avec la plus absolue con-
fiance, assurée de 1’estime que lui valent, aux yeux de
beaucoup, son activité professionnelle, ses inspirations so-
ciales et surtout sa totale indépendance & 1’égard des partis
politiques et des hommes an pouvoir, Ayant, plus que toute
autre, souffert de I’arbitraire, elle saura exiger de ses élus;
la plus totale impartialité dans I’examen et la présentation
des affaires d’ordre individuel qui leur seront confiées.
ELLE EN PREND DEVANT VOUS LE PLUS SOLENNEL
ENGAGEMENT. Dans le cadre d’un systéme qu’elle va
s’efforcer de faire améliorer substantiellement avec la nou-
velle Convention collective en voie d’élaboration, elle ceu-
vrera de toute son énergie pour que la notation, au mérite
et a I'aptitude, s’inspire davantage des seules exigences de
la justice et de I’équité.

Notre Fédération n’a jamais promis plus qu’elle ne pou-
vait donner. En vous assurant du dévouement total et désin-
téressé de ceux qui sont aujourd’hui ses candidats et dont
vous ferez demain ses élus, elle est pleinement consciente
de ses engagements et fermement décidée a les tenir.

Votez pour sa liste. Votre confiance ne sera pas trompée.

LA FEDERATICN.

]

GUES DU PERSONNE

L

Votez tous dés le I” tour !

Pag 4 absientions!

Le protocole du 1er juillet 1948
prévoit que si le premier scrulin
ne réunit pas la moitié des élec-
teurs inscrits, de nouvelles listes
de candidats peuvent étre propo-
sées a un second tour devant in-
tervenir dans un délai de guinze

jours,
Or, il nous est signalé que cér-
tains camarades — pour des rai-

sons personnelles gue notre res-
pect de la pleine liberté nous in-
terdit de disculer ici — ont pro-
jeté d'utiliser cette eéventualité
pour s'abstenir, en nomhbre, au

pr_emier tour et pensent-ils,
mieux choisir ensuite leurs can-
didats.

Nous voulons attirer leur atten-
tion sur ies dangers d'une tacti-
gue qui peut d’abord étre un
mauvais calcul en favorisant ceux
fui, observant fidélement la con-
signe contraire de faire bhloc au
premier scrutin, aideront a at-
teindre la moitig d’électeurs exi-
gée — et feront passer plus faci-
lement leurs candidats.

Au reste, ainsi gque nous le di-
sons par ailleurs, si le délégué
élu a pour premier devoir d’étre
I’honnéte représentant de tous, Il
n’est pas du tout incompatible,
au contraire, qu'il puisse tirer sa
formation, sa documentation, son
autorité, d’une force syndicale
cohérente qui a fait ses preuves.

1l ne faut pas confondre indé-
pendance et neutralité, celie.ci
pouvant n’étre chez certains
qu'un paravent commode pour
fuir les responsakilités. Et mé-
fions-nous des éternels critigueurs
gui n’ont ftrop ‘souvent éte jus-
gu’ici que cela.

CGamarades cheminots, ne wvous
laissez pas tenter par une ma-
neuvre dont vous seriez les pre-

miers dégus. Faites-nous con-
fiance.

LOUIS BOUTE,
Naaa s s

NE PANACHEZ PAS!
Ne surchargez pas !
vos bulletins !

VOTRE VOTE N'AURAIT
AUCUNE VALEUR

LE ROLE
du délégué

du Personnel

L'institution des Comités mixtes
a réduit dans une trés appréciable

mesure le rdle des du
Personnel.

La Gonvention collective définis-
sait ainsi les atfributions des dé-

légués d’arrondissement :

Délégués

& Sont appelés & conférer dans
la premiére quinzaine du premier
mois de chagque trimesire avec le
chef d’arrondissement ouw fonction-
naire assimilé pour 1lui soumellre
leurs desiderata relativement i
conditions de travail, @ I'hygiéne et
a toutes les questions locales qui
peuvent se presenter.

Les deélégués d'arrondissement
participent, en outre, aur lravaur
d2 notation et davancement du
personnel. »

La décision ministérielle du 18
juin 1546 instituant les Comités

L. DELSERT.
(SUITE PAGE 2)

(E QUE DEMANDE
LA FEDERATION

SUR LE PLAN DE LA PROFESSION

— Le reclassement des empliois qui n’on ici
décisions ministérielles en 1948, q i

— Une application plus libérale des mesures consécutives A ce
reclassement.

— L’établissement d'un Régime de Retraites ass i
effet a la péréquation. = ; Uransun isin

— Une modification de la notation afin d'y int i 5
i5te. y roduire plus de

— Le commissionnement de tous les auxiliaires occupant des
empiois du cadre permanent. i

— Le retour aux régles normales d'embauchage 2 Pessal.

s L'application aux auxiliaires du salaire intégral de début de
I'emploi similaire du cadre permanent.

_— L'extension & certains auxiliaires non commissionnables des
dispositions applicables aux auxiliaires A4 salaire mensuel,

— L'établissement d'un protocole d'Intégration du cadre latéral
au cadre permanent.

— Un permis pour la fille majeure célibataire.

— Un permis supplémentaire pour les parents et beaux-parents
de ['agent.

— La révision de la composition du Conseil -d'administration
de la S.M.C.F. en augmentant le nombre des représentants du per-
sonnel et en y introduisant des renrésentants des usagers.

. — La désignation d'un renrésentant consultatif des organisa-
tions syndicales dans les Comités locaux d'activité sociale.

SUR LE PLAN GEMERAL

— Une indemnité compensatrice de I'augmentation des loyers.

— La fixation d'un nouveau minimum vital, compte tenu du
coOt exact de la vie permettant I'amélioration des salaires les
plus défavorisés.

— La révision des zonss de salaires et la réduction des pour-
centages d'abattement.

_ — Pour assurer une baisse organisée des vrix et l|a répercus-
sion des baisses a la production sur la consommation : réduction
du nombre des enireurises commerciales et limitation des profits,
restriction des crédits non indispensabies a la modernisation, a
I'éguipement ou a la regonstruction.

Telles sont les grandes lignes de l'action actuelle de la Fédé-
ration.

Pour cette action qui, seule. permetfra dans ftous les problémes
des solutions justes, il faut renforcer la puissance de notre orga-
nisation.

Il faut voter et faire voter pour les candidats de la Feédération
des Syndicats Chrétiens.

Seul le syndicalisme chrétien base son action sur des principes
de justice. Seul il n'a qu'un but uniquement la défense des
intéréts des travailleurs.

Totalement indépendant et prouvant tous les jours cette indé-
pendance, il se détermine lui-méme en fonction de sa’ seule doe-
trine et =ans aucune considération & l'égard d'une formation
politique quelle qu’elle soit.

11 suit seul les véritables traditions du syndicalisme francais

Nos candidats ne failliront pas a cette ftradition. Ils représen-
teront les camarades de leur catégorie sans distinction d'apparte-
nance et avec le seul souci de la défense des demandes qu'ils leur
présenteront. £

M. NICKMILDER,
Secrétaire général adjoint.

Qui défend réellement
le pouvoir d'achat ?

Depuis la Libération nous avons

assisté a I'incessante, 3§ l'aflo-
lante montée des prix.
Pour s'en préserver la classe ou-

vriere a revendigqué et arraché de
nomhrenses augmentations de sa-
laies. Mais aprés chaque revalo-
visation il n'a fallu que quelques
semaines pour en comprendre la
duperie. Les travailleurs réalisent

bien aujourd'hui que le pouvoir
d’achat ne s'acquiert pas simple-
ment en multipliant le nombre
des hillets de banque.
Traduisanf, la premiére, Ileur
senfiment profond, la C.IT.C. a
demandé, deés avril 1946, un blo-
cage énergique des prix et leur
réalignement sur un coefficlent
(SUITE PAGE 2)




(Suite de la premiére page)
daugmentation raisonnable.
A ce moment-ia, eile voulait s'en

tenir 4 une revalorisation subs-
tantielle du pouvoir ('achat des
pius mathenreuyx d'entre nous, par
jattribution «’une indemnité uni-

1orme de 1.500 franecs. A cette re-
vendication, notre Fédération
najoutait que celle relative a
I'harmonisation des conditions de
rémunération des cheminots avec
celies des aufres entreprises natio-
nalisées.

Depuis, la C.I.T.C. n'a cessé de
reclamer une baisse que nous per-
sistons a croire possible, en depit
de tous les échecs

A cause mém de ces eéchecs
nons somines encore acculés a
des revendications pour compen-
ser, notamment, la récente hawvsse
tes loyers, pour amener le salaire
de base 4 un niveau réellement vi-
tal, mais nous avons l'absolue

eonviction que c'est dans une
tout autre voie gu'on trouvera
les moyens d'ameéliorer efficace-

ment le pouvoir d'achat.

Oui, la baisse est possible, Som-
mies-nous les seuls i avoir dénoncé
le scandaleux gonflement des pro-
fits et hénéfices de tous ordres
qui, de 24 0/0 de l'ensemble du
revenu national en 1938. absor-
baient 40,4 0/0 de ce méme revenu
en 1947 2 Qu'on les ramene a 'hon-
nete nivean qu’ils n'auraient ja-
mais da dépasser et, du méme
coup, les prix baisseront.

11 est encore d'autres moyens,
non moins efficaces, et pourtant
les tentatives en faveur de la
haisse ont échoué, Ou sont done
les responsables de ces échecs ?

Certes, il v a d'abord la coali-
tion des profiteurs bien décidés a
defendre leurs privileges,

Il y a eu lindéeision et ’incons-
iance des Pouvoirs publics.

Tout cela n'est pas nouveau et
la classe ouvriere eat pn. en triom-
pher si elle s'était nnie pour un
meme combadt.

félas ] quand I'immense foule
des travailleurs le souhaitait, une
grande orzanisation ouvriére a re-
Iusé son concours a la C.F../C.

qui lui proposait, ainsi ou’a ton-
tes les aufres, une action com-
mite pour imposer la baisse.

Une telle conjonction de tous
les efforts a toujours balayé les
résistances lorsqu'il s'est agi d'ar-

racher des augmentations de sa-
laires. Pourguoi n'aurait-elle pas
eu la méme puissance vis-a-vis des
profiteurs ?

A l'unanimité, les travailleurs
auraient adhéré 3 cette croisade
contre les bhénélices malhonnétes
et, avec une telle force pour le
pousser, m’importe quel gouverne-
ment eut été obligé d'agir.

La C.G.T., qui a refuseé son con-
cours & d'autres organisations ou-
vriéres, est allé le lporter a la Con-
fédévation Générale de L’Agricul-
ture, reconnaissant la légitimite
des prétentions de cellé-ci pour la
hausse des produits agricoles, con-
fre un assentiment, sur sa reven-
dication, d’une augmentation gé-
néralisée de 25 0/0 des salaires.
Apres cela, M. Paul Reynaund au-
rait eu bien tort de se géner.

Cheminots des basses et moyen-
nes échelles, vous savez ce que si-
gnifient ces hausses aughentant
bas et hauts {raitements dun
méme pourcentage |

Vous savez qu'au contraire, la
moindre baisse profiterait & tous,
aussi bhien aux petits salariés, dont
le sort est intenable, qu'aux retrai-
tés, et gqu'a tant de pauvres gens
plongés actuellement dans la plus
noire misere !

Pourquoi, malgré votre désir
unanime, toutes les organisations
ouvrieres ne se sont-elles pas
unies pour imposer la baisse ?

Pourquei 7 Parce gu'il en est une
qui préfere voir s'aggraver ' la
course insensée des prix et des sa-
laires, qui préfere la rotation tou-
jours plus accélérée de la plancue
a billets afin gu’elle ne débite plus
bientdt que de la .monnaie de
singe.

C'est vers la dérolte économique,
vers la bangueroute finale, gu'un
arti politique la pousse et... creve
a classe ouvriére pourvua que
triomphe la cause de ce parti |

A ce jeu-la on réussii d'abord
& démolir le vrai syndicalisme

Nous connaissons trop de hens
ei braves camarades groupés dans
celte organisation et qui n'approu-
vent pas cette maniére de faire.
Pourtant il nous faut bien Jeur
dire qu’ils la laissent faire en leur
nom

Qui defend réellement le pouvoir
d’achat 7

Travailleurs, réfléchissez bien et

concluez.
Léon DELSERT.

Le 24 février, vous allez é&ire
appelés peut-2tre pour la premiére
fois & élire vos délégués du per-
sonnel. I1 faut faire votre choix et
donner vos veix & ceux qui vous
défendent.

Dans notre Fédération, les jeu-
nes cheminots peuvent se faire en.
tendre par l'intermédiaire de nos
cominissions des jeunes.

N'oubliez pas les avantages ob-
tenus grace a l'action tenace . et
souvent efficace de la C.F.T.C.

— Augmentation et amélioration
des conditions d’attribution du
prét au mariage ;

— Facilités de circulation aux
agents mohilisés des classes 39 a
42 ;

— Paiement de l'allccation dif-
férentielle aux mobilisés des clas-
ses 39 a 42 ;

— Prime de fin d’'année aux
agents a I'essai ;

Affiliation rétroactive des
classes 36-2 a 40-1 ;

— Affiliation a la caisse des re-
traites a 18 ans.

Nous voulons aller encore plus
loin et nous demandons :

1) SALAIRES :

— Sunpression des abattemenis
sur le traitement pour les mineurs
« A travail égal, salaire égal » ;

— Suppression des abattements
d’age sur la part non hiérarchisée
du salaire ;

— Suppression ‘des ahatiements
d’age sur les indemnités pour heu-
res suppléementaires ou relevage
de matériel ;

— Paiement d’une indemnité de
logement aux mineurs envoyés par
neécessité de service en dehors de
la résidence de leurs parents.

2) CONGES :

— Application des 24 jours de
congés a tous les agents de moins
de 21 ans, y compris les auxiliai-
res, avec possikilité de prendre 18

jours dans la période des congés.

APPRENTIS. |
AUXILIAIRES
Jeunes cheminols...

3) AUXILIAIRES !

— Admission au cadre de tous
les auxiliaires remplissant les con-
ditions requises ;

— Admission au cadre des auxi-
liaires ouvriers comme profession-
nels ;

— Rétroaffiliation a la caisse des
retraites des auxiliaires embau-
chés pendant la guerre et admis
au cadre qu'a la fin des hpstilités.

4) -APPRENTIS ET ELEVES :

— Admission de tous les ap-
prentis possédant le C.A.P. comme
ouvriers professionnels a la sor-
tie des centres ;

— Unification pour l'ensembie
de ia S.N.C.F. des programmes de
concours ;

— Mise a la disposition des élé-
ves de I’exploitation des documents
négessaires a leurs études,

5) DIVERS :

— Prise en considération du
projet C.F.T.C. de représentation
des jeunes dans les comités mix-
tes et comités d'activités sociales ;

— Fagilités de circulation pen-
dant le service militaire.

Ce programme sera réalisé dans
la mesure ol vous apporierez vo-
tre appui a nos candidats.

Votez et faites voter pour les lis-
tes présentées par la C.F.T.C, et
yous aurez l'assurance avec tous
les jeunes cheminots que noire
Fédération sera a 'avanf-garde de
la bataille engagée pour la libe-
ration de tous les travailleurs.

Maurice DUBOIS,

’

&
Toule élection améne im-$
manguablement la MANGEU-
VRE ELECTORALE.

Nous néchapperons pas
geite fois a cette vilaine tradi-
tion.

11 en est qui ont imaginé de}
voug conseiller de ne pasg

Comment

Quelques avis essentiels. — Une
nouvelle édition du Réglement P. 8
établi en conformité du protocole
au ler juillet 1948, signée entre la
8 N.CF. et les organisations syndi-
cales représentatives, a fixé les
conditions dans lesguelles doivent
g'effectuer les éléctions des délégués
du personnel.

11 est important que nos militants
¢t tous nos camarades soient infor-
més des dispositions prescrites afin
d- pouvoir signaler les irrégularités
gui pourraient se produire.

Pour la premiére fois, les élec-
tions vont se faire & la représen-
iation proportionnelle. Pour éviter
les confusions gni powrraient se
produire, il a été admis que le pa-
nachage, le vote préférentiel et la
faculté de raver des noms sur les
bulletinsde vote seraient interdits.

Les organisations syndicales étant
seules autorisées & présenter des
listes au premier tour, c’est bien
pour les idées et la doctrine. que
ehacune d’elles représente, que les
électeurs se prononcent en eémet-
tant leur vote. *

Un deuxiéme tour n'a lieu que si
le nombre des votants au premier
tour est inférieur & la moitié des
électeurs inscrits. Dans ce cas, les
inorganisés sont autorisés & se pré-
senter.

Les listes de candidats sont éta-

lies dans l'ordre choisi pour T'attri-
bution des siéges ; ell>s peuvent
étre incomplétes.

Les bulletins de vote sont impri-
més par les soins de la SN.CF. ;
ils doivent étre remis aux électeurs
par Yentremise de leur service, au
plus tard la veille de I'élection, afin
que ceux-ci aient le temps den
pendre connaissance.

BUREAUX DE VOTE

Chaque établissement constitue
un Bureau de vofe comprenant :
— Trois agents désignés par le
chef d’établissement (dont lun est
président du Burean) ; ;
— L’électeur le plus agé (celui qui
vient ensuite est son suppléant) ,
-— I'électeur le-plus jeune (celul
gu vient ensuite est son suppléant).
lL.e Bureau de vote doit compor-

ter :

— Un isoloir dans lequel je vo-
tant doit obligatoirement passer
avant de déposer son vote dans
T'urne.

— Un certain nombre de bulle-
tins des différentes listes en pré-
gence.

EMISSION DES VOTES

L'électeur se présenfant dans le
Bureau de vote recoit une enyelop-

e non gommée ne portant d'autre

dication que le numéro de sa ca-
tégorie ; 1l. passe dans lisoloir et
place dans l'enveloppe le bulletin

de son choix — sans apporter |a.

moindre modification du Bulletin —
aprés avoir justifié de son identité

doivent se dérouler
les élections des délégues

en présentant sa carte de circula-
tion, il dépose Yenveloppe fermée
dans l'urne et émarge la liste des
électeurs.

ELECTEURS EN DEPLACEMENT,
DETACHES, EN CONGES
OU MALADES

s recoivent chacun de leur ser-
vice, en plus de la petite enveloppe
destinée a contenir le bulletin, une
plus grand enveloppe portant - les
indications préecisant leur identité ;
cette enveloppe devra étre cahetée
aprés y avoir introduit la premiére
enveloppe contenant le bulletin de
vote.

Les agents en déplacement ou dé-
tachés dans un élablissement S.N.
C.F. apporteront leur enveloppe
dans le Bureau de vote le plus
proche.

Ceux qui sont détachés dans un
organisme extérieur & la S.N.C.F,
ot qui etant en congé, malades,
etc., n'ont pas la possibilité de se
rendre a un Bureau de vote, vote-
ront par correspondance,

DEPOUILLEMENT DES VOTES

Le dépouillement se fait au siége
d: I'arrondissement;

La Commission de dépouillement
est composée sur les mémes bases
que celle du bureau de vote.

La salle dans laquelle se fait le
dépouillement est accessible au per-
sonnel. Nous ne saurions donc trop
recommander & nos militants de
tcujours prévoir un représentant du
syndicat pour suivre les opérations

La Commission vérifie d’abord les
enveloppes contenues dans les ur-
nes ou qui ont été recues par cor-
respondance; elle s’assure qu'il n'y
a pas plus d'enveloppes que de vo-
tants.

Elle procéde ensuite au dépouille-
ment des bulletins ,:

Sont déclarés nuls :

— les bulletins' autres que ceux
imprimés par la S.N.C.F.

— les bulletins modifiés par 1'é-
lecteur, ?

— les bulletins portant des indi-
cations ou signes permettant de re-
connaitre l'électeur,

— les bulletins de vote différents
introduits dans une méme enve-
loppe — si une enveloppe contient
plusieurs bulletins de la méme liste
un seul est valable, les autres sont
détruits.

Décompte des suffrages. — Un
bulletin de vote valable donne une
voix & la liste & lagquelle il se rap-
porte. i

Attribution des sieges. — Il est
attribué a chague liste autant de

sieges de titulaires que le nombre:

de voix qu’elle a recueilli contient
d2 fois le quotient électoral. Le
quotient électoral est ézal au nom-
bre total des suffrages exprimés par
le nombre de siéges de titulaires &
pourvoir.

S’il reste des sieéges & pourvoir,
ils sont atiribués sur la base de Ila
plus forte moyenne.

Les suppléants de chaque titu-
laire sont pris sur la méme liste
que celui-ci, & la suite de la liste
dans lordre de présentation.

La Commission de dépouillement
établit un procés-verbal des opéra-
tions de dépouillement et affiche
les résultats des élections.

Un délai de 3 jours est donné &
tout électeur pour présenter ses ré-
clamations éventuelles contre les
opérations du dépouillement.

Nos militants devront user de ce
droit s'ils ont constaté quelque ir-
régularité dans les opérations éelec-
torales. Y

Maintenant, nous souhaitons bon-
ne chance a tous nos candidats.
Méme §’ils ne sont pas élus, ils af-
firment la préSence de notre mou-
vement syndical dans leur milieu
et contribuent, pour leur part, a
accroitre sa représentativite.

M. BERDIN.

voler au premier tour afin
d’en susciter un deuxiéme
permeitant la présentaticn
d’autres candidatures.

ATTENTION A LA MA-
NEUVRE, CAMARADES !

Sous couleur de vous pré-
senter des candidats, autono-$
mes, neutres ou indépendants,
ce sont surtout des déléguée
irresponsahles, isolés, n’ayani
derriére eux aucun organisme
solide ~pour les documenter,
les informer et les soutenir,g
qu’on veut vous faire élire.

G’est un des aspects de la
futie traditionnelle conire jeg
syndicalisme géneur, auguel
on voudrait bien substituerg
des individualités facilemenig
manceuvrables ou des grou-}
npuscules impuissants, 4

NE TOMBEZ PAS DANS
LE PIEGE.

VOTEZ TOUS LE 24 FE-
VRIER ET VOTEZ POUR]
LES CANDIDATS DE LA}
FEDERATION DES SYND!-
CATS GCHRETIENS DES
CHEMINOTS DE FRANCE.

T

e

(Suite de la premiére page)

mixtes, a enlevé une honne part de
ces attributions pour la confier
aux représentants de ces Comités
mixtes.

Cette décision précise, en effet,
que :

« Les Comités mirles ont pour
but de jaire participer le personnel
& l'établissement des projets et
programmes et d'ameliorer le ren-
dement des services et des condi-
;ions d'exploitation du chemin de
er.

Ces Comités assument, en oulre,
avec la Direction, la gestion des
institutions sociales... »

1l ne reste done plus pratigue-
ment au délégué du Personnel qu'a
s'occuper des questions de notation
et des réclamations individuelles qui
peuvent lui étre présentées (c’est
ce qui_a valu que les réunions de
délégués du personnel ne seront
plus gue semestrielles).

Tel qu'il est, pour étre bien rem-
pli, ce rble exige du délégué du
Personnel dévouement et impar-
tialité.

Il doit juger en toute équité et
aprés son élestion, ne se souvenir
que d'une chose, c'est au'ils repré-
sente tous les agents de sa catégo-
rie et non exclusivement les cama-
rades de P'organisation a laguelle il
appartient.

C'est la consigne gue nous avons
toujours donnée A& nos délégués et

il est certain que la désignation a

LE RCLE DU DELEGUE
DU PERSONMRNEL

Ia représentation proportionnelle
facilitera grandement les choses 2
ce sujet,

Le deélégué doit aussi pouvoir
renseigner ses camarades. GCom-
ment le fera-t-il s'il n'est présenté
par une organisation syndicale ca-
pable de lui fournir toute la docu-
mentation, toute [I'information né-
cessaire 7

Le délégué dolt ausst remplir
consciencieusement sa tache, S'ill a
brigué un mandat, c'est pour en
accepter les charges et, la encore,
il ne sera pas inutile que le Syndi-
cat puisse s'assurer qu'il en est

_bien ainsi.

Pour nombre de réclamations in-
dividuelles que le délégué recevra,
il naura pas lautorité suffisante
pour les faire aboutir a4 la satisfac-
tion des demandeurs et c'est ici
encore qu'il pourra se retourner
vers ['organisation syndicale, bien
mieux a méme que uli, & défendre
ces revendications individuelies.

N'oubliez pas cela, camarades, qui
serez sollicités de voter en faveur
de candidats présentés éventuslie-
ment a un deuxieme tour, par de
guelconques groupements dont le
caracidére représentatif est bien dis-
cutable.

VOTEZ TOUS DES LE PRE-
MIER, TOUR POUR LES CANDI-
DATS DE LA FEDERATION DES
SYNDICATS CHRETIENS DES
CHEMINOTS DE FRANCE,

Léon DELSERT.

Aux Camarades
des

bureacux

L'approche des élections de* dé-
légués est une nouvelle occasion
pour la C.G.T. de s'attribuer des
mérites avec une témérité qui
nous parait sérieusement exagé-
rée. Elle seule, parait-il, se préoc-
cupe de la situation des agents de
bureaux ! Que voila un vilsin
mensonge auguel nous n'aurons
pas de mal a répondre.

En effet, qui donc demandait, en
1943, l'octroi d'une prime au Per-
sonnel administratif, si ce n’est lg
C.F.T.C. ? Qui donc, le 25 novems
bre 1945 (¢ Cheminot de France »
de janvier 1946), posait & nouveap
la question au cours d'une au-
dience auprés de M. Cambournac,
Directeur du S.CP, si ce n'est
encore la méme CF.T.C. ?

Par contre, qui donc écrivait que
la prime aux administratifs n'ds
tait pas le remede a apporter a la
situation, sinon la Tribune des
Cheminots du 15 février 1946 ?

Peut-étre bien que si nous
n'étions pas restés seuls si long-
temps & la présenter, cette juste
revendication aurait été arrachée
bien plus tot.

Quant a4 ce qui est du reclasse-
ment, qui done demandait a 1
Commission ministérielle du 22 oc-!
tobre 1948, devant l'étendue des
mesures prises, que l'on ne fasse
pas des agents de bureaux les seu-
les victimes de ce reclassement, si
ce n'est toujours la méme C.F.
T.C. 2 Ce ne pouvait évidemment
pas étre la C.G.T. puisqu'elle avaif
jugé plus efficace, dés le 19 octg-
bre, de partir en claguant la porte.

Enfin, rappelons simplement
quau cours de l'audience qu'il nous
accordait, le 30 octobre .1948,
M. PINEAU nous disait aue
SEULE NOTRE FEDERATION
LUI AVAIT DEMANDE LE RE-
CLASSEMENT DES BUREAUX.

Camarades des Services adminis-
tratifs, cette rapide mise au point
vous permettra de juger quels sont
ceux gui vous défendent et nous
ne doutons pas qu’elle vous sncou-'
ragera 4 apporter vos suffrages
aux candidats de notre organisa-

tion.
R. MASSONNAUD.

[Unité d'acti

Le Cheminot de France du 16 dé-,
<embre a publié une lettre que no-
tre Fédération avait adressée la
veille & toutes les organisations
cheminotes ayant pris part aux tra-
vaux de la Commission de reclas-
sement, pour inviter chacune
d'elles a participer & un examen

d’ensemble en vue de l'établisse-
ment d’un programme commun.

Il est hors de doute, disait cette
lettre, que le probléme du reclasse-
ment est un de ceuxr qui peuvent
se régler sans que des divergences
dcetrinales viennent diviser les par-
ties en cause el nous me douions
pas gue vous estimerez aqvec 710uU8
lintérét d’une telle prise de contact.

Nous avions pris cette initiative
3 la demande de nombreux chemi-
nots mécontents des décisions in-
tervenues, de camarades inorgani-
sés ou syndiqués & différentes or-
ganisations, et qui avaient adressé
nombre de pétitions, a4 toutes les
Fédérations, leur demandant de
faire bloc pour en terminer aveg¢
cette irritante affaire.

Eh bien ! aujourd’hui, nous soms-
mes au regret de devoir dire aux
cheminots que seuls le S.P.ID. et

les Cadres autonomes ont répondu

favorablement & notre proposition

‘et que nous sommes toujours dans

I'attente de la réponse de la Fédé«
ration nationale (C.G.T.) et de la
Fé(l)ié)ration syndicaliste (G.G.T.=
F.0.).

Camarades, on vous conseille soue
vent I'Unité d’action quand il s’agit
de faire du bruit, quand il s'agit
de manifester ici ou 1a, d’arréter le
trafic, mais quand il s'agit de faire
le travail utile, A Paris, ol se trou~
vent vos patrons, c’est-a-dire : DI=
rection générale de [a S.N.C.F. et
Ministére des Travaux publics, on
ne veut plus de cette unité d'ac=
tion, sans doute parce qu’'elle serait
trop efficace.

Vous saurez vous en souvenir &

I'occasion.
LA FEDERATION.

AVIS AUX SYNDICATS

Pour permetire une large dif- §
fusion, le tirage du présent nu- ¢ -
méro a été fortement augmente,

Le prochain numéro sortira
exceptionnellement le 6 mars.

PELPLSEEOIE G E LD EEET IO EEEEETTEES

Le gérant @ André PAILLIEUX.
Imp. J E. P, 17, r. Cadet, Parls,
Traval] exécuté par des syndioués




