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ORGANE de la FEDERATION des SYNDICATS CHRETIENS des CHEMINOTS de FRANCE et des TERRITOIRES d OUTRE MER 

Conseil Fédéral avait eu à rappeler et à 
préciser les revendications de notre Orga­
nisation. 

Sur l'ensemble des problèmes qui préoccu­
pent les Cheminots, notre Conseil s'est prononcé 
clairement. Il a mis au premier plan de ses préoccu­pations le 
problème des salaires et retraites sous son double aspect, 
celui du « Niveau > et celui des « Conditions » d* 
rémunération. 

En effet, si cette question reste posée en permanence, ce 
n'est pas seulement à cause du montant même du salaire perçu 
par les cheminots, mais aussi de la façon dont est calculé ce 
salaire. 

Depuis des années, notre Fédération n'a cessé de demander 
une opération de remise en ordre générale de nos salaires et 
retraites. Ce n'est pas seulement par goût des choses claires, 
compréhensibles pour tous, mais aussi parce que chaque mesure « 
partielle » augmente un peu plus la difficulté, écrase un peu plus le « 
qualifié » sans pour autant payer convenablement le manœuvre. 

Si nous ne voulons pas nous trouver dans quelques années 
avec un système de rémunération inadapté et compréhensible 
par les seuls initiés, il faut dès maintenant faire ce grand 
programme de remise en ordre de nos salaires et retraites et ne 
plus travailler à la petite semaine. 

Les critères du salaire national, confirmés par notre 
Conseil : 

— Suppression des zones ; 
— Minimum à 30.000 francs nets ; 
— Totalité du salaire soumis à retenue pour les retraites ; 
— Hiérarchie réelle et équitable ; 

sont des bases solides pour une discussion qui ne peut plus être 
différée. Un gouvernement réaliste doit permettre à la S.N.C.F. 
d'entreprendre rapidement ce travail avec les Organisations 
syndicales. II y gagnera la confiance des cheminots et la 
pais sociale. 

• 

N OTRE Conseil a insisté très fortement sur le retour aux 
40 heures hebdomadaires. 

II se trouve sûrement quelque « bonne âme » pour 
penser et dire que les cheminots ont véritablement les « bras cassés 
» et ne veulent plus travailler. Demandons-leur simplement de 
passer une nuit avec l'équipe de manœuvre d'un triage RÀ. Il est 
probable qu'ils estimeront ensuite que la réduction de la durée du 
travail s'impose d'urgence. 

Mais il se trouve que nos camarades n'ont pas seulement 
posé le problème sous cet aspect, mais aussi sous un aspect 
beaucoup plus général, en liaison avec le progrès technique 
et scientifique. Différentes conférences sur l'automation ou 
l'économie nous ont appris récemment que les années 1960 
verraient une poussée démographique massive et que les 
« entrants au travail seraient plus nombreux que les sortants », 
alors que le progrès réduira sans doute les possibilités d'emploi. 

Les données sociales, les données démographiques, les 
données économiques sont, en ce domaine, concordantes et nous 
n'en sommes que plus à l'aise pour exiger que cette question 
soit réglée rapidement. 

• 

PANS une lettre qu'il adressait à notre Fédération avant les 
élections du 2 janvier, M. Guy MOLLET nous rappelait 
que « c'est le Gouvernement à direction socialiste de 

1936 qui avait instauré la loi de 40 heures » et « qu'elle 
devait être appliquée, non seulement aux cheminots, mais à 
l'ensemble des travailleurs et en particulier aux transporteurs 
routiers ». ' , . 

Nous voulons espérer que M. Guy MOLLET, Chef du 
Gouvernement, n'oubliera pas les écrits de M. Guy MOLLET, 
Secrétaire Général de la S. F. I. 0 . 

Les cheminots, comme tous les travailleurs, sont 
conscients des difficultés qHe rencontre le Gouvernement, tant 
sur le plan national qu'international, et ils ne sont pas 
décidés à jouer les apprentis sorciers. Mais, si quelque 
chose n était pas fait rapidement dans le domaine des salaires-
retraites et de la durée du travail, leur décep­
tion serait si grande qu'elle préparerait les 
pires aventures. 
V P. BUTET,

Secrétaire Général. 

Le RETOUR aux 40 HEURES 
D O I T Ê T R E R A P I D E M E N T R É G L É 

ESTIME LE CONSEIL FÉDÉRAL 

L  E C O N S E I  L D E LA F E D E R A T I O  N C F . 
T . C . D E S C H E M I N O T  S r é u n i à P a r i s l e 
2 6 j a n v i e r 1 9 5 6 , t i e n t à r a p p e l e r à l a n o u ­
v e l l e A s s e m b l é e N a t i o n a l e , e t a u G o u v e r n e ­
m e n t l e s r e v e n d i c a t i o n s e s s e n t i e l l e s d e s 
C h e m i n o t s . 

I l r é a f f i r m e s a v o l o n t é , d e v o i r r a p i d e ­
m e n t p r i s e s e n c o n s i d é r a t i o n l e s d e m a n d e s 
s u i v a n t e  s : 

TRANSPORTS 
C o n s t a t a n t q u e l a s i t u a t i o n d e s t r a n s p o r t  s 

t e n d à s e d é g r a d e r t o u j o u r s d a v a n t a g e e n 
l ' a b s e n c e d ' u n e p o l i t i q u e d ' e n s e m b l e d e s 
t r a n s p o r t s , l e C o n s e i l r é c l a m  e i n s t a m m e n t :

 T O U S L E  SL A N A T I O N A L I S A T I O  N D E 
M O D E S D E T R A N S P O R T S P U B L I C S —
V o y a g e u r  s e t M a r c h a n d i s e s — P r o l o n g e m e n t 
n o r m a l d e l a N a t i o n a l i s a t i o  n d e s C h e m i n s 
d e F e r  , d e s m e s u r e s f i s c a l e s e t R E G L E M E N ­
T A I R E S R I G O U R E U S E S C O N C E R N A N T L E 
T R A N S P O R T P R I V E . 

SALAIRES/ZONES 
L e C o n s e i l r é a f f i r m e l a ' n é c e s s i t é d e D I S ­

C U S S I O N S P A R I T A I R E S s u r l e s s a l a i r e s e t 
r e t r a i t e s  , c e q u i i m p l i q u e P A B R O G A T I O N 
D E S D É C R E T S 50 .635 /50 .637 d u 1 e r J U I N 
1950 . 

I l m a i n t i e n t s a r e v e n d i c a t i o  n d ' u n S A L A I ­
R E N A T I O N A L 

— S a n s d i s c r i m i n a t i o  n r é s i d e n t i e l l e , 
— D o n t l e m i n i m u m n e s e r a i t p a s i n f é 
­

r i e u r à 30.000 f r a n c s n e t s p a r m o i s , 
— E n t i è r e m e n t s o u m i s à r e t e n u  e p o u r 

l a 
r e t r a i t e . 

I l p r é c i s e q u ' u n  e s e u l e r e v a l o r i s a t i o  n 
d e s . b a s s a l a i r e s n e s a u r a i t d o n n e r 
s a t i s f a c t i o  n a u x c h e m i n o t s a u x q u e l s o n 
d e m a n d e u n e q u a l i f i c a t i o n s a n  s c e s s e p l u s 
p o u s s é e e t q u i d o i v e n t ê t r e r é m u n é r é s e n 
c o n s é q u e n c e . ( N o t a m m e n t p o u r l e s a g e n t s 
d e s é c h e l l e s m o y e n n e s . ) 

PRESTATIONS FAMILIALES 
L e C o n s e i l i n s i s t e p o u r q u e l e s p r e s t a ­

t i o n  s f a m i l i a l e  s s o i e n  t r e v a l o r i s é e s , p a r a l l è  ­
l e m e n t a u x s a l a i r e s e t r e t r a i t e s , l e p o u v o i r 
d ' a c h a t d e s f a m i l l e  s é t a n t c o n s t a m m e n  t 
é c r a s é . 

RETRAITES 
L e C o n s e i l p r o t e s t e à n o u v e a u c o n t r e l e s 

d i s p o s i t i o n  s d e l ' a r t i c l e 9 d u s t a t u t 

d e s  r e t r a i t é s q u i a r a m e n  é d e 5 a n s à 
1 a n l e s p r e s c r i p t i o n s e n m a t i è r  e d e 
r e d r e s s e m e n t  d e 

 D O U B L  E 
d e p e n s i o n e t m a i n t i e n t s a d e m a n d e 
L O C T R O I D E L A C A M P A G N E
a u x c h e m i n o t s a n c i e n s c o m b a t t a n t s . 

MODERNISATION 
CONDITIONS ET DUREE DU TRAVAIL 

L e C o n s e i l e x i g e q u '  à c h a q u e é t a p e 
d e  m o d e r n i s a t i o n d u r é s e a u f e r r é 
c o r r e s p o n d e  u n e a m é l i o r a t i o n s e n s i b l e 
d e s c o n d i t i o n s d e  v i e d e s c h e m i n o t s  , 
n o t a m m e n t p a r u n a l l é ­ g e m e n t d e l a 
p e i n e e t d e l a d u r é e d u t r a v a i l , A c e s u j e t 
i ï e s t i m e q u e l e p r o b l è m  e d e l a d u r é  e d u 
t r a v a i l d o i t ê t r e r a p i d e m e n t r é g l é p a r L  E 
R E T O U  R A U X 40 H E U R E S H E B ­
D O M A D A I R E S , 

L  e C o n s e i l f é l i c i t e l e B u r e a u F é d é r a l 
d e s a c a m p a g n e c o n t r e l a c o m p r e s s i o  n 
d e s e f f e c t i f s , i l l u i d e m a n d e d e 
c o n t i n u e r à d é n o n c e r t o u s l e s a b u s e n c e 
d o m a i n e , q u i m e t t e n t e n c a u s e l a s é c u r i t é 
d e s p e r s o n n e s , l  a b o n n e m a r c h e d u 
s e r v i c e - o u le n o n - r e s ­ p e c t d e l a 
r é g l e m e n t a t i o  n d u t r a v a i l  . 

AFRIQUE DU NORD 
L  e C o n s e i l r e n o u v e l l e s o n e n t i è r e 

s o l i d a ­r i t é a v e c l e s C h e m i n o t s d ' A f r i q u e d u 
N o r d : I l r é c l a m e d u G o u v e r n e m e n t 
f r a n ç a i s l ' o c  ­t r o i d e s g a r a n t i e  s l é g i t i m e s 
d u e s à c e s p e r s o n n e s  . 

L  e C o n s e i l r e n o u v e l l e s a c o n f i a n c e 
a u B . F . p o u r m e n e r l ' a c t i o  n n é c e s s a i r e à 
l ' a b o u ­ t i s s e m e n t d e c e p r o g r a m m e , 
a i n s i q u ' a u x r e v e n d i c a t i o n s c a t é g o r i e l l e s 
é t u d i é e s p a r n o s 

C o m m i s s i o n s T e c h n i q u e s . 
I  L A T T I R E L ' A T T E N T I O N D E S C H E M I ­
N O T S S U R L E F A I T Q U E L ' A C T I O N S Y N ­
D I C A L  E R E S T E L  E P L U S S U R 
M O Y E N D E D E F E N S E D E L E U R  S 
I N T E R E T S . I  L L E U R D E M A N D E D E N E 
P A S G A S P I L L E R L E U R  S F O R C E S D A N S 
D E  S « C O M I T E S » 

I N E F F I C A C E S  , M A I S D E R E N F O R C E R 
 R E J O I  ­L ' A C T I O N D E L A C . F . T . C . E  N 

G N A N T S E S R A N G S . 

Audience à la Direction Générale 
Mémento de l'audience accordée par le Directeur général le 2 4 janvier 1956 

gras nos commentaires après chaque paragraphe)(En caractère 

Etaient présents : 
MM. BOYAUX, Directeur G é n é r a l ;

BOURRIE, Directeur du Personnel ;
ANDRE, Ingénieur en chef à l a Direction

Personnel ;
BUTET, représentant d e l a C.F.T.C.FASSINOTTI, —

—
—
—

VACHERAND, 
NICOLAS, 
PAILUEUX, 
SIRURGUET, —

d u 

j tion â dû être admise pour venir en légère atténuation 

Rémunération 
Notre délégation avait demandé que l'an réunisse 

une commission mixte pour la remise en ordre g é n é ­
rale de la rémunération, même si l'ampleur de la 
dépense à envisager nécessitait qu'on envisage un 
échelonnement dans l'application. La Direction de la 
S.N.C.F. n'est pas favorable à cet te formule, 
a) Réduction de 10 % opérée sur la prime de fin d'an­

née de l'exercice 1956. 

a) Réduction de 10 % opérée sur la prime
de fin d'année de l'exercice 1956.

Des barèmes publ iés a u début de 1956 ont donné les 
taux d e la prime d e fin d ' année d e l'exercice 1956, 
compte tenu de la réduction de 10 % prévue par l'Avis 
Géné ra l P 2 a , chapitre 3, n° 6 du 11 octobre 1955. 

Le Directeur Généra l rappelle qu 'a ins i qu'il l 'a indi­
qué aux représentants des Organisat ions syndicales a u 
cours d e la réunion d u 19 septembre 1955, cette réduc-

de l'augmentation des salaires accordée à dater du 
1" janvier 1956 et ceci en vue d e respecter le para l lé ­
lisme avec I'E.G.F. : si cette réduction n 'avai t p a s é té 
acceptée, l 'augmentat ion des sa la i res accordée a u x che­
minots au 1 e r janvier 1956 eût é té moins forte. 

La rédaction du mémento ne laisse prévoir aucune 
amélioration, ce qui confirme notre opinion qu'il 
faudra lutter pour que le barème actuel lement en 
vigueur soit revisé (voir à ce sujet et pour toute 
cette audience notre circulaire n° 146 du 2 février 
1 9 5 6 en vous rapprochant des dirigeants des s y n ­
dicats). 

b) Abattements de zone.
Le Directeur Géné ra l a procédé à l'étude qui lui ava i t  

été demandée p a r le Conseil d'administration sur l a 
question. Il fera connaître a u Conseil, lors d e l a pro­
chaine réunion d e celui-ci, les résultats de cette é tude . 

Le Conseil d'Administration de la S.N.C.F. a é t é saisi 
le 8 février 1 9 5 6 (circulaire n° 147 du 9 février 

1 9 5 6 ) , mais il n'a pris aucune décision dans l 'at tente 
de l'orientation gouvernementale en la matière. Notre 
représentant a défendu la position définie par notre  
lettre du 6 janvier 1 9 5 6 (voir « Cheminot de F r a n c e  » 
'du 25 janvier 1 9 5 6 )  . 

Sur la question de la suppression totale des zones , 
la Direction de la S.N.C.F. ne nous a pas caché 
son hostilité. 

(Suite faae S,) 

N 

NCUS AYYENDGMf 

LE CHEMINOT 

) F » MCI F I 
ELQUES jours avant l'investiture de

m M. Guy MOLLET par une large majo­

rité de l'Assemblée Nationale, notre 

DE FRANCE 



H O T E  L D  U M U S E U M 
9. RUE BUFFON

( G a r e O r l é a n s - A u s t e r l l t z ) 

L E F O Y E R D U C H E M I N O T • 

R h u m a t i s a n t s - D A X
81 îouri- iielieraemeiJl e t i r a n e a i e m 

C u r e f o r f - n t m r e a S2.'HK) fr . 

IQTEL te la PAIX rae 1ar S 1 " ' 

L o u r d e s - P e n s i o n M a y s o n n a v e 
t ou t , c o n f o r t , c u i s i n e s o i g n é e  . P r i x
m o d é r é s . R e c o m m a n d é e p o u r g r o u p e s  . 

_ CLIMAT IDEAL 
D i s t r a c t i o n s . Conf. , P e n s i o n i n t e r 
s a i s o n t.OOOf. n e t s . HMel de 
P a r i » Amél i e - l e s -B . (P . -O . ) e t 
1.100 f r . a u x « M o u e t t e s r . -
Adresses a n o t e r 

Précision 

G a r a n t i e 

Q u a l i t é 

GLEIZES 

H O R L O G E R 

J O A I L L I E R 
D E P U I S ISBt 

107, rne Saint-Lazare 
P A R I S (9 f ) • TRI. 00-95 
Trè? i r ranfl c h o i s Ce b a g u e s , c l i p s , 
b r a c e l e t s el c o i i i e i > . c h e v a l i è r e s , 
m o n t r e s fie? m e i l l e u r e s m a r q u e s à 

des p n x I r e  s a v a n t a g e u x 

C O N D I T I O N S S P É C I A L E S 
a MM. l e s E m p l o y é s d e l a S . N . C . F . 

( sauf s u r m a r q u e s 
O M EG A e t T1SSOT) 

P O S S I B I L I T E S DE C R E D I T 
f u rG a t * l * s u * g r a t u i t  d e m a n d  e 

Vins d e Bordeaux 
 F i l , A. F E R C H A U D 

LATiWSCADF. i f . l r o n r t e  l 

CHAMPAGNE

 ( M a r r i e  ) 

B u v e z d u

R o l a n d FLINIAUX
C O N S U L T E Z - L E 

C c n d l t l e i t , s p é c i a l e s p o u r c h e m i n o t s 
D E M A R C H E U R S R E C H E R C H E S 

P O U R V I V R E M O I N S C H E  R 
SAVONS, C A F E S  . HUILES. P A T E S . 
RIZ P r l * s p é c i a u x d é g r e s s i f s « 
C h e m i n u i r 

g r o u p é s a v e c Bon d e T r a n s p o r t 
E c r i r e 

G G A U B E R T à S A L O N IB (tu Ittl 
A p a r t i r d e 100 k g • S u p e r b e  s c a d e a u » 

t / e y r
V t I X  d

 e x c e l l e n
t s  A PRIX 

COUTANT M. A R N A U D , vigneron 
j U N A S (Gard)

L E S M E I L L E U R  S 
VINS rie t a b l e e t d e 
d e a s e r t AUX M E I L L E U R S PRIX 

P r i  x s p é c i a u  x à MM. l e s A g e n t s 
d e !a S . N C . F  . 

« o t e p h M A R T t  . v i n s . P E R P I G N A N 

V I N S R O U C E S DU R O U S S I L L O N 1M»» 
VINS DOUX N A T U R E L S VIEUX 

E x p é d i t i o n d i r e c t  e a u c o n s o m m a i e u i 
P r i x s p é c i a u x or . g r o u p e m e n t s d ' a c h a t 

S a d r i 
B A G E S

A S P E R T - 8 A R R E R E  
( P y r é n é e s - O r i e n t a l e s ) 

E F O U R N i E R  - 
N I M E S VINS 

M E I L L E U R S V I N S • M E I L L E U R S P R I X 

( C o r r e s p o n d a n t  s d e m a n d é , ) 

P U R S VINS DE C O R B I È R E S 
T R E S G R A N D E A N N E E 

P r i x t r è s a v a n t a g e u x 
T a r i f s u r d e m a n d  e 

M a r c e l l i n C O M B E S , N é g o c i a n t 
N° H . à Lez ignan-Cor fe i è rea ( A u d e ) 

F o u r n i s s e u  r s p é c i a l i s é 
— fies c h e m i n o t s — 

EN d é b u t d ' a n n é e , l e C o n s e i l d ' A d m i n i s t r a t i o  n d e l a S . N . C . 
F . e , t r é g u l i è r e m e n t a p p e l é à fixer l a p a r t d u b u d g e t d e a t i n é 
a u x c o l o n i e s d e v a c a n c e s e t a u x s u b v e n t i o n s p o u r l e , S o c i é t é s 

d ' a g e n t * . E  n m ê m e t e m p s il s t a t u e s u r l a r é p a r t i t i o n d e s 
c r é d i t , q u e l a S . N . C . F  . d o i t o b l i g a t o i r e m e n t a f f e c t e  r a u 
l o g e m e n t d e s o n p e r s o n n e l , d a n s la l i m i t e d e 1 % d e s s a l a i r e s 
v e r s é , l ' a n n é e p r é c é d e n t e . 

au p lus le 1** octobre 1956. Les 
d e m a n d e s do iven t être p résen tées 
avant le 20 avr i l . 

La d u r é e moyenne du sé jour 
res le de 27 j o u r s avec t ro is pé r io ­
des en ju i l l e t , août et s e p t e m b r e . 

Là pa r t i c ipa t ion j ou rna l i è r e des 
familles aux frais de séjour accuse 
u n e augmenta t ion d ' env i ron 10 % 
par r a p p o r t à 1955. Le tab leau ci-
après fixe les nouveau t aux . 

aux pa ren t s de chois i r p lu s faci­
l e m e n t . 17.000 enfants son t al lés 
en colonies pr ivées en 1955 ; n o u s 
n e serons pas loin des 20.000 en 
1956. 

B ien e n t e n d u l ' a l loca t ion de 
250 fr. es t également versée aux 
enfants a l lant en maisons d e va­
cances fami l ia les . A e t p r o p o s n o u s 
cons ta tons l ' in té rê t de plus en p lu s 
vif des Chemino t s et des salar iés 
en généra l p o u r ces maisons ; c'est 
ce r t a inement la fo rmule d ' aven i r . 
Les pouvoi r s publ ics semblen t en 
ê t re conva incus . E n tout cas les 
camarades q u i dés i ren t sé journer 
cet é t é à n o t r  e é tab l i ssement d e 
Saint-Denis-près-Martel do ivent p ré ­
sen te r au p lu s vite l eurs d e m a n d e s , 
déjà les candidats n e m a n q u e n t 
pas . 

S U B V E N T I O N S 

A U X S O C I E T E  S D ' A G E N T  S 

N o u s n o u s sommes efforcés d ' ob ­
t en i r u n e augmenta t ion des subven­
t i ons . N o u s avons e n p a r t i  e réuss i 
p u i s q u e les crédi ts sont en moyen­
n e d e 15 % supér ieurs à ceux d e 
1955. Toutefo is n o u s av ions u n 
cer ta in r e t a rd à r a t t r ape r , car pen­
d a n t p lus i eu r s années , t and i s q u e 
l a v i e augmen ta i t , l es crédi t s 
é ta ien t resté» à p eu p r è s inchangés . 

L ' O r p h e l i n a t F l a m a n d , le Refu­
ge d e s Chemino t s , l ' U n i o n spor­
t ive des Chemino t s , l ' U . Â . I . C F . 
e t l ' A . T . C  . m a r q u e n  t u n e 
augmen­ta t ion d e l e u r subvent ion ; 
l e Ja r ­d i n d u Chemino t 
éga lement , m a i s 
p r o p o r t i o n n e l l e m e n t m o i n s forte* 
ee q u e n o u s reg re t tons . 

L O G E M E N T 

T r o i s résul ta ts a l lan t tout à la i t 
dans l e sens d e n o t r  e ac t ion . 

P r e m i è r e m e n t , en 1956 la S .N. 
C F . n e s 'en t i endra pas à l 'effort  
m i n i m u m d e 1 % des salaires 
(1.985 m i l l i o n s ) , mais a p r é v u en­
vi ron 2.300 mi l l ions p o u r la cons­
t ruc t ion ? L ' évo lu t ion t e c h n i q u e 
d e s c h e m i n s d e fer a m è n e e t amè­
n e r  a e n c o r e d e n o m b r e u x 
change­m e n t d e rés idences ; les 
Chemino t s n e do iven t p a s en ê t r e 
les vict i­m e s e t i l est u rgen t 
d ' accé lé re r la cons t ruc t ion d e 
logemen t s . L 'ef for t b u d g é t a i r e d e 
cette a n n é e va dans ce sens ; 
n o u s y souscr ivons . 

Eche l les 

1 à 9 ... 
 10 à 14 . . . 

15 à 19 . . . 
F . S

NOMBRE B ENFANTS DE LA FAMILLE A C H A R G E 

1 [ 2 | 3 4 5 6 7. 

200 200 190 180 170 16© 16C 
275 275 265 355 245 235 235 
380 380 365 355 335 320 320 
550 550 530 490 490 470 470 

C O L O N I E S P R I V E E S 

E T M A I S O N S F A M I L I A L E S 

D E V A C A N C E S 

Le pécu le de vacances avec ma­
jo ra t ions p o u r enfants d e m e u r e 
not re objectif. 

C o m m e n o u s avons en l 'occa­
sion de l e d i r e à p lus ieurs r ep r i ­ses 
(et d e l ' éc r i re ) u n e ma jo ra t ion 
subs tant ie l le d e la p r i m e d ' exp lo i ­
ta t ion dev ra i t p o u v o i r r ég le r la 
ques t ion d u pécu le . Q u a n t aux 
majora t ions p o u r enfants , s i l ' on 
cons idè re q u e la S .N.C.F . consa­c re 
p lus d ' u  n mi l l ia rd « t d e m i p o u r 
ses colonies et l ' a ide a u x familles 
p o u r le» colonies p r ivées , la 
r épa r t i t i on en t re les 314.000 
enfants d e chemino ts d ' âge à en 
bénéf ic ier pe rme t t r a i t de d o n n e r 
p lu s d e 5.000 francs à chacun 
d ' e u x . 

N o u s enreg is t rons avec satisfac­
t ion la majora t ion d e 50 fr . d e 
l ' a l loca t ion j ou rna l i è r e p o u r l es 
enfants a l lan t en colonies p r ivées 
ou en maisons famil ia les . Ce t te al­
locat ion q u i éta i t de 200 fr. e n 
1955 est p o r t é e ma in t enan t à 250 
f rancs . 

C o m t e t enu des pr ix modes tes gé­
né ra l emen t d e m a n d é s dans les colo­
n ies p r ivées (500 à 600 f r . p a r 
j o u r ) e t de» 250 fr. d ' a l loca t ion , 
la pa r t r es tan t à la cha rge des 
famil les se r a p p r o c h e progress ive­
m e n t d e cel le que la S . N . C . F . de­
m a n d e p o u r ses p r o p r e t co lon ies . 
D e te l les cond i t ions p e r m e t t e n t 

D e u x i è m e m e n t , p o u r l es Chemi ­
no t s q u i dés i r en t fa i re cons t ru i r e 
l e u r l ogemen t , l e m o n t a n t maxi­
m u m d a p rê  t c o m p l é m e n t a i r e d e 
l ' U . C . B . (Union d e Créd i t p o u r 
l e Bâ t imen t ) est m a j o r é d e façon  
à n e p lu s laisser à la cha rge d e 
l ' agen t q u ' u n appor t p e r s o n n e l d e 
5 % a n l i eu d e 10 % an té r i eu re ­
m e n t . Cet te d ispos i t ion facil i tera 
l 'accession à la p r o p r i é t é , f o rm u le 
q u i d e m e u r e u n e d e n o s g randes 
p réoccupa t ions e n ma t i è r e socia le . 
A u sujet d u p rê t U . C . B  . n o u s r a p ­
pe lons q u e la S .N .C .F . verse u n e 
bonif ica t ion d ' i n t é rê t r a m e n a n t 
son taux d e 5,65 à 3 %  . 

T r o i s i è m e m e n t n o u s o b t e n o n s 
gain d e cause en ce q u i conce rne 
les dépenses d e fonc t ionnemen t des 
Cen t res d ' In i t i a t ion à la Cons t ruc­
t i o n ( C . I . C . )  . L 'E ta t r e m b o u r s e r a 
ma in t enan t l eu r coût à la S .N .C .F . 
Les 200 mi l l ions env i ron ainsi l ibé­
rés serv i ront à cons t ru i re p o u r l es 
C h e m i n o t s . Nous a imer ions q u ' u n e 
p a r t i e serve à : ider nos camarades 
à a c q u é r i r l eu r t e r r a i n , car c'est 
souvent l à que le « b â t blesse » . 

A v e c l ' a p p u i d e t o u , l e s c h e ­
m i n o t , , n o s s o l u t i o n , p r o g r e s ­
s e n t r é g u l i è r e m e n t d a n s l e d o ­
m a i n e s o c i a l q u e n o u s v e n o n s 
d ' é v o q u e r . C e s n o u v e a u x r é s u l ­
t a t s l e p r o u v e n t , P o u r q u ' i l s 
• o i e n t a m é l i o r é s , c h e m i n o t » r e ­
j o i g n e s l e s r a n g , d e l a C . F . T . C . 

r  . V A L . 

VACANCES TOURIST IQUES 
La Commission des Loisirs d e l'Union des Services centraux a 

le plaisir d e vous inviter au séjour d e vacances touristiques qu 'e l le 
organise a l'occasion des fêtes de la Pentecôte du 1 9 au 2 6 mai 1 9 5 6 . 
a la Maison familiale de vacances des Cheminots de France, château 
d e Termes, Saint-Denis-près-Martel (Lot). 

1 " jour Départ de Paris-Austerlitz vers 11 h. 3 0 (train 1 0 0 5 ) . 

2* Jour. — Visite d e R O C A M A D O U R . 

3 ' Jour. — Visite de MARTEL et TURENNE. 

4* Jour. — VALLEE DE LA D O R D O G N E (excursion pédestre). 

5* J o u r . — V i s i t e des Groiies d e JOUCLAS et ascension du 

P E C H de LAVAVE. 
6* Jour. — Grand circuit : VAYRAC. BRETENOUX, G O R G E d e 

la CERE et du M A M O U L , château d e CASTELNAU. 

V Jour. — Cirque d e MONTVALENT, GOUFFRES d e PA-
DIRAC. 

8» Jour. — Départ i 1 2 h. 2 8 > arrivée à Paris à 1 9 h. 1 5 . 

Toutes ces excursions se feront par car. 

Participation aux frais : 8 . 0 0 0 francs, comprenant : 

— L'hébergement ou château ; les repas (vin compris) les iFais 

d e car, visites, e tc . 

Conditions spéciales pour familles. 

INSCRIPTIONS 

Les inscriptions sont reçues dès è présent par : Mlle Denise 
C H O P L I N , Union des Syndicats Chrétiens des Cheminots des Services 
centraux, 2 6 , rue d e Montholon, Paris (9*). 

Pour foule demande do renseignements Joindre un timbre-poste. 

MAISON FAMILIALE DE VACANCES 
de Saint - Denis - près - Martel 
I N S C R I P T I O N S 

L e n o m b r  e d e p l a c e s 
é t a n t f o r c é m e n t l i m i t é  , o n a 
i n t é r ê t * f a i r e s a d e m a n d e 
a u p l u s t ô t e t d è s q u ' o  n a 
p r i  s l a d é c i s i o n d e v e n i r à 
S a i n t - D e n i s . L e s d e m a n d e s s o n t i n s c r i t e s 
d a n s l ' o r d r e d ' a r r i v é e ( j o i n d r e 
e n v e l o p p e timbrée p o u r l a r é  ­
p o n s e ) . 

P o u r l a p é r i o d  e j u i l l e t - a o û t , 
p r i o r i t é e s  t a c c o r d é e a u x f a m i l l e s 
c o m p t a n t d e s e n f a n t s b é n é f i c i a n t 
d e v a c a n c e  s s c o l a i r e s . P r i o r i t é 
é g a l e m e n t a u x f a m i l l e s q u i n e 
s o n t p a s e n c o r e v e n u e s d e u x fo i s 
à l a M. F . V . N o u s d e m a n d o n s 
à c e l l e s q u i o n t d é j à béné f i c i é d e 
d e u x s é j o u r s d e c h o i s i r p l u t ô t 
l e s m o i s d e j u i n ou s e p t e m b r e . 

D U R É  E D U S É J O U R 

n d o i t ê t r e a u m i n i m u m d e 
h u i t j o u r s . E  n j u i l l e t - a o û t , s i l e s 
d e m a n d e s s o n t t r o p n o m b r e u s e s 
e t p o u r p e r m e t t r e a u p l u s g r a n d 
n o m b r  e d ' en p r o f i t e r  , l a 
d u r é e d u s é j o u  r p o u r r a ê t r  e 
l i m i t é e à t r o i s s e m a i n e s . 
D a n s ce c a s , l e s i n t é r e s s é  s 
s e r o n t p r é v e n u e d ' a v a n c e . 

A n o t e r q u e d ' a v r i l e t m ê m e 
p a r f o i s m a r s j u s q u ' à f i n o c t o b r e 
l e t e m p s e s  t s o u v e n t t r è s 
a g r é a b l e à S a i n t - D e n i s . 

P R O V I S I O N 
U n e p r o v i s i o n c o r r e s p o n d a n t à 

2 0 % ( a r r o n d i e a u x 1.000 f r a n c s 
tes p l u s v o i s i n s ) d u p r i  x d e l a 
p e n s i o n e s  t d e m a n d é e a c h a q u e 
f a m i l l e  . C e t t e a v a n c e g a r a n t i t l e 
s é r i e u x d e l a d e m a n d e e t l ' i n s ­
c r i p t i o n n e d e v i e n t f e r m e q u ' a 
l a r é c e p t i o n d e c e t t e p r o v i s i o n . 

L e v e r s e m e n t e s t à f a i r e a u 
C o m p t e C h è q u  e P o s t a l d e l a 
F é d é r a t i o n d e s S y n d i c a t s C h r é ­
t i e n s d e s C h e m i n o t s , C h â t e a  u d e 
T e r m e s , à S a i n t - D e n i s - p r è s - M a r t e l 
( D o t ) , 0 . a P . 1546-07 T o u l o u s e . 

U n c a s d e d é f a i l l a n c e p o u r u n e 
r a i s o n s é r i e u s e e t j u s t i f i é e , l a 
m o i t i é d e l  a p r o v i s i o n s e r a 
con ­

s e r v é e à t i t r e d e d é d o m m a g e m e n t 
p o u r l e p r é j u d i c e c a u s é à l a 
M a i s o n F a m i l i a l  e d e V a c a n c e s . 

L e s p e r s o n n e s q u i d é s i r e n t é t a ­
l e r l ' e f f o r t financier p e u v e n t 
e n v o y e r p e n d a n t l e s m o i s qu i p r é  ­
c è d e n t l e u r  s v a c a n c e s p l u s i e u r s 
a c o m p t e s q u i s e r o n t p o r t é s il 
l e u r c r é d i t 

A L L O C A T I O N S . N . C. F . 

L e s a g e n t  s o n t i n t é r ê  t à 
s ' a d r e s i e r a u S e r v i c e s o c i a  l 
S  . N . C . F . d  e l e u r r é s i d e n c  e 
d 'emplo i , p o u r o b t e n i r l a 
p a r t i c i p a t i o n a u  x frai* d e s é ­
j o u r d e leur» e n f a n t , . U n 
i m p r i m é à f a i r e rempl ir p a r 
l e D i r e c t e u r d e l a M a i s o n 
f a m i l i a l e l e u r s e r a r e m i  s p a r 
c e S e r v i e s s o c i a l . 

C A M P I N G 
D e s  t p o s s i b l e d e c a m p e r , a u x 

a l e n t o u r s d u c h â t e a u , s u r l e t e r ­
r a i  n d e l a M . F . V. 

S i l e c a m p e u r p r e n  d s e s 
r e p a s a u cbf l teau , l e s p r i x d e 
p e n s i o n i n d i q u é s e n a n n e x e 
d o i v e n t ê t r e r é d u i t s d e 100 
f r a n c s p a r j o u r  . T o u t e f o i s  , 
c e t t e p o s s i b i l i t é e s  t 
s u b o r d o n n é e a u n o m b r e d e p l a c e s 
d i s p o n i b l e s , m a i s l e c a m p e u r 
p o u r r a s e r a v i t a i l l e  r a u c h â t e a u . 

S ' i l n e f a i  t q u e c a m p e r , i l 
l u i s e r a d e m a n d é u n e 
c o n t r i b u t i e r i d e 50 f r a n c s p a r 
j o u r e t p a r g r a n d e p e r s o n n e . 

R E N S E I G N E M E N T S 
C O M P L É M E N T A I R E S P o u r t o u » a u t r e  s 

r e n s e i g n e ­m e n t s q u e l ' o  n 
d é s i r e r a i t o b t e n i r , é c r i r e a : 

Monsieur te Directeur

«te l a liaison Familiale

t  e Vacances de» Cheminots

Château t e  Termes 

BJJXT-DmiS-PRBE-MAKTBL 

t Z r t ) 
J o i n d r e u n t i m b r e p o u r l a 

r é p o n s e . 

P R I X D E P E N S I O N P A R P E R S O N N E E N 1 9 5 6 

, Adultes et adoles­
 Familles arec t enfants et plus cents de 14 ans 

et plus 

Périodes Ménages Parents f 
Persoii. sans est. et ent. l l i > { t à Nour-
seules m avec à partir 13 ans i l ans 4 ans 

rissons lent. (1) de 14ans 

Juillet 
A o û t . . . , . , I N 700 075 S 75 475 400 200 
Septembre*. 

Autiei mois 700 ' 6S0 (*) 650 550 450 375 200 

(1) Dans cette catégorie, l'enfant paye suivant l e tarif prévu 
aux colonnes de droite. 

(2) Ce prix comprend le logement et la fourniture du lait. Toute 
autre fourniture sera comptée en supplément. 

(S) Ce prix particulièrement serré est consenti pour faciliter les 
séjours de nos camarades retraités. 

MAJORATIONS. — L e  s t a r i f s i n d i q u é s c i - d e s s u  s s o n t 
v a l a b l e s p o u r l e s a g e n t s d e s éche l l e s 1 i 9 . 

D s s e r o n t m a j o r é s d e 6 % p o u r c e u x p l a c é s s u r l e s é c h e l l e s 10 
a 1 4 e t d e 10 % p o u r c e u x p l a c é s s u r l e s é c h e l l e s 1 5 e t a u - d e s s u s . 

RETRAITES. — C e  s m a j o r a t i o n s s o n t r é d u i t e s d e m o i t i  é 
p o u r l e s r e t r a i t é s  . 

C e  s p r i x c o m p r e n n e n t l e l o g e m e n t e t l a n o u r r i t u r e , il 
l ' e x c l u s i o n d e l a b o i s s o n q u i e s  t c o m p t é e e n p l u s , m a i s i l n e 
f a u t a j o u t e r M t a x e s s u p p l é m e n t a i r e * , nu p o u r b o i r e s . 

2 

HOTELS 
RECOMMANDES 

HOTEL-PENSION 

GILBERT 
14, rue Pertrnax 

PLEIN C E N T R E T O U T C O N F O R T 

Prtx très modérés Ecrire

Cet examen est l 'occasion p o u r 
n o u s d e faire le po in t , no t r e r ep ré ­sentant 
a u Conse i l ne m a n q u a n t pas 
d ' i n t e rven i r p o u r que l ' on t ien­n e compte 
d e no t re poin t d e v u e . 

E  n a t t endan t q u ' u n  e fo rmule d e 
vra ie discussion par i ta i re soit ap­p l iquée , 
n o u s nous efforçons d ' amé­l io re r chaque 

année le sys tème  exis tant . 

Ce que n o u s voulons en ma t i è r e 
d 'act ivi tés sociales, c'est q u e l e 
Chemino t puisse choisir l i b r e m e n t la 
con t r ibu t ion sociale de la S.N. C F . à 
l aque l l e i l a droi t . Récom­penser celui 
q u i confie ses enfants à des 
é tabl i ssements « maison », p o u r les 
vacances par e x e m p l e , e n l ' a idan t 
b e a u c o u p plus q u e celui  qu i 
s 'adresse a i l leurs , c'est en défi­n i t ive 
s 'opposer au l ibre choix p o u r tous ceux 
q u i disposent d e res­sources modes t e s , 
c 'est-à-dire p o u r la p lupa r t des 
Chemino t s . Ce t te façon de faire 
s 'appel le auss i l e pa t e rna l i sme . N o u s 
avons é t é l o n g ,  t e m p s l e s seuls à 
le c o m b a t t r e . Q u ' o n se souvienne , î l 
y « p e u de t emps encore la puissante 
C .G . T  . n 'agissa i t -e l le pas afin q u e 
l a S.N.C .F . v i e n n e en a ide u n i q u e ­
m e n t aux Chemino t s envoyant l e u r  s 
enfants dans les colonies d e va­cances 
S . N . C . F . ? Sa pos i t ion n ' a cer ta inement 
p a s beaucoup changé .

Quoi q u ' i  l e n soit , depu i s qua­
tre ans su r tou t , les choses o n t évo­l u é vers 
des concept ions p l u s jus - < tes e t cet te 
année noue m a r q u o n  s u n nouveau pas 
en avant au po in t de vue colonies d e 
vacances «t logemen t . 

C O L O N I E S S . N . C . F . 

52.300 enfants y ont élé héber ­
gés en 1955. Cette année 53.300 places 
seront d isponibles p o u r les enfants âgés 
d e 4 ans au m o i n s le 1™ janv ie r 1956 
et d e 16 ans 

nice 
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NOTRE ACTION SOCIALE 
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NOUS N'AVONS PAS LE 
DROIT DE NOUS TAIRE! 
Des mesures exceptionnelles doivent être prises pour éviter 

de nouveaux accidents mortels au triage d'Homécourt, 
ou la responsabilité de la S.N.C.F. est engagé:. 

de 19 ans, perdait la vie dans 
ce sinistre triage. 

La responsabilité de la S. N. 
C. F. est cette fois très évidente 
et, nous devons le dire, la S. N. 
C. F., de son côté, n'a jamais eu 
de scrupule à placer la respon­
sabilité du côté des agents dans 
d'autres accidents.

Nous regrettons ce troisième 

LES lecteurs du « Cheminot de France » n'ont pas manqué de 
s'émouvoir quand nous avons fait état des accidents mortels 
qui, sur la région Est, allaient en augmentant. Nous voulions 

être sûrs que la Direction avait conscience de ce danger, mais nous 
avons vainement attendu les mesures efficaces qui auraient rendu 
moins dramatique cette situation. 

Trois points étaient visés dans 
notre action : 
— La formation professionnelle 

des agents, 
particulièrement en matière 
de sécurité, que les 
compressions du personnel ne 
permettaient pas toujours 
de réaliser correctement ; — L'insuffisance des effectifs 
qui obligeait les agents de 
manœuvre à travailler dans 
une précipitation quasi per­
manente leur faisant parfois 
perdre de vue le souci de la 
sécurité ; 

— Les mauvaises conditions ma­
térielles de travail qui pou­
vaient être à l'origine d'acci­
dents regrettables. 

mort dans le triage d'Homécourt 
et, une fois de plus, nous avons 
immédiatement alerté le Direc­
teur général. 

Si les mesures exceptionnelles 
qu'il convient de prendre de 
toute urgence tardaient trop, 
nous n'hésiterions pas à dénoncer 
ce scandale. 

A la levée du corps de notre 
ami GUERFA, une forte délé­
gation C. F. T. C. était présente. 
Qu'il nous soit permis de dire 
à nouveau à ses parents combien 
nous partageons leur peine. 

Nous avons attiré particulière­
ment l'attention de la Haute 
Direction sur la gare d'Homé­
court où, en quelques mois, 
s'étaient produits quatre accidents 
de manoeuvre dont deux acci­
dents mortels. La situation de 
ce petit triage de l'Est devant 
faire face à un très gros trafic 
sidérurgique en pleine période de 
travaux d'électrification deman­
dait une intervention rapide dans 
bien des domaines puisqu'il fal­
lait aussi changer le climat de 
commandement après les ma­
ladresses impardonnables qui 
avaient été commises par certains 
chefs. 

Le 26 janvier 1956. un de nos 
adhérents, GUERFA Rachid, âgé 

RÉPONSE 
du Président du Comité Mixte 

de Thionville 
à la. délégation qui demandait 

la mise sous canal 
de transmissions funiculaires 

La demande est justifiée, en­
tre les voies' 106 et 107 le gaba­
rit n'est pas respecté, il n'y a 
que 0 m 50 entre les fils et les 
marchepieds des véhicules et 
1 m 25 entre le premier fil et 
le rail. 

Devant le bâtiment du chef 
de secteur milieu, Ut distance 
entre le rail et le premier fil 

de 1 m 25 et, à est également 
certains endroits, 

Deux chutes 
de 0 m 65: 

d'agents, l'une 
le 2-9-1955, l'autre le 31-12-1955 
ayant entraîné des arrêts de tra­
vail pour blessures ES sont à 
signaler. 

 cas 
 par 
 et 

 -

A noter dans le premier
que l'entrevoie est suivie les agents 
EX : pointeurs manœuvres • MR : 
visiteurs Préposés à la douane. 

A i n s i a p r è s d e u x 
c h u t e s  , q u i f o r t 
h e u r e u s e m e n t n ' o n t p a s é t é 
m o r t e l l e s , la s i t u a ­t i o  n 
r e s t e l a m ê m e . L  a d e ­
m a n d e e s t j u s t i f i é e , m a i s 
e l l e n ' e s t p a s s a t i s f a i t e . D e ­
p u i s p l u s d e d e u x a n s  , 
l e s a g e n t s d e F o r b a c h 
p o s e n  t u n e q u e s t i o n 
i d e n t i q u e p o u r é v i t e r a u s s i 
d e s a c c i d e n t s , p e u t - ê t r e 
d e s m o r t s . 

Q u ' a t t e n d e n t d o n c n o s p a ­
t r o n s ? 

A V I S 
à tous les agents de la gare de Strasbourg 

Nous reproduisons ci-dessous le texte de l'avis 
affiché par les militants de Strasbourg lors du passage 
de la commission de contrôle des effectifs, exprimant 
la volonté des cheminots de cette localité de s'élever 
contre la compression abusive du personnel. 

Syndicat de la Gare de Strasbourg 

St rasbourg , le 28 j anv ie r 1956. 

Depu i s le 25 j anv ie r 1956 le corps d e contrôle est en gare de 
S t r a sbourg p o u r vérif ier tous les chant iers au poin t d e vue 
r e n d e m e n t du t ravs i l et consis tance du personne l . Le mécon­
t en t emen t p rovoqué pa r la présence d e cette commiss ion é tant 
géné ra l , le soussigné, au n o m du Syndicat C .F .T .C . d e la gare 
d e S t rasbourg , se fait l ' i n t e rp rè t e de centaines d 'agents occupés 
à cet te gare pou r p ro tes te r cont re tou t changement t endan t à 
r é d u i r e l'effectif d e la ga re , la consis tance des chant ie rs ou le 
changemen t de tableaux d e service en t ra înan t des inconvén ien t s 
p o u r le pe r sonne l . 

11 d e m a n d e à tous les agents d e respecter s t r ic tement les h e u r e s 
d  e service ainsi que les p rescr ip t ions concernant la sécur i té 
d u p e r s o n n e l et les invi te à d o n n e r des rense ignements 
précis et concre ts aux membres d u corps d e con t rô le en l eur 
faisant connaî­t re les innombrab les difficultés avec lesquel les ils 
sont j o u r n e l l e  ­m e n t en prise d u r a n  t leur service parfois 
pén ib le . Au m o m e n t m ê m e où le trafic d e no t r e S .N.C.F . a u g m e n t e 
• ans cesse tandis q u e le pe rsonne l n e fait que d i m i n u e r , tons 
e n s e m b l e , nous voulons faire c o m p r e n d r e aux m e m b r e s du 
corps de cont rô le et pa r là m ê m e à la d i rec t ion de la S .N .C .F . 
q u ' u n e nouvel le r éduc t ion du pe r sonne l serait une vér i table 
ca tas t rophe pou r nos agents don t les condi t ions de t ravai l devien­
d ra i en t i nhumaines et ahti-sOciales ; les répercuss ions d ' u n e pare i l l e 
s i tuat ion pour ra i en t ê t re néfastes à tous points de v u e . Nous 
préfé rons discuter loya lement tou tes les ques t ions l i t ig ieuses que 
d ' a v o i r recours à des moyens de force. 

Conva incu que le p résen t appe l sera en tendu aussi b i en p»r 
les agents de la gare q u e pa r les m e m b r e s du corps d e con t rô l e , 
j ' o s e e spé re r que n o t r e miss ion n ' a u r a pas été va ine . 

C.F.T.C,Le responsable du Syndicat 
Ernes t K O P P . 

Après les compressions 
la liste s'allonge des gares 

dans lesquelles, grâce à l'action 
de nos délégués, l'eifectii auto­
risé a été relevé. 

+ 5 agents

Sur la Région Est : 

HAUSBERGEN 
CREUTZWALD + 1 — 
AUDUN-LE-TICHE . . + 1 — 

 — 
 — 
 — 
 — 

SAULUES + 1 
COCHEREN + 2 
AUBOUE + 2 
TRIAGE DE REIMS. + 3 
FLORANGE + 4 — 

Ces quelques résultats ne nous 
iont pas perdre de vue tous les 
chantiers, toutes les gares où 
le personnel est encore insuffi­
sant et travaille dans des condi­
tions parfois si dangereuses. 

LES

NOUS

 
CHEMINOTS 

 ÉCRIV
ENT 

s 
De ROANNE-TRIAGE 

« Le Chef du Personnel nous 
fait p rendre not re service c e 
16 h. 3 0 à 19 h 30 et de 21 
heures à 2 heures du m a t i n e t 
ceci tous les jours sans excep t ion . 

« De c e t t e façon, -il nous e s 
t impossible de dormir 
c o n v e n a b l e ­m e n t la p lupar t 
h a b i t a n t à 5 k m . e t plus de la 
ga re . 

« D ' au t r e par t , il es t imposs i ­
ble d 'avoir nos congés lorsqu 'on 
les d e m a n d e , soit en é t é , soit e n 
hiver. Le Chef du Personnel n e 
prévoyant pas une équ ipe d e s e 
­cours . . . » 

De NARBONNE 
Les r ep ré sen tan t s du personnel 

( tou tes organisa t ions) a u Comi té 
Mix t e de la Gare on t déposé lors 
de la séance du 13 d é c e m b r  e u n e 
résolution d e m a n d a n t : — La créa t ion d ' u n e réserva 

plus impor ' » i t e ; 

— La reprise d 'un e m b a u c h a g e 
normal ; 

— La révision d e la po l i t ique 
de compression des 
effectifs poussée à 
l ' ex t r ême . 

Une délégation a été reçue 

au Ministère des Travaux Publics 
U R c o n v o c a t i o n d u m i n i s t r e , u n e d é l é g a t i o n f é d é r a l e ( P A I L -

L I E U X , L I E N A R T , N I C K M I L D E R , B U T E T , 
F A S S I N O T T I , N I C O L A S , S I R U R G U E T ) a é t é r e ç u e , l e 
9 f é v r i e r 1 9 5 6 , p a r M . P I N T O N , s e c r é t a i r e d ' E t a t a u x T r a v a u x p u b l i c s a s s i s t é 

d e s o n d i r e c t e u r d e C a b i n e  t M. L A G N A C E ( s e c r é t a i r e g é n é r a l 
a d j o i n t d e l a S . N . C . P . ) . 

N o u s a v o n s r a p p e l é à M . P I N T O N n o s r e v e n d i c a t i o n s e s s e n ­
t i e l l e s n o t a m m e n t e n m a t i è r e d e S A L A I R E S E  T R E T R A I T E S . 
N o u s a v o n s i n s i s t é p o u r q u e l e s p r o b l è m e  s d e r é m u n é r a t i o n à l a 
S N . C . F  . s o i e n t r é g l é s e n f o n c t i o n d ' u n p l a n d ' e n s e m b l e q u i 
s e r a i t d i s c u t é e n t r  e l a S . N . C . F . e t l e s O r g a n i s a t i o n s s y n d i c a l e s 
( A b r o g a t i o n d u d é c r e t d u 1 -6 -1950) . N o u s a v o n s s o u l i g n é l ' u r g e n ­c e 
d e l a q u e s t i o n d e s z o n e s e t d e l a r e v a l o r i s a t i o  n d e s p e n s i o n s . 

N o u s a v o n s i n d i q u é n o t r e v o l o n t é d e v o i r se r é a l i s e r u n e 
v é r i t a b l e c o o r d i n a t i o n d e s t r a n s p o r t  s p a r l a n a t i o n a l i s a t i o n d e s 
T r a n s p o r t s r o u t i e r s . 

M. P I N T O N q u i d é s i r a i t a v o i r u n e p r i s e d e c o n t a c t a v e c 
n o t r  e o r g a n i s a t i o n n ' a p a s p r i s p o s i t i o n s u r l e s q u e s t i o n s p o s é e s , 
i l n o u s a i n d i q u é s o n s o u c i d e f a i r e é v o l u e r l a q u e s t i o n d e s 
t r a n s p o r t  s e t l e s p r o b l è m e s s o c i a u x  . 

N o u s r e p r e n d r o n s c o n t a c t p r o c h a i n e m e n t a v e c s o n C a b i n e t 
p o u r e s s a y e r d e f a i r e a b o u t i r n o s r e v e n d i c a t i o n s e t d a n s c e t t e 
a t t e n t e n o u s a v o n s c o n f i r m é , p a r l e t t r  e p u b l i é e c i - d e s s o u s , l ' e s s e n ­
t i e l d e n o s r e v e n d i c a t i o n s . 

Paris, le 13 février 1956. 

Mons i eu r A. P I N T O N , secrétaire d 'É t a t " 
aux T ravaux pub l i c s , aux Transpor t s et au T o u r i s m e , 

246, bou leva rd Sa in t -Germain , P A R I S (VII*) 

Monsieur le Ministre, 
Vous avez bien voulu dès votre arrivée au ministère des Travaux 

prendre contact avec notre organisation. ISous avons été très-publics, 
sensibles à ce geste et nous vous remercions bien vivement de l'accueil 
que vous nous avez réservé. 

Comme nous avons eu l'occasion de vous le préciser au court de 
l'audience du 10 février, indépendamment des problèmes  posés par Im 
coordination des transports et pour lesquels nous aimerions  être entend**, 

 est posée et devra faire la question des salaires et retraites des cheminots l'objet 
de négociations et de décisions rapides. 

• Dans sa déclaration d'investiture,. M. Guy MOLLET, président du 
Conseil, déclarait : « Lé Gouve rnemen t en tend s ' en t remet t re p o u r que 
lès organisa t ions de t ravai l leurs et d ' em p lo y eu r s puissent conf ron te r 
l eurs points de vue et. abou t i r à des accord» ra isonnables fondé* su r là 
s i tuat ion é c o n o m i q u e des b ranches d 'act ivi té et des différentes rég ion» 
d e not re pays . » 

Même si cette procédure de discussion n'est pas prévue pour la 
S.N.C.F. par les textes en vigueur {décrets 50.635/50.637 du 1-6-1950) 
nous estimons pour notre part, ainsi que l'a déclaré Monsieur le Prési­

 moyen, de dent du Conseil, 
régler les questions 

que la négociation directe est le meilleur 
de rémunération en suspens dans notre profession. 

En ce sens, nous vous serions donc très obligé, Monsieur le Ministre, 
des dispositions que vous voudrez bien prendre pour que très rapide­
ment puissent s'ouvrir des négociations de salaires entre la S.N.C.F. et 
toutes les organisations syndicales.

L'expérience ayant montré  qu'il était pratiquement impossible de 
faire un travail sérieux en ce domaine sans un plan d'ensemble, notre 
Organisation demande que les discussions portent  sur une remise en 

des salaires et retraites. Remise en ordre qui devrait ordre véritable 
tenir compte entre autres choses des points suivants : 

— I N S T I T U T I O N D ' U N S A L A I R E N A T I O N A L : 

— sans d i sc r imina t ion rés ident ie l le ; 

— dont le m i n i m u m ne serait pas infér ieur à 30.000 fr. nets 
p a r mo i s ; 

— don t l ' éventa i l h i é r a r c h i q u e t ienne lég i t imement c o m p t e de 
la qual i f icat ion et des responsabi l i tés . 

Nous sommes persuadés, Monsieur le Ministre, que vous comprendrez 
l'importance que les cheminots attachent à l'ouverture de telles  négo­
ciations entre la S.N.C.F. et leurs responsables syndicaux et que vous 

 à notre demande. aurez à cœur de donner une suite prochaine

Nous nous tenons à votre disposition pour toutes précisions qu'il 
vous plairait de nous demander et nous vous prions d'agréer. Monsieur 
le Ministre, l'expression de notre luiute considération. 

Pour le Bureau Fédéral, 
Paul 15U1ET. 

Secrétaire Général. 

s 

Que sont devenus les apprentis 
de la promotion 1 9 5 2 / 5  5 ? 
Nous avion» protesté énergiquement auprès de la Direction du rersonnel 

contre son intention de ne pas admettre à la S. N. C. F. les apprentis de 3 ' année 

de la promouon jjc./JJ.

Des assurances nous avaient été don­
nées que ces apprentis seraient en tout 
état de cause orientés sur l'industrie 
privée. Où en sommes-nous ? 

Admis à la S. N. C. F. : 

378

20

• MT 
VB 
Ex 91

Soit au total . . . 489 

Placés dans l'industrie : 426 

Que vas-t-on faire maintenant de U 
promotion 56 ? 

UNITÉ D'ACTION 
au C. L. A. S. de Troyes 

La délégation C. G . T. s 'op­
pose à c'a qu 'un siège à la sous-commission du 
logement soit a t ­tribué à un élu C . ' . T . C . 

Pourquoi tiennent-ils tant s  
dissimuler leur aciion ? 

En fin de réunion, 1 ?s dé lé ­
gués C.G.T. ont demandé que le P .V. soit 
signé par un d e leurs délégués, à "exc'usion 
d 'un élu

C.F.T.C. 
Voilà une conception bizarre

ri a I ' 11 r> i t .'1 J ' a r l i A n 

3 



CRÉDIT INSTANTANE 
POUR VOS VACANCES 
vos congés payés, vos loisirs 

Exemple : 15 j o u r s a u x B a l é a r e s 

Prix g l o b a l comprenant tous frais de séjour, hôtel, res­
taurant, etc. . ainsi que la traversée aller et retour par 
paquebot de Barcelone à Palma de Majorque: 19 .140Frs 

P a i e m e n t c r é d i t en 12 versements . O 7A(\h* 
à la s o u s c r i p t i o n : *»»••* ™w 

a p r è s le r e t o u r i 11 m e n s u a l i t é s de 1.400 francs 

s/iWte^ juftftttdijffùx/e défaite mieux 

500 autres voyages aussi passionnants, diver­
t i s s a n t s et é c o n o m i q u e s v o u s sont p r o p o s é s par fo
plus f o r t e o r g a n i s a t i o n e u r o p é e n n e d e Tour i sme .

renseignements
ntez-vouscomplémentaires pour a.Ecrivez ou prése  voir notre brochure détoiHé*

 
 

 toui 

cocon 
7, Bout, des Capucines, Paris. Tél. OPE. 61-81 

Towto in»<rtpti*n pria* mvmnt le 3 Avril 195c bénêtitimrn «Ti»** 
romite Importante. 

ASSURANCE AUTO ET MOTO 
A u t o T. » . « C V f r . I-3M

— HTari CfV 
 

spécia «.Ml «
  
 CheminoO t » (Province) 

— M C V * B 7 «
— 7-16 C V . . . . . . . . . 11.IM

 ts.«o 
î . * 5 t

— 11-U C V 
C y c l o m o t e u r 60 c m 3
M o t o e t S c o o t e r 125 cm3, e tè-

ne a r r i è r e ; g a r a n t i 1.730

 a p r è s u n a n s a n s a c c i d e n t , r e m ­Police auto < BON CONDUCTEUR > b o u r s e m e n t 10 % d e l a ' p r i m e . 

 G a r a n t i e a c c i d e n t s l u i t i e r s 
ILLI­

M I T E  E p a r t o u s c o n d u c t e u r s . 
L e  S E R V I C E D E F E N S E s e c h a r g e 

d  e r é c u p é r e r l e s i r a i s d e 
r é p a r a ­ t i o n o c c a s i o n n é s à 
l ' A s s u r é . 

Mobilier et matériel, bâtiments et voisins, UN MILLION :. 
1.625 francs par an, tous frais compris 

E. A D A M , assureur -conse i l a g r é  e
1 8 1 , rue Lafayette, PARIS (près gares Nord et Est)

(Timbre réponse) 

Mr SEGALOT 
PRÉSENTE UNE 

N O U V E L L E T E C H N I Q U E 
DE FABRICATION QUI ASSURE DÉSORMAIS U N E 

G A R A N T I E A B S O L U E 

m 

U N E REMISE T R È  S 
I M P O R T A N T E

est accordée par 

l
Mtoua

r s le fonctios S E G A L O

n membre publique
Ts d à

.e 
L o n g u e s f a c i l i t é s d 
e p a i e m e n t a v e c 
a s s u ­r a n c e g r a t u i t e . 
L i v r a i s o n gratuite -
Reprise en compte des 
anciens meubles - Frais 
d e v o y a g e remboursés • 
C a t a l o g u e n» 129 

g r a t u i t . 

I Accord automatique des 
1 assemblages au 1/10* de mm; 

impossibilité absolue de jeu. *J ambiant puisé, aprè sèchs e humidifia Chên

cation
e

. 
 massi f à l'ofr

*> Glace argentée par d i s s o -
v * lu t ion aurotecteur nitrat. e d'argent etvernis p 

S E G A L O T 
p n Av. du Général LECLERC 

J A Métro : Mouton-Duvernet - PARIS 

E M P L O Y E S S . N . C . F . - POUR VOS VINS
A I M É M A R T I N - Vigneron

V N ROUGE SUPÉRIEUR 11°: 5.600

- r. AUBAI l'hecto,S gare (Gard d
 
)

TARIF SUR D E M A N D E
f
 

 épart 
A BON COMPTE 

F a i t e s a u s s i v e n i r v o t r e v i n e n t û t d u 

P A V S DE LA VIGNE 
e n n o u s a d r e s s a n t v o t r e 
« B o n d e - T r a n s p o r t » 

M a i s o n c e n t e n a i r e . H e n r i M E R C A D I E R 
S A I N T - G E O R G E S ( H é r a u l t ) 

• 

i Vins rouges de Table;
J 

VINS FINS • B A N Y U L S 
M U S C A T S VIEUX

D e m a n d e z p r i x e t c o n d i t i o n s 
s p é e i a l e s p o u r c h e m i n o t s

I  
• •

J BOY e t CAMt - R I V E S A L T E S ( P . O ) • 

MUSCAT-RANCIO 
V I  N P E T I L L A N T 
V i n  s d e 10 à 21* 
de 10 à 2 2 0 . litres 

LE C L A P A S 
AUBAIS (Caret)

V I  N  R O U G E N A T U R E L 
P r i x s p é c i a u  x peur CHEMINOTS 

 

 

Charles 8ARD0N ^ w S î

U L e t t r e T  P 110 

d u 10 f é v r i e r 1956 
M o n s i e u r l e D i r e c t e u r 

d e l a R é g i o n M é d i t e r r a n é e 
M o n s i e u r l e Chef d u S e r v i c e 

d u M a t é r i e l e t de l a T r a c t i o n 
HéRion E s t , N o r d , O u e s t , S . -Oues t , S . -Est . 

L ' A v i s g é n é r a l P6c , c h a p . t, n " 4 d u 
SI j a n v i e r 1956 I n d i q u e l e s a m é l i o r a t i o n s 
a p p o r t é e s a u c l a s s e m e n t e n é c h e l l e d e 
c e r t a i n s g r a d e s d u S e r v i c e M T . 

E n a c c o r d a v e c l a D i r e c t i o n d u P e r ­
s o n n e l , j e v o u s p r é c i s e c i - a p r è s l e s d i spo ­
s i t i o n  s à o b s e r v e r p o u r l a m i s e e n 
a p p l i ­c a t i o n p r a t i q u e d e s m e s u r e s 
p r é v u e s p a r l e d i t A v i s g é n é r a l . 

1. CREATION DES GR A D E S

— d 'ouvr i er profess ionne l q u a l i f i  é do *• 
c l a s s e ( O P F L K î , éche l l e 6) et d e 1 " 
c l a s s e ( O P F L K 1 , éche l l e 7) a v e c s u p ­
p r e s s i o n d u g r a d e d ' o u v r i e r p ro f e s ­
s i o n n e l q u a l i f i é ( éche l l e 6) ; 

— d e v i s i t e u r d 'ate l ier 2* c l a s s e ( V A T I , 
é c h t l t e «) e t - de 1»« c l a s s e ( V ATI, 
é c h e l l e 7) a v e c s u p p r e s s i o n d u g r a d e 
d e v i s i t e u r d ' a t e l i e r ( é c h e l l e 6) ; 

— de v i s i t e u  r de m a c h i n e s d e !• c l a s s e 
( V M M , é c h e l l e 6) et do 1 " c l a s s e 
(VMC1, é c h e l l e 7) a v e c s u p p r e s s i o n 
d u g r a d e d e v i s i t e u r d e m a c h i n e s 
( é c h e l l e 6 ) . 

• ) D é f i n i t i o n s 
L e s d é f i n i t i o n s d e s g r a d e s d ' o u v r i e r 

p r o f e s s i o n n e l q u a l i f i é d e *• c l a s s e et d e 
1"> c l a s s e , d e v i s i t e u r d ' a t e l i e r d e V c l a s s e 
e t d e 1 " c l a s s e , e t d e v i s i t e u r d e m a c h i ­
n e s d e » et d e 1 " c la s ses s o n t r e s p e c t i v e ­
m e n t l e s m ê m e s que l e s d é f i n i t i o n s ac­
t u e l l e s d e g r a d e s d ' o u v r i e r p r o f e s s i o n n e l 
q u a l i f i é , d e v i s i t e u r d ' a t e l i e r e t d e v i s i ­
t e u r d e m a c h i n e s , 
i ) P o u r c e n t a g e s 

La n o m b r e d e s a g e n t s t i t u l a i r e s d e e h a -
e u n des g r a d e s d e la p r e m i è r e c la s sa 
aera a u p l u s é g a l à 40 % d u t o t a l , s u i v a n t 
l a c a s : 

d e s O P F L K l '+ 
O P F L K 1 d e s V A T » • 
V A T 1 des VMCS - • 
VMC1 ASSURANCE - INCENDIE - HABITATION• ) T a b l e a u d e s f i n i r a *

L e s g r a d e s d ' o u v r i e r p r o f e s s i o n n e l q u a ­
l i f i é d e d e u x i è m e c l a s s e , d e v i s i t e u r 
d'ate-11er d e d e u x i è m e c l a s s e e t d e 
v i s i t e u r d e m a c h i n e s d e d e u x i è m e 
c l a s s e , s e r o n t r e s p e c t i v e m e n t 
a c c e s s i b l e s . d a n s l e s m ê m e s c o n d i t i o n  s 
q u e l e s g r a d e s a c t u e l s d'ou­v r i e r s 
p r o f e s s i o n n e l q u a l i f i é , d e v i s i t e u r 
d ' a t e l i e r e t d e v i s i t e u r d e m a c h i n e s e t 
a u r o n t l e s . m ê m e s d é b o u c h é s q u ' e u x . I l s 
d o n n e r o n t r e s p e c t i v e m e n t a c c è s , p a r l a 
v o l e d u t a b l e a u d ' a p t i t u d e , a u x g r a d e s 
d ' o u v r i e r p r o f e s s i o n n e l q u a l i f i é d e pre­
m i è r e c l a s s e , d e v i s i t e u r d ' a t e l i e r d e pre­
m i è r e c l a s s e e t d e v i s i t e u r d e ' m a c h i n e 
d e p r e m i è r e c l a s s e . 

L e s o u v r i e r s p r o f e s s i o n n e l s q u a l i f i é s d e 
p r e m i è r e c l a s s e , l e s v i s i t e u r s d ' a t e l i e r s d e 
p r e m i è r e c l a s s e e t les v i s i t e u r s d e m a c h i ­
n e s d e p r e m i è r e c l a s s e q u i a u r o n t s u b i 
a v e c s u c c è s l ' e x a m e n p o u r l e ç r a d ë : d e 
chef d e b r i g a d e d ' o u v r i e r s d e d e u x i è m e 
c l a s s e , a u r o n t a c c è s a u x g r a d e s d e chef 
d e b r i g a d e d ' o u v r i e r s : — S o i t , p a r v o l e d e m u t a t i o n l a t é r a l e , 

a u g r a d e d e chef d e b r i g a d e d ' o u ­
v r i e r s d e d e u x i è m e c l a s s e ; 

— S o i t  , p a r l a v o l é d u t a b l e a u d ' a p t i ­
t u d e , a u g r a d e d e chef d e b r i g a d e 
d ' o u v r i e r s d e p r e m i è r e c l a s s e . 

D e p l u s , l e s o u v r i e r s p r o f e s s i o n n e l s q u a ­
l i f i é s d e p r e m i è r e c l a s s e , l e s v i s i t e u r s 
d ' a t e l i e r d e p r e m i è r e c l a s s e e t l e s v i s i ­
t e u r s d e m a c h i n e s d e p r e m i è r e c l a s s e , 
a u r o n t é g a l e m e n t a c c è s p a r l a v o i e d u 
t a b l e a u d ' a p t i t u d e e t a p r è s e x a m e n , a u x 
g r a d e s d ' é l è v e m é c a n i c i e n ( s o u s r é s e r v e 
d ' a v o i r e x e r c é p e n d a n t u n a n l e s f o n c ­
t i o n s d e c h a u f f e u r d e r o u t e ) , d ' é l è v e con­
d u c t e u r é l e c t r i c i e n , d e c o n d u c t e u r d ' a u t o ­
r a i l , d ' é l è v e c o n d u c t e u r d e l o c o m o t i v e 
D i e s e l . 

Les t a b l e a u x d e s f i l i è r e s I n t é r e s s é e s 
s e r o n t c o m p l é t é s e t r é é d i t é s . 

 GR A D E S t . CREATION DES
D'ELECTRICIEN DE f C L A S S E 

( E l , é che l l e 6) 
ET DE 1 " CLASSE ( E l , é c h e l l e 7)' 

a v e c s u p p r e s s i o n d u g r a d e d 'é lec tr ic ien 
( é c h e l l e 6) 

a ) Déf in i t ion 
L a d é f i n i t i o n d e s g r a d e s d ' é l e c t r i c i e n d e 

d e u x i è m e c l a s s e e t d e p r e m i è r e c l a s s e e s t 
l a m ê m e q u e l a d é f i n i t i o n a c t u e l l e d u 
g r a d e d ' é l e c t r i c i e n , 
b l P o u r c e n t a g e s 

L e n o m b r e d e s a g e n t s t i t u l a i r e s d u g r a d e 
d ' é l e c t r i c i e n d e p r e m i è r e c l a s s e s e r a e « 
p l u s é g a l à 40 % d u t o t a l d e s E 2 + E l . 
e ) T a b l e a u d e s f i l i ères

L e " r a d e d ' é l e c t r i c i e n d e d e u x i è m e c l a s ­
s e s e r a a c c e s s i b l e d a n s l e s m ê m e s 
c o n d i ­t i o n s q u e l e g r a d e a c t u e l 
d ' é l e c t r i c i e n e t a u r a l e s m ê m e s d é b o u c h é s q u e l u i . n 
d o n n e x a a c c è s p a r l a v o l e d u t a b l e a u 
d ' a p t i t u d e a u g r a d e d ' é l e c t r i c i e n d e 
p r e ­m i è r e c l a s s e . 

L e s é l e c t r i c i e n s d e p r e m i è r e c l a s s e q u i 
a u r o n t s u b i a v e c s u c c è s l ' e x a m e n p o u r 
l e s g r a d e s d e sous -che f é l e c t r i c i e n d e 
d e u x i è m e c l a s s e e t d e chef d e s t a t i o n 
é l e c t r i q u e d e c i n q u i è m e c l a s s e a u r o n t 
a c c è s a u x g r a d e s de s o u s - c h e f e t chef 
é l e c t r i c i e n o u d e chef d e s t a t i o n é lec­
t r i q u e : 

— S o i t , p a r v o i e d e m u t a t i o n l a t é r a l e , 
a u x g r a d e s d e sous-chef é l e c t r i c i e n d e 
d e u x i è m e c l a s s e e t d e che f d e s t a t i o n 
é l e c t r i q u e d e c i n q u i è m e c l a s s é ; 
— S o i t , p a r v o l e d u t a b l e a u 

d ' a p t i t u d e , a u x g r a d e s d e sous -
che f é l e c t r i c i e n d e p r e m i è r e 
c l a s s e e t d e chef d e s t a t i o n 
é l e c t r i q u e d e q u a t r i è m e c l a s se . D e p l u s , l e s é l e c t r i c i e n s d e p r e m i è r e 

c l a s s e a u r o n t a c c è s p a r l a v o l e d u t a b l e a u 
d ' a p t i t u d e e t a p r è s e x a m e n , a u x g r a d e s 
d ' é l è v e - m é c a n l c l e n ( s o u s r é s e r v e d ' a v o i r 
e x e r c é p e n d a n t u n a n l e s f o n c t i o n s d e 
c h a u f f e u r d e r o u t e ) , d ' é l è v e c o n d u c t e u r 
é l e c t r i c i e n , d e c o n d u c t e u r d ' a u t o r a i l e t 
d ' é l è v e c o n d u c t e u r d e l o c o m o t i v e D i e s e l . 

Les t a b l e a u x d e s f i l i è r e s I n t é r e s s é e s se ­
r o n t c o m p l é t é s e t r é é d i t é s . 

*. CREATION DU GRADE DE VISITEUR 
D E GARE PRINCIPAL ( V G P . é c h e l l e 7) 

• ) Dé f in i t ion
L a d é f i n i t i o n d u g r a d e d e v i s i t e u  r d e 

Rare p r i n c i p a l e s t p r é v u e p a r l e rectif i ­
c a t i f n " 3 à l ' a n n e x e 1 i l ' A v i s g é n é r a l 
PSc, c h a p i t r e t . n« 1 d u ï  s n o v e m b r e 
194». k) P o u r c e n t a g o s

Le n o m b r e d e v i s i t e u r s d e , g a r e princi­
d o t o t a l p a u x s e r a a u p l u s é g a l à 

«o d e s VG + V G P . 

N O U V E L L E É T A P E 

N OTRE Cahier de revalorisation de la filière ouvrier fut déposé à la 
Direction du Personnel en novembre 1 9 5 4 et discuté avec ce l le-c i en 
janvier 1 9 5 5 (voir « C h e m i n o t de France » du 2 3 février 1 9 5 5 ) . Suite 
à cette ac t ion , des modifications furent apportées en 1 " é tape le I " juin 1 9 5 5 . 

Une 2* é tape à valoir du I " janvier 1 9 5 6 / vient d'être décidée. La lettre 
n" 110 TP du 10 février 1 9 5 6 de la Direction M T en indique les modalités d'ap­
plication. 

N O T R E C O N F É R E N C E 
N A T I O N A L E c o n f i r m e n o s 

r e v e n d i c a t i o n s 

Nous tenons à préciser que si ce t te 
amélioration a fait l'objet de nombreu­
ses e t pressantes démarches auprès de 
la Direction du Personnel de notre part, 
nous n'avons pas é té à m ê m e de dis­
cuter les ternies contenus dans ce t te 
lettre. Cependant la Direction du MT, 
suite à nos demandes, a bien voulu 
nous accorder une audience le samedi 
1 8 février 1 9 5 6 . 

Au cours de ce t te audience furent 
examinés les huit points de le lettre c i -
dessous, nos observations furent n o m ­
breuses, aucune promesse ferme ne 
nous fut donnée, toutefois il es t à 
souhaiter que l'esprit dans lequel la 
Direction du MT entend faire appliquer 
ces améliorations soit compris des diri­
geants chargés de les appliquer, ce qui 
permettrait d'aplanir en partie les i m 
­perfections. 

Si l'an considère cet te 2* é t a p  e c o m ­
me le complément de la 1 " é t a p  e 

d e 

jtnsi 1 9 5 5 , nous devons reconnaître que
e ) T a b l e a u dos f i l i ère*

L e g r a d e d e v i s i t e u r d e g a r e p r i n c i p a l 
aera a c c e s s i b l e p a r l a v o i e d u t a b l e a u 
d ' a p t i t u d e a u x v i s i t e u r s d e g a r e . , 

L e s v i s i t e u r s d e g a r e p r i n c i p a u x q u i 
a u r o n t s u b  i a v e e s u c c è s l ' e x a m e n • p o u r l e 
g r a d e d e s o u s - c h e f v i s i t e u r a u r o n t a c o è s à 
c e . g r a d e p a r v o l  e d e m u t a t i o  n l a t é r a l e . 

L e t a b l e a u d e l a f i l i è r e s e r a c o m p l é t é 
et r é é d i t é . 

4 . D I S P O S I T I O N S COMMUNES
A T O U S LES G R A D E S

V I S E S AUX P A R A G R A P H E S 1» A S* 
CI -DESSUS 

I l c o n v i e n t d e p i p e é d e r I m m é d i a t e m e n t 
a, d e s n o t a t i o n s c o m p l é m e n t a i r e s d ' a p t i ­
t u d e a u t i t r e - d e l ' e x e r c i c e 195S p o u r 
l ' a c c è s a u x n o u v e a u x g r a d e s c r é é s c i -
d e s s u s . 

Les p r o m o t i o n s s e r o n t réa l i s ée s a v o o 
e f f e t d u 1 * j a n v i e r 1956 d a n s la l i m i t e 

p o u r c e n t a g e s p l u s h a u td e *  f i x é s   ot 
a p p l i q u é s i l 'affectif réel des a g e n t * 
Intéressé*. 

D a n s t o u t e l  a m e s u r e d u p o s s i b l e , o n 
d e v r  a é v i t e r d e f a i r e c o m m a n d e r d e s 
a g e n t s d ' e x é c u t i o n d ' é c h e l l e 7 ( o u v r i e r 
p r o f e s s i o n n e l q u a l i f i é d e p r e m i è r e c l a s s e , 
v i s i t e u r d ' a t e l i e r d e p r e m i è r e c l a s s e , v i s i ­
t e u r d e m a c h i n e s d e p r e m i è r e c l a s s e , é l ec ­
t r i c i e n d e p r e m i è r e c l a s s e e t v i s i t e u r d e 
g a r e p r i n c i p a l ) p a r d e s g r a d é s d e m ê m e 
é c h e l l e (chef d e b r i g a d e d ' o u v r i e r s d e 
d e u x i è m e c l a s s e , sous -che f é l e c t r i c i e n d e 
d e u x i è m e c l a s s e , che f d e s t a t i o n é l e c t r i ­
q u e d e c i n q u i è m e c l a s s e e t s o u s - c h e f v i s i ­
t e u r ) . 

Des i n s t r u c t i o n s v o u s s e r o n t d o n n é e s 
u l t é r i e u r e m e n t e n c e q u i c o n c e r n e l e s 
r é p e r c u s s i o n s d e l a c r é a t i o n d e c e s g r a d e s 
s u r l e s p r i m e s . 

P a r a i l l e u r s , l e s m e s u r e s s u i v a n t e s aè­
r e n t p r i s e s : 

i. MAITRE OUVRIER
L e s p o u r c e n t a g e s d e m a î t r e - o u v r i e r s 

• o n t p o r t é s d e 18 à S0 % d a n s l e s A t e l i e r s 
d u M a t é r i e l e t d e 16 a 17 % d a n s l e s 
d é p ô t s . L e s c o n d i t i o n s d ' â g e m i n i m u  m 
p r é c é d e m m e n t p r é v u e s p o u r l ' a c c è s a u 
g r a d e d e m a l t r e - o u v r l e r s o n t s u p p r i m é e s . 

Ces m e s u r e s t o u t e n l a i s s a n t a u x o u ­
v r i e r  s p r o f e s s i o n n e l s d e p r e m i è r e c l a s s e 
â g é s l a p o s s i b i l i t é d ' a c c é d e  r à l ' é c h e l l e » 
a v a n t l e u r d é p a r t e n r e t r a i t e , d o i v e n t 
p e r m e t t r e l a n o m i n a t i o n a u g r a d e d e 
m a l t r e - o u v r l e r d ' a g e n t s p l u s j e u n e s q u ' i l 
c o n v i e n t d e f o r m e r , d a n s c e g r a d e , p a r 
l e c o m m a n d e m e n t d e p e t i t e s é q u i p e s , 
a v a n t d e l e s f a i r e a c c é d e r a u x e m p l o i s 
d e m a î t r i s e . 

U n e n o t a t i o n c o m p l é m e n t a i r e s e r a f a i t e 
a u t i t r e d e l ' e x e r c i c e 1956 p o u r l ' a c c è s a u 
g r a d e d e m a l t r e - o u v r l e r . Los p r o m o t i o n s 
s e r o n t p r o n o n c é e s a u cours d u p r e m i e r 
s e m e s t r e d e l ' a n n é e 1956, c e r t a i n e s pou­
v a n t prendre e f f e t d u 1 ' j a n v i e r 1956. 

6. CHEF DE BRIGADE D'OUVRIERS DE 
f ET DE 1 » C L A S S E S

CHEF DE BRIGADE D'OUVRIERS
PRINCIPAL 

L e s c o n d i t i o n s d ' a n c i e n n e t é e t d ' â g e 
m l n l m  a p r é v u e s p r é c é d e m m e n t p o u r l ' a c c è s 
a u g r a d e d e chef d e b r i g a d e d ' o u v r i e r s 
p r i n c i p a l s o n t s u p p r i m é e s . 

P a r s u i t e l e s d é f i n i t i o n s d e s g r a d e s d e 
che f d e b r i g a d e d ' o u v r i e r s d e d e u x i è m e , 
e t d e p r e m i è r e c l a s s e s e t d e c h e f d e 
b r i g a d e d ' o u v r i e r s p r i n c i p a l s o n t r é u n i e s 
e n u n e s e u l e . L e s p o u r c e n t a g e s d e r é p a r ­
t i t i o n d e s a g e n t s e n t r e l e s t r o i s g r a d e s 
s e r o n t d é s o r m a i s l e s s u i v a n t s : 

Chef d e b r i g a d e d ' o u v r i e r s d e 2* c l a s s e : 
80 %. 

Chef d e b r i g a d e d ' o u v r i e r s d o 1 " c l a s s e : 
40 %. 

Chef d e b r i g a d e d ' o u v r i e r s p r i n c i p a l t 
40 %. 

( D u t o t a l d e s c h e f s d e b r i g a d e d ' o u v r i e r s d 
e d e u x i è m e e t d e p r e m i è r e c l a s s e s e t d e s 
c h e f s d e b r i g a d e d ' o u v r i e r s p r i n c i p a u x . ) 

D e s n o t a t i o n s c o m p l é m e n t a i r e s s e r o n t 
é v e n t u e l l e m e n t f a i t e s a u t i t r e d e l ' e x e r c i c e 
1956 p o u r l e s g r a d e s d e chef d e b r i g a d e 
d ' o u v r i e r s d e p r e m i è r e c l a s s e e t che f d e 
b r i g a d e d ' o u v r i e r p r i n c i p a l . 

P o u r ce d e r n i e r g r a d e , s e r o n t n o t é s en 
pr ior i té , si par a i l l e u r s rien ne s 'y oppose , 
l e s e x - a t t a c h é s n o m m é s e n f i n d e s t a g e 
a u g r a d e d e chef d e b r i g a d e d ' o u v r i e r s 
d e p r e m i è r e c l a s s e à l ' é c h e l l e S à t i t r e 
p e r s o n n e l , a f i n d e r é g u l a r i s e r l e u r s i t u a ­
t i o n p a r l e u r p r o m o t i o  n à u n g r a d e cor ­
r e s p o n d a n t à l e u r é c h e l l e . 

Le* p r o m o t i o n  * r e n d u e s poss ib l e s par 
l e * n o u v e a u x p o u r c e n t a g e s s e r o n t pre -
nonoé** a u cours d u premier « « m e t t r e d e 
t '»n»#« 1SS6, c e r t a i n e s p o u v a n  t 
p r e n d r e ' e f f e t d u T~ j a n v i e r 1956; 

ces améliorations bien qu'insuffisantes 
sont tout de m ê m e importantes e t 
qu'el les ont modifié très sensiblement 
la filière ouvrier. 

EN TOUT ETAT DE CAUSE, NOUS 
NE POUVONS CONSIDERER CES AME­
LIORATIONS QUE DANS LE CADRE 
D'UNE NOUVELLE ETAPE VERS LA 
REALISATION TOTALE DE NOTRE 
PROJET. 

Les gars .des ateliers, des dépôts, des 
entretiens se doivent de réfléchir sur 
ce s résultats acquis, ils ont é t  é 
acquis sans spectacle, sans tam- tam, 
mais par les militants de la C.F.T.C. 
qui, chaque jour, défendent sans 
faiblesse la reva­lorisation de leur filière. 

CHAQUE COMPAGNON QUI D O N ­
NE SON ADHESION A LA C.F .T .C , 
C'EST UNE FORCE SUPPLEMENTAIRE 
QUI REDUIT D'AUTANT LE REGNE 
DE L'INJUSTICE CONTRE LEQUEL 
NOUS LUTTONS TOUJOURS. 

J. CHAPLAIS.

7. SOUS-CHEF VISITEUR CHEF-VISITEUR
E T CHEF-VISITEUR PRINCIPAL

H s e r a p r o c é d é à l a r é v i s i o n d e s a
c o n s i s t a n c e d e s p o s t e s t e n u s p a r d e s 
a o u s - c h e f s v i s i t e u r s d a n s l e b u t d ' e n f a i r e 
o c c u p e r l e s p l u s I m p o r t a n t s p a r d e s c h e f s 
v i s i t e u r s .  

L e n o m b r e d e p o s t e s à f a i r e t e n i r p a r 
l e s s o u s - c h e f s v i s i t e u r s n e d e v r a p a s ê t r e , 
p o u r c h a q u e r é g i o n , s u p é r i e u r a u x d e u x 
t i e r s d u n o m b r e d e p o s t e s a f a i r e t e n i r 
p a r l e s c h e f s v i s i t e u r s e t l e s c h e f s v i s i ­
t e u r s p r i n c i p a u x . . 

D e p l u s , ' l e s d i s p o s i t i o n s u t i l e s s e r o n t 
p r i s e  s p o u r q u e l ' e f fec t i f r é e l d e s 
c h e f s v i s i t e u r s s o i  t s e n s i b l e m e n t é g a l à 
c e l u i d e s c h e f s v i s i t e u r s p r i n c i p a u x . 
' D e s n o t a t i o n s c o m p l é m e n t a i r e s s e r o n t 
é v e n t u e l l e m e n t f a i t e s a u t i t r e d e l ' e x e r ­
c i c e 1956 p o u r l e s g r a d e s d e c h e f - v i s i t e u r 
e t c h e f - v l s l t e u r p r i n c i p a l . 

L«« p r o m o t i o n s r e n d u e s poss ib les par 
le* n o u v e a u x c a d r e s a u t o r i s é s seront pro­
noncée» a u c o u r s d u premier * » m » t r . 
d  e l ' année 1956, c e r t a i n e s p o u v a n t 
p r e n d r e e f f e t d u V j a n v i e r 1956. 

8. PETITE MAITRISE
DU SERVICE ELECTRIQUE 

L e c l a s s e m e n t d e s p o s t e s d e p e t i t e i m a î ­
t r i s e d u s e r v i c e é l e c t r i q u e s e r a l é g è r e ­
m e n t a m é l i o r é . 

 d o n n é e s D e s I n s t r u c t i o n s • v o u s s e r o n t 
u l t é r i e u r e m e n  t a c e s u j e t . 

LE D I R E C T E U R . 

Le 7 février, au siège de la Fédération, 
tous les délégués des secteurs se sont réunis. 

Ouverture de la séance à 9 heures, par 
les responsables du Bureau : FAIVRE (Est) , 
COUSIN Y. (Sud-Ouest), CORDIER (Est) . 

CHAPLAIS, Secrétaire fédéral, assistait à 
la séance. -

Noire ami FAIVRE, à l'approche de son 
départ en retraite, nous retrace l'historique 
de la C. T. ; il fait état de notre progression 
— le nombre important des militants res­
ponsables présents aujourd'hui en fait foi — ; ; 
il donne, les résultats obtenus ainsi que les 
dangers qui menacent notre profession. 

CHAPLAIS remercie FAIVRE pour son 
dévouement pendant son long mandat ; il 
insiste sur l'organisation, chose première . 
pour une construction solide et une marche 
normale de notre C. T, 

COUSIN Yvon donne lecture du rapport 
d'activité sur deux années de mandat. 

Réunions de militants à Le Mans, Nancy, 
Marseille, Bordeaux, Lille, Strasbourg. 

Informations rapides, création d'un fichier 
national, revendications, audiences.. ,. 

Reclassement à T3, qui était l'objectif n* I 
face à la modernisation. 

Primes de traction : 
— Relèvement général des primes ; 
—-Resserrement de l'éventailiage ; 
— Relativité ; 
— Primes de nuit. 
La discussion est ouverte sur le rapport 

•T aclivité. 
De nombreuses suggestions sont donnée* 
en matière d'informations, documentation, 
création d'un agenda. 

Un débat important est engagé sur les 
primes de traction dans les régions nouvel­
lement électrifiées. 

Les délégués insistent sur la P.M.G. ; il* 
demandent qu'à chaque > augmentation de 
salaire les primes subissent le même pour­
centage d'augmentation. 

La sécurité de l'emploi n'est que partiel­
lement réalisée, les roulants veulent une 
meilleure garantie. 

Une prise de position unanime sur la re­
fonte du règlement P4. 

Refonte du règlement, mais dans le cadre 
de la semaine de 40 heures C'est maintenant 
l'objectif n° 1 face à la modernisation. 

Les délégués se divisent ensuite pour tra­
vailler en quatre Commissions. 

Reprise des travaux à 14 h. 45. L'élection 
des responsables a lieu conformément aux 
statuts. 

Sont élus : 
Responsables de la C. T. nationale 1 

COUSIN Yvon, C.R.E. (S.-O.). 
Responsables adjoints : 

CORDIER Jean, C.R.P.A.R. (Est) ; 

A p r o p o s d e l a p r i m e d e s s e r v i c e s a d m i n i s t r a t i f  s 

T ous nos camarades administratifs commencent à s'agiter sur la 
question de l'amélioration de leur prime. Dans certains endroits, 
des pétitions et lettres de protestations ont été transmises aux 
dirigeants de la S.N.C.F. Nous estimons que nos camarades 

ont raison. En effet, quelle est la 
base de calcul de toute prime ? C'est 
essentiellement un sursalaire payant 
un rendement accru : au service MT, 
c'est le boni réalisé ; aux services EX 
et VB, c'est le rapport du travail 
fourni à l'effectif des agents l'accom­
plissant. 

C'était d'ailleurs ainsi que se calcu­
lait la prime administrative lorsqu'elle 
fut instituée en 1948. Mais brusque­
ment, en 1951, la S. N. C. F. modi­
fiait la formule sons prétexte de corri­
ger des différences trop importantes 
entre arrondissements. En réalité, vu 
les compressions massives qui inter­
venaient dans nos catégories, c'est an 
moment où la formule allait nous être 
la pins favorable qu'elle a été chan­
gée : on pouvait comprimer les effec­
tifs, mais il était anormal, pensait la 
S. N. C. F., que les administratifs 
restant en service en tirent un béné­
fice pécuniaire, car ils avaient eu des 
avantages considérables (trois reclas­
sements ! ) . 

Mais examinons l'affaire plus à 
fond. Sans vouloir nuire ni léser le 
moins du monde nos camarades des 
autres catégories, force nous est de 
constater que les compressions nuisent 
à tout avancement en grade, mais nos 
camarades des autres catégories ont 
une petite compensation < primes ». 

Celle-ci n'est même pas accordée aux 
administratifs. 

D'autre part, on parle souvent de 
parité primes salaires, mais pourquoi 
ne parlèrions-nous pas de la parité 
des différentes primes entre elles ? 
C'est d'ailleurs en se référant à cette 
dernière que la S. N. C. F. a proposé 
une revalorisation des primes MT et 
VB. Espérons pour nos camarades de 
ces filières que le Gouvernement va 
enfin accepter cette augmentation. 
Mais nous ?... 

Que l'on table sur la parité primes 
salaires de 1948, que l'on retienne 
la parité des primes entre elles, nous 
devons également être bénéficiaires. 
C'est dans ce sens que nous avons 
insisté auprès du Directeur Général 
lors de l'audience qu'il a accordée à 
notre Fédération le 24 janvier 1956. 
A noter que, sans entrer dans une 
discussion de détail, le Directeur do 
Personnel a reconnu que notre prime 
avait pris du retard sur les autres, 
mais sans prendre aucun engagement 
dans l'immédiat pour sa revalorisa­
tion. 

Forts de la confiance de la majo­
rité des camarades administratifs, nous 
insistons auprès de la S. N. C. F. pour 
qu'une petite satisfaction soit enfin 
accordée à notre catégorie. 

Le Becrilalre. de In CTv 

A. DEBANDE.

D1LLENSEGER José, E.L.C.R.E. (S.-
E.) ; ROUBIEU Marius, M.E.C.R.U. 
(M.). C'est maintenant le» comptes rendus de 

travaux faits en Commissions : Chaque rap­
port est présenté à l'Assemblée. 

Travail d'étude sérieux sur la rémunéra­
tion, primes. Le long exposé fait par la Com­
mission « Propagande - Recrutement » a été 
suivi avec un vif intérêt et approuvé. 

L'organisation a été étudiée, les relations 
C. T. et secteurs fédéraux, C. T. Comités 
mixtes et délégués du personnel, toutes les 
responsabilités à chaque étage sont passées 
en revue.

Le cahier revendicatif est présenté et ap­
prouvé : 

1° Retour à la semaine de 40 heures ; 
(Révision du Règlement P4.) 

2* Augmentation des primes ; 
(Modification du mode de calcul des 

primes telle, que notre projet le préco­
nise. Augmentation de nos primes à 
chaque augmentation de traitement.) 

3° Sécurité de l'emploi ; complément rému­
nérateur total après cinq ans de route ; 

(Modification de la lettre Ph 41.) 
4* Amélioration du mode de calcul de notre 

retraite ; 
5* Nomination au (rade supérieur avant le 

départ au retraite des E. L. M. E. C, 
E.L.C.R.E. , C. R . A . R . ayant au moins 
deux ans de (rade ;

6* Revalorisation de la fonction de méca­nicien 
de manoeuvre, conducteur Diesel de manœuvre 
et conducteur électricien 

7° Conférence et rectification des règlements 

8 e

en service ; 
 Réduction du trop grand nombre 
de « fnisant fonction > ; 

9* Attribution d'un roulement aux agents ; 
10° Attribution à toutes les Retiens du bul­

letin « Lim » (Limitations 
temporaires de vitesse modèle Est). 

Les responsables de secteurs C.T. font con­
fiance à leur C.T. nationale et à la Fédé­
ration pour qu'ils continuent l'action entre­
prise pour l'aboutissement de ces revendica­
tions. 

Paul BUTET, Secrétaire général de la Fé­
dération, tire les conclusions de cette grande 
journée. Un travail sérieux a été fait, les 
étéments jeunes en majorité dans cette salle 
prouvent la montée de notre C.T. Roulants. 
La Fédération riche en jeunes militants, c'est 
l'idée C.F.T.C. qui fait son chemin. 11 donne 
des informations sur tes abattements de zo­
nes, les salaires, la modernisation. 

L'heure de la séparation approche, une 
manifestation de sympathie à l'égard de nos 
militants FAIVRE, ULRICH et DESPREZ ter-
mine notre Assemblée nationale, et c'est 
NICKMILDER, Vice-Président fédéral, qui 
trouve les mots qu'il faut pour dire au revoir 
à ces militants qui ont tant donné pour que 
se développe notre section technique, ren­
forçant ainsi nos moyens d'action. 

Y. COUSIN.

L e s E f f e c t i f s à l ' E x p l o i t a t i o n 
I la C. F. T. C. a mené campagne autour du problème des- effectifs, 

ce n'était pas pour exploiter le mécontentement fort légitime de nos 
camarades cheminots, ce n'était pas non plus pour créer un climat de 
lutte où la paix régnait. 
N o u s avons eu si l ong temps l ' impres ­

sion q u e nos pa t rons é ta ient soit mal 
i n f o r m é s , soit peu disposés à faire 
q u e l q u e chose pour amél io re r la situa­
t ion , ap rès avoir t i ré toutes les sonnet­
tes dans les différents comilés mixtes 
ou dé léga t ions de pe rsonne l , nous 
avons tenu à met t re le d i rec teur géné­
ral l u i -même au couran t de nos p réoc­
c u p a t i o n s . 

Nous voul ions que s ' a r rê te celte va­
gue de compress ions don t les chemino ts 
avaient déjà b e a u c o u p t rop souffert. 

Au t emps où le trafic ferroviai re 
ba issa i t , la S .N.C.F . p ré tenda i t adap te r 
ses effectifs au trafic en quest ion ; de­
puis q u e la repr ise du trafic a dépassé 
tous les espoirs , les cheminots vou­
d ra i en t pouvoi r d i re q u ' i l s ont des par­
tena i res honnê te s , vo i re s implement lo­
g iques . 

La C . F . T . C . voulai t q u e disparaissent 
toutes les conséquences d e la po l i t i que 
d e d i m i n u t i o n des effectifs. 

Si les chemino t - ont i de plus e n 
p lu s t en d an ce à p r e n d r e leurs congés 
en b loc p o u r pa r t i r en vacances », la 
S . N . C . F . pouvai t t rès b i en p r e n d r e des 
d i spos i t ions p o u r faci l i ter une te l le 
h a b i t u d e . E l le s'est con ten tée , tout sim­
p l e m e n t , dans b i en des é tab l i ssements , 
d ' éd i c t e r des règles d i m i n u a n t les pos­
sibi l i tés de chaque agent en mat iè re d e 
congés . Le m i n i m u m du protocole de­
venan t ttn m a x i m u m . 

Dans tous les coins d e F rance , les 
congés é ta ien t refusés, décalés , an n a l e s 
au d e r n i e r momen t a lors que les agents 
avaient parfois placé leurs maigres éco­
nomies dans la loca t ion d 'une pe t i te 
maison d e campagne où les enfants 
p o u r r a i e n t changer d ' a i r . La S .N.C.F . 
s 'est fo rme l l emen t refusée à i ndemni se r 
ses employés dans de tels cas. Combien 
de fois avons-nous e n t e n d u cette ré­
flexion just i f iée : « C'est p i re qu ' au ré­
g imen t . » 

Des camarades en r epos ont été man­
dés à l eu r domic i le et sont venus ins­
t a n t a n é m e n t pensant q u ' i  l s 'était 
p ro ­du i t un accident , p rê t s à se 
r e n d r e ut i les ; mais non , r i en de 
semblable : p o u r p a r e r au m a n q u e 
d e personne l , on s 'asseyait sur la 
r ég lementa t ion du t rava i l . 

C o m b i e n furent n o m b r e u s e s les dé ro ­
gat ions parfois mons t rueuses et ra re ­
ment s ignalées ! L ' e x e m p l e de la dis­
c ip l ine a-t-il été d o n n é pa r les chefs 
qu i n 'é tab l i ssa ien t pas les états 4 P 11 , 
a lors q u ' i l  s sanc t ionna ien t nos 
amis q u i , ayan t en poche le talon de 
congé acco rdé depu i s c inq ou six 
mo i s , é ta ien t par t i s avec l eu r femme 
et l eurs gosses, ma lg ré un refus de 
de rn i è re h e u r e . 

T o m e s ces dérogat ions non signalées 
ne sont pas ignorées d e la d i rec t ion : 
un agent a bénéficié d ' u n seul coup de 
vingt et un repos compensa teu r s ! 

Et des postes à découver t , dans tou­
tes les gares nous en t r o u v i o n s , le tra­
vail étant r epo r t é sur les au t res agents , 
avec une sécur i té b e a u c o u p moins ga­
ran t ie . 

T a n d i s q u e nous ven ions d ' évoquer 
deux acc idents mortels d a n s une réu­
nion de c o m i t é mixte, le p rés iden t q u i , 
comme n o u s , était très i nqu i e t , a tenu 
les p ropos suivants : « Les effectifs 
sont m a i n t e n a n t fixés par le service ré­
gional G 5 ; nous faisons nos obser­
vations, ma i s on n 'en t ient pas compte . » 
Cela se passai t sur la r é g i o  n Est 
p o u r laquel le le Di rec teur généra l a 
reconnu l ' augmen ta t ion du n o m b r e 
d 'accidents mor te l s . 

Nos pa t rons sont aussi lo in de faire 
preuve d ' h u m a n i t  é en s u p p r i m a n t 
des postes d e survei l lants ou 
cont rô leurs d e gares. J e pense aux 
braves cheminots q u i on t la issé u n e 
j a m b e , u n b ras , ou p lus encore , dans 
nos t r i a g e s . ' Q u e vont-ils deven i r ? 
Seront-i ls laissés dans ces
d e Pan t in q u i n 'avai t
l ieux d a n g e r e u  x comm e ce peti t gars plu6 q u ' u n b r a s -

 

et a ensu i te p e r d  u dans u n 
deux ième accident u n e j a m b e et le pied 
d e l ' au t re . La S .N .C .F . veut r é c u p é r e r . 
sur le dos du pe r sonne l les crédits 
invest is au t i t re de la mode rn i sa t i on . 

Si nous s o m m è i méfiants en face d e cet te 
mode rn i s a t i on , c'est sans dou t e parce 
q u ' e l l e durc i t le c œ u r des pa t rons . 

P i e r r e V A C H E R A N D  . 

Comité mixte central d'exploitation 

Sui'e donnée à quelques questions C.F.T.C. 
C Contrôle de route : 

Le Directeur du Mouvement ya faire étu­
dier la possibilité de grouper en un seul 
extrait les renseignements intéressant les Con­
trôleurs et Surveillants dans l'EX. 42 a et le 
fascicule 1 " du R. G. C. G. 
- D'autre part, un manuel sera étudié pour 

remplacer les nombreuses instructions.

• Filière* Recettes :
Les régions ont été invitées à créer des 

postes de R. C. P. sur un certain nombre 
d'arrondissements. 

Le 1 * r Arrondissement de l'Ouest aura 
ainsi 12 R. C. P. au lieu de 6 antérieurement. 

• Agents des guichets :
En première mesure, 500 casiers à mon­ 

D I S C U S S I O N D E S T A B L E A U X D E F I L I È R E S 

LA C o m m i s s i o n s ' e s t r é u n i  e l e 2 f é v r i e r a u M i n i s t è r e d e s T r a v a u x 
P u b l i c s . L  a d é l é g a t i o n C . F . T . C . é t a i t c o n d u i t e p a r n o t r  e a m i N I C O L A S  , 
S e c r é ­t a i r e G é n é r a l A d j o i n t ; P E R R U C H E r e p r é s e n t a i t l es C a d r e s e t 
m o i -m ê m e le p e r s o n n e l d ' e x é c u t i o n . 

E X A M E  N 
P O U  R S O U S - C H E F D E C A N T O N 
Nous avons demandé une légère modifica­

tion au programme de l'examen en suppri­
mant dans l'écrit les attachements. En effet, 

l'expérience a montré que des camarades 
' parfaitement aptes à devenir des sous-chefs, 
tant par leur instruction générale que par 
leurs connaissances professionnelles, obte­
naient une mauvaise note à laquelle est 
appliqué le coefficient 2 à cette partie de 
l'examen, parce que pas familiarisé avec ce 
travail administratif qu'ils n'ont jamais fait 
en tant que cantonnier-poseur. Etant sous-
chefs, ils seront très vite adaptés à ce tra­
vail qu'ils devront faire de temps en temps. 

C O N D U C T E U R S D E D R A I S I N E 
Il y a deux échelles 4 et 5 pour des 

camarades qui font exactement le même 
travail avec les mêmes responsabilités. En 
conséquence, nous avons demandé que tons 
les conducteurs soient placés sur l'échelle 5 . 

S U R V E I L L A N T S D E L A V O I  E 
E C H E L L E 7 

ET S U R V E I L L A N T S P R I N C I P A U X 
D E L A V O I  E E C H E L L  E 8 

- Nous avens demandé que tous Ses *ur**3-
kWient à fée belle 8. En effet, il y » 

déjà à 7 les chefs de canton principaux 
auxquels les surveillants à la même échelle 
sont appelés à donner des conseils, d'où de 
temps en temps des échanges de paroles 
désagréables. II suffirait donc de passer la 
centaine de surveillants de la voie qui existe 
à la S. N. C. F. comme surveillants princi­
paux échelle 8. De ce fait, c'est le chef de 
canton principal qui serait inscrit au T. A. 
comme surveillant. 

P I Q U E U R S V O I E E  T T R A V A U X 

Le représentant du S. P. L D. a demande 
un examen au lieu du T. A. entre le surveil­
lant principal et le piqueur, alors que 
l'échelle 9 est une fin de carrière pour le* 
agents d'exécution. 11 est vrai que ce brave 
homme appartient au Service exploitation, 
peut-être n'est-il pas très ferré sur les ques­
tions V. B., dans ce cas il vaudrait mieux 
s'abstenir. D'ailleurs il a également demandé 
un examen situé entre les chefs de district 
l r * classe, 13 logés, et principaux, 15 logés, 
qu'en  Je me 
demande e ce 
délégué a été 
suivi pa

 pensent les chefs de districts ?  
si c'est bien leur avis qu  
a présenté. A noter qu'il n' 
r aucune autre organisation ; cela 

se comprend. 

naie gradués vont être répartis, ce qui évi­
tera d'avoir à compter tant de pièces à 
chaque remise de caisse. 

C H E F D E D I S T R I C T 

Notre ami PERRUCHE a demandé la créa­
tion du grade de chef de district intérimaire 
échelle 11 pour permettre un avancement plus 
rapide des élèves chefs de districts reçus à 
l'examen. 

En fin de séance, le Président a proposé 
que soit commencée l'étude de la Filière 
Ateliers et S. T. Les représentants de la 
S. N. C. F. ont fait connaître à ce moment 
que des modifications étaient sur le point 
d'être apportées à certains grades de cette 
filière. 

La Commission a donc jugé inutile de 
discuter sur cette filière avant de connaître 
les modifications qui y seront apportées. 

Par répercussion, notre ami CHAPLAIS 
s'est empressé d'écrire le 3 février à M. le 
Directeur des I. F. pour lui rappeler notre 
demande d'audience en date du 29 novem­
bre 1955. Espérons être renseignés sous peu. 

La plus grande partie de nos demandes 
portera sur des modifications de classement, 
nous n'avons pas l'impression d'avoir fait 
avancer les choses, car du côté des dirigeants 
de la S. N. C. F. i) n'y avait aucun écho. 

Nous reprendrons donc tout cela à la 
Direction S. N. C. F., mais il faudrait tout de 
même que les audiences ne se fassent pas 
trop attendre. C. PILL0T.

Des m o d i f i c a t i o n s a u c l a s s e m e n t des 
g r a d e  s des équ ipes t e c h n i q u e s et 
ate­l iers , s i g n a l i s a t i o n é l ec tr ique et 
us ines h y d r o - é l e c t r i q u e s sont 
i n t e r v e n u e s a u r r j a n v i e r 1956 en p a r a l l è l e a v e c tes 
m o d i f i c a t i o n s du serv ice MT. 

Nous en par lerons d a n s n o t r e 
pro­cha in n u m é r o . 



P O U R Q U O I P A Y E R P L U S C H E  R 
V E N T E D I R E C T E D U F A B R I C A N T 

A U X C O N S O M M A T E U R S 
SOMMIERS, MATELAS, ARMOIRES 

18.00!)C A N A P E S - L I T S , depuis 
C O S Y S . depuis 13 .000
F A U T E U I L S C U I R , depuis . . 17 .000 
P E N D E R I E S Jepuis 24 .000

L É O N , F a b r i c a n t 
8 8 , rue Myrrha — P A R I S 1 8 e

Métro 

Fournisseur 

Château Rougp <m 

Rarbôs des Cheminots F A C I L I T É S d e P A I E M E N T 

N m é n a g è r e CONORD e n v a u  t 3 
ARTS MENAGERS STANDS E 8 - E 9 GRANDE NE» 

S  A LE S S I V E . . . 

S MODELES 
V E S T A L  E - 6 

kg» <M 4 kg . 5 

L 2 C. 3 kg» 
N O R E T T E - 3 
kg» C A D E T T E - 
2 k g i 

S O N M E N A G E . .  . 
" A U D A X " 

è a p p a r e i l » a n I msuI 

«SfilAtfu». fuuHtMtEU» 
SECHE - CIUVCUI. WMIIEUI 

CIMUSt • « H M I t t l . N0SSEUSI 
rONCEUSi. UlSflEUSE 

S E S P R O V I S I O N ! 
" DECEMBRE " 

i 5 0 l i t r e s . Compresiem 
hermét ique. ThermostaJ 
E v a p o r a t e u r . Bac de dé­
g ivrage . Bac 6 f r u i t s et 
légumes. Etagères pour 
les boutei l les, logemenl 
pour le beurr ie r . 

Et m a i n t e n a n t , Q m é n a g è r e C O N O R  D e  n v a u t £2 
AVEC LA M A C H I N E A REPASSER " N O V A T R I S  " 

"NOVATRIS" r e p a s s e s a n s e f fort e t p lus v i t e TOUT ce qui s e r e p a s s e a u fer 
i 2 m. 2 0 d e t issus sur O m. 5 5 r e p a s s é s e n I m i n u t e 1 

c ' e s  t l e m i r a c l  e "NOVATRIS'*

6 
1 2 
1 8 

| M O I S DE 
C R É D I T 

MARQUE- EUROPÉENNE N° I

C O N O R
 

D 
L I L L E - T A I L L E T B 

9 6 , r u e d e P a r i s — L I L L E • MAISON FONDEE EN 1903 

Vêtements sur mesures Hommes et Dames 

Qualités Pure Laine : 1 6 . 8 0 0 , 1 8 . 5 0 0 , 1 9 . 5 0 
0 
E s s a y a g e en 4- heures (sauf le samedi) <•> Echantillons g r a + u l t s adressés 

sur demande <$> Le maaattin est fermé le lundi matin

R E M I S E D E 5 % S U R P R E S E N T A T I O N D E L A C A R T E 

g a l e r i en b a r o ê s s
U S GUANOS SPECIALISTES DU MEUBLE ET OU TAPIS 

Maison fondée en 1892 

5 5 , B o u l e v a r d B a r b e s , P a r i  s 

FACILITÉS de PAIEMENT DE 3 A 8 4 MOIS 

«EMISE 
CONFIDENTIELLE à MM. 

l e s C h e m i n o t  s *  LAFUSTE 1

 DEMANDEZ M
e x - m é c a n i c i e  n d e r o u t e

" 

LIVRAISONS GRATUITES 
REPRISE DE VOS ANCIENS MEUBLES 

b o n p o u r u n 

C A T A L O G U E 

B R U X E L L E S - L I L L E - LIÉV1N - NANCY - S T R A S B O U R G - D I J O  N - 
L Y O N . G R E N O B L E S ' - É T t E N N  E - NICE - T O U L O N - M A R S E I L L E - AJACClO - 8 E Z I E R S - 
P E R P I G N A N T O U L O U S E N A N T E S - R E N N E S - L O R I E N T - ALGER • O R A N - BONE 
- C O N S T A N T I N E S E T I f D A K A R -, T A N A N A R I V E L É O P O L D V I L I E - F O R T - t i E -
F R A N C E - P O I N T E - A - P I T R t 

AU CONGRÈS
D E L A 

C O N F É D É R A T I O N  
I N T E R N A T I O N A L E D E 
S S Y N D I C A T S 
C H R É T I E N S 

qui s'est déroulé à Anvers du 12 au 14 décembre 1955 

L E S 1 2 , 1 3 e  t 14 d é c e m b r e 1 9 5 5 s ' e s t d é r o u l  é à A n v e r s 
l e C o n g r è s d e la C o n f é d é r a t i o  n I n t e r n a t i o n a l e d e s 
S y n d i c a t s C h r é t i e n s , d a n s l a m a g n i f i q u e s a l l e d e s r é u n i o n  s 
d e l a F é d é r a t i o n F l a m a n d e d e s S y n d i c a t s C h r é t i e n s d ' E m p l o y é s . 

3 0 0 d é l é g u é s p a r t i c i p a i e n t à c e s a s s i s e  s e t é t a i e n t a p p e l é s à 
d é l i b é r e r s u r l ' o r i e n t a t i o n f u t u r e d u M o u v e m e n t S y n d i c a l C h r é  ­
t i e n I n t e r n a t i o n a l . I ls é m a n a i e n t a u s s i b i e n d e s C o n f é d é r a t i o n s 
N a t i o n a l e s q u e d e s F é d é r a t i o n s I n t e r n a t i o n a l e s P r o f e s s i o n n e l l e s . 

Ce fut d ' abo rd la réal isa t ion d u 
plcin emplo i q u i fit l 'obje t des 
dé l ibéra t ions d u Congrès . T r o i s 
r appor t s avaient été établ is d o n t 
l ' u n pa r M . B O U L A D O U X . 

Sur ce po in t le Congrès a ré­
digé une déclara t ion dans l aque l l e 
il analyse les causes du sous-
emplo i et les défini t ainsi : 

« Le sous-emploi est dû en g ran­
 erro­

 en ce 
d e partie à une conception 
née di la vie économique, 
sens que celle-ci est orientée uni­
quement vers la réalisation d'un 
maximum de bénéfices, en  per­
dant de vue que la production de 
biens et de services doit avoir 

 commu­pour objet la prospérité 
ne. » 

La déc la ra t ion dit ensui te ce 
qu 'es t le p le in emplo i : 

« L'utilisation  et so­
cialement

 judicieuse
 justifiée de 

toute
 la 

main-d'œuvre disponible  dans des 
conditions compatibles avec la di­
gnité de la personne humaine, ain­
si que de tous les autres éléments 
contribuant à la production pour 

et spirituel.
réaliser un niveau élevé de 
bien-être matériel  s 

Le Congrès rejette le l ib re j eu 
des forces économiques ainsi que 
l ' inf la t ion et la déflat ion et a con­
clu que le p le in emplo i ne pou­
vait résu l te r q u e d ' u n e « coopé­
ration consciente de tous les inté­
ressés dans les domaines social,
économique, financier et techni­
que, et ce tant sur le plan de 
l'entreprise que de l'industrie que 
sur le plan régional, national et 
international. Il convient de souli­
gner tout particulièrement le droit 
inaliénable des travailleurs et des 
organisations qui les représentent
de faire valoir leur point de vue, 
à tous les échelons, lorsqu'il s'agit

 des mesures en ma­de prendre 
tière d'emploi. 

« La réalisation du plein emploi 
doit être fondée sur une politique 
d'expansion économique, tendant à 
une élévation du pouvoir d'achat 
de lu population. 

« Cet objectif doit être atteint 
par une politique économique d'en­
semble assurant la stabilité moné­
taire grâce notamment au contrôle 
des prix, à un encouragement aux 
mouvements coopératifs,  à une jus­
te répartition du revenu national, 
à une fiscalité équilibrée et à un 
programme juAicieux d'investisse­
ments. 

m. A la politique internationale
actuelle d'intégration
indispensable à l'expansion 

économique 
écono­

mique et à l'établissement 
paix doit correspondre 
tique d'intégration 

de la 
une poli­

sociale assu­
rant le maintien du plein emploi. » 

Mais la préoccupa t ion qu i a do­
m i n  é le Congrès a été le p r o b l è m 
e des pays sous-développés . Les 
in­tervent ions des représen tan ts 
d e ces pays : A mé r i q u e l a t ine , 

Asie, Afr ique , on t créé une 
p ro fonde impress ion e t a m e n  é 
les congres­sistes à voter une 

série d e résolu­t ions sur la 
créat ion d ' u n fonds de secours 

en faveur du mouve­ment 
syndical en dehors de l 'Eu­rope , 

sur la mise en place d ' u n e 
Commiss ion économique afr icaine 
snr le con t inen t no i r , sur le fi-

 n a n c e m e n t du 
déve loppemen t éco-n o m i q u e des 
régions a r r i é rées . 

Le Congrès a éga lement adop té 
des mo t ions en par t icu l ie r sur les 
re la t ions Est-Ouest • t sur la l iber té 
syndicale en Espagne . 

D e u x commiss ions p e r m a n e n t e s 
on t é té créées : u n e pou r l e p le in 
e m p l o i , l ' au t re p o u r les re la t ions 
avec I ' O . I . T . (Organisat ion inter­
na t iona le du T r a v a i l ) . 

O n t été admises c o m m e membre» 
les Confédéra t ions syndicales ch ré ­
t i ennes d ' A l l e m a g n e , de la J ama ï ­ 
q u e et d u Venezue la . 

Le Bureau confédéra l c o m p r e n d 
c o m m e rep résen tan t d e la France : 
Maur i ce B O U L A D O U X et S i m o n e 
T R O I S G R O S . Gas ton TESSIER a 
é t é réé lu p rés iden t à l ' u n a n i m i t é . 
L e s ignata i re d e ces l ignes est 
m e m b r e suppléant au t i t re d e n o t r e 
Fédé ra t ion in t e rna t iona le . 

Le Congrès nous a laissé 
u n » impress ion d ' u n i t é et d e 
r ayonne ­m en t sans cesse croissant 
dans tou­tes les régions du inonde 
du syn­d ica l i sme chré t ien 
in t e rna t iona l . 

M . N I C K M I L D E R .

CONCOURS 

POUR LE 

RECRUTEMENT 

D'EMPLOYES STAGIAIRES • A v i s G é n é r a l P 3 a 
d u 2 8 j a n v i e  r 
1 9 5 6 

ARTICLE PREMIER 
A i n s i q u ' i l a été annoncé par 

l'Avis général P 3 s, chapitre 8,  n' 4, 
du 9 j a n v i e r 1956, un concours pour 

 d'employés stagiaires
 1956 en 

le recrutement
aura lieu le jeudi 
vue de pourvoir

 12 avril  
450 postes dans les 

services de la Direction générale a 
Paris. 250 de ces postes sont desti­
nés à des hommes, les 200  autres 

êtrepouvant  pourvus indifférem­
 de titulaires hommes ou fem­ment  

mes. 

ARTICLE 2 
C e concours est ouvert  aux can­

didats hommes et femmes remplis­

sant les conditions indiquées à l'ar­

ticle 3 cl-après.
Les candidats admissibles — c ' e s t -

à - d i r e ayant obtenu une note moyen­
 ne générale au moins égale à 12 

pour l'ensemble des épreuves, sans

 note éliminatoire — seront déclarés
reçus, dans l'ordre de leur classe­
ment et dans la limite des postes 
prévus in f i n e de l'article 1  ct-des-
sus. 

ARTICLE 3 
Pourront prendre  part à c e con­

cours : 
1" Les agents du cadre permanent

placés sur une échelle au plus égale 
à 9 (1) des services de la Direction 
générale et des Régions de l'Ouest 

 en service dans une et du Sud-Est 
résidence administrative des dépar­

tements de la Seine, de la Seine-et-
Oise et de la Seine-et-Marne ;

2° Les auxiliaires des mêmes ser­
vices ou établissements remplissant
les conditions d'âge réglementaires
prévues pour l'admission au, cadre 
permanent ; 

3° Les candidats étrangers d la 

 S.N.C.F. en résidence dans les dé­
partements de la S e i n e , Seine-et-

 Oise  et Seine-et-Marne, français ou 
naturalisés français  nés après le 30 
juin 1928 et au plus tard le 12 avril 
1938. 

La limite d'dge supérieure pourra.
Être relevée : 

 chefs te f a ­— Pour les candidats
m i n e , d ' u n <in par enfant donnant
droit aux allocations familiales o * 
qui y donnerait droit s'il n'était p u s 
considéré comme enfant unique a u 

des dispositions légales  con­regard 
cernant l'attribution de c e s alloca­
tions ; 

— Pour les veuves d'agents et 
pour les filles célibataires d'agents
décédés en activité de service, de­
meurées au foyer  pour y remplacer 
ou suppléer leur  mère  décédée ou. 
dans l'incapacité physique  de rem­
plir son rôle, jusqu'au jour ou elles 

 40 ans sans aucune majo­ atteignent 
ration pour  enfant à charge. 

ARTICLE 4 
L e s d e m a n d e s de participation a * 

(transmisesconcours  par la voie 
hiérarchique, en ce qui concerne 
les candidats en service  à la S.IV. 

CF.) devront parvenir le 1" mars 
 du Per­au plus tard à la Direction 

sonnel. 

ARTICLE S 
Pendant tout le temps des épreu­

ves, les candidats, agents du cadre 
permanent ou auxiliaires, seront
considérés comme étant en service. 

Les candidats seront avises, en 
 temps  utile, des centres de concours 
 où ils devront se présenter ainsi que 

de l'horaire suivant lequel  se dé­
rouleront les épreuves, 

ARTICLE 6 
L e s c a n d i d a t s reçus et qui ren*-

pliront les conditions d'aptitude phy­
sique réglementaire seront nommés

suivanten  l'ordre de classement

 (article 2) au fur et a mesure que 
les vacances se proruiront et en 

tout état de cause, avant le 1" juil­
let 1951. 

Les agents du cadre permanent
seront mutés latéralement dans les 
conanions indiquées  3 
(renvoi 1), les auxiliaires 

à l'article 
et les 

étrangers à la S.N.C.F. seront ad­
 permanent en qualité mis au cadre 

d'employés stagiaires (échelle 5). 
 Tout  candidat déjà en service i 

la S.N.C.F. qui, reçu, refusera deux
fois un poste offert, sera rayé de 
la liste des candidats admis  au titre 
du présent concours ; pour les can­
didats de l'extérieur,  refus 
entraînera leur 

un seul 
radiation de cette 

liste. 

ARTICLE 7 

Programme des épreuve (2). 

C h a q u e épreuve est cotée «te 0 
t 20.

Dictée cotée pour : 
l'orthographe (3) 

l'écriture 

R é d a c t i o n : 
C o m p o s i t i o n française sur un 

sujet non technique 
dunRésumé  texte remis au 

candidat (4) 

D e u x problèmes d'arithmétique et
système métrique (5) — Opérations

Note moyenne minimum : 12. 

D U R E E 
des 

épreuves 

[ 1/2 h. 

1 h. 1/3 

1 h. 

 I h. 1/2 

N O T E 
m i n i m u m 

C O E K F I - à o b t e n i r 
C I E N T pour n e 

pas ê t re 
é l i m i n é 

S I
2 •

4 (

« •

5 •

20 

line mission confédérale a examiné sur place 
LES PROBLÈMES ALGÉRIENS 

A la d e m a n d e de l 'Union A l g é r i e n n e , u n e mis s ion c o n f é d é r a l e es t 
a l l é e e x a m i n e r sur place les d i f f érent s prob lèmes o u i se posent a c t u e l l e ­
ment en Algér i e pour ce qu' i l s p e u v e n t a v o i r de répercuss ions sur la 
p o u r s u i t e de l 'act ion de la C.*F.»T.*Ç. d a n s les q u a t r e d é p a r t e m e n t s d 'Afr ique 
du Nord. La déc is ion en a été prise par le Consei l Confédéral a u cours 
de sa dern ière session»; sur propos i t ion d u B u r e a u Confédéral . 

Cette m i s s i o n , composée de nos c a m a r a d s e PAILLIEUX, BRAUN et MO-
REL, a e n q u ê t é s u c c e s s i v e m e n t à Alger , C o n s t a n t l n e , B6ne et Oran . Les 
c o n t a c t s q u ' e l l  e a pu prendre d a n s les m i l i e u x les p lus d ivers lui ont 
permis de recue i l l i r des é l é m e n t s d 'appréc ia t ion de première v a l e u r d o n t 
la c o o r d i n a t i o n fera i 'objet d 'un r a p p o r t d é t a i l l é q u e te Consei l Confédéral 
e x a m i n e r a d a n s sa s e s s ion , d e f in f évr i er en v u e des prises de p os i t i on 
qui pourront s 'avérer nécessa ires . 

P a r t i e de Par i s le 30 j a n v i e r , la mis s ion y est rentrée le 7 févr ier . 
En ra i son des é v é n e m e n t s qui se sont d é r o u l é s d u r a n t cet te pér iode , les 
c i r c o n s t a n c e s l 'ont mise en m e s u r e de vér i f ier un cer ta in nombre d'Indi­
c a t i o n s p l u s ou m o i n s c o n t r o v e r s é e s et de pousser très a v a n t ses Invest i ­
g a t i o n s . Nul d o u t e que ce t r a v a i l en p r o f o n d e u r , accompl i d a n s un souc i 
de s tr icte o b j e c t i v i t é , ne d o n n e à ta Confédéra t ion u n e v u e p l u  s e x a c t e 
des d i f f érent s aspects d 'une s i t u a t i o n qui la préoccupe a u premier chef 
en tant q u ' o r g a n i s a t i o n r e p r é s e n t a t i v e nés t r a v a i l l e u r s de t o u t e c o n d i t i o n 
s u  r le sol a l g é r i e n . 

« Le C h e m i n o t de France > ne m a n q u e r a p a s d ' In former ses lec teurs 
d o s r é s u l t a t s do cete i m p o r t a n t e enquêta . 

A . P. 

B O U R R I E . 

(1 Les a g e n t s d e l ' é c h e l l e 6 r e ç u » 
s e r o n t m u t é s E M S T G et c o n s e r v e r o n t 
l e u r é c h e l l e à t i t r e p e r s o n n e l J u s q u ' à 
l e u r n o m i n a t i o n a u g r a d e s u p é r i e u r . 
C e u x d e s é c h e l l e s 7, 8, 9 s e r o n t m u t é » 
l a t é r a l e m e n t d a n s l a f i l i è r e « b u ­
r e a u x » 

( 2 ) E p r e u v e s d ' u n n i v e a u c o r r e s ­
p o n d a n t à c e l u i d u B r e v e t d ' E t u d e » 
d u p r e m i e r c y c l e d u s e c o n d d e g r é o u 
d u B r e v e t é l é m e n t a i r e . 

( 3 ) P o u r l a c o t a t i o n , l a n o t e m a x i ­
m u m 2 0 e s t , l e c a s é c h é a n t , dimi­
n u é e de : 

— 2 p o i n t s p a r f a u t e d ' o r t h o g r a p h e s 
— 1/8 d e p o i n t p a r f a u t e d e p o n c ­

t u a t i o n  , é t a n t e n t e n d u q u ' i l n ' y a 
p a s l i e u d e c o m p t e r a u t o m a t i q u e ­
m e n t p o u r u n e f a u t e t o u t e d i v e r ­
g e n c e c o n s t a t é e a v e c l e t e x t e d e l a 
d i c t é e . S e u l e s s o n t a r e t e n i r c o m m e 
t e l l e s l e s f a u t e s d e p o n c t u a t i o n b i e n 
c a r a c t é r i s é e s ( p a r e x e m p l e , ce l l e s q u i 
a l t è r e n t ou o b s c u r c i s s e n t l e s e n s d e 
l a p h r a s e ) . 

(4) L e t e x t e à r é s u m e r p o r t e , e n 
p r i n c i p e , s u r u n s u j e t e n r a p p o r t 
a v e c l e c h e m i n d e f e r s a n s t o u t e f o i s 
a v o i r u n c a r a c t è r e t e c h n i q u e . 

(5) L e c a s é c h é a n t , l e s s o l u t i o n s a l ­
g é b r i q u e s s o n t a d m i s e s a u m ê m e t i t r  e 
q u e l e s s o l u t i o n s a r i t h m é t i q u e s . 
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MARQUE FRANÇAISE I O O -•/..• 

fOUS CES ARTICLES SONT EN VENTE A VOTRE ECONOMAT 

(Pzj&n<s.% note. 



Supplément mensuel an N* 4 5 5 du « Cheminot de France » du 2 4 février 1 9 5 6 

DES CHEMINOTS DE FRANCE ET DES TERRITOIRES D OUTRE MER
UNION FÉDÉRALE DES RETRAITES 

UNION FÉDÉRALE 

DES CHEMINOTS RETRAITÉS 

2 5 , rue de Montholon 
P A R I S flX-1 

3 " étage - Forte 3 1 5 

Permanence 
du lundi au vendred' 

Tél. TRU. 9 1 - 0 3 - Poste 
3 1 5 C. C. P .Paris CC 
7 0 0 5 - 3 4

C o r r e s p o n d a n c e . a d h é r i o n s , 
s e r v i c e d u j o u r n a l et e n v o  l 
de f o n d s , e x c l u s i v e m e n t â 

l ' a d r e s ­s e e t a u n u m é r o d e 
c o m p t e c i - d e s s u s . 

S O ° J . 

50 *>/. 

50 ° l

T e l e« t a c t u e l l e m e n t , m a l g r é l e * s u b s t a n ­
t i e l l e s a u g m e n t a t i o n s qui v i e n n e n t d ' ê t r e 
a p p o r t é e s a n o s p e n s i o n s  , i e 
p o u r c e n t a g e «5e c e s d e r n i è r e s p a r r a p p o r t a u x s a l a i r e s d ' a c t i v i t é . 

B o n n o m b r e die n o s c a m a r a d e  s e n s e r o n t c e r t a i n e m e n 
t s u r p r i s . P o u r n o u s q u i s u i v o n s p a s à p a s l e s é v o l u t i o n s 
d  e la c o n j o n c t u r e  , n o u s n  e p o u v o n s e  n ê t r e é t o n n é  s si l ' on 
c o n s i ­d è r e , n o n s e u l e m e n t l ' i n d i f f é r e n c e , m a i  s l e p a r t i 
p r i s d e s g o u v e r n e m e n t s d ' h i e r v i s - à - v i s d e n o t r e C a i s s e d e 
R e t r a i t e s . O n p e u t m ê m e a f f i r m e r q u e c ' e s  t u n s u c c è s d ' a v o i 
r p u m a i n ­t e n i r c e p o u r c e n t a g e , e n l ' e m p ê c h a n  t d  e s e 
d é g r a d e r e n c o r e i n p e u p l u s  . 

C ' e s t l e c h i f f r e q u e n o u s d e v o n s a v o i r 
c o n s t a m m e n t p r é s e n t à l  a m é m o i r e , 
d u ­r a n t c e t t e a n n é e 1 9 5  6 q u i d e v r  a 
ê t r e c o n s a c r é  e n o n p l u s à l e m a i n t e n i r , m a i  s à f r a n c h i r u n e 

é t a p e d é c i s i v e e n t r a î n a n t s o n r e l è v e m e n t . 
M é f i o n s - n o u s d e l ' i m m o b i l i s m e q u i v i e n  t d ' ê t r e f a t a l à 

l a l é g i s l a t i o n d é f u n t e e t q u i p o u r r a i t n o u s e n t r a î n e r , s i n o u s 
m'y p r e n o n s g a r d e , à u n r é v e i l d o u l o u r e u x à l a s u i t e duque l ! 
n o u s n e p o u r r i o n s q u e d é p l o r e r , s a n  s e s p o i r d  e r e t o u r , l a 
p e r t  e d e n o s d r o i t s si c h è r e m e n  t a c q u i s . 

C h e f s d e s e c t e u r s , d e g r o u p e s , m i l i t a n t s 
o u s i m p l e s a d h é r e n t s  , c o n s i d é r e z -
v o u s c o m m e m o b i l i s é  s a u t o u r * d  e c e t 
i m p é r a t i f e t a p p o r t e z - n o u s t o u s v o t r e c o n c o u r s p o u  r q u e 50 % 

d e v i e n n e a  u m o i n s 5  5 o u 6  0 % d ' i c i l a f in d  e l ' a n n é e . 
N o u s s a v o n s b i e n q u e l ' a c t i o n s y n d i c a l e est,- p o u r 

b e a u c o u p  , c o n s i d é r é e c o m m e u n e c o r v é e e t q u e t r o p d e 
r e t r a i t é  s s  e d é s i n t é r e s s e n  t c o m p l è t e m e n t d u s y n d i c a l i s m e . 
P a s é t o n n a n t a l o r s q u e n o u s s o y o n s t o m b é s a u s s i b a s . 

C e r t a i n s , c o m m e c e u x q u i s o n t n a n t i s 
d ' u n e r e t r a i t e c o n v e n a b l e o  u c o m m e 
d ' a u ­t r e s q u i r e ç o i v e n t p a r a i l l e u r  s u n 
s a l a i r e d ' a c t i v i t é , p o u r r o n t s e d i r e d a n s l e u r f o r i n t é r i e u r q u e p o u 

r l e u r p a r t i ls s o n t s a t i s f a i t s . T r è s b i e n , m e s c h e r  s A m i s , 
m a i  s a v e z - v o u s o u b l i é q u e p a r m i n o u s il y a q u a n t i t é d e 
v i e u x m é n a g e s  , m i n é s p a r l ' â g  e e  t l a m a l a d i  e e t n e d i s p o s a n t 
q u e d e m o d e s t e  s p e n s i o n s  , q u ' i  l y a e n o u t r e q u a n t i t é d e 
p a u v r e  s v e u v e s d o n t la p e n s i o  n d e r é v e r s i o n e s t l ' u n i q u e 
r e s s o u r c e e  t q u ' a u s u r p l u  s t es uns e t l e s a u t r e s  , n e r e c e v a n t 
a u c u n e a i d e d ' o  ù q u ' e l l e v i e n n e , p e u v e n t ê t r e a s s i m i l é s 
p a r d i z a i n e s d e m i l l i e r s à d e s é c o n o m i q u e m e n t f a i b l e s . 

A l o r s , d a n s u n é l a n d e c h a r i t é q u i d o i  t ê t r e n o t r e r è g l e 
d e c o n d u i t e , t r a v a i l l e z p o u r e u x d a n s la m e s u r e d e v o s m o y e n s . 

50 °/o 

50 °/o 

BARÈMES DES PENSIONS 
applicables à compter du 1-1-1956 

Afin de ne pas créer de confusion dans l'esprit 
de nos camarades, nous n'avons publié dans notre 
journal d'octobre que les rémunérations trimestrielles 
servant à déterminer le montant de la pension à recevoir 
à l'échéance du 1 e r janvier 1 9 5 6 (échéance qui compor­
tait un rappel de quatre mois}, nous réservant de faire 
connaître à nos lecteurs, s u début de l'année, les 
données nécessaires au calcul de la pension à recevoir 
le 1 e r avril prochain. 

Ainsi que nous l'avons Incftouê 
dons le « Cheminol » d e Janvier, 
ce trimestre d'avril sera moins Im­
portant que celui d e Janvier, é lan! 
donne qu'il ne comporte pas d e 
rappel : la diminution sers d 'envi­
ron 6 a 7 % . 

Pour ne pas obliger nos adhé­
rents à se reporter au « Cheminot » 
d'octobre et pour faciliter les choses 
nous redonnons, d-dessous, les indi­
cations indispensables au calcul d 
e leur pension 

CODE DE PRIMES 

0 0 . 1 0 . 4 0 . 5 0 — Sans prime e t sans logement. 
0 1 . 1 1 . 4 1 . 5 1 — Administratifs sans logement. 
0 3 . 1 3 . 4 3 . 5 3 — Prime générale MT sans logement. 
0 4 . 1 4 . 4 4 . 5 4 — Services administratifs avec logement. 
0 6 . 1 6 . 4 6 . 5 6 — Frime d e mécanographie. 
1 2 . 4  2 
1 5 . 4  5 
2 5 . 2 7
4 7
4 9 . 5 9 
5 5
6 8
9 4

— Exploitation et voie sans logement. 
— Exploitation e t voie avec logement. 
— Primes spéciales d e l'Exploitation sans logement. 
— Services discontinus. 
— Primes des C B R O P  . 

Prime générale MT avec logement. 
— Accompagnement des engins moteurs. 
— Primes des K.A.D., S.E., S.M., L.T., C. 

C o m m e n t c a l c u l e  r l e m o n t a n t d e l a p e n s i o n 

ALLOCATIONS VIAGÈRES 

M a i s , d i r e z - v o u s , q u ' a t t e n d e z - v o u s d e 

5 ^ | ® i 
• Q u e v o u s f a s s i e z c o n n a î t r e n o t r e 

a c t i o n  , q u e v o u  s d é c i d i e z l e  s t i m o r é s , l e s t i è d e s o u les ind i f ­
f é r e n t s à s  e g r o u p e  r d  e f a ç o n q u e n o u  s a u g m e n t i o n s n o t r e 
f o r c e , n o t r e r a y o n n e m e n t , e n u n m o t p o u r q u e t o u s c e u x q u i 
t i e n n e n t n o t r e s o r t e n t r e l e u r s m a i n s s o i e n t c o n v a i n c u s d e -
la J u s t e s s e d e n o t r  e c a u s  e e t d e l a n é c e s s i t é .de c o m p t e r a v e c 
l a p u i s s a n c  e d e n o t r e o r g a n i s a t i o n .

A l o r s , c h e r s v i e u x C a m a r a d e s , s e c o u o n s - n o u s , r e c r u t o n s , 
o r g a n i s o n s e t  , t o u s e n s e m b l e , d o n n o n s u n c o u  p d e 

p i o c h e d é c i s i f d a n s m / \ H  i 
J » | #la b a s t i l l e d e s  /O R . S I R U R G U E T . 

Pour calculer le montant d e la 
pension multiplier le chiffre d e la 
rémunération trimestrielle eoriespon-
dant au code d e prime personnel par 
le nombre de semestres de pension 
et diviser par 1 0 0 : 

Facteur chef, échelle 8  , code 
1 2 , 6 8 semestres. 

Rémunération trimestrielle s 
1 2 3 . 1 2  3 francs. 

Somme a recevoir le 
1 " - 4 - 1 9 5 6 : 1 2 3 . 1 2 3 X 6  7= g 3 7 9 6

1 0 0 
d e laquelle il convient d e dédui re 
bien entendu, la cotisation e io 
Caisse d  e Prévoyance. 

Dans le tableau des rémunéra­
tions, il ne nous a é t é possible, 
faute d e place, q u e d e donner tes 
rémunérations du 9* échelon, qui 
Intéressent Je plus grand nombre. 
Toutefois, pour permettre a ceux d 
e 

E c h e l l e  s
I ©0.10 I 01.11 03.13 04.14 00.16 
 j 40.50 | 41.51 43.53 44.&4 46.56 18.41 15.45 j 15 f 
17

 47 I 49,59 I  M ! 06 !  M 

I 1 1 72.173 1 I 1 1 a t I I
S 1 1 77.063 12.477 1 1 1 l i i a

* 1/1

« 3 0 . 4 1 0 . 1 
72.9911 75.197 77.151 
75.5751 1 11.130 1 1 10.701 15.61» 1 1 1 1 1 • x

* • 71.159 [ 11.377 15.109 16.606 * 13.553 11.711 1 1 1 1 l s I
1 1 / 2 . . . . . . . . . l 14.461 19.103 1 1 16.743 1 l 1 1 i i 1 1
* • 17.545 93.796 l 1 19.931 1 S1.690 1 1 1 »
« Vt 1 90.141  97.75 2 l l l l l l l l l r
0 •• s 94.136 161.701  1 101.013 96.717 162.937 I 91.551 l l l I
1 1/t... * 1 97.777 105.364 I I 100.609 l l l l l l

• |
l
l
l I

* • 101.417 109.019 1 1 104.330 111.713 1 I 1 1 I 1 I
* 1IX 1 105.771 113.701 1 1 101434 l l l l l l l ,

1 110.126 118.397 1  1 1 1 I | i I
1 114.161 123.483 1 l l l l l l 1
1 119.595 128.569 l 

117.242 113.331 111.37»
1 118.231 l 

110.144 113.113 131.105 I 1 1 1 1 l I
1 1 » l l l l l l l 1

3
7 1/1 
I
t 1/1 
*

1 [124.919 134.383 
1 |130.141j140.196| 1 138.371 {134.110 144.167] .1 1 1 139.566 I 1 130.146 
1 142.117 152.859 I I 146.417 157.469 1 I I 1 1 i 1

148.61 71 l l l l l l l l l i i x

1 155.117 166.886 1 1 159.838 171.895 l l l l 178.943 I 1

01
I  I 1 /1 . 
11
1* » 169.320 131.979  1 I 174.515 188.246 l l l l 195.710 1 1

1 '177.399 I 1 I 1 1 1 1 1 l l l 1
1 195.477 1 99.367 1 1 191.198 205.931 l l l l 214.106 1 I
1 202.837 217.821 1 1 209.138 215.548 l l l l 134.131 116.821 I
1 1212.493 l l l l l l l l l l l 1
1 (222.149 238.599 1 1 229.082 246.497 l l l l 256.014 245.199 I
1 {233.67» I > 1  1 1 1 1 l •
1 ( 245.1971263.223 

> l 
1 1 152.149 271.9381 l l l l 282.312 267.113 

X 257.926 l l l l l l l l l l l
1 270.655 296.149 l 1 279.079 301.183 l l l l 312.153 291.499
l 295.421 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i
1 306.187 321.55» I 1 309.471 331.572 l l l l 343.660 I
1 315.256 l l l l l l l l l l l
1 330.325 353.648 1 I 340.522 364.633 l l l l 377.759 1
1 1 1 1 I 1 1 I I 31.293 1 1 1

12 1/1 
13
11
14 1/2. 
1 »
16 1/1 
11
11 1 /2 . . 
17
17 1/1 
I I
H 1/1 
19
D 1
D 1 1 1 1 1 1 1 l l l 34.61 9 l l l
D S . . . . . I 1 1 1 1 1 I I 1 37.389 l l l
D 4 . . . . . . . . . . . I I I 1 I 1 1 1 1 44.040 1 1 1
D S . . . . . . . . . . . 1 1 I I I I 1 I I 53.461 1 1 1

I 
1 
1 
I 
l 
1 
1 
I 
1 
I 
I 
1 
1

nos camarades ayant pris leur re­
traite au 6*, au 7* ou au 8" éche­
lon d  e leur échelle, nous leur Indi­
quons cl-après le moyen d  e calcu­
ler approximativement le montant de 
Se pension à recevoir le 1 - 4 - 1 9 5 6 : 

6* échelon, multiplier les chiffres 
du tableau par 0 . 9 2 . 

7* échelon, multiplier les chiffres 
é* tableau par 0 , 9 4 . 

8* échelon, multiplier les chiffres 
du tableau par 0 , 9 7 . 
soit dans l 'exemple ci-dessus ! 

6* échelon : 1 2 3 . 1 2 3 X 0 , 9 2 = 
1 1 3 . 2 7 3 . 

7* échelo- : 1 2 3 . 1 2 3 X 0 , 9 4 = 
1 1 5 . 7 3 5 . 

8* échelon : 1 2 3 . 1 2 3 X 0 , 9 7 = 
1 1 9 . 4 2 8 . 

C'est sur ces chiffres que se fera 
le calcul d e la pension en fonciion 
du nombre d  e semestres. Nous 
r é ­pétons q u e les valeurs ainsi 
trou­vées ne sont qu'approximatives. 

M i n i n r i a d e p e n s i o n 

En ce qui concerne les minlma d e 
pension, nous donnons cl-eprès les 
indications permettant d e les cal­
culer ! 

Services continus 
5 0 semestres . . . . . . . . . 4 3 . 5 4 0 

Services discontinus 

 5 0 semestres 
5 0 semestres 
5 0 semestres 
5 0 semestres 

 5 0 semestres 

D1 - 1 9 . 5 9 0 
D 2 - 2 1 . 9 9 0 
D 3 - 2 3 . 9 5 0 
D 4 - 2 8 . 3 0 0 
D 5 - 3 4 . 8 4 0 

Pour les pensions Inférieures *  

5 0 semestres, multiplier les som­ 
mes Indiquées cl-dessus par le nom­
bre d e semestres e t diviser par 5 
0 : 

E X E M P L E : Service continu 4 0 semestres : 
4 3 . 5 4 0 X 4 0 

3 4 . 8 3 2 
5 0 

Service discontinu D4 3 0 semes­ 
tres 

2 8 . 3 0 0 X 3 0 
1 6 . 9 8 0 

5 0 
Nous répé ton ' que tous les chif­

fres donnés dans celle chronique 
sont des chiffres bruts, desquels II y 

a lieu d  e dédui re la. cotisation a 
la Caisse d e Prévoyance. 

services, 
en 

semestres 
P o u r c e n  ­

t a g e s 

M o n t a n t 
b r u t 

t r i m e s t r i e  l 

30 ou 3 1 . . 
32 
33 
34 ou 35 . . 
36 
37 
38 o u 39 . . 
40 
41 
42 ou 4 3 . . 
44 
45 
46 ou 47. . 
48 
49 
50 o u 5 1 . . 
52 .,
53 ,
54 OU 55. 
56 ,
57 ,
58 OU 59. 
60 
61 
62 ou 63. 

65 
66 ou 67. 
68 
69 . . . . . . . 
70 ou 71 . 
72 
73 
74 ou 75. 
76 
77 
78 ou 79. 
80 
•1 
•2 ou 83. 
84 . . . 
85 
86 OU 87. 
88 . . . . . . . 
89 
90 

0.23 
0,24 
0,ÎS 
0,26 
0,27 
0,28 
0,29 
0,30 
0,31 
0,32 
0,33 
0,34 
0,35 
0,36 
0,37 
0,38 

 0,39 
 0,40 

0,41 
 0,42 
 0,43 

0,44 
0,45 
0,46 
0,47 
0,48 
0,49 
0,50 
0,51 
0,52 
0,53 
0,54 
0,55 
0,56 
0,57 
0,58 
0,59 
0,60 
0,61 
0,62 
0,63 
0,64 
0,65 
0,66 
0,67 
0,68 

10.021 
10.454 
10.890 
11.320 
11.760 
12,190 
12.630 
13.060 
13.500 
13.930 
14.370 
14.810 
15.240 
15.680 
16.110 
16.550 
16.9*0 
17.420 
17.850 
18.290 
18.720 
19.160 
19.590 
28.0*0 
20.470 
20.900 
21.340 
21.770 
22.210 
22.640 
23.080 
23.510 
23.930 
24.380 
24.820 
25.260 
25.690 
26.130 
26.560 
27.000 
27.430 
Ï7.870 
28.300 
28.740 
29.170 
29.610 

FÉLICITATIONS 
Notre président GyiVGE a marié 

récemment le plus jeune  de ses 
fils. A cette occasion nous  lui 
adressons ainsi qu'à Mme G AUGE 
nos sincères félicitations et nous 
formons pour les jeunes époux 

vœuxles meilleurs  de bonheur. 

i STATUT DES RETRAITES! 
• i

A la suite de l'intervention de • 
l notre dé légué a u Comité de Gé- * 

• rance d  e l a Caisse des Retraites. I 
J il a été admis q u e d a n s le c a s * 
i d'erreur manifeste d a n s le calcul • 
| d 'une pension l a prescription qui • 
i a é t é r a m e n é e à un a n ne serait g 
•
, 

p a  s appl iquée . 
• Nous 
reviendrons sur l a qoes- J i tion. •

A U D I E N C E AU M I N I S T È R E 

DES TRAVAUX PUBLICS 
U n s d é l é g a t i o n f é d é r a l e a été repus 

le 9 c o u r a n t Bar M. P I N T O N , eccré-
t a l r  s d 'Eta t a u x T r a v a u x p u b l i c s , 
a u x T r a n s p o r t * et a u T o u r i s m e . 

Hêtre s ecré ta i re g é n é r a  l représen­
ta i t notre U n i o n f é d é r a l e . 

Le cour t d é l a i q u i n o u s é ta i t ac­
cordé ( u n e d e m i - h e u r e ) n o u s s s e u ­
l e m e n t p e r m i s d 'aborder l e s problè­
me» g é n é r a u  x : s a l a i r e s , re tra i t ée , 
c o o r d i n a t i o n . 

A propros des re tra i te s SIRURGUET 
a fa i t r e m a r q u e r a u m i n i s t r e q u e 
l 'esprit d e la lot de 1909 s u r le* 
re tra i te s n'était p lus respecté d u f a i t 
de l ' e x c l u s i o n d u c a l c u l d e la re­
t r a i t e d ' é l é m e n t  s Important* te l* 
q u e l ' i n d e m n i t é de rés idence et le* 
part» de p r o d u c t i v i t é . Il a a j o u t é 
q u e cet te p r a t i q u e l i m i t a i t 
a c t u e l l e m e n t a 50 % d u s a l a i r e 
d ' a c t i v i t é , la pens ion m o y e n n e d u 
c h e m i n o t  . La q u e s t i o n d e la c a m p a g n e d o u ­
ble a é t é é g a l e m e n t é v o q u é e  . 

Le m i n i s t r e a e n r e g i s t r  é ne* décla­
ra t ions en a j o u t a n t q u e , s'il ne lui 
éta i t paa poss ib le d e résoudre d e s 
q u e s t i o n * a u s s i I m p o r t a n t e s en u n e 
d e m i - h e u r e . Il n 'en é t a i t pas 
m o i n * déc idé à p o u r s u i v r e a v e c 
nous de* c o n v e r s a t i o n * s u r les 
d i f férent* su ­jets . 

A NOS C A M A R A D E S DE LA RÉGION P A R I S I E N N E 

N o u s r e c h e r c h o n s , p o u r n o u s a i d e  r d a n s n o s t r a v a u x a d m i n i s t r a t i f s , 
u n d e n o s a d h é r e n t s a y a n t q u e l q u e s c o n n a i s s a n c e s d e d a c t y l o g r a p h i e . 

E c r i r e p o u r p r e n d r e r e n d e z - v o u s a  u s i è g e d e l ' U n i o n F é d é r a l e , ta , 
rot û  e M o n t h o l o n , P A R I S (9«), B u r e a  u 31S. 
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Audience à la Direction Générale 
( S u i t e d e la p r e m i è r e p a g e . ) (En caractère gras nos commentaires après chaque paragraphe)

c ) Intégration de la majoration résidentielle 
dans le traitement. 

Le Directeur Généra l fait observer que l 'alignement 
du régime d' indemnité d e rés idence d e la S.N.C.F. sur 
celui de l'E.G.F. et l 'intégration d e l 'indemnité d e rési­
dence dans le traitement constituent deux problèmes dif­
férents qu'il n 'y a p a s intérêt à traiter simultanément. 

d) Attribution d'une fraction de leur rému­
nération aux agents appelés à effectuer
leur service militaire. 

Il n'est pas possible d 'envisager q u e les Ministères d e 
tutelle de la S.N.C.F. puissent se montrer favorables à 
l'octroi aux cheminots effectuant leur service militaire 
d 'un régime privilégié dont ne bénéficient ni les fonc­
tionnaires ni l 'ensemble de la populat ion. 

Notre demande est la suivante : 2 0 % de la 
rémunération à l 'agent célibataire ; 5 0 % à l'agent 
marié sans e n f a n t ; 100 % à l 'agent marié avec un 
ou plusieurs enfants . 

Ceci ne constitue pas une innovation. 

e) Primes.

— ba i s se d'effectif : 7.800 environ, dont 1.800 pour 

Des dispositions ont é té ar rê tées p a r le Conseil d 'ad­
ministration en vue de relever les taux de b a s e des 
primes de certaines catégories d ' agen ts appar tenan t aux 
services actils. Ces mesures sont actuellement soumises 
à l 'approbation des Ministères de tutelle. Aucune mesure 
n e peut être env i sagée pour le moment en ce qui con­
cerne le relèvement d e l a prime d e s services adminis­
tratifs. 

L'affaire des primes du MT et de VB est toujours 
en panne au ministère des Finances. 

Pour la prime administrative qui n'a pas été reva­
lorisée depuis de nombreuses années , il faudra bien 
un jour faire un effort. Mais là aussi il faudra pousser, 
ça ne viendra pas tout seul. 

Effectifs du personnel 

Dans une lettre du 7 décembre 1955, l a C.F.T.C. ava i t 
s igna lé un certain nombre d e faits relatifs aux réper­
cussions qu 'aurai t ent ra înées , sur l'octroi des repos et 
d e s congés et sur la sécurité du personnel , la réduction 
des effectifs des Services de l'Exploitation. 

Une enquête géné ra l e et très complète a été effectuée 
à ce sujet sur toutes les Régions et le Directeur Généra l 
en donne les résultats à la délégation : 

La Direction générale a fait étudier le rapport 
présenté par la Fédération. Les enquêtes faites révè­
lent l 'exactitude des faits s ignalés. 

a) Repos et congés.

On constate effectivement que lques re tards d a n s l'at­
tribution des repos et des congés principalement sur la 
Région de l'Est. Cela tient, principalement, à ce que 
la période d'été 1955 a été particulièrement chargée et, 
accessoirement, à ce que les agents sont de plus en plus 
nombreux à exprimer le désir d e prendre leur congé 
pendan t la pér iode d'été. Quoi qu'il en soit on est 
res té dans l 'ensemble, d a n s le c a d r e des dispositions 
réglementaires et rien de g r ave ou d 'a larmant n '  a 
été constaté 

Trois régions enregistrent un retard dans l'attri­
bution des congés beaucoup plus important en 1 9 5 5 
qu'en 1 9 5 4 : 

Est : 8 2 % des congés accordés contre 8 6 , 5 %
en 1 9 5 4 ; 

S.O. : 8 2 , 7 % des congés accordés contre 8 5 , 2 %
en 1 9 5 4 ; 

R.M. : 8 2 , 7 % des congés accordés contre 8 6 , 5 %
en 1 9 5 4 .

Pour ce qui concerne l'attribution des repos, les 
dérogations les plus importantes auraient é té faites , 
à la demande des agents , dans des régions où l'on 
util ise une forte proportion de personnel transplanté. 

b) Sécurité du personnel.
Si l'on se réfère aux accidents mortels du Service de 

l'Exploitation (accidents de trajet non compris), on cons­ta te que 
leur nombre est en constante diminution depuis 1938 : si en effet, il 
y a eu en 1955 une légère recru­descence des accidents de 
m a n œ u v r e s (quatre), le nom­bre total des accidents mortels 
d'exploitation n 'en est p a s moins, pour cette année , le p lus faible 
que l'on ait enregistré. 

Le Directeur Généra l , s'il comprend que l a Fédérat ion 
C.F.T.C ait attiré son attention sur certains cas particu­
liers, ne peut donc être d'accord a v e c elle sur les 
conclusions qu'el le en tire : il n 'y a p a s de crise g r ave 
d'effectifs au Service de l'Exploitation, ni dans l 'ensemble 
d e la S.N.C.F. et ni la bonne exécution du service ni la 
sécurité du personnel n'ont jamais été compromises. Le 
Directeur Général t iendra toujours pour essentiel qu'il en 
soit ainsi et que les repos et congés soient normalement 
attribués mais, ces réserves faites il estime qu'il est 
du devoir et de l'intérêt de la S.N.C.F. de continuer à 
poursuivre une. politique de productivité, en particulier 
pour justifier les crédits d' investissement affectés à sa 
modernisation. Les effectifs resteront donc fixés en fonc­
tion de l ' importance du trafic et des améliorations tech­
niques apportées aux moyens d'exploitation. Ce qui ne 
veut p a s dire que les réductions effectuées dans l 'avenir 
seront aussi importantes que celles qui ont été réa l isées 
a u cours d e s ' dernières années . Il n'est p a s possible 
actuellement d'établir des prévisions à longue échéance . 
Les seules que l'on puisse faire concernent Tannée 1956 
et sont les suivantes :

les Services d e l'Exploitation. 
— dépar ts : 16.200 environ, dont 6.300 pour les Ser­

vices de l'Exploitation ; 
— embauchages prévus : 8.400 environ, doit 4.500 

pour les Services d e l'Exploitation ; 

les Services d e l 'Exploitation. 

La délégat ion demandan t q u e tous les embauchages 
se fassent directement a u cadre permanent , le Directeur 
Général explique qu'il n e peut en être ainsi car il est 
indispensable que la S.N.C.F. dispose d 'un certain vo­
lant d 'auxil iaires dont el le peut faire var ie r l e nombre 
suivant les besoins. 

La délégat ion demande , p a r ail leurs, q u e l a date 
limite d 'admission à la S.N.C.F.. p révue pa r les instruc­
tions en vigueur pour pouvoir bénéficier du régime spé­
cial des auxil iaires, soit reportée au V septembre 1945  
de façon à englober dans ce régime les auxil iaires ayant  
10 ans de service. Il est r appe l é que ce régime est des­ 
tiné essentiellement aux veuves d 'agents et, à titre excep­
tionnel, aux auxiliaires recrutés a v a n t le 29 août 1939. 
11 avai t p a r ailleurs été entendu q u e ces dispositions ne 
seraient p a s susceptibles d e révision. La question posée  
sera cependant examinée . 

Le nombre des accidents mortels (mit à part les 
accidents de trajet) est en diminution : 
1 9 3 8 149 1 9 5 2 6 5
1 9 4 8 1 0 9 1 9 5 3 55
1 9 4 9 8 2 1 9 5 4 5 4
1 9 5 0 7 3 1 9 5 5 51
1951 7 4

Le Directeur général ne voit aucun lien entre les 
faits que la Fédération lui a signalés et la compres­
sion des effectifs . Il est ime que « les chefs n'ont pas 
de sang sur les mains.. . » . Notons en passant que nous 
n'avons jamais dit ou écrit que les chefs avaient du 
sang sur les mains. Nous n'avons visé que ceux qui 
dirigent des établissements ou des chantiers dans 
lesquels « tout le monde est imprudent s et qui n'ou­
vraient pas suffisamment les yeux . 

Nous avons souligné qu'il régnait dans ces établis­
sements un esprit malsain qui conduisait à tout sacri­
fier à la « compression » , y compris la sécurité. 

La rédaction de ce paragraphe du mémento officiel 
a certainement été soigneusement étudiée . Dans notre 
circulaire aux syndicats du 2 février 1 9 5 6 , nous avions 
présenté la conclusion du D. G. de la façon suivante : 

<t II ne peut pas être question de supprimer com­ 

plètement la compression des effectifs, elle est la  

justification des milliards d'investissements supportés 
par la collectivité, mais avant la compression doivent  

passer en premier : 

« 1° La sécurité du personnel et des voyageurs ; 
« 2" Le service public assuré par la S.N.C.F. ; 
« 3° Le respect de la réglementation du travail. » 

Revalorisation de l'allocation attribuée 
aux agents à qui vient d'être décernée 

la Médaille d'honneur 

Les taux d e l'allocation ont été sensiblement relevés 
à la fin de l ' année 1954 ; il n e peut être fait d a v a n t a g e 
pour le moment. 

Régime des facilités de circulation découlant 
de la suppression d'une classe de voitures. 

Régime de facilités de circulation 
sur les réseaux étrangers 

Il n'est p a s possible d 'envisager , comme le demande 
la délégation, le p a s s a g e d a n s l a 1™ c lasse nouvelle  

de tous les agen t s ayan t droit actuellement à la V clas­
se : une telle mesure exigerait l a construction d'un nom­ 

bre important de voitures, d e \ n c lasse ce qui, à raison 
de 40 millions de francs p a r . voiture, • entraînerai t une  
dépense considérable. Le Directeur. Généra l n e voit p a s 
la possibilité d e construire a insi des voitures dans le  
seul but de faire voyager en l r e classe des agen t s qui  
n'ont j amais bénéficié d e cette c lasse. 

A l a d e m a n d e d e la délégation, l a quest ion d e l a 
reprise de l ' échange de facilités de circulation pour les 
retraités entre la S.N.C.F. et les Chemins d e fer maro­
cains et tunisiens, sera examinée . 

Au sujet du régime des classes de voitures, il serait 
question de stabiliser à l 'échelon international le  

pourcentage déjà admis (3 % ) de cheminots ayant 
droit à la classe supérieure. 

Reclassement des retraités 

Certains agen ts , retraités a v a n t le 1" janvier 1948, ont  
bénéficié pour le calcul d e leur pension d 'une échelle 
ou  d 'une demi-échelle. La délégat ion fait 
remarquer que  d 'autres agen t s des mêmes filières, 
retraités postérieure­ ment a u V janvier 1948 et 
n ' a y a n  t r ien obtenu du fait  du reclassement , voient 
leur pension ca lculée sur une  échelle inférieure à 
celle qu' i ls aura ient s'ils avaient  cessé leurs 
fonctions antér ieurement a u l*p janvier 1948 :  elle 
d e m a n d e qu 'une mesure soit prise en faveur de  
ces agents et. en première é t ape , en faveur d e 
ceux  qui sont par t i s entre le V janvier 1948 et 
le V* jan­ vier 1950. 
La question se ra examinée . 

Prise en compte pour la fixation 
des échelons de traitement du temps 
de service accompli comme auxiliaire 

Cette d e m a n d e ne peut être accueillie favorablement. 

Il faudra revenir souvent à la charge pour obtenir 
que satisfaction soit donnée à ce t te juste revendication. 

A LA COMMISSION DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

La discussion sur le 
chapitre "Maladie" ajournée 
par les manœuvres de la C.G.T. 
LA C . F . T . C . ESTIME QUE LA COMMISSION MIXTE 

NE PEUT VALABLEMENT SIÉGER 

SI UNE ORGANISATION REPRÉSENTATIVE 

COMME LA C. G. T. SE REFUSE A PRENDRE 

SES RESPONSABILITÉS 

Le jeudi. 23 février, au cours de sa 84* séance, la Commissioa 
Mixte était saisie du Chapitre XII : « Régime de Sécurité Sociale. » 

Dès l'ouverture de la séance, la délégation C. G. T. fit une 
déclaration dans laquelle, tenant compte du climat de la nouvelle 
législature orientée vers la discussion paritaire de conventions collec­
tives et accords de salaires, elle demandait l'abrogation du décret 
du 1  e r juin 1950 et l'extension des pouvoirs de la Commission. 
Elle suggérai t au Président de consulter la Commission sur ce 
point. 

 Le Président n'a pas jugé utile de procéder à cette 
consultation puisqu e la position de chaque Organisation ne prête à 
aucune équi­voqu e sur les deux points. 

Le porte-parole de la C. G. T., renouvelant sa demande, a 
précisé que la Commission devrait, dans son ensemble, être entendue 
par le Ministre et a subordonné à la réponse du Ministre la parti­
cipation de sa délégation aux débats, précisant qu'elle se contenterait 
d'être présente. 

Le Président a consulté la Commission sur le fait de savoir si 
celle-ci peut valablement siéger lorsqu'une organisation représentative 
ne participe pas délibérément aux travaux et se cantonne dans un 
simple rôle de figurant. 

La délégation de la C. F. T. C. a jugé utile de faire une 
déclaration dont les grandes lignes sont : 

1* En 1930, après la promulgation de la loi sur les Assurance* Sociales, la C. F. T. C. a intenté une action en Conseil d'Etat 
Elle a été suivie dans cette voie par la C. G. T. (confédérée). 
L'ARRET RENDU PAR LE CONSEIL D'ETAT EN 1937 A 
PERMIS LA CREATION DE NOTRE CAISSE DE PRE­
VOYANCE ; -

2' APRES LE DECRET DU 1 e r JUIN 1950. LA C. F. T. C. A 
INTENTE UNE ACTION EN CONSEIL D'ETAT. La délégation 
estime que cet acte ainsi posé prouve que LA C. F. T. C. EST 
CONTRE LE DECRET DU 1 e r JUIN 1950. Il appartient à ceux 
qui sont dans les mêmes dispositions de le manifester EN 
POSANT DES ACTES et, en particulier, d'appuyer la C.F.T.C. 
devant le Conseil d'Etat ; 

3* LA C. F. T. C. N'A JAMAIS ACCEPTE LES MESURES DISCRI­
MINATOIRES PRISES A L'ENCONTRE DE LA C. G. T. 
ET ELLE A FAT CONNAITRE IMMEDIATEMENT SA POSI­
TION PAR LETTRE AU MINISTRE signataire des 
décisions du 23 novembre 1950 ; 

4* La C. F. T. C. estime que la Commission Mixte ne peut vala­
blement siéger si une organisation AUSSI REPRESENTATIVE 
QUE LA C. G. T. déclare se contenter d'assister aux travaux 
sans PRENDRE AUCUNE RESPONSABILITE. 

Après des déclarations semblables des autres délégations et de 
la S. N. C. F. (en particulier sur le 4* ci-dessus), le Président a levé 
la séance et la Commission ne siégera à nouveau que sur convocation. 

LES CHEMINOTS JUGERONT 
La Délégation C.F.T.C. : 

. A. NICOLAS. Ch. LEGRAND.- G. HAILLANT.

CONGE DES AUXILIAIRES 

• A v i s G é n é r a l P 2 1 
d  u 8 f é v r i e  r 1 9 5 6 

A u x t e r m e s d u C h a p i t r e V d u 
R è g l e m e n t P 2 1 , l a d u r é e d u c o n ­
g é a n n u e l d e s a u x i l i a i r e s e s t f i x é e 
à u n j o u r p a r m o i s d e s e r v i c e s 

l , r j u i na c c o m p l i s e n t r e l e   d e 
l ' a n n é e p r é c é d e n t e e t l e 31 m a i d e 
l ' a n n é e e n c o u r s , s o i t d o u z e j o u r s 
p o u r l ' e x e r c i c e e n t i e r a u x q u e l s 
s ' a j o u t e , l e c a s é c h é a n t , u n j o u  r p a r 
p é r i o d e d e t r o i s a n n é e s d e s e r v i c e s 
à l a S . N . C . F . 

L e C o n s e i l d ' A d m i n i s t r a t i o n , d a n s 
s a s é a n c e d u 18 j a n v i e r 1956, a 
a p p r o u v é l ' a u g m e n t a t i o n d e l a d u ­
r é e d u d i t c o n g é : à p a r t i r d e l ' e x e r ­
c i c e d e r é f é r e n c  e e n c o u r s ( s e r v i c e s 
a c c o m p l i s e n t r e l e 1" j u i  n 1955 t t 
l e 31 m a i 1956) c e t t e d u r é e s e r a 
f i x é e à u n j o u r e t d e m i p a r m o i s 
d e s e r v i c e s , s o i t d i x - h u i t j o u r s p o u r 
l ' e x e r c i c e e n t i e r , q u e l l e q u e s o i t 
l ' a n c i e n n e t é d e s e r v i c e à l a S . N . 
C F . 

B i e n e n t e n d u , l e s a u x i l i a i r e s d e 
m o i n s d e 18 a n s c o n t i n u e r o n t à b é ­
n é f i c i e r d ' u n c o n g é a n n u e l d e v i n g t -
q u a t r e j o u r s ( d e u x j o u r s p a r m o i s 
d e s e r v i c e s ) . 

Q u a n t a u x a u x i l i a i r e s s o u m i  s 
a u x d i s p o s i t i o n s d e l a l e t t r e P e 
323 d u 13 j u i n 1947, l e u r r é g i m e 
d e c o n g é s n ' e s t p a s m o d i f i é . 

L e s d i s p o s i t i o n s d u R è g l e m e n t P 21 
s e r o n t a m é n a g é e s p o u r t e n i r c o m p t e 
d e " l a m e s u r e f a i s a n t l ' o b j e t d u 
p r é s e n t A v i s g é n é r a l , m a i s il n e 
s e r a p a s p u b l i é d e r e c t i f i c a t i f a u d i t 
R è g l e m e n t , c e l u i - c i d e v a n t ê t r e r é ­
é d i t é p r o c h a i n e m e n t . 

Le Directeur du Personnel : 
B O U R R I E . 

L'Assemblée g é n é r a l e de l 'Assa-
c l a t i o n des M a i s o n s f a m i l i a l e s d e 
v a c a n c e s et de repos des C h e m i ­
nots de F r a n c e s'est t e n u e c o m m e 
prévu le 28 JANVIER 1956, à 
la M.T.C. 

Après a v o i r a p p r o u v é les rap­
ports qui lu i é t a i e n t s o u m i s a i n s i 
q u e les c o m p t e s des e x e r c i c e 
s 1954 et 195S, e l l e a procédé 
a u r e n o u v e l l e m e n t de la m o i t i é 
d e s m e m b r e s d u Consei l 
d ' a d m i n i s ­t r a t i o n de l ' a s soc ia t ion . 

Une c i r c u l a i r e a u x s y n d i c a t s 
v o u s en I n f o r m e r a p lus c o m p l è ­
t e m e n t . 
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