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APRES LE CONGRES FEDERAL

FORMATION ET

PROPAGANDE

5® Quelques semaines déja se sont écoulées depuis que
s'est terminé notre XVIlle Congrés Fédéral.

Quelques semaines pendant lesquelles chacun des
nombreux Délégués & ce Congrés a pu faire mentale-
ment le classement de tous les enseignements recueillis
& cette importante manifestation.

Certainement ce XVlll* Congrés comptera dans les annales de notre

Fédération. Un Congrés c'est toujours,

& la fois, un bilan et un programme.

Cette fois, il fut en méme temps un bilan réconfortant et, par les décisions
tieés importantes qui y furent prises, un programme d'avenir partficuliérement

riche et prometteur.

Nous avons amplement golité au plaisir légitime que nous donna la lec-
fure du bilan, ol nous avons trouvé les preuves incontestables d'un enrichis-
sement numérique et moral de notre belle Fédération, mais le principal de
notre tache n'est pas de nous aftarder & ces constatations, si agréables

qu'elles puissent’ &tre.

Ce qui doit seul compter maintenant, c'est l'exécution du programme,
c'est la fraduction en actes de toutes les bonnes résolutions qui ont été
prises et clest, par voie de conséquence, la préparation d'un bilan plus
merveilleux encore que nous voulons tous connaitre, dans un an, quand, tou-
jours plus nombreux, nous reviendrons tenir notre XIX¢ Congrés Fédéral.

Travailleurs, nous savons d'expérience que le bon travail, I'ouvrage solide
et bien fait n'est jamais |'csuvre des bricoleurs mais celle des bons ouvriers
qui surent d'abord étre de sérieux apprentis.

Le bon travail syndical, celui qui donnera des résultats heureux et

durables, n'est pas moins exigeant.

Il luj faut, & lui aussi, des ouvriers (on les appelle des militants) éduqués,
entiainés, formés en vue de la tache particulidre qu'ils auront & remplir ef,

cela aussi, ne s'acquiert qu'aprés un patient apprentissage.
Ne cherchons pas ailleurs que dans la pénurie de militants

|'exp|icaﬂfon

de nos difficultés, de nos piétinements des premiéres années de notre mou-

vement syndical.

La tache était déja terriblement difficile, car nous arrivions bons derniers
dans une corporation oli une Fédération bénéficiait depuis de longues années

d'un Mongpole de fait.

Les années d'action syndicale, les Cercles

d'études, les Conférences, les

Réunions, les Journaux et les Livres ont formé la pléiade de militants qu'il
fallait absolument pour aider les ouvriers de la premidre heure, lesquels
- durent plus d'une fois connaitre des soirs de découragement.

lls avaient heureusement, pour les soutenir, une force qui finit toujours
_par s'imposer et c'est la force de notre doctrine. Cette force-la est toujours
" & notre disposition, encore faut-il que tous ceux qui veulent étre de vrais
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syndicalisfes chréfiens sachent ce qu'est” exactement fa Doctrine Sociale

Chrétienne.

Qu'on se pénétre donc absolument de I'mportance primordiale de la
. formation et que fous nos jeunes camarades comprennent bien que |'enthou-
siasme ne peut suffire & tout, quoiqu'il soit, lui aussi, une force indiscutable.
Clest parce que déja notre Fédération peut compfer sa richesse en
vrais militants, en militants éduqués et entrainés, aptes & s'adapter rapide-
ment aux situations les plus inattendues, qu'elle commence maintenant a
engranger d'année en année de merveilleuses moissons.
Notre champ d'action s'élargit chaque jour, il faut de plus en plus de
bons ouvriers, de bons militants. Faisons la belle part & la propagande, mais
noublions jamais, pour y réussir vraiment, de faire aussi la belle part a la

formation des militants.

Nous #ravaillons dans un monde ol la démagegie, le mensonge, les pro-
messes fallacieuses se dispensent largement. Mais ce sont |a des armes
empoisonnées qui finissent toujours par se retourner vers ceux qui les ont

employées.

Rien ne résiste a la goutte de vérité qui tombe régulierement.

La vérité nous la possédons avec notre Doctrine Sociale Chrétienne.

Sachons nous en pénétrer au maximum de nos possibilités ef, connaissant
notre métier de syndicalistes chrétiens et munis de ces outils si etficaces qui
ont noms: Franchise, Camaraderie, Charité, Fraternité chrétienne — la
vraie, celle qui s'exprime autrement qu'en dé ronflantes formules — nous
manerons & bien la tache pour laquelle nous avons adhéré au Syndicalisme

Chrétien.

2900000000400 4090004400009940004

Le Bureau Fédéral.

2990040000049 [XIXXXXXD

NOVEMBRE 1938

sera le mois de la propagande individuelie pour
une plus grande Fédération. Que tous se pré-
parent a "ceuvre de conquéte qui sera notre

préoccupation dominante

IXIXTEIXIT

Ihiver prochain.

I.’échelle mobile

Les métaphores servent parfois a
éclairer les questions, plus souvent a
les obscurcir, Négligeant I'idée, on se

. bat autour de 'image.

Clest ce qui se passe a propos de

I’Echelle mokbile que d’aucuns ont
~ voulu baptiser Echelle mouvante, et
d’autres Tapis roulant,

En somme, de quoi s’agit-il ?

De maintenir 3 un certain standard
le pouvoir d’achat des travailleurs.

D’éviter, a chaque mouvement des
prix, les négociations a perte de vue
et les discussions dans le vague.

D’établir, a cette fin, une liaison
entre les taux des Salaires et le coef-
ficient officiellement enregistré du
Cotit de la vie.

Sur ces bases, I’accord, semble-t-
il, doit se faire aisément. C’est du
simple bon sens. Je dirai méme : c’est
de lexpérience sociale. Ceux-la qui
en repoussent le principe Dappli-
quent, sous une forme ou sous une
autre, dans la pratique.

Les oppositions commencent aux
points suivants. L’ajustement des Sa-
laires au Coat de la vie sera-t-il au-
tomatique dans son déclenchement,
rigoureusement exact dans ses pro-
portions, universel dans son applica-
tion ? Autrement dit, 'index mon-
tant ou baissant de trois pour cent,
toute 'Echelle des Salaires et Trai-
tements se miettra-t-elle immédiate-

men en branle dans le sens et la me-
sure indiquée ?

Ou bien admettra-t-on seulement
une révision périodique, quand le
coefficient a bougé d’un certain nom-
bre de points — la possibilité de frei-
ner les varictions a la hausse comme
a la baisse, suivant les nécessités éco-
nomiques ou social 5 — la distinc-
tion enfin entre, d’une part, ’élément
vital du Salaire doublé des Alloca-
tions pour charges du famille et mére
au foyer et, d’autre part, les Salaires
et Traitements de qualité ? ‘

Sans prétendre épuiser le débat, ne
peut-on pas dire qu'en phase normale
de stabilité monétaire et de faibles
variations des prix, P’ajustement pe-
riodique, automatique et absolu est
le plus propice a la Paix sociale
comme aux véritables intéréts de la
production ? Qu’en période de crise,
au contraire, il y a lieu de s’inspirer
des directives gouvernementales en
matiére économique et qu’il faut s’at-
tacher, par-dessus tout, au maintien
du Salaire réel, en donnant plus de
souplesse au jeu de ’Echelle mobile
et en veillant, par-dessus tout, aux
mouvements du Salaire vital et des
Allocations familiales, compte tenu
de la meére au foyer.

Clest le sens de "article inclus dans
la Loi sur la Conciliation et 1’Arbi-
trage et qui se rapproche sensible-
ment dé notre programime et de notre

Téléphone : TAITBOUT 40-91

15 Jnin 1938,

Au Ministere des Travaux publics
une délégation du Bureau Fédéral, conduite par
notre ami Gaston TESSIER, secrétaire général
de la C.F.T.C., a été recue par M. Frossard,
ministre des Travaux publics, le 11 mai, a 15 h.

Sociales, Tableaux d’aptitude

d’Alsace-Lorraine.

Paris, le 19 mai 1938.

Monsieur FROSSARD,
Ministre des Travaux Publics,

Nous avons I'honneur de vous adresser,
sur votre demande, les notes suivantes:

— Salaires; Allocations familiales, In-
demnilés ; Relraites.

— Représentation Syndicale dans les
divers organismes officiels. i

—_ Facilités de circulation sur les Ser-
vices automobiles remplacant des Lignes
de Chemin de Fer supprimées.

__ Nouvelle organisation de Uancien
Réseau d’Alsace et de Lorraine.

(Une note sur la Coordination des
transports vous a été remise a l'audience
que vous nous avez accordee le 10 Mal
couramt.)

Ces notes résument l'exposé que nous

vous avons fait de nos principales reven-

dications au cours de cette derniere au-

dience.

Nous vous serions reconnaissants de les

examiner avee bienyeillance et de nous

faire connaitre la shite que vous aurez

cru devoir y donner.

Veuillez agréer, etc... :
Le Secrétaire Geénéral.

LES SALAIRES

| ALLOCATYONS FAMILIALES

INDEMNITES

A la suile du vole de la Lot de dé-
cembre 1937 accordant aux Fonclion-
naires, a daler du 1'" oclobre 1937

— une allocation temporaire
Cherté de vie ;

—— une majoration des Indemnités e
résidence ;

— une majoration des Indemnités de
déplacement ;

le Comité de Direction des [Ré-
seaux, puis la S. N. C. F. onl apgli-
qué ces mesures au Personnel des Che-
mins de Fer.

Malheureusement  ces  allocalions
¢laient nolomrement insuffisantes et nc
correspondaient pas a la hausse du
Coit de la vie.

Mais, de plus, elles ne majoraier:t
pas tous les éléments eniranl dans la
rémunération; aucune majoration n'élat
accordée pour les Allocalions familic-
les, ce qui avait l'inconvénieni d'aggra-
ver la situation des travailleurs charges
de famille, non seulement par rappor!
a la hausse du Coiit de la vie, mais en-
core par rapport a leur situation vis-a-
vis de leurs camarades sans charges de
famille.

Or, les indices du Coiit de la vie
ayant continué leur hausse depuis Octo-
bre, les Salaires, Allocations, Indemni-
tés devienneni de plus en plus insuffi-
sants. Tandis que [Uindicc genéral pas-
sait de 658 (moyenne du quatrieme Iri-
mestre 1937) a 688 (premier trimestre
1938) , les indices du Coit de la vie
d’'une famille oucriére de quatre per-
sonnes, a Paris, passaient de 659 en
Décembre 1937 a 702 en Avril 1938 ;
ef, pour la France, de 620 (moyenne
du troisieme Jfrimestre 1937) a 647
(moyenne approximative du premicr tri-
mestre 1938).

Nous estimons qu'une augmenlation
de tous les Salaires, Allocations fami-
liales, Indemnités de résidence, de dépla-
cement ef autres indemnités diverses de
remboursement de frais, froportionnelle
a la hausse du Coit de la vie, esl abso-
lument nécessaire.

Ceile augmentation est d autant plus
urgenie qu'acluellement, dans ['Indus-
irie, il est procédé un peu partout a des
rajustements de Salaires qui, s'il ne nous
est pas donné satisfaction, ne peuvent
qu'aggraver la siluation des Agents de
Chemin de Fer par rapport a leurs ca-
marades de ['Industric.

Nous nous permettons de vous signa-
ler combien il devient indispensable que
I'Echelle mobile soit appliquée aux
Cheminots en ce qui concerne la varia-
tion de tous les élémenis entrant dans
leur rémunération.

Ce principe de I'Echelle mobile élani
admis par la Loi du 4 Mars 1938 sur
la Conciliation ei I'Arbitrage pour les
Industries privées, il esl nécessaire qus,
chaque fois que les Salaires des iravail-
leurs de U'Industrie varient, ceux des
Agents des Services Publics varient éga-
lement si I'on veul garanlir aux uns el
aux aulres un pouvoir d'achai équiva-
lent.

Enfin nous sofimas pa:l
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esprit, DEMOS.

Iribution d une A ceadicn pial de &

dination des Transports, Situation spéciale

La Délégation a entretenu le Ministre d’un certain nombre de
questions intéressant le Personnel des Chemins de Fer, Salaires, Allo-
caticns familiales, Retraites, Semaine de Quarante heures, Assuranccs
des Agents.des Services Centraux, Coor-

des Agents du réseau

La Délégation a souligné l’avantage d’une participation des Orga-
nisations Syndicales les plus représentatives, a toutes les Commissions
ou les intéréts du Personnel sont engagés.

Le Ministre a déclaré qu'il examinerait avec la plus grande bien-
veillance les suggestions présentées.

A 1y suite de cette audience et pour répondre au désir du Minis-
tre, nous lui avons adressé la lettre suivante accompagnée d’un certain
nombre de notes dont celles que nous publions ci-dessous.

femme restant au foyer et n'y exercant
aucune profession lucrative.

ous pensons qu'il est plus juste d'en-
courager les femmes & rester chez elles,
pour se consacrer uniquemen{ aux Ira-
vaux du ménage, a lentretien et a I'édu-
cation de leurs enfants, plutét que d'en-
visager de prendre des mesures conire
les femmes travaillant au dehors.

LES RERAITES

Nous avons toujours demandé qu'a
chaque variation du {railement des Che-
minols en Activité de Service corres-
ponde une variation équivalente des Re-
irailes et que celle varialion soil propor-
tionnelle au nombre d’annuités de ser-
vice actif de chaque retraité.

Nous trouvons injuste le systéme. des
allocations forfaitaires, ftelles qu'elles
sont appliquées actuellement. Ainsi, un
Relraité ayant vingi-deux annuilés, bé-
néficiant de larticle 7 du Décrel-Loi
du 19 Aoril 1934, touche I Allocation
aririvelle 'de 720 francs, parce que be-,
néficiant de la Retraite normale, alors
qu'un réformé ayani vingl-qualre annui-
tés ne touche que ' Allocation de 360
francs.

Nous faisons remarquer que, par ail-
leurs, les Retraités n'on pas requ d'Al-
location correspondant a celle alloucsz
aux Agenls en Aclivité de Service, en
conséquence de la Loi du 23 Mars
1937.

Nous demandons done la peéréqua-
tion des Relrailes correspondant a ['aug-
mentation de Salaires demandée par
nous pour les Agents en aclivité de
service.

Des Relrailés, en nombre resireint
d’ailleurs, oni des enfants en bas age
a leur charge; ils fouchent de ce fail
des Allocations spéciales. Nous deman-
dons que ces Allocations sotent égaies
a celles qui sonl servies pour les enfanls
de méme rang aux Agenis en Aclwiié
de service. Nous ne comprenons pas les
raisons qui fon{ denner des Allocations
pour enfants plus faibles aux Retraités
qui ont, par ailleurs, leurs ressources
fortement diminuées.

Nous demandons que la proposition
de Loi Meck prévoyant :

La péréquation des retraites ;

— La reversibilité de la pension de
la femme sur le mari, comme cela est
prévu par la Loi sur les Assurance so-
ciales ;

—La reversibilité sur les parents &
charge ;

— La possibilité pour la femme
ayant quinze ans de service de prendre
sa Retraite proportionnelle ;
soit prise en considération et votée l:
plus t6t possible par le Parlement.

Enfin, nous - demandons que la
S. N. C. F. applique d'une facon plus
lerge qu'elle n'en a Uinlention I'ancien
Article 7 du Déceret du 19 Aoril 1934,
Cela permelirail peul-élre un embau-
chage plus grand de jeunes ou le pas-
sage dans le Cadre Permanent d'un
nombre plus important d’auxiliaires.

Ces noles ont été adressées également
a M, GUINAND, Président du Conseil
d’Administration de la S.N.C.F., avec la
lettre que mous publions ci-aprés:

Monsieur le PRESIDENT
du Conseil d’Administration
de la SNCF,

Monsieur le Ministre des Travaux Pu-
blics ayant accordé une audience a notre
Fédération le 10 mai courant, nous lui
avons remis un certain nombre de no-
tes concernant nos principales revendi-
cations, dont nous vous adressons ci-
joint copie.

Ces revendications étant également de
votre ccmpétence, nous avons l’honneur
de solliciter de votre bienveillance une
audience afin de vous donner toute
explication complémentaire gue vous
pourriez désirer.

Veuillez agréer, ete...

Le Secrétaire General.

AVIS IMPORTANT

Les camarades désirant des pho-
tos du Congrés Fédéral, prises soit
au cours des séances de travail, soit
au banquet de cloture, sont priés de
s’'adresser directement au photogra-
phe a I'adresse ci-dessous :

PHOTO MEURISSE
14, RUE. DE_ROME, PARIS (9"
TELEPHQNE : EUROPE 53-93

Chéques Postaux : Paris 26-44

¢ Cheminot de France

Organe bi-mensuel de la Fédération des Syndicats Chréliens des Cheminots de France, des Colonies et Pays de Protectorat

Notre adhésion
a la Convention
collective du personnel
du Gadre permanent

-Paris, le 16 Mai 1938,

Le Directeur Général porte a la
connaissance du personn:l gue qua-
tre Organisations Syndicales ont
adhéré aux textes du Livie I'" (Droit
Syndical) et du Chapitre 7 du Li-
vre II (Représentation du Person-
nel) de la Convention Collective du
Personnel du Cadre Permanent ar-
rétés d’accord entre la Société Na-
tionale des Chemins de Fer Fran-
cais et la Fédération Nationale des
Travailleurs des Chemins de Fer de
France, des Colonies et des pays de
Protectorat, savoir :

La Feédération des Syndicats
Professionnels des Cheminots de
France et des Colonies, 5, rue
Cadei, a Paris ;

L’Union Nationale de Défense Pro-

fessionnelle, 34, rue du Cotentin, a
Paris;

La Fédération des Syndicats du
Rail, 10, rue du Havre, a Paris;

Le Syndicat National des Cheminots
d’Alsace et de Lorraine, 1, place du
Chemin de Fer, a Strasbourg,

Le Directeur Général
R, LE BESNERAIS.
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L'UNITE SOUS LA FERULE D'UN PARTI Pﬂ[lTIﬂUE
NOUS N’EN VOULONS PAS

Abonnement : 10 francs

Et maintenant, §

apres le triomphe ¢
de notre XVIII <
Congreés, conti- ¢
nuons hardiment §
notre marche en

avant %

fecasasascasasas

LA S.N.C.T. DEMANDE NOTRE
LOLLABORATION pour AMELIORER

'explottation des

cheming de fer

Paris, le 25 mai 1938.
Monsieur le Secrétaire Général,

Le Livre I du Contrat Collectif de
notre Personnel a prévu, en son arti-
cle 2, les mesures nécessaires pour nous
permettre dassurer une Collaboration
mnspirée par le désir d'améliorer, dans
toute la mesure du possible, I'exploita-
tion du Chemin de Fer.

Afin de mettre en ceuvre cette Col-
laboration, j'ai demandé aux Directeurs
des diverses Régions de convoquer les
Représentants des Unions de Syndicats
accréditées aupres d’eux, dans les con-
ditions prévues par la lettre dont je
vous adresse ci-joint copie.

Je suis certain que vous voudrez, par
le moyen des Représentants accrédités
aupres de moi-méme, me donner toul
votre appui dans cette ceuvre et, das
maintenant, je serais heureux de vous
recevoir pour avoir avec vous une pre-
miere prise de contact en attendant que
les résultats des Etudes faites par cha-
que Région puissent faire |'objet d'un
nouvel examen en commun.

Veuillez agréer, etc.

Le Directeuy Général :
Signé : LE BESNERAIS.

Dans la Tribune du 23 Mai, nous
so0mmes a nouveau eépinglés,

Le Secrétariat féderal est mécon-
tent d’un article paru dans notre
journal du 15 Mai dans lequel, pa-
rait-il, nous - tentons - d'expliguér’
I'échec subi lors des derniéres Elec-
tions dans les Services Centraux de
la SN.CF.

On est expert chez les rédacteurs

de la Tribune pour donner a ce qui
est écrit, telle ou telle interprétation
ef, quand nous parlons d'un succeés,
la Fedération Cégétiste estime tout
simplement qu'il ne s'agit que d'une
deéfaite.
_ Or, la défaite en question consiste
a avoir des €lus dans plusieurs ser-
vices et a obtenir un nombre de voix
assez coquet méme quand nous
sommes battus, comme par exemple
au Service des Retraites ol nous re-
cueillons 110 voix contre 145 & 1'Or-
ganisation la plus représentative.

Voila 1échec que nous tentons
d'expliquer dans notre journal du
15 Mai,

Mais voyons plutot lessentiel de
T'article de la Tribune.

Les Gégetistes reviennent une fois
de plus a la charge pour nous invi-
ter a réaliser I'Unité et a ne plus
continuer a faire ceuvre de divi-
seurs, alors que devant la Classe ou-
vriére se dresse un seul groupement
patrenal, la Confédération générale
du Patromat francais, que préside
M. Gignoux.

L'Unité ? Faut-il encore en par-
lex.?

Est-ce que réellement on va con-
tinuer a4 mnous prendre pour des
naifs et & vouloir nous faire croirg
que, du fait de la fusion de deux
Organisations, I’'Unité Syndicale a
été réalisée.

Nous ne reprendrons pas fous les
arguments maintes fois exposés
pour justifier nofre position a
I’égard de ce probléme et nous po-
serons tout simplement une ques-
tion.

Est-ce que MM. DUMOULIN, BE-
LIN, FROIDEVAL et autres mili-
tants d'importance, de la vieille
C.G.T. sont enchantés de cette Unité
ou pour mieux dire de cette coloni-
sation du Syndicalisme Ouvrier par
un Parti Politique ?

Faut-il citer cette phrase que, au
lendemain du Congres de 1'Union
Régionale Parisienne, FROIDEVAL
écrivait dans Syndicats.

Glorification de I'U.R.S.S., justifica-
tion des fameux procés de Moscou, af-
firmation de formules genre faire payer
les riches, insultes aux pacifistes non ad-
mirateurs du Pacte Franco-Soviétique,
attaques contre les Socialistés qui aban-
donnent le pouvoir & la réaction, rien ne
mangue & ce Congrés qui, ne l'oublions
pas, était syndical,

Et cette autre phrase que nous
trouvons dans la lettre de démis-
sion qu'adresse a ses mandanfs un
délégué dégouté de son Organisa-
tion.

Depuis un certain temps, cette Iiberté
tend a4 disparaitre et il n'est plus possi-
ble d'élever la voix, de donner une sug-
gestion ou d’exprimer une dpinion sans
se faire insulter grossiérement, voire
méme menacer de voies de fait,

Et, n’en ont-ils pas soupé de
I'Unité ces camarades Agents de
Trains du Nord (des provocateurs,
sans doute), qui, ayant quitté 1'Or-
ganisation Cégétiste, réclament dans
un tract, la véritable démocrafie
syndicale, I'indépendance du syndi-
calisme et affirment que LA POLI-
TIQUE A POURRI LE SYNDICA-
LISME. *

Et c’est dans une pareille galere
que lon veut nous embarquer. Non,
non et non, et, nous ne craignons
pas de le répéter, au risque de faire

deéral cégétiste, nous ne sommes pas
qles Moujiks que 'on peut asservir et
faire marcher au doigt et a l'ceil.
_La Tribune est en effet bien poin-
tilleuse et le mot Moujik constitue-
rait, parait-il, une grave injure en-
Vers nos camarades d'un pays étran-
ger ; soit, nous rectifions et nous
disons que le Cheminot Francais ne
veut, pas étre un Serf ; le Larousse
autorisant cette traduction du mot
Moujik.

Voyons maintenant largument
massue invoqué pour nous convier
réaliser 1'Unité.

Une seule Organisation Ouvriére
devant une seule Organisation Pa-
tronale.

En effet, on a habitué petit 2 pe-
tit 'Opinion publigue 4 ne veir dans
Parmature sociale de notre pays que
de‘ux Organisations : la C.G.T. Ou-
vriere et la C.G.P.F, Patronale.

La C.G.T, qui est la plus grosse
Organisation Ouvriére, n’a voulu
traiter qu’'avec une Organisation
Patronale, & sa taille et, de méme
qu'elle proclame a tous propos
qu'elle seule est habilitée pour re-
présenter le Prolétariat, elle fait
également de la Monopolisation au
profit d’une seule Organisation Pa-
tronale, en ne traitant en toutes eir-
constances gqu'avec la C.G.P.F.

C’est ainsi gu’en Juin 1936, dans
la plus grande démocratie de notre
contir{ent, on a vu une Organisation
Ouvriere groupant a l'épogue 3
peine 3 millions de salariés sur
12 millions de travailleurs, s’enten-
dre avec la plus grosse Organisation
Patronale, groupant les plus impor-
tantes des 200 familles, pour impo-
ser une réglementation au reste du
pays.

C'est,
Classes !

Faire de la démagogie, ce n’est
guere difficile, mais cependant les
plus beaux slogans, inlassablement
répétés, finissent par étre suspects.
et la formule Une seule Organisa-
tion Patronale doit elle aussi faire
I'objet d’une mise au point,

Nous ne l'ignorons point, la C.G.
P.F. est une puissante Organisation,
mais serait-elle la seule & représen-~
ter le Patronat ?

Fera-t-on croire, par exemple, que
les Artisans, les petits Patrons de

parait-il, de la Lutte de

moyennes entreprises, adhérent au|

méme Syndicat que les grands Mai-
tres de Forges, que les gros Magnats
de I'Industrie ?

Et la Confédération francaise des
Professions, qui groupe prés de
15.000 Patrons, serait-elle, comme la
C.F.T.C, une Organisation fan-
tome ?

Non, de méme que la C.G.T. n’est
pas la seule Organisation Ouvriére
de ce pays, il existe & coté de la
C.G.P.F. de nombreuses Organisa-
tions Patronales, et ce n’est pas &
’honneur du Syndicat Ouvrier, le
plus représentatif d'avoir donné le
Monopole de la Représentation Pa-
tronale au plus puissant des Syndi-
cats de cette catégorie.

Mais ce qui est tout & Phonneur
du Syndicalisme Chrétien, c’est
D'AVOIR LUTTE DE TOUTES SES
FORCES pour garder a notre pays
son VERITABLE CARACTERE DE-
MOCRATIQUE en luttant pied 2
pied pour conserver la LIBERTE
SYNDICALE, pour éviter de GLIS-
SER VERS LA DICTATURE ou
POUR MIEUX DIRE VERS LE FAS-
CISME.

L’Unité n’a été guun vaste pré-
texte pour ASSERVIR LA CLASSE
OUVRIERE, pour enroler les prolé-
taires dans une seule Organisation
DIRIGEE par un Parti Politique,

ORDRE DU JOUR N° 7
Paris, le 25 mai 1938,

Le Personnel sait tout lintérdr
que ]‘-Z Conseil d’Administration et
mol-meme portons a la recherche de
toutes les économies réalisables dans
notre exploitation,

Les  représentants du personnel
ont d'ailleurs souvent, soit directe-
ment, soit dans les réunions qu'ils -
ont, avec leurs Chefs, suggéré des
economies intéressantes,

,\Il:li:-: le moment me parait venu
de faire plus et de leur faciliter ces
suggestions.

A cet effet, tous les Fonctionnai-
res qui vont prochainement proceé-
der a la réunion des Délégations
Statutaires Chefs d’Arrondisse-
ment, Chefs de Servieces, Directeurs
&' Exploitation, feront précéder Ia
reunion normale de ces Délégations
d'une réunion préparatoire. tenue
un mois a l'avance au cours de la-
quelle les Délégués apporteront sur
des cas conerets leurs propositions
d’économies, Celles-ci feront l'objet
d'une étude par les Services infé-
resses en vue d’'un examen, un mois
apres, lors de la réunion normale de
la Délégation.

Les résultats de cet examen me
seront transmis afin de me permet-
tre d'en tirer les conséquences uti-
les : mesures i prendre immédiate-
ment ou propesitions a4 faire an
Comité et au Conseil d’Administra-
tion,

Par ailleurs, pour faciliter aun
Personnel la présentation des sug-
gestions individuelles qu’il croirait
devoir faire du point de vue des
économies, et pour éviter que cer-
t:l?ns puissent craindre que les idées
lmises en avant par eux ne solent
pas transimises avece toute la célé-
rité  désirahle, jal décidé qu'a
Fexemple de ce qui se passe déja
(ans certaines Régions, le Person-
nel aura la possibilité d‘adresser di-
rectement ses suggestions au Ser-
vice Central ol elles seront étudides
et, le cas éehéant, examinées gvec
lni ddans des conditions qui feront
l'objet dune Instruction spéciale,

Dés maintenant, et sans attendre
cette Instruction, je prie les Agents
d’envoyer leurs suggestions sous en-
veloppe portant la suscription indi-
quée ci-dessous :

Monsieur le Directeur du Serrvice
de VOrganisation Technique
(Suggestions)

8, Rue de Londres, 8,

Paris,

Le Directeur Général,
R. LE BESNERAIS,

Copic de Ia lettre de M. LE BESNE-
RAIS, & MM, les Directeurs de 1'Ex-
ploitation des Régions Nord, Est, Ouest,
Sud-KEst et Sud-Ouest.

Mon Cher Camarade,

Vous receyrez, d'autre part, les
exemplaires nécessaires de 'Ordre
du Jour que je fais paraitre potir
vous demander d’examiner et de
faire examiner par les Fonctionnai-
res sous vos ordres dans les Déléga-
tions statutaires, toutes les mesures
d’économies réalisables.

Par ailleurs, les divers Syndicats
qui ont conelu avec nous, une Con-
vention Collective du Personnel du
Cadre Permanent ou qui y ont
adhéré, m’ont maintes fois exprimé
leur vif désir de collaborer avec nous
a la recherche des économies dans
l'exécution d'un Service auquel ils
sont aussi attachés que nous-mémes,

Cette collaboration doit normale-
ment s'exercer dans le cadre des re-
lations prévues a l'article 2 du Li-
vre 1 du Contrat Collectif au Droit
syndieal,

n effet, chaque Union de Syndi-
eals, aux termes du troisiéme alinéa
de cet article, a désigné ou va dési-
gner, pour permettre l'examen en
commun des questions dordre Pro-
fessionnel ou Syndical, des Repreé-
sentants accrédités auprés du Direc-
teur de chaque Région.

Je vous prie de convoquer ces Ite-
présentants pour leur demander de
vous présenter leurs suggestions sur
des cas concrets d’économies 3 réali-
ser, Vous voudrez bien les étudier,
d’accord avec eux, et me les trans-
mettre d'urgence avec vos Proposi-
tions sous le timbre de la Direction
de 1'Organisation Technique pour me
permettre de m'en entretenir, le cas
échéant aprés étude par les Services
Centraux, avee les Représentants des
Feédérations accrédités auprés de moi
en vertu du deuxiéme alinéa du
méme article 2 du Titre 1 de la Con-
vention Collective.

Je n'ai pas besoin d'insister auprés
de vous sur le grand intérét que pré-
sente la recherche d'une telle colla-
boration pour dégager et réaliser im-
médiatement toutes les économies
compatibles avec la bonne marche de
notre exploitation.

Yotre dévoué Camarade,

Le Directeur Général,

Signé : Ln BESNERAIS.

(Suite page 2.)
PO060600999000402404940400464]
POUSSONS, ce gui ne nous empé-
chera pas de TOUJOURS PRECO-
NISER L’ENTENTE entre TOUTES
les Organisations Syndicales afin de
pouvoir défendre la Classe Ouvriére
sur le terrain purement, profession-

encore fressauter le Secrétariat fé-

C'EST POURQUOI NOUS LA RE-

nel. Désiré DELSERT.




donné notre
la lettre cl-dessons :

Kons avons
par

acceptation

Parig,-le: 1 Juin 1938.
Meongieur LE DESNERATS,
Directeur Général de la S.N.OF,

Nous vous aceusons réception de
votre lettre D 630-3, en date du
26 Mai 1938, et nous vous en remer-
cions,

Voire proposition répond trop a
notre doctrine de collahoration, base
de toute notre action syndicale, pour
(ue nous ne l'acceptions pas avee 1a
plus - grande satisfaction; d'autant
plus qu'elle nous apparait comine
rompant avec la ligne de conduite
suivie jusqu'ict, tant par le Comite
ie Direction des Resequr (que par 1a
B, N. . F. qui donnait le monopole
(e la Représentation officielle ec de
la Collaboration & une seule Organi
<ittion Syhdlcale,

Nous sommes done & voire entlére
tlispogition pour une premiére entre-
vie L Themre ef  #au Jour ‘qul
vous conviendront, afin d’avoir un
dehange de vues sur leg méthodes de
travail en commun qui seront sui-
vies,

Il apparait, ndanmaing, qu'une col-
laboration avee nousg sur le terrain
(le.1a recherche des économies, pour
Otre vraiment utile, devraift étre ac-
compagnde d'une collaboration offi-
cielle dans tous les autres domaines
de I'activité professionnelle.

Nous sommes certaing que telle est
votre convicrion. et que vous ferez en
sorte de nous donner satistaction.

Veuillez agréer, efe,
Le Secrdtaire (énéral,

e

ELECTIONS

Le 3 mai, les diverses tendances syn-
dicales g&¢ mesuraient pour la désigna-

les Services Centraux de la S. N, C, F.

Ces élections effectuées sans délimi-
tation bien nette entre les différents ser-
vices et, de ce faif; quelgue peu in-
cchérentes, n'ont pour nous gu'une im-
portance telative, et cependant il est
utile et méme nécessaire de faire le
point aprés ces premiéres escarmouches

du systeme ee serubin actuel, la Justio
¢t la simple logique ne pourrent jamas
maintenir leurs droits et nous verr

encore DES CANDIDATS ELUS

Quoi gu’il en soit, nous pouvens nous
féliciter des indicatichs fournies par ces
derniéres élections. Elles ont prouvé une
fois de plus 'influence grandissante du
Syndicalisme Chrétien et consolidé nos
espérances pour ['avenir,

Ne voyons-nous pas, dans
ces les plus importants, nos
approcher sensiblement des
cégétistes ?

Subdivision Centrale de la complabi-
lité el du Contréle des Receltes :
Catégorie B, plus de 60 0 des voix

dgilan Cn e T

les Servi-
candidats
candidats

APRES NOTRE BEAU CONGRES FEDERAL

En avant pour de nouvelles conquétes !

La propagande syndicale ne coit
jamais ralentir, mais il est néces-
saire de lui accorder dans un temps
déterminé un effort particulier et
exelusif.

Crest dans ce but que nous avons
pris les résolutions sulvantes au
cours de notre dernler Congrés Feé-
déral :
~ 1°¢ Consacrer le mois de Novem-
bre 1938 au recrutement individuel;

2¢ Organiser le 10 Décembre 1938,
dang tous nos Syndicats, des réun-
nions de propagande collective.

Bt c¢est ainsi quwapres que cha-
cun de nos syndiqués awra travaillé
dans le mois de Novembhre & recru-
ter un nouvel adhérent, que nous fe-
rons cette manifestation d’ensemble
gui consistera & demander a tous
nes syndigués d'exprimer, en un
meéme jour, leur foi dans l'avenir du
Syngdicalisme Chrétien.

Mais la réussite de notre entre-
prise demande une longue et minu-
tleuse préparation. Par conséquent,
chague mois, le <« Cheminot de
France » vous apportera les sugges-
tions de la Commission de Propa-
sande dans des articles dont les su-
jets se rapporteront aux deux ques-
tions ci-aprés :

1%, Comment 5&1!45&1% dans le recri-
terq,pnt?'indiwﬁu‘ Sy : i

2° Comment assurer le
d'une réunion de propagande,

Il nous reste maintenant & souhai-
ter que la Collaboration fraternelle
et confiante cdes dirigeants de nos
Syndicats et de la Commission de
Propagande nous conduise vers de
brillants succes. :

La Commission Fédérale
de Propagande.

sueces

Commission fédérale
de propagande
Réunion du 8 Mai
Aprés un exposé de PAILLIEUX sur
les réalisations dt Service Fédéral de
Propagande depuis la péunion du 22 Jan-
vier dernier, LACASSAIGNE, Secrétaire,

. sauliena les premiers résultats obtenns et

en degagea un plan d'action pour l'an-
fiée syndicale 1933-1930.

MERIAUX (Nord), appuyant et com-
plétant les  suggestions de LACASSAL-
GNE, exprima le désir que soit mis sa
pied, le plus rapidement passible, ce pro-
gramme dont la réalisation méthodique
dpit donner les meilleurs résultats,

D'ores ot déja, il est décidé de sou-
mettre 4 I'approbation du Bureau [éderal
les .résolutions suivantes § li

1 Les Unions de Résean sont juvilées
& fournie le plus rapidement possibla a la
Comntission, les renseignements  deman-
dés par ses motes du 17 fanvier, afin de
permettre lorganisation définitive des
Sectenrs fédéraix de Propagande;

2% [ mois de novembre prochain sera

*
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Revue de

dgécrete MOIS DE LA PROPAGANDELC
INBIVIDUELLE, durant leguel in ¢f-
Jort spécial sera demandé a chaque adiz-
rent, ainsi qw'il g été fait en 'février.
Dauns ce but, les Syndicats et Groupes lo-
caux metiront a la disposition de leirs
adherents les movens matériels hHabi-
tiels.

Le journal de novemnbre sera védigé
it conséquience et il en sera fail i
rage supplémentaire.

En outre, un tract de propagande Jede-
ral va étre édité et mis aussitor a la dis
position des syundicais.

3° Pour couronner cette cqmpagiie,
TOUS LES SYNDICATS ET GROU-
PES LOQCGAUX tiendront, le méme joir,
ain début de décembre, wie réunion gi-
nerale de Teurs mewmbres a laquelle poir-
tant étre nvités les sympathisants. La
date de cette réunion sera portée @ la
connaissance des divers organismmes fédeé-
faux par woie de cirenlaire. Les Univns
de Réseau devrotit faire en sorie quz le
conconrs de lewrs princtpaux miliiants
soit assure aqux Groupes les plus 1mpor-
tants. De son coté, la Fedération pourra,
sur demande des Unions, déléguer itn ora=
tenwr pour lune des réunions orgamnisdes
par chacune d'elles.

4° Une série darlicles préparaloires a
ce travail autommnal, paraitra dans Le

3=

EOheminat tle Prapee saafaler die 1°" Juin,

Ces articles devronl éire commnientés par
les Secrétdires locaux au cowrs des réu-
nions de leur Groupe.

5% Les Unions de Réscau rendront
comple a la Féderation, des résultats de
lewrs efforts pouwr fle début de janvier
1930, Elies indiqueront en -particuiter, le
nombre d'adbésions vecueillies par Syndi-
cat ou' Groupe local entre le 1°* No-
vemhbie et le 31 Décembre, en sighalant
aw besoin, les adbérents qui s¢ seront
particuliérement distingués. par leur géle
aw cours de cette périnde.

Le président : André PATLLIEUX,

Les riésclutions ci-dessus ont étc ap-
prouveées par le Bureau Feédéral dans sa
séance du 24 Mai dernier

AVIS TRES IMPORTANT

Comme il 2 été indigné précédem-
ment, et pour permettie & nos colla~
borateurs de prendre, eux aussi,
QUELQUES LOISIRS. nous ne ferons
pas parailtre LE CHEMINOT DE
FRANCE les 15 juillet, 15 aeit ot
15 septembre prochains.

Que nos correspondants en pren-
nent bohne nete ct quw'ils ne nous
adressent que rdes comptes readus
TRES BRIEVEMENT RESUMES,

Au cas ol des événements impor-
tants se produiraient pendant celie
période, nous prendrions touies dis-
positions utiles pour gqu'ils seient por-
tés a la connaissance de nos lacteurs
par notre journal,

L. ML

La natalité
Ce aue nous pouvons faire
De (la: REVUR

DI IPALLIANCH
FPRANGCGAISH

i o (Avril 1938)
25 Il nous serait
A“-w tréis facile, sinous
r-/ﬁ e ‘yvoulions, de
4 dépasser  I'Alle-

il
magne sous le rappor
I'ne politique natalité aurait en
France de meilleures chances de succes
uu'en Allomagne; dang le Reich, en effet,
la population rurale np représente plug
e a0 p, 100 environ du total des hahi-
tants, tout le reste vivant dans des
yilles et, en forte partie, dang des gran-
des villes on il est difficile d'élever des
familles nemmbreuses: en France, au con-
trairo, 45 p. 100 de la population vit
la campagne ot il est facile
* des enfants gquand les ressour-

font pas’ défaut.

t de la vitalité,
de

Dr'autre part, I'Allemagne était tomhde,
en 1932, bien plus bas que la Frande
sur I'échelle de la stérilité; il Iui o falln
déjd un sérieux effort pour- remonter i
notre niveau; il ne Iui est pas facile d'en
fournic un second, et cela dautant plus
quae son territoire est plutdt surpeupls
et qu'elle enregistre acluellement des
exeédents de naissances considérables, Le
gouvernement allemand n'a pas eu de
peine 4 faire admetire par toute la Na-
tion que c¢'est une honte pour un jeune
menage de n'avelr aucun enfant; il Tut
seéra beaucoup plus difficile de faire com-
prendre 3 la Classe ouvrigre qu'il est
nécessaire actuellement de multiplier les
troisidmes et quatriémes enfants, alors
qu'on lui répdte que VAllemagne est 2
I'étmoit & lintérieur de ses frontidres et
aw'alle doit se rationner au peint de vus
alimentaire,

Enfin,, le

Chancelier HITLER. .et.ls

Vice-Chancelier GORERINCGE n'ont Das
d'enfant, ce qui est un facheus oxemple;
et le’ Gouvernement allemand ne peut
guire compter, pour une ¢ampagne
faveur de la natallts, sur l'aide du Clergé
catholigue ni méme sur lg Clergd
testant dont il a fait décliner 1

nro-

Les atouts gque nous avons
en mains

BEn France: au coutraire, tl serait ex-
trémement facile de falre comprendre
toute la population qu'il faut multiplier
les familles mpyennes et encourager les
familles nombreuses, pavce «ue la déha-
talité conduit la France o ruine; & la
guerre, & la mort. 11 suffirait pour cela
que nous ayons demain un Présidenl du
Conseil qui soit un homme de eceur, gu'il
expose sang réticence &4 la tribune de Ia
Chambre of dans deg a ditérés ad
Pays les vérités dlémse reg gque 1'41-
tianee Nationale g'efforce dpandie el

Pr montrer & la

2 S0n conGours pour

Elisser,

«En France également. il n'y a pas i
redouter le réflexe inspiré par la crainte
de la surpepulation, puisgue les deux

nous avons un excédent de déges et
nous avons en faveur de la natalité cet
argument magnifique gue he possédent
pas les Allemands :
fait courir notre inférierité vis-a-vis de
nos voising plus nombreux que nous.

e

Qu'il me soit permis douvrir ici

devraient prendre nos

1° wne wréglementation stricte

~

tion des Deélégués du Personnel dans

et den tirer un enseighement pour
["avenir.
Certes, lant gue nous serons dotés

FENSE

on |

influence. |

aque le Gouvernement demande & toute la-

Nation l'abime dang lequel elle se laisse |

tiers du tertritoire se dépeuplent ot que

le danger gque nous

une parenthése, en indigquant som-
mairement une gérie de mesures que
dirigeants : |
de | cle
Vemploi de la smain-d'ccuvre élran-
gére ; 2° une législation plus équi- |
table en favewr des populalions ru= sle, (“élaicn:
ralcs sadopnant  a  Agriculivre @ |

ALASNCF

Catégorie C, plus de 80 9% des voix
de 1a GG, Tk
Service des Relrailes

Categorie B, 80 9, des voix de la
oG o

Catésorie C, ¢lus.

Catégorie D, éu.
et cela malgré un décalage assez sensible
des Echelles qui indiquait une volonté
bien arrétée de broutller les cartes et le
besoin pour d’aucuns de s assurer contre
un danwer certain.

Malgré aussi le chantage dlectoral :
[7otez ¢t faites voler peur les seules or-
sanisations discutant le Contral Collectif

Quel cynizme | Quelle glorification

3 frord d'UNE MENTALITE DI-

AU PREMIER TOUR SANS RE-|GNE D'UN PAYS DE DICTA-
PRESENTER. MEME, LA MOIL!TURE 1

TIE DES ‘BLECTEURS | INS- Ce slozan qu'en pareille circenstance
@i 181, ne désavoueralent pas les plus chawvds

partisans d'un Hitler, d’'un Mussolini
ou autre Slaline, a fait long feu. Les
Cheminots ne sont tout da méme pas des
poires.

Ils savent trés bien que certains usent
et abusent de ['influence politique de
leurs amis et qu'en chantant des hymnes
a la Liberté, ils s’efforcent de la sug-
primer a tous propos pour les besoins
d’une mauvaize cause.

Ils savent aussi qu’écartés, de par Ia
volonté de quelques manitous, de la
discussion, en vase clos, de la Con-
vention Collective, les Syndicats Chré-
trens n'ont jamais perdi le contact avec
les sphéres diriceantes; que, toujours,
ils ont apporté leurs suceestions, dont
cerfaines ont été retenues, Ils savent que,
désarmais, du fait de leur adhésion a
ladite Cenvention, [L.S ONT ACQUIS
LEGALEMENT LES MEMES
DROITS que quicengue & DISCU-
TER DES PROBLEMES CHE-
MINOTS.

Ils savent que le Syndicalisme Chré-
tien, fier d'une doctrine sociale qui e
fait ses preuves et sur laquelle s’appuis
son action, suivra toujours le chemin
droit qu’il s’est tracé, sans démagogie

[ XX3

NO

E¥ CHE'M FN O T& P°E

comme sans faiblesﬁe ‘et sans compro-
mission d'augune sotte. ;
Ils savent tout cela et ils ont ecomp:is. |
C'est pourguoi nous avons confiance
dans 'aveniy que nous voyons libéré de |
tout gectarisime ef ou chacun pourra, efn )

REN GFC

toute liberté et suivant ses convfclgons,
ceuvrer dans |'Organisation, Syndicale
de son choix 3l’amélioration sott

de ses freres deBtravail. l? %
Moge,

Controle des Receiles,

[904 9089990600 0000000 090009050093 200908088980894990998504]

Quelques chifires

Pour couper court a toute polémique
sur les réspltaty des élections des delé-
gnés du personnel dans les Sérvices Cen-
traux de la SN.C.F. nous avons blogué
Fensemble des résultats pour les diverses
calégories. ot mous avens présentd des
candidatls (ce sount précisement les caté-

chacun des deix syudicais.

Catégories L &l R C.B T

Elus Voix

Elus Voix

A (éeh, 1 B 4) s 151

S H) 48

B fdehis 30 19) 24N e » 678
GlUERh, 0 Ay e id 140 7. 190
P (el 10 & 14) . 0 42 4 G6
BZ 1407 13 907

Soil tn ¢l pour a7 voix en favenr dé

NOTRE CONGRES ETLA PRESSE

A la liste des journaux avant inséré
les communiqués concernant les travaux
de notre Congrés fédéral ou publié des
articles originaux sur cefte manifesta-
tion, nous devons- ajouter les noms ci-
apres

La Jeune République;

Le Petit Démocrate ;

Le Nouvelliste, de Chauny.

Le Républicain, de Tarbes,

En remerciant tous' ces organes de
I'hospitalité qu’ils ont réservée dans leurs
colannes a lactivité du Syndicalisme
Chrétien chez les Cheminots, nous nous
excusons des omissions involontaires qui
auraient pu se produire dans notre énu-
mération.

LR

Nos camarades ont été tenus au
courant des dangers qui ont sérieu-
sement menacé existence de nos
Economats, Sans crainte d’éive dé-
mentis, nous pouvons affirmer que
Le Cheminot de France aq été le pre-
mier dans la Presse syndicale a $'in-
téresser d cette affaire.

Le danger semble, pour le moment,
écarté. Au Ministéere du Commerce
on nous a donné tous apaisements
quant a I'éventualité d’une solution
prise au moyen d’un Décret-Loi. Il
nous appartiendra encore de veiller
aw grain pour le cas ot serait reprise
an Parlement la proposition de Loi
de M. René DOMMANGE, propo-
sition. dont notre camarade BOUTE
nous entretenait dans Le Cheminot
de France du I°" avril dernier,

Alertés par nous, les Cheminots
se sont a juste titre émus de la me.
ndce qui pesait sur leurs Economats,
Ils ont protesté, Partont nos Syndi-
cats ont saisi les Parlementaires par
la communication d'ordres du jour
de protestation. De son coté, le Bu-
reau Feédéral a vigoureusement agi
auprés des Pouvoirs Publics, Félici-
tons-nous des premiers résultats 6b.
tenus,

C’est égal, cetie histaive a feurni
wne nouvelle occasion de constater
comment on change facilement sa li-
gne de conduite dans certains mi-
lieux syndicaux.

Car si nous savons avoir été les
premiers a le faire, nous w’avons pas
la prétention de dire que nous avons
¢te les seuls a agiv, Sous la poussée
de Uopinion cheminate, la Fédéra-
tion Cégétiste a également fait quei-
que chose, La Voix des Cheminots
du Nord, puis La Tribune se sont
enfin ocenpés de la question et ont
bris la défense des Economais.

Mais celg n’efface pas le sounvenir
darticles lus dans d’autres Tribunes,
el notamment celui que signait

A e lulle sévere of impitoyable
teondre les {awdis ef une Icgistation
| permetiont auwe fravaillownrs Tacees-
ixlan a la petite propricté. Bnfin el
surlout des solaives suffisanls au

Wwatsonide, en vapport aree le Codl
de lg vie el devand permettre & la
Lmere de fanitle de rester au foper
powe i Geeomplie sa misgion provi-
| deatictle, 11 en est daitres encore
nmiais qui ne relévent gre de la cois-
|eicnce de chiacun el que la gravite

[ et iminence duy  pevit  dolvent
dveiller,

Nous pouvohs nous apptiver sur le
sentiment  d'égalitarisme =i cher aux
Francais, si nous demandons pour les
Péres et les Meres de famille le méme
nivean dd'existence que pour les sans-

enfants, et quand uwn Gouvernement vou-
dra agir, il pourra obtenir le coneours
Ie plus actif de tdus les Clergés fran-
caig dont les dirigeants sont pleinement
acquis a la latte contre, la  dépopula-
tioy %

knfin, nous avens cette chance que la
France est un pays privilégié de la na-

ture oit il fait bon vivre nulle part
leg enfants qui viennent an monde ne
trouveront une vie plus heureéuse; sous

un ciel plus doux, si nous savons rendre
juglice &4 la famille,

Je m'arréte, et cependant ¢'est un
stjet si poignant, devant lequel §'es-
tompent et s'évanouissent les mes-
fuines querelles d'influence que cer-
taing parent d'étiquettes grandilo-
quentes nullement en rapport avee 1a
réalité,

C.G.T. et ouvriers forestiers

Dug SYNDICALISTE CHRETIEN
(avril 1938) :

Le Syndicaliste ILibre publie un artis
Démagogie autour des auwginenta-
t tiona de salalves des oweriers. fargstiers.
Lies ouvmers forestiers conngissent au

ux eeux qui ent fait de la démage-
1en gt e &6 et
oh at 1934 sitiond

= nibiadt de

er .1

M, DUPUY, le 1°" juin 1931, et qui
se terminait par une invitation pres-
sante a tous les Cheminots a voter
pour la suppression des Economats
et leur remplacement par des Coopé-
ratives révolutionnaires.

C’était La Tribune Unitaire, nous
répondra-t-on. Oui, mais précisément
c’etait le journal de la tendance qui,
actuellement, conduit les destinées de
la Fédération Nationale des Chemi-
nots, Que pense aujourd’hui M, DU.
PUY ?

Tout cela explique le désarroi de
pas mal de militants dans cette fa-
meiise ‘dffaire des Econanats, Ici, onmi
est pour; la, on reste prudemment
dans Pexpectative; ailleurs, on est
carrément contre. Oh! beautés de
PUnité !

Et que dire des pétitions qui, Paf-
faire presque terminée, se sont mises
d circuler un peu partout dans les
Chantiers, Dépéts, Ateliers, Bureanx,
etc. ? Pourquoi des pétitions ? Lors-
que des représentants d’une Organi-
sation doivent parler an nom de leurs
adhérents, est-il besoin qu’ils recoi-
vent @ chaque fois une nouvelle pro-
curation sous forme de pétition ?

Nous ne sommes pas, quani a nous,
opposés an principe de la coopérative,
nos Syndicats Chrétiens en possé-
dent, el qui fonetionnent a la satis.
faction genérale, mais nous ne pou-
vons admetiré cetie manie de vouloir
démoliyr d’abord ce qui existe — et
qui rend service — sous le prétexie
de faire mieux, Qu’on fasse d*aboyd
tontes les expériences que Pon vou-
dra, il ne mangue pas d’endroits oi
Pon ne craindra méme pas la con-
eurrence des Economats, Si ces ex-
périences réussissent il sera toujours
temps d’aviser,

Mais voila, toutes les expériences
ne sont pas eoncluantes. Nous nous
rappelons La Bellevilloise, et dame..,
ca n'est pas trés engageant,

K. Chapret.

vouloir procurer aux ouvriers forestiers

toutes  les améliorations imaginables.
Apreés une .année et demie de Gouve
nement de Ipont Populaire, les ouvriers

! 1'11:"&‘511\,‘-1':3‘ ont pu constater, non sans sor-
{ prise,

;f'lff'_f' de famille powr jaive vivre la |

que le pouvoir d'achat de leurs
salaires a diminué au liep d'auzmenter.

Si cela continue encore un moment, les
rouges prétendront un jour que les Mi-
nistres, qui ont traité les ouvriers fores-
tiers si pauvrement, ont été des Syndi-
calistes Chrétiens,

Il est prouvé Gue nos
MBECK et  HARTMANN sont
i plusieurs reprises au Ministore et 2
la. tribune de la Clambre et, dautre
part, nos Byndicals ont fait des démar-
ches & Slrasbourg ét & Paris pour ohte-
nir une augmentation
ces ouvriers,

Pendant
mait !

camarades
intervenus

ce temps-13, la C.ET. dor-

Assurément cette corporation des
Ouvriers forestiers ne constitue pas
une nasse dans 'effectif syndieal,
}l".(—‘.‘:l? sans doute ponrquoi ses reven-
Ed!(-{}lu:ns sont-juzées peu dignes dlin-
térét |

Fascisme syndicai

Du méme (méme date)

Le 17 juin 1937, notre ami SERRA-
REINS; Becrétaire Général de la Confé-
dération Internetionale des Sundicals
Chrétiens, avait, 4 la tribune du Bureau
International du Travail, contesté les
pouvoirs des Délégués ouveiers de
I'ULR.§8.9,

Liargumentation de notre ami était ba-
sée sur le fait que le Syndicalisme Russe
éfait ipcompatible avec le principe de
Libertée Syndicale gui est 4 la base e
I'Organisation Internationale.

En effet, le Statut de linstitution gé-
nevoise exige gue les Déidgations gouver-
nementales, patronales, ouvrieéres de cha-
gue pays jouissent d'une rigoureuse in-
dépendance les unes & 1'ézard des autres.
Il n'était donec pas difficile & netre ami
de démonirer que les syndiqués de ce
pays n'ont auncuneé liberté, sinon celle
d'approuver tout ce que fait leur Gou-
vernéniént,” P

de, salaires pour |
.

la C.G.T., et un élu pour 6o voix en fa-
veur de la CF.T.C.

Ceci est un argument de fait en faveur
ae la RP. quil faudra bien nous accor-
der un jour, si l'en yeut en finir avee cers
!mnjx priviléges abusifs (vover les résultais
).

cories qui  comportent le plus grand | "

pombre délectenrs). Nous avons djgufe Nous laissons aux Cheminets le soin de
ai chiffre des €lus, réspectizemeit _u’f'~ cenpaenter les chiffres du fableay ¢i=des:
ronthres par la GG T et bar Jes 5}‘#-’_* SIS, Asses cloquents par enx-memes,
dicats Chrétiens, cefuz, al moins abss) i ;

important, des suffrages tecueillis par Une seule constatation, tirée de la com-

paiaison du nombre des voix de chague
liste : la CGF. wa quune bien faibje
majoriié derridre elle.

Encore un petit effort et les Svudicats
Chréliens anront conquis de haule lutte
le droit de représenter le personnel, i dga-
lité avec la C.G.T.

LA S.N.CF. ET

LES PROBLEMES

TECHNIQUES FERROVIAIRES

I. — La métallisation des voi-
tures a boggies a caisse en
bois.

La Presse a parlé — dune facon
plus ou moins exacte et plug ou moins
heureuse — des essais qui ont été faits,
en décembre dernier, entre Aigrefenille
et Rechefort, en vue de la mise au
peint dun projet cde métallisation de
voitures en bois, congu pat ancienne
Pirection du Réseau Etat.

L'intérét de ces essais a €té aug-
‘menté par la prise de films techni=
ques. Des articles parus dans diverses
reviles ont fraité de cette réalisation
et des essais qui l'ont suivie et ont
attiré l'aftention sur lintérét docu-=
mentaire et financier de I'entreprise.

Etant donné que la question nous
touche au plus haut point, nous avons
cru intéresser nos camarades en don-
nant ici une analyse des articles tech-

Défendons nos 40 heures

Les difficultés de tous ordres, fi-
nancieres, économiques, internatio-
nales qui assaillent nolre pays sont
exploitées & fond, en ce moment par
les adversaires de la Loi de quarante
heures, lesquels n'ont pas perdu l'es-
poir d’en revenir a cette journée de
huit heures qu'ils avalent jadis
combattue aveec tant d’acharnement.

Gageons que si satisfaction leur
était donnée, nous n’aurions pas a
attendre longtemps de mnouvelles
plaintes.

81 nous avions du temps a perdre
nous plaindrions tous ces mécontents
2 qui nous sommes au regret de pré-
dire la faillite de leurs efforts. Les
travailleurs de ce pays, gqui ont eu
raison de toutes les attaques dirigées
contre les Huit heures, sauront en-
core avolir raison et défendront vie-
torieusement  Ia Semaine de 40
heures,

Car on leur fera difficilement ac-
cepter les arguments qui prétendent
preuver la nécessité d'un- allonge-
ment du temps de travail.

Il faut produire ! Tel est le nou-
veau mot d’ordre, -

L’hymne a 1a Production se chante
actuellement sur tous les tons. Pro-
duire ? Eh bien ! nous ne sommes
point ennemis de la preduction, nous
sommes des travailleurs et compre-
nons parfaitement notre réle, mais
nous n'avons pas pour autant perdu
toute mémoire.

Devons-nous d’abord rappeler, en
passant, tous les éloges naguére dé-
cernés a la main-d’ceuvre francaise,
difficilement égakée aussi bien en
quelité qu'en rendement ?

Bien des patrons, bien des ingé-
nieurs, bien des conducteurs de tra-
vaux en ont maintes fois fait l'ex-
périence et rendu témoignage.
A-l-on oublié que 5i l'adoption de
la Loi de 8 heures a nécessité des
embauchages massifs, pendant quel-
gues mois, les années qui suivirent
son application furent principale-
ment marquées par un effort sou-
tenu de rationalisation, de progrés
du machinisme, de modernisation
des méthodes de travail dont les ré-
sultats les plus certains furent l'ae-
croissement de la production et une
compression formidable du petrson-
nel des entreprises.

Dans nos Chemins de Fer, n’était-
on pas revenu a des effectifs voisins
de ceux d'avant guerre ? Pour faire
1g démonstration de leur excellente
gistion, les Réseaux eux-mémes ne
nous donnaient-ils pas, en Qctobre
1931, certains chiffres particuliére-
ment éloguents sur le nombre moyen
des Cheminots dans différents pays:

Belgique : 21,70 Agents par Kilo-
metre de ligne exploité.

Grande-Bretagne : 19,77 Agents
par Kilomeétre de ligne exploité,

Allemagne : 13,25 Agents par Ki-
lométre de ligne exploité.

France : 12,056 Agents par Kilome-
tre de ligne expleité.

Et remarquons bien qu’il s'agit 1a
de la situation existante en 1931,
¢’est-a-dire au début d'une crise éco-
nomique qui devait amener une trés
forte diminution du nombre des
Agents occupés par les Réseaux.

Aujourd’hui, les embauchages con-
sécutifs a I'application de la Semaine
de 40 Heures ne sont pas tellement
supérieurs au nombre des Agents

[TXXXXTIXXT

Cette intervention, qui n'était diciée
par aucune considération d'ordre politi-
que, ne faisait que compléter toutes celles
qui avaient eu lieu précédemiment cons
cernant  les  Délégations d'Allemagne,
| d'Italie et d'Autriche interventions
auxquelles s'étaient pleinemeht associés
les Syndieats Chrétlens.

Nous avons pu constater, par l'attitude
des Délégations ouvritres cégétistes, que
pour nos camarades de la .81, il ¥y a
deuwe =ortes de Liberté et deux sorties
de Fascisme syndical : Iun qu'il faut
combatire et exterminer, et l'autre avee
lequel on peut composer et qu'il faut au
bhesoin soutenir.

Notre ami SERRARENS g'est est d'ail-
leurs apercu. Depuis freois ans, il était
membre adjoint du Conseil &' Administra-
tion dw B.I.T. 11 ne fut pas réélu, par
la faute de la majorité du Groupe ou-
vrier qui ne lui pardonnait pas son in-
tervention,

Le plug piquant de toutfe cette affaire,
c'est que les journaix de ce hoid gui, &
I'époque, ont relaté avee les compliments
que vous devinez l'intervention de SER-
RARENS; dui ont profité de l'occasion
pour faire campaghe contre nos Orga-
nisations, se voient contraints aujour-
d’hui de publier des notes du genre de
celle-¢i Les Spyndicats Riusses ne gont
pas des Syndicats dans le sens oiv on
Fentend dans tows les pays démocrati-
gues, des Syndicats libres, iuais des
Fronts ge tlravail sous le coantrile du
Gouvernement; ils sont aussi différents
des Syndiedis libres que le sait les Dé-
mocralies des Dictatures,

Dé qui est ce passage ? De M. CRENN,
Président de la Iédéralion Américaine du
Traqvail, membre de la Fédération later-
nationale Syndicale (F.5.1.). Les mémes
réserves fureént d'ailleurs faites par les
Syndicats anglais, ainsi que plusieurs
autres.

Une fois de plus, les fails et les évé-
netnents viennent infliger un cinglant
démenti a toutes les ealomnies colportées
et en méme temps confirmer 1'honnéteté
et la logique de notre attitude.

Preuve nouvelle de la mise en tu-
telle de la vieille C.G.T, sous la fé-
rule ‘Moscoutaire, lI'incident encore

supprimeés avant 1936 et déja se sont
amorcées de nouvelles mesures de
comptession.

Alors, en entendant chanter de
nouveau ’hymne a la production, le
travailleur, qui se souvient, ne peut
se défendre de poser mille questions:
_ Produire ? Oui, mais pour qui ?
Pour quels résultats surtout ? Pro-
duire pour la défense nationale ?
Certes, j'al l'intime conviction que
dans leur trés grande majorité les
travailleurs de France savent, quand
il le faut, faire leur devoir et qu’ils
n'ont & recevoir nulle lecon de pa-
triotisme.

Ce que ne veulent pas les travail-
leurs, c’est qu'un accroissement de
la production ait pour résultat une
telle augmentation des stocks qu'on
doive en revenir a cette infame po-
litique de malthusianisme économi-
que qui conduit a la destruction des
produits du travail, a l'arrachage
des vignes ou autres sacriléezes du
meéme genre. :

Ce qu'ils ne veulent pas davan-
tage, c’est qu'une augmentation du
rendement ne se traduise par une
aggravation du chémage.

L'augmentation de la production
est un accroissement de richesses qui
doit profiter eéquitablement & tous
ceux qui y contribuent. Elle doit
done amener goit un abaissement du
prix des produits offerts, soit une
augmentation des salaires, soit
méme la conjugaison des deux me-
sures pour malintenir 1'équilibre en-
tre production et consommation.

Et si malgré l'acceptation de ces

conséquences logiques il y a surpro-
duction, on doit immédiatement
prendre la solution qui s’'impose : di-
minuer le temps de travail.
Le chémage est une plaie indigne
d'une: civilisation’ ‘comineg 14 'notre!
Le droit an travail est aussi sacré que
le droit a la vie qu’il conditionne. Un
régime suivant lequel un certain
nombre d’hommes devront saecri-
fier une partie des ressources qu'ils
tirent de leur travail, pour entrete-
nir d’autres hommes condamnés ir-
révocablement &4 loigiveté et a la
médiocrité est par trop révoltant,
par trop révélateur d'une indécrot-
table incurie, s

Faut-il admettre qu'a linstar de
lapprenti sorcier, les hommes sont
tout juste bons & créer et metire en
branle un machinisme complique,
mais resteront toujours impuissants
&4 assurer la juste répartition des
richesses, seul moyen efficace d’en-
diguer et de canaliser la production?

Il y a actuellement 400.000 cho-
meurs environ en notre pays de
France. Le chomage partiel aug-
mente constamment. La moyenne
des heures de travail est trés infé-
rieure a 40 heures par semaine,.

Ne voit-on pas quel terrible danger
eonstitue pour la paix sociale l'exis-
tence de telles armeées de mécon-
tents; d’aigris, de miséreux préts a
écouter n'importe quel faux messie
qui leur promettrait du travail et
une vie normale ?

5’1l faut produire, qu'on permetie
d’abord a . tous les bhras de s’em-
ployer, aprés quoi, on verra bien si
les nécessités de la productoin exi-
gent l'adoption d’autres mesures.

Léon Delsert.

récent, survenu au Stade Buffalo, ol
le Secrétaire Général de 1la C.G.T. ne
put prendre la parole, est un fait
suffisamment earactéristique et qui
démontre clairement que 'omnipo-
tent JOUHAUX est déhordé par ses
lroupes d'extréme gauche, et peut
s'attendre avant peu 2 jouer le role
de DANTON vig-ii-vis de ROBES-
PIERRE. Ce n'est pas rassurant
pour Iui, encore moing pour la Classe
ouvriéere,

Le travail neir

De 'AME POPULAIRE (mai 1938)

Qu'est-ce que le travail noir ? est
le travail fourni pour autrui et moyven-
nant rétribution, par un individu en plus
de ses occupations normales. Toutes ces
conditions sont indispensahles.

En conséquence, celui qui, par exem-
ple, accomplit des travaux de maconne-
rie ou autres pour un immeuble lui ap-
partenant ne fait pas du travail noir

Il en est de méme pour celui gui ac-
complit bénévolement un travail chez
une tierce personne.

Dans le premier cas, c'est de l'écono-
wie; dans le second, c'est de la charité
ou de l'obligeance,

Par contre, le macon qui, sa journée
terminée, va, rtheyennant rétribution,
parter son activité chez des clients qui
lui sont propres fait du travail noir.

Je ne doute pas que, généralement, ce-
lui qui accomplit ce labeur est animé
de bonnes intenfions augmenter le
bien-étre de sa famille, ete. Mais, tout
de méme, nous ne devons pas oublier
que, dans ce cas, celul qui veut augmen-
ter san superflu prive certains travail-
leurs de leur strict nécessaire,

11 est louahble de vouleir payver quel-
ques distractions supplémentaires a4 ses
enfants, mais il ne faut pas pour ecela
priver de pain d'autres petits enfants.

La question est grave et les Pouvoirs
publics, avec l'aide des Organisations pa-
tronales et ouvridres, s'effoftcent de la
résoudre. Mais une simple réglementa-
tion n'est pas suffisante, car le probléme
est avant tout moral. Aussi doit-on espé-
rer que les Syndicalistes Chrétiens se

niques qui en ont révélé la physio-
nomig exacte.

Tout dabord, nous croyons savoir
que ¢c'est la premiere fois qu'une opé-
ration de ce genre concilie & la fols
la séeurité et I'économie.

Il ne s'agit pas, en effet, d'itne te-
construction presque totale de la vei-
ture, mais d'une transformation en
éléments actifs de résistance des par-
fies de la caisse, qui, jusqu’alors, n'ef-
fraient aucune securité en cas d'acci-
dents graves survenant en sefvice,

Le probléme technique a été teéselu
de la facon suivante : on a substitué
au charpentage bois des faces, des
bouts et du pavillen, une ossature mé-
tallique rendue solidaire du chassis par
soudure et rivure.

I'ensemble caisse-chdssis forme donc
une veéritable poutre en caisson dont
tous les €léments contribuent a la ré-
sistance totale du vehieyle,

Signalons spécialement le renforce-
ment des bouts par emploi d'une téle
d'acier de 6 mm. formant bouclier et
adjonction de poutrelles et de cais-
sonnements anticollision de grande sec-
tion.

Les éléments rapportés sont cons-
truits en serie, sur mannequin, donc
économiguement ; le cloisonnement in-
térieur n'a pas €té démonté, toutes
les pieces de la gatniture, du chauf-
fage et de 1'éclairage sont réemployées
telles quelles,

Le prototype ainsi réalisé a été sou=
mis a4 des essais de résistance avant
pour but de s'assurer que la transfor-
mation de la voiture corfespondait
bien A une amélioration de tenue en
cas d’accident.

Clest ainsi que, pour la premiére
fois, des essais réels de tamponnement
ont été entrepris sur la ligne désal-
fectée de Rochefort A Aigrefeuille.

La wvoiture wmétallisée incorporde
dans un train stationné au bas d'une
rampe a recu le choc d'un convoi tam-
ponneur dans des conditions particu-
licrement séveres, Une dénivellation
avait été créée a l'arriére de la voi-
ture a essayer pour que le chevauche-
ment des tampons soit” inévitable ¢t
que tout l'effort de tamponnement sait
concentré sur le bout de la voiture en
question.

On 1 constaté, aprés un essaji frés
probant que la voiture méfqllisée pré-
sentaif des garanties de sécurité sen-
siblement de méme ordre que celles
offertes par les voitures métalliques
neuves, Elle présente, en outre, Pavan-
tage de peser 1o tonnes de moins que
ces derniéres.

Au point de vue financier, l'inté-
rét n'est pas moindre, puisque le prix
de revient de l'opération présente, avec
le ptix d'une voiture métallique neuve,
une différence considérable.

Une premiére commande portant
sur 100 voitures seraif, parait-il, en
cours d'exécution. Pour une. fois., voila
Ldu-bon- travail A Pactif de la SN.C.I',
A P,
TI. ESSAI D'UN AUTORAIL A GAZO-

GENE ENTRE PARIS ET RAM-
BOUILLET, !

La Société Nationale des Chemins de
fer vient de prendre livraison du pre-
rlréiseé' Autorail a gazogine, commandé deg

-

Le noyvel engin, aprés mise au point,
a fait l'objet d'un essai officiel qui a
eu lieu récemiment sur le parcours de
Paris-Montparnasse & Rambouillet, en
présence de M. André LIAUTEY, sous-
secrétaire d'Etaf a UAgriculture, et de
M. GUINAND, Président de la Sociéte
Nationale, Les Ministres de la Défense
Nationale et des Travaux Publics
s'étaient fait représenter,

Ce{i Autorail a gazogéne différs des
types déja construits par une puissaiice
bien supérieure (280 CV) et une plus
grande capacité (95 places) ; il accom-
plira des performances analogues & celles
des' Autorails Diesel ou & explosion les
plus modernes.

Doté d'un moteur & essence 12 eylin-
dres, il est alimenté indéfféremiment au
Charbon de forét ou au Géka provenant
de la carhonisation des vieilles traverses
de bois. Il peut parcourir 500 kilcmeétres
sans rechargement.

On sait l'importance primordiale que
présente, pour la défense mnationale,
I'usage des combustibles nationaux, On
peut. espérer que, si l'emploi du bois se
développe, on aura par ailleurs contri-
bué efficacement & la revalorisation des
produits de la forét.

Les nouveaux Autorails électrigues de
la Ligne du Mans ont été égalemen( pré-
sentés par la Société Nationale,

Ld Journée Industrielle (9 avril 1938),
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feront de mlus en plus les ehampions de
cette réforme.

Pourquoi ne demanderait-on pas & tout
Syndiqué Chrétien de sengager & na
faire
hars de gon travail professionnel Tégal 2

Les. heures graves qué nous ffaver
song actuellement réclament impérieuse-
ment que fous les Francais sachent sa
fourner vers l'éducation professionnelle,
sociale et civigue, au lieu de prolonger
leutr activité normale dans un travail
noir égoiste st immoral. y

C'est juste, ¢'est raisonnable, mais
encore faut-il pour aider une €ons-
cience alarmée, un Salaire famitial
suffisant, oui, mais, certains retrai-
tés pourront-ils, eux, éviter le fri«
vail noir ?

Les occupations d'usines

Du BULLETIN D'INFORMATIONS
PE LA CEDP. (1* mai 1938)
Le Bureau de la C.G.T. de Ralgigueg

réuni le 26 avril 1988, délibérant sur les
mouvements survenus dans le Pays ced
derniers jours, particuiliéremernt I'oceupa -
tion de certaines mines de charbon de
la région de Liége, considére que cod
mouvements ont été déclenchés par dey
personnes sans responsahilité dans 1'Or-
ganisation syndicale, & linsu de cetta
derniére et contre la volonté de ses mi=
litants rosponsables; considdre qite dest
mouvements pateils, comme
tout mouvement désordonné, ne servent’
guére lintérét des ouvriers ni eclui de
leur Organisation syndicale et que, parn
eonsdquent,; ils sont &4 désapprouver {rig
énergigquement,

La C.G.T. francaise ferait bien da
s'ingpirer de ce communiqué et de la
mettre en application. En ces temps
douloureux de Crise et de Chimage,
les Ouvriers seuls doivent étre accus
péd et les locaux doivent retenfir di
bruit de leur occupafion lihorieuse.
Au lien de cela, gqu'avons-nous vil,
tant de fois ? des locaux occupés
par une hande de iypes inoccnpés !

A, Mansuy. |

aucun travail rémunérateur e de- .

d'ailieurs,

!
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COMMISSION FEDERALE DES AGENTS DES CADRES ET TECHNICIENS

LE CHEMINOT DE FRANCE

e

———

Aprés la propagande, Porganisation définitive. Aprés I’organisation définitive, la propagande

NOTRE ORGANISATION *' CADRES "’

Le fait que nous existions et gue
nous agissions nous a valu de trés nom-
breuses adhésions, Des adhérents de
quelgues mois e sont révélés d'excels
lents militants de notre Organisation
spéciale aux Echelles des Cadres, Cha=
que grande ville' possede maintenant ses
Délégués Cadres et je ne puis prélen-
dre les citer toutes ici, Chague Union
ou Syndicat de Région posséde 2
Commission d' Agents des Cadres et
Techniciens.

Mais I'Organisation Cadres, plus que
toute autre, doit étre poursuivie sur le
Plan Fédéral, car pour nous le Service
Central de Ia 8. N. C. I. intervient
d'une facon beaucoup plus directe et
active que pour les Agents non Cadres.

Notre Commission Fédérale d'Agents
des Cadres et Techniciens a été créde
il ¥ a plus d'un an et a rendu de trds
arands services, mais les progres de mnos
tre. mouvement exigefit uile centralisa
tion plus grands de |'action syndicale
et de la propagande. Pour coordonner
les efforts de militants répartis sur tout
le pays il faut une Commission nom=
breuse dans laguelle tous les grands

. Centies et tous les- Services solent re-

o
s AT

présentés.

Notie Commission ancienne, qui était
surtout parisienne, s'efface donc devant
I'organisme mouveau, véritable Conseil
Féderal des Cadres, chargé de toutes
les mesures concernant les Cadres et qui
fait la large place aux militants de Pro-
vinee, Un Bureau provisoire a suceédé
—— sans grandes modifications — au
Bureau de l'ancienne Commission. Un
Bureau déhnitif lui succédera & son tour
dés la premigre réunion de la Commis-
sion nouvelle.

Nos Camarades constatent le souci
d’organisation qui nous aninie, c'est
que, pensons-nous, une organisation est
indispensable au tournant de notre his«
toire auquel nous sommes arrivés. Notre
Organisation d'Agenls des Cadres el
Techniciens est maintenant majeure et,
comme lelle, est seule chargée de l'en-
semble des questions Cadres. Sa Com-
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REFLEXIONS SUR

mission Fédérale sera & la hauteur de sa
tiche et comple sur tous,

Lees responisables #lus travaillent effica-
cement pour leurs Collegues: a TEOUS
DE COMPLETER LEUR AC-
TION PAR UNLE PROPAGAN-
DE PERSONNELLE.

Notre Section de Cadres sera bien
reptésentée aupres de la S.IN.C.I., car
la Délégation fédérale permanente au-
prés du Directeur Général de la S.N.
C.F., désignée le 26 awril par le Bu-
reau Fédéral, comprend plusieurs
Agents des Echelles des Cadres, dont
notre Secrétaire. Nous constatons ainsi
que dans notre Organisation Syndicale,
le responsable Cadres, désigné exclusi-
vement par ses camarades, a accés di-
rect auprés de la Direction Générale.

La Commission le charge dés main-
tenant de protester contre le RETARD
APPORTE DANS LES NOMINA
TIONS depuis que le visa de la
S.N.C.F. est devenu nécessaire. Ce
n'est pas i l'unique cause du retard,
car trop de Services profitent de ce re-
tard nouveat pour sé soucier moins de
faire vite.

Des postes de sécurité en direction
restent deux mois sans titulaire {(exem-
ple de Ia Gare de Soissons, sur le
Nord) et quand un titulaire est dési-
ené, on le prie de ne pas déménager
et il prend son poste contre paiement
des frais de déplacement ; ses succes-
seurs par décalage sont traités forceé-
ment de méme. Clest ainsi que poiir un
Sous-Chef de Gare Prineipal qui ne
peut emménager, cing Agents sont a
I'Hatel loin de leur famille oti ils sont
nécessaires et avec leur Service (les
trois fois huit) la vie d'Hatel est inte-
nable. La Région dépense 180 fr. par
jour en frais de déplacement et cela ne
{ait P'affaire ni des Agents en cause
ni du déficit.

Nous protestons énergiguement con-
tre ces faits & propos desquels le mot
SCANDALE ne nous parait pas ex-

cessif.
La Commission.

LA PROPAGANDE

La propagande de notre mouve-
ment spécialisé d'Agents des Cadres
et Techniciens doit s’exercer dans
plasienrs ‘directiofts '
1° VIS-A-VIS DES
 AGENTS, _

Notis devons leur faire compten-
dre gue nous ne sonimes pas une dis-
sidence ; que nous voulons les épau-
let et non pas les comprometire, les
sepvir et non pas fous servir d’eux.

Toutefois, la propagande ne peut
étve pleinement efficace que si elle
s'exerce d'égal a égal, si la personte
sollicitée se sent a sa place dans l'or-
ganisation olt 'on veut lincorporet,
si enfin elle a le sentiment de n’étre
ni trop isolée ni trop en fleche dans
Iorganisme en cours d’élaboration,

*oit la nécessité d’'un Monvement
Cadres véunissant le plein des milis
tants et des sympathisants possibles.
2° VIS.-A.VIS DES CATHO:-

LIQUES,

Nous devons leur dire que le Syn-
dicalisme est une nécessité des temps
modernes. Qu’il ne constitue pas un
acte de lése-autorité ou de lese-hié-
rarchie. Que le Syndicalisme quali-
fié Chrétien a recu de nombreux en-
couragements du Clergé, des Evé-
ques et du Saint-Siége, tandis que
les Catholiques sont tenus a une
grande prudence vis-a-vis des Orga-
nisations Sociales de droite ou de
gauche oir Pencyclique Rerwm Nova-
rin est ignorée ou combattue.
3¢ VIS-A-VIS DES SYMPATHI-

SANTS.

Nous ne leur demandons pas
d’étre Chrétiens au sens ou Pentend
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AUTRES

le catéchisme romain, Nous leur de-
mandons simplement d’accepter I’hé-
ritage de vingt siécles de Civilisation

Chrétienne, notamment, .z, de respech

de la dignité de la personne humaine
et de la vie familiale, la justice et
Phonnéteté des contrats, 'équité, la
chariié fraternelle, la collaboration
et la fierte du travail.

Certains de ces principes sofit bat-
tus en bréche par le Marxisme : c’est
pourquoi nous réclamons la Liberté
Syndicale et refusons d’adhérer atx
Syndicats Marxistes. '

A principes distincts,
distinets.

A principes concordants, un seul
drapeau de ralliement,

4* VIS.A-VIS DES DIPLOMES.

Nous ne boudons pas les diplo-
més, L'existence de deux formations
distinctes, 'une pour les diplomés et
lautre pour les non-diplomeés serait
une absurdité dans le cas du Che-
min de fer. Techniciens du Rail, c’est
la diversité de notre recrutement qui
fait notre force et c’est pour mdihs
tenit cette diversité que nous devons
lutter contee des coteries trop pro-
noncées dans un sens ou dans Fautre.

A ceux qui se sentent trop grands
seigneurs pour venir chez nous, nous
essayeronis de faire comprendre que
leur abstention risque de compromet:
tre le succes d’'un mouvement dont
ils reconnaissent le bien-fondé pout
d’autres quleux (& moins qu'ils ne
soient enc‘?ins au sectarisme politique,
et alors nous n'insisterons pas).

H, SCHEIBER,

Inspecteur aw Sud-Oueslt,

syndicats

NOS INTERVENTIONS

. Avancement des Agents
des Services centraux
Paris; le 14 Avrll 1938.
Monsieur le Secrétpire Général,

R Par lettre du 28

L8

o mazrs dernier,
a1 vous avez appelé
mon attention sur

i gy 'avancement (es
| === Agopts qui ont

Gte affectés daus
les différents Services Centraux.
J'fl  Thonneur de vous faire
connaitre que des 1mesures Jde na-
titre i réglep déquitablement 1'avan-
vpment des Agents passés dans 1es
Rervices Centraux, qu'il sagisse de
Nervices fusionnés ou de Services
crdds, seront ises en application
incossamment,
ey mesures tiendront compte no-
tamment des titres que les intéres-
sis g'étaient acquis dans leur an-
vien Service et des fonctions gul
lenr ont 6té confides dansg leur nou-
Vedalr serviee,
Yeuillez agréer, ete.
Pour le Directeyr géndral,
» » re r r
Agents revoqueés, réintégres
b F_r v r -
puis désédes ou réformeés
- “ye -
avant 15 ans d’affiliation
Pirlg, le 4 Mai 1938,
Monsgieur le Président
de la Fédération des Syndiecats
Professionnels des Cheminots
- de France,

Voug avez appelé mon attention
sur M., ancien agent du Reéseau,
qui a 6té révogqué en 1920, réintégre
en 1934, puis réformé en 1936.

Saisie de la question, la NSociété
Nouvelle vient de me faire conuaitre
quelle a décidé, a titre de mesure
hienveillante, d'appliquer a M., ainsi
quiaux agents, au nombre de 70 en-
viron, réintégrés comme lui avant
le vote de Ia Loi dammnistie du 12
juillet 1937 et décddds on réformés
avant de compter 15 années de vens
sements pour la refraite, des mesu-
res analogues a celles qui ont été
exceptionnellement prises en matiare
de retraite en 1937 f l'égard des
agents réintégrés en application (e
la lol d’Amnistie.

Cey mesures congistaient dans Ia
suppresgion de 1'obligation, pour les
agents en question, d'avoir & réunir
15 années de versement aun moment
de leur départ & I'age normal de Ia
retraite ou par réforme, et dans l'oc-
troi d'une pension «'un montant égal
A X cinquantidmes du traitement
souinls i retenues, X représentant le
nombre d'années pour lesquelles les
intéressés auront effectué les verse-
ments pour la retraite,

M... recevra ainsi, avee effet du
1 septembre 1936, une pension se
montant approximativement a 3.300
francs par an ; il n'aura d'ailleurs
gucun versement & faire 3 la Caisse
des Retiraites pulsqu’il n'a pas touehé
la somme qui avait été mise A sa
disposition lors de sa cessation de

fonection.

conmi de
tonl le monvement, est bien susceptible

IMPRESSIONS

D’ASSEMBLEE

Aprés une journée de Congrés par-
ticulicrement chargée, les Agents des
Cadres s sont réunis le Stmedi 7 Mai
poaur examinet ensewmble ol en élait
leur organisition propre — faire le
point — ewvesager les mélhodes sus-
ceptibles d'awgmenter les moyens d'ac-
tion de leur Commission spéciale el
renforcer la Propagande.

La présence de délégués de toutes
les régions, apparlenant aux diffé-
rents services, a permis un échange de
vites fructiueux.

Dans wne atmosphére de confiance
et d'amitié, chaque Région, par lor-
gane d'un on plusienrs Délégués, a
exposé les résultats obtenus an point
de vue adbésions,

Sans doute, telle oit telle Région
pouvait présenter un bilan  particu-
ligrement remarquable.

lLe Nord, par exemple, qui posséde
une véritable équipe de militants, peit
se montrer fier des succés pdassés et
regarder lavenir avec la plus grande
confiance. Nous ue wvoudrions citer
personne, mais le dévonement bien
MucHERIE, aninatenr de

d'entrainer les plus tiédes. [Iésormais,

les autres Régions sont a l'@iivre, aprés
une période mécessaire dorganisatiof.

Le PiL.-M. est bien prés de rejoin-

dre le Nord et son récent Congres de

Nimes a pu marquer les thcontesta-
bles progrés realisés et la volonté de
poutsuivre la conquéte de nombreux

adhérents giit comprennent mamtenant

la valenr de wnolre action,

L'A. L. offre & nos amis un chanip
d'action qui se révele particulierement
accessible & motre Syndicalisme. Les
résultals enregistrés, la Propagaide

qui samplifie, la large sympathie dont
HOS

Organisations  bénéficient dans
celte Région dorvent nous amener wne

masse d'adbérents, d autant plus que

nous pouvons compter, dés mainte-

want, sur un certatn nontbre de diri-
geants qui nous apportent laide pré=
cieuse
mise naguére au service de I'Organisa-

d'ine compétence éprouvée,

tion qu'ils ont dii abandewner aprés
son aftthation & la C. G. T.

Sur le P-0Q., le Midi, I'Etat et I'Est,
si le départ a #1¢ plus lent, l'orgaii-
sation de la ]lff.'.[’:?_(\‘ﬂﬁ:ft‘ ost mise an
point et les efforls des wmilitants ont
permis de recueldlic un bon mombre
d'adhésions dans les centtes timpors
tants. lLe succés obtenu alors que la
propagande d'emsemble w'était pas or-
ganisée, fait prévoir une tecrudess
cence d'adbésions sur de nombreux
points qui w'ont pu encore étre tous

chés.

NOUS AVONS DONC CON-
FIANCE.

Si nos camarades — nunammes mal-
gré la diversité des Régions — cons-

tatent, au moins momentanément, une
désaffection marquée des Cadres pour
le Syndicat (la C. G, T. a déja fait un
travail (?) analogue il v a peu d'an-
nées, et cest,le résultat le plus clair
de méler les Iuttes Politiques am Syn-
dicalisme), mnous avons a montrer a
tous ces desabusés ce guw'est notre Or-
ganisation Syndicale, le sens de son
dction et ce quwelle peut apporter a
tous ceux gui, dans le désarror actyel,
cherchent la solution des problémes,
souvent angoissants, qui se présentent.

Nous possédons d'admirables mili-
tants. Ab! comme nous tegrettons qie
tous mos amis ne fassent pas Ueffort
de ces militants qui w'hésitent pas de-
vant la distance qui les sépare de Pa-
ris el ont & cenr dassister réguliére-
ment awx réunions, alors que trop de
nos camarades de Paris (mais oui!l)
on de la Banliene inmmédiate s'abstien:
nent sonvent,

Mais des résolutions ont été prises
lors de la réunion dont on lira plus
loin le compte rendn et la tache, mieux
répartie, procuréra a4  chacun  les
moyens dexercér dans Son coin, la
propagande qui doif faire connaitre et
apprécier iotre organisation.

La prochaine réunion monirera,
nous en sommes siirs, de nouvelles réa-
lLisations, de mnouveaux progrés.

ET MAINTENANT, EN AVANT!

G G b S o @B ¢ WD S

REUNION DU SAMEDI 7 MAI

MUCHERIE ouvre la séance a 18 h. 5.

ACKER (A-L)
Président de séance et
camme Secrétaire.

Aptés avair remercié I'Assemblée de
I'honneur qui lui est fait, ACKER rend

est désigné comme
JOLY (Est)

icompte-daaliaetivité des: Cadres dans sa

il A i e

Refion. ' kR

Strasborrg, Colmar ont déja eu letirs
réunions trés fructueuses. Demain, ce sera
le tour de Mel; et totit permet d'escamp-
ter le succes, tant l'adhésion de la Fé-
dération Cadres @ la €. G. I, a mon-
tré clairement quelle direction on vous

lait imposer i ceux qui avaient fait con-

fiance a ce Gfoupement qui vantait si
fort son indépendince.

D'ailleurs, nous avons et la joie den-
registrer l'adhésion & notre Groupement
des dirigeants du Syndicat [Ex-Autonome
des Cadres qui assumeront sans doute
bientot chez nous, les niémes fonhctions.

Et ¢'est le tour des autres Régions qui’

vont donner successivement des renseigne-
ments sur leur activité.

BIDAULT (P-L-M.), rend compte des
progrés trés importants réalisés, progres
qui saffirmérent au récent Cougreés de
Nimes.

1'organisation de la Réglon complétée
par la formation d'un Bufeau, permet
d'intensifier une propagande qui ouvre
de larses possibilités. Les chilfres don<
nés sont la conclusion normale du bel
effort accompli qui, disons-le en passant.
a revétu des formes trés fmodernes puiss
que nos amis ont utilisé la Radio ! Ml

Un camarade de Rennes signale l'indé-
cision qui régne dans son Service et indi-
que le travail a entreprenidre pour res
cueillic un foft contingent d'adhérents,

CHUITON (Itat), parle de- l'organi-
sation sur 1'Ouest, de [activite déployce,
notamment au moyen de tracts.

Cette Région a un beau départ malgré
certaines difficultés qui s'aplaniront quand
lo mouvement sera bien lance.

ALBRESSAC (Midi), signale comme
bien vivant le Groupe de Bordeaux. l.a
propagande va s'étendre sur tout le Sec-
teur car on posséde la-bas de bons mili-
tants et combien dévoués et décidés a
agir.

La derniére réunion a donné & I'Est

unesdmpilsionnouvels et LAURHE in-}

férme l'assemblée que si la propagande
s'est nxercée jusquici surtout localement,
les récentes décisions prises au sujet de
la répartition du travail vont permettre
de se livrer A une propagande méthodi-
que qui portera ses fruits si on én juge
par les résultats obtenus sans grande pré-
paration;

SCHREIBER (P~0.) donne des indica-
tions sur la documentation que nos amis
de cette Région se sont efforcés de re-
cueillir et la recherche de correspondants
par localité afin d'assurer une liaison
compléte.

i encore, le contours d'ex-Militants
de la Fédération des Cadres est assuré et
c'est un appoint précieux puisque dans
cette Région ¢galement, beaucoup de nos
collégues n'ont pas voulu adhérer i la
GG T
Enfin MUCHERIE donne des détails
sur l'activité du Notd qui doit étre prise
comme modele, puisque les résultats sont
la pour prouver combien l'action; admi-
riblement menée par une belle équipe de
militants, a donné de motifs de satisfac-
tion et réserve encore des possibilités de
re¢rutement.

I.e Secrétaire de notre Commission Ca-
dres demande a tous de songer aux Flec-
tions de Délégués du Personnel, et l'inté-
tét quil y a, pour nous, a présenter le
plus grand nombre de candidats.

It c'est 'occasion pour lui dindiguer
ce gui a été préparé sur le Nord ol vrai-
ment l'effort est porté au maximum.

Aprés avoir remercié chaque délégué de
son exposé, le president ACKER invite

tous les présents & poursuivre, sans se
lasser la Propagande qui doit amener a

i.a liguidation de cette pension né- | reléveément en raison de I'élévation
cessitant un certain délai, un acoinp- | des prix.

te de 5500 francs lui sera versé im- |

médiatement,
Veuillez agréer, Monsieur le Prési-
dent, etc.
Powr le Ministre
el par aulorisation,
le Conseiller ' Hiat,
Directenr Général des Chemins
de fer et des Transports,
Signé ; CLAUDONXN,

. - - - ”

La majoration des indemnités
Paris, le 9 Mai 1938.

Mongienr le Secrétaite Général,

Par lettre du 11 Avril 1938, vous
aver demandé que soient ina jorées,
dans les mémes conditions que lont
até recemment les Indemtités de
déplacement

— les indeminilés
soirée et de nuit : ;

— 1es tndemnités pour astreinte :

— leg indemnités pour frais de
bureail.

Monsieur le Directeur général me
charge de vous faire connaitre que
la question du relevement des taux
des Allocations de matinée, de soi-
rée ot de nuit sera examinée & 1'oc:
casion de 1'dlaboration de la Con-
vention Collective du Personnel du
Cadre Permanent.

Iin ce qui concerne les indemni-
tés pour astreinte, elles ont pour
ohjet de tenir compte aux Agents
auxquels elles sont attribuées de la
suegestion qui leur est imposée de
he pas quitter leur domicile pen-
dant leur repos. KElles ne consfi-
tuent pas un renthoursement de
frais et, par suite, sont sans rap-
port avee e cofit de L vie : il by
a donc pas licu d'en envisager le

de matinde, de

Quant aux indemnités pour frais
de bureau, elles viennent d'étre sup-
primées, toutes les fournitures de-
vant étre, f l'avenir, délivrdes en
nature,

Veuillez agréer; ete.

Pour le Directenr du Serviee,
Le Chef de la Division
tte U'Administration du Personnel,

Les Cartes d’apprentissage
: Paris ,le 13 Mai 1938.
Monsieur le Secrétaire Général,

BUREAU FEDERAL

Réunion du 3 mai

Présents ¢ MONTALS, GARNIER,
BURTE, Mlles BERDIN, BRISARD,
CRENELET et ITUNG, Mme TRICOIT,
AMARGER, BONNEALU, CERLES,
[ DBLSERT: © DRACH. . GIELET:
GUYON, PAILLIEUX, MUCHERIE,
DARNET:

A notre intervention, au sujet du frac-
tionnement des congés annuels, la S.N.
C.IF. répond que ces dispositions ayant
été arrétées en accord avec les Delégués
du Personnel, il ne parait pas opportun
de les modifier.

Au nom de nos camarades d’'Algérie,
HUSS demande une intervention pour
I'incorporation des Chemins de Fer Algé-
riens dans la SN.CF., car les Agents
des Réseaux d’Algérie ,qui n'ont pas ob-

tenu les avantages accordés derniérement

00000008000 040080000009000000000000000000900004
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ment inorganisés.

Il signale que.les Cadres A-L, orga-
niseront un Congrés en *Juillet prochain
et il invite tous les camarades 4 se ren-
dre a Strasbourg i cette occasion,

MUCHERIE patle ensuite de 'Organi-
sation des Cadres sur le Plan fédéral et
le Président denne leécture du projet de
féglement nguveau pour la Cominission
Féderale des Cadres.

11 sagit de renforcer la Commission
pout en faire une sorte de Conserl Fé-
aéral des Cadres nécessité par la mohtée
constante des effectifs et les besoins ur-
gents de l'action syndicale et de la pro-
pagande,

Une discussion générale s'engage sur le
nombre de membres & prévoir.

CORNUT (Midi), insiste sur le fait
qu'il est indispensable de soulager da=
vantage MUCHERIE, dont le dévoue-
ment est certes complet, mais la beso-
gne qui lui incombe est maintenant trop
lourde et il rend a ce vaillant militant
un hommage combien mérité, CORNUT
voudrait qu'on note tout de suite les
bonnes volontés car le travail presse.

Plusieurs Délégués font alors remar-
quer qu'ils ne peuvent donner maintenant
des noms sans prendre 'avis de leur Com-
mission de Réseau. Tous sont néanmoins
d’accord pour féorganiser la Commission
comime prévi. "

Le nombre de Délégués est déterming
comme suif :

a) Huit par Union de Réseau (cing
pour Midi et A-L.), dont cing résidant
et Province et pris parmi les diflérents
services, étant entendu que des suppléants
seront désignés, afin que les réunions
comportent toujours un effectifl suffisant
et que solent représentés vraiment tous
es Services et tout le pays:

b) Cing appartenant aux différents Ser-
vices Centranx de la 8. N. C. I';;

¢) Deux représentants de la Fédération.

La discussion reprend au sujet du
renouvellement du Bureau provisaire, cer-
tains délégués ne sé considérant pas ré-
gulierement mandatés poutr ddsigner leur
représentant.

Finalement, les camarades dont les
noms suivent feront partie du-Bureau a
charge par eux: de se répartir les fone-
tions jusqu'd la prochaine réunion de la
Commission pléniére formée comme dé-
cidé et qui a seule qualité pour désigner
le Bureau délinitif :

Nord : MUCHERIE.

“P-0. : SCHREIBER.

A=L. # AGKER.

Midi : CORNUT,

Contentieus Commiun : PIETTE.

['Etat, le’ P-L-=M. et I'Est désigne-
ront un représentant aprés consultation
de leur Commission de Réseau.

Sur la demande de plusieurs adhérents,
MUCHERIE fait part a I'assemblée de la
possibilité de publier un bulletin special
aux Cadres, !

Aprés échange de vues, il est décidé de
surseoir momentanément i l'exécution de
ce projet, en raison de certaines difficul-
tés. gm|:|tér|ellcs,_gt_ de se borner, pour le
moment, & 'éfvaideTdirculaives ol rap-
ports dont la périodicite variera suivant
les nécessités de linformation et de la
documentatiof.

MUCHERIE donne
d'tin projet de veeu,

Ce projet est adopté & lunanimité sous
réserve dadditions dont la rédaction est
confiée A upe Commission réduite dési-
gnée & cet effet.

Séance levée a 19 h 55.

Le secrétaire de séance,

JOLY (Est).
Les Economies
au service de la Traction

On nous signale la convecation de
quatre Délégués pres du Chef de Ser-
vice pour le 25 Mai a 14 heures, au
Dépdt des Locomotives de Paris la Cha-
pelle, a letfer dexaminer la modifica-
tion apfiortée aux coffres (1) d'un fens
der...

Deux Délégués sont des Meécaniciens
comptant 3 l'effectif des DépGts de Jomn-
cherolles et Longueau, les deux autres
sont Eléves Mécaniciens & Valenciennes
et & Lille-la-Delivrance.

Il doit sagir en lespéce, de vérifier
les garanties de sécurité ou de confort
données pat une modification :

1° Etudiée puis proposée par les Délg-
pués oun lewrs mandants;

Ou bien :

2° Etudiée par les Services de la Ré-
s1011.

Dans lun ou l'autre cas est-l indis-
pensable e solliciter quatre avis P

Ces représentants du Personnel roulant
traction, n'ont-ils pas été choisis par les

ensuite lecture

J'ai Thonneur de vous informer
que la limite de gain brut mensuel
prévue poiie Pattribution de Cartes
d'apprentissage aux enfants ef assi-
milés d’Agents de Cheming de Fer
vient d'étre relevée de 500 francs &
650 francs.

Veuillez agréer, etc.
Pour le Directeur duw Service
Central du Personnel,

Le Chef de la Division
de U'Administration duw Personnel.

XXX

]:m\' Cheminots de la Métropole, se trou-
vent dans une situation dinfériorité.

e Bureau prend connaissance de cer-
tains rapports qui seront soumis au
Congrés [Fédéral.

Réunion du 17 mai

Présents : MONTALS, GARNIER,
BURTE, Mlles BERDIN, BRISARD et
CRENELET, Mme TRICOIT, AMAR-

GER, BONNEAU, CERLES, L, DEL-
SERT, DRACH, GILLET, JACOB,
PAILLIEUX.

Excusé + DARNET.

Une réunion de la Commission de la
Convention Gollective est fixée au vep-
dredi 20 mai,

On transmet a la Commission des Fa-
cilités de Circulation pour examen et
toute suite utile, une information faisant
part de‘certains projets de la SN.CF.

Des précisions sont données au sujet
de la représentation syndicale prés des

nous de nombreux collégues momentand-

Agents de leurs catégories parmi ceux
capables — entre aulres choses — de ju-
ger aprés lecture dun dessin trés sim-
ple ?

(Juoi gu'il en soit, cette convocation pro-
vogue pour la firme S, N. C. F., un man-
que a gagner et aussi le paiement de
frais de déplacement au fnoment précis

ol la politique ferroviaite est orientée
vers [Bconomie a outrance.
e jeur en vant-il la chandelle :
LA - VIGIE.

Les élections de délégués

Les chapitres de la Cenvention Collec-
five concernant le Droit syndical et Ia
Représentation du Personnel sont en vi-
gueur. Nous devons donc nous attendre
a des élections prochaines et éire préts
a y faire face, méme si ces élections
étaient faites de facon brusquée, comme
cela se produit trés souvent,

Par suite de la suppression arbitraire
des élections an Conseil supérieur, seules
Ies Elections de Délégués permetiront &
notre Organisation de montrer sa force.

Des élections partielles sur le Nord et
le P.-1.,-M. et dans les Services Centraux
de 1a B.N.C.F. nous ont valu de beaux
succes, et nous devons, sans aucun doute,
conguerir de nombreux postes de Délé-
gués du Personnel dans les Echelles des
Cadres.

Pour cela, il importe avant tout que
nous présentions un nombre de candi-
dats le plus grand possible, Aussi, lan-
cons-nous un pressant appel 4 nos cama-
[rades Apgents des Cadres ef Techniciens
pour gu'ils nous adressent leur accord de
principe.

La Commission Fédérale des Cadres,
réunie & Paris en assemblée générale, le
samedi 7 mai, a margué sa confiance
en nos camarades, gu'elle sait tous ani-
més de lesprit d’éguipe, pour que les
candidatures soient nombreuses et que
toute la propagande nécessaire soit faite,

Nous comptons donc sur la eellabora-
tion de tous mos adhérents des Echelles,
Cadres et nous sommes persuadés que,
lors des prochaines élections, nous au-
rons l'ocecasion, non seulemen{ de nous
comptier, mais aussi de démontrer gae
notre Section des Cadres est vivanieé et

bien organisée. W e 1w

A, MUCHERIE,

La Convention collective
et I'avancement

Nous n'en connaissons pratiquement
rien. Cependant la suspension de l'avan-
cement parait bien accréditee.

Par ailleurs, un bruit court avec per=
sistance : il serait question — au moins
pour les Agents Hors échelles et pent-
étre pour ceux des Cadres compris dans
les Echelles 14 2 18 — de réduire les
¢léments de rémunération.

On parle d’allongement d'échelon, de
suppression de certaines primes, de ré-
gression des titres afférents aux pos-
tes, efc,

Avant d'exécuter ne serait-il pas hons
néte de régler la situation des dirigeants
occupés 4 des fonctions supérieures i
leur titre ?

Si nous nous sommes faits I'écho d'une
fausse nouvelle, nous avons l'excuse qu'elle
n'intéresse ni la Défense nationale, ni
les Fluctuations en Bougse.

Elle affecte la catégorie des Agents des
Cadres coincés entre la masse qui exige
et I"Administration qui impose.

Leurs labeur, dévouement et discipline
ont trop longtemps fait croire a4 leur
passivité.

S'ils bataillent dans Paréne pour la via
du Chemin de Fer, que l'on sache que ce
n’est pas sous le signe d'Ave Cesar, otis

turi te salutant.
LA VIGIE.

e

i

CrE.T.C.

Né le ..

Titre Statutaire
Adresse personnelle . ..

BULLETIN D’ADHESION

A adresser 5, Rue Cadet, ou au Délégué local

Prenomi e vt o astes s+ biak
A evovss s erscane xn
Entré-an Chemin de fer 1o | o st viai i sl ahsinelait
SRR St Dl

A R R T

A:cfkr'fre, en connaissance des Statuts, @ la Commission
Féderale des Agents des Cadres et Techniciens.

F.5.C.C.F.C.P.

R T )
~
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SERVICE DE SANTE DES CHEMINOTS ..

NOUS RAPPELONS A

DISPENSAIRES DENTAIRES

MESSIEURS LES CHEMINOTS oo o vermarre

EN ACTIVITE

)

Sur simple présentation
que nécessite I'état de votre bouche.

rations, plombages.

facilités de paijement.

DISPEMSAIRE DU TROISIEME

DISPENSAIRE DU SIXIEME

DISPENSAIRE Du HUITIEME

DISPENSAIRE DU DIXIEME

DISPENSAIRE pu

Techniqite Dentaire sont
LA FACULTE DE MEDECINE,

de

de votre carte, VOUS AVEZ
TUITEMENT, ainsi que les membres de votre famille, & tous les soins

Par soins gratuits, il faut entendre :
Un service de Prothése Defitaire est spéeialement créé pour vous,

DENTIERS, COURONNES, BRIDGES (appareils sans plague, ni erochet)
vous sont exécutés i des PRIX TRES REDUITS, avee les plus grades

DISPENSAIRE PRINCIPAL
IV¢ ARRONDISSEMENT

rue de Rivoli

TROISIEME NTAGE

otez_ bien le numéro 28, ne pas confondre avec le 26.

51, boulevard Saint-Martin (2° étagé)
ARRONDISSEMENT

31, B(llJlEV(MiB DU_MONTPARNASSE, 57

GARE MONTPARNASSE)

DISPENSAIRE pu DOUZIEME
4, rue de Lyon
DISPENSAIRE Du TREIZIEME
29,
DISPENSAIRE DU DIX-SEPTIEME
78, avenue de Clichy

DiX-HUITIEME
51, rue Ramey, 51 (2¢ étage)

Lf;r’-‘ dispg‘us:tit‘% de P'UNION TECIHINIQUE DENTAIRE ne sont ni

une Ecdole ni un Institut. Messleurs les Opérateurs traitant & 'Union

tous Chirurgiens-Dentisies, DIPLOMES DI

DROIT GRA-

extractions insensibilisées, obti-

28

ARRONDISSEMENT

ARRONDISSEMENT : ‘

121, rue St-Lazare (face Hotel Terminus) 3¢ étage

ARRONDISSEMENT
141, r. du Faup.-St-Denis (» étage) prés des gares Est et Nerd

ARRONDISSEMENT

(1er étage). Retenez bhien le numéro 4

ARRONDISSEMENT : \

rue des Peupliers, 29

ARRONDISSEMENT : 9
(1cr étage) ?

ARRONDISSEMENT ¢

DISPENSAIRES Ul""‘:“"'fﬁ' TOUS LES JOURS (sauf le (Iiu.mnche)
9 h. 4 12 h. et de 14 h. & 19 h.

A A s i e G

Directeurs de Région. Chaque Uwion de
Résean devra sentendre avec le Direc-
teur de sa Région sur le nombre des dé-
légués,

Le Bureau dohne avis favorable pour
Paffiliation du Syndicat de Casablanea.

Lecture est faite de diverses corres-
pqnc{nnces et des indications sont «on-
nées au sujet de certaines affaires en
cours, Apres €change de vues sur la belle
tenue du Congrés Fédéral, 1a séance est
levée 4 20 h. 10.

GRANDE

PHARMACIE NOTRE-DAME
L. COSTY

Pharmacien-chimiste
Diplomé de Bactériologis r

Fournisseur de la Cie P..L.-M, i

30, rue des Alpes, 30 - VALENCE
Téléphone : 11-40




SOCIETE NATIONALE DES CHEMINS DE FER

Organisation geneérale
des services

Comptabilité et controle
des recettes

. La subdiviion Centrale de la Comp-
tabilité et du Controle des Recettes
(Services Financiers — Division Cen-
trale de la Comptabilité Générale) com-
prend les Sections suivantes :
La Section Centrale et la 1*
(ancien Controle Commun),
Saussure, -Paris (17°%). :

La 2°¢ Section (ancien Controle Est), 7,
rue de Chateau-Landon, Paris (10°).

La 3* Section (ancien Controle Etat),
13, rue d’Amsterdam, Paris (8°).

La 4° Section (ancien Contréle P.-L.-M.),
212, rue de Bercy, Paris (12°).

La 5° Section (ancien Controle Nord),
173, rue du Faubourg-Saint-Denis,
Paris (10°).

La 6° Section (ancien Conftrole P.-O.-
‘Midi), 5 bis, boulevard de I'Hopital,
Paris (13%).

Annexe de Bordeaux : 54 bis, rue Amé-
dée-Saint-Germain.

La 7¢ Section (ancien Contréle AL., 3,
boulevard du Président-Wilson, Stras-
bourg.

Au point de vue comptable, dépen-
dent :

De la 2° Section : Les Gares de la. Ré-
gion de PEst faisant partie de l'ancien
Réseau Est, y compris les Gares de
. Ceintures rahtaehees

De la 3 Section : Les Gares de la Ré-
gion de I'Ouest (ancien Réseau Etat,
y compris les Gares de Ceinture rat-
tachées).

De la 4¢ Section :

Section
162, rue

Les gares de la Reé-
(ancien Reéseau

gion du Sud-Est
P.-L.-M.), ;
De la 5 Seclion : Les gares de la Re-

.gion du Nord {ancien Réseau Nord,
v compris les Gares de Ceinture mt-
tachées et tous les Bureaux de Ville
de Paris),

De la 6 Section :
gion du Sud-Ouest’
P.-0.-Midi). 3

De la 7° Section : Les gares de la Re-
gion de I'Est faisant partie de l'ancien
Réseau AL,

Les gares communes deépendent, au
point de vue comptable, de la Section
correspondant a la Région gérante.

Attributions .
des diverses sections

La Section Centrale est chargée :

— des questions d’ordre comptable

(Centralisation des recettes, publication,

comptabilité) et de ia Centralisation des
opérations du trafie vis-a-vis de la Di-
vision . Centrale de la Comptabilité Gé-
nérale ;

H'De.\; questions relatives & la comp-
tabiljté des Colis postaux, aux régle-
ments des Remboursements par vire-
ment baneaire cu postal, aux Transports
i régler et aux Agences de Voyages ;

— De la pestion administrative
I'ensemble de la Subdivision,

La 1 Section est chargée des gues-
tions relatives aux Charges Completes,
aux Petits Colis, aux Billets populaires,
aux Billets de loisirs agricoles et au
Mouvement des Wagons.

En outre, elle est chargée d'établir les
statistiques suivantes pour les Charges

Les gares de la Ré-
(ancien Réseau

de

Complétes ; Statistique Isabelle, Statis-
tigue Commerciale et Statistique de
hdse,

Les autres Sections ont & effectuer, jus-
qua nouvel avis, tous les travaux non
énumeérés ci-dessus et qui étaient dans
les attributions des Controles. En parti-
culier, chague Sechion vérifie, par épreu-
ves, la comptabilité du Trafic de Détail
a4 Parrivée et au deépart des Gares de
la Région correspondante (1) ; elle vé-
rifie en outre et par épreuves les taxes
du trafic de détail au départ de ces Ga-
res, Enfin, chaque Section doit precéder
4 la recherche et & l'amortissemendsde
toutes les lacunes dans les expéditions
de ces mémes Gares.

D'autre part, les 4, 6° et 7° Scclions
sont chargées, en plus, des travaux sui-
vants :

4° Section : vérificaticm de la compta-
bilité des Remboursements ;

6¢ Section : vérification des Transports
en service ;

7¢ Section: vérification de la compta-
bilité des Transports internationaux
(marchandises) et répartition des recet-
tes correspondantes entre les Adminis-
tration étrangeres et la SN.CF.

Organisation
des services financiers

Les SERVICES FINANCIERS com-
prennent deux Divisions

La Division Centrale des Finances.

La Division Centrale de la Compta-
bilité Geénérale.

La Division Centrale des Finances
groupe les quatre Subdivisions Cen-
trales suivantes :

La Subdivision Centrale d&s‘ opéra-
tions bancaires, chargée de l'émission
des emprunts 3 long et a court terme,
du placement des fonds disponibles et
des études financiéres;

La Subdivision Centrale des Titres,
chargée du Service des titres de I'AL.
et, progressivement, des titres de 1la
sNoF:

La Subdivigion Centrale de la Comp-
tabilité des Finances, chargée de la
comptabilisation des opérations bhan-
caires, des opérations de ftitres, des ver-
sements des gares, des Leglementa des
fournisseurs, ' des charges fmanmeres
et; plus genelalement de toutes les opé-
rations ressortissant & la Division des
Finances ;

La Caisse Générale, chargée de toutes
les opérations de mouvement des fonds
et du Portefeuille, et de paiement et
encaissement au guichet.

La Division Centrale de 1a Comptabi-
lité Générale groupe les deux Subdivi-
sions Centrales suivantes :

La Subdivision Centrale de la Comp-
tabilité Générale, chargee, d’une part,
de la centralisation des écritures des
Comptabilités spéciales, de la tenue des
comptes des dépenses générales des
Services Centraux, de I1'établissement
de la Balance générale des écritures et
de la liquidation annuelle des comptes
de la S.N.CF. ; d'autre part, de la di-
rection technigue des Compfabilités
spéciales de chacune des Directions ré-
gionales, Comptabilités spéeciales dont
certaines (Sud-Est, Sud-Ouest), lui sont
d'ores et déja administrativement rat-
tachées, enfin de linspection génerale
de toutes les Comptabilités spéciales des
Services Centraux ou Régionaux ;

La Subdivision Centrale de la Comp-
fabilité et du Controler des Recettes,
constituant une Comptabilité spéciale,
chargée de la Comptabilité de I'ensem-
ble des Recettes du trafic de la S.N,
CJF. de la vérification des taxes, de
11nspectxon de la comptabilité des ga-
res, de l’établissement et de l'envoi des
instructions comptables destinées aux
gares,

Le Chef des Services Financiers est
chargé, par ailleurs, de concert avec le
Chef du Service du Personnel, de diri-
ger le Service des retraites et de suivre
plus spécialement les questions de man-
datement, de comptabilité, de placement
des fonds disponibles et d’actuariat,

(1) La Région de I'Est est, 4 ce sujeb, divi-
gée en deux parties correspondsnt aux anciens
Héseanx Est et A.L. et relevan! respectivement
ges 2¢ et 7¢ Seclions,

Service de [’organisation
technique

I'Organisation

Le Service Central de
Technique comprend -
la COMMISSION CENTRALE
D’ORGANISATION, chargée des études
générales d'organisation (fusions, unifi-
cations, simplifications des Services et
rajeunissement des méthedes);
ta DIVISION CENTRALE DES
ETUDES, chargée

a) D’étudier, dans les principes, pour
le compte du Directeur Général ou a la
demande des Chefs des Services Cen-
traux, les programmes annuels et les
programmes d'avenir (exploitation, ma-
tériel et installations fixes), en collabo-
ration étroite avec les Chefs de ces Ser-

vices;

b) d’établir les prix de revient des
transports, les bhilans des grands tra-
vaux éxécutés, les rendements d'utilisa-
tion des gros matériels et de l'outillage;

¢) de suivre les progres techniques
généraux 1réalisés en France et 2
I'Etranger.

— la SUBDIVISION CENTRALE DE
LA DOCUMENTATION, chargée de re-
cueillir  1a  documentation générale,
technigue ou non, et d'en faue connai-
tre les points les plus inléressants par
la. voie de notes périodiques ou de bul-
letins,
la SUBDIVISION CENTRALE
DES STATISTIQUES, chargée de cen-
traliser toutes les demandes de stabisti-
ques envoyées aux Reégions par les Ser-
vices Centraux de la S. N, C. F,, en vue
d’éviter les doubles emplois, et chalgee
en outre de préparer les statistiques ré-
sumeées nécessaires au Comité, au Pré-
sident. et- au Directeur Général, ainsi
que le Rapport Statistique anmnuel.

Services
des approvisionnements
commandes et marches

D'une maniére générale, le Service
des Approvisionnements, Commandes et
Marchés est chargé :
de lapprovisichnement et de

l'achat des matiéres d'approvisionnement
genem] commun et spécial, mais a
I'exclusion des rails et du baliast et
provisoirement des traverses. (Sont
exclus parce que ne rentrant pas dans
la catégorie des achats d’approvisionne-
ment : les marchés de travaux propre-
ment dits, de matériel roulant propre-
ment dit, de matériel d'études, de pro-
totypes et de certains matériels électri-
ques spéciaux, les concessions et les af-
fermages, etec.);

— du controle de tous les Contrats et
Conventions de Loute nature passés par
la  Société Nationale, et des relations
avec la Commission des Marchés.

— La DIVISION DES APPROVI-
SIONNEMENTS chargée essentiellement
de diriger l'approvisionnement de la
Société Nationale pour les matiéres (sauf
combustibles) dont l'achat incombe au
Service des Approvisionnements,

Elle arréte, notamment, en Iliaison
avec les Services Centraux techniques
et les Direetions Régionales, les régles
générales de réapprovisionnement. Elle
centralise les besoins eg veille a-ce qu'ils
soient satisfaits. Ille suit le niveau to-
bl des sboeks dans tpus les magasins
généraux et lecaux. Elle étudie tous re=
groupements et spéeialisations utiles.
Eile adapte aux besoins des usagers, ies
courants de réapprovisionnements pour
utiliser au mieux les stocks. Elle fait
connaitre a la Division des Commandes
les demandes de produits nécssaires
pour le maintien des stocks au niveau
voulu. Elle gére directement les maga-
sing généraux dont la liste sera arrétée
par le Dirceteur Général,

La Division des Approvisionnements
se tient en liaison étroite avec tous les
Services consommateurs de la SN.CF.,
tant par lintermédiaire des magasing
généraux pour l'approvisionnement cott-
rant que par les Services Centraux ou
Directions Régionales, pour connaitre les
variations dans les besoins et résoudre
les difficultés éventuelles d’approvision-
nement.

— 1a DIVISION DES COMMANDES
chargée de l'achat des matieres dont
I'approvisionnement incombe au Service
des Approvisionnements. Cette Division,

dont le role est de rechercher les four- |

nisseurs qualifiés, de les appeler, et de
discuter les prix, se tient en liaison
etroite avec la Division des Approvision-
nements et la Division du Controle des
Fabrications et est soumise au Contrdle
de la Division du Controle des Marchés,

— la DIVISION DU CONTROLE
DES FABRICATIONS chargée :

— de suivre les ccmmandes au point
de vue délai, et & cet égard, de prévenir
tout ' retard et de s'effcrcer, le cas
échéant, de rattraper les 1'-eta1‘d-s;

— d’assurer la surveillance technigque
des travaux dans les conditions prévues
par les contrats;

— de jouer pour le Service des Ap-
provisionnements et Commandes el les
Services Centraux Technigues, un role
d’'informateur technique commercial et
général et de procéder aux enquétes qui
lui seront confiées:

— dtablir et de medifier, sous la di-
rection des Services Technigues respon-
sables, celles des spécifications techni-
ques - qui ne sont pas etablies directe-
ment par ces Services,

La Division du Cuntrélc des Fabrica-
tions fonctionne, au point de vue admi-
nistratif, sous l'autorite du Service des
Approvisionnements et Commandes et,
au point de vue technique, sous l'auto-
rité directe du Chef du Service Central
compétent (Chef du Service des Appro-
visionnements et Commandes, Chel du
Service Central du Matériel. Chef du
Service Central des Installations [fixes,
Chef du Service Central du Mouve-
ment, ete..., selon le cas).

Les. agents de la Division du Contréle
des Fabrications sont recrutés, formés
et notés dun commun accord par les
Chefs des Services Centraux techniques
et le Chef du Service des Approvision-
nements et Commandes.

— la DIVISION DES COMBUSTI-
BLES chargée de lapprovisionnement
des combustibles, en c¢e qui concerne
l'approvisionnement proprement  dit.
l'achat et Ya réception. Elle opére en
liaison avec le Service Central du Ma-
tériel et les Hégions, ses clients, dont
elle satisfait les besoins, mais auxquels
elle communique tous renseignements
utiles sur les possibilités du marché.

En outre, cette Division fraite les
gquestions d’achat et de vente d'énergie
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LE TRAFIC DES

LE CHEMINOT DE FRANCE

La Vie s:yncl:cale

REGION EST

REGION OUEST

NOTE

IAssemblée générale annualle
des membres de « Tactionnariat »
aura liey a Paris, rue d’Alsace, 35,
le dimanche 26 juin 1938, & 9 heures
du matin,

Orire dit jour :

Approbation  des  comptes  de
l'exercice ;
Renouvellement du bureat;
Questions diverses (1).
AVIS IMP[)R'I'AN"I‘
Prendre note qu’a dater du

1*" JUILLET PROCHAIN, M. Guénard
succédant a4 M. Chaiffre, nommé
irésorier honoraire, il y aura lien
d’adresser toute correspondance et
fonds a :

M. Guénard Félix, 35, rue d’Alsace,
a Paris (X*). Chéque postal : Paris

384-98. Le Président,

A. LALLEMAND.

(1) Les membres qui auraient des
questions & poser i cefte assemblée vou-
dront bien les faire parvenir, avant le
18 juin, au président de 1'Actionnariat :
M. Lallemand, 78, rue Montfermeil, &
Gagny (Seine-et-Oise), afin de permet-
tre de donner rapidement la réponse au
cours de la réunion,

REGION NORD
Le Coin des Cadres

Une réunion aura lieu le 25 JUIN,
i 14 heures, & Arras, 21, rue Saint-
Michel, réservée aux militants de no-
Lre Nection d’Agents des Cadres el
Teclhniciens de e Dirvection Régio-
nale duw Nord.

Je compte sur tous pour venir nous
v aider dans la mise au point des
problémes d'action syndicale et d'or-
ganisation qui se posent sans cesse
leur bureau de Commission spéciali-
ste, A, MUCHERIE.

~ Bureau de I’Union

Conformément aux dispositions du
Livre I de Ia Convention Collective,
le Bureaw de UUnion a désigné ses
représentants aupres de M. CAM-
BOURNAC, Directeur de I'Exploita-
tion de la Région Nord.

Ce sont : Mawrice GARNTER, D¢-
siré  DELSERT, Albert MUCHE-
RIE, Léon DELSERT et André

CORTHES.
ABBEVILLE
groupe est en formation
s'adresser i nofre camarade DAN-
TN, A2, riee d’Isle.
La premiére réunion
aura bientot lieu,

ARRAS

Convocation

N'oublions pas notre prochaine Réu-
nion générale, le Samedi 25 Juin, 4
15 b 15, trés précises, 21, Rue Saint-
Michel, avec le concours de nos cama-
rades :

Albert MUCHERII
I'Uniou-Notd.

André COSTES, Secrétaire de la Com-
wission Centrale de Propagande Nord.

Ordre du jour

On veut supprinier nos Lconomals !

Nos Salaires ! la Convention Collee-
live !

- Les Elections des Délégués.

Le Bureau syndical compte que les
syndiqués feront leffort indispensahie
pour assister nombreux & cette belle réu-
nion. SENECHAL.

LE BOURGET-DRANCY
Convocation

Une réunion générale dn Groupe
aura lieu le : JEUDI 16 JUIN, A
17 H, 30, Salle Récamier, 114, Rue
Sadi-Carnot, a Drancy,

Présence indispensable,

Le Secrétaire : A. MONNIER.
DOULLENS

Grice a Vactivité de nos camara-
des PITEUX et LECLERCQ, un
bean Groupe est en formation.

Pour tous renseignements volr ces
camarades.

HENIN LIETARD

Permanences assurées par MERIAUX
qui sera a la disposition des Cheminots,

Un

du groupe

, Vice-Président de

de 17 heures 4 1o b. 30, Union Locale
d’'Hénin-Liétard, 76, Rue Montpencher,
les Vendredis; 17 Juin, 1°" Juillet, 15 et
2¢ Juillet. ;

Usez des permanences !
SAINT-OMER |

Bonne réunion avec HUMEZ,
lemines : le 21 Mai.

Notre ami sera encore des
Samiedi 25 [Juin, 4 17 Heures,
I'Union Locale, 77, Rue Carnot.

A. MONCOMBLE.

O #0900 0600006000000008040044
électrique, ainsi que celles relatives aux
de transport & haute tension.

la DIVISION DU CONTROLE
DES MARCHES chargée, d'une part, de
préparer les regles unifiées d'établisse-
ment des contrats et, dautre part, de
controler les contrats de toute espéce
passés par ta Société Nationale, ce
controle etant & priori ou A posteriori
selon les cas et limportance des con-
trats.

Elle donne nofamment un avis
a priorl sur les contrats soumis a I'ap-
probation du Conseil, du Comité, du
Président et du Directeur Général et
sur les contrats soumis a la Commis-
sion des marchés; elle représente 1la
Société Nationale & cette Commission
avee l'assistance du Service Technique
ou de la Région qui a préparé le
contrat.

Elle contréle en principe la liguida-
tion et le Réglement de tous les mar-
chés, mais, dans un but de simpiifica-
tion seule la liquidation définitive des
marchés d’une certaine importance lud
est soumise effectivement; pour le sur-
plus elle pmcede par sondage

Enfin, le Service des Appruvxsmnne-
ments, Commandes et Marchés s'occupe
de la gestion technique des participa-
tions du domaine ;)wblic

CHEMINS DE FER

a'Hel-

notres le
Salle de

RECETTES
Du 17/4 au 13/5 1938 Du 1°°/1 au. 13/5 1938
Regettes totales, . o visssiss 1.004.801.000 4.048.401.000
Pourcentage dangmentation
par rappori a ll)'ﬁ' T 32,51 20,54
WAGONS CHARGES
Du 17/4 au 13/5 1938 Du 1°*/1 au 13/5 1938

(moyen.)
1037 Tvs

Nowubre qhotidic:
Comparaison a

vee

10.

41.204

150

Notre représentation
prés du directeur
de la région ouest

Par lettre en date du 30 Mai. nous
avons adressé la composition de la délé-
gation permanente de I'Union, prés du
Directeur de la Région, ainst qu'elle ;1'
été désignée par le Bureaw ae ['Union,
dans sa réunion du 19 Mai.

I. — Membres titulaires

a) Représentants du  Bureau de
I'Union :

PAILLIEUX, Secrétaire Général, Chef
de Groupe, Service de la Voie et des Ba-
timents, Paris.

GOURHAN Marcel, Secrétaire Général
Adjoint, Rédacteur Principal, Service de
I'Exploitation, Parts.

b) Représentants des Commissions
Techniques et des Secteurs Régionaux.
Bureaux et Région Parisienue,
BOUTE Louis, Chef de Groupe, Service

de I'Exploitation, Paris.

Voie et Batiments el Normanaie.
GARNIER Emile, Dessinateur Calqueur,
a Caen (Arrondissement).

Exploitation et Bretagne.
MAULT Léon. Chel de Groupe
nes (Arrondissement).

Matériel et Traction et Sud-Ouest,
MENEAU André, Sous-Chef de Brigade
d'Ouvriers au Mans (Dépot).

¢) Représentation du Personnel fémi-
nin et des Cadres.

Personnel Féninin.
Marie, Secrétaire du

GRI-

a Ren-

— Mile BOUREL
Syndicat  Feéminin

de Paris, Employée Principale, Service
de I'Exploitation, Paris.
Caares. — CHUITON Joseph, Secré-

taire du Syndical des Cadres el Techni-
ciens de la Région Ouest, Sous-Chef de
Bureau, Service de I'Exploitation, Paris.

II. — Membres suppléants
Paris. PERREAL Pierre, Sous-

Chef de Gare a Mantes-Gassicourt,
_ Provinee, PILLOT Camille, Sous-
Chef de Canton a Arrow (Arrondisse-

ment de Tours. Voie et Bitiments).

SECTEUR
PARIS RIVE-GAUCHE

Avis important

Une sortie familiale est organisée, par
les soins du Secteur, & Charires, le Di-
manche 3 Juillet, avec comme pro-
gramme : visite de la célebre cathédrale,
de sa crypte et de ses clochers, déjeu-
ner champétre dans un jardin de la ville,
chacun apportant ou se procurant ses
provisions.

L’aprés-midi, réunion avec une cause-
rie faite par notre camarade - PA[L-
LIEUX, Secrétaire Général de 1'Union
Quest. Et, pour finir : visite des vieux
quartiers de la ville.

Chaque Syndicat est invité a prendre
ses dispositions pour amener le plus
grand nombre possible de syndiqués avec
leurs familles.

Des instructions ultérieures seront en-
voyées d'ici pen a chaque Secrétaire par
les soins ‘du Secteur,

TOUS AL CHARTRES LE: 3-JUlk=
ik

Le secrétaire ¢ PAVEE.
ARGENTEUIL
Sortie familiale annuelle

Nous vous rappelons que notre fcte
champétre aura lieu le 20 juin et qu'elle
se tiendra dans les bois de Saint-Cloud,
a proximite de la gare de Garches.

Cette sortie, organisée par les syndi-
cats chrétiens du secteur  d’Argenteuil,
doit avoir un succés sans précédent et
ftre — en raison du nombre des p.n[i-
cipants — la meilleure des propagancies.

Le programme de cette année est &
'avantage -des cheminots, puisque le
voyage seffectuc en chemin de fer et
répond, par conséquent, au désir exprimeé
par un bon nombre de camarades.

Nous faisons appel a vos bons senti-
ments en vous signalant qu'il serait ties
souhaitable que nous n'y soyons pas les
moins bien représentés.

Vous avez du recevoir le tract donnant
tout le programme de la journce et avez
pu ainsi vous rendre compte quelle
charge cela représente pour les respon-
sables si vous ne leur facilitez pas ieur

tiche. Nous vous engageons donc des
maintenant, si ce n'est déja fait, a re-

tourner le questionnaire dment rempli
a I'un des camarades désignés ci-apres :
Lucet, 6, rue Gambetta ; Berger, 14, rue
de Rochefort ; Chabaud, 26, rue Am-
broise-Thomas, chargés de recevoir les
mscriptions et les yversements. 2

La liste sera close le 19 juin,
délai.

dernier

Le Bureau.

[0 0000600086090 6009000066001
Controle central

(162, Rue Saussure) -

Audience a la Direction
des services financiers

LLe Mardi 24 Mai dernier, 4 1o heures,
Mlles BRISARD et CAYET, MONTALS
et DUBREUIL, du Bureau Syndical, ont
été recus en audience par M. BROCHU,
Directeur des Services Financiers, qui
était assisté de M. METTAS, Chef de la
Comptabilité Générale ; de M. A. BER-
NARD, Chef de la Subdivision Centrale
du Controle des Recettes, et de M. PA-
TRAS, Chef du Secrétariat des \fruws
Financiers.

l.a délegation était venue prendre con-
tact avec le Directeur des Services IFinan-
ciers et lui soumettre quelques revendica-
tions :

1* SITUATION FAITE AU PER-
SONNEL DE L’ANCIEN C. C. PAR LA
FUSION DES SERVICES: :

Les Délégués exposerent que la posi-
tion prise pour l'avancement éfait parti-
culierement défavorable a notre Service,
ol, contrairement aux habitudes, aucune
nomination ne fut faite depuis aoiit 1937.
Aprés une énergique profestation, ils de-
mandérent que de nouvelles mesures
soient prises pour rétablir plus équita-
blement la situation de ces Agents.

2° CONVENTION COLLECTIVE ET
DROIT SYNDICAL :

Notre Fédération ayant adhéré aux Li-
vres | et 11 de la Convention Collective
du Personnel du Cadre Permanent, nous
demandons que leurs textes nous soient
appliqués dés maintenant.

3° AUXILTAIRES :

Nous insistons pour que 'les jeunes
Auxiliaires, ven service depuis plusieurs
mois, puissent enfin étre admis au Cadre
Permanent.

Aprés diverses autres questions, la dé-
légation, avant de se retirer, tint a re-
mercier M. le Directeur des apaisements
qui lui furent donnés et du bon accueil
qui lui fut réservé.

LOISIRS

Pour wvous documenter

Histoire du Mouvement ouvrier (1S30-
1871, premier volume), par Edouard
DOLLEANS. Edition Armand Colm.
Vaste essai de synthése, qui permet de
suivre d’'un coup d'eil densemble I'effort
qui s'est produit au x1x* siécle en France
et en Angleterre au milieu des Classes
laborieuses pour les amener au  désir
d'union et a une conception de la soli-
darité.

Trois expériences, par M. Aymé GUER-
RIN. Edition : Denoél. Documentaire ex-
posant lexpérience communiste, corpora-
tive et celle de Roosevelt.

U.RS.S., lerrain d'expériences écononi-
ques, par Boris BRUTZKUS, traduit par
M.-T. GENIN. Edition Librairie de
Médicis. Historique des vicissitudes de
I'économie soviétique de 1917 aux annces
derniéres.

La Monnate, par M. Louis BAUDIN,
Edition : Librairie de Médicis. Permet de
comprendre et d’avoir quelque documen-
tation sur le jeu les manipulations de la
monnaie dans le régime actuel.

Carnet familial

NAISSANCES

Nous apprenons la naissance :

De Monique HERBAUT, fille de notre
camarade du Syndicat de Douai.

De Francoise BEAREZ, fille de no-
tre camarade du Syndicat d'Hellem-
mes.

e Monique DENOYELLE, fille de
notre camarade du Syndicat de Beau-
vais.

De Danielle JUGIE, cinquidme enfant
de notre dévoué camarade du Syndicat
de Périgueux.

De Monique MILLET, fille de notre
camarade du Groupe d'Audun-Le-Ro-
man.

De
notre camarade
gueux.

De Jeanne CEGRETIN, fille de notre
camarade du Syndicat de Cosne.

De Auguste METTEZ, sixidme enfant
de notre camarade du Syndicat de Mar-
seille.

De Odile et Bernadette RENCUREL,
filles de notre camarade du Syndicat
d’'Orange.

De Michel VEYSSERRE, petit-fils de
notre camarade du Syndicat de Valence.

De Bernard DESBOS, troisiéme en-
fant e notre camarade de Lalevade
d’Ardéche.

De René Mathieu, guatridme enfant
de notre camarade du Syndicat de Cler-
mont-Ferrand.

De Gérard BAYLE, fils de notre ca-
marade du Syndicat de Champigny-sur-
Yonne.

De Pierre BEAUDOUX, fils de notre
camarade du Syndicat de Clermont-Fer-
rand.

De Chantal FLAGEOLLET, fille de
notre camarade du Groupe de Conflans-
Jarny.

Nous adressons nos felicitations @ nos
camarades et nos vewr les meilleurs awx
mamans et aur NoUVeauU-nes.

MARIAGES

Nous apprenons le mariage :

De notre camarade René JULIEN, du
Syndicat de Paris-Etat R.-D .avec Mlle
Suzanne RACH.

De notre camrade Emile RENAULT,
du Syndicat du Bourget, avec Mlle Ier-
nande FREQUIN,

De notre camarade André PERLOT,
du Groupe de Conflans-Jarny, avec Mlle
Jeanne HYEULLE.

6 hotie cdaitidrdide Gedrtdes BURTEN,
du Groupe d"Audun-le-Roman, avec
Mlle Marie DUGUET.

Marie-Thérése DUMOISY, fille de
du Syndicat de Péri-

De notre camarade Pierre DRICOT,
du Groupe de Givet, avec Mlle Suzanne
BACH.

do Antoine NICOLAS, du Syndicat de
Langegne, avec Mlle Frangoise ROUS-
SEL;

De notre camarade Raymond PELLE-
GRIN, du Syndicat de Lyon.

De notre camarade Gilbert GAU-
THIER, du Syndicat de Langogne, avee
Mlle Marguerite MAJOREL.

De notre camarade BISCARAT,
Syndicat du Teil.

De notre camarade Emile SILHOT,
du Syndicat de Montpellier, avec Mlle
Augusta FOLCHER.

De notre camarade ROLLAND, du
Syndicat d'Oullins, avec Mlle Marie-
Louise MARCHEVET.

De notre camarade BRUGNAUD, du
Syndicat d'Oullins, avec Mille Marie-
Louise ROLLIN.

De Mlle CHAMPELOVIER, fille de
notre camarade du Syndicat de Cler-
mont-Ferrand avec M. CHAPUS,

Du dévoué Vice-Président du Syndicat
de Valence, notre camarade Maurice LE-
FORT, avec Mlle Marie PIANA, fille
et sceur de nos camarades du Syndicat
de Valence.

De notre camarade PIC, du Syndicat
de Clermont-Ferrand, avec Mlle Bon-
homme,

Nos félicitations @& mos camarades et
nes veur de bhonheur aux jeunes énou,

NECROLOGIE

Nous apprenons le déces

De Mme VAN-MUYLEN, épouse de
notre camarade du Syndicat d’Aulnoye.

De Mme Jules TAILLEZ, mére 'du dé-
voué Trésorier du Syndicat d'Hellem-
mes, et de Marcel TAILLEZ, et grand’-
mére de motre camarade Félix DEWA-
MES du méme Syndicat.

De M. GALLAND, pére de notre ca-
marade du Syndicat de Douai.

De Mlle Suzanne DEBAYLES, fille de
nos camarades du Syndicat de Paris-
Sud-Quest. y

De Mlle JEGAT, fille de notre cama-
rade du Groupe de Pantin.

Du beau-pére de notre camarade PUY-
FAGES, du Syndicat de Nevers.

De M. Robert PLANCHON, fils de
notre camarade du Syndicat de Cler-
mont-Ferrand

De notre dévoué camarade
DESIRE, du Syndicat d’'Autun.

De M. ROBRET, pére de notre cama-
rade du Syndicat de Marseille-Prado.

De Mme LAMBERT, épouse de notre
camarade du Syndicat d’Oullins.

De Mme MASSON, belle-mé&re de no-
tre camarade DAGUENET, du Syndicat
de Saint-Germain-des-Fossés.

De M. PREMAT, pére de notre cama-
rade du Syndicat de Sallanches.

De Mme HEULOT, belle-mére de no-
tre camarade CHESNAY, du Syndicat
de Rennes.

De notre camarade Joseph MEYER,
retraité du Groupe de Paris-Est.

De M. LETENDARD, frére de Mme
GRUEL, du Syndicat de Rennes.

De Mme DEBELFORT, mére de notre
camarade du Groupe de Gray.

De notre camarade CLEAU, du Syn-
dicat de Paray-le-Monial.

De Mme BELIN, tante de notre ca-
marade ARNOULD, du Syndicat de
Clermont-Ferrand.

De M, POULHOT, frére de notre ca-
marade du Syndicat de Valence.

De Mme CHALAYE, tante de nos ca-
marades des Syndicat de Dijon et de
Pierrelatte.

Du beau-pére 'de notre camarade
LANGLADE, du Syndicat de Clermont-
Ferrand.

De Mme GREA, mére du dévoué Se-
crétaire Régional de la Onziéme Région.

De Mme JACQUET, belle-mére de no-
tre camarade MANIFICAT, du Syndi-
cat de Chambéry.

De Mme CASTANET, mare du
voué Président du Syndicat d’Alés.

Que mnos camarades et leur famille
daignent agréer nos sincéres condoléan-

du

Antoine

aé-

Le Bureau Syndical,

ces,

LES BONS HOTELS ET RESTAURANTS

Amis lecteurs
hétels ou restaurants indiqués so

I Pendant vos déplacements, descendez dans les

us cette rubrique. En vous recom.

mandant du Cheminot de France, vous y recevrez bon accueil

—_—A ST R A

16, re Kuhn (en face de la gare)
SE RECOMMANDE FAR SA PROPRE
SA BONNE CUISINE - REGIONALE,
PRIX SPECIAUX POUR CHEMINOTS

l]escendez HUTEI. MﬂNﬂPm_E Mﬂ-ﬁ P@u

LE RENDEZ-VOUS DES CHEMINOTS

SBOURG—_—_‘

MODERNE,
DU  PAYS :
). MERCKEL, Progriétaire

TE, SON INSTAL LATION

SES  GRAN CRUS

ng

J

RESTAURANT “ FOYER DU SACRE-CEUR ”

40, r. du Chevalier-de-la-Barre et 7, r.
REPAS

A PARTIR DE

Plusieurs Salles pour Réunions et Banquets

«Si-Vincent, Paris-18=. Tél. MON 60-52
i0 FRANCS

Recommandé aux Cheminots

34, rue de
I’Egalité

A 4 minuleg

[ OURDES

MAISON TRES RECOMMANDEE

Cuisine soignée
Eau courante chaude et froide

Prix modérés et spéciaux pour groupes

HOTEL “"VILLASt-AVIT”

CANNES

SAINT-REMY
rue G.-Ciemenceau

Terrasses sur la mer
Accés direct sur la plage ———
Confort moderne Cuisine soignée
— Prix modérés —

Pension
63,

L. MONTALS.

Le gérant :

IMPRIMERIE COMMERCIALE
6, rue Lamartine, Paris 8¢

7 minutes de la Grotte
COUSIN-CASSADOU, Propriétaire,

Ouvert toute 'année - Téléphone :

LOURDES

Confort moderne — Cuisine soignée — Prix modérés — Garage.

HOTEL DU SQUARE
— Ste BERNADETTE —

1, boulevard de la Grotte
— 2 minutes de Ia gare.
ancien cheminot du réseau NORD

2-47 - Ecrivez, vous serez gatisfaits,

S

LOURDES

Hétel - Pension Sainte-Clotilde
30, rue des Pyrénées, 30

« LA MAISON DU CHEMINOT »

Vous y trouverez le meilleur accueil
et tout le confort.
compléte depuis 28
(Omnibus & la gare)

Pension francs

LOURDES
PENSION DE FAMILLE SAINT-DENIS

19, RUE LATOUR-DE-BRIE, 19
(& 4 minutes de la Grotle)
Pencion compléte 25 a 28 franes
suivant saison
RECOMMANDER AUX CHEMINOTS

A LISIEUX

8, RUE AU CHAR, prés mairie,

Repas 15 et 12 francs

Tout le confort. Esc. aux cheminots.

PHOTEL DE LOURDES

LA MAISON DES CHEMINOTS

RESTAURANT REPUTE

descendez 2a

a proximité Carmel et Basilique.

Spécialités du Pays

Garage. Prix de pension pour séjour.

HOTEL - RESTAURANT

du PANIER FLEURI
16, rue Saint-Vincent-de-Paul

en face la gare S.int-Jean

BORDEAUX

Chambres — Confort moderne
Repa: & prix fixe et service a la carte

PRIX SPECIAUX POUR CH!:M]NOTS

LO U RDES
Pension Saini-Sylve

9, rne de la Fontaine
Cajssier . de la Cie P.-L.-M. en rebraite
CUISINE SOIGNEE ET COPIEUSE
Eau courante
REDUCTION AUX CHEMINOTS
Arrangement pour familles nombreuses

P AU
HOTEL DES BALANCES

8, rue René-Fournets

(a proximité du chiteau)

PRIX MODERES
RECOMMANDE AUX CHEMINOTS

A LOURDES descendez :

Villa SOULAGNET

22, rue de Pau

Entiérement meuf
Bon gite - Bonne table
Jatdm - Garage

PRIX MODERES

A VENDRE
UN TERRATIN

environ 2614 meétres, & 9 kil. de Reims
(gare ligne de Soissons)

Ecrire a Mile MOBILLION

rus des Carmélites, 13, REIMS
propriétaire-négociant

A' ERRARDSainte - Livradeg- sc:xarn-

Lot. (Liot-et-Garonne), offre ses bons
vins rouges et blancs a4 MM. les em=
ployés de chemin de fer. Sachez pro-
fiter de vos bons de transport et
demandez l2s prix courants en wvous
recommandant de la C. F, T, C,

Maison. bien connue des cheminots
P.-0.-Midi.

ILE de BATZ (Finistere)
sSéjour idéal - Bord plage - Excursions
- Péche - Cuisine renommdée

LOURDES

Pension .
Ste-Thérese-de-I'Enfant-Jésus

14, rue de PEgalite

PRIX MODERES
ARRANGEMENT pour GROUPES
Meilleur accueil aux JHEMINOTS.

@ L]
La Pelite Marquise
HOTEL-RESTAURANT
Maison classée par les Beaux-Arts
(face & I'Eglise St-Jacques et prés du Carmel)
Au Rendez-vous des Cheminots
BRI S0P B C I AAGEE

LOURDES
Pension St-Bruno

17, rue de la Fontaine

Bonne cuisine de famille - Bonnes
chambres - Pension compléte & partir
de 28 francs.

MAISON

Auguste REY

55, rue des Alpes, 55
VALENCE (Drome)
VOUS OFFRE

tout ce qui concerne la Bijoulerie,

Orfévrerie, Couverts de Table et

Countellerie, Pendules, Garnitures
de Cheminées, Réveils,

MACHINES A COUDRE

BICYCLETTES
ARMES, JUMELLES, STYLOS

avec de grandes facilités de paiement
et conditions spéciales
aux Cheminots

MEMES PRIX QU'AU COMPTANT

Envoi de choix et Catalogues
franco sans engagement

TR S X S e 57 I ST S i Vs < LY ST DA
CHEMINOTS ET VOS FAMILLES
de passage a

P AU

descendez de voiturell
Allez voir son Chiateau, son Musée,
Longez son Boulevard des Pyrénésst

Juillet, Aofit, 28 francs. Boisson en plus.
. 10 % pour service. Renseignements gratuits i
Hétel 0. ROUALEC SYNDICAT D'INITIATIVE, Place Royale
e e g s e e oy AR ]

i

T BB g g g g a8 g L

TORREFIES EXQ
Communautés,
d’achat, etc...

COMPTOIR D'IMPORTATION D

DE

«

Nous recherchons".

dans toutes localitég-, personnes disposant
quelques loisirs pour placement CAFES

Institutions,

Ecrire avec références a.

LACITE NOUVELLE»

UIS a clientele familiale,
Groupements

FRANCOUD
Directeut
& SALON-de-Provence

g g g g e gy

Raoul

EST=(CAEES

P

Chef de Groupe, Bureau de Dépébt,
Région Parisienne Nord, cherche per-
mutant dans résidence du Nord, 2° ou
4¢ arrondissement, Ecrire : André MON-
NIER, 25, rue de [I'"Avenir, a Drancy

(Seine).

___I_’ERMU.TATTEN 1

GRENOBLE

Pour vos vacances, Gcrivez a
Maison meublée
1, rue Cujas (angle Palais de Justice)
OU vous pourrez faire votre cuisine
vous-meme,
Eau, Gaz, Electricité, - Vaisselle.
Lits pour enfants et bébés, - Splendide vue.






