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Et m a i n t e n a n t 
après le triomphe 

d  e n o t r e x v n 
r 

C o n g r è s , c o n t i ­
nuons hardiment 
notre m a r c h e en 

a v a n t 
APRÈS LE CONGRES FEDERAL 

FORMATION ET PROPAGANDE 
Q u e l q u e s semaines dé jà se sont écou lées depu is que 

s'est t e rm iné notre X V I I I e C o n g r è  s F é d é r a l . 

Q u e l q u e  s semaines pendan t lesquel les chacun 

des nombreux Dé légués à ce C o n g r è s a pu fa i re 

menta le ­ment le c lassement d e tous les ense ignements 

recuei l l is à ce t te impor tan te man i fes ta t ion . 

C e r t a i n e m e n t c e X V I I I 9 C o n g r è s c o m p t e r a dans les annales d e notre 

F é d é r a t i o n  . Un C o n g r è s c ' e s t toujours, à la fois, un bi lan e t un p r o g r a m m e . 

C e t t e fo is, il fu t en même temps un bi lan réconfor tan t et , par les déc is ions 

t rès impor tan tes qu i y fu ren t prises, un p r o g r a m m e d ' aven i r par t i cu l iè rement 

. r i che, e t p romet teur . 

Nous avons amp lemen t goûté au plais ir lég i t ime que nous donna la lec­

ture du bi lan, où nous avons t rouvé les preuves incontestab les 'd'un enr ich is­

sement numér ique e t mora l d e notre bel le Fédé ra t i on , mais le p r inc ipa l de 

notre t â c h e n'est pas d e nous a t t a r d e r à ces consta ta t ions , si ag réab les 

qu 'e l les puissent ê t re . 

C e qui doi t seul c o m p t e r main tenant , c 'es t l 'exécut ion du p rog ramme, 

c 'es t la t raduc t ion en ac tes de toutes les bonnes, résolut ions qui on t é té 

prises e t c 'est , p a r vo ie de conséquence , la p répara t ion d'un bi lan plus 

mervei l leux enco re que nous voulons tous conna î t re , dans un an , q u a n d , tou­

jours plus nombreux, nous rev iendrons tenir notre X I X e C o n g r è  s F é d é r a l . 

T rava i l leurs , nous savons d ' expé r i ence que le bon t rava i l , l 'ouvrage sol ide et 

b ien fa i t n'est jamais l 'œuvre des bricoleurs mais cel le des bons ouvr ie rs qui 

surent d ' a b o r d êt re d e sérieux appren t i s . 

L  e bon t rava i l synd ica l , celui qu i donnera des résultats heureux 

e t durab les , n'est pas moins ex igean t . 

Il lui fau t , à lui aussi, des ouvr iers (on les appe l l e des mil i tants) éduqués , 

en t ra înés , fo rmés en vue d e la t âche par t i cu l iè re qu' i ls auron t à rempl i r et, 

cela auss i , ne s 'acqu ie r t q u ' a p r è s un pa t ien t app ren t i ssage . .

N e cherchons pas ai l leurs que dans la pénur ie d e mi l i tants l 'expl icat ion 

de nos d i f f icu l tés, de nos p ié t inements des p remiè res années de notre mou­

vemen t synd ica l . 

L a t â c h  e é ta i t dé j à te r r ib lement d i f f i c i le , ca r nous arr iv ions bons 

dern ie rs dans une corpora t ion où une Fédéra t ion bénéf ic ia i t depuis de 

longues années d'un Monopo le d e fa i t . 

Les années d 'ac t ion synd ica le , les C e r c l e s d 'é tudes , les C o n f é r e n c e s , les 

Réunions, les J o u r n a u  x e t les L iv res ont fo rmé la p lé iade d e mil i tants 

qu' i l . fa l la i t abso lument pour a i d e  r les ouvr iers de la p remiè re heure, 

lesquelsdurent plus d 'une fois conna î t re des soirs de d é c o u r a g e m e n t . 

Ils ava ien t heureusement , pour les soutenir, une, fo rce qu i finit toujours 

par s ' imposer et c 'es t la f o r ce de notre doc t r ine . C e t t e fo rce- là est toujours 

à notre d isposi t ion, encore faut- i l que tous ceux qu i veu len t êt re d e v ra is 

syndical is tes chrét iens sachent ce qu 'es t e xa c te m e n  t la Doct r ine 

S o c i a l e Ch ré t i enne . 

Q u ' o n se pénè t re donc abso lument d e l ' impor tance pr imord ia le d  e 

la format ion et que tous nos jeunes c a m a r a d e s comprennen t bien que 

l 'enthou­siasme ne peut suff i re à tout, quoiqu' i l soit, lui aussi , une f o r ce 

ind iscutab le . 

C ' e s t pa rce qu e dé jà not re Fédé ra t i on peu t comp te r sa r ichesse en 

vrais mil i tants, en mil i tants éduqués e t ent ra înés, ap tes à s ' adap te r r ap ide ­

ment aux si tuat ions les plus inat tendues, qu'e l le c o m m e n c e maintenant a 

engranger d 'année en année de mervei l leuses moissons. 

No t re c h a m p d 'ac t ion s 'é larg i t c h a q u  e jour, il f au t de plus en plus 

de bons ouvr iers , de bons mi l i tants. Faisons la belle par t à la p ropagande , 

mais n'oublions jamais , pour y réussir v ra iment , de fa i re aussi la belle pa r t 

à la format ion des mi l i tants. 

Nous t ravai l lons dans un monde où la démagog ie , le mensonge, les pro­

messes fa l lac ieuses se d ispensent l a rgement . Ma is ce sont là des a rmes 

empoisonnées qui f inissent toujours pa r se retourner vers ceux qui les ont 

employées . R ien ne résiste à la gout te de vér i té qui t ombe régul ièrement . 

La vé r i t é nous la possédons avec notre Doct r ine Soc ia le C h r é t i e n n e  . 
Sachons nous en pénét rer au maximum de nos possibi l i tés et, connaissant 

notre mét ier de synd ica l is tes chrét iens e t munis de ces outils si e f f i caces 

qui ont noms: Franchise, Camarader ie , C ha r i t é  , Fraternité chrétienne 

— la vra ie , cel le qui s 'expr ime au t remen t qu 'en dè ronf lantes formules 

•—• nous mènerons à bien la t â c h  e pour laquelle nous avons adhé ré au 

Synd ica l i sme C h r é t i e n  . 
L e B u r e a u F é d é r a l . 
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sera le mois de la propagande individuelle 
pour une plus grande Fédération. Que tous se 
pré­parent à l'œuvre de conquête qui sera 
notre préoccupation dominante l'hiver 
prochain. 

L ' é c h e l l e m o b i l e
Les m é t a p h o r e s servent parfois à 

éclairer les ques t ions , p lus souven t à 
les obscurcir . N é g l i g e a n t l ' idée, on se 
bat a u t o u r d e l ' image . 

C'est ce qu i se passe à p r o p o s d  e 
l'Echelle mobile q u e d ' aucuns ont 
voulu bapt iser Echelle mouvante, et 
d 'aut res Tapis roulant. 

En s o m m e , d  e q u o i s'agit-il ? 

D e main ten i r à Un certain s t a n d a r d le 
pouvo i r d ' a c h a t des t ravai l leurs . 

D 'év i t e r , à c h a q u e m o u v e m e n t des 
prix, les négocia t ions à pe r t e d  e vue et 
les discussions d a n s le v a g u e . 

D 'é tab l i r , à cet te fin, u n e liaison 
en t re les taux des Salaires et le coef­
ficient off ic iel lement enreg i s t ré d  u 
Coût d e la vie. 

S u r ces bases, l 'accord, semble-t-il, 
doi t se faire a i sément . C 'es t d u 
simple b o n sens. J e d i ra i m ê m e : c'est 
d e l ' expér ience sociale . Ceux- là qu i e 
n repoussen t le p r inc ipe l 'appl i ­
quent , sous u n e f o r m e o u sous une 
au t re , d a n s la p r a t i q u e  . 

Les oppos i t ions commencen t aux 
points su ivants . L ' a jus tement d e s Sa­
laires a u C o û t d  e la vie sera-t-il au­
tomat ique d a n s s o n déc lenchement , 
r igoureusemen t exact d a n s ses p ro ­
por t ions , universel d a n s son appl ica­
t ion ? A u t r e m e n t d i t , l ' index mon­
tan t ou baissant d e trois p o u r cent, 
t ou t e l 'Echel le des Salaires et Tra i ­
t ements se mettra- t -e l le immédia te -

m e n en b ran le dans le sens et la me­
s u r e ind iquée ? 

O u bien admet t r a - t -on seu lement 
u n e révision pé r iod ique , q u a n d le 
coefficient a b o u g é d ' u n certain nom­b r e 
d e po in t s — la possibili té d e frei­n e r les 
var ia t ions à la hausse c o m m e à la 
baisse, su ivant les nécessités éco­
nomiques ou social 3 — la dist inc­
t ion enfin en t re , d ' u n e par t , l ' é lément 
v i ta l d u Sala i re d o u b l é des Al loca­
t ions p o u  r charges de famille et mère 
a u foyer et , d ' au t r e pa r t , les Sala i res et 
T r a i t e m e n t s d  e qua l i t é ? 

S a n s p r é t e n d r e épuiser le d é b a t , ne 
peu t -on pas d i r e q u ' e n phase n o r m a l e d e 
stabili té moné ta i r e e t d e faibles 
var ia t ions d e s prix, l ' a jus tement pé­ 

r i od ique , a u t o m a t i q u e et absolu est le 
p lu s p rop ice à la Paix sociale 
c o m m e aux véri tables intérêts d e la  
p r o d u c t i o  n ? Q u ' e n p é r i o d e d e crise, a  u 
cont ra i re , il y a l ieu de s ' inspirer  d e s 
direct ives gouvernementa les en ma t i è re 
économique et qu ' i l faut s'at­tacher , par -
dessus tou t , au main t ien d u Sala i re 
rée l , en d o n n a n t p lus d e souplesse a u 
j eu d e ['Echelle mobile et e n veil lant, 
par-dessus tout , a u x m o u v e m e n t s d u 
Sala i re vital et des Al loca t ions 
familiales, compte t enu d e la mère a  u 
foyer. 

C'est le sens d  e l 'ar t icle inclus d a n s la 
Loi sur la Conci l ia t ion et l 'Arbi ­t rage 
et qui se r a p p r o c h e sensible­men t de 
notre p r o g r a m m e et de no t re espri t . 
D E M O S .

Au Ministère des Travaux publics 
une délégation du Bureau Fédéral, conduite par 
notre ami Gaston ÎESSIER, secrétaire général 
de la C.F.T.C., a été reçue par M. Frossard, 
ministre des Travaux publics, le 11 mai, à 15 h. 

La D é l é g a t i o n a en t r e t enu le Min i s t re d ' u n certain n o m b r e d e 
ques t ions in téressant le Pe r sonne l d e s C h e m i n s d e Fe r , Salaires, 

Retraites, Semainecations familiales,   de Quarante heures, 
Allo­

Assurances
Sociales, Tableaux d'aptitude des Agentsides Services Centraux, Coor­

 réseauSituationdination des Transports,  spéciale des Agents du d'Alsace-Lorraine. 

La D é l é g a t i o n a soul igné l ' avan tage d ' u n e par t ic ipat ion d e s Orga­
nisat ions Syndicales les plus r eprésen ta t ives , à toutes les Commiss ions 
o ù les in té rê t s d u Pe r sonne l son t engagés . 

Le Min i s t r e a d é c l a r é qu ' i l examine ra i t avec la plus g r a n d  e 
bien­veil lance les suggest ions p résen tées . 

A la sui te de ce t te audience e t p o u r r é p o n d r e au désir d u Minis­
t r e , nous lu i avons ad re s sé la l e t t r e su ivan te accompagnée d ' u n cer ta in 
n o m b r e d e notes d o n t celles q u e n o u s publ ions ci-dessous. 

P a r i s , le 19 m a i 1938. 
M o n s i e u r F R O S S A R D , 

M i n i s t r e des T r a v a u x Pub l i c s , 
N o u s a v o n  s l ' h o n n e u r d e vous a d r e s s e r , 

s u r v o t r e d e m a n d e , les n o t e  s 
s u i v a n t e s : Allocations— Salaires;  familiales, In­

demnités ; Retraites. 
 Syndicale  dans les — Représentation 

divers organismes of)iciels. 
— Facilités de circulation sur les Ser­

vices  automobiles  remplaçant des Lignes 
de Chemin de Fer supprimées. 

— Nouvelle organisation de l'ancien 
Réseau d'Alsace et de Lorraine. 

( U n e n o t e s u r la C o o r d i n a t i o n d e  s 
t r a n s p o r t s vous a é té r e m i s  e à l ' a u d i e n c e 
que vous n o u s avez a c c o r d é e le 10 M a i 
c o u r a n t .  ) 
C e s n o t e s r é s u m e n  t l ' exposé que n o u s 
vous a v o n s fa i t d e nos p r i n c i p a l e s r e v e n ­
d i c a t i o n s au cou r s de c e t t  e d e r n i è r e a u  ­
d i e n c e . 

N o u s vous se r ions r e c o n n a i s s a n t s de les  
e x a m i n e r avec b i enve i l l ance et de n o u s 
f a i r e c o n n a î t r e l a su i t e q u e vous a u r e z c r u 
devoir y d o n n e r . 

Veui l lez a g r é e r , e t c . . 
Le Secrétaire Général.

LES SALAIRES 
ALLOCATIONS FAMILIALES 

INDEMNITES 
A la suite du vole de la Loi de dé­

cembre 1 9 3 7 accordant aux Fonction­
naires, à dater du 1 " octobre 1937 : 

— une allocation temporaire de 
Cherté de vie ; 

— une majoration des Indemnités de 
résidence ; 

— une majoration des Indemnités de 
déplacement ; 

le Comité de Direction des Ré­
seaux, puis la S. N. C. F. ont opti­
que ces mesures au Personnel des Che­
mins de Fer. 

Malheureusement ces allocations 
étaient notoirement insuffisantes et ne 
correspondaient pas à la hausse du 
Coût de la vie. 

Mais, de plus, elles ne majoraient 
pas tous les éléments entrant dans la 

 n'était 
 familia­

rémunération; aucune majoration 
accordée pour les Allocations 
les, ce qui avait l'inconvénient d'aggra­
ver la situation des travailleurs chargé/, 

de famille, non seulement par rapport à la 
hausse du Coût de la vie, mais en­core par 
rapport à leur situation vis-à-vis de leurs 
camarades sans charges de famille. 

Or, les indices du Coût de la vie 
ayant continué leur hausse depuis Octo­bre, 
les Salaires, Allocations, Indemni­tés 
deviennent de plus en plus insuffi­sants. 
Tandis que l'indice général pas­sait de 6 5 8 
(moyenne du quatrième tri­mestre 1 9 3 7 ) à 
6 8 8 (premier trimestre 1 9 3 8 ) , les indices 
du Coût de la vie d'une famille ouvrière de 

quatre per­ sonnes, à Paris, passaient de 

6 5 9 eu Décembre 1 9 3 7 à 702 en Avril 
1 9 3 8 ; et, pour la France, de 6 2 0 
(moyenne du troisième trimestre 1 9 3 7 ) à 
6 4 7 (moyenne approximative du premier tri­ 
mestre 1 9 3 8 )  . 

Nous estimons qu'une augmentation 
de tous les Salaires, Allocations fami­liales, 
Indemnités de résidence, de dépla­cement et 
autres indemnités diverses de remboursement 
de frais, proportionnelle à la hausse du Coût 
de la vie, est abso­lument nécessaire. 

Cette augmentation est d'autant plus 
urgente qu'actuellement, dans l'Indus­trie, il 
est procédé un peu partout à des rajustements 
de Salaires qui, s'il ne nous est pas donné 
satisfaction, ne peuvent qu'aggraver la 
situation des Agents de Chemin de Fer par 
rapport à leurs ca­marades de l'Industrie. 

Nous nous permettons de vous signa­ler 
combien il devient indispensable que l 'Echelle 
mobile soii appliquée aux Cheminots en 
ce qui concerne la varia-lion de tous les 
éléments entrant dam leur rémunération. 

Ce principe de l'Echelle mobile étant 
admis par la Loi du 4 Mars 1 9 3 8 sur  la 
Conciliation et l'Arbitrage pour les 
Industries privées, il est nécessaire que, 
chaque fois que les Salaires des travail­leurs 
de l'Industrie varient, ceux des Agents 
des Services Publics Varient éga­lement si l'on 
Veut garantir aux uns et aux autres un 
pouvoir d'achat équiva­lent. 

Enfin nous r.c:rm?$ pgrl'Ttzqs de V ?' tribulion  
d'une Al n a / u n .-/vu h à h I 

femme restant au foyer et n'y exerçant 
aucune profession lucrative. 

Nous pensons qu'il est plus juste d'en­
courager les femmes à rester chez elles, pour 
se consacrer uniquement aux tra­vaux du 
ménage, à l'entretien et à l'édu­cation de leurs 
enfants, plutôt que d'en­visager de prendre 
des mesures contre les femmes travaillant 
au dehors. 

LES RERAITES 
Nous avons toujours demandé qu'à 

chaque variation du traitement des Che­
minots en Activité de Service corres­ 
ponde une variation équivalente des Re­
traites et que celte Variation soit propor­
tionnelle au nombre d'annuités de ser­vice 
actif de chaque retraité. 

Nous trouvons injuste le système des  

allocations forfaitaires, telles qu'elles 
sont appliquées actuellement. Ainsi, un  
Retraité ayant vingt-deux annuités, > bé­

 Décret-Loi néficiant de l'article 7 du 
du 19 Avril 1 9 3 4 , touche l'Allocation
annuelle de 7 2 0 francs, parce que bé­
néficiant de la Retraite normale, alors 

 annui­
 de 3 6 0 

qu'un réformé ayant vingt-quatre 
tés ne louche que l'Allocation 
francs. 

Nous faisons remarquer que, par ail­
leurs, les Retraités non pas reçu d'Al­
location correspondant à celle alloué: 
aux Agents en Activité de Service, en 
conséquence de la Loi du 2 3 Mars 
1 9 3 7 . 

Nous demandons donc la péréqua­
tion des Retraites correspondant à l'aug­
mentation de Salaires demandée par 
nous pour les Agents en activité de 
service. 

Des Retraités, en nombre restreint 
d'ailleurs, ont des enfants en bas âge 
à leur charge; ils touchent de ce fait
des Allocations spéciales. Nous deman­
dons que ces Allocations soient égales 
à celles qui sont servies pour les enfants 
de même rang aux Agents en Activité 
de service. Nous ne comprenons pas les 
raisons qui font donner des Allocations 
pour enfants plus faibles aux Retraités 
qui ont, par ailleurs, leurs ressources 
fortement diminuées. 

Nous demandons que la proposition 
de Loi Meck prévoyant : 

— La péréquation des retraites ; 
— La réversibilité de la pension de 

la femme sur le mari, comme cela est 
prévu par la Loi sur les Assurance so­
ciales ; 

— L a réversibilité sur les parents à 
charge ; 

— L a possibilité pour la femme 
ayant quinze ans de service de prendre 
sa Retraite proportionnelle ; 
soit prise en considération et Votée h 
plus tôt possible par le Parlement. 

Enfin, nous demandons que la 
S. N. C. F. applique d'une façon plus 
large quelle n'en a l'intention l'ancien 
Article 7 du Décret du 19 Avril 1 9 3 4 . 
Cela permettrait peut-être un embau­
chage plus grand de jeunes ou le pas­
sage dans le Cadre Permanent d'un
nombre plus important d'auxiliaires. 

Ces notes ont été adressées éga lement 
à M. G U I N A N D , Président d u Conseil 
d'Administration de la S.N.C.F., avec la 
l e t t r e que nous publ ions c i -après : 

M o n s i e u r le P R E S I D E N T 
d u Consei l 
d ' A d m i n i s t r a t i o n d e l a 
S.N .C .F. , M o n s i e u r le M i n i s t r e des T r a v a u x P u ­

blics a y a n t acco rdé u n e au d i en c  e à n o t r e 
F é d é r a t i o n le 10 m a i c o u r a n t  , n o u s lui 
avons r e m i s u n c e r t a i n n o m b r  e de n o ­
t e s c o n c e r n a n t n o s p r i n c i p a l e  s r e v e n d i ­
ca t i ons , d o n t n o u s vous a d r e s s o n s c i  -
jo in t cop ie . 

Ces r e v e n d i c a t i o n s é t a n t é g a l e m e n t de 
vo t r e c o m p é t e n c e , n o u s avons l ' h o n n e u r de 
so l l ic i ter d e v o t r e b i enve i l l ance u n e  
a u d i e n c e a f i n de v o u s d o n n e  r t ou te 
e x p l i c a t i o n c o m p l é m e n t a i r e q u e vous 
p o u r r i e z dés i r e r . 

Veuil lez a g r é e r , e tc . . . 
Le Secrétaire Général. 

A V I S I M P O R T A N T 

Les camarades désirant des pho­
tos du Congrès Fédéral , prises soit 
au cours des séances de travail, soit 
au banquet de c lôture , sont priés de 
s'adresser d irectement au photogra ­
phe à l 'adresse c i -dessous : 

P H O T O MEURISSE 
14, RUE DE ROME, PARIS ( 9 '  ) 

T E L F P H O M E : E U R O P E 5 3 - S 3 

Notre adhésion 

 à la Convention 
 collective du 

personnel 
 du Cadre 
permanent 

Paris, le 16 Mai 1938. 

Le Directeur Général porte à la 
connaissance du personnel que qua­
tre Organisations Syndicales ont 
adhéré aux textes du Livre I" (Droit  

Syndical) e t du Chapitre 7 du Li­
vre II (Représentat ion du Person­ 
nel) de la Convention Collective du 
Personnel du Cadre Permanent ar­
rêtés d'accord entre la Société Na­
tionale des Chemins de Fer Fran­
çais et la Fédération Nationale des 
Travailleurs des Chemins de Fer de 
France, des Colonies e t des pays de 
Protectorat, savoir : 

La F é d é r a t i o n d e s S y n d i c a t s 
P r o f e s s i o n n e l s d e s C h e m i n o t s d  e 
F r a n c e e t d e s C o l o n i e s , 5 , r u e 

 Cade l , à P a r i  s ; 

L'Union Nationale de Défense Pro­
fessionnelle, 34, rue du Cotentin, à  
Paris; 

La Fédération des Syndicats du 
Rail, 10, rue du Havre, à Paris; Le 
Syndicat National des Cheminots  
d'Alsace et de Lorraine, 1, place du 
Chemin de Fer, à Strasbourg. 

Le Directeur Général : 

R. L E B E S N E R A 1 S .

L'UNITÉ SOUS LA FÉRULE D'UN PARTI 
POLITIQUE N O U S N ' E N 
V O U L O N S P A S D a n s la T r i b u n e du 23 Mai, n o u  s  

sommes à nouveau épingles . 
Le Sec ré t a r i a t fédéral est m é c o n  ­

t e n t d 'un ar t ic le p a r  u d a n s n o t r e  
j o u r n a l du 15 Mai d a n  s lequel, p a ­ra î t -
i l , n o u s t e n t o n s ' d 'expl iquer l 'échec 
subi lors des de rn iè re s Elec­t ions d a n s 
les Services C e n t r a u x de la S.N.C.F. 

On est e x p e r t chez les r é d a c t e u r s 
de la T r i b u n  e pour d o n n e r à ce qui es t 
écrit , te l le ou tel le i n t e r p r é t a t i o n et, 

q u a n d n o u s p a r l o n s d 'un succès,  la 
F é d é r a t i o n Cégét i s te es t ime t o u t 
s i m p l e m e n t qu'i l n e s 'agi t que d ' une  

défa i te . 
 Or, la défa i te en ques t ion cons is te à 
avoir des élus d a n s p lus ieurs s e r ­vices 
et à ob ten i r u  n n o m b r e de voix assez 

coque t m ê m e q u a n d n o u s  s o m m e 
s b a t t u s , c o m m  e p a r exemple  a u 
Service des R e t r a i t e s où nous r e ­
cueil lons 110 voix c o n t r e 145 à l 'Or­
g a n i s a t i o n la p lus r e p r é s e n t a t i v e . 
 Voilà l 'échec que n o u s t e n t o n s 
d 'expl iquer d a n s n o t r e j o u r n a l du  
15 Mai. 

Mais voyons p l u t ô t l 'essent iel de 
l 'ar t ic le de la T r i b u n e . 

Les Cég'étistes r e v i e n n e n t u n e fois de 
plus à l a c h a r g e p o u  r nous i n v i ­t e r à 
réa l i se r l 'Uni té e t à n e p lu s c o n t i n u e r à 
faire œ u v r  e de d iv i ­seurs , a lors que 
d e v a n t la Classe o u ­vr iè re se dresse un 
seul groupement patronal, la 
Confédération générale du Patronat 
français, que prés ide

M. Gignoux.
L'Uni té ? F a u t - i l enco re en p a r  ­

le r ? 
Es t - ce que r é e l l e m e n t on va c o n ­ 

t i n u e r à n o u s p r e n d r e p o u r des  
n a ï f s e t à vouloir n o u s faire c ro i re 
que, d u fa i t de l a fus ion de deux 
Organ i sa t i ons , l 'Uni té Syndica le a 
é t é réal isée. Nous n e r e p r e n d r o n  s p a s t ous les

a r g u m e n t s m a i n t e s fois exposés 
 p o u r jus t i f ie r n o t r e pos i t ion à

 l ' égard de ce p rob l ème e t nous .po­
se rons t o u t s i m p l e m e n t une q u e s ­ 
t ion . 

Es t -ce que MM. DUMOULIN, B E -
LIN, FROIDE VAL e t a u t r e s m i l i ­ 
t a n t s d ' impor t ance , de la vieil le 
C.G.T. son t e n c h a n t é s de ce t te U n i t é  
ou pour m i e u x dire de ce t t e coloni­
sat ion du Synd ica l i sme Ouvr ier p a r u n 
P a r t i Pol i t ique ?

F a u t - i l c i te r ce t te p h r a s e que, a u 
l e n d e m a i n du Congrès de l 'Union  

Régionale Parisienne, FROIDE VAL 
écr iva i t d a n s Syndicats. 

Glorif icat ion de l 'U.R.S.S. , jus t i f i ca ­ 
t ion des f a m e u x procès d e Moscou, af­
f i rma t ion de fo rmules g e n r  e faire payer 
les riches, i n su l t e s a u  x pac i f i s tes non a d ­
m i r a t e u r s du P a c t e F r a n c o - S o v i é t i q u e , 
a t t a q u e s c o n t r  e les Socia l is tes qui a b a n ­
d o n n e n t le p o u v o i r à l a réac t ion , r i en ne 
m a n q u e à ce Cong-rès qu i , ne l 'oubl ions pas, 
était syndical. 

E t cet te a u t r e p h r a s e que n o u  s 
t r ouvons d a n s la l e t t r e de d é m i s ­
s ion qu ' adresse à ses m a n d a n t s u n 
délégué dégoû té de son O r g a n i s a ­
t ion. 

Depuis u n ce r t a in t e m p s , ce t t e L i b e r t é  

t e n d à d i spa ra î t r e et il n ' e s t p lus poss i ­ble 
d 'élever la voix, de d o n n e r une s u g ­ ges t ion 
ou d ' exp r imer u n e opinion s a n  s  se f a i re 
i n s u l t e r g ro s s i è r emen t , vo i r e même 
m e n a c e r de voies de fait. 

Et , n ' e n on t - i l s p a s soupe de 
l 'Uni té ces c a m a r a d e s Agents d e 
T r a i n s du Nord (des p rovoca teu r s , 
s a n s dou t e ) , qui, a y a n t qu i t té l 'Or ­
gan i sa t i on Cégét is te , r é c l a m e n t d a n s 
u n t r a c t , la véritable démocratie 
syndicale, l ' indépendance du syndi ­
calisme et affirment que LA P O L I ­
TIQU E A P O U R R I LE SYNDICA­
LISME. 

E  t c'est d a n s une pa re i l l e ga lè re 
que l 'on veu t nous e m b a r q u e r . Non, 
n o n e t non , et , n o u s n e craignons 
p a s de le r épé te r , a u risque de faire 
encore t r e s s a u t e r le Secrétariat f é -

LA S . N . C . F . DEMANDE NOTRE 
COLLABORATION P r AMELIORER 
l ' e x p l o i t a des chemins de 1er 

Paris , le 25 mai 1938 . 
Monsieur le Secrétaire Général, 

Le Livre I du Contrat Collectif de 
notre Personnel a prévu, en son arti­
cle 2 . les mesures nécessaires pour nous 
permettre d'assurer une Collaboration 
inspirée par le désir d'améliorer, dans 
loute la mesure du possible, l'exploita­
tion du Chemin de Fer. 

Afin de mettre en œuvre cette Col­
laboration, j ' a i demandé aux Directeurs des 
diverses Régions de convoquer les 
Représentants des Unions de Syndicats 
accréditées auprès d'eux, dans les con­ditions 
prévues par la lettre dont je vous adresse ci-
joint copie. 

Je suis certain que vous voudrez, par le 
moyen des Représentants accrédités auprès 
de moi-même, me donner tout votre appui 
dans cette œuvre et, dès maintenant, je 
serais heureux de vous recevoir pour avoir 
avec vous une pre­mière prise de contact en 
attendant que les résultats des Etudes faites 
par cha­que Région puissent faire l'objet 
d'un nouvel examen en commun. 

Veuillez agréer, etc. 
Le Directeur Général : 

Signé : L E BESNERAIS. 

déral cégétiste, nous ne s o m m e s p a s 
des Moujiks que l 'on p e u t asservir e t 
fa i re m a r c h e r a u doigt e t à l 'œil . 

La T r i b u n e es t en effet b ien p o i n ­
t i l leuse e t le m o t Moujik cons t i t ue ­
ra i t , p a r â i t - i l , u n e g rave in ju re e n ­
vers nos c a m a r a d e s d 'un pays é t r a n ­ 
ger ; soit, n o u s rec t i f ions e t n o u 
s d isons que le C h e m i n o t F r a n ç a i s 
n e  veut p a s ê t re u n Serf ; le 
Larousse a u t o r i s a n t c e t t e 
t r a d u c t i o n du m o t  Moujik. 

m a s s u e invoqué pour n o u s convier à 
réa l i ser l 'Uni té . 

Une seule Organisation Ouvrière 
devant une seule Organisation P a  ­
tronale. 

E n effet, on a h a b i t u  é pe t i t à p e ­
t i t l 'Opinion publ ique à n  e voir d a n s 
l ' a r m a t u r e sociale de n o t r e pays que 
deux O r g a n i s a t i o n s : l a C.G.T. O u ­
vrière e t la C.G.P.F. P a t r o n a l e . 

 t r a i t e  r qu ' avec une O r g a n i s a t i o n 
P a t r o n a l e  , à s a tai l le et , de m ê m e  

qu'elle p r o c l a m e à t o u  s p ropos 
qu'elle seule es t hab i l i t ée pour r e ­ 

p r é s e n t e r le P r o l é t a r i a t , elle fa i t 
é g a l e m e n t de l a Monopol i sa t ion a u  

prof i t d 'une seule O r g a n i s a t i o n P a ­
t r o n a l e , en n  e t r a i t a n t en tou tes c i r ­
cons t ances qu 'avec la C.G.P.F. 

C'est a ins i qu ' en Juin 1936, d a n s  

la p lu s g r a n d  e d é m o c r a t i e de n o t r e  

c o n t i n e n t , o  n a vu u n e O r g a n i s a t i o n 
Ouvr iè re g r o u p a n  t à l 'époque à 
peine 3 mi l l ions de sa la r iés su r 12 
mil l ions de t r ava i l l eu r s , s ' en t en ­dre 
avec la p lu s grosse O r g a n i s a t i o n  
P a t r o n a l e , g r o u p a n t les p lus i m p o r ­ 
t a n t e s des 200 familles, p o u r i m p o ­ ser 
u n e r é g l e m e n t a t i o n au res te du  pays . 

C'est, p a r a î t - i l , de la Lu t t e de  
Classes ! 

F a i r e de la démagogie , ce n ' e s t  

guère difficile, m a i  s c e p e n d a n t les 
plus b e a u x s logans , i n l a s s a b l e m e n  t 
répétés , f in issent p a r être suspec ts , e t 
la fo rmule Une seule Organisa­tion 
Patronale doi t elle auss i fa i re l 'objet 
d 'une m i s e au po in t . 
 Nous n e l ' ignorons po in t , la C.G.  

P.F. e s t u n e p u i s s a n t e O r g a n i s a t i o n , 
ma i s se ra i t -e l l e la seule à r e p r é s e n ­ ter 
le P a t r o n a t ? 

F e r a - t - o n croire , p a r exemple , que 
les Ar t i sans , les pe t i t s P a t r o n s de 
m o y e n n e s en t r ep r i ses , a d h è r e n t a u 
m ê m e S y n d i c a t que les g r a n d  s Ma î ­
t r e s de Forges , que les gros M a g n a t s 
de l ' I ndus t r i e ? 

 Et la Confédération française des 
Professions, q u i groupe p rès de 
15.000 P a t r o n s , se ra i t -e l le , c o m m e la 
C.F.T.C., u n e O r g a n i s a t i o n f a n ­
tôme ? 

Non, de m ê m e que la C.G.T. n ' es t 
pas la seule O r g a n i s a t i o n Ouvr iè re  

de ce pays , il existe à côté de la 
C.G.P.F. de n o m b r e u s e s O r g a n i s a ­t ions 
P a t r o n a l e s , e t ce n ' e s t p a s à l ' h o n n e u r 
du S y n d i c a t Ouvr ier , le plus 
r e p r é s e n t a t i f d 'avoir d o n n é le 
Monopole de l a R e p r é s e n t a t i o n P a ­
t r o n a l e a u p lus p u i s s a n t des Synd i ­ca t s 
de ce t t e ca tégor ie .

 Mais ce qui e s t t o u t à l ' h o n n e u r 
du Synd ica l i sme Chré t i en , c'est  
D'AVOIR LUTTE DE TO U TES SES  
FORCES p o u  r g a r d e r à n o t r e p a y s  
son VERITABLE CARACTERE D E ­
MOCRATIQUE e n l u t t a n t pied à  
pied p o u r conserver la LIBERTE  
SYNDICALE, p o u  r éviter de G L I S ­SER 
VERS LA DICTATURE ou POUR 
M I E U X D I R E VERS LE FAS­CISME. 

L 'Uni té n ' a é t é qu 'un vas te p r é ­
t ex t e pour ASSERVIR LA CLASSE 
OUVRIERE, p o u r enrô ler les p ro lé ­
t a i r e s d a n  s u n e seule O r g a n i s a t i o n 
D I R I G E E par u  n P a r t i Pol i t ique, 
C'EST P O U R Q U O I NOUS LA R E  ­

O R D R E D  U J O U R N° 7 
P a r i s , le 25 m a i 1938. 

L e P e r s o n n e l sa i t t o u t l ' i n t é rê t 
q u e le Conseil d ' A d m i n i s t r a t i o n e t 
moi -même p o r t o n s à la r eche rche de 
tou tes les économies réa l i sab les d a n s 

no t r e exp lo i ta t ion . 
Les r e p r é s e n t a n t s du personnel 

ont d 'a i l leurs souvent , so i t d i rec te­
men t , soi t d a n s les r é u n i o n s qu ' i l s 
ont , avec l e u r s Chefs, s u g g é r  é 
des économies i 1îtêreissa 11 tes . 

Ma i s le m o m e n t nie p a r a î  t 
venu de f a i r e plus e t de leur 
fac i l i te r ces sugges t ions . 

A cet effet, t ous les F o n c t i o n n a i ­ 
r e  s q u i von t p r o c h a i n e m e n t 
procé­de r à la r é u n i o n des 
D é l é g a t i o n s d'Arrondisse­S t a t u t a i r e s : Chefs  

ment, Chefs de Services, Directeurs 
d'Exploitation, f e ron t p r é c é d e r l a 

 r éun ion n o r m a l e de ces 
D é l é g a t i o n s  d 'une réun ion 
p r é p a r a t o i r  e t e n u e  u n m o i s à 
l ' avance a u c o u r s de la­quel le les 
Dé légués a p p o r t e r o n t s u r des c a s 
conc re t s l eu r s p ropos i t ions 
d 'économies. Celles-ci f e r o n t l 'objet 
d 'une é tude p a r les Se rv ices in té ­ 

ressés en vue d ' u n examen , un mois 
ap rè s , lors de l a réun ion n o r m a l e de 
la Dé léga t ion . 

L e  s r é s u l t a t s de cet e x a m e n 
m e s e r o n t t r a n s m i s a f in de m e 
pe rmet ­t r e d 'en t i r e r les 
conséquences u t i ­les : m e s u r e s à 
p r e n d r  e i m m é d i a t e ­m e n t ou 
p ropos i t ions à f a i r e a u Comi té 
e t a u Consei l d ' A d m i n i s t r a ­t ion. 

P a r a i l leurs , pour f ac i l i t e r a u  
P e r s o n n e l la p r é s e n t a t i o  n des sug­
ges t ions individuel les qu ' i l c r o i r a i t 
devoir f a i r e d u point d  e v u e d e s 
économies, et pour év i te r q u e cer­
t a i n s puissent c r a i n d r  e q u e les idées 
mises en a v a n t p a r eux n e soient 
pas t r a n s m i s e s avec tou t e la célé­
r i t é désirable,- j ' a i décidé q u ' à 
l 'exemple de ce oui se passe déjà 
d a n s c e r t a i n e s Rouions, le Pe r son­
nel a u r a la possibi l i té d ' ad re s se r di­
rectement ses sugges t ions a u Ser­
vice C e n t r a  l où elles s e ron t é tud iées 
et, le cas échéan t , e x a m i n é e s avec 
lui d a n s des condi t ions q u i f e ron t 
l'objet d 'une I n s t r u c t i o n spéciale . Voyons m a i n t e n a n t l ' a r g u m e n t I>ès m a i n t e n a n t , e t s a n s a t t e n d r e

 ce l te Ins t ruc t ion , j e pr ie les 
Agents d 'envoyer leurs sugges t ions 
sous en­ veloppe p o r t a n t la 
susc r ip t ion indi­quée ci-dessous : 

Monsieur le Directeur du  Service 
de l'Organisation Technique

(Suggestions) 
8, Rue de Londres, 8, 

Paris. 
Le Directeur Général, 

La C.G.T., qu i es t la p lus grosse 
li. L E BESNERAIS.  

O r g a n i s a t i o n Ouvr iè re , n ' a voulu 
Copie de la l e t t r  e de M. L  E 

B E S N E ­R A I S , à MM. les D i r e c t e u r s 
de l 'Ex ­plo i ta t ion des R é g i o n s Nord, 
Est, Ouest, e tSud-Est  Sud-Ouesl. 

Mon Cher C a m a r a d e , 
Vous recevrez, d ' au t r e p a r t , les 
e x e m p l a i r e s nécessa i r e s d e l 'Ordre 
du J o u r q u e j e f a i s p a r a î t r e pour 
vous d e m a n d e r d ' e x a m i n e  r e t 
d e fa i r e e x a m i n e r p a r les 
F o n c t i o n n a i ­r e s s o u s vos o r d r e s d a n s 
les Déléga­t ions s t a t u t a i r e s , t ou tes 
les m e s u r e s  d 'économies 
réa l i sab les . 

P a r a i l leurs , l es d ivers S y n d i ca t s 
qui on t conclu a v e  c nous, u n e Con­Collectivevention  du Personnel du 

PermanentCadre  ou q u i y ont 
adhé ré , m 'on t m a i n t e  s fois 
expr imé, leur vif dési r de col laborer 
avec nous à la r e c h e r c h e d e s 
économies d a n s l 'exécut ion d'un 
Service a u q u e l ils sont a u s s  i 
a t t a c h é  s que nous-mêmes . 

Ce t t e co l labora t ion doi t n o r m a l e ­
men t s ' exercer d a n  s le c a d r e des re­
la t ions p révues à l ' a r t ic le 2 d  u Li­
v re 1 du C o n t r a  t Collectif a u Dro i t 
syndica l . 

Kn effet , c h a q u e Union de. Syndi­
cats, a u x t e rmes du t ro i s i ème a l inéa 
de cet a r t ic le , a dés igné ou va dési­
gner , p o u r p e r m e t t r e l ' examen en 
c o m m u n des ques t i ons d ' o r d r e P ro ­
fessionnel ou Syndica l , des Repré ­
s e n t a n t  s acc réd i t é s a u p r è s d u Direc­
teur de chaque Rég ion . 

J e vous p r i e d e convoquer ces Re­
p r é s e n t a n t s pour l e u r d e m a n d e r de 
vous p r é s e n t e r l e u r s sugges t ions sui­
des cas concre ts d 'économies à réal i­
ser . Vous voudrez bien les é tud ie r , 
d 'accord avec eux , e  t me les t r a n s ­
m e t t r e d 'u rgence avec vos proposi­
t ions s o u s le t i m b r e de la D i r e c t i o n 
de l 'Organ i sa t ion T e c h n i q u e p o u r me 
p e r m e t t r e de m'en e n t r e t e n i r  , le cas 
échéan t a p r è s é tude p a r les Services 
C e n t r a u x , avec les R e p r é s e n t a n t  s des 
F é d é r a t i o n s acc réd i t é s a u p r è s de moi  
en v e r t u du d e u x i è m e a l i n é a du 
m ê m e a r t i c l e 2 d u T i t r e 1 d  e l a Con­ 
vent ion Collective. 

J e n ' a i p a s besoin d ' ins i s t e r a u p r è s 
de vous s u r le g r a n d in t é r ê t q u e pré­
sen te la r eche rche d 'une te l le colla­
bora t ion pour d é g a g e r e t r é a l i s e r im­
m é d i a t e m e n t t o u t e s les économies 
compat ib les avec l a bonne m a r c h e de 
no t re explo i ta t ion . V o t r e dévoué C a m a r a d e , 

Le Directeur Général, 
Signé : L E BESNEKAIS. 

(Suite page 2.) 
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POUSSONS, ce qu i n e nous e m p ê ­
c h e r a p a s de T O U J O U R S P R E C O ­ 
NISER L'ENTENTE en t r e 
T O U T E S les Organ i sa t i ons 
Syndica les a f i n de  pouvoir 
défendre la Classe Ouvr iè re  sur 
le t e r r a i n p u r e m e n t profess ion­nel. 
Dés i ré DELSERT. 



f L E C H E M I N O T 1> E F R À N C E 

S o i n a v  o 
p a r la le t t re 

no t re accep ta t ion ] 

P a r i s , le V J u i  n 133S. 

' .Monsieur L E B E S X E R A I B , 

D i r e c t e u r G é n é r a l de l a S.N.C.F. 

JNous vous accusons récep t ion de 
vo t re l e t t r e D G30-3, en d a t e du 
m Ma i 1938, e t nous vous e n r e m e r ­
cions. 

Vo t re p ropos i t ion répond t r o p à 
no t r e doc t r ine de col labora t ion , base 
de tou te n o t r e act ion syndica le , p o u r 
q u e nous n e l 'acceptions p a  s avec la 
plus g r a n d e s a t i s f a c t i o n ; d ' a u t a n  t 
plus qu 'e l le nous ' a p p a r a î t co mme 
rompant" avec la l i gne d e condu i te 
suiv ie jusqu ' ic i , t a n  t p a r l e Comité 
itç Direction des Réseaux q u e p a r la 
S. N. Q. F . qu i d o n n a i t le monopole 
de la R e p r é s e n t a t i o n officielle ec d e 
la Col labora t ion à u n  e seule O r g a n i ­
sa t ion Syndica le . 

-Vous s o m m e s donc à v o t r e e n t i è r e 
disposi t ion p o u r u n e p r e m i è r e e n t r e ­
vue à l ' h e u r e e t a u j o u r qu i 
vous conv iendron t , a f in d ' avo i r un 
échange de vues s u r les m é t h o d e s Qè 
t r a v a i l en c o m m u n qu i s e r o n t sui­
vies . 

Il a p p a r a î t , n éanmoins , q u ' u n e col­
l a b o r a t i o n avec nous s u r le t e r r a i n 
de . la r e c h e r c h e des économies , p o u r 
ê t r e v r a i m e n t u t i le , d e v r a i t ê t r e ac ­
compagnée d ' u n e Collaborat ion offi­
cielle d a n s tous les a u t r e s d o m a i n e s 
de l ' ac t iv i té p rofess ionne l le . 

X o u s s o m m e s c e r t a i n s que te l l? es t 
vo t r e convict ion, e t q u e vous f e r ez en 
s o r t e de nous d o n n e r sa t i s f ac t ion . 

.Veuillez ag rée r , e tc . 

Le Secrétaire Ornerai. 

APRES NOTRE BEAU CONGRES FEDERAL 

En avant pour de nouvelles conquêtes ! 
L a p r o p a g a n d e synd ica le n e doi t 

j a m a i  s r a l e n t i r , m a i s i l e s t n é c e s ­
sa i re d e lu i accorder d a n s u n t e m p  s 
d é t e r m i n  é u n effor t p a r t i c u l i e r e t 
exclusif. 

C'est d a n s ce b u t que n o u s a v o n s 
pr i s les r é so lu t ions s u i v a n t e s a u 
c o u r s d e n o t r e d e r n i e r Congrès F é  ­
d é r a l : 

1 J ­
b r e

 C o n s a c r e r le mois d e N o v e m  
1938 a u r e c r u t e m e n t ind iv idue l; 

8* O r g a n i s e r le 10 D é c e m b r e 1938, 
d a n s t o u s n o s Synd ica t s , des r é u  ­
n i o n s d e p r o p a g a n d e collective. 

E t c 'es t a i n s i q u ' a p r è s que c h a ­
c u n de n o  s synd iqués a u r  a t r ava i l l é 
d a n  s le mo i s de Novembre à r e c r u ­
t e r u n nouve l a d h é r e n t , que n o u s fe ­
r o n s c e t t e m a n i f e s t a t i o n d ' ensemble 
qui cons i s t e r a à d e m a n d e r à t o u s 
n o s synd iqués d ' expr imer , e n u n 
m ê m e jour , l eu r foi d a n s l ' aven i r d u 
Synd ica l i sme Chré t i en . 

Ma i s la réuss i te de n o t r e e n t r e ­
p r i s e d e m a n d  e u n e longue e t m i n u ­
t i euse p r é p a r a t i o n . P a r conséquen t , 
c h a q u e mois , le « C h e m i n o t d e 
F r a n c e » vous a p p o r t e r a les sugges ­
t i ons d e l a Commiss ion de P r o p a ­
g a n d e d a n s des a r t i c l es d o n t les s u ­
j e t s s e r a p p o r t e r o n t a u x d e u x q u e s ­
t i o n s c i - a p r è s : 

I C o m m e n t réuss i r d a n s le r e c r u ­
t e m e n t indiv îd i re l l Su S» 37 ••' 

%* C o m m e n t a s s u r e r l e succès 
d 'une r é u n i o n d e p r o p a g a n d e . 

I I n o u s r e s t e m a i n t e n a n t à s o u h a i ­
t e r que l a Co l l abora t ion f r a t e rne l l e 
et c o n f i a n t  e d e  s d i r i g e a n t s de n o s 
S y n d i c a t s e t de la Commiss ion d e 
P r o p a g a n d e n o u s condu i se ve r s de 
b r i l l a n t s succès . 

I,a, Commission Fédérale
de Propagande. 

Commission fédérale 
de propagande 

R é u n i o n d u 8 Mai 
Après un expose de PAILL1FUX fur 

les réalisations du Service Fédéral de. 
Propagande depuis la réunion du 22 Jan­
vier dernier, LAGASSAIGNH, Secrétaire, 
souligna les premiers résultats obtenus et 
en dégagea un plan d'action pour l'an­
née syndicale 1038-1939. 

MERIAUX (Nord), appuyant et com­
plétant les suggestions de LACASSAI-
GNE, exprima le désir que soit mis sur 
pied, le plus rapidement possible, ce pro­
gramme dont la réalisation méthodique 
doit donner les meilleurs résultats. 

D'ores et déjà, il est décidé de sou­
mettre à l'approbation du Bureau Pcderal 
l.;s résolutions suivantes : 

i° Les Unions de Réseau sont invitées 
11 fournir le plus rapidement possible à la 
Commission, les renseignements deman­
dés par ses notes du 17 Janvier, afin de 
permettre Y organisation définitive des 
Secteurs fédéraux de Propagande; 

2" Le mois de novembre prochain sera 

É L E C T I O N S A L A S.N.C.F . 
L é 3 mai, les diverses tendances syn­ 

dicales sé mesuraient pour la désigna­ 
tion des Délègues du Personnel dans les 

Services Centraux de la S. N . C. F , Ces 

élections effectuées sans délimi­ tation bien 
nette entre les différents ser­ vices et, de 
ce fait, quelque peu in­cohérentes, n'ont 

pour noua qu'une im­portance relative, et 
cependant il est  utile et même 

nécessaire de faire le  point après ces 
premières escarmouches  

 et cl en tirer un 
enseignement pour 

Certes, tant que nous serons dotés 
du système de scrutin actuel, la Justice et 
la simple logique ne pourront jamais 
maintenir leurs droits et iiqus verrons  
encore D E S C A N D I D A T S E L U 5 
A U P R E M I E R T O U  R S A N S R E * 
P R E S E N T E R M E M E L A MOI­T I E 
D E S E L E C T E U R S ' I N S -C R I T S . 

Quoi qu'il en soit, nous pouvons nous 
féliciter des indications fournies par ces 
dernières élections. Elles ont prouvé une 
fois de plus l'influence grandissante du 
Syndicalisme Chrétien et consolidé nos 
espérances pour l'avenir. 

N e voyons-nous pas, clans les Servi­
ces les plus importants, nos candidats 
approcher sensiblement des candidats 
cégétistes ? 
Subdivision Centrale de lit comptabi­

lité et du Contrôle des Recettes : 
Catégorie B , plus de 6 0 % des voix 

de la C G. T . 

 décrété MOIS DO LA PROPAGANDE 
INDIVIDUELLE, durant lequel un ef­ fort 
spécial sera demandé à chaque adhé- lent, 
ainsi qu'il a été fait en février. Dans ce 
but, les Syndicats et Croupes lo­ caux mettront 
à la disposition de leurs  adhérents les 
moyens matériels habi­tuels. 

Le journal de novembre sera 'êdigé 
en conséquence et il en sera fait un ti­rage 
supplémentaire. 

En outre, un tract de propagande fédé­ral 
va être édité et mis aussitôt à là dis­position 
des syndicats. 

Pour couronner cette campagne.  

TOUS LES SYNDICATS ET GROU­PES 

LOCAUX tiendront, le même jour,  au 
début de décembre, une réunion gé­ nérale 
de leurs membres à laquelle pour­ ront être 
invités les sympathisants. La date de cette 
réunion sera portée ci la connaissance des 
divers organismes fédé­raux par voie de 
circulaire. Les Unions de Réseau, devront 
faire en sorte que le concours de leurs 
principaux militant:  soit assuré aux 
Groupes les plus impor­ tants. De son côté, 
la Fédération pourra, sur demande des 
Unions, déléguer un ora-. leur pour l'une des 
réunions organisées par chacune d'elles; 

4° Une série d'articles préparatoires à ce 
travail automnal, paraîtra dans Le 
Cheminot".(le l-'rance, à -dater du i " Juin.  
Ces articles devront être commentés par les 
Secrétaires locaux au cours des réu­nions de 
leur Groupe. 

 5° Les Unions de Réseau rendront 
compte à la Fédération, des résultais de  leurs 
efforts pour le début de janvier  1939. 
Plies indiqueront en -particulier; le nombre 
d'adhésions recueillies par Syndi­ cat ou 
Groupe local entre le 1"' S'o-veuibre et le 
31 Décembre, en signalant an besoin, les 
adhérents qui se sero'ii particulièrement 
distingués par leur fÙS an cours de celte 
période. 

Le président : André PA1LLIEUX. 

 Les résolutions ci-dessus ont été ap­ 
prouvées par le Bureau Fédéral clans sa 
séance du 2 4 Mai dernier. 

A V I S T R E S I M P O R T A N T 

C o m m e il a é t é i nd iqué p r é c é d e m ­
m e n t , e t p o u r p e r m e t t r e à nos co l la ­
b o r a t e u r s d e p r e n d r e , eux auss i , 
Q U E L Q U E S L O I S U I S * n o u s n e f e rons 
p a s p a r a î t r e L E C H E M I N O T D E 
F R A N C E Ses 15 ju i l l e t , 18 a o û t e t 
15 s e p t e m b r  e p r o c h a i n s . 

Q u e n o s c o r r e s p o n d a n t  s en p r e n 
­n e n t b o n n e n o t e e t qu ' i l s n e 
n o u s a d r e s s e n t que des c o m p t e s 
r e n d u s 1 R E S B R I E V E M E N T 
R E S U M E S . 

A u c a s où des é v é n e m e n t s i m p o r ­
t a n t s se p r o d u i r a i e n t p e n d a n  t 
c e t t e pé r iode , n o u s p r e n d r i o n s 
t o u t e s d i s ­pos i t i ons u t i l e s p o u r qu ' i l s 
so ien t p o r ­t é s à la c o n n a i s s a n c e de 
n o s l e c t e u r  s  p a r n o t r  e j o u r n a l . !.. M. 

La natalité 
Ce e u e n o u s p o u v o n s f a i r 
e ï ) e la R E V U E 

D E U ' A I . U I A X C E 
F H A N O A. I S E 
(Avr i l 1938) : 

11 n o u s s e r a i t 
t r è s faci le , si n o u s 
le v o u l i o n s , de 

> d é p a s s e r  l 'Ai le-
T.agiio s o u s lo r a p p o r  t de l a vitailité.

l ' no pol i t ique de n a t a l i t é a u r a i  t en 
F r a n c e de me i l l eu res c h a n c e s d e s u ccès 
qu ' en A l l e m a g n e ; d a n s le Reich, en effet, 
la popu la t ion r u r a l  e n e r e p r é s e n t e p lu s 
que 80 p, 100 env i ron d u to t a l des h a b i  ­
t a n t s , t o u t le r e s t e v i v a n t d a n s des 
vill 'S et, en for te pa r t i e , d a n  s d e  s g r a n ­
des villes où il es t difficile d 'é lever des 
famil les n o m b r e u s e s ; en F r a n c e , a u con -
i r a i r e . 46 p. 100 de l a p o p u l a t i o n v i t 
encore à. la c a m p a g n e où il e s t facile 
d 'é lever des e n f a n t s q u a n d les r e s s o u r  ­
ces ne fon t p a s ' d é f a u t . 

D ' a u t r  e p a r t  , l 'A l l emagne é t a i t tombée , 
on 1932, b ien p lu s b a  s que l a F r a n c  e 
s u r l 'échelle d e la s t é r i l i t é ; il lui a fal lu 
déjà u n sé r i eux effort pour- r e m o n t e r à 
n o t r e n i v e a u ; il n e lui e s t p a  s facile d 'en 
fourn i r u n second, e t ce la d ' a u t a n t p lu s 
q u e son t e r r i t o i r  e es t p lu tô t s u r p e u p l é 
et qu 'e l le e n r e g i s t r  e a c t u e l l e m e n t des 
excéden t s d e n a i s s a n c e s cons idé rab les . "Le 
g o u v e r n e m e n t a l l e m a n  d n ' a p a s eu de 
pe ine à. fa i re a d m e t t r e p a r t o u t e la N a ­
t ion q u e c 'es t u n e h o n t e p o u r u n j e u n e 
m é n a g e de n ' a v o i  r a u c u n e n f a n t ; il lui 
s e r a b e a u c o u p p lu s difficile de f a i r e c o m ­
p r e n d r e à la Classe o u v r i è r e qu ' i l es t 
néces sa i r e a c t u e l l e m e n t de m u l t i p l i e r les i 
roia ièmes e  t q u a t r i è m e s e n f a n t s  , a l o r s 
qit 'on lu i r é p è t e q u e l 'A l l emagne e s t à 
l 'é t roi t à l ' i n t é r i eu r de ses f ron t i è res e t 
qu ' e l l e do i t se r a t i o n n e r att p o i n t de v u e 
a l i m e n t a i r e . 

finfin. le ...CFEJUMSEUER. H I T I J E T Î .FIKJS-

Vice -Chance l i e r GOKRIXf! n 'ont pas 
d 'enfant , ce qui est un fâcheux exemple , e t 
le G o u v e r n e m e n t a l l e m a n d ne peut g u è r e 
compte r , pou r u n e c a m p a g n  e en  f a v e u r 
de la na ta l i t é , s u r l'aide du Clergé  
ca tho l ique ni m ê m e s u r le Clergé p r o  ­
t e s t a n t d o n t il a fai t décl iner l ' influence. 

L e s a t o u t s q u e n o u s a v o n s 
e n m a i n  s 

E n F r a n c e , a u con t ra i r e , il se ra i t ex­
t r ê m e m e n t facile de fa i re c o m p r e n d r e à  
t o u t e la popu l a t i on qu' i l f a u t mul t ip l i e r les 
fami l les m o y e n n e  s et e n c o u r a g e r les 
famil les n o m b r e u s e s , p a r c e que la d é n a ­
ta l i t é condu i t l a F r a n c e à la ru ine , à la 
g u e r r e , à l a m o r t , 11 suf f i ra i t pou r cela I 
q u e n o u s a y o n  s d e m a i n un l'rcsidcn t du

Conseil qui soit u n h o m m e de coeur, qu ' i l I 
expose s a n s ré t i cence à la t r i b u n e de la i 
C h a m b r  e et dans" des a p p e l  s r é i t é rés n u 

P a y s les v é r i t é  s é l é m e n t a i r e s que l ' . l / -
liancc Nationale s 'efforce de r é p a n d r e et 
q u e le G o u v e r n e m e n t d e m a n d  e à t o u t e l a  ' 
P r e s s e son c o n c o u r s p o u r m o n t r e  r à la 
N a t i o n l ' ab îme d a n s l eque l elle se laisse 
gl isser . 

. . .En F r a n c  e éga l emen t , il n ' y a pas à. 
r e d o u t e r le réflexe insp i ré p a r la c r a i n t  e  

de la su rpopu la t i on , p u i s q u e les d e u x 
t i e r s d u t e r r i to i r e se d é p e u p l e n t e t q u e  

n o u s a v o n s un excédent de décès, et  

n o u s a v o n  s en f a v e u  r de la n a t a l i t é ce t  

a r g u m e n t , m a g n i f i q u e q u e ne possèden t p a s 
les A l l e m a n d  s : le d a n g e  r q u e n o u s fa i t 
c o u r i r n o t r e in fé r io r i t é v i s - à -v i s de nos 
vo i s ins p lu s n o m b r e u x q u e n o u s . 

Qu ' i l m e soi t p e r m i s d ' ouvr i r ici 
n u e p a r e n t h è s e , en i n d i q u a n t som­
m a i r e m e n t u n  e sé r i e de m e s u r e s q u e 
d e v r a i e n t p r e n d r e nos d i r i g e a n t s . : 
1° une réglementation stricte de

ctran-l'emploi de la main-d'œuvre gère ; 
2° une législation  plus  équi­
table en faveur des populations ru­
rales s'adonnnnt à l'Agriculture :

f Catégorie C , plus dé # 0 % des voix 
d e la C . C T . Havicc 

des Retraites : 

Catégorie B , 8 0 % de» voix de la 
C. G. T .

Catégorie C, 
élus. Catégorie 
D , élu. et cela malgré un décalage assez sensible 

des Echelles qui indiquait une volonté 
bien arrêtée de brouiller les cartes et le 
besoin pour d'aucuns de s'assurer contre 
un danger certain. 

Malgré aussi le chantage électoral :  
l'oie- et fuites voler pour les seules or- 
gatiisations discutant le Comra{ Collectif 

Quel cynisme ! Quelle uloiiliralior,  
à froid d ' U N E . M E N T A L I T E DI ­G N 
E D ' U  N P A Y  S D E D I C T A ­
T U R E ! 

Ce slogan qu'en pareille circonstance 
ne désavoueraient pas les plus chauds 
partisans d'un Hitler, d'un Mussolini 
ou autre Staline, a fait long feu. Les 
Cheminots ne sont tout de même pas clés  
poires. 

Ils savent très bien que certains usent et 
abusent de l'influence politique de leurs 
amis et qu'en chantant des hymnes à la 
Liberté, ils s'efforcent de la sup­primer 
à tous propos pour les besoins d'une 
mauvaise cause. 

Ils savent aussi qu'écartés, de par la 
volonté de quelques manitous, de la 
discussion, en vase clos, de la Con­
vention Collective, les Syndicats Chré­tiens 
n'ont jamais perdu le contact avec les 
sphères dirigeantes; que, toujours, ils ont 
apporté leurs suggestions, dont certaines 
ont été retenues. Ils savent que. désormais, 
du fait de leur adhésion à ladite 
Convention, I L S O N T A C Q U I S 
L E G A L E M E N T L E S M E M E S 
D R O I T S que quiconque à D I S C U - 

T E  R D E S P R O B L E M E S C H E ­
M I N O T S . 

Ils savent que le Syndicalisme Chré­
tien, fier d'une doctrine sociale qui a  

fait ses preuves et sur laquelle s 'appuk son 
action, suivra toujours le chemin droit 
qu'il s'est tracé, sans démagogie 

N O S É C O N O M A T S
Nos camarades ont été ternis an 

courant des dangers qui ont sérieu­
sement menacé l'existence de nos

 Sans crainte d'être  dé­Economats, 
mentis, nous pouvons affirmer que
Le C h e m i n o t d e F r a n c e a été le pre-
mier dans la Presse syndicale à s'in­
téresser à cette affaire. 

moment,Le danger semble, pour le  
écarté. Au Ministère 
on nous a, donné tous 

du Commerce 
apaisements

quant à l'éventualité d'une solution
prise au moyen d'un Décret-Loi. Il
nous appartiendra encore de veiller 
au grain pour le cas où serait reprise 
au Parlement la proposition de Loi 

 propo.de M. René D O M M A N G E , 
sition dont notre camarade B O U T E 
nous entretenait dans Le C h e m i n o t 

 d e F r a n c  e du 1"'' avril dernier. 

Alertés par nous, les Cheminots 
se sont éi juste titre émus de la me. 
nace qui pesait sur leurs Economats.

 Syndi­Ils ont protesté. Partout nos 
cats ont saisi les Parlementaires par
ta communication
de protestation. 

 d'ordres du jour 
De son côté, le Bu­

reau Fédéral a vigoureusement agi
 Publics. Félici-

 résultats ob­
auprès des Pouvoirs 
lons-nous des premiers 
tenus. 

C'est égal, cette histoire a fourni 
une nouvelle occasion de constater
comment on change facilement sa li­
gue de conduite dans certains  mi­
lieux syndicaux. 

Car si nous savons avoir été les 
premiers a le faire, nous n'avons pas 
la prétention de dire que nous avons 
été les seuls à agir. Sous la poussée 

 la F é d é r a ­de l'opinion cheminote, 
t ion Cégét is te a également fait quel­
que chose. La V o i x des C h e m i n o t 
s d u N o r d , puis La T r i b u n e se 
sont enfin occupés de la question et ont 
pris la défense des Economats. 

Mais cela n'efface pas le souvenir 
 Tribunes,d'articles lus dans d'autres 

et notamment celui que signait 

M . D U P U Y , le l" juin 1931, et qui
 pres­se terminait par une invitation  

sante à tous les Cheminots à voter 
p o u r la suppress ion des Economa t s  
et leur r e m p l a c e m e n t p a r des 
Coopé­ra t ives r évo lu t ionna i r e s . 

C'était L a T r i b u n e Un i t a i r e , nous 
répondra-t-on. Oui, mais précisément 

 qui, c'était le journal de la tendance  
actuellement, conduit les destinées de 

 la F é d é r a t i o n N a t i o n a l e des 
Chemi­ nots . Que pense aujourd'hui 
M . D U ­ P U Y ? 

 le désarroi de Tout cela explique pas 
mal de militants dans cette fa­

 Ici, on meuse affaire des Economats.  
est pour; là, on reste prudemment

ailleurs, on est 
Oh ! beautés de 

dans l'expectative; 
carrément contre. 
l'Unité ! 

Et que dire des pétitions qui, l'af­
faire presque terminée, se sont mises 

 dans les à  circuler un peu partout 
Chantiers, Dépôts, 
Ateliers,

 Bureaux,

 etc. ? Pourquoi des pétitions ? Lors­
d'une

 que des représentants  
Organi­sation doivent parler au nom de leurs 

 adhérents, est-il besoin qu'ils reçoi­
 pro­vent à chaque fois une nouvelle 

curation sous forme de pétition ? 

Nous ne sommes pas, quant à nous, 
opposés au principe de la coopérative,
nos Syndicats Chrétiens en possè­

 dent, et qui fotictionnent à la satis­
faction générale, mais nous ne pou­
vons admettre cette manie de vouloir 
démolir d'abord ce qui existe — et 

prétexte qui rend service — sous le 
de faire mieux. Qu'on fasse d'abord 
toutes les expériences que l'on vou­
dra, il ne manque pas d'endroits où 
l'on ne craindra, même pas la con­
currence des Economats. Si ces ex­

réussissent il serapériences   toujours
temps d'aviser. 

expériencesMais voilà, toutes les 
ne sont pas concluantes. Nous nous

rappelons La Bellevilloise, et dame... 
ça  n'est pas très engageant. 

K. C h a p r e l .

. T vue lulle sévère il impiloiiablc
contre les taudis et vue
pevmellanl un* Ira railleurs

 législation 
l'aevcs-

QII èi la petite»» propriété.  et 
snrlonl îles salaires

 Enfin  
suffisants au

Chef de famille  faire rirrr la 
maisonnée, 

pour
en rapport arec  le t'oûl 

de la rie et (levant permettre à la 
mère de famille de rester  an foyer 
jHiar y accomplir su mission provi­
dentielle, n tu (si d'outrés encore
mais (jui ne relurent que de la cons­
cience de chacun et que la fivavilc

doiventl'im m ineaceet  du péril 
éveiller. 

N o u s p o u v o n s nous a p p u y e  r s u r le  
s e n t i m e n t d ' éga t i l a r i sme si c h e  r a u 
x  F r a n ç a i s , si n o u s d e m a n d o n  s 
pour les P è r e s et les Mère s rte famil le 
le m ê m e n iveau ( l 'existence que p o u r 
les s a n s  -eivfants. et q u a n d u n 
G o u v e r n e m e n  t vou­ d ra ag i r , il 
p o u r r a ob ten i r le concour s  lo p lu s 
act i f do tous les Clergés f r an ­çais 
don t les d i r i g e a n t s sont p l e inemen t 
a c q u i s à la l u t t e c o n t r e la dépopu la ­
tion. 

Knfin, n o u s a v o n s ce t te c h a n c e que. la 
France es t u n p a y s pr ivi légié d e la n a ­ 
t u r e où il fa i t bon v ivre : nu l l e p a r t 
les e n f a n t s qui v i e n n e n t a u m o n d e ne 
t r o u v e r o n t u n e vie p lus h e u r e u s e , sous 
un ciel p lus doux, si n o u s s a v o n s r end re 
jus t i ce à, la famille. •le m ' a r r ê t e , e t cependan t c'est un 

! sujet si po ignan t , d e v a n  t lequel s'es-
lompen t e t s ' évanou i s sen t les mes­
qu ines quere l les d ' inf luence q u e cer­
t a i n s p a r e n t d ' é t i que t t e s g rand i lo ­
q u e n t e s nu l l emen t en rappor t avec la 
r éa l i t é . 

C.G.T. et ouvriers forestiers 
D u S Y N D I C A L I S T  E C H R E T I E N 

(avr i l 193S) : 

L e Syndicaliste IAbre publ ie u n a r t i ­
 augmenta­cl e : Démagogie autour des 

tions de salaires des 
ouvriers-

 forestiers.
L e s ouv r i e r s fores t ie r s c o n n a i s s e n  t a 

u mieu\- ceux qui ont fait île la 
d é m a g o  ­gie, t "ET aie ri T l i s r o u g e ; qui , 
on- été et en  a u t o m n e !;:::; i' ^ i c . 1 x 
labîai i t de 

toute liberté et suivant se* convictions, 
œuvrer dans l'Organisation. Syndicale de 
son choix à^l'amélioration clip soit  de ses 
frères cHjfct»vail. j§. y • 

Contrôle des litcèttts.

c h i f f r e s 

comme sans faiblesse 'et sans compro­
mission d'aucune sorte. 
Ils savent tout cela et ils ont compris. C'est 

pourquoi nous avons confiance dans 
l'avenir que nous voyons libéré de tout 

sectarisme et où chacun pourra, êtl 

Q u e l q u e  s

Pour couper court à toute polémique 
sur la résultats des élections des délé­ 
gués du personnel dans les Services Cen­traux 
de la S.X.C.F., nous avons bloqué  
l'ensemble des résultats pour les diverses 
catégories où nous mous présenté des 
candidats (ce sont précisément les caté­ 
gories qui comportent le plus grand 
nombre d'électeurs). Xous avons aioulé au 
chillre des élus, respecta emcnl dé-i-.'iubrés 
par la C.C.T. et par les Syn­ dicats 
Chrétiens, celui, au moins aussi important, 
des suffrages recueillis par chacun des 
deux syndicats. 

C ittgOIiES <\<;.t. r . i . - .T.c. 

E l u s Voix E l u s Voix 

 3 48A (éch. 1 à 4) . . S i n i R 
(éch. 3 à 9) . . 2 1 1.063 » 6tS 

 148 7 120CI (éch . 0 à 11) . . 14 
D (éoll. 10 à 1 i) . . lï -12 3 (il) 

02 1.407 13 907 

Soit un fui pour 27 voix en laveur dci 

NOTRE CONGRÈS Eï LA P R E S S 

E

A la liste des journaux avant inséré 
les communiqués concernant les travaux 
de notre Congrès fédéral ou publié des  

articles originaux sur cette manifesta­ 
tion, nous devons ajouter les noms ci- 
après : La Jeune République ; 

Le Relit Démocrate : 
Le Nouvelliste, de Chauny. 
Le Républicain, de Tarbes. 
Lu remerciant tous ces organes de 

l'hospitalité qu'ils ont réservée dans leurs 
colonnes à l'activité du Syndicalisme 
Chrétien chez les Cheminots, nous nous 
excusons des omissions involontaires qui  
auraient pu se produire dans notre énu- 
mération. 

L. R.

 voulo i r p r o c u r e r a u x o u v r i e r s fo res t i e r s  
t o u t e s les a m é l i o r a t i o n s imaginab les . 
Après u n e a n n é  e e t derme de Gouver ­
n e m e n t de F i o n t P o p u l a i r e  , les o u v r i e r  s  
fores t ie r s on t pli c o n s t a t e r  , non s a n s s u r  ­
prise, que le pouvo i r d ' a cha t de l eu r s 
sa l a i r e s a d i m i n u é a  u lieu d ' a u g m e n t e r . Si 
cela c o n t i n u e encore un m o m e n t , les rouges 
p r é t e n d r o n t u n j o u r que les Mi­n is t res , qu i 
on t t r a i t é les o u v r i e r  s fores­t i e r s si 
p a u v r e m e n t , ont é té des Syndi ­ cal i s tes 
C h r é t i e n s . 

11 e s t p r o u v  é que nos c a m a r a d e s  
M E C K et H A R T M A N N ' son t i n t e r v e n u s à 
p l u s i e u r  s r e p r i s e s a u Minis tè re et à l  a 
tribune de la Chambre et, d ' a u t r e par t , 
nos S y n d i c a t s ont fait des d é m a r ­ches à 
Strasbourg è t à Paris p o u r ob te ­nir u n e 
a u g m e n t a t i o n de. s a l a i r e  s pou r ces 
ouv r i e r s . 
I P e n d a n  t ce t emps - l à , la C.G.T. dor­

m a i t ! 

I A s s u r é m e n t ce t t e corpora t ion dos 
O u v r i e r s fo r e s t i e r s ne cons t i tué pus 
u n e masse d a n s l 'effectif syndical , 
c 'est s a n s d o u t e pourquoi ses- 
reven­d ica t ions snni jugées pou 
d igues d'in­t é r ê t : 

Fascisme syndical 
D u m ê m e ( m ê m e da te ) : 
Le 17 j u i n 1937, n o t r  e a m  i S E P R A -

R E N S  , Sec r é t a i r e Généra l de la Confé­ 
dération 1 nternationale des Syndicats 
c Itrétiens, ava i t , à la t r i h u n e d u flurcau 

l International du Traçait, c o n t e s t é les 
[ p o u v o i r s d e  s D é l é g u é s o u v r i e r s de

! l 'U.R.S.S. 
L ' a r g u m e n t a t i o  n de no t r e a m i é ta i t h a  -sée 
s u r le fa i t q u e le Syndica l i sme P u s s e 
é t a i t i ncompa t ib le a v e c le p r inc ipe de 
lAberté, Syndicale qu i est à ia base de 
l 'Organ isa t ion i n t e r n a t i o n a l e .

E n effet, le S t a t u t de l ' ins t i tu t ion ge­
nevo i se exige q u e les Dé léga t i ons gouver ­
n e m e n t a l e s , p a t r o n a l e s  , o u v r i è r e s de c h a  ­
q u e p a y s j o u i s s e n t d ' u n e r i g o u r e u s e i n ­
d é p e n d a n c e les u n e s à l ' égard des a u t r e s . I 
l n ' é t a i t donc p a  s difficile à n o t r e a m  i 
de d é m o n t r e r q u e les s y n d i q u é s de ce

! pays n ' o n  t a u c u n e l iber té , s inon celle 
• d ' a p p r o u v e r t ou t ce que fai t l e u  r 

Gou- . r r . r 'meni .  -. ? 

la C.G.T., et un élu pour 60 vàix en fa­
veur de là C.F.T.C. 

Ceci est 1111 argument de fait en faveur 
de la R.R. qu'il faudra bien nous accor­
der un jour, si l'on veut en finir avec cer­
tains privilèges abusifs (voxe; les résultats 
en B). 

Nous laissons aux Cheminots le soin dï 
commenter les chiffres du tableau ri-des­
sus, asse; éloquents par eux-mêmes. 

t. ne seule conslalalum, tirée de la com­
paraison du nombre des voix de chaque 
liste : la C.G.T. n'a qu'une bien faibie 
majorilé derrière elle. 

Encore un petit effort cl les Syndicats 
Chrétiens auront conquis de haute lutte  

le droit de représenter le personnel, à éga­ 
 

lité avec ia C.G.T. 

D é f e n d o n s n o s 4 0 h e u r e s
 Les diff icul tés de t ous ordres , f i ­

n a n c i è r e s , économiques , i n t e r n a t i o ­n a l e s 
qui assa i l l en t n o t r e pays s o n t exploi tées 
à fond, e n ce m o m e n  t p a r les a d v e r s a i r e s 
d e la Loi de q u a r a n t e heu re s , lesquels 
n 'on t p a s p e r d u l 'es­poi r d 'en r e v e n i r à 
ce t t e j o u r n é e de h u i t h e u r e  s qu'ils 
a v a i e n t j ad i s c o m b a t t u e avec t a n t 
d ' a c h a r n e m e n t . 

G a g e o n s que si sa t i s f ac t ion leur 
é t a i  t d o n n é e , n o u s n ' a u r i o n s p a s à 
a t t e n d r e l o n g t e m p s d e nouve l les 
p l a in t e s . 

Si n o u s av ions du t e m p  s à p e r d r e 
nous p l a i n d r i o n s tous ces m é c o n t e n t s à 
qui n o u s s o m m e s a u r e g r e t de p r é ­dire la 
fai l l i te de l eu r s efforts . Les t r a v a i l l e u r s 
de ce pays , qui o n t eu r a i s o n de t o u t e s 
les a t t a q u e s dir igées c o n t r e les H u i t 
heu re s , s a u r o n t e n ­core avoir r a i son e t 
d é f e n d r o n t v ic ­t o r i e u s e m e n t la 
S e m a i n e de 40 h e u r e s . 

Car on l eu r fera d i f f ic i lement a c ­

cep te r les a r g u m e n t s qui p r é t e n d e n t  
prouve r la nécess i té d 'un a l longe ­m e n t 
d u t e m p s de t rava i l . 

Il f au t p rodu i r e ! Tel es t le n o u ­
veau m o t d 'o rdre . 

 L ' h y m n e à là P roduc t ion se c h a n t e 
a c t u e l l e m e n t s u r tous les tons . P r o ­
du i r e ? E h bien ! nous n e s o m m e s 
p o i n t e n n e m i s de la p roduc t ion , n o u s 
s o m m e s des t r ava i l l eu r s e t c o m p r e ­n o n s 
p a r f a i t e m e n t n o t r e rôle, m a i s n o u s 
n ' a v o n s p a s pour a u t a n t p e r d u t o u t e 
m é m o i r e . 

D e v o n s - n o u s d ' abord rappe le r , e n  
p a s s a n t , t ous les éloges n a g u è r e d é ­ce r n é s 
à la m a i n - d ' œ u v r e f rança ise , d i f f ic i lement 
égajhâe auss i b ien e n qua l i t é qu ' en 
r e n d e m e n t ? 

Bien* des p a t r o n s , b ien des i n g é ­
n ieu r s , b ien des c o n d u c t e u r s de t r a ­v a u  x 
en o n t m a i n t e s fois fa i t l ' ex­pé r i ence e t 
r e n d u t é m o i g n a g e . 

A -  t - o n oublié que si l ' adopt ion de l 
a Loi de 8 h e u r e s a nécess i té des 
e m b a u c h a g e s mass i fs , p e n d a n t que l ­ques 
mois , les a n n é e s qu i su iv i ren t son 
app l i ca t ion f u r e n t p r i n c i p a l e ­m e n t 
m a r q u é e  s p a r u n effort sou ­t e n  u de 
r a t i ona l i s a t i on , de p rogrès d u 
m a c h i n i s m e , de m o d e r n i s a t i o n des 

m é t h o d e s de t r ava i l d o n t les r é ­ s u l t a t s 
les p lus c e r t a i n s f u r e n t l ' ac ­c ro i s semen t 
de la p r o d u c t i on e t u n e compress ion 
fo rmidab le d u p e r s o n ­ne l des 
en t r ep r i s e s . 

D a n s n o s C h e m i n  s de Fe r , n ' é t a i t -
o n p a s r e v e n u à des effectifs vois ins de 
ceux d ' a v a n t gue r r e ? P o u r fa i re la. 
d é m o n s t r a t i o n de l eu r excel lente 
g î s t ion , les R é s e a u x e u x - m ê m e s n e  
n o u s d o n n a i e n t - i l s pas , e n Oc tobre 
1931, c e r t a i n s chiff res p a r t i c u l i è r e ­
m e n t é loquen ts su r le n o m b r e m o y e  n 
des C h e m i n o t s d a n s d i f f é ren t s p a y s :

Belgique : 21,70 Agen t s p a r Ki lo ­
m è t r e de l igne exploi té . 

G r a n d e - B r e t a g n e : 19,77 Agen t s 
p a r K i l o m è t r e de l igne exploi té . 

A l l e m a g n e : 13,25 A g e n t s p a r K i ­
lomè t r e de l igne exploi té . 

F r a n c e : 12,05 Agen t s p a r K i l o m è  ­
t r e de l igne exploi té . 

E t r e m a r q u o n s b ien qu' i l s 'agi t là 
de la s i t u a t i o n e x i s t a n t  e en 1931,  

c ' e s t - à - d i r e a u d é b u t d ' une crise éco­
n o m i q u  e qu i deva i t a m e n e r u n e t r è  s 

 for te d i m i n u t i o n c\u n o m b r e des  
Agen t s occupés p a r les Réseaux . 

Au jourd 'hu i , les e m b a u c h a g e s c o n ­
sécut i fs à l ' app l i ca t ion de l a S e m a i n e 
d e 40 H e u r e  s n e son t p a  s t e l l e m e n t 
s u p é r i e u r s a u n o m b r e d e s A g e n t s 

Cot te i n t e rven t ion , qu i n ' é t a i t d ic tée  
p a r a u c u n e cons idé ra t ion d 'o rdre pol i t i ­q u e , 
n e fa i sa i t q u e c o m p l é t e  r t o u t e s cel les qu i 
a v a i e n  t eu lieu p r é c é d e m m e n t con ­c e r n a n t 
les Déléga t ions d 'Al lemagne ,  d ' I ta l ie 
e t d 'Au t r i che : i n t e r v e n t i o n s  
a u x q u e l l e s s ' é t a i en t p l e inemen t assoc iés les 
Synd ica t s Chré t i ens . 

Nous a v o n s pu cons ta t e r , ipar l ' a t t i t ude 
des D é l é g a t i o n s ouvr i è re s côgét is tes , que 
pou* nos c a m a r a d e s de la F .S. Î . il y a 
deuT so r t e s de L i b e r t é e t d e u x s o r t e s  
de F a s c i s m e syndica l : l 'un qu' i l f a u t  
c o m b a t t r e e t ex t e rmine r , e t l ' au t r e a v e c  

lequel on p e u t composer e t qu ' i l f a u t a u  

besoin sou ten i r . 
N o t r e a m i S E R R A B E N K s'est est d'ail­

l eu r s a p e r ç u . D e p u i  s t ro i s a n s . il é ta i t  

m e m b r e ad jo in t du Conseil d'Administra­tion 
du, B.I.T. I l ne fu t p a  s réélu, p a r la 
f a u t e d e la m a j o r i t é du G r o u p  e o u ­vr ie r 
qui n e lui p a r d o n n a i t p a s son in ­
t e r v e n t i o n . 

L e p lus p i q u a n  t de t o u t e ce t t e affaire , 
c 'est q u e les j o u r n a u x de ce bord qui , à 
l 'époque, o n t re la té avec les compliments 
que v o u s devine?, l ' i n t e rven t ion de S E R ­
RA R J Ï N S ; qui on t prof i té de l 'occasion 
pou r faire c a m p a g n e c o n t r  e nos O r g a ­
nisa t ions , se voient c o n t r a i n t s a u j o u r  ­
d 'hui de pub l i e r des n o t e  s du g e n r  e de 
celle-ci : Les Syndicats
pas des Syndicats

 Busses ne sont 
 dans le sens où 

on l'entend  démocrati­
ques,

 dans toits les pays  
des Syndicats libres, mais des 

 Fronts de travail sons le contrôle du 
 Gouvernement ; ils sont aussi différents
 des Syndicats libres que le sont le» Dé­
 mocraties des Dictatures. 

De qui est ce p a s s a g  e ? De M. C R E N N , 
P r é s i d e n t de la Fédération Américaine du 
Travail, m e m b r e de la Fédération Inter­
nationale Syndicale (F .S . I . ) . L e  s m ê m e s 
r é se rves f u r e n t d 'a i l leurs fa i t es p a r les 
Syndicats anglais, a insi q u e p lu s i eu r s 
a u t r e s . 

U n e fois de plus , les fa i t s e t les évé­
n e m e n t s v i e n n e n t inf l iger u n c ing l an t 
d é m e n t i a t o u t e s les ca lomnies colpor tées 
et en m ê m e t e m p s conf i rmer l ' honnê te té 
et l a log ique de n o t r  e a t t i t u d e . 

 P r e u v e nouvel le d e l a m i s e e n 
tu ­te l le de l a vie i l le C.G.T. sous la 
fé­r u l e Moseou ta i re , l ' inc ident 
enco re 

LA S . N . C . F . ET LES 
PROBLÈMES  

T E C H N I Q U E S 
F E R R O V I A I R E S !. — La métallisation de» voi­
tures à boggies à caisse en 
bois. 

La Presse a parlé — d'une façon 
plus ou moins exacte et plus ou moins 
heureuse — des essais qui ont été faits, 
en décembre dernier, entre Aigre feuille 
e t Rochefort, en vue de la mise au 
point d'un projet de métallisation de 
voitures en bois, conçu par l'ancienne 
Direction du Réseau Eta t . 

I. ' intérêt d£ ces essais a été aug­
men té par la prise de films 
techni-.ques. Dès articles parus dans 
diverses revues ont traité de cette 
réalisation et des essais qui l'ont 
suivie et ont 
at t i ré l 'attention sur l ' intérêt docu­
mentaire et financier de l'entreprise. 

E tan t donné que la question nous 
touche au plus hau t point, nous avons 
cru intéresser nos camarades en don­
nant ici une analyse des articles tech-

s u p p r i m é s a,vant 1936 e t dé jà se s o n t 
a m o r c é e s de nouvel les m e s u r e s de 
compress ion . 

Alors, e n e n t e n d a n t c h a n t e r de 
n o u v e a u l ' h y m n  e à la p r o d u c t i o n , le 
t r ava i l l eur , qui se souvient , n e p e u t se 
dé fendre de poser mil le ques t i ons : 

P r o d u i r e ? Oui , m a i s pouf qu i ? 
P o u r que ls r é s u l t a t s s u r t o u t ? P r o ­
du i re p o u r la défense n a t i o n a l  e ? 
Cer tes , j ' a i l ' i n t ime convic t ion que 
d a n s leur t r è  s g r a n d e m a j o r i t é les 
t r a v a i l l e u r s de F r a n c  e saven t , q u a n  d il 
le f au t , f a i r e l eu r devoi r e t qu ' i l s 
n ' o n t à recevoir nu l le leçon de p a  ­
t r io t i sme . 

Ce que n e veu l en t p a s les t r a v a i l ­
leurs , c 'est q u ' u n a c c r o i s s e m e n  t de 
la p r o d u c t i o n a i t p o u r r é s u l t a t u n e 
te l le a u g m e n t a t i o  n d e s s tocks qu ' on 
doive e n r e v e n i r à ce t t e i n f â m e p o ­
l i t ique de m a l t h u s i a n i s m e é c o n o m i ­que 
qui condu i t à la d e s t r u c t i on des 
p r o d u i t s d u t r ava i l , à l ' a r r a c h a g e 
des v ignes ou a u t r e s sacr i lèges d u 
m ê m e gen re . 

Ce qu'ils n e veu len t p a s d a v a n  ­
t age , c 'est q u ' u n e a u g m e n t a t i o n d u 
r e n d e m e n t n e se t r a d u i s e p a r u n e 
a g g r a v a t i o n du c h ô m a g e . 

L ' a u g m e n t a t i o n de l a p r o d u c t i o n 
es t u n acc ro i s semen t de r ichesses qui 
doi t p rof i t e r é q u i t a b l e m e n  t à t o u s 
ceux qui y c o n t r i b u e n t . Elle do i t 
donc a m e n e r soi t u n a b a i s s e m e n t d u 
p r ix des p r o d u i t s offer ts , soit u n e 
a u g m e n t a t i o n d e s sa la i res , soi t 
m ê m e la con juga i son des deux m e ­
sures p o u r m a i n t e n i r l 'équil ibre e n ­t r e 
p r o d u c t i o n e t c o n s o m m a t i o n . 

E t si m a l g r é l ' a ccep ta t ion de ces 
conséquences logiques il y a s u r p r o ­
duc t ion , o n do i t i m m é d i a t e m e n t 
p r e n d r e la solut ion qui s ' impose : d i ­
m i n u e r le t e m p  s de t r a v a i l . 

Le c h ô m a g e est u n  e p l a i e i nd igne 
d ' u n e civi l isat ion c o m m e la n ô t r e . 
Le d ro i t a u t r a v a i l es t auss i sacré que le 
d ro i t à la vie qu'il cond i t i onne . U n 
rég ime s u i v a n t lequel u n c e r t a i  n 
n o m b r e d ' h o m m e s d e v r o n t s a c r i ­fier 
u n e p a r t i e des ressources qu' i ls t i r e n t 
de leur t r ava i l , p o u r e n t r e t e ­n i r 
d ' a u t r e s h o m m e s c o n d a m n é s i r ­
r é v o c a b l e m e n t à l 'oisiveté e t à l a 
médioc r i t é es t p a r t r o p r é v o l t a n t , 
p a r t r op r é v é l a t e u r d ' une i n d é c r o t ­
t ab l e incur ie . 

F a u t - i l a d m e t t r  e qu ' à l ' i n s t a r de 
l ' a p p r e n t i sorcier, les h o m m e s s o n t 
t o u t j u s t e b o n s à c réer e t m e t t r e e n 
b r a n l e u n m a c h i n i s m e compl iqué , 
m a i s r e s t e r o n t t o u j o u r s i m p u i s s a n t s à 
as su re r la j u s t e r é p a r t i t i o n d e  s 
r ichesses , seul m o y e  n efficace d ' e n ­
d iguer e t de cana l i s e r l a p r o d u c t i o n ? 

Il y a a c t u e l l e m e n t 400.000 c h ô -
 i m e u r s e n v i r o n en n o t r e pays d e  (

F r a n c e . Le c h ô m a g e p a r t i e  l 
a u g ­m e n t e c o n s t a m m e n t . L a 
m o y e n n e des h e u r e s de t r a v a i  l es t 
t r è  s i n f é ­r i eu re à 40 h e u r e  s p a r 
s ema ine . 

Ne vo i t -on p a s quel t e r r i b l e d a n g e r 
cons t i t ue p o u r la p a i x sociale l ' exis­
t e n c e de te l les a r m é e  s de 
m é c o n ­t e n t s , d 'a igr is , de m i s é r e u x 
p r ê t s à écou te r n ' i m p o r t e quel 
f a u x mess ie qu i l eur p r o m e t t r a i t 
d u t r a v a i l e t u n e vie n o r m a l e ? 

S'il f a u t p rodu i r e , qu 'on p e r m e t t 
e d ' a b o r d à t o u s les b r a s de 
s ' em­ployer, a p r è s quoi, on v e r r a 
b i e  n si les nécess i t é s de la 
p r o d u c t o i n e x i ­gen t l ' adop t ion 
d ' a u t r e s m e s u r e s . L é o n D e l s e r t . 

 r écen t , s u r v e n u a u Stade Ditffalo, o ù 
le S e c r é t a i r e G én é r a l de la C.G.T. n e pu t 
p r e n d r e la paro le , es t un f a i t  
s u f f i s a m m e n t c a r a c t é r i s t i q u e e t qu i  
d é m o n t r e c l a i r e m e n t q u e l 'omnipn- 
iciH J Ô U H À U X es t débordé p a r ses 
t r oupes d ' e x t r ê m e gauche , et p e u t  
s ' a t t e n d r e a v a n t peu à j o u e r le rô le de 
D A N T O N vis-à-vis de ÎIOP.ICS- 
P I E R R E . Ce n 'es t p a s r a s s u r a n  t  
p o u r lui , encore mo ins p o u r In Classe  

ouvr iè re . 

Le travail noir 
De l 'AVli: P O P U L A I R E (mai 1938) : 

Qu ' e s t - ce q u e le t r a v a i l no i r ? C'est le 
t r ava i l fourn i p o u r a u t r u  i e t m o y e n ­n a n t 
r é t r ibu t ion , p a  r un individu en p lu s de ses 
occupa t ions n o r m a l e s . T o u t e  s ces 
condi t ions son t ind ispensables . 

E n conséquence , celui qu i , p a r e x e m ­ple, 
a ccompl i t des t r a v a u  x de m a ç o n n e ­r ie ou 
a u t r e s p o u r Un immeub le lui a p ­ p a r t e n a n t 
ne fa i t p a s du t r a v a i  l noir . 

I l en est de m ê m e p o u r celui q u i a c ­
compl i t bénévolement u n t r ava i l chez 
une t ie rce p e r s o n n e  . 

Dans le premier cas, c'est de l'écono­
mie; dans le second, c'est de la charité 
ou de l'obligeance. 

P a r con t r e , le m a ç o n qui , s a j o u r n é e 
t e rminée , va , m o y e n n a n t r é t r ibu t ion , 
p o r t e r son ac t i v i t é cihez des c l ien t s qu i  
lui son t p r o p r e s fa i t du t r a v a i l noir . 

J e ne dou te p a  s que, géné ra l emen t , c e ­lui 
qui accompl i t ce l abeur est a n i m é de 
b o n n e s i n t e n t i o n s : a u g m e n t e r le 
b i en -ê t r e de s a famille, e tc . Mais , t o u t 
de m ê m e , n o u s n e d e v o n  s p a  s oubl ie r 
que, d a n  s ce cas , celui qu i v e u  t a u g m e n ­t e r 
son supe r f lu p r ive c e r t a i n s t r a v a i l ­l eu r s 
de l eur s t r i c t nécessa i r e . 

Il es t louable d e voulo i r p a y e  r q u e l ­
q u e s d i s t r a c t i o n  s s u p p l é m e n t a i r e s à s e s 
en fan t s , m a t s il n e f a u  t p a  s p o u r ce la 
p r i v e r de p a i  n d ' a u t r e s pe t i t s e n f a n t s . 

L a ques t ion est g r a v e e t les P o u v o i r s 
publ ics , a v e c l 'aide des O r g a n i s a t i o n s p a  ­
t r o n a l e s e t ouvr i è re s , s 'efforcent d e la 
r é soud re . M a i s u n e s imple r é g l e m e n t a ­t ion 
n ' e s t p a s suf f i sante , c a r le p rob lème est a v a n 
t t ou t m o r a l . Auss i doi t -on e spé ­r e r q u e les 
Syndica l i s tes Chré t i ens se 

niques qui en on t révélé la physio­
nomie exacte. 

T o u t d'abord, nous croyons savoir 
que c'est la première fois qu 'une opé­
ration de ce genre concilie à la fois 
la sécurité et l'économie. 

Il ne s'agit pas, en effet, d'une re­
construction presque totale de la voi­
ture, mais d'une transformation en 
éléments actifs de résistance des par­
ties de la caisse, qui, jusqu'alors, n'of­
fraient aucune sécurité en ca* d'acci­
dents graves survenant en service. 

Le problème technique a été révolu 
de la façon suivante : on a s u b l i m  é  

au chafpenlage bois des faces, des  

bouts et du pavillon, une ossature mé­
tallique rendue solidaire du châssis par 
soudure et rivure. «

L'ensemble caisse-châssis forme donc  

une véritable poutre en caisson dont  

tous les éléments contribuent à la ré­
sistance totale du véhicule. 

Signalons spécialement le renforce­
ment des bouts par emploi d'une tôle 
d'acier de 6 mm. formant bouclier et 

adjonction de poutrelles et de cais- 
sonnements anticollision de grande sec­
tion. 

Les éléments rapportés sont cons­
truits eh série, sur mannequin, donc 
économiquement ; le cloisonnement in­
térieur n'a pas é té démonté, toutes-
les pièces de la garniture, du chauf­
fage et de l'éclairage sont réemployées 
telles quelles. 

Le prototype ainsi réalisé a été sou­
mis à des essais de résistance avant 
pour but de s'assuref que la transfor­
mation de là voiture correspondait 
bien à une amélioration de tenue eu 
cas d'accident. 

C'est ainsi que, pour la première 
fois, des essais réels de tamponnement 
ont été entrepris sur la ligne désaf­

fectée de Rochefort à Aigrefeuille. 
La voiture métallisée incorporée 

dans un train stationné au bas d'une 
rampe a reçu le choc d'un convoi t am­
ponneur dans des conditions particu­
lièrement sévères. Une dénivellation 
avait é té créée à l'arrière de la voi­
ture à essayer pour que le chevauche­
ment des tampons soit inévitable et 
que tout l'effort de tamponnement Soit 
concentré sur le bout de la voiture en 
question. 

On a constaté, après un essai très 
probant que la voiture métallisée pré­
sentait des garanties de sécurité sen­
siblement de même ordre que celles 
offertes par les voitures métalliques 
neuves. Elle présente, en outre. l 'avan­
tage de peser 10 tonnes de moins que. 
ces dernières. 

Au point de vue financier, l 'inté­
rêt n'est pas moindre, puisque le prix 
de revient de l'opération présente, avec 
le prix d'une voiture métallique neuve, 
une différence considérable. 

Une première commande por tan t 
sur ioo voitures serait, paraît- i l , en 
cours d'exécution. P o u r . u n e fois, voilà 
du bon travail à l'actif' de la S.N.C.L. 

A . P . 
 n . ESSAI D'UN AUTORAIL A 

GAZO­GENE ENTRE PARIS ET 
RAM­BOUILLET. 

La Société Nationale des Chemins de> 
fer v i e n  t d e p r e n d r e l iv ra i son d u p r e ­ 
m i e r A u t o r a i l à gazogène , c o m m a n d  é d è 
s  1936. 

Le nouve l eng in , a p r è s mise a u p o i n t , 
a f a i  t l ' ob je t d ' u  n e s sa i officiel q u i 
a  e u l ieu r é o e a n m e n t s u r le 
p a r c o u r s d e  Paris-Montparnasse à 
Rambouillet, e n p r é s e n c e d e M . 
A n d r é LIAUTiEY, sous-

 secrétaire d'Etat à l'Agriculture, e t de 
G U I N A N D , PrésidentM .  de la Société 

 Nationa
le.  
N a t i o n a
l e 

Les M i n i s t r e s de l a D é f e n s e 
e t d e s T r a v a u x P u b l i c s 

s ' é t a i e n t f a i t r e p r é s e n t e r . 
Cet A u t o r a i  l à g a z o g è n e d i f f è re d e 

s t y p e s d é j à c o n s t r u i t s p a r u n e 
puissance) b i e n s u p é r i e u r e (280 CV) e t 
u n e p jus  

g r a n d e c a p a c i t é (95 
p laces ) ; il a c c o m ­

p l i r a d e  s 
p e r f o r m a n c e s a n a l o g u e s à cel les des 
Autorails Diesel o u à exp los ion les 
p lus m o d e r n e s . 

D o t é d ' u n m o t e u r à essence 12 c y l i n ­
dres , il e s t a l i m e n t é i n d é f f é r e m m e n t a u 
C h a r b o n d e forê t ou a u G é k  a 
p r o v e n a n t , de l a c a r b o n i s a t i o n d e  s 
vieilles t r a v e r s e s de bois . I l p e u t 
p a r c o u r i r 500 k i l o m è t r e s s a n s 
r e c h a r g e m e n t . 

O n s a i  t l ' i m p o r t a n c e p r i m o r d i a l  e 
q u e p r é s e n t e , p o u r la dé fense 
n a t i o n a l e , l ' usage d e  s c o m b u s t i b l e s 
n a t i o n a u x . O n p e u t e s p é r e  r que , s i 
l ' emploi d u bois s e développe, o n a u r  a 
p a r a i l l eu r s c o n t r i ­bué e f f i c acemen t à 
l a r e v a l o r i s a t i o  n d e s p r o d u i t s d e l a 
forê t . 

Les n o u v e a u x A u t o r a i l  s é lec t r iques 
d e l a Ligne du Mans o n t é t é é g a l e m e n  t 
p r é  ­s e n t é s p a r l a Société Nationale. 

La Journée Industrielle (9 av r i l 1938). 

f e ron t de iplus en p l u s les c h a m p i o n s de 
cet te r é fo rme . 

P o u r q u o i ne d e m a n d e r a i t - o n p a s à tout: 
Syndiqué, Chré t ien d e s ' engager à n e 
fa i re a u c u  n t r ava i l r é m u n é r a t e u r en d e  ­
hors d e son t rava i l profess ionnel légal '." 

Les h e u r e s g r a v e s que n o u s t r a v e r  ­
sons a c t u e l l e m e n  t r é c l a m e n  t impér ieuse- , 
m e n t q u e tous les F r a n ç a i  s s achen t s., 
t o u r n e r v e r  s l ' éducat ion p rofess ionne l l e 
sociale e t civique, a  u lieu de p ro longe r 
leur a c t i v i t é n o r m a l e dans u n t r ava i l 
no i r égoïs te et i m m o r a l . 

C'est j u s t e , c 'est r a i sonnab le , mais: 
encore fau t - i l p o u r a ide r u n  e cons­
cience a l a rmée , un Sa la i r e f ami l i a l 
suf f i san t , oui, m a i s , c e r t a i n s r e t r a i ­ 

t é* [pouffont-ils, eux , év i t e r le t r a ­
vail noir ? 

Les occupations d'usines 
Du B U L L E T I  N P ' J N F O R M VriOXM 

D E L A C . F D . P . ( 1  " ma i 193S) : 
Le B u r e a u de. la C.G.T. de Be lg ique , 

r éun i le 26 avri l 193S, dél ibérant s u r l'eSl 
m o u v e m e n t s s u r v e n u s d a n s le P a y s cm 
dern ie r s jours , pa r t i cu l i è r emen t l 'occupa­
tion de ce r t a ine s m i n e s de c h a r b o n d o 
la région de Liège, considère que ces 
m o u v e m e n t s on t é té déc lenchés p a  r 
desf p e r s o n n e s s a n  s responsabi l i t é d a n  s 
l 'Or­gan i s a t i on syndicale , à l ' insu de 
cette» de rn iè re e t con t re l a volonté de 
ses m i ­l i t an t s r e sponsab le s ; considère que dèst$ 
m o u v e m e n t s parei ls , comme d ' a i l l e u r s , 
t o u t m o u v e m e n t désordonné , n e servent . ' 
guè re l ' in té rê t des o u v r i e r s ni celui d e 
leur Organ i sa t ion syndica le et que , pari 
conséquen t , ils sont à d é s a p p r o u v e r trèsi 
é n e r g i q u e m e n t . 

L a C.G.T. f r an ça i s e fe ra i t bien rja 
s ' insp i re r de ce c o m m u n i q u é et de lo 
m e t t r e en appl ica t ion . En ces temps  

dou loureux de Crise et do Çllômsige,  

les O u v r i e r  s seuls doivent ê t r e occu­
pés1 e t les locaux doivent retentir du 
b ru i t de leur occupat ion laborieuse.  
Au l ieu de cela, qu 'avnns-iuuis vu, 
t a n  t de fois ? des locaux oeeufé3 
p a r u n e b a n d e de types inoccupés : 

A. M a n s u y .

R e v u e d e l a P r e s s e 
• 



L E C H E M I N O T D E F R A N C E 

C O M M I S S I O N F É D É R A L E D E S A G E N T S D E S C A D R E S E  T T E C H N I C I E N S 
Après la propagande, l'organisation définitive. Après l'organisation définitive, la propagande

NOTRE ORGANISATION " C A D R E S " 

•Hiérialf aux Kclielles des Cadres. Cha­
que grande- ville' possède maintenant ses 
Délégués Cadres et je ne puis préten­
dre les citer toutes ici. Chaque Union 
ou Syndicat de Région possède s.» 
Commission d'Agents des Cadres et 
Techniciens.  

Mais l'Organisation Cadres, plus qua 
toute autre, doit être poursuivie sur le 
Plan Fédéral, car pour nous le Servie? 
Central de h S. N . C. F . intervient 
d'une façon beaucoup plus directe et 
active que pour les Agents non Cadres. 

Notre Commission Fédérale d'Agents 
des Cadres et Techniciens a été créée 
il y a plus d'un an et a rendu de très 
grands services, mais les progrès de no­
tre mouvement exigent une centralisa­
tion plus grande de l'action syndicale 
et de la propagande. Pour coordonner 
les efforts de militants répartis sur tout 

' le pays il faut une Commission nom­
breuse clans laquelle tous les grands 
Centres et tous les Services soient re­
présentés. 

Notre Commission ancienne, qui était 
surtout parisienne, s'efface donc devant 
l'organisme nouveau, véritable Conseil 
Fédéral des Cadres, chargé de toutes 
les mesures concernant les Cadres et qui 
fait la large place aux militants de Pro­
vince. U n Bureau provisoire a succédé—
• sans grandes modifications — au 
Bureau de l'ancienne Commission. U n 
Bureau définitif lui Succédera à son tour 
dès la première réunion de la Commis­
sion nouvelle. 

Nos Camarades constatent le souci 
d'organisation qui nous anime, c'est 
que, pensons-nous, une organisation est 
indispensable au tournant de notre his­
toire auquel nous sommes arrivés. Notre 
Organisation d'Agents des Cadres cl 
Techniciens est maintenant majeure et, 
comme telle, est seule chargée de l'en-

i semble des questions Cadres. Sa Corn-

Le fait que nous existions et quelI 
nous agissions nous a valu de très nom-
Uèiises adhésions. Des adhérents de 
quelques mois se sont révélés d ' e u cl­
ients militants de nuire Organisation 

  mission Fédérale sera à la hauteur de sa
lâche et compte sur tous. 

Les responsables élus liavailleul effica­
cement pour leurs t 'o l lègtK-s; à T O U S
D E C O M P L É T E R L E U R AC­
T I O N P A R u n i ; p k o p a g a n -
1)1'. P E R S O N N E L L E .

Notre Section de Cadres sera bien  
représentée auprès de la S . N . C . F . , car­ ia 
Délégation fédérale permanente au­ près 
du Directeur Général de la S .N. C F . , 
désignée le 2 6 avril par le Bu­reau 
Fédéral, comprend plusieurs Agents 
des Echelles des Cadres, dont notre 
Secrétaire. Nous constatons ainsi que dans 
notre Organisation Syndicale, le responsable 
Cadres, désigné exclusi­vement par ses 
camarades, a accès di­rect auprès de la 
Direction Générale.

La Commission le charge dès main­
tenant de protester contre le R E T A R D 
A P P O R T E D A N S L E S N O M I N A . 
T f O N S depuis que le visa de la 
S . N . C . F  . est devenu nécessaire. Ce 
n'est pas là l'unique cause du retard, car 
trop de Services profitent de ce re­tard 
nouveau pour se soucier moins de faire 
vite. 

Des postes de sécurité en direction 
restent deux mois sans titulaire (exem­ple 
de la G a r e de Soissons, sur le Nord) 
et quand un titulaire est dési­ gné, on le 
prie de ne pas déménager  et il prend 
son poste contre paiement  des frais de 
déplacement ; ses succes­ seurs par 
décalage sont traités forcé­ment de même. 
C'est ainsi que pour un  Sous-Chef de 
G a r e Principal qui ne peut emménager, 
cinq Agents sont à l'FIôtel loin de leur 
famille où ils sont nécessaires et avec leur 
Service (les trois fois huit) la vie d 'Hôte l 
est inte­nable. La Région dépense 180 fr. 
par  jour en frais de déplacement et cela ne  

fait l'affaire ni des Agents en cause ni 
du déficit. 

Nous protestons energiquement con­
tre ces faits à propos desquels le mot 
S C A N D A L E l ne nous paraî t pas ex­
cessif. 

La Commission. 

RÉFLEXIONS SUR LA PROPAGANDE 
L a p r o p a g a n d e d e n o t r e mouve ­

m e n t spécialisé d ' A g e n t s des Cadres 
et Technic iens do i t s 'exercer d a n s 

 — - . j / j . p lus ieurs d i rec t ions ' ' :
r V I S - A - V I S 
D E S

 A U T R E S 

A G E N T S . 
N o u s d e v o n s leur faire compren­d r e 

q u e nous ne sommes pas u n e dis­
sidence ; q u e nous voulons les épau ­
ler et n o n pas les c o m p r o m e t t r e , les 
servir et n o n pas n o u s servir d ' e u x . 

Toutefo is , la p r o p a g a n d e ne peu t 
ê t r e p le inement efficace q u e si elle 
s 'exerce d'égal à égal, si la p e r s o n n e 
sollicitée se sent à sa place d a n s l 'or­
ganisa t ion o ù l 'on veu t l ' incorporer , 
si enf in el le a le sen t iment d e n ' ê t r e 
ni t r o p isolée ni t r o p en flèche d a n s 

l ' o rgan i sme en cours d ' é l abo ra t ion . 
D ' o ù la nécessité d ' u n Mouvement 

Cadres réunissant le plein d e s mili­
tan ts et des sympath isants possibles . 
2 ' V I S - A - V I S D E S C A T H O ­

L I Q U E S . 
N o u s d e v o n s leur d i r e q u e le 
Syn­dical isme est u n e nécessité des 

t emps m o d e r n e s . Q u ' i l n e const i tue 
p a s u n acte d e lèse-autori té o u d e 
lèse-hié­ra rch ie . Q u e le 
Syndical i sme qual i ­fié Chrétien a 
reçu d e n o m b r e u x en­couragemen t s d u C le rgé , d e s 
Evê-q u e s et d u Saint-Siège, t and i s 
q u e les Ca tho l iques son t t enus à 
u n e g r a n d e p r u d e n c e vis-à-vis des 
O r g a ­nisat ions Sociales d e d ro i t e 
o u d e g a u c h e o ù l 'encycl ique Rerum 
Nova, rum est ignorée ou 
comba t tue . 
3° V I S - A - V I S D E S S Y M P A T H I ­S A N T S . 

N o u s n e leur d e m a n d o n s p a s 
•i d ' ê t r e Chrétiens a u sens o ù l ' en t end

le ca téchisme roma in . N o u s leur de ­
m a n d o n s s imp lemen t d ' accep te r i ' hé-
r i tage d e vingt siècles d e Civil isation 
Chré t i enne , n o t a m m e n t : le respect
de la dignité de la personne humaine
et de la vie familiale, la. justice et
l'honnêteté des contrats,  l'équité, la
charité fraternelle, la collaboration
et la fierté du travail. 

Cer ta ins d e ces pr incipes sont bat­
tus en brèche p a r le Marx i sme : c'est 
p o u r q u o i n o u s r éc lamons la Liberté 
Syndicale et refusons d ' a d h é r e r aux 
Syndicats Marxistes. 

A principes dis t incts , syndicats 
dis t incts . 

A pr incipes conco rdan t s , u n seul  
d r a p e a u d e ra l l i ement . 

4" V I S - A - V I S D E S D I P L O M E S . 

 N o u s ne b o u d o n s pas les d ip lô ­
més . L 'existence d e d e u x format ions  
dist inctes, l ' une p o u r les d ip lômés et 
l ' au t re p o u r les non-d ip lômés serait 
une absurd i t é d a n s le cas d u C h e ­
min d e fer. Techn ic iens d u Rail , c 'est la 
divers i té d e n o t r e r ec ru t emen t qu i 

fait no t r e force e t c'est p o u r main­
teni r cet te d ivers i té q u e n o u s devons 
lu t te r con t re des coteries t r o p p ro ­
noncées d a n s u n sens o u d a n s l ' au t re .

A ceux qu i se sentent t r o p grands 
seigneurs p o u r venir chez nous , nous 
essayerons d e fa i te c o m p r e n d r e q u e 
leur abs ten t ion r i sque d e compromet ­t r e 
l e succès d ' u t i m o u v e m e n t d o n t ils 
reconnaissent le b ien- fondé p o u r  

d ' au t r e s q u ' e u x (à moins qu' i ls ne 
soient enclins a u sectar isme pol i t ique , et 
a lors nous n ' ins is terons p a s ) . 

H . S C H E I B E R , 
Inspecteur au fSiul-Oucst.

N O S I N T E R V E N T I O N  S
Avancement des 

Agents des Services 
centraux P a r i s , le 14 Avril 198§. 

Mons ieur le S e c r é t a i r e Géné ra l ,
^ P a r l e t t r e du 28

y^mSSk, 1 1 1 a r s de rn i e r ,
"v  u s a v e z a ,P P e l é • '^j£^î§£aHp 

SïJs^^^^^a nioii a t t en t i o n su r 

é té affectés d a n s
les d i f f é ren t s Services C e n t r a u x . 

J ' a i l ' honneur de vous f a i r e 
c o n n a î t r e que des m e s u r e s d e na­
t u r e à r ég le r équ i t ab l emen t l ' avan-
nanen i : des Agen t s pas sés d a n s les 
Serv ices C e n t r a u x , qu'i l s 'agisse de 
Services fus ionnés ou de Serv ices 
crtV'.s, reront; mises en appl ica t ion 
i n c e s s a m m e n t . 

( 'es m e s u r e s t i e n d r o n t compte no­
t a m m e n t des t i t r e s q u e les in t é re s ­
sés s ' é ta ien t acquis d a n s l e u r an ­
cien Serv ice e t des fonct ions qui 
l eur ont é t é confiées d a n s l eu r nou­
veau service. 

Veuillez agréer , etc. • 
Pour le Directeur général,

Agents révoqués, réintégrés 
puis décédés ou réformés 
avant 15 ans 
d'affiliation P a r i s , le 4 Mai 1938, 

Mons ieu r le P r é s i d e n t 
de la F é d é r a t i o n des S y n d i ca t s 

Profess ionne l s d e s C h e m i n o t s 
de F r a n c e , 

Vous avez appe lé mon a t t en t ion 
sur' M... anc ien agen t du l l éseau . 
qu i a é t é r é v o q u é en 1920, r é i n t é g r é 
en 1934, puis r é fo rmé en 1988/ 

Sa i s i e de la question, la Société  
Nouve l le v i en t de (ne l'aire connaît 
Ce  qu 'e l le a dér idé , à t i t r e de 
m e s u r e  b ienvei l lan te , d ' app l ique r à .M.... a insi 
qu 'aux: agents, a u n o m b r e de 711 en­
viron, réintégrés comme lui avani 
le vo te de la Loi d ' amnis t i e du J2 
ju i l l e t 1937 e t décédés ou ré formés  
a v a n t d e c o m p t e r 15 a n n é e s de veiv 
s e m e n t s p o u r l a r e t r a i t e , d e s mesu­ 
r e s ana logues à celles qui ont é té 
excep t ionne l l emen t p r i ses en m a t i è r e 
de r e t r a i t e e n 1981 à l'égard des 
a g e n t s r é i n t é g r é s en application d e 
la loi d 'Amnis t i e . 

C E  S mesu re s cons i s t a i en t d a n s là 
suppress ion de l 'obligation, pour les 
a g e n t s en ques t ion , d 'avoi r à r é u n i r 
15 a n n é e s de v e r s e m e n t a u m o m e n t 
de l e u r d é p a r t à l'âge n o r m a l de la 
r e t r a i t e ou p a r r é fo rme , et d a n s Poe»  

troj d'une pens ion d 'un m o n t a n t égal à X c i n q u a n t i è m e s du t r a i t e m e n t 
soumis à r e t e n u e s , X r e p r é s e n t a n t le 
n o m b r e d ' années p o u r lesquel les les  

i n t é res sés auront , e f fec tué les verse­m e n t s pour la r e t r a i t e . 
M... recevra a ins i , a v e c effet du 

1 " s e p t e m b r e 1936, u n e pens ion se 
m o n t a n t a p p r o x i m a t i v e m e n t à 3.300 
f rancs par a n ; il n ' a u r a d 'a i l l eurs 
aucun v e r s e m e n t à f a i r e à la Caisse 
des R e t r a i t e s puisqu ' i l n ' a p a s touché 
la s o m m e q u i a v a i t é t é m i s e à sa 
disposi t ion lo rs de sa cessa t ion de 
fonction. 

I M P R E S S I O N S D ' A S S E M B L É E 
 Après une journée de Congrès 

par­ticulièrement chargée, les Agents 
des Cadres sr sont réunis le Samedi 7 

Mai  pour examiner ensemble où 
en était leur organisation propre — faite le 

point — envisager les méthodes sus­
ceptibles d'augmenter les moyens d'ac­

 spéciale et tion de leur Commission  
renforcer la Propagande. 

l.a présence de délégués de toutes
les régions, appartenant aux diffé­
rents services, a permis un échange de 
viies fructueux. 

Dans une atmosphère de confiance 
et d'amitié, chaque Région, par l'or­
gane d'un ou plusieurs Délégués, a 
exposé les résultais obtenus au point 
de vue adhésions. 

Sans doute, telle ou telle Région 
présenter pouvait  un bilan particu­

lière ment, remarquable. 
L  e N o r d , par exemple, qui 

possède une véritable équipe de 
militants, peut se montrer fier des 
succès passés et regarder l'avenir 
avec la plus grande  citer

 bien
confiance. Nous ne voudrions  

personne, niais le dévouement 
connu de M u c h e r i e , animateur de 

tout le mouvement, est bien susceptible d'entraîner 
les plus tièdes. Désormais, les autres Régions sont à 
l'œuvre, aptes une période nécessaire d'organisation. 

L e P . - L . - M . est bien près de rejoin­
dre le N o r d et son récent Congrès de 
N îm e s a pu marquer les incontesta­
bles progrès réalisés et la volonté de 
poursuivre la conquête de nombreux 
adhérents qui comprennent maintenant 
la valeur de notre action. 

L'A. L. offre à nos amis un champ 
d'action qui se révèle particulièrement
accessible à notre Syndicalisme. Les 
résultais enregistrés, la Propagande 

 dont qui s'amplifie, là large sympathie 
nos Organisations bénéficient dans
celte Région doivent nous amener une 
masse d'adhérents, d'aiiiant plus que 
nous pouvons compter, dès mainte­
nant, sur nu certain nombre de diri­

 l'aide pré­geants qui nous apportent 
cieuse d'une compétence éprouvée,
mise naguère au service de l'Organisa­

tion qu'ils ont dû abandonner après 
son affiliation à la C. G. T. 

Sur le P. -O. , le M id i , l ' E t a t et l ' E s t , si 
le départ a été plus lent, l'organi­sation 
de la Propagande est mise au point et 
les efforts des militants ont permis de 
recueillir un bon nombre d'adhésions 
dans les centres imper-tanls. I.e succès 

obtenu alors que la  propagande 
d'ensemble n'était pas or­ganisée, fait 
prévoir une recrudes­ cence, d'adhésions 
sur de nombreux points qui n'ont pu 
encore être tou­ chés. 

NOUS AVONS DONC COM­ 
F1 ANC F. 

Si nos camarades — unanimes mal­gré 
la diversité des Régions — cons­tatent, 
au moins momentanément, une 
désaffection marquée des Cadres pour le 
Syndicat (la C. G. T. a déjà fait un travail 
(?) analogue il y a peu d'an­nées, et c'est 
le résultat le plus clair de mêler les 
luttes Politiques au Syn­dicalisme), nous 
avons à montrer à  tous ces désabusés 
ce qu'est notre Or­ ganisation Syndicale, 
le sens de son action et ce qu'elle peut 
apporter à tous ceux qui, dans le 
désarroi  cherchent la solution des

 actuel,  
problèmes, 

souvent angoissants, qui se présentent.

Nous possédons d'admirables mili­tants. Ah ! 
comme nous regrettons que tous nos amis ne 
fassent pas l'effort de ces militants qui n'hésitent 
pas de­vant la distance qui les sépare de Pa­
ris et ont à cœur d'assister régulière­ ment 
aux réunions, alors que trop de nos camarades 
de Paris (mais oui /) ou de la Banlieue 

immédiate s'abstien­ nent souvent. 
Mais des résolutions ont été prises 

lors de la réunion dont on lira plus 
loin le compte rendu et la tâche, mieux  
répartie, procurera èi chacun les 
moyens d'exercer dans son coin, la 
propagande qui doit faire connaître et

apprécier notre organisation. 
réunionI.a prochaine  montrera, 

nous en sommes sûrs, de nouvelles réa­
 lisations, de nouveaux' progrès. 

ENHT MAINTENANT.  AVANT! 

R É U N I O N DU S A M E D I 7 MAI 
ML'CHERIE ouvre la séance à iS h. 5. 

ACKER (A.-L.) est désigné comme 
Président de séance et JOL.Y (Est) 
comme Secrétaire. 

Après avoir remercié l'Assemblée de  
l'honneur qui lui est fait, ACKER rend  
'compte 1 'de ;d'activité «te* (iode*» dans, 
sa  Région." ''— "•" ' * -"» 
">••  Strasbourg, Calmar ont déjà eu leurs  

réunions très fructueuses. Demain, ce sera l e 
tour de Metz et tout permet d'escomp­ter le 
succès, tant l'adhésion de la Fé­dération 
Ladres à la C, L. F. a mon­tré 
clairement quelle direction on vou­lait 
imposer à ceux qui avaient fait con­ fiance 
à ce Groupement qui vantait si fort son 
indépendance. 

D'ailleurs, nous avons eu la joie d'en­ 
registrer l'adhésion à notre Groupement 
des dirigeants du Syndicat Ex-Autonome 
des Cadrés qui assumeront sans doute 
bientôt chez nous, les mêmes fonctions. 

Et c'est le tour des autres Régions qui' 
vont donner successivement des renseigne­
ments sur leur activité. 

BIDAl.'LT (P.-l .-.M.), rend compte des 
progrès très importants réalisés, progrès  

qui s'affirmèrent au récent Congrès de Xi 
mes. 

L'organisation de la Région complétée 
par la formation d'un Bureau, permet 
d'intensifier une propagande qui ouvre  
de larges possibilités. Les chiffres don­nés 
sont la conclusion normale du bel  effort 
accompli qui, disons-le en passant-a revêtu 
des formes très modernes puis­ que nos 
amis ont utilisé la Radio ! ! ! 

ALBRESSAC (Midi), signale comme 
bien vivant le Groupe de Bordeaux. La 
propagande va s'étendre sur tout le Sec­
teur car on possède là-bas de bons mili­
tants et combien dévoués et décidés à 
agir. ; .. • yC^u-'-

La dernière réunion a donné à l'Est 
une- fimpuilsieir, .nouvelle et-I.A U'f>Il.E-,in~> 
forme l'assemblée que si la propagande 
s'est exercée jusqu'ici surtout localement, 
les récentes décisions prises au sujet de 
la répartition du travail vont permettre 
de se livrer à une propagande méthodi­
que qui portera ses fruits si on en juge 
par les résultats obtenus sans grande pré­
paration. 

SCIIREIBER (P.-O.) donne des indica­
tions sur la documentation que nos amis 
de cette Région se sont efforcés de re­
cueillir et- la recherche de correspondants 
par localité afin d'assurer une liaison  
complète. 

Là encore, le concours d'ex-Militants 
de la Fédéral ion des Cadres est assuré et 
c'est un appoint précieux puisque dans 
cette Région également, beaucoup de 
nos collègues n'ont pas voulu adhérer 
à la C. G. T.

L'n camarade de Rennes signale l'indé» 
cision qui règne dans son Service et indi­que 
le travail à entreprendre pour re­ cueillir 
un fort contingent d'adhérents. 

 Clll-TI'ON (Etat), parle des l'organi­
sation sur l'Ouest, de l'activité déployée,  

notaniiment au moyen de tracts. 
Cette Région a un beau départ malgré 

certaines difficultés qui s'aplaniront quand  
le mouvement sera bien lancé. 

l.a l iquidat ion de Cette pension né- 
cess i iani un ce r t a in délai , un nenni|>-te 
de r,..")00 fràltCs lui sera versé im-
liiéil ialeinenl. 

Veuillez agrée r , Mons i eu r le Prés i ­
dent , (Me. 

Pour le Ministre 
et pur auiurixtilion, 

il'Et ni, 
des Chemins 

le Conseiller 
Directeur Vénérai 

de fer et des Transports, 
Signé : C L . U / D O X . 

La majoration des indemnités 
Par i s , le 9 Mai VX\S. 

Mons ieu r le Secrétaire Général, 
l'ai- lettre du 11 Avril 1938, vous 

avez d e m a n d é que soient; majorées , 
d a n s les inerties conditions q u  e l'ont 
été r é c e m m e n t les I n d e m n i t é s de 
dép l acemen t : 

— les indemnités de matinée, de 
soirée et de nuit : 

— lëë indemnités pour astreinte : 
 pour frais (lé — le s indemnités 

bureau. 
Mons ieu r le D i r e c t e u r généra l me 

c h a r g e d e vous f a i r e c o n n a î t r e que 
la question du r e l è v e m e n t des t a u x 
des Allocat ions de m a t i n é e , de soi­
rée et (le nuit sera e x a m i n é e à l'oc­
casion de l ' é labora t ion d e l  a Con­
vention Collective du Personnel , du 
Cadre I ' e r m a n e n i . 

E n ce q u i conce rne les indemni ­
tés pour a s t r e i n t e , el les on t pour 
objet de t e n i r c o m p t e a u x A g e n t s 
auxque l s elles sont a t t r i b u é e s de la 
sugges t ion qu i l e u r es t imposée d e 
ne pas q u i t t e r l e u r domici le pen­
dan t l e u r repos . E l l e s n e const i ­
t u e n t p a s un r e m b o u r s e m e n t d e
frais ci . pa r sui te , sont s a n s rap­
port avec le coût de la vie. : il n'y 
a doue pas lieu d'en envisager lé 

Enfin ML'CHERIE donnedes détails  
sur l'activité du Nord qui doit être prise 
comme modèle, puisque les résultats sont  
là pour prouver combien l'action, admi­
rablement menée par une belle équipe de  

militants, a donné de motifs de satisfac­tion 
et réserve encore des possibilités de 
recrutement. 

Lé Secrétaire de notre Commission Ca­
dres demande à tous de songer aux Elec­
tions de Délégués du Personnel, et l'inté­
rêt qu'il y a, pour nous, à présenter le 
plus grand nombre de candidats. 

Et c'est l'occasion pour lui d'indiquer 
ce qui a été préparé sur le Nord où vrai­
ment l'effort est porté au maximum. 

Après avoir remercié chaque délégué de  
son exposé, le président ACKER invite 
tous les présents à poursuivre, sans se 
lasser la Propagande qui doit amener à 

re l èvemen t en raison de l 'élévation 
des pr ix . 

Q u a h t a u x i n d e m n i t é s pour f r a i s 
de bureau , elles v iennen t d 'ê t re sup­
pr imées , t o u t e s les f o u r n i t u r e s de­
van t ê t re , à l 'avenir , dél ivrées en 
il fi t i t re . 

Yenil lez ag rée r , e tc . 
Pour te Directeur du Service, 

Le Clief de la Division 
de l'Administration du Personnel. 

Les Cartes d'apprentissage 
Pai-is .le 13 Mai 1938. 

Monsieur le Secrétaire Général, 

V i e f 1v w  i 
c c i c r c i l t 

nous de nombreux collègues momentané­
ment inorganisés. 

Il signale que,les Cadres A.-L. orga­
niseront un Congrès en Juillet prochain et 
il invite tous les camarades à se ren­ dre 
à Strasbourg à cette occasion. 

ML'CHERIE patlè ensuite de l'Organi­ 
sation des Cadres sur le Plan fédérai et le 
Président donne lecture du projet de  
règlement nouveau pour la Commission  
Fédérale des Cadres. 

 Il s'agit dè renforcer la 
Commission pour en faire une sorte 
de Conseil Fé­déral des Cadres 
nécessité par la montée constante des 
effectifs et les besoins ur­gents de 
l'action syndicale et de la pro­pagande.  Une discussion générale s'engage sur 

le nombre de membres à prévoir. 

CORNUT (Midi), insiste sur le fait 
qu'il est indispensable de soulager da­
vantage MUCHERIE, dont le dévoue­
ment est certes complet, mais la beso­gne 
qui lui incombe est maintenant trop  
lourde et il rend à ce vaillant militant  
un hommage combien mérité. CORNU i  
voudrait qu'on note tout de suite les 
bonnes volontés car le travail presse. 

 Plusieurs Délégués font alors remar­
quer qu'ils ne peuvent donner maintenant  
des noms sans prendre l'avis de leur Com­
mission de Réseau. Tous sont néanmoins 
d'accord pour réorganiser la Commission 
comme prévu. 

Le nombre de Délégués est déterminé  

comme suit : 
a) Huit par Union de Réseau {cinq  

pour Midi et A.-L.), dont cinq résidant en 
Province et pris parmi les différents  
services, étant entendu que des suppléants  
seront désignés, afin que les réunions 
comportent toujours un effectif suffisant et 
que soient représentés vraiment tous les 
Services et tout le pays; 

b) Cinq appartenant aux différents Ser­ 
vices Centraux de la S. N. C. F.; 

c) Deux représentants de la Fédération.
La discussion reprend au sujet du
renouvellement du Bureau provisoire, 

cer­ tains délégués ne se considérant 
pas ré­ gulièrement mandatés pour 
désigner leur  représentant. 

 Finalement, les camarades dont 
les  noms suivent feront partie du 
Bureau à  charge par eux- de se 
répartir les. fonc­tions jusqu'à la 
prochaine réunion de la Commission 
plénière formée comme dé­ cidé et qui 
a seule qualité pour désigner le Bureau 
définitif : Nord : MUCHERIE. 
"P.-O. : SCIIREIBER. 

A.-!.. : ACKER. 
Midi : CORNUT. 
Contentieux Commun : P I E T T F . 
L'Etat, le P.-L.-M. et l'Est désigne­

ront un représentant après consultation 
de leur Commission de Réseau. 

Sur la demande de plusieurs adhérents, 
ML'CHERIE fait part à l'assemblée de la 
possibilité de publier un bulletin spécial 
aux Cadres, 

Après échange de Vues, il est décidé de 
surseoir momentanément à l'exécution de 
ce projet, en raison de certaines difficul­
tés, matérielles, et de se borner, pour le 

"moment, à l'envoi 'clé" circulaires où « a p ­
ports dont la périodicité variera suivant 
les nécessités de l'information et de la 
documentation. 

MLCI1HR1E donne ensuite lecture d'un 
projet de vœu. 

Ce projet est adopté à l'unanimité sous 
réserve d'additions dont la rédaction est 
confiée à une Commission réduite dési­
gnée à cet effet. 

Séance levée à 19 h. 55. 
Le secrétaire de séance, 

JOLY (Est). 

Les Économies 

au service de la Traction 
On nous signale la convocation de 

quatre Délégués près du Chef de Ser­ 
vice pour le 25 Mai à 14 heures, au 
Dépôt des Locomotives de Paris la Cha­
pelle, à l'effet d'examiner la modifica­
tion appprtée aux coffres (!!!) d'un ten-
der... 

Deux Délégués sont des Mécaniciens 
comptant à l'effectif des Dépôts de Jon-
cherolles et Longucau. les deux autres 
sont Elèves Mécaniciens à Valenciennes 
et à Lille-la-Délivranc.e. 

Il doit s'agir en l'espèce, de vérifier 
les garanties de sécurité ou de confort 
données par une modification : 

1 0  Délé­
gués ou

 Etudiée puis proposée par les  
leurs mandants; 

Ou bien : 
2° Etudiée par tes Services de la Ré­

gion. 
Dans l'un ou l'autre cas est-il indis­

pensable de solliciter quatre avis ? 
Ces représentants du Personnel roulant 

traction, n'ont-ils pas été choisis par les 

.l 'ai l ' honneur de vous 
i n fo rmer ,-pie la l imite de gain b r u t 
mensue l  p r é v u e pour l ' a t t r ibu t ion 
de C a r t e s d ' a p p r e n t i s s a g e a u x 
e n f a n t s et a s s i ­mi lés d 'Agents de 
C h e m i n s de F e r  v ien t d 'ê t re 
re levée de 500 f r a n c s à 850 f r ancs . 

Veuil lez a g r é e r  , etc. 

Pour le Directeur du  Service 
 Personnel. 

Division 

Central du

Lé Chef de la 
de Y Administration du Personnel. 

B U R E A U F E D E R A L 
R é u n i o n d u 3 m a i 

Présents i MONTALS, GARNIER, 
BLRTE, Mlles BERD1N, BR1SARD, 
C R E N E L E T et U N O Mme TR1COIT. 
a m a r g e r . b o n n e a u , g e r e e s , 
!.. d h l s e r t . d r a c i i . g 1 l l e t .
g u y o n , failli e u x , m l ' c h e r i e , 
d a r n e T . . 

A notre intervention, au sujet du frac­
tionnement des congés annuels, la S.N. 
C E . répond que ces dispositions ayant 
été arrêtées en accord avec les Délégués 
du Personnel, il ne paraît pas opportun 
de les modifier. 

Au nom de nos camarades d'Algérie, 
HLSS demande une intervention pour 

l'incorporation des Ghemins de Fer Algé­ 
riens dans la S.N.C.F., car les Agents 

des Réseaux d'Algérie ,uui n'ont pas ob­
tenu les avantages accordés dernièrement 

aux Cheminots de la Métropole, se trou­
vent dans une situation d'infériorité. 

Le Bureau prend connaissance de cer­
tains rapports qui seront soumis au 
Congrès Fédéral. 

R é u n i o n d u 1 7 m a i 
Présents : MONTALS, GARNI ER,  

BU RTE, Mlles BERDIN, BR1SARD et  
CRENELET, Mme TRICOIT, AMAR­
GER, BONNEAU, CERLES, L. DEL-
SERT, DRACH, GILLET, JACOB, 
PA1LLIEUX. 

Excusé, : DARNET. 
Une réunion- de la Commission de la 
Convention Collective est fixée au ven­
dredi 2  0 mai. 

On transmet à la Commission des Fa­
cilités de Circulation pour examen et 
toute suite utile, une information faisant 
part de certains projets de la S.N.C.F. 

Des précisions sont données au sujet 
de la représentation syndicale près des 

'Agents de leurs catégories parmi ceux
capables — entre autres choses — de ju­
ger après lecture d'un dessin très sim­
ple ? 

Quoi qu'il en soit, cette convocation pro­
voque pour la firme S. N . C. F., un man­que 
à gagner et aussi ie paiement de frais 
de déplacement au moment précis  où 
la politique ferroviaire est orientée  vers 
l'économie à outrance. 

Le jeu en vaut-il la chandelle ? 
L A V I G I E . 

Les élections de délégués 
Les chapitres d e l a Convent ion Collec­ 

tive concernant le Droit syndica l et la 
Représentat ion du Personnel sont en v i ­
gueur. Nous devons donc n o u s attendre 
à des élect ions prochaines e t être prêts 
i à y fa ire face, m ê m e si c e s élections 
étaient faites de f a ç o n brusquée, c o m m e 
cela se produit très souvent . 

Par suite de la suppression arbitraire 
des é lect ions au Conse i l s u p é r i e u r  , 
seules les Elect ions de Délégués 
permettront à notre Organisat ion de 
montrer sa force. 

Des é lect ions part ie l les sur le Nord e t 
le P . -L. -M. et d a n s les Services Centraux 
de la S.N .C .F. n o u s ont va lu de beaux 
succès, et nous devons , sans a u c u n doute, 
conquérir de nombreux postes de Délé ­
gués d u Personnel d a n s les Eche l l e s des 
C a d r e s . 

Pour cela, il importe a v a n t tout que 
nous présent ions u n nombre de candi ­
dats le plus grand possible. Aussi, l a n ­
çons -nous un pressant appel à nos c a m a ­ 
rades A g e n t s des C a d r e  s et T e c h n i c i e n 
s pour qu'ils nous adressent leur accord 
d e principe. 

La C o m m i s s i o n F é d é r a l e d e  s 
C a d r e s , réunie à Paris en assemblée 
générale , le samedi 1 mai, a marqué 
s a confiance en nos camarades , qu'elle 
sa i t tous an i ­més d e l ' espr i t d ' équ ipe , 
pour que les candidatures so ient 
nombreuses e t que. toute la propagande 
nécessaire soi t faite. 

 Nous comptons donc sur la 
collabora­tion de tous nos adhérents 
des Echelles, Cadres et nous sommes 
persuadés que, lors des prochaines 
élections, nous au­rons l'occasion, non 
seulement de nous compter, mais aussi 
de démontrer qae notre Section des 
Cadres est rivante et  bien organisée. 

A. M U C H E R I E ,

La Convention collective 

et l'avancement 
Nous n'en connaissons pratiquement 

rien. Cependant la suspension de l'avan­
cement paraît bien accréditée. 

Par ailleurs, un bruit court avec per­
sistance : il serait question — au moins  

pour les Agents Hors échelles et peut- 
 

être pour ceux des Cadres compris dans  
les Echelles 14 à 18 — de réduire les 
éléments de rémunération. 

On parle d'allongement d'échelon, de 
suppression de certaines primes, de ré­
gression des titres afférents aux pos­
tes, etc. 

Avant d'exécuter ne serait-il pas hon­
nête de régler la situation des dirigeants 
occupés à des fonctions supérieures à 
leur ti-tre ? 

Si nous nous sommes faits l'écho d'une 
fausse nouvelle, nous avons l'excuse qu'elle 
n'intéresse ni la Défense nationale, ni 
les Fluctuations en Bourse. 

Elle affecte la catégorie des Agents des 
Cadres coincés entre la masse qui exige 
et l'Administration qui impose. 

Leurs labeur, dévouement et discipline 
ont trop longtemps fait croire à leur 
passivité. 

S'ils bataillent dans l'arêne pour la vie 
du Chemin de Fer, que l'on sache que ce 
n'est pas sous le signe d'Ave César, mori-
turi te salutant. 

LA VIGIE. 

F. S . C . C . F. C . P .

B U L L E T I N D'ADHÉSION
à a d r e s s e r 5 , R u e C a d e t , o u a u D é l é g u é l o c a l 

P r é n o m . „ -

à

«...

à

N o m

N é l e

E n t r é a u C h e m i n d e f e r l e 
l i t r e S t a t u t a i r e

A d r e s s e p e r s o n n e l l  e 

Adhère, en connaissance à la Commission 
Fédérale des Agents

 des 
Statuts, 

 des Cadres 
et 

Techniciens. 

Le , à • •
S I G N A T U R E 

SERVICE 0£ Sâ-HÏË SES CHEMINOTS 
P S S P E ^ S A I R E S D E N T /  M R 

E S . NOUS R A P P E L O N S A

MESSIEURS LES CHEMINOTS E N A C T I V I T E 

OU E  N 

R E T R A I T E 

que leurs seuls DISPENSAIRES GRATUITS sont aux 
DISPENSAIRES DE L'UNION 

Sur simple, présentation de votre carte, V O U S AVEZ D R O I T GRA­
T U I T E M E N T , ainsi que les membres de votre famille, à t o u s les so ins 
que nécessité l'état de votre bouche. 

Par soins gratuits , il faut entendre : extract ions insensibil isées, obtu­
rations, plombages. 

Un service de Prothèse Dentaire est spécialement créé pour vous , 
D E N T I E R S , COURONNÉS, B R I D G E S (appareils sans plaque, m crochet) 
v o u s sont exécutés à des P R I X T R E S R E D U I T S , avec les p lus 
grandes facil ités de paiement . 

D I S P E N S A I R
e 

E IV ARRONDISSEMENT P R I N C I P A L 

Notez bien le numéro 28, ne pas confondre avec le 26. 

D I S P E N S A I R E DU T R O I S I E M E A R R O N D I S S E M E N T : 

SI , boulevard Saint-Mariin (2° é tage) 
D I S P E N S A I R E DU S I X I E M E A R R O N D I S S E M E N T :

5 7 , 

 

BOULEVARD M
 

 MONTPARNASSE
 

, 5 7
( G A R E M O N T P A R N A S S E ) 

D I S P E N S A I R E DU H U I T I E M E A R R O N D I S S E M E N T : 
121, rue St-Lazare (face Hôtel Terminus) 3 e étage 

D I S P E N S A I R E DU D I X I E M E A R R O N D I S S E M E N T : 

' 141 , r. du Faub.-St-Denls (2° étage] près lies gares Est et Nord

D I S P E N S A I R E DU D O U Z I E M E A R R O N D I S S E M E N T : 

4, rue de Lyon ( 1  e  r étage). Retenez bien le numéro 
4 D I S P E N S A I R E DU T R E I Z I E M E A R R O N D I S S E M E N T : 

29, rue des Peupliers, 2® 
D I S P E N S A I R E DU D I X - S E P T I E M E 

78, avenue de ClicSiy 
A R R O N D I S S E M E N T : 

( 1 e r étage) 
D I S P E N S A I R E D U D i X - H U I T I E M  E A R R O N D I S S E M E N T i 

5 1 , rue Ramey, 51 (2° étage) 
Los dispensaires «le ÎX'NION T E C H N I Q U E D E N T A I R E n e sont, n i 

une Ecolo ni un Institut. Messléttrs les Opérateurs traitant à l'Union 
TiM-liiiique Dentaire sont tous Chirurgiens-Dentistes , D I P L O M E S DIS 
L A F A C U L T É D E M E D E C I N E . 
D I S P E N S A I R E S O U V E R T S TOUS L E S J O U R S (sauf l e dimanche) 

dé !) h. ii 12 h. e  t de 14 h. h 19 h. 

 Directeurs de Région. Chaque Union 
de Réseau devra s'entendre avec le 
Direc­teur de sa Région sur le nombre 
des dé­légués. 

Le Bureau donne avis favorable pour 
l'affiliation du Syndicat de Casablanca. 

Lecture est faite de diverses corres­ 
pondances et des indications sont don­ 
nées au sujet de certaines affaires en 
cours. Après échange de vues sur la belle  
tenue du Congrès Fédéral, la séance est 
levée à 20 h. 10. 

G R A N D E 

PHARMACIE NOTRE-DAME 
L . C O S T Y

Pharmaeïei i-clnjnistc 
Diplômé tle Bactériologie 

F o u r n i s s e u r d e l a C i e P . - L . - M . 
30, rue des Alpes, 30 - VALENCE 

Téléphone : 11-4 0 

TECHNIQU

E DENTAIRE 

T R O I S I E M E : f l T A Q E2 8 r u e d e R i v o l
 

i 2 8 



4 L E C H E M I N O T D E F R A N C E 

S O C I É T É N A T I O N A L E D E S C H E M I N S D E F E R 

O r g a n i s a t i o n g é n é r a l e 
d e s s e r v i c e s 

Comptabilité et contrôle 
des recettes 

L a subdiviion Centrale de la C o m p ­
tabil i té et du Contrôle des Recet tes 
(Serv ices F i n a n c i e r s — Div i s ion C e n ­
t r a l e d e l a C o m p t a b i l i t é G é n é r a l e ) c o m ­
p r e n d ies S e c t i o n s s u i v a n t e s : 
L a Sect ion Centrale et la 1'' Sect ion 

( a n c i e n C o n t r ô l e C o m m u n ) , 162, r u e 
S a u s s u r e , P a r i s (17 ' ) . 
L a 2 e Sect ion ( a n c i e n C o n t r ô l e E s t )  , 7, 

r u e d e C h â t e a u - L a n d c n , P a r i s (10 ') . 
La 3 ' Sec t ion ( a n c i e n C o n t r ô l  e E t a t ) ,

13, r u e d ' A m s t e r d a m , P a r i s (8 ' ) . 
L a 4 e Sect ion ( a n c i e n C o n t r ô l e P . - L . - M . )  , 

212, r u e d e Bercy , P a r i s (12 ' ) . 
L a 5" S e c t i o n ( a n c i e n C o n t r ô l e N o r d ) ,

173, r u e d u Fa ïu ibourg -Sa in t -Den i s , 
P a r i s (10"). 
L a 6" Sect ion ( a n c i e n C o n t r ô l e P . - O . -

M i d i ) , 5 bis , b o u l e v a r  d d e l ' H ô p i t a l , 
P a r i  s (13"). 
A n n e x e d e B o r d e a u x : 54 bis , r u e A m é -
d é e - S a i n t - G e r m a i n . 

L  a 7' Sect ion ( a n c i e n C o n t r ô l  e A .L . ) , 3 , 
'boulevard d u P r é s i d e n t - W i l s o n  , S t r a s 
­b o u r g . 
A u p o i n t d e vue c o m p t a b l e  , 
d é p e n ­d e n t : 

D e la 2 e Sect ion : L e s G a r e s d e l a R é ­
g ion de l'Est t a i s a n t p a r t i e d e l ' a n c i e n 
Réseau Est , y c o m p r i s les G a r e s d e

, C e i n t u r e s r a t t a c h é e s . 
D e la 3 Sect ion : Le s G a r e  s d e l a 
R é ­g ion de l'Ouest ( a n c i e n Réseau Etat , 

y c o m p r i s les G a r e  s d e C e i n t u r e r a t ­
t a c h é e s ) . 

D e la 4 e Sect ion : Le s g a r e s d e l a R é ­
g ion du Sud-Est ( a n c i e n R é s e a u 

P. -L . -M. ) , 
D e la 5 e Sect ion : Les g a r e s d e l a R é  ­

g ion du Nord ( a n c i e n Réseau Nord, 
y c o m p r i s les G a r e s d e C e i n t u r e r a t ­
t a c h é e s e t t o u s les B u r e a u x d e Ville 
d e P a r i s ) . 

D e la 6' Sect ion : L e s g a r e s d e l a R é ­
gion du Sud-Oues t ( a n c i e n R é s e a u 
P . -O. -Mid i ) . 

D e . l a 7 e S e c t i o n : Les g a r e s de l a R é ­
gion de l'Est f a i s a n t p a r t i e d e l ' a n c i e n 
Réseau A.L. 
L e s g a r e  s c o m m u n e s d é p e n d e n t , 
a up o i n t de vue c o m p t a b l e , d e l a S e c t i o n 

c o r r e s p o n d a n t à la R é g i o n g é r a n t e  . 

Attributions 
des diverses sections 

L a Sec t ion C e n t r a l e e s t c h a r g é e : 
— des q u e s t i o n s d ' o rd re c o m p t a b l e 

( C e n t r a l i s a t i o  n d e s r e c e t t e s , p u b l i c a t i o n , 
c o m p t a b i l i t é ) e t d e la C e n t r a l i s a t i o n d e s
o p é r a t i o n s du t raf ic v i s - à - v i s d e l a D i ­
vis ion C e n t r a l e de l a C o m p t a b i l i t é G é 
­n é r a l  e ; 

— ' D e  s qu es t i o n  s r e l a t i v e s à l a c o m p 
­t a b i l i t  é d e s Col is p o s t a u x , a u x 
r è g l e ­m e n t s des R e m b o u r s e m e n t s p a r 
v i r e ­m e n t b a n c a i r  e ou pos ta l , a u x 
T r a n s p o r t s à r ég le r e t a u x Agences de 
Voyages ; — De la ges t ion a d m i n i s t r a t i v e d e 
l ' en semble d e l a Subd iv i s ion . 

L a 1>" Sec t ion est c h a r g é e des q u e s ­
t i o n s r e l a t i v e s a u x C h a r g e s C o m p l è t e s , 
a u x P e t i t s Colis, a u x Bi l le t s p o p u l a i r e s , 
a u x Bi l le t s de loisirs agr ico les e t a u 
M o u v e m e n t des W a g o n s . 

E  n o u t r e , e l le es t c h a r g é e d ' é t a b l i r l es 
s t a t i s t i q u e  s s u i v a n t e s p o u r les C h a r g e s 
C o m p l è t e s : S t a t i s t i q u e I sabe l le , S t a t i s ­
t i q u e C o m m e r c i a l  e e t S t a t i s t i q u e d e 
VÙè. 

Les a u t r e s Sec t ions o n t à effectuer, j u s ­
q u ' à nouve l avis , t o u s les t r a v a u x n o n 
é n u m é r é s c i -des sus e t qui é t a i e n t d a n s 
les a t t r i b u t i o n s des C o n t r ô l e s . E n p a r t i ­
cu l ie r , c h a q u e S e c t i o n vérifie, p a r é p r e u ­ves, 
la c o m p t a b i l i t é dm Tra f i c de D é t a i l à 
l ' a r r ivée e t a u dépar t , des G a r e s d e l  a 
R é g i o n c o r r e s p o n d a n t e (1) ; el le v é ­rifie 
en o u t r e e t p a r ép reuves 1rs t a x e s d u 
t ra f ic de dé t a i l au d é p a r t de ces G a ­r e s . 
Enf in , c h a q u e S e c t i o n doi t p r o c é d e r à l a 
r e c h e r c h e et à l ' a m o r t i s s c m e n l x l c t o u t e s 
les l a c u n e s d a n s les e x p é d i t i o n s d e ces 
m ê m e s G a r e s . 

D ' a u t r e p a r t , les 4", fi' e t 7" S e c t i o n  s 
s o n t c h a r g é e s  , e n p lus , d e s t r a v a u  x s u i ­
v a n t s : 

4 e ­
b i l i t é

 Sec t ion : vé r i f i ca t ion d e l a 
c o m p t a   des R e m b o u r s e m e n t s ; 

6' Sec t ion : vér i f i ca t ion des . T r a n s p o r t s 
e n service ; 

7 e ­
b i l i t é

s r e c e t ­
t e s ­
t r a t i o n

 S e c t i o n : vér i f i ca t ion d e l a c o m p t a  
des T r a n s p o r t s i n t e r n a t i o n a u 
( m a r c h a n d i s e s ) e t r é p a r t i t i o n de  
c o r r e s p o n d a n t e s e n t r e les A d m i n i s  
é t r a n g è r e s e t l a S.N.C.F . 

Organisation 
des services financiers 

L e  s SERVICES F I N A N C I E R S c o m ­
p r e n n e n t d e u x Div i s ions : 

L a Divis ion Centrale des F inances . 
La Divis ion Centrale de la C o m p t a ­

bi l i té Générale . 
La Div is ion Centrale des F i n a n c e s 

groupe , les q u a t r e Subd iv i s ions C e n ­
t r a l e s s u i v a n t e s : 

La Subdivision Centrale des opéra ­
t ions bancaires , c h a r g é e d e l ' émiss ion 
d e s e m p r u n t s à long e t à cou r t t e r m e , 
d u p l a c e m e n t d e s f o n d s d i spon ib les e t 
d e s é t u d e s f i n a n c i è r e s ; 

L  a Subdivision Centrale des Ti tres , 
c h a r g é e d u Se rv i ce d e  s t i t r e s d e l 'A.L. 
e t , p r o g r e s s i v e m e n t , d e s t i t r e s d e la 
S .N .C .F . ; 

La Subdivis ion Centrale de la C o m p ­
tabi l i té des Finances , c h a r g é e d e l a 
c o m p t a b i l i s a t i o n d e s o p é r a t i o n s b a n ­
c a i r e s , d e s o p é r a t i o n s d e t i t r e s , d e s v e r ­
s e m e n t s d e s g a r e s , des r è g l e m e n t s d e s 
f o u r n i s s e u r s , ' des c h a r g e s f i n a n c i è r e s , 
e t , p l u s g é n é r a l e m e n t , de t o u t e s les o p é ­
r a t i o n s r e s s o r t i s s a n t à la Divis ion d e  s 
F i n a n c e s ; 

L a Caisse Générale , c h a r g é e de t o u t e s 
les o p é r a t i o n  s d e m o u v e m e n t d e s f o n d s 
e  t d u Por t e feu i l l e , e t de p a i e m e n t e t 
e n c a i s s e m e n t a u g u i c h e t . 

L a Divis ion Centrale d e la Comptab i ­l i t 
é Générale g r o u p e les d e u x S u b d i v i  ­
s i ons C e n t r a l e s s u i v a n t e s : 

La Subdivision Centrale de la C o m p ­
tabi l i té Générale , c h a r g é e , d ' u n e p a r t  , 
d e l a c e n t r a l i s a t i o n des é c r i t u r e s d e  s 
C o m p t a b i l i t é s spéc ia les , d e la t e n u e d e  s 
c o m p t e s des d é p e n s e s g é n é r a l e s d e s 
S e r v i c e  s C e n t r a u x , d e l ' é t a b l i s s e m e n t 
d e l a B a l a n c  e géné ra l e d e s é c r i t u r e s e t 
d e l a l i q u i d a t i o n a n n u e l l  e des c o m p t e s 
de la S .N .C.F. ; d ' a u t r e p a r t , d e l a d i ­
r e c t i o n t e c h n i q u e d e s C o m p t a b i l i t é s 
spéc ia les de c h a c u n e d e s D i r e c t i o n s r é  ­
g i o n a l e s , C o m p t a b i l i t é s spéc ia les d o n t 
c e r t a i n e s ( S u d - E s t , S u d - O u e s t ) , lu i s o n t 
d ' o res e t d é j à a d m i n i s t r a t i v e m e n t r a t ­
t a c h é e s , en f in d e l ' i n spec t ion g é n é r a l e 
d e t o u t e  s les C o m p t a b i l i t é s spéc ia les d e s 
Se rv ices C e n t r a u x ou R é g i o n a u x ; 

L a Subdivision Centrale de la C o m p ­
tabi l i té et du Contrôle des Recet tes , 
c o n s t i t u a n t u n  e C o m p t a b i l i t é spéc ia l e , 
chargée de la C o m p t a b i l i t é d e l ' e n s e m ­
ble d e s R e c e t t e s d u t r a f i c d e l a S .N. 
C F .  . d e la vé r i f i ca t ion d e s t a x e s , d e 
l ' i n spec t ion d e l a c o m p t a b i l i t é d e s g a ­res , 
d e l ' é t ab l i s s emen t e t de l ' envoi des 
i n s t r u c t i o n s c o m p t a b l e  s d e s t i n é e s a u x 
gares . 

L e Chef d e s Serv ices F i n a n c i e r s es t 
c h a r g é , p a r a i l l eurs , d e c o n c e r t avec le 
C h e f d u Serv ice d u P e r s o n n e l , d e d i r i ­
ge r le Serv ice des r e t r a i t e s e t d e s u i v r e 
p l u  s s p é c i a l e m e n t les q u e s t i o n s d e m a n ­
d a t e m e n t , d e c o m p t a b i l i t é , d e p l a c e m e n t 
d e s f o n d s d i spon ib l e s e t d ' a c t u a r i a t . 

(1) La Région de l'Est est, â ce sujet, divi­sée 
en deux parties corresponds tit aux anciens 
Réseaux Est et A.L. et relevant respectivement 
(les 2" et 1' Sections. 

Service de l'organisation 
technique 

Le Service C e n t r a l d e l ' O r g a n i s a t i o n  
T e c h n i q u e c o m p r e n d ; 

— l a C O M M I S S I O N C E N T R A L E 
D ' O R G A N I S A T I O N , c h a r g é  e des é t u d e s 
g é n é r a l e s d ' o r g a n i s a t i o n ( fus ions , u n i f i ­
c a t i ons , s impl i f i ca t ions d e s Services e t 
r a j e u n i s s e m e n t des m é t h o d e s ) ; 

— ta D I V I S I O  N C E N T R A L E D E S 
E T U D E S , c h a r g é e : 

a) D ' é t u d i e r , d a n s les p r inc ipes , poul­ ie 
c o m p t e du D i r e c t e u r G é n é r a l ou à la 
d e m a n d e d e s C h e f  s d e s S e r v i ce s C e n ­
t r a u x  , les p r o g r a m m e s a n n u e l s e t les 
p r o g r a m m e  s d ' a v e n i r ( exp lo i t a t ion , m a ­ 
t é r i e l e t i n s t a l l a t i o n s f ixes ) , e n co l l abo ­ 
r a t i o n é t ro i t e avec les C h e f s d e ces S e r ­v ices ; 

b) d ' é t ab l i r les p r ix d e r e v i e n t d e s  
t r a n s p o r t s , les b i l a n s d e s g r a n d s t r a ­v a u x 
exécutés , les r e n d e m e n t s d ' u t i l i s a ­t i o n des 
gros m a t é r i e l s e t d e l ' ou t i l l age ; 

c) d e su iv re les p r o g r è s t e c h n i q u e  s 
g é n é r a u x réa l i sés e n F r a n c e e t à 
l ' E t r a n g e r . 

— l a S U B D I V I S I O N C E N T R A L E D E 
LA D O C U M E N T A T I O N , c h a r g é e d e r e ­
cuei l l i r la d o c u m e n t a t i o n g é n é r a l e , 
t e c h n i q u  e ou n o n , e t t d 'eh f a i r e c o n n a î ­ t r e 
les p o i n t s les p lus i n t é r e s s a n t s p a r  la voie 
de n o t e s pé r iod iques ou d e b u l ­l e t ins . 

— la S U B D I V I S I O N C E N T R A L E  
D E S S T A T I S T I Q U E S , c h a r g é e de c e n ­
traliser- t o u t e s les d e m a n d e s d e . s t a t i s t i ­ques 
envoyées a u x R é g i o n s pair les S e r ­vices 
C e n t r a u x de la S. N . C. F., en vue  d ' év i t e r 
les doub le s emplo i s , e t c h a r g é e e  n o u t r e de 
p r é p a r e r les s t a t i s t i q u e  s r é  ­s u m é e s 
néces sa i r e s au C o m i t é , a u P r é ­ s i d e n t e t 
a u D i r e c t e u r G é n é r a l , a i n s i que le 
R a p p o r t S t a t i s t i q u e a n n u e l . 

Services 
des approvisionnements 
commandes et marchés 

D ' u n e m a n i è r e géné ra l e , le Service  
des Approvis ionnements , C o m m a n d e s et  
Marchés es t c h a r g é : 

— d e l ' a p p r o v i s i o n n e m e n t e t d e 
l ' a c h a t des m a t i è r e s d ' a p p r o v i s i o n n e m e n t 
g é n é r a l c o m m u n et spéc ia l , m a i s à 
l ' exc lus ion d e s r a i l s e t d u b a l l a s t e t 
p r o v i s o i r e m e n t d e s t r a v e r s e s . ( S o n t 
exclus p a r c e que n e r e n t r a n t p a s d a n s la 
c a t é g o r i e des a c h a t  s d ' a p p r o v i s i o n n e ­m e n t : 
les m a r c h é s d e t r a v a u x p r o p r e ­ m e n t d i t s , 
de m a t é r i e l r o u l a n t p r o p r e ­ m e n t d î t , de 
m a t é r i e l d ' é t u d e s , de p r o ­ t o t y p e s e t de 
c e r t a i n s m a t é r i e l s é l ec t r i ­ques spéc iaux , ies 
conces s ions e t les af­f e r m a g e s , e tc .) ; 

— d u con t rô l e de tous les C o n t r a t  s e t 
C o n v e n t i o n s de t o u t e n a t u r e passés p a r ia 
Soc ié té Nat ionale , e t d e s r e l a t i o n s avec 
l a C o m m i s s i o n des M a r c h é s . 

— L a D I V I S I O N D E S A P P R O V I ­
S I O N N E M E N T S c h a r g é e e s s e n t i e l l e m e n t de 
d i r i g e r l ' a p p r o v i s i o n n e m e n t de la 
Société Nat iona le p o u r les m a t i è r e s ( sauf 
combus t ib l e s ) d o n t l ' a c h a t i n c o m b e a u 
Service des Approvis ionnements . 

Elle a r r ê t e  , n o t a m m e n t , e n l ia i son 
avec les Services Centraux t e c h n i q u e s et 
les Directions Régionales , les règ les 
g é n é r a l e s de r é a p p r o v i s i o n n e m e n t . El le 
c e n t r a l i s  e les be s o in s e t vei l le à ce qu ' i ls 
so i en t s a t i s f a i t s . El le s u i t le n i v e a u t o ­tal 
d e s s tocks d a n s tfiUS les m a g a s i n s 
g é n é r a u  x et l ocaux . Elle é t u d i  e t ous r e ­
g r o u p e m e n t  s e t s p é c i a l i s a t i o n s ut i les . 
Elle a d a p t e a u x beso ins des usage r s , ies 
c o u r a n t s de r é a p p r o v i s i o n n e m e n t s p o u r 
u t i l i s e r a u m i e u x les s t ocks . Elle f a i t 
c o n n a î t r e à la Divis ion des C o m m a n d e s les 
d e m a n d e s de p r o d u i t s nées sa i r e s p o u r 
le m a i n t i e n des s t o c k s a u n iveau voulu . 
Elle gère d i r e c t e m e n t les m a g a ­sins 
g é n é r a u x d o n t la l iste s e r  a a r r ê t é e p a r le 
Directeur Général. 

 La Divis ion d e s Approvis ionnements  
se t i e n t en l ia ison é t ro i t e avec tous 1rs 
Serv ices c o n s o m m a t e u r s de la S.N.C.F..  
t a n t p a  r l ' i n t e r m é d i a i r e d e s m a g a s i n s 
g é n é r a u  x pou r l ' a p p r o v i s i o n n e m e n t cou­r a n t 
que p a r les Services Centraux ou 
Direct ions Régionales , p o u r c o n n a î t r e les 
v a r i a t i o n s d a n s les beso ins e t r é s o u d r e les 
d i f f icu l tés éven tue l l e s d ' a p p r o v i s i o n ­n e m e n t . 

— ia D I V I S I O N D E S C O M M A N D E S x 
changée de l ' a c h a t des m a t i è r e s d o n t 
l ' a p p r o v i s i o n n e m e n t i ncombe a u Service des 
Approvis ionnements . C e t t e Divis ion, d o n t le 
rôle es t de r e c h e r c h e r les f o u r ­n i s s e u r s 
qual i f iés , de les appe l e r , et de d i s c u t e  r les 
p r ix , se t i e n t e n l ia i son é t ro i t e avec la 
Divis ion des Approvis ion­n e m e n t s et la 
Divis ion du Contrôle des Fabricat ions e t es t 
soumise a u Con t rô le d e l a Div i s ion d u 
Contrôle des Marchés . 

— l a D I V I S I O N D U C O N T R O L E 
DES F A B R I C A T I O N S c h a r g é e : 

— d e su ivre les c o m m a n d e s a u p o i n t de 
v u  e dé la i , e t à ce t égard , de p r é v e n i r  t o u t ' 
r e t a r d e t d e s 'efforcer, le c a s é c h é a n t , 
de r a t t r a p e r les r e t a r d s ; 

— d ' a s s u r e r la su rve i l l ance t e c h n i q u e 
des t r a v a u x d a n s les c o n d i t i o n s p r évues  
p a r l es c o n t r a t s ; 
 —• d e j o u e r p o u r le Serv ice des Ap­ 
provis ionnements et C o m m a n d e s e t les 
Services Centraux Techniques , u n rôle  
d ' i n f o r m a t e u r t e c h n i q u e c o m m e r c i a l e t  
g é n é r a l e t de p r o c é d e r a u x e n q u ê t e s qui  lu i 
seront conf iées ; 

— d ' é t a b l i r e t d e modifier , sous la d i  ­
r e c t i o n d e  s Services Techniques r e s p o n ­ 
sables , cel les d e s spéc i f ica t ions t e c h n i ­ques 
qu i n e son t p a s é t ab l i e s d i r e c t e ­m e n  t p a  r 
ces Se rv ices . 
 L a Divis ion du Contrôle des Fabrica­ 

tions f o n c t i o n n e , a u po in t de vue a d m i ­
n is t ra t i f , sous l ' au to r i t é du Service des  

Approvis ionnements et C o m m a n d e s et , a u 
p o i n t de vue t e c h n i q u e , sous l ' a u t o ­rité 
directe du Chef du Service Central  
c o m p é t e n t (Chef d u Se rv ice d e s A p p r o ­ 

v i s i o n n e m e n t s e t C o m m a n d e s  , Chef du 
Serv ice C e n t r a l d u M a t é r i e l . Chef du 
Se rv ice C e n t r a l d e  s I n s t a l l a t i o n s fixes, 
Chef d u Se rv ice C e n t r a l d u M o u v e ­m e n t , 
etc.. . , se lon le c a s ) . 

Les a g e n t s de la Division du Contrôle  

des Fabricat ions s o n t r e c r u t é s , fo rmés  e t 

n o t é s d ' u  n c o m m u  n a c c o r d p a  r les  Chefs 
des Services Centraux t e c h n i q u e s  e t le 
Chef du Service des Approvis ion­ n e m e n t s 
et Commandes . 

— l a D I V I S I O N D E S C O M B U S T I ­
BLES c h a r g é e d e l ' a p p r o v i s i o n n e m e n t  
des c o m b u s t i b l e s , e n ce qu i c o n c e r n e 
l ' a p p r o v i s i o n n e m e n t p r o p r e m e n  t d i t .  
l 'achat e t l a r é c e p t i o n . Elle opè re e n 
l ia i son avec le Service Central du M a ­tériel 
e t les Rég ions , ses c l i en t s , d o n t  elle 
s a t i s f a i t les besoins , m a i s auxque l s elle 
c o m m u n i q u e t o u s r e n s e i g n e m e n t s u t i les 
sur les poss ib i l i tés d u m a r c h é  . 

E  n o u t r e , c e t t e Div is ion t r a i t e les 
qu es t i o ns d ' a c h a  t e t d e v e n t e d ' éne rg i e 

LE TRAFIC DES CHEMINS DE FER 
RECETTES 
Du 1 7 / 4 au 1 3 / 5 1938 Du aiu: 1 3 / 5 1938 

Recettes totales 
Pourcentage d'augmentation 

par rapport à 1037 . . . . 

1.064.801.000 4.948.401.000 

32,51 29.54 

WAGONS CHARGES 
Du 1 7 / 4 au 1 3 / 5 1938 Du I " / I au 1 3 / 5 1938

(moyen.) Nombre quotidien 
Comparaison avec 1 9 3 7 . . . . 

40.150 41.264 

C e s lÊîm ^ S y n d i c a l e 
R É G I O N E S T R É G I O N O U E S T 

NOTE 
L'Assemblée g é n é r a l e annue l l e 

des m e m b r e s de « l ' a c t i onna r i a t » 
a u r a lieu à P a r i s , rue d 'Alsace, ,35, 
le d im an ch e 26 ju in 1938, à À heures 
du ma t in , 

Ordre du jour : 
 comptes de Approba t ion des 

l 'exercice ; 
Renouve l l emen t du b u r e a u ; 
Ques t ions d iverses (1). 

A V I  S I M P O R T A N T 

P r e n d r e n o t e q u ' à d a t e r d u 

1 e r J U I L L E T P R O C H A I N , M. G u é n a r  d
s u c c é d a n t à M . Cha i f f r e , n o m m é 

t résor ie r h o n o r a i r e , i l y a u r a l ieu 

d ' adresse r t o u t e c o r r e s p o n d a n c  e e t 

fonds à : 

M. G u é n a r  d F é l i x  , 35 , r u e d 'Alsace , 
à P a r i  s ( X ' ) . C h è q u  e p o s t a l : P a r i s

3 8 4 - 9 8 - Le Président, 
A. LALLEMAND.

(1) Les m e m b r e s qu i a u r a i e n  t des 
ques t ions à poser à ce t t e a s semblée vou­
d ron t bien les fa i re p a r v e n i r  , a v a n t le  

18 juin, a u p ré s iden t de l 'Ac t ionna r i a t : 
M. La l l emand , 78, r u e Mont fe rmei l , à  
G a g n y (Se ine -e t -Oise ) , a f in de p e r m e t ­t r e 
de donnei- r a p i d e m e n t la r é p o n s e a u cours 
de la r é u n i o n  .

R É G I O N N O R D 
Le Coin des Cadres 

Une r éun ion a u r a l ieu le 25 J U I N  , 
à 14 heu re s , à Arras, 21, r u e Sa in t - 
Michel, r é se rvée a u x m i l i t a n t s de no­

d'Agents des Cadrest r e Section   et 
Techniciens de la Direction Régio­
nale du. Nord. 

.le compte su r tous pour v e n i r nous 
y a ide r d a n s la mise a u po in t des 
prob lèmes d 'ac t ion synd ica le e t d'or­
gan isa t ion qui se posent s a n s cesse à 
l eur b u r e a u de Commiss ion spécial i ­
sée. A. M U C H E R I E  . 

Bureau de l'Union 
Conformément a u x d ispos i t ions du 

Livre I de la Convent ion Collective, 
le Bureau, de l'Union a dés igné ses 
r e p r é s e n t a n t s a u p r è s de M. CAM-
B O U R N A C , D i r e c t e u r de l 'Exp lo i t a ­
t ion de la Région Nord. 

Ce sont : Maurice O A R N I E R , Dé­
siré D E L S E R T , Albert M U C H E -

e tR I E , Léon D E L S E R T  André 
G O S T E S . 

A B B E V I L L  E 

Un g r o u p e est en fo rma t ion : 
s ' adresser à no t r e c a m a r a d e DAN-
T I N , 12, rue d'Isle. 

La p r e m i è r e r é u n i o n d u g r o u p e 
a u r a b ien tô t lieu. 

A R R A S 

C o n v o c a t i o  n 

N'oublions pas notre prochaine Réu­
nion générale, le Samedi 25 Juin, à 
iS h. 15, très précises, 21 , Rue Saint-
Michel, avec le concours de nos cama­
rades : 

Albert MUCHERIE, Vice-Président de 
\'U"\{\\{-Npï(L 

André (X)STHS. Secrétaire de la Com­
mission Centrale de Propagande Nord. 

O r d r e d u j o u r 

On veuf, supprimer nos Economats ! 
Nos Salaires ! la Couvent ion Collec­

tive ! 
• Les Elections a es Délégués.

Le Bureau syndical compte que les 
syndiqués feront l'effort indispensable  
pour assister nombreux à cette belle 
réu­nion. 
SENECHAL,

L E B O U K G E T - O K A N C Y 

C o n v o c a t i o  n 

Une r éun ion g é n é r a l  e du 
Groupe a u r a l ieu le : J E U D I l(i 
J U I N , A 17 H . 30, Sal le 
Récamie r , 114, Rue Sadi-Carnol; à 
Drançy. 

Prôsence ind ispénsab lé . 
Le Secrétaire : A. M O N N I E R 

D O U L L E N S 

Grâce à l ' ac t iv i té de nos c a m a r a  ­
des P I T E U X et L E C L E R C Q , un 
beau Groupe est en fo rma t ion . 

P o u r tous r e n s e i g n e m e n t s voi r ces 
c a m a r a d e s . 

H E N I N L I E T A R D 

Permanences assurées par MERIAUX 
qui sera à la disposition des Cheminots, 
de 17 heures à 19 b. 30, Union Locale 
d'Hénin-Liétard, 76, Rue Montpencher, 
les Vendredis; 17 Juin, 1 e r Juillet, 1; et 29 
Juillet. 

Usez des permanences ! 

S A I N T - O M E R . 
Bonne réunion avec HUMEZ, â'Hel-
le.mmes : le 21 Mai. 

Notre ami sera encore des nôtres le 
Samedi 25 Juin, à 17 Heures, Salle de 
l'Union Locale, 77, Rue Carnot. 

A. MONCOMBLE.

électrique," a i n s  i que celles r e l a t i v e s aux 
d e t r a n s p o r t à h a u t e t e n s i o n . 

— la D I V I S I O N D U CONTROLE 
D E S M A R C H E S c h a r g é e , d ' u n e p a r t , d e 
p r é p a r e r les règ les un i f i ées d ' é t ab l i s s e ­
m e n t d e s c o n t r a t s e t , d ' a u t r e p a r t , de 
c o n t r ô l e r les c o n t r a t  s d e t o u t e espèce 
p a s s é s p a r i a Soc ié té Nat ionale , ce 
con t rô l e é t a n t à p r i o r i ou à pos te r io r i 
s e l o n les c a s e t l ' i m p o r t a n c e d e s con ­
t r a t s . 

Elle d o n n e n o t a m m e n t u n avis 
à pr ior i s u r les c o n t r a t s s o u m i s à l ' a p ­
p r o b a t i o n d u Consei l , d u C o m i t é , du 
P r é s i d e n  t e t d u D i r e c t e u r G é n é r a l e t 
s u  r les c o n t r a t  s s o u m i s à la C o m m i s ­
s ion des m a r c h é s ; el le r e p r é s e n t e la 
Société Nat ionale à ce t t e C o m m i s s i o n 
a v e c l ' a s s i s t ance d u Se rv i ce T e c h n i q u e 
o u de la R é g i o n q u  i a p r é p a r é le 
c o n t r a t . 

Elle c o n t r ô l e en p r i n c i p e l a l i q u i d a ­
t i o n e t le R è g l e m e n t d e t ous les m a r  ­ 
c h é s , m a i s , d a n s u n b u t d e s imp l i f i c a ­t i o  n 
seule l a l i q u i d a t i o n déf in i t ive des 
m a r c h é s d ' u n e c e r t a i n e i m p o r t a n c e lui 
es t soumise e f f e c t i v e m e n t  ; p o u r le s u r ­
p l u s elle p rocèd  e p a r s o n d a g e . 

En f in , le Service d e s Approvis ionne­
m e n t s , Commandes e t Marchés s 'occupe 
d e la ges t i on t e c h n i q u e d e s p a r t i c i p a ­
t i o n s d u d o m a i n e pub l i c . 

Notre représentation 
près du directeur 
de la région ouest 

Par lettre en date du 30 Mai. nous 
avons adressé la composition de la délé­
gation permanente de l'Union, prés du 
Directeur de la Région, ainsi qu'elle a 
été désignée par le Bureau ae l'Union, 
dans sa réunion du 19 Mai. 

I. — M e m b r e s t i tu la ires
 du Bureau de a) Représentants 

l'Union : 
PA1LLIEUX, Secrétaire Général, Chef  

de Groupe, Service de la Voie et des Bâ­
timents, Paris. 

GOURHAN Marcel, Secrétaire Général 
Adjoint, Rédacteur Principal, Service de 
l'Exploitation, Paris. 

b) Représentants des Commissions  
Techniques et des Secteurs Régionaux. 

Bureaux et Région Parisienne. — 
BOUTE Louis, Chef de Groupe, Service de 
l'Exploitation, Paris. 

Voie et Bâtiments et Normandie. —  
GARNIER Emile. Dessinateur Calqueur, à 
Caen (Arrondissement). 

Exploitation et Bretagne. — GRI-
MAULT Léon. Chef de Groupe à Ren­nes 
(Arrondissement). 

Matériel et. Traclion et Sud-Ouest. — 
MENEAU André. Sous-Chef de Brigade 
d'Ouvriers au Mans (Dépôt). 

c) Représentation du Personnel fémi­nin 
et des Cadres. 

Personnel Féminin. — Mlle BOUREL 
Marie, Secrétaire du Syndicat Féminin 
de Paris, Employée Principale, Service 
de l'Exploitation, Paris. 

Cadres. —• CHUiTON Joseph, Secré­
taire du Syndicat des Cadres et Techni­
ciens de la Région Ouest, Sous-Chef de 
Bureau, Service de l'Exploitation, Paris. 

II. — M e m b r e s s u p p l é a n t s
Paris. — PERREAU Pierre, Sous- 

Chef de Gare à Manles-Gassicourt. 
Province. — PILLOT Camille, Sous-

Chef de Canton à Arrou (Arrondisse­
ment de Tours. Voie et Bâtiments). 

S E C T E U R 

P A R I S R I V E - G A U C H E 

A v i s i m p o r t a n  t 
Une sortie familiale est organisée, par les 

soins du Secteur, à Chartres, le Di­manche 
3 Juillet, avec comme pro­gramme : 
visite de la célèbre cathédrale, de sa crypte 
et de ses clochers, déjeu­ner champêtre 
dans un jardin de la ville, chacun apportant 
ou se procurant ses provisions. 

L'après-midi, réunion avec une cause­rie 
faite par notre camarade PA IL­LIEUX, 
Secrétaire Général de l'Union Ouest. Et, 
pour finir : visite des vieux quartiers de 
la ville. 

Chaque Syndicat est invité a prendre 
ses dispositions pour amener le plus 
grand nombre possible de syndiqués avec 
leurs familles. 

Des instructions ultérieures seront en­
voyées d'ici peu à chaque Secrétaire par les 
soins du Secteur. 

TOUS A CHARTRES LE 3 JUIL­
LET. 

Le secrétaire ; 

PAVEE. A R G E N T E U ï L 

Sor t i e f a m i l i a l e a n n u e l l e 
Nous vous rappelons que notre lète 

champêtre aura lieu le 26 juin et 
qu'elle .se tiendra dans les bois de Saint-
Clotid, à proximité de Ut gare de Garches. 

Cette sortie, organisée par les syndi­
cats chrétiens du secteur d'Argenteiiil,  
doit avoir um succès sans précédent et 
être — en raison du nombre des parti­
cipants — la meilleure des propagandes. 

Le  programme de cette année est à 
l'avantage des cheminots, puisque le 
voyage s'effectue en chemin de fer et 
répond, par conséquent, au désir exprimé par 
un bon nombre de camarades. 

Nous faisons appel à vos bons senti­
ments en vous signalant qu'il serait très 
souhaitable que nous n'y soyons pas les moins 
bien représentés. 

Vous avez dû recevoir le tract donnant 
tout le programme de la journée et avez pu 
ainsi vous rendre compte quelle charge 
cela représente pour les respon­sables si 
vous ne leur facilitez pas leur tâche. Nous 
vous engageons donc dès maintenant, si 
ce n'est déjà fait, à re­tourner le 
questionnaire dûment rempli à l'un des 

camarades désignés ci-après :  Lucet, 6, rue 
Gambetta ; Berger, 14, rue  de Rochefort ; 
Chabaud, 26, rue Am~  broise-Thomas, 
chargés de recevoir les  inscriptions et 
les versements. 

La liste sera close le 19 juin, dernier 
délai. 

Le Bureau. 

C o n t r ô l  e c e n t r a l 

( 1 6 2 , Rue Saussure)

Audience à la Direction 
des services financiers 

Le Mardi 24 Mai dernier, à 10 heures,  

Mlles BRISARD et CAYET, MONTALS 
et DUBREU1L, du Bureau Syndical, ont 
été reçus en audience par M. BROCHU,  
Directeur des Services Financiers, qui  
était assisté de M. METTAS, Chef de la  
Comptabilité Générale : de M. A. BER­
NARD, Chef de la Subdivision Centrale 
du Contrôle des Recettes, et de M. FA­ 
TRAS, Chef du Secrétariat des Services 
Financiers. 

La délégation était venue prendre con­tact 
avec le Directeur des Services Finan­

ciers et lui soumettre quelques revendica-
I  lions : 

1» SITUATION FAITE AU PER­
SONNEL DE L'ANCIEN C. C. PAR LA 
FUSION DES SERVICES : 

Les Délégués exposèrent que la posi­
tion prise pour l'avancement était parti­
culièrement défavorable à notre Service, 
où, contrairement aux habitudes, aucune 
nomination ne fut faite depuis août 1937. 
Après une énergique protestation, ils de­
mandèrent que de nouvelles mesures 
soient prises pour rétablir plus équita-
blement la situation de ces Agents. 

2 ° CONVENTION COLLECTIVE ET 
DROIT SYNDICAL : 

Notre Fédération ayant adhéré aux Li­
vres I et II de la Convention Collective 
du Personnel du Cadre Permanent, nous 
demandons que leurs textes nous soient 
appliqués dès maintenant. 

3° AUXILIAIRES : 
Nous insistons pour que les jeunes 

Auxiliaires, en service depuis plusieurs 
mois, puissent enfin être admis au Cadre 
Permanent. 

Après diverses autres questions, la dé­
légation, avant de se retirer, tint à re­ 
mercier M. le Directeur des apaisements 
qui lui furent donnés et du bon accueil 
qui lui fut réservé. 

Le Bureau Syndical, 

L O I S I R S 
Pour vous documenter

Histoire du Mouvement ouvrier (1S30-
 Edouard1871, premier volume), par 

DOLLEANS. Edition : Armand Colin.
Vaste essai de synthèse, qui permet de suivre d'un 
coup d'œil d'ensemble l'effort qui s'est produit au 
xix* siècle en France et en Angleterre au milieu des 
Classes laborieuses pour les amener au désir 
d'union et à une conception de la soli­darité. 

Trois expériences, par M. Aymé GUER-RIN. 
Edition : Dénoël. Documentaire ex­posant 
l'expérience communiste, corpora­tive et celle 
de Roosevelt. 

U.R.S.S., terrain d'expériences économi­ques, 
par Boris BRUTZKUS, traduit par M.-T. 
GEN1N. Edition : Librairie de Médtcis. 
Historique des vicissitudes de l'économie 
soviétique de 1917 aux années dernières. 

La Monnaie, par M. Louis BAUDIN. 
Edition : Librairie de Médias. Permet de 
comprendre et d'avoir quelque documen­
tation sur le |eu les manipulations de la 
monnaie dans le rég :me actuel. 

C a r n e t f a m i l i a l 
N A I S S A N C E S : 

N o u s a p p r e n o n s la n a i s s a n c e : 
D e M o n i q u e H E R B A U T , fille de n o t r e 

c a m a r a d e du S y n d i c a  t de D o u a i . 
D e F r a n ç o i s  e B E A R E Z , f i l le de 

n o ­t r e c a m a r a d e d u S y n d i c a t 
d ' I I e l l en i -m e s . 

D e M o n i q u e D E N O Y E L L E , fille d e 
n o t r e c a m a r a d e du S y n d i c a t de B e a u -
v a i s  . 

D e D a h i e l l e J U G I E , c i n q u i è m e e n f a n t 
de n o t r e d é v o u é c a m a r a d e du S y n d i c a t 
de P é r i g u e u x  . 

De Mon ique M I L L E T , fille de n o t r e 
c a m a r a d e du G r o u p e d ' A u d u n - L e - R o ­
m a n . 

D e M a r i e - T h é r è s e D U M O I S Y , fille d e 
n o t r e c a m a r a d e d u S y n d i c a  t de P é r i -
g u e u x . 

D e J e a n n e C E G R E T I N , fille de n o t r e 
c a m a r a d e du S y n d i c a t de C o s n e . 

D e A u g u s t e M E T T E Z , s i x i è m  e e n f a n t 
de n o t r e c a m a r a d e du S y n d i c a  t de M a r  ­
se i l l e . 

De O d i l e e t B e r n a d e t t e R E N C U R E L , 
filles d e n o t r e c a m a r a d e du S y n d i c a t 
d ' O r a n g e . 

De M iche l V E Y S S E R R E  , pe t i t - f i l s d e 
n o t r e c a m a r a d e du S y n d i c a  t de V a l e n c e . 

De B e r n a r d D E S B O S , t r o i s i è m  e e n ­
f a n t 'de n o t r e c a m a r a d e d e L a l e v a d e 
d ' A r d è c h e . 

De R e n é M a t h i e u  , q u a t r i è m e e n f a n t  
d e n o t r e c a m a r a d e d u S y n d i c a  t de C l e r -
m o n t - F e r r a n d . 

D e G é r a r  d B A Y L E , fils d e n o t r e c a ­ 
m a r a d e d u S y n d i c a t de C h a m p i g n y - s u r -
Y o n n e . 

D e P i e r r e B E A U D O U X , fils de n o t r e  
c a m a r a d e du S y n d i c a  t de C l e r m o n t - F e r -
r a n d . 

De C h a n t a i F L A G E O L L E T , fille d e 
n o t r e c a m a r a d e d u G r o u p e de C o n f l a n s -
J a r n y . 

Nous adressons nos félicitations à nos 
 camarades  aux 

mamans 
et nos vœux les meilleurs et 

aux nouveau-nés. 

 M A R I A G E S 
N o u s a p p r e n o n  s le m a r i a g  e : 
De n o t r e c a m a r a d e R e n é J U L I E N , 

d u S y n d i c a t de P a r i s - E t a  t R . - D . avec 
Mlle S u z a n n e R A C H . 

De n o t r e c a m r a d e E m i l e R E N A U L T , 
du S y n d i c a t du B o u r g e t , a v e c Mlle F e r ­
nande F R E Q U I N  . 

De n o t r e c a m a r a d e A n d r é P E R L O T , 
du G r o u p e de C o n f l a n s - J a r n y , avec Mlle 
J e a n n e H Y E U L L E . 

DB no t re ca i tmrmlo GfedhHès B U R T E N , 
du G r o u p e d ' A u d u n - l e - R o m a n  , 
a v e c Mlle M a r i e D U G U E T . 

De n o t r e c a m a r a d e P i e r r e D R I C O T ,  
du G r o u p e de G i v e t , avec Mlle 
S u z a n n e  B A C H . 

De A n t o i n e N I C O L A S , du S y n d i c a t de 
L a n g o g n e  , avec Mlle F r a n ç o i s e R O U S 
­ S E L . 

 De n o t r e c a m a r a d e R a y m o n d 
P E L L E  -G R I N, du S y n d i c a  t de L y o n . 

De n o t r e c a m a r a d e G i l b e r  t G A U ­
T H I E R , du S y n d i c a  t de L a n g o g n e , avec  
Mlle M a r g u e r i t  e M A J O R E L . 

 De n o t r e c a m a r a d e B I S C A R A T , 
d u  S y n d i c a  t du T e i l . 
De n o t r e c a m a r a d e E m i l e S I L H O T , 

du S y n d i c a  t de Montpe l l ie r , a v e c 
Ml le A u g u s t a F O L C H E R . 

 De n o t r e c a m a r a d e R O L L A N D , 
du S y n d i c a t d ' O u l l i n s , a v e c Mlle 
M a r i e - L o u i s e M A R C H E V E T . 

De n o t r  e c a m a r a d e B R U G N A U D , 
du S y n d i c a t d ' O u l l i n s , a v e c Ml le 
M a r i e -L o u i s e R O L L I N . 

De Mlle C H A M P E L O V I E R  , fille 
d e n o t r e c a m a r a d e d u S y n d i c a t de 
C l e r -m o n t - F e r r a n d a v e c M. C H A P U S . D u d é v o u é V i c e - P r é s i d e n t du S y n d i c a t 
de V a l e n c e , n o t r e c a m a r a d e M a u r i c e L E -
F O R T , a v e c Ml le M a r i e P I A N A , fille e t 
s œ u r d e n o  s c a m a r a d e s d u S y n d i c a t de 
V a l e n c e . 

De n o t r e c a m a r a d e P I C , d u S y n d i c a t 
de C l e r m o n t - F e r r a n d , a v e c Mlle B o n ­
h o m m e . 

Nos félicitations à nos camarades et 
 époux.  nos vœux de bonheur aux jeunes

N E C R O L O G I E 
N o u s a p p r e n o n s le décès : 

De M m e V A N - M U Y L E N , épouse d e 
n o t r e c a m a r a d e du S y n d i c a t d ' A u l n o y e . 

De M m e J u l e  s T A I L L E Z , m è r e 'du d é ­
v o u é T r é s o r i e r du S y n d i c a t d ' H e l l e m -
m e s , e t de M a r c e  l T A I L L E Z , e t g r a n d ' -
m ê r e de n o t r e c a m a r a d e F é l i x D E W A -
M E S d u m ê m  e S y n d i c a t . 

De M. G A L L A N D , p è r e de n o t r e c a ­
m a r a d e d u S y n d i c a  t de D o u a i . 

De Mlle S u z a n n e D E B A Y L E S , fille de 
nos c a m a r a d e  s d u S y n d i c a t de P a r i s -
S u d - O u e s t . 

 De Mlle J E G A T , fille de n o t r e 
c a m a ­ r a d e d u G r o u p e de P a n t i n . 

 Du b e a u - p è r  e d e n o t r e c a m a r a d e 
P U Y -

F A G E S , du S y n d i c a t de N e v e r s . 
 De M. R o b e r t P L A N C H O N , fils 

de  n o t r e c a m a r a d e d u S y n d i c a t de 
C l e r  ­mont - F e r r a n d 

 De n o t r  e d é v o u é c a m a r a d e 
A n t o i n e D E S I R E , du S y n d i c a t 
d ' A u t u n . 

 De M. R O B R E T , pè re d e n o t r e 
c a m a  ­r a d e du S y n d i c a t de M a r s e i l l e -
P r a d o . 

De M m e L A M B E R T , é p o u s e d e n o t r e 
c a m a r a d e du S y n d i c a t d ' O u l l i n s . 

De M m  e M A S S O N  , b e l l e - m è r e de 
n o ­t r e c a m a r a d e D A G U E N E T , d u 
S y n d i c a t de S a i n t - G e r m a i n - d e s - F o s s é s . 

De M. P R E M A T , p è r e de n o t r e c a m a ­
r a d e du S y n d i c a  t de S a l l a n c h e s . 

De M m e H E U L O T , b e l l e - m è r e de n o ­
t r e c a m a r a d e C H E S N A Y , d u S y n d i c a t 
de R e n n e s . 

De n o t r e c a m a r a d e J o s e p h M E Y E R ,  
r e t r a i t é du G r o u p e de P a r i s - E s t . 
De M. L E T E N D A R D , f r è r e d e M m e 

G R U E L , du S y n d i c a t de R e n n e s  . 

De M m e D E B E L F O R T , m è r e d e not re  
c a m a r a d e du G r o u p e de G r a y . 

De n o t r e c a m a r a d e C L E A U , d u S y n ­
d ica t de P a r a y - l e - M o n i a l . 

De M m e B E L I N , t a n t e de n o t r e c a 
­ m a r a d e A R N O U L D , du S y n d i c a t 
de C l e r m o n t - F e r r a n d . 

De M. P O U L H O T , f r è re de n o t r e c a ­ 
m a r a d e d u S y n d i c a  t de V a l e n c e . 

D e M m e C H A L A Y E , t a n t e d e n o s c a ­
m a r a d e s d e s S y n d i c a t de D i j o n e t de  
P i e r r e l a t t e  . 

D u b e a u - p è r  e 'de n o t r e 
c a m a r a d e L A N G L A D E , d u S y n d i c a t de 
C l e r m o n t - F e r r a n d . 

 De M m  e G R E A , m è r e du d é v o u é 
S e ­cré ta i re R é g i o n a  l de la O n z i è m  e 

R é g i o n . 
De M m e J A C Q U E T , b e l l e - m è r e d e n o ­

t r e c a m a r a d e M A N I F I C A T , d u S y n d i ­
c a t de C h a m b é r y . 

D e M m e C A S T A N E T , m è r e d u d é ­ 
v o u é P r é s i d e n t d u S y n d i c a  t d ' A l è s . 

Que nos camarades et leur famille 
daignent agréer nos sincères condoléan­
ces. 

LES BONS HOTELS ET RESTAURANTS 
 A m i s l e c t e u r s ! P e n d a n t v o s d é p l a c e m e n t s , d e s c e n d e z d a n s 
l e s  h ô t e l s o u r e s t a u r a n t s i n d i q u é s s o u s c e t t e r u b r i q u e  . E n v o u s 
r e c o m .  m a n d a n t d u Cheminot de France, v o u s y r e c e v r e z 
b o n a c c u e i l . 

• LA S T R A S B O U R 
G Descendez

à 
16, m e Kuhn (en face de la gare) LE RENDEZ-VOUS DES CHEMINOTS

 L'HOTEL
 

 MONOPOLE-
MÉTROPOLE

 

 SE RECOMMANDE PAR SA PROPRETE, SON INSTALLA1ION MODERNE 
SA BONNE CUISINE REGIONALE, SES GRANDS 

CRUS PRIX SPECIAUX POUR CHEMINOTS
DU PAYS 

). MERCKEL, Propriétaire 

LORDES 

34, rue de 
l 'Éga l i t é 
. A 4 minul?n 

'.es Saictuaires) 

C A N N E S 

Pension SAINT-REM Y 
63, rue G.-Ciemenceau 

T e r r a s s e s s u r l a m e  r 
A c c è s d i rect s u r l  a p lage — — 

C o n f o r t m o d e r n e - C u i s i n  e s o i g n é e 
— P r i x m o d é r é  s — 

Le gérant : L. MONTALS. 

IMPRIMERIE COMMERCIALE 

5. rue Lamartine, Paris U*

M A I S O N T R E S R E C O M M A N D E E 
Cuis ine soignée 

E a u courante chaude et froide 
Prix modérés et spéciaux pour groupes 

HOTEL VILLAS! AVIT 

LORDES HOTEL DU SQUARE

- S t e BERNADETTE —

1, b o u l e v a r  d de l a Gro t te

7 m i n u t e s de l a Grot te — 2 m i n u t e s de la g a r e . 

COUSIN-CASSADOU. P r o p r i é t a i r e , a n c i e n c h e m i n o t d u r é s e a u NORD 

C o n f o r t m o d e r n e — C u i s i n e so ignée — P r i x m o d é r é s — G a r a g e . 
O u v e r t t o u t e l ' a n n é e - T é l é p h o n e : 2 -47 - E c r i v e z , vous s e r e z s a t i s f a i t s . 

L O U R D E S 
Hôtel - Pension Sainte-CIotilde 

30, rue d e s P y r é n é e s , 30 

« LA MAISON DU CHEMINOT » 
Vous y t rouverez le meilleur accueil 

et tout le confort. 
Pension complète depuis 28 francs 

(Omnibus à la gare) 

PENSION OE FAMILLE MINl-IM 
19, R U E L A T O U R - D E - B R I E , 19 

(à 4 minutes de la Orotte) 
P e n s i o n c o m p l è t e 25 à 28 f r a n c s 

s u i v a n t s a i s o n 
R7SCOMMANDEE AUX C H E M I N O T S 

A L I S I E U X d e s c e n d e z à 

l ' H O T E L D E L O U R D E S 
LA MAISON DES CHEMINOTS

proximité Carmel e t Basi l ique. 8 , RUE A U CHAR, près mairie, 

à R E S T A U R A N T R E P U T E 

Repas 15 et 12 francs Spécialités du Pays 
Tout le confort . Esc . aux cheminots . Garage . Prix de pens ion pour sé jour . 

H O T E L - R E S T A U R A N  T 

d u P A N I E R F L E U R S 

16, rue Saint-Vincent-de-Paul 
en face la gare S-int-Jean 

B O R D E A U  X 
C h a m b r e s — Confor t moderne 
Repa; à prix fixa et service à la carte 

PRIX SPECIAUX POUR CHEMINOTS 

L O U R D E S 
Pension Saini-Sylve 

9, rue de l  a F o n t a i n e 

D J \ . 1 3 O Y 
Caissier de la Cic P.-L.-M. en retraite 

CUISINE SOIGNEE ET COriEUSË 
 courante Eau 

REDUCTION AUX CHEMINOTS 

L O U R D E S 

Pension 
Ste-Thérèse-de-l'Enfant-Jésus 

14, rue de l 'Egalité 
P R I X M O D E R E S 

A R R A N G E M E N T p o u r GROUPES 
Meil leur accue i l a u x J H E M I N O T S . 

La Petite M a r q u i s e 
H O T E L - R E S T A U R A N T 
Maison c l a s sée p a r l e s B e a u x - A r t s 
Uace à l'Eglise St-Jacques et près du CarmelI 
Au Rendez-vous des 
Cheminot s P R I X 
S P E C I A U  X

L O U R D E S 
Pension St-Bruno 

17, rue de la Fontaine 
B o n n e c u i s i n e de f a m i l l e - B o n n e s 

c h a m b r e  s - P e n s i o n c o m p l è t e à p a r t i r 
de 2 8 f r a n c s  . 

pourArrangement  familles nombre uses 

HOTEL^E S% ALAN CES 
8 , r u e R e n é - F o u r n e t  s 

( à p r o x i m i t  é d u c h â t e a u  ) 

P R I X M O D E R E S 
R E C O M M A N D E A U X CHEMINOTS 

L A M A I S O  N 

A u g u s t e R E Y 
55, rue des Alpes, 55 
V A L E N C E ( D r ô m e ) 

V O U S O F F R  E

tout ce qui concerne la Bijouterie, 

 Couverts de Table et Orfèvrerie, 
Coutellerie

,

 Pendules, Garnitures 

de Cheminées, Réveils, 

A LOURDES descendez :

Villa SOULAGNET 
2 2 , r u e d e P a u 

Entièrement neuf 
Bon gîte - Bonne table 

Jardin - Garage 

P R I X M O D E R E S 

A V E N D R E 

U N T E R R A I N
e n v i r o n 2614 m è t r e s , à 9 kil. d e R e i m s 

( g a r e l igne d e Soissons) 

Ecrire à Mlle MOBILLION 
nn des Carmélites, 13, REIMS 

A. ERRARD £ ° P n é t a i r e . négoc ian t 
S a i n t e - L i v r a d e - s u r -

L o t . ( L o t - e t - G a r o n n e ) , offre s e s bons 
v i n  s r o u g e s e t b l a n c  s à MM. l e s 
e m ­
p loyés de c h e m i n .de fer . S a c h e z p r o ­
f i te r de v o s b o n s de t r a n s p o r t et 
d e m a n d e z les p r i x c o u r a n t s e n v o u s 
r e c o m m a n d a n t de l a C. F . T . C . 

M a i s o  n b ien c o n n u e des c h e m i n o t s 
P . - O . - M i d i . 

 MACHINES A 
COUDRE 

B I C Y C L E T T E S 
ARMES, JUMELLES, STYLOS 

avec de grandes facilités de paiement 

et conditions spéciales 

aux Cheminots 

MEMES PRIX QU'AU COMPTANT 

Envoi d e cho ix e t C a t a l o g u e s 
f r anco s a n s e n g a g e m e n t 

C H E M I N O T S E T V O  S F A M I L L E S 
de passage à I * JZk. XJ 

d e s c e n d e z d e v o i t u r e ! 
Allez voir son C h â t e a u , son M u s é e . 
Longez son B o u l e v a r d d e s Pyrénées; ; 

Renseignements gratuits S 

S Y N D I C A T D'INITIATIVE, Place Royale 

ILE de BATZ (Finistère) 
Séjour idéal - Bord p l a g e - E x c u r s i o n s I 

- P ê c h e - Cu is ine r e n o m m é  e
Juillet, Août, 28 francs. Boisson en plus. | 

10 % pour service. 

Hôtel O. ROUALEC | 

N o u s r e c h e r c h o n s . . . 
dans toutes localités, personnes disposant ; 
quelques loisirs pour placement C A F E S 
TORREFIES EXQUIS à clientèle familiale, ; 
Communautés, Institutions, Groupements ; 
d'achat., etc 

Ecrire avec références a -

C O M P T O I R D ' I M P O R T A T I O N DES C A F E S R a o u l

DE « LA C I T E N O U V E L L E » à

<

F R À N C O U .

SALO
 

^Xvence ; P E R M U T A T I O N 
C h e  f de G r o u p e , B u r e a u de 

Dépôt , R é g i o  n P a r i s i e n n e N o r d , 
c h e r c h e p e r ­m u t a n t d a n s r é s i d e n c  e d u 
Nord , 2" ou 4 e  M O N ­
N I E R , y 
( S e i n e )

 a r r o n d i s s e m e n t . E c r i r e : A n d r é  25, 
rue de l 'Aven i r , à D r a n c  . 

G R E N O B L E 
Pour vos vacances, écrivez à 

M a i s o n m e u b l é e 

PIGNY MARTINNE 
1, r u e C u j a s ( a n g l  e P a l a i s d e 
J u s t i c e ) 

Où v o u s p o u r r e z fa ire v o t r e c u i s i n e v o u s - m ê m e . 
Eau, Gaz, Electricité. - Vaisselle. 

Lits pour enfants e t bébés. - Spleodide vue . 

RESTAURANT " FOYER DU SACRÉ-CŒUR " 
40, r. du Chevalier-de-la-Barre et 7, r. St-Vincent, Paris-18e. Tél . MON 60-52 

R E P A S A P A R T I R D E 2.0 

I P l u s i e u r s S a l l e s pour R é u n i o n s et B a n q u e t s

F R A N C * 

R e c o m m a n d é a u x C h e m i n o t s 




