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Aprés les élections...

Chacun sait que dans I’attente et la préparation des élections
4 I’Assemblée Nationale, les parlementaires sortants ont différé
|a solution et méme I'examen d’un trés grand nombre de problé-
mes qui vont maintenant se poser avec une gravité accrue au
Parlement renouvelé.

Et ces problémes sont de ceux qui intéressent le mouvement
syndical dans son ensemble et en particulier le syndicalisme
universitaire.

Dans cet éditorial écrit avant que soient connus les résultats
de la consultation nationale, nous devons d'abord exprimer I’espoir
gue la nouvelle Assemblée ne cherchera point a restreindre |'exer-
cice des libertés individuelles et collectives qui sont la raison d’étre
de la démocratie.

Parmi ces libertés collectives; nous comptons, comme tous
les syndicalistes libres, la possibilité pour les organisations de
salariés de faire pression sur les employeurs, y compris sur ['Etat
employeur. Dms un pays ol la conjoncture politigue autant
qu’économique a progressivement créé, au lendemain de la Libe-
tation, un déséquilibre social entre les non-salariés et les salaries,
déséquilibre qui se manifeste depuis 1947 dans la politique de la
majorité gouvernementale, il est essentiel que les travailleurs con-
servent tous leurs moyens d'action extra-parlementaires afin, pré-
cisément, de compenser leur infériorité sur le plan parlementaire
et les pressions que les adversaires de leurs revendications ont
exercées et exerceront puissamment sur la représentation nationale.

C’est donc avec la résolution de faire face a une situation
difficile que nous devons évoquer les problémes, nous intéressant,
qui se poseront a la nouvelle Assemblée,

D’abord probléme des prix et des salaires.

Du cété des prix, tous les observateurs sérieux reconnaissent
gue la montée continue des prix francais et du colt de la vie ne
résulte pas simplement de la conjoncture politique et économique
internationale, mais s’explique d'abord par de graves déficiences
dans la structure de I’économie francaise et dans la direction
qu’elle recoit ou devrait recevoir du Gouvernement. Une fois de
plus, il s’agira de faire face a une poussée inflationniste, presque
toujours menacante dans notre pays.

Quant aux salaires, c’est pour nous une tache a la fois inévi-
table et obligatoire — pour des raisons 2 la fois de responsabilité
corporative et d'intérét public — de revendiquer le maintien du
pouvoir d’achat des enseignants, par la revalorisation de leurs trai-
tements, afin que soit simplement maintenu le reclassement de la
fonction enseignante.

_Nous n'ignorons certes pas l'insuffisance des révisions pério-
diques des salaires ou traitements nominaux. Nous savons que notre
pouvoir d'achat, notre salaire réel, est une résultante d'une situa-
tion, d’une politigue économique, le Francais de 1950 travaillait
plus sans vivre mieux que celui de 1938 et aussi que le dévelop-
pement de la conjoncture, dans les premiers: mois de 1951, donne
3 penser « qu'il y a un nouveau recul du revenu réel des salariés »
(page économique de « Paris-Presse », 7 juin 1951).

Comme par ailleurs, dans cette insuffisance des salaires réels
francais, la politique financiére a un role important, que pour les
syndicalistes d'un grand service public, le budget, la répartition
des dépenses publiques et celle des ressources, ont une importance
majeure, nous devons porfer, dans les mois qui viennent, notre
attention, dlune part, sur la composition des dépenses de I’Etat,

d'autre part, sur I'inéfficience et l'injustice du systéme fiscal :
sur ces deux points, le travail silencieux, mais méthodique, de
notre Commission de Formation sociale, depuis notre Coniité Na-
tiopal de janvier, permettra au Comité National de juin de prendre
—— au seuil d'une nouvelle année de travail et d’action — des
positions quigpourraient étre un exemple pour d'autres organisa-
tions syndicales, notamment dans la Fonction Publique.

Dans la perspective de la conjoncture d'inflation qu'il nous a
fallu, une fois de plus, évoquer, les pouvoirs publics et le mou-
vement syndical de notre pays, comme celui d’autres pays, 3 com-
mencer par la Grande-Bretagne, rencontreront le probléme du
réarmement qui, pour notre pays n’est guére commencé, dont les
effets, par conséquent, seront plus sensibles dans, Jes mois qui
viennent. )

Pas plus qu'on ne peut, en matiére budgétaire, promettre a
tout le monde sans prendre a personne, on ne peut non plus
refuser de choisir entre les taches diverses, immédiates ou a longue
échéance, qui sollicitent un Etat démocratique moderne. I s'agit
notamment du rapport fondamental entre le maintien ou plutét
[’élévation du miveau de vie des salariés, |'accroissement des dé-
penses militaires, la continuité d’une politique d’investissement
public dont |'effort d’éducation nationale et de recherches scienti-
fiques constitue une part essentielle.

La nécessité de ce choix et l'orientation qui devrait, selon
nous, prévaloir : voild ce qu'il nous faudra plus que jamais rap-
peler, en toute clarté et avec d'autant plus de force que les res-
ponsables politiques seraient moins disposés a entendre les exi-
gences fondamentales de la situation francaise.

En méme temps, a partir de cette perspective nouvelle sur
les besoins et les ressources de la nation, fondamentale sur toute
politique moderne, nous aurons & reprendre — et d'abord au pro-
| chain Comité National — les probiémes d'une politique d’Educa-
| tion Nationale, 3 commencer par la vieille question des rapports
entre |'enseignement public et |'enseignement privé, dont nous
espérons que les souvenirs d'une fin d’'Assemblée et d'une cam-
pagne électorale n'empécheront pas |'examen sérieux par les nou-
veaux élus : examen auquel, pour sa part et dans sa « ligne »
notre organisation est préte 3 contribuer,

Paul VIGNAUX,

Pour P'indépendance de I'Universite

MOTION DU BUREAU

Le Bureau national du S.G.E.N.,

Profondément attaché au rayonnement national de ’école
publique,

Convaineu qu'il ne peut étre maintenu et développé qu'd
condition d'étre soustrait a toutes les influences partisanes,

S’éleve contre les récentes instructions de la Présidence
du Conseil, qui auraient pour effet de soumettre les autorités
universitaires au pouvoir de motation et, par conséguent, de
contréle des préfets, agents politiques du Ministre de U'In-
térieur ;

Invite tous les adhérents du S.G.EN. a exiger de la
part des candidats aux élections législatives des garanties
précises en faveur de lindépendance de VUniversité tout

entiére,
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Réunions du Bureawn

26 AVRIL

Une motion du lycée Pasteur, demandant au S.G.EN. et
auw SN.ES. une action commune pour la paix, est renvoyee
pour étude au Bureau de 1'Académie de Paris.

Une nouvelle démarche destinée a obtenir notre juste repré-
sentation au Comité technigue ministériel, est demandée au
secrétaire général. Bien que non représenté a la Commission
des Requétes, le S.G.E.N. pourra présenter des observations
concernant des cas particuliers au Cabinet de M. le ministre.

10 MAI

Le bureau national donne mamdat & ses délégués sur les
prineipaux votes qui doivent intervenir au Congrés de la C.F.
T.C. Echange de wvues sur la situation syndicale en Italie et
en Allemagne.

Examen d'un dossier envoyé par la section de la Moselle
concernant ses rapports avec la Fédération dépantementale des
@uvres laigues.

24 MAI

Les delecrues du S.GEN. au Congrés de la C.F.T.C. en
rendent compte. Discussion relative au probiéme de la revalo-
risation des traitements et & I'action menée par la Fedération
des fonctionnaires et le S.C.E.N. : meeting du 16 mai, gréve de
trente minutes du 21 mai. Préparation de'l'ordre du jour du
Comité national du S.G.E.N.

Commission des Statuts et des Traitements

REUNION PLENIERE DU JEUDI 24 MAI

Présents ; Mlles GARRIGOUX, GIRARD et GOURDIAT, MM. CAL-
LERON, GIRY, HAMEL, LITTAYE, MOUSEL, OZANAM, PAREL, ROU-
XEVILLE,

Excusés : PAUPY, TONNAIRE.,

REVALORISATION DES TRAITEMENTS. ROUXEVILLE rend
eompte de laction menée sur le plan syndical et des décisions inter-
venues sur le plan parlementaire, Le Gouvernement a réussi a obte-
mir du vice-président de la Commission des finances l'autorisation de
fixer les nouvelles rémunérations, par voie de simple circulaire, et &
mattre ainsi 1’Assemblée Nationale en présence du. fait accompli. La
luttie devra étre reprise, dés gue seront en place une nouvelle Assem-
blée et un nouveau Gouvernement. LITTAYE démontre que la hiérar-
ehie est désormais beaucoup plus écrasée dans la fonction publique
que dans le secteur nationalisé (Electricité et Gaz de France).

COMPLEMENTS FAMILIAUX DE TRAITEMENT ET PRESTATIONS
DU CODE DE LA FAMILLE. — De part et d autre, la Commission cons-
tate la diminution en valeur relative de la part familiale de rému-
nération par rapport au traitement ou au salaire Individuel.

REVISION DES INDICES. ROUXEVILLE confirme la volonté
des (ninistres responsables (Budget et Fonction publique) de renvoyer
la discussion du reclassement indiciaire jusqu’a la constitution du
Gouvernement qui sera invesiti par la nouvelle Assemblée, En atten
dant. et eomme prévu, l'insuffisance de la revalorisation provoguée un
redoublement d'énergie pour le relévement de certains indices (Ma-
&istrats, Administrateurs civils). OZANAM renouvelle l'appui donné
par la section S.E.G.N. des archives en faveur de l'amélioration de
la situation des sous-archivistes. Il est décidé qu'une sous-commis-
gion syndicale étudiera trés prochainement les problémes relatifs aux
personnels administratifs des services académigues et départementaux
da I'E.N,

HEURES SUPPLEMENTAIRES, — LITTAYE précise que le rajus-
tement des H.S,, compte tenu du nouveau complément de traitement,
serait seulement de l'ordre de 6 & 7 % (suivant les catégories), mais
qu'il n'en doit pas moins étre revendigué trés activement, car cela
pose une question de principe trés grave pour l'avenir.

ELECTIONS AUX COMMISSIONS PARITAIRES, MOUSEL signale
que, dans !'enseismement du second degré, les pouvoeirs des commis-
sions ont été proregés pour six mois mais que le renouvellement devra
intervenir trés probablement en ociobre prochain. La Commission se
préhonce, a4 ce propos, pour le maintien de la faculté du panachage
et contre 1l'obligation éventuelle de présenter deux listeés' distinctes
(titulaires et suppléants).

QUESTIONS DIVERSES, PAREL évoque l'inégalité des régles
pratiques de récupération des jours fériés pour les personnels de gar-
diennage des Musées, ainsi gque les anomalies auxquelles donne lieu
Tattribution de ‘1'allocation-logement. Il est entendu que le Ministére
de 1'E.N. sera invité a4 harmoniser et A clarifier les instructions rela-
#ives & ces deux problémes,

Sécurité Sociale

LES FONCTIONNAIRES ET LA F.N,0.S. S,

La Féderation Nauonale ues Organiswes de Sécurité Soclale a
Préscnie) ad Ministere du lravail et Ue iag- 3. >, a4l cours des deux
alnees ecodiees, Ul cerlaln pnowpre de vwedx gul interessent les lonc-
Lionnalres,

Cest amnsi qu'elle a demandé :

19 aQue le coulrole meaicas des fonctionnaires soit assuré par les
caisses dals « les 1emes conulllons gue pour Lous les autres assures
Suclaux ». UN sdil, en elel, gde de cuntrole medical des founeuovnnai-
res esh assure pdr les wedecius de lAdannisiauon, Cewte dulerence
a choyué nos cawarades du secteur general, gul y wvo.enl un privi-
lege, 115 ont eévideminent torg ep s coluprendraient ileux le pro-
blewe s'ils songedlent que le medecin dit de 1 Adminiswation n est
pas le medecin des fonctionnadres, 1als celul de leur patron., De leur
colé, les fonctionnaires out tort de croire gu'ils wouveraleng moins
de garantie d nuparualité aupres des wmedecins controleuwrs de la s, 8
gu aupres des medecins d Adiminisiration,

20 « Que les remuses de gest.on couvrent la totalité des frais de
fonctionnement des «sections locales des Ionctionnaires», Le veu
est logiyue, mais l'applicauon du principe est auucde du fait que
lLactivité des sections de fonctionnaires est étroitement meélée a co.
des sections mutualistes.

32 «Qu'une lraction des cotisations soit affectée au Fonds d'Ac-
tion Sanitaire et Sociale». Noire Fedeération de fonctionna.res a émis
le méme veeu en precisant toutelois gu'elle souhaitait un fonds auto-
noute pour les fonctionnaires,

490 ¢ Yu'il soit procede a un bilan du régime des fonctionnaires
en vue du relevemnient eventuel du taux d€ col.sation »;

On salt gue ce dernier voeu a regu salistaction puisque le taux
est passé reécemment de 2,30 % & 3,50 % pour les agents en activité
et de 1,25 % a 2 % pour les retraiiés, Il semble que ceite augmen-
tation, combinée avec le relevement du plafond, doive suffire a coin-
bler le deficit du régime des fonctionnaires... si les charges n'aug-
mentent pas,

G. CONSTANTIN.

Jnfoemations

ALLOCATION DE SALAIRE UNIQUE AUX MERES DE FAMILLE
FONCTIONNAIRES BENEFICIAIRES D’'UNE PENSION PROPOR-
TIONNELLE (Circulaire no 84 B-5 du 4-2-51),

Aux termes de la réglementation en vigueur en matiére de pres-
tations familiales, l'allocation de salaire unigue cesse d'éire versée
lorsque le conjoint de l'allocataire benéficie du fait de son travail
personnel d'une rémunération supérieure au tiers du salaire moyen
servant de base au calcul des prestatipns famniliales lorsyue le menage
a deux enfants a charge, et a la moitié du meme salaire a partr de
3 enfants a charge. D'autre part, les pensions proporiionnelles allouées
aux agents de l'Etat sont considérées a cet égard comiue des revenus
professionnels.

Or, mon attention a été appelée sur le fait que l'application stricte
de ces principes conduisait a des anomalies assez choguantes notain-
ment dans le cas des lemmes fonctionnaires qui ont éLé "adimises
a faire valoir leur droit a pension proportionnelle pour se consacrer
4 l'education de leurs enfants,

Aussi, ai-je décidé qgie par mesure de bienveillance, les agents
'de 1'Etat dont le conjoint a demandé a bénéficier d'une pension pro-
portionnelle avec jouissance immeédiate au titre "des art. 6 et 24
de la loi no 48-1450 du 20 septembre 1948 pourront, lorsque cette pen-
slon dépassera la moitié du salaire de base en vigueur au liea
'de résidence de la famille, continuer a percevoir néanmoins 1'allo-
cation de salaire unique,

Le cumul de la pension proportionnelle et de 1’allocation de
‘salaire unique ne devra' toutefois en aucun cas dépasser le montant
+dudit salaire de base. .

D'autre part, i1 est évident que lc montant de la.]locatwn ainsi
attribuée, ne doit en aucun‘cas étre supérieur & celdi de I'allocation
de salaire unigue réellement due, compte tenu de la résidence de la
famille et du nombre d'enfants A charge.

. Il vous appartiendra dans tous les cas ou vous serez saisi de la
p:u-t d’'un agent’ masculin de votre Administration,
d'indemnité de d'exiger un décompie de la pension propor-
tionnelle pergue par son conjoint,

L'intéressé devra. én outre s'engager & vous signaler toutes
modifications survenues dans le montant de la pension proportionnelle,:

La présente mesure prendra effet a compter dm 1% janvier 1951,

Signé : B, FAURE.

d'une demande
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Comme il y avait tout lieu de le craindre, I’Assemblée
nationale s'est séparée sans avoir procédé a cette revalorisa-
tion équitabie et correcte des prestations du Code de la
Famille qu'elle avait promis de mener a bonne fin et elle a,
tout bonnement, laissé reconduire la majoration forfaitaire
de 25 % qui avait déja eté accordée aux allocataires pour
le mois d’avril. Bien plus, faute de ministres présents en
nombre suffisant aux derniers conseils de cabinet, le gouver-
nement n’'a pas encore réussi a4 résoudre le probléme de l’har-
monisation des nouveaux taux d’abattement{ de zone appli-
gqués au salaire minimum interprofessionnel (— 3,75 a
— 15 %) et des anciens taux encore appliqués aux alloca-
tions familiales (— 5 a — 20 %). Ainsi, sous toutes les for-
mes, se trouve prolongé et aggravé le décalage entre la
valeur du salaire familial et cele du salaire individuel. Les
familles peuvent bien attendre, pense-t-on, sans doute, en
haut lieu...

ot T

*
L]

Le «Journal officiel » du 26 mai puis le Bulletin de
IEducation nationale du 31 mai ont publié les trois décrets
(n° 15-617, 15-618 et 15-619) qui définissent respectivement
les conditions du nouveau « complément provisoire de trai-
tement », ie nouveau régime de l'indemmnité de résidence et
le nouveau régime du supplément familial de-traitement. Ces
textes ne font que reproduire les dispositions de la circulaire
du 11 mai dont ’analyse a déja été faite dans les colonnes
du dernier numéro d’ « Ecole et Education » et sur lesquelles
il est inutile de revenir.

En revanche, un élément complémentaire d’information
et de réflexion nous est fourni avec le nouveau baréme de
la surtaxe progressive sur les revenus, tel qu’il a été finale-
ment accepté par le Parlement (loi de finances publiée par le
méme « J.0.» du 26 mai). Contrairement a4 ce qui avait été
prévu par les services techniques de la rue de Rivoli, le

LA NOUVELLE HIERARCHIE DES REMUNERATIONS -DANS L'UNIVERSITE
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régime des quotients familiaux ne subit pas d’atieinte mais
les taux progressifs.applicables aux différentes tranches du
revenu sont des pius séveres, tout au moins pour les « contri-
buables intégraux » que sont les fonctionnaires. Il en résulte
inévitablemeént un resserrement encore plus aceentue de
lI'éventail des rémumérations de la fonction [publique, si
T'on calcule ces rémunérations non plus en brut mais en net,
el ce resserrement est manifeste a tous les miveaux de la
hiérarchie (cf. tableaw ci-dessous).

*
* ¥

Amenuisement continu des avantages consentis aux tra-
vailleurs chargés de famille, détermination malhonnéte et
illégale du minimum de traitement des fonctionmaires, écra-
sement effectif des wvaleurs hiérarchiques, tout cela aboutit
pratiguement, on me saurait trop le répéter, d'une part, a
une diminution considérable de la part du revenu national
affectée aux besoins familiaux, d’autre part, 4 un véritable
déclassement de la fonction publigue et de la fonétion ersei-
gnante par rapport a la plupart des autres catégories sociales.

La-contre, les organisations syndicales de fonctionnaires
et d'enseignants ont jusqu’a présent usé vainement de tous
les moyens de négociation et de persuasion dont elles dispo-
salent auprés des pouvoirs publics. Nous osons esperer que,
grace a la vigilance de nos collégues, la nouvelle Assemblée
nationale comprendra un contingent appréciable de députés
acquis a notre cause mais, quelle que soit la composition de
cette Assemblée, il nous faut, dés maintenant, envisager le
recours a une action énergique et prochaine. Il appartient a
toutes les sections du S.G.E.N. d'étudier, de trés prés, cette
perspective et de mandater, en conséquence, les représentants
des Académies au Comité national du S.G.E.N. qui se tien-
dra les 23 et 24 juin,

Le 2 juin,

H. ROUXEVILLE.

]

CATEGORIES Indices R. P. IR R. G. R. E R. N.
Professeur  Faculté  (classe
exceptionnelle) ....... e dn 800 1.404 140 1.544 1.453 1.160
Maitre de conférences débu- .

AR T et s v bisis s o ia wia e ks 550 207 127 1.034 974 833
Agrégé 9e échelon .......c.... 630 1.066 129 1.195 15125 944
Certifie 9° échelon ............ 510 828 121 949 893 175
Stagiaire © d'enseignement 225 329 78 407 382 359
Instituteur Hors classe ...... 360 556 104 660 621 562
Instituteur stagiaire .......,. 185 263 72 335 313 299
Homme d’équipe débutant ... 100 142 67 209 197 15374

|
Abréviations. — R.P.: Rémunération principale (Traitement -

L.R. : Indemnité de résidence (dans la zone O %) y compris, éventuellement, allocation comp!émentaire.
R.G. ;: Rémunération globale (R.P. 4 I.R.) percue par le fonctionnaire célibataire.

R.E. : Rémunération effectivement percue, aprés retenues pour |a

R.N. : Rémunération nette, compte tenu des taux de la surtaxe progressive appliqués a un célibataire.

10 9% & la fraction comprise entre ~ 140.000 et 300.000 fr.
415 % 300.000 et 500.000 fr.
q0 % 500.000 et 750.000 fr.

0 % 750.000 et 1.200.000 fr.

1.200.000 et 2.500.000 fr.

10 %

complément) .

retraite et. la S.S.

C.N. : Coefficient gui résulte du rapport entre la rémunération net
te de la catégorie considérée et celle des fonctionnaires classés a
I'indice 100.

Toutes les rémunérations sont indiquées en millijers de franes.
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La hiérarchie des traitements
dans la Fonction Publique et dans lo secteur nationalisé

Les échelles de traitements du 25 décembre 1950 défi- Gaz et Electricité
nissent les coefficients hiérarchigues, proportionnels aux ;
traitements bruts, qui correspondent aux divers indices. Ces Exemple (2) ‘Emﬂmtle' Coedfi- Coeffi- | Différence
coefficients sont bien loin d'éfre respectés par la dermiére A SR e
revalorisation des traitements, Il est intéressant de comparer : bruts :
I’écrasement de la hiérarchie ainsi réalisé dans la Fonction = RSy
publique 2 celui qui est consacré au Gaz et a I'Electricité de | Echelle 1 éch.1 1(73';323 100 100 ]
France par le dernier protocole d'accord sur les salaires. Les % ;
: 5 ; PR e =i » 9 »- 4 27.456 207 156 — 51
:?é)é;i?lx suivants sont tous deux relatifs a la région pari e o 20.450 SO 230 E ,
W e llibi s el 59.656 455 339 — 116
Foncti bl » 17B » 8 87.400 675 496 — 74 ‘
ONCUOMEHIUR GG » 18B » 10 113.563 870 644 | — 226
y » : P 208y -7 148.063 1.170 840 — 330
i Indice [eEmolues|[NEoetl = | 0ol SRt Ly o0 » 10010514 16746001 908 950 | — 355
mensuels | théorique | effectif o ‘
pruts AT On peut voir par ces tableaux que la hiérarchie est beau- |
Homme déquipe| 100 | 17479 | 100 100 coup plus écrasée dans la Fonction publique quaw Gaz et |
Instituteur stag.| 185 97.948 207 160 |— 47|& UElectricite de France, sans que ce Isacrlﬁcn de la hiérar-
Certifié 1°¢ éch.| 250 37479 207 914 | g3|chie ait pour autant amélioré la situation des fonctionnaires
Instit. hors classe | 360 55.042 455 315 |— 140 au coefficient 100 par rapport aux agents du Gaz et de I'Elec- 1
Certifi¢ 9° échel.| 510 | 75.250 682 431 |— 251 | tricité au méme coefficient. :
Agregé 9 EChEI,' 630 99.630 881 570 — 3l (2) Le récent protocole a diminué la durée des stages dans cha- !
Profes. TFaculté E gue échelon ; en conséquence il a accordé des bonifications d'éche- (
classe excep. 800 128.677 1.163 736 — 427 | 1ons aux agents actuellement dans les cadmres.
Hors échelle (1) A 147.391 1.348 843 |— 505 (3) En plus de ces émoluments les agents regoivent un 13e mois

‘et des primes qui ne sont gueére en usage chez les fonctionnaires
| Par contre ils ont une semaine de 48 heures de travail et non de 45 h

(1) Sommet de la hiérarchie. | Gl

et Cpmeamon-at - 1h

FPrestations
du Code de la Famille

SENRUEEREERENAEN
Les prestations familiales du régime général comportent les ; " g \ T 8 MEUBLES -CYCLES - MACHINES A COUD
allocations familiales, l'allocation de salaire unigque, la majo- 1,8 L ) CHAUFFAGE - REFRIGERATE ‘

ration mensuelle uniforme des allocations familiales. T.5.K - FOURRURES - VETEMEN

La majoration mensuelle uniforme est indépendante de la
résidence. Elle est fixée depuis le 1°¢* avril a 812-franes pour
deux enfants a charge, 4 1.250 francs par enfant supplémentaire
a charge.

Les allocations familiales et Jallocation de salaire Unigue
dépendent de la résidence. Elles sont fixées, depuis le 1¢¢ avril, S det d'Ecol tE duoats I
aux chiffres suivants, en fonction de l'ancien abattement de e EECOommAnCet L RCALON |
salaire de la zone de résidence. Fete e — =
Anclen abattement de ZONE ....eersssssssress 0 % 2% 5% T % 8 % 10 % 12 % 13 % 15 % 17 % 18 % 20% :
Allocations familiales : I
9 enfants a B T B s le e e wla serania e Ein e bl s 3000 2950 2850 2800 2762 2700 2650 2612 2650 2500 2462 2400 t
3 enfants & CHATES ....i.:casssssrssenaassssess 7500 7375 T125 7000 6906 6750 6625 6531 6375 6250 6156 6000 ¢
Par enfant supplémentaire au-deld de 8 .... 4500 4495 97 4200 4143 4050 3975 8918 3825 3750 3693 3600 0
5
Allocation de salaire unigue 8
i enfant de plus de 5 aNs .....eccieevicnenes ve 1500 . 1475 1425 1400 1381 13560 1325 1306 1275 1250 1231 1200 E
1 enfant de moins de 5 AN8 ...veivesssiraanaans 3000 2050 2850 2800 2162 2700 2650 2612 2550 2500 2462 2400 C
P enfanta A ChATEG . issnsirrinnvesiessrvivsres 6000 5900 5700 5800 5525 3400 5300 5225 5100 5000 4025 4800

g enfants ou plus .l...oicevsvrisares i e leritee 7500 375 7125 7000 6906 6750 6625 6533 6375 6250 6156 6000
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La vie du S.G.E.N.

Le courrigr nous apporte toujours des bulletins du S. G, E. N.
publiés ici et 14. Parmi les mombreux articles publiés, certains méri-
tent une audience plus large et nous nous excusons de ne pouvoir,
faute de place, les citer plus longuement.

Dans le Bulletin du Bas-Rhin (1* degré), notre camarade Mathés
développe quelques idées sur l’adhésion a un syndicat, Détachons ces
lignes :

Soyons francs et admettons que bon nombre de syndiqués ne sont
pas militands, mais syndiqués seulement, c’est-d-dire que, moyennanl
une cotisation qu'ils voudraient aussi minime que possible, ils attendent
protection el assurance et, naturellement, toute amélioration matérielle
désirée.

Ils constituent le marais d’'un mouvement auquel, eu fond, ils ne
tiennent peut-étre pas tellement. Pour euw, ¢'est souvent une question
d’opportunité.

Mais le marais est ballolté qu gré des courants, C’est une masse
noyée dans une aulre, doni on ne tient aucun compte dans les décisions.
Les chefs ne Uesliment guére il s'en passeraient, s’il n'y avait l'enjeu
numérique,

Le marais n’en est pas moins responsable de toutes les déeisions
prises en haut-lieu.

Tspérons que nos syndigqués deviendront militants conscients
l'utilité de l'action du S.G.E.N. et décidés a y prendre leur part.

de

Dans le Bulletin de Liaison de Dijon (1" degré) février-mars, notre
camarade Picq fournit une bonne documentation sur « Comment déco-
rer sa classe» ot «utilisation des disques »:

I, — COMMENT DECORER S4 CLASSE

On peut uliliser

“1°) Des affiches de garve reproduisant les régions de France et méme
Ubtranger. On peul se les procurer dans. toute gare d’importance
]?10)’!‘!””(_!,

29) Chez Flammarion : de magnifiques vitrauw, « les Vitrauz du
Pére Castor» (Sujets divers : faune, images géographiques, formes
géoméiriques...).

3°) Chez Bourrelier :

a) « Les images de vie», 21 fableaux mureaux en couleur, tres
hien ewéculds avec des leintes vives, un régal pour les yeuwx el, de
plus, un maléricl {rés éducalif. (Pour peu que Uon posséde le vocabu-
laire la « Corbeille de mots », les legcons de langage et de vocabulaire
sont singuliérement facilitées et beaucoup plus atirayanies pour les
enfants) ;

b) Cartes de piquage (les bétes, les mois, les fables de La Fonlaine).

40) Ghez Nalhan

a) Les dépliants de la mére Baba : de ravissanles histoires de bétes
humanisées ;

b) Des pochoirs.

50) Chez Studia, 18, rue Leverrier, Paris (6°) :

a) Décorations murales en belles couleurs : images enfantines
chansons (« Meunier, du dors»y, «lIl était une bergére »...) ; saisons
(interprétation d'un méme paysage auz quatre saisons) i animaux el
leurs petits ;

b) Piguages, tissages, gommettes, ribambelles,

69) II est possible de faire en raphia, en pdte a modeler, en tissage,
des objets divers qui peuvent agrémenter une salle de classe. Toutes
les maisons ci-dessus, Bourrelier et Nathan en particulier, possédent
du raphia, de la pdte a modeler, des métiers & tisser.

La gravare sur lino, la putatogravare, permettent également de
belles réalisations.

Pour 1'utilisation des disques, notre camarade cite les « Commen-
taires d'eceuvres musicales », par Jean Ruault, chez Bourreller —
ouvrage dont nous avons publié une analyse récemment et que nous
recommandons a4 nos collegues — une brochure de travail intitulée
« Tnitiation musicale par le disque », éditée chez Freinet

En Route, de Moselle (avril), donne des comptes rendus qui témoi-
gnent d'une activité syndicale exceptionnelle, un article intéressant
sur lutilisation des tests & 1'école et des « Propos d'un syndigué de la
118 heure » qui ne manguent pas de dynamisme et de bon sens.

En Route, du Bas-Rhin (avril), publie un article intéressant sur
l'emploi de la caisse & sable & 1'éeole primaire et un autre ol un mili-
tant parle de la nécessité d'une décentralisation syndicale. Notre

camarade monire en particulier gue bien des questions peuvent et
doivent étre résolues localement — et j'ajouterai & plus forte raison
sur le plan départemental ou académique, gue chaque syndiqué doit
atre touché personnellement griace 4 un réseau de militants, que le
S.G.EN, doit étre anssi une vaste organisation d'entr’aide au service
des débutants,

“  Le Lien Syndical du Haut-Rhin (avril), publie une étude de notre
camarade Caspard sur l'avancement des instituteurs, dont voici un
extrait : :

Il se trouve que les instituteurs « bénéficient » actuellement de U'un
des régimes d’avancement les plus défavorables.

On sait que la plupart des instituteurs meltent 28 ans pour foucher
leur traitement de hors classe ; il est vrai gu'il y a possibilité d’avancer
plus rapidement, grdce au systéme des promolions au choiz.

L’étude des régimes d’avancement en vigueur dans d'aulres admi-
nistrations (P.1.T., Régies financiéres, etc...) nous a amenés & constater
que, d’une fagon générale

— le temps nécessaire pour accéder & U'échelon supérieur est
nettement moins élevé que chez nous (14 ans @ 18 ans en moyenne) ;

— le choixz ne joue pratiquement pas & Uintérieur d'une grade don-
né. C'est ainsi qu'aux P.T.T. le choiz est devenu le mode d’avancement
normal (95 % du personnel); le « demi-choiz » est déja considéré comme
une sanction (retard de 3 mois) et Uancienneté ne joue que dans des
cas trés rares (retard 6 mois). Le contréleur des P.T.T. (indices 185
d 275) connait donc d’avance le temps qu’il mettra normalement pour
arriver @ Vindice de fin de carviére (16 ans) ;

— l'avancement de grade, par conlre, ne se fait qu’au choiw. La
proportion des promus dépend uniquement du nombre de places
dispenibles dans le grade supérieur ; il est intéressant de noter gue, les
fonctions d’inspecteur des P.T.T. élant plus nombreuses que les
jonetions d’inspecleur-adjoint, pratiquement tous les adjoints passent
inspecteurs...

— le REGRUTEMENT augz différents emplois se fait, comme chez
nous, par voie de concours. Mais 10 % des postes disponibles soni
réservés le droit au personnel déja en fonction dans le grade inférieur.
(Ce personnel n’est pas obligé de posséder les diplémes requis pour
I'accession & l'emploi vacant.) En outre, le concours lui-méme com-

porte : — une série d’épreuves réservée aux candidats déja en fonction
dans Vadministralion en question (les regus occuperont en gl. 1[5 des
wacants); — une deuwiéme série ouverte aux candidals de « Uextérieur ».

On saitt que dans ['enscignement, ces facilités d'avancement
n’cxistent pas, bien que prévues par le Statut Gl. Au contraire, les
conditions acluelles de sélection au C.A. de Uenseignement du second
degré (C.A.P.E.S.) sonl telles que pratiquement Vinstituteur titulaire
d’une licence d’enseignement est écarté au bénéfice du licencié qui n’a
jamais enseigné !

Enfin, il est @ remarquer que le systéme de notalion est partout
pius simple que chez nous. (La notation prévue par le Statut sera-t-elle
appliquée un jour?) Les notes s'échelonnent généralement de 4 @ 5;
la nole 5 est réservée aumw foncltionnaires « hors-pair», la note 4
traduit la valeur du fonctionnaire moyen.
résumé, on peut dire que Uoriginalité de notre systéme réside :

En

dans la lenteur de Vavancement,

dans Uimporlance donnée au choiz,
dans Vimpossibilté pratique d'accéder @

POUR LA SUPPRESSION DES PROMOTIONS AU CHOIX

Si des propositions précises ont déja éié failes par la section du
12t degré de notre syndical quani aux modifications & apporter au
rythme d’avancement des instituteurs, il semble par conlre que le
probléme des promotions au choiz n’ait pas encore été étudié a fond.
(Rappelons que, chez nous, le passage d'un échelon a Pautre se fait
soit @& I’anciennelé, soit au choix @ ce dernier mode d'avancement étant-
réservé & 30 % seulement du personnel.)

Pour ma part, j'ai toujours été partisan de la suppression pure et
simple des promotions au choiz.

Mais si, par ailleurs, on considére que le plus souvent, les derniers
de la lisle des « promus» tolalisent quelque douziéme de point de
plus que les premiers de la liste des « non-promus », on conviendra
peut-étre que-le choix se fait dans des conditions souvent injusles,
parfois ridicules...

Je crois que méme les parlisans du maintien des promotions
admetiront que le systéme actuel est arbitraire, dans la mesure ow
il s’apparente G une loterie, et qu'il y a donc nécessité de le réformer...

Nous ne pouvons, faute de place, citer la fin, ou notre camarade
montre que la promotion au choix n’est pas un stimulant indis-
pensable.

un grade supérieur.

Dans le méme bulletin, WALTER traite de la notation chiffrée, inno-
vation au second degré:

Cette innovation a soulevé des « mouvements divers ». Sur le plan
national, le « chiffrement » des notes d'inspection générale, dont la
péréquation semble avoir élé insuffisante, a entrainé de graves
injustices dans le classement des promouvables, ce classement étant
désormais purement numérique et la nofe dlinspection générale
(coefficient 6) Vemportant nettement sur la note académique (coef-
ficient &). Inutile d’insister sur cet aspect du probléme — la motion du
congrés national reprenant en son essentiel la motion du Bas-Rhin,
est suffisamment explicite.




ECOLE ET EDUCATION

Sur le plan Académique, nous n'avons pas élé mécontents de
savoir, au moins approzimalivement, ce que pensaient de nous nos
supérieurs. Je dis « approsimativement », puisque Vappréciation du
chef d'établissement est revue, résumée et corrigée par Ulnspecteur
d’Académie et le Recteur, ce qui, a tout prendre, est préférable, pour
éviter les guerres intestines dans les établissements. Il faut savoir par
ailleurs que les chefs d’élablissement ne « chiffrent » pas leur appré-
ciation, ce chiffre n’étant formulé qu’a Uéchelon rectoral, que les
appréciations portées sur cette feuille ne sonl pas pédagogiques, donc
ne tiennent pas compte des rapports d'inspection générale avec ceuw
nous sont communiqués a part, comme de coutume); enfin que,
si M. le Recleur n'a pu, cetle année, rédiger personnellement toules
les appréciations, il les a du moins toutes vues, en prend naturellement
la responsabilité et a 1'intention d'essurer seul cette lourde tdche a
Pavenir. Nous avons tenu, au cours de Vaudience du 12 avril, @ lui en
exprimer nolre sincére reconnaissance. ]

Cela dit, il reste que le principe e la note chiffrée a réuni conire
lui la quasi unanimité de U'Administration et des administrés. Espérons
qu’il en mourra! i

il peut y avoir des erreurs dans Uappréciation elle-méme, l'intéressé
a toujours le droit de protester. Il lui suffil, en apposant sa signature,
d’indiquer sur les feuilles de notes qu'il fait des réserves et d’envoyer
aussitét a M. le Recteur, par la voie hiérarchique, les explications utiles.

Il n'est pas, en effet, toujours facile au chefs d’Etablissements
d'apprécier’ d’une fagon uniforme la ponctualité, la régularité, etc...
Nous avons attiré Palttention de M. le Recleur sur certaines de ces
difficultés, inhérentes @ une premilre applicalion du systéme. Des
améliorations sont donc réalisables.

Malheureusement, dans Uélat actuel des choses, les réclamations ne
porvant s’élever qu’aprés les promotions, une promotion manquée est
difficile, sinon impossible & récupérer. Nous avons donc demandé que
les notes nous soient communiquées avant la réunion des C.A.P. Mais
cela reldve du Ministére et sera difficile @ obtenir. Nous l'essaierons.

Aidez-nous, de volre cété, par vos suggestions, a améliorer ce
nouveaw systéme et & le rendre plus juste.

Ceei termine notre trop courte revue de la presse régionale du
S.G.E.N., revue que nous voudrions plus compléte si nous disposions
de plus de place et si nous recevions des bulletins et circulaires d’au-
tres sections académiques et départementales.

Mai 1951 — R. PERRIN

A travers les Académies
" wmm CAEN e

SEINE-INFERIEURE

Délaissant les réunions corporatives et technigques habituelles, le
bureau départemental du S.G.EN. a organisé, pour la premiére fois,

le dimanche 20 mai, une journée de formation au 18%, rue Eau de
Robec, &4 Rouen, De nombreux jeunes ont répondu a Yappel.

Dans une atmosphére trés cordiale, Gérault a fait le matin un
historique de la C,F,T.C. Aprés un gai repas pris en commun, Pierre
Jeanne, le jeune secrétaire départemental de la C.F.T.C., ouvrier
aux Chantiers du Trait, a exposé les conditions de. la vie ouvriére,
les espoirs que fait naitre le syndicalisme chrétien et les fruits
d'une collaboration entre intellectuels et ouvriers,

Bref, ‘journée trés sympathique, placée sous le signe du travail
et de la bonne humeur. Nous invitons tous les absents a venir se
joindre 4 nous la prochaine fois.

MAROC

Postes & pourvoir aun i octobre 1951 par le recrutement en mé-
tropole :

CASABLANCA : Lycée Lyautey: 1 agrégé histoire et géographie.
1 licencié Allemand, 2 licenciés Espagnol, 1 agrégé mathématiques,
Lycée de J.F.: 1 agrégée lettres, 1 agrégée Anglais.

RABAT : Lyvcée Gouraud: 1 agrésé histoire et géographie; Lycée
de J.F.: 2 agrégées histoire et géographie.

FEZ: Lycée: 1 agrégé mathématiques, 1 agrégé letires.

RABAT : College Moulay Youssef: { agrégé mathématiques.

FEZ: College Moulay Idriss: 1 agrégé mathématiques, 1 licencié
lettres, ;
MARRAKECH : Colldge Sidi Mohamed: { lcencié lettires, 1 licen-
cié histoire et géographie.

CASABLANCA : Colléege musulman : 1 agrégé grammaire, 2
¢iés mathématiques, z

Pour touf renseignement, s’adresser & CHAPGIER, délégué du
personnel, professeur au Lycée Lyautey, Casablanca.

licen-

Lk E
A PROPOS DE LA MANIFESTATION LAIQUE DU 3 JUIN

Une manifestation ayant été organisée & Lille, le 3 juin, pour
« défendre 1'école publiquen, par les quatre organisations membres
du Cartel d’action laique, le S.G.E.N., qui ne fait pas partie de ce
Cartel, a cru devoir faire connaitre @ ses adhérents et & l'opinion
publique sa position par une note communiquée a plusieurs journaus
lillois. Un seul journal U'a insérée, et seulement dans son édition de
Lille. Voici, pour nos adhérents du reste de U’Académie, le texie :

Il est organisé a Lille, pour dimanche 3 juin, un « rassemblement
des laiques, pour défendre 1’école publique et s’opposer aux subventions
a I'enseignement privé ».

De méme que les organisateurs de ce rassemblement, le Syndicat
général de I’Education nationale a déja affirmé :

— que 1’école publique, ouverte aux enfants de toutes les tendances,
est un facleur irremplacable d’unilé nationale ;

— que I’Etit a 'impérieux devoir de construire des locaux scolaires
suffisants pour accueillir tous les enfanls qui veulent s’inscrire A ses
beoles ;

— que les subventions aux écoles privées ne résoudraient pas lé
probléme scolaire : sans effet dans les communes trop petites pour
faire vivre deux écoles, elles créeraient ailleurs multiplication d’écoles
de tendances, rivalités, division de la jeunesse et 1’école publique serait
défigurée,

En oulre, le syndicat général de 1'Education nalionale a protesté
conire les attaques dont 1’école publique est parfois 1’objet.

Mais il constale que la nature des quatre organisateurs du « rassem-
blement des laiques » masque un caractere essentiel de 1’école publique :
ouverte i tous, elle n'est pas le monopole d’une tendance philosophique,
syndicale ou politique. Or :

— Le Syndicat nalional des instituleurs et la Fédération de
I’Education nationale groupent les enseignants cégétistes, F.O. et non
confédérés, A l'exclusion des enseignanls C.F.T.C. Ces derniers ne sont
donc pas associés & la manifestation du 3 juin ;

— La Ligue de l’enseignement qui s’identifie aujourd’hui 2 la
Confédération des ceuvres laiques a, dans le passé, mené de front la
lutte pour le développement de l’instruction, ce dont chacun doit la
féliciter et la diffusion des théories rationalistes, ce qu’on peul ne
pas approuver ;

— Enfin, notant que 'assemblée des parents d'éldves du dépar-
tement du Nord vienl de réclamer la dissolution de la commission des’
problémes scolaires, le syndicat, sans discuter 1'origine polilique de
I'actuelle commission, eslime que l'existence d’un enseignement privé
francais pose un probldme et qu’on ne supprime pas un probldme en
refusant de l'examiner.

ECOLES NORMALES OUVRIERES

Pour les dépariements : Nord, Pas-de-Calais, Somme, trois sessions
sont prévues
du 21 au 28 juillet, Merville (Nord) ;
du 28 juillet au 4 aoul, Merville (Nord) ;
du 8 au 13 aofit, Fruges (Pas-de-Calais.
Sujel traité : 1’Entreprise.
Pour facililer la parlicipalion aux sessions, les familles, enfants
tout Age compris, peuvenl bénéficier du séjour,
S’inscrire aux Unions locales, avant le 1°F juillel pour les sessions
de Merville, avanlt le 15 pour celle de Fruges.

PARIS
UNITE D’ACTION

A llissue de la gréve d’averlissement du 21 mai, le personnel:
unanime (S.N., S.G.E.N., inorganisés) d'une  école de garcons de:
Paris.a envoyé au S.N.I. et au S.G.E.N. la motion suivante : .

Le persannel de l'école de- gargons ..., aprés avoir constaté son’
accord unanime sur la lulte revendicative pour une revalorisation des
traitements mainténant leur parité avec les salaires de référence du
secteur privé, en atlendant la fization du minimum vital;

Affirme sa conviclion qu’il est possible, sur la base de cette
plate-forme revendicalive, de réaliser Vunité d’action de toutes les
organisations syndicales de fonctionnaires ;

demande a ces organisations d’abandonner immédiatement toul
esprit d’exclusive @ I’égard d'une quelconque d’entre elles, toute
division entre les fonctionnaires ne servant que les visées du gouver-
nement et se révélant nuisible aux intéréls de tous, y compris ceu
qui refusent lunilé d'action. :

Nous sommes entidrement d’accord avec ces camarades. Le S.G.E.N.
a toujours recherché et praliqué 'unité d’action. Le S.N.I., qui refuse
syslémaliquement tout conlact avec nous, entendra-t-il la voix de ses
militants de base P

de
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PREMIER DEGRE

REPONSES A DES QUESTIONS ECRITES

EDUCATION NATIONALE

16679, — M. Henri Thamier demande & M. le ministre de I'édu-
oation nationale : 1°) combien de classes ou d'établissements scolaires
ont 6té construits dans chaque ordre d'enseignement, pour chacune
des années 1946, 1947, 1948 et 1949 ; 20) quels crédits ont €té nécessaires
dans chague ordre d'enseignement pour chacune de ces années; 39)
combien de classes ou d'établissements scolaires vont étre construits

dans chaque ordre d'enseignement et quels crédits seront nécessaires |

pour chacun d'eux en 1950. (Question du 30 novembre 1950.)

II. — Etablissements d’Etat. — Le tableau ci-dessous ne <oncerns
que les établissements des collectivités dont la construction et I'équi-
pement sont subventionnés par I'Etat, En ce qui concerne les éta-
blissements appartenant a I'Etat, un délai supplémentaire m’est né-
cessaira pour rassembler les précisions indispensables qui seront
portées 4 la connaissance de lhonorable parlementaire dans une
réponse complémentaire,

Réponse Constructions scolaires dans chague ordre d’'enseignement,
Jlm e Sy e st e
1946 1947 1948 1949 4 1950
Premier degré :
Nombre de classes 128 250 321 1.637 2.600
Crédits nécessaires 207.000.000 F. 518.000.000 F. 1,209.000.000 F. 6.728.000.000 F, 12.543.000.000 F,
Second degré
Etablissements bhénéficiaires 63 80 131 190 217
Crédits nécessaires 193,527.000 F, 180,000.000 F. 273.370.000 F. 827.799.000 F. 1,798,556.945 F,
Technique ;
Etablissements bénéficiaires ............... . 19 24 46 28 5
CrEdity SnaCes’aITes. ol ol i s veictdssnents 72.957.000 F. 111.583.000 F. 250.000.000 F. 100.000,000 F. 1.064.500.000 F.
DELEGATIONS MINISTERIELLES MUTATIONS
— e 3 ini ‘éducati
2555, M, André Southon demande a M, le ministre de I'éducation i i weok aarmarih. & MEIS (ministrekdansin Satomiot ik

institutrice, ancienne normalienne, titulaire
du C. A. P. actuellement déléguée rectorale dans un établissement
du second degré, titulaire de deux licences d'enseignement, inscrite
au plan de liguidation en application des prescriptions du décret du
95 septembre 1947 et faisant l'objet d'une inspection générale favo-
rable, les années de service dans l'enseignement primaire peuvent
entrer en ligne de compie dans le calcul de I'ancienneté nécessaire
pour I'obtention ¢'une délégation ministérielle, étant entendu que les
bénéficiaires, a titres et mérites égaux, sont recrutés s&u'vant leur
ancienneté de services, (Question du 6 février 1951.)

Réponse, — Pour l'attribution de délégations minijstérielles aux
candidates inscrites au plan de ligquidation, il' est tenu compte en
premier lieu des notes dinspection générale et de l'ancienneté des
services accomplis dans l'enseicnement du second degré ou dans les
Scoles normales. A notes et ancienneté de délégations 6Egales, la
priorité doit étre donnée a celle des candidates qui a, en outre,
accompli des services dans l'enseignement du premier degré com-
me é&léve-maitresse ou institutrice titulaire.

nationale Si, pour une

DIRECTION D'ECOLE

17671, — Mlle José Dupuls demande 4 M. le ministre de I'éduca-
tion natlonale s'{l compte, dans un avenir prochain, faire étudier,
par ses services, le statut de la direction d’écols en vuoe de déposer,
sur le bureau de I’Assemblée nationals, un projet de loi capable
d'assurer, A notre école publigue primaire, les garanties d'efficacité
et -de valeur que les -familles sont en droit d'exiger. (Question du
15 février 1951.)

Réponse, — Je me propose de mettre a 1'étude un projet de statut
de la direotlon d’école, et a cet effgt, de recueillir du comité tech-
nigue paritaire, tous avis utiles, .

L}

e i i i e e e S S g

AVI1S
Le dernier numéro d'Ecole et Education de 'année
scolaire 1950-51 paraitra le 6 juillet.
Nos collégues des Académies de Rennes et Nancy
sont invités & prendre foutes dispositions utiles pour
faire suivre a leur adresse de vacances.

munté dans lintérét du
service, peut obtenir le remboursement des frais de déménagement
suivants : a) main-d’ceuvre ; h) emballage-location ; ¢) frais spéciaux
d'entreprises; d) assurance dégradation; e) assurance et frais de
répertoire ; f) taxe fiscale et fixe; 20 si des insiructions ont &té don-
nées par ses services pour régler les frais de déménagement sur une
base forfaitaire ou s'il est possible d'obtenir le rembonrsement des
frais réellement engagés et pour lesquels toutes 1u=;t|ﬂw.nons ont été

affaires économiques: 10 si un fonctionnaire,

fournies. (Question du 27 octobre 1950.)
Réponse, — Un fonctionnaire muté dans Vintérét du service peut
ohtenir le remboursement des frais de  transport de son mobilier

dans les conditions fixées par les articles 15 et 16 du décret no 45-2268
du 4 octobre 1945 modifié. Les dispositions de. ce décret répondent
aux .questions posées par Il'honorable parlemenfaire et prévoient
notamment le remboursement de la dépense réellement faite, lorsque
le mohilier est transporté par voie automobile mais seulement lors-
que ce dernier mode de transporti est moins onéreux que le chemin
de fer. T1 convient de préeiser toutefois que parmi les différentes
dépenses énumérées dans la question posée, les frais d’assurances
et les peurboires me saurafent &tre remhoursés. Quant aux frais
d’emballage et d'emménagement, ces derniéres dépenses donnent llen
a l'attribution d'une indemnité forfaitaire prévue par l'article 19 dn
décret du 4 oclobre 1045 susvisé, (J.O, Ass. Nle 17 avril 1951, p. 3357.)

Textes officiels

Limites d’age. — Cas des instituteurs et institutrices enirés tar-
divement dans des cadres ou ayant eu des interruptions de services.
Années prises en compte pour la refraite. (B.O. du 24-5-51, p, 1345.)

Tarifs «'internat dans les cours complémentaires (B.0. dn 24551,
p. 1347),

et ' gléves-inspectrices. — Un certain
A titre exceptionnel,
(B.O.

stages id'éléves-inspecteurs
nombre d'instituteurs et d'institutrices pourront.
8tre admis A& ces stages aprés avis des inspecteurs d'Académie.
du 17-5-51, p. 1305.)
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Instituteurs, calculez vos traitements

A compter du 1-3-51, les traitements sont déterminés en
suivant les dispositions suivantes :

1. — TRAITEMENT BRUT

Il est majoré d'un complément de traitement de 5 % jusqu'a
I'indice 250 et 4 % au-dessus. Ce complément est fusionné avec
I'indemnité temporaire de cherté de vie de 1.000 frs, la majoration
annuelle des indices 250 a 315 étant maintenue a 30.000 francs.

Pour le calcul du traitement net mensuel :

a) partir du traitement brut (voir tableau ci-joint) .

b) déduire 6 % (retraite).
diviser par 12.

2, — INDEMNITE DE RESIDENCE

c)

Le supplément temporaire de résidence est supprimé.
La majoration familiale de résidence est supprimée.
Calcul du salaire fictif auquel s’applique le taux :
La tranche de 0 3 280.000 compte pour 280.000
280 a 560.000 compte' pour 172
Au-dessus de 560.000 compte pour 1/4

Pour lles rémunérations inférieures a 280.000 :
(280.000 — S)

2

Pour les personnels .percevant une rémunération totale infé-
rieure a 306.000 frs, il s'ajoute une allocation provisoire complé-
mentaire de résidence annuelle de :

4.500 frs rémunération de 261.000 3 275.000

Salaire fictif = S +

Les zones d'abattement, les taux et le salaire fictif sont mo- 3.000 frs — 276.000 3 290.000
difiés comme suit : 1.500 frs — 291.000 a 305.000
Ancienne zone d'abattement ............... Ch GRS 7 et 8] 10 12 et 13| 15 17 et 18 | 20
Nouvelle zone d'abattement ............c... .. % 0 3,75 S5iet 6 ) 9 et 10 15,25 J2 et 13 5
N ECIET AU s S Tl aiv o s aamne walsia o ste) 24 21 18 15 ¢« 12 9 6
INotiveatiitatne . ool L e G % 25 22 20 18 16 14 12 10
3. — SUPPLEMENT FAMILIAL DE TRAITEMENT 6. — PRESTATIONS FAMILIALES MENSUELLES
Il contient désormais un élément fixe et un élément propor- Se calculent actuellement sur un salaire de base de 12.000,
tionnel au salaire fictif, ce salaire fictif étant le méme que celui |dans la zone d'abattement O, avec une majoration de 25 9% des
servant au calcul de I’indemnité de résidence. allocations familiales, des allocations de salaire unique et de I'in-
Chaque enfant demnité compensatrice.
Nombre d'enfants ...... 1 2 en -+ du 2° P TR
Elément fixe par an ... 6.000 9.000 12.000 QUrcentSgace 59 gite ge pase | g
L AR R R 0 3 5 | Compensation
. Salaire Allocations | des réductions
unique familiales | d'impot
4. INDEMNITE DE TRANSPORT 1 enfant de + 5 ans | codulaire
Région parisienne : 800 francs. et jeunes ménages | [
(Retans)iing s s OO, T | Ajouter |
5. — COTISATION DE SECURITE SOCIALE ET MUTUELLE T e o] e e 20 9%
A diduira ZeEnfanisiS LTI e ) 40 9% 20 9 650 fr.
: Silenfantsi et 50 % 50 % 116508 7
S. S.: 472 francs par mois. A enfants vroeese s tesas 50 % | 80 % 2.650 fr.
M.G.E.N. : Stagiaire, 219 frs; 6° classe, 264 ; 5¢, 295 ; |Par enfant supplémen- | [
4e, 326 ; 39, 356 ; 2%, 386 ; 1", 417 ; except., 463. Sedaiterns s oo at néant | 30 % | 1.000 fr.
Directeur A
Stagiaire Institut. 10 classes 6 éc' 9c-ans Dilrgczj,ags‘e::'
Exemples de calcul| 7o 20% st [ifcusse 2% classe Paris
devenue 15 9% Paris Zone 10 % Zone 0.9/ HiG
célibataire célibataire dev. 7,5 % ST R r]U e
‘ R enf. S. U. enfant
Traitement annuel brut .iicivessessseosns 263 392 570 498 643
Traitement annueli fictifs i oiiihiesrnros 25 336 422.5 389 440,75
Traitement mensuel — 6 % ....coivees 20.601 30.706 44,650 39.010 s 50368
Indirésidances .2 s Sl e 2.262 7.000° 6.337 8.104 9.182
Allocation provisoire résid. ............... 375
UEE I g e DA O a0 800 i 800
Supp. familial de traitement ............... ‘ 500 4.343
S L e A e e e 6.000
Allocation Familiale .iseessviriesssiesisess 6.000
COMBPENSAHION . svoruioeconssmsms woasivie ussos 1.650
Ipbt cldUlalrd  ivimmii i v v i shshide s
NATOEatIoNE ZBN0R S ot s s 3412
Totali .=t 23.238 38.506 51.487 68.519 60.350

Pour mémoire : déduire Sécurité sociale et M.G.E.N.




ECOLE ET EDUCATION

Traitements bruts

(A COMPTER DU

1er MARS 1951)

: | leiotag, | | AT ERSY P e PR G PR 29T e L =
Instituteurs Brut [ 2398 TR 90 326 362 398 434 470. | 523
| Complément 24 27 29 30 30 30 31 ‘ 33
\ Total 263 317 | 355 | 392 | 428 aea (B0 556
Dir. 2 classes | Brut 247 SogiiliE 33400 E 3708 AR |06 |8 443 4792|1532,
| Complément 25 27 29 } 30 B0 {30 32 . 34
272 325 363 | 400 436 ' 473 511 566
Dir. 3 classes | -Brut 254 | 306 [S53425 el =878 | 414 | 451 | 487 .| 548
| Complément 25 2R S S 08| SIS (R N3 () | 31 32 34
| |
| Total 279 334 | 372 | 408 | 444 | 482 | 519 | 574
Dir. 4 classes | Brut 269 | 29 30 30 0 s e s
; | Complément 26 322 358 395 431 467 503 556
|
| Tofal 295 351 | 388 425 461 I_ 498 | 536 591
" Dir. 5 & 9 classes | Brut 285 338 375 411 447 | 484 | 520 [ 573
| Complément 27 29 30 30 308 132 G0 38R E
| Total 312 367 | 405 | 441 | 477 i 516 ! 553 } 608
Dir, 10 classes et plus Brut 301 355 391 428 464 . 5004 | 536 | 589
Complément 28 29 30 30 31 ’ 32 341536
1
| Total 329 | 384 | 421 458 | 495 | 532 | 570 | 625
C.C. moins de 3 ans | Brut i 254 306 342 378 414 451 487 | 540
| Complément 25 28 30 30 30 | 31 | 325 nieat
| | |
| Total | 279 '| 334 | 372 [ >408 | 444\ ,| 482 1[: 519 {574
C.C.336ans Brut 261 314 350 386 423 459 495 548
Complément 26 | 28 30 30 30 31 32 34
|
Total ‘ 28780 342, 380 416 453 490 527 582
C. C.-6 4 9ans Brut 269 ! 322 35880 EN3 65 431 467 503 556
Complément 26 29 i) 30 30 | 31 33 35
1 | |
Total 295 | SRESSilise|08 388 425 461 | 498 536 wlansol
C.C. 9412 ans [ Brut 285 338, | 375 ] 4Ll | 447 484 isea s
\ Complément 27 b ) 30 \ 304 B2 230 35
Total | 312 | 367 1 405 | 441 | 477 ’ 516 | 553 ! 608
C. C. plus de 12 ans | Brut ! 301 558 0] 428 464 5007 |- 5365 |5 5800
Complément 28 | 29 30 30 31 32 34" |~ 36
Total ; 329 | 384 ! 421 458 | 495 532 | 570 l 625
Dir. C. C. 3 3 4 . Brut 785 | 338 || 375 /| A1l | 447 1| 484 [ 520 ool
4 Complément IS || 800 ‘ 30 30 SIS e S 335 S
|
Total ! 312 | 367 | 405 | 441 I 477 f 516 | 558 | 608
Rir-Cw €. 53 9l Brut 3008 <[ #355 391 428 | 464 500 536 589
Complément 280 | 29 30 30 S 32 34 36
l s iy A
Total 329 | 384 | 421 458 | 495 | 532 | 570 | 625
DG G D Rrer plie [ Brut l 317 ’ 371 | 408 | 444 ’ 480 | 517 | 553 | 606
Complément 28 0| F s | 30 32/ 33 35 37
l ’ | f
Total [ 3450 2| 40T 438 474 | 512 550 588 643
Eléves-maitres de 4° année E. N. Brut 245 [ Eléves-maitres de 1™ année F.P. Brut 128
| Complément 24 Complément 27
el —
| Total 249 | Total 155
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ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

LES NOUVEAUX PROGRAMMES DE FRANCAIS
DES SECTIONS INDUSTRIELLES DE C. T.

Les. programmes de 4® mis en application cette année et
les projets de programmes de 3¢, 2¢ et 1™ contiennent un cer-
tain ‘nombre de dispositiors qui dénotent une grave mécon-
naissance des nécessités et des possibilités de T'E.T. et dont
guelques-unes me paraissent vexatoires pour les professeurs

1) Comparez nos programmes de 4e a ceux des 4¢¢ des lycées
et colléges classigues. Il faut reconnaitre qu'on nous a servis
et bien servis! Et je te l'écrase sous 40 heures. de travail
effectif & 1’école (mais le travail manuel ne fatigue pas — écho
discret de conceptions qu’on croyait & jamais disparues!) et
je te pousse I'animal de l'antiquité a travers les siécles jusqu’a
Alain Gerbault.

Quand nos éléves gui, le plus souvent issus de milieux popu-
laires, modestes, travaillant souvent dans des conditions défa-
vorables, liraient-ils les ceuvres prescrites, feraient-ils' les
devoirs, les exercices, apprendraient-ils lecons et récitations.
rédigeraient-ils leurs rédactions et plans au rythme (tous les
15 jours en alternant!) prescrit? Et les autres matiéres ne
comptent-elles pour rien? Beaucoup de ces éléves sont exter-
nes, viennent de loin, se lévent 4 6 heures du matin, ont cours
jusqu’d 6 heures du soir, rentrent aprés 7 heures ! Qu'attend-on
de ces éléves qui ont surtout besoin de repos et de sommeil ?
Du travail forcé ?

Si oui, nous protestons! Et nous ponsserons Tironie jusgu’a
réclamer du ministre de 'Education nationale des lois sociales
spéciales pour la protection des éléves.

Cet abus est dautant plus grand que nos éléves qui nous
arrivent en 4e viennent généralement des écoles primaires et
voici gue, du jour au-lendemain, nous les soumettons a un
régime plus sévére que les éléves des lycées et colléges qui
ont suivi depuis la €= des disciplines dont la progression ne
comporte aucune rupture. Nous avons bien voulu parer a cet
inconvérient ; mais chaque fois que nous réclamons la création
de 65, nous nous heurtons 4 un mur d'impossibilités.

2) Jetez un. regard sur la partie « composition francaise»
du nouveau programme de 4¢, Vraiment, il faut louer ici
souci de précision de ses rédacteurs : « Une semaine sur deux :
exercices collectifs de composition et de rédaction; lautre
semaine, correction d'un devoir fait hors de classe. »

Travail forcé pour les éléves! Travail forcé aussi pour les
professeurs de francais! Tant pis pour la préparation et la
formation personnelle! Un ministre de 1I'Education natiorale
de la défunte IIT®e n’avait-il pas observé, dans une circulaire
trop célébre, que «le fonctionmaire devait tout son temps a
1I'Etat » ?

Dans tous les cas, M. le professeur de francais des C.T.I..
malgré toute ta conscience professionnelle, n’importe quel ins-
pecteur igénéral pourra toujours te trouver en défaut. Jamais
tu ne scutierdras le régime prescrit surtout si tu es chargé de
trois et méme quatre classes de francais ou grouillent plus de
30 éléves. Aux rédactions s'ajoutent la ecorrection des dictées.
des exercices, des plans, etc. Un petit caleul suf_ﬁt pour. te
convaincre de ton sort.

Les observations ci-dessus valent a plus forte raison pour
les classes de 3¢ et de 2¢._Je remarque que les rédacteurs d=
ces programmes reproduisent avec une belle insistance le texte
discriminatoire extrait plus haut : c'est donc qu'on y attache
quelgue’ part une certaine importance,

La liste des auteurs prévus par les pregrammes. se répétent
jusgu’a lasser et les rédacteurs des programmes n'ont pas fait
précisément preuve de beaucoup dimagination.

Nous y trouvons guatre fois Racine et Moligre! Trois fois
Corneille! Deux fois Voltaire! Deux fois Rousseau! Trois fois
les « extraits des romanciers et conteurs du XIXeyp avec les
mémes noms ! Quatre fois les mémes « récits .exaltant 1'énergie
humaine»! (Quelle wvariété! Quelle pauvreté d’information !
Quatre fois «textes francais et textes étrangers traduits en
francais», sans aucune préeision.

‘oIl faut le répéter :

1) Les programmes

2) Les programmes

3) Les programmes

4) Les programmes

5) Les programmes

sont trop chargés.
sont trop uniformes.
sont sans progression.
sont trop imprécis.

ne sont pas assez modernes, actuels

le |-T€

(surtout en 2¢ et 1™). Ils ignorent des ceuvres et des auteurs
actuels infiniment plus représentatifs et dont les préoccupaticns
sont celles de notre temps, Je cite péle-méle : Duhamel, Mal-
raux, Gide, Claudel, Van der Meersch, J. Romains, Anouilh,
Mauriae, Maeterlinek, Colette, Péguy, Verlaine, Beaudelaire,
Loti, Courteline, Montherlant, Alain Fournier, Saint-Exupéry, etc

Tant pis pour les éditeurs!

-6) Les programmes voudraient coordonner l'enseignement
de 1'histoire et du frangais, mais ils le font d'une fagon trop
vague. Quant & la géographie, elle fait route toute seule.

Exemple : ainsi, en 3¢, I'histoire étudie la Révolution, I'Em-
pire, la Restauration.

Or, dans le programme de francais on lit : Voltaire avec
Zadig et Jeannot et Colin! (C'est maigre!? Rien de Rousseau,
de Diderot, de Montesquieu, etc.! Mais on y lit Corneille,
Racine, Moliére; en revanche, rien de Marivaux, de Beaumar-
chais, de Chénier, de B. de Saint-Pierre. On y trouve Chateau-
briand, V. Hugo, Vigny, Balzac et c'est bien; mais j'y vois
aussi : Flaubert, Zola, Maupassant, Mérimée, Quel rapport avec
la période historique de 1789-1848 ? Pas un mot des ceuvres
des historiens, des savants de cette période, des témoins de la
révolution économique et des bouleversements sociaux du début
du XIXe siécle.

Et pour satisfaire au programme de ggéographie, ce serait
une excellente occasion d’étudier des « récits exaltant l’énergie
humaine », 1'esprit d'aventure, la conquéte de l'univers!

Le programme de morale, d'instruction civique et d'éco-
nomie générale ont inspiré peu d’observations. La matiére . est
si diverse que l'initiative ‘de chacun trouve amplement & s’y
exercer et les sujets qu'il propose sont susceptibles d’intéresser
nos éléves.

Un oubli nous étonne : I'éducation musicale n’a pas de place
dans ce programme comme c'était déja le cas dans les anciens
programmes, Cette éducation serait-elle devenue un privilége ?
Nos éleves, qu sont attelés a de durs travaux mtelIectue‘s et
surtout manuels, ont eux aussi et surtout droit A cette éduca-
tion. Ge serait prémunir une partie importante de la jeunesse
contre les distractions malsaines devant Iesqueﬂes la pudibonde
bourgecisie se voile aisément la face aprés y avoir volontai-

ement contribué. Il faut que nos éléves chantent, apprennent
a jouer des instruments, soient initiés aux belles ceuvres de
nos. compositeurs. Cela éléve l'esprit, enchante et console les
cceurs ! Et occupe sainement et agréablement les loisirs. Il faut
trouver' de l'argent pour l'organiser, acheter des instruments,
des partitions, payer des professeurs. On a bien trouvé de
I’'argent pour des choses assez futiles; n'en trouveraif-on pas
pour la musigue dans le pays de Rameau, de Gounod, de Bizet,
de Debussy et Ravel ? Cela nous éviterait aussi d’assister 3 des
distributions de prix qui ont l'allure d'enterrements de 1™ classe.

En somme, ce sont les programmes de francais qui soulévent
le plus de eritiqgues. C'est I'enseignement-clef pour lequel on a
tracé malheureusement un programme chimérique, incohérent,
loin des réalités, qui satisfait & une tendance assimilatrice exces-
sive. Paul OBERLE.

Professeur au C.T.I. Strasbourg.

Informations

i

Ciroulaire ET no 5, — Elle a été envoyée 4 la date du 21 mai
aux responsables d'établissements. Ceux qui ne l'auraient' pas recue
voudront, bien la réclamer au secrétariat du S.G.E.N.

Liste «'aptitude a la direction. — Elle est renouvelée par une
ciroulaire du 18 mai 1051. Les collégues désireux d'accéder & un poste
de dlrecteur doivent adresser Immédiatement & la D.E.T. une demande
d’inseription sur la Hst: d’aptitude aux fonctions de directeur de
C.T., pour 1'annéa seelairs 1951-52. Cetle pidce, A laguelle sera jointe
une liste des régions sollicitées par ordre de préférence, constituera
en méme temps une demandeé de momination 4 un poste de direction
dans une des régions indiguées.

Envoyver le double de la demande A Lenormand, 12, avenue des

Gobelins, Paris-5e.
Création de postes, — TUne sous-commission du Comité technique
de I'E.T. a commencé A examiner les demandes de créations de pos-

Tenormand prend part & ce travail.

VOIR PAGE 14.

tes le 25 mal.

TRAITEMENTS DEPUIS LE 1 MARS
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SECOND DEGRE

Chromque des categorles

. Adjoints d’enselgnement

SERVICE DE COORDINATION DE L’ENSEIGNEMENT
DANS LA FRANCE D’OUTRE-MER, — 1° Second degré. —
Les collégues intéressés trouveront dans le numéro 18 du
24 mai 1951 de « L’Education Nationale » (Documents admi-
nistratifs, page 4) une liste des postes vacants a pourvoir en
octobre 1951 (postes de professeurs), Cette liste concerne la
Tunisie, Madagascar, le Cambodge. Elle est suivie d'un cer-
tain nombre de renseignements (traitements, voyages, etc.) se
rapportant a la situation faite aux enseignants par le gou-
vernement cambodgien,

2° Technique. — Une liste des postes a pourvoir dans
l'enseignement technique pour la rentrée scolaire 1951-52, en
AQOF. et en A.EF., se trouve dans « L'Education Nationale »,
N 17, du 17 mai 1951 (Documents administratifs, page 5).

ENQUETE SUR LE C.A.P.E.S. — Nous attirons encore
une fois, Pattention de tous sur notre enguéte relative ay
C.A.P.E.S. Tous les responsables académiques A.E, doivent
avoir a cceur de centraliser, puis de nous faire parvenir le
plus de réponses possibles. Que les professeurs, et surtout les
maitres d’internat donnent leur avis ! Tous les renseignements
sur cette enquéte se trouvent dans la rubriqgue A.E. du N° 88
d’ « Ecole et Education » (18 mai 1951), page 11.

TITULARISATIONS. — La Commission Administrative
Paritaire des Adjoints d'Enseignement s'est réunie a Paris,
le samedi 19 mai 1951 pour se prononcer sur la titularisation
d’un certain nombre de délégués ministériels A.E. Les colle-
gues titularisés ont recu, dans les derniers jours de mai, la
note du Ministére les confirmant dans leur nouvelle situation.

APPEL AUX RESPONSABLES ACADEMIQUES. —
A l'approche des réunions de Commission Paritaire Nationale,
notre si dévoué camarade,Aussel est débordé. Nous deman-
dons a tous ceux qui lui écrivent de faciliter son travail :

— Soyez précis : Yous ne donnerez jamais trop de préci-
sions. Si la notice imprimée d’ « Ecole et Education » ne suffit
pas, joignez une feuille de méme format,

— Soyez ordonnés : Consacrez a chague question une
feuille séparée.

g — N’oubliez pas de joindre une enveloppe timbrée a votre
adresse, si votre lettre nécessite une réponse.

Ce sont des détails, mais ils sont essentiels. N'oubliez pas
qu’Ausse! est représentant aux Commissions Paritaires, mais
il est aussi Adjoint d'Enseignement !!

Nous avons écrit personnellement a tous les responsables
académiques A.E. pour leur demander d'envoyer a Aussel la
liste de tous les A.E, et P.A. (hommes et femmes) inscrits au
S.G.E.N. : c'est trés facile, il suffit de s’adresser aux trésoriers
académiques. Si quelques responsables n’ont pas encore fait
parvenir cette liste, qu'ils se hatent ! Ils épargneront bien des
recherches et hien du temps perdu a notre représentant.

TRAITEMENTS. — Le «Journal officiel » du 268 -mai a-

publié les décrets portant le relévement des traitements, in-
demnité de résidence et suppiément familial des fonctionnai-
res que l'on annoncait depuis’ longtemps .Le relévement étant
applicable a dater du 1°* mars, les agents comptables de 1'Etat
sont en mesure de payer aux fonctionnaires:le .rappel de
laugmentation depuis cette date, Vous frouverez plus amples
détails dans la partie générale d’ « Ecole et Education » a la
rubrique des traitements.

COMITE NATIONAL S.G.EE.N. — Tous les collégues
ayant des veeux a soumettre, des suggestions a faire, doivent
nous ¢crire avant le samedi 23 juin, date de la réunion du
Comité national.

OLLIER,

P. S. — C.APE.S, Loré de la derniére audience a la
Direction du Second Degré, notre camarade LABIGNE a fait
remarquer qu'il y avait contradiction, de la part de ’Admi-
mistration, & prétendre que les inscrits au plan de liquidation
n’étaient pas autorisés a se présenter au C.A.P.E.S. parce
qu'ils étaient assurés d'obtenir un poste de professeur sans
concours, alors que depuis des années 1I’Administration a affir-
mé que Pinseription audit plan ne constituait nullement un
droit a obtenir un poste d’enseignant, et a méme insisteé au-
prés des responsables syndicaux pour qu’ils attirent sur ce
point l'attenfion des colléegues intéressés! — LABIGNE a
done insisté, en conformité avec les veeux du Congres, pour
que les inserits au plan de liguidation soient autorisés a se
présenter au C.A.P.ES.

M. PLANDE, inspecteur d’Académie, détaché auprés du
Directéur du Second Degré, a répondu a motre camarade que
cette autorisation leur serait accordée des que les sessions du
C.A, — provisoirement prolongé — seraient définitivement
supprimees.

COMMISSIONS PARITAIRES

I.— VICTIMES DE LA GUERRE : 1° Promotions d’éche-
lon. — Parmi nos 41 camarades qui avaient récemment béné-
ficié d'une reconstitution de carriére, 21 ont été, en février
dernier, ’objet d'une promotion d’échelon. L'Administration
nous ayant donné l'assurance gue leurs mérites étaient sensi-
blement équivalents, la Commission Paritaire, en 'absence de
toute note professionnelle chiffrée, a dii, pour départager les
promouvables, envisager, une fois de plus, leur qualité de
victimes de la guerre. Ont donc été promus, par priorité, ceux
dont la captivité (ou la participation a la résistance) avait
été la plus longue,

2° Titularisations. — 71 A.E. stagiaires ont été titularisés,
en qualité de victimes de la guerre, avec effet du 1°F awvril
1951 pour ceux dont la délégation ministérielle avait com-
mencé le 1°F octobre 1950, au bout de six mois de stage effec-
tif pour les autres.

II. — DELEGATIONS MINISTERIELLES, — I’Admi-
nistration disposant. & la suite de refus survenus depuis le
mouvement de septembre-octobre, d'un. reliquat de postes
vacants, 27 D.M. ont été attribuées :

1° 4 nos camarades insecrits au « Plan de Liquidation » et
comptant au moins 5 ans de services ;

20 34 ceux qui totalisaient 7 ans et plus d’ancienneté de
services, bien que n'étant pas « liquidables ».

Ces D.M. ont été attribuées uniquement a nos camarades
hommes, Je m’'en excuse aupreés de nos collégues des établis-
sements féminins dont beaucoup attendent vainement depuis
de longues années qu'on veuille bien penser a elles.

III. — MOUVEMENT DE PERSONNEL, — Les deux
sessions sont respectivement fixées aux 25-26 juin et 30-31
aott. Les séances seront consacrées !

1° aux mutations du personnel actuellement en fonction ;

20 3 1a titularisation anticipée des A.E. mommés staglal--

res le 1°F octobre 1950, cette titularisation me devenant effec-
tive qu’aw 1°F .octobre. 1951 ;

3°-3 lattribution des délégations ministérielles d'A.E. Que
ceux et celles de nos colléegues qui désirent un changement
de résidence, qui attendent leur titularisation ou gqui ont fait,
par la voie hiérarchique, une demande de D:M. d’A.E. veuil-

‘ent bien remplir les fiches parues a cet effet dans E.E, (IN° 88.

du 18 mai 1951) et les adresser avant le 16 juin et le 18 aoflit
(derniers délais) a :
A.E. (Hommes). — BERNIER, A.E. au Lycée de garcons,
Lorient (Morbihan) ou 120 bis, rue de Larmor,
‘ Lorient. g
AE. (Femmes) et P.A. — AUSSEL, A.E., Lycée de gar-
cons, Toulouse (Haute-Garonne) ou 51, allée des
Vitarelles, Lardenne-Toulouse,
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Je tiens quelques fiches & la disposition de ceux qui en
seraient démunis. (Joindre une enveloppe timbrée.)

IV. — REGLASSEMENT. — Pour m’éviter des corres-
pondances inutiles, je rappelle une fois de plus que le classe-
ment du personnel titularisé ou ayant changé de catégorie
depuis le 1°" janvier 1949 m’est que provisoire. Ce classement
ne deviendra définitif qu'aprés la promulgation tant attendue
et que Ton veut désormais espérer prochaine du décret sur
les changements de catégorie.

Je m'excuse de n'avoir pas répondu au camarade de
Lyon-Ampeére gui m’a écrit a ce sujet ; il a omis de me donner
son adresse et je n’ai pu, d’autre part, déchiffrer sa signature.

Maurice AUSSEL.

N. B. — Je prie instamment mes collégues qui sollicitent
une délégation ministérielle de professeur d'adresser directe-
ment leurs demandes aux représentants des professeurs agré-
gés ou certifiés membres des Commissions Paritaires dont la
liste a paru dans le N° 88 d’E.E. (page 15). Ils allégeront ainsi
singuliérement ma tache.

Que ceux ou celles qui se sont néanmoins adressés a moi
n’aient aucune crainte ; leurs demandes seront transmises a
leurs véritables destinataires.

®

MAITRES D’INTERNAT

LA CARANTIE CONTRE LES ACCIDENTS ET LES M.L

En vertu de la loi du 5 avril 1937,

« dans tous les kas ol la responsabilité des membres de
I'enseignement public est engagée 3 la suite ou a ['occasion d’un
fait dommageable commis, soit par les enfants ou jeunes gens
qui leur sont confiés a raison de leurs foncfions, soit a ces enfants
ou jeunes gens dans les mémes conditions, la responsabilité de
I’Etat sera substituée 3 celle desdits membres de I’enseignement
qui ne pourront jamais étre mis en cause devant les tribunaux
civils par' la victime ou ses représentants ».

Mais |'Etat peut se retourner contre le fonctionnaire ; et
méme il prévoit, comme |'exposait Fontenaille (E.E. du 18 mai,
pages 15-16), le recours possible de la victime ou de ses repré-
sentants contre les « personnes responsables ».

Il y a donc intérét, pour le personnel, & s'assurer contre les
recours possibles de I'Etat ou de la victime.

Sur notre demande, le trésorier de la Caisse d’Entraide et
d'assurances a précisé que les « surveillants auxiliaires d’internat »,
qui sont nommés par décision réctorale, et les « maitres au pair »
qui sont nommés par décision administrative peuvent s’assurer
dans les mémes conditions que les maitres d’internat intérimaires
ou stagiaires, ‘

Ajoutons qu'ils oft un intérét tout particulier 3 le faire ; car
vu l'imprécision de leur situation légale, I'Etat reconnaitrait-il sans
discussion que a loi du 5 avril 1937 les concerne aussi et accepte-
rait-il de se substituer & eux ? Cela n’a rien d'évident.

GOUNON.

FRAIS DE VOYAGE EN FACULTE
RECTIFICATIF

La disparitien de plusieurs lignes a rendu ininfelligible un
passage de larticle de M" GEFFRIAUD (E.E. du 1% juin,
page 16, 1*® colonne). L’auteur, rappelant la motion votée par
le Congreés, en exposait les avantages. Voici, rectifié, le passage,
avee, en caractéres gras, le texte omis au dernier numeéro.

Voici le texte de la motion :

« Le Congrés du S.G.E.N. proteste contre le régime actuel
des remboursements des frais de voyage en Faculté ;

— Propose que le Ministére de I'Education Nationale fasse
obtenir de la S.N.C.F. la délivrance de cartes d’abonnement au
tarif étudiant 3 tous les maitres d'internat inscrits en Faculté.

— Que le remboursement se fasse suivant les seules con-
ditions des circulaires du 16 juin 1948 et du 8 février 1949,
jusqu'a un plafond équivalent au prix de la carte d’abonnement
étudiant de 3° classe. »

Cette sclution apporte des avantages :

Du point de vue de I’Etat, économie en supprimant les abus
— qui de nous, en effet, n'a pas constaté les exagérations dans
certaines académies...

QUELQUES ECHOS DE L’AUDIENCE DU 23 AVRIL

En I’absence de M. MONOD, appelé a la Chambre pour
la discussion du budget de UEducation mationale, nous som-
mes vecus par M. PLANDE. Je lui remets le texte de notre
motion, dont je commente les principales parties.

Il nous sera difficile de faire admettre notre point de vue
sur certaines -questions, mais d'ores et déja nous avons des
réponses encourageantes sur trois points :

I. — En ce qui concerne les surveillants auxiliaires d’in-
ternat, M. Plandé ne voit pas d’opposition & ce que leurs ser-
vices soient validés en vue de leur nomination en gualité
de stagiaires, a condition toutefois qu’ils aient rempli leurs
fonctions de facon satisfaisante.

II. — Pour ce qui est du mode actuel de remboursement
des frais de voyage, M. Plandé reconnait que les conditions
sont trés différentes d'une Académie a l’autre, suivant que
I’appréciation donnant droit au remboursement en cas d’échec
est plus ou moins facilement obtenue. Il juge motre proposi-
tion relative aux cartes d'abonnement intéressante, et nous
demande un exposé écrit, comportant quelques exemples con-
crets, qui sera mis a I'étude. (On a pu lire'dans E.E. du
1¢f juin T'article de M'* GEFFRIAUD).

III. — Notre projet de contrat-type de maitre au pair est
également retenu ; dés qu’il sera élaboré nous le remettrons
a M. Monod. 7

Enfin, une question qui me figurait pas a la motion, mais
qui a son intérét : dans beaucoup d’établissements, les M.I.
accompagnant des éléeves en promenade ou a un examen
paient de leurs deniers le car ou le train qu’ils empruntent.
| (Nous exposons a M. Plande un cas concret d’accompagne-
,ment & un examen de 6°). Est-ce normal ? — Pas du tout !
ILes M.I. doivent demander une avance de fonds avant leur
| départ. M. Plandé nous demande sur ce point encore un
exposé écrit.

H. PELLETIER.

TEXTE D’UN CONTRAT-TYPE DE MAITRE AU PAIR
établi par le Bureau national des M.l. du S.G.E.N,

Ainsi qu’il vous a été annoncé dans le numéro précédent,
vous trouverez ci-dessous le texte du contrat-type qu’a établi
le Bureau des M.I. du S.G.E.N.

Ce contrat-type n'a pas la prétention d’étre parfait et
complet. Etabli en tenant compte des intéréts parfois contra-
dictoires des maitres au pair et des maitres d’internat (cf. ar-
ticle du n°® 89), il constitue un texte contenant l'essentiel de
ce qu'on voudrait voir réaliser parfout en ce qui concerne
les conditions d’emploi des maitres au pair.

LE BUREAU NATIONAL DES M.I.

Contrat passé entre M. X, (chef d’établissement)
et M. N., mailre au pair.

Art. 1", — M, N. est tenu d’effectuer un service n’exteé-
dant pas gquinze heures par semaine. Le total de ce service se
déterminera suivant le mode de calcul des heures de service
des maitres d’internat.

Il est entendu gu’en aucun cas M. N. ne se verra imposer
de service le dimanche ou pendant les congés et vacances
de Pannée.

Art. 2. — En contre-partie de ce service, M. N. bénéfi-
ciera gratuitement de toutes les prestations en nature accor-
dées aux maitres d’internat.

Art. 3. — Le service supplémentaire qui pourrait Iui
étre proposé exceptionnellement et qu'il accepterait lui sera
payé au tarif des heures supplémentaires des maitres d’in-
ternat.

Art. 4. — M. X. s’engage a transmettre a M. le Recteur les
veeux de M, N. et 4 émettre son avis sur sa candidature
éventuelle a un poste de maitre d’internat.
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Art. 5. — Toute défaillance dans le service de M. N.!

susceptible d'entrainer une sanction ou de mettre en cause
la validité du confrat sera soumise au conseil intérieur qui
décidera de la sanction a prendre.

En cas de faute grave, M. X. pourra prendre toute mesure
gu’il jugera utile, gquitte 4 en référer par la suite au conseil
intérieur.

Art. 6. — Toute rupture du contrat devra éfre précédée,
de part et d’autre, d’un préavis de huit jours, sauf en cas
de faute grave du maitre au pair, comme il est dit a I'article
précédent,

CALCUL DU TRAITEMENT

Nous avons donné quelques renseignements sur le taux
de reversement pour nourriture dans le m° 89. Ce méme
numeéro a publié les indications nécessaires pour le calcul de
nos traitements a partir du 1°** mars 1951.

° Cependant nous pensons rendre service a gquelques-uns
en donnant un exemple précis qui peut servir de modéle pour
les autres. Malgré les apparences, ce calcul est relativement
simple.

— M.I. licencié : indice 185, traitement : 239.000 frs.

M.I. non licencié : indice 175, traitement : 225.000 frs.

— complément provisoire de traitement : 24.000 frs,
: aux indices 175 et 185.
— somme fictive servant au caleul de l'indemnité de résidence
indice 185: 271.500 frs
indice 175 : 264.500 frs.
— supplément d’indemmité de EéSidence, fixe pour toutes les
zZones : indice 185°% 4.500 frs par an
indice 175 : 6.000 frs par am.

Exemple, — Traitement d'un M.l licencié dans une ville
o1 Pabattement de salaires est de 5 %, nouvelle zone de
3,75 9% (se renseigner aupres de I'Intendant ou Econome).

Traitement brut mensuel 239.000 : 12 19.917
Complément provisoire 24.000 : 12 ....... 2.000

Indemnité de mvésidence '(pourcentages dans E.E.

n° 89, p. 21) 22 % de la somme fictive 271.500
dyviseel TDar S s 4,978
Supplément d'indemnité de résidence 4.500 : 12 ...... 375
Total 27.270

A retrancher 6 % de sécurité sociale avec plafond
R B e e T T ) e A R TR P Rk s A 1.620
Net 25.650

Il suffit alors de retrancher de cette somme le veverse-
ment pour nourriture calculé suivant le tableau publié dans
E.E. n° 89, p. 17, et vous aurez (ou devrez avoir) la somme
virée a votre compte de cheéques postaux.

Faites le calcul pour votre cas particulier, c’est a la fois
amusant et intéressant. 8

Ce nouveau traitement entre en vigueur a partir du
1°* mars 1951. Dans la zone 5 % l'ancien traitement était de
23.098 frs; le mouveau ftraitement s'éléeve a 25.650 frs.)
Nous avons done a toucher un rappel assez substantiel.

CORGET-PERDRIX.

MAITRES D’INTERNAT
P.A. et ADJOINTS D’ENSEIGNEMENT
DELEGUES,~MAITRES AUXILIAIRES

Achetez, lisez, diffusez la deuxiéme édition
du VADE-MECUM édité par le S.G.E.N. Elle
comporte tous les textes qui vous concernent, a
jour au 1* novembre 1950, et un résumé des
textes parus depuis cette date jusqu’au 15 mai
2557 b

La commander 3 GOUNON, 19, av. Simone,
La Madeleine (Nord) - C.C, Lille 620-56. Prix :
65 francs, plus 15 francs de port.

Textes officiels

ADMINISTRATION DE L’E,N.

Neo 19, p. 1341, Commissions administratives paritaires, «Dans l’at-
tente de l'intervention des statuts des personnels intéressés, actuel-
lement en cours d'élaboration, les pouvoirs des C.A.P. provisoires
nos 4, 4, 5 6, 7, 8 et 9 institués par arrété du 2 mars 1948 sont
prorogés pour une durée de six mois.s

INSTALLATION DES ETABLISSEMENTS

No 18, p. 1285. Centre d’éguipement des lahoratoires de sciences
naturelles du Lycée Claude Bernard, Un nouveau stock de matériel
est disponible, il comprend des séries de vues et des collections d’oi-
seaux (voir le détail).

EXAMENS ET CONCOURS

No 18. p. 1281. Institution de la douUhle coOrrection pour les épreuves
de composition frangaise et de dissertation philosophigque, «I1 sera
procédé 4 une deuxiéme correction si la note donnée par la premiére
correction est égale ou inférieure & 3 (sur 10). Si les deux notes
attribuées different, la note de 1'épreuve en est la moyenne. »

STATUTS PARTICULIERS

Ne 18. p. 128). Classes préparatoires aux écoles nationales d'in-
génieurs Arts et Métiers, Réponse a wune -question écrite: Bien que
ces écoles solent classées parmi les établissements, d’E.T, supérieur,
il 'n’a pas paru possible de considérer ces classes comme des classes
préparatoires’ aux grandes écoles, car elles se confondent avec les
classes de préparation au baccalauréat mathématique-technique.

TRAITEMENTS ET INDEMNITES

No 18. p. 1291, Traitement de vacances des assistanls de langue
espagnole réfugiés politiques et des assistants autrichiens. « J’ai recon-
duit. pour les vacances 1951, les dispositions bienveillantes dont ont
béneéficié jusqu'ici les Espagnols réfugiés politiques et par suite d’une
convention internationale, les assistants de nationalité autrichienne
désignés par les soins de M, (e Directeur de 1'0Office National des
Universités, dans des fonctions d'assistants de langue étrangére. Les
traitements des intéressés seront servis en méme temps que ceux de
leurs collégues fonctionnaires francais.

Quant aux autres assistants, il est entendu que s’ils restent a4 la
disposition des chefs d’établissements jugu'au 15 juillet, i1 pourront
prétendre, sans formalité d'ancune sorte, 4 la moitié du traitement
de juillet.

Dispositions communes

.
ADMINISTRATION DE L'E. N,

No 19. p. 1333. Centre National de Documentation Pédagogique,
Longue circulaire contemant le réglement intérieur concernant notam-
ment les services: 1) de la documentation pédagogique générale ;
2) de la documentation administrative et publications; 3) de l'en-
seignement audiovisuel,

BOURSES

No 18, p. 1279. Bourses départementales et sommunales, Les Com-
missions départementales des bourses ont eu cette année A examiner
les dossiers des candidats aux bourses départementales et communales.
C’est une disposition réglementaire inscrite pour la premiere fois
dans le décret du 7 février 1852 : l’aptitude des Doursiers est vériflée
dans «les mémes conditions » pour les candidats aux bourses natio-
nales et pour les candidats aux bourses départementales et commu-
nales. [La commission départementale des bourses a pour seule fone-
tion d'informer 1autorité attributrice des bourses de la situation
matérielle des candidats. Elle n’a aucun pouvoir de décision,

L'ordre des opérations est le suivant:

a) Les dossiers de bourse sont examinés par la Commission dépar-
tementale des bourses pour appréciation de la situation de famille.
Cette commission, en ce qui concerne les bourses départementales et
communales, se borne a4 établir un classement desdits dossiers,

b) Tous les candidats, quel que soit le classement donné i leur
dossier, subissent 1'examen d'admission dang le second degré, commun
a tous les hoursiers,

¢) A Tl'issue de l’examen, 1'L.A,
par l'intermédiaire du Préfet :

10 d'une part, la liste, par ordre de mérite, des candidats admis
4 l'examen d'aptitude scolaire, d’autre part, la liste des candidats
qui n’ont pas été admis avec, pour chacun d'eux, la moyenne des
notes obtenues ;

20 la liste de tous les candidats dans l'ordre de classement établi
en fonction de la situation de famille par la Commission départemen-
tale des bourses,

I1 appartient au Conseil général de statuer alors sur l'attribution
des bourses départementales aux candidats admis a4 l’examen d'apti-
tude scolaire,

La méme procédure doit étre éventuellement suivie — mutatis
mutandis — pour les bourses fondées et entretenues par les com-
munes,

communique au Conseil général,
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Comment calculer son traitement mensuel

(Second degré - Enseignement technique)

Les émoluments d'un fonctionnaire se composent désor-
mais : t‘une partie indépendante de la résidence et des char-
ges de famille (iraitement budgétaire + complément provi-
soire — retenues pour la retraite et la séeurité sociale + ’alio-
cation complementaire de résidence, le cag échéant : le résul-
tat est fourni dans la colonne émoluments nets des tableaux I)
a laquelle s'ajoute l'indemnité de résidence (tableau II) et,
e cas échéant, le supplément familial de traitement (tableau
III) et les allocations du code de la famille (voir dans la

TABLEAUX I

partie générale E. et E., p. 4).

Le cas des auxiliaires dont la rémunération principale
(traitement budgétaire + complément provisoire) -est infé-
rieure a 324.000 frs pose un probléme un peu différent pour
le calcul de la retenue de sécurité sociale. Il est examiné en
annexe I).

Il y a lieu, le cas échéant, d’effectuer encore la retenue

Ipour la M.G.E.N. (1).

— TRAITEMENT

Professeurs agrégeés et assimilés

" Professeurs hi-admissibles

| | | Complé-|Emoluments l
Eche-| Indice|Traitement| ment | mensuels |- A B
lon fbudgétaire | proviseie| nets |
I |
| |
9 630 | 1013000 | 53000 83030 43188 |40833 (1)
8 600 956000 51000 78408 42573 (40833
7 565 889000 48000 72925 41844 |40833
6 530 822000 45000 67442 41115 {40833
5 4 495 755000 43000 62037 39958
4 455 680000 40000 55927 38333
3 410 606000 37000 | 49895 36729
2 365 532000 34000 | 43863 35125
1 315 449000 30000 | 37049 31625

| Complé-|Emoluments
Eche-| Indice Traitement| ment mensuels A B
lon budgétaire | provis©ire nets
9 550 860000 47000 70575 41531 | 40833
8 519 801000 45000 65797 40896 | 40833
7 487 740000 42000 60784 39625
6 455 680000 40000 55927 38333
5 418 619000 37000 50914 37000
4 381 558000 35000 45979 35688
3 344 497000 32000 40965 33708
2 307 436000 30000 36030 31083
1 275 383000 30000 31879 28875

(1) On remanquera, pour les traitements les plus élevés, la différence qui existe entre les traitements fictifs A et B qui smervent
respectivement aux caleuls de l'indemmnité de résidence et du supplément familial,

Professeurs certifiés et assimilés

Chargés d’enseignement (2° degré et technigue). — P.T.A.

!
Echelon | Indice |Traitement|Complemt| Emoluments | A B Echelon | Indice |Traitement/Complémt| Emoluments | A B
budgétaire|provisoire mensuels nets budgétaire provisoire|/mensuels nets
9 510 784000 44000 64387 40583 8 430 f 639000 38000 52559 37438
8 480 727000 42000 59765 39354 7 410 606000 37000 49895 36729
7 450 672000 39000 55222 38146 6 380 556000 , 35000 45822 35646
6 420 622000 37000 51149 37063 5 350 507000 33000 41827 34167
> 385 565000 35000 46527 35833 4 1320 457000 31000 37754 32000
4 350 507000 33000 41827 34167 3 290 408000 30000 33837 29917
3 315 449000 3u000 37049 31625 2 260 358000 30000 29920 27833
2 280 391000 30000 32505 29208 1 } 225 301000 28000 25299 25375
1 250 342000 30000 28667 27167
Adjoints d’enseignement (2° degré) Adjoints d’enseignement (technigue)
Echelon | Indice |Traitement|/Complémt| Emoluments | A B Echelon | Indice Traitement}‘Complémt Emoluments | A B
budgétaire)provisoirelmensuels nets budgétairelip-rovisoirefmensuels nets
|

8 430 629000 38000 52559 37438 8 410 606000 37000 49895 36729
7 400 589000 36000 48487 36354 7 380 556000 35000 45822 35646
6 370 540000 34000 44490 35292 6 350 507000 33000 41827 34167
5 340 490000 32000 40417 33417 5 325 466000 31000 38459 32315
4 310 441000 30000 36422 31292 4 300 424000 30000 35090 30583
3 280 391000 30000 32505: 29208 3 275 383000 30000 31879 28875
2 250 342000 30060 28667 27167 | 2 250 342000 30000 28667 27167
1 225 301000 28000 25299 26375 1 225 301000 28000 25299 25376
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Professeurs adjoints (2° degré). — Répétiteurs (technigue)

| Traite- | Compié-| Allocation | Emolu- |

Clas- | Indice| ment | ment |complémen-| ments | A B

se budgé- |provis®re| tairede |mensuels :
taire II| | résidence | nets

1 | 360 |523000 | 33000 43080 | 34833
2 338 | 487000 32000 | 40182 33291
3 316 | 451000 31000 | | 37284 31750
4 294 | 414000 30000 1 l 34307 30167
5 258 | 3556000 30000 | 28685 27708
6 222 | 296000 27000 | ; 24831 | 25125
7 185 239000’ 24000 | 4500 20593 | 22625

Maitres auxiliaires licenciés des enseignements généraux
et stagiaires d'enseignement

Echelon | Indice Traitement.J‘Compiém“\ Emoluments | A B!
budgétairer'provisoireimensuesls nets
| \ J
7 400 ] 589000 | 36000 50463 (2)| 36354
6 < 370 540000 l 34000 46213 35292
5 340 490000 | 32000 ’ 41880 33417
4 310 441000 30000 | 37630 31292
3 280 391000 30000 33463 29208
2 250 342000 30000 29380 27167
1 225 301000 28000 25797 25375
Stagiaire |
d'ensei- | 225 301000 28000 | 26944 (3)| 25375
gnement [

Tl

(2) Les maltres auxiliaires ne subissent pas de retenue pour la

retraite mais subissent la retenue pour la sécurité sociale a 6 %.

(3) Les staglaires d’enseignement ne subissent pas de retenue pour

la retraite et subissent la retenue pour la sécurité sociale a 1,5 %

seulement. C'est par erreur que dans les tableaux: publiés précédem-

ment nous les avicns assimilés sur ce point aux maitres auxiliaires
ler gchelon.

TABLEAU II
INDEMHNITE DE RESIDENCE

Elle s'obtient en multipliant le traitement fictif porte a
la colonne A des tableaux qui précédent par un pourcentage
qui dépend de la zone d’abatlement de salaires.

Ancienne zone | Nouvelle zone . Taux de
d’abattement | d’'abattement | Tindemnité de
de salaires | de salaires | résidence

|

0 % | 0 % 25 %

5 % | 3,75 % 22 "%t 8E
Tet8 % | 5et6 % 20 %

10 % ! 7,5 % 18 %
12 et 13 % | 9et 10 % 16 %

15 % ; 11,25 % 4%
17 et 18 % \ 12et13 % ; 12 %

20 % | 15 % | 10 %

[_Jans la premiére zone de la région parisienne, ajouter
la prime de transport (800 francs par mois).

TABLEAU III
SUPPLEMENT FAMILIAL DE TRAITEMENT

Il comprend d'une part une partie fixe, d'autre parf une
partie hiérarchisée qui s'obtient en prenant un certain pour-
centage du traitement fictif porté a la colonne B des
tableaux' I.

|Taux de la partie

ANNEXE I
Maitres d’internat et surveillants d’externat

| Traite- | Compié-| Allocation | Emolu- |

IjIndit:e .ment | ment |complémen-| ments | A B

| budgé- |[provis®*e| tairede |mensuels|

% taire résidence | hruts %
Prfias: v \ et 5
]iceﬂ»‘
cié...| 185 | 239000 | 24000 4500 22992 | 22625
non | |
licen-| |
mel 175 225000| 2400.0| 6000 | 21250f 22042

Au traitement brut mensuel ajouter Pindemnité de rési-

dence et, le cas échéant, le supplément familial de traitement |

calculés comme ci-dessus. Du total retrancher 6 % pour la
séourité sociale avee p.afond de 1.620 frs et, le cas échéant,
la retenue pour la M.G.EN. Au résultat obtenu ajouter, le
cas échéant, la prime de transport (800 frs par mois) et
les allocations du code de Ia famille,

Enfants a charge | Partie fixe hiérarchisée
1itenfant «oan i i, 500 néant
2 ienfantgr e Sr 750 3 %
par enfant supplé-

mentaire au-dela

det dewc | ol 1000 5 %

ANNEXE II
EXEMPLE DE GALCUL

Professeur agrégé 3° échelon dans une ville o l'ancien
abattement de salaires était de 5 %, 3 enfants a charge :

Emoiuments nets fournis par le tabieau I ............ 49.895
Indemnité de résidence 22 % (taux donné par le
tableau II) de la somme 36.729 donnée par la
cojonne A dutablealt T naiss o0 AliErEi . ot iare 8.080
Supplément familial de traitement,
partie fize ' (tableaw  TID) s . o s 1.750
et partie hiérarchisée 8 % (tableau III) de la
somme 36.729 donnée par la colonne B du ta-
S B e T R A S e P R0 2 2.938
62.663

Ajouter les allocations du code de la famille (voir dans
la partie générale de E. et E., p. 4). Retrancher, le cas échéant,
la retenue pour la MLG.E.N. (1).

(*) Celleci est de 1 % avec plafond de 472 francs. Elle porte sur le
traitement et son <¢omplément pour un titulaire; en outre, sur
lindemnité de résidence et son ‘complément, sur le supplément
familial de traitement pour un auxiliaire.

Livres reCcus

ALGEBRE, par LECOMTE. classes de mathématiques élémentaires, l‘commnde
chez Belin, 8, rue Férou, Paris, Calcul algébrique -
gbbre - Fonctions et courbes représentatives - Progressions - Loga.—'
rithmes - Nombreux problémes et exercices.

Problémes d'al- | nomis,

Memento d'histoire de la Littérature italienne, par M. R. JACQUIN,
docteur és lettres. Belin, Paris, 1950, 76 p., index alphabétique.
Excellent résumé de la littérature italienne, susceptible de rendre

service A Tnos éleves, a nos jeunes étudiants et & tous ceux ' qui

voudraient avoir une rapide vue d'ensemble de la guestien. Division
on siécles, en insistant, & chague période, sur les grands
sans toutefois mégliger les auteurs moins importants, Bonnes
formules, Solide documentation.

Jean F.-A. RICCL




ECOLE ET EDUCATION

Couuich des retraitesd

LE CONGRES DE LA F.G.h.

16-17 MAI)

La Fédération générale des Relrailés a lenu son congrés annuel
i la Maison de la Chimie, lerrain neutre oh l'on ne voit plus les

pancartes-réclames pour la $.G.T. qui ornent les locaux de la Fédé-
ralion des Fonclionnaires, rue de Sollérino, ot s'élait lenu le Congrés
de 1¢50. La I'. G. R. s'esl rappelée que si dhérenls sonl en majeure

partie direclement ou indirectement affiliés & la C.G.T., efle est
officiellement neutre et en ligison avec toules les Fédérations de
Syndicats de Fonctionnaires. Celte liaison st d’ailleurs inégale en

largeur e en solidilé ; j'ai vu de gros cibles d'un coté, mais de
Pautre je n’ai vu qu’un fil lénu vers la G.INT.C. Sans doule puis-je
personnellemenl le regretler, el souhaiter son renforcement ; un peu
de diplomalie el d’iniliative 'y pourraient contribuer de facon efficace
el je soumets aux réflexions de nos représentants fédéraux celte
suggestion. Bien que reniré dans le rang du S5.G. , je ne crois pas
sans inlérél pour notre Scclion de Relraites de umer ce Congrés
el d’en juger l'espril el la lendance.

Des le débul, les Congressistes firenl preuve de sagesse : invités
2 envoyer soil une délégation, soit une molion ‘assemblée  des
Fonclionnaires réunis an Palais de la Mulualité pour réclamer du
Gouvernement lamélioralion de leur traitement, la délense de leur
capacilé d’achai contre la marée montante des prix, les Refrailés
préférerent envoyer une molion de sympathie el de solidarité aux
Fonctionnaires. Qu’aurait fait une cohorie de piétons d’ige canonique
au point de vue des revendications efficaces sinon d'encombrer davan-
tage les rues de Paris? Et le soir du méme jour, lorsqu’enirve
18 el 1y heures, de nombreux barrages de gardes casqués, d’agents

en uniforme eb en civil (on avail mobilisé jusqu’a la brigade des’

on eul l'impression

meeurs 1) entouraient le quartier des Ministe
d’un déploiement de forces oslenlaloire et finalement inutile, var
nul parmi les dirigeants des Fédéralions syndicales ou des groupemenls
de Relraités ne prélend résoudre les difficullés hudgélaires des familles
ou de I’Etat par des bagarres sur la voie publique, Si-le Minisire de
PInlérieur a voulu par celle mobilisation attirer lattenlion de da
foule sur les réclamalions des fonctionnaires, il y a parfailement réussi
el nous ne pouvons que l'en remercier, Le Congrés, aprés avoir
entendu le rapport d’activité de son dévoué el sympathique secrélaire
aénéral L. Boulanger, l'exposé du frésorier el le rapport de la com-
mission des comptes les approuva, aprés quelques échanges de questions
ot de réponses satisfaisanles. Nalurellement, il fut question de hausse du
papier, de la main-d'ceuvre, du (éléphone et des fransports, avec le
corollaire inévitable d’une augmentation des colisations. Une augmen-
tation raisonnable fut volée A mains levées. Les congressistes se répar-
lirent ensuile, soil comme orateurs, soit comme auditeurs, en locaux
séparés pour les iravaux des diverses commissions : Sécurilé sociale,
France d’'outre-mer, veeux, elc...

L’aprés-midi, le Congrés vota plusieurs molions dent voici l'essen-
tiel : que les fulures revalorisations portent en entier sur les traite-
ments d'abord, sur les accessoires ensuile, i partir du traitement de
base (indice 1o0) correctement fixé, avec répercussion inlégrale et
automalique sur les pensions, de fagon que le rapporf entre traitement
et pension correspondante reste constant ; qu’a I'exprsesion, devenue
face aux prix actuels si injuste, de minimum vital, soil subsfitué le
terme : minimum de référence pour l'application de Varticle 65 de la
loi du ao-g*1ghi8 ; que cette revendication prenne le pas sur toulbes les
autres et ragle 'aclion de la F.G.R. el de ses sections déparlementales.
Considéranl que le complémeny de Lraitement avec I'indemniié lempo-
raire de cherté de vie, la majoration de cette indemnilé décidée par
le décret du 12 aonl 150, et la majoration prévue par le Gouvernement
de 4 ou b %, suivant l'indice, &léverail le traitement & 142.000 frs pour
Iindice 100, et & 113.600 le minimum de référence (appelé vital par
la loi) mais que l'augmentation de l'indemnité de résidence telle
qu’elle est prévue forme une véritable amélioration du lraitement
échappant & la refenue pour pension, et par li une dérogalion & la
péréquation, et ldse en fin' de comple les retraités..., le Congrés
dénonce la violation flagrante du slalut des pensions et constate
d’ailleurs que de telles disposilions ne constituent pas une remise en
ordre sérieuse des iraitements.

D'autre pari, le Congreés se félicilte de ce que la péréquation,
caressée depuis vingt ans comme un idéal, soil devenue pour une
partie des retraités ume réalilé concrdte; il désire qu’elle soit étendue
4 tous les régimes de pension, déplore le retard intolérable dont
souffrent encore beaucoup de refraités, proteste contre l'irrilanie

lenteur des opérations, encore inachevées au moment ot les condilions
de vie s'averent de plus en plus dures.

Nous apprenons que la SN.C.F., par une circulaire récenle (du
13 avril), a élendu & lous les relrailés le bénéfice d'un voyage annuel
A 3o % de réduclion sur présentation du brevet (et, nous l'espérons,
du livrel d’avances, pour ceux qui ne l'on pas encore regu). Cetle
mesure ne doit pas, comme nous 1’avons expliqué ici-méme, augmenter
le déficit, mais les receltes de nos chemins de fer, car elle encouragera
des retraités, qui jusgu’ici s’en abstiennent, & des voyages pour visiler
des parenls ou des fils éloignés de leur domicile et souvent retenus
chez eux par un genre d’occupations qui ne leur permet pas de longues
absences.

Le Congrds a repris le vole de veeux non encore satisfaits, tels
que la réversibilité de la pension de la femme fonclionnaire sur le
conjoint survivant, l'extension de l'article 36 des pensions de réversion
de veuves réservées aux pensions d’anciennelé aux pensions propor-

tionnelles — Uinterprétation plus large de la non-rétroaclivité qui
permetbrail d’élendre aux veuves de fonctionnaires décédés avant le

23 seplembre 1948 lapplication de la loi du 20 seplembre, ele...

En résumé, le Congres insiste pour l'obtention d’unc application
plus générale et plus humaine de la loi. Dans l'ensémble, il fut la
suile logique du Congrés précédent. 11 mérite cependant cquelgues
critiques d’ordre particulier ou général, Pour ce qui concerne l'ensei-
gnemenl secondaire, la question des réparations dues aux professeurs
du cadre normal intégrés a posleriori comme relrailés dans le Ge éche-
lon du cadre unique, n'a pas été exposée d'ensemble el avec une
insistance particulidre pour ctux que la loi d’aodt 1947 n'a pas permis
de reclasser avant leur cessation d'activité dans wn échelon supérieur ;
lu (ruestion méritait des solutions graduées pour ne pas provoquer
un refus calégorique des Finances ; c'est ce qu’avail, sur ma propo-
silion, voté le S.G.E.N. ; mais les oraleurs du S.N. firent de la
surenchdre el demanddrent le reclassement des retrailés selon ancien-
nelé de classe jusqu'au ¢ échelon ; ainsi le passage au cadre supérieur
des agrégés de Paris n’aurait plus eu le caraclére d’un choix, d’une
promolion, ce qui

ne sera pas accordd par le Minislére, ni jugé
favorablement par le personnel provenani de ce cadre,

Une critique d’ordre général plus grave se dég de ces débals et
de ceux de congrds similaires de fonctionnaires acli on y oublie
trop souvent que loutes les réformes eb améliorations demandées
constituent, en s’addilionnianl, une charge difficile 2 ajouler & toules
cu’a déd assumées 1'Elat frangais, Pour un pays aux finances:
un fardeau supportable, mais pour le ndire, donl

o

celles

bien gérées ce serail

- | le déficit s’avére.permanent depuis la dernidre guerre, il n'en esh pas

ainsi... puisque les irrégularités de l'assiette de 1’'impdl permettent aux
plus a de ne verser gqu’'une faible contribulion aux dépenses de
I'Etat. Réclamer des augmentations de dépenses sans proposer d'abord
un accroissement de recetles, c’ést metlre la charrue avant les boeufs.
Il faul exiger avant foutes amélioralions de défail ou en méme temps
qu'elles, une réforme fiscale, sincére, profonde, donmant i 1'Etat les
revenus abondanls auxquels il a droif puisqu’il les redistribue a wn
nombre important de ciloyens ; gue celle redistribution doive s'accom-
pagner d’économies possibles, nous le pensons, el les articles de
P. Uri 'ont démoniré dans « Réalités y i mais, d’aulre part, s'il y a lieu
de réformer nos dépenses publiques, il faut : 12 par une réforme de
grande envergure, améliorer les wecelles, rendre presque impossibles
les {raudes fiscales dont I'ampleur devient criminelle; a0 faire disparatire,
par un meilleur systéme de laxation, les irrégularités d’effort contri-
butif, dont profitent, aux dépens de la France, de nombreuses calégories,
a un degré lel que leur privildge fiscal s’avére bhien plus inique el plus
étendu que les privileges de la noblesse et du clergé, avant 178y.

Réfarme fiscale, accroissement des vecetles, péréquation rvéelle,
stabilité des priz et de la monnaie, tel doit étre le mol d’ordre des
retraités comme des actifs, des électeurs, qu'il faul, en période
&leclorale, répéter et clamer devani les anciens dépulés comme devant
les candidals nouveaux.

J. MARCHE.
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