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| AU SERVICE —
L _DE LA VERITE

Au cours de ’audience qu’il nous a
accordée le 20 octobre M. André
MORICE, ministre des T. P., nous a
fait cette remarque assez inatlendue
que, bien que ne pouvant étre d’accord
avec nmous sur certaines de nos posi-
tions, il ne nous cachait pas son embar-

.3 ras devant la justesse de nos points de vue, fruit d’une
@ recherche sérieuse et sincére des solutions vraies.

Nous acceptons cet hommage rendu a nos efforts
% incessants au service de la vérité, mais M. André
¢ MORICE s’est-il rendu compte, en nous délivrant cette
® sorte de certificat de bonne conduite, qu’il se condam-
\ nait lni-méme comme ministre d’'un gouvernement qui
ruse et biaise avec les problemes qu’il prétend résoudre
et auxquels il n’a su apporter jusqu’a présent que de
fausses solutions ?

Car la vérité est une, indivisible, inaltérable par
essence. Flle ne supporte pas d’étre habillée, encore
moins travestie. Il n’y a pas deux vérités dans chague
compartiment du domaine social et du domaine poli-
tique. Il n’y a pas une vérité pour le patron, une autre
2 pour le travailleur ; une vérité pour 1’hemme de gou-
vernement, une autre pour ’homme de la Tue, pour le
modeste citoyen.

<@ Je sais, il y a la « Raison d’Etat» qu’on invoque en
haut lieu dés qu’il s’agit pour les gens au pouvoir de
3 se tirer d'un mauvaic pas ou tout bonnement de se
3 simplifier la besogne. Cefte prétendue justificalion de
£ Dimmoralité officielle, nous ne 1'admetions pas. Nous
$ en avons trop souffert et en souffrons chaque jour dans
I’accomplissement de notre tache syndieale. Les peuples
3 yraiment prospéres, parce que vraiment forts. sont essens
tiellement nourris de vérité. Voyez le peuple anglais ;
il a di son salut dans la grande tourmente des années
1940-1945 3 un homme d°Etat, CHURCHILL, qui aux
jours . décisifs 1’'a mis en face d'une situation exigeant
pour étre dominée un immense effort, « des larmes et
du sang ». Dans le méme temps, de ce eété-ci du « Chan-
nel », on se nourrissait d’illusions, savamment enire-,
:  tenues dans 1’équivoque d’un prétendu double jeu qui
! ne trompait. hélas ! que ses victimes. I1 a fallu la publi-
cation clandestine des admirables Cahiers du Teémot-
gnage chrétien. pour que la vérité sorte enfin de cette
ombre épaisse et que retentisse par eux le eri déchirant
de la conscience chrétienne oulragée.

Dans le domaine social, plus spécifiquement nétre,
les mémes impératifs doivent demeurer la loi. Ainsi, du
moins, considérons-nous les choses 2 la C. F. T. C.
L ott la plus grande franchise est de régle, méme parfois
au risque d’impopularité. Vis-i-vis de nos mandants,
en effet, nous nous interdisons toute astuce, tout faux-
fuvant, tout maquillage des réalités, tout recours a la
démagogie qui est la forme la plus pernicieuse du men-
songe & 1’étage ol se situent nos responsabilités. Nous
n’en sommes que plus a 1'aise pour dire a nos gou-
vernants ce que nous pensons d’une politique, a nos
yeux sans issue, injuste dans ses effets sinon dans ses
conceptions et qui ne satisfait rien de
nos plus légitimes aspirations.

Si e’est cela qu’a compris le ministre,
tant mieux ! Qu’il veuille bien alors
en faire son profit.

A. PAILLIEUX.
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CHEMINOT
FRANCE

TS CHRETIENS DES CHEMINOTS. DE FRANCE EY

POUR NOS SALAIRES

L’'AGTION GONT!

ANS le Cheminot de France,

de septembre, nous avions

présenté le programme re-
vendicatif de notre Fédération en
matiére de salaires. Notre Conseil
fédéral du 16 octobre a approuve
la position fédérale et mnous a
demandé de poursuivre notre ac-
tion.

NOS REVENDICATIONS

RECISONS done encore une
fois mnos revendications en
matiére de salaires.

m SUR LE PLAN GENERAL.

Avec toutes les autres Fédéra-
tions de la C.F.T.C. nous récla-
mons :

— La réunion de la Commission
supérieure des Conventions collec-
tives pour ['établissement d'un
budget-type servant de base au
minimum interprofessionnel garan-
t ;

— L’augmentation provisionnel-
le de 12 9, du salaire minimum
interprofessionnel garant ;

— La modification de la loi sur
I'échelle mobile :

— Le relévement des prestations
familiales.

Nous sommes décidés a appuyer
toute action de notre Confédéra-
tion qui viserait i 1’aboutissement
de ces revendications.

Indépendamment. de ees points
ou nous sommes demandeurs avec
tous les travailleurs, mous avons
des - revendications  particulieres
aux cheminots.

H SUR LE PLAN S.N.C.F.

Nous voulons une véritable re-
mise en ordre de nos salaires. Re-
mise en ordre qui deit mous ali-
gner sur les travaillenrs de I'E.G.F,
comme on nous 'z promis depuis
1947. Cette harmenisation doit
s'accompagner de la simplification
de notre systeme de rémunération.

Enfin nous estimons que cela ne
peut se faire que par discussion
en Commission paritaire avec la
direction de la S.N.C.F., la dis-
cussion devant-aboutir a la signa-
ture d’un véritable protocole sur
les salaires, comme cela s’est fait
entre les travailleurs de I'E.G.F.
et leur Direction en mars 1951.

L'ACTION EST ENGAGEE

ES le 16 septembre nous avons
déposé ce cahier de reven-
dications auprés de la Di-

rection: de la S.N.C.F., du prési-
dent du Conseil d’adminiztration,
du ministre des T.P. avec deman-
des d’aundiences pour discussion.

En I’absence de M. MORICE,
nous avons d’abord été recus le
23 septembre par M. LECLERCQ,
son chef de Cabinet. M. LE-
CLERCQ nous avait déclaré qu’il
allait transmettre a la direction de
la S.N.C.F. les conclusions de la
Commission « GELY » sur I'har-
monisation, « pour étude ». Or,
par suite d’interventions venues
d’en haut. celle transmission a été
stoppée. Recus le 24 octobre par le
directeur général, M. ARMAND,
celui-ci admeliait le bien-fondé de
nos revendications et la nécessite
d’arriver rapidement a une solu-
tion. Le 20 octobre enfin nous
étions recus par le ministre des
Travaux publics Iui-méme. M.
MORICE ne contesta pas les pro-
messes qui nous.avaient été faites
et Purgence du probléme, mais se
déclara lié par «la solidarité mi-
nistérielle » avec un gouvernement
qui avait décidé de n’augmenter
Jes salaires sous aucun prétexie.
Nous avens fait remarquer au mi-
nistre qu’il avait cependant accor-
dé aux travaillenrs du Métro un
veritable reclassement gqui amenait
une augmentation moyenne de 7 %
et qu'il était donc possible de
faire quelque chose lorsqu'on le
voulait. Sur le plan du Conseil
d’administration, notre camarade

PAILLIEUX obtenait, dés le 23
septembre. une délibération du
Conseil demandant la réalisation ra-
pide de 'harmonisation. A l'issue
du Conseil d’administration, les ad-
ministraleurs ouvriers sont interve-
nus aupres de M. P, TISSIER
pour lui demander d’appuyer no-
tre position sur 1'harmonisation.
Par ailleurs et suite aux déci
de mnotre Commission adm
tive, nous avons pris un certain
nombre de contacts sur le plan
parlementaire pour demander aux
différents groupes politiques de
faire pression sur le gouvernement
pour qu’il tienne, non pas les pro-
messes lll'.‘ aulres. lllilj& ('L‘"L'S dc
M. PINAY lui-méme, lorsqu’il
était ministre des Travaux publics.

L'UNITE D'ACTION

1 notre Fédération a engagé

seule l'action sur som pro-

gramme des le 16 septembre,
elle n’a pas pour autant refusé
Tunité d'action avee les autres Fé-
dérations. bien au contraire. Des
le 15 septembre. notre Commission
administrative lancait un appel a
toutes les Fédérations pour un re-
groupement sur notre programme.
Notre Conseil fédéral du 16 eocto-
bre confirmait la position en de-
mandant a la Fédération de pour-
suivre les pourparlers engagés. Sur
celle question nolre position est
extrenmement nette, elle n'a d’ail-
Jeurs jamais varié.

— Nous sommes, parce gue
« plaralistes », partisans de 1'unité
d’action. Mais cette unité doit se
réaliser a I'échelon ou elle est
efficace, c'est-a-dire pour les sa-
Jaires. au plan national (Fédé-
rations).

— Avant de parler d’unité d’AC-
TION il faut déja se metire d’ac-
cord sur un PROGRAMME com-

Paul BUTET.

(Lire la suite page 12.)

NOUS VIVONS DE BONNE SOUPE..
ET NON DE BEAU LANGAGE

L’oydre du jour n% 101 nous a
apporté les félicitations de notre
ministre pour la campagne d’été
1952,

Nous en sommes trés fiers, mais
M. le Ministre n'a certainement
pas été informé complétement de
{a situation des cheminots qu’il fé-
licitait. Il connait certainement ses
« classiques » et doit bien savoir

HETIAE B9 TRAVAUK FUBLICYH
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Tz Mostee

Monstewn LE PRESIDENT,

RARIS. ia 6 seplambre 1952

que les cheminots, eux aussi, ne
vivent pas seulement de « beau
langage ».

A titre d’exemple, mnous nous
permettons de lui donner ci-des-
sous le détail de la feuille de paye
de septembre d'un homme d’équi-
pe (bagagiste) de la gare de Payis-
Lyon. Un de ceux-li justement qui
ont donné le mcilleur d’eux-mémes
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Sans altendre 1a fin des vocances, je tlens & vous exprimer ma satisfachon pour " ot “-—'

Fexerllente sxfy S.N.C

ur le plan humain.

cience pi
une

S oome, d
4 Ia connaissance du Cansell d’Administration, de la Directi

de I'ensemble des Services de la Sociélé Nationale

(ficiles problEmes que pasent les poinles du irafic d'ét4, tant sur le plan malériel que

Je suis heureux d'en [liciler les cheminots — dirigeanis el exédculants. Lewr cons:
rofessionnelle et leur dévouement ont parmis de donner au Pays el & ses visiteurs

D d il

! senle 1ol
Générale et du Personnel

dmsng MORICR

pour assurer un bon scrvice d’été.

Traitement ....oooao.i...  13.420
Indemnité de résidence.... 4.760
Supplément temporaire. ... 0980
Prime de production...... 1.604
Indemnité compensatrice, .. 137
Prime de nutt........... . 1.230
Prime de transport........ 560
Arrondi du moiz précédent 28
Totalive. .. .t R S .o 221y
Retenues (abonnement a
« La Vie du Rail »).... 75
Pataliw i Ganmiies varese  22.644
ATrondisai s csseon e 22.600

Si le calcul est compliqué, si les
ruhriques sont nombreuses, le total
reste bien maigre.

Alors, Monsicur le Ministre! a
quand Tordre du jour n® 102 qui
nous apportera « la bonne soupe » 2

Dépéchez-vous, car elle pourrait
finir par senlir le « brilé ».

LIRE EN PAGE 10

I"article

LE BAGAGISTE
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Restrictions a ladmission des porteurs de facilites de circulation

dans les trains et autorails |
SUR TOUTES LES REGIONS : Les frains aviomoteurs ei fous les autorails qualh‘iés rapides sont inferdits tous les jours sur tout leur parcours

Service d'hiver

NUMEROS
des trains

ou des autorails

PARCOURS
sur lesquels
porte Vinterdiction

PERIODES OU DATES D’INTERDICTION

NUMEROS
des trains
ou des autorails

PARCOURS
sur lesguels
porte Vinterdiction

PERIODES OU DATES DINTERDICTION
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807
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300
St
343
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!

121
132
336
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NV (Aut.)

17— $—4

5—8

47 — 48

48
04/93 (Aut.)

1100 (Aut.)

1631 (Aut.)

2065 tAl:t.$

3006/3010-8005( Aut.)

81 fac,

#2 fac.

16063 fac. -10065 fac.

i11/412
Aut.)
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RELATIONS INTERREGIONALESé ; 421/433 3 i”ari_e — é\grtignon z ]iﬁct 14.! fev.
rail ar un groupe etires aris - e 19, 20, 28 déc.; 27. 28 mars; 8, 4 awnil,
(LI s e ULt A demgn gD & g D de deux e ) 423/424 Séte — Paris 1* janvier; 11 et 12 avril 1958.

— 8B (Aut.)
— SB (Aut.)

- LP-FPL

REGION

A{Aut.)
(Aut.)
(Aut.)

(Aut.)
(Aut.)
8/8104 — 8103/1104

7 — 1214 (Aut.)

7 (Aut))

1 — 2420 (Aut.)

a3 _tAuf.)

REGION

— 166

REGION
—102 — 114 I

6° REGIONS

o

— 10004 fac.

— 122 (Aut)
(Aut.)

(Aut.)

{Aut.)

(Aut.)
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c
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Bordeaux — Clermont-Ferrand
et vice versa

Clermont-Ferrand — Lyon et
vice versa

Poitieys — Limoges

Nimes — Nice

Marseille — Nice

Nice — Marseille et vice versa

DE L'EST.
Paris — Strasbourg et vice

versa A
Paris — Kehl et vice versa

Paris — Bile
Bile — FParis

Paris — Biile et vice versa

Paris — Bille
Bile — Paris - .
Sarrebriick — Strasbourg

Paris — Chiillons-sur-Marne
Chilons sur-Marme — Paris
Charleville — Longuyon

Strasbourg — Thionville

Metz — Strasbourg

Bar-le-Due — L.uxcmhourg et
vice versa,

Melz — Sarreguemines

Nancy — Metz et vice versa

Nancy — Metz
Nancy — Blainville

Chay .eville — Givet
Toul — Nancy et vice versa

Bile — Metz et vice versa

Thionville — Metz

DU NORD.,

Paris — Calais-Maritime
..Aulnoye — Paris
Paris — Jeumont et vice versa

Paris — Lille
Tourcoing — Paris
Paris — Lille
Tourceing — Pars

DE L’OUEST.
Paris — Le Havre et vice versal

20, 24, 26 décembre 1852; 2 janvier; 28 mars; 4, 11
et 18 avril 1938,

Les veilles de fétes et jours de fétes.
20,24 déc. 1852; 2 janv.; 28 mars; 4,11 et 13 av.193
\  Toutefois y sont adm
7 i ot 56 Tevrier s | les porteurs de facili
% : e Bt és de eirculation 3
%loé:_ttfjal&"; départ de destination ou en pre

v : venanee  effective
8 15 ‘et 17 févr. 1953. ) I’étranger.

Tous les jours.

5 5 i o 3 -

D:“ 22 J':';}’]"v l].{'»""; ::::: Toutefois vy sont admis
Lot les perteurs de facili

et du 3 avr. inel. au tés de. cireulati 3
13 avril 1958 inclus e b

destination ou’ en pro-

20, 23 et 24 dé l'i52 -
Du 1T j;nv%t'rl \ihcl au venance effective de
4 janvier inclus, Pétranger.

Tous les jours.

Toutefois y sont admis
les porteurs de facili
tés de circulation &
destination ou en pro-
venance effective de
I*'étranger.

22 et 23 décembre 1052 2

3 et 4 janvier 1938.

Tous les jours. S

/

Les chmnuchen et fétes.

Les vendredis, samedis et veilles de [étes.

Tous les jours. Toutefois y sont admis les porteurs
de facilités de .circulation & destination effective
des gares situées au deld de Longuyon.

Tous 135 jours,

e —

Les dimanches et fétes. )

Les dimanches et fétes. Toutefois y sont admis les
porteurs de facilités de circulation a destination
ou en provenance effective de I"étranger.

Yes dimanches et fétes.

Les dimanches et fétes. Toutefois y sont admis les
porteurs de facilités de circulation a destination
effective des gares situées au deld de Blainville.

Tous les jours, au départ de Charleville seulement.

Tous les jours. Toutefois y sont admis les porteurs
de facilités de circulation & destination ou en
provenance effective des gares situées au dela de
Toul.

Tous -les jours. Toutefois y sont admis les porteurs
de facilités de circulation & destination ou en
provenance effective de l'étranger.

Tous les jours.

Toutefois y son admis
les porteurs . de- facili-

Tous |¢-§ st tés de eirculation a
a ﬁo ¥ destination ou en pro
S = venance effective  de
= 5 I"étranger.
Tous l-‘-a jours.
de —

Les \tmIrudiS.
Toys les jours. Toutefois y sont admis au départ
de Teourcoing, Roubaix, Croix-Wasquehal, Lille,

les porteurs de facilités de circulation & destina-
tion effective des liznes de Valenciennes et ce
Cambrai, et au départ d’Arras ceux en prove-
nance eflective du train 2088,

Tous les jours.

DU SUD-EST ET DE LA MEDITERRANEE.

Paris — Nice et vice versa
Paris — Medane et vice versa

Paris — Lyen et vice versa
Paris — Vintimille

Marseille — Nice
Vintimille — Paris
Nice — Marseille
Paris — Mauseille

Marseille — Paris

Paris — Vintimille

Marseille — Nice

Vintimille — Paris

Nice — Marseille

Paris — Vintinlille

Marseille — Nice

Vintimille — Paris

Nice — Marseille

Paris — Nice

Marseille — Nice

Lyon — Marseille et vice versa
Nice — Marseille

Toulon — Marseille

Marseille — Nice

Toulon — Nice

Mnn_l pellier
vice versa

Perpignan et

Tous les jours,
Tous les jours. Tautefois y sont admis les porteurs
de facilités de circulation a4 destination on. en
provenance effective de I'étranger,

Tous les jours.

T 8 19, 2, 28 déc.;
28 mars: et 4 avril

16 fév, (date au départ de Paris).

1* janv.; 17, 18 fév.; 11 et 12 avril.

8iet 15 fév.

19, 20, 28 déc.; 7, 18,
4 avril.

1~ jauv.; 17, 18 fév.; 11

18, 14 fév.; 2%,

i

14 fév.; 27, 28 mars; 8 et

et 12 avril
=

de !

431 /482 (Aut.)
435/436 (Aunt.)

o8
811 (Aut.)

636/ 620
613

615

621 u’zc.)
701

614

68

a3

749 — 750 (Aut.)

8501/802
(Ant.)
1921

— «803/804

1022

1086 (Aut.)
1109

1147 (Ant.)
1148 — 1149 (Aut.)

1501/1502 — 150571506
(Aut.)

1717 (Auk.)

1824 (Aunt.)

1832 (Aut.)

1837 (Aut:)

1001 (fac.)

1902 (fac.)

1908/1907 — 1910/1900
(Aut.)

1952 (Aut.)

1 e
"1071""101 (Aut )

2110/2109 (Aut.)
2210 (Aut.)

2228 (Aut.)
2421./2422 (Aut,)
2458/2454 (Aut.).
2468 (Aut.)
2505/2506 (Aut.)
2507/2508 (Aut.)
2512/2511 (Aut.)
2514/2518 (Aut.)
2621 (Aut.)

2622 (Aut.)

2716 — 2719 (Aut.)

2022 (Aut.)

2053 (Aut.)

3085 (Aut,)

REGION

7—8
31

82

807
1021

e

—

Avignen — Béziers

Béziers — Avignon

Paris — Culoz

Perpignan — Villefranche-Ver-
net-les-Bains

La Tour de-Carel — Perpignan
Paris — Aix-les-Bains

Paris — Annemasse

Paris — Saint-Gervais

Paris — Culoz

Aix-les-Bains — Paris
Annemasse — Paris

Culoz'— Paris

Lyon — Geneve el vice versa

Besancon — Viehy et vice versa
Paris-A. — Toulouse

Narbonne — Paris-A,

Roanne — Saint-Elienne
Saint Etienne — Lyon
Paris — Nevers

Avignon — Nimes
Nimes — La Bastide-Saint-Lau-
rent-les-Bains et vice versa

Nevers — Dijon et vice versa
Lyon = Saint-Gervais
Grenoble — Lyon

Marseille — Veynes

Marseille Aix-en-Provence

) Veynes — Marseille

Aix-en-Provence —

Paris — Valence

Valence — Paris

Marseille — Briancon et vice
versa

Chambéry — Lyon

Lyon — Chambéry

Lyon — Chambéry

Paray-le-Monial — Lyon

Marseille

Lyon — Paray-le-Monial

Besangon — Le Locle

Le Locle — Besancon

Morez — Lyon

Lyon.— Morez

La Cluse — Lyomwr

Lyon — Langeac

Langeac — Lyon

Lyon — Le Puy

Sembadel — Lyon

I.e Puy — Saint-Elienne

Saint-Etienne — Le Puw

Saint-Etienne Thiers
vice versa.

Alés — Robiac

Le Teil — Vogué

et

Marseille — Toulon

DU SUD-OUEST.

Paris — Bordeaux et vice versa
Paris — Bordeaux

Bordeaux — Paris
Toulouse — Hendaye

Paris — Toulouse

Narbonne — Paris

Samedis et veilles de fites.
Lundis et lendemains de fétes
28, 21 et 24 décembre.

Tous les
Tous les

jours.
jours

18, 20 et 28 décembre 1988

1= et 2 janvier 1953,
25 décembre 1952 et I janvier 198.

Tous les jours, .

Tous les jours. Toutefeis y sont adnis les pmh‘msz
de facilités de circulation 2 deslmaimu effective
de Castelnaudary €€ au deld, it Fexception des
vendredis et des 20, 28 décembre 1852; 1* jap-
vier, 28 mars et 4 avril 1953, !

19, 20 dv_Leml):e, 1*, 2, 8 janvier; 6, 11 et 12 avril
1958, ‘Toutefois y sont admis les. porteurs’ de
facilités de circulation en provenance de I'étran-
ger ou de 1"Afrique du Nerd, '

Les dimanches.

Les samedis, veilles de fétes, dimanches et fétes.

jours, Toutefois y sont admis les 'portéurs

acilités de circulation & destination effective
de Moulins et au deld, sauf les vendredis et ¥eil
les de fétes ol ce train est interdit sur tout
Son parcours,
Les samedis et veilles de fétes!

Tous les jours,

25 décembre 1952
25 décembre 1952
Les dimanches,
1%, 8, 11 nov.; 20 déc. 1952; 1* janv.:
4, 5 11 et 12 avril 1958, k
8, 15 et 17 février 1953.
2, 11 novembre; 25 décembre 1852;
20 mars; 0 et 12 avril 1953,
8, 15 et 17 février 1953.
20, 23 déc. 1952; 27, 28 mars:
1* J.m\ler. 11 et 12 avril 1958.
Tous les jours.

et 1" janvier 1058.
et 1* janvier 1953.

28, 29 mwars;

1= " janvier;

3 et 4 avri] 1053

25 décembre 1052 et 1* janvier 1933.

Les lundis et lendemains de fétes.

Les samedis ‘et veilles de fétes.

Les samedis, veilles de fétes,
et surlendemains de fétes,

Les vend., samedis, avant-veilles et veilles de fétes.

Les samedis et veilles de fétes.

Les dimanches el fétes.

Les lundis et lendemains de fétes.

Les samedis et veilles de fétes.

Dimanches et fétes, lundis et lendemains de fétes.

Samedis, veilles de fétes, dimanches et fétes.

Dimanches et fétes, lundis et lendemains de fétes.

Tous les jours.

Les lundis et lendemains de tctes.

Les lendemains de fites.

Les samedis et veilles de fétes.

lundis,  lendemains

Tes samedis, veilles de fétes, dimanches et fétes.

Tous les jours

Interdit au départ du Teil senlement. Toutefois v
sont admis les porteurs de facilités de eirenla-
tion en provenance eflective des trains 001, 004,
SR, 310 et 122

Les dimanches et fétes.

Tous les jours,

18-20 déc. 18 1* janv. Toutefois y son admis
27-28 ms: et 8 mul les porteurs de facili-
1853 tés de eirculation 3

destination on en pro-
venance effective de

18-20 déc. 1952; 23 jun-\
|’étranger.

vier; 6-11 et 12 avril
1853, /

Tous les murs_

Tons les jours. Toutefois v sont admis les porteurs
de facilités de circulation i destination effective
de Castelnaudary et au dely, & Dexeeption des
vendredis et des 20, 23 décembre 1852; 1* jan-
vier, 28 mars et 4 avril 1953.

10, 20 déc. 1952; 1, 2, 3 janv.; 6, 11 et 12 avril 1958,
Toutefois y sont admis les portewrs de faeilités
de circulation en provenance effective de 1'étran:
ger ou de 1'Afrique du Nord.

18, 20, 28 déc.; T, 18,
fév.; 27, 28 mars; 8 et
4 avril

14 fév. (date au départ de
Paris). 2

1* janv.: 17, 18 fév.; 11
et 12 avril

8 et 15 février.

19, 20, 23 déc.; 7, 13, 14
fév.; 27, 28 mars; 8§ et
4 avril.

16 fév. (date an départ de
Paris).

1 janv.; 17, 18 fév.; 11
et 12 avril.

8 et 15 fév.

19, 20, 28 déc.; 7. 18, 14
fév.; 27, 28 mars; 8 et!
4 avril.

16 fév. (date au départ de
Paris). |

Tous les jours.

Lundis et lendem, de fétes.

Tous les jours.

8, 13 et 17 f[év.

Samedis et veilles de fét.

Tous les. jours,

ext

nell

leur

formatlon

Il est précisé que “:

1* Les restrictions

a) Ni les porteurs de facilités de circulation ayant payé an moins le quart
du tarif (gratuité pour les enfants de 4 & 10 ans) dans la classe a laquelle
donne droit ou dans une classe inférieure. s'ils désirent y
prendre place; parmi ceux-ci y a lieu, en particulier, de comprendre les titu-
laires de titres gratuits ou & 90 % de réduction (cartes, permis individuels ou
bons de réduction) étant entendu que, s'il s’agit de titres
de transport valables pour un seul voyage, ils dnnent &étre revétus, conformé-
ment aux dispositions réglementaires, du timbre i date du Service qui délivre
les billets 4 75 % de réduction;

titre leur

raits de lascicule,

b) Ni les titulaires de cartes et titres de circulation gratuite délivrés par
le Secrétariat général de la S.
I'article 6 de l.\\ls geueral P11, n 4;

2* Ces interdictions sapphquent aux eirculations purtant de leurs gares de
aux ‘dates détaillées ci-dessus;

3° Les interdictions visant les autorails autres que ceux qualifiés « rapides »
ne s’appliquent pas aux trains mis en circulation pour les remplacer exception-
Le Directeur Général :

ement.

définies ci-dessus n'intéressent :

N. C. F., visés aux

éclair,

et marron,
4 dl12ans...¢.

52910/914. ANORAK pour
‘| enfant beau jersey uni, fermeture
ceinture élastique,
2 poches, colgris bleu France

965 i 1275

semelle crépe,
trépointe bourrelet
cranté, Du 39 au 46

Du 39 au 48

40470. RICHELIEU DERBY,
claque unie, box couleur, double
intercalaire cuir,

450

40450/440. Méme modale, box
couleur ou noir, double semelle
« Néo-compost », bout et coin
acier, trépointe bourrelet cranté.

sey molletonne,

marron.
44 16ans....

51680/682/684. BLOUSON, jer-
2 poches, fer-
meture éclair, poignets et ceinture
bord cote, coloris bleu France et

855 iz

51685/687. PANTALON jersey
molletonné, assorti au blouson,
ceinture élastique,
6

4 12_ans,...

740 a5

garsonnet, laine mixte, fermeture’ 50350, BERET BASQUE,
eclal_r. manches longues, coldris belle qualité, pour homme et
alinéas a), b), c) et d) def| | T3NS garsonness L

64 16ans....

51640/645. CHANDAIL pour}

900 4 1.220

Du 53 aué60

270 [

Louis ARMAND.

2

ECONOMAT

40021, BRODEQUIN FERMIER
semelle « Belleddnne véritable »

tige d'une seule pidce. 3 700

Du 39 au 46
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Dans le précédent numéro
de ce journal nous avons fait
urie premiére réponse basée
sur le simple examen des
textes. Elle était négative,
mais se bornait a des appreé-
hensions. Nous sommes main-
tenant en mesure d’étre plus
catégoriques alors qu’avec les
prévisions budgétaires pour
1953 s’ouvre le deuxiéme
exercice de pleine applica-
tion de 1’avenant : nos criti-
ques se justifient d’ores et
déja par les faits, En voici
la preuve :

La présentation

des comptes de la S.N.C.F.

6 ne s'est pas améliorée

=
D

dans la mesure espérée

ANS le tableau comparatif des
allocations budgétaires pré-
vues au profit de 1a S.N.C.T.

poucr 1952 et 1953 on présente
sous la rubrique nouvelle « Sub-
vention d'équilibre » la  totalité
des allocations attribuées aun titre
de Dexercice 1952, y compris :

— La participation dé I'Etat aux
dépenses  d’entretien de Dinfras-
tructure et du gardiennage de cer-
tains P.N. (art. 19 et 19 bis) 3

— Le dégrévement des charges
exceptionnelles de retraites résul-
tant de la compression des effec-
tifs (art. 19 guarter).

Ce qui peut laisser supposer
toutes sortes de choses, créer des
confusions graves de conséquence
pour la SIN.C.F. et qui, en tout
état de cause, détruit 1’effet psy-
chologique attendu de Il'avenant.
La bonne régle exigeait que 1on
sitnat chaque allocation budgé-
taire dans son cadre exact et que
la subvention d’équilibre ressor-
tit pour sa valeur propre qui est
de 30 millions et non de 80. Qui
trompe-t-on, ou, do moins, qui
veur-on tromper ? Et dans quel
but ?

Le mécanisme de l'avenant
est générateur de déficit

1953 viennent ‘d’en faire,

sans plus attendre, la dé-
monstration. Qu'on en juge par
cette appréciation extraite du rap-
port de M. GABELLE, député du
Laoiret, rapporteur du Budget des
Transports, analysant les causes de
I'aggravation du déficit résiduel
d’une année a autre, il les situe
ainsL

LES évaluations budgétaires pour

v.. Tout d’abord, la redevance
que la S.N.C.F. verse a U'Etat et
qui doit augmenter progressive-
ment pendant six années, sera, en
1953, majorée de .... 2 MM, 2

Lannuité de renouvelle-
ment du matériel le

sera certainement de.. 6 MM, 7

alors que la contribuiion
de U'Ltat, calculée se-
lon les texies de Uave-
nart du 10 juillet 1952,
reduite de ....

4 MM. 8

Soit au total prés de 14 milliards
de charges supplémentaires ou de
réductions de recettes pour le
compte dexploitation, ET CECI,
Di/ SEUL FAIT de Dapplication
de la Convention...

sera

Sans aulre commenfaire,
e e e
ks

L'article 18 nouveau
de la Convention
transforme en auméne
‘une recette normale

d'exploitation
OUS déclarions & ce sujet
dans le Cheminot de sep-
tembre :
... Tout en maintenant — en

principe — la possibilite pour la
S.N.C.F. d’obterir des indemnités

LE PARLEMENT
a-t-il voulu cela?

Au moment oit s’effectue la rentrée parlementaire et ou
I’Assemblée Nationale aborde ’examen du budget de 1953
nous reposons la question afin de placer nos élus devant leurs
responsabilites.

Oui ou non, le replatrage de la Convention du 31 aoit
1937, tel qu'il ressort de 1’Ayenant du 10 juillet dernier,
apporte-t-il une amélioration sérieuse a la situation financiére
de notre Société et les innovations de cet avenant sont-elles
conformes aux exigences de la situation qui a motivé la
délégation dé pouvoirs consentie au ministre des T. P. par
1’article 24 de la loi de finances du 14 avril 1952 ?

compensatrices en couverture d'in-
suffisances ou réductions tarifai-
res imposées par les pouvoirs pu-
blics, le nouveau texte crée une
subvention d’équilibre dont nous
avons dit, dans notre éditorial du
mois dernier, qu’elle revétait la
forme « d’une auméne a peine
déguisée plagant la S.N.C.F. dans
la position humiliante d'établisse-
ment assisté ». Rien n’est plus
vrai. Aucune regle ne delimitant
Pintervention de cette subvention,
elle se produira, comme nous
l’avons souligné en premiére ana-
lyse, « a tout propos, notamment
chaque fois qu'un relévement de
tarifs s'avérera nécessaire ». Invo-
quant les meilleures raisons :
situalion écon®mique, conjoncture
génerale, marché des transporis,
experiences de baisse du type
PINAY ou autre, les représentants
de UEtat au C.A. de la S.N.C.F.
‘ou, au besoin, le Commissaire du
Gouvernement, feront pression sur
le Conseil pour écarter toute pro-
position de rajustement tarifaire
susceptible de déclencher Uancien-
ne procédure, celle des indemnités
compensatrices entrant en compie
dans les recettes d’exploitation et
participant de ce fait a la déter-
mination de la prime d'exploita-
tion. On s’en remetira simplement
a la bienveillante condescendance
du Parlement pour les mesures a
prendre en vue de rétablir la si-
tuation compromise par insuffi-
sance des receltes tarifaires nor-
males.  La subvention d’équilibre
interviendra en jouant, elle, con-
tre la prime d'exploitaiion, ainsi
qu'on le verra plus loin.

Cette perspective est devenue
réalité. Rompant  avec les usages,
le C.A. de la S.N.C.I'. a renonce,
cette année, & présenter en octobre
une révision 1II duo Budget qui
aurait été fatalement assortie d'une
demande de rajustement tarifaire
considérée dans les spheres com-
pétentes de la S.N.C.F. comme

\

parfaitement « assimilable » et d’un
rendement certain,

Motif :
générale du pouvernement.

Conséquences Gonflement du
déficit résiduel déja. influencé par
un accroissement de charges di au
jeu inéluctable de Davenant et
appel a la subvention d’équilibre
(donc & l’auméne de I'Etat) la-
quelle, inscrite pour 30 MM. au
budget des T.P. (chap. 45-43) at-
teindra 50 MM., au dire méme du
rapporteur (p. 7 du rapport GA.
BELLE n° 4348 annexé au P.V. de
la séance de I’A.N. du 9 octobre
1952). Est-ce la ce qu’attendait le
pays dans ce qu'a voulu étre 1'as-
sainissement [inancier de notre
Sociéte ?

L'avenant du 10 jujllet
pénalise la productivité
des cheminots

INSI que nous l'aviens prévu,
ce fameux avepant joue non
seulement contre les inté-

réts bien compris de la S.N.C.F.,
mais contre ceux du personnel.
Des 1953 le jeu de larticle 36

contraire a la politique

; ouvean '(-oncernan[

Ie calcul de
la prime d’exploitation sera défa-
vorablement influencé par le meé-
canisme general de Davenant, et
ce, de la facon suivante ;

1° Par le zonflement des recettes
n’entrant pas dans le calcul de la
prime (subvention d’équilibre) au
détriment des recettes  d’exploita-
tion (rajustement tarifaires oum, a
défaut, indemnité compensatrice).

2% Par la pénalisation résultant
de cet accroissement de la subven-
tion d’équilibre.

3° Par un accroissement des
charges financiéres mis en avant
par M. le député GABELLE dans
son rapport précité, accroissement
qui devrait éire compensé par une
amélioration des recettes normales
et non par la seule intervention de
la subvention d’équilibre.

Ainsi que je le faisais observer
dans ma lettre du 27 juin a M, le
Ministre des T.P. :

... Le mécanisme de ces disposi-
tions est tel qu'il aménera pro-
gressivement — et dans les délais
relativement courts — un amenui-
sement de la prime par le simple
jeu de U'augmentation paralléle de
Uindemnité de renouvellement ins-
crite au budget au titre de Uarticle
23 et de la redevance prévue a
Uarticle 19 ter. Cette augmentation
se présenle comme suil @

Indemnité Redevance

de renouv. V-8

(Art. 23)  (Art. 19 ter): Total
1952. . 15 % 2500 3.5 %
1953. . 3 % 2,5 % 5,0 %
1954. . 6 % 35 9%
1955. . 8 % 35190 L5 %
1956. . 9 % 4 % 137 %
1957.. 29 % 4,5 % 13,5%
1958. . 2 % Ly e e BSS
soit en’ espace de six années une
aggravation des charges d exploi-

tation de 10,5 % des recettes.

Calculée sur les bases de la ré-
vision Il de Uexercice 1952, cette
ﬂggrﬂ"}:[r[-f)”. Scr')i! J«;’ l’urd!‘t’ '1(3
50 MM. Or, étant donné le niveau
d’ores et déja atteint par les re-
cettes de trafic il ne semble guére
possible de supposer une amelio-
ration des conditions d’exploitation
de la S.N.C.I'. de nature a com-
penser ces charges. Dans ces con-
ditions, Uappel inévitable a la
subvention d’équilibre ne manque-
ra pas de se répercuter défavorable-
ment et directement sur le mon-
tant de lo prime d’exploitation, au
point de [U'absorber intégralement
sans que la responsabilité du per-
sonnel a tous les échelons puisse
étre tnvoquee...

Dans de telles conditions, n’est-
ce pas se moquer du monde gue
de vanter dans les promes offi-
ciels les vertus gquasi surpaturelles
de la productivite ?

Et voila la panacée :
le plan d'économies
main avec la-

E la méme
quelle il venait de signer

Vavenant i la Convention
du 31 aout 1937 qui, comme on
vient de le voir, aggrave d’a@née
en année le déficit d’exploitation

(S.A.T.EB.A.)

S.A. de Traverses en Béton Armé - Syst. Vagneux

262, boulevard Saint-Germain - PARIS (7 ) - Tél -: INV, 59-19 |

TRAYERSES mixtes acier et héton armé  par Equipement
des Voies principales et des Embranchements

TOUS MOULAGES EN CIMENT F

a couvrir par ‘une aumoéne de
I'Etat, M. André MORICE a écrit
a la S.N.C.F. une lettre pour le
moins inattendue et par laquelle
il est enjoint a la S.N.C.F. de
présenter un plan d’économies de
nature a assurer la résorption, en
trois ou quatre années de ce mé-
me déficit, :

Traduite en eclair,
jonction revient a poser a la
S.N.C.F. linsoluble probléeme de
la quadrature du Cercle. Celle-ci,
cependant, a cru devoir obtempérer
et, le 15 octobre, le Conseil d’ad-
ministration était saisi d'un pro-
jet de réponse au ministre accom-
pagné d'une étude des différentes
hypothéses susceptibles d’étre re-
tenues dans un plan d’économies
plus ou moins sérieux. Parmi ces
hypothéses figurait en bonne place
celle de la contraction du réseau
national déja mise en avant dans
T'ukase ministériel.

une telle in-

Il ne s’agirait rien moins que
de la fermeture compléte au trafic
de 5.200 km. de lignes secondaires
(4.200 km. de lignes actuellement
coordonnées et 1.000 km. de lignes
actuellement desservies V. et M.)
et de la suppression du service V.,
omnibus sur 6.450 km. (3.650 km.
de lignes mon parcourues par des
express et 2.800 km. de lignes
parcourues par des express). Et
tout r'.elq pour une économie- an-
nuelle ‘chiffrée an maximum 32
4 milliards.

Nous nous bornerons, pour I'ins-
tant, a l'examen de cette seule
hypothése et ce, d’ailleurs, pour
la rejeter formellement comme
contraire a L'intérét national et au
role dévelu a la S.N.C.F. dans la

vie de la nation. Les autres sug-
gestions ne vaudront d’Atre exami-
neées qu'une fois dissipé le malaise
provoqué par cette seule éventua-
lité d'une réduction importante de
notre activité ferroviaire pour un
bénéfice dérisoire dont, en 1’ab-
sence de bilans sérieux, on m’est
meéme pas en mesure de chiffrer
la conmtre-partie négative sur les
recettes d’exploitation. Le. Conseil
a, en effet, accueilli fraichement
les propositions qui lui étaient pré-
sentees et a demandé qu’elles soient
sérieusement revues pour faire
I'objet d’'un nouvel examen a la
séance du 29 octobre. J'ose espé-
rer que les réserves circonstanciées
que j’ai en 'avantage de présenter
au nom ‘de notre Fédération a la
séance du 15 octobre auront été
prises en considération et permet-
tront d’éviter au Conseil un faux
pas dont, j’en suis sar, il a d'ores
et déja senti tout le damger.

Notre action

LLE nous est dictée par les

circonsiances qui menacent de

prendre un tour dramatique
pour’ I'avenic du  chemin de fer.
Seul le Parlement peut mainte-
nant, par une réaction salutaire,
replacer le probléeme des trans-
ports sur som véritable terrain et
imposer des solutions saines aux-
quelles tournent le dos a la fois
les dispositiens malheureuses de
Iavenant du 10 juillet et les divers
projets dits « d’économies» en
cours d’examen.

Nous avons, sur les questions
soulevées dans cet article, une Po-
sition nette en méme temps que
solidement charpentée. Nous
I’'avons exposée a M. André MORI-
CE ‘au cours de l'importante au-
dience du 20 octobre dont nous
rendons compte par aillcurs. Le
peu de solidité des arguments qui
nous ont été opposés par le mi-
nistre nous a fortifiés dans nos
convictions et encouragés 4 pour-
suivre prés du pouveir législatif
une action qui, nous sommes bien
obligés d’en convenir, n’a plus de
chance d'aboutir au stade gouver-
nemental. Nous prenons dis main-
tenant toutes dispositions utiles a
cet effet. 2

A. PAILLIEUX,

AUTRE PERSPECTIVE

LA MISE EN VOIE UNIQUE DE 1.635 KM.
DE LIGNES A DOUBLE VBIE

PARALLELEMENT aux diverses pErspe':lives devant composer le «

Plan

d'Economies » réclamé par le Ministre, la 5.N.C.F., de sa propre initia-
tive, a présenté un programme en deux étapes de mise a voie unique-
de certaines lignes a double voie. La premiére de ces étapes, qui porte sur-1.635

kilometres, se présente ainsi:

REGIME PREVU Est ‘ Nord ‘ Quest | §5. 0. | S. E. TOTAUX
| |
Voie unique avec arrét ‘ |
dans les .gares........ 122km.| 83km.| 9km.| 7km. 196km,| 417 km.
Voie unique avec ralen- ‘
‘tissement a 30 km./h. ‘
dans les gares........ Bkm. » 13km.| » > 61 km.
Voie unique sans ralen- [
| tissement ...... BT 478 km.| 170 km. 300 km.| 87 km.| 122 km. 1.157 km\
| do (dont avec block)...| » l » ‘ 95 km.‘ 57.500”0[.500: 254 km.
TOTAURE it 648 km.|253 km.i322 km.J 94 km.;3]8 km. 1,635 km.
|

Soumis a l'improviste au Conseil d’Administration, le

10 sepiembre, ca

projet n'a pu Etre sérieusement étudié et jai, pour ma part, formulé les plus
expresses réserves a son sujet, Transmis pour examen i nos Unions de Région,
il a fait l'objet dobservations d'une importance telle que notre Fédération
a décidé de les porter a la connaissance du Ministre, Nous publierons dans Ie
prochain ¢ Cheminot 3 le texte de nolre mémoire d'intervention.

Dés & présent, nous tenons a protester ici conire la procédure suivie pour
I'élaboration et la présentation d'un tel projet dont auraient dii avoir a connaitre
les Comités mixtes professionnels des trois services avant la sanction du Conseil
d'Administration, lequel n’a été mis en présence que d'un dossier incomplet,

sinon erroné sur certains points.

Il ne fait aucun- doute que des simplifications peuvent et doivent étre
apportées dans le mode d'exploitation de certaines lignes trop onéreuses pour
leur trafic et que, d'autre part, les progrés de la signalisation mécanique et
électrique sur V.U, permettent d'envisager la suppression de la deuxieme voie
sur _cerlains itinéraires, mais la prudence la plus élémentaire commande, en Ia
matiére, de s'entourer de précautions, ce qui ne semble pas avoir été fait. Nous
ne sommes pas seuls, d‘ailleurs, i penser ainsi et l'attitude du Ministére de la
Défense nationale sera certainement aussi réservée que la notre a ['égard du

projet.

Voila du pain sur la planche, n'est-il pas wrai?

A,

PAILLIEUX.
]



NOS COMMISSIONS TECHNIQUES!

REPRISE

E mois d’octobre marque toujours la reprise de I’activité syndicale.
Celte année, comme vous le savez, cetle activité est particuliere-
ment impertante, puisquune feis de plus Ia question des salaires

est posée avec arwilé retenant toute attention des cheminets, et ¢’est 1a
Yobjeetif n® 1 de nes préceccupations. :

Néanmeins, il pe faut pas que notre action se ralentisee pour aunlant

dans les autres branches d’aetivité, et en particulier dans mes commissions

technigues.

La vie professionnelle des uns et des autres passe suceessivement par

Jes Commissions techniques, et' chacun de mnous,

quel que soit son

grade, sa filiere, sa residence, peut collaborer efficacement a 'action
syndicale en participant & 1'étude de certains problémes gui condition-

nent sa vie de chaque jour.

Il pent donc contribuer: grandement a

-Yamélioration de ses eonditions de travail et de ecelles de ses eamarades,
g’il ne se contente pas d’étre un robot, mais au contraire d’observer,
&’appreécier et d’éiudier les errements mis en pratique dans son service,

dans son établissement et de faire

des snggestions de facon a rendre

ces errements efficaces, au service des cheminots et du chemin de fer.

Pour mener a bien cette tiche, il se deit de travailler en liaison
élroite avec gon syndicat, son secteur, son Union de région, ¢’est ainsi
qu’il pourra faire passer et aboutir les suggestions gu’il amra pu metire

an point.
C’est peurqguei.

NOns en soMines convaincus, veus mefirez tout en

ccuvre au cours des mois 4 venmir pour améliorer constamment le
fonctionnement et le rendement de nos commissions technigues,

J. CHAPLAIS.

I
et
p= g

]
—1 Y

VOIE

et BATIMENTS

Recrudescence d'activité

Nes camarades savent tous que,

méme pendant les vaeances, nos

Commissions Teehnigues n'oni
jamais cessé leur activité.

La Commission  Technique
n'est-elle pas un des principaux g
organes du motear syndieal.

‘Au début de cette année syn-
dicale deux grands problémes se
poseng & notre C.T. :

— Une organisation plus pous-

— Les revendications.

Les résultats des derniéres élec-
tions aux Comités Mixtes ont,
en effet, montré qu’'au service
V.B. un nombre de plus en plus
important de camarades mnous
apportent. leurs sufirages, et les
adhesions suivent la ‘méme pro-
gression.

En consultant nos fichiers Té-

_gionaux nous constatons que de-

plis le lr-janvier le plus gros
" -pourcentage de nes progres vieng
'des camarades .de V.B.

De la, ne€cessité de renforcer
-.encere lorganisation de nos
O B,

La responsabilité d'une C.T. &
_tous les échelons, -depuis le syn-

dicat. le secteur jusqu’a la Fé-
dération, ne doit pas reposer
| sur un seul homme.

L'expérience a montré qu’il
"" doit y avoir une équipe travail-
“lant en commun, d'aberd en se
« perfectionnant tous les jours par

une connaissance de plus en plus
grande des réglements en vi-
vizueur, des rouages administra-
_ tifs de son métier, et par la vo-
lonté d’aider, réconforter et obte-
nir une vie meilleire pour les
' camarades de travail. Cette équi-
pe comprend nécessairement le
camarade désigné par tous les
.Syndigués appartenant § ce méme
AService, mais aussi les -délégués
du personnel au Comité Mixte,
le eonsulfatif, et enfin les rece-

Je Iai choisie
dans |'allrayant
CATALOGUE MONTRES
des Efablissements®
SARDA ¢e Besangon.

Je l'a) commandée direc-
tement, j‘ai é1é servi trés
vite... et guelle . gualité
soignéel!

Fattes comme moi
demandez 4 SARDA,
Fabricant depws 1883 a
Besancon,. le catalogue
‘MONERES W 52-35"¢t choi-
sissez-entoule confiance!

Catologue * BENDULERIE -
BHOUTERIE - ORFEVRERIE™

veurs qui établissent la liaison
constante enire les syndicats et
les responsables chargés de poser
et de discuter les revendications.

Avec une équipe ainsi consti-
tuée nous sommes assurés qu'un
travaxl en profondeur sera fait
et que les adhésions de nos ca-
marades V.B, nous parviendront
en plus grand nombre encore.

Cette équipe sera chargée de
mener & bien toutes les reven-
dications qui lui seront soumises
par I'ensemble des adhérents.

Ces revendications sont nom-
breuses et de plusieurs ordres,
Les premiéres, d’ordre local,
peuvent -étre reésolues par les
chefs de district, de section ou
enfin par le chef d’arrondisse-
ment. Il importe done & ces ca-
marades responsables de les étu-
dier ensemble et de les présen-
ter, les discuter avec le chef inté-
ressé

Les secondes, avant un carac-
tére général, devront étre adres-
sées avec des rapports circons-
tancies a la Commission Techni-
que régienale qui, elle-méme,
apreés avoir présenté les revendi-
cations de son ressert au Chef
de Service, transmet les -autres
aprés études et avis a la C.T.
fédérale.

Si les revendications sont nom-
breuses & tous les échelons, c¢’est
sur le plan fédéral que nous re-
trouvons toutes eelles touchant
I'ensemble du Service et ayant
un caractére général.

Elles ne doivent pas faire l'eb-
Jet d'ume simple transmission,
mais avoir été, au préalable, dis-
cutées avee tous les camarades
qui émettront des veeux, des avis,
des Jjustifications, ce qui nous
permettra, & Iéchelon fédéral,
d’avoir une vue densemble vour
les discuter soit avee le directeur
du Service, soit avec le directeur
du Service eentral du personnel,

D'ores et déja il est décidé
que les responsables de notre
C.T. fédérale se réuniront 3 Pa-
ris le 27 mars pour préparer
I’assemblée génerale de notre
C.T. V.B. qui aura lieu égale-
ment an siége de la Feédération
le 10 avril prochain,

I1 est donc indispensable gue
dés maintenant nos C. T. locales
et de secteur se réunissent, s'or-
ganisent et se mettent au travail.

Il ¥y a nécessité qu'aux dates
indiquées nous soyons en posses-
sion de tous les €léments néces-
saires- qui nous permettront de
faire, en cette journée du 10 avril,
un- fravail vraiment constructlf
et de préparer mnos audiences
comme il eonvient.

Tous unis dans cette tiche
sans fin, nous siurons mener la

lutte pour faire aboufitr nos re-!

vendications.

Que les camarades restés jus-
qu'a maintenant inorganisés reé-
fléehissent, ils seront eux aussi les
bénéficiaires de notre action;
qu'ils - rejoignent le Syndlcat
chrétien oi ils y
comme de véritables fréres.

Le Seerétaire :
PILLOT. :

VINS DE BORDEAUX|

. A, Ferchaud, fils
LARUSCADE (Girende)

Seront recus.

SERVICES _COMMUNS
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COMPTE

Notre délégation, conduite par
CHAPLAIS, secrétaire fédéral, et
comprenant les camarades BRUS,
DEBANDE, DERVILLEZ, POIM-
B(EUF et RIOCREUX a été Te-
cue par M, ANDRE, directeur
adjoint du S. C. P. en l’'absence
du directeur en congé, assisté de
M. REMY,

Les questions suivantes, sélec-
tionnées par le bureau de la
Cemmission technigue, y ont été
traitées :

1¢ (onditions dans lesquelles
s’effectue actuellement la
netation, Unification entre
les régions, Spécialités,
Etant donnée la diversité des
méthodes employées pour la no-
tation du personnel d’une region
ou d'un service a l'autre, ‘nous
avons demandé que le reglement
P 6 soit rigoureusement appliqué
et que les notateurs au premier de-
gré ouvrent eux-mémes les liasses
6 P 20 pour tous les agents qu’ils
sont personnellement d’avis de
noter et que toutes les liasses
ainsi ouvertes soient communi-
quées aux délégués avant la réu-
nion de la Commission de classe-
ment. En effet, nous estimons
gue les délégués qui siégent en
somme comme juges doivent pos-
séder les mémes éléments d’ap-
préciation pour chaque agent
qu’un. chef d’arrondissement ou
un chef de service et si pour des
commodités de travail il est éta-
bli des listes de guelgue modéle
que ce seoit, il faut gque tout agent
ayant fait I'objet d’une propo-
sition de notation en ait con-
naissance ainsi que son délégué:
cette fagon d’opérer permettra
d’éviter, en particulier, les ré-
ponses qui sont trop {réquem-
ment faites & un agent qui,
s’adressant au notateur au: pre-
mier degré pour connaitre les
motifs de sa non-inseription a
une liste s'entend dire : « Je vous
ai proposé, mais 1’arrondisse-
ment ne vous a pas retenu », et
s’adressant & l'arrondissement se
voit répondre : « Je mn’ai pas eu
de propesition pour vouns », 0ou
« Evidemment, mais vous étes le
premier a veénir ensuite ». Prati-
quement rien 1%e vient méme
deux ou plusieurs années apres.
Nous avons insisté tout particu-
lierement sur ce point, car nous
voulons A tout prix voir s’instau-
rer plus de franchise et de loyau-
té.

SAEARTR R
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a nofre Commission technique

40 Probléeme de la reconversion
Ia main-d’ceuvre, Muta-
tions latérales,

Actuellement les remaniements
d'organisatio nde toute 1’adminis-
tration S. N.C. F,, remaniements
gui vont: quelguefois tout a 1'op-
posé d’une région # lautre (his-
toire de centralisation ou de dé-
centralisation de la solde) aménent
obligatoirement des reconversions

- d’emploi et par le fait méme des

mutations latérales, S’il nous est
moralement impossible de nous
opposer systématiquement & de
tels mouvements, nous avons de-
mandé qgu’il soit tenu largement
compte de avis des délégués de
la catégorie réceptionnaire pour
éviter toute mutation de «com-
bine »,

Le réglement prévoit bien la
consultation des délégués de la
catégorie réceptionnaire dans
tous les cas de mufation latérale,

5° Atiribution d’une échelle auvx

agents n’ayant rien obtenu
du reclassement.

Apres. la décision récente d’at-
tribuer une échelle & titre per-
sonnel aux agents « Services com-
muns » des échelles 14 et au-des-
sus qui n’avaient bénéficié d’au-

‘cun avancement du fait des me-

sures de-reclassement, le problé-
me reclassement se trouve réglé
dans notre catégorie pour 1'échel-
le 5 et les échelles 14 et au-des-
sis, mais il reste encore up cer-
tain nombre de camarades aux
échelles 7 et 8 aqul n'ent rien
obtenu. Nous avons demandé pour
réparer cette injustice qui touche

un petit nombre d’agents gu'une.

mesure analogue # celle pri-
se pour les échelles supérieures
3 13 interviennent pour les échel-
les T et 8

Ia S, N. C. F. s’est opposée
catégeriquement & la mesure gue
nous préconisions en nous ren-
voyant au ministre.

11 s’en est alors suivi incidem-
ment une discussion sur l'exa-
men, Nous y reviendrons dans
un article spécial, mais il faut
signaler dés maintenant gue M.
ANDRE nous a signifié qu'il était
mis en demeure de sortir ce fa-
meux examen pour le 31-12 et que
du. fait que nous lui avions si-
gnifié que nous y étions opposés,
il reaglerait 1’affaire seul. Nous
réunissons le bureau de la Com-
mission technique peur I'éiude de
cette question.

M. ANDRE nous a promis
d'étudier sérieusement la gques-
tion et de la soumettre & une
réunion des chefs de division du
service général.

Nous avons également réclamé
l'unification des spécialités de
notation sur touies les régions
et avons déposé le projet que
nous avions arrété dans nos com-
missions technigues.

M. ANDRE gui n’est pas sans
mdéconnaitre le marasme aque
nous connaissons en la matiére
(il nous en a fait part d'une fa-
con ironique) nous a promis de
mettre notre projet a 1’étude.

20 Application et respeet du

dictionnaire des emplois,

Nous avons insisté pour gue les
fonctions des agents de chasune
des filieres « Services communs y,
« Btudes administratives » et
« Controle » correspondent bien
aux définitions du dictionnaire,
des emplois, e¢ar actuellement €t
uniquement pour les besoins de
Ia cause, on voit des postestrans-
posés d'une filitre a une autre
au plus grand mépris du diction-
naire,

M. ANDRE nous a.fait connai-
tre que le dictionnaire des em-
plois devait éire appliqué ei nous
a promis de le rappeler aux Té-
gions qui paraissent le négliger.

3¢ Respect de la pyramide des

grades dans les mutations
inter-services.

Il s’agit de la récente absorp-
tion d’agents faite par les servi-
ces centraux, Ces services ont
bien réceptionné une pyramide
compléte, mais bien que sur les
régions il y-ait eu des candida-
tures suffisantes, les serviees ces-
sionnaires n'ont pas fourni cha-
cun une pyramide compléte, ce
qui a eu pour effet d'avantager
certains au détriment des au-
tres. Le S.C.P. est bien d’accord
pour que, lorsque une mesure de
mutation massive est envisagée,
elle se fasse en respectant la py-
ramide tant pour le serviee ces-|

sionnaire que pour le serviee Tré-|

ceptionnaire,

DOCUMENTATION
Nous publierons en movembre
le baréme des primes
de fin &'amnée

COMMISSION
FEMININE

Pour I'année 1952-1853, la Com-
mission féminine fédérale conti-
nuera a se réunir a l'issue de la
Commission administrative.

Les mois ou le Conseil fédé-
ral remplacera la C.A., 14 réu-
nion de la Cemmission- féminine
se tiendra le lundi suivant.

Voici le calendrier pour l'an-
née 1952-1953 :

1952 Octobre : Lundi 20
Novembre ; — o
Décembre : — 5

1953 Janvier : — 18

+  Péyrier : o 6
Mars : —_ 6
Ayril : - 20
Mai : — 8
Juin : — 5
Juillet : —— 3

Toutes les questions féminines
doivent étre adressées &-la Se-
crétaire de-la Commission, huit
Jours avant les dates fixées ci-
dessus.

Marguerite FLAMBARD.

6° Dotation  @’un encadrement
autorisé dans les filieres ad-
mistratives.

Nous avons insisté une fois de
plus pour que, & l'abri des pour-
centages, chaque établissement
soit doté d'un encadrement auto-
risé ain d’éviter les nominatiens
¢: complaisance comme je l'ai
expliqué dans mon article du
mois dernier. Le S. C. P. nous
promis d’examiner l'affaire en
réunion des chefs de serviee,

7° Questions diverses.

Nous avons demandé que le
S. C. P. précise comment de-
vaient étre imterprétées les dis-
positions qui prévoient d’effecs
tuer dans les grades a effectifs
excédentaires deux nominations
pour cing départs en vue de ne
par paralyser tout avancement,
car chaque service interpréte &
sa fagon le réglement. Nous
avons insisté pour que l’'on com-
prenne par départ, non seule-

. ment un départ effectif du ser-

vice, mais tout départ pour quel-
que motif que ce soit y compris
nomination. Les . études nécessai-
res seront faites en vue de déter-
miner les directives & donner aux
régions.

Enfin sur une question qgue
nous avions pertée & l'ordre du
jour sur 1’état actuel des travaux
des rommissions MAINCENT et
JARNOT, M. ANDRE nous a fait
connailre qu’il n’était pas au
courant des travaux actuels de
ces deux commissions, mais gue
nous pourrions aveir une au-
dience aupréds de MM. MAIN-
CENT ou JARNOT qui ne man-
gueront nas de nous tenir a
courant de 1état actuel des irm
vaux des commissions de réorga-
ni;atmn administrative qu’ils preé-
sident.

Aprés l'arrestation
d'Alain LE LEAP

Une déclaration
de Gaston TESSIER
et de Mawice BOULADOUX

A la suite de Varrestation d’Alasin
LE LEAP, secréfaire général de la
C. G. T., Gaston TESSIER et Mau-
rice BOULADOWUX ent fait & laf
presse la déclaration svivante : .

<« Nous avons foujours considéré,
ala C. F.T. C, quil n'éait pas
souhaifable et qu'il était pratique-
ment impossible de cumuler des
aclivités syndicales et politiques.

« lgnorant les faits qui onf motivél
I'arrestation d’Alain LE LEAP, nous.
réservons notre jugement définitif,
mais nous ne saurions admetire que
cette arrestation ait é&té faite dans
le seul but de décapiter la C. G. T.

« Nous considérons donc comme
indispensable que des informations
soient clairemen! et rapidement
données & ce suvjel. »

%

Au surpjus, nous pourrions nous
monirer ' surpris que, lorsqu’il sest
agi de [‘amestatlon d'un homme
politique tel que Jacques DUCLOS,
la C. G. T. ait immédistement
déclenché la gréve, alors qu’une
simple protestation lui paratt suffi-
sante lorsque son secréfaire général
est mls en prison !
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EXPLOITATION

Il se passe peu de réunions de
déléguss, de Comités mixtes, de
Commissions techniques, ol l'on
ne parle des «Services actifs»,
c'est le leitmotiv qui, toujours,
revient & l'ordre du jour, Bien
entendu notre Fédération comti-

nue de défendre. les revendica-

iions de la fonction active comme
elle lutte contre toutes les injus-
tices. i

Seulement gu'entendons-nous
Dar Service actif ? g

— La filiere des chefs et sous-
chefs de gare, bien sur, dont
neus n'ignorons pas les nombreu-
ses servitudes et les énormes res-
ponsabilités ;

— Les chefs de trains et agents
d’accompagnement qui sont par-
ticulidrement menaceés {(puisqu’'on
examine actuellement la possibi-
lité de dispenser de la protection
les trains circulant sur certaines
lignes équipées de sémaphores);

— Les vigilants aiguilleurs dont
la moindre erreur peut entrainer
une catastrophe ei gqui pourtant
voient leur situation de plus en
plus compromise,

Nous avons l'eéxemple de la li-
gne Metz-Remilly ou linstalla-
tion fu B. A. L. enfraine 40 sup-
pressions dont celles de 24 aiguil-
leurs et garde-signaux. Sur la ré-
gion Hst la transformation de
‘postes d'aiguillage en P. R. S.
représente d’autre part pour la
8. N. C. F. une économie annuel-
le de 36 aiguilleurs.

— Ies agents de manceuvre,
dehors par tous- les temps, de
1’acerocheur risquant sa vie tant
de fois par jour au chef de seé-
curité courant et gesticulant &
travers les voies;

— Les brigadiers de manuten-
tion aux heures de services im-
possibles et au rude métier, tous
ces agents peinant dans les trans-
bordements (bagnes pour chemi-
nots), dans un vacarme infernal,

respirant fumée, poussiére et va- |

peur d'essence ;

— Ies fameux brigadiers «F.
A. R.» qui, pour obtenir un sa-
iaire décent, sont obligés de pous-
ser & Iz prime dans des vitesses
inhumaines ;

— Les lampistes auxquels Ia
8. N. C. F. verse maintenant (gé-
néreusement 1) lorsqu’ils montent
sur de grands pylénes, une allo-
cation pour travaux dangereux
de 16 francs (je dis seize francs)
par demi-journée;

SERVICES ACTIFS

— Les facteurs mixtes qui ba-
layent lez quais et sont chargés
de tous travaux de mnetioyage
aprés awvoir remplacé parfois le
chef d'établissement ;

— Les commis «Traficy» qui
doivent connaitre le travail de
toutes les spécialités ef., comme
les receveurs sont souvent les
premiers ou les derniers & la
fache,.

Mais pour Pinstant, il y a sur-
touf les hommes d’'équipe, comme
& V. B. les cantonniers et a
M. T. les manceuvres, Ces fra-
vailleurs obseurs, ces vieux: péres
de famille ou ces jeunes mariés
aux salaires de famine. C’est
surtout ceux-ld que nous voulons
défendre. Ils sont encore nom-
breux les garg de 1échelle 2, il
¥ en aura toujours qui cacheront
leur misere sous des bleus rapié-
cés et qui seront les premiers A
faira les frais de la compression

(au cours de la révision de ia

consistance @du personnel dans
une gare de Paris, on 3 supprimé
26 hommes d'équipe).

Cheminots des basses échelles,
vous aussi vous étes des « Servi-
ces actifs » et devant les diffi-
cultés que vous éprouvez, en face
de vos conditions de vie épouvan-
tables, mous m’avens mni le droit,
ni lintention de rest®r « inac-
tifs », :

P. VACHERAND.
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STYLES
MODERNES
CLASSIQUES'
COQUILLES
ET ANCIENS

Nous expédions dés réception de la commande des superbes
MENAGERES argentées & 190 grammes avec justification

de it by 4
e titrage, suc maillechort o, nlus belle Ocfévrecie
VOUS AVEZ A CHOISIR ENTRE ;

B. Une ménagbra de 111 plhcas
dz méme composition gque ia pre.
cedente, elie reaferme en plus: §2
couvarts 4 poisson (24 pitcespet t
service de decoupe 4 poisson
(2 pitcesy cllc est payable en

9 mensuglités de 7.500 fr.
(plus une & la réception)

Francaise,

A. Une ménagire da 37 pléces
richement decoree, readuc prati-
quement inusable grice 4 son
trage, elle comprend 1 12 four-
chettes, 12 cuilicres, 12 cuiliéres &
ca{¢é ei une louche, payabie cn

© mensualités de 1,950 fr.
(plus une & la réception)
&. Une ménagére de 49 pidces
qui comporte, en plus de la mena-
gére precédente, 12 couteausn de
table assorlis, en véritable acier
tnoxvdatie et dont le manche est
ea méial argenté, payabie en
D mensualités de 3.150 fr,
(plus une a la réceph’ons
€. Una ménagbre do BS plices
comporiant en plus des ménageres
precedentes, {2 cuilléres, 12 lour-
chetles ot 12 coutcaux & dessert,
elie cst payable en -

9 mensualitésde 5,750 fr.
{plus une & la réceplion)

dansd aucun inlecmédiaire .

-
L. Une ménmgdrs de 176 pibecas
de méme composition que la me-
D" elle posscde en plus
une pelle A tarte, |2 fourchelles &
gateaux, 12 lburchelles & escargols,
12 fuurchelies & huitres, 1 service
a glace 12 piéces) ci scs 12 cuilte-
res. | pince a sucre, 12 cuilléres A
moka et une cuilléré & ragoit, elle
“eslL payable 2n

9 mensualités de 10,750 fr.

(plus une & la réception)

nagére

UN SUPPLEMENT DE 4.000 FRANCS POUR
LES MENAGERES TITREES 130 GRAMMES

Toutea nos Ménagiérea sont vendues avec Bon
de Garantie officivi pour 10 ans.

Pour bénéficier gratuitement de splendides
éerina de luxe, joindre in présente annonce
@ votre commande qui doit nous parvenir

SATISFACTION
TOTALE OU

avant lg 15 novembre

CONDITIONS SPECIALES. pour VENTE au COMPTANT

SocieTeE p'HorLoGERIE DU Douss

104 RUF LAFAYETTE

PARIS - Molro . Poissonnivre « Gare du Nord

MATERIEL ET TRACTION

COMMISSION TECHNIQUE
DU PERSONNEL DE CONDUITE

MEMENTO DE L’AUDIENCE DE LA C.T.
AU SERVICE CENTRAL M. T. LE 22 SEPTEMBRE

PRIME DE TRACTION
M. HUGET demande, pour um

agent en premier (électrique, au-

torail, diesel) la prime qui est
1a moitié du service vapeur équi-
valent, soit les 3/4 (et non pas
seulement les 2/3, taux de 1'agent

vapeur en second) car il faut

marquer la superiorité de 1'agent
en premier.

M. MAINCENT rappelle gque
cette relativité des primes a été
établie en méme temps,que le re-
classement et que les conditions
de travail n'ont pas varié depuis.

M. CHAPLAIS remarque’ que,
de plus en plus, le C.E. passe
plus de temps que le mécanicien-
vapeur & un poste de sécurité
(service en ligne). M. MAINCENT
répond que le mécanicien-vapeur
a deux responsabilités, la con-
duite du train comme le C.E. ef
1a preduction de vapeur.

M. PROST signale l'émotion
des agents de route S.E. du fait
de la diminution des primes des
agents de conduite vapeur affec-
tées & la conduite électrique sur
Dijor-Lyon. M, LAMIRAL indi-
que que les mesures analogues 3
celles prises lors de la mise en
service de Paris-Dijon doivent
étre appliquées par la région
Sud-Est.

M. DESPREZ signale des diffé-
rences angrmales dans la répar-
tition des primes entre les méca-
niciens de Troute-vapeur et les
conducteurs. ~d'autorails TAR.
M. MAINCENT expligue qu'il
s'agit d’une question d’'ordre pu-
rement régional.

M. HOUGET signale gque, dans
Tensemble des primes, la part
réservée 3 la prime de présence
a 6té diminuée. M. LAMIRAL
explique les raisons de cetie
constatation et assure le person-
nel qu'il n’a pas été dans l'en-
semble 1ésé de ce faif.

RECLASSEMENT

DES ELEVES CONDUCTEURS
> " ELECTRICIENS

M. CHAPLAIS signale que

parmi les mesures qui ont été ’

débattues en audience de juilleg
au Ministére des T.P., celle du
reclassemeni des E.C.E, seraif
tout particuliéerement & prendre
en considération, M. DESPREZ
demande la création d’'une nou-
velle échelle intermédiaire, M.
FAIVRE ingiste également pour
les conducteurs d'autorails ef les
conducteurs de diesel de Toute.
M. MAINCENT expose que Ila
question me peut étre examinde
seule, mais en comparaison avec
les grades de la filidre vapeur.
Entre ouvrier et M.R. il y a
deux grades vapeur : C.R. et
E. Méc. tandis qu'il n'y en a
qu'un entre ouvrier et conduc-
teur électricien. M, MAINCENT
et M, GIIRARDOT font ressortir
qu’il faug bien se garder de dé-
considérer la filiere vapeur.

GARANTIE D’EMPLOX
(em cas de diminuiion

des capacités physiques
des agenis de route)

M, FAIVRE reconnait que des
adoucissements ont été apportés
dans les condifions minima de
vision exigées pour le personnel
de route, mais il n'en reste pas

moins qu'il est le seul & rigquer’

d’étre descendu de plusieurs
échelles pour une diminution de
capacité physique qui peuf étre
due uniquement au service assu-
ré.- Il demande le maintien du
grade et du traitement acquis
(comme en Italie, Suisse ou Alle-
magne),

M. HOUGET estime qu'a des-
cendre ainsi un agent, on lui
occasionne, en outre, un préju-
dice moral en I'affectant & un
travail qu'il considére comme in-
férieur.

M. MAINCENT expose que les
cas signalés sont sans doute les
séquelles  d'errements  anciens
qui doivent devenir de plus en
plus rares avec la sévérité des
examens actuels A lentrée de la
filidre conduite, Quang aux ma-
ladies qui peuvent wvenir dimi-
nuer 1'activité physique on ne
peut que se montrer trés-circons-
pect avant d’assurer gu’elles sont
la conséguence du travail. La

" législation sur les « maladies

professionnelies » est d’ailleurs
trés stricte et on ne voit pas que
la S.N.C.F, puisse délibérément
passer oufre,

Avant de prendre position, M.
GIRARDOT demande 3 étre ren-
seigné de facon extrémement pré-
cise sur les cas qui Se sont pré-
sentés depuis gquatre ans. La

Direction M, T. fera faire des
recherches a cet effet.

M. MAINCENT signale que, de
toute facon, il ne parait pas pos-
sible, @& priori, de définir une
régle immuable quant au Tréem-
ploi, le nouveau poste & donner
dépendant essentiellement des
capacités de l'intéresse.
UTILISATION DU PERSONNEL

; DE CONDUITE
IS MT Ouest 11, n° 3

M. HOUGEF demande qu’a-
vant de détacher des agents a
d’autres services, par suite de
baisse de trafic, il y ait entente
locale avec le personnel inté-
ressé. Cette question esy d’ordre
purement régional.

TENUE DU BULLETIN
DE TRACTION

. PROST et HOUGET de-
mandent si 1a tenue du B. T. par
le mécanicien va se généraliser
et signalent que pour certains
trains (vapeur notamment) le mé-
canicien n'a pas la possibilité
d’éerire sur sa machine, ni le
temps nécessaire & sa rentrée au
dépat.

M. MAINCENT expose que la
tenue du B. T. n’est actuellement
conflée au mécanicien que dans
les cas faciles et M. GIRARDOT
indique que la politique Suivie
actuellement par les Services
d’Exploitation tendant & amenui-
ser le role et le nombre des
agents de trains n’est appliquée
qu’avec la plus grande prudence.

M. DESPREZ signale que les
conducteurs d’autorails (méme
remarque de M. HOUGET pour
les mécaniciens vapeur de loco-
motives en banalité 141 R) sont
obligés de transporter un outil-
lage personnel pesant et encom-
brant lors de leurs parcours en
voiture et demande que ce par-
cours leur soit compté intégrale-
ment comme travail et non -§
maoitié. M. MAINCENT et M. GI-
RARDOT répondent qu'il ne
saurait éfre question, pour ce
motif, de modifler la réglemen-
tation du travail et qu’au demeu-
rant la possibilité de supprimer
les outillages personnels est du
ressort des Régions.

M. ULRICH signale 1'absence
de protection des agents contre
les intempéries lors des marches
tender en avang (Notamment sur
les locomotives 230 K.). M. LA-
MIRAIL fera examiner avec MT.
Est. .

FREQUENCE
DES MODIY¥ICATIONS
DES ROULEMENTS

M. ROUBIEU et M. CHAPLAIS
protestent contre les frop fré-
quentes modifications apportées
aux roulements réguliers et de-
mandent qu'au moins on en ex-
plique les motifs aux agents.
M. LAMIRAL signale que des
progrés notables ont déja éié
obtenus des Services de 1'Exploi-
tation, mais gque l’adaptation trés
serrée du Service aux besoins
réels de I’Exploitation est préci-
sément. un des éléments d’une
bonne gestion. Or, ces besoins
sont essentiellement variables et
on ne peut éviter de remanier
les roulements,

DISPOSITION
DU 13* REPOS TRIMESTRIEL
AU GRE DE L’AGENT

Demande contraire au régle-
ment qui prévoit que ce repos est
accolé & un repos régulier.

CONFERENCE
AUX AGENTS DE ROUTE
(Interpénétiration)

.M. HOUGET estime que l’as-
sistance aux conférences faculta-
tives devrait donner lieu & com-
pensation; les conférences sur
1’Ouest durant quatre heures, il
demande que pour assistance &
deux conférences on donne un
repos compensateur.

M. MAINCENT répond que la
S.N.C.F. ne peut s5’engager
dans cette voie. Elle a déjA créé
la « journée du mécanicien »
qui doit suffire pour rappeler
aux mécaniciens 1'essentiel de
leurs instructions, d’autant qu’en
cours d’année les modifications
apportées aux Instructions de
Sécurité sont trés peu nombreu-
ses, Les mécaniciens ont, lors
des accompagnements par leurs
chefs de conduite, toute possibi-
lité pour leur demander les
éclaircissements qu'ils désire-
raient. La S.N.C.F. oblige en
outre ses chefs de conduite &
faire des conférences mensuelles,
Il est logique gque ceux des méca-

niciens qui veulent yraiment se
perfectionner y assistent, mais de
leur plein grs.

Quant & linstruction  relative
aux parecours d’interpénétration
les mesures réglementaires pré-
vues & ce sujet pour la connais-
sance des lignes doivent suffire,

Les commentaires sur cette au-
dience, seront faits dans le pro.
chain journal.

FAIVRE.

COQUILLE!

.Una erreur d'une seule lettre suf-
fit & changer toute la signification
d'un texte.

Le mois dernier, dans le compte
rendu de l'audience accordée & la
C. T. M. T. nous avions écrit (3e §) .

a Elle demande gus CEUX de ces
agents dont I'aptitude est reconnuad
soient admis sur les listes et tahleaux

pour I'échelia § sans nouvel exa-

men, »
Le typo a transerit .

% Elle demande gue DEUX de ces
agents... »

Et voild qui change tout.

Journées nationales
des Jeunes

PROMESSES...

12, 13, 14 juillet 1952.. Souvenirs
encore vivants de nos fécondes jour-
nées nationales de jeunes C.F.T.C.,
intensément vécues dans le cadre ma-
gnifique de Bierville,

Pour nous, militants de l'équipe fé-
dérale ¢ Jeunes », il y avait pour-
tant une ombre au tableau, en I'oc-
currence la faiblesse de la participa~
tion cheminote, Aprés la journée du
23 mars et notr= Congrés fédéral, qui
virent tant de jeunes militants, nous
ne pouvions rester sur |impression
que nos jeunes se désintéressaient de
leurs problémes de vie, de leur avenir
professionnel et du combat ouyrier,
revendicatif et conmstructif. Ainsi furent
étudies et décidées nos journées des
11 et 12 octobre, {

Elfes furent un succis et marque-
rent un tournant décisif de notre ac-
tion.

— Succts par le nombre de ‘par-
ticipants, venus de tous les coins de
France apporter leurs problémes, leurs
inquidtudes, leurs expériences.

— Succis par 'ambiance fraternelle
qui 1égna durant toute Ja session,
malgré cerfaines opinions fortement
controversées,

— Succes par la maturité de juge-
ment, par le désir passionné de se
documenter, de se formger pour pou-
voir se domner généreusement avec
plus de compétence au- service de
leurs fréres de travail.

Les  sujets, essenticllement jeunes,
étaient dailleurs bien faits pour ¢ ac-
crocher » — contrat d’apprentissage,
débouchés professionnels, prét au ma-
riage, délégué des Jeunes (1) — et
furent l'objet de fructueuses discus-
sions et de projets mirement élabo-
rés.

A cet effort de formation partici-
perent dailleurs tr2s activement nos
camarades fédéraux LIENARD et BER-
THON, et notre secrétaire général,
André PAILLIEUX. Qu'ils soient re-
merciés ici de leur présence active et
surtout de lintérét qu'ils portent et
que porte la Fédération aux Jeunes
et a leurs problémes particuliers,

Nos journées sont finies... Notre
travail continue : organisation métho-
dique et formation ; documentation
de chacun, aux stades fédéral et ré-
gionaux ; recrutement, mise a l'action
de nouveaux éléments, commissions
jeunes vivantes et agissantes, au stade
de latelier, de la gare et du bureau;
de plus une liaison constante entre
ces stades d'activités diverses, par la
correspondance, par les réunions, par
le bulletin ¢ qunes P

Voila la tache pratique, nécessaire
et urgente de chacun et de tous.

Conscient de nos responsabilités,
forts de nos droits, c’est avec enthou-
siasme que nous forgerons les outils
indispensables a la libération totale
de la Jeunesse et de la Classe ouvriére,

A. HEURTEAU,
Conseiller fédéral,

(1) Les maotions paraiiront dams 14
« Chominete de- Fratice» de- novembre,

a
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I'INTERNATIONALE
SYNDICALE CHRETIENNE
ET LA PAIX

UN MESSAGE DE LA C.IS.C
A L'OCCASION DE LA JOURNEE
DES NATIONS UNIES, LE 24 OCTOBRE

11 est, dans notre prétendue civilisation, de cruels para-
doxes. Tant gque dure la paix, méme précairve, la science et 1
philanthropie sévertuent A protéger la vie, 4 Ini donner les

moyens de s'épanouir, & lutter contre-la misere et les autres

fléaux socinux. Vienue la guerre tout aussitot. Ia loi est
de répandre aw maximpm la mort, la destruction, 1'anéan-

tissement.

Cette sanglante folie ne conmaitra-t-elle point de remede 7
Continuern-t-elle jusqu'd la dispavition de DPespece, au terine
d'um gigantesque et dernier combat fratricide, jusqu'd li désin-
tégration de la planéte, disloguée, émiettée par une supréme
explosion atomique ¥ Bst-ce ainsi gue finissent les” mondes ¥

¥ a-t-il, dans Vespace interstellaire, les' poussieres d'autres
pstres défunts, d'autres races pensantes quune ménie
démentielle aurait aussi menées au suicide ?

IPespoir, invincible an cenr: de T'homme, répond que 1a
raison et 1h conscience peuvent triompber, qu'une paix durable
doit instaurer par le droit ef reposer sur la justice. I’orga-
nisation des Nations Unies porte, pour le présent et l'avenir,
la lourde responsabilité de cet avénement possible d'un ordre
meillenr,

A Tintérieur de chague Etat, les Pouvoirs publics disposent
d'upe police qui assure la tranguillité; les fribunanx concilient
les différends privés ou départagent les plaidenrs; ils répriment
les -délits et condament leg criminels. Dans un cadre plug
large, des régions, des proviuces qui, au cours de PHisfoire, .
furent souvent en opposition armée, constituent maintenant
des unités nationales cohérentes, homogenes, solides. Au centre
de T'Europe, la Swmsse, depuis des siécles, fédeére, dans un
ensemble harmonienx, des  groupes ethnigues, linguistigues,
culturelg, bien différents.

Ainsi faut-il tendre i la constatation d'nn droit universel
qui, réselument, mette la guerre hors la loi. En cas de litige
ou de conflit entre deux peupleg, une autorité supréme, démo-
cratigque, interviendra et, &l le faut, dénoncera l'agresseur.
Une ffend.n'mel ie internationale appliquera les sanctions ntiles.
A part ceite force de police, le désarmement général, collectif,

simultané, contrdlé, aura mis fin au dangereux, cofiteux et
fragile végime 'une paix basée sur Péquilibre des torces

111111rr\11‘e~

Certes, les idées sont parfois plus virulentes et meurtrieres.
que les pires engins tactiques ou stratégiques; mais la. recherche
de la vérité 4 travers des pensées contradictoires permet de
placer la persuasion au-dessus de la violence .et d’opposer
aux courants subversifs la force convaincante, Ie rayonnement
hienfaisant de mesures et d’aménagements inspirés par la
justice -et la fraternité.

C'est dans cet esprit que le qynd[m]mne chrétien, depuis
deux tiers de siécle, agit ayee conviction pour le progrés social.
11 continuera d’apperter .une coom',r'ltiun confiante & lorga-
nigation des Nations Unies ainsi guaux grandes .institutions
91)eu<1h.sces gui* lni sont associfes. Gaston TESSIER,

Presldent de la (, ES e
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FACILITES de PAIEMENT EXCEPTIONNELLES et REMISE {
CONFIDENTIELLE accordées & MM. les Cheminots

galeries barbés

LES GRANDS SPECIALISTES

ET DU TAPIS

55, Bd Barbés - PARIS

DU MEUBLE

LIVRAISONS GRATUITES :
A DOMICILE DANS TOUTE LA FRANCE
REPRISE DE VOS ANCIENS MEUBLES

;vwﬁtfm.
Wu?ﬁ facibley Je
wfewew e FONC TJOIVNAIRES

MEUBLES -CYCLES - MACHINES . COUDRE
CHAUFFAGE * REFRIGERATEURS
7.5.F - FOURRURES - VETEMENTS POUR
HOHMES DAMES&‘TENFANTS'ETC.

C‘TALOGUES FRANCO ::DEANDE INDIQUEZ ARTICLES BESIRES
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LA SECURITE SOCIALE

CAISSE pe PREVOYANCE

NOS RETRAITES

ONTRE ce qu'ils appellent mnos
« avantages 3 sociaux, - les

réactionnaires de tous
sont déchainés et,

sec-
teurs a  nouveau
sans crainle d’erreur, on peut avan-
cer gue leur ¢« ennemi puméro un 3

est notre régime de reiraites,

“plus  fallacieux,
les ‘chiffres les plus erronés, les com-
paraisons les plus fausses, sont pré-
sentés a l'opinion publique - pour la
dresser, pour 'exciter. contre ce régi-
me de pensions des cheminols quon
tend & montrer exagérément avania-

Les arguments les

temps & sonner la refraite aux oreilles
de ceux qui diteignaient la cinquan-
taine, on liguida d'office, & tour de
bras et certains anciens combattants
purent partir a ['dge de 48 ans.

Deux ans plus lard, les: embaucha-
ges reprenaient massivement avec ]'ap—
plication des 40 heures, tandis qu'on
trouve aujourdhui les effectifs plelho-
riques en nous imposant une semaine
de travail comportant huit heures sup-
plémentaires. .

Ce bref rappel historique de 1'évo-
Jution des effectifs nous dit

. = )
geux en vue de le rendre responsable

dE dlfflcll]les fII'IElI.'JCICTCS procedanl dC

{out aulres causes.

Les charges financieres de la S.N.
CF. en ce qui concerne le budget
des pensions, dans le Tégime de reé-
partition qui ‘est le notre et aprés
que les dévaluations monélaires suc-
cessives ~eurent rendu impraticable le
régime de capitalisation, sont assuré-
ment trés lourdes, il n'empéche que
les cheminots n'en pt—uvcnl élre ren-
duc rcsponsﬂb.es.

De méme on ne ‘peut leur imputer
les résultats déplorables dune politi-
gue d'effectifs due aux circonstances
ou aux erreurs commises depuls une
frentaine d'années,

Ces derniers lemps, le nombre des
pensionnés s'est considérablement aug-
menté. Pourquoi, sinom parce que
nous sommes a2 l'époque on
‘les embauchages massifs de laprés-
guerre 1914-1918 fournissent un con-
tingent aussi massif de retraités.

Bientot nous connaitrons une dou-
zaime d'années pendant lesquelles le
nombre des bénéficiaires de pensions
se résorbera parce que ces années
correspondront a la périede 1925-1937
pendant laquelle les Compagnies pra-
‘tiguérent ‘une  politique
sion d'effectifs. De cet élément favo-
rable personne, bien entendu, ne parle.

Faut-il rappeler ces années 1934,
1935, pendant lesquelles, pour obtem-
pérer aux décreis-lois de M. Pierre
LAVAL de sinisire mémoire, on com-
prima furieusement, pour des écono-
mies le nombre des agenis
en activité. Pendant 'deux ans, les
chefs d'arrondissement passérent leur

arrives

illusoires,

Des PRIX SPECIAUX
POUR ' LE CHEMINGT DE FRANCE ™

TOILE longotte bon article d’usage
Largeur : 160 ~ 18¢° 200 220

Prax: 525 575 625 675
DRAPS longotte bon article d’usage
160<275 1803280 2003300 -2203320
1.475 1.625 1,895 2,225
TOILE métis créme, article superieur
Largeur : 160 180 200 220 240
Prix : 725 775 830 950 1.050

DRAPS mélis supérieur
jours échelle
2003<3)0 2203<325. 240<340
2.790 3.200 3.690
Demandez nos prix en torchons,
linge de table et de maison, cou-
vertures, couvrepieds, matelas, etc,
Envoi franco & partir de 20.000 fr,
— Facilité de paiement —
sans augmeniation de.prix
Retour en cas de non convenance

MANUTEXTIL, Conlie (Sarthe)

quelle anarchie a conduit le mouve-
ment et si Péquilibre apparait aujour-

d'hui rompu, séiles ne peuvent étre
mises en cause ‘les conditions démo-
graphlqucs de ce pays, sur lesquelles

d'ailleurs nous . reviendrons.

asscZ

Quor qu'i] en soif, les cheminots s'en
tiennent a un raisonnement simple et

honnéte : en entrant au chemin de

" fer, ils onl passé un contrat dont une

des conditions était :
une carriere modeste,

la retraite apres
peu payeée et
conire des relenues régulieres de sa-

laire ‘dont le pourcentage est tupcnrub

a celui du régime général de la Sécu
rité sociale. Un contrat est un conirat.
Quand les clauses en ont été exéculées
fidtlement par une des parties, l'autre
partie n'a plus qu'a s'exécuter,

Si les retraites des cheminots repre-

sentent une -chiarge financiere impox-"

tante, si la masse des retraités est elle-
méme considérable; clest qulil slagit
d'une des plus importantes corpora-
tions du pays, c'est que depuis plus
d'un siécle les chemins de fer servent
des pensions de retraites.

Alors que, depuis 1930 seulement,
tous les salariés de France doivent
cotiser pour s'assurer contre le risque
vieillesse, nous avons, nous cheminots,
toujours dii- cotiser.

Aujeurd’hui, de
pour qui- rien n'avait été prévu, lou-
chent des pensions, certes insuffisan-
tes, mais qui sont enticrement 2 la
charge de la collectivité.  Nos anciens
i nous ont, depuis le premier jour de
Jeur carriére, sacrifié une partie de
leurs maigres émoluments en vue de
garantir leurs vieux jours, ce faisant
ils ont déchargé partiellement la collec-

vieux travailleurs,

tivité du devoir qui incombe aux gené-,

ai_dc k?‘

rations dhemmes d'assurer
protection aux généraliont’ qui
ont fransmis vie el moyens de vivre

T

Tout ‘cela -doit. peser- dans la balan-
ce, mais il est bien d'autres ‘arguments
pour répondre a nos détracleurs ;
nous les examinerons prochainement.

Léon DELSERT.

-

de compres-.

AU COMITE NATIONAL

.. RESOLUTION

SUR LES INVESTISSEMENTS ET LE CHOMAGE g

Le Comité nmational de la CF.T.C.,
réuni les 18 et 19 octobre 1952,
constatant le ralentissement et parfois
larrét des travaux d'équipement, de
construction el de reconstruction, de-

mande le déblocage des crédits de
1952 et l'augmentation sensible des
crédits  d'investissement - et d'habitat

dans le budget de 1953.

Il insiste pour que, sans relard, les
objectifs du second plan d'investisse-
ment soient définis et que sa réalisa-
tion permette le plein emploi efficace
de la main-d’ceuvre et des installa-
itons industrielles.

Il estime nécessaire que soient pris
d'urgence les moyens susceptibles de
connaitre les besons en main-d'ceuvre
sans lesquels il est impossible d'orien-
ter efficacement les jeunes et les adul-
tes dont la profession est particulie-
rement touchée par le chomage,

afin de limiter les
total ou

Dans le présent,
inconvénients du chomage
partiel, il demande :

— le vote de fextes législatifs rela-
tifs au comuol d’une retraite supé-
rienre au minmmum vital avec une

rémunération d’mn  emploi perma-
nent; i
.

— Il'indemnisation de tous les cha-

meurs, quel gue soit leur lieu de ré-
sidence, par [octroi d'allocations
égales aux frois guarts du S.M.LG.;

— le refus d’accorder des dérogalions
& Ia durée légale du travail (40 heu-
res par semaine) chaque fois qu'il

est possible d’employer des cho-
meurs.
MOTION RELATIVE

A LA MISE EN APPLICATION
DU PLAN SCHUMAN

Le Comité national proteste contre
I'exclusion des travailleurs de la Com-

VIN ROUGE NATUREL

Prix spéciaux pour CHEMINOTS

Chﬂ!‘le’s BARD{}R Propr.-Négociant

Milhaud (Gard)

mission consuliative créée par le Gou-
| HOTEL - PENSION GILBERT
14, rue de Pertinax
Plein centre - Tout confort

Pension compléte depuis 800 fr.
Tout compris — Ecrire

vernement pour examiner les proble-
mes de mise en ccuvre de la Commu-
nauté européenne du charbon et de
l'acier dans noire pays.

Le Comité national estime indispen-
sable que les ftravailleurs aient lew
place dans cette Commission comme
ils I'ont dans le Comité consultatif du
Plan Schuman.

Camarade !

La Sécurilé sociale, que nous
défendons et qu’il nous faut
défendre ‘tous ensemble conire
ses nombreux déiracleurs, rend
incontestablement d’immenses
services aun iravailleéur.

Lui retire-t-elle pour auiant
tous soucis qunant a lincerti-
tude du lendemain ?

_ Nen ! Et c’est pourgnoi, sen-
cicuse d’organiser I'eniraide
fraternelle, notre Fédération a
créé depuis longtemps .

LA MUTUELLE FAMILIAL

qui apporte a la famille se-
cours en cas.de déces d’un
membre participant.

.C’est pourquoi elle a égale-
ment organisé un service

ASSURANCE ACCIDENTS.

Nul, hélas ! fit-il encore en
pleine force, n’est garanti des
mauvais coups du sort. Nous
en avons eu malheureusement
de pénibles preuves dans no-

« ire grande famille syndicale.
De quoi demain sera-t-il fait ?
Aucune réponse a cette question!

CAMARADE ! Toi qui as
fondeé un foyer, qui aimes fem-
me et enfants, tu n’as pas le
droit d’éire imprévoyant !

Adhe¢re sans plus tarder a

LA MUTUELLE FAMILIALE

DES CHEMINOTS DE FRANCE

Préendsune, ASSURANCE AC-
CIDENT ! Tous rcmmgnemmts
d fon Syndical. : ;

ALLOCATIONS FAMILIALES

E cheminot, nous le démontrons

dans |'action gue nous menons

2 l'heure actuelle pour la reva-
lorisation de nos trailements, touche
en général des salaires inférieurs a
cevx de lensemble des travailleurs &
méme qualification ou & méme res-
ponsabilité.

Cette différence est-elle compensée
dans le domaine de la couverture de
cerlains nisques ef de l'aide 3 la fa-
mille par des avanlages 5upp[cmenla1-
res 2

Beaucoup: le pensent en dehors de
notre profession el certains méme Je
proclament bien haut au Parlement et
dans . les  journaux. -Ces affirmations
sont dans |'ensemble tout aussi gra-
tuites que celles lancées dans d'aulres
domaines.

Les risques maladie et les rembour-
sements ma{ermle sont couveris par
une Caisse particuliére appelée Caisse

de’ prévoyance donl la gestion est au- .

fonome dans le cadre de la- S.N.CF.
Les décisions de son Conseil d'admi-
msiration doivent &ire approuvées par
le Censeil d'adminisiration de la S.N.
CF.

Pour la famille, les prestations sont
celles du régime général de la Séen-
rité sociale. Les remboursemenis sont
effectués  suivant les mémes taux.
Cest ainsi que les remboursements,
visites médicales, soit chez le méde-
cm, soit a domicile, accusent une dif-
férence bien supéricure. &2 20 % 2 la
charge - des assurés, étant ‘donné les
fanfs pratiqués par les praticiens, Les
soins denlaires sont fouf aussi oné-
reux, La correspondance que je recois
"@ ce sujet est édifiante. Clest ainsi
que fes eheminols song viclines, com-
ane ‘lous Jes -assujettis de Ja Sécurité
sociale; © des médecins qui s'intitulent

spécialistes d'enfants sans étre recon-
nus et qui en profitent pour faire
payer leurs a un tarif
plus éleve.

Nous ‘ne sommes pas a I'abri non
plus des altaques contre la couverture
du pelit risque.

Certes, - mous avons ces deux der-
piéres annees -équilibré le budget de
noire caisse. ‘Mais l¢ budget exercice
1953 sc présente en déficit et cerlains
en profitent pour demander une plus
grande  rigidité -dans les rembourse-
ments.

Pour. I'agent lui-méme, on se ‘rap-
pelle la lutte que nous avons dii me-
ner l'année derniere au moment -ou
M. PLEVEN voulait légiférer par lois-
cadres. Dans le projck de Toi PINAY-
PLEVEN tendant a la réorganisation
des. tranaports et a l'assainissement fi-
nancier de la S.N.C.F., I'article 25 pré-
veyait e ticket modérateur - pour les
prodmls pharmaceutiques. Nous avons

. réussi a convamcre le rapporteur; M,
BICHET; qui  a .enlevé™ cette disposi-
" tion ‘de son projet, -Mais la ‘menace
_reste toujours suspendue sur nos i€tes.
La  Commission de vérification des

consultations

compteﬁ des entreprises publiques pré- [

conise toujours. cette mesure dans son

. rapport du ‘25 Judlct 1952.

Or, si nous “avons la gratuité des |-

prestations  médicales ‘et pharmaceuh-
ques, en contrepartie nous n'avons pas
Je libre: choix du‘médecin: |

Dans le” domaine des allocations fa-
miliales, sommes-nous des privilégiés ?
Non. Nous touchons les ‘allocations ifa-
miliales du régime général ct, depuis
1947, les petites parts supplémentaires
gue nous avons conseryees sont res-
tées bloquées et ne représentent plus
qu'une somme infime en regard du lo-
tal ‘des allocations.

DE: LA > C. FaF.: C.

MOTION

SUr

Le Comité national de la CF.T.C,
19 octobre 1952,

apres examen de Tensemble des pro-

réuni les 18 et

blemes de Sécurité sociale,
PROTESTE

— conire fout projet de fiscalisation
du sysieme ou méme du recouvre-
ment des cofisations par les services
du Trésor, envisagé dans les projets
de réforme fiscale ;

— confre ftout projet tendant & la
fonctionnarisation ou a ['étatisation
du systéme ;

— contre tout, projet qui tendrait a
enlever au personnel dela Sécurité
sociale le bénéfice. des dispositions
de la loi du 11 féyrier 1950 rela-
tive aux Conventions collectives ;

— conire fout projet ftendant a re-
culer Page de la retraite.

La CF.T.C. tient a affirmer que

Je véritable probleme de réforme est

celui d’assurer D'équilibre financier du

systeme.
En conséquence, il mandale ses di-
rigeants pour . prendre lout coniact

utile ahn de fawre padser le plan de

yéforme de la CET.C. qui comporte:

1° L'équilibre "de Fassurance- maladie
par Vaffectation de 8 % szor les
16 9, de  cotisations actuellement
prélevées sur les salaires;

2° Des réformes tendant & réduire le
coit des prestalions, motamment par
Jes moyens suivants :

— une réforme hospitaliere ;

— des relations normales entre le
corps médical et les orgamismes de
Sécurité sociale, notamment en vue
du riglement des tarifs d'henorai-
¥es ; 3

— une rcduchon des prix des produits
pharmaceuhques :

— la suppression des charges injus-
fifices gui pésent sur le régime ac-
tuel ;

— une qmphﬁ.cahon de la législation
tendant 2 réduire les frais de ges-
tion;

— Ja lutte contre la fraude en matie-
ve de recouvrement des cotisations.
D'autre part, la CF.T.C. demande :

-— une au'gmeniali(m des renles aux
vieux [travailleurs lendant & s'appro-
cher du minimum garanti ‘en accor-

la Sécurité sociale

dant, 3 coté de la retraite du ré-
gime -général calculée sur la base
de la loi du 23 aolit 1948, une sub-
vention de I'Etat;

— une harmonisation, dans un esprit
de progres, des régimes.des retrai-
.tes et, notamment, de leur mode de
financement.

Enfin, le Comité national demande
une réforme de structure et des tex-
tes tendant & donner de véritables res-
ponsabilités aux Conseils d'administra-
tion et les pouvoirs correspondants.

Le Comité mnational appelle tous les
assurés sociaux a soutenir les projets
de la CET.C. et appelle les pouvoirs
publice & créer une commission com-
pétente pour soumeltre au Parlement
des proppsitions qui tendront a assai-
nir ce systeme.

NE VOUS LAISSEZ
PAS PRENDRE

Divers échos qui nous parvien-
nent nous obligent a renouveler
la mise en garde que nous avons
déja fait paraitre dans notre nu-
meéro de juillet 1952.

Méfiez-vous, camarades, des per-
sonnes qui vous abordent a la
sortie des bureaux ou des ateliers
pour wvous proposer des conirals
d’assurance dont ils ne vous expo-
sent pas toutes les clauses ; ne
signez rien avant d’avoir bien pris
connaissance des textes qui vous
sont soumis el mesuré touies les
conséquences des engagements que
vous prenez.

De méme n’acceplez aucun prét

sans wvous eéire assuré que les
conditions légales sont bien res-
pectées.

Si vous avez un doute ou si vous
désirez  des renseignements com-
plémentaires. adressez-vous a nos
services juridiques qui sont tou-
jours préts a vous renseigner gra-
tuitement.

HOTEL-REST. DE LA MARINE
47, rue Paul-Masson - BREST
Tout confort Prix modérés : pour
Voyageurs. . Cheminots et . Roullers

Méme si nous tenons compte de ces
paris, ne sont-elles pas compensées el
largement dans le régime général par
des prestations supplémentaires & Nogl,
des allocations spéciales pour colonies
de vacancee, des aides pour séjour de

_ vacances en famille, des préts pour la
construction  accordés par
Caisses dcpartcmcnlales.

Oui, il faut une politique sociale
d’ensemble et la C.F.T.C. présente des
projels trés étudiés & ce sujet. Il faut
prendre le travailleur avec tous Jes

. bescins et tous les risques de son exi<-
lence, mais ne pas faire croire qu'en

certaines

- Jui.:fait- des cndcaux, alors que Jes di-

verses prcslalwns qui lui sont don-
- nées sont” prises sur la masse des sa-
Jaires.

#Clest tout un enecmb!e quli faut
Te"ol'.

M. NICKMILDER.

UNE NOUVELLE AMNISTIE

QUI SERAIT PLUS SCANDALEUSE
ENCORE QUE LES AUTRES

E euoi s'sgii-il ? Simplement
D d’une proposition de loi
déposée par le docteur Ber-
nard LAFAY, deputé R. G. R. du
2° Secfeur de la Seine, « passani
I'éponge » sur les cotisations a la
Sécurité sociale et les majorations
de retard dues par les employeurs
pour la période antérieure au
1*7 jenvier 1952,

Or, la cause principale du déficit
de la Sécurité sociale réside, jusqu’a
présent, dans- la difficulté quiont
les Caisses de faire renirer les coti-

_sations que doivent leur verser les

patrons. Fin 1951, 47T milliards de
cotisations manguaent, de ce fait,
a la frésorerie, plus gu’il n'en fallait
pour. combler. le déficit de |"année.
En somme, si chague enireprise paie
ce qu'elle doit, les actuelles diffi-
cultés financieres de la Sécurité
sociale disparaisseni.

Que pensent les travailleurs d'une
telle proposition ? Que 1'on se moque
littéralement d’eux.

Nous pouvons méme ajouter que
M. LAFAY se comporte & notre égard
en adversaire irréductible de la plus
humaine des institutions francaises,
celle qui situe réellement le niveau

=5 N.

Notré “SERVICE SOCIAL”

C

‘supporte- il avantageusement
toutes les comparaisons ?

Service social est un bien grand
titre, mais que renferme-t-il 2 Si nous
comparens notre Service social S.N.C.
F. & d'autres, nous consiatons que
nous sommes loin des avaniages ei
des facilités de gestion accordés i mos
camarades _de I'EGF., de: Mines et
de la grosse industrie de I'Est en gé-
néral. -

Nous ne participons pas & sa ges-
tion, tous les cheminots le savent. Nos
commissions ne sont que des caricatu-
res de gestion. Nous ne sommes mé-
me pas daccord avec les fonction-
maires qui la dirigent : un Service so-
cial n'est- ni une gare ni un dépot.
Nous voudrions y voir des hommes
formés aux méthodes nouvelles de
Service social. Nous devons nous bat-
tre pour gérer notre Service social a
égalité avec la S.N.CF.

Nous souhaitons que nos assistantes
sociales ne solent pas iransformées
en bureaucrales, mais aient le ‘temps
de se pencher comme il convieni sur

les soulager. Nous souhaitons qu'a la
téte de touies nos maisons permanen-
tes il y ait des péree el des méres de
famille qui ne soient pas brimés par
une bureaucralie sans 'responsabilité.

Nous voulons que toutes les res-
sources du Service social soient con-
sacrées & une vérilable ceuvre sociale
et non a des plantations de vergers
ou de maqmgnonnnges Nous voulons
bien que la S.N.CF.
mopiteurs d'éducation physique dans
Jes écoles, mais. nous ne voulons pas
que celte dépense soit prélevée sur le
budget du Service social; nous préfé-
rons la création de garderies, l'aug-
mentation du nombre des assistantes
sociales,” -Faugmentation des bourses
d'éiude, la construction de logements,
efc. ; ' . 3

Le pmb]éme est imporlant. Exigeons
2 tous les échelons natre .participa-
tion a égahté avec la SNCF. 3 la
gestion de . noire ;-:airimoine social qui
est notre bien et le blen de nos fa-

enlretienne des’

d'un véritable progres social. Pour
un médecin, quel scandale! Avec
quel argent M. LAFAY compie-i-il
servir aux « vieux » les substan-
tielles retraites qu’il n'a cessé de
leur prometire durani foute s& cam-

pagne élecicrale de juin 1951 %
¢ Ce que chacun d'entre nous doit
savoir, c'est que, déja, une pre=

m:ére amnistie voiée en seplembre
1951 par ‘le Parlement avait remis
gracieusement - aux employeurs les
" sommes . dues- au titre des maiora-
tions de refard. l s‘agissait la d'une
mesure de clémence,. parfailement
immorale, d'ailleurs, permetiani aux
retardataires de se metire « & jour »
de leurs cofisations sans pénslité.
Ceux qui n'ont pas voulu régler
a |'époque leur situation nous eppa-
raissent comme des récidivistes ngou-
reusement répréhensibles,

Or, tenez-vous bien, aujousd hui
on propose, non seulement d'effacer
a nouveau les majorations de retard,
mais encore DE FAIRE CADEAU
AUX EMPLOYEURS DES COTl-
i SATIONS ARRlEREES elles mémes,

On s'imagine les 1revam|leurs refu-
.sant de payer leurs impéis ef un
Parlementaire proposer de - les faire
benéficier d'une remise gracieuse de
ces impéisl.. Qu’en pensersient
|'Etat et le Gouvernemeni 2

C’est pouriant le sens du projet
déposé par le député du 2* Secieur,
de la Seine, avec cefte seule difié-
rence que ce ne sera pas en defi=
nitive le "Gouvernement qui fere les
frais de |‘opération, mais les assures,
c'est-a-dire nous fous, y compris les
vieux travailleurs (n‘en déplsite &
M. LAFAY). Aprés cels on criera
haro ! sur la Sécuriié sociale — sol-
disant’ geuffre a milliards — ei sur
ses régimes particuliers dont noire
Caisse de prévoyance et notre Caisse
de retraites,

Les travailleurs ssuront répondre
comme il convient & ceite eltnque.

Enfin, je pense aux chefs d'entre-
prise loyaux qui, parfois, su prix
de réels sacrifices, acquittent régu-
ligrement leurs cotisations. On ima<
gine leur . indignation lorsqu’ils ver-
raient officiellement approuver leurs
concurrents traudeurs, Ce sersit le
meilleur moyen de dresser le pairo-
nat conire une institution qu’il ne
regarde pas foujours avec bienveil-
lance. De plus, quel encouragement
a la-fraude et & ["immoraliié !

. Allons, Messieurs les Deéputeés,
sachez remetire & sa place psreille
proposition, “Les {ravailleurs &iten-
dent de vous que soient respectés,
et la siricte justice, ef leurs droifs,

les mistres de nos camarades pour rmlles. P \AE;
T
;JE ?i?é?? 333 ££i3‘ 333
La période des vacances et le  lsit leur dépari. Pensez donc! Il ne . domaine, . Puis ce furent ['ouvroir

format. réduit du journel ne nous
ont pss leissé le loisir de saluer
comme il eut convenu un départ

discret. Les sceurs de Ssini-Vinceni-
de-Paul, gui tensient encore quel-
ques ceuvres sociales & ls région
Sud-Ouest et dans le XllI® arron-
dissement, ont quitte la S. N. C. F.

Elles étaient la  depuis 1865. A
I'installation du chemin de fer dans
ce quarlier de « la gare », il n'exis-
tsit presque rien, sinon une gare a
bateaux en bordure de la Seine.
Des cheminots nombreux s établirent
& proximité de leur irevail et dans
ce secteur, |'un des plus pauvres
et désheérités de Paris. Cest slors
que la Compagnie d'Orléans fit
appel aux sceurs de Seini-Vinceni-
de-Paul qui fondérent fout un
réseau d ceuvres : école, orphelinad,
ouvroir, canfines, dispensaire avec
des maisons d'accueil ei de vacances
€n province,

Qui dira le bien gu'elles ont
- fait depuis lors ? Combien de ser-
vices rendus? Dans les momenis
difficiles pendant les guerres
et la derniére, surfout — combien
de prisonniers, de blessés, de réfrac-
taires ou de clandestins soignés ou
dépannés ?

Mais,

depuis longlemp:, on vou-

s’agissail pas de considérer les ser-
vices rendus, mais leur caractére
« confessionnel » n'élsil-il pas
incompatible avec vne société natio-
nalisée ? Les sceurs n'ont
jamais coniraint'  personne. Qu’im-
porte. Elles porfaient cornettes et,
per la méme, constifuaient une
ateinie a la laicité, voire une menace
pour la République! La fermeture
de l'école du Chevaleret, qu'elles
aveient fondée, ne fut-elle pas
saluée par la « Tribune » cégétisie
comme « une vicioire démocratique,
laique et républicaine » ?

Car la C. G. T. menait la danse.
Elle trouva d'ailleurs des . appuis

inespérés su Service ceniral du Per-

sonnel. J'ai encore en mémoire cer-
taines déclarations su C. C. A. S.
de mai 1947, C'étsit « la belle
époque », celle ob |'on se faisait
des tiseites enire ingénieurs du per-
sonnel * et  céqgétistes, les derniers
espérant bien tirer profit du pater-
nalisme des premiers.

Mais comment faire pour éliminer
les sceurs de leurs ceuvres ?

On s'y prit habilement. On leur
retire successivement le conitréle et
la direction de leurs diverses acti-
vités, Cela commence par |‘école —
quoique celle-ci ne fot plus de leur

Maison

Remboursement total assuré
pour vos ordonnances d'oplique médicale

LUNETTES, VERRES, ETUIS au TARIF de la Caisse de Prévoyance

J O URDAN, Opticien

tenue ‘de Pere en Fils depuis 1860

- Rien a voire charge

rue Lafayette, 107
(Gare du Nord)

pourtant

et |'orphelinat, Tent et'si bien gu'au
printemps dernier elles n'éisient plus
que de simples servantes sux réfec
toires et a-la buanderie,

C'est alors -qu’elles furent rappe-
lées par leur Maison mere et aHec=
tées a d'suires activités.

Les sceurs du chemin de fer sent
donc parties. Nous ne les verrons
plus rue du Chevaleret o leur
silhovette éfait devenue si fami-
licre, Nous ne lés renconirerons plus,
le soir, parfois irés fard, aprés leur
service, s'en allant, le cabas a Ia
main,. porier quelgues méedicamenis
— -ou quelgue consclation — & un
malade ou & un mourant du quartier,
et ce sans s'occuper des opinions.

Elles sont parties en silence,

bruit, comme le bien gu'elles
saient...

SENS
fai-

Qu'il soit permis tout de méme
de dire, au nom des cheminots pour
lesquels elles se sont fant dévouées,
que leur souvenir n'est pas perdu
et qu’il subsiste dans le ceeur de
nombreux camarades — ef avec wn
regret profond — des sentimenis de
reconnaissance. Farce que, pour
nous, elles fureni de vraies « Filles
de la Charit¢ ».

G. LANSON.

—— Références S.N.C.F.

POUR VIVRE MOINS CHER

SAVONS, CAFES, HUILES
Prix spéciaux, dégressifs a Cheminots
groupés' avec Bon de Transport.
Ecrire 1
G, GAUBERT 3 SALON (B4u-R}
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Conseil de I'Union du 15 octobre

A la veille de I'imporiang Con-
seil Fédéral du 16, le Bureau de
1'Union-Ouest avait tenu & réu-
‘nir son -Conseil d'Union. pour
préciser nofre programme Teven-
dicatif. Nos camarades, cons-
cients de leurs responsabilités,
_avaient répondu A 1'appel et c'est
,devant une assistance nombreuse
,que notre président CHAPLAIS
ouvre la séance. Il présente les
‘excuses de PAILLIEUX, retenu
«par le Conseil d’'Administration
.de la S.N.GC. F.

BOULANGER, notre {résorier
-général, présente le Tapport
. financier, ainsi que le projet de
budget pour 1953. Il souligne
1'ascension constante de mnos
adhésions, les rentrées des coti-
sations laissent encore un peu
& désirer, en raison du retard
" apporté par certains syndicats
# effectuer leurs versements.

Aprés un large débat, le rap-
port financier est adopté & 1'una-
- nimité,

Notre trésorier donne ensuite
. lecture du projet de budget pour
1953 qui sera équilibré, 5
. Aprés avoir rappelé en déiail
1a génése des événements qui se
sont succédés depuis septembre,
BUTET fait le point de la situa-

. tion générale, I1 donne la posi-
tion fédérale en matiére de Ie-
mise en ordre de nos salaires
(revalorisation, harmonisation,

* simplification), reprise immédiate
des discussions paritaires pour
cette remise en ordre et discus-
sion d'une véritable Convention

. collective des Cheminots. Présen-
tation de ce programme aux
dirigeants S.N.C.F., Ministére
et prés de toutes les organisa-
tions syndicales; il nous ap-
prend, en derniére heure, gque le
ministre des T. P. nous accor-
dera audience le 20 courant.
BUTET pose au Conseil l'orien-

; 16. 7. de Budapest - PARIS-9*
~ Permanence tous les jours, sauf samedi apr.-m. et dim.
Téléphone : TRinité 54-70

D’auire parf, nos camarades
spuhaitent gque 1'unité puisse se
réaliser suyr un programme com-

mun entre toutes les Fédérations. |

BUTET rappelle la position
de 1a Fédération sur le mode de
notation mérite ot nos repreésen-
tants ont posé une question préa-
lable au sein de la Commission
de la Convention collective.

Est-ce gque la prime de fin
d’'année est comptée comme du
salaire-? Ou reste-t-elle une grati-
fication en plus du salaire ? Hé-
1as ! nous atteéndons toujours la
réponse du Ministére.

Avang le déjeuner, CHAPLAIS
rappelle la carriére syndicale de
notre ex-président BOUTE, ainsi
que celle de notre ex-vice-prési-
dent MENGUY qui, a cette occa-
sion, ouvrent les premiers le Livre
d'or des Militants créé & noire
Union-Ouest et leur remet &
chacun une magnifique médaille.

La séance de 1'aprés-midi est
réservée au plan d’action de
1'Union pout 1952-1953° préparé
par BUTET . Conseils de sec-’
teurs, Assemblées générales des
Commissions techniques, Forma-
. tion, Propagande,

La motion votée & I'issue du
Conseil a été unanimement ap-
plaudie. . :

Jean MENGUY
Ex Vice-Président
de I'Union
et Secrétaire du
2'  Secteur
(Paris R. (G.)
qui a été fété
par mnotre
Conseil d’Union
& Voccasion de
son départ
en relraite

Ancienne Bourse du Travail
13, rue de I'Académie - MARSEILLE
Téléphoae. : COLbert 13-53

Permanence de 9 heures 3 12 heures et de 14 h. 30 3 19 heures

ACTIVITE DE L’UNION

CONSEIL D’UNION

Le Conseil s'est réuni 3 Mar-
geille le 8 octobre. Les 21 conseil-
lers présents se sont longuement
penchés sur les- problemes d’ac-
tualité (situation générale, salai-
res, expérience Pinay, harmoni-
gation, etc.) et sur les. moyens
d'action susceptibles de faire
aboutir nos revendications,

Les conseillers ont ensuite étu-
dié le plan d’action de 1'Union
pour 1952-1953 : propagande,
fonctionnement des Commissions
technigues. journées d’études, etc.

Le rapport. financier a égale-

ment fait 1'objet de discussions. .

passionnées. :

Le Conseil a décidé que le Con-
grés de 1'Union Méditerrannée se
tiendrait 4 Marseille les 11, 12
et 13 avril 1953.

CONFERENCES DES DELEGUES
AUX COMITES MIXTES

Cette conférence s'est fenue &
Marseille le 11 octobre. Un pro-
grés a été réalisé quant au nom-
bre de participants ainsi
pour la qualité du travail accom-
pli, Cependant il reste encore un
effort & faire par nos délégués
pour assister a ces réunions dont
I'importance ne doit pas leur
.échapper, j C’est,’ en effet, au
cours de ces rencontres emprein-

tes de beaucoup de cordialité

dans un site agréable de la pro-
che banlieue marseillaise, que
nos camarades peuvent s’initier
a leur « métier » de délégué, afin
d’exercer une action efficace au
sein des Comités mixtes. Notire
représentant Cadres au CMX col-
lectif d’EX..3 a eu l'heureuse
initiative d'inviter ses co-équi-
piers C. F. T. C. A assister a cei-
te conférence; Puisse son appel
atre entendu et son exemple suivi
dans l'avenir.

que

JOURNEES D’ETUDES
REGIONALES

La sixiéme session s’est tenue
les 11 et 12 octobre dans le mer-
veilleux cadre champétre de 13
villa Sainte-Elisabeth, &4 Marseil-
le. Les records d'affluence ont
été- battus sans pour cela que la
cote d'alerte ait été atteinte’ |
Cependant il est permis d’espérer
que nous devrons bientot refuser
du monde ou, ce qui serait pré-
férable, mettre en marche un
deuxiéme train de sessionnai-
Tres!... Un excellent travail a été

fait dans une ambiance formi- -

dable. Les' militants qui ne sont
encore jamais venus a ces J.ER.
n’'ont plus le droit d’hésiter. Ils
doivent fenter un essai et sacri-
fier un samedi aprés-midi et un
dimanche, quitte A le regretter
Mais nous sommes sirs d'avance
qu'ils ne regretteront rien et
TI"'exemple de ceux qui sont
venus... ils y reviendront.

CONSEILS DE SECTEURS
1. Conseil du premier secteur

S

u'a -

s'est réuni & Valence le 5 octo-
bre, Deux syndicats seulement
n'étaient pas représentés. Enire
autres décisions prises au cours
de ce Conseil, signalons sur le
terrain de la formation_ le projet
d’essai d'une demi-journée d'stu-
des & l'octasion du prochain
Conseil de secteur.

Le Conseil du troisiéme secteur
annohcé pour le 22 octobre a été
reporté au samedi 8§ novembre
& Nimes,

André PANLLIEUX
A MARSEILLE

Nofre ami André PAILLIERUX
nous 3 AnDRONCceé SON PaASSAgE A
Marseille les 26 et 27 novembre.

A cette occasion, une réunion
d’information sera donnée le mer-
credi 26 novembre, 3 18 h. 30,
4 la Vieille Bourse du Travail.
Nous ne doutons pas que nom-
breux seéront les cheminots qul
viendrong entendre la voix auto-
risée du Secrétaire général de ia
Fédération,

’. R,

s’est tenu & Marseille le 4 octo-|

bre, L’absence de trop de respon-
sables de syndicats et de déié-
Bués, a noire gré, n'a cependant
pas empéché de metire au point
I'organisation du secrétariat de
secteur et de ‘dresser un plan
d'acfion sur le premier secteur.
Le Conseil du deuxiéme secteur

tation & prendre :

1° Avons-nous ecu raison de
présenter mos revendicaitons sur
le plan cheminof ;

2° Quels seraient les moyens
d’action & employer au cas ou
nous essuyerions un refus ?

3° Comment concevoir l'unité
d'action ?
~ Un débat s’engags dou il
ressort, aprds interventions de
THOMAS, VACHON, LEPOIVRE,
COUSIN, HUET, MIGNARD,
HOUGET, AZE, DESPRES, LE-
BODOUR, que le probleme réside
dans le déséquilibre des salaires
des cheminots et de ceux des
auttes professions, indépendam-
ment du déséquilibre général :
Prix-Salaires lequel revét, prin-
cipalement dans les basses échel-
les, un caractére dramatique.
Le Conseil insiste pour que la
Fédération intervienne énergique-
ment prés du Gouvernement.

bt I .
Congres de |'Union
1e Conseil de I’Union a ratifié,

suivant 1'article 31 des statuts,
la décision du Bureau fixant le
Congrés 4 WNantes les 10, 11 et
12 avril 1953, sous réserve de
possibilités d’organisation maiteé-
rielles, Notre camarade RADIN
a 6été chargé des démarches ne-
cessaires,

8¢ Secteur — SAINTES

Notre ami LAUZUN, secré-
taire de Secteur, ne pouvani plus
actuellement poursuivre son ac-
tivité syndicale, en raison de
son état de santé, le camarade
COTTEREAU assurera l'intérim.
Vous pouvez le contacter soif au
sidge C.F.T.C., 45 rue Saint-
Pallais, & Saintes, soit & son
domicile particulier, 2 bis, rue
Maurice-Martineau, & Saintes.

Nos souhaits de prompf réta-
blissement & 1'ami LAUZUN.

LOURDES

HOTEL du LOUVRE et

=SUD-ESTE & 88

5, rue E.-Castelar - PARIS-12°
Permancnce tous les jours (sauf samedi), de 142 18 5.
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Téléphome : DORion 70-19

LA VIE DE

La derniére semaine de septem-
bre et le mois d’octobre mar-
quent toujours la vie syndicale et
cette année n’a pas failli a 1a
tradition, Les réunions syndica-
les ot les déplacements de délé-
gués n’oni pas manqué pendant
cette période.

CONSEIL DE L’UNIIDN

Notre Comnseil s'est réuni 1le
15 octobre courant avec, entre
autres questions & lordre du
jour, celles qui devaient étre po-
sées le lendemain & nos repré-
sentants au Conseil fédéral . Si-
tuation générale, salaires, moyens
d’action, orientation & prendre.

Si le point de vue de notire
Conseil sur ces problémes n‘a pas
été approuvé par le Conseil fédé-
ral, il n'en reste pas moins que
la motion de celui-ci est forte-
ment feintée de notre avis.

Le Conseil a examiné les ques-
tions de propagande et de forma-
tion et le rapport financier de
CANDIER sur le budgef de 1953.

Ie Conseil a enfin fixé défini-
tivement les dates du Congres de
nos syndicats qui se fiendra &
Chambéry les 24, 256 et 26 avril
1953.

BUREAU DE L’'UNION

Le bureau qui s’est réuni le
23 septembre dernier a préparé
cette réunion du Conseil, compte

tenu de la résolution de la CA
fédérale.

SECTEURS

Le 5 secteur a réuni les délé-
gués de ses syndicats en Conseil
le 27 septembre dernier, Ie 4¢ a
réuni les délégués CM et DP le
22 octobre. Le T° secteur tiendra
son Conseil le 9 novembre pro-

N.-DAMEdela GARDE

99, RUE DE LA GROTTE
(2 proximité des: Sanctuaires)

Prix spéciaux pour Cheminots

Tél. - 404

- Hote; FRANGOIS RECIS, 9 rie de Pau

chain 4 Monblmélian.
SYNDICATS
Nos syndicats de 1’Ain nous
ont fait savoir qu'ils participe-
raient acfivement au Congrés de
leur UD les 25 et 26 octobre, de
méme que ceux de la Loire le
3 novembre prochain avec BOU-
LADOUX.
- Ie syndicat de Rive-de-Gier

RHUMATISANTS - DAX

Fortait Cure Hiver 21.400 fr.
21 jours Rébergement et trailement

Arg. p. groups Prin- modér. Cuis; fawm.

'8

A jy Thermes Romains
Hotel de la Paix Thejmes Roma

L’UNION

nous a fait savoir qu’il avait
tenu son AG le T octobre, Fir-
miny le 8 et Saint-Etienne le 9.
Des réunions sont prévues dans
le courant du mois 4 Montbrison
Saint-Chamond et La Fouillouse.

PROPAGANDE

Quand ces lignes paraitront de
grandes réunions avec orateurs
fédéraux auront eu lieu & Oul-
lins, Lyon, Clermont-Ferrand, Di-
jon, Chambéry et Nevers. Nous
espérons que nos syndicats lo-
caux auront pu par une intense
propagande, y amener un audi-
toire important.

FORMATION

Les journées de formation or-
ganisées a Bierville par 1'Union
les 25 et 26 octobre ont obtenu
un succes d'inscriptions qui a gé-
né l'organisateur et 1’a obligé a
un tri parmi les inscrits faute
de places, Nous tiendrons compte
de cet engouemeng pour lg pro-
chaine réunion de formation,
mais nous engageons les non-
refenus & utiliser leur volonté de
se former dans les sessions de
formation confédérales, départe-
mentales ou locales qui leur don-
neront des points pour nos ses-
sions professionnelles futures,

CARNET FAMILIAL

Notre Président d'honneur et
ancien Secrétaire général BES,
nous a fait part du mariage de
son fils, notre camarade Bernard,
avec Mile CHEVAUDONNAT, Ie
11 octobre dernier, Nous Tenou-
velons les félicitations que nous
avans adressées aux parents ain-
si gque nos meilleurs veeux aux
jeunes époux.

Nous avaps & déplorer le déeés
accidentel de Ia fille — 19 ans —
de notre excellent ami PROST,
de Vénissieux, & qui nous confir-
mons la peine gue nous a causée
cette nouvelle et notre affectueu-
se pensée en lg circonstance,

Le Secrétaire géndral,
D, MAUREL.

BUVEZ DU BON VIN

VINS de table exquis 10° &' 13
Banyuwls - Grand-Roussillon - Gremach
et Vins Vieux Supérieurs de bhouteille

QUALITE - PRIX - LOYAUTE

PRAUNAC ot THOMAS

Vins a PERPIGHAN (P00

& RETRAITE 1 septembre 1853
cherche logement 2 ou 3 pidoen
-+ cuisine avec ou sans jardin &
Aix-en-Provence ou banlieue im-
médiate bien desservie, Faire of-
fre : Union cheminots C. F. T.C.,
B, P. n° 3 Marseille-Trois-Mages,
A Marseille.

|_ SERVICES .

e
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26, rue de

PARIS-9° — Tél.

RECEPTION

Il est rappelé que le Secrétaire
géneéral de 1'Union recoit :

1° Au siége de 1’'Union : 26, rue
de Montholon, Paris (),
rendez-vous (téléphone Trudaine
91-03 Poste 529) fous les jours
ouvrables de 8 4 12 heures et de
1T & 18 heures (samedi excepig).
Le samedi aprés-midi (rendez-
vous fixés dans la semaineg).

2* Au sitge de 1'Union des
Syndicats de la Région Quest,
16, rue de Budapest, Paris (9).
Le mercredi de 13 h. 30 & 15
heures,

COMMISSION SOCIALE

Pour assurer un Nog&l a4 nos
adhérents malades de longue du-
rée, la Commission sociale de no-
tre Union organis® ume grande
soirée- de Variétés le samedi 29
novembre 1952, salie des fétes de
1'U.C.J.G., 14, Tue de Trévise,
Paris (9), avec le concours de
la sympathique troupe artistique
du Service des Approvisionne-
ments bien connue des guditeurs
de la Coupe de France des Va-
riétés de la Radiodiffusion fran-
caise sous le nom de « Club Sui-
fren ».

Ies cartes d’entrée sont & reti-
rer aul siége de 1’Unipn des Ser-
vices centiraux, auprés des Unions
parisiennes de Cheminots et des
représentants de la C.F.T.C.

dans les services centraux,
Début du specétacle : 20 h, 45.

DELEGUES DU PERSONNEL

Reprenant le cycle de nos réu-
nions periodiques de délégués du
personnel, nous invitons nos ca-
marades chargés d’'un mandat de
bien vouloir assister a la pro-
chaine réunion qui aura lieu jeu-
di 20 novembre 1952, 4 14 heu-
res precises, 26, rue de Montho-
lon, Paris (%), salle -n° 115 (ler
étage),

Ordre du jour : Préparation de
1a réunion semestrielle aupres de
M. le Directeur général adjoint;
commentaires sur legs derniéres
réunions du deuxiéme degré; in-
formations sur les travaux de la

sur .

Montholon
TRUdaine 91-93

Commission de 1’Habitat de, no-
tre Union s'est penchée sur le
grave probléme du logement des
agents des Services centraux.

Pour examiner s'il lul seraif
possible de domner une suite au
désir exprimé par plusieurs ca-
marades de lancer une expérience
de construction par la méthode
dite Castor, nous prions nos
adhérents intéressés par cette
initiative de se faire connaitre
le plus ot possible. Ces derniers
seront ensuite invités & une réu-
nion d’informations au cours de
laguelle ils recevront foutes pré-
cisions ufiles d'un de nos cama-
rades spécialisés.

COURS PROFESSIONNELS

Des couns d'enseignement gé-
néral (francais et mathémati-
ques) ont lieu chaque semaine le
mardi et le vendredi, de 18 &
20 heures au siége de .I'Union.
Un cours de dactylographie (per-
fectionnement) sera ouvert inces-
samment, Pour fous renseigne-
ments, g’adresser 4 1'Union.

ASSISTANCE EN CAS DE DBECES

La Commission de la Tréso-
reriec de notre Union a émis le
souhaif que soit réservé sur le
budget de 1'Union pour 193 un
fonds d’assistance en cas de dé-
cés de I!'adhérent, de son con-
joint, ascendants ou descendants
& charge,

Les taux de ceite assistance we-
ront fixés au cours du prochain
Conseil de notre Union,

Il est signalé A nos adhérents
que oette assistance ne leur se-
rait reconnue gue dans la mesure
ol ils serpnt inscrits aux syndi-
cats rattachés a mofre Unign de-
puis au moins six mois et 4 jour
de leur cotisation au moment o011
survient 1'événcment.

LIBRAIRIE

L'Union rappelle & ses adhé
rents qu’elle est en mesure de
leur fournir, avec un rabais de
10 % tous les livres dont ils peu-
vent avoir besoin,

Le Secrétaire Généra] @
DERVILLEZ,

Convention collective.

Nos camarades sont invités &
&tudier les questions gqu’ils se pro-
posent ‘de soumettre aux débats.

CONSEIL DU SYNDICAT
DE LA DIRECTION GENERALE

20 novembre, A 18 heures, 26,
rue de Montholon, salle n® 115,

Les convocations et lordre du
jour seront envoyés aux conseil-
lers.

COMMISSION DE L’HABETAT |-

Au cours de sa derniére réu-
nion gii sub liew le 18 octobre, 1a

sana
Fabriqus T HORLOGERIE-BIJOUTERIE ,c‘,
2 Etablisssments (\)

8 £. MUGLER Fils &5
A\ 4 YALENCE (Drbme) &

i GRAND' CHOIX
da Bijoux
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35, roe d’Alsace - PARIS-10* :
Permanence tous les jours, de 14 i 19 heures
Télépkone : BOTzaris 54-29

CONSEIL

La totalité de nos Syndicats
était présente A notre dernier
Conseil d’'Union qui s'est tenu
Je 15 octobre 1952 au siége de
Ja C.F.T.C.

Aprés le compte rendu d’acti-
vité du bureau de I'Union retra-
cant les faits saillants des mois
écoulés, le Consei] a été amené
& étudier la situation financiére
avec la révision du budget de
1852 au 30 septembre, Maurice
_DUBOIS qui présente le rappert
2 insisté notamment sur le Te-
tard eonstaté dans le versement
des cotisations particulierement
pendant la période des vaeances.
Aprés avoir démontré comment
ce retard a une incidence directe
sur les possibilités d’activité de
1'Union, il invite tous les secré-
taires de Syndicats & suivre de
irés prés cette question afin de
maintenir 1'équilibre entre Iles
dépenses et recettes.

Le budget 1953 discuté et ap-
prouvé, DUBOIS fait ensuite le
point de la situation générale,
en rappelant la pelitique gouver-
nementale de ces derniers meis,
surtout depuis le Congrés Fédé-
ral. Passant en revue I’activité
de lz Confédération sur le plan
national, i1 en vient & dévelop-
per les positions prises par notre
Fédération, notamment en ma-
tiere de programme revendicatif

et moyens d’action, découlant’

uniquement des problémes posés
par la profession. ,

L. DELSERT apporte ensuite
quelgues précisions sur la situa-
tion de la S.N.C.F., avenant
& la convention de 1937 et rap-
port de la Commission de véri-
fications des comptes.

Un large échange de vues sur
ces quesiions a lien aprés le
repas pris en commun, discussion
qui doit permetite & nos conseil-
lers {fédéraux d’intervenir au
Conseil fédéral.

Maurice DUBOIS répond aux
divers interpellateurs.

¢ C. LEGRAND trace ensuite
- Jes objectifs sur lesguels le bu-
reau de I’Union s’est arrété pour
I'année syndicale 1952-1953. Sous
Pangle de la Formation de 1’0Or-
ganisation et de la Propagande,

- il propose un .calendrier d’acti-
. vité qui, nous le souhaitens, sera

susceptible de renforcer le poten-
_tiel de notre organisation & tous

-+ les échelons du mouvement.

Aprés avoir fixé aux 10, 11 et

" 12 avril 1953 1a date du Congrés

de !'Union qui doit ' tenir ses
assises a Albert, le Conseil, aprés
une journée de travail trés inié-

D'UNION

ressante et bien remplie s'est sé-
paré en felicitant le Bureau de
I'Union pour sen activité passée.

Au cours de la session, le Con-
seil a fété le départ en retraite
de notre président d’honneur
Maurice GARNIER,

Un peu tardivement peut-étre,
car nous voulions que cetfe pe-
tite cérémonie ait lien en pré-
sence de tous les Syndicats, Dé-
siré DELSERT, aprés aveir rap-
pelé toute l'activité de notre
camarade, sen dévouement en la
C.F.T.C. et le mérite gu’il a
eu de lancer avec une poignée
de militants le Syndicalisme
chrétien chez les cheminots, lui
remet en signe de reeonnaissance
un Superbe cadeau, offert par
I'ensemble des Syndicats et des
militants de la région Nord dont
il reste le président d’honneur.

Maurice GARNIER, €n remer-
ciant les militants présents,
nous fait part de son intention
de rester un « actif » puisqu'il
va continuer & apporter a la sec-
tion des T. O.M. de la Confédé-
ration son aide précieuse.

Nous n’cublions pas d’assocler
dans wune -méme pensée Mme
GARNIER, qui 2 su toujours
encourager [I'activité de notre
camarade et qui n'est pas étran-
gére & son inlassable déveuement
et nous leur souhaitens A tous
deux une longue « retraite ».

*

%
CONFERENCES
DES DELEGUES

Nous rappelons que se tien-
droni & Arras : le 18 novembre
1952 pour les délégués aux Comi-
tés mixtes, et le 19 novembre
1952 pour les délégués du per-
sonnel une conférence oil Bous
pourrons aveir par spécialité un
échange de vues sur les problémes
posés par les fonctions de délé-

gués. :

Les délégués doivent remplir
un guestionnaire qui est a Ieur
disposition auprés du secrétaire
de leur Syndicat, s’ils ne T'ont
pas recu directement.

Tous les délégués doivent se
faire un devoir d’éire présents et
de participer activement aux tra-
vaux de leur conférence.

Vous ne ferez plus de fautes @’

ORTHOGRAPHE

en sulvant nos cours par correspond.

Notice A, contre enveloppe timbrée
0. C. S. Boite pestale 5216 Paris

=SUD-OUEST =

3 62, bd de FHapital - PARIS-13*

i Dermanence tous les jours ouvrables, de 15 & 13 h.

Le Secrétaire général recoit sur rendez-voms

Téléphone : GOBelins 18-18

Métro : Saint-Marcel

ACTIVITES

Notre camarade RASLE, se-
crétaire adjoint, a fait une rapide
tournée sur le secteur de Bor-
deaux et visité Monsempron-
Libos, Penne, Agen, Bordeaux et
' Bergerac. 3

Contacts intéressanis avee nos
militants locaux et deux bonmnes
réunions & Bordeaux et Bergerac.
 Sa tournée s’est terminée par

.une visite & Sarlat et & Souillac
. ot nous comptons deux groupes
perveux arimés par des militants
~de valeur. A

De son coté, LANSON, secre-
taire général, a profité d'un s6-
jour & Lourdes pour traiter sur
place d’affaires personnelles avec
nos adhérents, ainsi que de l'im-
portante guestion de la réorgani-

“ gation de la gare de Lourdes,

En outre, il a visité Loudun
o1 s'est tenue une bonne réu-
nion, 1e groupe, anim¢é¢ par un
militant diseret, mais persévé-
rant, est en plein essor; il va »e
déclarer en syndicat et essaimer.

Le bureau de 1'Union s'est reu-
ni & Paris le 16 septembre. 1l a
marqué la reprise d'activité ré-
gionale. :

Ie Conseil de 1'Union 8. O.
gles Téuni le 14 octobre & Limo-

g"?i a entendu des exposés de

bu MOIS

BERTHON sur l'action fédérale
et de LANSON et RASLE sur
I'activité de 1'Union.

Ies débats ont été cloturés par
un banguet fraternel, présidé par
Léon DELSERT, président fédé-
ral qui a fait la remise solen-
nelle du Prix Michon a motre
camarade CUZOL, retraité depuis
le 1= octobre.

Cette touchante manifestation
nous a permis de témoigner a
natre . brave Joseph CUZOL
sympathie unanime des militants
Sud-Ouest ainsi  que Jes regrets
que nous cause son départ,

TOMBOLA SUD-OUEST

Avec notre circulaire régionale
52-09 du 10 sepiembre, nos cama-
rades et militants ont.été infor-
més du but @ atteindre avec le
produit de la tombola,

Il s’agit essentiellement d’une
action de solidarité en faveur de
nos vieux militants, Ef & cause

de cela, i1 convient de placer le|

plus grand nombre possible de
billets.

A cet effet, le tirage de la tom- |

bola qui éait préva pour le 25 oc-
tobre a été*retardé d’un mois.

G. L.

VOTRE VIN 407" Vo0t “Sontnrnnaa
Pour une gualité vraiment supérieure et garantie

Etablissements FRANCOIS MARCEROU

130, avenue Maréchal-Jofire - PERPIGNAN
Reprend toute livraison qui ne conviendrait pas X
Palement aprés réceptiom sous déduction du It retowrné

..... N7 2 0NaaNE SRIROEE NATESAR BUEEIAE DRATALIY

35, roe d’Alsace - PARIS-10°
Téléphone : BOTzaris 42-08
Permanence tous les jours, sanf mardi et samedi (aprés-midi)
PERMANENCE DU SECTEUR DE PARIS
Les samedis apres-midi, de 14 hesres & 16 heures

il

Qu’en pensez-vous ? | DERNIERE HEURE
Ce titre vous intrigue ? Eh bien ! lisez I'article jusqn’an bout Un trés .mportant Conseil

d'union s'es; tenu le 15 octobre.
Les grands oroblémes qui se po-
sent actuellement dans la pro-
fession y on: été diseutés ainsi
gue les conilitions sociales des
Cheminots. La place nous man-
que pour vvous en, donner un
compte reucu. Nous vous deman-
dons de vcus rapprecher de vos
camarades conseillers d’anion g
vous tiendront au courant de I'ac-
tualité syndicale dont par ail-
]eurs' vous trouverez de larges
extraits oans le présent journal.
Cependant nous vous informens
gue, en application des disposi-
tions prévues A nos statuts, neus
avons prccédé au renouvelement
de notre bureau d'union et par
voie de conséquenee, de netre
Commission exécutive,

et vous serez renseigné. De votre attention dépend la naissance d’une
publication qui ne peourra vivre et se développer qu’autant que
vous le voudrez.

Voici ce dont il s'agit. A différentes reprises nous avens été
pressentis par certains de nos militants pour mettre sur pied un
« BULLETIN REGIONAL D'INFORMATION » & l’instar de ce qui
se fait dans d’autres Uniens. Un tel document, complétant Ie
« Cheminot de France » devrait étre avant tout un outil de travail
entre les mains de nos délégués du personnel, de nos_élus dans les
Comités mixtes, de nes respensables syndicaux & quelque étage de
la hiérarchie syndicale que ce soit.

Pour un certain nombre ‘d’entre vous, cette idée d'un « Buleiin
régional d’information » n'est pas neuve ef Vous avez Sans hul
doute présente & l’esprit la consultation que nous avons faite par
circulaire adressée aux syndicats le 30 novembre 1951. En mars 1952,
nous étions assurés de 250 abonnementis. Des difficultés techniques
et financiéres ne nous ont pas permis alors de sortir ¢e document
qul, par ailleurs, n’aurait pas été viable en cours d’année.

Aujourd’hui ‘le probléme se pose & nouveau au Seuil de cette
nouvelle année syndicale. Plus que jamais il apparait que neire
bulletin serait trés utile aux syndigués en général ei a nes militants
en particulier, désireux qu'ils sent de connaitre toutes Ies « fieelles » MEMBRES
de nos préoccupations journaliéres. DU BUREAU DUNION

Nous avons maintenant, & Fétage du Secrétariat de 1'Unien, une Représe: =
documentation suffisante pour une éventuelle publication d’artieles eprestatants « Cadres » :
susceptibles d’élargir les horizens de nos camarades & aui nous MARTIN Charles, Paris (Ex.).
pourrions ainsi doz}ner les renseigne&ne:%ts indispensables a leur HOUSSEMENT, Blainville ¢M.T.),
action & 1a fois professionnelle et syndicale. Secrétaire £

Une premiére eonstatation simposerait dans T'immédiat : ce VACHERAND ;i::r:ec;eq B
bulletin serait générateur d’économies, car nous aurions recowrs & hi DELMAS .}ames Ty ar:s (Ex.).
dans certains eas, notamment lors de la publication de Temseigme- | \Wiras Marcel ' Na ng“(MV- TB-)-
ments qu'actuellement nous adressons dans les syndicats sous forme | oprrirn menri Chﬁly o ).
dg cill;%ulaires, occasionnant ainsi des frais qui se trouveraient aleTs | WacCHT Aldo, Ves ou‘in(sv B-)T-)-
résorbés. 5 3 A s

Nous espérons que cette initiative sera particulidrement bien gﬁ%%gieé er?f}iaﬂ;‘gge (Ex.).
accueillie par tous et gue chacun s'effercera de rllous apportetr ga T y kg
contribution personnelle, ceeci devant permettre le lancemen U 7 1
premier numére en janvier 1953, WATAG And ré Belfort (M. T.).

Soyez persuadés que nous metirons tout en ceuvre pour que ce - Rep-éséntante
doeument soit vetre bulletin; pour cela nous vous inviterens & neus es -gra s Sexviees :
faire part de vos idées, de vos suggestions. Elles seront les bienve- CONNESSON Luclen, Romilly (M.
nues, car elles nous permettront de rendre plus efficace ce Syndica- T. - C. T. steliers - Dépots).
lisme Chrétien dans lequel vous avez mis fouS voS espoirs. ROYER Ren¢ Chilons (M. T. -
i Dans ces conditions un abonnement de : 250 francs 'an devrail | M?ﬁ,«f%%‘m -1?)_ 5 %

re souscrit : <“laude dteau-

— Par les Syndicats; Thierry (V. L . €. T. V. Bo.

— Par les conseillers ¢'Union ; HUZ Roland, “aris-Fst {Ex. C. T

— Par les délégués du personnel ; Agents gares).

— Par les élus dans les Comités mixtes; - Autres membres ;

— Et enfin, par les militants e; adhérents qul le désireraient. CHARRIER André, permanent

(Union),
LE%%UN André, La Villette (M.

En conséquence : :
— Que chaque syndicat et que chaeun des camarades gui assureng
les fonctions ci-dessus :

1° Remplissent le bulletin d’abonnement ci-apres; VAL .Pierre, permanent (Union)

79 Adressent leur versement & 1iUnion des Syndicats chrétiens M . o3
des ‘Cheminots de la région de I'Est, 35. Tue d’Alsace, PARIS (109, | “(mey D Georges, Paris - Est
par l'intermédiaire de son syndicat ou directement au C. C.FP. PARIS NICKMILD .
423261, en aitirant notre attention. A i peemanent Gl
1ER HAILLANT
Secrétaire général adjoint. {FédéranOnEaStor.!' permanent
PC_;_I?JBCEUF Henri, Vaires (M.

BERARD Jean, Conflans (M. T.),
VASSEUR Paul, " Port-d’Atelier

BULLETIN D’ABONNEMENT

(V. B.).
a adresser UNION-EST, 35, rue d’Alsace RI((I?{OUT'{iﬁ-T Maurice, Conflans
Représéntants C, T. Fédérales :
NGO - PLODOIY e oia(s siem yisis bists aialx olsis e s alplntelale s el aia e e lniolo Mo laTala S Y DEBANDE ' Antoine,  Bar-le-Duc
: (M. T.) (Sces communs).
(ETEYelel Bl a o et feh, Coi.esessaneas, SEIVICE. Joeis F%_'I;IRE Henri, La Villette (M.
Résidence administrative ...... A S B G 9 S T ) (Personnel Toulant).
MEM
Adresse personnelle ..... aaleinaloasscs s kale oledbede et s v ainehe aels DE LA C(I)%I%SION
s 3 EXECUTIVE
...... o St lols als wiv(al ol s o= s m e e n v mla s a s e le a4k oTa o waiata aTu e b A ste sk Alaiw 0ie Président : NICK e
Byndieat =t del it o s a sr e b e sis s s e e a s e e SEICC, 1%
% Vice-présidents - : 'YACHERAND
Fonctions syndicales ...... Pierre. HATLLANT Gaston,

: POIMB(EUF Henri,
Secretaire général + VAL Pierre.
Secretaire général adj. - CHAR-

Souscrif un abonnement au « BULLETIN REGIONAL EST ».

Verse la somme de 250 francs pour l'année. ST Andis.
; Tresorier général adjoint - MIL-
SYMALITE 257 e o s S s v LARD Georges. sy
: Représentant « Cadresy : MAR-

TIN Ch.
Autres membres C. T. : FAIVRE
Henri (M. T.), ROYER (Sces

communs), MOLLARD (V. B.),
HUZ Roland (Ex.). 2
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NOTRE METIER:

EAU temps et fatigue citadine
entrainent beaucoup de mon-
dé a la campagne, a la mer

ou & la montagne ; c'est ce quon
appelle la période des vacances.

Vacanees pour certains, sareroit
de travail pour d’autres. Pendant

quatre mois le bagagiste doit ma-

nipuler, classer et char-
ger en fourgons dans
des conditions diffici-
les, les bagages, vélos,
voitures d’enfants. ete.,
de tous les eclients. Il &
doit connaitre les ho- &
raires st itinéraires des
trains pour le classe-

ment des bapages, la
position  géographique

des gares et des divers
embranchements pour
le: triage et faire en ¥
sorte que chacun trou-
ve 4 son arrivée, dans
la derniere des petites
stations, comme dans
le lieu le plus fréquen-
té, ses bagages groupés
et en bon état. Le ba-
gagiste doit subir la
mauvaise humeur et
Pénervement des clients
lorsque ceux-ci atten-
dent pour enregistrer
. leurs bagages et bous-
culent les agents char-
gés de D'enregistrement
des colis ; lorsqu’ils re-
fusent d’admetire le
droit des agents d’abandonner le
travail, leur temps terminé, alors
que des heures supplémentaires ne
leur seraiemt pas payées.

Le bagagiste doit effectuer le
transport des bagages sur des quais
bondés ou se déplacer avee wun
tracieur et un train de plateaux
sans bousculer ni blesser person-
ne : c'est parfois un véritable tour
de force. Le bapagiste est rendu
responsable, comme ses collegues,
de toutes les difficultés que les
voyageurs rencontrent, de la cher-
té des tarifs et de tous les lieux
cominuns débités a I'encontre de
notre service public.

Cette bousculade des départs est

identigue: pour les retours : alors)

gue 'on parle toujours et de plus
en plus de compression de per-
sonnel, on a ‘pu voir, lors des re-
tours importants de fin aout, les
bapages s'empiler sur les ' quais
des pares. La rentrée des rapides
dans les pares parisiennes motam-

ment s'effectue a une telle cadence |

qu’il est impossible d’éviter l'en-
gombrement des quais. Les four-
gons chargés jusqu’au toit doivent
étre déchargé rapidement pour per-
mettre une évacuation a la meme
cadence.

De plus, la dispersion des chan-
tiers entraine un surcroit de tra-
vail, une insuffisance de matéricl
et de personnel qualifié, celui-ci.
de par le jeu des suppressions
d’emplois, étant affecté a l'entre-
tien et au nettoyage des voilures.
Il' y aurait intérét, pour donner
satisfaction aux clients et simpli-
fier le travail, a grouper les ba-
gages a Parrivée en un seul chaun-
tier et arréter les suppressions
d’emplois,

A toutes ces difficultés, ces sa-

crifices, devrait correspondre un
salaire décent, qui permette de

vivre. Il n’en est rien et ¢’est pour
un salaire anormalement bas que
nos camarades se dépensent sans
compter ; bien heureux encere
quand une réclamation ne vient
pas, plusieurs mois aprés, entrai-
ner- une sanction qui se traduit
trop souvent par une amputation
de leurs primes ; bien content
encore quand ils ne se voient pas
refuser, comme c’est le cas beau-
coup trop fréquemment, les quel-
ques jours de vacances auxquels
ils sont normalement en droit de
prétendre, mais qu'ils ne peuvent
guere espérer obtenir qu’avant ou
aprés les vacances des clients et
en dehors des périodes de féte.
Elles sont pourtant rendues indis-
pensables par un serviee pénible
effectué de jour ou de nuit, en
huit heures consécutives. Il leur
est demandé sept jours de travail
pour un seul jour de repos et ce
roulement ne leur actorde qu'un
dimanche, toutes les sept semaines.

Il est a souhaiter que la situa-
tion qui est faite a nos camarades
soit ameliorée rapidement, tant
sur le plan de I’organisation du
travail, que sur la question des

el

LF BAGAGISTFE

salaires'; car pour toutes les dif-
ficultés énoncées ci-dessus, corres-
pond, pour le bagagiste, homme
d’équipe, échelle 2, un salaire men-
suel net de 22.600 fr. a Paris, y
‘compris 1.300 fr. de primes de
nuit !

J. DELOFFRE.

COMITE NATIONAL
de la C.F.T.C.

ES 18 et 19 octobre s’est
tenu le (rés important
Comité National qui

marque le début de I’année
syndicale. Aprés une étude
irés serrée de la situation
facilitée par des motes rap-
pelant les principaux événe-
ments survenus depuis le
dernier Comite Natiomal, la
résolution générale a été
adoptée a 1'unanimité. Le
Gouvernement ne pourra pas
longtemps continuer a se re-
fuser a la fixation d’un nou-
veau Salaire minimum inter-
professionnel garanti ainsi
qu’a un relévement des pres-
tations familiales. La Confé-
dération, en tout cas, s’y em-
ploiera jusqu’a satisfaction.

Le Comité s’est ensuite
penché sur un trés complet
et trés documenté rapport
sur la politique familiale a
promouvoir. Des interven-
tions trés intéressantes per-
mettront aux organismes in-
téressés de faire des propo-
sitions au prochain Congres

Chez led JSecondaicesd

DOCUMENTATION

Notre Union des Secondaires
tient a informer tous nos syn-
diqués que la Commission mixte
nationale s’est réunie le 30 sep-
tembre 1952, & Paris, sous la pré-
sidence de M. JOUBERT, en vue
de la, mise au point de certaines
dispositions de la UConvention
collective du personnel des entre-
prises de voies ferrées d'intérét
local.

PREMIERE QUESTION

Un réseau procéde
a des licenciements collectifs

Un agent de ce réseau se
trouve a l'époque des licencie-
ments collectifs en disponibilite
dans les conditions fixces a
Particle 50 de la Convention
.collective nationale.

Doit-il figurer sur la liste des
licencies :

a) Dans le cas ou il y au-
rait figure 3'il avait €t en
activite 7

b) Dans le cas ou il n’y au-
rait pas figure s’il avait été en
activite ?

REPONSE

A l'unanimité

a) Ouwi, mais la mention de
sg position- de dispombilité de-
vra figurer sur la liste de licen-
ciement gfin de permetire aur
pouvoirs concédants d'apprecier
le droit de Uintéressé a Uappli-
cation du ‘paragraphe’ H de ldr-
ticle 26,

b) Non, Particle 50 restant ap-
plicable a l'agent intéresse.

DEUXIEME QUESTION

En cas de licenciements col-
lectifs, un agent gqui remplit les
conditions d’dge sans remplir
la condition d’anciennete pour
étre considére comme un agent
retraitable au sens de [article
26, paragraphe A (CF., circulai-
re du 10 novembre 1949) a-t-il
vocation a Pindemnité de licen-
ciement 7 -

REPONSE

A T'unanimité : Oui.

Le Président de la Commission :
JOUBERT.,

Toujours au sujet
des

par suppression d empioi
ou transformation

licenciements

d’exploitation

Notre Union des Secondaires
croit devoir rappeler a tous nos
syndiqués fdisant l'objet ou non
de licenciements, soit par sup-
pression d'emploi ou transforma-
tion d'exploitation, les decisions
prises par la Commission mixte

nationale lots de sa séance du 7
juin 1950,

PREMIERE QUESTION POSEE

Un agent licencié par suppres-
sion d’emploi ou transformation
d’exploitation a-t-il vocation a
Pindemnité - de licenciement vi-
sée au paragraphe H de Uarti-
cle 26, lorsque cet agent est re-
classé :

a) Dans un aulre réseau de
la méme entreprise ne relevant
pas du méme pouvoir conce-
dant.

b) Dans le méme réseau d’une
autre entreprise ne relevant pas
du méme pouvoir concédant que
le réseau qu'il quitte.

c) A la S.N.C.F., dans d’au-
tres administrations ou enire-
prises.

REPONSE

Oui, en principe, dans les trois
cas.

DEUXIEME QUESTION POSEE

Un agent licencié d’une ad-
ministration centrale, dufaitde
suppression d emplot ou de trans-
formation d’exploitation d’un ou
de plusieurs reseaux deépendant
de cette administration centrale,
a-t-il vocation a Uindemnité de
licenciement visée au paragra-

phe H de Particle 26 ?

REPONSE
Oui, -

L’Inspecteur Principal,
Président de la Commission :
JOUBERT.

Au sujet
de notre Caisse autonome
de Retraites

Le décret tant attendu, portant
relevement des pensions, vient
enfin d’etre promulgué au
« Journal officiel ».

Article premier. — A compter
dua 1°r janvier 1952, les indemni-
tés de cherté de vie ou différen-
tielles accordées par le décret
n° 51-1406 du 6 décembre 1951
aux agents retraités des réseaux
secondaires d’intérét général, des
chemins de fer d'intérét local et
des tramways, ainsi qu'a leurs
ayants cause, qui sont bénéfi-
ciaires desdites indemnités par
l'effet des dispositions de 1'arti-
cle 14 de l'ordonnance du 2 dé-
cembre 1944, sont augmentées
uniformément d'une somme égale
an montant en principal de la
pension de base,

Art. 2. — Le ministre des
Travaux publies, le ministre du
Travail et le secrétaire d'Efat
au budget sonf{ chargés, chacun
en ce qui le concerne, de l'exécu-
tion du présent decret, qui sera
publié au « Journal offlciel » de
la Reépublique francgaise.

Fait & Paris le 7 octobre 1952.

(Paru au « Journal officiel » du
9 octobre 1952.)

pour une politique cohérente
en ce domaine.s

Le Comité National, cons-
cient de la nécessité de la
formation, base primordiale
de toute action constructive,
a. consenti 1'octroi de res-
sources supplémentaires sous
forme de ’augmentation de
la carte confédérale.

Nous avons retiré de ce
Comité National 1’impression

soctale,

dun  organisme composé
d’éléments cohérents el ani-
més d'un esprit de travail
constructif qui permettra au
Bureau confédéral une action
solide dans l'union de teus
ses éléments.

Maurice NICKMILDER.

Voir pages 6 et 7 les réso-
Iutions relatives a la Sécurite
aux investissements
et au chomage.

Résolution générale
DU COMITE NATIONAL

Le Comité national de la CF.T.C., réuni les IB et 19 octobre 1952, coms-
tate qu'a lentrée de lhiver aucun des problémes qui se posaient au début de
I'année ne se trouve résolu et qu'ainsi les craintes manifestées a cette époque
par le bureau confédéral et partagées par le Comilé national de mai 1952 se
trouvent confirmeées,

La phase libérale de I'expérience PINAY s'est soldée par un échec que
le Président du Conseil ne réussit méme pas & dissimuler. Seuls les fraudeurs,
par l'amnistie fiscale, ont tiré un bénéfice de cette politique,

Si, aujourd’hui, certaines mesures maintes fois réclamées par la Confédeé-
ration sont annoncées comme devant étre prises par le Gouvernement, elles na
sauraient étre efficaces que si elles sont appliquées avec la volonté et les
moyens d’action qu'elles requiérent. :

De plus, elles doivent faire partie d'un ensemble’ cohérent de lutte contre
I'inflation et d'effort d'expansion économique.

En particulier, le Comité national insiste une fois de plus :

— sur la mise en ccuvre d'une véritable réforme fiscale répartissant plus juen

tement le poids de I'impot;

— sur la répression rigoureuse de la fraude fiscale;

— sur linterdiction des pratiques malthusiennes des ententes industrielles

et commerciales.

Faute de cet effort d'ensemble, il serait vain, comme I'expérience le prouve,
d'espérer que se réalise une satisfaisante baisse des prix et de trouver les res-
sources permettant de réaliser, dans l'indépendance, les investissements assurant
le plein emploi de la main-d'ceuyre et garantissant I'avenir économique du pays.

Dans ces conditions, le pouvoir d’achat des travailleurs ne se trouvant pas
amélioré par une baisse des prix, Ia C.F.T.C. se trouve contrainte de réclamer
une augmentation de salaire.

Le Comité national déclare de nouveau que le salaire minimum interprofes-
sionnel garanti doit permetire des conditions de vie normales 3 tout travailleur
effectuant la durée légale de travail (40 heures par semaine).

Il proteste contre le retard apporté a la convocation. de la. Commission su-
périeure des Conventions collectives, malgré la demande formulée par la majo-
rité de ses membres.

Il exige & nouveau que celle-ci se réunisse, dans le plus. bref délai, afn
d'établir un budget-type individuel et familial. Pour le cas ol ce travail ne
s'accomplirait pas rapidement, ses fédérations et syndicats revendiqueront sur

la base du budget CE.T.C.

En attendant la conclusion des travaux de cet organisme, le Comité national
demande qu'a titre provisionnel le S.M.LG. soit augmenté de 12 75, une telle
mesure ne devant pas se répercuter sur les prix i [a consommation.

Il considére que cette revendication est amplement justifiée par <

— linsuffisance notofre du S.M.I.G., fixé par les décrets de 1950 ;

— l'augmentation de la production et l'accroissement de Ia productivité
constatés depuis cette date;

Z- la hausse du cofit de la vie intervenue depuis septembre 1951, époque

du dernier relévement du S.M.LG. et constatée par le budget-type de
lar i Cenle ol

Le Comité national demande également un relevement immédiat :
— des prestations familiales justifié par la situation des Caisses;
— des taux minima de retraites et pensions,

Le Comité national approuve les positions prises par des Fédérations pro-
fessionnelles guant a une revalorisation des salaires dans leurs différents sec-
teurs. 1l leur demande de mettre en ceuvre les moyens susceptibles de les faire
aboutir, compte tenu de la situation économique des industries de leur ressort,
tant sur le plan national et international gue sur le plan local et sur celui des
entreprises.

Le Comité national réaffirme, une fois de plus, I'opposition formelle de [a
CFE.T.C. a celles des dispositions de la loi du 18-7-52 relatives a l'échelle mo-
bile du SMIG. qui, au départ, consacraient une amputation des salaires, II
déclare que la CF.T.C. prendra toutes mesures utiles pour aboutic a la modi-
fication de ce texte.

Il redit également que les facultés de la Nation, en matitre de charge d'ar-
mement, ne sont pas illimitées et que Ia France me saurait sans danger continuer
de prélever sur le revenu national des aussi considérables que celles
qui constituent son actuel budget de défense mationale.

Il envoie son salut fraternel aux travailleurs d'outre-mer et les assure de
I'appui total de la C.F.T.C. pour la réalisation de leurs aspirations sociales; na-
tamment pour le vote rapide par I'’Assemblée Nationale et la promulgatron du
Code du Travail, en discussion depuis quatre ans.
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- CONSEIL
de ['Union fédérale .

Le 11 ectobre 1952, le Conseil
de notre Union s’est réuni an siege
@ Paris.

Hermis deux absents qui g'étaient
excuses, “BOURDAA (de
deanx), LECAT (d’Hellemmes), le
Conseil était am complet.

.. Léon DELSERT, président [é-
déral et conseiller de I'Union, a
participé a nos travauX. . .. ;

Assistaient . également a la réu-

nién le président d’honneur DU-
FOUR. o
L’ordre du jour comportait I’exa-
men des questions suivantes 3
1° Programme de revendica-
tions (retraites et facilités ‘de
eirciilation) ;
2° Campagne de propagande;
3° Budget et cotisations 1953.
1° Programme de revendications.

— Un programme a été élaboré:

par le Bureau de I'Union et a été
exposé a la Commission adminis-
trative fédérale du 15 septembre.

Les membres du Conseil ont i
Joisir présenté leur' maniere de
voir particuliere sur. les différents
points dudit pregramme.

. A part quelques retouches de
détail, ce programme qui est re-
produit d’autre part, reste ce
qu’il était lorsqu’il a été présenté
a la Commission administrative
fédérale. ! y

En ce qui concerne les facilités
de circulation, le Conseil a désigné
DAVID pour mettre au peint un
pregramme raisonnable.

Le rapport de DAVID sera pré-
senté an Conseil de janvier. Les
groupes devront donc renvoyer

Bor-

leurs suggestions a DAVID, 20,
rue Maison-Carrée a Nimes (Gard)
avant le 15 décembre.

2° Prepagande. — La montée
croissante de nos effectifs nouns de-
montre amplement que notre for-
mule de liaison intime, et offi-
cielle surtout, du groupement de
retraités .avee l'organisation d’ac-
tifs de méme esprit est la bonne
et la seule viable. !

On constate maintenant que tres
peu de cheminots C.F.T.C., ne
viennent pas a netre Union en
partant en retraite.

Le Bureau a fait le nécessaire
aupreés des Unions pour leur rap-
peler la décision du Congres féde-
ral a ce sujet.

En ¢e qui concerne la propa-
gande a faire des maintenant, le

.Conseil demande au bureau de

Uintensifier notamment par le
journal.
39 Budget et cotisations. — La

situation financiere de 1952 a éié
exposée au Conseil. Le projet de

-budget 1953 propoesé a été adoplé.

Les cotisations pour 1953 ont été
fixées aux taux ci-apres :

a) Retraités S.N.C.F. et assimi.
lés :
Veuves avec pension de
FEVEEBION. 1 ties saeiats 120 fr.
Echelles 1 4 9, TI'a T3 .. 200 fr.
Echelles 10 a 15 et T4 .. 250 fr.
Echelles 15 a 19 et H.S. .. 300 fr.
b) Réseaux secondaires (Caisse
C.AMR.) :
Retraites’ . ovas e oo s 120 fr.
Veuve avec pension de
TEVEEEION: | levarirsinibie: of winie 100 fr

PROGRAMME de REVENDICATIONS des RETRAITES

1° Légalisation (ou inclusion
dans le réglement des retraites) de
Uautomatisme de la péréquation.

20 Péréquation du complément
temporaire de salaire du 1°° jan-
vier 1951 ou a défaut allocation
complémentaire de retraite.

3° Maintien de la position reven-
dicatrice de la Fédeération quant a
Ia suppression de 1’entrée en ligne
de compte, pour le calcul de la
retraite, de la prime de perception
‘des “controleurs de route et action
epportune.

4° Harmeonisation des salaires el
des retraites : ;

a) Incorporation de lindemnité
de résidence aux éléments comp-
tant pour la retraite ; ;

b) Reéalisation complete et défi-
nitive de D’harmonisation des sa-
Jaires S.N.C.F. et ceux de I'E.G.F.
‘et repercussion immeédiate sur les
pensions.

5° En attendant que I’harmeni-
sation soit accomplie, respect de
la décision du Congrés selon la-
quelle toute augmentation de sa-
laire — quelle qu’en soit la forme
(traitement ou indemnité résiden-
tielle) — devra étre intégrée dans
les retraites.

6° Unification des reglements de
retraite et alignement des anciens
reglements sur celui de 1911.

7° Octroi aux cheminots anciens ||

3, AUE BERKARD-PALISSY
SAINT-ETIENNE

9 bis, 8d FILLES - DU
CALVAIRE - PARIS

GARANTI 5 ANS
CATALOGUE GRATUI

VENTE DIRECTE DU FABRICANTN

ASSURANCE AUTO ET MOTO
Accid, tiers, garantie a« Hlimitée »

Tarif Cheminot (Province 52)

T e e O e AL R
3- 4 CV snssansenanaiiaee 3.663 fr,
B B BY . tuieeqececinasas. 4508 fr,
7-10 GV | asirananssnens 5. 776 fr,
11-14 BV ...clivsecnsnnssans 7.326 fr,
Cycles a mofeur ........ 129 fr,
Moto et Scooter .... 2.600 fr.
Moto 2 C¥ ........vcdiinas 3.500 fr,

Un an .sans accid. ristourne 10 %
2 véhicules, cotisations sur un seul
ASSURANCE INCENDIE
Batiment, mohilier .... 1.,000.000 fr.
1.060 francs par an

E. ARAM, Assureur-Conseil Agréé
181, rwe Lafayelie, PARIS
HORB G556 (Timkre répense)

combattants des dispositions con-
cernant le bénéfice des campuagnes
doubles accordé a tous les fonc-
tionnaires et aux agents de ’E.G.I.
(maximum de pensions pouvant
atteindre 80 %).

CAISSE DE PREVOYANCE

Affiliations de certaines
catégories dé retraités

Au moment de mettre notre
journal sous presse, nous .appre-
nons que les catégories de Te-
traités ci-aprés vont pouvoir étre
affiliées & 1la Caisse de Pré-
voyance.

— Les titulaires d'une pension
de - réforme qui, retrouvant par
la suite une activité, onf deman-
dé leur radiation de la Caisse
de Prévoyance, conformément a
l'option prévue par le décret du
15 novembre 1943 ;

— Les veuves remariées titu-
laires, du chef de leur premier
mari, d’'une pension de reversi-
bilité de la S.N.C.F. ;

— Les titulaires de pensions
différées.

Nous donnerons, dans notre
prochain numéro, les meodalités
d’application et les précisions
nécessaires,

Audience de M. MORICE
Ministre des T. P.
DU 20 OCTOBRE 1952

Au cours de cette audience,
dont le compte rendu. est repro-
duit par ailleurs, j'ai exposé au
ministre notre point de vue sur
les retraites, en partieulier. sur
I'application du réglement de
1911 & tous les retraites. !

J’ai rappelé a son .souvenir
1'audience du 5 juin 1952 au cours
de laquelle il nous avait déclaré
qu'il étaif personnellement par-
tisan de l'unification, mais que
les financiers s'y opposaient.

Je I'ai_ remercié au nom, des
retraités au sujet de sa décision
de suppression de la formule de
révision et je lui ai indiqué que
si cette suppression pouvait étre
considérée comme le gros mor-
ceau de la dépense, l’application
du régime de 1911 & tous les re-
traités ne représentait mainte-
‘nant que des poussiéres; ' -

i GAUGE.

AVIS

A partir du 25 octobre 1952 le
Groupement inter - Arrondisse-
ments des facilités de circulation
de Paris-Nord, installé au quai O,
sera transféré au Service Régio-
nal de 1'Exploitation.:

L'entrée des agents et des re-
traités se fera par le N° 3 de la
rue Ambroise-Paré.

Les guichets ‘seront ouverts

— Tous les jours de 8 h. 30 a
11 heures (le samedi excepté) et
de 14 heures & 16 h, 30;

— Le samedi, de 8 h. 30 &
11 heures.

Toute la correspondance rela-
tive aux facilités de circulation
devra étre adressée- & M. le Chef
de la Subdivision du Personnel
de I'Exploitation, Groupement
inter-services des facilités de
circulation, 95, rue de Maubeuge,
& Paris.” " :

Sauf circonstances urgentes ef
justifiées, il ne sera délivré aux
guichets aucun titre de circu-
lation aux retraités habitant la
banlieue. Ces derniers doivent
déposer leur demande de renou-
vellement de facilités de eircu-
lation & la gare la plus proche
de leur domicile.

Nouvelles des Groupes
TOURS

L’Assemblée générale annuelle
de la Section fourangelle aura
lieu le dimanche 23 Novembre,
a 10 heures, grande salle du
Foyer du Cheminot, place des
Auménes, avec -la- participation
de Léon DELSERT, président de
la Féderation et membre du Co-
mité de gérance de la Caisse de
Retraites,

Que tous nos retraités et sym-
pathisants, ainsi que les veuves
de nos camarades, prenment note
du 23 nqyembre, & 10 heures, et
assistent nombreux a cette réu-
nien pour encourager leurs mili-
tants dans leur action revendi-
cative,

A. JEGOT,
Secrétaire,

FEDERATION DES SYNDICATS CHRETIENS
= DES CHEMINOTS DE FRANCE ™

UNION FEDERALE DES CHEMINOTS RETRAITES
Tél. TRUdaine 91-03 - 26, rue de Montholon, PARIS-9° . C. C.P. 7005-34

Je... soussigné .
retraités, C.F.T.C.

Nom et prénoms ................

., déclare adhérer a 1'Union fédérale des Chemimots

1y ) N T A ISR RS e PR » départ, ... /.. T RIETS
Titre statutaire d'activité . ...eesessesence-ees ; ‘Echelle: Looiiasss o
S EEVICR . i o e g S e s S + Résidence ........ cavheCad
Date de mise a la reiraite ; N° de Pension ..... olinie
Arrondissement ‘d'Exploitation d'attache .................. e el
.............. Sl e S e LR
SIGNATURE
Adretse-de Fadhbrent . oo oon L U0 e e S A S
_ OFFRE

PURS VINS DE CORBIERES

Directement de la production
PRIX trés avantageux
Marcellin COMBES, égociant
No 25 4 Lezignan Corbléres (Aude)
Fournisseur spéelallsd
des Cheminots

A MENAGE RETRAITES

Gardiennage preopriété a 15 km, de
Paris-Est. Logem., chauffage, éelai-
raoge et gros avantages en nature.
Connaissance é[émentaire des travaux
de ferme indispensable. :

S'adresser 4 1'Union fédérale des
Retraités.

des a

PENSIONS

gents de conduite

Dans notre journal no 414 du 27 sepiembre dernier (page 4), nous

ayens indiqué commeni se calculait la pension des agenis de conduite.

De --nomh!e_ux camarades nous ‘demandent de les renseigner tant sur
les . traitemenis qui enfrent 'en compte que sur les coefficienis appliqués aux

primes qu’ils ont percues

reiraite.

pendani les périodes qui servent a caleuler leur

Les tableaux ci-aprés les renseigneront sur ces divers poinis ¢

© Rémunération du 1% décembre 1951

- pour la péréquation du 1 décembre 1951

BAREME DES COEFFICIENTS

S g g PRIMES DE FIN D'ANNEE
= = B : i
E g E =t 7 i
il & N M1 Mg M3 Mi
,1%1.197.280 | - 19:700 | 21.700 | 23.700 | 25.600 | 27.600
< 2. | 205.180.| 20.500° | 22.600 | 24.600 | 26.700 | 28.700
3 213.070 | 21.300 | 23.400 | 25.600 | 27.700 | 29.800
T1 4 220.970 | 22.100 | 24.300 | 26.500 | 28.700 | -30.900.
5 228.860 | 22.900 | 25.200 | 27.500 | 29.800 | 32.000
6 236.760 | 23.700 | 26.000 | 28.400 | 30.800° | 33.100
7 243.530 | 24.400 | 26.800 | 29.200 | 31.700 | 34.100
1 234.670 | 23.500 | 25.800 | 28.200 | 30.500 | 32.900
n 243.350 | 24.300 | 26.800 | 29.200 | 31.600 | 34.100
3 252.010 | 25.200 | 27.700 | 30.200 | 32:800 | 35.300
T2 4 261.770 | 26.200 | 28.800 | 31.400 | 34.000 | 36.600
; 5 271.520 | 27.200 | 29.900 | 32.600 | 35.300 | 38.000
6 281.280 |. 28.100 | 30.900 | 33.800 | 36.660 | 39.460
7 291.040 | 29.100 | 32.000 | 34.900 | 37.800 | 40.700
1 259.680 [ 26.000 | 28.600 | 31.200 | 33.800 | 36.400
2 270.420 | 27.000 | 29.700 | 32.500 | 35.200 | 37.900
3 281.150 | 28,100 | 30.900 | 33.700 | 36.500 | 39.400
T3 4 291.890 | 29.200 | 32.100 | 35.000 | 37.900 | 40.900
5 302.620 | 30.300 | 33.300 | 36.300 | 39.300 | 42.400
6 313.360 | 31.300 | 34.500 | 37.600 | 40.700 | 43.900
7 324.080 | 32.400 | 35.600 | 38.900 | 42.100 | 45.400
1 | 291.890| 29.200 | 32.100 | 35.000 | 37.900 | 40.900
2 303.680 | 30.400 | 33.400 | 36.400 | 39.500 | 42.500
3 315.490 | 31.500 | 34.700 | 37.900 | 41.000 | -44.200
T4 4 328.380 | 32.800 | 36.100 | 39.400 | 42.700 | -46.000
g 5 341.260 | 34.100 | 37.500 | 41.000 | 44.400 | 47.800
6 354.140 | 35.400 | 39.000 | 42.500 | 46.000 | 49.600
7 367.020 | 36.700 | 40.400 | 44.000 | 47.700 | 51.460
4 407.810( 40.800 | 44.900 | 48.900 | 53.000 | 57.100
b 419.620 | 42.000 | 46.200 | 50.400 | 54.600 | 58.700
12 6 431.420 | 43.100 | 47.500 | 51.800 | 56.100.| 60.400
7 443.230 | 44.300 | 48.800 | 53.200 | 57.600 | 632.100
8 455.040 | 45.500 | 50.100 | 54.600 | 59.200 | 63.700
9 466.850 | 46.700 | 51.400 | 56.000 | 60.700 | 65.400
4 445.380 | 44.500 | 49.000 | 53.400 | 57.900 | 62.400
5 458.260 ( 45.800 | 50.400 | 55.000 | 59.600 | 64.200
13 6 471.140 | 47.100 | 51.800 | 56.500 | 61.200 | 66-000
7 484.020 | 48.400 | 53.200 | 58.100 | 62.900 | 67.800
8 496.900 | 49.700 | 54.700 | 59.600 | 64.600 | 69.600
9 509.780 [ 51.000 | 56.100 | 61.200 | 66.300 | 71.300

a appliquer aux primes des agents de conduite (vapeur)
pour la péréquation du 1 décembre 1951
SUR PRIMES BRUTES

du 1-1-1919 au 31-12-192% ..
du 1-1-1925 au 31-12-1927 ..
du 1-1-1928
du 1-3-1928 .
du 1-7-1928 .

Année 192
du 1-1-1929 .
du. 1-7-1929 .

Année 1929
du 1-1-1930
du 1-6-193¢

Année 1930 .....

de 1931 & 1933 .....
du 1-8-1934F ...eceees
Année 1934 .......
Année 1935 ..e0u.s
du 20-6-1936
Année 1936
de 1937 & 1940

du 1-10-1940

du 1-6-1941
Année 1981 . .cieanen

» du 1-8-1942
Année 1942

du 1-1-1919 au 31-12-192% ..
du 1-1-1925 au 31-12-1927 ..
du 1-1-1928
du 1-3-1928
du-1-7-1928

srersases

SUR PRIMES NETTES

52,430
42,121
92,767
29,489

23.591

15,614
14,789
15,133
12,751
13,940

BAREME DES

du 1-1-1943
du 1=7-1943: ..o.ii
Année 1943 |
du 1-9-19%4
Année 1944 ...... va
du 1-2-1945 ....
Année 1945
du 1-1-1946
du 1-4-1946
du 1-7-1946 ..
Année 1946
du 1-1-1947
du 1-12-1947

Année 1947
Année 1948

du 1-2-1949
du 1-8-1940

Année 1949

du

(électrique, autorail, diesel)
pour la pérequation du 1°* décembre 1951
SUR PRIMES BRUTES

Année 1928 . .....

du 1-1-1929
du 1-7-1929 ...eeneee
Année 1929 . .....
du 1-1-19%0 .....
du 1-6-1930 ...
Année 1930 .
de 1931 & 1933
du 1-5-193% ...
Année 1934,
Année 1935 . -
du 20-6-1936
Année 1938 ...,
de 1937 4 1940 ...."

SUR PRIM

du 1-16-1940 . .
du 1-6-1941 ...

12,711

du 1-1-1943

.....

du 1-1-1950 ....
du 1-6-1950 ..

Année 1950
du 1-1-1951 ..
du 1-3-1951
10-8-1951
du 1-12-1951

Année 1951 ......ue .
(o 158 B B - e e R s

COEFFICIENTS

a appliquer aux primes des agents de conduite

au =T R e S

Année 1943
du 1-9-1944

Année 194 7 ......

du 1-2-1945

Année 1945 ... eee

du 1-1-1946
du 1-4-1946 ..
1-7-1946 .

Annee 1946
du 1-1-1947 ..
du 1-12-1947 .

Année 1947 .
du 1-1-1948 .eveveanns
du 1-2-1949 eiveenis

du

du 1-8-1949 ...vvenene

Année 1949

Année 1950 ,.
du 1-1-1951 .
du 1-3-1951 ..
du 19-9-1951 ai
du 1-12-1951 ...

Annég 191 ..
du 1-1-1952 ..

19,673
9,550

-




" NOTRE CONSEIL FEDERAL

16 OCTOBRE 1952

DU

Pour la premiére fois depuis notre
imposant Congrés fédéral de mai der-
nier, le nouveau Conseil fédéral issu
de ce Congres s'est réuni a Paris le
16 octobre 1952.

Vous lirez ci-contre la motion de
cloture qu'il a adoptée.

A [louverture, les anciens consta-
tent la présence de nombreux mem-
bres jeunes, prouvant ainsi que le
syndicalisme chrétien chez les chemi-
nots posséde une belle phalange de
camarades se préparant a la reléve.
Pour ceux qui, depuis 30 ans, sont
sur la bréche, quelle incontestable sa-
tisfaction ! s i

La marque originale de ce Conseil
réside dans le fait qu'il se situe dans
une période d'indéniable régression so-
ciale. Nous sentons que nombre de
problémes posés demanderont, pour
étre résolus dans le climat actuel, des
solutions difficiles, voire extrémes, Du-
rant toute la journée, les conseillers
fédéraux, imprégnés de ces difficultés,
ont surtout recherché les moyens effi-
caces dy faire face.

Quoi qu'il en soit, & c6té de som-
bres perspectives d’avenir, d'autres
semblent s'annoncer plus heureuses.

Dans cette derniére catégorie, nous
pouvons ranger un des grands sujets
traités le matin : le projet de pool
européen des transports. Notre Fédé-
ration et notre Internationale chré-
tienne des transports s'y
au premier chef. Il est certain que
nous trouverons la une réelle occasion
de réglementer et méme de mettre fin
a des mesures contestables prises ou
envisagées récemment par |‘Adminis-
tration supérieure, comme celles inté-
ressant la  coordination, les suppres-
sions de lignes, les mises 3 voie uni-
que. Une condition préalable doit
néanmoins étre remplie, CEST UNE
REPRESENTATION EFFECTIVE DES
ORGANISATIONS SYNDICALES DANS
LES DIFFERENTS ORGANISMES DU
POOL.

En attendant cette réalisation, les
conseillers fédéraux ont unanimement
marqué leur hostilité aux mesures de
contraction envisagées par la S.N.CF.

Des autres grands problémes profes-
sionnels traités, nous dirons qu'ils re
prétent guére a la facilité dane la
conjoncture politique actuelle.

Tout d'abord LES SALAIRES.

Les conseillers fédéraux ont fourni
des preuyes multiples de leur « ridi-
cule » insuffisance et de |'émoi qui
régne dans la profession a ce sujet.
Les cheminots restent parmi les tra-
vailleurs les plus mal payés de la
Nation; ils n'ont que faire des ordres
du jour vantant leur productivité si
en fin de compte ils se retrouvent
plus pauvres aprés l'effort fourni. Et
cette « HARMONISATION » promise
depuis si longtemps qu'on semble vou-
loir nous refuser aujourdhui I... Les
syndicalistes chrétiens sont gens a 1éte

froide,

intéressent

mais ils n‘admettront jamais

Derniére Heure

Les travaux d’harmonisation
des salaires
vont-ils enfin  démarrer ?

Le Conseil d’Administration de
Ia S.N.C.F, a été saisi, a loc-
casion de sa réunion ordinaire
du 29 octobre, d’une lettre de
M. André MORICE, ministre des
T.P, lui demandant d'examiner
les conséquences a tirer du rap-
port preésenté par le groupe d'é-
tude chargé par la « Commission
de Coordination des salaires dans
les Entreprises soumises au Con-
trole de I'Etat » de fixer les élé-
ments de comparaison nécessai-
res a la mise en harmonisation
des rémunérations S.N.C.F.-E.G.
F. prévae par le ‘protocole du
12 juin 1947.

Sur intervention des adminis-
trateurs représentant le person-
nel, le Conseil a décidé de met-
tre immeédiatement en echantier
les travaux préparaboires visant,
d’une part, la mouvelle structu-
re de notre grille de salaires en
fonction des indications conte-
nues dans le dossier du Comité
d’Ftude, et, d’auntre part, les
simplifications pouvant étre
concurrement apportées dans no-
tre rémunération d’ensemble.

A cet effet, lJa Direction géné-
rale a été chargée de se mettre
en contact avec les Organisations
syndicales  représentatives du
personnel en vue de rechercher
un accord sur les dispositions
fondamentales de la réforme a
réaliser,

Les syndicats seront tenus au
courant de la marche de ces
travaux dont mnous nous effor-
cerons d’obtenir gu’elle suive un
rythme accéléré:

: A. P.

12

que l'on se moque d'eux. Vouloir les
abuser ne pourra que les conduire a
une juste colére, tel a été I'état d'es-
prit qu'ils ont manifesté au cours de
ce Conseil fédéral.

Dans l'immédiat, ils demandent aux
responsab[es fédéraux de mettre tout
en occuvre pour rechercher avec les
autres Fédérations de cheminots un
accord sur une plate-forme revendica-
tive commune et examiner ensuite avec
elles les moyens daction susceptibles
de la faire aboutir.

Nous retrouvons dans cet appel au
regroupement des hommes de bonne
volonté une des caractéristiques essen-
tielles de l'action menée depuis tou-
jours par notre syndicalisme chrétien.
Les conseillers fédéraux n’entendent
pas pour autant se laisser entrainer a
la « grande aventure », mais simple-
ment réunir les conditions nécessaires
a un succés des justes revendications
des cheminots.

Ensuite, qulil s'agisse par exemple
de ['élaboration de la CONVENTION
COLLECTIVE, actuellement au point
mort sur le chapitre de la NOTATION
MERITE, ou de la situation de notre
Caisse de prévoyance, nous dirons que
d'importantes décisions ont été prises.

Pour l'étude de ces multiples aspects
de l'action syndicale, les conseillers
se sont rendu compte des améliorations
apportées notamment a l'organisation
du secrétariat fédéral, du bureau fé-
déral et des commissions techniques.
Nous sommes la dans la bonne voie.
De nouveaux efforts sont encore de-
mandés dans ce domaine afin de don-
ner toujours plus d'efficience a la
grande organisation que notre mou-
vement syndical chrétien représente
dans la profession.

L’avenir dira si ce Conseil fédéral
marque un tournant de notre action
depuis la Libération,

P. VAL,

Motion du Conseil fédéral

Le Conseil fédéral de la Fédération C.F.T.C. des cheminots,
réuni a Paris le 16 octobre 1952, en l'absence de tout €lément
nouveau du au retard apporté par le ministre pourfrecevoir notre
Fédération, reprend les considérants déja mis en avant par la
Commission administrative du 15 septembre (affichette n’ 63) et

demande :

— Indépendamment de ce qui pourra &tre fait du point de wvue
général pour Pamélioration du pouvoir d’achat des travail-
leurs, la remise en ordre des salaires et primes des cheminots
avec effet du 1°° octobre 1952 ;

— La revalorisation des pensions, en particulier par lintégration
de l'indemnite de résidence et du complément de salaire

dans le traitement ;

— L’ouverture immédiate de discussions paritaires pour cette re-
mise en ordre qui devrait se faire dans un sens de revalori-
sation, d'harmonisation, de simplification ;

— Le versement a partir du 1-10-52 d’un acompte a valoir sur

cette remise en ordre ;

— L’abolition du décret du 1°" juin et la discussion d’une vérita-
ble Convention collective des cheminots.
Réaffirme I'attachement des cheminots 2 leurs droits acquis
tant en ce qui concerne leur régime de retraites que de Sécurité
sociale et se déclare prét a réagir vigoureusement contre toute

atteinte a ces droits.

Rappelle que la Constitution reconnait la légitimité du droit
de gréve et s’'éleve contre les mesures de coercition que constitue
notamment l'usage de la réquisition.

Mandate le Bureau fédéral pour continuer sur le plan national
les conversations actuellement engagées avec les autres Feédéra-
tions pour établir une plate-forme revendicative commune en vue

de l'action a mener,

Entend garder cependant toute liberté de discussion dans le
cadre de ce programme commun et se refuse aux Comiteés d’action
a la base, qui ne peuvent que créer la confusion et le désordre.

Le Conseil fédéral demande au Comité national confédéral des
18 et 19 octobre de durcir son action :

— pour la modification de la loi sur l'échelle mobile ;

— pour I’établissement d'un budget-type sérvant de base au sa-
laire minimum interprofessionnel garanti ;

— pour la revalorisation rapide du pouvoir d’achat et des alloca-

tions familiales.

Un peu de beaume sur nos plaies
NOUS NE SOMMES PAS JUGES
QUE PAR DES HOMMES DE MAUVAISE FOI

Dans le trés important rapport
que vient de publier le commissa-
riat au Plan et qui porte sur I'exé-
cution du premier programme quin-
quennal, nous relevons aveec satis-
faction cette appréciation sur les
résultats obtenus par la S.N.C.F.

Malgré la limitation des moyens
de financement dont elle a disposé,
en particulier depuis 1951, Ia
S.N.C.E. a pu realiser une grande
partie de sa reconstruction et
amorcer un important programme
de modernisation. Celui-ci est ce-
pendant loin d’aveir atteint wun
rythme = satisfaisant, mnotamment
dans le domaine de I'électrifica-
tion ou la cadence des années
1947.1951 est inférieure a la moitie
de celle des années 1928-1936.
Quant a la reconstruction, elle ris-
que de se prolonger jusqu'en
1965 ou 1970, obligeant & mainte-
nir en service des installations
provisoires d'un entretien cotiteux
et d’une utilisation précaire.

Indépendamment du probléme
de la coordination entre les divers
modes de transport, I’'achévement
de la’ reconstruction et la pour-
suite de la modernisation consti-
tuent cependant les conditions
d'une réduction du déficit d’ex-
ploitation de la S.N.C.F.

Quelles qu’aient pu étre les dif-
ficultés rencontrées, les progres
réalisés depuis la Libération s’ins-
crivent dans les chiffres suivants :

1° En 1951, le trafic total, éva-
lué en unités kilométriques, a dé-
passé de' 5 % le niveau de 1929

et de 51 % le niveau de 1038 s le

seul trafic-marchandises a augmen-

te de 9 et 71 % par rapport aux
mémes années.

2° Ce trafic record a été obtenu
avec moins de matériel, moins de
travail, moins d’énergie :

— Moins de matériel, puisque
le nombre de machines motrices
était en 1951, inférieur de 33 9%
an nombre de 1929 et de 28 9% i
celui de 1938 : pour les wagons et
fourgons, la diminution est de
21 et 16 % : pour les voitures a
voyageurs elle est de 48 et 42 %.

— Moins d’heures de travail,
puisque I'effectif total est passé de
500.000 en 1929 et 515.000 en
1938 a 429.000 en 1951 (425.000
en fin d’année) ; compte tenu de
la durée du travail, la producti-
vité horaire est, en 1951, supé-
rieure de 32 9 an nivean de
1929 et de 59 % i celui de 1938.

— Moins d’énergie, puisque la
consommation totale, en équiva-
lence . charbon, est sensiblement
égale i celle de 1938 et inférieure
de 9 % a celle de 1929, pour un
trafic égal 3 celuni de 1929, mais
acern par rapport a 1938 :; Ia
produclivité-énergie est en 1951
supérieure de 15 9 au niveau de
1929 et de 48 9 a celui de 1938.

Extrait -du rapport du commis-
sariat au Plan pour le premier
programme 1947-1951.

Cela se passe de tout commen-
taire,

A. P.

POUR NOS SALAIRES

L'AGTION CONTINUE

(Suite de la premizre page.)

mun, S’il n’y a pas accord sur le
programme, quelle ACTION est-
il possible de mener ?

— Nous refuserons toujours les
« Comités d’Action 2 la Base » es-
timant . que, dans une organisation
démocratique comme la nétre, le
Bureau fédéral n’a dordre a rece-
voir que de ses adhérents par Iin-
termédiaire des Conseils syndicaux
réguliérement élus.

_Enfin Dunité d’action suppose
un minimum de bonne foi et de
loyauté. ;

Pour notre part nous jouons le
jeu et nous donnons le préjugé
favorable a toutes les Fédérations.
C’est dans cet esprit que nous
avons engagé des conversations
aveec la C.G.T. d’une part, avec
les autres Fédérations (Cadres-
S.P.I.D.-F.0.) d’autre part. Nous
avons déja pu constater avec les
uns et les autres certains points
d’accord, sur le programme reven-
dicatif. Nous continuerons dans ce
sens et si 1'accord peut se realiser
SUr Un programme commun, NOus
aurons déja fait un grand pas pour
I’aboutissement de nos revendica-
tions. Les cheminots doivent savoir

que, fidéles a la doctrine de la
C.F.T.C., nous serons toujours
préts a tout metlre en ceuvre pour
éviter la division de la classe ou-
vriéere face aux possédants ou am
gouvernement,

L'ACTION CONTINUE

AIS nous n'avons pas d'il-
lusions a nous faire, la ba-

taille sera rude. Pour notre
parct, sars de notre « bon droit »,
nous sommes décidés a aller jus-
qu’au bout. Nous emploierons tous
les moyens dont disposent les tra-
vailleurs, pour obtenir un résul-
tat, les moyens lézaux et la dis-
cussion en premier lieu, les aa-
tres 8’il n'y a rien a faire. Il me
s'agit pas de pareles « en l'air» ;
ce n'est pas seulement une ques-
tion de justice, c’est pour mnous
une question de conscience. Notre

doetrine chrétienne nous fait une
obligation d’obtenir un minimun
qui soit «vital » pour tlous Ies
cheminots.

Amis qui nous lisez, faites-nous
confiance.

Calmes et résolus, tous unis,
nous saurons triompher.

P. B.

Convention

et prime de

A Commission de la Conven-

tion collective a repris ses

travaux le jeudi 2 octobre.
Avant de se séparer pour la pé-
riode des vacances, elle avait dé-
cidé d’inscrire a D'ordre du jour
de cette réunion : la prime de fin
d’unnée.

Le ministre aurait eu le temps,
pensait-on, de revoir la question
et de dire clairement :

1° Si la P.F.A. est ou n’est pas
du salaire ;

29 Si la commission est libre de -

discuter sur le sujet sans orienta-
tion ministérielle.

I1 parait que ce délai de ré-
flexion de deux meois n'est pas
suffisant et ¢’est encore une in-

vitation a la patience que M. JOU-
BERT., président de la Commis-
sion, nous a apporté. Le meéme
scénario  sest renouvelé le jeudi
suivant, 9 octobre, avec, en
plus, que le président a déclaré
prendre sur lui de ne pas réunir
la Commission le 16 octobre, s’il
n’était pas en mesure de répondre,
de la part du ministre, a la ques-
tion posée.

“nous

»
collective
fin d'année

Nous en sommes la...

L’audience ministérielle du 20 oc-
tobre ne nous a rien appris. Nous
savons que_le ministre souhaiterait
voir la S.N.C.F. prendre position !
La prochaine fois, on aménera un
baguet, Ponce Pilate pourra se
laver les mains.

Le Conseil fédéral a brievement
délibéré sur le sujet. Nous cone
firmons donc notre position:

Si la prime de fin d'année est
du salaire, elle doit étre egale pour
tous les agents de méme grade et
de méme ancienneté, done sup-

pression des majorations et de tou-
tes les retenues.

La Commission de Convention
collective est majeure-et doit dé-

libérer en toute liberté en la ma-- .

tiére.

C’est clair.

La parele est au ministre et
comptons bien que nous
n’aurons pas besoin d’une four-
chette 3 escargots pour retrouver
T’essentiel dans le bla-bla-bla dea
déclarations officielles,

A. NICOLAS.

Depuis deux mois, dans la
< Tribune des Cheminots 3, le
camarade HERNIO fait part
des soucis gue lui donne un
certain « Rapport Rose» et
prend a partie les trois repre-
sentants du personnel au C.A.
de la S.N.C.F. qui, selon lui,
ont caché aux cheminots l'exis-
tence de ce document.

Un certain nombre de ca-
marades nous ayant question-
nés a ce sujel, une mise au
point s'est aveérée nécessaire.

a voicl @

Le « Rapport Rose » existe
bien ou, du moins, a bien
existé, car, contrairement a ce
que croit le camarade HER-
NIO, ce factum n’a eu aucune
suite concrete. Il s'agit d’un
rapport établi par M, Pierre
TISSIER pour metire en avant
les résultats de son action per-
sonnelle a l'occasion du troi-
siéme anniversaire de son ar-
rivée a la présidence du Con-
seil d’administration, et des-
tiné a I'Assemblée générale des
actionpaires du 30 juin. Pré-
senté au Conseil 4 la session
du 7 mai, il ful, sur mon in-
tervention, retiré des délibéra-
tions, M. Pierre TISSIER ayant
accepté d’en faire un docu-
ment ~strictement personnel,
émettant des opinions n’enga-
geant que sa propre responsa-
bilité. 11 fut convenu, en outre,

A PROPOS DU “RAPPORT ROSE™

bation des administrateurs re-
présentant le personnel, ce qui
n’était pas le cas
« Rapport Rose ». Il fut méme
décidé, ultérieurement (séance
du 4 juin) que le rapport offi-
ciel du Conseil, vu son impor-
tance et la place qu’il faisait
a l'amélioration de la produc-
tivité geénérale du résean, fe-
rait l'objet d'une large diffu-
sion.

Comme on le voif, le mieux
était, dans cette affaire, de
considérer lincident comme
clos. Ni la. S.N.C.F., ni les
cheminots n’avaient avantage
4 faire du bruit autour d’une
initiative que nous estimons,
nous, malheureuse, mais qui
fut, en deéfinilive, sans consé-
quence.

J’ajoute que le Bureau fédé-
ral et la Commission adminis-
trative ont é1é tenus au cou-
rant de l'incident.

HERNIO, qui découvre Dlaf-
faire un peu tardivement, a
tort de déterrer un mort.

A, PAILLIEUX.
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que le rapport officiel du Con-
seil, portant uniquement sur
I'exercice en cause (1951), se-
rait établi dans des termes sus-
ceptibles de recevoir l'appro-

Le gérant ; André PAILLIEUX
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