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ACTUALITE

LE MOIS

DES PAROLES, SOIT... A PRESENT, DES ACTES !

Un grand nombre de pampblets
parait a cette renirée.

« font tourner la maison »,
on ne peut que se féliciter

peuvent parfois
montrer le désarroi

I'"heure de ces
lignes, il n'est bien

Chambre noire

entendu pas possible de ti-
rer un veéritable bilan de cet-
te rentrée. |l est trop tot
pour savoir si le ministre de
I'Education nationale, Claude
Allegre, a effectué les de-
voirs de vacances gue lui
avait donnés a faire le Sgen-
CFDT. Et surtout, il est enco-
re trop t6t pour savoir
quelles seront les traduec-
tions concrétes de ce 'tra-
vail".

Sans doute, lors de sa
conférence de presse, le mi-
nistre a-t-il semblé vouloir
faire patte de velours.

Lors de sa
conférence de
presse, le
ministre a
semblé vouloir
Jaire patte de
velours. Mais
il faut toujours
se méfier du
chant des

de cette révélation, méme
tardive, encore faut-il 1 aussi
qu'elle trouve une traduction
dans le cadre du budget
2000.

Enfin, Claude Allegre a dé-
claré vouloir s'intéresser da-
vantage aux personnels.
Soit | Aprés les multiples ad-
monestations, que peuvent
attendre les enseignants ?
La publication du rapport
Bancel sur |'évolution du
métier enseignant est immi-
nente. Nous jugerons alors
sur pieces des propositions
émises et de la réelle volon-
té du ministre de
revoir la définition
du service des
enseignants afin
d'y inclure temps
de concertation
et de coordina-
tion, suivi indivi-
dualisé des
eléves, disponibi-
lité vis-a-vis des
parents... Encore
une fois, cette

grandissant des
enseignants, un
grand nombre de
ces ouvrages s'en
prend au ‘pédago-
gisme"'. Opposer
ceux qui transmet-
tent les savoirs
aux "mouvements
pedagogiques"” relevent de
I"'usurpation. Mais il y a plus
grave, au-deld de la polé-
migque, c¢'est la conception
méme d'une Ecole pour tous
qui est remise en question.

C'est pour toutes ces rai-
sons, dans un climat parfois
nauseeux, gue NouUs nNe nous
laisserons pas bercer par les
belles paroles du ministre :
le Sgen-CFDT attend des

Opposer ceux qui transmettent les
SAVoirs aux mounvements
pédagogiques reléve de
l'usurpation. Au dela de la
polémique, c'est la conception
méme d'une Ecole pour tous qui
est remise en question.

actes qui aillent réellement
dans le sens du changement
qu'il préconise et ce, dans
I'interét de tous les person-
nels et de tous les jeunes. Il
saura se mobiliser pour qu'il
en soit ainsi.

Bonne rentrée a toutes et &

tous.

Jean-Luc Villeneuve
Le 7 septembre 1999
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tionale, L'horreur pédago-
gique. Incroyable.
Au-dela des témoignages qui
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ACTUALITE

U3M :
ENCORE UN EFFORT !

Le comité interministériel d’aménage-
ment et de développement du territoire
du 23 juillet 1999, a fixé a 15 milliards de
francs le montant attribué par ['Ftat au
plan Université du troisieme millénaire
(U3M) dans le cadre des contrats de plan
Etat-régions 2000-2006. Les régions de-
vraient apporter un complément au
moins équivalent. Méme si I'Etat accorde
une rallonge d’ici la signature des
contrats (1" janvier 2000), il manquera
quelques milliards pour atteindre le total
de 42 milliards de francs sur lequel
Claude Allegre s'était engage. Les univer-
sités francaises seront-elles & temps aux
“normes européennes”, celles de I'le-de-
France rattraperont-elles les normes na-
tionales ? La concertation doit donc plus
que jamais se poursuivre avec le ministe-
re, les recteurs et les conseils régionaux.

NON A L’ABANDON
DU SOLEIL !

Début aodt, en pleine période de va-
cances, le ministre de la Recherche décide
de participer au projet britannique
Diamond plutét que de construire un nou-
veau synchroton en France. Abandonnant
de ce fait toute référence au projet Soleil,
le ministre, dans ce qui se révéle étre une
decision solitaire, affiche ainsi le plus pro-
fond mépris, tant pour les scientifiques
francais que pour les élus des régions. Sur
le fond comme sur la forme, il s‘agit d'une
décision inacceptable. Le Sgen-CFDT in-
tervient pour que le gouvernement revien-
ne sur cette décision et mette tout en
ceuvre afin qu'un projet européen de syn-
chrotron de troisiéme génération soit réa-
lisé en France.

RECHERCHE :
LE RAPPORT RENDU

Le rapport remis par Pierre Cohen et
Jean-Yves Le Déaut au Premier ministre
fin juillet décline en soixante propositions
un ensemble de mesures destinées a faire
évoluer le systéme de recherche et d'en
seignement supérieur. Il privilégie une ap-
proche pragmatique des problémes et
I'ebauche de solutions réalistes, et préco-
nise un renforcement de la politique
d’emploi scientifique par I'adoption d’une
loi de programmation. Bon nombre de
propositions présentent des conver-
gences certaines avec les propositions du
Sgen-CFDT qui est demandeur de traduc-
tions concrétes de ces propositions
d'évolution aprés négociations entre mi-
nistéres concernés et partenaires sociaux.

BUDGET DE L'AN 2000

POUR AMELIORER LE SERVICE PUBLIC

Pour atteindre les objectifs fixés par les différentes réformes en cours,
il faut désormais des moyens. Les questions budgétaires peuvent
constituer un obstacle majeur a 1'améloration du service public.
Plusieurs organisations syndicales, dont le Sgen-CFDT,
envisagent ensemble des actions pour octobre.

n mouvement natio-
nal dans la premiére

quinzaine d'octobre, voila ce
qui s'annonce face aux pers-
pectives budgétaires pour
I'an 2000.

L'expérience de ces derniers
mois en matiére de mise en
ceuvre des réformes déci-
dées pour le second degré -
gu'il s'agisse du lycée ou du
college - montre a |'évidence
que les guestions budgé-
taires peuvent constituer un
obstacle majeur a la réalisa-
tion concréte des objectifs
annoncés : quel avenir réel
pour le tutorat en college par
exemple, si I'on ne dépasse
pas le recours au bénévolat ?
quel avenir pour les nou-
veaux enseignements et les
nouvelles pratigues en lycée
si les moyens engagés dans
le dispositif de formation
continue - stages et rempla-
cements - ne permettent pas
de mettre les enseignants en
situation de maitriser les évo-
lutions souhaitables ?

Des questions du méme
type se posent pour tous les
degrés d'enseignement, la
recherche, les pratiques cul-
turelles, sportives et de loi-
sir, et les différentes catégo-
ries de personnels... Si les
moyens budgétaires ne défi-
nissent pas une politique,
celle-ci doit en revanche se
donner les moyens d'abou-
tir. Un certain nombre d'am-
bitions et de démarches
sont vouées a |'échec si les
moyens de leur mise en
ceuvre n'existent pas. Le re-
cours aux heures supplé-
mentaires se traduit de fait
par une pression accrue sur
les enseignants et par une
aggravation des conditions
de travail au moment ou la
redéfinition du service ensei-
gnant apparait comme une
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urgence pour la transforma-
tion du systéme éducatif ; il
constitue aussi un obstacle
majeur a la création des em-
plois permanents néces-
saires a la résorption de la
précarité dans tous les sec-
teurs d'activité de nos
champs professionnels.

LA POLITIQUE
GOUVERNEMENTALE EN JEU

L'amélioration de la qualite
du service public passe par
la création d'emplois et les
actions engagées ces der-
niers mois, qu‘elles concer-
nent la carte scolaire dans le
premier degré ou les condi-
tions de travail et d'emploi
des latoss, ont bien mis en
évidence qu'au-dela des ré-
ponses du ministere, ce qui
est en jeu, c'est la politigue
du gouvernement, qu'il
s'agisse du gel de I'emploi
public ou des choix budge-
taires.

En l'absence de toute infor-
mation sur le budget 2000
des ministéres de |'Educa-
tion nationale, Recherche et
Technologie,de la Jeunesse

et tdest iSpartsitieiitde
I'Agriculture, le Sgen-CFDT,
la Fen et la Faen se sont mis
d'accord le 7 juillet sur le
principe d'un mouvement
national dans la premiére
guinzaine d'octobre, pouvant
aller jusqu’a la greve.

Les trois organisations ont
exprimé le souhait de contri-
buer a rassembler, en pre-
nant publiguement cette ini-
tiative, ceux gui voient dans
le budget un moyen de
transformer et d'améliorer le
Service public.

Les jours qui viennent de-
vraient permettre de préci-
ser la démarche engagée en
prenant en compte les
conditions réelles de cette
rentrée.

Raymonde Piecuch




ACTUALITE

REVISONS LE BAC!

Au cours des séances du conseil supérieur de I'éducation du mois de
juillet, une révision de programmes au lycée a été adoptée.
Mais cela reste insatisfaisant tant que l'examen du bac lui-méme
n'aura pas été rediscuté. Pour le Sgen-CFDT, il faut réfléchir
a ce qu'on veut évaluer et comment.

Le Sgen-CFDT, avec ses partenaires, a obtenu qu‘une réflexion soit menée

en profondeur sur le bac lui-méme.
L es programmes sont
enfin revisés, c'est
bien, mais a quand le tour du
bac ?
Le ministere a tenté de me-
ner a marche forcée la ré-
flexion sur les programmes
du lycée afin de présenter
les textes aux séances suc-
cessives du conseil supé-
rieur de I'éducation de juillet
1999. Le Sgen-CFDT a dé-
noncé cette methode qui fai-
sait fi de la concertation et
avait précipité le travail des
groupes de travail discipli-
naires car, autant on pouvait
comprendre |‘urgence en ce
qui concernait les allége-
ments et la création de nou-
veaux programmes (educa-
tion civigue et juridique,
EPS, danse) intervenant des
la rentrée prochaine en se-
conde, autant rien ne justi-
fiait une telle hate pour les
programmes 2000 ! Certes
les lycéens, comme la plu-
part des enseignants du res-

te, se plaignent de la lour-
deur des programmes : des
allegements immediats
gtaient nécessaires compte
tenu aussi de la réduction
des horaires. Le Sgen-CFDT
a donc voté pour les allége-
ments des programmes
1999 et s'est abstenu sur les
programmes 2000.

Les lycéens avaient réclamé
qu'on leur transmette des
savoirs et savoir-faire plus en
relation avec leur vie guoti-
dienne ; de ce point de vue,
le programme d'éducation
civigue, juridique et sociale
offre des contenus et une
démarche intéressante.
Mais on est loin du compte
par rapport a l'amélioration
que I'on pouvait attendre. Se
contenter de n'aborder une
réforme des lycées qu'en
termes de contenus de pro-
grammes sans réfléchir a ce
gu'on veut évaluer et com-
ment, revient a conserver le
systéme du bac tel qu’il est,

Chambre noire

moyennant quelques aména-
gements a la marge. Les
partenaires syndicaux, dont
le Sgen-CFDT, et associatifs
qui s'étaient engagés sur la
réforme du lycée lors du
CSE du 4 mars, ont réclamé
et obtenu gu'une réflexion
soit menée en profondeur
sur le bac lui-méme (comme
cela était d'ailleurs prévu
dans la charte du lycée),
dans le cadre du comité de
suivi de la mise en ceuvre de
la chafte; et eniice sqlii
concerne les programmes
1999/2000, gu'ils soient sus-
ceptibles de révision au ter-
me de l|'année scolaire.
Quant aux autres pro-
grammes (dont ceux entrant
en vigueur pour |'année
2000/2001), ils feront doré-
navant |'objet d'une expéri-
mentation et d'une consulta-
tion sur le terrain devant
permettre des évolutions re-
guliéres.

DES REMPLACEMENTS
POUR SE FORMER

Le Sgen-CFDT a obtenu en
outre que les moyens en
remplacement d'enseignants
soient debloqués simultane-
ment avec les actions de for-
mation nécessaires lors des
changements dans les pro-
grammes.

La encore il ne s'agit que
d'une mesure de justice par
rapport a la charge de travail
des enseignants et il faudra
forcer le ministére & déblo-
guer des moyens d'une autre
ampleur pour que le dispositif
d'accompagnement du travail
des éléves se développe et
gue la concertation fasse défi-
nitivement |'objet d'une inté-
gration au meétier enseignant.

Claude Azéma

ACCES AU LOGEMENT
SOCIAL

Durant I'été, le niveau des plafonds de res-
sources pris en compte pour l'accés a un
logement social a été augmenté pour les
personnes seules. Il se trouve fixé a
10 400 F nets mensuels en lle-de-France et
9 042F nets mensuels dans les autres re-
gions. Les revenus pris en compte lors de
la demande de logement sont ceux de
I'année n - 2. Ces dispositions devraient
permettre aux jeunes enseignants, et en
particulier aux sortants d'lUFM un accés
aux logements sociaux et faciliter ainsi
leur installation.

LES FAUX 2000
POSTES EN COLLEGE

Les mesures annoncées en juin par Ségolé-
ne Royal se mettent en place a cette rentrée
dans les colleges. Ainsi tous les nouveaux
éléves ont recu leur livret de 6, I'heure de
vie de classe se met en place, les éléves bé-
néficieront d'heures de remise a niveau en
Frangais et Mathématiques en petits
groupes, chaque classe de 6" aura sa salle,
les bulletins trimestriels seront modifiés
afin de favoriser une évaluation plus positi-
ve des éléves. Pour les moyens nécessaire 4
la réalisation , la ministre a annoncé triom-
phalement [‘attribution de I'équivalent de
2 000 postes. L'équivalent, pas les postes
puisqu'il s'agit d'heures supplémentaires.
C'est incohérent et inacceptable au mo-
ment ot le nombre d'heures supplémen-
taires "obligatoires” est ramené de deux a
une seule et oti s'engagent des discussions
pour la réduction du temps de fravail dans
la fonction publique.

CAHIERS
PEDAGOGIQUES

Le Crap-Cahiers pédagogiques publie un
numeéro spécial des cahiers intitule Quelle
pédagogie dans les lycées ? et un supple-
ment consacré au collége, Retour sur le
college. Dans les deux cas, il s‘agit de
mettre en évidence que si les réformes
sont affaire de structures, de moyens, elles
sont aussi, et peut-étre d'abord, affaire de
pédagogie. Le titre du numéro double
consacré au lycée est en soi une prise de
position dans le debat idéologique sur
I'Ecole qui depuis plus d'un an traverse,
sous des formes diverses les sphéres poli-
tiques, syndicales et les médias. Les ré-
flexions sur la réforme des lycées et la
question des savoirs, transversales et dis-
ciplinaires, sont de nature a alimenter la
réflexion pédagogique des collégues, a re-
layer certains de leurs questionnements et
4 leur apporter des éléments de réponse.

Sgen-CFDT - Profession Education n° 89, septembre 1999




ACTUALITE

|
UN DEBAT IRRATIONNEL

Malgré un discours, a Quimper en 1996, en faveur de la reconnaissance
des langues régionales, le président de la République a saisi le Conseil
constitutionnel qui a bloqué la signature par la France de la charte
européenne des langues régionales et minoritaires. Devant le refus du
président de réviser la Constitution, la balle est dans le camp du Parlement.

SERVICE DES PLP
RS TRY

Le 13 juillet, le ministére a invité les
syndicats représentatifs des profes-
seurs de lycée professionnel (PLP) 4
une réunion de travail sur le service
de ces derniers. L'Inspection générale
a été chargée de rédiger un rapport
sur les “Conditions réelles d'exercice
des PLP" 4 partir d'une enquéte effec-
tuée aupres de six établissements.
Cet état des lieux publié fin juin doit
servir de base aux discussions qui dé-
butent en septembre. Pendant plu-
sieurs mois, deux discussions en pa-
ralléle auront lieu I'une sur les
conditions d'exercices (grilles ho-
raires, demi groupe, TP...) l'autre sur
le service des PLP (cotations des acti-
vités, évaluation du temps nécessaire
pour certaines tiches...).

A suivre...

GREVE DANS L'EAP
R T

A la suite des actions de la rentrée
1998-99, le ministre Louis Le Pensec
avait commandé un rapport auprés
de I'lnspection générale sur le situa-
tion de I'Enseignement agricole pu-
blic.

Ce rapport, débattu en comité tech-
nique paritaire a la fin du mois de
Jjuin, produit selon son rapporteur des
« chiffres terrifiants ». Le déficit d’em-
plois est évalué a prés de 2 500 em-
plois, dont la moitié d’Atoss sur un
total de 13 000 emplois.

Le Sgen-CFDT, le Snetap et FO ont
déposé un préavis de gréve pour la
rentrée 1999-2000. Une lettre commu-
ne des trois mémes rejoints par la
Fepe et Peep-Agri a été envoyé au
Premier ministre pour lui demander
une audience. Enfin, 10 000 lettres-pé-
titions au Premier ministre sont en
place a la rentrée.

Le ministre a recu le Sgen-CFDT dans
le cadre de ['intersyndicale le 1 sep-
tembre. Il a annoncé les mesures pri-
se pour assurer la rentrée 1999-2000 :
103 créations d’emplois d’ensei-
gnants et 30 agents de service. Le
budget 2000 répond « aux besoins
nouveaux » mais n'entame aucun
plan de rattrapage. Dans ces condi-
tions, l'intersyndicale a maintenu son
dispositif de gréve.

A la rentrée, plus de la moitié des éta-
blissements sont entrés en action.
Les cartes-pétitions partent comme
des petits pains. L'action s‘est pour-
suivie fout au long de la semaine de
rentrée.

uel débat | Rarement

les médias auront au-
tant®evoqué les langues re-
gionales que depuis
quelgues mois. Véritable
feuilleton; mais souvent af-
fligeant.
Aussi, lorsque le Premier
ministre a annoncé que la
France avait signé, le 7 mai
dernier, la charte européen-
ne des langues régionales
et minoritaires, on pensait
bien que le bon sens avait
enfin prédominé. La France,
avec la Grece, n'était plus
I""exception européenne".
Rappelons que le Sgen-
CFDT avait écrit dés 1992
au president de la Ré-
publigue d'alors pour que la
France ratifie cette charte.
Las | Jacques Chirac qui,
lors d'un discours tonitruant
a4 Quimper en 1996, avait
déclaré que les langues ré-
gionales de France contri-
buaient & la richesse du pa-
trimoine culturel de notre
pays, n'a pourtant pas hési-
té, alors que rien ne I'y obli-
geait, a saisir le Conseil
constitutionnel sur la com-
patibilité de cette signature.
Résultat, un blocage.

DERIVE PARANOIAQUE

Depuis lors, on a tout en-
tendu. « Heureusement que
le Conseil constitutionnel a
dit non, sinon |'unité de la
République était menaceée
tout comme la langue fran-
caise ! » Véritable paranoia
gaullo-chevénementiste |

Pour le Sgen-CFDT, la re-
connaissance des langues
régionales est une question
de justice et de démocratie
qui ne menace en rien la
place du francais ou de tou-
te autre langue nationale. La
pratique de ces langues est
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un droit fondamental. Elles
peuvent également, dans
certaines circonstances,
contribuer a lutter contre
|"échec scolaire.

Le Premier ministre a de-
mandé au président de la
Républigue de prendre ['ini-
tiative d'une révision de la
Constitution.

Puisqu'il faut en passer par
la - ce qui pour de nom-
breux juristes n’était pas ne-
cessaire -, le Sgen-CFDT a
ecrit a Jacques Chirac pour
lui demander solennelle-
ment d'aller dans ce sens.
La réponse n‘est guére en-
courageante puisqu’il n'esti-

me pas « necessaire de mo-
difier notre Constitution et
de prendre le risque, {...),
de porter atteinte a ['indivisi-
bilité de la Républigue, a
I'égalité devant la Loi et a
I'unité du peuple frangais. »
Rien gue ca !

Les locuteurs basques, alsa-
ciens, corses, bretons ou
autres ignoraient certaine-
ment qu'ils possédaient un
tel pouvair. Plus sérieuse-
ment, le Sgen-CFDT va dé-
sormais se tourner vers les
parlementaires puisque la
balle est dans leur camp.

Jean-Luc Villeneuve




INTERNATIONAL

FRANCOPHONIE

UN APPEL POUR L'EDUCATION

Le Sgen-CFDT a participé, en tant qu'organisateur avec la FSU et la Fen,
a la VII* rencontre du comité syndical francophone
de ’éducation et de la francophonie (CSFEF)
qui s’est tenue a Paris du 28 juin au 1* juillet 1999. Elle a permis de lancer
un appel aux autorités des pays francophones pour 1'éducation.

g: Le Comité syndical
~  francophone de I'éducation -
CSFEF et de la formation -

Chambre noire

e

Le CSFEF s'est prononcé pour le gel de la dette publique et un financement
des secteurs sociaux des pays en développement.
pour les filles, de responsa-

vec un appel fort des-
tinés aux autorités des biliser davantage les jeunes,

pays francophone en faveur d'orienter la coopération in-
de |'éducation, le comité ternationale au sein de la
syndical francophone de francophonie vers le trans-
I'eéducation et de la franco- | fert des technologies et leur
phonie (CSFEF) veut prendre maitrise par les pays en dé-
date. A l'cccasion de sa VllI° | veloppement... Le CSFEF se
rencontre qui s'est tenue a = prononce pour le gel de la
Paris du 28 juin au 1¢ juillet dette publique et un finance-
1999, il s'est adressé aux | ment des secteurs sociaux
chefs d'Etat et de gouverne- | des pays en développement.
ment de la francophonie, qui ‘ Pour le CSFEF, l'individualis- |

se sont réunis a Moncton me, |‘uniformisation, la
(Canada) les 3 et 4 sep-
tembre 1999,

Dans cet appel, le CSFEF
s'inquiete d'une scolarité qui
régresse dans |'espace fran-
cophone, cendamne les poli-
tigues d'ajustement structu-
rel et leurs conséquences
désastreuses sur les bud-
gets sociaux. Le CSFEF de- |
mande aux chefs d'Etat et |
de gouvernement de tions francophones membres
prendre des décisions allant | de I'lE auprés des organismes
dans le sens d'une priorité | de la francophonie comme
donnée a |'éducation pu- I'Agence de la francophonie,
blique, d'initier des poli- le Ha.ut conseil de la franco-
tigues volontaristes pour ré- phonie, I'Agence francophone
duire les inégalités d’acces a universitaire... et est conside-

I“éducation en particulier

Le comité syndical francopho-
ne de l'éducation et de la
francophonie regroupe les
syndicats de vingt-cinq pays
francophones et a son siége a
Québec. Il est reconnu par
I'Internationale de I'Education
(IE) a représenter les organisa-

jungle des ghettos, le rejet
de l'autre doivent étre com-
battus par I'ensemble des
forces syndicales.

Qutre la présentation et
I'adoption du rapport du se-
crétaire général, plusieurs
tables rondes ont ponctué
ces quatre jours — les jeunes
a |'école, les jeunes et les
perspectives de |'emploi, les
jeunes dans la société — ainsi
gue des travaux en ateliers
et l'intervention des invités.

TROUVER DES SOLUTIONS
ENSEMBLE

Le premier soir, une récep-
tion a été offerte au siége
des fédérations CFDT et a
permis des échanges libres
et amicaux entre les
membres des diverses délé-
gations. Le président de
I"’Assemblée nationale a tenu
a recevoir les participants et
a échanger avec eux.

Une rencontre riche qui a
permis d'échanger vues,
propositions et projets en
matiere de coopération mul-
tilatérale en education.

Michel Debon

LE CSFEF

ré comme une organisation
internationale non gouverne-
mentale. Le CSFEF intervient
dans les champs de travail
établis par les instances poli-
tiques de la francophonie, co-
ordonne son action avec I'lE
et ceuvre a la poursuite des
mémes objectifs.

Les rencontres du CSFEF ont
lieu tous les deux ans et per-
mettent aux syndicalistes
francophones de confronter
leurs réalités et chercher en-
semble des solutions.

ASSASSINATS
DE SYNDICALISTES

Pour la Confédération internationale
des syndicats libres (CISL), 123 syndi-
calistes ont été tués en 1998, 1 650
ont été attaqués ou blessés, 3 660 ont
été arrétés et 21 427 ont été licenciés
en raison de leurs activités syndi-
cales. 119 pays sont concernés, mais
la CISL estime que ces chiffres ne re-
présentent que la partie émergée de
l'iceberg.

L’Amérigue latine est le continent le
plus dangereux pour les syndica-
listes : 98 d'entre eux ont été tués en
Colombie, la quasi-totalité étant des
enseignants ou des mineurs,

EDUCATION
AU KOSovo

Les dons pour le Kosovo versés a
I'lnternationale de I'Education ont, en
particulier, permis au SBASHK (syndi-
cat de I'Education au Kosovo avec qui
le Sgen-CFDT entretient des liens pri-
vilégiés) d'organiser des classes d’été
pour prés de 135 000 éléves de I'en-
seignement primaire et secondaire.
Les syndicats enseignants d’Albanie
ont accordé un important soutien au
SBASHK. Le Sonk, I'affilié de I'lE en
Macédoine, a également prété son
concours a I'opération.

Quant a la rentrée scolaire propre-
ment dite, elle s’avére difficile car
pres des deux tiers des écoles ont été
endommagées ou détruites, de nom-
breux enseignants ont été déplacés,
le matériel scolaire et le mobilier font
défaut.

JOURNEE MONDIALE
DES ENSEIGNANTS

Pour I'Unesco, la journée mondiale
des enseignants, qui se déroulera le 5
octobre 1999, doit étre une occasion
de mettre en exergue les préoccupa-
tions du corps enseignant et de
mettre en avant des politiques qui ga-
rantissent leur statut, leur efficacité
et leur sécurité.

Les effectifs enseignants s'éléveraient
a plus de cinquante-cing millions
dans le monde.

L'Internationale de I'Education, dont
le Sgen-CFDT fait partie, est particu-
lierement investie dans la préparation
de cette journée.
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INITIATIVES

Pour la sixiéme année consécutive, le salon du lire de Bacalan, organisé
par une Zep bordelaise, a dressé sa tente, en juin dernier, ala base sous-
marine de Bordeaux. Ce sont pres de cing mille visiteurs qui ont
participé a ces trois journées d’échanges intergénérations

et interculturels.

Un projet moteur pour une Zep.

« Bien parler, bien dire, bien lire, bien écrire, sont les clés de la pleine citoyenneté. » Une conviction qui méne au

salon du Lire...

<<N otre quartier est
capable de pro-
duire de la culture. »
Frédéric, directeur d’'une
école de la Zep Blanqgui est
convaincu : « L ‘objectif initial
était de developper de nou-
velles formes de partenariat,
en particulier avec les pa-
rents. Ceux-ci ont du mal a
comprendre ce qu’on fait a
I'école, et a sentir la conti-
nuité du métier d‘éleve de
trois a seize ans.

Le salon, c'est une présenta-
tion gratifiante du travail des
enfants, sur terrain neutre...
C'est aussi la possibilité
d’ouvrir au grand public, et
de fédeérer un quartier autour
d’un projet ambitieux. »

A Bordeaux, la Zep Blanqui
organise chague année un
salon gui mobilise les éner-
gies et constitue un projet
fort pour tous les établisse-
ments concernes.

Le théme retenu pour 1999
- Culture d‘ici et d'ailleurs,
comment mieux vivre en-

semble - est décliné & tra-
vers des activités culturelles,
sociales et scolaires, me-
nées a |'école et hors I'éco-
le, par les enfants, les
jeunes et les adultes. Avec
une conviction centrale :
« Bien parler, bien dire, bien
lire, bien écrire, sont les clés
de la pleine citoyenneté. »

Le salon du lire, ce sont des

expositions diverses et va-
ries : albums, films d'ani-
mation, peintures, fresques,
masgues, maquettes, coutu-
re et péatisseries du Maghreb
et de France, paroles d'im-
migrés... Ce sont aussi des
animations multiples

théatre, poésie, BD, par-
cours lecture, prix littéraire,
danse, chant choral, informa-
tique avec le site internet,
initiation a |'escalade et a
|"aviron... Le 10 juin fut le
temps fort des échanges
entre générations avec I'ini-
tiative "Les anciens racon-
tent aux petits” et le 11 juin,
ce sont les six cents enfants
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des écoles élémentaires de
la Zep qui faisaient cheeur.

« L'originalité de ce salon,
explique Frédéric, tient au
fait qu'il n'est pas seulement
un événement ponctuel et
commercial, mais ['aboutis-
sement du travail pédago-
gique, culturel et social de
toute l'année. Il illustre la
possibilité d'inscrire ['action
educative de l'école dans un
projet éducatif et culturel
élargi, indispensable au lien
social. »

Le projet se prépare toute
|'année par des activités de
découverte de la lecture et
des différents genres litté-
raires, par des activités
d’écriture et de création.
Voyages, visites d'exposi-
tions, rencontres d‘auteurs,
de comeédiens, de danseurs
visent a éveiller a la culture
et a la lecture par des dé-
marches fondées sur la mo-
tivation, le rapport direct & la
création et le développe-
ment de |'esprit critique.

Un salon du lire pour exposer la Zep

C'est un travail de longue ha-
leine, qui mobilise les direc-
teurs d'école de trois a quatre
heures par semaine, plus une
directrice déchargée a mi-
temps uniguement pour la
préparation du salon. Le tout
pour un budget de 400 000 F.

UN PARTENARIAT CLAIR

Inspection academique, di-
rection régionale d'action
culturelle et conseil régional,
conseil général, ville, caisse
d'allocations familiales et
fonds d'action sociale et as-
sociations de quartiers sont
les principaux financeurs.
Avec un tel enjeu, la néces-
sité de clarifier le partenariat
est vite apparue, débou-
chant sur une convention de
jumelage pour la création
d'un programme concerté
d'animation culturelle, social,
éducative et pédagogique.

La convention, précisant les
objectifs communs, est arré-
tée pour trois ans, de sep-
tembre 1998 & juin 2001.
Elle doit mettre en cohéren-
ce les actions et les réseaux
et éviter les détournements
a des fins promotionnelles,
politigues ou commerciales.

Pour Frédéric, le bilan, en
I'état, est sans conteste po-
sitif : « Nous assistons a un
gain aux évaluations sixie-
me. Les parents se sont
constitués en tant que grou-
pe participant, une structure
d'alphabétisation a été
créée, les associations se
sont féedérées autour de
I’école pour apporter des ré-
ponses aux enfants hors
temps scolaire... »

Tout serait donc pour le
mieux dans la meilleure des
Zep ?... Non, car une ombre
sérieuse est venue obscurcir
le projet : le college s'est
désengage, donnant un pre-
mier signe inquiétant de
panne de Zep... Malgré la
convention signée pour trois
ans, c'est |'avenir du salon
qui est posé. Mettant ainsi
en lumiere une autre clé de
la citoyenneté, la capacité a
s'engager, a respecter les
termes d'un contrat, ses dif-
férents partenaires et les
mille trois cents éléves qui y
sont impliqués.

Francoise Lebocey




LECTURE -

A NNONCES

POUR UNE EDUCATION
AU POLITIQUE

EN COLLEGE ET LYCEE

L'auteur, instituteur,
puis formateur d'adul-

tes, aujourd’hui maitre |

de conférences a |'uni-
versité Lumiére de
Lyon, s'interroge et
nous interroge sur la
finalité d'une educa-
tion au politique en
college et au lycée.

[l analyse, décrit le
pour et le contre, s'ap-
puie sur des écrits du
passé et du présent,
cite différents auteurs,
politigues, écono-
mistes, sociologues,
enseignants-cher-
cheurs... Il retrace le
passage, dans le sys-
téme éducatif, de l'ins-
truction civique a
|"éducation civique
puis a cette volonté
d'éducation a la ci-
toyenneté. |l montre
les réticences qui se
sont exprimées en
leur temps.
Aujourd’hui, ne faut-il
pas s'interroger sur ce
qu'est ouvrir I'esprit
du jeune collégien, du
jeune lycéen, a cette
notion de citoyenne-
té ? Pour changer la
société, ne faut-il pas
donner aux géenéra-
tions a venir les outils
pour qu'elles ceuvrent
elles-mémes a |'éta-
blissement de la socié-
té dans laquelle elles
vivront plutdt que de

leur imposer le sché- |

ma tout construit de la
politigue gue nous
voulons ?

Dans sa démonstra-
tion, Alain Mougniotte

fait nettement la diffé- |

rence entre éducation
politique et éducation
au politique. Tout com-
me |'éducation civique
est une indication
d‘une conduite, une
incitation a une attitu-
de, contrairement a
I'instruction civigue qui
est une information du
citoyen, une offre de
savoir, I'éducation au
politigue doit entrainer
le eitoyen a conduire

sa propre réflexion et
lui permettre d'ap-
prendre a réfléchir et a
argumenter, contraire-
ment & l'education po-
litique qui modeéle et
faconne le citoyen et
|ui guide une conduite.
Endoctrinement et de-
mocratie sont deux
notions incompatibles.
Ne faut-il pas, pour
préparer le jeune a ses
responsabilités de de- |
main lui donner les in- |
formations et la capa-
cité de réflexion pour |
gu’il devienne un ci-
toyen actif ?

Pour une éducation au
politique en college et

lycée - Alain Mou-
gniotte, Ed. L'Harmat-
tan — Coll. Educations
et sociétés. 200
pages - 90 F ‘
SANCTIONS ET
DISCIPLINE A L"ECOLE

L'auteur, professeur
de philosophie, exerce
actuellement au lycée
Maurice Utrillo a
Stains en Seine-Saint-
Denis.

L'ouvrage est truffé de
témoignages d'éleves
parce que si l'on veut
comprendre pourguoi
on arrive a des situa-
tions de blocage ou de
conflits violents dans
tel ou tel établisse-
ment ou école, c'est
peut-étre parce qu'on
n‘a pas réellement pla-
cé le jeune au coeur du |
systeme éducatif com-
me le prévoit pourtant
la loi d'orientation de
1989.

L"Ecole n'est pas de-
venue impuissante a
inculguer les regles
élémentaires de la vie
en collectivité. En re- |
vanche, il existe un de-
calage entre les délits
et les sanctions, une
confusion des roles et
de pouvoirs, un de-
tournement fréquent |
des procédures dans
le réglement des |
conflits.

Comment le jeune |
peut-il se repérer si,
dans un méme lieu et

| | dans

des

fonction
adultes référents — et
gui detiennent le pou-

en

voir de punir, les
regles varient d'un en-
seignant a |'autre et

‘ qu'aucun recours ne

leur est possible ?

Bernard Defrance
considére que I'enjeu
est a la fois disciplinai-
re et pédagogique : il
s'agit d'instituer, a
|'école, la loi en articu-
lation avec la construc-
tion des savoirs.
Nourries de son expe-
rience, les réflexions
de |'auteur débou-

chent sur des proposi- |

tions concretes.

A lire pour y trouver
des idées et changer
son propre comporte-
ment pour que les
jeunes trouvent des
reperes et acceptent
des regles, valables
pour tous.

Sanctions et discipline
a l'Ecole - Bernard
Defrance — Ed. Syros —
Coll. Ecole et société —
192 pages - 98 F.

UNE VOIX QUi
MANQUE

Voici déja cing ans
gu'est mort notre ca-
marade Jean Gat-
tégno. Ses amis ont
voulu qu’un livre fasse
écho a ses principales

preoccupations. Sont |

donc présents la litté-
rature (anglaise, irlan-
daise, francaise, espa-
gnole), le thééatre,
|‘'université, le syndica-
lisme, la politique du

I livre (du texte a I'édi- |

1 | tion, y compris de la

science, et & la récep-

| tion par les lecteurs).

Ces différents articles,
a la forme souvent

| trés littéraire, peuvent

étre |lus par tous, et

| vont donc bien au-dela

de la mémoire de Jean

Gattégno.
De celui-ci on trouvera
cet ouvrage

guatre textes ftres

| forts, dont deux sur

les bibliothegues, su-

tualité.
Voici donc un recueil

' | jet éminemment d'ac- |

trés varié, a l'image de |

ce que la culture d'au-
jourd'hui doit a ce
grand intellectuel qui
fut notre camarade.
Un tel livre nous dit
aussi une certaine
idée de |'avenir : com-
ment créer, comment
enseigner, dans quelle
sociéte, et témoigne
de l'internationalisme
profond sans leguel il
n‘est pas possible
d‘avancer.

Une voix qui manque -
Ecrits en mémoire de
Jean Gattégno - Marc-
Olivier Baruch (Textes
réunis par) - Editions
Fayard, 160 F.
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PETITES
ANNONCES

Annonces gratuites
pour les adhérents
(joindre la bande-
adresse de Profes-
sion Education),
payantes pour les

autres : 40 francs la
ligne de trente
signes.

Echange scolaire

Classe de 5°, collége de
Pfulgriesheim (Bas-Rhin),
cherche correspondants et
accueil en Provence (Aix,
Aubagne, Salon, ). Ecrire
a : Annick Bohlinger,
College "La Souffel”, 4 rue
de Griesheim, 67370
Plulgriesheim.

Vente

88 - Camping car Autostar
1982, Ford transit, docu-
mentation détaillée et pho-
to sur demande, prix :
55 000 F.

Tél: 03 29 66 83 65

69 - §" Foy les Lyon, F7, &
étage, 149 nv’, exposition
sud-ouest, 2 caves, 2 ga-
rages, 2 balcons, tennis,
piscine, commerces, quar-
tier calme.

Tél:04 74 70 81 61 ou
0474718878

94 - Chenneviéeres, F2 trés
bon état, dernier étage vue
sur parc, double vitrage,
interphone, cave, parking,
ascenseur, tout confort,
gardien, 470 KF.

Tél : 05 59 24 24 94

Locations

25 - Meublé tout confort,
4/5 personnes dans ferme
en agrobiologie, 1 000 m
altitude, trés calme.
Télffax : 03 81 46 71 50

75 - Paris intra-muros ou
proche banlieue, cherche
meublé 3 personnes pour
séjour du 28/12/1999 au
3/01/2000.

Tél: 055903 12 17

05 - Briancon, appt tt cft
4/6 personnes récent, par-
king, quartier calme, 1 km
du centre, proximité sta-
tions ski et SNCF, toutes
périodes, prix selon.
Télffax : 04 92 20 20 67
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L”"INVITE

Pouvez-vous préciser le role
du Haut conseil de la franco-
phonie ?

Le Haut conseil joue trois
roles : observatoire, laboratoire
et expertise conseil.

Son réle d'observation est le
plus important des trois. Le
Haut conseil sert de référence
en matiere d'observatoire de
I'enseignement du francais,
des pratiques culturelles, du
brassage des cultures, du mé-
tissage de celles-ci. Des ré-
seaux de solidarité, de fraterni-
té francophone se sont
développés, de plus en plus
denses et de facon trés active.
Des associations non gouver-
nementales se sont multipliées
et traitent une foule d'aspects
ayant trait a la francophonie.

Le Haut conseil observe, dé-
pouille la presse, traite un cour-
rier énorme et, tous les deux
ans, rédige un rapport incluant
les réponses fournies par les
postes diplomatiques au ques-
tionnaire renouvelé chaque
fois. Le dernier rapport remis
au président de la Républigue
incluait le réle important de
I'espace syndical francophone.

Son réle de laboratoire est pos-
sible car le Haut conseil ne dé-
pend pas d'un ministére et
n'est pas soumis aux aléas poli-
tiques de I'immeédiat. Que ce
soit Frangois Mitterrand ou
Jacques Chirac, tous deux lui
ont permis cette liberté de pen-
sée. |l faut croiser les coopéra-
tions, capitaliser les expé-
riences, les vécus. Le Haut
conseil explore, scrute |'avenir
dans tous les domaines. Lors
des sessions annuelles a I'Ely-
sée, des résolutions sont adop-
tées et il faut ensuite plusieurs
années pour les mettre en ap-
plication. Son réle d'expertise
conseil consiste a aiguiller,
orienter, aider, soutenir. Une
documentation importante est
fournie par le Haut conseil.

Le nombre d’'étudiants
étrangers dans les universi-
tés francaises a baissé de
20 % en cing ans. N’y a-t-il
pas la un danger pour la pla-
ce du francais dans le mon-
de et I'avenir de la franco-
phonie ?

Vous avez raison, |'avenir de la
francophonie passe aussi par
la coopération culturelle et

Stélio Farandiis

Stélio Farandjis est secrétaire général du
Haut conseil de la francophonie depuis sa |
création, en 1984. Il a été nommé par |
Francois Mitterrand, puis confirmé par |
Jacques Chirac. Agrégé d’histoire, il fait le
point sur I'état de la francophonie et
commente l'actualité qui s'y rapporte.

I'accueil d'étudiants étrangers.
C'est pourquoi, depuis deux
ans, on essaie de remonter la
pente et I'on accorde plus faci~
lement des visas culturels. Les
frontiéres s'ouvrent a nouveau
notamment pour les étudiants
algériens.

Un récent rapport de la Cour
des comptes critique la ges-
tion de I’Agence universitai-
re de la francophonie : quelle
appréciation portez-vous ?

Je souhaite - quels gue soient
les griefs envers |'agence -
gu'on apporte des correctifs,
mais que cela ne soit pas I'oc-
casion de tordre le cou a une or-
ganisation qui a su s'organiser
de fagon multilatérale. La lo-
gigue et le bon sens doivent
I'emporter. L'agence est un des
moyens parmi d'autres qui peut
aider a sortir I'Afrique de |'ornie-
re dans laguelle elle se trouve.
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Pour faire vivre la modernité
dans tout |'espace francopho-
ne, il faut des programmes
forts. Pour aider I'Afrique, il
faut que les francophones et
les europeens s'associent. |l
faut que le syndicalisme reléve |

LE HAUT

Le Haut conseil de la Franco-
phonie a été institué en 1984
en remplacement du Haut co-
mité de la langue francaise da-
tant de 1981. Pour la premiere
fois, le mot francophonie ap-
parait dans le sigle d'une insti-
tution officielle francaise. Le
message symbolique est fort :
il s'agit, pour tout ce qui
touche a la francophonie, d'as-
socier la France a I'ensemble
de ses partenaires franco-
phones et de ne plus limiter la
réflexion et I'action a la seule
promotion de la langue fran-

le défi. Jamais on ne pourra ré-
soudre le probleme de la for-
mation en Afrique si la France
est seule. Il faut associer co-
opération europeenne, franco-
phone, mondiale.

Un minimum de regulation so-
ciale s'impose. Education et
santé ne pourront étre finan-
cées qu'en menant la guerre &
I'argent qui fuit vers des para-
dis fiscaux. Il faut taxer les ca-
pitaux spéculatifs.

Que pensez-vous de I'avenir
des langues régionales ?

En février 1989, Francois
Mitterrand a affirmé la néces-
sité de la pluralité des langues
en francophonie. |l faut faire
vivre d'autres langues avec le
frangais. Mais je dirai non a un
projet qui favoriserait d'autres
langues aux dépens du fran-
cais et oui au frangais, et oui
aux langues partenaires du
francgais. Les langues régio-
nales existent, il ne faut ni les
oublier, ni les marginaliser, ni
les favoriser en effacant le
francais.

Il est trés difficile de vivre la
pluralité dans l'unité. Le fran-
gais n'est pas et ne doit pas
étre territorialisé, ni ethnicisé.
[l faut trouver un compromis
pour faire vivre le frangais avec
d'autres langues, mais il y a
une regle élémentaire qui est
celle de ne tromper personne.
Faudel est un symbole de la
francophonie plurielle et il a su
marier le rai et le celte, mais
attention & la communautarisa-
tion.

Propos recueillis par
Michel Debon

CONSEIL

LA FRANCOPHONIE

caise, mais de I'étendre a tous
les aspects de la coopération
francophone qu’elle soit éco-
nomique, culturelle, scienti-
fique ou technologique.

Le Haut conseil est présidé par
le président de la République
francaise et est composé de
personnalités majoritairement
non francaises. Sur les trente-
sept personnalités actuelles
qui composent le conseil, ily a
dix Francgais dont le secrétaire
général, Stélio Farandjis. Le
ministre de la francophonie
est membre de droit.




Monde
I'éducation

Le
de




ffrifiJﬂJrejﬁrﬁurJ

Uf Jm rwuy

?_HfJLUJrJUMJ

Pour la transparence du fonctionnement
Pour la clarté des criteres
Pour la diffusion de l'information

Pluralisme Démocratie

Avant le 7 octobre 1999

Pour le CNU

Votez

Faites voter ‘
SGCG=7? C-Dl Ly

Une dynamique solidaire




Profession

EDUCATION

PERSONNELS DES
COLLEGES,
LYCEES ET

CENTRES
D'INFORMATION
ET D'ORIENTA-

Septembre 1999

Redynamiser la voie technologique

au lycée

Des opportunités pour la rentrée

au lycee

Guide pratique de la rentrée
pages [V et V

page I1

page III et 2000

SCZi? CFo7

Les programmes au lycée pour 1999

pages VI et VII

Quelle mise en ceuvre pour le college
des années 2000 ¢

page VIII

MOUVEMENT DECONCENTRE
UNPRENIER £ R ' PERFEGTFIBLEE

Le bilan du premier mouvement déconcentré
des personnels enseignants, d'éducation et
d'orientation du second degré s'affine.
Contrasté, chacun peut y voir midi a sa porte.
Pour le Sgen-CFDT, il faut désormais améliorer
ce mouvement pour corriger les imperfections
découvertes lors de ce premier cru. Un
nouveau chantier pour améliorer
les conditions de vie et de travail
des personnels et aussi la qualité du service
public d'Education.

V4
E tablir le bilan du pre-
mier mouvement na-
tional a gestion déconcentré
est un exercice périlleux,
tant chacun est aussitét
soupgonné de chausser des
lunettes adaptées a sa posi-
tion initiale et tant I'interpré-
tation des chiffres peut étre
subjective.
Il faut d'abord relever que
les comparaisons sont sur
certains points difficiles : sur
quelles bases analyser les
flux de demandeurs quand le
systeme a été profondé-
ment modifié et que le com-
portement des personnels a
été influencé par des infor-
mations, souvent contradic-
toires, peu fiables ou incom-
pletes ?
Il faut ensuite se garder de
tout manichéisme qui idéali-
serait maintenant l'ancien
mouvement, en masquant
ses profondes insuffisances
ou prétendrait qu’'on a mis
en place un systeme idéal,

en refusant de reconnaitre
ses imperfections.

|| faut enfin admettre que le
dispositif doit étre évalué a
I‘aune de la satisfaction des
demandes et des préfé-
rences des personnels mais
aussi a celle des besoins des
établissements.

Quand ces deux intéréts-la
sont en contradiction, le
mode de nomination ne peut
a lui seul tout régler : c'est le
cas par exemple de |'attracti-
vité des académies et de
|'affectation des néo-recru-
tés.

UNE GESTION PLUS
RIGOUREUSE DES BESOINS

Pour le Sgen-CFDT, I'essen-
tiel n'est pas dans une déri-
soire querelle de chiffres et
de taux, mais dans les pers-
pectives ouvertes par cette
réforme : une politigue de
gestion des emplois a la fois
plus rigoureuse et plus

proche des besoins des éta-
blissements; une étude plus
fine et plus humaine des at-
tentes des personnels; et
enfin une pratique renouve-
|lée de la concertation et de
la négociation entre |'admi-
nistration et les représen-
tants des personnels.

Le moindre mérite de ce
changement ne sera-t-il pas
aussi d'amener administra-
tion, personnels et organisa-
tions syndicales a poser et
traiter quelques questions
difficiles et jusque-la occul-
tées?

Comment concilier le désir
légitime des plus anciens de
choisir leur région et leur
établissement d'affectation,
et le souci de ne pas nom-
mer systématiquement les
néo-recrutés dans les acade-
mies et les postes réputés
les plus difficiles ?

Comment maintenir un ser-
vice public de proximité of-
frant a tous les jeunes une

Chambre noire

palette d'options diversi-
fiees sans détériorer les
conditions d'exercice du
métier d'enseignant ?
Comment mettre en relation
tel projet d'etablissement et
tel profil de compétences
des personnels en conser-
vant un systeme de nomina-
tions objectif et equitable ?
Par-dela les difficultés gui
ont émaillé la mise en place
de la réforme et les imper-
fections de ce premier cru,
gu'il faudra corriger au plus
vite, ce sont ces nouveaux
chantiers qu'il va falloir ou-
vrir pour moderniser le sys-

| teme d'affectation des per-
| sonnels d'enseignement,

d'éducation et d'orientation.
De ce changement-la, dé-
pendent nan seulement
|'amélioration de leurs condi-
tions de vie et de travail,
mais aussi la qualité du ser-
vice public d'éducation.

Monique Lagrange
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ACTUALITE

NOLOGIQUE AU LYCEE

LISTES D’APTITUDE
[t e

Le ministére a annoncé pour la ren-
trée I'ouverture de discussions avec
les organisations syndicales pour étu-
dier les modalités d’achévement des
plans d’intégration. Un dossier qui
pourrait donc enfin avancer.

Pour l'intégration dans le corps des
certifiés, la CAPN a siégé les 7 et 8
juillet. Bilan ;

- Au titre du décret de 1972, il y avait
1 412 possibilités de nomination pour
1 562 candidatures transmises par les
recteurs (les avis defavorables non le-
vés par la Capa ne sont pas transmis
au ministére). Les 150 candidats non
nommés sont inscrits sur liste complé-
mentaire. Le nombre de disciplines ou
tous les candidats ne sont pas nom-
més diminue : Lettres modernes, His-
toire - Géographie, Anglais, Allemand,
Espagnol, SVT, Documentation ( la
barre de nomination pour ces disci-
plines est de 167 points).

- Au titre du décret de 1993, les 1 341
candidatures transmises avec avis fa-
vorable ont été retenues. On consta-
te, cette année encore, une baisse du
nombre de candidats, beaucoup de
PEGC préférant soit postuler au dé-
cret de 1972, soit viser la hors classe
puis la classe exceptionnelle de leur
corps. Rappel : la clause des sept ans
d’attente avant de pouvoir postuler a
la hors classe des certifiés est tou-
jours en vigueur.

- Au titre du décret de 1989, les 182
candidats ayant avis favorable ont été
nommeés. La CAPN a examine 40 avis
défavorables et les élu(e)s ont réussi
a4 en faire lever 19. Les Inspecteurs gé-
néraux se montrent toujours aussi re-
ticents a accepter la stagiarisation de
tous les candidats, ne voulant tou-
jours pas admettre qu'il s'agit d'un
plan d'intégration en vue de l'extinc-
tion du corps des AE.

- Selon le ministére, il reste 2 920 AE,
dont 2 099 en activité et 71 ayant
moins de 40 ans.

Intégration dans le corps des profes-
seurs d’EPS :

La barre des nommeés est 211 points,
né le 7/9/49. Barre des inscrits sur lis-
te complémentaire : 208 points.

Pour plus
d'INtos
et donner

votre avis
http://www.
sgen-cfdt.org

REDYNAMISER LA VOIE TECHNO

Le rapport Forestier sur I'enseignement technologique constate la
désaffection des formations industrielles au profit du tertiaire et avance
quelques pistes dont certaines suscitent l'intérét du Sgen-CFDT. Elles
nécessitent une large concertation, au-dela des tables rondes que le
ministére organise. Le débat doit s'ouvrir avec les personnels concernés.

uel avenir et quelle

place pour la voie
tecPhologique au lycée ?
C'est a cette question récur-
rente gue tache de répondre
le rapport Forestier sur I'en-
seignement technologigue.
Aprés avoir constaté une
désaffection des formations
scientifiques et industrielles
au profit du tertiaire (qui joue
trop souvent le réle de de-
versoir des séries géné-
rales), il avance quelques
pistes dont certaines susci-
tent l'intérét du Sgen-CFDT :
e une véritable seconde de
détermination comprenant
pour tous dans le tronc
commun des enseigne-
ments de SVT, LV2 et
Technologie, interdisant
par ailleurs les couplages
d'options et les alterna-
tives (SVT ou TSA par
exemple) qui, de fait,
conduisent a des cloison-
nements et des orienta-
tions cylindriques;
la création d'une option
technolegigue rénovée en
seconde, attractive et mo-
derne, faisant une large
place a |'expérimentation
et a la démarche inductive
et s'appuyant sur les tech-
niqgues modernes de |'in-
formation et de la commu-
nication ;
une évaluation adaptée qui
envisage différents types
de modalités, y compris le
contréle en cours de for-
mation, afin de valider des
compétences et aptitudes
globales;
la réduction du nombre de
spécialités pour simplifier
la lisibilité des parcours et
ouvrir sur un éventail plus
large vers I'enseignement
supérieur.
Pour le Sgen-CFDT, la cultu-
re technologique fait partie
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Il faut promouvoir une pédagogie active fondée sur la démarche de projet, en

particulier pour les STI.

des connaissances et com-
petences communes devant
étre acquises par tout ly-
céen. Il faudra revoir en pro-
fondeur les contenus des
STI, ne pas en faire quelgue
chose de formaliste et de
théorigue, mais promouvoir
une pédagogie active fondée
sur la démarche de projet en
développant la capacité a
produire, travailler sur des
modeles, analyser et synthe-
tiser, travailler en équipe,
s'adapter & des situations
nouvelles...

UNE ORIENTATION
POSITIVE ET REVERSIBLE

L’originalité de cette pedago-
gie est seule capable datti-
rer un flux plus important
d'éléves (et notamment de
jeunes filles) vers les filieres
industrielles. Les structures
devront aussi étre revues :
une spécialisation progressi-
ve peut permettre des choix

d'orientation positifs et ré-
versibles.

Cette réflexion est & peine
entamée par le ministére.
Elle englobera également
|'enseignement de la techno-
logie au collége et les par-
cours diversifiés.

Un groupe de travail discipli-
naire et une table ronde sur
I'enseignement technologique
sont en principe prévus a par-
tir de septembre. Pour le
Sgen-CFDT, le débat doit
s'ouvrir avec les personnels
concernés et aboutir a des
mesures concretes, en terme
d‘évolution des contenus et
des structures, de formation
des enseignants et de
moyens nécessaires a la
transformation. La voie tech-
nologigue a besoin d'un se-
cond souffle : il appartient
maintenant au ministre de la
redynamiser en cohérence
avec les réformes entreprises.

Isabelle Conversin

Chambre noire



http://www
http://sgen-cfdt.org

-3

ACTUALITE

C ette rentrée est déter-
minante pour la trans-
formation du lycée. A cha-
gue acteur de se saisir des
opportunités qu'elle propo-
SE.

L'année scolaire 1998-99
aura été riche en débats,
controverses, propositions,
volte-face... L'attitude du mi-
nistre, provocante a |'egard
des enseignants, les me-
sures prises sur la formation
continue et le remplace-
ment, ont altéré la réflexion
entamee par le rapport
Meirieu. Dommage ! A force
de compromis, d'arbitrages
politiques et budgétaires, la
réforme espérée par le
Sgen-CFDT n'en est qu'a
ses prémices. Est-ce une rai-
son pour baisser les bras, re-
joindre le camp des "tout ou
rien'? Au contraire, regar-
dons le chemin parcouru et
le but a atteindre.

Il est vrai que le dispositif
d'accompagnement des ly-
céens est insuffisant, que
les droits des jeunes ris-
quent de rester lettre morte
et gue rien n'a bouge sur la
redeéfinition du métier ensei-
gnant. Cependant, le Sgen-
CFDT et ses partenaires ont
réussi a faire avancer le mi-
nistére sur certains points.
En réponse a leur lettre au
ministre, des engagements
ont été actés : le baccalau-
réat fera I'objet d'une ré-
flexion d'ensemble dont le
comité national de suivi de
la réforme (auquel participe
le Sgen-CFDT) sera saisi.
Les nouveaux programmes
seront testés pendant un an
par des professeurs volon-
taires, des colloques ou-
verts permettront une
consultation des praticiens
de terrain. Parallélement,
des formations seront pro-
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OPPORTUNITES AU LYCEE

Apreés une année scolaire pour le moins agitée, cette rentrée 1999 offre
des possibilités de transformation du lycée.
Pour le Sgen-CFDT, il faut s'en saisir. Il engage tous les personnels a
utiliser les moyens de concertation prévus et a faire remonter
au ministére leurs cahiers de revendications.
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Traduire les promesses en réalité demandera beaucoup d'investissement.
Mais I'enjeu est de taille : la transformation du lycée.

posées. La voie technolo-
gigue fera |'objet d'une
table ronde a partir de sep-
tembre.

Traduire ces promesses en
réalité demandera certaine-
ment beaucoup d'investisse-
ment. Mettre en ceuvre des
projets collectifs, faire en
sorte que |'aide individuali-
sée soit autre chose que du
soutien disciplinaire, pro-
mouvoir la citoyenneté et
participer aux nouvelles ins-
tances lycéennes, c'est des-
siner les contours des nou-
velles taches désormais
indissociables du métier en-
seignant.

POUR REPONDRE AUX
DIFFICULTES DU LYCEE

L'enjeu est de taille : s'enga-
ger dans un processus de
transformation, susceptible
de bouleverser les pratiques
et les usages, afin de ré-
pondre aux difficultés que
rencontrent, occasionnelle-
ment ou non, la plupart des
éléves.

Cependant, les directives na-
tionales ne sont rien sans
I'engagement des person-
nels. C'est dans chague éta-
blissement, chaque section
qu'il faudra discuter, dée-
battre, convaincre.

Mais cela ne se fera pas
sans moyens : le Sgen-CFDT
engage tous les personnels
a faire remonter au ministere
leurs cahiers de revendica-
tions afin d'obtenir les condi-
tions concrétes nécessaires
au fonctionnement des dis-
positifs nouveaux. La jour-
née trimestrielle de concer-
tation prevue par le Nouveau
contrat pour |'Ecole doit de-
venir effective.

Cette rentrée sera détermi-
nante pour la transformation
du lycee.

Les lycéens qui se sont bat-
tus en novembre 1998 pour
une autre vie au lycée, des
contenus plus adaptés, mais
aussi plus de respect et de
démocratie, ne doivent pas
étre décus.

Isabelle Conversin
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PERSONNELS DE
DIRECTION EN ZEP

Dans le cadre de la relance de la poli-
tique des Zep, un décret doit per-
mettre aux chefs d’établissement et
adjoints mutés, sur leur demande,
dans un établissement situé en Zep
de conserver le montant cumulé des
rémunérations accessoires qu'ils per-
cevaient antérieurement lorsqu'ils ar-
rivent dans un établissement classé
dans une catégorie inférieure a celle
de leur établissement d'origine.

Ce maintien est assurée par une in-
demnité différentielle servie pendant
cing ans. Le versement de I'indemnité
est supprimé en cas de mutation (de-
mandée par l'intéressé) dans un éta-
blissement non situé en Zep.

LISTES
COMPLEMENTAIRES

|

Pour cette rentrée, le ministére avait
promis quelques améliorations a pro-
pos des listes complémentaires. En ce
qui concerne les concours réservés, re-
crutement de tous les candidats ins-
crits par les jurys sur les listes complé-
mentaires ; pour les concours internes
et externes, appel aux inscrits sur listes
complémentaires pour combler les deé-
sistements des regus sur liste principa-
le. D'autre part, une meilleure articula-
tion des calendriers des concours
devait permettre aux jurys des Capes
de tenir compte des résultats de I'agré-
gation. Mais le systéme semble
connaitre quelques ratés : ainsi en
Mathématiques, une centaine de can-
didats ont été recus a la fois a l'agre-
gation et au Capes, alors que la liste
complémentaire publiée a l'issue des
délibérations du jury du Capes ne com-
porte que cinquante noms. Crainte de
faire "baisser le niveau" ? Moyen de Ii-
miter les recrutements de nouveaux
enseignants ? En tout cas, c'est encore
une fois un dossier sur lequel le minis-
tére a du mal a articuler promesses et
réalite.

Le Sgen-CFDT renouvelle ses revendi-
cations sur ce sujet : que des listes
complémentaires soient établies dans
tous les concours ( ce qui suppose que
les jurys pourvoient tous les postes of-
ferts) et qu‘on les utilise non seule-
ment pour combler les désistements
mais aussi pour pallier les insuffisances
de personnels de remplacement qui se
font jour apres la rentrée et éviter ainsi
le recrutement de nouveaux non titu-
laires.

Bilan : Maths, 51 ; Physique : 64 ; SVT :
58 ; Histoire-Géo : 2 ; Espagnol : 3.

Sgen-CFDT - Profession Education n° 89, septembre 1999




METIER

Salaire de septembre

Pour ceux et celles qui
viennent d'aveir une muta-
tion ou une premiere affec-
tation, deux documents
sont indispensables (BOn®
27 du 2/07/98) :

® le proces verhal d'instal-
lation a signer tres vite
dans son établissement
pour tout changement de
situation administrative ;

¢ le certificat de cessation
de paiement transmis par
les services de |'ancienne
affectation a ceux de la
nouvelle.

Pour éviter toute interrup-
tion, les agents mutés (y
compris les stagiaires)
sont payés en septembre
par la Trésorerie genérale
de I'ancienne affection. La
régularisation éventuelle
est ensuite faite par |'aca-
démie d'accueil.

La date administrative et fi-
nanciére de la rentrée est
fixée au 1% septembre,
tant pour les titulaires gue
pour les stagiaires, les
maitres auxiliaires (MA) ré-
employés dans le cadre du
plan de réemploi ou les M-
SE en renouvellement de
nomination.

En cas de retard, réagir vite
et demander la mise en
ceuvre des procédures
d‘acompte qui correspon-
dent a 90% des sommes
dues.

Indemnité de change-
ment de résidence

Le droit & indemnité est ap-
précie par le rectorat d'ac-
cueil en fonction du décret
fonction publique n® 90-
437 du 28/05/90 : il dépend
des conditions de la muta-
tion (imposée ou volontai-
re) et de la durée d'affecta-
tion dans le poste antérieur
(cing ans en regle générale,
trois ans pour la premiere
mutation). Pas de rembour-
sement pour une premiere
affectation de titulaire.
Demander un dossier de
remboursement au chef
d'établissement et le re-
tourner avec les justificatifs
au rectorat.

L'indemnité comprend les

b 4

frais de transport des per-
sonnes et un forfait pour le
mobilier (en fonction de la
distance et de la situation
familiale de |'agent). Pour
tout savoir sur les condi-
tions d’attribution et le
montant, consulter le Va-
demecum ou demander a
votre syndicat Sgen-CFDT
la fiche technique concer-
nant cette question.

Prime spéciale
d'installation

Y ont droit les fonction-
naires, dont l'indice du 1*
échelon n‘excéde pas 'in-
dice nouveau majoré 364
(cela exclut par exemple
les agrégés), lors de leur
premiére nomination dans
la plupart des commune
de la région parisienne ou
de la communauté urbaine
de Lille. Elle est egale &
12 208 francs et doit étre
versée dans les deux mois
suivant la prise de fonc-
tions.

Isoe

L'indemnité de suivi et
d'orientation des éléves
comporte une part fixe
versee a tous les ensei-
gnants de lycée, collége et
LP (7 155 francs au
1/04/99) et une part moedu-
lable versée aux profes-
seurs principaux dont le
montant varie selon le ni-
veau : 7 345 F en 6°, 5° et
4¢ de colleges et LP ;
8 409 F en 3° et seconde ;
5 343 F en premiére et ter-
minale (lycées, LP et der-
niere annee de CAP et
BEP) ; et 10 5657 F pour les
agregés en college et en
seconde. La part fixe est
versée trimestriellement ;
la part modulable en trois
fois (decembre, mars et
juin). Dans les établisse-
ments sensibles, la part
modulable est versée a
deux enseignants par clas-
se.

Indemnité Zep ou
zone sensible
L'indemnité de sujétion
spéciale pour exercice en
Zep (6 894 F/an) est subor-
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Traitement et indemnités

donnée a |'exercice effec-

PETIT VADEMECUM DE RENTREE

tif des fonctions et versée |

au prorata du service ef-
fectué.

Les personnels exergant
dans un établissement
sensible (enseignants,
CPE, documentation, COP)
percoivent une bonifica-
tion indiciaire de trente
points (828,90 F brut par
mois).

Indemnité titulaire
remplagant

Instituée par le décret 89-
825 du 9/11/89, elle n'a
pas eté modifiee par le re-
cent décret sur le statut de

titulaire remplacant. Elle |

est due a partir de toute
nouvelle affectation en
remplacement, dans un
poste situé en dehors de
leur établissement de rat-
tachement. L'affectation
pour toute la durée de |'an-
née scolaire dans un poste
provisoirement vacant
n'ouvre pas droit a cette
indemnité. Pour les détails
concernant le paiement de
cette indemnite et son
taux (qui varie en fonction
de la distance) voir la bro-
chure du Sgen-CFDT Titu-
laire-remplagant.

Autres indemnités
Des indemnités sont pré-
vues pour les fonctions de
conseiller pédagogique et
le suivi des stagiaires. Voir
le detail dans le Vademe-
cum ou les brochures pu-
bliées par le Sgen-CFDT.

Logement en HLM

Le ministéere du Logement
vient d'augmenter le pla-
fond de ressources pour
acceder a un logement
HLM : le revenu mensuel
net maximum pour une
personne seule est de
10 400 F en lle-de-France
et 9 042 F en province.
Les revenus considérés
sont ceux de l'année civile
n-2 au moment de la de-
mande de logement. Cet-
te mesure devrait faciliter
I'acces au logement social
des enseignants débu-
tants.

Aspects propres a certaines catégories

MI-SE

Les emplois du temps éta-
blis a la rentrée sont provi-
soires et peuvent étre re-
négociés au moment de la
rentree universitaire ; ils
doivent étre établis en col-
laboration avec les intéres-
ses, sans qu'il puisse y
avoir de privilége ou de
spécialisation dans une
fonction. Les échanges de
service (‘mixages’) entre
M| et SE sont possibles
apres accord du chef
d'établissement, mais
seulement sur la base du
volontariat. Les services
doivent étre fixés de la
maniére la plus continue
possible : pas de service
inférieur a une demi-jour-
née, cing ou six demi-jour-
nees de liberté, consécu-
tives si possibles, selon
que |'etablissement est
dans une ville universitaire
ou non. En cas de conflit
sur les horaires ou la natu-
re du service, prendre
contact avec la section
syndicale pour faire res-
pecter le statut et si né-
cessaire demander |'arbi-
trage rectoral.

Professeurs et chargés
d'enseignement d'
Maxima de service : 17 h
pour les agrégés, 20 h pour
les prof d ' EPS, CE, AE et
MA. Majoration d'1 heure si
plus de 10 h devant moins de
20 eléves ; minoration d'une
heure si au moins 10 h de-
vant plus de 35 éleves.
UNSS : un forfait de 3
heures hebdomadaires indi-
visibles est compris dans le
temps de service.

Par dérogation et seulement
a la demande de I'ensei-
gnant, possibilité d'effectuer
20 heures d'enseignement.
En cas de mi-temps, c'esten
general le titulaire du poste
definitif qui assure I'UNSS.

Documentalistes
Le maximum de service heb-
domadaire est de 36 heures

et comprend « 6 heures -

consacrees aux taches de re-

lation avec I'extéreur qu'im-
pliqgue la mission de docu-
mentation ». Les conditions
d‘exercice doivent permettre
au documentaliste de
prendre les contacts néces-
saires. Pour le CFDT

au CDI est
s ; si le pro-
gramme d'actions priori-
taires fixe une part importan-
te de relations avec |'exté-
rieur, le service pourra étre
inférieur a trente heures (circ.
86-123 du 13/03/86).

Pas d'lsoe mais une indem-
nité de sujétion particuliere
de 3 480 F par an.

CPGE
Le ministére a annoncé au
CTPM du 12 juillet I'institu-
tion pour les enseignants de
CPGE d'une "indemnité de
fonctions particulieres’. Elle
sera allouée aux enseignants
qui accomplissent au moins
quatre heures d'enseigne-
ment devant un méme grou-
pe d'éléves de CPGE. Cette
indemnité sera versée tri-
mestriellement aux intéres-
sés. Son taux, qui sera in-
dexé sur la valeur du point in-
diciaire fonction publique,
sera fixé ultérieurement.
D'aprés les indications four-
nies par le ministére, le taux
de cette indemnité devrait
étre d'environ 6 000 francs
annuels.

fte mesure

de trent

er la grog
gnants des
toires née du dec
2t 1998 ne s’

au réel probl
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Calcul du service di

Verifier soigneusement,
avant de le signer, I'état "VS"
(validation du service) : ce
document contractuel sert
ensuite a calculer ce qui
vous est da.

Références : décrets de
1950, n>= 50-581, 582 et
583,

Le maximum de service di
dépend de votre corps et de
votre discipline et il peut su-
bir des minorations ou ma-
jorations (sauf PLP) dont
voici les principales :
Minorations pour plus de
huit heures de cours devant
des effectifs supérieurs a
36, voire 40 éleves ; pour
exercice de certaines res-
ponsabilités (laboratoire, ca-
binet d’histoire...) ; pour 1
chaire (six heures ou plus
en 1°® terminale, STS,
CPGE, pour des classes et
sections non identiques).
Majorations pour plus de
huit heures de cours devant
des effectifs inférieurs &
vingt éleves ; attention, les
heures de TP, dédouble-
ments, modules n'entrent
pas dans ce décompte.

Les effectifs considérés
sont ceux au 15 novembre.
Le décompte doit étre ef-
fectué en tenant compte
des heures les plus favo-
rables.

Service en STS : chaque
heure d'enseignement litté-
raire, scientifique ou tech-
nigue théorique compte
pour une heure et quart;
mais les cours de la méme
matiére dans des sections
paralleles ne comptent
gu'une fois ; un service
complet en STS ne peut
étre inférieur 4 13 h 30
{agregé) ou 15 h (certifié).
Temps partiel : la quotité
doit apparaitre clairement
sur le VS; elle ne peut étre
modifiée aprés le 25 sep-
tembre ; pas d’heure sup-
plémentaire-année pour un
enseignant a temps partiel.
Service incomplet dans
I'établissement : Un PLP
ne peut étre nommé a titre
définitif sur plus d'un éta-
blissement. Pour les autres
enseignants, les décrets de

b 4

1950 prévoient que, si le
service complet ne peut
étre effectué dans I'établis-
sement, il peut étre com-
plété dans un autre, de la
méme ville. Le VS doit iden-
tifier clairement les établis-
sements en question.

Si le complément ne peut
étre effectué dans la méme
ville, on peut aussi deman-
der a l'enseignant d'assurer
une autre discipline « en
fonction de ses compé-
tences et de ses golts »
(décret de 1950, article 3-2) :
ne pas accepter de diktat ou
chantage sur ce point.

Des textes postérieurs pré-
voient le remboursement
de frais de déplacement si
le second établissement
est dans une autre ville, et
une minaoration du service si
le service est partagé entre
plus de deux établisse-
ments (circulaires des
1/12/50, 24/11/61 et
26/05/75).

demarche
a implanter
s incomplets sans
=5 personnels.

g s les plus
vulnérables seront sans
encore les titulaires
gants : Le Sgen-
les appelle a refuser
lence imposée

ulier en cas d'af-
ion en lycée profes-
sionnel) et & participer aux
actions collectives décidées
pour refuser les atteintes au

statut

PETIT VADEMECUM DE RENTREE

Service

Affectation en lycée
professionnel

Seuls les PLP1 et PLP2
peuvent y étre affectés a
titre définitif par le recteur
(sauf certifiés de documen-
tation et professeurs
d'EPS). Le Sgen-CFDT dé-
nonce le chantage "géogra-
phigque" qu'opérent les rec-
torats auprés des person-
nels nommés titulaires-
remplacants pour les
amener a accepter un pos-
te a I'année en LP : en ef-
fet, les certifiés ou agrégés
n'ont regu aucune forma-
tion spécifique pour I'en-
seignement professionnel
court et n'ont pas a payer
pour les erreurs de la ges-
tion du recrutement des
personnels.

Heures
supplémentaires

On distingue les heures
supplémentaires années
(HSA), les heures effec-
tives (HSE) et les heures &
taux spécifique (HTS).

Une seule HSA peut désor-
mais étre imposée (sauf
certificat médical, raisons
familiales ou préparation a
un concours, cf. circulaire
n° 76-218 du 1/07/76). Les
PEGC ne sont pas tenus a
effectuer des HS.

Il est désormais prévu de
verser |l'indemnité d'HSA
en dix fois (au lieu de neuf).
Mais il y a fort a parier que
les services rectoraux ne
disposeront pas des états
VS dans des délais compa-
tibles avec un paiement
dés le mois de septembre.
Le taux de la premiere HSA
est majoré de 20% par rap-
port au taux des autres
heures supplémentaires
(retour au taux antérieur au
décret de juillet 1998). Ce
taux dépend de la catégo-
rie de I'enseignant. Les
HSA ne sont pas payées en
cas d'absence.

Pour plus
d'infos
et donner
votre avis
http:/fwww.
sgen-cfdt.org

des HSA cha

leur nombre

Les HSE, prévues pour des
activités exceptionnelles,
ne peuvent étre imposées.
Elles sont payées a |'heure,
au taux de 1/36° de I'HSA,
majoré de 15 %.

Les HTS (2/3 d'HSE) rému-
néerent les études enca-
drées.

Etudes dirigées et en-
cadrées en colléege
Elles sont définies par la
note de service n® 95-111
du 4/05/95

Faire respecter |'équivalen-
ce une heure de cours =
une heure d'étude dirigée
ou une heure et demie
d'étude encadrée et exiger
I'intégration dans le maxi-
ma de service comme pour
les heures de cours (circu-
laire 95.285 du 21/12/95,
BO n® 1 du 4/01/95).

Nouveaux titulaires

Validation
la retraite
auxiliaires

our
es services

Elle doit étre demandée dés
la titularisation, en fournis-
sant tous les justificatifs des
services effectués; en effet,
les cotisations a verser se-
ront calculées sur la base du
traitement percu au mo-
ment de la demande.

Classement

et reclassement

Lors de la premiere nomina-
tion en tant que titulaire, com-
me lors d'un changement de
corps, grade ou classe, I'ad-
ministration procéde au clas-
sement du fonctionnaire &
I'échelon de début de carriere
ou a un échelon supérieur, si
des services antérieurs sont
pris en compte. Les person-
nels d'enseignement et
d'éducation sont reclassés
par les recteurs, sauf les agré-
ges et les personnels déta-
chés fraités au niveau natio-
nal. Les enseignants sont re-
classés lors de |'entrée en
stage, sauf les personnels ac-
cédant par liste d'aptitude
aux corps des certifiés et des
professeursd ' EPS et les AE
integrés PLP2 au titre du dé-
cret 83-729. Les PLP1 inté-
grés PLP2 sont immédiate-
ment titulaires et n'ont pas
d'année de stage. lIs sont re-
classes au 1% septembre de
I'entrée dans leur nouveau

grade. Le dossier de reclas-
sement doit étre constitue
dés I'année de stage, méme
pour ceux qui sont reclassés
a la titularisation.

Recrutés a l'indice 445, les
ex COP intérimaires ne bé-
néficient d'aucune progres-
sion indiciaire. De plus, I'in-
dice 445 étant également
I'indice du 1* échelon des
COP titulaires, leur ancien-
neté ne peut étre prise en
compte au moment du re-
classement, en vertu du dé-
cret du 5 décembre 1951
quiinterditde « placerles in-
téressés dans une situation
plus favorable que celle qui
reésulterait de leur classe-
ment a un échelon compor-
tant un traitement égal ou, &
aefaut, immeédiatement su-
périeur a celui pergu dans
I‘ancien emploi... »

T

En revanche, les services
de MI-SE, de MA (ensei-
gnement public ou prive),
de non-titulaire de catégo-
rie A, sont bien pris en
compte, comme pour les
personnels enseignants.
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e des lycees,

yrogramimes

(suite aux dlll‘\lﬂ\_lL\Ol'lS _l hoac»wes en

seconde) ;

e de nouveaux p logro,h. es pour de

nouveaux er

seigne

enseigne:mm

applicables a la

ments
education civigue, ‘I_!IldlC]LIG et

5 (da m—“.-?,,
sociale,

t de détermination en EPS),
3 rentrée 1999 ;
les nouveaux UIng;fiI nmes 2000 feront

I'objet d'une experimentation en 1999-
2000 et sont encore susceptibles
d'evoluer.
lls ont recu un vote favorable du (,unc eil
supérieur de I'education les 1% et 12 juillet

11999

Explications et avis d

1 Sgen-CFDT.

Aménagements a la rentrée 1999

Compte tenu des diminu-
tions d'horaires dans cer-
taines disciplines, a la ren-
trée 1999, des allége-
ments de programmes
ont été proposés au
Conseil supérieur de |'édu-
cation du 1* juillet et & ce-
lui du 12 (vote favorable).
En voici I'inventaire.

Histoire-géographie
en seconde et
terminale

On a procédé a quelques
allegements qui suppri-
ment des redondances, et
on laisse une plus grande
liberté aux enseignants
(thémes et exemples au
ch0|x études de cas)

ier |'artic

I'histoire ¢

du vote

Mathématiques

Les allegements concer-
nent surtout les fonctions
trigonométriques et les
études systématiques de
fonctions dont |'approche

se fera plutét par l'inter-
médiaire de problemes.
lls corresp

aent en tait
5 du program-

faits rapide-

Sciences
économiques et
sociales

Le programme est recen-
tré sur la famille, I'emploi,
la production, la consom-
matlon Pc le Sgen

our

uci de
t , d'autant
ques venant

. Ce pro-

gramrne aprés experi-
mentation pendant |'an-
sera

née 1999-2000
pérennisé. Avis f
du Sgen-CF

Autres

Sciences de la vie et de la
terre en seconde, phy-
sique-chimie, Sciences et
technigues biologiques et
paramédicales, Sciences
médico-sociales, Tech-
Iques des sciences phy-
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Les nouveaux programmes a

L'éducation civique,
lundlc!ue et sociale

Cet enseignement est une
réponse a la demande for-
mulée par les lyceens lors
de la consultation Meirieu.
Dans les principes géné-
raux, il est précisé que
I’'ECJS ne doit pas étre
considéree comme une
discipline nouvelle mais
comme un apprentissage,
c'est-a-dire I'acquisition de
savoirs (notamment en
matiere de Droit) et de pra-
tiques autour du concept
de citoyenneté. Elle doit
permettre aux lycéens de
pouvoir s'exprimer et de
débattre a propos de ques-
tions de société (en s'ap-
puyant sur |‘actualité). Le
débat argumenté, prépare
(& partir de dossiers élabo-
rés par les éléves) en est
le support pédagogique
prioritaire ; il sera suivi de
comptes rendus ou de re-
levés de conclusion.

Le programme s'articule
sur trois ans : en seconde,
"de la vie en société a la ci-
toyenneté" (civilité/incivili-
té, intégration/exclusion,
droit et relations de travail,
transformation des liens
familiaux) ; en premiére,

‘institutions et pratiques
de la citoyenneté" ; en ter-
minale, ‘la citoyenneté a
I'épreuve des transforma-
tions du monde contem-
porain’. Vote favorable du
Sgen CFDT

en particu

nait

au Sgen-C

I'ide on ne

pluralit

rmettr

LES PROGRAMMES DU LYCEE EN EVOLUTION

Education physique
et sportive

Les objectifs de I'EPS au
lycée sont de permettre
aux lycéens d'affirmer
leur personnalité par le
sens de |'effort physigue
et le développement de
leurs talents, par la
conduite de facon respon-
sable et autonome de leur
santé et de leur sécurité.
Les formes de la culture
corporelle seront réparties
autour de deux pdles : le
pble de |'efficacité motri-
ce et le pdle de I'équilibre
corporel. L'EPS entretien-
dra par ailleurs des rela-
tions avec d'autres disci-
plines et en particulier les
arts, I'ECJS, les SVT,
|'Histoire, les SES, les
NTIC. Trois types d'ensei-
gnement sont proposés :
les enseignements com-
muns, les enseignements
de détermination (qui peu-

la rentrée 1999

vent préparer a une guali-
fication professionnelle
dans les métiers du
sport), I'option facultative
Sport. Vote {

avarable du

ont aux |e

1899-2000 sera determi-

nante

Danse

Cet enseignement a une
vocation généraliste de
pratique artistique, cultu-
relle et méthodologique,
comme les autres ensei-
gnements artistiques. ||
mtegre Ia notion de parte-
nariat. te fe
Sgen-CFDT.

Chambre noire
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Programmes 2000

Le Conseil supérieur de
I'éducation a été saisi des
propositions de certains pro-
grammes pour la rentrée
2000. Comp enu d

o

pres : Cesinio-
grammes ont regu un vote
favorable du CSE : ils seront
expérimentés au cours de
I'année 1999-2000 par des

enseignants et des forma- -

teurs volontaires suivis par
des membres des groupes
de travail disciplinaire (GTD).
Des collogues seront orga-
nisés et un plan de forma-
tion mis en place sur plu-
sieurs annees.

Mathematiques

Une commission se reunira
pendant huit ans pour réflé-
chir & long terme sur un
bouleversement de |'ensei-
gnement des maths qui est
en crise du fait en particulier
des apports de |‘informa-
tique. En ce qui concerne le
nouveau programme 2000,
le GTD a voulu se montrer
prudent en mettant en place
des évolutions mesurées. |
s'agit [a d'un travail empi-
rique : introduire |"ordina-
teur, penser autrement
|'usage des calculatrices
(utilisation de la touche de
random), importance de la
simulation, développement
des statistiques (dans le
cadre de la formation du ci-
toyen). Des thémes d'étude
sont également proposés
au choix des enseignants.

Physique-chimie

Le nouveau programme fait
une large place & |'approche
expérimentale et recentre
les contenus sur les
concepts essentiels,
temps/espace, forces, vites-
se, température, pression. ||
n‘est pas organisé domaine
par domaine, mais a travers
des concepts transversaux.
20 % du programme est

consacré a des thémes
d'étude au choix qui repren-
nent des contenus du pro-
gramme genéral.

Sciences de la vie et
de la terre

S'appuyant sur les acquis
du collége, le programme
laisse toute liberté a |'ensei-
gnant dans |'organisation de
sa progression autour de
trois thémes : la planéte
Terre et son environne-
ment, |'organisme en fonc-
tionnement, cellule, ADN et
unité du vivant. |l laisse une
large place a la démarche
expérimentale, invite aussi a
choisir des sujets locaux ou
d'actualité et promeut |'utili-
sation des NTIC.

Francais

Ce programme ne vise pas
|'exhaustivite mais laisse une
grande part de liberté aux
enseignants. Voici quels en
sont les éléments nouveaux
ou précisés : acquisition de
données fondamentales
d'histoire littéraire et culturel-
le, place accrue de l'oral et
de la maitrise de I'oral, diver-
sification des formes de lec-
ture et d'écriture, en particu-
lier I'écriture d'invention.

| nouvellement

C'EST LA RENTREE

Conseil d’administration

Les élections pour le re-

des
conseils d'administration
(CA) doivent avoir lieu
avant la fin de la septieme
semaine de l'année sco-
laire. C'est des la rentrée
qu'il faut commencer a
les préparer.

Certes, le fonctionnement
et les textes actuels sont
loin de correspondre aux
revendications du Sgen-
CFDT pour une organisa-
tion plus démocratique
des établissements ; mais
le CA peut étre utilisé
comme un des outils de
I'action syndicale. Il est
un lieu d'information, de
discussion, voire de
confrontation entre pa-
rents, éléves, élus locaux
et personnels de |'établis-
sement. || est un moyen
de contréler la ventilation
des moyens d'enseigne-
ment, de définir les priori-
tés pédagogiques et le
projet d'établissement, de
faire apparaitre les be-
soins en postes, de peser
sur l'organisation et la vie
pédagogique de |'établis-
sement : a cette rentrée,
en particulier, il faut exi-
ger que le CA soit consul-

Traitements

En application de |'accord

salarial 1998-99 :

® Tous les fonctionnaires
ont bénéficié d'un point
d'indice supplémentaire
au 1/04/99 ; mesure qui
se renouvellera le
1/12/99.

® D'autre part, les "bas sa-
laires" bénéficient le
1/07/99 d‘une mesure
spécifique : + 2 points
jusgqu’'a I'indice 294 (M-
SE) ; + 1 point entre les
indices 295 et 374 (cer-
tifiés et assimilés au 1¢
et 2¢ échelon, MA2 du
1*rau 4° échelon, MA 3
jusqu'au 7¢ echelon et
MA4).

té sur la mise en place
des mesures nouvelles :
au lycée, sur l'aide indivi-
dualisée, les modules,
I'enseignement d'éduca-
tion civigue juridique et
sociale ; au college sur les
dispositifs d'aide et les
parcours diversifiés.

Rappels pratiques : les
listes électorales doivent
étre affichées vingt jours
avant |'élection ; les dé-
clarations de candidatures
remises dix jours avant le
scrutin ; une liste est va-
lable des qu'elle compor-

te deux noms ; les élus
sont désignés dans
I'ordre de présentation de
la liste, avec un nombre
égal de titulaires et de
suppléants ; le vote par
correspondance est pos-
sible, en particulier pour
les personnels en congé
le jour du scrutin. Le texte
de référence est le décret
85-924 modifié par le dé-
cret 90-978.

Tous les details sont dans
le Vademecum du Sgen-
CFDT, livre 2, chapitre
XlI-2.

Heures supplémentaires

Pour des
revendications
cohérentes

A la suite des protesta-
tions et actions contre le
décret du 30 juillet 1998
qui abaissait, sans discus-
sion préalable, le montant
des heures supplémen-
taires, le ministre a pre-
senté au Comité tech-
nique paritaire ministériel
(CTPM) du 29 juin une
modification du décret de
1950 : désormais seule
une heure supplémentai-
re année (au lieu de deux)
pourra étre imposée. Son
montant est majoré de
20% par rapport au taux
des autres HSA qui reste
inchangé : ainsi cette
heure sera-t-elle payée un
montant sensiblement
équivalent au montant an-
térieur au décret de 1998.
Le Sgen-CFDT a présenté
trois amendements : le
premier visait a supprimer
toute heure supplémen-
taire, en instaurant le
compte-épargne temps
pour permettre la récupé-
ration des heures qui se-
raient nécessaires au
fonctionnement des éta-
blissements et, par la
méme, des créations
d'emploi. Le second de-
mandait que les activites
dirigées (études, aide in-
dividualisée, remise a ni-
veau...) soient intégrées

dans le service normal et
non rétribuées en HSE.
Le troisieme que les mi-
norations de service (1™
chaire...) se traduisent ef-
fectivement par des dé-
charges horaires.

Que |'administration les
ait repoussés ne surprend
pas, mais que toutes les
autres organisations syn-
dicales se prononcent
contre ( FSU, FO, SNALC)
ou s'abstiennent ( FEN et
CGT) ne laisse pas d'in-
quiéter : I'unanimité sur le
slogan " non aux HS" se
fissure quand il s'agit de
voir les conséquences
concretes de la revendi-
cation et d'avancer vers
les transformations que
cela induit ; cela risque de
conforter le ministre dans
sa conviction que les en-
seignants refusent les HS
tout en souhaitant qu'il
continue a leur en propo-
ser et gu' il n'y a donc au-
cune raison d'aller vers
des créations d'emplois
et une redéfinition des
Services.

Le Sgen-CFDT, quant a
lui, ne se résigne pas a
I'immobilisme ; il appelle
a organiser le refus col-
lectif des HS et a exiger
I'intégration dans le servi-
ce des nouvelles activités
prévues par les réformes
des lycées et colleges.
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ACTUALITE

- EN BREF

CONCOURS coP
i 3R A

250 postes mis aux concours des
conseillers d'orientation psychologues
en 1999 (dont 60 au concours réserve),
apres 132 en 1997 et 185 en 1998. Ce
doublement n’a encore produit que trés
peu d'effets sur le terrain, puisqu'il faut
attendre la rentrée 2000 pour que la pro-
motion des 185 stagiaires qui se trou-
vent actuellement en formation entre
en activité. Les trois centres de forma-
tion doivent quant a eux accueillir a la
rentrée de septembre 150 stagiaires de

plus qu'en 1996, avec des moyens

constants. L‘ouverture d'un quatriéme
centre a Bordeaux a été refusée. Quant
 la validation des acquis, universitaires
comme professionnels, elles est tou-
jours considérée impossible pour le mi-
nistére. Les nombreux COP stagiaires ti-
tulaires au minimum d‘un DESS et/ou
ayant a leur actif des années de service
en tant qu'intérimaires devront donc se
contenter des tentatives encore timides
d'individualisation de la formation par le
biais des modules.

INSCRIPTIONS AUX
CONCOURS

Pour les concours externes, internes et
réservés, le calendrier des épreuves est
paru au BO 21 du 27 mai 99 . Le BO

spécial est attendu. Quand s'inscrire? |

Attention, cette année, le calendrier est
plus précoce : Du 9 septembre au 11 oc-
tobre a 17 heures. Comment ? Par mini-
tel : 3614 suivi du code télématique du
rectorat. Vous recevrez ensuite un im-
primé de confirmation a retourner avant
le 9 novembre minuit, cachet de la pos-
te faisant foi. Ces dates sont impéra-
tives, tout retard est irréversible, en ver-
tu du principe d'égalité entre candidats.

ELECTIONS
Pt G

Le 7 décembre 1999 auront lieu les élec-
tions professionnelles : organisées pour
désigner les représentants des person-
nels en commissions paritaires acadé-
miques et nationales, ces élections sont
aussi un moyen de mesurer l'impact des
diverses organisations syndicales. D'elles
dépendent non seulement les moyens
matériels (décharges en particulier) attri-
bués & chaque syndicat, mais aussi et
surtout la reconnaissance de la validité
des propositions et revendications qu'ils
proposent. Il dépend de la mobilisation
de chaque adhérent que l'influence du
Sgen-CFDT soit reconnue et que ses pro-
positions pour la transformaion du systé-
me éducatif soient entendues.

"COLLEGE DES ANNEES 2000

QUELLE MISE EN CEUVRE ?

"Le college des années 2000" présenté par Ségoléne Royal doit se mettre en place
des cette rentrée. Les mesures publiées cet été sont pour certaines applicables
immédiatement, d'autres nécessitent de nouveaux moyens et de la concertation.
Le Sgen-CFDT, quant a lui, prone le refus des heures supplémentaires, et réclame
des discussions sur la redéfinition du service enseignant.

A u dela de I'annonce
du "Collége des an-
nées 2000°, I'heure est a la
mise en ceuvre des mesures
annoncées cet été (voir en-
cadré).

Certaines mesures sont tres
détaillées alors que d‘autres
ne vont guéere au-dela de
|'expression d'une volonté et
nécessitent une poursuite
du travail. Ainsi en est-il de la
définition des compétences
communes. Pour le Sgen-
CFDT, c'est une étape es-
sentielle : le college ne peut
se contenter de faire une
offre unigue, chacun en ti-
rant le profit qu'il peut (trés
largement en fonction des
aides gu'il trouve ou non
dans son entourage). |l faut
définir ce qui doit étre acquis
par tous a la fin du college et
les démarches et aides
adaptées pour donner a cha-
cun de réelles chances d'y
parvenir.

UNE MISE EN (EUVRE
VARIABLE

Quelle mise en ceuvre im-
médiate ? Elle différe selon
les mesures. Outre celles
qui ne sont que la confirma-
tion de dispositifs existants,
certaines ne nécessitent pas

REFERENCES

Chacun peut prendre
connaissance du détail des
mesures pour "Le collége
des années 2000" : supplé-
ment au BO n° 23 du 10 juin
1999 re¢u en nombre dans
tous les colléges et instruc-
tions complémentaires
(concernant les heures de
remise a niveau en 6° et les
nouveaux bulletins trimes-
triels) publiées dans le BO
n° 28 du 15 juillet 1999.
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Il est urgent de publier le rapport Bancel sur le métier enseignant, et d'ouvrir
des discussions sur la redéfinition du service enseignant.

de moyens nouveaux et
peuvent étre mises en
ceuvre immédiatement,
comme le nouveau bulletin
trimestriel, la rencontre tri-
mestrielle avec les parents,
le travail sur le reglement in-
térieur et la charte des droits
et devoirs, la salle affectée a
chaque classe de 67, le jour-
nal du collégien ou encore
|'atelier lecture, |'éducation a
I'image, |'apprentissage de
I'oral, la modulation de la du-
rée des cours en fonction
des exercices et des disci-
plines... D'autres nécessi-
tent |'attribution de moyens
spécifiques, mais ces
moyens sont soit aléatoires
(promesse d'augmenter les
moyens en technologie pour
|'extension des groupes de
"Nouvelles technologies ap-
pliguées"'), soit inadaptés
(heures supplémentaires
pour la remise & niveau en 6°
au moment ol vont s‘ouvrir
des discussions sur la réduc-

tion du temps de travail dans
la fonction publique et ou le
ministre de |'Education natio-
nale ramene de deux heures
a une heure 'obligation d'ef-
fectuer des HS) soit inexis-
tants.

Beaucoup des mesures pro-
posées supposent de la
concertation ou définissent
de nouveaux contours du
meétier : travaux croisés en
4¢ heure de vie de classe,
tutorat, professeur coordon-
nateur...

Le Sgen-CFDT maintient son
mot d'ordre de refus des
heures supplémentaires, re-
clame dans l'immédiat la
mise en place effective de la
journée de concertation tri-
mestrielle. Mais, au dela, il
est urgent de publier le rap-
port du recteur Bancel et
d'ouvrir des discussions sur
la redéfinition du service en-
seignant.

Daniel Mansoz

Chambre noire




D epuis l'incendie pro-
voqué en 1987 par la
mise en place des maitres
directeurs, le rejet de la pro-
fession et enfin I'abdication
de l'administration, la direc-
tion d'école constitue un
dossier que |'on propose de
réouvrir réguliérement.
Mais l'inconfort a le gérer
est tel que |'oubli I'emporte.
Depuis 1990, les nouvelles
exigences auxguelles sont
soumises les écoles (analy-
se de fonctionnement, pro-
jets...) ont amené nombre
de directeurs a fuir, justi-
fiant ce geste par un
mangue de moyens pour re-
pondre & leurs missions. Du
coup, les postes de direc-
tion s'emportent, trés sou-
vent, avec les plus petits
barémes et on admet gue le
directeur soit souvent le
moins expérimenté de
I'"équipe.

En réponse a I'action de blo-
cage des documents admi-
nistratifs, engagée en 1995,
Frangois Bayrou décrete,
sans moyens supplémen-
taires, des améliorations
sous forme d'extensions de
décharges et une progres-
sion indemnitaire censée
provoquer des vocations. La
formation est revue dans le
méme temps et devient
plus conforme aux besoins
des écoles.

Profession

EDUCATION

PERSONNELS DES ECOLES

DIRECTION D'ECOLE
RS ARTEE) CONEOERELE S

Il est grand temps de se pencher sur la
direction d'école. Bloqué depuis
le traumatisme du projet de maitre-directeur,
ce dossier demande pourtant un examen
urgent pour faire face a la crise
de recrutement de volontaires.

Embarrasés face a la désaf-
fection sur les postes de di-
rection le tandem Claude
Allegre-Ségoléne Royal
commande, dées 1997, a
Claude Pair, un rapport dont
un des aspects portera sur
une analyse du fonctionne-
ment du 1% degré. Les pro-
positions de réforme struc-
turelle qui sortent de ce
rapport sont telles que les
prémices d'une levée de
boucliers syndicale condui-
sent les ministres a préférer
jouer l'enterrement de pre-
miére classe. Une table ron-
de spécifique est reportée
régulierement puis tombe
dans les oubliettes de |'été.

DIRECTEURS
NOMMES D'OFFICE

Les dernieres opérations de
mouvement ont apporté
des eléments nouveaux.
Dans de nombreux départe-
ments, des écoles avec dé-
charges n'ont pas trouve
preneurs, les nominations
d'office s'accroisent. Le ha-
sard n‘a évidemment pas sa
place ici. Depuis 1997, des
incidents ont rappelé la réa-
lité de la responsabilité du
directeur. Par ailleurs, la
gestion de personnels nou-
veaux (intervenants, aides
éducateurs) et les relations
partenariales ont bien sou-

Septembre 1999

Langues vivantes @
['école primaire
page I1

Responsabilité :
Justice a Calvi
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Sorties scolaires :
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Tantdt appendice, tantit obstacle, tantét relais, tantot seul moteur,
la direction est créditée de tous les "mots".

vent accru la charge du seul
directeur.

Subtile épreuve de force
entre d'une part une profes-
sion séduite par le principe
d'une collégialité quasi auto-
gestionnaire et dans le
méme temps convaincue
par une nécessaire recon-
naissance de la fonction de
direction et d'autre part une
administration exigente se
comportant comme si de
chague école on pouvait at-
tendre un fonctionnement
d'établissement.

|l est urgent de cesser cette
partie de cache-cache.

Etats généraux ou table ron-
de, la direction d'école doit
étre I'objet d'une analyse
sans concession. Cette ré-
flexion doit s'inscire dans
une mise a plat plus globale
du fonctionnement de I'éco-
le.

Tantot appendice, tantot
obstacle, tantét relais, tan-
t6t seul moteur la direction
est créditée de tous les
‘mots". Des améliorations
nouvelles ont besoin d'étre
pensées dans la sérénité
avant d'étre imposées.

Maurice Bossuat
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LANGUES VIVANTES A L'ECOLE PRIMAIRE

Rétrospective : dix ans de tatonnement

C'est en 1989 que le mi-
nistre de I'Education na-
tionale, un certain Licnel
Jospin, marque sa volon-
té d'introduire massive-
ment I'enseignement des
langues a I'école primaire.
Il lance le dispositif Eile
(Enseignement d'initiation
aux langues étrangéres),
a destination des éléves
de cours moyen. En
1994/95, 24 % des éléves
de CM1 et 54 % des
éleves de CM2 sont con-
CEIMEs.

En 1995, le Nouveau

contrat pour |'Ecole de
Frangois Bayrou propose
une initiation des éléves
dés le CE1. Le dispositif
‘Sans frontiere" prévoit,

dans six langues, un ma-
teriel pédagogique basé
sur |'utilisation de cas-
settes vidéo... avec une
montée en charge du CE1
au CM2. Objectifs : la
sensibilisation de |'oreille,
et I'ouverture a une autre
culture. ..

En 1997, Claude Allegre
repart dans |'autre sens : il
faut généraliser |'enseigne-
ment d'une langue vivante
au CM2, puis au CM1.

Le dispositif "Sans frontie-
re' n'est pas supprime,
mais n'est plus prioritaire.
L'objectif est d'anticiper
sur les enseignements du
college, en mettant 'ac-
cent sur la communica-
tion orale.

Enseignement au cours moyen :
état des lieux pour 1998/1999

Nombre de cours moyens
concernées par l'ensei-
gnement des langues vi-
vantes en 1998/99 : 78%,
contre 55 |'année préce-
dente, avec des variations
de 62 a 100% selon les
départements. La généra-
lisation s'avere plus diffi-
cile en zone rurale, méme
si un département com-
me la Creuse affiche une
généralisation effective
depuis plusieurs années.
Choix des langues

Le choix de I'anglais est
en progression, avec
75 % des classes concer-
nées. L'allemand repré-

sente 22 %, |'espagnol
2 %, litalien 1 % et les
autres langues se parta-
gent les 0,4 % restant.
Seules 6 % des classes
ont le choix entre deux
langues, le plus souvent
anglais et allemand.

Qui enseigne ?

Les classes se partagent
entre les maitres du pre-
mier degré, en augmenta-
tion avec pres de 50 %
des classes, les profes-
seurs du second degré en
baisse autour de 30 %, les
assistants étrangers pour
14 % et les intervenants
extérieurs pour 13 %.
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Perspectives

La circulaire du 17/6/99,
parue au BO n° 25 du 24
juin 1999 donne les indi-
cations pour la poursuite
de la géneralisation.

La montée en charge doit
concerner prioritairement
les CM2, puis les CM1.
Le choix de la langue doit
étre compatible avec
I"offre en 6° du college de
secteur. Les personnels
chargés de |'enseigne-
ment restent les mémes :
I'accent est mis sur |'habi-
litation des maitres du
premier degré, et sur |'uti-
lisation optimale des sor-
tants d'lUFM ‘linguistes”,
avec la possibilité de
postes a profil, et de
maitres itinérants “lan-
gues vivantes®, a temps
partiel ou & temps com-
plet.

« Langues étran-
geres, langues
regionales,
S G E N langues d’origi-
ne, outils de communica-
tion et d'ouverture culturel-
le, doivent pouvoir trouver
leur place a l'école initia-
le. » Textes du congres
Sgen-CFDT, Brest 1998.
Les tatonnements et les
débats qui entourent ce
dossier depuis une dizai-
ne d'années soulignent sa
complexité. Initiation, ou
enseignement ? Faute de
marge de manceuvre en
termes de moyens, les
ministéres hésitent a
s'engager, ou font dans le
mi-chévre, mi-choux...
S'il s'agit uniquement
d’'une initiation, au sens
d'une sensibilisation pour
un choix et un apprentis-
sage ultérieur, chaque en-
seignant doit pouvoir s'en
charger, sous réserve
d'un minimum d'outils et
de formation continue. Le
choix des langues et des
modalités sera trés ou-
vert, mais les acquis lin-
guistiques seront alors
forcement limités.

S'il s'agit d'un enseigne-
ment, visant a donner aux
eleves la maitrise d'une
langue étrangére a |'issue

L'AVIS DU

de |'enseignement obliga-
toire (sortie de 3¢, il faut
alors sans doute com-
mencer plus tot (des le
cycle 1), et revoir en pro-
fondeur les modalités
d'apprentissage sur |'en-
semble du cursus.
Concevoir en particulier la
langue étrangére comme
vecteur de communica-
tion utilisé dans d'autres
domaines d'apprentissa-
ge.

Ce choix est plus exi-
geant, il implique de nou-
velles approches péda-
gogiques, au primaire et
au college, de nouvelles
organisations d'équipes,
et une formation adap-
tée...

Nombre d‘enseignants
sont préts a s'y lancer : se
remettre a une langue
étrangere, beaucoup di-
sent que c’est un bain de
jeunesse, a la fois profes-
sionnel et personnel.
Reste a définir une ligne
directrice, detachee d'in-
téréts électoralistes, et a
se donner les moyens
des ambitions légitimes
pour I'école de demain.

IJSSR

Blocage

Plus de révision en vue
pour I'lJSSR.

Le ministére avait, lors
de la derniére année sco-
laire, annoncé son inten-
tion de revoir les condi-
tions d’attribution des
indemnites de remplace-
ment pour les titulaires
mobiles. Avec un objectif
clairement affiché : faire
des économies.
L'opposition unanime
des syndicats aux solu-
tions envisageées, et les
diverses actions enga-
gées sur le terrain,
avaient conduit le minis-
tere a suspendre son
projet des janvier. Fin
juin, le Sgen-CFDT appre-
nait par le cabinet du mi-
nistre que le projet était
retiré.

Des discussions de-
vraient par contre s'ouvrir
dans les comités tech-
nigues départementaux
sur l'organisation locale
des remplacements, no-
tamment le fonctionne-
ment specifique des Zil
et des brigades, ainsi que
sur les modalités de ges-
tion de ces personnels.

TOUJOURS RIEN

L'arrété nécessaire
pour l'application de la
loi sur l'avantage spé-
cifique d'ancienneté
(Asa) n'ayant pas été
pris, les personnels du
1~ degré exercant
dans les quartiers dif-
ficiles ne peuvent pas
en bénéficier pour les
promotions de cette
année.

Le Sgen-CFDT avait
adressé un courrier
aux ministres concer-
nés (Education natio-
nale, Ville, Budget, et
Fonction publique),
leur demandant de
prendre cet arrété ra-
pidement.

L'absence de réponse

L'"ASA

équivalant a un refus
implicite, le Sgen-
CFDT a déposé un re-
cours en Conseil d'E-
tat. La procédure
risque d’'étre assez
longue.

Rappel : I'avantage
spécifique d'ancienne-
té accorde trois mois
d'ancienneté supplé-
mentaire aux person-
nels aprés trois années
d'exercice en continu
sur les quartiers ur-
bains difficiles (1 mois
par année).

Au-dela de la 3° année,
la quotité est de deux-
mois par année supplé-
mentaire.
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Début de processus

Au 15 juin dernier, le mi-
nistere faisait etat de
chiffres résolument mo-
destes pour le dispositif
initié par Claude Allégre.
2 140 écoles seraient ré-
pertoriées a |"inventaire” :
ce sont celles qui se sont
inscrites dans ce que le
ministére appelle le pro-
cessus, a savoir celles qui
ont le label "charte® mais
qui ne sont pas toutes
inscrites pour la re-
cherche INRP.

Sur ces 2 140, 1 340 sont
retenues pour |""échan-
tillon", et vont participer &
la recherche INRP.

Le ministére a attribué
quinze postes premier de-
gré pour la recherche
INRP. lls doivent étre ré-
partis entre quarante-six
personnes partiellement
déchargées ayant des
compeétences en matiére
de recherche universitai-
re.

Pour suivre ses travaux et
se procurer les docu-
ments d'accompagne-
ment, I'INRP met a dispo-

sition un site internet :
www.inrp.fr, rubrique
Actualité, école primaire.
Le "processus’, autrement
dit la charte sans la re-
cherche, fait I'objet d'une
gestion trés diverse selon
les départements. La moi-
tié d'entre eux auraient
impulsé quelque chose :
ca se traduit concréte-
ment pour les écoles
concernées par |‘attribu-
tion d'aides-éducateurs,
de moyens informatiques,
et de fagon exceptionnel-
le par une décharge de di-
rection. Des formations
sont prévues dans tous
les departements enga-
ges.

Ala question posée par le
Sgen-CFDT du contenu
des actions liées au pro-
cessus, la reponse du mi-
nistéere est trés ouverte : il
s'agit de relancer la dyna-
mique sur tous les chan-
tiers ouverts dans les
écoles...

Et si, tel M. Jourdain,
vous pratiquiez la charte
sans le savoir...

 PROGRAMMES

D'hier ou de demain ?

Le ministere vient de pu-
blier les "documents d'ap-
plication des programmes
a |'ecole élementaire’. ||
s'agit de documents utiles
pour... les programmes. de
1995. llIs manquent d'am-
bition pour jeter les bases
du dispositif scolaire de
demain, celui qui devrait
accompagner les enfants
de la maternelle a la fin de
la scolarité obligatoire.

Ces documents sont pré-
sentés par discipline et la
transversalité pourtant re-
vendiquée dans la presen-
tation ministérielle est peu
présente. Francgais et
Mathématiques sont dé-
taillés, hierarchisés, simpli-
fiés. Histoire, Geéographie,
Sciences, Education ci-

vigue et artistique sont
également traités avec
plus ou moins de réussite.
Pas un mot en revanche
sur Education physique et
sportive, langues vivanies,
nouvelles technologies,
place de |'image. Ces do-
maines ou aides-educa-
teurs et intervenants exté-
rieurs jouent un roéle
variable et sans principes
explicités, sont renvoyés a
un avenir incertain par des
ministres peu presses de
d'engager dans des sujets
conflictuels.

La consultation des ensei-
gnants sera faite ; formel-
lement. Mais rien n'est dit
sur le traitement et la pri-
se en compte des re-
marqgues ainsi recueillies.

D 4
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Justice a Calvi

En Corse, une directrice
d'école avait été condam-
née en mars dernier a la
suite d'un accident surve-
nu en 1997 sur un jeu de
cour : un enfant s'était
casse le tibia en tombant
d'une hauteur de 1 m 25
sur un sol en terre battue.

La directrice a été relaxée
le 30 juin par la cour d'ap-
pel de Bastia. La responsa-
bilité de |'Etat est en re-
vanche reconnue.

Le Sgen-CFDT s'est félici-
té de ce jugement en ap-
pel qui redonne une juste
mesure a la responsabilité
des enseignants.

C'est dans ce sens que le
Sgen-CFDT entend pour-
suivre la reflexion avec le
ministere sur les guestions
de securité et de respon-
sabilite, en facilitant |'exer-
cice du meétier et |'organi-
sation de la vie des écoles.

Pour plus

d'INTos
et donner

votre avis
http://www.
sgen-cfdt.org

Le congres de
I'AGIEM

Empéchement ou pru-
dence ? Apres deux annees
de participation remarquée,
la ministre s'est abstenue
de participer au congrés de
I'Agiem. C'est sous les sif-
flets de la salle gu'elle avait,
|'an dernier, évoqué les
avancees en termes d'effec-
tifs et de moyens, aides-
educateurs a |'appui. A
Dijon, elle s'est contentée
de faire passer, par courrier,
un message des plus laco-
nique. Tous ses veeux, une
circulaire en projet sur la ma-
ternelle, et la certitude ac-
quise que la maternelle pre-
pare au cours préparatoire.

Plus intéressant, le congres
lui-méme. Le théme retenu,
'Se souvenir pour grandir’, a

CONTRATS EDUCATIFS LOCAUX

Maigre bilan

Le bilan provisoire des
contrats éducatifs locaux
(CEL) présenté lors de la
deuxiéme réunion du grou-
pe de suivi interministériel
(24 juin 1999) reflete les
ambiguités des contrats
éducatifs locaux. Pour mas-
quer le peu d'enthousiasme
des écoles, — 46 CEL seule-
ment ont débuté au cours
de l'année 1998-99 - le bi-
lan amalgame aux projets
signés, les projets "si-
gnables" pour aboutir a
1 105 projets CEL réperto-
riés pour 1999 | Méme ainsi
le bilan quantitatif est
maigre pour un processus
qui se veut : « l'instrument
privilégié pour amenager les
rythmes scolaires... » (1).
Dans le méme temps, les
partenaires financiers princi-
paux : collectivités locales,
Jeunesse et Sports, Alloca-
tions familiales. .. doutent de
pouvoir répondre a une aug-
mentation éventuellement
forte des contrats.

La place ambigué des ensei-
gnants dans le dispositif est
I'un des freins principaux a
la diffusion des contrats. Il
n'est pas possible de vouloir
faire des CEL I'instrument

. ECOLE MATERNELLE

donné lieu a de studieuses
interventions de chercheurs
sur les mécanismes de la
mémoire et des apprentis-
sages.

L'essentiel du congres était
bien dans la richesse des
échanges et des ateliers qui
ont anime ces trois jours,
plus que dans les passages
mediatiques de la ministre,
si maternelle soit-elle.

Une circulaire...
de relance ?

A Nantes lors des Etats gé-
néraux de la lecture et des
langages, puis au Congrés
de I'Agiem, Ségoléne Royal
annongait une clarification
des objectifs de |'école ma-
ternelle. C'est donc I'objet
de la circulaire de rentree :
"Les langages, enjeu priori-

principal d'évolution des
rythmes scolaires et, dans le
méme temps, de refuser
toute implication financiére
ou en temps de concerta-
tion de la part de I'Education
nationale. Le ministére,
d‘ailleurs, semble se retirer
des premieres lignes sur la
pointe des pieds, et I'on at-
tend avec curiosité le pre-
mier CEL qui sera signé
sans la participation des en-
seignants des écoles
CONCErnees.

Reéactualiser des " patro-
nages laiques " n'est pas
une opération meprisable,
mais son intérét dans le do-
maine scolaire est loin
d'étre décisif. Si cette orien-
tation se confirme, les CEL
échapperont encore moins
aux critiques faites par
Claude Allegre aux disposi-
tifs précédents : « colit éle-
vé et peu d'effets notables
sur les apprentissages. »

(1) Dans ['éditorial du n® 1
de Grain de CEL, signe
conjointement par les mi-
nistres de la Culture, de
I'Enseignement scolaire, de
la Jeunesse et des Sports,
de la Ville.

taire de I'Ecole maternelle.’
Tres pédagogique, le texte
rend hommage au savoir-
faire des enseignants de
maternelle, developpe
comment le jeune éleve,
par la maitrise des lan-
gages, et en particulier de
|'expression orale, accede a
I'ensemble des compé-
tences visées en maternel-
le, et insiste sur I'importan-
ce de I'évaluation...

Des principes qu'il est sans
doute bon de rappeler,
mais qui ne s'accompa-
gnent d'aucune perspective
sur les modalités concréetes
d'évolution des pratiques
dans les eécoles. Sans for-
mation, temps de concerta-
tion ni outils spécifique, ce
texte pourrait bien, une
nouvelle fois, rester confi-
dentiel...
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ACTUALITE

l | n nouveau texte sur les
sorties scolaires, conci-

liant ouverture de I'école et re-
glementation, devrait paraitre
dans un BO spécial, courant
septembre. Le Sgen-CFDT a
participé a son élaboration.
L'urgence du texte n'est plus a
démontrer. Depuis deux ans les
sorties scolaires font la "une’ de
I'actualité. En 1997, la parution
du BO spécial consacré au
cadre des sorties a contribué a
une meilleure connaissance du
cadre réglementaire mais a
également freing, voire empé-
ché, nombre de sorties en
alourdissant les procédures et
en imposant des régles diffi-
ciles a appliquer (taux d'enca-
drement, vérification des véhi-
cules...). Sortir des salles de
classe pour vérifier et complé-
ter sur le terrain les connais-
sances acquises appartient au
domaine des évidences. Faut-il
pour s'en convaincre relire ‘le
mythe de la caverneg” ?

Un outil clair et utilisable par
I'ensemble des collégues doit
permettre de retrouver en ma-
tiere de sorties une plus grande
sérénité. Il est indispensable
que les enseignants puissent
organiser les sorties en

LE MOIS

SORTIES SCOLAIRES

SORTIR... DANS LES CLOUS ET GRATUITEMENT

Enfin, un nouveau texte devrait clarifier le
cadre des sorties scolaires. Depuis le BO de
1997, le nombre de sorties scolaires a
considérablement chuté. Le nouveau texte, a
paraitre ce mois de septembre est trés attendu.

connaissant exactement le
cadre reglementaire et sans la
crainte permanente de se re-
trouver "hors la loi". C'est pour-
quoi le Sgen-CFDT a demande
au ministere une diffusion large
du texte et proposera un livret
d'accompagnement pour facili-
ter I'organisation de |'ensemble
des sorties. [ |

LES NOUVEAUTES

Les deux circulaires de 1997

sont reprises dans un seul

texte qui réaffirme en pre-
mier lieu l'intérét pédago-
gique des sorties.

* L'encadrement des sorties
de proximité en maternelle
est ramené a deux adultes
quelle que soit la taille du
groupe.

* Gites et campings peuvent
étre autorisés.

s Les centres d'accueil ne
sont inscrits au répertoire
départemental que s'ils sa-
tisfont a la reglementation

en matiére de sécurité et
s'ils permettent les activi-
tés pédagogiques.

¢ L'organisation de la classe
en groupes est reconnue et
I'encadrement est constitué
d'un adulte par groupe.

* Les activités physiques et
sportives, pratiquées au
cours des sorties, sont
classées en deux catégories
selon qu'elles présentent
ou non des risques. Elles
devront alors s'effectuer
avec un encadrement spéci-
fique ou renforcé.
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Les nouveaux textes sur les sorties scolaires
doivent réaffirmer le principe
de gratuité des sorties.
Mais qui va alors payer ? Le Sgen-CFDT
demande a I'Etat de s'engager.

Gilles Larbi

D éja présent dans la
version de 1997, le
principe de gratuité est réaf-
firmé dans le texte sur les
sorties scolaires a paraitre
(voir encadré). En précisant
que toute sortie située dans
le temps scolaire est obliga-
toire et que toute sortie obli-
gatoire est gratuite, le texte
impose donc que toute sor-
tie située dans le temps sco-
laire soit gratuite.

Favorable au principe de gra-
tuite, le Sgen-CFDT a signé,
en 1997, avec |'ensemble
des organisations concer-
nées, 'la charte de la gratui-
té'".

Cette charte pointait les in-
suffisances des finance-
ments publics qui ne sui-
vaient pas les évolutions du
systéme éducatif et ne per-
mettaient pas de prendre en
compte les besoins liés a
I'ouverture de I'école.

Ni le transport, ni les entrées
dans les musées ne sont

gratuits. De nombreuses ac-
tivités physiques habituelles
et obligatoires comme la na-
tation nécessitent des finan-
cements.

Adhérer au principe de gra-
tuité ne dispense pas de
s'interroger. Qui va payer ?
Les collectivités territoriales
n‘assurent pas toujours le
colit des sorties et les
écoles sont souvent con-
traintes de faire appel aux fa-
milles pour assurer tout ou
partie du financement.
Comment accepter qu'en
fonction de la politique com-
munale certains sortent et
d'autres pas ?

GARANTIR LE PRINCIPE
D'EQUIPTE

Faut-il continuer a recourir a
des subterfuges comptables
ou des montages douteux
pour financer les sorties ?
Surtout, comment garantir le
principe d'équité, alors
méme que pour des écoles
situées dans certains quar-
tiers difficiles trouver les fi-
nancements tient parfois du
casse-téte ?

Maintenir les sorties et les
activités scolaires exté-
rieures est indispensable,
mais ne doit pas étre soumis
aux aleas des choix poli-
tigues et des moyens finan-
ciers des collectivités territo-
riales.

L'Etat doit garantir les
moyens qui permettront a
I'école de remplir les mis-
sions qui lui sont assignées.
Le Sgen-CFDT demande a
|'Etat de s'engager sur le fi-
nancement des activités
scolaires pour gue soient as-
surées |'ouverture de |'école
et I'équité entre éléves.

Joélle Vasnier






