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Crise de fin dannée 
Paul V IGNAUX 

L'expérience d e la grève d e s e x a m e n s a mis nos col lègues 
devant un fait déjà bien c o n n  u d e t ous ceux qui on t é tud i é des 
conjonctures d ' inf la t ion : la p lus g rande diff icul té , dans une te l le 
situation, de la révision des t r a i t e m e n t s publics par rappor t à cel le 
des salaires pr ivés , de l ' a ju s t emen t des r é m u n é r a t i o n s moyennes 
et élevées par r appor t à celui des r é m u n é r a t i o n  s d e base . 

Un personnel c o m m e celui r e p r é s e n t é par le S.G.E.N. a donc 
un intérêt majeur à une s tabi l i sa t ion . Et pas s e u l e m e n t le p e r ­
sonne) de l ' en se ignemen t publ ic , le service l u i - m ê m e  , é t a n  t d o n n é 
ses besoins d ' i nves t i s semen t . 

Voici des a n n é e s q u ' a  u r isque de para î t re loin des réa l i tés 
quotidiennes ( ! ) , nous avons a t t i r é l ' a t t en t i on d e  s assemblées s y n ­
dicales sur ces p rob lèmes , dans l 'espoir que d e  s syndical is tes f r an­
çais, des univers i ta i res su r tou t , s a u r a i e n t faire l 'effort d ' adap ta t ion 
mentale et d 'o rganisa t ion don t , dans d ' au t res démoc ra t i e s , le s y n ­
dicalisme s 'est m o n t r é capab le . 

Nos c a m a r a d e s du C o m i t é Na t iona l se s o u v i e n n e n t sans d o u t e 
de l'exposé qui leur fut d o n n é , il y a b ien tô t un an, sur le p r o  ­
blème budgé ta i re français : exposé q u e ce r t a in s t rouyèrsr i . b ien 
pessimiste e t qui é t a i t s i m p l e m e n t lucide, les fa i t s p résen t s le 
confirment. 

Les diff icul tés d ' au jou rd ' hu i é t a i e n t prévisibles , la pous sée 
inflationniste ava i t é t é p révue . Nos gouvernan t s o n t préféré faire 
comme s'ils l ' ignora ient ; ils o n t , en t o u t cas , refusé , une fois d e 
plus, de poser d e v a n t le pays le p rob l ème des choix indispensables ; la 
sanction d 'un tel refus, la c o n s é q u e n c  e aussi — nous l 'avons dit 
— de n o t r e s t r u c t u r e é c o n o m i q u  e na t iona l e beaucoup plus que 
des c i rcons tances in te rna t iona les , c ' es t l ' inf la t ion dont no t re 
service public e  t n o u s - m ê m e s r i squons d ' ê t r e les pr incipales 
victimes. 

Répondant à un p s e u d o - m y s t i q u e  , un des p lus lucides parmi 
nos. hommes publ ics , c i t a i t Péguy : « Il n ' y a p a s d ' e x e m p l e q u e I 
on ait vu un miracle é c o n o m i q u e : ce q u e l 'on m e t que lque 
Part, en économique , il faut l 'avoir pris ai l leurs » . 

Inves t i s sement e t c o n s o m m a t i o n , a r m e m e n t e t r econs t ruc t ion , 
ces d e m a n d e s , e t les c o m p o s a n t e s de c h a c u n e d ' en t r e el les, sont 
c o n c u r r e n t e s , face à un v o l u m e de ressources matér ie l les l imi tées , 
q u e n ' a u g m e n t e pas la mul t ip l i ca t ion des f rancs : il fau t chois i r ; 
à l 'Etat d ' a rb i t r e r . Mais l 'Etat d é m o c r a t i q u e n ' e s t pas une e n t i t é 
t r a n s c e n d a n t e , c ' e s t , en de rn i è re analyse, les c i toyens , à la fois 
leurs press ions e t leur responsab i l i t é . N o t r  e syndical isme est u n e d e 
ces press ions — bien faible c o m p a r é e à ce l les qui lui son t o p p o ­
s é e s . . . — , exercée en espr i t d e responsabi l i té na t ionale . 

T a n t qu ' i l n 'y aura pas a rb i t rage , l ' inflat ion se poursuivra . 

A nous , syndical is tes univers i ta i res , d e veiller que dans ce 
choix ne s o i e n  t sacrifiés ni n o t r e service publ ic , auquel es t lié 
l 'avenir de la Nat ion , ni son personnel qui c o m p t e au p remie r 
rang parmi les cadres de l 'Eta t . 

Nous savons d 'a i l leurs q u e le sor t de ce personnel , c o m m e 
celui des a u t r e s salariés, n e d é p e n d pas t a n  t du niveau des r é m u 
­né ra t ions m o n é t a i r e  s q u e d e la répar t i t ion d e  s revenus 
d isponib les ,  après leur red is t r ibu t ion par l ' impôt . N o u s avons 
établi en ju in  dernier des lignes directrices d'une réforme 
fiscale, d o n t Terre Humaine, a p r è s Témoignage Chrétien, a 

d i t la valeur d ' i n t é r ê t  généra l , face à t a n t de rou t ines , d e 
confus ions e t d ' égo ï smes c o a ­ lisés : nous avons de quoi juger 
l 'effort qui sera fait pour répar t i r en 1 9 5 2 les cha rges pub l iques . 

Répar t i t ion d e s cha rges , a f fec ta t ion d e s ressources dans u n e  
s tabi l i sa t ion des f inances e t de l ' économie : à moins d e 
t r ompe r  ses m a n d a n t s , te syndical isme doi t désormais s e 
placer à ce po in t  d e vue . 

Point d e vue dans lequel s ' insère s a n  s diff icul té no t r e con ­ 
cep t ion e t n o t r  e p ra t ique d e la po l i t ique scolaire : nos c amarades ,  
t ous nos co l l ègues p e u v e n  t s e r e n d r e c o m p t e d e la c o h é r e n c e de  
no t r e ac t ion , t andis q u ' a u t o u  r d e nous se d é c o m p o s e n t tant d e 
choses col lec t ives . 
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2 ECOLE ET EDUCATION 

POLITIQUE SCOLAIRE 

Un témoignage. 
Une orientation

N o t r e c a m a r a d e H e n r i M A R R O U d o n n e d a n s E s p r i t d e 
n o v e m b r e l e t é m o i g n a g e q u ' a t t e n d a i e n t t o u s s e s a m i s s u r 
l ' e x p é r i e n c e f a i t e p a r l u i , s o u s s a r e s p o n s a b i l i t  é p e r s o n n e l l e , 
a u s e i n d e l a d é f u n t e c o m m i s s i o n P a u l B o n c o u r . O n r e t r o u v e 
d a n s c e t t e d o u z a i n e d e p a g e s l a l i b e r t é d ' e s p r i t  , l a v a r i é t é 
d e p o i n t s d e v u e , l e c h a r m e e t l a g r a v i t é d e s e s i n t e r v e n t i o n s 
d a n s n o s a s s e m b l é e s s y n d i c a l e s . T o u  t e n r e c o m m a n d a n t l ' e n  ­
s e m b l e d e s a c h r o n i q u e à l a l i b r e m é d i t a t i o n d e n o s c o l l è g u e s , 
n o u s e n r e t i e n d r o n s s e u l e m e n t ce q u i p e u t ê t r e r e p r i s d a n s 
n o t r  e p e r s p e c t i v e s y n d i c a l i s t e . 

D a n s l ' o r d r e d e s faits p o l i t i q u e s d ' a b o r d , n o t o n s « L ' i m m o ­
b i l i s m e » d e n o s g o u v e r n a n t s , l e u r a t t i t u d e « d e P o n c e - P i l a t e », 
a l o r  s q u ' u  n leadership e s t i n d i s p e n s a b l e à u n e m a j o r i t é d e 
g o u v e r n e m e n  t p a r l e m e n t a i r e . .  . — l ' i n c o m p r é h e n s i o n , d ' a u t r e 
p a r t  , e t p r e s q u e l ' i g n o r a n c e , l ' u  n à l ' é g a r d d e l ' a u t r e , d e 
p a r t i s l o n g t e m p s a s s o c i é s  . A s s e z d u r d e t o u s c ô t é s , M a r r o u 
p o s e p a r l ' e x e m p l  e c e t t e q u e s t i o n : « S i l ' é c o l  e c o n f e s s i o n n e l l e 
a p p a r a î t a u M . R . P . ( à t o r  t o u à r a i s o n ) c o m m e l ' a x e d e 
s o n p r o g r a m m e , c o m m e n t a - t - i l p u i m a g i n e r u n i n s t a n t q u e 
l a « l a ï c i t é » ( b i e n o u m a l c o m p r i s e , c e l a n o n p l u s n ' i m p o r t e 
g u è r e ) n ' é t a i  t p a s a u m o i n s a u s s i e s s e n t i e l l e a u s o c i a l i s m e 
f r a n ç a i s ? » P a r c  e q u e , l i b r e s d ' a l l é g e a n c e d e p a r t i  , n o u s 
a v o n s e s s a y é d ' o b s e r v e r e t d e c o m p r e n d r e , n o u s a v o n s p a r f o i s 
a u S . G . E . N  . — c o m m e l e r e m a r q u a i t c e s j o u r  s d e r n i e r s u n d e 
n o s m i l i t a n t s — l ' i m p r e s s i o n d e p o u v o i r s e u l  s p a r l e r à d e s 
g e n s i n c a p a b l e s d e p a r l e r e n t r  e e u x . 

P l a c é , c o m m e n o u s , à l a c r o i s é e d e s c h e m i n s e t , c o m m e 
n o u s , n e v o u l a n t p a s d é s e s p é r e r d e l ' a v e n i r , M a r r o u s ' a d r e s s e 
a u x « l a ï q u e s » t r a d i t i o n n e l  s e n d e s t e r m e s q u e n o u s p o u v o n s 
f a i r e n ô t r e s : 

 garde à ne pas se laisser reprendre par« Qu'Us prennent 
un anticléricalisme désuet, — qui était  un antichristianisme

 pas ignorer que beaucoup dede fait. 
croyants

 — Ils ne peuvent  
sont aussi fermement attachés à la

laïcité de l'Etat et à l'idéal de l'école
qu'eux-
mêmes 
publique...En dehors de toutes préoccupations tactiques, il y a 

deux points sur lesquels un « laïque » soucieux de com­
prendre sa défaite devrait fixer sa réflexion. 

Le premier est « la persistance vivace du christianisme
en France  de renoncer à 
sa propre 

». Je ne demande pas à ce laïque 
philosophie de l'histoire ; je sais que, pour lui, le 

christianisme, surtout catholique, est une survivance ration­
nellement injustifiable, d'illusions archaïques dépassées  par le 
progrès de l'esprit humain. Je lui demande seulement de 
tenir compte : ces illusions, si illusions il y a, se 
révèlent 

des faits 
beaucoup plus tenaces qu'on n'a longtemps affecté

de le penser... 

En second lieu, il faut accepter de constater que la notion
de laïcité scolaire, telle qu'elle résulte non seulement de sa
définition légale,  mais aussi de la manière dont elle a été

appliquée, pose un problème, renferme unepratiquement équivoque 
dont il faudrait sortir.  On s'est trop aisément
satisfait de formules du type : « notre école laïque qui assure 
la paix scolaire..., qui seule est parfaitement accueillante à
toutes les familles d'esprit». En fait, c'est là un idéal qui 

 puisque tant  de catholiques ont 
 raisons de trouver le climat de 

été réalisé, 
de bonnes 
irrespirable pour eux, et ce n'étaient  pas  tous 
tenus en laisse par le hobereau, ni des  mères

n'a pas 
toujours estimé 
avoir l'école 
laïque des 
métayers 
de famille 

affolées par leur confesseur. » 

E  n d e m a n d a n t à s e  s « a m i s l a ï q u e s » d e n e p a s , 
d e v a n t d e t e l s p r o p o s , s e r e p l i e  r s u r e u x - m ê m e s , d e 
s u r m o n t e r u n e i n c a p a c i t é t r o  p n a t u r e l l  e à e n t r e r d a n s 
l e s v u e s d ' a u t r u i , 

n o t r e c a m a r a d e a p p o r t  e s a c o n t r i b u t i o n à u n d i a l o g u e 
nulle­m e n t s o l i d a i r e d e c e l u i t e n t é à l a c o m m i s s i o n P a u l 
B o n c o u  r l e d i a l o g u e à l'intérieur de l'Université d o n t 

p a r l a i t Vacheret  d a n s s o n é d i t o r i a l d ' o c t o b r e . 

S e l o n l a lo i d e d i s t i n c t i o n d e s g e n r e s q u e n o u s nous 
s o m m e s i m p o s é e i c i , n o u s é c a r t e r o n  s c e q u i , d a n s l e s 
remar­q u e s d e M a r r o u , c o n c e r n e l e s d é b a t s i n t é r i e u r s a u x 
conscien­ces c a t h o l i q u e s  . D e s « a v e r t i s s e m e n t s » q u ' i l 
f o r m u l e à l ' a d r e s s e d e s m i l i e u  x r e l i g i e u x , n o u s 
r e t i e n d r o n s seulement d e u x o b s e r v a t i o n s d e f a i t  , e n a c c o r d 
a v e c n o t r e e x p é r i e n c e : 

« T r o p de catholiques ne se sentent  pas membres à 
l'Etat français ; pour eux, « l'Etat », c'est  toujours l'adve

r­saire contre qui se défendre, à qui arracher,  morceau p
ar morceau, concessions, et garanties. 

catholiques ne peuvent pas, pratiquement, 
raison­demander à la fois des écoles

et une école publique largement
 qui ne soient 

qui  
accueillante oui 

...Le
s 
nablement, 
catholiques 
maîtres

 et élèves  chrétiens. » 

P o u r é c l a i r e r u n e a c t i o n t e l l e q u e l a n ô t r e , a u se in et  
d u p o i n t d e v u e d u s e r v i c e p u b l i c d e l ' e n s e i g n e m e n t , 
ces  d e u x r e m a r q u e s s o n t d ' i m p o r t a n c e . E  t c e l l e - c i 
é g a l e m e n t : « Avant de savoir s'ils seront (et quels parmi eux seron

t) chrétiens ou rationalistes, les jeunes Français doivent 
appren­à compter  un minimum à  et recevoir  

(quelques staliniens mis à 
part) 

dre à lire, à écrire, 
formation humaine 
tous les Français 

sur lequel 
sont d'accord. Or, ce premier objectif, élé

­mentaire mais essentiel, risque, dans les années à 
venir, d'être pratiquement très difficile à atteindre. » 

A u t r e m e n t - d i t , i l f a u t d ' a b o r d u n e politique de l'éduca­
tion nationale, c a p a b l e d e m a i n t e n i r l e n i v e a u in te l l ec tue l 
d ' a c c r o î t r e l a c a p a c i t é t e c h n i q u e , d e r e l e v e r l ' e s p r i t civique 
d e n o s c o m p a t r i o t e s . C ' e s t d a n s c e t t e p e r s p e c t i v e q u e Marron, 
c o m m e n o u s - m ê m e s , p a r l  e d ' « i n t é g r a t i o n ». S a n s 
mécon­n a î t r e l e s p o s s i b i l i t é s q u i f u r e n t c e l l e s d e l  a 
commission B o n c o u r , a v a n t l e d é b a t d e l ' é t é (« o n n e 

r é u n i t p a s et  v a i n , p e n d a n t d i x m o i s , d e s h o m m e s d e 
b o n n e v o l o n t é autour  d ' u n  e m ê m e t a b l e » )  , n o t r e a m i 
m a r q u e l e c a r a c t è r e irrem­ p l a ç a b l e d ' u n e i n i t i a t i v e d ' E t a t 
d é m o c r a t i q u e  , d a n s u n esprit  é v i d e m m e n t d e p r o g r è s 
s o c i a l : « Le jour où se reconstituerait au Parlement une major

é digne de la République, la parole serait alors au 
gouver­nement. » 

E n a t t e n d a n t , 
« . . . m ê m e interrompus 

vaux de la Commission
 où ils 

étaient  Paul 
Boncour

 mettent 
parvenus, les tra­

à la disposition 
des bureaux de la rue de Grenelle  une masse considérait
d'informations et de matériaux qui devraient permettre <№i 
services compétents de mettre sur pied un projet suscepti

№ de servir de base à une discussion devant le Parlement. » 

L e d i a l o g u e , d o n t n o u s p a r l i o n s , à l ' i n t é r i e u r d e l'Univer­ 
s i t é , n ' e s t q u ' u n é l é m e n t d e c e t t e p r é p a r a t i o n t e c h n i q u e , di 

c e t t e é l a b o r a t i o n d ' u n e p o l i t i q u e d ' é d u c a t i o n n a t i o n a l e qui  
n o u s v o u l o n s à l a f o i s c o m p r é h e n s i v e d e s d i v e r s i t é s 
françaises  e t n ' i m p l i q u a n t p o u r l ' U n i v e r s i t é n i m e n a c e 
d e démembre­ m e n t , n i d i m i n u t i o n d e s o n r a y o n n e m e n t . 

P . V. 

 Informations 
1°) Nous invitons » nos camarades à acheter le n u m é r o 10 * 

« Terre Humaine » (C.C.P. Pa r i s 324-7-11, 160 1rs) où Ils trouveron'  
avec u n art icle de CODRNIL sur « Positions syndicales dans l'ensei­
gnement publ ic », d ' au t res articles de PONS, MAZEROLLES, BOKNÏ. 
e t c . . s u r le même sujet. 

S°) Le numéro 3 de « L'Ecole Libératr ice » a publié l 'ar t ic le 3 * 
notre a mi MARROU avai t donné dans « Le Monde » sur l a question 
scolaire. 
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Sécurité Sociale
COMMENT COMBLER LE DÉFICIT ? 

Depuis 1947 nous avons dénonce dans ces colonnes le déficit 
de l'assurance maladie aussi bien dans le secteur des fonction­
naires que dans le secteur général. Pendant longtemps ce déficit a 
pu être compensé par les bénéfices de l 'assurance vieillesse 
mais, depuis 1950, c'est l'ensemble lui-même qui est déficitaire, et 
en moins d'un ah les déficits trimestriels accumulés ont fait 
londre les réserves de la Caisse nationale. L'augmentation du 
plafond des salaires soumis à cotisation, passant de 22.000 à 
27.000 frs par mois au début de l'année, n'a pu arrê ter l'hémor­
ragie et il est douteux que la nouvelle augmentation de 27.000 à 
34.000 frs, avec effet du 1 e r octobre, puisse être plus efficace. Le 
problème de l 'équilibre financier de la Sécurité sociale est donc 
posé. 

L'augmentation des cotisations est certes toujours possible, mais 
elle n'est pas sans danger. Le travail noir, sans cotisation de Sécurité 
sociale, ne manquerait pas de se développer. Aussi, la voie du salut 
m e paraît plutôt ê t re celle qu'a récemment montrée l 'Angleterre 
lorsqu'elle a, à la fois, augmenté les pen­sions de ses vieux 
travailleurs et ramené de 10O % à 50 % le taux de remboursement 
des frais médicaux. Nous n'aurions d'ailleurs pas besoin (ni envie) 
d 'être aussi brutaux. Il suffirait d'établir une « franchise » mensuelle 
ou, mieux, trimestrielle, c'est-à-dire un minimum de frais médicaux 
à payer chaque tri­mestre (ou chaque mois) par l 'assuré avant que 
la Sécurité sociale n'intervienne. J e ne méconnais pas 
l ' impopularité de toute diminution des prestations de la Sécurité 
sociale. Aucun parti politique n'a osé en inscrire à son programme 
et presque tous, au contraire, ont promis le maintien des 
prestations. Mais si la franchise n'est pas trop élevée, si elle 
s'accompagne de compensations telles1 que le remboursement à 100 
% au lieu de 80 %, si enfin il n'y a pas .d'autre issue, ne peut-on 
espérer qu'elle serait acceptée, sinon de bon cœur, au moins sans trop 
de récriminations. 

Voyons les choses de 'plus près. Le déficit mensuel est de 
250 frs par mois et p a r assuré. Il serait de 480 frs si la Sécurité 
sociale remboursait à 100 %. Or, l 'étude de 300 dossiers pris 
au hasard m'a permis de constater q u e sur 9 assurés il y en a 
6 qui reçoivent des prestations au moins une fois par tri­
mestre et que, sur ces 6, il y en a 4 qui en reçoivent au 
moins une fois par mois. Par suite la franchise mensuelle néces­
saire pour que la Sécurité sociale puisse rembourser, sans 
déficit, à 100 % serait de 4S0 frs x 9/4 = 1.080 frs. La franchise 
trimestrielle serait de même 480 frs x 3 x 9/6 = 2.160 frs. Soit à 
peine 3 % du salaire minimum garant i dans le même temps. 
Certes, ce serait encore 'trop pour quelques malheureux, mais 
ceux-là bénéficient pa r ailleurs de 1' « Assistance médicale gra­
tuite », et continueraient à en bénéficier. 

Le système de la franchise est bien connu des mutualistes. Il 
a fait ses preuves. Il présente de 'nombreux avantages. 
1° Il est plus jus te que le système actuel. Des maladies de moins 

de 6 mois peuvent coûter quelquefois fort cher et, dans 

F O U R R U R E S 
Au prix de gros 

Directement chez le fabrioant : vestes - 
Manteaux Réparat ions par spécialistes 

PRIX MnrmwF .R FACILITES DE PAIEMENT 

NOUDELMAN 
2, rue de Provence — PARIS 

(angle F  g Montmar t re - 2 s étage) 
Remise spéciale en se r ecommandan t du jonrna: 

AVIS 
Jeune ménage universitaire désirerait sous-location UNE OU 

DEUX PIECES MEUBLEES OU NON, avec possibilité faire cui­

sine, Paris ou proche banlieue. Adresser les réponses à M. JOL1-
V

E T  , 16, rue d'Orléans, SAINT-CLOUD. 

ce cas, le « ticket modérateur » de 20 % dépasse de loin une 

ou deux franchises de 2.160 frs, et il est d'autant plus lourd que  
les ressources de 1 assuré sont réduites. 

Au contraire, si la maladie est bénigne, l 'assuré, dont les 
ressources son-t presque intactes, peut fort bien en supporter 
les frais. 

2° Il est avantageux pour les familles nombreuses. La fran­
chise doit en effet être payée par l'assuré chef de famille et 
non par chaque malade de la famille. Elle a donc toutes chances 
d'être plus vite at teinte par une famille nombreuse que par 
un célibataire. 

3° Il contribuerait certainement à réduire les abus de la 
consommation médicale, si bien que la franchise calculée plus 
haut pourrait ê t re diminuée ou compensée par d'autres avan­
tages tels que la suppression des limites de 6 mois et de 3 ans. 
Il ne ferait certes pas l'affaire des médecins et pharmaciens 
et cet inconvénient lui sera probablement fatal... 

4° Il est souple. Une simple variation de la franchise per ­met 
de rétablir dans un sens ou dans l 'autre l 'équilibre financier. 

5° Il simplifie la tâche des caisses puisque celles-ci n 'au­
raient à faire de mandatement que pour les sommes dépassant 
la franchise. On peut même prévoir qu'en fin de trimestre, bien 
des assurés ne déclareraient pas leurs dépenses médicales. Les .  

Caisses, pour étaler leur travail sur tout le tr imestre, auraient  

la possibilité d'adopter des débuts de t r imest re différant sui­ 

vant les assurés, et aussi de mandater dès que la franchise est atteinte. 
6° Il ne bouleverse pas les habitudes des assurés : pour eux  

r ien de changé dans le processus administratif. 
7° Il respecte le principe du maintien des prestations, au  

moins en ce sens qu'il ne fait que changer les modalités du 
ticket modérateur. 

8° Enfin et surtout, il contribuerait à l ibérer les assurés  
sociaux d'une mentalité d'assisté qui, hélas ! n'a que trop de  
tendance à se répandre. 

La prise par la société des charges qui écraseraient les indi­
vidus est u n acte de justice, de charité et de raison. La prise 
par la société des charges qui peuvent être supportées par les 
individus n'est plus qu'une dégénérescence de. la solidarité. Sans 
aucune compensation, elle nous pr ive d'une part ie de not re 
liberté. Et l 'homme ne peut, sans déchoir, refuser d'assumer la 
liberté qui lui a été donnée. G. CONSTANTIN. 

AVIS 
Les adhé ren t s de la M.G.E.N. qui n e reçoivent pas 

le journa l m u t u a l i s t e peuven t d em an d e r au bureau 
centra l de l a M.G.E.N. à le recevoir d i rec tement . 

vous 
aussi 

A . i , IL* 

M E U B L E S CYCLES • MACHINES* COUWW 
C H A U F F A G E • RBFRIQÊRATBUmS 
T.S.K • FOURRURES • V Ê T E M E N T * POU* 
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S e r e c o m m a n d e r d 'Ecole et Ed u ca t io n 

P a y e r v o t r e c o t i s a t i o  n s a n s re tard , c 'est f a c i l i t e r 
la t â c h e d e s m i l i t a n t s . 



4 ECOLE ET EDUCATION 

AU CONGRES FEDERAL DES FONCTIONNAIRES C. F. T. C. 
(27 O C T O B R E -195-1 ) 

I. — RESOLUTION GENERALE
Le Congrès de la Fédération' Générale des Syndicats Chrétien* de 

Fonctionnaires, • ~* 
Constate que les salariés français subissent un déduction d e plus en 

plus forte de leur pouvoir d 'achat à la suite d e la pression exercée sur 
les prix par l'évolution des rapports internationaux mais plus encore par 
la faute d e k politique économique de laisser-aller suivie par les Pou­
voirs Publics, 

Constate que des lois fondamentales (régime de la Sécurité Sociale, 
prérogatives dès organismes paritaires de la Fonction Publique, régime 
des prestations familiales, principes statutaires de la rémunération des 
fonctionnaires!) sont menacées, tournées ou même violées en fait par 
les gouvernements successifs, 

Constate que la répartition des revenus et des sacrifices entre les 
différentes catégories sociales d e la nation, est de plus en plus inégale 
et que, notamment les travailleurs de la Fonction Publique, atteints, tout 
à la fois, par les impôts qu'ils acquittent intégralement et par le calcul 
tronqué de leurs traitements, sont doublement frappés, 

Dénonce la carence aveugle ou malveillante de ceux qui ayant la 
responsabilité des affaires publiques manquent aux devoirs essentiels de 
l'Etat-patron, de l'Etat garant des lois et de l'Etat défenseur de l'intérêt 
général. 

LE CONGRES, résolu* 4 obtenir l 'abandon d'une politique d'inertie 
et de régression sociale, 

Affirme la nécessité impérieuse d'atteindre les objectifs suivants : 
1°) Mise en œuvre d 'une politique économique et sociale, cohérente et 

hardie, assurant la défense et l'amélioration du pouvoir d 'achat des travailleurs 
par la stabilisation des prix et l'équitable répartition des charges nationales. 

Dans ce domaine, le Congrès se déclare en complet accord avec la 
C.F.T.C. pour poursuivie l'élaboration et la réalisation d 'un vaste pro­
gramme de réformes de structure, comportant notamment l'institution de 
l'échelle mobile, k refonte d e ]a fiscalité e t l'assainissement des circuits 
commerciaux. 

2°) Application exacte et loyale du statut de la Fonction Publique 
pour la participation du personnel à la vie e t à la gestion des services 
de l 'Etat et pour la rémunération des fonctionnaires. 

Le Congrès tient là rappeler que les fonctionnaires demandent sim­
plement le respect des dispositions légales qui tiennent lieu de convention 
collective pour la rétribution d e leur profession, et qu'ils ne sauraient 
accepter de mesures d'aménagement financier de ces dispositions légales 
qu 'à condition qu'elles soient accompagnées par des sacrifices équivalents 
demandés aux autres catégories sociales. 

Le Congrès est .heureux d e constater : 

1°) Que le mécontentement croissant des fonctionnaires provoqué par 
l 'accumulation des injustices dont ils sont victimes, se traduit par une 
compréhension plus aiguë des problèmes sociaux e t par un renforcement 
de l 'esprit syndical ; 

2°i) Que d'ores et déjà la lutte courageuse livrée par les camarades 
de l 'enseignement a eu pour effet non seulement d'arracher au Gouver­
nement une reconnaissance officielle des droits de la Fonction Publique 
mais encore d e donner un exemple de solidarité et de persévérance dans 
l'action ; 

Se félicite de k propagation' de ce mouvement revendicatif dans un 
grand nombre d'administrations et de services en conformité avec les direc­
tives de k Fédération Générale. 

Le Congrès, résolu à donner à ce renouveau de l'esprit syndical le 
maximum d'ampleur et d'efficacité, donne mandat au Conseil fédéral en 
liaison avec les organisations fédérées et avec les sections départemen­
tales ou régionales : 

a) D'améliorer et de renforcer l'appareil d'information, de formation 
î t d e propagande ; 

b) De développer le travail déjà accompli depuis le Congrès de 1950 pour 
éclairer l'activité des parlementaires et des groupements politiques ; 

c) De mettre au point e t de coordonner les moyens d'action inédits 
dont ta Fédération Générale a pris l'initiative au cours de l 'été 1951 afin 
d'assurer une influence déterminante sur l'opinion comme sur les Pouvoirs 
Publics, sans abandonner pour autant le recours à k grève généralisée, 
arme traditionnelle à kquelle les fonctionnaires, pas plus que les autres 
travailleurs, ne sauraient renoncer ; 

d) De rechercher les contacts les plus larges possibles avec tous les 
autres groupements représentatifs de fonctionnaires sur les revendications 
purement professionnelles et propres à la Fonction Publique, en vue de 
réaliser une action commune ou, à défaut, des actions concordantes et 
simultanées. 

Le Congrès appelle les organisations fédérées et organisations dépar­
tementales ou régionales de la Fédération Générale à diffuser et à appli­
quer à tous les échelons, le mot d 'ordre de vigilance, discipline et com­
bativité, afin de faire prévaloir, dans des circonstances particulièrement 
critiques, le respect d e k légalité et de l'équité et d e contribuer ainsi 
à l'avènement d'une société plus conforme aux exigences d e la justice et 
du bien' commun. 

II. — TRAITEMENTS ET INDEMNITES
APPLICATION DU STATUT ET DU CLASSEMENT INDICIAIRE 

Le Congrès attaché au strict respect d e la loi et prenant acte de 
l'engagement qui vient d'être pris par le Gouvernement d'appliquer le 
statut général des fonctionnaires e t k reclassement indiciaire, 

Renouvelle sa volonté d'obtenir : 
1°) L'application immédiate de l 'art. 32 en vertu duquel aucun 

fonctionnaire ne doit percevoir un traitement inférieur à 120 % du mi­
nimum vital, étant entendu que le sakire minimum interprofessionnel 
garanti tient lieu actuellement de ce minimum vital ; 

2°) L'ouverture effective de l'éventail hiérarchique 100 - 1163 qui 
résulte du reclassement de 1948 et qui vient d'être de nouveau reconnu 
officiellement par le gouvernement. 

Le Congrès is'élève contre les artifices de calcul qui jusqu'à présent 
lèsent gravement les personnels d'outre-mer et les retraites, 

Demande que la rémunération perçue par les fonctionnaires en ac­
tivité dans les zones à abattement maximum soit exclusive de toute in­
demnité de résidence et intégralement soumise à retenue. 

ZONES DE SALAIRES 

Le Congrès, considérant k disparition du dirigisme en matière de  
salaires dans le secteur privé et le nivellement des prix à l'intérieur 

de  la Fiance, 

Dénonce le caractère arbitraire et profondément injuste de l'actuel 
système des zones de salaires, 

Réclame k suppression pure et simple des zones de salaires et  
l'unificationi : al) des taux des allocations familiales, 

b) des rémunérations des fonctionnaires -de k métropole sur les base»
reconnues valables pour k région parisienne. 

COMPLEMENTS FAMILIAUX 

Le Congrès, confirmant son' attachement à une véritable défense de 
la famille, demande : 

1°) Pour l'immédiat : 

a) L'application exacte de la loi du 22 août 1946 pour k déter­
mination du sakire de base des allocations familiales ; 

b) L'harmonisation entre les abattements de zone applicables à ces  

allocations et ceux présentement appliqués au salaire minimum. 
2°) La reprise, dès le mois de novembre, des travaux parlementaires 

pour l'amélioration du régime familial portant notamment sur 
a) l'augmentation du taux d e saki re unique pour un enfant à charge i
b) l'aménagement des pourcentages en rapport avec l 'âge de l'enfant !
c) k prolongation des avantages familiaux,
— au-delà de 17 ans pour les enfants qui n'ont pas terminé leur 

apprentissage ; 
— au-delà de 21 ans et jusqu'à 26 ans pour les enfants qui pour­

suivent des études supérieures particulièrement longues et ne 
don­nant pas lieu à rétribution ; 

— sans limitation d 'âge pour les enfants infirmes. 
3°) En ce qui concerne lé supplément familial de traitement, k reva­

lorisation de l'élément fixe du supplément familial de traitement et 1«  
relèvement des pourcentages de l'élément proportionnel jusqu'au niveau 
de ceux d e 1945. 

LOYERS 

Le Congrès demande que le montant des loyers soit calculé sur une 
base indépendante de celle du calcul des allocatioms familiales. 

(Suite page 11.) 



ECOLE ET EDUCATION 

L E S T R A I T E M E N T S 
PROPOS PARLEMENTAIRES 

ET INITIATIVES MINISTERIELLES 

L e m a r d i 30 o c t o b r e , u n e d é l é g a t i o n c o m m u n e d e s c i n q 
o r g an i s a t i o n s d ' e n s e i g n a n t s e t d e f o n c t i o n n a i r e s ( C o m i t é d ' A c  ­
tion u n i v e r s i t a i r e , F é d é r a t i o  n d e l ' E d u c a t i o n N a t i o n a l e , F é d é ­
rat ions g é n é r a l e s d e F o n c t i o n n a i r e s A u t o n o m e s e t C . F . T . C , 
Comité i n t e r f é d é r a l F o r c e O u v r i è r e ) a é t é r e ç u e s u c c e s s i v e ­
ment p a r M . B A R A N G É  , r a p p o r t e u r g é n é r a l , e t p a r M . R E Y -
NAUD, P r é s i d e n t d e l  a C o m m i s s i o n d e s F i n a n c e s de" l ' A s s e m ­
blée N a t i o n a l e . 

A l ' i s s u e d e c e t t e d o u b l e a u d i e n c e , d e u x c o n s t a t a t i o n s 
s ' imposa ien t : 

1°) En dro i t , l e s p o u v o i r  s p u b l i c s n e c o n t e s t e n t n u l l e m e n t 
le c a r a c t è r e p a r f a i t e m e n t l é g a l d e s r e v e n d i c a t i o n s d e f o n c t i o n ­
naires. L  e g o u v e r n e m e n t l ' a r e c o n n  u e x p l i c i t e m e n t , l o r s d e 
l a cessation d e l a g r è v  e d e s e x a m e n s , e t l ' A s s e m b l é  e 
N a t i o n a l e n ' en tend p a s r e v e n i  r s u r l e s p o s i t i o n s d é j à 
a f f i r m é e s p a r l a lég i s la tu re a n t é r i e u r e : r e s p e c t d e l ' a r t i c l e 32 
d u s t a t u t g é n é r a l et r e spec t d e l ' é v e n t a i l h i é r a r c h i q u e 
100 -1163 . 

2°) E n fa i t , l ' e f f o r t q u i p e r m e t t r a i t d e s a t i s f a i r e d a n s u n e 
plus l a r g e m e s u r e l a « c r é a n c e » d e l a f o n c t i o  n p u b l i q u e s e r a i t 
s u b o r d o n n é a u m o n t a n t d é f i n i t i f d e s d é p e n s e  s 
d ' a r m e m e n t pour 1&52. S  i l e s E t a t s - U n i s a c c o r d a i e n t à l a 
F r a n c e u n e a i d e f inanc iè re o u i n d u s t r i e l l  e p l u s é l e v é e q u ' i  l 
n ' e s t p r é v u j u s q u ' à présent , q u e l q u e s c r é d i t s s u p p l é m e n t a i r e s 
p o u r r a i e n t ê t r  e d é ­gagés e n f a v e u r d e l a r e v a l o r i s a t i o n d e s 
t r a i t e m e n t s p u b l i c s . Sinon r i e n  , n e p o u r r a i t ê t r  e a j o u t é 
a u x 188 m i l l i a r d s d é j à accordés ( e  n a n n é e p l e i n e ) p o u r 
a m é l i o r e  r l a s i t u a t i o n d e s pe r sonne l s c i v i l s e t m i l i t a i r e s e n 
a c t i v i t é o u e n r e t r a i t e , a i n s  i que cel le d e s a n c i e n s 
c o m b a t t a n t s e t d e s v i c t i m e s d e g u e r r e . 

. E n d ' a u t r e s t e r m e s , à d é f a u t d ' u n e c o o p é r a t i o n p l u s 
é t endue d e l a p a r  t d e s E t a t s - U n i s s u r l e p l a n d e s d é p e n s e 
s mi l i t a i res , c ' e s t a u p r i  x d e l a p r o l o n g a t i o n d e s s a c r i f i c e s 
d é j à infligés a u x f o n c t i o n n a i r e s q u e l  a p o l i t i q u e d e 
r é a r m e m e n  t devra i t ê t r  e p o u r s u i v i e . I n u t i l e , p a r a î t - i l , d e 
n o u r r i r l ' e s p o i r d 'une r é p a r t i t i o n p l u s é q u i t a b l e d e s 
c h a r g e s i m p o s é e s a u x dif férentes c a t é g o r i e s d e F r a n ç a i s . L  a 
m a j o r i t é d e l ' A s s e m b l é e Na t iona le n e v e u t p a s e n t e n d r  e 
p a r l e r d e ' l i m i t a t i o n d e s p r i v i ­lèges f i s c a u x n i d e r é p r e s s i o n 
d e l a f r a u d e f i s c a l e . I n u t i l e é g a l e m e n t d ' e s c o m p t e r l a 
p o s s i b i l i t é d ' u n m o u v e m e n t q u e l ­conque d e s c a p i t a u x 
d i s p o n i b l e s s o u s f o r m e d ' i n v e s t i s s e m e n t s p u r la D é f e n s e 
N a t i o n a l e . S u i v a n t l a f o r m u l e l a p i d a i r  e d e l 'un d e n o s 
i n t e r l o c u t e u r s , i l n e s a u r a i t y a v o i r d e « c a p i t a u x pa t r i o t e s 
» ... 

C o n c l u s i o n i m p l i c i t  e : a u x f o n c t i o n n a i r e s r e v i e n  t 
l ' a v a n ­tage d e p a y e r u n s u p e r - i m p ô t , c e l u i q u i c o r r e s p o n  d à 
l ' a b a t ­t e m e n t o p é r é s u r l e s t r a i t e m e n t s q u i l e u r s o n t d u s e t 
l ' h o n n e u  r de r e m p l i r d o u b l e m e n t l e d e v o i r n a t i o n a l a u q u e l 
d ' a u t r e s s e dé roben t . 

•  :'
:.» * 

, L  e « J o u r n a l Of f i c i e l » d u M a r d i 6 N o v e m b r e a p u b l i é 
u n décret d u M i n i s t r e d e l a D é f e n s e N a t i o n a l e e n d a t e 
d u 5 N o v e m b r e q u i p o r t e r e l è v e m e n t d e s t a u x d e 
l ' i n d e m n i t é d e •marges m i l i t a i r e s ( d a n s l a p r o p o r t i o n d u s i m p l e a u d o u b l e ) .
•Dans l e c a d r  e d e s n o u v e a u x b a r è m e s , l e m o n t a n t a n n u e l d e 
cette i n d e m n i t  é v a r i  e e n t r e 32 .400 f r a n c s p o u r u n o f f i c i e r 
s u b a l t e r n e , c é l i b a t a i r e e t l o g é g r a t u i t e m e n t , e t 116.640 f r a n c s 
pour u n o f f i c i e r s u p é r i e u r o u g é n é r a l , n o n l o g é g r a t u i t e m e n t e t 
a y a n t t r o i s e n f a n t s à c h a r g e . I I . c o n v i e n t , d e p r é c i s e r q u e c e t t e 
i n d e m n i t é se s u p e r p o s  e à l a s o l d e  , à l ' i n d e m n i t é d e r é s i d e n c e 
et a u x c o m p l é m e n t s f a m i l i a u x q u e l e s m i l i t a i r e s d e c a r r i è r e 
Perço iven t e x a c t e m e n t d a n s l e s m ê m e s c o n d i t i o n s q u e l e s 
f o n c t i o n n a i r e s c i v i l s c l a s s é s a u m ê m e n i v e a u i n d i c i a i r  e ( 1 ) . 

L e M e r c r e d i 7 N o v e m b r e , l e C o n s e i l d e s M i n i s t r e s a 
e n t e n d u u n e x p o s é d e M . E d g a r F A U R E , g a r d e d e s S c e a u x , 

q u i t e n d a i t à l ' i n s t i t u t i o n e n f a v e u r d e s m a g i s t r a t s d ' u n e 
i n d e m n i t é d e s e r v i c e s j u d i c i a i r e s ( c o û t : 200 m i l l i o n s ) m a i s 
l e C o n s e i l , a p p a r e m m e n t d i v i s é s u r l a q u e s t i o n , a r e n v o y  é 
l a d é c i s i o n à u n e s é a n c e u l t é r i e u r e . 

L a C o m m i s s i o n d e s s t a t u t s e t d e s t r a i t e m e n t  s d u S .G.E.N. , 
s a i s i  e d u p r o b l è m  e l e j e u d i 8 n o v e m b r e  , s ' e s  t p r o n o n c é e , 
à l ' u n a n i m i t é , c o n t r e l a c r é a t i o n e t l e d é v e l o p p e m e n t 
d ' i n d e m ­n i t é s a c c e s s o i r e s d e s t i n é e  s à p a l l i e r l ' i n s u f f i s a n c e 
d u t r a i t e  ­m e n t p r i n c i p a l  , e n c o n s i d é r a n t q u e d e t e l l e s 
p r a t i q u e  s c o n t r a i r e s à l ' e s p r i t d u s t a t u t g é n é r a l e t d u p l a n 
d e r e c l a s ­s e m e n  t d e 1948 , n e p e u v e n t q u e d e s s e r v i r l ' i n t é r ê t 
b i e u e n t e n d u d e s f o n c t i o n n a i r e s e t l a c a u s e d u r e c l a s s e m e n t 
g é n é r a l d e l a f o n c t i o n p u b l i q u e . 

E n e f f e t , i l i m p o r t e d e r a p p e l e r q u e l ' a r t i c l e 3 1 d u s t a t u t 
e n u m e r  e l i m i t a t i v e m e n t l e s é l é m e n t s d e l a r é m u n é r a t i o n 
d u f o n c t i o n n a i r e ( t r a i t e m e n t , s u p p l é m e n t s p o u r c h a r g e s 
d e f a m i l l e , i n d e m n i t  é d e r é s i d e n c e , p r i m e d e r e n d e m e n t ) e t 
q u ' i  l i n t e r d i t « l  e p a y e m e n t d e t o u t e s a u t r e s i n d e m n i t é s , à 
l ' e x c e p ­t i o n d e c e l l e s r e p r é s e n t a t i v e s d e f r a i s o u d e s t i n é e s à 
r é t r i b u e r d e s t r a v a u x s u p p l é m e n t a i r e s e f f e c t i f s , o u j u s t i f i é e s 
p a r d e s s u j é t i o n s o u d e s r i s q u e s i n h é r e n t s à l ' e m p l o i o u 
p r é s e n t a n t l e c a r a c t è r e d e p r i m e  s d ' e x p a t r i a t i o n ». I  l 
i m p o r t e é g a l e m e n t d e r a p p e l e r q u e , l o r  s d e l a f i x a t i o  n d e s 
i n d i c e s h i é r a r c h i q u e  s e t d e l a d é t e r m i n a t i o n d e s p a r i t é s 
i n d i c i a i r e s , l e s m i n i s t r e s r e s ­p o n s a b l e s n ' o n t p a s m a n q u é d e 
s o u p e s e r e t d e c o n f r o n t e r l e s r e s p o n s a b i l i t é  s e t l e s 
s e r v i t u d e s q u i a c c o m p a g n e n t c h a q u e f o n c t i o n . E n f i n , à 
s u p p o s e r q u e l e s « c a r a c t é r i s t i q u e s d ' u n e m p l o i » a i e n t é t é 
r t l od i f i é e s d e p u i s 1949 , l e p e r s o n n e l i n t é r e s s é o u l ' a d m i n i s t r a t i o n e n c a u s e o n t t o u t  e l i b e r t é d ' u t i l i s e r l a 
p r o c é d u r e p é r i o d i q u  e d e r é v i s i o n d e s i n d i c e s p o u r o b t e n i r u n e 
r é m u n é r a t i o n s u p é r i e u r e . E  n c o n s é q u e n c e , t o u t e a t t r i b u t i o n 
d ' u n e i n d e m n i t é c o m p l é m e n t a i r e d e t r a i t e m e n  t à " u n c o r p s 
q u e l c o n q u e d e f o n c t i o n n a i r e s é q u i v a u t à u n e r u p t u r e h y p o ­
c r i t e e t a r b i t r a i r e d e s p a r i t é s r e c o n n u e s v a l a b l e s e n 1948 -1949 . 

P a r a i l l e u r s , i l e s  t b i e n é v i d e n t q u e l ' a c c u m u l a t i o n 
d e s i n d e m n i t é s a c c e s s o i r e s d e t r a i t e m e n  t n e p o u r r a i t q u e 
r e n d r e f i n a n c i è r e m e n t e t p s y c h o l o g i q u e m e n t p l u s m a l a i s é e l a 
r e v a l o ­r i s a t i o n i n t é g r a l  e d e s t r a i t e m e n t s p r i n c i p a u x . L  e 
g o u v e r n e m e n t a u r a i  t d é s o r m a i s b e a u j e u d ' o p p o s e r l e c o û t 
e n c o r e p l u s é l e v é d e l ' o p é r a t i o n e t d e f a i r e v a l o i r a u p r è  s 
d u p u b l i c q u ' a p r è s t o u t 'les f o n c t i o n n a i r e s s o n t m a l v e n u s 
d e s e p l a i n d r e c a r i l s p e r ç o i v e n t , e n m a r g  e d e l e u r 
t r a i t e m e n t , d e s s u p p l é m e n t s m u l t i p l e s e t s u b s t a n t i e l s . 

S a n s d o u t e , c e r t a i n  s d e n o s m i n i s t r e s n e s e r a i e n t 
p a s f â c h é  s d ' e m b r o u i l l e r l e s d o n n é e s d u p r o b l è m e d e l a 
r é m u n é ­r a t i o  n d e l a f o n c t i o  n p u b l i q u e e t d e d i v i s e r 
l ' e n s e m b l e d e s f o n c t i o n n a i r e s g r â c e à l ' a p p â t d e q u e l q u e s 
a v a n t a g e s p a r t i  -c u l a r i s t e s . I l a p p a r t i e n t a u x e n s e i g n a n t s d e 
d é j o u e r d e t e l l e s m a n o e u v r e s , e n c o n t i n u a n t à r é c l a m e r 
p u r e m e n  t e t s i m p l e ­m e n t c e q u i e s  t d û à t o u s l e s 
f o n c t i o n n a i r e s , e n a p p l i c a t i o n d e l a l o i . 

L e 10 N o v e m b r e : H . R O U X E V I L L E . 

* 

• • 
N . B . — ( 1 ) « L e F i g a r  o » a p u b l i é r é c e m m e n t u n 

t a b l e a u c o m p a r a t i f d e s s o l d e  s m i l i t a i r e s e t d e s t r a i t e m e n t s 
c i v i l s q u i  p r é t e n d a i  t d é m o n t r e r l e c o n t r a i r e m a i s l a 
d i s p a r i t é a p p a r e n t e  d e s c h i f f r e  s é t a i t d u e t o u t b o n n e m e n t 
a u f a i t q u e l ' o n f a i s a i t  f i g u r e r , d ' u n  e p a r t , l e m o n t a n t d e s 
s o l d e  s a v a n t l a r e v a l o r i ­ s a t i o n d e S e p t e m b r e 1951 e t 
d ' a u t r e p a r t l e m o n t a n t d e s t r a i t e m e n t  s a p r è s 
r e v a l o r i s a t i o n . N o t r  e a m i L I T T A Y E a a d r e s s  é à l a 
d i r e c t i o n d u F i g a r o u n e d e m a n d e d e r e c t i f i c a t i o n m a i s c e l l e -
c i n '  a p a s e n c o r e é t é i n s é r é e . S a n s c o m m e n t a i r e s . 

P a y e  r v o t r e c o t i s a t i o  n s a n s r e t a r d , c 'est f a c i l i t e r 

l a t â c h e d e s m i l i t a n t s . 
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La vie du S.G.E.N. 
Au cours de cette année scolaire, comme au cours des précédentes, 

nous nous proposons, dans cette rubr ique de publier des extrai ts"des 
publications académiques e t départementales du S.G.E.N. La place 
nous étant (malheureusement) mesurée et ces publications s 'étant 
(heureusement) multipliées, nous nous excusons auprès de nos coller gues 
rédac teurs et lecteurs de ne pouvoir tou t citer. Nous prions de 
nouveau tous nos secrétaires académiques et dépar tementaux de nous 
envoyer en double chacune de leurs publicat ions. 

Le Bulletin de l'Académie de Rennes (septembre) expose les posi­tions 
du S.G.E.N. en mat iè re de politique scolaire. Notre collègue Mlle 
TABURET trai te du problème de fait dans l'Ouest. 

« Il est incontestable qu ' i l y a u n problème scolaire breton extrê­
mement a igu . Dans notre région, l 'enseignement privé, confessionnel 
dans sa quasi-totalité, g roupe u n grand nombre d'enfants. Il est 
même ne t t emen t major i ta i re dans plusieurs de nos dépar tements . 
Cette prédominance de l 'enseignement libre correspond d 'ai l leurs à une 
s i tuat ion religieuse de fait . De récentes études sociologiques mon­t rent que 
la Bre tagne est une des régions de France où la p r a t i q u  e religieuse 
reste la plus vivante . Mettre des en tan ts à l'école l ibre correspond 
chez nous, s u r t o u t q u a n d il s 'agit de enseignement pri­maire, à. une 
conviction réelle : ce qui est infiniment plus respectable que lorsque cela 
se base sur des préjugés de classe. Nous connaissons tous des ouvriers , de 
petits paysans , qui n 'hés i ten t pas à faire de lourds sacrifices pour 
payer les études d e leurs enfants (et leur famille est souvent 
nombreuse) dans des établissements privés. C'est ainsi que dans le 
Morbihan, où l'indice du n iveau de vie a t te int seulement 40 % de 
l 'indice moyen de la France , l 'enseignement pri­mai re privé groupe 61 
% des élèves. 

« Miais ce q u i caractér ise aussi notre région, c'est l ' incompréhension 
absolue q u i existe entre les deux écoles. La menta l i té a peu évolué 
depuis l 'époque de Combes. Les oppositions se sont encore durcies du lai t 
de nombreuses rivalités locales, de maladresses, de br imades , et même 
d 'actes d'intolérance, de pa r t et d ' au t re . Essayer de déli­miter les 
responsabili tés avec objectivité devient, impossible. Chaque part ie a des 
reproches justifiés à faire à l ' au t re , et personne ne pourrai t dire q u i 
est responsable de la s i tuat ion d'ensemble. 

« Dans de telles conditions, le problème scolaire est devenu chez 
nous un problème politique, on peu t même dire le problême poli t ique 
numéro 1, ai c'est main tenant u n lieu commun de dire qu'en Bre tagne les 
élections se font pour ou contre l 'enseignement libre, b ien plus que 
pcjur ou cont re le progrès social, ou pour ou contre une poli t ique 
internat ionale déterminée.; » 

Dans le Bulletin de l'Académie de Dijon 1" degré (septembre), 
notre c a m a r a d e EVRARD pa r l e du Musée scolaire. 

« Il existe dans chaque classe. Dans certaines, il est bien r angé , bien 
poussiéreux, car le m a î t r  e seul peut y toucher ; dans d 'au t res , au 
contraire, c'est un fouillis indescriptible auquel personne ne touche car il 
est impossible d'y t rouver le document voulu au moment voulu. 11 existe 
enfin beaucoup de classes qui disposent d 'un musée scolaire utile, propre 
et accessible à tous. Essayons donc de réfléchir à cette question et 
cherchons comment nous pourrons en faire un outil simple et 
p ra t ique . 

« Tout d 'abord, quelles doivent être ses caractéris t iques ? Un musée 
scolaire doit ê t r e abondant, ordonné et surtout renouvelé. 

« L'abondance est indispensable! cela se conçoit, mais comment se 
procurer les documents ? 

« Il y a a v a n t tout l 'apport des élèves. Chacun apportera les docu­ments 
recueillis au hasard, a u cours d 'une promenade ou d 'une enquête. 

« La Caisse de la Coopérative permet t ra l ' achat d'objets et d 'appa­reils 
indispensables (matériel d'expérience en part iculier) . Mais surtout, 
vous enrichirez votre musée par les échanges interscolaires. Rien de 
p lus facile pour ceux qui font pa r t i e de » l ' Inst i tut de l'Ecole 
Moderne ». Pour d 'autres , il serait peu t -ê t re nécessaire d'envi­sager des 
échanges dans le cadre syndical. E n tout cas, c'est le seul moyen efficace, 
à mon avis, d 'acquér i r de nombreux documents à bon compte. 

« Enfin on peu t faire appel à certaines usines qui accepteront d'en­voyer 
g ra tu i t emen t ou presque des échantil lons. 

« Le musée doit être renouvelé si vous voulez l'utiliser. E n effet, les 
enfants on t besoin de toucher pour mieux comprendre, a lors n'hésitez 
pas . Laissez-les faire et remplacez les documents qui s'abî­ment. Il est 
bien entendu que les documents précieux (assignats) seront 
soigneusement protégés (la cellophane r end de grands services), de manière 
à . pouvoir être manipulés p a r les enfants . D'ailleurs une simple 
recommandat ion suffira souvent pour qu ' i l s en aient le p lus g rand soin. 

« Enfin le musée doit être ordonné. Sinon vous n 'y t rouveriez 
jamais l 'objet voulu et au bout de peu de temps vous ne l 'util iserez plus. 

« Aidé des enfants , vous au rez vite fait de me t t r e de l 'ordre, d 'éta­blir 
un pet i t catalogue. 

« Chacun peut classer selon une méthode personnelle. L'essentiel 
c'est que chaque objet t rouve facilement sa place et que tout objet 
nouveau soit facilement classé sans que le catalogue ai t besoin d'être 
renouvelé. Seul un classement décimal le permet . Les enfants s'y 
mettent vite e t le responsable a u r  a vite fait, chaque soir, de replacer 
les documents sortis. 

« Le classement décimal permet l ' in t roduct ion de documents 
nouveaux, car chaque n u m é r o peut se diviser à son tour e n neuf 
séries nouvelles. 

« Comment r ange r les documents ? 
« Il faut , certes, u n stock important de flacons, bouteilles, etc.. 

mais les enfants auront v i te fait de le const i tuer en r a m a s s a n t les 
flacons de pénicill ine, les tubes de verre ou métalliques de 
produits pharmaceut iques , les flacons à larges goulots , e t c . . 

« P e n d a n t le t ravai l manue l , ' les enfants pou r ron t confectionner des 
boites de car ton de modèles divers (prisme, cyl indre) , mun ies de 
fenêtres en cellophane. 

« Les pièces de monnaie , médailles, etc., seront placées sur des 
plaques d e car ton ondulé . 

« Le contreplaqué vous permet t ra de fabriquer des boîtes de collection 
pour insectes ou œufs. 

« Maintenant , bon courage. N'oubliez pas de protéger vos docu­
ments et vos insectes con t re leurs ennemis e n dispensant d a n s vor 
boîtes de l 'insecticide et méfiez-vous de l 'humidi té . Boucliez bien 
vos flacons de graines. » 

• 
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Dans le même bullet in, nous ex t rayons de la ' savoureuse série 
d'articles déjà citée « L'instituteur d'autrefois par un instituteur  
d'hier » ces passages : 

« .. .comme la ré t r ibu t ion mensuelle — à l a charge des familles — 
ne lui é ta i t pas toujours versée régulièrement , il se voyait obligé de  
quêter une mesure de blé par-ci, un bichet d 'orge par- là . Sa dignité 
ne pouvait en souffrir, du reste , il ne réc lamai t que son dû. I l recevait  
bien, de temps à au t r e , u n pain' de beur re , une douzaine d'oeufs —  
toujours b i en frais — et parfois, mais r a r e m e n t , u n poulet . 

« Le" Nouvel An étai t le jour solennel p a r excellence. Accablé de vœux et 
de présents, il acceptait les p remiers avec u n e dignité peut-être affectée, les 
seconds avec un empressement ma l dissimulé. Biscuits, chocolat, oranges et 
autres friandises passaient à l'office, tandis que bon vin, alcool e t l iqueurs 
p rena ien t r a n g dans l a biblio­thèque souter ra ine . On lui offrait encore u n e et 
même jusqu ' à deux chandelles, ce qui , pour l 'époque, const i tuai t u n 
éclairage tout à fait r oya l 1 

« E  n ce temps, les châ t iments corporels n ' é ta ien t pas interdits, 
ni même plus t a rd d 'a i l leurs , puisque, au mil ieu du siècle dernier, 
la première au tor i té univers i ta i re du dépar t emen t disait à ses insti­
tuteurs : « Servez vous de l a verge, Salomon l 'ordonne. » I l es t vrai 
qu ' i l a jou ta i t aussitôt : « P o u r v u qu ' i l n ' en res te pas de t r aces I « 

« De ces chât iments en usage courant, je n ' en ret iendrai q u e deux : 
les genoux d a n s les sabots — Dieu, quel supplice ! — et le mart inet , 
lanière de cui r épais, noir , verni , qui servait à frapper, su ivant la 
gravi té du cas et suivant l ' h u m e u r plus ou moins chagrine du Maître, 
dans le c reux de la main b ien ouverte et b ien tendue, ou bien sur les 
extrémités des doigts rassemblés vert icalement. J ' a i subi les deux 
méthodes, longtemps encore appliquées (en cachette, bien s û r )  . Je 
vous avoua q u e la deuxième est plus douloureuse — je n e dis pas 
plus efficace — que la p remière . 

Il p o u r r a sembler a u lecteur que ces déta i ls — et j e pou r ra i s en 
donner bien d 'autres — sont quelque peu fantaisistes. E r r e u r , j e les 
tiens pour la p lus g rande pa r t i e , de la bouche même du Régen t qui, 
à l 'âge de 78 ans , assistai t à mon m a r i a g e en qual i té de premier 
maître de celui qui devenait mon beau-père. J e crois voir encore ce 
beau viei l lard t i rer de la poche de son h a b i t verdi pa r le temps 
un cahier de chansons qu i n e le quit tai t j a m a i s ; puis s imulan t une 
fluxion denta i re , la mâchoi re protégée p a r u n mouchoir j a u n e à 
liseré bleu, lié au-dessus de son crâne dénudé , je le vois, dis-je, 
et je l 'entends encore m i m e r devant les invités sa chanson : « Aïe, 
les dans, aïe, a ïe , aïe les dents ! » qui lu i v a l u t une ovation et un 
triple ban. Il é ta i t surnommé « le Père la Ga î t é ». Il voulait, disait-il, 
mour i r en c h a n t a n t : son désir ne fut p a s exaucé, que j e sache, 
mais comme t an t d 'autres, il n '  a jamais « connu Carcassonne ». 

Avant de clore ce réci t , je ci terai l ' ex t ra i t ci-dessous d'un 
compte r e n d  u t i ré des archives de la ville de Saint-Dizier en 1793. 

Un p ré t endu notable a y a n t à propos d e secours à accorder, 
comparé la si tuation d 'un sergent de ville et celle du Régent d'école,  
s'est a t t i ré cette réplique q u e j ' a i soigneusement enregistrée e t que 
je reproduis textuel lement : 

« La para l lè le entre u n sergent de ville e t u n ma î t r e d'école  
n'est point à l 'honneur de celui qui en est l ' au teur ; un se rgent de  
ville est u n simple valet, t a n d i s qu 'un m a î t r  e d'école est u n homme 
digne et respectable à. ra i son de la n a t u r e des services q u ' i l rend 
à la société .. 

Sévère, n'est-ce pas ? 
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Habitué à fréquenter l'église, le lu t r in , le bapt is tère , habi tué à, 
discourir dans sa chai re à lui, le Régent n ' a pu se défaire d 'une 
allure tellement caractér is t ique qu'en le voyant passer dans la rue , 
on pouvait dire sans r isque de se t romper : « C'est u n ma î t r e 
d'école ». 

Loin de nous, cependant , la pensée de cr i t iquer et moins encore 
de blâmer, le m a î t r  e d'école d'autrefois. I l étai t de son temps, 
11 subissait son époque ! Le temps et les moeurs ont changé, voilà 
tout. Est-ce aire que, de nos j ours, tout est par fa i t ? 

Dans « En Route », bulletin de l'Académie de Strasbourg (octobre), 
notre camarade Hano t écri t sous le t i t re « Laicisme et laioité » : 

Un grand nombre de nos collègues reçoivent actuel lement le 
journal « Lumières » dans le cadre des manifestations de «• défense 
laïque ». E n manchet te , la mention : « vous êtes la ïque, donc vous 
vous abonnez à « Lumières ». 

Le directeur pol i t ique du journal est Albert Bayet , président de 
la Ligue de l 'Enseignement. Dans le numéro 12, des articles de 
Lavergne, secrétaire généra l de la F.E.N. et d'Aigueperse, secrétaire 
du S.N. 

Page 3, u n art icle profondément odieux, « moi auss i j ' a i des 
visions » fait u n para l lè le entre les événements de Fa t ima e t 
« l 'apparition » d 'une fille de mauva ise vie à l 'un des rédacteurs 
du journal en question, avec tous les détails obscènes que l'on 
devine ! 

Constatons une fois de plus la confusion entretenue d 'un certain 
coté entre l 'esprit « libre-penseur » et l 'esprit la ïque. Comment ' ces 
militants « d'action la ïque » ne se rendent-i ls pas compte du fait 
(pie leurs articles et leur comportement éloignent de l 'idée d 'une 
école laïque, vér i tablement ouverte à tous parce que respectueuse des 
idées de chacun , , un g r a n d nombre de pères et de mères de famil le? 

Nous l 'avons toujours dit : le laïcisme ant irel igieux des g rands 
militants « laïques « est l 'ennemi même de la laïcité. Et dire que 
ces militants s 'étonnent du recul de l ' idée laïque ! 

On ne saurai t m i e u x dire. Que les « grands la ïques » accordent 
leurs violons. Chacun a le droit de penser ce qu ' i l veu t du fait 
religieux. Mais ceux qui , du fait de leurs fonctions et de leurs 
déclarations doivent témoigner en faveur de l'Ecole la ïque respec­
tueuse de toutes les croyances et facteur d 'unité française, ceux-là 
se doivent d'éviter de choquer une p a r t i  e impor tante des familles 
françaises. 

R. FERRES!.
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Textes officiels 
PROTECTION MORALE DE LA JEUNESSE 

№ 38, p. 2871. Films interdits aux mineurs de moins de 16 ans : On en 
donne l a liste en rappelant la réglementat ion « Il doit en êt re fait ment ion 
dans toute publicité concernant le film, y compris dans les bandes-annonces. 
Les bandes-annonces sont soumises a u x mêmes contrôles que les films 
eux-mêmes. Certaines d 'entre elles peuvent dont être par conséquent 
interdites a u x mineurs e t de ce fai t ne doivent p lus passer dans des 
séances où ceux-ci "sont admis. » 

« Le nombre des films interdits a u x mineurs est restreint d'ail­
l eurs à ceux dont la nocivité est difficilement contestable. Il demeure 
donc toujours nécessaire que les éducateurs soient préoccupés de 
ce qui pourra i t nu i r e aux enfants et qu 'en conséquence ils s'efforcent 
de soutenir toutes les tentatives qu i orienteraient ceux-ci vers des 
spectacles sains et de quali té et qu i les aver t i ra ient des dangers que 
d 'aut res pour ra ien t bien faire cour i r . » 

BIBLIOTHEQUES : 

№ 37, p. 2787. Bibliothèques de professeurs : « Dans la période 
économique difficile que nous traversons, les bibliothèques de pro­fesseurs 
et les bibliothèques pédagogiques doivent être l a rgement développées, faute 
de quoi l 'enseignement serai t g ravement affecté p a r l a difficulté où se 
t rouvera ient nos maî t res d 'entretenir leur information et d 'adapter leurs 
connaissances au r y t h m e de plus en p lus rapide de l 'évolution 
intellectuelle de l ' h u m a n i t  é ». Or, u n e des causes de la pauvreté de ces 
bibliothèques est leur dispersion. C'est pourquoi l 'on , demande que les 
diverses bibliothèques de profes­seurs d'une ville soient regroupées en un. 
foyer univers i ta i re . L  à où le local manque , on peut ouvrir chaque 
bibliothèque au personnel de tous les ordres d'enseignement, établir un 
catalogue commun et déposer un exemplaire de ce catalogue dans chaque 
établissement. 

EXAMENS ET CONCOURS : 
I 36, p. 2683. P rog ramme du concours de l'Ecole spéciale mili­

ta i re (oplion «Le t t r e s» ) . 

DÉPARTEMENTS D'OUTRE-MER : 

№ 37, p . 2767. Régime de rémunéra t ion des fonctionnaires en service 
dans les départements d'outre-mer. Longue circulaire d 'une douzaine de 
pages sur les congés, la rémunérat ion, . 

BOURSES COLONIALES : 
№ 37, p. .2789. Modalités d'application du décret du 28 ju in 1949 relatif 

aux bourses, prêts d 'honneur et secours scolaires.. 
№ 37,. p ; 2792. Taux des bourses allouées, p a r les terr i toires d'outre-

mer, a u x étudiants et élèves en résidence dans la Métropole, en Algérie et 
dans les dépar tements d'outre-mer. 
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tin pïoêiime pédagogique 

LA COEDUCATION 
EN COLONIES MIXTES DE VACANCES 

ET ECOLES DE PLEIN-AIR 
A 

U n p r o b l è m e q u i a. f a i t e t q u i f a i t " toujours b e a u c o u  p 
p a r l e r d e l u i , c a r i l s ' en " fau t q u e tous s o i e n t d 'accord; à s o n 
su je t . . . D ' a i l l e u r s , l e p l u s s o u v e n t c e s o n t l e s p r é j u g é s l e s p l u s 
é t r o i t s q u i s ' a f f r o n t e n  t a u x p l u s t é m é r a i r e s , p r é t e n t i o n s 
« d ' e s p r i t m o ­d e r n e » . L e s u n s s ' o b s t i n e n t d e r r i è r  e l e u r s 
« e x e m p l e s m a l h e u ­r e u x » oui s e u l e m e n t l e u r s « c r a i n t e  s » e t 
l e s a u t r e s , p o u r a v o i r r a i s o n à t o u t p r i x , s o n  t p r ê t s à f e r m e r 
l e s y e u x s u r l e s d i f f i cu l t é s p o u r m i e u  x p r o c l a m e  r l e u  r succès . 

«• • 
' * * 

F a i s a n t t r ê v e à c e s d i s c u s s i o n s , n o u s a v o n s e s s a y é d a n s c e 
c o u r t e x p o s é , d e c l a s s e r q u e l q u e s r e m a r q u e s f a i t e s p a r e x p é ­
r i e n c e , d a n s l e s e u l b u t d ' a p p o r t e r , s i p o s s i b l e , q u e l q u e c l a r t é 
s u r l a q u e s t i o n e n e n d é c o u v r a n t c e r t a i n  s a s p e c t s q u ' o n 
o u b l i e t r è  s s o u v e n t . 

P o u r p r a t i q u e r l a c o - é d u c a t i o n , e t m e n e  r à b i e n u n e 
t e l l e e n t r e p r i s e , n o u s p e n s o n s q u ' i l i m p o r t e d e t e n i r c o m p t e d e 
t r o i s f a c t e u r s q u i n o u s s e m b l e n t e s s e n t i e l s : 

io L'âge respectif d e  s enfants en p r é s e n c e . 
21° Les enfants sont p r é p a r é s pu n o  n à cette v ie 
c o m m u n e  . 3» La va leur p e r s o n n e l l e et pro fe s s ionne l l e des 
éducateurs - t* • * "

En c e qui concerne l 'âge des e n f a n t s v o i c i c e q u e n o u s a v o n s 
p u c o n s t a t e r s u r un 1 g r a n  d n o m b r  e ( b i e n e n t e n d u  , il n e 
f a u d r a i t p a s ( g é n é r a l i s e r ) ; 

a ) Garçons et f i l l es d e m o i n s de 10 a n s :
L e s u n s e t l e s a u t r e s n e s e r e c h e r c h e n t pas. s p é c i a l e m e n t ,

on n o t e r a i t p l u t ô t l a t e n d a n c e i n v e r s e . I l s e r e n c o n t r  e p o u r t a n t 
p a r f o i s d e s v a g u e s d e « f i a n ç a i l l e s » q u ' i l i m p o r t e , d u r e s t e , d e 
r a m e n e r à l e u r j u s t e v a l e u r . II. s ' ag i t ew g é n é r a l d e j e u o u d e 
« m o d e s » a y a n t p o u r o r i g i n e l ' i m i t a t i o n  . 

b ) Fi l l e s de 11 à 14 ans et g a r ç o n  s du m ê m e â g e et plus 
j e u n e s : 

L e s fillettes d e c e t â g e s ' i n t é r e s s e n t b i e n v o l o n t i e r s a u x 
p e t i t s ( à c o n d i t i o n q u ' o n l e u r e n f o u r n i s s  e l ' o c c a s i o n )  , a v e c 
p e u t - ê t r e u n  e p r é f é r e n c e p o u r l e s j e u n e s g a r ç o n s . L e s a c t i v i t é s , 
e  t l e s b e s o i n  s m a t é r i e l s d e c h a q u e jouir off rent b i e n d e s occa­
s i o n s d ' a i d e r  , d e f a i r e j o u e r , d e c o n s o l e r l e c a s é c h é a n t , c 'es t 
d é j à l a f u t u r e m a m a n q u i s 'aff i rme. M ê m e à â g e é g a l , e n r a i s o n 
d e Ta p r é c o c i t é d e la 1 f i l le s u r l e g a r ç o n , il a r r i v e q u e cet 
a s c e n d a n t m a t e r n e l s e m a n i f e s t e e t die l a p l u s h e u r e u s e façon . 

L e j e u n e g a r ç o n c o n s i d è r e a i n s  i a v e c af fec t ion e t r e s p e c t , la 
g r a n d e s œ u r - m a m a n . 

L e s unis e t l e s a u t r e s g a g n e n t à c e s c o n t a c t s , q u  i p r o l o n g e n t 
c e u x d e l a f ami l l e . 

c) Les m ê m e s f i l lettes , mais a v e c d e s garçons de 14 ans 
et P lus . 

C ' e s t s u r t o u t d a n s c e s c o n d i t i o n s q u e l e s d i f f i cu l t és s e r e n ­
c o n t r e n t . S a n s r i e n e x a g é r e r , c h a c u  n c o n n a î t c e g a r s q u i 
« b o m b e l e t o r s e » e t j o u e l e « d u r » p o u r s e r e n d r e i n t é r e s s a n t , 
e t c e t t e p e t i t e d e m o i s e l l e , q u i s  e r eco i f f e d i  x fois p a r j o u r et 
s e r e g a r d e a v e c c o m p l a i s a n c e dansi t o u t c e q u i p e u t re f lé te r 
s o n i m a g e , d e v i e n t s u b i t e m e n t e x t r a o r d i n a i r e m e n t n e r v e u s e e t 
é t o u r d i e , ai t e l p o i n t q u e l e t r a v a i l e n p â t i t t e r r i b l e m e n t . E t 
c ' e s t t o u t e l a g a m m e d e  s a g a c e r i e s , d e s p l a i s a n t e r i e s , e t des 
p e t i t e  s a m i t i é s q u i p e u v e n t a l l e r j u s q u ' à d e v é r i t a b l e s r a p p r o ­
c h e m e n t s s e n t i m e n t a u x q u i , c e t t e fo is , n ' o n t p l u s r i e n d u j eu . 

N o u s v o y o n s , d ' a p r è s c e s r e m a r q u e s , q u e l a « z o n e d é l i c a t e » 
est , t o u t c o m p t e fait , b i e n r e s t r e i n t e  , d ' a u t a n t p l u s r e s t r e i n t e 
q u ' o n a u r a é v i t é d ' i n t r o d u i r  e d e  s g a r ç o n s t r o p â g é s p a  r .. p p o r t 
à l ' â g e d e s filles. 

• * 

Mais l 'âge n'est p a s l 'unique r e s p o n s a b l e des t r o u b l e s s igna­
lés p l u s haut . . . Les en fan t s qui f r é q u e n t e n t les c o l o n i e  s 
de v a c a n c e s e t les é c o l e s d e Plein air v i e n n e n t pour la 
plupart des g r a n d e  s v i l l es o ù l ' é c o l e e t s o u v e n t l e 
p a t r o n a g e q u i l a p r o l o n g e n e . s o n t p a  s m i x t e s . L e s e n f a n t s 
n e s o n  t d o n c p a s p r é p a r é s à l a n o u v e l l e v i e q u ' o n l e u  r 
offre , d é j à s u r p r e n a n t e p o u r e u x p a r b i e  n d e s cô t é s , il1 v i e n t 
s ' a j o u t e r u n n o u v e l é l é ­m e n t q u i , i l f a u t bïeni l e r e c o n n a î t r e  , 
p e u t ê t r e t r o u b l a n t p o u r d e s e n f a n t  s a r r i v é s au) seu i l ' die 
l ' a d o l e s c e n c e . 

O n o b j e c t e r a q u e , d a n s l a f a m i l l e , g a r ç o n  s et- filles se c ô t o i e n t e t 
p a r t a g e n t l e u r  s j e u  x s a n s l a m o i n d r e g ê n e . Nousl ré p o n d r o n s à c e t 
a r g u m e n t q u e , d ' a b o r d , d a n s l a fami l l e , il 1 y a u n l i e n d e s a n g q u  i 
s ' o p p o s e a u g e n r  e d e r a p p r o c h e m e n t s \ d o n t n o u s a v o n  s p a r l é ; 
e n s u i t e e t s u r t o u t , q u ' o n n e devient ! pa s f r è r e  s e t s œ u r ® t o u t d ' u n 
c o u p , e t à 13 oui 14 a n  s ; l a famille es t p r é c i s é m e n t l e p l u s b e l 
e x e m p l e d e c o é d u c a t i o n n a t u r e ï ï e : l e s â g e s s o n t d i f f é r e n t s , e t e l l  e s e 
p r a t i q u e d e p u i  s l a naissances pa r u n d o u b l e é d u c a t e u r ; : l e p a p a e t 
Ta m a m a n . 

I l es t , d ' a u t r e p a r t  , f ac i l e a c o n s t a t e r q u  e l e s e n f a n t s , habi- 
g t u é  s t r è s j e u n e  s à l ' é c o l e m i x t e , s o n t b e a u c o u  p moins 1 su je ts 
à| c e s p e r t u r b a t i o n s ; i l s p r a t i q u e n t e n g é n é r a l u n e f r a t e r n i t é 
plus I f r a n c h e . 

I l s e r a i t d o n c p r u d e n t , a v e c d e s e n f a n t s nom p r é p a r é s à | 
ia c o é d u c a t i o n , p o u r f a c i l i t e r l e u  r a d a p t a t i o n  , d e m é n a g e r une I 
c e r t a i n e p r o g r e s s i o n d i scrè tement dosée , afin d e r e n d r e inutiles 
d e s i n t e r v e n t i o n s ( t o u j o u r  s f â c h e u s e s ) , d e l ' a d u l t e . 

+ 

* * 
L a c o é d u c a t i o n , c o m m e 1' « E c o l e n o u v e l l e » e l l e - m ê m e , n 'ai 

q u ' u n d é f a u t : e l l e est t e r r i b l e m e n t e x i g e a n t e pour ceux qui 
ont mis s ion de la met tre en appl icat ion , c a r ma lheu reusemen t , ; 
a n c e d o m a i n e , l a b o n n  e v o l o n t é l i é e à u n ' t a l e n  t pédagogique 
m o y e n n e s o n t p a s suffisants! p o u r a t t e i n d r e u n s uccès . . . quifï 
n e s o i t p a s u n l e u r r e  . E l l e d i e m a n d e , a v e c u n e connaissance 

a p p r o f o n d i  e d e l ' e n f a n  t e t d e ses' p r o b l è m e s psychologiques ,^ 
un équi l ibre p s y c h i q u e et affectif parfa i t de la part de l'adulte, 

L  a g r o s s e d i f f i cu l t é n ' e s t p a s , c o m m e o n s e r a i t a s s e z faci­
l e m e n  t p o r t é à l e p e n s e r , d ' o r d r e m o r a l , m a i s b i e n plutôt; 
d ' o r d r e p s y c h o l o g i q u e . N o u s a v o n s a f fa i r e à d e s e n f a n t  s sortis!;; 
d e l e u  r m i l i e u h a b i t u e l  , é c a r t é s d e l e u  r f a m i l l e . . . P o u r beau­
c o u p ( l e s filles n o t a m m e n t ) , l e f a i t d ' a v o i r u n m a î t r e d u sexe? 
o p p o s é e s t e n c o r e u n  e n o u v e a u t é d e p l u s , e t n u l n'ignore 
l ' i n f l u e n c e p r o f o n d e q u o i q u ' i n c o n s c i e n t e , q u e c e l a p e u t avoir 
s u r l a f o r m a t i o n d!u c a r a c t è r e d e l ' e n f a n t . 

L e s y s t è m e a d o p t é d a n s c e r t a i n  s « v i l l a g e s d ' e n f a n t e » 
oùjf l ' é d u c a t i o n e s t c o n f i é e ai u n « m é n a g e » e s t s a n s 
c o n t e s t e lafe m e i l l e u r e s o l u t i o n p a r c  e q u ' e l l  e e s t f a m i l i a l e e t 
é q u i l i b r é e . 

Q u o i q u ' i l e n soi t , l ' é d u c a t e u r d e g r o u p e m i x t e -ne doit 
j a m a i  s p e r d r  e d e v u  e q u ' i l a a f f a i r e à la fo is à d e  s 
garçons; e t à d e s filles. « I  l s e r a i t d é s a s t r e u  x — d i t l e d o c t e u r 
B e r g e (1) — q u e , c o é d u c a t i o n e n v i e n n  e à s ignif ier é d u c a t i o n 
uniformisée;; ou e n c o r e e x p l o i t a t i o n d e l ' e s p r i t d e c o n c u r r e n c e 
e n t r e garçons. ' e t filles. N o u s s o m m e s , p o u r n o t r  e p a r t , e n c l i n s 
à a d m e t t r e les fi b i e n f a i t s d ' u n e coéd luea t ion p a r t i e l l e d a n s l e 
c a d r  e d ' u  n ensei­g n e m e n t s u f f i s a m m e n  t i n d i v i d u a l i s é p o u r 
é v i t e r c e » é cue i l s fet c o n ç u d e f açon à e n c o u r a g e r l e g a r ç o n à 
d é v e l o p p e r sa- virilité c o m m e l a fille à d é v e l o p p e r sa f é m i n i t é . » * * 

V o i l à b i en , e n fa i t , l e f o n d d u p r o b l è m e e t d e beaucoup I 

 l e p o i n t l e p l u s i m p o r t a n t . O n a p r i s t r o p s o u v e n t l a 
coéducation • comme u n " m o y e n , u n e s o l u t i o n à u n p r o b l è m e m a t é r i e l , une 

s u p p r e s s i o n d e c l o i s o n n e m e n t s p o u r r e n d r e p l u s f a c i l e s certains, 
r e g r o u p e m e n t s  . O n y a v u l e g r o s i n t é r ê t q u ' i l y a à c e que, g a r ç o n s 
e t filles s e c o n n a i s s e n t m i e u  x e n p r a t i q u a n  t u n  e cai№; 
r a d e r i e f r a n c h e .et o u v e r t e . . . M a i s o n n ' a p a s t o u j o u r s envisagé 
a v e c s u f f i s a m m e n t d ' a t t e n t i o n  , l e c ô t é p s y c h o l o g i q u e d e l a ques­
t i on . C ' e s t là q u  e r é s i d e l a v r a i e d i f f icu l té , m a i s a u s s i l a valeur 
c o n s t r u c t i v  e d e l a c o é d u c a t i o n , c a r i l s 'agi t , e n f ac i l i t an t 
1*1 d é v e l o p p e m e n t d e l a n a t u r e p r o p r e d e c h a c u n , d e « 
permettre a u x e n f a n t s d e s d e u x s e x e  s d e s  e f a i r e u n e i d é e j u s t 
e les u n s | d e s a u t r e s 1 » e t « d e l e s p r é p a r e r a i n s i à l e u  r 
d e s t i n é e sociale! c o m m u n e » (2 ) . 

R. L E R O Y , F e r v a q u e s (Oalv . ) .

(1-2) « L ' é d u c a t i o n s e x u e l l e e t a f f e c t i v e » , E d i t i o  n du- Sca-;  
r a b é e . 

Livres reçus 
Arithmétique, Algèbre, Géométrie, p a r MONGE et GTJINCHAN, 
E, Belin, 8, rue Férou. Pa r i s . 

Classe de quatr ième, Cours complémentaire. Ce volume renferme 
l 'ensemble du p rog ramme de mathémat iques de cette classe. Résumés 
clairs mis en valeur . Nombreux exercices. 

J'apprends à calculer. Ari thmétique. Cours é lémentaire , p a r CON-
DEVATJX, chez Bourrel ier , 55, r u e Saint-Placide, Par i s . 
Livre orienté vers l 'acquisition des mécanismes et, parallèlement' 

vers u n e initiation à l a résolution des problèmes. P lace réservée à 
l 'étude du sens des opérations. Leçons rédui tes . Exercices et problèmes 
nombreux et g radués . Leçons de révision. Utilisation abondante d6 

l ' i l lustrat ion en couleurs. Cartonné 590 frs. 
R. P . 
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PREMIER DEGRÉ 

Procédés d'intimidation 
Chacun d e nos a d h é r e n t s — et , p!us g é n é r a l e m e n t  , de nos 

lecteurs — sai t que le S.G.E.N. a désapprouvé les lois Marie e t 
Barangé et il n ' e s t pas dans nos in t en t ions de rep rendre l ' h i s to ­
rique de la ques t ion e t de just i f ier les prises d e posi t ion du 
S.G.E.N. 

Mais l 'opposi t ion à ces lois man i fes t ée par les membres d e 
l 'Enseignement pub l ic e t qui s 'es t expr imée le 9 novembre par 
une grève d o n t nous avons di t ce q u e nous pens ions — c e t t  e o p p o ­
sition a pris des formes don t c h a c u n a le droit de penser ce qu' i l 
veut. Nous voulons parler en par t icul ier de la grève e t aussi d e la 
formation de Comi tés locaux d e dé fense la ïque . 

Rappelons b r i èvemen t no t r e posi t ion : Nous souhai tons q u e 
l'Ecole publ ique gagne la confiance du plus grand nombre possible 
dé Français, en se f ixant pour idéal de rassembler par son rayon­
nement, sa va leur , sans monopole imposé, tous les enfan ts ( 1 ) . 
Cette confiance, e l le ne p e u  t l 'obteni r q u ' e n m o n t r a n t dans les fai ts 
qu'elle est un fac teur d 'un i t é na t iona le , de pacif icat ion, de d é v e  ­
loppement de l 'espri t de to l é rance . Pour cela , c e u  x qui sont r e s ­
ponsables de sa direct ion c o m m e c e u x qui p r é t e n d e n t parler en 
son nom se doivent d 'évi ter la ha ine , de teni r les enfan ts à l 'écar t 
des lut tes idéologiques, po l i t iques , ph i losophiques , de r enonce r 
à l 'intérieur de l 'école à t o u t e pression, de ne pas tendre à en 
faire la chose d 'un par t i , d ' u n e s e c t e , d ' u n c lan , f û t - c e celui de 
ses fondateurs . 

Il faut — pour nous résumer •— qu' i ls puissent dire en t o u t e 
vérité que les maî t res de t o u t e s opinions qui y ense ignen t la 
servent, en consc ience , en t o u t e l iber té e t sont garants que 
t o u t e s .les familles p e u v e n t lui confier sans c ra in te leurs en fan t s . 

Or, que voyons -nous ? 

En face de paroles parfois maladro i tes , voire ha ineuses ou 
blessantes ( 2 ) qui déshonoren t plus leurs a u t e u r  s qu 'e l les n ' a t t e i ­
gnent notre Ecole, ceux qui s ' a r rogen t le monopole de la défense 
de l'Ecole pub l ique ne p r o n o n c e n t pas toujours les paroles d e 
dignité qui conviendra ien t e t r é p o n d e n  t .parfois à la haine par la 
haine. 

Où cela peu t - i l mene r s inon à la cris tal l isat ion d 'un clan en 
face d 'un clan opposé alors qu ' i l faudra i t non pas intégrer l 'Ecole 
dans la lu t te mais la ma in t en i r hors de c e t t e lu t te en t r e des 
sectarismes, car t ou t sec ta r i sme quel qu ' i l soit n e p e u  t q u e d é n a ­
turer le visage de l'Ecole pub l ique . 

Le mode de cons t i tu t ion de cer ta ins C o m i t é s de Défense 
laïque, laisse une impression pén ib le : inspec teurs usan t hélas de 
leur autor i té e t d e la c ra in t e qu ' i l s inspirent , secré ta i res syndicaux 
transformant des conférences d i tes pédagog iques en réunion pol i -
liquo-syndicales, adhés ions o b t e n u e s dans le « noir » , vo tes « e s ­
camotés », et j ' e n passe, j u s q u ' a u x menaces incluses . 

" Pour informer ceux qui nous t axe ra i en t d ' exagéra t ion , voici 
quelques exemples r écen t s . 

1 > A la confé rence pédagog ique de B., l ' Inspec teur a dit t rès 
brutalement qu ' i l é t a i t normal que tous les in s t i t u t eu r s fassent 
partie du Comi té de Défense la ïque e t d e m a n d é « que ceux qui 
ne voulaient pas «n ê t r e a i en t a  u moins le courage de lever le 
d o i g t » . Malgré un brouhaha confus fort significatif, faut- i l s ' é t o n ­ner 
qu ' aucun des présen ts (qui n ' i gno ren t pas qu ' i l s rever ront leur 
inspecteur dans leur classe) n ' a i t levé la main ? 

2) A G., le r e p r é s e n t a n t du S.N.I. , en accord avec l ' Inspec­
teur, a t ra i té r a p i d e m e n t des lois an t i l a ïques , lu u n e motion où les 
insti tuteurs à l ' unan imi té c o n d a m n e n t ces lois e t déc iden t de faire 
grève le 9 — puis il fait vo te r à main levée pour c e t t e mot ion 
et l'envoi d ' u n e dé légat ion à l ' académie et. à la Préfec ture . Seul 
un mili tant du S.G.E.N. (avec l 'appui , hélas ! m u e t de col lègues 
terrorisés) a d e m a n d é une modif ica t ion du t e x t e de c e t t  e mo t ion . 

3) A M., le r e p r é s e n t a n t du S.N.I . a fai t c irculer p e n d a n t 
la conférence pédagog ique une pé t i t i on déjà s ignée par l ' Inspec teur 
qui présidait c e t t e confé rence . 

4 ) A X, le r e p r é s e n t a n t du S.N.I. a y a n  t au cours de la C o n ­
férence e t e  n présence d e l ' Inspec teur p r é s e n t é le C o m i t é de 
Défense la ïque e t di t qu'i l inscrirai t tous les ma î t r e s sauf c e u x qu i , par 
le t t re , s 'y opposera ient , l ' Inspec teur a d i t : « C'est b ien p lus s imple . 
Il es t normal que tous en fassent p a r t i e  . Que c e u x qui ne le veu len t 
pas a i e n t au moins le courage d e lever la main e t le d i r e .  Pour ne 
pas vous gêner, je m e ret i re » ! . . . 

De tous cô tés des co l lègues nous éc r iven t pour nous c i te r des  
faits ana logues , nous dire q u e nombreux s o n t les in s t i t u t eu r s p r é  ­ 
s en t s qui les on t désapprouvés (ces faits) mais que p e r s o n n e n'a 
g é n é r a l e m e n t osé le dire à h a u t e voix. J ' espère que les « o r g a n i  ­
sa t eu r s » d e ces réunions n e par le ront pas tous de m a n q u e d e 
courage . 

Une co l l ègue de D. nous s ignale les menaces précises d o n t 
elle a é t é l 'obje t de la pa r t d e sa directr ice pou r ne pas avoir s igné 
la pé t i t ion du Comi té de Défense la ïque . C e t t e directr ice lui a d i t « 
que l ' I n spec teur pr imaire e t l ' Inspecteur d ' académie é t a i e n  t a  u 
couran t de ce fait » e t lui a p réd i t bien des ennuis : « son Inspec ­
teur lui d e m a n d e r a i t des c o m p t e s à sa p r o c h a i n e visite » . 

Cela rappel le — e n p ' u s grave — l 'épisode - c lass ique <fu 
Colonel d e m a n d a n t  , sur un t on a d é q u a t  , a u  x soldats s'il é t a i t vrai 
que la soupe é t a i t mauvaise e t conc luan t d e v a n t le s i lence généra l , 
don t il é t a i t le seul à s ' é t o n n e r que c e t t e soupe é ta i t exce l l en t e . 

Nous assis tons à des scènes ana logues orches t rées par des 
hommes qui d isen t défendre la cause de la raison, de la to l é r ance , 
de la d é m o c r a t i e e t de l ' un i t é française. 

Nous n ' avons a u c u n e sympa th i e pour de telles m é t h o d e s  , aucune 
pour les d ic ta tures e t les sec ta r i smes d 'où qu ' i l s v i e n n e n t . 

L'Ecole publ ique s ' imposera par sa valeur et son rayonnement 
ou bien elle deviendra , hélas ! l 'Ecole d'un dan e t non l'Ecole de ia 
France. 

C. G1RY — R. PERRIN.

P. S. — Il va sans dire q u e le S.G.E.N. défendra , c o m m e d a n s 
le passé, tous les col lègues menacés . 

(1) Voici u n e déclaration de Vives, membre du Bureau na t iona l du 
S.N.I., lors d ' un réunion de ce bureau :

« Si vous voulez faire œuvre solide, il fau t non seulement b a t t r  e en brèche 
sur le plan poli t ique les clér icaux, mais 11 faut aussi redonner à l ' idée 
rat ionaliste u n e valeur d 'act ion ». 

— Je ne crois pas q u ' u n e organisat ion syndicale de l 'Enseigne­ 
ment public obéissant à ces consignes t ravai l le à gagner davan tage la 
confiance de toutes les familles françaises de l'école publ ique ! 

(2) « qu' i ls (les parents) in te r rogent tous les repris de just ice pour 
savoir de quelle école ils sortent. . . on juge l ' a rbre à ses fruits ».
(Bulletin paroissial des Vosges, cité p a r l'Ecole Libératrice).

SUITES D E GR ÈVE 
Lors des précédents m o u v e m e n t s revendicat i f s , le S.G.E.N. a 

donné c o m m e cons igne à s e s adhérent s de NE P A S R É P O N ­DRE 
aux d e m a n d e s de r e n s e i g n e m e n t s f o r m u l é e s par l 'Adminis ­tration 
en ce qui regarde l e s inst i tuteurs a y a n t ou non part ic ipé à la 
grève . 

Le Bureau national du Premier d e g r é donne la MEME 
C O N S I G N E au sujet de la g r è v  e d u 9 n o v e m b r e . 

Il rappel le que, s'il s'est refusé à lancer un ordre généra l 
de grève , il n'en a pas m o i n s pris pos i t ion contre les lois Marie 
et Barangé . 

Si n o u s n'avons pas a p p r o u v é l'action déc idée par le Comité 
de Défense la ïque et si n o u s cont inuons de penser qu'e l le c o m ­
promet la c a u s e qu'il veut défendre , n o u s c o m p r e n o n s les mobi ­les 
qui ont a n i m é nos c a m a r a d e s g r é v i s t e s . 

GIRY. 

La publicité est reçue à : 

S'AGENCE UH. LES REGIES, 93, Champs-Elysées 

Tél. Balzac 06-23, 24 et 25 
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Le S.G.E.N. et les Normaliens 
 militant  du S.G.E.N. ^ lprès le point de vue d'un insliluteur

en relation avec de nombreux normaliens et normaliennes (cf.
« Ecole et Educa!ion » n° 92, p. U), voici celui du secrétaire de
la section S.G.E.N. des professeurs normale.d'Ecole 

nos jeunes camarades norma­Nous convions 
liens qui auraient

 de 
nouveau  
des explications 

à demander, des désirs à 
formuler, des observations à porter, en particulier sur le régime 

 13, rue Herzog, à des Ecoles normales, 
Doisguillaume

à écrire à LE SCOUR,
(Seine-Inférieure).

R, P. 

C'es t t r è  s j u d i c i e u s e m e n t que not re c a m a r a d e Le Scour 
a p résen té le S.G.E.N. aux normal iens . Je ne reviendrai donc 
pas sur ce qu'il a déjà dit . Je v e u x s imp lemen t a jouter 
q u e l q u e s remarques . 

Je rappe l le q u e tou tes les mesures c o n c r è t e s suscep t ib les 
d 'amél iorer le so r t des normal iens , comme aussi d 'assurer un plus 
grand pres t ige e  t un meil leur r e n d e m e n  t p édagog ique aux E. 
N . , o n t é t é é t u d i é e  s e  t préconisées par le S.G.E.N. : a l l égemen t 
d e  s horaires ; p r épa ra t i on de bacca lau réa t s au t res q u e 
phi losophie -sciences, e t m ê m e que p remiè re par t ie m o d e r n e ; 
amél iora t ion d u rég ime des b o u r s e s ; d i spense éven tue l l e de 
r e m b o u r s e m e n t e n cas d 'échec au bacca lauréa t ; r e l èvemen t de 
l ' indice des normal iens de 4 e a n n é e . J ' en profite pour soul igner 
que le S.G.E.N. fera t o u t pour obtenir q u e soit r appor t ée , ou 
au moins a t t é n u é  e dans s e s regre t tab les e f fe ts , la c i rculai re n° 
9 6 de juin dernier , qui r é d u i  t d e 8 0 % à 10 % le nombre des 
élèves au to r i sés à redoubler leur classe après é c h e  c au 
bacca lau réa t . 

i w v 

Ceci posé , on p e u t se d e m a n d e r ce qui é lo igne du S.G.E.N. 
la majori té des normal iens , ou p lu tô t , p u i s q u ' e u x seu l s on t le d ro i t 
d e se syndiquer , des élèves - ma î t r e s de q u a t r i è m e a n n é e  . 

La p r e m i è r e raison est l ' ignorance . Alors q u e les au t res s y n ­
dica ts d i sposen t d 'o rganes spécial isés , le S.G.E.N. n e dispose q u e 
d'Ecole et Education, qui s ' ad resse à tou t e s les ca tégor ies d ' e n s e i ­
gnan t s , e t q u i , il faut bien le di re , ne p é n è t r  e souven t dans les 
E. N. qu 'avec b e a u c o u p de d isc ré t ion . Le r é s u l t a t ? Pour b e a u c o u  p 
d e normaliens d e 4 e année ou des normal iens so r t an t s , l ' adhésion 
a u Syndicat National est cons idé rée c o m m e la seule possibilité 
syndicale s 'of f rant à e u x ; elle appara î t p r e sque c o m m e ja consé­
quence nécessaire du passage d a n s une école n o r m a l e . 

Quand le S.G.E.N. es t c o n n u , on le cons idè re bien s o u v e n t 
à priori c o m m e un syndicat s u s p e c  t et quasi h é r é t i q u e , e t c e u x 
qui aura ien t la t e n t a t i o n d 'y a d h é r e r , c o m m e des laïques « m a l 
pensan t s » ou a  u moins peu « p ra t iquan t s » . Examinons donc les 
reproches q u ' o n lui fait, q u a n  d il appara î t c o m m e un c o n c u r r e n t 
éven tue l . w v 

I o ) Le p remie r est q u e c  e serai t un synd ica t confessionnel. 
Je n ' insisterai p a s t rop sur c e reproche sans f o n d e m e n t e t d o n t 
la mauvaise foi es t év iden te . S ' inspirer des pr inc ipes sociaux d u 
chr i s t ian isme, ce la ne signifie n u l l e m e n  t une ré fé rence expresse à 
un dogme (il y a, au S.G.E.N., des ense ignan t s d e t o u t e s c o n f e s ­
sions, e t m ê m e sans c o n f e s s i o n )  , e t encore mo ins un con t rô l e 
clérical , pour r ep rendre u n e express ion t rès en usage . Si nos 
c a m a r a d e s v e u l e n  t loyalement s ' en persuader , je les invite à lire 
la mise au p o i n t fai te par V i g n à u x , dans le n u m é r o de Combat 
d u 2 8 novembre 1 9 5 0 , Je sou l igne , en o u t r e , q u '  à ce sujet , le 
S.G.E.N. occupe , à l ' intér ieur d e la C F . T . C , u n e posit ion d ' a v a n t -
g a r d e . 

2°) Si o n accorde encore assez volont iers q u e le S.G.E.N. 
n ' e s t pas un synd ica t confessionnel (aux divers sens qu 'on p e u t 
donner à ce m o t , qui a cessé d ' ê t r e bien clair, à cause de l ' abus 
q u ' o n en fai t) , a  u moins r e p r o c h e - t - o n à ses a d h é r e n t s une ' laïcité 
saris e n t h o u s i a s m e  , t rop t iède pou r assurer la d é f e n s e efficace d ' u n e 
é c o l e - p u b l i q u e - p l u s - q u e - j a m a i s - m e n a c é e .
p a s plus sér ieuse q u e la p r é c é d e n t e . Disons s e u l e m e n t qu 'e l le r i sque 
d ' appara î t r e p lus vra isemblable à des « l a ï q u e s l a ï c i s a n t s »  . C ' e s t 
pourquoi nous l ' examinerons p lus s o i g n e u s e m e n  t q u e la p r é c é 
- !d e n t e et , si poss ib le , à la lumiè re des é v é n e m e n t s de ce t é t é  . 

Une ques t ion p réa lab le se pose, e t qui mér i te une répons 
précise e  t luc ide . « Q u ' e s t - c e q u e dé fend re eff icacement l'écoli 
p u b l i q u e ? » , ou, si l 'on pré fè re , « C o m m e n t défendre efficace 
m e n t l 'école pub l ique ? » . J 'espère ne scandal iser personne er 
disant q u e les mei l leures défenses de l 'école publ ique , ce son! 

I  encore ja va leur huma ine e  t la consc ience profess ionnel le de se I  
maî t res . : à ce t i t re , on p e u t déjà dire q u e les maî t res de tous le | 
syndicats s o n t , dans leur i m m e n s e major i té , de bons défenseurs de j 
l 'école p u b l i q u e , m ê m e s'ils ignorent leurs a p t i t u d e  s en tant qus 

tels. Reste c e q u ' o n pou r r a i t appeler la dé fense complémentaire 
ou encore pér iscolai re de l ' école pub l ique . Si c e t t e défense ne peu t 
ê t re a s su rée que par d e  s t rac ts irr i tés e t parfois irritants, ou par des 
ar t ic les violents , qui on t au moins pou r effet d'indisposer une par t ie 
des Français, il es t bien év iden t que le S.G.E.N. est un mauvais 
défenseur de l 'école pub l ique . Mais on peu t légitime­ment se 
d e m a n d e r si c e r t a i n s défenseurs t rop zélés de l'école publ ique , ne 
lui lancent pas parfois, dans leur pieuse excitation, des pavés, qu i 
ressemblen t assez à celui qui fut lancé par un cer ta in ours , 
duque l nous pa r l e La Fon ta ine . Toujours est- i l qu'il y a une a u t r  e 
manière , mo ins voyante mais p e u t - ê t r e aussi plus efficace, de 
dé fendre u t i l e m e n t notre école pub l ique : c'est de travailler à la 

rendre pleinement acceptable à l'Immense majorité des Français d e 
bonne volonté. Ses dé fenseurs les plus apparem­me n t zélés 
a f f i rmeron t q u ' e l l  e l 'est depu i s toujours , e t que ce travail n ' e s t 
pas à faire. N o u  s le croyons s i n c è r e m e n t , encore que nous pens ions 
que la p reuve doive en ê t r e admin i s t r ée , de temps à au t r e , à b e a u c o u p 
de Français , parfois s c e p t i q u e s , après 'la lecture de cer ta ins t e x t e s . Or, 
c e t t e p reuve nous p e n s o n s que le S.G.E.N. est capable de la donner , 
e t ' c e c i de d e u  x façons . 

a) D'abord , par son existence m ê m e  . Il p rouve ainsi que des 
maît res , qui o u v e r t e m e n  t e  t off ic iel lement se r éc l amen t d 'un mou­
v e m e n t syndical d ' insp i ra t ion ch ré t i enne , p e u v e n t vivre à l'aise 
dans une éco le publ ique g é n é r e u s e m e n t o u v e r t e à tous , et même y 
jouer un rôle impor t an t et c roissant . 

b) Par son action courageuse e n s u i t e . Le S.G.E.N. n'a, en 
effet, jamais cessé de c o m b a t t r e en faveur de la to ta le liberté 
d 'opinion des maî t res , à la s e u l  e condit ion q u e ceux-c i respectent 
loyalement , d a n s leur service , c e t t  e n e u t r a l i t  é qui es t la règle 
dans l 'école pub l ique . 

t c w 

Les é v é n e m e n t s de c e  t é t é  , s emblen t p rouver que ce travail 
d 'ouver ture , en t rep r i s par le S.G.E.N. à l ' in té r ieur de l'école publi­
que , n 'a p a s encore réussi à vaincre les soupçons tenaces que 
ce t t e école c o n t i n u e à éveil ler chez ce r t a ins . Mais e s t - ce là une 
raison pour n e pas le poursu iv re ? 

Indiquons d 'abord q u e l ' a t t i tude du S.G.E.N., au cours des 
événemen t s de ce t é té , a é t  é pa r fa i t emen t c la i re e t loyale. Notre 
syndicat n 'a pas cessé de réc lamer le respec t d e  s dispositions orga­
niques d e la loi de 1 8 8 6 , d ispos i t ions q u e s e  s m e m b r e  s on t accep­tées 
sans a r r i è r e - p e n s é e , e n s ' in tégran t à l ' ense ignement public. II a 
aussi p réconisé , c o m m e solution poss ible e t progressive du problème 
scolai re , une po l i t i que d ' in t ég ra t ions contractuel les des é tab l i s sements 
privés à l ' en se ignemen t publ ic . C e t t e polit ique, qui s'inspire d ' u n e 
é t u d e loyale e  t réaliste des fai ts , aura i t pu, si on s'y é ta i t e n g a g é , 
p résen te r le double a v a n t a g e de respecter les  dispositions 
o rgan iques de la loi de 1 8 8 6 , e t d 'évi ter ce recours brutal à 
l ' annex ion e t au monopo le , q u e c e r t a i n  s préconisent sans  s 'apercevoir 
qu ' i l s on t , en m a t i è r e scolaire, des réflexes paradoxa­lement 
to t a l i t a i r e s . Si la C h a m b r e , m o m e n t a n é m e n  t dominée par I6  « 
pressure group » pour la l iber té scolaire, a cru devoir ne pas tenir 
c o m p t e des projets ni des ave r t i s sement s du S.G.E.N., nous  ne 
croyons pas que ce soi t u n e raison suf f i san te pour inaugure', à 
l ' intérieur de l ' en se ignemen t public, e  t s ingu l i è r emen t à l'inté­rieur 
de l ' en se ignemen t p r imai re , une nouvel le poli t ique de lai-cisme 
agressif, qui r isquerai t d e donner à nos adversai res des raisons  ce t t e 
fois réel les de se méf ie r de nous. Q u ' o n n 'oublie pas, en effet, 
que c ' e s t le propre des sectar ismes opposés q u e de se raidir 
indéf in iment — e t bien sû r , va inemen t — les uns contre l e  s 

autres , e t les uns par les a u t r e s . C 'est pour év i te r ce raidissement 
 C e t t e accusa t ion n ' e s t réciproque, qu i r isque d e n o u s ramener v i n g t a n  s en arrière, 

que nous convions à en t re r au S.G.E.N. le plus possible de 
normaliens  sortants , de normal iens s o r t a n t s courageux , 
auxque l s sont éga­ lement c h è r e s la cause d e l 'école publ ique 
e t la défense de I' I liberté de p e n s é  e e  t d e consc i ence . 
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citerai q u ' u  n exemple , q u e j ' e m p r u n t e p r éc i s émen t au de rn ie r 
a r t i ­ cle d e Le Scour : le S.N. a demandé que seuls puissent 
se pré­senter aux E. N. les é lèves ayant fréquenté uniquement 
les éta­ blissements publics durant les quatre années • précédant 
le con­ cours.. Or, s'il es t déjà abusif de rendre les enfan ts 
responsables  du choix ( l éga lemen t pe rmis ) de leurs pa ren t s , 
il es t en ou t re con t rad ic to i re , de la pa r t d ' ense ignan t s qui ne 
cessen t d e van te r la pu i s sance d 'accueil d e l 'école pub l ique , 
d 'exiger , de c e u x qui voudra ien t s 'y in tégrer , c e que 
j ' appe l le ra i , si on m '  y au to r i se , un ce r t i f i ca t , de b o n n e v ie e t 
moeurs l a ïques . Ce qu ' i l f au t en  tou t c a s savoir , c ' es t q u e , si 
elle en vena i t à vouloir se p ro tége r par d e te l les mesures , 
l 'école publ ique n 'a r r ivera i t . g u è r e q u '  à p l e i n e m e n t justifier 
c e t t e méf iance , le p lus souvent g r a t u i t e , d o n t ses adversa i res 
t é m o i g n e n t à son égard . Or, c ' e s t grâce au S.G.E.N.  que la 
m e s u r e , c i -dessus ind iquée , n 'a pas é t é a d o p t é e . Il sera i t  
possible d e donner p lus ieurs exemples semblab les . Un espr i t n o u ­ 
veau — a u moins n o u v e a u par rappor t à celui qui y régna i t il  
y a s e u l e m e n t une v ing ta ine d ' années — p e u t se man i fe s t e r 
officiellement e t efficacement à l ' in tér ieur de l 'école pub l ique . 
C'est s e u l e m e n t grâce à c e t esprit que le prob lème scolaire —  
que les mesu re s hât ives d e ce t é t é n ' o n t fait q u e compl ique r — 
pourra p e u t - ê t r e un jour t rouver une solut ion v ra imen t d é m o c r a ­
t ique , c ' e s t - à - d i r e o b t e n u e par un c o n s e n t e m e n  t m u t u e l des 
par t is en p résence , e t non par u n e épreuve d e force. 

HENRY. 

A u x e r r e , le 7 o c t o b r e . 

On a parfois reproché a u S.G.E.N. d ' ê t r e un syndica t d ' a t  ­
tardés, voire de t imides e t m ê m e de réac t ionna i res . Il faudra i t 
s'entendre sur les mots . Un synd ica t n ' e s t pas un syndica t d e t i m i ­des, 
quand p réc i sémen t , pour y adhérer , e t enco re plus pou r y 
militer, il f au t un cer ta in c o u r a g e . Un synd ica t n ' e s t pas. non 
plus un syndica t d ' a t t a rdés , e t m ê m e de réac t ionna i res , q u a n d il 
ss révèle parfois plus ap t e à appor t e r une so lu t i en pratique à c e r ­
tains problèmes — e t s ingu l i è r emen t au p r o b l è m  e scolaire — q u e 
certains synd ica t s qui se d i sen t volontiers é m a n c i p a t e u r s e t r é v o  -
litionnaires. Car on n e résoudra pas le p r o b l è m  e scolaire, e n r é  ­
clamant b r u t a l e m e n  t e t i ncond i t i onne l l emen t un monopole , qui 
est psychologiquement inaccep tab le à beaucoup de Français, e t qui 
devrait, par pr inc ipe , ê t re repoussé par t ous les d é m o c r a t e s s i n ­
cères. Mais on cont r ibuera b e a u c o u p à en avance r la so lu t ion , en 
s'efforçant d e mon t re r par sa présence e t par son act ion — et 
c'est tout cela q u e fait le S.G.E.N. — que l 'école pub l ique n ' e s t 
pas l'école d ' u n e phi losophie , d ' u n  e concep t ion du m o n d e , ou' 
même d 'un pa r t i , mais u n e école qui ref lè te g é n é r e u s e m e n t le 
pluralisme spir i tuel e t po l i t ique d e la na t ion française. 

Que nos camarades normal i ens et j eunes in s t i t u t eu r s r é f l é ­
chissent b ien, en effet, à ceci : c ' es t dans la mesure où l 'école 
publique consen t i r a , sans arrière-pensée, à re f lé te r , par la d ivers i té 
spirituelle e t pol i t ique de ses maî t res , Je p lura l i sme po l i t ique e t 
spirituel de n o t r e pays, qu ' e l l e pourra, à la l imi te , rendre prati-
(iement inutile le plural isme dès écoles opposées e t d a n g e r e u s e  ­
ment rivales. Or p e u t - o  n dire q u e tous ses m e m b r e s y on t tou jours 
consenti, e t q u e m ê m e ils y c o n s e n t e n t e n c o r e t o u j o u r s ? Je n e 

{informations 

FETE DU 11 NOVEMBRE 

C'est une fau'e professionnelle pour u n d i rec teur d'école que de 
s'absenter volontairement avec les élèves de la cérémonie légale du 
H novembre. Elle a motivé pour u n collègue : b lâme et déplacement. 

"EMPLACEMENT D'UN MAITRE ABSENT. 

La circulaire ministérielle du 24 octobre 1950 est toujours en %ueur « 
Dans les. écoles à plusieurs classes, et pour une absence '(tourte durée, 
vous vous efforcerez de faire assurer le service du tortionnaire ma lade par 
le personnel de l'école sans recour i r ' un suppléant. Si le directeur de 
l'école est déchargé de classe, il !>iappartient de prêter provisoirement 
son concours avec ses adjoints № assurer le service de leur collègue 
malade ». 

J . 0. 29 août, 51 p. 6562. A.N'. 

ANCIENNETE 
— M. André Southon d eman d e à M. le ministre de l'éducation 

nationale si les services dans l ' enseignement p r ima i re (école no rma le 
à pa r t i r de dix-hui t ans p l u s les services effectifs p e u v e n t en t re r 
en l igne de compte dans le calcul de l ' anc ienneté nécessai re à une 
déléguée rec tora le qui sollicite une délégat ion minis té r ie l le d a n s 
l ' enseignement du second degré (Question du 23 n o v e m b r  e 1950). 

Réponse. — Les services assurés dans l ' ense ignement p r i m a i r e 
duran t u n e année scolaire a u m i n i m u m et an t é r i eu r emen t a u 1" 
octobre 1947 p e r m e t t e n t a u x délégués rectorales , t i tu la i res à ce t t e 
date d ' une l icence d 'ense ignement secondaire , d 'ê t re inscr i tes , e n 
applicat ion des dispositions t ransi toires du décret du 25 sep tembre 
1947, sur l a liste des cand ida tes au professorat du second degré 
dispensées de subir les ép reuves du concours d e r ec ru t emen t . I l est 
fait appe l à ces candida tes lorsque le n o m b r  e d e celles issues 
de divers concours annue l s d e r ec ru t emen t : agrégat ions , 
certificats d 'apt i tudes à l ' enseignement dans les collèges, n e 
p e r m e t p a s d e répondre a u x besoins du service. Mais é tan t 
d o n n é la législation actuelle re la t ive à la l imite d 'âge en vue de 
l 'admission à la re t ra i t e , cet appel n e p e u t ê t r e q u e t rès restreint , 
e t u n e délégation minis té ­rielle est confiée pa r p r io r i t é aux 
candidates qui , é t an t inscr i tes su r cette liste, on t fait l 'objet d 'une 
inspection généra le favorable . (№ 2276. J O. - C. R. du 26-1-51). 

Congrès des Fonctionnaires
( s u i t e d e l a 4 e p a g e ) 

I M P O T S 

Le Congrès demande : 
Ie) Que s entrant en 

'№ de compte e minimum 
"tonal

 l'exonération de base pour chacune des part
 pour la surtaxe progressive «oit égale au salair  

interprofessionnel garanti ; 
Que pour la détermination du nombre de parts familiale® dans

* 'aleni de la surtaxe, la motion d'enfant à charge isoit étendue :
, a) jusqu'à l 'âge de 25 ans pour les enfants qui poursuivent des 
"Mes supérieures ;
b) sans limitation d'âge pour les enfants infirmes. 

PRIME DE TRANSPORT 

, 1* Congrès, considérant que les tarifs des transports publics sont
Paiement aussi élevés en province que dans la capitale, 

Que la répartition défectueuse des immeubles administratifs et les 

incultes de logement obligent les fonctionnaires à des 

déplacements !%

ent important®, 
. Mandate le Conseil fédéral pour qu'il obtienne l'extension de la 

de transport aux fonctionnaires en fonction dans les agglomérations 
• doivent avoir recours à des moyens de transport urbains ou inter- 

Souhaite que le prix des transports entre dams la détermination du 
Nhain salaire (minimum inteiprofessionnel. 

 Comité National du 25-9-51
ACTION REVENDICATIVE 

ROUXE VILLE résume l 'état des négociations ent re le gouverne­
ment et les organisations syndicales de fonctionnaires et d 'enseignants. 

Tout en étant fondées s u r de .bonnes intentions, les propositions 
préparées p a r M. GAILLARD, secrétaire d 'E ta t à la fonction publique, 
sont loin de nous donner satisfaction. De ce côté là, on est sans 
doute disposé à reconnaî t re la validité de l'échelle d'indices b ru t s 100- 
1163 et à relever le m i n i m u m de t ra i tement « hiérarchisé » mais, 
jusqu 'à présent , on se refuse à garant i r le m i n i m u m de rémunéra t ion 
sur la base de 120 % du salaire interprofessionnel, on se refuse  

également à réformer le régime absurde et injuste de l ' indemnité de résidence et on se refuse enfin à élaborer le moindre p l an de 
mesures complémentaires p o u r 1952, sous prétexte de ne pas p rendre 
d 'engagements inconsidérés. 

D 'aut re pa r t , il a p p a r a î  t que M. René MAYER, qui vient 
de  rentrer d 'Amérique estime quand même t rop généreuses les 
proposi­tions de son collègue de l a Fonction publ ique e t qu ' i l 
s'efforce d 'en réduire l ' ampleur . 

Dans ces conditions, les enseignants doivent non seulement envi­
sager la cont inuat ion de l a lut te pour la. défense de la fonction 
publique mais tout faire pou r entraîner les au t res fonctionnaires 
et pour réal iser le m a x i m u m de cohésion én faveur de nos revendi­
cations. 

O 
Un « Incident technique » ne nous avait -pas permis de publier 

jusqu'ici ce compte rendu. Nous nous ew excusons auprès de tous. 
F . L.

I 



12 ECOLE ET EDUCATION 

SECOND DEGRÉ 

Chronique des catégories 

Adjoints d'enseignement 

E R R A T U M  . — D a n s n o t r  e d e r n i è r  e c h r o n i q u e 
( « E c o l e e t E d u c a t i o n » d u 7 n o v e m b r  e 1951) s e s o n t g l i s s é e s 
u n c e r t a i n n o m b r e d ' e r r e u r s . 

— L  a p r o t e s t a t i o n c o n t r e l e r e n v o i p a r l e R e c t o r a t d 
e D i j o n d e t r o i s M . I . e s t d e n o t r e c a m a r a d e A u s s e l q u i , 
e n q u a l i t  é d e r e p r é s e n t a n t d u p e r s o n n e l à l a C . A . P . 
n a t i o n a l e , a e  u à s ' o c c u p e r d e c e t t e a f f a i r e . L a s i g n a t u r e 
O L L I E R d o i t d o n c ê t r e r e p l a c é  e à l a f in d  e l a s e c o n d  e 
p a r t i e d e c e t t  e c h r o n i q u e . 

— L e s d e u x p a r t i e s d e l a c h r o n i q u e o n t é t é i n t e r v e r t i e s 
l o r  s d u m o n t a g e . V o u s a u r e  z r ec t i f i é v o u s - m ê m e  s e n 
l i s a n t , à p r o p o s d e s p r o m o t i o n s d ' é c h e l o n o u d e c l a s s e : « 
v o u  s t r o u  ­v e r e z c i - d e s s u s u n a r t i c l e - d ' A u s s e l » e t n o n p a s « 
c i - d e s s o u s ». 

A G R E G A T I O N S . — N o u  s s i g n a l o n  s a u x c a m a r a d e  s 
a g r é ­g a t i f s l e  s r e n s e i g n e m e n t s s u i v a n t s 

1°) A g r é g a t i o n d ' a l l e m a n d : L e « B u l l e t i n off ic ie l d e 
l ' E d u c a t i o  n n a t i o n a l e » n ° 37 d  u 25 o c t o b r e 1951 
c o n t i e n t , p a g e 2 8 1 5 , l l l - S d , u n a d d i t i f a u p r o g r a m m e d e 
l ' a g r é g a t i o n d ' a l l e m a n d ( s e s s i o  n 1951) p u b l i é p r é c é d e m m e n t 
a  u B . O . E . N . n° 29, d u 28 j u i l l e t 1 9 5 1 , p a g e 2016, l l l - S d . 

2°) A g r é g a t i o n d ' h i s t o i r e : N o u s c o n s e i l l o n s a u x a g r é g a t i f s 
d ' h i s t o i r e d  e l i r e , d a n s l e n ° 28 d e « L ' E d u c a t i o n N a t i o n a l e » 
d u 25 o c t o b r e 1951 , l ' a r t i c l  e d  e M . B r a u d e l , p r o f e s s e u  r 
a u C o l l è g e d  e F r a n c e  , p r é s i d e n t d u j u r y d ' a g r é g a t i o n , 
a r t i c l e i n t i t u l é : « L e n o u v e a u r é g i m e d e l ' a g r é g a t i o n 
d ' h i s t o i r e » . 

F O N C T I O N N A I R E S E N S E R V I C E D A N S L E S D E P A R ­
T E M E N T S D ' O U T R E - M E R . — N o s c o l l è g u e s e n s e r v i c  e d a n s 
les d é p a r t e m e n t s d ' o u t r e - m e r  , o u c e u x c a n d i d a t s à u n p o s t  e 
d a n s l e s d é p a r t e m e n t s d ' o u t r e - m e r  , t r o u v e r o n t d a n s l e « B u l l e ­
t i n officiel d  e l ' E d u c a t i o n n a t i o n a l e » n ° 3 7 , d u 27 o c t o b r e 1 9 5 1 , 
p a g e s 2767 à 2779, 2 4 9 - D . C , l a c i r c u l a i r e n ° 7 0 - 1 9 / B / 5 d u 
24 a o û t 1951 r e l a t i v e a u r é g i m e d e r é m u n é r a t i o  n d e c e s f o n c ­
t i o n n a i r e s . I l  s y t r o u v e r o n t t o u s l e s r e n s e i g n e m e n t s s u r l e s 
s é j o u r  s r é g l e m e n t a i r e s  , l e s c o n g é s a d m i n i s t r a t i f s , l e r é g i m e d e 
r é m u n é r a t i o n ( é l é m e n t s d e l a r é m u n é r a t i o  n p a y a b l e s m e n ­
s u e l l e m e n t , é l é m e n t s o c c a s i o n n e l  s d e l a r é m u n é r a t i o n , rému­
n é r a t i o n e n p é r i o d  e d  e c o n g é e t d e t r a v e r s é e )  . 

R E M B O U R S E M E N T D E S F R A I S D E V O Y A G E . — L a c i r ­
c u l a i r e d u 25 o c t o b r e 1 9 5 1 p r é c i s  e q u e s e u l s l e s c a n d i d a t s 
a d m i s s i b l e s a u x é p r e u v e  s o r a l e s d e s c o n c o u r s d  e r e c r u t e m e n t , 
e t n o n c e u  x qui s e r e n d e n t a u x é p r e u v e s é c r i t e s , p e u v e n t 
béné f i c i er d u r e m b o u r s e m e n t d e s f r a i s d  e v o y a g e e t d e s é j o u r 
qu' i ls a s s u m e n t à c e t t  e o c c a s i o n . 

E N Q U E T  E S U R L E C.A.P.E.S . — N o u s p u b l i o n s d a n s 
c e t t e c h r o n i q u e l a r é p o n s e f a i t e p a r l e  s A . E . d  e l ' A c a d é m i e 
d e L y o n , e t n o u s p r o f i t o n s d  e l ' o c c a s i o n p o u  r l es r e m e r c i e r d 
u c o n c o u r s q u ' i l s n o u s o n t a p p o r t é . V o i c i q u e l q u e s 
p a s s a g e s 

• d u v o l u m i n e u x r é s u l t a t d ' e n q u ê t e q u i n o u s e s t p a r v e n u d e 
L y o n : 

« 1°) L a d é s i g n a t i o n d e s s t a g i a i r e  s e s t v i o l e m m e n t cri­
t i q u é e . 

« O n a p l u s p a r t i c u l i è r e m e n t r e t e n u q u e c e r e c r u t e m e n t 
« s u r t i t r e s » n ' a c c o r d a i t a u c u n a v a n t a g e a u x m e m b r e s d e 
l ' e n s e i g n e m e n t d é j à e n f o n c t i o n s c o m m e M.I. ou A . E . 

« L e s é t u d i a n t s « l i b r e s  » s o n t d o n c a v a n t a g é s . « S e u l s , 
i ls n o u s i n t é r e s s e n t , c a r s e u l s i l s réussissent... », réflexion 
d ' u n p r o f e s s e u r d e F a c u l t é , s o u v e n t e n t e n d u e ; j u s t e p o u r u n e 
c e r t a i n e p a r t m a i s q u i m e t l ' a c c e n t s u r u n e c r i a n t e i n j u s t i c e . 

I l s o n t p u f a i r e l e u r s é t u d e s g é n é r a l e m e n t d a n s d e 
•bonne c o n d i t i o n s à l a v i l l e d e F a c u l t é ; i l s y o n t e u p l u s 
d  e terni • pour t r a v a i l l e r  , m e t t a n  t s o u v e n t u n a  n p o u  r p a s s e r b r i l l 
a m e n t u  n c e r t i f i c a t d e l i c e n c  e ; i ls o n t p u « 
c o l l e c t i o n n e r !( m e n t i o n s ». 

« O  r q u e f a i t - o n e n t r e r e n l i g n  e d  e c o m p t e p o u  r 
désigne l e s s t a g i a i r e s ? 

1) l es m e n t i o n s  ,
2) l es n o t e  s o b t e n u e s a u x d i f f é r e n t s 

ce r t i f i ca t s ,
3) l e t e m p s p a s s é à l a F a c u l t é . « A u n e q u e s t i o n d ' u  n d e n o s c o l l è g u e s q u i d e m a n d a i t s 

l a s i t u a t i o n d e f a m i l l e é t a i t e n v i s a g é e e t l e f a i t d'être défi 
d a n s l ' e n s e i g n e m e n t , i l f u t r é p o n d  u q u e l  e p r e m i e  r point 
n j o u a i t q u e d e f a ç o  n a c c e s s o i r e e t l e s e c o n d p a s d u tout 
-ce q u i p a r a î t v r a i m e n t p a r a d o x a l . 

« N a t u r e l l e m e n t , q u ' u n c a n d i d a t p l u s m é r i t a n t so i t classi 
le p r e m i e r , nul n'en d i s c o n v i e n d r a . M a i s l a c o m m i s s i o n s'est 
e l l e d e m a n d é e s i l e c a n d i d a t c h a r g é d  e f a m i l l e n ' a p a s pour 
s u i v i s e s é t u d e s d a n  s d e s c o n d i t i o n s diff ici les e t s ' i l ne doi 
p a s , d e c e f a i t , r e c e v o i r u n e b o n i f i c a t i o n m ê m e s ' i l n 'es t P* 
u n c a n d i d a t « b r i l l a n t » ? 

« M a i  s n o u s n o u  s é l e v o n  s v i o l e m m e n t c o n t r e le fait qui 
n e s o i t t e n u a u c u n c o m p t e d e s s e r v i c e s r e n d u s d a n s Pensei 
g n e m e n t . C o m m e n t l e s M.I. p o u r r o n t - i l s d o n c déboucher 
S C o r g e t e t P e r d r i x d a n s u  n a r t i c l e d ' « E c o l e e t 
Education! l e f a i s a i e n t d é j à r e m a r q u e  r à f o r t j u s t  e t i t r e . 
L a maîtrisi d ' i n t e r n a t est d e v e n u e u n e i m p a s s e . 

« D ' a i l l e u r s , c o m m e n t e x p l i q u e r l ' h o s t i l i t  é d e l'Académii 
à p u b l i e r l a l i s t e d e s c a n d i d a t s s t a g i a i r e s  . C e n ' e s t d'ailleurs 
q u ' u n p a l l i a t i f b i e n f a i b l e . L e s é t u d i a n t s d e s d i v e r s e s spécia­
l i t é s n e t a r d e n t p a s à l a r é t a b l i r e t c ' e s t l à q u e rétonnemenl 
c o m m e n c e . . . 

« N o u s n o u  s r e n d o n s p a r f a i t e m e n  t c o m p t  e q u e sur 
une l i s t  e c o m p o r t a n t u n e t r e n t a i n e d  e n o m s d a n  s c h a q u e 
spécialité, s e u l s l e s d e u x " o  u t r o i s p r e m i e r s o n t q u e l q u e - 
c h a n c e de se v o i r n o m m e r s t a g i a i r e s e  t q u e l e c l a s s e m e n t 
d e s a u t r e s pré­s e n t e d e c e f a i t u n i n t é r ê t m o i n d r e p u i s q u  e 
l ' a n n é  e suivante t o u  t s e r a r e m i s e n q u e s t i o n p a r l a 
c a n d i d a t u r e d ' a u t r e s étu­d i a n t s  . M a i s c e n ' e s t p a s u n e r a i s o n . 
N o u s c o n n a i s s o n s le ça; d e c o l l è g u e s e x t r ê m e m e n t m é r i t a n t s 
q u i o n t v u l e u r n-uméit d e c l a s s e m e n t i n v a r i a b l e a l o r s q u e 
d ' a u t r e s é t a i e n t dans le; p r e m i e r s  . N e v a - t - o n p a s j u s q u '  à 
p r é f é r e r u n é t u d i a n t « l i ' ) r e , m a i n s m é r i t a n t à u n é t u d i a n t M.I. 
s o u s p r é t e x t e q u e ce dernier a d é j à u n e « s i t u a t i o n » ! ! 

« N o u s n ' e n f i n i r i o n s p a s d e f o r m u l e r d e s c r i t i q u e s si» 
ce s n o m i n a t i o n s e t c ' e s t p r e s q u e i n é v i t a b l e . 

« U n a c c o r d s 'es t f a i t d a n s l e s r é p o n s e s s u r l 'urgence qu'il 
y a u r a i t à r é s e r v e r u n cer ta in n o m b r e d e p o s t e s d  e stagiaires 
a u x c a n d i d a t s d é j à m e m b r e s d e l ' e n s e i g n e m e n t , c o m m e cela 
s  e f a i t d 'a i l l eurs d a n s l e  s c o n c o u r s d e r e c r u t e m e n t de toutes 
les a u t r e s a d m i n i s t r a t i o n s . 

« 2°) A u t r e q u e s t i o n f r é q u e m m e n t p o s é e : Que votil 
d e v e n i r l e  s A . E . ? 

« L e r è g l e m e n  t d u C . A . P . E . S . p r é c i s e q u e l e  s stagiaire-' 
n ' a y a n t p a s é t  é r e ç u s à l e u r d e u x i è m e a n n é e ( c o n c o u r s Pf 
t a n t s u r l a p a r t i e t h é o r i q u e  ) s e r o n t n o m m é s A . E . — à mois 
q u ' o n n e l e u r a c c o r d e l e b é n é f i c e d ' u n e t r o i s i è m e année * 
s t a g e . 

« O  r l e n o m b r e d e s p o s t e s d ' A . E . à p o u r v o i r — dan-
l ' é t a t a c t u e l d e s c h o s e s s ' e n t e n d — e s t l i m i t é . Q u a n d ces poste 
s e r o n t t o u  s p o u r v u s , q u e f e r a - t - o n d e s s t a g i a i r e s éliminés •' 
L e s r e n d r a - t - o n à l a v i e « c i v i l e » e n l e u r conse i l l an t te 
s ' a d r e s s e r a i l l e u r s o u s e c o n s i d é r e r a - t - p n c o m m e engage a 
l e u r é g a r d p u i s q u ' o n l e u r a u r a f a i t p e r d r e a u m o i n s àe® 
a n s ? — à s u p p o s e r q u ' i l s a i e n t é t  é n o m m é s s t a g i a i r e s fa» 
d e s u i t e a p r è s l e u r l i c e n c e  . I l s a u r o n t l e l o i s i r , n ' e s t - ce p»  
d e p o u v o i r à c e m o m e n t s e p r é s e n t e r à l ' a g r é g a t i o n j n181* 
a v e c q u e l s m o y e n s - d ' e x i s t e n c e ? O  n e  n f e r a d e s chômeur' 
i n t e l l e c t u e l s ! ! 
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« È t s i n o u s r e v e n o n s a u s o r t r é s e r v  é a u x A . E .  , n o u s 
nous a p e r c e v o n s a v e c a i g r e u r q u e l e s h e u r e s d ' e n s e i g n e m e n t 
qui, s t a t u t a i r e m e n t , d o i v e n t fa i re p a r t i  e d e l eur e m p l o  i d u 
temps o n t é t é p r i s e  s p a r l e s s t a g i a i r e s . C ' e s t d é j à c e q u i s e 
produit. A l o r s , r e v i e n d r o n s - n o u s à l a s i t u a t i o n d e s a n c i e n s 
P.A. qu i é t a i e n t p r a t i q u e m e n t d a n  s l ' o b l i g a t i o n d e n e f a i r e 
que de la s u r v e i l l a n c e ? 

« E n c o n c l u s i o n  , n o u s n o u s r e f u s o n s à a c c e p t e  r l e 
C.A.P.E.S. t e l q u ' i l e x i s t e a c t u e l l e m e n t c o m m e l e m o d e d e 
recrutement dé f in i t i f d e s p r o f e s s e u r s d u s e c o n  d d e g r é . I  l f a u t  , 
ou le m o d i f i e r e n t e n a n t c o m p t e d e s c r i t i q u e  s q u i l u i o n t 
été a d r e s s é e s , o u l e s u p p r i m e r e n a d o p t a n t u n n o u v e a u s y s ­
tème d e r e c r u t e m e n  t o ù p o u r r a i e n t s u b s i s t e r :

« I o u n c o n c o u r s d e r e c r u t e m e n t , p o r t a n t s u r l e s d i f f é ­
rentes s p é c i a l i t é  s e t c o m p o r t a n  t : 

— a ) u n c e r t a i n n o m b r  e d e p o s t e s r é s e r v é s a u x c a n d i d a t s 
déjà m e m b r e s d e l ' e n s e i g n e m e n t ; 

— b ) l e s p o s t e s r e s t a n t d e s t i n é s a u x é t u d i a n t s « l i b r e s ». 

« D ' a u t r e p a r  t n o u s s a v o n s b i e n q u e l e s m e m b r e s 

d e  l ' E d u c a t i o n n a t i o n a l e — c o m m e d ' a i l l e u r s t o u  s l e s 
f o n c t i o n ­ n a i r e s — s o n t a p p e l é s à ê t r e m u t é s ; m a i s 
e n c o r e f a u t - i l  q u ' i l  s s o i e n  t n a n t i s d ' u n  e s i t u a t i o n s û r e . 
S i u n c h a r g  é d e  f a m i l l e h a b i t a n t L y o n d o i t a l l e r à L i l l e 
p o u r f a i r e s e s p r e u v e s  c o m m e s t a g i a i r e s a n s ê t r  e c e r t a i  n 
d e finir c o m m e p r o f e s s e u r e n t i t r e , n o u s p e n s o n s q u e c ' e s t 
p r o p r e m e n t a b u s i f e t n e t i e n t  a u c u n c o m p t e d e s c o n d i t i o n s 
d ' e x i s t e n c e . 

« V o i c i d o n c c e q u i se d é g a g e d e c e t t e t r o p c o u r t  e 
e n q u ê t e .  L e  s n u a n c e s y m a n q u e n t . L e  s r é p o n s e s n e f o n  t 
q u e r é p é t e r  c e q u i a d é j à é t é d i t ; m a i  s p l u s o n le 
r é p é t e r a , p l u s p e u t -ê t r e ( e s t - c e n a ï v e t é ? ) a u r o n s - n o u s d e 
c h a n c e d  e n o u s f a i r e e n t e n d r e d e c e u x qu i o n t c h a r g e 
d ' é t u d i e r les r é f o r m e s . » 

* 

N o u s s o m m e s h e u r e u x d e c o n s t a t e r q u e l a p o s i t i o n d e s 
A . E . d e L y o n c o ï n c i d e a v e c c e l l e e x p o s é e d a n s l a m o t i o  n 
v o t é e p a r l e s A . E . l o r s d u p r é c é d e n t ' C o n g r è s n a t i o n a l S . G . E . N  . 
C e t t e c o n s t a t a t i o n , e t d e n o m b r e u s e s a u t r e s r é p o n s e s 
r e ç u e s , n e f e r o n t q u e n o u s e n c o u r a g e r à p o u r s u i v r  e d a n s 
l e m ê m e s e n  s  l ' a c t i o  n e n t r e p r i s e p o u r l a r é f o r m e d u 
C . A . P . E . S . H a p p a r t i e n t a u x r e s p o n s a b l e s a c a d é m i q u e s A . E . , 
e n l i a i s o n a v e c l e s r e s p o n ­s a b l e s M . I . , d e f a i r e c o n n a î t r e e t 
d e d i s c u t e  r c e s p r o b l è m e s  à l ' i n t é r i e u r d e l e u r s 
a c a d é m i e s : e t n ' o u b l i e  z p a s d e n o u  s  écr i re p o u  r n o u  s 
d o n n e r v o t r e p o i n t d e v u e ! ! 

O L L I E R  . 

« 2° u n s t a g e s a n c t i o n n é p a r u n e x a m e n p l u s p a r t i c u l i è ­
rement p r a t i q u e , s t a g e p e n d a n t l e q u e l d e s c o n f é r e n c e s p é d a g o ­
giques d ' o r d r e g é n é r a l e t p r o p r e s à l ' e n s e i g n e m e n t d e c h a q u e
spécialité s e r a i e n t p r é v u e s . 

« L e  s c a n d i d a t s é c h o u a n t à c e t t e d e r n i è r e p a r t i e p o u r ­
raient ê t r  e m a l g r  é t o u t i n t é g r é s d a n s l ' E d u c a t i o n n a t i o n a l e
s'ils font p r e u v e s d e c e r t a i n e s c a p a c i t é s p é d a g o g i q u e s , c a r
8 faut t o u  t d e m ê m e e n v i s a g e r l'élimination d e c e u x q u i s o n t
incapables d e f a i r e d e s e n s e i g n a n t s . 

Autour des commissions paritaires 
I. — V A R I A T I O N S SUR LES D.M. D'A.E.

Le c o u r r i e r q u e m ' a v a l u la d e r n i è r e s e s s ion d e s « C o m ­
missions p a r i t a i r e s » e s t v e n u m ' a p p o r t e r l ' écho d e s d é c e p t i o n s 
que je p r é v o y a i s ' d a n s m a p r é c é d e n t e 1 c h r o n i q u e . Q u ' e l l e s c h e r ­
chent à s ' a b r i t e r s o u s u n a i r d e r é s i g n a t i o n s o u v e n t e m p r e i n t e 
lie tristesse ou q u ' e l l e s s ' e x p r i m e n t o u v e r t e m e n t , c e s d é c e p t i o n s 
n'en «ont p a s m o i n s r é e l l e  s e t h é l a s ! jus t i f i ées . J e r e m e r c i e 
cependant m e s c o r r e s p o n d a n t s q u i , d a n s l  e t e m p s o ù i ls s'en 
prennent, e n t e r m e s v i o l e n t s p a r f o i s , a u x « C o m m i s s i o n s p a r i ­
taires » qu ' i l s t a x e n t d ' i n jus t i ce , m ' a s s u r e n t q u ' i l s n e ome 
tiennent n u l l e m e n t p o u r p e r s o n n e l l e m e n t r e s p o n s a b l e d e l e u r  s 
difficultés e t d e l e u r  s é c h e c s . J e t r a h i r a i s l a c o n f i a n c e q u e ces 
collègues on t p l a c é e e n m o i si j e n e l e u r d i s a i s ic i c o m m e n t 
ont été r é c e m m e n t a t t r i b u é e s d e s d é l é g a t i o n s m i n i s t é r i e l l e s 
d'A.E. J e l e f e r a i a v e c la p l u s g r a n d e l o y a u t é d e p e n s é e c o m m e 
avec la p l u s e n t i è r e l i b e r t é d ' e x p r e s s i o n . 

Disons t o u t d e s u i t e q u e , s u b m e r g é e s o u s u n flot t o u j o u r s 
croissant d e d e m a n d e s , l ' A d m i n i s t r a t i o n s e t r o u v e , a v e c les 
faibles m o y e n s d o n t e l l e d i s p o s e , d a n s l ' i m p o s s i b i l i t é d e l e s 
satisfaire t o u t e s . 

A) Anc ienne té de s e r v i c e s e t mér i tes .
Sauf e x c e p t i o n s t r è  s r a r e s ( c a s i n f i n i m e n t d o u l o u r e u x  , 

situations p é n i b l e s n é c e s s i t a n t u n e a i d e i m m é d i a t e ) , l e s D.M. a

'A.E, ont été e x c l u s i v e m e n t a t t r ibuées à l 'ancienneté . Il e s t 

Juste d ' a i l l eurs q u e l ' A d m i n i s t r a t i o n Se p e n c h e a y e c u n e b i e n ­

veillante s o l l i c i t u d e s u r l e s o r t d e c e u x q u i , e n a c c e p t a n  t d e la s e r

vir, ont p o u r s u i v i l e u r s é t u d e s d a n s d e s c o n d i t i o n s m a t é r i e l l e s 

rendues d e c e f a i t p l u s difficiles. N o u s r e g r e t t o n s m ê m e q u e la 

spécialisation d e s p o s t e  s c o n t r a i g n  e l e s C o m m i s s i o n s p a r i t a i  -r e s

, à é t a b l i r u n e d i s c r i m i n a t i o n e n t r e c a n d i d a t s d ' é g a l e 
ancienneté. N o u s r e g r e t t o n s s u r t o u t q u e l e s s e r v i c e s a c c o m p l i s 
«ans d ' au t res s e c t i o n s d e l ' e n s e i g n e m e n t q u e l e s e c o n d d e g r é n e 
soient pas , p a r t i e l l e m e n t a u m o i n s , p r i  s e n c o m p t e , c e q u i a 
'alu à u n e c a n d i d a t e a y a n t 17 a n s d ' a n c i e n n e t é d e s e r v i c e s d o n t 
13 ans d ' e n s e i g n e m e n t a u 1er D e g r é , d e v o i r sa c a n d i d a t u r e 
fartée b i e n q u e c e t t e c a n d i d a t e fû t i n s c r i t e a u « P l a n d e 
''Quidation » e t d e s u r c r o î t , d i p l ô m é e d ' é t u d e s s u p é r i e u r e s e t 
admissible a u C.A. d ' a n g l a i s . 

Mais e n o c t r o y a n  t à l ' a n c i e n n e t é e x c l u s i v e m e n  t l e s D.M. 

?A-E., les C o m m i s s i o n s p a r i t a i r e s m é c o n n a i s s e n t g r a v e m e n t l e s l n

Structions les p l u s f o r m e l l e s c o m m e , l es p l u s r é c e n t e s . Es t - i l
r

nécessaire p o u r e n t r e r d a n s l e s c a d r e  s d ' e n s e i g n e m e n t du 
s

 exprime a i n s i : « L a l i c e n c e d ' e n s e i g n e m e n t r e s t e l e t i t r e 

Becessaires p o u r e n t r e r d a n s les c a d r é s d ' e n s e i g n e m e n t du 
*cond d e g r é . Le d ip lôme d'études s u p é r i e u r e s complé tant la 
licence n'en est p a  s m o i n s un important é l é m e n t d'appréciat ion 
î o i m é r i t e s d e s candidats » (cf. B . C . <n° 35 d u 28-&-1950, p . 
«09, 2«),

A u s s i s e m b l e r a i t - i  l d é s i r a b l e q u e l 'on é t a b l î t u n m o d e 
d e c l a s s e m e n t d a n s l e q u e l on f e r a i t , à cô t é d e l ' a n c i e n n e t é , 
l e u r j u s t e p a r  t nom s e u l e m e n  t a u x d i p l ô m e s m a i s à t o u  s l e s 
é l é m e n t s d ' a p p r é c i a t i o  n d e s m é r i t e  s d e s c a n d i d a t s , à l ' i n s t a r d e 
c e q u i s e p r a t i q u  e d a n s l ' e n s e i g n e m e n t d u 1er D e g r é . I l 
suff i ra i t à l ' A d m i n i s t r a t i o n d e chiffrer e n p o i n t s ces d i v e r s 
é l é m e n t s p o u r o b t e n i r l e t a b l e a u s u i v a n t : 

A n n é e s d e s e r v i c e s x p o i n t s 

» » 
D i p l ô m e s » » 

e t

/ A u t r e s l i c e n c e s
 l D.E.S .

; С А Р Е S  I E p r e u v e s p r a t . » » 
a d m i s s i b i l i t é s 1 ' E p r e u v e s t h . » » 

a u x c o n c o u r s » »  I C.A.E.C. ou C .A. 
1 A g r é g a t i o n » » 

I S i t u a t i o n ( . .

j e j M a r i e » » 

f a m i l l e ( E n f a n t s » » 

V a l e u r (
p r o f e s s i o n n e l l e ) 

o u )
, i n t e l l e c t u e l l e \ 

T o t a l x p o i n t  s 
U n e p r i o r i t é s e r a i t é v i d e m m e n t a c c o r d é e a u x c a n d i d a t s i n s ­

c r i t  s a u « P l a n d e L i q u i d a t i o n ». 
O n é t a b l i r a i t a i n s  i u n e e s p è c e d e « l iste d'aptitude » 

q u i , r e p o s a n t s u r u n e b as e mathémat ique , é l i m i n e r a i t b i e n d e s 
c a u s e s d ' e r r e u r  s et d e s s o u r c e s d ' i n j u s t i c e s  . 

N o u s n e r e v e r r i o n s p e u t - ê t r e p l u s à ce m o m e n t - l à ce q u e 
n o u s a v o n s v u l o r  s d e la d e r n i è r e s e s s i o n : u n e c a n d i d a t e 
c h o i s i e p r e s q u e en fin d e l i s t e p a r c e q u ' e l l e é t a i t r é c l a m é e p a r 
sa d i r e c  ­t r i c e . Q u e l s q u e f u s s e n t les m é r i t e s d e c e t t e 
c a n d i d a t e ( i ls é t a i e n t g r a n d s , n o u s n ' e n d o u t o n s p a s ) , i l n ' e n 
r e s t e p a s m o i n s q u e d e s c o n c u r r e n t e  s p r o b a b l e m e n t a u s s i 
m é r i t a n t e s e t c e r t a i ­n e m e n t p l u s a n c i e n n e s ont é t é f r u s t r é e s 
d ' u n p o s t e q u ' e l l e s a t t e n d e n t v a i n e m e n t d e p u i s p l u s i e u r s 
a n n é e s . C e t t e l i s t e d ' a p t i t u d e a u r a i t uni d o u b l e a v a n t a g e : 

1)' M i e u x i n f o r m é s s u r l e u r s c h a n c e s d e succès , n o s 
c o l l è g u e s f e r a i e n t t a i r  e l e u r s l é g i t i m e s impa t i ences ' . 

2) L e s r e p r é s e n t a n t s d u p e r s o n n e l p o u r r a i e n t , à d i s t a n c e ,  
e x e r c e r l e c o n t r ô l  e qui l e u r es t i m p a r t  i s'il p l a i s a i t à l ' A d m i n i s ­ 
t r a t i o  n d e p r o c é d e r  , e n l e u r a b s e n c e , à des n o m i n a t i o n s s u p p l é ­ 
m e n t a i r e s . 

B) Transmis s ion d e s demandes .
A i n s i q u e j e l ' a i dé jà éc r i t , d e s d e m a n d e s , h e u r e u s e m e n t  

p e u n o m b r e u s e s , t r a n s m i s e s p a r l a v o i e h i é r a r c h i q u e , s é s o n t  
a v é r é e s i n t r o u v a b l e s . P o u r n e c i t e r q u ' u n c a s , q u e s e r a i t - i l  
a d v e n u d e ce j e u n e c a n d i d a t q u i a v a i t d é p o s é e n t e m p s o p p o r t u n 
d e u x d e m a n d e s  , u n e d e D.M. d 'A.E. , l ' a u t r e d e s t a g i a i r e 
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L e s p o s t e  s n e c o m p o r t a n t a u c u n e h e u r e d ' e n s e i g n e m e n t 
se. r a i e n t d é c l a r é s « s a n s s p é c i a l i t é », c e q u i 
p e r m e t t r a i t df ca se r l e s c a n d i d a t s des d i s c i p l i n e s 
p a r t i c u l i è r e m e n t encombrée! q u e l 'on n e s a i t où n o m m e r e n 
dép i t d ' u n e a n c i e n n e t é d e servi­ces t r è  s g r a n d e p a r f o i s . 

S i g n a l o n s ici l ' i n t é r ê t q u ' o n  t nos j e u n e s co l l èg u es à 

solliciter  d e l e u r che f d ' é t a b l i s s e m e n t  , p a r t o u t o ù l a c h o s e 
es t possible, des h e u r e  s d ' e n s e i g n e m e n t a i n s i q u e l e l e u r 
c o n s e i l l e n t les récen­tes i n s t r u c t i o n s m i n i s t é r i e l l e s (cf. c i re , d e s 
20-10-47, 23-10-48, ltv 7- 50). U n e b o n n e i n s p e c t i o  n a i d a n t , cet e n s e i g n e m e n t l eu r per­
m e t t r  a d ' o b t e n i  r p l u s r a p i d e m e n t so i t u n p o s t e d e s t a g i a i r e 
d'en, s e i g n e m e n t , soi t , s ' i ls s o n t i n s c r i t s a u « P l a n d e 
l iquidat ion i, u n e D.M. d e p r o f e s s e u r .
D) Adjo int s d ' ense ign ement et s tag ia i re s d'enseignement, 

Des A . E . o n t é té , à l a r e n t r é e d ' o c t o b r e , n o m m é s stagiaires 
 d ' e n s e i g n e m e n t e n v u e d e l e u r p r é p a r a t i o n a u 

C.A.P.F.S. Par  r é c ip roc i t é , n o u s d e m a n d o n s q u e les 
s t a g i a i r e s d'enseignemenl  nouve l l ement n o m m é s s o i e n t 
pourvus le p lus rapidement possi­ble d'une D.M. d'A.E. s'ils 
rempl issent les condit ions d'ancien­ neté r e q u i s e s pour 
pré tendre à une te l l e nomination. Dans  b e a u c o u p d e cas , 
c e t t e n o m i n a t i o n l e u r d o n n e r a i t l a possibilité  d e p e r c e v o i r , 
d u r a n t l a 2 e a n n é e d e l e u r s t a g e , l e traitement  d 'A.E. d u 
2e é c h e l o n . II. — DIVERS

A) R e c r u t e m e n t pour l 'étranger.
A c e u x q u e la q u e s t i o n i n t é r e s s e r a i t , j e s i g n a l e q u e le gou­ 

v e r n e m e n t é g y p t i e n r e c r u t e p o u r s e  s é c o l e s s e c o n d a i r e s 
des p r o f e s s e u r s d e f r a n ç a i s ( h o m m e s ) . P o u r t o u s 
renseignements,  s ' a d r e s s e r a u « S e r v i c e U n i v e r s i t a i r e d e s 
R e l a t i o n s a v e c l'Etran­ g e r », 55, r u e S a i n t - D o m i n i q u e , P a r i s 
(7*0. 

B) Correspondances .

P o u r m ' é v i t e r b i e n d e s r e d i t e s , j e c o n s e i l l e , u n e fois de plus 
à t o u s n o s c a m a r a d e s d e s e p r o c u r e r u n « v a d e - m e c u m » où 
ils t r o u v e r o n t u n e r é p o n s e a u x q u e s t i o n s q u i l e s préoccupent, 
A d r e s s e r l a s o m m e d e 80 f r a n c s à M. G o u r . o n , 19, avenue Si­
m o n e , L  a M a d e l e i n  e ( N o r d )  , C.C. 620-56, L i l l e .  T o u l o u s e , l e 15 o c t o b r e 1951. 

M. A U S S E L .
A.E . L y c é e d e G a r ç o n s , Tou louse . 

d ' e n s e i g n e m e n t , s'il n ' a v a i t v u , h e u r e u s e m e n t p o u r lu i , a b o u t i r 
c e t t e d e r n i è r e ? I l a u r a i t a b o r d é , s a n  s en c o m p r e n d r e l e s r a i  ­
sons , sa s i x i è m e a n n é e d e d é l é g a t i o n r e c t o r a l e , a lo r s q u e son 
a n c i e n n e t é l u i p e r m e t t a i t d e p r é t e n d r e à u n e n o m i n a t i o n . 

C) Spéc ia l i sa t ion des Pos tes .
E x c e l l e n t e d a n s s o n p r i n c i p e  , h e u r e u s e d a n s s e s c o n s é q u e n ­

ces là où e l l e e s t a p p l i c a b l e , c e t t e s p é c i a l i s a t i o n s ' a v è r e , d a n s 
b i e n des ca s , p r a t i q u e m e n t i r r é a l i s a b l e , p a r c  e q u ' e l l e n e c o r r e s ­
p o n d p a s a u x b e s o i n  s r ée l s d e s é t a b l i s s e m e n t s . 

U n e x e m p l e f e r a m i e u x sa i s i r l ' e r r e u r d e m é t h o d e d e s 
C o m m i s s i o n s p a r i t a i r e s e t la n é c e s s i t é u r g e n t e q u i s ' i m p o s e d e 
r é f o r m e r c e t t e m é t h o d e . 

M. X. ( h i s t o r i e n ) d u l y c é e d e B., es t n o m m é a u l y c é e d e C. 
o ù u n p o s t e d 'A .E . ( h i s t o i r e ) e s t o f f ic ie l l ement e t r é e l l e m e n t 
v a c a n t . L  a m u t a t i o n d e M. X e n t r a î n e  , p a r r i c o c h e t s , t o u t e u n e 
s é r i e d e m u t a t i o n s « d ' h i s t o r i e n s » s o u v e n  t i n u t i l i s a b l e s d a n s 
l e s é t a b l i s s e m e n t s où ils s o n t n o m m é s . N o s c o l l è g u e s se v o i e n t 
a l o r s confier d e s h e u r e s d ' e n s e i g n e m e n t d a n s u n e d i s c i p l i n e q u i 
l e u r e s t é t r a n g è r e , t e l l e c e t t e « p h i l o s o p h e » à q u i on a d e m a n d é , à 
la d e r n i è r e r e n t r é e s c o l a i r e , d ' e n s e i g n e r l ' h i s t o i r e n a t u r e l l e . 
F a u t e d 'heur-es d ' e n s e i g n e m e n t . D ' a u t r e s s e v o i e n t conf inés d a n s 
d e s t â c h e s d e p u r  e s u r v e i l l a n c e q u i l e s r e b u t e n t e t d e v a n t 
l e s q u e l l e s c e r t a i n s omt r e c u l é . D e s j eunes ' c o l l è g u e s ont r e f u s  é 
l a D.M. d 'A .E . q u i l eu r é t a i t offerte, s o u s p r é t e x t e q u ' i l s s e 
v o y a i e n t i m p o s e r 36 h e u r e s d e s u r v e i l l a n c e . I l s on t , à n o t r e 
s e n s , c o m m i s u n e e r r e u r t r è s g r a v e . U n e fo is s i g n é l e p r o c è s -
v e r b a l d ' i n s t a l l a t i o n , r i e n n e l e s e û t e m p ê c h é s d e so l l ic i te r à 
l ' i n t é r i e u r d e l ' A c a d é m i e u n e D.R. d e M.A. a i n s  i q u e l e l e u r c o n ­
se i l l a i t d ' a i l l e u r s u n e n o t e j o i n t e à l e u r n o m i n a t i o n . T o u t e n 
e x e r ç a n t d e s f o n c t i o n  s d ' e n s e i g n e m e n t p l u s c o n f o r m e s à l e u r s 
g o û t  s et à l e u r s a p t i t u d e s  , i ls a u r a i e n t c o n s e r v é l e béné f i ce d e 
l a d é l é g a t i o n m i n i s t é r i e l l e q u i l e s e û t c o n d u i t s d a n s u n a n à 
la t i t u l a r i s a t i o n e t s t a b i l i s é s a i n s  i d a n s u n c a d r e . 

P o u r q u e l a r é c e n t e r é f o r m e p r o d u i s î t t o u s l e s effets q u e 
l ' on en e s p é r a i t , il c o n v i e n d r a i t : 

1) q u e la spéc ia l i sa t ion d e s postes déc larés vacants e t s o u ­
v e n t c o n n u s c o m m e te ls d e p u i s l o n g t e m p s fû t r i g o u r e u s e m e n t 
contrôlée . ^

2) Q u e l a spéc ia l i sat ion d e s postes d é g a g é s p a r m u t a t i o n 
fût adaptée a u x besoins rée l s d e s é tab l i s sements . 

MAITRES D'INTERNAT 
UNE IMPORTANTE REUNION DU BUREAU NATIONAL 

C'es t l  e j o u r d e l a T o u s s a i n  t q u e s ' e s  t r é u n i à P a r i  s l e
B u r e a u n a t i o n a l d e s m a î t r e s d ' i n t e r n a t . L ' o r d r e d u j o u r , t r è  s 

c h a r g é , v i s a i t d ' u n e p a r t à f a i r e l e p o i n t à l ' i s s u e d ' u n  e p r e  -
. m i è r e s é r i e d ' e f f o r t s d e p r o p a g a n d e a u d é b u t d e l ' a n n é e e n

v u e d u l a n c e m e n t d e s s e c t i o n  s a c a d é m i q u e s , e t d ' a u t r e p a r  t 
à p o s e  r l e s b a s e s d ' u n e p o l i t i q u e d ' a c t i o  n p o u r l é s m o i s à 
v e n i r s u r l e s n o m b r e u x p r o b l è m e s i n t é r e s s a n  t n o t r  e c o r p o ­
r a t i o n  . 

N o s r e s p o n s a b l e  s a c a d é m i q u e s r e c e v r o n  t t o u t e s l e s c o n s i  ­
g n e s q u i d é c o u l e n t d e s d é c i s i o n s p r i s e s à c e t t e r é u n i o n , p a r 
l ' i n t e r m é d i a i r e d u « B u l l e t i n d e l i a i s o n ». M a i s , t e n a n t à c e 
q u e l a m a s s e d e n o s s y n d i q u é s n e r e s t e p a s i g n o r a n t  e d u 
t r a v a i  l i m p o r t a n t q u i s e f a i t à l ' é c h e l o n n a t i o n a l , n o u s a v o n s 
v o u l u l e u r d o n n e r ic i u n a p e r ç u d e l ' e s s e n t i e l d e ce q u i a é t é 
f a i t à c e t t e r é u n i o n e n e s p é r a n t q u e d e l a l e c t u r e d e c e 
c o m p t e r e n d  u i l s r e t i r e r o n t l e m ê m e s e n t i m e n t d ' e n c o u r a g e  ­
m e n t q u i f u t l e n ô t r  e a u s o i r d e c e 1 e r n o v e m b r e . 

I . B u r e a u . — T o u t e u n e p r e m i è r e s é r i e d e s o l u t i o n s f u r e n t 
é ' a b o r é e  s e n v u e d e r e n f o r c e r l a c o h é s i o  n e t d ' a m é l i o r e r l e s 
r e l a t i o n  s e n t r  e l e s m e m b r e s d u b u r e a u  . C e  s q u e s t i o n s , quoi­
q u e p r i m o r d i a l e s  , d é b o r d e n t l e c a d r e d e c e c o m p t e r e n d u . 

I I . A c a d é m i e s . — T o u t e  s l e s l e t t r e  s d e s a c a d é m i e s o n t é t é 
s o i g n e u s e m e n t é t u d i é e s . N o s r e s p o n s a b l e s s a v e n  t q u e l e u r  s 
a p p e l s n e s o n t p a s r e s t é s v a i n s . L  e B u r e a u n a t i o n a l e s t l à 
p o u r a i d e r l e s a c a d é m i e s : q u e ce l l e s -c i n ' h é s i t e n t p a s à f a i r e 
a p p e l à l u i  , m a i s q u e l e s r e s p o n s a b l e s a c a d é m i q u e s n ' h é s i t e n t 
p a s n o n p l u s à d o n n e r r é g u l i è r e m e n t d e s n o u v e l l e s d e l e u r s 
a c t i v i t é s . 

L ' e f fec t i f d e n o s s y n d i q u é s , s a n s a u c u n d o u t e e n h a u s s e , 
e s t e n c o r e d i f f i c i l e à d é t e r m i n e r e t p a r t o u t d e b o n n e s n o u ­
v e l l e s n o u s p a r v i e n n e n t . 

A l ' i s s u e d u r a p p o r t d ' a c t i v i t é d e p r o p a g a n d e ^ d e M1" 
P e l l e t i e r , d e s f é l i c i t a t i o n s s o n t a d r e s s é e s a u x a c a d é m i e s de 
D i j o n , P o i t i e r s e t L i l l e q u i o n t p o u r s u i v i a v e c s u c c è s leurs 
e f for t s a n t é r i e u r s , a i n s  i q u ' a u x a c a d é m i e s d e C l e r m o n t , Mont­
p e l l i e r e t B o r d e a u x q u i c o n n a i s s e n t u n e s s o r n o u v e a u grâce  

à l e u r  s r e s p o n s a b l e s d y n a m i q u e s . 

I I I  . E c o l e e t E d u c a t i o n . — L ' a l i m e n t a t i o n r é g u l i è r e de ia  
r u b r i q u e M . I . e s t d ' u n e n é c e s s i t é p r e m i è r e q u i n e n o u s échappe  
p a s . N o u s p o r t e r o n s n o s e f f o r t s d a n s c e d o m a i n e d a n s deux  
d i r e c t i o n  s : 

— e n c e q u i c o n c e r n e t o u t d ' a b o r d l a p r é s e n t a t i o n de 
n o s a r t i c l e s , u n e n o u v e l l e f o r m u l e d o i t ê t r e p r o p o s é e à la 
r é d a c t i o n ; 

— d ' a u t r e p a r t , q u a n t à l ' a l i m e n t a t i o n  , d e u x rubriques 
s o n t o u v e r t e s e n d e h o r s d e s i n f o r m a t i o n s : l a r u b r i q u e reven­
d i c a t i v e e t l a r u b r i q u e p é d a g o g i q u e . 

Ici, le B u r e a  u a d r e s s e u n n o u v e l a p p e  l à t o u s les lecteurs  
Il v e u t b i e n c o n t i n u e r à c o n t r i b u e r à la r é d a c t i o n de  
r u b r i q u e s m a i  s il n e p e u t t o u t fa ire t o u t s eu l . I l remercie 
c e u x e t c e l l e s q u i l u i o n t e n v o y é d e s a r t i c l e s . M a i  s ceux-la 
s o n t e n c o r e t r o  p r a r e s . « E c o l e e t E d u c a t i o  n » d o i t ê t r e M 
l i e u d ' é c h a n g e s d e v u e s c o n t i n u e l s s u r l e s g r a v e  s questions  
d e n o t r  e p r o f e s s i o n , a u x q u e l s d o i v e n t p a r t i c i p e r t o u s les syn­
d i q u é s d i g n e s d e ce n o m . Q u e c e u x q u i s e s e n t e n t e n verve 
n ' h é s i t e n t p a s à é c r i r e u n a r t i c l e ; q u e l e s a u t r e s , moins 
p r o l i x e s , é c r i v e n t n é a n m o i n s p o u r d o n n e r l e u r a v i s s u r les 
a r t i c l e s p a r u s ( a d r e s s e r ' les e n v o i s à R o u s s e l o t , M. I . , Lycée d e 
C a m b r a i ) : d e s e x t r a i t s d e l e u r s r é p o n s e s p o u r r o n t être 
p u b l i é s e t c o n t r i b u e r o n t à d o n n e r p l u s d e v i e à n o t r e rubri­q u e . 
F a i t e s u n e f fo r t , v o u s a u s s i ! 

I V . P r o p a g a n d e . — I l e s  t e n c o r e t r o p t ô t p o u r j u g e r de 
l 'effet d u t r a c t n a t i o n a l q u e n o u s a v o n s f a i t d i f fuse r . 

0D e n o u v e l l e s s u g g e s t i o n s f a i t e s p a r l e s a c a d é m i e s ? ' 
r e t e n u n o t r e a t t e n t i o n : U n e s u b v e n t i o n d e l a Trésorerie 
n a t i o n a l e n o u s a p e r m i s d e c r é e r u n e c a i s s e d e s e c o u r s . P a r

a l i x

c o n t r e , n o u s d e v o n s r e n o n c e r p o u r d e s m o t i f s financiers
v o y a g e s d e p r o p a g a n d e . 
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En ce q u i c o n c e r n e l e s p r o c h a i n e s é l e c t i o n s a u x C . A . P . , 
un plan d e p r o p a g a n d e a é g a l e m e n t é t é a d o p t é . T o u t e s p r é ­
cisions s e r o n t d o n n é e s e n t e m p s u t i l e a u x r e s p o n s a b l e s . 

V. P o l i t i q u e s y n d i c a l e , — L ' e s s e n t i e l d e n o s r e v e n d i c a ­
tions déf in ies a u C o n g r è s d e P â q u e s d e m e u r e v a l a b l e . L a 
récente d é c l a r a t i o n d u B u r e a u l e s a r e p r i s e s s o l e n n e l l e m e n  t 
mies p r é c i s a n t (cf. E . E . n  ° 9 3 ) . A c e s r e v e n d i c a t i o n s s ' e n 
ajoutent d ' a u t r e s m o i n s i m p o r t a n t e s m a i s t o u t a u s s i d i g n e s 
d'être d é f e n d u e s . 

Par n é c e s s i t é d'eff icacité p r a t i q u e , u n o r d r e d e p r i o r i t é 
est déterminé p o u  r ce s r e v e n d i c a t i o n s , le g r o s de n o t r e e f fort 
devant por ter c e t t e a n n é e s u r la q u e s t i o n d e s d é b o u c h é s  . 

Dégager d e s r e v e n d i c a t i o n s e x i g e d  e p r é v o i r l e 
m o y e n de les fa i re a b o u t i r : e n c e q u i c o n c e r n e l e  s m o y e n s 
d ' a c t i o n , [plusieurs o n t é t  é p r é v u s e  t f e r o n t l ' o b j e t d e 
c o n s i g n e s u l t é ­rieures. N o u s n  e p o u v o n s l e  s é n o n c e r ic i ; d è s 
à p r é s e n  t n o u  s [taisons a p p e l à n o s s y n d i q u é  s p o u r l e u r 
d e m a n d e r d e n o u s faire conf iance e t d e s ' a p p r ê t e  r à n o u s 
a p p u y e r à l a b a s e !  pour o b t e n i r c e t t e a n n é e u n e s o l u t i o n é q u i t a b l e à c  e 
g r a v e problème d e s d é b o u c h é s a i n s i q u ' a u x a u t r e s . 

A i ' i s s u e d e c e t t e l o n g u e r é u n i o n , u n c o m m u n i q u é a é t 
é rédigé, s u i v i d ' u n e m o t i o n , q u i s e r o n t r e m i s a u B u r e a u 
n a t i o ­nal du S .G.E.N. , a i n s i q u ' a u B u r e a u d u s e c o n d d e g r é . 

L e r a p p o r t e u  r : J . - P . R O U S S E L O T . 

RUBRIQUE PÉDAGOGIQUE 
E C H O S D U S T A G E DE M O N T P E L L I E R 

Cette année dans l'Académie de Montpellier le stage des 
 dans un esprit nouveau et a été marqué par . 11 / . s'est déroulé 

quelques innovations intéressantes : 
• Tout d 'abord l ' a n c i e n n e f o r m u l e a é t  é 

r e n o u v e l é e . les conférences tendaient à donner aux stagiaires quelques
notions simples mais très précises sur l'organisation d'un inter­
né, sa vie, et le comportement des M.I. devant les difficultés 
qui peuvent surgir.  étaient posées des questions 
pratiques matière  qui groupait une heure et 

A ce propos
à une discussion

demie chaque jour les stagiaires et les monitrices-entraîneuses
3jit les encadraient. Les m o n i t r i c e s e n t r a î n e u s e s , a u n o m b r e 
de quatre, a v a i e n t é té c h o i s i e s p a r m i d e s M . I . e n f o n c t i o n , et 

 étaient K e n choisies paur apporter divers points det vue (deux
dans un lycée et deux dans un petit collège : un municipal 

H un au compte de la
Ainsi les réunions

 directrice). 
 ( a u x q u e l l e s a u c u n « officiel » 
n ' a s s i s t a i t ) permettaient de faire le point entre l'internat-type et quelque 

peu idéalisé qui était présenté, et l'internat h tout court» que 
les stagiaires allaient trouver.

• E x p é r i e n c  e a v e c d e s 
e n f a n t s .  davantage des 

 a été tentée
 le stage aux 
besoins  qui 

s'est révélée 
extrê­

De plus, pour adapter 
futures M.I., une expérience 
mement intéressante : 1

Pendant vingt-quatre heures consécutives u n g r o u p e d e 
v i n g t en fan t s , - venant d'une colonie de vacances voisine, a servi 
à « illustrer la théorie ». Les monitrices les ont pris en mains 

 et sous les yeux des stagiaires ont fait revivre les diverses acti­
 vités-types de l'internat : réfectoire, entrée en étude, récréation,

promenade, veillée, dortoir. 

• Q u e l q u e  s é c h o s r e c u e i l l i s d e p u i s ce s t a g  e p e r m e t t e n t d  e 
c o n ­c lure qu'i l a é t é v r a i m e n t p l u s « f o r m a t e u r » q u e l e s 
p r é c é d e n t s et plus intéressant parce que moins  théorique. Néanmoins celte
formation s'avère  tous ceux qui n'avaient 
jamais pris contact 

insuffisante pour 
avec un internat. ' 

• N o t o n s e n c o n c l u s i o n d e s s u g g e s t i o n s p r o p o s é e s p a r q u e l q u e s 
s t a g i a i r e s e  t q u ' i  l s e r a i t p e u t - ê t r e i n t é r e s s a n t d ' e x p l o i t e r : 

1) L'expérience avec des enfants  est indispensable mais il 
faudrait avoir ces enfants pendant toute la durée du stage et 
les confier,  jours de «démonstration» par les 
monitrices, 

après quelques aux 
stagiaires. 

Ainsi les notes de stage seraient moins arbitraires.
2) Envoyer fin juin les candidats à la maîtrise un peu  par­

tout dans les lycées et collèges de l'Académie pour  un stage 
 d'un M.I. en fonction et compléter ensuite par pratique auprès 

un stage théorique.
3) Ou faire le stage en fin d'année scolaire dans un lycée 

fonctionnant normalement.
J . CHEYNET 

Monitrice à ce stage 

M.I. au collège de Clermont-l Hérault.

w v 

BUREAU NATIONAL M.I , 
N o u s r a p p e l o n s q u e d e p u i s l e C o n g r è s d e P â q u e s 

d e r n i e  r l e B u r e a  u n a t i o n a l " M . I . e s t a i n s  i c o n s t i t u é : 
— P a u l C O R G E T , M . I .  , L y c é e S t - L o u i s  , P a r i s . 
— H u g u e t t e P E L L E T I E R , M . I .  , L y c é e J . F . , D i j o n . 
— J e a n - P i e r r e R O U S S E L O T , M . I .  , L y c é e G . , 
C a m b r a i . 

A d r e s s e r d  e p r é f é r e n c e v o t r e c o r r e s p o n d a n c  e 
à P a u l C O R G E T . 

MAITRES D'INTERNAT 
P.A. et ADJOINTS D'ENSEIGNEMENT 

DELEGUES, MAITRES AUXILIAIRES 

Un VADE MECUM édi té par le S.G.E.N. 
contient les textes administratifs qui vous con­
cernent. 

Il est mis à jour au 15 mai 1951. 
Le commander à COUNON, 19, av, Simone, La 
Madeleine (Nord) - C.C. Lille 620-56. Prix : 
65 francs, plus 15 francs de port. 

T e x t e s o f f i c i e l s 
FRAIS D'INTERNAT 

1 , 0  33, p. 2.445. Tarif de pension dans les établissements re levant
™ la Direction de l 'Enseignement du Second Degré. Lycées des
«Parlements de la Seine et de la seine-et-Oise : relèvement uniforme 
6

 10 échelons. Autres établissements de la Seine, de la Seine-et-Oise,
Kees et Collèges des aut res départements : les Recteurs peuvent

Morder des relèvements dans l a limite d 'un m a x i m u m de 15 éche-
B s

 Les tarifs des établissements d 'une même région cont inueront 
' u

" cas exceptionnels, à ê t re aussi rapprochés que possible. Q u a n t ceux des établissements d 'une même ville, ils seront Identiques

J '  u r chaque catégorie, un seul t a u x pour les lycées, u  n seul 

t a u x m

i te collèges. 
„ | 3 5 . P. 2.cil. Taux d'hospitalisation à appliquer dans les lycées 

ooliège9 pour les membres du personnel ou les élèves de la 

divl-1 1 0 1 1

 «q? écoles. 

ECOLES ET ETABLISSEMENTS : 
№ 38, p . 2879. Livre d'or des établissements : Les établissements sont invités à 

en ouvrir u n s'ils n 'en possèdent déjà pour y enregis t rer les événements 
m a r q u a n t  s de l 'histoire de la maison (cérémonies officielles, visites d 'un hôte de 
marque , e t c . ) E n ce qu i concerne les collèges, si les Municipalités se refusaient 
à cette nouvelle dépense bien légère, il serait toujours possible a u x collèges dont 
l ' I n t e r n a t est en régie directe d 'Etat de p rendre la dépense a u compte d u budget 
de l ' In te rna t . 

№ 38, p . 2881. Protection contre l'incendie : Très longue circu­laire 
i nd iquan t comment prévenir le sinistre, lu t ter contre l ' incendie, éduquer le 
personnel e t les élèves. 

HORAIRES, PROGRAMMES, METHODES : 
№ 37, p . 3799. Horaires et programmes «le la classe de Seconde, Programme de 

sciences naturelles applicable dans les classes termi­ nales de l 'Enseignement 
public du Second degré. 

№ 38, p . 2887. Activités dirigées : « J ' insiste pour que seules soient reconduites 
pendan t l ' année scolaire 195M952 les activités qu i ont connu l ' an dernier un p le in 
succès c'est-à-dire celles oui, t r ouvan t une audience assez l a rge (au moins 10 
élèves), ont fait l a preuve de leur in térê t éducatif. » « I l se peut que des 

circonstances favorables  (installation récente de ma î t r e s qualifiés, acquisit ion 
d ' u n matér ie l  convenable, ressources mises à la disposition des collèges et lycées  
pa r des organismes divers) vous permettent d'envisager l 'organisat ion  de 
nouvelles activités dir igées. Dans ce cas , des propositions, devront  m 'ê t re 
adressées. », 

EXAMENS ET CONCOURS : 

№ 37, p . 2815. Additif au p rogramme d e l 'agrégat ion d 'a l lemand. 
 ËLËVES ; 

№ 36, p . 2693. Choix des livres scolaires • On rappel le l a circu­ laire d u 12 
octobre 1950, v  u les inconvénients que présente pour les parents , à. une époque 
où les livrés classiques sont t r è s coûteux, toute modification apportée 
tardivement à l a liste des livres telle qu'elle ava i t été établie p a r Je Conseil de 
classe. 
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COMMENT CALCULER SON TRAITEMENT MENSUEL 
E R R A T U M AU N U M E R O DU 7 N O V E M B R E 1951 

T a b l e a u I, page 16 
Pro fe s seurs certif iés e t as s imi l é s 1 e r échelon, c o l o n n e 

AB, l ire 35.944 au l ieu de 35.974. 
Adjo in t s d ' ense ignement (Second d e g r é ) , 7» é c h e l o n  , 

é m o l u m e n t  s m e n s u e l s ne t s , lire 55.726 au lieu de 56.726. 

FICHES DE PROMOTIONS 
L e s c o l l è g u e s qu i d é s i r e r a i e n  t r e c e v o i r u n  e 

f i c h e s u p p l é m e n t a i r e d e r e n s e i g n e m e n t s p o u r 
p r o m o t i o n s p o u r r o n t s 'adresser à T O N N A I R E , 7, rue 
de L e s d i g u i è  -res , P A R I S - 4  6 . 

MÉTHODE ACTIVE D'ENSEIGNEMENT MUSICAL DE 

t .

MAURICE CHEVA1S 
ABECEDAIRE M U S I C A L . — (Nouvelle édition augmentée» : 

Premier livre de l 'é lève. E tude é l é m e n t a i r e des s ignes . P r é ­
para t ion au solfège. Ini t ia t ion au c h a n t chora l . Le solfège 
au cer t i f ica t . 2 4 7 exerc ices variés, à .1 voix. 4 6 c h a n t s -
appl ica t ion . 18 chan t s d ' é co l e . Un cah ie r g rand fo rmat il l u s -
Té de n o m b r e u x dessins a m u s a n t s , à la p o r t é e des 
jeunes en fan t s . Beau papier  165 fr. 
SOLFEGE SCOLAIRE. — (1.320.000 exemplaires vendus! : 

7 4 5 m o r c e a u x variés, c h a n t s - a p p l i c a t i o n , canons , c h a n t 
s populairs e t na t ionaux , c h a n t  s d 'école d ' a u t e u r s 
c lass iques e t m o d e r n e s , à 1 e t 2 voix e t o r i e n t a n t vers le 
c h a n t cho ra l . N o m b r e u s e s i l lustrat ions, por t ra i ts d e 
music iens . 
2 vo lumes d e 128 p a g e s , beau papier . C h a q u e . . . 275 fr. Sur demande, notice détaillée de 8 pages. 

ALPHONSE LEDUC - 175, RUE S T - H O N O R E , P A R I S - 1 6 ' 

T R A I T E M E N T S E  T I N D E M N I T É S i 

№ 38, p . 3893. Rétribution des auxiliaires délégués dans les services 

économiques des lycées et des collèges : « Le concours de 

recrutement des sous-intendants n ' ayan t pas encore eu lieu, il m'ap-

para i t nécessaire de reconduire jusqu 'à l a date des épreuves, l 'autori­

sation de ré t r ibue r à l ' indice 225 les licenciés délégués an tér ieure­

ment au 1" janvier dernier. Les intéressés devron t être informés que 

cette mesure de bienveillance ne saura i t l eu r conférer de droi ts et 

q u ' à l ' issue du prochain concours, ils ne pour ra ien t en cas d'échec, 

que solliciter, d ans la l imite des postes vacants , une délégation d'ad­

joint des services économiques à l'Indice 186. » 

№ 38, p  . 2895. Remboursement ides frais de voyage des candidats aux 
épreuves écrites «tes concours de recrutement de l'Enseignement du Second 
Degré : « J e vous pr ie de considérer à l 'avenir que ceux-ci, lorsqu'ils se 

rendent a u x chefs-lieux de l 'Académie pour y subir les épreuves écrites, 

effectuent u n voyage supplémentaire aux facultés ; les frais qu ' i l entra îne 

devront être purement et simplement rembour­sés dans les conditions fixées 

p a r m a c i rcu la i re du 12 novembre 1949 pour le remboursement des frais 

assumés p e n d a n t le 3e t r imes t re de l 'année scolaire. Les frais de séjour 

dans la ville de faculté ne pourront donner lieu à a u c u n remboursement . 

COMPTABILITÉ de l'E. N. : 

No 38, p . 2897. Présentation (tes budgets de l'exercice 1952. Y 

figurent no tamment les crédi ts pour les dépenses d'enseignement, les 

consignes d'économie pour les distributions des pr ix (ni pa lmarès 

imprimé, n i location de salle si possible). 

№ 38, p . 2901. Crédits complémentaires pour l'exercice 1951. Ils peuvent 

ê t re demandés p o u r les articles « Papeter ie et impressions » et « Ent re t ien 

des bât iments e t du mobil ier » pour le 20 novembre au p lus t a r d . 

Livres reçus 
Cahier de travaux dirigés, par BOUCHET, chez Belin. 

Cahier pour la classe de 5<>, se propose de remplacer l'enseigne­
ment abs t r a i t par l 'observation et l'effort intelligent. P a s de cartel 
sauf des cartes-repères schématiques. Nombreux blocs, diagrammes 
et quest ionnaires à p a r t i r de photographies. E. P. 

S P A Ë T H Albert , Professeur agrégé d ' a l l emand a u Lycée d e Grenoble. 
Pages allemandes d'hier et d'aujourd'hui. L i t t é r a tu re e t civilisa­
t ion, Didier et Richard , Grenoble, 1951, 555 p i l lustrat ions. 
Ces morceaux choisis d e l i t t é ra ture a l lemande , p récédés de notices 

copieuses, comprennen t aussi les a u t e u r s con tempora ins les plus 
m a r q u a n t s , sur lesquels il est souvent si difficile de 6e renseigner : 
Werfel, Fal lada , Jünge r , Pl ievier , etc. T rè s bon choix, original , même, 
P lus ieurs tables des ma t i è r e s p e r m e t t e n t d'utiliser ce recueil, non 
seulement pou r la l i t t é ra tu re , mais pou r l 'histoire de l a civilisation 
et une r a n d o n n é e à t r ave r s les diverses régions de l 'Allemagne. Dis­
cographie . — L'ouvrage, bien à la por t ée des élèves, rendra des 
services à nos é tud ian ts et à nos j eunes professeurs , p e r d u s dans un 
« bled ». 

**  *
MIS Léon, Die Leiden des jungen Werthers, de Goethe, 
Introduction et notes Coll. Deutsche Kul tur u n d Li teratur , Belin Par is 1951, 

195 p . portrai t . 
Bonne édition suivant la formule de la collection Belin. Chrono 

logie : Goethe et son temps ; introduction suffisante pour nos élèves 
du second degré ; notes assez abondantes (le professeur complétera 
avec l 'édition Hachette et le «bi l ingue» Aubier) . Le texte est complet 
et peut r end re service à dfts é tudiants de Faculté — et il est hou 
marché ! (Pour u n t rava i l approfondi, je rappel le que le texte de 
1774 a été retouché en 1786 — et c'est le texte définitif qu 'on publie 
en généra l ) . Les origines du personnage de "Werther et la nombreuse 
descendance qu ' i l a engendrée font de ce roman une « clé » de la 
l i t t é ra tu re européenne. 

Jean-F.-A. RICCI. 

SECRETS DU MONDE 
L A P L U S P A S S I O N N A N T E D E S R E V U E S 
v o u s r e n s e i g n e s u r t o u s l es m y s t è r e s d u G l o b e : 

T e r r e s — R a c e  s — M œ u r s — V o y a g e s . 

APERÇU DES SUJETS TRAITES: 
Explication du Tibet - L'énigme de l 'Atlantide - Le M'Zab, 

peuple étrange - Le peyotl, ou la p lan te qui donne des visions -
L 'é tonnante galerie d ' a r t du tatouage - Les Peaux Rouges sont 
devenus des hommes d'affaires - La race Manche est-elle supé­
r i eu re ? - La magie en Afrique - L 'Empire des Incas é ta i t col­
lectiviste - Le racisme est u n cr ime - Tombeaux bizarres - La 
véri té sur les fakirs de l 'Inde - Le p a y s a n persan, serf moderne 
- Le curare , poison au jourd 'hu i démasqué - Les Iles d u Paci­
fique ne sont pas un paradis - La famine dans l ' Inde - Vous 
n e connaissez pas les Mormons, e t c . , e t c . .

Lisez S E C R E T S D U M O N D E , le numéro : 60 fr. ; Abonne­
m e n t s : 600 fr. pa r a n (12 numéros) . Spécimen franco contre 
50 fr. à SECRETS DU MONDE, service Abonnements, 15, fau­
b o u r g Montmartre , P A R I S (IX«) (Compte postal Pa r i s 3913-M). 

Pour tout LE MATÉRIEL DE 
LABORATOIRE P r o d u i t s C h i m i q u e s 

V e r r e r i e P Y R E X 
P o r c e l a i n e B A Y E U X 
O u t i l l a g e 
A p p a r e i l s P h y s i q u e 
H i s t o i r e N a t u r e l l e 
P r o j e c t i o n m i c r o s c o p e s , e t c . 

S'adresser à la : 

Socié té Cen t ra le de Produi t s Chimiques 
4 4 , r u e d e s E c o l e s - P A R I S - 4 e

Ancienne Maison ROUSSEAU, F o n d é e en 1843 

Demander notre fascicule № 51 avec nouveaux tarifs 
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E N S E I G N E M E N T T E C H N I Q U E 
Elections aux C A. P. 

C o m m e n o u s l ' a v o n s déjà d i t à p l u s i e u r s r e p r i s e s  , l e s 
élections e n v u e d u r e n o u v e l l e m e n t d e s c o m m i s s i o n s a d m i ­
nistratives p a r i t a i r e s é t a i e n  t p r é v u e s p o u  r l e s 6 ( n a t i o n a l e ) 
et 13 n o v e m b r e ( a c a d é m i q u e s ) . 

Mais l e t e x t e q u i a m o d i f i é l a c o m p o s i t i o n d e s c o m m i s ­
sions n ' a p a r u a  u B . O . q u e l e 1 e r n o v e m b r e . I l s ' e n s u i t q u e 
la date d e s é l e c t i o n s e s  t r e p o r t é e e t n o u s n  e p o u v o n s l a c o m ­
muniquer e n c o r e à n o t r e g r a n d r e g r e t . Q u o i q u ' i  l . e n s o i t , 
sur le plan n a t i o n a l , l a l i s t e p a r u e d a n s « E c o l e e t E d u c a t i o n » 
du 19 o c t o b r e e  t é t a b l i e s u r l e p r o j e t d ' a r r ê t é e s t v a l a b l e . 
Nous d e m a n d o n  s a u x r e s p o n s a b l e s d ' é t a b l i s s e m e n t d  e b i e n 
vouloir l ' a f f i cher d a n s l a s a l l e d e s p r o f e s s e u r s d  e l e u  r é t a  ­
blissement q u e l q u e s j o u r s a v a n t la d a t e d e s é l e c t i o n  s e n 
modifiant l ' i n d i c a t i o n d  e c e l l e - c i ( a f f i c h e r é g a l e m e n  t l e t r a c t 
qui faisait f a c e ) . 

Les r e s p o n s a b l e s a c a d é m i q u e s o n t i n t é r ê t à p r e n d r e c o n ­
naissance d  e l ' a r r ê t  é p a r u a u B . O . d u 1  e r n o v e m b r e . L e s 
élections a c a d é m i q u e s a u r o n t l i e u u n e s e m a i n e a p r è  s l e s 
élections n a t i o n a l e s . 

R e n s e i g n e z v o s c o l l è g u e s s u  r l ' i m p o r t a n c  e d e c e s é l e c ­
tions. N ' o u b l i e  z p a s q u e c h a q u e a b s t e n t i o n f a i t p e r d r e u  n 
nombre de v o i x égal a u n o m b r e d e r e p r é s e n t a n t s d e l a c o m -
missian. 

M U T A T I O N  S 

Rappelons "que les coHêguies. m u t é s avec a v a n c e m e n t oui dams 
l'intérêt du serv ice o n t dirait a u r e m b o u r s e m e n t pa r t i e l (80 %) des 
irais que leur en t r a îne l e dhamigemenit d e rés idence , n o t a m m e n  t : 

— irais d  e voyage p o u  r euoe e t l eu r famiffie ; 
— lirais de d é m é n a g e m e n t , d e t r a n s p o r t des bagages ; 
— frais d 'hôte l d u r a n t l a pé r iode d e d é m é n a g e m e n t ; 
— indemnité d  e m u t a t i o n , p o u r c e u x q u i n 'on t p a s d e 

logement dans ieur 'nouvelle r é s idence ((s'inscrire a  u serv ice d u 
logement ou a la mairie pou r p r o u v e  r (la r e c h e r c h e effective 
d ' u n hab i t a t ) . 

lies Inspections d 'Académie (dans .lia Se ine îles b u r e a u x d e la ptoce 
de fa Madeleine) où a r r i v e n t l es doss iers p e u v e n t p réc i se r !a> n a t u r e 
des nombreuses pièces à fournir . Kl convien t donc d e s 'adresser à 
«tes dès octobre et die commencer u n e coHiectionj d e fac tures : 
MteH, déménageur, a t t es ta t ion d e prioc d e b i l l e t p a r lia g a r e d e départ . . . 

B.O. à 'consulter : 1)949, nos 9 e t 16 ; 1850, nK> llB ; ÜBSl, no 9. 

Avis important 
aux nouveaux délégués ministériels 

Le Bulletin Officiel E. T. 
!.' PERSONNEL ! 

a) Traitements. Le B.O. np 37 publie les t ra i tements et rémunéra­
i s applicables au personnel des Centres d 'apprent issage e t a u x 
«rçeats de service des Ecoles nationales de l 'Enseignement technique 

des Collèges techniques na t ionaux. (Au B.O. n° 38, 2 rectificatifs.) 
'b  s ' a t u t . Au B.O. no 38, Arrêté du 20 octobre 1951  modifiant la 

""Position des commissions adminis t ra t ives par i ta i res auprès de 
i a direction de l 'Enseignement technique. 

an Cô R e o r u t e m 8 n t - " Le 10 janvier 1952 s 'ouvrira à Mazamet (Tarn), 
fe«i 6 t e c n n i < u e  u n concours pour le recru tement d ' u  n pro-
Inw U T t e c h n i ( î u e

I  >
 adjoint d

(ara ?  t l 0  a a u p r è s -d e M  î e

e filature-tissage de l a la ine cardée,  
d i recteur du Collège technique d e Mazamet 

vant le 2o décembre 1951) qui peut fournir tous renseignements. 
(B.O. no 3gj_ 

" • E X A M E N S : 

c ' ^ .  B o - n° 37, une circulaire pour que les ébauches fournies 
a u x uoidats au certificat d 'apt i tude professionnelle soient 

identiques ce implique leur p répara t ion p a r u  n seul organisme. 

Un cer ta in n o m b r e d  e nos c a m a r a d e s on t o b t e n u r é c e m m e n  t 
u n e délégat ion minis té r ie l le d e professeur o u d 'adjoint 
d ' ense ignement à l a d a t e d u 25-12-50. 

1» Dès q u e l'occasioni s 'en p r é s e n t e r a ces dé légués d e v r o n  t 
se fa i re inspec ter p o u  r obteni r ta n o t e 'qui l eur p e r m e t t r a d'être 
titui-àar isés . 

2P L a t i tu la r i sa t ion n e p e u t i n t e rven i r q u ' a u b o u t d e d e u x années 
d e dé légat ion minis té r ie l le . P o u r l es v ic t imes d  e g u e r r e , ce déliai 
es t six mois . 

3» S i ta n o t e d'inspection/ géné ra l e é ta i t j u g é e insuffisante, u n e 
t ro i s i ème a n n é e p o u r r a i t ê t r e imposée a  u délégué, ainmée â la 
su i te d e l aque l le i l s e ra i t t i tu lar isé o  u s e v e r r a i t r e t i r e  r s a 
délégation. 

4o L e s r e t e n u e s p o u r lai r e t r a i t e n e sont p a s fa i tes a u x délégués 
minis tér ie ls . A p r è s l e u  r t i tu la r i sa t ion i l s s o n t inv i t é s à effectuer 
des v e r s e m e n t  s ré t roac t i f s p o u r q u e l e u  r a n c i e n n e t é - r e t r a i t e 
commence à la d a t  e d e l e u r dé légat ion . 

5o E n décembre. 1952 les dé légués /voudront b i e n envoyer , pa r 
la voie hiérarchique, à M. l e sec ré t a i r e d 'E ta t à l 'E.T., Direction 
d e i 'E.T. (2o [bureau), u n e d e m a n d e d e t i tu lar isa t ion . 

IQis n o u s e n fe ron t pa rven i r u  n d o u b l e aivec u n e copie d e leur 
no te e t d e l e u  r r a p p o r t d ' inspect ion. 

6o L e s délégués min is té r ie l s son t t i tu la i res d e tour pos te sauf s'ils 
o n t été' affectés 1 à « t i t r e p rov i so i r e» . D a n s c  e cas, i l s d e v r o n t fa i re 
u n e d e m a n d  e d 'affectat ion définit ive r éd igée c o m m e p o u r u n e mutat-
tioni e n mai 1952. 

L e s r e p r é s e n t a n t s d u personne l a u x commiss ions adminis t ra t ives 
r é c l a m e n  t q u e la r è g l e d e s trois a n s n  e s 'appl ique p a s a u x 
profes ­s eu r s e t A.E. n o m m é s à u  n pos te qu ' i l s n ' on t p a s 
d e m a n d é . U n  c e r t a i n n o m b r e d e s nouveaux dé légués son t d a n s c e 
cas. (Lai r èg le des t ro i s a n s i n t e r d i t t o u t  e m u t a t i o n à u n 
fonc t ionna i re occupant un pos te depu i s m o i n s d e t ro i s a n s ) . 

7» Enfin1 q u e l e s ca n d id a t s à Sa t i tu la r i sa t ion n  e s ' inqu iè ten t 
p a s ou t r e m e s u r  e si u  n délali d e p lu s i eu r s mo i s (mais in fé r ieur à 
u n e année) s 'écoule e n t r  e l eu r d e m a n d  e et l 'avis d e l e u r 
titularisation. 

Nota . — L e serv ice théor ique d e s adjo in ts d ' ense ignement es t 
neu f h e u r e s d ' ense ignemen t e  t dix ' -hui t h e u r e s d e survei l lance . 

C e u x d e n o s camarades! q u i s e ré jouissent d ' avo i r obtenu' u n e 
dé léga t ion minis té r ie l le e t qui v o u d r a i e n t é largir n o s possibil i tés 
financières se r appe l l e ron t q u e l e CJC. d u S.G.E.N. est : P a r i s 286-66. 

P a r ailileurs, tous nos collègues délégués ministériels qu i r empl i s ­
sent a u !<"• janvier 1952 liai cond i t i on d  e d u r é e d e délégat ion son t 
inv i t é s à remplilr lai fiche avec b e a u c o u p d  e soin e t à l ' envoyer avec 
une enveloppe t imbrée à M , T O U S S A I N T , 9, r u  e Poincaré , Paris-20 e . 
d a n  s l e s mo ind res délais . 

Informations 
io) Amélioration de l'intégration dans le Cadre unique : 

On a pu l i re dans l e numéro d'« Ecole e t Educat ion » d  u 5 
octobfe page 19, u  n exposé sur les bonifications a t tendues . 
Précisons que ce texte est valable pou r l'E.T. Le 2« bu reau d e 

l a D.E.T. espère  avoir te rminé les opérations pour fin décembre. 

2o) Maxima de service des P.T.A. d'industrie : 

L'a r rê té définissant les classes surchargées pour les P.T.A. d ' indus­ 
t r ie est toujours en préparat ion. Nous avons, demandé que 
l 'on accélère l 'é laborat ion de ce texte. 

HORAIRES ET PROGRAMMES 

Le B. O. n° 33, p . 2.447 publie u n e circulaire fixant l 'organisat ion 
des études et les condit ions d 'applicat ion des hora i res précédemment 
publiés pour l 'Enseignement économique (commercial et social). Cette 
c i rcu la i re complète les textes publiés p a r les B.O. d u 28-7-51 e t d 
u 6-9-51. 
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TITULARISATIONS 
Enseignement Technique

Catégor ie 

( 1 ) Spécia l i té 

(2) 

Inspections (depuis la dé légat ion m in i s t é r i e l l e ) 

1 1

1 .1

Notes . . .1 

Dates . . .1 

par . . . .1 1 1

Joindre copie du dernier rapport ( t rès important)
et aussi celle de l'avant-dernier s'il é t a i t meilleur. 

Académie 

Etablissement 

Classes où vous exercez 

Postes antérieurs 
(avec da tes ) 

1 

2 

3 

Ancienneté 

Postes demandés 
(par ordre d e p ré fé rence ) 

1 

2 

3 

4 

5 

Circonstances particulières 

Nom 
(en majuscules.) 

ne 

Prénoms 

Date de naissance 

 Situation de famille : 

Profession du conjoint 

Nombre d'enfants 

Age des enfants 

Diplômes (qui ont permis l'obtention de la D.M.). 

( indiquez la n a t u r  e e t la d a t e d 'ob ten t ion des cer t i f icats de licence) 

Diplômes préparés 

Services militaires : 

Actifs 

Guerre 

Résistance 

Victime de guerre 

Réparat ions obtenues à ce titre 

Adresse c o m p l è t  e : M r 

( 1  ) Professeur A . e t M. ou d e C.T. ou P .T .A. , e t c . . 

,(2) Let t res , L a n g u e s (anglais , a l l e m a n d . . . )  , Ind . A ou B ou C, Commerce , P .T .A. , a jus tage , é lect r ic ien, 

e t c . . 

A adresse r à : TOUSSAINT, 9, rue Henr i -Po inca ré , P a r i s - 2 0 e avec u n e enveloppe t i m b r é e  . 
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Enseignement supérieur 
L a g r è v e d e s e x a m e n s e s t t e r m i n é e . I l é t a i t i n u t i l e 

d'en p a r l e r ic i t a n t q u ' e l l e a d u r é p u i s q u  e t o u s é t a i e n  t r e n ­
seignés p a r l e  s c i r c u l a i r e s d  u C o m i t é d ' a c t i o n u n i v e r s i t a i r e . 
Je pense t o u t e f o i s q u ' i  l c o n v i e n t d e s e f é l i c i t e r d ' a v o i r v  u 
les m e m b r e s d e l ' e n s e i g n e m e n t s u p é r i e u r g r o u p é  s a v e c l e u r s 
collègues d e s a u t r e s o r d r e s d ' e n s e i g n e m e n t d a n s u n e a c t i o n 
commune a f in d ' o b t e n i r l ' a p p l i c a t i o  n d e l a lo i q u i r é g i  t t o u t e 
la fonc t ion p u b l i q u e . .11 e s t h e u r e u x e  n ef fe t q u ' u n t e l e s p r i t 
de s o l i d a r i t é n o u s a i t a n i m é s — o n n o u s a p a r f o i s r e p r o ' c h é  , 
et s o u v e n t à j u s t e t i t r e , u n c e r t a i n p a r t i c u l a r i s m e , v o i r e 
même u n l é g e  r é g o ï s m e — e t n o u s a n i m e e n c o r e : s  i n o u s 
avons e  u s a t i s f a c t i o n s u r l e s p r i n c i p e s ( c o m m u n i q u é d u c o n ­
seil des m i n i s t r e s ) , i l f a u t m a i n t e n a n t o b t e n i r , e n l i a i s o n a v e c 
les o r g a n i s a t i o n s g é n é r a l e s d  e f o n c t i o n n a i r e s , l a r é a l i s a t i o  n 
financière q u ' i l s i m p l i q u e n t . S i n o u s n e s o m m e s p l u s d i r e c t e ­
ment m ê l é s à l ' a c t i o n , i l n  e f a u t p a s n o u  s e n d o r m i  r e  n p e n ­
sant q u e n o u s e  n a v o n s a s s e z f a i t e  t q u e l e s a u t r e s s u f f i r o n t 
bien à l a t â c h e . S i n o u s n e d e m e u r o n s p a s u n i s  , n o u s s e r o n s 
faibles e  t l e  s p o u v o i r s p u b l i c s , m ê m e f a v o r a b l e s , s a u r o n t 
exploiter à n o s d é p e n s c e t t e f a i b l e s s e . 

Le v i e u  x p r i n c i p e q u i f a i t d e l a d i v i s i o n u n m o y e n eff icace 
de g o u v e r n e m e n t a é t é s a v a m m e n t u t i l i s é l ' a n p a s s é p a r l e 
ministre q u a n d n o u s a v o n s d i s c u t é a u C o m i t é t e c h n i q u e l e 
moyen d  e c a l c u l e  r l e r e p o r t d ' a n c i e n n e t é . A p r è s c e s s é a n c e  s 

d é c e v a n t e s o ù t o u t e l a q u e s t i o n s ' e s  t c o m p l i q u é e à l a s u i t e 
d e d i s c u s s i o n s s t é r i l e s s u r d e s p o i n t s d e d é t a i l s e t o  ù l e s 
i n t e r v e n t i o n s n ' é t a i e n t p a s t o u j o u r s f a i t e s p a r c e u x q u i a v a i e n t 
l  e p l u s r é f l é c h  i à c e t t e a f f a i r e , i l f a u t t o u t 
r e c o m m e n c e r . Q u a n d a b o u t i r a - t - o n ? I l e s t i m p o s s i b l e d e l e 
p r é v o i r . 

I l n ' e s  t g u è r e p o s s i b l e n o n p l u  s d e s a v o i r s i l ' o n 
a b o r d e r a u n j o u r l ' é t u d e d e s s t a t u t s d e l ' e n s e i g n e m e n t 
s u p é r i e u r  . I l y a  u n s t a t u t p r o v i s o i r  e d e s c h e f  s d  e 
t r a v a u x — e t q u e l s t a t u t ! — L ' o n p a r l e d e c e l u i d e s 
a s s i s t a n t s q u i n e p a r a î t p a s d e v o i r  ê t r e m e i l l e u r . I l a f a l l u 
t r o i s a n s p o u  r s o r t i r e n f i  n c e l u i d u  p e r s o n n e l t e c h n i q u  e 
d e s l a b o r a t o i r e s  . 

T o u t e c e t t e l e n t e u r t i e n t , i l m e s e m b l e , à c e q u e n o u s - 
m ê m e  s n o u s m a n q u o n  s d e d y n a m i s m e . S i n o u  s é t i o n s 
s a n s  c e s s e à h a r c e l e r l  e m i n i s t è r e , i l t r a v a i l l e r a i t p l u s 
v i t e . P o u  r  c e l a , i l f a u t d o n n e  r à v o s r e s p o n s a b l e  s v o t r  e 
a i d e . C e l l e - c i n e  p e u t ê t r e q u e d e c h e r c h e r a v e c e u x l a 
s o l u t i o n d e s p r o b l è ­ m e s q u i s  e p o s e n t  . S i d a n s c h a q u e 
f a c u l t é , v o u s v o u s r é u n i s s i e z p o u r r é f l é c h i r a u x q u e s t i o n s 
q u e s o u l è v e , p a r e x e m p l e , l a  r é d a c t i o n d  u s t a t u t d e c e t t e 
f a c u l t é  , e t p o u  r é t a b l i r u n p r o j e t ,  i l s e r a i t f a c i l e e  n 
c o n f r o n t a n t l e  s i d é e  s v e n u e s d e d i v e r s c o i n  s d e F r a n c e d  e 
t r o u v e r u n e s o l u t i o n r é e l l  e e t n o n p a s s e u l e m e n t t h é o r i q u e . 

J ' a i p a r l é d e s t a t u t . B i e n d ' a u t r e s p r o b l è m e s s e  p o s e n t 
à v o u  s o u p o u r r a i e n t s e p o s e r s i v o u s c h e r c h i e z à l e  s  
d é c o u v r i r . C ' e s t p o u r q u o i c e t t e a n n é e i l f a u t q u e c h a q u e  
s y n d i q u é t r a v a i l l e u n p e u p l u s s u r l e p l a n r é g i o n a l e t l o c a l 
a f i n q u e n o t r  e s e c t i o n s o i t p l u  s v i v a n t  e e t q u e s o n 
a c t i o n s o i  t p l u s eff icace. 

B . D E L A P O R T E — J . - L . H A M E L .

P r i è r e d ' a d r e s s e r l a c o r r e s p o n d a n c  e à 

M a d e m o i s e l l e 
B . D E L A P O R T E , 33 , r u e d u C h â t e a u , N e u i l l y ( S e i n e ) .

Le nouveau régime des rémunérations 
A D A T E R D U 10 S E P T E M B R  E 1951 

Pour calculer son t r a i t emen t , p a r t i r des é léments c o n t e n u s dans ,1e t ab leau ci-dessous et se r e p o r t e r aux expl icat ions données 
dans le no 94 d'Ecole e t Educat ion (7 N o v e m b r e 1951 - p . 10). qu ' i l fau t toutefois complé te r d e la façon su ivan te Pour ob ten i r le sa la i re 
fictif servant d e base à l ' i ndemni té de r é s idence : 

(900.000 — 450.000) 
Salaire égal à 900.000 f rancs . 450.000 + — — = 675.000 

• • • • " . Y 2 •
(S — 900.000) 

Salaire supér ieur à 900.000 francs ; 675 000 + 
3 

Tra i t emen t s b r u t s annue ls en mi l l ie r de francs 

Assistants non ag régés 
/ D é p a r t e m e n t  s Ind ice 

- t r a i t e m e n t

6e 
300 
521 

5o 
322 
565 

4 e 

344 
608 

3e 
372 
664 

2e 
4U1 
721 

1» 
430 
779 

C. E.

P a r i s I n d i c e 
t r a i t e m e n t 

300 
521 

329 
578 

358 
636 

394 
707 

430 
779 

Ind ice 
t r a i t e m e n t 

340 
600 

377 
673 

414 
746 

450 
818 

Assistants ag régés 
Dépar tements e t P a r i  s 

Chefs de T r a v a u x 
^ D é p a r t e m e n t s Ind ice 

t r a i t e m e n t 
360 
640 

400 
719 

435 
788 

475 
872 

590 
953 

1 P a r i  s Ind ice 
t r a i t e m e n t 

360 
640 

420 
758 

475 
872 

Ö35 
1010 

590 
1136 

Maître à de Conférences 
D é p a r t e m e n t s Ind ice 

t r a i t e m e n t 

550 
1044 

590 
1136 

630 
1228 

P a r i s Ind ice 
t r a i t e m e n t 

550 
1044 

600 
1159 

650 
1274 

Professeurs 
D é p a r t e m e n t s Ind ice 

t r a i t e m e n t 
550 

1044 
600 

1159 
650 

1274 
700 

1388 
800 

1618 

1 P a r i s Ind ice 
t r a i t e m e n t 

650 
1274 

700 
1388 

750 
1504 

800 
1618 
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A travers les Académies 

. P A R S S 
SECRETAIRE ACADEMIQUE : 

 J ou y - en - J os a s M. LÉTOQUART, 4 9 , r ou t e de 
Versai l les ,( S e i n e - e t  -O ise ) . 

TRESOR 1ERE ACADEMIQUE 
M ! l e GRAIN, 2 1 ; a v e n u e du Bel-Air, P a r i s - 1 2 e  . Adresser les
co t i sa t ions par c h è q u e postal au Bureau de l 'Académie 
d e Paris du S.G.E.N., 2 1 , a v e n u e du Bel-Air , Par is -12» 
C.C.P . Paris 5 6 2 . 4 3 5 . 

SECRETAIRES DE CATEGORIE 
POUR L'ACADEMIE DE PARIS 

Enseignement supérieur : M . VIGNAUX, S.G.E.N., 2 6 , rue M o n -
tho lon , P a r i s - 9 e  . 

Enseignement du Second Degré : 
Secré ta i re admin i s t ra t ive : M 1 1 e HUCK, 1 2 4 , rue de Picpus , 
B a r i s - 1 2 e . 
Secré ta i res adjointes : M " 6 ETAIX, professeur a u lycée Fé-
nelon ( T o l b i a c ) . — M 1 I e W I L L M A N N , professeur au Col lège 
de Jeunes Filles de M o n t a r g i s . 

Enseignement technique: M . CALLERON, 12 , rue M e n o t t e , T a -
verny ( S e i n e - e t - O i s e ) . — M m e M A Y R A T , 3 5  , rue H e n r i - d e -
Régnier , Versail les. 

Enseignement du premier degré : M. BESNARD, bureau 6 1 9 , 2 6 , 

rue M o n t h o l o n , Par i s -9* . 

RESPONSABLES DEPARTEMENTAUX 

Cher : M l l e H A M I A U X , 6 , rue Pellevoysin, Bourges. 
Eure-et-Loir : M. BERGER, 2 1 9 , Boulevard Raspail , P a r i s - 1 4 c . 
Loiret : M ] l e TOURNÉS, 4 , r u e Joseph-Gra iner , P a r i s - 7 e  . 
Loir-et-Cher. — Secondaire : M. P iCACHE, Lycée de Blois. 

Primaire : M. RIDARD, Vieux Col lège , i t inérant agr icole , 
Romoran t in . 
Marne. — Secondaire : M . TOUPANCE, 6 , rue Mar t i n -Pe l l e r , 

Reims. 
Technique : M U e M A Q U I N , 2 5 , boulevard Jamin, Re ims . 
Premier degré : M. FLOTTES, 3 4 , rue Raymond-Guyo t , Reims. 

Oise. — Secondaire : M. T E R N A T , 4 4 , a v e n u e A l p h o n s e - C h o v e t , 
C o m p i è g n e . 

Primaire: M. COLOTTE, 14 , rue Pau l -Be r t , Noyon. 
Seine. — Secondaire: M 1 1 6 HUCK, 124 , rue d e Picpus, Pa r i s -12« . 

Primaire : M. BESNARD, bureau 6 1 9 , 2 6  , r ue 
M o n t h o l o n  , P a r i s - 9 e  . 

Seine-et-Marne: M 1 I e M O T I N , 1, r u e A m y o t , Melun . 
Seine-et-Oise. — Secondaire : M 1 1 6 HUCK, 1 2 4 , rue d e Picpus , 

P a r i s - 1 2 e  . 
Primaire : M I l e BROCARD, 2 6 , rue J e a n - L a u r e n t , Le V é s i n e t . 

TRESORIERS DEPARTEMENTAUX 

Loiret : M I l e FREREJOUAN, 2 4  , rue de Coulmiers , Orléans. 
Marne. — Secondaire : M. T O U P A N C E . 6 , rue Mar t in - Peller 

Re ims . C.C.P. 5 3 4 . 8 9 6 Paris. 
Technique : M U e M A Q U I N , 2 5 , boulevard Jamin, Reims 
C.C.P . 2 1 2 . 7 7 Cha lons .
Premier degré : M . FLOTTES, 3 4  , r ue Raymond-Guyo t , Reims 
C.C.P . 2 1 6 . 8 2 Cha lons .

Oise : M  U e PODEVIGNE, ins t i tu t r ice à Lormaison par M é r u (Oisel 
C .C.P . Paris 2 0 9 5 . 1 7 .

S e i n e : M. GUILLAUD, 7 1 , rue du C o m m e r c e , P a r i s - 1 5 e C.C.P 

Paris 2 6 4 . 0 8 1 . 

 Seine-et-Oise : S.G.E.N., sect ion de S e i n e - e t - O i s e , Ecole de 

gar-

cons , Q u i n c y - s o u s - S é n a r t ( S e i n e - e t - O i s e ) , C.C.P. Paris 
2 8 0 . 6 8 8  . 
PROMOTIONS PROMOTIONS 

RESPONSABLES S.G.E.N. 

A U X COMMISSIONS PARITAIRES DE L 'ACADEMIE DE PARIS 

Agrégés, agrégées : M " e CUILLARD, 3 6  , rue de la 

République, 
S a i n t - M a n d é ( S e i n e ) . 

Certifiés licenciés, certifiées licenciées : M. ANDRÉ, 1 ter, bou­

l evard d e la Répub l ique , Chavil le ( S e i n e - e t - O i s e ) .  
Disciplines artistiques : M. AUFORT, 2 3 , rue T ru f f au t , Paris-17 !. 
Adjoints, adjointes d'enseignement : M. PARIS, 10 , rue de la 

Berger ie , Bourg - l a -Re ine . 

Pour les a u t r e s g rades , adresser la f iche de promot ion à M. ANDRÉ, 1 ter , boulevard d e la Républ ique , Chavi l le (Seine-
é t - O i s e ) . 

SECTION PRIMAIRE DE LA SEINE 

ASSEMBLÉE GENERALE 
JEUDI 29 NOVEMBRE Â16 H. 30 

26, Rue de Montholon - Salle 135 

PAUL VIGNAUX 
S e c r é t a i r e g é n é r a l d u 

S . G . E . N  . p r e n d r a l a p a r o l e 

s u r : 

«Questions actuelles de Politique 
Scolaire» 

CLERMONT- FERRAND 
T o u s l e s a d h é r e n t s ( p r i m a i r e  , s e c o n d a i r e , t e c h n i q u e ) o n t 

d û r e c e v o i r fin o c t o b r  e n o t r  e p r e m i è r e c i r c u l a i r e a c a d é m i q u  e 
a i n s i q u e d e s e x e m p l a i r e s d u t r a c t d e p r o p a g a n d e r o n é o t y p  é 
p a r l e s s o i n  s d u b u r e a u a c a d é m i q u e . I l s e p e u t q u  e c e r t a i n s 
a d h é r e n t s a i e n t é t é o u b l i é s : q u ' i l s v e u i l l e n t b i e n l e f a i r e 
s a v o i r à n o t r e s e c r é t a i r e a c a d é m i q u e , M . D e l a n g e . P l u s d e 
c e n  t c i n q u a n t e t r a c t s d u b u r e a u n a t i o n a l d e s M . I . e t u n e 
c i r c u l a i r e é m a n a n t d e n o t r e r e s p o n s a b l e a c a d é m i q u e M . I . o n t 
é t é e n v o y é s d a n s l e s m a î t r i s e s d ' i n t e r n a t d e t o u s l e s é t a b l i s ­
s e m e n t  s s e c o n d a i r e s d e l ' a c a d é m i e . 

L e s e r v i c e d ' « E c o l e e t E d u c a t i o  n » e s t f a i t a u x s a l l e s 
d e s p r o f e s s e u r s d e t o u s l e s é t a b l i s s e m e n t s s e c o n d a i r e s d e 
l ' a c a d é m i e . N o u s d e m a n d o n s à n o s r e s p o n s a b l e s d e s e c t i o n s 
l o c a l e  s d e v e i l l e r à c e q u e n o t r e b u l l e t i n s e t r o u v e b i e n d a n s 
l e s s a l l e s d e p r o f e s s e u r s . 

C e g r o s e f fo r t d e p r o p a g a n d e p o u r f a i r e c o n n a î t r e p a r t o u t 
l e S . G . E . N . n o u s a c o û t é f o r t c h e r . C ' e s t p o u r q u o i n o u s l a n ç o n s 

d e n o u v e a u u n a p p e l p r e s s a n t p o u r q u e l e s c o t i s a t i o n s soient 
p a y é e s s a n s r e t a r d à n o t r e t r é s o r i è r e a c a d é m i q u e : M" 
A U B E L , P a l a i s d e s P a r c s , V i c h y ( A l l i e r ) . C . C . P . Clermont  
n ° 8 7 6 - 8 2 . 

D ' a u t r e p a r t , n o u s s i g n a l o n  s q u e la p a g e « 
Rense ignements  u t i l e s » d ' « E c o l e e t E d u c a t i o n » d u 19 
o c t o b r e 1951 donne  l ' a n c i e n n  e a d r e s s e d e n o t r  e 
s e c r é t a i r e a c a d é m i q u e . Voici  l ' a d r e s s  e e x a c t e : 

M. D E L A N G E , 14, a v e n u e G é n é r a l - L e c l e r c ,
G i e r m o n t - F e r r a n d ( P u y - d e - D ô m e ) 

BESANÇON 
T r é s o r i e r A c a d é m i q u e : 

M. T H I A R D , 26, rue R o n c h a u x . B e s a n ç o n
C. C.P. D I J O N 1049 .90 

T5* Cirant. : André GOUNON 
Soc. An. d'Imp. et Edit. du Nord - 15, rue d'Angleterre - IJLL11
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A C A D E M I E D E L I L L E 

L'Ecole publique 
cv aui%ezte à íauá " ?

Les textes du S.G.E.N. concernant l'école signalent fré­
quemment « le devoir de maintenir la position morale  et
juridiques du service public de l'enseignement ouvert à tous, 
maîtres et élèves ». Il me semble utile de préciser ce qui 
•peut être entendu  par ces termes « ouvert à tous ». 

L'école accueille tous les élèves que l les que soient leur religion, 
les concept ions po l i t i ques de leurs p a r e n t s , leur fo r tune . Rien 
dans l ' ense ignement d o n n é ne doit heu r t e r ce qui e s t ense igné à 
la maison ; e t m ê m e ce t e n s e i g n e m e n t ne doit pas ê t r e p r é sen t é 
comme complet , mais doi t laisser à l ' enfan t la possibi l i té de che r ­
cher ailleurs des réponses . 

La laïcité d e l ' école implique le respec t absolu d u jeudi . (La 
loi de 1 8 8 2 : « Les écoles pr imaires vaque ron t un jour par s e  ­
maine, en ou t re du d i m a n c h e , afin de p e r m e t t r e aux paren t s de 
faire donner , s'ils le dés i ren t , à leurs enfants , l ' éduca t ion rel i ­
gieuse, en dehors des édif ices scolaires ».) 

Par su i t e : il n e doi t y avoir a u c u n e press ion pour q u e les 
enfants ass is tent a u x séances du p a t r o n a g e n e u t r e ; il n 'y a pas à 
s'étonner si un min i s t r e du cu l t e r éun i t les e n f a n t s le jeudi ; 
reproche ne doit pas ê t r  e fait a u x e n f a n t s de ne pas part ic iper 
aux réunions n e u t r e s . On reconnaî t ra s c i e m m e n t les l imi tes posées 
i l 'éducation d e l 'école . Les en fan t s do ivent pouvoir t rouver a i l ­
leurs « un c o m p l é m e n t » — pour les familles qui le dés i ren t , é v i ­
demment . 

L'école doit aussi accueillir tous les maîtres, d e t o u t e s les 
opinions rel igieuses, pol i t iques , ph i losoph iques ; el le doi t ê t re le 
reflet du pays. H fau t que tous les ma î t r e s s'y s e n t e n t à l 'aise, 
que cer ta ins ne so i en t pas considérés c o m m e des l a ïques d e s e ­
conde zone parce q u e n ' ayan t pas les concep t ions d e la majo­
rité. R. Pons disait r é c e m m e n t : « Nos col lègues , dans l ' ensemble , 
ne s ' éver tuent p lu s à doser la p r a t i q u e tolérable e t à définir où 
commencent l ' impe r t i nence e t l ' i m p u d e n c e . Il fut un t emps où 
des dis t inct ions d e ce genre é t a i e n t f r équen tes : la messe du 
dimanche mat in é t a i t r épu tée l ici te, la g r a n d - m e s s e abusive , la 
grand-messe avec u n livre, illicite » . 

En 1 9 5 1 , cela es t - i l vrai p a r t o u t  ? 
Nous en é t ions bien loin e n 1 9 3 9 . Il me souv ien t de nor ­

maliens renvoyés — j ' a i de bonnes raisons de m e souvenir aussi 
de vifs reproches e t d e menaces d'f. A . e t m ê m e d ' u  n 
Inspecteur général. 

Ma in tenan t e n c o r e , c h a q u e a n n é e appo r t e son lot d ' in jus t ices . 
Les maî t res doivent pouvoir adhérer librement au synd ica t d e leur 
choix. Les pressions de Directeurs s u r des adjoints , e t m ê m e de ; 
Pressions sur les « j eunes », devra ien t ê t r e inconnues . On ser t mal 
l'école publ ique, l ibérale , f ra ternel le , en employan t d e s m é t h o d e ; 
d ' intimidation, en p ro fé ran t des m e n a c e s con t re « d e s non-confor ­
mistes », su r tou t c o n t r e de jeunes d é b u t a n t e s . 

Il faut aussi que l'école n'apparaisse pas comme liée à un 
parti politique. Elle doi t ê t re la chose d e tous . On se r t mal l 'écolt 

en vou l an t en ê t r e l 'exclusif dé fenseur . Elle ne doi t ê t r e la p ropr i é t é 
d ' a u c u n part i , d ' a u c u n e doc t r ine , d ' a u c u n e égl ise. La divers i té 
d 'op in ions doit d 'a i l leurs se re t rouver dans t ous les éche lons a d ­
minis t ra t i f s . 

Dans c e r t a i n s mil ieux on oubl ie fac i lement quel les son t les 
famille s r é t i cen te s à l ' idée d ' u n  e éco le n e u t r e  . Ce n 'es t pas en 
déve loppan t le la ïc isme que l 'on accroî t ra le p res t ige de l 'école 
pub l ique auprès des familles qui font conf iance à l 'école p r ivée . 

Ce n ' es t pas sous la pression des nécess i t és f inancières q u e  
ces familles do iven t venir à nous , mais pa rce qu ' e l l e s a u r o n t 
r econnu la va leur d ' u n e éduca t ion c o m m u n e au sein d ' u n e l 'école 
l a ïque . T o u t ce qui masque le ca rac t è re de no t r e éco le « o u v e r t e 
à tous » nu i t à son. r a y o n n e m e n t . C . W I A R T . 

Congrès académique dû 13 décembre 
Le Congrès a c a d é m i q u e d u 1" t r imes t r e aura lieu le jeudi 13 

décembre , de 10 heures à midi, e t de 14 à 17 heures , a u s iège 
de la C.F.T.C., 1, rue Sain t -Genois , Lille. 

ORDRE DU JOUR 
De 10 heures à midi, réunions de catégorie. 

Premier degré : 

Régime in té r ieur des E.N., Rondou . 
Ques t ions houi l lères , Poubel le . 
Second degré : 

Crève des e x a m e n s e t p rob l èmes du Second degré , 
G o u n o n . M o u v e m e n t rectoral et nomina t ions , M l l e Singer . 
Ques t ions A.E., Dela t t re . 
Ques t ions M. I . , Rousselot . 
Election des responsables a c a d é m i q u e s Second deg ré . 

De 14 heures à 17 heures, réunion générale. 
Rapport moral a cadémique , Béai. 
Rapport f inancier a cadémique , M U  o Rollin. 
Positions scolaires du S.G.E.N., W i a r t e t Poubel le . 
Election d e s responsables a c a d é m i q u e s . 

DETAILS PRATIQUES 
Un repas en commun es t organisé . S ' inscrire auprès d e M l l e Singer , 

1, rue d e Tou l , Lille, a v a n t le 10 d é c e m b r e , dern iè re l imi te . 
Les frais de voyage sont r emboursés à un dé l égué par sec t ion 

d ' é t ab l i s semen t ou sous-sec t ion du 1" degré . Mais t ou t synd iqué 
es t invité à p r e n d r e par t au Congrès . 

PREPARATION DU CONGRES 

Les sec t ions d ' é t ab l i s semen t e t sous - sec t ions 1" degré son t 
invi tées à tenir réun ion pour é tud ie r l 'ordre du jour, dés igner et 
m a n d a t e r leurs dé légués au Congrès . 

Vu l ' . importance des ques t ions , des vo tes par m a n d a t s s e ron t 

organisés : 
— sur l ' approba t ion du rappor t moral a c a d é m i q u e (po l i t ique 

poursuivie pa r !e bureau a c a d é m i q u e depuis d é c e m b r e 1 9 5 0 ) ; 
— sur 'es pos i t ions scolaires du S.C.E N . Des mot ions se ron t 
soumises au vo te du Congrès ; les sec t ions doivent 
m a n d a t e r leurs dé l égués en faveur d e l ' une ou de l ' au t re 
mot ion . Un r e f e r e n d u m organisé pour les i n s t i t u t eu r s à l 'occasion d e 
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la grève du 9 novembre a montré que les syndiqués étaient divisés 
sur ce problème ; il importe aujourd'hui que tout syndiqué, 1" 
degré, Second degré, E.T., prenne position. L'orientation du pro­
chain Sureau académique dépendra du vote du Congrès sur les 
problèmes scolaires. Les isolés qui ne pourraient assister à une 
réunion syndicale, les secrétaires de section qui ne pourraient as­
sister au Congrès, doivent transmettre leur bulletin de vote à la 
secrétaire administrative, M l l e Rollin, 1 5 , avenue Louise, La M a ­
deleine, avant le 1 1 décembre. Que chacun vote afin que l'opinion 
de la majorité soit connue. 

ELECTION DES RESPONSABLES 

Chaque section désigne comme elle l'entend ses propres res­
ponsables. A u Congrès, seront élus en réunion Second degré les 
secrétaires pour le personnel féminin et le personnel masculin 
(sortants, M U o Singer et Counon ) ; en réunion générale, la secré­
taire administrative et le secrétaire académique (sortants, M l l ° 

Rollin et Béai). 

Vole sur les problèmes scolaires 
A u B u r e a u a c a d é m i q u e d u 8 n o v e m b r e , il av a i t é t é p r é v u 

q u e d e u x m o t i o n s se ra ien t , soumises a u v o t e des s y n d i q u é s : 
l ' une a p p r o u v a n t la p o l i t i q u  e d u B u r e a u n a t i o n a l , l ' a u t r e e x ­
p r i m a n t d e s r é s e r v e s . Ces m o t i o n s d e v a i e n t ê t r e m i s e s a u po in t à 
l ' occas ion d e la r é u n i o  n s y n d i c a l  e d e D o u a i (15 n o v e m b r e ) ; 
m a i s Q u é n u n e p u t se r e n d r e à c e t t e r é u n i o n  . L a motion ap­
prouvant le Bureau national a é t é m i s e a u po in t p a r c o r r e s ­
p o n d a n c e ; j ' a i pu r e n c o n t r e r Q u é n u l e 21 e t il m '  a r e m i s d e u x 
t e x t e s : 

— U n e motion préalable, j u g e a n t q u e l e S.G.E.N. n '  a à con­
n a î t r  e l e s p r o b l è m e  s p o s é  s p a r l ' éco le p r i v é e ' q u e d a n s l a m e s u r e 
où i ls t o u c h e n t l 'école p u b l i q u e ; 

— P o u r l e cas où c e t t e m o t i o n s e r a i t r e p o u s s é e , u n e motion 
sur le fond, faisant des réserves sur l'attitude du Bureau na­
tional e n m a t i è r e s co l a i r e . "Voici l es m o t i o n s e n p r é s e n c e : 

MOTION WIART-GOUNON 
' A p p r o b a t i o n d e l a p o l i t i q u e s c o l a i r e d u B . N . ) . 

L  e Congrès académique de Lille 
1) félicite le Bureau National du S.G.E.N. de son action 

continuelle pour que l'école publique ne soit pas liée  à des 
partis politiques  philosophique, mais  qu'elle 
soit ouverte 

ou à un système
aux croyants, maîtres et élèves,  comme aux 

incroyants ; 
2) estime qu'un syndicat d'enseignants publics ne peut 

se désintéresser  que pose l'école privée,
puisqu'ils 

des problèmes
ont des répercussions sur l'école publique ; 

3) approuve la politique  scolaire définie au Comité Na­
tional du S.G.E.N., juin  : 
— respect de la liberté

 1951, et notamment  
de l'enseignement et refus du mono­

pole, 
— recherche d'une formule  dans l'enseignement

public des écoles privées 
d'intégration 
qui 
réclament

 des fonds à l'Etat ;
National d'avoir, au cours  des 

récents 
4) approuve le Bureau 

débats scolaires, pris 
— pour le contrôle financier  des  établisse­

ments libres qui recevront 

position 
et pédagogique 
des boursiers d'Etat,

•— contre le mandatement direct de l'allocation familiale
aux associations qui gèrent les écoles primaires privées ; 

5) souhaite voir le Bureau National faciliter tout
ereprise de conversations entre personnes qualifiées des 

deux enseignements, en vue de résoudre le problème scolaire.

MOTION PREALABLE (QUENU) 

Le Congrès académique de Lille : 

que les questions de subventions, de libert
é 

— estime 
ou de monopole de l'enseignement sont depuis longtemp

ssorties du domaine syndical pour passer dans le domain
e politique ; 

que le S.G.E.N. ne traite des problème
s privée que dans  la mesure où ils- ont 

des 

— souhaite  
posés par 
l'école  
répercussions

sur l'école publique.

MOTION QUENU SUR LE FOND 
( R é s e r v e s s u r l  a p o l i t i q u e s c o l a i r e d u B . N . ) . 

Le Congrès académique de Lille : 
 de l'enseignement avec refu

s 
— considère 

systématique
 que la liberté 
de subventions n'existe 

— demande que le S.G.E.N.,  pa
s  de l'enseignement,,

pas en fait, 
 s'il ne se prononce 

étudie les condition
s 

 pour le 

monopole que 

devraient

 remplir les subventions,
— estime que le Bureau national et le Comité nationa

l, au lieu de chercher Une solution constructive, se sont ju
s­qu'ici attachés à souligner les objections qui pouvaient êtr

e  faites aux projets déposés,
 maladroites —• lois 

Mar i e 
— regrette

et Barangé,
 que des initiatives  

insuffisamment étudiées quant au contrôl
e  et au contrôle  des diplômes — a i e n t en 

fait 
financier 
supprimé^ la commission Paul-Boncour,

— constate que, ces  lois étant votées,, il convient d
e  à les améliorer, dans le cadre d'une organisatio

noù l'école neutre, tolerable pou
r 

travailler 
générale 
tous,

 de l'enseignement  
aurait priorité sur l'école orientée.

P R E P A R A T I O N DU C O N G R E S 
Pour la ques t ion « REGIME INTERIEUR D E S ECO­

LES N O R M A L E S », voir E.E. du 7 novembre , p a g e 9. 
E n v o y e r les réponses au rapporteur : 

RONDOU, 53, rue Beugniez , BULL Y-LES-MINES 
avant le 8 d é c e m b r e . 

LES P A R L E M E N T A I R E S ET LE S.G.E.N. 
AU COURS DES RECENTS D E B A T S 

D E I X O N N E (député S.F.I.O.) : 
« N e . s o y e z p a s s u r p r i  s si l e s d é c l a r a t i o n s d e s m a î t r e s 

de l ' e n s e i g n e m e n t p u b l i c a d h é r a n  t à l a C.F.T.C. v o u s m o n t r e n t 
que ces m a î t r e  s c h r é t i e n s s o n t a u p r e m i e r r a n  g d e l a 
l u t t e que nous m e n o n s ici . » ( J . O . d u 7 s e p t e m b r e 1951, 
p . 6964.) 

 LEO HAMON (sénateur M.R.P.) : 
« ... J ' a d r e s s e m o n sa lu t a m i c a l a u x c o u r a g e u x mi l i tants 

s y n d i c a l i s t e s d u s y n d i c a t C.F.T.C. d e l ' e n s e i g n e m e n t p u b l i c , dont 
les s u g g e s t i o n s s ' i n s p i r e n t d e l a v o l o n t é d e p r é s e n t e r u n e solu­
t ion a c c e p t a b l e p o u r l e s u n s e t p o u r l e s a u t r e s . . . » ( C o n s e i l d e l a R é p u b l i q u e , 

s é a n c e d u 19 s e p t e m b r e , p . 2477.) 

CONGRES ACADEMIQUE DU 13 DECEMBRE - VOTE SUR LES PROBLEMES SCOLAIRES 

Nom : :

(ou section 

de

à

— nombre de votants : )

APPROUVEZ-

VOUS la motion WIART-

COUNON , . 

la motion préa lab le de Q U É N U

la motion Q U É N U sur le fond

* 

OUI ou NON ou ABST. 

OUI ou NON ou ABST. 

OUI ou NON ou ABST. 

A retourner à M l l e Rollin, 15, avenue Louise, La Madeleine, avant le 11 décembre . 
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AU BUREAU ACADEMIQUE 
4 octobre 

W1ART r e n d c o m p t e d u C o m i t  é n a t i o n a l e x t r a o r d i n a i r e d u 
25 septembre et il e x p o s e la p o s i t i o n S.G.E.N. s u r l e s p r o b l è m e s 
scolaires. 

GOUNON i n d i q u e d a n s q u e l l e s c o n d i t i o n s il a i n v i t é les 
syndiqués à n e p a s s i g n e r la p é t i t i o n d u C o m i t é d e d é f e n s e la ï ­
que, et diffusé l a p é t i t i o n d u S.G.E.N. d a n s l e s é t a b l i s s e m e n t s 
du Second d e g r é . 

POUBELLE e s t i m e in jus t i f iée l ' a g i t a t i o n f a i t e a u t o u  r d e s 
récentes lois s c o l a i r e s . 

8 n o v e m b r e 
BÉAL e x p o s e l ' o r d r e d u j o u r d u p r o c h a i n C o n g r è s a c a d é  ­

mique. Il a j o u t e q u e . t r o p é l o i g n é d e L i l l e , il l u i ; s e m b l e i m p o s ­
sible d ' a s s u m e r l e s e c r é t a r i a t . 

Sur i n t e r v e n t i o n d e Q U É N U , il e s t p r é c i s é q u e , s u r l e s p r o ­
blèmes sco la i res , d e u x r a p p o r t e u r s d i v e r g e n t s p a r l e r o n t , et q u  e 
deux mot ions s e r o n t s o u m i s e s a u  x s y n d i q u é s . 

Résultats d u r é f é r e n d u m e n t r e p r i s a u p r è s d e s i n s t i t u t e u r s 
de l 'Académie à l ' o cca s io n d e l a g r è v e d u 9 n o v e m b r e : 

51. 9c on t a p p r o u v é la p o s i t i o n d u S.G.E.N. c o n t r e l a lo i
•Barangé, 34 9c l ' on t d é s a p p r o u v é e , 15 % s e son t a b s t e n u s . La 
section du P a s - d e - C a l a i s , à l a m a j o r i t é , d é s a p p r o u v e la pos i t i on 
du S.G.E.N. 

i travers les sections 
ARDENNES 

QUELQUES ASPECTS DU PROBLEME SCOLAIRE 
DANS LA PRESSE DES ARDENNES 

« L'ADVERSAIRE ? » 
Dans « L ' A r d e n n a i s » d u 6 n o v e m b r e , l e « C o m i t  é p e r m a n e n t de 
défense l a ï q u e », s o u s l e t i t r e « C o m m e d a n s t o u t e la Fra-r.ce, les 
écoles p u b l i q u e s d e s A r d e n n e s s e r o n t f e r m é e s l e v e n d r e d i 3 
novembre », a p r è  s a v o i r e x p o s é ses r a i s o n s d e f a i r e g r è v e , 
ajoutait : 

 même le dit. La C.F.T.C. « Nous avons raison, puisque l'adversaire 
(section enseignement) s'est prononcée contre les lois antilaïques.

 que l'abbé Lemire, député du 
 à la Chambre des  députés,

Rappelons, et ce sera notre conclusion, 
iïord en 1921, se prononça vigoureusement 
sur des lois identiques, en ces termes : (Suivent d e longs ex t ra i t s 

d'un discours où l ' abbé L e m i r e souhai te voir tous les enfants se r en ­
contrer dans une m ê m  e école et aff i rme son host i l i té à la r épa r t i t i on 
Proportionnelle scolaire.) 

Ainsi, p o u r l e C o m i t é d e d é f e n s e l a ï q u  e d e s A r d e n n e s , l e s 
chrétiens, m ê m e l o r s q u ' i l s s  e t r o u v e n t d ' a c c o r d a v e c l u i , r e s t e n t 
« Iadversai re ».. . C r o i t - i l , en m a n i f e s t a n t ces s e n t i m e n t s , t r a ­
vailler à r e n d r e l ' é c o l e p u b l i q u e « o u v e r t e à t o u s » e t f a i r e 
tomber les p r é v e n t i o n s q u ' e l l e r e n c o n t r e . e n c o r e ? 

« FAIRE GREVE 
POUR ENLEVER LE PAIN A S O N PROCHAIN I » 

« L ' A r d e n n e H e b d o m a d a i r e », d a n s son n u m é r o d u 15 n o 
­vembre, sous l e t i t r e « O n d e m a n d  e d e s h o m m e s l i b r e s », 
c o m ­mente la g r è v e d u 9. 

C.F.T.C. de l'enseignement
Elle p a r l e d e mous : 

«Les membres du S.G.E.N. (syndicat 
Püolic) ont été fidèles au poste. » 

'

D'abord, ce n ' e s t p a s e x a c t : c e r t a i n s g r o u p e s S.G.E.N. o n 
t iait grève. La g r è v  e n ' é t a i  t p a s i n t e r d i t e a u  x s y n d i q u é  s 
S.G.E.N.; leur syndicat les l a i s s a i t l i b r e s d e l e u r a t t i t u d e . E t 
p u i s  , e s t - i l nonnete d e p a r l e r a i n s i d e n o u s à p r o p o s d u 9 
n o v e m b r  e s a n s évoquer, n e fû t -ce q u e b r i è v e m e n t , l ' h o s t i l i t é 
d u S.G.E.N. a u x 
recentes lois, ob je t d e l a igirève? 

1 S C  e s t s u r t o u t a

Eon v -  *  c o n c l u s i o n q u i a p p e l l e m é d i t a t i o n . D e s 
nctionnaires c o n v e n a b l e m e n t p a y é s a u r a i e n t é t é c o n t r a i n t s
Pa  r une l igue s e c t a i r e 

¡ t" a réclamer le monopole, l'apanage du service pub l ic et de sa 
Lv rém unération ; « Fa i re grève pour enlever le pain à son pro-

l1

K cela ne s'est encore jamais vu » a dit Mgr Cazaux. 
» 
faut- i l r a p p e l e  r : 

q U e l a g r è v e

wivé  n ' é t a i  t p a s d i r i g é e c o n t r e l e s i n s t i t u t e u r s 
m a l s c

¿<mu ° n ' t r e u n e loi q u i a p p o r t e d e s f o n d s d ' E t a t a u 
x 

•«•oies p r ivées ; 

l o i B a r a n

" n e n M ^ U e s i l a S é , e n fin d e c o m p t e , g a r a n t î t u n e a u g -tation a u x i n s t i t u t e u r  s p r i v é s , c ' es t p a r c e q u ' u n a d v e r s a i r e 

d e la. l o i a fai t spécifie: 1 , p a r v o i e d ' a m e n d e m e n t , q u e l ' a l l oca t ion 
s e r v i r a i t p a r p r i o r i t é à la r e v a l o r i s a t i o n d e s t r a i t e m e n t s d u p e r ­
s o n n e l ; l e t e x t e i n i t i a l n ' en p a r l a i t p a s ; 

— q u  e la F é d é r a t i o  n d e s s y n d i c a t s C.F.T.C. d e 
l ' e n s e i g n e ­ m e n t l i b r e , b i e  n p l a c é e p o u r d é f e n d r e « l e 
p r o c h a i n » d o n t i l e s t q u e s t i o n . d e m a n : ' e , n o n p a s d e s 
s u b v e n t i o n s a u x éco le s ( e l l e  n ' e s t p a s c e r t a i n e q u e les 
m a î t r e s e n r e c e v r a i e n t a u t o m a t i q u e ­m e n t l e u  r p a r t ) , m a i s u n e 
p r i s e e n c h a r g e p a  r l ' E t a  t d e s t r a i ­ t e m e n t s d e s m a î t r e s 
p r i v é s , l ' a p t i t u d e d e s m a î t r e  s e t la v a l e u r d e l e u r 
e n s e i g n e m e n t é t a n t c o n t r ô l é s p a r l ' E t a  t q u  i l e u r d o n n e ­ r a i  t 
u n s t a t u t . « I l e s t é v i d e n t q u e d e t e l l e s m e s u r e s c o n f é r e ­r a i e n 
t a u m a î t r e u n e c e r t a i n e i n d é p e n d a n c  e à l ' é g a r d d e l ' é t a ­
b l i s s e m e n t q u i l ' e m p l o i e . E  t l 'on y e s t h o s t i l e d a n s c e r t a i n s 
m i l i e u x qu i n o u s r e p r o c h e n t d e d e m a n d e r l ' i n t é g r a t i o n », é c r i t 
M. M a z e r o l l e s , p r é s i d e n t d e la F é d é r a t i o n ( « T e r r e h u m a i n e » ,o c t o b r e 1951). 

L e p r o b l è m e s c o l a i r e n e p e u t s e r é d u i r e à d e s s l ogans . 
G O U N O N . 

NORD 
REUNIONS SYNDICALES 

U r e i réunion a é t é o r g a n i s é e à Douai l e j e u d i 15 n o v e m b r e . 
W I A R T y a e x p o s é la pol i t ique scola ire d u S.G.E.N. 

i P O U B E L L E a m i  s a u c o u r a n  t d e s d é m a r c h e s e n t r e p r i s e  s 
p o u r f a i r e a b o u t i r l a p r o p o s i t i o  n d e loi s u r l e s retrai tes d u 
personne l e x - H o u i l l è r e s . 

E n o c t o b r e , u n  e r é u n i o n a v a i t m i  s normal i ens et n o r m a l i e n ­
nes a u c o u r a n  t d e s p o s i t i o n s s y n d i c a l e s . —•

R é u n i o n à Va lenc iennes , le j eudi 6 décembre , à 14 h e u r e s 30, a 
u l y c é e Wa l lon , p l a c e d e la R é p u b l i q u e  . P r é p a r a t i o  n d u C o n ­
g r è s a c a d é m i q u e . 

A LA M.G.E.N. 
L ' a s s e m b l é e d e la s ec t ion d u N o r  d s 'est t e n u e l e 3 0 j u in , à 

L i l l e , e n p r é s e n c e d e M. R I V I E R E , p r é s i d e n t d e l a M . G . E . N . 
Voic i u n a p e r ç u d e l a r é u n i o n d u m a t i n . 

L e rapport moral , p r é s e n t é p a r M. B L A N C H A R D , t r a i t  e d e  

la M.G .E.N., s o c i é t é mutua l i s te . Q u e l q u e s ch i f f r es : p l u s d e  

8.000 a d h é r e n t s ; e n 1950, p r è s d e 3 m i l l i o n s d ' a l l o c a t i o n s j o u r ­ 

n a l i è r e s , p l u s d e 2 m i l l i o n  s d e c o m p l é m e n t s c h i r u r g i c a u x . 
L e s p r e s t a t i o n s M . G . E . N . , f r a c t i o n (f ixée p a r l a loi) des 

p r e s t a t i o n s S.S,, s e r a i e n t p lu s f o r t e s si , d a n s l e N o r d , u n a c c o r d 
S . S . - m é d e c i n s p e r m e t t a i  t l ' emp lo i d ' u n t a r i f S.S. s u p é r i e u r a u  
' tar i f a c t u e l fixé d ' a u t o r i t é .

L  a tM.G.E.N., s ec t ion locale S.S., do i t t r a v a i l l e r a v e c l e s  

9 c a i s s e s p r i m a i r e s d u d é p a r t e m e n t . L e s r a p p o r t s s e son t u n i ­
fiés. 

E n 1950 : 48.000 d o s s i e r s ; 86 m i l l i o n s d e p r e s t a t i o n s S.S. 
t r a n s m i s e s p a r la s e c t i o n l oca l e . 

Q u e l q u e  s a s s i s t a n t s s o u l è v e n t d e s p r o b l è m e s p a r t i c u l i e r s :  
la M . G . E . N . n e p e u t se s u b s t i t u e r à l a S.S. c h a q u e fois q u ' i l y  
a c a r e n c e d e ce l l e -c i . D e s s e c o u r s e x c e p t i o n n e l s p e u v e n t 
ê t r e .une s o l u t i o n i m m é d i a t e , e n a t t e n d a n t l ' a m é l i o r  a t i o n ~ d e s 
s t a t u t s  S.S. e t S.S. m i n i è r e . 

Rapport f inancier : b u d g e t , e n v i r o n 30 m i l l i o n  s ; c o t i s a t i o n s 
d e s a d h é r e n t s , e n v i r o n 20 m i l l i o n  s ; p r e s t a t i o n s v e r s é e s a u x 
a d h é r e n t s p a  r l a s e c t i o n d é p a r t e m e n t a l e , e n v i r o n 11 m i l l i o n s ; 
t r a n s m i s e s à la c a i s s  e n a t i o n a l e , 9 m i l l i o n s  . 

L e s f ra i s d e g e s t i o  n ( p o u r l e s e r v i c e d e s p r e s t a t i o n  s S.S. 
e t M . G . E . N . ) son t d ' e n v i r o n 5 m i l l i o n s d o n t l a S.S. r e m b o u r s e 
la p l u s g r a n d e p a r t  . 

L a q u e s t i o n d e s convent ions a v e c l e s é t a b l i s s e m e n t  s hospi ­
 ta l iers e t c e l l e d u t i ers payant s o n t a b o r d é e s . P o u r c e t t e 

d e r ­n i è r e , o n e s p è r e u n a c c o r d a v e c l e s p h a r m a c i e n s . 
L ' a d h é r e n t M . G . E . N . n ' a u r a i t p l u s à d é b o u r s e r l a s o m m e q u i l u i e s t a u j o u r  ­

d ' h u i r e m b o u r s é e ; i l p a i e r a i t a u p h a r m a c i e n 4 % d u m o n t a n t 
des p r o d u i t s e t l a M . G . E . N . v e r s e r a i t a u p h a r m a c i e n l e s 96 %
r e s t a n t s . 

M. R I V I E R E e x p o s e a l o r s c o m m e n t la M . G . E . N . s ' e s t fon ­ 
d é e ; o n p e n s a i t e n 1946 q u ' e l l  e g é r e r a i t u n  e S.S. s p é c i a l e a u 
x f o n c t i o n n a i r e s ; l e s f o n c t i o n n a i r e s a y a n t é t é a s s u j e t t i s a u 

r é g i m e  g é n é r a l e n 1947, e l l e a p u a s s u r e r l e f o n c t i o n n e m e n t 
d e la S.S. pour l e s f o n c t i o n n a i r e  s d e l 'E.N. e t a p p o r t e r d e s 
c o m p l é m e n t s m u t u a l i s t e s . E l l e a d é v e l o p p é l e s o e u v r e  s soc ia l e s , 
e l l e v e u t a u g ­m e n t e  r l e s a l l o c a t i o n s , e l l  e a o r é é u n  e g a r a n t i e 
c o m p l é m e n t a i r e m cas d e décès , e l l e v i e n t d e l a n c e  r u n e 
c a i s s e - l o g e m e n t . E l l e t r a v a i l l e à la d i s p a r i t i o n d e la c o n d i t i o n 
p r o l é t a r i e n n e et v e u t d o n n e r à c h a c u  n l a t r a n q u i l l i t é d e v a n t 
l e l e n d e m a i n . 

O n r é é l i t e n s u i t e les a d m i n i s t r a t e u r s so r t an t s* ; M. L E 
H T j O C H , p r o f e s s e u r à F a i d h e r b e , n o m m é à P a r i s  , e s t 
r e m p l a c é par M. R E M Y , a d j o i n t d ' e n s e i g n e m e n  t a u l y c é e 
F a i d h e r b e . 

G O U N O N . 
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ECOLE ET EDUCATION 

PAS-DE-CALAIS 
Ä L'INSPECTION ACADEMIQUE 

A u d i e n c e d  u 11 s e p t e m b r  e 1951 : M M . F R A N C K e  t 
D E S A I N T - A U B E R T r e ç o i v e n t l  e d é l é g u é d u S.G.E.N. 

E l ec t i ons a u x C.A .P. — L  a d a t e et l e s m o d a l i t é s n ' en 
s o n t p a s e n c o r e fixées. 

Affaire D . . . — S u r la d e m a n d é du d é l é g u  é du S.G.E.N. 
q u i a p p o r t e q u e l q u e s n o u v e a u x a r g u m e n t s , l a s a n c t i o n p r é v u e 
s e r a n o t a b l e m e n t a t t é n u é e . 

RETRAITES DES MAITRES DES HOUILLERES 
La p r o p o s i t i o n n° 1 3 7 0 de- M. B e u g n i e z c e s s a i t d ' ê t r e v a l a b l e 

à la fin d e l a p r é c é d e n t e l é g i s l a t u r e . 
Il fa l la i t q u ' e l l e fût r e p r i s e p a r des m e m b r e s d e la n o u v e l l e 

A s s e m b l é e . 
T ro i s d é p u t é s : MM. G Ö S S E T , du N o r  i ; T H I B A U L T , d e 

l a S e i n e ; S O L I N H A C . d e l ' A v e y r o n , l ' on t r e p r i s e , fait 
i m p r i m e r s o u s l e n° 412 et d i s t r i b u e r a u x m e m b r e s d e l a 
c h a m b r e a c t u e l l e . 

M . S I M O N N E T r e s t e l e r a p p o r t e u  r d e la p r o p o s i t i o n 
a u p r è s d e la C o m m i s s i o  n d e s F i n a n c e s . 

L 'af fa i re e s t t o u j o u r s s u i v i e de p r è s p a r P O U B E L L E q u i 
m a i n t i e n t l  e c o n t a c t a v e c l e s p a r l e m e n t a i r e s s u s c e p t i b l e s d  e 
la f a i r e a b o u t i r . 

ELECTIONS AU CONSEIL DEPARTEMENTAL 
Les a t t r i b u t i o n s r e s p e c t i v e s d e la C o m m i s s i o  n a d m i n i s t r a ­

t i v e p a r i t a i r e , d  u C o m i t é t e c h n i q u e et d u C o n s e i l 
d é p a r t e m e n t a l n e sont p a s e n c o r e fixées. D e p u i  s t r o i s ans , l e p a r t a g  e es t à l ' é t u d e . 

L e C D . n ' a p lu s d e r a i s o n d ' ê t r e q u e p o u r l ' e n s e i g n e m e n t 
p r i v é . 

P o u r q u o i l e m a i n t i e n t - o n d a n s sa f o r m e p r i m i t i v e ? R e s p e c t
d e la t r a d i t i o n ou p o s s i b i l i t é d e m a n o e u v r e r e n o p p o s a n t l e s

o r g a n i s a t i o n s ? 
D i v i s e r p o u  r r é g n e r e s t u n v i e u  x p r i n c i p e m o n a r c h i q u e q u i 

n ' e s t p a s t o u t à fai t o u b l i é d a n s n o t r  e d é m o c r a t i e . 
Nous n e présentons p a s de candidats e t nous pr ions n o s 

a m i s de s 'abstenir à ce s é l e c t i o n s anachron iques . 

REUNIONS SYNDICALES 
Réunion de L e n s : 25 o c t o b r e 1951. 

S u r l a d e m a n d e d e n o m b r e u x c a m a r a d e s e t c o n f o r m é m e n t 
a u x d i r e c t i v e s d u C o m i t  é n a t i o n a l , la s e c t i o n d  u P a s - d e - C a l a i s 
a. t e n u u n e c é u n i o n e x t r a o r d i n a i r e p o u r d i s c u t e r d  e l ' e f f e rves ­
c e n c e p r o v o q u é e p a r l e s lo i s M a r i e et B a r a n g é . Des d é l é g u é s d e 
t o u  s les s e c t e u r s y a s s i s t a i e n t .

A l ' u n a n i m i t é , u n e m o t i o n r e j e t a n  t l a g r è v  e a é t  é a d o p t é e .
E l l e a é t é r e p r o d u i t e p a r la p r e s s e r é g i o n a l e et c o m m u n i ­

q u é  e a u x a d h é r e n t s p a r u n e c i r c u l a i r e a c a d é m i q u e d u 3 n o ­
v e m b r e . 
Réunion de Grènay : 14 n o v e m b r e . 

L e s a d h é r e n t s du g r o u p e s e son t r é u n i s l e 14 n o v e m b r e , à 
18 h. 30, s a l l  e d e la C F . T . C , p o u r e x a m i n e r la s i t u a t i o n à l a 
s u i t  e d  e l a g r è v e d  u 9 n o v e m b r e . 

P l u s i e u r  s a b u s d e p o u v o i r on t é t é s i g n a l é s . 
A v e u g l é s p a r l e s e c t a r i s m e , c e r t a i n s . s o i - d i s a n t é d u c a t e u r s 
o u b l i e n t c o m p l è t e m e n t les d r o i t s des f a m i l l e s , l e r e s p e c  t d û à 
l ' â m e e n f a n t i n e e t à l a l i b e r t é d ' o p in io  n d e l e u r s c o l l è g u e s . 

A l ' u n a n i m i t é  , la m o t i o  n d  u 25 o c t o b r e e s t a p p r o u v é  e e t 
u n voeu e x p r i m é p o u r l e v o t e u r g e n t d e l a l o i d e s r e t r a i t e s . 

PREPARATION DU CONGRES ACADEMIQUE 
R E U N I O N S DE S E C T E U R S 

L e s g r o u p e s se r é u n i r o n  t p o u r e x a m i n e r e t c o m p l é t e  r 
é v e n ­t u e l l e m e n t l e p r o g r a m m e d u C o n g r è s : 

P o s i t i o n d u S.G.E.N. d e v a n t les lo i s M a r i e e t B a r a n g é . 
D é s i g n a t i o n e t m a n d a  t d e s d é l é g u é s a u C o n g r è s . 
Q u e s t i o n s d i v e r s e s . 
Afin d e p o u v o i r a s s i s t e r a u x p r i n c i p a l e s r é u n i o n s , P O U ­

B E L L E p r i e l e s r e s p o n s a b l e s d e s e c t e u r s d e c o n v o q u e r l e u r s 
co l lègues e t d  e r e t e n i r l e  s sa l l e s p o u r l e s j o u r  s e t h e u r e s su i ­
v a n t s : 

Jeudi 29 novembre : 14 h e u r e s : Auche l , s a l l e d e l a C F . T . C .— 16 
h e u r e s : Barl in, c a f é F a u x . — 18 h e u r e s : N œ u x , c a f é G r i -b o v a l l e , r u e 
N a t i o n a l e . 

Jeudi 6 d é c e m b r e : 14 h e u r e s : Oignies , m a i r i e . — 16 h e u r e s  . 
Bi l ly -Mont igny , m a i r i e . — 18 h e u r e s : Lens , C F . T . C , r u e D i d e r o t . 

D U T I L L E U L s o u h a i t e q u ' o n p ro f i t e d e c e s r é u n i o n s p o u r 
r é g l e r l e s c o t i s a t i o n s . 

R U B R I Q U E P É D A G O G I Q U E 

"On a taillé mon double décimètre 
' 

D è s l e c o u r  s p r é p a r a t o i r e  , le b a m b i n do i t a v o i r e n t r e le 
m a i n s u n d é c i m è t r e o u u n d o u b l e - d é c i m è t r  e : « s o n u s a g e es! 
i n d i q u é p a r l e p r o g r a m m e » e t il « e s t f a m i l i e r à beaucou] 
d ' e n f a n t s , e n d e h o r s m ê m e d e l a c l a s s e » ( I n s t r u c t i o n  s A 7 
d é c e m b r a ï - 1 9 4 5 )  . I l e s t à s u p p o s e r a l o r s q u e c e t t e réglett d e 
b o i s o u d e c a r t o n p o r t e d e s b a r r e s t o u s les centimètre 
s e u l e m e n t e t ' q u e l ' o n e x e r c e d ' a b o r d l  e j e u n  e é c o l i e r à te 
ce r , p a r e x e m p l e , u n e l i g n e d e la b a r r e 4 à l a b a r r e 9, pni à 
m e s u r e r c e t t e l i g n  e a i n s  i t r a c é e , c ' e s t - à - d i r e à p lacer 1 
p o i n t 0 d e l a r é g l e t t e l a o  ù é t a i  t l a b a r r e 4, e t à v o i r qti 
l ' a u t r e e x t r é m i t é d e l a l i g n e a r r i v e à l a b a r r e 5. J  e m e son 
v i e n s a v o i  r p r o v o q u é l a s u r p r i s e d ' é l è v e s d  e c o u r s supérieu 
e n l e u r i n d i q u a n t c e t e x e r c i c e . I ls r é v i s a i e n t a i n s  i l e u r s table d e 
s o u s t r a c t i o n s ! M a i s , p o u r d e f r u s t e s i n t e l l i g e n c e s d e 5 6 a n s , 
j e m e d e m a n d e s i c ' e s  t b i e n p r o f i t a b l e . P l u s importait s e r a i t 
l ' h a b i t u d  e à l e u r f a i r e p r e n d r e d  e l i r e l a s u i t  e d e s non b r e s 
a u s s  i b i e n e n p a r t a n t v e r s l a d r o i t e , q u ' e n a l l a n t versl 
g a u c h e ,  , l e z é r o  , et n o n l  e u n , é t a n  t l e p o t e a u d e d é p a r t . Ca i l 
f a u t q u e l ' e n f a n t a r r i v e à c o m p r e n d r e l a s ign i f i ca t ion i la 
b a r r e m a r q u é e z é r o ! C e d o u b l e - d é c i m è t r e , m i s s  i t ô t enta les 
m a i n s d u j e u n  e a p p r e n t i d o i t p o r t e r c e z é r o  . N o s mètre d e 
b o i s o u d e m é t a l , rigides o u p l i a n t s , l ' e s c a m o t e n t t r o p sou v e n t 

d e r r i è r e l e u r a r m u r e d  e fer . E  t l e  s r u b a n s d e s couturif  r e s o 
ù s  e l i t m ê m e p l u s l e u  n ! 

J u s q u ' a u c o u r  s m o y e n , e  t p e u t - ê t r e p l u s l o i n encore,  
f a u t r e v e n i r s u r ce z é r o . E n H i s t o i r e , s i l ' o n n  e s ' a t t a r d e pa  
s u f f i s a m m e n t s u r l e s p r e m i è r e s l e ç o n s Se c h r o n o l o g i e , on pa 
d r a . e n s u i t e u n t e m p s p r é c i e u x p o u  r f a i r e r e c t i f i e r p a r exen  
p i e c e t t  e e r r e u r : « 1614 , c ' e s t d  u s e i z i è m e s i è c l e ! » Il n'y 
p a s d ' a n n é  e z é r o , p a s p l u s q u e d e s i è c l e z é r o ; il y e u t l'an u  

q u i e s t p a r t i d ' u n f a i t h i s t o r i q u e , l a n a i s s a n c e d e Jésus-Chrii e  t 
l ' a n 2 a c o m m e n c é 3 6 5 j o u r s a p r è  s c e f a i t . Q u a n d j e tourc la 
p a g e d  e m o n r e g i s t r e d ' a p p e l , c h a q u e d é b u t d u mois , ; f a i s 
d i r e l e u r â g e à m e s é l è v e s : « J e s u i s d a n s m a dousièit a n n é e , 
j ' a i o n z  e a n s e  t q u a t r e m o i s ! » 

E n S c i e n c e s  , p o u  r l a l e c t u r e d u t h e r m o m è t r e , j e reçoit me n c e 
c h a q u e h i v e r l a m ê m e l e ç o n s u r l a g r a d u a t i o n . Si. e h i s t o i r e , l ' e n f a n t 
a b i e n c o m p r i s l a s i g n i f i c a t i o n d  u « 57 ava l J é s u s - C h r i s t » p o u r d a t e r 

l e p r e m i e r c a m p e m e n t d e s légion  r o m a i n e  s s u r l a M e u s e a r d e n n a i s e , 
p u d u « 130 s i è c l e s aval J é s u s » p o u r s i t u e r d a n s l e t e m p s l e d é b u t d e 
l ' â g e de p i e r r e p o l i e , il s a i s i r a s a n s p e i n e l a n o t a t i o n « — 12° ». P 
e x e m p l e . L ' a d d i t i o n , d a n s ce s c a s , d e s d e u x n o m b r e s № s û r , n e p a s 

s o u f f l e r m o t d u s e n s  , p o s i t i f b u n é g a t i f  ) perme!  e l l e d e l e u r f a i r e 
c o m p r e n d r e l a d e s t i n a t i o n e n t r e l e comp'  e t l a d u r é e ? C e q u e 
j ' o b t i e n s  , e t n o n s a n s p e i n e , c'est u« l e c t u r e c o r r e c t e . L a c o l o n n e 
d ' a l c o o l e s t à m o i n s h u i t  . Héla l' e n f a n t , t r o p h a b i t u é à l i r e l e s 
n o m b r e s d e b a s e  n h a u t , P  d e l a d i v i s i o n m a r q u é e — 10°, r e m o n t e 
j u s q u ' a u n iveau f  t r i o m p h a l e m e n t s ' e x c l a m  e : « I l f a i t m o i n s d o u z e 

deg rés !  
d e s s o u s d e z é r o ! » J e l a i s s e l e s o l é c i s m e q u i m ' e s t imputai 

c a r j e p r é f è r e , e t d e b e a u c o u p i a n o t a t i o n « e n d e s s o u s 1 z é r o » à c e l l e , 
i n d i q u é e p a r q u e l q u e s m a n u e l s « m o i n s tant Ma i s j ' e s s a i e , u n e fo i s 
e n c o r e , p a r d e u x f l è c h e s a u table! no i r , v e r t i c a l e s o u h o r i z o n t a l e s , 
d ' e x p l i q u e r d a n s quelles c r e c t i o n s o  n d o i t l i r e , à p a r t i r d u f a m e u x 
z é r o  . . - . j 

L a l e c t u r e d ' u n p i a n b u t e s o u v e n t r à c a u s e d e récheî 
L à e n c o r e j e l e r e t r o u v e , c e z é r o , e n c o n s t r u i s a n  t l e graph' 0. 1 d e s 
a n c i e n n e s c a r t e s . S o i  t l ' é c h e l l e l / 5 0 0  e . S u r u n e l igne, $ t a n t d u 
z é r o , à d r o i t e , t o u s les d e u x c e n t i m è t r e s o  n note « 
d é c a m è t r e s ; à g a u c h e , t o u s les d e u x m i l l i m è t r e s  , o n P  
l e s m è t r e s . E t , d ' u n e s e u l e t r a n s l a t i o n , a v e c u n e b a n d e m * d e 
p a p i e r , o n m e s u r e , a u m è t r e p r è s l e s d i s t a n c e s , ope'* 

e

p a r m é c a n i s m e s i m p l e , l ' a d d i t i o n d e s d é c a m è t r e s * * 
 m è t r e s . 

E s t - c e t r o p d e m a n d e r à n o s m o i n s d e t r e i z e a n s en 
f a i s a n t r e s p e c t e r u n d e l e u r  s p r e m i e r s o u t i l s ? O  u vaut-
m i e u x , c o m m  e ce m a î t r e d ' é c o l e , e  n v u e d e p l u s d  e simpW 
c a t i o n  , s u p p r i m e r d ' u  n c o u  p d e c a n i  f l a p a r t i e à gauche c 
z é r o , t a i l l e r l e d o u b l e - c e n t i m è t r  e ? F . G. 
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