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Les Syndicats Profession-
nels ont EXCLUSIVEMENT |
pour objet L’ETUDE et LA
DEFENSE des intéréts |

triels, commerciaux
et agricoles.

(Art. 17 de Ia loisurles Syn-
dicats Professionnels 21 Mars
1884 ! '

LE CERCLE INFERNAL

===

TOUJOURS LA MACHINE

e

Apres Darticle paru dans no-
tre dernier numéro de novembre
sous le titre « Le cercle infer-
nal » il est fort instructif de
confronter diverses opinions ré-
centes sur le probleme du machi-
nisie.

La premiere est émise par un
théoricien catholique dont on a
maintes fois apprécié la perspi-
cacité, le colonel Roullet, qui
éerit dans « La Chronique socia-
le de France » un article « Le ha-
ro sur la machine », longuement
cité par Maurice Eblé dans 1'4u-
be du 4 janvier dernier.

La machine, dit-il, est un agent
de prospérité matérvielle et de
progrés spirituel ;  on peut en
mal user, ot en a mal useé : il
n’empéche qu’elle est par elle-
méme bienfaisante.

Les plus « coupables » suppri-
ment la main d euvre comme
celles qui fubriguent des bouteil-
les ; mads, « le fait que la main
d’eeuvre n'a pus cessé de croitre
depuis Uére industrielle, porie
temoignuge en Sa faveur ».

Il ne peut étre question d’ar-
réter ce progres, d’autant plas
qu’il permet la libération spiri-
tuelle de I’homme, car le courant
naturel de la machine a permis
ces améliorations sociales que
sont le repos hebdomadaire et la
loi de huit heures.

Maurice Eblé commente : « Si
le régime économigque actuel ad-
met que la  production  soit un
but, el non Uusage g’ on en fait,
si Caccwmnudation  des vichesses
lei porait supérieure a o riches-
sa de vie que promet une meilleu-
re production, il ne tire pas la
conséquence du principe bienfai-
sant qui est en lu machine. Ne
disons meme  pas qu’il Dufilise
mal : il le détourne et le force a
guitter son  courant naturel. Et
meme la machine résiste a celle
contramte.

La machine résiste a la con-
trainte que U'homme lui impose.
Ne commence-t-on  pas d com-
prendre que, puisque 1homme
poit son. droit a la consommation
fondé sur Uerercice du travail,
la grande puissance de travail
que donne la machine oblige de
conserver da ["homme son droit 4

la consommation pour une moins

grande quantité de travail 2 Si-
fwon Uon prive cdes  hommes de
travail, de possibilité de subve-
nir-a leurs besoins : on crée des
chomeurs. Et la nécessité de ne
pds laisser une multitude sans
moyens de subsistance, oblige,
obligera a restituer a la machine
son pouvoir d’alléger la peine
de Uhomme, »

Ce commentaire résume admi-
-ablement les opinions émises
pas nos camarades dans I’abon-
dant courrier ¢u’a suscite 1’arti-
cle de Jean Péres.

« On ne peut interdire le pro-
gres », disent-ils,  seulement,
font-ils trés justement remar-
quer : quand verrons-nous enfin
la loi de huit heures respectée
dans les innombrables maisons
ou son application jouit d’une
elasticité singuliere ?

L’un d'eux nous écrit : « I
est pénible de voir des gens fai-
re 12 et méme 15 hewres de ira-
vail  pendant que d’aulres ne
troucent pas demploi. 11 me
semble que UEtat a une lorge
part de responsabilité, Si les in-
dustriels y trouvent lewr bénéfi-
ce, — ce qui n’'est pas douleur
— on peut tout de meme dire
que ce régime est inhwmain. »

« Pasg d’impdts sur les salai-
res comme en Amérique, dit .un

autre, ¢lest encore une diminu-
tion ‘du powvoty d’achat. »

i1 tous de conclure : « La se-
muaine de quardante heures pour-
pait trés bien servir de point de

départ pour  une action vigou-
reuse el efficace  dans le sens
d'une hwmanisation du  régime

crid par la machine. »

Pierre BARBIER.
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Les profiteurs

Aw cours de la réunion de la
Commission mixte fédérale du Ba-
timent (C.GT. et C.G.T.U.) du 1T
octobre dernier, la délégation cégé-
lisle proposa le vote d'un lexrie :

« Affirmant I'incompatibilité de
I'acceptation de mandads politiques
retrihués avee ceux des militants
syndicaux responsajles de la Fédé-
ration du ‘batiment. »

(Peuple du 2-10-35,)

Bien enfendu, la Commission
mixte repoussa ce lexle,

Powy une fois que les Cégélistes
avaient wn geste couwragewr, il fal-
lait bien faive [ nécessaire pour
ne pas fermer la porte conféderale
awr profitewrs du syhdicalisme.

Ow irions-nous s'il devenaif im-
possible de se servir des syndicals
ourriers comme d'un tremplin
commode pour enirer dans [ are-
ne politique ?

Cumuls !

Clest avee plaisiy que lois les
travaillewrs ont pris connaissance
du projet de loi lendant a inlevdi-
re lUemploi des fonctionnaires ou
assinilés dans les professions et
enlreprises privées, Mais ceriains
a-edlés paraissent avoir échappé

aux législalewrs qui. - permeltent
encore des anomalies  thoccepla-
bles,

Ainsi, un meénage sans enfants
dont les deux conjoints travaillent,
semble n’avoir rvien de chogquant,
landis que le pere de famille dont
la femme est retenue a la maison
el qui cherche a accroitre de trop
faibles ressources par un lravail
supplémentaires de gquelques heu-

res est  honni et justiciable de
sanctions...

Own est la logique ?

Ou esl la justice ?

Powrquoi interdire aux seuls
fonctionnairves et cheminols cette

mallhonnélelé qui consiste en pé-
riode de chomage a remplir un
double emploi ?

Pourquoi interdive a Uhomme
d'equipe, au cantonnier, au chemi-
not ce qui est permis au conlre-
mailre d'usine ou aw chef de bu-
reau, salariés qui sonl dans une
siluation supériewre,

Il fallait poser la question,

Syndicalisme ou politique?

1l nous état donné de lire dans
Humanité du 13-9-35, sous la Ssi-
gratitre de A, Langumier, les li-
gnes swivantes

« Au congrés de la C.G.T., comme
a celui de la C.G.T.U., les délégués
des travailleurs organisés vont exa-
miner LES MEILLEURS MOYENS
DE LUTTE CONTRE LE FASCISME
ET LA GUERRE. Il n’est pas douteux
qu’ils mettront au premier plan Ia
réalisation de PUNITE SYNDICALE
et quils feront tou': pour deéblayer
les derniers ohstacles. »

Ainsi, ['Unité Syndicale  est
avant {ouf wun des metlleurs
moyens de lulter contre le fascis-

me ef la guerre, C'est méme, sem-
ble-t-il, pour cette raison quon te-
nait teliement a la réaliser.

Tout de méme, les syndicals ré-
volutionnaires n'ont pas elé fondés
powr cela ! Ils devraient bien plu-
tot défendre leurs adhérents con-
tre les miséres de la production.

Mais les responsables, unitaires,
préférent la politique auw syndica-
lisme.

Quel mallewr !

1 CHICOT:

LE PLAN DE LA C.F.T.G."

PR e e AP TR I |

Face a la crise, voici que le syndicalisme chrétien, a son tour, propose
un plan qui, sans afficher des prétentions aussi ambitieuses que certains
auires, contient des éléments de solution capables d’atténuer, tout au
moins, le désarroi économique et le trouble social du temps actuel, en
acheminant les esprits vers ume organisation meilleure, plus équitable
et plus fraternelle, des relations humaines,

Est-ce donc un simple document, qui va s’ajouter, dans la bibliothéque
des érndits, sur le bureau des hommes d'action... ou dans la poussiére
des archives, a la série déja longue, variée, multicolore, des nlans élabo-
rés depuis quelques mois ?2..,

Les pages que la C.F.T.C. ofire aujourd’hui aux réflexions de ses amis,
a l'attention des esprits sincéres, a la critique loyale de ses adversaires,
ont une originalité : elles sont proches de la vie ; elles correspondent aux
curiosités, aux inquiétudes, aux angoisses de notre époque.

D’autre part, en effet, elles ont été rédigées par des salariés authenti-
ques, de tous rangs, de toutes catégories, mélés, dans les situations les plus
diverses, au fonctionnement des entreprises modernes, et informés, en
outre, par des expériences syndicales échelonnées sur un demi-siécle.
Les observations recueillies, les suggestions eémises, renferment donc des
vues pratiques, des solutions techniques dont leurs auteurs gardent I'en-
tiére responsabilité,

Ces travailleurs, cependant, croient de toute leur Ame a I'efficacité de
la morale chrétienne, pour les collectivités comme pour les individus. Ils
acceptent des vérités surnaturelles, ils admettent I'enseignement social
du catholicisme, le seul capable, a leurs veux, de donner un sens complet
a la destinée et d’établir ici-bas la paix...

Le plan a fait I'objet d’'une longue et minutienuse préparation. Esquissé
par le président de la C.F.T.C., Jules Zirnheld, dans son rapport moral
aux Congrés nationaux de 1932 et 1933, il fut précisé par lui, dans la
méme circonstance, en 1934 et 1935. Il est fort intéressant que la brochure
qui contient le plan apporte également de larges extraits de ces deux der-
niers rapports.

Une Commission spéciale dont la direction avait été confiée a Alired
Michelin, président du Syndicat des Journalistes Frangais, et vice-prési-
dent de la C.F.T.C., travailla pendant plusieurs mois a dégager du plan
quelques lignes concrétes, sous la forme de propositions de lois, Louis
Blain, secrétaire genéral de la Fédération francaise des Syndicats profes-
sionpels de I'Industrie textile, fut, a cet égard, le plus actif et le plus
diligents des rapporteurs. Parmi ces propositions il en est trois, parti-
culiéerement importantes, dont le lecteur trouvera également dans le volu-
me le texte in-extenso. Elles ont toutes été déposées au Palais-Bourbon,
par les soins du « Groupe du Syndicalisme Chrétien » qui comprend
soixante-dix députés de diverses tendances, et dont le dévoué secrétaire
est Henri Meck, député du Bas-Rhin, secrétaire général de la Fédération
des Syndicats indépendants d'Alsace et de Lorraine (C.F.T.C.).

Enfin, nous avons cru devoir indiquer sommairement, au terme du
livre, ce qu'est en Framce, le Syndicalisme chrétien : ses origines, son
développement, sa physionomie, son activité, ses résultats, ses espé-
ramces,

Aux recherches qui s’effectuent de toutes parts, en vue d’atténuer .le

malaise du temps présent, cet opuscule apporte une collaboration modes- |

te, mais loyale, que nous présentons avec confiance a l'examen et i
I’assentiment des hommes de bonne volonté,

Gaston TESSIER.
(D'apres l'avant-propos de la brochure: « Le Plan de la C.F.T.C. »).

(1) En vente au Secrétariat de la CE.T.C., 5, rue Cadet, Paris IXe, an

prix
de 3 francs 50 l'exemplaire franco..
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Le plan de la C F.T.C,

Depuis plusieurs années déja
de nombreuses organisations syn-
dicales, économifques, voire méme
politiques, dressent des plans de
réorganisation et les présentent
comme les remedes souverains a
la crise nationale et mondiale,

Tous prétendent apporter la
panacée universelle et, & défaut
de preuves tangibles, présentent
au moins des affirmations reten-
fissantes.

La C.F.T.C. pouvait, semble-
t-il, agir de méme et mettre sur
pied, en quelques heures, un
« plan » qui aurait eu des quali-
t¢s au moins équivalentes aux
réalisations présentées de diffé-
rents cotés.

il n’en fut rien,

Un mouvement de I'importan-
ce du syndicalisme chrétien ne
pouvait se permeftre les fantai-
sies dans lesquelles se sont com-
plus certains auteurs de plan,
qui, contrairement a leurs décla-
rations, n'ont rien inventé de
réellement merveilleux.

La C.F.T.C, a préféré {ravail-
ler en silence, afin que son pro-
jet soit aussi parfait que possi-
ble et qu’il n’ait aucune ressem-
blance avec ces plans d’immeu-
bles dans lesquels les architec-
tes avaient oublié 1'escalier ou
les lavabos.

Il apparait aujourd’hui que le
syndicalisme chrétien a eu rai-
son de concevoir en consultant
sans cesse sa doctrine, afin de
mettre en parfaite harmonie,
avec elle, ses propositions de ré-
organisation de 1’économie na-
tionale.

@ @ @

La doctrine au-dessus du plan

« Aw mieur étudié des plans
matérieis, il faut préférer une
doctrine claive et cohérente. »
C’est ce que disait fort hien Hya-
cinthe DUBREUIL dans I’Informa-
tion Sociale du 14-1 -1935.

De son article, intitulé « Au-
dessus du Plan », il faut sortir
quelques larges extraits fort in-
téressants sur la néeessité d’une
doctrine préalablement méditée,
puis matérialisée :

Des esprils « pratiques », et
« soucieux des réalités », nous di-
ront qu'en présence dune situation
grave, on n'a pas le temps de fai-
re de la théorie.

I'en demande pardon d ces es-
prits bien inlenlionnés, mais je
dois leur faire observer qu'ils n'ont
sans doute pas prélé assez d atten-
lion a Vatlitude de tout vrai pra-
licien, en présence dun travail d
entreprendre, ow dum probléme
difficile a résoudre.

Le lailleur auquel vous confiez
la confection dun vélement, ou le
menuisier, la construction dune
porie, ne se précipitent pas sur
leurs matérioux et oulils respecs
tifs, sans que leur activité appa-
rente ait €té précédée d'une opéra-
tion intellectuelle préalable. L'un
ei lautre prendront au moins
quelques instants de réflexion
avant de commencer ¢ agir physi-
quement,

Comme le conférencier rassem-
ble ses idées et s'efforce den con-
revoir l'ensemble avant douvrir la
houche, ces praticiens pésent aussi
dans une rapide méditation, Lle
probléme spécial qui leuy est posé.

D’aprés les régles de leur me-
tier, ils établissent Uovdre des opé-
rations successives gu’'il leur fau-
dra accomplir pour mener q bien
leur travail,

Qu'est-ce que cela veut dire ?

Cela 'signifie qu’aw probléeme po-
se, ils appliquent une méthode —
conforme a la
science de leur métier ef d leur
expérience parliculiére,

Quand le iailleur prend les ci-

seaux, ou le menuisier la scie, ils
commencent en apparence a tra-
vailler. Mais’ chacun sait gqu'ils ont
commencé bien auparavant.

Celle parle, que fera le menii-
Sier, elle @ été commeficée — dans
la plis stricte réalilé — quand cct
homme a-appris, iloy:a des années
la science particuliere’ de sa pro-
fession.

C'est pourquoi, lorsque mnous le
voyons prendre les outils, lobjet
qu'il va fairve est déja construit
dans son esprit. Et lui demande
riez-vous unhe table ow tout aulre
objel, c'est la, méme science gquwil
emploierait aussitét pour enire-
prendre ce travail nouveau.

Par conséquent, mous savons
ainsi que, bien au-dessus de l'ap-
parence des fraits de crayon qu'il
tracera sur sa planche q dessin,
la source principale de son acti-
vité se trouve dans un fonds théo-
rique, C’est pourquoi, quelles - que
sotent les ‘demandes: qulon - lui
adresse, il leur appliquera invaria-
blement, cette méthode, qui est au-
dessus duw plan.

® e e

L'indispensable .instrument
de direction

Cette longue. citation était né-
cessaire pour bien ‘montrer dans
quelle estime H. DUBREUIL place
la doctrine indispensable. Il re-
vient, d*ailleurs sur ce point en
comparanl, dans. son article,
I"économiste moderne au voya-
geur égaré dans une forét dont
il ne peut sortir, en bonne direc-
tion, qu’a 1’aide d’une boussole.
Cette boussole également utile
au pilote d’un navire perdu dans
la brume ne peut étre remplacée
par les cartes ou plans.

Dans la forét profonde, com-
me en. plein brouillard sur la
wer immense, le plan reste ino-
pérant, Il faut absolument la
boussole pour avancer. dans le
bon chemin.

Inulile mainienant de resier
dans ce domaine des comparaisons
pittoresques. On a compris que
indispensable instrument de di-
rection a travers le difficile che-
min.de Udvenir, cest la. docirine,
C'est I'ensemble des principes auz-
quels il suffira de se reporter d
chaque. fois  qu'une difficullé —
meme de délail — se révelera dans
Caction, .

®0 6

La vraie, la seule doclrine

Nous sommes arrivés & Fen-
droit précis. ou il convient . de
préciser cette doctrine indispen-
sable pour une action réorgani-
satrice. ; .

L’équivalent de la boussole du
pilote, de la science: dumenui-
sier, ¢’est, dans le domaine éeo-
nonique et social, la doctrine so-
ciale de IEglise catholique.

C'est elle qui renferme la yé-
rité, la seule vérité possible..

C’est donc vers elle_qu’il faut
se. tourner. nour frouver les prin-
cipes. généraux sur lesquels® il
faudra nécessairement s’appuyer
pour mettre sur pied un plan
possible de réorganisation “de
I'économie mondiale, :

Sans doute, H. DUBREUIL
n'apporte-t-il pas *cétte conclu-
sion & son article. C’est méme a
le gros reproche qu’il fautlui
faire, #

Commencé sur le plan profes-
sionnel, frolant par instant” la
ddctrine vraie indispensable, son
rarticle se termine par un facheux
couplet & la glowe de la politi-
que. :

Il dira peut-étre qu'il :
ne limite point la conception de la

iépublique au domaine plus  ou
moumns vague de cetle vie politigue,
i B 3 e LY ':




sur laquelle tani de citoyens gar-
dent matheureusement les yeuz
fizés exclusivement.

Mais ses propres yeux aveu-
glés par cette politique, ne lui
laissent pas apercevoir « le fil
conducteur au long dug.el il gar-

derait la certitude constanie
d’étre dans la bonne route. ».
® @@

L’avenir 3¢ prépare

Pour nous, syndicalistes chré-
tiens, la méme difficulté n’existe
pas. Nous connaissons l'existen-
ce de la « doctrine claire et cohé-
renle qu'il faut préférer, dans
les circonstances présentes, au
mieux éludié des plans »,

Nous savons, forts de ses en-
seignements, travailler & rendre
plus humaine la production mo-
derne.

A la lumiére de sa vérité écla-’
tante, nous travaillons a 1'éta-
blissement d’un plan d’ensemble
et aussi de détail, de ce que doit
étre 1’économie de demain.

(’est ce qui nous permet de
saluer & ’avance le jour proche
ou sera publié le plan, tant at-
tendu et mirement préparé, qui
va étonner le monde et faire re-
jailjir en méme temps que des
critiques inévitables, une gloire
immense et méritée sur notre
chére C.F.T.C.

Edmond VERDUN.
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On ne dira jamais assez la né-
cessité d’une formation solide chez
les militante syndicaux car les or-
ganisations syndicales ne sont for-
tes et prosperes que dans la mesu-
re gu des militants ont su ce for-
mer par Vétude indispensable a
toute action bienfaisante,

Dans « I’Action Sociale » du
31-10-35, un des rédacteurs écrivait
avec raison

i« A lorigine de tout mouvement Ou-
veier, il y a I'héroisme obscur des diri-

geants qui surent apprendre au péril de’

feur santé, de-leur sécurité et perfois de
leur vie, I'art de manier les homiines ot
de maitriser lés événements, )

Et notre camarade ajoutait aus-
sitot apres:

« Plus que tout auﬂ'e: un mouvement
ouvrier chrétien a besoin de chefs for-
més,

» 8a doctrine, infiniment riche, est
d'une complexité de nuances qui exige
une étude attentive.

1 Son esprit requiert la mise en au-
vre de qualités et de vertus qui sont le
fruit d'une patiente éducation. On n’im-
provise pas les chefs dans le feu de I'ac-
tion ; les caractéres se révélent sur le
terrain ce qu'ils s’étaient fait dans les
annédes de préparation, »

Et la conclusion de cet article est
a citer tout entiere :

«w Les « fils des huit heures ) ont des
loisirs qu’ignoraient leurs ancétres des
temps héroiques. Le chémage vient par-
fojs accroitre douloureusement ces dis-
ponibilités. Qu’ils sachent en profiter, et
nous verrons demain un mouvement ou-
vrier chrétien s'imposer & Vopinion, aux
Pouvoirs publics, au Patronat, 3 I'ensem-
bie des travailleurs chrétiens par son
sérieux et son mordant, la compétence
et la conscience de ses dirigeants, la
discipline et la culture de ses mem-
bres. »

Tout commentaire serait ici par-
faitement inutile,

— Nous voulons ramener
la mére au foyer et faciliter
ce retour par l'aménage-
ment des allocations fami-
liales, mais nous nous
opposons a l'interdiction du
travail de la femme.

G. TESSIER.

La gréve des Usines
d’Assailly, filialedes F.A.M.

souvient que lors de la si-
gnature du contrat collectif qui
mit fin a la gréve des Forges et
Aciéries de la Marine et d Homé-
mourt a4 Saint-Chamond, le Direc-
teur général des F.A M. avait pro-
mis de régler la situation des ou-
vriers- appartenant aux filiales de
la firme dans le méme esprit de
conciliation, Le personnel des mi-
nes d'Assailly envoya une déléga-
tion au Directeur local qui fit con-
naitre que certaines modifications
ayant éié apportées aux salaires
des manceuvres, i1 lui était impos-
sible d’envisager d'autres amélio
rations, sauf pour le service des
laminoirs. Dans ces conditions, il
refusait d’'engager avec son per-
sonnel des pourparlers (ui ne pou-
vaient étre que stériles,

Les ouvriers, outrés de cette at-
titude, votaient la gréve par refe-
rendum secret a une imposante
majorite,

La Direction restant sur ses po-
gitions, les ouvriers demanderent
la médiation du préfet, gelui-ci
s’entremit, mais ne .put obtenir
d’avantages sensibles. Le Comité
de gréve en appela au Ministre du
Travail, lui exposant que depuis
vingt-cing jours la gréve se pour-
suivait, que malgré les promesses
de la Direction générale et malgre
un écart peu important entre les
prétentions ouvrieres et les posi-
tions patronales, seule son inter-
vention pourrait amener une issue
du conflit, Au cours de trois au-
diences successives, M, Frossarl,
Ministre du Travail, examina avec
la délégation des ouvriers de l'As-
sailly, assistée des militants syn-
dicaux, les problemes soulevés par
le différend et rendit compte de
ses entrevues avec le Directeur gc-
néral.

Enfin, estimant que, malgré les
améliorations obtenues, moins sen-
sibles qu'a Saint-Chamond, on ne
devait pas risquer le pire, le co-
mité de gréve décida de demander
aux ouvriers de rentrer le 31 dé-
cembre.

Ce conflit doit retenir 1'attention
bien moins par ces résultats, que
d’aucuns jugeront meédiocres, que
par les circonstances dans lesquel-
les il fut engagé.

Le 25 novembre dans la réponse
de la Direction locale, aux récla-
mations remises le 22 par le per-
sonnel, M, Durand écrivait en con-
clusion

La Divection insiste sur le fail
qu'elle est a la limile des conces-
sions . depuis 1932, le travail n'a
pu étre assuré quwaw priz de sa-
crifices importants ; un conflit ris-
querait de faire perdre définitive-
ment une grande partie de la clien-
tele réduite, difficilement conservée
jusquiici.

Dautre part, le Directeur géne-
ral laissait entendre a M. L. O.
Frossart, Ministre du Travail, que
cette usine ne présentait pas dans
'affaire des F.A.M. une grande
importance, moins par le nombre
des ouvriers que par le rapport
nul de l'entreprise.

De l'examen des faits, il résulte
bien que l'exploitation des usines
d'Assailly est économiguement peu
intéressante n'étant pas assez Tré-
munératrice, Cette entreprise ne
travaille pas, en effet, comme celle
de Saint-Chamond pour la défen-
se nationale, mais pour la coutel:
lerie, l'industrie automobile, ete...
La Crise a touché cette branche,
la, clientéle a sensiblement dini
nueé.

On se

EENDEESEREEDEEBA
UN BON
SYNDIOQUE
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pense a acquitter fidelement sa co
tisation syndicale sans attendre le
rappel du Secrétariat ou de sa <ec
tion ...

R

[
]

Le vrai Sylldiqllé apporte & son syndicat tout :

m son dévouement et se rend utile & tous dans la mesure de ses g

moyens.

®m dre
et coutent 3 'organisation syndicale.
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‘de travail.

Le vrai syn(liqllé ne refuse pas une place dans
le Conseil Syndical de son organisation, mais au contraire

accepte les postes qu'il sait pouvoir remplir.

Le vrai syn(“qllé devient forcément.un militant

syndicaliste qui améne & son syndicat de nombreux camarades

MAIS SURTOUT :

Le vr ai syndiqllé connaissant la nécessité d une

bonne administration, facilitée par la bonne volonté commune...

Le Vl'ﬁi syndiqué paie ses cotisations sans atten-

des lettres de rappel qui déplaisent & ceux qui les regoivent

L'OUVRIER METALLURGISTE

Les “ Metallos ™ defendent leurs salaires

La Crise, eertes ! mais ce grand
mol nous semble un paravent bien
opportun pour masquer les « er-
reurs » de la Direction d Assailly.
Quel dommage gque M, Daum ne se
soit pas livré a une petite enquéte
sur place, recueillant au hasard de
la conversation ces renseignements
précieux que peut obtenir n’impor-
te quel particulier un peu curieux,
Si nous affirmons que la rationa-
lisatioh a (ué les usines d’Assailly,
nous semblerons émettre pour ces
messieurs un curieux paradoXe peu
digne de foi. Mais tous les ou-
vriers savent ce que la Direction
générale ne peut qu'ignorer : si les
usines d'Assailly ont perdu depuis
1932 une partie de leur clientéle, la
faute n'en est pas seulement a la
Crise, mais i une organisation dé-
fectueuse.

Il est lamentable que les ou-
vriers d'Assailly puissent faire les
frais d'un tel état de fait,

La Direction qui avait multiplié
les mancuvres pour briser le mou-
vement, & cause du nombre relati-
vement restreint des ouvriers, et
de la situation économigque de I'en-
treprise,  était moins désireuse
d'en terminer rapidement avec le
conflit. D'ou une résistance beau-
coup plus forte de sa part.

Néanmoins. les ouvriers ont ob-
teniu des avantages sensibles en ce
qui concerne le salaire des ma-
neeuvres et des lamineurs, de plus
une indemnité de 10 centimes de
I'heure a été accordée pour les
travaux salissants.

La grande. lecon qui se .dégage
du conflit est 1a nécessité pour les
travailleurs de 1'Assailly de faire
bloe dans l'organisation syndicale.
La situation difficilé de I'enirepri-
se ou ils se trouvent leur fait un
devoir de ne pas rester inorgani-
sés, mais elle leur commande du
méme coup la défiance envers une
démagogie facile, qui pourrait leur
etre funeste.

*
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Le conflit de Beauscleil

Les ouvriers des ateliers de cons-
truction de la Maladiére ont enga-
gé avee la Direction un conflit qui
dura vingt-deux jours. Le fond du
débat portait sur une adaptation
équitable des salaires & l'indice du
cotit de la vie, et sur une intégra-
tion dune partie de la prime au
taux d'afftitage.

Le Cartel intersyndical compre-
nant « Unitaires » et professionnels
C.F.T.C,, mena la lutte dans l'en-
thousiasme. Notre camarade
(. Mounier, secrétaire général-ad-
joint des syndicats professionnels
de la Loire, fit particuliérement

goureuse action au cours de la-
quelle les ouvricrs monirerent leur
désir évident de conciliation, la
rentrée s'effectuait dans le calme
absolu sans qu'aucune sanction
ait ét¢ prise, et avec de motables

apprécier l'action - des syndicats -
(g i S R
Le 17 décembre, aprées une Vvi-

A usine $ainte-Marie
a Saint-Dizier

A la suite d'une diminution de
salaires, le personnel demanda aux
dirigeants des syndicats de présen-
ter a la Direction leur cahier de
revendication, N'ayant pas été re-
cus, une gréeve partielle fut déei-
dée, mais I'état de totale inorga-
nisation des ouvriers amena de
trés graves défections. La consé-
quence imumédiate fut la mise a
pied de nombreux ouvriers.

La Direction voulut bien alors
recevoir le secrétaire du syndicat
professioniizl C.F.T.C., mais lui
exclusivement. Ce n'est qu'aprés
avoir été délégué par le comité re-
vendicatif que notre camarade
Hazar! se présenta au Directeur et
obtint gu'aucune sanction ne se-
rait maintenue. Mais celui-ci en-
tend régler la question salaire
« avec ses ouvriers seulement ». Le
cartel intersyndical accepta cette

condition. :
I est nécessaire de souligner
combien l'inorganisation des ou-

vriers peut leur étre préjudiciable
dans une telle lutte, c’est d’elle gue
dépendent en grande partie les ré-
sultats & venir, comme c'est & elle
qu'est imputable la mesure prise
contre certains ouvriers.

*

*

Aux chantiers de_Penhott
& Saint-Nazaire

———

La Direction a fait connaitre par
I'intermeédiaire de M. Blancho, dé-
puté-maire, son intention de dé-
noncer la convention venant &
expiration le 31 décembre. A ce
propos, 1'Usine, organe patronal,
publie dans son supplément de
janvier la note suivante :

La Direction ‘dw chantier de
Penhoét (chantier et ateliers de
Swint-Nazaire) a dénoncé le borde-
reau de salairves tel qu'il avait éte
élabli par la convention venant @
expiration le 31 décembre, Le nou-
veau hordereau comporvieralt umne
réduction de salaires de Uordre de
10 %.

Renseignements pris sur place,
cette réduction de salaire serait
d’environ 1 franc de Iheure et af-
fecterait aussi bien les salaires de
base que les bonis, ce qui porte le
pourcentage non point a 10, com-
me on l'avait annoncé, mais de 15
a 20 %

Dans ces conditions, et & moins
'un aecord avec la Direction, un
conflit semble inévitable, Cest
pourguoi le Conseil  du syndicat
professionnel de la métallurgie a
proposé aux Unitaires de former
un Cartel intersyndical, se réser-
vant, naturellement, dans le cas
d'un refus, la liberté d’agir en tou-
te indépendance. Cette proposition
étant rendue publique, c'est aux ou-
vriers qu'il appartiendra de juger.

avantages acquis par le person- | La gréeve ne sera d'ailleurs déclan-
nel. chée qu'aprées referendum.
A i = Y )

| Gréve das Soudeurs a I'are
de la Loire

La gréve des soudeurs & 'arc de
Saint-Nazaire a pris fin. La Direc-
tionn avait décidé de diminuer la
ration de lait allouée & chaque
soudeur pour lutter contre l'in-
toxication. Il suffit de rappeler ici
I'action énergique de la C.F.T.C.
auprés des Pouvoirs Publics contre
les maladies professionnelles.

Aprés une premiére entrevue,
M. Paquet donnait entiére satisfac-
tion & ses ouvriers, mais refusait
de signer une convention, n'ayant
signg aucun bordereau depuis eing
ans. Enfin, les ouvriers obtinrent
de lyi la signature du compte ren-
du définitif des entretiens,

vmmwwmmm

SOCIETE GENERALE DE FONDE-
RIE. — Au cours de l'assemblée du
23 septembre dernier, les actionnaires
de la Société Geénérale de Fonderie
ont sanctionné définitivement la fu-

sion de tous les établissements affi-
lis Etablissements Chappée, Ela-

blissements Narquette, Fonderies Ca-
loria, Fonderies et Emailleries Du-
pont, Fonderies et Emailleries de
Noyon, Société « Les Fils de A, Piat »,

Portée au capital de 60.000.000 de f{r.,,
la Société Générala de Fonderie en-
zlobe maintenant la totalité de 1'ac-
tif des filiales dans lesquelles elle ne
détenait jusqu'alors qu'une participa-
tion majoritaire. Elle réunit ainsi
treize usines réparties dans toute la
IFrance et un certain nombre de ma-
gasins et dépots dont les fabrications
englobent, comme on e sait, tout ce
qui concerne l'hygiene et le confort
du batiment ; conduites d'eau, chaui-
fage ventyal, cuisine au charbon,
an gaz, a l'électricité, baignoires et
appareils sanitaires, ainsi que les
- pieces méeaniques et transmissions
de la marque « Piat ».

Le chiffre d'affaires 1éalisé par les
différentes Sociétés ainsi reunies a
afteint 132 millions pour l'année 1934.

Le rapport du Conseil a l'assem-
Ilée signale qu’en dehors d’une aug-
mentation importante de son actif, la
Société réalisera, du fait de cette [u-
sion générale, des économies fiscales
et administratives gui peuvent eétre
évaluées a plus de 800.000 francs par
an.

L'organisation commerciale ne su-
bira aucune modification, les diverses
fabrications continuant 4 étre ven-
dues sous la marque « Chappée » pour
le chauffage central, « Caloria » pour
les appareils de guisine et de chauf-
fage domestique, et « Sanit » pour
les appareils sanitaires.

SOCIETE DES ATELIERS DE
STRASBOURG. — D'aprés iles décla-
rations faites par le Conseil a 1'as-
semblée des actionnaives du 1 juil-
let, aucune amélioration ne s’est pro-
duite dans la situation au cours de
I'exercice écoulé ; la Soeciété a soul-

ferl de la peénurie censtante d'occu-
pation,

Tontefois, le bilan fait ressortir un
bénefice de 30,150 fr. 42, apres amor-
tissements et prélevement statutaire
en faveur de la réserve -légale, :

LES BRONZES “D'INDUSTRIE, A

AMNEVILLE (MOSELLE). — Le bi-
lan se rapportant au dernier exerci-

ce social fait ressortir un  résultat
d'exploitation de 61.352 fr. 34,
Le capital est de 4 millions de

<francs ; les immobilisations  attei-
guent 3.263.826 fr, 68 avec, en regard,
des réserves et amortissements se
montant ensemble a 1.700.764 fr. 98 ;
les exigibilités ne sont qué de
158.492 fr. 94, tandis que les compies
réalisables ou disponibles s'éléevent a
2.595.411 fr. 24, dont 671.100 fr. 57 de
stocks et f(ravaux en cours,

« ALSIA », SOCIETE POUR L’EX-
PLOITATION DU PISTON ALSIA,

STRASBOURG-NEUDORF. — Déduc-
tion faite de 290.332 fr. d’amortisse-
ments le béneéfice disponible atteint

114377 1r, 10

LE PHENIX, A ROUSIES. — Le bi-
lan clos le 30 juin 1935 se solde par
une perte de 608.246 fr., qui s'ajoute i
celle de l'exercice précédent, élevant
la perte tolale a 650.802 fr. Ce résul-
tat négatif a é1é amorti par préleve-
ment sur les reserves, :

FORGES ET LAMINOIRS DU BOUR-
GET ET DE BRETAGNE. — L’assem-
blée du 4 octobre a approuvé les
comples de l'exercice c¢los au 30 juln,
faisant ressortir un  bénéfice de
1.605.138 fr, 57 ; y compris le report
de l'exercice précédent. Dividende
VOLe : 5 %,

Les immobilisations  s'élevent a
13.115.955 fr. 20, les réserves el amor-
tissements a 9.098,0793 fr. 95, les va-
leurs realisables et  disponibles a 8
millions 767,880 fr. 20, et les credi-
leurs divers a 3.014.277 fr. 76; Une
somme de 539,758 fr. 50 a été affec-
lée aux réserves et 339.220 fr. 67 re-
portés i nouveau. '

SOCIETE DE CONSTRUCTION ET
DE GALVANISATION A DENAIN-
LOURCHES, LILLE. — L'exercice 1934
fail apparaitre, aprés amortissements
qui s'élevent a 177.058 fr. conire 199.205
francs, un héneéfice de 836.586 fr. con-
lre 962.490 fr.

Immobilisations : 2.722.712 fr. con-
tre R millions 175.695 fr.; disponibles
el réalisables : 9.512.238 francs contre
8.408.663 francs. Passif exigible

3.062.396 fr. contre 1.585.914 francs.

L’ABEILLE A LOUVROIL, — L’as-
semblée extraordinaire du 30 septein-
bre a approuvé la concordat récem-
ment voté par les créanciers

Elle a ensuite décidé : 1° la réduc-
ticn du capital de 3 millions i 30.000
francs par l'échange de 100 actlons
anciennes de 200 francs contre 2 ae-
lions nouvelles de 100 fr. ; 2o l'aug-
mentation du' capital de 30.000 a
1.030.000 fr. par 1’émission de 9 au 24
octobre de 10.000 actions nouvelles de
1ﬂ0_ fr. réservées aux anciens action-
naires,

SOCIETE DES AUTOMOBILES
TALBGT. — La Société Anonyme des
Automobiles Talbot, 4 Suresnes, sest
détachée, au cours de juillet dernier,
c}u groupe S, T. D, Motor Ltd de Lon-
dres.

Le nouveau Conseil d’administra-
tion de la S.A. des Automobiles Tal-
bot est composé de : MM. A.-F. Lago,
preésident du Conseil, administrateur
délégué ; Georges Benard, adminis-
trateur ; David Crick, administra-
teur ; René Rivet, administrateur,
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DANS L'OUEST

Nantes,

Nos camarades des Syndicats
de I'U.R. de I'Ouest, ont tenu a
Nantes, leur III® Congrés régional,

Cette journde débuta par un ex-
posé sur la vie de saint Eloi, apres
quoi les congressistes se rendirent
a la salle Saint-Georges ou de-
vaient se tenir les séances d’étu-
des,

La premiére, présidée par Char-
les Mabit, secrétaire de 1'Union
nantaise, s’ouvre a 9 h. 45,

Le Président salue fraternelle-
ment tous ceux qui sont venus
pour travailler au cours de cette
journée pour le triomphe de leurs
syndicats.

LE MILITANT SYNDICALISTE

La premicre étude sur le réle
du militant syndicaliste est abor-
dée par Y. Bodiguel, secrétaire
dy; syndicat de Nantes ; 1l fait res-
sortir la mentalité, les préjugés,
qui régnent en atelier sur nos mi-
litants, le travail 4 accomplir, et,
aprés intervention et suggestions
de plusieurs camarades, les con-
clusions suivantes sont tirées de
ce premier rapport:

1o Que le mililant syndicaliste
doil deveniy une valewr profession-
netle pour élendre son influence
20 [In chef ouvrier, un chrétien
qui réalise et mel en pratigue la
doctrine duw Christ envers ses cd-
marades de travail, touwjouwrs a U'af-
[l de services d rendre ow de mi-
séres a souldger.

L'ACTION A St-NAZAIRE

Ensuite, notre camarade Chauve,
président. - de I’Union locale de
Saint-Nazaire, a la parvole et dé-
veloppe lactivité du syndicat de
Saint-Nazaire en 1935. Il donne
lecture d’un cahier de revendica-
tion présenté aux chantiers nazai-
riens, et dont veici les points prin-
cipaux :

Incorporation d’'une partie du

| de 500 a fin 1935 ! :

Le 3° Congrés régional de la Métallurgie

le 15 Décembre 1935

vices (ayani des ressources) ;
Eil surtout des rvelyaités qui ont
plus de 10.000 francs de retraite ;
Que les heures supplémentaires
soient majorées, mais remplacées
par un repos égal.

Une campagne a été entreprise
confre les méfaits de la soudure
électrique, travail trées dangereux
pour les ouvriers, et &4 ce'sujet on
ne peut que féliciter Saint-Nazaire
qui a mis en émoi les services pu-
blies &4 ce sujet,

POUR LES CHOMEURS

De plus une initiative intéressan-
tete, étant donné le chémage chez
les menuisiers, a €¢té ‘entreprise,
et des résultats ont été obtenus.

Tous les soirs, pendant trois
mois, des cours de rééducation pro-
fessionnelle ont, lieu pendant deux
heures, & seule fin de permettre a
ces camarades de se spéeialiser
dans le montage d’avions et leur
permettre d’étre a ’abri du besoin
et de la miseére.

A noter gue trente ouvriers sui-
vent ces cours.

Et pour juger le travail fait &
‘Saint-Nazaire, voici wun fait con-
elnant : 150 membres en 1930, plus

Voici un bel exemple que tous
nos syndicats devraient imiter,

L’ACTION A INDRET...

Ensuite notre camarade E. Nico-
las, président du syndicat d’In-
dret, nous parle du travail fait a
Iarsenal, au sujet des décrets-
lois et des assurances sociales,
d’un succeés obtenu 4 une réunion
publique ol notre syndicat a dé-
montré sa loyauté et son activité.

Tl souligne la participation au
Congres de la Marine et des en-

tretiens ap ministere.

ET A NANTES

lors d’un cenflit aux Batignolles,
conflit ot les syndicats unitaires et
confédérés ont refusé notre colla-
boration.

Conflit aussi avec la Chambre de
Commerce on, grace a nos syndi-
qués, une diminution de 10 pour
cent a été évitée, vu l'intervention
faite a qui de droit.

Le gain de 130 voix aux
tions prud’homales est net.

Midi sonne et la parole est aux
estomacs.

Notre banquet présidé par Mar-
cel Poimbeeuf se déroule dans la
plus fraternelle amitié; 'on y re-
marque le président de notre
Union régionale, M, Foulon et les
représentants de tous les syndicats
venus nous encourager par leur
plésence.

LA SEANCE DE CLOTURE

Elle a lieu sous la présidence de
Marcel Poimbeeui, délégué et ve-
présentant notre Fédération, et de

elec-

(’ll!al:les Mabit, Secrétaire  de
PUnion nantaise qui, aprés avoir
salué les camarades venus enten-

dre nos orateurs, passe la parole
‘4 Chauve, de Saint-Nazaire. (e
dernier montre la place prise &
Saint-Nazaire. par nos syndicats et
le travail accompli.

Ensuite, Terrien, secrétaire de
Ia Métaliurgie de Saint-Nazaire,
exposa, dans un magnifique rap-
port, clair et documente, la cam-
pagne en faveur des soudeurs a
I'are et l'action menée en ce sens.

E. Nicolas & son tour, développe
le travail a Indret, et Charles Ma-
bit, au nom du syndicat de la
métallurgie de Nantes, retrace les
conflits de la Chambre de Com-
merce, des Batignolles, de Cholet,
souligne et rappelle la gréeve du
béatiment et le travail fourni par
la C.F.T.C., et termine en embal-
lant son auditoire,

Puis Marcel Poimbeeuf, avec sa

boni dans la laxe horairve, inter-

diction du travail des femmes ma-

Mais midi approche, et Nantes a
la parole et souligne son action :

compétence et son éloquence habi-
tuelles prend la parole, Il nous par-
le 'des grands problémes actuels,

de notre syndicalisme chrétien, de
son unité, sa loyauté, son indé-
pendance et surtout de sa nécessi-
té, et termine en faisant un vi-
brant appel & tous ceux qui veu-
lent contribuer a relever le niveau
actuel et rétablir Pordre social et
surtout 'ordre social chrétien,

Yves BODIGUEL.
LES VEUX

le Qu'ayant considéré Uinstabili-
té du salaive, une partic du boni
vienne consolider la tare five (af-
futage) pour le wminimum de salai-
re vital ;

20 Considéranl que I'Avionine
Duco, employée aue Chantiers de
FAviation de Saini-Nazaire, pre-
senle des dangers pour les ouvtiers
forcés de travailler sans sécurité
Gur cotés des peintres, qu'il soil
pris des mesures pour éviter cetle
grave inlorication ;

3t Quil apparait de plus en plus
nécessaive de soumeltre d des eon-
ditions d'hygiéne trés strictes I'em-
ploi de la soudure a Uare : qu'il
soil wrgent d'inscrive, dans la lis-
te des maladies professionnelles
donnant droit 4 véparation, les
troubles physiologiques, conséquen-
ces de la soudure d larc, ef, en
particulier, les cas d’intorication
puar les vapeurs de zine qui se ré-
veélenl les plus nombreur el les
plus graves ;

40 Comnsidérant les
renvoi qui pésent  plus  particu-
licrement suy tous les vieur tra-
vailleurs dgés de 60 ans el plus,
sans aucune considération de leur
aptitide au travail el de leurs
moyens d'eristence : que soit sau-
vegardé le droil a la vie el done au
travail de lous les viewy ouvyiers
et employés dénués de toul aiire
moyen d'eristence ;

9% Que le gouvernemenl inter-
vienne immédiatement afin de hd-
ler Uapplication des remeédes équi-
tables el logiques aw chomage -

e Réduction générale de la du-
rée du bravail (semaine de 40 heu-
res) ;

2. Relour de la meére au foyer ;
3. Interdiction  formelle dem-
ployer des retrailés ayant une re-
lraite suffisante potr vivre :

4° Lulle effective contre la vie
chére par une aclion énergique ju-
gulant impitoyablement le mercan-
tilisme el la spéculation ;

o° Que tous les travailleurs vien-
nent se grouper autour de leurs
syndicats pouwr faive aboltir de lé-
gitimes revendicatlions.

menaces de
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Le Syndicat Libre
féte la St-Eloi

Présidée par Charles Volcart,
conseiller  syndical, 1’Assemblée
générale annuelle s’est tenue le
lundi 2 décembre 1935, A la Bour-
se du Travail, 1, rue Saint-Genois.

Apres les souhaits de bienvenue
du président de séance, et le sa-
lut apporté & la J.O.C. en la per-
sonne d’un de ses dirigeants, la
parole est donnée au secrétaire
adjoint pour la lecture du rapport
annuel. -

A grands traits, Albert Vanden-
broucke met en relief les travaux
du Conseil syndical durant la pé-
riode décembre 1934 - décembre
1935 : probleme du chéomage, salai-
res, main-d'euvre étrangeére, coit
de la vie, enquétes diverses, inter-
ventions énergiques pres de 1'Ins-

prud’homales.

pection du travail pour le respect

Un groupe de Métallurgistes li'lois entourant Ch. BROUTIN

de la loi de 8 heures, défense de
nos camarades prés des tribunaux
pour accidents ou rupture de
contrat, étude du mécanisme finan-
¢ier .pour enyoyer notre journal
I« Ouvrier Métallurgiste », & tous,
les syndiqués, représentation aux
différents organismes, local, régio-
nal et fédéral.

Le rapport financier, lu en I'ab-
sence «du trésorier, excusé, par

PAS-DE-CALAIS

BETHUNE

Dans « Le Nord Social » nos
amis lancent un premier appel en
faveur de leur assemblée générale
du 10 février, que présidera Jules
Cattoire. .

A cet effet, ils invitent instam-
ment les camarades a saisir 'oc-
casion qui s'offre pour recruter
de nouveaux meibres.

RODENNES

Lors de leur Congres départe-
mental de Revin, nos camarades
s’étaient engagés a  augmenter
leur activité syndicale, en lisant
les comptes rendus que nous don-
ne « La Voix Sociale » des Arden-
ties nous constatons que la  pro-
messe est tenue. .

Notre camarade Duport, treso-
rier, invite les retardataires a
payer l'indispensable cotisation qui
permet au Syndicat de vivre et de
conserver son indépendance.

I—

LA SAINT-ELOI

Charles Moreau, secrétaire per-
manent, montre l'excellente tenue
des différentes caisses de gréve et
de choémage, etc. ; la  caisse de
chomage, & elle seule a’ déboursé
depuis 1930, 71.200 fr., dont 14.627
fr. pour les trois premiers trimes-
tres de 1935.

Ensuite «Charles Moreaun, com-
mente les résultats des élections

De nombreux syn-
diqués prennent part a la discus-
sion sur ce sujet.

1. Assemblée procede 4 une élec-
tion partielle du Conseil. Marc Al-
ban est élu pour un an, Charlema:
gne Broutin, Albert Vandenbrouc-
ke pour trols ans.

Charlemagne Broutin évoque la
situation genérale de la métallun-
gie dans la région du Nord et
dans le pays. Il montre a tous
comment Porgamsation sur le plan
syndical peut nous sauver. Il fait
appel aux syndigués pour une be-
sogne de propagande méthodique
individuelle & Paide de nos jour-

naux : « Le Nord Social » et
« I7Ouvrier Métallurgiste »,
Et comme mnous fetons aujour-

d’hui Saint-Eloi, un punch est ser-
vi a nos camarades qui, chassant

tion, laquelle comblera -le fossé
pour le plus grand bien de la pro-
fession tout entiere.

MAICHE

Le Syndicat des Horlogers a te-
nu sopn assemblée générale, le 13
décembre, salle de la Mairie.

Apres l'exposé du trésorier, no-
tre ami Courbet exposa laction
de la Fédération horlogére et de
I’Union régionale au cours de
Iexercice écoulé.

Le Comité fut réélu en entier,
deux adhésions furent faites et la
véunion prit fin aprés quelgues
mots du secrétaire sur les services
annexes du syndicat,

GRANDVILLARS

Apres la visite de Ch. Broutin,
président de la Fédération de la
Métallurgie, le syndicat a décidé
de reprendre son activité.

Un cercle d’études sociales fut
inauguré le 9 novembre par un
exposé magistral de R. Bernard

sur VPEncyclique « Quadragésimo
Anno ».

Le 22 novembre, au cours d'une
réunion syndicale, les militants
étudierent la situation vis-a-vis des
différentes caisses Fédérales, des
mesures furent envisagées pour
pouvoir faire face aux obligations
financieres normales,

FONCINE-LE-HAUT

Le personnel de la Maison Cha-
teau est toujours en attente pour
la régularisation des payes en re-
tard.

Toutes les démarches faites jus-

qu’a ce jour sont restées a peu
pres inopérantes, et notre  désiv
d’arranger cette affaire & ’amia-

ble se heurte & la passivité patro-
nale...

Dans ces conditions, si les tenta-
tives de conciliation n’aboutissent
pas d’ici peu, nos camarades se-
rent sans doute amenés 4 engager
une action par voie de justice,

MEURTHE-ET-MOSELLE

les nuages sombres de la erise,
s'entretiennent gaiement de leur
grand Patron qui, lui du moins, ne
I’a pas connue, ‘

En souvenir de cette bonne réu-
nion, Ch. Moreau tire un cliche
d’un groupe de syndigués.

Albert VANDENBROUCKE,
Secrétaire adjoint.

Charleville, nous apportent des
comptes rendus optimistes sur la
vie syndicale régionale et sur l'ac-
tion de nos camarades dans leur
milieu de travail. Signalons aussi
le souci de formation de nos ca-
marvades, qui insistent sur la né-
cessité de voir des présences tou-
jours plus nembreuses et  leurs
cercles d’études mensuels,

I ———

FRANCHE-COMTE

MONTBELIARD

Courbet, dans « L’Avenir Mont- |

béliardais », constate en un arti-
cle fortement pensé, que la vieille
pratique de la lutte des classes
continue son cuvre néfaste de dé-
sorganisation économique sans pro-
fit pour les classes laborieuses.
Celles-ci sont de plus en plus ré-
duites a4 la portion congrue par
un patronat qui pratique une po-
litique d’autorité et de réduction
des salaires creusanti un fossé-tou-
jours plus profond entre les. em-
ployeurs et. leur personnel.

Malgré toutes ces criantes con-
tradictions, notre ami Courbet ter-

NEUVES-MAISONS

Notre Syndicat vient de faire un
pas de plus, et poursuit sa mar-
che en avant,

Son effectif qui s’accroit de jour
en jour vient récompenser les ef-
forts des membres du Comité de
propagande, chargés du recrute-
ment ; aussi presque tous les ser-
vices de l'usine sont touchés par
nos militants.

Encore un peu de persévérance
et le nombre des syndiqués des
deux derniers frimestres sera bien-
tot doublé.

Son aetivité : il vient de mettre
sur pied une ccuvre purement so-
ciale : un secrélarvial du peuple,
qui sera ouvert f(ous les samedis
de 16 heures a 18 heures. Pour
tous renseignements d'ordre juri-
dique, administratif et fiscal, qui
seront donnés entiérement gra-
tuits a toutes les personnes en dif-
ficultés, sans distinctions d opi-
nions politiques ou religieuses.

Nous recommandons a tous nos
adhérents de faire connaitre cette
ceuvre si nécessaire, Voici l'adres-
se : Secvétarial du Peuple 39, rue
du Général Thivy a Neuves-Mai-
SONS.

SACNE-ET-LOIRE

MACON

A la suite d’une conférence de
notre camarade Delorme, de Lyon,
un certain nombre d'ouvriers mé-
tallurgistes ont décidé de consti-
tuer un syndicat professionnel rat-
taché & notre Fédération. Nous en-

L'OUVRIER METALLURGISTE

RHONE

LYON
NOTRE FETE CORPORATIVE

Nous ne parlerons que pour mé-
moire .de notre Féte corporative,
Elle s’est déroulée en pleine ban-
lieue ouvriere : & Notre-Dame de
I’Agsomption, pres des usines Ber-
liet,

P. Micoud, dans la « Voix Socia-
le » en a brossé un tableau des
plus colorés et des plus vivants.
Elle fut réussie, nous regrettons
seulement que le banquet ait éte
si peu fréquenté,

NAISSANCE

Du sein de la Métallurgie se dé-
tache un noyau de militants qui,
dés le 1°r janvier s’intitule : Syn-
dicat de I’Eclairage et des Forces
Motrices. Comme toute naissance
¢’est une douleur et une joie. La
séparation est d’autant plus vive
qu’elle a été plus brusque et plus
intime.

Il y a deux mois en effet, I’Eclai-
rage n’'existait méme pas en pen-
sée, et maintenant, deux membres
du Conseil syndical P. Micoud
(secrét, adjoint) et A. Solvignon
nous quittent, groupant rapide-
ment 40 adhésions, Nos félicita-
tions aux militants généreux qui
ont assumé cette responsabilité et
ont par leur initiative assuré 1’éclo-
sion d’'un nouveau syndicat. C’est
la. pierre de touche de notre dyna-
misme,

DEMENAGEMENT

Cette force d’expansion se mani-
feste encore par notre installation
a l'ancienne Bourse du Travail,
Tl serait trop long de faire un ré-
sumé, meme succinet de nos démar-
ches commencées depuis plus d’un
an, Sounlignons cependant la persé-
vérance du Conseil de "Union dé-
partementale qui aprées maints ef-
forts, a pu arracher 4 la Municipa-
lité un avis favorable,

FETE INTERSYNDICALE

Les billets se sont vendus tres
rapidement, probablement parce
qu’ils avaient une participation &
la. loterie nationale. En tout cas
nous savons que notre président
Bailly avait joué perdant, ce qui
ne lui empéche pas de réclamer
vivement les: .’ souscriptiong non
rentrées, avis aux retardataires.

La féte anra lien le dimanche

19 janvier au Palais du Conserva-

toire ; on y jouera ¢ L’offre et la
demande ». Venez-y nombreux, ce
sera une bonne distraction.

Camarades métallurgists, voici
notre nouvelle adresse 39, cours
Morand, Lyon (VI").

Payez votre abonnement & :
« L’Ouvrier Métallurgiste »; récla-
mez au siege social des numéros
de propagande sur la greve de

Saint-Chamond, il nous en vreste
encore.
Lt AN T RS e AN S

=

ISERE

vrier Métallurgiste »
I'étude des rapperts présentés a
Bruxelles au congrées de notre
Union Internationale des Métal-
lurgistes.
L’article de
« Main-d’ceuivre

et commence

Jean Pérés sur:
1 et Machinisme »
a suscité une discussion passion-
née. Nos camarades l'ont conclue
en sonhaitant la suppression des
cumuls d’emplois, le respect inté-
gral de la semaine de 48 heures et
Pacheminement vers la semaine
de 40 heures avec salaires mainte-
nus.

ILLE-ET- VILAINE
BRENNES
Les Métallos de Rennes se ré-

veillent. Quelques-uns parmi eux
se décident a en mettre un coup.
Avec la collaboration des mili-
tants de I’Union régionale, ils sont
décidés & donner au mouvement
une vie plus intense.

Nous formons des souhaits pour
que ces bonnes rvésolutions solent
tenues et que le mouvement aille
résolument de l'avant.

FINISTERE

QUIMPER
REUNION DU 30 NOVEMBRE

Le samedi 30 novembre a en lieu
la. réunion annuelle du syndicat de
la métallurgie au siége social, 48,
place dua 118°,

De nombreux
présents.

Le camarade Le Quillec ouvre la
séance et donne connaissance d’un
appel de la Fédération en faveur
de la diffusion d’une édition spé-
ciale du journal: « L’Ouvrier Mé-
tallurgiste ».

Parlant de la grande victoire
obtenue a Saint-Chamond par la
classe ouvriere, griace a la part ac-
tive de la C.F.T.C., le camarade
Le Gallic, trésorier, expose ensuite
la situation financicre qui est ex-
cellente et lit le rapport moral.

I1 montre les bienfaits de la cais-
se de chémage syndicale qui a ver-
sé jusqu’a ce jour 710 fr., et an-
nonce que la caisse syndicale pre-
nait a sa charge le nouveau jour-
nal « L’Ouvrier Métallurgiste ».

Diverses questions d’ordre local
notamment de propagande, sont
ensuite examinées.

Cette réunion se termina par un
apéritif en 'honneur de la Saint-
Eloi, patron des métallurgistes.

NAISSANCE

Nous sommes heureux d’appren-
dre la naissance d’Henri, fils de
netre camarade Le Meil Thomas,
ancien secrétaive du syndicat de
la métallurgie, et de Raymond, fils
de Maguet Jean, du méme syndi-
cat,

Nos félicitations
parents et nos
pour les hébés,

syndigués  sont

aux heureux
meilleurs  veeux

GRENOBLE

Nos amis signalent que les effec-
tifs sont en progression. De plus
ils suivent de trés pres le mouve-
ment de baisse des salaives qui a
été amorcé dans  certaines mai-
sons, Par ailleurs ils interviennent
nour faire respecter les lois socia-
les, en particulier, celle’ sur la
journée de huit heures.

MANCHE

CHERBOURG

Les réunions se poursuivent ré-
cuherement et, & la cadence d’une

LOIRE - INFERIEURE

SAINT-NAZAIRE
Graves menaces de conilii

e e,

La direction du -Chantier de
Penhoét vient de dénoncer la con-
vention qui jusqu’au 31 décembre
régissait les conditions de travail
des ouvriers et propose nne dimi-

nution de salaire de Dordre de

15 p. cent, comme condition au

renouvellement du contrat.
Devant cette situation, le Con-

seil syndical, s'inspirant des résul-
tats obtenus & Nantes et & Saint-

¢ : ! courageons nos camarades a faire | par semaine. Chamond en particulier, par les

Les réunions de Sections & | mine son article par un acte de | de leur mieux et les assurons de Les militants ont mis au pomnt | cartels intersyndicaux, vient de
Montherne, Nauzonnille, Hayles et | confiance en faveur de notre ac- | notre entier concours. la caisze d’abonnements & 1« Ou- | tenter une démarche prés du syn-
= m— = =
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bre 1935.

Prix de gros. — L'indice général
non pondéré des prix de gros ‘o
articles), base 100 en 1914, ressort
4 353 fin novembre, contre 350 fin
octobre, soit en nouvelle hausse de
3 points sur le mois précédent. Le
tableau ci-dessous donne le détail
de lindice du mois de- novembre,
comparé i ceux d'octobre ‘et de
septembre :

kin Fia Fin
nov, ool sept,
Indice geénéral ..... 353 350 346
Produits nationaux. 377 374 370
Produits importés.. 309 305 3¢
Denrées alimentaires :
Bindembleam sl = 347 343 344
Aliments végétaux.. 300 303 304
Aliments ammaux.. 375 367 365
Sucre, café, cacao .. 388 382 386
Matieres industrielles :
Bnsembles & oo 359 35b 348
Minéraux etmétaux. 360 362 361
Mextiles Tacs s 300 282 260
IDvenss s one et o 304 396 393

Prix de détail. — A Paris, 'indi-
ce pondéré des prix de détail de
13 articles de ménage, hase 100 en
1914, est de 427 pour novembre,
contre 417 pour octobre et 401 pour
septembre. . .
‘Pour la France entiére, cet in-
dice est 375 pour le 3¢ trimestre de
I'année, contre 393 nouwr le trimes-
tre précédent. L’indice le plus éle-
vé est enregistré en Alsace-Lorrai-
ne: 407, et lindice le plus bas
dans-la région de 1'Ouest: 357.
Coiit de la vie. — La statistique
générale publie également les in-

tail. Ils représentent le mouvement
de la dépense d’une famille ouvrie-
re de quatre personnes.

Le tableau ci-dessous
indices du coiit de

donne les
la vie établis

les chiffres de la preduction sidé-
rurgique de la France en novembre
comparés & ceux d'octobre et de
novembre 1931,
Par rapport a

celle  d’octobre

pour Paris depuis le début de | 1935, la production est en nette ré-
1934 - gression, On en jugera par les chif-
1934 1°* trimestre ....... 526 fres ci-dessous.
— _ 2° trimestre. ....... 522 FONTES. — La production de
— e pmestre witooe . bl fonte se répartit de la fagon sui-
— 4% trimestre oy 504 vante (en milliers de tonnes).
Novembre 35 Oc'ob e 5 Novemhre 34
Production-totale s e, s o 469 492 506
Production du Nord .............. 52 61 60
Répartition par catégories :
Fonte phosphoreuse Thomas ...... 398 424 403
Hontes de Mol e cad o e 33 30 43
Semi-phosphoreuse .........ci0nee 7 2 ]
Fonte hématite de moulage ...... 7 12 16
Affinage et Bessemer .....ooovenes 10 8 16
ShierpliStr e e e, e e 3 5 6
L o e T e S e 11 11 9
Hauts-fourneanx en activité ...... 81 82 85

ACIERS BRUTS. — La produc
tion d’aciers bruts (lingots et mou-

Production totale

Production du Nord
Répartition par catégories :
Acier Thomas
Acier Martin
Electrique
Bessemer
Creuset

DEMI-PRODUITS.
tes de demi-produits
vées i 74.000 tonnes

|

sont  éle-
lien de

Se
au

lages) se présente comme suit

Novembee 35 QOetobre 35 Novembhre 34

510 557 497
91 103 82
329 356 334
158 174 142
19 22 17
3 4 3
i 1 1

Les ven- ! 86.000 tonnes en octobre dernier et

de 89.000 tonnes en novembre 1934,

PRODUITS FINIS, — Bandages

21.000 tonnes
14.000 tonnes
46,000 tonnes
tonnes.

An total: 872.000 tonnes de pro-
duits finis ont été fabriqués au lien
de 394.000 tonnes en oectobre et de
339.000 tonnes en novembre 1935.

Baissce de la production
auntomobile francaise

Durant les neuf
de 'année 1935,
France, 121,444
17.511 camions,

Ces chiffres, si on les prend dans
leur détail, font ressortir que sur
ce décompte on trouve que 110.2°
veéhicules de tourisme neufs de
matque frangaize furent immatri
culés, contre 123.717 en 1934. accu-
sant une baisse de 11 %. Au con-
traive, les véhicules de provenance
étrangére sont en augmentation de
26 9/, environ.

Pour les véhicules d’occasion, on
constate une diminution des ventes
de Dordre de 9 %.
- -—

SYNDIQUES L.

Si vous avez une difficulte,
Si vous 8iss embarrassés,
Si vous avez hesoln d un
renseignement gaelconque

Adressez - vous &
VOTRE SYNDICAT

de 2 4 4,9 mm.
moins de 2 mm.
larges-plats : 3.000

premiers mois
on a vendu, en
voitures neuves et

Rapport du nombre des

T Nombre de chi- olavu d'emploi an nombre
o AT 45 demandes d'emploi
entiére BT RS  R L
sutes professions Toutes Industris
professions | des métaun
1935
AulZoctobre. 372.329 7 % 1o
Auid® — 377.839 6 — 1 -
Ange = < Lumgiple GE R T
Au 2 nov. 385.3%0 5 — 1—
An 5‘3 — 393.793 5 — 1 —
Au 16 — 398,462 5 — 1—
Autagl Singeas g 3 g
NOMBRE DE cHOMEURS SECOURTS
Déparlement TOUTES. PAOFESSIONS Tk
iy = Dbocoa il des méitaux
de la Seine Vitlo Aulres de la Seine
e e 6 i
whis | s G o
1935
AuilZoctobre. 92.954 82.457 31.363
Aulg — 93.561 8%4.348 31.609
Au2§ - 9§.506 85.513 32.003
Au 3 nov. 94.939 86.200 32 155
Au 9 — 97.203 B87.247 32.613
Ault — 98.719 88.300 33.295
Au23 — 99.851 B9.674 33.649
Mouvement Entrées Retour
de Uimmigration  Industris Agriculture Sorties docong®
1935 ¢
Du 7Taui12oct. 1.436 1.057 1.1324.254
Duilf$ — 19 — 336 245 842 658
Du 21 — 26 — 4 102 952 569
w28 0ct. w200V, 104 237 799 375
- 4 au 9nov. 23 163 1.476 376
-1 — :lﬁ = 29 158 2 854 636
- 18 — 23 — 50 124 2 417 446
Pounrcentage
des salariex Travail Bnsembie
1“:"_”;"”:1’:::; Métallorgie ~ des métanx des
PJ%' i ordinaires professions
et plus
1935
Au 1- oct. 6495 9% 5423 9 58,18 %
Aul nov. 63,76°/, 5615°/, 60,34°]

——————

dicat unifié, jusqu’ici seul signatai-
re des bordereaux de salaire, afin
de créer, également i Saint-Nazai-
re, un comité d’entente, En at-
tendant une véponse officielle
nous rendons notre proposition pu-
blique et en faisons juges les ou-
vriers,

Le Directeur du Chantier de
Penhoét, signataire de la conven-
tion, a communigué aux journaux
locaux des informations destindes
a justifier son atitude.

De son coté, le syndicat confé-
déré publie articles sur articles
pour alerter les travailleurs et les
inviter & laction de résistance
rendue nécessaire par les projets
patronaux.

Notre Conseil syndical suit les
évenements de tres preés, se véser-
vant toute liberté d’action et de
manceuvre, si, comme cela est i
prévoir, le syndicat confédéré re-

fuse la proposition de carfel que
nous lui avons adressée.
CHAUVE,

[OROO)

Du bon travail syndical

Nos amis nous ont fait part des
résultats de leur action ay cours
de I'année écoulée.

Le Syndicat a, au cours de exer-
cice, augmenté ses effectifs de plus
de 30 %!

La caisse de chomage a versé, en
allocations : 14.340 fr, d’indemni-
tés.

Le syndicat a organisé des cours
de rééducation professionnelle pour
permettre 4 un certain nombre de
chémeurs d’apprendre la profession
d’ajusteur d’aviation,

Gréice au travail de nos amis, la
question des troubles provoqués
par la soudure électrique a été po-
sée devant les pouvoirs publics et
certains résultats obtenus,

Enfin pour couronner tout cela
et afin de pouvoir faire mieux en-
core l'année 1936, ’assemblée gé-
nérale a décidé, & lunanimité,
moins six voix, d’augmenter la co-
tisation qui se trouve désormais
portée a cingq framcs par membre
et par mois !

EENNNNENEERRNAERES
Bibliographie

‘““ UN OUVRIER CHRETIEN :

ARTHUR HOUTE
(lﬂ?S- 1935)

Si vous avez assisté auz Congrés de
la C. F. T. C., vous deves connaitre ce-
lui dont on vient d’éerire la vie. Se-
ciétaire général des Syndicats Chré-
tiens d'Halluin et de la Vallée de la
'Lys, a Uextréme Nord du poys, tout
contre la frontiére belge, il a été ins-
crit plus dune fois au tableauw d’hon-
neur de la Confédération Frangaise des
Travailleurs Chrétiens, En 1928, il awnit
¢été lauréat du Priz Brellaz, qui récom-
pense les meilleurs propagandistes de
nos Syndicats,

Son nom fut intimement mélé a
Uhistoire sociale de cette région du
Nord, fréquemment agitée par de gra-
ves conflits du traveil. Nos amis se sou-
viennent de ces événements, qui valu-
vent & Halluin, dans la grande presse,
le nom d’Halluin-la-Rouge.

Le biographe d’Arthur Houle est un
Missionnaire du Travail, qui subit, dans
sa jeunesse, la profonde influence de
ce militant de la C. F. T. C. et qui de-
meura son ami. Fils de Uesprit et du
ceeur d'Avthur Houte, il était bien pla-
cé pour retracer les étapes de cette vie
et pour peindre cette figure tréds atta-
chante d'ouvrier chrétien.

Son ccuvre présente un intérét qui
dépasse de beaucoup le cadre régional.
Les premiers chapitres sont un tableau
d’histoire qui montre comment, sous la
pression de la misére, une classe ou-
vriére profondément chrétienne peut se
matérialiser et se laisser entrainer par
les appels de la haine. Le « drame de
la conscience ouvridre » doit s’étre posé
en lernes identiques dans d’autres ré-
gions de France.

Au milieu du chaos et des ruines, un
homme s’est levé, qui a entrepris de
révéler 4 ses camarades de travail la
beauté de la doctrine sociale chrétien
ne et qui a commencé a redresser une
situation désastreuse. Ses efforts, ses
luttes, ses souffrances seront un ensei-
gnement et un précieur encourage-
ment pour tous les travailleurs chré-
tiens. 3

On peut. se procurer la biographie
d’Arthur Houte aur Editions de la C.E.
D.0.P., Maison des Syndicats Libres,
18, rue Gustave-Desmettrve, @& Halluin
(Nord), au priz de 3 fr.; franco 3 fr 30.

—_— NN NS —

Corporation et Syndicats

Ni les Corporations ne doivént
supplanter I’Etat, ni I’Etat ne doit
dominer les Corporations, Celles-ci
doivent g'édifier d’elles-mémes.
Leur force doit venir de leurs élé-
ments primaires, i savoir les Syn-
dicats. Ce n’est pas I'Etat qui, du
dehors, doit improviser les Corpo-
rations, Son réle doit se bormer a
en faciliter le développement, en
allant, s'il le faut, jusqu’'a des
contraintes individuelles, Mais pas
au dela. Ce sont les Syndicats qui,
du dedans, et en commengant par
la base — ils y sont — doivent éla-
borer I’Organisation corporative et
ensuite I’animer.

Louis BLANCKAERT.
NEEENERSENREERRE]

Voulez-vous un
journal intéressant ?

Apportez-y
votre collaboration.




Lo droit ouvrier

L réforme des Assurances Sociales

Un décret-loi modifiant profon-
dément les Assuranges soclales a
été signe, le 30 octobre, par le pre-
sident de la République.

Ce décret devanti étre appliqué
le 1or Janvier 1936, nous allons au-
jourd’hui résumeé brievement, pour
nos camarades, une partie de la
nouvelle loi des Assurances socia-
les.

1o Qui est Assuré social ?

Tous les travailleurs francais et
étrangers dont le salaire annuel
est pompris entre 1500 francs et
18.000 francs. Cette somine est aug-
mentée de 2.000 francs par an et
par enfant a charge de 'assuré
avec maximum de 25.000 francs
(pour 3 enfants et plus). Dans le
calcul de la rénumération annuel-
le me pas oublier d’ajouter au sa-
laire, s'il y a lieu, les avantages
en natures (logement, nourrviture,
ete.)

20 Certains lravailleurs
nuent-ils a cétre exclus des
rances socigles ?

Non, le ministre du Travail a
pris le soin de spécifier dans son
décret (art. 1, paragr. 3) que : les
personnes travaillant & domicile,
seules, avec leur famille ou avec
un aide; les employés d’hotel, ca-
{é, restaurant (meéme s'ils ne sont
rémunérés qu’aux pourboires) ; les
conducteurs de taxis (s’ils ne sont
pas propriétaires de leur voiture);
les porteurs de bagages, les ou-
vreuses de cinéma, théatre, etc.,
SONT ASSURES OBLIGATOIRES.

3° Les catégories étant suppri-
meées comment seront calcwlés a
lavenir les versements ?

A dater du 1°* Janvier 1936, les
cotisations seront calculées au
pourcentage sur le salaire réel du
travailleur. Pour l'année 1936 le
taux de ces versements est fixé o
T % (81r. 5 % a Ta charge du pa-
tron, 3 ir. 5 % & la charge du sala-
rié) avee maximum, de 70 francs
par mois,

Ezemple : Pierre gagne 600 fr.
par mois, les versements seront de
600 x 7

100
frimestre. La moitié de ces cotisa-
tions sont a la charge du patron et
le reste 4 la charge du salarié,
soit 21 par mois pour Pierre.

4° Les Assures sociaux continue-
ront-ils a oblenir de la loi les mé-
nmes avaniages ?

Oui, car la loi modifiée continue
4 couvrir les risques : maladie, ma-
ternite, inviadile, vieillesse et de-
ces,

Un changement seulement # si-
ghaler au sujet du remboursement
des médicaments, qui est fixé a
800 % pour les ordgnnances ne dé-
passant pas 25 francs, Ce tarif est
rameng a 60 % pour la part de ces
frais excédent 25 franes par ordon-
nance,

Eremple : une ordonnance
75 framncs sera ainsi remboursée
les premiers 25 francs, 4 80 %, soit
20 francs, et les 50 franes restants
a 60 %, soit 30 francs.

5° Quelles sont les cotisalions
necessaires pour couvrir les diffeé-
rents risqiles ?

a) Risque maladie (assuré, con-
jointe et enfants de moins de 16

conti-
Assu-

42 fr, par mois, 126 fr. par

de

ans) : avoir vers¢ pendant les 2
trimestres civils précédant celui

de la maladie un minimum de 30 f.
ou 60 fr, dans les 4 trimestres ;

b) Risque maternité (assuré ou
conjointe) avoir versé au cours
des 4 trimestres précédant 1'accou-
chement, au moins 60 francs, dont
un minimum de 15 francs pour le
12" de ces 4 trimestres ;

¢) Risque invalidité (pour l'as-
suré seulement) : avoir versé pen-
dant les 2 années qui précédent le
trimestre au cours dugucl a débu.
té la maladie, qui entraine linva-
lidité, un minimum de 60 francs
par an ;

d) Risque décés (pour: 'assuré
seulement) : avoir cotisé un mini-
mum de 60 francs dans les 4 tri-
mestres précédents, celui du déces,
8'il est subi, ou celui de la maladie
qui a entrainé la mort,

Dans un prochain article, nous
nous proposons d'expliquer a nos
camarades certains autres passa-
ges de la loi que nous avons lais-

%e‘; volontairement dans 1'ombre
aujourd hui.
* k Xk
Les timbres cotisations et le
feuillet wvieillesse annuel étant

SUPPrimeés, comment seront ver-
sées les cotisations?

Dans les dix premiers jours du
trimestre, 1'employeur devra ins-
crive sur le feuillet de 1’assuré, le
montant total du salaire payé
péndant le trismesire précédent
et, en regard, le montant des co-
tisations patronales et ouvrieres.

Apres avoir vécapitulé ces
feuillets sur un bordereau nomi-
natif, les cotisations sersées:

A. — Si 1'employeur a moins

de 10 ouvriers, le versement sera
fait en especes au guichet de la
poste.
. B. — Si Vemployeur a plus de
10 ouvriers, ou un compte de
cheque postal, il envoie au Ser-
vice végional des Assurances so-
ciales

1° Les feuillets diment rem-
plis;

2° Le bordereau récapitulatif;

4° Un cheque postal d’un mo-

par A. GRIMMER

dele spécial) pour 1'ensemble des
cotisations,

Dans les deux cas, I'employeur
remettra a Passuré, le second vo-
letwdu feuillet, qui établira ces
droits.

X %k Xk

Des sanctions - sont-elles pré-
vues contre les employeurs dé-
faillants?

Oui, et parmi elles nous note-

rons :
A. — Les employeurs qui n’au-
ront pas effectué les versements
dans les delais prévus par l'ar-
ticle 2 (parvagraphe 4), devront
acquitter des intéréts de retard.
(les intéréts sont fixés a 5 % des
cotisations si le retard est infé-
rieur & un an, et a 10 % des coti-
sations si le retard est supérieur
a un an. Ces intéréts sont paya-
bles en méme temps que les co-
tisatioms.

B. — Lorsqu’'un assuré n'au-
ra pas en sa Possession ses Téceé-
pissés, il a été prévu (art. 21, pa-
ragr. V), que caisse d'assu-
rances sociales devra le rembour-
ser s'il peut justifier de sa qua-
lité d’assuré social et s'il peut
prouver pax ses bulletins de paye
que son patron lui a bien retenu

5a

ses cotisations d’assurances so-
ciales.
La caisse d’assurances socia-

les, qui aura ainsi remboursé des
prestations, pourra se retourner,
contre 'employeur pour lui 1é-
clamer, non seulement les coti-
sations qu'il a inddament gardé
par devers lui et les intéréts de
retard, mais elle pourra encore
demander a l'employeur le rem-
howrsement prestations
payées a son employé, si ces der-
nicres dépassent le montant des
cotisations et intéréts dis (art, 21
paragr. (j).

Nous ne saurions doue trgp en-
gager nos camarades a #clamer
a leur patron, & chacuzse de leur
paye, un bulletin de salaire, bul-
letin qui ne peut étre refusé, en
application de 1'article 44 A du
Code du travail (loi du 4 mars
1913, ainsi concu

{{('h‘

« A loccasion du paiement des
salaires awr owvriers et employés
de commerce, de ['industrie et
des professions libérales et du ré-
glement des commissions aue
voyageuwrs et représentants de
commerce, il doit étre remis aux
intéressés une piece justificative,
indiguant le nom et la qualifica-
tion professionnelle de I'ayant-
droit et faisant rvessortir le mon-
tant des diverses déductions ope-
rées sur cette rémunération bru-
te, ainst que le montant de la ré-
munération nette. »

ok ok ok

Quelle sera la situation des
chomeuwrs vis-a-vis de la nouwvelle
lot des 4.5.2

Il a été prévu a Darticle 5 (pa-
ragraphe 1), que lorsqu'un assu-
ré social tombera en chéomage to-
tal. et qu’il sera inscrit & un of-
fice public de placement, il aura
droit aun versement pour son
compte d’'une cotisation forfaitai-
re de 50 francs par trimestre ci-
vil, comportant au moins cin-
quante jours de chomage, avec
maximum de deux trimestres par
an.

Enfin, & noter que pour béné-
ficier de ces versements, le cho-
meur doit posséder un minimum
de G0 francs de versements, dans
les quatre trimestres précédents,
sa mise en chomage (art, 15, pa-
ragr. o).

* * X

Auvec la nowvelle loi des assu-
rances  sociales, comment sera
caleulé le demi-salaire?

Jusqu’a présent, lorsqu’un as-
suré social était obligé d’inter-
rompre son travail, pour cause de
maladie, il touchait, & partir du
sixieme jour, une indemnité jour-
naliere, dite de demi-salaire, qui
était fixée a:

3 franes pour la
6 franes pour

5 franes pour
12 franes pour catégorie,
18 franes pour la 5° catégorie,

par jour ouvrable. suivant
la catégorie dans laguelle
se classait son salaire.

A Davenip, tous les assurés
étant au pourcentage, le demi-sa-
laire sera caleulé au prorata des
versements servant de base A
I'6uverture du droit aux presta-
tions. T Ministre du Travail
doit publier un bareme, qui in-
diquera frane par franc le mon-
tant desdites indemnités qui ne
pourront étre inférieures i 3 frs
ni supérieures 4 18 frs par jour
ouvrable (art. 7. paragr. 1).

Comme par le passé, les assu-
reés, qui ont au moins trois en-
fants de moins de 16 ans & leur

i

atégorie.
catégorie,
atégorie,

&5
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! charge, toucheront leur demi-sa-
laire & partir du quatrieme jour.
Rtappelons aussi que pour cha-
cun des enfants a charge, il est
alloué une indemnité journaliere
supplémentaire de 1 franc.

En cas d'hospitalisation de
1'assuré, le demi-salaire continue-
ra a étre rédut :

a) Des trois quarts, s’il est cé-
libataire: :

h) De la moitié, s’'il est marié
ans enfant;

¢) Du tiers, s’il a des enfants a
sa charge (art. 7, paragr. 4).

x Kk XK

Les travailleurs victimes d'un
accident de travail conservent-ils
lears droits aua A.S.7?

Avee l'ancienne loi des A.S.,
les caisses primalres ne ‘pou-
vaient régler les dossiers des tra-
vailleurs victimes d'un acecident
de travail, que s’ils avaient versé
au moins le minimum exigible
pour la 1™ catégorie, soit 15 {rs.

Lies assurés qui étaient viefimes
d’un accident de travail prolon
gé (plus d'un trimestre) per-
daient donc leurs droits aux A.S.
Maintenant, ces inconvénients
sent supprimgs. La nouvelle loi
prévoit, en effet, a :1\3}"0101.8 20
(paragr. 5): « Lorsque l'accident
entraine une incapacité de tra-
vail de plus d’un mois, 1'assure
a droit au versement a son comp-
t: d’une cotisation forfaitaire de
12 franes pour chague mois en-
tier au dela du premier. Ces co-
tisations somt & la charge du pa-
tron ou de D'assurveur substitué.

L'OUVRIER METALLURGISTE

= e

Est-il exact que Uarticle 18 de
Uancienne lot, concernant les as-
surés retraités, est supprimé?

Le législateur avait prévu, en
effet, a I'article 18 (paragr. 2) de
la loi sur les assurances sociales,
de juillet 1950, que DP'assuré qui
touchait sa pension pouvait, con-
tre un versement de 15 francs par
mois, avoir droit aux prestations
en nature de ladite loi, pour lui
et sa conjointe (pour le risque
maladie).

Dans un but de simplification,
1l est bien exact que cet article
ne se retrouve pas dans la nou-
velle loi, ce qui nous permet de
dire que les assurés sociaux re-
traités devront cesser, i partir du
1" janvier 1936, de verser leurs
15 francs par mois, 4 leur caisse
. assurances sociales.

En revanche, nous avons trou-
v( dans la collection des 340 dé-
crets signés fin octobre, un dé-
cret du Ministre du Travail
(n® 7) qui modifie la loi
1% avril 1898 sur le régime £¢s
sociétés de secours matuels.

11 est dit, en résumé, a l'arti-
cle 15 dudit-décret: ‘

Les sociétés de secours mu-
tuels pourront déroger a leurs
statuts et accepter les refraités
des assurances sociales, sans li-
mite d’dge nt contre visite.

Elles devront, dans ce cas, ac-
corder aux assurés retraités lgs
mémes avantages (ue ceux pre-
vus par l'ancien article 18, et ce
pour la méme cotisation.

A. GRIMMER.

Le coin des techniciens

L'ALUMINIUM

Lialuminium est un meétal de dé-
couverte relativement récente, mals
il posséde des propriétés si remar-
quables ¢qu'il a pris tres rapide-
ment une place de premier plqp
parmi les méiaux rares et (u il
commence déja a rivaliser avec
succes avec les métaux usuels con-
nus de trés longue date, tels que le
plomip ,le euivre ef le zine. =

il y a cinquante ans, l'aluminim
se classait parmi les métaux les
plus rares; sa préparation etaif
trés couteuse, ef il ne possédait en-

core aucune application pratique.
Aujourd'hui, la production mon-
diale d'aluminium dépasse celles

du nickel et de I'étain, tandis que
son prix de revient, considéxable-
ment réduit par LUinvention du
four électrique, est nettement infé-
rieur a celui de ces deux meétaux.

Les progres réalisés dans la fa-
Drication de 1'aluminium n'ent pas
porié seulement sur la réduction
du prix de ce métal mais aussi sur
le degré de pureté avee lequel il
est préparé. Ainsi il y a seulement
10 ans, on se contentait en général

d'un meétal contenant un pour
cent dimpuretés. Actuellement on
arrvive facilement a réduire cette
proportion a un pour mille, et il
est méme possible  d'obtenir  par
vafiinage électrolytique, de I'alu-
minium extra-pur ne contenant

gu'un dix-millieme d'impuretes.
La propriété essentielle qui dis-
tingue I'aluminium aes autres me-
taux usuels est sa grande légereté :
sa densité n'est en effet que de 2,7,
c'est-a-dirve trois fois inférieure &
celle du fer, L’aluminium est en
outre trés ductile, il posséde une
bonne conduectibilité électrique et
il est inaltérable vis-a-vis dun
grand nombire de produits chimi-
ques, Malheureusement sa faible
résistance &4 la traction, et son
moulage difficile ont privé leng-
temnps al unyiniamid’ un g rand Topn-
bre d'emplois auxquels il semblait

particulierement destinég, On a
réussi aujourd’bui a remedier a
ces deéfauts en alliant & 1'alumi-

nium de petites gquantités d autres
meétaux ; on a obftenu ainsi toute
une série d'alliages qui, tout en
conservant la, légerete de l'alumi-
nium possedent des propriétes me-
caniques trés intéressantes,

Parmi ceux-ci nous citerons d'a-
bord I' « alpax », alliage contenant
13 % de silicium et employé spécia-
lement en fonderie en raison de sa
grande fluidité et de son faible re-
trait au moment de la solidifica-
tion, Les qualités de 1'alpax sont
encore ameliorées par des traite-
ments thermiques appropriés ain-
si que par l'adjonction dune faible
quantité de titane.

Le « duralumin » est le type de
'alliage léger a haute résistance ;
il contient, outre 1'aluminium, du

du manganése. Le duralumin est
un metal susceptible de prendre
la trempe, c’est-d-dire qu’il durcit
lorsqu'il est refroidi brusquement
aprés avoir été porté a4 une haute
température. Maintenu & la tempé.
rature ambiante apreés trempe, ses
propriétés mécaniques s'améliorent
encore pendant plusieurs jours
avant d'atteindre un état stable
c'est ce qu'on appelle le phénomé-
ne du vieillissement,

Comme alliages woisins du du-
ralumin, citons encore 1’ « almasi-
linm » eomposé d'aluminium, de
magnésium et de silicium et le
« vedal » ou « alclad » particulie-
rement réfractaire au phénomeéne
de corrosion,

Enfin, I' « aldrey » et 1' « alme-
lec », qui contiennent du magné-
sium, du silicium et du fer, sont
employés spécialement pour la
construction des lignes électriques,

cuivre, du magnésium, et parfois-

en raison de leur haute résistan-
ce a la traction alliée a une bon-
ne conductibilité électrique,

Les applications de l'aluminium
et de ses alliages sont extréme-
ment nombreuses et s'étendent a
toutes les branches de 'industrie ;
toutefois leur grande légeéreté les
fait rechercher spécialement pour
les différents modes de transport.

I.a construction automobile con-
somme de grandes quantités d’alu-
minium, et les chemins de fer eux-
meémes semblent apprécier ses qua-
lités nmotamment pour la construc-
tion des automotrices légeres et des
autorails,

Il va sans dire que 1'aviation of-
fre également aux alliages d'alu-
minium de vastes débouchés, car
la légereté est, dans ce domaine,
une qualité primordiale,

L'usage de l'aluminium permet
d'alléger d'une facon considérable

les carrosseries et les moteurs de

véhicules, mais il peut étre enco.
re employé avantageusement pour
les parties accessoires, telles que
les roues, les sitges, les portes, ete.
Cet allégement a pour effet de per-
mettre une réduction de la puis
sance motrice, une économie
combustible, ou une augmentation
du poids utile transporté, choses
essentielles lorsqu’il s'agit de vé-
hicules utilitaires ou de transport
public, .

Au point de vue de la constrne-
tion des moteurs, la réduction de
poids causée par 1'emploi de ialu
minium, notamment pour les pLé-
ces en mouvement telles que pis-
tons et bielles, permet un acerois-
sement de la vitesse de rotation
et par suite de la puissance mas-
sique. En outre, la bonne conduc-
tibilité thermique de 1’aluminium
favorise les échanges de chaleur
angmentant ainsi  le rendement
des moteurs,

En électricité, 1'aluminium rem-
place avantageusement le cuivre
dans un grand nombre d'usages et
specialement pour la construction
des lignes 4 haute tension, Ces li-
gries peuvent étre construites soit
avec les alliages spéciaux 3 haute
resistance dont nous avons parlé
ci-dessus, soit avec des cables for-
mes par des fils daluminium pur
enroulés autour d’une ame d’acier,
Paluminium assurant la conducti.
bilité électrique et l'acier la rTésis-
tance mécanique,

L’aluminium commence dgale-
ment & remplacer le cuivre dans
la construction des alternateurs a
vitesse de rotation élevée, I'allege-
ment qu'il procure étant particu-
lierement intéressant dans le cas de
machines soumises & de grands ef-
forts d'inertie.

L'art de 1'habitation utilise au-
jourd’hui l'aluminium sous toutes
ses formes aussi bien pour I'outil-
lage domestique que pour le mo-
bilier et 1a décoration intérieure,
On fait méme des radiateurs de
chauffage central en aluminium
qui ont l'avantage de transmettre
une grande quantité de chaleur
tout en étant de  faibles dimen-
sions.

Les exemples que nous venons
de citer suffisent a4 montrer la pla-
ce éminente prise en quelques an-
nées par l'aluminium dans 1'in-
dustrie et la construction moder-
nes, et loin de s'arréter en si bon-
ne voie il semble au contraire que
le plus brillant avenir lui soit en-
core réserve,

Ces prévisions: sont d’ailleurs
fort encourageantes pour notre in-
dustrie nationaie, car, contraire-
ment a la plupart des autres me-
taux; l'aluminium de méme que le
fer se trouve en abondance dans
le sol francais,

Paul LiouviLLE.

(Chronique
be »,

scientifigue « L'Au-
2b seplembre 1935.)
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- Les jeunes chomeurs -
veulent des réalisations'

Dans le désarroi actuel de la
société, U'élément le plus touché
est, sans daucun doute, la Jeu-
nesse.

Combien en avez-vous rencon-
(ré de ces jeunes qui errent (I’ hi-
ver dans les gares, 'été sur les
quais ou dans les squares), le vi-
sage [riste et morose !

Ils sont les désenchanités du
monde moderne |

Pourtant, parmi eux, il en est
qut onl ~suivi des cours profess
sionnels pendant trois ou qualre
années, (pour se perfectionner hé-
las | ) pour lesquels les parents
ont fait de lourds sacrifices.

Aujourd hui, “les voila sur le
pavé, sans une place, sans un
S0U. .

Ils avaient pourtant beaucoup
d’espoir. Ils débordaient ‘de for
dans U avenir.

Combien de
été formés !

Les wuns étaient fiancés.

Les autres s’orientaient vers
telle ou telle situation.

Puis, plus rien !

Plus rien si ce n'est la rue,
avec toutes ses angoisses, toutes
ses miséres, toules ses promis-
Cuités.

Combien de fois [l'ont-ils en-
tendue cetle phrase a la lporte
des usines et des bureauxr d'em-
bauche : « On n'a besoin de per-
sonne ! On n'embauche pas ! »

* %k X

projets avaien!

Ils ont vingt ans.

Ils sont débordants de vie, en
pleine jeunesse.

La société leur refuse le droit
a lexistence.

Pourtant leurs péres onl payé
le tribut requis pour qu'ils soient
heureuz.

Mais en vain !

A force d'étre rabroués de
partout, les uns deviennent des
décourages, des résignés, des
épaves.

Mais il y a les autres ; ceux

chez qui le découragement a [ait
place a la ranceeur, puis a la ré-
volte, conlre une société qui ne
sait pas les défendre.

lls possédaient une certaine
fierté et chaque jour fls ont subi
a la porte des usines le refus bru-
tal.

lls ont connu le défilé dégra-
dant au bureau de pointage et,
un pew partout, les vexations de
loutes sorles.

Ils se sont sentis
blessés dans leur fierté.

La haine est montée peu a peu
de leur ceeur a leur cerveau.

O libéralisme économique, voi-
la ton ccuvre !

Ces jeunes rendent responsa-

bles de leurs malheurs les hom:»
mes et le régime économique
towt entier.
. 1ls se dressent en accusateurs
devant un « ordre €tabli » qui
n'a su empécher de telles mons-
truosités.

hunviliés ;

* ¥ ok

Pense-t-on a Uarmés de RE-
VOLTES qui peut-étre wun jour
se dressera pour demander des
comples ?

En juin dernier, le Bureau In-
ternational du Travail g euw Uair
de vouloir §'occuper de la ques-
tion sous la poussée de l'action
et de la campagne entreprise
par la C.F.T.C. et la J.0.C.

1l a adopté des veur.

Que sont-ils |devenus ?

Les jeunes chémeurs reclament
autre chose que des palabres et
des écrits !

IL LEUR FAUT DES ACTES !

La jeunesse a perdu son élan,
sa foi, ses espérances.

Nous, Syndicalistes chrétiens,
en collaboration avec la J. O. C.
nous devons travailler a les leur
rendre.

Nous le pouvons.

Nous le devons
Nous. le ferons.

Louis BODEY.

T T T

| Teavaux en perspecive |

AEROPORT DU BOURGET, — Le gé-
néral Denain, ministre - de 1’Air, a ap-
prouvé les conclusions du jury du con-
cours chargé d'examiner les projets de
construction de l’aérogare du Bourget.
I1 a été décidé de réaliser le projet
classé 1¢v, présenté par M. Georges La-
bro, architecte (13, rue de la Cerisaie,
Paris-4°), en collaboration avec la S$o-
ciété Nouvelle de Constructions et de
Travaux (282, bd Saint-Germain, Pa-
ris), laquelle sera chargée de l’exé-
cution,

CONSTRUCTIONS ELECTRIQUES —
La Cie des Téléphones Thomson-Hous-
ton, 173, bd Haussmann, Paris, cons-
truira des centraux téléphoniques auto-
matiques a Alger pour 15.400 abonnés.

— On dit que la Gic P.0.-Midi, potr-
suivant 1'électrification’ de ses réseaux,
aurait l'intention de réaliser la traction
¢lectrique sur le parcours Tours-Bor-
deaux faisant suite A celle du trongon
Tours-Paris.

MOBILIER METALLIQUE. — les
PTT. ont fait une importante adjudi-
cation, qui a provoqué les ofires de 22
soumissionnaires.

ILe mobilier « &4 fournir se composait
d’armoires, de casiers, de soubasse-
ments, de meubles de tri, de tables,

de classeurs et de boites-fichiers.
L'Intendance Militaire met en adju-
dication la fourniture de 5.000 lits-
sommiers destinés aux sous-officiers ren-
gages,
MENUISERIE METALLIQUE. — 1a

Menuiserie Métalligue Moderne, 84, av.
Clemenceau, a Reims, a obtenu les ins-

tallations de menuiserie métallique des
écoles de 1la rue des Trois-Bornes, 4
Paris. Environ 493.000 francs.

Douze autres offres, depuis 516.250
francs, par la TFenétre Automatique,
132, bd Valmy, Colombes, jusqu’a

617.000 francs,

— La serruretie de ['Institut Diderct,
a Lille, sera faite par M. Basseny, a
Armentiéres. Environ 780.000 francs.

CONSTRUCTION METALLIQUE., —
La Direction Régionale des P.T.T., 93,
bd du Montparnasse, vient de procéde:
a l'adjudication du 10¢ lot des travaux
de consiruction de I'Hotel du Ministére
des P.T.T., avenue de Ségur, qui com-
portait 1’installation des : portes dites

caisson, huileries et chissis métalliques
et armatures de cloisons.

Pour ces travaux, prévus aun devis
pour 1.37z2.000 franes, 1'Administration
a recu sept offres variant de 2.350.000
a 2.738.000 francs,

— La partie charpente métallique de
10 hangars semi-étanches a Orléans sera
coustruite par M. Assimont, 20, rue des
Capucines, Paris. Environ 318.500 fr.

CONSTRUCTIONS NAVALES. — les
Chargeurs Réunis auraient un program-

me de paquebots de 15.000 tonnes et
songeraient § commander également des

navires mixtes bananiers (lignes
d'A.0.F.).
— Les Messageries Maritimes étudie-

raient un type tout i fait inédit de pas

quebot rapide a moteurs Diesel ou 3
turbines électriques (lignes d’Extréme-
Orient),

APPAREILS DE LEVAGE.— 1a four
viture de 750 palans de parcs de sa-
peurs mineurs pour I'E.C.M.G. de Ver-
sailles a été adjugée aux Etablissements
Moreaux, i Charleville, au prix de 74
francs 1'un,

MATERIEL ROULANT. — I Conseil
supérieur a approuvé le programme des
commandes pour 1936. On peut espé-
rer qu'étant aussi faible, de l'ordre de
200 millions & peine de commandes
nouvelles a passer, celles-ci seront fai-
tes rapidement et que toutes ces com-
mandes seront réservées A 1’industrie
privée, :

— Les Chemins de fer de 1’Etat ont
introduit en Fiance la comnstruction de
voitures entiérement en acier inoxyda-
ble au chrome-nickel du type 18/8. Une
comnrande a été divisée par le Résean
entre les Ets Carel-Fouché, tue d'Ams-
terdam, €t la Cie de Traction Electri-

que, qui travailleront selon letirs Spé-
cialités,
La Société Lorraine, des anciens FEts

de Diétrich, a recu des commandes pour

sept auterails 3 deux moteurs Diesel
Lorraine de 130 CV,
BOULONNERIE. — Une commande

vient d’étre passée par les Ch. de fer
P.-0. i la Société des Boulonneries et
Ferronneries d’Hautmont, pour la four-
niture de 450 tonnes de tire-fond bDe
21 X 145, goudronnés, non trempés,
chanfreoinés, et 14 t. de tire-fond Stan-
dard 26 X 120, galvanisés, chanfreinés,
non trempés.

EMBOUTISSAGE. — 1.1 Direction des
Forges vient d'adjuger une fourniture de
20.000 caisses en fafton, au bénéfice
des Ets Ducellier, 23, rue Alexandre-
Dumas, a Paris, et des Ets Luchaire,
155, rue de La Chapelle, 2 Saint-Ouen,
qui ont obtenu chacun la moitié de la

. commande aux prix que mous publions

d’autre part.
FERRURES.

— Le Service deg Li-
gnes des P.T.T., 10, rue Jobbé-Duval,
met en adjudication la fourniture de

3 millions 500.000 crochets 3 gaz, dont

3 millions de 8 mm, et 500.000 de
6 mm,
RAILS. — Les Réseaux Frangais ont

fa?t cunpaits'c leurs besoins pour le pre-
mier trimestre 1936. Ils sont de 1'or-
dre de 60.000 T. c'est-a-dire tout i fait
analogues A ceux de la méme période
de 1935,

TREFLERIE. - CABLERIE. — 1.
Service de la Voie et des Travaux des
Ch de fer P.-0. viennent de passer com-
mande d'une importante fourniture de
fils, cdbles et barres en cuivre par
transformation.  de wirebars; répajrtie

‘entre les sociétés ci-aprés: Tréfileries de

‘hauny, 3oo tonnes; Lemimoirs du Ha-
vre, 1.555 L., Electro-Métallurgie, 740 ti}
Cie Frangaise des Métaux, 255 t.; Ca-
bleries de Jeumont, 250 t.; Fonderies
de Pontgibaud, 100 t.

———e——
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