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ALGERIE

Au moment ou se termine la mise en page de ce journal, beaucoup de
Francais qui, il y a quelques semaines, appuycient le président de la République

AN

L3 pétition nationale du Comité natlonal
laiqua & 'I'égard de laquelle |z Bureau Na-
tianal avait fixé l'attitude du S.G.EN. le

21 janvier [« S.U. », n® 222, p. 1) ayant

Le B.N. du S.G.E.N. avait noté une ditfe-
rence entrs ce texte et d'autres antérieurs
de méme origine, notamment ceux de juin
1959 relatifs a la nationalisation qui ayaient

présidentielles.

contre les « insurgés » d’Alger, s’interrogent a nouveau sur le sens de paroles
9

C'est 'heure de rappeler que le S.G.E.N., la

C.F.T.C. et les autres organisa-
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suscité un renouveau de polémiques lors de provoqué des réserves expresses du Syndicat, b0 s‘ynd.lcules réunies le 30 jonvier autour de I'U.N.E.F. se sont accordés sur i
sa diffusion, retardée®de huit jours par les conformes a ses positions fondamentales. Le des objectifs communs sans se référer @ aucune personnalité. ‘ &
gysnements d’Alger, le Secrétariat général S.G.E.N. ne pouvait que se féliciter de voir Conformes ou non gux propos ou aux veeux gouvernementaux, les résolutions B i
a donné, le 17 février, & la presse le com- le C.N.A.L. confirmer l'idée d'une laicite des instances syndicales en vue d « une solution rapide du probleme algérien » I :
muniqué ci-dessous qu'il convient de com- « respectueuse de toutfes les croyances » (congrés de Metx, ayril 1958) demeurent la loi de l'action syndicale qui, en toute
menter car il rappelle « la ligne » origi- et admettant, selon la tradition de la IlI* hypothése, sera poursuivie. |
I nals du syndicat : : République, dans la communauté des « lai- e ; : & i . /A 1__,'
( , : ques »" des adversaires du monopole, se ré- Dans |n. crise de lEf.at qui :cho‘mpagne la_ pr?ior.ug’ahon c!e la guerre. df\[ge- i | e
Attentif aqux polémiques qui se dev?- férer & « I‘équilibre de sagesse » qu’aprés rie, le syndlculls_mel anttnuera d'affirmer sa continuite fnndee sur son .||1de_pen- 1 j’i"
lappent a travers tout .le pays en consé- |g |gi Barangé pratiguement maintenue par dance : la continuité d’une force démocratique moderne "plus gque jamais néces- i ‘3—';%:'
quence de la lei scolaire d}.: -31 décem- |q [oj Debré, celle-ci vient rompre @ son sagire au pays. e bl it
bra 1959 & propos d'une pétition deman- tour, Ayant déclaré que le contrat simple Le Secrétariat Général.
dant de |'abreger,
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prévu par la loi Debré ne contenait pas les %

pétition dont le texte n'est nullement in-
compatible avec ses positions fondamenta-
les de syndicat universitaire,

Le Syndicat Général de I'Education Na-
tionale (C.F.T.C.},

estime devoir dés maintenant dénoncer
cartaines confusions redoutables pour l'ave-
nir de la démocrotie francaise ; ainsi :
I‘assimilation d'une confession reli-
gleuse a un bloc politique alors que la veri-
té historique oblige a distinguer des actiyis-
tas du « MNational catholicisme » tous les
croyants qui ont témoigné de leur opposition
8 toute forme de fascisme,

— l‘oubli, d'autre part, du probléme de
fond que pose @ un Etat séparé des Egli-
185, non point la liberté d’enseignement,
mais le finoncement public d'un enseigne-
mant qui resterait confessionnel et I'associa-
tion a un secteur public d'établissements
offranchis de ces obligations d’objectivite
st d'impartialité essentielles a ce service.

Logique avec ses prises de position anté-
riaures, le S.G.E.N. fera valoir, dans les
jours qui viennent, le droit du service pu-
blic de I’Education HNationale aux fonds
publics qui se réveleraient disponibles ;

il poursuivra sur les décrets d'application
le combat commencé dés |‘élaboration de
la {oi.

Ce texte comporte :

l. - Une prise de position a |'égard de la
pétition du C.N.A.L. ;

1l. - La dénonciation de confusions gra-
vag ;

i11. - L‘affirmation d‘une volonté d'ac-
tion,

La communiqué roppelle qu'oux termes
da la résolution adoptée par le B.N. le
21 janvier, le texte du C.N.A.L. ne contient
rien d‘incompatible avec les. positions du
5.G.E.N. Voici en effet ce texte :

« Nous soussigneés, Francaises et Fran-
cais de toutes origines et de toutes opinions,

Protestons solennellement contre la loi
scolaire du 31 décembre 1959 qui détruit
un équilibre de sagesse et une ceuyre de

concorde nationale, gqui est contraire aux
principes fondomentoux de la Républigue
francaise et & l‘évolution historigue de la
Nation,

Protestons sclennellement contre cette loi
qui apportera fatalement, si elle est ap-
pliquée, la divisien dans chague commune,
alors qu’existe une école publique nationale
et laique accueillant
pectueuse de toutes-les croyances ;

Protestons solennellement contre cette loi
antirépublicaine qui va imposer aux contri-
buables, au seul profit des écoles privées et
confessionnelles, un effort supplémentaire de
prés de 100 milliards de francs par an.

Nous soussignés, Framcaises et Francais
da toutes origines et de toutes opinions,

Réclamons |‘abrogation de cette loi de

division et dermandons que |'effort scolaire
da la Nation soit totalement réservé au de-
valoppement et & la modernisation de I'école
de ia Nation, espoir de notre Jeunesss, »

tous les enfants, res-:

garanties exigées — du point de vue méme
du S.G.E.N., repris en 1959 par le Club
Jean-Moulin — pour une intégration con-
tractuelle d'établissements privés au service
public, et constamment rappelé le droit cons-
titutionnel du service public aux fonds pu-
blics disponibles, comment le B.N. aurait-il
pu demander aux syndiqués de ne pas s’as-
socier @ une demande d‘abrogation de la
loi Debré ?

L'U.N.E.F. dont les positions scnt voisines
de celles du S.G.E.N., la méme ol celles-ci
se distinguent de celles de certains « lai-
ques »_ ftraditionnels, a d’ailleurs adressé au
C.NLA.L. le texte de soutien suivant

« L'UN.E.F. a affirmé a plusieurs repri-
ses et notamment lors du vote de la loi sco-
laire du 31 décembre 1959 son attachement
a une Ecole nationale, service public, auto-
nome, cogaéré: et démocratique.

Elle a fait sonnaitre son opposition a une
loi qui, renforcant les divisions dans notre
pays, declenche une nouvelle guerre scolaire
qui risque daboutir a la création de deux
Universités distinctes et concurrentes.

D'autre part, elle s'étonne qu'au mo-
ment ou |‘on refuse a I'Education Nationale
les moyens de fonctionner normalement, on
dégage pour |'Ecole privée des crédits qui
pourront atteindre plusieurs dizaines de mil-
liards.

L'U.N.E.F. a toujours souligné |‘originalite
de sa position sur le fond du probleme.
L‘U.N.E.F, donne son accord & la protesta--
tion du C.N.A.L. Elle demande comme lui
I‘abrogation de la loi du 31 decembre 1959 ;
elle demande que |‘effort scolaire de la
Nation soit réservé a |‘Ecole de la Nation.
Elle estime essentie] que |‘effort matériel
s‘accompagne d'une réforme de |'enseigne-
ment inspirée des principes énoncés plus
haut. » :

N'ayent pas recu communication officielle
du texte du C.N.A.L., le B:N. du S.G.E.N.
n'‘avait nullement a établir un texte analo-
gue de soutien, mais seulement a informer
ses adhérents dans |’intérét du service public
et dans l'intérét syndical. Ce qu'il a fait par
« S.U. » et par circulaires aux responsables,
le B.N. ayant décidé :

d‘attirer l'attention de tous les adhérents
et sympathisants du S.G.E.N. sur |'approba-
tion qu'il donne a une demande d'abroga-
tion de la loi Debré et d'offectation au
service public des fonds apparemment réser-
vés par le Gouvernement pour des établis-
sements privés.

Dans l'intérét du service public;”le B.N.

a souligné la nécessité d’eviter, dans l'ac-
tion des enseignarts pour la défense de la
laicité, |‘apparence méme d‘une pression sur
les familles de leurs éléves ; ce faisant, il
était — le 21 jonvier — attentif a Leffort
des adversaires de |'école publique pour met-
tre en doute par avance la sincérité du té-
moignage qui serait apporté a |'école publi-
que. |l suffit de suivre les propos des porte-
parole du « groupe de pression » de len-
seignement priveé pour constater que celtts

crainte n‘était pas vaine. Face a ces porte-
parole, le S.G.E.N. entend évidemment dé-
fendre — et la liberté civique des ensei-|
gnants fonctionnaires — et le d::oif des |
universitaire a defendre |'Universite mora- |
lement méconnue et matériellement mena-|
cée. |
C’est dans lintérét syndical autant que
dans celui du service public que le B.N. a
pris a I'égard de la pétition du C.N.A.L. une|
attitude objective et positive — et non pas
I‘attitude négative qu'auraient souhaité lui

voir prendre des partisans de la loi.
|

Chacun sait que le S.G.E.N. souhaitait|
qu‘en décembre, une gréve exprimat la pro-
testation solennelle de I'Université. Mais au
mode d‘action choisi par le C.N.A.L., le S5.G.|
E.N. ne pouvait opposer aucune objection de|
principe : le droit de pétition fait partie de
la tradition censtitutionnelle-de la démocra-
tie francaise (voir par exemple le précis
Libertés Publiques du doyen C.-A. Colliard,
Dalloz, 1959, pp. 123-125) et dans L'E-|
ducation MNationale n® 8 du 25-2-60, Le|
droit de pétition par Ch, Eisenmann, profes-
seur a la Faculté de Droit de Paris).

Toute objection ainsi ecartée, soit au tex-
te soit au principe de la pétition, restait a@
examiner le contexte dans lequel celle-ci
se presentait

Ce contexte g été et reste sans doute
aussi localement divers que l'a été « le
climat » des manifestations du C.N.AL, de
novembre-decembre. I

C'est pourquoi le B.N. n‘a recommandé
aux militants et oux sections de s’associer
aux pétitionnaires que la ou les circonstan-
ces locales leur permettraient de le faire
dans le respect total de leur appartenance
syndicale.

Attentif & un effort d'ostracisme rencuvelé
depuis octobre 1959 par certains milieux
d‘organisations F.E.N., a I'‘egord du S.G.E.N.|
— effort qui a éfonné et quelque peu cho- |
qué de nombreuses personnalités tradition-
nellement laiques sensibles a l‘action de no-
tre Syndicat pour la démacratie et la laicite
—le B.N. savait qu’il répondrait a |'espoir |
de ces milieux en maintenant quelles que
soient les situations locales, les militants|
et les sections S.G.E.N. a |‘écart du mou- |
vement de peétition ceux-la méme dont
|‘action obstinée tend & écarter notre syn-
dicat du mouvement de défense de |'Uni-
versité auraient pu ainsi  l'accuser de
« ne rien faire pour la-laicité » ; si nous
sommes malgré tout contraints a |‘absence,
qu'il soit clair que c'est l'effet de leur
ostracisme ; tous ceux dans « le camp lai-
gue » traditionnel méme qui, de plus en
plus nombreux, connaissent et apprécient
I'action du S.G.E.N. se trouveront informés
et jugeront s'il est de l'intérét de lécole
publique de vouloir maintenir un apparent
monopole syndical de sa défense au moment
méme ou dans la défense de « ce qui reste

de démocratie chez nous », il faut bien re-

noncer a certaines exclusives.
Nous nous garderons d’ailleurs

(Suite

d"attribuer
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de chaque
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URGENCES

Retour de la paix en Algérie, préparation
d'un vaste mouvement de protestation des fonc-
tionnaires contre l'insuffisance et ['incohérence
des décisions gouvernementales, relance des ra-
vendications universitaires, tels sont les trois
« urgences » qui s'imposent aux -syndicalistes
en ce printemps 1960.

A propos de la situation en Algérie, la
secrétariat général du S.GEN. a publié un
bref rappel qu‘on lira ci-dessus. Alors qu‘appa-
raissent, aux yeux des citoyens les moins atten-
tifs a ces problémes, les ambigiiités d'un régime
qui demeure juridiqguement une république. par-
lementaire mais sans lequel les décisions les
plus capitales semblent laissées a [l'initiative
personnelle d'une personnalité, ne convenait-il
pas de rappeler les conditions de la continuité
d'une action syndicale plus que jamais néces-
saire pour préserver « ce qui reste de démo-

cratie » en France ?
Bien  que se situant & un plan différent,
I'action revendicative d=s fonctionnuires n'est

pas etrangére a notre souci de restourer I'au-
torité de I'Ftat, en redonnant a la Fonction
Publique l'attrait et le prestige sans lesquels
elle deviendrait rapidement le refuge des elé-
ments les moins dynamigques de la nation.
L'insuffisance des mesures prises par le gou-
vernement est analysée dans ce journal. Indi-
quons seulement ici, en complément, que, mal-
gré des difficultés de coordination entre les
organisations, il a été possible aprés divers
contacts, de prévoir, entre les 15 et 30, un
calendrier qui devrait permettre dans chaque
service, le méme jour, sius la resp-nsabilité
organisation (C.F.T.C., UG.FF.,
F.ENN.) des actions identiques dont les moda-
Ités sont précisées par circulaire @ nos cama-
rades.

Quant a la relance des revendications uni-
versitaires, c'est un aspect de la défense du
service public de [I'Education Nationale qui
n'avait cerles pas été perdu de vue par les

syndicalistes  universitaires, mais que nous
n‘avions pu maintenir en premiére urgence
depuis mai 1958.

En ovril, le gouvernement saisira le Parle-

ment de demandes de crédits pour I‘application
de la loi Debré. Il nous appartient de rappe-
ler au Premier Ministre qu'il a aussi des obli-
gations — constitutionnelles, celles-la — a
I'égard du service public.- La nécessité d'une
revalorisation morale et matérielle. de la fonc-
tion enseignanté n‘o-t-elle pas "été reconnue.
méme par le gouvernement de M. Debre ?
Nous savons bien que [‘attente passive de
décisions serait vaine. En .définitive c'est
chaque  universitaire, chaque fonctionnairs,
chaque citoyen qui détient une part de la
force qui emportera les décisions. Notre com-
bativité de syndicalistes demeure un des &lé-
ments détsrminants de solutions aux « wr-
gences » que nous venons d'évoquer.




Simple mise ou point

L’ECOLE LIBERATRICE du 26 février 1950, dans sa rubrique : UN FAIT PAR SE-
MAINE, et sous le titre : SON VRAIl VISAGE, consacre un article @ notre organisation :
article que nous reproduisons intégralement accompagné de quelques remarques qui, en
toute objectivité, s'imposent ; au lecteur de juger.

SON VRAI VISAGE

Ils sont nombreux, parmi nous, ceux
qui voudraient bien connaitre les raisons
profondes de l'attitude de leurs collegues
membres du Syndicat Général de 1'Edu-
cation Nationale (S.G.E.N.),- afiilié a4 la
Confédération générale (sic) des Travail-
leurs Chrétiens (C.F.T.C.). Car, enfin, si,
comme ils 'affirment, ces colléegues n’'ont
d’autre souci que celui de défendre 1'école
laique et ses maitres dans le sens des tradi-
tions du syndicalisme universitaire, pour-
quoil éprouvent-ils le besoin de se regrouper
en dehors de la Fédération de l'Education
Nationale ? Pour l'adhésion confédérale ?
C’est Pargument le plus souvent avancé
contre notre autonomie qui, parait-il con-
pacrerait notre rupture avec la classe ou-
vriére.

Des enseignants laiques a une Confédé-
ration des Travailleurs Chrétiens voila
pour nous une contradiction & laquelle
nous sommes curieux de voir comment,
faee au probléme scolaire, les' intéressés
tentent d'apporter une solution.

Ce n'est pas qu'ils ménagent leurs el-
forts en ce sens. La surenchére qui ne
recule pas devant la démagogie est 1’arme
essentielle des syndicats minoritaires. Les
responsables du S.G.E.N. n'ont jamais
hésité a l'utiliser. Rien n’était plus facile
dans le domaine purement corporatif. Sur
le .plan laique, il faut reconnaitre que
c’était beaucoup plus difficile. Ils n'en ont
pas moins usé et c’est alors que 1’équivo-
que fut a son comble. Ainsi le C.N.A.L. au-
rait pu, a peu de chose prés, signer le
communiqué du S.G.E.N. protestant con-
tre les prétentions des A.P.E.L. Mieux,
dans certains deépartements, les militants
des comités d'action laique virent les res-
ponsables du Syndicat chrétien solliciter
leur participation aux meetings de dé
fense laique de juin et novembre 1959.
Une mise au point du président de la
C.F.T.C. affirmant que le S.G.E.N. n’'en-
gageait que lui-méme n’arrétait pas ces
mouveaux « pionniers » de 1’école laique.

Mais alors vint la loi du 31 décembre
1959 et la campagne de pétition. En obli-
geant chacun a prendre publiquement
position, la lutte laique gqui nous est impo-
sée a le mérite de permettre un recense-
ment des forces sur lesquelles 1l'école lai-
que peut réellement compter. Le S.G.E.N.
ne peut plus, partout, entreienir 1’équi-
voque.

C’est ainsi que, dans une résolution vo-
tée en présence d'un membre de son bu-
realt national, le conseil syndical de sa
section de la Moselle vient de demander
gue le ministre de PEducation Nationale
ait la faculté d’affecter a Vinstruction re-
ligieuse des locaux scolaires publics, celte
affectation étant obligatoire dans le cas
o1 les conditions de D'internat la rendent
néeessaire, =

Une aumonerie dans chaque établisse-
ment d’enseignement public, le catéchis-
me & 1'école, des instructions qui assu-
rent dans tous les établissements publics
sans exceplion toutes les facilités morales
et matérielles d’une vie chrétienne .de
plein exercice » (1) : face au probléme
scolaire, voila le S.G.E.N. sous son vrai
visage.

(1) Equipes- Enseignantes, juin . 1959,
page 46.

En effet, le probléeme de [‘affiliation
confédérale o éte decisif pour la fondation
du S.G.EN. et le développement de la
C.ET.C. depuis lors {1937), n'a pu que
confirmer le S.G.E.N. dans son choix.

Lo réponse & I‘objection de Marangé
était donnee des 1937 par les statuts mé-
mes du S.G.E.N. qui en font -une organisa-
tion laique. En 1947, sur la proposition du
S.GEN., la CFET.C. a confirmé dans ses
propres statuts que bornant strictement son
action a la défense des intéréts généraux
du travail, elle détermine cette action en
pleine responsabilité et en toute indépen-
dance a l'égard de tous groupements exté-
rieurs, politiques ou religieux,

Si un syndicat minoritaire se trouve d‘ac-
cord avec |‘organisation majoritaire c'est
qu'il la « suit », qu'il « s’aligne » sur
elle..., s'il se permet d’avoir une pensée
propre, il « fait de la démagogie »... : un
syndicat majoritaire a -- on le voit -- ré-
ponse a touf.

Nous ne connaissons pas de « mise au
point » du président. confédéral en exer-
cice, Marangé fait sans doute allusion a
une lettre au Monde (2 décembre 1959)
du « Président d'‘honneur » de la C.F
T.C., Gaston  Tessier. Agissant dans la
pleine autonomie que lui assurent ses sta-
tuts de fondation, le S.G.EE.N. n'a d‘ail-
leurs jamais prétendu engager la Confédé-
ration qui lui a laissé sa pleine liberte
d‘action

Ces « nouveaux pionniers » : ...lattitode
du S.G.E.N. devant la « question scolaire »
a été .constante depuis sa fondation ; sec
positiors de 1959 sont la reprise de ses po-
sitions de 1951.

Le. S.G.E.N. n’avait pas attendu la pé-
tition du C.N.A.L. pour prendre -- main-
tes fois -- publiguement posifion. Il n'y a
donc aucune « équivoque »

Le texte cité de la Section de la Moselle
reproduit simplement un texte adopté par
le Comité national du S.G.EN. le 29 no-
vembre 1959 texte que nous publions in-
tégralement, car il montre comment le
probléeme de la liberte de pratique et de
culture religieuses dans |'enseignement pu-
blic se pose du point de vue de I'Etat
laique indépendamment du régime de I’en-
seignement privé : par la voie de son C.N.,
le S.G.E.N. rappelle

— que c'est dans l'esprit de la loi de
séparation des Eglises et de I'Etat qu‘il a
toujours posé le probleme des garanties de
la liberté de pratique et de culture reli-
gieuses pour les éléves de I’enseignement
public : Il'application de cette loi fonda-
mentale demande que,

— [I’Etat laique garantisse la liberté de
culture et d'instruction religieuse des éle-
ves de ['enseignement public,

— conformément a ce devoir de I’Etat,
le ministére de I'Education nationale prenne
les mesures nécessaires pour assurer 'exer-
cice de cette liberté aux éleves dont les
familles en font la demande, lors de l'ins-
cription des enfants dans un établissement,

— le ministre de |'Education nationale
ait la faculte d'offecter a !'instruction reli-
gieuse des locaux scolaires publics ; cette
affectation est obligatoire dans les cas ou
les conditions de l‘internat la rendent né-
cessaire. -

Ce texte a été établi & partir de la ju-
risprudence du Conseil d’Etat relative &

E S.G.EN. ET LA PETITION DU CNAL (sue)

a nos collégues « autonomes » la méme
attitude : quelques semaines aprés une dé-
claration de D. Forestier dénongant la « con-
fusion » provoquee par « |'attitude du S.G.
E.N. dans la lutte laique » (C.N. du S.N.L.
du 26 deécembre 1959, Eccle Libératrice du
12. février 1960), le Bulletin du Syndicat
National de I’‘Enseignement Supérieur (F.E.
N.) fait mention, sous la signature de Paul
Fraisse. de l'action du Syndicat de |’Ensei-
gne de la CF.T.C. » et, sous la signature
de J. Seebacher, des ¢« arguments qui sont

‘ceux de la F.LE.N. ou du S.G.E.N. et de tou-

tes les organisations laiques (pp. 4 et 5)...
Ces collégues n'essaient pas, & toute force,
de tracer dans la vie publique, & propos de
la laicité, une ligne de démarcation telle
qu'un autre syndicat d’enseignants paraisse
« rejete » de l'aufre cété..

Le S.GE.N. sait que le reveil de « la
question scolaire » et la loi Debré tendent
a diviser le pays, et a le diviser sur des
problémes que l'on pouvait croire résolus
depuis le vote, en 1905, de la loi de Se-
paration et |‘acceptation générale de cette
loi (et des autres lois de laicité) aprés lo
guerre de 1914-18 : « équilibre de sa-
gesse » suivant l'expression du C.N.AL:...

Le S.GE.N. estime simplement gue ni la
nature des choses, ni l'intérét de |‘école
publigue ne permettent de retracer simple-
ment, et dans le méme style, la ligne de
division de 1900 : « la belle époque » pour
certains. qui semblent en avoir gardé quel-
que nostalgie. .

Aussi bien. en mai dernier, le secrétaire
genéral du S.G.E.N., au cours d’une contro-
verse au Club Jean-Moulin, entre H.-l. Mar-
rou et Laure, de la F.E.N., avait rappelé que
quelques donnees politiques nouvelles ve-
nues en soixante ont modifié la situation du
début du siecle (Compte rendu dans les
« Cahiers de la Républiqgue », n® 20, juil-
let-aoat 1959).

En juin, a propos de la discussion des
principes de nationalisation du C.N.ALL.,
faisait echo aux reflexions du Bureau de
I'Union de la Gauche socialiste sur les con-
diticns actuelles « d’'un front aussi large
que possible des laiques » - (« Tribune du
Peuple », 13 juin)

« Ce Front a éte affaibli au cours des
derniéres decades par la defection d’une
certaine bourgeoisie liberale, autrefois lai-
que, mais qui- craint aujourd’hui la classe
ouvriére plus gu’elle ne craint I‘Eglise et qui,
en conséquence, a cessé de soutenir la lai-
cité. L'équilibre n‘a de chances d'étre réta-
bli que si nous trouvons d'autres forces so-
ciales pour se joindre a notre effort. Or,
ces forces existent, en particulier dans les
masses salariées d’origine chrétienne, en
majorité passées par |‘école publique, et qui
ant pris conscience de la gravité de la me-
nace cléricale tant pour leur liberte de ci-
toyen que pour leur liberté de chrétien
Ces milieux que nous connaissons bien ne
sont pas faverobles aux subventions a |'éce-
le privée. L'idée de la naticnalisation ne de-
vrait pas les effrayer a notre sens. Mais
celle du monopole, qui les.placerait dans
une position extréme, non seulement vis-
a-vis de leurs correligionnaires, mais vis-
a-vis des masses indifféerentes de |‘opinion,
sera trés difficile a accepter par eux. Or, les
écarter, c’est affaiblir le camp laigue et le
rendre durablement minoritaire. »

Ce méme mois de juin, le « Bulletin du
Club Jean-Moulin » écrivait de son coté

« La proposition d‘une natichalisation
-—— assortie de l'exigence du monopole —
telle qu'elle est formulée, risque fort de
reconstituer e bloc cathelique, ou plus exac-
tement de .contraindre les catholiques de
gauche au silence. Or, une fausse cassure
qui n'aboutirait pas a séparer les forces pro-
gressistes réelles des groupes réactionnaires,

finirait en tout état de cause par profite
a la droite. La démocratie qu'il foudra bien
faire renaitre, doit, dés maintenant, choisi
entre le soutyn de vieux radicaux et de
vieux socialistes économiquement et politi-
quement réactionnaires et |‘appui des jey-
nes forces catholiques rurales et ouvriéres
au demeurant ralliées aux principes Iq'fqu_es;
si l'on tient compte dans leur application
de I'état réel du probléme. »

Cette préoccupation de milieux neufs
dans la vie publique, on en retrouve la con.
firmation toute récente dans cette remar-
que dun grand journal de la démocratie
traditionnellement laique. Dans un article
de soutien a la pétition du C.N.AL., ¢ La
Dépéche du Midi » du 3 mars analyse en
ces termes la signification politique et so-
ciale de Il'action des certains protagonistes
des subventions a l'enseignement privé :

« lis veulent ramener au sein du conser-
vatisme social la puissante gauche catholi-
que jugée dangereuse par son évolution vers
des idées nouvelles. »

Dans cette situation, la défense de |'éco-
le ne doit s seulement s‘accompagrer
d‘une confirmation du sens authentique’de
la laicité : respect des croyances aussi bien
que de l'incroyance ; ‘elle doit encore user
d'un langage qui ne fasse pas douter de la
sincérité de ces déclarations, gqui tende
— selon le souci d'Aristide Briand (« La
séparation des églises et de I’Etat », 1905,
p. 265) a « rassurer la susceptibilité éveil-
lée des fidéles — susceptibilité éveillée en
fait chaque fois que la polémique touche &
leur Eglise qu’évidemment ils ne voient pas
des mémes yeux que des incroyants ou des
dissidents. |

C'est pourquoi le S.G.E.N. insiste sur le
sens authentique de la laicité et estime que
ce sens risque d’apparaitre™ mieux lorsqu'il
n‘est pas écarté du « combat laique » par
ceux qui en assument la direction.

C'est aussi pourquoi le S.G.E.N. a souli-
gné dans le communiqué cité en téte de ce
supplément, la, faute politique et I‘erreur
de fait qu’il 'y aurait a traiter les catholi-
ques francais comme un bloc, & oublier l‘at-
titude d’une part notable d'entre eux — @
I'égard du fascisme et spécialement du
« franquisme » — dans la Résistance —
sur le probléme algérien...

En présentant une laicité respectueuse de
toutes les possibilités humaines, y compris
celle de croire, cn combattra efficacement
la méconnaissance de la gravité des proble-
mes de laicité tant de |'Etat que de I'école,
méconnaissance qui s'est développée sout la
IV® Republique dans les milieux catholiques
méme acquis @ la démocratie politique, au
progres social et a la « décolonisation ».
Des 1945 oa, a {‘Assemblée Consultative,
elle s’est manifestée chez d’anciens Résis-
tants, le S.G.E.N. a combattu cette mécon-
naissance et souligné cette gravité : il con-
tinue de le faire dans le communiqué ci-
dessus, lorsqu’il dénonce l‘oubli d'un pro-
bleme de fond, renouvelant ainsi |'avertis-
sement formulé dans les colonnes de « L'Ex-
press », n* du 23 décembre 1959, a |'ou-
verture du dernier débat scolaire par son
secrétaire geéneral,

Les deux derniers paragraphes indiguent
sur quelles bases le combat continue pour.le
S G.E.N.

— droit du service public aux fonds pu-
blics disponibles ;

— utilisation du texte méme de. la loi
pour empécher que les décrets d'application
ne soient plus préjudiciables & ["Université
gue les dispositions l|égislatives elles-mémes
(dont l'intention de la majoité qui les o
votées aprés amendemeni...)

Sur ce dernier point « S.U. » sera peut-
étre_en mesure d'apporter a ses lecteurs de
nouvelles précisions avant le Congrés d'avril.

I'application de la loi de Séparation des
Eglises et de |‘Etat, « loi laique » ~par
excellence

Marangé a, par ailleurs, omis de signa-
ler que la méme résolution du Conseil de
la Section de la Moselle, avant de traitér
du probléme de |'instruction religieuse,

— rappelle le devoir constitutionnel de
I'Etat a I|'égard de [‘enseignement public,

— constate que le budget de 1960,
n‘affectant au service public que des res-
sources notoirement inférieures aux besoins
officiellement chiffrés, ce devoir n’est pas
actuellement accompli,

— considére comme détournés de leur

affectation de droit les fonds publics qui
seraient affectés a des etablissements privés,
concurrents du service public,

— insiste sur la gravite de la situation
découlant de I|‘adoption récente d‘une loi
d’aide a I|’enseignement privé, loi qui ris-
que d’avoir notamment pour cffet de ra-
mener hors de |’Université les enfants des
familles catholiques qui lui ont fait jusqu’ici
confiance et ferait de I'école publique I'école
des seuls incroyants, inévitablement rationa-
liste et antireligicuse. (Texte publié dans
« EN ROUTE », bulletin de la section S.G.
E.N. de la Moselle, en janvier 60 et dans les
deux quotidiens régionaux « Le Lorrain » et
« Le Républicain Lorrain » du 15 janvier

1960).

Ni le texte ci-dessus, ni aucun texte du
S.G.E.N. n’exigent « une aumbénerie dans
chaque établissement d‘enseignement pu-
blic » et pas davantage « le catéchisme a
I“école ».

Les Equipes enseignantes, dont de nom-
breux membres appartiennent au S.N:I. ne
sont pas le S.G.EIN. Le texte des Equipes
publié en juin 1959 est d’‘autant moins op-
pdSable au S.G.E.N. que |‘attitude prise dans
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ce texte et dans un autre — d’origine
egalement ecclésiastique — publié dans Le
Monde du 19 juin, est immeédiatement ap-
parue tout autre que celle du S.G.E.N. a
un journal aussi traditionnellement « lai-
que » que La Dépéche du Midi (20 juin
1959). Pour montrer « le vrai visage du

S.G.E:N. Marangé lui en substitue un au-

fre...
Une question pour en terminer : n'y
a-t-il de « vrais laigues » aux yeux de

notre collegue que ceux qui refuseraient
aux croyants, dans [|‘ecole publique, /les
droits que leur garantit la loi de Séparation
des Eglises et de V'Etot 2 Le S.G.E.N. de-
mande simplement |‘application de cette
loi fondamentale de la République, et quand
il - évoque |‘esprit dans lequel elle a été
concue, c’est en se référant au rapport
d’Aristide Briand dont toute personne in-
formée de ces problémes connait la signi=
fication historique.

PAGE 130/2




e e, s -]

PROMOTION SOCIALE ET EDUCATION NATIONALE

. snite ‘de la Ioi de’ Promation suaciale du
1 t 1959 (que nous avons analysée dans
¢ 5.U. » n° 218, du 18-11-39, page 356/8), une
Imporiante circulaire en date du 22 décembre
1959, adressée par le ministre de 1'Education

LES DEGRES ET LES NIVEAUX

IIs son donnés par le tableau suivant :

nalion vtz aux Reeicurs et “urs

mie, t de’ [11(61 les p-‘ pes et l'organisa-
tion de la Promotion sociale dans le cadre -e
IPEducation nationale. (Cf RMIF 2 du 11-1-60,

pages 1531 et suivantes).

DE LA PROMOTION SOCIALE

ﬂ Promotion

g prpfessionnelle 1er degré
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S Promotion 3* degré
= supérieure

o pe

"

o

Niveau I :
Formation d’ouvriers ou employés spé=-

cialisés sans qualification profession-
nelle proprement dite.

Niveau II
Formation d'ouvriers ou d’employ$s gqua-
lifiés,

Niveau II bis :
Formation d'euvriers trés qualifiés et
d’ouvriers hautement gualifiés.

Niveau IIT :
Formation d'agents techniques, de chefs
d’équipe ou assimilés.

Niveau IV :
Formation de techniciens ou de cadres
moyens.

Niveau IV bis :
Cycle préparatolre.

Niveau V :

Formation de techniciens supérieurs ou
de cadres, ou acheminement au ni-
veau VI.

Niveau VI :

Formatién d'ingénieurs ou de cadres su-
périeurs de 1'économie,

Des explication complémentaires sont ensulte

apportées.
LA PROMOTION
PROFESSIONNELLE

1er DEGRE

Au niveau 1 : Elle a 'pour objet de conduire
des travailleurs — en général des manceuvres
ou des employés sans spécialité — A une
premiére [ormation professionnelle gui doit leur
permeltre;! ou bien d'occuper des emplois d'ou-
vrier Sl)l‘ElailSA ou bien d'acquérir une certaine.
compétence - professionnelle qui, sans étre une
véritable aualificatlon, autorise 1'insertion du
travailleur dans un service industriel ou com-
mereial, 4 un poste spécifié.

La formation de ce niveau s'adresse a tous
les travailleurs, quels gue soient leur age et
le niveau de leur emploi actuel ou  de leur
instruction générale, méme s'ils ont oublié les
éléments achuis & 1'école primaire. Elle ne
comporte aucune sanction de tltre ou de di-
plome.

Aux niveanx IT et II his :
vriers ou d’employés qualifié

a) Recrutement: des éléves, :

Il est recommandé de créer des cours, non
pas seulement en fonction des débouchés locaux,
mais aussi dans les régions rurales en tenant
compte des plans de décentralisation indus-
trielle.

b) Sanction de cette formation

C'est en principe le C.A.P., mais on veut viser
également le changement de catégorie profes-
sionn~lle (O P1 en O P2 puis O P3, etec.).

*¢) Transfert professionnel

La reconversion d'un travailleur d'un métier
en déclin vers un métier en expansion doit
tire recherchée en liaison avec les services
d'0.P. et en tenant compte de 1'évolution de
I'emploi.

Formation ‘d'ou-

2* DEGRE

Au miveau I : 11 s'agit de formeér a partir
du niveau de professionnel qualiflé des agents
techniques, des chefs d'égulpe ou personnel
assimilé.” L'aspect particulier de la préparation

. de la maitrise ne doit pas étre oublié.

Au nivean IV : II s'aglt de former des tech-
hiciens et des cadres moyens -en tenant compte
de la situation natlonale de 1'emploi; d'oli des
« {rones communs » et des spécialisations. La
sanction de cette formation sera constifuée par
leg diplémes de techniciens brevetés. Les car-
rléres commerciales et administratives ne de-
vront pas étre oubliées

LA PROMOTION SUPERIEURE -

La Toi du 31 juillet 1959 fixe- pour objectif
4 la promotion supérieure de donmer aux tra-
vailleurs « les moyens d'acquérir les connais-
sances et la méthode lndlspensables aux ingé-
nieurs et aux technlelens supérieurs, aux
chercheurs et aux eadres supérieurs des activi-
tés économiques et administratives ».

A) LES MISSIONS
DE LA PROMOTION SUPERIEURE

a) Elle recoit des travailleurs issus de la
promotion professionnelle ou d’autres éléments
munis d'une instruction générale et technique
déj2 assez haute et qui désirent élever encore

‘leur niveau ou blen encore des éiudiants qui

désirent s'orienter vers .des activités économl-
gues ou industrielles.

b) Elle prépare au dipléme d'études supé-
rieures techniques. .

c) Au cours de cette formation certains
éleyes peuvent étre admis a I'Université, avec
dispense du baccalauréat.

d) Les auditeurs les plus doués peuvent pré-
parer un diplome d'ingénieur.

B) LES NIVEAUX
DE LA PROMOTION SUPERIEURE

Deux systémes paral!éies sont analysés, 1'un
(schéma A) appuyé par 1'Université, l'autre
(schéma B) sur le Conservatoire des Arts et
Métiers et ses centres associés. Nous ne re-
tiendrons que ce dernier.

Au miveau IV bis : Cycle préparatoire.

Au miveau V : Cycle d'enseignement supé-
rieur scientifique et technique et de travaux
pratiques et de laboratoire conduisant au di-
plome d'études supérieures techniques.

Au niveau VI : Cycle préparant au diplome
d’ingénieur du Conservaloire National des Arts
et Métiers. dipléme ouvert aux titulaires de
trois certificals généraiix, accompagnés de deux
cycles de travaux pratiques et comportant un
examen et une soutenance de thése d’ingénieur,
ou I'admission & une année a plein temps dans
une école d'ingénisurs,

Le ministre insiste sur I'importance de la
formation des techniciens supérieurs et des
agents qui remplissent des fonctions ‘d'ingé-
nieurs.

Il est annoncé des normes du fonctionnement
national et régional des organismes de promo-
tion. Ces normes élabliront les réslements ad-
ministratifs des organismes, le régime de leur
inspection, les moyens a mettre en ceuvre en
vue de la reconnaissance. dans les professions,
des sanctions de ces études.

CONSEIL DE PERFECTIONNEMENT

Chague cours tendant 3 la promotion pro-
fessionnelle doit étre pourvu d'un Conseil de
perfectionnement composé de représentants ‘de
T'Administration et de représentants du - corps
enseignant, d’employeurs, des professeurs Inté-
ressés, des représentants des auditeurs et an-
ciens auditeurs.

Les missions essentielles des Conseils de per-
fectlonnement et de leurs membres sont les

sulvantes
-~ I. — La profession. — Chefs d’entreprise et
organisations professionnelles  nous apportent

lenr concours pour :

— donner aux cours une orientation confor-
me aux besoins locaux, régionaux ou natlo-
naux ; ¢

— modifier et améliorer les disciplines on
promouvoir certaines spécialités en évolution ;

— intéresser A ces cours les responsables
syndicaux et patronaux de l'industrie et du
commerce ;

— faciliter e placement des auditeurs ;

— rendre efficaces les sancfions de ces courx
en leur donnant dans 1'entreprise, ume waleur
concréte, notamment sous la forme de chan-
gements de catégorie professionnelle ;

— permettre aux ingénieurs ou aux spécia-
listes de' donner -des enseignements correspon-
dant aux. teghnigques nouvelles ;

— donher uné aide morale aux établissements
et une contribution aux budgets de fonction-
nement.

— FLes audileurs et les anciens auditeurs
[‘ < 2pporter ume -collaboration’ utile” dans
lu conscils de perfectionnement.

— Ils sont les meilleurs agents de propagan-
de. pour le recrutement puisqu'ils sont 'exem-
ple vivant de Il'effort accompli et des résul-
tats obtenus,

— Leur participation journaliére A la wvie des
enfreprises les incite A provoquer, soit de
nouveaux cours, soit des modifications aux en-
seignementis recus afin de les rendre plus effi-
caces,

III. — L’administration, griace a la présence
active du directeur des cours, du chef des
travaux ou des études et d'un ou de deux

professeurs, anime le Conseil de perfectionne=

ment :

— elle fait appliquer les propositions du
conseil, Elle régle les détails administratifs et
pédagogiques ;

— elle développe les relations avec la pro=
‘fession ;

— elle organise la propagande de recrute=
ment ;

— elle confribue & assurer au mieux le pla=
cement des auditeurs ;

— elle facilite la création et le fonctionne=-
ment de 1'Association amicale des auditeurs de
la promotion sociale.

En ce qui concerne le financement, les re=
cettes proviendront de :

@® la taxe d’apprentissage,

@ la pa1tictpatmn des collectivilés locales,

@® l'aide a4 la profession,

@® les subventions et dons divers.

Il est annoncé enfin des directives soull-
gnant le caractére spécifique de l'enseignement
des adulfes et les exigences pédagogiques des
enseignements de promotion & leurs différents
niveaux.

.

COMMENTAIRE

Une premiére lecture de ce teate suscile une
premiére série d’observations.

L'effort de clarification, irés muanifeste, ess
excellent. La classification adoptée nous parai
susceptible de recouvrir la réalité, bien que
celle-ci soit changeante suwivant les régions et
les branches professionnelles,

On peut se demander quel ofganisme sera
appelé a@ donner la fermation de mniveau ! au
sein du ministére de I'Education nationale. En
effet, aussi bien les Cours professionnels que
les Cenires publics d’apprentissage sent la
préparation du C.A.P.

Les directives annoncées seront particuliére-
ment les btenvenues, en partzculxer en ce qui
concerne lo /mmfltltm e LA MAITRISE (ni-
veauw Ifl). C'est une question dont le ministére
de I'Bducation nationale ne s’est pas suffi-
samment préoccupé, Mais encore foul-il savoir
s'il est charge officiellement de la formation
des adultes ? Des o présent, le ministére du
Trevail semble prendre des initiatives dans les
Cfn_cres de F.P.A. et on risque les doubles em-
plois.

L’effort de décentralisation de la Promotion
supérieure de travail est excellent, mais il ne
doit pas se limiter @ la parution ‘@'une circu-
laire. Pour aboutir il faul fourmir des profes-

seurs qualifiés (professeurs de [’Enseignement
supérieur ou agrégés) aux Cenifes elotgnés des
Facultés. Ne faudrait-il pas aller jusquc enuvi-
sager la créalion. d'un corps de « professeurs
itingrants », appelés @ rayonner: dans un sec-
teur assez large autour de Paris ou des villes
de Facullés ?

Intéresse-t-on les éléves-professeurs de I'E.N.
S.ET. a cet aspect de lU'Enseignement technt
que ? Il ne-s'agit pus-de leur [aire un exposd
théorique sur la question, mais de leur f[airs
toucher du doigt les problémes posés par 1len-
seignement 4 temps réduit.

D’autre part, ces problémes sont en Ligison
avee celui posé par la prolongation de la sco-
larité jusqu’a 16 ans. Le contenu de Pensets
gnement gui sera donné dans les écoles char-
gées de ces adolescents est a définir en meme
temps gue les mélhodes. Lorsque celte élude
aura abouti il faudra songer @ la formation
du personnel spécialisé, Ce n'est pas lorsque
les jeunes nés en 1953 seront arrivés a. 14 uns
qu’il conviendra d’'y songer.

Les intentions affichées par la circuiaire du
22 décembre paraissent excellentes, mais elles
demandent & étre précisées a bref délai.

E. SALVAIRE.

B. O. - Partie générale

A quoi sert le syndicat ?

Un fait entre bien d'autres : une auxi-
ligire en service dans un centre d'appren-
tissage doit démissionner en cours d'an-
née, vu l|‘éloignement de son domicile.
Elle reprend du service dans le deuxieme
degréd au cours de la méme année sco-
laire. Pour la période de service en C.A.,
elle n'avait touché gque l'indemnité de
congé payé du secteur privé (1 jour 1/2
par mois de présence). L'action conjointe
du 5.G.E.N. et du S.N.C.P.A. lui a fait
obtenir l'indemnité de congé pays- égale
au quart du temps de service accompli,
ou la reprise d'un poste dans I'E.N.
D6l un rappel de 38 000 francs au bout
de trois mois de démarcha.

M. SINGER.

RECTIFICATIF A S.U.
N° 224, page 2

(RAPPORT D"ACTIVITE)

Un mastic regretiable rend  incompréhen-
sible le début du rvapport sur. U'Algérie. Le
mettenr en- page de S.U. s’excuse d’abord
auprés de Jean Brocard et auprés de nos
camarades ensuwite, qui auront peut-ctre réta-
bli les lignes dans leur ordre primitif. Pour
ceux qui n'en aurcient pas eu la palience,
nous indiguons qu'il suffit (1) :

— 1) d’ajouter au bas de la 2® colonne
deux lgnes qui ont sauté plus feaut

« A cette circulaire était jointe la décla-
ration « & afficher » qu'il ne nous parait pas
inutile de reproduire : »

— 2) de lire le texte de ladite circulaire
au début de la 3° colonne :

r La gréve du 30 mai... »

(Supprimer le tiret central ei raccorder le
filet wvertical médian.)

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N° 225 — 9 MARS 1960

I. — Nomination des candidats recus
aux concours d‘admissicn a la fonction pu-
blique. Postes en Algérie. (Circulaire du
1-2-60 ; Ed administrative n® 8, du 22-2
60, et ed. scolaire n°> 8, du 25-2-60.)

La circulaire commence ainsi :

« Les circulaires mnvs T3 SG/CAB et 368
FP[3 des 22 mars et 13 mai 1957 ont pres-
crit auxr Administrations de prévoir dans
les arrétés portant ouverture de concours
un certain nombre de posies impliquant
obligatoirement -exercice de fonctions en Al-
gerie.

« A la lumiére des résultats de ['erpe-
rience el comple tenu d'une nouvelle éva-
luation en cours des effectifs indispensa-
bles au renjorcement de Uappareil admi-
nistratif et technique de lUAlgérie, il est ap-
pary necesswire d'apporter les précisions sui-
vanies sur les wmodalités d'application des
instructions dont il s'agit. »

Les points envisagés ensuite sont

10o) Détermination du nombre de postes
a pourvoir en Algérie.

20) Etablissement des listes complémen-
taires.

30) Affectation des candidats.

Nous - transcrivons’ ici ce qui cnnceme les
deux derniers points :

¢« 20 Etablissement des listes complémen-
taires :

« La circulaire susvisée du 13 mai 1957 a
recommande aur Administrations de recou-
rir @ Uéetablissement de listes d'admission
complémentaires afin. de leur permetire de
procéder, en cas de besoin, a la momination
en remplacement de candidats déjaillanis
inscrits Sur la liste nmormale, d'auilres can-
didats oyant obienu un nombre de points
jugé sujfisant.

« En présence des résultats apwréciables
enregisires dans  certaines administrations,
je ne saurais trop engager les auires Dépar-
tenmrents 4 adopter également ce moyen sub-
sidiaire de recrutement.

« Il va de soi, toutefois. qu'en labsence
de disposilions autorisani Uinstitution de
listes complémentaires, les réglements dé=
terminant lUorganisation des concours dont
il s'agit devronit éire complélés au préalable
sur ce point. Compte tenu des délais relati-
vement longs erigés par les opérations de
recrutement par concours les Administra-
tions auront intérél en conséquence, & pren-
dre d’ores et déja, toutes les- dispositions
nécessaires pour procéder aux modificalions
des textes en question.

« 3o Affectation des candidats :

« Outre les dispositions qu'elles doivent
prendre  des ouverture des concours, en
vue de réserver un mombre déterminé d’em-
plois- au titre de UAlgérie, les Adminisira-
tions restent tenues, lors de l'ajfectation des
candidats, de poursuivre avec la meme Ti-
gueur et dans le meéme esprit, l'exécution
des engagements pris en ce domaine.

« Lorsque le mombre de candidats admis
est aw moins égal @ celui des places offer-
tes, les réserves d’emplois constituées dans
les conditions susvisées, doiveni pouvoir, a
priori, étre aisément honorées Encore Faut-il
tenir compite, toulejois, de_la possibilité
normalement reeconnue aux candidats de
faire prévaloir, compte tenu de leur rang

. bien faire parvenir au

de classement, ieurs préférences pour: lg
choiz du poste ainsi que des limitations
parfois apporiées. par les lexles rvégissant
ceriains corps a la liberte dont dispose l'au-
torité imvestie du pouvoir de momination
pour la collation des emplols. A cet égard,
il convient d'observer que si elle est tenue
de respecter strictement pour les monting-
tions, l'ordre de classement five pur le jury,
UAdministration dispose d'un lurge pouwveir
d’appréciation quant a la détermination
des affectations, pouvoir renforcé du reste
par les mnouvelies dispositions édictées d

t'article 8 du mouveau Statut général des

Fonetionnaires.

« Mais il peut arriver qu'en raison soit
de la desafjection des ecandidals pour cer-
tains comcours. soil de la renonciation au
bénéfice de l'udnn.ﬁﬂmn le nombre des re-
cus disponibles s'avére finalement inférieur
a celui des postes @ pourvoir. Dans ce cas,
l'obligalion de combler les vacances priori-
taires d’Algérie, sans. compromatire pour
autant le jomctionnement des Sse?vices me-
h-opoz‘h‘.qms, doit conduire @ prononcer les
affectations au prorata des places offertes
au titre respectivement de la Méiropole et
de Udlgérie.

« Les Directions de Personnel voudroni
; L secrétariat général
pour les Ajfaires algériennes, en double
eremplaire, la liste nominative des candi-
dats recus qui auront fait l'objet d'une aj-
jectation en Algerie en exécution des dis-
positions ci-dessus rappelées ;| un double de
cet état sera udressé, pour information, @
la Direction Générale de I'Admunistration et
de la Fonction publique. élant observe que
les remseignements dont il agit viseni non
seulement les concours 4 ouvrir, mais ega-
lement ceur dont les résultats n'auraient
pas €élé encore proclameés. »

Il. — Statut des fonctionnaires. Proce-
dure disciplinaire. (Circulaire du 15-1-60.
Ed. administrative n> 7 et éd. scolaire n® 7.)

Concernant la possibilité pour le défen-
seur de prendre communication du dossier
d'un fonctionnaire, méme en !'absence de
ce dernier. 4

I1l. — Stoge de formation aux techni-
ques de l'organisation (pour 10 participants
appartenant aux différents personnels rem-
plissant des fonctions administratives), (Cir-
culaire du 16-2-60. Ed. administrative n® 8.3
Dates du stage ¢ 28 mars-25 juin 1560.

IV. — Journée européenne des écoles.
(Circulaire du 2-2-60 Ed. adminisirative
n® 8 et Ed. scolaire n® 8.)

V. — Protection des mineurs a l'occasion

- des vacances. scolaires, des congés profes-

sionnels et des loisirs. (Décret du 29-1-60.
Ed. scolaire n® 6.)

Vi. — Vacances de printemps. (Circu-
laire du 9-2-60. Ed. administrative n” 7 et
Ed. scolaire n” 7.)

Date de rentrée : mercredi 20 avril 1960.

Les classes du mardi 19 sont reportaes
au jeudi 21 avril.

REVUE “ Avenirs ”

Cette guestion, toujours d'actualité et dont
I'importance ne fait que croitre, est le titre de
téte du numéro 108 de la Revue Avenirs. Il est
da 4 la plume de M. Schneider, directeur du
Centre Régional du B.U.S. de Strasbourg, et pose
le probléme dans sa généralité. Bien des pa-
rents ¥y trouvercnt une réponse aux préoccupa-
tions gue leur cause D’avenir de leurs enfants.

Les autres articles du numéro examinent quel-
ques types de solutions en décrivant, soit les
caractéristiques de quelques professions, soit les
perspectives offertes par certaines études. Dans
le premier groupe, sont étudiées les carriéres de
notaire et celle d’ingénieur de la préfecture de
la Seine.

Les articles consacrés aux études scolaires ou
universitaires concernent « Les Débouchés des
Ecoles nationales professionnelles » (M. René Jac-
gquet), une présentation du nouvel « Institut
National Supérieur de Chimie Industrielle de
Rouen (M. Charles Serre), une comparai-

COMMENT ORIENTER NOS ENFANTS

DANS LEURS ETUDES?

son entre les voles d'accés aux carriéres d'in-
génieur offertes par les grandes écoles fran-
caises et suisses (M. l'Inspecteur général Henrl
Beliot), les résuliats des examens d’entrée en
faculté pour les non-bacheliers, 'enseignement
a l'école commerciale de jeunes gens de la
Chambre de Commerce de Paris. Une compa-
raison avee l'étranger est fournie par une étude
sur l’engeignement et la formation profession-
nels en Grande-Bretagne. -

Enfin, pour essayer de dézager les' moyens
qui permettraient d"harmoniser mieux la pré-
paration & la vie active et I'organisation de
1'enseignement « Avenirs» s'associe 4 l'enquédte
organisée par les « Cahlers Pédagogiques v sur
la ‘question suivanie : « L'Eléve du second de-
gré et la professiony.

Prix du numéro 108 : 2,560 NF (franco 2,80 NF)

A demander & Ia Revue « Avenirs » Psrle
(V") C.C.P. M. I'Agent comptable du B.U.S.
Paris 9131-32.
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Nous publions icl, intégralement, le fexte du rapport de Natanson sur Finstruction cilviqus. Cet
important travail servira de base @ la réflexion du congrés, non seulement pour la section du Second
Degré mais pour I'ensemble des-sections. Nous invitons donc 'ensemble des camarades a en prendre
attentivement cornaissance. Dans le prochain numéro de «S.U.», notre ami Borella présentera d
son tour un point de vue complémentaire sur ce probléme, & nos yeux capital,

PREMIERE PARTIE :

NECESSITE ET OB-

JECTIFS D'UNE EDUCATION CIVIQUE

I. - MNécessité d'une éducation
civique

L

Le role de l'éducation est de préparer l'en-
fant & la vie adulte. A cet effet, I'école lui dis-
pense l'instruction générale et la formation pro-
fessionnelle qui lul seront nécessaires pour
exercer un métier, et, par la, subvenir a4 ses
besoins et & ceux des siens en remplissant sa
fonction sociale. L'école l'aide également, en
principe, & acquérir la culture gqui contribuera
& son épanouissement personnel.

Mais la vie de I'homme adulte ne se réduit
pas a la vie professionnelle et 4 la vie privée.
Dans les sociétés modernes de type démocra-
tique, 'homme est aussi un citoyeir, On entend
par la, qu'au lieu de se comporter, a l'égard
des pouvolrs gqui régissent la société, comme un
simpleé sujet obéissant passivement et par con-
trainte, il participe de fagon libre et responsable
4 la vie politique et sociale : le citoyen exerce
un certain nombre de droifs et obéit 4 un cer-
tain nombre de devoirs, les uns et les aulres
déterminés par la [oi, & l'élaboration de laquelle
le citoyen participe directement ou indirecte-
ment. Connaissance de ces droits et de ces de-
voirs clvigues, exercice deg verfus civigues qui
¥ correspondent : voilda de quoi justifier a la
fois une instruction et une éducation civiques.

Aussi bien, au plan des principes, personne
ne conteste que l'éducation doive préparer l'en-
fant 4 ce:c aspect de la vie humaine. Mais on
peut nier qu’il faille pour cela une discipline
Spécialisée, avec horaires et programmes : un
« enseignement de culture » aboutirait de lui-
méme a donner une formation humaine et ci-
vigue. Ce point de vue a été défendu notam-
ment par certains collégues & 1’occasion des
journées de ecoordination entre I'enseignement
de la philosophie et celui de I'histoire (22-23 dé-
cembre 1952) : ces deux enseignements, philo-
sophique et historique, constitueraient une pré-
paration suffisante a la vie civique Il suffirait
d'y ajouter un minimum d'information sur les
institutions politiques, juridiques et économiques
qui régissent la société actuelle.

On peut certes remarquer que ce n'est pas
par hasard gue certains des collegues qui sou-
tiennent ce point de vue se trouvent étre des
adeptes de la doctrine de Mawrras, et refusent
au fond une conception du citoyen qui ne prend
son vrai sens que dans un régime deémocratique.
Mais, & ¢oté de ceux gui sont ainsi hostiles a
1'idée méme d'une instruction civique, il y a
la grande masse de ceux qui y sont indifférents,
gui n’y croient pas, gui ignorent méme parfois
que cela existe : chefs d’établissement gqui né-
gligent délibérément la circulaire du 10 mai
1948 selon laquelle « en aucun cas, la Simple
considération d'un complément de service ne
suffira a faire désigner les professeurs pour
I'instruction civigque » (la pratique montre, hé-
las ! que c'est ce qui se produit dans la ma-
jorité des cas !), professeurs qui refusent sys-
tématiquement de faire de l'instruction civique,
et qui, quand elle se trouve incluse dang leur
service, utilisent a enseigner leur spécialité les
heures gui leur sont ainsi attribuées. Il arrive
gue cel escamotage délibéré de l'instruction ci-
vique fasse l'objet de plaisanteries classiques en-
ire collégues, et guand il arrive gue parmi ceux
qui plaisantent ainsi, il y ait des militants syn-
dicalistes, volre méme des militants d’organi-
sations politiques, qui ne dédaignent pas de
dauber sur l'¢ apathie des masses » ou I’ « apo:
litisme des Francais », on ne peut qu'étre sais:
de vertige, et se demander si 'Université n'a
pas effectivement {failli & sa tache en ce do
maine, comme on !'en accuse, ce qui expligue-
rait que d'autres prétendent la remplacer. Le
probléme de linstruction civigue est bien loin.
certes, d'avoir fait couler autant d'encre uni-
versitdire gue celui du latin ou celu: du « tronc
commun ...

Or, si une telle mentalité régne dans une par-
tie du corps enseignant, c’est la preuve la plus
¢vidente de la nécessité d'une éducation civi-
que : le mépris ou l'indifférence dont on vient
de parler est le signe d’une ignorance, voire
méme d'une inculture civigue au niveau meéme
du corps cnseignant. Tels maitres, tels éléves,
telle nation.

Cette 1nculture civique, les militants syndi-
calistes l'ont éprouvée bien des fois en face
d’adhérents manifestement étrangers au voca-
bulaire le plus élémentaire de la vie civique.
A l'occasion, par exemple, des événements de
1953, on a pu constater chez certains, devant
les positions syndicales, des réactions et des
protestations qui révélaient une incapacité radi-
cale de lire et de comprendre des textes uti-
lisant les notions de base de la vie civigue.

Inculture qui ne se répercute pas seulement
au nivean de l'enseignement de l'instruction
civique Un grand nombre de collégues se dé-
clarent incompétents pour’ cet enseignement
dans ce qu'il a de spécialisé. Peut-on ‘croire
au'ils dégageront de leur propre discipline les
aspects susceptibles de contribuer a la forma-
tion civique de leurs éléves ? Il est permis dlen
douwter.

[1 ne faut d'ailleurs jeter la pierre 4 person-
ne, sinon au systéme méme selon lequel sont
formeés, spécialement dans le second degré, les
enseignants francais. La spécialisation rigou-
reuse et exclusive aboutit & ceci : des profes-
seurs, reerutés selon le critére exclusif de l'ac-
quisition de certaines connaissances, strictement
spécialisés., et dont rien ne garantit qu'ils toni
eapables d'étre des éducateurs de la conscience
civique de leurs éléves

Cette spécialisation se retrsuve au niveau de
'organisation des classes : il y a les matiéres
sérieuses, celles gqui sont enseignées par des speé-
cialistes, comportent notes et compositions, et
sont sanctionnées & l'examen. I y a l'instruc-
tion -civique, dont personne n’est dpécialiste, i
n'est sanctionnée par rien de tangible, et que
Y'on escamote gans scrupules. Parce que tout le
monde est vaguement censé en étre responsable,
personne, cu presque, ne s'en occupe vraiment.

Les événements récents ont pourtant contribué
# une reprise de conscience de l'acuité et de
Vampleur du probléme. La crise nationale &
été liée &4 une crise du clvisme. Le congrés des

parents d'éléves du second degré a étudié le
probléme & son congrés de 1959. Les projets de
réforme en instance devant les conseils
d'enseignement envisagent d'attribuer une heure
par semaine & l'instruction ecivigue, alors que
les instructions de 1948 aflirmaient : « Les ho-
raires déja (rop chargés ne permettent pas I'in-
troduction d'une heure supplémentaire par se-
maine. »

Mais ce mouvement semble lié 4 une justifi-
cation trop ulilitaire de l'instruction eivigue.
Les nouvelles ingiructions précédant les nou-
veaux programmes sont typiques a ce sujet. Le
citoyen est défini par les quatre caractéres sui-
vants !

— il respecte un certain nombre de lois et
de réglements ;

— il vote ;

— il paie des impots ;

— il participe & la délense de son pays.

En tous ces domaines, le citoyen doif pouvolr
agir en connaissance de cause. D’ou la néces-
sité d'une éducation civique qui doit apprendre
aux fubturs citoyens « & se faire sur ces pro-
blémes une opinion raisonnée parce que docu-
mentée ».

Tout’ cela est vrai sans doute. On peut re-
gretter que ne soit pas mis en valeur autant
que dans ies précédentes instructions de 1948 le
caractere moral de l'éducation civique, Certes,
l'attachement aux valeurs fondamneniales de la
liberté et de la démocratie est toujours men-
tionné comme un des objectifs de cette édu-
cation. Maig il n'est plus dit aussi explicitement
que le but est « de préparer des démocrates
véritables ». On se référe a « la valeur de la
liberté individuelle, de l'indépendance nationale
et de la paix internationale » Mais on ne dit
plus aussi nettement ce guwon disait en 1948
« C’est un devoir civique primordial d’assurer la
paiz a son pays, par la mise au point des ins-
titutions et des moyens matériels et juridigues
nécessaires ». Enfin on a supprimé, dans les
instructions comme dans les programmes « 1'évo-
cation de la Résistance, des déportations et des
camps de concentration, car les jeunes Francais
ne doivent jamais oublier guel harrible mépris
de la vie et de la dignité humaine inspirait le
national-socialisme ». Je sais bhien que les Fran-
cals d’aujourd’hui ont a oublier d'autres ma-
nifestations d'horrible mépris de la vie et de la
dignité humaine...

Si nous voulons essayer de dégager les vraies
raisons de la nécessité d'une éducation civique.
nous retrouverons l'idée fondamentale qul ins
pira la fondation du S.G.E.N. et qui s’exprime
dans l'article 2 de nos statuts.

« L'Enseignement public contribue a former
de futurs citoyens non pas en leur imposant
une doctrine, ‘mais en susciiant dans la jeunesse
des forces qui ge mettront librement au service
du bien public. » Ces jeunes, les enseignants
publics s'engagent a les. former seulement « a
l'usage de la raison et de la liberté ».

Cette idée peut s'analyser ainsi

— Dans un régime democratique, l'obéissance
et l'attachement du citoyen a 1'Etat ne peut
gtre que le résultat d'une libre décision éclairée
par la raison. ‘

— Et ceci, parce que, précisément, un régime
démocratique est up régime qui essaie de ratio
naliser les rapports enilre gouvernés et gouver-
nants, rapports qui se situent spentanément. sur
le plan de la contrainte. La démocratie concilie
I'autorité et la liberté en faisant de l'obéissance
une adhésion raisonnée & une loi & l'élaberation
de laguelle le citoyen a participé

— Une éducation du citoyen n'a done de sens
que dans un régime gui se veut démocratique.
Un régime autoritaire cherche & dresser des
sujets dociles.

— Mzais une éducation est nécessaire parcs
que ‘I'homme n’est pas naturellement ciltoyen.
Sans une éducation appropriée, il oscillera entre
la soumission passive et la révolte anarchique.

— Education qui est essentiellement éveil de
la conscience 4 cette situation de citoyen : il
s'agit & la fois d'éelairer espril, et de favoriser
le choiz de la volonté.

— Education qui suppose donc a ‘la fols un
enseignement et une pratigue. En cela les ins-
tructions ont raison d’insister sur le caractére
spécifique d'une initiation précise aux aspects
propres de la vie politique, sociale et écono-
mique, et sur l'importance de l'initiative indi-
viduelle et de l'exercice des responsabilités dans
la vie scolaire.

Il. - Le confenu de l'instruction
civique

Le promeme fondamental qui se pose icl es!
celui de 'a laicité. Les instructions se conten-
tent d'opposer ici la pensée libre & la propa-
gande. Mais il faut aller plus au fond : s'agit-
il seulement, pour le professeur, de donner une
information, de présenter leg faits, ou peut-il.
doit-il s'engager plus & fond, porter des juge-
ments de valeur, exhorter a certains choix ?

Dilemme délicat si on se contente d'une
pure information, on sera amené & présenter la
démocratic comme un régime parmi d'autres.
et on admeitra la possibilité d’un autre choix.
Si, au contraire, en prend parti, l'enseignement
devient propagande. Dans les deux cas, l'édu-
cation civique a manqué son but, qui est de
former des démocrates. Peut-on, d'ailleurs, par-
ler du racisme sans prendre parti ?

On retrouve ici, tout simplement, le probléme
propre a toute démocratie, régime dans legue!
la liberté est accordée & tous, y compris aux
ennemis de la liberté. Mais 1l s'agit en fait, il
ne faut pas loublier, de la liberté d'opinion,
voire d’expression. Peut-il s'agir de la liberte
d’enseignement ? - Autrement dit, un Etat démo-
cratigue peut-il tolérer qu’cn enseigne aux en-
fants des doctrines antidémocratiques ?

Ce probléme se pose lui-méme & plusieurs ni-
veaux. Celw, d'abord, de la liberté d'enseigne-
ment au sen- 'arge. L'Etat démocratique peut-
il tolérer que des écoles profitent de leur liberté
pour saper chez les futurs citoyens les bases
mémes de la démocratie ? I1 I'a toléré en Fran-
ce, aussi longtemps que la liberté excluait la
subvention. II ne semble pas qu'il puigse le
faire désormais pour les établissements qui de-
manderont, -en vertu de la récente lol scolaire,
a4 bénéficier d= subventions.
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A l'intérleur méme des établissements publics,
I’Etat peut-il tolérer que des maitres se récla-
ment d'idéologies antidémocratiques et, du coup,
en imprégnent leur enseignement ? Le probléme
s'est posé a4 ceriains monlents avec acuité pour
(&gs callégues d'extréme-gauche ou' d'extréme-

oite.

Enfin, en laissant de coté ces cas Spéclaux,
un probléme se pose pour l'éducation civigue,
qui rejoint le probléme général de la laicité
Faut-il s'en tenir “a linformation, & 1'exposé
objectif des faits, ou chercher & donner une
farmation, prendre parti. énoncer des jugements
de valeurs ?

Si délicats que soient ces problémes, ils. com-
portent pour I'essentiel une sclution simple :

Il n'y a pas opposition entre le choix en
faveur de l'objectivilié et le choix en faveur de
la démocratie, Car choisir 1'objectivité, c’est
choisir la démocratie,

Le choix fondamental est ici la conflance en
la raison humaine,; le sentiment que les probile-
mes doivent se résoudre par la libre confronta-
tion des points de vue, par le dialogue ; que la
vérité n’est pas quelque chose de tout fait que
I'on posséde et que l'on impose, mais un idéal
vers lequel on tend.

. La démocratie est le régime ou la vérité poll-
tique ge dégage de la discussion et du dialogue
entre les points de vue opposés. Le citoyen est
celui qui.est capable de se faire une opinion
4 partir de l'exposé objectif de ces points de
vue. Le débat contradictoire, condition de 1'ob-
Jectivité, est l'dlément caracléristique de la
démocratie. Méme celui qul g pris parti ac-
cepte de jouer ce jeu. Mais, d'autre part, ¢

INSTR UCTION
CIVIQUE

parr NATANSON

débat doit se terminer par une prise de ™
tion. ‘ '}

Au niveau de l'enseignerent, cela se Lrady
par le [ait que le prolesseur doit exposep Iis
théses opposées, ou les faire exposer, aveg |
maximum d’objectivité possible, pour apprendrg
aux futurg citoyens la libre discussion, quj gy
pose qu'on Eépouse successivement chaque thige
avant de choisir. Mais il ne doit pas dissimyle
son propre choix : pour éviter de favoriser le
scepticisme, et aussi parce gu’avouer son choig
est la meilleure forme d'objectivité, cela perme;
de metire en garde l'auditoire contre I"inéyitg:
ble déformation que ce choix impose aux lait,

A partir du moment ou un professeur acceply
cette régle qui définit la laicité, on n'a pag|
le suspecter au nom de son option personngl
méme si on la juge antidémocratique. Je puls
juger gue le communisme est antidémocratiqyg
Mais un communiste ne l'admet pas. Il suffiy
que le professeur communiste expose les diverg
points de vue, et permette le dialogue, Ay
bien dz_m.s son courg que dans le mien, c'est 14
déscussmn qui doit permettre a4 chacun de tran
cher,

C'est done le propre d'un enseignement déme-
cratique de se mettre lui-méme en question
Mais 1l n'a pas & craindre cette mise en ques-
tion, car elle est son propre triomphe : eriti
quer la démocraltie, c’est par le fait méme re.
connaitre sa valeur, puisque cette critique g
rait impossible en dehors d'un régime démo-
cratique. Telle est la seule affirmation dogmate
que d'un enseignement civique : il ne s'agil

"pas de précher la démocratie, mais de fajn

prendre conscience aux éléves que la démocratiy
est la condition de toute éducation civique,

DEUXIEME PARTIE : L'EDUCATION DU
CITOYEN PAR L'INSTRUCTION CIVIQUE

Le questionnaire avait été rédigé en fonrtion
des anciens programmes. C'egt surtout par rap-
port aux nouveaux que vont élre présentées les
remarques qui suivent.

I.- L'organisation de l‘enseignement

a) Les horaires

On ne peut que se féliciter de voir |'horgire
porté d'une demi-heure & une heure. L'instruc-
tion civigue sera un peu moins méprisée & par-
tir du moment ou elle aura entiérement droit
de cité dans un emploi du temps. Il n'y aura
plus la tentation d’ajouter une demi-heure &
une classe d'une heure et demie, ce gui faisait
en réalité deux heures pour la spécialité envi-
sagée, Les professeurs qui accepteront cet en-
seignement, y compris dans des -classes ol ils
n'enseignent pas par ailleurs, auront une chance
de connaitre leurs éléves.

Cette mesure sera particulierement heureuse
dans le second cycle. Jusqu’ici, les instructions
donnaient la préférence & des séances men-
suelles de deux heures, groupant éventuellement
plusieurs classes. Ce gui amenait dans bien de:
établissements, surtout féminins, la suppression
totale de - l'instruction civique, remplacée pa:
des conférences d’information sur les carriéres

b) Le personnel

148 anciennes Insiructions demandaient gl
i‘'on fasse appel « aux professeurs qualifiés pai
la nature de leur enseignement, mais surtout
par leur autorité personnelle, par leur passé
de résistants et aussi par l'orientation de leurs
études, recherches et travaux » Le nouveau
texie reprend la méme formule, en supprimant
seulement lallusion- & la Résistance... II esl
vrai que beaucoup de jeunes collégues ont la
compétence et l'autorité qu’il faut pour ensei-
gner l'instruction civigue, alors qu’'a l'époque
de la Résistance ils avaient a. peine quitté les
jupes de leur meére ! Mais il faudrait peut-étre
trouver un auire critere, faute de quoi rien ne
sera changé par rapport au passé.

Ce nassé se résume ainsi les professeurs
d’instruction ecivique ont été choisis selon deux
critéres d’inégale importance :

1) les commodités de L'emploi du temps :

2) le volontariat.

Le premier primant nettement le second., Je
pense & ces services tout préparés, dans bien
des colléges modernes, pour jeunes professeurs
de lettres : troig classes en francais, 5 h. 30 de
frangais + 1/2 hedre d'I.C. = 6 h. X 3 = 18
heures. Pas de discussion, ne savez-vous pas
ce que c'est que I'.C., veux pas le savoir, pre-
nez un programme et un bouguin et débrouil-
lez-vous, rompez. Ou hien faites une dictée de
plus, personne ne. trouvera & Yy redire, pas
d'inspecteur général..,

J'accuse la majorité des chefs d’établisgsement
d'avoir, par manque de fol et gout de la faci-
lit¢, saboté I'I.C., avec la complicité de la ma-
jorité des collégues. Il y a eu chez les uns et
les autres d'admirables exceptions. Mais ce
n’était que des exceptions

Le seul remede, c’est la qualificalion. Nous
sommes si pointilleux en matiére de spécialisa-
tion qu'on ne peut créer une nouvelle licence.
un nouveau C.AP.ES., une nouvelle agréga-
tion, sans gue nous nous engagions dans des
controverses homériques, sur les chasses gar-
dées, les niveaux et les mérites. Mais ici, rien
de_ tel : la charge de former les futurs citoyens
est distribuée a la téte du client,

Il ne s'agit pas d'en faire une spécialité. Mais
de susciter de véritables vocations, et de per-
mettre a ces vocations d'acquérir la compé-
tence nécessaire.

Dans la pratique on constate que c'est trés
souvent le professeur de lettres qui est chargée
de I'I.C. en 6 et 5. Dans les eclasses suivantes.
oll les problémes deviennent plus complexes, ap-
paraissent les historiens et géographes, qui se
taillent la part du lion. Ils sont parfois relayés
en premiére par les professeurs de lettres, par-
ce gu'on voit bien le lien entre l'étude du
XVIIIe siécle et celle des libertés — et en
classes terminales par les professeurs de phi-
losophie, qui y voient l'occasion de développer
les guestions de morale dite appliquée, souvent
traitées assez rapidement en philosophie.

Mais ni la littérature, ni méme 1’histoire ou
la philosophie ne suffisent ‘& conférer l'auto-
Tité personnelle gui font le bon professeur d'I.C.
I faut vouloir se compromettre sur ce plan,
accepter de se consacrer vralment & cette
tiche et se documenter, compléter sa culture et
sa formation. Pour favoriser des vocations, il

faul qu’une certaine dignite soil associée 4. colte
for}cmon. Il faut qu'cn ne puisse enseigher I,
qu'aprés avoir participé. 4 un certain nompre
de stages, soit avant l'accés au prolessont
soit une fois professeurs. Il ne s'agit pas ding
laurer un certificat ou un concours de pius
— mais la participation a4 un certain nomoe
de stages devrait donner droit au titre de P
fesseur d'éducation civique — et c'est @ [
professenrs que normalement les classes d'LC
s?ralem confiées. Certains collégues proposént
d'assortir cette promotion d'une diminution du
maximum de service. J'avoue que je suis réle
cent sur un tel procédd, Je pense gu'il ¥y aurait
des compensations suffisantes dans le fait que
ces classes, tout en exigeant une sérieuse pré
paration, devraient continuer & ne comporter nl
devoirs proprement dits, ni compositions. Mais
il suffit qu'un professeur puisse s'y spécialiser,
el acquerir la compétence nécessaire. Avec I'ho-
raire d'une heure, un professeur certifié pour
rait sans trop de mal assurer 6 heures d'LC.
T‘?é plus de 12 heures dans sa propre specia-
1Le.

A ces stages spéeialisés devraient progress
vement s'adjoindre, dans les IP.ES. les
C.P.R., et méme les Facultés, des stages géné
raux destinés & tous les futurs enseigninis.
Car, si on veut que ne reste pas clause de
style l'affirmation selon laquelle tout 1'ensed
gnement doit contribuer & la formation sivigue
il faut que tout enseignant ait lui-méme reg
le minimum d’évell 4 ces problémes. Cest dlail
leurs dans le cadre de chaque spécialité qué
devrait étre étudiée la contribution possible 4
la formation civique. Cela suppose évidemment
une refonte assez radicale de la maniére dont
sont formés -~ ou plutét ne sont pas formeés
pédagogiquement — les enseignants [rancais,
surtout dans le second degré...

Il. - Programmes et méthodes

a) Les programmes

i1 etail admis jusqu'ici que le programmé
€tait purement indicatif, et qu'on était libre 8
son égard. Ceci est explicitement maintenu dans
les nouveaux programmes pour les classes ter
minales : « L'étude des faits et des problém:s
de grande actualité nationale et internationalé
pourra se substituer & celle des différents poinis
du programme. C'est rzsconnaitre que les pio-
grammes n'ont qu'une importance relative —
du moins pour des professeurs ayant vooi-
tion et compétence. Dans la mesure ou il s'agi
de redonner de 1'importance i cet enseignemen,
il est bon qu'un programme précis serve (8
cadre & ceux qui sont appelés a le denner Sans
préparation spéciale.

La premiére remarque qui s impose concerhé
le premier cycle. On a supprimé 1'étude des
problémes du travail, des grandes découvertes,
du machinisme, Cette suppression parait Ie
grettable pour deux raisons : d'abord parce gué
ces questions étaient plus attrayantes pour les
€léves gue les problémes beaucoup plus arides
d'organisation administrative, commune, dépar
tement, ministéres ; cela permettait au mons
une certaine variété, D'autre part, on o\
prend mal pourguei le programme est dimingé
de moitié, au moins en & et 5¢, alors gque I'i0-
raire est doublé ! Je sais bien gue c'est dans
le sens de l'allégement. des programmes quﬁﬂ
faut aller. Mais je doute qu’on puisse tenr
une heure par semaine en 6¢ a parler de I
commune, méme avec enguétes et travaux pia
fiques. La tentation sera forte pour les cO
gues de détourner cette heure devenue creus®
au profit d'autres disciplines.

Deuxiéme remarque 4 partir de la classe
de troisitme, on peut se demander si le pre
gramme doit éire aussi analytigue. Faut-l
avoir étudié une fois pour toutes le probléme
démographique en troisiéme, la Constitutiol
en seconde — et n'aborder qu’en terminales 165
grands problémes économigues ? On voit bien
que les auteurs du programme ont le solf
de coardonner 1'I.C. avec l'histoire et la €0
graphie. Mais je ne suis pas sar que cette ¢o0r

dination doive se faire l'année méme : on et

penser que I'L.C. doit utiliser les résultats 8
quis "en histoire et géographie l'année pre

dente, Sans quoi les professeurs risquent 5”1'
tendre pour étudier certaines gquestions d 10
d‘avoir traité telle question d'histoire qui Vviel
en fin de programme — de n'avoir pas e
temps finalement — et de bloguer I1.C. et I l.
toire et géographle sans conserver suffigammen
la spécificité de 1'I.C. :

(Suite en page b
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| LES ENSEIGNANTS ET EDUCATEURS DEVANT LE RACISME
La resolution finale du collogue contre le racisme
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fe 14 fevriar 50 @ eu’lica: & la Sor-
bane un colloque d’enseignants et édu-
purs, animés du commun  souci de pre-
pir les jeunes contre les préjugés raciaux.
| wait €té organisé par une commission
sidee par M. I'Inspecteur général Clo-
i, avec V'appui du Mouvement contre le
yisme,  I'Antisémitisme et pour la Paix
WRA.P.). Ceux qui l'avaient préparé et
o qui y participérent venaient d’hori-
L spirituels trés différents. Citons, par
¢mple, parmi ceux qui y prirent la pa-
L ou lui adresserent des messages, MM.
wier et Lyon-Caen qui présiderent les
lnces  pléniéres, M. A Bloch, Daniel
iyjer (de la Ligue des Droits de I'Hom-
), M. Faure (de la Ligue de |’Enseigne-
nt), Mme Seclet-Riou {de |‘Union Fran-
lice Universitaire), [|‘abbé Pihan, le R.P.
imann, le pasteur Finet, le rabbin Sirat,
lorcors. Ce qui réunissait ces esprits d'o-
WMntations @ bien des égards si diverses,
wait la volonté de préserver les jeunes
y racisme et de développer en eux le sens
g la fraternité humaine,

Cette action = s'accorde  manifestement
wec lo volonté du S.G.EEN. de travailler
s cesse @ la défense de la personne hu-
qine et des valeurs de justice et de li-
berte. Et le S.G.E.N. y a effectivement par-

|ficips. On reléve dens la liste des membres
t.ldi Comité de Patronage
& lignaux et H. Marrou. Et des membres du
ISGEN. ont été présents au colloque (Mme

les noms de P.

thram, du lycée La Fontaine, Miles Rous-
da et Gilson).

L‘objet était double :

|.) Examiner les influences qui suscitent
I racisme chez - I’enfant et |‘adolescent.

2.) Préciser les moyens pédagogiques a
bs en prémunir et & développer en eux la
blérance et l‘esprit de fraternité.

Clest ce qui fut étudié dans ‘les séances
& commissions comme dans les seances
fenieres. Grace ou travail des commis-
jns, ces problemes furent envisages de
watre points de vue différents (correspon-
4nt aux quatre chapitres du. questionnaire
gi avait accompagne la préparation du
nllogue)

i1

Ya)iR sse et de la littérature

enfantines ;

2.) Réle du cinéma, de la radio, de la
télévision ;

3.) Réle de l'enseignement et des ma-
nuels scolaires ;

4.) Réle du milieu, en particulier de la
famille:

Les séances pléniéres permirent de faire
la synthése de ces diverses recherches et
de constater leur convergence : I'enfant|
n’est pas spontanément raciste, il le de-|
vient sous l‘influence des lectures, des
spectacles, des conversations qui éveillent
en lui le dedain pour certaines races ou
certaines sociébés, ou qui excitent en lui
les instincts de violence, eux-mémes source
du mepris de I'homme et du racisme.

Eviter que des influences néfastes ne
s'exercent ainsi sur les jeunes, et leur mon-
trer aussi par |'histoire, les méfaits du ra-
cisme : les éducateurs présents au colloque|
ont insisté sur |'importance de ces_tdches. |
De plus, ils ont souvent souligné que |'es-§
sentiel est ici de favoriser par des moyens|
concrets (enseignement, lectures, contacts|
avec les aufres peuples et les autres civi'|
lisations) |’esprit de compréhension et de|
sympathie a l'égard d’autrui, l'intérét pouf{
les diverses cultures, en méme temps que|
le respect des wvaleurs et le respect de!
I’homme.

C'est ce qu’affirme la Résolution générale
votée & l‘unanimité, a la fin du collogue,
nous en reproduisans le texte ci-joint.

Comme l‘indique aussi cette résolution,|
le travail se poursuit. Un Centre de liaison
des *éducateurs contre les préjuges raciaux
est créé. Le colloque a invité nos collegues
a y apporter un concours actifs. Mme|
Schram, professeur au lycée La Fontaine, |
y assurera la présence du S.G.E.N. Nous|
pensons que d’autres membres du S.G.E.N. |
y apporteront aussi leur concours, puis-i
qu'il s‘agit de chercher les moyens de de-

velopper toujours plus chez les jeunes le
sens de I'homme et de sa dignité.
L. GILSON.

Il me semble souhaitable, 4 partir de la 3,
e diviser chague annce le programme €n
{tols parties i

— Initiation économigue.

— Institutions frangaises j

— Institutions et relations inm-nalu_males. :
Chatune de ces parties pourrait éire envi-
agée dans les classes sSuCCESSIVES 4 des ni-
waux différents. Pour prendre un exemple,
fafis I'ancien programme, on étudiait les Droits
¢ 'homme en 3¢ et en 1=, mais cela ne faisait
ps répétition : en 3¢ il sagissait d'éveiller au
probléme, en ift on pouvait faire une étude
historique et littéraire beaucoup plus poussee.
I ne faut pas oublier gue l'Instruction civigue
wl avant tout une éducation, et que les pro-
pammes ne sont gu'une mat‘!_i-ro a npropos de
liquelle doit s'éveiller la conscience civigque.

b) Les méthodes

Les nouvelles mstructions confirment les pre-
gdentes, Il faut utiliser an maximum les me-
actives, epquétes, exposes, discusslons,
wmptes rendus, excursions, visites, ete. Jamais
I1C., disalent les anciennes instructions, ne
fevra’ prendre la forme d'un exposé dogmati-
gue continu. Cette interdiction disparait. Mais
il est recommandé de faire dans le second
wole des Cercles d'études. Ceei s'inspire d'un
witain nombre de réussites, tels que les clubs
42 'UN.E.S.C.O. et autres similaires, dont les
tahiers pedagogiques ont relaté les heureux re-
sultats.

Bien sar, c'est l'idéal. Le rapporteur est,
personnellement, un chaud partisan des me-
thodes actives. Mais on peut se demander s'il
I'y 3 pas une certaine hypocrisie a4 proner ex-
tusivement de telles méthodes pour la seule
[C. — alors que les cadres et les conditions
fe 'enseignement sont ce qu’ils sont. Méthodes
itives, avec 40 voire 45 éléves, dans des classes
ol il est impossible de circuler entre les ta-
tles 9. Tout a 6té dit la-dessus, depuis en
mrticulier un certain projet Billigres qui pre-
\0yait que l’effectif ne devait pas dépasser 25
tlives par classe !...

S| noug revenons & la réalité, nous de-
fons dire que, dans les circonstances actuelles,
I1C. ne doit pas étre la seule discipline ou
Ion interdise en théorie les méthodes dites
t traditionnelles ». Certains chefs d'établisse-
mént ne craignent pas de tomber dans 1'exces
Inverse, d'exiger notes el meéme compositions
$'1.C. Je pense qu'il faut maintenir le principe
selon lequel les classes d'I.C. ne sont pas des
tiasses comme les autres surtout si elles
sont faites par des professeurs ayant une gua-
lification speéciale. Tout en réduisant au mi-
limum des sanctions proprement scolaires, en
therchant a obtenir des éléves le maximum d'i-
Nitiative et de participation, il faut que l'on
Difisse obtenir que la classe d'l.C. soil prise au
srienr — et quun minimum de connaissances
& de méthodes y solent acguises.

Il est naturellement excellent, surtout dans
les grandes classes, de transformer la classe
€N cercle d’études ou en séance de club. Quand
0N sait ce qui se fait selon ce méthodes dans
les écoles américaines (avec excés, sans ddute),
00 mesure & guel point notre pédagogie reste
Uimorée, Le point délicat, e'est qu'il n'y & club
Que composé de velontaires — et c'est seule-
ment avee des volontaires dque cela marche
Vraiment, Mais peut-on faire de 1'Instruction ci-
Vigue un enseignement facultatif ? Nous retom-
berions dans les inconvénients dénoncés: plus
haut. On sait ce que deviennent trop souvent,
el classes d"examen, les matiéres facultatives.
1l y a deux types de solution, gui seront plus
{aﬂlles 4 réaliser avec. un horaire d'une heure
hebdomadaire

. — Ctonceyopir cette heure comme une heure de

Mavajl dirigé, ce qui permettrait de ne prendre

& la fois que la moitié des éléves d'une classe

0mbreuse,

b pratiquer la politiqgue des clubs de fagon
recruter des éléves volontaires qui accepte-

font d'stre le levain dans la pate : les mem-

INSTRUCTION CIVIQ

bres du club préparant des séances destinées
4 toute la classe, ou & plusieurs classes.
L’essentiel est de maintenir le maximum de
liberté, et de nermettre au prolesseur de reéunir
qui il veut pendant son heure hebdomadaire.

Dernler point 4 envisager icl les manuels
et la documentalion, Le role de ce rapport
n'est pas de citer toutes les sources de decu-
mentation existantes. Signalons seulement que
quiconque posséde la collection compléte de
Recopstruction dispose de bases solides pour
traiter la quasi-totalité des questions d'L.C.
qu'on peut étre amené a traiter dans le 2+ cy-
cle. Le rapporteur a trés souvent eu l'occasion
de dépanner ainsi des collégues d’autres syn-
dicats...

On s'accorde souvent a dire que les manuels
sont inutiles — du moins pour les éléves, car
bien des professeurs d'I.C. improvisés sont bien
contents de s'y cramponner,..

11 existe un certain nombre d'ouvrages qui,

sans 6tre des manuels, constituent de fort utiles
tableaux des institutions {francaises, ou des
initiations & la vie économique. Je crois aqu'il
faut, non seulement mettre de tels ouvrages
dans les bibliothéques de classe, mais encou-
rager. sinon forcer les éléves a les acquérir.
Ce n'est pas moins important que de posséder
un La Fontaine ou un Pascal !

" TROISIEME PARTIE :

ES enseignants et éducateurs de tous les

j degres et de toutes tendances, réunis au

Colloque du 14 féyrier 1560, a la Sorbon-

ne, pour examiner les moyens d'agir, dans leur

domaine, contre les préjugés raciaux, consia-

tent avec satisfaction [intérét portée @ cette
initiative de former la jeunesse frangaise.

Les explosions brutales de racisme unani-
mement réprouvées trouvent, sans aucun doute,
leur aliment dans un racisme latent auquel
on préte insuffisamment attenticn en roison de
son apparence anodine. Il faut absolument
éviter que ce racisme plus ou moins conscient,
formé de clichés traditionnels, d’hostilités irré-
fléchies et surtout d'ignorances o l'‘égard des
hommes d‘autres races, d‘autres confessions
ou d'autres peuples, naisse et se développe au
cours des jeunes années.

~y ‘EST donc en premier lieu aux éducateurs,

gux enseignanfs qu'incombe la respon

sabilité de prémunir les nouvelles géné-
rations contre les théories et les atiitudes
criminelles qui ont abouti noguere a des mas-
sacres monstrueux, et de susciter au con
traire dés l'enfance un esprit de tolérance et de
fraternité humaine.

A ‘cet effet, faisant de l'école un lieu de
rencontre fraternelle entre  les. enfants, ils
se doivent d'exercer une vigilance canstante
pour leur éviter tout ce qui dans leuts lectures,
leurs distractions, leurs jeux serait susceptible
de tavoriser l'éclosion de jugement et de haines
ot le racisme trouverait un terrain favo.able.

Ils se doivent d'examiner en toute con-
science ce qui dans certains manuels scolaires
et dans certaines formes d'enseignement peuf
le

provequer chez les enfants le sarcasme ou
mépris a I'égard d'étres humains dorigine
différente.

Suscitant @ toute occasion une curiosité
compréhensive envers tous ~les hommes, ils
se doivent de souligner [Iindissoluble unité

de I'humanité et son effort continu, @ travers
les siecles et les civilisations, pour maitriser
la nature, pour conquérir toujours plus de
vérité et de bonheur. :

UE (suite)

Ce que suggérent un certain nombre de col-
ltgues — le rapporteur s'associe a ce souhait
c'est que le S.G.E.N. prenne linitiative
de rédiger, non un manuel bien sur, mais des
fiches de travail, voire méme des dossiers d’in-
formation a l'usage des professeurs d'1.C. —
Je suis sur au'il ne serait nas impossible de
rassembler une éguipe capable de prendre en
main un tel « service d’éducation civigie » —

el je pense que financiérement il pourrait meme
éire intéressant pour le syndicat.

.La question qui se pose est de savoir si
I'eifort vaut d'étre tenté alors qu'existent déja
des entreprises analogues et assez proches de
nos positions : il s'agit de deux revues,
« Anrés-Demain », publié par la Ligue des
Droits de I'Homme, et « Citoyens 60 », diffusé
par le mouvement ¢ Vie Nouvelle » Un cer-
tain nombre de militants du S.G.E.N, regoi-
vent déja ces publications, qui présentent d’ex-
cellentes mises au point sur la plupart des
questions. Un contact serait peut-étre & pren-
dre vpour mettre sur pied une harmonisation
et une diffusion de ce qui existe, ¥ compris
Reconstruction, L'avantage de la constitution
d'un ensemble de fiches pourrait étre une dif-
fusion jusqu’au niveau des éléves : il serait
heureux & tous points de vue de leur donner
l'occasion et 1’habitude de se constituer un
fichier « civigque ».

L'EDUCATION DU

CITOYEN A LECOLE EN DEHORS DU

COURS D’INSTRUCTION

. - Contribution des diverses
disciplines
Tous les collégues ayant répondu au gues-

tionnaire pensent gue leur discipline peut con-
tribuer a l'éducation du citoyen, qu'ils soient
historiens, philosophes, littéraires, linguistes,
mais aussl mathématiciens ou physiciens. Ceci
serait assez encourageant, maig a4 vcondition de
ne pas oublier que ceux que le probléme n'in-
téresse pas, et qui pensent que leur discipline
n'apporte rien, n'ont bien sur pas répondu !
Des scientifigues ont insisté sur l'importance
de la rigueur intellectuelle, fruit de l'enseigne-
ment des sciences, dans la formation de l'es-
prit civigue. A la réfiexion, la question m'a
paru finalement mal posée. Le probiéme n’est
pas de savoir quelles oceasions matérielles d'é-
veil de la conscience civigue sont donnges par
telle ou telle discipline. Il est sor gu'il y en
a plus en histoire gu'en mathématiques. Mais
il est des mathématiciens qui, par leur exem-
ple, leur personnalité, leur sens pédagogique.
leur contact avec leurs €leéves, se révélent des
éducateurs complets, y compris dans le do-
maine de la~ formation civique et cest
avec eux, dans certains cas, que les éléves
spontanément cherchent & discuter des ques-
tions briilantes — alors que tel historien. ou
tel philosophe reste perdu dans l'érudition ou
1'abstraction.

C'est ici le lien de retenir guelques éléments
importants de la réponse faite a l'engquéte par
notre camarade Aygoberry : ce n’'est pas n'im
porte quel enseignement de l'histoire qui esl
formateur au point de vue civique. « Il faut
abandonner, écrit-il, la psychologie passe-par-
tout (portraits & la Malet-Isaac — la distribu-
tion des prix entre « bons » et « mauvais »
grands hommes... » éviter de chauvinisme e pe-
mi héréditaire, Boches, perfide Albion, peuples
« sauvages »). la psychologie des peuples (Fran-
cais fatalement individualistes, Allemands bru-
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[slam [anatique...) ». Il
essayer de comprendre en
personnage tel que Luther, par exemple
étudier les peuples coloniaux, non seule-
ment comme objets de la conguéte, mais com-
. mme porteurs d'une civilisation pas néc
ment « primitive » — éveiller un patriotisme
a la fois concret (insistant sur les Francais
plus que sur « la France »...) et insatisfait,
conscient des problémes non résolus, de la
division comn de la complexité, non pas
grincheux mais réformateur. Le rapporteur ne
peut gue faire sienne la conclusion de notre
camarade en cette matiére, « les meilleurs,

faut, ‘au con-
profondeur

taux,
Lrare,
un

pédagogiquement parlant, sont trés souvent
ceux qui ont une autre activité : syndicalisme,
politique, ilture populaire.., Pour donner une

ue aux eéleves, conditions: préa-
lable : en ir une soi-méme ». Ajoutons qu’a
cet égard, le S.G.E.N., en s’efforgant de situer
toujours les problémes de 1'Education nationale
dans l'évolution générale de la société francaise
et dans le contexte international, en multi-
pliant dans «. Syndicalisme Universitaire » les

canscience

études économiques, émographigues, institu-
tionnelles” — a coniribué efficacement pour sa
ce développement de la conscience

part, a
elvigue

dans le co enseignant.

il. - Yie scolaire et éducation

civique
Les instructions lci encore sont op_ljmis',as
L'école devrait donner le sens de I'initiative

et de la responsabilité, les éléves doivent col-
laborer a l'organisation de la vie scolaire, &
l'entretien des bibliothéques, a la gestion des
ceuvres Ssociales et méme, par leur repré-
sentation au Conseil intérieur, & l'administra-
tion des établissements, Ceci est parfois réa-
lisé, 1a on existent surtout des clubs ou des
coopératives_scolaires. Et le systéme des res-
ponsables de classe tend & se généraliser dans

N XAMINANT

I'I

A

les multiples influences né-
fastes qui peuvent faire naitre les pré-
jugés raciaux, les participants au Col-
logue en appellent solennellement a I'esprit
de responsgbilité des éditeurs et auteurs de
livres et de journaux, des réclisateurs de films

ou d’émissions destinés a l’enfance et a la
jeunesse,

lls saluent les efforts déja accomplis et
souhgitent que se multiplient les ceuyres exal-
tant [‘amitié entre les hommes, et qué les
programmes et manuels scolaires s‘orientent
davantage encore vers un enseignement a
I'échelle humaine.

OUR développer une éducation inspirée

[)

par le respect de la personne humaine
et la fraternité entre les . hommes, ils
décident la création d’un Centre de Liaison

des Educateurs contre les préjugés raciaux et
invitent leurs collegues a Iui apporter un
concours actif. :

Ils préconisent ['édition par ce Centre d'un
Bulletin de -presse ayant pour but d‘apporter
ci pu['fiic des éléments dinformation et des
suggestions X

fis fui demandent également d'agir auprés
des organismes officiels chargés de I’éducation
et de la sauvegarde morale de la jeunesse
pour qu'ils scient attentifs & proscrire toutes
publications ou spectacles susceptibles de pro-
yoquer au tacisme.

‘EVOLUTICN
1y mant les— données de

impératifs de toutes les religions, de
toutes les morales, comme les exigences du
Droit, tend a briser de plus en plus les bar-
riecres et les ignorances dressées  entre les
peuples et entre les races. L’humanité s'ache-
mine a grand pas vers son unité de fait, non
par l'assimilation @ une quelconque civilisation
dominante, mais par le respect positif da
toutes les traditions et de foutes les formes
de culture et de civilisations.

Les enseignants et éducateurs ont la téche
grandiose de hater cette évolution. En ensei-
gnant la fraternité, ils prépareront les jeunes

confir-
science, les

actuelle
la

historique

d'aujourd’hui @ comprendre et a faire la
monde de demain.
le second degré. Mais il ne faut pas se

faire d'illusion : notre systéme d’enseignement
reste fondamentalement napoléonien, fondé sur
la centralisation et l'autoritarisme. Méme les
rerurmca libérales encourageant les autonumiés
et 1(_,-5 initiatives locales sont prises par
décisions ministérielles ! Les batiments eux-
memes ressemblent 4 des casernes, méme ceux
qu'on construit actuellem=nt et les quel-
ques exceplions en la matiére ne font qu'ac-
cuser le coniraste. Pour obtenir une salle de
bibliothéqie pour les éléves, un foyer d'in-
ternes, 11 faut quelouefois des années de pud-
rilla avee V'administration. :
Aussi longtemps qu'on n'aura pas transformeé
lr9s_conceptwcns mémes de la vie scolaire, je
crains gu’il ne faille guére s‘illusionner sur ce
que secréte l'école : des jeunes pour qui la
discipline s'identifie avec une contrainte rigide
et s_ublg, qui ne sont jamais consultés sur l'or-
ganisation de la vie scolaire qui est pourtant
la leur, en qui on n'a crés pour ainsi dire
aucun réflexe démocratique. A cet égard, le
contraste est frappant avec les écoles ameri-
caines qui, certes, sont tombées peut-étre
dans un excés contraire, — Mais enfin, qu'on
ne s'étonne pas si un tel systdme favorise la

tricherie, la fraude, l'esprit d'opposition né-
gative et stérile, qui caractérise ensuite le
comportement civique (ou plutdt son absende)

chez les adultes. Le. rapporteur prend a son
compte d'affirmer que sans efforts vers l'ins-
tauration généralisée de l'auto-discipline il n'y
a pas de solution. Il n'ignore pas que l'auto-
discipline g mauvaise presse auprés de beau-
coup de collégues. Mais on la juge sur des
échecs dus A4 de mauvaises conditions. Elle sup-
pose un climat éducatif exigeant pour les édu-
cateurs. Comment ne pas regretter ici que la
pratigue pédagogique francaise soit aux anti-
podes des données de mieux. en mieux connues,
en France méme, de la psychologie de !'ens
fant et de 1'adolescent et de la pédagogie scien-
tifique ? Initier sérieusement & ces donndes les
futurs enseignants parzit capital.

HI. - L'éducation civique
et la vie moderne

Il est-de -bon ton de dauber sur l'immoralité
de la jeunesse actuelle — de gémir sur la crise
de l'autorité et la perte du sentiment de l'el-
fort. Fondamentalement, la crisz semble tenir
au décalage entre une jeunesse nombreuse et
avide de vivre et une population adulte vieillis-
sante et désabusée par trop d'échecs, de honte,
de déceptions. Les hommes qui ont aujourd hui
entre 40 et 60 ans n'ont & leur actd que la
débacle de 40, la Résistance bientot trahie. et
I"'absurdité des guerres ccloniales, La vérité pro-
fonde est oue notre jeunesse n'a personne a

admirer et a suivre. Zflle prématurément
lucide dans sa meilleure par

e.
Le vrai probléme est que les éducateurs, pa-
rents ou maitres, la prennent au sérieux, et
ne craignent pas de Iui présenter les vrais
probléemes,' d'une facon adaptée mais sans coms-
promission. Cette jeunesse voyagé. elle est ou-
verte sur l'étranger, elle est moins chauvine
et moins rtaciste que les génératiens précéden-
tes et: ses fautes ou s sgnt leg
conséguences d'un état de oses qui résulte
de l'incurie des adultes. Gra UX mOyens mao-
dernes d'informafion et de diffusion, les jeunes
ont une ouverture sur le monde que pourrait
exploiter une véritable éducation civigue. Mais

il y faudrait un effort accru et une foi véri-
table. z

Je conclurai sur une sorte d’appel trop
souvent, nous autres enseignants, méme quand

personnellement NOUs SomMImes oOuverts aux pro-
blémes de notre temps, nous avons fendance,
professionnellement, & nous replier sur notre

spécialisation technigue. Nous croyons sincé-
rement que notre tiche est de former des
latinistes, des mathématiciens, 'des linguistes

— et que le reste est secondaire. Nous devons
opérer une sorte de conversion collective, et
comprendre que nous devons d’aBord former
des hommes, et donc des citoyens, et gue les
disciplines spécialisées ne sont que des moyens
par rapport & cette fin primordiale. Si nous
voulons effectuer cette conversion, le reste
viendra par surcroit. :

Jacques NATANSON.
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et RECHERCHE SCIENTIFIQUE

Arrété portant organisation
de la Commission paritaire du C.N.R.S.

Arrété du 21 jonvier 1960 relatif a
I'organisotion de la Commission paritaire
du personnel chercheur du Centre National
de la Recherche Scientifique.

Paoru au « Journal Officiel » du 25-1-60.

TITRE |
ORGANISATION
Article premier. — En application de l'article

28 du décret nv 59 1400 du 9 décembre 1959, il
est créé auprés du directeur du Centre national
de la Recnerche sciengifigue une commission
paritaire compétente pour le personnel cher-
cheur de cet établissement.

Art. 2. — La commission paritaire est com-
posée de représentants de l'Administration et
d’'un nombre égal de représentants du person-
nel,

Elle comprend des membres titulaires et un
nombre égal de membres suppléants. Les mem-
bres suppléants ne peuvent siéger que lorsqu’ils
remplacent des membres titulaires.

Art. 3. — Les membres de la commission sont
désignés pour une période de deux ans, Leur
mandat peut étre renouvelé,

Toutefois, la durée de ce mandat peut étre
exceptionnellement réduite ou prolongée dans
un intérét de service par décision du directeur
du Centre National de la Recherche Scientifique.
En aucun cas, ces réductions ou prolongations
ne pourront excéder une durée de six mois.

Lors du rencuvellement de la commission,
les nouveaux membres entrent en fonctions a
la date de l'ouverture de la premiére session
suivant leur désignation.

TITRE 11
COMPOSITION

Art. 4. — L'administration est représentée
au sein de la commission par

— Le directeur du Centre National de la
Recherche scientifigue et les directeurs adjoints,
membres titulaires de droit.

— Des membres pitulaires et suppléants nom-
més par décision du. directeur du Centre et
cho.sis notamment parmi les membres du Co-
mité national n'apartenant pas au corps des
chercheurs, les directeurs scientifiques, les
sous-directeurs dinstitut, les directeurs de la-
boratoire et le’ personnel administratif du Cen-
tre National de la Recherche Scientifigue.

A=t 5 — Les représentants de 1'Administra-
tion, membres “titulaires ou suppléants de la
ymmission, venant, au cours de la période sus-
risée de trois années, a cesser les fonctions en
considération desquelles ils ont été nommés, sont
remplacés dans la forme indiguée a 1'article 4.

Le mandat de leurs successeurs expire dans

ce cas lors du renouvellement de la com-
mission.
Art. 6. — Le personnel est représenté au

sein de la commission par cing membres titu-
laires et cing membres suppiéants pour chacun
des groupes suivants

— Groupe A ; directeurs de recherche. mai-
tres de recherche ;

— Groupe B : chargés de recherche ;

— Greupe € : attachés de recherche.

Les représentants du personnel sont désignés
par les organisations syndicales représentatives
ou, faute d'accord entre elles, par voie d'élec-
tion dont les modalités seront fixées par arrété
du ministre de 1'Education nationale.

Art 7. — Lorsgu'un représentant du person-
nel, membre titulaire ou suppléant, bénéficie
d'une promotion qui.a pour résultat de le faire
enanger de groupe, il continue a représenter le
groupe au titre duquel i1 a été désigné.

Si; avant l'expiration de son mandat, un
représentant du personnel, membre titulaire de
la commission, est mis dans l'impossibilité
d’exercer ses fonctions pour toute cause autre
eue l'avancement ou la. mise en congé de ma-
ladie pour une période inférieure a 3 mois, son
supnléant est nommé membre titulaire.

Un nouveau membre suppléant est alors dési-
gné par l'organisation syndicale a laguelle ap-
partenait le représentant du personnel qu'il y
a lieu de remplacer, Toutefois, si les repré-
sentants du personnel ont été désignés par voie
d’élection, celui des candidats non élu gui avait
ovtenu le plus grand nombre de voix est nom-
mé membre suppléant,

Un nouveau membre suppléant est ézalement
nommé dans la méme forme au cas ol un
membre supnléant représentant le personnel est
mis dans 1'impossibilité d’exercer ses fonctions
pour toute cause autre que l'avancement ou la
mise en congé de maladie pour une période
inférieure a 3 mois.

Lorsgu'un membre titulaire ou s'uppléant est
remnlacé dans les conditions prévues aux deux
parag-aphes ci-dessus, il perd tout’ droit a siéger
gu sein de la commission jusqu'au renouvelle-

ment de celle-ci.
TITRE 111
: ATTRIBUTION
« ET FONCTIONNEMENT
Art. 8. — La commission paritaire connait

dgs questions qui doivent lui étre soumises aux
termes des articles 28, 32. 37 et 38 du décret
n° 59 1400 du 9 décembre 1959.

Art. 3. — La commission est présidée p#* le
directeur du Centre Naticnal de la Recherche
Stzientifigue ou son représentant.

Art. 10. — Le secrétariat est assuré par un
représentant de 1'Administration qui peut n'étre
pas membre de la commission.

Un représentant du personnel peut étre dé-
#igné par la Commission en son- sein pour exer-
cer les fonctions de secrétaire -adjoint.

Aprés chaque séance le secrétaire rédige le

procés-verbal des propositions ou avis formulés
par la commission,

Art. 11. — La commission se réunit sur con-
vocation de son président ou & la demande
écrite du tiers de ses membres titulaires.

Art. 12, — La commission est saisie par son
président, ou sur demande écrite signée par-la
moitié au moins des représentants du person-
nel 4 la commission pléniére, des guestions en-
trant dans sa compétence aux termes de l'arti-
cle 8 ci-dessus. Elle émet son avis a la majorité
absolue des membres présents.

S'il est procédé a un vote, celui-ci a lieu en
régle générale & main levée et chague membre
de la commission doit y prendre part, Toute-
fois, un membre de la commission peut exiger
qu'un vote se fasse a bulletins secrets. En cas
d'égal partage des voix, celle du président est

prepondérante.

Art. 13. — Les séances de la commission ne
sont pas publigues,

Art. 14, — Lorsque la commission est réunie

en application des articles 28, 37 et 38 du dé-
cret n° 591400 du 9 décembre 1959, seuls sont
appelés & délibérer les cing membres titulaires,
ou éventuellement leurs suppléants, du groupe
auquel appartient le chercheur dont le cas
doit étre examiné, ainsi que cing représen-
tants de 1'administration,

Lorsque la commission est réunie.en appli-
cation de l'article 32 de ce décret, seuls sont
appelés a délibérer :

— Les cing membres titulaires du groupe
auquel appartient le chercheur dont le cas doit
étre examiné, ou éventuellement leurs sup-
pléants ;

— Les cing membres titulaires du groupe A,
ou éventuellement leurs suppléants ;

— Et dix représentants de I'administration
lorsque le chercheur dont le cas doit éfre exa-
miné appartient au groupe B ou C et cing
représentants de |'Administration lorsque le
chercheur appartient au groupe A. :

Art, 15, — Toutes facilités doivent étre don-
nées a lag commission par l'administration pour
lui permettre de remplir ses attributions.

Art. 16. — Les membres de la Commission
sont soumis a l'obligation du secret profession-
nel & raison de tous les faits ou documents
dont ils ont eu connaissance en cette qualité,
et de tous les avis et opinions gui ont pu étre
donnés en séance., Seuls peuvent étre rendus
publics les propositions ou avis émis par la
commission, a l'exclusion des motifs sur les-
quels ils sont fondés.

Art. 17. — Lorsque la commission siégs en
conseil de discipline elle entend, s'il le désire,
I'intéressé ainsi que les témoins cités par celui-
ci, Elle entend également les témoins cités pag
I'administration. La liste des témoins doit étre
communiqguée & “la partie adverser 8 jours au
moins avant la réunion de la commission. En
outre, le président doit s'assurer que l’'agent
intéressé a eu communication de son dossier au
moins 8 jours avant la réunion et qu'il a été
informé qu’il pouvait se faire entendre’ par la
commission, se faire assister ou représenter par
un défenseur de son choix et demander 1'au-
dition de témoins.

Dans tous les antres cas la commission se
prononce: au vue de dossiers gui cemnortent
tous documents permettant de vérifier 12 régu-
larité de la procédure. .

Art. 18. — La commission ne délibére valable-
ment qu'a la condition d'observer les rdgles
de constitution et de fonctionnement édictées
par le nrésent arrété,

En outre. les trois cuarts au moins de ses
membres admis & siéger doivent étre présents

Lo=soue ce anorum n'est pas atteint, une
nouvelle convocation est envoyée dans le délai
de huit jours aux membres de la Commission
qui sidge alors valahlement si la moitié de ses
membres sont présents.

Art. 19. — Le directeur du Centre National
de la Recherche Scientifioue est chargé de 1'exé-
cution du présent arrété qui sera publié au
« Journal Officiel » de ‘la Républigue Fran-
caise.

Fait & Paris, le
Le Ministre de I'Education
Nationale.

Larrété concernant l|“élection des repré-
sentants du perscnnel & cette Commission
paritaire va paraitre prochainement.

CONGRES DU S.N.C.S.

Mlle Yon a été invitée comme représen-
tant de la section Recherche Scientifique
du S.G.E.N. ou congrés du S.N.C.S. (F.E.N.),
Ne pouvant s’y rendre, elle a envoyé le
message suivant :

« Chers camarades,

Des raisons de santé familiales m’em-
chent d‘étre présente aujourd’hui a votre
Congres. Je regrette vivement de ne pou-
voir repondre a l'invitation du Bureau de
votre Syndicat aqutrement que par ce mes-
sage.

Qu’il vous apporte l‘appui d'un Syndi-
cat universitaire rattaché a une grande
centrale ouvriere,

1.) Pour faire aboutir les revendications
qui permettront d’améliorer la carriére des
chercheurs du C.N.R.S. : :

— utilisation maximum des possibilités
d'avancement offertes par le statut,

— obtention d‘une retraite décente,

— reconneaissance des maladies profes-
sionnelles, propres au C.N.R.S.,

— fixation par décret du toux de leo

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N° 225 — 9 MARS 1960

Rapport de la section “Recherche scientifique”
. — ACTIVITE GENERALE

Au cours des deux derniéres années, I'activité de la section .o été principalement centrée sy
le stotut des Chercheurs et la nouvelle organisation du C.N.R.S.

1°) ORGANISATION DE LA RECHERCHE ET STATUT DES CHERCHEURS

La délégation générale a la Recherche scientifique comprenant le  délégué général, ains
qu’un Comité consultatif de douze membres avait été constituée en novembre 1958.

Des contacts avaient été pris avec le délégué général et quelques membres du Comitg
consultatif dés le mois de décembre. Deés lors, et au cours d'entretiens ult€rieurs, nous ayons
présenté nos revendications essentielles (statut des chercheurs, retroite, prime de recherche).

Un projet élaboré par la Délégation générale et le Comité des douze ou cours de I'anne
1959, prévoyait la scission du C.N.R.S. en deux organismes différemment orientés: les Instituts
nationaux de Recherche et un C.N.R.S. universitaire (C.N.R.5.U.).

Les différents syndicats de Chercheurs (S.G.E.N., F.E.N.) se sont opposés a ce démembrement
du CN.RS. Le S.G.EN. a rappelé Fimportance d’une unité de lo Recherche fondamentale, ['étroite
dépendance entre I'Université et le C.N.RS. et la nécessité impérieuse de mointenir le C.NRS.
au sein de |'Education Nationale. :

Début juillet, ce projet ayant échoué, les syndicats représentatifs de la Recherche (S.GEN.
et FEN.) ont été conviés au ministére de I'Education Nationole, oii une premiére ébauche de
statut leur a été soumise. Il s'agissait déja d'un statut de controctuel d'Etat. Les représentants
syndicaux ont insisté sur lo nécessité d’appliquer également le statut oux Attachés de Recherche,
sur le probléme de la retraite. Sur I'organisation prévue pour le C.N.R.S., la nouvelle composition
du Comité national o retenu notre aitention. Auparavant, chacune des sections du Comité nationol
était composée de 10 membres élus (6 pour la catégorie A, 4 pour la catégorie B) et de 5 membres
nommés par le ministre de I'Education Nationale. La nouvelle organisation prévoyait en outre
6 membres nommés directement par le Premier ministre.

Nous avons fait remarquer que le nombre des représentants nommés serait supérieur & celui
des élus et nous avons demandé que la proportion soit au moins inversée en faveur des élus.

Avant la réunion du Comité interministériel de la fin juillet, les divers syndicats de chercheurs
et techniciens ont été conviés & deux séances au cabinet de Monsieur le ministre Jacquinot, au
cours desquelles le directeur général du C.N.RS. nous o présenhté le projet de statut. Malgré
les discussions et les motions envoyées entre les deux séances aux pouvoirs publics intéressés, le
statut que nous avons actuellement depuis le 15 décembre 1959, en différe peu.

C'est un statut de contractuel d'Etat qui présente comme unique avantage de permetire un
avancement plus rapide dans les débuts de carriére. Le régime de retraite n'est pas modifié,
c’est-a-dire que la refraite que I'on peut espérer en fin d‘une carriére normale est dérisoire. La
carriére d'un attaché de recherche est limitée ¢ 8 ans maximum. Par suite de ['existence des
articles 28 et 38, qui permettent la suppression de certains domaines de la Recherche ou une
limitation du nombre des emplois, le statut ne confére aux Chercheurs aucune stabilite.

Toutefois, relativement & ces articles, une Commission paritaire est instituée dont I'ergani-
sation a été définie par l'arrété du -21 janvier 1960.

L'arrété relatif & ['élection des représentants du personnel @ cette Commission paritaire doit
paraifre prochainement. Le projet de texte en a été soumis aux organisations syndicales par
I’Administration du C.N.R.S.

Sur toutes les revendications importantes (liberté de la recherche, retraite, prime de recherche)
nous n'avons pas obtenu satisfaction.

Pour [‘amélioration de la retraite, nous n'avons recueilli gue de trés vagues ‘promesses.

Au ¢ours d'une conférence de presse, organisée par la FE.N. oprés parution du statut, les
représentants (J. YON, Mile DELAPORTE) du S.G.E.N., invités & prendre la parole, ont principale:
ment insisté sur lo nécessité de la liberté de la recherche, mise. en couse par I'existence des
articles 28 et 38.

2°) LES ELECTIONS AU COMITE NATIONAL DU C.NRS.

Par suite de la nouvelle organisation du C.N.R.S., des élections vont avoir lieu prochainement.
Il est @ déplorer que pour pallier 6 une représentation insuffisante des membres du C.N.RS. dans
leurs propres commissions, les Assistants aient été rayés du corps électoral.

D'autre part, le nombre des membres nommés par le Premier ministre (5 ou lieu de 6 prévus
précédemment) conduit 6 une égalité entre les membres nommés et élus: ceci risque de modifier
I'équilibre des Commissions.

Les syndicats de chercheurs (S.G.ENN. et FEN.) se sont entendus pour présenter des [istes
communes en catégorie B.

La préparation des élections se fait actuellement.

3°) LA COMMISSION PARITAIRE DES CHERCHEURS

Elie prévoit comme représentation du personnel du C.N.RS.:
— 5 membres titulaires et 5 membres suppléants pour chacune des catégories A, B, C.

A — Maitres ‘et directeurs de Recherche ;

B — Chargés de Recherche

C — Attochés de Recherche

Faute d’un accord entre les divers organismes syndicaux, des €élections seraient & prévoir.

Cette Commission étant unitaire, le S.G.E.N. doit insister pour avoir des représentants des
Sciences humaines.

4°) RAPPORTS AVEC LES AUTRES ORGANISATIONS SYNDICALES OU PARASYNDICALES

Les rapports avec la F.E.N. (Chercheurs) ont été fréquents et efficaces. Des échanges d'infor-
mation et des prises de position communes principalement sur les points importants du stofut
ont permis une unité d'action syndicale. ;

Mlle YON a été invitée a. représenter le S.G.ENN. au congrés de ce syndicat.

Les rapports avec le S.N.L.R.S. sont plus difficiles, par suite de leurs prétentions & une repré-
sentativité importante et surtout a cause de-leur hostilité farcuche a I'Enseignement supérieur.

Des représentants du S.G.E.N. ont été invités au Conseil nationdl du M.N.D.S. (Meuvement
National de Développement Scientifique) — 9 et 10 janvier 1960.

Plusieurs membres du S.G.E.N. sont d‘ailleurs délégués nationoux du M.N.D.S. (MM. MATHIS,
FRENKEL, Mlle YON). :

. — REVENDICATIONS

1°) MODIFICATION DU COMITE NATIONAL DU C.NRS.

Un nouveau systéme électoral doit étre étudié pour obfenir une représentativité équitable
des Chercheurs du C.N.R.S. au sein de leurs Commissions (ils constituent actuellement le 1/6
de I'ensemble du Comité national) et pour réintégrer les Assistants dans le corps électoral.

2°) REVENDICATIONS CONCERMNANT LE STATUT

L'action doit étre poursuivie pour que les articles 28 et 38 soient supprimés du stotut, et que
soit reconnu le principe de la liberté de la recherche fondamentale. Le régime de retraite doit
étre amélioré et le toux de la prime de recherche fixé a 20 % du solaire de base. Les maladies
professionnelles propres au C.N.R.S. doivent étre reconnues.

. — PARTICIPATION DE LA SECTION
A LACTIVITE DU S.GEN. :

La section C.N.R.S. a participé a toutes les activités du S.G.E.N. concernant la défense des
libertés, la politique algérienne et adopté la prise de position sur le probléme scolaire.

J. YON.

blémes relatifs ou stofut, pour la prépe-
ration des élections ocu Comité MNational du
C.MN.R.S. et pour la défense des libertes
réepublicaines. p

Nos bureoux de la section « Enseigné-
ment supérieur » et C.N.R.S. du S.G.E.N.

prime de recherche a 20 % du salaire
de base,

~— suppression au statut des articles 28
et 38 qui mettent gravement én jeu la
liberté de la recherche fondamentale et ris-

quent d'en compromettre |‘existence en la

soumettant de plus en plus a Femprise
gouvernementale.
2.) Dans toute action pour
des libertés républicaines.
MNous ne pouvons que nous féliciter de
I‘action menée en commun pour les pro-

la défense

insistent sur l'importance et l'efficacité de
l'unité d’action syndicale dans le contexté
actuel et souhaitent vivement voir se res-
serrer l'union syndicale.

Recevez, chers camarades, V'expression de
ma cordialité syndicale. »
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Bureau national premier degré élargi
du 25 février 1960

Etaient présents

Mlile Alary (rappert « Renouvellement
pédogogique »), Bouret, Brocard, Caspard
(Moselle), Cournil, Mlle Foure (Section des

professeurs d’écoles normales), Fromageat
(Haut-Rhin), Mlle Malaquin (Commission
nationale des C.C.), Manent, Pinoteau,

Poisson, Wuillet (Haute-Sabne).
Etaient excusés : Bonnafous, Mlle Pari-
sot (Bouches-du-Rhdne).

I. — SITUATION GENERALE (1)

Brocard fait le point : campagne pour ia
pétition et problémes qu'elle pose. Revern-
dications foncticnnaires (etat des liaisons
entre les fédérations de fonctionnaires, de-
cisions gouvernementales). Relance des re-
vendications prepres cux enseignants (indi-
ces terminaux).

II. — ACTION REVENDICATIVE
PREMIER DEGRE

@® ECOLES NORMALES. — Comme
i'avaient été ceux de MM, Chanel et Mé-
riaux, les articles de MM. Jacquenod, Hal-
bout et Prévost porus dans « L’Education
Nationale » des 4 et 11 février 1960, sont
ctudiés par le Bureau.

Pour tenir compte de la logique de nos
sositions, le Bureau demande a Mlle Foure
|"écrire @ notre camarade Henry a propos du
« Bulletin des professeurs d’'Ecole Normale »

Ont notamment participé a la discussion
ville Foure, Bouret; Fromageat et Mlle Ma-
aquin. 5

Mlle Foure rend compte des démarche:
qu'elle’ a effectuées pour étudier systéema-
fiquement l‘origine des éléves dans les éco-
" les normales (demande du camarade Wiart
au B.N:I. élargi du 21-1-60) : M. Boisson
-hef du premier bureau, a prévu un systéme
e fiches qui permettra cette etude poui
I'avenir. E

@® COURS COMPLEMENTAIRES. — Mli:
falaquin précise les peints qui devraient
étre étudiés spécialement par les congré:
départementaux, académigues et national
les décisions ou faits survenus depuis le der-
nier congres favorisent-ils une meilleure
orientation pour [‘entrée en cours comple-
mentaire et des possibilites de passage plus
grandes vers l‘enseignement long ? (acces
3 la 6% implantation des C.C., contenu de
'enseignement donné, recrutement des pro-
resseurs, B.E.P.C., etc:).

@ ACCES A LA CLASSE DE 6° — Mao-
ient demande la reproduction dans « S.U. »
las articles que Mlle Latreille a consacrés
lans ¢« Chantiers-Jeunes », au passage éen
5* (voir ci-contre). Accord du bureau. Dis
ussion sur la maniére de relancer I'ensem-
Sle des problémes de réforme de |'enzeigne
ment.

@ COMPLEMENTS AU RAPPORT D’AC-
TIVITES PARUS DANS « S.U. » n" 224, —
Caspard demande que soit relancée |'actior
oour la suppression des promotions au choix,
Fromageat, |'étude de I'Inspection primaire
Conter, a la suite de' son rapport sur le ra-
massage fait au précédent B.N. 1 élargi
(cf. & S.U. n® 223) a mis au point un ques-
tionnaire a publier (¢« S.U. » ou circulaire)
Farcy (Cote-d’Or) a envoyé une note con-
‘ernant le ramassage dans son département
i pourrait &tre également publiée dan:
« S.U. »° a titre d'exemple d'études qur

chantier
jeunes

SOMMAIRE DU N° 4

Notre classe :
Le passage en
ou inaptes ?
L'école moderne francaise :
‘L'exploitation du texte libre,
La correspondance interscolaire,
Documents pédagogigues &
E. M. : Autour d'un conte.
C. P. : Les dizalnes exactes,
Les nombres de 10 & 20.
C.E.-C.M, . Introduclion au NF.
C.A.P. !
Bujels et corrigés.

sixiéme : aptes?

S'adresser & : H. TOURNISSOU,
19, rne Burdeau, — Lyon (I*),

. tement qui est aussi crise de la fonction

pourraient étre menées dans les départe-
ments.
A propos de la M.G.E.N. et du rappel

insistant fait de son origine syndicale S.N.I,,
une discussiocn s'engage dont la conclusion
est la suivante : S'il est normal de rendre
hommage “a l'‘ceuvre mutualiste accomplie
par le S.N.I., l‘une des taches traditionnel-
les du syndicalisme, il faut admettre qu'a
la M.G.E.N., TOUS LES COLLEGUES ADHE-
RENTS FOURNISSENT MAINTENANT ET
LEUR CONTRIBUTION FINANCIERE et, le
cas échéant, leur action militante, QUELLE
QUE SOIT LEUR APPARTENANCE SYNDI-
CALE.. Le probléme de la M.G.E.N. est
d‘ailleurs lié a celui de la Sécurité sociale :
sont rappelées & cette occasion les menaces
qui pésent sur elle et la part prise par les
militants C.F.T.C. a sa défense.

@ RAPPORT « REMOUVELLEMENT PE-
DAGOGIQUE 1¢" DEGRE. — Aprés une dis-
cussion ol interviennent les membres du
Bureau, la conclusion suivante est adoptée :
MHe Alary regroupera un certain nombre
de points du questionnaire paru dans
« S.U. » n® 220, de maniére a préciser le
cadre du travail des congrés départementaux |
locaux et national. Le travail en commission |
du Congrés national (mardi matin 5 avril) |
devrait aboutir & une motion précisant les|
conditions necessaires @ un vériteble renou-|
vellement pédagogique, et le contenu de
I"esprit devant animer la diversité des mé-
thodes. (Cf. ci-contre.)

@ LETTRE DE NOTRE COLLEGUE FREI-
NET A PROPOS DE LA MODERNISATION
DE L'‘ECOLE. — Le Bureau étudie une let-
tre envoyée par notre collegue Freinet &
Tournissou, responsable de « Chantiers-
leunes », publication pédagogique du S.G.
E.N. 1°7 Degré. Le Bureau mandate le “se-
rétariat pour que, dans une réponse a
notre collégue Freinet, il note l'identité de
nos vues quant @ une modernisation du
service public de |'Education Nationale, |‘ac-
tion menée par le S.G.E.N. depuis des an-
nées dans ce sens (exigence d'une véritable
politigue de |'Education Nationale ; démo-
cratisation et réforme de |'enseignement ;
étude des solutions a une crise de recru-

rapports pour les Congres de Dijon 1957 et
de Metz 1958, rapport pour le prochain
congrés sur le renouvellement pédagogique)
et demande de précisions quant a |‘associa-
tion projetée et la participation de syndi-
calistes responsables.

@ REVENDICATIONS DU SYNDICAT
NATIONAL DES INSPECTEURS ET INSPEC-|
TRICES DEPARTEMENTAUX DE L’ENSEI-!
GNEMENT PRIMAIRE ET DES ECOLES
MATERNELLES. — Caspard et Fromageat|
font part au Bureau de la lettre et de la
documentation recues de ce syndicat qui
sont étudiées attentivement et transmises au
Bureau national général du soir et a la
Commission générale d’action revendicative
avec avis favorable puisque ces revendica-
tions vont dans le sens d'une défense effi-
cace du service public de |'Education natio-
nale.

‘1. - ACTION DANS LES DEPARTEMENTS
ORGANISATION, RECRUTEMENT
PROPAGANDE

Aprés un échange de vues sur la situa-
rion des départements représentés et des ac-
tions qui y sont ‘menées (du triple point de
vue de la situation générale, de l'action re-
vendicative du 1°* Degré, de |‘organisation
de la propagande et du recrutement) sont
discutées longuement :

@ L'ORGANISATION DU CONGRES 1°
DEGRE. — La circulaire du 13-1-60 (C.P.
168) en avait donné les grandes lignes, le
B.N. 1 procéde & |‘aménagement de détail.
Le chaix d2s participants, le nombre exact
de commissions, les méthodes de travail, se-
ront précisés dans une trés: prochaine cir-
culaire, -

@ RENOUVELLEMENT DE LA COMMIS-
SION ADMINISTRATIVE 1¢° DEGRE (et du
Comité Mational). — Long échange de vueg
sur le rdle, la composition, les membres ac- |
tuels de la C.A., 17 Degré. La C.A. 1°" Degré |
a élire au prochain Congrés doit non seule-
ment correspondre a |’etat de la section des
instituteurs du S.G.E.N. actuellement en
progrés, mais surtout  étre |’organe moteur
d'un développement ultérieur. La circulaire
prévue ci-dessus reprendra les éléments de
ce probléeme capital en liaison avec les
structures traditionnelles ou nouvellement
mises au point : Bureau national 1°F Degre,
Bureau élargi, membres correspondants du
B.N. 1, Commissions départementales et na-

tionales spécialisées.

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N° 225 — 9 MARS 1960

.

Budiences et démarches

Compléments aux

rapports d'activité

soumis a l'‘étude des sections (1)

. - LE PASSAGE EN SIXIEME

Aptes ou

POUR UNE APPRECIATION
MIEUX FONDEE DES APTITUDES

sSans entrer dans les controverses
gqui se sont développées autour de la
notion d'aptitude, nous savons bien
gue nous ne pouvons nous contenter
d’évaluer le niveau des connaissances
de base en francais et calcul pour
conseiller judicieusement aux parents
un passage en 6* ou un maintien a
1'école primaire jusgu'au certificat d’ée-
tudes. La circulaire ministérielle du
12 mars 1959 parle bien de « discer-
ner soigneusement les enfants inap-
tes » et conseille « une appréciation
mieux fondée des aptitudes », mais,
helas ! elle ne suggéere aucun moyen
de progresser en la matiere

Bien entendu, les maltres ont tou-
jours su remarqguer ceux qui, parmi
leurs ¢€léves, s'adaptent rapidement
aux tAches nouvelles, posent des ques-
tions intelligentes, observent sponta-
nément... en contrepartie ils ne savent
que trop ceux gui ont toujours besoin
d’explications particuliéres, qui sont
déroutés deés que la forme de l'exer-
cice est légérement modifiée et ne
réussissent que lorsqu’on a réussi a
monter cheéz eux un méecanisme bien
au point. Mais peut-on noter objecti-
vement cela et éviter de surévaluer
I'intelliger.ce personnelle d'un jeune
de milieu favorisé dont on s'occupe
heaucoup 4 la maison, de sous-éva-
luer celle d'un petit rural peu expan-
sif ou trop timide pour exprimer spon-
tanément ce qu'il observe ou pense ?
La encore on aimerait des échelles de
mesure, mais il semble gu’elles soient
plus difficiles a4 trouver que les tests
de connaissances scolaires et leurs éta-
lonnages.

En fait cependant les instruments
existent et se multiplient. mais leur
maniement plus délicat demande qu’ils
ne soient utilisés aue par ceux qui
ont recn une formation psychologique
assez poussée. L'application de tests de
« niveau » par des assistantes sociales
ou infirmiéres dans certaines consul-
tations d’hyegiéne mentale fait regret-
ter que ces instruments soient vendus
dans le commerce sans précautions
suffisantes.

Je n'ai donc nas l'intention de pré-
senter ici des tests utilisables var les
malitres de CM 2. comme fe l'al fait
sans hésiter nour les tests de econnais-
sances scolaires. mais d'indiquer ce aue
sont ces tests ntilisés par nsvehologues
et conseillers d’orientation. pour au’un

vrai dialocue pnisse s'instaurer a pro-

nos des éléves de CM 2 auxquels nous
avons a faire ensemble.

TROIS APPROCHES DU PROBLEME

Trois approches du probléme sont
possibles et le plus souvent concur-
remment utilisées par les psychologues
gqui s’‘occupent d'orientation scolaire,

e A partir dun mateériel qui peut

£tre trés proche des épreuves scolai-

res, ou qui est fourni par I'enfant sous
forme de dessins plus ou moins spon-
tanés, on étudie non le résultat final
(réponse exacte ou inexacte du pro-
bléme, dessin esthétique ou non), mais

inaptes ?

le type de réponse donnée par l'en-
fant, la maniére dont il a réagi a la
question posée. Une culture psycholo-
gique suffisante permet, en effet, de
connaitre les paliers successivement
franchis par un enfant qui se déve-
loppe normalement, les structures
mentales propres a certains stades de
ce développement et qui disparaissent
normalement aux stades ultérieurs.
Pratiqué 4 un momcnt unique Texa-
men de ce genre permet de voir si
I'enfant réagit comme on pouvait 'at-
tendre & son 4ge, ou s'il est & un sta-
de antérieur ou postérieur, de déve-
loppeme_nt. Les psychologues scolaires
de la région grenobloise, en répétant
des examens de ce genre d’année en
annee, s'efforcent en plus de sulvre
le développement de chaque éléve d'é-
cole primaire pour voir comment ils
progressent dans le passage d’'un stade
a lautre, et si leur développement se
poursuit normalement. Ceci. permet
I’établissement d'un « livret psycholo-
gique » gqu'il serait infiniment pré-
cieux d'avoir pour chaque enfant en
age d’entrer en 6

e De maniére plus empiriqgue on a
rassemblé des questions trés diverses
assez différentes de celles gui sont ha-
bituellement posées en classe, on les
a fait passer 4 un trés grand nombre
de} jeunes et on les a classées suivant
l'dge ou elles sont correctement réso-
lues (= l'dge out 75 % des interrogés
donnent une réponse adéquate). Et,
sans en tirer de théorie sur la struec-
ture de Yintelligence (et méme par-
fois sans chercher assez 4 ¢omprendre
le pourquoi), on a décréte d'intelligen-
ce normale les enfants qui résou-
draient normalement les problémes de
leur 4ge, d'intelligence « supérieure »
ceux qui & 10 ans résoudraient cor-
rectement les problémes qui ne sont
habituellement résolus qu'a 12 ans, et
de débiles ceux qui au méme Age n'ar-
riveraient & résoudre «ue les proble-
mes  des enfants de 7 ans.. Dans l'é-
chelle de développement proposée par
Terman, I'enfant ¢« normal » de 10 ans
doit définir correctement 28 mots dans
une liste de 65 qui lul sont proposés,
il doit voir les absurdités de 4/5 phra-
ses (telles que ¢« Un homme me di-
sait : la route qui va de ma maison
a la ville descend tout le temps jus-
gu'a la ville et descend tout le temps
de Ia ville & ma maison »), reproduire
correctement au moins les 3/4 de deux
dessins géométriques simples vus pen-
dant 10 secondes, rappeler huit élé-
ments d'un récit immédiatement aprés
leeture 4 haute voix, étre capable de
dire a la file au moins 60 mots en
3 minutes. A 12 ans, il doit, en outre,
rétablir en moins d'une minute une
phrase correcte dont les 8 mots ont
été embrouillés, donner la morale de

_deux fables, interpréter une gravure

(sans se contenter d’en écrire ou énu-
mérer les éléments), répéter 5 chif-
fres en ordre inverse de ceui qu'il vient
d'entendre...” (Suite page S.)

(1) Voir page 8 deux projets de

motions.

Les deélais d’installation d’une nouvelle
direction du 1* degré ne nous ont pas per-
mis d'éfre recus comme nous l'aurions
voulu de maniére 34 maintenir une pres-
sion revendicative constante.

Pinoteau pose ou rappelle un certain
nombre de points qui devaient faire 1'ob-
jet d'une étude attentive des services
d’ici notre congreés de Besancon.

4 Contentieux 1 degré : expression qui
remonte & 2 ou 3 ans et recouvre un cer-
tain nombre de revendications dont celles
concernant les maitres ruraux. M. Lebettre
demande 1'actroi de l'indice de directeur &
2 classes au chargé d’école mais pense
s'orienter pour les postes déshérités vers
la formule suivante : suppression de cer-
tains postes par' ramassage (sauf concur-
rence scolaire) ; équipement et moderni
safion des postes de montagne,

¢ Reéforme des Ecoles normales : posi-
tion du probléme compte tenu du projet
réforme U.N.R. et des articles parus dans
« L'Education Nationale » (ef. « S. U. »
ne 223 et ci-contre), M. Lebettre a demandé
le maintien pour trols nouvelles années
de la formation  professionnelle en un
an, Echanges de vues sur le contenu d’'une
formation professionnelle  modernisée,
Nous reprendrons plus en détail cette im-
portante question,

& B.EP.C. : I'ensemble des critiques et
des propositions du S.G.E.N sera présenté
de nouveau & la Directlon au peint actuel
de I’expérience du nouveaux B.E.P.C. MM,
Lebettre et Chaullanges pensent, en el-
fet, que rien n’est définl en la matidre La

a 13 Direction du premier degré

FEVRIER 1960

discussion s’élargit a la réforme a la place
des C.C., a l'orientation, aux passages pos-
sibles,

¢ Enseignement agricole : rappel des
positions du S.G.E.N, face aux projets en
cours, Celui du ministére de 1’Agriculture
sera élaboré avec la collaboration de la Di-
rection du 1* degré. Nous suivons en liai-
son avec Mouillére. .

@ Statut gdes surveillants d’Ecole nor-.
male : la question est de nouveau posée,
compte tenu de 1'impossibilité de trouver
les maitres chevronnés spécialistes d’ceuvre
péri et postscolaire prévus par la circulaire
du 28-2-1958 « B.O. » ne 12 de 1958). .

# Paiement des remplacants non munis
des tilres requis possédant le C.A.P. :
nous demandons une interprétation uni-
que et évidemment la plus favorable pour
nos jeunes colléegues : la circulaire du 10-
11-1958 disait « qu'ils jouissaient des mé-

mes avantages de rémunérations que les -

remplacants », On pouvait donc penser
qu'ils avaient droit aux indices prévus par
le décret du 27-8-1957. M. Lebettre nous de-
mande un acte écrit & ce sujet (de méme
pour les éléves-maitres ayant remplacé des
remplacants appelés a4 préparer la deuxig-
me partie du bac).

& Logement de l'institutenr : un décret
reprenant l'étude du probléeme avait été
mis a I'étude.

¢ Cantines, maitres d’application, emn-
fance inadaptée : Cf nos revendications
(¢ S.U. » no 224), Elles seront représentées
dans une prochaine audience.
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POUR UN RENOUVELLEMENT PEDAGOGIQUE

Ay cows de la séance dw 25-2-1960, le Bureau national 1t .Degré @ repris lo préparation du
ropport du Congres, en particulier pour utiliser de facon rationnelle les éléments du gquestionnaire
poru dons le n° 220 de «S.U.» (16 décembre 1959).

Aprés échange de vues, il o eté décidé :

— que notre camarode Fromageat (section du Haut-Rhin) repréciserait dans un court aorticle
(ci-contre) dans quel esprit nous avens entrepris la préparation du rapport ;
— que cerioines cections se spécialiseraient dans [‘etude de points précis du questionnaire, en

vue de préporer des communicalions ;

— emploi des moyens oudio-visuels, demandé a la section de la Nigvre ;
— probleme de lu formation des maitres @ la commission jeunes du 1¢ Dearé ;
— probleme des effectifs ef des locaux a la section du Haut-Rhin ;

— probleme des constructicns ;

— etude du role et de l'influence des inspecteurs @ lo section de la Moselle ;

— que toufes les sections devroient, dans la mesure du possible, répondre au questionnaire ci-
aprés, qui reprend en les regroupant certains points du questionnaire précédent.

Nous prions donc les responsables de section de bien vouloir faire parvenir les résultats de leur
enquéte o S5.G.E.N., Premier Degré, préparation du rapport du Congrés, 82, rue d’'Hauteville, Paris
10°, en donnant le plus possible des: précisions chiffrées.

Roppelons a nos comarades qu'ils peuvent toujours envoyer des remarques, des résultats d'en-
quéte concernant 'un ou l'auire point du premier guestionnaire.

Un certain nombre d'enquétes, en
particulier celle faite en 1957 dans les
classes de CM 2 par UInstitut natio-
nal d'étude du travail et d’orientation
professionnelle (I.N O.P.) et publiée en
1958 au B.IN.O.P. (Bulletin de I'LN.
O.P.), portant sur 4860 éléves de 397
écoles et qui avait pour objet « l'état
des connaissances et la candidature a
Tentrée en sixiéme » ont fait apparal-
tre des reésultats assez décevants pour
un grand nombre d’éléves.

L’objet des travaux du premier de-
gré sera précisément de faire le point
sur la fagon d’enseigner actuellement
a l'école primaire, de rechercher les
lacunes et leurs causes, et de dégager
de e¢et ‘examen -les solutions gui per-
mettraient d'améliorer la valeur de
notre enseignement et partant son ef-
fieacité,

Sans vouloir préjuger des faits et
idées gu'apporteront nos camarades et
des conclusions que le congrés en ti-
rera, il est hors de doute que la cons-
cience professionnelle des maitres ne

© saurait étre mise en cause. N’est-elle

pas reconnue unanimement par len-
semble des inspeeteurs primaires qui
sont les mieux placés pour en juger ?

INFLUENCES EXTRA-SCOLAIRES
EX CAUSES
'PROPREMENT SCOLAJIRES

Si les causes de ce rendement insuf-
fisant peuvent étre recherchées pour
une partie dans les influences extra-
scolaires (relachement des liens fami-

liaux, vie trépidante moderne, influen-
ce nocive de la presse, du einéma, de
la radio et de la télévision, manque d’é-
quilibre dft &4 des conditions d’habitat
fort critiguables et fort -critiquées
(taudis ou blocs H.L.M.), hygiéne ali-
mentaire mal comprise, ete.), il nous
faut cependant également nous pen-
cher sur les causes proprement sco-
laires au premier rang desquelles nous
énumeérerons la surcharge de nos clas-
ses, la crise de recrutement, le non-
remplacement des maitres malades, la
vétusté ou linexistence du matériel
éducatif, I'exiguité de nos classes et de
nos cours, l’école-caserne ou I'enfant
se perd dans une masse de 300 ou 500
éléeves.

Ce sont 13, certes, des conditions ma-
térielles et morales gui empéchent
toute éducation réelle et méme toute
instruction véritable. Il appartiendra
au congres de les dénoncer avec la der-
niére énergie et de contribuer a 1’éla-
boration d’une Charte a laguelle l'or-
ganisation devra se référer pour toute
son action revendicative future, I1 ap-
partiendra au congrés d'affirmer que
Pinstituteur ne saurait étre rendu res-
ponsable du maigre rendement de I'é-
cole tant gu'on lui imposera des con-
ditions de travail qui sont un défi au
bon sens le plus élémentaire.

UN ESPRIT NOUVEAU ?

Il nous restera cependant 3 exami-
ner si, toutes ces conditions étant rem-
plies, I'école sera alors en mesure de
remplir Ja tl4che que Iui assigne le

PASSAGE EN

Pour empirigue que soit cette ma-
niére de procéder, elle rend de trés
grands services. De nombreuses expé-
riences ont montré, en effet, que, si
le test est correctement appliqué, un
individu reste dans le méme groupe
tnormal...) et parvenaient seuls nor-
malement au terme de leurs études
secondaires les jeunes dits « d’intelli-
geneelsupérieure », alors gue ceux gui
(avee® ce  procéde) sont seulement
«normaux » , a 10 ans n’arrivent que
difficilement au terme du premier ey-
cle d’enseignement secondaire. Quant
aux ‘« débiles' » (si ce qualificatif ne
leur ‘'a pas été attribué abusivement
apres..une expérience unique ou in-
correcte) il vaut mieux & tous points
de vue gu'ils n’entrent pas en secon-

. ‘daire :du tout. Encore une fois, il ne

s'agit' pas 13 d’une théorie a priori
rpais de constatations  d’expériences.
On peut refuser les « étiquettes » et il
est souhaitable de ne pas mésuser des
« guotients intellectuels » (= rapport
entre I’age réel de I'enfant et son 4age
mental obtenu a partir des tests de
ce genre), mais si plusieurs examens
sérieux faits par des psychologues com-
pétents situent un jeune 3 tel ou tel
niveau. il serait téméraire de ne pas
informer sérieusement sa famille des
risques qu'il court en entrant dans
Penseignement secondaire,* notamment
dans un etablissement d’enseignement
long ol on ne le préparera pas au
BEP.C. sous prétexte que « ce n’est
pas la vocation du lycée ».

e Enfin, on imagine chaque jour des
tests moins .composites visant par
exemple & faire raisonner sur des
chiffres, sur des mots, sur des dessins
geometriques ou des représentations
de situations cencrétes... Quand on a
établi une épreuve de ce genre en
groupant par exemple 30 questions de
difficulté croissante, et qu'on a appli-
gué le test dans des conditions iden-
tiques 4 des centaines de jeunes d’un
Age donné, rien n'empéche d’établir
un étalonnage qui permet de situer ra-
pidement un jeune vu isolément par-
mi la population étalon pour la faei-
lité qu'il a & raisonner sur des chif-

SIXIEME (suite)

moderne ou d'une & classiqgue en ce
qui concerne le raisonnement logique
sur les mots, ou la « fluidité verbale »
(= faeilité-a4 manipuler rapidement
les mots) rien n’empéche de conclure
a4 lintérét qu’il y aurait (ou non) a
choisir telle section plutét gue telle
autre :

Mais un tel conseil ne sera prudent
que si celui qui le donne connait bien :

1. les exigences du secondaire dans
chacune de ses sections ;

2. les connaissances de base en fran-
cais et caleul ;

3. le niveau général d’intelligence de
celui qu’il conseille et aussi ses inté-
réts, gualités caractérielles... C'est ce
qui nous reste & aborder dans les pro-
chains articles de cette série.

G. LATREILLE. .

(Extrait de ¢« Chantier Jeunes », jan-
vier 1960.)

fres. sur des mots... Si 'on connait par
ailleurs les exigences propres d'une 6t

Il. - DEROULEMENT DES CARRIERES

Le Congres...

Considérant que :

— Le déroulement  moyen de la carriéere
est nettement plus long pour les ensei-
gnants que pour les aufres calégories de
fonctionnaires (instituteurs : 24 ans ; pro-
fesseurs agrégés el certifiés : 26 ans) ;

— La plupart des fonctionnaires peuvent
bénéficier d’un avancement de grade, par
conecours intérieurs, avantages que né con-
naissent pas les enseignants.

Demande : !

— Que le déroulement de la carriére des
enseignants soit réétudié en harmonie
avec les carriéres des fonetionnaires ayant
memes indices ;

— Que le délai moyen pour aeccéder a
P’échelon terminal soit ramené au-dessous
de 20 ams,

PROMOTIONS AUX CHOIX

Le Congres...

Considérant que :

— Dans la plupart des administrations,
le choix n’intervient pratiquement pas
dans le déroulement normal de la carriére;

— Dans 'enseignement, les critéres d’un
choix équitable ne sont nullement établis.

Confirme ses demandes antérieures de
suppression du choix dans l'avancement,
un avancement retardé pouvant affecter
5 % au plus des maitres promouvables.
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monde moderne, ou sl un esprit nou-
veau ne doif pas souffler sur notre
enseignement en général, sur notre en-
seignement primaire en particulier.

L’école telle que nous la connaissons,
répond-elle vraiment a4 «la conception
moderne d'une éducation de masse,
capable d’élever le plus grand nombre
d'individus (et non seulement une éli-
te) au sommet le plus haut qu’il soit
possible 4 chacun d'atteindre ? » Pré-
pare-t-elle vraiment ’homme complet
capable d’affronter victorieusement le
monde moderne si complexe et d'y
sauvegarder sa personne ? Prépare-t-
€lle vraiment le citoyen capable de
s'insérer dans une société de plus en
plus collectivisée, de jouer son roéle de
pére de famille, de membre agissant
dans un syndicat, dans une associa-
tion, dans la démocratie ? Notre école
n'a-t-elle pas besoin de s'adapter a
un monde en pleine évolution ? De
nouveaux moyens d'information et de
propagande ont vu le jour. Aprés la
presse et le cinéma, voici la télévi-
sion et le magnétophone. L’'école peut-
elle toujours se contenter du « parler,
lire, écrire, compter » ? N’a-t-elle pas
de nouvelles tadches a4 remplir ? Avec
l'automation, les travailleurs dispose-
ront de loisirs accrus. L'usage qu'ils en
feront n’est-il pas fonection de la pré-
paration que 1’école leur aura donnée
et des aptitudes gu’elle leur aura per-
mis de découvrir en eux et de déve-
lopper ?

Le rdle éducateur de 1'école ne s'a-
vére-t-il pas dés lors comme primor-
dial ? Il est évident que ce n’est pas
en continuant d'ignorer les technigues
modernes ou’elle pourra remplir sa ta-
che nouvelle.

POUR UNE VERITABLE TECHNICITE
DU METIER D'INSTITUTEUR
D’autre part, ne devra-t-elle pas
mettre a profit les découvertes des
psychologues, des biologistes et des pe-
dagogues contemporains qui nous ont
appris tant de notions nouvelles sur le
comportement de l'enfance. le mode
d’acquisition du savoir, la détection
des aptitudes et leur développement ?
Continuera-t-on & faire fi des intéréts
spontanés de lenfant, de son affec-
tivité (tellement importante surtout
en notre époque oit tant de nos en-
fants souffrent d'une réelle sous-ali-
mentation affective) ? L’école restera-
t-elle le « sanctuaire » coupé de la vie
ou I'enfant devient « écolier », oll son
esprit est cansidéré comme une bobine
enregistreuse, comme une outre a rem-
plir et qui fera des exercices am lien
d'exercer son activité ? L'école ne de-
vra-t-elle pas prendre en compte tout
le milien local et en faire la base de
toutes les acaouisitions. de tout.le sys-
téme éducatif ? (Signalons & ce pro-
pos que le nouveau plan péilagogigur
belge repose tout entier sur lexploita-
tion du milieu local. 2 ne pas confon-
dre avec I'étude du milien local),
Certes, le chemin est long gul va de
Montaigne a4 Cousinet et Freinet, en
passant par Dewey Montessori, De-
croly, Ferriére. Claparéede et Pavlov.

Il fut un temps ol Véducateur pey-
vait se contenter d'étudier les. thég-
ries de ces chercheurs de les approy.
ver, et de retrancher ensuite dans une
réserve prudente, faute de moyens
technigques appropriés. Mais aujour- "
d'hui I'époque des pionniers est réve-
lue ; ces moyens existent, des outilg
de travail ont éf{é créés, adaptés 3
I'enfant, des centaines d’écoles expéri-
mentales ont fait la preuve de leyr
efficacité. Dés lors, nous n’'avons plug
le droit de les négliger.

MODERNISATION DU SERVICE
PUBLIC

L’Education nationale doit devenir
le Service public tel gue le S.G.EN. I'a
toujours défini, Service public au ser-
vice des individualités, des personneg
enfantines, de la personne des mal-
tres et aussi de la communauté na-
tionale tout entiére. Elle ne peut le
devenir gqu'en sortant de sa Ssclérose
et en s'animant d'un souffle nouveauy,
de cet esprit de recherche pédagogi-
que qui guide les mouvements d'édu-
cation nouvelle et moderne, en faisang
craquer le cadre étriqué inadapté &
cette seconde moitié du XX - siecle,
cadre de méthodes surranées dans les-
quelles étouffent enfants et maitres,
méme si ces derniers ont adopté des
méthodes moins rigides et moins dog-
matigues gu’il y a 50 ans. Les métho-
des dites « actives » (1) sont, certes,
un progrés sur le passé, mails elles
prétendent revivifier un cadre mani-
festement dépassé. Faut-il dés lors s'é-
tonner de leur échec ?

C’est 4 une rénovafion en proion-
deur et non & un repliatrage que nous
vous convions pour donner & notre so-
ciété une école 3 sa mesure, c'est de
la nécessité d’un changement d'opti-
que de la part des éducateurs que
nous voudrions prendre conscience tous
ensemble, afin de ne pas faillir & la
mission dont la natlon nous a investls.

R. FROMAGEAT.

(1) « L'école troditionnelle réclame cetle mons-
truosité psychologique : des actes ne répondami
@ aucun besoin ; donc des actes sans cause,
L’dcole active, au conlraire, est fondée sur le
principe du besoin. Pour faire agir votre éiéve,
mettez-le dans des circonstances telles qu'll
éprouve le besoin d’accomplir l'action que vous
attendez de lui.

L'activité des éléves ne suffit pas pour rendre
une école « active », tant que l'on n'aura pas
donné a ce mot d'« activité » son sens plein. Le
mot « actif » est un mot vague. Pour beaucoup,
« actif » veut dire gui bouge, qui remie, qui
exdcute un travail, qui dcrit, dessine, fait quel-
que .chose au liew d'écouter seulement.. Si les
éleves d’une classe ont un compte Tendu oral
d’une lecon on ne peut pas parler d'école active.
Mais si le compte rendu est écrit, « mous nois
rapprocherions davantage de Uécole active ».

Et cependant, un compte rendu oral peut éire,
dans certains cas, tout @ fait actif et un compie
rendu écrit peut ne l'étre a oucun degré... Une
lecon doit étre une réponse. Si elle remplit cel
office, elle sera de l'école active, ucmd' bien
méme les éleves ne feraient rien d'oulre.qu’écon.

Ler. .48 g

L'éducation fonctionnelle, c’est celle qui st
fondée sur le besoin : besoin de savoir, besoin
de chercher, besoin de regarder, besoin de 1ra-
vailler, Le $esoin, U'intérét résultant du besoin,
voilé le facteur qui fera d’une réaction un acte
véritable. »

QUESTIONNAIRE

A - ORIENTATIONS
PEDAGOGIQUES DES COLLEGUES

— Combien de collégues font faire des ENQUE-
TES et des MONOGRAPHIES & leurs éléves 7
— Combien font de la CORRESPONDANCE
INTERSCOLAIRE ?
ont une « IMPRIMERIE » & Vécole ?
utifisent dans leur classe les méthodes Frei-
net 7
utilisent la méthode Decrely des centres

dintérét ? ,

Préciser les centres choisis.

— Combien ont réellement la pessibilité de faire
des ACTIVITES DIRIGEES .? De cuelle nature
sont-elles 7

Que cenx qui n'ont pas cetfe possibilité préci-
sent pourquol.

— Combien font des sorties, ou CLASSES-PRO-
MENADES avec leurs éléves :

une fois dans l'année 7

plus d'une fois ?

Précisez le but des sorties : visites d'usines 7
de musées 7 d’expositions 7 recherches géographi-
ques ! historiques 7 autres visites 7

— Si les collégues ne sortent pas, quelles sont
les raisons 7

mangue d’intérét !

effectifs trop grands 7

difficultés de tramsport 17

difficultés administratives 7

autres difficultés ?

— Quels” JOURNAUX PEDAGOGIQUES Ilisent
les collégues :

Documents pour la classe de P'lnstitut pé-
dagogique national,

Dossiers de Ia Documentation francaise (pré-
sidence du Conseil).

Journal des instituteurs,

L’Ecole et la Vie,

Chantiers-Jeunes,

‘Docoments ED.S.C.O.,

L’Ecole Lbératrice,

Autres revoes (préciser les fitres).

— Combien de collégues ont participé ces dewx
derniéres znnées & des STAGES EDUCATIFS 1
Lesquels 7 :

— Dans les écoles & plusieurs classes, existe-t-il
une certaine UNITE ou du moins wne ENTENTE
AU POINT DE VUE PEDAGOGIQUE ?

Sous Finfluence du directenr ?
Hor: de son mfluence 7 _
Combien de fois se réunit le comseil der
maitres 7
Quels sont les sujets 3 Pétude 7
répartition des postes 7
répartition’ des éleves dans’ les sections
doublées 7
guestions pédagogiques : choix d'un cem-
tre d'intérét 7
commzndes de livres et de matériel scolaire 1
chaoix des manuels 7
questions de discipline 7
auires sajets 7

B - PROBLEME DE LA DISCIPLINE

— Préciter d'abord §'il s'agit d'une classe wn
que ? d'une école & plusieurs classes ?
effectif global 7 par classe ?
rombre de sections doublées ?
S'tl ¥ a gémination, proportion gargons-filles.
— Quelle est I'attitude des colligues devant les
sanctions ?
beaveoup de punitions 7
retenues 7 lignes 7
pen de pumitions 7
— Y a-t-il des classes & discipline  particulié-
rement difficile 7 Pourquoi 7
— Quelle est l'attitude générale des maftres dont
on dit gu'ils ent « de la discipline » 7
Pevt-on la caractériser comme « libérale D ] °
« militaire »
stricie 1
— S’ n'y 2 pas de discipline, est-ce di :
zu laisser-sller du maitre 7
2 son imexpérience 7 enis
% o forme d'organisation de sa classe T
— Quelie est Fattitude du directeur ?
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Rapport pour le Congrds de Besancon — Commission “ Education

permanente

Qu'avons-nous fait pour la culture populaire
depuis le Congres de Mefz ?

Denx années se sont écoulées depuis le Congrés de Metz, deux années fertiles en événements his-
toriques. Ces denx années ont-elles été aussi riches en événements culturels 7 C'est ce que nous devions

anafyser ici §

c'est ce que nous devrons amalyser au Congrés de Besancon.

C'est pour étoffer de faits précis cette analyse que la Commission nationale du S.G.EN. (« Edu-
sation permanenie ») vous a demandé de bien vouloir répondre au questionnaire (mieux encore, de

fournir un rapport par Académie) publié dans « S.U. » du 28-10-1959, Le petit nombre de réponses
reees jusqu'a ce jour me moas permet pas, hélas | & I'heure présente, de porter un jugement né des

alservation« de tous et de toutes, comme nous le souhaitions, comme nous vous le redemandons avec
msistance : QUE CHAQUE ACADEMIE PUISSE PRESENTER UN RAPPORT PRECIS, BREF, MAIS
SERIEUX, A LA REUNION DE LA COMMISSION « EDUCATION PERMANENTE » QUi AURA LIEU

LORS DU CONGRES DE BESANCON.

Poor vous permeire d'établic ce rapport par Académie, voici toute une série de questions aux-
wuelles il vous suffira de répondre sommairement, mais en partant d’observations, d’expériences authen-

irques,

DE QUEL EQUIPEMENT CULTUREL
DISPOSEZ-VOUS 1

— locaux avelaires (salle de eonférence, théa-
Lie, cinéma, exposition, musigue — piblioihégue
— ateliers et laboratoires) ;

— locaux de quartier (ou & l'échelon de la
commune), (salle des fétes, Foyer rural, Centre
socic-culture!l, M.J.C., salle privée (paroisge, en-
treprise)

-— éguipement sportil (scolaire, ‘municipal, pri-
vé), istade, salle de gymnastigue).

A QUELS ORGARNISMES
DE PRESTATIONS CULTURELLES
POUVEZ-YOUS RECOURIR 1

— cinémathéques (scolaires,
VEES)

- d:scothéque;
vées)
—-—thlmLhéques (scolaires, municipales, biblio-
bus, privées : paroisse, enireprise, d’associa~
uolw) i

— archives (départementales, municipales), mu-
sde, conservatoire de musique, de danse, thé4-
tre ;

— centres de documentation ;

— asgsociations sportives

A L'AIDE DE QUELS ANIMATEURS (FORMES)
POUVEZ-VOUS RECOURIR ?

— vous-méme ;

— autres animateurs bénévoles « surtout-pleins
de-bonne-volonté » - (vos collégues enseignanis
sont-ils eux ausgl « dans le coup » ?) ;

— animateurs « officlels » (instructeurs, inspec-
teurs de la Jeunesse et des Sporls) ;

— responsables, directeurs d'organismes tels
qué bibliothéques, musées, archives, conserva-
tolre, théatre...

— responsables de mouvements de jeunes, de
gyndicats, de soclétés gportives, d'associations
culturelles (M. J. C., Foyers ruraux, Ligue de
1'Enseignement, Peuple et Culture, Foyers Léo
Lagrange, mouvements confessionnels.. ).

QUELS SONT LES ORGANISMES QUI EXISTENT
LA OU VOUS YOUS TROUVEZ
ET QUELLES SONT LEURS ACTIVITES ?

— de la cocpfrative scolaire aux services pu-
- blics en passant par toutes les initiatives privées
(organismeés énumérés dans le libellé des ques-
tions précédentes).

SUR L°APPUI FINANCIER DE QUELS
ORGANISMES POUVEZ-VOUS COMPTER ?

— SUr vos propres ressources : setivités (?),
venies, kermesses ;

— municipalité ;

— calsse d’Allocations familiales';

— Education nationale, Jeunesse et Sports ;

— ministére de l'Agriculture eu autres minis-
téres ;

— conseil général ;

— organismes privés ;

— mécenes (7).

QUEL EST LE CONTENU CULTUREL
DES ACTIVITES QUE VOUS ANIMEZ,
A L’ANIMATION DESQUELLES
VOUS PARTICIPEZ OU QUI ONT LIEU
LA OU YOUS VOUS TROUVEZ 7

— g§'agit-il de « lolsirs » passe-temps (jeux),
de loisirs d'évasion ?

— ces activités touchent-elles aux. problémes
que nous avons tous a résoudre ?

— ces activités assurent-elles une formation
gociale, civique, économique, professionnelle,
culturelle, politique ?

— ces activités sont-elles préparées en éguipe
de travall ?

— ces activités ont-elles des prolongements
(discussions, cercles, démarches, actiong, créa-
tion..) ?

— ces activités tendent-elles & ¢ former » des
cadres et des animateurs?

CONSTATEZ-YOUS DEPUIS DEUX ARS :

municipales, pri-

*lscolaires, municipales, pri-

— une.amélioration,
— une stagnation,
— une lassitude,

— une régression,

de la vie et des aclivités culturelles dans le
domaine el de 1'équipement, et de l'animation,
et de la fréguentation?

— A votre avis, pourquol ?

QUELLE VALEUR ACCORDEZ-VOUS
AUX MOYENS AUDIO-VISUELS ?

— Utilisez-vous, dans le cadre scolaire, péri-
scolaire, extra-scolaire
— disques,
— films fixes et scnores,
— documents phetographigques  ou autres,
— enquétes et recherches,
— radio et télévision.
— Dans Vaffirmative, vous limitez-vous &
I"utilisation pure et simple des éléments audio-
visuels ou utilisez-vous ces éléments pour illus-

_trer un travail préalable ou pour provoguer

ensutte un travail collectif plus approfondi ?

— Ces eléments sont.ils analysés, critiqués ...

— Une équipe (jeunes ou adultes) se charge-
l-elle de la recherche de ces éléments?

n**

A vous de répomdre. Qu'au moins ce guestion-
naire soil analysé en assemblée générale de
section ou en réunion de bureau, de facon que
les délégués au Congrés de Besangon apporieni
leg élémenls indispensables qui permettrent a
t'équipe &« Education permanente » du S.G.E.N.
d'avancer dans ses travaur,

Repélons-le : Udducation permanente, la cul-
iure populaire doivent avoir droit de cité
un plan de constructions, d'équipement et de
financement doit étre élaboré d 1l'échelon na-
tional et & I'échelon régional. Un corps d'ani-
mateurs compélents permanenls doit voir le
jour rapidement (maitres spécialisés, professeurs
3peécialisds, moniteurs, instructeurs, perma-
nents des mouvements de jeunesse el des asso-
ciations de culture populaire, eic.).

Une vie cullurelle de qualilé doit se dévelop-

per 4 [’échelon national grace a wune familie|

« ouverte' et vivante », 4 une école formant
réellement des hommes et des ciloyens, grace
4 une presse, 4 une radio, & une télévision qui
soient uvraiment sources d'information authenti-
que et de formetion humaine au nivequ des
exigences de I'homme de ce lemps, griace a une
formation et @& une parlicipalion du citoyen,
participation — co-gestion — a la vie de toules
les cellules sociales, politiques, économiques,
familiales, syndicales, culturelles, de la cité¢ et
de la nation.

Cela ne doit toulefois pas nous dispenser de
nous mettre en cause lorsque cele est néces-
saire.

Nous défendons mnos salaires, avec raison.
Nous avons défendu des principes qui nous sont
chers, avee raison. Mais quand nous metlrons-
nous en gréve pour ablemir une véritable ré-
forme de l'enseignement, dans ce qu'elle a de
plus essentiel ? Pour que des enseignanis com-
pétents, dignement réfribués, puissenl, dans les
conditions de travail indispensables (locauz,
équipement, effectifs...), non plus faire avaler
4 nos jeunes des programmes indigestes, mais
aider #os jeunes 4 s'éveiller 4 la vie, 4 décou-
vrir leur temps, leur monde, a se préparer ¢
assumer leur destin, dignement, fraterncllement,
consaerant sans reéserve leurs dons, leur person-
nalité ? L'avenir n'en dépend-il pas?

Ultilisons-nous tous les moyens mis d mnotre
disposition, si Limilés soieni-ils encore, par un
certain  nombre d'organismes, de fedérations,
dont . nous demandons le développement, da
V'activité desquels mnous vous invitons avec
insistance de participer ? Combien d'entre nous
participeront, cet été, aux stages de [ormation
organisés dans de nombreux coins de France et
concernant des « spécialisations »n culturelles
variées : Peuple et Culture, sections de la Li-
gue de U'Enseignement, Jeunesse et Sgports, Cen-
tre de culture ouvriére, elc.?

Quelles méthodes, quels principes pédagogi-
ques utilisons-nous dans mnos activilés a l'éche-
lon scolaire et extra-scolaire ?

Formons-nous grdce ¢ un travail d’équipe.

Les « coopératives scolaires » sont-elles vrai-
ment ce qu’elles devraient éire L'apprentis-
sage de la gestion @ tous les échelons, la vie
d’équipe, Uéducation active, les liaisons avec
Vexiérieur (correspondance nationale et interna-
tionale, les voyages, les échanges), la revue?...
Petits « comités d’entreprise » @& l’échelle d'une
classe.

Sommes-nous préoccupés par cetie insertion
constante dans le présent, pour mieux le dé-
couvrir, le juger, le mailriser ? Ne disons-ncus
pas trep rapidement que « l'éducation nouveile »

Documents et fextes de

§.U, 208 du 27-2-1959 «
pages IL et III.

—_ g}u.;l est 1'Education Permanente, par G. Hi-
airet.

— Texle de la motion volée su Congrés de
Metz le 2-4-1958.

~ Le GEROJEP, par C. Pinoteau.

— L'BEquipe Education Permanente du S.G.E.N.-
Moselle falt le point. 2

$.U, 297 du 28-10-1969, supplément, page IV.

— Questionnaire grépe,ratou's an Congrés de
gGesangcm rédige par I'équipe de travaill du

Builletin  Jeunes ¥,

EN.
— Ou en est I'Education Permanente, par A.-C.
Harolte.
— Petite histoire des loisirs, Guide euliurel de
poche el conseils pratiques.

S.G.E.N.

S.U, 220 du 16 décembre 1959.
Ces textes n'ont pas été établis par la €Com-
mission du S.G.E.N. « Education Permanente »,
mais les problémes soulevés par ces textes
entrent totalement dans le cadre des préoccu-
ations de cette commission et ne peuvent que
fwllner notre réflexion :
ge 66/6, En vue du Congrés : enquéte sur
‘instruction clvigue, par Mousel;

— page 68/8, Préparation du rapport du Con-
rés 1% degré; plan, questionnaire, par
. Alary.

Tous ces textes sont 3 revoir; ils constituent,
comme I'article de ce numéro de S.U., les élé-
ments nécessalres & I'analyse des problémes
d’éducation permanente, de cullure populaire,
service puklic & assumer par la nation et par
I'Etat.

base du
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exclut une « ascése de l'effort? Veillons a ce
gue ce ne soil pas prétexie & ne rien faire,

Sommes-nous obsédés par cette mnécessité de
préparer des promotions de nouveauzr 4anima-
teurs, de jeunes et d'aduilles capables de f[aire
face auzx problémes de leur temps et de les ré-
soudre Assez de Tintin-Duraton-Zoro-Ca-va-
bouillir et d'intellectuels de gauche ou de droite
cultivant leurs compleres et leurs problémes
comme une « cocotte-minute ».

Nous l'avons dit il faut nous melire en
ceuse-quand la veérité lexige.

Nous trouverons toujours mille raisons G
notre indifférence, @ notre Iass:iude’, 4 nos cri-
tiques stériles.

Nous trouversns aussi loujours la possibilitd
d’agir pour pariiciper & cetle promotion de
Uhomme du XX siécle.

Il y a des murs gque nous ne pouvons pas
£ncore renverser.

Mais il dépend de nous seuls, et de chacun
dz nous, d'accomnplir ce pelil gesie simple qui
consiste @ « retrousser ses manches ». Beaucoup
de manches retroussées... Nous avons dit, dans
un précédent article, tout ce que nous devions
4 nos ainés, parce qu’ils n'avaient marchandd
ni leur foi, ni leur lemps.

P. U'Equipe de travail du S.G.E.N,
« Education permanente » :

A.-C. HAROTTE,

Petit inventaire des prestations culturelles mises a notre disposition

Au Congrés de Besancon, nous souhaitons étre en imesure de {femir boutique. Aucune inten-
tion commerciale, non, mais simiple souei d’infor mation. Nous désirons exposer publications, revues,
documents, fort utiles en matiére d’éducation permanente el de culture populaire. Nous commencons
ici un inventaire écrit. Qu'a Besancon on dise_franchement ce que l'on pense de ces élémenis de

travail.

I. - LES PUBLICATIONS FREINET

Institut coopératif de I’Ecole Moderne, place
Bergia, Cannes (Alpes-Maritimes).’
BIBLIOTHEQUE DE TRAVAIL (B.T.),

Encyclopédie richement illustrée pour les jeu-
nes d'aujourd'hui — 3 numéros par mois.
Derniers numéros parus : Les images d’Epi-
nal, La Carcuelle, Les chasses préhistoriques,
Jean Jaures, Les mystéres de la céliule, la
radio et nous.

SUPPLEMENT A LA B.T.

Textes (anthologie) et travaux pratiques sur
des centres d'intérét variés.

Ces revues dépassent en qualité plus d’'un illus-
tré dont on vante les mérites. La B.T. fait
des jeunes « & la ‘page ».

LA GERBE

Rassemble exclusivement textes et dessins d’en-

fants.
L'EDUCATEUR

Revue de 1I'Eccle Moderne Francaise (Freinet).
Informations. Problémes pédagogiques. Ex-
périences.

TECHNIQUES DE VIE -

Nouvelle revue bimestrielle ou les fondements
philosophiques des Techniques Freinet, “Théo-
rique, mais aussi trés pratigue.

ART ENFANTIN

Nouvelle revue trimestrielle, Défense de l'en-
fant créateur,

Signalons aussi que la Coopérative de 1'Ensei-
gnement laic fournit du matériel d’imprime-
rie, des limographes, des é€lectrophones et
magnétophones, des ouvrages pédagogiques,
des fichiers et cahiers auto-correctifs, des dis-
ques, des films fixes.

2. - DOCUMENTS POUR LA CLASSE

Publications de 1'Institut pédagogique national,
29, rue d'Ulm, Paris (V).

Qu'on nous signale ce gue nous aurions pu involontlairement oublier.

Histoire, Sciences,
Chant, Actualités...
Autant de sujets qui pourrgnt étre travaile
lés grice a des documents photographiques,
a des choix de textes, & des bibllographiss et
filmaographies.

Liaison avec la Radio et la Télévision scoe
laires. !
Voila comment utiliser
moyens audio-visuels.

3. - OFFICE.CENTRAL
DE LA COOPERATION A L'ECOLE

4, rue des Ird-

Récitation, Musigue e$

efficacement leg

La Coopération Scolaire »,
landais, Paris (Ve).
Nous avons parlé a propos des coopératives
de « comités d'entreprises » & 1'échelle sco-
laire. L
Que penscz-vous des coopératives scolaires ?
Quelles sont les activités de vctre coopéramre
scolaire ?
Gestion, financiére, mai.éne]le, culturelle, de
la classe — liaisons interscolaires —, corres-
pondance internationale — Echanges. etc

Bt « TV'IS COOP » ?
Pourquei n'y abonnez-vous pas votre classe ?
Comment utilisez-vous les articles et ichroni-
ques d’¢« AMIS-COOP » ?

4. - LA DOCUMENTATION FRANCAIS!
ILLUSTREE

18, rue Lord-Byron, Papis (VIII®),

Excellentes séries de documents photographi-
ques commeniés et complétées par un lot
de 4 diapositives. 3

{A suivre.)

I. — ELEVES-MAITRES

@ Controle meédical des éléves-maifres.
Eleves-maitres inoptes & ['enseignement.
(C. 14 jonvier 60 au B.O. n” 5) (1).

Cette circulaire reprend un certain nom-
bre de textes en y ajoutant des précisions
supplémentaires, Quatre chapitres : autori-
tés chargées d'accorder les congés (suivant
la, durée de ceux-ci ¥ =ou 1 an — réinté-
gration des EM. en congé de maladie —
avis des cominissions médicales. E.M. inap-
tes.

® Voyage de fin d'études des normaliens.
(N. 27 janvier 60 au B.O. n" 5.)

® Attribution de bourses de continuation
d’études oux normaliens et normaliennes.
(C. 2 février 50 au B.O. n" 7.)

Cette circulaire donne les conditions @
remplir par les EM. candidats a 'de telles
bourses, la maniére de constituer le dos-
sier, le pourcentuge des candidatures re-
tenues gqui ne peut dépasser 10 % de la
promotion, d'autre part, les formalités a
remplir par 1'école normale, 'inspection aca-
démique, le rectorat.

® Date du C.F.E.N. Cas des éléves-mai-
tres appelés sous les drapeaux. (C. 2 février
60 au B.O. n® 6.)

Bien que les dispositions de®la circulaire
du 8 juillet 57 (¢« B. O. » no 29 de B57)
qui s'epposent 4 ce que lexamen ait lieu
le 20 juin restent en vigueur, & titre ex-
ceptionnel, les éléves-maitres qui doivent
étre appelés sous les drapeaux au cours des
grandes vacances pourront subir condition-
nellement U'épreuve pratique du C.A.P, avant
celles du C.F.EN. (cf circ. du 17 déec. 59
au « B. O. » nv 1 de 60. texte complet dans
« S. U, » no 222 p. 9416).

1l. — TITULAIRES

@ [nstituteurs. — Appel du refus d’exeat
(C. du 10 février 1960, B.O. n" 7).

Il est rappelé que la_circulaire du 3 octo-
bre 1956 a ouvert aux instituteurs et insti-
tutrices la possibilite de faire appel du re-
fus d’exeat qui leur avait été opposé, sous
réserve qu'ils justifient de 5 annédes de
séjour dans leur département d’accueil dont
deur au moins comme tituleire et que
l'exeat ait été sollicité pour exercer dans
leur département d’origine.

Ces demandes doivent étre adressées au
ministére par les L.A.. pour le 1w mai,

IH. — STAGES ET EXAMENS

@ Journees d’études et d'information sur
la télévision scolaire (C. du 27 janvier 1960,
B.O. n° 6).

Comme les années plécédente: des sta-
ges. pour l'utilisation de la télévision sco-
laire dans l'enseignement du premier de-
gré se dérouleront au cours des mois de
féyrier et mars.

. Dates des brevet élémentaire et brevef
supérieur de cupucute en 1960 (A.M. du 8
février 1960, B.O. n® T).

Brevet élémentaire . ; }
Premiére session : jeudi 28 et vendredi

24 juin 1960 ; deuxiéme session ! jeudi 18
et vendredi 16 septembre 1960,

Les épreuves orales de la premiére ses-
sion devront etre terminées le samedi 2
jﬁuillet au plus tard. Les registres d’inscrip-
fon seront clos deux mois avant la dale
de chague session.

Breve! supcricur de cap@cité. — Prewiiére
session. — Premiére pariie @ Jewdi 5 mail
1960 (composition de peédagogle, de 8 a 11
heures). — Deuziéme pariie ;| lundi 9 mai
9960 (composition ifrancaise, de 8 a 11 h.;
math., de 14 a4 17 h.). — Seconde Session.
— Premiére partie jeudi 15 septembre
{méme horaire). — Deuxiéme partie . jeudi
15 septémbre 1960 {mémes horalres).

IV. — CARTE SCOLAIR‘E':

® Situction des effectifs et des postes om
31 décembre 1959. — Travail de la carte
scolaire en 1960 (C. du 2 février 1960,
B.O. n®.7)

Prévisions de besoins en pestes pour 1960,
— A) Classes prinitires élémentaires — Les
prévisions ne peuvent. étre. basées, comme
les années précédentes, sur l'augmentation
d’effectif consécutive & la poussée démo-
graphique. Si des augmentations se pro-
duisent, elles sont dues a des mouvements
démographigues locaux, Dés 1960, la stabili-
sation des effectifs dans l’ensemble des
écoles doit permettre d'effectuer - la ren-
trée scolaire sans créations mouvelles en re-
courant & des transferts. En outre, le déve-
loppement des services de ramassage coit
permettre soit de réaliser des fermetures
d’écoles, soit de e pas ouvrir de nouvelles
écoles cu classes.

B) Classes de cours complémentaires —
L’ouverture de c¢lasses de C.C. annexees
a des écoles primaires qui n'en comporfent
pas encore deoit étre soumise & l'avis de :ia
Commission ecadémigue de la carte scolaire.
Les propositions de créations seront dene li-
mitées aux seuls projets qul ont reca 1'ap-
probation de cette Commission. I' convien-
dra, en outre, d'examiner sl des transferts
regroupements de classes pevvent

Les pll’JDD'-ltlﬂn'- devront étre 1ndiguécs
de lz facon suivante .

1o Créations de nouue(tum postes de C.C.
dans les €coles qui n'en comporient pPds en=
core : a) nombre de créations gui pour-
ront étre réalisées dans les locaux cxistants;
b) nombre de postes dont l'ouvariure est
subordonnée 2 la construction ou a l'ameé-
nagement de locaux (projets classés en in-
dice a par la Commission acidemiqgue)

20 Créations de mouveaur postes de C.C.
dans des €coles qui comportent déja un C.C.
anmnexe.

30 Nombre de fermetures possibles

@® Progrommes pédagogiques des Cours
Complémentaires (Note du 26 janvier 1960,
i@ Re gy

En raison du nomb:= important des pro-
Jets a réaliser. seules les opérations eclas-
sées en catégorie « a » par les commis=
sions académiques pourront étre prises en
considération, sauf dérogations exception-
nelles en faveur q’opérations dont l'urgence
sera justifiée par des motifs particullers.

(1) A noter que « B. 0. » Signifiera dé-
sormais 'Edition administrative puisque cel=
le-ci parait désormais toutes les semuaines et
avec tous les texies.
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RAPPORT SUR LES C.A.P. 1959

présenté¢ par TONNAIRE et par. Miie DESLANDRES

A) MUTATIONS

Les différents commissaires nous ont envoyé
des rapports sur leur activité en 1959. En géneé-
ral, ils sont frappés par la qualité du travail
préparatoire élaboré par le ministére. Non seu-
lement les veeux des collegues sont présentés
par l‘administration, mais les arguments humains
que chacun peut invoquer sont indiqués. D'autre
part, |'Inspecticn générale essaie de tenir compte
dans. toute lo mesure du possible des él¢ments
humains.

En lettres et en anglais, la préparation ne
peut pas étre aussi compléte, car il y a un
grand nombre de postes a pourvoir; ce n'est,
d‘ailleurs, pas une critique, car la collaboration
des représentonts du personnel est alors encore
plus grande et ils ne souraient s'en plaindre.

Pour les nominctions en Algérie on a respecte
la regle — établie précédemment — des deux
ons de séjour avant de pouvoir rapatrier les jeu
nes collégues, certifiés ou agrégés, qui onf eté
envoyés d'office en Algérie. Dans certaines dis-
ciplines (math femimes por exemplej le stage a
pu éfre obaissé a un an.

En commission de math, un fait particulier
s'est passé : sur demande de l|'Académie d'Al
ger, lo Commission poritaire s'est réunie une
deuxieme fois pour accroitre le pourcentage des
désignations faites pour cette académie. Les re-
présentants du personnel ont protesté mais se
s=pt inclinés devant la menace d‘application
du. texte concernaht le stage obligatoire des
fonctionnaires en Algérie. On pourrait tout au
moins maintenir le principe que, si les désigna
tions d'office <ont neécessaires pour [‘Algérie
(et a condition de rapatrier rapidement - les
affectés), la proportion de postes pourvus par
rapport aux postes vacents ne soif pas plus
forte dans l'académie d’'Alger que dons ceriaines
académies déficitaires de la métropole.

Ces désignations pour ["Algérie (limitées au
personnel célibatoire) -ont été faites dans des
conditiens d’'aitant plus ditficiles que le tra
vail des commissions paritares s'est effectué
trop rapidement en une seule session. La sup
pression de la session de septembre, consé
quence apporente de l‘avancement de lo rentrée
scolaire, ne facilite pos les choses. On est en
possession en juin des résultats de C.A.P.ES;
mais éyidemment pos de ceux de |‘agrégation,
a laquelle sont d'ailleurs candidats beaucoup
de certifies de l'année. Dans les conditions d'un
seul travail en juin, la répartition des postes
entre titulaires du C.A.P.ES., agrégatifs, ftitu
laires du CAP.ES. agrégatits (mais on en
ignore le sort en juin), agrégatifs non candidats
du CAPES., ne peut se faire en juin équita-
blement, et le mouvement de ce fait s'étale
en trois mois dans les bureaux du ministére ou
nous sommes intervenus, chaque fois que nous
I'avons pu, pour -régler des cas parficuliers.

Plusicurs collégues déja titulaires nous ont
eerrimé leur méconteniement — en partie jus-

" tifie. lls n'ont pos pu obtenir un poste parcre

qu'il s'est trouvé réservé d un agrége. Aucun
agrégé ne l'c revendiqué, ni cbtenu; le pgste
o été alors attribué @ un délégué rectoral ou a
un adjoint d'enseignement intégré (sur lequel
le titulaire avait priorité) mais qui occupe désor-
mais le poste definitivement. Cela parce que
le decuxiéme tour, si important noguére et si
riche d'espoir de retouche et de correction, a

¢té supprimé. On ne peut mettre en doute la
bonne volonté des bureaux du ministére, mais
ici les perdants sont chaque fois les représen-
tants du personnel et les candidats @ une mu-
- tation en juin. Il y a la une question d'avenir
syndical sur laquelle nous ne saurions trop
insister.

Par ailleurs, les collégues, surfout débutants,
ne fiennent pas assez compte des conseils qui
leur ont été donnés.

Les deux procédés officiels de demande de
mutations sont : a) la notice administrative
particuliere ; b) une demande transmise par la
voie hiérarchique, a fournir avant la fin de
mars (1) (ce dernier procédé permer d'introduire
une demande qui ne pouvait étre’ prévue en
automne) Les communications qu'il est possible
de faire au ministere jusqu’a la date des C.A.P.
ne peuvent porter que sur des points de détail,
sans contradiction avec la demaonde officielle,
ou sur une situation nouvelle provenant d'éve-
nements graves. Trop de collégues nous iont
parvenir des fiches de renseignemenis sans avoir
rempli I'une ou l'autre des cobligat ons officielles
ci-dessus. D'autre part, trop souvent les indi-
caticns de ces fiches officieuses ne concordent
pos avec les demandes faiies officiellement. |l
est bien « difficile de deéfendre les veeux d'un
collégue dans ces conditions. !

Est-il nécessaire de rappeler- une tois de plus
que la concurrence est telle vers les académies
méridionales (Aix surtout, Mentpellier, Toulouse
et Bordegux a un degré mo'ndre), encore plus
demandées que Paris, qu'une candida‘ure de ce
genre n'offre cucune chance. d’obtenir satisfac-
tion en début de carriere. Pour Paris, il semble
que l'dccés en soit deveru beaucoup plus foeile
pour les jeunes agrégés et agrégées, @ cause
du grand nombre de créations de postes (du
moins dans cerfaines disciplines), 1l n'en est
pas de méme pour les certifiés, hommes et
dames. Par exemple, ‘en lettres-dames, il fallait
en 1959 etre au moins au 5° échelon pour
obtenir une annexe de banlieue, cela évidem
ment pour les candidates les mieux. notées

Quant ' oux affectations des A.E. intégrés
aprés une délégation ministérielle (régime du
7-11-1958), elles ont été faites de facon assez
hypothétique. A défaut de la deuxiéme session
des C.A. Paritaires, ils ont eté aoffectés a des
postes désignés dés juin, de la facon la plus
prudente, mais néanmoins arbitraire. En histoire
et géographie, par exemple, au mouvement de
juin, le total des postes disponibles en meétro-
pole et en Algérie était nettement inférieur a
celui des nouveaux titulaires a placer (agrégés
of certifiés). On a donc été obligé de pourvoir
tous les postes en Algérie et en France. La
réalité du mouvement s'est révélée par la suite
différente  des prévisions (grace aux certifiés
recus a l'agrégation, il y a eu économie de
postes) et certains collégues se sont trouvés
affectés en Algérie qui ne l'‘auraient pas été
s'il y avait eu un second tour.

Dans l‘ensemble, les propositions de [‘Inspec-
tion générale et les interventions des represen-
tants de persannel, ont abouti & une réparti-
tion de bonne volonté, tenant compte au maxi-
mum des situations de famille et d’ancienneté,
dans les limites d'une appréciation raisonnable
du classement.

B) PROMOTIONS

a) Pour la métropole, les C.A.P. décidant des
changements -d’échelon ont eu lieu le méme
mois que les mutctions (en juin) ; ce fut pour
les commissaires une ronde internale en période
de baccalauréat, de concours divers et de
fin d'année. : ;

Pour [les agrégés, les commissions furent
comprimées en un seul jour, si bien que les
représentants du personnel durent prendre au
vol la dictée des décisions de |'Inspection géné
rale.

Il faudrait un étalement des différentes com
missions (mutations "et promotions), afin que le
travail se fasse dans des conditions possibles
pour les coliégues qui sont aussi des « profes-
seurs » — avec toutes les charges que cela
suppose.

b) Promotions des détachés Le retard dans
les commissaires une ronde infernale en péricde
des années a cause des difficultés rencontrées

par les services des relations avec |’Etranger
et la Communauté: De nombreuses notes ne
sont pas données a l‘avance, si bien que les
rapports sont lus et interprétés en séance, ce
qui provoque_ des notations un peu arbitraires
(avec la meilleure volonté).

Ne pourrait-on pas demander que les Ins-
pecteurs généraux indiguent la note afférente
a leur rapport dans une case de l'imprimé sur
lequel le rappert est rédigé ? — ou bien qu'ils
soient convoqués quelque temps avant la réu-
nion des C.A.P. pour noter les candidats pro-
mouvables qu‘ils ont vus. Ce serait d'outant
plus facile que pour la plupart des cas
(Etranger, Communauté), il n'y a souvent qu'une
seule inspection en cause.

TONNAIRE - M. DESLANDRES

(1) Avant le 15 mars : circulaire de M. Doria,
B.O, nv 9, du 29-2-60.

La PUBLICITE permettant au jour-
nal .de couvrir une partie de ses frais,
nous demandons & nos lecteurs de
s'adresser de préférence aux commer-
cants qui nous favorisent de leur
publicité, — en se recommandant de
SYNDICALISME UNIVERSITAIRE

VINS FINS de propre production, colis
assortis : Gewurziraminer.
Riesling., Sylvaner

d’ALSA 12 :;nulm”ea ........ 40 NF
24 houteiles ........ 77 NF
CE FRANCO

Ch. BECK, Dambach-la-Ville (B.-R.)

PRETS RAPIDES AUX FONCTIONNAIRES
MONACREDIT

4, rue des Orchidées, MONTE-CARLO
Hotel-Pension
GILBERT

14 rue Pertinax

PLEIN CENTRE - TO0OUT CONFORT
Prix trés modérés Ecrire

LES PLUS BELLES ,
ET LES MEILLEURES QUALITES

Echantillons franco sur demande
Se recommander du “‘S.G.E.N.”’

LANDIER, Toilier
YSSINGEAUX (Haute-Loire)

0ILES
A DRAPS

PRETS IMMEDIATS 12 9
UMODIE’
8, Bd des Moulins - Monte-Carlo

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N° 225 — 9 MARS 1960

- NOTATIONS ET PROMOTIONS

1) Pour le maintien de la note chiffrée

Remarque préalable

Je suis partisan de l'avancement automatique,
sous la réserve qur subsistent en petit nombre
des promotions au choix (0 @ 5 % des promouva-
bles) pour des cas exceptionnels -(exemple : au
lycée Champollion, deux coilégues de sciences
naturelles, pendant deux gns, assurent entiérement
le service d'un troisiéme, avec un service de 26

a 30 heures. L'un d'eix ‘ombe malade et reste”

de santé précaire).

En contrepartie, on ne peut refuser a I'ad-
ministration de sanctionner des fautes graves
par une promotion retardée dans des cas excep-
tionnels (0 a 3 9% par exemple).

Ces promotions (ou retards) doivent se faire
en C.A.P. Mais l'avancement automatique n’est,
au mieux, pas pour demain. En attendant, il
faut — me semble-t-il — maintenir la nota
‘ion chiffrée.

Pour le maintien
de la notation chiffrée

Plusieurs de ses inconvénients, en particulier
:on arbitraire, ne sont pas contestables. Dautres
vont dit ou le diront.

Mais la suppression de la note chiffrée ne
supprime pas pour autant ['arbitraire. [l sera

7) Le point de vue du Bureau dn 2°

Le présent rapport, étapli par 1'Académic
«le Strasbourg a la demande du Bureau
National et qui conclut a la nécessité
d’instituer un avancement uniforme pou:
tous, assorti d'un avancement retardé
peur sanetionner le manque de conscience
professionnelle, se divise en deux parties

— Une partie générale, ol seront déve

loppés les arguments d’ordre moral
qui plaident pour la suppression du
régime actuel ;

— Une partie documentaire, ol les
chiffres - feront ressortir les absur-
dités et les injustices auxquelles ct
réoime conduit trop souvent.

—

« Le congres... demande la suppressioi
des distinctions dans l'avancement (grand
choix, ‘petit choix, ancienneté). Il se pro.
nonce pour un avancement automatiqui
aussi rapide que possible dans les pre-
miers échelons, pour un régime d'avance-
ment d'une durée maximum de 18 ans
applicable & toutes les catégories, avec
reconstitution de la carriére des ensei-
gnants actuellement en fonction. »

Tel est le texte de la résolution qui a éte
votée par le Congrés du... S.N.E.S. en
1957 (« U.. S. »*n» 159, p. '9).- D'autres ' s¢
sont done penchés avant nous sur cc
probléme, pour arriver a des conclusions
identiques.

. STATUT GENERAL ET STATUT

DE LA FONCTION ENSEIGNANTE

Depuis qu'on parle du statut de |
fonction enseignante, tout le monde &«
été d’accord pour dire que les dispositions

~du statut général de la fonction publigue

ne sauraient s'appliquer intégralement a
la fonetion enseignante en raison de la
nature spéciale -de la qualification et du
service qui leur sont demandés. C'est ainsi
qu’il n'y a pas dans 'enseignement 1'avan
cement de grade que connaissent d'autres
administrations, ni méme de concours
interne réservé au personnel déja en fonc
tion dans le grade inférieur. L’adjoin!
d'enseignement ne peut devenir certifié ot
agrégeé que par la veoie du concours ou
vert 4 tous ceux — qu’ils exercent ov
non — qui possedent les diplomes requis
Il serait logique que la sévérité de c«
recrutement -— sévérité nécessaire sans
doute — soit compensée par 1'avantags
d'un avancement rapide, permettant d'at
teindre au bout d'une vingtaine d'année:
I’échelon le plus élevé. La réalité est tou!
autre . quel que soit le grade dans leque’
il entre par concours, l'enseignant a de
vant lui une des carriéres les plus longues
qinon la plus lonzue de tous les fonction
naires, %

AVANCEMENT €1. POU RCENTAGE

Dans la meilleure hypothése, raremen
vérifiée, 1'agrégé, le certifié ou I’A.E. ar-
rivent a I'échelon le plus élevé aprés
20 ans. Encore faudrait-il pour cela qu’ils
solent  promus régulierement au grand
choix, du premier au dernier échelon, ce
qui n'arrive que dans des cas tout & fait
exceptionnels. Bromus régulidrement au
petit choix — ce qui est encore assez
rare — ils arrivent au dernier échelon
apres 26 ans, Enfin, promus réguliére-
ment a l'ancienneté — ce qui est relative
ment rare aussi — il leur faut 30 ans
pour arriver au sommet. En moyenne, on
peut compter que l'enseignant du second
degré met environ 25 ans pour se hisser
jusqu’a I’échelon de fin de carriére,

par CHALLIER (Grenoble)

seulement tenu secret, et le controle des C.A.P.
réduit. ‘

Le classement par groupes I, II, IIl, 1V est
grossier. Si les chances d’obtenir une promotion
en groupes I, [II, 1V sont nulles, ou @ peu prés,
étre classés au groupe | n'implique pas promo-
tion. Les chances sont de plus en plus solides
avec des notes administratives de 18 a 20, res-
treintes avec 17, faibles avéc 16. Si la note
chiffrée est officiellement supprimée, il n'est
pas dit que l'‘administration ne la maintienna
pas, pour elle. Qu'elle la maintienne ou non,
elle continuera a classer les promouvables &
I'intérieur du groupe |. Le changement, c'est
que la C.A.P. qui connait maintenant ce classe-
ment, |'ignorera et que son contrdle sera res-
treint, plus imprécis.

Le syndicalisme a beaucoup fait pour obtenir
les C.A.P. Il ne parait pas opportun de leur
diminuer les moyens efficaces d’exercer leur
action, leur contrdle.

Par ailleurs, pour éviter les différences d'une
académie a l'autre, il faut exiger, sur I'ensemble
du personnel noté d'une académie, la péréqua-
tion des notes administratives. Sur les grand-
nombres, la péréquation n’est pas injuste.

GRENOBLE, le 12 février 1960

degré de I'Académie de Strashourg

On a maintes fois dénoncé 1'injustice
d'un systéme “qui — théoriquement du
moins — divise le personnel en 30 % de
trés bons éléments, 50 % d'éléments de va-
leur moyenne et 20 % de déchet, En prati-
que, la plupart des enseignants du deuxié-
me degré appartiennent, au cours de leur
carriére, tantét & 1’une, tantdt & l'autre
de ces catégories, selon que des facteurs
autres que leur valeur professionnelle (1)
les placent en téte ou en queue de la
liste des promouvables d'un méme éche-
lon. Répétons donc une fois de plus aqu’af-
fecter la valeur professionnelle a priori
d’'un pourcentage est une absurdité bonne
tout au plus a satisfaire un inspecteur des
Finances. Valeur professionnelle et pour-
centage sont deux critéres qui s’excluent
mutuellement,

LA VALEUR PROFESSIONNELLE

IL existe deux solutions pour sortir
Il cette contradiction ;

— soit abolir le pourcentage et s’en
remettre au seul critére de la valeur
professionnelle,

— S0it instituer l'avancement automa-
tigue.

La premiére solution est propre A sa-
usfaire les esprits scrupuleux. Mais ella
suppose réalisées des conditions qui sont
en fait irréalisables. Et d’abord que cha-
que prafesseur soit inspecté au moins une
fois par an. Ce qui rendrait nécessaire
une augmentation considérable du nombre
des inspecteurs généraux. Juges souverains
de la valeur professionnelle des ensel-
gnants en exercice, ils devralent pouvoir
leur donner toute leur attention. Or, ils
se volent détournés de plus en plus de
cette tAche primordiale par la néeessité de
surveiller le barrage des épreuves prati-
ques des différents C.A.P.E.S. normaux et
cgceptionnels, au grand dam des promou-
vables, qui attendent en vain leur vi-
site, Etre inspecté est devenu une chance.
Bst-il normal que tel collégue n'ait pas
vu d'inspecteur dans la classe depuis B
ins ? Est-il normal que tel autre soit
obligé d'écrire & son inspecteur pour
le supplier de wvenir le voir ? Résultat :
clus une inspection est reculée dans le
‘emps, moins elle a d’influence en vue
I"une promotion. On ne peut en vouloir A
i'inspection générale lorsqu’elle répond,
'n C.AP. de promotion, & propos d'un
rollégue qu'elle ne 1'a pas vu ces derniers
temps et ne peut donc le proposer. On
peut tout au plus lui en vouloir de ne
nas dénoncer elle-méme, et publiguement,
les tares du systéme qu’on I'oblige 3 pra-
fiquer...

Nous ne¢ sommes pas de ceux qui consi-
lerent comme regrettable qu'une inspec-
tion ne dure souvent qu'une demi-heure.
Nous croyons qu'il est possible de recon-
naitre la valeur d'un enseignement au
bout d'un quart d'heure. Certes, le profes-
seur peut avoir une défaillance qui mas-
que sa personnalité véritable. I1 peut &tre
dans un mauvais jour. Mais nous sommes
persuadé que des inspections fréquentes
dégageralent facilement la constante de
ces variations.

LE SENS DE L’INSPECTION

Ce qui nous parait beaucoup plus grave,
c'est qu'une inspection dont dépend une
promotion fausse les rapports entre 1'ins-
pecteur et 1'inspecté, Trop souvent la peur

(Suite page 11.)
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RAPPORT SUR LES QUESTIONS FINANCIERES, o L FUEz

Quaire petiis mois diexcrcice constituent
une expérience dérisoire pour qui veub occu-
per * efficacement un poste aussi spéeialisé,
surtout lorsque rien n’y a préparé son titu-
laire. Clest, en effet, me semblest-il, 'un
des plus déshérités du Bureau National : iei
point  d'apprentissage, point de conseiller,
point de transmission de pouveir : on n’y
peut compter que sur soi-méme.

Nous voild loin du travail d’équipe que I'on
soubaiterait, qui me parait étre la condition
uéeessaire de Defficacité.

Il convient done d’abord de parler d'orga~
nisation : deux tiches incombent aux mili-
tants membres du Bureau National ; 'une :
examen de probléemes généranx en réunion
commune; l‘autre reglement de questions
particuliéres et démarches; action, 13, collec-
tive; ici. individuelle. Mais des décisions qui
concernent  des  situations  quelquefois  trés
complexes ou gui engagent toute wne catégo-
ric  d’adhérents: (délészations ministérielles,
C.P.R.) ne sauraient étre abandonnées & la
bonne volonté d'un seul. Il faudrait.pour le
moins ressusciter Jla commission des traite-
ments  qui  fonctionnait  anciennement. Si
cette condition n’était pas réalisée, le soussi-
gné déclare qu'il ne pourrait assumer la res-
ponsabilité d’un tel service.

Il faudrait plus encore. Le syndicat de-
vrait pouvoir créer un réseau, au moins aca-
démique, de. militants spécialisés dans les
questions financiéres et apte 3 le représenter
dans chague rectorat. Cela est déji indispen-

- gable dans certaines académies comme celle
de Besangon ol se poursuivent des expérien-
ces de centralisation.

Il ne devrait pas étre impossible de trou-
ver des participants de honne volonté., en
lewr garantissant un travail minimum.

PROBLEMES PARTICULIERS

Nous nous excusons dé ne traiter dans ce
rapport - que quelques problémes particuliers,

1. — Bénéficinires d une délégation minis-
terielle d’enseignement en veriu de la cir-
culaire du 7-11-5>.

Il est bien entendu que ces collégnes doi-
vent étre payés a l'indice de début des pro-
fesseurs certifiés (300) et gue leurs heures
supplémentaires sont rétribuées au taux des
professeurs certifiés. Cela se trouve en toutes
lettres dans le Vade Mecum, page 65; ccla
u été publié dans Syndicalisme Universitaire
n® 204, p. 9, avec citation de la circulaire
du 17-5-1954, B.O. n° 20.

Or, plusieurs lettres signalent encore des
cntorses & ces reglements (exemple lycée
de Saint-Lé (Manche), Clermont-Ferrand).

Cependant, une démarche a été [aite an
winistére; il n’a pas ¢été contesté que nos
collézues soient dans leur plein "droit, Mais
il a été donné une précision importante @ ou-
tre les circulaires précitées, publiées par le
S.G.E.N. et Guieu, il existe -une ecirculaire
interne, absente au Recueil Méthodigue, une
circulaire du 19 octobre 1959 et dont les ter-
mes sont extrémement clairs, Nos collégues
peuvent en faire état. Ne croyons pas naive-
ment, en effet, que les erreurs doivent toutes
ftre imputées 4 PVadministration centrale. Cola
est souvent beaucoup plus simple - circulaires
méconnues, liaison déficiente entre services
administratifs des lyeées et intendance.

S§%il était besoin d’une confirmation sup-
plémentaire — confirmation précisant en ou-
tre la position de 'administration en ce qui
concerne les heures supplémentaires et 'in-
demnité forfaitaire, voici le texte des ques-
tions posées par le lycée Rouget-de-I'lsle et
la réponse officielle qui leur a été faite :

Question :

12 [In adjoint d’enseiznement stagiaire dé-

lérué ministériellement dans les fonetions de

professeur, en application du décret n® 52-1042
du 7-11-1938, deii-il percevoir le traitement
du professeur certifié 1e* échelon ¢ Doit=il
hénéficier de l'indemnité forfaitaire spécisle
aux personncls enseignants attribude sux pro-
fesseurs certifiés 7

Réponse GV/ML 3147 du 17-6-1939 :

1v Liintéressé doit étre rétribué sur la base
de VINDICE NET 250 et percevoir indem-
nité forfailaire spéciale attribuce aux profes-
SeUrs emw-i_rnmnts, au lawe N‘(’fcu pour les
professeurs certifiés.

20 Réponse affirmative par référence aux
dispositions de la circulaire du 17 mai 1954
(B.0. n° 20 du 17 mai 1954).

Signé ; Ch. BRUNOLD.
(Questions et réponses reproduites dans le
n¢ 48, 10® année, page 59, d'Intendance et
Economat, février 1960.)

2. — Remboursement des frais e déplace-
ment awre stagiaires des (.P.R.

La question se trouvait déja dans le rap-
ort du 7 janvier 1955. Il faut constater que
Fos choses n'ont guére avancé depuis. Une
nouvelle démarche a été accueillie avee bien-
veillance, mais il semble que pour la faire
aboutir, il conviendrait de présenter au mi-
nistére un plan de remboursement par zones.
LLa question est a étudier en collaboration
avee les responsables académiques. Peut-étre
seru-t-1} possible de la présenter au prochain
Congres ?

3. — Heures supplémenlaires : deux faits
s sont produits cette annéde scolaire

a) La ecirculaire du 14 décembre 1959 pré-
cisant gue la deuxiéme quinzaine de sep-
tembre ne peut donner lieu & une rétribu-
tion spéciale. La guestion a été étudide par
J. Mousel dans le no 221, p. 7, de Syndica-
lisme Universitaire. Je ne puis qu'y renvoyer
car elle épuise le probleme qui reléve de
l'action revendicative générale.

b) L'obligation faite aux lyeées of colléges
de présenter pour agrément au rectorat, en
début d’année scolaire, le tableau -des heu-
res supplémentaires. €ela n'est pas fait pour
réduire les retards de paiement sigialés dans
le rappert précédent.

Nulle part plus quiailleurs, une action con-
certée oo établissement-bureau académigque ne
pourrait étre plus efficace.

Je conclurais volontiers en demandant au
Congres de donner mandat au Bureau Na-
tional. du Second Degré de constitner un
réseau de militants chargés spécialement des
questions financieres.

NOTE COMPLEMENTAIRE. — Les pro-
blémes de cet ordre, tels qu’ils se posaient
en 1958, sont loin d'étre résolus. 11 nous
faudra reprendre la plupart des points que
Gérault avait soulevés a Metz. I s'en est
ajoute d’autres

a) Le probléme des conseillers pédagogi-
ques. — Nous n'y revenons que pour rappeler
dun mot la gréve des conseillers an début
de cette année scolaire, et la promesse —
trop vague — d’indexation de Pindemnité sue
les indemnités de vacation du C.A.P.E.S.
pratique.

b) Le probléme de la rémunération des
copies d’examen, notamment dn bacealauréat,
-— Nout sommes attachés an principe de la ré-
munération, et plus encore quana i) s’agit,
comme  en février-mars 1960, d’une correction
effectuée en pleine année scolaire — ol la
surcharge de fravail est évidente. T.e refus
(maintenu a 'heure actuelle par le¢ Finan-
ces) de renoncer a 'asbattement de dix co-
pies par jour ouvrable, est un de ces petits
scandales gros de conséquences, ot |"Univer-
sité se sent bafouée. Nous renvoyons sur ce
point au chapitre du rapport concernant la
véforme du béccalauréat.

 VADE-MECUM du Second Degré |

Le point de vue de 'Academie de Strashourg (suite)

de ne pas étre promu porte celui-ci a se
montrer soucieux avant tout d’observer
les régles qu'on lui a enseignées ey a
éviter la franche discussion gqui, par la
confrontation de deux expériences permet
d’approcher la vérité. Le professeur moyen
sart de l'inspection soulagé, mais non. enri-
chi. Or, n’est-ce pas l'enrichissement qu’il
faudrait surtout rechercher ?

L’AVANCEMENT AUTOMATIQUE

L'avancement basé sur la valeur profes-
sionnelle, faussée par un pourcentage ar-
bitraire, est absurde. L'avancement base
sur la seule valeur professionnelle est im
possible & réaliser. Ne vaudrait-il pas
mieux, -dans ces conditions, instituer
I'avancement automatique permettant a
tous ceux qui font honnétement et cons-
ciencieusement leur métier, de parvenir
sans encombre au dernier échelon au bout
d'une vingtaine d'années ? (L’étude ci-
dessous va montrgg que le systéeme actuel
lui-mame suggeére te solution). Du méme
coup, et pour le plus grand bhien de 1'en-
sens véritable celui d'une recherche
seignement, llinspection acquerrait son
commune de la perfection et de l'efficacité
vers lesquelles précisément doit tendre
I'enseignement lorsqu’il est bien compris.
A linquiétude de la promation on substi-
tuerait la véritable inquiétude pédago-
gigue.

Est-ce 4 dire que l'inspecteur verrait son
role réduit a4 celui d'un conseiller péda-
gogique ? Non. Dans toute administration
il faut des inspecteurs ayant le droit de
juger. Juge, ’inspecteur général le reste-
rait, notamment en ce qui concerne les
mutations et les manquements a la cons-
cience professionnelle, Ceux-ci seraient
sanctionnés en C.A.P., sur son avis et
celui des autorités administratives (chef
d’établissement, inspecteur d’'Académie,
recteur), par l'avancement retardé.

Telle est la proposition que, par le ca-
nal de « 8.U. » et avec l'accord du B.N.,
nous soumettons aux congrés académigues
et au congrés national. Volontairement,
nous nous abstenons de présenter un pro-
jet plus précis. Notre seul but .est de con-
duire nos colléegues & réfléchir 4 ce pro-
bléme et 4 se prononcer pour ou contre
le principe ci-dessus énoncé.

G. HENTZ.

PROPOSITION DE RESOLUTION

Le Congres... demande que l'avancement
diversilié actuellement en vigueur (grand
choix, petit choix, ancienneté) soit rempla-
¢é par un avancement unifié, rapide dans
Jes premiers échelons, d’une durée moyen-
ne e 20 ans et assorti d'un avancement
Tetardé a titre de sanction. Il donne man-
dat au B.N. de mettre 4 1'étude les moda-
lités d’un tel systéme.

QUELQUES CHIFFRES

Une: statistigue des promotions  attri-
buées au cours d’une année n'a de valeur
que lorsqu’elle est établie :

1) a l'intérieur d’'une meéme discipline,

2) 4 lintérieur d’un méme échelon,

3) en fonection de la note globale obtenue
{(note pédagogigque x 6 + note administra-
tive x 4).

Choisissons pour unec année déterminée

un échelon intermédiaire, -le 5, et deux
disciplines représentatives par le nombre

—

de professeurs, - les agréges de lettres-

grammaire et les certifiés d'histoire-géogra-

phie.

1. — AGREGES. LETTRES-GRAMMAIRE
CINQUIEME ECHELON

Nous relevons un total de 54 promouva-
bles au grand et au petit choix. Voici le
détail des notes attribuées, avec, entre
parentheses, le nombre de collégues qui les
ont obtenues 18 b, 17 (21), 16 (19), 15
(8), 14 (1), 10 (1),

Ont été promus au grand choix : 7 col-
legues avec la note 18, 4 avec 17. N'unt
pas eété promus au petit choix 13 collégues
avec la méme note 17, Ont été promus au
petit choix 13 colléegues avec toujours la |
méme note 17, et 8 avec la note 16, N'ont
pas obtenu le petit chaix 2 collégues avee
la méme note 16, 3 avec 15 et 1 avec 14.

II. — CERTIFIES
HISTOIRE-GEOGRAPHIE

Nous relevons un total de 61 promouva-
bles au grand choix et au petit choix.
Nates obtenues :

17 (A1) -1675(25), “15. (13) 14 (9. =13 ), 12

(1), 1@,
_Ont été promus au grand choix : 7 col-
légues avec la note 17, 4 avee 16. Non pro-
mus au grand choix 9 avec la meme
note 16,

Au petit choix : 4 avee 17 ; 12 avec 16 ;
3 avec 15. N'oni pas obtenu. le petit
choix : 4 avec la méme note 15 ; 3 avec
14 et 1 avec 11.

CONCLUSION

1. La presque. totalité des notes se si-
tue entre 15 et 18 pour les agrégés de
lettres-grammaire, et entre 14 et 17 pour
les certifiés d’histoire-géographie.

2. Une méme nofe vaut aux uns une pro-
motion au grand choix et non aux autres.
Meéme observation pour le petit choix.
Pour les départager il faut donc faire
intervenir des critéres autres que la va-
leur Frofessionnel]e exprimée par la note
globale.

3. Certains collégues sont promus au
petit choix avee une note supérieure a
celle qu’ont obtenue d’autres qui sont pro-
mus au grand choix la méme année.

4. Sont écartés de toute promotion au
choix des collégues qui se sont vu attri-
buer des notes honorables comme 15 et
méme 16,

Pour terminer, prenons a titre indicatif
comme base l'ensemble des agrégés pro-
mouvables du 5¢ échelon de toutes les dis-
ciplines (toujours dans la méme année).

Obtiennent le grand choix : 31 collégues. |
Ne sont pas promus au grand choix : 16|
colléegues avant une note égale 4 celle qui
valait & d’autres encore le grand choix.
Celte méme note a été obienue par 30 col-
legues promus au petit choix, 11 cellégues |
promus au petit choix avaient une n(atf-i
€gale a la note maximum pour laguelle a |
été attribué le grand choeix.

L. SONTAG.

N. B. — Comme on sait, la note globale
est toujours arrondie au nombre entier
le plus voisin. C’est ainsi qu'un 17 peut
représenter a4 la fois n. a. 18 + n, p. 16
(= 16,8) et n. a. 19 + n. p. 16 (= 17,2).

(1) Par exemple la facon de noter du
chef -d’établissement.

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N° 225 — 9 MARS 1960

Les “certifiés du C.A.E.C.”

par Mme Odette VIROLLE, professeur cerfifiée d’anglais au iycée Jules-Ferry

A T'heure ot les listes de recrutement par
le C.A.P.E.S. s'allongent de plus en plus
généreusement chaque année, o dans cer-
taines disciplines on invite méme les can-
didats & ne pas terminer des épreuves ren-
dues caduques par I'admission de tous dans
un Centre pédagogique régional, & 1'heure
également on, pour péllier la crise du recru-
tement on dispense les futurs titulaires de
tout C.A.P.E.S. théorique, il est un certain
nombre de certifiés que 'on semble vouloir
ienorer totalement, &4 savoir les titulaires de
I'ancien C.AE.C. (eertificat d’aptitude a
I'enscignement dans les colleges) et des au-
tres concours de méme niveau, teél que le
C.A. (certificat d’aptitude a l'enseignement
des langues vivantes dans les lyeées, colleges
et écoles normales...).

Ces « Anciens », qui voient la catégorie des
certifiés devenir de plus en plus hybride,
ct pour lesquels ancune mesure de compen-
sation, méme 1 titre personnel, n'a été — si-
non envisagée — du moins votée, ont vrai-
ment impression d’étre dupés, et lenr amer-
tume, signalée dés 1956 dans le rapport mo-
ral du sccond degré, n'a fait que s’accentuer.

=
*k

Il convient de rappeler qu'a. partic du

1¢* octobre 1947, aucun nouveaun membre de

Penseignement ne pouvait  étre titularisé

comme professeur, sans concours; le CAEC,
le CA étaient alors des concours difficiles et
le nombre des « heurenx élus » n’avait
malheurcusement rien de commun avee celui
du CAPES actucl. Le suceés a ce concours
impliquait une nomination immédiate comme
professeur certifié, avec un service de 15 heu-
res, alors que les prefesseurs titulaires de
lycée (cadre normal premiére catégorie, com-
prenant les anciens licenciés titularisés sans
concours avant le 1¢% octobre 1947), conser-
vaient et conservent encore, i titre personnel,
un maximum hebdomadaire de 16 heures.

Il w’était nullement question alors d’assu-
rer 4 ces professeurs une formation pédago-
gique quelconque, ni de leur faciliter la pré-
paration a |agrégation. Ce concours les obli-
geait & accepter trés souvent une nomination
dans un poste trés éloigné dune ville de
faculté (les meilleurs postes étant, 4 juste
titre, réservés aux agrégés), et 4 y ensei-
gner souvent pendant de trés nombreuses an-
nées, en raison du ‘trés petit nombre ¢
postes vacants entre 1947 et 1955 environ.
D’oii, dans bien des cas, l'oblication de re-
noncer & toute préparation séricuse & l'agré-
gation. :

Ce recrutement par le CAEC fut d’abord
remplacé par le CAPES I (1), premiére étape
la voie des facilités accordées aux ca-

pessiens  (horaire réduit, et possibilité de
préparer I’agrégation), puiss par ke CA

PESEINN2):

Or, les portes se sont singulitrement (et
heureusement) élargies pour les candidats au
CAPES II par rapport aux candidats du
CAEC.

De plus :

— Les titulaires du CAPES théorique ont
la possibilité de se préparer i leur futur mé-
tier pendant une année scolaire, srice a4 un
horaire réduit (huit heures hebdomadaires,
et ‘méme quatre heures pendant I'année sco-
laire 1938-59), sous la direction d'un conseil-
ler pédagogique et dans un C.P.R. qui se
trouve dans une ville de faculté.

— [ls ont, pendant cette année de stage,
la possibilité (ie préparer l'agrégation

— Enfin, pour la préparation méme de ce
CAPES, nombre d’entre eux obtiennent des
facilités que leurs ainés n'ont pas connues
& savoir, leur entrée possible dans les IPES,
avece dispense des éprenves derites du CAPES
théorique.

*

Ce mode de recrutement <o révélant encore
insuffisant, il & fallu, pour pallier une.crise

(que I'on aurait peut-étre pu éviter on prévoir
en temps utile, an lien de laisser les listes
des recus au CAEC comme a Pagrégation si
ridiculement  courtes)  adopter  d’autres
lllOJ'f‘lls.

Ne parlons pas ici du recrutement des

contractuels, mais simplement de titula-
risation des délécués ou adjoints d’cnseigne-

ment, grice & équivalent des éprenves pra-
tiques du CAPES (c¢'est-i-dire par wne ins-
pection dans une classe du premier eyele,
et une_classe du second cycle). Cette titu-
larisation leur apportera exactement la méme
situation matériclle que celle des antres cer-
tifics. :

Il ne nous appartient pas de discuter ici du
bien-fondé deé ces diverses mesures, ni sur-
tout de regretter les facilités nouveiles accor-
dées aux futurs certifiés par concours.

Néanmoins I'amertume des « anciens cer-
tifiés »_d’avant 1950 se trouve largement jus-
tifiée par les faits, et I'on sera hien obligé
de constater que 1'étiguette commede de
« certifi¢ » recouvre des réalités par trop
différentes ! Si ce manque de discrimnination
au ceeur de cette catégorie hybride repose
sur le désir de simplifier et de rvéduire le
nombre des catégories de professenrs 3 celles
des certifiés et des agréyés, les anciens du
CAEC aimeraient toutetois ne pas faire con-
tinuellement les frais de cette situation.

En conséquence, les titulaires da CAEC
et autres concours de méme niveau, las d’étre
une poignée de déshérités an sein de la ca-
tégorie des certifics

— revendiquent une nouvelle fois {3) :

1° Un de 16 h.

2° Le principe de 'assimilation du CAEC
a4 une admissibilité a agrégation {en vertu
du principe que seuls les premiers recalés &
I'oral de 1’agrégation peuvent prétendre ob-
tenir I’équivalence du CA ou du CAPES),
en vue d’'obtenir le classement éventucl dans
la catégorie des bi-admissibles.

Enfin, et an minimum pour les titulaires
du CAEC et anciens concours de méme ni-
veau, nous réclamons également une honifi-
cation substantielle d’ancienneté, peuvant al-
ler jusqu’a 3 ans et compensant, en principe,
la durée des études.

Conscients de la modestie de nos
dications, nous souhaitons vivement «ue ces
mesures de réparation soient enfin prises a
I'égard de cette minorité de certifids. j.'in-
cidence financitre ne saurait étre importante,
étant donné le petit nombre de professeurs
concernés par cette mesure, et une injustice
prendrait fin.

NOTE DU SECRETAIRE GENERAL. —
Depuis que le SGEN s'est penché sur le
probléme, Uinjustice dont ont {été victimes
les certifiés par CAEC n’a cessé de eroilre.
Mais nous tenons a rappeler que [ dvolution
des conditions de recrutement nous a déji
conduits @ envisager une compensalion, a tli-
tre personnel, pour les certifiés par in voie
du CAPES théorique.

Et il ne faut pas négliger le fait que les
candidats auwdits CAPES théoriques suppri-
més en 1959, vont e trouver cerlifids sans
concours, sans pourtant éire em rien respon-
sables ‘de cet état de fait indépendant de leur
wvolonté. ..

maximum hebdomadaire

Il importe beaucoup que les congres aca-
démiques essayent de dégager de cette com-
plexité une solution aussi juste el ausis claire
que possible. ;

(1) C.A.P.E.S. 1 cré¢ par M. Monod en 1950,
avec recrutement sur titres.

{2) C.A.P.E.S. II créé 'par M. Bri:

(3) Cf circulaire du S.G.E.N., janvier 1959, re=
prenant le rapport de Mlle Desla €s.

Motions volées qu Congrés de Melz 1958,

olid €n 1952,
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Kelations
culitureiles

Il est ditficile de faire un bilan. En elfet, nous
sommes parlis d'@ peu pres rien. Et il raste
encore fant a foire...

LES PROBLEMES QUI SE POSENT :

Il fou! tenir compte de l'exiréme dispersion
des adhérents. Ce qui fait que la plupart d'en-
tre eux ont l'impression d'etre gbandonnes par
Paris. et le disent parfois avec guelgue dureté
et beaucuop d'amertume. Or, il est bien evi-
dent qu'il est impossible d'étre en relation
constante avec chacun, et que chaque établis-
sement ne peul avoir une section S.G.EN.. ce
dont certains se plaigneni, comme s'il y allait
de la foule de Paris.

— La siluation admiztistrative du personnel
détaché Outre-Mer varie presque & linfini, si
bien que le plus souvent les problemes qui
nous sont posés concernent des cas particuliers
el non 'ensemble des enseignants. Il est donc
guasi impossible d'enireprendre wune action
d’ensemble.

— Les adhérents, saul quand ils ont un cas
précis et personnel & régler, se manifestent
fort peu (voir paragraphe ci-dessus), ce qui fait
que nous sommes terriblement pauvres en in-
formations géneérales.

— Tres souvent ceux qui nous eécrivent ne
sont pas en regle syndicalement et dans les
recherches au S.G.E.N. on ne trouve pas trace
d'eux, d’ou une grande perle de temps.

— La récorganisation des services de la D.C.
C.E. a occasionné des retards sensibles et un
cafouillage certain ces derniers mois.

— La lenteur proverbiale des tractations ad-
ministratives n'est pas un vain mot ici, peut
éire. encore, moins qu’ailleurs.

En bref. la complexité des problémes est im-
mense el les moyens d'action limités.

CE QUI A ETE FAIT :

— Le minislére a été littéralement harcelé en
ce qui concerne un des plus urgents des pro-
bléemes et une des injustices les plus criantes :
il s'agit de la situalion des enseignants chéri-
fiens qui ont eu leur integralion dans le cadre
métropolitain en tant qu'A.E, alors que les ar-
rétes portent des dates postérieures a celles de

la loi du 4 cout 1957, et gue..par conséquent,-

ils auraient été en droit de beneficier de celle
loi et donc d’avoir une intégration dans la cate-
gorie des professeurs certifies. Cela releve au-
tant de la Communauté que de l’etranger (voir
rapport étranger).

— Une question du"méme ordre est a l'étu-
de concernant les enseignanis en Tunisie (voir
elranger).

— Nous faisons en sorte, & 'heure actuelle,
que les A.E. enseignant dans les Etats de la
Communaulé puissent bénéficier des avantages
don! jouissent leurs homonymes metropolitains,
i.e., l'application pour eux du decret du 7 no-
vembre 1958, leur permettant d'entrer dans le

Rapport de Mile MARCET

Professeur au lycée de Saint-Cloud

cadre des cerfifiés. Nous voudrions, a cette oc-
casion, metlre en garde les jeunes collegues
qui sont recrutés pour la Communauté, et & qui
on fait valoir qu'ils pourront, a la suite d'une
inspeciion, entrer dans le cadre des certifies :
rlen n'est encore prévu de ce genre pour les
territoires de la Commnunauté. La D.C.C.E. est
d'accord sur la nécessité d'étendre ce décret
& I'Ouire-Mer. mals on se heurle & l'infranchis-
sable bairage que dressent les Finances.

— On peut passer sur les innombrables vali-
dalions de services, reclassements, et autres
dslégations ou intégrations dont nous avons eu
& nous cccuper. Ce sont la justement ces cas
d'espece qui font pariie du train-train quotidien
du service (irées embryonnaire, helas). des Re-
lations Culturelles. :

CE QUE NOUS SOUHAITERIONS :

— Que les adhérents Outre-Mer se manifes-
tent davantage. pour nous dire comment ils
s’organisent sur place, pour aous du quels
sont les probléemes d’ordre général qui les inté-
ressent, ou quelle est la situation du territoire
ou ils exercent. Nous aimerions étre en rapport
avec eux aulrement que pour des queslions
trés particuliéres a chacun d'entre eux, et donc
pas seulement quand ils ont besoin de nos ser-
vices. En un mot nous aimerions avoir non seu-
lement des adhérents, mais aussi, et surtout,
des militants,

— Nous voudrions dans « S.U. » pouvoir
publier des enquétes. quoique le mot soit
peul-étre un peu fort, sur la situation des di-
vers lerritoires, et ainsi non seulement infor-
mer nos syndiqués meétropolitains, mais aussi
aider, voire melire en gurde, ceux des jeunes
qui souvent sont tentés par des promesses
fallacieuses. Non pas que nous voulions les
empécher de partir vers des pays ou plus que
jamais la France a un grand réle a jouer el
ou les universitaires ont & remplir une tache
primordiale, mais leur monirer ce qu'ils voni
irouver en descendant du bateau ou de l'avion.

Nous pensons que cela est intéressant pour
tous : ceux qui sont déja partis et qui peuvent
faire profiter les jeunes de leur expérience,
ceux qui songent & partir el qui sauront ou ils
vont, ceux enlin qui restent et qui le plus sou-
vent ignorent ce qui se passe au-dela du seuil
de leur lycée ou de leur college.

Tout cela constitue un gros travail, nous som-
mes disposés a faire de notre mieux et surfout
en sorte que les officiels prennent en compte
les difficultés avec lesquelles se collettent cha-
qgue jour les enseignants d'Outre-Mer. et fas-
sent par conséquent un effort pour leur faciliter
la tache et leur donnent au moins ce qui leur
est di. Mais pour mener tout cela a bien nous
avons bescin de l'aide de ious. Plus nous se-
rons, plus le personnel détaché lui-méme nous
aidera, et plus notre action sera eflficace.

Enseignement du dessin dans le second degré

par BERNARD, professeur de dessin au lycée Saint-Louis

Il n’échappe aujourd’hui & personne

que toutes les dispositions réglementaires
de 1’Enseignetnent vont dans le sens d’une
harmonisation des diplémes, du’ recrutement
¢t des conditions de service pour toutes les
disciplines sans aucune exclusive ;

que 'enseignement du Second Degré a une
valeur éminente et fondamentale de culture;

qu'il est, en France, nécessaire de porter
tous les enfants au plus haut niveau de
cette culture et que pour y parvenir, les
maitres doivent étre attentifs & Fenfant plu-
tot qu'aux matiéres enseignées, qui ont tou-
tes leur part indispensable,

L’intelligence artistique qui concoit avec
des images et permet de s’exprimer sous une
forme concréte, est un complément nécessaire
des sciences d’observation, de la littérature,
de I’histoire. Elle a aussi une valeuy humai-
ne qu'il n’est pas concevable de néeliger en
notre siécle ot le dessin est exigé dans des
domaines aussi divers que, science, industrie,
médecine, chirurgie... ]

Or, depuis plus de vingt ans, les profes-
seurs de dessin de |'enseignement du Second
Degré ont ceuvré en silence mais efficace-
ment. Il n'est désormais plus possible de
tenir leur discipline pour inférieure. Clest
pourquoi ils demandent qu’enfin cessent les
discriminations mesquines et aberrantes dont
ils sont encore les victimes.

RETRIBUTION DES STAGIAIRES
DU C.A.P.E.S.-DESSIN

Une discrimination, qui ne s’appuie sur au-
cun texte officiel, est faite entre les stagiai-
res de dessin des C.P.R. et les autres.

Nos capéssiens ont obtenu le dipléme de
dessin et d’arts plastiques en quatre certi-
ficats dont wun, d’histoire de l'art, peut
étre pris en faculté, Ces certificats exigent
un niveau d'études comparable -4 celui d’une

licence d'enscignement, Ils seront, aprds
leur succes au C.AP.E.S., cerlifiés an méma
titre que leurs camarades des autres disei-
plines.  Pourquoi  sont-ils  done, —subitement
cette année, rémunérés pur référence 4 un
indice inféricur puisque le décret du 3 fé-
veier 1955 élait destiné & aligner la rému-
nération des stagiaires sans distinction ?

CONDITIONS EXCEPTIONNELLES D’ACCES
AU CADRE DES PROFESSEURS CERTIFIES

. Chargés d’enseignement du dessin, catézo-
rie en voic d'extinction. La circulsire du
15 juillet 1958 et le décret du 7 novembre
1958, permettant lintégrution dans le cadre
des professeurs certifiés, s’adresse A toutes
les disciplines. Nous ne comprenons done pas
que nos chargés d’enscignement du dessing —
d’ailleurs trés peu nombreux — en soient ex-
clus. Aussi demandons-nous leur intégration
apres une inspection générale concue sous la
forme dun C.A.P.E.S. pratique.

MAXIMA DE SERVICE

Le maximum de service des professeurs de
dessin est fixé & 20 heurcs, alors qu'il est de
18 heures pour les autres disciplines. Or, le
manque de manuels, de documentation, 1'in-
suffisance des collections de modéles ot des
crédits rendent nos préparations trés  labo-
ricuses. Une grande faticue nerveuse nous
vient aussi des cours cux-mémes, qui voient
défiler par semaine de 630 4 900 éleves quil
faut corriger et instruire individucllement
tout en maintenant la discipline collective.
Ces conditions de travail nous paraissent étre
I’équivalent de’ celles des disciplines littérai-
res et scientifiques.

Pour toutes ces raisons, nous demandons
au Congrés d'appuyer ces trois motions es-
sentielles.

BERNARD

SURVEILLANTS GENERAUX

Préparation au Congrés de Besancon

Comme chaque année, une réunion de
travail consacrée spécialement aux problé-
mes de catégorie se tiendra en début de
congres. Heure et lieu seront communiqués
en temps voulu aux intéressés.

Par ailleurs, les problémes intéressant
les rapports administrations et professeurs,
administration et personnel de surveillan-
ce, administration et parents d’éléeves se-
ront abordés en commission (2¢ degré, En-
seignement technique, Centres d’apprentis-
sage). Une  réunion de S.G. des différents
ordres d'enseignement est également pré-
vue.

D'autre part, pouvant assister au Con-
grés académique de Lille une réunion de
S.G. de cette académie préparatoire au
Congrés 'national permettra de mettre dé-
finitivement au point les textes de motions
a soumettre au vote en assemblée pléniére
[par ordre d'enseignements)

D'ores et deja, les points principaux sui-
vants ont éte degagés et étudiés.

I. - RECRUTEMENT DES SURVEILLANTS
GENERAUX

Personnel masculin ~ Personnel féminin

a) nécessité d'un recrutement sérieux ;

b) intransigeance quant aux respects des
régles ;

c) affirmation du souci de recruter et
de former des administrateurs valables.

¢) necessité de mettre en relief Ja qualité
de coordinateur des S.G., car :

1) Le S.G. assure le contréle du per-
sonnel de surveillance (probléme . qui se
traite par ailleurs en commissions). .

2) Le S.G. assure -- en particulier dans
les établissements pourvus d‘un internat --
'0, ligison avec de nombreuses familles (d'ot
necessite d’informer les futurs S.G. sur la
problemeg, des « relations avec le public »,
aspect trop négligé & V'heure actuelle).

3) Le S.G. est le collaborateur immédiat
du censeur -- d'oli rble pédaogogique du
S.R. -- (aspect trop peu mis en relief
quand il n'est pas méconnu). s

4) Le S.G. veille & l'ordre, a la disci-
pline” et a I'éducation.

Il. - AVANCEMENT DES S.G.

Nécessité d'un avancement plus judicieux
-- et equitable -- (trop de promotions &
‘ancienneté, ou au choix moyen).

-~ création d‘un 9® échelon ;

-- alignement des S.G licenciés, sur les
professeurs licenciés ;

-- accés plus ocuvert au censorat.

IV. - QUESTIONS DIVERSES

-- logement, respect de ce droit ;

-~ prestations (elles sont ridiculement fai-
bles) ;

-- garage (question épineuse) ;

-- inspection.

Toute suggestion sera accueillie avec le

SEANCE DU 4 FEVRIER 1960

Présents : Mousel ; Mlles Deslandres, Gilson, Huck, Ledran, Marcel, Rivard, Rous-
sie ; Labigne, Lebon, Neidhart, Tonnaire.
Excusés Denis, Guieu,

I. - SITUATION GENERALE

Evocation des évenements qui ont marqué la semaine dramatiqgue d’Alger ;

— de la facon dont lUaccord enlre les organisations syndicales ouvriéres, ensei-
gnantes et etudiantes, si vivement souhaité par le S.G.E.N. a pu se réaliser autowr
de U'U.NE.F,;

— de Varrél de travail d'une heure, le 1¢v févnier, par lequel les enseignants ont
avec les étudiants et Uensemble des travailleurs. manifesté leur volonté de maintenir
pivants, les principes fondamentauzr de la démocratie (c'est ce qu'attestent les rensei-
gnements relatifs a cel arrét de travail, parvenus d’un grand nombre d'étbalissements)

Il. - EXAMENS DE FEVRIER ET VACANCES DE PAQUES

Compte rendu de Ulentretien que Brocard avait ew avec le nowveau ministre,
M. Joxe, et analyse de la siluation & la date du 4 février : ef. article de Mousel dans
S.U. n° 223, p. b. :

Il. - SURVEILLANCE

Le S.G.E.N. poursuit ses efforts en vue d’obtenir une situation plus satisfaisante
pour les jeunes collégues, actuellement fort nombreux, qui sont P.A. rectorauz.

Importance du probléme de la swrveillunce, dans son ensemble. Le nombre des
S.E. 'ne doit pas élre réduit.

1V. - INTEGRATIONS

Des renseignements envoyés par le Bureau académique de Lille conjfirment ce gue
Mousel exrposait dans S.U, n° 222, p. 6 : on doit pouvoir donner des délégations minis-
terielles de Sciences Naturelles en vue de Uintégration sans manquer de postes pour les
projesseurs stagiazires des C.P.R. Il ett souhailable de compléter ces renseignements par
ceuxr que pourront fournir d’autres académies.

Y. - PROBLEMES. DIVERS

En particulier :

Sursis de jeunes collégues ;

Situation des éleves-professeurs de musique, dessin et travauxr manuels (cf. S.U.
n° 222, p. 5); 2

Préparation de la commission paritaire de février, pour des prometions des détachés.

V1. - PREPARATION AU CONGRES

Sur divers rapports qui seront présentés pour le Second Degré, en dehors du rappori
general d’aetivite de la section, presenté par Mousel, ¢f S.U. n° 224, p. 14,

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N° 225 — 9 MARS 1960

plus grand - plaisir. N'hésitez pas & envoyer
vos textes de motions avant le congrés.

a) nécessité de stages ; ROYET,

b) information des futurs S.G. quant & i Lycée J.-Decour,
leurs tdches ; 12, avenue Trudaine, Paris (9%).

Il. - FORMATION DES S5.G.

WMMMMMWMMMMMMMMMMWMM

MOTION GENERALE

Le Congres

7/

I

— ayani déterminé les conditions nouvelies de 'action syndicale dans
le cadre et I'esprit du régime issu des événements de mai 1958,

— prend acte du maintien formel des libertés syndicales de critique
et de revendication,

— mais souligne gu’'une nouvelle conception de l'autorité rend frop
souvent inutile et inefficace l'avis motivé des personnels qualifiés pour
étudier la marche de leur propre service, et aboutit trop souvent a des
décisions prises unilatéralement, dans des conditions de Iégéreté et din-
compétence telles que ces décisions s'avérent rapidement catastrophiques
et inapplicables,

— affirme qu’en particulier les décisions techniques prises au cours de
I'année 1959 ont toutes abouti 4 une aggravation des conditions d’existence
du corps enseignant, ainsi qu’a la dégradation du métier lui-méme, notam-
ment en ce qui concerne la nouvelle organisation de I'année scolaire et Ia
nouvelle organisation du régime des examens (voir motions-spéciales),

— fait sien le cri d'alarme lancé par le Comité National du S.G.EN
du 17 novembre, attirant I'attention du ministre de 'Education Nationale
sur le découragement profond du corps enseignant, mis dans I'impossibi- §

L

T

lité de fqire face a ses taches essentielles, et sur la désaffecfion croissante
que ce découragement entraine, §

— renouvelle son appel pressant pour une rapide remise en ordre con-
forme au bon sens, des cadres de la vie scolaire ;

— exprime le souhait capital qu’intervienne une réforme authentique
de I'enseignement, impliquant une orientation véritable des enfants et Ia
disparition définitive des classes pléthoriques, qui permette enfin au per-
sonnel enseignant d’accomplir sa tdche avec un sentiment nouvean d’uti-
lité et d’efficacité, la° certitude d'une dignité retrouvée, sentiment et cer-
titude indispensables a4 l'exercice méme de sa fonction.

e

&
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I. P.E S.

1) Demondes de mutation des éleves-

srofesseurs. (Circulaire du 9-1-60, du direc-
teur général de |’Enseignement supéfieur;
Ed. administrative n® 8, du 22-2-60, et éd
scolaire n® 8, du 25-2-60.)

Tout transfert de dossier universitaire
d'éléve-professeur doit étre subordonné a su
mutation dans un autre LP.E.S.

« Les demandes ae utation doivent
m'étre adressées awccompagnées de toutes jus-
tifications wutiles. Elles indiqueront la date
de nomination de l'intéressé, ainsi que les
certificats dont il est titulaire et précise-
ront, le cas échéant, s'il a été accordé une
année supplémentuire d’études en applica-
tion de larticle 3 de larrété du 18 mars
;?5;1 (¢ B, 0. » no 14 gu 2B-3-57. p. 1117
e pYs

_« Je précise que ces dispositicns sont ap-
plicables auz éléves-professeurs places en
conge sans traitement, pour terminer leur
licence. d'enseignement, dans le codre des

sitions de Ularticle 14 du decret nv

=236 du 27 février 1957 i« B. O » no 11
du 7-3-57, p. 818 i2]).

« Les intéresses mle veuveni clre autcrises

@ changer de Faculié qu’aprés avoir obtenu
leur mulation duns wun awtre IL.P.E.S. Faui
de se conjormer a ces preseriptions, ils se
ratent considérés comine demissionnaires, »

2) Demandes de congés pour études a
I‘étranger (I.P.E.S.). (Circulaire du 5-2-60
Ed. administrative n" 8 et éd. scolaire n® 8.)

€ Je suis suisi de demundes présentées
vur des c¢leéves-professeurs de langues vivan-
ies, qui sollicitent, dans le cadre des dispo-
sitions de l'article 13 du déeret du 27 fe-
erier 19587, un congé pour études a létran

ver du 1w ociubre 1960 au 30 septembrr
14961,
« Jar gnonmeur de vous faire connaitic

ju'aucune suite ne peut étre actuellemeni
unvee a ces requétes.

« En effet, s1 tous les éléves-professeurs
de langues vivantes ont droit ¢ un conge
pour etudes a ['‘élranger, encore doivent-ils
JOUT oblenir ¢e congé, appartenir encore
ULP.ES. auw moment de leur départ, c'est-
n-dire, dans la réglementation actuelle, we
puas éeire licencies d'enseignement.

-

« En ejfjet, les anciens élépves-projesseurs
qui ont terming la licence d'enseignement
te sont tenus que par l'obligation de se preé-
senter au C.AP.ES. a la premiére sesSion
qut suit lobtention de leur licence. Ils ne
‘euvent done oblenir aucun congé au titre
de ' P.ES. :

¢« En consequence, il y a lien d'inviter
les Eléves-professeurs intéressés @ m’adresser
par la voie hiérarchique. leurs demandes de
congés pour éludes a [Uétranger aprés la
stssion de juin 1960.

« MM. les Directeurs des I.P.E.S
en transmeiiant ces demandes, préciser lu
date de l'arrété de nomination des requd-
rants et di'ndiquer sils oni ou non terminé
ia licence d’enseignement. Lorsqu’il s'agira
d'éléves-professeurs qui n'ont pas erncore ob-
tenu le dernier certificat de la licence d'en-
seignement a - l'issue de la durée mormale
de leurs études ¢ U'I.P.E.S. il y aura lieu
d'indiguer s'ils ont été ou non autorisés
@ accomplir, @ leur retour_de l'étranaer. l'an-
née supplémentaire d’études @ U'I.P.E.S.. pré-
vue' par Parrété du 18 mars 1957. »

devroni

e_t C. P. R.

3) Concours d’admission dans les C.P.R.
pour les éléves-professeurs des I.P.E.S. (ses-!
sion de 1960. (Circulaire du 12-2-60; Ed.
administrative n® 8 et éd. scolaire n® 8.)

Les eéléves-professeurs des I.P.E.S. doivent, |
des l'obtention de la licence d'enseigne-
ment, se présenter soit a loral des épreu-
ves théorigues du C.AP.ES. soit aux épreu-
ves orales du C.APET. Ceux qui optent
pour ie C.APES, doivent se présenter a
I'épreuve orale du concours d'admission
dans les C:P.R., a la session de juillet 1960.‘

« Cette cobligation concerne

b) les anciens éléves-professeurs des I.P.
E.S. qui ont obtenw la licence d'enseigne
ment a la session de juin 1958 el qui ont|
échoué a l'oral du C.A.P.ES & la session|
de 1858 et de 1959 ; |

b)ies anciens eléves-professeurs des I.P.|
E.S. qui ont obtenu la licence d'enseigne-|
ment a la session de juin 19569 et qui ont|
échoué a loral du C.APES. a la session|
de juin 1959 ou @ la session d'octobre 1959 : |

c) les anciens éléves-professeurs des I.P.
E.S. qui ont obtenu la licence d'enseigne-
ment @ la session d'octobre 1959 ; :

d) les éileéves-projesseurs des [.P.E.S. qui
obtiendront la licence d’enseignement o la
session de juin 1960 ; en conséquence, Lous
ceur qui sont susceptibles d'étre admis a|
leurs derniers certijicats d’études supérien-|
res @ la session de juin 1960 déposeroni dés
a preésent une demande d'inscription con-
litionnelle.

« Aussitor que les résultats definitifs des
certificats de licence seroni connus, vous
m'adresserez pour chaque discipline la liste
des eéleves-professeurs des I.P.E.S. qui au-
ront obtenu la licence d’enseignement a la
session de juin 1960. Pour certains comncours
les épreuves orales commenceront deés le 15
juin 1960. c’est dire l'urgence avec laquelle
ces resultats devront m’étre transmis.

« Le registre des inscriptions sera ouvert
iés la publication de la présente circulaire
iusqu'dw 15 awril 1960. » -

La circulaire donne, en outre, des instruc-
tions- concernant les dossiers d’'inseription
ty compris pour les inscriptions condition-
nelles).

Elle ajoute

« D’autre part, je crows devoir pous rap-
peler que les éléves-professeurs linguistes,
qui desirent accomplir un sejour d’'études a
Uétranger, ont la possibilité d’effectuer ce
séjour au cours de leur scolarité a U'I.P.E.S.
ou dventuellement immediatement anres
l'obtention de la licence d'enseignement,
dans ce dernier cas leur candidature a
U'épreuve orale du C.A.P.E.S. peut étre diffe-
rée d'un an sur leur demande. Mais ceur
qui subiront avec succés l'épreuve orale du
C.A.P.E.S. @ la session de 1960 devroni emn-
trer dans un centre pédagogique régional
aw débui de la prochaine année scolaire,
auecun sursis en vue d'effectuer un_sejour
a l'étranger ne pouvant alors leur étre dc-
corde. » y

« Je croiz devoir préciser que lg session
de septembre-octobre 1960 sera reservee ex-
clusivement aux candidats auwi seront admis
simultanément. en juin_ 1960, an concours
d’entrée aur [ P.ES. et 4 la licence d’ensei-
gnement, »

4) Concours d’entrée dans les I.P.ES. en

1960. (Circulaire du 10-2-60 ; Ed. adminis-

trative n? 8 et éd. scolaire n® 8.)
Circulaire traitant des points suivants :
— Conditions a remplir pour étre candi-

dat (sur titres ou sur épreuves) :
Inseription des candidats;
— Epreuves du concours ;

Transmission des listes
atf, des dpssiers

de classement

—

adresser & leur directeur d’l.P.E.S.

IPESSIENS SERVANT AU-DELA DE LA DUREE LEGALE
DU SERVICE MILITAIRE

Indemnite différentielle

Les- Ipessiens servant au-dela de la durée légale du service militaire peuvent
une demande de perception de
différentielle (entre leur traitement |'lpessien et leur solde militaire) en accompa-
ghant cette demande du relevé certifié conforme des sommes percues a |‘armeée

Il eppartient aux directeurs dl.P.ES. de
compeétent du ministére qui assurera le paiement de l'indemnité différentielle.

I'indemnite

transmettre le dossier au bureau

P o
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620-56, en versant :
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‘SYNDICALISME

lextes a

*

Ltes demander a GOUNON, 33, avenue Suzanne, La Madeleine (Nord), C.C. Lille

Y.-M. du 2¢ DEGRE : 3 NF, plus 0,45 de port.

V.-M. des INSTITUTEURS : 2,50 NF, plus 0,25 de port

V.-M. de I'E.T. : 3/ NF, plus 0,25 de port.

Y.-M. de 'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR : 2,50 NF, plus 0,25 de port.

R R A CFF PR PR P R R R R R R N R S R N RSN N N BN S E R F N F N S R RN N R RN R R EE R

|jour 1958

au
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LES SURSIS

L'U.N.E.F. a diffuse,
communiqué ci-dessous

le 29 février, le|

« Au début de I'année, le ministére avait
donné toutes garanties, qu'aprés la vérifi-
cation des sursis faite par les conseils de
révision en octobre et le départ des sursi-
taires cbusifs, l'instruction du 11 ot ne
serait pas appliquée pendant l‘année uni-
versitaire. Depuis quelques jours, des mil-
liers d’étudiants ont, dans toutes les régions, |
recy une resiliation de leur sursis. |l est a
noter que bon nombre de ces résnlictions%
viennent en violation des décisions prises par|
les conseils de révision en octobre dernier |

Cette seconde vague de résiliation touche
les etudiants au moment méme ou la com-
mission mixte Armeées-Education Nationale
siege pour mettre au point un texte qui
remplacera Vinstructicn du 11- aodt.

|

En novembre, I'U.N.E.F., forte de la ga-|
rantie qui lui avait été donnée, avait dé-
cidé de suspendre son ordre de gréve. Elle
proteste contre ces resiliations qui viennent'
en violation des decisions prises par les!
conseils de révision et elle estime que la|
seule solution est de refaire rapidement la
reglementation des sursis dans le sens des |
propositions qu'elle a définies devant la!
commission mixte Armées-Education Na-
tionale. »

Le S.G.E.N. s'associe & la protfestation de
U.N.E.F. et apportera tout |‘appui possible
a son action éventuelle pour la défense des
etudiants et de |'Université en méme temps
que la sauvegorde de l'avenir du pays.

FONCTIONNAIRE EMPRUNTERAIT & collé-
gue 1 500 NF pour fin aménagement. Rem-
boursable & partir d'octobre 1960. — Faire
cffre @ « S.U. ».

ETUDIANTES, enseignants célibataires et
foyers, cherchez-vous maison de vacances
ol trouverez milieu universitaire cultiveé, |
amical. (Trés beau cadre, 500 m. d’alt., au
milieu d'Un parc, @ 1 h. 30 de Lourdes).
Ecriv. Mlle SILVE, St-Pons, p. Seyne (B.-A.).

RESIDENCE MIMOSAS, & CUERS (Var) |
17 km, mer, parc 2 500 m. Fleuri, loc. 2 P

dont grande’ cuisine, garage. Ecrire. !
|
|

POUR LES VACANCES DE PAQUES
GRAND HOTEL PORTE (2 étoiles),
métres). Tél. 6 - SAINT-AGREVE (Ardéche).
Prix spéciaux aux enseignants.

au B.0. 2 degré

Il..— C.A, A L'ENSEIGNEMENT

DU TRAYAIL MANUEL DANS LES ECOLES
NORMALES, LYCEES ET COLLEGES
ASPIRANTS '

1) Nombre de condidats @ admettre a Ig
prochaine session du certificat (ouverture i
21 avril 1960). (Arrété du 15-1-60. Ed.
scolaire n* 5 du 4-2-60.) Ecoles normales :
0. Lycées et colléges : 34 = 34,

2) Circulaire relative a ce certificat.
(Circulaire du 25-1-60. Ed. scolaire n® 5.)

Cette circulaire attire l'attention des can-
didats sur celle du 18-2-59.' De plus, ceux-ci
seuvent demander & étre informés des
ujets donnés & la session de 1958.

Il. — AGENTS ET AIDES
DE LABORATOIRE

1} Utilisation par les agents de service
de vélomoteurs et mobylettes personnels.

La circulaire du 4-2-60 (Ed. administra-
tive n® 7, du 15-2-60, et éd. scolaire n° 7,
du 18-2-60)

Fixe & guelle condition cette auterisation
peut étre accordée et rappelle que les dise
‘positions légales doivent étre appliquées en
cas d'accident ayant le caractére d'un ic-
cident du travail. :

2) Examen par un médecin expert des
agents victimes d'un accident du travail :
remboursement des frois de déplacement.
{Circulaire du 10-2-60 ; Ed. administrative
n' 7 et éd. scolaire n® 7.)

3) Examen d'aptitude pour le
ment des aides de laboratoire (session
1960). (Circulaire: du '3-2-60 ; Ed. admi-
nistrative n" 7.) 5

La session s'ouvrira le 15 mars 1960,

1¥. — SALLES SPECIALISEES
ET EQUIPEMENT SCIENTIFIQUE

1) Aménogement des salles scientifiques
et salles specialisées en général. (Circulaire
du -11-1-60 (Ed. administrative n’ 8)
donnant des instructions pour cet aménage-
ment.

2) Instruction relative aux demandes de
premier équipement ou d‘équipement com-
plémentaire en matériel d’équipement scien-
tifigue (pour les établissements neufs ou
dans lesquels des salles scientifiques ont éteé
aménagées en cours d‘année). °

{Circulaire du 11-1-60 ;7 Ed. administra-
tive n" 8.)

Y. — PROGRAMME D’HISTOIRE
CLASSE DE PREMIERE
Rectificatit a Iarrété du 9-6-59.
administrative n” 8 et éd. scolaire n° 8.)

(Ed.

———— 7 :
lTOUS DEGRES | Intendance et économat

_RAPPORT D'ACTIVITE 1959-1960

L'annee syndicale 1959-1960 n'a pas éte
fertile en resultats spectaculaires, toutefois
noetre travail syndical a été intense
— Toug le retard sur les promotions a éte

comble et il est promis gue les promo-

tions de [annee scolaire 1959-1960 se
feront en avril.

— Le Comite Technigue Paritaire a été mis
en place et des sa premiére séance a
reconnu la neécessité de refondre le
statut de 1950.

— Suite & ce Comité Technique Paritaire,

des réunions intersyndicales se sont

tenues pour l'elaboration d'un projet de
statut ; voici dans guel sens s'oriente ce
projet :

Suppression des grades d'Economes et

d’A.S.E,

h) Les économes deviennent intendants ré-

%Jart';s en quatre catégories de six éche-

ons

Le passage d'une catégorie a4 'autre se
faisant uniquement par mutation, la
catégorie de l'Intendant dépendant de
I'importance de |'Etablissement qu’il
gére.

Les A.S.E. passent un examen profes-

sionnel, leur donnant le titre de sous-

intendant ; pour ceux gqui échouent ou
ne veulent pas se présenter, ils restent

ASE ‘jus~ru’ay extinetion du corps,

a

c

PROJET DE

 Ces mndications ne sont gue les grandes
lignes, il est eégalement envisagé une Ecole
“Superieure d’'Intendance pour le recrute-
ment, Les precisions vous seront données
des que les pourpariers seront plus avances
el pius precis.

— Des audiences ont eté obtenues au cours
desqueiles nous avons demandé
L'intégration dans les recettes des cré-
dits exiraordinaires obtenus par les
groupenients de commandes, réglés main-
tenant directement par le Ministére
(Le Ministére est d'accord).

b) La revision du fonctionnement des com-
mandes groupées (Le ministre ne se pro-
nonce pas).

— Enfin, il a été demandé, et je dois dire
que j'ai été le seul a le faire, aue des
proces-verbaux solent dressés apres cha-
que s€éance de commission paritaire.

Je terminerai donc ce rapport d'activité
en disant que-les ranports avec les respon-

sables syndicaux des organisations.C G.T.-

F.O, C.G.T., S.N.I1E.,, ont été bons et en

nette amélioration.

a

On trouvera ci-dessous le projet de mo-
tion pour le Congres 1960, sur lequel auront
a se prononcer les Congres académigues.

Lie Responsable National R. DARAGON.
MOTION

PERSONNEL D'‘ECONOMAT

c

1° Approuvant entiérement la position prise
par le Comité Technigque Paritaire, le
Congrés demande la refonte du statut
de P'Intendance et de I’Economat, pour
une meilleure adaptation a la vie collec-
tive et pour la suppression des cloison-
nements et particularités faites au sein
des différents établissements de 1’Edu-
cation nationale, }

Dans Papplication® de la réforme du

cadre B, le Congres demande P’applica-

tion de fous les A, 8. E. des indices

185, 360.

32 Reconnaissant par son statut actuel sa
participation a Penseignement, le Con-
grés demande que la gualité d’ensei-
gnant soit reconnue au personnel d’éco-
nomat et qu'a ce titre les services auxi-
liaires soient validés pour I'avancement.

4 Devant l'augmentation croissante des
effectifs d’éléves et des difficultés de
gestion qui en découlent (locaux insuf-
fisants et inadapiés, agents de service
en nombre insuffisants, erédits réduits),
Poetrol aux gestionnaires d’'une indem-

L

nité de gestion basee sur l'indemnité de
charges adminisiratives du directeur.
L’horaire hebdomadaire des A, S. E. et
sous-intendants non logés n’étant pas
le méme pour tous les ordres d’enseigne-
ment, le Congrés demande qu'une cir-
culaire fixe a 40 heures hebdomadaires
maximum le service de ces fonetion-
naires.
Devant Pinsuffisance numeérique du per-
sonnel enseignant, le Congres propose
que le personnel d’économat puisse
effectuer des heures supplémentaires
d’enseignement avec maximum de cing
heures hebdomadaires. {(Je rappelie gue
cette proposition n’'est faite que dans
le but d’obtenir la qualité de personnel
enseignant.)
7° Le wmatériel oblenu par commandes
grounées étant directement payé par le
Ministére, le Congrés demande que les
crédits  extraordinaires correspondants
spient ajoutés aux recettes pour le cal-
cul de Pindemnité de responsabilite de
caisse.

o

=
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RAPPORT

par

Le questionnaire concernant les horaires
et programmes a recu le meilleur accueil
aupres de nos collegues. Nombreux sont
ceux qui ont tenu a v répondre, montrant
par ia, I'intérét gu'ils portent aux questions
pedagogiques. Le probléeme que nous avions
posé correspond au souci de chacun d'en-
tre nous. !

Mais une fois les reponses parvenues,
il faut en faire la synthese Ceux avec les-
quels j'al entretenu des relationg épisto-
laires ont senti, je pense, la difficulté d'une
telle entreprise. Les réponses sont variées,
souvent opposées. Il faut prendre position,
c'est-a-dire choisir ou dégager de nouvel-
les solutions.

Voila trois ans maintenant que j'étudie
des articles ou des ouvrages traitant des
problémes de l'enseignement technique. Les
propositions qui seront soumises au congrads
auront done été longuement méditées. Que
nos camarades ne nous en veuillent pas
s'ils ont l'impression oue tel ou tel de
leurs points de vue a &té négligé. Toutes
les fois, d‘ailleurs, qu'une question sem-

D'ORIENTATION :

HORAIRES ET PROGRAMMES

ROYOUX

1
I
|
|
|_

blait particulicrement discutable, je suis
entré en rapport avec ceux qui avaient fait
des suggestions 3 ce sujet.

De toutes facons, il s'agit surtout iei
d'orienter la réflexion de chacun avant le
congreés et en-particulier de ceux qui se
sont chargés d'élaborer un rapport concer-
nant les spécialités,

Il convient de distinguer trois parties
dans le travail que nous nous proposons de
réaliser :

a) des modifications d'horaires qui sont
rendues possibles

b) par des reductions de programmes

€) par des suggestions pédagogiques.

Il importe de saisir tout de suite la
complexité du probléeme. Il faut tenir
compte & la fois de la mentalité des éle-
ves et des exigences de «la profession».
Il faut réserver aux éléves des possibilités
de réorientation au moins jusqu'a la se-
conde, sans négliger les questions de prin-
f.ipe que nous essayons d'incarner dans les
aits.

I. — LES DISCIPLINES TECHNIQUES

L€ premier probléeme qui se pose & nous
est celui des disciplines technigues. J'en-
tends par 1a, a la fois les technigues théo-
riques comme le dessin industriel et les
techniques pratiques, l'atelier. Si nous exa-
minons les horaires dans ces matigéres, nous
constatons qu’ils vont de 13 3 26 heures
par semaine, suivant les classes. La solu-
tion la plus logigue parait étre de suppri-
mer les enseignements technigues jusqu’en
seconde. Les jeunes éléeves seraient ainsi
délivrés de ces horaires exagérés qui leur
enlévent toutes possibilités de réfléchir et
de chercher par eux-mémes,

Mais ils semble au'on se heurte alors a
plusieurs difficultés. D'abord on va étre
tenté de renforcer l'enseignement technigue
dans les classes terminales pour rattraper
ce qul était appris autrefois plus tét. Or
c’est justement dans ces grandes classes
qu'un enseignement théorique pourrait lui-
méme commencer a parter ses fruits.

Les collégues, partisans de la suppression
des enseignements technigques jusau’en se-
conde s’appuient pour soutenir leur thése
sur la réussite des éléves des classes spé-
ciales. Or, ces classes ne sont pas seule-
ment constituées par des éléves pourvus
d'une bonne formation générale, mais aussi
par des éléments sélectionnés gui, de plus,
redoublent une classe alors qu’ils sont déja
de hons éléves. :

D'autre part, nos correspondants n‘ont
pas toujours pensé au probleme de l'orien-
tation. Ainsi, ils ont prévu une suppres-
sion des enseignements technigues jusqu’en
seconde pour les éleves de T.M., TI., et
C., mais ils ont pensé que les éléves de
section- industrielle devaient bénéficier de
ces mémes enseignements deés la trolsiéme.
C'est rendre difficile le passage d’un éléve
de troisidme T.M. en deuxiéme I, car il
n‘aurg, vas recu de formation pratigue.
Qu'onr me permette de rappeler d'ailleurs
que certains établissements ne distinguent
les secfions T-M et I gu’a partir de la
seconde

Il faut- tenir compte aussi, comme |'ont
signalé plusieurs. de mes correspondants
de la nsychologie de certains éleves N'a-
t-on pas remarqué aue des éléves, faibles
dans le second degré, travaillent dans le
techniqgue et méme dans les disciplines
générales 2 Ne veut-on pas expliouer cette
transformation ? Dans le secondaire, 'éléve
ne s'intéressait a rien et ne réussissait pas.
Dans l& techniove, il réussit, par exemple,
en dessin industriel- parce que cela lui
plait. Ce siceés 'encourage et il se met a
travaitler également dans les disciplines
théoriques. L'heure de dessin a permis d'in-

téresser: 1'éléve aun travail scolaire. Il ne
faunt pas se priver de ce moven pédago-
gigue

T m's semblé au'une” éeole vraiment

démocrafigue devait permettre 3 chaque
enfant de développer ses facultés. Or, un
éléve esh sensible au « climat » de 1'école.
S’il s'v trouve dénavsé, il est peu probable
qu'il réussise. On pourra bien lui donner
la possibilité d'aller a P’école, si cela ne
lui sert &4 rien, il ne sera pas plus avancé.
Si, par exemple un éldéve venant de milien
bourgeois se trouve dans un collége ol les
séances en « bleus » sont tron fréquentes,
il se septira mal & !'aise. L'enfant venant
de milieu ouvrier aimera résoudre des pro-
blémes pratioues et il sera reconnaissant
a tel ou tel professeur qui lui paraitra plus
proche da lui et de son milieu.

Il est donc peu souhaitable, nous sem-
ble-t-il, de supprimer totalement les ensei-
gnements techniques dans les petites clas-
ses. Il serait préjudiciable au développe-
ment de l'enseignement technique de leur
donner une trop grande importance. Les
horaires que proposeront nos camarades
feront des classes de quatritme et de troi-
sieme des classes d’orientation et d’initia-
tion technigque. Destinées & former Ies
mecanismes de base chez ceux qui met-
tent plus de temps pour les acquérir, elles
devront aussi faire constamment appel a
P’observation et 3 la réflexion.

L’allégement considérable ainsi proposé
ne nuira pas aux études techniques, mais,
8’l] est aussi souple que nous l'espérons,
le programme de ces classes, surtout au
niveau de la quatriéme, s'intégrera faci-
lement dans un enseighement de tronc
commun, puisqu’il en aura le caractere
d'orientation.

Il permettra également les passages en-
tre TM. et I. Cependant, les éléves de
3® I, pourront commencer de suivre un
enseignement technique plus poussé. Un
éleve venant de moderne pourra faire une
3* TM de transition et passer directement
en e L,

Malheureusement, ce n’est la qu'une
partie du probléme. Il reste les 2, les
1ms ef les classes terminales. Il est évident
que, la encore, les enseignements technl-
ques, surtout dans les sections TM., peu-
vent étre ameéliorés. Mais il faut tenir
compte alors de l'évolution des connaissan-
ces technigues. Les progressions d'atelier,
les méthodes d’enseignement doivent étre
reconsidérées.

Je tiens ici A remercier nos camarades
des ateliers et de dessin industriel qui nous
ont fait, sur ces sujets, des remargues
extrémement intéressantes dont la com-
mission de techniciens tirera, j'en suis sfir,
le plus grand profit.

Il faut aue chague heure passée a 'ate-
tier ou au dessin industriel soit une heure
de travail effectif. On dit parfois que les
heures d'atelier sont, d'une certaine ma-
niere, une détente. Mais ne vaudrait-il
pas mieux, alors que l'heure d’atelier soit
utilisée a plein et que l'éléve dispose de
deux ou trois heures supplémentaires de
vral repcs. Un éléve de TM, 2° P. me disait
récemment : « Oh! la technologie! » Il
avait l'air de penser que c'était trés fa-
cile. Une matiére ainsi jugée perd de son
prestige. L'éléve n'a pas |'impression
qu'on lui demande d'utiliser toutes les
facultés dont il dispose. Des heures de’
travail plus denses donneront a l'éléve une
plus juste idée de la valeur de ces disci-
plines. D'ailleurs, la réduction des horaires
permettra une utilisation plus facile des
machines.

Les  enseignements techniques doivent,
certes, étre reconsidérés pour tenir compte
et du niveau des éléves que nous recevons
maintenant, et de la remarquable évolution
de la technologie. Il esl incontestable que
I'on a, jusqu’'a ce jour, donné beaucoup
trop d'importance aux taches de descrip-
tion et d’exécution au détriment des ta-
ches de réflexion et d’organisation. Et
surtout qu'on ne se hate pas trop de dire
que nos éleves sent incapables de faire
mieux ! Il ¥ en aura, sans nul doute, mais
nombreux aussi seront ceux aui seront
attirés par des travaux plus passionnants !

Il. — LES DISCIPLINES GENERALES

Quot qu’il en soit, les méthodes péda-
gogiques doivent aussi étre revues dans les
autres domaines ot l'on s’est un peu trop
souvent contenté de copier le second degré
On peut envisager, dans le domaine des
enseignements geénéraux, trois sortes de
problémes @

a) Nombreux sont les correspondants qui
ont insisté, en francais, pour unir le théo-

rique el le pratique. Ainsi, Mlle Cottenet,
de Nancy, nous écrit : « Je pense que
I'enseignement technique doit absolument
trouver sa voie propre et envisager l'en-
seignement de culture dans ses rapports
plus étroits avec la vie actuelle, celle que
connaissent les enfants, celle & laquelle
nhous voulons les préparer. Ceci parait le’
tremplin nécessaire qul pourrait mener A.
un golt de la culture plus désintéressée. »
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- FIN DE TRIMESTRE

Dans un précédent numéro nous invitions nos collégues a préparer a la fois les élcctions aux

Commissions paritaires et notre Congrés national.

Les élections ont eu lieu. Nous en reparlerons dans notre prochain numéro. =

Nous voudrions insister aujourd’hui sur I'importance que nous attachons au travail qui peut se
faire en cette fin de trimestre au niveau des établissements et des Académies. Le Congrés de
Besangon aura d prendre position en des domaines essentiels pour notre enseignement technique.
Ces positions doivent résulter d'un travail collectif. Le rapport général publié dans le n° 224, e
rappart d'orientation dans le présent numéro, les questionnaires que nous avons diffusés ddivent
inciter nos collégues d faire connaitre leurs points de vue et leurs positions.

Nous rappelons que les motions de section doivent éire examinées en Congrés académique

avant d'étre transmises a I'échelon national.

Tout syndiqué peut participer au Congrés national. Nous demandons cux sections ccadsmigues
da faire le maximum pour assurer une impcrtante représentation de I'E.T. a Besancon.

H. PELLETIER.

Notre camarade Devarieux, d’Aubenas, in-
siste sur l'introduction des sciences humali-
nes. Mais sous quelle forme ?

Voici, a ftitre d'exemple, le proiet que
nous présenterons. Au lieu d’etudier des
fables de La Fontaine, correspondant aux
livres X, XI et XII par exemple, pourquoi
ne pas proposer au professeur de choisir
'étude d'un ou de plusieurs théemes pre-
¢is ; « Les paysans & travers les fables de
La Fontaine » ? (Laissons au professeur le
choix des fables qu'il utilisera.) Cette étude
précise, portant sur des textes précis aurait
déja l'énorme avantage de montrer i 1'en-
fant gue l'étude du texte n’est pas du
bavardage. On ferait, pendant le méme
temps, une étude de mentalité paysanne,
a l'aide d'un questionnaire précis confec-
‘tionné par les eléves (initiation & la socio-
logie), en particulier avec l'aide des éléves
ruraux du college. Les deux études termi-
nées, on procéderait a une comparaison.
Il me semble que, si 1'on donnait alors a
I'éleve un sujet sur les traits de caractéres
des paysans, cela ne manquerait pas de
les intéresser. Autre exemple la misere
chez La Bruyére et enguéte sur « les mise-
res de mon quartier ». Devoir : « I1 v a
une certaine honte d’étre heureux a la vue
de certaines miseres. » L'éléve serait cons-
tamment amené ainsi a4 comprendre que
l'écrivain est l'ami qui l'aide a mieux
comprendre le milieu dans lequel ‘il vit.

Cette idée n'est ni applicable partout,
ni le seul moyen de conjuguer l'étude des
grands écrivains et de la réalité. C'est un
exemple pour guider la recherche.

On peut se demander si, avec des pro-
cédés similaires, on ne parviendrait pas a
intéresser aux mathématiques et aux scien-
ces des éléves qui, jusqu’a ce jour, ¥ sem-
blent rebelles.

b) Dans le n® 16 des Cahiers Pédagogi-
ques, M. Ricei propose de distinguer deux
sortes d'éleves : les uns sensibles & 1'ex-
plication des phénoménes, les autres aux
realisations techniques. Cette distinetion
peut appeler des réserves, mais il semble
que, dans le domaine des mathématiques
et des sciences, il faut distinguer deux
problemes : celui de l'intérét de 1'éléeve ef
celui de sa compréhension des probléemes.

Il est certain que de nombreux éléves
sont d'abord sensibles 4 la réussite et, par
conséquent, au bricolage qui conduit a la
réussite. Un exposé qui partirait du fone-
fionnement d’'un moteur électrique pour
remonter aux conditions de sa marche
intéresserait, semble-t-il, davantage les éle-
ves que le procédé inverse qui n’'est pas
naturel.

Il ne faut pas oublier que nous proceé-
dons toujours par analvse. La réalité se
présente comme un tout dont nous disso-
cions peu g peu les éléments. Le procédé
synthétique ne plait pas. On aime mieux
les exposés analytiques de Descartes que
les exposés synthétiques de Spinoza. Tout
le monde a éprouvé cela. C’est au spécia-
liste de dire s'il est possible de procéder
de cette facon dans l'enseignement.

L'exposé synthétique allant des lois sim-
ples 4 la complexité progressive des phé-
nomenes a l'avantage de se plier plus
facilement & un exposé chronologigue. Elé-
ments simples en 4¢, complexité a partir
de la seconde, etc. On peut se demander
simplement si les deux mouvements, ana-
lyse “et synthése, ne pourraient pas étre
conciliés dans toutes les classes, Pourguoi
les seances d'atelier en 4¢ en particulier ne
seraient-elles pas consacrées au montage
ou au démontage d’appareils simples dont
les mécanismes seraient étudiés en techno-
logie et en physique ? Un des défauts peut-
étre de notre enseignement technique est
de n'avoir pas compris que les sciences et
les techmiques, malgré les distinctions
rigoureuses des philosophes, sont de moins
en moins séparées dans la réalité.

c)» Du point de vue général, on peut
encore se poser un, troisiéme probleme. On
a beaucoup insisté, lors de mon stage
pédagogique, sur les difficultés rencontrées
par le professeur lorsqu'il expose des con-
naissances aux éléves. Comment faire un
bon cours pour que l'intérét de l'éleve se
maintienne pendant une heure, pour que
les éléves moyens comprennent.

Mais l'esprit humain ne progresse pas
uniquement par ses succes. Il se développe
aussi lorsqu'il sait tirer parti de ses échecs.
Le professeur doit apprendre la pédagogie
de la faute. Voici un exemple pris en
francais.. De nombreux éléves construi-
saient des phrases trés incorrectes . du
genre suivant « La misére, eh! bien,

I1l. — LES HORAIRES DANS

Je viens de dire qu'il est souvent difficile
de réduire les programmes dans les disci-
plines genérales. Il serait pourtaut souhai.
table que, dans chague matiére, les pro-
fesseurs fassent l'effort de tenter des ré-
ductions si minimes qu’elles solent. Par
exemple, est-il certain que neuf heures de
mathématiques soient indispensables en
1r> TN (1).

De toute facon, méme s'il n'est guére
possible de compresser les programmes, il
est souhaitable de les coordonuer ef de les

c'est dii quand on ne gagne pas assez d'ar-
gent pour vivre.. » Je corrigeais ces phra-
ses, elles réapparaissaient parce aque je
n’avais pas reussi a faire découvrir 3
l'éléve le mécanisme psychologique dont
il g¢tait victime. Que se passe-t-il, en effet ?
L’éléve a dans l'esprit une idée-force, ict
misére. Il est poussé a placer tout de suite
ce mot, mais, par la suite, il ne sait plus
rattacher le reste de la phrase a ce qu'il
vient -d’écrire, c'est pourguoi il emploie
I'expression « eh! hien » qui lui permet
de prendre un virage, L’'éleve doit appren-
dre a4 penser par phrase et non par mot
et a4 ne pas écrire sans réfléchir le premier
terme qui lui vient & 1'esprit. A partir du
jour ol mes éléves ont eu pris conscience
de ce mécanisme psychologique, la fré-
quence des incorrections de ce genre a
peu & peu diminué.

Ce scnt les fautes qui nous apprennent
4 connaitre les éléves, il faut savoir les
utiliser.

Une de mes correspondantes remarqie
que « deémontrer, en francais, n'est pas
synonyme de bavarder » Généralement, on
n'apprend pas du tout i démontrer aux
eléves, on ne leur explique pas les raisons
d’une mauvaise démonstration. On se con-
tente de leur donner un corrigé ou de leur
dire que la démonstration s'appuie sur des
exemples et des raisons. L'exemple que je
me permets d'analyvser est emprunté g Ila
sesslon de février du B. E. I. On demande
aux é€léves de commenter la phrase de
Rousseau « Je veux lui donner un mé-
tier... car je veux lui donner un rang qu'il
ne puisse perdre ».., Ce sujet aurait ate
sans doute plus profitable aux éléves si on
leur avait indiqué que les paroles de Rous-
seau s'adressaient a des nobles Clest le
contexte historique qui- permet de préciser
le sens du mot « métier » dans la phrase
de Rousseau et, par conséguent, d'éviter
les bavardages. Méme sans cela, pour faire
une démonstration valahle, les éléves de-
valent distinguer différentes sortes de
metier : des métiers avec spécialisation et
des meétiers sans spécialisation qui ne sonk
que des activités. L’importance des uns
apparaissait clairement par opposition aux
autres qui peuvent étre exercées par n'im-
porte qui. Expliquer aux éléves ce qu’il
fallait démontrer ici, c'était leur faire
comprendre :

1. Qu'it faut partir de la réalité et I’ana-
lyser de prés pour comprendre quels sonk
les métiers qui donnent & ceux qui les
exercent une importance plus ou moins
grande pour la société :

2. Du méme coup, on leur montrait gue
l'analyse de la réalité fait apparaitre les
limites d'une telle pensée, méme au tempa
de Rousseau. :

3. On leur montrait qu’il fallait fici,
pour démontrer découvrir que « un rang
qu'il ne puisse perdre » est I'équivalent de
métier indispensable.

Si nous apprenions nos éléves a démon-
trer ce qu'ils disent. nous nous apercevrions
vite que les sujets d'ordres généraux, ne
sont pas forcément des prétextes a bavar-
dage. La encore, la pédagogie de la faute
permettrait a l'éleve de tirer parti de son
échec et d’apprendre. 3 penser.

De nombreuses suggestions pédagogigues
de détail devraient permettre, d’autre part,
de pagner du temps dans l'organisation ek
le  déroulement des cours. Bien entendu,
ces idées ne prendront pas lag forme de
principes & appliguer rigoureusement. Sl,
par exemple, nous suggérons de traiter &
fond certains problémes bien choisis phi-
tot que de multiplier les exercices, il est
évident que cela n'est pas valable partout
ni pour toutes les guestions. Pourtant, il
est incontestable que bien des procédés
élémentaires permettent de gagner du
temps. Si, par exemple, nous demandons
que tous les professeurs s'attachent a
sanctionner les fautes d’orthographe dés
les* petites classes, c'est de facon A per-
mefttre au professeur de francais de 2= T
de tirer le plus grand profit des deux heu-
res qui lui sont allouées. En effet, sl ia
professeur doit encore consacrer une heurs
par semaine en orthographe, que lui reste-
t-il pour la composition francaise et 1’étu-
de des textes?

Comme on le voit, nous pensons qu'une
recherche pédagogique doit permettre, plus
quune réduction des programmes déja
souvent limités A 1l'essentiel, d'améliorer
les horaires de notre enseignement. C'es:
pourquoi nous proposerons la constitution
d'un service de documentation pédagogigue
efTicace et vivant,

LES DiSCIPLINES GENERALES

rationnaliser. C'est ainsi que, dans certaing
colleges, en section industrielle, 1’enseigne-
ment des langues subit une interruption
d'un ou deux ans. Dans d’autres domaines,
certaines questions sont étudiées trop t8&
ou trop tard {(2). Ces anomalies entrainent
des pertes de temps et ne permettent pas
de dispenser une véritable culture. Certal-
nes questions ne paraissent plus correspon-
dre & la-mentalité de la jeunesse actuelle:

{Suite page 15.)
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Ia circulaire DET -2 N° 3638/2, du 23
tévrier 1960 apporte les informations offi-
cielles sur les_conditions dans lesquelles
deivent étre effectuées les demandes de
nmutations. Nous en donnons ci-dessous de
larges extraits (cette circulaire paraitra au
« B.O-E.N. »),

. — POSTES VACANTS

Une liste des postes vacants, ou suscep-
tibles de le devenir a la rentrée scolaire
1960, sera publiée en supplément au
« Bulletin Officiel de 1’Education Natio-
nale-», Cette liste n'a gqu'une valeur indi-
cative et les fonetionnaires-sollicitant une
mutation peuvent établir une demande
pour tout poste a leur convenance, gu’il
soit ou non déclaré vacant (voir plus bas
« Commentaires » (1).

I1. — ETABLISSEMENT
- DES DEMANDES DE MUTATION

¢ Elles seront établies, comme les an
nées, precédentes sur les fiches spéciales
mises a la disposition des chefs d'établisse-
ments, Sur leur demande, par les rectorats.

¢ Elles devront parvenir & la D.E.T, par
la voie‘hiérarchique pour le 1™ avril, délai
de vrigueur. Aucune demande parvenant
aprés le 1¢ avril ne sera examingée &
I'exception des requétes qui seraient mo-
tivées par un événement grave et impré-
visible, dament justifié. :

4 Chagque demande de mutation- doit
comprendre : (« Commentaires » (2)

a) Une fiche de mutation par ville de-
mandeée (si la localité comporte plusieurs
établissements, 11 appartient éventuelle-
ment aux intéressés de préciser un ordre
de préférence sur cette fiche) ;

b) Une fiche récapitulative o est portée
la liste entiére des postes demandés. Sur
cette fiche doit obligatoirement figure:
1'avis des autorités h]erardnques

@ 11 est rappelé :

a) que les agents dont la nomination a
un paoste portait la mention « a titre pro-
visoire » ne sont pas considérés comme {i-
tulaires de celui-ci et doivent ohligatoire-
ment formuler, s'ils désirent ¥ étre main
tenus, une demande gqui sera examinée
concurremment avec les autres candida-
tures a ce poste ;

b) qu’aucune Ssuite

n’est- donnée aux

MUTATIONS DANS

demandes qui ne sont pas presentées stric-
tement dans la forme prescrite ;

¢) qu’'aucun refus d’'un poste demandé
ne sera admls quel que soit le motif invo-

qué.
III. — MUTATIONS
DANS L’INTERET DU SERVICE

Seules peuvent étre prononcées dans
l'intéret du service et donner lieu au rem-
boursement intégral des frais pour chan-
gement de résidence

a) les mutations consécutives a la sup-
pression d’un poste ;

b} les mutaiions des chefs d’établisse-
ments, ces fonctionnaires devant faire 1'ob-
jet d’'un choix particulier de la part de
I'administration ;

c) les mutations des agents ayant effec-
tué un séjour d’am meins  irois années
dans la méme résidence, sous réserve que
la demande de mutation ait porté sur
un minimum de 5 postes,

Par ailleurs, les mutations liées a un
avancement de grade donnent droit a
un remboursement des frais de change
ment de résidence dans une proportion
de 80 %.

IV. — DEMANDES DE MISE
EN DISPONIBILITE
« Commentaires » (3)

Les demandes de mise en disponibilite
pour la prochaine rentrée scolaire, en
application des articles 24, 25 et 26 (2* pa-
ragraphe) du décret nv '59-304 du 14 fé-
vrier 1959 (3), devront arriver 4 la D.ET
pour le 1% avril 1960 (demande motivee
portant l’avis des autorités hiérarchiques).
Une fin de non recevoir sera onnposée a
toute demande parvenant au-dela de la
date indiquée.

En ce qui concerne les disponibilités qui,
en application de I'article 26, premiel
paragraphe, du décret n® 59-309 du 14 fe-
vrier 1959, sont accordées de droit. aus
femmes fonctionnaires désirenses d'élever
un enfant Agé de moins de 5 ans ou atteint
d'une infirmité exigeant des soins conti-
nus, il est recommandé, dans l'intérét du
service, aux bénéficiaires eéventuelles, de

Modifications du concours d'entrée aux écoles d'ingénieurs
E.N.R.

E.N.l. Strasbourg,

Par le B.O.EN. du lundi 17" février 1960 sont
apportées des modifications aux - principaux con-
cours ouverts aux éléves de I'ET. Les arréteés
sont du 18 décembre et les changements, si tar-
difs, sont importants.

Ils concernent le francais dont les épreuves
ont été allégées. Le concours « Arts et Métiers »
ne comprend plus qu'un commentaire de texte
d'une heure et une discussion de 2 heures sur
une idée ou opinion inspirée par le texte préce-
dent. Géographie et Histoire sont supprimées.

Par contre, on donne davantage d’importance
aux épreuves de mathématiques, en particulier a
l'oral, o algébre et trigonométrie ont le coef-
ficient 6.

Mais les changements sont plus curieux en ce
qui concerne les épreuves de technique pure. Et
surtout, si une harmonisation est établie entre les
trois écoles citées pour les épreuves d’enseignement
général, il en est tout autrement ici.

Le dessin fait partie des épreuves écrites pour
« les Arts » et Clichy et des épreuves spéciales
pour Strasbourg.

La technologie n'est plus demandée qu'a Cli-
chy, et en oral. Aux Arts, elle devient « une
technologie comportant une manipulation sur ma-
chines-outils » dont on peut se dispenser si on
choisit le travail manuel, .

Cette épreuve praligue est réduite partout 3
6 heures. Pour Strashourg et Clichy, les titulaires
du Bac technique en sont dispensés et les autres
travailleront’ 6 heures dans une épreuve qui a
le coefficient zéro (cf l'article 8 des arrétés
« la note obtenue a l'épreuve pratigue n’entre pas
en ligne de compte dans le total des pumts obte-
nus par le candidat »).

Auncune précision n'est donnée sur cetie épreuve
pratique dont la, durée au concours des EN.LLA.M.

E.A. Clichy, EN.LAM,

était de 8 heures et comportait une analyse de
fabrication. Qu'en est-il actuellement ?

COMMENTAIRES

Nous ne voulons pas considérer les raisons
qui ont déterminé de telles modificalions mais,
nous placant du point de vue des professeurs
chargés de préparer ces concours, nous disons
nolre vigourcuse protestation contre le carac-
tere tardif de ces mesures. Voila qu'au milien
de l'année scolaire les professeurs doivent bou-
leverser le déroulement et l'esprit de leurs cours
et que les chefs d'établissements doivent procéder
a des changemenis d'emploi du temps.

Pour le Candi(]al,
chargé de prépaier a la fois aux différents con-

comme pour I(‘ i‘l’GFGSS(‘UT

cours, on el souhaité une harmonisation des
épreuves pratiques. L'éléve qui prépare Clichy ou
Strasbourg n'a plus besoin d'aller a ['atelier. Ce-
lui qui vise S:rasbnurg peul se ‘dispenser de tech-
nologie. Mais, s'il n'est pas bachelier, il lui fau-
dra travailler les deux matiéres.

Notons ~que I'épreuve pratique du
d'entrée aux EN.LAM. semble ouvrir une voie
nouvelle pour les classes de T.M. qui, ainsi,
& travailleraient » sur les différentes machines- |
outils et laisseraient ce qu'elles ont dii souvent
subir depuis des années, il faul bien le dire, |
faute de place, d'argent, de maitres.

La comme ailleurs, il semblerait de simple bon
sens d'imaginer que la réforme des concours ne
va pas sans une réforme des programmes.

Certains s'étonneront sans doute de notre indi-
gnation. Les présenles mesures ne sonl-elles pas

concours

dans le ton de celles qui les ont précédées cette
année en matiere de réduction des horaires et
de réforme des examens ?

R. VINCELET.

L'E.T. EN 1960

respecter également, dans toute la mesure
du possible, la date limite du 1* avril 15960
pour le dépot de leur demande.

V. — DISPOSITIONS SPECIALES
VISANT CERTAINES CATEGORIES
DU PERSONNEL
a) Professeurs des disciplines scientifi-
ques et littéraires. — Ils devront préciser
leur specialité (Sciences physiques, mathé-
matiques, sciences naturelles, électricité,

lettres, histoire, géographie).

b) Fonctionnaires stagiaires en instance
de subir les épreuves de la 2* partie du
C.A.P.ET. — Ils devront remplir. égale-
ment une feuille de voeux en vue de
leur affectation délinitive, leur affectation
actuelle étant essentiellement provisoire.

¢) Personnel d'intendance et d’économat.
— Les économes susceptibles d’étre ins-
crits sur la liste d’aptitude aux fonctions
d’intendant en application de l'article 15,
20 et 3° du déeret du 19 décembre 1950,
doivent se faire connaitre & la D.E.T.

— Les adjoints des services économiques
cccupant des postes d'économes doivent
obligatoirement formuler une demande de
mutation (Cf circulaire neo 3124/2 du 10
avril 1957 au, « B.O.EN. » ne 17 du 18
avril 1957). 4

— Les fonctionnaires des services écono-
miques des établissements d'E.T. sollicitanti
leur mutation pour un établissement rele-
vant d'un autre ordre d’enseignement
doivent néanmoins adresser obligatoire-
ment leur ‘demande & la D.ET. qui la
transmettra, accompagnée d'un avis mo-
livé, aux services intéresses.

V1. — COMMENTAIRES

1) Publication de la liste des postes va-
cants. — Il est inutile d’écrire au S.G.
E.N. pour obtenir cette liste. Nos collegues
sont invités & suivre dans leur établisse
ment la parution des suppléments au
« B. O. » (Si ce « B. O. » n'est pas & leur
disposition en salle des professeurs, ils
peuvent le consulfer au secrétariat ou a
I'économat) et utiliser la liste en question
des za publication.

2) Demandes de mutation : démarches
syndicales,

— a) Nos collégues doivent se procurer
une fiche syndicale de mutation soit au-
pres de leur secrétaire académique, soit en
écrivant au secrétariat national (S.G.E.N.-
E.T., 82, rue d'Hauteville, Paris X+). Qu'ils
Jolgnent une enveloppe t}rnblee"mdlgee a
leur adresse et la fiche leur parviendra
par retour ; :

—b) Nos collegues: doivent faire figue
rer sur: cette fiche les .memes postes que
ceux qu’ils sollicitent par la voie oifi-
cielle et nous préciser exactement les rai-
sons — s’il y en a de particulidres — qui
dictent leur demande. Qu’ils ne craignent
pas, le cas échéant, de nous donner sur
feuille jointe, de méme format, toutes
les indications utiles en précisant ‘quel
usage nous pouvons en faire.

— ¢) qu'ils renvoient ces fiches remplies,
accompagnees de deux enveloppes rédigées
et timbrees, au S.G.E.N.-E.T. fin mars ou
mieux pour la rentrée de Paques.

— d) Tous aurcont intérét A& relire les
articles parus dans S.U. numéros 208, 209,
215 et 216 sous les plumes de Brunet et
de Mille Huicq ; ils y puiseront d'utiles
enseignements.

3) Mises en disponibilité

— a) Article 24 : 1. - Accident ou ma-
ladie grave du conjoint ou d’'un enfant.
La durée de la disponibilité ne peut excé-
der trois années mais est renouvelable a
deux reprises pour une durée égale.

2. - Etudes ou recherches présentant un
intérét général. La durée de la disponibili-
té ne peut excéder trois années mais est
renouvelable, a une reprise, pour une
durée égale,

3. - Convenances personnelles : un an,
renouvelable . une fois,

- Pour contracter un engagement
dans une formation militaire ; trois ans
maximum :'enouvelable une fois.

— b) Article 25 : pour exercer une acti-
vité dans une enueprlse publigue ou pri-
vée a condition : que ceife mise en dis-
ponibilité soit compatible avec 1lés néces-

sités du service ; que l'intéressé ait accom-

pli au moins 10 années de Services effec-
tifs dans l'administration ; que 1'activité
en question présente un caractére d'intérét
public & raison de la fin qu'elle poursuit
ou de Il'importance du role qu’elle joue
dans 1’économie naticnale ; que l'intéressé
n’ait pas, au cours des cing derniéres an-
nées A exercer un controle sur l'entreprise
ou A participer a l'élaboration ou a la
passation de marchés avec elle.

Disponibilité de trois ans, renouvelable
une fois.

— ¢) Artiele 26 : 1) pour élever epfant
de moins de 5 ans (voir la circulaire ci-
dessus) ;

2) pour la femme qui veut sulvre son
mari si ce dernier doit établir sa résidence
habituelle, 4 raison de sa profession, en
un lieu éloigné du lieu de 1l'exercice des
fonctions de la femme 5

Durée deux ans ; renouvelable, mais ne
peut -— dans le deuxidme cas — exceder

dix ans. °
H. PELLETIER.

RECRU [‘EMENT - NOUVEAUX PROJETS

e Conseil e a examine et adopté
le 9 février un 1 nombre de projets,

|) DISPENSE DES EPREUVES DE LA PARTIE
THEORIQUE DU C.A.P.E.T.

B 1) Eléves de I'E.N.5.E.T.

1Is seront dispensés, comme |'étalent déja

les éléves des LP.E.S. et ceux (des autres E.N.S,

{en ce qui concerne le C.A.P.E.S.) des épreuves

ecrites. 4

Pour la session de 1960 seulement (oppositions
el réserves diverses des participants a la réu-
nion) ils seront dispensés des eépreuves orales,

i moins dun avis défavorable du Conseil des

Professours de leur section

B 2) Admissibles au professorat des E.N.lLA.M.,

des E.N.N.A., au C.A.P.E.T, degré supérieur.

Ils pourront, sur proposition du jury. dtre
dispensés de la partie théorique el de la partie
pratique du C.A.P.E.T,

I1) DISPENSE DE TITRES POUR L'ACCES
AU C.A.P.E.T. VISANT LES PERSONNELS
EETSENETN

Pourraient étre dispensés des licences ou des
groupements de certificats normaiement reguis

pour, se présenter wn CAPET, eela a titre
transitoire et pour uhe durée de trois ans 1
dater de la session de 1360, les tvalégories de
personnel suivantes

B ‘1) C.A,P.E.T. Al (Mathématigues), A'l
(Physigue), A"l (Chimle), A" (Chimie-Physio-
logie. 9

Les fonctionnaires titulaires appirtenant a
wh cwdre de TEducation Nationale, el titulaires
suit (de la pren > partie dua profesorat des
Eeoles  Normale

es ou (des Ecoles pratiques:
soit de trois cerlificnts de licence es-Sciences,
B 2) C.A.P.E.T, B1 (Construction et mécanique,
industries mécanigques) et B2 (Construction et
mécanique, industries du batiment).

l.es charges d'enseignement (e dessin indus-

triel .19& CT. et E.N.P.; les BP.T;A des .C.T,
P ET.T. (dessin ind.}, P.I.A.,
tlt‘ {ravaux, chefs d'utelier des Cénfres
. et les directenrs de C.A. ayant appartenu
4 une des catégories ci-tlessus,
B 3) C.A.P.E.T. A'2 (Sciences
I’économie domestique).

Les personnels titulaires de leur grade des
cialégories suivantes Charges d'enseignement
ménager &L P.T.A, d’Ens. Mem. des (.T1. et
EN.P., P.ET.T, d’E:M.- des' Cenlres d'Appren-
tissage et Directrices des C.A. ayant appartenu
a une des catégories ci-dessus.

appliguées @

B i On évoque en séance la possihilité d'ac-
cés au professorat section D pour les P.T.A,
de commerce.

Aprés diseussion I'LG. Nezud:z en acceple le
prineipe mais gucun fexte n'est 8labore, Ques-
tion remise a une prochaine séance,

[II) DISPENSE DE TITRES #POUR L'ACCES

AU C.A.P.E.T. EN FAVEUR DES TITU-
LAIRES DE CERTAINS DIPLOMES.

1) Titulaires d'un dipléme d’ingénieur figu-
rant sur la liste étahlie par la commission du
titre d’ingénieur, et (titulaires d’'un diplome
dlingénieur-docleur,

Pendant cing ans a oater de 1% ils pourront
se |H<~<'nlm au C.APET., dans les sections
AL AT AR BB

Pendant (rois ans ils pourront, aprds exa-
man de lear dossier 8tre dispensés des épreuves
écrites de la partie théorique du concours

2) Titulaires d'un diplome d'études supérieu-
res technigues du Conservatoire National des
A. et M, ou d’un Institut d’'universite,

11s pourront se présenter au C.A.P.ET. dans
Ia section de leur rhoix

3) Dispense de titres pour I'accés au C.A.
P.E.T section C.

(Suite' en page 16.)

HORAIRES et

C'est ainsi aue les 1 TM. doivent étu-
dier « Les Provinciales » aprés « Athalie »
et « Polyeucte » beaucoup de problémes
religieux en peu de temps, beaucoup trop
pour que nos: éléves puissent en tirer
profit. &

Enfin si, réduits, les horaires paraissent
encore trop chargés, nous devrons preco
niser un systeme de matieres a option
dont plusieurs collégues se sont faits les
déferiseurs.

IV.. — LA LIBERTLE RETROUVEE

Nous nous proposons de donner a4 nos
Eléves un peu de liberté. Mais est-il sou-
haitable que ces éléves occupent tous ces
ioisirs nouveaux dang leur milieu peu favo-
raple au développementt intellectuel en
général. Nous connaissohs tous l'influence
du milieu sur l'évelution intellectuelle des
jeunes et, en particulier; sur leurs moyens
d’expression. ¢

C'est en pensant a ces problemes que
nous avions proposé l'étude de matieres
purement culturelles et la- création de
clubs, Ces deux suggestions ont éte diver-
sement appréciées. Il sera pourtant néces-
saire de reposer le }Jlohleme Etant donné
"lmpm‘tancc de I’environnement social
pour les éléves des classes technigues, il
est nécessaire de prévoir ce que 1'on pour-
rait appeler 1a®création « d'un milieu de
rechange »

PROGRAMMES |

Telles sont les questions auxquelles nous
essaierons d= repondre au congres de
Besancon., De nombreuses expériences pré-
cises, de nombreuses remargues concretes|
devraient maraquer, a ce congres, la pro-
ion de notre prise de conscience syn-|
dicaliste des probléemes de 1’éducation.

Un article récent remarguait, non sans
quelques raisons, que les syndicats d’ensei-
gnants ne sont pas conscients des proble-
mes posés’ par l'adaptation de l'enseigne-
ment technique au monde moderne. Cha-|
que jour, on évoque la nécessifé d'intégrer
la technique & la culture moderne, la pen-
sée ouvriere -a la culture. Qui peut -étre|
mieux placé pour cette double tache qu un|

syndicat conféderé ?
F. ROYOUX. |

(1) Une colléggue mathématicienne vient de |
me faire savoir qu'elle était opposée a une
réduction des horaires de mathématiques en
lo TM. et en TM. Elle donne pour argument
que ces classes sont destinées a préparer les
éléves aux Arts et Métiers, Mais ne vaudrait-il
pas mieux créer, étant donné le niveau du |
concours des Arts, une année spéciale de pré—
paration aprés le bac. C’est d'ailleurs ce qui |
se fait trés souvent. Avec le régime actuel seuls I
les éléves exceptionnels parviennent a étre ad-
mis.

(2) Les problémes de résistance des maté-
riaux sont traités en 2¢ I ‘alors gque les éléves
ont de la peine & les comprendre et ne sont
pas abordés en T.M. (2¢ partie).

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N® 225 — 9 MARS 1960

INFORMATIONS OFFICIELLES

1) - RECRUTEMENT DU PERSONNEL
1L.P.E.S. E

— demandes de mutation des Ipessiens
(circulaire du 9-1-60) ;

— congés pour eétudes a l'étranger (cir-
culaire du 5-2-60) ;

— concours d'entrée en 1960 (circulaire
du 10-2-60) ;

— éléves cessant de remplir leur enga-

gement tit‘cemnl (eirculaire du 8-1-60) aux:

R.M./8, du 22-1, page 649 et R.M./F9, pa-
ge 685. Volr rubrigue second degre.

C.AP.LET.,, loutes sections

concours du 31 mal au 4 juin; Inscrip-
tlons jusqu'au 1 avril. Renselgnements
au 5¢ Bureau de la D.ET. 34, rue de Cha-
teaudun, Paris.ge,

CAPLET., section C

Programme limitatif du certificat d’'His-
toire: de 1’Art et des civilisations (R.M./F8,
du 22-2, page 631).

Concours de recrutement des P.T.A
d Enseignement Ménager des ENP. et C. ’l‘

Concours le 30 mai 1960 ; les inscriptions
étalent recues: jusqu’au 3 mars, au 5° Bu-
reau. de la D.ET.

1) - EXAMENS ET CONCOURS ELEVES

Epreuves pratiques d'éducatlon physi-
gque aux Brevets d'enseignement de PE.T.
en 1960 (R.M./F8, du 22-2-60, page 629).

B.E.I. « Tapissiers d'ameublement et déeco-
ration» : modification de l'arrété du
1%11-59 arrété du 15-2-60, R.M./F8, page
611.

B.E.C. modification de l'arrété du
12-11-69 : pour I'option «secrétariat A et
A’ »; l'épreuve « comptabilité » falt doréna-
vant partie des épreuves pratiques et non
des épreuves d’enseignement théorique (R.
M./F9, du 29-2, p. 657).

Concours d’ admission dans les EXN.LADM. :
Recrutement paralléle : allégement du pro-
gramme pour la session 1960 circulaire
du 8-2-60 R.M./F9, du 29-2, p. 659.

Concours dadmission 3 ['HEcole Nationa-
le Supérieure de Chimie de Rouen,  30-31
‘1_1‘51}1 1*r Jjuin 1960. RM./F9, du 29-2-60, p.
733. -

Concours d'entri
Iyonnaise : 20 3
29-2-60, p. 733,

Concours d'entrée en 4+ des EN.P. :
>ommunauté, Tunisle, Maroc jumn.
aince et Algérie 27 juin 49, da
page '733.

1) - DIVERS

Mutations 1960 clreulaire n® 3638/2, du
22-2-60 au R.M./F9, p. 687 Voir article
spécial par ailleurs.

Enseignement et jurys d'examens, complé-
ment, des arrété 2-52 et du 24- 11 56,
R.M./F8, du

Bourses de ~f.}mu ;‘l I'étranger pmn les
professeurs de langues vivantes, circulai-
re ne 3639/2, du 24 février 1960, non en-
core parue au « B.O.».

Les professeurs de 1'E.T.
vent adresser ‘leur demande par la vole
hiérarchique, avant le 1r avril 1960 con-
formément a un modéle donné qu'ils se
procureront auprés de leur chef d'établis-
sement ou du rectorat.

Ge i I'Ecole  Centrale
5 mal 60. R.M./F9, du

b=

R.

intéressés doi-
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FONCTION PUBLIQUE

Les décisions gouvernementales intéressant les traitements
des fonctionnaires pour 1960 sont maintenant connues. Une
double constatation s'impose :

— la pression syndicole exercée depuis novembre par les
fonctionnaires sur le gouvernement (communiqué de presse, dé-
marches, manifestations du 21 octobre, greve du 2 décembre) a
été payonte : le volume de crédits affecté aux mesures gené-
rales est passé de 29 a.52 milliards environ ;

— les décisions prises — en raison a la fois de la limita-
tion des crédits et du caractére anarchique de la répartition —
ne reglent pas les problémes essentiels :

I'écart entre les rémunérations du secteur public et cel-
les du secteur nationalisé sera accentué, en 1960, aux dépens
des fonctionnaires (nous sommes donc loin- des perspectives
d‘harmonisation qu‘attendent les fonctionnaires depuis cing
ans !) ;

au-dela de 1960, aucun plan d’ensemble de remise en
ordre de la Fonction publique n'est prévu.

Cette double constatation améne donc les organisations
syndicales a préparer un nouveau plan de bataille pour tenter
d‘arracher par la force ce que leur bon droit, reconnu par le
gouvernement, ne suffit pas a leur faire obtenir.

PERSPECTIVES REVENDICATIVES

L'effort syndical doit porter sur deux points :

— |‘amélioration des mesures pour 1960 ;

— la mise en ceuvre ‘d’un plan d'ensemble visant notamment
a une simplification des structures du traitement.

Il s’agit donc de perspectives a court et a moyen termes
que demandent I'étude de moyens d'action appropriés. Clest la
recherche de ces moyens qui a fait I'objet, d'une part, des dé-
libérations de notre commission exécutive fédérale, d’autre part,
de rencontres intersyndicales en yue d’harmoniser les points de
vue.

Nous avons rappelé dans le dernier S.U. (p. 7) les difficul-
tés de Vunité d’oction et de |‘action paralléle, dans la fonc-
tion publique. Nous n'y reviendrons pas, sinon pour réaffirmer a
nouveau que nous mettons toutes nos forces a la Fédération
C.F.T.C. pour que les difficultés ne soient pas insurmontables
nous pensons, en effet, qu'une condition essentielle au succés de
la lutte qu'ont a mener les Fédérations de fonctionnaires est un
minimum de coordination.

Au point ol en “sont les discussions, il est trop tot pour
préciser des modalités d'action future. On peut cependant
considérer qu'a un premier stade c’est d'abord @ un effort d'in-
formation gue nous devons convier les militants. Information de
I'ensemble des fonctionnaires qui, s'ils ont une conscience plus
ou moins aigué de l'injustice de leur sort ne saisissent pas
toujours lo grayité de la situation ; information de l'opinion pu-
blique pour lutter contre la démagogie de chroniqueurs (de
presse ou de radio) pour qui les fonctionnaires sont des parasi
tes de I'Etat.

Pour aider @ cette information, nous analyserons rapidement
ci-dessous, les principales dispositions des décisions gouverne
mentales.

LES DECISIONS GOUVERNEMENTALES...

1. — TRAITEMENT DE BASE HIERARCHISE

Porté a 233500 fr. par an au 1% janvier 1960 ;
235900 fr. par an au I aolt 1960 :
240 500 fr. par an au It* octobre 1960.

2. — INDEMNITE SPECIALE DEGRESSIVE

Plafend maintenu a 66000 fr. par an.
Dégressive a partir de 135 brut (au lieu de 115) d raisor
de 1200 #r. par point {au lieu de 900).

3. — SUPPLEMENT FAMILIAL DE TRAITEMENT
Majoration symbolique de la part fixe.
4. — LES 4000
Somme une fois donnée. Elle sera payée immédiatement.
5. — LE CADRE B

Ne fenant aucun compte de Iavis du Conseil supérieur de
la Fonction publique, le Gouvernement a intégralement maintenu
son texte initial.

6. — INDEMNITES DE DEPLACEMENT
i ET FRAIS DE MISSION

Revalorisation de 10 a 15 %.

ACTION-
REVENDICAT

7. — CREDITS POUR AMORCER L'HARMONISATION
ET LA REFORME DE CERTAINS CORPS DE CENTRALE

..ET LEURS INCIDENCES

MNous publierons, ultérieurement, un tableau des nouveaux
traitements. Voici aujourd’hui quelques indications sur les
augmentations prévisibles @ chaque étape du plan par rapport
a décembre 1959. (Augmentations résultant de la premiére des
mesures : |‘augmentation du traitement de base hiérarchisé.)

AU I JANVIER 1960

Indice brut 210 : zone 0 9%, 842; zone 4,45 %, 805;
zone 8 %, 767.

Indice brut 300 : zone 0 %, 1236; zone 4,45 %, 1182;
zona & %, 1128,

Indice brut 415 : zone 0 %, 1810 ; zone 4,45 %, 1730;
zone 8 9%, 1588.

Indice brut 530 : rone 0 9%, 2379 ; zone 4,45 %, 2276 ;
zone 8 %, 2183.

AU I+ AOUT 1960

Indice brut 210 : zone 0 %, 1295; zone 4,45 %, 1041 ;
zone 8 %, 1191,

Indice brut 300 : zéne 0 %, 1900 ; zone 4,45 %, 1820 :
zone 8 %, 1747, :

Indice brut 415 : zone 0 %, 2760 ; zone 4,45 %, 2639 ;
zone 8 %, 2 531.

Indice brut 530 :-zone 0 %, 3423 ; zone 4,45 %, 3360 ;
zone 8 %, 3135

AU I'r NOVEMBRE 1960

Indice brut 210 : zone 0 %, 2230; zone 4,45 %, 2127,
zone 8 %, 2040. -
Indice brut 300 : zone 0 9%, 3324 ; zone 4,45 %, 3179 ;
zone 8 9%, 3040
Indice brut 415 : zone 0 %, 4560 ; zone 4,45 %, 4360,
zons 8 %, 4183.
Indice brut 530 : zone 0 %, 5714 ; zone 4,45 %, 5559
zone 8 %, 5 305.
Indice brut 210 : éléve instituteur en suppléance dirigée
non pourvu du C.FEN...
Indice brut 300 : certifié 1¢" échelon, instituteur 3* échelon..
Indice brut 415 - chef d'établissement 3* échelon, 2° caté
gorie (certifié) ; censeur 3¢ échelon, 4
catégorie (certifié) ; instituteurs 2° éche
lon... .
Indice brut 530 : A.E. 7t échelon; chef détablssement,
5t échelon, 7° catégorie (certifid); di
recteur de C.C. moins de 6 classes, 10
échelon,..
Rappelons que lo revalorisation de la. prime dcgresiize
n'intéresse que les fonctionnaires classés dux indices bruts 110 &

185.

Le SUPPLEMENT FAMILIAL DE TRAITEMENT subit une
augmentation de 30 % de son élément fixe. Ca qui se traduit en
francs anciens par les augmentations mensuelles suivantes

1 enftant a charge : 165 fr.

2 enfants a charge : 250 fr.

3 enfants a charge : 583 fr.

par enfant au-dela du 3¢ : 333 fr. {

LA PRIME DE 4080 FRANCS (fixée en novembre a 3020
francs) avait une seule justification : au moment ob il était
question de prévoir la 1™ étape de revalorisation du trai ement
de base au 1" mai, permettre oux agents classés en dessous
de l'indice net 300 d'attendre la revalorisation, Cette justifica-
tion ayant disparu, lintérét de |'opération est fort restreint
Elle ne régle pas le probléeme des rémunérations des petites
catégories. Elle n'engage absolument pas I'avenir

LA REFORME DU CADRE B n'intéresse pas directement le
personnel enseignant. Il faut souligner & ce propos qu'entre trois
positions : celle du budget, celle de la Fonction publigue et cel-
le défendue par les organisations syndicales, le Gouvernement
a retenu la moins avantageuse, malgré I‘avis du Conseil supé
ricur de la Fonction publigue:

A PROPOS DU RELEVEMENT DES INDEMNITES DE
DEPLACEMENT ET FRAIS: DE MISSION, rappelons que, déja
en 1958, les statistiques de I'LLN.S.E.E. concluagient & une reva-
lorisation nécessaire de 30 %, compte tenu des aménagements
intervenus et des décisions récentes, il faut constater que le

montant ‘des indemnités sera, en 1960, inférieur & ce qu'il
aurait dii étre en 1958 !

ET L'HARMONISATION ? Quant aux perspectives d’harmo-
nisation des situations Fonction publique, secteur nationalis3,
elles ne se dessinent pas fayorablement : Ia situation, au cours
de [|'année, loin de s'améliorer, ira en s‘aggravant. En effet,
la masse des salaires distribué en 1960 subira, selon les secteurs,
les augmentations suivantes :

Banques 6 %, S.N.C.F. 4,5 %, ED.F.-G.D.F. 506 %, Font-
tion publique 3,5 % (1).

Déja en retard en dscembre 1959, la Fonction publique
verra s'accroitre’ son retard ‘en 1960. Plus que jamais, les® syn-
dicalistes doivent coordonner leurs efforts et se préparer a I'ac-
tian ~

FONCTION ENSEIGNANTE

Coincidence ou conséquence? Le 13 mai 1958 semble avair
joué, dans le domaine des revendications enseignantes le role du
«stop» au moins en ce qui concerne deux séries de reven-
dications : la révision des indices terminaux d'une part et d'au-
tre part l'ensemble des revendications générales ou categorielles
recensées au début de 1958 ¢t fort justement désignéas sous
I'étiquette « contentieux » de ['Education nationale,

Depuis mai 1958, en effet, I'activité revendicative des orga-
nisations syndicales universitaires a été en priorité consacrée &
la défense du service public menacé d‘asphyxie (insuffisanca
des locaux, insuffisance numérique des maitres & tous les da-
grés) et mis en cause dans ses droits & revendiquer des gouver-
nements qu'ils respectent les obligations constitutionnelles da

‘V'Etat @ son- égard (revendication du secteur privé aboutissant a

la loi Debré).

Bien qu'il n'y ait pas cu crise ministérielle au sens od nous
I'entendions « sous la 11I* ou la IV », notre ministére vient de
connaitre une longue péricde d'expédition d’affaires courantes
La reprise d'une activité ministérielle normale doit nous per-
metire de mettre l'‘accent sur cet autre aspect de la défense
du service public : la revalorisation de la situation matérielle et
morale des enseignants sans laquelle, en dépit des arguments da-
mographiques qu’on nous a parfois opposés, la crise de recru-
tement ne perdra pas de son acuité.

Au moment ot le Gouvernement doit se préoccuper des in-
cidences financieres de la loi d'aide & I'enseignement prive,
w'il a fait yoter par le Parlement, il est plus que jamais né-
cessaire de lui rappeler ses obligations et ses promesses, a I'é-
gard du service public.

Lorsque M Joxe nous recevra, nous lui rappellerons nos re-
vvendications concernant la révision des indices terminaux, ré-
vision justifiée, on s’en souvient, par deux ordres de considéra-
tions :

1o les parités établies en 1958 entre les diverses adminis-
trations (parités externes) ont été rompues au détriment de
I'Education nationale du fait d’améliorations obtenues sous di-
verses formes dans la plupart des autres départements ;

20 les charges et des responsabilités accrues des enseignants
(évolution des techniques, conditions de travail lides & I‘accrois-
sement des effectifs, formation civique des jeunes...) qui  justi-
fient a elles seules, un reclassement.

Rappelons que, pour les' trois catégories pilotes, nos reven
dications portent les indices terminaux (nets)

de 360 a 410 pour les instituteurs :

de 510 a 550 pour les certifiés ;

de 630 a 675 pour les agrégés.

A M. Joxe nous dirons aussi notre volonté de relance des
problémes du « contentieux » qu'il s’agisse de ceux qui ont, en
principe, recu l'accord. des finances (indemnité de résidence des
eleves des E.N.S., paiement des petites vacances et de [in-
demnité dégressive journaliere aux M.A. du 2¢ Degré et de
FET.: statut des maitres assistants, etc.) ou de ceux @ prapos
desquels I‘Education nationale n'a pas encore pu obtenir I'accord
de la rue de Rivoli (statut de I'O.P., des inspecteurs primaires,
indices des conservateurs de bibliothéques..,).

Notre congrés, maintenant proche, devrait atre l‘occasion
d'une réaffirmation solennelle de nos revendications et de notre
volonté de les faire aboutir

J. BROCARD.

(1) Encore faui-il pour atteindre ceo nourcentage dans la
Fonction publique, ajouter a l'augmentation du traitement de
base, les mesures relatives au cadre B et & l'indemnité Spéciale
dégressive, les 4 000 francs, la revalorisation de l'indemnité de
sujétion dans certains départements ministériels, toutes me.
sures qui n'intéressent pas I'ensemble des fone tionnaires.

DANS LES ACADEMIES

cAEN - CONGRES DEPARTEMENTAUX

CALVADOS : Jeudi 25 mars, 3 14 h,, Caen, Lycée Malherbe.
EURE : Jeudi 17 mars, 3 15 h.,, Evreux, Bourse du Travail,
MANCHE : Dimanche 13 mars, Saint-La.

ORNE : Jeudi 17 mars, .‘\rgenlan. Mairie.

SARTHE : Jeudi 17 mars, Le Mans.

SEINE-MARITIME : Jeudi 17 mars, & .14 h., Rouen, Lycée Corneille,
CONGRES ACADEMIQUE DU S.G.EN. ET DU S.N.C.P.A.

Dimanche 27 mars, au Lycée Maiherbe, CAEN, de 10 h. 3 18 h.

Précédé le samedi 26, a 20 h. 30, d'une réunion du Bureau académique.

GRENOBLE

CONGRES ACADEMIQUE

Samedi 21 h. & 23 h. : Réunions de degrés.

Recrutement - Nouveaux projets

(Suite de la page 15)

de Paris, du diplome national des Beaux Aris
plastiques de 1'E.N.S, des Beaux Arts de Paris,
les titulaires du
du dessin dans les lycées, colldges, les Chargés
d’enseignement des C,T. et E.N.P.
IV) ACCES AU C.A.P.E.T. section D (Sciences
et Technigues économigues) pour les licenciés

1°7 degré : Action laique et divers. en' droit

2° degré et Technique : Intégration AE.

Baccalauréat féyrier,

POUR .LA PUBLICITE

s'adressel  a

Directeur de la publication ,

Charles CULOT

Les titulaires d'une licence en droit pourront,
durant cing ans, subir une premiére partia
allégée du C.A.P.E.T., section D.

Commissions paritaires (Techn. et OP.). deux épréuves : comptahilité (programnie des

% 5 sections de techniciens) et rédaction d une
Probleme des sursis, lettre ou d'un rapport relatifs a la vie des
: % ises athématiques s  (pro-
Dhioanche 13: Wiacs = Congrés. e_ui.reprl...e._. Iﬂll[.JUIHJEJqud ! financiéres (pro
Sl RN gramme de la premitre partie normale. du
9 h. a3 12 h. : Rapport de la Trésoritre (Mme C.A.P.E.T.), psychologie appliquée et psycho-

Brunier). logie soclale,

S e A . Ce concours devrait &tre mis en place dés

Politique générale. Laicité (Chalfier). cette année. Que les colldgues Intéressss

L'AGENCE PUBLICAT
24, bd Poiszonniére. PARIS.9*
Tél. : PROvence 11-90

doiven! etre adressées a Publicat. en rap-

Imprimerie spéciale
de « Syndicalisme Universitaire »
[ies  reponses aux annonces numerotée 8, rue du Cornet, Le Mans

foutis », rue de Strashourg.

Congrés national.

Vote des motions.

pelant ‘le numeéro

Travail exécuté par des Syndigués

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N° 225 — 9 MARS I96§

Action revendicative (Giroud),
Organisation de ['année scolaire,

tlennent en é&veil.

Pour les titulaires du professorat de la villa

1= degré de I'enseignement

Cette premiére partie comprendra a I'écrit

V) REGRUTEMENT DE P.E.T.T. D’ENSEIGNE-

Repas en commun au restaurant ¢ Le Cla-

14 h. & 16 h. : Désignation des délégués au

Allocution du délégué du Bureau national,

MENT COMMERCIAL DES CENTRES D'AP-
PRENTISSAGE
Le Consell examine les projets de rdgzlement

du concours et les programmes. Trols optlons
sont prévues : comptabilité, technique d'enre-
gistrement et de multigraphie qul deviendra

plus simplement « secratariat », vante,
Concours qui devrait é&tre également mis an
place d&: cefte annde,
H. PELLETIER.
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