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F îen n'est fini.,. 
J. MOUSEL.

Le Comité d 'Ac t ion Univers i ta i re a mis fin, le 2 5 oc tobre , 
au mouvement d e grève des e x a m e n s  . 

Il n ' es t pas inut i le de rappeler que ce m o u v e m e n t , a n n o n c é 
dès ie mois de ju i l le t , e t déc lenché le 1 1 s e p t e m b r e , a é t é effectif 
pendant un mois e t demi ; qu ' i l a é t é m e n é par l 'Universi té u n a ­
nime ; que c e t t e u n a n i m i t é en a garan t i la jus t i ce e t la p ropre té 
morale ; que son ampleu r e t son eff icaci té on t surpr i s à la fois le 
gouvernement e t l 'opinion pub l i que . 

C'est en p le ine connaissance de cause , e t t o t a l e m e n t c o n ­
scient de ses responsabi l i tés v i s - à -v i s du corps e n s e i g n a n  t 
d ' u n e part, e t des c a n d i d a t s d ' au t r e p a r t , que le C o m i t é d 'Ac t ion 
a pris sa décision, j e d e m a n d e à nos col lègues de pense r que , 
s i tué au centre de l 'act ion, seul le Comi té ava i t la possibi l i té 
d ' embrasse r toutes les données d u problème, e t d e faire le p o i n t 
d e la s i tua t ion . Dans cet effort à . l ' é c h e l o n na t iona l , il importe q u e 
c h a c u n r enonce à juger selon sa perspec t ive propre e t d ' après 
des é l é m e n t s p a r ­ticuliers, pour faire confiance à c e u x qui seuls 
ava i en t la vision de l 'ensemble. C ' e s t un fait r a s suran t , pour 
tous les m e m b r e s du Comité, que l 'ordre d e cesser la g r ève ait 
é t é d o n n é , c o m m e tous les ordres p r é c é d e n t s , à l ' unan imi té . 

S'il s 'agissait à l 'heure ac tue l l e de dresser un bilan définitif 
de l 'action des univers i ta i res pou r le r ec la s sement d e la Fonction 
Publique, nous pour r ions nous a r r ê t e r ici, p r e n d r e du c h a m p , e t 
disserter sur tel ou tel é l é m e n t d ' in format ion qui pesa dans no t re 
décision. Il me s e m b l e inf in iment p lus impor t an t d e dissiper u n e 
équivoque. Jamais la grève d e s e x a m e n s n e n o u s a paru pouvoir 
durer é t e r n e l l e m e n t . Jamais nous n ' avons pensé q u e . l 'o rdre d e 
cesser la grève s ignif ia i t un a b a n d o n de no t r e a c t i on revendica­
tive. La grève é t a i t u n e a rme t r è s par t icu l iè re — elle a d o n n é 
ce qu'elle a pu —- e t même si l 'on t rouve q u ' e l l e n 'a pas t o u t 
donné des espoirs q u ' o n avait mis en elle, pe r sonne n 'osera i t affir­
mer que ses r é s u l t a t s soient néga t i f s . Il y a q u i n z e jours , le g o u ­
vernement r é p o n d a i t « Non » à t o u t e s nos d e m a n d e s . Il reconna i t 

au jourd 'hu i la légal i té du S t a t u t d e la Fonct ion Publ ique e t p r o m e t de 
s 'employer à œuvre r dans le sens de son app l ica t i sn . Mous avons a r raché 
l 'aff irmation des principes, e t il n e me dép l a î t pas q u e l 'Univers i té de 
France se soit b a t t u e pour des pr inc ipes . Mais il s 'agit m a i n t e n a n t de 
veiller à leur réal isat ion, e t c e t t e réal isat ion n e se fera pas t o u t e seule . 
N ' ayons pas d ' i l lusion : il nous faudra l' imposer. 

Le C o m i t é d 'Act ion subs i s te , parce que sa raison d ' ê t r e n ' a 
pas disparu. Ses circulaires vous t i endron t a u c o u r a n t des faits 
nouveaux e t des nouvelles fo rmes d ' ac t ion*à m e n e r . L 'heure n ' e s t 
donc pas à u n d é c o u r a g e m e n t injustifié mais au con t ra i re à u n e 
vigilance a c c r u e . Ce n ' e s t pas l 'ar rê t de la g rève , mais u n re lâ ­
c h e m e n t consécu t i f à cet a r rê t , qu i la r end ra i t i nopéran te . 

Il es t un poin t sur lequel je voudrais t o u t pa r t i cu l i è remen t 
insister, car il m e paraî t décisif. Il s 'agi t des a u t r e  s fonc t ionnai res . 
Parmi nos co l lègues , il s 'en t rouve beaucoup , à l 'heure ac tue l l e , 
qui les a c c u s e n t de n e pas nous avoir s o u t e n u s , alors q u e nous 
agissions pour t o u t e la Fonction Publ ique . Je p e n s  e que la s i t u a ­
t ion est plus c o m p l e x e , e t qu ' i l n e s 'agit pas d e l 'éclairer pa r d e s 
ra isons s impl i s tes . C 'es t un fait q u e le m o u v e m e n t généra l des 
fonct ionnai res s ' es t déc lenché avec un t e m p s d e re tard par rappor t 
au nôt re . Mais le nô t re é t a i t c o m m a n d é par u n e d a t e préc ise , e t 
c e t t e d a t e é t a i t peu c o m m o d e pour les g r andes Cent ra les ; mais 
la s i tua t ion syndicale dans la F.P. créai t des diff icul tés s u p p l é m e n ­
ta i res d e mise e n r o u t e . . . A u lieu d 'accuser , q u e ce s co l lègues 
s ' i n t e r rogen t : on t - i l s fait t o u t ce qu ' i l s p o u v a i e n t pour en t ra îne r , 
sur le plan local, les a u t r e s fonct ionnai res dans la lu t t e ? Il y a 
encore à faire en ce domaine : c ' e s t un des objectifs p remie r s 
à a t t e indre , afin que le m o u v e m e n t ne cesse d e s 'amplif ier . 

Courage d o n c . L'action n ' e s t pas tou jours spec tacu la i re . Il 
s 'agi t d ' explo i te r , avec pa t i ence e t avec énerg ie , les a v a n t a g e s t a c ­
t iques q u e nos efforts nous on t d 'ores e t dé jà appo r t é s . Le p r o  ­
b l è m e est posé désormais . La solut ion dépend encore de nous . 
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Renseignements utiles 

académiques Responsables 

Secrétaires Académiques 
A I X . — M . T H O M , L y c é e M i g u e t , A i x - e n - P r o v e n c e ( B . d . R . ) . 

B E S A N Ç O N . — M . M A R T E L E T , 2 1 , r u  e d e l a 
P r é f e c t u r e  ,

B e s a n ç o n ( D o u b s ) . 
B O R D E A U X . — M . d e Z A N G R O N I Z  , B e l l e - C r o i x , 
F l o i r a c 

( G i r o n d e ) . 
C A E N . — M  . H A M E L  , 11 b i s , r u e L o u e t t e , R o u e n ( S . - L ) . 

S e c r é t a i r e a d m i n i s t r a t i f : M  . G E R A U L T , L y c é e 
C o r ­n e i l l e , R o u e n ( S . I . ) . 
C L E R M O N T . — M  . D E L A N G E , 14, a v e n u e d  e L o c a r n o , 
C l e r ­

m o n t - F e r r a n d ( P . - d e - D . ) . 
D I J O N . — M . G R A N D  , 30 , r u e d u L y c é e , D i j o n ( C ô t e - d ' O r ) . 
G R E N O B L E . — M . C H A L L I E R , 4 , b o u l e v a r  d d u M a r é c h a l -

F o c h , G r e n o b l e ( I s è r e ) . 
S e c r é t a i r e a d m i n i s t r a t i f : M . G I R O U D , 1, p l a c e d e l a 
B a s t i l l e , G r e n o b l e ( I s è r e ) . 

L I L L E . — M  . B E A L , 14, q u a i d e l ' Y s e r , C a l a i s ( P . - d e - C ) . 
L Y O N . — M  . V U R P A S , 3 1 , r u e M a r c - B l o c h  , L y o n - 7  e . 
M O N T P E L L I E R . — H é r a u l t : B A R B O T T E , 10, r u e E . -Zo la , 

M o n t p e l l i e r ( H é r a u l t ) . 
G a r d - L o z è r e : B O N E R A N D I , 18 b i s , r u e D h u o d a , 

N î m e s ( G a r d ) . 
A u d e : V A L E N T I N , 4, r u  e F . - M i s t r a l , 
C a r c a s s o n n e

( A u d e ) . 
P y r é n é e s - O r i e n t a l e s : A B E L A N E T , 2, r u e d  u L i o n 
-

d ' O r  , N a r b o n n e ( A u d e ) . 
N A N C Y . — S e c r é t a i r e a d m i n i s t r a t i v e : M ' U e K E B A C H , 14, r u e 

E m i l e - G e b h a r t  , N a n c y ( M . - e t - M . ) . 
•  P A R I S . — S e c r é t a i r e a c a d é m i q u e : M . L E T O Q U A R T , 4 9 , 

r o u t e d e V e r s a i l l e s , J o u y - e n - J o s a s ( S . - e t - O . )  . 
S e c r é t a i r e a d m i n i s t r a t i v e : M  I l e H U C K  , 124 , r u  e d 
e P i c p u s , P a r i s - 1 2  e . 

R E N N E S . — M . M A L P H E T T E S , s o u s - é c o n o m e , L y c é e C l e m e n ­
c e a u , N a n t e s ( L . - I n f . ) . 

P O I T I E R S . — M . B R I Z O N , 29, r u  e A r s è n e - O r i l l a r d , 
P o i t i e r s ( V i e n n e ) . 

S e c r é t a i r e - a d j o i n t : M . B L A N C , c o l l è g e t e c h n i q u e d e 
g a r ç o n s , P o i t i e r s . 

S T R A S B O U R G . — M  . W A L T E R , 9 a , r u e d e S e l l e n i c k , 
S t r a s ­b o u r g ( B . - R . ) . 

S e c r é t a i r e a d m i n i s t r a t i f : M  . G O L L E , 5 , r u  e 
d e s 

L i l a s , S t r a s b o u r g ( B . - R . ) . 
M o s e l l e : M  . H a n o t , 32 b i s , r u  e D u p o n t - d e s - L o g e s , 

M e t z ( M o s e l l e ) . 
H a u t - R h i  n : M  m  e M E Y E R , . 70 , r u  e K l é b e r , 
M u l h o u s e 

( H . - R . ) . 

T O U L O U S E . — M . M O N C H O U X , 9, i m p a s s e d e D o u a i , T o u ­
l o u s e ( H t e - G a r o n n e ) . 

A L G E R I E . — M  . V A N D E V E L L E , 175 , c h e m i n d e 
T é l e m l y , 

A l g e r . 

M A R O C . — M  . C H A P G I E R - L A B O I S S I È R E , L y c é e 
L y a u t e y , 

C a s a b l a n c  a ( M a r o c ) . 

T U N I S I E . — M  . F L E U R E T T E , i n t e n d a n t a u L y c é e 
C a r n o t , 

T u n i s . 
S e c r é t a i r e a d m i n i s t r a t i v e : M i l e E M A R D , i m m e u b l 
e H a y a t  , a v e n u e L o u b e t , S o u s s e . 

I L E D E L  A R E U N I O N . — M  . d e B A L M A N N , i n s t i t u t e u r , 
é c o l e 

c e n t r a l e , S a i n t - D e n i s . 

G U A D E L O U P E . — M . Y v e s B O N N E T , L y c é e G e r v i l l e - R é a c h e , 
B a s s e - T e r r e . 

M A R T I N I Q U E . — M . J e a n C H A U V I N , 2 e k i l o m è t r e , r o u t e d e la R e d o u t e , F o r t - d e - F r a n c e . 

Trésoriers Académiques 
A I X . — M  l l e P I E R S O N  , c h e m i n d e s A y g a l a d e s , 

Marseil le-: ( B . - d u - R h . ) . — C . C . P . M a r s e i l l e 6 4 3 - 7 5 . 
 B E S A N Ç O N . — Terr i to i re de Bel for t : M l l e C H A P U Y , 

13, i 

d e s G l a c i s  , B e l f o r t . — C . C . P . 88-900 D i j o n . 
B O R D E A U X . — M  3 1 0 D A M I E N S , 14, a l l é e d e s P i n s , Bordea 

( G i r o n d e )  . — C . C . P . B o r d e a u x 6 2 8 - 1 2 . 
C A E N . — S e c t i o n d u S .G.E .N. , 96 , r o u t e d e N e u f c h â t e l , Rot 

( S X ) . — C . C . P . R o u e n 6 9 6 - 4 8 . 

C L E R M O N T . — M ? l e A U B E L , P a l a i s d e s P a r c s  , V i c h y (Allie 

— C . C . P . C l e r m o n t 8 7 6 - 8 2 . 
 D I J O N . — A R M Y N O T d u C H A T E L E T , 54 , b o u l e v a r d 

Cal 
D i j o  n ( C ô t e - d ' O r ) . — C . C . P . D i j o n 4 9 1 - 4 3  . 

G R E N O B L E . — L E F R A N Ç O I S , S . G . E . N . , S e c t i o n académiq 

15, r u e E . - F a u r e , G r e n o b l e ( I s è r e ) . — C . C . P . L; 
n ° 2 2 8 8 - 3 7 . 

— S e c t i o n d é p a r t e m e n t a l e p r e m i e r d e g r  é d e 
Hau S a v o i e : C A R M E , i n s t i t u t e u r à S a i n t - M a r t i n - B e l l a 

p a r P r i n g y . — C . C . P . L y o n 2378-19 . 

L I L L E . — M 1 I e R O L L I N , 15 , a v e n u e L o u i s e , L a Madele 

( N o r d ) . — C . C . P . L i l l e 733 -47 . 

 L Y O N . — T O U R N I S S O U , 19, r u e B u r d e a u , L y o n - l e r 
(Rhôi 

C . C . P . L y o n 489-49 .

M O N T P E L L I E R . — D U S S O L , s e c t i o n a c a d é m i q u e d u SGI 
14, r u  e d u F o u r - d e s - F l a m m e s , M o n t p e l l i e r (Heran 

— C . C . P . M o n t p e l l i e r 8 3 5 - 3 6 . 
N A N C Y . — M Ü N C H  , i n s t i t u t e u r , C h a m p i g n e u l l e s (M.-et-l 

— C . C . P . N a n c y 8 6 9 - 1 5 . 
P A R I S . — M  U o G R A I N , • B u r e a u d e l ' A c a d é m i  e d  e 

Paris 
S . G . E . N . , 2 1 , r u  e d u B e l - A i r , P a r i s - 1 2 °  . — C.C 

P a r i s 5 6 2 4 - 3 5 . 
— I n s t i t u t e u r s d e l a S e i n e : G U I L L A U D  , 7 1 , 
rue 

C o m m e r c e , P a r i s - 1 5  e . — C . C . P . P a r i s 2 6 4 0 - 8 1 . 
— I n s t i t u t e u r s d e l a S e i n e - e t - O i s e : T R O U S S E V I L ! s e c t i o n d  e S . -e t -O. , é c o l e d  e g a r ç o n s  , Quincy-s 

S é n a r t . — C . C . P . P a r i s 2806 -88 . 
P O I T I E R S . — C L E R F E U I L L E , 24 , r u  e T h . - R e n a u d o t , 

Poitii 
— C . C . P . L i m o g e s 2 1 . 8 0 8 . 

R E N N E S . — R I C H A R D  , 60, r u  e d u C o u d r a y , N a n t e s 
0 

— C . C . P . N a n t e s 250-00 . 
S T R A S B O U R G . — Bas-Rhin : 1  e r d e g r é : L E R C H , 6, 

J o s e p h - G e r b e r , S t r a s b o u r g - N e u d o r f . — Ci 
S t r a s b o u r g 3 1 5 - 5 1 . 
A u t r e s d e g r é s : S A U T E R , P r o f e s s e u r , Lycée 
g a r ç o n s , H a g u e n a u . — C . C . P . S t r a s b o u r g 411 

H a u t - R h i n : S C H U L L E R  , s e c t i o n 
a c a d é m i q u e S . G . E . N . , 70, r u e K l é b e r , M u l h o u s e . — Ci 

S t r a s b o u r g 420-40 . 
Moselle : E m i l e T H E O B A L D , i n s t i t u t e u r à 
F a * — C . C . P . S t r a s b o u r g 411-48 . 

T O U L O U S E  . — M™ e A U D O U A R D , 27 , r u e d e M e t z , Toulf 
( H a u t e ^ G a r o n n e ) . — C.C.P. T o u l o u s e 136-374 . 

A L G E R . — M  ™ G U I O N , 2, r u  e A u b e r  , A l g e r . — C.C.P. A 
n° 4 3 4 - 0 5 . 

M A R O C . — C A U C H Y , P r o f e s s e u r , L y c é e L y a u t e y , Casablai 
С С P R a b a t 33 4 1 3 

T U N I S I E . — M ™ M I C H A U D , P r o f e s s e u r a u L y c é e d e Tu 
C.C.P. T u n i  s 148-30.

L A R E U N I O N . — M a r c M A L E T , s e c r é t a r i a t d  e l'LP.i 
R o l a n d - G a r r o s , S a i n t - D e n i s . 

G U A D E L O U P E . — L A C O T T E , L y c é e G e r v i l l e - R é a c h e , Ba 
T e r r e . 

M A R T I N I Q U E . — M " e G . S A I N T - L O U I S , 80 , r u e Bon 
S a i n t - P i e r r e  . 

Soc. An. d'Imp. et Edit, du Nord - 18, PU* dTAagJeterre - 
LILLE Le Oérant : André GO UN ON. 
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Dialogue interrompu 
O n s a i t q u e l e P r é s i d e n t P A U L - B O N C O U R  , à l a 

s u i t e d e s d é c i s i o n  s p r i s e  s p a r l e P a r l e m e n  t e n m a t i è r e 
s c o l a i r e , a d o n n é s a d é m i s s i o n d e l a C o m m i s s i o n d ' é t u d e 
p o u r l ' e n s e m ­b l e d e s p r o b l è m e s s c o l a i r e s q u ' i l p r é s i d a i t 
d e p u i s u n a n  . S u r c e t t e e x p é r i e n c e i n t e r r o m p u e 
p r é m a t u r é m e n t p a  r l e  s c i r c o n s ­t a n c e s p o l i t i q u e s , M . P a u l -
B o n c o u  r f a i t q u e l q u e s r é f l e x i o n s q u ' i l a l i v r é e  s a u x l e c t e u r s d u Manuel Général  de l'Enseigne­
ment Primaire ( n u m é r o d u 22 s e p t e m b r e 1 9 5 1 )  . 

Et d'abord, moi, son Président, je dois rendre hommage.,
à la courtoisie, à l'impartialité,non pas seulement 

désir de compréhension mutuelle, qui ont animé ses
 mai

s au  
membres. La Commission était constituée, en principe, de trois bloci

égaux de catholiques, de laïques et de neutres, encore que je
n'aime pas cette opposition de catholiques et de laïques. Per­
sonnellement, je suis un catholique  Aucun bloc
ne s'est révélé monolithique.

 et un laïque.
 Telle 
personnalité
 connue pout 

sa foi catholique a soutenu  avec continuité
 Tel autre membre neutre

 et brio la 
laïcité 

 réputé  
ov

de l'Etat 
laïque

 et de l'Ecole.
 s'est trouvé 

souvent
 d'accord avec les catholiques. 

Tous mes collègues ont été frappés, comme moi, de l'in­
suffisance des moyens mis à la disposition de l'Education
nationale pour la construction de nouvelles écoles et  l'entre­
tien de celles qui existent. Or, les besoins sont immenses,
 que les locaux ont été mal entretenus depuis  1939.

ont été détruits pendant la guerre, et 
parce 
parce 
parce

 que 
beaucoup  
que, enfin,

 de natalité, qui vivifie notre pays
depuis  déjà les écoles maternelles, va

 la vague
 1946, et qui 

atteint
progressivement

les classes  secon­submerge
r 
daires. 

Or, les crédits de construction,
 primaires puis  

déjà insuffisants, sont
 ; la my}tiplicité des contrôles, la complexité demal utilisés 

la procédure imposée  à l'Administration  les tra­
vaux. La Commission, dans un premier  que

 soient largement augmentés, 

retardent vœu, 
a demandé que la 
procédure  soit

et que la déconcentration, c'est-à-dire l'étude et 
par les autorités départementales,

les crédits 
simplifiée 
l'approbation 
permette 

des projets 
d'accélérer les constructions.

Nous avons la nécessité de demander à
l'Enseignement

senti ensuite 
libre des garanties que la loi Falloux n'a pas 

prévues. Des vœux  ont été rédigés, d'une  part, pour exiger
de ses maîtres des titres universitaires  à ceux  de­
mandés dans l'Enseignement public, 

analogues 
d'autre part, pour ren­

forcer le contrôle sur un enseignement à but commercial,
qui trompe les familles par une réclame sans vergogne. 

Pour calmer tous les scrupules, plusieurs de nos collè­
gues ont recherché à quelles conditions une école publique
existant seule dans la commune pourrait, sans cesser d'être
laïque, donner le maximum de garanties et de satisfactions
à l'ensemble des usagers, à quelque famille qu'ils

 a obtenu 
spirituelle 

l'approbation unani­appartiennent.
me des catholiques

Et cette étude  
et des laïques. 

D'autres rapports ont étudié  parents
et des maîtres dans les Enseignements

 la collaboration des  
public et privé, le pro­

blème de l'aumônerie ou de l'éducation religieuse pour les 
enfants de l'école publique, les jardins  problè­
mes sociaux

 d'enfants, les  
étudiants 

Enfin,
 posés par l'aide aux  

dans un remarquable rapport,  qui semble devoir
la suite de nos travaux,orienter  M. Marrou a dressé un in­
complet des diversesventaire   solutions possibles du problè­

me scolaire, allant de la liberté  totale jusqu'à 
l'intégration de l'école privée 

d'entreprise 
dans l'école publique, en pas­

 et les différentes formes de cette sant par tous les degrés 
intégration. 

Que sortira-t-il de ce travail  ? Je me garderai de  pro­
 ; je suis t r o  p respectueux de l'indépendance de mes 

pour risquer de les engager dans une voie qu'ils
ne pas approuver. Et puis avouerai-je que les ré­

initiatives parlementaires et les discussions passion­
qu'elles provoquent l'existence

phétiser 
collègues 
pourraient 
centes nées 
même 

de la Commission 
me font craindre que

soit mise en cause. Je ne puis croire

 celui de M. Marrou, da
m\ 

cependant que les articles comme 
« L e M o n d e » du 10 août, doivent rester sans écho... 

Et j'ai constaté, en un an de présidence de notre Comm
is] sion, que peu à peu des hommes appartenant à des formatio

ns] la mesure de leur égale sincérité. Et ceci me donne l'espo
ir que, s'ils peuvent se rencontrer encore,  ces hommes de 

grandi valeur pourraient tomber d'accord sur des solutions accep
tai bles pour tous. 

* 
* * 

« L ' E c o l e L i b é r a t r i c e » ( 1 1 o c t o b r  e 1 9 5 1 )  , t o u t e  n 
faisant!  d e s r é s e r v e s , e s t i m e q u e l ' a r t i c l  e d e M . M A R R O U 
é v o q u é p a r Ml  P a u l - B o n c o u r p o s e c o r r e c t e m e n t l e p r o b l è m e 
s c o l a i r e . Repro-| d u i s o n s - e n d o n c q u e l q u e s p a s s a g e s à l ' u s a g e 
d e n o s collègues!  q u i n ' a u r a i e n t p a s l u « L  e M o n d e » d u 10 
a o û  t : nouvellement élus qui se sont déclarés fav

oj, 
Les députés 

 rables à 

l'enseignement

privé paraissent soucieux de 
traduire- sympathie  pratiques, c

t
l 

au plus tôt leur 
cette fidélité envers

 par des décisions
 les promesses faites aux électeurs l

e
s
t 

grandement ; m a i s leur zèle même les conduit à 
en] 

hon

o

r

e  
vi

s

a

g

er 

des mesures d'effet immédiat, partielles et 
prowisoi j res, sans attendre la mise en place d'une solution génér
ale du  problème. On recherche une formule permettant d ' a p p o
r t  rapide  aux maîtres et aux établisseme

nts matérielle est la plus difficile. Méthode, 
& 

 ter un soulagement 
dont la situation  
mon sens, pleine de dangers. 

Si l'on veut qu'elles soient  immédiatement applicable
s,;de telles mesures « conservatrices » apporteraient  le seco

urt de  l'Etat à l'enseignement d'initiative privée sous la 
formej> ù il existeo   de fait actuellement. Or, s'il est quelque 
chose qu'ont bien établi les travaux préliminaires de la commi

s-^  sion Paul-Boncour (travaux dont il m'est bien permis 
dé  avec sérieux, objectivité et 

criM 

 dire qu'ils ont été 
conduits que), c'est le 

caractère
 complexe, anarchique, de notre en

mf,  gnement libre, tel qu'il s'est développé depuis un sièele à 
U d'unefaveur  législation archaïque,  déficiente et 

d'esprit}? «libéral» je laisse(moi, l'Etat,  faire, je vous laisse ense
i-l  gner ; débrouillez-vous!) : le meilleur s'y rencontre et 

!e| p i r e , un enseignement de très haute qualité, spirituelle 
etl y voisine avec des « boîtes » de type stricteme

nti dont les entrepreneurs abusent sans vergogne 
del 

 pédagogiq

ue, 
commercial, 

la confiance 

des parents. 

Il ne suffit pas qu'une entreprise soit déficitaire po
ufj qu'elle ait droit à l'appui de l'Etat ; il faut encore établir 

s i l quelleet.  dans  mesure, elle assume une fonction d'inté
rêt public. Je ne vois pas que les différents projets 

 entretenu ces derniers temps, à la tribune 
dont on s'est 

et dans les cou-l 
 loirs de l'Assemblée, se soient préoccupés d'introduire sur 

c«l les précisionscapital  et les garanties nécessaires. O
ui 

point 
ne saurait trop avertir les amis de l'enseignement libre 

dcs | difficultés qu'ils accumulent comme  à plaisir pour le 
présent  et l'avenir de leur cause. En paraissant exiger, selon la 

for-i mule que leur prêtait un adversaire, « de l'argent tout 
dei suite et sans condition », i l s éveillent  a p p r

é - l hensions de la part des « laïques 
 les plus 

légitimes
», et je réunis

 sous 
«I terme tous les défenseurs de l'enseignement public, qui 
neS  des fanatiques de la déchristi

a-l 

 sont pas tous, il s'en 

faut, nisation. 

Car l'école privée n'est pas seule à connaître une 
sitwa-j fjion d i f f i c i l e : l'école publique

de périr d'inanition,
 elle aussi, minée par le 

s t a tu l  et cela à tous ses 
de- | 

q u o , est menacée 
grés, du primaire au supérieur (les lecteurs du « Monde » 

ont bien souvent entendu les appels pathétiques de mon collègu
e'!, et ami P. Boyancé). Les solutions  sous figure 

del justice et d'égalité, risqueraient
 proposées,

 de 
compromettre

 la vie 
mê-l  me de l'école publique tout  en n'assurant qu'une 

privé. Il n'y a qu'un 
a u m o W l 

budget etl dérisoire 
qu'un 

à l'enseignement
seul revenu national, dont nous connaissons, hélas ! 

les] : ce que donne la main droite il 
fauti 

 [ i m i t e s e t les 
servitudes  Voter à 
la main gauche. 

Pour ma part je n'accepterai pas 
deï 



E C O L E E T E D U C A T I O N 3 

voir détourner, fût-ce un franc symbolique, au profit de  l'école 
libre tant que les besoins si urgents de l'Université de France
ne seront pas satisfaits. 

 le problème 
scolaire

 ne peut recevoir qu'une
 ; quel que soit le moyen  auquel  on s'ar­

En réalité,
solution d'ensemble 
rêtera en définitive pour venir au secours de l'enseignement
d'initiative privée •— subvention aux écoles  libres, prise en
charge totale ou partielle par l'Etat,  intégration (selon des
modalités à définir) de maîtres  ou d'établissements dans le

public, — s o mise en applicationcadre de l'enseignement 
devra être subordonnée à l'établissement d'un plan d'ensem­
ble, d'un « état de prévision » des besoins de la nation en
matière scolaire (car il n'y a pas deux jeunesses, il n'y a pas 
deux catégories d'enfants français).

Par bonheur, les besoins  scolaires sont exactement pré­
visibles sept années à l'avance: les enfants qui, aux rentrées 
d'octobre 1951 à octobre 1958, frapperont à la porte  de telle 
Mtégorie d'école, sont déjà nés et faciles à dénombrer : il 
sst possible à nos services de statistique d'établir dans le 
détail un plan de « scolarisation  du 

C'est en consultant 
 » (pour parler le jargon 
ce plan qu'il deviendra pos­technicien). 

sible d'accorder ou de refuser secours à tel établissement
jusqu'ici « libre », sis en telle commune, possédant tel  local, 
Sel matériel, disposant de tels ou tels maîtres de qualification
iéterminée. Sans lui il est impossible de déterminer où com­
mence et où finit le « service public » que l'Etat  a le devoir 
it le droit de financer. 

 moyen de sortir  avecJe ne vois qu'un
a question scolaire la vie politique

de l'impasse où
 et la vie tout 

court
 du

lays est en train de s'embourber : demander à la commission
D

aul-Boncour de 
reprendre

 ses travaux  con­
clusion ; en fait ils sont assez avancés

et d'en hâter la  
pour que celle-ci intei-

n'aboutissaitnenne dans un délai raisonnable. 
ias à u n projet, mais à deux,

 Même si elle
 voire à trois 

projets
parallèles

;t rivaux, ce seraient des projets d'ensemble, sérieusement

étudiés, techniquement mis au point, entre lesquels le gou­
 vernement, l'Assemblée et, s'il le faut, le pays pourraient

être utilement appelés à choisir. 

'• •: 

P u i s q u e l ' o c c a s i o n n o u s e s  t o f f e r t e , s i g n a l o n s q u e n o t r 
e  a m i H . M a r r o u , r e n t r a n t e  n F r a n c e a p r è s u n v o y a g  e 
d ' é t u d e s  e n G r a n d e - B r e t a g n e , a d o n n é à s o n t o u r s a 
d é m i s s i o n d e l a  « C o m m i s s i o n s c o l a i r  e ». I l a e s t i m é 
e n ef fe t « q u e l e s  m e s u r e s l é g i s l a t i v e s p r i s e  s p a r l e 
P a r l e m e n t s o n t d e n a t u r  e à c o m p r o m e t t r e l a p o s s i b i l i t é 
m ê m e d e c e t t  e s o l u t i o n d ' e n  ­ s e m b l e d e  s p r o b l è m e  s 
s c o l a i r e s q u e l a C o m m i s s i o n é t a i t c h a r g é e d e r e c h e r c h e r 
e  t p a r a i l l e u r  s p r i v e n t l a d i t e C o m m i s ­s i o n d e s a l i b e r t  é 
d ' i n i t i a t i v e e t d e s o n a u t o r i t  é ». 

* * * 
V o i c i d o n c u n d i a l o g u e i n t e r r o m p u . L  a r e v u  e « 

T e r r e H u m a i n e » ( 1 ) , q u e d i r i g e E t i e n n e B O R N E , e s t i m e 
j u s t e m e n t q u e « l ' e s p r i t d e c o n t e s t a t i o n e  t d e d i s p u t e e s t 
e n t r a i  n d e r e m p l a c e  r l ' e s p r i t d e d i a l o g u e » a u s s i e s s a i e - t -
e l l e , n o n s a n s c o u r a g e , d e r e n o u e r l e  s c o n v e r s a t i o n s , « 
d ' a r r ê t e r l a d é g r a ­d a t i o n a c c é l é r é e d u d é b a t e t d e s a u v e  r 
p o u r p l u s t a r d l e  s c h a n c e s d ' u n e i s s u e d ' a p a i s e m e n  t e  t d e 
s y n t h è s e ». E l l e c o n ­s a c r e à c e t t  e t â c h e p r è s d e 80 p a g e s 
a u x q u e l l e s o n t c o l l a ­b o r é m e m b r e s d e l ' e n s e i g n e m e n t p u b l i c , 
m e m b r e  s d e l ' e n s e i  ­g n e m e n t p r i v  é e t r e s p o n s a b l e s 
s y n d i c a u x . S a n s p a r t a g e  r t o u t e s l e s o p i n i o n s q u i y s o n t 
é m i s e s , n o u s n e p o u v o n s q u e  c o n s e i l l e r l a l e c t u r  e d e c e 
n u m é r o à t o u s c e u x q u i v e u l e n t  e n c o r e c r o i r  e à l a 
p o s s i b i l i t é d e r e s t a u r e r l a p a i  x s c o l a i r e  d a n s ce p a y s . 

P . C . 

(j) « Terre Humaine », octobre igôi : « Contre la guerre

Défense de l'école 
Les mani fes ta t ions o rgan isées par le Comité de Défense La ïque 

posent avec que lque a c u i t é le p rob lème de la défense de l 'école 
publique, de la concep t ion q u ' o n p e u t en avoir du point de v u e 
stratégique aussi b ien que t a c t i q u e  . Sans vouloir aujourd 'hui t ra i t e r 
de tout cela, nous voudrions formuler que lques réflexions d ' i n t é r ê t 
immédiat. 

I. — C o m m e l'a déclaré le Comi té Nat ional du 2 6 s e p t e m b r e , 
« tous les m e m b r e s d e l 'Univers i té on t Je devoir de ma in ten i r la 
position moiaie et juridique du service pub l ic d e l ' ense ignemen t 
ouvert à tous , ma î t r e s e t é lèves , de t ou t e s origines e t t o u t e s o r i e n ­
tations ». Les prérogat ives de l ' ense ignemen t public par r a p p o r t 
à celui d ' in i t ia t ive privée son t liées à c e t t e obl igat ion s t a t u t a i r e 
d'être ainsi « ouver t » : nous avons t rop souven t rappelé c e t t e 
obligation pour ne pas vouloir ma in ten i r e t , s'il le faut , ré tabl i r 
ces prérogatives. De là no t re ac t ion ce t é t é , qui doi t ê t re c o n t i n u é e , 
dans le m ê m e espr i t , avec les d e u x object i fs immédia t s définis 
Par le C . . N . : 
— contrôle des é t ab l i s sements privés du Second Degré habi l i tés

à recevoir des boursiers d 'E ta t ; 
— « abrogat ion du m a n d a t e m e n t d i rec t de l 'al location familiale 

complémenta i re aux associa t ions de pa ren t s d 'é lèves , m a n d a t e ­
ment qui donne à l 'a l location Je ca rac t è re d ' u n e subvent ion à 
l ' enseignement privé d u Premier Degré » . 

Ces posi t ions é t a i en t déjà c e t é t é des posi t ions de conc i l i a ­
tion : elles le demeuren t , au jou rd 'hu i ; si nous les t enons , c ' e s t 
que, pour nous , la conci l ia t ion n ' e s  t pas l ' abandon. Nous au rons 
I occasion de nous en expl iquer à l 'occasion de la nouvelle session 
Parlementaire. 

Le choix des modal i tés d ' u n e te l ' e act ion dépend é v i d e m m e n  t 
de son inspirat ion, d e ses object i fs e t des c i rcons tances . 

N ' e s t - c e pas le m o m e n t , face à la s i tua t ion p ré sen t e , d e 
s interroger su r les l imites d 'ef f icaci té d e l ' ac t ion t rad i t ionnel le d e 
défense de l 'école ou, selon le t e r m e consacré , de la « dé fense 
'aique » ? Je dis bien : face à la situation présente, limite d'effi­
cacité ; je n 'ai nul désir de m e tou rne r vers le passé pour faire ici 
examen de consc ience , de 'la conscience d'autrui. 

 scolaire ». Pons, Doinrnes, Mazerolles, Cournil, Brillouel, Borne,  
L'Huillicr (43, rue de Liège, Paris (8 e ) . 160 frs). 

II. — Nous avons s ignalé dans Ecole e t Educat ion l ' heureux 
effort, d o n t le S.G.E.N. a d 'a i l leurs é t é l 'occasion, qui a é t é fait par 

plusieurs o ra teurs pa r l emen ta i r e s de la « défense l a ïque »,  pour 
d i s t inguer d e leur profession de foi ph i losophique la défense  du 
service publ ic de l ' en s e ig n emen t  . Il es t dans l ' in térê t d e l 'école  que 
ce t e x e m p l e soit suivi . Les déba t s du Pa r l emen t n ' o n t - i l s pas  
confirmé q u ' u n des obs tac les majeurs à u n r a y o n n e m e n t accru de  
no t re école, c ' es t le fait q u e — c o m m e l'a s ignalé un c o m m u n i q u é du 
S.N.E.S. — « beaucoup d e Français c o n t i n u e n t d e voir dans 
l ' en se ignemen t public u n e m e n a c e pour leur consc ience e  t une  

mach ine d e gue r r e pour d é t r u i r  e leurs c royances re l ig ieuses » . 
Nous avons toujours e s t i m é , q u a n t à nous , q u e la dé fense de  

l 'école pub l ique ne doit pas viser s e u l e m e n  t à mobiliser ses d é f e n ­
seurs t r ad i t ionne l s , mais aussi à gagner d e nouvelles sympa th ie s ,  à 
s u r m o n t e  r des hés i ta t ions e t des ob jec t ions s incères . N ' e s t - c e  pas 
dans ce t ordre q u e l ' ac t ion du S.C.E.N., e t déjà son ex i s t ence ,  

appor t en t à no t re école un s u p p l é m e n  t de force ? Plusieurs c o m ­ 

m e n c e n t à le c o m p r e n d r e ; nous souha i tons qu' i ls c o m p r e n n e n t 
aussi que nos responsabi l i tés propres, d a n  s l 'actuel le ba ta i l le s co ­ 

laire, p e u v e n  t inspirer d e s choix qui n o u s soient propres dans 
l 'ordre des modes de dé fense de l ' en se ignemen t publ ic . Faut- i l  

a jouter q u e  , pour no t re pa r t , nous s o m m e s toujours disposés à 
l ' examen en c o m m u n d e p rob lèmes d ' i n t é r ê t c o m m u n ? 

III. — A u t r  e cons idéra t ion que m a l h e u r e u s e m e n t c e t a r t ic le  
p e u t s i m p l e m e n t proposer , sans la déve lopper : les ca r tes publ iées par 
COURNIL dans le n u m é r o de r e n t r é e d'Ecole e t Educat ion 
m o n t r e n t q u e les part is d e « défense l a ï q u e » ne son t p a s p r é ­ 
pondé ran t s d a n s tous les d é p a r t e m e n t s où l ' ense ignemen t public  
d u p remie r deg ré possède la conf iance d e la t rès g r ande major i té  
des familles ; c ' es t avec nos ta lg ie q u e des ora teurs d e « défense 
la ïque » o n t évoqué dans les déba t s de l ' é té la f igure d e r é p u ­ 
blicains « modérés » te ls q u e Raymond POINCARÉ, dé fenseur 
r igoureux des prérogat ives d e l ' en s e ignemen t public e t d e la société  
civile ; iT faudra i t c e p e n d a n t q u e soit e n t e n d u  , d ans les d i s c u s ­ 
sions p r é sen t e s , le t é m o i g n a g e de popu la t ions po l i t i quemen t « m o ­
dérées », t r ad i t i onne l l emen t conf ian tes d a n  s l 'école la ïque . Syn­
dical is tes , n o u s ne méconna i s sons pas le lien h is tor ique e n t r e l ' en ­ 
s e i g n e m e n t publ ic e t le m o u v e m e n t ouvr ier de ce pays , ni les 
rapports qu ' i l y a eu dans le passé e t qu ' i l p e u  t y avoir d e nouveau 
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e n t r e la pol i t ique scolaire et la pol i t ique sociale ; syndical is tes 
universitaires, ne d e v o n s - n o u s pas c e p e n d a n t éviter, a u t a n t q u e 
possible, d e laisser se re s t r e ind re à deux ou t rois mil ieux pol i t iques , 
soc ia lement e t r ég iona lemen t t rop d é t e r m i n é s , l ' in térêt pour l ' en­
s e i g n e m e n t public e t le ma in t i en de ses p r é r o g a t i v e s ? Il faut en 
tou t cas explorer d ' abord une s i tuat ion pol i t ique nouve l le , en 
suivre les d é v e l o p p e m e n t  s prochains pour dé t e rmine r les c o n d i 
­t ions d ' i n t e r v e n t i o n ef f icace — à brève ou longue é c h é a n c e 
— dans les m a t i è r e s de po l i t i que scolaire sur lesquelles les d e u x 
de r ­niers C o m i t é s Na t ionaux o n t précisé les posi t ions du S.C.E.N. 

Tel e s t l 'esprit dans lequel le Bureau poursui t l ' ac t ion des 
derniers mois d 'après u n e inspiration, avec des objectifs e t selon 
des moda l i t é s propres à n o t r e organisa t ion , dans l ' in té rê t m ê m e 
— c r o y o n s - n o u s — de l 'école e t de sa dé fense . 

Paul VÎCNAUX. 
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CATALÙSUÊS FRANCO UOfHAMDS• IMDIOUtI ARTICLES OtSIKtt 

S e r e c o m m a n d e r d'Ecole et Ed u ca t io n 

A t r a v e r s l e s A c a d é m i e s 

N A N C Y 

E n d o n n a n t n o t r e a d h é s i o n a u S . G . E . N . , n o u s a v o n s 
a c c e p t é d e n e p l u s m e n e r s e u l n o t r e c o m b a t . N o u s p a r t i c i p o n s 
d é s o r m a i s à l a v i e d ' u n g r o u p e . Ecole et Education e  t p a r f o i s 
l e s c i r c u l a i r e s n o u s a p p o r t e n t l e s d i r e c t i v e s d e n o s d i r i g e a n t s 
n a t i o n a u  x e t n o u s d o n n e n t u n e i d é e d  e l e u r a c t i o n e t d e 
l e u r e s p r i t . 

M a i s c e t t e l i a i s o  n e x i s t e - t - e l l e d a n  s l ' a u t r e s e n s ? 
Nç. c r o y e z - v o u s p a s q u e l e s r e s p o n s a b l e  s n a t i o n a u x e t 
d é p a r t e ­m e n t a u x d u S . G . E . N . o n t b e s o i n d e s a v o i r c e q u e 
p e n s e n t l e u r  s c o l l è g u e s  , s u r t o u  t e n c e m o m e n t ? 

N e g a r d e z p a s p o u r v o u  s v o s i d é e s , v o s r é a c t i o n s , vos 
c r i t i q u e s  . E t a b l i s s e z v o u s - m ê m e l a l i a i s o n e n v e n a n t à nos 
r é u n i o n s m e n s u e l l e s o u e n é c r i v a n t à v o t r e b u r e a u d é p a r t e ­
m e n t a l . E t a i n s i , l e s r e s p o n s a b l e s d u S . G . E . N . , l e s d é l é g u é  s 
a u x C . A . P . e t a u C o m i t é N a t i o n a l s a u r o n t o ù a l l e r . 

 instituteur. 

L e S y n d i c a t d o i t ê t r e l ' o e u v r e d  e T O U S . P . 

B .  ,

A d r e s s e z v o t r e c o r r e s p o n d a n c e s y n d i c a l e à : 

1 O T d e g r é  . •— M e u r t h e - e t - M o s e l l e : B e r t h i e r , 5, r u  e 
F r a n ç o i s -B a d o t , T o u l . — M e u s e : C h a b a u x  , d i r e c t e u r d u G r o u p 

e s c o l a i r e P o i n c a r é , r u e . A . T h e u r i e t , B a r - l e - D u c . — 
Vos­g e s : G e o r g e , 5 5 , r u e N . - D . d e L o r e t t e , E p i n a l . 

2 e d e g r é . — M 1 ' 9 P a i l l a r d , 7, p a s s a g e d e l a R a n e e , N a n c 
y ; t é l . 64 -95 . 

E . T e c h n i q u e . — M . S e m e l e t  , 131 , r u  e J e a n n e d A r c , N a n c y .

E . S u p é r i e u r . — M  . D a n c h i n , 4, p l a c e G é r a r d d ' A l s a c e , N a n c y -
V a n d œ u v r e ; t é l . 98 - 55 . 

S e c r é t a i r e a d m i n i s t r a t i v e a c a d é m i q u e . — M U e K é b a c h  , 14, 
r u e E m i l e G e b h a r t , N a n c y . 

T U N I S I E 

M l l c E M A R D , I m m e u b l e H a y a t , a v e n u e L o u b e t , 
S o u s s e , n ' e s t p l u s s e c r é t a i r e a d m i n i s t r a t i v e . 

M ™ M I C H A U D , p r o f e s s e u  r a u L y c é e d e T u n i s , m'est 
p l u s t r é s o r i è r  e a c a d é m i q u e  . 

S T R A S B O U R  G 

W A L T E R , S e c r é t a i r e a c a d é m i q u e  , 8, r u  e 
W e n c k e r , S t r a s b o u r g . 

MÉTHODE ACTIVE D'ENSEIGNEMENT MUSICAL 
DE 
M A U R I C E C H E V A I S 

ABECEDAIRE MUSICAL. — (Nouvel le édition augmentée) : 
Premier livre de l ' é lève . Etude é l é m e n t a i r e des s ignes . P r é ­
para t ion au solfège. Ini t iat ion au c h a n t choral . Le sol fège 
au cer t i f ica t . 2 4 7 exerc ices variés, à .1 voix. 4 6 c h a n t s 
-app l ica t ion . 18 c h a n t  s d ' éco le . Un cahie r grand format il 
l u s ­tré d e n o m b r e u  x dess ins amusan t s , à la p o r t é e des 
j e u n e s en fan t s . Beau papier 1 6 5 fr. 

 SOLFEGE SCOLAIRE. — ( 1 . 3 2 0 . 0 0 0 
exempla i res v e n d u s ) : 7 4 5 m o r c e a u x var iés , c h a n t s -
a p p l i c a t i o n , canons , c h a n t s popu |a i r s e t na t ionaux , 
chan t s d 'école d ' a u t e u r s c lass iques e t m o d e r n e s , à 1 e t 2 
voix e t o r i e n t a n t ve r s le c h a n t cho ra l . N o m b r e u s e s 
i l lus t ra t ions , portrai ts d e music iens . 
2 vo lumes d e 128 p a g e s , beau papier . C h a q u e . . . 2 7 5 fr. Sur demande, notice détaillée de S pages. 
| ALPHONSE LEDUC - 1 7 5  , RUE ST-HONORE, PARIS-!"* j 



ÊCÔLÊ Ët ÉDUCATION 

L E S T R A I T E M E N T S 
L a i s s a n t à M O U S E L l e s o i n d ' e x p o s e r  , d a n s , l ' é d i t o r i a l d u 

p r é s e n t B u l l e t i n , l e s r é s u l t a t s i m m é d i a t  s e t l a p o r t é e d u r a b l e 
de la « g r è v e d e s e x a m e n s », j e v o u d r a i s , p o u r m a p a r t  , r é  ­
pondre , à. p r o p o  s d e c e t t e m ê m e g r è v e , à d e u x o b j e c t i o n s q u i 
r e v i e n n e n t c o u r a m m e n t d a n s l e g r a n  d p u b l i c , d a n s l a p r e s s e 
et m ê m e d a n s l e s l e t t r e  s d e s c o r r e s p o n d a n t s d u S . G . E . N  . C ' e s t 
folie, d i s e n t l e s u n s , q u e d e r é c l a m e r d e l a p a r t d ' u n « E t a  t 
aux a b o i s » u n n o u v e l e f f o r t b u d g é t a i r e d e l ' o r d r e d e 600 m i l ­
l iards e t c ' e s t e n c o r  e fo l i e , d i s e n  t l e s a u t r e s ( p a r f o i  s c e s o n t 
les m ê m e s ) q u e d ' a v o i r r e f u s é l e s a v a n t a g e s p a r t i c u l i e r s 
offerts a u x u n i v e r s i t a i r e s e t d ' a v o i  r v o u l u d é f e n d r e j u s q u ' a u 
bout l ' e n s e m b l e d e l a f o n c t i o  n p u b l i q u e . I l a u r a i t é t é b i e n p l u s 
po l i t i que d e s ' e n t e n i r à d e s r e v e n d i c a t i o n s l i m i t é e s a u x e n ­
s e i g n a n t  s e t , p a r t a n t , b i e n p l u s f a c i l e d ' o b t e n i r s a t i s f a c t i o n 
p u i s q u e q u e l q u e s m i l l i a r d s y a u r a i e n t s u f f i . .  . 

* 
Est - i l , d ' a b o r d , t e l l e m e n t i n c o n t e s t a b l e q u e l ' E t a t s o i t 

f i n a n c i è r e m e n t à b o u t d e s o u f f l e . O n n o u s p e r m e t t r a d ' e n 
doute r , n e s e r a i t - c e q u e p o u r d e u x r a i s o n s , e n t r  e b e a u c o u p 
d ' a u t r e s . 

1° L ' E t a t , c o l l e c t e u r d ' i m p ô t s d e c o n s o m m a t i o n , e s  t a u t o ­
m a t i q u e m e n t l e b é n é f i c i a i r e d e l a n o u v e l l e a s c e n s i o n d e s p r i x 
qu ' i l a so i t c o n s a c r é  e ( d a n s l e s q u e l q u e s s e c t e u r s e n c o r e s o u ­
mis à s o n d i r i g i s m e ) , s o i t t o l é r é e , p a r t o u t o ù l e r e t o u  r à l a 
p r é t e n d u e l i b e r t é é c o n o m i q u e p e r m e  t a u x c o a l i t i o n s d ' i n t é ­
rê t s p r o f e s s i o n n e l s d e p o u s s e r c o n s t a m m e n t à l a h a u s s e . 

2° L ' E t a t , c h a r g é d e r é p a r t i r e t d e r e c o u v r e  r l e s i m p ô t s 
su r les r e v e n u s e t s u r l a f o r t u n e a c q u i s e  , n '  a r i e  n f a i  t d e 
s é r i e u x p o u r c o m b a t t r e l  a f r a u d e f i s c a l e e t i l l a i s s e é c h a p p e r 
c h a q u e a n n é e d e s c e n t a i n e s d e m i l l i a r d s q u i d e v r a i e n t n o r ­
m a l e m e n t l u  i r e v e n i r . 

D ' a u t r e p a r t , i l e s t f a u x q u e l e s 600 m i l l i a r d s é t a l é s s a n  s 
la m o i n d r e j u s t i f i c a t i o n m a i s a v e c t a n t d e c o m p l a i s a n c  e p a r 
c e r t a i n s j o u r n a u x , c o r r e s p o n d e n t à l a s e u l  e « c r é a n c e » d e l a 
fonc t ion p u b l i q u e . E  n fa i t , d a n s t o u t  e o p é r a t i o n d e r e v a l o r i ­
sa t ion c o r r e c t e  , i  l f a u t e n c o r e l e r é p é t e r u n e fo i s d e p l u s , 
40 % e n v i r o n d e s c r é d i t s n é c e s s a i r e s i r a i e n  t a u x f o n c t i o n n a i ­
res civi ls d e l a m é t r o p o l  e ( e  n a c t i v i t é o u e n r e t r a i t e ) e t 60 % 
s e r a i e n t a f f e c t é  s a u x m i l i t a i r e s e n a c t i v i t é o u e n r e t r a i t e , a u x 
p e r s o n n e l s d ' o u t r e - m e r e t a u x v i c t i m e s d e g u e r r e . 

En f in , i l e s t n o n m o i n s f a u x q u e l e s e n s e i g n a n t s a i e n t 
r é c l a m é l a s a t i s f a c t i o n i m m é d i a t e e t i n t é g r a l e d e l e u r  s r e v e n  ­
d i c a t i o n s  . I l s n ' o n t j a m a i s m a n q u é d e p r é c i s e r q u ' i l  s a c c e p ­
t a i e n t u n é c h e l o n n e m e n t d a n s l e t e m p s d e l a r e v a l o r i s a t i o n 
de l e u r s t r a i t e m e n t s e t q u ' i l s é t a i e n t p r ê t s à d i s c u t e r n ' i m p o r t e 
que l d i spos i t i f d ' é c h é a n c e s e t d e p r o g r e s s i v i t é d a n s l e c a d r e 
d e T a n n é  e b u d g é t a i r e 1952. 

* 
* * 

R e s t e l e g r i e  f q u i c o n s i s t e à r e p r o c h e r a u x u n i v e r s i t a i r e  s 
de s ' ê t r e p r o p o s é u n o b j e c t i f t r o p a m b i t i e u x , e n s ' a r r o g e a n t 

l e r ô l e d e d é f e n s e u r s d u s t a t u t g é n é r a l d e l a f o n c t i o n p u b l i ­
q u e e t d e l ' é v e n t a i l h i é r a r c h i q u e 100-1 .163 , e t d ' a v o i r m ê m e 
é t é t r o p h o n n ê t e s  , e n n e s o l l i c i t a n t p a s  , e t , à p l u s f o r t e 
r a i s o n , e n é c a r t a n t c e r t a i n e s t r a n s a c t i o n s f r u c t u e u s e s s o i t 
p o u r l a ' f r a c t i o n s u p é r i e u r e d e l a h i é r a r c h i e d e s 
f o n c t i o n n a i r e s , s o i t p o u r l a f o n c t i o n e n s e i g n a n t e , à 
l ' e x c l u s i o n d e s a u t r e s c a t é g o ­r i e s d e f o n c t i o n n a i r e s . 

I n u t i l e d ' i n s i s t e  r s u r l ' i m p o s s i b i l i t é t e c h n i q u e d e d i s s o ­
c i e r , d a n s u n e o p é r a t i o  n q u e l c o n q u e d e r e v a l o r i s a t i o n , l e s 
t r a i t e m e n t  s d e s p e r s o n n e l s e n s e i g n a n t s e t c e u x d e s f o n c t i o n ­
n a i r e s h o m o l o g u é s q u i s o n t c l a s s é s a u x m ê m e s n i v e a u x i n d i -
c i a i r e s . I l n ' a u r a i t p a s é t é i m p o s s i b l e , e n r e v a n c h e , d e d é c o u ­
v r i r , a v e c l e c o n c o u r s d e c e r t a i n s t e c h n i c i e n s r i c h e s e n i m a ­
g i n a t i o n o u e n s u b t i l i t é , q u e l q u e e x p é d i e n t i n g é n i e u x ( i n d e m  ­
n i t é o u p r i m e e x c e p t i o n n e l l e ) e n é c h a n g e d u q u e l l a g r è v  e d e s 
e x a m e n s a u r a i t p u ê t r  e « m o n n a y é e » a v a n t a g e u s e m e n t . 

C ' e s t p r é c i s é m e n t l e m é r i t e e t , n o u s s e r i o n s p r e s q u e t e n t é  
d ' a l l e  r j u s q u ' à d i r e , l e p r i n c i p a l t i t r e d e g l o i r e d u m o u v e m e n t  
d ' a c t i o n u n i v e r s i t a i r e q u e d ' a v o i r p r é f é r é a u m a r c h a n d a g e 
s o r d i d e d e q u e l q u e s p r o f i t s p a r t i c u l i e r s  , u n e f f o r t i n g r a  t 
m a i s l o y a l d e d é f e n s e d e l a lo i e t d e s a u v e g a r d e d e l ' a v e n i  r d e 
t o u t e l a f o n c t i o n p u b l i q u e . 

* * 
Il e s t p e r m i  s d e c r o i r e q u e ce t e f f o r t d e p r o b i t é 

i n t e l l e c ­t u e l l e e t m o r a l e t e n d a n t à p o s e r c l a i r e m e n t l e 
p r o b l è m  e d e s d r o i t s d e l a f o n c t i o n p u b l i q u e e t à n e p a s s e 
p r ê t e  r a u x t e n ­t a t i o n s p a r t i c u l a r i s t e s , n ' a u r a p a s é t é v a i n 
e t q u ' i  l a u r  a e u  u n e r é s o n a n c e p r o f o n d e d a n s t o u s l e s 
m i l i e u x d e f o n c t i o n  ­n a i r e s . N o u s n ' e  n v o u l o n s p o u r p r e u v e 
q u e l e d o u b l e h o m m a ­g e , r e n d u  , à l ' o c c a s i o n d u C o n g r è s 
f é d é r a  l d e s s y n d i c a t s c h r é  ­t i e n s d e f o n c t i o n n a i r e s , p a r l e 
d i s c o u r s d ' o u v e r t u r e d u p r é s i ­ d e n t d ' h o n n e u r d e l a 
F é d é r a t i o n g é n é r a l e , M . R I V I È R E , e t p a r la r é s o l u t i o n 
g é n é r a l e a d o p t é e e n f i n d e C o n g r è s ( p u b l i é e c i - c o n t r e ) . C ' e s t 
u n s i g n e n o n m o i n s e n c o u r a g e a n t q u e l ' é l e c ­t i o n b r i l l a n t e d e 
n o t r e a m i C A S P A R D a u C o n s e i l f é d é r a l d e s f o n c t i o n n a i r e s 
C . F . T . C . L e s 2 .336 m a n d a t s g r o u p é s s u r s o n n o m ( s o i t p l u s 
d e 80 % d e s m a n d a t s e x p r i m é s ) n e c o n s t i t u e n  t p a s s e u l e m e n  t 
u n e m a n i f e s t a t i o n d e s y m p a t h i e e n f a v e u r d e l ' a n i m a t e u r 
d e l a s e c t i o n d é p a r t e m e n t a l  e d e s f o n c t i o n n a i r e s d e l a 
M o s e l l e m a i s u n e a d h é s i o n c o n f i a n t e e t r é f l é c h i e a u 
p r o g r a m m e d ' a c t i o n i n é d i t  e d o n t n o t r  e a m i s ' e s t f a i t l e p r o 
­p a g a n d i s t e i n i a s s a b l e e t d o n t l e s e x p é r i e n c e s r é c e n t e s 
o n t d é m o n t r  é l e s p o s s i b i l i t é s d ' a p p l i c a t i o n e t d ' e f f i c a c i t é . 

L o i n d e m a r q u e r l a f i n d e n o t r e a c t i o n r e v e n d i c a t i v e , l a 
c e s s a t i o n d e l  a g r è v  e d e s e x a m e n s d o i t ê t r  e c o n s i d é r é e 
c o m m e le p o i n t d e d é p a r t d ' u n  e p h a s  e d ' a c t i v i t é s y n d i c a l e 
p l u s l a r g  e e t p l u s r é s o l u e p o u r c o n q u é r i r d e s o b j e c t i f s 
d é s o r m a i s p l u  s f a c i l e s à p e r c e v o i r e t p l u s a i s é m e n  t 
a c c e s s i b l e s . L e 28 o c t o b r e 1951 . H . R O U X E V I L L E

L e s prestations du Code de la Famille 
Les p re s t a t ions familiales du régime généra l c o m p o r t e n t les allocations familiales, l 'al location de salaire un ique , la m a ­

joration mensuel le uniforme des al locat ions famil iales . 
La majoration mensuelle uniforme es t i ndépendan te d e la rés idence. Elle est fixée, depuis le 1 oc tobre , a 9 3 4 francs 

pour deux enfan ts à charge , à 1 .437 francs par e n f a n t supp l émen ta i r e au-de là d e t rois . 
Les allocations familiales e t l'allocation de salaire unique d é p e n d e n t de la rés idence. Elles sont f ixées, depuis le 1 

octobre, aux chiffres su ivants en fonct ion de l ' ancien a b a t t e m e n t d e salaire de la z o n e de rés idence 
Ancien a b a t t e m e n t d e zone

2U°"ln™kfcSgleS

3 enfants à c h a r g e
Par enfant s u p p l é m e n t a i r e ' a u - d e l à d e t r o i s . . . 

0 % 1 % 2 % 5 % 7 % 8 % 1 0 % 1 2 % 1 3 % 1 5 % 1 7 % 1 8 % 2 0 % 

3 4 5 0 3 4 2 1 3 3 9 2 3 2 7 7 3 2 2 0 3 1 7 6 3 1 0 5 3 0 4 7 3 0 0 4 2 9 3 2 2 8 7 5 2 8 3 1 2 7 6 0 
8 6 2 5 8 5 5 3 8 4 8 1 8 1 9 3 8 0 5 0 7 9 4 2 7 7 6 2 7 6 1 8 7 5 1 0 7 3 3 1 7 1 8 7 7 0 7 9 6 9 0 0 
5 1 7 5 5 1 3 1 5 0 7 8 4 9 1 6 4 8 3 0 4 7 6 5 4 6 5 7 4 5 7 1 4 5 0 6 4 3 9 8 4 3 1 2 4 2 4 7 4 1 4 0 

.1 e r f ' ^ p l î s d e , a 5 l r ê  n e , t U  c t e moins de 10 ans 1 7 2 5 1 7 1 0 1 6 9 6 1 6 3 8 1 6 1 0 1 5 8 8 1 5 5 2 1 5 2 3 1 5 0 2 1 4 6 6 1 4 3 7 1 4 1 5 1 3 8 0 
' enfant de moins de ans 
2 enfants à charge
3 enfants ou plus

3 4 5 0 3 4 2 1 3 3 9 2 3 2 7 7 3 2 2 0 3 1 7 6 3 1 0 5 3 0 4 7 3 0 0 4 2 9 3 2 2 8 7 5 2 8 3 1 2 7 6 0 
6 9 0 0 6 8 4 2 6 7 8 4 6 5 5 4 6 4 4 0 6 3 5 3 6 2 1 0 6 0 9 4 6 0 0 8 5 8 6 4 5 7 5 0 5 6 6 3 5 5 2 0 
8 6 2 5 8 5 5 3 8 4 8 1 8 1 9 3 8 0 5 0 7 9 4 2 7 7 6 2 7 6 1 8 7 5 1 0 7 3 3 1 7 1 8 7 7 0 7 9 6 9 0 0 



6 E C O L E E T E D U C A T I O N 

La grève des examens et l 'action revendicat ive des fonctionnaires 
(Le résumé ci-après des grandes étapes du mouvement 

revendicatif des enseignants et des fonctionnaires, a pour objet 
de permettre à nos adhérents d'apprécier exactement toute la 
portée de la grève des examens, ainsi que le rôle joué par le 
S.G.E.N. et par les fonctionnaires C.F.T.C. dans l'activité 
syn­dicale et intersyndicale des trois derniers mois. 

I. P R É P A R A T I O N A LA G R È V E
(Mai - Juin - Juillet) 

D è s l e m o i s d  e m a i  , à la s u i t e d e s p r é t e n d u e s m e s u r e s 
d e r e v a l o r i s a t i o n é l a b o r é e  s p a r M. M É T A Y E R et p u b l i é e s 
p a r le G o u v e r n e m e n  t s a n s c o n s u l t a t i o n p r é a l a b l e du 
P a r l e m e n t , les p r i n c i p a u  x g r o u p e m e n t s r e p r é s e n t a t i f s d e s 
personnels de l'ensei­
gnement du second degré et de l'enseignement supérieur, y com­
p r i s le S.G.E.N., p r e n n e n t con tac t e t e n v i s a g e n t le r e c o u : s néces ­
s a i r  e à u n e g r è v e d e s e x a m e n s p o u r l a s e s s ion d  e 
s e p t e m b r e  . 

L e s 23 et 24 j u i n , l e Comité national du S.G.E.N., sa i s i du 
p r o b l è m e d e la r e v a l o r i s a t i o n des t r a i t e m e n t s p u b l i c s , s e p r o ­
n o n c e à l'unanimité m o i n s u n e a b s t e n t i o n p o u  r la p a r t i c i p a t i o  n 
à u n e g r è v e d  u b a c c a l a u r é a  t e n s e p t e m b r e , à c o n d i t i o n q u e Ja 
g r è v  e s e p r o l o n g e  , s ' il l e fau t , e n o c t o b r  e et é t a n t e n t e n d u q u e 
c e t t e a c t i o n s e r a i t p r é s e n t é e c o m m e u n e opération d'avant-garde 
d e s t i n é e à e n t r a î n e r l e s a u t r e s f o n c t i o n n a i r e s . 

L e 3 ju i l l e t , M O U S E L r e p r é s e n t e l e S.G.E.N. à l a conférence 
de presse t e n u e à la S o r b o n n e p a r l e s o r g a n i s a t i o n s d  e l ' ense i ­
g n e m e n t s u p é r i e u r e t d  e l ' e n s e i g n e m e n t d u s e c o n d d e g r é , p o u r 
e x p o s e r l e s mot i f s d  e l a igrève d e s e x a m e n s p r é v u e p o u r l e mois 
d e s e p t e m b r e . 

L e 2 ju i l l e t , l e Conseil fédéral des fonctionnaires C.F.T.C. 
m e t à l ' é t u d e u n e p r o p o s i t i o n d e C A S P A R  D (S.G.E.N. e t section 
f é d é r a l e des f o n c t i o n n a i r e s d e la Me se l l e ) t e n d a n t à o r g a n i s e r 
des « grèves tournantes » d a n s les s e c t e u r s - c l é s d e l a Fonc t ion 
p u b l i q u e et c h a r g e C A S P A R D d e r a p p o r t e r l u i - m ê m e c e t t e p r o ­
p o s i t i o n à la p r o c h a i n e r é u n i o n d  u C o n s e i l (4 s e p t e m b r e ) . 

I I . A U T O U R D E S M E S U R E S G O U V E R N E M E N T A L E  S 

D E R E V A L O R I S A T I O N 

(Août-Septembre) 
D è s la c o n s t i t u t i o  n d u m i n i s t è r e P L E V E N e t e n p r é v i s i o  n 

d e . l a r e v a l o r i s a t i o n q u i doi t s u i v r e la fixation d u n o u v e a u 
s a l a i r e m i n i m u m  , t o u t e s l e s o r g a n i s a t i o n s d ' e n s e i g n a n t s e t d e 
f o n c t i o n n a i r e s p r é s e n t e n t l e u r s r e v e n d i c a t i o n s  . 

T a n d i s q u e les f o n c t i o n n a i r e s C . F . T . C  , avec R O U X E V I L L E , 
i n t e r v i e n n e n t en c o m m u n a v e c l e s f o n c t i o n n a i r e s F .O . a u p r è s 
d e s m i n i s t r e s du B u d g e t e t d  e la F o n c t i o n p u b l i q u e , les t ro i s 
sec t i ons d u S.G.E.N. p r i n c i p a l e m e n t i n t é r e s s é e s p a r la g r è v e 
d e s e x a m e n s , e n s e i g n e m e n t s u p é r i e u r ( H A M E L ) , s e c o n d d e g r é 
( M O U S E L  ) et t e c h n i q u e ( S A L V A I R E ) e n t r e n  t d a n s la cons t i ­
t u t i o n d u C.A.U. (Comité d'action universitaire) a u x cô tés d e s 
s y n d i c a t s affiliés à l a F.E.N. , d e s s y n d i c a t s a u t o n o m e s d e l ' en­
s e i g n e m e n t s u p é r i e u r , d u S y n d i c a t n a t i o n a l d e s l y c é e s et col­
l è g e s e t d e la Soc ié té des A g r é g é s . D é s o r m a i s l ' a c t i o n du S.G. 
E.N. s ' ident i f ie avec c e l l e du C.A.U. e t 'MOUSEL, n o t a m m e n t  , 
p a r t i c i p e à t o u t e s l e s d é l i b é r a t i o n s d u C o m i t é et à t o u t e s les 
d i s c u s s i o n s avec les m i n i s t r e s e u l e s s e r v i c e  s d e l 'E.N., du 
B u d g e t e t d e la Fonc t ion ' p u b l i q u e . 

L e 4 s e p t e m b r e , l e Conse i l f é d é r a l d e s f o n c t i o n n a i r e s C F . 
T.C. a p p r o u v e l e r a p p o r t d e C A S P A R  D e n f a v e u r d e s « .grèves 
t o u r n a n t e s » et p r o p o s e a u x f o n c t i o n n a i r e s F .O. d ' é l a b o r e r e n 
c o m m u n u n p r o g r a m m  e d ' a c t i o n i n é d i t e i n s p i r é p a r la f o r m u l e 
C A S P A R D . 

L e 14 s e p t e m b r e , e n r a i s o n d e l ' i m p r é c i s i o n d e s projets de 
revalorisation a n n o n c é s p a r l e s e c r é t a i r e d 'E ta t à la F .P . , l e 
C.A.U. l a n c e l ' o r d r e d e n e p a s p a r t i c i p e r à la s u r v e i l l a n c e des 
é p r e u v e s é c r i t e s d e s b r e v e t  s e t d u b a c c a l a u r é a t p r é v u e p o u r 
la s e m a i n e su ivan te , e t l e m i n i s t r e d e l 'E.N. d é c i d e d  e différer 
ces é p r e u v e  s d e 15 j o u r s .

L e 25 s e p t e m b r e , l e Comité national du S.G.E.N. a p p r o u v e 
à l'unanimité l ' a t t i t u d e d ' e x t r ê m  e f e r m e t é du C.A.U. 

L e 26 s e p t e m b r e , l e Conseil des ministres a r r ê t  e l e s 
m e s u r e s d e r e v a l o r i s a t i o n des t r a i t e m e n t s p u b l i c s . 

L e 27 s e p t e m b r e , t a n d i s q u e l e s f o n c t i o n n a i r e s C . F . T . C et 
F .O . r e j e t t e n t l e s d é c i s i o n s d u G o u v e r n e m e n t c o m m e i n a c c e p ­
t a b l e s , l e C.A.U. m a i n t i e n t l ' o r d r e d e g r è v e des e x a m e n  s 
à l ' e x c l u s i o n s e u l e m e n  t d e l ' e x a m e n d ' e n t r é e en 6 e e  t d e s 
e x a m e n s p r é v u s à l ' é t r a n g e r o u d a n s c e r t a i n s t e r r i t o i r e  s 
d ' o u t r e - m e r . 

I I I . LA G R È V E DES E X A M E N S

(Septembre-Octobre)

L e 28 s e p t e m b r e , conférence de presse t é n u e p a r l e C.A.U. : 
R O U X E V I L L  E e x p r i m e la so l ida r i t é d e s f o n c t i o n n a i r e s 
C.F.T.C. en f a v e u r d e s e n s e i g n a n t s . L e 29 s e p t e m b r e , l e m i n i s t r e d e T E . N . d é c i d  e l ' o r g a n i s a t i o n 

d e s é p r e u v e  s é c r i t e s d u b a c c a l a u r é a t a v e c l e c o n c o u r s d e 
sui v e i l l a n t s r e c r u t é  s e n d e h o r s d e l ' U n i v e r s i t  é p o u r l a 1" 
semait] d ' o c t o b r e . 

L e s 1 e r et 2 o c t o b r e , les Bureau et Conseil fédéraux des 
font tionnaires C.F.T.C. d e m a n d e n t à t o u s l e u r  s a d h é r e n t s ( en act: 

vite ou e n r e t r a i t e ) d e n e p a s a c c e p t e r l a s u r v e i l l a n c e de 
e x a m e n  s e t d  e p r é p a r e r , d  e t o u t  e u r g e n c e , d e s a c t i o n  s efficace 
p o u r é l a r g i r l e m o u v e m e n t e n g a g é p a r l e s e n s e i g n a n t s . 

D a n s les j o u r s q u i s u i v e n t , l es s ec t i ons S.G.E.N. des Biblic 
t h è q u e s et d  e l ' E c o l e d u L o u v r e se j o i g n e n t à la .grève de 
e x a m e n s et l a s e c t i o n C.F.T.C. d e l ' A d m i n i s t r a t i o n c e n t r a l e d 
l 'E .N. p r e n  d l ' i n i t i a t i v e d ' u n a r r ê t d e t r a v a i l . 

A Metz , C A S P A R D m e  t s u  r p i e d la t e n u e d ' u n mee t in , 
c o m m u n à t ous l e s f o n c t i o n n a i r e s , s a n s d i s t i n c t i o n d ' a p p a r t e 
n a n c e s y n d i c a l e , a v e c a r r ê t . géné ra l d u t r a v a i l  . 

L e 8 o c t o b r e , l es f o n c t i o n n a i r e s C . F . T . C s o u m e t t e n t a 
C o m i t  é i n t e r f é d é r a l d e s f o n c t i o n n a i r e s F .O. u n c e r t a i n n o m b r d e 
m o d a l i t é s d ' a c t i o n c o n c r è t e e t i m m é d i a t  e d a n s l e s ec t eu  d e s ' 
Finances (Office d e s C h a n g e s , D o u a n e s  , T r é s o r e t R é g i e  
financières). 

C e m ê m e 8 o c t o b r e , u n e t e n t a t i v e d e c o n c i l i a t i o  n e n t r  e 1 
C.A.U. e t la P r é s i d e n c e d u C o n s e i l é c h o u e d e v a n t l ' i n t r a n s i 
g e a n c e d e M. P L E V E N .

L e 11 o c t o b r e , p o u r la p r e m i è r e fois, réunion commune de; 
d i r i g e a n t s d u C.A.U., d  e la F .E.N. , e t d e s t r o i s f é d é r a t i o n s 
d(  f o n c t i o n n a i r e s C . F . T . C , F .O. e t A u t o n o m e s . L e s c i n q 
organi ­s a t i o n s c o n s t a t e n t l e c a r a c t è r e c o n c o r d a n t d e l e u r s 
r e v e n d i c  a t i o n s e t d é c i d e n t d e c o o r d o n n e r é t r o i t e m e n t l e u  r 
p r o p a g a n d e ( m e e t i n g s c o m m u n s ) et l e u  r a c t i o n ( g r è v e s 
c o n c e r t é e s ) . L« 12 o c t o b r e , l e C.A.U. e t l a F .E.N. p r e n n e n t 
é g a l e m e n t c o n t a  d a v e c l 'U .G.F .F . (C .G.T . ) . 

L e 15 o c t o b r e , u n e d é l é g a t i o n d  u C.A.U., à l a q u e l l e par t i c ipe 
M O U S E L , e s t r e ç u e p a r M. H E R R I O T , p r é s i d e n t d e l A s s e m b l é e 
n a t i o n a l e . Ce lu i - c i ' emplo ie son a u t o r i t é a u p r è s d e MM. MARIE e t 
P L E V E N afin d ' o b t e n i r u n e s o l u t i o n d u confl i t , t o u t en 
d e m a n d a n t a  u C.A.U. d ' e n v i s a g e r u n g e s t e d  e conc i l i a t ion . Le 
C.A.U. se d é c l a r e p r ê t à f a i r e p a s s e  r l es é p r e u v e  s d u concour s 
d ' a d m i s s i o n a u x E c o l e s N o r m a l e  s e t l ' o r a l d u b a c c a l a u r é a t p o u r  
l es a n c i e n s a d m i s s i b l e s d  e ju i l l e t , m a i s les c o n v e r s a t i o n s a ins i  
a m o r c é e  s s o n t r o m p u e s p a r la d é c i s i o n d u C o n s e i l d e s m i n i s t r e s  
d e n e r i e n a j o u t e r d a n  s l e b u d g e t d e 1952 a u x c r é d i t s dé jà 
a c c o r d é s en 1951 p o u r la r e v a l o r i s a t i o n d e s r é m u n é r a t i o n s des  
f o n c t i o n n a i r e s  . 

L e 15 o c t o b r e , l a F é d é r a t i o n d e s F i n a n c e  s C.F.T.C. l a n c e les  
c o n s i g n e s d ' a c t i on i m m é d i a t e (« g r è v e d u zè le » e t « g r è v e du  
r è g l e m e n  t ») e n l i a i s o n a v e c les a u t r e s o r g a n i s a t i o n s s y n d i c a l e s .  
L e 23 o c t o b r e , d e s c o n s i g n e s a n a l o g u e s s o n t l a n c é e s p a r le 
s y n d i c a t C.F.T.C. d e l ' A v i a t i o n c iv i l e . 

IV. D E P U I S L A FIN DE L A G R È V E D E S E X A M E N S
(Fin octobre) 

L e j e u d i 25 o c t o b r e , à la s u i t e d ' u n e n o u v e l l e i n i t i a t i v e des 
d e u x d o y e n s d e l a S o r b o n n e  , e t a p r è  s avo i r p r e s s e n t i t o u t e s 
les o r g a n i s a t i o n s d e f o n c t i o n n a i r e s , l e C.A.U. d o n n e l 'ordre de 
cesser la grève des examens en é c h a n g e d e la con f i rma t ion exp l i ­
c i t e p a r l e G o u v e r n e m e n t des d r o i t s d e la F o n c t i o n p u b l i q u e et 
d e la p r o m e s s e d  e d é g a g e r d e s c r é d i t s s u p p l é m e n t a i r e s p o u r 
l ' e x e r c i c  e 1952. 

L e C A . U . p r é c i s e q u ' i l r e s t e e  n f o n c t i o n s e t q u ' i  l p o u r s u i v r a  
la l u t t e sous d ' a u t r e s f o r m e s j u s q u ' à a c h è v e m e n t d e l a r éa l i ­ 
s a t i o n d  e ses ob jec t i f s . 

A p r è s r é c e p t i o n d ' u n e d é l é g a t i o n d u C.A.U. p a r l e B u r e a u 
f é d é r a l des f o n c t i o n n a i r e s C . F . T . C , l e Congrès fédéral C.F.T.C. 
e n t e n d u n e x p o s é d e M O U S E L s u r l e s mot i f s e t la s ignif icat ion  

d e la c e s s a t i o  n d  e la g r è v e . L e C o n g r è s r e n d h o m m a g e à la  

p a r f a i t e l o y a u t  é d e s u n i v e r s i t a i r e s e t , d a n s sa r é s o l u t i o n g é n é ­ 

r a l e d u s a m e d i 27 oc tob re , il s a l u e « la l u t t e c o u r a g e u s e des 
c a m a r a d e s d e l ' e n s e i g n e m e n t q u i a e u p o u  r effet n o n s e u l e m e n t 
d ' a r r a c h e  r a u G o u v e r n e m e n t la r e c o n n a i s s a n c e officielle des 
d r o i t s d e la F o n c t i o n p u b l i q u e  , m a i s d  e f o u r n i r u  n e x e m p l e d e 
s o l i d a r i t é e t d e p e r s é v é r a n c e d a n s l ' a c t i o n ». 

E n m ê m e t e m p s , l e C o n g r è s f é d é r a l d é c i d e l e développement 
des actions de grève f r a g m e n t a i r e s e t c o o r d o n n é e s  , d a n s l e sens 
d é j à i n d i q u  é p a r l e s m o u v e m e n t s d e l ' E d u c a t i o n n a t i o n a l e , des 
D o u a n e  s e t d  e l ' A v i a t i o n c ivi le . 

L ' a c t i o n s y n d i c a l e se p o r t e e n m ê m e t e m p s s u r l e p l a  n du 
Parlement. U n e d é l é g a t i o n c o m m u n e f o n c t i o n n a i r e s F .O. , C F . 
T . C e t C.A.U. est r e ç u e l e 26 o c t o b r e p a r l e C o n g r è s du P a r t i 
R a d i c a  l à L y o n . L a C o m m i s s i o n d e s F i n a n c e s d e l ' A s s e m b l é e 
n a t i o n a l e se sa i s i t d u p r o b l è m e d e la r e v a l o r i s a t i o n d e s t r a i t e ­
m e n t s p u b l i c s e t s o  n p r é s i d e n t , M. R E Y N A U D , a c c o r d e a u d i e n c e 
p o u r l e 30 o c t o b r  e a u x r e p r é s e n t a n t s d  u C o m i t é d ' e n t e n t e C.A.U., 
F.E.N., f o n c t i o n n a i r e s C .F .T .C , f o n c t i o n n a i r e s F . O . et fonction­
n a i r e  s A u t o n o m e s . 



E C O L E E T E D U C A T I O N 

Le professeur de morale 
Puisque voici terminée la grèoe des examens, profitons-en 

pour corriger la dernière dissertation de M. F. Mauriac. Il n'y 
manque aucun des artijices de la rhétorique traditionnelle, depuis 
le rappel des grands ancêtres jusqu'à l'adjuration pathétique au 
gouvernement de recourir à la force. Mais cette page de morale 
n'est pas une page de logique et la jaiblesse de son argumen­
tation ne vaudrait pas, à notre candidat, une note supérieure à 
la moyenne. 

En ejjet, tout en reconnaissant le bien jondé de nos plaintes, 
il nous dénie le droit de les exprimer sous prétexte que nous 
partageons, avec les officiers et les magistrats, l'honneur de 
n'être pas des fonctionnaires comme les autres. Du moins avons-
nous ceci de commun avec tous que nous demandons l'applica­
tion d'un statut fixé par la loi. Notre combat est le leur. Mais 
parce que nous estimons, en effet, que notre place est à part, 
nous préférons être « en flèche », plutôt que d'appuyer un mou­
vement d'ensemble d'un soutien numériquement insignifiant. 

' A vec une désinvolture pour le moins déconcertante et les 
retours en arrière qui lui sont propres, M. Mauriac nous concède 
quelques lignes plus bas ce qu'il nous refusait dès l'abord : 
« Tout Vous est permis, sauf de vous servir des enfants qui Vous 
ont été confiés pour faire chanter le président du Conseil ». 
Pourrait-il. nous dire, en ce cas, ce qu'il juge licite, quand pour­
parlers et négociations se sont montrés inefficaces ? Une grèvt 
totale ? Ne voit-il pas quelle serait encore plus préjudiciable 
aux enfants,., et à un plus grand nombre, qu'une simple grève 
des examens ? Car, ce qui compte, c'est le savoir beaucoup plu& 
que le diplôme, et M. Mauriac ne manque pas de nous le rap­
peler qui demande d'abord la suppression de l'oral du bacca­
lauréat et se prend « à réfléchir sur la valeur excessive que 
nous attribuons en France aux examens et concours ». Pourquoi, 
en ce cas, tant de vertueuse indignation en faveur d'épreuves 
qu'il estime dérisoires ? 

Reste le plaidoyer pour l'Etat ruiné dont nous menaçons, 
paraît-il, de précipiter la chute. Sandoz a fait bonne justice de 
cet argument. En fait, l'Etat ne montre d'énergie qu'à l'égard 
de ceux que M. Mauriac place à part. C'est qu'ils ne représen­
tent pas une force électorale. Mais que, demain, une de nos 
grandes administrations entre dans le mouvement, et l'on Verra 
le gouvernement trouver tous les crédits nécessaires pour éviter 
une crise, tant il est Vrai que la bourse de l'Etat pèse moins 
lourd qu'un portefeuille ministériel. 

A quoi tend, enfin, cet appel aux méthodes autoritaires ? 
Jusqu'à présent, M. Mauriac aimait à nous étaler ses scrupules, 
ses remords, ses retours sur lui-même. Aujourd'hui, c'est à autrui 
qu il applique les méthodes de l'examen de conscience. Mais il 
est d'un courage facile d'écrire « ce que personne n'ose nous 
dire en face » quand un refus d'insérer très légal vous épargne le 
risque d'un démenti. Il est tout aussi aisé de prêcher patience et 
modération lorsqu'une situation solidement assise vous permet de 
jouir d'une glorieuse quiétude. « Suave mari magno »... 

N'est-ce pas pourtant l'écrivain Mauriac qui se plaignait, 
naguère, et non sans amertume, des droits énormes qui écrasent 

la création littéraire et artistique ? Et le propriétaire Mauriac 
a-t-il songé à taxer le gouvernement de faiblesse quand il a I

autorisé les vignerons du Bordelais à sucrer leurs vins ? 
Pourquoi veut-il que nous soyons aujourd'hui les seuls à être 
« salés ». 

Qu'il tourne, à son tour, sept fois sa plume dans son encrier ! 
Mais remercions-le, malgré tout : ses attaques n'ont pas peu 
contribué à faire de l'Université un bloc sans fissures. 

J. H O S O T T E

(Lycée Charlemagne). 

« II n'y a pas si longtemps, au cours d'un banquet, l'hono­
rable Monsieur Gingembre déclarait, devant deux ministres
— dont du Budget celui  — que les petites  et moyennes 

 ne s'en tiraient  qu'en  dissimulant au fisc leurs entreprises 
bénéfices réels. Est-ce l'euphorie d'une agréable digestion ? 

des deux Excellences ne s'est levée pour protester. Le Aucune 
journaliste Mauriac a-t-il songé à stigmatiser le cynique aveu 
de l'un et le curieux silence des autres ? » 

U N I T É D ' A C T I O N 
revendicatifs qui se développent  à nou­Les mouvements 

veau, en conséquence de la carence gouvernementale, posent
à nouveau les problèmes d ' u n i t é d ' a c t i o n — d'unité d'action
entre les organisations du syndicalisme libre et les organisa­
tions affiliées à la C.G.T. 

Voici plus de deux ans qu'au lendemain du Congrès con­
fédéral, nous avons précisé notre position : cette unité d'ac­
tion ne doit pas être sur le plan fédéral, dans  les 
secteurs : industries 

 écarté
e, 
privées 

ou nationalisées, services p u b l i c s , 
•ù la situation  syndicale l'exige.

Tout en comprenant les motifs particuliers qui 
ustifier dans tel ou tel de ces secteurs l'unité d'action 

peuvent 
entre 

édérations C.F.T.C. et fédérations C.G.T., le Bureau national
lu S.G.E.N. a, dans *e secteur de la fonction publique, donné
;on appui au Cartel O.-C.F.T.C.F. Il a même fait tout ce qui 
Hait en son pouvoir pour le rendre possible et durable. 

 qui, au soir du Comité  national de juin, ont Nos collègues 
intendu notre camarade DETRAZ, secrétaire de la  Fédéra­

tion C.F.T.C. du bâtiment, donneront sa pleine valeur à l'ana-
,yse ci-dessous, publiée  dans le bulletin très
tante fédération, numéro du 10 octobre

 de cette  
mili­ 1951, sous le 

titre : « A p r è s l e t o u r n a n t c é g é t i s t e » 
Nous engageons tous les militants du S.G.E.N. à lire atten­

tivement ce texte qui, fondé sur une information  expé­
rience  dans notre milieu, comporte

et une
 des 

leçons
 égale­

 à dire ici mon accord total avec 
rares

ment pour nous : je tiens 
DETRAZ. 

En effet, nos revendications tendent simplement à rap­
peler à un Etat démocratique ses obligations à l'égard de ses 
cadres fonctionnaires. Nous continuerons de veiller à ce 
qu'elles ne soient  pas utilisées pour ébranler davantage les 

 de liberté  hors desquelles il n'est pas de syndi­institutions 
calisme digne de ce  nom. 

P a u l V I G N A U X . 
15 o c t o b r e . 

I. — PRUDENCE ET VIGILANCE.

Il nous appartient de revenir encore une fois sur le problème 
de l'actuelle tactique de la C.C.T. 

Nous devons nous souvenir que le parti communiste ayant 
— sur le plan syndical — failli sombrer dans l'ornière du sec ­
tarisme, un ordre de redressement dans le sens inverse a é t é im­
posé, depuis quelques mois, à toutes les organisations de la C-G.T. 

Ce virage, transposé sur le plan de notre Fédération, relève 
du plus complet ahurissement. Le loup est devenu, en l'espace 
d'un moment , le plus tendre des agneaux. L'ennemi n'est 
plus ;ur les crêtes , il a d isparu. . . C'est bien là le plus grave 
e t la •aison des conseils répétés de prudence e t de vigilance que ne 
:esse d  e prodiguer I* Fédération à tous les cadres de ses 
organisa­ tions affi l iées. 
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Il — LA FIN ET LES MOYENS 

Ce qu ' i l n e faut j amais pe rd re de vue d a n s les con tac t s avec 
les cadres s y n d i c a u x c o m m u n i s t e s est avan t t out la ques t ion fon­
damen ta l e d e la fin e t des m o y e n s  . 

Ceci n o u s oblige à par ler d e la s t r a t ég i e e t de la t a c t i q u e ; 
la s t ra tég ie e s t un m o u v e m e n t d ' ensemble t and i s q u e la t a c t i q u e 
s 'assigne des object i fs mo ins essent ie ls . La t a c t i q u e ne forme 
q u ' u n e pa r t i e d e la s t r a t é g i e , subo rdonnée à ce l le-c i et d e s t i n é e à 
lui obéir. 

La t a c t i q u e c o m m u n i s t e ac tue l l e est de s e « fondre » , d e se « 
mouler » d a n s les masses ; en un mot , d o n n e r l ' apparence d'une 
abdicat ion doc t r ina l e en face d e s réali tés du m o m e n t . 

Il es t d o n c impor tan t d e toujours cons idére r que la s t r a t é g i e 
c o m m u n i s t e c h a n g e tou t en r e s t a n t e l l e - m ê m e inchangée quant à 
l'essentiel. C ' e s t donc parce q u e la t a c t i q u e c o m m u n i s t e a c t u e l l e nous 
semble la p lus d a n g e r e u s e que nous c royons de not re devoir , en regard de 
ce l l e -c i , d ' é d u q u e r , d ' informer e t de m e t t r  e en ga rde nos cadres s y n d i c a u x 
afin qu ' i l s n e ' s o i e n t pas d u p e s de la p r é s e n t e m a n œ u v r  e du par t i sur le 
p l an syndical . 

III. — LES COMMUNISTES ET LA SPONTANEITE DES MASSES 
Une e r r e u r à n e pas c o m m e t t r e : ce l le d e penser que les cadres 
c o m m u n i s t e s cro ient e n la s p o n t a n é i t é des masses . 

C'est un fai t bien c o n n u q u e les d i r igean t s ouvriers non 
commun i s t e s c ro i en t , dans leur ensemble , à la spon tané i t é .des 
masses e t s ' i m a g i n e n t t rop s o u v e n t que les c o m m u n i s t e s y c r o i e n t 
d e la m ê m e façon . C e t t e e r r eu r — si l'on n ' y prend ga rde — 
risque de fausser c o m p l è t e m e n t la base d e s rappor t s avec la 
C.G.T. 

A c e su je t , il nous a r r ive f r é q u e m m e n t d ' e n t e n d r e par ler 
« d 'un n o u v e a u juin 3 6 » . La nostalgie d e c e t t e pér iode n ' e s t pas 
sans inf luencer cer ta ins syndica l i s tes l ibres en faveur d 'un m o u ­
v e m e n t s e m b l a b l e au jourd 'hu i ; c ependan t , l ' analyse de la s i t ua t ion 
sociale de ces d e u x époques nous laisse pe rp l exes . 

En effe t , e n 1 9 3 6 , il y avai t à la C h a m b r e des Dépu té s 7 2 
r ep ré sen t an t s c o m m u n i s t e s t a n d i s q u e les organisa t ions d e la 
C.G.T. é t a i e n t , dans leur, e n s e m b l e  , à d i rec t ion réformis te ; le 
m o u v e m e n t ouvr ie r échappa i t donc , pour sa majeure pa r t i e , à 
l ' influence c o m m u n i s t e . Au jou rd ' hu i , nous devons ob jec t ivemen t 
reconnaî t re q u e ce n ' es t p lus ,e cas, e t si un grand m o u v e m e n t 
d e masse du t y p e 1 9 3 6 e s t p e u t - ê t r e souha i t ab l e , reconnaissons 
f ranchement q u e l ' hypo thèque c o m m u n i s t e n o u s incite à la plus 
expresse réserve quan t à son d é n o u e m e n t .

Pour les communi s t e s , la théor ie de la spon t ané i t é es t t o u t 
s implement la théor ie de l ' oppor tun i sme , c ' e s t - à - d i r e q u e c e t t e 
croyance a b o u t i t en fait à la négat ion du rôle d i r igeant du part i 
considéré c o m m e « l ' avan t -ga rde » de la c lasse ouvrière ; a insi , la 
spon tané i t é des masses p r e n d un c a r a c t è r e n e t t e m e n t a n t i ­
révolut ionnaire puisqu 'e l le s 'oppose à ce que le parti m a r c h e à 
la t ê t e du pro lé ta r ia t . 

Le part i doi t mener le m o u v e m e n t ouvrier e t pour cela l ' en ­
cadrer , le diriger et non le suivre. C'est là u n e idée-force c o m m u ­
nis te que les cad re s de nos organisa t ions ne do iven t jamais oubl ier . 
Un oubli, en c e domaine , n e pour ra i t que dès le dépar t placer sur un 
plan d ' infér ior i té tac t ique nos dir igeants par rappor t a u x cad re s 
communis t e s qu i , eux, s aven t habi lement c r ée r la confusion su r 
ce point. 

IV. — QUELQUES EXTRAITS DU DERNIER C.C.N. DE LA C.G.T.

Ce q u e nous venons d ' i nd ique r p lus h a u t . n ' e s t pas l i t t é r a tu re 
mais au c o n t r a i r e une vér i té qui découle des paroles m ê m e s des 
leaders c é g é t i s t e s . A ce sujet , nous ne pouvons moins faire q u e de 
citer q u e l q u e s extrai ts du rappor t d 'Henr i Raymaud p ré sen t é au 
C.C.N. de la C.G.T. des 2 7 et 2 8 s e p t e m b r e dern ie rs .

« . . . Depu i s 1 9 4 7 , la c lasse ouvrière a c c u m u l e ses r a n c œ u r s 
» et sa colère c o n t r e une pol i t ique de misè re don t elle s u p p o r t e
» les c o n s é q u e n c e s  .

» Depuis 1 9 4 7 , la classe ouvrière lu t t e pour sortir d e c e t t e
» si tuat ion d e p lus en plus intolérable . Et a u t ravers de ba ta i l l es 

« p a r f o i s t r è s , dures , dou loureuses même , elle a, pe t i t à 
pe t i t ,

» appris à c o m p r e n d r e que pour about i r , il lui faut supp r imer
» l 'obstacle : la division.

» Eclairés par les succès p r é c é d e m m e n t ob tenus g râce à
» l 'union, t o u s les travail leurs sans except ion asp i ren t à s ' un i r , à
» en finir avec la division.

» . . . Aujourd 'hu i ce c o u r a n t d ' un i té et d e lu t te est d e v e n u
» . t e l l ement , for t qu'il s ' Impose de plus en p lus a u - d e l à des e n t r e 

-
» prises et s 'é largi t aux divers échelons du mouvement syndical. 

» . . . La vo lon té d ' u n i t  é d 'ac t ion e x p r i m  e u n e tel le v o l o n t é 
de » lu t t e d a n s le p résen t c o m m e dans l 'avenir , un tel souci de

» liquider la division d ' u n e façon déf in i t ive , qu 'e l le c o m m e n c e
» à donner naissance à d e s init iat ives de concré t i sa t ion d e 

l 'uni té
» syndicale qui se man i fe s t e par la c r éa t i o  n s p o n t a n é e d e 

s y n d i -
» ca ts ou p l u t ô t de s e c t i o n  s syndicales u n i q u e s  .

» . . . C e sont ces synd ica t s un iques qu i , en se mu l t i p l i an t ,
» c o n t r a i g n i r e n t Jouhaux , Belin e t leurs a m i s à cap i tu le r .

» Et ce t u t l 'uni té syndicale ainsi réa l i sée en 1 9 3 5 , qui en
» 1 9 3 6 pr i t le pa t rona t à la gorge e t p e r m i  t les g r andes 

grèves
» d e ju in a v e c occupa t ion des usines e t imposè ren t l es 

accords
» Mat ignon .

» Il f au t donc faire c o m m e en 1 9 3 6 .
» C ' e s t pourquoi le Bureau Confédéral app rouvé par la 

C.A.
» a soll ici té les g randes cen t r a l e s na t iona les syndicales 

C . F . T . C ,
» F.O., C G C e t la Fédéra t ion a u t o n o m e d e l 'Ense ignement 

pour
» l 'action c o m m u n e e t la pr ise de c o n t a c t e t des discussions 

avec
» le C .N .P .F .

» . . . La C . F . T . C , ap rès avoir m a r q u  é u n e forte t e n d a n c e à
» l ' accep ta t ion , a paru p r o b a b l e m e n t sous le fait de 

press ions
» ex té r i eu re s croissantes , marque r q u e l q u e s hés i ta t ions .

» . . . Le problème du ren fo rcemen t d e la C.G.T., c ' e s t le p r o -
» blême décisif du r e n f o r c e m e n t de l ' un i t é d ' ac t ion .

» Si l 'on ne renforce pas la C.G.T., il n ' e s t pas poss ible de
» renforcer nos possibil i tés d ' u n i t  é d ' ac t ion .

» L ' idée du r e c r u t e m e n t massif à la h a u t e u r des possibi l i tés
» et des néces s i t é s n '  a pas encore p é n é t r é t ous nos mi l i t an t s , 

ne
» s 'es t pas a n c r é en e u x , n ' e s t pas leur p réoccupa t ion 

essen t ie l l e
» dans l 'o rganisa t ion .

» Ce po in t faible, il impor te que par l 'effort de t ous , il soit
» le plus r a p i d e m e n  t l iquidé . »

Ainsi d o n c , nous s o m m e s aver t is . Il n o u s appar t i en t d e p r e n ­ 

dre nos déc is ions en c o n s é q u e n c e . 

V. — LA SECTION SYNDICALE UNIQUE.

Voyons m a i n t e n a n t la fameuse t e n t a t i v e de créa t ion d e s e c ­ 
tions d ' en t r ep r i se s un iques . 

Bien q u e nous n ' ayons pas encore t ous les r e n s e i g n e m e n t s  
nécessaires c o n c e r n a n t les que lques expé r i ences qui on t e u 
lieu,  nous pouvons néanmoins t r a i t e r de la t a c t i q u e qui, el le, 
e s t des  plus s imples . 

Il s ' ag i t dans c h a q u e en t repr i se , où e x i s t e n t d i f férentes s e c ­
tions syndica les , d e tenir des assemblées généra les où les t r ava i l ­ 
leurs son t appelés à décider , à l 'unanimi té e t dans l ' en thous ia sme ,  
de la c réa t ion d ' u n  e sec t ion syndicale u n i q u e sur la base de r e v e n ­ 
dicat ions les plus diverses. 

Il n ' e s t pas ques t ion — tou t au moins p a s tou t de s u i t e 
de faire a d h é r e  r c e t t e sec t ion à une o rgan i sa t ion d e la C.G.T. La  

quest ion des cot isat ions e s t secondaire ; seu l , l 'accord de t o u s sur 
un p r o g r a m m e revendicat if es t primordial . 

On c o m p r e n d r a que c ' e s t là un essai d e r a s s e m b l e m e n  t u n i ­
taire ; ce n'est plus l'unité d'action mais l'embryon d'un regrou­ 

pement syndical crganique e t unique à la base, le m o u v e m e n t 
devant , par la su i te , se développer de la sec t ion d ' en t r ep r i se au 
syndicat , du syndicat à la fédérat ion, e t enfin se t e rmine r a u  

sommet par u n e fusion o rgan ique des confédé ra t ions . 
Que les dir igeants de nos syndicats re l i sent bien les ex t r a i t s 

du rapport d 'Henr i R a y m a u d . C 'es t b ien d e cela qu'i l s ' ag i t e t 
l 'adversaire ne prend m ê m e pas la pe ine de dissimuler son jeu . 

Les d i r igean ts C.F.T.C. doivent donc , s ans plus a t t e n d r e , 
me t t re en ga rde les t ravai l leurs de nos indust r ies c o n t r  e c e t t e 
t en ta t ive e t diffuser la consigne impérative d'opposition à u n e tel le 
ent repr ise d e r a s semblemen t uni ta i re sous d i rect ion c o m m u n i s t e . 

Si n o u s nous t rouvons aujourd 'hui obl igés de par ler , plus  que nous 
n 'av ions c o u t u m e d e le faire, des manœuvres du part i communis te , c ' e s t 
que l ' empr ise to ta le d e c e parti sur la C.G.T.  nous y obl ige . Nous ne 
pouvons déjouer les objectifs de la C.G.T.  qu 'en r e m o n t a n t à leur sou rce , 
c ' e s t - à - d i r e à la po l i t ique q u e  décide d ' adop te r , suivant les 
c i rcons tances , le par t i . 

Ceci n ' a rien à voir avec un a n t i c o m m u n i s m e négatif e t m a l ­adroit, 

pas p lus qu 'avec un oubli de la r éa l i t é syndicale q u e r e p r é ­ sente la 
C.G.T. dans le pays . Notre b u t se borne u n i q u e m e n t à  sssayer d 'ouvr i r 
cer ta ins y e u x devant les mal ic ieuses et , q u e l q u e -Fois m ê m e , t en t a t r i ce s 
m a n œ u v r e s de la C.G.T. don t nous savons que la r éuss i t e ne pourrai t q u e 
précipiter les travail leurs d e no t r e 3ays vers u n e ca t a s t rophe qui 
deviendrai t a lo rs Inéluctable . 

A . D E T R A Z .
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PREMIER DEGRÉ 
G r è v e 

L e S y n d i c a t n a t i o n a l d e s I n s t i t u t e u r s , a u q u e l l a F . E . N . 
a d o n n é s o n a c c o r d l e p l u s c o m p l e t , a, c o m m e c h a c u n s a i t , 
l a n c é l ' o r d r e d e g r è v  e p o u r l a j o u r n é  e d u 9 n o v e m b r e  . 
C e t t e r é s o l u t i o n , c o n s i d é r é e p a r s e s a u t e u r  s c o m m e 
p a r t i c u l i è r e m e n t g r a v e , a é t é a n n o n c é e p l u s d ' u n m o i s à 
l ' a v a n c e . C h a c u n — o r g a n i s a t i o n o u i n d i v i d u — p o u r r a p r e n d r e s e s r e s p o n s a b i l i t é  s 
e n c o n n a i s s a n c e d e c a u s e . 

C e  t a p p e l a é t é e x a m i n é a u S . G . E . N . ( l  o r d e g r é ) a v e c 
t o u t l e s é r i e u x q u i c o n v i e n t . 

N o u s a v o n s t o u t d e s u i t e r e g r e t t é q u e l e s o r g a n i s m e s 
d i r e c t e u r s d u S .N. I . q u i c o n n a i s s e n t n o s p r i s e s d e p o s i t i o n s 
p u b l i q u e s p a s s é e s e t r é c e n t e s s u r l e p r o b l è m e s c o l a i r e ( d é b a t s 
p a r l e m e n t a i r e s , p r e s s e ) a i e n t c r u , u n e f o i s d e p l u s , d e v o i r 
n o u s i g n o r e r a u m o m e n t d e d é c i d e r d e l ' a c t i o  n e t d e s e s 
m o d a l i t é s . 

C ' e s t s a n  s m a u v a i s e h u m e u r , g r a v e m e n t , a p r è s e n q u ê t e 
a u p r è  s d e n o s a d h é r e n t s , a p r è  s a v o i r r e ç u l ' a v i s d e n o m ­
b r e u s e s s e c t i o n s , e t n o n p a r d é s i r d ' o r i g i n a l i t é , q u e n o u s 
n ' a v o n  s p a s j u g é p o s s i b l e d e s u i v r e n o s c a m a r a d e s d u S .N. I 
d a n s l ' a c t i o  n q u ' i l s e n v i s a g e n t , a u m o i n s d a n s l  a f o r m e 
p r o p o s é e . 

A v a n t d e m o t i v e r l e s r a i s o n s d e c e t t e a t t i t u d  e d o n t u n 
l e c t e u r t r o p p r e s s é o u m a l d i s p o s é à n o t r e é g a r d se c o n t e n ­
t e r a i  t d e r e t e n i r s e u l e m e n t l a p a r t i e n é g a t i v e , n o u s c r o y o n s 
d e v o i r r e d i r e q u e n o u s n ' a p p r o u v o n s p a s l a l o i i n c r i m i n é e 
e t q u e n o u s s o u h a i t o n s q u e s o i t m e n é e u n e a c t i o n p o s i t i v e 
q u i p u i s s e a b o u t i r à l ' a b r o g a t i o n d e c e t t e l o i . 

N o u s a v o n s d e m a n d é à n o s s e c r é t a i r e s d é p a r t e m e n t a u x 
d e r e n o u v e l e r p u b l i q u e m e n t n o t r  e p r o t e s t a t i o n , l e 9 n o v e m b r e 
m ê m e , d a n s d e s f o r m e s q u i n o u s s e m b l e n t m i e u x c o n v e n i r . 

E  n o u t r e  , n o u s c o n t i n u o n s d e t r a v a i l l e  r a u p r o j e t q u i 
s e r a d i s c u t é l o r s d e n o t r e  . p r o c h a i n C o n g r è s e t q u i s e r a l  a 
c h a r t e d u S . G . E . N . e n m a t i è r e d ' E d u c a t i o n n a t i o n a l e . 

* 

L ' o r d r e d e g r è v e d u S . N . I  . n o u s s e m b l e a v o i r é t é d o n n é s o u s 
l ' e m p r i s e d e l a c o l è r e e t d e l a r a n c œ u r . I l suff i t d e l i r e l a p é t i t i o n 
l a n c é e p a r ce s y n d i c a  t p o u r s ' e n a s s u r e r . I l f a u t p e n s e r q u ' u n e 
l é g i s l a t u r e d u r e c i n q a n s e t q u ' u n g r a n  d c o u p d' é p é e n e r é s o u t r i e n . 

A i n s i , l ' o r d r e d e g r è v e e s t d o n n é d a n s l e s r é g i o n  s d e 
f o r t e c o n c u r r e n c e s c o l a i r e , s a n  s a u c u n e a d a p t a t i o n , c e q u i 
n o u s p a r a î t ê t r e u n e m a l a d r e s s e . H o r s m ê m e d e ces r é g i o n s , 
il e s t d e s p a r e n t s q u i e n v o i e n t l e u r s e n f a n t  s à l ' é c o l e l a ï q u e , 
m a i s d o n t o n p e u t d i r  e q u ' i l s s o n t d e s a d h é r e n t s m a r g i n a u x  . 
Q u e v o n t - i l s p e n s e r d e c e t t e g r è v  e ? V a - t - e l l e a u g m e n t e r e n 
e u x l a c o n v i c t i o n q u e l ' é c o l e l a ï q u e e s  t p l e i n e m e n t o u v e r t e 
à t o u s ? 

O u t r  e q u e n o u s a v o n s d é j à e n t e n d u q u e l q u e s r é f l e x i o n s 
é t o n n é e s à c e s u j e t , l e s é c a r t s d e l a n g a g e e t m ê m e d ' é c r i t s 
s o n t i n é v i t a b l e s . T o u s l e s . e x c è s , m ê m e c e u x q u i p r é t e n d r a i e n t 
s e j u s t i f i e r c o m m e r é p o n s e à d ' a u t r e s e x c è s , t r a h i s s e n t e n 
f a i t l a c a u s e q u ' i l  s v e u l e n t d é f e n d r e : l ' E c o l e l a ï q u e , é c o l e 
n a t i o n a l e d e c o n c o r d  e e t d e r e s p e c t d e t o u t e s l e s c r o y a n c e s . 

L e s o r g a n e s n a t i o n a u x m ê m e s n e g a r d e n t p a s t o u j o u r s l a 
m e s u r e . U n e p r o p a g a n d e h a b i l e e n t i r e r a , h é l a s , p r o f i t e t 
n o t r e E c o l e y p e r d r a l a c o n f i a n c  e d e c e r t a i n e s f a m i l l e s . E s t - c  e 
ce q u e l ' o n c h e r c h e ? 

H e x i s t e  , h e u r e u s e m e n t , d e n o m b r e u x v i l l a g e s o ù r è g n e 
l a p a i x s c o l a i r e , o ù l e p r ê t r e n ' a p a s v o u l u c r é e r d ' é c o l e l i b r e  , 
p o u r g a r d e r c e t t e p a i x . E s t - c e b i e n s e r v i r l ' E c o l e l a ï q u e q u e 
d ' y d é c l e n c h e r l a g r è v e ? 

Enf in , l e S .N.I . , c o m m e c e r t a i n s d ' e n t r e n o u s , m a i s a v e c 
u n e a u t r  e v i o l e n c e , a r e p r o c h é n a g u è r e a u c l e r g é d e l ' o u e s t 
s a r é b e l l i o n c o n t r  e l a L o i . O n p e u t s e d e m a n d e r c o m m e n t , 
a p r è s c e t t e g r è v e  , i l p o u r r a r é u t i l i s e r l e s m ê m e s a r g u m e n t s , 

A u t r  e c h o s  e n o u s p a r a î  t p e u t - ê t r e p l u s g r a v e 
e n c o r » : c o m m e n t a n n o n c e r c e t t e g r è v e à n o s é l è v e s ? 
D i r a - t - o n : « M e  s e n f a n t s , v o u s n e v i e n d r e z p a s  , d e m a i n , à 
l ' é c o l e  , p a r c e q u e j e f a i s g r è v e p o u r l a d é f e n d r e » ? C e 
q u i p o u r r a i t s e t r a d u i r e p a r : « V o u s  , m e s e n f a n t s , v o u s 
f a i t e s p a r t i e d ' u  n c l a n e t c e c l a n e s t m e n a c é . C o u r o n s l e 
d é f e n d r e . » 

O n r e s s e n  t d e l ' e f f ro i à v o i r e m b r i g a d e r — m ê m e i n c o n s ­
c i e m m e n t — u n e j e u n e s s e . C e l a r e s s e m b l e t r o p à d e s m é ­ t h o d e s 
q u e n o u s a v o n s v u e s à l ' œ u v r e d a n s d ' a u t r e s p a y s . N o u s n e 
s o u h a i t o n s p a s q u ' o n l e s i m i t e . L e s e n s e i g n a n t s o n t  l e d r o i t , e t 
m ê m e l e d e v o i r  , d ' a g i r , c o m m e c i t o y e n s  , e n c o n f o r m i t é a v e c l e u r  s 
s e n t i m e n t s e t l e u r s o p i n i o n  s p e r s o n ­ n e l l e s . I l  s t r a h i r a i e n t l  a 
m i s s i o n d e l ' E c o l e l a ï q u e , f a c t e u r d e  c o n c o r d  e n a t i o n a l e , e n l a 
m ê l a n t à l e u r s l u t t e s . 

C e r t e s  , d e t e l l e s m é t h o d e s f o n  t d e s p a r t i s p u i s s a n t s 
e t  d i s c i p l i n é s . M a i s n o u s n ' a v o n  s a u c u n e a d m i r a t i o  n p o u r 
e l l e s .  N o u s a v o n s é t é p é t r i  s p a r d e s H u m a n i t é s q u i 
g a r d e n t t o u t e n o t r e a d m i r a t i o n . S i , y a v o i r é t é f o r m é 

p a r l a T r o i s i è m  e  R é p u b l i q u e e s  t u n e t a r e , i l f a u  t l e 
d i r e . 

L  a p a r o l e d e G a n d h i n o u s r e v i e n  t e n m é m o i r  e : « S i 
l a  h a i n e r é p o n d à l a h a i n e , o ù finira l a h a i n e ? » 

N o u s p e n s o n  s e n f i n q u e n o u s n e s o m m e s p l u s e n 
1882,  n o u s s o m m e s é t o n n é s q u e n o s c a m a r a d e s d u S .N. I . n ' y 
f a s s e n t p a s p l u s a t t e n t i o n . D e s d o c t r i n e s p o l i t i q u e  s v i o l e n t e s , 

p a s s i o n ­ n a n t e s s ' o f f r e n t a u x j e u n e s a v i d e s d ' i d é a l . V o i c i 
q u ' i l s l e u r o f f r en t u n c h a m p d e b a t a i l l e r ê v é . Q u ' i l s 
c r a i g n e n t d ' y ê t r  e  d é b o r d é s e t d e c h e f  s d e v e n i r r e b u t s . 
N o u s s a v o n  s q u ' i l s  c r o i e n t c e c i i m p o s s i b l e , m a i s n o u s 
a v o n s d ' a u t r e s é c h o s : i l  e s t d e s « m a l a d i e s d e j e u n e s s e » 
q u i n e p a s s e n t p a s s i f a c i l e ­m e n t . 

E n v é r i t é , m a i n t e n i r l ' E c o l e l a ï q u e e t l e s e n f a n t s h o r  s d e 
t e l s c o n f l i t s , t r a v a i l l e r à r é a l i s e r l e s c o n d i t i o n s d ' u  n d i a l o g u e , 
f a i r e d e s s u g g e s t i o n s p o s i t i v e s , t e l l e e s  t l a v o i e q u e n o u s  
e n t e n d o n s p o u r s u i v r e p o u r a i d e r à c o n s t r u i r e , s ' i l e n e s t  
t e m p s e n c o r e , u n a v e n i r p l u s s e r e i n ç t u n e é c o l e p l u s h u m a i n e . 

G . G I R Y — R . P E R R I N

Sur le régime intérieur des Ecoles Normales 
(article 102 de l'arrêté du 18 mai 1948.) 

La question du régime intérieur des Ecoles Normales primaires figure 
à l'ordre du jour du Congrès National du S.G.E.N. (1" degré) de Pâques 
1952. Cette question — nous le savons — intéresse vivement nos jeunes 
camarades normaliens — et peut-être, aussi, nous l 'espérons, les ex­
normaliens. 

C'est pourquoi nous espérons que des lettres nombreuses parvien­
dront au rapporteur, notre camarade LE SCOUR, 13, rue Herzog, Bois-
guillaume (Seine-Inférieure). 

Après ces premières notes qui reflètent surtout le point de vue des 
usagers, nous en publierons d'autres donnant celui de nos professeurs 
d'Ecoles Normales. R. P. 

Bien .souvent des E.M. nouu écrivent pour se plaindre du . régime 
intérieur de leur E.N. qui ne leur accorde. ;.pa* assez, de liberté. Sur 
leur demande, nous avons lancé une enquête, auprès de nos secrétaires 
départementaux, relative à l'organisation interne des E.rj. . . 

Et nous avons décidé de publier quelques exemples à . l'intention 
de nos jeunes camarades. Afin de simplifier l 'exposé, nous n'avons, choisi 
que que.ques points, de ce règlement, ceux auxquels tiennent particuliè­
rement 'nos jeunes amis, abandonnant des problèmes importants comme 
ceux-de l'internat ou du Tégime des études. 

LES SORTIES. 
Les grandes sorties. — Dans l'ensemble, une grande sortie par 

mois est autorisée. Mais si certaines école.» libèrent leurs élèves deux fois 
par moi* régulièrement ou leur permettent de choisir eux-mêmes leurs 

(Suite page 12.) 
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Instituteurs, calculez vos 
traitements A compter du 1 0 - 9 - 5 1 , les traitements sont 

déterminés d'après les dispositions suivantes : 

I. — T R A I T E M E N T BRUT

Le traitement de base de la hiérarchie est porté à 1 3 8 . 0 0 0 
francs, plus 1 2 . 0 0 0 francs d'indemnité uniforme. 

Pour le calcul du traitement net mensuel : 
a) partir du traitement brut (tableau ci-joint) ;
Ы déduire 6 % (re tra i te ) ; 
c) diviser par 12 . 

2. — INDEMNITE DE RESIDENCE 

Les anciens taux sont maintenus, à savoir : 
% I 0 3 , 7 5 Zone d'abattement 

Taux  2 5 2 2 
5 et б 7 , 5 9 et 10  12 e t 13 

2 0 18 16

% I 
1 1 , 2 5 
14 12

Le calcul du salaire fictif auquel s'appliquent ces taux est 
aussi modifié. 

Pour les salaires bruts de 1 5 0 . 0 0 0 à 4 5 0 . 0 0 0 , le salaire 
fictif s'obtient en majorant le salaire brut du tiers de la différence 
entre c  e salaire et 4 5 0 . 0 0 0 francs. 

4 5 0 . 0 0 0 — S 
Salaire fictif = S + 

3 
Au-dessus de 4 5 0 . 0 0 0 francs : 

La tranche, de 0 à 4 5 0 . 0 0 0 compte pour 4 5 0 . 0 0 0 
4 5 0 à 9 0 0 . 0 0 0 c o m p t e pour 1 / 2 

Pour les élèves en stage de F.P. 1" année il est institué le 
complément de rémunération annuel suivant : 

Zone Zoneisans Zones 3 , 7 5 à Z o n e s 9 à 
abattement 7 , 5 0 incluses 13,5 incluses 

Complément annue l . . . 1 4 . 5 0 0 1 5 . 0 0 0 1 6 . 0 0 0

3. — SUPPLEMENT FAMIL IAL DE TRAITEMENT

L'élément fixe et le taux du salaire fictif sont maintenus 
ainsi qu'il suit : 

Chaque enfant 

1 2 en + du 2 e 

6 . 0 0 0 9 . 0 0 0 1 2 . 0 0 0

Nombre d'enfants 
Elément fixe par an 
Taux 0 3 5

Le calcul du salaire fictif auquel s'appliquent ces taux est le 
même que pour l'Indemnité de résidence pour les traitements infé­
rieurs à 9 0 0 . 0 0 0 . 

4. — INDEMNITE DE TRANSPORT

Région parisienne : 8 0 0 francs. 

5. — COTISATION DE SECURITE SOCIALE ET MUTUELLE

A déduire :

Sécurité Sociale. — Taux 1,75 % du traitement budgétaire brut. 
Plafond 3 2 4 . 0 0 0 par an ( 2 7 . 0 0 0 par mois) jusqu'au 
3 0 - 9 - 5 1 . Plafond porté à 4 0 8 . 0 0 0 par an ( 3 4 . 0 0 0 par mois) depuis le 

1 - 1 0 - 5 1 . 

Mutuelle. — Taux 1 % du traitement budgétaire brut. 

Plafond = Plafond S.S. X taux S.S. == 

— jusqu'au 3 0 - 9 - 5  1 3 2 4 . 0 0 0 X 1,75 = 

5 6 7 . 0 0 0 — depuis le 1 - 1 0 - 5 1 4 0 8 . 0 0 0 X 1,75 = 

7 1 4 . 0 0 0 6. — PRESTATIONS FAMILIALES MENSUELLES

Se composent des allocations familiales, du salaire unique e t 
de l ' indemnité compensatrice d ' I .C. e t se calculent sur un salaire 
de base de 1 2 . 0 0 0 francs dans la z o n e d'abattement 0 , avec 
une majoration des allocations de salaire unique, des allocations 
fami­liales e t de l'indemnité compensatrice de réduction d'impôt 
cédu-laire d e 2 5 % jusqu'au 3 0 - 9 - 5 1 . Cet te majoration étant 
portée à 4 3 , 7 5 % à compter du 1 - 1 0 - 5 1  . 

Pourcentage du salaire de base IndInd.. Compensatric Compensatricee  || mens mens,, d dee base base.. Réd Réd..  

 1 enfant de + 5 ans 

Salaire Allocations d'Impôd'Impôtt cédulalr cédulalréé  unique 
familiales 6 

et jeunes ménages 
( 2 ans) 

1 enfant de — 5 ans 
6 5 0 frs 

1 6 5 0 frs 
4 

enfants 3
 ar enfant supplémen-

1111100000     %%%%%     
22222 00000 % % % % %     
44444 00000 % % % % %     
55555 00000 % % % % %     
55555 00000 % % % % %     

2222 0000 % % % %    
5555 0000 % % % %    
8888 0000 % % % %    2 6 52 6 5 00 fr frss  

néannéant t 33 00 % %  1 0 01 0 0 00 fr frss  

E x e m p l e s d e c a l c u l 

••

Traitement anniml brut 
Traitement annuel fictif 

Traitement mensuel — 6 % 
Ind. résidence 
Transport
5upp. familial de traitement 
salaire unique 
Mlocations familiales 
Ind. compensatrice I. C 
Majoration 4 3 , 7 5 % 

^ déduira 
Sécurité Sociale 
Mutuelle 

Stagiaire 
Zone 15 % 

célibataire , 

Inst. 4 e c l . 
Paris 

célibataire 

Directeur 
10 classes 
1" classe 

Zone 7 , 5 % 
1 enfant 

C.C. 6 à 9 ans

e 2 classe 
Zone 0 % 

3 enfants S. U. 

Dir. C. C. 
10 classes 

Paris 
H. C.

pas d'enfant 

2 9 9 . 0 0 0 
3 4 9 . 3 3 3 

4 4 6 . 0 0 0 
4 4 7 . 3 3 3 

6 5 5 . 0 0 0 
5 5 2 . 5 0 0 

5 7 2 . 0 0 0 
5 1 1 . 0 0 0 

7 3 9 . 0 0 0 
5 9 4 . 5 0 0 

2 3 . 4 2 1 
2 .911 

3 4 . 9 3 6 
9 . 3 1 9 

8 0 0 

5 1 . 3 0 8 
8 . 2 8 7 

5 0 0 

4 4 . 8 0 6 
1 0 . 6 4 5 

5 . 1 5 6 
6 . 0 0 0 -
6 . 0 0 0 
1 . 6 5 0 
5 . 9 7 1 

5 7 . 8 8 8 
12.385 

800 

2 6 . 3 3 2 

4 3 6 
2 4 9 

4 5 . 0 5 5 

5 9 5 
3 7 1 

6 0 . 0 9 5 

5 9 5 
5 4 5 

8 0 . 2 2 8 

5 9 5 
4 7 6 

7 1 . 0 7 3 

5 9 5 
5 9 5 

Nota. — Pour le calcul du rappel de septembre, les cot isa- inême l'augmentation des prestations familiales ne part que du 
fions de Sécurité Socia'e et de Mutuelle se calculent sur les nou- I 1 e r octobre, 
veaux traitements budgétaires, mais avec les anciens plafonds. D e | 
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Traitements bruts annuels ( d e C . / ) -

A COMPTER DU 10-9-51 

1 S t ag . I 6« 1 5» 1 4 e 1 3° 1 2 e 1 1 » 1 H . C  . 

istïtuteurs Indice 1 8 5 2 1 8 2 4 0 2 6 2 2 8 4 1 3 0 6 3 2 8 3 6 0 
T r a i t e m e n t 2 9 9 3 6 0 4 0 3 4 4 6 4 9 0 1 5 3 3 

5 7 6 6 4 0 

ir. 2 classes Indice 1 9 0 2 2 3 2 4 5 2 6 7 2 8 9 3 1 1 3 3 3 3 6 5 
T r a i t e m e n t 3 0 8 3 7 0 4 1 3 4 5 6 4 9 9 1 5 4 4 

5 8 7 6 5 0 

ir. 3 classes Indice 1 9 5 2 2 8 2 5 0 2 7 2 2 9 4 3 1 6 3 3 8 3 7 0 
T r a i t e m e n t 3 1 7 3 7 9 4 2 2 4 6 6 5 0 9 1 5 3 3 5 9 6 6 6 0 

r. 4 classes Indice 2 0 5 2 3 8 2 6 0 2 8 2 3 0 4 3 2 6 3 4 8 3 8 0 
T r a i t e m e n t 3 3 5 3 9 8 4 4 2 4 8 6 5 2 9 5 7 2 6 1 6 6 7 9 

Ir. 5 à 9 classes Indice 2 1 5 2 4 8 2 7 0 2 9 2 3 1 4 3 3 6 3 5 8 3 9 0 -
T r a i t e m e n t 3 5 4 4 1 8 4 6 2 5 0 5 5 4 8 5 9 3 6 3 6 7 0 0 

ir. 10 classes e t plus Indice 2 2 5 2 5 8 2 8 0 3 0 2 3 2 4 3 4 6 3 6 8 4 0 0 
T r a i t e m e n t 3 7 3 • 4 3 8 4 8 1 5 2 6 5 6 9 6 1 2 6 5 5 7 1 9 

C. moins d e 3 a n  s Indice 1 9 5 2 2 8 2 5 0 2 7 2 2 9 4 3 1 6 3 3 8 3 7 0 
T r a i t e m e n t 3 1 7 3 7 9 4 2 2 4 6 6 5 0 9 5 3 3 5 9 6 6 6 0 

C. 3 à 6 ans Indice- 2 0 0 2 3 9 2 5 5 2 7 7 2 9 9 3 2 1 j 3 4 3 3 7 5 
T r a i t e m e n t 3 2 5 3 8 9 4 3 2 4 7 5 5 2 0 5 6 3 1 6 0 6 6 7 0 

C. 6 à 9 ans Indice 2 0 5 2 3 8 2 6 0 2 8 2 3 0 4 3 2 6 1 3 4 8 3 8 0 
T r a i t e m e n t 3 3 5 3 9 8 4 4 2 4 8 6 5 2 9 5 7 2 6 1 6 6 7 9 

C. 9 à 12 ans Indice 2 1 5 2 4 8 2 7 0 2 9 2 3 1 4 3 3 6 3 5 8 3 9 0 
T r a i t e m e n t 3 5 4 4 1 8 4 6 2 5 0 5 5 4 8 5 9 3 6 3 6 7 0 0 

C. plus de 12 ans Indice 2 2 5 2 5 8 2 8 0 3 0 2 3 2 4 1 3 4 6 1 3 6 8 4 0 0 
T r a i t e m e n t 3 7 3 4 3 8 4 8 1 5 2 6 5 6 9 6 1 2 1 6 5 5 7 1 9 

r. C.C. 3 à 4 classes Indice 2 1 5 2 4 8 J 2 7 0 2 9 2 3 1 4 1 3 3 6 i 3 5 8 I 3 9 0 
T r a i t e m e n t 3 5 4 4 1 8 4 6 2 5 0 5 5 4 8 

5 9 3 1 6 3 6 1 7 0 0 

• C.C. 5 à 9 classes Indice 2 2 5 2 5 8 2 8 0 3 0 2 3 2 4 1 3 4 6 1 3 6 8 4 0 0 
T r a i t e m e n t 3 7 3 4 3 8 4 8 1 5 2 6 5 6 9 j 6 1 2 1 6 5 5 7 1 9 

r. C.C. 10 classes e t plus Indice 2 3 5 2 6 8 2 9 0 3 1 2 4 1 0 
T r a i t e m e n t 3 9 2 4 5 7 5 0 2 5 4 5 

6 3 2 1
3 3 4 I 3 5 6 1 3 7 8 

5 8 8 • ]   6 7 6 7 3 9 

ives - maîtres 4 e a n n é e E.N. | Indice 1 7 5 ] Elèves - maî t res d e l r e a n n é e F.P. 1 Indice 1 10 

1 T r a i t e m e n t | 2 8 2 1 T r a i t e m e n t | 1 6 6 

POUR V O S J O U R N A U X S C O L A I R E  S 
POUR V O S C I R C U L A I R E S 
POUR L A R E P R O D U C T I O N D E V O  S 
C A R T E S , I M A G E S O U D E S S I N  S 

LE LIMOGRAPHE C. E. L. 
L e s e u l c o n ç u p o u r l e  s u s a g e s s c o l a i r e  s 

U n e b r o c h u r  e e x p l i c a t i v  e d e 24 pages c o n t r  e 20 
fr. e n t i m b r e s à : C.E.L. , C A N N E S  . 

ENCYCLOPEDIE FREINET 

200 Brochures B I B L I O T H È Q U  E D E 

T R A V A I L indispensable à toute classe 

moderne 

C o n t r e 50 fr. v o u s r e c e v r e z 2 B r o c h u r e s B . T . C.E.L . , C A N N E S ( A l p e s - M a r i t i m e s ) 

M A T É R I E  L T E C H N I Q U E P O U R É C O L E S 

( P H Y S I Q U E - C H I M I E - S Y S T È M E M É T R I Q U  E " ' 
C a t a l o g u e (MT) iLlust . g r a t u i  t s u r d e m a n d e . 

T I M B R E S C A O U T C H O U C É D U C A T I F S 

C a t a l o g u e (EM) i l l u s t . d e i 4o p a g e s s u r d e m a n d e 

T I M B R E S G É O G R A P H I Q U E S « G É O C O N T O U R S ) 

C a t a l o g u e ( G E O ) d e 8 o p a g e s s u r d e m a n d e - -

F A B R I Q U E D E M A T É R I E  L T E C H N I Q U  E 

M A R C E L P I E R R 0 N 
S A R R E G U E M I N E S 
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B C O U E S N O R M A L E S 
dates, nous en connaissons une qui n'autorise qu'une sortie par trimestre. 
Disons aux E.M. qui se plaignent d'être obligés de rentrer ie dimanche 
• oit, que de nombreuses école» libèrent leurs élèves jusqu'au lundi matin 
et que même dans l 'une d'elles, on retarde les cours d'une demi-heure 
ce jour-là. 

Ces quelques indications sur le régime intérieur des E.N. rév 
des différences importantes. A la faveur d'un texte indécis, les , 
d'établissement se sont rangés «soit dans le camp des autoritaires, 
dans Je camp des libéraux. Mais il y a aussi le camp des tim  
reflets fidèles d'une administration prudente. Il faut se réjouir d'ail  
qu 'une large autonomie leur soit, en fait, accordée. Leur responsal 
est lourde ; il est donc normal qu'un règlement trop précis, trop i: 
ratif ne vienne pas le® gêner dans les difficultés qu'ils doi 
nécessairement rencontrer. Cependant, pour éviter des excès, ne set 
pas convenable que des précisions soient apportées qui indiquerai» 
minimum dés libertés permises ? 

L'exemple des E.N. où une interprétation large du règlement 
e: montre qu'il n 'y a pas plus de danger à faire confiance aux éièves^m qu 'à 

leur interdire 'toute initiative. L' .E.M. est en passe de devenil maître qui 
aura lui aussi de graves responsabilités . Il est bon i apprenne à s'éprouver 
lui-même par une éducation tonique et éck Si l 'on en craint les 
conséquences, sachons au moins reconnaître qi direction peut être large et 
ferme sans cesser d'être humaine. Mais faut-il attendre de bon pour l'esprit 
et pour le cœur d'une dira étroite et oppressive ? Les E.M. ne doivent 
pas être seulement apprentis-bacheliers. Il faut aussi les aider à connaître la 
vie, à ei< leur jugement et leur volonté. 

Nous vous présentons donc, dans cet esprit libéral, un proje 
règlement intérieur. 

PROJET DE REGLEMENT INTERIEUR 
SORTIES. 

L'E.M. est autorisé à sortir librement tous les jeudis après-mii 
tous les dimanches. Le contrôle de l'administration, légal pour des é 
mineurs, ne doit porter que SUT la propre tenue morale de ces deit 
Une grande sortie mensuelle est autorisée avec rentrée le lundi • 
avant Huit heures. 

CORRESPONDANCE. 

Tous les E.M. ont le droit de correspondre librement. 

JOURNAUX. 
Chaque.E.N. doit posséder une salle de lecture, abondamment f»  

où seules les revues à caractère immoral sont proscrites. L'élève pe 
accéder pendant ses heures de liberté pour y lire les journaux de 
choix. 

 LIBERTE SYNDICALE. 
Seuls les E.M. de 4" 1 0 année ont le droit d'adhérer à un 
syndic 

Sorties normales. — c< Les jours réglementaires de sortie sont les 
dimanches et jouis de fête et les jeudis après-midi. Dans les E.N. 
d'institutrices, les E.M. préparant le bac ne sortent que sur la demande 
de leurs parents ou de leurs correspondants. Une promenade ou des 
sorties par groupe sont organisée* pour celles qui restent à l'école ». 

Malgré ces: précisions, il y a des établissements où les élèves ne 
sortent qu'un jeudi par mois ou même jamais) le jeudi. Par contre, dans 
une école normale de garçons, les sorties sont possibles tous les jours. 

Le règlement prévoit également que « des sorties individuelles peu­
vent être autorisées par le Directeur ou la Directrice », mais dans cer­
taines écoles, aucune sortie individuelle n'est admise. 

CORRESPONDANCE. 

L'article 102 précise seulement que les E.M. de 4 m e année ont le 
droit d e correspondre librement, ce qui isemible impliquer que lès autres 
ne l'ont pas. Disons tout de suite que nous n'avons pas eu d'exemples 
où le courrier soit lu systématiquement. 

Cependant, dans beaucoup d'établissements, chaque élève est tenu 
de fournir au début de l'année une liste de correspondants et dans plu­
sieurs cas, les parents doivent contresigner toute lettre provenant d'une 
personne non Inscrite sur la liste. 

JOURNAUX. 

L'article 102 indique ce qu'il est interdit de recevoir toute publi­
cation à caractère de propagande ». L'imprécision de cette expression 
permet à la plupart des écoles d'interdire toute publication de caractère 

politique ou religieux. Nous en connaissons même une où «L'Ecole Li­
bératrice » n'entre pas . 

Que lisent donc nos futurs instituteurs ? Des journaux « neutres » ou 
ce indépendants » : ceux des Eclaireurs, les revues pédagogiques, Sciences 
et Vie, Réalités, l'Illustration, Vie et Santé, Sciences et Avenir, la Revue 
de Paris , les Nouvelles Littéraires, le bulletin des Jeunesses musicales, etc. 
Dans 3 E.N. de l 'est, seules les remues pornographiques sont interdites. 
Mais l'exemple le plus intéressant est celui d'une Ecole Normale de 
jeunes filles où sont reçus et affichés des journaux ou revues aussi 
différents que le Figaro Littéraire, les Lettres Françaises, Esprit, La 
Pensée. 

I n f a r m a t i a n s 

R E S P O N S A B I L I T É C I V I L E 

i s o u s c r o y o n s u t i l e d e p u b l i e r , a u s u j e t des v e n t e s d ' i n s i g n e s , 
l a r é p o n s e m i n i s t é r i e l l e c i -des seus , c o n c e r n a n t les a c c i d e n t s s u r v e n u s 
p e n d a n t c e s a c t i v i t é s . 

I I . Appl icat ion de la L. du 5 avr i l 1937. Cas part icul iers. Accidents 

survenus au cours d'act iv i tés post ou périscolaires ( E é p . m i n i s t é r i e l l e 

d u 2 a v r i l 1951). — T o u t d ' a b o r d , i l c o n v i e n t de r e m a r q u e r q u e l a 
r e s p o n s a b i l i t é d e l ' i n s t i t u t e u r n ' e s t p a s d é g a g é e l o r s d ' u n a c c i d e n t 
s u r v e n u a u c o u r s d ' a c t i v i t é s p é r i o u p o s t - s c o l a i r e s , p a s p l u s q u ' e l l e 
n e l ' e s t , d ' a i l l e u r s , s ' i l s ' a g i t d ' a c t i v i t é s p u r e m e n t s c o l a i r e s . L a r e s p o n ­
s a b i l i t é de l ' E t a t es t s u b s t i t u é e à ce l l e d e l ' i n s t i t u t e u r , s a n s p r é j u d i c e , 
p o u r l ' a d m i n i s t r a t i o n , d ' e x e r c e  r l ' a c t i o n r é c u r s o i r e s i e l l e l e 
j u g e u t i l e e t d ' e n g u g e r à c e t t e fin u n e i n s t a n c e d e v a n t l e s 
t r i b u n a u x . C o m p t  e t e n u de c e t t e m i s e a u p o i n t , la loi de 1937 
s 'appl ique aux cas : 

— d e d é p l a c e m e n t p o u r s é a n c e s c i n é m a t o g r a p h i q u e s , t h é â t r a l e s ou 
s p o r t i v e s , é t a n t b i e n e n t e n d u q u e le d é p l a c e m e n t s ' e f f ec tue e n g r o u p e 
s o u s l a s u r v e i l l a n c e d e l ' i n s t i t u t e u r e t q u e les m a n i f e s t a t i o n s a r t i s t i ­
q u e s p r é s e n t e n t u n c a r a c t è r e é d u c a t i f ; 

— d e l ' a m é n a g e m e n t d ' u n e s a l l e p o u r u n e s é a n c e s c o l a i r e ou post­
s c o l a i r e ; 

— d e l a p a r t i c i p a t i o n des é l èves , s o u s l  a s u r v e i l l a n c e d e l e u r s 
m a î t r e s , à u n e fê te s c o l a i r e ; 

— d ' a c c i d e n t • s u r v e n u à u n é l è v e r e s t é à. l ' é t u d e s u r v e i l l é e . 
P a r c o n t r e ,il n ' e s t p a s p o s s i b l  e d ' e n v i s a g e r l ' e x t e n s i o n d e s d ispo­s i t i o n s 

d e l a L. à l ' é l è v e c h a r g é so i t d e p o r t e r u n b i l l e t d ' a b s e n c e , s o i t d e v e n d r e 
d e s v i g n e t t e s a u p ro f i t d ' u n e œ u v r e a g r é é e . D a n s ce c a s , i l é c h a p p e à t o u t e 
s u r v e i l l a n c e e t d o i t ê t r e c o n s i d é r é c o m m e r e m i s à s a f a m i l l e . D e m ê m e , l e s 
c o n s é q u e n c e s p é c u n i a i r e s d ' u n a c c i d e n t s u r v e n u à u n é l è v e t r a n s p o r t é 
b é n é v o l e m e n t p a r l ' I n s t i t u t e u r s e m b l e n t d e v o i r ê t r e s u p p o r t é e s p a r 
l ' a s s u r a n c e o r d i n a i r e , c o n t r a c t é e 

Au début de l'année 'scolaire, les représentants de chaque orça 
 tion syndicale peuvent faire une réunion d'information auprès 

des 
années dans les locaux de l'E.N. 

p a r l ' i n s t i t u t e u r e n t a n t q u e s i m p l e c i t o y e n , l ' E t a t n ' é t a n t pi 
m ê m e d ' a p p r é c i e  r l a f a u t e q u i p o u r r a i t a v o i r é t é c o m m i s e 
pai c o n d u c t e u r d e l ' a u t o m o b i l e . R E M P L A C E M E N T D ' U N M A I T R E A B S E N T  . 

L a c i r c u l a i r e m i n i s t é r i e l l e d u 24 o c t o b r e 1950 e s t toujoun 
v i g u e u r « D a n s l e s é c o l e s à p l u s i e u r s c l a s se s , e t p o u r u n e abs 
d e c o u r t e d u r é e , v o u s v o u s e f fo r ce rez d e f a i r e a s s u r e r l e servie! 
f o n c t i o n n a i r e m a l a d e p a r le p e r s o n n e l de l ' é c o l e s a n s reco 
à u n s u p p l é a n t . S i l e d i r e c t e u r d e l ' é c o l e es t d é c h a r g é de class 
l u i a p p a r t i e n t d e p r ê t e r p r o v i s o i r e m e n t s o n c o n c o u r s a v e c ses adji 
pouT a s s u r e r l e s e r v i c e d e l e u r c o l l è g u e m a l a d e ». 

J . O. 29 a o û t 51 p . 6562. A.N 
F E T E DU 11 N O V E M B R E 

C'es t u n e faute professionnelle p o u r u n d i r e c t e u r d ' é c o l e qui 
s ' a b s e n t e r v o l o n t a i r e m e n t a v e c l e s é l è v e s d e l a c é r é m o n i e légale 
11 n o v e m b r e . E l l e a m o t i v é p o u r u n c o l l è g u e : b l â m e e t déplaces 

J . O . A . N . p . 6403 d u 23 a o û t 51 
* 

Inst i tutr ice t i tu la i re e n C h a r e n t e - M a r i t i m e d é s i r e r a i t péril 
p o u r l a Se ine I n f é r i e u r e p o u r l a r e n t r é e d ' o c t o b r e 1952. S'aclres! 
M l l  e T E S S E R E A U . 8, Q u a i M a r c e l - B o y e r , I v r y - s u r - S e i n e . 

Au pr ix de grosF O U R R U R E S 
Directement chez le fabr icant : vestes - Man teaux 

R é p a r a t i o n s p a r s p é c i a l i s t e s 
P R I  X M O D E R E S F A C I L I T E S D E 

P A I E M E N T 

2, rue de Provence — PARIS 
( a n g l e F g M o n t m a r t r e - 2» é t a g e ) 

R e m i s e s p é c i a l e e n se r e c o m m a n d a n t d u j o u r n a l | 
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Heures Supplémentaires 

Au B.O. du 18 octobre ont paru les nouveaux taux  des heures 
upplémentaires d'enseignement applicables  à compter  du 10 septem-

 le principe du calcul  de ces taux : le re 1951 (p. 2705). On connaît 
mitemente budgétaire moyen de la catégorie, diminué d'un quart 
les vacances '.), est divisé par le maximum de service  le plus élevé 
e la catégorie (il n'y a pas de taux de première chaire).  On connaît 

général de calcul du taux des indemnités horairestissi le 
principe our 
travaux 

supplémentaires des fonctionnaires  budg­
étaire A U G M E N T É DE L'INDEMNITÉ

: le traitement
DE RÉSIDENCEest divisé 

 de façon à constituer une majorationar un dénominateur 
calculé .'environ 20 % de la 
rétribution 

des heures de service normales.

 l'attention aujourd'hui sur l'injustice quiNous voudrions attirer 
onsiste à ne pas tenir compte de l'indemnité  dans  le 

supplémentaires
de résidence 

d'enseignement. On pou-oXcul des taux des heures 
ait croire que cet inconvénient n'était pas grave,  la disparition pro-
ressive des abattements entraîner l'intégration de
indemnité de résidence 

de zone devant 
dans le traitement budgétaire. On sait  qu'il 

'en a rien été et que l'indemnité de résidence a la vie dure. 

C'est ainsi qu'un certifié du 5« échelon (traitement moyen de la 
atégorie) gagne, à Paris, 832.500 francs pour 18 heures de service, 
oit 44.916 francs par heure annuelle ; le taux de l'heure supplémen-

 28.584 francs. C'est ainsi encore qu'un mal-lire est pour sa catégorie 
•e d'internat licencié gagne,  à Paris, 386.316 francs pour 40 heures 

soit 9.657 francs par heure annuelle ; le taux de l'heure e service, 
upplémentaire de surveillance est pour lui 5.607 francs.  En ne tenant 
as compte de l'indemnité de résidence, on porte ainsi l'abattement arbi-
•aire de 25 % (les vacances)  aux valeurs  respectives 36 % et 42 %. 
"est ainsi qu'on arrive à payer l'heure de suppléance éventuelle du

 licencié  à peine plus que l'heure de tra-laître d'internat 
ail d'une femme de ménage 

140 francs, 
à Paris. 

G. L.

I r t i c l e p lu s g é n é r a l s u r l e r ô l  e et l ' o r g a n i s a t i o n d e s 
C o m m i s s i o n i sParitaires. 

V. T O N N A I R E .
( L y c é e C h a r l e m a g n e ) 

J . - S . — Nous r a p p e l o n  s q u ' u n f o n c t i o n n a i r e en o o n g é d e conve­
n a n c e p e r s o n n e l l  e o u d e l o n g u e d u r é e p o u r m a l a d i  e 
ne p e u t concour i r p o u r u n e p r o m o t i o n . 

— Les fiches d e p r o m o t i o n c o m p o r t e n t u n e m p l a c e m e n t 
spécial p e u r l e s bon i f i ca t i ons d ' a n c i e n n e t é a c c o r d é e s p a  r 
le décre t du 7 a o û t 1951, e t p o u r l e u r s c o n s é q u e n c e s s u r la 
ca r ­r ière . 

R E S P O N S A B L E S DES C A T E G O R I E 
S AUX C O M M I S S I O N S P A R I T A I R E S N A T I O N A L E S 

grégés (Sciences) : C A G N A C  . 53, r u e d e B a b y l o n e , P a r i s (7«) 
grégés (Lettres) : T O N N A I R E , 7. r . d e L e s d i g u i è r e s , P a r i  s (4«) 
agrégées (Sciences et Lettres) : M m e S A V A J O L , 94, a v e n u e G a s -

ton-Boiss ier , V i r o f l a y ( S e i n e - e t - O i s e ) . 

ertifiés-Licenciés (Sciences et Lettres) : C A R A L P , 8, r u e d e 

Pontoise , S a i n t - G e r m a i n - e n - L a y e ( S e i n e - e t - O i s e ) . 

ertifiées-Licenciées (Sciences et Lettres) : M m  s BIRATJD, 67. 

r u e M a d a m e , P a r i s (&«). 
^Joints d'enseignement : B E R N I E R , 102 b is , r u e d e L a r m o r , 

Lor ien t ( M o r b i h a n ) . 
adjointes d'enseignement, P.A. (hommes et femmes) : A U S S E L  , 

lycée d e g a r ç o n s d e T o u l o u s e ( H a u t e - G a r e n n e ) . 

hargés d'enseignement et maîtresses primaires : M U e F R E Y -
CHET, Col lège c l a s s i q u e d e V a l e n c e ( D r ô r n e ) . 

rofesseurs de dessin : ATJFORT, 23, r u e Tru f fau t , P a r i s (17 6 ) 

rofesseurs de musique : M A R C E L , a v e n u e B é r a n g e r , L a Cou-
t r i e - N a n t e s ( L o i r e - I n f é r i e u r e )  . 

'rofesseurs de travaux manuels ¡ M  1 1 8 D E G L A I R E , l y c é e d e j e u ­
nes filles d ' A r r a s ( P a s - d e - C a l a i s ) . 

ersonnel administratif, intendance, dames-secrétaires : T O N 
NAIRE, 7, r u  e d e L e s d i g u i è r e s , P a r i  s (4«). 

N.-B. — C O N S E R V E R S O I G N E U S E M E N T C E T T E LISTE 

E RESPONSABLES Q U ' « E C O L E ET E D U C A T I O N » NE 

OURRA R E P R O D U I R E QUE DE L O I  N EN L O I N . 

C A T É G O R I E S D  U P E R S O N N E L 

Classes préparatoires aux grandes 
écoles : 

P r o f e s s e u r s d e s c l a s s e s d e 1" s u p é ­
r i e u r e s e t a s s i m i l é s 

P r o f e s s e u r s d e s c l a s s e s d e m a t h é ­
m a t i q u e s s p é c i a l e s e t a s s i m i l é s . . . 

P r o f e s s e u r s d e d e s s i n d ' a r c h i t e c ­
 t u r e d a n s l e s c l a s s e s 

p r é p a r a t o i ­r e s a u x g r a n d e s éco le s 

( n o n f o n c  ­t i o n n a i r e s ) 

 Enseignement littéraire et 

scienti­f ique : 
 P r o f e s s e u r s a g r é g é s 

P r o f e s s e u r s b i a d m i s s i b l e s à l ' a g r é ­
g a t i o n 

 
P r o f e s s e u r s l i c e n c i é s o u 

c e r t i f i é s . .  . C h a r g é s d ' e n s e i g n e m e n t 
P r o f e s s e u r s d e  s c l a s s e  s 
p r i m a i r e s 

ou é l é m e n t a i r e s 
P r o f e s s e u r s d e s c l a s s e s p r i m a i r e s 

ou é l é m e n t a i r e s e n s e i g n a n t d a n s 
d e s c l a s se s s e c o n d a i r e s 
P r o f e s s e u r s a t t a c h é s a u x l a b o  ­r a t o i r e s : 

- H e u r e s d e p r é p a r a t i o n
- H e u r e s d ' e n s e i g n e m e n t 
M a î t r e s s e s p r i m a i r e s
M a î t r e s s e s p r i m a i r e s e n s e i g n a n t 
d a n s les c l a s ses s e c o n d a i r e s
I n s t i t u t e u r s e t i n s t i t u t r i c e s e n s e i ­
g n a n t d a n  s u n e c l a s s e s e c o n d a i r e . 
I n s t i t u t e u r s e t i n s t i t u t r i c e s e n s e i ­
g n a n t d a n s d e s c l a s s e s p r i m a i r e s 
o u é l é m e n t a i r e s
M a î t r e s a u x i l i a i r e s :
- L i c e n c i é s

• N o n l i c e n c i é s 

Enseignement artistique ou tech­
nique : 

P r o f e s s e u r s c e r t i f i é s d e g r é s u p é ­
r i e u r 

C h a r g é s d ' e n s e i g n e m e n t e t a s s i m i ­
l é s ce r t i f i é s ( 1 e r d e g r é ) 

Maî t r e s a u x i l i a i r e s : 
- Ce r t i f i é s d e g r é s u p é r i e u r

- Ce r t i f i é s P r e m i e r d e b r é
- No>n cer t i f i é s
C o n t r e m a î t r e s e  t m a î t r e s 
o u v r i e r s  , administration et 
surveillance : A d j o i n t d ' e n s e i g n e m e n t : 
- H e u r e d e s u r v e i l l a n c e
- H e u r e d ' e n s e i g n e m e n  t
' r o f e s s e u r s a d j o i n t s e t r é p é t i t e u r  s 
2« o r d r  e :
- H e u r e d e s u r v e i l l a n c e
- H e u r e d ' e n s e i g n e m e n t
l a î t r e s d ' i n t e r n a t e t s u r v e i l l a n t s 
d ' e x t e r n a t :
L i c e n c i é s :
- H e u r e d e s u r v e i l l a n c e
- H e u r e d ' e n s e i g n e m e n t
N o n l i cenc i é s :
- H e u r e d e s u r v e i l l a n c  e
- H e u r e d ' e n s e i g n e m e n t
t e u r e s d ' ac t iv i t é s d i r i g é e s ( h e u r e 
ef fec t ive) .'
feures d ' i n t e r r o g a t i o n ( h e u r e ef­
f e c t i v e ) :
l a s s e s d e 1" s u p é r i e u r e , l e t t r e  s 
s u p é r i e u r e  s 
l a s s e s d e m a t h é m a t i q u e s s p é c i a ­
l e s , m a t h é m a t i q u e s s u p é r i e u r e s . . . 

T a u x H e u r e d e 
d e l ' h e u r e s u p p l é a n c e 

a n n é e é v e n t u e l l e 

75.D01 1.887 

61.776 1.544 

45.306 1.132 

45.306 1.132 

31.464 786 
28.584 714 
24.462 611 

25.731 643 

28.584 714 

14.291 357 
28.584 714 
17.613 440 

24.462 611 

12.402 310 

24.462 611 

21.375 534 
17.586 439 

25.731 643 

22.014 550 

22.014 550 
19.845 496 
15,831 395 
8.334 208 

11.916 297 
23.832 594 

10.125 253 
2(0.250 506 

5.607 140 
21.375 S34 

5.292 132 
17.577 439 

1.054 

1.415 

1.157 



16 ECOLE ET EDUCATION 

C o m m e n t c a l c u l e r s o n t r a i t e m e n t 
m e n s u e (Second degpé - Enseignement 

technique) depuis le 10-9-1951 

L e s é m o l u m e n t s d ' u n fonctionnaire s e c o m p o s e n t d é s o r 
­m a i s : d 'une part ie indépendante de la résidence et des 

char­ges de fami l le ( t r a i t e m e n t s o u m i  s à r e t e n u e  s — r e t e n u e  s 
p o u r l  a r e t r a i t e e t l a s é c u r i t é s o c i a l e : l e r é s u l t a t e s t f o u r n  i 
d a n s l a c o l o n n  e émoluments nets ( t a b l e a u x I ) , à l a q u e l l  e 
s ' a j o u t e n t l ' indemnité de résidence ( t a b l e a u I I ) e t , l e c a s 
é c h é a n t , l e supplément fami l ia l de t ra i tement ( t a b l e a u I I I  ) 
e t les al lo­cations du code de la famil le ( v o i r d a n s l a 
p a r t i e g é n é r a l e 

« E . e t E . », p . 5 ) (i). L e c a s d e s a u x i l i a i r e  s d o n t l e 
t r a i t e m a a u g m e n t  é d e l ' i n d e m n i t é d e r é s i d e n c e d a n s l a 
z o n e à abs t e m e n t d e s a l a i r e m a x i m u m , e s t i n f é r i e u r à 
408.000 frar; p o s e u n p r o b l è m e u n p e u d i f f é r e n t p o u r l e 
c a l c u l d e l a reten d e s é c u r i t é s o c i a l e . I l e s t e x a m i n  é e n 
a n n e x e I . 

I l y a l i e u , l e c a s é c h é a n t , d ' e f f e c t u e r e n c o r e l a reten 

p o u r l a M . G . E . N . (s). 

Tableaux I. - TRAITEMENT 
Professeurs agrégés et assimilés 

E c h e ­
l o n b r u t s 

T r a i t e m e n t E m o l u m e n t s m e n s u e l s 
I n d i c  e a n n u e l b r u t n e t s A В 

, 9 630 1.228.000 102 .333 95.598 65.361 56.250 
8 600 1.159.000 96 .583 90.195 63.444 56 .250 
7 565 1.079.000 89 .916 83.926 61.222 56.250 
6 530 998.000 83 .166 77.581 58.972 56.250 
5 495 918.000 76 .500 71.315 56.750 56.250 
4 455 828.000 69 .000 64.265 53.250 
3 410 739.000 61 .583 57.293 ' 49.541 
2 365 650.000 54 .166 50.321 45.833 
1 315 551.000 4 5 . 9 1 6 42.566 41.708 

Professeurs bï-admissibles 

E c h e ­ T r a i t e m e n t E m o l u m e n t s m e n s u e l s 
l o n I n d i c  e a n n u e l b r u t b r u t s n e t s A В 

9 550 1.044.000 87 .000 81.185 60.250 56.250 
8 519 973.000 81 .083 75.623 58.278 56 .250 
7 487 900.000 75 .000 69.905 56.250 
6 455 828.000 6 9 . 0 0 0 64.265 53.250 
5 418 755.000 62 .916 58.546 50.208 
4 381 682.000 56 .833 52.828 47.166 
3 344 608.000 50 .666 47.031 44.083 
2 307 535.000 4 4 . 5 8  3 41.313 41.041 
1 275 472.000 39 .333 36.378 38.416 

Professeurs certifiés et assimilés 

E m o l u m e n t s m e n s u e l s T r a i t e m e n t 
E c h e l o n I n d i c e a n n u e l b r u t b r u t s n e t  s A В 

9 510 953.000 79 .416 74.056 57.354 
8 480 884.000 73 .666 68.651 55.583 

450 818.000 68.166 63.481 52 .833 
6 4 2 0 758.000 63 .166 58.781 50.333 
5 385 690.000 57.500 53.455 47.500 
4 ! 350 620.000 51 .666 47.971 44.583 
3 315 551.000 4 5 . 9 1 6 42.566 41.708 
2 280 481.000 4 0 . 0 8 3 37.083 38.791 
1 250 422.000 35 .166 32.461 36.974 

Chargés d 'enseignement (2° degré et techn ique) . — 
P.T.A 

E m o l u m e n t s m e n s u e l s T r a i t e m e n t 
E c h e l o n I n d i c e a n n u e l b r u t b r u t s n e t  s A 

Б 
8 4 3 0 779.000 64.916 60.426 51.2

« 7 4 1 0 739.000 61.583 57.293 49.5
4F 6 380 679.000 56.583 52.593 47.0
4 5 350 620.000 51.666 47.971 44.5
81 4 320 560.000 46.666 43.271 4 2
Л  | 3 2 9 0 502.000 41.833 38.728 39.
M 2 260 442.000 36.833 34.028 31M 

1 225 373.000 31.083 28.674 33.2
2 

Adjo in ts d 'enseignement ( 2 e degré) 

E m o l u m e n t s m e n s u e l s T r a i t e m e n t 
E c h e l o n I n d i c  e a n n u e  l 

b r u t 
b r u t s n e t s A B

j 
8 4 3 0 779.000 64.916 60.426 51.2

« 7 4 0 0 719.000 59.916 56.726 48.7
S 6 370 660.000 55.000 51.105 46.2
1 5 340 600.000 50.000 46.405 43.7
51 4 310 541.000 45.083 41.783 41.2? 

3 281 481.000 40.083 37.083 38."' 
2 250 422.000 35.166 32.461 3.T.9-; 
1 225 373.000 31.083 28.674 33.2! 

Adjo in ts d'enseignement ( technique) 

E m o l u m e n t s m e n s u e l s T r a i t e m e n t 
E c h e l o n I n d i c e a n n u e l b r u t • b r u t s n e t s ABj 

8 410 739.000 57.293 
7 3 8 0 679.000 52.593 
6 3 5 0 620.000 47.971 

49.Й 
4.7.<H 
44.5K' 

5 3 2 5 571.000 44.133 ' i2.É 
4 300 521.000 40.216 40.45} 
3 275 472.000 36.378 38.41» 
2 2 5 0 422.000 32.461 3 5 * 
1 • 225 ; 1 373.000 

61.583 
56.583 
51.666 
47.583 
43.416 
39 .333 
35.166 
31.083 28.674 33.2? 

(1) I l y a u r a i t Щей d ' a j o u t e r u n c o m p l é m e n t d e r é m u n é r a t i o n
aui t i t r e dlu s a l a i r  e m m i m u i n interiprofessïo.inirie!l g a r a n t i p o u r Iles 
f o n c ­t i o n n a i r e s d o n t l ' i n d â c e e s t roffériew à U6&. 165 o  u 170 
s u i v a n t l a r é e M e r a c e . 

(2)' Ceafe-ci e s t die 1: '% a v e c p l a f o n d d  e 595 f r a m e s . ЕШе p o r t e 4  
l e t r a i t e m e n t B o u m i s a i r e t e m u e p o u r u n t i t u l a i r e ; en . o u t r e Щ 
l ' i n d e m n i t é d  e resffideaiice, s u r te c o r a p l é m e n t d  e - r é m u n é r a t i o n , Щ l e 
s u p p l é m e n  t f a m i l i a l dte t r a i t e m e n t p o u r u p a u x i l i a i r e . 
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Professeurs adjoints ( 2  e degré) — Répéti teurs ( technique) 

E m o l u m e n t s m e n s u e l s T r a i t e m e n t 
Classe I n d i c e a n n u e  l 

b r u t 
b r u t s n e t s A B 

1 360 640.000 53 .333 49.538 45 .416 
2 333 596.000 49 .666 46.091 43 .583 
3 316 553.000 4 6 . 0 8 3 42.723 41 .791 
4 294 509.000 4 2 . 4 1 6 39.276 39.958 
5 258 438.000 36 .500 33.715 36.833 
6 222 367.000 30 .583 28.212 32.888 
7 185 299.000 2 4 . 9 1 6 22.985 29.110 

Maîtres auxi l ia i res licenciés des enseignements généraux 
ët stagiaires d'enseignement 

E m o l u m e n t s m e n s u e l s T r a i t e m e n  t 
Echelon I n d i c e a n n u e l b r u t b r u t s n e t s A B 

: 7 4 0 0 719.000 59 .916 57.876 (3) 48 .70« 
6 370 660.000 55 .000 52.960 46.250 

li 5 340 600.000 50 .000 47.960 43 .750 
4 310 541.000 45 .083 43.043 41 .291 
3 280 481.000 40 .083 38.043 38 .791 
2 250 422.000 35 .166 33.126 35.944 
1 225 373.000 31 .083 29.043 (4) 33.222 

Itagiaire 
l 'enseig' 225 373.000 . 31 .083 30.539 (5) 33.222 

(3) L e s m a î t r e s a u x i l i a i r e s n e s u b i s s e n t -pas d e r e t e n u e pout r l a 
e t r a ï t e m a i s i l s s u b i s s e n t l a r e t e n u e p o u r l a séou t rd t é s o c i a l e à € % 
vec plaifanid die 2.040 f ran lcs . 

(4) L a r e t e n u e p o u r l a s é c u r i t é s o io i a l e a é t é p o r t é e Sei à 2.040 f r s 
o m m e p o u r l e s a u t r e s é c h e l o n s . L a r e t e n u e p o n t e e n e f f e t a u s s i s u r 
inJdeminiié d e r é s M e n i c e e t l e p l a f o n d d e 2.04O f r a n c s e s t toutfouire 
t t e i n t p o u r u n m a î t r e a u x i l l i a i r e d e 1 e r é c h e l o n , m ê m e d a m s l a 
o n e à a b a t t e m e n t d e s a l a i r e m a c x i m u i m . 

TABLEAU 1 1 . INDEMNITE DE RESIDENCE 
E l l e s ' o b t i e n t e n m u l t i p l i a n t l e t r a i t e m e n t fictif p o r t é à 

l a c o l o n n e A d e s t a b l e a u x q u i p r é c è d e n t p a r u n p o u r c e n t a g e 
q u i d é p e n d d  e l a z o n e d ' a b a t t e m e n  t d e s a l a i r e . 

T a u x d  e 
l ' i n d e m n i t é d e 

r é s i d e n c e 

25 % 
22 % 
20 % 

A n c i e n a b a t t e m e n t 
d e s a l a i r e s 

0 % 
5 % 

7 e t 8 % 
10 % 18 % 

12 e t 13 % 

N o u v e l a b a t t e m e n t 
d e s a l a i r e s 

0 % 
3,75 % 

5,25 e t 6 % 
7,50 % 

9 e t 9,75 % 16 % 
15 % 14 % 

17 à 20 % 
11,25 % 

1 2 . 7 5 ^ t l a ' s n % I O OL 
L>ans l a p r e m i è r e z o n e d e l a r é g i o n p a r i s i e n n e , a j o u t e r 

la p r ime de t ranspor t ( 8 0 0 f r a n c  s p a r m o i s ) . 

TABLEAU III 
SUPPLEMENT FAMILIAL DE TRAITEMENT 

I l c o m p r e n d d ' u n e p a r t une partie fixe, d ' a u t r e p a r t une 
part ie hiérarchisée q u i s ' o b t i e n t e n p r e n a n t u  n c e r t a i n p o u r ­
c e n t a g e d u t r a i t e m e n t fictif p o r t é à l a c o l o n n e B d e s 
t a b l e a u x I . 

P a r t i e fixe T a u x d  e l a p a r t i 
e h i é r a r c h i s é  e 

5 0 0 n é a n t 
7 5 0 33 % %  

E n f a n t s à c h a r g e 

1 e n f a n t 
2 e n f a n t s 
p a r e n f a n t s u p p l é m e n ­

t a i r e a u - d e l à d e 2 1.000 5 % 

(5) L e s s t a g i a i r e s d ' e n s e i g n e m e n t n e s u b i s s e n t p a s d e r e t e n u e p o u r
l a retraite ; i l  s s u b i s s e n t la r e t e n u e p o u r l a s é c u r i t é soc ia i l e à 1,75 % 
s e u i l e m e n t SUIT Oie seui l t r a i t e m e n t - c o m m e u n t i t u l a i r e . 

A N N E X E I 

Maîtres d ' in ternat et survei l lants d 'externat 

I n d i c  e 
T r a i t e m e n t 
a n n u e l b r u t A B 

licenciés . . . 
i on l i cenc iés 

185 
175 

299.000 
282.000 

E m o l u m e n t s m e n s u e l s 
b r u t s 

24 .916 
23 .500 

29 .110 
28 .166 

a u t r a i t e m e n t b r u t a j o u t e r l ' indemnité de résidence e t , 
l e c a s é c h é a n t , le supplément fami l ia l de t ra i tement c a l c u l é s 

fcomme c i - d e s s u s . D u t o t a  l r e t r a n c h e  r 6 % p o u r l a 
s é c u r i t é l o c i a l e a v e c p l a f o n  d d  e 2 .040 f r a n c  s e t , l e c a s 
é c h é a n t , l a r e t e n u e p o u r l a M . G . E . N . A u r é s u l t a t o b t e n  u 
a j o u t e r , l e c a s é c h é a n t  , la p r ime de transport ( 800 f r a n c s 
p a r m o i s ) e t les 
allocations du code de la fami l le. 

A N N E X E II 
E X E M P L E D E C A L C U L P r o f e s s e u r a g r é g é 3 e é c h e l o n d a n s u n e v i l l e o ù l ' a n c i e n 

a b a t t e m e n  t d e s a l a i r e s é t a i t d  e 5 % , t r o i s e n f a n t  s à 
c h a r g e , ?as d  e s a l a i r  e u n i q u e : 

 57 .293 E m o l u m e n t s n e t s f o u r n i s p a r l e t a b l e a u I . . . 
I n d e m n i t é d e r é s i d e n c e 22 % ( t a u x d o n n é p a r 

le t a b l e a u I I ) d e l a s o m m e 49 .541 d o n n é e 
10.899

1-750

3.963
8 - 1 9 3

p a r l a c o l o n n e À d u t a b l e a u I
S u p p l é m e n t f a m i l i a l d e t r a i t e m e n t p a r t i e fixe 

( t a b l e a  u I I I )
e t p a r t i e h i é r a r c h i s é e 8 % ( t a b l e a  u I I I ) d e 
l a 

s o m m  e 49 .541 d o n n é e p a r l a c o l o n n e B 
d u t a b l e a u I
A l l o c a t i o n s f a m i l i a l e  s
m a j o r a t i o n m e n s u e l l e u n i f o r m  e ( p a r t i e 
g é n é ­

r a l e « E . e t E . », p . 5  ) 2.37L

84.469 

Chronique des catégories 
Adjoints d'enseignement 

I. P R O M O T I O N S D ' E C H E L O  N O U D E C L A S S E

L e d e r n i e r n u m é r  o d ' « E c o l  e e t E d u c a t i o  n » a n n o n c e 
c o m m e p r o b a b l e , la r é u n i o n , e n d é c e m b r  e des C o m m i s s i o n s 
p a r i t a i r e s c h a r g é e s d ' é t a b l i r l e s p r o p o s i t i o n s e  n v u e d e s 
p r o c h a i n e s p r o ­m o t i o n s . E n p r é v i s i o n d  e c e t t  e sess ion , nos 
collègues sont instam­
ment priés de remplir avec soin la fiche de renseignements 
insérée dans le présent numéro. 
Recommandations importantes : 

A ) C e s promotions devant être attribuées pour l'année 1951,
n o u s d e m a n d o n  s à n o s c o l l è g u e s : 

1° d e n o u s d o n n e r l'ancienneté très exacte d ' é che lon ( p o u r 
l e s A . E.) o u d e c l a s s e ( p o u r l e s P  . A.) au 31 décembre 
1950. L e s béné f i c i a i r e s d u d é c r e t d u 7 a o û t 1951 o n t é t é 
a v i s é s p a r l ' A d m i n i s t r a t i o n d e l e u r c l a s s e m e n  t à c e t t e d e r n i è r e 
d a t e . N o u s r a p p e l o n s q u e  , p o u r ê t r e p r o m o u v a b l e ( a u g r a n  d 
c h o i x ) , l ' a n ­c i e n n e t é m i n i m u m r e q u i s e é t a i t , e n 1950, d e 2 a n s 
6 m o i s p o u r l e  s A.  E . ( p r o m o u v a b l e s a u 1 e r j u i l l e t ) , d e 3 
a n s p o u r l e s P . A . ( p r o m o u v a b l e s a u 1  e r j a n v i e  r s e u l e m e n t ) . 

2°) d e n o u s  i n d i q u e r , e n ca s d e m u t a t i o n r é c e n t e , l'établis­
sement où ifs exerçaient durant l'année scolaire 1950-1951. 

B) L a note pédagogique a u n e t r è s g r a n d e i m p o r t a n c e et 
p e u  t s e r v i r à d é p a r t a g e r des c a n d i d a t s a y a n t m ê m e n o t e a d m i ­
n i s t r a t i v e . P r i è r e d ' i n d i q u e r a v e c so in l e s h e u r e s d ' e n s e i g n e m e n t 
confiées, l e s i n s p e c t i o n s d o n t o  n a é t é l ' o b j e t e t , l e c a s é c h é a n t , l a 
cop ie d e s r a p p o r t s . N o u s e s p é r o n s q u e l e s Commiss ionis aca­
démiques veilleront à ce que la note pédagogique méri tée par n o s 
collègues' figure biem à côté de leur note administrative. Des oublis 
fâcheux r isqueraient d 'entraîner des injustices graves, 
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IL C H A N G E M E N T S DE C A T E G O R I E 
( P R O M O T I O N S DE « C A D R E » ) 

E  n v u e d ' u  n é v e n t u e l c h a n g e m e n t d e c a t é g o r i e , n o s 
co l lè ­g u e s P . A . ( 2  e o r d r e ) s o n t p r i é s d e n c u s a d i e s s e r ' u n e fiche 

s p é c i a l e d e r e n s e i g n e m e n t s d u f o r m a t 27 x 21 ( f o r m a t c o m ­
m e r c i a l ) e t c o n t e n a n t l e s i n d i c a t i o n s s u i v a n t e  s : 

— N o m e t p r é n o m s . 
— A g e ( a u 31-12-50). 
— A n c i e n n e t é d e s e r v i c e s e t d e c l a s s e ( a u 31-12-50). 
— C e r t i f i c a t s d e l i c e n c e ( l i s t e d é t a i L é e ) . 
— H e u r e s d ' e n s e i g n e m e n t ( a t t e s t a t i o n d u chef d ' é t a b l i s s e 
­ m e n t si p o s s i b l e )  . 

— S i t u a t i o  n d e 
f a m i l l e . E  n 1950, c e s « p r o m o t i o n s - d e c a d r e » f u r e n t 

d i s t r i b u é e s g é n é r e u s e m e n t à n o s c a m a r a d e s des é t a b l i s s e m e n t s 
d e g a r ç o n s , avec p a r c i m o n i e à n o s c o l l è g u e s des é t a b l i s s e m e n t s 
f é m i n i n  s où l e n o m b : e d e s P . A . e s t e n c o r e t r è  s é l e v é . A 
l ' i n t e n t i o n d e ces d e r n i è r e s , j e r a p p e l l e r a i q u e l q u e s chi f f res . 

L e s 62 n o m i n a t i o n s d ' A  . E . se r é p a r t i r e n t a i n s i : 
— 1™ c l a s s e : 39 n o m i n a t i o n s , a t t i i b u é e s p o u r la p l u p a r t a u 

b é n é f i c e d e l ' â g e (45 a n s e t a u - d e s s u s ) . 
— 2« c l a s s e : 11 n o m i n a t i o n s a t t r i b u é e  s e x c l u s i v e m e n  t 
a u x c a n d i d a t e s t i t u l a i r e  s d e 3 ce r t i f i ca t s d e l i c e n c e ou d u 

1 e r d e g r é d e ce r t i f i c a t s d ' a p t i t u d e s p é c i a u  x  ( t r a v a u
m a n u e l s , é d u c a t i o n p h y s i q u e , m u s i q u e ) . 

— 3 e c l a s s e : 3 n o m i n a t i o n s a t t r i b u é e  s à d e s c a n d i d a t e s 
t i t u ­

l a i r e s d e 3 ce r t i f i ca t s d e l i cence . 
— 9 P . A . , d é l é g u é e s d a n s les f o n c t i o n  s d e S. G. d e p u i s 
oc to ­

b r e , f u r e n t l ' ob je t d ' u n  e p r o m o t i o n p a r t i c u l i è r e e n 
q u a l i t é d A . E . 
N . - B . — A d r e s s e r l e s fiches d e r e n s e i g n e m e n t s à : 
A. E . ( h o m m e s ) : B E R N I E R , p r o f e s s e u r , l y c é e d e g a r ç o n s , 

L O R I E N T . 
A. E.. ( f e m m e s ) e t P . A . : A U S S E L , a d j o i n t d ' e n s e i g n e m e n t , 

l y c é e d e .ga rçons , T O U L O U S E ( H a u t e - G a r o n n e ) . 
M . A U S S E L  ,

R e p r é s e n t a n  t d u p e r s o n n e l 
à la C A P . n a t i o n a l e des- A . E. 

P . - S . — D a n s l e d e r n i e  r n u m é r o d' « E c o l  e e t E d u c a t i o n », j e l is 
u n e p r o t e s t a t i o n d ' H u g u e t t e P e l l e t i e r c o n t r  e Le renvoi par le 
Rectorat de Di jon de 3 M. !. : J e c o n n a i s d e u x d e ces M. I. D è s 
q u ' e l l e s m ' o n  t m i s a u c o u r a n t d e l a m e n a c e q u i p e s a i t s u r e l les , j ' a 
i é c r i  t a u M i n i s t è r e p e u r d e m a n d e r u n e i n t e r v e n t i o  n en l e u r f a v e u r 
a u p : è s d e M. l e R e c t e u  r d e Di jon . J ' a i é g a l e ­m e n t é c r i t à M o u s e l 
p o u r ' q u ' i l fasse , à m a p l ace , u n e d é m a r ­che v e r b a l e a u 4» B u r e a u . 
J ' e s p é r a i s qu 'e l les - s e r a i e n t m a i n t e ­n u e s e n f o n c t i o n s p u i s q u e la 
p é n u r i e d e p o s t e s n a p a s p e r m i s d e l eu r a c c o r d e r la D. M. d 'A. E , 
q u ' e l l e s m é r i t a i e n t .  . Je m'asso--cie de tout cœur à la protestation 
d'Huguette Pelletier si le renvoi oes M. I. menacées est bien devenu 
effectif.

O L L I E R . 
S T A G I A I R E S D ' E N S E I G N E M E N T

ET S T A G I A I R E S D ' A G R É G A T I O N 

1») Postes. De 1'« Educat ion Nationale », n° 26 d u 11 octobre 1951, 
page 17, nous extrayons l ' information suivante : 

« La mise en place des stagiaires s'achève. Certains bénéficiaires 
n 'ayant pas accepté de rejoindre les postes gu i leur avaient été a t t r i ­
bués, il a été la i t appel a u x listes complémentaires. Les dernières 
désignations viennent d 'être notifiées. Il est rappelé que les stagiaires 
d'enseignement sont nommés pou r une pér iode «te deux ans, sans 

possibilité de mutat ion en octobre prochain ». 

2») service mi l i ta i re. Circulaire du 1 " octobre 1951, B.O.E.N. n ° 3 5 
du 11-10-1951, 214-Sd, Page 2609. 

« Il m'est signalé q u ' u n certain nombre de stagiaires d'enseigne­
ment, récemment désignés, seront appelés a u service mi l i ta i re au 
début du mois d'octobre et que , par conséquent, leur stage ne p o u r r a 
être effectif cette année. Ces stagiaires, qui ont reçu déjà leur nomi­
nation, ne commenceront donc leur stage que d a n s un an . 

« Si une modification est apportée à la rentrée d'octobre 1952 à 
l 'organisat ion de ces stages, des modalités seront prévues en faveur de 
cette catégorie de stagiaires , de manière à leur permettre , éven­
tuellement, de s'insérer dans la formation nouvelle. 

« Chaque fois que les postes de ces stagiaires se sont substitués 

à des postes d 'adjo ints d 'enseignement qu i demeuren t indispensables 

pour la bonne marche d  u service, une demande de rétablissement 

des postes d ' A . E . me sera adressée sous le t imbre du 6 e Bu reau de 
la Direction du Second Degré ». 
E N Q U Ê T E S U R L E C A . P . E . S . 

L'abondance de l 'actual i té nous oblige à interrompre la publi­
cation des réponses à notre enquête sur le CA.P.E.S. : nous repren­
drons cette publication dans une prochaine chronique. 

A propos d'enquête, une er reur d'impression (due sans doute à 
la mauvaise écri ture du s ignata i re de ces lignes) s'est glissée dans 
notre précédente chronique. Le collègue qui veut bien central iser 
les réponses à la proposition d'études pédagogiques surveillées p a r les 
professeurs «st notre c amarade GUIDAT (et non Guibat). 

P R O M O T I O N S D ' É C H E L O N OU D E C L A S S E 

V o u s t r o u v e r e z c i - d e s s o u s u n a r t i c l e d ' A U S S E L , n o t r e represen tan 
à l a C . A . P . n a t i o n a l e , à p r o p o s d e s p r o m o t i o n s . N o u s n e saurioa 
t r o p v o u s r e c o m m a n d e r d  e r e m p l i r l e s fiches d e 
rense ignemen t i n s é r é e s d a n s l e p r é s e n t n u m é r o d'« E c o l e e t 
E d u c a t i o n » selon ls i n d i c a t i o n s d o n n é e s p a r A U S S E L , af in d  e l u i 
f a c i l i t e r l e p l u s possilli s o n t r a v a i l . N o u s a t t i r o n s p a r t i c u l i è r e m e n t 
v o t r e a t t e n t i o n sur : — l ' a n c i e n n e t  é d ' é c h e l o  n o u d e c l a s s e a  u 31 décembre 1950 ¡ 

— l ' i n d i c a t i o n d e l ' é t a b l i s s e m e n  t d u r a n t l ' a n n é e s c o l a i r e 
19M-19M; 
— l ' i m p o r t a n c e d e la. Note pédagog ique. 

— l e s é v e n t u e l s c h a n g e m e n t s de c a t é g o r i e d e s collègues P.A. î 

•*  * 
Ad jo i n t d 'enseignement J a n s o n - d e - S a i l l y , m a r i é , u n e n f a n t , 

c te c h e p o u r 1951-1952 p e t i t m e u b l é à. P a r i s o  u b a n l i e u e . 
L ' é v a c u e r a i Noël , P â q u e s e t d é f i n i t i v e m e n t l e 14 j u i l l e t 1952. E c r i r 
e P F I S T E B J a n s o n 106, r u e d e l a P o m p e P a r i s (16e). 

MAITRES D' INTERNAT 
LES R E S P O N S A B L E S A C A D E M I Q U E  S M. I. 

x C h a q u e a r m é e , l  e d e s t i n t o u j o u r s m o u v a n t d e l a 
maîtris d ' i n t e r n a t n o u s v a u t d e n o m b r e u  x c h a n g e m e n t s d e 
personne P o u r f a c i l i t e r l e t r a v a i l d ' i n f o r m a t i o n e t d e 
c o o r d i n a t i o n , non a v o n s d e m a n d é a u x A c a d é m i e s d e f a i r e 
d i l i g e n c e p o u r donna r a p i d e m e n t l e n o m d e s n o u v e a u x 
r e s p o n s a b l e s . C e r t a i n e s ot dé j à r é p o n d u . D ' a u t r e s , d o n t l e 
p e r s o n n e l M. I. a é t é fortemei r e n o u v e l é , n ' o n  t p a s e n c o r e 
m i s e n p l a c e l e u r o r g a n i s a t i o n pou l ' an n o u v e a u . Cela n e 
s a u r a i t t a r d e r ! 

N o u s v o u s d o n n o n s , d a n s ce n u m é r o  , u n e p r e m i è r e 
listi des r e s p o n s a b l e s a c a d é m i q u e s p o u r l e s M. I. : 
— B O R D E A U X s H e n r i B O U Y G A R D , S. E. , l y c é e d e Talent! 

( G i r o n d e ) . 
— C L E R M O N T - F E R R A N D : J O U V I E  , M.I. , co l l ège A . Gasquet 

C l e r m o n t - F e r r a n d  . 
— D I J O N : M a r c R A N C U R E L , M.I., l y c é e C a r n o t , D i j o n (Côte 

d ' O r ) . 
 — G R E N O B L E : R e s p . a c a d . e t R e s p . t e c h n . : R a y m o n d 

GUIEl' 
coll . t e c h n . V a u c a u s o n , G r e n o b l e . 

— R e s p . sec . g a r ç o n s : B e r n a r d P A D D E Y , M.I. , lycè 
C h a m p o l l i o n , G i e n o b l e . 

— R e s p . sec. filles : № R E Y N A R D , M.I„ l y c é e jeunes filles, 
G r e n o b l e  . 

— L I L L  E : J e a n - P i e r r e ROTJSSELOT, M.I. , l y c é e d e garçons 
C a m b r a i ( N o r d ) . 

— L Y O N : P a u l P E R D R I X , M.I., l y c é e d u P a r c  , L y o  n (Rhône). 
— M O N T P E L L I E R : M o n i q u e M O R I N , M.I. , l y c é e j e u n e s filles 

M o n t p e l l i e r ( H é r a u l t ) . 
— R E N N E S ! J e a n n e t t e G E F F R I A U D , M. I„ l y c é e j . f., Rennes, 
— P O I T I E R S : A n d r é V I N C E N T , M.I., c o l l è g e g a r ç o n s , Poitiers 

M a î t r e s d ' i n t e r n a t , s u r v e i l l a n t s d ' e x t e r n a t , e n t r e z en- rela­
t ions a v e c vos r e s p o n s a b l e s a c a d é m i q u e s . E c r i v e z - l e u r , envoyez-
l eu r v o s c r i t i q u e s e t v o s s u g g e s t i o n s . C ' e s t à e u x q u e v o u s devei 
d e m a n d e r d e s r e n s e i g n e m e n t s c o n c e r n a n t l e s t a tu t . C ' e s t à eus  
q u e v o u s d e v e z a v o i r r e c o u r s p o u r v o s d é m a r c h e s a u Rectorat 

UNE NOUVELLE CHRONIQUE ? 
N o u s v o u d r i o n s q u e c e t t e a n n é e n o t r e r u b r i q u e n ' e û t ps¡ 

u n e a l l u r e t r o p « a d m i n i s t r a t i v e », q u ' e l l e n e c o n t î n t pasasen; 
l e m e n t d e s t e x t e s r e l a t i f s à n o t r e s t a t u t , m a i s q u ' i  l y eût, S 
v o u s v o u l e z , à c ô t é d u c h a p i t r e « L  e M . I . f o n c t i o n n a i r e t! 
é t u d i a n t », l  e c h a p i t r e « L e M . I . é d u c a t e u r », ce t e r m  e étant 
e n t e n d u s a n  s p r é t e n t i o n s e t s a n s i l l u s i o n s ! 

N o u s p o u r r i o n s t r o u v e r l à l e s r é f l e x i o n s d e s u n s ou de¡ 
a u t r e s s u r l ' I n t e r n a t e n l u i - m ê m e , s u r n o s r e l a t i o n s avec 18 
é l è v e s , l e r é c i t d ' e x p é r i e n c e  s h e u r e u s e s o u m a l h e u r e u s e s  , de 
r a p p o r t s s u r l e s s t a g e  s d e f o r m a t i o n d e t e l l e o u t e l l e acadé­
m i e , e t c . . 

MAITRES D'INTERNAT 
P.A. et ADJOINTS D'ENSEIGNEMENT 

DELEGUES, MAITRES AUXILIAIRES 

U n V A D E M E C U M é d i t é pa r le 

S . G . E . N . c o n t i e n  t les t e x t e  s a d m i n i s t r a t i f  s qu i 

v o u s con­c e r n e n t . 

I l es t m is à jou r au 15 m a i 1 9 5 1 . 

L e c o m m a n d e  r à C O U N O N , 19 , a v  . S i m o n e  , L a 

M a d e l e i n e ( N o r d ) - C . C . L i l l e 6 2 0 - 5 6 . P r i x : 65 

francs, plus 15 francs de port. 
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S P É C I A L I T É 

E C H E L O  N 

N O M —
(en let t res 

A N C I E N N E T É

C A T É G O R IC A T É G O R IC A T É G O R I EEE <i <i <i))) : : :   

a u 3 1 - 1 2 - 5 0

 d ' é c h e l o n 

<*  ... 

a n s ... m S i , 

r s p i t ^ l p c ) 

N o m d e j e u n  e 

f i l l e : P r é n o m s : 

D a t e d  e p r o m o t i o  n poss ib le 
A G E (3) A N S

( A c a d é m i  e d e )

Chaire occupée ( 2 ) 

d e p u i  s q u a n d ? , 

A N C I E N N E T É d e s e r v i c e  s <3> 

ï .  L #

Serv ices et i 

a n s , m o i s

AviAviss d dee l laa Commissio Commissionn Académiqu 

Académiquee  N o tN o t ee : :  

O b s e r v a t i o n s : 

an té r ieu rC a r r i è r es  11  

(postes, c a t é g o r i e s , / . r c . i n i 5 . 

avec les da t e s 1 C E R T I F I  É le 

(Rayer les ment ions A d m i s s i b i l i t é s à l ' ag réga t ion , le 
inuti les * .

\ A G R É G É  , 
le

S e r v i c e s a c t i f s ( d a t e s ) 

M i l i t a i r es

S e r v i c e s

1 S e r v i c e s de g u e r r e ( d a t e s ) 

1 P r i s o n n i e  r d e g u e r r e 

( d a t e s ) ]

! V i c t i m e de g u e r r 
e  

R é p a r a t i o n s d é j à o b t e n u e s à c e t i t re 

7 aoû t 1951 (

Commission nationale : 

O ù ? Dernière Inspection Générale : M D a t e ?
(joindre, si possible, à c e t t e not ice, copie des rappor t s des dernières 
Inspect ions) 

Promotions a n t é r i e u r e s ( da tes e  t n a t u r e s ) : 

Situation de FAMILLE : . 
E N F A N T S 

A g e  s : . . a n  s 

CIRCONSTANCES PARTICULIERES à l'appui de la demande : A c t i v i t é  s hors de l ' é t ab l i s semen t , p u b l i c a ­

t ions , t r a v a u  x e n cou rs , œ u v r e s pa rasco la i r es , p e r t e  s d ' a n c i e n n e t é par r e c l a s s e m e n t s , c a r r i è r e t a r d i v e  , 

re ta rds d a n  s la ca r r i è re , e t c . . La b o n i f i c a t i o n d u 7 a o û  t 1951 v o u s a - t - e l l e f a i t pe rd re le b é n é f i c e d ' u n e 

p r o m o t i o n au c h o i x ? 

Le fonc t i onna i re a - t - i l é t  é conse i l l e r pédag og ique ? 

S i g n a t u r e : 

A d r e s s e : 

j Notes. — ( 1 ) A g r é g é , licencié ou cer t i f ié , c lasses é lémenta i res , 
chargé d ' ense ignemen t ou maî t resse p r imai re , e n s e i g n e m e n t a r t i s t ique , 
«joint d ' ense ignement , P .A. , e t c . . 

n 12) 1™ ou 2™e c h a i r e ? classes prépara to i res a u x grandes é c o l e s ?
Uasses nouvelles ? e t c . . 

•  3 ) A  u 31 décembre 
dernier. 
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N o u s o u v r o n  s c e t t e c h r o n i q u  e p a  r l e  s r é f l e x i o n s d e 
l ' u n d ' e n t r e n o u s s u r l ' i n t e r n a t  . N u  l d o u t e q u e s o n p o i n t 
d e . vue n e s u s c i t e c h e z v o u s q u e l q u e s r é a c t i o n s d ' a p p r o b a t i o 
n o u d e c r i t i q u e . N o u  s l e s a t t e n d o n s ! E n v o y e z t o u s v o s 
a r t i c l e s p o u ­v a n t s ' i n s c r i r  e d a n s l e c a d r e d e c e t t  e t r i b u n e 
p é d a g o g i q u  e à J . - P . R o u s s e l o t , M. I . , L y c é e d e g a r ç o n s  , 
C a m b r a  i ( N o r d ) . 

N ' h é s i t e z d o n c p a  s à p r e n d r e v o t r  e s t y l o e  t u n a f e u i l l  e 
d e p a p i e r . . . J . - P . R O U S S E L O T . 

La question de l'internat 
D e p u i s l o n g t e m p s d é j à , l e r é g i m e d e l ' i n t e r n a t f a i t l ' o b j e t 

d e c r i t i q u e s v i r u l e n t e s . L a m a s s e m é p r i s  e l e s u r v e i l l a n t  , c o m  ­
m e , d a n s l ' a r m é e , o n m é p r i s e l ' a d j u d a n t . P o u r t a n t , s i l a p l u ­
p a r t d e s p a y  s é t r a n g e r s n e r e ç o i v e n t p l u s d ' é l è v e s à p r o p r e ­
m e n t p a r l e  r i n t e r n e s , o n a c o n s e r v é l ' a n c i e n n e f o r m u l e e  n 
F r a n c e o ù , c o m m e o n s a i t , l e s v i e i l l e s h a b i t u d e  s s e p e r d e n t 
d i f f i c i l e m e n t . 

R e c o n n a i s s o n s d ' a i l l e u r s q u e t o u t e t r a n s f o r m a t i o  n d a n s 
ce d o m a i n e s ' a v è r e a s s e z d é l i c a t  e ; l ' a p p l i c a t i o n d e  s m é t h o d e  s 
n o u v e l l e s r i s q u e d e s e h e u r t e r p e n d a n t q u e l q u  e t e m p s à q u e l ­
q u e i n s u c c è s ; n e l e r e g r e t t o n s p a s  , c a r c e l  a p e r m e t t r a d e 
f a i r e l a p a r t d e s r é a l i s a t i o n  s p o s s i b l e s e  t d e s u t o p i e s p u r e s 
e t s i m p l e s . E n ef fe t , o n n e p e u t p a s s e  r d ' u n j o u r à l ' a u t r e d ' u n 
r é g i m e m i l i t a i r e i s s u e n d r o i t e l i g n e d e s c o l l è g e s c r é é s p a r 
N a p o l é o n à l a d i s c i p l i n e t r è s l â c h e d e m a n d é e p a r l ' é t a t d ' e s ­
p r i t c o n t e m p o r a i n . O  n n ' e s  t p a s s o u m i s i m p u n é m e n t d u r a n t 
d e l o n g u e  s a n n é e s à u n e s u r v e i l l a n c e r i g o u r e u s e ; l a l i b e r t é 
n é c e s s i t e u n a p p r e n t i s s a g  e d o n t , a  u r e s t e , c e r t a i n  s i n d i v i d u s 
s o n t p e u t - ê t r e i n c a p a b l e s . . . 

N o t o n s c o m b i e  n l ' a t m o s p h è r e d e l ' i n t e r n a  t n o u s s e m b l e 
p s y c h o l o g i q u e m e n t m a l s a i n e : il est impossible que des ado­

passentlescents  plusieurs
s'en trouver diminués 

 années dans ces conditions sans 
: l e  s l o n g u e  s p é r i o d e s d e r é c l u s i o n r é 

­g l é e s m é c a n i q u e m e n t p a r d e  s e m p l o i s d u t e m p s r i g i d e s p r é ­
s e n t e n t u n e é p r e u v e s é r i e u s e p o u r l ' é q u i l i b r e d e n o m b r e u x 
p s y c h i s m e s . L ' e n n u i q u i s ' e n d é g a g e e s  t p e u t - ê t r e p l u s nocif 
e n c o r e  . L  a v a r i é t é , l a n o u v e a u t é , l ' i m p r é v u s o n t l e  s é l é m e n t s 
i n d i s p e n s a b l e s d ' u n e e x i s t e n c e n o r m a l e . L e  s s p o r t s f o u r n i s s e n  t 
a u j o u r d ' h u i u n e d é t e n t e a p p r é c i a b l e , m a i s il n ' e s t p a  s c e r t a i n 
q u ' i l s r e p r é s e n t e n t u n d é r i v a t i  f s u f f i s a n t p o u r t o u s l e  s t e m ­
p é r a m e n t s . P a r a i l l e u r s  , u n e p e r s o n n a l i t  é n e s e d é v e l o p p e 
g u è r e s a n s u n c o r p s à c o r p  s a v e  c l e  s d i f f i c u l t é s o r d i n a i r e s d e 
l a v i e ; o r , l e s i n t e r n e s s o u f f r e n  t d u m a n q u e d ' i n i t i a t i v e s ; 
o n l e  s n o u r r i t , o n l e s f a i t s e c o u c h e r e t se l e v e r ; i l s n ' o n t 
a u c u n e d é c i s i o n à p r e n d r  e p a r e u x - m ê m e s ; ce s o n t d e s m o u ­
t o n s , n o n d e  s h o m m e s ; i l e s  t à c r a i n d r e q u e b e a u c o u p d ' e n t r  e 
e u x p e r d e n t à j a m a i s l e s e n s d e l e u r s r e s p o n s a b i l i t é s  . 

Q u a n t a u  x m a î t r e s d ' i n t e r n a t , l e u  r s o r t n ' e s t g u è r e p l u s 
e n v i a b l e ; q u o i q u ' e  n d i s e n  t c e r t a i n s b o n s e s p r i t s , l e t r a v a i l 
d e l ' é t u d i a n t se c o n c i l i  e d i f f i c i l e m e n t a v e  c c e l u  i d e « g e n ­
d a r m e » ; i l f a u  t d é l i b é r é m e n t p r e n d r e a  u s é r i e u x l ' u n e o u 
l ' a u t r e d e c e s o c c u p a t i o n s , a  u d é t r i m e n t d e l ' a u t r e  , b i e n e n  ­
t e n d u ; il est bien plaisant de venir nous parler d'éducation ! 

 établisse­Il ne saurait en être question dans la plupart des 
ments ; on dresse et on élève un troupeau, on,ne l'éduque pas ! 
E t p u i s , p o u r q u e l e  s m a î t r e s d ' i n t e r n a t p u i s s e n t ê t r e d e s é d u ­
c a t e u r s , i l ' f a u d r a i  t q u ' i l s e u s s e n t é t é e u x - m ê m e s é d u q u é  s p o u r 
c e l a . . . T o u t e  s c h o s e s p a r f a i t e m e n t i r r é a l i s a b l e s . . . 

U n j o u r v i e n d r a o ù l e  s i n t e r n a t s d i s p a r a î t r o n  t e  t l e  s m a î ­
t r e s d u m ê m e c o u p ; p e r s o n n e n e l e r e g r e t t e r a ; m a i s i l f a u ­
d r a p e u t - ê t r e e n c o r e l o n g t e m p s . E  n a t t e n d a n t  , c h a c u  n se 
« t i r e » c o m m e i l p e u t d ' u n e s i t u a t i o n r e s s e n t i e c o m m e a n o r  ­
m a l e ; q u e l q u e s - u n s p o u r r o n t e n s o r t i r a g u e r r i  s ; m a i s i l s s o n t 
r a r e s . . . 

L ' i n t e r n a t e s t u n e i n s t i t u t i o n i n d i g e n t e d a n s l a m e s u r e où 
e l l e p r é p a r e m a  l l ' a d o l e s c e n t à l a v i e ; e l l e l ' e n t o u r e d e l a 
f a u s s e s é c u r i t  é d ' u n m o n d e a r t i f i c i e l q u i n ' a r i e  n d e l a r é a l i t  é 
o ù i l s e r a , u n j o u r  , b r u s q u e m e n t j e t é : e l l e e s  t l ' é c o l  e d e  s 
a m e r t u m e s e t d e  s r a n c œ u r s q u i m a r q u e n t s o u v e n t t o u t e une 
v ie . . . 

Rober t CRETTE. 

Informations 
D E S P R E C I S I O N S S U R L E S T A T U T D E S S. E. 

« J e p r é c i s e q u e l a r é f o r m e d e s a d j o i n t s d ' e n s e i g n e m e n t m ' a con­
d u i t à é t e n d r e à t o u s l e s l j c é e s e t c o l l è g e s l ' i n s t i t u t i o  n d e s 
s u r v e i l l a n t s d ' e x t e r n a t dus c o l l è g e s m o d e r n e s e t q u e l e s t a t u t d é f i n i 
p a r l  e décre t d u il o c t o b r e 1938, p a r l ' a r r ê t é d u 28 o c t . 1938 e t l a 
c i r c u l a i r e du ¿5 n o v . 1938 es t a p p l i c a b l e à l ' e n s e m b l e d e s 
s u r v e i l l a n t s d ' e x t e r n a t (Gros e t D é v è z e p . 1.284) ». 

(Voi r c e s d é c r e t s e t c i r c u l a i r e s d a n s l e V a d e - M e c u m , p . 32, 
33.) L E S S .A . I . N E S O N T P A S M O R T S 

« L a p l u p a r t d e s e m p l o i s d e s u r v e i l l a n t s a u x i l i a i r e s d ' i n t e r n a t 
s u r g r o u p e m e n t d ' b e u r e s s u p p l é m e n t a i r e s d e s u r v e i l l a n c e o n t été 
r é g u l a r i s é s ; v o u s n e p o u r r e z e n d é s i g n e r d e n o u v e a u x q u e s i l'effectif 
d e s i n t e r n e s es t e n a u g m e n t a t i o n e t à r a i s o n d ' u n m a î t r e p a r t r a n c h e  
d e 30 i n t e r n e s n o u v e a u x . » 

D E S P R É C I S I O N S ce D A N G E R E U S E S » S U R LA L I B E R T É D E S 
M.l, « J e v o u s r a p p e l l e . . . q u e s i l e n o m b r e d e s m a î t r e s d ' i n t e r n a t ne 

p e r m e t p a s l ' o r g a n i s a t i o n d ' u n r o u l e m e n t n o r m a l , l e s l i b e r t é s hebdo­
m a d a i r e s r é g l e m e n t a i r e s p e u v e n t ê t r e a s s u r é e s a u m o y e n d ' b e u r e s 
s u p p l é m e n t a i r e s d e s u r v e i l l a n c e a u t o r i s é e s p a r M M . l e s i n s p e c t e u r s 
d ' a c a d é m i e , à r a i s o n d e s e p t h e u r e s h e b d o m a d a i r e s p a r m a î t r e , ce 
c h i f f r e p o u v a n t ê t r e p o r t é à 10 o u 12 h e u r e s s i l e s c o m m u n i c a t i o n s 
a v e c l a ' v i l l e d e f a c u l t é s o n t p a r t i c u l i è r e m e n t d i f f i c i l e s » . 

C i r c u l a i r e M . B r u n o l d a u x s e c t e u r s . 
( B . O . E . N . - № 28, 26-7-51, p . 2.072.) 

NOS T R A I T E M E N T S AU 10 S E P T E M B R E 1951 

T r a i t e m e n t a n n u e l : i n d i c e 185 : ¿99.000 • i n d i c e 175 : 282.000 
S o m m  e fictive s e r v a n t a u c a l c u l d e 1 i n d e m n i t é d e 

r é s i d e n c e ; i n d i c e 185 : 349.333 ; i n d i c e 175 : 338.000. 
A r e t r a n c h e r ô % p o u r l a S é c u r i t é s o c i a l e + l e r e v e r s e m e n t pour 

n o u r r i t u r e . 

H E U R E S S U P P L É M E N T A I R E S A U 10 S E P T . 1951 

Licenciés : S u r v e i l l a n c e : 140 f r s ; E n s e i g n e m e n t 534 f r s . Non-
licenciés : S u r v e i l l a n c e : 132 f r s ; E n s e i g n e m e n t : 489 frs. 

N O U R R I T U R E AU 1 " O C T O B R E 1951 

№ de l'échelon p o u r 1 mois 1 j o u r 1 repas 

80 5.866 195 98
85 6.233 207 ' 1 0 4
90 6.600 220 110
95 6.966 232 116

AU BULLETIN OFFICIEL 
C O U R R I E  R A D M I N I S T R A T I F 

N° 35, p . 2599. Acheminement du cour r ie r par voie 
hiérarchique :  L a c o r r e s p o n d a n c  e a d r e s s é e a u x s e r v i c e s d u M i n i s t è r e d o i t ê t r e 

obli­g a t o i r e m e n t a c h e m i n é e p a r v o i e h i é r a r c h i q u e , f a u t e de q u o i 
les d e m a n d e s s e r o n t r e t o u r n é e s a u x S e c t e u r s p o u r r e c u e i l l i r 

l 'avis  i n d i s p e n s a b l e d e s c h e f s d e l ' i n t é r e s s é . S i , d a n s d e s c a s 

excep t ionne l s u n e d e m a n d e e s t e n v o y é e d i r e c t e m e n t , e l l e l o i t p o r t e r 
l ' a d r e s s e sui­v a n t e « M . l e M i n i s t r e d e l ' E d u c a t i o n N a t i o n a l e , D i r e c t i o n 

d e l 'Ense i ­ g n e m e n t d u S e c o n d D e g r é » a v e c s i p o s s i b l e l ' i n d i c a t i o n 

d u b u r e a u c o m p é t e n t . Sous a u c u n p r é t e x t e l ' e n v e l o p p e n e d o i t p o r t e r 
l e n o m du d i r e c t e u r o u c e l u i d ' u n f o n c t i o n n a i r e d e 
l ' A d m i n i s t r a t i o n c e n t r a l e ; c e t t e c o r r e s p o n d a n c e p o u r r a i t ê t r e 
c o n s i d é r é e c o m m e p e r s o n n e l l e et  s u b i r a i t d e c e f a i t , e n l ' a b s e n c e 
d u f o n c t i o n n a i r e i n t é r e s s é , u n r e t a r d e n c o r e p r é j u d i c i a b l e à l a 
s o l u t i o n d e l a q u e s t i o n p o s é e . 

A D M I N I S T R A T I O N D E L ' E . N . 

№ 35, p . 2.601. Audience dans les bu reaux «tu min is tère : « Tout 

f o n c t i o n n a i r e d é s i r e u x d ' o b t e n i r u n e a u d i e n c e d a n s u n b u r e a u de  
l ' A d m i n i s t r a t i o n C e n t r a l e d e v r a a d r e s s e r à. t e m p s u n e d e m a n d e p a r l a v o i  e 
h i é r a r c h i q u e e n i n d i q u a n t n e t t e m e n t l a q u e s t i o n qui m o t i v e c e t t e d e m a n d e . 
L a l e t t r e d e s e r v i c e l u i a c c o r d a n t c e t t e au­d i e n c e — q u i es t u n i f o r m é m e n t 
fixée a u j e u d i p o u r t o u s l e s s e r v i c e s — d e v r a ê t r e p r é s e n t é e p a r l u i a u x 
h u i s s i e r s d e s a n t i c h a m b r e s . P a r a i l l e u r s l e s d e m a n d e s d e r e n s e i g n e m e n t s , 
t e l l e s q u e c e l l e s re la t ives  a u x n o m i n a t i o n s , t i t u l a r i s a t i o n s , p r o m o t i o n s , d a t e s 
d ' e x a m e n s , etc, n e d o i v e n t e n a u c u n c a s , f a i r e l ' o b j e t d ' u n e c o m m u n i c a t i o n 
té lépho­n i q u e a v e c l e M i n i s t è r e . 

É C O L E S Ë T É T A B L I S S E M E N T  S 

№ 35, p . 2603. Créat ion de nouvelles sections dans les Classes du Second 
cycle : L i s t e d e s é t a b l i s s e m e n t s o ù e s t a u t o r i s é e l ' expé r i ence d e s n o u v e l l e s 
s e c t i o n s C . M ' . 

№ 34, p . 2.544. Lycées et Internats de Collèges en régie d'Etat i C r é d i t s 
s u p p l é m e n t a i r e s p o u r c h a u f f a g e e t é c l a i r a g e . L e s crédita u é c e s s i t é s p a r l a 
h a u s s e d e s p r i x d o i v e n t ê t r e d e m a n d é s p o u r 1« 

15 octobre. 
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E N S E I G N E M E N T T E C H N I Q U E 
J B l e c l i o i ï s a u x G. A . P . 

C e s é l e c t i o n s é t a i e n t p r é v u e s p o u r l e 6 n o v e m b r e , s e l o n 
une c i r c u l a i r e d e j u i n . M a i s u n e m o d i f i c a t i o n d  e l a 
c o m p o s i t i o n des c o m m i s s i o n s f u t a n n o n c é e : d a n s l e d o u t e  , 
n o u s a v o n s f a i t p a r a î t r e l a l i s t e d e n o s c a n d i d a t s ( E . E . d u 19 
o c t o b r e ) , c o n f o r ­m é m e n t à l a c o m p o s i t i o n p r é v u e . [ A s i g n a l e r 
à c e p r o p o  s u n e e r r e u r d ' E . E . d u 19 o c t o b r  e : à l a C o m m i s s i o n 
n ° 7 — P .T .A. — il fau t l i r e p o u r l e s P .T .A. d  e c o m m e r c e 1 
t i t u l a i r e e t 1 s u p p l é a n t à é l i r e , e t n o n 2.] 

A l a d a t  e d u 1 e r n o v e m b r e , n o u s n e s a v o n s p a s e n c o r e 
s i les é l e c t i o n s s e r o n  t r e p o r t é e s , m a i s i l n o u  s s e m b l e é v i d e n t 
q u ' e l ­les l e s e r o n t . 

L  a n o u v e l l e c o m p o s i t i o n d e s C . A . P . e s t a u J . O  . d u 26 
o c t o ­bre ( a r r ê t é d u 20) . 

M a x i m a d e s e r v i c e 

1

Le numéro 9 3 d ' « Ecole e t Education » contenait l'essentiel 
d e l  à c i r c u l a i r e ' 1 8 5 9 / 2 du 2 7 juin 1951 relative à l'application 
du décret du 2 5 mai 1 9 5 0 sur les maxima d e service dans l'En­
seignement Technique, mais non les mesures transitoires dont voici 
le résumé. 

Les e x - C S (pas les e x - C N I  ) bénéfic ient pour l 'année scolaire 
1949-1950 de leurs anciens maxima et des dispositions du décret 
du 25 m a  i 1 9 5 0 . Du point de vue pratique cela s e traduit, pour 
ceux qui étaient alors titulaires d'une première chaire, par une 
réduction de service d'une heure e t par suite par le paiement d'une 
heure supplémentaire. 

Par contre, à partir d u 1" octobre 1 9 5 0 , les ex-CS e t e x -
CNI se trouvent soumis au décret 5 0 - 1 3 3 4 du 2 1 - 1 0 - 1 9 5  0 lequel, 
en leur laissant leurs anciens maxima, ne leur reconnaît pas les 
avantages des articles 4 , 5 (premières chaires) e t 6 (préparation 
aux grandes écoles) du décret du 2 5 - 5 - 5 0  . 

Par ailleurs, la circulaire du 2 7 juin dernier annule celle du 
16-12-50 et elie précise que tous les professeurs donnant a u 
moins huit heures d'enseignement e n sc iences (physique, chimie, 
électricité, histoire naturelle) bénéf ic ient d'une réduction d'une 
heure de service si aucun agent spécialisé n'est a f fecté à temps 
complet au laboratoire (cela s'applique aux ex-CS e t CNI c o m m e à 
leurs co l l ègues ) .

Heures supplémentaires 
Nous a t t i r o n s l ' a t t e n t i o n d  e n o s a d h é r e n t s d e l ' E . T . s u r l a c i r c u  ­

laire n» 1893-2 d u 26 s e p t e m b r e 1951. E l l e r a p p e l l e q u e j u s q u ' à , ce 
jour les H . S. é t a i e n t a u t o r i s é e s p a r l e s I n s p e c t e u r s d ' A c a d é m i  e d a n s la 
l imite d ' u n c o n t i n g e n t m i s à l e u r d i s p o s i t i o n a  u d é b u t d  e l ' a n n é e 
scolaire 1947-48 e t r e n o u v e l é d e p u i  s d ' a n n é e e n a n n é e . U n e d é c i s i o n 
ministériel le n ' i n t e r v e n a i  t q u e d a n s l e s c a s o  ù u n e d o t a t i o n c o m p l é - 
mentaire s ' a v é r a i t i n d i s p e n s a b l e . 

A l a fin d e l ' a n n é e s c o l a i r e 1950-51, l e n o m b r e g l o b a l d e s H . S . , 
ainsi a c c o r d é e s a v a i t a u g m e n t é d a n s u n e f o r t  e p r o p o r t i o n  , 

j u s t i f i ée : d 'a i l leurs p a r l ' a c c r o i s s e m e n t d e s e f fec t i f s e  t l ' e x t e n s i o n 
d e c e r t a i n s é tabl issements . 

P o u r p e r m e t t r e à M M . l e s I n s p e c t e u r s g é n é r a u x d ' e x e r c e r effica­
cement le c o n t r ô l e q u i l e u  r i n c o m b e e t a u x s e r v i c e s d e l ' A d m i n i s t r a ­
tion C e n t r a l e d ' é t a b l i r d e s p r é v i s i o n s b u d g é t a i r e s e x a c t e s  , i l a p a r u 
opportun d ' e s p é r e r , à l a r e n t r é e d ' o c t o b r e , u n e v e n t i l a t i o n p a r é t a b l i s ­
sement e t p a r d i s c i p l i n  e d e s ' H . S  . q u i s ' i m p o s e n t . 

C'est p o u r q u o  i t o u t e s l e s d e m a n d e s d ' H . S . pour 1951-52 d o i v e n t 
être soumises àT l a D . E . T  . p o u  r e x a m e n et a p p r o b a t i o n . T o u t e f o i s , 
les a u t o r i s a t i o n s a c c o r d é e s l ' a n d e r n i e r r e s t e n t p r o v i s o i r e m e n t v a l a b l e s 
flans la m e s u r e d e s b e s o i n s d e l a r e n t r é e j u s q u ' à n o t i f i c a t i o n d e 
la décision d e l ' A d m i n i s t r a t i o n . 

La c i r c u l a i r e r a p p e l l e e  n o u t r e l e s règles à o b s e r v e r , e n p a r t i ­
culier : 

n 0

— les h o r a i r e  s off iciels n e d o i v e n t e n a u c u n c a s ê t r e d é p a s s é s ; 
— les . m a x i m a d  e s e r v i c e s o n t c e u x fixés p a r l e s d é c r e t s d e s 25 

m a i f v ï l oc tobre 1950 e t l e s c i r c u l a i r e s d ' a p p l i c a t i o n des 27 j u i n 
e t 13 Juillet 1951 (  V O  j  r  ot'E e d u 19 o c t o b r e 1951) ; 

?e s

— t o u t p r o f e s s e u  r p e u t ê t r e t e n u , s a u  f e m p ê c h e m e n t m o t i v é 
p a r  ra i sons d  e s a n t é , d e f a i r e e n s u s d e s o n m a x i m u m d  e 

s e r v i c e a e u x H. g. d o n n a n t d r o i t à r é t r i b u t i o n ;

— i l e s t s o u h a i t a b l e , p a r c o n t r e , n  e s e r a i t - c e " q u e p o u  r d e s 
r a i s o n s d ' o r d r e p é d a g o g i q u e  , d e n e p a s d e m a n d e r a u x p r o f e s s e u r s 
o u a u x m a î t r e s a u x i l i a i r e s p l u s d  e s i  x h e u r e s s u p p l é m e n t a i r e s 
c t f a c u n . 

E n c e q u i c o n c e r n e l e taux d e s H . S  . n o u s a v o n s s i g n a l  é 
dans l a c i r c u l a i r e d ' i n f o r m a t i o n n» 1 l e s t a u x p o u r l e s p r i n c i p a l e  s 
à. dater d u 1 " m a r s 1951. Ces t a u x d o i v e n t ê t r e r e v u s à l a s u i t  e d  e 
l a reralo-r i s a t i o n d u 10 s e p t e m b r e  . N o u s a v o n s d e m a n d  é à l a D . E . T . 
la p u b l i ­c a t i o n d e c e t e x t e . L e s t a u x d o i v e n t ê t r e p o u r l ' h e u r e -
a n n é e 

à dater d u 

1 " M a r s 1951 1  » ootobre 1951 
39.357 45.30$

28.584 . -24.921 
21.339 24.46Î

14.940 17.00» (1) 

Enseignements généraux 
A g r é g é s e t a s s i m i l é s
Cer t i f i é s , P . T . A . d e s E . N . I . A . M . 
P . T . A . d e s C.T.
Enseignements prat iques 

P . T . A . d e s E . N . I . A . M .
P . T . A . d e s C . T . 10.665 12.400 fïu) 

(1) Ces d e u x d e r n i e r  s n o m b r e s s o n t a p p r o x i m a t i f s .
E  n c  e q u i c o n c e r n e les cours Professionnels n o u s s i g n a l o n » l'en­

q u ê t e e n t r e p r i s e p a r l a D . E . T . à, l a d e m a n d e d e s M i n i s t è r e s de l ' I n ­
t é r i e u r e t d u B u d g e t s u r les t i t r e s du p e r s o n n e l e n s e i g n a n  t des 
C o u r s . o b l i g a t o i r e s e t f a c u l t a t i f s ( C i r c u l a i r e n» 1895 d u 28 s e p t e m b r e 1851). 

C a t é g o r i e s d i v e r s e s 
POSTES DE SOUS-INTENDANTS 

ET D'ADJOINTS DES SERVICES ECONOMIQUES 

DANS LES ECOLES NATIONALES ET LES C.T. 

Par circulaire n° 1907/2 du 17 octobre 1951, le Directeur d* l 'E .T . 
«'adressant aux Recteur*, t'exprime ainsi : 

« Conformément au vœu émis par la Commission administrative paritaire 
du personnel des services économiques au cours de sa séance du 20 septembre 
1951, je voua demande de vouloi bien pourvoir, provisoirement, les postes de 
sous-intendants et d'adjoint* de* service* économiques vacants dans les écoles 
techniques et les centres d'appren» tissage de votre Académie, après consultation 
de la Commission acadé­mique des nominations et mutations. Dans le cas où 
une telle commission n'existerait pas pour' le personnel de* services 
économiques, il conviendrait de consulter les représentants de ces agents. 

Je vous rappelle, par ailleurs, mes instructions précédentes suivant 
lesquelles le personnel d'économat en fonctions dans les inspection* 
principales doit rejoindre un poste dans un établissement. 

Ls agents qui n'auront pu, faute de poste, être pourvus d'une 
affectation, devront présenter une demande de renouvellement de 
délégation. 

Vous voudrez bien m'informer, dans les meilleurs délais, des déci­
sions que voue aurez prises ». 

La circulaire donne en annexe une liste de postes vacants. Les  
collègues intéressés sont priés de nous écrire. 

TRAITEMENTS DES AGENTS DE SERVICE 

DES ECOLES NATIONALES DE l 'E.T. ET DES C.T. NATIONAUX 

Ils isont donnés par la circulaire numéro 1905-2 du 15 octobre 
1950. Les intéressés sont priés de nous écrire. 

MAITRES D'INTERNAT AU PAIR 

Circulaire numéro 1909-2 du 17 octobre 1951 de la D.E.T. 

En principe, l'effectif du personnel de surveillance fixé par mes 
soins au début de l'année scolaire doit permettre d'assurer un fonction­ 
nement normal du service dans chaque établissement. 

Dans des cas exceptionnels cependant, les chefs d'établissement se 
voient placés dans l'obligation de faire appel, en outre, à des agents de 
surveillance au pair. 

La présente circulaire a pour objet de préciser les dispositions 
applicables à ce personnel. 

I. Dispositions générales. — Le recrutement d'agents au pair ne 
peut, en tout état de cause, être autorisé que pour les besoins en 
personnel de surveillance des internats des établissements ci-dessous dé­
signés : 

— Ecoles nationales professionnelles ; 
— Ecoles nationale* d'horlogerie ; 

-. 
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— Collèges techniques en régie d'Etat ; 
— Centres d'apprentissage publios ; 
— Internats en régie d 'Etat . 
II. Autorisations d'emplois. — Les autorisations de recrutement d<

maîtres et maîtreises d'internat au pair sont données par l'administratioï 
centrale (2e bureau) . 

'Les demandes émanant des chefs d'établissement doivent m'être trans-
mises appuyées d'un rapport indiquant dans le détail le service qui «eu 
confié au maître ou à la maîtresse d'internat au pair. Ce rapport doit 
préciser en outre que les maîtres e t 'maîtresses d'internat en fonctions onl 
tous un service plein. Je me réserve de vous demander éventuellemnt un 
exemplaire du tableau de service de ces agents. 

ÍII. — 'Recrutement. — Tout candidat aux fonctions de maître ou 
maîtresse d'internat au pair doit : 

a) posséder la nationalité française depuis cinq années au moins ;
b) remplir les conditions d 'apti tude physique exigées pour l 'exercice 

de ia fonction e t être reconnu soit indemne de toute affection 
tubercu­leuse, cancéreuse ou nerveuse, soit définitivement guéri ; 

c) se trouver en position régulière an regard des lois sur le recru­
tement de 'Fermée ; 

d) n'avoir pas : 
— subi de condamnation pour crime ou délit contraire à la probité

et aux bonne® mœurs ; 
— été privé par jugement de tout ou partie des droits mentionnés 

à l'article 42 du Code Pénal ; 
e) n'être pas en état d'indignité nationale ou frappé d'une mesure 

entraînant l 'interdiction d'enseigner ordonnée au titre de l'épuration 
administrative ; 

Í) être âgé de i|8 ans au moins et avoir la qualité d'étudiant. 
IV. — Nomination èt cessation de fonctions. Les candidats qui 

satisfont aux conditions sus-indiquées sont recrutés par le chef d'établis­
sement. 

Au cours de l'année scolaire la même autorité peut mettre fin là tout 
moment aux fonctions d'un maître oui d'une maîtresse d'internat au pair 

•sauf préavis d'un mois. L'agent licencié perçoit une indemnité représen­
tative de congé légal calculée conformément aux dispositions du para­
graphe 7 ci-après.

V. — Avantages en nature. — Les avantages en nature consentis aux 
agents sus-visés sont : — la nourriture ; 

— le logement (comprenant chauffage, éclairage, blanchissage du 
linge de maison). 

VI. — Sécurité Sociale. •— Les maîtres et matîresses d'internat an 
pair sont soumis au régime général de sécurité sociale. 

Je précise qu'aux termes du décret n° 48-344 du 28 février 1948 
(Journal Officiel du 29, page 2131) « la contribution ouvrière n 'est pas 
diue par le travailleur salarié ou assimilé accomplissant un travail non. 
bénévole qui, ne percevant aucune rémunération en argent de la part de 
son employeur ou par l 'entremise d'un tiers, ni à titre de pourboires, 
reçoit seulement des avantages en nature ou le bénéfice d'une formation 
professionnelle à la charge de l 'employeur. 

Dans ces cas-, les contributions patronales des législations de Sé­
curité Sociale sont fixées forfaitairement suivant les règles arrêtées par 
le Ministre: diu Travail. » 

Les Tègles actuellement en vigueur résultent de l 'arrêté du 30 mars 
1951 '(Journal Officiel du 1" avril, page 3315) . 

Vil . — Congé légal. — A la fin de l'année scolaire, les maîtres et 
maîtresses d'internat au pair cessent, en principe, de recevoir des avan­
tages en nature. 

Par suite il leur est attribué une indemnité représentative de congé 
légal calculée sur la base d'une journée de rémunération par mois de 
travail accompli depuis le V* octobre. 

Par rémunération il faut entendre le montant des avantages en nature 
tel qu'il est évalué pour le logement et la nourriture par la réglementation 
du Ministère du Travail visée an paragraphe 6 ci-dessus. 

VIII. — Imputation des dépenses. — Les dépenses correspondant aux 
avantages en nature consentis aux maîtres et maîtresse* d'internat au pair 
sont imputées sur les ressources propres de l'établissement. 

Par suite : *
a) la contribution patronale au régime de Sécurité Sociale est insérée

à 'la «ection <c Personnel » des dépenses ordinaires, où eue fait l'objet 
d'une ligne spéciale. Cette dépense n'est pas couverte par la contribution 
du Trésor Public relative aux dépen*es ordinaires d e personnel ; 

h) les dépenses de nourriture «ont prévues i l'articje u nourriture » ; 
c) les autres dépenses sont incluses dans les dépenses de logement,

de chauffage, d'éclairage et de blanchissage de l'établissement. 
N.B. — La présente circulaire ne sera pas insérée au Bulletin Officiel. 

MAITRES AUXILIAIRES DE I / E . T . 
C e s d e r n i è r e s s e m a i n e s , d i v e r s e s l e t t r e s  1 s o n  t p a r v e n u e s ш s e r a t a r d â t 

à p r o p o  s d e lia s i t u a t i o n d e s M a î t r e s a u x i l i a i r e s ( e x - d j é l é g c r e c t o r a u x 
e t e x - P . T . A . a>œciMa!Lres) d a n  s l ' E n s e i g n e m e n t T e c h n i q i H e x i s t e e n e f f e t 
q u e l q u e  s d i f f é r e n c e s a v e c l e S e c o n d ! ' D e g r é e t , p  a M l e u r s  , l e s t e x t e s 
r e l a t i f s à loe p e r s o n n e l s o n t t r è s r iomibreu lx . P a n  l e s p l u s i m p o r t a n t e  , Qili 
f a u  t - c i t e r l e s c i r c u l a i r e s 1708/2 e t Ш7Ш/2 d 1er e t 4 d é c e m b r e ' 1050 ( B . O . 

46 d e 1950). V o i c i q u e l q u e s d i s p o s i t i o  p r i n c i p a l e s : 

I . — D U R É E D E S E R V I C E 

L a r é c e n t e c i r c u l a i r e ' d  u le s e p t e m b r e 1951 i n d i q u e q u e l e s m a  s 
m a d  e s e r v i c e r é s u l t e n t d u d é c r e t 50.582 (25 m a i U950) a p p l i c a b l e ai 

 t i t u l a i r e s , s o i t 18 h e u r e s p o u r l e s e n s e i g n e m e n t s g é n é r a u x e  t 
t e c h r  q u e s t h é o r i q u e s ( d e s s i n a p p l i q u é e t d e s s i n i n d u s t r i e l 
n o t a r n m e n i 18 h e u r e s p o u r l e s e n s e i g n e m e n t s ' p r a t i q u e s ' c o m m e r c i a u x 
e t 38 h e u r p o u r l e s e n s e i g n e m e n t s i n d u s t r i e l s . A i n s i s e t r o u v e 
a b r o g é e , e n fe c o m p l é t é e , lai c i r c u l a i r e d  u 4 d é c e m b r e 1950. I l 
e s t à r e m a r q u q u ' a v a n t :1a p u b l i c a t i o n ' d  e c e t t e d e r n i è r e q u i p r e n a i t 
e f f e t a u 1er jao v i e r 1950, les* m a x i m e é t a i e n t 20 h e u r e  s e t 40 h e u r e s 
( C i r e , d u 14 av i 1949) e t q u e * lia p l u p a r t d e s M a î t r e s a u x i l i a i r e s 
d e l ' E n s e i g n e r n e :  T e c h n i q u e o n t é t é r é t r i b u é s s u r c e s b a s e s 
d u r a n t ' l ' a r m é e scoJa i . 1949-1950, c o n t r a i r e m e n t à l e u r s c o l l è g u e s d 
u S e c o n d D e g r é . 

I I . — R É T R I B U T I O N

iLee m a î t r e s a u x i l i a i r e s s o n t r é p a r t i s e  n q u a t r e c a t é g o r i e s : 
A ( M . A  . d ' e n s e i g n e m e n t g é n é r a l l i c e n c i é s d ' e n s e i g n e m e n t ) ; В < 

С ( e n s e i g n e m e n t p r o f e s s i o n n e l , M . A . p o u r v u s d e c e r t a i n s d i p l ô m e s B.O . 
46, 1950) ; D ( M . A  . n o n c e r t i f i é s , n o t a m m e n t l e s t i t u l a i r e s d'u d e s 
d i p l ô m e s ' p r é p a r é s p a r l e s C . T  . o u l e s E . N . P . ) . 

D a n s c h a q u e c a t é g o r i e i l y a 6 é c h e l o n  s '(7 p o u r . c e r t a i n  s 
MJ à t i t r e p e r s o n n e l ) c o r r e s p o n d a n t s a u x i n d i c e s e t aune 
t r a i t e m e n ' ' b r u t  s accue i l s s u i v a n t s : 

A В С D
fie é c h e l o n 370 660 .000 420 758.000 380 679 000 306 

533.00 5e é c h e l o n 340 600.000 385 690.000 350 620.000 284 
490.00 4e é c h e l o n 310 541.000 350 620.000 320 560.000 262 
446.00 3e é c h e l o n 280 481.000 315 551.000 290 502.000 240 
403.00 2e é c h e l o n 250 422 000 280 481.000 260 442.000 218 
360.00 1" é c h e l o n 225 373.000 250 422.000 225 373.000 185 
299.00 (Le 'Calcul d  u t r a i t e m e n t n e t s ' e f f e c t u e s u i v a n t l e s m ê m e s r è g l e 

q u e p o u r l e s t i t u l a i r e s ; i l f a u t c e p e n d a n t r e m a r q u e r q u e Ша r e t e n u ' p o u r 
lia S é c u r i t é , s o c i a l e p o r t e s u r l ' e n s e m b l e d e s é m o l u m e n t  s e q u ' e l l  e 
e s t d  e 6 % a v e c u n m a x i m u m d  e 2 .040 f r . p a r m o d e  . 

L e s M a î t r e s a u x i l i a i r e s a y a n t u n s e r v i c e p a r t i e l v o i e n t l e u  r 
r é m u néra t iomi n e t t e r é d u i t  e p r o p o r t i o n n e l l e m e n t m a i s n o n l e s 
a ï ï o c a i t a n i d u C o d e d e l a F a m i l l e . 

P a r c o n t r e , c e u x q u i f o n t p l u e d e l e u  r m a x i m u m t o u c h e n t 
ùe i n d e m n i t é s p o u r s e r v i c e  s s u p p l é m e n t a i r e  s s u i v a n t d e s t a u  x 
c a l c u l é  !  c o m m e p o u  r l e s t i i i u i a i r e s e  t q u i s o n  t a c t u e l l e m e n t p a r 
h e u r e - a n n é e E n s e i g n e m e n t g é n é r a t ï : A , 21.375 f r . ; D , 17.586 f r . 

E n s e i g n e m e n  t p r o f e s s i o n n e l : B  , 22.014 f r . ; C  . 1 9 . 8 4 5 f r . ; D , 15.831 

fi­ n i . — C O N G É S 

C ' e s t d a n s 1 l e r é g i m e d e s c o n g é s q u e l e s M a î t r e s a u x i l i a i r e s de 
l ' E n s e i g n e m e n t T e c h n i q u e s o n  t n e t t e m e n t d é f a v o r i s é s p a r r a p p o r t à 
c e u x d u S e c o n d ' D e g r é t o u t a u m o i n e p o u r l e m o m e n t . 

A l o r s q u e p o u r l e s c o n g é s d e m a l a d i e e  t d e m a t e r n i t é , ceux-c i 
b é n é f i c i e n t d u r é g i m  e d e s a u x i l i a i r e s d e l ' E t a t , c e u x - l à s o n t soumA 
a  u r é g i m e g é n é r a l d e ' l a S é c u r i t é s o c i a l e . 

P o u r l ies c o n g é s s c o l a i r e s l e s M.A. d e l ' E n s e i g n e m e n t T e c h n i q u e 
c o n t i n u e n t à p e r c e v o i r l e t r a i t e m e n t q u i l e u r é t a i t s e r v i e n pé r ione 
s c o l a i r e s ' i l s o n t t r a v a i l l é  ' d u r a n t toute c e t t  e p é r i o d e . S ' i l  s n ' o n t enseS-
g n é q u ' u n e p a r t i e d  e l ' a n n é e e t a u m o i n e q u a t r e m o i s , i l s s o n t payés 
d u r a n  t lies v a c a n c e s p r o p o r t i o n n e l l e m e n t à c e t t e p é r i o d e d ' e m p l o i 
D e u  x q u i o n t é t é ' e m p l o y é  s m o i n s d e q u a t r e m o i  s r e ç o i v e n t , r r a r moi* 
l e s e r v i c e , u n e i n d e m n i t é é g a l e a  u s a l a i r  e j o u r n a l i e r . L à e n c o r e , te 
M A . d  u S e c o n d D e g r  é b é n é f i c i e n t d ' u n  e r é g l e m e n t a t i o n b e a u c o u p ' 
pilus s o u p l e . 

I V . — " D E S M A I T R E S A U X I L I A I R E  S E T L E S R E C T E U R S
L e s M a î t r e s a u x i l i a i r e s s o n  t n o m m é s pa i r l e s R e c t e u r  s a p r è s con-

i m i t a t i o n d e s CJAJP. a c a d é m i q u e s . C  e s o n t a u s s i l e s R e c t e u r s qui 
i C c o r d e n t d e s p r o m o t i o n s a u c h o i x (4 a n s a  u l i e u d  e 5 ) . T o u t e s l*8 

j u e s t i o n s p e r s o n n e l l e s s e t r o u v e n t r é g l é e s p a r l e s R e c t e u r s . P o u r fou­ies 
l e s d é m a r c h e s i n d i v i d u e l l e s , l e s M a î t r e s a u x i l i a i r e s d e l 'Ense i igne- n e n t 
t e c h n i q u e d o i v e n t d o n c s ' a d r e s s e r a u r e s p o n s a b l e amdiérniicrue l u 
S . G . E . N . p o u r IfEnisei 'ginem'ent T e c h n i q u e . 

Payer votre cotisation sans retard, c'est faciliter 
la tâche des militants. 
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Le Bulletin Officiel E . T. 
1°) Hora i res et P r o g r a m m e s 

L e B O 33 p u b l i e u n e c i r c u l a i r e s u r l ' o r g a n i s a t i o n d e  s é t u d e  s e 
t les c o n d i t i o n s d ' a p p l i c a t i o n d e s h o r a i r e s p r é c é d e m m e n t p u b l i é s 
(B.O. du 6-9-51) p o u r l ' e n s e i g n e m e n t é c o n o m i q u e s o c i a l e t 
c o m m e r c i a l . , D a n s le B.O. 35, d e u  x t e x t e  s r e c t i f i c a t i f s s u r l e m ê m e 
s u j e t . 2») Examens e t Concours 

I. L e s r è g l e m e n t s e  t p r o g r a m m e  s d e s c e r t i f i c a t s d ' a p t i t u d e a u 
xprofesso ra t s s e c t i o n s A 1, A 2, B , C, D  , E , F , G, H d e  s C.T. e t 

B . N . P  . sont é d i t é s p a r l e S E V P E N , 14, r u e d e l ' O d é o n , P a r i s 
( 6 e ) , C .C .P . Par i s 9060-06, a  u p r i x u n i t a i r e d e 70 f r s ( p o r  t 
c o m p r i s ) . 

L  e B . O . 36 c o n t i e n  t l e  s p r o g r a m m e  s l i m i t a t i f s p o u r c e s 
e x a m e n s en 1952 

II . D a n s l e B.O. 34 u n e n o t e a u s u j e t d e l a s e s s i o n 1951 d u B . E . H .
(2<> D e g r é ) . 3») Elèves 

I. A u B .O . 35 c i r c u l a i r e i n v i t a n t l e s d i r e c t e u r s d e C o l l è g e s t e c h n i ­
ques à. a c c u e i l l i r f a v o r a b l e m e n t l e s d e m a n d e s d ' a d m i s s i o  n d a n s l e u r s 
é t a b l i s s e m e n t s p r é s e n t é e  s p a  r d e  s é l è v e s é l i m i n é s d e  s E . N . P . à l a f in 
de l a 38. 

I I . L e s t a u x m a x i m u m s d e b o u r s e s , p r ê t s d ' h o n n e u r , d é g r è v e m e n t s 
pour f r a i s d e t r o u s s e a u a u x é l èves d e s E . N . I . A . M . e  t E c o l e s a s s i m i l é e s 
sont (B.O. 36). 

1, 2, 3« années année

119.970 f r . 
36.450 f r . 
9.720 f r . 

B o u r s e d ' i n t e r n a t 
B o u r s e d e d e m i - p e n s i o n 
B o u r s e d ' e n t r e t i e n
D é g r è v e m e n t

66.150 f r . 
36.450 f r . 
9.720 f r . 

18.000 f r . 
4») A signaler a u B . O . 36 tfh t e x t e p o u r l e s e x p e r t s c o m p t a b l e s 

et a  u B . O . 34 u n e l o i p o u r l e s g é o m è t r e s e x p e r t s . 
5») Personnel 

I. D u r é e d e s e r v i c  e d e  s m a î t r e s a u x i l i a i r e s (vo i r a r t i c l e 
s p é c i a l ) .

II. A u B . O . 35 u n r e c t i f i c a t i f s u r l e  s m a x i m a d e s e r v i c e ( p r o f e s ­ 

Du nouveau dans l'Enseignement 
INDUSTRIELLELa SOCIÉTÉ  DE PRODUCTION 

SONORE vient 'd'exécuter en exclusivité, avec le concours 
de la C O M É D I E F R A N Ç A I S E , une série d'enregistre­
ments des grands chefs-d'œuvre 
présentation en .albums illustrés 

du T H E A T R E 
F R A N Ç A I S ; et annotés 

'comportantquatre ou cinq disques de 30 cm. 
PROFESSEURS et ÉLÈVES : 

u n e n o u v e l l e m é t h o d e u t i l e 
e t a g r é a b l e d ' e n s e i g n e m e n t 
e t d ' é t u d e d u T h é â t r e 
c l a s s i q u e . 

AMATEURS DE DISQUES : 
l e s g r a n d e s voix d e la 
C o m é d i e F r a n ç a i s e d a n s 
l e s (me i l l eu re s scènes d e 
s o n r é p e r t o i r e . 

 : • En vente actuellement 

L ' A V A R E . A N D R O M A Q
U E . H O R A C E e  t L  E 
CID. L E J E U D E 
L ' A M O U R 

•

E T DU H A S A R D  .  
En préparation : 

L E 
M I S A N T H R O P E . 
P H È D R E . AlJbuin d e 4 ' d iSqu ies : 2.920 îr. — Allbuim die 5 d i s q u e s : te.

P r i x souts t o u t e s r é s e r v e  s d ' a u g m e n t a t i o n 
P o r t , emiba 'Bage e t taoce l o c a l  e e  n s u s 

( C o n d i t i o n s s p é c i a l e s aux Ecoles 

« E N S E I G N E M E N T S E T C O M M A N D E S : 

SOCIÉTÉ INDUSTRIELLE DE BEPBODOCTIQN M O R E 
8, rue de Ber r i - P A R I S ( 8 e ) T é l . B A L z a  c 44-25 

seur p r i n c i p a l , e n s e i g n e m e n t h ô t e l i e r , s e r v i c e d e  s d i r e c t e u r s d ' é t u d e s ) . 
I I I . B.O. 35 : C i r c u l a i r e r e l a t i v e a u  x a g e n t  s d e s e r v i c  e d e s C e n t r e s 

d ' a p p r e n t i s s a g e . 
IV. L  e c o n c o u r s d e r e c r u t e m e n t d e P . T . A . d e t y p o g r a p h i e d e s 

Centres d ' a p p r e n t i s s a g  e a n n o n c é e n f é v r i e r d e r n i e r p o u r 4 p o s t e s 
por te ra , e n fa i t , s u r 5 p o s t e s d ' i m p r e s s i o n t y p o g r a p h i q u e e t 1 p o s t e 
de c o m p o s i t i o n t y p o g r a h i q u e . L e s c a n d i d a t s d o i v e n  t p r é c i s e r l a 
spécial i té c h o i s i e l o r s d e l ' i n s c r i p t i o n ( R e v o i r B .O. 8 1051 - B . O . 36). 

V. L e B.O. 36 i n d i q u e l e s h o r a i r e s d e  s c o n c o u r s d e r e c r u t e m e n t 
de P .T .A . d e s C e n t r e s d ' a p p r e n t i s s a g e ( h o r l o g e r i e , t y p o g r a p h i e , b o n ­
neter ie , c o n f e c t i o n t a i l l e u r , m o d é l i s t e p a t r o n n i è r e ) p r é c é d e m m e n t 
annoncés . L e s é p r e u v e s , s e d é r o u l e r o n t à p a r t i r d u 3 d é c e m b r e  . L a 
c lô ture d e s i n s c r i p t i o n s é t a i t ' f ixée a  u 31 o c t o b r e . 

Carnet familial 
Madame et Mons ieu r Georges KREMER, professeur au lycée 

de La Rochelle son t h e u r e u x de nous annoncer la naissance d e 
leur deux ième en fan t A N N I E . 

Monsieur Jean VERPEAUX e t M a d a m e , née France DUGUE, 
Professeur agrégé au lycée de Beauvais, son t h e u r e u x d e nous faire 
Part de la naissance d e leur fils JEAN-LUC ( 1 6 - 9 - 5 1 ) . 

Madame et Mons ieur Raymond LECLERCQ, professeur au 
collège Jean-Bart d e D u n k e r q u e o n t la joie de nous annonce r la 
naissance de leur t ro i s ième enfant , MARIE ( 1 4 - 9 - 5  1 ) . 

Madame et Mons ieu r BERNIER, professeur au lycée d e Lo­
gent, élu du S.G.E.N. à la Commission Paritaire des A . E . , 4 s o n t 
heureux de nous a n n o n c e r la naissance d e leur q u a t r i è m e enfan t , 
ARMELLE ( 3 0 - 7 - 1 9 5 1 ) . 

Monsieur Joseph GIBIARD, et M a d a m e , née H é l è n e LALAU-RIE, 
professeur ag régé d 'espagnol au Lycée Fénelon, o n t la joie de 
nous faire p a r t d e la naissance d e leur fils D O M I N I Q U E ( 2 4 -
8 - 1 9 5 1 ) . 

Monsieur e t M a d a m e Jean DEAL, née A n n  e DOLAIT, sur -
p i l l an t e d ' ex te rna t a u collège Pau l -Ber t , sont h e u r e u x de 
nous faire par t de la na issance de leur fille CATHERINE 
( 2 6 - 9 - 1 9 5 1 ) . 

Madame et Mons ieu r Paul FRIES, professeur a u Collège 
technique de Belfort o n t la joie de nous faire par t d e la naissance 
de leur fils PAUL ( 1 - 1 0 - 5 1 ) . 

Nos cordiales fé l ic i ta t ions aux p a r e n t s e t nos mei l leurs vœux aux 
bébés. 

Mademoise l le Marguer i t e BAYLE, professeur ag régé des 
le t t r e s au lycée d e S a i n t - G e r m a i n - e n - L a y e , e s t h e u r e u s e d e n o u s 
a n n o n c e r son m a r i a g  e avec Mons ieur J e a n - M a r i e HARL. 

Nos s incères fél ici tat ions e t nos meil leurs v œ u x de b o n h e u r , 
i * 

Nous avons la douleur d ' app rend re la mor t d e : 
M a d a m e HERBIN, Maî t resse d 'Educat ion phys ique e  t s p o r  ­

t ive , dé t achée à la Maison d 'Educa t ion de la Légion d ' H o n n e u r ' 
des Loges ( S a i n t - G e r m a i n - e n - L a y e )  . 

Monsieur Jacques M A R T I N , ma î t r e d ' i n t e r n a t au collège d e 
B o u l o g n e - s u r - M e r ( 2  0 s e p t e m b r e ) . 

A leurs famil les si c rue l l emen t éprouvées nous adressons n o s 
fra ternel les condo léances . 

o4ppel à La éêlidatité 
L e  s a d h é r e n t s ; diu, S . G . E . N  . o n t a p p r i s a v e c é m o t i o n l e d é c è s aufoit 

d e n o t r e excel l leni t ' C a m a r a d e A n d r é V A L E T T E . 

P l u s i e u r  s d ' e n t r  e e u  x n o u s o n t é c r i t iaifi.ni q u e n o u s t r a n s m e t t r ô n e 
l e u r s c o n d o l é a n l c e s à M a d a m e V a l e t t e e  t c ' e s  t a v e  c c o n s t e r n a t i o n q u e 
l e C o m i t é ' N a t i o n a l a a c c u e i l l i c e t t  e t r i s t e n o u v e l l e . L e B u r e a  u N a t i o ­
n a l a p e n s é q u e l 'a 'mi i t ié q u i ' n o u s a. ' l ié à n o t r e c a m a r a d  e d e v a i t s e 
m a n i f e s t e r p a  r u n g e s t e d e s o l i d a r i t é à l ' é g a r  d d e s a v e u v e e t d e s o n 
p e t i t g a r ç o n . N o t r e c a m a r a d e , e n e f f e t , n ' a v a i t p a s l e s q u i n z  e a n s 
d ' a n c i e n n e t é . q u i a u r a i e n t a s s u r é a u  x s i e n s u n e r e t r a i t e d é c e n t e . N o u  s 
a v o n s a g i i m m é d i a t e m e n t , « n a i s n o u a e s p é r o n s q u ' u n g r a n d n o m b r e 
d e n o s c a m a r a d e s v o u d r o n t b i e n a c c o m p l i r e u x - m ê m e s u n g e s t e e  t 
d ' a v a n c e n o u s l e s e n  . r e m e r c i o n s . 

JLa s o l i d a r i t é à l ' i n t é r i e u r d e n o t r e o r g a n i s a t i o  n n e d o i t p a  s ê t r e 
u n m o t v i d e  . 

A d r e s s e z v o s v i r e m e n t s a u ' C . C . P . 286-66 P a r i s , S y n d i c a  t G é n é r a  l 
d e l ' E d u c a t i o n ' N a t i o n a l e , 26, r u e d e I M o n t h o l o n . 



2 4 E C O L E E T E D U C A T I O N 

L a G r è v e d u 9 No v  e m b r e

R é s o l u t i o n d u B u r e a u N a t i o n a l 

A l ' occas ion d e la r e n t r é  e d u P a r l e m e n t , le B u r e a u N a t i o n a l d  u S . C . E . N  . r appe l l e qu ' i l a t ou t 

fait p o u r é v i t e r la d i v i s i o n d u p a y s e n d e u x b l ocs d o n t l ' un c o m b a t t r a i t l ' E c o l e P u b l i q u e e t l ' au t re la 

défendrai t d e f a ç o  n p a r t i s a n e . 

Il a p r o t e s t é c o n s t a m m e n t c o n t r e l ' i n s u f f i s a n c e des c r é d i t s a t t r i b u é s a u s e r v i c e p u b l i c de l 'Edu­

c a t i o n N a t i o n a l e  . 

Il a s u g g é r é u n d i a l o g u e en v u  e d e l ' i n t ég ra t i on , sous c o n d i t i o n s , d ' é t a b l i s s e m e n t  s - p r i v é s 

dans l ' E n s e i g n e m e n t p u b l i c  . 

Il s 'es t o p p o s é a u x s u b v e n t i o n  s a c c o r d é e s p a  r la loi B a r a n g é qu i n e p e u v e n  t q u ' a g g r a v e  r les 

luttes s c o l a i r e s et les é t e n d r e à l ' e n s e m b l e d u p a y s . 

E n c o n s é q u e n c e le B u r e a u N a t i o n a l i n v i t  e s e s s e c t i o n  s à i n t e r v e n i r a u p r è s d e s P a r l e m e n t a i r e  s 

pour d e m a n d e r l ' ab roga t ion d e la loi B a r a n g  é e t a u p r è s de t o u s les a u t r e s é l u s pour leur f a i r e c o n n a î t r e les 

posi­t i o n s d u S . C . E . N . 

L e B u r e a  u N a t i o n a  l c o n s i d è r e c e p e n d a n t q u e la g rève d u 9 n o v e m b r e r i sque de d é c o u r a g e r 

les f a m i l l e s de t o u t e s t e n d a n c e s q u i f o n t c o n f i a n c e à l ' E c o l e l a ï q u e  . 

Q u e c e t t e g r è v e r i s q u e de desse rv i r la c a u s e q u ' e l l e v o u d r a i t d é f e n d r e . Il p réc i se q u e le S . C . E . N , 

n 'a é t é c o n s u l t é n i su r l ' oppo r t un i t é ni su r les m o d a l i t é s d e c e t t e g r è v e . 

E n c o n s é q u e n c e , le B u r e a  u N a t i o n a l d u S . C . E . N . se r e f u s e à d o n n e r à ses a d h é r e n t s u n ordre 

g é n é r a l d e g rève p o u r le 9 n o v e m b r e . 

R é s o l u t i o n s d e s B u r e a u x d u S e c o n d D e g r  é e t d e l ' E . T  . 

Les bureaux du 2° Degré et de l'Enseignement Technique, 

en conformité avec la position prise par le Bureau National, se 

refusant à donner un ordre général de grève pour le 9 novembre. 

Ils estiment qu'il sera plus opportun et plus efficace de créer 

un mouvement d'opinion, aussi unanime que possible, à l'intérieur 

des établissements, en vue de l'abrogation de la loi Barangé. A 

ces fins, ils recommandent à chaque responsable de section de 

prendre l'initiative d'une pétition destinée au Ministre de l'Edu­

cation Nationale. Ils considèrent comme hautement souhaitable 

que le texte de cette pétition puisse être établi en commun 

ave! les représentants des autres syndicats, et qu'il puisse 

rallier fet signatures de tous les collègues, syndiqués ou non. 

Il est bien entendu que ce texte ne devra pas outrepasse 

les limites des positions doctrinales du S.G.E.N., élaborées ai 

cours des congrès et comités nationaux, et résumées dans la Dé­

claration du Comité National du 25 septembre, envoyée sous forme 

de circulaire, et publiée en dernière page du numéro du vendrai 

5 octobre. MOUSEL - SALVAIRE. 

A u M. O. : d i s p o s i t i o n  s Cownvmunes

A D M I N I S T R A T I O  N D E L ' E . N . 

! * • 34, p . 2.595. Modi f icat ion de l 'arrêta du 12 janv ie r 1951 por tant 

créat ion de la Commiss ion des thèses. 

]S« 35, p . 2.607. Bib l iothèques académiques de prêt : « P a r ce m ê m e 

c o u r r i e r  , j e d e m a n d e à M M . les I n s p e c t e u r s g é n é r a u x d e b i e  n v o u l o i r 
m e f a i r  * c o n n a î t r e l a l i s t e d e s o u v r a g e s q u ' i l l e u r p a r a i t n é c e s s a i r e 
d ' a c q u é r i r e  n r a i s o  n d e s m o d i f i c a t i o n s a p p o r t é e s a u  x p r o g r a m m e s ». 
L e s R e c t e u r s s o n t é g a l e m e n t p r i é s d e M e n v o u l o i r a d r e s s e r : 

1») l a l i s t e d e  s o u v r a g e s n e figurant p a s d a n s l a b i b l i o t h è q u e 
a c a d é m i q u e m a i s q u i o n t é t é d e m a n d é s p a  r c e r t a i n s d e ses b é n é ­
ficiaires ; 

2*) L a l i s t e d e  s o u v r a g e s figurant d é j à d a n s l a b i b l i o t h è q u e m a i s 
d o n t i l p a r a î t i n d i s p e n s a b l e d ' a c q u é r i r d e n o u v e a u x e x e m p l a i r e s 
( p r é c i s e r l e n o m b r e ) ; 

3«) L a l i s t e d e  s o u v r a g e s figurant d a n s l a b i b l i o t h è q u e , q u i n ' o n t 
p a s é t  é u t i l i s é s e t q u i n e l e s e r o n  t p a s a u c o u r s d e l ' a n n é e s c o l a i r e 
à v e n i r . 

S T A T U T D E S F O N C T I O N N A I R E S 

№ 34, p . 2.497. inst i tu t ion de bonif icat ions d'ancienneté pour les personnes 

ayan t p r i  s une par t aotive et cont inue à la Résistance ; E l l e  s b é n é f i c i e n t e  n 
m a t i è r e d ' a v a n c e m e n t d ' u n e m a j o r a t i o n d ' a n c i e n ­n e t é d e s e r v i c e é g a l e a l a 
m o i t i é d u t e m p s p a s s  é d a n  s l a R é s i s t a n c e a c t i v e a u g m e n t é e d e 6 m o i s . P o u r 
l a l i q u i d a t i o n d e l a p e n s i o n d e r e t r a i t e , c  e m ê m e , t e m p s d o n n e d r o i t a  u 
b é n é f i c e d e l a c a m p a g n  e s i m p l e . L a d i t e m a j o r a t i o n es t a s s i m i l é e a u x 
b o n i f i c a t i o n s a c c o r d é e s p o u r s e r v i c e s d e g u e r r e 1914-18. L e s f o n c t i o n n a i r e s 
j o u i s s a n t d ' u n e p e n s i o  n d ' i n v a l i d i t é é g a l  e o u s u p é r i e u r e à 40 % p o u r b l e s s u r e s 
r e ç u e s 
o u m a l a d i e s c o n t r a c t é e s d a n s u n e u n i t é c o m b a t t a n t e n e p o u r r o n t 
p a s r e c e v o i r , u n e m a j o r a t i o n d ' a n c i e n n e t é I n f é r i e u r e à c e l l e a t t r i b u é e 

a u p l u s f a v o r i s é d e s c o m b a t t a n t  s n o n m u t i l é s . E s t c o m p t é 
conuffl t e m p s d e p r é s e n c e s o u s l e s d r a p e a u x l e t e m p s p a s s é à 
l ' H ô p i t a l o» e n c o n g  é d e c o n v a l e s c e n c e a p r è s l a d é m o b i l i s a t i o n 
o u l a réforme, s ' i l s ' a g i t d e b l e s s u r e s ou d e m a l a d i e  s c o n t r a c t é e s 
d a n  s u n e unit* c o m b a t t a n t e . 

P e n d a n t u n e d u r é e d e 6 m o i s . l e  s p e r s o n n e  s a n f o n c t i o n s l a 
date d e p u b l i c a t i o n d e l a p r é s e n t e l o i e  t c o m p t a n t à c e t t e d a t e s 
années d ' e x e r c i c e d e f o n c t i o n s e  n q u a l i t é d ' a g e n t t e m p o r a i r e o u 
contractuel p o u r r o n t ê t r e t i t u l a r i s é e s s o u s r é s e r v e d e l ' e x a m e n d e 
l e u r s capacités p r o f e s s i o n n e l l e s  . L e s i n t é r e s s é s s e r o n  t n o m m é s d a n  s 
l e s e m p l o i s noi m a u x d e  s c a d r e s d e t i t u l a i r e s e  n d é r o g a t i o n a u  x 
r è g l e s s tatutaire! d ' a c c è s à c e s e m p l o i s o u à d é f a u t r e c e v r o n t à 
t i t r e p e r s o n n e l  . 1» q u a l i t é d e f o n c t i o n n a i r e s t i t u l a i r e s . 

P o u r les a u t r e s p r é c i s i o n s , s e r e p o r t e r a  u t e x t e . 

R È G L E S D E D É C O M P T E 

№ 34, p . 2.501. Mandatement de rappels d ' é m o l u m e n t s au profil d'agents 
mutés : D a n s u n b u t d e s i m p l i f i c a t i o n , o n e b a r g e l ' o r *  » n a t e u r s e c o n d a i r e 
q u i a s s u r e l e m a n d a t e m e n t d u t r a i t e m e n t à l'âge»1 d a n s s a n o u v e l l e r é s i d e n c e 
d e m a n d a t e r l e  s r a p p e l s d 'émolument*  a f f é r e n t s à l a p é r i o d e a n t é r i e u r  e à l a 
m u t a t i o n . D a n  s l e c a s où U  s ' a g i r a i t d ' u n r a p p e l a f f é r e n t à u n e p é r i o d e a 
u c o u r s d e laquel" l a r é m u n é r a t i o n d e l ' i n t é r e s s é n ' é t a i t p a  s i m p u t é e a u 
b u d g e  t * a u c h a p i t r e b u d g é t a i r e q u i o n t s u p p o r t é l a c h a r g e d e s a 
rémunéra t ion d e p u i s s a m u t a t i o n , l ' o r d o n n a t e u r q u i m a n d a t e c e t t  e d e r n i è r e 
rému­ n é r a t i o  n c h a r g e r a i  t l ' o r d o n n a t e u r s e c o n d a i r e d u d é p a r t e m e n t où 1'  
s e r v i c e a é t  é f a i t d e m a n d a t e r l e r a p p e l . 

L e G é r a n t A n d r é G O U N O N 
S o e . A n . d ' I m p . e  t E d i t . d u N o r d - 15. r u e d ' A n g l e t e r r  e - LILLE 

I 



№ 95 — NOUVELLE SERIE BULLETIN SI-MENSUEL 23 NOVEMBRE 1951 

ECOLE et E D U C A T I O N 
BULLETIN DU SYNDICAT GÉNÉRAL DE L'ÉDUCATION NATIONALE (C. F.T.Ci 

26, Rue Montholon - PARIS (9e) 
SUPPLÉMENT 

A C A D E M I  E D E L I L L E 

L ' E c o l e p u b l i q u e 
tt au&ette à totu " ?

Les textes du S.G.E.N. concernant l'école signalent fré­
quemment « le devoir  de maintenir la position morale et
juridiques du service  public de l'enseignement ouvert à tous, 
maîtres et élèves ». Il me semble  de préciser ce qui 
peut être entendu par ces termes 

utile
« ouvert à tous ». 

L'école accueille tous les élèves quel les que soient leur religion, 
les concept ions pol i t iques d e leurs pa ren t s , leur fo r tune . Rien 
dans l ' ense ignement d o n n é n e doi t heur te r ce qui es t ense igné à 
la maison ; e t m ê m e ce t e n s e i g n e m e n t ne doi t pas ê t re p r é s e n t é 
comme comple t , mais doit laisser à l ' enfant la possibi l i té de c h e r  ­
cher ailleurs des réponses . 

La laïcité de l 'école impl ique le respect absolu du jeudi . (La 
loi de 1 8 8 2 : « Les écoles pr imaires v a q u e r o n t un jour par s e  ­
maine, en ou t r e du d i m a n c h e , afin de p e r m e t t r e aux pa ren t s de 
faire donner , s'ils le dés i ren t , à leurs enfan ts , l ' éducat ion re l i ­
gieuse, en dehors des édif ices scolaires ».) 

Par su i t e : il n e doit y avoir a u c u n e press ion pour q u e les 
enfants ass i s ten t aux séances du pa t ronage n e u t r e ; il n 'y a pas à 
s'étonner si un minis t re du c u l t e réuni t les en fan t s le jeudi ; 
reproche n e do i t pas ê t r e fait a u x enfan t s de ne pas par t ic iper 
aux réunions n e u t r e s . On reconna î t ra s c i e m m e n t les l imites posées 
à l 'éducation de l 'école. Les e n f a n t s doivent pouvoir t rouver a i l ­
leurs « un c o m p l é m e n t » — pour les familles qui le dés i rent , é v i ­
demment . 

L'école doit aussi accueillir tous les maîtres, de tou t e s les 
opinions rel igieuses, pol i t iques , ph i losophiques ; elle doi t ê t r e le 
reflet du pays. Il faut que tous les maî t res s 'y s e n t e n  t à 
l 'aise, que certains n e so ien t pas cons idérés c o m m e des la ïques 
de s e ­conde zone parce que n ' a y a n t pas les concep t ions de la 
m a j o ­rité. R. Pons disai t r é c e m m e n t : « Nos col lègues , dans 
l ' ensemble , ne s ' éver tuent p lus à doser la p ra t ique to lé rab le e t 
à définir où commencent l ' i m p e r t i n e n c e e t l ' impudence . Il fut 
un t e m p s où des dist inct ions de ce gen re é t a i e n t f r équen te s : 
la messe du dimanche ma t in é t a i t r é p u t é e l ici te, la g r a n d -
m e s s e abusive , la grand-messe avec un livre, illicite » . 

En 1 9 5 1 , cela est- i l vrai p a r t o u t  ? 
Nous en é t ions bien loin en 1 9 3 9 . Il m e souvient de no r ­

maliens renvoyés — j 'a i de b o n n e s raisons d e m e souvenir aussi 
de vifs reproches e t d e m e n a c es d'i. A. e t m ê m e d ' u n Inspec teur 
général. 

M a i n t e n a n t encore , c h a q u e a n n é e appo r t e son lot d ' in jus t ices . 
Les maîtres do iven t pouvoir adhé re r librement au syndicat d e leur 
choix. Les pressions de Di rec teurs sur des adjoin ts , e t m ê m e d e s 
pressions sur les « jeunes », dev ra i en t ê t re inconnues . On ser t mal 
l'école pub l ique , l ibérale, f ra terne l le , en emp loyan t des m é t h o d e s 
d ' int imidation, en proféran t des m e n a c e s c o n t r  e « des n o n - c o n f o r 
­mistes », s u r t o u t con t r e d e j eunes d é b u t a n t e s . 

Il faut aussi que l'école n'apparaisse pas comme liée à un 
parti politique. Elle doi t ê t r e la chose de t o u s . O n ser t mal l 'école 

en voulant en ê t r e l 'exclusif dé fenseur . Elle ne doi t ê t re la p ropr i é t é 
d ' aucun pa r t i , d ' aucune doc t r i ne , d ' a u c u n e église. La divers i té 
d 'opin ions doi t d 'ai l leurs se re t rouver d a n s tous les éche lons a d ­
minis t ra t i f s . 

Dans ce r t a ins mil ieux on oublie fac i lement quel les sont les  
familles r é t i c e n t e s à l ' idée d ' u n e école n e u t r e  . Ce n ' e s t pas en 
déve loppan t le laïcisme q u e l 'on accro î t ra le pres t ige d e l 'école 
pub l ique aup rè s des familles qui font conf iance à l 'école pr ivée . 

Ce n ' e s t pas sous la pression des néces s i t é s f inancières q u e  
ces familles do iven t venir à nous , mais pa rce qu 'e l les a u r o n t 
reconnu la va leur d ' une é d u c a t i o n c o m m u n e au sein d ' u n e l 'école 
la ïque . T o u  t c e qui m a s q u e le ca rac tè re d e no t re école « ouve r t e 
à tous » n u i t à son. r a y o n n e m e n t . C. W I A R T . 

Honorés académique du 13 tabre 
Le Congrès a c a d ém i q u e du 1" t r i m e s t r e aura lieu le jeudi 13 

d é c e m b r e , d e 10 heures à midi , e t d e 14 à 17 heures , a u s iège 
d e la C . F . T . C , 1, rue Sa in t -Ceno i s , Lille. 

ORDRE DU JOUR 
De 10 heures à midi, réunions de catégorie. 

Premier degré : 

Régime intér ieur des E.N., Rondou. 
Ques t ions houil lères, Poubel le . 
Second degré : 

Crève des e x a m e n s e t p rob lèmes du Secood degré , 
C o u n o n . M o u v e m e n  t rectoral e t nomina t ions , M J I e Singer. 
Ques t ions A.E., De la t t r e . 
Ques t ions M.I . , Rousselot . 
Election des responsables a c a d é m i q u e s Second d e g r é  . 

De 14 heures à 17 heures, réunion générale. 
Rappor t moral a c a d é m i q u e , Béai. 
Rappor t financier a c a d é m i q u e , M I I e Rollin. 
Posi t ions scolaires du S.G.E.N., W i a r t e t Poubelle. 
Election des responsables a c a d é m i q u e s . 

DETAILS PRATIQUES 
Un repas en commun e s t organisé . S ' inscrire auprès d e M l l e Singer, 

1, rue de Toul , Lille, a v a n t le 10 d é c e m b r e , de rn iè re l imi te . 
Les frais de voyage son t r emboursés à un délégué par sect ion 

d ' é t ab l i s s emen t ou sous - sec t ion du 1" d e g r é . Mais t ou t synd iqué 
est invité à p rendre pa r t au Congrès . 

PREPARATION DU CONCRES 

Les sec t ions d ' é t ab l i s s emen t e t sous - sec t ions 1" deg ré son t 
invitées à teni r réunion pour é tud ie r l ' o rdre du jour, dés igner e t 
m a n d a t e r leurs dé légués au Congrès . 

Vu l ' impor tance des ques t ions , d e s v o t e s par m a n d a t s se ron t 
organisés : 
—- sur l ' approbat ion du rappor t moral a c a d é m i q u e (po l i t ique 

poursuivie par !e bu reau a c a d é m i q u e depu i s décembre 1 9 5 0 ) ; 
— sur 'es posit ions scolaires du S.C.E N . Des mot ions se ron t 
soumises au vote du Congrès ; les sec t ions doivent 
m a n d a t e r leurs d é l é g u é s en faveur d e l ' u n e ou d e l ' au t re 
mot ion . Un r e f e r endum organisé pour les i n s t i t u t eu r s à l 'occasion d e 




