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~ Rien neest fini.

J. MOUSEL.

Le Comité d'Action Universitaire a mis fin, le 25 octobre,
au mouyement de gréve des examens.

Il n'est pas inutile de rappeler que ce mouvement, annoncé
dés le mois de juillet, et déclenché le 11 septembre, a été effectif
_pendant un mois et demi ; qu'il a été mené par |'Université una-
nime ; que cette unanimité en a garanti la justice et la propreté
morale ; que son ampleur et son efficacité ont surpris a la fois le
gouvernement et |'opinion publique.

C'est en pleine connaissance de cause; et totalement con-
scient de ses responsabilités wvis-a-vis du corps enseignant d'une
part, et des candidats d'autre part, que le Comité d’Action a pris
sa décision. Je demande a nos colléegues de penser que, situé au
centre de |'action, seul le Comité avait la possibilité d'embrasser
toutes les données du probléme, et de faire le point de la situation.
Dans cet effort a.l'échelon national, il importe que chacun renonce
a juger selon sa perspective propre et d'aprés des éléments par-
ticuliers, pour faire confiance i ceux qui seuls avaient la vision
de ’ensemble, C’est un fait rassurant, pour tous les membres du
Comité, que l'ordre de cesser la gréve ait été donné, comme tous
les ordres précédents, a I'unanimité.

S'il s’agissait a I'heure actuelle de dresser un bilan définitif
de |'action des universitaires pour le reclassement de la Fonction
Publique, nous pourrions nous arréter ici, prendre du champ, et
disserter sur tel ou tel élément d’information qui pesa dans notre
décision. Il me semble infiniment plus important de dissiper une
gquivoque. Jamais la gréve des examens ne nous a paru pouvoir
durer éternellement. Jamais nous n'avons pensé que .l'ordre de
cesser |a gréve signifiait un abandon de notre action revendica-
tive. La gréve était une arme trés particulitre — elle a donné
ce qu'elle a pu — et méme si l'on trouve qu’elle n'a pas tout
donné des espoirs qu'on avait mis en elle, personne n'oserait affir-
mer que ses résultats soient négatifs. Il y a quinze jours, le gou-
vernement répondait « Non » a toutes nos demandes. Il reconnait

7aujourd'hui la légalité du Statut de la Fonction Pubiique et promet

de s'employer a ceuvrer dans le sens de son applicatiean. Nous
avons arraché |'affirmation des principes, et il ne me déplait pas
que I'Université de France se soit battue pour des principes. Mais
il s’agit maintenant de veiller & leur réalisation, et cette réalisation
ne se fera pas toute seule. N’ayons pas d’illusion : il nous faudra
I"imposer,

Le Comité d'Action subsiste, parce que sa raison d'étre n'a
pas disparu. Ses circulaires vous tiendront au courant des faits
nouveaux et des nouve.les formes d'actions 3 mener. L'heure n’est
donc pas & un découragement injustifié mais au contraire a une
vigilance accrue. Ce n'est pas l'arrét de la gréve, mais un rela-
chement consécutif & cet arrét, qui la rendrait inopérante.

Il est un point sur lequel je voudrais tout particuliérement
insister, car il me parait décisif. | s'agit des autres fonctionnaires.
Parmi nos collégues, il s’en trouve beaucoup, 3 I'heure actuelle,
qui les accusent de ne pas nous avoir soutenus, alors que nous
agissions pour toute la Fonction Publique. Je pense que la situa-
tion est plus complexe, et qu’il ne s’agit pas de !'éclairer par des
raisons simplistes. C'est un fait que le mouvement général des
fonctionnaires s'est déclenché avec un temps de retard par rapport
au nétre. Mais le ndtre était commandé par une date précise, et
cette date était peu commode pour les grandes Centrales ; mais
la situation syndicale dans la F.P. créait des difficultés supplémen-
taires de mise en route... Au lieu d'accuser, que ces collégues
s'interrogent : ont-ils fait tout ce qu'ils pouvaient pour entrainer,
sur le plan local, les autres fonctionnaires dans la lutte? H y a
encore 3 faire en ce domaine : c'est un des objectifs premiers
3 atteindre, afin que le mouvement ne cesse de s'amplifier.

Courage donc, L'action n’est pas toujours spectaculaire. Il
s'agit d'exploiter, avec patience et avec énergie, les avantages tac-
tiques que nos efforts nous ont d'ores et déja apportés. Le pro-
biéme est posé désormais. La solution dépend encore de nous.
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—Renseignements utiles

Responsables

Secrétaires Académiques

AIX. — M. THOM, Lycée Miguet, Aix-en-Provence (B.d.R.).
BESANGON. — M. MARTELET, 21, rue de la Préfecture,
Besancon (Doubs).
BORDEAUX., — M. de ZANGRONIZ, Belle-Croix, Floirac
(Gironde),
CAEN. — M, HAMEL, 11 bis, rue Louette, Rouen (S.-1.).
Secrétaire administratif : M. GERAULT, Lycée Cor-
neille, Rouen (S.1.). .
CLERMONT. — M. DELANGE, 14, avenue de Locarno, Cler-
mont-Ferrand (P.-de-D.).
DIJON, — M. GRAND, 30, rue du Lycée, Dijon (Cote-d'Or).
GRENOBLE, — M. CHALLIER, 4, boulevard du Maréchal-
Foch, Grenoble (Isére).
Secrétaire administratif : M. GIROUD, 1, place de la
Bastille, Grenoble (Isére).
LILLE. — M. BEAL, 14, quai de 1'Yser, Calais (P.-de-C.).
LYON. — M. VURPAS, 31, rue Marc-Bloch, Lyon-T7e.
MONTPELLIER, — Hérault : BARBOTTE, 10, rue E.-Zola,
Montpellier (Hérault).
Gard-Lozére : BONERANDI, 18 bis, rue Dhuoda,
Nimes (Gard).
Aude : VALENTIN, 4, rue F.-Mistral, Carcassonne
(Aude).
Pyrénées-Orientales : ABELANET, 2, rue du Lion-
d’Or, Narbonne (Aude).
NANCY. — Secrétaire administrative : M!e KEBACH, 14, rue
Emile-Gebhart, Nancy (M.-et-M.).
.PARIS. — Secrétaire académique : M. LETOQUART, 49, route
de Versailles, Jouy-en-Josas (S.-et-0.).
Secrétaire administrative : MUY HUCK, 124, rue de
Picpus, Paris-12¢.
RENNES. — M. MALPHETTES, sous-économe, Lycée Clemen-
ceau, Nantes (L.-Inf.).

POITIERS, — M. BRIZON, 29, rue Arsene-Orillard, Poitiers

(Vienne).
Secrétaire-adjoint : M. BLANC, collége technique de |
gargons, Poitiers, |
STRASBOURG. — M. WALTER, 9a, rue de Sellenick, Stras- |
bourg (B.-R.). |
Secrétaire administratif : M. GOLLE, 5, rue des|
Lilas, Strasbourg (B.-R.).
Moselle : M. Hanot, 32 bis, rue Dupont-des-Loges,
Metz (Moselle).
Haut-Rhin : M@=¢ MEYER, 70, rue Kléber, Mulhouse
(H-R.).
TOULOUSE, — M. MONCHOUX, 9, impasse de Douai, Tou-
louse (Hte-Garonne).
ALGERIE. — M. VANDEVELLE, 175, chemin de Télemly,
Alger.
MAROC., — M. CHAPGIER-LABOISSIERE, Lycée Lyautey,
Casablanca (Maroc). '
TUNISIE. — M. FLEURETTE, intendant au Lycée Carnot,
Tunis.
Secrétaire administrative : Mi* EMARD, immeuble
Hayat, avenue Loubet, Sousse.
ILE DE LA REUNION, — M. de BALMANN, instituteur, école
centrale, Saint-Denis.
GUADELOUPE. — M. Yves BONNET, Lycée Gerville-Réache,
Basse-Terre,
MARTINIQUE. — M. Jean CHAUVIN, 2¢ kilométre, route de
la Redoute, Fort-de-France,

8oc, An. 4'Imp. et Edit. du Nord - 15, rus d'Angleterre - LILLE
Le QGérant : André GOUNON.

académiques

Trésoriers Académiques

AlIX, — M!'e PIERSON, chemin des Aygalades, Marseille]
(B.-du-Rh.). — C.C.P, Marseille 643-75.

BESANGON. — Territoire de Belfort ; Mlle CHAPUY, 13,
des Glacis, Belfort. — C.C.P. 88-900 Dijon.

BORDEAUX, — M!s DAMIENS, 14, allée des Pins, Bordes
(Gironde). — C.C.P. Bordeaux 628-12.

CAEN, — Section du S.G.E.N., 96, route de Neufchéatel, Ro
(S.1.). — C.C.P. Rouen 696-48.

CLERMONT. — M!'s AUBEL, Palais des Parcs, Vichy (Allig
— C.C.P. Clermont 876-82, :

DIJON. — ARMYNOT du CHATELET, 54, boulevard Can
Dijon (Cote-d’Or). — C.C.P. Dijon 491-43.

GRENOBLE. — LEFRANCOIS, S.G.E.N., Section académig
15, rue E.-Faure, Grenoble (Isére). — C.C.P. L
n® 2288-37.

— Section départementale premier degré de Hal
Savoie : CARME, instituteur a Saint-Martin-Bell@
par Pringy. — C.C.P. Lyon 2378-19.
LILLE. — M ROLLIN, 15, avenue Louise, L.a Madel
(Nord). — C.CP. Lille 733-47.

LYON. — TOURNISSOU, 19, rue Burdeau, Lyon-1¢ (Rhd
C.C.P. Lyon 489-49.

MONTPELLIER, — DUSSOL, section académique du SGI
14, rue du Four-des-Flammes, Montpellier (Hérau
— C.C.P. Montpellier 835-36.

NANCY. — MUNCH, instituteur, Champigneulles (M.-ef-l
— C.C.P. Nancy 869-15.

— MU GRAIN, Bureau de 1’Académie de Paris
S.G.E.N., 21, rue du Bel-Air, Paris-12¢, — C{
Paris 5624-35.
— Instituteurs de la Seine : GUILLAUD, 71, rue
Commerce, Paris-15¢, — C.C.P. Paris 2640-81.
— Instituteurs de la Seine-et-Oise : TROUSSEVI
section de S.-et-O., école de gargons, Quincy+
Sénart. — C.C.P. Paris 2806-88.
POITIERS. — CLERFEUILLE, 24, rue Th.-Renaudot, Poil#
— C.C.P. Limoges 21.808.
RENNES. — RICHARD, 60, rue du Coudray, Nantes (L:
— C.C.P. Nantes 250-00.
STRASBOURG. — Bas-Rhin :

PARIS.

1¢r degré :

LERCH, 6,
Joseph-Gerber, Strasbourg-Neudorf, Cl
Strasbourg 315-51.

Autres degrés : SAUTER, Professeur, Lycé
garcons, Haguenau. — C.C.P. Strasbourg 41

Haut-Rhin : SCHULLER, section académiqué
S.G.EN., 70, rue Kléber, Mulhouse. — Ci
Strasbourg 420-40.
Moselle : Emile THEOBALD, instituteur a Fam
— C.C.P. Strashourg 411-48.
TOULOUSE, — M=t AUDOUARD, 27, rue de Metz, Toul
(Haute-Garonne). — C.C.P. Toulouse 136-374, |
ALGER. — M™¢ GUION, 2, rue Auber, Alger. — C.CP. &
n° 434-05. y
MAROC. — CAUCHY, Professeur, Lycée Lyautey, Casablé
— C.C.P. Rabat 33.413.
TUNISIE, — M™¢ MICHAUD, Professeur au Lycée de T
C.C.P. Tunis 148-30.
LA REUNION. — Marc MALET, secrétariat de I'I.P.
Roland-Garros, Saint-Denis.
GUADELOUPE. — LACOTTE, Lycée Gerville-Réache, B
Terre,

JMARTINIQUE. — M G, SAINT-LOUIS, 80, rue BuM

Saint-Pierre.
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Dialogue interrompu

On sait que le Président PAUL-BONCOUR, a la suite
des décisions prises par le Parlement en matiére scolaire, a
donné sa démission de la Commission détude pour 'ensem-
ble des probléemes scolaires qu’il présidait depuis un an. Sur
cette expérience interrompue prématurément par les circons-
tances politiques, M. Paul-Boncour fait guelgues réflexions
qu’il a livréeg aux lecteurs du Manuel Général de U'Enseigne-
ment Primaire (numéro du 22 septembre 1951).

Et d'abord, moi, son Président, je dois rendre hommage.
non pas seulement a la courfoisie, a Vimpartialité, mais au
désir de contpréhension mutuelle, qui ont animé ses membres.
La Commission était constituée, en principe, de trois blocs
égaux de catholiques, de laiques et de neutres, encore que je
n'aime pas cette opposition de catholiques et de laiques. Per-
sonnellement, je suis un catholigue et un laique. Aucun bloc
ne s'est révélé monolithique. Telle personnalité connue pour
sa -foi catholique @ soutenu avec continuité et brio la laicite
de U'Etat et de U'Ecole. Tel autre membre réputé meutre ou
laique s'est trouvé souvent d’accord dvec les catholiques.

Tous mes collégues ont été frappés, comme moi, de U'in-
suffisance des moyens mis a la disposition de UEducation
nationale pour la construction de nouvelles écoles et l'entre-
tien de celles qui existent, Or, les besoins sont immenses,
parce que les locaux ont été mal entretenus depuis 1939.
parce que beaucoup ont été détruits pendant la guerre, et
parce que, enfin, la vague de natalité, qui vivifie notre pays
depuis 1946, et qui atteint déjd les écoles maternelles, va
submerger progressivement les classes primaires puis secon-
daires. Or, les crédits de construction, déja insufﬁsamsl, ._sont
mal utilisés ; la mayltiplicité des contrdles, la complexité de
la procédure imposée & VUAdministration retardent les tra-
vaux. La Commission, dans un premier veeu, a demandé que
les crédits soient largement augmentés, que la procédure soil
simplifiée et que la déconcentration, c'est-a-dire Uétude et
I'approbation des projets par les autorités départementales,
permette d’accélérer les constructions.

Nous avong senti ensuite la nécessité de demander a
I’Enseignement libre des garanties que la loi Falloux n'e pas
prévues. Des veeux ont été rédigés, d'une part, pour exiger
de ses maitres des titres universitaires analogues a ceux de-
mandés dans VEnseignement public, d'autre part, pour ren-
forcer le contréle sur un enseignement & but commercial,
qui trompe les familles par une réclame sans vergogne.

Pour calmer tous les scrupules, plusieurs de mos collé-
 gues ont recherché d quelles conditions une école publique

existant seule dans la commune pourrait, sans cesser d’étre
laique, donner le maxrimum de garanties et de satisfactions
@ Uensemble des usagers, @ quelque famille spirituelle qu’ils
appartiennent. Et cette étude a obtenu Vapprobation unani-
me des catholigues ef des laiques.

D'autres rapports ont étudié la collaboration des parents
et des maitres dans les Enseignements public et privé, le pro-
bleme de laumodnerie ou de l'éducation religieuse pour les
enfants de U'école publigue, les jardins d’enfants, les proble-
mes sociaux posés par l'aide aux étudiants

Enfin, dans un remarquable rapport, qui semble devoir
orienter la suite de mog travaux, M. Marrou a dressé un in-
ventaire complet des diverses solutions possibles du proble-
me scolaire, allant de la liberté d’entreprise totale jusqu’d
Vintégration de l’école privée dans 1'école publique, en pas-
sant par tous les degrés et les différentes formes de cette
intégration.

Que sortira-t-il de ce travail ? Je me garderai de pro-
phétiser ; je suis trop respectueux de l'indépendance de mes
collegues pour risquer de les engager dans une voie qu’ils
pourraient ne pas approuver. Et puis avouerai-je que les ré-
centes initiatives parlementaires et les discussions passion-
nées qu'elles provoquent me font craindre que lexistence
meéme de la Commission soit mise en cause. Je ne puis croire

cependant que les articles comme celui de M. Marrou, dang
« Le Monde » du 10 aoiit, doivent rester sans écho... i

Et j'ai constaté, en un an de présidence de notre Commis
sion, que peuw a peu des hommes appartenant @ des formatio
la mesure de leur égale sincérité. Et ceci me donne l’espoi
‘que, s'ils peuvent se rencontrer encore, ces hommes de grande
valeur pourraient tomber d’accord sur des solutions accepto
bles pour tous.

*
* *

« L'Ecole Libératrice » (11 octobre 1951), tout en faisan
des réserves, estime que I’article de M. MARROU évoqué par M
Paul-Boncour pose correctement le probléme scolaire, Repro
duisons-en donec quelques passages a 1'usage de nos collégues
gui n’auraient pas lu « Le Monde » du 10 aolt :

Leg députés nouvellement élus qui se sont déclarés favo:
rables a U'enseignement privé paraissent soucieuxr de tradui
aw plus tét leur sympathie par des décisions pratiques, él
cette fidélité envers les promesses faites aux électeurs lef
honore grandement ; mais leur zéle méme les conduit @ en
visager des mesures d'effet immédiat, partielles et provisor
res, sans attendre la mise en place d'une sSolution généralt
du probléme. On recherche une formule permettant d’appor
ter un soulagement rapide aux maitres et aux établissements
dont la situation matérielle est la plus difficile. Méthode, i
mon sens, pleine de dangers.,

Si Uon veut qu’elles soient immédiatement applicables
de telles mesures « conservatrices» apporteraient le secours
de I'Etat @ l'enseignement d’initiative privée sous la forme
ow il existe de fait actuellement. Or, s'il est quelque chost
qu’ont bien établi les travaux préliminaires de la commis
sion Paul-Boncour (travaux dont il m'est bien permis de
dire qu'ils ont été conduits avec sérieux, objectivité ei criti
que), c’est le caractére complexe, anarchique, de notre ensed
gnement libre, tel qu'il s'est développé depuis un siéele d li§
faveur d'une législation archaique, déficiente et d’espril
« libéral » (moi, UEtat, je laisse faire, je vous laisse enser
gner ; débrouillez-vous!) : le meilleur s’y rencontre et kB
pire, un enseignement de trés haute qualité, spirituelle e
pédagogique, Yy voisine avec des « boites » de type strictement
commercial, dont les entrepreneurs abusent sans vergogne dt
la confiance des parents. ‘

Il ne suffit pas qu'une entreprise soit déficitaire pour
qu’elle ait droit @ Uappui de U'Etat ; il faut encore établir 8
et dans quelle mesure, elle assume une fonction d’intérét
public. Je ne vois pas que les différents projets dont on s'est
entreteny ces derniers temps, a la tribune et dans les col:
loirs de I’Assemblée, se soient préoccupés d'introduire sur ¢é
point capital les précisions et les garanties nécessaires. Onf
ne saurait trop avertir les amis de l'enseignement libre deés
difficultés qu’ils accumulent comme & plaisir pour le présent
et Vavenir de leur cause. En paraissant exiger, selon la for
mule que leur prétait un adversaire, «de lUargent tout df
suite et sans condition », ils éveillent les plus légitimes appre:
hensions de la part des « laiques», ¥ et je réunis sous
terme tous les défemseurs de lenseignement public, qui né
sont pas tous, il s'en faut, des fanatiques de la déchristit:
nisation.

Car Vécole privée n'est pas seule d connaitre une situd
tion difficile : 1’école publique elle aussi, minée par le stafl
quo, est menacée de périr dinanition, et cela d tous ses de
grés, du primaire au supérieur (les lecteurs du « Monde » ont
bien souvent entendu les appels pathétiques de mon collégie
et ami P. Boyancé). Les solutions proposées, sous figure dé
justice et d'égalité, risqueraient de compromettre la vie méf
me de l'école publique tout en mn'assurant qu'une aumone
dérisoire 4 lenseignement privé. Il n'y a qu’un budget €l
qu'un seul revenu national, dont nous connaissons, hélas ! 1€
limites et les servitudes : ce que donne la main droite il faut|
U'éter @ la main gauche. Pour ma part je n’accepterai pag dé
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poir détourner, fiit-ce un franc symbolique, au profit de 1'école
libre tant que les besoins si urgents de U'Université de France
ne seront pas satisfaits.

En réalité, le probléme scolaire ne peut recevoir gu'une
solution d’ensemble ; quel que soit le moyen auguel on s’'ar-
rétera en définitive pour venir au secours de lenseignement
dinitiative privée — subvention aux. écoles libres, prise en
charge totale ow partielle par U'Etat, intégration (selon des
modalités @ définir) de maitres ou d'établissements dans le
cadre de l'enseignement public, — sa mise en application
devra étre subordonnée a 1'établissement d'un plan d’ensems-
ble, d'un « état de prévision » des besoins de la nation en
matiére scolaire (car il n’y a pas deux jeunesses, il n'y a pas
deux catégories d'enfants francais).

Par bonheur, les besoing scolaires sont exactement pré-
visibles sept années @ Vavance: les enfants qui, aux rentrées
d'octobre 1951 @ octobre 1958, frapperont @ la porte de telle
catégorie d’école, sont déja més et faciles a dénombrer : il
est possible @ mos services de statistique d’'éfablir dans le
détail un plan de « scolarisation » (pour parler le jargon du
technicien), C'est en consultant ce plan qu’il deviendra pos-
sible d’accorder ou de refuser secours a4 tel établissement
jusqu'ici « libre », sis en telle commune, possedant tel local,
tel matériel, disposant de tels ou tels maitres de qualification
déterminée. Sans lui il est impossible de déterminer ¢t com-

mence et ol finit le « service public » que UEtat a le devow

et le droit de financer.

Je ne vois quun moyen de sortir de limpasse ol avec
lo question scolaire la vie politique et la vie tout court du
pays est en train de s'embourber : demander a la commission
Paul-Boncour de reprendre ses travaux et d'en hdter la con-
clusion ; en fait ils sont assez avancés pour que celle-ci inter-
vienne dans wn délei raisonnable, Méme si elle n’aboutissait
pas 4 un projet, mais @ deux, voire a trois projets paralléles
et rivaux, ce seraient deg projets d’emsemble, sérieusement

etudiés, techniguement mis au point, entre lesquels le gou-
vernement, U'Assemblée et, s'il le faut, le pays pourraient
étre utilement appelés a choisir.
s
sl
Puisque l’occasion noug est offerte, signalons gque notre
ami H. Marrou, rentrant en France aprés un voyage d'études
en Grande-Bretagne, a donné a son tour sa démission de la
« Commission scolaire ». Il a estimé en effet « que les
mesureg législatives prises par le Parlement sont de nature
a4 compromettre la possibilité méme de cette solution d'en-
semble des problémes scolaires que la Commission était
chargée de rechercher et par ailleurs privent ladite Commis-
sion de sa liberté d’initiative et de son autorité ».
*
* ¥
Voici donc un dialogue interrompu. La revue « Terre
Humaine » (1), que dirige Etienne BORNE, estime justement
que « l’esprit de contestation et de dispute est en train de
remplacer l'esprit de dialogue » aussi essaie-t-elle, non sans
courage, de renouer les conversations, ¢ d’arréter la dégra-
dation accélérée du débat et de sauver pour plus tard les
chances d’une issue d’apaisement et de synthese ». Elle con-
sacre a cette tdche prés de 80 pages auxquelles ont colla-
boré membreg de 'enseignement public, membres de l'ensei-
gnement privé et responsables syndicaux. Sans partager
toutes les opinions qui y sont émises, nous ne pouvons que
conseiller la lecture de ¢e numéro a tous ceux qui veulent
encore croire a la possibilité de restaurer la paix secolaire
dans ce pays.

B,
(1) « Terre Humaine », octobre 1951 : « Contre la guerre
scolaire ». Pons, Dournes, Mazerolles, Cournil, Brillouet, Borne,

L'Huillier (43, rue de Liége, Paris (82), 160 frs).

Défense de l'école

Les manifestations organisées par le Comité de Défense Laique
posent avec quelque acuité le probléme de la défense de I'école
publique, de la conception qu'on peut en avoir du point de vue
stratégique aussi bien que tactique. Sans vouloir aujourd’hui traiter
de tout cela, nous voudrions formuler quelgues réflexions d'intérét
immeédiat.

|I. — Comme |'a déclaré le Comité National du 26 septembre,
« tous les membres de I'Université ont le devoir de maintenir la
position morale et juridique du service public de |'enseignement
ouvert a tous, maitres et éleves, de toutes origines et toutes orien-
tations ». Les prérogatives de I'enseignement public par rapport
a celui d'initiative privée sont liées 3 cette obligation statutaire
d’étre ainsi « ouvert » :

ces prérogatives. De |3 notre action cet été, qui doit étre continuée,

dans le méme esprit, avec les deux objectifs immédiats définis

par le C..N. :

— contréle des établissements privés du Second Degré habilités
a recevoir des boursiers d'Etat ;

— « abrogation du mandatement direct de ['allocation familiale
complémentaire aux associations de parents d'éléves, mandate-
ment qui donne a |'allocation le caractére d'une subvention a
I'enseignement privé du Premier Degré ».

. Ces positions étaient déja cet été des positions de concilia-

tion : elles le demeurent. aujourd’hui ; si nous les tenons, c’est

aue, pour nous, la conciliation n'est pas l'abandon. Nous aurons

I'occasion de nous en expliguer & I'occasion de la nouvelle session

parlementaire,

Le choix des modalités d'une te''e action dépend évidemment
de son inspiration, de ses objectifs et des circonstances.

. Nest-ce pas le moment, face a la situation présente, de

S Interroger sur les limites d’efficacité de I'action traditionnelle de

fﬂf_{fense de |’école ou, selon le terme consacré, de la « défense

aique » ? |e dis bien : face a la situation présente, limite d’effi-
cacite 3 je n'ai nul désir de me tourner vers le passé pour faire ici
€xamen de conscience, de la conscience d'autrui.

II. — Nous avons signalé dans Ecole et Education |’heureux
effort, dont le S.G.EN. a d'ailleurs été I’occasion, qui a été fait
par plusieurs orateurs parlementaires de la « défense laique »,
pour distinguer de leur profession de foi philosophigue la défense
du service public de I'enseignement. |! est dans I'intérét de I'école
que cet exemple soit suivi. Les débats du Parlement n’ont-ils pas
confirmé qu'un des obstacles majeurs & un rayonnement accru de
notre école, c’est le fait que — comme |’a signalé un communiqué
du S.N.E.S. — « beaucoup de Francais continuent de voir dans
|’enseignement public une menace pour leur conscience et une
machine de guerre pour détruire leurs croyances religieuses ».
Nous avons toujours estimé, quant 3 nous, que la défense de
I’école publique ne doit pas viser seulement & mobiliser ses défen-
seurs traditionnels, mais aussi a gagner de nouvelles sympathies,

nous avons frop souvent rappelé cette
obligation pour ne pas vouloir maintenir et, s’il le faut, rétablir

3 surmonter des hésitations et des objections sincéres. N’est-ce
pas dans cet ordre que I'action du S.G.E.N., et déja son existence,
apportent a notre école un supplément de force ? Plusieurs com-
mencent a le comprendre ; nous souhaitons qu’ils comprennent
aussi que nos responsabilités propres, dans I’actuelle bataille sco-
laire, peuvent Inspirer des choix qui nous soient propres dans
I'ordre des modes de défense de |’enseignement public. Faut-il
ajouter que, pour notre part, nous sommes toujours disposés a
|’examen en commun de problémes d'intérét commun ?

I1l. — Autre considération que malheureusement cet article
peut simplement proposer, sans la développer : les cartes publiées
par COURNIL dans le numéro de rentrée d'Ecole et Education
montrent que les partis de « défense |aique » ne sont pas pré-
pondérants dans tous les départements ol [’enseignement public
du premier degré posséde la confiance de la trés grande majorité
des familles ; c’est avec nostalgie que des orateurs de « défense
laigue » ont évoqué dans les débats de I'été la figure de répu-
blicains « modérés » tels que Raymond POINCARE, défenseur
rigoureux des prérogatives de I'enseignement public et de la société
civile : it faudrait cependant que soit entendu, dans les discus-
sions présentes, le témoignage de populations politiguement « mo-
dérées », traditionnellement confiantes dans [|’école laique. Syn-
dicalistes, nous ne méconnaissons pas le lien historique entre I'en-
seignement public et le mouvement ouvrier de ce pays, ni les
rapports qu’il y a eu dans le passé et qu’il peut y avoir de nouveau

A L

= e

T e

}




ECOLE ET EDUCATION

entre la politique scolaire et la politique sociale ; syndicalistes
umiversitaires, ne devons-nous pas cependant éviter, autant que
possible, de laisser se restreindre a deux ou trois milieux politiques,
socialement et régionalement trop déterminés, I'intérét pour |’en-
seignement public et l¢ maintien de ses prérogatives ? Il faut en
tout cas explorer d'abord une situation politique nouvelle, en
suivre les développements prochains pour déterminer les condi-
tions d’intervention efficace — 3 bréve ou longue échéance —
dans les matiéres de politique scolaire sur lesquelles les deux der-
niers Comités Nationaux ont précisé les positions du S.G.E.N.

Tel est I'esprit dans lequel le Bureau poursuit ['action des
derniers mois daprés une inspiration, avec des objectifs et selon
des modalités propres a notre organisation, dans l'intérét méme
— croyens-nous — de |'école et de sa défense.

Paul VIGNAUX

POUR

DEMENAGE R
EN TOUTE SEGURITE

{Prix spéciaux pour les membres de 1I’Enseignement)
CONSULTEZ

FRANCE - TRANSPORTS - DOMICILE

134, boulévard Haussmann, PARIS (8¢) - Tél. CARnot 55-80

Service spécial sur ’TAFRIQUE DU NORD

Prix spéciaux pour ¢ Ecole et Education »

TOILE longotte, bon article d'usage, larg.: 160 180 200 220

550 590 845 695
J longotte, bon article d'usage

DHAPS 160X240 : 1,495 180x220 : 1.680 200x300 : 1.950 220x320 : 2,250

TOILE meétis créme, article supérieur larg. 900 °Qo 2!.0
950 1.050 1.150

meétis supérieur, jours échelle :
DRAPS 200x300 : 2,950 220x325 : 3,490 240x340 : 3.990,

SERVICE basque, 6 couverts : 1.490,

Demandez nos prix en torchons, linge de table et de maison,
couvertures, couvre-pieds, matelas, eto...
Envol franco a partir de 15,000 frs
Facilités de paiement sans augmentation de prix
Retour en cas de non-convenance

MANUTEXTIL, 3 CONLIE (Sarthe)

,c V&GCS auss:

Vioud Voudres W
umD racleles Je mmu?"
we/weediw FONC TJGIWVAIRES

MEUBLES - CYCLES : MACHINES . COUDRE
P CHAUFFAGE ' REFRIGERATEURS
o TS.A - FOURRURES - VETEMENTS poun
HOMHES DAME.S‘!‘E’NFANTS ~&TE.

Al m afeé’a cxmm({

CATALOGUES FRANCO 3 DENANDE - INDIQUEL ARTICLES DESIRES

Se recommander d’Ecole et Education

A travers les Académies

NANCY

En donnant notre adhésion au S.G.E. N., nous avons
accepté de ne plus mener seul notre combat, Nous participons
désormaig & la vie d’un groupe. Ecole et Education et parfois
les circulaires nous apportent les directives de nos dirigeants
nationaux et nous donnent une idée de leur action et de leur
esprit.

Mais cette liaison existe-t-elle dans lautre sens? Ne
croyez-vous pas due les responsables nationaux et départe-

;| mentaux du S.G.E.N. ont besoin de savoir ce que pensent leurs

collégues, surtout en ce moment ?

Ne gardez pas pour vous vos idées, vos réactions, vos
crmques Etablissez vous-méme la halson en venant & nos
réunions mensuelles ou en écrivant i votre bureau départe-
mental. Et ainsi, les responsables du S.G.EN., les délégués
aux C.A.P. et au Comité National saurent ot aller

Le Syndicat doit étre l'ceuvre de TOUS.

P. B, instituteur.

Adressez votre correspondance syndicale 3 :

1 degré. — Meurthe-et-Moselle : Berthier, 5, rue Francois-
Badot, Toul. — Meuse : Chabaux directeur du Groupe
scola1re Poincaré, rue A. Theuriet, Bar-le-Duc, — Vos- |
ges : George, 55, rue N.-D. de Lorette Epinal.

2¢ degré. — M" Paillard, 7, passage de la Rance, Nancy: [
tél. 64-95. 1

E, Technique. — M. Semelet, 131, rue Jeanne d’Arc, Nancy.

E. Supérieur. — M. Danchin, 4, place Gérard d’Alsace, Nancy-
Vandeeuvre ; tel. 98-55.

Secréfaire administrative académique. — M!® Kébach, 14, rue |
Emile Gebhart, Nancy.
TUNISIE

M" EMARD, Immeuble Hayat, avenue Loubet, Sousse,
n'est plus secreétaire administrative. |

Mme MICHAUD, professeur au Lycée de Tunis, m’est plus
trésoriére académique.
STRASBOURG

WALTER, Secrétaire académique, 8,
Strasbourg.

rue Wencker,

W ETHODE ACTIVE D'ENSEIGNEMENT MUSICAL DE

MAURICE CHEVAES

¥ ABECEDAIRE MUSICAL, — (Nouvelle édition augmentée) :
Premier livre de I’éléve. Etude élémentaire des signes. Pré-
paration au solfége. Initiation au chant choral. Le solfége
au certificat. 247 exercices variés, & 1 wvoix. 46 chants-
8 application. 18 chants d'école. Un cahier grand format illus-
8 ré de nombreux dessins amusants, 3 la portée des
jeunes enfants, Beau papier .. 165 fr.
SOLFEGE SCOLAIRE. — (1.320.000 exemplaires vendus):
8 745 morceaux variés, chants-application, canons, chants
§ populairs et nationaux, chants d'école d'auteurs classiques
et modernes, a 1 et 2 voix et orientant vers le chant charal.
Nombreuses illustrations, portraits de musiciens.
2 velumes de 128 pages, beau papier. Chaque ...
Sur demande, notice détaillée de 8 pages.
ALPHONSE LEDUC - 175, RUE ST-HONORE, PARIS-1°c N

275 fr.
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Laissant & MOUSEL le soin d'exposer, dang 1'éditorial du
présent Bulietin, les résultats immédiatls et la portée durable
de la « gréve des examens », je voudrais, pour ma part, ré-
pondre, & propos de cette méme gréve, a deux objections qui
reviennent couramment dans le grand public, dans la presse
et méme dans les lettres des correspondants du S.G.EN. C'est
folie, disent les uns, que de réclamer de la part d'un « Etat
aux abois » un nouvel effort budgétaire de 'ordre de 600 mil-
liards et c’est encore folie, disent les autres (parfois ce sont
les mémes) que d’avoir refusé les avantages particuliers
offerts aux universitaires et d’avoir voulu défendre jusgu’au
bout 'ensemble de 1a fonetion publique. Il aurait été bien pius
politique de s'en tenir a des revendications limitées aux en-
seignants et, partant, bien plus facile d'obtenir satisfaction
puisque quelgues milliards y auraient suffi...

*

* %

Est-il, d'abord, tellement incontestable que l'Etat soit
financiérement a bout de souffle. On mous permettra d’en
douter, ne serait-ce gue pour deux raisons, enire beaucoup
d'autres.

1° IL'Etat, collecteur d’'impéts de consommation, est auto-
matiqguement le bénéficiaire de la nouvelle ascension des prix
qu'il a soit consacrée (dans les quelgues secteurs encore sou-
mis & son dirigisme), soit tolérée, partout ol le retour a la
prétendue liberté économique permet aux coalitions d'inté-
réts professionnels de pousser constamment & la hausse.

29 I'Etat, chargé de répartir et de recouvrer les impots
sur les revenus et sur la fortune acquise, n’a rien fait de
sérieux pour combattre la fraude fiscale et il laisse echapper
chague année des centaines de milliards qui devraient nor-
malement lui revenir.

D'autre part, il est faux que les 600 milliards étalés sans
la moindre justification mais avee tant de complaisance par
certains journaux, correspondent & la seule « créance y de la
fonetion publique. En fait, dans toute opération de revalori-
sation correcte, il faut encore le répéter une fois de plus,
40 % environ des crédits nécessaires iraient aux fonctionnai-
res civils de 1la métropole (en activité ou en retraite) et 60 %
seraient affectés aux militaires en activité ou en retraite, aux
personnels d’outre-mer et aux victimes de guerre.

Enfin, il est non moins faux gque les enseignants aient
réciamé la satisfaction immédiate et intégrale de leurs reven-
dications. Ils n'ont jamais manqué de préciser qu'ils accep-
taient un échelonnement dans le temps de la revalorisation
de leurs traitements et qu'ils étaient préts a discufer n'importe
cuel dispositif d’échéances et de progressivité dans le cadre
de 'année budgétaire 1952.

***

Reste le grief qui consiste 4 reprocher aux universitaires

de s'éire proposé un objectif trop ambitieux, en s’arrogeant
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le role de defenseurs du statut géméral de la fonection publi-
que et de lI'éventail hiérarchigue 100-1.163, et d’avoir méme
€1é trop honnétes, en ne sollicitant pas, et, & plus forte raison,
en ecartant certaines transactions fructueuses soit pour la
fraction supérieure de la hiérarchie des fonctionnaires, soit
pour la fonction enseignante, & I'exclusion des autres catégo-
ries de fonctionnaires,

Inutile d’insister sur I'impossibilité technique de disso-
cier, dans une opération quelcongue de revalorisation, les
traitements des personnels enseignants et ceux des fonction-
naires homologués qui sont classés aux mémes niveaux indi-
ciaires. Il n‘aurait pas été impossible, en revanche, de décou-
vrir, avec le concours de certains techmiciens riches en ima-
gination ou en subtilité, quelque expédient ingénieux (indem-
nité ou prime exceptionnelle) en échange duquel la gréve des
examens aurait pu étre « monnayée » avantageusement.

C'est précisément le mérite et, nous serions presque tenté
d'aller jusqu’'a dire, le principal titre de gloire du mouvement
d’'action universitaire que d'avoir préféré au marchandage
sordide de guelques profits particuliers, un effort ingrat mais
loyal de defense de la loi et de sauvegarde de 'avenir de toute
la fonction publique.

*
* %

Il est permis de croire que cet effort de probité inteliec-
tuelle et morale tendant a poser clairement le probléme des
droits de la fonection publique et 4 ne pas se préter aux ten-
tations particularistes, n'aura pas été vain et qu'il aura eu
une résonance profonde dans tous les milieux de fonction-
naires. Nous n’en voulons pour preuve que le double homma-
ge, rendu, a l'occasion du Congrés fédéral des syndicats chré-

tiens de fonctionnaires, par le discours d'ouverture du prési-

dent d’honneur de la Fédération généraie, M. RIVIERE, et
par la résolution générale adoptée en fin de Congrés (publiée
ci-contre). 'C'est un signe non moins encourageant gue l'élec-
tion brillante de notre ami CASPARD au Conseil fédéral des
fonctionnaires C.F.T.C. Les 2.336 mandats groupés sur son
nom (soit plus de 80 % des mandats exprimés) ne constituent
pas seulement une manifestation de sympathie en faveur de
Panimateur de la section départementale des fonctionnaires
de la Moselle mais une adhésion confiante et réfléchie au
programme d’'action inédite dont notre ami s'est fait le pro-
pagandiste inlassable et dont les expériences récentes ont
démontré les possibilités d’application et d'efficacité.

Loin de marquer la fin de notre action revendicative, la
cessation de la gréve des examens doit étre considérée comme
le point de départ d'une phase d'activité syndicale plus large
et plus résolue pour conquérir des objectifs désormais plus
faciles & percevoir et plus aisément accessibles.

Le 28 octobre 1951. H. ROUXEVILLE

Les prestations du

Code de la Famille

Les prestations familiales du régime général comportent les zllocations familiales, I'aliccation de saiaire unique, la ma-

joration mensuelle uniforme des allocations familiales.

La majoration mensuelle uniforme est indépendante de la résidence. Elle est fixée, depuis le 1 octobre, a 934 francs
pour deux enfants & charge, & 1.437 francs par enfant supp!émentaire au-deia de trois.

Les allocations familiales et l'allocation de salaire unique dépendent de la résidence. Elles sont fixées,

depuis le 1%

octobre, aux chiffres suivants en fonction de l'ancien abattementde salaire de la zone de résidence.

Ancien abattement de ZORE ....eeevesinrerensn (0] sl e Eal
Allocations familiales

2Fenfantssd ‘chargdetoa b i i
Sucenfantsidicharges s IS ECS LR O
Par enfant supplémentaire au-dela de trois...
Allocation de salaire unique

1 enf. de plus de 5 ans et de moins de 10 ans
1 enfant de moins de 5 ans .......occvcivinns
2 enfants BicharEE. . ihisiiiuss amis s iarsins

3 enfants ou plus ....... e el

8625 8553 8481

8625 8553 8481

1725 1710 1696 1638 1610 1588 1552 1523
3450 3421 3392 3277 3220 3176 3105 3047 3004 2932 2875 2831 2760
6900 6842 6784 6554 6440 6353 6210 6094 6008 5864 5750 5663 5520

5 % 1 % B % 10% 12% 13% 15% 17% 18% 20%

3450 3421 3392 3277 3220 3176 3105 3047 3004 2932 2875 2831 2760

8193 8050 7942 7762 7618 7510 7331 7187 7079 6900

5175 5131 5078 4916 4830 4765 4657 4571 4506 4398 4312 4247 4140

1502 1466 1437141551 380
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La gréve des examens et I'action revendicative des fonctionnaires

f{Le résumé ci-aprés des grandes étapes du mouvement
revendicatif des enseignants et des fonctionnaires, a pour objet
de permettre a nos adhérents d'apprécier exactement toute la
portée de la gréve des examens, ainsi que le rble joué par le
S.G.E.N. et par les fonciionnaires C.F.T.C. dans l'activité syn-
dicale et intersyndicale des trois derniers mois.

I. PREPARATION A LA GREVE
(Mai = Juin = Juillet)

Dés le mois de mai, & la suite des prétendues mesures de
revalorisation “élaborées par M. METAYER ei{ publiées par le
Gouvernement sans consultation preéalable du Parlement;, les
principaux groupements représentatifs des personnels de I'ensei-
gnement du second degré et de I'enseignement supérieur, y com-
pris le S.G.E.N.,, prennent contact et envisagert le recou:s néces-
saire 4 une gréve des examens pour la session de septembre.

Les 23 et 24 juin, le Comité national du S.G.E.N., saisi du
probléme de la revalorisation des traitements publics, se pro-
nonce a Punanimité moins une abstenticn pour la participation
a4 une gréve du baccalaureat en septembre, a condition gque la
grave se prolonge, s'il le faut, en octobre et étant entendu gus
cette action serait présentée comme une Opéraiion d’avant-garde
destinée a entrainer les autres fonctionnaires.

Le 3 juillet, MOUSEL représente le S.G.E.N. a la conférence
de presse tenue a la Sorbonne par les organisations de l'ensei-
gnement supérieur et de l'enseignement du second degre, pour
exposer les motifs de la gréve des examens prévue pour le mois
de septembre.

Le 2 juillet, le ConSeil féderal des fonctionnaires G.F.T.C.
met & l'étude une proposition de CASPARD (5.G.E.N. et seclion
fédérale des fonetionnaires de la Mcselle) tendant & organiser
des « gréves tournantes » dans les secteurs-clés de la Fonetion
publique et charge CASPARD de rapporter lui-méme cette pro-
position a la prochaine réunion du Conseil (4 septembre).

II. AUTOUR DES MESURES GOUVERNEMENTALES
DE REVALORISATION

(AoQt-Septembre)

Dés la constitution du ministére PLEVEN et en prévision
de  la revalerisation qui doit suivre la fixation du nouveau
salaire minimum, toutes .les organisations d'enseignants et de
fonetionnaires présentent leurs revendications.

Tandis que les fonctionnaires C.F.T.C., avec ROUXEVILLE,
interviennent en commun avec les fonctionnaires F.O. aupres
des ministres du Budget et de la Fonction publique, les trois
sections du S.G.E.N. principalement intéressées par la gréve
des examens, enseignement supérieur (HAMEL), second degre
(MOUSEL) et technique (SALVAIRE) entrent dans la ccnsti-
tution du C.A.U. (Comité d'action universitaire) aux cotés des
syndicats affiliés 4 la F.E.N., des syndicats autonomes de l'en-
seignement supérieur, du Syndicat national des lycées et col-
léges et de la Société des Agrégés. Désormais l'action du S.G.
E.N. s'identifie avee celle du C.A.U. et MOUSEL, notamment,
participe & toutes les délibérations du Comité et 3 toutes les
discussions avec les ministres cu les services de UE.N., du
Budget et de la Fonection publique.

Le 4 septembre, le Conseil fédéral des fonctionnaires C.F.
T.C. approuve le rapport de CASPARD en faveur des « gréves
tournantes » et propose aux fonctionnaires F.O, d’élaborer en
commun un programme d'action inédite inspiré par la formule
CASPARD.

Le 14 septembre, en raison de l'imprécision des projets de
revalorisation annoncés par le secrétaire d'Etat a la F.P, le
C.A.U. lance l'ordre de ne pas participer a la surveillance des
épreuves écrites des brevets et du baccalauréat prévue pour
la semaine suivante, et le ministre de I'EN. décide de différer
ces épreuves de 15 jours.

Le 25 septembre, le Comité national du S.G.E.N. approuve
a l'unanimité l'attitude d’extréme fermeté du C.A.U.

Le 26 septembre, le Gonseil des ministres arréte les mesures
de revalorisation des traitements publies.

Le 27 septembre, tandis que les fonctionnaires C.F.T.C. et
F.O. rejettent les décisions du Gouvernement comme inaccep-
tables, le C.A.U. maintient l'ordre de gréve des examens a
Texelusion seulement de ’examen d’entrée en 6°¢ et des examens
prévus & l'étranger ou dans certains territoires d'outre-mer,

III. LA GREVE DES EXAMENS
(Septembre-0ctohre)

_Lé 28 septembre, conférence de presse tenue par le C.AU. :
ROUXEVILLE exprime la solidarité des fonetionnaires C.F.T.C.

‘en faveur des enseignants. 2
Le 29 septembre, le ministre de-I"'E.N. décide l'organisation

des épreuves écrites du baccalauréat avec le concours de sur-
veillants recrutés en dehors de I'Université pour la 1™ semaine
d'octobre,

_ Les I°r et 2 octobre, les Bureau et Conseil fédéraux des fong-
tlppnalres C.F.T.C. demandent & tous leurs adhérents (en acti-
vité ou en ret:aite) de ne pas accepter la surveillance des
examens €t de préparer, de toute urgence, des actions efficaces
pour élargir le mcuvement engagé par les enseignants.

. Dans les jours qui suivent, les sections S.G.E.N. des Biblio-
thégues et de 1'Ecole du Louvre se joignent a la gréve des
examens ef la section C.F.T.C. de I’Administration centrale de
I'E.N. prend linitiative d'un arrét de travail,

A Metz, CASPARD met sur pied la tenue d'un meeting
ccmmun a tous les fonetionvpaires, sans distiriction d’apparte-
nance syndicale, avec arrét général du travail.

Le 8 octobre, les fonctionnaires C.F.T.C. soumettent au
Comité interfédéral des fonctionnaires F.O. un certain nombre
de modalités d’action concréte et immédiate dans le secteur
des Finances (Office des Changes, Douanes, Trésor et Régies
financiéres).

Ce méme 8 octobre, une tentative de conciliation entre le
C.AU. et la Présidence du Conseil /échoue devant lintransi-
geance de M. PLEVEN.
~_Le 11 octobre, pour la premiére fois, réunion commune des
dirigeants du C.A.U., de la F.EN., et des trois fédérations de
fonetionnaires C.F.T.C,, F.O, et Autonomes. Les cing organi-
sations constatent le caractére concordant de leurs revendica-
tions et décident de coordorner étroitement leur propagande
(meetings communs) et leur action (gréves concertées). Le
12 octobre, le C.A.U. et la F.E.N. prennent également contact
avec I'U.G.F.F. (C.G.T.),

Le 15 octobre, une délégation du C.A.U,, a laquelle participe
MOUSEL, est recue par M. HERRIOT, président de 1'Assemblée
nationale. Celui-ci emplofe son autorité auprés de MM. MARIE
et PLEVEN afin d'obtenir une solution du conflit, tout en
demandant au C.A.U. d'envisager un geste de conciliation. Le
C.A.U. se déclare prét & faire passer les épreuves du concours
d’admission aux Ecoles Normales et 1'oral du baccalauréat pour
les anciens admissibles de juillet, mais les conversations ainsi
amorcées sont rompues par la décision du Conseil des ministres
de ne rien ajouter dans le budget de 1952 aux crédits déja
accordés en 1951 pour la revalorisation des rémunérations des
fonetionnaires.

Le 15 octobre, la Fédération des Firances C.F.T.C. lance les
consignes d’action immédiate (¢ gréve du zéle » et « gréve du
réglement ») en liaison avec les autres organisations syndicales.
Le 23 cctobre, des consignes analogues sont lancées par le
syndicat C.F.T.C. de l'’Aviation civile,

IV. DEPUIS LA FIN DE LA GREVE DES EXAMENS

(Fin octobre)

Le jeudi 25 octobre, a la suite d'une nouvelle initiative des
deux doyens de la Sorbonne, et aprés avoir pressenti toutes
les organisations de fonctionnaires, le C.A.U. donne l'ordre de
Cesser la gréeve des examens en échange de la confirmation expli-
cite par le Gouvernement des droits de la Fonction publique et
de la promesse de dégager des crédits supplémentaires pour
I'exercice 1952.

Le C.A.U. précise qu'il reste en fonetions et qu'il poursuivra
la lutte sous d'autres formes jusqu'a achévement de la réali-
sation de ses objeetifs.

Apres réception d'une délégation du C.A.U. par le Bureau
fédéral des fonctionnaires C.F.T.C., le Gongrés fédéral C.F.T.C.
entend un exposé de MOUSEL sur les motifs et la signification
de la cessation de la gréve. Le Congrés rend hommage a la
parfaite loyauté des universitaires et, dans sa résolution géné-
rale du samedi 27 cctobre, il salue « la lutte courageuse des
camarades de 'enseignement qui a eu pour effet non seulement
d'arracher au Gouvernement la reconnaissance officielle des
droits de la Fonection publique, mais de fournir un exemple de
solidarité et de persévérance dans l'action ». 7

En méme temps, le Congrés fédéral décide le développement
des actions de gréve fragmentaires et coordonnées, dans le sens
déja indiqué par les mouvements de 1’Education nationale, des
Douanes et de I’Aviation civile,

L’action syndicale se porte en méme temps sur le plan du
Parlement. Une délégation commune fonctionnaires F.Q., C.F.
T.C. et C.AU. est recue le 26 octobre par le Congrés du Parti
Radical a Lyon. La Commission des Finances de 1'Assemblée
nationale se saisit du probléeme de la revalorisation des traite-
ments publics et son président, M. REYNAUD, accorde audience
pour le 30 octobre aux représentants du Comité d'entente C.A.U.,,
FE.N. foncticnnaires C.F.T.C., fonctionnaires F.O. et fonction-
naires Autonomes.
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Le professeur de morale

—_———————

Puisque voici terminée la gréve des examens, profitons-en
pour corriger la derniére dissertation de M. F. Mauriac. Il n’y
manque aucun des artifices de la rhétorique traditionnelle, depuis
le rappel des grands ancétres jusqu’a I’adjuration pathétique au
gouvernement de recourir a la force. Mais cette page de morale
n’est pas une page de logique et la faiblesse de son argumen-

tation ne vaudraif pas, @ notre candidat, une note supérieure a
la moyenne.

En effet, tout en reconnaissant le bien fondé de nos plaintes,
il nous dénie le droit de les exprimer sous prélexte que nous
partageons, avec les officiers et les magistrats, I’honneur de
n’étre pas des fonctionnaires comme les autres. Du moins avons-
nous ceci de commun avec fous que nmous demandons I’applica-
tion d’un statut fixé par la loi. Notre combat est le leur. Mais
parce que nous estimons, en effef, que notre place est & part,
nous préférons étre « en fléche », plutét que d’appuver un mou-
vement d’ensemble d’un soutien numériquement insignifiant.

" Avec ume désinvolture pour le moins déconcertante et les
retours en arriére qui lui sont propres, M. Mauriac nous concéde
quelques lignes plus bas ce qu'il nous refusait dés [I’abord :
« Tout vous est permis, sauf de vous servir des enfants qui vous

. ont élé confiés pour faire chanter le président du Conseil ».
Pourrait-il nous dire, en ce cas, ce qu'il juge licite, quand pour-
parlers et négociations se sont montrés inefficaces ? Une gréve
tolale ? Ne voit-il pas qu’elle serait encore plus préjudiciable
aux enfants... et @ un plus grand nombre, qu'une simple gréve
des examens ? Car, ce qui compte, c’est le savoir beaucoup plus
que le diplame, et M. Mauriac ne manque pas de nous le rap-
peler qui demande d’abord la suppression de Poral du bacca-
lauréat et se prend « & réfléchir sur la valeur excessive que
nous attribuons en France aux examens et concours ». Pourquoi,
en ce cas, tant de vertueuse indignation en faveur d’épreuves
qu'il estime dérisoires ?

Reste le plaidoyer pour I’Etat ruiné dont nous menagons,
parait-il, de précipiter la chute. Sandoz a fait bonne justice de
cet argument. En fait, I'Etat ne montre d’énergie qu’a I'égard
de ceux que M. Mauriac place & part. Cest qu’ils ne représen-
tent pas une force électorale. Mais que, demain, une de nos
grandes administrations entre dans le mouvement, et I’on verra
le gouvernement trouver tous les crédits nécessaires pour éviter
une crise, tant il est vrai que la bourse de I’Etat pése moins
lourd qu'un portefeuille ministériel.

A quoi tend, enfin, cet appel aux méthodes auforitaires ?
Jusqu’a présent, M. Mauriac aimait & nous étaler ses scrupules, -
ses remords, ses retours sur lui-méme. Aujourd hui, c’est & autrui
qu'il applique les méthodes de I'examen de conscience. Mais il
est d'un courage facile d’écrire « ce que personne n’ose nous
dire en face » quand un refus d’insérer trés légal vous épargne le
risque d'un démenti. Il est tout aussi aisé de précher patience et
modération lorsqu’une situation solidement assise vous permet de
jouir d’une glorieuse quiétude. « Suave mari magno »...

N’est-ce pas pourtant I’écrivain Mauriac qui se plaignait,
naguére, et non sans amertume, des droils énormes qui écrasent
la création littéraire et artistique ? Et le propriétaire Mauriac

autorisé les vignerons du Bordelais & sucrer leurs vins ? Pourquoi
veut-il que nous soyons aujourd’hui les seuls & étre « salés ».

Qu’il tourne, a son tour, sept fois sa plume dans son encrier |
Mais remercions-le, malgré tout : ses aftaques n’ont pas peu
contribué a faire de I'Université un bloc sans fissures.

 HOSOTFTE 8
(Lycée Charlemagne).

«Il n'y a pas si longtemps, aw cours d’un banquet, I’hono-
rable Monsieur Gingembre déclarait, devant deux ministres
— dont celui du Budget — que les petites et moyennes
entreprises me s'en tiraient qu’en dissimulant au fisc leurs
bénéfices réels. Est-ce l'euphorie d'une agréable digestion ?
Aucune des deux Excellences ne s'est levée pour protester, Le
journaliste Mauriac a~t-il songé a stigmatiser le cynigque aveu
de l'un et le curieux silence des autres ? »

UNITE D’ACTION

Les mouvements revendicatifs qui se développent d nou-
veau, en conséquence de la carence gouvernementale, posent
a nouveau les problémes d'unité d’action — d’unité d’action
entre les organisations du syndicalisme libre et les organisa-
tions affiliées a la C.G.T. f

Voici plug de deux ans qu'au lendemain du Congreés con-
fédéral, nous avons précisé notre position : cette unité d'ac-
tion ne doit pas étre écartée, sur le plan fédéral, dans les
secteurs : industries privées ou nationalisées, services publics,
o la situation syndicale Vexige.

Tout en comprenant les motifs particuliers qui peuvent
ustifier dans tel ou tel de ces secteurs l'unité d'action entre
‘édérations C.F.T.C. et fédérations C.G.T., le Bureau national
lu S.G.E.N, a, dang le secteur de la fonction publique, donné
ion appui au Cartel F.O.-C.F.T.C. Il a méme fait tout ce qui
Jtait en son pouvoir pour le rendre possible et durable.

Nos collégues qui, au soir du Comité national de juin, ont
zntendu motre camarade DETRAZ, secrétaire de la Fédéra-
sgon C.F.T.C. du bdtiment, donneront sa pleine valeur a l'ana-
yse ci-dessous, publiée dang le bulletin de cette trés mili-
tante fédération, numéro du 10 octobre 1951, sous le titre :
« Apres le tournant cégétiste »

Nous engageons tous les militants du S.G.E.N, a lire atten-

tivement ce texte qui, fondé sur une information et une expé-
rience rares dans notre milieu, comporte des lecons égale-
ment pour nous : je tiens d dire ici mon accord total avec
DETRAZ.
En effet, nos revendications tendent simplement & rap-
peler @ un Etat démocratique seg obligations a ’égard de ses
cadres fonctionnaires. Nous continuerons de veiller d ce
gqu'elles ne soient pas utilisées pour ébranler davantage les
institutions de liberté hors desquelles il n'est pas de syndi-
calisme digne de ce nom.

Paul VIGNAUX.
15 octobre.

|. — PRUDENCE ET VIGILANCE.

Il nous appartient de revenir encore une fois sur le probléme
de I'actuelle tactique de la C.G.T.

Nous devons nous souvenir que le parti communiste ayant
— sur le plan syndical — failli sombrer dans I'orniére du sec-
tarisme, un ordre de redressement dans le sens inverse a été im-
posé, depuis que!ques mois, 3 toutes les organisations de la C.G.T.
Ce virage, transposé sur le plan de notre Fédération, reléve
du plus complet ahurissement. Le loup est devenu, en I'espace
d'un moment, le plus tendre des agneaux. L'ennemi n’est plus
sur les crétes, il a disparu... C'est bien [3 le plus grave et la
raison des conseils répétés de prudence et de vigilance que ne
cesse de prodiguer la Fédération & tous les cadres de ses organisa-

a-t-il songé & taxer le gouvernement de faiblesse quand il a

tions affilides.
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1l. — LA FIN ET LES MOYENS

Ce qu'il ne faut jamais perdre de vue dans les contacts avec
les cadres syndicaux communistes est avant tout la question fon-
damentale de la fin et des moyens.

Ceci nous oblige & parler de la stratégie et de la tactique ;
la stratégie est un mouvement d’ensemble tandis que la tactique
s'assigne des objectifs moins essentiels. La tactique ne forme
qu'une partie de la stratégie, subordonnée a celle-ci et destinée
a lui obéir.

La tactique communiste actuelle est de se « fondre », de se
« mouler » dans les masses ; en un mot, donner |'apparence d’'une
abdication doctrinale en face des réalités du moment.

Il est donc important de toujours considérer que la stratégie
communiste change tout en restant elle-méme inchangée quant a
Pessentiel, C'est donc parce que la tactique communiste actuelle
nous semble la plus dangereuse que nous croyons de notre devoir,
en regard de celle-ci, d'éduquer, d'informer et de mettre en garde
nos cadres syndicaux afin qu’ils ne 'soient pas dupes de la présente
manceuvre du parti sur le plan syndical.

I1l, — LES COMMUNISTES ET LA SPONTANEITE DES MASSES

Une erreur 3 ne pas commetire: celle de penser que les
cadres communistes croient en la spontanéité des masses.

C'est un fait bien connu que les dirigeants ouvriers non
communistes croient, dans leur ensemble, a la spontanéité des
masses et s'imaginent trop souvent que les” communistes y croient
de la méme facon. Cette erreur — si l'on n'y prend garde —
risque de fausser complétement la base des rapports avec la
GG

A ce sujet, il nous arrive fréguemment d’entendre parler
« d'un nouveau juin 36 ». La nostalgie de cette période n’est pas
sans influencer certains syndicalistes libres en faveur d'un mou-
vement semblable aujourd’hui ; cependant, I'analyse de la situation
sociale de ces deux époques nous laisse perplexes.

En effet, en 1936, il y avait a la Chambre des Députés 72
représentants communistes tandis que les organisations de la
C.G.T. étaient;“dans leur. ensemble, & direction réformiste ; le
mouvement ouvrier échappait donc, pour sa majeure partie, a
i"influence communiste. Aujourd’'hui, nous devons objectivement
reconnaitre que ce n'est plus je cas, et si un grand mouvement
de masse du type 1936 gst peut-étre souhaitable, reconnaissons
franchement que ['hypothéque communiste nous incite & la plus
expresse réserve quant a son dénouement.

Pour les communistes, la théorie de la spontanéité est tout
simplement la théorie de |'opportunisme, c'est-a-dire que cette
croyance aboutit en fait a la négation du réle dirigeant du parti
considéré comme « l'avant-garde » de la classe ouvriére ; ainsi,
la spontanéité des masses prend un caractére nettement anti-
revolutionnaire puisqu'elle s'oppose 3 ce que le parti marche a
la téte du prolétariat.

Le parti doit mener le mouvement ouvrier et pour cela I'en-
cadrer, le diriger ef non le suivre. C'est |3 une idée-force commu-
niste que les cadres de nos organisations ne doivent jamais oublier.
Un oubli, en ce domaine, ne pourrait que dés le départ placer sur
un plan d'infériorité tactique nos dirigeants par rapport aux cadres
communistes qui, eux, savent habilement créer la confusion sur
ce point.

IV. — QUELQUES EXTRAITS DU DERNIER C.C.N. DE LA C.G.T.

Ce que nous venons d’indiquer plus haut n'est pas littérature
rais au contraire une vérité qui découle des paroles mémes des
leaders cggetistes. A ce sujet, nous ne pouvons moins faire que
de citer quelques extraits du rapport d’Henri Raymaud présenté au

C.C.N. de la"C.G.T, des 27 et 28 septembre derniers.

« ... Depuis 1947, la classe ouvriére accumule ses rancceurs
» €t 5a colere contre une politique de misére dont elle supporte
» les conséquences.

» Depuis 1947, la classe ouvriére lutte pour sortir de cette
» situation de plus en plus intolérable. Et -au travers de batailles
» .parfois trés. dures, douloureuses méme, elle a, petit 3 petit,
» appris 3 comprendre que pour aboutir, il lui faut supprimer
»  I'obstacle : la division.

» Eclairés par les succds précédemment obtenus grice a
a

» l'unien, tous les travailleurs sans exception aspirent 3 s’unir,
» en finir avec la division.

» ... Aujourd’hui ce courant d'unité et de lutte est devenu
» teliement. fort qu'il s'impose de plus en plus au-del3d des entre-
» prises et s'élargit aux divers échelons du mouvement. syndical.

» ... La volonté d'unité d’action exprime une telle volonté de
» lutte dans le présent comme dans |’avenir, un tel souci de
» liquider la division d'une facon définitive, qu'elle commence
» a donner naissance & des initiatives de concrétisation de l'unité
» syndicale qui se manifeste par la création spontanée de syndi-
» cats ou plutot de sections syndica'es uniques.

» ... Ce sont ces syndicats uniques qui, en se multipliant,
» contraignirent Jouhaux, Belin et leurs amis a capituler.

» Et ce fut l'unité syndicale ainsi réalisée en 1935, qui en
» 1936 prit le patronat a la gorge et permit les grandes gréves
» de juin avec occupation des usines et imposérent les accords
» Matignon.

» |l faut donc faire comme en 1936,

» Clest pourquoi le Bureau Confédéral approuvé par la CA.
» a sollicité les grandes centrales nationales syndicales GFETE,
» F.O., C.G.C. et la Fédération autonome de I'Enseignement pour
» I’action commune et la prise de contact et des discussions avec
» eGP B

» ... La C.F.T.C., aprés avoir marqué une forte tendance 3
» l'acceptation, a paru probablement sous le fait de pressions
» extérieures croissantes, marquer quelques hésitations.

¥ v

» ... Le probléme du renforcement de !a C.G.T., c'est le pro-
» bléme décisif du renforcement de I'unité d’action.
» Si I'on ne renforce pas la C.G.T., il n'est pas possible de

» renforcer nos possibilités d'unité d’action.,

» L'idée du recrutement massif 3 la hauteur des possibilités
» et des nécessités n'a pas encore pénétré tous nos militants, ne
» s'est pas ancré en eux, n'est pas leur préoccupation essentielle
» dans I'organisation.

» Ce point faible, il importe que par I'effort de tous, il soit
» le plus rapidement liquidé. »

Ainsi donc, nous sommes avertis. |l nous appartient de pren-
dre nos décisions en conséquence.

V. — LA SECTION SYNDICALE UNIQUE.

Voyons maintenant la fameuse tentative de création de sec-
tions d'entreprises uniques,

Bien que nous n'ayons pas encore tous les renseignements
nécessaires concernant les quelques expériences qui ont eu lieu,
nous pouvons néanmoins traiter de la tactique qui, elle, est des
plus simples.

Il s’agit dans chaque entreprise, ol existent différentes sec-
tions syndicales, de tenir des assemblées générales oll les travail-
leurs sont appelés a décider, 3 'unanimité et dans I'enthousiasme,
de la création d'une section syndicale unique sur la base de reven-
dications les plus diverses.

Il n'est- pas question — tout au moins pas tout de suite —
de faire adhérer cette section & une organisation de la C.G.T. La
question des cotisations est secondaire ; seul, |'accord de tous sur
un programme revendicatif est primordial.

On comprendra que c'est I3 un essai de rassemblement uni-
taire ; ce n’est plus I'unité d'action mais I'embryon d’un regrou-
pement syndical crganique et unique 3 la base, le mouvement
devant, par la suite, se développer de la section d’entreprise au
syndicat, du syndicat & la fédération, et enfin se terminer au
sommet par une fusion organique des confédérations,

Que les dirigeants de nos syndicats relisent bien les extraits
du rapport d'Henri Raymaud. C'est bien de cela qu’il s'agit et
I’adversaire ne prend méme pas la peine de dissimuler son jeu.

Les dirigeants C.F.T.C. doivent donc, sans plus attendre,
mettre en garde les travailleurs de nos industries contre cette
tentative et diffuser la consigne impérative d’opposition 3 une telle
entreprise de rassemblement unitaire sous direction communiste.

Si nous nous trouvons aujourd’hui obligés de parler, plus
que nous n'avions coutume de le faire, des manceuvres du parti
communiste, c'est que ['emprise totale de ce parti sur la C.G.T.
nous y oblige. Nous ne pouvons déjouer les objectifs de la C.C.T.
gu’en remontant a leur source, c'est-a-dire 2 la politique que
décide d’adopter, suivant les circonstances, le parti,

Ceci'n'a rien a voir avec un anticommunisme négatif et mal-
adroit, pas plus qu'avec un oubli de la réalité syndicale que repré-
sente la C.C.T. dans le pays. Notre but se borne uniquement 3
essayer d’ouvrir certains yeux devant les malicieuses et, quelque-
fois méme, tentatrices manceuvres de la C.G.T. dont nous savons
que |a réussite ne pourrait que précipiter les travailleurs de notre
Pays vers une catastrophe qui deviendrait alors inéluctable,

A, DETRAZ-
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PREMIER DEGRE

Gréeve

Le Syndicat national des Instituteurs, auquel la F.E.N.
a donné son accord le plus complet, a, comme chacun sait,
lancé ordre de gréve pour la journée du 9 novembre. Cette
résolution, considérée par ses auteurs comme particuliérement
grave, a été annoncée plus d’'un mois a I’avance. Chacun —
organisation ou individu — pourra prendre ses responsabilités
en connaissance de cause.

Cet appel a été examiné au S.G.E.N. (1°' degré) avec
tout le sérieux qui convient.

Nous avons tout de suite regretté que les organismes
directeurs du S.N.I. qui connaissenf nos prises de positions
publiques passées et récentes sur le probléme scolaire (débats
parlementaires, presse) aient cru, une fois de plus, devoir
nous ignorer au moment de décider de l'action et de ses
modalités.

C’est sans mauvaise humeur, gravement, aprés enquéte
auprégs de nos adhérents, aprés avoir recu l'avis de nom-
breuses sections, et non par désir d'originalité, que nous
n’avons pas jugé possible de suivre nos camarades du S.N.I
dans laction qu’ils envisagent, au moins dang la forme
proposée.

Ayvant de motiver les raisons de cette attitude dont un
lecteur trop pressé ou mal disposé a notre égard se conten-
terait de retenir seulement la partie négatlive, nous croyons
devoir redire que nous n’approuvons pag la loi incriminée
et gue nous souhaitons que soit menée une action positive
qui puisse aboutir a J'abrogation de cette loi.

Nous avons demandé & nos secrétaires departementaux
de renouveler publiquement notre protestation, le 9 novembre
méme, dans des formes qui nous semblent mieux convenir.

En outre, nous continuons de travailler au projet qui
sera discuté lors de notre prochain Congres et qui sera la
charte du S.G.E.N. en matiére d’Education nationale.

e
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L’ordre de gréve du S.N.I. nous semble avoir été donné
sous I'emprise de la colére et de la rancceur. Il suffit de lire
la pétition lancée par ce syndicat pour s’en assurer. Il faut
penser qu'une législature dure cing ans et gqu’'un grand coup
d’épée ne résout rien.

Ainsi, ordre de gréve est donné dans les régions de
forte concurrence scolaire, sans aucune adaptation, ce qui
nous parait étre une maladresse. Hors méme de ces régions,
il est des parents gui envoient leurs enfants a 'école laique,
mais dont on peut dire qu’ils sont des adhérents marginaux.
Que vont-ils penser de cette gréve ? Va-t-elle augmenter en
eux la conviction que I'école laique est pleinement ouverte
a tous?

. Outre que nous avons déja entendu quelques réflexions
étonnées & ce sujet, les écarts de langage et méme d'écrits
sont inévitables, Tous les excés, méme ceux qui prétendraient
se justifier comme réponse & d'autres exces, trahissent en
fait 1a cause qu'ils veulent défendre : I’Ecole laique, école
nationale de concorde et de respect de toutes les croyances.

Les organes nationaux mémes ne gardent pas toujours la
mestire, Une propagande habile en tirera, hélas, profit et
notre Ecole y perdra la confiance de certaines familles. Est-ce
ce que l'on cherche ? :

Il existe, heureusement, de nombreux villages ou régne
la paix scolaire, ol le prétre n’a pas voulu créer d’école libre,
pour garder cette paix. Est-ce bien servir I'Ecole laique que
d'y déclencher la gréve ?

Enfin, le S.N.I., comme certains d’entre nous, mais avec
une autre violence, a reproché naguere au clerge de l'ouest
sa rébellion contre la Loi. On peut se demander comment,
aprés cette gréve, il pourra réutiliser les mémes arguments,

Autre chose nous parait peut-étre plug grave encore :
comment annoncer cette gréve a nos éléves ? Dira-t-on :
« Mes enfants, vous ne viendrez pas, demain, a 1’école, parce
que je fais gréve pour la défendre» ? Ce gui pourrait se
traduire par : « Vous, mes enfants, vous faiteg partie d'un
clan et ce clan est menacé. Courons le défendre. »

On ressent de l'effroi a voir embrigader — méme incons-
ciemment — une jeunesse. Cela ressemble trop a des mé-
thodeg gque nous avons vues a l'ceuvre dans d’autres pays.
Nous ne souhaitons pas qu’'on les imite. Les enseignants ont
le droit, et méme le devoir, d’agir, comme cifoyens, en
conformité avec leurs sentiments et leurs opiniong person-
nelles, Ils trahiraient la mission de I’Ecole laique, facteur de
concorde nationale, en la mélant & leurs luttes.

Certes, de telles méthodes font des partis puissants et
disciplinés. Mais nous n'avons aucune admiration pour elles.
Nous avons été pétris par des Humanités qui gardenf toute
notre admiration. Si,'y aveir été formé par la Troisiéme
République est une tare, il faut le dire.

La parole de Gandhi nous revient en mémoire : « Si la
haine répond a la haine, ol finira la haine ? »

Nous pensons enfin gue nous ne sommes plus en 1882,
noug sommes étonnés que nos camarades du S.N.I. n’y fassent
pas plus attention. Des doctrines politiques violentes, passion-
nantes s'offrent aux jeunes avides d’idéal. Voici qu’ils leur
offrent un champ de bataille révé. Qu’ils craignent d’y étre
débordég et de chefs devenir rebuts. Nous savons qu'ils
croient ceci impossible, mais nous avons dautres échos : il
est des « maladies de jeunesse » qui ne passent pag si facile-
ment.

En vérité, maintenir 1'Ecole laique et les enfants hors de
tels conflits, travailler & réaliser les conditions d'un dialogue,
faire des suggestions positives, telle est la voie que nous
entendons poursuivre pour aider a construire, s'il en est
temps encore, un avenir plus serein gt une école plus humaine.

G. GIRY — R. PERRIN

Sur le régime intérieur des Ecoles Normaies

(article 102 de l'arrété du 18 mai 1948.)

La question du régime intérieur des Ecoles Normales primaires figure
3 Vordre du jour du Congrés National du S.G.E.N. (1" degré) de Paques
1952. Cette question — nous le savons — intéresse vivément nos jeunes
camarades normaliens — et pent-8tre, aussi, nous l'espéroms, les ex-
normaliens.

C’est pourquoi nous espérons que des lettres nombremses parvien-
dront au rapporteur, notre camarade LE SCOUR, 13, rne Herzog, Bois-
guillaume (Seine-Inférieure). 3

Aprés ces premiéres motes qui reflétent surtont le point de vue des
usagers, nous en publierons d’autres donnamt celui de nos professeurs
d’Ecoles Normales. R

Bien souvent des E.M. nous écrivent pour se plaindre du. régime
intérieur de leur EN. qui ne leur accorde .pas assez de liberté. Sur
leur demande, nous avons lancé une enquéte, auprés de nos secrétaires
départementaux, relative & ['organisation interne des EN. . o S

Et nous avons décidé de publier quelques exemples & l'intention
de nos jeunes camarades. Afin de simplifier I'exposé, nous. n'ayons, chaisi
que quelques points de .ce réglement, ceux auxquels tienment particulié-
rement nos jeunes amis, abandonnant des problémes importants comme
ceux-de I'internat ou du régime des études.

LES SORTIES. ‘

Les grandes sorties. — Dans l'ensemble, une grande sortie par
mois est autorisée. Mais si certaines écoles libérent leurs éléves deux fois
par mois régulidrement ou leur permettent de choisir eux-mémes leurs

(Suite page 12.)
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Instituteurs, caleunlez vos (raitements

A compter du 10-9-51, les traitements sont déterminés

d’'aprés les dispositions suivantes :
1. — TRAITEMENT BRUT

Le traitement de base de la hiérarchie est porté 3 138.000
francs, plus 12.000 francs d’indemnité uniforme,

Pour le calcul du traitement net mensuel :
a) partir du traitement brut (tableau ci-joint) ;
b) déduire 6 % (retraite);
c) diviser par 12.
2. — INDEMNITE DE RESIDENCE

Les anciens taux sont maintenus, 3 savoir :

Vionewdabattement! oi i i, % 0 3575
[EANC R e ke oy L e e % 25 22
Set 6 i 9et 10 11525 12et 13

20 18 16 14 12

Le calcul du salaire fictif auquel s'appliquent ces taux est
aussi modifié.

Pour les salaires bruts de 150.000 & 450.000, le salaire
fictif s’obtient en majorant le salaire brut du tiers de la différence
entre ce salaire et 450.000 francs.

450.000 — S
Salalre fictif' = S| fi———————
3

Au-dessus de 450.000 franes :
La tranche. de 0 & 450.000 compte pour 450.000
450 3 900.000 compte pour 1/2
Pour les éléves en stage de F.P. 1™ année il est institué le
complément de rémunération annue| suivant :

Le calcul du salaire fictif auquel s’appliquent ces taux est le
méme que pour I'indemnité de résidence pour les traitements infé-
rieurs 3 900.000.

4. — INDEMNITE DE TRANSPORT
Région parisienne : 800 francs,
5. — COTISATION DE SECURITE SOCIALE ET MUTUELLE
A déduire :
Sécurité Sociale, — Taux 1,75 % du traitement budgétaire brut.
Plafond 324.000 par an (27.000 par mois) jusqu’au 30-9-51.

Plafond porté & 408.000 par an (34.000 par mois) depuis le
1-10-51.
Mutuelle, — Taux 1 9% du traitement budgétaire brut.

Plafond = Plafond 5.5, X taux'S.S. =

— jusqu'au 30-9-51 324.000 X 1,75 = 567.000
— depuis le 1-10-51 408.000 X 1,75 = 714.000

6. — PRESTATIONS FAMILIALES MENSUELLES

Se composent des allocations familiales, du salaire unique et
de l'indemnité compensatrice d'l.C. et se calculent sur un salaire
de base de 12.000 francs dans |la zone d’abattement 0, avec une
majoration des allocations de salaire unique, des allocations fami-
liales et de I'indemnité compensatrice de réduction d'impét cédu-
laire de 25 9% jusqu'au 30-9-51. Cette majoration étant portée
a 43,75 % a compter du 1-10-51.

Pourcentage du salaire de base | Ind. Compensatrice
[ mens. de base. Réd.
Allocations| d'imp6t cédulaire

Salaire

Zone T Zoneisans  Zones 3,753 Zones 9 3 ;5 =2
abattement 7,50 incluses 13,5 incluses unique | familiales®
Complément annuel... 14,500 15.000 16.000 enfant de + 5 ans
3. — SUPPLEMENT FAMILIAL DE TRAITEMENT il o
L'élément fixe et le faux du salaire fictif sont maintenus,] enfant de — 5 ans| 20 %
ainsi qu'il suit : D) ettt E s 40 9 20 9 650 frs
Chaque enfant|3 enfants ............... 50 % 50 % 1650 frs
Nombre d'enfants ......... 1 2 en -+ du 2% (4 enfants .....ceeeviiinns 50 % 80 9% 2650 frs
Elément fixe par an ...... 6.000 9.000 12.000 Par enfant supplémen-
TR ook oA 0 3 5 T SR e | néant 30 % 1000 frs
Directeur e D Es e
Stagiaire Inst. 4 cl. 10 classes "'C‘266 cléasge i 10 classes
Exemples de caleuwl | Zore 15% Paris 17 classe Zone O % Paris
célibataire , célibataire Zone 1,5 % 3 enfr;ts S° U H. C.
’ 1 enfant * 7'l pas d'enfant
Traitement annuel brut ................... 295.000 446.000 655.000 572.000 739.000
Traitement annuel fictif .................. 349,333 447.333 552.500 511.000 594.500
Traitement mensuel — 6 % ............ 23.421 34.936 51.308 44.806 57.888
IS aEidarical . R R e ek 2.911 9.319 8.287 10.645 12.385
T R L A A SR A T ) 800 800
Supp. familial de traitement .............. 500 5.156
Salaire unique .......... I o S oy 6.000
Allogations familiales .......ccovviininninn. 6.000
Ind teambensatrica . €. ..., 1.650
VISIETRTION #3759 %0 e taseadainieions oo 5.971
26.332 45.055 60.095 80.228 71.073
A déduire
BECUBITE T SOEIAT8) wasass i foias Soh adsaiianss 436 595 595 595 595
S e P D S e 249 371 545 476 595
Nota, — Pour le calcul du rappel de septembre, les cotisa- méme I’augmentation des prestations familiales ne part que du

tions de Sécurité Sociale et de Mutuelle se calculent sur les nou-| 1% octobre.
veaux traitements budgétaires, mais avec les anciens plafonds. De
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en millierS)

Traitements bruts annuels (gprpitier

A COMPTER DU 10-9-51

e

262 328
446 576

P 2 |
267 [ 289 | 311 1 333

284 306
490 533

Stag e 1

185 240
403

180 245
308 413

195 250
317 422

Indice
Traitement

Indice

Traitement 456 499 544 587

338
596

272 294 316

466

282 [*%364 |- 395
486 | + 529 | . 572

Indice
Traitement

Dir. 3 classes
509 533

|
indica: | 205 260

348

r. 4 classes
Traitement 335 442

358
636

368
655

338
533 596

|
|
292 | 314 | 336 \
|
53 |

277 321 ‘ 343
|
|
|
f

505 548 593

302 324 346
526 569 612

Indice 215 270

354 462

ir. 5 34 9 classes
Traitement

llwr. 10 classes et plus Indice 225 280

Traitement 373 481

C. moins de 3 ans Indice

466

Traitement 317 422

255
606

348
616

358
636

368

432 475 563

282 304 326
486 529 572

292 314 336
354 462 505 548 593

Traitement 325 |
22580 280 302 | 324 | 346
f

Indice 205 260

Traitement

C. 6239 ans

325 442

Indice I 215
|
|

C.19 3 12 ans 270

Traitement

Indice
Traitement

C. plus de 12 ans

I
|
|
|
|
|
|
195 250 l 272 | 294 | 316
|
|
|
|

481 526 569 612 655

270 292 | 314 | 336 358
548 | 593 | 636

373

Indice 215
Traitement 354

Indice , 225

lir. C.C. 3 3 4 classes
‘ 462 505

[. C.C. 5 3 9 classes 280 302 324 346 3 368

373 481 526 ‘ 569 612 655

Indice 235 200 = 32
392 502 | 545

Indice —175 |Eléves - maitres de 1™ année F.P. | Indice
Traitement 282 | | Traitement

Traitement

334 . [l 356 373

r. C.C. 10 classes et plus |
588 - | 632 676

Traitement

C.3 36 ans | Indice 200
|
I
%ves - maitres 4° année E.N. |
I

POUR V0OS JOURNAUX SCOLAIRES

POUR V0S CIRCULAIRES

POUR LA REPRODUCTION DE VOS CARTES, 4 MATERIEL “TECHNIQUE POUR ECOLES oE

IMAGES OU DESSINS (PHYSIQUE - CHIMIE - SYSTEME METRIQUE -
LE LIMOGRAPHE C. E. L. Catalogue (MT) illust. gratuit sur demande T
Le seul concu pour les usages scolaires ; TIMBRES GAOUTCHOUC EDUCATIFS

Une 'brochuve explicative de 24 pages contre 20 fr. Catalogue (EM) illust. de 14o pages sur demande

n timbres 3 : G.E.L., CANNES, : ;
; TIMBRES GEOGRAPHIQUES « GEOCONTOURS)-
Catalogue (GEQ) de 8e pages sur demande‘ £

: FABRIQUE DE MATERIEL TECHNIQUE - - -
- ENCYCLOPEDIE FREINET o M % R CE L P l E R RO N
200 Brochures BIBLIOTHEQUE DE TRAVAIL

indispensable a toute classe moderne
SARREGUEMINES

Contre 50 fr. vous recevrez 2 Brochures B.T.

CE.L.,, CANNES (Alpes-Maritimes)
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FECOLES NORMALES

dates, nous en connalssons une qui n'autorise qu'une sortle par trimestre,
Disons aux E.M. qui se plaignent d'étre obligés de rentrer le dimanche
soir, que de nombreuses écoles libérent leurs éléves jusqu'an lundi matin
et que méme dans l'une d'elles, on retarde les cours d'une demi-heure
ce jour-la,

Sorties mormales. — « Les jours réglementaires de sortie sont les
dimanches et jours de féte et les jeudis aprés-midi. Dans les E.N.
d'institutrices, les E.M. préparant le bac ne sortent que sur la demande
de leurs parents ou de leurs correspondants. Une promenade ou des
sorties par groupe sont organisées pour celles qui restent & ['école ».

Malgré ccs précisions, il y a des établissements ol les éléves ne
sortent qu'un jeudi par mois ou méme jamais le jeudi. Par contre, dans
une école normaie de gargons, les sorties sont possibles tous les jours.

Le réglement prévoit égaiement que « des sorties individuelles peu-
vent étre autorisées par le Directeur ou la Directrice », mais dans cer-
taines éco}(:\s, aucune sortie individuelle n'est admise.

CORRESPONDANCE.

Larticle 102 précise seulement que les EM. de 4m° année ont le
droit de cortespondre librement, ce qui cemble impliquer que les autres
ne 'ont pas. Disons tout de suite que nous n'avons pas eu d'exemples
ot le courrier soit lu systématiquement.

Cependant, dans beaucoup d'établissements, chaque é'éve est tenu
de fournir au début de l'année une liste de correspondants et dans plu-
sieurs cas, les parents doivent contresigner toute lettre provenant d’une
personne mnon inscrite sur la liste.

JOURNAUX.

L'article 102 indique « qu'il est interdit de recevoir toute publi-
cation & caractére de propagande ». L'imprécision de cette expression
permet & la plupart des écoies d'interdire toute publication de caractére
politique ou religieux. Nous en connaissons méme une ot «L'Ecole Li-
bératrice » n'entre pas.

Que lisent donc nos futurs instituteurs ? Des journaux « nemtres » ou
« indépendants » : ceux des Eclaireurs, les revues pédagogiques, Sciences
et Vie, Réalités, I'Illustration, Vie et Santé, Sciences et Avenir, la Revue
de Paris, les Nouvelles Littéraires, le bulletin des Jeunesses musicales, etc.
Dans 3 E.N. de l'est, seules les 1evues pornographiques sont interdites.
Mais l'exemple le plus intéressant est celui d'une Ecole Neormale de
jeunes filles o sont regus et affichés des joumnaux ou revues aussi
différents que le Figaro Littéraire, les Lettres Frangaises, Esprit, La
Pensée.

Ces quelques indications sur le régime intérienr des E.N. réw
des différences importantes. A la faveur d'un texte indécis, les o
d'établissement se sont rangés soit dans e camp des autoritaires,
dane le camp des libéraux. Mais il y a aussi le camp des tim
reflets fidéles d'une administration prudente. 1] faut se réjouir d'ail
quune large autonomue leur soit, en fait, accordée. Leur responsa
est lourde ; il est donc norma] quun réglement trop précis, trop iMSup
ratif ne vienne pas les géner dans Jes difficultés qu'ils do
nécessairement rencontrer. Cependant, pour éviter des excés, ne

minimum des libertés permises 7
L’exemple des E.N. oll une interprétation large du réglement
montre qu'il n'y a pas plus de danger & faire confiance aux éléves

maitre qui aura lm aussi de graves responsabilités . Il est bon
apprenne & s'éprouver lui-méme par une éducation tonique et &l
Si Y'on en craint les conséquences, sachons au moins reconnaitre g B
direction peut étre large et ferme sans cesser d'étre humaine. Maisl

étroite et oppressive ? Les E.M. ne doivent pas étre seulementfl
apprentis-bacheliers. [l faut aussi les aider & connaitre la vie, & e
leur jugement et leur volonté.

Nous vous présentons donc, dans cet esprit libéral, un proj
réglement intérieur.

PROJET DE REGLEMENT INTERIEUR
SORTIES.

L’E.M. est autorisé a sortir librement tous les jeudis aprés-mi
tous les dimanches. Le contréle de l'administration, légal pour des i
mineurs, ne doit porter que sur la propre tenue morale de ces denlp
Une grande sortie mensuelle est autorisée avec rentrée le lundi mifrai
avant huit heures.

CORRESPONDANCE.

Tous les E.M. ont le droit de correspondre librement.

JOURNAUX. ;
Chaque E.N. doit posséder une salle de lecture, abondamment fil§
oit seules les revmes & caractére immoral sont proscrites. L'ééve
accéder pendant ses heures de liberté pour y lire les journaux dfl
choix. \
LIBERTE SYNDICALE.
Seuls les E.M. de 4™° année ont le droit d’adhérer 3 un synd
Au début de V'année scolaire, les représentants de chaque org
tion syndicale peuvent faire une réunion d’information auprés des i
années dans les locaux de I’E.N.

Informations

RESPONSABILITE CIVILE

Nous croyons utile de publier, au sujet des ventes d’insignes,
la réponse ministérielle ci-desseus, concernant les accidents survenus
pendant ces activités,

11. Application de la L, du 5 avril 1937, Cas particuliers. Accidents
survenus au cours d'activités post ou périscolaires (Rép. ministérielle
du 2 avril 1931). — Tout d’abord, il convient de remarguer que 1a
responsabilité de l'instituteur n'est pas dégagée lors d’un accident
survenu au cours d'activités péri ou post-scolaires, pas plus qu’elle
ne l'est, d’ailleurs, s’'il s’agit d'activiiés purement scolaires. La respon-
sahilité de 1'Etat est substituée & celle de l'instituteur, sans préjudice,
pour l'administration, d’exercer l'action récursoire si elle le juge
utile et d'engager a cette fin une instance devant les tribunaux.
Compte tenu de cette mise au point, 1a lei de 1937 s’appligue aux cas :

— de déplacement pour séances cinématographiques, théatrales ou
sportives, étant bien entendu que le déplacement s'effectue en groupe
sous la surveillance de I'institutenr et gue les manifestations artisti-
ques présentent un caractére éducatif ;

— de l'aménagement d’'une salle pour une séance scolaire ou post-
scolaire ;

— de 1la participation des éleves,
maitres, A une féte scolaire;

— d’accident »survenu a un éléve resté a 1'étude surveillée.

Par contre ,il n'est pas possible d'envisager l'extension des dispo-
sitions de la L. a4 1'éléve chargé soit de porter un billet d’absence.
soit de vendre des vignettes au profit d'une ceuvre agréée. Dans ce
cas, il échappe a toute surveillance et doit &tre considéré comme
remis A& sa famille, De méme, les conséguences pécuniaires d'un
aceident survenu a4 un éléve transporté bénévolement par l'instituteur
semblent devoir étre supportées par l'assurance ordinaire, contractée

sous la surveillance de leurs

par l'instituteur en tant que simple citoyen, I'Etat n’étant
méme d'apprécier la faute qui pourrait avoir 6té commise
conducteur de 1’automobile,

REMPLACEMENT D'UN MAITRE ABSENT.

La circulaire ministérielle du 24 octobre 1950 est toujour§e
vigueur «Dans les écoles a plusieurs classes, et pour une abi
de courte durée, vous vous efforcerez de faire assurer le servil
fonetionnaire malade par le personnel de I'école sans et
4 un suppléant. Si le directeur de 1'école est déchargé de clasd |
lui appartient de préter provisoirement son concours avec ses adili
poutr assurer le service de leur collégue malade », o

J. 0. 29 aout 51 p. 6562. ANS
FETE DU 11 NOVEMBRE

C'est une faule professionnelle pour un directeur d’école qu ]
s'absenter volontairement avec les éleves de la cérémonie 1égal
11 novembre. Elle a motivé pour un collégue : blame et déplaces ]

J.0. AN. p. 6403 du 23 aont 3
=
* % ]

Institutrice titulaire en Charente-Maritime désirerait peif
pour la SeineInférieure pour la rentrée d'octobre 1952, S'adres (
Mlle TESSEREAU 8, Quai Marcel-Boyer, Ivry-sur-Seine.

FOURRURES

Au prix de gros

Directement chez le fabricant : Vestes - Manteaux I
Réparations par spécialistes

PRIX MODERES FACILITES DE PAIEMEN 1

2, rue de Provence — PARIS |
(angle Fg Montmartre - 2¢ étage)

Remise spéciale en se recommandant du journal
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Heures Supplémertaires

4+

Au B.O. du 18 octobre ont paru les mouveauxr taux des heures
pplémentaires d’enseignement applicables & compter du 10 septem-
bre 1951 (p. 2705). On connait le principe du calcul de ces taux : le
raitement_ budgétaire moyen de la catégorie, diminué d’un gquart
les vacances !), est divisé par le maximum de service le plus élevé
e la catégorie (il n’y a pas de tauxr de premiére chaire). On connait
gussi le principe général de calcul du taux des indemnités horaires
pour travaux supplémentaires des fonctionnaires : le traitement bud-
étaire AUGMENTE DE L’INDEMNITE DE RESIDENCE est divisé
jar un. dénominateur calculé de facon @ constituer une majoration
'environ 20 % de la rétribution des heures de service mormales.

Nous voudrions attirer Uattention aujourd’hui sur Iinjustice qui
gonsiste d ne pas tenir compte de Pindemnité de résidence dans le
alcul des taur des heures supplémentaires d’enseignement. On pou-

edait croire que cet inconvénient n'était pas grave, la disparition pro-

gressive des abattements de zome devant entrainer lintégration de
glindemnité de résidence dans le traitement budgétaire. On sait qu’il
@'en a rien été et que lindemnité de résidence a la vie dure.

C’est ainsi qu'un certifié du 5¢ échelon (traitement moven de la
Latégorie) gagne, @ Paris, 832.500 francs pour 18 heures de service,
§0it 44.916 francs par heure annuelle ; le tauxr de Pheure supplémen-
wire est pour sa catégorie 28.584 franes. C’est ainsi encore qu'un mai-
JMere d'internat licencié gagne, d Paris, 386.316 francs pour 40 heures
de service, soit 9.657 framcs par heure annuelle s le taux de Uheure

Bupplémentaire de surveillance est pour lui 5.607 francs. En ne tenant
pas compte de l'indemnité de résidence, on porte ainsi Uabattement arbi-

i raire de 25 % (les vacances) auxr valeurs respectives 36 % et 42 o,

i€'est ainsi qu’on arrive @ payer Uheure de suppléance éventuelle du
aitre d'internat licencié 140 francs, @ peine plus que 'heure de tra-

Wail d'une femme de ménage & Paris.
G. L.

drticle plus général sur le rdle et l'organisation des Commissions

WParitaires,
V. TONNAIRE.
(Lycée Charlemagne).

®P.-8, — Nous rappelons qu'un fonctionnaire en congé de conve-
nance personnelle ou de longue durée pour maladie ne
peut concourir pour une promoticn.

— Les fiches de promotion comportent un emplacement
spécial pcur les bonifications d'ancienneté accordées par le
d.cgcret du 7 aott 1951, et pour leurs conséquences sur la car-
riere.

RESPONSABLES DES CATEGORIES
AUX GCOMMISSIONS PARITAIRES NATIONALES

ngrégés (Sciences) : CAGNAC. 53, rue de Babylone, Paris (7)
gAgréses (Lettres) : TONNAIRE, 7. r. de Lesdiguiéres, Paris (de)

ABrézées (Sciences et Lettres) : Mme SAVAJOL, 94, avenue Cas-
ton-Boissier, Viroflay (Seine-et-Oise).

Lertifiés-Licenciés (Sciences et Lettres) : CARALP, 8, rue de
Ponfoise, Saint-Germain-en-Laye (Seine-et-Oise).

ertifiées-Licenciées (Sciences et Lettres) : Mme BIRAUD, 67.
rue Madame, Paris (6e).

Adjoints d'enselgnement ; BERNIER, 102 bis, rue de Larmor,
Lorient (Morbihan),

ddjointes denselgnement, P.A. (hommes et foemmes) : AUSSEL,
lycée de garcons de Toulouse (Haute-Gar¢nne).

Chargés d’enseignement et maitresseés primaires : Mis FREY-
CHET, Collége classique de Valence (Drdme).

rofesseurs de dassin : AUFORT, 23, rue Truffaut, Paris (17¢)

rofesseurs de musique : MARCEL, avenue Béranger, La Cou-
trie-Nantes (Loire-Inférieure),

rofesseurs de travaux manuels : M DEGLAIRE, lycée de jeu-

§ nes filles d’Arras (Pas-de-Calais).

ersonnel administratif, intendance, dames-secrétaires : TON-
NAIRE, 7, rue de Lesdiguidres, Paris (de).

N-B. — CONSERVER SOIGNEUSEMENT CETTE LISTE
E RESPONSABLES QU' « ECOLE ET EDUCATION » NE
OURRA REPRODUIRE QUE DE LOIN EN LOIN.

CATEGORIES DU PERSONNEL

Heure de
suppléance
éventuelle

Classes préparatoires aux grantes
ecoles :

Professeurs des classes de 1™ supé-
rieures et assimilés ..................

Professeurs des classes de mathé-
matiques spéciales et assimilés...

Professeurs de dessin d‘archibec-i
ture dans les classes préparatoi-
res aux grandes écoles (non fone- |
tionnaires) |

Enseignement littéraire et scienti-|
fique :

Professeurs agrégés

Professeurs biadmissibles i 1'agré-
gation

Professeurs liceneiés ou certifiés...

Chargés d'enseignement

Professeurs des classes primaires
ou élémentaires

Professeurs des classes primaires
ou élémentaires enseignant dans
des classes secondaires

Professeurs attachés aux
ratoires :

— Heures de préparation ..............

— Heures d'enseignement ...

Maitresses primaires

Maitresses primaires enseignant
dans les classes secondaires

Instituteurs et imstitutrices ensei-
gnant dans une classe secondaire,

Instituteurs et institutrices ensei-
gnant dans des classes primaires
ou élémentaires

Maitreg auxiliaires

— Licenciés

— Non licenciés

Enseignement artistique ou tech-
nigque :

Professeurs certifiés degré supé-

Chargés d’enseignement et assimi-
lés certifiés (1er degré)

Maitres auxiliaires

— Certifiés degré supérieur

— Certifiés Premier -debré ..

— Non: certifiés

Contremaitres et maitres ouvriers.

Administration et surveillance :
Adjoint d’'enseignement :

— Heure de surveillance

— Heure d'enseignement

Professeurs adjoints et répétiteurs
2¢ ordre :

— Heure de suryeillance

— Heure d'enseignement

Maitres d'internat et surveillants
d’'externat :
Licenciés :

— Heure de suryeillance ...

— Heure d’enseignement
Non licenciés :

— Heure de surveillance

— Heure d'enseignement \

Heures d'activités dirigées (heure
effective)

Heures d'interrogation (heure ef-
fective) :

Classes de 1™ supérieure, lettres
supérieures

Classes de mathématiques spécia-

les, mathématiques supérieures...

45.306

45.306
31.464
28.584
24.462

25.731

28.584

14.291
28.584
17.613
24.462

12.402

24462

21.375
17.586




ECOLE ET EDUCATION

Comment calculer son traitement mensue

(Seeond degré - Enseignement technique)
depuis le 10-9-1951

Les émoluments d'un fonctionnaire se composent désor-
mais : d’une partie indépendante de Ia résidence et des char-
ges de famille (traitement soumis a retenues — retenues pour
la retraite et la sécurité sociale : le résultat est fourni dans
la colonne émoluments néts (tableaux I), a laquelle s’ajoutent
Pindemnité de résidence (tableau II) et, le cas échéant, le
supplément familial de traitement (tableau III) et les allo-
cations du code de la famille (voir dans la partie générale

Tableaux I.

Professeurs agrégés et assimilés

« E. et E. », p. 5) (). Le cas des auxiliaires dont le traiteme
augmenté de l'indemnité de résidence dans la zone 3 abi
tement de salaire maximum, est inférieur & 408.000 franf
pose un probléme un peu différent pour le caleul de la reten
de sécurité sociale. Il est examiné en annexe L.

Il y a lieu, le cas échéant, d’effectuer encore la reten
pour la M.G.E.N. (@),

TRAITEMENT

Chargés d’enseignement (2° degré et technigue). — P.T.Al

Eche- lTraitement Emoluments mensuels
lon |Indice|annuel brut| bruts nets A B

| Traitement | Emoluments mensuels |
Echelon |Indice| annuel brut | bruts l nets
1 )

630 | 1.228.000 102.333 95.598 | 65.361| 56.250
600 | 1.159.000 96.583 90.195 | 63.444| 56.250
565 | 1.079.000 89.916 83.926 | 61.222| 56.250
530 998.000 83.166 77.581 | 58.972| 56.250
495 918.000 76.500 71.315 | 56.750( 56.250
455 828.000 69.000 64.265 53.250
410 739.000 61.583 57.293 ! 49,541
365 650.000 54.166 50.321 45.833
315 551.000 45.916 42,566 41.708

HppWh =30 O

Professeurs bhi-admissibles

430 | 779.000 64916 | 60426
410 | 739000 | 61583 | 57.203
380 | 679.000 = 56583 | 52,503
350 | 620,000 | 51666 | 47.971
320 | 560000 | 46666 | 43.271
200 | 502000 | 41833 | 38728
260 | 442000 | 36833 | 34.028
225 | 373.000 | 31083 | 28.674

Adjoints d’enseignement (2° degré)

Traitement |[Emoluments mensuels
Indicelannuel brut| bruts mets A B

| Traitement | Emoluments mensuels
Echelon |Indice| annuel brut| bruts | nets

550 | 1.044.000 87.000 81.185 | 60.250| 56.250
519 973.000 81.083 75.623 | 58.278| 56.250
487 900.000 75.000 69.905 56.250
455 828.000 69.000 64.265 53.250
418 755.000 62.916 58.546 50.208
381 682.000 56.833 52.828 47.166
344 608.000 50.666 47.031 44.083
307 535.000 44.583 41.313 41.041
275 472.000 39.333 36.378 38.416

s
WG D =] 0D | g

Professeurs certifiés et assimilés

430 779.000 64.916 60.426
400 719.000 59.916 56.726
370 660.000 55.000 51.105
340 600.000 50.000 46.405
310 541.000 45.083 | 41.783
281 481.000 40.083 37.083
250 422,000 35.166 32.461
225 373.000 31.083 28.674

= COH 1Oy~ 00

Adjoints d'enseignement (technigue)

| | Traitement | Emoluments mensuels
Echelon J Indice| annuel brut | bruts nets AB

| Traitement | Emoluments mensuels
Echelon | Indice| annuel brut | ‘bruts nets
|

| 510 | 953000 | 79416 | 74.056 | 57.354
480 | 884000 | 73.666 | 68.651 | 55583
450 | 818.000 | 68166 | 63.481 | 52833
420 | 758000 | 63166 | 58781 | 50.333
385 | 690,000 | 57.500 | 53.455 | 47.500
350 | 620,000 | 51.666 | 47.971 | 44583
315 | 551000 | 45916 | 42.566 | 41708
280 | 481.000 | 40083 | 37.083 | 38791
250 | 422.000 | 35.166 | 32.461 | 35.974

b GO 1 ) ~F 0 ©

(1) Il y aurait lien d'ajouter un complément de rémunératiom
au titre du salaire minimum intenprofessionnel garanti pour les fonec-
tionnatires dont lindice est inférieur a 155, 165 ou 170 suivant la
résidence.

410
380
360
325 571.000 47.583

|

e 679.000 56.583

F
300 I '521.000 43.416

620.000 51.666

275 472.000 39.333
250 422.000 35.166

739.000 61.583 i
|
| 225 373.000 31.083 |

|
|

(2) Celle-ci est de 1'% avec plafond de 595 francs. Elle porte 5
le ftraitement soumis & metenue pour un titulaire ; en outre §

I'indemmité de médidence, sur le complément de rémunépation, &
le supplément familial de traitement pour umn auxiligire.

LW U1y~ 00




professeurs adjoints (2° degré) — Répétiteurs (technique)

| Traitement | Emoluments mensuels

Classe |Indice| annuel brut bruts nets A B

640.000
596.000
553.000
509.000
438.000
367.000
299.000

53.333
49.666
46.083

I

]

| 49538

|
42416 ’

I

46.091
42,723
39.276
33.715
28.212
22.985

45416
43.583
41.791
39.958
36.833
32.888
29.110

| 360

333
| 56

294
| 558
| 222
| 185

36.500
30.583
24.916

auxiliaires licenciés des enseignements généraux
et stagiaires d’enseignement

Maitres

Emoluments mensuels

| Traitement
nets

|
iEchelon |Indice| annuel brut | bruts |
| ‘ {

|
719.000 L

AB

57.876 (3)
52.960
47.960
43.043
38.043
33.126
29.043 (4)

| 400 | 59.916
| 370 55.000
340 | 50.000
’ | 45,083
| [ 40.083
| 35.166

‘ | 31.083

48.708
46.250
43.750
41.291
38.791
35.944
33.222

660.000
600.000
541.000
481.000
422.000
373.000

310
280
250
225
Stagiaire| |
@'enseigt| 225 |

373.000 . 31.083 30.539 (5) | 33.222

(3) Les maitres auxiliaires ne subissent pas de retenue pour ia
Petraite mais ils subissent la retenue pour la séourité sociale & 6 %
@vec plafond de 2.040 franics.

(4) La retenue pour la sécurité sociale a été portée ici 4 2.040 frs
‘waeomme pour les autres échelons. La retenue porte en effet aussi sur
yindemnité de résidenice et le plafond de 2.040 franes est toujours
itteint” pour un maitre auxilibire de ler échelon, méme dans la
Zone 4 abattement de salaire maximum.

ECOLE ET EDUCATION

TABLEAU Il - INDEMNITE DE RESIDENCE

Elle s'obtient en multipliant le traitement fictif porté a
la colonne A des tableaux qui précédent par un pourcentage
qui dépend de la zone d’abattement de salaire.

Ancien abattement | Nouvel abattement | Taux de I'indemnité
de salaires x de salaires de résidence

25 %
22 %
20 %
18 %
16 %

0 %
3,75 %
5,25 et 6 %
7,90 %
9 et 975 %
41,2609 14 %
17 4 20 % | 12,75 et 13,50 % 12 %
Dans la premiére zone de la région parisienne, ajouter
la prime de transport (800 francs par mois).

TABLEAU I
SUPPLEMENT FAMIL!AL DE TRAITEMENT

Il comprend d'une part une partie fixe, d’autre part une
partie hiérarchisée qui s’'obtient en prenant un certain pour-
centage du traitement fictif porté & la colonne B des
tableaux I. ‘

Enfants a charge | Partie fixe Taux de la partie

hiérarchisée

néant
3 %

1000 | 5 %

(5) Les stagiaires d'enseignement me subissent pas de retenue pour
la; retraite ; ils subissent Ja retenue pour la sécunité soclale & 1,75 %
seulement sur le seul traitement comme un titulaire,

2 enfants
par enfant supplémen-
taire au-dela de 2

ANNEXE 1
Maitres d’internat et surveillants d’externat

|Traitement [Emoluments mensuels

l

} Indice|annuel brut bruts A B
|

|

icenciés ... | 185 299.000 24.916 29.110
on licenciés | 175 282.000 23.500 28.166

Au traitement brut ajouter Pindemnité de résidence et,
e cas échéant, le supplément familial de traitement calculés
omme ci-dessus. Du total retrancher 6 % pour la sécurité
“Rsaciale avec plafond de 2.040 francs et, le cas échéant, la
Tetenue pour la M.G.E.N. Au résultat obtenu ajouter, le cas
echéant, la prime de transport (800 francs par mois) et les
allocations du code de la famille,

ANNEXE 11
EXEMPLE DE CALCUL

| . Professeur agrégé 3° échelon dans une ville ol I'ancien
@battement de salaires était de 5 %, trois enfants a charge,
Das de salaire unique :
Emoluments nets fournis par le tableau I...
Indemnité de résidence 22 % (taux donné par
le tableau II) de la somme 49.541 donnée
par la colonne A du tableau I
Upplément familial de traitement partie fixe
(tableau III) ;
et partie hiérarchisée 8 % (tableau III) de la
somme 49.541 donnée par la colonne B du
tableau I

Allocations familiales
Majoration mensuelle uniforme (partie géné-
TSR el Bin i pas) e iy

97.293

10.899
1.750
3.963
8.193
2,371

84,469

Chronique des catégories

Adjoints d’enseignement

I. PROMOTIONS D'ECHELON OU DE CLASSE

Le dernier numéro d’ « Ecole et Education » annonce comme
probable, la réunion, en décembre des Commissions paritaires
chargées d'établir les propositions en vue des prochaines pro-
motions. En prévision de cette session, nos collégues sont instam-
ment priés de remplir avec soin la fiche de renseignements
insérée dans le présent numéro.

Recommandations importantes :

A) Des promotions devant étre attribuées pour I'année 1951,
nous demandons i nos collégues :

1e de nous donner l'ancienneté trés exacte d’échelon (pour
les A. E) cu de classe (pour les P. A)) au 31 décempre 1950,
Les bénéficiaires du déeret du 7 aofit 1951 ont été avisés par
I'’Administration de leur classement 3 cette derniére date. Nous
rappelons que, pour étre promouvable (au grand choix), l'an-
cienneté minimum requise était, en 1950, de 2 ans 6 mois pour
les A. E. (promouvables au ler juillet), de 3 ans pour les P. A.
(promouvables au 1e* janvier seulement).

2°) de nous indiquer, en cas de mutation récente, Pétablis=
sement ol ifs exergaient durant I'année scolaire 1950-1951.

B) La note pédagogigue a une trés grande importance et
peut servir & départager des candidats ayant méme note admi-
nistrative, Pridre d'indiquer avec soin les heures d’enseignement
confiées, les inspections dont on a été l'objet et, le cas échéant,
la copie des rapports. Nous espérons que les Commissions aca-
démiques veilleront & ce que la note pédagogique méritée par
nos collégues figure bien & coté de leur note administrative, Des
oublis fAcheux risqueraient d'entrainer des injustices graves,




ECOLE ET EDUCATION

II, GHANGEMENTS DE GATEGORIE
(PROMOTIONS DE « CADRE ») i

En yue d'un éventuel changement de catégorie, nos collé-
gues P. A. (2¢ ordre) sont priés de ncus adiesser ‘une fiche
spéciale de renseignements du format 27 x 21 (format com-
mercial) et contenant les indications suivantes :

— Nom et prénoms.

— Age (au 31-12-50).

— Ancienneté de services et de classe (au 31-12-50).

— Certificats de licence (liste détail.ée).

— Heures d'enseignement (attestation du chef d'établisse-

ment si possible).

— Situation de famille,

En 1950, ces « promotions de cadre » furent distribuees
généreusement 4 nos camarades des établissements de garcons,
avec parcimonie a nos collegues des éfablissements féminins ot
le nomb:e des P, A. est encore tres €leve, A lintention de ces
derniéres, je rappellerai quelques chiffres,

Les 62 nominations d'A. E. se répartirent ainsi :

— 1™ classe : 39 mominations, attiibuées pour la plupart au

bénéfice de 1'4ge (45 ans et au-dessus).

— 2¢ classe : 11 nominations attribuées exclusivement aux
candidates titulaires de 3 certificats de licence ou du
1er degré de certificats d’aptitude spéciaux (travaux
manuels, éducation physique, musique).

— 3¢ classe :
laires de 3 certificats de licence.

— 9 P. A, déléguées dans les fonctions de S. G. depuis octo-
bre, furent 'objet d'une promotion particuliére en qualité
d A. E,

N.-B. — Adresser les fiches de renseignements a :

A. B. (hommes) : BERNIER, professeur, lycée de garcons,

LORIENT.

A. E. (femmes) et P. A. : AUSSEL, adjoint d'enseignement,
lycée de gaicons, TOULOUSE (Haute-Garonne),

M. AUSSEL,
Représentant du personnel
a la C.A.P. mationale des A, E,

P.-S, — Dans le dernier numéro d’' « Ecole et Education »,
je lis une protestation d'Huguette Pelletier contre Le renvoi
par le Rectorat de Dijon de 3 M. L. : Je connais deux de ces
M, 1. Dés qu'elles m’ont mis au courant de la menace qui pesait
sur elles, j'ai écrit au Ministere pocur demander une intervention
en leur faveur aup:és de M. le Recteur de Dijon. J’ai égale-
ment écrit & Mousel pour’qu’il fasse, & ma place, une démar-
che verbale au 4¢ Bureau. J'espérais gu'eiles seraient mainte-
nues en fonctions puisque la pénurie de postes na pas permis

de leur accorder la D. M. d'A. E, qu'elles méritaient..Je m’asso=.

cie de tout coeur a la protestation d’Huguette Pelletier si ie
renvor aes M. l. menacées est bien devenu effectif.

OLLIER.
STAGIAIRES D'ENSEIGNEMENT

ET STAGIAIRES D’AGREGATION

10) postes. De 1'« Education Nationale», no 26 du 1i octobre 1951,
page 17, nous extrayons l'information suivante :

« La mise en place des stagiaires s'acheve, Certains bénéficiaires
n'ayant pas accepté de rejoindre les postes gui leur avaient été attri-
bués, i1 a été fait appel aux listes complémentaires. Les derniéres
désignations viennent d’étre notifiées. Il est rappelé que les stagiaires
d’enseignement sont nommés pour une période e deux ans, sans
possibilité de mutation en octobre prochain »,

20) service militaire, Circulaire du 1 octobre 1951, B.0.E.N. no 35
du 11-10-1951, 214-Sd, Page 2609,

« [1 m'est signalé qu'un certain nombre de stagiaires d’enseigne-
ment, récemment désignés, seront appelés au service militaire au
début du mois d’octobre et que, par conséquent, leur stage ne pourra
&tre effectif cefte année. Ces stagiaires, qul ont .regu déja leur nomi-
nation, neé commenceront donc leur stage gque dans un an,

« 81 une modification est apportée a la rentrée d'octobre 1852
4 l'organisation de ces stages, des modalités seront prévues en faveur
de cette catégorie de stagiaires, de maniére a leur permettre, éven-
tuellement, de s’insérer dans la formation nouvelle.

« Chague fois que les postes de oes stagiaires se sont substitués
a des postes d’adjoints d’enseigneément qui demeurent indispénsables
pour la honne marche du service, une demande de rétablissement
des postés d'A.E. me sera adressée sous le timbre du 6 Bureau de
la Direction du Second Degré »,

ENQUETE SUR LE C.A.P E.S.

L'abondance de l'actualité nous oblige a interrompre la publi-
cation des réponses a notre enqguéte sur le C.AP.ES. : nous repren-
drons cette publication dans une prochaine chronique.

A propos d'enquéte, une errsur d'impression {due sans doute 2
la mauvaise écriture du signataire de ces lignes) s'est glissée dans
notre précédente chronique. Le collegue gqui veut bien centraliser
les réponses A Ja proposition d'études pédagogiques surveillées par les
professeurs €st notre camarade GUIDAT (et non Guibat).

3 nominations attribuées a des candidates titu-°

PROMOTIONS D'ECHELON OU DE GLASSE

Vous trouyerez ci-dessous un article d’AUSSEL, notre représenta
a la C.AP. nationale, & propos des promotions. Nous ne saurioy
trop vous recommander de remplir les fiches de renseignemeny
insérées dans le présent numeéro d'« Ecole et Edueation » selon Jal
indications données par AUSSEL, afin de 1lui faciliter le plus Dossil
son travail, Nous attirons particuliérement votre attention sup :

— lancienneté d'échelon ou de classe au 31 décembre 1950

— lindication de 1'établissement durant I'année scolaire 1950-1a3

— l'importance de la Note pédagogique,

— les éventuels changements de caiégorie des collégues P.A. 2

*
*

Adjoint d'enseignement Janson-de-Sailly, marié, un enfant, ohe
che pour 19511952 petit meublé & Paris ou banlieue, L'évacuera
Noél, Paques et définitivement le 14 juillet 1952, Ecrire PFISTER
Janson 106, rue de la Pompe Paris (i6e),

MAITRES D’INTERNAT

LES RESPONSABLES ACADEMIQUES M. I.

Chaque année, le destin toujours mouvant de la maitris
d'internat mous vaut de nombreux changements de persomn
Pour faciliter le travail dinformation et de coordination, no
avons demandé aux Académies de faire diligence pour donn
rapidement le nom des nouveaux responsables. Certaines g
déja répondu. D'autres, dont le personne] M. I. a été forteme
renouvelé, n'ont pas encore mis en place leur organisation poul
I’ant nouveau. Cela ne saurait tarder!

Nous vous donnons, dans ce numéro, une premiére lisi
des responsables académiques pour les M. I. :
BORDEAUX : Henri BOUYGARD, S. E, lycée de Talen
(Gironde).

CLERMONT-FERRAND : JOUVIE, M.I, collége A. Gasqie
Clermont-Ferrand. )
(I?I(SIO)N : Mare RANCUREL, M.I, lycée Carnot, Dijon (Cole

).

GRENOBLE : Resp. acad. et Resp. techn. : Raymond GUIEL]
coll. techn. Vaucauson, Grenoble,

— Resp. sec. garcons : Bernard PADDEY, MI, 1
Champollion, Grenoble.

— Resp. sec. filles
filles, Grenoble.

LILLE : Jean-Pierre ROUSSELOT, M.I, lycée de garcom

Cambrai (Nord).

LYON : Paul PERDRIX, M.I,

MONTPELLIER : Monique MORIN, M.IL, lycée jeunes fille

Montpellier (Hérault).

RENNES : Jeannette GEFFRIAUD, M.I, lycée j. f, Renne

POITIERS : André VINCENT, M.L, .collége garg¢cns, Poitiers

Maitres d'internat, surveillants d’externat, entrez en relr

tions avec vos responsables académigles. Eerivez-leur, envoye:

leur vos critiques et yos suggestions, C’est 3 eux que vous devd

demander des renseignements concernant le statut. C'est & el

que vous devez avoir recours pour vos démarches au Rectori
UNE NOUVELLE CHRONIQUE ?

Nous voudrions que cette année notre rubrique n’efit p&
une allure trop « administrative », qu’elle ne contint pas selk
lement des textes relatifs & notre statut, mais qu’il y elit;8
vous voulez, a coté du chapitre « Le M.I, fonctionnaire ¢
étudiant », le chapitre ¢ Le M.I. éducateur », ce terme étail
entendu sans prétentions et sans illusions !

Nous pourrions frouver 1a les réflexions des uns ou 0¢
autreg sur I'Internat en lui-méme, sur nos relations avec &
éléves, le récit d'expériences heureuses ou malheureuses, 6
rapports sur les stages de formation de telle ou telle acad
mie, etc...

: Mile REYNARD, M., lycée jeuns

MAITRES D'INTERNAT
P.A. et ADJOINTS D’ENSEIGNEMENT
DELEGUES, MAITRES AUXILIAIRES

Un VADE MECUM édité par le S.G.E.N.
contient les textes administratifs qui vous con-
cernent,

Il est mis & jour au 15 mai 1951.

Le commander 3 GOUNON, 19, av. Simone,
l.a Madeleine (Nord) - C.C, Lille 620-56, Prix :
65 francs, plus 15 francs de port.




PROMOTIONS D’)ECHELON o

SPEGHALITE ..... ool R l
en iettres
CATEGORIE © : EERELON il
ANCIENNETE d'échelon @ Nomiide jeune Fillers [ ¥ o iy G
au 3N=12-50" " |Fasnere Prénoms ' hs sl e e
Date de promotion possible : '
Date e promoton psi e
STEMCR I tains, oy B e o SR S sl SO S L . O A
Etablissement S Avis de la Commission Académique :
(Académielde: it am vt )
BRBire. ocoUPpGe () w455 ¢ Siowre MBI INGte St It e Sl S
depuis quand? ................................... e Observations :
ANCIENNETE de services @ L ......... T mois
A D e M
Services et |
Carbidre | s 1 .
antérieurs ....................................................................................................... '.i-::
R e e R S Comistion natiamals - .‘
e adres) ECENGEE e oo roal RS, R SR & I
avec les dates R R e e s e i =ik
(Rayer lerS'I m)e"m”s Admissibilités & I'agrégation, le ..................
Inutiies =
C e B A SN e !
Services aotifs Eldatas)o . o is au oo (s b 51
Services de guerre (dates) ............cveivinninn.. |
Militaires Prisonnier de guerre (dates) .....,.c..cicvvvvvennn. .
Services T s s Sl e e e e e PR A [ {4
Vi Chirme e BUCTRE T S il it et e T
Réparations déja obtenues a ce titre ............ |
Bonifications d’intégration f
el G N Pt el S | :
Derniére Inspection Générale : M ............ccovveviininninnn. Date P ot S O s MR i i e R |
[Joindre, si possible, & cette notice, copie des rapports des derniéres Inspections)
Moniotions crteneline R datec Stenatpech el St 12 et de i, JUs e S e e e, ok i el Aok ' 13;3
Situation de FAMILLE : ...............c..coovvvennnnnn. PRt LRI e e e b o B DL s S D ENFANTS
B e N ans
CIRCONSTANCES PARTICULIERES a I'appui de la demande : Activités hors de ['établissement, publica- il
tions, travaux en cours, ceuvres parascolaires, pertes d'ancienneté par reclassements, carriére tardive, .
retards dans l|a carriére, etc... La bonification du 7 aolit 1951 vous a-t-elle fait perdre le bénéfice i
d'Uhe BrOmotion: a ChOEKIZ" & ot i s b et 5 B il L s T e i e N R ik
. L e o e b el i el de BoRd s et I i
Le'fonctionnaire a-t-il 6td conseiller pedagogique ? it o e e s R Il
Noles — (1) Agregé, licencié ou certifié, classes élémentaires, ; |{i‘
thargé d'enseignement ou maitresse primaire, enseignement artistique, Stenature e, s, L L i
adJWn(t:ld enseignement, P.A., etc.. {
) 1™ ou 2me chalre’ classes préparatoires aux grandes écoles? z
c|a$5e5 nouvelles ? etc.. P Adresse S R R T S o ATa fakn 8t e ate e ninimint Ul Rrein "‘\
(3) Au 31 décambre dernier. i
140
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Nous ouvrons cette chronique par leg réflexions de l'un
d'entre nous sur linternat. Nul doute que son point de wue
ne suscite chez vous quelques réactions d’approbation ou de
critique, Nous les attendons! Envoyez tous vos articles pou-
vant s'inscrire dans le cadre de cette tribune pédagogique a
J.-P. Rousselot, M.I., Lycée de gargons, Cambrai (Nord).

N’hésitez done pas a prendre votre stylo et ung, feuille de
papier... ‘

J.-P. ROUSSELOT.

La question de l’internat

Depuis longtempg déja, le régime de I'internat fait I’objet
de crifiques virulentes. La masse meéprise le surveillant, com-
me, dans l'armée, on méprise l'adjudant. Pourtant, si la plu-
part des pays étrangers ne recoivent plus d’éleves a propre-
ment parler internes, on a conservé lancienne formule en
France ou, comme on sait, les vieilles habitudes se perdent
difficilement.

Reconnaissons d'ailleurg que toute transformation dans
ce domaine s’avere assez délicate ; I'application des méthodes
nouvelles risque de se heurter pendant quelque temps a quel-
que insucceés ; ne le regrettong pas, car cela pern_lettra de
faire la part des réalisations possibles et des utopies pures
et simples. En effet, on ne peut passer d’un jou1: a l’aut’rle d'un
régime militaire issu en droife ligne des c’olleges créés par
Napoléon a la discipline tres lache demal}dee par P’état d’es-
prit contemporain. On n’est pas soumis. impunement d_uran}‘
de longues années a4 une surveillance rigoureuse ; l_a l}bgrte
nécessite un apprentissage dont, au reste, certains individus
sont peut-étre incapables...

Notons combien l'atmosphére de l'internat nous semble
psychologiquement malsaine : i} est impossible que des ado-
lescents passent plusieurs années da:ns: ces cmd_ztzon;; sans
g'en trouver diminués : les longues périodes de ref:lgsmn re-
glées mécaniquement par des emplois du temps rigides pre-
sentent une épreuve sérieuse pour l'equilibre de nombreulx'
psychismes, L'ennui qui s’en dégage est, peut-étre plus nocif
encore, La variété, la nouveauté, 'imprévu sont les éléments
indispensables d'une existence normale, Les_ sp?rts iourmssept
aujourd’hui une détente appreéciable, maig il n'est pas certain
qu’ils représentent un dérivatif sufflsanf:' pour tous }es tem-
péraments. Par ailleurs, une personn_ah_te ne se dex{eloppe
guére sans un corps a corps avec leg difficultés ogd}n.au:es de
la vie ; or, les internes souffrent du manque d’lmt}atlves g
on les nourrit, on les fait se coucher et se lever ; ils n’ont
aucune décision a prendre par eux-mémes ; ce sont des mou-
tons, non des hommes ; il est & craindre que beaucoup d’entre
eux perdent & jamais le sens de leurs responsabilités.

Quant aux maitres d’internat, leur sort n‘e;;t guére plu.s
enviable ; quoi qu'en disent certains bons esprltg, le travail
de l’étudiant se concilie difficilement avec ge}ul de’ « gen-
darme » ; il faut délibérément prendre au sérieux l'une ou
Tautre de ces occupations, au détriment de l’autr,e’, blen. en-
tendu ; il est bien plaisant de venir nous parler d ed’ucat?on!
Il me saurait en éire question dans la plupart dgs établisse-
ments ; on dresse et on éléve un troupeau, on ne l’ﬁeduque pas !
Et puis, pour que les maitres d’m:ce}'nat pu1§sent ptre dg:s edu-
cateurs, il faudrait qu’ils eussent ete eux-memesg éduqués pour
cela... Toutes choses parfaitement irréalisables...

Un jour viendra ol les internats disparaitront et les mai-
tres du méme coup ; personne ne le regretiera ; mais il fau-
dra peut-étre encore longtemps. En attendgnt, chacun se
« tire » comme il peut d’une situation ressentie comme anor-
male; quelques-uns pourront en sortir aguerris ; mais ils sont
rares...

L’internat est une institution indigente dans la mesure
oll elle prépare mal ’adolescent a la vie ; elle ’'entoure de Iq
fausse sécurité d’'un monde artificiel gui n'a rien de la réalité
ou il sera, un jour, brusquement jeté : elle est 1’école des
amerfumes et des rancceurs qui marquent souvent toufe

une vie... Robert CRETTE,

iInformations

DES PRECISIONS SUR LE STATUT DES S. E.

«dJe précise que la rélorme des adjoints d’'enseignement m’a con-
duit a étendre a (ous les lycées et colleges l'institution des surveillants
d'externat des colléges modernes et que le statut défini par le décret
du 27 coctobre 1938, par l'arréié du 28 oct. 1938 et la circulaire du
20 Nov, 1938 est applicable a I'ensemble des surveillants d’externat
(Cros et Deéveze p. 1.284) o,

(Voir ces décrets ef circulaires dans le Vade-Mecum, p, 32, 33.)

LES S.A.l, NE SONT PAS MORTS

« La plupart des emplois de surveillants auxiliaires d’internat
sur groupement d'heures supplémentaires de surveillance ont 6le
regularisés ; vous ne pourrez en désigner de nouveaux que si 1'effectif
des 1nternes est en augmentation et a raison d’un maitre par tranche
de 30 internes nouveaux. »

DES PRECISIONS « DANGEREUSES » SUR LA LIBERTE DES M.l

«Je vous rappelle... gue si le nombre des maitres d'internat ne
peret pas l'organisation d'un roulement normal, les libertés hebdo-
madaires reglementaires peuvent étre assurées au moyen d’heures
supplementaires de surveillance autorisées par MM. les inspecteurs
académie, 4 raison de sept heures hebdomadaires par maitre, ce
chiffre pouvant étre porté a 10 ou 12 heures si les communications
avec la- vile de faculté sont particulierement difficiles ».

Circulaire M. Brunold aux Recteurs,
(B.O.E.N. - No 28, 26-7-51, p. 2.072)
NOS TRAITEMENTS AU 10 SEPTEMBRE 1951

Traitement annuel indice 185 299,000 ; indice 175 : 282.000

Somine fictive sérvant au caicul de l'indemnité de résidence
indice 185 : 340.333; indice 175 : 338.000.

A retrancher ¢ % pour la Sécurité sociale + le reversement pour
nourriture,

HEURES SUPPLEMENTAIRES AU 10 SEPT. 1951

Licencies : Surveillance 140 frs; Enseignement 534 frs.

Non-licenciés ; Surveillance 132 frs; Enseignement 489 1Irs.
NCURRITURE AU 1* OCTOBRE 1951

No de I’'echelon pour 1 mois
80 5.866
85 6.243
90 6.600
6.966

1 jour
19
207
220
239

1 repas
g5
104
110
116

AU

COURRIER ADMINISTRATIF

No 35, p. 2099, Acheminement duw cOurrier par voie hiérarchique :
La correspondance adressée aux services du Ministére doit étre obli-
gatoirement acheminée par voie hiérarchique, faute de quoi les
demandes seront retournées aux Recteurs pour vrecueillir l'avis
indispensable des chefs de l'intéressé. Si, dans des cas exceptionnels
une demande est envoyée directement, elle loit porter l'adresse suk
vante « M, le Ministre de 1'Education Nationale, Direction de 1'Ensei-
gnement du Second Degré» avec si possible l'indication du bureal
compétent. Sous aucun prétexte I'enveloppe ne doit porter le nom du
directeur ou celui d’'un fonctionnaire de 1l'Administration centrals;
cette correspondance pourrait -étre considérée comme personnelle eb
subirait de ce fait, en l'absence du fonctionnaire intéressé, un retard
encore prejudiciable a la solution de la question posée.

BULLETIN OFFICIEL

ADMINISTRATION DE L'E.N,

No 85, p. 2.60. Audience dans les pureaux du ministére : « Toul
fonctionnaire désireux d’cbtenir une audience dans un bureau dé
P'Administration Centrale devra adresser & temps une demands
par la vole hiérarchique en indiquant nettement la question qul
motive cette demande, La lettre de service lui accordant cette at-
dience — qui est uniformément fixée au jeudi pour tous les services —
devra &tre présentée par lui aux huissiers des antichambres, Par
ailleurs les demandes de renseignements, telles que celles relatives
aux nominations, titularisations, promotions, dates d’examens, etc,
ne doivent en aucun cas, faire I'objet d'une communication télépho:
nique avec le Ministére,

[ECOLES ET ETABLISSEMENTS

No 35, p. 2603, Création de nouvelles sections dans les olasses du
Second cycle : Liste des établissements ou est autorisée T'expérience
des nouvelles sections C’. M’.

No 34, p. 2544, Lycées et Internats de Colléges en régie d’Etat !
Crédits supplémentaires pour chauffage et éclairage. Lies crédits
nécessités par la hausse des prix doivent étre demandés pour 18

15 octobre,
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ENSEIGNEMENT TECHI

E‘flécﬁons aux C.A.P.

Ces élections étaient prévues pour le 6 novembre, selon
une circulaire de juin. Mais une modification de la composition
des commissions fut annoncée : dans le doute, nous avons fait
paraitre la liste de nos candidats (E.E. du 19 octobre), confor-
mément a la composition prévue. [A signaler a ce propos une
erreur d'E.E. du 19 octobre : & la Commission n® 7 — P.T.A. —
il faut lire pour les P.T.A. de commerce 1 titulaire et 1 suppléant
a élire, et non 2.1 :

A la date du 1¢* novembre, nous ne savons pas encore si
les élections seront reportées, mais il mous semble évident qu'el-
les le seront.

La nouvelle composition des C.A.P. est au J.O. du 26 octo-
bre (arrété du 20).

Maxima de service
Atfentiomn !

Le numéro 93 &’ « Ecole et Education » contenait I'essentiel
de la circulaire 41859/2 du 27 juin 1951 relative & I’application
du décret du 25 mai 1950 sur les maxima de service dans |'En-
seignement Technique, mais non les mesures transitoires dont voici
le résumé.

Les ex-CS (pas les ex-CNI) bénéficient pour I'année scolaire
1949-1950 de leurs anciens maxima et des dispositions du décret
du 25 mai 1950. Du point de vue pratique cela se traduit, pour
ceux qui étaient alors titulaires d’une premiere chaire, par uné
réduction de service d'une heure et par suite par le paiement d'une
heure supplémentaire.

Par contre, 3 partir du 1" octobre 1950, les ex-CS et ex-
CNI se trouvent soumis au décret 50-1334 du 21-10-1950 lequel,
en leur laissant leurs anciens maxima, ne leur reconnait pas les
avantages des articles 4,5 (premiéres chaires) et 6 (préparation
aux grandes éccles) du décret du 25-5-50.

Par ailleurs, la circulaire du 27 juin dernier annule celle du
16-12-50 et elie précise que tous les professeurs donnant au
moins huit heures d'enseignement en sciences (physique, chimie,
électricité, histoire naturelle) bénéficient d'une réduction d'une
heure de service si aucun agent spécialisé n'est affecté & temps
complet au laboratoire (cela s'applique aux ex-CS et CNI comme
a leurs collégues) .

Heures supplémentaires

~Nous attirons l'attention de nos adhérents de I'E.T. sur la circu-
laire mo 18932 du 26 septembre 1951. Elle rappelle que jusqu'd ce
dour les H, S. étaient autorisées par les Inspecteurs d’Académie dans
la limits d'un contingent mis a leur disposition au début de l’année
sct_)laire 194748 et renouvelé depuis d'année en année, Une décision
ministérielle n’intervenait que dans les cas ot une dotation complé-
meéntaire g’avérait indispensable.

A la fin de V'année scolaire 1950-51, le nombre global des H.S.,
agnsi accordées avait augmenté dans une forte proportion, justifiée
@'ailleurs par l'accroissement des effectifs et I’extension de certains_
Stablissements, ;

Pour permettre & MM. les Inspecteurs généraux d’'exercer effica-
tement le controle qui leur incombe et aux services de 1'Administra-
ton Centrale d’établir des prévisions budgétaires exactes, il a paru
Opportun ¢'espérer, a la renirée d’octobre, une ventilation par établis-
Sement et par discipline des’ H.S. qul s'imposent,

C'est pourquoi toutes les demandes @’H.S. pour 195152 doivent
&re soumises 4 la D.E.T. pour examen et approbation. Toutefois,
les autorisations accordées l'an dernier restent provisoirement valables
dans 1a mesure des besoins de la rentrés jusgu’'a notification de
la décision de 1'Administration,

Cult{;f .cil'culaive rappelle en outre les régies a observer, en parti-
— les horaires officiels ne doivent en aucun cas étre dépassés;
—les maxima de service sont ceux fixés par les décrets des 25mai

et 21 octobrs 1950 et les circulaires. d'application des 27 juin et 13

iuillet 1951 (voir no d’E. E. du 19 octohre 1951) ;

des——‘t'out professeur peut &tre tenu, sauf empéchement motivé par

a; raisons de santsé, ﬂg faire en sus de son maximum de service
UX H, § donnant droit a métribution ;

— il est souhaitable, par contre, ne serait-ce “gue pour des raisons
d'ordre pédagogique, de ne pas demander aux professeurs ou aux
maitres auxiliaires plus de six heures supplémentaires cHlacun.

En ce gui concerne le taux des H.S. nous avons signalé dans
la. circulaire d’'information ne 1 les taux pour les principales A dater
du 1" mars 1951. Ces taux doivent &ire revus & la suite de la revalo-
risation du 10 septembre. Nous avons demandé a la D.ET. la publi-
cation de ce texte, Les taux doivent étre pour 1'heure-année

a dater dw
1 Mars 1951 1er ootobre 1351

30.857 45.306

24.921 WS84

21,339 24.462

Enseignements généraux
Agrégés et assimilés

Certifiés, P.T A, des EN.LLAM.
PUTUAL des =G,
Enseignements pratiques
PT.A. des ENIAM,

P.T.A. des C.T.

14.940

17.008 (1)
10.665 ;

12,400 {0)

v
(1) Ces deux derniers nombres sont approximatifs.

En ce gui concerne les Cours Professionnels nous signalons 1l'en-
quéte entreprise par la D.E.T. & la demande des Ministéres de 1'In-
férieur et du Budget sur les titres du personnel enseignant des Cours
obligatoires et facultatifs (Circulaire mno 1895 du 98 septembre 1851).

Catégories diverses

POSTES DE SOUS-INTENDANTS
ET D’ADJOINTS DES SERVICES ECONOMIQUES
DANS LES ECOLES NATIONALES ET LES C.T.

Par circulaire no 190772 du 17 octobre 1951, le Directeur de I'E.T.
s'adressant aux Recteurs, s’exprime ainei :

« Conformément au woeu émis par la Commission adminictrative
paritaire du personnel des services économiques au covte de sa séance
du 20 septembre 1951, je vous demande de voulolr bien pourveir,
provisoitement, les postes de sous-intendants et d'adjomts des eervices
économiques vacants dans les écoles techniques et les centres d’appren-
tissage de wotre Académie, aprés consultation de la Commission acadé-
mique des mominations et mutations. Dans le cas ot une telle commiesion
nexisterait pas pour’ le personnel des eervices économiques, il conviendrait
de consulter les représentants de ces agents.

Je vous rappelle, par ailleurs, mes instructions précédentes enivant
lesquelles le personnel d'économat en fonctions dans les Inspections
principales doit rejoindre unm poste dans un établissement,

Ls agents qui n'auront pu, faute de poste, étre pourvus d'ume
affectation, devront présenter une demande de renouvellement de
délégation. g

Vous voudrez bien m'informer, dane les meilleurs délais, des déei-
sions que VOUS aurez prises ».

La circulaire donne en annexe une liste de postes vacants. Les
collégues intéressés sont priés de noue é&crire,

TRAITEMENTS DES AGENTS DE SERVICE
DES ECOLES l\‘lATIONALES DE I'E.T. ET DES C.T. NATIONAUX

Il wont donnés par la circulaire numéro 1905-2 du 15 octobre
1950. Les intéressés sont priés de nous écrire.

d MAITRES D’INTERNAT AU PAIR
Circulaire muméro 1909-2 du 17 octobre 1951 de Ia D.E.T.

En principe, l'effectif du personmel de surveillance fixé par mes
soins au début de l'année scolaire doit permettre d'assurer un fonction-
nement mormal du service dans chaque établissement,

Dans des cas exceptionnels cependant, les chefs d'établissement se
vaient placés dans I'obligation de faire appel, en outre, & des agents de
surveillance au -pair.

La présente circulaite a pour objet de préciser les dispositions
applicables & ce personnel.

I. Dispositions générales. — Le recrutement d'agents au pair ne
peut, en tout état de cause, étre autorisé que pour les besoime en
personnel de surveillance des internats des établissements ci-dessous dé-
signés

— Ecoles mnationales professionnelles ;

— Ecoles nationales d'horlogerie ;
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— Colléges techniques en régie d'Etat ;
— Centres d'apprentissage publics ;
— Internats en régie d'Etat.

11. Autorisations d’emplois. — Les autorisations de recrutement de
maitres et maitresses d'internat au pair sont. données par l'administration
centrale (2e bureau). .

Les demandes émanant des chefs d'établissement doivent m’étre trans-
mises appuyées d'un rapport indiquant dans e déiail le service qui sera
confié au maitre ou & la maitresse d'internat au pair. Ce rapport doit
préciser en outre que les maitres et maitresses d'internat en fonctions ont
tous un service plein. Je me réserve de vous demander éventuellemnt un
exemplaite du tableau de service de ces agents.

HI. — Recrutement. — Tout candidat aux fonctions de maitre ou
maitresse d'internat au pair doit :

a) posséder la naticnalité frangaise depuis cing années au moins ;

b) remplir les conditions d'aptitude physique exigéss pour l'exercice
de la fonction et étre reconnu soit indemne de toute affection tubercu-
leuse, cancéreuse ou nerveuse, soit définitivement guéri ;

<) se trouver en position régulitre au regard des lois sur le recru-
tement de l'armée ;

d) n'avoir pas ;

— subi de condamnation pour crime ou délit contraire a la probité
et aux bonnes moeurs ;

— été privé par jugement de tout om partie des droits mentionnés
a l'article 42 du Code Pénal ;

e) n'étre pas en état d’indignité nationale ou frappé d'une mesure
entrafnant |'interdiction d'enseigner ordonnée au titre de |'épuration
administrative ;

f) étre 4gé de |18 ans au moins et aveir la qualité d’étudiant.

IV. — Nomination ¢t cessation de fonctions. — Les candidats qui
satisfont aux conditions sus-indiquées sont: recrutés par le chef d’établis-
sement.

Au cours de !'année scolaire la méme autorité peut mettre fin & tout
moment aux fonctions d'un maitre ou d'une mattresse d'internat au pair
sauf préavis d'un mois, L'agent licencié percoit ume indemnité représen-
tative de congé légal caleulée conformément aux dispositions du para-
graphe 7 ci-aprés.

V. — Avantages en nature. — Les avantages en nature consentis aux
agents sus-visés sont :

— la nourritute ;

— le logement (comprenant chauffage,
linge de maison).

VI. — Sécurité Sociale. — Les maitres et matiresses d'internat aun
pait sont soumis au régime général de séeurité sociale.

Je précice ‘quaux termes du décret no 48-344 du 28 février [948
(Journal Officiel du 29, page 2131) «la contribution ouvridre n'est pas

éclairage, blanchissage du

due par le travailleur salarié ou assimilé accomplissam un travail non.

bénévole qui, ne percevant aucune rémunération en argent de la part de
s0n empl‘oyeur ou par I'entremise d'un tiers, ni A titre de pourboires,
recoit seulement des avantages en nature ou le bénéfice d'une formation
professionnelle & la charge de 1'employeur.

Dans ces cas, les contributions patronales des législations de Sé&
curité Sociale sont fixées forfaitairement suivant les rég]es arrétées par
le Ministre. du Travail. » .

Les régles actuellement en vigueur résultent de l'arrété du 30 mare
1951 i(Journa! Officiel du 1% avnl, page 3315),

VII. — Congé légal. — A la fin de 'année scolaire, les maitres et
maitresses d'internat au pai-r cessent, en principe, de recevoir des avan-
tages en mature.

Par suite il leur est attribué une indemnité représentative de congé
légal calculée sur la base d’'une journée de rémunération par mois de
travail accompli depuis le [* actobre,

Par rémunération 1l faut entendre le montant des avantages en nature
tel qu'il est évalué pour le logement et la nourriture par la réglementation
du Ministire du Travail visée au paragraphe 6 ci-dessus.

VIII. — Imputation des dépenses. — Les dépenses correspondant aux
avantages en mature consentis aux maitres et maftresses d'internat au pair
sont imputées sur les ressources propres de 1'établissement. :

Par suite : .

a) la contribution patronale au régime de Sécurité Sociale est insérée
4 la section «Personnel » des dépenses ordinaires, ot elle fait I'objet
d'une ligne spéciale, Cette dépense n'est pas converte par la contribution
du Trésor Public relative aux dépenses ordinaires de personne] ;

b) les dépenses de mourriture sont prévues & l'articdle « nourriture » ;

¢) les autres dépenses sont incluses dans les dépenses de logement,
de chauffage, d'éclairage et de blanchissage de 1'établissement,

N.B. — La présente circulaire ne sera pas insérée au Bulletin Officiel.

b

MAITRES AUXILIAIRES DE L’E.T.

Ces dernieres semaines, diverses lettrels sont parvenues aw secré-
tamiat & propos de la situation des Maftres auxiljaires (ex-délégués
rectoraux et ex-P.T.A. auxilidires) dans l'Enseignement Technique.
Il existe en effet quelques différences avec le Second Degré et, par
sillenrs, les textes relatifs & lce personmnel sont trés mombreux. Parmi
les plus fmportants, il faut ‘citer les circulaimes 1708/2 et 1M09/2 des
ler et 4 décembre 1950 (B!O. 46 de 1950). Voici guelgues dispositions
principales :

I. — DUREE DE SERVICE

La récente circulaire du 18 septembre 1951 imdique que les maxi-
ma de service nésultent dw décret 50,582 (25 mai 1950) applicable aux
titullaires, soit 18 heures pour les enseignements généraux et techni-
ques théorigues (dessin appligué et dessin industriel notamment),
18 heures pour les enseignements pratigues commerciaux et 38 heures
pour les enseignements industriels. Ainsi se trouve abrogée, en fait
comiplétée, la cinculajre du 4 décembre 1930. Il est i remarnquer
qu'avant la publication de cette derniére qui prenait effet aw ler jan-
vier 1950, les maxima étaient 20 heures et 40 heures (Cire. du 14 avril
1949) et que* la plupart des Mailres auxiliaires de l'Enseignement
Technique ont été rétribués sur ces lbases durant l'année scolaire
1949-1950, conirairement & leurs collégues du Second Degré.

II. — RETRIBUTION

Les maitres auxiliaires sont répartis en quatre catégories

A (M.A, d'enselgnement général licenciés d'enseignement) ; B et
C (emseignement professionmnel, M.A. pourvus de certains diplémes -
B.O. 46, 1850) ; D (M.A. mon certifiés, notamment, les titulaires d'un
des diplomes prépanés par les C.T. ou les E.N.P.),

Dans chague catégorie il y a 6 échelons (7 pour cerbains M.A,
a litre personnel) correspondamts ausx indices et aux traitements
bhruts actuels suivants :

A B C D
Geféchelon' il 370 660.000 420 758.000 380 679 000 306 533.000
5e échelon ... 340 600.000 385 690.000 350 620.000. 284 490.000
4e échelon .... 310 541.000 350 620.000 320 560.000 262 446.000
3e échelon . 280 481.000 315 551.000 290 502.000 240 403000
2e échelon ......... 250 422 000 280 481.000 260 442.000 218 360.000
1= échelon ......... 225 373.000 250 422.000 225 373.000 185 299.000

Le caleul du traitement met s'effectue sulvant les mémes régles
que pour les titulaires ; il faut cependant remarqguer que la Tetenue
pour la Séourité sociale, porte sur l'ensemble des émoluments et
qu'elle est de 6 % avee unh maximum de 2.040 fr. par mods.

Les Mafitres auxiliaires ayant un service partiel voient leur rému-
nération mette réduite proportionmellement mais mon les allocations
duw Code de la Famiille.

Par contre, ceux qgui font plus de leur maximum touchent des
indemnités pour services supplémentaires suivant des tausc calculés
comme pour les titulaires et gul sont actuellement par heure-année |

Enseignement général : A, 21.375 fr. ; D, 17.686 fr.

Enseigmement professionnel : B, 22.004 fr,; C, 19.845 fr.: D, 15.831 fr.

III. — CONGES

C'est dans le végime des congés gue les Maftres auxiliaires de
IEnseignement Technique sont nettement défavorisés par rapport @
ceux du Second Degré tout au moins pour le moment.

Allors gue pour les congés de maladie et de mafernité, ceux-ci
bénéficient dw régime des auxilinires de I'Etat, ceux-la sont soumis
au régime général de la Sécurité sociale.

Pour les congés scolaires les M.A, de IEnseignement Technique
continuent & percevoir le traitement qui leur était servi en périodé
scolaire s'ils ont travaillé durant toute cette période. §’ils n'ont ense-
gné qu'une partie de l'année et aw moins quatre mois, ils sont paye
durant les wvacanices proportionnellement 4 cette période d’emplod
iCeux gui ont &té employés moins de quatre mois recolvent, par mois
de service, une indemmnité égale au salaire journalter. La encore, I€
M.A. du Second Degré bhénéficient d'une péiglementation beaucoud
plus souple.

V. — 1LES MAITRES AUXILIAIRES ET LES RECTEURS

Les Maitres auxiliaires sont rommés par les Recteurs aprés con
sultation des CIAP. gcadémiques. Ce sont aussi les Recteurs g
accordent des promotions au choix (4 ans au lieu de 5). Toutes les
questions personnelles se trouvent péglées par les Recleurs. Pour tou
tes les démarches individuelles, les Maitres auxiliaires de 1'Enseighes
ment technique doivent donc sadresser au rTesponsable académique

du S.G.E.N. pour IEnseignement Technigue.

Payer votre cotisation sans retard, c'est faciliter la
tdche des militants.
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Le Bulletin Officiel E. T.

19) Horaires et Programmes

Le BO 33 publie une circulaire sur l'organisation des études et
les conditions d’application des horaires précédemment publiés (B.O.
du 6-9-51) pour l'enseignement économigue social et commercial, .Dans
le B.0O. 85, deux textes rectificatifs sur le méme sujet.

20) Examens et Conodurs :

I. ILes réglements et programmes des certificats -d’aptitude aux
professorats sections A 1, A 2, B, C, D, E, F, G, H des C.T. et EN.P.
sont édités par le SEVPEN, 14, rue de 1'0déon, Paris (6e), C.C.P.
Paris 9060-06, au prix unitaire de 70 frs (port compris).

Le B.0. 38 contient les programmes limitatifs pour ces examens
en 1952

IT. Dans le B.0O. 34 une note gu sujet de Ila session 1951 du B.E.H.
(28 Degré).

30) Eléves

I. Au B.0. 35 circulaire invitant les directeurs de Colléges techni-
ques a accueillir favorablement les demandes d’admission dans leurs
élablissements présentées par des éléves éliminés des ENP, a la fin
de la 3e. :

II. Les faux maximums de bourses, préts d'honneur, dégrévements
pour frais de trousseau aux éleves des EN.LLAM. et Ecoles assimilées
sont (B.O. 36).

1, 2, 3¢ années 4e année
Bourse d’internat 66,150 Ir. 119.970 fr,
Bourse de demi-pension 36.450 fr, 36.450 fIr,
Bourse d'entretien 9720 fr, 9.720 fr.
Dégrévement 18.000 fr,

4°) A signaler au B.0. 36 un texte pour les experts comptables
et au B.0. 34 une loi pour les géomsétres experts.

59) Personnel

I. Durée de service des maitres auxiliaires (voir article spécial).

II. Au B.0. 85 un rectificatif sur les maxima de service (profes-
seur principal, enseignement hotelier, service des directeurs d’études).

III. B.0. 35 : Circulaire relative aunx agents de service des Centres
d’apprentissage.

IV. Le concours de recrutement de P.T.A. de typographie des
Centres d’apprentissage annoncé en février dernier pour 4 postes
portera, en fait, sur 5 postes d’impression {ypographique et 1 poste
de composition typograhique. Les candidats doivent préciser la
spécialité choisie lors de I’inseription (Revoir B.0. 8 1951 - B.O. 36).

V. Le B.0, 36 indique les horaires des concours de recrutement
de P.T.A, des Centres d’apprentissage (horlogerie, typographie, bon-
nglerie, confection tailleur, modéliste patronniére) précédemment
annoncés. Les épreuves, se dérouleront & partir du 8 décembre, La
¢loture des inscriptions était fixée au 31 octobre.

Du nouveau dans |'Enseignement

La SOCIETE INDUSTRIELLE DE PRODUCTION
SONORE pient 'd’exécuter en exclusivité, avec le concours
de la COMEDIE FRANGAISE, une série d’enregistre-
ments des grands chefs-d’euvre du THEATRE FRANCAIS ;
présentation en albums illustrés et annofés comportant
qualre ‘ou cing disques de 30 cm.

PROFESSEURS et ELEVES :
une nouvelle méthode utile
et agréable d’enseignement
ef d’étude du Thédtre
classique.
AMATEURS DE DISQUES
les grandes voix de la
Comeédie Francaise dans
les meilleures scénes de
son réperloire.

@ En vente actuellerment :
L’AVARE.
ANDROMAQUE.
HORACE et LE CID.
LE JEU DE L'AMOUR

ET DU HASARD.

@ En préparation :

LE MISANTHROPE.
PHEDRE.

Allbum de 4 disgues : 2.920 fr. — Album de 5 disques : 3170 fr,
Prix sous toultes réserves d'augmentation
Port, emballage et taxe locale en sus
(Conditions spéciales aux Ecoles

RENSEIGNEMENTS ET COMMANDES :

SOCIETE INDUSTRIELLE DE REPRODUCTION SONORE

8, rue ge Berri - PARIS (8°) Tél. BALzac 44-25
R S R ARV o s L P iy SR G sl A o R N

Carnet familial

Madame et Monsieur Georges KREMER, professeur au lycée
de La Rochelle sont heureux de nous annoncer la naissance de
leur deuxiéme enfant ANNIE.

Monsieur Jean VERPEAUX et Madame, née France DUGUE,
Professeur agrégé au lycée de Beauvais, sont heureux de nous faire
part de [a naissance de leur fils JEAN-LUC (16-9-51).

Madamé et Monsieur Raymond LECLERCQ, professeur au
collége Jean-Bart de Dunkergue ont la joie de nous annoncer la
naissance de leur troisiéme enfant, MARIE (14-9-51).°

Madame et Monsieur BERNIER, professeur au lycée de Lo-
rient, ély du S.G.E.N. 3 la Commission Paritaire des A.E., sont
heureux de nous annoncer la naissance de leur quatriéme enfant,
ARMELLE (30-7-1951).

Monsieur Joseph GIBIARD, et Madame, née Héléne LALAU-
RIE, professeur agrégé d'espagnol au Lycée Fénelon, ont la joie
gelgous faire part de la naissance de leur fils DOMINIQUE (24-
S5 TS

. Monsieur et Madame Jean DEAL, née Anne DOLAIT, sur-
VE.I”ante d’externat au collége Paul-Bert, sont heureux de nous
faire part de la naissance de leur fille CATHERINE (26-9-1951).

: Madame et Monsieur Paul FRIES, préfesseur au Collége
technique de Belfort ont la joie de nous faire part de la naissance
de {eur fils PAUL (1-10-51).

Nos cordiales félicitations aux parents et nos meilleurs voeux
aux bébés,

Mademoiselle Marguerite BAYLE, professeur agrégé des
lettres au lycée de Saint-Germain-en-Laye, est heureuse de nous
annoncer son mariage avec Monsieur Jean-Marie HARL.

Nos sincéres félicitations et nos meilleurs voeux de bonheur.

\ ‘***
Nous avons la douleur d'apprendre la mort de :
Madame HERBIN, Maitresse d’Education physique et spor-

tive, détachée 3 la Maison d’Education de la Légion d’Honneur ®

des Loges (Saint-Cermain-en-Laye).

Monsieur Jacques MARTIN, maitre d’internat au collége de
Boulogne-sur-Mer (20 septembre).

A leurs familles si cruellement éprouvées nous adressons nos
fraternelles condoléances.

Appel a la solidacité

Les adhérents du S.G.EN., ont appris avee émotion le déeds subit
de notre excellent c¢amarade Amndré VALETTE.

Plusieurs d'entre eux nous ont écrit afin gue mous transmettions
leurs condoléanices & Madame Valette et c'est avee constermation que
le Comité National a accueilli cette triste mouvelle, T.e Bureau Natio-
nal a pens é guil nous a 1€ i notre camarade devait se
mamifest - un geste de solidarité 4 1'égard de veuve ¢f de son
petit garcon. Noive camarede, en effet, m'avait pas les guinze ans
d'anicienneté qui auraient assuré aux siens une retraite déeente. Nous
avons agi immeé ement, mais nows espérons qu'un zrand nombre
de mos caman 5 voudront bien accomplir eux-mémes yn geste et
d'avance mous les en remercions,

Lia solidarité & 1'in
un mot vide.

Adressez vos virements aw C.CP, 286-66 Paris, Syndicat Général
de I'Education Nationale, 26, rue de Montholon.

trieur de notre organisation ne doit pas &tre
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La Greve du © Novembre

Résolution du Bureau National

A l'occasion de la rentrée du Parlement, le Bureau National du S.G.E.N. rappelle qu'il a tout fait
pour éviter la division du pays en deux blocs dont I'un combattrait |I’Ecole Publique et I'autre la défendrait

de facon partisane.
Il a protesté constamment contre |'insuffisance des crédits attribués au service public de I'Edu-

cation Nationale.
Il a suggéré un dialogue en vue de l'intégration, sous conditions, d'établissements- privés dans

I'Enseignement public.

Il s’est opposé aux subventions accordées par la loi Barangé qui ne peuvent qu'aggraver les luttes
scolaires et les étendre a I’ensemble du pays.

En conséquence le Bureau National invite ses sections a intervenir auprés des Parlementaires pour
demander |'abrogation de la loi Barangé et auprés de tous les autres élus pour leur faire connaitre les posi-
tions du S.G.E.N.

Le Bureau National considere cependant que la gréve du 9 novembre risque de décourager les
familles de toutes tendances qui font confiance a I’Ecole laique.

Que cette gréve risque de desservir la cause qu'elle voudrait défendre. Il précise que le S.CG.EN
n'a été consulté ni sur I'opportunité ni sur les modalités de cette greve

En consequence le Bureau National du S.G.E.N. se refuse & donner a ses adhérents un ordre

général de gréve pour le 9 novembre.

Résolutions des Bureaux du Second Degré et de PE.T.

Les bureaux du ‘2° Degré st de I’Enseignement Technique, | que le texte de cette pétition puisse étre établi en commun ave
en comformité avec la position prise par le Bureau National, se|les représentants des autres syndicats, et qu'il puisse rallier [
refusent 3 donmer un ordre général de gréve pour [& 9 novembre. | signatures de tous les colliégues, syndiqués ou non.

Hs estiment qu’il sera plus opportun et plus efficace de créer Il est bien entendu que ce texte ne devra pas outrepass
un mouvement d’opinion, aussi unanime que possible, 3 I'intérieur | les limites des positions doctrinales du S.G.E.N., élaborées a
des établissements, en vue de I'abrogation de la loi Barangé. A |cours des congrés et comités nationaux, et résumées dans la Dé
ces fins, ils recommandent a chaque responsable de section de |claration du Comité National du 25 septembre, envoyée sous formt
prendre l'initiative d'une pétition destinée au Ministre de I'Edu- |de circulaire, et publiée en derniére page du numéro du vendrad
cation Mationale. lls considérent comme hautement souhaitable | 5 octobre. MOUSEL - SALVAIRE.

s 3 e e e e P P gy 55y g P
Au B. O.: Dispositions Communes

ADMINISTRATION DE L'E N, an plus favorisé des combattants non mutilés. Est eompté commi
Ne 34, p. 2.062. Modification de ;;arrélé du 12 janvier 1951 portant gﬂngzng% Izllfszgcniaslg?csenl:': g;;g:a;l: éﬁgﬁﬂi&fﬁ 0?1 llfallf;;g'ln::
gréation de la Commissicn dea theses. i Y ; p
Ne 35, p. 2.607. Bibliotheques académiques de prét : « Par ce meme ioi:mi;:lgﬁnge blessures ou de maladies contractées dans une unifl
courrier, je demande a MM. les Inspecteurs généraux de bien vouloir Pendant une durée de 6 mois, les personnes en fonction & la dalt
me falre connaitre la liste des ouvrages qu'll leur parait nécessaire | ;. publication de la présente Toi et comptant & cette date 3 anné
d’acquérir en raison des modifications a.ppdrtées.aux Programmes ». | yiovonnica de fonctions en qualité d’agent temporaire. ou contractté
Les Recteurs sont €également priés de bien vouloir adresser : . pourront étre titularisées sous réserve de I'examen de leurs capacil
10) la liste des ouvrages ne figurant pas dans la hibliotheque | . rassionnelles. Les intéressés seront nommés dans les emplois 10t
ﬁﬁ‘iﬂi?,m“ mals qui ont été demandés par certalns de ses DeNé- |1,uy des cadres de titulaires en dérogation aux rigles statutaid
2¢) La liste des ouvrages flgurant déja dans la bibliothéque mais g:;ﬁ?; %ecisonzﬁgﬁlgﬂg ﬂtu%ifiggsi recevront & titre personnelil
donty 11 paralt indispensable d'acquérir de nouveaux exemplaires Pour les autres précisions, se 'reporter au texte
{préciser le nombre) ; 3
39) La liste des ouvrages figurant dans la.bibliothéque, qui n'ont |gEGLES DE DECOMPTE
pas &6 utllisés et qui ne le seront pas au cours de l'année scolalre :
A yenir, No 34, p. 2.501. Mandatement de rappeis d'émoluments au profl
d’agents mutés : Dans un but de simplification, on charge 1'ordolf
STATUT DES FONCTIONNAIRES nateur secondaire qui assure le mandatement du traitement a 1'aged
dans sa nouvelle résidence de mandater les rappels d'émolument
Ne 34, p, 2497, Insiitution de bonifications d'anciennetd pour les |afférents 4 la période antérieure a la mutation. Dans le cas ol
personnes ayant pris une part aotlve et continue & la Résistance ; |g'agirait d'un rappel afférent a une période au cours de laguell
Elles bénéficient en matiére d’avancement d'une majoration d’ancien- |1z rémunération de lintéressé n'était pas imputée au budget 0
neté de service égale 4 la moitié du temps passé dans la Résistance |au chapitre budgétalre qui ont supporté la charge de sa rémunératiol
active augmentée de 6 mois. Pour la liguidation de la pension de |depuis sa mutation, 1'ordonnateur qul mandate cette dernidre rémi
retraite, ce mém= temps donne droit au bénéfice de la campagne |nération chargerait l'ordonnateur secondaire du département o If
simple. Ladite majoration es{ assimilés aux bonifications accordées |service a 6té fait de mandater le rappsal.
pour services de guerre 1914-18. Les fonetionnaires jouissant d’une .
pension @'invalidité ézale ou supérieure & 40 % pour blessures recues
oun maladies contractées dans une unité combattante ne pourront Le Gérant - André GOUNON
pas' recevoir une majoration d'ancienneté inférieure & celle attribuée Soe. An. d'Tinp. et Edit. du Nord - 15, rue d'Angleterre - LU_J.;E
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ACADEMIE

T Ak o ek i

L’Ecole publique

“ ouvecte a teus 7 ?

Leg textes du S.G.E.N. concernant 'école signalent fre-
quemment «le devoir de maintenir la position morale et
juridiques du service public de l'enseignement ouvert d tous,
maitres et élevesy». Il me semble utile de préciser ce qui
peut étre entendu par ces termes « ouvert d tousy.

L’école accueille tous les eléves quelles que soient leur religion,
les conceptions politiques de leurs parents, leur fortune. Rien
dans |'enseignernent donné ne doit heurter ce qui est enseigné a
la maison ; et méme cet enseignement ne doit pas étre présenté
comme compleét, mais doit laisser 3 I'enfant la possibilité de cher-
cher ailleurs des réponses.

La laicité de I'école implique le respect absolu du jeudi. (La
loi de 1882 : « Les écoles primaires vagueront un jour par se-
maine, en outre du dimanche, afin de permettre aux parents de
faire donner, s'ils le désirent, & leurs enfants, |'éducation reli-
gieuse, en dehors des édifices scolaires ».)

Par suite : il ne doit y avoir aucune pression pour que les
enfants assistent aux séances du patronage neutre ; il n'y a pas a
s'étonner si un ministre du culte réunit les enfants le jeudi ;
reproche ne doit pas étre fait aux enfants de ne pas participer
aux réunions neutres. On reconnaitra sciemment les limites posées
3 I'éducation de I'école. Les enfants doivent pouvoir trouver ail-
leurs « un complément » — pour les familles qui le désirent, évi-
demment.

L’école doit aussi accueillir tous les maitres, de toutes les
opinions religieuses, politiques, philosophiques ; elle doit étre le
reflet du pays. || faut que tous les maitres s’y sentent & ['aise,
que certains ne soient pas considérés comme des laiques de se-
conde zone parce que n'ayant pas les conceptions de la majo-
rité. R, Pons disait récemment : « Nos collégues, dans |'ensemble,
ne s’évertuent plus & doser la pratique tolérable et & définir ot
commencent |'impertinence et I'impudence. Il fut un temps ol
des distinctions de ce genre étaient fréquentes: la messe du
dimanche matin était réputée licite, la grand-messe abusive, la

grand-messe avec un livre, illicite ».

En 1951, cela est-il vrai partout ?

Nous en étions bien loin en 1939. 1] me souvient de nor-
maliens renvoyés — j'ai de bonnes raisons de me souvenir aussi

ds:‘ vifs reproches et de menaces d'l. A. et méme d'un Inspecteur
général,

Maintenant encore, chaque année apporte son lot d'injustices.

Les maitres doivent pouvoir adhérer librement au_syndicat de leur !

choix. Les pressions de Directeurs sur des adjoints, et méme des
Pressions sur les « jeunes », devraient étre inconnues. On sert mal
f:a_cole publique, libérale, fraternelle, en employant des méthodes
d intimidation, en proférant des menaces contre « des non-confor-
mistes », surtout contre de jeunes débutantes.

. Il faut aussi que I'école n’apparaisse pas comme liée 3 un
Parti politique, Elle dolt étre la chose de tous. On sert mal |'école

en voulant en étre I'exclusif défenseur. Elle ne doit étre la propriété
d’aucun parti, d’aucune doctrine, d’aucune église. La diversité
d'opinions doit d’ailleurs se retrouver dans tous les échelons ad-
ministratifs. 2 -

Dans certains milieux on oublie facilement quelles sont les
familles réticentes 3 I'idée d'une école neutre. Ce n’est pas en
développant le laicisme que |'on accroitra le prestige de ['école
publiqgue auprés des familles qui font confiance 3 I'école privée.

Ce n'est pas sous la pression des nécessités financiéres que
ces familles doivent venir & nous, mais parce qu'elles auront
reconnu la valeur d'une éducation commune au sein d’'une |’école
laique. Tout ce qui masque le caractére de notre école « ouverte
a tous » nuit 3 son. rayonnement. C. WIART.

ongres académigue du [ décemdre

: Le Congrés académique du 1% trimestre aura lieu le jeudi 13
décembre, de 10 heures & midi, et de 14 & 17 heures, au siége
de la CF.T.C., 1, rue Saint-Genois, Lille.

ORDRE DU JOUR
De 10 heures a midi, réunions de catégorie,
Premier degré :
Régime intérieur des E.N., Rondou.
Questions houilleres, Poubelle.
Second degré :
Gréve des examens et problémes du Secopd degré, Gounon.
Mouvement rectoral et nominations, MU¢ Singer.
Questions A.E., Delattre.
Questions M.l., Rousselot.
Election des responsables académiques Second degré.
De 14 heurss 3 17 heures, réunion générale.
Rapport moral académique, Béal.
Rapport financier académique, M Rollin.
Positions scolaires du S.G.E.N., Wiart et Poubelle.
Election des responsables académiques.

DETAILS PRATIQUES
Un repas en commun est organisé, S'inscrire auprés da MUe
Singer, 1, rue de Toul, Lille, avant le 10 décembre, derniére limite.
Les frais de voyage sont remboursés a un délégue par section
d'établissement ou sous-section du 1% degré. Mais tout syndigue
est invité 3 prendre part au Congreés.

PREPARATION DU CONGRES

Les sections d’établissement et sous-sections 1 degré sont
invitées a tenir réunion pour étudier |'ordre du jour, désigner et
mandater leurs délégués au Congrés.

Vu Ilimportance des questions, des votes par mandats seront
organisés :
—— sur I'approbation du rapport moral académique (politique
poursuivie par “e bureau académique depuis décembre 1950);
sur les paositions scolaires du S.C.EN. Des motions seront
soumises au vote du Congrés ; les sections doivent mandater
leurs délégués en faveur de I'une ou de ['autre motion.
Un referendum organisé pour les instituteurs 3 I'occasion de






