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Il semble paradoxal qu’un syndicat doive rappeler &
des « élus de la Nation » leur résponsabilité a 1’égard de
tette derniére, dans son ensemble, quant & son avenir.

ourtant, cela arrive souvent dans les démocraties capi-
talistes contemporaines ol le mouvement syndical de-
vient de plus en plus conscient d’intéréts généraux, tan-
dis que pas mal de parlementaires cédent 2 la pression

de groupes d’intéréts particuliers, astiicieusement orga-
nisgs,

C'est ainsi, d’un point de vue de responsabilité eivi-
que, que notre Syndicat est intervenu dans le débat sco-
dire guvert par la présente législature : des Comités

ationaux de Juin et Septembre 1951 au Congrés d’A-
vril 1952, les votes quasi- unanimes de nos assemblées

Par Paul VIGNAUX

Slatutaires ont mandaté les dirigeants du Syndicat pour
agir dans cet esprit, pour lier la défense des intéréts ma-
lels et moraux de 1'Université a une élucidation de
ensemble du « probléme scolaire » et de ses connexions

9 . - .
avee d autres, non moins vitaux, sinon davantage

Telle est encore I"inspiration de la letire adressée par
¢ secrétariat général du S.G.E.N. au Président de la
ommission de 1’Education Nationale de 1’Assemblée,
t?uehgnt Pattribution de bourses d’Etat aux étudiants de
enseignement supérieur libre 3

0 . : < = g
Nous eroyons qu’il ne faut pas méconnaitre 1’impor-

tﬂ':_cfe de cet incident parlementaire bref, mais signifi-
catif,

.On ne nous empéchera pas d’en rechercher le sens
reel en nous disant : mesure de simple justice ... Nous
1avons par expérience que la simple justice ne suffit pas
4 mobiliser aujourd’hui une majorité parlementaire, Il
suffit d’évoquer le probléme de la réforme fiscale (sur
€quel nous devons revenir).

Quand il s’agit de trouver des ressources pour appli-
quer Ia loi portant statut de la fonction publique. on ne
Manque pas d’arguments de fait pour refuser de satis-

Probhigme seplaire
Resppnsabilile civigue

faire nos revendications reconnues valides ... en principe.

Pour I'attribution de fonds publics présentement en-
visagée, s’est-on demandé si toutes les institutions qui
allaient désormais recevoir des boursiers avaient leur
place dans une conception rationnelle de 1’enseignement
supérieur et done de l'utilisation des fonds d’Etat, dfms
1’état des besoins et des ressources en 1952 d’une nation
relativement appauvrie, et accablée de taches ?

Apparemment non,

Des parlementaires « libéraux » n’envisagent pas un
« plan d’ensemble » et des « conirdles » comme nous
(résolution du C.N, du S.G.E.N., Ecole et Education du
6 juillet 1951).

A ne considérer que le seul enseignement supérieur,
suffit-il de se référer aux lois des 12 juilet 1875 et 12
mars 1880 sans étudier les rapports de droit et de fait
entre les universités, disons : 1’Université nationale, et
les facultés ou établissements libres : examen sans doute
indispensable avant d’assimiler en bloc les étudiants des
unes et des autres.

Sans préjuger des conclusions que donnerait cette étu-
de, nous estimons qu’elle efit été nécessaire, non seule-
ment pour que fat traité avee un minimum de sérieux
le probléme posé, mais encore pour que ne soit pas ag-
gravé le « probléme scolaire ».

Les universitaires et leurs amis peuvent, en effet, se
demander si, dans cette législature, un bloc de « défen-
seurs » de I’enseignement privé ne saisit pas toutes les
occasions d’obtenir des avantages partout, au risque de
rendre a chaque fois plus difficile une conversation
d’ensemble, an risque de ne plus méme concevoir les
élablissements privés comme des insfitutions complé-
mentaires de 1’Université, mais comme les pitces d’un
systeme scolaire rival.

Si cette conception s’imposait jamais, c¢’en serait fait
de tout I’effort déja accompli (et avec un plein sucees
au plan de 1’enseignement supérieur) pour une Univer-
sité accueillante & tous les Francais,

‘Ayant pris notre part, nullement négligeable, de cet
effurt., nous sommes, au 3.G.E.N,, résolus i ne point
le laisser comprometire,
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LA C.FT.C., ORGANISATION MAJEURE
DETERMINE SON ACTION
EN TOUTE INDEPENDANCE

Sous ce lilre, le secrétaire général de la C.F.T.C. a fail dans
Syndicalisme-Magazine de novembre, une fise au point
dont nous tenons & publier toul ce qui répond au® inguié-
tudes gue nous avons ewprimdes.

...Nous avens le deveir de leur redire avec fofce gue pérsenné a
la C.FT.C. ne veut de « resserrement confessionnel ». S’il en
était autrement, nous commettiions & |'égard de nes sdhérents nen-
tatholiques, et ils sont plus nombreux qu’on ne le pense commu-
fiément, une malhonnéteté intellectuelle, une véritable eséroguerie
thorale,

Ils sont venus & neus : protestants, musulmans, nen-cfeyants, en
feute confiance, €eflains due la & marele chrétiene » qui est & la
base de notre organisafien, et a laquelle ils ont souscrit, nous trace
essentiellement une vaste ligne d'srientation,

Ce n'est pas mépriser la richesie de tels ou tels enseignements
qul ent apperlé uné « splendide coniribution au progrés secial » que
de dire qu'ils §'imposent peut-gtre a téls ou tels d’entre nous, selon
leur fol ou leurs esneeptions philesophiques, mais que le moeuvement
luisméme e eonsidefa cemme maleur et entend batir son prégramine
& drtéter ies moyens d'action sous sa propre et sous sa seule reipen-
sabilité,

Nuus voulons répéter aussi, que lorsque nous disons que la
C.F.T.C. est et restera non-confessiennelle, cela signifie clairement
qu'elle préservera toujours fatouehement ton indépendance, nofh seu-
lement & |‘égard de teutes hieraichies, mais encere de fous meu:
vements laies eu religleus.

La C.F.T.C. n'a pas dé directeur de consclence ou de conselller
meral en dehofs de ses propies erganes statutaifes Issus de la con-
fiance de ses cengrés. S'il devalt en étre autrement, |'unité de la
C.F.T.C. ne subsisterait pds une minute de plus,

C'est pour les centaines de millisfs de militants et d’adhérents
de la C.F.T.C. que nous écrivens, ‘et pour eux seuls, et nous le fai-
sens pour leur dire ce Gui est la pensée profonde et sincere de tous,
qu’lls seient ce qu'on appelle ridiculement les « majoritalres » ou
qu’ils seient les « minoritaires » : que fous |es membres du Bureau
présents aux derniéres séances, les 17 ef 18 octobre, sont unanimes
& proclamer leur atfachement et leur dévouement & la C.F.T.C.; leur
velonté de maintenir I'unité du mouvement et d’en assurer |'expansion

Mautice BOULADOUX,

ERRATUM

Dans 1’avant-dernier paragraphe de notre éditorial du der-
nier numéro d' « Ecole et Education », il fallait lire
vue de favoriser le recrutéinent et la formation de mili-
tants » et non « des militants »

- en

Nous sommes d'ailleurs convaincus que nos lecleurs
avaient tectifié d'eii-inéines en sé reportant, comme les y

LE PROBLEME DES BOURSES
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Nous reproduisens ici la lettre envoyée par le BN, &
M. Billéres, président de 1a Commission de I'Education Naties
nale & I’Assemblée.

Monsieur le Président,

Vivement surpris de la maniére dont a été introdiit, dand
le débat budgélaire le probléme des bourses de I'Enseignement
Superieur, le SYNDICAT GENERAL DE L’EDUCATION NA:
TIONALE tient & renouveler, vis-a-vis de cette mieésure, les
réserves expresses qu'il a formulées en aout 1851 a U'égard de
l'octroi de bourses d’'Btat aum éléves de l'enseignement secons
daire prive.

Il constate que cette aitribution de fonds Publics est envis
sagée en dehors de tout plan dldffectation tationnelle del
ressources publifiies dispotiibles pour l'Ediucation Nationdle é
de tout eramen de la situdtion de fait de lenseignement sus
périeur, public et Privé.

Il exprime & nowveau sa conviction que des mesures partielled
de ce genre ne peuvenl qw’aggraver <« le probléme scoldire §
el en éloigner une solution pacificatrice d’ensemble de i
quelle, Pour sa part, il ne veut pas désesperer.

Il tient enfin & rappeler le caractére haiutement libéral de
l'enseignement supérieir publie francais el Pdssistance génés
reusement apportée par le Centre National de la Rechereht
Seientifique aur chercheurs diument qualifiés de I'enseighéméit
SuPerieur prive.

PERMUTATIONS

Institutrice titulaire: SEINE
VYOSGES.

Ecrite Mme VARRO, 15, rue Arnoux,
Beurg-la-Reine (Seine).

cherche permufante

Trésorier académique

TUNISIE

Syndicat Général de |'Education Mationale
G CEPa=a Tunis

et

METHODE ACTIVE D’ENSEIGNEMENT MUSICAL pEsy
ABECEDIAIRE MUSICAL. — (Nouvelle édition augmentée) ¢
Premiar livie de |'dléve. Etude &lémentaire des signes. Pré:
paration au soltege. |Initistion au chant choral. Le solfége
au certifical. 247 exercices variés, a 1 voix. 46 chanis
application, 18 chants s’école. Un cahier grand format illus-
tté de nembreux dessins amusants, & la porfée des

jeunes entants: Besu papief i v e i 180 fr.
SOLFEGE SCOLAIRE. — (1.320.000 exemplaires vendus):
745 moreaux variés, chants-application; = canons, chants
populaires el nationaux, chants d'école dauteurs classiquss
et modeénes, a 1 ef 2 voix et orientani vers le chant charal.
Nombreuses illustrations, portralis de musicigns.

2 volumes de 128 pages, beau papier, Chague. .
Sur demande. notice detaillée de 8 pages.

doo t.

invitait le meéme paragraphe, au {este exact de la page 4.

ALPHONSE LEDUE - 175, RUE ST-HONORE, EARIS—I*’J
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LES TRAI

TEMENTS

Sécurité Sociale et rémunération des fonctionnaires

La presse a largement commenté les projels du ministre
du Travail en vue d'une « harmonisation » des lithites d'age
pur la retraife, qui aurait pour effet pratique de reporter
I4ge normal de la relraite & 60 ans pour les fonétionnaires
caetifs » el & 66 ans pour les fonclionnaires « sédentaires »
(par alignement sur les salariés dii régime général).

Généralement, les journaix ont éié beauncoup plus discrets
il sujet des intentions du méme ministre du Travail, tou:
cnant le fonetionnement di service de l'assurance-maladie
chez les fonctionnaives ef. pourtant, il pourrait bien s'agit
le mesures destinées & Alre imposées plus rapidement gue
la prétendue réforme du régime des retrailes.

***

Malgré les deux revalorisalions des traitements publics
0pfres gh tmars et en septembre 1961 et malgré l'auginentas
tioh du taux des cotisations de Sécurité sociale (porté de
116 & 2,60 %), e déficit du service assurance-maladie dans
la fonction publique sera, autant qu'on peut le prévoir,
iUssl élevé en valeur absolue pour 1962 gue pour 1961 (1).

Gomment remédier & ce délicil gqui conttibue présentes
ment aux difficultés financitres de l'ensemble de la Sécu:
llg sociale ? Le ministre du Travail envisage, probable:
ment ‘en accord avee le ministre du Budget, de détacher
@_systénne général de la Sécurité sociale le service de
lassiirance-malaidie dans la fonciion publigue et de 1ui i
Josel uh siriet équilibre des dépenses et des receltes, en
WEmenicant notamment par iine nouvelle augmentation de
lordre de 60 % du taux des colisations, il passerait ainsi
w250 % & 4 %,

R

Il o'y & pas lieu de fenouveler, dans celte chronigue,
ls eonirontation développée par noire ami CONSTANTIN
s wvantages et des inconvénients d'un régime pleinerent
fllonoie de la Sécurite sociale pour les personnels de

‘8l mais la solution proprement financiére, mise en
&ant pour réduire le déficit de I'assurance-maladie, appelle
& noire part un minimum d'observalions,

I' 8i le poste dépenses, lel qu'il est résumé ci-dessous,
Psente une augmentation globale de 25 % pour 1952 par
F_HFP‘JN a 1951, la faute n'en est pas & 'accroissement du
Yolime des prestations mais & l'augmentation de la valeur
Wiiaire de ces prestations, antrement dit & I'aggravation
U colil des services et des produits indispensables pour
[ traitement des malades.

w&?“ Si I'angu'l_enlatinn du poste receties ne sulfit pas pour

Sorber le daficit, c'est tout bonnement parce que la reva-
la”“_ﬁﬂlilm des frailements publics est loin de correspondre

rljuéléva{.ion du colt de la vie,

de'géPﬁI"_ sureroil, dans la _f(mcllon puhli_qne, la cotisation
. ECULite sociale est établie sir une assielte (rop éiroile :
1 i}ﬁll de la calculer, comme dans les aulres secteurs pro-
Blonnels, sur le salaire glabal (Jusqu'd concurrence du
’:Piafond n mensuel de 38.000 fr.), on la percoit seulemenl
U e montant du traitement budgétaire, soumis a retenue
Uir la refraite, a l'exelusion de l'indemnité de résidence
géluélent cependant une place considérable dans le régime
il des remunéralions des fonctionnaires (40.000 fr. par

bour le fonclionnaire classé a l'indice 100 et résidant

808 la zone & abatlement maximum).

o 'Iéé,nnl;\-‘ruan relevement du pourcentage des colisations
mli; Curité spciale qui n'aurait pas été précéde par une
‘}1158 En ordre des traitements publics ne serail jamais
gluu':m- misérable expédient el un abus de confiance de

> dux depens des fonctionnaires.

Te'll? quelle, la formule d'un simple « lour de vis » sup-

Enfaire est de nature a4 rallief des gouvernants qui

it malheureugernent plus portés & impraviser des pallia:

tifs qu'a faire prévaloir la moindre réforme de quelque
envergut'e mais, en revanche, elle devrait provoquer l'irre-
ductible opposition des fonctionnaires.

A nous de dire aux minisires intéressés et aux élus par-
lementaires chargés de contrdler 1'action gouvernementale 3
« Pas de majorafion du taux de nos cotisalions, tant que
le régime de nos réminérations n'aura pas été amendé
dans le sens de la logique et de 1'équilé, particuliérernent
en faveur (e nos collagies refraités. Conimences par incof-
porer dans le frailement souinis & retenue pour la retraite
el pour la Sécurité sociale la fraction de l'indemnité d@
résidence dont chacun recennait le caraciere abusif, Ens
suile, nous Verrons., »

Le 10 novembre 1952.

H. ROUXEVILLE,

1er Post-seriptum., — RECTIFICATIONS,

La chronique sur les traitements publiée dans lé numéro
d' « Ecole et Eduealion » du 24 octobre, a élé légérement
déformeée pur iine erreur de mise en pages. Le {exte détaché
en « Note » devait en. réalitée trouver place 4 la fin du
trolsieme paragraphe de l'arlicle (troisi¢me réponse minis-
térielle, celle de M. MARIE). D'autre part, le post-seriptiim,
inséré a la suite des C. R. de la Commission des Statiits
el des Traitements (« E. et E. » du 10 novembre, page 5
élail desting 4 compléter 1a chronique en date du 6 oclobre.

2 Post=seriptum. — REVISION DES INDICES DU CLASs
SEMENT HIERARCHIQUE DE LA FONCTION PUBLI=
QUE,

Au cours de la réunion pléniére du Conseil supérieur de
la Fonction publigue lenue le 24 octobre, M. Guy PETIT,
secrétaire d'Efat & la Fonction publique, a fait admelire
la procédure suivante pour l'éfude des « recours » formus
lés par les administrations ministérielles ou par les orga-
nisations syndicales représentées au Conseil supérieur de
la Fonction publigque.

Le Conseil supérieur aura d'abord & se prononcer, sans
débat, sur la recevabililé des recours. Ensuite la discussion
sur le fond sera ouverte en ce.qui concerne les seuls « ap-
pels », reconnus recevables par la majorité du Conseil.

Selon Favis du secrétaive d'Etat, cetle maniére de faire
permetirail d'en terminer avee l'étude des révisions indi-
claires, en deux on (rois séances, et de donner au Conseil
des minisires la possibilité de prendre posilion sur l'ensem-
ble des révisions d'ici la fin de l'année.

(I) Sécurité Sociale des fonctionnaires

Annge 1951 Année 1952
(12 mois) (1 semestre)

RECETTES (en millioais de franes) ... 7.817 5190
DEPENSES (en millions de franes) :
Régime maladie.

Frals médicaux

Frais chiriurgicaux

Frais pharmaceutigques

Soins denlaires T84

Hospitalisation i 1,081

Divers . o
Régime longue maladie j 823
Malernité 370
Gestion administrative 450
Controle raédical 38

7.881
2.601

1.233
835
2464
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PREMIER DEGRE
PERSPECTIVES

I1I

Je m'adresse & mes camarades qui, instituteurs en quel-
que campagne, ont le privilége de conserver des loisirs el
qui, grdce a cela, font partie des rares privilégiés du monde
conlemporain ayant encore le temps d'écouter et de réflé-
chir,

Les plaintes qu'ils peuvent recueill?r sont nombreuses
encore et il ne semble pas que demain cesse de nous les
faire entendre.

Je leur demanderai donc, s’ils veulent I'école ulile, de ne
pas se résigner a laisser ces voix séleindre a leur porle el
de m'éire point de ces philosophes faciles qui bornent leurs
préoccupations a la satisjaction de leurs désirs. =

S'ils veulent éire présents au monde, ils auront de quoi
s'occuper et mous occuper par surcroit. Ainsi cette institu-
irice qui, venant me irouver, me parla de longues heures
de l'angoisse des parents bretons au sujet de leurs fils
et de leurs filles dont ils ne savent comment leur donner
un metier. Nous avons cerles alerté nos camarades du
Technique sur cet aspect, dont personne ne parte, du pro-
bléme breton. On lira sous leur plume le résultat de leurs
démarches. Le travail syndical qu'un tel souci commande
n'est certes pas prés d'éire acheve.

Mais cetle inquiéiude parliculiére est hélas élrangement
plus large | De tous cOlés s'exprime cetle inquiélude : que
faire de nos enfants ? Et, si pour les biens doués, il n'est
quére de probléme, il reste tous les aulres. Ceur des classes
de fin d'études ou de préapprentissage, ceut des écoles des
villages et des bourgs, viclimes de ce neo-préjugé que le
dernier des méliers est celui de leur peére.

Consultés plus que les orienteurs professionnels, que va-
lent les réponses que nous donnons ?

Pas notre affaire direz-vous ! Il y a U'Enseignement Tech-
nique ! Mais celui-ci dans un irop grand mombre de cas
prend les mieur doués (qui lui en ferail reproche?) sans
d'ailleurs tenir toujours compie des besoins réels du mar-
ché du travail, et ceux qui restent sont a notre charge.

De sorte qu'il me semble que lout secrétaire syndical dé-

partemental devrait constituer un fichier ou les débouchés

guoffre son départemenl seraient noilés el les créations né
cessaires suggérées. Je ne pense pas d'ailleurs que ce fichier
doive se limiter a lenseignement technique : il devrail s
gnaler toutes les possibililés de formation de la région con
cernant l'apprentissage, el les débouchés. Il est navrani en
particulier que mous me soyons pas plus en . contact ave
les inspections du travail si ce n'est par voie indirecte par
les U.D., et encore |

Linguiétude du métier est parfois moins immédiate. Tou
tefois le besoin d'argent & la maison, s'il est moins wrgenl,
exisie pourtant. Une mere d’éléve bien doué vient nous trou
ver : « Faire continuer ses études a ma fille ? mais ol celd
va-t-il la mener et combien de temps dureront-elies ?
Car dans le peuple 'idée commence a sé faire jour que mé
me le baccalauréat n'est pas une fin, mais une élape nECe:
saire pour aller plus loin. A cela que répondre sinon quil
n'est pas indispensable que toul le monde soil instituteur
ou postier.

600.000 jeunes gens et jeunes filles arrivent chaque année
@ l'dge adulte. Il faut les caser selon leurs capacités si pos
sible. Certes nous avons beaucoup de connaissances de (ous
ordres ; je me demande parfois si celles gui sont les plus
nécessaires ne nous échappent hélas point | et particuliére
ment celles qui seraient indispensables pour orienter ulile
ment les familles. C'est quand il s'agil d’enseignement [émi
nin, ow il séemble qu'en dehors des cours ménagers, de le
couture. de la mode et du commerce — tous métiers encomm:
brés au dela de toules limiles — il m'y ait aucune possibe
lité de donner a une fille un métier valable, que le probléme
nous semble le plus grave. Que puis-je bien faire de mi
fille ? devient une obsession des parents. Afin d'aider no
camarades, au moins sur ce point, nous publierons le 7é-
sultat d'une enquéle faile par un de nos amis. « Quels soil
les débouchés que l'enseignement duw second degré ouwvre
nos filles ? », nous continuerons en nous préoccupant 06
possibilités quwoffre une simple insiruction primaire. Ainsh
par un travail qui, sans étre, certes, lrés spectaculaire, offre
ra qu moins le mérite de utilité, aurons-nous répondu o
ce désir dinformation qui, de plus en plus, préoccupé no
collégues.

GIRY.

S—

DERNIERE MINUTE
A PROPOS DES HOUILLERES

Extrais d'une intervention de Mille Marie-Madeleine DIE-
NESCH lovs de la discussion du budget de I'Education Natio-
nale (lre sdance du 8 novembre 1952 — J.O. Débats parlemen-
taires du 9-12-52).

Mlle M.-M. DIENESCH. — Monsieur le Ministre, a propos
du chapitre 31-34, je voudrais vous poser trois questions.

La premiére concerne les instituteurs des houilléres. A cette
question, il n’a pas encore été trouvé de solution. Il m’est
signalé que ces instituteurs risquent de bénéficier encore actuel-
lement de deux retraites proportionnelles — puisgue, avant
d’étre mis au service de I’Etat, ils cotisaient a la caisse auto-
nome de retraites des ouvriers mineurs — au lien de la retraite
entiere a laguelle ils auraient droit.

Ils éprouvent depuis cette année une grande amertume, ¢if

les promesses qui leur avaient été faites n’ont pas encore ét§

tenues. Je sais, Monsieur le Ministre, que vous vous étes engagt
a trouver une solution a cette guestion difficile, mais ces insi*
tuteurs voudraient, aujourd’hui, que I'on arrive a des acies.

M. le Ministre de I’Education Nationale. — Permettez-mo:
Mademoiselle, de vous interrompre pour vous dire que je cro¥
pouvoir vous donner tres rapidement satisfaction.

H s’agit effectivement d’un probléme qui traine depuis beal
coup trop longtemps.

Je crois que c’est vous qui m’en avez déja parlé; en toib
cas, c’est.un de mos collégues.

Les instructions ont été données. Je pense que d’ici la fit
de I’annee, le probleme sera résolu.

Nous prenons bonne note de l'intervention de Mile DE
NESCH et de la réponse de Monsieur le Ministre.
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La rentrée et les problémes qu’elle pose

CERTIFICAT D’APTITUDE PEDAGOGIQUE (C.AP)

1. — CONDITIONS A REMPLIR :

~ Etre agé de 20 ans révolus au 31 décembre de 1'année
de l'examen.

— Posséder le B.S. ou le Bacce.

— Justifier de 2 ans de stage dans une école publique
ou privée.

2, — PIECES A PRODUIRE (avant le 15 janvier de l’année ou
I'on doit terminer le stage
— demande adressée a4 I'T.A.
— acte de naissance.
— certificat de nationalité
— diplome ou copie certifiée exacte par le Maire du
diplome
— Notice indiquant les postes occupés, la durée d’exer-
cice dans chacun d’eux.
8 — L'EXAMEN

' 8) épreuve écrite : les candidats non pourvus du B.S.
ou du certificat de stage des éléves instituteurs dni-
vent subir une épreuve écrite qui est éliminatoire
(composition frangaise sur un sujet d’education ou
d’enseignement) — durée 3 heures.
épreuve orale : interrogation sur un sujet de pédago-
gie pratique
appréciation des cahiers
interrogation sur la législation scolaire.

Les éleves-maitres ne subissent pas cette épreuve.

eépreuve pratique :

consiste en une classe de trois heures comprenant

obligatoirement une lecon d’éducation physique et

et une lecon de chant.

Epreuve subie dans la classe du candidat.
Commission d’examen (pour les épreuves orales et pra-
tiques).

— l'Inspecteur Primaire, président ;

— un (e) directeur (trice) d’école primaire élémentaire
ou maternelle

— un 3* membre choisi parmi le personnel des E.N., C.C.,
ou éecoles élémentaires (instituteur).

L'ILA. peut prendre la presidence; dans ce cas 1’Ins-

becteur Primaire devient assesseur ainsi qu’un instituteur.

4. — Préparation au C.A.P.

— Il existe des organismes qui, moyennant rétribution,
preparent les candidats au C.A.P. — Voir les récla-
mes & ‘ce sujet. -

— Dans c¢haque département, 1I’Administration scolaire
organise une préparation gratuite (dans le cadre de
la formation des instituteurs remplacants). Cefte pré-
paration est obligatoire.

Elle consiste en rédaction de devoirs, conférences a
I’Ecole Normale, classes modéles. I1 s'agit 13 d'un
probleme que je traiterai ultérieuremeint.

Conseil pratique : aux candidats au C.A.P.

P?eD?I‘E‘z. dés mainfenant, les piéces que vous devrez four-
Oir 3 I'Inspsetion académique, lors de votre demande d'ins-
Cription. En particulier le certificat de nationalité (délivré
Par le tribunal cantonal).

INSPECTION DES MAITRES

L — Autarités habilitées 3 inspecter les écoles

8) les Tnspecteurs Geénéraux, les Recteurs, Inspecteurs
d’Académie, Inspecteurs Primaires et Inspectrices des
Ecoles Maternelles peuvent inspecter les '‘maitres
quant a l'enseignement qu’ils donnent, inspecter les
locaux scolaires, etc...

b) Les Preéfets, Sous-Préfets, Maires, Conseillers dépar-
tementaux, .les délégués cantonaux ont- le droit de

pénétrer dans les locaux scolaires pour se rendre
compte de leur état, de méme que les médecins-ins-
pecteurs.

. — A la suite de sa visite, I’Inspecteur Primaire -éta-

blit un rapport. La signature de ce rapport, par le
maitre inspecté, est obligatoire. Cette signature ne
signifie nullement 'acceptation des termes du rapport.
Ne pas signer un rapport d'inspection est une faute
de service qui peut entrainer une sanction.
Que faire lorsque le rapport contient des erreurs ou
des critiques que vous jugez non fondees ? Etablis-
sez un rapport (en double exemplaire, un pour cha-
que rapport) qui contiendra votre mise au poiné;
vous joindrez ce rapport a celui de votre Inspecteur
pour étre placé dans votre dossier, Mais signez le
rapport de I'Inspecteur.

. — Un Directeur peut-il assister a 1’inspection de ses
adjoints ? Oui, car il est responsable de la bonne
marche de son école. Dans la pratique, le Diresteur
n'assiste guere aux inspections.

AVANCEMENT

Chaque année, & cette épogue, commence & se faire le tra-
vail des promotions au choix ou a l'ancienneté. Pour vous
permettre de connaitre vos droits, nous pensons que les nofes
qui suivront vous permettront d’effectuer vos calculs et pre-
visions.

a) 11 existe 7 classes de traitement pour les titulaires.
Ils sont promus de droit & I’ancienneté, dans la classe supé=-
rieure aprés 4 ans en 6¢ et 5°
5 ans en 4=, 3= 2o, {[re.

Le passage en hors classe a lieu exclusivement au choix.

Cependant, les maitres ayant au meins 3 ans d’ancienneté

de classe, peuvent etre promus a la classe supérieure dans

la proportion de 30 % des promouvables.
€) Qui eétablit la liste des promouvables ?

Les services de I'Inspection Académique, d’aprés un baréme

qui varie pour chaque département.

Entrent en ligne de compte l'ancienneté générale de

service (depuis la date d'entrée a 1'Ecole Normale ou date

de deébut dans l'enseignement) et l'ancienneté de classe

(depuis la derniére promotion — & l’ancienneté ou au

choix), ainsi que la note de mérite.

Exemple de baréme (en Moselle : A ancienneté générale)

-+ a ancienneté de classe)

_ 2 M (moyenne des no-
tes de mérite obtenues durant les 3 derniéres années sco-

laires — 1949/50, 1950/51, 1951/52 — X 2).

d) Une fois le tableau des promouvables établi, la Commis-
sion Paritaire alréte la liste des maitres qui seront pro-
posés pour une promotion.

Les promotions prennent effet a partir du 1°* janvier.

Afin de donner & cette rubrique un caractére moins théo-
rigue, je serais reconnaissant aux collégues de vouloir bien
m'adresser toutes suggestions utiles sur les problémes a trai-
ter. En particulier j'aimerais que les collegues qui ont des
difficultés me les soumettent en les résumant. Tl s’établira
ainsi une «-Tribune administrative » moins aride qu'un
eXpose.

Je prie les collegues qui ont ou qui ont eu des- difficultés
au point de vue « Logement » ou « Indemnité de loge-
ment » de vouloir bien me les communiquer.

P. CORDEL,
40, allee Poincars,
Thionville (Moselle).

PAYER VOTRE COTISATION SANS RETARD, C’EST
FACILITER LA TACHE DES MILITANTS.
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AUDIENCE
du Directeur Adjoint du I degré

M. Lebettre, directeur adjoint du 1ler degré, a recu, le
12 novembre, le secrétaire général du ler degré, accom-
pagné de Bazin e{ Brocard.

1’ Congés de maternite,

Beaucoup d'inspecteurs d'académie seraient assez réti-
. eents pour conserver le poste des meres de famille en congé
. de maternité jusqu'a.la fin de l'année scolaire, M. le Direc-
teur semble assez sensible a leur principal argument : ce
-seraitf inlerdire l'accés du poste & un titulaire qui pourrait
¥ prétendre. Pour Giry, cet argument n'est pratiquement
guere valable. En effet, les bénéliciaires d'un congé de ma-
ternité peuvenf facilement oblenir un congé de maladie et
terminer 1'andée tout en gardant leur poste. L'Adminis-
tration y perd financiérement et incite les intéressées a
fransiger quelque peu avec les exigences de leur conscience
professionnelle, La question n'ayant pas encore été officiel-
lement évoquée en réunion d'l. A,, peut-étre nog arguments
les ameéneront-ils & la voir sous un angle plus favorable.

2° Retraite des houillzres.

Giry rappelle & nouveau que le systéme actuel de deux
retraites .proportionnelles est illogique et défavorable & nos
collégues.

L'Education Nationale est entiérement de notre avis et
appuie toute initialive tendant & uniformiser le systéme des
retraites, Mais, jusqu'a présent, elle s'est heurtée & une
opposition absolue des Finapces. Seul recours : le plan
parlementaire.

3° lournées pédagegiques des instituteurs remplacants.

Giry expose & M. le Direeteur que ces journées impose-
ront aux collégues des frais de transport, de nourriture
gque I'Adminisiration devrait prendre en charge en tout ou
partie,

La Direction a étudié la question, mais,, il n'y a pas de
crédits. Toufeiois, des mesures serqgnt prises pour que les
collégues puissent prendre leurs repas &4 la table commune
dans les E, N, Quant aux frais 'de déplacements ... Gonflez
vos vélos et achetez des rustines, c’est plus sur.

4° ‘Trousseau des normaliens. ‘

Treize mille eing cents franes pour le trousseau dun
normalien, e'est peu, méme aux yeux de I'Administration
de I'Education Nationale. Aussi la Direction avait-elle de-
mandé une augmenfation de crédit de 4.500 fr., dont la
modestie devait permetire I'acceptation. Cette demande a
été repoussée en Commission des finances : 13.500 francs
{Pinay) suffisent pour l'achat d'un trousseau dans les ma-
gasins qui pratiquent la baisse Pinay, sans doufe...

5° Indice 185 pour Normaliens 4° année,

Les avant-projets sent dans I’air, qui améneront sans
doute « une fermule possible » peur satisfaire a cette re-
vendication. Mais ce ne sont encore qu'impalpables idées
sans conséquence pécuniaire immediate.

Les deux revendications ci-dessus ont été appuyées par
la remige & M. le Directeur d'une -pétition de Normaliens.
Signalons & nos camarades qu'a la Direetjon du ler degré
on n'apprécie guére ce genre de littérature. Les revendica-
tions doivent étre présentées exclusivement par le canal
syndical.

6° Infirmieres lingéres des E.N.

Il est urgent de rechercher une solution efficace au pro-
bléme des services médicaux dans les E. N. Une mesure
d'ensemble est difficile & concevoir (erédits!), Il faut voir
les situations locales. Giry suggere la possibilité d'un ac-

cord dans, certaines villes entre leg divers établissemepl
gcolaires qui se partageraient une infirmiére equalifiée, Il
le Directeur parle de faire adjoindre aux directeurs d'E, N
une secrélaire infirmiére, ou de proposer le « gite » bl
« couvert » & une assistante d'hygiéne scolaire qui serailt
la disposition de I'E, N, la nuit,

Giry précise qu'il ne faut pas oublier des accords poss:
bles avec les hodpitaux qui pourrajent peut-étre, en ga
d'urgence, metire des infirmiéres & la disposition de I'E. N
car il peut arriver des aceidentz durant la journée L
question sera étudiée, Il importe qu'elle soit rapideme
réglée. 7

7° Bourses aux enfanis d’enseignants,

Noire proposition de mettre des bourses particulidpei
la disposition de cetle catégorie ne sera sans doute ps
retenue. Mais on cherche un moyen de nous donner satis
faction au moins partiellement.

8° Suppléants. .

En principe, la Direction du ler degré est oppesée & lol
nouveau recrutement. Ceux que l'on recrute dans tel al
tel département doivent savoir qu'ils ne peuvent compis
sur aucune sécurité de carriére future dans le ler degrh

9" CTM. 17 dears.

Giry signale & M, le Directeur que nous n'avons pas d
convoqués au C.T.M., du ler degré, Il proteste contre &
« oubli ». M. le Directeur en prend note.

10° Affaires suivies.

L. : Demande de marjage d'un Normalien n'ayant pli
que quelques mois & pasger a I'E. N, (Accordé.)

M. : Validité de services de temps de guerre, (Avisf&
vorable.)

P. : Régularisation des services dans le ler degré (E
cours.)

F. : Validation de services. (Une enquéte sera faite.)

G. : Réintégration dans son département d'origine, (&
cours.)

M. : 11 n'y a aucun emploi réservé chez les rédacteursé
rectorat.

Les revendications que nos camarades instituteurs déf#
chés dang les établissements secondajreg nous ont priés
présenter sont en cours d'examen & la direction du 2¢ degt |
et sont suivis par notre camarade Mousel.

informations

Les demandes de dispense d’age pour se présenter & I'EN.
parvenir pour le 15 nevembre 1952, & M. le Directeur du ler
‘C. du 25-10-52.) :

NOTE, — Pour cencourir dans une E.N. en lre annpée, il faut 8
plus de 16 ans et moins de 17 ans au ler janvier de 'année du concot
Une dispense d’Age d'un an 3 la Jimite supérieure peut étre accordé
Les E.M. ne peuvent tripler une année. (C. du 25-10-52.)

_— La liste des anteurs a étudier en vue du CAP & l'inspection &
écoles primaires s paru au B.O, du 30-10-52, p, 2,987.

doiver!
degrt

160 180 o0 2

— o Wt
625 61

525 415
220320
e T
2,225
240

—

1.050
240340

200x300

'I'UI I-E longotte, bon articie d'usaée
longotte, bon article d'usage :
160275 180280
1.475 1.625 » 1,895
métis créme, arti~le supérieur
L 160 180 200 220
125 5 890 850
métis supérieur, jours échelle
|] 200300 220x325
2,790 3.200 3,680
Demandez nos prix en torchons, linge de table et de maison
couvertures, couvre-pieds, matelas, etc.,,
Envoi franco a partir de 20.000 franes
Facilités de paiement sans augmentation de prix
Retour en cas de hon-convenance
MANUTEXTIL, 3 CONLIE (Sarthe)
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 Education Civique
ALCOOLISME

— En 1951 la France a consommé environ 675 milliards de
francs de boissons alcooligues.

En France, il y a 1 débit de boissons pour 68 hab, de plus
de 16 ans (588.000 débits — 49.000 boulangers).

1 piscine pour 80.000 habitants.

1 stade pour 150.000 habitants.

En Allemagne, il y a 1 débit pour 246 habitants et en Nor-
vége 1 pour 3.000 habitants.

En 1950 les alcooliques INTERNES ont coiité 15 milliards a
la’ Sécurité Sociale. :

33 % des femmes et 65 % des hommes hospitalisés présentent
des signes de déchéance alcooligue.

40 % des criminels et 95 % des bourreaux d'enfants sont des
aleooliques,

Les dosages d’alcool ont montré que dans notre pays 60 a
0 % des accidents mortels de la circulation correspondent a
I'état d'ébriété ou d’ivresse. 3

La Régie achéte aux betteraviers de I'alcool au cours de
8408 fr. I’hecto ; elle n’en revend qu’une partie au prix de 3
4 6.000 fr. ’hecto.

N.B, — Le Parlement a voté des crédits de plusieurs centaines

de millions pour l'achat d’aleool mais n’a pas pu envisager
la moindre mesure pour faire appliquer la derniére tranche
du reclassement des fonctionnaires,

G. G.

Réponse a une question écrite
INSTITUTEURS ET CHARGES D'ENSEIGNEMENT

1381, — M. Doutrellot demande a M. le ministre de 1'Education
ﬂits_nnnle I'application aux instituteurs enseignant dans les lycées at
tolléges au cours de la periode du 26 juin 1946 au 4 mars 1952 et en
fonctions antérieuremeni au 26 juin 1946, des dispesitions de l'ar-
Uele 5 du décret ne 46-1553 du 26 juin 1946 (alinéa 2) permeftant leur
[ﬂtém}tion dans le cadre des chargés d'engeignement dans les mémes
tonditions pratiques que celles qui ont 6té appliquées aux instituteurs
0 exercice dans les atablissements de l'enseignement technigque, au
tours de ]la méme période, en vertu du décret parallele no 46-2309 du
?1 ocfobre 1946, du méme débartement ministériel, et désire connaitre
# hombre des intégrations prononcées au titre des dispositions préei-
fes pendant les peériodes susvisées : a) dans l'enseighement technique -
b dans l'enseignement secondaire. (@Question du ler juillet 1952,)

Réponse, — @) Nombre d'instituteurs délégués dans les fonctions de

ﬁéﬁharge d'enseignement de collége technique » en application du
lﬂl'ﬂt du- 21 octobre.1946 — 150; b) l'artiele 5 du déeret du 28 juin
b45 ne concerne pas les instituteurs qui engeignent dans les lycées
o colléges avant le 26 juin 1946. C'est l'article 8 du méme decret qui
.E"i.ém}i les conditions dans lesquelles ces fonctionnaires pouvaient étre
iierés dans le cadre des chargés d'enseignement. L'article. 5 préeité
“neerne ¢ Jes instituteurs primaires ‘publics tifulaires qui seront
AMpelés A enseigner dans les lycées et colléges » apres le 26 juin 1946,
S dispositions de cet article ont permis notamment d’intégrer dans
CT!B tadres de l'enseignement du second degré certains maitres des
enufgs tomplémentaires lorsque ces établissements ont été transformés
o tablissement du second degré. C'est ainsi que, entre le 28 juin 1948
ltana;4 mars 1052, 58 maitres et maitresses de cours complémentaires
dls Stormés ont eté appelés a bénéficier de cette intégration. Les
il %:smons de T'article 5 du décret du 26 juin 1946 ont été abrogées
]m.t—mplanéa\s par celles de l'artiole 5 du décret du 4 mars 1952 qui
Ceulr:m Expressément le hénéfice de I'intégration aux professeurs de
pe\.mn?“mplémemmres appartenant 4 la catégorie des maitres dits
sttt AR (J.O. du 29-10-52, p. 4.556.)

DEPARTEMENTS DEFICITAIRES
EN INSTITUTEURS

ET INSTITUTRICES TITULAIRES
Les départements les plus déficitaires sont en gras,
_Ardennes. Aisne, Aube, Calvados, Correze, Céte-d'Or, Eure,
L°!‘9-|nférieure, Loir-et-Cher, llle-et-Vilaine, Lozére, Msine-et-
bre, Manche, Haute-Marne, Meurthe-et-Maselle, Nievre, Nerd,
™e (surtout des institutrices, Pas-de-Calais, Haute-Saéne, Sar-
% Seine-Inférieurs, Semme, Vendde, Vosges,

La place des cours complémentaires
dans notre systdme scolaire

La question des C.C. est de celles qu’on peut difficilement
aborder devant un public d’enseignanis sans soulever un debat
plus ou moins ‘passionné, Des fravaux multiples n'ont pas
encore fait la pleine lumiére sur cette question complexe oil
les problemes pedagogiques, sociaux, administratifs... et finan-
ciers se mélent a plaisir.

L’évolution historique des C,C, constitue peut-étre une des
pages les plus attachantes de Ia vie scolaire francaise au cours
des dernieres decades, bien qu’elle ne soit guere connue du
grand public. Notons qu’elle concerne a peu prés uniquement
les ecoles de I’Etat, les C.C. privés ne groupant gqu'un tres
petit nombre d’éléves.

Sous un angle trés actuel, I'importance des C.C. apparait
clairement dans l'étude des statistiques que nous publions ci-
dessous. Le choix de la troisieme permet de comparer les effec-
tifs aprés quatre années de scolarité, dans des clagses qui
groupent, en gros, les éléeves ayant tiré profit du premier eycle
d’études secondaires.

Les nombres d’eléves, pour chaque groupe considéré, nous
ont été communiqués par les services du B.US. Leur fra-
duction en 9 du total des éleves de troisieme, garcons d'une
part, filles de 1’autre, en rend la comparaison plus facile.

EFFECTIFS DES CLASSES DE L’ENSEIGNEMENT

du 2¢ DEGRE
ANNEE SCOLAIRE 1951-52 — FRANCE METROPOLITAINE

Enseignement Public
Lycées et colléges
Troisiemes Classiques ,,
Troisiémes Modernes ..,
Troisiémes Nouvelles ...,
Cours Compléementaires..

Enseignement Libre
Secondaire) ......c0004

Filles
Effectif
7 1769
15 435
1691
20 920

Gargons
Effectif %

8 245 1,7
12 905 24,6 -
1437 3.3
14 870 28,3
14 674

27,5 13 583

—r—
]

39 398

On notera la supériorité globale des effectifs féminins au
niveau de la troisieme : la comparaison avec les effectifs cor-
respondants de l'enseignement technique ne serait pas sans
intérét et rétablirait sans doute la balance au profit des gar-
¢ons.

Le groupe des C.C. atteint, dans les deux cas, le plus fort
pourcentage, avec une prédominance trés nette des C.C. fé-
minins.

ntaliet et iaeed 52 431

L'examen des statistiques départementales (que nous ne pou-
vons publier ici, faute de place) n’est pas moins suggestif. 1
montre, en effet, que la sitnation de .sombreux départements
s’écarte sensiblement de la moyenne nationale :

C.C. Garcons : Moyenne 28,3 — 11 départements dont la
moyenne n’atteint pas 14 (Haut-Rhin, Loire-Inf., Loire, Marne,
Bas-Rhin, Loir-et-Cher, Moselle, Seine-Inf., Vaucluse, Vendée,
Maine-et-Loire) 5 départements pour lesquels l'effectif des
troisiemes C.C. constitue plus de 50 % du ‘total (Corse, Arden-
nes, Ariege, Hte-Saone, Cantal).

C.C. Filles : Moyenne 35,2 — 5 départements de moyenne
inféerieure a 14 (Maine-et-Loire, Loire-Inf., Ht-Rhin, Bas-Rhin,
Moselle) — 17 dépassant 50 (Ariége, Cantal, Corse, Céte-d’Or,
Eure, Landes, Oise, Htes-Pyrénées, Pyr.-Or., Seine-et-Oise, Dor-
dogne, Lozére, P.-de-C., Sarthe, Manche, Nievre, Hte-Sadne),

Il faudrait une analyse aétaillée des situations locales pour

rendre compte de ces variations que nouys nous contentons,
aujourd’hui, de signaler.

0. OLANIE,
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SECOND DEGRE

Chronique des Catégories

ADJOINTS DENSEIGNEMENT

I.— LE RECRUTEMENT DES AL E. :
IL. FAUT CHANGER LE SYSTEME ACTUEL

1° Comment sont recrutés les A. E. :

Les textes prévoient gu'un non-licencié peut obtenir un
poste de malitre d'internat afin de continuer ses éiudes, en
vue, le plus souvent, de l'acquisition d'une licence d'en-
seignement :

— Décret du 11 mai 1937, article 3 : « Les maitres et mai-
tresses d'infernat doivent étre pourvus du baccalauréat ou
d'un des tifres ou diplomes admis comme équivalents en
vue de l'acquisition d'une licence d’enseignement. »

— Note de service du 22 décembre 1947 : « ..Je vous
serais tres obligé de bien vouloir demander aux chefs
d’établissement de ne jamais perdre de vue gue ces jeunes
gens doivent safisfaire & des obligations complexes : assu-
rer leur service de surveillance ef continuer des études per-
sonnelles. »

Quant aux licenciés, ils devraient normalement obtenir
une délégation. rectorale d’A. E. :

— Décret du 8 avril 1938, article 2 : « Les professeurs-
adjoints (A. E. actuels) doivent étre pourvus de la licence
és sciences requise pour les fonctions de l'enseignement
secondaire. »

En réalité, il n'en est point ainsi. De plus en plus, les
malitres d'internat sont licenciés, et il leur est parfois irés
difficile d'obtenir une délégation rectorale d'A. E., pour
lagquelle ils devraient cependant avoir priorité.

Puis, avec une certaine ancienneté comme M. I. ou A. E.

(en délégation rectorale), l'intéressé peut obtenir une déléga- |-

tion ministérielle, A ce sujet, il est de notre devoir de faire
remarquer que, dans certaines Académies, on refuse de
transmelttre les dossiers des M. I. candidats & une déléga-
tion ministérielle d’A. E., tant que ces M. L. n'ont pas oble-
nu une délégation rectorale d'A. E., ce qui, & notre con-
naissance, n’est stipulé dans aucun fexte oificiel, et semble
meéme constituer une violation de l'article 3 du décret du
8 avril 1938.

Enfin, au bout d'une année de délégation ministérielle
(stage), la titularisation en qualité d’A. E. est acquise, &
condition évidemment que le dossier de l'intéressé contienne
des notes correcles ef un avis favorable de ses supérieurs
hiérarchigques. Dans le cags contraire, il faut accomplir une
seconde année de stage.

22 Ce sysieme est mauvais !

Ceci pour deux raisons :

— a) A cause de I'ancienneté trop grande exigée dans
cerfaines disciplines pour obtenir une délégation ministé-
rielle = il faut parfois de six & huit ans. Supposons un
candidat :

— bachelier 4 18 ans ;

— ayant eu la chance (rare!!)
un poste de M. L.

d'obtenir immédiatemeni

Il pourra espérer une D. M. & 25 ans, qui le conduira &
la titularisation & 26 ans. Encore faut-il {epir compie de
dix-huit mois, et peut-éire bientét deux ans, de service mi
litaire. Tout cela nous méne aux approches de la trep
taine : on comprend le desir des collegues, soucieux G
fonder un foyer et inguiets de leur avenir, d'obienir une
situation stable beaucoup plus rapidement.

— b) A cause d'une inégalité flagrante, indeépendanie it}
la volonié de la C.A.P. nationale, dans l'ociroi des deélega
tions ministérielles :

— entre les diseiplines. Pour les disciplines scientifiques
on peut obtenir une D. M. avec trois ans d'ahcienneté, alors
qu’il faut huit ans en philosophie pour les femmes. Of
scientifiques ou littéraires, tous les candidats sont licenciés
d’enseignement, donc & égalité de dipléme : peuf-on at
metire une discrimination fondée uniquement sur la discr
pline dans laquelle on s'est spécialiseé ; ;

— enfre le personnel masculin et le personnel féminit.
Dans la méme discipline un colldgue homme peut obleni
une D. M. avee moins d'ancienneté qu'une collégue femme

Notre souci de justice nous interdit de considérer comumé
normal un tel mode de recrutement .

32 Une solulion possible !

Il a été suggéré qu'on utilise le C.A.P.E.S. pour recrute
les A. E. Les recus au C.A.P.E.S. seraient, comme mainte
nant, titularisés en qualité de professeurs. Les premiers
« collés » seraient A E. Cette solution présente a nos yeus
de nombreux inconvénients :

— Encore un concours...

— si encore tous les A. E. avaient réellement des heures
d'enseignement dans leur emploi du temps, on pourrait pEUF'
¢ire admeltre le concours. Mais celui-ci n'est pas souhal
table pour un fonctionnaire chargé uniquement de permé
nences, de mouvements, d'études ou d'éeritures!!

— si l'on accepte le concours, que deviendront nos ¢
mardades M. I.?

Un poste d'A. E. est le débouché normal de la maifris
d'internat. 8l faut passer un concours pour 1’obtenir, o
va de nouveau se frouver face au-probléme de la concur
rence entre maitre d'internat et étudiant « libre » ;

— enfin, faut-il parler de la déchéance qu’entrainerai
pour I'A. E. un fel concours : incapable de faire un profes
seur, mais bon pour faire un adjoint d’enseignement.

Notre syndicat a étudié cette possibilité de recrutement
par le C.A.P.E.S. : Malfres d'internat et adjoints d'enseigné
ment du S.G.E.N. lont repoussé lors du Congres (@
Pagques 1952. Notons que cette solution est préconisée par
la section A, E. du S.N.E.S mais refusée par la section M1
du S.N.E.S.
4° Que faire?

Nous ne voulons pas ici proposer de solutions : cest®
vous tous, militants et adhérents du S.G.E.N. qu'il appar

lient de le faire. Cette question doit étre étudiée en éirefe
liaison avec les M. I. qui sont intéressés au premier chefd
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nous leur demandons, & eux aussi, de nous envoyer leur
points de vue. ‘

Une seule remarque ! Soyez loyaux avec nous et écrivez-
nous en toute franchise. Nous ne voudrions pas revoir
reriaines manceuvres comme il s'en est produit pour l'affaire
dy double concours au C.A.P.E.S. ol certains collégues ont
tru devoir nous désavouer la veille d'un Comité national
glors qu'ils avaient eu fout le temps nécessaire pour nous
faire connaitre leurs opinions auparavant.

II. — ROLE DES DIRECTEURS
DES CENTRES PEDAGOGIQUES REGIONAUX

Du « Bulletin Officiel » de I’Education Nationale, nous
eftrayons les renseignements suivants & propos du role
des directeurs des centres pédagogiques régionaux du C.A.
RS, :

« Parmi leg faches qui incombent le plus aux directeurs
ies centres, celle de suivre les stagiaires dans leur ap-
mentissage du miétier, auprés des conseillers pédagogiques,
mMe parait essentielle.

« 11 convient done d'autoriser les directeurs de centres
d assister aux exercices scolaires, quand ils sont assurés
par les éleves-professeurs.

« Cette mission des directeurs de centres me soulévera
aucune difficulté, s'ils sont inspecteurs d'Académie ou si.
tlant chefs d'établissement, leur visite a lieu dans leur
propre établissement. =

« Dans ‘les autres cas les directeurs de centres qui sont
e relations régulieres avec les conseillers pédagogiques
d_e\front prendre contact, avant les visites. avec le chef
(établissement, intéressé qui pourra les accompagner dans
les classes.

« 1l y aura aussi grand intérét a ce que les directeurs de
tenires accompagnent les inspecteurs généraux ou les ins-
Pecleurs d'académie chaque fois que ceux-ci iront rendre
Visite aux éleves-professeurs, Il pourront, a cette occasion,

apporter a ceux qui ont la charge normale de I'inspeciion,
les informations dont ils auraient besoin et receveir d'eux
des indications utiles pour -la poursuite de leur tache. »
(Circulaire du 18 octobre 1952. Second Degré. ler Bureau.)
Notons encore que le cycle des conférences prévues pour
les éléves-professeurs comportera une conférence réservée
aux activiiés des bureaux universitaires de statistiques.
Une conférence sera également consacrée aux problémes

d’outre-mer et & la formatjon des maitres pour ces terri=
loires.

ITI. — PROMOTIONS

La session de la C.A.P. nationale des A. E. pour les pro-
motions d'échelon, de classe et de cadres des -adjoints
d'enseignement et professeurs adjoints, se réunira au mi-
nistere de I'Education Nationale le mercredi 26 movembre,

IV. — COMITE NATIONAL

Le Comité National du S.G.E.N. se réunira i Paris les
22 et 23 novembre. A l'ordre du jour des délibérations dua
second degré figurent deux points qui intéressent particus
lierement notre catégorie :

1° Le C.A.P.E.S. 1952.
2° Le probléme du double concours-Etat de la question.
Nous vous tiendrons au courant des résultats obtenus.

V. — LES DEBOUCHES

Pour ne pas allonger démesurément notre chronique
A. E., nous étudierons dang une prochaine rubrique :

le Certains points de la discussion du budget de I'Edu-
cation Nationale devant 1'Assemblée ;

2° Les conclusions du recueil de stafistiques que vient

de publier le Bureau universitaire de statistiques et de
documentation scolaires et professionnelles.
OLLIER.

MAITRES DINTERNAT ET SURVEILLANTS D’EXTERNAT
DU SECOND DEGRE ET DE L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

REUNION DU BUREAU NATIONAL

LE 31 OCTOBRE 1952, A PARIS

Les réunions font maintenant partie des activités traditionnelles
du Bureau National ; les membres du B.N., a |‘ceuvre depuis la
Cnstitution du Bureau, y trouvent |‘occasion d’examiner en com-
™n I'activité syndicale, particulierement infense depuis le debut
de septembre ; clest aussi pour eux le moyen de coordonner mieux

encore leurs efforis en vue de la poursuite de I'action entreprise.
Les responsables académiques ont recu par la voie du Bulletin de
Lizison |es consignes précises et les conseils qui découleni des de-
Gsions prises a cetfte reunion. Le présent compte rendu a pour but
de falre connaitre a tous les adhérents (dont le Bureau National,
& lintérieur du S.G.E.N. et devant I’Administration centrale, n'esi
ue I'expression) |‘ensemble des activités et dscisions du B.N.

LE BURFAU :

Elu et reconnu par le Conares, le Bureav comprend trols mem-
bres » J.p, Rousselot, M. Person, M. Rancurel ; les décisions sont
°f1555 en commun et les responsabilités parfagées. Pour des raisons
defficaciie‘, chague responsable esi amené & se charger de taches

plus précises. Agissant toujours avec la plus grande aohésion,
mais désirant remédier a la dispersion « géographique » de ses
membres, le Bureau a examing et adopté foute une série de mesures
en ce sens. Ont été également précisés et définis le réle et les
taches des M.l. gul, en qualité d‘adjeints, ont mis leur dévouement
au service du B.N. : Bouygard, O. Déhu, H. Audegond. Cette mise
au point a permis de déterminer une structure rationnelle et cohe-
rente du B.N, dont ls division tripartite se révele de plus en
plus, & |'usage, comme un excellent moyen d‘efficacité.

ETUDE DE LA SITUATION DES ACADEMIES :

Chague Académie a falt ['objet d’une étude approfondie: la
marche des sections est un des premiers soucis du Bureau, et Rous-
selot a recu pour tache principale dinfermer, de soutenir et d’ani-
mer |es sections académiques. Les responsables doivent s’adresser &
lui pour lui demander conseil et appui, et pour le tenir au cou-
rant de leurs activités,

Dans |'ensemble, la situstion est bien meilleure que 1'an der-
nier & méms époque : on sent l‘influence bienfaisante du Congres
et de la session de formation, oll étalent présents la presque tota-
lité de nos responsables académiques. Certaines académles ont pro-
gressé d'une maniére remarquable ; si quelques-unes cependani
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sont plus lentes & s'organiser ou connaissent des difficultds plus
grandes, toutes les académies (sans oublier les plus élelgnées, comme
‘|Académie d'Alger ou la section de la Guadeloupe) doivent figurer
au palmares. Le détail ne peut malheureusement pas entrer dans
le cadre de ce compie-rendu, fercément bref et concls, L'action
des respansables du S.G.E,N. a pu s'exercer, avec un fort pour-
centage de succés, aux différentes Commissions Paritaires Académigues
et auprés des Rectorats; le nembre des M.l, qul font cenfiance
au S.G.E.N. marque, dé&s maintenant et pour |‘ensemble des Aca-
démies, une hausse sensible.

LES SECTIONS TECHNIQUES S'ORGANISENT :

Le B,N, a éludié en réunien les moyens de susciter, dans chaque
Académie, un responsable M.l, de |'Enseignement Technique, qul,
aux cotés du responsable académique, remplirait en quelgue sorte
le réle de « spéclaliste » des problémes, revendications et démar-
ches propres a cetie catégerie, La présence au Bureau National, cetie
année, d’un responsable spécial pour le technique n’est pas une
simple question de ferme le B.N. entend perter un effort tout
particuller sur la prepagande chez les M.l, de I'E.T., et sur la
satisfaction de leurs revendications les plus urgentes, C'est dans
ce but que Person a recu exclusivement de toute autre charge
celle de [‘animation des sections techniques et ees revendications
pour I'E.T, Par une entrevue avee les responsables du S.N.C,P.A.-
C.F.T.C., |le Bureau a réalisé une unité de vues et d action avec
ce Syndicat C.F.T.C, des centres d'apprentissage

POLITIQUE REVENDICATIVE :

La récente déclaration du Bureau (E.E. n® 109, 24 ect. 1952)
a défini les objectifs des M.l, du S.G.E.N. En réunien, le Bureau
a. recherché quels sont les moyens d'action dent il dispese, ecar
dégager des revendications exige de préveir le moyen de les faire
abautir. Rancurel, pour le second degré, Persen, pour |’Enseigne-
ment technigque, poursuivront dans les plus brefs délais |a défense
de nos revendications auprés du Ministare. Par souci d'efficacité
pratique, un ordre d'urgence a été déterminé pour ces revendi-
cations : |'actualité exige que neus pertiens, dans |'immédiat, nes

efferts sur une augmentation du nombre de pestes de M., ef g
le remboursement des frais de voyage : sans negliger d'autres reven
dications, meins Impertantes mais teut aussl dignes d'étre défendus,
|'action génsrale s'erientera par ailleurs vers yne amélioration di
statut du Technique (Nembre de posies, Taux de reversement pay
la nourriture, libertés hebdemadaires, tableau de service, congés e
Sécurité Sociale) et vers la recherche d‘une selution & I'angoissanl
probléme des débouches, g

Des contacts ont été pris avec Mousel, Labigne, Salvaire ef Le
normand en vue d'obtenir par la suite des audiences au Ministére,

ECOLE ET EDUCATION :

Rancurel en a requ la charge, C'est donc & lui qu'il faut adre:-
ser les articles généraux ; Bouyagard s'occupe de la Rubrigue péds:
gogique. |l convient d’insister sur |'importance de notre chronigue;
tous les syndiqués ont leur avis a émettre et peuvent envoyer de
articles, C'est dans « Ecole et Education » que se trouve I'éch
des grandes questions qui neus préeccupent, et sur’ des problame
aussi Importants pour les M.l. que celul, par exemple, des débsy-
chés, chacun peut avoir son idée a soumettre, des faits & nous
faire connattre ; gu'lls n'hésitent denc pas & faire un article, o
s'ils sont moins prelixes, & faire part de leur point de vue au e
ponsable de la chronique.

« Ecole et Educatien », par sa large diffusien et |'échange d
vues aqu'il permet, est un élément important de la vie de neté
Sectlon.

b
Wi

Au cours de cette lengue réunion furent étudides diverses aufrel
questions touchant la représentation M., au Cemité National, l&
déplacements du B.N., les ressources financieres, |‘organisatian &1
1953 d'une session de formation, efc,, et enfin fut rédigés um
metion de politique syndicale adressée aux membres du Comité Nas
tional du S.G.E.N,

Une seconde réunien a été fixée, en principe, début janviefy

LE B.N.

RUBRIQUE PEDAGOGIQUE |

TRADITION ET METHODES NOUVELLES
DIFFICULTES

L'institution des stages remonte déjd a quelques années
et rares sont les M. I, actuellement en service qui n'ont pas
participé @ ces activités, La physionomie de l'internatl a-
t-elle évolué beaucoup depuis le passé? Peut-on des mainte-
nant juger des résultals espérés, et par les promoleurs des
méthodes actives, et par les M, I. chargés dappliquer ces
méthodes ? }

Les stages s'adressent le plus souvent d des jeunes gens
qui m'ont pas encore exercé les fomclions de surveillance,
parfois a des intérimaires qui comptent un an d'exercice.
Géndralement les buts de ['éducation mouwvelle sont regus
avee enthousiasme, peul-élre parce qu'ils rompent avee une
tradition dont ces jeunes ont ew a souffrir pendant leurs
anndes d'inlernat, et aussi parce que l'éducalion nouvelle
se veut humaine. El cet humanisme va chercher sa source
ailleurs que dans la connaissance des réglements el sane-
tions qui entoureni iraditionnellement la vie de l'inlerne.
Pourtant, malgré cel enthousiasme pour ['éducalion nou-
velle et malgré les stages qui doivenl meltre les M, I, en
possession des moyens d'accomplir leur ldehe d'éducateurs,
il n'en resle pas moins que le surveillant traditionnel sub-
siste dans la plupart des élablissements, surtout maseulins.

Il y a la une faillite partielle, dont les eauses sont cof
plexes, et difficiles a définir.

Les administrations sont loujours plus conservatrices qué
les moniteurs des stages, el n'entendent pas bouleversen
d'une année a Uaulre, le régime de Uinternat qui a fait s
prewves un demi-sicele durant, Les dléves eus-mémes viven
sur cette longue tradition, et sauf renouvellement complel
de Ueffectif, entretienneni ['opposilion « potache-pion » ¢
phénomene collectif que tous connaissent. La_ simple St
gesse conseille dopc la prudence dans Uintroduction des
méthodes nouvelles ; 'ordre est @ sauvegarder, Ne p-‘)h!b‘ll?‘i1
se permettre les risques d'un mauvvais départ qui compro
mettrait la discipline pour toute U'année, !'administration
dvite de faire confiance aw M, I. débutant qui désire appll
quer les méthodes auxquelles il vient de se former.

Le M, I., a son lour, se rendra vite compte qu'il lui faul
d'abord asseoir son gutorité ; révollé d'abord du mangue g
confiance dont les administrateurs font preuve a son Egart
il - perd rapidement la belle confiance qu'il avait en {ui
méme, D'autres préoccupations le pressent, et d'autres sk
Jels de crainte se révélent a Iui. Il ne peut négliger §&
dtudes personnelles au profit d'activités qui enirainent bieh
au dela des 40 heures de service hebdomadaires, déja lour
des pour le M. I. étudiant ; de plus, sa condition instable
d'intérimaire lui interdit, dans l'evercice des méthodes at
lives, ces audaces qui peuvent condwire aussi bien @ la
réussite qu'a Véchec ! c'est son gagne-pain et la possibilié
méme de poursuivre ses éludes qui sonl en jeu.

Ces diverses circonstances font que la pratique des mér
thodes actives ne gagne chaque annéde que peu de terrain:
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La eonception traditionnelle de la surveillance est souvent
gonsidérée comme seule capable d'offrir, aux administra-
teurs et auxr M. L., des garanties de sécuritd, A cela s'ajou-
tent d'autres faecteurs, comme linsuffisance des crédits et
des locaux, et ces difficullés ne sont pas des moindres...
Sans éire pessimiste, on peul affirmer que linternat nou-
veau n'est pas pour demain ; les conceptions pédagogiques
sOnt, certes, en progrés ; mais une conceplion nla de ehance
de s'implanter rapidement que si les moyens materiels sont
réformés en méme lemps | il s'agit en l'occurence des lo-
coue, des crédits et des conditions d’exercice de la fonction
de surveillant. C'est la bonne volonté qui fait le moins dé-
faul, mais elle se déiruit si elle n'est pas soutenue.

J, C.

MAUVAISE FOI OU INCONSCIENCE ?

« L’Avant-Garde Universitaire » (Bulletin d’infor-
mation de I'Union du Personne| de Surveillance F.E.N.-
C.G.T.) neus fait I'henneur d’'un petit « N.B. » a la fin
d'un article non signé de son numére d’ectebre-novem-
bre. C'est trop gentil !

Malheureusement quand en parle du S.G.EN. a la
FEN., c’est trop souvent pour énoncer quelque sottise...
On manque de formatien syndicale générale a la F.E,N.,
semble-t-il. Car, si méme on peut conceveir que pour
des raisons de propagande, nos camarades cégétistes
veuillent jeter la pierre @ un syndicat qu'ils méprisent
(eu qu'ils eraignent ?), nous ne pouvens les soupconner
d'une mauvaise foi telle qu’ils auraient pu écrire en
loute conscience : « Le S.G.E.N... groupe des profes-
seurs et des instituteurs des enseignements laique et
libre » ! On s'étonne pourtant que I'attention de I'au-
teur (anenyme) de I'article, n’ait pas été éveillée lors-
quil a traduit pour ses lecteurs les initiales S.G.E.N,
L'Educatien MNatienale, quand méme, il savait ce que
¢'éait, j'espere !

Par ailleurs, neus devens remercier |'auteur d’aveir
touligné ce qui est netre fierté : notre appartenance au
pemier mouvement syndical francais non ecommuniste :

WECET.C

Quant & sa petite remarque désebligeante sur
« l'influence restreinte du $.G.E.N., en particulier chez
les M.l et S.E. » nous neus contenferons d’en rire...
# avec nous tous ceux qui lisent netre chrenique dans
« Ecole et Education », et suivent notre actien... qu'ils

folent du S,G.E.N., du S.N.E.S, ou du S.N.ET.
ROUSSELOT.

meubles et jouets grace |

HUCHER, 43.

faites vous-mémes

BRICOLEUR

Grandes-E:oIes. 4 ABBEVILLE (Semme). Decumentation eenire 2 ¢
timbres & 15 franes,

aux Plans Pratiques rue des

TOILES A DRAPS
Les plus belles et les meilleures qualités
Prix tres réduits a nos adhérents
Echantillons franco sur demande
LANDIER, toilier, YSSINGEAUX (Haute-Loire)

PROFESSEURS SPECIAUX

QUESTIONS GENERALES

Une prochaine séance d'études du Comité Technique Pari-
taire aura lieu prochainement (la date est fixée par l'admi-
nistration), Voici les questions a porter & l'ordre du jour,
posées par notre section C.F.T.C.

a) Solution & donner au cas des professeurs délégués.

b) Congé de maternité quand la naissance a lieu pendant
les vacances. ,

¢) Cas des professeurs spéciaux qui ont été mis & la re-
traite d'office a4 60 ans en 1951 et 1052, lésés « de facto » par
rapport & leurs collégues qui auront la possibilité d'enseigner
jusqu'a 63 ans. Quelles sont les intentions de 'administration ?

d) Date prévue pour la séance du prochain Comité Techni-

que Paritaire.
EDUCATION PHYSIQUE

Votre déléguée Mme ROUX-GARCIN fera partie d'une dé-
légation qui sera recue en audience par M, !'Inspecteur général
HUGUET, au cours de laquelle elle exposera et développera
elle-méme les points suivants

— présence des délégués syndicaux aux concours et aux
CAP, ;

— affichage des postes libres en fin d’année ;

— la question des challenges et la guestion des stades re-
tirés a I'Education Physique,

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL FEMININ
ET ENSEIGNEMENT COMMERCIAL

Au mois de juillet dernier, les services de M. l'Inspecteur
genéral DAVID ont envoyé a notre secrétariat, a toutes fins
utiles, des extraits d’articles parus dans une revue de I'En-
seignement Technique, articles malmenant & tort l'ensei-
gnement professionnel féminin donné dans les écoles pri-
maires du département de la Seine et déduisant que cet en-
seignement et l'enseignement commercial deyraient dépendre
de I'Enseignement Technique.

Mlle GOURDIAT (enseignement professionnel) et Mlle
MAUSSANT (enseignement commercial) ont préparé les ar-
guments prouvant que ces deux enseignements ont leur place
dans les écoles dépendant de la direction de I’'Enseignement
de la Seine et répondent aux besoins et aux possibilités d'une
certaine catégorie d'éléves qui tirent le plus grand profit d'ave-
nir de ces cours, tels qu'ils sont organisés et administrés. Vos
deux collégues feront part de leurs ¢ plaidoyers » a M. I'Tns-
pecteur général DAVID lors de l'audience qu’il a hien voulu
accorder & notre section C.F.T.C, pour le mercredi 12 novembre,
comme suite & 'information qu'il lui avait donnée. Vous cons-
tatez, chers collégues, que notre vigilance est toujours en éveil
et agissante,

APAISEMENT A CERTAINES CRAINTES

Quelques collegues ont été un peu inquiets en lisant, dans
une presse mal informeée, le récit de divergences survenues au
sein. du Bureau confédéral. Soyez sans crainte, notre grande
OF.T.C, reste elle-méme ; ces guelgues remous prouvent que
les dirigeants s'expriment en toute liberté, sans aucune con-
trainte et que l'esprit critique et subtil francais attache de
I'importance a toutes les nuances,

Les syndicats €.F.T.C. groupant les masses ouvriéres et les
membres de 1'Enseignement (S.G.E.N.) tout en affirmant que
leurs principes sont inébranlablement basés sur la morale so-
ciale chrétienne, attestent de leur totale indépendance & 1'égard
de toute autorité politique et éceclésiastique,

La CF.T.C. doit étre la grande centrale non communiste,
non marxiste, non matérialiste a laquelle tous les spiritualistes
ont le devoir d'adhérer et le droit d’en étre fiers

Donnez votre nom, votre appui moral et financier a la sec-~
tion C.F.T.C. des professeurs spéciaux.

Lo secrétaire : Th. MAUSSANT,

28, rue d'Auteuil, Paris-16e
C.C.P. Paris : 59-2288.
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Le plan d’équipement et le budget de IE.T.

Sous le titre « Le plan déquipement de 1'E.T. » nous -3
avions donné dans le numéro d' « Ecole et Education » du
3 octobre une analyse succincte du projet établi par la Com- Pourtanf les mesures envisagées par le budget de 18
mission Le Corgew. Mais nous notions qu'il ne s'agissait| sont loin d'étre suffisantes. I1 faut relever comme mesur
pas pour le gouvernement d'en rester a ce bilan, mais de| nouvelles a compter du ler oclobre 1953 :
iaire adopter par le Parlement les mesures financiéres ne- — la création de deux écoles nationales d'E. T. entrainsil
cessaires. Les événements sont venus confirmer nos appré-| la création de 40 postes de professeurs certifiés et 40 posis
hensions. Dans le numéro du 24 octobre vous avez pu lire| de P.T.A. ¢
en page 11 que le décret du 7 octobre portant approbation| — la création de 4 C.T.:
du plan a réduit les crédits demandés a 56.000 millions| — la nationalisation de 8 C.T.;
pour I'E. T. En conséquence de l'augmentation des effectifs, le budgl

Le projet de budget qui vient d'étre discuté nous apporie prévoit, seulement a compter du ler octobre 1953, les crés
d'autres déceptions. Le Secrétaire d'Etat a I'E.T., M. Jean| tions d'emplois suivantes :

Masson, a déclaré qu'en décembre 1951 le nombre des éléves 230 professeurs cerlifiés ;

de I'E. T. était 285.745 et qu’en octobre 1952 il avait aug- 50 P.T. A.;

menté de 12.000. I1 a reconnu que de nombreuzr candidals 46 maitres d'internat.

n'avaient pu étre admis, malgré les besoins de notre écono- Notons aussi :

mie. Cette nécessité du développemnent de I'E.T. commence| — la transformation de 20 emplois de répétiteurs
d'ailleurs & &tre reconnue par I'opinion. Les lignes suivantes| adjoints d'enseignement.

d‘uﬁKarticle publié par « Le Monde » sous la signature de W
Pl Lo ety gl dHClOR ESPOaHlS SiER TR R Le Secrétaire d'Etat a ajouté au cours de la discussion

el Sl que le recrutement du personnel était difficile et que leffe:

« Il y a en France, au XX° siécle, dans un pays dont les| if de PENSET avait été porté au maximum. Nous estimoms
énergies devraieni tendre vers la reconstruction et l'accrois-| quant & nous que fouf n‘a pas été fait pour assurer le rec
sement de la production, 113.000 éléves dans les colléges| tement et la formation des maitres. Dans I'immédiat, nou
techniques, les sections d'enseignement technique des lycées| espérons que le projet qui permettrait aux candidats d
ou des colléges modernes, et les sections professionnelies des| sections B (construction et mécaniques industrielles) el
cours complémentaires, 140.850 dans les centres d'appren-| (Sciences et techniques commerciales) classés lors du ger
tissage. En revanche lenseignement secondaire public ou| nier concours dentrée & 'ENSET d'étre admis & 1'école e
privé accueille 733.900 disciples. On est en droil de se de-| qualité de boursiers sera accepté.
mander, en présence de tels chiffres, si la France forme el
recrute vraiment l'élite dont elle a besoin.

« Les besoins en techniciens ne cessent de croitre. La ruine 4 i ks G
partielle de Uindustrie allemande a 1ibéré des marchés que llem\(;:[nLReL d% la formation des maitres sous. la presidenc
la Franc aurait pu conqueérir si elle avait possédé la main-| “ V- Henonceau, directeur de I'ENSET.
d'eeuvre nécessaire. Liintroduction de technigues nouvelles Encore une fois, un projet sérieux a été présenté pour
dans des industries jusqu'alors artisenales — je pense au| abuser l'opinion pendant quelques semaines ef faire croi
batiment par evemple — les destructions dues & la guerre,| qu'une politique hardie allait élre adoptée. En réalite ¢
ont créé des besoins que le nombre restreint de nos spécia-| projet n'a servi que de « paravent »; l'enseignement publit
listes me permet de satisjaire. Enfin Vapparition de maté-| reste le parent pauvre.
riqu jusqu'alors inconnus, tels que les plastiques, leur ra- En tout cas, les créations de posies dans U'E.T. prévi
pide et croissante utilisation réclament des ouvriers guali-| pgp Je betciget’ de 1953 savérent irés iri.ézlf/'isa?;.!e:v si oo
fiés aussi bien que des ingénieurs. songe aux besoins de nos établissements, en particulier &

« Il semble done qu'il y ait @ l'heure actuelle en France| personnel d'enseignement professionnel avec la création (es
de vastes possibilités d’emploi, @ condition quon wveuille| 1res 1 et en personnel de surveillance.
bien renoncer o cette hiérarchie des valeurs aujourdhui pe- I1 appartiendra aux organisations syndicales ef & fous Ies
rimée qui placait les humanités classiques au sommet de amis de I'E.T. d'informer l'opinion et d'agir aupres des
loute culture pour admelire que le mécanicien est aussi| parlementaires et de l'administration pour améliorer celle
utile @ la société que U'avocat et qu'il répond mieuz peut-étre| situation.
anx nécessités imimédiates de notre économie. » E. SALVAIRE.

e

B'BL,OGRAPH,E aux Jeunes, peut &tre précieux a utiliser par vous, que nous vous
demandons combien nous devons vous en réserver, afin qu'il vous s
parvenu dés seplembre, avec sa mise a jour au ler septembre 1952
A I°’USAGE DES CANDIDATS AU C. A. P. Sa tabie des matiéres énonce

LE MANUEL DE LEGISLATION, édité pour la premiére fois en I. — DROIT USUEL (53 pages) : Civil, Public, Pénal.
novembre 1951, & l'usage des éléves de' formation ménageére et technique, II. — DROIT DU TRAVAIL (50 pages) : Orientation, Formation P
a été trés apprécié. ! fessionnelle, Vie professionnelle, Conditions du travail

ILes Ecoles et Centres gui l'ont connu & temps l'ont mis dans les III. — LEGISLATION FAMILIALE ET SOCIALE (62 pages) :
mains de chacune de leurs éleves. Et cette premiére expérience a été| d'assistance, Sécurité sociale et Allocations familiales, Protectio

No_us avons, par ailleurs, demandé la réunion de la Com
mission qui avait commenceé l'an dernier 1'étude du reci

Lois

n (i}

trés satisfaisante. la famille, Protection de la Maternité, 1'Enfance, Protection 48
Le Manuel, conforme aux programmes complets d’examens, offre un| santé, Epargne, Crédit, Habitatious... |

bon aide-mémoire a 1’éléve, il fait gagner le temps de cours autrefois Voici les prix de cet ouvrage, vendu prix codtant, mise & Jour

dictés et favorise ainsi une meilleure formation des candidats.. et un| comprise, grace & des con:ours bienveillanis, 4 vos ceuvres :

plus grand succés aux examens. Par unité, l'exemplaire 320 fr, — Franco..... 35“;'

C'est parce que nous pensons que cé petit ouvrage, clair et accessible A partir de 10 exemplaires, l'unité 295 fr. — Franco ...s
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LE BREVET INDUSTRIEL

NOUVEAU REGIME

Ia Direction de I'E.T. met actuellement au point les modalités du
nouveau Brevet d’enseignement indusiriel, ou plitot Brevet d’'études
industrielles pour les gargons,

En présentant un projet provisoire & la Section permanente du
Consell de I'E.T., 1'’Administration l'a fait précéder de l'exposé des
motifs suivant :

¢ Devant les nombreuses critigues formulées par les professionnels
— et en tenant compie des résultals obtenus par les élaéves des colléeges
fechniques — mnous avons envisagé une réorganisation compléfe des
éudes et de l'examen qui les sanctionne,

En éendant sur quatre années les études dans les colléges techni-
Ques, nous NOUS sommes proposé deux buts essentiels et inséparables :

8) donner aux é€leves une maitrise du métier et une capacité de Ppro-
duction, au moins égales et si possible supérieures, & celles des titu-
leites du certificat d’aptitude professionnelle:

b) développer l'intelligence des jeunes ouvriers et leur donmer une
solide instruction de base capable de leur permettre de s'élever dans
la hiérarchie professionnelle et de se guider dans la vie sociale,

Le brevet d'études industrielles doit nécessairement sanctionner cette
formation, & la fois professionnelle et humaine,

Nous sommes donc amenés & vous proposer un plan d'examen qui
sinspire de ces considérations.

Ala fin de la classe de seconde se situe un examen probatoire gui

parte principalement sur l'enseignement général. Cependant. les apti-
ludes professionnelles de base y sont inventoriées par des épreuves
ratiques de courte durée,

Nous soulignons. que, dans cet examen, les plus forts coefficlents
Sfint aifectés aux épreuves de francais (coefficient 3) et de mathéma-
tiques (coefficient 3); (épreuves pratiques, coefficient 2).

Liimportance aocordée a l'enseignement général se trouve done aue-
mentée puisque ses différentes disciplines sont contrélées par un
&%amen ol elles ont une nette predominance sur les aptitudes profes-
Sionpelles; mais, en compensation, aprés son admission & l’examen
Frnba{toire, le candidat 'devra se soumettre, pendant un an, a un
flirainement professionnel intensif. Nous avons envisagé la possibilité
E_'ﬂrganjser des stages dans lindustrie, destinés & mettre les éléves
f la classe de 1re, en contact direct avec les réalités de la profession.
A défaut, une période d’entrainement de trois mois sera prévue dans
15 ateliers scolaires, la fin de la classe de premiére,

Le candidat au brevet d'études industrielles sera soumis 4 un examen
‘“hﬂique. bratique et théorique destiné a contréler sa valeur pro-
fesionnelle, Pourtant, au cours des epreuves écrites, il devra néces-
8irement faire appel aux notions d'enseignement général qu'il aura
Tlecues au cours de la scolarité Nous pensons également gue l'instruc-
tion générale des éleves des colléges techniques leur permettra dex-
posn" leurs connaissances avec logigue et clarté, aprés leur avoir
faellité la compréhension des techniques de leur métier

no?m bourquoi nous concluons que ce projet, sans rien sacrifier de
'e mission d'éducateurs, permetira d'élever le niveau professionnel

H0s cleves et de faire accepter comme probant le brvet d’études
industrielles,

rlqNuus L'oublions pas que l'examen du B.E.I est public. Le cadre que
20Us vous présentons aura l'avantage d’obliger les responsables de la
“Umation des candidats libres a un plus grand souci de l’enseignement
ginéral.’ Nul ne pourra devoir & sa seule habileté manuelle, I’obtention

diplome, puisqu'jl Jui faudra d'abord franchir le barrage de l'examen

e —

probatoire. Par contre, le brevet ne pourra étre délivré, aprés 'examen
definitif, qua des jeunes gens qui auront acquis une véritable valeur
professionnelle directement utilisable.

Alnsi, le Brevet d'Etudes Industrielles surclassera nettement la
Certificat d'Aptitude Professionnelle, »

L ]
Deux remardques s'imposent i

1o Le terme « Brevet d'Etudes Industrielles » se substitue & celul
de « Brevet d'Enseignement Industriel; mais cetie nouvelle appellation
ne s'adapte encore qu'imparfaitement & ceriaines activités (Bétiment,
Exploitation forestiére, par exemple).

I1 semble que le titre « Brevet d’Etudes Techniques », suivi du nom
de la spécialité envisagée, s’harmoniserait mieux avec la gamme des
métiers; mais il aurait l'inconvénient de préter ‘& confusion avec les
« Brevets de Techniciens ». .

2¢ 11 découle de la nouvelle organisation des études gque les éléves
des colléges techniques ne pourront se présenter aux examens du
Certificat d’aptitude professionnelle, qu'a la fin de la classe de lére.
Quire gu'ils éviteront 'a tentation de tronquer leurs études, ils seront
mieux préparés & subir les épreuves manuelles; ceux qui ne pourront
réussir au Brevet d'études industrielles auront cependant le maximum
de chances d'obtenir un Certificat d’aptitude professionnelle.

ORGANISATION GENERALE

Les candidats au B.EL devront étre #gés de 17 ans révolus au
31 décembre de l'année durant laquelle ils se présenteront & l’examen
et avoir satisfait depuis un an au moins aux épréuves d'un examen
probatoire

Cette premidre disposition fait epparaitre le souci de ne pas orga-
niser un examen en deux parties, tel que certains candidats pulssent
arréter leurs études aprés la premiére partie. Autrement dit, il s'agib
d'un examen unique dont les épreuves sont réparties sur deux années i
fin de 2e I et fin de 1re I.

COMPOSITION DU JURY

Le jury est composé :

&) du Recteur de I’Académie, président;

b) de deux représentants des pouvoirs publics;

c) de représentants de l'enseignement public;

d) de deux représentants de l'enseignement privé;

€) de représentants des professionnels (employeurs et employés) en
nembre égal 4 celui des représentants de l’enseignement public. Cette
représentation profegsionnelle est obligatoirment paritaire.

Aucune épreuve pratique ne peut étre jugée sans la présence d'au
moing un membre de la profession intéressée.

Le jury du Brevet d’Enseignement Industri€l apprécie les épreuves
de l’'examen probatoire de la méme session.

PROGRAMMES

Les épreuves de l'examen probatoire portent sur les programmes de
la classe de seconde industrielle des colléges techniques.

Toutefois, l'épreuve scientifique peut faire appel aux notions de
physique et de chimie du programme de la classe de 3e.

Les épreuves du Brevet d’Enseignement Industriel portent sur les
Programmes’ des enseignements techniques théoriques et pratiques des
colléges techniques,

CHOIX DES EPREUVES
Le sufet des épreuves écrites et pratiques sont choisis par le Recteur.
Ils peuvent eétre choisis par le Secrétaire d’Etat & I’Enseignement

technique,
EPREUVES

EXAMEN PROBATOIRE

BREVET

D’ENSEIGNEMENT INDUSTRIEL COEFF.

4 EPREUVES ECRITES :

Francaig (composition francaise ou

“mpie-rendu de lecture suivi de
Questiong),

Orthographe ..,......

M?-thémathues

T;ET;ES physiques et Electricité ....
lologle professionnelle ...

Dessin technique e

Questions q'Histoire et de Géographis

B) EPREUVES PRATIQUES :

e ——

A) EPREUVES ECRITES :
(Sujets différents selon les professions)
2 épreuves théoriques (disciplines
essentielles & la profession)
Dessin technigue adapté & la pro-
fession g e
Technologie professionnelle .. wevesess

Total de 10
4 répartir par
les arrétés
particuliers
4 chaque
profession.

2h

chacune

446 h,
2 h.

B) EPREUVES PRATIQUES 3 minim. 12 B. 10
C) EPREUVES ORALES :

Législation du ftravail et Economie

générale 15 min,

15 min.
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Des arfétés ministériels particullers fixent la nature et la durée
des épl'euves propres a chadue specialité
La nature des spécialisations faisant l'objet d'un examen particulier

esi fixée dans chadie Académie par déclsion rectorale,
NOTATION

Chacune des épreuves écrites, orales et pratigques est notée de 0 a 20.
Elle est ensuite affectée du coefficient fixé a l'article 8.

Toute note 0 est éliminatoire si elle est maifnteriue par le Jury.

Sont reconnus comme ayant satisfait aux épreuves de l'examen pro-
batéife, les candidats qui ont obtefiu ufie moyentie Bénéfalé au moins
égale & 10/20 pour l'ensemble des épreuves et une note au molns égale
a4 10/80 pour les travaux pratiques.

Sont déclarés admis au Brevet d'Enseignemefit [ndustriel, les candi-
dats qui ont obtény une moyenhe générale au moins égale & 10/20
pouf l'ensemble des épreives de 1'examen definitif, sahs note parti-
culigre inférieure & 13/20 pour les travaux pratiques et a B8/20 pour
l'une des épreuves théoriques caractéristiques de la apécialité & preécider
par airété particulier,

ADMISSIBILITE

Detix sesslons d'examens (examen probatoife et Brevel d’Enseignement
Industriel) ont leu chague anneée, I'une & la fin €de l'anhée scolalre,
lautre avant le debut de |'année scolaire suivahte.

Seuls sont Altorises 4 se présenter A4 la deuxiéme $ession, les can-
didats qui ont obtenu a la preiniére session de la méme année, au
moins les 2/3 du total mihimiumm de? poihis exiges pour étre déclarés
admis.

A l'un et & l'autre examen les candidata qul ont obtenu a la pre-
miére session une moyeniie geénérale au meins égale & 10720 pouf
l'ensémble des épreuves. mais qui n'ont pu étre déclarés admis, 4 cause
de certaines notes éliminatoires, subissent & la deuxiéme session de la
méme année, uniguenient les épreuves qul ont causé leur élimination.

Peuvent se présenter la méme ahnee 4 J'examenh probatoire /lpremigre
sesgion) et au Brevei d’Enseignement Induiriel 'deixieme session)

16 Les candidats qui ont obtenti 4 l'examen probatoite de 1'annés
précédente (deuxiéme session), les 4/5 au molns du mihimum exigé;

20 Les candidats 4gés de 20 ans ay fmoifs au 31 décembre de l'année
de I'examen et qui justifient de deux années de pralique professionnelle
dans la spécialité pour laquelle ils se présentent,

CORRECTIONS

Chacune des épreuves est obligatolfement corrigée par deux exami-
nateurs au moins,

Chacune des épreuves orales a lieu devant deux membres du jury.

Les noms des eahididats fie sofit communiqués au Jufy qu'apres
I'a hévement des corrections et 1'établissement des lisles d'admission

Las décisions du juty sont prises & la majorité des suffrages. Ea
cas de pariage & égalité, la voix du preésident est prépondérante.

DATES D'APPLICATION

La premiére session des eXamens prévis par
oreanisee

a) pour l'examen progatoire. a la fin de l'année scolaire 1952-1953

b) pour l'examen définitif (Brevet d'Endelgnement Industriel), & la
fin de l'aninée Scolaire 1953-1954.

Par mesure fGransitoife, les examefis du Brevet d'Enseignement
Industriel prévus par I'arrété du 4 mars 1849, continueront & étre
organiseés jusgu'a la session d'octobre 1954 Incluse.

Toutefois, ne seront autorisés & subir les épreuves du Brevet d'Ensel-
gnement Industriel (régime de l'arrété du 4 mars 1949) aux sessions
de 1954, que les candidats qui ¥y auroni été évincés aux sesdions de 1953,

Les dispositiohs analysfegs ci-deSsus petivent encore étre modifiées.
Nous seriohs reconhaissahts aux collégues qui verralent des modifi-
cations a apporter, de nous les sighaler deég gue possible. Nous pourrons
étre leurs interprétes auprés de 1'Administration.

Le 13 novembre 1952.

le présent décret sera

E 8.

VICTIMES DE GUERRE DE LE.T.

1* La Commission administrative de reclassement des victi-
mes de guerre a siégé le 7 novembre 1952.

Hlle ne fait ni mitacles, ni passe-droits, mais seulement des
propositions & l'administration, en confermité avee les texied
3 appliguer : ordonnance du 15 juih 1945 et textes subséquents
¥n patticulier elle nie peut tenter de tourner le Statut généal
des fonctionnaires.

Ausgi les syndiqués déposant une demande de deélégatbion,
de titularisation ou de reclassement fictif ne dolvent pas igno:
rer la législation commune, & laguelle le rétabligsement de leir
cafriére ne saurait déroger au peint de les avantager. L
collégues ont regu directement les résulats de leurs demnandes

Les derniers dossiers &4 constituer par les interesses ne dols
vent pas tarder A parveni¥, par 1a Vole hiérarchique, &yé
coplé au représentant soussigné du S.G.EN., pour I'ET.

Ladite commission peut étre appelée & terminer ses travaig
sans préavis.

2¢ Personnel des Centres d'Apprentissage &

Normalement ce personnel ne pouvait etre vietime de guern
1939-1945 puisque ces établissement n'existaient pas. Les cols
légies relevalent d'un autre ordie d'enseignement (premier ol
deuxiéme degré) a l'épogue de leur empéchement. C'est dond
1a qu'ils peuvent s’adresser pour en obtenit réparation,

D'autres membres de ce personnel appariiefinent au syndl
cat @es Centres d'apprentissage qiii doit veiller & la juste aps
plication des mesiifes el=dessiis.

3° Membres de la Résistance béneéficiant de la légisiatioh
de 1951 et 1952 (bonification d’ancienneté).

Les demandes tie sont pas examinées par la commissien el
dessus, Elles sont transmises & une cominission unigue siégeRi
au ministére des A.C. avec des repiésentants des fonctlon:
naires.

il parait done inutile d’en faire part au délégué de S.G.i!;ifl‘.
% la Corhmission administrative de reclassement des victimes
de gluerre de I'Engeignement technigue.

J. VIVIEN RAGUET,
58, rue Chevalier, Chalon=sur=Marne (Maimie)

Avis de Concours

P.T.A. PARIS
C. T. de Qarcons :
1 P.T.A. bureau des travaux — 1 P.T A, tournage machines-

outils — 1 P.T.A. serrurerie ferronnerie d’art au C.T. Dorian :

Concours le 8 décembre ; inscriptions jusqu’'au 4 décembre.
1 P.T.A. de mentiserle au C.T. Boulle ; date noh fixee.
C. . de Filles
2 P.T.A. de repassage pour les C.T., rue Bonnet et fiie E.-
Dubois — 1 P.T.A. tailleur potr le CT. rile Fondaty ; cohcours
prévus dans la premiére gquinzaine de decetnbre

INFORMATIONS

TITULARISATIONS : ; ;

SI des collegues titularieables au 1eF Janvier 1953 (2 ans dé déi&"
galion) ne nous ont pas adressé leir fiche, 118 dolveni le faife i
plus tot Demander la fiche & Mlle Brouftaiit, 58, tue deé Bellechatsh
Paris-T*

BACCALAUREAT TECHNIQUE B !

Le B.O. du 23 octebre a publié en page 11, la nature des épréiyé
et les coefficients du nouveau baeccalauréat « BSeienres économiques »
Relevons pour U'écfit | Composition frangaise, ceefficient 3. Epreuve
portant &ur ute langué vivante Etrangere, coefficient 2. Compoesitil
de géographie, coetficlent 2 Compo&ition comportant : a) une compe
sition de mathématiques, coefficient 2 ; b) une sompesition de mail
matiques statistigues et un probléme d'ordre écofomidiie. coefficient 1

FRAIS OCCASIONNES PAR LES EXAMENS ¢ (el

A la suite de notre intervention aupres de 1'Inspection 91'111(‘113“
de Paris pour accélérer le remboursement de ces frais, nous avons Ted
une réponse indiguant dque 'application de la circulaire du 81 man
1852 impose des délaiz as ez longs, Nous reviendfons Sur tette gueshall

DOCUMENTATION PEDAGOGIQUE i i
Nos camatades eh quéle de do-umentation peuvesit trouver des féd
salgnements intérestants Aux adresses suivantes : 3
= Commu&eariat Rénéral au Tourisme, 8, avehue de l'Opéra; Pail
= Légation de I'Afrigue du Sud, 51, avenue Hoche, Paris.
= France-UR.SS.,, 28, rue d’'Anjpu, Pariz-8¢ e PE &
~—'Services américalfis @'ihfofmation. 20, fue Duphot, Pafisier
rde des Ponis-de-Cdmines a Lille (Nord).
~ British CQeuncil, 28, avenue des Champs-Elysées; Parils, -
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- L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE FEMININ

[/Enseignement professionnel féminin a débuté pratiguement
fitre 1880 et 1880, années ou apparalssent de nombreuses écoles
qul se placent actuellement parmi les principaux colleges tech-
niues de Paris (Colléges de la rue Fondary, de la riie du
mitou, de la fule Bonnet, de la rue Ganneron, etc.).

1 4 toujotirs préparé dans ses sections industrielles aux
nétiers de la couture. Mais I'évolution des conditions écono-
miglies qui s'accéléte depuis la fin de la guetre, la création
it le développement des Centires d’Apprentissage obligent &
fafenser les provlemes de I'Enselghement féminin, comiie nous
¢ déolarait récemment M. Buisson, directeur général de I'ET.
1l neud semble urgent de chercher pouf chadque catégorie d’éta-
bilssement — EN.P., College Technigiie, Oentre d'Apprentis-
fige — une meilleite adaptation atix besoins des familles et
filk débolichés loeaiix ou hationaux.

Dins de trés nombieuses réglons on nous spighiale en effet
I difficulté qu'ont des jeunes filles pouvues du Brevet industriel
ol du C.A.P. couture pour trouver des débouchés dans ces
metiers, Le remplacerment de la confection artisanale par la
wontection industrielle en est sans doute une des cauises, Aussi
I'est-il pas rare de voir une ancienne éléve de nos établisse-
ments vendeuse dans un Monoprix... Pour remédiet a un tel
#iat de fait il nous a pafu bon de réunir une documentation
fréclse sut la question. Nous vous proposons done le questioh-
lalre ci-dessous en précisant gu'il n’'est pas limitatif. En
participant & cet effort collectif de reckierche et de mise &u
int nes ecellégues travallleront pour le hien de nos éléves
¢ de VEnseignemient Technique,

OBSERVATIONS PRATIQUES
}Naus Gemandons wua responidbles des établissements fémi-
fins de s'entretenir de la question avec leurs collégues, de jacon

Wune responsable soit désignée.,
il esi impossible d'établir des statistiques Précises Dertant

it les éléves sorties em juillet 1952, quelques exemples Peuvent
fhre trés wtiles.
vation des ancienmes éléves de I'établissement, avec la direc-

QUESTIONNAIRE
1. Quels sont d’aprés vous les buts de I'Enseignement
Technique féminin ?
2. Pensez-vous que I'E.T. actuel atteigne ces buts ?
3. Quels sont les besoins en main-d'esuvre féninine
dans votre localité ou dans voitre région ? (veir
I'union locale C.F.T.C))?
Quels sont les désirs exprimés par les familles ?
L'Enseignement Technique féminin répond-il & cés
demandes ? _
Est-il suffisamment adapté aux cenditions écenemi-
gques actuelles ?
D’autres établissements d'enseignement se sont-ils
créés dans voitre région pour répendre & ds neu-
veaux besoins ?
Le recrutement de votre établissement vous paraitsil
correspondre
= & sa destination actuelle ? ;
= aux possibilités d'erientation neuvelle ?
— & la hiérarchie des catégories d’établissements
dans I'Enseignement Technique ?
Quelles solutions préconisez-vous ? (ouverture de
neuvelles sections..,)

trice et égalément qvée le respensable local du Syndicat na-
tional des Centres publics d’apprentissage (C.F.T.C.), ear le
S.N.C.P.A.,doit mener la méme enguéte.

Ecrire Sbus forme de rapport plutot que de letire —= de pré-
Jérence sur papier format 21 x

Adresser ce rapport méme incomplet et 8 possible avant la
fin décembre & :

Mile REY, 7, rue Soufflot, Paris-5°

PROMOTIONS

Il 'est maintenant certain que contrairement au désir
e nous avions exprimé les promotions 19511952 et
1952:1953 seront faites ensemble en mars 1953,

Celle manitre de procéder raménera & une limite moins
ﬂflm‘male le {ravail du personnel du 2° bureau occupé a
telfp tache, personnel insuffisant en nombre et gque faute
& locaux il est difficile de renforcer.

Noig espérons que le travail etant ainsi mis & jour, de

Sivantes,

Rappelons :

8 que deivent remplir des fiches tous les membres

U personnel classés dans des « échelons » et ayant

ans d'ancienneté avant le 17 ectobre 1953,

ﬁhg'c Que _les fich_es d@iv'ent_ étre remplies avee soin et; gue
U0 doit calculer ef indiguer les dates auzquelles il est

promouvable : au grand choix, au petit choix et & I'anciens
nete. (S'aider du tableau placé au verso, — Les trois pre-
miers paragraphes du texte placé au verso ne s'appliquent
qu'aux repetiteurs.)

¢) Pour I'envoi des feuilles suivre les instructions placées
sur la fiche. (Les fiches qui auraient été envoyées & Mile
Broustaut parviendront aussi & destination.)

d) Les répétiteurs indiqueront leur classe actuelle
et a coté leur ancienneté au 1% janvier 1953,

G. LENORMAND,

Wiveaux retards ne seront pas enregisttés pour les anndes=

DESIGNATION DU SOUS-DIRECTEUR
DE L’ENN.LLA.M. DE PARIS

La 4° Commission administrative paritaire de I'E. T. s'est
réunie le 12 novembre, en vue d'examiner les eandidatures
au poste vacant d'ingéniedr sous-directeir de 1'Ecole Natio-
nale d'Ingénieurs d'Arts et Métiers de Paris, Un représena
lant du 8.G.E.N. avail éié convoqué & cetle réunion,
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LE CAS DIDEROT. Etude de caractérologie littéraire. Pierre MESNARD
Presses Universitaires de France 1952.

« Le plus infect des philosophes incroyants «, l'un des « maiires de
1z sensikilité francaise », — homme aux passions débridées — morali-
sateur attendri.. Diderot n'’a cessé, depuis deux siécles, de passionner
diversement les critiques. Le volume qui lui est consacré, dans la
collection « Caractéres » ne manguera pas de retenir l'attention de
nos collégues, et non sevlement des professeurs de lettres, mais de
tous ceux qui s'intéressent a la connaissance de 'Homme.

Titre modeste d'un livre trés dense, le « Cas Diderot » est plus
qu'une €tude — riche et pénétrante — des rapports entre la person-
nalité et l';uvre du grand artisan de 1'Encyclopédie, de l'auteur du
¢ Neveu de Rameau » : il expose et illusire une METHODE capable
d'enrichir et de renouveler, sur bien des points, les recherches de
critique littéraire.

Dans une premiére partle, en effet, P. Mesnard monfre comment,
au cours des sitecles, la critique a évolué vers une méthode scientifique.
Mais ni le concept de & génération littéraire », ni la critigue philoso-
phique, ne permettaient de rendre compte, de facon entierement satis-
faisante, de la gendése d'une ceuvre lifiéraire. Les fravaux les plus
récents de caractérologie projettent un jour nouveau sur des aspects
jusqu’iei restés dans 1'ombre. Ils réendent possible « la synthése néces-
saire & I'intuition du concret », & la compréhession, tout ensemble,
des productions particuliéres et de l'’ceuvre tout entiére d’'un auteur.

Le « Cas Diderot » illustre brillamment la méthode : cas privilé-
glé, car l'écrivain ne nous a pas seulement livré, sur lui-méme et
ses contemporains, un grand nombre d’observations précieuses; il a eu
Tintuition de la permanence du caractére, source d'unité de la per-
sonne et de l'ceuvre, &4 travers les fluctuations de l'existence. Deux
chapitres sur « I'intelligence colérique » et « 1’évolution de la sensi
bilité », nous montrent comment le caractére colérique dont Diderot
est un exemple typique — peut mettre au service d'une intelligence
supérieure, des ressources puissantes pour la réalisation d'une. ceuvre
telle que I'Encyclopédie, comment I'évolution personnelle de I’écrivain
retentit sur le développement paralléle de l'ceuvre. On powrrait dire
bien d’autres choses de ce petit livre; mais le lecteur jugera.

Odile OLANIE.

b

LA DISCIPLINE DANS L’EDUCATION NOUVELLE,
LAIN — Editlons des Presses d'Ile-de-France, 1,
Paris-6
L’auteur, éminent membre de !'Ecole nouvelle francaise, présente

dans cette brochure la discipline active en l'opposant au régime répres-

sif de la discipline traditionnelle, mais aussi au régime libertaire,

Il montre quels sont le but et les bases de ceite discipline active et

présente des expériences vécues, I1 ne dissimule pas les échecs et en

analyse les causes. — Une brochure 48 pages 100 fr.

QUATRE CENTS MODELES DE CROQUIS, par H. GRAND'AIGLE. —

Chez Bourrelier, 55, rue Saint-Placide, Paris-ge.

Chacun sait la difficulté, mais aussi l’intérét, pour les instituteurs,
de tracer un croquis, méme simple, au tableau noir. Ce petit livre
aidera nos collégues. Les modeles qui y figurent vont du schéma de
Thomme dans la vie, & l'application des régles de la perspective, en
passant par l'observation des animsux, des styles, des mobiliers, des
transports, des paysages, efc... — Un volume 48 pages 200 fr.

R. P

par F. CHATE-
rue Garanciere,

CAISSE DE SOLIDARITE |

S.G.EN. - C.C.P. 8776-95 PARIS

De nombreux versements ont été effectués par nos collk
gues lors de la souscription pour l'aménagement de Bier
ville et la participation aux journées de formation desMl

D’autres collégues ont tenu aussi & marquer par un do
I'obtention d'une promotion ou d'une mutation.

Que veuillent bien trouver ici les remerciements du B.N
du S.G.E.N. nos collegues :

BARBIER, BERGER, BROTHIER, BUHLER, CANNA(,
CLAUDE, CORGET, DANDURAND, DIDIER, DONZEL
DUQUESNE, DUROCH, DURRUT, DYBOWSKI, FAURE
GOGUEL, GOSSEMENT, GOUNON, GUILLARD, HELLIER
HENRY, JOUHAUD, JOURNEUX, LABIGNE, LAMOUCH
LAVARENNE, LECOMTE, LENOIR, LE SCOUR, LESP&
GNOL, LIOTARD, MALEYROT, MARTINEZ, MARRE
MAZAS, MORIN, NEEL, NOEL, PARENT, PREVOS
RAYNAUD DE LAGE, ROSSIGNON, ROUXEVILLE, 8Ak
VAIRE, SINGER, STRASSER, TERRIER, TRAMA, VAl
LEE, WIART, X.

Toiles des Vosges
Prix imbattables - Echant. contre timbre. Exp. fco.
Etablissements ROUGE, route de Langres, DIION

PAYER VOTRE COTISATION SANS RETARD,

C’EST FACILITER LA TACHE DES MILITANTS.

La publicité. est recue a :

REGIE - PUBLICITE - EDITIONS

27, rue Taitbout, Paris (9°)
Tél. : PROvence 27-93

Le directeur de la publication : Fernand LABIGNE
IvEntente Graphique, 3, place Rhin-et-Danube, PARIS-19¢
Travail erécuté par des ouvriers syndiqués
BQUTIN et Cie, imprimeurs, 60, rue René-Boulanger, PARIS-10®
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A travers les Académies
BESANCON

[N A0 O

BUREAU ACADEMIQUE
administratif GIROD, Professeur au Lycés Vide

rue Lecourbe,

Secrétaire
Hugo, 6, Besancon.

Trésorier : THIARD, Professeur au Lycge Victor Hugo, 26, 1
Ronchaux, Besancon.

Enseignement supérieur : Mlle GOYET, Assistanfe a la Facli
des Lettres, Besancon. /

Second Degré et Démarches : MARTELET, Professeur au Ly@
Victor Hugo, 18, rue de la Préfecture, Besancon.

Premier Degre HENRIOT, Instituteur, Chemin du Funicls
Besangon ; POISSENOT, Instituteur, Ecole de Rosemont, Besanh

Enseignement Technique DELTOU, Professeur Technige?
I'E.N.P.H. ; MERLET, P.T.A. au College Technique de GHEGOF\
Belfort. :
Maitres d’Internat et Surveillants d’Externat :

Doubs et Territoire de Belfort : Mile MULLER, 23, re#
Granges, Besancon. )

Jura et Haute-Sagne : Mlle CLAVOIRE, College Technique &
Jeunes Filles, rue d’Alsace, Besancon.
MANSUY, Professeur au Lycée Victor-Hu
Besancon,

Bulletin Académique :
100, rue de Belfert,

Clermont-Ferrand

Pour 1'Académie de Clermont, ce n'est plus M. Bol g
est responsable de I’E. T., mais M. Chervin. Voicl sl
Adresse M. GHERVIN

.« Professeur
Collége Technique « Amédée Gasguet »
Clermont-Ferrand (Puy-de-Dome)

NANCY

RESPONSABLE ACADEMIQUE. — M. Simonin, A.E., Collég? dh
Toul (M.-et-M,), remplace Robert Guidat, ;
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BILAN ET PERSPECTIVES

En ce début d'année scolaire, |'éguipe académique est modifice
par le départ de deux deévoués militants. Notre ancien permanent
Besnard reprend sa classe aprés plusieurs années consacrées unique-
ment au syndicalisme. || n'en reste pas moins des nofres puisque
s libertés sont acquises au. S.G.E.N. tant a l'académie qu’au plan
national. Notre camarade Bazin, professeur de cours compléman-
faife & consenti & abandonner provisoirement son enseignement
pour assurer & son tour la permanence académique qui s'ajoute pour
lii-3 la trésorerie nationale. Mlle Grain qui parageait avec sa
seur la délicate besogne de la trésorerie se woit contrainte de gquit-
ter Paris au lendemain de sa retraite. Que tous ces camarades trou-
vent ici |'expression de nos chaleureux remerciements pour . leur
sfficace genérosite,

LES JEUNES A L’'ACADEMIE DE PARIS

Septembre yoit le défilé des jeunes en quéte de suppléances ou
de.délégations, Besucoup d’entre eux ignorent les possibilités (ou
Iabsence de possibilites) qui leur sont offerfes a I'issue de longues
eiudes, Il nous faut conseiller,  redresser des demandes inoppor-
tunes, réparer des demandes maladroites auprés des inspecteurs.

Nous faisons appel & tous nos adhérents pour qu'ils prennent
en charge avec' nous les étudiants de leur entourage. |l sufiit pour
tla de' nous les adresser durant |’année qui préceéde la premigre
demande de poste. Nous leur éviterons des erreurs de manceuvre
8 départ et nous leur indiquerons les orientations possibles.

y Le probleme des débouchés est |'une des préoccupations essen-
fielles du syndicalisme universitaire, Un premier résultat est obtenu.

Le Ministere a publié au B.O. du‘2 octobre les statistiques des

concours de recrutement et demandé leur large diffusion. L3 encore,
que tout adhérent du S.G.E.N. participe a cet effort de documen=
tation aupres des collégues et des familles. Il serait trés souhaitable
gue ces statistiques fussent affichées en salle des professeurs (Les
découper dans « Ecole et Education » du 24 octobre 1952).

Par ailleurs, nos jeunes témoignent d’un intérét accru pour le
syndicalisme. Nous voyons |3 une conséquence du réle individuel de
militants tels que Georges et Corget et encore de la isession de
Bierville qui a suscite |'enthousiasme de tous les participants, MNos
jeunes ont eu la révélation des taches qui incombent & un syndicat
universitaire, suscité par une confédération ouvriere en méme
temps qu’ils y ont recu une formation de militants. L’influence de
Bierville s'est fait heureusement sentir dés la rentrée dans plusieurs
sections animées par des sessionistes ainsi qu'au bureau académigue
des maitres d’internat.

L’an prochain, |'expérience sera non seulement reprise mais éten-
due aux jeunes de toutes catégories et de tous ordres d’enseignement.

Dés janvier, nous ferons connaitre les dates de « Bierville 53 »:
A nos responsables d’éfablissements, & nos instituteurs d'alerter jeu-
nes collegues, étudiants et normaliens.

Notre Commission Académique des leunes a iraité de sujets divers
durant |‘année 51-52 : politique scolaire, aréve, syndicalisme alle-
mand.

Deux ans d’expérience nous ont conduits & modifier cette Com-
mission et la formule des rencontres, Le scrupule de quelques cal-
legues, s'estimant trop &gés pour y participer, nous a privé de
précieuses collaborations. Les réunions ont frop souvent pris allure
de conférences.

REUNION PEDAGOBIQUE

IEUDI 27 NOVEMBRE A 16 HEURES
26, RUE DE MONTHOLON - SALLE 135

Président : Paul VIGNAUX
Rapporteur : R, LETOQUART

CONDITIONS

d’une culture commune

SECTION PRIMAIRE DE LA SEINE

REUNION DE FORMATION
ET DINFORMATION

MERCREDI 26 NOVYEMBRE A 2t HEURES
26, RUE DE MONTHOLON - SALLE 131

PAUL VIGNAUX

Secrétaire général du S.G.E.N.
prendra le parole sur :

Questions actuelles
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Afin de ne pas disperser les efforts, nous fusionnerons désor-
mals Commission de Formation Saciale et Commission des leunes,

D’autre part, il a éts décidé d'engager plus directement |les
jeunes au service des Fédérations Ouvrigres. Plus qu’un exposé ma-
gistral, le contact personnel avec les militants ouvriers, le travail
commun leur fera connaitre de |'Intérieur les probléemes qui se
posent & une centrale ouvriére, Une prochalne réunion est prévue
ou les militants. ouvriers préciseront aux universitaires ce qu'ils
attendent d'une ftelle collaboration, Vacheret traitera ensulte de
|18 préparation des intellectuels & ce travail,

Dés mainténant, nous faisons appel & tous ceux qui dispose-
raient d'un peu de temps pour assurer quelaues heures d'un secré-
tariat facile auprés des Fedérations.

En fin d'année scolaire, un groupe d’enseignants et d’étudianis
ont discuté du présalaire. Ce probleme a pris une acuité particu-
lizre dans les promotions de la Libération qui comptaient des hom-
mes ‘faits, résistants, anciens. combattants, conscients de leurs droifs.
Le présalaire place |'étudiant dans la catégorie des travailleurs,
ce que beaucoup contestent dans les milieux cuvriers ou bour-
geois, mais si l|'étudiant n’est pas un producteur, il acquiert les
moyens d‘une producticn future, Ce présalaire est une sorte d’in-
vestissement et dans ce sens |'étudiant qui y participe est un tra-
vailleur ou un pré-travailleur), :

Autres avantages du présalaire : 1| est lié & la valeur de |'étu-
diant et non & la situation de la famille, scandaleusem=nt faussée
par le régime fiscal actuel ; 1l est axé sur le minimum vital et non
plus abandonné a la plus ou moins grande bienveilllance du légis-
lateur,

L'institution du présalaire pose un trés grand nombre de pro-
blemes culturels et sociaux. Pour étre efficace, elle doit s'intégrer
dans un plan genéral de démocratisation de ['enseignement, Les
statistiques prouvent que les enfants d'crigine modeste renoncent &
leurs études bien avant la Faculté.

La doctrine du présalaire reste & élaborer dans une réforme éco-
nomigue et sociale d’ensemble.

LES NOUVELLES CLASSES DE 6° ET DE &°

De tous cotés, on nous alerte au sujet des conseils de classe
Institués par une récente circulaire, Cette question Importante sera
étudiee au Comité National du 23 novembre en réunion du Second
Degré ainsi que le probléme des vacances, le C AP.ES. 52, le dou-
ble concours ; les responsables d’établissements ont été alertés par une
circulaire pour faire connaltre [‘avis de leur section sur ces diffé-
rents points, Nos collegues trouveront- dans un prochain numéro
d” « Ecole et Education le compte réendu des débats.

La guestion sera reprise le 27 novembre & 16 heures 3 la réu-
nien de la Commission Pédagogique gque dirige noire collégue Le-
toguart, MNowus y invitons tous nos adhérents.

LE CONSEIL SYNDICAL DU SECOND DEGRE
ET DU TECHNIQUE

Créé a l'image du Consell Syndical Primaire de la Seine, il a
vu consacrer son existence au Congrés et s'est réuni réguliére-
ment depuis Pagues. Il a eu & résoudre des questions immédiates
et & prendre position avant la manifestation du 28 mal.

I a en outre participé & des réunions plus vastes ouvertes &
tous les degrés d’enseignement ol ont éfté abordés les grands pro-
blemes d’orlentation qui ‘préoccupent actusllement les dirigeants
du S.G.E.N. Notre camarade Letoquart et un eéconomiste ami ont
discuté les' rapports qu'ils avaient rédigés pour le Congrés de
Paques, Ces rapporfs sont au point de départ de fravaux a longs
termes auxquels nous convions les sections  d’éfablissements.  Nous
leur consacrerons plusieurs réunions académiques en .cours d’année.

Les collegues qui le désirent peuvent se procurer le fexte com-
plet des rapports du Cangrés (faire la demande au secréfariat
académique du S.G.E.N., Bureau 619). Nous nous excusons de n'en
seuligner gue les lignes essentielles dans ce bulletin,

ADAPTATION DU SERVICE PUBLIC
DE L'EDUCATION NATIONALE
AUX CONDITIONS ECONOMIQUES
ET SOCIALES

L'enseignement a non seulement pour but |‘accomplissement
individuel des jeunes, mais il est encore le moyen d'une certains
répartition des, activités professionnelles, A ce titre, il a pouvelr
de contribuer & |’harmonie sociale ou a provoguer des déséquilibres
graves,

L'auteur étudie les incidences de I'organisation de |'enseigne
ment sur |"équilibre économique et social de la France actuelle,

I. — L’UNIVERSITE ET LE CONTEXTE ECONOMIQUE.

Stagnation économique de la France face & la croissance des fra-
vailleurs tertiaires (non manuels). Conséquences graves : encom-
brement des carrieres tertiaires — surqualification des tertiaires —
avilissement des diplomes — chémage intellectuel — complexe dg
frustration chez les tertiaires décus.

Inadaptations partielles.

Abondance des littéraires ef surfout des Juristes,

Rareté relative des scientifiques.

Prcblemes de la médecine et de la pharmacie,

Impermeéabilité entre les effectifs des carrieres et |es exigencss
économiques.

Il. — LA CARENCE SOCIALE DU REGIME ACTUEL.

Origine sociale des éléves entrant en 6° (disproportion da
enfants d’agriculteurs et d’ouvriers par rapport aux autres catégories)

Origine sociale des étudiants de |’'Enseignement Supérieur et Poly
technique qui restent & peu prés fermés aux fils d’ouvriers; d’agriculs
teurs et de petits employés,

L’ascension sociale se fait par des cheminements Indirects, 2 il
néraires courants : passage du groupe cuwrier & celul des employi
ou petits fonctionnaires — |'acces aux études supérieures est poss
sible & partir de la seconde ou de la troisigme génération,

passage par le commerce d'ol gonflement d'un secteur commer
cial parasitaire qu'éviterait une ouverture des salaires ouvriers.
difficultés d’ascension sociale accrues pour les familles nembreuses

Ill. — COMMENT ORIENTER UNE REFORME,

Deux préocccupations

assurer |'sgalité des groupes sociaux dans [‘universite, promaus
voir une orientation professionenlle qui ne soit pas un obstacle au
progres eéconomique,

Démoeratisation de. |’enseignement : des mesures prises & Iinfé:
rleur de |'Education Nationale ne peuvent avoir un résultat, Cest
le contexte économigue qu'il faut medifier, Une augmentation d&
salaires éviteralt la fausse ascension sociale d'un petit commerce
archaique. Elle pourrait &fre obtenue par élimination des' parssk
tismes ef monopoles professionnels qui prélevent indoment une pa
importante du revenu national.

Le probleme du présalaire étudiant est & replacer dans el
snsemble.

Orientation des capacités professionnelles détruire le com:
plexe socialogique qui est & la base de [‘afflux des Frangais ven
les carriéres terfiaires, Promouvoir un effort d'information d'ail
leurs insutfisant, :

Ici se posent les problémes d'erientation que seulignait Yacheret

dans « Ecole et Education » d'octobre 1950 et qui deyraient a!
premier chef Intéresser les éducateurs

— temps de |'arientation,

— méthodes,

— correction des erreurs,

— utilisation des restes,

Cette orientfation suppdse une rupture avec nes manigéres de pen®
ser ef nos habifudes sociales.

Et le rapporteur de conclure : g

« |l est probable que les exigences de cette nouvelle culture
sur le plan du financement et de [‘organisation seront lourdes. |
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wn avdnement cepencant dépend le développement harmonieux de
wire pays et cette conciliation enire |'épansuissement individuel de
dacun et les besoins de la communauté qui est la marque des
naflons libres,

RECHERCHE DES BASES
D'UNE CULTURE COMMUNE

Rapporteur : LETOQUART

La Commission Pédagogique s'est réunie le 15 mai 1952 et &
discuté |a premigre pariie du rapport que nous résumons brievement.
|, — Etat psychelegique des eléves,

faible capacité de |‘attention et de la mémoire. Nervosisme,
wuses de cet affaiblissement des facultés.

I, — Insuffisance des connaissances de base.
lll. — Absence de méthedes de travail.
IV. — Bilan des différentes disciplines.

V. — La situation générale,
Effactifs,

Diversité d’origine des &laves,
Diversité d’orientation,
Structure éconemigue.

le 27 novembre, la Commissian Pédagogique abordera les
Conditions d’une Culture Commune. Nous reproduisens in extenso
I parfie correspondante du rapport.

CONDITIONS D'UNE CULTURE COMMUNE

Il 'ne s’agit pas d'un nivellement par la base. |l ne s'agit pas
dé diminuer la‘ valeur culturelle de |’enseignement classique, ou de
I'enseignement secondaire traditionnel pour le mettre au niveau de
¢ gu'on demande actuellemnt & un éleve d'un Cours Complé-
mentaire,

Il 's'agit d’élever le niveau de toutes les professions, de ftous
les ordres d'enseignement par une adapiation a des conditions
nouvelles, C’est cette étude des conditions d’une culture commune
qui est la plus difficile actuéllement. Il ne peut s'agir que de quel-
ques idées & creuser au cours des mois suivants.

Reprendre les trois points du rapport de Vacheret :
« Il semble que:l’on puisse partir de ['idée que toute culture
tmporte irois ordres de connaissances ».
8

— uns fermation théerique, cui vise a l'apprentissage des facultés
lsgiques de |"esprit,

~— une formation pratique, visant & ['acquisition de connais-
sances nécessaires a la vie (métier),

— une fermation humaine, au dela des techniques et des spé-
cialitgs.

Livre a lire ot & discuter : ‘Georges Friedmann : « Humanisme

du Travail et Humanités » (A. Colin, 1950).
Formation théorique.

Apprentissage des facultés logiques de |'esprit. En bref, c'est ce
qu'un secondaire attend du latin et du grec, des mathématigues, de
la philosophie, Il faut, malgré tous les préjugés, étudier en com-
mun ce qu'on peut attendre dans ce domaine d’autres disciplines.

Tous les enfants ne peuvent pas faire du lafin,

Tous ne peuvent pas poursuivie des études mathématiques, mais
Tous doivent recevoir une formation théorigue.

Que peut-on attendre ?

des langues vivantes : |'allemand, le russe surtout, étudiés dans
leur meécanisme grammatical pendani plusieurs années,

du francais : |‘analyse de |a phrase francalse — sans référence
av latin, mais étudiée en tant que telle. (Nombreux préjugés
& vaincre — Voir les idées des linguistes modernes — Bru-
neau — Wagner — et les violentes oppositions de |la Franco-
Ancienne).

des mathématiques théoriques (& faire discuter par des spécia-
listes).

de ce que Fourastié appelle la technologie générale (op. cit.
p. 25) qui, partant de |‘observation, de |’expérimentation et
de |la mesure, s'élevera jusqu'a la relation numérique et abstraite.

Si un éléeve de moderne’ est privé du latin et du grec, mais est
formé par le francais, |'allemand (ou le russe), les mathématiques,

Si un éléeve de Technique est formé par ces 3 matigres a un degré
maindre et par la technologie générale,

pense-t-on que la premigre condition : Formation théorique, sera
réalisée 7
**ir

Cet exposé d’ensemble de nos travaux et de nos proiefs décevra
les esprits cartésiens épris de rigides classifications, Les questions
interferent et aucune d'elles ne peut &tre isolée dans un cadre pré-
cis et autonome. Pour nous, nous y voyons un reflet de la vie méme
du S.G.E.N. ob chacun des militants ressent profondsment la seli-
darité qui l'unit a l'ensemble du corps enseignant et au monde du
travail.

L. HUCK.

Enseignement Technique
PROMOTIONS

Nos collegues appartenant aux personnels rangés dans le
Cadre Unique et susceptibles d’obtenir une promotion avant
octobre 1953 — c’est-a-dire ceux dont l'ancienneté d’échelon
fa de 3 ans au moins avant cette date — doivent nous en-
Yoyer des fiches de promotion.

Comme nous I’avons dit dans le dernier numéro, les fiches
I paraitront plus dans « Ecole et Education ». Elles sont a
lemander ay responsable académique de PE.T. (1) ou a
Mile BROUSTAUT, 58, rue de Bellechasse, Paris-i,, en joi-
8ant une enveloppe timbrée au tarif imprimeés pour le retour.
Grouper si possible les demandes par établissements,

_Un% de ces fiches devra éfre envoyée au responsable acadé-
'ﬂlque_ de ’E.T. pour la documentation des C.A.P. académi-
ies, & I'exclusion des agrégés et assimilés, des chefs d’établis-
ﬁmut.pour lesquels il n’existe pas de C.A.P. académigues.
ite a Mlle Broustaut pour les C.A.P. nationales.

Les répétiteurs ayant au moins 3 ans d’encienneté le ler ian-
vier 1953 doivent aussi nous envoyer ces fiches.

Pour tous, joindre a chaque fiche une copie du dernier rap-
port d’inscription. Nous conserverons ces documents tant que
vous n’aurez pas eu votre promotion.

URGENT : Depuis la rédaction de 'article ci-dessus de nou-
velles informations me sont parvenues :

Les Commissions administratives paritaires académiques
(Enseignement tfechnique) vont se réunir fin novembre. Elles
etudieront le classement proposé par les Directeurs et les Ins-
pecteurs pour tous les titulaires en fonction dans 1’Académie
de Paris Il importe donc que tous, PROMOUVABLES OU
NON, m'envoient D'URGENCE copie du plus récent rapport
dressé a leur sujet par le Chef de leur établissement ou 1'Ins-
pecteur académique de leur département.

CALLERON.

() La liste des responsables académiques de I'E.T. parue
dans le n° 109 comportait plusieurs erreurs d’impression. Cone
sulter le ne 110.
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Section primaire de la Seine

Défense de I'Ecole

Le 31 octobre, la lettre suivante a été envoyée & tous les
conseillers généraux du département de la Seine.

Monsieur le Conseiller général,

Au cours de sa derniére session annuelle, le Conseil géné-
ral de la Seine va éire appelé, @ nouveau, & se prononcer
sur le principe de la distribution ou de la non distribution
aur cguvres educatives, d'une paritie des fonds provenant de
la loi Barangé pour l'année scolaire 1952-533.

En 1951, le Conseil général de la Seine avait décidé d'uti-
liser la totalilé des fonds @ « 'amélioration du service sco-
laire, c'est-a-dire a Vaménagement et a l'entretien des bati-
ments utilisés par les écoles publiques oinsi qu'a Vacqui-
sition, I'entretien et le renouvellement du mobilier scolaire
et du maiériel d'enseignement »n, Nous croyons savoir que
la plupart des Conseils généraur avaient adopté la méme
attitude et nous nous en éltions réjouis puisque c'élait le
veu que nous avions formulé.

Ce veeu avait causé quelques réactions dans cerlains
milieus et nous nous permettons donc, Monsieur le Conseil-
ler général, de vous apporter quelques précisions.

1° Notre veeuw n'avait pas été pris en vue de défavoriser

ou de favoriser telle ou lelle ceuvre éducative, mais
afin d'eéviter que le probléme des ceuvres étant posé
ddns le miliew scolaire, les parents, les enseignants et
les enfants eur-mémes soient engagés dans une com-
pétition enire les institutions éducatives et en liaison
avec les luttes de partis, ce qui troublerait inévitable-
ment l'atmosphére de l'école publique ouwverte. a tous.
Les crédits ouverts au lilre de la loi Barangé atlei-
gnent environ 900 millions, c'est une somme de 90 mil-
lions auw mazimum que le Conseil général de la Seine
pourrail déléguer aur ceuvres éducatives. Au moment
ott 1'Ecole publigue connait de graves difficultés, nous
pensons que.ces 90 millions sont indispensables & I'ame-
lioration du service scolaire et me doivent pas élre
utilisés a d'autres fins.

C'est pour ces motifs que nous souhaifons donc vivement
que le Conseil général, adoptant la méme attitude qu'en
décembre 1951, décide de consacrer la totalité des fonds a
U'amélioration du service scolaire.

Dans l'espoir que vous réserverez une suile favorable d
notre voeew ef avec nos remerciements, nous VOUS pPrions
de recevoir, Monsieur le Conseiller général, nos salutations
empressées.

. Jean BAZIN,
Secrétaire de la Section de la Seine.
e

A ce jour, 13 novembre, nous avons recu les réponses
suivantes :

De M. H. Neveu (groupe communiste) : « Je puis vous
donner l'assurance qu'avec mon groupe, je vais étudier trés
objectivement cette question et que nous saurons prendre
toutes décisions utiles. »

De M. Priou-Valjean (S.F.I.O.) : « Je partage sans réser-
ves les sentiments gque vous m'exposez. Je ne manqueraj
pas de m’en faire l'inferpréte auprés du Conseil géneral. »

De M. Louis Ducatel (rad. soc.) : « Il est évident que pour
1952 la totalité des fonds alloués aux ceuvres éducatives
doit encore étre consacrée & l'amélioration du service sco-
laire. »

De M. E.-M. David (R.G.R.) : « Je ne manquerai pas de
miintéresser de la chose aupres de mes collégues, et de leur
rappeler les termes de votre letire.»

Assemblée Générale du 26 Octobre

ORIENTATION SYNDICALE

Bazin, nouveau secrétaire de la section, fait un bl
historique de la C.F.T.C. et expose les difficultés relatives
a l'orientation générale du mouvement. I1 rappelle que ¢
S. G. E. N est particulitrement attaché i l'indépendan
syndicale et continuera son action & l'intérieur de la Con-
fédération. « Ecole et Education », n° 110 du 10 novembr,
a publié une abondanie documentation & laquelle on peut
se reporter.

MOTION ADOPTEE A L'UNANIMITE

Le Section Primaire de la Seine, réunie le 30 octobre !

— approuve laction du Bureau National auprés de la Con
fédération et de la Fédération des Fonclionnaires, ali
suile des événements du 18 octobre ;

— demande la poursuite de cette action afin que la C.ETJ,
fidéle a ses principes exprimés dans les statuts de 194
élargisse de plus en plus son recrutement, en dehon
de toute inféodation politique ou religieuse.

ACTIVITE DE LA SECTION

C'est le S.G.E.N. qui a demandé que le congé du 2 novem:
bre soit reporté au 3 novembre.

Le S.G.E.N. proteste contre la non réunion du Comif
technique départemental. Comité pour lequel il revendiqu
un siege.

SUPPLEANCES

Tous les suppléants ef suppléantes sont employés. On
recrute a nouveau surtout des suppléantes. Nous attiron
l'attention de ces nouvelles suppléantes sur les difficultés
qu'elles auront & se faire fitulariser. Nous avons de honné
raisons de croire que les nouvelles suppléantes ne peuven
compter sur aucune sécurité de carriere dans la Seine.

9 OCTOBRE 1952 _
M. PInspecteur général DAVID

Directeur des Services d'Enseignement de la Seine

Mlle MALAQUIN, J. BAZIN, R. BESNARD, L. HIMON
R. POISSON ont été recus par M. I'Inspecteur Général.

Ils se sont entretenus des questions suivantes :

1. Position de la section sur les 10 % de la loi Barangé

2. Représentation de la section au Comité Technique depr
temental.

3. Mauvaise qualité des reliures des livres et du papier o
cahiers fournis aux éleves.

. Role du délégué du personnel au concours de direction.

. Classes de préapprentissage.

12 NOVEMBRE 1952
M. LEBETTRE

Directeur-Adjoint du ler Degré

Bazin accompagnant Giry et Brocard, du Bureau Naii®
nal, a attiré 1'attention de M. le Directeur sur les difficultés
que rencontrera le département de la Seine pour assurel
la rentrée-de 1953, :




ECOLE ‘ET EDUCATION _‘ 5

Informations diverses, DOCUMENTS PEDAGOGIQUES i

; < Pour l'enseignement de la géographie de Paris. o
[, —La rentrée 1952 : ; 7
] Nous signalons & nos camarades qu'ils peuvent trouver
Classes ouvertes : 476 (dont 306 non reconnues). des plans de Paris (feuilles d'un plan d’ensemble) a 1"Hétel
A Paris : 256 (179 primaires, 77 maternelles). . de Ville, Service de la Consérvation du plan (4* étage,
En banlieue : 220 (121 primaires, 99 maternelles). porte 444); de 10 & 12 heures et de 14 & 17 heures, sauf

samedi aprés-midi.
Il — Les effectifs au 6 oclobre 1952 : P
el Nous signalons particuliérement :

(] &) CCs: —— 1 500, & 150

I Paris 52 : 23.815. Paris 51 : 23273 (en plus) : 542 mans pacalamesian o0 it et et

2 Banl. 52 : .24.936, Banl. 51 : 24050 (en plus): 542| — Feuilles du plan au 1/2.500% en couleurs, prix 200 fr.

- — Feuilles du Plan de Paris par arrondissement, 1/5.000%, -

e : TOTAL .. mives s sts wv s oo 1.428 prix 110 fr. i

il B)! Primuires s - — Plan des anciennes enceintes, en 3 couleurs, 1/25.000°, ‘
prix 90 {ir,

is 52, .330. rig 51, 125511 1 : 11,869 : i
ﬁ:ﬁ}s §§ %ggggg g:;lls %1’ %5?.382 §Z§ 1;133 - 10.957 — Plans du bois de Boulogne, de Vincennes, en 2 cous

‘ AT L iR i esiane leurs, 1/5.000%, prix 140 ir.
1 —0—
ln ;
; Qs datennelies :s : Indemnites Municipales
A Paris 52, 39.866. Paris 51, 38.921 (en plus): 945 -
?‘ Banl. 52, 51.767. Banl. 51, 50.319 (en plus): 1.448 et Departementales pour 1953
1 —_
TOTAT s s emomem 2.393| I INDEMNITES MUNICIPALES.
Augmentation totale de l'effectif : 26.847. Indemnité de logement . — — — =~~~ 40.500

% Supplément communal — = = = = = = = P 3.600

III. — Effectifs des classes. Indemnita G G e e e o e oV S RS LY ) O
f On peut noter que si les 26,647 éléves supplémentaires Indemnité de Direction .. — — — e = = ~ 7.000
i avaienf été Tecus dans les 476 classes, la moyenne aurait Indemnité pour 1 ou 2 enfants.o. — < — — — 4.000

¢le de 56 éleves par classe. > » 3. anfants et plus . . siesln 8.000

La rentrée scolaire n‘a pu s'effectuer dans la Seine que ' :
par un surcroit de travail demandé & tous les maifres qui II. INDEMNITE DEPARTEMENTALE.~ —.— — — 12.000

In voient les effectifs de leurs classes augmenter d'environ lil. TOTAL MENSUEL :

1§ cing éleves.
b5 Instituteur adjoint sans enfant — — @ — o — ! 4 675
5 IV. — Renirée 1953. Profaszeur 1C.Go e vl i d e e e 5.091
: Nous sommes trés inquiets. Il n'y a plus possibilité d’amé- Directeur non logé w = =~ =~~~  5.258
nager de nouvelles classes dans les préaux, salle de dessin, Directeur logé ... e o o o e 1,883
7 qui ont déja été utilisés. Supplément pour 1 ou 2 enfants.. — — — — 333
Or les maigres crédits affectés & la construction risquent 3 > 3 enfants of plus.— — = w %6
de ne ‘pouvoir étre utilisés faute de terrains pour batir.
Nous notons l'inertie du ministére de I'E. N. qui, bien 5 4 A . ’
qualerté depuis longtemps, n'agit qu'avee un ou deux ans S&Chon Primaire Seine-et-Oise 4
e retard, ‘continue & créer des classes maternelles alors : SE AL 2 g b
qu'on a besoin de classes primaires et de cours complé-| Le Bureau de la Section primaire de Seine-et-Oise informe i
mentaires, ses adhérents que les réunions auront lieu le dernier jeudi 3k
3 de chaque mois, 2 9 h. 30, bureau 619, 26, rue Montholon,
Finalement, les classes ne seront pas prétes pour octobre Paris-9e,

53 et maitres et éléves auront a subir des classes surchar-

. i La premiére réunion a eu lieu le jeudi 30 octobre. Les mem-
gees pendant plusieurs années, = > - e

bres présents ont envisagé les moyens de faire connaitre le

% syndicat en réorganisant la propagande.
M. G. E. N. e
. STAGE DE C.C. CI BN itk
: i Il est utile de rappeler que la M.G.EN. édite un Supplément. o
/ mgf;ni”r}f’ P la O.AP. @ daopté les précisions suivantes| oo gypplément qui tient au courant des belles réalisations i

de la Mutuelle est adressé a tout Mutualiste qui en fait la

1° Durée : 15 jours. Examen de stage dans les deux derniers-jouts demande directement et sans autre justification ue
(Modification de T'emplol du temps si nécessaire). % d o5 1 2

ne 78 .... porté sur la carte rose M.G.EN. 3 M.G.EN., Ser- i
%" l'gm'aire du stagiaire : une dizaineld’heures. vice de Presse, 51, rue Boissiére, Paris-16e s :
n 3¢ : Mathématigues ou lecture expliquée. : f i , mais n i »
Enidv e, 5e - ‘Selatices (Physiaue, - Chimie,. Géologie,  Sclences natu- _(Af;ranchlr la lettre ais ne pas mettre de timbre pour la
Telles) ou Histoire, Géographie, reponse)_ " i e - A
Plus de stage en 6, : Cette information a été publiée au Bulletin départemental

3° Lecons 3 présenter'le jour de l'examen : Ll Beple Lol T o
Diiréa '~ Lo denteheiie.: : Parmi ces réalisations nous signalons en particulier : N
BT candiflals liciasaires!! quront &) frdecnter '1' Jeconsids Tsctire a) La ggrantie complémentaire collective en cas de décés : |
seliqufe en 3 et 2 lecons d'histoirs, 2 lecons de géographie. Parmi| bJ) La calsse logement ; :

» @ 54 lecons, 1 sera tirée au sort ¢) Le Centre médical, 5, rue du Commandant-Lamy,) Paris,
5 mb)_Les candidats scienfifigues auront & présenter 2 lecons de mathé-| ol l'on peut consulter gratuitement des médecins de médecine
T atiques : algebre et géométrie (tirage au sort) et 4 lecons de

générale, des spécialistes et recevoir des soins d’infirmiéres

&iences (tirage ay sort).

4 Interrogation du candidat sur les méthodes. employées. compétentes. 3 X I
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(e

4. Envoyez la fiche a4 'un de vos représentants a la Commi.

PROMOTIONS AU 1~ JANVIER 1953

1. A I"ancienneté

de 6° cl, en B* cl.
Be cl. en 4
Autres classes :
. Au choix (30 %
- de 6° cl. en B el.

4 ang
5 ans

de V'effectif promouvable)

sion administrative paritaire.

— Banlieue Nord — Paris Rive droite (sauf 12t)

4 Roger BESNARD, 83, rue Nollet, Paris (179.
— Banlieue Sud — Paris Rive gauche plus 129

a Jean BAZIN, 16, rue Claude-Decaen, Paris (12¢),
Joighez une enveloppe timbrée & vos nom et adresse,

PROMOTION (Seine - premier degreé)

‘ 5 cl. en 4° 3 ans
Autres classes : 3 ou 4 ans.
0
Barémes i
de 6 cl. en 5 cl.
5% cl, en 4° 2M4 A f
Autres classes ; 2M+ A + 8. :
€
dans lequel : ’
g M : moyenne des notes de mérite des 3 der-
niéres années. [
A @ ancienneté générale
8 | ancienneté dans la classe. 5
[t
. Remplir la fiche. ; Classe de traitement f
— N’oubliez pas de metire les notes de mérite. Date de la derniére promotion | %
Attendez d'avoir communication de celle de 1952. ki
> S
TRAITEMENT DU PERSONNEL DE REMPLACEMENT A
3
Le traitement du personnel de remplacement se calcule
de facon différenie d'aprés les calégories qui se différen-  Sécurité sociale . Il
cient ainsi : MG NG
I. — Personnel ne bénéficiant pas de la loi du 8§ mai 1951 :
se désigne sous le nom de suppléant éveniuel a déduire 1.0881 §
1 Transport : 800 : 30 = 261
est payé a la journée de travail calculée au — du Total arrondi (pour 1 jour) S
: s 280, Une indemnité de vacances payée -en général fin aotiél i
salaire annuel avec résidence et éventuellement sursalaire égale & la valeur au taux de juillet du quart des journés f #i
-famhl.lal du stagiaire indice 185. 990,000 Pavées dans l'année s'ajoute au traitement ainsi calculé (4
Indice 185 .. S ' PEES Exemple pour 184 jours dans l'année : |
450.000 — S 184 ‘
Salaire fictif : 8 + -—3-—— = s e e v e e oe 8409.333 Indemnité de vacances : 1.170 X = 53.820. G
Résidence : zone 0 % e i i
taux 25 L] S8 6% I8¢
25 Rl T e
~ M. G:E. N,:1 %.
349.333 X — = $7.333 et i i
100 Fare 4 4 < igs |
Total : 299.000 + 97.333 = 336.333, Ajouter indemnité de fransport sime 1.226. :
., Valeur de la journée : 386.333 : 330 = LI10.F II. — Personnel bénéficiant de la loi du 8 mai 1951 ¢ d
A deéduire : iale - 6 % se désigne sous le nom de remplagant ] f
pour la Securite 50.01‘11‘;,- ) per¢oit un traitement fixe égal & 1/48° par mois du {rai
pour la M.G.EN. : 1 %. { tement correspondant a l'indice 185, Iy,
it : 386.333 X 1/48¢ = B8.048
Ajouter l'indemnité de transport en —— de 800 F ok £ : !
3
Ezemples : pour 13 jours de travail [
1.170: X 13 = 15:210 [
A déduire : [
Sécurité sociale e ms.es i 15.: 2,6 o sl el A S s L
M. G E. N womomumomiesmessmenenn 13, 2,1 plus une indemnité journaliere correspondant a (/480 B,
1.0BLT par jour du méme fraitement. [
Al D) Soit : 748 F par jour. BAZ
Reste 18,210 — 1064 = wvuwwnuniminunrnesns 14146 Mame caleul de 'indemnité de transport et de I'indemnilé 1
; 800 X 13 de vacances pour le 1/4 des journées payées au 1/480¢ dé o
Ajouter ind. transport 346 |'année au taux de juillet. e
30 [Il. — Le traitemen! des titulaires de I'Auri sera étudé LT

14.402

RN e e e e e e e e

dans le prochain numéro.
Henri PAUPY.
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ea,mment mieiterc Secrétaires Départementaux

CHER

Mlle HAMIAUX, 6, rue Pellevoysin, Bourges.

cur le S EN EURE-ET-LOIR

p‘ o & o 2e M. DUDON, 4, rue Bretonnerie, Nogent-le-Rotrou.
LOIRET
|| — FORMATION PERSONNELLE. Mlle TOURNES, 4, rue Joseph-Granier, Paris-18".

Savoir utiliser « ECOLE ET EDUCATION » (ce que font des| LOIR-ET-CHER :
nlifants extérieurs au S.G.E.N.). Secondaire : M. PIGACHE, Lycée deaBlms. ;

Lire « L’EDUCATION NATIONALE ». V{il}'{?gu'e : M. RIDARD, Vieux Collége, Romorantin,

‘ V14 i)

«Le B.O. de 'EDUCATION NATIONALE ». _ Secondaire : M. TOUPANCE, 6, rue Martin-Peller, Reims.
On les trouve en salle des professeurs des lycées et collzges Technique : Mlle MAQUIN, 25, boul. Jamin, Reims.
ob au secretariat, Les fonds Barangé doivent permettre & chague Primaire : M, COLMART, Pontgivart, par Bourgogne.
écle primaire de recevoir un exemplaire desting au personnel. OISE

¢ Ecole et Education » publie un digest du B.O. pour les col-| ~ Secondaire : M. OUDIOU, Lye. Pierre-d'Ailly, Compiégne,
legues qui disposent de peu de temps. Primaire : M, COLOTTE, 14, rue Paul-Bert, Noyon.

— « S.G.EN. », bulletin Intérleur des militants du Syndicat SEINE
généraj de |'Education Nationale. Secondaire : Mlle HUCK, 124, rue de Picpus, Paris-12e,
— les publications des autres syndicats universitaires. Technique : M, CALLERON, 12, rue Menotte, Taverny
— « Formation », bulletin des militants C.F.T.C. édité par ‘(Seine-et-Oise),
fnstitut Conféderal d'Etudes et de Formation Syndicales. Primaire : M. BAZIN, Bureau 619, 26, rue Montholon,
— Le Bulletin de liaison des aroupes « Reconstruction » qui Paris-9°.
publie des etudes sur les problemes économiques; sociaux, politiques,| SEINE-ET-OISE
francals ou internationaux. Secondaire : Mlle HUCK, 12, rue de Picpus, Paris-12,

— Nous rappelons |'existence de la « Bibliothéque de Formation Technique : M. CALLERON, 12, rue Menotte, Taverny,
Saciale » au Bureau 619. Un service de prét est assuré tous les (Seine-et-Oise).
lurs de 9 heures a midi et de 14 heures & 18 heures sauf le Primaire : Mlle BROCARD, 26, rue Jean-Laurent, Le Vé-
samedi aprés-midi, sinet (S.-et-0.).

Nous adresserons des specimens des publications cl-dessus aux| SEINE-ET-MARNE
wllegues qui en feront la demande au Secrétariat académique du Mlle MOTIN, 1, rue Jacques-Amyot, Melun.
SGEN., Bureau 619, 26, rue Montholon, Paris (9°).

I. — TRAVAIL AU PLAN DE L'ETABLISSEMENT,

® |nf ; .| LOIRET .
Y Informer les collegues. Faire co?r\.aﬁre aux différentes cate Mile FRERE JOUAN, 6 bis, pl. Dunois, Orléans (Loiret)y
gories les textes qul les concernent spécialement,

O e . : 2 de| MARNE
e R e A G 2 O DG e R TOUPANCE, 6, rue Martin-Peller, Reims
i Marne), C.C.P. 534896 Paris.

® Quand cela est possible, résumer les événements d'une quin- ( : = : :
zai]e sur une affiche apposée en salle des professeurs, (Utiliser Technique : Iéﬂéep %%Q%I%hg?énlgoulev. Jamin, Reims,
¢teole ef Education », « le B.O, », « I'Education Nationale », efc,), i it AT .

Répondre aux circulaires académiques SR MB CELI\’IABT&I lnStltUlEUé'pﬂ 51;25@8&1&?' e

* arne). C.C.P, a 3

® Tenir des reunions de sections et discuter les rapports de QUEROETIGEC ) s
Congrés, |es rapports de la Commission Pédagegique et de la Com-
migion de Formation Sociale. Nous nous adressons en particulier aux

izctions de province qui ne peuvent participer aux rencontres de la T
i SEINE
te Menthalon,

Primaire : Mlle FRITSCH, S.G.E,N., Section du ler degré,
96 iq.e s
{1 TRAVAIL AU PLAN ACADEMIQUE. 26, rue Montholon, Paris-9, C.C.P. 923-142

' Paris.
d.fsinSFFire a .Ia Commission Pédagegique ou & la Commission SEINE-ET-OISE
¢ formation Sociale,

Primaire : M, TROUSSEVILLE, S.G.E.N., Section de Sei-
: r)g-et-Oi,s_,e, Quincy-sous-Sénart. C.C.P. 280-

V.~ TRAVAIL AU PLAN DES FEDERATIONS el
OUVRIERES.

® Assurer quelques travaux faciles de Secrétariat (trés Important)
contacter les unions départementales de la C.F.T.C., - ag=
O assister aux sessions de |’'Ecole Normale Ouvrigre & Bierville, car“et ramlllal
. Rarticiper & |a formation des militants ouvriers, e e A 0
Un choix s'impose enire ces différences activitds, Que chacun
1¢n9age dans la vole qui lul convient.
Adresser |es Inscriptions ou les demandes de rensejgnements & :
EAZIIPN' Bureau 619, 26, rue Montholon, Paris (9°), pour le

Trésoriers Départementaux

OISE =
Primaire : Mlle PODEVIGNE, institutrice, & Lormaison,
par Méru (Oise). C.C.P. 2095-17 Paris,

Danner quelques heures pour les travaux matériels.

Madame et Maurice MANENT, conseiller syndical de la
Seine, sont heureux de vous annoncer la naissance de leur
fille MARIE-LUCE,

Madame et Claude PINOTEAU, conseiller syndical de la

é, Seine, sont heureux de vous annoncer la naissance de leur
. 12, rue Menotte, Taverny (Seine-¢t-Qise) pour le| fils PASCAL.

?;‘h”"ﬂue- : Nos félicitations aux parents et nos meilleurs veeux sus
Uck, 124, rue de Picpus, Paris (12°%), pour le second degré.| bébés,
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ECOLE ET EDUCATION

I

BUREAU ACADEMIQUE

(Bﬁreau 619, 26, rue de Montholon, Paris-9e)
Tél. TRU. 91-03
Secrétaire général :

RAYNAUD de LAGE (Lycée Saint-Cloud),
(Bureau 619, 26, rue de Montholon, PARIS-9¢)
Ne s'adresser
générales importantes et urgentes,

Secrétalres adjoints :

ANDRE (C.T. Versailles), 1 ter, boulevard de la
République, Chayville (Seine-et-Oise).
Questions personnelles, Démarches. Promotions.
Délégué aux Commissions paritaires académigues.
RUHLMANN (Henri IV), 7 ,rue Le Brun, Paris-13e,
Tél. POR. 16-T4.
Propagande académique.  Liaison avec la presse.
Liaison avec la Fédération des Fonctionnaires CF.
T:C.
SURATTEAU (Buffon), = 270,
Paris-14e. Tél. ODE. 59-62.
Délégué au Comité technique académique, Liaison
avec les syndicats.
Secrétaire administrative :
- Mille HUCK (Fénelon), 124, rue de Picpus, Paris-12e.
Liaison avec le Bureau national. Travail acadé-
mique. Fichier.
Secrétaire administrative adjointe :

Mile DESLANDRES (C. Sophie-Germain), 19, avenue
d’Eylau, Paris-16e, Tél. PAS. 13-94,

Bureau

poulevard Raspail,

Trésorier :
E. HUCK, 124, rue de Picpus, Paris-12e.
Comptes cheques postaux : Bureau de 1’Aca-
démie de Paris du S.G.EN., Paris 5624-35.

Secrétaire permanent :
BAZIN (ler Degré Seine), Bureau 619. Tous les
jours, sauf jeudi matin, de 9 & 12 heures et de
14 & 18 heures.

Membres du Bureau :
Enseignement supérieur :
VIGNAUX (Hautes Etudes),
Enseignement du Second Degré-:
Mlle ETAIX (Fénelon-Tolbiac).
Mlle WILLMANN (Coll, Montargis).
Enseignement Technique :
CALLERON (E.N.P., boulevard Raspail, Paris),
Mme MAYRAT (C. T. Marie Curie, Versailles).,
Enseignement du Premier Degré :
MANANT (Seine).
MERLET. (Seine-et-Cise),

Délégué du S.G.E.N, au Conseil de I'Union régionale
parisienne de la C.F.T.C, ;
HIMON (Premier Degré Seine),

lI'I B AR

4 lui que pour les questions

ST TR TR T

VETEMENTS

HOMMES, FEMMES, JEUNES GENS, ENFANTS
PRIX DE FABRIQUE

Demander les bons d’achats au bureau 619,

26, rue Montholon, Paris (99). £
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——Renseignements utiles—

CONSEIL SYNDICAL

Membres titulaires :
BERGOUGNAN (Lakanal),
Mme BLACHE (Fénelon),
Mlle BOURGERIE (Henri IV - Montgeron),
DELOTTE (Henri IV),
DURRANDE (Saint-Louis),
Mile FLORY (dame-secrét. Condorcet),
Mme Francois HENRY (Courkevoie),
LAGANNE (Pasteur),
LAHARGUE (A.E., lycée Hoche, Versailles),
Mille LEROUX (L, F. Versailles),
Mile PLAGNARD (C. Edgar-Quinet),
PREVOT (Marcelin-Berthelot),
ROSSIGNOL (L. Marcel Roby - Saint-Germain),
Mille TINTANT ' (J. Ferry - Bessiéres),
Mme WALTER-ETIQUE (Moliére).

Membres suppléants :
WATTREMEZ (Lakanal),
Mlle LEVY (Fénelon),
MELLOT (Henri IV - Montgeron),
DUCROT (Janson),
KUNTZ (Charlemagne),
MAGNIER (Saint-Louis),
BARRIERE (Condorcet),
Mlle THEVENIN (Fénelon - Tolbiac),
BRIANT (Pasteur),
TISSERAND (J, Decour),
Mlle BONTE (L. F. Versailles), i
Mlle HERTZOG (L. F. Saint-Germain),
GRENET (Buffon),
PAULINE (M., Roby - Saint-Germain),
Mlle KENIG (J. Ferry - Bessiéres),
Mlle CAMPENON (J. Ferry).

Membres au titre de 1’Enseignement Techmigque ;
BANCQUART (Ecole de la Chaussure),
Mlle BROUSTAUT (C. T., rue du Poitou).
Délégués départementaux (membres de droit du Consell s
dical) :
Cher : Mlle HAMIAUX, 6 ,rue Pellevoysin, Bourges (Cheth
Eure-et-Loir : DUDON, 4, rue Bretonnerie, Nogent:
Rotrou.
Loiret : Mlle TOURNES 4, Tue Joseph Grainer, Parisl
Loir-et-Cher : PIGACHE, Lycée de Blois (Loir-et-Chelh
Ma.rne : TOUPANCE, 6. r. Martin-Peller, Reims (Mﬁn’nEL
Oise : OUDIOU, Lycée de Compiegne.
Seine- et Marne Mlle MOTIN, 1,
(Seine-et-Marne),
Membres élus avx Commissions paritaires académiques :
Agrégés :
Mlle GUILLARD, Lettres (Héléne Boucher), titulair
Mille LORET, Histoire (Fénelon), suppléante.
Licenciés-Certifiés :
PIGACHE, Lettres (Blois), titulaire ;
ANDRE, Lettres (C. Mantes), suppléant.
Disciplines artistiques et pratiques : .
AUFORT, Dessin (Janson de Sailly), titulaire ;
Mlle NE, Dessin (L. F. Saint-Germain), supplésafé
Délégués au Comité technique paritaire académique :
BAZIN, SURATTEAU, titulaires ;
CALLERON, RUHLMANN, suppléants.

rue Amyot, IMIPJIm
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Le directeur de la publication
L’Entente Graphique, 8, place

: Fernand LABIGNE
Rhin-et-Danube, Paris ({19

Travail .exécuté par des ouvriers syndiqueés.
BOUTIN e Cie imprimeurs, 60, rue René-Boulanger, PARIS (Y






