FEVRIER 1948

Deuxiéme année.

ORGANE DES INGENIEURS
ET CADRES DE L’INDUSTRIE

ET DU COMMERCE

C.F.T.G.

le Consell national

de la CET.C

et les Cadres

Nos camarades ont été avertis-en
temps utile de l’accord intervenu en-
tre les principales organisations syn-
dicales de Cadres C.F.T.C., Con-
fédération Générale des Cadres (C.
C.C.) ; Cadres C.C.T.F.O. (Force Ou-
vriére), qui ont convenu d’associer
leurs efforts pour la défense de Ia
hiérarchie menacée a plus ou moins
longue échéance par la politique pa-
tronale. Le protocole signé par les
responsables des organisations est re-
produit dans ce journal et je m’em-
presse de dire que j'y attache une
extréme importance. Cependant
cette conjonction des efforts, en vue
d’atteindre un obiectif défini, pour
intéressante qu’elle soit, n’implique
nullement I’aliénation, a plus ou
moins longue échéance, de notre
pérsonnalité propre. Une telle alié-
nation serait fatale.

Le déroulement des assises du
Conseil National de la C.F.T.C., qui

s’est tenu a Paris le 17 et le 18 jan-
vier 1948, démontre, si nécessaire,
avec éclat, le bien-fondé de cette
thése, car, de toute évidence, notre

combat particulier serait voué a ia
défaite, si nos revendications portant
sur la hiérarchie des salaires n étaient
pas agréées par la classe ouvriere or-
ganisée. A une époque ou laction
de masse est prépondérante, les mi-
norités sont vaincues d’avance, si
leur action n’est pas étayée par le
poids des multitudes.

Or, quelle que soit la valeur mo-
rale exceptionnelle des ouvriers et
petits employés affiliés a la C.F.T.C.
il est normal que, dans les circons-
tances actuelles ou la vie est si dure
pour les gagne-petit, il faille & ceux-
ci beaucoup de bonne volonté pour
admettre qu’un monsieur qui gagne
cing cent mille francs par an est un
insatisfait.

En d’autres termes, il y a & ma-
tiere & plaidoirie ; c’est parce que
nous sommes, nous. Ingénieurs et
Cadres chrétiens, agglutinés a une
masse ouvriere se réclamant des mé-
mes principes, qu’il nous est possible
de défendre avec succés les théses
essentielles de I’'Ingénieur et du Ca-
dre auprés des plus humbles.

La réussite de cette entreprise est
éclatante. Telle est la lecon qui se
dégage des assises du Conseil Natio-
nal. Certes, le Conseil a été un sim-
ple test : le travail en profondeur a
été besogne quotidienne dont le mé-
rite essentiel revient & Bapaume qui
nous représente au Bureau Confédé-
ral, et aussi, a Cade, qui est notre
mandataire au Conseil National Eco-
nomique. Comme suite a cette ac-
tion, le Bureau Confédéral avait éla-
boré une motion relative aux salai-
res au début de janvier, qui spéci-
fiait une revalorisation hiérarchique
sur une base supérieure a celle pré-
vue par les arrétés de décembre..

Il importait de faire homologuer
cette formule par le Conseil Natio-
nal. Quelques orateurs, a la séance
du dimanche matin formulaient quel-
ques objections. |e suis intervenu et
d’ailleurs jai été soutenu par Bou-
ladoux, rapporteur. Le texte confé-
déral a été en définitive adopté a
main levée sans opposition.

C’est la un résultat dont la por-
tée est grande, d’autant que nos dé-
bats et les négociations qui ont pré-
cédé ces débats ont exercé certaine-
ment une influence conforme & nos
intéréts sur les décisions similaires
prises par la C.C.T.F.O0. (Force Ou-
vriére), en voie de formation. Il est
bon de rappeler que les minoritaires
de la C.C.T., avant ta scission, n’ac-
ceptaient qu’avec réticence le prin-
cipe hiérarchique intégral. Ces cama-

rades se sont, en définitive, ralliés a
ontre point de vue, ainsi qu’en fa’l
foi une déclaration publique de Bo-
thereau.

Il est donc évident que la pré-
sence d’ingénieurs et de Cadres au
sein des Centrales ouvrieres s'est ma-
nifestée des plus utiles en acclima-
tant la notion de hiérarchie dans les
milieux ouvriers. Le renforcement de
nos effectifs dans les organisations
syndicales comme la nbtre est donc
d’un intérét primordial pour la dé-
fense des intéréts des Ingénieurs et
Cadres en général. C’est la un argu-
ment excellent dont nos militants de-
vront faire état pour leur propagande
auprés des isolés qui n'ont pas encore
donné leur adhésion a une organisa-
tion syndicale.

I'ai d’ailleurs été trés frappé de
I’influence trés importante qu’exer-
cent. d’ores et déja, dans, les
Conseils de la C. F. T. C., les
éléments Cadres. Ceci s’explique
notamment par la structure de
la  Confédération dont le Co-
mité National esi une fidéle image.
Ce Comité, qui se réunit plusieurs
fois I’an, est une assemblée de re-
présentants mandatés par les Fédéra-
tions et les Unions Régionales au
prorata de le*irs effectifs. A ce titre,
notre Fédération est évidemment re-
présentée. Mais, en fait, la reorésen-
tation Cadres est beaucoup plus ex-
tensive ; car un bon nombre d’Unions
déléguent des Cadres au Conseil Na-
tional. D’autre part, la C.F.T.C.
groupe en son sein de nombreux In-
génieurs ou Cadres qui ne sont pas
membres de notre Fédération. Ainsi,
les Cheminots syndiqués chrétiens
sont associés ensemble dans un oC
ganisme fédératif ou figurent toutes
les catégories de professionnels. Il en
est de méme pour le personnel de
I'Electricité de France ou pour les
fonctionnaires. Or il n’est pas excep-
tionnel que dans ces Confédérations,
a structure verticale, des Cadres exer-
cent des fonctions de resoonsabilité
prépondérante. Tel est le cas de
Paillieux pour les Cheminots ; Pail-
lieux, membre du Conseil National
Economique est un Cadre. .

Tel est le cas également de Pi-
naud. Ingénieur, membre trés in-
fluent de la Fédération du Personnel
de I’Electricité de France.

Depuis quelques mois — soit dit
en passant — des conversations en-
tre les différents éléments Ingénieurs
ou Cadres C.F.T.C. adhérents ou non
a4 notre Fédération. sont échangées
avec l'agrément du Bureau Confédé-
ral, afin de regrouper ces éléments.
Ce travail en profondeur s’est avéré
fort efficace et il n’est pas douteux
qu'il n’ait été un facteur décisif de
notre réussite au Comité National.

f. ESCHER-DESRIVIERES.

Nouveaux taux

_Le Conseil .a_décidé de propor-
tionner les cotisations aux coeffi-
cients hiérarchiques_et a fixé le
montant des cotisations aux chif-
fres suivants a dater du ler jan-
vier 1948 L.

Au-dessous du coefficient 399 ou
28.000 fr. : 80 francs ;

De 400 a 599 ou 40.999 fr.: 120 fr.;
A partir de 600 ou 41.000 fr. :
150 francs.

Comme par le passé» cette coti-
sation comprend l'abonnement au
ournal fédéral « Cadres et Pro-
ession ». ) )

De plus, conscient des devoirs de
solidarité des cadres vis-a-vis de la
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UN FRONT COMMUN

récente réglementation des
salaires comporte un grave danger
d’écrasement pour la hiérarchie.

En vue dy parer, les trois orga-
nisations syndicales de Cadres et
d’ingénieurs, C.G.C., C.GT.F.O. et
la nétre, ont décidé d’unir leurs
efforts dans une action commune.

Vous trouverez ci-joint une mo-
tion adoptée par les trois organi-
sations ainsi que des instructions
concernant l’action & entamer dans
les entreprises. . .

Cette action réside essentielle-
ment dans le dép6t auprés des di-
rections dune pétition réclamant:

A) La notification a chaque In-
génieur ou Cadre de son coefficient
hiérarchique  personnel  ressortis-
sant de ses appointements réels
(voir note ci-apres) i

B) La prise en considération de
ce coefficient pour le calcul des
nouveaux appointements.

Dans la oériode de perturbation
et de désordre que nous traversons,
il est absolument indispensable que
la rémunération des Cadres s’ex-
prime en points et non en francs.

Ces démarches que vous ferez sur
le plan de I'entreprise appuieront
celles que nous entreprendrons
conjointement auprés du C.N.P.F.
et du gouvernement.

Détermination du coefficient
hiérarchique

D’une fagon générale le coeffi-
cient hiérarchique personnel K peut

La C.

étre déterminé par la formule sui-
vante

dans laquelle :

4687
4637 = base mensuelle correspon-
dant au coefficient 100 majorée de
8 p. 100.

Nous vous rappelons que cette
base 100 a pris successivement les
valeurs suivantes

15 mars 1945 : 3470, sans majora-
tion ;
ler juillet 1946 : 4340 + 8 p. 100
= 4687 |

ler iuillet 1947 : 4810 + 8 p. 100
= 5135.,

ler décembre 1947 : 6590.

A) = appointements réels pergus
au mois d octobre 1946 a I’exclusion
des primes répondant & un objet
déterminé : prime d’ancienneté, de
production, d’assiduité, etc...

Toute augmentation de salaire
postérieure a cette date et corres-
pondant & une promotion indivi-
duelle doit étre traduite en points
et ajoutée au coefficient ci-dessus
déterminé.

Aux Ingénieurs et Cadres
de toutes industries

Dans la motion commune ci-
aprés, les représentants des trois
organisations d’ingénieurs et de ca-
dres sc sont mis d’accnnt pour se
dresser ensemble contre la menace
d’écrasement de la hiérarchie ré-

F. T.C.

Nnexiste nas...

L'avez-vous entendue quelque-
fois cette phrase! El pourtant
voici une petite histoire qui u eu
pour autre une mairie de Lyon et
qui prouve le contraire. .

La scission vient de se produire
g tu _ Les delégués dune
usine de_la région se divisent mats
te conflit n’a pas_encore éclaté
officiellement. Surviennent les dé-
crets d'augmentation de _salaires
de ‘janvier dernier. Certains délé-

ues commettent des maladresses ;
es esprits s'échauffent. Le Comité
d'établissement 1le l'usine se réu-
nit dans une atmosphéere d’orage
en clehors de la présence de la Di-

reitlon., . .
a répartition est la suivante :

Dix délégués C.G.T. ;

Un delegu,e F.O. .

Deux délegués C.F.T.C, :

Un cadre et le secrétaire de
Section syndl_cal?. ,

Tout de suite la bagarre éclate ;
elle esl d’une violencé inouie. Les
deux_délégués C.F.T.C. en sont les
témoins impassibles et muets. Le
délegue F.O. donne sa démission
et quitte la réunion. le calme re-
vient et le secretaire de la Section
syndicale C.G.T. en profile pour
se lancer dans une violente "dia-
tribe_contre F.O. Le delégué cadre
CFT.C, prend alors Ta parole
pour déclarer m« Nous sommes_en
réunion de Comité d'entreprise.

la

des Cotisations

Confédération, le Conseil a décidé
d’inclure dans la nouvelle _cotisa-
tion le service hebdomadaire du
journal confédéral « Syndicalisme ».

Vous serez ainsi informé de las-
pect _confédéral du syndijcalisme
chrétien et des positions qu’il prend
|S-5[‘fr les grands problemes d'actua-
ité,

A Iheure ou la C.F.T.C. montre
sa puissance reelle et joue un role
si important, nous ne ‘doutons pas
que tous auront a cceur de lui ap-
porter leur concours moral et fi-
nancier le plus complet pour lai-
der a défendre leurs intéréts pro-
fessionnels d’abord, et sauver le
Pays de l'anarchie qui le guette.

le ne veux pas entendre parler de
politique_ Le conflit qui vous op-
pose a F.O. ne me_regarde pas ;
Si vous continuez & parler ainsi
de nos camarades, je donne ma
démission et qgriitte la réunion a
mon tour. » Ces paroles produi-
sent l'effet attendu. Le ton baisse
et I'un s'attaque alois an probleme
des salaires. Mais une nouvelle
difficulté  surgit. Les delégués
C.G.T. veulent” s'associer a [eurs
camarades C.F.T.C. pour présen
ter leurs revendications mais ne
veulent pas_entendre parler des
deleg?_ues F.O Les deux delégués
C.F.T.C. reviennent a la charge et
menacent a nouveau de se retirer
si tous les delégués régulierement
élus pe sont paS inviteS a partici-
per a la_ discussion générale qui
doit avoir lieu [I'aprés-midi du
méme jour. La plaidoirie dure une
heure ‘et se termine par une vic-
toire comglet(?‘., . .

On décide d'établir une « tréve »
qui durera jusqu’a ce que satis-
faction soit ‘obtenue auprés de la
Direction ou sujet de | augmenta-
tion des salaires. L'aprés-midi, la
réunion générale des déléques a
lieu Le Secrétaire de la Section
syndicale C.G.T. déclare officielle-
ment gue c’est sur_ la demande
pressante de ta C.F.T.C. que cette
réunion grouEe tous les délégues.
Un cadre C.F.T.C. le remercie et
exprime le souhait que cette en-
tente porte ses fruits. La discus-
sion s'ouvre alors et elle esl d'une
courtojsie parfaite. Des  delégués
qui s'étaient copieusement engueu-
lés le mutin_ conversent entre eux
sans animosité apparente.

Petit a vétit ta camaraderie re-
rend le dessus et finalement tout
e monde tombe d'accord sur le
fond du début relatif aux salaires.
Et le soir tous les délégués se re-

trouvent unis pour exposer le
méme point de vue & la Direc-
tion. . o )

Cette petite  histoire vécue est

suffisamment édifiante pour que
nous nous abstenions de la com-
menter.

Nous vous I'avons simplement
_cl_ogtee pour_ptrouver que, la CF
.C.... existe.
@ H. VEYRAT,
présidant du Syndicat des
Ingénieurs et” Cadres de
Lyon.

pour la defense de la hiérarchie

sultant des arrétés du 31-12-47
19-1-48.

Dans ce but, il importe de clari-
fier une fois pour toutes le mode de
calcul des appointements. lls enga-
gent leurs adhérents a éviter de dis-
cuter de leur salaire pris globale-
ment, méthode confuse, mais a dé-
terminer chacun des termes de es
calcul, a savoir :

a) Coefficient hiérarchique per-
sonnel ;

b) salaires de référence, c’est-a-
dire valeur du point ;

C) Facteur correctif du tempe
pour les horaires supérieurs’ a 46
heures par semaine.

Les trois organisations deman-
dent & tous leurs adhérents d’en-
treprendre en commun, dans cha-
que entreprise, une action énergi-
que pour :

a' Obtenir, si ce n’est déja fait,
notification du coefficient hiérar-
chique personnel correspondant aux
appointements réels.

Ce coefficient devra servir au
calcul des nouveaux appointements

Des instructions précises seront
données par les syndicats d’indus-
trie pour fa détermination de et
coefficient.

Revendiquer le choix d’une
base de calcul correspondant au sa-
laire du manceuvre de la Régine
parisienne.

L’action définie ci-dessus sert
effectuée par le dépdt, auprés de
chaque Direction, d’une pétition, si-
gnée tnoistmetement par icus i«
Cadres et Ingénieurs syndiqués e
non, sans distinction d’appartenan-
ce syndicale.

Cette pétition sera remise aux
employeurs par les délégués le jeu-
di 12 février.

I 'y a en effet intérét a ce que
cette” manifestation ait lieu simul-
tanement dans toutes les entre-
prises.

Motion pour la défense
de la hiérarchie

Les délégués mandatés des trots
or%anlsatlons des_ingénieurs_et des
cadres CG.C, CFTC. CG. 0,
reunis le 30 janvier 1948. ayant exa-
miné la situation resultant de*
arrétés des 31 décembre 1947 et JS
janvier 1948, ainsi que la circulaire
du_20 janvier 1948 :

Se refusent a admettre que la
nouvelle réglementation puisse por-
ter atteinte”a la hiérarchie profes-
sionnelle par le choix d’une base
fixée a 38 francs qui, bien que cor-
rigée partiellement par la prime
uniforme de 10 francs, n'en reste
pas moins trop éloignée de Ja_base
de 52 fr. 50 sur_Jaquelle s’édifiera,
finalement la hiérarchie ouvriére.

IIs se dressent énergiquement
contre_toute tentative qui tendrait
a_diminuer arbitrairement les coef-
ficients hiérarchigues personnels,
resultant de l'application des arré-
tés de remise en ordre des salaires
de 1945 et des promotions indivi-
duelles acquises depuis_cette date.

IIs rappellent quia différentes re-
prises et notamment & la_conféren-
ce de juillet 1946, le C.N.P.F. a pris
des engagements formels en faveur
du mainfien de la hiérarchie pro-
fessionnelle. . i

lls S|8nalent aux Pouvoirs Public:
et au CN.P.F. que l*%crasement de
cette hiérarchie accentuerait |’aban-
don par les cadres des activités pro-
ductives au profit d’activités Impro-
ductives_plus rémunératrices.

Conscients des intéréts généraux
du pays, ils décident_d’entréprendre
en commun une action coordonnée
pour la sauvegarde de la hiérarchie
professionnellé

Fait a Paris, le 30 janvier 1948
Pour la Fédération des Ingenieurs
et cadres C.F.T.C.

Le président :
ESCHER-DESBIVIERES
Le secrétaire général :

A BAPAUME
Pour la Fédération des inglt_énieurs
et cadres supérieurs C.G.T.-F.O.
Le secrétaire général :

P. BERNARD

Pour la C.G.C.
Le président :

J. DUCROS



CADRES ET PROFESSION

ARRETE du 31 Décembre 1947

IA ministre du Travail et de la Sé-
curité Sociale, et le ministre des Fi-
nances et des Affaires Economiques,
arrétent : . . .

Article premier, — Les dispositions
du préesent arrété sont applicables
aux entreprises industrielles et com-
merciales, aux professions_ libérales,
aux offices publics et ministériels,
aux syndicats, aux sociétés civiles ex
associations, de quelque nature que
ce soit, ainsi qu’aux organismes a
6tatut légal special ; ellés ne sont
pas a;g)llcables au personnel des che-
mins de fer, de la marine marchande,
des exploitations minieres et des en-
trekrlses électriques et qaﬂe_res

\rt, 2. Pour I'application des
arrétes de remise en ordre des salai-
res, le salaire légal de base corres-
pondant au coefficient 100 est fixé

38 francs I'heure pour le personnel
régi par. un arrété comportant, soit
un salaire minimum et un salaire
moyen maximum, soit un salaire mi-
nimum, soit un salaire minimum
garanti ; .

6.690 fr. pour le personnel rému-
munéré u mois et accomplissant une
durée hebdomadaire de travail effec-
tif_de quarante heures..

_Pour 'les salaries regis par un ar-
rété comportant un_ taux de_salaire
qui constitue a la fois le. minimum
et le maximum, le salaire horaire
correspondant au coefficient 100 est
fixé a 41 francs, .

_Pour les ouvriers régis par. un ar-
rété comportant un salaire minimum
et un salaire moyen maximum, le sa-
laire moyen maximum de chaque ca:
tégorie “est fixe uniformement a
115 0/0 du salaire minimum légal

Circulaire du 20 Janvier 1948

relative a l'application de
I'arrété du 31-12-1947.

Le ministre du Travail et de la
Securité sociale a MM. les Ins-
pecteurs djvisionnaires du Tra-
vail et _de la main-d’eeuvre. MM.
les Directeurs départementaux
du travail et de la main-d'ceu-
vre, MM. les Ingénieurs en chef
des Mines, MM les Ingénieurs
en chef des Ponts et Chaussées,
MM les Ingénieurs en chef des
circonscriptions électriques..

Vous voudrez bien trouver, ci-des-

sous, certaines précisions relatives a
I'application de I'arreté interminis-
tériel du 31 deécembre 1947 portant
relevement des salaires (« Journal
officiel » du ler Janvier. 1948 ; rec-
tificatif, « Journal officiel » du_ 21
janvier 1948), complété et modifié
par _I'arreté” du 19 janyier 1948
Is Journal officiel # du 20 Janvier
1948 ; rectificatif,, « Journal offi-
ciel » du 21 janvier 1948).

1 — Champ d’application de I'arrété
du 31 decembre 1947

_Aux termes de son article ler, I’ar-
rété du 31 décembre 1947 est appli-
cable aux entreprises Industrielles
et commerciales, aux professions li-
bérales, aux offices. publics et mj-
nistériels, aux syndicats, aux socie-
tés civiles et aSsociations de quel-
ue nature que ce solt, ainsi ,%u’ ux
organismes statut légal S_P_e 1al.

e méme_que les diSpositions de
I'arrété du 29 juillet 1946, celles de
garrété du 31 décembre 1947 ne
sont pas applicables :

1” Aux salariés des chemins de
fer, de la marine marchande, des
exploitations minieres et des entre-
prises electrlgu_e,s et gazieres ;

2" Aux_salariés agricoles dont la
rémuneration est fixée en appllca-
ton de lordonnance du Juil-

3* Aux salariés dont. la rémuné-
ration n’est pas déterminée en fonc-
tion du salaire, minimum du, ma-
neeyvre des industries des métaux
(médecins du travail vises par. |ar-
rété _du 15 mars 1946 ; concierges
des_immeubles a usage d'habitation
régis par I'arréte du Ter Juillet 1946;
érants non salariés des maisons
‘alimentation a, succursales multi-
ples et des coopératives_de consom-
mation visés par_les arrétées modifiés
des 23 Juin et 25 Juillet 1945 ; voya-
geurs, représentants et placiers du
commerce et de I’industrie visés par
I'arreté du 8 février 1946). Il 'est
envisagé de prendre pour les ge_rants
et les voyageurs un texte spécial.

IL — Modalités du relévement

prescrit, tpar I'arrété du 31 déc. 1947.

L'arrété tend a assurer a la fois
une remise en ordre et un releve-
remt des salaires. Ce dernier ré-
SUIt® - L. N

al De la revalorisation a un taux
nouveau du coefficient 100 ; |

bl De I'octroi d'une Indemnité ho-
raire. égale pour tous, prevue aux
articles "3 et 4.

A Nouvelle valeur du coefficient 100.

L'article 2 de, l'arrété du 31 dé-
cembre 1947 prévoit que le salaire
legal de base correspondant au coef-
fiCient f100 ,ﬁst fixe :

A 38 fr. I'heure pour le personnel
régi par. un arrété comportant, soit
un salaire minimum et un salaire
moyen maximum, soit un_salaire mi-
nimum, soit un salaire minimum ga-

ranti ;

2\, 41 fr. 80 Iheure, pour les sa-
lariés régis par un arrété compor-
tant un taux de salaire qui cons-
titue a la fois le mipnimum et le
maximum de la rémuneration ; ,

A 6.590 fr. pour le personnel ré-
munéré au ois et accomplissant
une durée hebdomadaire de’ travail
effectif de quarante heures,

C’est_a partir de la nouvelle valeur
du coefficient 100 que. doit étre éta-
blie I’échelle hiérarchique fixée par
les arrétés de base., i .

La Question a eté posée de savoir
suivant quelle modalite les salaries
dont _la rémunération n’est pas de-
terminée en fonction des coefficients
hiérarchiques pourront —bénéficier
des dispositions de I'arrété du 31 dé-
cembre 1947, | .

Bien que l'arrété Initial ne com-
porte 1 cune référence a des coeffi-
cients hiérarchiques. U est facile de

de cette catégorie. Toutefois, ce coef-

iclent reste fixé a 120 0/0 pour les
leux premieres catégories de manceu-
vres des meétaux.

Le salaire, maximum individuel
oour les employes dessinateurs, tech-
niciens et agents de maitrise est
égal a 118 0/0 du salaire minimum

légal L . .
Ei@rt. 3. — Les salariés des établis-
sements visés a l’article premier be-
néficient, en sus des salaires résul-
tant_de l'article 2. d'une_indemnité
horaire dont le taux est fixeé a 10 fr.
Art. 4. — Dns le cas ou, pour les
salariés des établissements visés a
I'article premier, les salaires calcu-
lés conformément aux_article 2 et 3
n'atteindraient pas 52 fr. 50 de
I’hneure pour les salariés payés a
I'heure, et 9.100 francs pour lés em-
ployés payés au mois, sur la base
d'une_duree hebdomadaire de travail
effectif de quarante heures, |'indem-
nité fixée a l'article 3 devra étre ma-
orée de fagon a porter les dits sa-
aires aux taux respectifs de 52 fr. 50
de I'heure pour les ouvriers payés
a I'heure et 9.100 francs par  mois
pour les employés payes au mois. .
Art. 5. —'LeS taux fixés aux arti-
cles 2, 3 et 4 cl-dessus s’entendent
pou_r_fa premiére zone de la région
arisienne et subissent, dans les au-
res zones, les abattements résultant
de la réglementation en viguexir, sur
les zones territoriales pour™ la déter-
mination des salaires. i
_Ils subissent egalement les réduc-
tions prévues par la réglementation
des salaires en vigueur * L,
1» Poxxr les Jeunes travailleurs agés
de_moins de dix-hxxlt anB révolus ;
2° Pour les travailleurs que leurs

aptitudes _phymgues, mettent dans
une condition d’infériorité notoire.
Art. 6. — Pour les salariés rému-
nérés aux pourboires, a la commis-
sion ou a la guelte, pour lesquels la
réglementation prévoit des salaires
minima_ garantis, I’Indemnite fixee
aux articles 3 et 4 ci-dessus est_com-
prise dans les minima garantis. .
Art. 7. — Pour les ouvriers travail-
lant_au rendement, le salaire moyen
maximum ne pourra excéder 133 0/0
du salaire minimum légal des ou-
vriers travaillant au temps. |
Art. 8. Les primes_ visées__par
l'arrété du 7 janvier 1946, relatif au
maintien de “certaings primes pre-
vues pai’ les conventions collectives
ou les usages sont, maintenues et
ne pourront etre inférieures a la va-
leur qu’elles avaient en 1936, affec-
tées du_ coefficient 8. . .
Art. 9. — L'application des dis-
positions du present arrété ne
ourra entrainer une réduction de
a _rémunération effective des tra-
vailleurs a la date de publication du
présent arrété, , .
Les dispositions du présent article
ne sauralent avoir pour consequence
le maintien des écarts relatifs exis-
tant entre les salaires payes au per-
sonnel a la date du 24 novembre

JArt. 10. — Les taux de salaires
résultant de I’application du present
arréte comprennent l'indemnité ex-
ceptionnelle_de vie chére prévue par
I'arrété du 26 novembre 1947 ; cette
indemnite est exonerée d'imposition
dans les conditions définies par la
loi du 29 novembre 1947. N

Art. 11 ans le cas ou le pré-
sonnel est nourri par I’'employeur,

cet avantage est, au regard, de la ré-
lementation des salaires, évalue sur
la base journaliere 6 une somme
égale G deux fols le salaire horaire
légal de base correspondant au coef-
ficlent 100, soit & 76 francs par Jour
dans la premiere zone de la région
parisienne. Ce taux subit, dans; les
autres zones, les abattements prévus
par la réglementation en vigueur.
Art Sont  abrogées “les dis-
arrétés cl-a

positions des ] Pres :
J1° Arrété du_29 Juillet 1946, mo-
difié par larrété du 14 septembre
1946 portant relévement des salai-

2° Arrété du 10 aoQt 1946 relatif a
la_fixation, en ce qui concerne cer-
taines catégories de salariés, des mo-
dalités d'application de l’arrété sus-
visé du 29 Juillet 1946 ;

_3* Arrété du . 13 septembre 1946
fixant les modalijtés d'application de
l'arrété du 29 juillet 1946 portant
relevement des “salaires en ce qui
concerne les employés, techniciens et

agents de maitrise”; _

4» Arrété du 21 ao0t 1947 portant
majoration des salaires. |

.Sont _egalement abrogées toutes
dispositions_ contraires a celles du
présent arréte, ainsi que toutes dis-
positions _et tous accords ayant eu
pour objet un ameénagement des
marges comprises entre “les salaires
minima et maxima Ie%aux. ,

Art. 13, — Les dispositions du pré-
sent arrété ont effet a compter du
Jer décembre . i )

Art. 14. — Les sanctions prévues
en cas d'infraction a la réglementa-
tion des salaires sont applicables en
cas d’infraction atix dispositions du
présent arrété. . .

Art. 15. — Le directeur du Travajl
est chargé de I'application du pre-
sent arréeté.

Le ministre du  Travail,
et de la Sécurité Sociale,

Daniel MATER.

Relevement des Salaires

Passage intéressant les Ingénieurs et Cadres

constater que la hiérarchie a été
établie sur les bases comparables a
celles qui ont été retenues pour |'éla-
boration d'arrétes comportant I'indi-
cation des coefficients hiérarchiques
salaire du mancuvre ordinaire :

r.). .

C’est notamment le cas de I'arrété
du 11 avril 1945 relatif aux salajres
dans les industries de la métallur-
gie_et du travail des_métaux. i

Dans ce cas, larréte du 31 dé-
cembre 1947 s'appliquera sans. diffi-
cultés, compte tenu des coefficients
hierarchiques correspnodant aux di-
verses catégories professionnelles.

L’arréte “initial ne comporte  au-
cune Indication de coefficient hiérar-
chique et il a eté établi sous une
forme différente de celle qui a etg
retenue pour |€laboration des arre-
tés. comportant référence aux coef-
ficients hiérarchiques.

C'est le cas par exemple des pro-
fesseurs. Instituteurs, répetiteurs de
I'enseignement libre, des jardiniéres
d’enfants, des employés et gardes des
calsses d'épargne “ordinaires, des
ouvriers dockers, du personnel navi-
8ant des entreprises de _transgort et
e remor%uage par navigation Inte-
rieure et du personnel d'exploitation
des entreprises de traction sur les
voles navigables. L ,
_Conformement & l’esprit de |’ar-
rété du 31 decembre 1947, 11 convient
de faire bénéficier, les salariés régis
par de tels arrétés du relevement
|orescr|t par cet arrété en appliquant
es proportions de relevement qui en
résyltent. R

C'est ainsi gue le relévement pres-
rlt par I"arréte du 31 décembre 1947
devra étre gbtenu en app,llquan,t aux
salaires fixés par Il'arreté appllcabég

en 1945, la proportion m

éZO représentant le salaire horaire
u manceuvre en 1945 et 38 le nou-
veau salaire horaire du manoeuvr%

ou. pour simplifier les opérations o

e méme

D e, ,pour les salariés régis
ar un arrété

ui constitue a la fois
e minimum et le maximum de la
rémunération (cas de_ tous les sala-
riés_ayant beneficié dun relevement
e 30" % pour l’application de l’ar-
rété du 29 Juillet 1946 la propor-

41,80
, 22
(41,80 représentant le nouveau sa-
laire horaire du manceuvre et 22 le
salaire horaire du manceuvre en
1945) ou, pour simplifier les ope-

tlon sera

19
rations — également.
30 g

B. — Qctroi d’une indemnité horaire

prévue aux articles 3 et 4.

L’arrété du_31 décembre 1947 pré-
voit |'octrol a tous les salariés des
établissements visés a l'article 1ler
d'une indemnité horaire dont le taux
est fixe a 10 fr., étant previse que
cette indemnité doit étre relevée de
telle facon qu’aucun salaire horaire
ne soit inférieur a 52 fr. 50 et qu'au-
cun salaire, mensuel pour une duree
hebdomadaire de travail effectif de
8%6‘3%9 heures ne soit inférieur a

Ainsi que le précise I'article 6, I’in-
demnité fixee aux _articles 3 et .
ci-dessus est_comprise dans les mi-
nima garantis |prevus par_la régle-
mentation pour_ les salariés remu-
nérés au Bourbowe, a la commission
ou a la guelte. | . .

1l conviendra évidemment de tenir
compte, le cas échéant, des décrets
d’aé)?)llcatlon de la loi du 21 Juin
1936 sur la semaine  de quarante
heures qui .ont assimilé a une durée
hebdomadaire de travail effectif une
durée de présence plus longue. .

En ce qui concerne les ouvriers,
employés, agents de maitrise, cadres
et cadres supérieurs des hotels, ca-
fes, restaurants, 11 conviendra de
calculer aussi bien le nouveau sa-
laire mensuel que I'Indemnité ho-

raire prévue aux_articles 3 et 4 sur
la base d’une durée hebdomadaire
de travail effectif de quarante-cinq
heures, par référence aux arrétés du
22 fevrier 1046. C’est ainsi que la
nouvelle valeur du coefficient 100.
8UI sert a établir la hiérarchie, est,
ans _la premiere zone de la région
parisienne, de 7.410 fr. N

Vous noterez que les taux fixés a
I'article 2 et le montant de I'Indem-

nité horaire prévue aux articles 3
et 4 subissent en application de
I’BrticlG 5 «

_1* Les abattements afférents a la
réglementation en vigueur concer-
nant les zones territoriales pour la
détermination des salaires :

2* Les, réductions prévues par. la
méme réglementation pour les Jeu-
nes salaries ages de moins de dix-
hujt ans rg(yolus ; .

3" Les, reductions possibles de sa-
laires résultant de ladite réglemen-
tation pour les travailleurs que leurs
aptitudes . phyagues, mettent dans
une condition d’infériorite notoire.
~Vous observerez que les majora-
tions pour heures supplementaires
fixées par la loi du 25 février 1946
et qui s’appliquent aux salaires ef-
fectifs doiveht, evidemment, porter
syr les nouvealx salaires, tels qu’ils
résultent de I'application de l'arréte
du 31 decembre 1947, y compris I'in-
demnité horaire résultant des arti-
cles 3 et 4 dudit arreéte.

E — Appointements des ingénieurs
et cadres.

Les arrétés relatifs aux appointe-
ments des Ingénieurs et cadres_défi-
nissent des positigns-types et fixent
des coefficients minima. Vous obser-
verez que l'arrété du 31 _decembre
ne contient pas de dispositions ana-
logues a celles du deuxiéme alinéa
de l'article 5 de I'arrété du 29 juil-
let 1946, modifié par l'arrété du 14
septembre 1946 concernant le main-
tien des positions Individuelles par
rapport, au nouveau salaire mini-
mum légal du manceuvre (coeffi-
C|en,tI 100). , X ,

S’ est’recommandé de faire bé-
neficier les Ingenieurs et cadres
d’une hauysse qul les raccorde a la
haute maitrise pour leur hiérarchie,
1l est bon dobserver ,que, ne dis-
posant dans_les arrétés de salaires
que de positions-types, ils né se-
raient pas fondés a réclamer le bé-
nefice_‘automatique de l'augmenta-

tion Qui correspondrait aux “appoin-
tements légaux résultant de "leur
coefficient.

. Il y aurait intérét a conserver aux
ingenieurs et cadres, dans les limi-
teS définies a larticle 9 (3° alinéa)

les points personnels qui leur ont
été ‘accordés en considération de
leur valeur professionnelle. Il est pre-

cise que les points correspondant
aux .augmentations dont ils auraient
bénéficié, sojt pour tenir compte de
I€8levation du_ colt de la vie. soit
our maintenir leur position rela-
ive par ra%port au_ salaire réel du
manceuvre, ne sauraient étre conser-

VES,

Ce serait méconnajtre la lettre et
I’esprit de I'arréte du 31 décembre
1947 que de. proceder a une simple
regle. de trois consistant a accorder
aux ingenieurs et cadres le poqurcen-
tage d'augmentation de salaire du
manceuvre ou le pourcentage moyen
d'augmentation des salaireS des ‘ou-
vriers de [’établissement considére

F. Détermination de l'augmentation
maximum applicable.

Les troisieme et quatrieme alinéas
de Iarticle. 9 sont ains) cong_us :

v L'application des dispositions du
résent arrété ne pourra avoir_pour
ffet d’augmenter de plus de 30 %
la rémunération , effective , jndivi-
duelle des salariés remunéres au
temps telle qu'elle_etait pratiquee
au 3 novembre 1947. Pour I'aﬁpre-
clatign de cette augmentation. Il de-
vra €tre tenu compte de toutes les
brimes, a I'exception des primes
d'ancienneté et de celles visées a
I'article 8 ci-dessus. . . i
« Toutefois, la limitation résultant

des  dispositions de I'alinéa qui pré-
cedé, ne pourra étre applicable aux
rémunerations. minima, telles gu'el-
les résultent_du Jeu des dispositions
des Articles 2, 3 et 4 du présent ar-
rete »., , A
a rémunération totale gue com-
porte I’agpllcatlor; de l'arrété du 31
décembre 1947, c’est-a-dire le salaire
resultant de I'article 2 augmenté de
I'indemnité horaire fixée “aux arti-
cles 8 et 4, | dojt pas excéder
130 % du solaire Individuel effectif
de chaque travailleur réemunéré au
temps, a la date du 3 novembre 1947
(et "a défaut le 4 noyembre 1947
si le travailleur considéré n'a pas
travaillé le 3), 1l conviendra de tenir
compte, aussi bien pour [I'apprecia-
tion du_salaire effectif au 3 novem-
bre 1947, que pour celle de la nou-
velle rerrf,uneratlon,. de toutes  les
primes a I’exception‘des primes d’an-
clenneté et des primes visées par
I'arrété du 7 Janvier 1946. .

En tout état de, cause, la limite
de 30 9% ainsi fixée, qui constitue
ung_clause de sauvegarde pour I'é-
quilibre financier et_economique, du
pays, ne saurait étre Interprétée
comme devant étre atteinte dans
tous _les cas. En_d'autres termes, il
convient de prohiber la pratique qui
consisterait & appliquer l'arrété du
31 décembre 1947°en attribuant unj-
formément une augmentation de
30 % aux salaires pratiqués le 3 no-
vembre 1947. T

ous noterez_que la limitation de

30 % ne saurait faire échec, comme
le précise le dernier alinéa de I'ar-
ticle 9. a l'application des nouveaux
salaires minima réglementaires re-
sultant de I'article “de |’arreté, aug-
mentés de I'Indemnité horaire fixée
aux articles 3 et 4. .

_Les salariés bénéficiaires de cette
disposition ne pourront, en aucun
cas, prétendre aux marges prévues
Par la reglementation entre les sa-
aires minima_et maxima.

1 — Treizieme mois

H m’apparait que. pour le calcul
du treizieme maois, |Idy aura lieu de
verser un douzieme des sommes ef-
fectivement recues par_les interessés
au_cours de l'année 1947.

Toutefois, dans le cas ou la con-
vention collective de . travail re-
voP/ant_ le treizieme mois stipule que
celui-ci est égal au mois de décem-
bre, il canviendra de verser une men-
sualité égale aux appointements re-
us_au titre du mois de deécembre

947, compte tenu du_ relévement
%gﬁcrlt par l'arrété dti 31 décembre

J. — Primes

. En application de [I’article 8 de
l'arréte du 31 décembre 1947, les pri-
mes visees par’ I'arrété du 7 janvier
1948, relatif au maintien de “certai-
nes primes prévues par les conven-
tions collectives ou "les usages, en
particulier pour travaux dangereux
ou Insalubres, ne peuvent étre Infe-
rieures a la_ valeur quelles avalent
en 1136. affectee du coefficient 8

Vous remarquerez que  l'arrété du
7 janvier 1946 avait prévy %ue ces
primes ne devaient pas eétre Infée-

rieures a la_valeur qu’elles. avalent
en 1936, affectee du _coeflicient 8
1l s’ensuit queAIjapéJhcatlonAde I’ar-
ticle 8 de l'arrété du 31 décemhre
1947 aura pour effet de doubler le
taux . des primes calculées suivant
les dispositions de larrétée du 7 jan-
vier 1946, . .

11 est évident que, dans le cas ou
des primes auraient été Intégrées
dans le prix global de I'heure de tra-
vall, elles dolvent en étre dégagees
pour décomposer la pait de Salaire
proprement dit, et la_part de prime
gu!, steuée, doit étre affectée du coef-
icien

L. — Evaluation des avantages
en nature
L évaluation de la nourriture Jour-
naliere, qui_était, en application de
I'arrété du 21 aolt 1947, de 55 fr. 50
dans la premiere zone de la region
parisienne, est portée, par l'arficle

MINISTERE DtJ TRAVAIL
ET DE LA SECURITE SOCIALE

MODIFICATION
DE« T E DU 3L DECEMBRE M J

portant relévement des salaires

Article premier. — Larticle_7 de
I'arréeté g%_ﬂl décembre 1947 e3i
ainsi_modifié : . . .
< Pour IIes salariés travaillant ajl
rendement, le salaire moyen maxl-
mum ne pourra excéder 140 0/0 du
salalre” minimum légal des salarie»
travaillant au tem L .

C ?_aallmlte ('iee PZFO 0/0 ainsi fixe®
s’applique aux salaires incluant tou-
tes primes, majorations et bonifica-
tions. de quelque nature quelles
solent, a l’exception des primes d an-
cienneté et des primes prévues a lar-
ticle 8 du présent arreté » )

Art, 2. — L’article 9 de I'arreté du
31 decembre 1947 est ainsi com-

plétﬁ_,* - . -
a L’application des dispositions du
présent arrété ne pourra avoir pour
effet d'augmenter de plus de 30 0/0
la rémuneration  effective indivl-
duelle des salariés rémunérés au
temps telle qu'elle etait pratique®
au 3 novembre 1947. Pour_ l'apprecia-
tion de cette augmentation, 11 de-
vra étre tenu com?_te de toutes les
rimes, a I'exception des primes
d'ancienneté et de celles visées a
I"article 8 cl-dessus. . . i

a Toutefois, la limitation résultant
des dispositions de l'alinéa qui  pre-
cede n'est pas applicable aux rému-
nérations minima telles qu’'elles ré-
sultent du_Jeu des dispositions des
articles 2, 3 et 4 du présent arrété ».
_Art. 3, — Le f)rese,nt arrété a effet
a compter du ler decembre 1947.
Art. 4. — Le directeur du Travajl
est chargé de l'application du pré-

11_de l'arrété du 31 décembre 1947,
a 76 francs par Jour.

M. — Maintien des avantages
acquis

Les deux premijers alinéas de I’arti-
cle 9 sont ainsi congus : .

« L’application des dispositions de
I'arréte’ du 31 decembre 1947 ne
ourra entrainer une réduction 0»
a _rémuneration effective des tra-
vailleurs a la date de la publication
du présent arrete. )

.« Les dispositions du présent ar-
ticle ne sauralent avoir pour conse-
uence. le maintien des écarts rela-
tifs existant entre les salaires_payés
au personnel & la date du 24 ho-
vembre 1947 ». i .

1l résulte des dispositions rappe-
lées cl-dessus que 'l'application da
l'arrété du 31 décembre 1947 ne sau-
ront entrainer une réduction en va-
leur absolue des sommes recues par
les Intéressés, mais que les écarts
relatifs existant le 24 novembro 1947
entre les travailleurs du méme ¢éta-
blissement ne sont pas nécessaire-
ment conserves.

111 — TEXTES ET ACCORDb
ABROGES

L’article 12 abroge les anétés des
29 Juillet, 10 aout et 13 et 14 sep-
tembre 1946. ainsi que l'arrété du
21 aout 1947.

Cette abrogation comporte la sup-
pression :

De la majoration de 4 0/0 apres
un mois de ‘présence et de 8 0/0
our_les ouvriers et emgloyes par

‘arréte du 29 Juillet 1946 ,

Je précise qu’en tout éetat de cause
| Indemnlté prévue aux articles 3 et
4 doit apparajtre Intégralement dans
la remunération totale des travail-
leurs et qu'il y aurait Intérét a ce
qu’elle fit I'objét d’une mention spé-
ciale sur le bulletin de pale. Cette
mention spéciale permettra de déter-
miner. le cas écheant, d’une part, la
fraction du salaire qui, par le jeu de
I'utilisation des marges reglementai-
res, dépasse le minimum légal ; d'au-
tre part, pour les Ingénieurs et ca-
dres. le coefficient personnel.

Larrété du 31 _décembre 1947, cor

€|ete et modifie par larrété c
9 Janvier 1948. a effet a compt
du l«r décembre 1947.

Les employeurs devront donc t
fectuer des Tappels pour la péri»
du ler au 31 decembre 1947.
Vous rappellerez leur attention s'
le tait %ue, our I'établissement i
ces rappels, Us devront tenir comp
de l’exonération des charges fiscal
prévue Jusquiau 31 décembre 191
our I'indemnjté de vie chere rést
ant de l'arréeté. du 26 novemb
1947, par larticle 7 de la loi ¢
29 novembre 1947 portant ouvertu
de crédits sur |’exercice 1947 1Jou
nal officiel du_ 30 novembre 1947)
1l va sans dire que le total dé
rémunération calculée conforméme;
aux dispositions de I'arrété du 81 d
cembre ~a compter ¢
Iir janvier 1948, subir les charges s
claies et fiscales habituelles.
Toutefois, dans ce total, ne d
vront pas étre Incluses les somm
correspondant aux heures suppl
mentaires ,dans la mesure ou ell
excedent, r une meéme Remain
la cinquiéme heure ouvrant droit
majoration (article. 8 de Ia

» 48-24 du anvier 1948 Journ
officiel du 7 Janvier 1948).

, V. — SANCTIONS

L’Ingbservation des dispositions de
lI'arrété du 31 décembre 1947 est
passible, ainsi que le précise I'article
14. des sanctions prévues en cas d in-
rglarcetslon a la réglementation des sa-

Ces sanctions, comme vous le_ sa-
vez, sont de deux_ordres : sanctions
pénales Inscrites a l'article 99 ¢ du
ulvre Premier du Code du Travalil,
sanctions fiscales prévues a l'article
7 du décret du 10 novembre 1939
Vous voudrez bien veiller a_la cor-
recte_application, des dispositions do
I'arréte’ du 31 décembre 1947 et me
rendre éventuellement compte des
difficultés qui vous auraient etc sou-
mises et que les présentes Instruc-
tions ne vous auraient pas permis
de reésoudre. o .
Le ministre du Travail,
et de la Sécurité Sociale,
Pour le ministre et par autori-
sation : . .
Le Directeur du Cabinet.
Fernand SAMdoN.



CADRES ET PROFESSION

TRAVAUX PUBLICS ET BATIMENT

Le traitement des Ingénieurs et Cadres

et les formules de variation des marchés

C'est un lieu commun de répé-
ter actuellement que les appointe-
ments des_Ingénieurs et cadres des
Travaux Publics et du Béatiment
sont malgré les recents aménage-
ments trés_en retard sur ce quils
devraient . étre si leurs augmenta-
tions avaient, comme l'a toujours
demandé notre organisation syndi-
cale, suivi les hausSes effectives des
salaires de la main-dteuvre ; aussi
n est-ce pas cette affirmation_ que
noua désirons exposer une fois de
FIUS ici, mais bien plutét _montrer
e probleme sous un angM® diffé-
rent de celui sous lequel il a été
Jusqu'a présent examine.,

En fait nos traitements, a Ihey-
re actuelle sont régis par les ré-
cents arrétés du 31" décembre 1947
et du 19 Janv. 1948 complétés par
la circulaire dapplication du 20
janvier 1948. Le moins qu'on puis-
se dire de ces documents est que
leur examen devait donner lieu a
des interprétations diverses, ce qui
n’a pas manqué puisque, en pratl-
que, peu dentreprises se sont ren-
contrees pour les appliquer d’une
facon identique Les syndicats pa-
tronaux ont dailleurs; dans une
louable intention, édité a leur tour
des circulaires expliquant les do-
cuments officiels et réuni ensuite
leurs adhérents pour préciser le
contenu de leurs propres circu-
lalres... . .
. Pratiquement, un point au_ mi-
lieu de tous ces textes paraissait
malheureusement clair, cetait ce-
lui_ limitant-, a_ 30 l'augmen-
tation des traitements par rapport
aux cMMfres du 2 novemMre, timp-
tation prescrite par l'arrété du 19
Janvier et contre laquelle se sont
élevées avec vigueur et instantané-
ment les différentes organisations.
Ce plafond ne tendrait fien moins,
en effet, suivant l'expression main-
tenant consacrée, qu'a écraser un
peu plus la hiérarchie et éloigner
des cadres de I'industrie en gene-
ral et des travaux publics en”par-
ticulier les éléments actifs de notre

pays. o

YI faut, en_effet, considérer gue
beaucoup dentreprises n'avaient
pas suivi les directives du syndicat
des T. P de France qui par sa cir-
culaire du 30 septembre 1947 fai-
-ant suite a celle du C.NP.F. du
28 aodt avait conseillé a ses adhé-
rents de revaloriser les appointe-
ments de plus de 10 p. 100 au-des-
sus_des salaires légaux pour_main-
tenir le rapport existant au, 30 sep-
tembre 1 avec les salaires ou-
vriers, Dans ces conditions, la [i-
mitation a 130 p. des émolu-
ments au 2 novembre reste  bien
en deca des veeux mémes émis par
les syndicats patronaux. .

_A la suite, de cette floraison, de
directives, si certaines entreprises
ont pu au 31 janvier dernier fixer,
parfois tardivement, les traitements
de leurs collaborateurs en s’effor-
ant de tenir compte a la fois des
nstructions officielles et des con-
seils de leurs groupements, il nen
demeure pas moins o.ue dans beau-
coup d’autres, la discussign, entre
ingenieurs et patrons a été rou-
verte et en Il')eibsence d'un tlexte
recis ne.semble. nas encore. close.
e 6
fous que 0Us
agestion En effet
que connaissent bien les délégués
chargés de défendre les intéréts de
leurs collegues, argument lancé

maint.es fois parla délégation pa-
tronale lors des discussions

raies antérieures est celui de
trésorerie de I’entreprise qui

a
ne

cadres a ceux, plus ou moins dé-
uisés, mais réels de la main-

‘ceuvre. i .

Nous ne meéconnaissons pas, cer-
tes. les difficultés financieres aux-
quelles_ont a faire face certaines
entreprises, _difficultés provenant
surtout de linsuffisance du fonds

gené-
I

cution des travaux et celle de leur
réglement, mais nous nous
sons a entendre dire que l'incidence
des augmentations normales _de
nos traitements soit génératrice
dun déséquilibre des frais géne-

raux. L. ;

Clest quen effet, les traitements
sont bien des frais généraux et
comme tels ils doivent suivre la
courbe de ces derniers ou plus
exactement de la fraction des re-
cettes de lentreprise auxquels ils

se _rapportent, .
Chggun salt guen -matiére de T.
P. comme de _batiment, les mar-
chés, qu'ils_soient passés avec des
administrations ou des particuliers
sont nantis_ d’'une formule de va'
riation destinée a couvrir les fluc
tuations de la main-d’eeuvre, = des
taxes ou charges et des matériaux,
Ces formules,” dont I’application a
heu généralement par paliers men
suels,” fixent le prix de réeglement
P _d'un_ouvrage par rapport au
prix initial Po par la variation_des
éléments (%m la composent. Elles
comportent  presque_ toutes, au
moins avec les administrations, une
partie fixe invariable qui peut étre
suivant ces dernieres de 5 10 ou

5 p. 100. Leurs formes sont assez d'appliquer a
énéralité généraux que

diverses, mais dans la
des cas une formule simple pour
I'ensemble du marché est censee
prendre en compte les fl joms
positives ou négatives de la situa
tion _économique et sociale

Nous avons choisi une formule comme date origine du_« marché »
courant dans que constitue

moyenne d'emploi
les travaux publics et que nous
transcrivons ci-apres avec le com-
mentaire habituel qui I'accompagne
dans les cahiers des charges

refu-

la  main-d’eeuvre(pratiqguement
nous prendrons le ~ salaire de  loy-
vrle)r specialisé 3» categorie, 3' éche-
lon),

Ko, I'ensemble des charges_socia-
les sur main-d'ceuvre publie_a l'ori-
gine par le « Moniteur des T. P. »

oo . dinart usine sans
: dpp,a tonne d’acier Thomas
(laminés marchandsfcler in

Co le prix a l'origine de la ton-
ne de ciment nue,” départ usine
sans taxes.

P. S. K. A, _C. étant le prix_ré-
visé et les mémes index aux diffe-
rents paliers de leurs variations.

_En définitive donc, les prix de
reglement des marchés de cons-
truetion ouI de Ireconstrudctlon sont
régjs par, l'applicatign d’une Tor-
mgle gnalogu%pzji celle-ci qui, bien
que. ne prenant en compte qu’un
petit nombre de parametres admet
que les matériaux, les taxes, les
charges et les frais généraux ne
figurant pas explicitement dans sa
composition varient pourtant com-
me les index choisis,

Il apparait donc tout naturel

tements des ingénieurs et des ca-
dres la formulé qui régit I'ensem-
ble de ces frais genéraux et. en
astJlire leur couverture financiére.

semble logique de prendre

ojntements celle de larrété Pa-
odl du %novembre 1945 qu]j, bien
que ne donnant pas satisfaction
intégrale aux divers groupements
corporatifs avait été implicitement

S (1 +K) reconnue comme, base de  départ.
P = Po (010 + 0:4%' 1+K Nous avons chiffré les differents
0 ( 0) parametres et fait jouer la formule
+ 030 a diverses dates " caractéristiques
020 A ' C-)' des fluctuations, de la main-d'ceu-
0 0 vre ou des matériaux et qui mon-
Dans laquelle : . _trent bien les évolutions en pour-
Po est le prix initial du marché. centage (%u’auralent dd suivre les
So le salaire moyen a lorigine de traitements.
i 3 @ ® © O
Index Parodi () @) (©)
o APus 1846 1-1046 1-12-46 31-10-47 24-11-47 1-12-47 1-1-48
S 29,70 38,60 38,60 38,60 44.45 44,45 66.45 66.45
K% 4413 4254 4290 46.90 47,36 47,36 47,36 43.36
A 4700 4700 6400 6400 8020 11.820 11820 17.870
c 918 1.000 1,060 1.255 1.255 1.255 1.255 2.312
Coefficient & la date (0) du 2-11- On remarque également qu'en
45 (Parodi) =. 1.000 contradiction avec” l’arrété minis-
Coefficient a la date (1) du 1-8 tériel du 19 janv. 1948, la marge de
46 (Parodi = 1131 ; hausse entré le 2 novembre et le
46C(0Peff|%|_e)nt a Ialéilate (2) du 1-10- @
arodi) = 1 ; iamvi it a
Coefficient a la date (3) du 1-12- ler janvier devrait étre e\
46,“%7*11:& 2482 .
CoeffiCient_d la date (4) du 31- =
1049 (Parom. 22 1 @ 51 17105, soit 71 p. 100 au

Coefficient a la date (5) du 24-11-

47 = 1612 ;
Coefficient g @édqte (6) du 1-12-
Coefficieﬁtlla-r& e 7) du 11-

4l ks8men de kes différents chif-
fres peut montrer a chacun sa po-

désirons_monitrer sjtlon reelle' correcilon falte des
S’\argSmenle cha eg‘ ’Qayant pu

ngem

[Ba,/E

survenir

Pnnclpales date de

on neut d’ailleurs par comparai-
‘Pe)felles étre amené a flhe

488 FIHEE QUL iRtETATMES2 ek

ainsi_mie la circulaire précitée du

syndicat des T. P. P_date gy 30
7, it
m%\ﬁg’ rS\)/ lorlsation '@
traitements par rapport au 30 sep-
tembre 1946, aurait pu préciser

quen toute logique cette revalori-

@)

sation devait étre voisine de

de roulement nécessaire poyr = -—---—- = 12031, soit 20,3 p. 100.
« tourner » entre I'époque dexé- 1206
Nouveaux Salaires INGENIEURS ET CADRES @>
POSITION 1
L Minimum
Ages Coefficients légal effectif
21 A 22 185 12.912 13.025
22 a 23 210 13.839 15572
23 a 24 230 15.157 16.890
24 a 25 250 16.475 16.208
25 a 26 270 17.793 19.526
26 a 27 230 19.111 20.844
27 a 28 310 20 429 23.162
Aprés 23 330 21.747 23.480
POSITION 11
Apres 3 ans de la position n. 360 23.724 25.457
Aprés « ans d'ancienneté...... 376 24.778 26 511
Aprés 13 ans d’ancienneté...... 393 25.899 27.632
POSITION 11l A

‘Coefficients

Minimum légal

Minimum effectif

400 { 26.360 28.093
POSITION 11l B

600 1 39.540 7 41.273
POSITION 11l C

B0O i 62.720 i 54.453

lieu des 30 p. 100 officiels.

Notons enfin que les marchés
d'Etat comportent tousune clause
a?/_ant_ pour effet de limiter l'ap-
plication des formules en autori-
sant lentrepreneur a demander a
Eartlrd’une'certame variation(ha-

H%ellem%nt 1/?521 la résiliation de
Sim marche : danhs ce cas, un nou-
ment passé sur des bases de prix
calculées en partant d'une formule
de variation _qui ne_comporte au-
gune artie, fge ;si un tel calcul
é},ﬂ&ﬂiﬂ,& _O_U.I’_L&S_tll’_a.lletm.&l}}s,
Ies” ecarts’ apparaissent_ naturelle-
ment encore plus considérables,
gn resumeé, nous_ avons voulu
montrer par ce qui précéde que,
sans chercher a instaurer pour re-
gir les traitements le systéme dune
échelle mabile, il serait logique que
Ceux-Ci suivent, tout au_moins ap-
proximativement les variations que
donnent dans les recettes des en-
treprises l'application des formules
de révision qui couvrent en fait les
frais généraux de celles-ci et il est
bon de remarquer qu'a Chaque fois
que |%cart est trop important, c’est
en_définitive sialle compte de ses
collaborateurs que lentreprise réa-
lise un bénéfice supplémentaire.

Maurice BRODIN.

Salaires actuellement
pratiqués a Lyon

aprés Vapp’ication de Varrtli
du 3L décembre (20 lévrier 1948

Renseignements  donnés  par
. Amant de Lyon :
hhdnc-Poulenc” : 42 0/0 d'aug

mrnialion ¢

Prime production "~majorée de

L 0/8; ) )

*Radier Acéta (Péage D°) : 42 0/0

d'augmentation ; o
Ttodicr Acéla Textiles artificiels

30,0/0. . )

Ate(hérs de construction m%tal
lurgigue de Ditle : 28 0/0 avet
maintien de la prune n la produc
tion de 13 O/Ozoag/terleure;

iratinunt 0;
ALLmentO-UuU @ 33 0/0,

la fixationdes a

Saml-Fofis-Péaye (Ind, Chim.) : |

Une Iniqul

Le personnel de « La Société
nationale de vente des surplus »
est régi Bar un statut qui a fait
I'objet” dun décret du 19947, Ce
statut a été mis au_point conjoin-
tement par l'administration et les
syndicats professionnels. Il donnait
satisfaction a tout le monde et per-
sonne (au moins du_coété du per-
sonnel) ne songeait a le dénoncer,

Sans préavis, “sans avoir. consulté
au prealable les organisations syn-
dicales, le ministre ‘des Finance$S a
pris un décret daté du 6-2-48 qui
supprime complétement & l'encon-
tre_ du statut des cadres de cette
sociéte lart U du statut ; o[ et
article stipule_que, le personnel des
surplus_est affecté d’un coefficient
professionnel selon I’'emploi et Je
grade, et leurs salaires calculés
Sur celui du manceuvre ordinaire
comme dans le commerce et Iin-
dustrie. . .
_Bien que maintenant ces dispo-
sitions au personnel d’exécution, le
ministre_les refuse subitement aux
cadres. Pourquoi ?.. Economies I..
guel que soit le motif, les cadres
es surplus n’ont plus de bases de
calcul pour. I’établissement de_leurs
salaires. Privés de l'automaticité de
l'augmentation accordée au ma-
nceuvre, ils ignorent leur nouvelle
situation puisque rien ne remplace

_constituentles tra

Cst le 15 janvier que le proble-
me de la remise en ordre des ap-
pointements des ingénieurs et ca-
dres des industries du pétrole a
été définitivement résolu dans le
adre des recommandations C.N.P.
. du 28 aolit 19%47. . .

« Dans les entreprises qui ont
procedé, au cours de_la periode
septembre 1946-juin 1947, a un ajus-
tement généralisé des appointe-
ments de leurs ingénieurs et ca-
dres, basé soit surun pgurcenta&e))
uniforme au moins égal a 4 p. 100.
SOit sur un pourcentage moyen su-
périeur & 4 p. 100, il sera a;%pllque
sur les appointements effectifs pra-
tiqués a la fin juin 1947 un pour-
(;en}age3 uniforme de majoration
égal a . 100,
gLes entreprises pour lesquelles_cet
ajustement, au_cours de la méme
période, a été inférieur & 4 p. 100,
sous forme dun pourcentage uni-
forme ou moyen, devront procéder
a un ajustement complémentaire
de7fa(;(1)(rx1J a porter ce pourcentage’
a

Cette mesure prendra effet rétro-
activement au ler juillet 1947, »

A la suite de larrété du 31 dé-
cembre 1947, modifié le 19 janvier
1948, g<_exphque » par cifculaire’
ministérielle du 20 janvier 1948 j
Union des. Chambres Syndicales
de I'Industrie du Petrole, Soucieuse,
de. maintenjr _au mieux la hiérar-
chie, a décidé ;

D’accorder auX ingénieurs et ca- gco

d'appointe-, X
O(Pgur Iesla265 £P.
E [

dres une augmentation
ments d’au moins 27 p. 100,
appointements (prime speéciale de-
duite) du ler novembre 1947. Le;
chiffre obtenu est affecté ensuite
des 8 p. 100, prime spéciale qui est
malntenije. L

. Pour les catégories de cadres et
ingénieurs les moins favorisées, les
appointements pris dans, les mé-
mes conditions que précédemment
seront augmentés de ? 100 et de
10 fr. par heure ; le tout augmenté

de la prime spéciale.
A CODRON.

téedéplus!

ce gu’on leur retire ; le plus grava
cest que cet arrété a un effet ré-
troactif. Ckst pour protester contre
ces dispositions_que les Fédérations
de cadres CFT,C, C.GT.-F.O. et
C.G.T. se sont réunis le 20-2-48, 26.
rue Montholon pour envisager de
concert une action commune,

Vanuxen, représentant la C.G.T.-
F.O. aux Surplus préside cette réu-
nion et avant de donner, la parole
aux représentants des Fédérations
présenta, dans un raccourci trés
suggestif la position intolérable fai-
te ~aux cadres des _?urtpllés. )

Successivement, Gillot, de la Fé-
dération des cadres C.E.T.C., Ber-
nard, de la Féderation C.G.T.-JF.O,,
Lefevre, de la C.G.T., firent ressor-
tir que la situation faite aux ca-
dres des Surplus les dépasse nota-
blement, elle n’est que la conti-
nuation de l%&crasement que subis-
sent en ce moment les cadres. |l
faut réagir. A l'attaque il faut ré-
pondre par l’attaque.

Les orateurs sont d’accord pour :
Intervenir aupreé du tgotivern ment:
se_ pourvolr  devant” _le  Conseil
d'Etat ; agir sur les Pouvoirs Pu-
blics. Ce sont_quelques-uns des_as-
pects de l’action préconisee ; il y
en a d'autres, et sl faut aller #us-
qu'a la greve pour obtenir satisfac-
tlf)n,, ce” moyen ultime sera em-

oye.

p- n Comité de coordination de
Six personnes a été constitué pour
poursuivre l'agtion.

Déja la Federation des cadres
C.ET.C. est intervenue par _écrit
aupres du _président du Conseil).

La gartle _ne. setxa abandonne
qu’apres e finale. G.

GROUPE D La COMPTUBILITE

La prochaine Conférence du .
roupe de la Comptabiljté
h

la victoir

Bura lieu le vendredi 27 fevrier
a 20 h. 30, a Paris. 5 _rue Ca-
det,t avec l’ordre du jour sui-
ant :

B Le bilan au I'}e)_omt de vue
fiscal n, par M Ricard, comj>-
table diplomeé S.C.F: et ACS,
rofesseur de droit fiscal des
Iour,s du Syndicat des Em-
oyeés.

ous nos camarades compta-
bles et cliets = comptables sont
cordialement invités.

BIBLIOGRAPHIE
Le plan complabe général rient
m&%wr. SSIE“DE?t@lDREIS
DR M LA

©

getvet] o )
ton _Communaute de_ vie dans
l'exercice de la profession ;
Communaute d'Intérets.

Adhérez au seul syndicat ol
Vous restez vous-mémes, tout en
caonservant I'esprit communau-
taire dans la solidarité de tous
les travailleurs, seuls respan-
sables et Iéuges de leur destin.

ADHEREZ" et faites ADHE-
RER a la CFT.C.

Une expérience nouvelle

M. Jean de Montfeuille, direc-
teur-fondateur de I1nstitut d'An-
thropo-Psychologie (1) a expose, au
cours, d’une récente conférence, les
principes directeurs de I'anthropo-
psychologie, méthode nouvelle d'a-
nalyse de la personnalité humaine,
permettant le diagnostic instanta-
né du caractére, du tempérament et
des aptitudes générales, sans le
secours de testS, d%epreuves orales
ou écrites, sans. mensurations et
saEs Interrogatoire. . . .

anthropo=-psychologie ne laisse
aucune place au flair ou & l'intui-
tion; aux impressions, qui ne sont
pas des précisions, aux méthodes
dites occultes ou divinatoires,

C'est une meéthode scientifique,
_ovpposant_d_es faits a d’autres_faits,
jvec rapidité et précision. Elle a
éte créee pour servir |'efficience
humaine basée sur ce principe ;

« L’homme qu'il faut a la place
qu'il faut ; un homme a sa place
est un homme heureux, rend heu-
reux son entourage et accroit le
rendement de son entreprise ».

. Différente de la phrénologie au-
ourd'hui généralement abandan-
ne, l’anthopo-psychologie differe
également _de 'la physiognomonie.
Slle s’appuie sur la liaison existant
entre les formes anthropométriques

et la chologie.
Sa rﬁ(se¥h08e gconsiste, d'une part,
dans l'analyse des facultés et des

nstincts et, d'autre part, dans
etude de leur concordance anato-

qg"lf?fstitut d’anthropo-psychologie
tabiit en outre des monographies

professionnelles dansh_leur rapport
avec son organographie propre

Le c%ampg d’agpligationp & ran-
thropo-psychologie embrasse toutes
les activités humaines ; elle s%étend
de l'orientation enfantine au cho:x
des futurs mariés, a l’instruction et
au_maniement de la troupe ainsi
qu’au choix de ses cadres supé-
rieurs, au discernement des tendan-
ces générales dun inculpé, a la réé-
ducation, au choix d’un associé, des
cadres, a la sélection du personnel
tant dans le commerce que dans
Iindustrie et les autres branches
d'activité, aux carrieres judiciaires,
diplomatiques, aux professions libé-
rales telles que : médecin, profes-
seur, chef de publicite, educateu[,
ournaliste, écrivain, acteur — thea-
re oy cinéma — etc., eic.,., en un
mot a l'orientation ~generale de
I'étre humain pour la ‘mise en va-
leur de tous_ses talents connus ou
ignorés de I'intéressé qui se trouve
examiné avec son consentement ou
a son jinsu . .

L'anthropo-ps%/cholpgle a pour fin
un classemenf scigntifiqgue des
hommes dans la société, la profes-
sion, . I'amélioration du rendement
individuel par I'harmonisation de
la fonction avec les aptitudes fon-
damentales du sujet. .
. L’anthro?o(-]psyc ologie' _est un
instrument de “tout premier ordre
pour, les cadres dans le choix et le
maniement du personnel.

(1) L’nstitut d'Anthropo-Psycho’o-
gia. — Les Sociétés Savantes, 28, rue
Serpente, Paris 6'.



CADRES ET PROFESSION

Quelques realisations NOS CADRES
pendant l'année 1947

DEBUT JANVIER i

Signature de la Convention col-
lective nationale concernpant le per-
sonnel des Cadres et de la Direc-
tion des Caisses de Sécurité Sociale
et des Allocations Familiale*.

14 MARS |

Signature, de la Convention col-
lective instituant un régime de re-
traite et de prévoyance pour les
Ingénieurs et cadreS du Commerce
et de I'Industrie. Cette Convention
résout un probléme pendant depuis
plus. de dix ans, . .

Elle donne naissance a un certain
nombre de Caisses_professionnelles

Batiment et T. P, industrie du

étrole, Commerces et Industries
alimentaires, Parfumerie, etc.).

Les Consells d’Administration ont
un caractere paritaire et nous som-

mes représentés dans tous ces
Conseils. . L,
Le régime institué permet de

Prendre en charge dés maintenant
0uUS nos vieux camarades qui ne
sont plus en activité de service et
de leur assurer une retraite inté-
ressante et relativement a I'abri des
fluctuations monétaires.

SECURITE SOCIALE

L'intégration des cadres dans la
Sécurité Sociale, décidée par le Par-
lement a l'unanimité, na pu étre
clilec. .

Toutefois des garanties formelles
ont été obtenues qui diminuent tres
sensiblement _les pertes que nous
pouvions subir de ce fait.

. Des études sont en cours pour
fixer les régles de détermination du

lafond de” la Sécurité Sociale en
onction de levolution des salaires.

11 MAI

Signature_d’une Convention Col-
lective instituant le régime de re-
traite et de prévoyance cpour les
Cadres de I'Assurance).

Cette Convention assure a 65 ans
une retraite proportionnelle a rai-
son de 1/80 par année de services
passes — pour le futur 160 par
annee, .

La tranche soumise aux Assuran-
ces Sociales étant comptée par moi-
tie, la retraite sera egale a la
moyenne en points de la carriére.

15 JUIN

Signature de la Convention col-
lective nationale pour le personnel
e les cadres de la Banque.

. Cette méme Convention  institue
egal_ement un régime de prévoyance
et rie retraite pour ledit personnel
et les cadres comportant les con-
ditions les plus intéressantes_qui
aient p0d étre obtenues a ce jour,

L'influence de notre mouvement
s'accroit constamment, de telle sor-
te que nous obtenons la majorité
au cours des élections profession-
nelles.

*1 AOUT |

A la suite de l’augmentation du
eout de la vie, les™ organisations

syndicales sont amenées a deman-
er une augmentation du pouvoir
d'achat. La thése de la C.F.T.C.

consiste a obtenir cette revalorisa-
tion par une diminution des prix
et une organisation du ravitaille-
ment.

_Le Gouvernement prend un arre-
té .e 21 ao(t qui écrase littérale-
ment la hiérarchie et n’accorde aux
cadres qu’une augmentation horai-
re uniforme de 8 francs.

FIN AOUT t

La Fédération passe des accords
avec le C.N.P.F. qui tendent & ré-
tablir la_hierarchie sur le plan de
I’entreprise et accordent en plus
aux cadres la majoration de salaire
de 11 f 100. = . L
Les augmentations ainsi obtenues
s’echelonnent entre 11 et 30 p. 100.
_La seule méthode possible utili-
sée, recommandation du N.P.F.,
ne donne cependant pas satisfac-
tion, car nombre d’employeurs ne
se tiennent pas pour engages par
les circulaires du C.N.P.F.

DECEMBRE i

Remise en ordre des salaires.
Sous la poussée des évenements
et la hausse constante des prix, le
Gouvernement est amené a envisa-
er une_ nouvelle remise en ordre
es salaires. . i
Au cours de l'audience _accordée
ar M. René Maxer ministre des
inances et des Affaires_Economi-
ques, le 12 decembre 1947, la posi-
tion des cadres est exposée, et nous
demandons instamment la revalori-
sation de la hiérarchje et la dimi-
nution des charges fiscales.

1l DECEMBRE 1947 :

Le gouvernement publie un arrété
osant le rétablissement de la base
égale sur laguelle doivent s’appli-
quer les coefficients hiérarchiques.

Cette base est fixée a 38 francs,
tt il s’ajoute aux apfjointements
Ainsi calculés une majoration men-
suelle de 1.733 fr.

Cette décision ne donne pas sa-

tisfaction, mais l’attitude énergique
des organjsations de cadres a évite
une solution beaucqup_ plus désas-
treuse qui consistait & donner a
tout le monde une prime de vie
chere uniforme pour tous.

La Fédération semploie a obte-
nir la hiérarchisation totale sur la
base du salaire réellement payé au
manceuvre.

NOVEMBRE ET DECEMBRE

Conventions collectives. .

Le caractere representatif de la
Fédération est reconnu pour dix
branches professionnelles.

Des discussions sont actuellement
commencées dans les branches sui-
vantes : Commerces et industries de
I'alimentation, et commerces non-
alimentaires, industries textiles.

ACTIVITES GENERALES

Des résultats extrémement impor-
tants ont été¢ également obtenus
sur le plan général, ou l’action syn-
dicale est dirigée par la Conféde-
ration. ]

Nous pouvons mettre au bilan de
la_ C.F.T.C. les quelques résultats
suivants :

SECURITE SOCIALE

L’action énergique de la C.F.T.C.
a permis de libérer de la tutelle
communiste 12norme _appareil de
I?n Sécurité Socigle ainsi que les

milliards necessaires ‘a son
fonctionnement L'entrée de nos
représentants dans les nombreux
.Conseils d’Administration permet-
tra d’assainir de fagon tangible le
fonctionnement de cet organisme.

ALLOCATIONS FAMILIALES

Les résuttats suivants ont été en-
registrés :

1) Accrochage du salaire moyen
départemental “servant de base aux

Lettre a un

Avec une franchise dont je vous
sais gré, vous m’avez exposé votre
?omt de vue sur les rapports exis-
ant entre [action syndicale _des
ouvriers et des cadres et la situa-
tion intérieure économique actuelle.
_Vous m’avez rappelé toute la mi-
sére des rentiers et plus particulié-
rement des petits actionnaires.
Aprées avojr vanté la sagesse de la
politique intérieure du~ gouverne-
ment d'occupation dans ses rela-
tions avec le probleme prix-salaires,
vous m’avez enfin montré la folie
de l'action syndicale qui, depuis la
Libération n’aurait eu d’autre résul-
tat que de diminuer le pouvoir da-
chat des travailleurs tout en accu-
lant les rentiers a la misere.

J’ai été trés sensible a votre ar-
gumentation et aux grggis que vous

adestiR-RHidtelyMGillh RESRALGY

avon~échang”s"dépateirt”large-'

ment le cadre™d”m entSt en nriv |
52t noureuol leme suisdécidé a
rendre DubUc un détet aul neut
mettre en lumiére certains asifects

'no respeRived. P

E hos positions

_Bien qu’il soit, en réalité, fort
aisé de critiquer « a paosteriori », Ae
ne puis pas contester la logique de
votre raisonnement. Je pense que le
défaut de votre argumentation ré-:
side justernent dans flexees de sa
riguedr. Raisonnant comme un fi-
nancier ou un mathématicien, fai-
sant trop bon marché de I'homme
et de sa misére, vous vous étes mon-
tré essentiellement Inhumain.

Vous étes tombé dans l’erreur des
totalitaristes qui subordonnent I'in-
dividu_aux Intéréts de la collecti-
vité. Pour nous autres, chrétiens,
seul Ihomme compte. Les_ intéréts
de la collectivité doivent étre faits
de la somme des intéréts indivi-
duels.

Vous m’avez cité le cas doulou-
reux de vieillards, petits rentiers,
qui ont péri. & la suite de priva-
tions. La misere des uns, helas |
nexclut pas celle des autres. Les
rentlers_qug vous me citez ?n exem-

vaient au moins eu la, possi-
gifitg_ ge vivre mgnement dep(ieur
travail, et d*®conomiser en outre,
pour leurs vieux .dours.

Je pourrais vous citer en retour
des cas trop nombreux ou des tra-
vailleurs en_activité ont été victimes
des restrictions_qu’ils n‘ont pas Pu
supporter, ou bien encore les mala-
dies de carence dont leurs enfants
ont été victimes.

Nous touchons Ici le nceud du
drame de notre époque ; beaucoup
de travaileurs en activité ne peu-,
vent plus, par lexercice de leur

rofession assurer les besoins essen-
iels de leur famille ; & plus forte
raison Ils. ne peuvent pas_avoir
I’espoir d’assurer la sécurité de
leur vieux jours. C'est contre cet
état de choses que nous entendons
réagir et nous défendre.

calculs des Allocations au mini-
mum  vital  (vraisemblablement
10.000 francs_pour la Région pari-
sienne a partir_du ler janvier 1943),
2) Suppression de “la disparité
entre les salaires moyens départe-
mentaux et les salaires légaux su-
bissant les abattements de” zones :
I’cart maximum_est ramené ainsi
de moins 4 p. 100 & 25 p.. ar
rapport a la région Parisienne.

La C.F.T.C. poursuit son action
pour amener_le montant des Allo-
cations Familiales a 50 p. 100 du
salaire de base par personne a
chargé.

GREVES GENERALES

Placée devant le déclenchement
des greves généralisées a caractere
nettement politique et Insurrection-
nel, lattitude ener(ﬁlque de la CF.
T.C. entrainant_celle de nombreux
militants  ouvriers a permis au
Pays d®viter la dictature du parti
communiste, sauvant ainsi l’ensem-
ble des salariés d'un régime descla-
vage qui s'instaure parfout ou cette
dictature s’installe.

CONCLUSION

Il reste encore d'énormes taches a
remplir. Forte de la confiance et
de l'appui de ses nombreux mili-
tants et adhérents, la Fédération
oursuivra son (euvre pour Ccons-
ruire un ordre social plus humain,
conformement aux principes sociaux

du christianisme,  principes qui
sont a la base de sa doctrine.
Les événements tragiques gque

nous venons de vivre ont montré la
réelle puissance de la C.F.T.C.

Vous ne manquerez pas, au cours
de l'année qui vient de la mainte-
nir et méme de la renforcer.

Le secrétaire général
A. BAPAUME.

dans les Organisations professionnelles

L'action bienfaisante de notre
Confédération sexerce chaque jour
davantage pour le grand bien de la
vie sociale de notre pays. Le sens
moral qui anime nos représentants
nous a permis de prendre de plus
en plus un rble de guide dans les
milieux professignnels Intéresses.
Notre compléte liberté d’action et
le sens profond de I'Intérét genéral
du pays qui est & la base de toutes
nos decisions éclairent les divers
débats. Un grand nombre de sala-
riés attendent notre prise de posi-
tion dans les moments critiques
(sécurité sociale, gréves de décem-
bre, etc...).
~Sans nul doute la presse,'plus fa-
cilement influencée par les démons-
trations_ spectaculaires, n'a pas en-
core fait_a nqtre action la place
qui conviendrait. Mais les travail-
leurs n'ont plus besoin de la ré-
clame d'une propagande démago-
gique pour nous connaitre, NOus
croyons cependant devoir mieux In-
former nos adherents de l'action de
notre Fédération des Cadres au
sein des divers organismes profes-
sionnels, le réle de ces organismes
étant souvent mal connu éet la liai-
son avec les membres de notre Fé-
dération _encore insuffisante. Dans
ce premier article nous parlerons
du Conseil Economique. Dans les
prochains numéros nous parlerons
des Commissions d'arbitrage, des
Comités = paritaires _ consultatifs
dindustries, du Conseil du Crédit,
des Comités d’entreprises.

LE CONSEIL ECONOMIQUE

Cette Assemblée créée par la
monstitution a un rdle trés impor-
tant, tres souvent méconnu
.Le Conseil Economique doit don-
fier son avis avant discussion dans
le sein_ de I'assemblée . nationale
souveraine sur tous projets de loi
a caractere économiaue” et social
oui doivent lui étre soumis pour
étude ] .

Le Conseil Economiaue est corn-
.seé de reorésentants de toutes les
Biranches de lactivité francaise

représentant patronal

. Avec une cruauté, probablement
inconsciente, vous m’avez dit que
dans un desert il fallait pouvoir se
contenter d’un peu de pain et deau.
Nous ne sommes plus dans le dé-
sert. Pendant l'occupation, les tra-
vailleurs ont supporté sans plainte
leur part de sacrifice, parce que la
France épuisée ne pouvait plus les
nourrir. Mais maintenant, alors que
la production retrouve son niveau
d'avant-guerre, croyez-vous admis-
sible qu'un travailleur soit incapa-
ble d’assurer sa subsistance ? Pou-
vez-vous penser sans dérision au
salaire qualifié de « minimum vi-
tal » dont doit se satisfaire le ma-
neeuvre ou le modeste employé ?
Vous me direz quune certaine
quantité de signes monétaires ne
peut constituer & elle seule une ri-
chesse. si ces signes ne sont pas
gfgfepar une contrepartie de biens

_Cela est vrai en, Période de crise
ai%we e cela était iraj Pendant l'oc-
cupation, par exemple ; mais cela
I«* peaucoup moins_aujourdhui,
Puisque, grace aux efforts de tous,
la production tend vers son niveau
normal.

Le travailleur, par son labeur,
concourt a la richesse commune
il exige en retour une part de ri-
chessg s fceé)tlble fde JHI assurer la
Vieet ce'fe e sa famille

Cest pour réagir coritre la mi-

sére que les travailleurs se sont
unis dans le syndicalisme ; une mi-
sére que vous n‘avMz pas su ®ur

épargner. Car quavez-vous  fait
pour-assurer la_vie des travailleurs
dont vous aviez moralement la
charge ? Rien ou peu. La est votre
responsabilite. ) )

és lors ne regrettez rien si les
travailleurs conscients de leurs for-
ces, veulent obtenir par elles ce que
vous n’avez pas pu leur donner.

Vous me direz qu'une force est
aveugle. Cela est parfois. vrai et
bien “des %roupements politiques ou
autres s’etforcent dexploiter le Ié-

itime mécontentement des travall-
eurs pour des fins étrangéres a leur
propre intérét. Mais pour un grand
nombre ?’entre eux, la for(ie n’ex-
clut pas la raison ainsi que le prou-
ve le magnifique essor du syndica-
lisme chr |eP. .

Le syndicalisme, dites-vous, a ac-
centue” la misere ou la géne des
travailleurs en_réclamant pour_eux
des augmentations de salaires. Cest
prendre l'effet pour la cause, et je
conteste la responsabilité du syn-
dicalisme chrétien. N'avons-nous
pas_ eté les premiers a appuyer une
politigue de déflation ? La classe

ouvriére ne peut pas étre rendue
responsable de I'échec de cette po-
litique.

Tous les gouvernements qui _se
sont succéde depuis la Liberation
se sont targués de stabiliser les prix
et les salaires. C'est Barce quiils se
sont montrés incapables de fixer
les premiers que nous avons été

contraints de demander le reléve-
ment des seconds. Jamais une aug-
mentation n’a été demandée « a
priori » ; toutes celles que nous
avons revendhuées n'avaient d’ay-
tre _but que la réparation d’un pré-
judice. Les travailleurs et leurs
syndicats n'avaient pas a supporter
les responsabilités des fautes ou
des falblesses des gouvernements
incapables d'assurer la mission
pour laquelle ils étajent mandatés.

Si. dans une certaine mesure,_ les
syndicats sont amenés a participer
a titre consultatif a la vie écono-
mique du pays, ils ont surtout, en
raison de la” force de leurs. man-
dants, un pouvoir revendicatif. Les
travailleurs sont las de supporter
une injuste misére qui ne se justi-
fie plus et jls exigent le « juste
salaire » qui doit Teur assurer la

v~Ahonorabl™a faquete ils @sPI-

Cest dans le méme esprit que
demain ils revendiqueront 1 « échel-
le mobile » de _leurs salaires. Ne
grO){ez,-vous pas indigne d un peup e
évolué de se reposér sur la seule

notign de faire prévaloir
« échelle "mo-

7fo&ce ou
un droit” 7 Certes, ]
bile » ne peut engendrer la richesse
mais elle’ dégagera les travailleurs
d’un souci de [utte permanente en
reportant les responsabilités sur
ceux qui ont la charge de gérer
notre economie. .
Bien que constituant un frein
Bmssant [t)a]r Ié" crainte (?.e_ I’inci-
ence brutale de toute politique de
hausse, I’échelle mobile pourra pre-
senter quelque danger si nos diri-
eants se laissent _aller & une poli-
ique de facilite. Elle sera au con-
traire un facteur de stabilité socjale
sils savent instaurer une saine éco-
nomie. L
Il est vain ainsi que vous |lavez
fait d’accuser le syndicalisme d%tre
le responsable de” la décadence de
notre Economie. Comme vous nous
pensons qu’un des buts du travail
est d’accroitre la richesse de la col-
lectivité ; mais il doit, surtout et
avant tout, permettre a Ihomme
qui I'a créé de satisfaire ses besoins
essentiels, et il est inexact que la
satisfaction de ces besoins soit sus-
ceptible dengendrer la ruine du
PaXs- .. e ,
De syndicalisme chrétien enterd
défendre le droit essentiel de 1hom-
nie e celui daccorder un minimum
de richesse sans lequel aucune per-
sonnalité ne pourrait sépanouir,
~al, certes, le plus %rand respect
pour votre science_ subtile d éeono-
miste, mais je puis alarmer que,
tant que vous ne prendrez pas
comme base premiere, le coté pure-

ment humain dgs 8rob|émes Ui
nous preoccupent,” vous™ serezZ dahs

I'erreur.
M. MATHONNET.
Le Directeur Gérant : A BAPAUME
impr. JEp . Paru
7. rut’ Cadet.

ceux-Ci étant amenés a supporter
les effets des lois sont a méme de
faire connaftre au Parlement leur
réaction et étudier a l'avance toute
modification qui parait utile, lais-
sant a I’Assemblée Nationale le soin
de Juger le coté politique.

Avant toute discussion au_Par-
lement de projet de loi, l'avis du
Conseil Economique est fuala tri-
bune et s’il a fait I'objet d’un vote
unanime il est bien clair qu’l_ in-
flue grandement sur les decisions
de I’Assemblée. . .

En outre, le Conseil Economique
est habilité pour étudier certaines
questions vitales (liaison entre sa-
laires et prix, loyers, etc.) afin de
faire connaftre au gouvernement le
point de vue des djvers syndicats
ou groupes de représentation. Ces
travaux sont loin d%tre negllgea-
bles car ils doivent permetire” de
dégager de la confrontation des
divers points de vue souvent oppo-
sés, une position moyenne permet-
tant d%clairer le gouvernement,

Sans nul doute, Ta mise en place
d'un tel organisme nouveau a sou-
levé de nombreuses critiques ﬁcom-
Bpsmgns, competences, etc...). Il est
ien évident qu'une période de ro-
dage était nécessaire et nous res-
tons persuadés qu@a bréve échéance
le résultat des_travaux entrepris
permettra au Conseil Economique
de prendre [|autorité qui_ convient
en rendant les réels services_qu'on
est en droit dattendre de lui,

Lexpérience nous a permis_ de
constater que le role de la CF.T.C.
est préponderant au sein du Con-
seil Economique. _ . .

Souvent l'opposition manifeste
des tendances extrémes a amené
nos représentants a faire adopter
une position de juste milieu en sug-
gérant aux divers groupes des con-
cessions, permettant dobtenir une
unanimite constructive, .

De ce fait, malgré notre trop fai-
b'e représentation, unpe large part
a eté faite a nos représentants dans
lI’'organisation des travaux de cette
assemblée

Les membres du bureau et les
Présidences des Commissions sont
nommeés par TAssemblée des prési-
dents de groupes ; le pourcentage
de nos représentants ne nous "a
permis d’obtenir que ;

— une place de secrétaire du bu-
reau affectée a notre camarade Le-

vard de la Fédération des Em-
ployés, et . . .
— une, place de vice président a

la commission des transports affec-
tée a notre camarade Liénard de
la Fédération des Cheminots qui
nous représente comme cadre.

Au_début de l'année 1948 le Con-
seil Economique a laissé aux Com-
missions_le sgin de désigner, si elle
le -Jugeait utile, un deuxiéme vice-

résident élu au choix par les mem-
res' composant chaque Commis-
sion.

Deux Commissions ont procédé a
cette élection dans celle de I'Union
francaise; notre camarade Paillieitx
a éte élu dans l'autre Commission
de la Production Industrielle, cest
notre camarade Cade, de la Fédé-
ration_des Cadres qui a été élu a
I'unanimité. o

Le gouvernement a demandé a
une delégation spéciale prise dans
le sein du Conseil Economique de
s'occuper de la question des salai-
res et des, prix, c'est notre secré-
taire général adjoint Bouladoux
qui a été désigné pour nous repré-
senter et nous pouvons faire con-
fiance a sa compétence particuliére
sur cette importante question.

Nos représentants sont trés sou-
vent sollicités comme rapporteurs
de Drojets grace a leur position de
iuste milieu sur la plupart des pro-
blémes traités. R

Nous insistons particulierement
Pour que tous nos adhérents en-
rent en liaison_avec nos représen-
tants au_Conseil Economique pour
tout projet de loi pouvant les in-
téresser-

Ch. BRUNET.

Groupe
des Comptables

Le Journal officiel du 25 oc-
tnbie 1947 a publié deux de-
crets. concernant les examens
spéciaux d'aptitude a I'exper-
tise comptable = ouverts aux
comptables at/icés et aux chefs
de comptabilité. .

Les examens auront lieu de
1917 « 1950 et comptent notam-
ment une épreuve écrite fle
huit heures ‘maximum consis-
tant dans I'étude d'un cas pra-
tique se rapportant a l'activite
de I'expert comptable et pou-
vant soulever des problémes
le tous ordres en rapport avec
ia comptabilité. .

Les candidats peuvent utili-
ser le Code civil, le Code de
Commerce, le Code pénal, le*
Codes _fiscaux, une table de lo-
garithines des regles ou des
cercles a calcul. )

Les candidats devront énale-
ment rédtger un mémoire tire
un_ sujet se rapportant aux ac-
tivités  de I'expert conjtlflbie.



