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DE LA METALLURGIE DE LA REGION PARISIENNE

TRAVAILLEURS Assez de discours..

attention S

A\ I’heure o0 nous écrivons ces lignes, de nouvelles conversa-

tions s’engagent entre les patrons et les organisations
ouvriéres sur les questions économiques et sociales actuel-
lement posées.
ourquoi, au moment de ces conversations, éprouvons-nous le
besoin de crier : « Attention ! » Sommes-nous o0pposés a Voir
patrons et ouvriers aborder ensemble les graves problemes du
moment ? Non, mais cependant, il y a un danger et c’est ce dan-
ger que nous voudrions éviter.

Faisans un peu d’histoire. En juillet 1946, se réunissait la « Con-
férence Nationale Economique » qui rassemblait les représentants
des différentes catégories sociales du pays et qui avait pour mis-
sion de rechercher un équilibre entre les prix et les salaires.

Le résultat fut :augm«ntation des salaires de 21 % en moyenne,
des prix agricoles de 50 a 60 % et l'on a permis I’augmentation
de certains prix industriels.

La morale de I’histoire, c’est que les prix des denrées et pro-
duits divers ont grimpé beaucoup plus et plus vite que les Salai-
res et que, partant a cette date des indices de 420 pour les salai-
res, 588 pour les prix industriels, 554 pour les produits alimentai-
res, nous retrouvons actuellement ces indices a 550 pour les salai-
res, 762 pour les prix industriels et 1047 pour les produits alimen-
taires. i

C’est devant ces résultats que nou9 crions :

N

attention !

les organisations syndicales s’engagent dans des accords,
il convient de ne pas sacrifier I'avenir a un relevement
immédiat, mais illusoire des salaires. Il faut, a tout prix, ne
pas recommencer [’histoire de juillet 1946.

Or, devant quelles revendications sommes-nous ? Une revalori-
sation réelle des salaires, un reléevement des prix industriels, un
relevement des prix agricoles, une augmentation des marges béné-
ficiaires pour |es commergants et la liberté du commerce.

Les salariés prétendent, avec quelque raison, que leur pouvoir
d’achat diminue sans cesse, le pourcentage de leur part dans le
revenu national le prouve, appuyé d’ailleurs par la publication
des indices cités plus haut.

' Les patrons prétendent ne plus pouvoir s’en sortir avec les prix
actuels; ils agitent le spectre de la faillite, de la fermeture.

Pour les agriculteurs, c’est I%lévation du prix du blé qui est
réclamée, peut-étre y a-t-il 1a un probléme, mais y aura-t-il pour
tout cela plus de blé livré et le prix du blé ne va-t-il pas pousser
le prix des autres produits agricoles ? Quant aux commercants,
ce sont les plus malheureux, ils ne peuvent plus vivre.

Et voila. Or, il faut bien se persuader gu’il est impossible de
donner satisfaction a tous; il faut se persuader que le pouvoir d'a-
chat des travaileurs n’augmentera que si leur part dans le revenu
national augmente et qu’il n'augmentera pas si seulement le
revenu national augmente.

Ce que I'on veut donner aux uns, il faut le prendre aux autres.

Voila pourquoi nous crions : « Attention ! »

Les industriels, commercants, paysans ne soutiendront les reven-
dications des travailleurs que si I'on soutient les leurs et donner
satisfaction'a tous, c’est aggraver la situation.

L faut nous persuader de cela et bien comprendre que toute

esure qui ne s’inscrit pas dans une politique économique

)%ngrale est trompeuse et que ce qu’elle accorde est bien vite
erdu.

C’est une politique du pouvoir d’achat qui garantisse un mini-
mum vital réel par une répartition équitable a des prix normaux
effectivement contrdlés et enfin stabilisés que réclament les tra-
vailleurs.

Cette politique, qui exige des sacrifices, ne peut tére obtenue en
donnant satisfaction a tous.

Exigeons-la.

Travailleurs, attention !

E

« VOIX DES METAUX ».

'Assemblée Nationale, le 4 juillet, a décidé que dorénavant,

Lorsque les métallos manifeste-
rent, le ler juillet, ils firent con-
naitre clairement leur volonté au
gouvernement.

A une politique a la petite se-
maine, a une politique  d’abandon,
d’expédients qui, au lieu d®viter
la hausse des prix, la pousse, les
métallurgistes demandent que soit
substituée une poljtique du pouvoir
d_’achat,(im garantisse un minimum
vital réel.

Minimum vital_réel, qulest-ce a
dire ? Les travailleurs se fichent
du nombre de billets qui concre-
tise leur travail_de la quinzaine ou
du mois. Ce qui les intéresse, c’est
ce qhue leur salaire leur permettra
d’acheter, combien de kilos de
viande, de pain, de pommes de
terre, de fruits; autrement dit, leur
désir, c’est un minimum vital qui
représente autre chose qu’une abs-
traite somme, mais une possibilité
réelle d’acheter.

On a, depuis la Libération, fait
face, au jour le jour, aux proble-

mes qui se présentérent, sans es-
sayer de sen dégager pour Vvoir
plus loin, pour avoir "une vue d’en-
semble.

Devant revendications des
travailleurs, le gouvernement a
accordé des augmentations de sa-
laires, sans chercher, par un bon
ravitaillement, & leur donner a
manger & un prix normal, ce qui
et été la meilleure solution.

Sous la pression patronale, le
gouvernement a accordé des haus-
Ses de prix.

Sous la menace des commer-
(I;_ants, le gouvernement a laché. Au
ieu de consolider la réglementa-
tion, il a donné la liberté a de
toujours plus nombreux _produits,
pourtant indispensables a la vie;
il a blanchi de nombreux condam-
nés du Controle Economique; il a
permis que se multiplie le nombre
déja trop important de commer-
canhts de tout genre.

Le gouvernement a laché sur de
nombreux prix agricoles; il a été

les

AU SUJET DES REGIMES PARTICULIERS

Oul

Dans un article de la « Voix des
Métaux » de mars 1947, j’ai fait un
compte rendu des discussions ayant
eu_lieu en comission paritairé et
qui se sont terminées par la signa-
ture de la_Convention collective du
14 mars 1947. . o

Dans cet article, je faisais _re-
marquer que surtout grace a la
délégation C.F.T.C., nous avions
réussi a accrocher les agents de
maitrise et les techniciens dans
les avantages de cette convention,
néanmoins je disais que j'avais
S|<];ne en faisant des reserves, car
elle ne nous donnait pas entiére
satisfaction. o

Les événements, qu’il n%tait pas

difficile de prévoir, me donnent
raison. o
En prenant le coefficient 300

comme critere dadmission, j'ai dit
gua mon avis, cette base de départ

LE SYNDICAT
DOIT VIVRE
EN PERMANENCE !

SYNDIQUE. Ne pars pas en
vacances sans prendre
ton timbre syndical.

COLLECTEUR. Ne pars pas
en vacances sans appor-
ter tout I’argent des coti-
sations au syndicat.

NFIN DE LA DEMOCRATIE

les élections des mem-

bres des comités d’entreprise et des délégués du personnel se feraient au scrutin propor-
tionnel. C’est-a-dire que proportionnellement au nombre de voix obtenues, les travailleurs
rassemblés dans les diverses organisations syndicales seraient représentés.

C’est la une revendication vieille de la C.F.T.C., revendication qui a souvent été formulée
dans « Voix des Métaux » et dont I’aboutissement a été accueilli avec joie par I’ensemble

de nos syndiqués.

Il ne s’agit pas, par ce scrutin, de briser, comme certains le prétendent, I'unité ouvriére,

fl s’agit, tout simplement que, comme au Parlement, comme

dans toute assemblée ou ré-

gime démocratique, ce ne soient pas les plus forts qui, seuls, commandent et dirigent, mais
que dans toutes les institutions, chaque organisation soit présente en fonction de ce qu’elle

représente.

Les militants de la C.F.T.C. qui rentreront, grace a ce scrutin, dans les comités d’entre-
prise ou dans les délégations du personnel, n’y vont pas pour saper ou amoindrir I'action de
la C.C.T. mais, bien au contraire, pour apporter devant le patronat, le poids des camarades
qui adhérent a leur organisation et travailler en commun avec leurs camarades cégétistes

au bien-étre et a la libération de la classe ouvriére.

C’est une page nouvelle qui s’ouvre dans I’histoire du#Mouvement Ouvrier. Nous sommes
persuadés qu’au lieu d’amoindrir la puissance de la représentation syndicale, elle la renfor-
cera, elle prouvera, comme toujours nous l'avons dit, que les batailles entre organisations

cent stériles et que I'unité d’action est fertile.

(Voir détails en quatrieme page.)-

VOIX DES METAUX.

avalt raison ?

était fausse. La délégation C.F.T.C.
nous a soutenu, majs il est fort re-
grettable que [a delégation C.G.T.
ne voulQt pas nous soutenir et sen-
tétat sur le coefficient comme point
de départ. L
Voici la thése que j’ai préconisée
et défendue: les assurances socia-
les nous font cotiser jusgua un
plafond de 150.000 francs$ ou il n’est
pas question de coefficient, il était
donc de logique pure de prendre
une méme base de départ qui_soit
une somme et non un coefficient,
Voici quelques exemples qui ap-
puient. ma_thése. En prenant le
coefficient 300 cela donne un gain
annuel de 156.000 fr.. donc le pa-
tronat estime qu’il _peut cotiser
pour un agent de maitrise qui ga-
gnerait 6.000 francs de plus que le
plafond des assurances sociales. En
réalité; c'est faux, car une cotisa-
tion sur_une somme Si minime ne
donnerait rien et a 1'age de la re-
traite notre adhérent se verrait
simplement rembourser ses cotisa-
tions. Je Proposal un _pourcentage
sur le plafond des AS. qui aurait
pu étre 20 ou 25 % et qui, par
consequent, nous aurait fait un mi-
nimum de gain entre 180.000 oqu
190.000 fr. Ces_chiffres ont besoin
évidemment d'étre_étudiés par des
spécialistes, mais ils me semblent
a IBeu prés normaux.
‘'un  autre cOté, nous savons
tous (et les patrons aussi) que
nous n‘ayons pas notre salaire_ sec,
mais qu’il est augmenté de primes
plus ou moins_ fortes suivant les
entreprises. Voici que maintenant,
le gouvernement renforce singulie-
rement notre these, car il oblige a
donner des primes de production
a tous. Que vont devenir ces _som-
mes gagnées en plus du coefficient
au point de vue assurance? D’aprés
la Convention collective, elles ne
nous donnent aucun avantage, tan-
dis que si l'on avait adopte une
somme comme critere, elle les
augmenterait .
_Dernierement, la maison Ford
vient dau?menter ses primes et
maintenant les salaires de nos ca-
marades de cette maison se trqu-
vent majorés de 58% du salaire
de base Beaucoup de majsons
nen sont pas a de telles primes,
ce{)_endant, je crois que l'on 4Beut
estimer_la moyenne a 30 ou %,
ce (%m fait quavec notre these, des
chefs d_’eqm{)e catégorie supérieure
a coefficient 240, plus les points
obligatoires et les primes pour-
raient arriver a_ bénéficier des
avantages de la_Convention du 14
mars, fandis qua Iheure actuelle,
seulement les contremaitres troisie-
me échelon, peuvent commencer a
en bénéficier
Il 'y a encore le nombre dheures
de travail qui entre en ligne de
compte, ce que javais fait ressortir
a la' Commission paritaire ou je ci-
tais qu'avec le plan Monnet, "nous
allions tendre a_généraliser les 48
heures de travail par semaine, ce
qui augmente sensiblement le gain

annuel.
MORIN.
IVOIR SUITE EN DEUXIEME PAGE)

trop confiant en _I’aPpeI a le
bonne wvolonté, oubliant que celle-
i ne suﬁtlsalt pas pour alimenter
es marches.

. En donnant satisfaction a tous,
il a fait de tous des mécontants
et il se trouve aujourdhui devant
des revendications” venant de tous.
Or, que réclamons-nous ?

Nous constatons, tout d’abord,
que notre pays est pauvre, et nous
rétendons que nous devons avant
out compter sur nous-mémes. Les
conversations _ internationales ne
doivent pas étre le motif de fai-
blesses nouvelles. Avapt de comp-
ter sur le blé, la viande d’impor-
tation pour nourrir la France, fi
convient de mettre a la disposition
de tous les Francais le maximum
de produits francais

Qui ne sait pas que si la viande
est rare sur la table des travail-
leurs, elle est quotldlenne sur d’au-
tres tables, elle se gaspille dans
des restaurants ? ]

(_?w ne sait pas que si les tra-

vailleurs doivent se contenter de
leurs 250 grammes de pain de
mais, les porcs, le bétail, les poules
ne manquent pas de blé? Nom-
breux sont les restaurants qui ne
demandent aucun ticket.
.Devant ces_faits (que nous pour-
rions multiplier), nous croyons que
seule une réglementation énergique
est capable,” dans la pénurié ac-
tuelle, ‘d’assurer a tous, quels que
soient leurs revenus, un minimum
indispensable.

Par réglementation, nous n’en-
tendons pas le seul fait d’attribuer
hebdomadairement ou mensuelle-
ment une certaine gquantité de den-
rées, sans savoir si cette quantité
ourra effectivement étre donnée
ux consommateurs.

Réglementer, c'est aller depuis le
roducteur Jjusquau  consomma-
eur, cest aller de la_réquisition,
a un prix taxé, jusqua ia distri-
bution, a un prix taxe. Cela nk
{amals été fait depuis la Libéra-
ion, et nous pouvons actuellement
constater les résultats dune poli-
tique sai-disant « dirigiste » sur-
tout boiteuse, qui, n'aréussi aufc
augmenter la misere

Constatant cela, nous ne  de-
mandons_pas, que soit instaurée I*
grande liberté; mais, au contraire;
une réglementation énergique qui,
seule, peut étre efficace.

Ch. SAVOUILLAN.
[VOIR SUITE EN DEUXIEME PAGE)
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L ‘agitation rnt-née autour des
* 10 francs de I'heure » comme
rime a la production ce malgré
es trois francs accordés a la suite
de la a grevé Renault » dou. de-
mande des sept francs supplémen-
taires, s’est trouvée amplifiée par
suite de la gréve Air Liquide et
de l'arrét force de certains ateliers
ou. tes ouvriers demandaient e
paiement au taux d'arrct.

A ces revendications, s'ajoutentm
1 L'institution d'uné Commis-
sion de chronométrage : L

2. Les revendications particulie-
res aux femmes et aux Jeunes ;

3 La gestion des ceuvres socia-
les par” Le Comité d'entreprise,
avec un bydget en fonction des sa-
laires payes. o
_Pour appuyer ces revendica-
tions, un mouvement de greve per-
lée, d'abord a 50 0/0, puis rapide-
ment_a 75 0/0 fut déclenche. Il
n‘obtint pas_l'accord enthousiaste
de tous. Puis il fut diffusé cer-
tains résultats du bilan indiquant
un_ benefice de 400 millions pliif
215 millions de provision. G qui
1ust|f|a|t une demande_de prime lé
a production. Il y a indiscutable-
ment augmentation de production
car d'apres tes chiffres fournis peer
M- Boulanger, directeur géneral,
l'usine a sorti m17.411 vehicCules en
1945 et 24530 en Par ailleurs
le pourcentage des salaires, petr
rapgé)rt au chiffre d’affaires eél
de 3323 0/0
1946.

/0 en 1945 et 2911 0/0 en
Ces indications prouvent que
la maison peut faire quelque chose
pour ses ouvriers.
.. M BICHELER.
Délégué syndical C.F.T.C.
de Citroén-Javel. .

— LIRE LA SUITE EN % PAGE «£



LA VOIX DES METAUX

LA LOGIQUE L’EMPORTE Jlufbdque feminine

Comment aurions-nous pu con-
Ji.'nir au’il_.n'en, fat pas ainsi dans
mvs ou tous les membres du

Parfement Shengksns du titrs de

«ous”evoi~rfélas f nous rendre a
ftvidcnce et conclure que si_tous
les représentants du peuple fran-
e"si'S n7ieraburentrdu'titre de
démocrate lorsqu'il s’agit de laius
électoraux, une focs encore, il eu
«st, mut autrement
venons_de ‘nous en rendre
inrsou’ii s’est agi du vote
your la représentation proportion-
IJpHo Ho nos camarades ouvriere
en tant crue délégué du personnel
T Vnmité d’entreprise
ans notre candeur najve, nous
_nensioiig_pas qu’une discussion
fus-d long?» puisse absorber le
temps pourtant si précieux des
parimentaires _Ce qui veut dire
_ ce oui parait évident pour_ cer-
Lins. nour d’autres dont la vision
fca dAvie pas d’un but fixe, et nos
«amarades ne s’y trompent plus,
arait illogigque .
* PKfeamerie penseront peut-étre
«melOTK-i"s  Hélas 1 non Il ne
s’agi! pas de plaisanter ; interro-
z nos camarades sur, la facon
nt certains déléegués se compor-
tent vis-a-vis d’aufres camarades
ouvriers qui envisagent |’émanci-
®atton ouvriere tout autrement que
m _ précités. . . -
_Emancipation ouvriére ne signi-
fie pas pour la_masse laborieuse,
le droit de se taire et de fcrever. de
faim, parce qu’ils ont encore le
courage de dire ce qu’ils pensent.
Nous disons bien : crever de faim.
Nous nous sommes déja expliques
dans ces feuilles, a ditférentes’ re-
ises, sur la maniére dont eer-
ns prétendaient remplir, leur,
*0©de déléegué du personnel.
- Est-il besoin de rappeler les évé-
Qements_ de la Régie Renault, ou
“5 ouvriers, dans leur grande ma-
jorité, ont lutté de toutes leurs for-
ces contre un diktat qui existait
dans cette firme, ce: qui démontre
simplement la tutelle’ de laquelle
tios camarades ouvriers ne vo(-
taient plus entendre parler?
Quant a_nous, syndicalistes, nous
bous félicitons de la loi a la repré-
sentation proportionnelle pour tou-

tes les minorités quelles qu’elles
soient. Nos camarades  savent trés
bien que le role de délégue n’est

pas, un [Rle e r gp1de-chiqurmss

fiance pour cette tache ingrate,
ils ne représentent pas un* frac-
lion du personnel, mais bien I’en-
semble des travailleurs, de quel-
que appartenance syndicale qu’ils
soient. R . .
. En_était-il de méme jusqu’a ce
jour® Non, n’est-ce pas, cama-
rades ? Combien d’adhérents de
notre organisation sont _venus
nous trouver pour nous signaler
gueﬂ dans telle ou telle boite, les
élégués ne voulaient pas prendre
en considération leurs  justes re-
vendications_parce qu’ilS avaient
eu la franchise de dire qu’ils vou-
laient demeurer des hommes 1-
bres| ]
C’est fini. Nous_ avons la repré-
sentatjon %ogor,tlonn lle; le hon
sens |’a emporte, malgré ce dia-
logue démagogue et la passe d’ar-
mes do differents parlementaires
invoquant 1’unité ouvriére.
La_plus belle unité que la classe
ouvriere puisse réaliser, est celle,

d’abord, de se supporter, de se
comprendre ; nqus ne pretendons
E??‘E arriver un jour a mouler tous

&IRESr WG He REmviliEAk
loir admettre que nous puissions
émettre des_idées différentes. pour
I"#mancipation. des travailleurs
s’entend. Ensuite qu’on ne melange
pas ou ne cumule pas les_roles ;
un délégué du personnel doit pren
dre en charge la défense du per-
sonnel, et son travail est assez as
te, et nous le disions, assez ingrat,
sans essayer de faire du dirigisme
intégral pour telle ou telle Torme
de_conception syndicale.

Cest dans cef espoir_que nous
saluons la loi du vote a la repré-
sentation praportionnelle. Que nos
camarades  élus remplissent leur
role de délégué avec loyalisme, en
defendant tous  leurs “camarades
organisés syndicalement ou non
organisés | . 3

_est dans la mesure ou les dele-

ués élus se montreront a la hau-
eur de leur tache que les norga-
nisés comprendront, la nécessité et
le bienfait du “radicalisme,

BULGER

Législation du travail féminin

(SUITE)

Poursuivant  I’étude des diffé-
rents points notifiés préalablement,
nous arrivons au deuxieme, qui
n’en est pas le moins important :

LA PROTECTION
DE LA MATERNITE

. Il est bien évident que la ma-
jeure partie de la reglementation
particuliere au travail” féminin a
our fin la_ protection de la ma-
ernité ; quelle tend a conserver
dans leur intégrité les forces vita-
les de la travailleuse pour lui per-
mettre de remplir normalement
cette mission ; quelle tend aussi
a lui donner la possibilité d’accom-
lir les taches %L:]l en découlent et
ui reviennent. limitant stricte-
ment la durée du travail des fem-
mes, en leur épargnant I'activité
exténuante et anormale des tra-
vaux nocturnes, en empéchant la

sants ou son Intoxication par le
maniement de substances nocives,
on entend veiller finalement a la
préservation de la fonction mater-
nelle et au bien-étre de la généra-
tion future. )
Cependant, Il est une réglemen-
tation_qui vise plus directement a
cette fin essentielle ; c’est celle qui
a trait aux conditions de travail
de la femme pendant_ la  période
méme ou elle ‘accomplit I’acte do
maternité, en comprenant dans
cette période la grossesse, l’accou-
chement, le temps d’allaitement et
la _premiere éducation de_lenfant.
, pour sauvegarder & la fois
la_santée de P'enfant, celle de la
mére en méme temps que les inté-
réts _professionnels lorsqu'ils | lui
sont indispensables, toute une série
de mesures sont nécessaires.
Leur combinaison a été réalisée

déformation de leur organisme paplus ou moins completement et

le portage de fardeaux trop pe-

CARTEL DE LA METALLURGIE
de la Region Parisienne

Notre cartel a démontré encore
dernierement, & plusieurs _reprises
son_efficacite et son activité,

Cest tout d'abord une_ prise de
Posn)o,n nette pour l’application de
‘arrété concernant les primes a la

roduction_ dans les ‘entreprises,

artout, il nous faut obtenir
I’'acompte de 550 a ? fr. Dans

sion

patible avec la vraie démaqcratie

ar te vote secret, sexa comm C'est enfin_la (tréve générale de

la métallurgie du ler “juillet qui

syndicale. De plus en plus ils obm provoque une activité intense de

tiennent _satisfaction. .
Parallélement a celte action d’enm
treprise, le Cartel protesta éncr.qji-
quement contre les projets d'éque
libre budgétaires du Gouvernement
et les répercussions qu'ils entraim

beaucoup d'entreprises, nos_milim neraienl sur nos budgets ouvriers,

tants n'‘ont
reclamer et obtenir un acompte
substantiel pour juin et juillet.
Dans beaucoup d'entreprises aussi,

pas eté les derniers # Cette protestation fut portée devant

l«s grouges parlementaires S.F.
LO.,” M.R.P. .CF., RGR. et
P.R.L. de VAssamblee Nationale

nos camarades se sont evertues d les 14 et 15 juin. Aux représentants
faire respecter la liberté d'expresm de ces groupes, nous finies connai-

Chez Citroén

; (suite de*la page 1)

Les réunions de delégation ora-
mises et les manifestations ou-
etrieres t%pa%euses Se précipitérent
et Le lundi 23 juin, a 16 heures, la
«reve, totale avec occupation fut
ERITAe & Mains levess.

laits du déclenchement de la
tréve- aux usines, les sections syn-
dicales C.F.T.C., par la vojx “de
noire camarade Bicheler. délegué
syndical, avaient fait connaitre
leur position quant aux _revendi-
caltlons posées d la Direction géné-
rale.

Il avait été convenu a ce mo-
ruenl gu'un Comité de gréve, com-
posé des représentants _des deux
centrales _gC.,G.T. et C.F.T.C)
rait, constitué.

. Dans notre esprit, ce Comité
irait pour tache, d'une part : d’as-

UrMt du

Dansons la capucing,
i & plus de~pain chez nous !

A défaut d'avoir un bifteck

se-

N‘us. mangions plus de pain sec,
Depuis  longtemps, c'éta un
eurre,

D'y étaler un peu de beurre.

Dr, le pain venant a manquer
Auprétons-nous daonc a claquer,
masque des ministres farouches
Nous' 6tent le pain de la bouche.

Taire passer_le

. o0t du pain
N'est pas tres

chouette entre .co
gpams.

il parait que c’est la soudure !
En " acceptons-nous l'augure ?
Mets la soudure, elle, a bon dos,
El nous souvenant du  radeau
V<s naufragés de la Méduse,

Ce sort n'a rien qui nous amuse.

hi-vrons-nous, d'ici quelque temps

Pratiquer un sport epatant

JD1 tirant a la courte paille ;.

I(;IUI’ ca ne me dit rien qui vaille),
ur savoir qui sera mange,

AJns y serons hien obliges,

Puisque devant la pénurie.

Du ferme tes boulangeries.

Ct sl donc toujours le populo
Qui pour boire n'aura que, de
eau,
Méme si la vendange est bonne,
1 la ria rien qui nous étonne,
I'une, voici la moralité :
Au nom de la fraternité N
Pour /es uns, c'est ta derniere
. [heure.
Et, pour d'autres, l'assiette au
\beurre 1

a. LARQUET,

surer la continuité et, en défini-
tlve, le succes du mouvement en-
age, d’autre part, de représenter
out le personnel dans les démar-
ehes aupres _de la Direction géné-
raie et aux Pouvoirs publics ~,

r, Si cette manieree de gr%eder
lut respectee +usqu’a mardi 24 in-
clus, il n'en fut plus de méme a
gart_lr de cette date, puisque la
ection syndicale C.G.T. prit la dé-
cision d'assurer seule, la conduite
des pourparlers. L
Les dirigeants C.G.T. constjtuérent
ensuite _Un Comité de gréeve éiu
par atelier el comprenant une cen-
taine de membres  dont la pre-
miare réunion eut lieu le 3 juillet.

Ce Comité ne devait pas tenir
compte des appartenances syndi-
cales.
~Mais, par le jeu des dés%na-
tions, seuls les dirigeants, C.G.T.
font partie, de la delegation me-
nant les négociations.

Les responsables C.F.T.C.  se
trouvent exclus de celte délégation
contrairement aux engagements
ris.

P Lunité d'action réalisée le
23 juin et proclamée dans les
journaux se ‘trouva donc rompue
du fait de la C.G.T.

Nous déplorons que les engage-
ments pris en vue d'une action
commune n'ajent pas e€te tenus,
tout en réaffirmant notre solida-
rité syndicale envers nos camara-
des grévistes, nous nous sommes
retirés du Comité de greve le
3 juillet et nous reprenons notre
lierté d'action.. . .

Notre délégation, recue a la di-
rection le 7 juillet, & 14 heures,
puis a 10 heures, a continué les
‘%o,urp_arlers le Sgunlet aldh
éunions, ou notre effort a ﬁ)orte
principalement dans un trés ar%e
échange de vues_sur |’erreur de ta
Direction a maintenir un conflit
qu'aggrave la faiblesse des propo-
sitions patronales.

. Malgré le peu de changement
imporfant a I'neure actuelle'sur les
ropositions faites, nous esperons
ermement qu’un accord satisfai-
sant pour tous, interviendra, et
nous tiendrons nos camarades au
courant des qu'un fait nouveau se
manifestera®

Nous avons été fermement, per-
suasifs dans nos entretiens avec la
Direction, de [I'énormité de la
Ferte pour notre usine et pour
‘ensemble du pays, peu en_rap
port avec |’effort ‘demandé, si im-
portant soit-il, & la Direction, pour
une reprise rapide du travail,
souhaltée par tous.

M. BICHELER.

P.S. — A I’heure ou nous mettons
sous presse, les travailleurs des Usi-
nes Citroén sont invité a se pronon
cer sur de nouvelles propositions pa
tronaies.

tre franchement et fermement no-
tre point de vue et nos exigences
our une véritable réforme de jusm
ice fiscale, sans démagogie do-
pant telle ou telle catégorié de ci-
toyens — pour un arréte rendant
obligatoire la discussion des pri-
mes_a la production el la parution
rapide du texte concernant l'arbi-
fraye — et pour le vole de la re-
présentation proportionnelle dans
les delegués du_personnel et les co
mités d'entreprises.

Qui avait raison?

(SUITE DE LA PAGE 1)

Donc, une fois de plus, la délé-
gatlon C.F.T.C. avait raison et tous
doivent_regretter quelle nlait pas
été suivie. Cest pourquoi aussi
beaucoup de nos camarades nous
disent leur mécontentement et étant
auparavant a des régimes particu-
liers, s ne_comprennent pas main-
tenant qu'ils ne puissent profiter
de la nouvelle convention.

Que reste-t-il a faire pour essayer
de-compenser cette ereur ?_Juridi-
guement, nous sommes obligés de
nous incliner devant une convention
collective signée par_la délégation

patropale et les 'trois delégations
ouvriéres en presence du ministre
du Travail. Cependant, pratique-

ment, nous demanderons & nos ca-
marades de se mettre d'accord, si
cela est possible, avec tous_ les
agents de maitrise et techniciens
de leur entreprise et de faire une
démarche aupres_de leur direction
pour essayer qu’ils obtiennent les
avantages” de la convention en se
basant”simplement sur leurs salai-
res, quitte a établir un cogefficient
fictif par rapport a leur gain. D'un
autre coté, les conseils “syndicaux
et de federations devronf étudier
cette question et juger s’ils ne de-
vront pas saisir_de houveau le mi-
nistre du Travail et le C.N.P.F. Le
Patronat ne manquera pas d'objec-
ter le probleme financier, cependant
il ne sera pas si important quil
veut le dire, puisque déja la plu-
part des agents de maitrise et tech-
niciens bénéficient du régime facul-
tatif et que la différence de cotisa-
tions ne pourra étre au maximum
que de 4 % )

n serait bon aussi que nos cama-
rades des entreprises hgus tiennent
au courant de leurs demarches et
du fonctionnement de leurs caisses,
de fagon que leurs délégués puis-
sent discuter avec des arguments
solides et méme des exemples.

Nous _comptons donc sur vous,
mes amis, car le_syndicalisme, ce
n'est pas le travail d’un seul, mais
bien le travail de tous, et n'oubliez

as que si nous_avions été majori-
aires, notre thése aurajt eu Pplus
de chance d%tre acceptée et nous
n'en serions plus a causer de cette
question. A_vous de faire voir ou
sont les vrais défenseurs de vos in-

rets.
A MORIN.

nos or anisations

Le Cartel se
réunit fout d'abord

le 26 juin et

adopte une position favorable d
une greve C.F.T.C. le méme jour.
Le sdmedi 2S juin, les délégues

d'entreprises_de” la région parisien-
ne se reunissent, ef, apres une
large discussion, prennent leurs
responsabilités ; greve de 24 heu
res, referendum au_bulletin secret
dans tons les cas ou cela est néces-
saire, reunion a la salle Wagrrnn
dans I'aprés-midi.

Cette manifestation amena un
nombre important de militants a
venir ecouler la voix de leurs diri-
geants syndicaux pour préciser et
affermir”leur volonté d'action.

Tour a tour Henri Michelet, se-
crétaire général du Syndicat . des
agents de maitrise el “techniciens,
qui présidait la réunion ; T.éon Bit-
ger, secrétaire général du Syndi-
Cat des ouvriers - André Ledcntu,
secrétaire du Syndicat des em-
ployés et techniCiens, rappelaient
avec force les raisons du mécon-
tentement ouvrier :

Primes a la production, qui_ne
sont en fait qwune augmentation
déguisée des salaires ef qu'aucun
textanc rend obligatoires; manque
de politiqgue. économique entrai-
nant un_ravitaillement de plus en
plus maigre a des Prix de plus en
plus elevés ; manque de justice
fiscale qui greve, lourdement, mar
une disproportion d'impots, les
budgets ' ouvriers ; textes anti-
démocratiques régissant les dis-
cussions_ de la Convention Callec-
tive Nationale de la Métallurgie et
ui visent, en fait, a exclure la

.F.T.C. minoritaire de ces_dis-
cussions, au _profit de la_C.G.T.
majoritaire. Enfin Gerard Esperet,
membre du Bureau Fédéral de la
Metallurgie, lira les conclusions
de celte” belle manifestation. En
termes saisissants et énergiques, il
s’adressa du Gouvernement, aux

aysans, aux commercants, pour
eur rappeler leur devoir de soli-
darité nationale, et affirma a nou-
veau toute sa confiance dans _la
classe ouvriere et dans ses mili-

tants.
Roger GILLOT,
Secrétaire adjoint du Cartel.

Plus. ou moins . harmonieusement,
car jl est un fait ingeniable et na-
turel, c’est que la mere devrait étre
libéree de tout souci professionnel.

Dans un rg[_rand\ nombre de pays,
et plus particulierement dans "la
notre, des dispositions sont appli-
cables, sans distinction d'age ni de
nationalité & toute femme, mariée
ou non, occupée dans les établis*
sements_ industriels ou commer-
ciaux.  [Ces mesures de protection
instituées et notifiées au code du
travail geuvent étre groupées sous
quatre chefs :

a) CONGES DE MATERNITE.
La loi établit le droit de la tra-
vailleuse a quitter son travail sur
production d’un certificat medical
déclarant que ses couches se pro-
duiront probablement dans un' de-
lai de six_semaines et elle inter-
dit remploi pendant les six semai-
nes suivant celles-ci. Le congeé de
six semaines avant les couches est
donc modifiable, mais le congé de
sSIX_semaines apres est obligatoire.
Ces deux peériodes peuvent étra
gélsongees en certaines circonstan-

b) GARANTIE DE L'EMPLOL.
La loi protege la travailleuse
contre le risque de congediement
ar une disposition _Interdisant a
‘employeur _de signifier le renvoi
de la salariée pendant cette ab-
sence, ou pendant une période plus
longue, du moment qu’un certificat
\rpdt?alcal atteste | ineapacité au tra-

D PRESTATIONS

DE MATERNITE. o

Cest un paragraphe qui, a lui
seul, traiterait toute la question
des Assurances Soeiales, avec tous
Ses rouages : _prestations, alloca-
tions journaliéres, consultations,
visites “d'assistantes sociales, etc...
d) FACILITES D'ALLAITEMENT

DONNEES AUX MERES QUI

TRAVAILLENT.

Pendant un an aprés I'accouche-
ment, deux repos d'une demi-heure;
si I'etablissement est pourvu d’un
local _pour allaitement, deux repos
de vingt minutes. Repos accordés
sur le temps normal du travail,
sans aucune déduction de salaire.

Les établissements occupant plu3
de 100 femmes peuvent étre mis
en demeure d’installer une cham-
bre dallaitement pour les _enfants
de moins d’un an.” Ce qui implique
évidemment, au préalable, I'instal>
lation et lentretien d'une creche.

Si les creches. ne sont, a nos
yeux, qu’un palliatif, nous devons
reconnaitre qu'apportant la garan-
tie d’hygiéne incontestable,” elles
sont a”méme de rendre des servi-
ces a toutes nos compagnes qui,
malheureusement, ont la lourde
responsabilité d‘assumer deux ta-
ches a la fois,

Simone TROISGROS.
(A suivre.)

ASSEZ DE DISCOURS...

(SUITE DE LA PAGE 1)

H faut revoir les prix. Peut-étre
le prix du blé est-il trop bas ; mais
d’autres, et beaucoup plus nom-
breux, sont trop élevés. La viande,
le vin, les légumes, les oeufs doi-
vent baisser, en les ramenant au
coefficient 8 par rapport a 1938, ou
augmenter effectivement le pou-
voir d’achat des travailleurs.

Une politique de réglementation
exige une action contre les inter-
meédiaires et les commercants qui
poussent comme des champignons
apres l'orage. Leur nombr(]g sans
cesse grandissant est un facteur
de hausses, car ils sont exigeants.
Nous ne pouvons noms offrir le
luxe de tant de colteux inutiles ;
il faut rationaliser la distribution.

La vie a augmenté ces temps
derniers. Les mesures financiéres
viennent d'accentuer la hausse. Le
probleme des salaires se pose.

Les prix étant révisés_ comme
nous venons de le voir, il sagira
alors de recréer un rapport_normal
entre les salaires et les prix ainsi

déterminés et s'y accrocher, stabi-
liser_ce rapport . .
Méme avec la réglementation,
our éviter l'accaparement et la
ausse, il faut agir sur les revenus
excédentaires. Par une réforme fls-
cale, nous_recréerons |égalite de-
vaut I'impdt, nous. éviterons |’acca-
parement par la limjtation du pou-
voir d'achat des catégories soclales
les plus favorisées. Limitation pro-
visoire_pendant la période difficile
ui différera l'utilisation actuelle
‘une partie des gros revenus.

Voici, rapidement tracées, les
Srandes lignes dune epoHthue ui,
seule, est™ susceptibl e " rendre

moins rigoureux, durant cet hiver,
les sacrifices que vont exiger la
ea_uvrete de notre pays et I mau-
aise recolte.

Si le gouvernement veut une -
France en paix et laborieuse, cela
exige une politiqgue. Ne comptons
pas trop sur les autres, mais
dabord sur nous-mémes. Il faut
faire vite, Nattendons pas Ihiver
pour agir ; il sera alors trop tard

Ch. s.
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LA VOIX DES METAUX

Projet de Convention Collective Nationale

Fin des principaux points du projet présenté par la Fédération de la Metallurgie CFT.C. et par la
Féderation des Emplotjés, Techniciens et Agents de Maitrise C.F. T. C.

Art., 104, — Travail des femmes
aux machines. — Seront exemptes
glu travail aux machines compta-

es :

— Les femmes agées de moins de
18 ans ou de plus de 40 ans, a
moins, pour ces dernieres, qu’elles
ne demandent, apres avis conforme
du service médical, la continuation
du travail. .

— Les femmes enceintes ; |

— Les femmes malades, sur. pré-
sentation d'un certificat médical.

Le travail des femmes mécano-
graphes Pourra étre qrganisé par
roulement. Les modalités de cette
organjsation par roulement devront
étre_établies d’accord entre la Di-
retl:tlon et les délégués du person-
nel.

Il sera accordé aux mécanogra-
phes une pause de 30 minutes par
demi-journée de travail.

Les” femmes occupées en perma-
nence a un travail de dactylogra-
phie ou travaillant sur de ‘petites
machines comptables bénéficieront
d’une demi-heure de repos par de-
mi-journée de travail.

es avenants régionaux et des
accords par entreprise_ établis par
les organisations syndicales signa-
taires “de la présente convention
détermineront dans ce méme esprit,
les travaux de machines pour les-
quels une réglementation spéciale
sera assurée aux Ouvrieres.

CONDITIONS GENERALES
DE REMUNERATION

Article 105

Salaires. — Les mensuels seront
appointés exclusivement au mois
I(_\/0|r_ en annexe bareme des classi-
ications et appointements corres-
pondants).

Article 107

Notification individuelle de son
classement sera faite par écrit au
travailleur. . )

En_cas de contestation sur la dé-
termination de la catégorie du tra-
vailleur, conformément aux dispo-
sitions établies par la présente con-
vention. celui-ci pourra étre soumis
.a un_essai professionnel, sous le
contrdle d’une Commission _pari-
taire, sauf sl exerce depuis au
moins six mois dans |%&tablissement
les fonctions de cette catégorie tel-
le qu’ePe est exactement définie
dans le baréme. L'essai sera un es-
sai_pratinue correspondant au tra-
vail de la catégorie dans l'entre-
prise.

Article 109

Le travailleur remplissant d’une
facon fréquente ou continue les
fonctions relevables de diverses ca-
tégories d’emploi sera congidéré
comme anpartenant_a la catégorie
la plus élevée parmi_celles-ci..

Le déclassement dun travailleur
entrainant une diminution d’ap-
pointements ou salaire est interdit.

Article 110

Tout_travailleur, a quelque éche-
lon qu’il appartienne, assurant I’in-
térim d'un poste supérieur, recevra
obligatoirement la rémunération in-
tégrale attachée a la fonction quil
?stsyr_ne effectivement pendant cet
ntérim.

Article 113

Les appointements et salaires réels
minima du baréme annexé a la
| résente convention, plus, éventuel-
ement, les suppléments accordés
ar I'employeur au titre de la va-
eur personnelle), percus par les
travailleurs, sont majorés dans les
conditions  suivantes = pour tenir
compte de l'ancienneté :
5% aprés 3 ans de présence
6 _ _

9
Article 1t«

L’ancienneté dans tous les cas est
calculée a partir de la date d’entrée
dans I'établissement ou dans, une
de ses filiales. Tout travailleur
ayant, travaillé trois ans, sans rup-
ture dfe confrat, dans un établisse-
ment et réintégrant ce dernier,
apres une ou plusieurs ruptures de
contrat, bénéficiera néanmoins de
la prime d’ancienneté. Ces temps
successifs de présence s‘addition-
nant ﬁgur le calcul précisé a lar-
ticle 113,

Article 115

Les baremes d’appointements et
salaires minima annexés au. pré-
sent contrat sont basés sur I’indice
du codt de la vie a
établi par la préfecture de ..
et fixé a e ]
_En cas de modification de cet in-
dice, dau moins cing points, en
pins ou en moins, les parties se réu-
niront a la demande de lune dl-
les et dans un delai maximum de
quinze jours, pour procéder a la ré-
vision ‘des appointements minima
%Ueevus par la Convention collec-

Article 116

_Travail a domicile. — Pour la
relglementatl_on du travail & domj-
cile, les parties se référent a la pré-
sente Convention. o

Un avenant fixera les modalités
d’application.

Article 117

Indemnité forfaitaire de nuit. —
Le personnel travaillant de nuit (21
heures a 7 heures) bénéficie d’une
indemnité_forfaitaire de nuit fixée
a deux fois le salaire horaire mini-
mum garanti du manceuvre. Cette
indemnité inclue l'indemnité précé-
demment prévue sous_l’appellation
d’ « indemnité de panier »

. Les indemnités_ supérieures a ce
titre restent acquises.

Article 118

Travail_en équipes. — Le person-
nel travaillant en équipes continues
bénéficie dune demi-heure d’arrét
payée au taux de salaire ou traite-
ment normal. ) o

La durée du travail en équipes

continues ne devra pas dépasser
huit heures.

DEPLACEMENTS

Article 119

Déplacements. — Les déplace-
ments par chemin de fer seront ef-
fectués en Ire ou 2! classe et les
frais de voyage et de séjour seront
a la charge de I'employeur, I'impor-
tance de” ces frais dependant du
lieu ou_s’effectuent ces_ déplace-
ments, ils ne sauraient faire I"objet
d’une _regle uniforme. Ils seront
fixés & un taux tel quils puissent
assurer au travailleur des frais de
séjour en rapport avec I'importance
de ses fonctions. Toutefois, |indem-
nité journaliére représentative de
ces fdis ne saurait etre inférieure a
........ heures, au salaire minimum.

Dans le cas ou les frais de voyage
ou de séjour seraient exceptionnel-
lements supérieurs au taux fixé, le
travailleur sera rembourse de ces
frais exceptionnels, suivant justifi-
cation.

Les heures de voyage en relation
directe avec le "~ travail, seront
Payees au taux du salaire ou trai-
ement de lintéressé.

Pour les déplacements de longue
durée, il sera accordé auyx travail-
leurs une durée de congé net avec
frais de voyage payés par lem-
ployeur pour lUi permettre de reve-
glr & son point d'attache, a raison

e:

— Chaque dimanche, pour les dé-
placements inférieurs a 100 km.;

— Deux jours consécutifs dont
un ouvrable tous les 15 jours pour
les de{_)lagements de 100 & 310 km.;

— Trois jours consécutifs dont
deux ouvrables tous les mois_pour
Les déplacements supérieurs a 300
m.

Le voyage peut étre payé indiffé-
remment "au travailleur"ou a un
membre de sa famille.

Un voyage sera_payé dans le cas
d*%lections “1égislatives, municipales
ou prudhomales. Il sera organisé
dans les mémes conditions que les
voyages de détente.

A travers nos Organisations

A PARIS
COURSE PEDESTRE DU ler JUIN 1947 (Mardy-leRoi)

I) CHALLENGE DE
(Plus de

ler — VILLEMAINE Gérard ..

« SYNDICALISME »
18 ans)

La Carenne-Colombes

2® — PEDRAO'Antoine ...... La Garenne-Colombes
3® — GEINEN Henri ... Sevran
4e — VILLENE Charles......... Poissy
3 — MOITRIhR Raymond .. Poissy
6® — BARISEL ... Gargan
™® — HERRERO facques .... Vanves
89 — DAUPHIN Roland Sevran
® — HOCMARD Roger ....... SNECMA
I0® — LEREUX ...ccccooviinnnn.
CLASSEMENT PAR EQUIPE

TI) COUPE DU SYNDICAT DE LA METALLURGIE

(Moins de
ler — BASTIDE Fernand

2 — SANDRAS Jean-Claude .
3® — DELVOYE Fernand ...
4®» — CHAPATTE Robert

59 — LEROUX Robert
8® — GRAND Fernand
™® — NORMAND Henri

8® — SEAUNEAU Serge.

9? — BOUCHERE Michel
10* — ROUILLE Robert.....
CLASSEMENT

ler Sevran
2B Villeneuve-la-Garenne

L’équipe de
La Garenne-Colombes
gagnante du
ler Challenge
de < Syndicalisme s
1947.
An milieu, tenant
la bronze,
te vainqueur
individuel
Gérard VILLEMAINE,
gagnant du bracelet-
montre offert
par la

k Voix des Métaux »

18 ans)

Seorart

Sevran
Villcneuve-la-Carcnne
Asnieres

Sevran

Marly

Vanves

Centilly
Villeneuoc-la-Carcnne
Villeneutie-la-Garenne

PAR EQUIPE

SYNDICAT DES EMPLOYES,
TECHNICIENS
ET AGENTS DE MAITRISE

Une premiére réunion, organisée
par- ta Commission Féminine _%Syndi—
cat des Employés et Techniciens) a
eu lieu le jeudl 8 mal.

Aprés avoir examiné d’une facon
génerale les problémes spécifique-
ment féminins, il fut décidé d%ta-
blir un plan de travail, ce qui per-
mettra a la Commission d’étre aussi
active qu’efficace.

Un bureau composé des personnes
suivantes fut ensuite désigné :

Mme Cottin, Mlle Boucaud, Mine
Troisgros, Mlle Chrlstinl, Mme Auer,
Mme ~ Chbarter.

La Commission (mixte) des jeunes
a_ tenu également sa premiére réu-
nion le samedi 10 mal.

Celle-ci a _permis de prendre con-
tact et de jeter les premiéres bases
d’une activité qui sera, souhaitons-
le, féconde dans un avenir rappro-

ché.
A. LE DENTU.

AVIS

Nous informons nos adhérents
et nos camarades des sections
d’entreprises, qu’en raison des
vacances, le SERVICE ADMINIS-
TRATIF du SYNDICAT DES
OUVRIERS de la METALLURCIE,
sera fermé le jeudi pendant le
mois d’Aodt.

COMPAGNIE DES COMPTEURS
DE MONTROUGE

Chez les mensuels. — Notre délé-
gation, composée uniquement de
membres de la C.F.T.C, a réussi a
obtenir en faveur des mensuels une
prime compensatrice de rendement;
son montant sera d’environ 12 %
du salaire total de I’Intéressé, moins
la prime d’ancienneté.

Cette prime, dont les facteurs
essentiels sont déterminés par le
chiffre d’affaires moyen mensuel et
le montant des salaires et charges
du mois correspondant doit aug-
menter avec la production, et notre
Comité d’Etablissement s’efforcera
d'en assurer la progression en évin-
ant tout inutile accroissement des
rais généraux.

Ouvriers ne travaillant ni aux piéces
ni au rendement.

Le Comité d’EtabUssement s'est
préoccupé de votre situation, et 1
avait toujours pensé que la derniére
décision de la Direction en faveur
des mensuels aurait un _caractere
énéral pour tous ceux qui ne béné-

icient pas des conditions de travail
au rendement, aux piéces ou a la
prime.

Notre directeur général, président
du CB, n’a pu entériner notre pro-
aux mensuels le bénéfice de la prl-
position, désirant limiter seulement
me compensatrice. Mais devant l'in-
sistance de la délégation du CE.,
notre Président a donné l'assurance
d’une réalisation tres prochaine d'un
systtme compensateur dont bénéfi-
cleront tous nos camarades ouvriéere
qui ne pergoivent actuellement que
la 4 prime provisoire de 5 % ».

SECTION C.F.T.C. RENAULT

Le montant des collectes remises
& la section C.F.T.C. Renanlt, grace
a la solidarit¢é des travailleurs des
autres entreprises de hi région pari-
sienne, an moment de la greve géné-
rale d’avril et mai s%léve a .250
francs.
~Jusqgn’iel, 40.500 francs ont été
distribués en secours de 1.000 francs
a 38 camarades et en secours de
500 francs a 4 camarades. Ces cama-
rades ont été particuliérement dans
le besoin a ce moment-Ei (maladie
personnelle on famiiaie, etc...)

Le solde sera remis pour_soulager
les cas qui ne nous auraient pas
encore été signalés ou qui se pré-
senteraient encore actuellement.

Les travailleurs obligés, par leurs
fonctions, &prendre léurs repas en
dehors de leur lieu ordinaire auront
droit a une indemnité spéciale de
fr,, frais de déplacement
payés en plus.

HEURES SUPPLEMENTAIRES
Article 122

Heures supplémentaires. — La
semaine de quarante heures sera
prathuee sauf dérogation admise
par le Comite dentreprise, ou a
défaut les delégués du personnel et
délégués syndiCaux et autorisée par
I’inspecteur du Travail, sur la base
de C|Pq jours de huit heures de
travail.

Article 123

Le salaire horaire de base pour
les_ heures s,uPpI_er_nentalres est le
traitement réel divisé par 173, pour
les mensuels, et le salaire horaire
réel pour les ouvriers, y compris,
pour tous les travailleurs, la prime
d’ancienneté, les primes de rende-
ment a_la production et toutes les
retrlbutlops inhérentes a la nature
du travail.

Article 125

Sont considérées comme heures-
supplémentaires les heures de tra-
valil effectuées avant ou anres I'ho-
raire journalier habituel.

Article 126
Majoration des heures _supplé-
mentaires. — La majoration des

heures supplémentaires sera con-
forme aux textes des arrétés fixés
P_ar la réglementation en vigueur.
es heures _exceptionnelles “effec-
tuées la nuit (lentre 21 heures et
7 heures, du matin), les heures nor-
males ou exceptionnelles effectuées
les dgmlqn%_hels et _jours det fétes pré-
Vus rticle seront majorees
Jde*160 9 !

Cette majoration s’ajoute a celle
prevue dans le cas ou ces heures
sont supplémentaires. o

Si le travail cesse aprés minuit
la nuit entiere est due.

JOURS FERIES
Article 128

Jours fériés. — Les jours fériés
seront chdmeés, ne seront pas _récu-
pérables et ne donneront lieu a
aucune retenue de salaire ou dap-
pointements. ] j
_Sont considérés comme jours fe-
riés, ceux définis par la législation
oy les usages en vigueur sur la
plan national ou local.

SYSTEMES
DE REMUNERATION
Article 129
Systemes rfe rémunérations,
Dans_le cas ou un mode de rému-
nération comportant des primes
variables (rendement, chiffre d'af-
faires, etc,.), sera ou maintenu ou
instauré, le taux des primes devra
etre fixé de fagon a assurer au tra-
vailleur travaillant normalement,
une rémunération  supérieure a
209% au minimum fixé dans le_ba-
reme annexé a la présente Con-
vention. Les taux d’affltage des
travaux au_ rendement ne devront
pas éetre inférieurs aux salaires mi-
nima garantis sur la présente con-
vention pour chaque catégorie pro-
fessionnelle. En cas de "perte da
temps due a une cause indépen-
dante de la volonté du travailleur
pendant I’exécution des travaux
aux pieces, a la prime, a la chaina
ou au rendement (arrét de courant,
attente de piéces ou de matieres,
-arrét ou accident de machine, etc.)
le temps passé dans l'entreprise est
paye au travailleur aux taux du
salaire horaire ou appointornent
moyen fixé par le présent contrat.

Article 130

L’organisation de lentreprise, da

la production et le ou les systemes
de rémunération a lintérieur de
rétablissement seront étudiés et
appliques avec l'accord du Comité
d’enteprise, des, déléegués du per-
sonnel, des delégugs “syndicaux et
du médecin de I‘usine.
. Les primes de rendement seront
établies selon des modalités telles
quelles ne puissent en aucun cas
entrainer le surmenage du per-
sonnel.

AVANTAGES ACQUIS

Article 132

a) La présente Convention ne
peut étre, en aucun cas, la cause
de restrictions aux avantages indi-
viduels ou collectifs acquis dans
rétablissement, antérieurement a la
date de ladite Convention.

Dans ce méme esprit, les
clauses de la présente Convention
remplaceront les clauses correspon-
dantes. des contrats existants cha-
que fois que celles-ci seront_moins
avantageuses pour les travailleurs.

t



LA VOIX DES METAUX

T

Elections a lo proportionnelle

Depuis longtemps Que cette Ques-
tion étajt en sus ens Ft mallgre une
obstruction du onsel Répu-
blique, VAssemblés Nationale a vote,

en delxiéme lecture, et sans. retou-
che du texte primitif, ﬁetfte loi qél
intéresse au premijer e
delection des delegues sur Ies en-
trepris s tant en ce qul col ceae_
ceux personnel que ceux

mlte dentr rise et ceci a dater dlu
ij let 1947 en app catlon e

oi parue au 3.0. es 7 et 8 juillet

Y9¢%s deux _textes pour chagque élec-
tion sonf rigoureusement . identiques
et s'appliquent en madification " des
articles 9 et 10 des lois des 16 avril

Etlll malpor‘tent aucune modifica-
[1 } due constitution  des
coI eges électora

ui restent d’une
part™: ouvriers et employés ; d’autre
part techniciens, maltrlse et ca-

?f reste donc a voir comment ?ag
pllque pratiquement cette madific
ion et rien ne vaut un exemple con-
cret.

Prenons le cas su

Une entre rlse a deux Ilstes en
pr%sence : C.GT FT
ans_ le’ premier coI €ge " ouvriers,

employés, 4 sieges titulaires sont a

0
P E\d’mettant qu’il V ait 509 notants
pour ce_college et que tous les bulle-
ins 50|ent valables : Ie quotlent

toral sera a br
SU rages va able%ent exp r|mes (?VISE
pourvolr,

par le nombre de 5|eges
toit : 509 :4s 127.
Supposons que les candidats de la
liste GT obtie nent respectlve-
ment @ 324 (p 305 VQix
moyenne sera onc pour cette I|ste

deLgl?ls\{ IXC F.T.C. obtenant respec-
tivement 180, 179, 178 et 175 VOIX,
ta mo enne sera de 178 VOix.

iste C.G.T. obtient donc :

Ea Irslz7CT: Cl%gotlent

127 — (tln
r0|s siéges. seu lément étant pour-
Vus, uatrieme ira a la liste ayant

li S orte
&gi est o%¥enue en divisant le
nombre de voix obtenu_par chaque

liste par le nombre de sieéges d éja ob-
tenu ppar chacune aa eﬂ 9 enté
d’une unl ¢, soit

316 plus 1) = " 105 pour la C.G.T.
178 (1 pIus 1) = 89 pour la CF
T<Dans le cas cﬁe la liste C.G.T.
ayant obtenu la orte moyenne,

le quatrleme siege |UI est attribué de
ple_m drp

es elus de la C.G.T. seront ceux
qui auront respectivement obtenu
824, 320 et 315 VOIX.

L%lu de la C.FT.C. sera celui qui

au/&a obtenu 180 V |
es 5|eges ne se-

fous
rarentp P]ourvus on procede de la
meme eﬁ%o pour, Ies e es a pour-
derniére pourvue
voyant sa moyenne calculee sur la

Cornés payes

Circulaire M.O. 77-47 du 23 mal
1947, concernant l'attribution des
allocations de chomage partiel aux
travallleurs qui ne bénéllclent pas

S con f) K
n app ca 10 de la législation ac-
tuelllle sur s conges pazes out tra-
vailleur a 0|t aun e congé
ga%/ ar mois de presen e dans une
ntre| r|se ou a une Indemnité cor-
ondante
ans ces conditions, j ai décidé de
n’admettre les travailleurs au béné-
dmettre les ti ill bé
fice des allo at#ons de chomag Ipar-
tiel, en cas ermeture deg tablis-
hements pendant urée du conge
payé Que dans la mesure ou ils nont
as beneficie, avant le ler juin de
ouze. jours de congé ou ne i
emmt correspondante. Tel sera e
Cas eunes travailleurs. qui ont
du mte rompre leur activite par
suite de chomage ou.de maladie.
Dautre part, “le mmlstere es Fi-
nances sest elev Htre les _disposi-
Jons trop liberales de la circulaire
I juin 1943 ndotlamr(tjwent contre
a suppression du deélai de carence.
f'cpop vient dg revenlr ouralres mo-
da |tes dattrl ut |on c omage

u’en_vertu de C? 'nstruc-
Ccu

fiorls.

allocation est calculée par
our de ermeture fy com s dJ-
%Pa ches et dours erieg $pres avoir
uit, conformément a l'article 98
du decret du e ma| 1939 delal de
cgrence Uxi eIs Ilnt ress r[galt
g gll’ dr0| qL\ aura(i H
en outre, les corres-

jnodurs de, con
emnités q e es inté-
€sses  auront per ues au titre des
conjes de 194 ns un precédent

e
/§)|n d’établir. Ies dr0|ts des inté-
resses a(lal bénefice p chomage par-
tiel, ils devront remp r, Iors e Ieta-
en S d’indemnisa-
es dég aratlgns ci-apres :
eclare avoir percu
Pms le ler jUIn 1946, l'indemnité
respon ant ours de_ con-
payes de Iannee 1947 ou, au
contralre :

« Je soussigné, deéclare n’avoir bé-
geflele d’auctine’ indemnité au titre
e 1947 anterleurement a
m(l)_ ent{ee dans Ietabllisement |
es. interesses ron rouver a
véracité ge ﬁeur pdecliaratu}) notam-
ment par un certlflcat e J’Office du
Trava attestant g talent . en
c omage, un certificat de leur Caisse

suranc s soclales attestant du Ils
eta ent malades, une piece militaire
certlflant leur’ démobilisation ré-
cente, etcu

onglant ‘aux i

moyenne de base divisée par le nom-
bre’ de sieges qui lul est attribue
augmenté d’une unite, ce qui fai
que cette mo enne risque d®tre in-
ferieure a ce e e la Tiste non jxour-
vue, qui, elle, a de grandes chances
de se voir attrlbuer un siege.

Nous vous donnons, par ailleurs, le
texte de larticle unigue remplacant
Iarticle 9 pour la o1 du 16 avril
|1946 sur les deIe'guF du p(ersonnel et

‘article 10 pour la loi 'du 16 mai
1946 sur les Comités d’entreprises.

Article unique. — Larticle de
la loi du 1946 est
abrogé et remplacé par la disposi-
tion suivante :

« Art. 9. L'élection a lieu au
scrutin secret et sous enveloppe. Il
est procédé a des votes séparés pour
les membres titulaires et les mem-
bres suppléants dans chacune des
catégories professionnelles formant
des colléges distincts.

« Le scrutin est de liste et a deux
tours, avec représentation propor-
tionnelle.

« Au premier tour de scrutin, cha-
que liste est établie par les organl-
sations syndicales les plus représen-
tatives. Si le nombre des votants est
Inférieur a la moitié des électeurs
Inscrits, 11 sera procédé, dans un dé-
lai de quinze jours, & un second tour
de scrutin, pour quuel les électeurs
pourront voter pour des listes autres
que celles présentées par les organi-
sations syndicales.

« il est attribué h chaque liste au-
tant de sieges que le nombre de voix
recueilli pour elle contient de fols le
quotient électoral. Le quotient élec-
toral est égal au nombre total des
suffrages valablement exprimés par
les électeurs du collége divisé par le
nombre de siéges a pourvoir.

Au cas ou 11 n’auralt pu étre
pourvu a aucun siége, ou sl reste
des siéges a pourvoir, les siéges res-

INDEMNITE

Journa ﬂmle u ler juin 1947,
rectif lCatI au Joufrnal officiel  du
29 Juin 1947, modifiant les taux de
Iindemnité mensuelle temporaire et
exceptionnelle, creee par la loi du

orte au regime re-

L’arrété ai 1947 (publié au

31 mars 1947, ap.
sultant de }arree du 31 marf 1947
trois d| ications essentielles a
compter du ler juin 1947 :

Le salajre a prendre en considé-
ratlon est desormais non plus le sa-
aire mensuel brut, mais” le salajre
mensuel net, cest’a-dire le salaire
apres deéduction des retenues afféren-
tes a la_Securité sociale et des rete-
nues afférentes aux Impots cédulai-
res sur les traitements et salaires ;

2. Pour pouvoir prétendre au hé-
néfice de. | |ndemn||te Ies salaries, doi-
vent avoir accompli, s’ls sont rému-
ntﬁg ?I| mois, une durée de travail

ctif au moins egaepar mois, non

us a 151

s’is son remuneres .a la se-
malne ou, a la journée ou a I’heure,
une durée de travail _effectif au
moins egale non plus, a 7% heures
par quatorzaine, ma|s a 50 heures.

3. Les chlffres flgurant au tableau

annex arrété du 31 mars 1947
sont glf?érents (?e ceux qui étaient
retenus dans le

tableau " annexe
Iarre ¢ du 31 mars ; le chiffre men-
suel de 7.000 francs ‘par mois corres-
pond désormais, dans la premiére
zone de la reglon parisienne, non
ﬁ1 3 ? ree de travail hebdo-
adaire effectif de 48 heures, mais
a une.duree hebdomadaire de travail
effectlf de 46 heures.
Sous reserYe des modifications cj-
dessus rappelées, les dispositigns de
la C|rcula|re Tr 29-47 du 4 avril 1947

restent ¥
Pour alre SUIte a cette C|rcula|re
je vous prig de troU\ier cl-dessous,

es |nstruct|ons complémentajres re-
lative ppnllcatlon de IarJe];te Sus-
Visé u 31 mars 1947, modifié par
I'arrété du 31 mai 1947.

1. Cas des salariés accomplissant ex-
ceptionnellement une durée de tra-
vall effectif Inférieure a la durée
minimum requise

Ainsi que je l7ai rappelé plus haut,
pour pouvoir prétendre au bénéfice
de Ilndemnltle Iels sala{les doivent
avoir accompli, sls sont rémunéres
au mois, ung duree é travni fefec-
tif au moms égale a 108 heures par
mois ; \Is sont remunereﬁs a la se-
malne a a journée ou a I’heure, une

F ravail effectif au moins
ale a50 eures par quatorzaine.

Vous recommanderez oute 01S aux
employeurs de verser I'indemnite
p dp Flonnell ment a
ravaj

b ‘compie forsdue la dirce

ment |n erieure a la durée minimum
eX|
Par suite de mise au chémage

par t el ;

h) Par suite d aladie, dac ident
du )traval? d’em aucL e rre-
siliation du contrat e travall en

cours de quatorzaine ou de mois ;

) Par suite d’une féte légale qui
n’'a pas éte recuperee.

ENn ce qui concerne_les ouvriers du
batiment qui beneficient des inde
nites d’intemperies, j’estime que I|n-
dempité devra egalement Ieur étre
versee prolportj nn(# ement & u-

traval| ectl accom ie
th% bien meéme cette duree serai
| erieyre, dy fait des mtemperles a
a durée minimum ex

Je preC|se alemer(t)lv u](te (la(t?e erlsq-
i ol g e |
ect) emmtes le congé

paye d0|vent étre assimilées a un sa-

tant sont attribués sur la base de la
plus forte moyenne.

« A cet effet, le nombre de voix
obtenu par chaque liste est divisé
par le nombre augmenté d'une unité
des siéges déja attribués a la liste.
Les différentes listes sont classées
dans l’ordre décroissant des moyen-
nes ainsi obtenues. Le premier siege
non pourvu est attribué a la liste
ayant la plus forte moyenne.

« Il est procédé successivement a
la méme opération pour chacun des
sieges non pourvus Jusqu’au dernier.

« Dans le cas ou deux listes ont la

méme moyenne et ou il ne reste
qu'un siége a pourvoir, ledit siege est
attribué a la liste qui a le plus

grand nombre de voix.

« S| deux listes ont également re-
cueilli le méme nombre de voix, le
siege est attribué au plus agé ‘des
dleux candidats susceptibles d'étre
élus.

« Les contestations relatives au
droit d’électorat et a la régularité des
opérations électorales sont de la com-
pétence du Juge de paix qui statue
d’urgence. La décision du juge de
paix peut étre déférée a la Cour de
Cassation. Le pourvoi est introduit
dans les formes et délais prévus I
lI'article 23 du décret organique du
2 février 1852, modifié par les lois
des 30 novembre 1875, 6 feévrier et
31 mars 1914. Il est porte devant la
Chambre syndicale qui statue défi-
nitivement. »

Nous esperons que cette mise au
gint rqettra a nos camarades
etre iIsamment = documentes
pour Ies electlons UI auront lieu
sur leur entrepri ul, depms Ie
jnd”et d0|vent av0|r elé) dia
conditions, méme pour les bal ottages
d’élections précédentes.
toutes nos sections d’entrepri-
ses de presenter des candidats et de
ettre ,en valeur ngs succes de la
Securlte sociale.

MENSUELLE

laire pour I’application de l'arrété du
31 mars 1947, modifié le 31 mai 1947;

2. Cas des salariés ayant
employeurs :
La question m’a été posée de sa-
voir si les salariés ayant lusieurs

flndlet¥lnlttsé Ff((glrjsvet?lls bengficter Ide

naccomplis-
sent dans aucun des établissements
ui _les emploient, la duree minimum
e travall effectif exigée (C’est le cas
notamment du erson el des entre-

prises de nettoyage et des femmes de
menage travaillant pour plusieurs
etabllsse ents industriels ‘et com-

plusieurs

Uux).
Jestlm u’il copvient de tenir
fmlp e ((li r(!,es de travai efﬁectlf

leures dans chaque _établisse-

ent a celles que fi Iar été, qua

tota? eh ﬂres e)tsectueres dzgh Pes

1yers, eta lissem pa
salarié, atteint es chfres I|m|tes
exiges, le salarie qU|
preuve au moyen de
Eale ou des certlflcats de }ravall de

es divers emploveurs UI est_em-
oye regu re

. nombre
d’heures su flsant d0|t recev0|r de
chacun de ses employeurs Imdem-
|te pdpo{tlonnellen]ent a la durée

ravail accomplie  pour son

3 Cas des concierges d usine :
Ainsi_que vous le savez, arreteéi
ler avril 1946 a fixé les ‘salaires des
concierges emplayés dans les établis-
emen |ndustr||els ef commerclaux,

rofessions libérales, les off?ces
ics et m|n|ster|e S,
sometes civiles ei
toute nc*ure, sur la base mensuele
a un taux correspondant g une du:
rée hebdomadalre du travall effectif

les. syndicats
ssociations  de

de ﬂuarante heures.
ce qui fconcerne la troisieme ca-
tégorie ficient 50), le taux, de

| |ndemn|te sera diminué de moitié.
Les divers  avantages  en
dont bénéficient en” outre
ierges |nteres s devlfont étre éva-
ués a leur va eur réelle

%uant a ment a efatit d’ac-
co retenir |’évaluation
ad rlnlse en matlere de Sécurité so-
ciale

4. Cas des salariés payés a la

quinzaine

Le baréme annexé a Iarlw
?1 maj 1847 compprtebdeux c res

etabl a base mensuelle,

I‘tutr_e sur la base de Ia' qua-
torzaine.

Pour. les salarles (pa s |
qumzalne ilya app iquer le

areme mensuel en divisant par
5. Cas ol le nombre des heures de

travail effectif ne correspond pas a
un nombre unitaire

T T LTI Ly vl
[ee du travai épre olt une equiva-
LR

enge entre e travail
uree de_presence, la duree
rendre _en, considéra-
constltuee par un

vail effectif a
ngrnhr%eldthgtlrr .ne._correspond
as a un CH Ffsre umtalre ? con
rlen ra en l'espece d’établir le ch |-
J |nt r edla'r exact entre

eux échelons les plus proc es flgu-

rant, au tableau annexe are&e
suswse au moyen d’une rege
rois.

6. Cas des apprentis

a e réentésn!aies ar ausnstfs?cnetrtalt
Epd esng1 cier dgposmons de

rrete u. 31 mar? 1947 puisque leur
remuneratlon est fixee par eur con-
trat, par contre, les apprentis sans
contrat” d’apprentissage d0|vent étre

A ri

Primes a la production

Article premier.

Arrété du 20 juin 1947 (Travail) J.0.
du 21 jum 7.

Des "primes a la production établies
en fonction de Iaé:cmlfsement de. la
productlon ’augmentation
moyenne_ a productivite’ pourront
étre |nst|tueers ar voie d’accord en-
tre les emp O)PUI’S et les salariés
d’une catégorie d’entreprises 8u d’une
entregrlse e l'industrie ou du com-

Ces primes devront étre réparties
entre le personnel de toutes les, ca-
%orlfes sulvant des modalités qui se-
Ixées par accord entre les em-

p oyeurs et les salaries.

Art. 2.
Pendan da, gerlode d’études néces-
saire a la détermination du mode de

calcul ef_du, montant de la prime pre-
vue a larticle premier, une prime
provisionnelle pourra étre accordee
dont le taux horaire ne pourra dépas-

ser. 7 francs pour les branches d’ac-
tlvite les plus favorisées de la pre-
guere zoPe de la reﬂlon par|5|enne e
es localités comportant, par. rapport
a cette zone, un abattement inférieur
ou égal a 5

Dans les autres cas. la prlme rovu
S|onnelle ne pourra dépasser 5 Jr.

frlmes provisionnelles auront ef-
compter du ler juin 1947.

Art. 3.

Les primes ayant le méme objet que
celui défini par le present arrété et
qui auraient pu étre accordees_ dans
les entreB ﬁes ejpuls le le[ avril 1947
seront quelles que soient leur, déter-
mination et leur nature, |mputees sur
Ie montant des primes ci-dessus Vi-

Art. 4.

Les primes et acomptes Visés aux
articles 1, 2 et 3 cl-descus. ne pour-
ront, en 'aucun cas, entrer en ligne
ae compte pour la fixation des prix,

PROCEDURE DE REGLEMENT DES CONFLITS

Arrété du 27 juin (Travail) J.0. du
28 juin 1947.

Article premier. Les désaccords
entre employeurs et salariés ou en-
tre organisations les plus representa—
tives des employeurs et salariés d’une
entreprise ou d’une catégorie d'entre-
prises, concernant l'application des
dlsposmons de larrété en date du
20 juin 1947 relatif a lattribution de
primes a la production sont soumis
aux procédures suivantes :

Art 2. — Chacune des parties in-
téressées au désaccord do-t désigner
une personnalité chargée de la re-
présenter. Les personnalités choisies
ont mission de rechercher de concert
une solution mettant fin au diffé-
rend. A défaut d'accord, le différend
est soumis a la requéte de la partie
la plus diligente a la procédure pré-
vue aux titres | et Il ci-aprés

EMPORAIRE

assimilés aux jeunes ouvriers et re-
cevolr, dans . les mes conditions
que tces derniers, I'indemnité dont 1l

7 Avantages en nature

Lorsque les salariés bénéficient
d’avantages en-nature, il convient

tenir compte, pour Iappreuatlon de
leur salaire net, de la valeur de ces

avanta e%
absence de , dispositions con-
an I’'arrété de remise en or-
Ie dons, un etablissement
, accord la
qur |tur dean etre evaluee a deu
ols le salaire horaire minimum legal
du manceuvre, de la metallurgie et du
gglaélé des métaux dans la zone con-

Toutefois, en ce  qui concerp les
ouvriers et’ emplo yes des otels, ca-
fés, restaurants, en
%ere artllculler de Ieél }ravall et du

ratuité de la nourriture
a été admlse a leuy egnard gour com-
penser |nconven|e u travall
du soir et du dimanche, qui ne com-
porte au cune majoration, et |ncom-
modité des heur S des re| as #estlme
N equite, a valeu ésenta-
tive de la nourrlture fournle ratU|-
tement aux intéressés, ne dp
entrer en con5| eration pour lap re-
ciation du salaire net.

Quant au logement, a defaut éga-
lement dmdldatl?ns an (f arré-
tés ou d’accor a lieu de Ieva-
luer a 4 fraP our pour une
ersonne seule et a rancs pour un

enage.

8. Treiziéme mois ;

Lorsque le tre|2|eme mois est versé
par fractions, notamment, par
douziémes, stlrln quil doit ntrer
en compte do appreC|at|on lu sa-
aire mensuel net, dans e 0IS
es mois, au cours desquels il a ete
attribué’en tout ou en partie.

9 Primes diverses :

La circulgire Tr. 2? gr ecisé

que pour determmer e Ia|r rut
n afin de
a remune-

? rendre en COFI,S% eratl
€ comparer au chiffre

as t n|r com te
es de dan

ration, ne faut
notamment des pri

ue des In emnl-
e fra\s Aux pri-

d’insalubrité a|n5|
tés re re entatives
mes anger et d’insalubrite doi-
vent etre assmllees les primes ana-
%gdlf r| |ncommod|te de
chaleur, de ]
Par contre |I y a Heu de tenir
compte de foutes’ les autres £r|mes
et notamment des primes d’ancien-

neté, de rendement, d’assiduite, de
production, efc..

RECTIFICATIF : Sur Voix des Mé-
taux de juin 1947 (N» 17), L'y a
Heu d’apporter les rectifications sui-
vantes au tableau du « Nouveau sa-
laire minimum »

Au lieu de 41 heures : 2.860 tr. a
la quatorzaine, lire ; 2880 francs ;

Au lieu de 37 heures : 5.650 francs
au mois, lire ; 5.630 francs.

t alres

carac-

Lecteurs de
« Voix des Métaux »
quand vous avez lu vo-
tre journal, faites-le ire
autour de vous 1

Le Directeur_: Ch. SAVOUILLAN
Imp. J.E.P., 7, rue Cadet, Paris-"

Travail exécuté par des syndiqués

J

TITRE 1

Confllts concernant une entreprise
p groupe denterrlses dans
e cadre departementa

Art. 3. — En cas de désaccord en-
tre employeurs et salariés d’une en-
treprise ol d’un groupe d’entreprises
portant sur le principe de lattribu-
tion d’une prime a la production ou
sur les modalités de calcul et le mon-
tant de la prime provisionnelle, les
parties peuvent convenir du choix
dune personnalité prise sur une liste
de fonctionnaires en activité ou en
retraite des ministéres de la Justice,
du Travail, des Travaux Publics, de
I’Economie Nationale, des Fmances
de la Production Industrielle de cha-
que département.

La personnalité ainsi désignée ré-
digera, apres enquéte et apres avoir
éventuellement entendu un ou plu-
sieurs experts comptables agréés dé-
signés par les parties, un rapport
d’expertise et proposera aux parties
une solution relative & [Iattribution
de la prime provisionnelle, dans les
limites de I’arrété du 20 juin 1947.

Art 4. — Au cas ol les part-es ne
se Im«* tent pas d'accord sur le choix
d’une personnalité qu’elles ont choisie,
le differend sera soumis, lorsqu’il con-
cerne une entreprise ou un grou
d'entreprises ayant une activité Iocae
au directeur départemental du travail
et de la main-d'eeuvre qui statue
aprés avis motivé d’une commission
composée comme suit :

L’inspecteur de I’Economie Natio-
nale ou son représentant ;
Le délégué départemental de la

Production Industrielle ou son repré-
sentant ;

L’ingénieur
Chaussées ;

L’ingénieur
présentant ;

Troi3 représentants
tions patronales

Trois représentants des organisations
ouvriéres.

Art. 5 — Lorsque le désaccord con-
cernant une entreprise ou un groupe
d’entreprises est susceptible d’entrai-
ner une répercussion sur l’ensemble
de la branche ou sur les branches
d’activités connexes, le ministére du
Travail peut décider de saisir direc-
tement la commission paritaire visée
a larticle 6 ci-apres.

Les conflits se cette nature seront
régles selon la procédure fixé© a
I'article 1 ci-aprés.

en chef de9 Ponts et

des Mines ou son re-

des organisa-

TITRE n

Conflits concernant I’ensemble d’une
..branche d’activite

Art. 6 — Lorsque le désaccord
concerne les salaries d’une brauche
d’activité, il ’est soumis a la commis-,

sion nationale paritaire prévue a l’ar-
ticle 7 qui établit dans un délai de-
huit jours un rapport d’expertise et
transmet au ministre du Travail et de-
la Sécurité Sociale des propositions en.
vue de la détermination du montant
de la prime collective de production
applicable a I'ensemble de la branche
dactivité considérée. i

Le ministre du Travail et de la Sé-
curité Sociale statue par arrété

Art. 7. — La commission prévue A
l'article 6 est composée comme suit :
Une personnalité désignée par un
arrété interministériel, qui assurera
Ia1preS|dence : 1
rois représentants des organisai
tions syndicales les plus representaI
tlves de travailleurs et trois repré-'
sentants des salariés de la branche
d’activité considérée ; .

Trois représentants des organisa-
tions syndicales les plus représenta-j
tives d’employeurs et trois représen-,
tants des employeurs de la branche
d’activité considérée ;

Le président de l'ordre des experts
comptables, ou son représentant ; -

Un conseiller a la Cour des comp—|
tes ;

Un représentant du département
ministériel du ministere dont reléve
la branche d’activité considérée ; !

Un représentant du ministere de
Travail et de la Sécurité Sociale
de I’Economie Nationale ; .

Un représentant du ministre du
Travail et de la Sécurité Sociale.

Art. 8. — Les rapports d’expertise
et les avis prévus aux articles pré-
cédents devront étre motivés : ils con-j
tiendront obligatoirement toutes pre-
cisions utiles concernant :

L’augmentation de la production ou
de la productivité collective

Le chiffre, soit de la prime 6 la
production, ‘soit de la prime provi-J
sionnelle qui peut étre attribuée aux
salariés en fonction de l'augmentation J
constatée de la production ou de lal
productivité collective sans entrainer
une augmentation de prix 1

Les modalites de la répartition ou

du paiement, soit de la prime a la
production, soit de la Drimi» nrovUini- \
nelle.



