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AGS déménage tout le monde
aux quatre coins de la terre.

Emballage, transports routiers, maritimes ou aériens, douane, dossier administratif,
transport de voiture, etc. AGS vous assure en permanence le maximum de qualité et
de sécurité en étant le responsable unique de votre déménagement outre-mer.

*Facilités de paiement pour les fonctionnaires mutés dans les DOM-TOM et a I'étranger.

Paris
11, bd Gallieni - 92230 Gennevilliers
Tél.: (1) 40802020
Londres Nice
Tél.: (081) 9617595  Tél.: 93645940
Berlin Marseille
Tél : (49.30) 4292865  Tél.: 91026240
Prague  Monipellier
Tél.: (42.2) 841252  Tél.: 67470109
Varsovie Carcassonne
Tél.: (48.22) 562555  Tél.: 68476161
Lille Tarbes
Tél.: 20315371 Tél.: 62935501
Le Mans Marmande
Tel: 43234242  Tél.: 53206565
Brest Guadeloupe
Tél.: 98203030  Tél.: (590) 267271
Dinan Martinique
Tél.: 40920950  Tél.: (596) 571010
Nantes Guyane
Tél.: 40920950  Tél.: (594) 307370
Troyes  La Réunion
Tel.: 25790023  Tél.: (262) 434172
Metz Mayotte
Tél.: 87300572  Tel.: (269) 611717
Lyon  Nouvelle-Calédonie

NENENE AT g y Tél.: 78775433  Tél.: (687) 286333
'\ m‘ E:n 05050547 i Grenoble  Tahiti
Pour toute la Métropole o N J ; J& Tél.: 76620564  Tél.: (689) 433955

Agents a Djibouti et Saint-Pierre et Miquelon.
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ACTUALITE

RESPECTER LES ENGAGEMENTS

Les négociations sur la formation continue des personnels de 'Education
nationale, de la Jeunesse et des Sports et de ’Agriculture se poursuivent.
Si des avancées sont sensibles pour l'organisation de la formation,
le probleme du budget reste entier.

Le Sgen-CFDT réserve sa signature.

A ucun accord sur la for-
mation continue des
personnels n'est encore inter-
venu a ce jour dans les minis-
teres de |'Education nationale,
de la Jeunesse et des Sports
et celui de |'Agriculture. Pour-
tant, depuis 13 mois, un ac-
cord cadre est signé entre le
ministre de la Fonction pu-
blique et les principales orga-
nisations syndicales.

Si les négociations ont per-
mis de faire avancer des re-
vendications qualitatives, le
Sgen-CFDT reéserve sa signa-
ture & des engagements fi-
nancier precis du ministre.

A I'Education nationale et a
Jeunesse et Sports, le projet
organise la participation des
agents et de leurs représen-
tants & la définition des objec-
tifs, des contenus, des meé-
thodes et du suivi de la for-
mation continue. |l rend obli-
gatoire la saisie des CTP pour
|"élaboration des plans de for-
mation nationaux ou locaux.
Ces projets donneraient aux
organisations syndicales des
moyens d’intervention pour
agir en amont de la formation
et permettre que les plans et
les actions de formation tien-
nent compte des aspirations
des collegues et de I'évolu-
tion des métiers.

LLe nombre de jours de forma-

=

La formation continue des personnels est pour le Sgen-CFDT un enjeu

fondamental.

tion prévu pour chague agent
augmente. Mais pour ré-
pondre a ces attentes, |'enga-
gement financier de I'Etat est
indispensable. La proposition
retenue par le ministére de
|'Education nationale est de
4,5% de la masse salariale.
Cet engagement permettrait
des améliorations, mais les
restrictions budgétaires
conduisent a réduire, des le
vote de la loi de finances, le
budget de la formation conti-
nue des personnels dans
tous les ministéres. A I'Edu-
cation nationale, ce budget
est passé de 451 a 350 mil-
lions de francs entre 1995 et
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1997. Dans le méme temps,
lors de I'exécution de la loi de
Finances, ce sont ces crédits
budgétaires qui sont amputes
en premier (actions dépro-
grammeées, quasi disparition
des congeés formation, mobili-
té...).

AUGMENTER LES MOYENS

La formation continue des
personnels est pour le Sgen-
CFDT un enjeu fondamental
pour la formation des jeunes
et un élément de modernisa-
tion et de rénovation du sys-
téme éducatif. Toutes les or-

. ganisations syndicales ont

cherché a obtenir une aug-
mentation des moyens
consacrés a la formation
continue pour 1997, et un en-
gagement gouvernemental
solennel de respecter stricte-
ment les moyens promis.
Une derniére adresse inter-
syndicale solennelle a Fran-
cois Bayrou est faite. La si-
gnature du Sgen-CFDT dé-
pendra d'abord de |'engage-
ment du ministre sur ce point.

Marie-Agnés Rampnoux

Chambre noire

EDITO
EUROPE SOCIALE

La situation de I'emploi reste
dramatiquement insuppor-
table. Le Sgen-CFDT appelle,
avec toute la CFDT, a mani-
fester le 28 mai a Paris pour
I'emploi, pour I'Europe socia-
le, pour l'avenir. Etre nom-
breux le 28 mai, c'est refuser
le repli frileux, I'Europe de I'ar-
gent et, tout simplement,
I’Europe bouc emissaire.

Les temps forts pour l'emploi
du 6 mars dans les fonctions
publiques et du 23 mars dans
notre secteur professionnel
ont contribué a remettre cette
priorité absolue sur la sellette.
Les soixante mille manifes-
tants du 23 mars ont exprime
leur volonte de redonner au
Service public d'Education le
caractere de priorité nationa-
le, dans le prolongement des
actions locales, le plus sou-
vent determinées et specta-
culaires, contre les suppres-
sions de postes dans les
écoles, colleges et lycées. lls
ont aussi lancé un cri d‘ind-
gnation sur I'emploi des
jeunes. Mais cela ne suffit
pas. Le syndicalisme confe-
deéré, avec en premiere ligne
le Sgen-CFDT, met ses pro-
positions en avant. Au coeur
de celles-ci se trouve la ré-
duction de la durée du travail.
Au moment ot Renault a de-
cidé de fagon scandaleuse de
fermer son usine de Vilvorde,
les enjeux concernant l'em-
ploi sont aussi a resituer sur
le plan européen : impulsion
de la réduction de la durée du
travail, mise en place de veri-
tables politiques industrielles,
volonté politique d’instaurer
I'Europe sociale, place des
droits sociaux fondamentaux
dans le Traité de |'Union euro-
péenne...

Le décalage entre I'Europe de
l'argent et I'Europe sociale
est une question chaque jour
plus aigué. La journee d’ac-
tion européenne de la Confé-
dération européenne des syn-
dicats (a laquelle appartien-
nent la CFDT, FO et la CFTC)
prend ainsi un sens tout parti-
culier.

Jean-Michel Boullier
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ACTUALITE

LE MOIS

[ EN BREF | ‘
DANS LES ECOLES AUSSI

Pour travailler tous, il faudra travailler moins.
Partout, y compris dans les écoles. Cette nécessité a fait 'objet
de deux forums et d’'un débat lors de ’Assemblée générale de
la branche premier degré du Sgen-CFDT les 11 et 12 mars. derniers
Tour d’horizon des échanges et des conclusions.

BERNARD DEFRANCE
ErEE e

Le Comité de soutien a Bernard De-
france [cf, Profession Education n®° 66),
créé a l'initiative du Sgen-CFDT et du
Crap-Cahiers Pédagogiques a recu, au
31 mars 1997, I'adhésion des organisa-
tions suivantes : la Fen, le SE-Fen,
I'Unsen-CGT, les Icem-Pédagogie Frei-
net, le GFEN, la Ligue de I'enseigne-
ment, Culture et liberté, le Journal du
droit des jeunes, le Réseau d'étude va-
loisien pour I'enfance, I’Association
pour un éveil a la responsabilité a
I’école, I"Association vers la vie et
I'éducation des jeunes, L'Ecole des pa-
rents de Liege (Belgique), le Centre de
coopération pédagogique de Liége
(Belgique), la Jec et le CJD (section de
Beauvais, 60).

La campagne de signatures bat son
plein. Le millier de signatures est dé-
passeé, Faites rapidement remonter les
votres : Comité de soutien a Bernard
Defrance - Sgen-CFDT - 47/49 avenue
Simon Bolivar 75950 Paris Cedex 19

ELECTIONS
PRUD'HOMALES

Le conseil des Prud’hommes, compé-
tent pour tous les litiges nés de I'appli-
cation du contrat de travail, est une ju-
ridiction paritaire dont les juges (sala-
riés et employeurs) sont élus au suffra-
ge universel. Les personnels en contrat
emploi solidarité (CES) ou en contrat
emploi consolidé (CEC), comme tous
les salariés relevant d’un contrat de
travail de droit privé votent s'ils sont
inscrits sur la liste électorale.

La liste est établie, au regard de la si-
tuation des personnes au 31 mars 1997,
par le chef d'établissement a partir du
1+ avril. Elle doit étre adressée le 12 mai
au plus tard au centre électoral centra-
lisateur. Pour les demandeurs d’emploi
non démissionnaires et ayant déja eu
un contrat de travail, cette inscription
reléve de 'ANPE et des Assedic.

Pour pouvoir voter en décembre, les
personnels en CES et en CEC doivent
verifier des maintenant leur inscription
auprés de leur chef d'établissement.

Ramener de 27 a 22
heures |'horaire heb-
domadaire des enseignants
des écoles ? La réduction du
temps de travail est une né-
cessité. C'est vrai pour le
secteur de la production et
celui des services ou les
choses commencent a bou-
ger. Cela doit devenir une
réalité dans la Fonction pu-
bligue et en particulier dans
I’'Education nationale avec
son million d'agents. Le pre-
mier degré du Sgen-CFDT a
décidé de s'engager résolu-
ment dans ce combat. Pour
créer des emplois, pour tra-
vailler mieux, il faut rendre
possible la réduction du
temps de travail des guelque
320 000 enseignants des
écoles.

Un actif sur huit est au-
jourd’hui privé d'emploi et
un jeune sur quatre en quéte
de travail. Cette situation gé-
nere une exclusion écono-
mique et sociale de masse.
Une des causes est la bais-
se tendancielle du nombre
d'heures travaillées dans
toutes les sociétés dévelop-
pées. Alors, quels que soient
les modes d'approche et
|"évolution de la croissance,
il faudra bien faire évoluer de
maniere significative la du-
rée du temps de travail, de
tous. C'est en travaillant
moins que chacun pourra
travailler.

PASSER DE
27 A 22 HEURES

La question est certes com-
plexe. Comment dépasser
I'image traditionnelle de |'en-
seignant dont |la durée de
travail serait déja particuliere-
ment basse ? Quel mode de
réduction promouvoir et
avec quelles consequences
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Il faudra décrocher I'horaire de I'enseignant de celui de I'éléve.

sur l'evolution du metier et
le fonctionnement des
gcoles 7 Comment financer
cette réduction dans la
Fonction publique ?

Plusieurs orientations ont été
tracées. Si I'on veut a terme
passer de 39 a 32 heures,
I'horaire statutaire dans le
premier degré devra étre ra-
mené de 27 a 22 heures.
Quant au mode de réduction,
il devra s'appliquer & tous et
agir sur la durée hebdoma-
daire. Cela signifie qu’a ter-
me, |'horaire de |'enseignant
sera décroché de celui de
I'éléve. Une partie du service
sera alors prise en charge par
un autre enseignant. Une
évolution a mettre en pers-
pective avec la nécessité

d'aménager aussi le temps
de I'enfant, en particulier en
fonction de son age.

Ces orientations n'excluent
pas d'agir sur les dispositifs
en place, en premier lieu le
temps partiel gui reste limité
dans les écoles au seul mi-
temps. L'élargir a d'autres
quotités (deux-tiers ou trois-
guarts temps) et pouvoir
I'annualiser aurait pour effet
d'augmenter les dermandes,
et donc créer des emplois.
Travailler moins pour travailler
tous et travailler mieux. Un
projet fort pour le Sgen-
CFDT, projet qui allie le parti
pris de la solidarité et la vo-
lonté de transformer I'école.

Gilles Avinain

Chambre noire
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UN PAS POUR LES MA... ET LES AUTRES ?

Les négociations pour les non titulaires se poursuivent.

Si les concours réservés se mettent en place et que des heures
supplémentaires seront transformées pour faciliter le réemploi des MA
les plus anciens, le probleme des non titulaires Atoss n’est pas abordé.

Le Sgen-CFDT revendique un plan de titularisation pour tous.

L s concours “réser-
veés" prévus par la loi
Perben de décembre 1996
se mettent en place, en mai
pour les maitres auxiliaires
(MA), a la rentrée pour les
ouvriers d'entretien et d'ac-
cueil et les agents adminis-
tratifs (OEA). La titularisation
de quelques milliers de per-
sonnes va étre possible mais
c'est tres insuffisant (2 700
places pour 33 334 MA re-
censés par |'administration
dont 14 428 remplissent les
conditions d'anciennete).
Pour les OEA, le rapport est
meilleur : 1 500 postes an-
noncés pour 4 024 ayants
droit, au détriment des recru-
tements externes qui seront
reduits a la portion congrue.
A ce jour, les concours sont
suspendus dans |'attente de
la publication du nombre de
postes.

Mais quid de tous ceux qui
ne remplissent pas les
conditions d'ancienneté ? de
nationalité ? de tous ceux,
trées nombreux dans les en-
seignements professionnels
et technigues, qui ne satis-
font pas aux exigences de
diplomes ?

Le Sgen-CFDT revendique le
droit a titularisation sans
concours de ces dizaines de
milliers de non titulaires qui
participent depuis plusieurs
années au fonctionnement
du Service public. La premie-
re étape passe par le réem-
ploi de tous a la rentrée
(contractuels, auxiliaires, va-
cataires...).

Sous la pression des actions
intersyndicales depuis le
mois d‘aolit et des actions
de la coordination nationale
des MA (en particulier gréve
de la faim), les MA ayant
plus de trois ans d'ancienne-
té sont réemployés a temps

Le Sgen-CFDT revendique le droit a titularisation sans concours de ces

dizaines de milliers de non titulaires.

plein jusgu'a la fin de |'annee
scolaire. A |la derniere ren-
contre (syndicats - coordina-
tion - ministre) le 2 avril,
Francois Bayrou a affirmé sa
volonté de poursuivre cette
politique du réemploi des
MA les plus anciens a la ren-
tree. Pour ce faire, des grou-
pements d'heures pro-
visoires seraient créés a
partir des heures supplé-
mentaires.

TRANSFORMER LES HEURES
SUP EN EMPLOIS

Les heures supplémentaires
(HS) peuvent enfin se trans-
former en emplois. Le Sgen-
CFDT demande la transfor-
mation des 800 000 HS sur
trois ans. Le refus individuel
et collectif des HS contrain-
dra I'administration a trans-
former les heures délais-
sées, y compris dans la
formation continue, en em-

plois. C'est ainsi que pourra
étre assuré le réemploi de
tous.

Lors des séances de négo-
ciations avec le ministre, le
Sgen-CFDT a toujours posé,
mais seul, les problémes
identiques rencontrés par les
non titulaires Atoss. Des em-
pleis permanents sont pos-
sibles par transformation
principalement des crédits
de suppleances.
Assemblées générales,
gréves, a Rennes, Caen,
Poitiers... les personnels ré-
agissent. Le Sgen-CFDT
continuera a demander la
transformation des heures
supplementaires, des heures
complémentaires et des cré-
dits de suppléance en em-
plois, le réemploi de tous les
non ftitulaires, et un plan sur
trois ans de titularisation de
tous, sans concours.

Marie-Agnés Rampnoux

Thibord SA

ACTION FRAIS DE
DEPLACEMENT

Une quinzaine d‘actions sera organi-
sée du 12 au 24 mai pour obtenir du
ministére une véritable prise en char-
ge des frais de déplacement de tous
les personnels du premier degré qui
sont amenés a se déplacer dans le
cadre de leur fonction. Les modalités
concrétes de ces actions seront défi-
nies en intersyndicale (Sgen-CFDT,
SE-Fen, SnulPP-FSU et Snudi-FO) dé-
but avril. D'ici la, les organisations
syndicales interpellent I'administra-
tion pour établir des bilans des rem-
boursements effectues et de ceux res-
tant en souffrance, ainsi que I'état
des missions qui ne peuvent plus étre
assurées faute de crédits suffisants.

Déja deux séances du Cneser sur le
projet d'arrété relatif a I'organisation
des études. Le vote ne devrait inter-
venir que le 7 avril.

La rédaction actuelle n'est pas satis-
faisante : aucun dispositif d'accompa-
gnement n‘est prévu pour ceux qui
viennent de DUT ou BTS, ou y vont,
aprés un semestre; les mécanismes et
modalités de validation sont trés
confus en particulier pour le premier
semestre; le passage en 2 année de
ceux qui ont validé 80 % des enseigne-
ments de 1° année n'est pas de droit...
Par ailleurs, le calendrier d'application
pose probléme. Les universités qui
avaient appliqué la précédente réfor-
me devraient pouvoir en tirer le bilan
avant de nouvelles modifications.

GREVE DES GRETA :
UN SUCCES

Des assemblées générales dans prati-
quement toutes les régions, des Dafco
occupées comme a Grenoble, des ras-
semblements spectaculaires comme a
Dijon, de nombreux Gréta en gréve (11
sur 15 dans 'académie de Montpellier
dont 5 avec 100 % de grévistes, 95 % de
grévistes a Velay en Haute-Loire, 50 % a
Lorient-Quimperlé, 8 Gréta sur 15 dans
I'académie de Grenoble avec des pour-
centages de 15 & 100%)... L'appel 4 la
gréve nationale dans les Gréta lancé
par le Sgen-CFDT et la Ferc-CGT a été
un succeés. Le ministére doit répondre &
nos principales exigences : la titularisa-
tion des personnels précaires et une
table ronde pour définir un véritable
service public de la formation continue
des adultes dans I'Education nationale.
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ACTUALITE

ENFANTS, ECOLES ET
TERRITOIRES

Enfants, écoles et territoires, /a
Fédération nationale de défense et de
promotion de I'école rurale (FNDPER)
organise un colloque sur ce théme les
16 et 17 mai 1997 a Poitiers avec le
soutien du Sgen-CFDT. Il réunira des
enseignants, des parents et des élus
venant de territoires “en crise”, ruraux
ou Zep. Objectifs : confronter les expé-
riences, repérer les nouvelles pra-
tiques, et faire I'état des recherches sur
les relations enfants-écoles-territoires.
La plaquette de présentation de ce
colloque et les modalités d'inscription
sont disponibles aupres de la fédéra-
tion des Sgen-CFDT.

LA REUNION BOUGE
il it

La prime spécifique versée aux fonc-
tionnaires du département de la
Réunion serait modifiée pour les fonc-
tionnaires nouvellement recrutés, ce
qui amputerait leur salaire de pres d'un
tiers. Aucune allusion aux neuf propo-
sitions, autour desquelles un large
consensus s'était réalisé entre syndi-
cats et élus locaux lors des Assises na-
tionales de I'égalité et du développe-
ment des Dom I'an passé! Fin février,
les déclarations d'intention du ministre
de I'Outre-Mer ont déclenché, lors des
assises du développement, un énorme
mouvement de colére. Prés de 15 000
manifestants ont exprimé durant une
semaine leur détermination a voir reje-
ter le projet. A la Réunion, le taux de
chémage dépasse les 40%, le systéme
de rémunération et de prestations so-
ciales reste trés inégalitaire, le cotit de
la vie est trés élevé et les fonctions pu-
bliques sont insuffisamment implan-
tées. Une grande partie de I'économie
repose sur le pouvoir d'achat des fonc-
tionnaires. La proposition du ministre
aurait donc des effets rapidement per-
ceptibles sur la consommation et les
emplois induits (petit commerce, arti-
sanat, emplois de proximité...).

Pour le Sgen-CFDT Réunion, « la soli-
darité doit étre I'affaire de tous et non
de quelques-uns. Les discussions sur
les rémunérations des fonctionnaires
doivent avoir des préalables : étude
fiable sur le cout de la vie; solidarité
élargie a tous les revenus équivalents
publics et privés; solidarité de I'Etat,
du patronat. »

L'heure est a la négociation aprés la
désignation d'un conciliateur. Au-dela
des discours, des mesures concrétes -
en particulier pour la création dem-
plois - doivent voir le jour.

EN DIRECT

REVEIL CITOYEN A STRASBOURG

En organisant son congres dans la capitale européenne, le Front national
souhaitait lancer sa campagne pour les élections législatives.
La dynamique démocrate a été la plus forte.
Durant quatre jours, Strashourg a vécu au rythme
des valeurs de démocratie et de tolérance.

C inguante mille personnes
ont manifesté dans les
rues de Strasbourg le 29 mars
dernier contre la tenue du
congres du Front national. Le
cortége le plus important qu‘ait
connu la capitale alsacienne de-
puis 1945. Jamais une réunion
du FN n'avait provogué une ré-
action d'une telle ampleur.

En choisissant de tenir son
congres a Strasbourg pendant
le week-end de Paques, le FN
comptait s'appuyer sur une ré-
gion qui a voté a pres de 25 %
en faveur de Le Pen aux élec-
tions présidentielles de 1995
pour denner une dimension
européenne a son parti a un an
des echeéances legislatives.
Cet enjeu a immeédiatement
été percu par les milieux poli-
tigues, syndicaux et associa-
tifs de la ville et de sa région.
La polemique sur |'opportunité
d’interdire la tenue de ce
congrés - la jurisprudence au-
rait donné raison au FN et en
aurait fait une victime - s'est
peu a peu estompee derriere
une réaction citoyenne sans
précédent.

Une multitude d'initiatives-a
peu a peu vu le jour pour ne
pas laisser au FN le terrain
libre. A I'occasion de la semai-
ne d'éducation contre le racis-
me du 17 au 22 mars, associa-
tions et syndicats ensei-
gnants, Sgen-CFDT en téte,
ont mis en place de multiples
actions afin de sensibiliser les
eléves au racisme et a la xéno-
phobie. Les syndicats CFDT,
CGT, FSU, Unsa et DGB (alle-
mand) ont organisé un col-
logue sur le programme du FN
en matiere sociale, le 14 mars,
et ont appelé, avec les asso-
ciations, a manifester le 29
mars derriére la banderole
commune « Rassembler pour
vivre ensemble ». Plusieurs di-
zaines d'associations, partis
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Il faut dépasser le discours d'indignation et de condamnation morale de I'extré-

me droite pour démasquer le FN, en matiére sociale en particulier.

politiques et syndicats regrou-
pés au sein d'un collectif Justi-
ce et libertés, ainsi que les mi-
lieux artistiques de Cultures et
libertés, organisaient des ani-
mations pour ne pas laisser le
champ libre au parti d’extréme
droite.

L’HUMOUR AU
RENDEZ-VOUS

Quatre jours au rythme des
débats, des projections de
films, des expositions et des
concerts. L'humour a souvent
éte au rendez-vous avec une
évacuation symbaolique de
Strasbourg vers I'Allemagne a
la veille du congrés, un pique-
nique républicain place Kléber
a son issue et une opération
de désinfection du Palais des
congrés le... 1™ avril, au lende-
main du départ des troupes le-
pénistes. La municipalité
n‘avait pas ménagé son Sou-
tien a la défense des valeurs
republicaines en faisant placar-
der « Liberté Egalité Fraterni-
té » en six langues sur les pan-
neaux publicitaires de la ville et

autour du Palais des congres.
La dynamigue du camp démo-
crate a dépassé celle du FN. I
faut continuer a travailler pour
faire vivre cette flamme ci-
toyenne. Une vigilance de
tous les instants est nécessai-
re pour déjouer les tentatives
d'infiltration du FN dans les mi-
lieux syndicaux, culturels et
associatifs. |l faut dépasser le
discours d'indignation et de
condamnation morale de |'ex-
tréme droite pour démasquer
le parti lepéniste, en matiere
sociale en particulier. La CFDT
est sans doute |'organisation
la mieux placée pour le faire. Il
faut entretenir un tissu asso-
ciatif, syndical, politique dense
et actif pour occuper le terrain
et catalyser les mécontente-
ments dans des actions en fa-
veur du progres social plutét
gue vers des slogans popu-
listes. Le syndicalisme, en par-
ticulier celui de la CFDT, occu-
pe une place essentielle pour
la construction d'une société
plus juste et plus solidaire.

Francois Guyon
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ACTUALITE

INTERNATIONAL

[ cn srer
UN DEBAT EUROPEEN SUR L’UNIVERSITE

Les universitaires du Comité syndical européen de ’Education
se sont réunis a Bruxelles du 29 au 31 janvier 1997.
Les débats entre syndicalistes et avec des fonctionnaires
de la Commission européenne ont permis d’avancer des propositions.

I e syndicalisme euro-
péen pour |'Enseigne-
ment supérieur et la Re-
cherche est en marche.
Du 29 au 31 janvier 1997, a
Bruxelles, dix-huit « universi-
taires-syndicalistes », repre-
sentant seize organisations -
dont le Sgen-CFDT - de
douze pays d'Europe, se
sont retrouvés pour une re-
union organisée par le Comi-
té syndical européen de
I'Education (CSEE).
Les problemes abordes sont
trés divers, allant de l‘auto-
nomie des départements ou
facultés vis a vis de leur Uni-
versité jusqu'a l'influence
que les syndicats européens
et le CSEE peuvent exercer
sur la préparation du cinquie-
me programme cadre (1999-
2003) de la direction gene-
rales Science, Recherche,
Déeveloppement de la Com-
mission européenne pour
lutter contre les lobbies in-
dustriels qui souhaitent
orienter les crédits euro-
péens de recherche vers
|'amélioration de la technolo-
gie.
Il faut également tenir comp-
te de la complexité du trace
des frontiéres entre les com-
pétences des diverses direc-
tions générales. Si la libre
circulation des citoyens est
de la responsabilite de la di-
rection générale Egalité des
chances, les équivalences
de diplomes, qui facilitent
bien les choses, sont du do-
maine de la direction genéra-
le Education.
Une premiére réunion, orga-
nisée en janvier 1996, avait
permis de constater tout I'in-
térét de ces confrontations
d'expériences diverses pour
|'élaboration de plate-formes
communes concernant la Re-
cherche et I'Enseignement

Présentation.

L W22 s :
Le syndicalisme européen doit se développer. Le conflit de Vilvorde en est Ia
plus récente illustration.

supérieur. Plate-formes qui
serviront de base pour les in-
terventions du CSEE auprés
des gouvernements ou des
diverses instances de |'Union
europeenne.

LES TRADITIONS PESENT
SUR LES DEBATS

Cette recherche de bases
communes, d'une plate-for-
me minimale qui soit cepen-
dant la plus large possible,
n'est pas chose aisée quand
on pense au poids des tradi-
tions culturelles. Pour cer-
tains délégues de pays d'Eu-
rope du Nord, le travail de
chercheur est incompatible
avec le statut de fonctionnai-
re | Des ateliers de discussion
en petits groupes, alternant
avec des seances de discus-
sion et d'information avec
des membres du Parlement
européen ou des fonction-
naires des différentes direc-

tions générales de la Com-
mission europeenne concer-
nées par la Recherche ou
I"'Enseignement supérieur,
permettent de dépasser ces
différences et d'avancer des
propositions qui pourront en-
suite étre reprises par les ins-
tances politiques du CSEE.

Michel Deyme
72 ORGANISATIONS

Le comité syndical euro-
péen de I'Education regrou-
pe, pour tous les niveaux
d’enseignement, 72 organi-
sations représentant un peu
moins de 3 millions d’adhé-
rents dans les pays de
I'Union européenne et de
I’Association européenne
de libre échange. Il est re-
joint, progressivement, par
des organisations syndi-
cales des pays d’Europe
centrale et orientale.

Chambre noire

' LE CCEUR A
L’OUVRAGE

Le Comité syndical francophone de
I'éducation et de la formation qui re-
groupe, pour la France, la Fen, la FSU
et le Sgen-CFDT, a décidé d'organiser
une collecte de livres pour les biblio-
théques de lecture publigue de I'ile
Maurice et de Ouagadougou au Burki-
na-Faso. Les académies de Bordeaux,
Poitiers (pour Ouagadougou), Rouen,
Lille, Caen, Amiens (pour I'ile Mauri-
ce) ont été sollicitées. Cette opération
« Du ceeur a l'ouvrage » dépend de la
mobilisation unitaire qui se fera au
plan local. Cette initiative concréte de
solidarité vient, a la demande des
trois organisations, de recevoir le
soutien du chef de cabinet du mi-
nistre de I'Education nationale.

Kosovo
TR

Le Comité syndical européen de
I'éducation (CSEE) dénonce les me-
sures discriminatoires équivalant a un
systéme d‘apartheid et le meurtre de
Feriz Blakgori, enseignant de 28 ans,
torturé & mort par la police de
Prishtina le 12 décembre. Il déplore la
non application de |'accord sur la nor-
malisation de la situation au Kosovo,
signé par Ibrahim Rugova pour le
Kosovo et Slobodan Milosevic pour la
Serbie. Le CSEE interpelle les ins-
tances européennes pour qu’elles
exercent une pression politique et
économique maximale a I'encontre
du gouvernement serbe, pour que ce
dernier mette un terme a la répres-
sion du peuple albanais au Kosovo.

PLANET’ERE
[PEaet e ]

Dans la perspective d'un grand forum
francophone sur I'éducation relative a
I'environnement en lien avec le déve-
loppement durable qui se tiendra en
novembre prochain a Montréal, un
colloque sera organisé en France les 6
et 7 juin a Marly-le-Roi (78).

Six organisations francaises sont par-
ties prenantes : le Sgen-CFDT, la Fen,
la FSU, la Ligue de I'Enseignement,
les Céméa, le réseau Ecole et Nature.
Il s’agira, sur la base de valeurs com-
munes, de réaliser un état des lieux
sur I'éducation relative a I'environne-
ment au plan national et de préparer,
partir de pratiques et de réalisations,
I'expression frangaise pour le forum
Planét'ERE de Montréal, C'est une oc-
casion privilégiée pour redonner du
souffle a cette question d’avenir.
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INITIATIVES

Deux mille femmes et
quelques hommes ont
participé aux assises
nationales pour les
droits des femmes a
la Plaine-Saint-Denis
(93) les 15 et 16 mars
derniers.
Le Sgen-CFDT était
présent a
ces journées.
Récit.

Pari tenu. Quelque deux
mille femmes et une
poignée d'hommes se sont
reunis a la Plaine-Saint-
Denis, aux portes de Paris,
les samedi 15 et dimanche
16 mars pour affirmer les
droits des femmes.

« Se battre pour I'application
du principe de |'égalité des
droits inscrits dans la loi,
c'est aussi se battre pour
enrichir la démocratie pour
tout le monde » a déclaré
Maya Surduts* en ouvrant
les travaux des assises.

Ces assises étaient voulues
par les organisations fémi-
nistes, syndicales, politiques
de la manifestion qui a réuni
quelgue guarante mille per-
sonnes le 25 novembre
1995. L'occasion, pendant
deux jours, d'échanges in-
tenses, fructueux, de témoi-
gnages parfois poignants, de
débats vifs dans les huit ate-
liers qui reprenaient le travail
de toute une année.

Huit commissions natio-
nales ont effectué un travail
de fourmis et couvert tous
les champs de la sociéte,
celui du droit au travail, a la
dignité, a la citoyenneté plei-
ne et entiere, du droit de la
personne, du droit de choisir
sa sexualité, du droit a4 la
santé, du droit de choisir ou
refuser la maternité, sans
oublier les solidarités inter-
nationales envers les autres
femmes.

Un an de travail, & Paris, mais
aussi en province ol vingt-
trois collectifs locaux se sont
crées pour travailler sur tout
ou partie des thémes propo-
sés. Certains de ces collec-

DES ASSISES POUR L'EGALITE

Deux jours de réunion pour débatire des réflexions menées par les groupes locaux, les associations, syndicats et
partis politiques depuis un an.

tifs ont tenu des assises ré-
gionales comme a Lille, Tou-
louse, Lyon, Marseille, Cler-
mont, Bordeaux, Rouen,
Alencon... et sont venus,
porteurs de leur démarche et
réflexion.

Cette année de préparation a
ete ponctuee par trois week-
end nationaux de concerta- |
tion (juin, octobre 1996 et fé- :
vrier 1997) qui ont permis ‘
d’élaborer les themes cen-
traux de la réflexion-action. |

L'ECOLEPQUR
CONSTRUIRE L'EGALITE

La fédération des Sgen-
CFDT, faute de forces mili-
tantes pour s'investir durant
tout le processus dans les
huit ateliers n'a pu vraiment
peser sur les choix qui ont
ete faits dans certains do-
maines ne relevant pas direc-
tement de la problématigue
spécifique des droits des |
femmes.

Elle a néanmoins été présen- |
te, lors de certaines réunions
et, notamment, aux trojs
week-end qui ont réuni
chaque fois entre cent cin-
quante et deux cents partici-
pants venus de tous les coins
de France. L'essentiel des in-
terventions du Sgen-CFDT a
porté sur le réle de I'Ecole,
dans différents domaines,
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pour construire une société | semble des femmes et pour

ol l'égalité entre femmes et
hommes serait une réalité.
Lors des assises nationales,
une delégation confédérale,
conduite par Marguerite
Bertrand, a assisté aux tra-
vaux. Le Sgen-CFDT était re-
presenté par les membres
de sa commission mixité fé-
dérale, répartis dans les huit
ateliers, et par plusieurs mili-
tantes investies dans des
collectifs régionaux.

Ces assises ont été d'une ri-
chesse exceptionnelle et ont
toucheé a tous les domaines
de la vie, méme si le Sgen-
CFDT ne peut se reconnaitre
dans certains points de la
plate-forme. Soit parce qu’il
estime que ces points ne re-
levent pas directement de
sa competence - comme
I'abolition de la dette ou
I'établissement de nouvelles
regles du commerce interna-
tional -, soit parce qu’il n‘a
pas encore tranché sur tel
point qui est en débat dans
I'organisation - comme les
32 heures sans réduction de
salaires -, soit parce qu'il es-
time que cela releve de I'en-
tente entre deux personnes
- comme le partage egalitai-
re des tdches domestiques
et familiales.

Ces assises sont une veri-
table avancée pour |'en-

toute la société gqui ne peut
vivre de facon bancale. Elles:
marguent la détermination
de personnes venues d'hori-
zons différents, avec des vé-
cus et des approches des
problemes de société diffé-
rents, d‘affronter 'avenir en-
semble et faire avancer les
droits des femmes. La vo-
lonté existe pour que toutes
et tous puissions vivre dans
un monde ou |'égalité ne
sera pas qu’'un mot vain et
ou la réalité de cette égalité
coincidera avec les dires et
les textes.

Demain ne sera plus comme
hier si, sans démagogie et
sans hégémonie, toutes les
formes d'intolérance sont
combattues. Et si se construit
une société ol les femmes et
les hommes auront et exer-
ceront pleinement les
mémes droits et devoirs sans
gue l'une ou |'autre compo-
sante de la société humaine
ne s'impaose a l'autre.

Michel Debon

* Maya Surduts est prési-
dente de la Coordination des
associations pour le droit a
l‘avortement et a la contra-
ception (Cadac), a I'origine
du rassemblement de ces
diverses organisations.




Du c6té des parents d’éléves

E} DaI'Seccu-

PARENTS D'ELEVES

La coopération des parents et des enseignants
est indispensable au bon fonctionnement de I'école. 9
Le Sgen-CFDT a fait le choix du partenariat.
Ce dossier est I'occasion de donner la parole
aux présidents des deux principales
fédérations de parents d'éléves.

Dossier coordonné par Jean-Michel Boullier
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Du coté des parents d’éléves

SGEN-CFDT ET PARENTS D’ELEVES
LE CHOIX DU PARTENARIAT

L e Sgen-CFDT a claire-
ment fait le choix du
partenariat avec les parents
d'éléves. Cette option est co-
hérente avec son combat
pour la réussite de tous les
jeunes, pour une transforma-
tion en profondeur de |'école,
pour la reduction des inégali-
tés. Les parents ont, avec les
personnels, un réle a jouer
pour gue chague jeune sorte
du systéme éducatif avec
une qualification reconnue,
pour que les écoles et éta-
blissements soient bien inse-
rés dans leur environnement,
pour que |'apprentissage de
la citoyenneté soit une réali-
té... N'oublions jamais que le
décalage entre |'école et les
familles est I'une des causes
de I'échec scolaire.

L'école et la société sont de
plus en plus interdépen-
dantes. Il est nécessaire de
faire face ensemble aux ex-
clusions de toutes sortes, &
une précarisation et une pau-
périsation croissantes.

La coopération avec les pa-
rents va de pair avec |'élabo-
ration de projets d'école et
d'établissement. Chague
projet ne devrait-il pas
d‘ailleurs comporter obliga-
toirement un volet sur les re-
lations entre personnels, pa-
rents et jeunes ?

CLARIFIER
LES ROLES

La coopeération avec les pa-
rents ne doit pas pour autant
aboutir 8 une confusion des
roles. Les personnels - beau-
coup y sont préts et agissent
en ce sens - doivent accepter
gue tout ce qui touche aux
conditions d'étude et de vie
des jeunes dans les écoles et
gtablissements, mais aussi a
|'organisation et au contenu
de I'enseignement, soit non
seulement |'objet d'informa-
tion mais de dialogue. En
méme temps, il va de soi que
les parents ne peuvent se
substituer aux personnels.

e

Ceux-ci ont, en tant que pro-
fessionnels; une responsabi-
lité pédagogigue ou éducati-
ve specifigue gu'il serait dan-
gereux de nier. Plus les roles
seront clairs, moins les ten-
sions se feront sentir. Plus le
dialogue sera développe,
plus les liens seront forts, et
plus la confiance sera réelle.
Cela suppose que les rela-
tions avec les parents soient
considerées comme partie
intégrante du travail et non
comme un supplement
d'ame. L'enjeu est de taille :
| c'est I'émergence d'une pro-
| blématique de coéducation.
| Celle-ci tourne le dos a celle
de simple “consommateur
| d'école”. Elle suppose une
volonté commune farouche,
durable, de faire face aux
risgues de |'exclusion, a la ré-
signation et au décourage-
ment du jeune, au moment
ol la situation de |'emploi
conduit celui-ci soit & un su-
rinvestissement dans le sco-
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laire, soit & un désintérét
pour |'école.

La réalité vécue par les per-
sonnels, c'est aussi une plus
grande difficulté a établir des
liens avec les parents des
eléves qui ont davantage de
problemes. La peur de I'éco-
le n'a-t-elle pas laissé des
traces ? La crainte de ne pas
comprendre les proagrammes
ou le fonctionnement de
|'établissement, les difficul-
tés a se retrouver dans les
différents enseignements,
dans le maquis des options,
filieres... ne peuvent étre
sous-estimées. Répondre
aux défis de I'incompréhen-
sion est une facette de la lut-
te contre |'échec scolaire.

DES MOYENS POUR
LES FEDERATIONS

Pour le Sgen-CFDT, le role des
fedérations représentatives
de parents est irremplacable.
Pour exercer celul-ci - qui est

Chambre noire

Pour le Sgen-CFDT, le réle des fédérations représentatives de parents est irremplacable.

un role d'intérét genéral - elles
doivent disposer des moyens
necessaires. Ces fédérations
sont nos partenaires. Cela ex-
pligue que I'essentiel de ce
dossier soit consacré a une in-
formation sur leurs positions
respectives. Ce role d'interlo-
cuteur gu'elles jouent est fon-
damental : au-dela de la défen-
se de telle ou telle situation lo-
cale, une vision, une dé-
marche ayant une portée
collective globale s'impose.
L'atomisation ne peut étre
porteuse d'efficacité et
d'avancees pour |'école. N'ou-
blions pas également gue,
derriere telle ou telle associa-
tion locale « indépendante »,
se profilent parfois des velléi-
tés d'implantation du Front na-
tional. Notre optigue est claire,
c'est celle du renforcement de
la coopération a tous les ni-
veaux avec ces fédérations re-
présentatives.

Jean-Michel Boullier




Du coté des parents d’éléves

DES PARENTS
DANS LACTION

Pour obtenir des moyens
supplémentaires
pour le college, des parents d’éleves
de Savoie

ont retenu les professeurs dans
Pétablissement.

Une action payante réalisée en

concertation
avec les organisations syndicales.

L a salle des profs est
bouclée. Opération de
police ? Nullement. Il s'agit
simplement d'une opération
des parents d’éléves de la
RERE

Au départ, il y a une situation
malheureusement banale :
un collége de Savoie confron-
té a une dotation horaire glo-
bale insuffisante. Les parents
d'éléeves de la FCPE, alertés
par |'intersyndicale, décident
d'une action originale et sym-
bolique : bloguer les ensei-
gnants dans la salle des profs
apres la récréation de |'aprés-
midi. Suite a une concerta-
tion, le choix se porte sur un
aprés-midi ou beaucoup de
professeurs sont présents.
Contact est pris avec la pres-
se |ocale ainsi que les radios
et télévisions locales. Le thé-
me revendicatif retenu est :
« il faut des moyens pour le
service public d'éducation et
en particulier pour réaliser le
projet d'établissement adop-
té par le conseil d'administra-
tion. »

Le jour dit, un groupe de pa-
rents investit le college et
blogue les accés a la salle
des profs pour interdire d'en
sortir. Un dialogue s'engage
entre les parents et les en-
seignants. Tous ne sont pas
en accord avec cette action
mais aucun ne pourra aller
prendre ses éléves. Le chef
d'établissement vient aux
nouvelles puis tente d’obte-
nir la levée du « siége ».
Peine perdue. L'occupation
se poursuit de 15 h 30 a 18
heures. Les journaux locaux
sont au rendez-vous et rela-
tent I'événement. De méme
Radio France Savoie et la
télé régionale évoquent le
probleme dans les journaux
d'information.

Le bon retentissement de
cette action somme toute
modeste expligue sans dou-
te le déblocage de la situa-
tion et [‘attribution de
guelques heures poste a
|'établissement.

Daniel Mansoz

E. Dal'Secco

DES PARENTS ET DES TEXTES

DANS LE PREMIER DEGRE

L’EQUIPE EDUCATIVE

Décret 90-788 du 6/09/1990
« L'équipe éducative est com-
posée des personnes aux-
quelles incombe la responsa-
bilité éducative d'un éléve ou
d’'un groupe d’éléves.

Elle comprend le directeur
d'école, le ou les maitres et
les parents concernés, les
personnels du réseau d'aides
spécialisées intervenant dans
I’école, éventuellement le
médecin chargé du contrdle
meédical scolaire, I'infirmiére
scolaire, I'assistante sociale
et les personnels médicaux
ou paramédicaux participant
a des actions d’intégration
d’enfants handicapés dans
I'école. Le directeur d'école
peut recueillir I'avis des
agents spécialisés des écoles
maternelles.

Elle est réunie par le direc-
teur chaque fois que I'exa-
men de la situation d'un éle-
ve ou d'un groupe d'éléves
I'exige.

Les parents peuvent se faire
accompagner ou remplacer
par un représentant d'une as-
sociation de parents d'éléves
de I'école ou par un autre pa-
rent d'éleves de I'école. »
(art. 21) :

)
o
o
@
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DANS LE SECOND DEGRE

Nous ne donnons ici que les
dispositions relatives aux
« droits et devoirs » des as-
sociations tels qu‘ils ont été
reprécisés par la circ. 86-256
du 9/09/1986 (BO n° 31 du
11/09/1986, RLR 555-0).

DRoITS ET DEVOIRS DES
ASSOCIATIONS

1) Dans chaque établisse-
ment sera affichée dans un
endroit facilement accessible
aux parents d’éléves une lis-
te:

- Des fédérations et unions
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nationales de parents telles
qu’elles figurent ci-dessus,
complétées par les noms et
les adresses des respon-
sables des associations lo-
cales affiliées;

- Des associations locales
habilitées, comportant le
nom et I'adresse du ou des
responsables pour |'établis-
sement.

2) Les associations de pa-
rents d’éléves doivent avoir
la possibilité d’organiser
dans I'établissement des ré-
unions statutaires de travail
ou d'information, des re-
unions communes de parents
et d’enseignants. Le direc-
teur, principal ou proviseur
prendra a cet effet, en accord
avec les responsables de ces
associations, sans discrimi-
nation, toutes les mesures
qui lui paraitront nécessaires
pour offrir les meilleures pos-
sibilités de réunion aux asso-
ciations, sans apporter de
perturbation au fonctionne-
ment de I'établissement. La
liberté, la tolérance et la sé-
curité seront rigoureusement
respectées.

3) Les associations doivent
pouvoir disposer de boites a
lettres et de tableaux d'affi-
chage. La mise a disposition
temporaire d'un local peut,
en fonction des possibilités,
étre accordée par le chef
d’établissement.

4) Les associations ne peu-
vent fixer leur siége social
dans un local scolaire.

5) Les responsables d'asso-
ciations ont la possibilité de
prendre connaissance pen-
dant quatre semaines, com-
mencant huit jours avant la
rentrée, de la liste compor-
tant le nom et l'adresse des
parents d’éléves de I'établis-
sement qui n‘auront pas ma-
nifesté leur opposition a cet-
te communication.

De méme, les représentants
diment mandatés d'une fé-
dération nationale habilitée
peuvent bénéficier de cette
possibilité dans les établisse-
ments dans lesquels leur or-
ganisation n’est pas déja re-
présentée par une associa-
tion locale.




Du coté des parents d'éléeves Du coété des parents d'éléves

Président de la FCPE depuis juin 1996, Georges Dupon-Lahitte est
enseignant-chercheur a I'Université Michel-de-Montaigne de Bordeaux.
Il est pére de six enfants.

LA FCPE

Fondée en 1947, la Fédé-
ration des conseils de pa-
rents d'éléves (FCPE) est
I'organisation de parents la
plus représentative. Elle
rassemble 320 000 adhé-
rents dans 20 000 conseils
locaux. Elle a recueilli aux
derniéres élections 57 %
des voix dans le second de-
gré et 32 % dans le premier
degré.

Etre parent d’éléves en 1997,
c’est quoi ?

Georges Dupon-Lahitte (FCPE) :
Il'y a autant de situations qu'il y
a d'individus. A partir du mo-
ment ol I'un de ses enfants
est scolarisé, on devient pa-
rent d'éleves. Mais il y a un
deuxieme niveau, le parent
d'éleves militant. Dans la
FCPE, ce parent considére
qu‘il doit participer et prendre
sa place dans le systéme édu-
catif. |l agit pour ses enfants
mais egalement pour la réussi-
te de tous les enfants. Etre pa-
rent d'éléves, c'est agir en ci-
toyen.

Jean-Pierre Bocquet (Peep) :
Pour nous, c’est clair. Notre

projet associatif, réactualisé en
1996, réepond a cette question
en quatre points :

- C'est étre parent d'éléves
avant tout. C'est étre le pre-
mier éducateur de son enfant ;
- C'est &tre compétent et effi-
cace en participant @ un mou-
vement ;

- C'est étre un acteur local,

- Enfin, c'est préparer l'avenir
de la société.

Quelles sont les priorités de
votre fédération pour I'école
d’aujourd’hui et de demain ?

G. D.-L. : La priorité est de
mettre réellement le jeune au
centre du systeme et de
toutes les préoccupations. Ce
principe, affirmé dans la loi
d’'orientation, doit étre appli-
qué. La réussite de chaque jeu-
ne est |'objectif principal.

Pour la FCPE, les éleves doi-
vent étre acteurs de leur for-
mation et |'école doit étre un
lieu d'épanouissement, de
réussite pour l'individu. Cela
passe par un développement
de I'éducation a la citoyenneté.
Nous sommes également trés
préoccupés par de graves dé-
rives touchant le principe de
gratuité.

J.-P. B.: Notre priorité est plus
centrée sur |'enfant d'au-
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FEDERATIONS DE PARENTS D'ELEVES |
'DEUX PRESIDENTTS SUR LE GRILL

Profession-Education a1 -encontré les présidents
des deux princip ales fédérations
de parents d'éleves, la FCPE et la P¢ :ep. Intégration, rythmes, formation

jourd'hui et la société de de-
main. Nous nous intéressons
aux éleves pour en faire des
adultes responsables, donc
des citoyens responsables:
Pour cela, le niveau dinstruc-
tion et de culture est impor-
tant. |l doit permettre a chaque
jeune d'avoir la possibilite de
s'insérer dans la société, de
s'y sentir bien, autant dans le
domaine de la culture, des loi-
sirs ou du travail.

L'école remplit-elle bien sa
fonction d’intégration a
I'heure actuelle ?

G. D.-L. : Qui, quand on regar-
de le primaire. Mais il y a une
rupture entre le premier et le
second degre. Les problemes
commencent a apparaitre au
college. L'éleve y vit dans un
systéme éclaté ol chaque pro-
fesseur vient dans sa classe
sans toujours prendre en
compte la globalité de I'enfant.
C'est la forme d'organisation
du college qui doit étre repen-
sée.

J.-P. B. : Oui. C'est le seul en-
droit ou I'intégration fonction-
ne. L'Ecole remplit bien sa
fonction d'intégration, mais
elle pourrait le faire encore
mieux. Le bilan est positif.

Que pensez-vous des Zep ?

G. D-L. : Les Zep sont parties
d'une idée fondamentalement
positive : |'égalité ne souffre
pas |'égalitarisme. Mais, si de-
puis Alain Savary les Zep ont
permis des progrés, leur poli-
tique n'a pas été revue. Au
contraire, elle est insidieuse-
ment remise en cause, ne se-
rait-ce que par la baisse des
moyens. Mais aider I'éleve
dans |'école ne suffit pas. Il

professionnelle, college, or| ientation... tour d'horizon.

faut une politique globale, as-
sociant les collectivités territo-
riales, pour prendre en compte
tous les problémes, dont celui
des enseignants qui s'épui-
sent dans les Zep.

Les Zep ne doivent pas étre fi-
gées. La FCPE souhaite une
relance, mais demande une
évaluation.

J.-P. B. : Pour nous, les Zep ne
posent pas probleme. |l est
normal qu’elles existent. Ce
qui nous interroge, c'est I'im-
portance des moyens qu'il faut
mettre en ceuvre pour que ce
projet puisse aboutir. |l en fau-
drait beaucoup plus gqu'actuel-
lement, mais la société n'est
pas préte. Le résultat des Zep
est trop faible, c'est domma-
ge. Je suis pour le renforce-
ment des Zep, mais est-ce
vraiment possible dans le
cadre du budget ? On ne peut
pas faire une politigue Zep au
détriment du reste. Il ne faut
pas non plus de demi me-
sures.

Comment progresser dans
le sens de l'intérét du jeune
en matiere de rythmes ?

G. D.-L. : Il faut se poser:la
question du rythme de vie de
I'enfant et mettre en conver-
gence les éléments connus.
Les chronobiologistes, les
chercheurs, les associations
travaillent depuis longtemps.
Nous savons gue les rythmes
sont différents selon |'age, se-
lon le moment de la journée...
L‘alternance sept semaines de
classe, deux semaines de va-
cances est une évidence, mais
les professionnels du tourisme
la refuse. Résultat, on adapte
le rythme de I'enfant a celui de
|'adulte. Nous devons inverser
la problématique. Si I'ohjectif

T

est de donner a chacun les
moyens de réussir, il faut, avec
I'ensemble des partenaires,
une prise en compte globale
du rythme de I'enfant, en te-
nant compte des caractéris-
tiques locales.

Ensuite, on réfléechit a la se-
maine, a l'annee.

J.-P. B.: ll faut savoir si on veut
vraiment mettre |'enfant au
ceceur du probléme des
rythmes. En s'appuyant sur les
travaux scientifiques, il faut al-
léger la durée de la journée. A
partir de la, on peut faire des
compromis. On ne peut pas
prendre en compte les intéréts
du tourisme, et ceux des en-
fants, il faut faire des choix.
Nous sommes contre la géné-
ralisation de la semaine de
quatre jours. Elle n‘est pas
adaptée a l|'enfant. Nous
sommes pour une semaine de
cing jours, voire six.

La réforme du college vous
satisfait-elle ?

G. D.-L.: Non, cette réforme
ne nous satisfait pas | Nous y
voyons la remise en cause du
collége unique par la création
de filieres. Avec les options, le
collége ne s'adapte pas a I'élé-
ve, il crée des filieres. Au lisu
de permettre aux potentialités
des jeunes de s'épanouir, le
college veut les faire rentrer
dans un moule. Le college qui
devrait étre une continuité du
primaire fonctionne toujours
de facon élitiste.

Cette réforme, avec la loi Gi-
raud sur |'apprentissage qui
autorise des jeunes a quitter le
systeme scolaire a 14 ans, per-
met d'exclure des éleves.

J.-P. B.: Nous |'avons dénon-
cée. Nous sommes opposes

aux trois cycles. Le systéme
de redoublement a la fin de la
sixieme ne peut pas régler les
problemes du collége. On a ou-
blié que les éléves viennent du
primaire. On limite le redouble-
ment en primaire. Mais arrivé
au college, I'enfant peut redou-
bler sa sixieme !

De maniére globale, nous
sommes dégus par la procédu-
re. Il n'a pas été tenu compte
de |'évaluation des expérimen-
tations. Le ministére donne
I'impression de ne pas avoir de
vision globale du collége. Pour-
tant il en a une, mais le mi-
nistre ne veut pas nous dire ol
il va.

Nous sommes d'accord avec
une conclusion du rapport Fau-
roux : a la fin de la scolarité
obligatoire, les jeunes doivent
bénéficier d'un bagage mini-
mum.

Que proposez-vous pour la
formation professionnelle ?

G. D.-L. : Quand nous parlons
de formation professionnelle, il
ne faut pas s'arréter au ma-
nuel. Toute formation a une fi-
nalité professionnelle. Le réel
probleme est celui de I‘orienta-
O

Dans I'Education nationale, la
formation professionnelle ne
peut pas étre I'adaptation a un
poste de travail. Elle doit don-
ner au jeune un certain nombre
de clés et de passeports pour
occuper différents emplois. Le
défi majeur est de former des
jeunes pour qu'ils puissent se
remettre en formation tout au
long de leur vie.

J-P. B. : L"Ecole doit donner
des aptitudes a |'emploi, mais
pas former a un emploi. Elle
doit tenir compte de I'environ-

Président de la fédération Peep depuis mai 1992, Jean-Pierre Bocquet est
professeur d'Hygiéne a la faculté de Médecine de Nice.
Il est pére de quatre enfants.

nement social. L'objectif
doit étre de former des tétes
bien faites avant d'aborder
les problemes concrets.
L'Ecole doit préparer a |a for-
mation permanente. Des
formations professionnelles
peuvent se faire en liaison
avec |'Education nationale.
Nous ne sommes pas contre
|'apprentissage. Tout est
bon si on ne perd pas de vue
les objectifs fondamentaux
de I'Ecole.

Le systeme actuel d’orien-
tation vous satisfait-il ?

G. D.-L. : Quelle gue soit la
bonne volonté des con-
seillers d'orientation psycho-
logues, l'orientation est dé-
connectée de la réalité.
L'orientation a besoin de
professionnels maitrisant
des outils mis a leur disposi-
tion. Que veut dire, comme
je |'ai vu faire, orienter un
jeune qui veut étre pompier
dans une filiere sanitaire et
sociale ?

Nous avons besoin d'une vi-
sion sociale de |'orientation.
Il s'agit d'une construction
progressive qui s'appuie sur
les compétences et les ap-
pétences du jeune. Le droit
a l'erreur, le droit de changer
d'avis, est fondamental.

LA PEEP

Issue d'associations de pa-
rents d'éleves dont cer-
taines datent de 1906, la
fédération des Parents
d'éleves de I'enseignement
public (Peep) revendique
400 000 familles adhé-
rentes dans 4 864 associa-
tions locales. Elle a re-
cueilli aux derniéres
élections 25 % dans le se-
condaire et 8 % dans le pri-
maire.

J-P. B.: Y a-t-il vraiment un
systeme d'orientation ?
L‘orientation par |'échec ne
nous satisfait pas. On orien-
te vers quoi ? Un dipléme,
une filiere, un métier, une
école ? Les jeunes et les pa-
rents ne savent pas. Nous
demandons plus de passe-
relles pour permettre au jeu-
ne le droit a I'erreur. En fait,
on régule plus les flux qu'on
n‘oriente I'enfant en fone-
tion de son projet personnel.
Ce dernier disparait dans les
meéandres de |'orientation.
La question qui reste en |'air,
c'est : quel est le réle de
I'Ecole ? Tant qu’on n'aura
pas répondu a cette ques-
tion, I'orientation aura du
mal a étre efficiente.
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Du coté des parents d'éléves

Etes-vous favorable a une
évolution du métier ensei-
gnant et des métiers Atoss ?
Si oui, dans quel sens ?

G. D-L. : Tous les métiers évo-
luent, pourquoi celui d'ensei-
gnant n'évoluerait-il pas ?

Le métier d'enseignant, ne se
résume pas a la transmission
du savoir. |l faut changer cette
vision. Le métier d'enseignant
ne peut pas étre centré sur sa
discipline car le travail d'equipe
est primordial. Les savoirs étre
concernent tous les ensei-
gnants dans toutes les disci-
plines.

Pour les Atoss, la loi de 1989
parle d'une communauté édu-
cative. Le concierge en fait par-
tie, il participe & la formation du
jeune. Comme |'agent de net-
toyage qui demande aux
¢éleves de respecter son travail
en ne jetant pas de papiers par
terre. Le probleme est que I'on
hiérarchise les fonctions des
individus.

J.-P.B. : Nous n'y sommes pas
opposés, tout métier doit évo-
|uer. Mais ce n'est pas notre
probléme, c'est celui des syn-
dicats. Ce qui nous intéresse,
c'est le résultat de cette évolu-
tion. Nous voulons des ensei-
gnants et du personnels Atoss
de gualité.

Quel bilan faites-vous des
droits actuels des éleves ?
Faut-il une extension de ces
droits ?

G. D-L. : || faut faire reconnaitre
tous ces droits, etaller plus loin.
Ce n'est pas quand I'éléve est
majeur gu'il a des droits. Au fur
et a mesure que l'enfant évo-
lue, il doit avoir une parole qui
compte dans la vie de |'école,
du collége. Il ne suffit pas de fai-
re de |'instruction civigue. Il faut
du vécu. Dés le primaire, le jeu-
ne doit avoir toute sa place.
Comment étre délégué en
sixiéme sion a été exclu de tou-
te représentation jusqu'en
CM2 ? Pour la FCPE, des délé-
gués éleves devraient siéger
dans les conseils d'école.

J-P. B. : Dans votre question,
vous ne parlez que des droits.
Pas des devoirs. On ne peut
pas dissocier les droits des de-
voirs. Les droits des éléves
sont sous-utilisés. lls sont sou-
vent considérés comme des
gadgets par les eleves eux-
mémes. |l reste beaucoup &
faire pour que ces droits soient
totalement investis.

Comment avancer sur le ter-
rain de la gratuité ?

G. D-L. : La FCPE élabore la
charte de la gratuite. Pour
nous, il ne peut y avoir d'Edu-
cation nationale sans gratuité.
C'est une condition du principe
d'égalité. Les familles ne doi-
vent pas étre pénalisée par le
colt des études.

Aujourd’'hui, méme si la gratui-
té est inscrite dans la loi, on as-
siste a des dérives. J'ai
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"'exemple d'une maternelle
dont les enseignants deman-
daient jusqu'a 600 F de partici-
pation dans I'année. L'école a
changé, les enfants assistent a
des spectacles, font des sor-
ties. C'est tres important, mais
les collectivités locales n'ont
pas intégré ces nouvelles
charges dans les budgets al-
lougs aux écoles.

Dans les colleges, les éditeurs
publient des cahiers d'exer-
cices en complément des
livres. Ils sont évidemment a la
charge des parents ! Méme
chose dans les lycées et sur-
tout les LP. Dans un pays ot la
scolarité se prolonge bien
aprés seize ans, il n‘est pas
normal que la prise en charge
par |'Etat ne se poursuive pas.
Tout au long de la scolarité, le
probléme des voyages sco-
laires doit étre abordé par la
communauté éducative. Si le
voyage s'inscrit dans un cadre
pédagogique, il doit concerner
tous les enfants et étre gratuit.
Sinon, a quoi sert-il ?

JP.B. i lly a un recul dans ce
domaine. C'est un concept gé-
néreux, mais il n‘est pas appli-
qué. Il doit étre plus percep-
tible. Cela pose probléeme
quand les livres sont gratuits
dans un college et que person-
ne ne s'en sert. Tout le monde
doit se responsabiliser, et
prendre conscience du colt
économigue de I'école. Y com-

PARENTS
DANS

Vos fédérations sont-elles
implantées dans I’Ensei-
gnement supérieur, au dela
d’un siége au Conseil natio-
nal de I'Enseignement supé-
rieur et de la Recherche ?

G. D.-L. : Notre champ d'in-
tervention est plus large que
notre champ d’'adhésion qui
s'arréte au lycée. La FCPE
n'est pas présente dans l'en-
seignement supérieur, mais
elle sy intéresse. On ne peut
pas penser le systeme édu-
catif sans intervenir sur
I'amont et I'aval. Nous ac-
compagnons donc les jeunes
apres le bac.

J.-P. B. : Nous avons d'ores
et déja une union fédérale
Peep Sup qui s’occupe de la

pris quand on demande d'ache-
ter une régle ou un cahier. Cha-
cun doit y faire attention.

Quelle est votre perception
du syndicalisme ensei-
gnant ?

G. D-L. : Comme tout syndica-
lisme, il a son caractére corpo-
ratiste. C'est légitime. Mais ce
qui concerne la défense des in-
téréts des salariés ne doit pas
se faire au détriment de la
réussite des jeunes. Concer-
nant la réduction du temps de
travail des enseignants, par
exemple, il ne faut pas gu'elle
entraine la diminution de la du-
rée de scolarisation.

Le probleme est le méme pour
les disciplines. Elles n'ont d'in-
térét que par ce qu'elles ap-
portent aux jeunes. Pourtant, il
y a un véritable corporatisme
de chague discipline.

J-P. B. ; Syndicalisme oui, cor-
patisme non. Nous sommes
parfois irrités par les syndicats
qui défendent des positions
corporatistes. Ce sont les
mémes qui ne veulent toucher
a rien. Est-ce vraiment du syn-
dicalisme ? Le syndicalisme
doit aller dans l'intérét de la
collectivité et non pas d'une
partie de la collectivité.

Propos recueillis par

Francois Balédent
et Vincent Fabre

D'ELEVES

LE SUP

transition entre le secondai-
re et le Supérieur. A notre
grand regret, nous n'avons
pas été invités a siéger dans
les groupes de travail sur le
Supérieur. Nous sommes fa-
vorables a la grande voie
technologique, a une orien-
tation progressive et non a
une sélection.

La présence des parents est
naturelle dans les classes
préparatoires. Elle est plus
difficile en IUT et en univer-
sité. Nous sommes la pour
accompagner les jeunes qui
ont besoin d'un environne-
ment et d'une aide.

Nous sommes aux cotés des
enfants de la maternelle a
I'université, avec pour vo-
lonté de bien gérer les tran-
sitions.




LECTURE ET

INFOS

Quinzaine de
I'Ecole publique,
du 5 au 18 mai

1997,

Enfant, jeune,...
le temps de vivre,

vivre son temps.

L’ERREUR :
UN OUTIL POUR
ENSEIGNER

Jean Pierre Astolfi est
convaincu que l'erreur

nombre d'éducateurs
se sentent désarmes.
L'auteur propose de

| sortir du dilemme "ex-

ne doit plus étre consi- |

dérée comme une fau-
te donnant lieu & sanc-
tion. |l propose d'utili-
Ser les erreurs comme
des indices pour com-
prendre le processus
d'apprentissage et
des témoins pour re-
pérer les difficultés
des éleves. || montre
de facon concréte
comment on peut
s'appuyer sur les er-
reurs commises pour
orienter et réguler 'in-
tervention pedago-

gique. Il identifie huit |

types d'erreurs pour
lesquelles il propose
mediations et reme-
diations.

A noter guelgues
pages, accompagnees
d'un tableau tres syn-
thétique mais clair, de
description comparée
des démarches ini-
tiées par Bachelard et

par Piaget.

L'erreur, un outil pour
enseigner - Jean-
Pierre Astolfi - ESF

Editeur - 128 pages -
Collection Pratiques et
enjeux pedagogiques -
98 F

L’EDUCATION FACE
A LA VIOLENCE

La violence est un
phénomene de socié-
té devant lequel

clure ou s'affronter”.

Il identifie treize
formes de violence
importée ou prenant
naissance a l'intérieur
de la classe voire au
sein de la relation pé-
dagogique.

Une série de mono-
graphies qui sont au-
tant d'exemples
concrets (pris a |'école
élémentaire) permet-
tent a |'auteur non

seulement de décrire |
des situations mais

aussi de les analyser
et de proposer des
solutions. Ni solutions
démagogiques ni ré-
vélations d'un "gou-
rou" dans cet ouvrage
qui propose des outils
pour éviter que les si-
tuations  pédago-
gigues ne degéneé-
rent. Utile pour la
réflexion, mais aussi
pour la pratique guoti-
dienne.

L'éducation face a la
violence - Yannick
Joyeux - Editions ESF -
192 pages - Collection
Pédagogies - 138F

LE SYNDICALISME
ENSEIGNANT

Ce livre est une bon-
ne synthése sur le
syndicalisme dans le
secteur de |'éduca-
tion. Les aspects his-
toriques, bien pré-
sents, sont loin d'étre

D 4

prégnants. Cet ouvra-
ge se situe au ceeur
de l'actualité et met
en avant des enjeux
pour |'avenir autour
de guelques ques-
tions. Quel equilibre
entre une synthese
porteuse de change-
ment social et la dé-
fense des identités
professionnelles ?
Quels modes de
fonctionnement pour
permettre aux cate-
gories de se rencon-
trer, de faire conver-
ger les visions de
|"institution et du
monde social ?
Quelle place dans le
mouvement syndical
frangais ? L'auteur
parle de bouleverse-
ment des conditions
dans lesquelles se
construit la représen-
tation des personnels
au cours de ces der-
niéres années.

lLe Sgen-CFDT est lar-

VADE MECUM
JUSTICE EDUCATION

Initiative intéressante
du rectorat et du palais
de Justice de Nice pour
éclairer les chefs d'éta-
blissement, ou les di-
recteurs d'école sur la
sécurité et la justice.
Au sommaire : La sécu-
rite dans les établisse-
ments ; le réle du chef |
d'établissement dans

les domaines de sécuri-
te, responsabilité, poli-
ce... ; les responsabili- |
tés ; la protection des

fonctionnaires ; les

droits, obligations, pro-
tections de l'eleve ;
I'action sociale ; les
droits et obligations
des familles ; la com-
munication et ['infor-
mation ; les autorités
judiciaires et adminis-
tratives...

Un ouvrage utile,
simple et clair, indis-
pensable dans la biblio-
théque de tous les
chefs d'établissements
et directeurs d'école.
Vade Mecum Justice
Education- CRDP Nice
- Z'éditions - 110
pages - 80 F.

e Enseigner en Zep -
Quelles perspectives
pour les formations ?

L'IUFM du Nord-Pas-
de-Calais organise, les
23 et 24 mai 1997 a

| Lille, les premiéres

gement sur la sellette |
tant a propos de ses |

rapports avec la
confédération que de
ses objectifs. La seg-
mentation corporative
et les contradictions
de la FSU constituent
des préoccupations
réelles. Ce livre peut
incontestablement

contribuer au debat |
| familles et ["Ecole |

sur le syndicalisme
enseignant. |l a su
éviter les clichés, les
démarches réduc-

trices. Deux regrets |

cependant : la place
insuffisante accordée
aux personnels Atoss
et le caractére super-
ficiel de ce quitest
écrit sur |'enseigne-
ment privé, et notam-
ment sur les relations
entre deux organisa-
tions de la CFDT, le
Sgen et la Fep
(Fédération CFDT de
la Formation et de
I'Enseignement pri-
VEs). ‘
Le syndicalisme en-
seignant - Bertrand
Geay - Editions La
Découverte - Collec-
tion: Repéres - 113
pages.

rencontres nationales
sur la formation des
enseignants ou futurs
enseignants appelés a
exercer en Zep.

Six ateliers ponctue-
ront ces deux jours.
Autorité et civilité ;
Travail en équipe et
partenariat ; Les sa-
voirs scolaires ; L'Eco-
le et le développe-
ment urbain ; Les

Ecole et culture. Ces
rencontres nationales
se veulent un lieu de
mise en évidence des
différentes démarches
engagees sur le theme
des Zep et plus géné-
ralement sur la scolari-
sation des éleves de
milieux populaires.
Dans cet esprit, elles
seront également un
temps d'échange et de
mise en évidence des
differentes produc-
tions sur différents
support qui nourrissent
ces réflexions.

200 F l'inscription,
actes compris. Dossier
a demander a I'lUFM
Nord-Pas-de-Calais,
Dominigue Tissoires,
au 03 20 91 16 26,
poste 199.

e | 'Association franco-
phone d'éducation
comparée organise un
collogue international
sur le theme suivant :
les modalités de prise
en compte de la diver-
sité dans les institu-
tions éducatives, du
21 au 23 mai 1997 a
Louvain en Belgique.
Ce collogue sera orga-
nisé autour de pra-
tigues dans une op-
tigue comparatiste.
Pour tout renseigne-
ment, s'adresser a
Monsieur Gauthier, 3
clos des Meillotes
91450 Soisy sur Seine.

e [ 'Envol, ['éducation
autrernent est un nou-
veau journal qui se
propose d'étre un outil
d'information et de liai-
son entre les per-
sonnes et les groupes
qui ceuvrent et expeéri-
mentent dans diffé-
rents lieux pour |'affir-
mation d'une autre
éducation au service
de |'homme congu
dans sa globalité.

Des articles divers et
riches, une maquette
claire, le premier nu-
mero est une réussite.
A lire absolument.
Pour recevoir le numeé-
ro 0, envoyer vos coor-
données et un timbre
de 4,50 F a L'enval,
BP 15, 44640 St-Jean—
de-Boiseau.
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METIER

LANGUES VIVANTES A L'ECOLE \

h 4

OU VA LE MINISTERE ?

Petit a petit, les langues vivantes gagnent I’élémentaire.
Les expériences se multiplient sans que le ministére n’ait
une vision claire des objectifs recherchés.

Le Sgen-CFDT, favorable a cette initiation,
demande des engagements précis.

((C E1, CE2 sans
frontiére », En-
seignement d'initiation
des langues étrangeres
(EILE) en CM1 et CM2,
les langues a I'école pro-
gressent sans projet bien
défini.

L'initiation, engagée a la
rentrée 1995 dans les
classes de cours elémen-
taire, s'est prolongée cet-
te année avec une nou-
velle série de cassettes.
Les modules complé-
mentaires ont intégré
certaines critiques. Les
scenes de la vie guoti-
dienne, des personnages
réels, des chants issus
du patrimoine culturel
des différents pays
concernes y occupent
une place plus importan-
te. La série « CM1 sans
frontiére » est en prépa-
ration. Il n'est pas prévu
de montée en charge
lexicale mais un enrichis-
sement des structures
de langage afin de favori-
ser les situations de com-
munication. Les maitres
seraient invités a enrichir
|'activité par des outils di-
versifiés et & se “déta-
cher” de la cassette. Une
entrée légere dans |'écrit
est prévue, mais resterait
globale, en prise avec
des éléments du quoti-
dien tels que pancartes,
affiches, etc. Pas ques-
tion, assure le ministére,
de commencer un travail
mettant en jeu la relation
graphie-phonie.
Parallelement, |'EILE
concerne pres de la moi-
tié des éléves de cours
moyen. Cet enseigne-
ment, mis en place de-
puis 1989, fonctionne
sur la base de deux
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I'espagnol et l'italien.

heures hebdomadaires
de langues, configes le
plus souvent a des inter-
venants extérieurs finan-
cés par les communes, a
des professeurs de colle-
ge ou a des maitres
« spécialisés ». La coha-
bitation des deux dispo-
sitifs ne pose pas problé-
me au ministéere, les
choses devront se gérer
localement, la perspecti-
ve étant bien que "CM1
CM2 sans frontiére” se
substitue progressive-
ment a |'EILE.

UNE GENERALISATION
EN CINQ ANS?

Le ministere se félicite de
I'extension du dispositif
sur le terrain. Méthode
Coué ou optimisme réso-
lu, il compte sur une gé-
néralisation par contagion
volontaire d'ici cing ans.

Pour le ministere, la com-
pétence linguistigue des
maitres n'est pas fonda-
mentale. L'outil audiovi-
suel est congu pour étre
utilisé quel que soit leur
niveau de langue. Les
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A la rentrée, le portugais s'ajoute a I'anglais, I'allemand,

cassettes donnant des
énoncés de référence
parfaits, ce sont eux qui
seront assimilés par les
eleves... |l reconnait que
ce souci doit étre pris en
compte dans les stages
de formation continue.

Pour le Sgen-CFDT, le
ministére élabore un dis-
positif pour lequel il in-
vestit beaucoup (en re-
cherche, en moyens de
formation et en outils).
Mais il admet ne pas en
maitriser toutes les
conséquences, tant en
amont en terme de for-
matiorrinitiale gu'en aval

en terme de cohérence |
avec l'enseignement au

college.

Si le Sgen-CFDT souhai-
te que tous les éleves
bénéficient rapidement
de cette initiation, il re-
vendigque un engage-
ment clair et dans la du-
rée du ministere. L'adhé-
sion des enseignants ne
se fera que s'ils sont
convaincus de la cohé-
rence et de la pertinence
du dispositif.

Frangoise Lebocey |

SECOND DEGRE

Francais et Lettres: « La chute d’Espoir »

Sans doute le programme
de Lettres pour le bac
sera-t-l publié lorsque ces
lignes paraitront. Le refus
par le Sgen-CFDT du re-
nouvellement annuel en
premiére est partiellement
pris en compte puisque La
Fontaine est conservé en
série L. En revanche, la de-
mande d'une définition
ouverte et large n'a pas
été entendue. La proposi-
tion du ministére : Electre
de Giraudoux pour les sé-
ries générales et quatre
livres des Confessions de
Rousseau pour les series
technologiques est trop
restrictive. En outre la ré-
partition entre les séries

n'est pas trés judicieuse.
Mais il semble que ce soit
I'avis du Snes qui ait pri-
mé... En terminale, Les
Fthiopiques de Senghor
n‘ont pas soulevé de dé-
bat. Mais le film de Mal-
raux, Espoir, proposé par
l'inspection générale a été
écarté sous la pression de
ceux (et en particulier du
Snes) pour qui l'étude d'un
film est encore une incon-
gruité en 1997. Sans sou-
tenir specialement ce titre,
le Sgen-CFDT avait trouvé
intéressant qu'il soit pro-
posé pour lui-méme et non
en complément d'un tex-
te. Ce sera finalement La
Chute de Camus.
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Vive le mouvement national !

Imaginez. Vous étes en-
seignant d'Education mu-
sicale (ou d‘une autre dis-
cipline a votre choix) et
vous avez obtenu regulié-
rement, au bareme nafio-
nal, votre mutation pour
un college de Toulouse.
Quelgues années plus
tard, vous demandez im-
prudemment une disponi-
bilité (ou un congé maobili-
té), sachant qu’a votre
retour vous aurez une
priorité pour ce poste, la
commune correspondan-
te, voire le département.
Mal vous en prend!
Pendant voire absence,
votre etablissement
rentre dans un mouve-
ment particulier (sensible
ou rural isolé ou gue sais-
je encore). Vous n'avez
plus aucune priorité et
vous repartez dans la

course avec votre bare-
me. S'il est insuffisant,
vous serez ATP (a titre
provisoire) de |'académie.
Pietre consolation !

Le comble de I'absurde
sera atteint si, personne
n'ayant postulé sur ce
poste au mouvement par-
ticulier, vous vous y re-
trouvez affecté par le rec-
teur & titre provisoire. Si
apres cela vous n’étes
pas convaincu que le
mouvement national dans
sa forme actuelle est ce
qui se fait de mieux, vous
faites vraiment du mau-
vais esprit.

Derniéres nouvelles.
Sensible aux remarques
convergentes et répetées
des organisations syndi-
cales le ministére envisa-
gerait une modification du
texte... pour 1998
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Stage des PE2

Voila de retour les 12 se-
maines... Retogqué a deux
reprises sur cette ques-
tion, Frangois Bayrou ne
desespére pas de faire
passer la durée du stage
en responsabilité des pro-
fesseurs d'école sta-
giaires de huit a douze se-
maines. Il a donc
demande a la direction de
I‘Enseignement superieur
de lui soumettre un nou-
veau projet. Subtilité : au
lieu de passer brutale-
ment de huit & douze se-
maines, |'allongement
pourrait étre étalé sur plu-
sieurs annees...

On peut comprendre I'en-
tétement du ministre : a
la clg, il y a un bon millier
d’'emplois a récupérer, ce
qui permettrait de trans-
former autant de postes
réservés a la formation
continue en postes-
classes. Dans la période,
ca peut faciliter les
choses.

Le Sgen-CFDT est inter-
venu auprées du ministre
pour s'opposer a une me-
sure gui remettrait en
cause a terme tout |'equi-

libre de la fermation pro-
fessionnelle a I'lUFM et
aurait des effets néfastes
sur les plans de formation
continue.

Allé Enfance
maltraitée

Plusieurs inspecteurs
d'academie ont, par circu-
laire, interdit aux institu-
teurs d'utiliser le numéro
vert « Allé Enfance mal-
traitée » (le 119) pour si-
gnaler, de facon gratuite
et anonyme, les cas d'en-
fants victimes de maltrai-
tances ou de sevices.
Tout en rappelant dans
une réponse ministérielle
que les enseignants ont la
possihilité de faire appel a
des services specialisés
et & des personnels quali-
fiés, le ministre de I'Edu-
cation nationale a précisé
gue rien n'interdisait a
des enseignants de re-
courir a un dispositif de
protection de |'enfance
dont I'inspecteur d‘acade-
mie est un partenaire pri-
vilegié.

RM n° 45243 du 18/11/96
- JOAN du 3/02/97

Trop percu
Responsabilité de I'administration

Un professeur a pergu
pendant presque 2 ans un
traitement plus important
que celui auquel il avait
droit. L'administration lui
réclame 26 600 F. Grande
surprise du collegue qui
croyait de bonne foi avoir
bénéficié d'une promo-
tion, qui s’est révélée en
fait moins importante que
celle octroyée & tort par
|'administration.

Aidé du service juridique,
tout en commencant a ré-
gler les sommes dues, il a
fait une requéte au tribu-
nal en invoquant la res-
ponsabilité des services a
|'origine de |'erreur.

Le tribunal a décidé : consi-
dérant « gue la faute com-
mise par |'administration
est, dans les circons-
tances de |'espéce, de na-
ture a engager la respon-
sabilité de I'Etat. Considé-
rant notamment que
compte tenu de la bonne
foide la requérante etde la
durée pendant laguelle ont
eu lieu ces versements, il
sera fait une juste appré-
ciation des circonstances

de I'espéce, en condam-
nant |I'Etat & verser a M...
une somme de 10 000

francs, tous intéréts
confondus a la date du ju-
gement »

(Requéte n° 95/147 du
23/01/97 - TA de Pau)
L'administration ayant
trop souvent tendance a
nier sa responsabilite il
est nécessaire dans un tel
cas de recourir systémati-
guement aux tribunaux.

Si vous étes un jour dans
ce cas, n'hésitez pas a
contacter votre syndicat.

/

Chambre Noire

Titularisation des
contractuels

Certains contractuels Atoss
avaient été titularises com-
me adjoints administratifs

| en 1993. Le décret de titula-

risation avait été annulé sur

| recours du Sgen-CFDT. Le

ministére vient de présenter
un nouveau projet titulari-
sant ces personnels en caté-
gorie B : secrétaires admi-
nistratifs d'administration
centrale (SAAC) ou d‘admi-
nistration scolaire et univer-

| sitaire (Sasu) apres examen
| professionnel.
| Bien que ce projet satisfasse

globalement le Sgen-CFDT,
plusieurs questions restent
posees sur lesquelles il
continuera a intervenir au mi-
nistére :

- Certains personnels
n'étaient pas candidats en
1993, le dossier a eté refuse
pour d'autres. Vontils bene-
ficier de ce texte?

- Quelle va étre la politique
duministere et des rectorats
en matiere d'examen pro-
fessionnel ?

Le Sgen-CFDT demande
une titularisation pour tous.
Ces personnels sont en
fonction depuis plusieurs an-
nées. |l serait pour le moins
étrange de les déclarer

maintenant incompetents.
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L’INVITE

Sociologue, directeur
d'études a I'Ecole des
hautes études en
sciences sociales,
Michel Wieviorka dirige
le Centre d'analyse et
d'intervention
sociologiques. 11 est
responsable scientifique
de I'étude sur "le
racisme en entreprise"
demandée par la CFDT
(voir CFDT Magazine
n° 224 de mars 1997).

Quelle est la facon la plus ef-
ficace de lutter contre le
Front national ?

On connait déja les moins effi-
caces. Le mépris a I'égard de
ses électeurs, et 'anti-racisme
béat, fait de bons sentiments,
qui caricature ces mémes per-
sonnes en 'heaufs'... Peu effi-
cace aussi, I'appel a la raison.
Elle a ses limites. Hélas. Il n'y
a pas une réponse unique.
L'audience du FN est un phé-
nomene complexe, a plusieurs
niveaux de compréhension.
Pourquoi a-t-il tant d'élec-
teurs ? Une premiere analyse
centre la réponse sur la crise
du champ politigue. Les partis
classiques ont failli. La réaction
doit donc étre une reconstruc-
tion des forces politiques : il
faut faire de la politique.

Une seconde concerne les
problémes sociaux et culturels
qui affectent la société.
Chémage, précarité, crise éco-
nomique, problemes sco-
laires... Ou encore un senti-
ment de menace sur l'identite
nationale, régionale ou locale.
Tourisme et affairisme au Sud,
identité culturelle et construc-
tion européenne en Alsace,
chague région a ses raisons.
Le FN surfe sur ces craintes.
La réponse doit étre de donner
la priorité a la lutte contre le
chémage, les exclusions, la
précarite, et de redonner
confiance a ceux qui se sen-
tent menacés dans leur étre
culturel. Le FN a une grande
capacité a capitaliser les me-

Michel Wieviorka

« L'essentiel est de vite cesser de penser comme le Front national. Ce n'est pas vrai qu'il "pose de bonnes questions®. »

contentements sur tous ces
sujets. La mobilisation “ci-
toyenne' de ces derniers
temps est une bonne chose.
Mais il ne faut pas en attendre
de miracle. Elle a |'avantage de
faire pression sur les partis
classiques pour gu'ils pensent
autrement.

Pour moi, I'essentiel est de
vite cesser de penser comme
le Front national. Ce n’est pas
vrai gqu'il « pose de bonnes
guestions ». |l faut séparer le
dossier de I'immigration des
grands problémes de notre so-
cieté. L'immigration est une
question de flux, de relations
internationales. Le chémage,
le racisme, I'école, la banlieue,
la violence... sont des pro-
bléemes internes. L'lslam est
un probleme de société, pas
d'immigration.

Justement, I'Ecole joue-t-
elle son rdle d'intégration a
I'heure actuelle ?

Le mot "intégration” est mal
adapte. Il a eté trop utilisé. Les
‘Francais de souche" ont aussi
des probleme d'integration !
L'Ecole devrait donner un
maximum de chance a cha-
cun. Mais elle tient de moins
en moins les promesses de la
République. On dit que |'Ecole
reproduit les inegalités. J'ajou-
te gue souvent, elle les ampli-
fie. Elle oriente mal, elle a des
difficultés a faire fonctionner
les établissements, a mobiliser
les enseignants, elle fabrique
de plus en plus d'inégalité.
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La laicité reste-t-elle une idée | te, négatrice de la femme ? Un

neuve 7

Elle est d'actualité. Il y en a
deux définitions possibles. La
premigre en fait un combat des
laics contre le religion. Cette
conception peut mener a des
luttes anticléricales. Une ten-
dance extréme est donnee par
le laicisme turc, avec sa grande
brutalité. Le deuxieme sens,
que je préfére, c'est I'effort fait
pour séparer le religieux de |'es-
pace publique, et ensuite définir
leurs relations. Il faut penser a
des aménagements qui évitent
d'opposer les deux registres.
On ne peut plus concevoir la lai-
cité comme un combat anticléri-
cal. L'adversaire n'est plus le
méme. C'est I'lslam, minoritai-
re, et non plus I'Eglise qui fait
peur. Les acteurs cote religieux
ne sont plus des curés, mais
des enfants qui portent le fou-
lard. La laicité ne peut plus étre

" laméme qu'au début du siecle.

Que pensez-vous d’une loi
d’interdiction pure et simple
des signes ostentatoires a
I'Ecole ?

Legiférer serait dangereux. Une
loi sera toujours imparfaite.
S'agit-il d"énoncer un principe
ou d'interdire ceci ou cela ? Ou
s'arréte-t-on ? Je suis plutot sa-
tisfait par l'arrét du Conseil
d’'Etat sur cette question.
Légiférer sur le foulard nécessi-
te de savoir ce qu'il en est vrai-
ment : un symbole d'une mise
en cause obscurantiste, islamis-

danger pour la démocratie 7 On
n‘est pas allé plus loin. Deux
chercheurs de mon laboratoire
ont eu l'intelligence d'aller inter-
roger les jeunes filles qui por-
tent le foulard. Il en ressort que
tout n'est pas islamisme et né-
gation de la femme, que cer-
taines évoquent la tradition, le
fondamentalisme, d'autres un
choix personnel pour se
construire. Dans la pratique, cer-
taines sont prétes a négocier,
d'autres non. Je pense qu'il faut
laisser une grande autonomie
aux établissements, leur faire
confiance. On a bien résolu le
probleme de la nourriture diffé-
rente pour certains enfants, on
est capable de résoudre ce pro-
bleme la aussi. Il faut refléchir,
informer, discuter et aller le plus
loin possible dans la recherche
d'une conciliation entre le princi-
pe républicain universel de laici-
té et la reconnaissance d'un
particularisme religieux. Et
quand ce n'est plus possible, a
I'issue de ce cheminement, il
faut donner le primat aux va-
leurs universelles. Certains en-
seignants et personnels de di-
rection se sont raidis trop vite.
Allons jusqu’au bout de la conci-
liation !

Propos recueillis par
Vincent Fabre

Les deux derniers ouvrages de
Michel Wieviorka : Une societe
fragmentée ?, Ed. La Décou-
verte, 1996. Commenter la
France, Ed. de I'Aube, 1997.

Ph. Matsas / Dpale
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Annonces gratuites pour
les adhérents {joindre la
hande-adresse de Profes-
sion Education), payantes
pour les autres : 40 francs
la ligne de trente signes.

B JF 18 ans, fille d’instit,
ch. stage pratique Bafa
pour juill. aout. Titul. BNS-
SA juin 97.

Tél: 02 33 05 61 97

B Animateur Bafa, JH 17
ans et demi, parents ensei-
gnants, ch pour juill. 97
stage pratique Bafa.

Tel : 00 34 3 424 99 56
(Barcelone)

B JF de 18 ans en cours de
formation Bafa ch stage
pratique de 15 j du 12 au
28/4 ou durant les mois de
juill. et aodt.

Tél: 04 79 72 30 36

B Animateur Bafa 20 ans,
expérience avec ados et
enfts (7-11), ch emploi été
97. Tél : 02 40 25 87 15

B 29 - 56 - Bretagne.
Stages de péche a la
mouche avec moniteur di-
plomé. Jeunes, adultes.
Tél : 02 98 35 40 31

B Roumanie été 97. Ran-
donnée a pied avec
séj./hab. Super accueil ga-
ranti. Dacia Méditerranée
BP 353 34204 Séte cédex

B lles, lacs, canaux hollan-
dais sur péniche a voile ou
a moteur, conf. av. skip-
per. Ports pitt., musées,
poss. étapes a vélo. Inscr.
indiv. ou par cab. dble,
2 800 a 3 360 F/sem. p.p.
tout comp.

Tél : 05 59 68 93 43

B Echange pour vacances
(ou location petit prix a
quai) bateau Brio (6,5 m) a
La Rochelle pour bateau
Bretagne - Corse - Méditer-
ranée. Tél : 02 51 69 14 05

B [talie - Bord du lac de
Garde (Lombardie) a
Moniga-del-Garda. Séjours
classes de découverte,
groupes... proche de
Venise, Padoue, Vérone,
Sirmione, Solferino, Dolo-
mites sud de mai a sept.
Tel: 03 87 86 15 72,

fax : 03 87 59 93

B Militant Sgen-CFDT re-
cherche désespérément a
louer pour 2 semaines un
appartement ou maison,
environ 2 000 F/sem., du
12 au 27/07/97, pour
couple avec 2 enfts de - de
10 ans, au bord de la mer
(vers Oléron par ex.).

Tel : 03 29 86 56 85

B 39 - Haut-Jura. Lajoux.
Paradis du ski de fonds.
App. a vendre 100 n¥, che-
minée, 3 ch., poutres ap-
parentes. 310 000 F,
Tél: 04 72 27 88 66

B 13 - Aix-en-Provence.
Vds T1 de 33 m¥ excellent
état, imm. récent, 1" étage
avec ascenseur. Plein sud,
proche mairie et thermes
32U.Tél: 04422305 11

B Baléares - Ibiza : Pour
raison de santé, vd sem.
basse saison tps partagé
ds résidence Ses Fonta-
nelle Plaza San-Antonio,
appart. 2[4 pers. bord de
mer, plage, piscine, anima-
tion. Prix 29 000 F.
Proposition : 20 000 F,
charges annuelles 1 100 F
acquittées pour 1997.
Possibilité transfert haute
saison si suppl. Tél : 02 98
02 39 36 (h. des repas).

B 40 - Loue caravane équi-
pée 3/4 places a Mimizan-
Plage, camping municipal.
Juillet et aoit.
Tél : 05 53 96 09 56 ou
01 42 93 59 57

B 25 - Mouthe, Haut-
Doubs (1 000 m). Loue stu-
dio tout confort 4 places.
Calme, rando., vacances
familiales. 1 050 F/sem.
Tél : 038057 11 83

B 34 - La Grande-Motte,
loue appart T3 classe luxe,
ds petite résidence avec
piscine. Garage, télépho-
ne, lave-linge, 300 m de la
plage, 150 m des com-
merces, pinéde & 250 m.
Prix selon période. Doc
sur demande.

Tél: 0327 27 12 98

B 73 - Morzine, a louer de
juin a septembre, chélet
indépendant (6-8 per-
sonnes) 75 m* tout con-
fort, balcon, terrasse, ter-
rain. Proximité d'un lac.
Possibilité de nombreuses
activités de loisir : péche,
rafting, parapente, ran-
donnée... Prix réduits hors
saison.

Tél-Fax : 02 33 94 44 15

b 4

B 59 - Lille centre. A louer
appartement T4 avec gara-
ge, prox. gares et adminis-
trations, loyer 3 500 F +
charges.

Tél: 03208804 18

B 06 - Nice - Loue F4 meu-
blé, plein sud, dans villa.
Mer proche. 5 personnes.
Terrasse. Juill.-aoit
4 000 F par quinzaine,
juin-sept. 3 500 F/quinz.
Tél: 04939702 11

W 05 - Serre-Chevalier,
1 400 m d'altitude, loue
dans vieille maison - expo-
sition sud - appartement
tout confort 5 pers. (2
étoiles), 1" au 19 juillet, et
a partir du 23 aoiit.

Tél: 01 69 20 24 60

B 52 - Noncourt - Joinville
a 9 km, lac du Der -
5 000 ha - Toutes activités
a 40 km. Loue gite rural
indép. 3 épis, 5 pers.
80 m2, garage, cour et ter-
rain clos, calme, péche,
excursions.

Tél:032594 18 16

B 20 - Haute-Corse, loue
appart. pour couple mai-
son ancienne ds village,
gd jardin a proximité, a 15
min. des plages 4 500 F
les 3 sem. du 6 au 27 juill.
ou du 3 au 24 aoiit.

Tél : 04 95 32 61 61

B 80 - A lover grande mai-
son 6-8 pers. ds village.
Jardin, mer a 30 km, ré-
gion Abbeville-Le Tréport.
Location saisonniére.

Tél et fax : 01 45 23 14 87

B 22 - Proximité Paimpol
(5 km mer) loue maison de
campagne, fardin, 6 pers.
aout. 2 500 Ffsem.

Loue maison avec véran-
da, jardin, juill. aoiit, 4
pers. : 2 000 F/sem.

Tél : 02 96 55 90 89 et
02 96 55 94 75

M 34 - Collégue loue été
97 arriere pays Mont-
pellier (15 km), belle mai-
son 7p. ds parc arboré
4 000 n7’, 8 pers.

Tél: 04 675964 17

B 74 - A louer bord du
Parc d’Annecy appart ds
maison RC avec jardin 8-
10 pers., 16 au 30 aoiit.
Tél : 04 50 66 06 24

B 04 - Loue T2 + balcon au
Sauze, Mercantour, 4/6
pers., calme dans résiden-
ce. Tél: 0329 70 91 03

B 35 - St-Malo, 50 m de la
mer, 5 min des thermes.
Loue appartement grand
confort pour 3 personnes
ds maison début de siécle
style victorien, tte saison,
location & la semaine, prix
selon dates.

Tél aprés 19 h au 02 99 28
42 35, e-mail : jocelyne.
schlosser@iep.rennes.fr

H 29 - A louer Bretagne -
Baie d'Audierne vue sur
mer maison 6-7 pers. vac.
scolaires, printemps-été.
Tél : 02 98 41 88 14 ou
02 98 43 34 19 heures des
repas

B 50 - Les pieux, loue mai-
son 60 m’ 5/6 personnes
tout confort, terrasse et
jardin plein sud, vue sur la
plage de Sciotét, sem, WE,
d‘avril a juillet, septembre
et octobre.

Tél : 02 33 05 38 54

M 01 - lzieu - Loue maison
dans village typique du
Bugey. Cour fermée, gde
cuis., cheminée, séjour, 3
chambres, confort. Juill.
et aoiit, 1 400 F/sem.,
2 500 F/quinz. - 20 % hors
période.

Tél : 04 78 30 49 98 aprés
19 h ou 04 72 07 95 50

B 12 - Collégue loue mai-
son ancienne (4 per-
sonnes) dans village
15 km de Villefranche-de-
Rouergue. Tout confort,
jardin, région touristique.
Plan d’eau a 7 km.
Quinzaine 2 700 F du 19/7
au 2/8 et du 16 au 30/8.
Tél : 05 63 54 16 70

B 65 - Htes Pyrénées. Loue
maison ancienne restaurée
indépendante avec jardin
dans village de montagne
situé entre Lourdes et
Argelés. Semaine ou quin-
zaine. 6 personnes maxi-
mum.

Tél: 0322 84 13 59

B 07 - Ardéche-sud. Loue
tte I'année gite 7 pers. et
chambres d'hétes au mi-
lieu des vignes et des
champs de lavande.
Manon Graff, tél-fax :
04 75 04 31 58

B 24 - A louer maison péri-
gourdine 4/6 personnes,
entre Bergerac et Sarlat.
Piscine privée. Tarifs se-
lon période (semaine,
quinzaine).

Tél bur. : 05 53 27 04 59
ou le soir : 05 53 61 73 39

B 74 - Neydens, proximité
Genéve, a louer maison 6
personnes, jardin, calme,
alt. 600 m juin a sept.
2 700 F quinzaine.

Tél 04 50 51 78 00 apres
18 h

B 20 - Calvi, lle-Rousse,
marine de Sant-Ambrogio,
500 m de la plage, dans
cassefta 2 piéces. 4 pers.,
kitchenette, salle de
bains, plain-pied. Tt
confort, TV, tél., terrasse,
jardin. Juin & septembre :
2 000 F/semaine, aoidit :
3 500 F/semaine.

Tél-fax : 038494 13 13

B Gite rural vacances
Périgord a Chassaignes, 7
km de Ribérac. Maison :
RC + ét., séj. cuisine, 3
chambres : 2 lits 2 pl., 1 lit
1 pl., 1 lit enfant. Salle
d'eau, cheminées, chauff.
électrique, garage, terrain
clos, salon jardin. Tarif se-
maine du 14/6 au 13/9 :
1 300 F, autre période,
1 100 F. Rés. : Chadefaud,
tél: 0134 17 17 85

B 12 - Loue T3, 75 m?,
centre Salles Curan, 1 km
lac de Pareloup, possibili-
té 8 couchages. WE, sem.,
quinz... du printemps a
l'automne.

Tel : 05 65 67 38 93 de
13ha20h

B 24 - Montignac - Las-
caux a 12 km, a louer pte
mais. restaurée (4 per-
sonnes) sur vaste terrain.
Tout confort (lave linge,
garage...). Nombreux cir-
cuits VTT ; piscine et ten-
nis 8 2 km. Juin a sept.
1 300 F/sem (nos amies les
bétes ne sont pas accep-
tées). Tél : 05 55 32 67 39

B 05 - Briancon. Loue été
appartement 2 piéces tout
confort, calme et soleil.
1 500 F/sem.

Tél : 04 76 27 28 82 ou
04 92 20 35 39

W 26 - Buis-les-Baronnies,
Hte-Provence, région mont
Ventoux. Loue maison 5
pieces 4 chambres sur
sous-sol avec garage, trés
calme, entourée de prés, a
proximité d'une riviére.
Tout confort, TV, tél.,
chauffage électrique, pos-
sibilité VTT, randonnées,
baignade, astronomie, es-
calade, aile volante et...
farniente. Mai a octobre :
2 000 a 3 000 F/sem.

Tél: 04 72 33 22 45
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Gontre le Sida
on a deja fait un pas.
Le 24 mai,
venez faire I'autre.

°me Marche pour la Vie.
Samedi 24 mai, 14 H 00, stade Ghatrlety.
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