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ILTALLUPG Sic 
L'Action continue 

D e u x m o i s ont passé , depu i s que , 
r épondan  t à l 'appel d e 
l 'autor i té mili taire, b i e n des nô t res 
o n t quit­t é leur foye r , leur fami l le 
e t aussi la famille syndicale 
chré t ienne . 

Après le désarroi d e s premiers 
jours , v o i c i que, à la d e m a n d  e 

d e 
l a 0 . F . T. C. , de n o u v e a u x dé­
vouements se sont offerts p o u  r rem­
placer c e u x qui do ivent fa i re face à 
d'autres t âches .

H o n n e u r à ceux e t ce l l e s , déjà 
nombreuses , qui, sur n o t r e terrain 
ont pr is la p l ace des absents . 

L e t ravai l à accompl i r n ' es t pas 
facile. L a tempéra tu re syndicale 
semble en baisse dans ce r t a ins sec­
teurs. A l o r s que nos admirab les ca­
marades a u x armées on t consen t i au 
suprême sacrif ice, tel ou te l qui se 
t rouve à l ' ab r i estime q u e la cotisa­
t ion syndica le représente une char­
ge don t il t ien t à faire l ' é c o n o m i e . 

A j o u t e z à ce la , dans b i e  n des cas, 
la d i spers ion des synd iqués , la né­
gl igence d  e certains qui n ' o n t pas 
encore fa i t connaî t re l eu r nouve l le 
adresse e t vo i l à quelques-unes des 
difficultés que rencont rent , présen­
tement , les mili tants e t d i r igeants 
syndicaux. 

* 
* * 

Il y a pour t an t b e a u c o u p à faire 
dans no t r e secteur. Sans dou t e l 'as­
p e c t r evend ica t i f du syndica l i sme 
passe au dern ier plan ; .mais not re 
m o u v e m e n t n ' a pas que c e caractè­r e 
-et .-les ôvcnemeivtu ac tue ls .-ont 
accru le l abeur syndical , loca l , dé­
par temental e t national dans le do­
maine d  e la représentation et de 
l'entr'aide. D e plus, t o u t e une ré­
glementa t ion nouvel le a é té promul­
guée , il fau t que les mi l i tan ts e t di­
r igeants s© familiarisent a v e c elle, 
p o u r p o u v o i r en c o m p r e n d r e le 
sens, l ' e x p l i q u e r à nos camarades 
et, le cas s 'es t déjà p résen té , nous 
faire par t de s difficultés d 'appl ica­
t i on r encon t r ées , afin q u ' u n e in­
tervent ion p rès des p o u v o i r s pu­
blics nous permet te d ' o b t e n i  r les 
justes modi f i ca t ions que l ' expér ien ­ce 
appel le . 

Dans de mult iples o rgan i smes , à 
des éche lons divers , les mili tants 
syndical is tes chrétiens, instruits 
par les e x i g e n c e s de ce t te v ie nou­
vel le p résen ten t des obse rva t ions 
et des sugges t ions o r ien tées à la 
fois dans le sens de l ' in té rê t géné­
ral et la p r o t e c t i o  n de la v i e p ro ­
fessionnel le e t familiale. 

* 
* * 

Il reste l ' en t r ' a ide ! Inut i les les i 
l ongs d é v e l o p p e m e n t  s p o u r faire ; 
c o m p r e n d r  e à chacun l 'u t i l i té de i 
certains se rv ices du t emps de pa ix 
et la nécess i t é de cer ta ins autres 
r épondan t aux nécessi tés d  e l 'heu­re. 
La C. F . T. C. a c réé son .Co­mité 
des Œ u v r e s de G u e r r e e t dé­j à — à 
t ravers le pays , n o t r e act ion ; 
bienfaisante s 'organise e  t c o m m e n - ; c e à 
s ' exe rce r en faveur de s mobi l i ­sés et de 
leur famille. 

Tou t ce la n ' es t poss ible que par
l a pers i s tance du m o u v e m e n t assu- i 
rée par l ' a c t i on des mil i tants et la 
cont r ibu t ion modes te , ma i s indis­
pensable , d e s cot isat ions ind iv idue l ­
les. 

Les nouve l le s parvenues de l 'en­
semble du p a y  s nous pe rme t t en t 
d 'assurer q u e tout ce qui p r é c è d e ' 
est compr is du plus g rand n o m b r e ; 
malgré les difficultés r encon t rées , 
l ' ac t ion de la C. F. T. C. cont inue 
e t son influence s 'accroît . 

Jean P E R E S . 

"limier Mb nie" 
est votre journal 

PROPAGEZ-LE ? 

A NOS LECTEURS 

Après une interruption provo­

quée par les événements en cours, 

notre journal reparait. 

L'équipe des animateurs, qui 

s'est, en partie, substituée aux 

rédacteurs et collaborateurs habi­

tuels, a estimé qu'il n'était pas 

possible de laisser sans nouvelles de 

l'activité : confédérale, fédérale, et 

syndicale, ceux qui, aux armées ou 

à un poste civil, appartiennent à la 

famille syndicale chrétienne. 

C'est donc une mission d'infor­

mation et de liaison que nous 

avons plus particulièrement à 

assurer; 

nous essaierons de l'accomplir au 

mieux dans des conditions dificiles 

et avec des moytns réduits. 

Les circonstances nous ont obli­

gés à modifier notre format, nos 

lecteurs et amis comprendront sans 

peine à quelles dures nécessités 

nous avons dû nous plier. 

Au moment où parait ce premier 

numéro de guerre nous adressons, 

notre salut cordial et fraternel à tous 

nos camarades et formons des 

vœux affectueux à l'intention de 

ceux qui sont partis aux armées. 

LA REDACTION 

NOUS AVIONS RAISON 
L e m o u v e m e n t opv r i e r f r a n ç a i  s 

a t raversé , à l ' o u v e r t u r e de l a 
guer ­re, uine cr ise p r o f o n d e , t rès 
d o u ­lou reus e : il e s t cruel , 
p é n i b l e de reven i r là dessus . 

L a l e ç o n c e p e n d a n t doi t r e s te r : 
l a classe o u v r i è r e doi t s ' ins t ru i re 
p a r l ' expér ience . A nous syndica­
listes chrétiens, les faits ont don­
né raison : d i sons- le s i m p l e m e n t , 
fermemeSit. 

.Quand n o u s ne v o u l i o n s p a s 
d ' u n s y n d i c a l i s m e lié à u n e for­
m a t i o n , à u n e coa l i t ion politique. 

Q u a n d n o u s re fus ions l ' un i té 
s y n d i c a l e avec les mi l i tan ts d ' u  n 
parti totalitaire — lié à u  n g o u  ­
v e r n e m e n t é t r a n g e r — c a p a b l e de 
renverser , d ' u n j o u r à l ' aut re , 
tou te sa p o l i t i q u e  , 

A v i o n s - n o u  s t o r t ? 

N ' a v i o n s - n o u  s p a s ra ison , 
n o u s les chrét iens, q u a n d n o u  s 
r appe ­l i o n s que l 'act ion, ouvr iè re 
n e p o u ­v a i t se passer d e 
principes, deva i t s e fonde r su r 
u n e morale ? D'au t r e s o n t d é c o u v e r t ce la , à 
l a l u e u r de la guer re .
D a n s s a d é c l a r a t i o n p u b l i é e le 19 
sep tembre , l a m a j o r i t é d u B u ­
r e a u Confédéra l d e la C .G .T . a 
d é c l a r é : « C'est pour respecter 
les lois de l'honnêteté et de la mo­
rale que le Bureau Confédéral a 
pris sa décision » .

D a n  s le Populaire du 
m ê m e j o u r , L é o n Blum invi tai t 
les es­ p r i t s « perver t i s o u égarés 
» p a r  le b o l c h e v i s m e à reven i r 
« aux  vieilles idoles » à la foi 
dans la li­berté, dans la Justice, 
dans le pro­grès humain . I l 
invoqua i t « le droit, la justice la 
Foi jurée » tous l e s p r inc ipes 
po l i t i ques et m o r a u x s u r lesquels 
u n e « construction so­cialiste » 
repose . 

N o u s avons t o u j o u r  s dit 
q u ' o n n e cons t ru i ra i t p a s sur un 
maté­rialisme, négateur de tout 
prin­cipe moral, u n e cité p l u s 

jus t e ,  p l u s h u m a i n e . 
* * 

I l y a m i e u x  . 
D a n s s o n Encyclique, du 29 

o c t o ­b re , l e P a p e Pie XII a écri t 
ce t te p h r a s e , dé jà c i tée p a r 
toute l a p r e s s e : « La racine 
profonde et dernière des maux 
de la société  est la négation et 

 d'une 
moderne  

le rejet 
ralité universelle, 

règle de mo­
soit dans la 

vie individuelle, soit dans la vie 
sociale et les relations interna-
tionales ». 

B o n c o m m e n t a i r e p a r le savan t 
X X d  u Populaire : 

« Dans le déchaînement sauva­
ge des « vérités » particulières, 
nationales ou raciales, cet appel à 
une vérité valable pour tous les 
hommes qui les engage tous au 
même titre, touche au fond même 
des problèmes qui sont posés au­
jourd'hui d'une façon dramatique 
devant les peuples ». 

Et l ' exce l len t X X est par fa i te ­

men t l o g i q u e : s ' i l n ' y a pas une 
vér i té , une m o r a l e par t i cu l iè re 
p o u r c h a q u e raoe o u chaque na­t ion , 
il n ' y en a p a s -non p lus de 
particulière à c h a q u e classe; au 
con t r a i r e , il y a u n e véri té, u n e 
m o r a l e universelle, qui s ' impos e à 
l a c l a s s e ouvr iè re c o m m e a u x « 
bourgeois » . A p p l a u d i s s o n  s à ces 
r e m a r q u e s , peu tendres p o u r le « 
marxisme vulgaire » des c o m ­m u n i s t e 
s : . . . . 

« A p r è s avoi r a f f i rmé pendan t 
l o n g t e m p s qu ' i l y a v a i t une « m o ­ra le 
» va lab le exc lus ivemen t p o u r le « 
pro lé ta r ia t » , o  n a fini p a r en­lever a u 
peuple russe tout ent ier  la facul té 
de déc ide r d  e son p r o ­pre so r t et de 
la po l i t ique exté­r ieure d e son pays . 
D u soi-disant s o c i a l i s m  e dans u  n seul 
p a y s » o  n est t o m b é dans l 'u l t ra -
nat ional i s -m e sov ié t ique . Faute d'un 
princi­pe supérieur, dépassant à la 
fois la classe et la nation ( c ' es t n o u s 
qu i s o u l i g n o n s ) le p ro lé ta r ia t rus­se a 
p e r d u ses l iber tés pol i t iques et 
s y n d i c a l e s ». 

A v i o n s - n o u s tort, syndica l i s tes 
chrét iens , de rappe le r tou jours la 
nécessi té d 'une doctrine, « règle de 
moralité universelle », - « prin­cipe 
supérieur, dépassant à la fois la classe 
et la nation » ? 

C o n c l u s i o n : 

«— il est heureux q u '  à t r ave r s les 
pires ép reuves , les vér i tés t rou­vent 
l eu r chemin ; de cela , ré jouis ­sons -nous . 

— vé r i f i on s ainsi , u n e fois de 
plus l a sol idi té de p r i n c i p e de n o ­tre 
m o u v e m e n t , a y o n s en son ave­n i r une 
c o n f i a n c e acc rue -

X X X . 

DOCUMENTATION 

Nous attirons l'attention des DI= 
R I G E A N T S et M I L I T A N T S sur le 
dernier numéro D O C U M E N T A I R E 
de « S Y N D I C A L I S M E » qui vient 
de paraître, il porte la date d'octo= 
bredécembre 1939. 

Voici quelques-unes des questions 
étudiées : 

— Le Statut des requis (texte 
complet du décret du 27 octobre 
1939) ; 

— Le régime du travail ; 

— Placement ; Embauchage et 

débauchage ; 

— Le loyer des non=mobilisés ; 

— Le loyer des mobilisés ; 

— Prorogation des conventions 

collectives et des sentences arbitra= 
les, e t c . , etc. 

« S Y N D I C A L I S M E » est en yen= 
te dans tous les sièges des Syndi= 
cats et Unions locales. Abonnement, 
prix spécial pour les syndiqués : 
5 fr. par an. Compte chèque postal : 
Paris 283=24. 

D'un soldat 
du secteur 3 S 

Je pense à toi, mon frère militant ou­

vrier, et pour toi j'écris ces quelques 

lignes. 

 t'a laissé  à l'usine, La mobilisation 
elle t'a maintenu 
où l'on intensifie

guerre. Je pense 

 à ton poste de 

travail  les 

fabrications de 

à toi qui, de l'aube  jusqu'au soir tombé, es debout glaciale 
devant ta fraiseuse, ton tour, ta rabo­

 sous 

teuse... 

Pour la place que tu as conservée la 

lampe de ton foyer, à certaines heu­

res, je fenvie, oh ! sans aigreur

jalousie ; mais pour tes longues

 et 

sans  

et pei-neuses journées de 11 et 12 heures, 

pour tes semaines sans dimanche, pour
l'écrasant travail n en équipe » , pour 

le sacrifice de ton salaire amoindri, qui

pèse d'un poids si lourd sur ton pauvre 

 d'un budget et parce que l'inquiétude 
des tiens, fils ou frère monté n LA 

HAUT » , ronge quand même ton cœur, pour tous tes 

sacrifices qui se cachent humblement, pour toutes 

tes souffrances, modestes et qui se taisent, dans 

la lour­de attente de ma vie creuse, loin de te 

bien souvent,jalouser,  je f admire, mon 

frère, militant ouvrier.

Ton âge, parfois, fa permis de faire 

l'autre guerre, et sur l'écran de ta mé­

moire, tes souvenirs projettent d'horri­

fiantes images qui habillent ta terrible 

anxiété de « CE QUI SE PASSE AU 

FRONT, 
 SER »

DE CE QU'Y VA S'Y PAS­

. Et je me redis, sans ironie cet­

te fois, le mot de l'humoriste : u EST-

CE QUE LES CIVILS TIENDRONT ? » 

Nous avons laissé nos labeurs ina­

chevés, nos plans d'organisation ébau­

chés, notre plan de u TROUÉE » dans

les entreprises

masse ouvrière

 esquissé seulement 

et la  est plus 

désorientée que jamais par la trahison des hommes en 

elle avait mis ses espéran­quir souvent, 

ces de justice sociale. 

Est-ce que les militants tiendront ? 

La réponse, déjà, vous l'avez donnée. 

Les reconstructions nécessaires vous 

 prêts à l'action sur le plan trouveront 
professionnel. Car, en définitive, c'est

pour la même cause que nous œuvrons 

— des casemates de Sarrebruck aux 

Forges de Billancourt — c'est la même 
 supérieure à la vie même

: Dignité de la per­

Bleu de travail ou drap 

 TRA­

valeur morale

que nous défendons 

sonne humaine. 

kaki : « NOUS 

VAILLEURS

SOMMES TOUS 
ENSEMBLE » . 

La Paix nous retrouvera unis dans

l'action. 

A. BERANGER.

La C. F. T. C. 
Organisation Représentative 

L a C.F .T .C. a tou jours aff i rmé 
ses droits à représenter l a c lasse 
ouvr iè re d a n s t o u s les o r g a n i s m e  s 
créés en v u e d ' amé l io re r les rap­
por t s du p a t r o n a t e t d  u sa lar ia t 
et d ' o r g a n i s e r l a p ro fess ion . 

Les é v é n e m e n t s de c e s j o u r s der­
n ie r s ont néces s i t é un rematniement 
o u l ' ins t i tu t ion d  e c e r t a i n e  s c o m ­
miss ions d o n  t le rô le est d ' u n e im­
por t ance cap i t a le . 

C'est a v e c j o i e que n o u s enregis ­
t rons l a d é s i g n a t i o  n au s e i n d e ces 
ins t i tut ions d  e n o s d i r i gean t s . 

C'est a ins i q u e nous t r o u v o n s à 
l a C o m m i s s i o n d 'E tude d e s Ques­

 Gaston 
 Pérèsi 

t ions Soc ia le s , n o s a m i s 
Tessier, t i tu la i re et Jean 
suppléant . 

Cette c o m m i s s i o n r e m p l a c e le 
Consei l S u p é r i e u  r du T r a v a i l e t l a 
C o m m i s s i o  n Na t iona l e de l a Main-
d 'œuvre . 

Notez l a p r o p o r t i o n : représen­
tent la C .G.T . , deu x t i tu la i res MM. 
J o u h a u x et B e l i n , deu x supp léan t s 
M M . Chevalme. et Savoie .

Le Comité de la Sécurité de la 
Main d'eeuvre c o m p t e t ro i s repré­
sentants des o r g a n i s a t i o n s ouvr i è ­
res . 

Notre a m i L u c i e n Léonard, m e m ­
b r e d u B u r e a u Confédéra l , V i c e -
P rés iden t de l a Fédé ra t ion de la 
Méta l lu rg ie , Secré ta i re g é n é r a l de 
l ' U n i o  n des S y n d i c a t s o u v r i e r s de 
l a R .P . représen te notre o r g a n i s a -
• tion. 

M . B o u y e r , p o u r la C.G.T. est
éga lement représen tan t d e s ou­
vriers . 

Enfin, en c e q u i conce rn  e le 
Co­mi té P e r m a n e n t E c o n o m i q u e , 
rem­p l a ç a n t la C.N-E. p o u r l a 
p é r i o d  e 

des hosti l i tés : Gas ton Tessier, Se­
cré ta i re géné ra l et Henr i Clément, 
président de l a Fédé ra t ion F r a n ­
ça i se des S y n d i c a t  s Chré t iens 
d ' E m p l o y é s , Techn i c i en s et Chefs 
d e Service . 

Si quelques dou te s subs i s ta ien t 
q u a n t à n o t r e « valeur représenta" 
tive »  , ceux-ci o n t , n o u s n ' e  n 
d o u ­t o n s pas , ac tue l l ement 
d i spa ru . 

A la lueur 

de la G u e r r e 

tenuDeux camarades m'ont  hier 
des propos bien contradictoires.

 L'un, le visage plein d'espoir, m'a 
ce n'est pas dit : « Naturellement  

drôle,  tout mais de même il en 
 un monde »  

; 
sortira 
L'autre, le regard 

nouveau 
morne, remâ­

chait : « A quoi ça sert, tant de 
souffrancesK d'embêtements » ? — 
Du monde nouveau ou du « à quoi 

 ça sert » lequel est fondé ou ne le 
seraient-ils pas l'un et l'autre ? 

Répondons  le 
savons 

d'abord, et nous
de foi et d'expérience, que 

rien n'est jamais perdu. La souf­
france, les embêtements, il nous 
suffit de réfléchir pour trouver ce 
qu'ils signifient. Dans la paix qui 
nous paraît déjà si loin dans le 

les difficultés quotidiennes
cachaient des vérités,

passé, 
nous 
réalités auxquelles nous

 de
s  

ne fai­sions plus attention à cause du 
train-train de chaque jour. Et tout 
d'un coup, tout est mis en ques­
tion : ces choses à quoi nous ne 
pensions pas parce qu'elles étaient 
notre vie même, nous nous les 
voyons arrachées, modifiées pour 
un temps ou pour toujours. 

La femme cl le mari se dispu-* 
taxent quelquefois,

j parents 
| mais 

se critiquaient 
on s'aperçoit

! paré c'est comme

 les fils et 
les souvent,

 que d'être 
sé- de vivre 

avec un | bras ou une jambe de moins.
\ est désemparé : naturellement

i
 
 gestes machinaux continuent,

\ l'âme n'y est plus. On ne 

 
On  
les  
mais 
savait • donc pas qu'on s'aimait tant, que 

\ c'était  

I fonde,

 ça la vraie vie, la 
vie pro- celle qui donne 
tout son | sens au reste. 

j Et ce travail accéléré, pressé
! par les besoins de la Défense 'Na*. 

lionale, quel visage nouveau revêt-

I  il ? Doublement sacré, certes, com-
| me activité humaine

de la collectivité. 
aussi beau considéré

service 
reste 
expression de l'homme,

 et 
comme  

Mais s'il  
comme 

 de sa 
vo­

lonté de servir, il nous est permis 
qu'ilde souffrir  soit voué à {les 

œuvres de destruction. 
. « ,Al quoi ça sert tout ça »,. sépa­

 heures,  etc.. ? rations, soixante 
eh bien ! justement à nous  faire 
comprendre ce qui est essentiel  et 
ce qui ne l'est pas. La guerre, 
c'est d'un coup le renoncement à 

 ce qui est secondaire, superflu : il 
ne s'agit plus de savoir ce que 
l'on préfère. Il faut seulement vi­
vre ; mais vivre ce n'est pas rien, 
que l'existence physique, celle de-
nos corps, mais surtout ce qui 
l'anime : nos affections, nos activi­
tés. Elles nous apparaissent sous
un jour nouveau, simplifiées, dé­
pouillées. Nous  les connaissons 
mieux  voyons 
plus  défen­
dons,

 parce que nous ne  
qu'elles. Ce que nous

 c'est notre droit à l'existen­
ce ; et l'existence telle que nous la 
comprenons, 
tire famille, 

c'est la dignité de no-
de notre travail. 

Mais savoir 
que nous sommes 

ainsi clairement ce 
et ce que nous' 

 %a ne suffit pas ; reste à 
le monde nouveau que 

voulons, 
construire 
nous voulons à notre ressemblan­
ce. Ce qui importe donc, c'est qu'il 
soit l'exact reflet de ces aspects 
primordiaux de notre  vie. Il faut 
que les structures sociales per­de 

ces mettent 
activités 

l'accomplissement
: famille, travail, et en 

favorisent la réalisation.
que la famille est un aspect
damental de la vie sociale,
que la société soit organisée
çon à protéger et à défendre
mille ouvrière. Cette émotion,
le angoisse 
éprouvent

 que tant 
de

 à l'heure 
actuelle

Parce  
fon­

 il fauV  
de fa­ la 

fa­ cel­ 
femmes  

pour 

leurs maris et pour leurs fils, il 
ne faut pas, plus tard lorsque le 
danger sera passé, les oublier, les 
laisser perdre. Elles ne doivent pas 

 mais rester un mauvais souvenir, 
susciter des institutions nouvelles.

Et. nous,
guerre,

 Français, entrés en  
non pas par appétit de do-



minàtion, besoin de conquête ou 
de vaine gloire guerrière, mais Uni­
quement  et dé­
fendre

 pour nous défendre  
cette civilisation chrétienne

qui inspire notre action et nos 
syndicats, nous avons  le droit et 

 qu'un jour  no­le devoir- d'espérer 
tre travail s'appliquera à autre 
chose. Changer la face de la terre 
non en la ravageant mais en l'amé­
nageant avec toujours plus d'uti­
lité et de beauté pour tous. Pro­
duire pour la consommation, non
pour la destruction, travailler dans 

 en l'avenir 
 tension et 

joie et la confiance 
et non plus dans la 
l'angoisse. 

Exaltation pratique de la famil­
le et du travail : en réalisant ces
buts de toujours, notre mouvement 
ouvrier empêchera que soient vains 
les peines et les sacrifices de ce* 
temps de guerre. 

INTERIM. 

LES COTISATIONS 
Oui, chers Camarades il faut 

que nous nous entretenions de cet­te 
question, que nous en mesu­rions 
l'importance vitale. 

D'ores et déjà, vous êtes con­
vaincus de l'impérieuse nécessité 
de poursuivre l'action ; nombreux 
sont ceux qui déjà ont écrit au 
siège pour demander tel ou tel 
renseignement; la législation so­
ciale actuelle est complexe et vos 
organisations ont besoin d'être ou­
tillées pour pouvoir répondre à 
vos légitimes soucis. 

Avez-vous pensé ce que cela sup­
pose ? 

D'abord une organisation : loca­le, 
départementale avec son siège, son 
secrétariat, son permanent; 
ensuite un centre fédéral avec tous 
ses services : presse, représenta­
tion, documentation, etc..., enfin, 
l'organisation centrale, la Confé­
dération. 

A cette organisation pour l'ac­
tion, il y a lieu d'ajouter les ser­
vices d'entr'aide : caisse de grè­ve, 
de chômage, de résistance. 

Tout cela existait avant les hos­
tilités, vivait et vous ne manquiez 
pas d'utiliser le tout. 

Tout cela continue d'exister et 
vous a déjà rendu d'immenses ser­
vices. 

M A I S , V O Y E Z - V O U S C E L A 
D I S P A R A I T R A . . . Si, 

vous n'apportez pas au mouve­
ment ce qui lui est indispensable : 
V O T R E C O L L A B O R A T I O N et VOS 
COTISATIONS. 

Nombre de ceux qui sont partis 
et qui, « quelque part en France » 
luttent pour tout ce qui est notre 
raison d'être, ont compris l'im­
portance de la question. Ce n'est 
pas sans émotion que nous rece­
vons les lettres de militants, dont 
par ailleurs, vous trouverez des 
extraits. L'un d'entre eux a joint 
un M A N D A T D E 10 F R A N C S pour 
régler sa cotisation; U N A U T R E 
A C H A R G E SA F E M M E D E P A S  ­
S E  R A U S I E G E . 

Sachons nous montrer dignes de 
ceux qui en d'autres lieux accom­
plissent sans marchander leur de­
voir, si pénible soit-il ! ! 

De tels gestes doivent nous ser­
vir d'exemples, ils nous indiquent 
notre devoir : 

N O U S N ' Y F A I L L I R O N S P A S ! 

Dès aujourd'hui, nous réglerons 
nos cotisations en retard et ainsi 
nous conserverons à nos organisa­
tions, l'indépendance nécessaire à 
une activité réelle et productive. 

XX e ANNIVERSAIRE 

Le 19 novembre 1919 se tenait, à 
Paris, le Congrès constitutif de la 
Confédération française des Tra= 
vailleurs chrétiens. 
Notre chère Confédération s'apprê­
tait à fêter ses vingt ans comme il 
se doit. 

Hélas ! étant donné les circons-
tanes, la direction confédérale n'a 
pas cru, avec raison, fêter cette 
date autrement que par une céré­
monie religieuse à la mémoire des 
disparus — civils ou militaires. 

À cet effet, elle conviait, pour le 
dimanche 19 novembre, tous les 
militants et adhérents parisiens, à 
assister à la Messe au Sacré-Cœur de 
Montmartre. Invitation à la= quelle 
quelque trois mille syndi= qués 
répondirent. 

Grandiose dans sa simplicité, cet­
te cérémonie eut son éclat accru 
par l'allocution de Son Eminence 
le Cardinal Verdier, qui tint, une 
fois de plus, à manifester sa pro= 
fonde sympathie à notre mouve= 
ment et à nous encourager dans no­
tre tâche, et unir aux nôtres ses 
prières pour les chers disparus de 
la grande famille syndicale chré­
tienne. 

Les pouvoirs publics avaient tenu à 
s'associer à l'hommage que nous 

Le B. I. T. 
et la Situation Internationale 

Il n 'est p a s superf lu — n o u s 
semble-t-i l , de r appe le r b r i èvement 
l ' o r ig ine , les buts d  u B . I .T . , sa p o ­
s i t ion en face de la s i tua t ion in­
te rna t iona le . 
 P r é v u a u trai té de Versa i l l e s , le 
B. I. T. tint sa p r e m i è r e sess ion d u 
Consei l d ' A d m i n i s t r a t i o  n le 2?j a n v i e r 
1920.
Les diff icultés q u ' e u r e n t à vain­cre ses 

p r e m i e r s d i r igean t s furent 

 i m m e n s e s ; ou t r e  les difficultés
créées d u fait « des di f férences 
d ' i dées , de c o u t u m e s , de t radi­
t ions , d ' ins t i tu t ions , de menta l i té , 
de m é t h o d e s  , sans p a r l e r des 
diffé­r ences de l a n g u e » , i l y 
ava i t à tenir c o m p t e des 
diff icultés d 'or­g a n i s a t i o n 
matér ie l le . 

A tou tes c e s diff icultés s 'ajoutait 
l ' i m p o r t a n c e des t âches q u e le trai­
té i m p o s a i t à cet o r g a n i s m e im­
m e n s  e et c o m p l i q u é qu ' i l 
fal lai t c rée r de toutes p i èces . 

Ces t âches , p r évues p a r l a par t ie 
X I I I du Tra i té , é ta ient de deux 
o rd re s : 

1° E tab l i r pa r tou t u n r é g i m e de 
t rava i l « rée l l ement h u m a i n » ; 
p o u r ce la : fa i re a p p l i q u e r « avec 
les r ése rves q u ' i m p o s e l a souve­
ra ineté de c h a q u e Etat : u n e légis ­ 
l a t i on in t e rna t iona l e d u t ravai l . 

2° E n s e c o n d l ieu , le B . I . T. est 
c h a r g é : de la <c cen t ra l i sa t ion 
et l a d i s t r ibu t ion de toutes les in­
f o r m a t i o n s c o n c e r n a n t l a rég le­
men ta t i on in t e rna t iona l e de la c o n 
­d i t ion des t r ava i l l eu rs et d u 
régi ­m  e du t rava i l . C'est su r u n F r a n ç a i s — Albert 
Thomas — qu i , l o r s de l a g u e r r  e 
fut min i s t re de l ' A r m e m e n t , q u e se 

po r t a le c h o i x q u a n d il s ' ag i t de 
d o n n e r a u B . I. T. son premier 
Directeur, pos te q u ' i l o c c u p a jus ­ 

qu 'à sa m o r t s u r v e n u  e le 7 m a  i 1932. 
L ' h o m m e étai t à l a h a u t e u r de sa 
t âche ; il l a i s sa a u B. I. T. u n 
s o u v e n i r q u e les a n n é e s n e ter­nissent 
pas . R a p p e l o n  s q u e no t r e a m i et 
Secré ta i re g é n é r a l Gas ton TESSIER est, 
d e p u i  s 1922, Consei l ­ler t e c h n i q u  e d u 
G o u v e r n e m e n t f r ança i s a u B . I. T. 

Le B. I. T.,. d o n t l ' o r g a n i s a t i o n 
n e fit q u e s ' amé l io re r a  u c o u r s des d ix-
neuf années d ' u n e act iv i té qu i rendi t 
les p lus s igna lés se rv ices , allait-il 
d i spa ra î t r e d a n s l 'actuel­le t o u r m e n te ?

Les efforts fai ts p a r tous ses 
m e m b r e s al laient- i ls être v a i n s ?

S o n o r g a n i s a t i o n allai t-elle être 
d i s loquée ? Te l l es étaient, entre 
aut res , les q u e s t i o n s q u e se p o ­saient , 
au l e n d e m a i n de l a déc la­ra t ion de 
g u e r r e , c e u x qui , c o m ­m e n o u s  , é ta ient 
c o n v a i n c u  s q u e le p r o g r è s s o c i a l 
sou tenu p a r la lé­g i s la t ion , n e s au ra i t 
être — si o n le veut to ta l — réel et 
du rab le , le fait d ' un seul o  u de q u e l q u e s 
p a y s ; m a i s do i t fa i re l 'obje t d 'une 
légis ­l a t ion i n t e rna t i ona le a p p l i q u é e , 
c o m p t e t enu des s i tua t ions de cha­q u e 
p a y s , à l a p lu s g r a n d e m a s s e des 
t r ava i l l eu rs de toute na t iona­lité. 

 r éun i s en 
 en  fé­

L e s Eta ts m e m b r e s 
Consei l d ' A d m i n i s t r a t i o n , 
vr i e r 1939, déc idèren t , « à l'unani­
mité qu'en cas de crise interna­
tionale, et même si un conflit ar­
mé éclatait, le Bureau devrait s'ef­
forcer, par tous les moyens, de 

 son activité au  plus 
 que permettraient les 

maintenir haut 
degré 
circonstances ».

L e confli t a écla té . L a t â c h e a c ­
tuelle de l 'O . I. T . est i m m e n s e . 
« L ' O r g a n i s a t i o  n In t e rna t i ona l e 
d u T r a v a i l do i t pe rme t t r e d e 
p r e n d r e des m e s u r e s p ra t i ques 
p o u r l imi ­ter , tant d a n s l a z o n  e 
des host i l i ­tés qu ' en d e h o r s 
d 'el le , les r ava­g e s ma té r i e l s et 
m o r a u  x qui , d u fai t de l a 
g u e r r e et d e ses p r o f o n ­r é p e r c u s s i o ns soc i a l e s et é c o ­

 f a t a l ement 
des 
n o m i q u e s , 
une 

m e n a c e n t 
c iv i l i s a t ion aussi c o m p l e x e

q u e la nô t re . » 

A ins i d o n c , tou t en se d i sposan t 
à a ide r les p e u p l e s à t r o u v e r des 
so lu t ions a u x p r o b l è m e s ac tue ls , 
l 'O. I. T . t end à s 'out i l le r en vue 
« de la p é r i o d e de diff icultés qu i 
su iv ra i m m é d i a t e m e n t , s e l o n tou­te 
v r a i s e m b l a n c e , la fin de s host i ­l i tés 
»  , afin q u e soi t i n s t au ré en­fin « 
un o r d r e un ive r se l du rab l e » . 

R o b e r t DARRIGOI.. 

rendions à nos morts. C'est ainsi 
qu'aux premiers rangs de l'assis­
tance nous trouvions : M M . les re­
présentants des Ministres de l'Inté­
rieur, de la Guerre, des Affaires 
Etrangères, de l'Armement, du 
Travail, des Travaux Publics. 

La Ville de Paris était représen­
tée en la personne du Vice-Prési­
dent du Conseil Municipal. 

M . le Président de la Chambre 
des députés : M . Herriot, s'était 
également fait représenter. 

De nombreux mouvements amis 
avaient tenu à se faire également 
représenter. 

En ces jours troubles, une mati­née 
comme celje vécue le 19 no­vembre, est un 
rayon de soleil pour le cœur de tous ceux 
qui ont lutté, qui luttent et lutteront pour 
un idéal de Justice et de Charité. • 

L'OUVRIER METALLURGISTE 

Contribution Nationale extraordinaire 
e t 

Impôt sur les traitements, salaires et pensions 
(suivant le décre t du 10 N o v e m b r e 

1939, paru au « J. O . » du 
17 N o v e m b r e ) . 

f ma in tenu à 2 % jusqu'au 31 décem­
bre 1939. 

I l es t por té à 5 % à par t i r du 
1" janvier 1940. 

Taux majoré : 

L e t a u x est p o r t é à 15 % à comp= 
ter du 1" novembre 1939 et jusqu'à 
la fin des hostilités, p o u r tous les 
con t r ibuab le s du s e x e mascul in , à 
l ' e x c e p t i o n :
— des h o m m es non enco re sou­mis 
aux ob l iga t ions mil i ta ires en 
ra i son de leur âge o u d e leur inap­
t i tude phys ique ;
— des nommes d é g a g é  s d ' ob l i ga ­
t ions mil i taires en ra i son de leur 
âge o u de leur qual i té d ' anc iens 
•engagés volonta i res ou r e n g a g é s 
dans l ' a rmée française ou de leur 
qual i té de p è r e d ' au moins 6 en­
fants ;
— des hommes mob i l i s ab le s ren­
v o y é s dans leur f o y e r soi t en rai­
son de la démobi l i s a t ion de leur 
classe, so i t en ra ison de leurs char­
ges d e famille :

— des mil i ta i res ou marins titu­
laires d 'une solde d ' ac t iv i t é ; 

— d e s officiers et marins inscri ts 
au r ô l e d ' é q u i p a g  e sur les navires de 
c o m m e r c e armés au long cours et du 
c a b o t a g e ou sur les navires d e p ê c h e 
naviguant en 2 e e t 3 e z o ­nes ; 

— des personnels appar tenan t 
aux services actifs d e la po l i ce qui 
se ront dés ignés pa r arrêté . 

L e t a u  x de 15 % ne p o r t e que sur 
la f rac t ion du m o n t a n t net annuel 
qui e x c è d e 7.000 francs ; c e t abat­
t emen t est augmenté de 1.000 fr.  

pou r le 1" enfant à c h a r g e , de 2.000 
pour le 2 e  , de 3.000 p o u r le 3 e, d  e 
4.000 p o u  r le 4 e e t d e 5.000 pour le 

e 5 enfant . 

La fraction du revenu ainsi exo­
néré du taux de 15 % est taxée au 
taux normal de 5 %. 

M O D E DE P E R C E P T I O N 

E n ce qui c o n c e r n  e les t rai te­
ments, publ ics et p r ivés , indemni tés 
et émoluments , salaires, pens ions 
et r en tes v iagères , la con t r ibu t ion 
na t iona le est p e r ç u e c o m m e il es t 
d i t c i -après : 

1° Les revenus afférents à la pé ­
r iode compr i se ent re le 1" n o v e m ­
b r e et le 31 d é c e m b r  e 1939, son t 
i m p o s é s : 

1 a  ) P a r vo ie de re tenue , au t a u  x 
de 2 % , dans les cond i t i ons p révues 
pa r le déc re t du 11 janvier 1939 ; 

b ) P a r vo ie de rô les , en ce qui 
c o n c e r n e les c o m p l é m e n t s de droi t s 
résul tant de l ' app l i ca t ion du t a u x 
de 15 % aux con t r ibuab les qui y 
sont soumis ; 

2° L e s revenus se r appor t an t à la 
p é r i o d e c o m m e n ç a n t le 1" janvie r 
1940 son t i m p o s é s : 

a ) P a r vo ie d e re tenue o p é r é e 
pour le c o m p t  e d  u T r é s o r sur cha­
que pa i emen t effectué, lo rsque l ' em­
p loyeur ou le débi teur d  e la rente 
est domic i l i é ou é tabl i en F r a n c e ; 

b ) P a r v o i e de rô les lo r sque l ' em­
p loy eu r ou le débi teur de la rente 
est domic i l i é o u é tabl i hors d e 
F rance . 

R E V E N U S S O U M I S 

A LÀ C O N T R I B U T I O N 

S o n t soumis à la con t r ibu t ion  
na t ionale ex t raord ina i re les revenus 
p rovenan t des t ra i tements publ ics et 
pr ivés , les indemnités et émolu­ments 
des salaires, pens ions et rentes 
v iagères . 

R E V E N U S A F F R A N C H I S 

D E LA C O N T R I B U T I O N 

Son t 'affranchis de la con t r ibu t ion 
nat ionale ex t raord ina i re : 

— les a l loca t ions familiales e t le 
sursalaire familial-, 

— les rentes e t . a l loca t ions acco r ­
dées aux v ic t imes du travail , 

— les a l locat ions servies pa r 
l 'Etat , les col lec t iv i tés et les éta­
bl issements publ ics , en app l i ca t ion des 
Jo is et décre t s d 'ass is tance et 
d ' assurance , 

— les a l loca t ions spéciales dest i ­
nées à couvr i r les frais inhérents à la 
fonc t ion ou à l ' emplo i , 

—• les rentes v iagères e x o n é r é e s d e 
l ' i m p ô t sur le revenu p a r des tex tes 
spéc iaux , 

— les pens ions servies aux vict i ­mes 
d e la guerre ou à leurs ayants droi t , 

— la retrai te du combat tan t , 
— les t ra i tements at tachés à la L é g i o n 
d ' H o n n e u r et à la Méda i l l e Mil i ta i re . 

M O N T A N T I M P O S A B L E 

Le montan t imposab le est le 
montan t net du revenu. 

E n ce qui conce rne les salaires, le^ 
montan t net est dé te rminé en 
déduisant du montan t brut des som­mes 
payées et des avantages ac­c o r d é s en 
nature : 

1° Les re tenues faites pa r l ' em­
p loyeur en vue de la const i tu t ion de 
pens ions ou de retraites ; 

2° La co t i sa t ion ouvr ière des as­
surances socia les ; 

3° Les frais inhérents à la fonc­
t ion ou à l ' emplo i lorsqu ' i ls ne sont pas 
couver t s p a r des a l loca t ions spéciales . 

L a déduc t ion à 'effectuer du chef  
des frais profess ionnels est, forfai-
ta i rement , f ixée à 10 % du revenu  
brut , après défa lca t ion des rete­nues 
visées aux paragraphes I" e t I I e c i-
dessus, sans pouvo i r e x c é d e  r 20.000 
francs par an. 

P o u r les ca tégor ies de profess ions qui 
c o m p o r t e n t normalement un 
p o u r c e n t a g e de frais supérieurs à 10 
%, le pourcen tage de la d é d u c ­t ion à 
effectuer en cons idéra t ion d  e ces frais est 

fixé p a r un arrêté mi ­ nistériel . 
L e s intéressés sont éga lement ad­mis 

à justifier du montan t d e leurs frais 
réels dans les t rois p r emie r s mois d  e 
l ' année suivant cel le de s re tenues. 

T A U X DE LA C O N T R I B U T I O N 

Taux normal : 

L e t aux normal de la cont r ibu­t ion 
na t iona le ex t raord ina i re est 

La démobilisation 

des anciennes classes 

et la reprise 

du contrat de travail 

Les c lasses 1909 et 1910 v i ennen t  

d ' ê t r e d é m o b i l i s é e s . Le Minis t re d u 
T r a v a i l a r appe l é à cette o c c a ­s i o  n le 
décret- loi d u 21 avr i l 1939 q u i a p o u r 
ob je t d e ga ran t i r a u x  h o m m e s 
r appe lés sous les d ra ­p e a u x l a 
r ep r i se de leur con t ra t de t ravai l , 
q u a n d i l s sont r endus à la v i e c iv i le . 
L e s ouvr ie r s et em­p l o y é s d é m o b i l i s é s 
o n t d o n c pré­s e n t e m e n t intérêt à 
conna î t r e l ' exac te é tendue d e leurs 
d r o i t  s et o b l i g a t i o n s r éc ip roques . 

Exclus du décret. — A u x te rmes des 
ar t ic les 25 et su ivants d u Li­v r e 1er du 
Code du Trava i l , les mi l i t a i r e s 
appe lés à faire d e s pé ­r i odes 
d ' ins t ruc t ion ne bénéf ic ien t p a s d u 
décre t - lo i . 

E n ce qui les c o n c e r n e le c o n ­ 

trat de t ravai l se t rouve s i m p l e ­ 

m e n t s u s p e n d  u d u fait de l a pé ­r iode 
d ' i n s t ruc t ion et ils re t rouve­ron t leur 
p lace , cette p é r i o d  e u n e fois t e rminée . 

Bénéficiaires du décret. — P a  r
con t r e , le déc re t s ' a p p l i q u e ra a u x 
o u v r i e r s rappe lés sous les d r a ­
p e a u x en ra i son , so i t d 'un o rd re 
d 'appel o u de c o n v o c a t i o n , so i t du 
rappe l de leur c lasse , soit de la 
mobilisation. 

L'a r t i c le 10 du décret- loi assi­
mi l e aux « rappelés » les « per­
s o n n e s a y a n t fait l 'ob je t d 'un or­
dre de réquisition, pou r être af­
fectées d a n s u n é tabl issement ou 
serv ice autre que celui où elles

 a n t é r i e u r e m e n t ' é ta ient o c c u p é e s , 
à l ' o rd re susvisé . » 

Le décret- loi v ise t o u s les h o m ­
m e s liés p a r un c o n t r a t de t rava i l ; 
p e u i m p o r t e l a d u r é e d e s se rv ices 
r e n d u s , a u m o m e n t d u r appe l s o u s 
les d r a p e a u x . 

•b) Conditions. — Les in téressés
do iven t être repr i s a u t a u x no r ­
m a l d  e la r é m u n é r a t i o n de 
l ' e m ­p lo i , p a r référence , le c a s 
échéan t , a u x c o n v e n t i o n s 
c o l l e c t i v e s e  n v i ­g u e u r a u 
m o m e n t d e l a repr ise . 

L a d e m a n d e d  e r é in tég ra t ion 
d u d é m o b i l i s é dev ra ê t re 
no t i f i ée : 

P a r lettre r e c o m m a n d é e et au 
p lus t a rd d a n s le dé la i d e 15 j o u r s 
qu i s u i v r a la l i bé ra t ion de l ' inté­
ressé, l e t e rme de s o  n 
hosp i ta l i sa ­t ion o u de sa 
c o n v a l e s c e n c e o  u l a date d e l a 
repr ise d e l a m a r c h e n o r m a l e 
d e l ' é tabl issement . 

c) Cas de non-réintégration. —
V o i c i les ra i sons q u i p o u r r a i e n t 
jus t i f ie r de la non- ré in tégra t ion : 
e l les sdn t d  e deux sor tes , l a 
pre­m i è r e c o n c e r n  e les 
c h a n g e m e n t  s p r o f o n d s in te rvenus , 
depu i s le dé-nart , d a n s le 
f o n c t i o n n e m e n t d e l ' en t repr i se , 
p a r sui te d e destruc­t ion de 
l ' é tabl i ssement , de mod i f i ­ca t ions 
im p o r t an t e s d a n s les p r o ­cédés 
de t rava i l o u d e per te d e 
c l ientèle . 

U n c h a n g e m e n t d ' admin i s t r a ­ 
t ion o u de d i r ec t ion , a l o r  s que la 
f ab r i ca t ion reste l a m ê m e  , n e se­
ra i t p a s c o n s i d é r é c o m m e une im­
poss ib i l i té d e ré in tégra t ion . 

 n e P a s d a v a n t a g e , l e p a t r o n 
pour r a i t a r g u e r de l ' inut i l i té d e 
l ' emp lo i q u ' o c c u p a i t le m o b i l i s é 
dans l 'entrepr ise . 

Si l ' e m p l o y e u r a v a i t m o d i f i é sa 
fabr ica t ion , i l ne p o u r r a i t s ' op ­
pose r à la ré in tégra t ion que s'il 
admin is t ra i t la p reuve q u e le fonc ­ 
t i onnemen t actuel de soin entre­

pr i se a r e n du a b s o l u m e n t inu t i le 
l ' emp lo i de s o n p réposé . 

Cependant , lo r sque le pa t ron ap­
po r t e l a p r e u ve qu ' i l a dû , en ra i ­
son de l a c e s s a t i on des host i l i tés , 
r édu i re son pe r sonne l d a n s de très 
la rges p r o p o r t i o n s , i l p o u r r  a 
s ' o p ­pose r à la d e m a n d  e de 
ré in tégra ­t ion. 

L a s e c o n d e r a i son suscept ib le 
de jus t i f ie r la non- ré in t ég ra t ion 
tient à l a s i tua t ion 
l ' intéressé ( m a l a d i e ,

 p h y s i q u e 
de  

d i m i n u t i o n n o t a b l e des capac i t és o u inf i rmi tés 
d i m i n u a n t les apt i tudes du d é m o ­
b i l i s é ) . 

Cependan t , l es t r i b u n a u x se 
m o n t r e r o n t sévères et l ' e m p l o y e u r 
d e v r  a fa i re , d ' une f a ç o n n o n 
équi­voque , l a p reuve q u e l a 
repr ise d u con t ra t est v r a i m e n t 
imposs i ­ble-

P o u r dépa r t age r les par t ies , il 
a r r ive ra f r é q u e m m e n t que le Con­
sei l de P r u d ' h o m m e s d é s i g n e ra u n 
m é d e c i n expert , à c h a r g e p a r lui 
d ' e x a m i n e  r le d é m o b i l i s é et de di­
r e s ' il peut , ou i o  u nom, 
r e m p l i r l ' e m p l o i p r é c é d e m m e n t 
o c c u p é . 

D a n s l ' a f f i rmat ive , l ' e m p l o y e u r 
dev ra r é e m b a u c h e r ; d a n s l a n é g a ­
tive, de c o n t r a  t se ra r o m p u . 

Il n 'es t p a s satns in té rê t de sou­
l igner , éga lement , en passan t , que 
le c o l l a b o r a t e u r b é n é f i c i e r a d e tous 
les avan tages .qui l u i é taient ac ­
qu is au m o m e n t o  ù i l a été 
r appe ­lé s o u s les d r apeaux . 

Au "JOURNAL OFFICIEL" 
Arrêté d u 2 s ep tembre 1939, con­ 

ce rnan t l a su spens ion t e m p o r a i r e 
du r e p os h e b d o m a d a i r e , - (3:0. d u 3-9-39). 

Décrets du 1er s ep t embre 1939, 
f ixant le R é g i m e d u T r a v a i l — 
Ins t i tuant un fonds de sol idar i té 
na t iona le . - (J.O. du 6-9-39). 

Décret du 1er septembre 1939 re­
latif à l a c o n t r i b u t i o n na t iona l e 
ex t rao rd ina i re . - (J.O. d u 9-9-39). 

Arrêté d  u 8 s e p t em b re 1939 re­
la t i f a  u r e p o  s h e b d o m a d a i r e . -(J.O. 
d u 9.-9-39). 

Décret d  u 15 sep tembre 1939 re­lat if à 
l 'u t i l i sa t ion de l a ma in -d 'œuvre . - (J.O. d u 
16-9-39). 

Décret d u 27 sep tembre 1939 sus­
p e n d a n t le f o n c t i o n n e m e n t d u Con­ seil 
Na t iona l de la m a i n d 'œuvre et d u Conse i l 
Supé r i eu r d u Tra­va i l et ins t i tuan t u n 
Comi té d ' E ­tude des Ques t ions Soc ia les . -
(J.O. du 27-9-39). 

Arrêté du 28 sep tembre 1939 re­
lat if à l ' e m b a u c h a g e et au débau ­
c h a g e . - (J.O. d  ù 1er o c t o b r e 1989). 

Décrets d  u 26 sep tembre 1939 : 
Mod i f i an t l e déc re t d u 1er sep­
t embre 1939 inst i tuant u n fonds de 
so l idar i té na t iona l e . 

Mod i f i an t l ' a r t ic le 9 d u déc re t 
d u 1er s e p t e m b r e 1939 f ixant le 
R é g i m e du Trava i l . - (J.O. d u 4 
o c t o b r e 1939). 

Arrêté d  u 20 s e p t e m b r e 1939 p o r ­
tant réqu i s i t ion des c e n t r e  s d  e re­
c l a s semen t p r o f e s s i o n n e l des c h ô ­
m e u r s de l a mé ta l l u rg i e et du tra­va i l 
des m é t a u x . - (J.O. d u 19 o c ­tobre 
1939). 

Décret d u 14 oc tobre 1939 m o d i ­
f iant l ' a r t i c l e 56 du d é c r e t d  u 6 
m a i 1939 p o r t a n t c o d i f i c a t i o n d e s 
textes s u  r l e c h ô m a g e . - (J.O. d u 

20-10-39). 

Décrets : d  u 19 o c t o b r  e 1939 
re­lat if à l a décen t r a l i s a t i on 
indus­tr iel le (é tab l i s sements 
suscep t ib le s d 'ê t re u t i l i sés p o u r 
de s fabr ica­t i o n s de guierre) . 

D u 20 o c t o b r  e 1939 p o r t a n t 
ap-l i c a t i on d u décre t c i -dessus . 

Décret et arrêté d e s 24 et 25 o c ­
tob re 1939 re la t i fs à l ' a p p l i c a t i o n 

 soc ia les d u r é g ime d ' a s s u r a n c e s 
spéc ia l a u x p o p u l a t i o n s repl iées 
d e s d é p a r t e m e n t s d u Haut-Rhin, 
d u Bas-Rhin et d e l a Moselle. 
-(J.O. d u 27-10-39). 

Circulaire d  u 26 o c t o b r e 1939, 
c o n c e r n a n t l ' a p p l i c a t i o n d u décre t 
d u 26-9-39 relat i f au fonc t ionne ­
m e n t des Assurances sociales et de 
l 'Ar rê té de m ê m e da t e f i xan t les 
c o n d i t i o n  s d e p a y e m e n t d e s 
pen­sons d 'Assurance vieillesse et 
in­validité. - (J.O. d  u 29-10-39). 

Décret d  u 19 oc tob re 1939 p o r ­
tant Statut de s p e r s o n n e l s 
q u i s d a n  s les é tab l i ssements

 
re­ 
in ­dus t r ie l s et c o m m e r c i a u x et 

d a n s c e u x de l 'Eta t . - (J.O. d u 
30-10-39) . 

Décret d  u 27 o c t o b r  e 1939 
sus­pendant , p e n d a n t l a d u r é e 
des host i l i tés , les d i spos i t i ons 
l éga les f ixan t les j o u r s fériés. 

(J.O. d u 30 o c t o b r e 39) . 

Décret d u 27 o c t o b r e 1939, m o d i ­
fiant le déc re t du 1er s e p t emb re 
1939 relatif au r é g i m e d u t ravai l . 
(J.O. d u 31 o c t o b r e 1939). 

SYNDIQUÉS !... 
Si vous avez une difficulté, 
Si vous êtes 
embarrassés, Si vous 
avez besoin d'un 
renseignement quelconque Adressez - vous à

VOTRE SYNDICAT 



L'OUVRIER METALLURGISTE 

La Vie Fédérale et Syndicale 
B U R E A U F É D É R A L 

L a p lupar t des m e m b r e s du B u  ­
r e a u son t restés à leur pos te , seul, 
Joseph Botton, Sec ré ta i r e P e r m a ­
nent , a dû r é p o n d r e à un appe l d e 
l ' autor i té mil i taire. L e travail d u 
Secré ta r i a t est assuré pa r le per ­
sonnel habi tuel sous la d i rec t ion du 
Secré ta i r e -Dé légué , Jean Pérès. 

A u cours des différentes réunions 
qu ' i l a tenues, l e B u r e a  u a pr is tou­tes 
d isposi t ions utiles pou r faire_ f a c e 
aux c i rcons tances nouvel les . 

L e p remier t ravai l a consis té à 
maintenir les con tac t s étroi ts , éta­bl is 
depu is l ong t emps , avec les Ser­v ices du 
Minis tè re du Travai l ; la c r é a t i o n du 
Minis tè re de l ' A r m e ­m e n t et la 
pub l i ca t i on d 'une déc la ­r a t i o n faite 
couran t o c t o b r e nous 
•ont amenés à in te rveni r auprès de
M . Raoul Dautry. L e s re la t ions éta­bl ies 
a v e c les n o u v e a u x services d u 
Minis t è re de l ' A r m e m e n t  , no t am­m e n t 
la D i r ec t i o n d e la M a i n - d ' Œ u ­vre , nous 
p e r m e t t e n t d ' e spére r qu ' i l sera poss ib le à 
la F é d é r a t i o n d'ffc-compl i r sa t âche 
no rma l e d ' inter­méd ia i r e entre les 
Synd ica t s affi­l iés et les autor i tés 
publ iques res­ponsab les . 

AGENTS DE MAITRISE 

A p r è s une in te r rup t ion de quel­
que t emps , vo t re o r g a n e mensuel 
vous e s t p résen té sous une fo rme 
différente. N o u s ne d o u t o n  s pas que 
les A g e n t s de Maî t r i se r e t rouven t 
a v e  c plaisir , dans la rubr ique qu i 
leur es t réservée , une p reuve d e 

l ' a c t i v i t é d e not re syndica t . 
Cer tes , le r e g r o u p e m e n t d e s 
que lques amis d é v o u é s qui sont 
m o m e n t a n é m e n  t d é g a g é s d ' ob l iga ­
t ions mil i ta ires n ' a pas é té c h o s e 
facile, m a i s g râce à e u x cependan t , 
n o u s avons pu r e p r e n d r e n o t r e ac ­
t ion.

E n c o n t a c t p e r m a n e n t a v e c les 
•organismes c e n t r a u x d o n t nous dé ­
p e n d o n s  , nous a v o n s à c œ u r d e dé ­
fendre vos intérêts sur le p lan so-
•cial, c o m m e nous avons essayé d e
le faire jusqu ' ic i . 

Fai tes-nous conf iance, adressez-
nous v o s suggest ions o u vos de ­
m a n d e s de rense ignements , dans la 
mesure o ù nos occupa t i on  s nous le 
p e r m e t t r o n t nous y r épond rons . 

Q u e ce numéro , le p r emie r d e ­
puis l ' ouver ture des host i l i tés , ap­
p o r t e aux camarades mob i l i s é s la 
cer t i tude que not re g r a n d e famille 
v i t à l 'unisson ma lg ré l ' advers i té . 

A I S N  E 

HIRSON. — Sectfon Saint-Michel. 
— Cinquante chômeurs nous sont si­
gnalés, le groupe se redresse lente­
ment après le désarroi du début. 

SAINT-QUENTIN. — Après un 
temps d'arrêt, le Syndicat de la Mé­
tallurgie repart avec une permanen­ce 
tous les lundis. 

Quelques camarades mobilisés aux 
armées ont donné de leurs nouvel­
les ; d'autres sont revenus comme 
affectés spéciaux et les membres de­
meurés sur place ont été heureux 
d'accueillir quelques amis de passa­
ge. 

De nouvelles adhésions sont ve­
nues augmenter l'effectif. 

Charles 

LEFRANC. A U B E 

T R O Y E S . — Une grande partie 
des .effectifs est partie, aux armées 
ou réquisitionnée, les bons 
militants sont dispersés et manquent 
pour l'ac­tion à continuer. Beaucoup, 
fort heu­reusement, versent leurs 
cotisations normalement. Nos amis 
feront l'im­possible pour maintenir le 
Syndicat de la Métallurgie dans un 
bon fonc­tionnement ; pas de chômage 
de si­gnalé. 

BELFORT, — Les instructions gou­
vernementales contenues dans un ré­
cent décret ont dû être mal compri­
ses par certaines usines, notamment 
celle qui occupe un nombre impor­
tant de nos camarades du groupe 
Russe de cette région ; ces derniers 
se sont trouvés — du jour au lende­
main — privés de leur gagne pain. 

La Fédération est intervenue au­
près des autorités compétentes pour 
signaler eette pénible situation qui 
ne doit pas durer ; les démarches 
continuent et nous espérons, sous 
peu, un heureux résultat. 

B O U C H E S D U R H O N E 

MARSEILLE. — Au début des évé­
nements actuels, un chômage impor­
tant a été constaté par suite de la 
fermeture de beaucoup de petits pa­
trons de :la métallurgie ; environ 
60 % des effectifs syndicaux sont 
partis aux armées ou réquisitionnés. 
Les dirigeants ont constitué avec 
d'autres groupements ouvriers, un 
Comité de guerre pour continuer le 
mouvement syndical. 

C A L V A D O S 

CAEN. — Le Président du Syndi­cat 
nous informe que les effectifs sont 
dispersés ; le Bureau est réduit à sa plus 
simple expression, les col­lecteurs faisant 
défaut, les rentrées de Cotisations sont 
rendues diffici­les. Notre camarade 
s'efforce de réu­nir quelques bonnes 
volontés pour reconstituer le Comité de 
la Métal­lurgie de cette ville. 

DIVES-SUR-MER. — Les deux 
tiers des syndiqués sont mobilisés.  
Pas de chômage, au contraire des 
embauchages sont prévus. Nous es­
pérons qu'avec les nouvelles adhé­sions 
en perspective, le Syndicat re­prendra sa 
vie normale. 

VIRE. — Nos camarades étant mo­
bilisés, c'est l'Union Locale qui, mo­
mentanément, fait fonctionner le 
Syndicat de la Métallurgie, la situa­tion 
est, dans l'ensemble, assez nor­male, il 
n'y a pas de chômage. 

C H A R E N T E 

COGNAC. — Le chômage partiel 
étant très important dans cette lo­calité, 
nos camarades éprouvent de sérieuses 
difficultés pour assurer la vie syndicale. 

C H E R 

VIERZON. — Ce Syndicat marche aussi 
régulièrement que les événe­ments le 
permettent, les cotisations rentrent 
normalement ; il n'y a pas de chômage, au 
contraire la main-d'œuvre pour la Défense 
Nationale est recherchée. 

C O T E D ' O R 

DIJON. — L'Union Départementale 
assure le fonctionnement du Syndi­cat où ies 
mobilisés sont nombreux ; pas de chômeurs, 
la main-d'œuvre qualifiée est plutôt 
recherchée. 

D O U B S 

BESANÇON et Syndicats du PAYS 
DE MONTBELIARD. — Emile Cour­bet 
signale que 50 % environ des ef­fectifs 
sont aux armées ou réquisi­tionnés ; la 
vie syndicale s'en trou­ve fort 
compliquée. Là, comme dans beaucoup 
de villes, la désorganisa­tion du début a 
causé du chômage, mais la situation se 
rétablit. 

Le Secrétariat du Syndicat de -la 
Métallurgie de Besançon est assuré par 
l'U. D. ; pour ceux du' Pays de 
Montbéliard et leurs nombreuses sec­tions, 
nos camarades d'Audincourt et de 
Seioncourt s'efforcent avec dé­vouement de 
réunir tous les concours nécessaires pour 
regrouper ces cen­tres importants. 

CHENECEY-BUILLON. — Presque 
tous nos camarades sont mobilisés et 
le chômage se fait particulière­ment 
sentir. 

EURE=ET=LOIR 

DREUX. — Effectifs réduits et ceux 
qui restent sont surtout des jeunes. C'est 
l'Union Locale qui assure la vie normale 
du groupe et elle prévoit sous peu une 
augmentation de l'ac­ tivité syndicale. 
Pas de chômeurs. 

G A R D 

ALES. — Malgré le départ des 
mobilisés, le Syndicat fonctionne 
aussi n-ormalement que possible ;  nos 
camarades paient régulièrement leurs 
cotisations. Nous souhaitons que leur 
exemple soit suivi par l'en­semble des 
syndiqués non mobilisés. 

H A U T E G A R O N N E 

TOULOUSE. — Le Président et 
certains membres du Bureau étant 
partis aux armées, c'est l'actif Se­
crétaire «le l'Union Méridionale qui 
assure le secrétariat ; les deux tiers des 
effectifs sont mobilisés ; malgré cela, le 
Syndicat a repris sa marche en avant. 

La Fédération est intervenue au­
près des Ministres compétents au su­jet de 
différentes questions. 

G I R O N D E 

BORDEAUX. — L'Union Départe­
mentale s'occupe du Secrétariat du 
Syndicat et procède au recensement des 
effectifs ; aucun chômage ne nous est 
signalé, au contraire les usines de /
Bordeaux réclament des professionnels. 

H E R A U L T 

BEZIERS. — Les deux tiers des ef­
fectifs du Syndicat de la Métallur­gie 
sont mobilisés,- mais nos amis se 
réorganisent avec nos camarades  
évacués du Syndicat Chrétien des 
ateliers de Mulhouse. 

I S E R E 

GRENOBLE. — C'est l'Union -Dé­
partemental qui assure le fonctionne­ment 
du Syndicat de la Métallurgie ; aucun 
chômage important n'est si­gnalé ; nos 
amis s'efforcent de réor­ganiser les 
services, la plupart des membres étant 
partis. 

PONT DE CHERUY. — Malgré les 
effectifs réduits par suite du départ aux 
armées ou la réquisition de- bon nombre 
d'adhérents, le Syndicat se réorganise et 
garde un bon noyau 

de camarades qui permettront à ce 
groupe de vivre à peu près normale­ment. 
Le fonctionnement se fait avec  la 
direction d'un nouveau Bureau 
Syndical. 

L O I R E 

SAINT-ETIENNE. — Notre corres­
pondant ne nous signale rien de spé­cial. 
C'est l'Union, qui assure le fonc­tionnement 
du Syndicat en l'absen­ce du Secrétaire 
mobilisé. 

L O I R E T 

MONTARGIS. -I Le Syndicat con­tinue à 
fonctionner normalement malgré ses membres 
partis aux ar­mées ou réquisitiimés en usine. 
Pas de chômage, au contraire de la main-
d'œuvre qualifiée est réclamée par plusieurs 
maisons travaillant pour  la Défense 
Nationale. La Fédération a transmis plusieurs 
de ces offres à la région parisienne. 

L O I R E T N F E R I E U R E 

CHATEAUBRIANT. — Situation 
calme, on nous signale de ce côté que 
des heures sont effectuées en moins. 

SAINT-NAZAIRE. — Comme à l'or­
dinaire, le Syndicat travaille à la 
sauvegarde des intérêts de ses adhé­rents. 
Depuis septembre, de multi­ples 
interventions ont été faites au­près des 
divers Ministères pour d'im­portantes 
questions concernant : 1° les jeunes 
apprentis et les mousses travaillant le 
dimanche, régime dé­passant les 60 heures 
dans la semai­ne ; 2° de même pour les. 
femmes auxquelles un dimanche de repos 
sur deux se montre insuffisant ; 3° la 
question des jeunes en chômage est 
également à considérer de très près, elle 
est à l'étude, ainsi que celle des ouvrières 
affectées à la soudure a l'arc. 

MAINE=ET=LOIRE 

Nos camarades de SAINT-PIERRE-
MONTLIMART s'efforcent de mainte­nir 
leur Syndicat, malgré un impor­tant 
chômage partiel, tandis qu'à 
MONTIGNE-SUR-MOINE, le groupe 
fonctionne normalement. 

H A U T E = M A R N E 

SAINT-DIZIER. — Les usines mé­
tallurgiques de la région s'étant trou­vées 
désorganisées, il s'en est suivi un 
important chômage ; nos cama­rades 
procèdent à un recensement de leurs 
effectifs, doiit la moitié envi­ron est 
mobilisée ; ils groupent leurs efforts pour 
maintenir la. vie de leur Syndicat. 

Une usine de cette ville ayant 
manqué à tous ses devoirs en ne 
payant pas le salaire des ouvriers 
qu'elle occupait, la Fédération est in" 
tervenue auprès des Pouvoirs Pu­blics 
pour faire cesser cet abus, d'au­tant plus 
que le travail effectué l'a été pour le 
compte de l'Etat ! 

M E U R T H E - E T = M O S E L L E 

JŒUF. — Les militants du Syndi­cat font 
preuve d'une grande volon­té pour maintenir 
son existence mal­gré l'éparpillement de la 
plupart de ses membres et l'évacuation, 
toujours  possible, de ce département, 

PONT-A-MOUSSON. — Le Bureau se 
trouve, du fait des événements, bien  

diminué, mais les membres restants 
montrent beaucoup de dévouement 
pour maintenir l'organisation, mal­gré 
les difficultés de perception dés 
cotisations ; on n'enregistre pas dans ce 
centre de chômage. 

M E U S E 

STENAY. — Le groupe est démem­
bré, notre correspondant nous signa­le 
qu'il n'y a pas de chômage dans cette 
localité. 

ANCERVILLE. — Nos amis conti­
nuent leurs occupations, aussi régu­
lièrement que les circonstances, le 
permettent ; pas de chômeurs dans cette 
ville. 

N I E V R E 

NEVERS. — Pas de chômage dans 
cette région, nos amis se sont réor­
ganisés et font tous les efforts pour venir 
en aide aux familles de leurs camarades 
mobilisés. Nous les félici­tons vivement de 
ces belles pensées, ainsi que de leur 
attachement à no­tre mouvement syndical 
chrétien ; nous souhaitons que leur 
bonne vo­lonté trouve sa récompense. 

N O R D 

HALLUIN. — Epaulés par l'Union 
Locale, nos camarades sont heureux de 
nous faire connaître que leur 
Syndicat fonctionne aussi normale­ment 
que possible, étant donné les événements 
actuels. 

DOUAI. — La dévouée Secrétaire de 
l'Union Locale assure la liaison avec la 
section de la Métallurgie, l'action 
syndicale continue et nos amis ont à 
intervenir souvent pour défendre les 
intérêts de leurs adhé­rents ; pas de 
chômage dans cette localité, au 
contraire; l'embaucha­ge est très poussé. 

A N Z I N . — Egalement pas de chô­

mage, la permanence se tient ouver­te 
à là disposition des membres. 

Nos amis ont sollicité l'intervention de 
la Fédération pour différentes 
question sociales, disons-leur tout de suite 
que le Secrétariat Fédéral a fait de son 
mieux. 

P U Y D E D O M E 

RIOM. — Dans cette ville, les dé­
parts ont été nombreux, mais nos 
amis se sont regroupés et nous sou­
haitons que les concours ne leur 
manquent pas, malgré certaines dif­
ficultés locales. La Fédération est in­
tervenue auprès des Pouvoirs Publics pour 
signaler certaines anomalies. 

R H O N E 

LYON. — Nos correspondants ne 
nous signalent rien de particulier, peu 
de chômage. Le Syndicat se 
maintient normalement malgré les 
événements et les membres mobili­sés. 

S A R T H E 

SAINTE-JAMME-SUR-SARTHE. — 
Notre habituel correspondant, Prési­dent 
du Syndicat fait preuve de beaucoup 
de dévouement et d'atta­chement à la 
cause syndicale. Après un chômage 
important causé par la désorganisation 
du début, le travail reprend et on prévoit 
même des em­bauchages. 

H A U T E = S A O N E 

P L A N G H ER-LES-M INES. — AUX 
dernières nouvelles, on nous signa­lait 
qu'il y avait du chômage. Le Se­crétaire du 
Syndicat étant parti aux armées, nous 
n'avons pas d'indica­tions plus exactes 
sur ce groupe­ment. 

SAONE=ET=LOIRE 

LE CREUSOT. — Le Bureau de ce 
Syndicat s'est réuni afin de s'orga­niser 
pour le temps de guerre, assu­rer une 
permanence régulière et un bon 
fonctionnement du Secrétariat. 

Nous souhaitons que les efforts des 
militants soient couronnés de suc­cès. 

CHALON-SUR-SAONE. — Pas de 
chômage de signalé ; nos amis se 
réorganisent, comme un peu partout, 
et montrent leur attache­ment aux 
membres partis aux ar­mées en , restant 
en rapport étroit avec eux. Nous les 
félicitons pour le réconfort ainsi apporté 
à nos cama­rades mobilisés. 

S A V O I  E 

UGINE. — Nos amis se sont rapi­
dement réorganisés, le Syndicat 
fonctionne avec un bureau provisoi­re ; 
pas de chômage dans cette loca­lité ; un 
service d'entr'aide a été créé afin de 
soutenir les mobilisés et leurs 
familles. 

H A U T E S A V O I E 

ANNECY. — C'est l'Union Départe­
mentale qui s'occupe du fonctionne­ment 
du Syndicat de la Métallurgie et de ses 
nombreuses Sections ; elle s'efforce de 
regrouper les effectifs, pas de chômage 
dans cette région. 

S E I N E I N F E R I E U R E 

LE T R A I T . — Nos amis se sont re­
groupés, les adhérents de ce Syndi­cat 
s'imposent, en plus de la cotisa­tion 
normale, une contribution pour envoyer 
à leurs camarades mobili­sés un colis par 
mois. Nous les louons de leurs efforts qui 
apportent quel­ques douceurs à nos amis 
du front ; il n'y a pas de chômage dans 
la lo­calité. 

ROUEN. — Le dévoué Trésorier de ce 
Syndicat s'occupe activement de regrouper les 
éléments épars dans la région, il fait 
l'impossible, avec peu d'aide, pour maintenir 
l'existence du groupe, nous félicitons notre 
ami, militant de la première heure de son cran 
et de son inlassable dévoue­ment à notre 
mouvement syndical chrétien et nous formons 
des vœux pour que ses efforts soient couron­
nés de succès. 

Y O N N E 

SENS. — TOMBÉ AU CHAMP 
D'HONNEUR. — Le premier soldat de 
la. Ville de Sens, mort au Champ 
d'honneur est un des nôtres : 

Le Sergent Marius THOMAS, 
tué à l'ennemi le 11 septembre 1939. 

Il faisait partie du Syndicat Chré­tien 
de la Métallurgie et s'intéressait activement 
à l'action de la C.F.T.C. 

Sa conduite militaire héroïque lui  
a valu la citation suivante, à l'or­dre du 
régiment : 

Sergent Thomas, 

A fait preuve de courage et 
d'énergie pendant un bombarde-

de' 
son 

 rnent. A a été tué à 
son poste combat, alors qu'il 
maintenait groupe en place. 

Notre camarade avait 31 ans. 

Nous prions l'épouse du cher 
dé­funt d'accepter nos 
condoléances émues et chrétiennes. 

Le Congrès 
de l'Union Internationale des Syndicats 

Chrétiens de la Métallurgie 
à Zurich (Suisse), les 17 et 18 Août 1939 

C'est s o u s l a p r é s i d e n c e d ' A r ­
thur Bertinchamps ( B e l g i q u e ) que 
s 'est tenu, à Zurich, l e 6 e C o n g r e s 
de l ' U . I . S . C . M . h o n o r é d e la p r é ­
sence de n o s a m i s Pauwels, P ré ­
s ident d e l a C o n f é d é r a t i o  n des 
S y n d i c a t s Chrét iens d e Be lg iqu e 
et Serrarens, Secré ta i re die l a C, 
I .S .C . 

D ' i m p o r t a n t e s d é l é g a t i o n s repré­
senta ient le© p a y s su ivan t  s : 

Bel ­g ique , H o l l a n d e , L u x e m b o u r g , 
Suisse, H o n g r i e , Y o u g o - S l a v i e , 
F r a n c e . E t an t d o n n é e s l e s c i r c o n s ­
t ances c r i t iques i n t e rna t iona le s de 
cet te é p o q u e , l a P o l o g n e s 'était 
excusée , l a F é d é r a t i o n F r a n ç a i s e 
ava i t t enu à faire u n sé r i eux ef­
for t p o u r y être représen tée . L a 
délégatioln était c o m p o s é e d e Char-
l e m a g n e Broutin, Jean Pérès, Lu ­
c i en Léonard, J o seph Botton. 

L'ordr© du j o u r c o m p o r t a i t deu x 
r appor t s : l ' u n d e n o t r e a m  i Pau­
wels s u r : « Le Syndicalisme Chré­
tien en face des régimes totalitai­
res » . R e m a r q u a b l e r a p p o r t d 'une 
b rû lan te actual i té . L ' a u t r e d e H. 
Mansion, D i r e c t e u r d u B u r e a u 
d 'E tudes d e l a Cen t ra le Chrétien­
ne des Méta l lu rg i s tes d e Be lg iqu e 
sur : « La situation actuelle de 
l'Industrie des Métaux dans le 
Monde » e x p o s é m a g i s t r a l et d 'une 
i m p r e s s i o n n a n t e d o c u m e n t a t i o n . 
A u cou r s d e ces d e u x j o u r n é e s , 
ou t r e oes d e u x exposés , l e s dé lé­
g a t i o n s d i v e r s e s p ro f i t è ren t d e cet­
te réutodon p o u r p résen te r certai­
n e s d o l é a n c e s o u c o m m u n i c a t i o n s 
les c o n c e r n a n t plu® pa r t i cu l i è re ­
ment- L a F r a n c e n o t a m m e n  t 
inter­v in t à d i f fé ren tes r ep r i se s et 
t int à e x p r i m e  r ses r eg re t s d e 
(n 'avoir pas é té suivie dans ses 
p r o p o s i t i o n s c o n c e r n a n t « La 
Durée du Tra­vail ». 

L e s échanges d e vues q u i en d é ­ 
cou l è r en t et l e s m a r q u e s d e s y m ­ 
pa th ie ad ressées à la F é d é r a t i o n  
F r a n ç a i s  e furent , p o u r l e s igna­
ta i re d e c e c o m p t e r e n d u  , délé­
g u é p o u r l a p r e m i è r e f o i s à ces  
Congrès , l ' o c c a s i o n de cons ta t e r 
l a p l a c e p r i se p a r ce l le -c i d a n s l 'U .
I .S.C.M- S o n act ivi té , ses in te rven­
t ions o p p o r t u n e s très appréc i ées , 
son t autant d e témoignages- qu i 
pa r l en t en f aveu r d e n o t r e pré­
sence à oes Congrès . D e s réso lu­
t i ons furent ensui te adop tée s à 
T'vinanimité d o n t l ' une d ' e l l e s en 
part icul ier fut p r o p o s é  e p a r la d é ­
l é g a t i o n f r ança i s e s u r : « L a L é  ­
g i s l a t i on S o c i a l e In t e rna t iona l e » . A 
n o t e r é g a l e m e n t u n  e dé l i c i euse 
r écep t ion r é s e r v é e a u x d é l é g a t i o n  s 
offer te p a r l a F é d é r a t i o n Suisse 
q u i o r g a n i s a é g a l e m e n t u n e visi te à 
l ' Expos i t i o n de Z u r i c h , si ins ­
t ruct ive et si in téressante .

T r è  s b o n t r ava i l a c c o m p l i dans^ 
ce C o n g r è s d o n t n o u e a v o n s 
r e m p o r t é de p r é c i e u x ense igne-
m o n t s et u n  e exce l len te impre s ­
s ion . 

L. L E O N A R D

Vice -P ré s iden t de l a F é d é r a t i o n 

Les Métallurgistes Chrétiens 
et les Régimes Totalitaires 

La guerre européenne provoquée 
par l'Allemagne nationale-socialiste, 
le rapprochement entre les deux 
Etats totalitaires, allemand et russe, 
les discussions qu'elle a provoquées  
autour du communisme, rend tout à 
fait actuelle la résolution votée par 
le Congrès de l'Union Internationale 
des Syndicats Chrétiens de la Métal­
lurgie (Zurich, 17-18 août 1939), sur 
le syndicalisme chrétien en face des 
régimes totalitaires, — résolution 
dont nos camarades trouveront ci-
dessous la plus grande partie. 

Considérant : 

que ces régimes, quelle que soit 
l'idéologie qui les inspire et les ani­
me, ont détruit la liberté d'associa­

 la liberté syn­tion et en particulier 
dicale, 

que la destruction de cette liberté 
constitue une violation inadmissible 

 qu'ont les travail­du droit naturel 
leurs de s'associer librement pour 

promouvoir et défendre étudier, 
leurs intérêts professionnels, 

 effec­qu'il n'y a d'action syndicale
tive et efficace que lorsqu'est re­
connue en droit et en fait la liberté 

 non seule­syndicale, qui comporte 
ment le droit pour les travailleurs 

maisde s'associer librement  aussi 
 qui a leurs de choisir le syndicat 

préférences, 

que les grandes associations syn­
 dans  tous dicales libres constituent 

les pays, des éléments de pacifica-. 
tion et de stabilité sociales et écono­
miques, 



que les associations 
instituées par les régimes 
res pour être substituées 

qui ont été 
totalitai­

aux syndi­
cats ne sont que des rouages du 

dont .ellesrégime  reçoivent
jonctions et dont elles doivent
rer l'exécution et que ces

 les 
in­ assu­ 
associations 

outre qu'elles n'offrent 
vailleurs les garanties

 pas aux 
tra­indispensa­

 sous aucun prétex­bles ne peuvent, 
te, être assimilées aux syndicats. 

que les régimes totalitaires, en as­
servissent les travailleurs  fins 
poursuivies

aux
 par l'Etat, sont en 

op­position avec la doctrine du Syndi­
calisme Chrétien qui poursuit l'ins­
tauration d'un système économique
et social inspiré par le respect des 
valeurs spirituelles et morales et 
veillant à assurer le primat de la 
personne humaine et le respect du 
à son éminente dignité. 

Le Congrès décide que l'Union In­
ternationale 'des Syndicats Chré­
tiens de la Métallurgie doit conti­
nuer son opposition irréductible aux 
régimes totalitaires et revendiquer 
partout la reconnaissance de la li­
berté syndicale. 

Nous engageons nos camarades 
militants à méditer cette résolution, 
lourde de sens, qui montre L'OP­
POSITION IRREDUCTIBLE de notre 
mouvement aux régimes totalitaires, 
qu'ils soient à la mode de Staline 
ou à la mode d'Hitler. 

DURÉE du TRAVAIL 

El le a l a i t l ' o b j e  t d ' u n déc re t d u 
1er sep tembre 1939, p a r u a u 
<( J o u r n a l Officiel » d u 6 sep tem­
bre . L e dernier n u m é r o ' d e « S y n ­
d i c a l i s m  e » ( s ep t embre 1939) qjue 
n o u s a v o n s e n v o y  é à tous n o s a d ­
hérents , cont ien t le t ex te d u dé­
cret a ins i q u ' u n c o m m e n t a i r e . 

Cer ta ines d i spos i t i ons o n t d é j  à 
été m o d i f i é e s p a r u  n décret d 
u 26 s e p t e m b r e et u  n au t re d u 27 
o c ­tobre . N o u s r e p r o d u i s o n  s c i-
des­sous l 'essent ie l des 
c h a n g e m e n t  s in te rvenues . 

M O D I F I C A T I O N S A LA R E G L E ­

M E N T A T I O  N D E S 1er et 26 
S E P T E M B R E . 

Il a p a r u néces sa i r e , tout en 
c o n s e r v a n t les p r i n c i p e s g é n é r a u 
x c o n s a c r é s p a r les d é c r e t s des 
1er et 26 sep tembre , de dé f in i r de 
n o u ­vel les moda l i t é s 
d ' a p p l i c a t i o n , d a n s le b u t tout 
à l a fo i s de s i m ­pl i f ie r le r é g i me 
d e s salaires et de m i e u x 
l ' adap te r a u x nécess i tés de l a 
p r o d u c t i o n . 

Tel est l ' o b j e t d u d é c r e  t d u 
27 o c t o b r e 1939 (« J o u r n a l 
Officiel » du 31 oc tob re 1939), 
d o n t les d is ­p o s i t i o n s sont , ci 
ap rè s , r é sumées . 

Base de calcul. —. L a b a s e s u r 
l a q u e l l e est a p p r é c i é e l a • r é m u n é ­
r a t i on d u t rava i l est cons t i tuée , 
c o m m e d a n s le r é g i m e du déc re t 
du 26 septembre , p a r le salaire 

celuiantérieur, c 'est-à-dire,  qu i 
était en v i g u e u r au 1er Sep tembre 
et qu i cons t i tue l e salaire normal. 

Méthode de calcul. — Il m'est 
p lus fa i t d ' au t re d i s t i n c t i on basée 

 heu res à sur le quan t i ème d e s 
l ' i n té r ieur de l ' h o r a i r e h e b d o m a ­
da i r e q u e ce l l e qu i est établie en­
tre les heures normales ( les 40 
p r e m i è r e s ) et les h e u r e s supplé­
mentaires (cel les q u i dépassent la 
q u a r a n t i è m e ) . . 

Ces d e rn i è r e s font l ' ob je t d ' un 
p r é l è v e m e n  t u n i f o r m e , f ixé à 40 % 
du salaire horaire normal et qu i 
est v e r s é p a r l ' e m p l o y e u r au T ré ­
sor p u b l i c p o u r c o n c o u r i r à l ' a l i ­
m e n t a t i o n du fonds de sal idar i té 
na t iona l e . 

Définition des heures supplé­
mentaires. — C o m m e d a n s les ré­
g i m e s des 1er et 26 sep tembre , 
son t sous t ra i tes a u d o m a i n e d ' a p ­
p l i c a t i o n du p r é l è v e m e n t : 

1° L e s heures de t r ava i l qui o n t 
été ' e f fectuées au de là de l ' hora i re 
de l ' é tabl i ssement , p o u  r 
prévenir des accidents o u en 
réparer les conséquences ; 

2° Les heures de travail qui sont 
ajoutées, au titre des dérogations 
permanentes, à l'horaire de l'éta­
blissement pu d'une partie d'éta­
blissement ; 

3?; Les . heu re s de t r ava i l a c c o m ­
pl ies à; titre de récupération. 

Le p r é l è v e m e n t . s ' appl ique aux 
autres dépassemen ts de l ' ho ra i re 
au-de là de l a 41e h e u r  e par 
se­m a i n e . , 

Etablissement du salaire en 
cas d'absence du salarié. — Si, 
p o u  r u n e raisorn q u e l c o n q u e , u  n 
salar ié n ' a ef fec tué q u ' u n e d u r é  e 
de tra­vai l in fé r ieure à ce l le . 
effectuée p a r l ' é tab l i ssement o u 
par t ie d 'é­t ab l i s sement d o n  t i l 
r e l ève , son sa­la i re s e r a rédui t 
d a n s l a m ê m e p r o p o r t i o n que 
s ' i l ava i t t ravai l lé p e n d a n t toute 
l a d u r é e c o m p r i s e dans cet 
ho ra i re effectif. 

L e s s o m m e s c o r r e s p o n d a n  t 
à cette r é d u c t i on serotat versées 
p a r l ' e m p l o y e u  r au T r é s o r pub l i c 
dans les m ê m e s c o n d i t i o ns que 
les p r é ­l èvemen t s ci-dessus v i s é s . 

E x e m p l  e : s u p p o s o n s u  n 
hora i re de 50 h e u r e s et u n s a l a i r e 
ho ra i re de 10 fr. Les o u v r i e r s 
qui effec­tuent tou t l ' hora i re 
pe r ço iven t : 

400 fr. p o u r les 40 p r e m i è r e s heu­
res ; 

60 fr. p o u  r les 10 h e u r e s 

su lvan-van t e s et il est versé 40 
fr. au Trésor . 

Ce versement au Trésor corres­
pond à une retenue de 8 p. c. sur 
le salaire de base total (500 fr.) 

L ' u n des o u v r i e r s s o u m i s à cet 
ho ra i re de 50 heures n e t rava i l le , 
p o u r u n e c a u s e q u e l c o n q u e , que 
40 heu res : 

Son salaire subira I même 
rete­nue de 8 p. c. sur le 
salaire de base de 40 heures 
(400 f r ) . 

Cet o u v r i e r p e r c e v ra d o n c : 368 
f rancs et i l se ra versé 32 fr. a u 
Trésor . 

Des d i s p o s i t i o ns s p é c i a l e s son t 
p r évues p o u r les sa lar iés p a y é s au 
m o i s .  Commentaires. — Nous ne  nous 
expliquons pas les raisons qui ont 
amené les Pouvoirs Publics à établir 

 au cas la règle ci-dessus, relative 
d'absence des salariés. Nous deman­
dons à nos amis de nous faire part 

observationsdes  que l'application
pourraitdispositionde cette   leur 

suggérer. 

^ •+ ))C * 

Assurances Sociales 

U  n c o m m u n i q u é du Min i s t r e 
du Trav.il p a r u dans l a P r e s s e 
d u 14 oc tobre , siginale q u e les 
A s s u r a n ­c e s soc ia les con t inuen t 
d e fonc ­t ionner a v e c cer ta ines 
m oda l i t é s p réc i sées d a n  s c  e 
texte ( T o u s nos Synd ica t s on t 
reçu ce d o c u m e n t a n n e x é à l a 
c i rcu la i re n  ° 13). 

L'OUVRIER METALLURGISTE 

sera ient ou a u r a i e n t versées béné ­
v o l e m e n  t depu i s l eur 
m o b i l i s a t i o n a u x t rava i l leurs 
appe lés e o u s l e s d r apeaux . 

Enfin, le d é c r e t p révoi t l ' o c t ro i 
d e 4 j o u r s o u v r a b l e s Je c o n g é aux 
f e m m es d  e mob i l i s é s , qu 'e l les 
pour ­r o n t p r e n d r e p e n d a n t l a 
p e r m i s ­s i o n de détente d e leur 
m a r i . 

* * * * *

Délégués du Personnel 
E n vertu des d i spos i t ions d ' u  n 

d é c r e t du 10 n o v e m b r e , il est m i s 
fin au m a n d a t des d é l é g u é s d u 
p e r s o n n e l ac tue l l ement en fonc ­
t ions . 

 L a dés igna t ion des 
n o u v e a u x dé­ l é g u é s se fera sur 
p résen ta t ion de c a n d i d a t u r e s 
fai tes p a r l a o u les o r g a n i s a t i o n s 
s y n d i c a l e s l e s p l u s 
représenta t ives . L e décrjet p r é v o i  t 
l ' ins t i tu t ion d e dé légués d a n  s les 
é tab l i ssements o c c u p a n t a  u m o i n s 
100 salar iés , mai.5 i l p o u r r a être 
p r o c é d é , s o u s ce r t a ine s c o n d i t i o n s 
à l a d é s i g n a t i on d e dé légués dams 
les é tab l i s sements occupan t m o i n s 
de 100 sa lar iés . * * * * *

L'embauchage et le débauchage 
dans la Métallurgie 

U n arrêté d u min i s t re d u Tra ­
va i l , p a r u au Journal Officiel du
1 e r oc tob re 1939, fixe les c o n d i t i o n s 
d a n s r l i eu , 
d e p u i s s 
de

 lesquel les d o i v e n t a v o i  
cette da te et p o u r le t e m p  
gue r re , l ' e m b a u c h a g e et l e dé­

b a u c h a g e dans l a Méta l lu rg ie . 

Unités de renforcement 

Les mi l i t a i res affectés à ce titre 
dans u n é tab l i ssement do ivent c o n ­
na î t re l e s c o n d i t i o n s q u i leur son t 
a p p l i c a b l e s . En règ le généra le , i l s 
ont d ro i t aux t r a i t ements de l 'en­
semble d u personne l ouvr i e r de 
l ' é tabl issement . 

11 en résulte que : 

1° Le règlement intérieur de 
l ' é tab l i ssement s ' app l i que aux m o ­
bi l isés des unités de r en fo rcemen t , 
en pa r t i cu l i e r au p o i n t de vue de 
la d i s c i p l i ne ; 

2° La rémunération de ce per ­
sonne l do i t être i den t ique à cel le 

 I l a droi t , 
 aux alloca­

des au t res ouvr ie r s . 
c o m m e ces dern iers , 
tions familiales. 

T o u t e f o i s , sauf i n d i c a t i o n s c o n ­
t ra i res de l 'off ic ier c o m m a n d a n t 
l 'uni té de r en fo rcemen t , les sala i­
res d e v r o n t être remis à cet offi­
cier q u i en effectuera lu i -même le 
ve r semen t , en re tenant à c h a c u n 
le m o n t a n t des p re s t a t ions de n o u r ­
r i ture et de l o g e m e n t qu i a u r o n t 
été f o u r n i e s p a r l ' autor i té mi l i ­
ta ire ; 

3 Q L e  s mob i l i s és de s unités de 
r e n f o r c e m e n t son t s o u m i s au rég i ­
m e l éga  l app l i cab l e à l ' ensemble 
du p e r s o n n e l de l ' é t ab l i s sement , 
tant en ma t i è re d'assurances so­
ciales q u e d'accidents du travail.
E n c a s de m a l a d i e o u d ' acc iden t , 
le m o b i l i s é p o u r r a ê t re so igné d a n s 
u n h ô p i t a l mi l i ta i re , m a i  s dans 
ce 

 cas les f ra is exposés se ron t récla­
més , d a n s l a mesure prescr i te p a r 
la l ég i s l a t i on 
soc ia le s o  u 
sur 

sur les a s su rances 
les acc iden t s d u 

t rava i l , so i t aux c a i s s e s 
d 'assuran­ces soc ia les , soit à 
l ' employeur o u à son a s su rance . 

La Main-d'œuvre Féminine 
et la Défense Nationale 

Les c i r c o n s t a n c e s ac tue l l e s d o n ­
nen t à cette ques t ion u n c a r a c t è r e 
de g rav i t é et d ' u r g e n c  e q u i n ' a 
p a s é c h a p p  é a u x P o u v o i r s P u b l i c 
s et qu i fait, aussi , l 'é tude des 
mi­l i eux synd ica l i s t e s . 

U est c e r t a in que c 'es t d a n s u n 
l a r g e appe l à l a ma in -d ' oeuv re fé­
min ine q u e les é tab l i ssements tra­
va i l lan t p o u r la Défense N a t i o n a l e 
p o u r r o n t t r o u v e r la s o l u t i o n par­
tielle au p r o b l è m e du r e c r u t e m e n t 
o u v r i e r qu i se pose , p a r sui te d u 
d é v e l o p p e m e n t de leur ac t iv i t é et, 
aussi , du re t ra i t de leur p e r s o n n e l 
m a s c u l i n .

Le m in i s t r e d u Trava i l , p a r une 
c i r cu la i re d u 10 sep tembre 1939 en­
v o y é e a u x Inspec teurs d iv i s i onna i ­res 
du T r a v a i l et de l a M a i n -d ' Œ u v r e , 
f o r m u l e des r e c o m m a n ­da t ions , 
n o t a m m e n  t en ce q u i con ­cerne : 

a) L a nécess i t é qu ' i l y a en. 
 la t emps de g u e r r  e à conf ie r à m a i n -

d ' œ u v r e fémin ine des  tra­
v a u x hab i tue l l emen t effectués p a r 
des h o m m e s (par e x e m p l e , une 
g r a n d e pa r t i e des t r a v a u x de sé­
r ies) ; 

6) A évi ter a u x f e m m e s des opé ­
ra t ions de m a n u t e n t i o n pén ib l e s ;

c) D ' o r g a n i s e  r u n c o n t r ô l e m é ­
d ica l sévère p réa lab le à l ' e m b a u ­ 
c h a g e . 

L ' e m p l o i d e la m a i n - d ' œ u v r e fé­
m i n i n e s o u l è v e de n o m b r e u x p r o ­
blèmes 1 : sé lec t ion , f o r m a t i o n p ro ­
fess ionnel le , l ogemen t , t r a n s p o r t , 
h y g i è n e , e t c . . qui d e m a n d e n t à être 
e x a m i n é s a t ten t ivement et su r lesquels 
les o r g a n i s a t i o ns s y n d i c a ­les 
ouvr iè res , n o t a m m e n t f é m i n i ­nes , on t 
l eu r m o t à d i re : n o u s s a ­v o n s q u ' e l l e s 
s ' en p r é o c c u p e n t . 

* * * * *

Conventions collectives 

Les c o n v e n t i o n s co l l ec t ives en 
v i g u e u r au 1er s e p t e m b r e 1939 
sont p r o r o g é e s p o u r l a d u r é e des 
host i l i tés ; j u s q u ' à p résen t , seules 
les c lauses re la t ives à l a r év i s ion 
des sa la i re n e sont p l u s app l i ca ­
b les ; do iven t éga lemen t ê t re cons i ­
dérées c o m m e nulles l e s d i spos i ­
t ions de c e s c o n v e n t i o n  s q u i 
pré­vo ien t , p o u  r les heures 
s u p p l é m e n ­taires, des ta r i fs 
supér ieurs à ceux qui résultant du 
décret d  u 27 oc ­ tobre 1939. 

Allocations familiales 

Les d i spos i i t ons de l a l o i en vi­
g u e u r n ' o n t r e çu , j u s q u ' à présent , 
a u c u ne m o d i f i c a t i o n . 

Le g r o s p r o b l è m e étai t de savo i r 
s i les Caisses c o n t i n u e r a i e n  t de 
verse r des a l loca t ions a u x famil ­
l e s des h o m m e s appelés s o u s les 
d rapeaux . 

N o us enreg is t rons a v e c p la i s i r 
l a déc i s ion d ' un cer ta in n o m b r e 
d e Consei ls d ' A d m i n i s t r a t i o n , tel 
ce lu i de la R é g i o n P a r i s i e n n e , qu i 
a déc idé , m o y e n n a n t u n e légère 
a u g m e n t a t i o n de la p r i m e , d  e c o n ­
t inuer le ve r semen t de s a l l oca ­
t i ons aux fami l l e s des m o b i l i s é s .

p l  e
N o u s s o u h a i t o n s que ce t exem­ 

soit s u i v i p a r l ' e n s e m b l e des 
Caisses. 
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S a l a i r e s 
Cette impor t an t e ques t ion a fait 

l ' o b j e  t de nombreuses r emarques et 
observa t ions des dir igeants et mili­
tants des Synd ica t s f édé rés .

L a F é d é r a t i on est in te rvenue à 

t ravai l lan t p o u r

différentes repr ises près des servi­
ces intéressés pou r att irer leur at­
ten t ion sur cer ta ines anomal ies . 

L e Min is t re du Trava i l , p a r u n 
décre t du 10 n o v e m b r e , p a r u au 
« Journa l Officiel » du 16, édicté 
les règles q u i do ivent p r é s i d e r dé­
s o r m a i s  ' à l a d é t e r m i n a t i o n des 
sala i res . 

Ce d é c r e t v i se , d ' a b o r d , les éta­
b l i s sements   la 

Défense. Na t iona le , i l cont ien t ,
auss i , des d i spos i t ions a p p l i c a b l e s 
à tous les é tab l i ssements . 

Les m i l i t an t s et d i r igean t s qui 
dés i reraient conna î t re en déta i l la 
nouve l l e r ég lementa t ion , p o u r r o n t 
s ' i n fo rmer a u p r è s de l eu r U n i o n 
Dépa r t emen ta l e à qu i l a C . F . T .  C 
envo ie une c i r cu la i re exp l i ca t ive . 

£ ije * ' s|c * 

CONGÉS PAYÉS 

P a r décre t du 10 nov . (J. O. 16 
nov . ) sont a b r o g é e s les d ispos i ­
t ions du déc re t lo i d u 1er ju i l . 39 
qui s t ipula i t que les o u v r i e r s et 
e m p l o y é s d o n t les c o n g és au ra ien t 
été repor tés à u n e d a t e ' p o s t é r i e u ­re 
au 30 s e p t e m b r e  , au ra ien t dro i t , s o u s 
cer ta ines cond i t ions , à des j o u r s 
de c o n g é supp lémen ta i r e . 

Les t r ava i l l eurs qu i n ' a u r o n t 
p a s pu p r e n d r e , avant le 1er jan­
v i e r 1940. l a total i té de c o n g é p a y é 
a u q u e  l i l s a v a i e n t droit p o u r 193*9, 
p o u r r o n t r é c l a m e  r une i n d e m n i t  é 
c o r r e s p o n d a n t  e à ce c o n g é . 

P o u r les mob i l i s é s , l ' i ndemni t é 
se ra ca lcu lée su r l a durée d e c o n ­g é 
résul tant des c o n v e n t i o n s co l ­
lect ives e n v i g u e u r l o r sque cette 
durée est supé r i eu re à ce l l e fixée 
p a r la loi. 

Les chefs d ' é tab l i ssements pou r ­
ron t dédui re de cette i n d e m n i t é 
le mon tan t des s o m m e s q u ' i l s ver-

L ' a r t i c l e p r e m i e r déc la re q u e 
l ' e m b a u c h a g e n e peu t a v o i r l i eu 
q u e p a r l ' i n t e rmédia i re des Offices 
P u b l i c s de p l a c e m e n t . L 'ensemble 
des spécial is tes de l a Mé ta l l u rg i e 
— d o n t nous n e p o u v o n s d o n n e r l a 
l is te — se t r o u v e visé p a r cet te 
d é p o s i t i o n . 

N o s c a m a r a d e s que la q u e s t i o 
n intéresserai t , p o u r r a i e n t 
s ' i n fo rmer p r è s de leur 
Secré ta r ia t s y n d i c a l . 

Les Affectations Spéciales 

L ' A C C E L E R A T I O N 

DES A F F E C T A T I O N S 

L e Prés ident du Conse i l , Min i s t r e 
de la Défense Na t iona le et d e la 
G u e r r e , a d e m a n d é au Généra l en 
Chef , par le t t re du 28 o c t o b r e , de  
r e n v o y e r vers d e s centres d  e 
tr i , s i tués dans la zone des 
armées , les h o m m e s de t roupe , 
spécial is tes d e la métal lurgie , se 
t rouvant ac tuel ­l e m e n t aux a r m é e 
s : 

C 'es t sur la déc la ra t ion m ê m e des 
ouvr ie rs intéressés que ceux-c i se­
ront, e n v o y é s dans les cent res o ù ils 
s e ron t soumis à un examen p ro fe s ­
s ionne l par d e u x officiers dés ignés , 
l 'un par le Généra l c o m m a n d a n t la 
r é g i o n , l 'autre pa r le Chef de D i s ­
t r i c t des F o r g e s assisté d 'un agen t 
t e chn ique dés igné par le D i r ec t eu r 
généra l de la S o c i é t é Na t iona le des 
Chemins de Fer . 

L e s ouvriers, d o n  t l ' e x a m e n aura 
été satisfaisant se ront p lacés im­
m é d i a t e m e n t en affectat ion spéc ia ­
le. Si l 'ouvrier t ravai l la i t avant la 

I gue r r e dans un é tab l i ssement 

tra-:

 va i l lant ac tue l lement pour la D é -
i fense Nat ionale , il sera mis en af­

f ec t a t i on spéciale au titre de cet 
établissement. Si l 'usine dans la­
que l l e il t ravai l lai t n 'es t pas sur la 
l iste des usines t ravai l lant p o u  r 
la D é f e n s e Nat iona le , l 'ouvr ier 
at ten-I dr<j. au dépô t de son corps les ins-

\  t ruc t ions qui l 'a f fecteront à tel ou 
j tel établissement. 

P R E C I S I O N S 

S U R LES D E M A N D E S 

D ' A F F E C T A T I O N 

L e s demandes d 'affecta t ion spé­
ciale do ivent ê t re so igneusement 
l ibe l lées c o n f o r m é m e n t aux ind ica ­t ions 
contenues sur la formule m o ­dèle A . 

Des erreurs dans la rédaction ris= 
quent de faire rejeter la demande 
incomplètement ou inexactement 
libellée et d ' o b l i g e  r à faire une 
nouve l l e demande . 

P réc i sons que le n o m et l ' adresse 
de l ' é tab l i ssement demandeur do i ­v e n t 
ê t re apposés soi t à la p l u m e  , so i t à 
la griffe, so i t par l ' impres­s ion, à la 
p a g e 1 et sur le tableau, en haut et à 
gauche, dans l'espace blanc. 

L e  s états do iven t être adressés  
au Général commandant la Région 
militaire dans laquelle est situé 
l'établissement demandeur e t n o n pas 
à la R é g i o n mili taire ou d e l ' A r m é 
e où se t r o u v e ac tue l lement le 
mil i ta i re . 
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L'apprentissage obligatoire dans la Métallurgie 
La fixation, pendant les hostilités, des pourcentages 

prévus par le décret du 24 Mai 1938 

V o i c i un décre t impor t an t qui 
règle la formation obligatoire d'ap= 
prentis dans les usines métallurgie 
ques. 

L e s Minis t res de l 'Educa t ion Na­
t ionale et du Travai l avaient fait 
p r écéde r ce décre t de la note sui­
vante : 

« Du point de vue social comme du point 
de vue économique, l'or­ganisation de 
l'apprentissage est l'un des problèmes les 
plus impor­tants du moment. Le père est 
mo= bilisé, la famille dispersée : privé de 
direction, l'adolescent reste trop 
souvent oisif. Il faut veiller sur lui et le 
mettre à même d'acquérir un métier. 
Pour Havenir économique du pays 
comme pour les besoins des industries de 
guerre, il importe d'intensifier la 
formation profes= sionnelle de la 
main=d'œuvre. Aus= si, M . Yvon 
D E L B O S et M. D. P O M A R E T , ontàls 
décidé de met= tre en application très 
prochaine= ment, dans les 
établissements de la métallurgie et de la 
mécanique, les dispositions du décretdoi 
du 24 mai 1936 relatives à l'apprentissage. 

décre t« A u  x termes d 'un  du
3 n o v e m b r e 1939, ces établisse­
ments se ront tenus, à partir 
du ] " j anv ie r et pour la durée des 
hos­tilités, de former un n o m b r e 
d 'ap­prent is ca lcu lé suivant un 
pourcen­tage dé te rminé par r a p p o r t 
à l'ef­fectif d e leur personnel . E n 
raison des c i rcons tances , des 
modal i tés d 'app l i ca t ion très souples 
sont pré­vues : poss ibi l i té p o u r les 
établis­sements d e grouper 
co l l ec t ivement les apprent is , faculté 
d  e compenser  enpar t ie l lement les ob l iga t ions 
matière d ' appren t i s sage par la
p r o m o t i o n ouvrière et la format ion 
d 'une main-d 'œuvre féminine spé­
cialisée » . 

L E D E C R E T 

Ce d é c r e t daté du 3 novembre 
1939, con t i en t les d ispos i t ions sui­ 
vantes : 

Article premier. — L e rappor t 
min imum entre le n o m b r e des ap­
prentis et . celui des ouvr i e r s e t em­ployés 
qualifiés est fixé à partir du. 1" janvier 

1940 et pour la durée des  hostilités à 
9 % pour les entrepri­ses industr ie l les 
re levant d e la mé­tal lurgie et du travail 
de s métaux . 

Les appren t i s sont d é n o m b r é s au 1" 
janvier d  e chaque année d 'appli- . 
ca t ion e t les ouvriers e t employés j 
qualifiés au 1" juil let de l 'année 
p récéden te . 

Art. 2. — Est d é n o m b r  é c o m m e 
ouvrier ou employé qualifié adulte  
tout salarié, s'il e x e r c  e un mét ier qui 
e x i g e un apprent i ssage mini­ mum 
de d e u x ans, et no tamment tout 
t i tulaire d'un cert if icat d 'apti­tude 
profess ionnel le en rappor t avec 
l ' ac t iv i té exe rcée . 

Art. 3. — Les chefs d 'entrepr ises 
pour ron t soi t assurer eux-mêmes la 
fo rmat ion profess ionnel le des ap­
prentis , soit charger, avant le ï" 
janvier 1940, un groupement pro= 
fessionnel de le faire collectivement pour 
leur compte. 

Le p o u r c e n t a ge fixé à l 'art icle 1" est 
app l iqué , dans le p r e m i e r cas, à 

 l 'effectif de chaque ent repr ise 
et,, dans le s e c o n d cas, à l 'effectif 
to ta ­l isé des ent repr ises adhéren tes 
air g r o u p e m e n t e t situées dans un 
m ê  ­m  e d épa r t emen t . 

U  n arrêté c o m m u n du M i n i s t r e 
d e l 'Educa t i on Nat iona le et d u M i ­
nistre du Trava i l f ixera : 

1° L a liste des ca tégor ies spéc ia ­
l isées de main=d'œuvre féminine. 
suscept ib les d e contr ibuer à la c o m ­
pensa t ion ; 

2° Les t a u  x d e compensa t ion , d é ­
te rminés en ra i son inverse des du­rées 
normales d e p r o m o t i o n ou de 
fo rmat ion des ca tégor ies d e ma in -
d 'œuvre cons idé rées ; 

3° Les sanct ions auxque l les la 
p r o m o t i o n ouvr iè re et la f o r m a t i on 
profess ionnel le des ca tégor ies s p é ­
cia l isées d e ' main-d 'œuvre fémin ine 
dev ron t satisfaire pou r être admises à 
con t r ibuer à la compensa t ion . 

Les p r o g r a m m e s numér iques ser­
v a n  t de base à la c o m p e n s a t i o n se­
ron t établis annuel lement e t sou­
mis à l ' a p p r o b a t i o n de l ' i nspec teur  
d u travail. 

L a facul té d e c o m p e n s a t i on ne* 
pour r a avoir p o u r effet de r é d u i r e 
l e n o m b r e des apprent is à m o i n s de-
d e u  x t iers d  u chiffre d é c o u l a n t du. 
p.ourcentage fixé à l 'ar t icle 1".

Art. 6. — L e s contes ta t ions aux­ 

quel les pour r a donner l ieu l ' appl i ­
ca t ion des ar t ic les 1", 2 et 5 se ront 
réglées par le comi té dépa r t emen­
tal de l ' ense ignement t e c h n i q u e , 
sur avis d 'une commiss ion c o m p o s é  e  

d e l ' inspecteur , du travail , prés i ­ 

dent , d 'un inspec teur de l ' ense igne­
m e n t t echn ique et d 'un p a t r o n et 
d 'un ouvr ier choisis par le p ré fe t 
pa rmi les> consei l le rs p r u d ' h o m m e s , 

Art. 7. — L e pourcen tage fixé à 
l 'ar t ic le 1" sera réalisé p a r pa l ie rs . 

P o u r l ' année 1940, le pou rcen ta ­ge 
appl iqué se ra le tiers de ce-"  
pou rcen tage . 

Art. 8. — L e s disposi t ions d u pré­
sent décre t ne dé rogen t pas à c e l ­
les du Livre I " du C o d e du Trava i l 
re lat ives au con t ra t d'apprentissa,--
ge et du L i v r e I I du m ê m e c o d e 
spécial au t rava i l des enfants dans 
les é tabl issements industriels et 
c o m m e r c i a u x . 

Création d'Ateliers-Écoles 

( J .O . du 16 novembre 1939) 

U n a te l ie r -école est créé : 

— A Roanne ( L o i r e  ) e t se ra 
an­n e x  é à l ' é c o l e pra t ique d e 
c o m ­m e r c e et d ' indust r ie de 
g a r ç o n s d e ce t t e ville ; 

— A Montpellier ( H é r a u l t ) et 
sera annexé à l ' éco le supér ieure d e  
c o m m e r c e d e c e t t e ville ; 

— A Annecy ( H a u t e - S a v o i e ) et 
sera annexé à l ' éco le p ra t ique de 
c o m m e r c  e et d ' industr ie 'de g a r ç o n 
s d e cet te Tille. 




