i,

Si tu veux
Ia PAIX
prépare la
JUSTICE

{Albert THOMAS)

v

N°39 — NOVEMBRE 1939

‘Action continue

Deux mois ont passé, depuis que,
répondant i l'appel de l'autorité
militaire, bien des notre: ont quit-
té leur foyer, leur famille et aussl
Ja. famille syndicale chrétienne.

Aprés le désarroi des premiers
jours, voici que, & la demande de
la @ F. T. C. , de nouveaux dé-
vouements se sont offerts pour rem-
placer ceux qui doivent faire face a
d’autres téches,

Honneur & ceux et celles, déja
nombreuses, qui, sur notre terrain
ont pris la place des absents.
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Le travail a accomplir n’est pas
facile, Lga température syndicale
semble en baisse dans certains sec-
teurs. Alors que nos admirables ca-
marades aux armées ont consenti au
supréme sacrifice, tel ou tel qui se
trouve & l’abri estime que la cotisa-
tion syndicale représente une char-
ge dont il tient & faire I’économie.

Ajoutez & cela, dans bien des cas,
la. dispersion des syndiqués, la né-
gligence de certains qui n’ont pas
encore fait connaitre leur nouvelle
adresse et voild quelques-unes des
difficultés que rencontrent, présen-
tement, les militants et dirigeants
syndicaux.,

*
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Il y a pourtant beaucoup a faire
dans notre secteur. Sans doute 1'as-
pect revendicatif du syndicalisme
passe au dernier plan; mais notre
mouvement n’a pas que ce caracte-
1o ot —les événementy ~actuels ont
acern le labeur syndical, local, dé-
partemental et national dans le do-
maine de la représentation et de
I'entr’aide. De plus, toute une ré-
glementation nouvelle a été promul-
suée, il faut que les militants et di-
rigeants se familiarisent avec elle,
pour pouvoir en comprendre le
sens, Vexpliquer & nos camarades
et, le cas s’est déja présenté, nous
faire part des difficultés d’applica-
tion rencontrées, afin qu’une in-
tervention prés des pouvoirs pu-
blics nous permette d’obtenir les
justes modifications que I’expérien-
ce appelle.

Dans de multiples organismes, &
des échelons divers, les militants
syndicalistes  chrétiens, instruits
par les exigences de cette vie nou-
velle présentent des observations
et des suggestions orientées a la
fois dans le seng de l'intérét geéné-
ral et la protection de la vie pro-
fessionnelle et familiale.

*
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Il rveste Pentr’aide
longs développements pour faire
comprendre & chacun lutilité de

| Inutiles les |

certains services du temps de paix |
et la nécessité de certains autres !

répondant aux nécessités de I’heu-
re: [ G, H. T E. 'a'créd Bon @o-
mité des (Euvres de Guerre et dé-

ja — a travers le pays, notre action |
bienfaisante s’organise et commen- !
ce a s’exercer en faveur des mobili- |

sés et de leur famille.
Tout cela n’est possible que par

la persistance du mouvement assu- !

rée par l'action des militants et la
contribution modeste, mais indis-
pensable, des cotisations individuel-
les.
*
* %
Les nouvelles parvenues de l'en-
semble du pays nous permettent

d’assurer que tout ce qui précéde |

est compris du plus grand nombre ;
malgré les difficultés rencontrées,
Paction de la C. F. T. C. continue
et son influence s’aceroit,

Jean PERES.

“|"Oovrier Métallnrgiste”

est votre journal
PROPAGEZ-LE ?

A NOS LECTEURS
. |

Aprés une interrupfion prove-
guée par les événemenis en cours,
notre j,ournal reparait_

L’équipe des animateurs, gui
s’est, en partie, substituée aux
rédacteurs et collaborateurs habi-
tuels, a estimé qu’il n'était pas
possible de laisser sans nouvelles de
PPactivité : confédérale, fédérale, et
syndicale, ceux qui, aux armees ou
a un poste civil, appartiennent a la
famille syndicale chrétienne.

C’est donc une mission d’infor-
mation et de liaison gue nous avons
plus particuliérement a assurer;

nous essaierons de Paccomplir au
mieux dans des onditions dificiles
et avec des moye¢ns réduits.

Les circonstances nous ont obli-
gés & modifier notre format, nos
lecteurs et amis comprendront sans
peine a quelles dures nécessités
nous avons dia nous plier.

Au moment ou parait ce premier
numéro de guerre nous adressons,
notre salut cordial et fraternel a
tous nos camarades et formons des
veeux affectueux a Pintention de
ceux gui sont partis aux armeées,

LA REDACTION

NOUS AVIONS RAISON

Le mouvement ofvrier francais a
traversé, a 1'ouverture de la guer-
re, une crise profonde, tres dou-
loureuse : il est cruel, pénible de
revenir la dessus.

La lecon cependant doit rester
la. classe ouvriére doit s’instruire
par lexpérience. A nous syndica-
listes chrétiens, les faits ont don-
né raison : disons-le simplement,
fermemeht.

T . S .
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Quand mnous ne voulions pas
d'un syndicalisme lié a une for-
mation, 4 une coalition politigue.

Quand mnous refusions l'unité
syndicale avec les militants d'un
parti totalitaire — lié 4 un gou-
vernement étranger — capable de
renverser, d'un. jour & 1"autre,
toute sa politique,

Avions-nous tort ?

! -
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N'avions-nous pas raison, 10us
les chrétiens, quand nous rappe-
lions que l'action ouvriere ne pou-
vait se passer de principes, devalt
se fonder sur une morale ?

D'autres ont découvert cela, a
la lweur de la guerre.

Dans sa déclaration publiée le
19 septembre, la majorité du Bu-
Confédéral de la C.G.T. a

reau
déclare « C’est pour respecter

les 'lois de ’honnéteté et de Ia mo-
rale gue le Bureau Confédéral a
pris sa décision ».

Dans le Populaire du méme
jour, Léon Blum invitait les es-
prits « pervertis ou égarés » par
le bolchevisme & revenir « aux
vieilles idoles » a la foi dans la li-
berté, dans la Justice, dans le pro-
grés humain Il invoquait « le
droit, la justice Ia Foi jurée » tous
les principes politiques et moraux
sur lesquels une « construction so-
cialiste » repose.

Nous avons toujours dit qu'on
ne construirait pas sur un mate-
rialisme, négateur de tout prin-
cipe moral, une cité plus juste,
plus humaine.

*
Wk

"Il y a mieux.

Dians son Eneycligue du 29 octo-
bre, le Pape Pie XII a écrit cefte
phrase, déja citée par toute la
presse « La racine profonde et
derniére des maux de la société
moderne est la négation et
le rejet d'une reégle de mo-
ralité universelle, soit dans Ia
vie individuelle, soit dans la vie
sociale et les relations interna-
tionales ».

Bon commentaire par le savant
XX du Populaire 7

« Dans le déchainement sauva-
ge des « vérités »n particuliéeres,
nationales ou raciales, cet appel a
une vérité valable pour tous les
hemmes qui les engage tous au
méme titre, touche aw fond méme
des problemes qui sont posés au-
jourd’hui d’une fagon dramaticue
devant les peuples ».

Et l'excellent XX est parfaite-

ment logigue : &'il n'y a pas une
vérité, une morale particuliére
pour chaque race ou chaque na-

tion, il n'y en a pas mon plus de

particuliére & chague classe; au
contraire, il y a une vérité, une
morale universelle, qui s'impose
a4 la classe ouvriére comme aux
« bourgeois ). Applaudissons & ces

remarques, peu tendres pour le
« marxisme vulgaire » des com-
munistes : o

« Aprés avoir affirmé pendant
longtemps qu'il y avait une « mo-
rale » valable exclusivement pour
le ( prolétariat », on a fini par en-
lever au peuple russe tout entier
la faculté de décider de son pro-
pre sort et de la politique exté-
rieure de son pays. Du soi-disant
socialisme dans un seul pays » on
est tombé dans l'ultra-nationalis-
me soviétique. Faute d’un Pprinci-
pe supérieur, dépassant a la fois
la classe et la nation (c’est nous
qui soulignons) le prolétariat rus-
se a perdu ses libertés politiques
et syndicales »n.

Avions-nous tort, syndicalistes
chrétiens, ‘de rappeler toujours la
nécessité d'une doetrine, « régle
de moralité universelie », - ¢ prin-
cipe supérieur, dépassant a la fois
la classe et la nation » ?

*
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Conclusion

— il est heureux qu'a travers les
pires épreuves, - les vérités trou-
vent leur chemin; de cela, réjouis-
SONS-Nous,

— vérifions ainsi,  une fois de
plus la solidité de principe de no-
tre mouvement, ayons en son ave-
nir une confiance accrue.

XXX.
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DOCUMENTATION

Nous attirons I'attention des DI-
RIGEANTS et MILITANTS sur le
dernier numéro DOCUMENTAIRE
de « SYNDICALISME » qui vient
de paraitre, il porte la date d’octo-
bre-décembre 1939.

Voici quelques-unes des questions
étudiées :

— Le Statut des requis (texte
complet du décret dun 27 octobre
1939) ;

— Le régime du travail ;

— Placement ; Embauchage et
débauchage ;

— Le loyer des non-mobilisés ;

— ILe loyer des mobilisés ;

— Prorogation des conventions

collectives et des sentences arbitra-
les, etc.., etc,

« SYNDICALISME » est en ven-
te dans tous les sieges des Syndi-
cats et Unions locales. Abonnement,
prix spécial pour les symdiqués :
5 fr, par an. Compte chéque postal:
Paris 283-24.

D'un soldat
du secteur 38

Je pense a toi, mon frére militant ou-
vrier, et pour toi j'écris ces quelques
lignes.

La mobilisation t'a laissé a Vusine,
elle ¥a maintenu a ton poste de travail
ot Pon intensifie les fabrications de
guerre. Je pense a toi qui, de Faube
glaciale jusqu’au soir tombé, es debout
devant ta fraiseuse, ton tour, ta rabo-
teuse...

Pour la place que tu as conservée sous
Ia lampe de ton foyer, & certaines heu-
res, je tenvie, oh ! sans aigreur et sans
jalousie ; mais pour tes longues et pei-
neuses journées de 11 et 12 heures,
pour tes semaines sans dimanche, pour
Pécrasant travail « en équipe ), pour
le sacrifice de ton salaire amoindri, qui
pése d’un poids si lourd sur ton pauvre
budget et parce que [Pinquiétude d’un
des tiens, fils ou fréere monté « LA
HAUT », ronge quand méme ton cceur,
pour tous tes sacrifices qui se cachent
humblement, pour toutes tes souffrances,
modestes et qui se taisent, dans la lour-
de attente de ma vie creuse, loin de te
jalouser, bien souvent, je t'admire, mon
frére. militant ouvrier,

Ton é4ge, parfois, t'a permis de faire
Fautre guerre, et sur Iécran de ta mé-
moire, tes souvenirs projettent d’horri-
fiantes images qui habillent ta terrible
anxiété de « CE QUI SE PASSE AU
FRONT, DE CE QU’Y VA S§’Y PAS-
SER ». Et je me redis, sans ironie cet-
te fois, le mot de Phumoriste : « EST-
CE QUE LES CIVILS TIENDRONT ? )

Nous avons [aissé nos labeurs ina-
chevés, nos plans d'organisation ébau-
chés, notre plan de « TROUEE ) dans
les entreprises esquissé seulement et la
masse ouvriére est plus désorientée que
jamais par la trahison des hommes en

qui, souvent, elle avait mis ses espéran- |
| ces de justice socrale.

Est-ce que les militants tiendront ?
La réponse, déja,
Les reconstructions nécessaires vous
trouveront préts a [Paction sur le plan

professionnel. Car, en définitive, c’est

vous ['avez donnée. |

i est désemparé :

pour la méme cause que nous ceuvrons |

— des casemates de Sarrebruck aux
Forges de Billancourt — c’est la méme
valeur morale supérieure 3 la vie méme

que nous défendons : Dignité de la per- | St
sonne humaine. Bleu de travail ou drap SBIUS A DESLES

kaki : « NOUS SOMMES TOUS TRA-
VAILLEURS ENSEMBLE ).

La Paix nous retrouvera
Vaction.

unis dans

A, BERANGER.
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La C.F.T.C.
Organisation Représentative

La C.F.T.C. a toujours affirmé
ses droits & représenter la classe
ouvriére dans tous les organismes
créés en vue d’améliorer les rap-
ports du patronat et du salariat
et d'organiser la profession.

Les événements de ces jours der-
niers ont nécessité un remamniement
ou l'institution de certaines com-
missions dont le role est d'une im-
portance capitale. :

(C'est avec joie que nous enregis-
trons la désignation au sein de ces
institutions de nos dirigeants.

C'est ainsi que nous trouvons a
la Commission d'Etude des Ques-

tions Sociales, mnos amis Gaston
Tessier, titulaire et Jean Péres;
suppléant,

Cette commission remplace ie

Conseil Supérieur du Travail et la
Commission Nationale de la Main-
d’ceuvre.

Notez la proportion : représen-
tent la C.G.T., deux titulaires MM.
Jouhaux et Belin, deux suppléants
MM. Chevalme et Savoie.

Le Comité de la Sécurité de la
Main d’®uvre compte trois repré-
sentants des organisations ouvrie-
Tes.

Notre ami Lucien Léonard, mem-
bre du Bureau Confédéral, Vice-
Président de la Fédération de la
Métallurgie, Secrétaire général de
I'Union des Syndicats ouvriers de
la. R.P. représente notre organisa-
tion.

M. Bouyer, pour la C.G.T. est
également représentant des ou-
vriers.

Enfin, en ce qui concerne le Co-
mite Permanent Economique, rem-
placant la C.N.E. pour la période

des hostilités : Gaston Tessier, Se-
crétaire général et Henri Glément,
présidant de la Fédération Fran-
caise des Syndicats Chrétiens
d’Employés, Techniciens et Chefs
de Service.

Si quelques doutes subsistaient
quant & notre « valeur rePrésenta-
tive », ceux-ci ont, nous n'en dou-
tons pas, actuellement disparu.

TTT———

A 1a Iueur
de la Guerre
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Deux camarades m’'ont tenu hier
des propos bien contradictoires.
L’un, le visage plein d'espoir, m’'a
dit : « Naturellement ce n’est pas

dréle, mais tout de méme il en
sorfira  un monde mouveau » ;
Uautre, le regard morne, remd-

chait : « A quoi ¢a sert, tant de
souffrances, d'embétements» ? —
D monde nowveau ow du « d quoi
ca sert » lequel est fondé ou ne le
seratent-ils pas U'un et Uautre ?

Répondons d'abord, et nous le
savons de foi et d'expérience, que
rien n'est jamais perdu. La souf-
france, les embétements, il nous
suffit de réfléchir pour trouver ce
gqu'ils signifient. Dans la paix qus
nous parait déja si loin dans le
passé, les difficultés quotidiennes
nous cachaient des vérités, des
réalités auxquelles nous ne fai-
sions plus altention d cause du
lrain-train de chaque jour. Et tout
d'un coup, toul esi mis en ‘ques-
tion : ces choses a quoi nous mne
pensions pas parce qu'elles étaient
notre wvie méme, nous nous les
voyons arrachées, modifiées pour
un lenwps ow pour lowjours.

La femme et le wmari se dispud

“rdgent queiguefors, les fils et les

parents se criliqguaient souvent,
mais on s'apercoit que d'étre sé-
paré c'est comune de vivre avee un
bras ou une jambe de moins. On
natwrellement les
gesles machinaux continuent, mais
l'dmme n'y est plus. On ne savait
donc pas qu'on s'aimait tant, que
c'élait ca la vraie vie, la vie pro-
fonde, celle qui - donne tout son

Et ce travail accéléré, pressé
par les besoins de la Défense Na-

- lionale, quel visage nouveaw revét-

il 2 Doublement sacré, certes, com-
me activile hwmaine et commie

: service de la collectivité, Mais s'il

reste aussi beaw considéré comme
expression de U homane, de sa vo-
lonté de serviv, il nous est permis
de souffriv quil soit voué a des
wurres de destruction.

« Al quoi ¢a sert toul ¢a », sépa-
rations, soizante heuves, ete...?
eh biem ! justement a mous faire
comprendre ce qui est essentiel et
ce “qui me Uest' pas. La guerre,
c'est d'un coup le renoncement a
ce qui est secondaire, superflu - %l
ne sagit plus de savoir ce que
on: préfere. Il faut seulement vi-
vre ; anais vivre ce n'est pas yien,

que Uexistence physique, celle de-

705 corps, mais surtoul ce qui
Uanime : nos affections, nos activi-
iés. Elles nous apparaissent Sous
un jour mouveaw, simplifiées, dé-
pouillées. Nous les connaissons
Mieur parce que nous ne VOYoOns
plus qu’elles. Ce que nous défen-
dons, c’est motre droit a Uexisten-
ce ; et Uezistence telle que nous la
comprenons, c’est la dignité de no-
tre famille, de notre travail.
Mais savoir ainsi clairement ce
que mous sommes et ce que nous
voulons, pa ne suffit pas ; reste .
construire le monde nowveau que
nous wvoulons a noire ressemblan-
ce. Ce qui importe donc, c'est qu’il
soit l'exact reflet de ces aspects
primorvdiauzr de motre vie. [l faut

que les siructures sociales per-
mettent Uaccomplissement de ces
activilés :  famille, travail, et en
favorisent la réalisation. Parce

que la famille est un aspect fon-
damenlal de la vie sociale, il faub
que la société soit organisée de fa-
con a protéger et a défendre la fa-
mille owvriére. Cette émotion, cel-
le angoisse que tant de femmes
éprouvent a Uheure actuelle pour
leurs maris et pour leurs fils, il
ne fawl pas, plus tard lorsque le
danger sera passé, les oublier, les
laisser perdre. Elles ne doivent pas
rester un mauvais souvenir, Mmais
susciter des institulions nouvelles.

Et nous, Francais, entrés en
guerre, non pas par appélit de do-

)
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mination, besoin de conquéte ou
de vaine gloire guerriére, mais umni-
quement pour nous défendre et dé-
fendre cette civilisation chrétienne
qui inspire notrve aclion et nos
syndicats, nous avons le droil et
le devoir: d'espérer qu'um jour no-
ire travail s*appliguera a autre
chose. Changer la face de la ferre
non en la ravageant mais en Uamé-
nageani avec toujours plus duli-
lité el de beauté pour tous. Pro-
duire pour la consommation, non
pour la destruction, (ravailler dans
lg joie et la confiance en L avenir
et non plus dans la tension el
Vangoisse.

Ezaltation pratique de la famii-
le et du (ravail ; en réalisant ces
buts de foujours, notre mouvement
ouvrier empéchera que soient vains
les peines et les sacrifices de ce
temps de jguerre.

INTERIM.

LES. COTISATIONS

Qui, chers Camarades il faut
que nous nous entretenions de cei-
te question, ¢ue nous en mesu-
rions I’importance vitale,

D’ores et déja, vous étes con-
vaincus de l'impérieuse necessite
de poursuivre l'action ; nombreux
sont ceux qui déja ont écrit au
siege pour demander tel ou tel
renseignement; la législation so-
ciale actuelle est complexe et vos
organisations ont besoin d’étre ou-
tillées pour pouvoir répondre 2
vos légitimes Soucis.

Avez-vous pensé ce gue cela sup-
pose ?

D’abord une organisation : !qna-
le, départementale avec son siege,
son secrétariat, son permanent;
ensuite un centre fédéral avec tous
ses services presse, represen!a-
tion, documentation, ete..., enfin,
I'organisation centrale, la Gonfé-
dération.

A cette organisation pour l'ac-
tion, il y a lieu d’ajouter les ser-
vices d’entr’aide : caisse de gre-
ve, de chomage, de résistance.

Tout cela existait avant les hos-
tilités, vivait et vous ne manguiez
pas d’utiliser le tout.

Tout cela continue d’exister ef
vous a déja rendu d’immenses ser-
vices.

MAIS, VOYEZ-VOUS CELA
DISPARAITRA... Si,

vous n’apportez pas au mouve-
ment ce oui lui est indispensable :
VOTRE COLLABORATION et VOS

‘GOTISATIONS.

Nombre de ceux qui sont pariis

et gui, « quelgque part en France »

Juttent pour tout ce qui est notre
raison d’étre, ont compris
portance de la guestion. Ge n’est
pas sans émotion gue nous rece-
wons les lettres de militants, dont
par ailleurs, vous trouverez des
extraits. L’un d’entre eux a joint
un MANDAT DE 10 FRANCS pour
régler sa cotisation; UN AUTRE
A CHARGE SA FEMME DE PAS-
SER AU SIEGE.

Sachons nous montrer dignes de
ceux qui en d’autres lieux accom-
plissent sans marchander leur de-
woir, si pénible soit-il ! !

De tels gestes doivent nous ser-
vir d’exemples, ils nous indiquent
notre devoir :

NOUS N’Y FAILLIRONS PAS !

Dés aujourd’hui, nous réglerons
nos cotisations en retard et ainsi
Nous CONServerons a nos organisa-
tions, l'indépendance nécessaire a
une activité réelle et productive.

SookoR Nk ok ok A ok ok ok ok ok ok ok Aok ok

XX* ANNIVERSAIRE

Le 19 movembre 1919 se tenait, a
Paris, le Congrés constitutii de la
Confédération francaise des Tra-
vailleurs chrétiens.

Notre chére Confédération s’appré-
tait a féter ses vingt ans comme il
se doit,

Hélas ! étant donné les circoms-
tanes, la direction confédérale n'a
pas cru, avec raison, féter cette
date autrement que par ume céré-
monie religieuse a la mémoire des
disparus — civils ou militaires.

A cet effet, elle conviait, pour le
dimanche A 19 novembre, tous les
militants et adhérents parisiens, a
assister a la Messe au Sacré-Ceeur
de Montmartre, Invitation a Ila-
quelle quelque trois mille syndi-
qués répondirent. ;

Grandiose dans sa simplicité, cet-
te cérémonie eut som éclat accru
par l'allocution de Son Eminence
le Cardinal Verdier, qui tint, une

I’im--

fois de plus, a manifester sa pro- |
fonde sympathie a notre mouve:- |

ment et 4 nous encourager dans no-
tre tiache, et unir aux notres Ses
prieres pour les chers disparus de
la grande famille syndicale chré-
tienne.

Les pouvoirs publics avaient tenu
a s’associer a I'hommage que nous

Le B.I.T.
et la Situation Internationale

Il n'est pas superflu nous
semble-t-il, de rappeler briévement
Poriginre, les buts du B.1.T., sa po-
sition en face de la situation in-

| ternationale.

Prévu au iraité de Versailles, le
B. I. T. tint sa premiére séssion
du Conseil d’Administration le 27
janvier 1920.

Les difficultés qu’eurent a vain-
cre ses premiers dirigeants fureunt

immenses ;  outre les difficultés
créées du fait « des différences
d’ideées, de coutumes, de tradi-

tions, d'institutions, de mentalité,
de méthodes, sans parler des diffé-
rences de langue », il y avait a
tenir compte des difficultés d'or-
ganisation matérielle,

A toutes ces difficultés s'ajoutait
I'importance des taches que le trai-
té imposait & cet organisme im-
mense et compligué qu'il fallait
créer de toutes pieces,

Ces taches, prévues par la pariie
XIIT du Traité, étaient de deux
ordres :

1° Etablir partout un régime de
travail « réellement humain » ;
pour cela : faire appliquer « avee
les réserves qu'impose la souve-
raineté de chaque Etat : une légis-
lation internationale du travail.

20 En second lieu, le B. I. T. est
chargé : de la « centralisation
et la distribution de toutes les in-
formations concernant la régle-
mentation internationale de la con-
dition des travailleurs et du régi-
me du travail.

C'est sur un Francais — Albert
Thomas — qui, lors de la guerre
fut ministre de 1’Armement, que
se porta le choix quand il s’agit
de donner au B. I. T. son premier
Directeur, poste qu’il occupa jus-
qu'ad sa mort survenue le 7 mai
1932. L'homme était a la hauteur
de sa tache ; il laissa au B. I. T.
un souvenir que les anneées ne ter-
nissent pas. Rappelons que noire
ami et Secrétaire général Gaston
TesstER est, depuis 1922, Conseil-
ler technique du Gouvernement
francais au B. 1. T.

Le B. I. T., dont l'organisation
ne fit que s'améliorer au cours des
dix-neuf années d'une activité qui
rendit les plus signalés services,
allait-il disparaitre dans l'actuel-
le tourmente ?

Les efforts faits par tous ses
membres allaient-ils étre vains ?

Son organisation allait-elle étre
disloquée ? Telles étaient, entre
autres, les -questions que =se po-
saient, au lendemain de la décla-
ration de guerre, ceux qui, com-
me nous, étaient convaincus que le
progrés social soutenu par la lé-
gislation, ne saurait étre — si on
le veut total — réel et durable, le
fait d'un seul ou de quelques pays ;
mais doit faire l'objet d'une légis-
lation internationale appliquée,
compte tenu des situations de cha-
que pays, a la plus grande masse
des travailleurs de toute nationa-
lité.

Les Etats membres réunis en
Conseil d'Administration, en fé-
vrier 1939, décidérent, « 4 Uunani-
milé qu’en cas de crise interna-
tionale, et méme si un conflit ar-
mé éclatait, le Bureau devrait s'ef-
forcer, par tous les moyens, de
maintenir = son activité auw plus

haut degré que permetiraient les .

circonstances ».

Le conflit a éclaté. La tache ac-
tuelle de 1'0O. I. T. est immense.
« L'Organisation Internationale du
Travail doit permettre de prendre
des mesures pratiques pour limi-
ter, tant dans la zone des hostili-
tés qu'en dehors d'elle, les rava-
ges matériels et moraux qui, du
fait de la guerre et de ses profon-
des répercussions sociales et éco-
nomiques, menacent fatalement
une civilisation aussi complexe
que la notre. »

Ainsi done, touf en se disposant
3 aider les peuples a trouver des
solutions aux problémes actuels,
1'0. I. .T. tend a s'outiller en vue
« de la période de difficultés qui
suivra immédiatement, selon tou-
te vraisemblance, la fin des hosrti-
lités », afin que soit instauré en-
fin « un ordre universel durable ».

Robert DARRIGOL.

rendions a nos morts, C’est ainsi
qu'aux premiers rangs de I'assis-
tance nous trouvions : MM. les re-
présentants des Ministres de I'Inté-
rieur, de la Guerre, des Affaires
Etrangéres, .de [U’Armement, du
Travail, des Travaux Publics.

La Ville de Paris était représen-

dent du Conseil Municipal.

M. le Président de la Chambre
des députés : M, Herriot, s’était
également fait représenter.

De nombreux mouvements amis
avaient tenu a se faire également
repreésenter,

En ces jours troubles, une mati-
née comme celle vécue le 19 no-
vembre, est un rayon de soleil pour
le ceeur de tous ceux qui ont lutté,

L’OUVRIER METALLURGISTE

Contribution Nationale extraordinaire

Impot sur les traitements, salaires et pensions

(suivant le decret du 10 Novembre y maintenu & 2 % jusqu’au 31 décem-

du

1939, paru au < J. O. »
17 Novembre).

REVENUS SOUMIS

A LA CONTRIBUTION

Sont soumis & la contribution
nationale extraordinaire les revenus
provenant des traitements publics
et privés, les indemnités et émolu-
ments des salairves, pensions et
rentes viageres.

REVENUS AFFRANCHIS

DE LA CONTRIBUTION

Sont affranchis de la contribution
nationale extraordinaire :

— les allocations familiales et le
sursalaire familial

— les rentes et,allocations accor-
dées aux victimes du travail,

— les allocations servies par
I"Etat, les collectivités et les éta-
blissements publics, en application
des lois et décrets d’assistance et
d’assurance,

— les allocations spéciales desti-
nées & couvrir les frais inhérents &
la fonction ou & l'emploi,

— les rentes viagéres exonérées
de limpét sur le revenu par des
textes spéciaux,

— les pensions servies aux victi-
mes de la guerre ou a leurs ayants
droit,

— la retraite du combattant,

— les traitements attachés 3 la
Légion d’Honneur et a4 la Médaille
Militaire.

MONTANT IMPOSABLE

Le montant imposable est le
montant net du revenu.

En ce qui concerne les salaires,
le montant net est déterminé en
déduizant du montant brut des som-
mes payees et des avantages ac-
cordés en nature :

1° Les retenues faites par 'em-
ployeur en vue de la constitution
de pensions ou de retraites ;

2¢ La cotisation ouvriére des as-
surances sociales ;

3° Les frais inhérents & la fone-
tion ou a I’emploi lorsqu’ils ne sont
pas couverts par
speciales,

La déduction & ‘effectuer du chef |

des frais professionnels est, forfai-
tairement, fixée & 10 % du revenu
brut, apres défalcation des rete-
nues visées aux paragravhes I¥ et
ITe ci-dessus, sans pouvoir excéder
20.000 francs par an.

Pour les catégories de professions
qui comportent normalement un
pourcentage de frais supérieurs i
10 %, le pourcentage de la déduc-
tion & effectuer en considération de
ces frais est fixé par un arrété mi-
nistériel.

Les intéressés sont également ad-
mis & justifier du montant de leurs
frais reels dans les trois premiers
mois de l'année suivant celle des
retenues.

TAUX DE LA CONTRIBUTION
Taux normal

_Le taux normal
tion

3 de la_contribu-
nationale extraordinaire est

des allocations |

bre 1939.

Il est porté & 5 9 & partir du
1% janvier 1940.
Taux majoré :

Le taux est porté & 15 % a comp-
ter du 1™ novembre 1939 et jusqu’a
la fin des hostilités, pour tous les
contribuables du sexe masculin, a
Pexception

— des hommes non encore sou-
mis aux obligations militaires en
raison de leur dge ou de leur inap-
titude physique ;

— des hommes dégagés d’obliga-
tionsg militaires en raison de leur
dge ou de leur qualité d’anciens
engagés volontaires ou rengagés
dans l'armée francaise ou de leur
qualité de pere d’au moins 6 en-
fants ;

— des hommes mobhilisables ren-
voyés dans leur foyer soit en rai-
son de la démobilisation de leur
classe, soit en raison de leurs char-
ges de famille :

— des militaires ou marins titu-
laires d’une solde d’activité ;

— des officiers et marins inserits
au role d’équipage sur les navires
de commerce armés au long cours
et du cabotage ou sur les navires
de péche naviguant en 2° et 3° zo-
nes ;

— des personnels appartenant
aux services actifs de la police qui
seront désignés par arrété.

Le taux de 15 % ne porte que sur
la fraction du montant net annuel
qui excede 7.000 francs; cet abat-
tement est augmenté de 1.000 fr.
pour le 1° enfant & charge, de 2.000
pour le 2°, de 3.000 pour le 3¢, de
4,000 pour le 4° et de 5.000 pour le
5¢ enfant.

La fraction du revenu ainsi exo-
néré du taux de 15 % est taxée au
| taux normal de 5 %.

MODE DE PERCEPTION

En ce qui concerne les traite-
ments publics et privés, indemnités
et émoluments. salaires, pensions
| et rentes viagéres, la contribution
i nationale est percue comme il est
)

dit ci-apres

1° Les revenus afférents & la pé-
riode comprise entre le 1" novem-
bre et le 31 décembre 1939, sont
imposés :

“a) Par voie de retenue, au taux
de 2 %, dans les conditions prévues
par le décret du 11 janvier 1939 ;

b) Par voie de roles, en ce qui
concerne les compléments de droits
résultant de l’application du taux
. de 15 9% aux contribuables qui ¥
sont soumis ;

20 Les revenus se rapportant i la
période commencant le 1* janvier
1940 sont imposés:

a) Par voie de retenue opérée
pour le compte du Trésor sur cha-
que paiement effectué, lorsque 'em-
ployeur ou le débiteur de la rente
est domicilié ou établi en France ;

b) Par voie de roles lorsque ’em-
ployeur ou le débiteur de la rente
est domicilié ou établi hors de
France.

La démobilisation
des anciennes classes
et la reprise
du contrat de travail

Les classes 1909 et 1910 viennent
d'eétre démobilisées. Le Ministre
du Travail a rappelé i cette occa-
sion le décret-loi du 21 avril 1939
qui a pour objet de garantir aux
hommes rappelés sous les dra-
peaux la reprise de leur contrat
de travail, quand ils sont rendus
4 la vie civile. Les ouvriers et em-
ployés démobilisés ont donc pré-
sentemdnt intérét a  connaitre
I'exacte étendue de leurs droits et
obligations réciproques.

Exclus du décret. — Aux termes
des articles 25 et suivants du Li-
vre ler du Code du Travail, les
militaires appelés a faire des pé-
riodes d’instruction ne bénéficient
pas du décret-loi.

En ce qui les concerne le con-
trat de fravail se trouve simple-
ment suspendu du fait de la pé-
riode d'instruetion et ils retrouve-

0 I en- ront leur place, cette période une
tée en la personne du Vice-Prési- |

fois terminée.

Bénéficiaires du décret. — Par
contre, le décret s'appliquera aux
ouvriers rappelés sous les dra-

| peaux en raison, soit d'un ordre

qui luttent et lutteront pour un |

idéal de Justice et de Charité, .

d’appel ou de econvocation, soit du

rappel de leur classe, soit de la
mobilisation.

L’article 10 du décret-loi assi-
mile aux « rappelés » les « per-

sonnes
dre de
fectées
service

ayant fait I’objet d'un or-
réquisition, pour é&tre af-
dans un établissement ou
autre que celui ou elles

étaient occupées,
a l'ordre susevisé. »

Le décret-loi vise tous les hom-
mes liés par un contrat de travail;
peu importe la durée des services
rendus, au moment du rappel sous
les drapeaux.

b) Conditions, — Les intéressés
doivent &tre repris au taux nor-
mal de la rémunération de l'em-
ploi, par référence, le cas échéant,
aux conventions collectives en vi-
gueur au moment de la reprise.

La demande de réintégration du
démobilisé devra étre motifiée :

Par lettre recommandée et au
plus tard dans le délai de 15 jours
qui suivra la libération de 1'inté-
ressé, le terme de son hospitalisa-
tion. ou de sa convalescence ou la
date de la reprise de-la marche
normale de 1'établissement.

c) Cas de non-réintégration. —
Voici les raisons qui ‘pourraient
justifier de la non-réintégration :
elles sdnt de deux sortes, la pre-
miére concerne les changements
profonds intervenus, depuis le dé-
part, dans le fonctionnement de
I'entreprise, par suite de destruc-
tion de I'établissement, de modifi-
cations importantes dans les pro-
cédés de travail ou de perte -de
clienteéle.

Un changement d’administra-
tion ou de direction, alors que la
fabrication reste la méme, me se-
rait pas considéré comme ume im-
possibilité de réintégration.

Pas davantage, le patron ne
fourral_t arguer de l'inutilité de
‘emploi qu'occupait le mobilisgé

dans I’entreprise.

51 Pemployeur avait modifié sa
fabrication, il ne pourrait s'op-
poser a la réintégration que s’il

administrait la preuve que le fone-
entre- |

| tionnement actuel de san

antérieurement’

{_(J.0. du 31 octobre 1939)

prise a rendu absolument inutile
I'emploi de son préposé.

Cependant, lorsque le patron ap-
porte la preuve qu’il a df, en rai-
son de la cessation des hostilités,
réduire son personmel dans de trés
larges proportions, il pourra s'op-
poser a la demande de réintégra-
tion.

La seconde raison susceptible
de justifier la non-réintégration
tient a4 la situation physique de
l'intéressé (maladie, diminution
notable des capacités ou infirmités
diminuant les aptitudes du démo-
bilisé).

Cependant, les tribunaux se
montreront sévéres et I'employeur
devra faire, d’une facon non équi-
voque, la preuve que la reprise
diu contrat est vraimemt impossi-
ble.

Pour départager les parties, il
arrivera fréquemment que le Con-
seil de Prud’hommes désignera un
médecin expert, & charge par lui
d'examiner le démobilisé et de di-
re s’il peut, oui ou non, remplir
Pemploi précédemment occupé.

Dans I'affirmative, 1'employeur
devra réembaucher; dans la néga-
tive, le contrat sera rompu.

Il n’est pas sams intérét de sou-
ligner, également, en passant, que
le collaborateur bénéficiera de tous
les avantages qui Iui éfaient ac-
quis au moment ou il a été rappe-
1é sous les drapeaux.

TR
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Arrété du 2 septembre 1939, con-
cernant la suspension temporaire
du repos hebdomadaire. - (J.0. du
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Décrets du ler septembre 1939,
fixant le Régime du Travail —
Instituant un fonds de solidarité
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Décret du 1er septembre 1939 re-
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extraordinaire. - (J.0. du 9-9-39).
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latif au repos hebdomadaire. -
(J.0. du 9-9-39).

Décret du 15 septembre 1939 re-
latif a l'utilisation de la main-
d'ceuvre. - (J.0. du 16-9-39).

Décret du 27 septembre 1939 sus-
pendant le fonctionnement du Con-
seil National de la main d’ceuvre
et du Conseil Supérieur du Tra-
vail et dnstituant un Comité d'E-
tude des Questions Sociales: -
(7.0. du 27-9-39).

Arrété du 28 septembre 1939 re-
latif & 1’embauchage et au débau-
chage. - (J.0. du ler octobre 1989).

Décrets du 26 septembre 1939
Modifiant le décret du ler sep-
tembre 1939 instituant un fonds de
solidarité nationale.

Modifiant I'article 9 du décret
du ler septembre 1939 fixant le
Régime du Travail. - (J.0. du 4
octobre 1939).

Arrété du 20 septembre 1939 por-
tant réquisition des centres de re-
classement professionnel des cho-
meurs de la métallurgie et du tra-
vail des métaux. - (J.0. du 19 oc-
tobre 1939).

Décret du 14 octobre 1939 modi-
fiant l'article 56 du décret du 6
mai 1939 portant codification des
textes sur le chémage. - (J.0. du
20-10-39).

Décrets : du 19 octobre 1939 re-
latif & la décentralisation indus-
trielle (établissements susceptibles
d'étre utilisés pour des fabrica-
tions de guerre).

Du 20 octobre 1939 portant ap-
lication du décret ci-dessus.

Décret et arrété des 24 et 25 oc-
tobre 1939 relatifs a 1'application
du régime dlassurances sociales
spécial aux populations repliées
des départements du Haut-Rhin,
du Bas-Rhin et de la Moselle. -
(J.0. du 27-10-39).

Circulaire du 26 octobre 1939,
concernant 'application du décret
du 26-9-39 relatif au fonctionne-
ment des Assurantes sociales et de
I’Arrété de méme date fixant les
conditions de payement des pen-
siqns d'Assurance vieillesse et in-
validité. - (7.0, du 29-10-39).

Décret du 19 octobre 1939 por-
tant Statut des personnels - re-
quis dans les établissements in-
dustriels et commerciaux et dans
gge;lx de I'Etat. - (J.0. du 30-10-

Décret du 27 octobre 1939 sus-
pendant, pendant la durée des
hostilités, les dispositions Ilégales
fixant les jours fériés.

(J.0. du 30 octobre 39).

_Décret du 27 octobre 1939, modi-
fiant le décret du ler septembre
1939 relatif au régime du travail.
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SYNDIQUES 1.,

Si vous avez une difficults,
Si vous tes emharrassés,
Si vous avez hesoin d'un
renseignement quelcongue

Adressez - vous &
VOTRE SYNDICAT
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BUREAU FEDERAL

La plupart des membres du Bu-
rean sont restés & leur poste, seul,
Joseph Botton, Secrétaire Perma-
nent, a di répondre & un appel de
Pautorité militaire. Le travail du
Secrétariat est assuré par le per-
sonnel habituel sous la direction du
Secrétaire-Délégué, Jean Péres,

Au cours des différentes réunions
qu’il a tenues, le Bureau a pris tou-
tes dispositions utiles pour faire
face aux circonstances nouvelles.

Le premier travail a consisté a
maintenir les contacts étroits, éta-
blis depuis longtemps, avec les Ser-
vices du Ministére du Travail ; la
ceréation du Ministere de 1’Arme-
ment; et la publication d’une décla-
ration faite courant octobre nous
ont amenés a intervenir aupres de
M. Raoul Dautry. Les relations éta-
blies avec les nouveaux services du
Ministere de I’Armement, notam-
ment la Direction de la Main-d’(Eu-
vre, nous permettent d’espérer qu’il
sera f)ossi le & la Fédération d’dc-
compliv sa tiche normale d’inter-
médiaire entre les Syndicats affi-
lies et les autorités publiques res-
ponsables.

AGENTS DE MAITRISE

Apres une interruption de quel-
que temps, votre organe mensuel
vous est présenté sous une forme
différente. Nous ne doutons pas que
les Agents de Maitrise retrouvent
avec plaisir, dans la rubrique qui
leur est réservée, une preuve de
Tactivité de notre syndicat,

CUertes, le regroupement des
quelques amis dévoués qui sont
momentanément dégagés d’obliga-
tions militaires n’a pas été chose
facile, mais grice 4 eux cependant,
;ous avons pu reprendre notre ac-
tion. :

En contact permanent avec les
-organismes centraux dont nous dé-
pendons, noug avons a cceur de dé-
fendre vos intéréts sur le plan so-
«cial, comme nous avons essayé de
le faire jusqu’ici.

Faites-nous confiance, adressez-
nous vos suggestions ou vos de-
mandes de renseignements, dans la
mesure oll Nos oecupations nous le
permettront nous y répondrons,

Que ce numéro, le premier de-
puis Pouverture des hostilités, ap-
porte aux camarades mobilisés la
«certitude que notre grande famille
wit 4 lunisson malgré I’adversité,

AISNE
HIRSON, — Section Saint-Michel,

— Cinquante chdémeurs nous sont si-
gnalés, le groupe se redresse lente-
ment aprés le désarroi du début.

SAINT-QUENTIN. —  Aprés un
temps d’arrét, le Syndicat de la Mé-
tallurgie repart avec une permanen-
ce tous les lundis.

Quelques camarades mobilisés aux
armées ont donné de leurs nouvel-
les ; d'autres sont revenus comme
affectés spéciaux et les membres de-
meurés sur place ont été heureux
d’accueillir quelques amis de passa-
ge.
De nouvelles adhésions sont ve-
nues augmenter 1'effectif.

Charles LEFRANC.

AUBE

‘TROYES. — Une grande partie des
effectifs est  partie, aux armées ou
réquisitionnée, les bons militants
sont dispersés et manquent pour l'ac-
tion & continuer. Beaucoup, fort heu-
reusement, versent leurs cotisations
normalement. Nos amis feront 1'im-
possible pour maintenir le Syndicat
de la Métallurgie dans un bon fone-
tionnement ; pas de chomage de si-
gnalé,

BELFORT. — Les instructions gou-
vernementales contenues dans un ré-
cent ‘décret ont diu étre mal compri-
S€s par certaines usines, notamment
celle qui occupe un nombre impor-
tant de nos camarades du groupe
Russe de cette région ; ces derniers
se sont trouveés — du jour au lende-
main — privés de leur gagne pain.

La Feédération est intervenue au-
prés des autorités compétentes pour
signaler gette pénible situation qui
ne doit pas durer; les démarches
continuent et nous espérons, sous
peu, un heureux résultat.

BOUCHES-DU-RHONE

MARSEILLE. — Au début des éveé-
nements actuels, un chémage impor-
tant a é1é constaté par suite de la
fermeture de beaucoup de petits pa-
trons de fla - métallurgie ; environ
60 % des effectifs syndicaux sont
partis aux armeées ou réquisitionnes.
Les dirigeants ont constitué avec
d'autres groupements ouvriers, un
Comité de guerre pour continuer le
mouvement syndical.

CALVADOS

CAEN. — Le Président du Syndi-
cat nous informe gque les eﬁect.iifs
sont dispersés ; le Bureau est réduit
a sa plus simple expression, les Cf}i-
lecteurs faisant défaut, les rentrees
de ‘eofisations sont rendues diffici-
les. Notre camarade s'efforce de réu-
nir quelques bonnes volontés pour
reconstituer le Comité de la Métal-
lurgie de cette ville.

DIVES-SUR-MER. — Les deux
tiers des syndiqués sont mobilisés.
Pas de chomage, au contraire des
embauchages sont prévus, Nous es-
pérons quavec les nouvelles adhé-
sions en perspective, le Syndicaf re-
prendra sa vie normale.

VIRE. — Nos camarades étant mo-
bilisés, c¢’est 1'Union Locale qui, mo-
mentanément, fait fonctionner Ile
Syndicat de la Métallurgie, la situa-
tion est, dans l’ensemble, assez nor-
male, il n'y a pas de chomage.

CHARENTE

COGNAC. — Le chomage partiel
étant trés important dans cetie lo-

" calité, nos camarades éprouvent de

sérieuses difficultés pour assurer la
vie syndicale.

CHER

VIERZON. — Ce Syndicat marche
aussi réguliérement que les événe-
ments le permettent, les cotisations
rentrent normalement ; il n'y a pas
de chémage, au contraire la main-
d'ceuvre pour la Défense Nationale
est racherchée.

COTE-D’OR

DIJON. — L'Union Départemendale
assure le fonctionnement du Syndi-
cat ou ies mobilisés sont nombreux ;
pas de chomeurs, la main-d'ceuvre
qualifiée est plutdt recherchée,

DOURBS

BESANGON et Syndicats du PAYS
DE MONTBELIARD., — Emile Cour-
bet signale que 50 % environ des ef-
fectifs sont aux armées ou réquisi-
tionnés ; la vie syndicale s’en trou-
ve fort compliquée. La, comme dans
beaucoup de villes, la désorganisa-
tion du début a causé du chdomage,
mais la situation se rétablit.

Le Secrétariat du Syndicat de da
Métallurgie de Besangon est assuré
par I'U. D.; pour ceux du’ Pays de
Montbéliard et leurs nombreuses sec-
tions, nos . camarades d’Audincourt
et de Seloncourt s'efforcent avec dé-
vouement de réunir tous les concours
nécessaires pour regrouper ces Cen-
tres importants.

CHENECEY-BUILLON. — Presque
tous nos camarades sont mobilisés
et le chomage se {fait particuliere-
ment sentir.

EURE-ET-LOIR

DREUX. — Effectifs réduits et ceux
qui restent sont surtout des jeunes.
C'est 'Union Locale qui assure la vie
normale du groupe et elle prévoit
sous peu une augmentation de I'ac-
tivité syndicale. Pas de chomeurs.

GARD
ALES. — Malgré le départ des
mobilisés, le Syndicat fonctionne
aussi nbrmalement que possible ;

nos camarades paient régulierement
leurs cotisations. Nous souhaitons
que leur exemple soit suivi par I'en-
semble des syndiqués non mobilisés.

HAUTE-GARONNE

TOULOUSE. — Le Président et
certains membres du Bureau étant
partis aux armeées, c'est l'actif Se-
crétaire de 1'Union Méridionale qui
assure le secrétariat; les deux tiers
des effectifs sont mobilisés ; malgré
cela, le Syndicat a repris sa marche
en avant.

La Fédération est intervenue au-
prés des Ministres compétents au su-
jet de différentes questions,

GIRONDE
BORDEAUX. — L'Union Départe-

de camarades qui permettront A ce
groupe de vivre 4 peu prés normale-
ment. Le fonctionnement se fait avec
la. direction d'un nouveau Bureau
Syndical.

LOIRE

SAINT-ETIENNE. — Notre corres-
pondant ne nous Signale rien de spé-
cial. C’esi 1'Union: qui assure le fone-
tionnement du Syndicat en l'absen-
ce du Secrétaire mobilisé.

LOIRET

MONTARGIS. — Le Syndicat con-
tinue & fonctionner normalement
malgre ses membres pariis aux ar-
mees ou requisitinneés en usine. Pas
de choémage, au contraire de la main-
d'eeuvre qualifiée’ est. réclamée par
plusieurs maisons travaillant pour
la. Défense Nationale. La Fédération
a ftransmis plusieurs de ces offres a
la région parisienne.

LOIRE-INFERIEURE

CHATEAUBRIANT. — Situation
calme, on nous signale de ce coté
que des heures sont effectuées en
moins,

SAINT-NAZAIRE. — Comme a l'or-
dinaire, le Syndicat travaille a la
sauvegarde des intéréis de ses adhé-
rents. Depuis septembre, de multi-
ples interventions ont été faites au-
pres des divers Ministeres pour d'im-
portantes questionis concernant : 1o
les jeunes apprentis et les mousses
fravaillani le dimanche, régime dé-
passant les 60 heures dans la semai-
ne; <2° de meme pour les femmes
auxquelles un dimanche de repos sur
deux se monfre insuffisant; 30 la
questior: des jeunes en chomage est
également i considérer de trés pres,
elle est & 1'étude, ainsi que celle des
ouvriéres affectées 4 la soudure a
1'are:

MAINE-ET-LOIRE

Nos camarades de SAINT-PIERRE-
MONTLIMART s'efforcent de mainte-
nir leur Syndicat, malgré un impor-
tant chomage partiel, fandis qu’'a
MONTIGNE-SUR-MOINE, le groupe
fonctionne normalement,

HAUTE-MARNE

SAINT-DIZIER. — Les usines meé-
tallurgiques de la région s'étant trou-
vées désorganisées, il s'en est suivi
un important chémage ; nos cama-
rades procédent & un recensement de
leurs effectifs, dotit la- moitié envi-
ron est mobilisée ; ils groupent leurs
efforts pour maintenir la vie de leur
Syndicat.

Une usine de cette ville ayant
manqué a tous ses devoirs en ne
payant pas le salaire des ouvriers
qu'elle occupait, la Fédération est in®
tervenue auprées des Pouvoirs Pu-
blics pour faire cesser cet abus, d'au-
tant plus que le travail effectué l'a
eté pour le compte de I'Etaf !

MEURTHE-ET-MOSELLE

JEUF. — Les militants du Syndi-
cat font preuve d'une grande volon-
té pour maintenir son existence mal-
gré l'éparpillement de la plupart de
ses membres et 1'évacuation, toujours
possible, de ce département.

PONT-A-MOUSSON. — Le Bureau se
trouve, du fait des événements, bien
diminué, mais les membres restants
montrent beaucoup de dévouement
pour maintenir l'organisation, mal-
gré les difficultés de perception des
cotisations ; on n'enregistre pas dans
ce centre de chomage.

MEUSE

STENAY. — Le groupe est démem-
bré, notre correspondant nous signa-
le qu'il n'y a pas de chomage dans
cette localité.

ANCERVILLE. — Nos amis conti-
nuent leurs occupations, aussi régu-
ligrement que les circonstances. le
permettent ; pas de chomeurs ddns

; cette ville.

mentale s'occupe du Secrétariat du

Syndicat et procéde au recensement
des effectifs ; aueun chdmage ne
nous est signalé, au confraire les
usines de ,Bordpaux réclament des
professionnels.

HERAULT

BEZIERS. — Les deux tiers des ef-
fectifs du Syndicat de la Métallur-
gie sont mobilisés; mais nos amis se

réorganisent avec nos camarades
évacués du Syndicat Chrétien des
ateliers de Mulhouse.

ISERE

GRENOBLE. — (’est I'Union .Dé-
partemental gui assure le fonctionne-
ment du Syndicat de la Métallurgie ;
aucun chomage important n’est si-
gnalé ; nos amis s'efforcent de réor-
ganiser les services, la ‘plupart des
membres eétant partis.

PONT DE CHERUY. — Malgré les
effectifs reduits par suite du départ
aux armées ou la réquisition de bhon
nombre d'adhérents, le Syndicat se
réorganise et garde un bon noyau

NIEVRE

NEVERS. — Pas de chomage dans
cette région, nos amis se sont réor-
ganises et font tous les efforts pour
venir en aide aux' familles de leurs
camarades mobilisés, Nous les félici-
tons vivement de ces belles pensées,
ainsi que de leur attachement i no-
tre mouvement syndical chrétien
nous souhaitons que leur bonne vo-
lonté trouve sa récompense.

NORD

HALLUIN. — Epaulés par 1'Union
Locale, nos camarades sont heureux
de nous faire connaitre que leur
Syndicat fomctionne aussi normale-
ment que possible, étant donné les
événements actuels.

DOUAIL. — La dévouée Secrétaire
de 1'Union Locale assure la liaison
avec la section de la Métallurgie,
l'action * syndicale continue et nos

amis ont a intervenir souvent pour

défendre les intéréts de leurs adhé-
rents ; pas de chomage dans cette
localité, au £ontraire, 1’embaucha-
ge est frés pousseé.

ANZIN. — Egalement pas de eho-

mage, la permanence se tient ouver-
te a4 la disposition des membres.

Nos amis ont sollicité 1'intervention
de la Feédération pour différentes
question sociales, disons-leur tout de
suite que le Secrétariat Fédéral a fait
de son mieux.

PUY-DE-DOME

RIOM. — Dans cette ville, les dé-
parts ont été nombreux, mais nos
amis se sont regroupés et nous sou-
haitons que les concours ne leur
manquent pas, malgre certaines dif-

‘ficultés locales. La Fédération est in-

tervenue auprés des Pouvoirs Publics
pour signaler certaines anomalies.

RHONE

LYON., — Nos correspondants ne
nous signalent rien de particulier,
peu de chomage. Le Syndicat se
maintient normalement malgré les
événements et les membres maobili-
S6s.

SARTHE

SAINTE-JAMME-SUR-SARTHE. —
Notre habituel correspondant, Prési-
dent du Syndicat fait preuve de
beaucoup de dévouement et d'atta-
chement & la cause syndicale. Aprés
un chomage important causé par la
désorganisation du début, le travail
reprend et on prévoit méme des ‘em-
bauchages.

HAUTE-SAONE

PLANCHER-LES-MINES. —  Aux
derniéres nouvelles, on nous signa-
lait qu'il y avait du chomage. Le Se-
crétaire du Syndicat étant parti aux
armees, nous n'avons pas d'indica-
tions plus exactes- sur ce groupe-
ment.

SAONE-ET-LOIRE

LE CREUSOT. — Le Bureau de ce
Syndicat s'est réuni afin de s'orga-
niser pour le temps de guerre, assi-
T'er une permanence réguliére et un
bon fonctionnement du Secrétariat.

Nous souhaitons que les efforts des
militants soient couronnés de suc-
ces.

CHALON-SUR-SAONE. —

chomage de signalé ;
Se réorganisent, comme
partout, et montrent
ment aux membres partis aux ar-
mees en  restant en rapport étroit
avec eux. Nous les félicitons pour le
réconfort ainsi apporté a nos cama-
rades mobilisés.

SAYOIE

UGINE. — Nos amis se sont rapi-
dement réorganisés, le Syndicat
fonctionne avee un bureau provisoi-
re ; pas de chomage dans cette loca-
lité ; un service d’entr’aide a été créé
afin de soutenir les mobilisés et
leurs familles.

Pas de
nos = amis
un peu
leur attache-

HAUTE-SAVOIE

ANNECY. — C'est 1'Union Départe-
mentale qui s'occupe du fonctionne-
ment du Syndicat de la Métallurgie
et de ses nombreuses Sections : elle
s'efforce de regrouper les effectifs,
pas de chomage dans cette région.

SEINE-INFERIEURE

LE TRAIT. — Nos amis se sont re-
groupés, les adhérents de ce Syndi-
cat s'imposent, en plus de la cotisa-
tion normale, une contribution pour
envoyer a4 leurs camarades mobili-
Sés un colis par mois. Nous les louons
de leurs efforts qui apportent quel-
ques douceurs a nos amis du front :
il n'y a pas de chomage dans la lo-
calité.

ROUEN. — Le dévoué Trésorier de
ce Syndicat soccupe activement de
regrouper les éléments épars dans la
région, il fait l'impossible, avac peu
d'aide, pour maintenir 1'existence du
groupe, nous félicitons notre ami,
militant de la premiére heure de son
cran et de son inlassable dévoue-
ment & nowe mouvement syndical
chrétien et nous formons des veoeux
pour que ses efforts soient couron-
nés de succes.

YONNE
SENS. — TOMBE AU CHAMP
D’HONNEUR. — Le premier soldat

de la Ville de Sens, mort au Champ
d'honneur est un des noétres :

Le Sergent Marius THOMAS,

tué a l'enrlgnli le 11 septembre 1939.

Il faisait partie du Syndicat Chré-
tien de la Métallurgie et s'intéressait
activement 2 l'action de la C.F.T.C.

Sa conduite militaire héroique Iui
a valu la citation suivante, a lor-
dre du régiment ;

Sergent Thomas,

A faif prewve de courage et
d'énergie pendant wun bombarde-
‘ment. A a été tué d som poste del
combat, alors qu'il maintenait son
groupe en place.

Notre camarade avait 31 ans.

Nous prions 1l'épouse du cher dé-
funt d'accepter nos condoléances
émues et chrétiennes.

Le Congres

de I'Union Internationale des Syndicats
Chrétiens de Ia Métallurgie
a Lurich (Suisse), les 17 et 18 Aodt 1939

C’est sous la. présidence d'Ar-
thur Bertinchamps (Belgique) que
s'est tenu, & Zurich, le 6° Congreés
de I'U.LS.C.M. honoré de la pré-
sence de nos .amis Pauwels, Pré-
sident de la. Confédération des
Syndicats Chrétiens de Belgique
et Serrarens, Secrétaire de la C.
I.S.C.

D’'importantes délégations repré-

sentaient les pays suivants : Bel-
gique, Hollande, Luxembourg,
Suisse, Hongrie, Yougo-Slavie,

France. Etant données les circons-
tances critiques internationales de
cette époque, la Pologne s’était
excusee, la Fédérationn Francaise
avait tenu & faire un sérieux ef-
fort pour y étre représentée, La
délégation était composée de Char-
lemagne Broutin, Jean Pérés, Lu-
cien Léonard, Joseph Botton,

L’ordre du jour comportait deux
rapports : I'un de notre ami Pau-
wels sur : « Le Syndicalisme Chré-
tien en face des régimes totalitai-
res ». Remarquable rapport d’une
brulante actualité. L'autre de H.
Mansion, Directeur du Bureau
d’Etudes de la Centrale Chrétien-
ne des Métallurgistes de Belgique
sur : « La situation actuelle de
PIndustrie des Métaux dans le
Monde » exposé magistral ef d'une
Impressionngante  documentation.,
Au cours de ces deux journées,
outre ces deux exposés, les délé-
gations diverses profitérent de cet-
te réunion pour présenter certai-
nes doléances ou communications
les concernant plus particulidre-
ment. La France notamment inter-
vint a différentes reprises et tint a
exprimer ses regrets de M’avoir
pas ete suivie dans ses propositions
cor_llcernant « La Durée du Tra-
vail ».

Les échanges de vues qui en dé-
coulerent et les marques de sym-
pathie adnessées & la Fédération
Francaise furent, pour le signa-
taire de ce compte rendu, délé-
gue pour la premiére fois & ces
Congrés, loccasion de constater
la place prise par celle-ci dans I'u.
I.S.C.M. Son activité, ses interven.
tions opportunes trés apprécidas,
sont autant de témoignages qui
parlent en faveur de notre pré-
sence &4 oes Congrés. Des résolu-
tions furent ensuite adoptées a
P'unanimité dont l'ume d’elles en
particulier fut proposée par la dé-
légation francaise sur : « La Lé-
gislation Sociale Internationale ».
A noter également une délicieuse
réception réservée aux délégations
offerte par la Fédération Suisse
qul organisa également ume visite
a I'Bxposition de Zurich, si ins-
tructive et si intéressante,

Trés bon travail accompli dans:

ce Congrés. dont

! _ Nous  avons
remporté de précieux enseigne-
ments et une excellente impres-

sion.
L. LEONARD
Vice-Présidient de la Fédération

Lt~ iy ==

Les Métallurgistes -Chrétiens
et les Régimes Totalitaires

La guerre européenne provoquée
par I'Allemagne nationale-socialiste,
le rapprcchement entre les deux
Etats totalitaires, allemand et russe,
les discussions qu'elle a provoquées
autour du communisme, rend tout a
fait actuelle la mésolution votée par
le Congres de l'Union Internationale
des Syndicats Chrétiens de la Métal-
lurgie (Zurich, 17-18 aout 1939), sur
le syndicalisme chrétien en face des
régimes tctalitaires, — résolutien
dont nos camarades trouveront ci-
dessous la plus grande partie.

Considérant :

que ces rtégimes, quelle gue soit
I'idéologie qui les inspire et les ani-
me, ont détruit la liberté d'associa-
tion et en particulier la liberté syn-
dicale,

que la destruction de cette liberté
constitue une wviolation inadmissible
du droit naturel qu'ont les tramail-
leurs de Ss'associer librement pour
étudier, promouvoir et défendre
leurs intéréts professionnels,

qu'il n'y a d’aclion syndicale effec-
tive el efficace que lorsqu'est Te-
connue en droit et en fait la liberté
syndicale, qui comporte non Sseule-
ment le droit pour les travailleurs
de s'associer librement mais aussi
de choisir le syndicat gqui a leurs
préférences,

que les grandes associations syn-
dicales libres constituent dans tous
les pays, des élémenis de pacifica-
tion et de stabilité sociales et écono-
miques,

-




gue les associations qui ont été
instituées par les régimes totalitai-
Tes pour étre substituées aur syndi-
cals me sont que des rouages du
régime dont .elles recoivent les in-
jonctions et doni elles doivent assu-
rer Uexécution et qgue ces associations
outre qu’elles n'offrefit pas aux ira-
vailleurs les garanties indispensa-
bles ne peuvent, SOUsS auUCUn Pretex-
te, étre assimilées auz syndicais.

que les régimes totalilaires, en as-
servissant les travailleurs auzr fins
poursuivies par U'Etlail, soni en op-
position avec la docirine du Syndi-
calisme Chrétien qui pourswit Vins-
tauration d'un sysiéme économique
el social inspiré par le respect des
valeurs spirituelles et morales et
veillant & assurer le primat de lo
personne humaine et le respect du
a son éminente dignité.

Le Congrés décide gque U'Union In-
ternationale *des  Syndicals Chré-
tiens de lo Métallurgie doit condti-
nuer son opposition irréductible aur
régimes totalilaires el revendiguer
partoul la reconnaissance de la li-
berté syndicale.

Nous engageons nos camarades
militants & méditer cette résolution,
lourde de sens, qui montre L’OP-
POSITION IRREDUCTIBLE de moire
mouvement aux régimes totalitaires,
qu'ils wsoient & la mode de Staline
ou & la mode d’'Hitler.

DUREE du TRAVAIL

————

Elle a fait 1'objet d'un décret du
ler septembre 1939, paru au
« Journal Officiel » du 6 septem-
bre. Le dernier numéro de  Syn-
dicalisme » (septembre 1939) que
nous avons envoyé @& tous nos ad-
hérents, contient le texte du dé-
cret ainsi quun commentaire.

Certaines dispositions ont déja
été modifiées par un décret du
26 septembre et un autre du 27 oc-

tobre. Nous reproduisons ci-des-

sous I’essentiel des changements

intervenues.

MODIFICATIONS A LA REGLE-
MENTATION DES 1er et 26
SEPTEMBRE.

Il a paru nécessaire, tout en

conservant les principes généraux
consacrés par les décrets des ler
et 26 septembre, de définir de nou-
velles modalités  d’application,
dans le but tout a la fois de sim-
plifier le régime des salaires et
de mieux 1’adapter aux nécessités
de la production,

Tel est 1'objet du décret du 27
octobre 1939 (« Journal Officiel »
du 31 octobre 1939), dont les dis-
positions sont, ci apreés, résumeées.

‘Base de calcul. — La base sur
laquelle est appréciée la .rémuné-
ration du travail est constituée,
comme dans le régime du décret
du 26 septembre, par le salaire
antérieur, c’est-a-dire, celui qui
était en vigueur au ler Septembre
et qui constitue le salaire normal.

‘Méthode de calcul. — Il m’est
plus fait d’autre distinction basée
sur le quantiéme des heures a
I'intérieur de I'horaire hebdoma-
daire que celle qui est établie en-
tre les heures normales (les 40
premieres) et les heures supplé-
mentaires (celles qui dépassent la
guarantieme).

Ces dernitres font 1'objet d'un
prélevement uniferme, fixé a 40 %
du salaire horaire normal et qui
est versé par 'employeur au Tré-
sor public pour concourir a 1'ali-
mantation du fonds de salidarite
nationale.

Définition des heures supplé-
mentaires. — Comme dans les ré-
gimes “des . dler et 26 septembre,

sont soustraites au domaine d'ap-
plication du préléevement

1o Les heures de travail qui ont
été reffectuées au dela de 1'horaire
de I'établissement, pour prévenir
des accidents ou en réparer les
conséguences ; !

20 'Les heures de travail qui sont
ajoutées, au titre des dérogations
permanentes, a I'horaire de I'éta-
blissement ou d’une partie d’éta-
klissement ; e

3%:Les heures de travail accom-
plies a: titre de récupération.

Le prélevement . s’applique aux
autres dépassements
au-deld de la 4le heure par se-
maine. , ]

Etablissement du salaire en cas
d’absence ‘du salarié. — Si, pour
une raison quelconque, un salarié
n'a effectué qu'une durée de tra-
vail inférieure & celle . effectuée
par I'établissement ou partie d’é-
tablissement dont il releve, son sa-
laire sera réduit dans la méme
proportion que s'il avait travaillé
pendant toute la durée .comprise
.dans cet horaire effectif.

Les sommes correspondant a
cette réduction seront versées par
I'employeur au Trésor public dans
les mémes conditions que les pré-
levements ci-dessus visés,

Exemple : supposons um horaire
de 50 heures et un salaire horaire
de 10 fr. Les ouvriers qui effec-

tuent tout I'horaire percoivent

400 fr. pour les 40 premieres heu-
res ;

60 fr. pour les 10 heures suivan-
vantes et il est versé 40 fr.
au Treésor.

de I'horaire .

ront deéduire

Ce versement au Trésor corres-
pond a une retenue de 8 p. ¢. sur
le salaire de base total (500 fr.)

L’un des ouvriers soumis a cet
horaire de 50 heures ne travaille,
pour une cause quelcongue, que
40 heures :

Son salaire subira | méme rete-
nue de 8 p. c. sur le salaire de
base de 40 heures (400 fr.).

Cet ouvrier percevra donc : 368
francs et il sera versé 32 fr. au
Trésor.

Des dispositions sfpéciales sont
prévues pour les salariés payés an
nois.

Commentaires. Nous ne nous
expliguons pas les raisons qui ont
amené les Pouvoirs Publics a établir
la Tégle ci-dessus, relative au cas
d'absence des salariés. Nous deman-
dons ¢ nos amis de nous faire part

des observations que Uapplication
de celle disposilion pourrait leur
suggérer.

* %k k Xk %

Assurances Sociales

Un communiqué du Ministre du
Travil paru dans la Presse du 14
octobre, signale que les Assuran-
ces sociales continuent de fone-
tionner avec certaines modalités
précisées dans ce texte (Tous nos
Syndicats ont re¢u ce document
annexé a la ecirculaire ne 13).

* k k X *x

l:unventiuns collectives

Les conventions collectives en
vigueur au ler septembre 1939
sont prorogées pour la durée des
hostilités; jusqu’a présent, seules
les clauses relatives & la révision
des salaire ne sont plus applica-
bles; doivent €galement étre consi-
dérées comme nulles les disposi-
tions de ces conventions qui pré-
voient, pour les heures supplémen-
taires, des tarifs supérieurs a ceux
qui résultent du décret du 27 oc-
tobre 1939.

* %k %k ¥ X

Allocations familiales

Les disposiitons de la loi en vi-
gueur n'ont regu, jusqu’a présent,
aucune modification.

Le gros probleme était de savoir
si les Caisses continueraient de
verser des allocations aux famil-
les des hommes appelés sous les
drapeaux.

Nous enregistrons avee plaisir
la décision d'un certain nombre
de Conseils d'Administration, tel
celui de la Région Parisienme, qui
a décidé, moyennamt une légere
augmentation de la prime, de con-
tinuer le versement des .alloca-
tions aux familles des mobilisés.

Nous souhaitons que cet exem-
ple soit suivi par 1'ensemble des
Caisses.

X Xk Xk %k X%
Salaires

Cette importante question a fait
I'objet de nombreuses remarques et
observations des dirigeants et mili-
tants des Syndicats fédérés.

La Fédération est intervenue a

" différentes reprises prés des servi-

ces intéressés pour attirer leur at-
tention sur certaines anomalies.

Le Ministre du Travail, par un
décret du 10 novembre, paru au
« Journal Officiel » du 16, édicte
les régles qui doivent présider dé-
sormais 4 la détermination des
salaires.

Ce décret vise, d’abord, les éta-
blissements travaillant pour la
Défense Nationale, il contient,
aussi, des dispositions applicables
& tous les établissements.

Les militants et dirigeants qui
désireraient conmaitre en détail la
nouvelle réglementation, pourront
s'informer auprés de leur Union
Départementale a qui la C.F.T.C.
envoie une circulaire explicative,

* k % Kk %

CONGES PAYES

Par décret du 10 nov. (J. O. 16
nov.) sont abrogées les disposi-
tions du déecret loi du ler juil. 39
qui stipulait que les ouvriers et
employés dont les congés auraient
été reportés a une date postérieu-
re au 30 septembre, auraient droit,
sous certaines conditions, a des
jours de congé supplémentaire.

Les ftravailleurs qui n’auront
pas pu prendre, avant le ler jan-
vier 1940, la totalité de congé paye
auque! ils avaient droit pour 1939,
pourront réclamer une indemnité
correspondante & ce congé.

Pour les mobilisés, 1'indemnité
sera calculée sur la durée de con-
gé résultant des conventions col-
lectives en vigueur lorsque -cette
durée est superieure a celle fixée
par la loi.

Les chefs d’établissements pour-
de cette indemnité
le montant des sommes qu'ils ver-

" vaillant actuellement

| 100 salariés,

L’OUVRIER METALLURGISTE

seraient ou-auraient versées béne-
volement depuis leur mobilisation
aux travailleurs appelés sous les
drapeaux.

Enfin, le décret prévoit 'octroi
de 4 jours ouvrables Je cougé aux
femmes de mobilisés, gu’elles pour-
ront prendre pendant la permis-
sion de détente de leur mari.

* % k % %

Délégués du Personmel

En vertu des dispositions d'un
décret du 10 novembre, il est mis
fin au mandat des délégués du
personnel actuellement en fonc-
tions.

La désignation des nouveaux dé-
légués se fera sur présentation de
candidatures faites par la ou les
organisations syndicales les plus
représentatives. Le décret prévoit
Pinstitution de délégués dans les
établissements occupant au moins
mais 1l pourra eéire
procédé, sous certaines conditions
a la désignation de délégués dans
les établissements occupant moins
de 100 salariés.

* %k ok %k %

L’embauchage et le débauchage
dans la Métallurgie

Un arrété du ministre du Tra-
vail, paru au Journal Officiel du
1er octobre 1939, fixe les conditions
dans lesquelles doivent avoir liei,
depuis cette date et pour le terups
de guerre, l'embauchage et le de-
bauchage dans la Métallurgie.

L’article premier déclare que
l'embauchage ne peut avoir lieu
que par l'intermédiaire des Offices
Publics de placement. L’ensembie
des spécialistes de la Métallurgie
— dont nous e pouvons donner la
liste se trouve visé par cette
d.sposition.

Nos camarades gque la question
intéresserait, pourraient s'informer
pres de leur Secrétariat syndical.

— SN

Les Affectations Spéciales

L'ACCELERATION
DES AFFECTATIONS

Le Président du ‘Conseil, Ministre
de la Défense Nationale et de la
Ghuerre, a demandé au (Général en
Chef, par lettre du 28 octobre, de
renvoyer vers des centres de tri,
situés dans la zone des armées, les
hommes de troupe, spécialistes de
la métallurgie, se trouvant actuel-
lement aux armées

(Vest sur la déclaration méme des
ouvriers intéressés que ceux-cl se-
ront envoyés dans les centres ou ils
seront soumis a un examen profes-
sionnel par deux officiers désignés,
Pun par le Général commandant la
région, l'autre par le Chef de Dis-
trict des Forges assisté d'un agent
technique désigné par le Directeur
général de la Société Nationale des
(Cheming de Fer.

Les ouvriers dont l'examen aura
été  satisfaisant seront placés im-
médiatement en affectation spécia-
le. Si Pouvrier travaillait avant la
guerre dans un établissement tra-
pour la Dé-
fense Nationale, il sera mis en af-
fectation spéciale au titre de cet
établissement. Si l'usine dans la-
quelle il travaillait n’est pas sur la
liste des usines travaillant pour la
Défense Nationale, l'ouvrier atten-
dra aun dépdt de son corps les ins-
tructions qui 'affecteront a tel om
tel établissement.

PRECISIONS
SUR LES DEMANDES
D'AFFECTATION

Les demandes d affectation spé-
ciale doivent étre soigneusement
libellées conformément aux indica-
tions contenues sur la formule mo-
dele A

Des erreurs dans la rédaction ris-
quent de faire rejeter la demande

incomplétement ou inexactement
libellée et d'obliger a faire une

nouvelle demande,

Précisons que le nom et 'adresse
de Vétablissement demandeur doi-
vent étre apposés soit a la plume,
soit & la griffe, soit par Pimpres-
sion, a la page 1 et sur le tableau,
en haut et a gauche, dans I'espace
blanc.

Les états doivent étre adressés
au Général commandant la Région
militaire dans laquelle est sitné
I’établissement demandeur et non
pas & la Réegion militaire ou de
IArmée olt se trouve actuellement
le militaire.

Imprimerie Centrale
12, rue St-Siméom,
Bordeanx.

Le Gérant . Henri SINJON.

Unités de renforcement

Les militaires affectés a ce titre
dans un établissement doivent con-
naitre les conditions qui leur sont
applicables. En régle générale, ils
ont droit aux traitements de 1l'en-

semble du personnel ouvrier de
I'établissement,

Il en résulte que :

10 Le réglement inlévieur de

I'établissement s’applique aux mo-
bilisés des unités de renforcement,
en particulier au point de vue de
la discipline ;

20 La rémunéralion de ce per-
sonnel doit étre identique a celle
des autres ouvriers. Il a droit,
comme ces derniers, augy allocu-
lions familiales.

Toutefois, sauf indications con-
traires de lofficier commandant
l'unité de renforcement, les salai-
res devront étre remis a cet offi-
cier qui en effectuera lui-méme le
versement, en retenant a chacun
le montant des prestations de nour-
riture et de logemeni qui auront

été fournies par l'autorité mili-
taire ;
3° Les mobilisés des unités de

renforcement sont soumis au régi-
me légal applicable & 1'ensemble
du personnel de 1°établissement,
tant en matiére d’assurances so-
ciales que daccidents du travail.
En ecas de maladie ou d'accident,
le mobilisé pourra étre soigné dans
un hopital militaire, mais dans ce
cas les frais exposés seront récla-
meés, dans la mesure prescrite par
la, législation sur les assurances
sociales ou sur les accidents du
travail, soit aux caisses d'assuran-
ces sociales, soit & l'employeur ou
4 son assurance.

|

La Main-d'euvre Féminine
et la Défense Nationale

—

Les circonstances actuelles don-
nent & cette question un caractere
de gravité et d'urgence qui n’a
pas échappé aux Pouvoirs Publics
et qui fait, aussi, 1'étude des mi-
lieux syndicalistes.

Il est certain que c¢’est dans un
large appel a la main-d’ceuvre fé-
minine que les établissements tra-
vaillant pour la Défense Nationale
pourront trouver la solution par-
tielle au probléme du recrutement
ouvrier qui se pose, par suite du
développement de leur activité et,
aussi, du retrait de leur personnel
masculin.

Le ministre du Travail, par une
circulaire du 10 septembre 1939 en-
voyée aux Inspecteurs divisionnai-
res du Travail -et de la Main-
d'(Euvre, formule des recomman-
dations, notamment en ce qui con-
cerne :

@) La nécessité qu'il y a en
temps de guerre & confier & la
main-d'ceuyvre féminine des tra-
vaux habituellement effectués par
des hommes (par exemple, une
grande partie des travaux de sé-
ries) ;

b) A éviter aux femmes des opé-
rations de manutention pénibles ;

¢) D'organiser un controle mé-
dical sévere préalable & 1'embai-
chage.

L’emploi de la main-d’'ceuvre fé-
minine souleve de nombreux pro-
blémes': sélection, formation pro-
fessionnelle, logement, transport,
hygiéne, ete... qui demandent &
étre exaniinés attentivement et sur
lesquels les organisations syndica-
les ouvriéres, notamment fémini-
nes, ont leur mot 4 dire : nous sa-
vons qu’elles s’en préoccupent.

o

L'apprentissage obligatoire dans la Métallurgie

La fixation, pendant les hostilités, des pourcentages
prévus par le décret du 24 Mai 1938

Voici un décret important qui
régle la formation obligatoire d’ap-
prentis dans les usines métallurgi-
ques.

Les Ministres de ’Education Na-
tionale et du Travail avaient fait
précéder ce décret de la note sul-
vante

« Du point de vue social comme
du point de vue éconmomique, 1'0r-
ganisation de Il'apprentissage est
I'un des problémes les plus impor-
tants du moment, Le pére est mo-
pilisé, la famille dispersée : prive
de direction, I’adolescent reste trop
souvent oisif, 11 faut veiller sur lui
et le mettre 2 méme d’acquérir un
métier. Pour lavenir économigue
du pays comme pour les besoins des
industries de guerre, il importe
d’intensifier la formation profes-
sionnelle de la main-d’ceuvre. Aus-
si, M, Yvon DELBOS et M. D.
POMARET, ont-ils décidé de met-
tre en application trés prochaine-
ment, dans les établissements de la
métallurgie et de la mécanique, les
dispositions du décret-loi du 24 mai
1936 relatives a l'apprentissage.

« Aux termes d'un décret du
3 novembre 1939, ces établisse-
ments seront tenus, a partir du
17 janvier et pour la durée des hos-
tilités, de former un nombre d’ap-
prentis caleulé suivant un pourcen-
tage déterminé par rapport a l'ef-
fectif de leur personnel. En raison
des circonstances, des modalités
d’application trés souples sont pre-
vues : possibilité pour les établis-
sements de grouper collectivement
les apprentis, faculté de compenser
partiellement les -obligations en
matiére d’apprentissage par la
promotion ouvriere et la formation
d’'une main-d’ceuvre féminine spé-
cialisée  ».

LE DECRET

Ce décret daté du 3 novembre
1939, contient les dispositions sui-
vantes :

Article premier, — Tie rapport
minimum entre le nombre des ap-
prentis et celuj des ouyriers et em-
ployés qualifiés est fixé a partir du
1“ janvier 1940 et pour la durée des
hostilités a 9 9 pour les entrepri-
ses industrielles relevant de la mé-
tallurgie et du travail des métaux.

Les apprentis sont dénombrés au
17 janvier de chague année d’appl’l-
cation et les ouvriers et employées

qualifiés au 17 juillet de l'année
précédente,
Art., 2. — Est dénombré comme

ouvrier ou employé qualifié adulte
tout salarié, s’il exerce un métier
qui exige un apprentissage mini-
mum de deux ans, et notamment
tout titulaire d'un certificat d’apti-
tude professionnelle en rapport
avec lactivité exercée,

Art. 3. — Les chefs d’entreprises |

pourront soit assurer eux-memes la
formation professionnelle des ap-
prentis, soit charger, avant le
17 janvier 1940, un groupement pro-
fessionnel de le faire collectivement
pour leur compte. ;

Le pourcentage fixé a 'article 17
est appliqué, dans le premier cas, &

Ieffectif de chaque entreprise et,.
dans le second cas, a l'effectif tota-
lisé des entreprises adhérentes aw
groupement et situées dans un meé-
me département,

Un arrété commun du Ministre
de 1'Education Nationale et du Mi-
nistre du Travail fixera :

1° La liste des catégories spécia-
lisées de main-d’ceuvre féminine.
susceptibles de contribuer a la com-
pensation ;

20 Tes taux de compensation, dé-
terminés en raison inverse des du-
rées normales de promotion ou de:

formation des catégories de main-
d’ceuvre considérées ;
3° Les sanctions auxquelles la

promotion ouvriere et la formation
professionnelle des catégories spé-
cialisées de main-d’ccuvre féminine
devront satisfaire pour étre admises
a contribuer a la compensation,

Les programmes numériques ser-
vant de base & la compensation se-
ront établis annuellement et sou-
mis & l'approbation de l'inspecteur
du travail.

Lg faculté de compensation ne
pourra avoir pour effet de réduire
le nombre des apprentis & moins de-
deux tiers du chiffre découlant du
pourcentage fixé a larticle 1

Art, 6. — Les contestations aux-
quelles pourra donner lieu I'appli-
cation des articles 17, 2 et 5 seront
réglées par le comité départemen-
tal de l'enseignement technique.
sur avis d’'une commission composée
de Dlinspecteur. du fravail, prési--
dent, d’un inspecteur de I’enseigne-
ment technique et d'un patron et
d’un ouvrier choisis par le préfet
parmi les conseillers prud’hommes.

A

Art. 7. — Le pourcentage fixé a
I"article 1 sera réalisé par paliers.

Pour I'année 1940, le pourcenta-
tiers de ce+

ge appliqué sera- le
pourcentage.

Art. 8. — Les dispositions du pré-
seut décret ne dérogent pas a cel-
les du Livre I du Code du Travail
relatives au contrat d’aporentissa--
ge et du Livre II du méme code
spécial au travail des enfants dans
les établissements industriels et
commerciaux,

Création d’Ateliers-Ecoles

(J.0. du 16 novembre 1939)
Un atelier-école est crée ‘
— A Roanne (Loire) et sera an-

nexé & l’école pratique de com-
merce et d'industrie de garcons de
cette ville ;

— A Montpellier (Hérault) et
sera annexé a ’école supérieure de
commerce de cette ville ;

— A Annecy (Haute-Savoie) et
sera annexé a l’école pratique de
commerce et d’industrie de garcons
de cette ville.






