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INDEPENDANCE Hiérarchie SOMMES-NOUS [MAJEURS ?

par R. GILLOT

I I'on étudie un peu profondément atat d’esprit de notre p?ys,
on s’apergoit qu'une grave crise de déception, ite méconten-
tement, de laiSit.--faire s’est abattue sur lui depuis quelques
mois.

On a trop souffert et trop espéré.

On a c_o_nstatel\}'lournellement Ilincoherence et l'absence compléte de
toute politique. Maigre de belles paroles, on na pu lutter contre la
hausse des prix, conire le marché noir, on n’a pu assurer le ravitail-
lement normal. On a constaté la présence, a tous les échelons et dans
tous les domaines d’une bureaucratie de pius en plus importante,
omnipotente et paralysante. Aucun effort n’a été tenté pour que
soient utilisées au maximum les forces de la Nalion, une nuée de
parasites de tout genre continue a vivre sur le dos du pays, aucun
eitorl sérieux de rationalisation de la production et de la distribu-
tion n'a été tente, les réformes de structure, dont on a beaucoup
parle, n’ont que peu avancé, celles qui ont été faites ne changent pas
grand chose & la situation primitive.

Notre économie semble amorphe, incapable d’action.

Une grande misere regne dans les classes laborieuses qui ont
ourtant fourni un gros effort pour que la production du pays samé-
iore, de cette misére nait un profond découragement.

Cet état d'esprit est grave, il existe, il ns faut pas le cacher. Se
argariser d'optimisme n'apporte pas de solution au probléme. Le
ait est que les gens en ont assez, et que petit a petit ils risquent de
ne plu» étre attirés par les organismes qui forment la base méme
de la démocratie. En particulier le syndicalisme.

les sentiments de dignité, det
u

traire, et trés rapidement, renforcer notre action, nous serrer bien
nous endurcir pour l’action, en nous animant d'une farou-
lisme o, lui avons-nous permis, grace a notre apport, non de Simples
nement son action
E Syndicalisme revendicatif d'avant-guerre a fait place a un
T solutions d'ensemble devant les nécessités de la Reconstruction
De cet aspect nouveau le mouvement ouvrier est naturellement
de sa politigue générale traite aussi ces problémes.
meme, ne se laissant subordonner a aucun d’eux.
série de réformes et de transformations, fixe la ligne suivant laquelle
de tel ou tel programme d'action, apporter son aide, ou faire con-
alors grandira et se fortifiera rapidement I’'indépendance morale
engrenage, plus il faut donner a celui-ci la possibilité de garder par
Tous deux réclament ainsi l'indépendance syndicale, nécessité
et de, la reconstruction de la France exige de ses militants

Bien que les sujets de mécontentent et de découragement soient
nombreux, it ne faut pas se laisser aller, abandonner. II faut au con-
davantage les coudes.

EPREUVE ne doit pas nous faire tomber, mais au contraire,

che volonté. ) ) .
Avons-nous d'abord suffisamment donné au « Syndica-
cotisations, mais d'un peu de notre temps, de notre énergie, d’un peu
de nous-mémes, de se développer, et de mener normalement et plei-

M'avons-nous pas compté un peu trop sur les autres ?

Avons-nous bien compris I’aspect nouveau du « Syndicalisme 1 ?

syndicalisme constructif, c'est-a-dire un syndicalisme qui,

partant de I’homme, élabore et cherche a faire prévaloir des
Nationale. Ce nouvel aspect est lourd de devoirs, il réclame surtout
une grande indépendance, et une grande capacité économique.
conduit a prendre des positions sur des problémes de politique éco-
nomique et sur ces terrains, il rencontrera [|’Etat qui, en fonction

Le Syndicalisme dans ces contacts doit garder sa pleine indépen-
dance & I'égard des partis politiques, il doit rester exclusivement lui-

Il ne doit pas étre pour cela dans une position de stérile critique.
Possédant sa politique eéconomique et sociale qui, préconisant une
devraient évoluer les facteurs économiques du_ pavs. Il ne doit s'in-
tégrer a aucune formation, ni aucun parti, mais simplement, en face
naitre ses divergences. .

n Augmentons dans les syndicats
prolétariat organisé » déclarait Merrheim en_ 1909.

« Plus I’6conomie s'organise, plus elle saisit I’homme dans son
ailleurs sa liberté d'action, et de critiquer et d’organiser, si c’est néces-
saire, la défense de scs droits. » disait Jules Zirnbeld.
essentielle du mouvement ouvrier.

E syndicalisme étant un des facteurs importants du reléevement
| , une capacité économique de plus en plus grande.

" La réussite de son action dépend de la compétence, non pas
de quelques dirigeants syndicalistes mais de la classe ouvriere tout
ejntiere. Devant les patrons, devant les représentants de [I'Etat, la

niasse ouvriere ne doit pas se montrer inférieure aux exigences de
I'écconomie qu’elle réclame. Un effort considerable et tenace doit étre
entreprise pour que la capacité de la classe ouvriere augmente tou-

jours davantage.

E niant pas l'action nécessaire des partis politiques, mais
jalousement indépendant & I'égard de tous, soucieux d'une
compétence toujours grande, le Syndicalisme constructif,
nécessité de la” France a reconstruire, doit étre un 'Syndi-

calisme militant.
Ch. SAVOUILLAN.

Allocution prononcée & la radio nationale Je Ur. janvier 1946.

LES TRAVAILLEURS CHERCHENT

EN VAIN LES RESULTATS D’UNE

POLITIQUE DE BLOCAGE DES PRIX

Quelque* pt\t marqués actuels i

Pamplemousse-* d« 150 & 190 tr. Renfor’ OnS
le Kkilo.

ITa‘'sins : de 129 O 200 fr. le kilo.

Tomates : de 120 il 150 *r. le Kilo.

P.Ués divers de JO a 350 fr. les

«00 grammes.

Posturde dhomme (avec bon d'a-
Pva.) : et* 8.000 a 9.000 francs. 1

CE N’EST PAS POUR NOUS.

I’Action Syndicale jj

«—a

/> nom?reux_ camarades S’éton-
redit de la_soi-disant disprupo:-
lioh qui c.riste entre les sala,les
des_basses ratéyor.is et des caté-
gories supérieures le raisonne-
ment de Ces camarades se résume
d’ailleurs, a ries _considérations
d'ordre Jiratigue qui sans étre de-
nuées de fondement sem{ en de-
hors du_probleme.

Il suffit, pour s'en rendre rump
le, d'ecouter les conversations
Partlculleres dans nos ateliers a
occasion, par exemple d'une aug-
ou d'une remise en
ordre des salaires ; an en/emlru
sonnent ce-tle reflexion venant de
ta pari _des basses catégories : «le
ne _(‘ot)iprends pas jXjurgvoj, tes
petits salaires sont “toujours les
moins_ fal'orisés, un paie” pourtant
le pain et le bifteck aussi cher
que les_antres » .

A priori, celte réflexion peut
paraitre logique, mais _il importe
d'approfondir la question et d
faite Ieupom_t. Tout d’abord, U n'y
a fais de disproportion entre les
salaires actuellement en vigueur
car il suffit ile comparer la hiérai-
ehie pratiquée en France a celle
des autres nations {tdats-t'ms,
ttussie, rte.'- pour se rendre rcrnip-
te que notre pays est classe parmi
les ‘'moins favorables.. ] )
Or, la ?uestlon primordiale ré-
side avaat tout (lares la fixation
du salaire minimum vital qui doit
permettre au travailleur de vivre
et de foire vivre convenablement

su famille.
LE DENTU.
LIKE IA SUITE PAGE 1)

mentation,

U% travailleurs ressentent dans

le chaos, actut{ une impression
particuliéerement blessante’ : celle
d'étre traités. non  seulement
comme d'habitude, —en parents
auvres, mais aussi en « petits
argons’ ».

11 semble que les dirigeants,
que les responsables a tous les
échelons nous prennent pour des
entants turbulents menacant d'en-

trer dans des coleres. ™ terribles
parce qu’irraisonnées sj r.|, tirus
refuse le jouet désiré,” l'e\plica-

tion demandée par  notre precoce
et génante cbrioshé ou la puni-
tion" du_  u camarade qui a Iri-
die au jeu.

On nous a_accordé ce que cer-
tains consjderent connue notre
dada favori : he premieres Natio-
nalisations. Mais, comme _le bon
papa, avant d’offrir un jouet a
son enfant s’assure que cet. objet

de desir est Inoffensif — surtout
pour les grandes personnes — on
nous les “a tronquees. Comment

le_contrdle de la nation, du peu
-pie, est-il_possible avec cos freins
qui. constituent la  « fonctionnari-
sation »; lI'incompétence 'des nou-
veaux responsables ou le- main-
tien _ou place des anciens intéres-
ses 1

Je passe sur les Comités d'en-
treprise_ qui, n‘ont aucun pouvoir
de gestion économique.

et batailles sociales

UAMCr S

ggest in the world ! (le plus
grand du monde».. Les Américains ai-
ment cette expression pour meiufer
leurs réalisations, fis pourraient rap-
pliquer & la greve déclenchée e
20 janvier 1046 a minuit i*ir VUnited
Sieel Worker (les Tiavailleurs unis de
l'acier ). Gréve attendue depuis sep-
tembre 104'» ; 800.000 travailleur* en-
gagés dans le mouvement, 800 ttabls
sements dont 250 villes. Répercussions
économiques les établissements at-
teints par la greve fournissent leur
matiére premiére a des industries em-
ployant au total 5 millions de per-
sonnes

Les Travailleurs unis de l'acier re-
joignent dans la greve les Travail-
leurs unis de l'automobile, United Au-
tomobile workers. tout au moins ceux
employés par la General Motors. lai
t Voix des Métaux » a évoqué» dés
son premier numéro, ce conflit, com-
mencé le 21 novembre 1045 et qui
dure encore.

Intérét des Européens
dans Ie_s greves
ameéricaines

Dan» tous ces confins, I’enjeu fon-
damental est le méme ; les travail-
leurs veulent conserver, Upres la fin
de la  guerre et des heures supplé-
mentaires, leur revenu du temps de
guerre. Ils veulent que quarante heu-
res soient payées comme quarante-
huit pour que ne diminue pas le pou-
voir d'achat des masses travailleuses,
pour que rte se rétréelve pas Le mar-
ché intérieur, principal débouché de
la production américaine. Ce rétrécis-
sement, en effet, serait un facteur de

Bi

crise : les travailleurs américains
n'ont pas oublié la grande crise, ta
dépression de 1929, les longues files

de choémeurs des années durant...
Envisagée sous cet asfiect économi-
que, la lutte présente des travailleurs
américains intéressé les travailleurs
des autres pays. En effet, I’économie
des Etats-Unis peése d'un tel poids
dans la vie économique du monde
que, comme on l'a vu en_  1929-1930.
la dépression aux Etats-Unis, c'est le
signal d’une dépression mondiale.
Cette dépendance a I6gard de I'éco-
nomie américaine est d'autant plus
forte que I1conomie mondiale tend a
s’organiser par des accords tels que
ceux de Bretton Woods, ratifiés par
notre Assemblée Constituante. En
consacrant i‘interdépendance econo-
mique des Etrats-Ums signataires. de
tels accords obligent tes travailleurs
d'Europe a s’enquérir, a s’inquiéter
des fluctuations possibles de. I€cono-
mie américaine, dont les incertitudes
pesent sur lavenir de leur propre
r*avs Ce sentiment t'est e.corimé

laid-'Uttid

avec force en Cirande-liielagne, lors
de la ratification per le parlement,
et de laccord financier anglo-amé-
ricain et des accords de Bretton-
Woods. Dans I’'hebdomadaire travail-
liste Tribune, une députée de laile
gauche du txibour, Jenny Lee. qui
connafit bien te- Etats-Unil.,, a du
I'amertu.r.c de ses amis devant ces
inéi‘itahtcs tractations avec le capi-
talisme américain *elle ajoute qu’un
syndicalisme militant aux Etats-Unis
est une garantie pour les travailleurs
des autres pays.

{LIRE LA SUITE PAGE %

Nc« question? d’enfants eurleua
concernant le pourquoi de notre
penurie_ deviennent plus précises
ou génames i On nous sert tou-
jours et encore les grandes phra-
ses a ta mode qui “doivent noua
clouer I¢ bec : destructions dues
a l’occupation et L la guerre, pé-
nurie francaise ou mondiales d#
matieres premijgeres ou de denrées
alimenta'res, desequilibre de notre
monnaie, production_sabotée par
les trusts ou la cinquiéme, colonne*
manque de transi oris, etc... etc..
Parfais, on _daigne nous fournir
certains chiffres, sachant hien
que nous ne pouvons lex» controler
nous-memes, pour nous montrer
la différence énorme entre no»
besoins et nos ressources. Ce»
hiffres. \aricn” uVUeurs avec
es Ininisleres.

Pendant ce temps, des usine»
yroduisent, mais n’écoulent pas.
ies stock» de denrées industriel-
les, vestimentaires. ou comestible*
s'accumulent et ise detériorent,
Iés clients du marché noir sont
toujours  approvisionnes. l-e*
faux t’ckets sont honores.

Prenoua des_exemples concer-

nant le ravitaillement : tout 1»
monde sait — y compris les res-
ponsables intéfessés — que le»
collectes failes dans les = ferme»
représentent & peiné 50 Q/0 deolp

U

Bro uction de ces derniere».
a le reste ?

Les services _cornj“ténia ’SIQI)
nous font, inscrire chez les détail-
lants en décembre, pour une dis-
tribution do _lentilles que _nou»
toucherons... & Piques 'ou T la
Trinité.

Nos_ménagéres voient, pendant
des jours, “du cacap dans le»
rayons de leur épicier, mais ue
peuvent lacheter, faute d® Ucket
sorti pour cette denree.

Nous voulions aussi, gosses If>
supi»urta.hij-s que nous ~Isommes,
une punition 'Severe pour ceux
qui  avaient triché. Alors la. on a
Joué ie grand jeu Jtusymer poux
uelgues véritables traitres fc leux
Eatrl et Aht Pocivte, <A poux
eaucoup de lampistes.

Pendant ce tempg, malgré le»
menaces de peine dé m$rt jamal»
mises a_ exécution, les aftétnenra.
du peuple, les intermédiaires va
reux continuent leur petit » bls-
ness . et doivent rigoler douce»
ment en voyant nos femmes et
meres attraper des engelures &
des congestions dans leés queue».

Bref, depuis un an et demi’gn«
cala dure, nous en avons assez.

(LIEE LA SUITE PACE «
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En avez-vous vu despendus ?

~Il'y a quelques semaines, les
ournaux annoncaient a grand
racas que les affameurs encour-
raient la peine de mort.

Des affameurs, ils ne manquent
pas, mais combien en-a-t-il de
morts ? lls me semblent étre tous
bien portants, au contraire.

Eh bien : nous, les travailleurs,
nous vous disons tout net :
b Halte l1a ! » Nous en avons assez.

Depuis la libération, les travail-
leurs francais de toutes les bran-
ches ont fourni un effort considé-
rable, hors de Eroportion méme
avec leur état physique actuel et
le ravitaillement octroyé, surtout
deé)ms quelques semaines.. .

u connaissez-vous qui rechi-
gnent a la besogne Citez-nous un
exempte ou des ouvriers se sont
montrés récalcitrants a fournir
I'effort demandé ? Vous n'en trou-
verez pas.

Mais alors, quand un ouvrier
doit vivre actuellement, en rai-
son du manque de_courant élec-
triqgue ou de matiere premiere
avec un salaire restreint, moins
de 3509 francs dans beaucoup_ de
cas, pensez-vous qu'il _ puisse
accepter que d’autres Francais
viennent parler de marges béné-
ficiaires, alors que tous, nous
savons que cette catégorie de
Francais est bien celle qui a le
moins souffert des privations dues
a la guerre-

Ces travailleurs en ont assez d«
ces. marchandages, d’autant plu»
qu'ils savent trop qui en fera le»
frais et iis voudraient bien (une
fois n’est pas coutume) que I’on
Bmsse accorder les actes avec la»
elles paroles.

Mais

s pendez-en  quelques-uns.
Monsieur

le Ministre, pendez-en
et vous verrez la totalité des tr»
«ailleurs  vous eyaplaudir. Quel-
ques trafiquants de moins, quell»
aubaine : et comme les autres se-
raient plus dociles ensuite... Sl
vous en supprimez assez, la tarin»
d’Argentine viendra en France,
malgré les grands minotiers; la
viande reviendra sur nos tables
sans la marge bénéficiaire a notre
charge; le vin reviendra aussi,
sans |’6tiquette b appellation con-
trolée » et sera vendu chez Iépi-
cier en_litres, et non pas au verre
au b bistrot n.

Mais voila, il faut agir et cela,
gucun ne semble devoir s’y résou-

re.

Nous désirons que tout le monde
gagne 6a vie dans ce pays, mais
pour cela, il faudrait ou changer
de méthode ou supprimer ceux

ui, par trop égoistes, se moquent

e ceux qui en acrevent », pourvu
que leur compte en banque bien
garni, leur ventre ne fasse pas de

plis.
608IN.



Les syndicats chrétiens se voient
de nouveau violemment attaqués.

On les accuse de diviser la classe
ouvriére, de faire le jeu des trusts
et du patronat et méme de sabo-
ter ta production.

Allons-nous de nouveau con-
naitre les luttes du passé, alors
que tout adhérent A la C.F.T.C.

était mis a I'index et frappé d'ex-
c.usion ?

La liberté syndicale est, pour
nous travailleurs, une chose sa-
crée et nous sommes décidés plus
que jamais a la défendre.

Quant a la collusion patronale,
consultez certains patrons de
n>tre connaissance ils vous di-
ront si nous sommes des K mous »
et des résignés

Enfin, si_nous consédrrons que
la production est un probléme
v tal et si nous souhaitons autant
que tout autre un redressement
rrpide de notre pays, nous n’ac-
ccpterons jamais que les droits im-
prescriptibles de ia personne hu-
maine soient sacrifiés, aussi bien
a lexploitation = capitaliste qu’a
une surproduction esclavagiste
qt-i réduirait té travailleur a un

simple rouage matériel et inter-
changeable. .
Retroussons nos manches, oui,

mais parallélement améliorons les
conditions de vie de la c.'asse ou-
vriere (ravitaillement, sécurité du
lendemain, etc...) sans quoi le
climat moral nécessaire a la
reprise économique ne sera jamais
cree.
Le Dessinateur de service.

LA VOIX DES METAUX

UN RAJUSTEMENT

g u

Vous savons_ tous, qu’une  forte
production doit étre réalisée, si
nous vouions sortir du marasme
dans lequel nous nous débattons.

Sous_sommes tous décidés, et
nous Lavons prouve, & donner le
meilleur de nous-mémes pour que
cette production augmente = sans
cesse. Cependant, il “est indispen-
satblle que nous ayons un salaire
vital.

SI nous noys reportons quelques
mois_en arriére, et que nous éta-
blissions des comparaisons, nous
sommes suffoqués de celte montée
corticale des prix de denrees de
premiere nécessite, ]

Au moment de 1'arrelé des salai-
res pour l’industrie de la_ transfor-
mation des métaux, c'est-a-dire, en
mars 1945, le Pain valait 3 fr. 70
le kilo. _En janvier 1946, nous le-
payons 7 fr. 40 le kilo. Augmenta
tkm de 100 % Le vin qui” co(tait
de foa 11 fr. en 1945 nous le
ayons 23 fr. et plus. Augmenta-
ion 100 % Le lait, h)&lér nos petits,

est passé a

de 4 fr. le litre en
francs.
_Quant an chauffage, c'est tout

S|mgl%ment scandaleux; le boais,
avec bon, se vend 1. fr. les
400 kilogs.. Quelle est la bourse

d’un ouvrier qui peut s'offrir le

ENCORE LA PRODUCTION !

Nous allons, une fois de plus,
revenir sur un théme qui, mal-
heureusement, ne cesse d’étre
d'actualité : la Production, cette
chimeére_insaisissable, dont cha-
eun parie ou écrit, et qui semble
étre le met magique qui nous
ouvrira les portes de la félicité
retrouvée.

— L'ex-chef du gouvernement
en avait fait sa devise et n’avait
pas craint de déclarer que sans
elle, il n’y a pas de « girandeur »)

— Les ministres et les dép.utcs
de la Constituante en ont clamé
a tous vents le leit-motiv durant
leur campagne électorale ;

Les industriels rejettent sur
a la faiblesse de la Production »,
Us scandales du marché noir ;

— Enfin, le consommateur sait
fort bien, hélas ! que les prix
ne sauraient baisser quand les
acheteurs se comptent par mil-
liers pour des articles produits
en quantités dérisoires.

L'ouvrier qui vient de loucher
sa quinzaine et I'employé qui
vient de recevoir ses appointe-
ments auront vite fait d’établir
leurs budgets. Ils n’auront guére
besoin de, calculer les sommes
qu'ils verseront a la caisse d’é-
pargne, car il ne leur restera
strictement rien aprés avoir
payé : loyer, gaz, électricité et
nourriture.

Mais, direz-vous, ces salaires
jamais atteints qui auraient au-
trefois aisément fait vivre plu-
sieurs familles et qui. aujour-
d'hui ne représentent plus qu'un
pouvoir d'achat symbolique el
dérisoire, qu'ont-ils a voir avec
la production ? Tout simplement
eeci : la valeur serait double ou
triple s'ils trouvaient leur em-

loi, dans l'achat de produits
abriqués en quantité suffisante
et d meilleur marché.

Prenons, si vous le voulez bien,
la branche de I'automobile. Tout
le monde sait que les transports
sont & la base méme de toute
prospérité ; pas de matiéres pre-
miéres tans transports ; pas
d'objets manufacturés sans ma-
tieres premiéres: pas d'acheteurs
mus objets manufacturés ; tout
le tient, tout s'enchaine. .

A la base des transports, Vin-
dustrie automobile dépend eom-
me tonte autre industrie, des

DIVERSION

10 Janvier 1946. — 12 h. 30, pont
de I’Alma. L’agent de la circula-
tign siffle. La file des voiture s‘ar-
rei\ Parmi cellesci une superbe
et puissante berline. Un chauffeur
en livree impeccable. = Un per-
sonnage important ? pensai-je »
Je Jette un_coup_ d'oeil cufieux
dans la voiture. Je n’apercois au-
cun occupant, humain, - mais-
deux toutous de luxe assis grave-
nu.nt, cote a cote, sur la” ban-

tte .| . .
qlEt dire que les médecins et les
transporteurs _ n’obtiennent  pas
d'essence en Quantité suffisante 1

matieres premieres que lui ame-
nent les navires et les chemins
de fer. Sans bateaux, sans loco-
motives et sans wagons, il ne
peut étre question de fabriquer
des chassis, des moteurs ou des
pneus, et nous savons tous au-
jourd’hui ce qu’il en colte a
Véconomie francaise de manquer
de camions et de moteurs.

vLes industriels ne pouvant fa-
briquer qu'un petit nombre d'ar-
ticles, ceux-ci doivent fatalement
supporter L'énorme poids des sa-
laires, des frais généraux et des
bénéfices bien entendu. La ré-
percussion g,ui se produit sur le
prix de vente se traduit par une
surcharge du prix réel de I'objet
fabriqué.

Quand on sait qu'avant la
guerre, il fallait environ 135 heu-
res de travail pour fabriquer une
voiture automobile de moyenne
puissance, on peut étre surpris
de voir le prix qui est aujour-
d'hui demandé pour I’achat d'un
véhicule automobile.

Une production organisée con-
v nablement el qui disposerait
de tous les moyens nécessaires a
la mise en route de grandes sé-
ries, permettrait de réduire en-
core ce nombre d'heures. Si cha-
que fournisseur de matiéres pre-
miéres pouvait a son tour ré-
duire son prix de revient par
une production accrue, il ferait
bénéficier Lacheteur de ce sur-
croit de production.

Des économistes renommés
t’attaquent tous les jours a cet
angoissant probleme de la pro-
duction. Des théses ont. été dé-
veloppées par d'éminents indus-

triels qui ont essayé d'établir
des regles normalisant la pro-
duction. Tout est resté lettre-

morte, car la base méme de leur
exposé repose sur une condition
impérative dont ils ne sont pas
mafitres : les transports.

Ainsi doue, cette production
dont on nous parte tant, dont cm
dit qu’elle résultera de I'effort
de chacun est en réalité un pro-
bleme que le travailleur ne peut
résoudre seul ,

Que peut faire un magon sans
briques ni. ciment ? Que peut
faire le tisseur si le métier man-

ue de laine, de Un ou de coton?

ue peut faire le métallo_si les
hauts fourneaux sont éteints_et
que l'acier fasse défaut ? « Re-
troussons nos manches » ; quel
beau slogan ! Mais encore fau-
drait-il gqu'une fois nos manches
retroussées, U nous soit loisible
d'employer nos bras.

Souhaitons qu’une ére nouvel-

le se leve bientot ue des diri-
geants, plus avares de leurs con-
seils, recherchent et trouvent

les solutions que nous attendons
tous et qu’ils montrent & chaque
citoyen Il'exemple de [I'effort
constructeur. Qu'ils nous four-
nissent le nécessaire et les tra-
vailleurs sauront prouver au
ays qu’ils sont préts d réaliser
es grandes taches dont ils ont
conscience.

Jean BOURELY.

IS I M

luxe de se chauffer ? Aussi assis-

D OSe

I’heure potir le manceuvre _ ordi-

tons-noits a des scénes navrantes - naire avec budget a I’appui; au-

des familles ouvriéres sont obli-

ées de revendre leur bon, faute

|tpouv0|r les utiliser, n’ayant pas
le fameux nerf de la guerre, c’est-
a-dire, rargent.

Les léegumes, surtout les pommes
de terre,”ont disparues du primeur,
a moins_de passer par le marche
noir, qui en somme ‘est un marche
régulier, il suffit d'Y faire face en
ayant le partefe.uille bien garni.

ous nous direz ; il y a les Truits
Fee ?taigon; ah !oui ! a 130 ou 150 fr.

Nous serons traités de démago-
gues, mais peu _ importe, nous
avons pour mission de défendre
les travailleurs_et nous nous y em-
PIO ons Jjusqu'a ce que justice soit
ade; 1l faut a tout 8r|x reviser_les
salaires, il n‘est pas besoin d'étre
mathématicien pour établir an pa-
rallele entre les quelques chiffres
énoncés ci dessus et les satanés
pratiqués dans l'industrie pour se
rendre a févidence; en > les sa-
laires avaient €té a peu pres ajus-
tés, par, rapPort un codt de ta Vie,
mais hélas ! depuis cette époque
malgré les primes de rendement_ et
autres prafiquées dans certains
ateliers, il faut convenir que nous
sommes distances. .

Nous regrettons que les pouyoirs
ublics n‘aient pas cru bon de re-
enir le chiffre propose par la C.F.
.C. comme salaire, de base a
I’6poque de I’Arrété, c’est-a-dire
23 fr. comme minimum pour le
manceuvre, qui, d'ailleurs, pour
nous métallos, ne nous paraissait
pas correspondre a la réalité.

La _Commission des salaires du
Syndicat Chrétien de la_ Métallur-
gie, de la Région Parisienne de-
mandait en mars 1945 25 fr. de

Qu'a-t-il

Une lettre amere, accusant le syn-
dicalisme tout entier d’inaction, nous
est Farvenue. Nous avons jugé bon de
publier la réponse que lui a faite no-
tre camarade Guillaume. Nos cama-
rades, devant I'immense misére et les
difficultés multiples et de toute sorte
sont souvent dégodtés . Il est
bon cependant, en, toute ‘,ustUe. de
penser quelquefois @ I'euvre immense
accomplie var le syndicaux*-e. Cette
gigantesque libération ie Ti.-omme jas
encore achevée, c’est oie i grace a iui
qu’elle a été realisée c* rare ~éires-
pective rappellera & tus camarades
‘out ce qu US lui doive >t

« Mon cher camarade,

« Le» Syndicats n'ont pa9 fait grand
chose pour I'amélioration de la classe
ouvriere, écris-tu». Ils n'ont pro;esté,
ni lutté que modérément contre
I'augmenlation du colt do la \vie...
oontre le marché noir... Dans le do-
nna ne familial leur action n'a pas été
particuliéerement efficace... [|s n’ont
pas de contact avec les grandes Asso-
ciations famrti&tes.. »

Se peut-il, mon cher camarade, que
tu sois si mal informé ? Mars tu ne
v.s donc pae ta profession *?

Tu n’as donc personne autour de
toi pour te rappeler ce qu’éta.t la vio
du travailleur wvers... disons seule»
ment 1900. Inutile de remonter a
1830, je ne veux pas t’accabler.

Eh bien t, dans cc tempsla. ce n'é-
tait pas compliqué. Des qu’un conflit
du travail surgissait sur un po.nt ou
sur un autre du territoire, et tes oc-
casions ne manquaient pas entre une
classe ouvriere chargée d’enfants, mi-
sérable, et wune société affreusement
liberale, on appelait la troupe, et ¢a
se termina.t par des charges do ca-
valerie, des déplacements de fan as-
oins baionnette au canon... et [l'ar-
restation du Secrétaire du Syndicat.

Le lendemain, le Préfet pouvait
taire savoir a son ministre que TOR-
DRE était rétabli, car [I'ordre en
1900, vois-tu, c'étai; pour les trava.l-
leurs

11 La journée exténuante sans limi-
tation de durée (on faisait couram
ment 12 et 14 heures, mais une loi
passa dans Tannée fixant la durée
légale a 10 heures. En 1919 une nou-
velle loi réduisait cette durée a 8
heures);

i La semaine sans dimanche
tut seulement en 1900 qu’une loi
corda aux travailleurs le repos
domadaire);

2* L’injustice et I'arbitraire dans
los réglements entre patrons ou ou-
vriers (les Conse.1$ de Prud'homme
ae turent créé» qu'en 1907);

4* Le travailleur condamné a tri-
mer et a suer jusqu’a son dernier
souffle (les retraites ouvriéres ne Vvi-
rent le jour qu’en 1910);

6* La fantaisie et le bon plaisir des
contrats ind.viduels passés avec Pcm-
baucheur (contrats léonins);

(La notion de convention collective
n’entra dans les lois qu’en 1919.)

L’ordre en 1900, c'était pour les tra
bailleurs ;

t* Les malheurs habituais de ta vie,
sans secours, sans assurances. (Il fal-
lut attendre 1928 pour penser a faire
quelque chose, ce turent les Assuran-
ces Sociales);

7* Les fam.lles nombreuses avec ins-
cription au bureau de bienfaisance des
le troisieme ou le quatrieme enfant.

(On ne s’apergut de ce scandale
qu’en 1932. Loi sur les allocat.ons fa-
miliales.)

8* Dans les ateliers
de présenter la moindre
sans apparaitre aussitdt
« forte téte », un « meneur », la vie
était sans horizon, sans coupures, sans
jamais aucun loisir, sauf ceux de >a
maladie ou de I'accident.

(ce
ac-
heb-

I’impossibilité
réclamation
comme une

jourd’hui _ces chiffres_n'ont certes
pas la méme valeur, il est certain
qu’au lieu de 25 fr. (puisque les
pouvoirs publics parlent de blo-
quer les prix et lutter farouche-
ment contre toute spéculation de
marché nojr, chose que nous_de-
mandons depuis la Lipération), U
faudrait comme minimum , vital
30Jr. de_I’heure, ce qui représente-

rait environ 5190 fr. par mots.
Peut-étre, certains s'exclame-
ront-ils ?

Nous, leur demandons de se pen-
cher sérieusement sur ces prohle-
mes, et de demander a la premiere
ménagere_ qu'lls  rencontreront,
combien il lui faut pour vivre; ils
verront_ que tu réponse qui leur
sera faite, les ramenera peut-étre
a la réalité, s'ils ont ce privilege
de n'etre pas obliges de realiser
un véritable équilibre pour joindre
les deux bouts, comme cela’sc pra-
tigue dans nos foyers ouvriers

?ue veulent les” travailleurs ?

ravailler tous d'un méme élan
pour relever le pays. .

Mais. cette amélioration de_la
production nécessaire au reléve
ment du pays lie peut se faire que
si les travailleurs ont un niveau
de vie qui leur permette de, subve-
nir a leurs besoins les plus élémen-

taires. o .
Les organisations syndicales
veulent participer au rélévement

de notre patrimoine, mais elles ont
aussi pour rote de faire en sorte
que, leyrs adhérents ne soient pas
exploités et qu’en  travaillant "ils
aient la possibilité de vivre mo-
destement, mais honorahlement:
c’est |a tout ce que demandent nos
camarades ouvriers

L. BILGER.

cet état de choses
du personnel, les
convention co-tlec-

remédia a
los délégué»
pays «t la

(1936
avec
congé»
t*—) ,

9’ " L'ouvrier étranger a Il'adminis-
tration de son wusine, écarté systéma-
tiqguement de tout ce qui de loin ou
de prés pouval donner [I’illusion de

I'autorité ou de la responsabilité.

(Le 22 février 1945 la lot fait
travailleur 1© eo gestionnaire de»
vres sociales de I'Entreprise.)

10* Le tete a téte avec les patrons
dans la discussion des salaires et le
fatal recours a la gréeve, en cas de
désaccord (1930 avait vu introduire
les conventions collective»; la loi in-
tervient on 1945 pour normaliser les
salaires et étendre les commissions
parilaires o0 sont discutés le» inté-
réts généraux de la profession en pré-
sence d'un représentant du Ministre
du Trava.f.)

1® Le salaire payé a l'ouvrier, san»
aucune considération de son attache-
ment a I’Entreprise, ai de la perma-
nence de son travail, élément de sta-
bilité de I'affaire '(en décembre 1945

du
eu-

tmniiimiiminmimiimM imiiiimmHiuiHiiiimiinu!

IUHRARGHE

(SUITE DE LA PREMIERE PAGE)

La nous sommes ftcnct a fait
d'accord avec nos camarades
ou? déclarer que. les salaires
es plus bas sont bien au-dessous
de ce minimum vital. = )
_Mais Ce salaire_minimum étant
fixé. on ne saurait te rendre egal
et applicable pour toutes les ta-
tégories, car on doit considérer
un trrand nombre de facteurs.
Nos ouvriers qualifiés, nos_tech-
nicienps, 7106 agents de maitrise
nos Ingénieurs: et_cadres, ont dd
fajre un apprentissage sérieux,
frequenter de grandes” écoles tech-
niques et doivent faire preuve
dans leurs fonctions, d'initiative
tout en tenant compte pour cer-
tains de Leurs responsabilités de
discipliney d'encadrement, de ren-
dement oit de technicité. ]
.Par conséquent, la simple jus-
tice commande que  ces travail-
leurs soient rémunérés en fonc-

Hglrl]e de leur valeur profession-
De plus, il faut ajouter que l'in-
dustrie  moderne " nécessite de

plus en plus des spécialistes com-
pétents qui doivent fajre preuve
a tout instant d'intelligence et
d'ingéniosite. L .

_L'ecrasement de la hiérarchie ar-
riverait donc a l'inverse du re-
sultat recherché et il est indispen-
sable, si nous npe voulons pas que
la France devjenne un . alys de
malg?euvres, de reconsiderer le
probleme.

Favoriser la valeur profession-
nelle, c'est faire appel aux possi-
bilités et _aux efforts de chacun
des. travailleurs qui aura alors la
legitime ambition d'améliorer son
sort et celui des siens. Et en dé-
finitive, c'est le pays tout entier

ui bépéficiera de “cet accroisse-
ent J(]a f'ellt* ouvriere.

fmEt -

Sommes nous

MAJEURS ?

(SUITE DE LA PREMIERE PAGE)

Des camarades ouvriers de
TAlethom l«nuirhe, venus nous
informer aprés une gréve de pro-

testation dans leur etablissemen:.
contre la remise en viguour de la
carte de_pain, nous Ilinduisaient
b en I’opinion de leurs collegues
Nous ne croyons plus a aucune
parole, officielle, & aucun chiffre
avancé. On nous a trop bernés.
On nous prend toujours, noue
ouvriers, pour des “enfants qui
nont pas encore lige de raison
et qui doivent accepter bouche
bée  I'explication  dortoralemeru
fournie. Demain « on rase tou
jours gratis »

Ont-ils complétement tort ?
Camarades metallos, no_ nou-
laissons plue «bourrer le crane »
Soyons des hommes a qui noire
hoQ sens populaire, notre hoimn-
teté aussi donnent d'ahord uni-
intelligence des evénements, né-
cessaife 1 la ju.-te compréhension
des difficultés reelles, "francaises
et mondiales, mais aussi une
volonté inébranlable de les voir
Partag_er par tous les francais, en
oute “justice.

‘Dénoncons fortement les _abus
réels. Ayons ie courage civique
rie faire “appliquer la Ioi. .
Le moyen pour nous, travail-
leurs, d’obtenir la justice et la
vérite ? Benforcer par notre com-
pétence et notre dévouement nos
sections syndicales = chrétiennes,
afin que, en dehors de toute pres-
sion politique ou gouvernent«ritel»
et a la lumiere “d’ure doctrire
bien définie.  notre  Syndicat
puisse agir librement. L
Le pain quotdien. la sécurité
la joie de Vivre ne reviendront
que” si _nous, travailleurs, cons
cieuts de nos droits et de nos de-
voirs, faisons les efforts nécessai-
res et persevérants : des efforls
J'her.imes majeurs 1

f?

La loi établit
techn.ciens,
métallurgie,
neté.)

QOui. quoi
ser, cette

pour les employé»,
agents de maftrise de la
une prime a I'ancien-

que tu
cuvre gigantesque
a l’action syndicale, action multi-
forme, incessante, toujours en éveil,
toujours attentive a la grands plainte
du travail. -
Sincérement,

paraisse» en pen-
est due

t'imaginais-tu
s alut actuel du travail, que cet en-
semble de garanties légales, avaient
été réalls&s» en écoutant chanter le
rossignol ? Croyaistu que toute» ces
aspirations jaiilies de Phnmons* dé-
tresse de nos fréres sétaient Inscrites
dans le» lois par la vertu bienfaisant©

que le

d- quelques législateur» né» naturel-

lement bo«3 2

Non. n’est-ce pas ?

Cc serai; une |Illusion mortelle que
d» croire que tout cela s’est réalisé
san» bruit, sans effort, sans a-eeup,
comme par enchantement.

Cette lente mé.amorphose d'un
monde a laquelle je viens de te faire
assister porte un nom Révolution,
cette révolution a son principe : I»
»yn-riicafisme, et ce principe syndical

» sas agents les syndiqué».

Réalise a présent ce que tu dois a
ceux qui nous ont précédés, ce que tu
te dois a toi-méme.

Parlons a présent de la Ilutte que
les syndicats n’auraient pas menée
contre l'augmenta.ion du codt de la
vie et centre le marché noir.

Tu sais bien que le probleme et
plus politique que professionnel, et
plus moral que politique.

Politique, fl es; affaire du gouver-
nement qui a tout en main pour en-
treprendre une action énergique en
ce sens.

Néanmoins nos organisation» sont
intervenues. Elles ont suggéré, pro-
posé aux services officiels tenté et
établi des contacts avec 1e9 ruraux,
mais il ne leur appartient pas de se
substituer a ceux qui ont mission éb
gouverner.

Moral, le probléme intéresse a c«
titre tous le» Francais, car noua de-

tenons tous un© part de sa solution.
« Dans le domaine familial, faction

du syndicat n’a pas été efficace... » !

La, tu me dépasses. Nulle organisa-
tion professionnelle n’a mi» Taccent
plus que nous sur le fayer, la femme,
Tentant.

Serais-lu donc 1© seul a ne pas le
savoir ?

Ne lis-tu donc jamais c¢ Syndica-
lisme » ?

Une colonne de qg journal ne suf-
firait pas si je voulais énumérer tou-
tes tes manifestation» de la C.F.T.C.
dans ce domain®©.

Campagne do presse, Intervention»
auprés d»s ministéres, siége des par-
lementaires d'autrefois, d«» Consti-

tuants d’aujourd’hui, démarche»
prés des Associations familiale»,
nions, etc...

Mets a I’actif de nos organisations,
je te prie, l'augmentation des Allo-
cations Familiale» au 15 aolt 1945, et
leur rétroactivité au 15 mars.

Pour terminer, note que la C.F.T.C.
est en liaison constante avec la Con-
fédération des Associations familiales,
qu elle est représentée dan» IC» Com-
missions, et qu’elle a participé au
Congrés de ta Mére et de I'Enfant.

Voila, mon cher camarade, ces
quelques réflexions que me suggére ta
lettre. N'accepte plus sans examen les
propos injustes et amers qui parfois
le sont tenus.

Informe-toi, et instruis le»
Fais quelque chose, et tu verra»».
ne dira plus autour de toi que
syndicats ne fen: rien.

Fra-*i*"*el lement.

J. GUILLAUME.

au
réu-

autres.
On
P



LIBRES PROPOS..

Invités par la direction de la régie
Kenault a assister a un stage de con-
ferences traitant des questions socia-
les et humaines, il nous a semblé in-
teressant de vous faire part de ce que
nous avons entendu.

Des esprits chagrins pourront nous
ane que ce qui va suivre n’est que
du laius et nest pas réalisable.

Beaucoup enfin pourront méditer,
*Plerr°Ser et se transformer.

Mais c est Marcel Didier. Conseil
social qui parle, ecoutons-le :

a vaJ exir du travail. — On a I'ha-
uitude de onsidérer le travail comme

une malédiction ! dit-il.
nous savons que c’est lorsque nous
navons pas de travail, que nous de
vons chdmer, que tout va mal.

C’est le travail qui forge le carac-
téere de I'homme, sans lequel aucune
société forte ne peut durer. C’est le
métier qui confére a I'’homme sa va-
leur sociale

L'*homme qui n'éﬁ)rouve pas de sa-
tisfaction a accomplir le travail qu’on
lui confie, est nécessairement mal-
heureux. Il est en situation d’escla
Lge Certaines conditions dowén't
étre remplies pour que ['homme
puisse éprouver une satisfaction dans
ie travail qu’on lui « confie » Car
I’on peut ¢ confier » un travail, mais
on peut aussi le « passer ».

Dans le premier cas l'on a un col-
laboreur, dans lautre, on a un auto-
mate.

Le travail doit aider, au développe-
ment de celui gui I’'exéeute. Neus R’y
pensons pas toujours ! Nous cher-
chons ¢ I'’homme  » qui va faire ce
travail, alors que ce travail est pré-

Et pourtant

cisément « l'aide » & donner a cet
homme pour qu’il puisse se déve-
lopper

Nous avons donc une grande res-
ponsabilit¢ : juger si, vraiment, les
nommes qu’on nous a confiés travail,
lent dans une attitude qui leur soit
utile, ou bien dans une attitude
d'écrasement, négative pour eux.

Nous devons donc avoir constam-
ment «@ I’esprit que I’insuccés dévalo-

rise I’hnomme.

Le sentiment de satisfaction par le
travail accompli atteint son maxi-
mum :

1 Quand, par un effort volontaire,
nous avons réalisé un progres vers le
but que nous nous sommes proposé
ou que nous avons accepté

2. Quand nous avons réussi une ta-
che qui nous a été confiée et que
nous constituons la satisfaction de ce-
lui_qui nous I’'a donnée.

Si I’homme éprouve un atta.be-
rnent au travail, un oesoin d’art™ ite.
nombreux sont ceux qui connais:ent
un sentiment pénible d’obtigation &
I’6gard du travail imposé. Cet état de
choses est di a ce que les conditions

d » travail ne sont vas suffisamment
adaptées aux nécessités psycholo«];i—
ques de Pindividu. Examinons les
principaux  points qui permettent

d’intéresser I’homme a son travail:

a) Ne voit-on pas fréquemment 0On
homme qualifié de mauvais par un

Les gars de Renault
ONT RETROUSSE
LEURS MANCHES

A la Régie Renault, des la re-

rise de l’activité en qctobre 1944,
la cadence esl de 5 véhicules par
jour, elle passe a 10 dans la pre-
miere_quinzaine de novembre puis
1,20 a la fin du mdme mois,

Le mois de décembre voit ce*
ch ffies passer a 25 puis & 30 pour
atteindre 40 par jour a la fin de
janvier 1945

Au premier trimestre do 1945, on
construit 2402 véhicules. .

Au deuxieme, on réalise 2600.
Au troisieme, celui des congés,
le chiffre de 2933 est atteint.
T\(/:\RZ douze gremlers mois d’ac-
t .ont permis de fabrigquer
9._21<slé)l)|cwc* divers, allant de la
fiourghnnelte 1000 kilos au ca-
mion~ 7 tonnes en passant par 1
tracteur agricole. . |,

E tre, on a livré 306G ton-
ne- de pieces. de rechanges, 305G
bidons « Jerricans », 19424 pneus,
09.894 chambres a air. On a ré-

aré 100 automotrices, 50 chars,
41 moteurs d’autoniotricos, 15904
moteurs américains. 2466 véhicu-
le* de tourisme, 1083 véhicules in-
dustriels et 504 machines-outils.

Ixk deux premiers mois du qua-
trieme trimestre permettaient d’e-
rre optimistes, en effet, dans cette

seule” période, on a sorti 2943 ca-
mions, camionnettes et tracteurs.
Hélas ! Le. moi* de décembre

avec les restrictions d'énergie élec-
trique. laisse voir une baiSse can-
sidérable sur la réalisation des
prévisions. b, .

De quoi sera faite tannée qui
commence

b .

Il nous a été dit que les coupu-
res et les restrictions allaient per-
mettre d’allumer quelques hauts
fourneaux supplémentalres, nous
en avons accepté l’augure, mats
alors, nousQ voudrions que ion
nous dise les raisons qui empe-

chent issebergues de rallumer les

siens. . \

Issebergues lamine des mies
pour I’industrie automobile et
nous savons lous que sans téle, il
nv a pas de possibilités

chef, étre trouvé excellent par un
autre : ceci, uniquemeent parce que
ce derniei a su le prendre alors »ue
le premier ne l'a pas compris ;

b) 1l n'est ﬁas toujours facile ce
trouver pour chacun le travail qui .J1
convient, il suffit parfois Jun survie
déplacement, en apparence insigni-
fiant pour faire un bon ouvrier d\ n
mauvais. C'est précisément te rdle des
cadres de savoir utiliser les qualités
de chacun. |lls parviendront avec
certitude des qu’ils auront saisiie ca-
ractére de leurs subordonnés ainsi
que leurs points faibles,

Nous rejoignons ainfi le probléme
du gaspillage des valeurs humaines,

L’homme qui se soustrait a I'effort
?récg auquel il pourrait s’élever dans
a hiérarchie du travail, gaspille les
possibililés qui sont en lui

De méme les patrons et les cadres
gaspillent des valeurs humaines lors-
qu’ils n'encouragent pas ceux qu’ils
emploient et acceptent que des ma-
neuvres restent des manceuvres que

des O.S. restent des O.S., etc..., alors
"¢) &% qui aiment leur métier
s'adaptent rapidement a leur milieu

de travail Par contre, ceux qui n’ont
pas de métier ou qui le connaissent
mal rectent indifférent: a ce qui les
entoure.

d> On aime
métier qu'on

dautant mieux
le connaft bien. C’est
Jfyyns?21r ® ot *279”

*lon Pr<rfes*‘onnelle qui est po~e |,
e) 1 faut donc que le chef sache
augmenter la responsabilité de ses su-
bordonnés au fur et a mesure qu’ils
sont capables de la supporter. Il ne
doit pas oublier que le travailleur est
.souvent en proie au doute, a une
fausse appréciation, au mécontente-
ment, qui engendrent les idées erro-
nées, suggérées ou colportée. Aussi
devra-t-il renseigner et documenter
son personnel X .
Jaurés a dit : « Qui commence a
comprendre, commerce a accepter. »
Attachement a L'entreprise— Peut-il
y avoir attachement a I’entreprise ?
Oui ! s’il existe un « esprit d’%qui-

son

pe » qui est & la base de nos ins- défauts,
tincts sociaux.

U ne faut pas perdre de vue que ) DEJEAN.
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Les travailleurs américains, en
lutte pour maintenir et améliorer leur
vie. se placent sur une base économi-
aue vraiment saine. De cette maniére
ils peuvSt commencer & modifier la

DolitiQué de plein emploi (c’est-a-dire
de travail p o u r d¥.iminction du
chomage et des dépressions) en Amé-
rique Politique qui serait un bienfait
pour te monde tout entier et qui ré-
mVtrait” a'lin'minimum™ies"risques que
ce pays“ eS T e rsSim c)
doit prendre en liant son destin & ce-
lui du dollar. & (Tribune. 14 décembre
1945.)

W alter Reuther,
le président Truman
et le secret
de la General Motors

Si on en croit le president de IAs-
sociation Nationale des Manufaetu-
riers, la plus puissante organisation
patronale des Etats-Unis, la démocra-
tie, la liberté américaine sont en pe-
ri! - « Nous allons voir un Etat cor-

poratif ou te gouvernement fixera les

rix, les profits, les investissements,
e lieu, ta durée, la rémunération du
travail dechaquecitoyen. »

Tout cela, acause ~du conflitde la
General Motors et d’une déclaration
du président Truman : « Da faculté
qu’une entreprise possede de payer
rtavantage est un des faits qui doi-
vent entrer en considération quand
cm examine une augmentation possi-
ble des salaires. » De Président des
Etcts-Unis a nommé une commission
d'enquéte pour établir les faits con-
cernant le conflit de la General Mo-
tors. Si parmi ces faits, tl faut comp-

ter la faculté de paiement de lcm-
ployeur, la Commission pourra  lui
demander d’examiner®sa comptabilité.

Devant cette menace, et profitant du
fait qu’aucune loi n’a encore donné
cette autorité a la Commission d’en-
quéte présidentielle, la General Mo-
tors a cessé, fin décembre, de parti-
ciper aux réunions de la Commis-
sion. Il s'agit, disent ses porte-parole,
d'empécher le syndicat ouvrier ae
pénétrer « au ceur meme de la ai-
rection de.l'industrie privée». Comme
¢ La Valr des Métaux * La indique,
c’est ce probleme qui aiait améne,
en novembre dernier, la rupture aes
négociations , le meme probléme fut
a nouveau pose devant la Commis-

deTTraT~teum~k'de~v~jbtTe.

Walter Reuther. responsable des
180.000 syndiqués de la General Mo-
tors; sur ce point capital, le président
Truman a fait siennes les vues de
Reuther.

Né il y a trente-huit ans. dans une
ville de mines et de fonderies. tour-
neur, plusieurs fois renvoyé pour ac-
tion syndicale, occupant. tandis qu'il
travaillait chez Ford, scs heures de
loisir & suivre des cours d’université.
Walter Reuther partit en. 1932 pour
I'Eurojxe, juste pour assister & la mon-
tée d'Hitler eu ptauvoir. tranaMa e,n
Russie, revint a Detroit a la fin de
1935 par la Sibérie, la Chine et le Ja-
pon... Juste pour conduire d travers
Ms greves d’occupation, les Travail-
leurs unis de l'automobile, qui se for-
maient dans la lutte. Au Congrés du
C.1.O. oui. eu 1940, apporta son cppui

LA VOIX DES METAUX

I’argent seul n’a Jamais suffi a faire
agir les hommes de ceeur. Ce qui les
tente, c’est ie risque, la lutte, la pos-
sibilité de prouver leur valeur.
Dostoiewski a écrit : « Toute la va-

leur de I'homme est de prouver a
lui-méme, qu'il est un homme et non
un rouage.

Il faut arriver, selon une expression

du Dr Canard, psychotechnieien
suisse, a : a faire partager & ses sous-
ordres, son intérét et sa, conviction.

Etre un vibrant et non une machine
a commander. »

Attachement & ses chefs. — Apreés
avoir examiné les conditions d’atta-
chement au travail, puis a Ientre-
prise, nous allons étudier I’attache-

ment a ses chefs, car c’est la person-
nalité du chef, du chef a tous les de-
grés de la hiérarchie, qui détermine ta
mentalité de ses subordonnés et |'am-
biance de I'entreprise.

Un chef doit donc savoi-r entrainer
vers le but commun les hommes qtri
lui sont confiés. Pour y réussir, il doit
tenir compte d’un certain nombre de
points psychologiques -

La nature humaine est ainsi faite
qu’elle recherche la  « sympathie
compréhensive » Auasi est-ce une né-
cessité pour I'homme que. de « pou-

voir s’appuyer sur quelqu’un » qui
sait et si a la force de réaliser. =
Le chef doit étre cet apjiui sQr

pour ses subordonnés, n s’interessera

a leur sort. Il écoutera leurs griefs et
surtout il sefforcera d’y porter re-
mede. Il leur témoignera en un mot

une « sympathie agissante ».

Le chef doit respecter la personna-
lit¢ humaine. Respecter la personna-
lit¢ humaine chez chacun de ses su-
bordonnés c’est leur fjarler avec la
méme estime qu’a res chefs, cest
chercher chez chacun d’eux le coté
positif, c’est substituer I'homme, étre
humain, a I'homme matricule,

Chaque chef doit étre pénétré du
fait suivant : il ne peut construire
gu’avec les qualités et les aptitudes
e ses subordonnés et non paa avec
leurs défauts. Pour cela, 11 doit voir
d’abord les qualités, puis éliminer les

REFLEXES
[a maitrise devant ses responsabilites .o reszreer s
SOCIALES ET HUMAINES

nient dt
voit manifestement visée par des
articles tendancieux. .
Toutefois, 1l était curieux de
connaiire ies, réflexes de nos ca-
marades eegétistes a la lecture de
ers artielxt.

nMMAmiiiimnmmiiHiinHMmiuawuiif
Boile aux idées

La Voix des Métaux nous accordant
L'hospitalité de ses colonnes, nous
sommes heureux de pouvoir ainsi
créer des liaisons entre tous nos ca-
marades et nous faisons les proposi-
tions suivantes

— Pourrait-on créer une Bofte aux
Idées ou les sections pourraient com-
muniquer des renseignements intéres-
sants. aussi bien en ce qui concerne
les Comités d'Entreprises, les Commis-
sions Sociales. Exemple : Nous avons
a contrdler le fonctionnement d’une
cantine d'établissement, tant au point
de vue financier, qu’au point de vue
approvisionnement. La plupart d’entre
nous pourraient donner quelques
tuyaux

1) Au point de vue comptable. Par-
ticipation de la Direction dans le prix
des repas Quels sont les prix de cés
derniers? Quelle est la part des frais
généraux dans le prix?

2) Au point de vue ravitaillement.
Nous pensons toucher La un point dé-
Licat. D est évident que certains de nos
camarades penseront comme nous : il
est difficile Hélas * Le marché noir
attend tout popotier .et il est certain
que les tuyaux alimentaires ne peu-
vent étre...' ?u'oraux, mais le syndicat
est la pour faire parvenir les adresses
des... popotiers ou des camarades res-
ponsables. .

Les difficultés du contréle, d’orga-
nisation qui nous heurtent provien-
nent parfois du manque de renseigne—

NS adesal m

a la politique de défense nationale de
Roosevelt, cria d John Demis *c J’ai

eu [I’Allemagne sous Hitler. « En
méme temps, le jeune rice-prési-
dent de la Fédération ouvriére de

I'automobile proposait un pian de con-
version de l'industrie pour la défense

ter Reuther plusieurs fois', de hautes
fonctions a Washington |l resta a De-
troit. persuadé que. dans ces fonc-
tions. un leader syndical ne serait Ja-

maisfqugun fleurant, U mtquejes tro-
«ailleurs organisés ne seraiént pas,
dans les Cotisais de Washington, a
égalité réelle avec les représentants

des entreprises.

Le tnce-prisidenl des ‘fravailleurs
unis de lautomobile veut une démo-
cratie économique. Dans sa jeunesse,
U a été socialtste; tl a vécu en L.R.

S.S., et dit mazn'cs fois so*i ulir.ira-
Don pour le peuple russe, statuent
critiqué par les communistes c.mén-

carns, détaché de tout dogmatisme, il
pense guune conception amencame
de la démocratie ne doit pas procéder
de Marx, mais de la vie. de la prati-
que américaines. Son but est une n -
organisation du systéme de pe-aduc-
ticm américain, qui donne aux tra-
«ailleurs organisés une particiinition

la direction de I’industrie, et cela
sans tomber dans un corporatisme qui
fonctionne au détriment du consam-
moteur dans le conflit présent. 3
insiste sur le fait que ta General Mo-
tors peut augmenter les salaires ho-
raires, sans augmentation du prix de
vente des voitures. Il vise a I'insiitu-
rion des Conseils d'industrie qui dis-
cutent des salaires, des prix et des-
profits. Des idées de démocratie éco-
nomique et de Conseil d'industrie ins-

irent également faction de Philip

urray, président du CJ.O.. président
aussi des Travailleurs unis de l’acier,
dont les 8001)00 membres viennent de
quitter te travail.

Philip Murray
les travailleurs unis
de l’acier

phiikp Laurray, qui a dépassé le etn-
quantaine, n'a pour lui. ni la jeu-
nesSe> nj ie brillant intellectuel” de
N ajjer reuthermil na pas non plus
i*erpéne»ice et' I'esprit politique de
sidney Hilhnann, mais quand il
sacjresse aux masses. U a l'autorité du
minrdTif “Ude, au langage chaud et
A rec( $a grande force, c'e r ’e sé-

et
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ments, mais noiL: nous offrons, dans
notre petite sphére» a en fournir le
plus possible aux camarades embar-
rassés. Donnez-nous la main.

Pathé-Mareorti ‘'Siégel

Le Secrétaire de la

Commission. Socialer

J. HATKY
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rieux de l'organisation te Garaetere

démocratique de sa Feédération, qui ne
connafit cependant pas les luttes frac-
tumnelj.es tagitatwn viterne des syn-
(beats de lautomobile. Catholique pra-
tiguant. Philip Murray est lami des
yretres qui au nom du Sgram Miya-

et a l’action sociale qui saluent dans
Urs Cons.en* A~ i
le CJO.. une réalisation de leurphi

losophte. Il s agit bien dune coopéra-

la direction des entreprises. Mais nous
sommes aux Etats-Dms : cette coope-

ration ne tendra as. a reunir ‘les
drof)ts de greve, etp eSIIe se fera sous

le signe de l’'accroissement de la pro-
ouction. Nous sommes aux Etats-Unis.
. dans l'industrie de Vacier. dont les

rocédés se transforment sans cesse

r des laboratoires. les Tra-
veilleurs unis de I'acier sont fiers de
ieur bureau d’études, dont la jeune
directeur (il a a peine quarante ans).
Haroid Ruttembouro. est « une ency-
clovédie ambulante de la sidérurgie ».
pédant la guerre sa Fédération
i‘avait , prété * d la section sidérur-
—.que de I'Office de la Production de
guerre a Washington  C’est appuyé
ur de' telles compétence= techniques
et économique* que les dirigeants fé-
d>ratlT  formulent leurs revendica-
tions la,lccn( des idées telles nue cel-
les formulées par Philip Murray, de
la "garantie par [lindustrie, dans la
convention co’ective. d’un niveau
d’emploi et de salaire pour un an. Ce
Qui demanderait une certaine ptani-
fication de la production : les syndicn-

nstes de la sidérurgie ne la ‘croient
m3 impossible, si un effort est fait
vaur stimuler le marché de Iacier.

dans l'aprés-guerre Tout cela a
itudii O Pittshurg au siege de fUni-
ted ,teel workeraj am cceur de ta plus
ftridabte vallée daciéries dans le
monde, au ceeur, disait-on. il y a un
an encore, de « l'arsenal des demera-
trés »... Mais pour le moment, il-s'agit
de maintenir le pouvoir d'achat de la
masse laborieuse. Et d Vappel de Phi-
lip Murray, SD00O30 métallos améri-
cains sont entrés le 20 janvier en
%géve contre les « grandes sociétés st-
érurgiQues ». qu’ils ont déja une fois
vaincues, il y a bientét dix ans. en
leur imposant de reconnaitre le droit
syndical Les grandes sociétés vou-
draient d nouveau briser le rnouve-
ment ouvrier. Le C.1.O. a accepté le
défit patronal Comme nous I'écrit no-
tre camarade Botton, les gréves se dé-
veloppent dans l’atmosphere de 1936.
c’est la bataille sociale,
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ABONNEMENT

6 mois
ordinaire
de soutien

15 Francs
20 Francs

Pour les syndicats de Province grouper si possible j

te; abonnements.
Il bis, Rue Roquepine, Paris

C.C.P. : Paris 537-50,

Dans I'ensemble on peut Aire,
et il esl heureux de le constater,
la classe ouvriere a nettement

évolué, beaucoup de travailleurs
ont un jugement tout de mime
personnel et ce n’est plus I'epo-

que ou lorsque Us choses_allaient
mal on detournait I’esprit de la
masse en lui faisant manger a la
sauce, voulue et appropriee Aes
« Individus « ou des » jdées ».
Dans les entreprises ou I’on veut
des delégues sinceres @ et energi-
ques, certains en sont < rechercher
les plus capables qu’ils soient vé-
gelisles ou C.F.T.C. ]
Dans leurs journaux syndicaux,
be?ucoug atténdent, nqn pas des
délayages... mais de Isi documen-

tation sérieuse, des. solutions et
surtout des realisations.
Le temps jrresse.... la classe ou-

vriere continue A faire les fra

de la situation économique. L’of-
fensive de, discrimination ne peut
donc l'intéresser, cela riapporte,
rien a_manger et c'est du pain...
des vétements..., du travail et
surtout la stabilisation de la vie

qu’il lui faut. . .
- Un ouvrier cégétiste, tyrtdiea-

tistx sincere, voyalit sans nulle ge-
ne le pluralisme syndical et 'en

altxwfaii au contraire un effet
intelligent. e
« Ron sang, nie disait-il ils com-

mencent a hous fatiguer... » pen-
dant I'occupation la~ C.G.T. et la
C.F.T.C. om trouvé le moyen de

s'entendre pour saper le " Boche
ourtant solidement installé,. ne
euvent-elles donc pas travailler

chacune avec  leurs  principes,
comme d cette époque a sortir la
classe ouvriére de cette tragique
sityation. .
. Camarade, ton raisonnement est
juste... mais alors avec ceux qui
pensent comme_toi, exige que l'es-
prit ite fraternite domine, que le
respe’t de la liberté soit réel.
Personne ne peut empécher une
organisation syndicale de travail-
ler a la réalisation d’un. maonde
meilteur. pour nous syiulicahistes
chrétiens, nous travaillons pour
arriver a_cela, nous ne Ao(tons
pas que (Taitlres soient aussi >
ceres queé nous. mais tout en sa-
chant que nous sommes minori-
taires, nous savons gue noire ac-
tion a me grande importance et
que beaucoup de travailleurs par
nos principes, la loyaute ci la va-
leur de npos mu tants comptent
bien sur. le syndicalisme ctfiedcr.,-
pour voir en”France quelque cho-
se changer dans ta rie de la clas-
se ouvriere.

Simone TROISGRGS.
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CONGRES
de I’Aviation

Le Congreés national de I’Avia-
tion Francaise, qui s’est tenu <u
3 au 8 avril 1945, a réuni a Pa-
ris plus (te -3.66'9-c<mgt-essistes.

Le nombre et la qualité des
rapports présentés, malgré 1é

eu de temps dont disposérent
es rapporteurs, L'intérét des dis-
cussions et des veeux auxquels
ils ont donné lieu ont montré
que ce Congrés constituait un
puissant moyen de donner' a no-

tre aviation [|’essor dont elle a
besoin en faisant participer a
cette grande oeu\re nationale
I’ensemble des Francais qui s’in-
téressent aux choses de I’Air.

Devant ces résultats, M. le
Ministre a décidé que le Con-
grés aurait lieu chaque année.

Le Congjés de 1946 aura lieu
a la Sorbonne pendant la quin-
zaine de Paques, du 16 au 25
avril.

La C.F.T.C. se doit, comme
I’année derniére, de prendre une
Bart active a ce Congres, et nom-

reux seront nos camarades a
demander leur participation.

Nous rappelons que les rap-
ports doivent parvenir avant le
ler février, en deux exemplaires,
pour qu'ils puissent étre impri-
més et distribués aux congres-
sistes au plus tard le jour do
l'ouverture du Congres. .

Les rapports qui parvien-
draient entre le 1“ février et le
i® avril, pourront étre présentés
au Congrés aprés examen_par
un. Comité de lecture, mais ne
seront pas reproduits )

Aucun rapport ne sera accepté
aprés 'e 1”7 avril. .

.En ce qui concerne les 'rais da
participation, les délégués syn-
dicaux en seront exonérée.

Les camarades de la C.F.T.C,,
désireux de participer aux tra-
vaux du Congrés sont priés de so
faire connaitre & M. Desgranges,
Président du Groupe Aviation
(C.F.T.C.), 6, rue Cimarosa, Pa-
ris (16%. Tél. : Kl&Eber 62-86.

M. DESGRANGES.
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AU Journal officiel

J. O. du 6 janvier 1946 :
— Arrété du 3 j

anvier fixant la rémunération des heures de travail de

nuit ou du dimanche en cas d’application des mesures temporaires d'amég-

nagement de la consommation

e |%nergie électrique

lorsque les travail-

leurs n’étaient pas habituellement occupés la nuit ou bénéficiaient de leur

repos du dimanche.

Est considéré comme travail de nuit tout travail compris entre 21 heu-
re» et 7 heures, exception faite du travail compris dans une journée se
terminant au plus tard a 22 heures et commencant au plus tdét a 5 heures.

Lee heures de nuit seront majorées de 15 0/0, les heures du dimanche

de 50 0/0.

Pour le travail de nuit compris entre 22 heures et 5 heures, les travail-
leurs ont droit & un repos de 1/2 heure, Dayé comme temps de travail.

L’employeur doit, en outre, pour

toute journée de travail effectuée la

nuit un casse-croGte qu’il fournira, ou une indemnité égale au double du

salaire horaire minimum du mancuvre de la métallurlg;ie.
— Rectificatif de I’arrété paru au J.O. du 8, fixant [e

s primes d'ancienneté

pour les employés, techniciens et agents de maftrise de la métallurgie.

1 est précisé que l'ancienneté est
sement.
J.O. du 10 janvier 1946 :
— Arrété du

acquise depuis rentrée dans I'établis-

janvier maintenant aux salaires fixés par les arrétés les

primes (travaux dangereux, insalubres) qui sont conformes aux usages cou-
rants ou qu| furent I'objet de stipulation des conventions collectives.
a

La v

eur de ces primes ne pourra étre inférieure a la valeur qu'elles

avalent en 1936, affectée du coefficient 4.

— Arrété du 7 janvier, modifiant un certain nombre de coefficients d'abat-
tement et de zones dans les départements : Territoire de Belfort, Aisne. Pas-
d~Calais, Ille-et-Vilaine, Loire-Inférieure, Landes, Tarn, Ain, Drome, Haute-
Savoie, Isére, Dordcgne. Indre. Haute-Vienne.

J.0, des 14 et 15 janvier :

— Arrété du 1 janvier fixant les salaires et la ciassification des ouvriers

dans les industries de la bijouterie de

MINIMUM
ET MAXIMUM

Par circulaire Tr. 109 du 19-12-45,
le ministre du Travail, constatant la
pratique patronale # peu libérale et
contraire a I'esprit de la réglemen-
tation * qui consiste a appliquer les
minimum, rappelle a ses inspecteurs
du Travail la nécessité qu'il y a a
inviter les patrons « a utiliser de la
ragon la plus complete et la plus ra-
tionnelle toutes les possibilités offer-
tes par les arrétés, c'est-a-dire a ten-
dre. pour la moyenne des salaires,
ver* les maxima prévus ».

TRAVAIL DE NUIT

En raison des restrictions d%lectri-
cité, les ouvriers travaillant la nuit
doivent bénéficier d’un repos de
vingt-quatre heures consécutives,
donc le dimanche pour autant qu’ils

CHEZ LES

SOYONS PATIENTS

.vous espérions Opouym_r donner
.nus le numéro de février de la
Voix (tes Métaux, les résultats deé-
finjtifs de_la Commission paritaire
gul_ travaille, actyellement a I'ad-
itif del'arréti du 13 septembre
1945 iemployes. techniciens, agents
de maitrise’ de la métallurgie).
Hélas ! les travaux n’avancent
qu'ti un rythme trés lent, et si
les organisations ouvrieres sont
mparvenues a faire accepter par le
/enrouat. un certain nombre de
définitions pour les employes, B

CHEZ LES

CLASSIFICATIONS

Votre, syndicat .a participé, Bgn-
dant le mois eéanvLer_(Pusq au
iV a plusieurs Commissions pari-
mires (suivant l'arrété du 11 avril
1945) pour. procéder a la classifi-
cation définitive dans les grandes
catégories  professionnelles  des
ouvriers de l'industrie. des me-
taux. Js résultats ont été obtenus

otans. : . .
1) industrie de la Radio-Electrl-
c-té.
I'mir m i
— CAMegr 3* échelon (P2) ;
Controleur Pl ;
— Régleurs

— o_nt_eur-C.éWeL;r-_ajlusteur-ra—
dto-électricien  (Matériel profes-
sionnel) ;
— Monteur d'antenne ;
Soudeuse ; .
— Controleur P2 et P3 :
— Monteur extérieur, monteur

t'te rte série. (1 .
2) Industrie de 3a téléphonie :

our. -
2—A|de-Monteur extérieur — O.
‘—’Monteur sur tableau et équi-

pements. —P.l ; ,
— verificateur-mécanicien — 2

catégorie —salle d'essais ou chan-

St* tiers. —

Pl L
— Vérificateur-mécanicien 1Mca-

fantaisie.

n’étalent pas
ce jour-la.

Pour ces travailleurs, c'est-a-dire
ceux occupés de 21 heures le samedi
U 7 heures le dimanche, le repos do-
minical devraitcommencer le diman-
che & 7 heures pour se prolonger jus-
qu’au lundi 7 heures.

Dans ces conditions le temps de
travail compris dans cet intervalle
doit étre considéré comme travail du
dimanche, et donner lieu & majora-
tion de 50 0/0 prévu par l'arrété.

RAVITAILLEMENT

Le ministre du Ravitaillement a
fixé les modalités par lesquelles sera
appliqué I'attribution du supplément
de 50 grammes de pain a cer-
taines catégories de travailleurs ma-
nuels. Il est prétai que le chef d’en-
treprise établira la liste des bénéfi-
ciaires qui devra étre approuvée par
le Comité d’entreprise ou les sections
syndicales.

MENSUELS

n'en, fut pas de méme pour les
techniciens.

Jusqu'a présent, toutes nos pro-
ositions ont eté rejetées, et U
audra en définitive recourir a
I'arbitrage ministériel. .
_Notre grande préoccupation est
évidemment la garantie de la ré-
troactivite,_ du 15 mars 1945 pour
les .~ classifications nouvellement
definies, niais la encore, nous
sommes persuadés a l’avance que
la question ne pourra Une tran-
chée que sur le plan ministériel.

A. LE DENTE.

OUVRIERS

'%égorle — salle d'essais ou cii&n
iers — P.2 ; )

— Cableur sur schémas et plans,
— Testeur. — Vue Commission
paritaire restreinte étudiera ' les
modalités d'assimilation de  cette
profession dans la catégorie des
agents techniques (mensuels).

Un veeu sera annexé au proces-
verbal de Jla réunion demandant
aux Comités d'Entreprises d'exa-
miner d'urgence le probléme de
la_protection de la vue des ou-
vriers suivants : Régleur d'orga-
nes, Vérificateurs d'‘orgaws, veri-
ficateurs, mecaniciens. o

Pour les définitions, particulie-
res a chaque emploi, s’adresser
au_Syndicat de la Meéfallurgie. .

3) “Industrie de la bijouterie
fanitaisie.

Participation aux _ Commissions
paritaires des 9 et 17 {anwer 1946,
our la mise au point et l'accord
définitif sur. les_ arrété et déci-
sion du 11 janvier 1946 (J.O. du
15-1-1946) portant fixation des sa-
laires ét classification des em-
plois et metiers dans ['industrie
de la bijouterie de_fantaisie et sur
I’arréte du_15 janvier 1946 (J.O. du
23-1-1946) fixant les salaires dans
les industries de la bl{outerle or,
de la petite joaillerie et du double
or.

occupés habituellement

APPRENTISSAGE

La ville de Saint-Denis aura-
t-elle un centre de formation pro-
fessionnelle moderne correspon-
dant a son importance indus-
trielle, a sa population et répon-
dant au désir des jeunes, des pa-
rents et des patrons 7

Le directeur actuel du Centre
ui existe rue Renan voudrait,
ans un Comité, coordonner I%s-
prit de compréhension des organi
nations syndicales, des industriels
et de la municipalité.

Le centre de la rue Renan est
installé dans une ancienne fon-
derie fermée depuis plus de dix
ans. Les batiments sont trés vas-

eur_,: Ch. CS%VtOEPILI__Agl\'II
P, 7, rue et. Paris-
vJ n.Aunr fle svndiauss

le Directeur
Imp. J.F
I ruTAIl

tes. mal disposés_pour faire des
ateliers de mécanique et des 3alles
de cours, étant trop hauts et im-
possibles a chauffer. Les outilla-
ges sont démodés et incomplets.

Quel contraste avec le Centre de
Formation Professionnelle de Pan-
tin que plusieurs délégués des
syndicats ouvriers (C.G.T. et
C.F.T.C.) et un délégué patronal
ont visité le 17 décembre dernier !

C'était également une ancienne
usine, mais avec une direction a
initiative, secondée par les indus-
triels, la municipalité et des sub-
ventions de I’Etat, elle est deve-
nue un_centre moderne, avec
un outillage et des machines
modernes ~ou des moniteurs,
techniciens  de valeur, don-
nent a de nombreux jeunes.

LA VOIX DES METAUX

D’une Section a Vautre

Atelier aéronautique
de Billancourt

Mise au point

La lecture d’un tract discourtois dif-
fusé dans notre usine a un grand nom-
bre d’exemplaires par la C.G.T. contre
(a C.F.T.C.,, n'a pas manqué d’é¢mou-
voir les gens de bon sens, appartenant
aux deux syndicats

L’union de la classe ouvriéere, scellée
dans la misére et la souffrance, sous
la botte méme de I'envahisseur, sem-
ble étre I'A.B.l. gravement compro-
mise.

Au-dessus de toute intrigue, et en
dehors de toute influence politique, la
C.F.T.C. s’intéresse trop au bien-étre
des salariés pour approuver une telle
rupture.

Faisant sienne la belle maxime
« Aimons-nous les uns les autres »,
elle répondra aux incultes et aux
mensonges en intensifiant son action
en faveur des travailleurs.

La sage petite grenouille ne s®meut
pas facilement, la ridicule colére du
gros becuf, a mauvaise té.e et a lon-
gues cornes l'amuse, n’en déplaise aux
camarades de la C.G.T.

Impossible unité

Désirant faire- I'unité, nos cama-
rades eégétistes nous convient a les re-
joindre dans leur organisation.

« Vous avez ie® mémes aspirations
que nous, diient-ils, vous étes moins
nombreux. Venez-donc grossir nos
rangs, la porte vous est ouverte. »

C'est fort simple, n'est-ce pas, mais
1 fallait tout de méme y penser. Pour
nous, ce modeste raisonnement est
sans valeur. Le nombre sans l'esprit
d'unidén, est un mauvais argument :
I'unité par ia force,' est antidémocra-
tique.

Cependant dans I'intérét de la classe
laborieuse, une collaboration loyale
entre les deux syndicats est souhai-
table.

Malgré I'évidente bonne volonté de
la C.F.T.C., cette entente reste problé-
matique. Nous le regrettons vivement.

La lecture du tract Jn.itulé c La
renouille (lisez C.F.T.C’.) qui veut se
aire aussi grosse que le beceuf (C.
T.) » est assez significative.

Nous ne sommes pas des briseurs
d’union.

Néanmoins, notre conduite nous au-
torise a faire le point .

L’unité n'est pas encore pour de-
main.

Notre protestation

A propos des élections des membres
du Comité cTEnTreprise, nous avons
TzszéSé une circulaire en date du 21-

Nous apprenons que sur 1701 Ins-
crits, il n’y a eu que 917 suffrages ex-
primés pour la plus forte majorité.

On ne dit pas si_fe « beeuf » est sa-
tisfait de ce premier résultat.

C’est bien dommage, n’est-ce pa* ?
Aux mempre» de la C.F.T.C.
Continuez @ servir la collectivité

avec calme.

Souvenez-vous que |’Insulte est I'ar-
gument des sots.

En Il'occurrence, le silence est le plus
grand des mépris.

N’oubliez pas qu’en toutes circons-
tance* la bonne tenue et la parfaite
correction honorent I’homme qui les
pratique.

Ne vous avilissez jamais.

Chez Maliut et Blin
a Aubervilliers

Les O.S. étaient payés a un taux
réellement bn9. Une augmentation
substantielle a été obtenue grace a
un camarade de la C.F.T.C.

Compagnie Générale
de Constructions
téléphoniques

Nous avorte tout d’abord procédé
a la réorganisation de la section en
élisant, en assemblée générale, une
Commission exécutive de 24 mem-
bres (12 ouvriers, 10 employés, 1
agent de maitrise, 1 ingénieur). Cette
Commission exécutive a élu son bu-
reau et ses Commissions de travail.
Le bureau se compose de neuf mem-
bres : président Pierre Legros ;
secrétaire : Raymond Chabenat ; tré-
sorier : André Brodhage.

Les Commissions de travail ont été
créées. Une premiere. cel.e des
< Testeurs », s’est réunie pour étu-
dier la situation de cette spécialité
dans I’entreprise. Elle a mis au
point un projet de classification pro-
visoire de cette profession, soumis
avec accord de la C.G.T. et signa-
ture de? intéressés, au Comité d’en-
treprise, en attendant que la Com-
mission paritaire auprés du minis-
tére du Travail ait établi une classi-
fication définitive La Commission de
la presse n’est pas restée inactive.
Elle a sorti le NU 3 de notre jour-
nal d’entrepri9e « Le Téléphone et
Nous », lu avec intérét par I'en-
semble du personnel, C.F.T.C. ou
non. et dont les articles sont signés.

Depuis la Libération, la direction
de la Compagnie s’opposait a toute
demande des organisations syndica-
les concernant la mi*o a leur dispo-
sition, pour leurs réunions d’entre-
rises, d’une sa.le a I’Intérieur de
6tablissement. Le bureau de |la
section — qui se réunit wune fois
par semaine — a envoyé une lettre,
de méme que la C.G.T., au Comite

avec une formation profession-
nelle, une éducation générale,
physique et sociale, tout ceci avec
un”esprit impartial et respectueux
des idées de_ tous.

Les syndiqués chrétiens de
Saint-Denis regrelient fortement
que Saint-Denis n’en soit pas
encore la. i

Conscients de leurs connaissan-
ces professionnelles et sociales, ils
sont préts a épauler l'action du
directeur qui veut arriver a fajre
un A«nir«  digne de notre cité.

U Il «<HR»»"

I'entreprise pour Ilui demander de
prendre la revendication a sa charge,
les sections syndicales ont obtenu
alors satisfaction et pourront utiliser
la cantine.

Pour terminer, signalons que les
Jeunes de la C.F.T.C. représentés au
sein du « Comité d’entente des Jeu-
litS £ ‘anc<i avec leurs cemara-
es CXr/l- et « Jeunes de lu Métal-
luigie  » un referendum armile
personnel, mécontent dans l’ensemble
du service médical. Ce referendum a
abouti a un projet esérieux du ser-
‘ice médical nouveau, projet trans-
mis au Comité d’entreprise et qui a
iegu un début de satisfaction puis-
que lancien docteur est remplacé,
a la date du ler janvier de cette
année, par un spécialiste de la Mé-
decine du Travail. Notre représe*n-

Comité d’entreprise fait
d ailleurs partie de la Commission du
service médical.

Noél a I'usine

Notre féte de Noél s'intitulait.
lannee derniére, < Féte de l’espoir »m
cette année, cest la < Féte du re-
tour » Elle est organisée par la di-
lection générale avec le concoure des
sortions syndicales; elle a ceci de
particulier que chaque ouvrier verse
s*»n ecot sous la forme ue deux
?eettéres de travail au profit de la

Le succés de notre fé*e a dé-

passé toutes les prévisions, et ia
salle  Wagram s’es! avérée trop’
petite, contenant cependant plus de
5000 pc-sonnes. Petits et grands

furent satisfaits du beau programme
qui leur a été présenté. Tous les
artistes se sont surpassés pour la
plus grande joie de nos enfants
dont les yeux brilléerent successive-
ment a |’écoute des chansons mimées
des tout petite, les aventures de
Blanche-Neige au pays des cow-
hoys. interprétées par le groupe ar-
tistique de la pharmacie Bailiy, puis
(les cio°ns Dangles et Cacao, du Cir-
que Médiano. qui ne furent pas les
moins applaudis, et la premiére par-
tie se termina par le tres bon fan-
taisiste musical qu’est Pol Bar.

L’entracte amena le golQter et I|’ap-
parition du peére Noél, ce qui n’était
pas Je moment le moins attendu,
pendam que les invités participaient
au vin d’honneur.

Apres quelques morceaux exécutés
Daf I'orchestre de I’'Harmonie des
Métaux qui a bien voulu nous préter
sem concours, ce fut le tour de la
feerie lumiheuse de Liban Gance. du
ballet de Faust interprété par plu-
sieurs petites filles des membres de
notre personnel, et, pour finir, Eu-
géne et son partenaire, les deux nains
du Cirque d’Hiver, dans leur paro-
die du combat de boxe.

La féte se termina par la distri-
bution des jouets ou tons les enfants
lurent gatés.

Enfante, parents et organisateurs,
qui se dépensérent au succeés de la
iete. sous la direction de M. Boul-
ber et de Mlle Lepervenche, surin-
tendante des usines, furent tous sa-
tisfaits de cette belle journée.

Pourtant, pour nous, les grands,
cette joie de la « Féte du retour »
n’est pas compléte. Tout d’abord,
nous devons une pensée a ceux de
nos camarades qui ne participerent
as a cette féte et qui sont restés la-
as, soit comme déportés, soit com-
me prisonniers.

Camille POENSICNON.

Million-Guiet (Carrosserie)

Au cours de «a premiére année
d’existence la Section d’entreprise a
vu ses effectifs augmenter sensible-
ment, tant parmi les ouvriers que
parmi les mensuels.

Ses relations avec la Section C.G.T..
coté employés, techniciens, et agents
de maitrise ont été normales, et
I'unité d’action sur le plan revendi-
catif a permis d’obtenir quelques ré-
sultats apDréciabler

Lensemble du_ personnel n’ayant
pas de classification bien déterminée,
nous avons Insisté avec nos camara-
des de la C.G.T. pour obtenir un.con-
trat portant la classification de cha-
cun. Les premiers contrats présentés
se référant a ia Convention de la Car-
rosserie, ont été refusés par Il'ensem-
ble du personnel et nous avons pu
obtenir quelque temps aprés un con-
trat admettant la Convention collec-
tive de la Métallurgie pour régler les
rapports entre les parties.

La Convention de la Carrosserie a
donc vécu pour nous en attendant
qu’une nouvelle Convention natio-
nale. englobant la carrosserie, la rem-
place pour toute la corporation.

La mise en place du Comité d’en-

treprise a quelque peu tendu les rap-
ports entre notre Section et la Sec-
tion C.G.T., celle-ci ne croyant pas
devoir accepter notre proposition de
liste commune. De plus, a la suite
d'un accord conclu entre la direction
et la section C.G.T.,, malgré nos pio-
testations, les élection!; ont eu beu
suivant une procédure contraire a l'ar-
ticle 6 de l'ordonnance du 22 février.
Nous sommes intervenus aupres de
I’inspecteur du Travail qui n’a pu
que reconnaftre le bien-fondé de no-
tre réclamation. Nous avions donc la
possibilité de faire annuler les élec-
tions mais pour éviter tout climat dé-
favorable dans l’entreprise nous a,rons
accepté les résultats, résultats d’ail-
leurs tréi satisfaisants dans le col-
lége ouvrier ou nous obtenons 20 0 o
des voix, chiffre trés au-dessus des
évaluations les plus optimistes.

Aprés une mise au point laborieuse
un systéeme de boni fut appliqué avec
participation de tout le personnel au
mois.

L’application de I’arrété du 4 seo-
tembre eut beu suivant le texte offi-
ciel au taux minimum pour la gran”®
majorité (les employés, technicien

Le Comité d’entreprise a organisé,
Bour les enfants du personnel, un ar-
re de Noél avec matinée récréative
et golter nui furent une réussite et
I’'occasion d’une belle féte* familiale
Bien que ne participant pas au Co-
mité d’entreprise, les syndiqués chré-
tiens eurent a cceeur de contribuer au
succes de cette féte en participant,
tant au service du goQter nui_ en-
fants. qu’a la décoration e* éclairage
de la scéne, et a la confection de«
jouets : la prime du plus beau fouet
exécuté par le personnel ne fat-elle
nas attribuée a I'un d’eux qui dail-
leurs I’abandonna généreusement pour
les enfants.

La section C.F.T.C. quoique mino-
ritaire. entend continuer a prendre
ses responsabilités et montrer ciu't
existe deux sections syndicales.dans
notre entreprise.

Commission
des métaux non ferreux

Comité d’entreprise

Le Président de la Commission in-
forme sej membres que ;i Le Comité
Central d‘Entreprise et les différents
Comités d'Etablissements bénéficient
de la personnalité ciiGle dans les con
ditions fixées par l’article premier du
réglement d’administration publique
du 2 novembre 1945 Toutefois, lei Co-
mités d’établissements ne jouiront de
cette personnalité que pour I’exercice
des attributions qui rentrent- dans la
compétence du chef d’établissement ».

CONSEIL SYNDICAL

Le 16 courant s’est tenue la réu-
nion du Conseil Syndical de la Mé-
tallurgie, sous la Présidence de notre
camarade DUBOIS.

Etaient présents, nos camarade* :
BROUZES. BOBIN, BlLGER, GE-
NIAL, DUFOUR, GILLOT. LAU-
RIOT, LUCAS. NIAUD. CORNET
RILLEAU. ROUSSET, CHUZEVU-
LE. Notre camarade MACRE-
COURT est excusé, étant appelé &
subir une opération chirurgicale :
tous les membres émettent un vttu
pour son prompt rétabiissement.

A Vl’issue du Conseil, différentes
résolutions ont été prises notamment
le moyen de toucher tous nos adhé-
rents en vue du renouvellement de
la carte Condérale, collectage dans
les Entreprises, réunion des délé-
gués et militants d’entreprises.

Préparation de notre Assemblée
Générale qui doit avoir lieu les pre-
miers jours d'avril.

Differentes questions ont été sou-
levées en ce qui concerne la mar-
che du syndicat ; puis les questions
d’actualité : salaires, colt de la vie,
aprentissage.

Aprés une mise au point finan-
ciere de notre camarade BILGER,
tous les membres du Conseil se sont
ralliés a sa these.

La séance fut levée it 22 h. 15.

Le Secré*ture>"
L. BiyGER.

Cours pour les délégués des Comités d'entreprise

PROGRAMME DE FEVRIER

PREMIER DEGRE
Mardi 12 février, a 20 h. 15

Cours, par notre camarade "HUNT7.’NGER. expert comptabe : » t.et

éléments sur lesquels s’exerce l’action
Mardi 26 février

du chef d'entreprise »

La législation concernant les entreprises.

DEUXIEME DEGRF.
Mardi, 5 février, a 18 h. 30
Introduction :
agrégé d’Histoire.
Vendredi 8 février

Par Fernand BESSE, du Secrétariat Confédéral,

Samedi 9 février, & 15 heures :
Par Gustave SALMON.

Secrétaire des Fédérations

différentes sortes clentreprises, par Francois HENRY,

legon d’introduction.

: Conférence d’infor-

mation sur la législation concernant les Comités d’entreprise.
Sous la direction de notre camarade Pierre GRASSOT. de la Fédération

des Ingénieurs et Cadres :
Le fonctionnement de l'entreprise
Mardi 12 février, a 18 :

Opérations techniques <production. fabrication, transformation).

Vendredi 15 février, a 18 h. 30 :

Opérations commerciales (achat, vente, échange, puplicité).

Mardi 19 février, & 18 h. 30 :

Opérations financiéres (recherche et gérance de capitaux).

Vendredi 22 février, @ 18 h. 30

Opérations de sécurité (protection des biens et des personnes).

Mardi 26 février, a

rai . 18 h, 30 ; . . : : S
Opérations de comptabilit¢ (inventaire, bilan, prix de revient, stafistiques).

Vendredi ler mars,
Opérations admini

contréle

a 18 h. 30
stratives

*
(prévoyance. organisations, commandement.

Toilt ic<'cour* ont lieu 11 bte me Roauévine. Paru & raétr» = 4



