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La GMF n'est pas 

l'assureur n°l du Service Public par magie. 

•-2 500 000 assurés dans le Service Public 

•-Des assurances et services conçus pour 

eux •-Des tarifs spécialement étudiés : 

POUR VOTRE ASSURANCE AUTO 
• Usage professionnel inclus sans majoration du tarif pour 
les-fonctionnaires 

• Options valeur majorée (valeur d'achat garantie jusqu'à 48 mois 
pour tout véhicule de 100 000 km maximum), objets transportés 
et-option prêt de véhicule

• Assistance 0 km en cas de panne ou d'accident

• Réduction mutualiste de 5,10 ou 15 % pour récompenser 

votre fidélité et votre prudence au volant

• Pas de surprime jeune conducteur pour les fonctionnaires en école 

• Et bien sûr un choix étendu de formules de garanties et de 
franchises selon vos besoins et votre budget 

POUR VOTRE ASSURANCE HABITATION 
• Option Rééquipement à Neuf : indemnisation en valeur à neuf 
sans application de vétusté

• Tarifs spéciaux pour les étudiants et les jeunes qui s'installent

• Assistance à domicile très complète

• Et bien sûr une large gamme de contrats pour répondre à tous 
les besoins et tous les budgets 

ET AUSSI . . . 
• Assurance Accidents et Famille : tarif unique quel que soit le 

nombre de personnes dans la famille

• Avantages Sociétaires : des réductions négociées sur l'achat de 
voitures, les voyages, les loisirs... 

• Accompagnement Psychologique inclus dans la plupart de nos con­

trats 

• Déclaration de sinistres par téléphone pour un remboursement 
très rapide

• Contrat de Protection Juridique incluant la garantie Défense 
Pénale pour les fonctionnaires

• Bonus Famille : des réductions dès la souscription du 2  e contrat 
dans un même foyer jusqu'au 31/12/04

Et bien d'autres avantages à découvrir... 

Vous voulez en savoir plus ? 

GMF en liane 0 820 809 809 ou www.amf.fr 
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G M F 

ASSURANCES 
SERVICES 

F INANCIERS 

GMF. Assurément humain 

Les contra is d ' a s s u r a n c e et les convent ions d 'ass is tance sont conçus par la G M F et ses fil iales : G M F A s s u r a n c e s , La S a u v e g a r d e , Assistance Protection Jur id ique et G M F Vie . La Garant ie Mutue l le des Fonct ionnaires 
et E m p l o y é  s de l 'État et des Serv ices Publics et Ass imi lés . Société d ' a s s u r a n c e mutue l l e , entreprise régie pa r le Code des o s s u r a n c e s - 7 6 rue de P r o n y 7 5 8 5 7 Paris Cedex 17 

http://www.amf.fr


A C f U A L I T É 

E D I T O R I A L 

AH ! L'ODEUR 
DE L'ENCRE VIOLETTE 

L o r s q u ' i l é ta i t e n c o r e r u e d e 
G r e n e l l e , L u c F e r r  y a f f i r m a i t 

s a n s c r a i n t e d u r i d i c u l e q u e la d i f f icu l té 
qu 'ép rouva ien t d e  s é lèves à maî t r iser 
la l a n g u e f rançaise s ' e x p l i q u a i t p a r l e 
« désamour de nos sociétés envers les 
traditions qui s'imposent à l'individu », 
p a r la pro l i férat ion à l 'école « d'exer­cices 
encourageant la spontanéité 
et l'expression de soi plutôt que le 
respect des héritages ». J 'a r rê te là l e s 
m o r c e a u x c h o i s i s d  e c  e piètre 
m i n i s t r e . M a l h e u r e u s e m e n t , François 
F i l l o n s ' i n s ­c r i  t d a n s c e t y p e d e d i s c o u r s 
l o r s q u ' i l déc lare à c e t t e ren t rée s c o l a i r e 
p réparer u n  e c i r c u l a i r e c o n c e r n a n  t la 
maî t r ise d u f rança is e t q u i v i s e à 
r e m e t t r e a u « goût  qui du jour les exercices traditionnels 
ont fait la preuve de leur efficacité, à 
savoir la lecture, la dictée, la rédaction, 

 un tous les exercices qui demandent 
effort personnel ». 
D ' u n e p a r t , n o t r e m i n i s t r e e n f o n c e 
d e s p o r t e s o u v e r t e s e  t s e m o n t r e p a r ­
t i cu l i è remen t désob l igean t e n v e r s l e s 
e n s e i g n a n t s e n p rônan t d e s e x e r c i c e s 
q u  i n ' o n t j a m a i s c e s s é d 'ê t re 
pra t iqués ; d ' a u t r  e p a r t , s ' i l p e n s e q u e 
c e s o n t l e s d i c tées q u  i a p p r e n n e n  t l ' a r t 
d 'écr i re a u x é lèves , il m a n q u e 
s i ngu l i è remen t d ' i n ­f o r m a t i o n s . L  a 
d ic tée e s t t o u  t a u p l u s 
u n e x e r c i c e d 'éva luat ion q u i s ' i n s c r i t 
d a n s u n v a s t  e a p p r e n t i s s a g e . 

M a i  s là n ' e s t p a s l e p r o b l è m e . E n f a i t , 
a u l i e u d e réf léchir s u r l e p o u r q u o i d e  s 
d i f f icu l tés d e c e r t a i n s é lèves — s a n  s 
i g n o r e r la m isère s o c i a l e , u r b a i n e , éco ­
n o m i q u e , c u l t u r e l l e , a f f e c t i v e d ' u n e 
p a r t i e t o u j o u r s p l u s i m p o r t a n t  e d e c e s 
j e u n e  s — , a u l i e u d e débat t re s u  r d i f fé­
r e n t e s m é t h o d e s d ' a p p r e n t i s s a g e , a u 
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Cahiers 
Collège-Lycée-CIO, 
f o l i o t é d e I à I  V 

École, f o l i o t é d e I à I V

l i e u d ' a d m e t t r e q u ' i l n ' y a p a  s u n e 
s e u l e « recette », o n s e r e t o u r n e v e r s l e 
p a s ­sé , v e r s c e t âge d ' o r d e l 'École q u  i 
n ' a j a m a i s ex is té . E t o n r e g a r d e a v e c 
u n e 
l a r m e a u c o i n d e l'œil c e s éco les d e s 
années 5 0 où l ' e n c r e v i o l e t t e s e n t a i  t 
b o  n — e  n o u b l i a n t l e poê le à c h a r b o n 
q u i f u m a i t — , e  t l ' o n o u b l i e q u  e j u s q u 
e d a n s l e s années 6 0 , 1 0 % s e u l e m e n t 
d ' u n e c l a s s e d 'âge a l l a i t e n 6 e , e t c  . 
B r e f , c o m m e l 'écrivait P i e r r e M a d i o t 
d a n s l e  s Cahiers pédagogiques e  n 
2 0 0 2 , « tout se passe comme si la diffi­culté que représente la nécessité  de se 
remettre en question déclenchait méca­
niquement le réveil des " idées s i m p l e s " 
qui se traduisent par un retour aux bons 
vieux principes, aux constats en béton, 

aux évidences  aux procé­inoxydables,
dés imbattables... » 

O n l ' a u r a c o m p r i s , il e s t c e r t a i n e m e n t 
b e a u c o u p p l u s f a c i l e d e f a i r e a p p e l à 
u n  e d é m a g o g i e passé is te q u e d e d i r e , 
d 'échanger , d e d o n n e r d u s e n s à c e q u i 
f o n c t i o n n e d a n s l e s c l a s s e s , d ' expé­
r i m e n t e r , d 'éva luer . . . S o u h a i t o n s q u e 
le déba t s u r la f u t u r e l o i d ' o r i e n t a t i o n 
p e r m e t t e d  e s ' e x t i r p e r d e l ' a d a g e 
s i m p l i ­f i c a t e u r « autrefois tout était 
mieux... ». 

Le 12 septembre 2004 
Jean-Luc Villeneuve 

UNE F A U S S  E B O N N E R E N T R É E 

Les fédérations Ferc-CGI FSU, Sgen-CFDT, Unsa Éducation se sont rencontrées pour faire le point sur 
la rentrée. 
Elles constatent que celle-ci est marquée par les choix du budget 2004 qui ont condui t à une dégrada­
t ion sensible des condit ions d 'ense ignement , un nouveau recul de l 'encadrement éducatif (MI-SE, aides 
éducateurs, assistants d'éducation) et administrat i f et un chômage accru des précaires. Ces problèmes 
risquent de s'accentuer au cours des prochaines semaines. 
Les chiffres qui circulent pour le budget 2005 tant pour les enseignants que pour les personnels adminis­
trati fs laissent prévoir de nouvelles coupes claires qui, s'ajoutant aux décisions pr ises depuis trois ans, 
vont réduire for tement l 'offre d 'ense ignement , dégrader le fonc t ionnement du serv ice public et affecter 
du rement les possibilités de lutte contre l'échec scolaire. 
En matière de recherche et d 'ense ignement supérieur le gouvernement ne veut pas respecter les enga­
gements pris en avril dernier. 
La conf i rmat ion du transfert des missions et des personnels, imposé cet été par le recours au 49-3, m e ­
nace également les missions et l'unité du serv ice public. Les fédérations cont inuent de contester cet te 
décision unilatérale. 
Parce qu'e l les sont attachées à un service public d'éducation qui permet te la réussite de tous, se donne 
des object i fs ambit ieux pour les jeunes et réponde aux besoins de notre pays, les fédérations lancent un 
appel solennel au gouvernement pour que d'autres choix budgétaires soient arrêtés. 
Elles appel lent leurs organisat ions au plan local à se rencontrer pour recenser les besoins, engager et 
poursuivre les actions unitaires à chaque fois que possible. 
Elles feront le point et s 'expr imeront par une conférence de presse après l 'annonce des décisions bud­
gétaires. 

Paris le 7 septembre 2004 

Couverture : DR Une dynamique solidaire 
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A C T U A L I T É 

E N B R E F 

NOUVELLE TROISIÈME 

Le Sgen-CFDT est opposé au projet 

ministériel d'une « nouvelle » 3e qui, 

par le module de 6 h de « découverte 

professionnelle », organise de fait une 

voie d'orientation précoce vers l'ensei­

gnement professionnel (cf PE n°138j. 

Réunies à l'initiative du Sgen-CFDT, les 

organisations syndicales (Unsa-Éduca-

tion, SE-Unsa, SNPDENj et des lycéens 

(UNL, Fidlj, la Ligue de l'enseignement 

et plusieurs associations (Ceméa, 

Éducation et Devenir, Crap-Cahiers 

Pédagogiques, Foeven, Francas, OCCEj 

rendaient public le 15 juin leur refus 

collectif de toute filière ségrégative 

au collège, insistaient sur l'urgence à 

s'engager résolument dans la construc­

tion du collège de la réussite de tous 

et demandaient au ministre Fillon de 

renoncer à ce projet et de le retirer de 

l'ordre du jour du Conseil Supérieur de 

l'Éducation. Pas de réponse ! 

Le 24 juin, les organisations membres 

du CSE ont fait une déclaration com­

mune. Le Snes et le Snep ont présenté 

des amendements qui ne changeaient 

rien au fond et que le ministère a inté­

grés abondamment. 

Et que fit le ministre devant un vote 

qui donnait 12 voix favorables, (venant 

quasi exclusivement de l'extérieur du 

monde de l'École publique), 35 contre 

ISnuIPP-CGT-FO en plus des signataires 

de la déclaration!, 13 abstentions (dont 

le Snes et le Snalc) et1 refus de vote ? Il 

fit publier le texte au JO dès le 6 juillet. 

Dialogue social, quand tu nous tiens ! 

L'INSERTION 
DANS LE COLLIMATEUR 

Un tiers du budget de la Mission gé­

nérale d'insertion (MGIj qui s'adresse 

aux jeunes de 16-18 ans en difficulté, 

a été supprimé en mai dernier, ce qui a 

provoqué de nombreuses réactions. Le 

Sgen-CFDT a obtenu une entrevue au 

ministère le 1e'juillet, soutenue par un 

rassemblement intersyndical sur cette 

question en Île-de-France. Le ministre 

s'y est engagé à rétablir à la rentrée 

les crédits 2004. En cette rentrée 2004, 

ils ne sont pas encore rétablis en to­

talité et les fonds débloqués sont en 

partie des avances sur 2005. Résultat : 

des actions sont supprimées, des con­

tractuels mis au chômage dans toutes 

les académies. 

Dans un contexte général de restric­

tions, les précaires et les jeunes les 

plus en difficulté sont menacés. Pour 

le Sgen-CFDT, des raisons de plus de 

se mobiliser. 

D E B A T S U R L ' A V E N I R D E L ' E C O L  E 

UN RAPPORT TRES ATTENDU 
La Commission Thélot devrait rendre son rapport au 

ministre de l'Educatipn nationale le 12 octobre. 
En attendant la parution officielle, 

le Sgen-CFDT continuera à se faire entendre 
sur sa conception de l'École. 

Le r a p p o r  t d  e l a 
C o m m i s s i o n d u d é b a t 

n a t i o n a l s u r l ' a v e n i r d e 
l 'Éco­le p rés idée p a r C l a u d e 
Thé lo t n ' e x i s t e r a q u e l e 1 2 
o c t o b r e , d a t e à l a q u e l l e il 
s e r a r e m i s o f f i c i e l l e m e n t a  u P r e m i e r m i 
­n i s t r e . C ' e s t c e 
q u ' i n d i q u e l a l e t t r e 
d ' i n f o r m a t i o n d u s i t e d e 
la c o m m i s s i o n q u i p r é c i s e 
q u  e l e t r a v a i l n ' e s t p a s 
achevé ; c ' e s t a u s s i c e q u ' a 
c o n f i r m é l e m i n i s t r e d e 
l 'Éduca t i on n a t i o n a l e a u 
S g e n - C F D T d a n  s u n e r e n ­
c o n t r e l e 6 s e p t e m b r e . I l 
n ' e s t d o n  c p a s q u e s t i o n d e 
s ' e x p r i m e r s u r u n r a p p o r t q u i 
« n'existe pas ». 

UN CALENDRIER ADAPTÉ 

L e c a l e n d r i e r d e s d i f f é ren tes 
l o i s d ' o r i e n t a t i o n d o n  t l e 
m i ­n is tè re e s  t e n c h a r g e a 
é t  é r e v u , a v e c e n p a r t i c u l i e r 
u n e i n v e r s i o n d e  s 
é c h é a n c e s : a i n s i , la l o i 
d ' o r i e n t a t i o n e t d e 
p r o g r a m m a t i o n p o u  r l a 
R e c h e r c h e , i n i t i a l e m e n t p ré ­
v u e p o u  r 2 0 0 4 , e s t 
r e p o u s ­s é e e n 2 0 0  5 p o u r 
« laisser du temps au 
débat ». L e  s é ta ts 
g é n é r a u x n a t i o n a u x o r ­
gan isés p a r l e C o m i t é d ' i n i ­
t i a t i v e e t d e p r o p o s i t i o n p o u r 
la R e c h e r c h e ( C I P ) n ' a u r o n t 
l i e u q u e l e s 2 7 e t 2 8 o c t o ­
b r e ; c ' e s t la l o i d ' o r i e n t a t i o n 
p o u  r l 'Éco le q u i d e v r a i t 
v e ­n i r d ' a b o r d , d  e man iè re 
à c  e q u ' u n c e r t a i n n o m b r e 
d e d i s ­p o s i t i o n s p u i s s e n  t 
e n t r e r e n v i g u e u r à la 
ren t rée 2 0 0 6 . 
L e m i n i s t r e p révo i t , u n  e 
f o i s l e r a p p o r t T h é l o t c o n n u , 
d  e r e n c o n t r e r l e S g e n -
C F D T p o u r r e c u e i l l i r s e s 
réact ions, c e q u i s e m b l e r a i t 
m a n i f e s t e r q u  e c e r a p p o r t 
n ' e s t p a  s d e c e u  x q u  e l ' o n 
r a n g e a  u r a y o n d e s 
a c c e s s o i r e s : c ' e s t p l u ­t ô t 
b o n s i g n e p o u r la p r i s e e n 
c o m p t e d u d é b a t n a t i o  -

L'École doit permettre à tous les jeunes d'une classe d'âge d'acquérir la 

maîtrise des savoirs, savoirs faire et savoir être nécessaires à tout citoyen. 

n a l  , la c o m m i s s i o n 
i n d i q u a n t p a r a i l l e u r s 
( l e t t r e d ' i n f o r ­m a t i o n d u 
s i t e e  n d a t e d u 2 
s e p t e m b r e déjà men t i onnée ) q u e s o  n r a p p o r t « s'enracine 
profondément dans le grand 
débat national qu'elle a 
orga­nisé et animé ». E n s u i t e 
d e q u o  i l e m i n i s t r e p r o d u i r a 
u n t e x t e q u i d e v r a i t f a i r e 
l ' o b ­j e t d ' u n e « concertation 
» à l ' a u t o m n e . 

L h e u r e v i e n d r a a l o r s d e p ré ­
s e n t e  r u n p r o j e t d e l o i 
a u C o n s e i  l d e  s 
m i n i s t r e s  , c e q u  e 
François F i l l o n e n v i s a g e 
a c t u e l l e m e n t p o u  r 
d é c e m b r e 2 0 0 4 , a v a n t u n 
débat p a r l e ­m e n t a i r e a u 
p r i n t e m p s . 

POURSUD7RE 
LES DISCUSSIONS 

É v i d e m m e n t , e t m ê m e s i l e 
S g e n - C F D T n 'é ta i t p a s t r è s 
f a v o r a b l e à l ' i dée d e l ' é l a ­
b o r a t i o n d ' u n e n o u v e l l e l o i 
d ' o r i e n t a t i o n , la f é d é r a t i o n 
s ' e n g a g e r a r é s o l u m e n  t d a n s 
t o u t e s l e s p h a s e s d e d i s ­
c u s s i o  n a v e c l e 
m i n i s t è r e , m a i s a u s s i a v e c 
d ' a u t r e s , q u i s ' o u v r i r o n t d a n 
s c e c a l e n ­

d r i e r à p r é s e n t t rès se r ré . E t 
il f a u d r a s a n s d o u t e t r o u v e r 
d e  s m o y e n s d ivers i f iés p o u 
r p e s e r d a n  s l e s e n s d ' u n 
p r o ­j e t p r o g r e s s i s t e p o u  r 
u n e École d e la réuss i te d e 
t o u s d a n s la soc ié té d  u 
X X I e s iè ­c l e . D e c e p o i n t 
d e v u e , la v e r s i o n p r o v i s o i r e 
d u r a p p o r t Thé lo t d o n t la 
p r e s s e s ' e s t f a i t l 'écho 
c o m p o r t e u n c e r ­t a i n 
n o m b r e d ' o r i e n t a t i o n s 
i n t é ressan tes e n t e r m e s d 
e m i s s i o n s d e l ' É c o l e e t 
d e p r i n c i p e s p o u r f a i r e 
r é u s s i r l e s é lèves ; l e s 
déc l ina isons c o n c r è t e s s o n t 
p a r f o i s b e a u ­c o u p p l u s 
p r o b l é m a t i q u e s ; il e n v a 
a i n s  i p a  r e x e m p l e p o u r l e 
s o c l e c o m m u n : s  i la 
dé f in i t i on d ' u n s o c l e c o m ­
m u n q u i s o i t a c q u i  s p a r t o u 
s d u r a n t la scolar i té 
o b l i g a t o i r e e s t u n e 
e x i g e n c e p o u r l e S g e n -
C F D T ( c  f réso lu t ion d u 
d e r n i e r congrès) , c o n t e n u d e 
c e s o c l e e t m i s  e e n 
o e u v r e d a n s l e c u r s u s 
p e u v e n t f a i r e d i v e r g e n c e ! 

M a i s a t t e n d o n s q u  e l e 
r a p ­p o r t e x i s t e ... ! 

Raymonde Piecuch 
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A C T U A L I T É 

T R A N S F E R T D E S P E R S O N N E L S T O S 

AGIR ET DEFENDRE 

Certes, la loi impliquant le transfert des personnels Tos a été votée. 
Mais, dans l'immédiat, l'action syndicale se poursuit pour défendre 

l'intérêt des personnels. 

Une évidence : les personnels Tos font partie de la communauté éducative. 

I l l ' a v a i t d i t à R o u e n l e 2 8 
f é v r i e r 2 0 0 3 , il a « f o r ­

cé » l e P a r l e m e n t à l e f a i r e 
l e 2 8 j u i l l e t d e r n i e r  . 
A v e c l ' u t i l i s a t i o n d e la 
p r o c é d u r e d u v o t e b loqué 
( a r t . 4 9 - 3 d e la C o n s t i t u t i o n ) , 
l e P r e m i e r m i n i s t r e a t ra i té 
p a r l e m é ­p r i s l ' e n s e m b l e 
d  e la c o m ­m u n a u t é 
éducat ive . Il n ' a e u c u r e d e s 
5  0 0 0 0 s i g n a t u r e s d e s 
p e r s o n n e l s r e j e t a n t l e 
t r a n s f e r t d e s T o s a u x c o l l e c ­
t i v i tés l o c a l e s  . 

Il a i gno ré l e s c h o i x é l e c t o ­
r a u x d e  s F rança is q u i o n 
t p lacé à la t ê t e d e  s 
r é g i o n s d e F r a n c e , à 
l ' e x c e p t i o  n d ' u n e s e u l e  , 
d e s p r é s i d e n t s d e g a u c h e . 
A l a i n R o u s s e t  , l e 
p rés i den t d  e l ' A s s o c i a t i o n 
d e s r é g i o n s d e F r a n c e , a 
rappelé l e u r o p p o s i t i o n à c e 
t r a n s f e r t  . Dès l e 
p r i n t e m p s 2 0 0 3 , M i c h e l 
V a u z e l l e a v a i t e x p r i m é 
c e t t e p o s i t i o n éc r i ­v a n t à 
l ' i n t e r s y n d i c a l e A t o s s 

q u e l e « projet Raffarin dé­
nie aux personnels Tos le fait 

 l'acte de jouer un rôle dans 
éducatif ». 

L e s p r é s i d e n t s d e r é g i o n s 
e t d e d é p a r t e m e n t s d e m a n ­

d e n t a u s s  i u n a u d i t 
f i n a n c i e r . C o m p t e t e n u d u 
dé f i c i t e x i s ­t a n  t e n 
p e r s o n n e l s o u v r i e r s e t d e 
s e r v i c e , i l s s e r o n t a m e ­nés à 
r e c r u t e r m a s s i v e m e n  t d e 
n o u v e a u x a g e n t s , c e q u  i 
ent raînera u n e a u g m e n t a t i o 
n d e s c h a r g e s d e l e u  r 
c o l l e c t i ­v i té t e r r i t o r i a l e q u i 
d e v r a ê t re c o m p e n s é e p a r 
u n e h a u s s e d e s i m p ô t s 
l o c a u x . 

UNE MARCHE FORCÉE 

L e  s é c h é a n c e s p r é v u e s 
p a r la l o i d u 1 6 aoû t 2 0 0 4 
s o n t r a p i d e s . A u 1 e  r j a n v i e  r 
2 0 0 5 , l e s p e r s o n n e l s T o s 
s e r o n t m i s à d i s p o s i t i o n d 
e la c o l ­l e c t i v i t é d e 
r a t t a c h e m e n t , s o i t l e 
d é p a r t e m e n t p o u  r l e s 
p e r s o n n e l s a f f e c t é s e n 
c o l l è g e  , s o i  t la r é g i o n 
p o u r c e u x exerçan t e n 
lycée. L e s c o n t r a t s d e s 
n o n t i t u l a i r e s s e r o n t à 
c o m p t e r d u 1 e r j a n ­v i e r 2 0 0 
5 renouve lés p a  r l e s 
co l lec t i v i tés l o c a l e s  . 
S i l a r e n t r é  e 2 0 0 5 r e s t e r 
a p r é p a r é  e p a r l e s 
s e r v i c e s d e l ' É d u c a t i o n 
n a t i o n a l e ( c r é a t i o n s  , 
s u p p r e s s i o n s d ' e m p l o i s , 
m u t a t i o n s e t 

p r o m o t i o n s 2 0 0 5 ) , l e s 
r e c r u ­t e m e n t s n é c e s s a i r e s 
p o u r s e p t e m b r e d e v r o n t 
ê t re a s ­su rés p a r l e s 
rég ions e t dé­p a r t e m e n t s . 

L'ACTION INTERSYNDICALE 
CONTINUE 

L l n t e r s y n d i c a l e A t o s s ( S g e n -
C F D T , Unsa -Éduca t i on , F S U 
e t S g p e n - C G T ) c o n t i n u e à 
c o n t e s t e r c e s d i s p o s i t i o n s . 
E l l  e a d e m a n d é à r e n c o n t r e r 
l e  s p rés iden ts d e rég ions e t 
d e d é p a r t e m e n t s . M a i s la 
l o i e s t v o t é e  . A u 1 5 j a n v i e r 
2 0 0 6 , l e s p e r s o n n e l s t r a n s ­
f é r é s ( T o s e  t 
a d m i n i s t r a t i f s q u i l e s gèrent ) 
d e v r o n t o p t e r e n t r e l e u r 
i n tégra t ion d a n  s la F o n c t i o n 
p u b l i q u e t e r r i t o r i a l e o u u n d é t a c h e m e n  t d  e 
l o n ­g u e du rée d a n s u n e 
c o l l e c t i ­v i t é l o c a l e . 

L e S g e n - C F D T d é f e n d r a 
l ' i n t é r ê t d e s p e r s o n n e l s . 
L a f é d é r a t i o n t r a v a i l l e a v e c 
l ' u n i o n d e s f é d é r a t i o n s d e 
f o n c t i o n n a i r e s e t a s s i m i l é s 
( U f f a - C F D T ) e t v a p r e n d r e 
c o n t a c t a v e  c la fédéra t ion 
i n ­t e r p r o f e s s i o n n e l l e e t 
c o l l e c t i ­v i tés l o c a l e  s 
( I n t e r c o - C F D T ) . Il s ' a g i t d e 
réf léchir à u n d o s  ­s i e r 
t e c h n i q u e c o m p r e n a n t l e s 
d é r o u l e m e n t s d e carr iè­r e s , 
l e s r è g l e s d e p r o m o ­
t i o n . .  . p e r m e t t a n t à c h a c u 
n d ' e f f e c t u e r l e s c h o i x q u ' i l 
s e ­r a i t a m e n é à e f f e c t u e r 
d a n  s l e s m e i l l e u r e s 
c o n d i t i o n s . Marie-Agnès Rampoux

V a d e m e c u
m en l igne 

v a d e m e c u m -
sgen-c fd t .o rg 

E N B R E F 

COMPTE ÉPARGNE-
TEMPS i ENFIN ! 

Le décret du 29 avril 2002 a créé 

le compte épargne-temps pour les 

agents de la Fonction publique à l'ex­

ception des enseignants exclus de la 

réduction du temps de travail. 

Ce décret fait obligation à chaque 

ministère de le décliner par arrêté 

dans son champ. Pour les agents des 

services déconcentrés et des établis­

sements relevant du ministère de 

l'Éducation nationale, ce projet a été 

discuté et amendé préalablement au 

cours de plusieurs réunions de travail 

avec la direction des personnels, de la 

modernisation et de l'administration 

avant son passage en comité techni­

que paritaire ministériel. Il est publié 

au JO du 18 août 2004. Les agents 

peuvent donc demander l'ouverture 

d'un compte épargne-temps (CET) et 

disposent de six mois à compter de 

la date de publication de l'arrêté pour 

Y reporter le cas échéant les jours de 

congés ou de RTT non pris au titre 

des années 2002 et 2003. 

LES CAHIERS DE LA 
« CASSE » DE L'ÉCOLE 

Pour permettre la réussite de l'ensem 

ble des jeunes, l'École doit redevenir 

une priorité nationale. En cette ren­

trée 2004, chacun peut constater que 

les choix politiques et budgétaires du 

gouvernement tournent le dos à cette 

ambition. 

Dans chaque école, dans chaque éta­

blissement scolaire, les conséquences 

de ces choix pèsent sur les condi­

tions de réussite de tous les élèves, 

notamment les plus fragiles, sur les 

conditions d'emploi et de travail des 

personnels. 

Le Sgen-CFDT propose d'établir dans 

chaque école et établissement le ca­

hier de la u casse » pour mettre en 

évidence la réalité des effets de la po­

litique gouvernementale à la rentrée 

2004 et dans les semaines suivantes. 

L'élaboration de ce cahier doit être 

l'occasion de débats locaux et per­ 
mettre ainsi la construction d'une mo­

bilisation lors du débat parlementaire 

sur le budget 2005. D'ores et déjà, les 

cahiers de la « casse » rassemblés au 

niveau du département, de l'académie 

et de la région peuvent être remis à 

l'inspecteur d'académie, au directeur 

général de l'Agriculture et au recteur. 

Attention : les synthèses départemen­

tales et académiques doivent être re­

tournées à la fédération avant le 15 

octobre. 
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LE C O N S E I  L F É D É R A L ( J U I N 2 0 0 4 ) 

D e gauche à dro i te 

Dern ier rang : P i e r r e - M a r i e R o c h a r d , D e n i s L a b r o , Kaïteris C o n s t a n t i n , M a r c D u a i r e , J e a n - L u c V i l l e n e u v e , P h i l i p p e D a n e y d e 

M a r c i l l a c , Y a n n C h e v e r , J e a  n G u l l a u d , P a s c a l B o s s u y t , E t i e n n e Rué, D a n i e l V i l l a - V e g a 

A v a n t dernier rang : A l b e r t G a u v i n , C h r i s t i n e R e n a u d , M a r i e B a r r e a u x , Vé ron ique C o n a n , R a y m o n d e P i e c u c h , C h r i s t o p h e B i g a u l t , A n n i e 

C a t e l a s , O d i l e R a v a u l t , A n n e - M a r i  e M a r t i n , Jean-François C o c h e t 

Trois ième rang : L a u r e n t S i r a n t o i n e , D o m i n i q u e M e l l e , M y l è n e J a c q u o t , Mar ie -Agnès R a m p n o u x , D a n i e l l e D a r d o u r , E d m é e M o n t a g n a t , 

E l i s a b e t h B a g a u l t 

D e u x i è m e rang : M a r t i a l C r a n c e , C a t h e r i n e H i r s c h m u l l e r  , D a n i e l T r i l l o n , Joël D e v o u l o n 

Premier rang : R a o u l M i c h e l , G u y V a u c h e l , J e a n M u l l e r , T h i e r r y C a d a r t , L a u r e n t R e n a u d i n , M i c h e l d e P e y r e t 

A b s e n t de la p h o t o : F a b r i c e S c i c c h i t a n o 

14 octobre 2004 
Rassemblement pour l'École de demain 

Colloque CFDT 
La formation tout au long de la vie 

Q u e r e c o u v r e c e t e r m e d  e « f o r m a t i o  n tou t a u long d e la v ie » ? Q u e l l e s p lace e t rôle respec t i f s la 

f o r m a t i o n in i t ia le et c o n t i n u e y o c c u p e n t - e l l e s ? Que l l es s o n  t les in te rac t ions nécessaires e n t r e 

ces d e u x systèmes a c t u e l l e m e n t f o r t e m e n t cloisonnés ? Q u e l l e s son t les évolutions à prévoir ? 

Avec la participation de Jean-Luc Villeneuve 



E N S E I G N E M E N T S A R T I S T I Q U E S 

L'ART DE L'ENFANCE 

Enseigner les arts à l'école ne peut pas se résumer à copier des modèles 
ou à multiplier les techniques. Il s'agit bel et bien de permettre à l'enfant 

de s'exprimer pour se construire. Témoignage. 

Comment aider les enfants à faire émerger leurs images intérieures ? 

L e b a c e n p o c h e , 
j ' a i d é b u t é d a n s 
l ' e n s e i ­g n e m e n t p e n d a n t l ' a n n é e 

s c o l a i r e 1 9 6 9 - 1 9 7 0 , d a n s u n 
e c l a s s e d 'éco le m a t e r n e l l e 
i m  ­p l an tée d a n s u n q u a r t i e r 
e  n c o m p l è t e c o n s t r u c t i o n . 
L e  s c i n q u a n t e é l è v e s 
v e n a i e n t d e d i f f é ren ts 
h o r i z o n s , d a n s l e s b a g a g e s 
d e l e u r s pè res v e n u s 
t r a v a i l l e r à U s i n o r -
D u n k e r q u e . 

AU-DELÀ 
DE LA TECHNIQUE 

D a n  s la m o u v a n c e d e  s 
évé ­n e m e n t s d e M a i 6 8 , 
l ' e x ­p r e s s i o n g r a p h i q u e e t 
p l a s ­t i q u e l i b r  e t e n a i  t u n  e 
p l a c e i m p o r t a n t e d a n s l e s 
p r a t i ­q u e s pédagog iques d e 
l 'épo­q u e ; s a n s g r a n d e 
f o r m a t i o n t h é o r i q u e m a i s 
t o u  t d e s u i t e pass ionnée 
p a r l e mét ier , j e m e s u i s 
lancée c o r p s e t â m e d a n  s 
l e s d i f f é r e n t e s t e c h n i ­q u e s 
p o s s i b l e  s d e c r é a t i o n 
p l a s t i q u e à la m a t e r n e l l e . . . 
e t ça a marché : l 'énerg ie d e 
m e s n o m b r e u  x é l è v e s 
é ta i t cana l isée e  t b ien tô t 
p e i n t u r e , e n c r e , c r a i e 
g r a s s e , a r g i l e . . . 

n ' o n t p l u  s e u d e s e c r e t 
n i p o u r m o i , n i p o u  r l e s 

p e t i t s . M o n a t t r a i t p o u r l e s 
d i f f é ­r e n t e s « techniques » 

e n a r t p l a s t i q u e a c e p e n d a n t 
cédé l e p a s à u n e a u t r e 

p r é o c ­c u p a t i o  n : c o m m e n t 
a i d e  r l e s e n f a n t s à f a i r e 

é m e r g e r l e u r s i m a g e s 
i n t é r i e u r e  s ? C e r t a i n e s 

p r o d u c t i o n s a p p a ­r a i s s a i e n t 
e n e f f e t p a u v r e s , v i d e s  , o u 

c o m p l è t e m e n t dé­
so rdonnées , i l l i s i b l e s , l e t o u 

t d ' a i l l e u r s s o u v e n t e n 
co r ré ­l a t i o n a v e c l e s 

e x e r c i c e s p l u s s c o l a i r e s 
ent ra înant l 'é t iquet­t e « 
d'enfant en difficulté ». 

C ' e s t e n 1 9 8 5 q u e j e r e n c o n ­
t r  e M m e N e m e t h , 

p r o f e s ­s e u r à N U F M d e 
G r a v e l i n e s . M o n 

é t a b l i s s e m e n t s c o l a i r e éta i t 
c lassé Z e p d e p u i  s 1 9 8 2 . 

C e t t e e n s e i g n a n t e déve loppe 
l 'hypothèse q u e l ' e x p l o i t a t i o n 
d e c o n t e s d e f é e s e t t e x t e s 
m y t h o l o g i q u e s p e u t f a i r e r e ­
c u l e r la dé fa i l l ance s c o l a i r e . 
M e s a c h a n t c o n v a i n c u e d e 
l ' i n t é rê t p é d a g o g i q u e d e la 

c réa t ion p l a s t i q u e c h e  z 
l ' e n ­f a n t d è s l e p l u s j e u n e 
âge , e l l e m  e p r o p o s e d e 

t r a v a i l l e r s u r u n p r o j e t préc is 
d a n s m a 

c l a s s e d ' e n f a n t s d e q u a t r e à 
s i x a n s  : a p p l i q u e r la 
créat ion p l a s t i q u e à 
c e r t a i n e s i m a ­g e s f o r t e s 
d e c o n t e s m e r ­v e i l l e u  x o u 
m y t h o l o g i q u e s . L e x p é r i e n c e 
e s t c o n c l u a n t e c a r , e n 
dés i ran t r ep résen te r l e s 
s i t u a t i o n s d  u c o n t e a y a n t d u 
s e n s p o u  r l u i , l ' e n f a n t e n  ­t r  e 
d a n s u n e s p a c e t r a n s i t i o n -n e l 
e  t s e d o n n e l ' a u t o r i s a t i o n d e 
s u b l i m e r , d e p r o g r e s s e r . 

LA CRÉATION, 
MÉDIATRICE 

DES APPRENTISSAGES 

E x p l o i t e r u n e t e l l e pédagog ie 
a c t u e l l e m e n t n ' e s t p a s s a n s 
s o u c  i : à l ' h e u r e d u « lire, 
écrire, compter », u n  e s o l i d e 
a r g u m e n t a t i o n s 'avère néces­
s a i r e , n o t a m m e n t e n v e r s l e s 
f a m i l l e s d e s e n f a n t s , t rès i n ­
qu iè tes d e la réuss i te s c o l a i r e 
d e l e u r p rogén i tu re . L e s b o n s 
résul ta ts d e s é lèves e  n c o u r s 
préparato i re p r o u v e n t q u  e la 
créat ion p l a s t i q u e , méd ia teur 
d e s a p p r e n t i s s a g e s , e n d e v e ­
n a n t e n q u e l q u e s o r t e t u t e u r 
d e rés i l i ence , p e u t j o u e r u n 
rô le d a n  s la p r é v e n t i o n d e s 
r i s q u e s d e dé fa i l lances s c o ­
l a i r e s . E n t o t a  l d é s a c c o r d 
a v e c la m a i n m i s e a c t u e l l e 
d e l ' e x p l o i t a t i o n d e l ' a r t d i t 
« contemporain » à l 'école, il 
m  e s e m b l e q u  e p e i n d r e « 
à la manière de » o u u t i l i s e r 
l e s t r o u v a i l l e s p l a s t i q u e s d e 
t e l 
o u t e l a r t i s t e n e s o n  t là e n c o ­
r  e q u ' u n e man iè re d ' o c c u p e r 
l e t e m p s c o m m e la m u l t i p l i ­
c a t i o  n d e s t e c h n i q u e s l 'étai t 
il y a t r e n t e a n s . A i d e r à l'éla­
b o r a t i o n d e m o d è l e s i n t e r n e s 
c h e z l ' e n f a n t — q u i p e r m e t ­
t r o n t l ' accès à la n o t i o n d e 
c o n c e p  t — p a  r l e d e s s i n m 
e s e m b l e u n d é f i 
a u t r e m e n t i m p o r t a n t à 
r e l e v e r . 

Annie Byache 

E  N B R E F 

INTÉGRATION 
INSTITUTEURS/ 
PROFESSEURS DES 
ÉCOLES 

À la suite des négociations avec les 

ministres Claude Allègre et Ségolène 

Royal, le Sgen-CFDT a signé, en juillet 

1998, un relevé de conclusions relatif 

à une accélération de l'intégration 

des instituteurs dans le corps des 

professeurs des écoles. L'unification 

des corps enseignants du premier 

degré est fixée à 2007. 

Ayant des inquiétudes quant au res­

pect de ce relevé, le Sgen-CFDT et le 

Syndicat des enseignants — autre si­

gnataire - ont écrit à François Fillon 

pour lui demander la réunion d'un 

comité de suivi prévu entre les signa­

taires et l'administration. 

Rappelons que le SnulPP n'était pas 

signataire de ce relevé. 

LE SGEN-CFDT 
MAJORITAIRE 
À LA CENTRALE DE 
JEUNESSE ET SPORTS 

Les personnels de l'administration 

centrale du ministère de la Jeunesse, 

des Sports et de la Vie associative 

ont été consultés le 29 juin (52 % de 

participation) pour la désignation de 

leurs représentants au comité techni­

que paritaire central. 

Ils ont confirmé par leur vote la con­

fiance qu'ils portent au Sgen-CFDT. 

Avec 37,24 %, le Sgen-CFDT progresse 

de plus de 2 points par rapport au 

scrutin de 2000, obtient 3 sièges et 

reste majoritaire. L'Unsa Éducation, 

juste derrière avec 37,03 %, prend les 

3 autres sièges. La FSU obtient 7,53 % 

des voix, la CGT 7,32 %, FO 6,49 % et 

le Scenrac-CFTC 4,39 %. 

Notre camarade Jacky Beillerot est 
décédé brutalement le 1 e ' septem­
bre 2004. 
Professeur émérite en sc iences 
de l'éducation à l'université de 
Nanterre, il aura tou jours man i ­
festé sa fidélité au Sgen-CFDT. 
F o n d a t e u r de la B ienna le de 
l'Éducation, il dirigeait la collection 
« Savoir et format ion ». 
Auteur de nombreux ouvrages, il 
était no tamment l'auteur de Forme 
et formation du rapport au savoir 
avec Nicole Moscon i et Claudine 
Blanchard-Lavil le, de Pédagogie : 
chronique d'une décennie 
(1991-2001). Il avait également 
contribué de manière importante à 
l'ouvrage collectif Manifeste pour 
un débat public sur l'École. 
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A C T U A L I T É 

E N B R E F 

RÉSOLUTION 
SUR LA PEINE DE MORT 

Proposée par le Snes-FSU, Snetap/ 

FSU, SnuIPP-FSU, Snep-FSU, Sgen-

CFDT, Fep-CFDT et Unsa Éducation 

Le 4e congrès mondial de l'IE réuni à 

Porto Alegre: 

Rappelle son attachement à la dé­

fense et à la promotion des droits de 

l'Homme partout dans le monde. 

Constate à propos de la peine de 

mort: 

• qu'elle viole le droit le plus fonda­

mental, le droit à la vie,

• qu'elle constitue un châtiment cruel, 
inhumain et dégradant,

• que son application est irréparable 
alors qu'aucun système de justice 
pénale ne saurait exclure le risque 
de condamner des innocents,

• que cette sanction définitive signe 
plus le triomphe de la vengeance 
que celui de la justice. 

Note qu'au niveau international : 

• le nombre de pays abolitionnistes 
croît régulièrement, l'ensemble des 
pays de l'Union Européenne l'ont 
abolie, 

• le respect du droit à la vie est pro­

clamé par l'article 3 de la Déclaration 

u n i v e r s e l l e d e s d r o i t s d e l ' H o m m e , 
par l'article 6 du P a c t e i n t e r n a t i o n a l 
r e l a t i f a u  x d r o i t s c i v i l s e t p o l i t i q u e s 
et par l'article 6 et l'alinéa a) de l'ar­

ticle 37 de la C o n v e n t i o n r e l a t i v e a u x 

d r o i t s d e l ' e n f a n t ,

• une résolution de la commission des 
droits de l'Homme des Nations unies 
de 2001 appelle les États qui appli­

quent la peine de mort à réduire le 
nombre d'infractions passibles de 
cette sanction et à établir un mora­

toire sur les exécutions,

• le Tribunal pénal international pour 
l'ex-Yougoslavie, comme pour le 
Rwanda, ainsi que la Cour pénale 
internationale excluent la peine de 
mort alors qu'ils ont à juger les cri­

mes les plus abominables, crimes 
de guerre, crises de génocide, crimes 
contre l'Humanité. 

Le congrès de l'IE se prononce en con­

séquence pour l'abolition de la peine 

de mort. Il soutient le combat des 

abolitionnistes partout dans le monde. 

Il appelle ses organisations membres 

à participer aux initiatives et actions 

organisées pour obtenir cette abo­

lition, notamment à l'occasion du 

10 octobre, journée mondiale contre 

la peine de mort. 

I N T E R N A T I O N A L E D E L ' E D U C A T I O N 

ROUGE BRÉSIL 

Le 4 e congrès de l'Internationale de l'Éducation (IE) s'est tenu 
au Brésil, à Porto Alegre, du 22 au 26 juillet dernier. 

L'enjeu de la scolarisation de tous les enfants était plus que jamais 
présent dans les débats. 

L e S g e n - C F D T était pré­

s e n t p a r m  i l e s q u e l q u 
e 

Quelques 12 000 délégués venus de 150 pays pour rappeler l'importance du 

droit à l'Éducation quelque soit l'endroit où l'on vit. 

1 2 0 0  0 d é l é g u é s v e n u  s 

d e 1 5 0 p a y s . R a p p e l o n s q u 
e l ' IE c o m p t e p l u s d e 3 0 0 

o r g a n i s a ­t i o n s s y n d i c a l e s e  t 2 
5 m i l l i o n s d ' a d h é r e n t s . S o  n 

cong rès a l i e u t o u s l e s t r o i s 

a n s s u r u n c o n t i n e n  t 
d i f férent . 

L ' o u v e r t u r e d u congrès a é té 

ma rquée p a  r u n d i s c o u r s 

d u p r é s i d e n  t d e la 

R é p u b l i q u e f é d é r a l  e d u 

B r é s i l , L u i s J u a c i  o L u l  a 

d  a S i l v a ( p l u s c o n n u s o u 
s l e d i m i n u t i f d e L u l a  ) q u  i 
a é té élu il y a p rès d e d e u x 

a n s e n t a n t q u  e r e ­

p r é s e n t a n t d u P a r t i d  o 

d o s T r a b a l h a d o r e s , p a r t i 

d e s t r a ­v a i l l e u r s s o u t e n u 

p a r u n e g r a n d  e c o a l i t i o n 

q u i v a d e l ' e x t r ê m e 

g a u c h e j u s q u ' a u c e n t r e . 

L'EDUCATION 
A U CŒUR 

L u l a a c e n t r é s o n d i s c o u r s 

s u r l 'Éducat ion d e s o  n 

p a y s o  ù d  e n o m b r e u  x 

e n f a n t s n e s o n t p a  s 

sco lar isés. Il e  n f a i t 

s a pr ior i té : « Je refuse d'uti­

liser le verbe " d é p e n s e r " 

devant le mot Éducation, on 

investit mais on ne dépense 

pas ». À n o t e r q u  e l e 

p rés i ­d e n t brés i l ien a 

te rm iné s o n i n t e r v e n t i o  n 

e n d é c l a r a n t a v e  c u n e 

c e r t a i n  e é m o t i o n  s'effor­

 ses 

q u e « chaque jour il 
çait de ne pas oublier 
utopies de syndicaliste... » 

U n e f o i  s d e p l u s , l e s débats 

o n t m i s e  n év idence — 

p a r ­f o i s c r u e l l e m e n t — 

d 'éno r ­m e  s d i f f é r e n c e s e  n 

c e q u i c o n c e r n  e 

l ' e n s e i g n e m e n t e n t r e l e s 

p a y s r i c h e s e t l e s p a y s 

p a u v r e s  . R a p p e l o n s q u  e p l u s 

d e 1 0 0 m i l l i o n s d ' e n ­f a n t  s 

s o n t p r i vés d u d r o i  t à 
l ' É d u c a t i o n , e t la m a j o r i t é 
d e c e  s e n f a n t s s o n t d e s 
f i l l e s . P o u r t a n  t 6 m i l l i a r d s 

d e d o l l a r  s d e f o n d s 

s u p p l é ­m e n t a i r e s p a r a n 

p o u r r a i e n t p e r m e t t r  e à t o u s 

l e s e n f a n t s d ' a l l e r à l 'éco le , 

s o m m e q u i c o r r e s p o n d à 

t r o i s j o u r s d e d é p e n s e s 

m i l i t a i r e s d a n s l e m o n d e . .  . 
A u c o u r s d e c  e congrès , 

d e t r è s n o m b r e u x s u j e t s 

o n t é té a b o r d é  s 

c o n c e r n a n t l e s d r o i t s d e 

l ' H o m m e  , l ' e x e r ­c i c e d u 

d r o i t s y n d i c a l . . . U n c e r t a i n 

n o m b r  e d e r é s o l u ­

t i o n s d ' u r g e n c e o n t é g a l e ­

m e n t é t é t ra i t ées . A v e c l e s 

s y n d i c a t s d  e la F S U , 

l ' U n s a Éducat ion e t la F e p -

C F D T , l e S g e n - C F D T e n a 

p r é s e n t  é u n  e s u  r 

l ' a b o l i t i o n d e la p e i ­n e d e 

m o r t . C e t t e réso lu t ion ( v o i r 

c i - c o n t r e ) a é té t rès lar­

g e m e n  t a d o p t é e , m ê m e 

s i l e s s y n d i c a l i s t e s 

a m é r i c a i n s ( U S A  ) s e s o n t 

a b s t e n u s . . . Jean-Luc Villeneuve 

LE B R É S I L EN C H I F F R E S 

P o p u l a t i o n : 1 7 1 8 5  3 1 2  6 h a b i t a n t s 

E s p é r a n c e d e v ie n a t i o n a l e : 6 7 a n s ( 4 2 , 6 a n s p o u r les 

I n d i e n s  ) P o u r c e n t a g  e d u P N B a c c o r d  é à l ' e n s e i g n e m e n t : 5 ,1 

% 

Taux d e s c o l a r i s a t i o n d a n  s le p r i m a i r  e : 9 0 % 

N o m b r e d ' é l è v e s d u p r i m a i r  e p a  r e n s e i g n a n t : 2 4 

E s p é r a n c e d e sco la r i t é : 1 1 , 1 a n n é e s 

Taux d ' a n a l p h a b é t i s m e : 1 5 ,  9 % 

L'école p r i m a i r  e est o b l i g a t o i r e p o u r les e n f a n t s de 7 à 1 4 

a n s  . L ' i n s t r u c t i o n es t g r a t u i t e d a n s t o u t e s les i n s t i t u t i o n s 

p u b l i ­q u e s  , à t o u s les n i v e a u x  , y c o m p r i s d a n s l e s 

u n i v e r s i t é s . M a i s la s c o l a r i t é n 'est pas u n i v e r s e l l e , e t des 

m i l l i o n s d ' e n f a n t s e n â g e d ' a l l e r à l 'école ne r e ç o i v e n t q u e 

p e u o u p a  s d ' i n s t r u c t i o n m ê m e si le n o m b r e d ' e n f a n t s 

i n s c r i t s d a n s le s e c o n d a i r e a s e n s i b l e m e n t a u g m e n t  é d a n s 

les d e r n i è r e  s d é c e n n i e s . 
Source : Baromètre de l'IE 12001) 
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I N I T I A T I V E S 

Jeunes et syndicalisme 

Une recherche-action, quatre sessions 
de formation, des enquêtes de terrain : 

la démarche Jeunes et syndicalisme, menée 
par la fédération, est riche d'enseignements 

et porteuse d'avenir. 

Grâce à Jeunes et syndicalisme et à ses sessions de formation, 

des jeunes militants et des militants aguerris ont pu évoquer leurs attentes 

et leurs exigences, leur envies et leur disponibilité. 

Ensemble, ils ont essayé de répondre aux questions qu'ils se posent, 

 et de la manière de prendre ils ont débattu de formation, de militantisme... 
des responsabilités. 

C o m m e b e a u c o u p d ' o r ­
g a n i s a t i o n s s y n d i c a l e s , 

l e S g e n - C F D T s e p r é o c c u p e 
d  e s o n a v e n i r . E n 2 0 0 0 , 
il d é c i d e d ' e n g a g e r u n e 
r e ­c h e r c h e - a c t i o n : où s o n t 
l e s j e u n e s ? q u e v e u l e n t -
i l s ? q u ' a t t e n d e n t - i l s d  u 
s y n d i c a ­l i s m e ? M ê m e s i la 
r e c e t t e m i r a c l e n ' a p a  s é té 
t r o u v é e , o n p e u t , q u a t r e a n  s 
a p r è s l e  s p r e m i e r s 
t r a v a u x , e s t i ­m e r q u ' i l y a 
d e s avancées c e r t a i n e s . 
P e t i t r e t o u r v e r s l e f u t u r . 

U n e p r e m i è r e s e s s i o  n 
à S t r a s b o u r g r é u n i t 
s u r t o u t d e  s m i l i t a n t s 
c h e v r o n n é s : il f a u t 
d ' a b o r d e s s a y e  r d e 
c e r n e r . l e  s q u e s t i o n s 
q u i n o u s s o n  t posées . 
Première c o n c l u s i o n : il y 
a b i e n u n p r o b l è m e « 
générationnel 
» ( con f i rmé p a r l e s 
p y r a m i d e  s d e s âges q u e 
c e r t a i n s s y n d i ­c a t s 
a c c e p t e n t d  e p r o d u i r e ) m a i 
s il n ' y a p a s u n e ca tégo­r i e 
« jeunes ». 

L E «JEUNE» 
EXISTE-T-IL? 

C e t t e s e s s i o n d é b o u c h e s u r 
u n e e n q u ê t e q u  i s e r a 
m e n é e p a r d e s m i l i t a n t s , 
e n g é n é ­ra l d a n  s l e u  r 
é t a b l i s s e m e n t  . 6 3 7 
r éponses s e r o n t e x p l o i ­t é e s . 
L a p r e m i è r e s u r p r i s  e e s t 
c e l l e d e s e n q u ê t e u r  s 
e u x - m ê m e s : i l s s o n t b i e n r e ­
çus ! L e u r s j e u n e s co l lègues 
s o n t c o n t e n t s d e p a r l e r e 
t 

o n t d e f o r t e s a t t e n t e s v i s -
à-vis d u s y n d i c a l i s m e . M a i s 
l e r a p p o r  t à l ' a d h é s i o  n e s 
t q u e l q u e c h o s e d  e 
c o m p l e x e , e n t o u  t c a s , p l u s 
q u e q u e c e q u e l ' o n v e u t b i e n 
e n d i r e . . . C e t t e r e c h e r c h e 
r e n v o i e u n e i m a g e d u 
s y n d i c a l i s m e e t d  u S g e n -
C F D T — là où c e d e r ­n i e r 
e s t p résen t — q u  i n ' e s t p a  s 
n é g a t i v e . C o n c l u s i o n : « on 
a bien tort de ne pas leur 
parler plus ! ». 

QUE PENSE 
L E « JEUNE >DU 
SYNDICALISME 

ET DES SYNDICATS? 

L a d e u x i è m e s e s s i o n , 
s t r a s -b o u r g e o i s e e l l e 
a u s s i , e s t s u r t o u t 
l ' o c c a s i o n d ' u n e ré­f l e x i o  n 
s u r l e s p r a t i q u e s a u s e i n 
d e l ' o r g a n i s a t i o n : la 
p r é o c c u p a t i o n m a j e u r e , e s 
t a l o r s d ' o s e r s e r e m e t t r e 
e n q u e s t i o n . 

P a r m i l e s a c t i o n  s 
m e n é e s d a n s l e c a d r e d e 
J e u n e s e t s y n d i c a l i s m e , 
u n  e e n q u ê t e p a  r 
e n t r e t i e n s a u p r è s d e s 
j e u n e s e n s e i g n a n t s d e s 
éco­l e s d u r a n t l e m o u v e m e n t 
d i t « des 500 postes » e n 
L o i r e A t l a n t i q u e e n 2 0 0 2 . 
B i l a n : l ' i m p o r t a n t d é c a l a g e 
e n t r e l ' i m a g e négat ive d ' u n 
e n s e m ­b l e , « les syndicats 
» ( u n e i n s t i t u t i o n ) e  t 
l ' i m a g e t r è s p o s i t i v e d  u 
s y n d i c a l i s t e q u  e l ' o n 
connaît , u n e c o e x i s t e n c e 
e n t r e c r a i n t e s e t e x i g e n c e s 
vis-à-vis d e s s y n d i c a t s  . 
C e t t e e n q u ê t e m o n t r e d e u  x 
m o n ­d e s q u i s ' i g n o r e n t e  t 
c o n f i r ­m  e l e r a p p o r t 
p e r s o n n e l t rès c o m p l e x e à 
l ' a d h é s i o n  , q u i s ' i n s c r i t 
t o u j o u r s d a n  s u n  e h i s t o i r e 
e t n e s e rédui t p a  s à 

u n e déc is ion p o n c t u e l l e 
q u i s e f e r a i t u n i q u e m e n  t 
s u r d e s c r i t è res « idéologiques 
» o u d ' in térê t . 

LE « JEUNE » 
EST-IL SOLUBLE DANS 

LE SGEN-CFDT? 

L e s t r o i s i è m e e t q u a t r i è m e 
s e s s i o n s (à B i e r v i I l e p u i  s 
à M a r l y - l e - R o i ) v o i e n t u n e 
évo­l u t i o n d e l 'âge e t d e 
l ' i d e n ­t i t é d e  s 
p a r t i c i p a n t s : e n 2 0 0 4  , 
2 0 s t a g i a i r e s s u r 2 6 o n  t m o i n s d e 3 5 a n s . L e s 
ré f lex ions p o r t e n t s u r l ' i d e n ­
t i té S g e n , l e s évo lu t ions d e  s 
f o r m e s d ' e n g a g e m e n t , l e  s
o b s t a c l e  s e t c o n d i t i o n s d e 
réuss i te à la p r i s e d  e r e s p o n ­
sabi l i té d a n s l e s s y n d i c a t s . . . 

D e u x s e s s i o n s t r ès d y n a m i ­
q u e s q u i m o n t r e n  t la 
vo lon té d e s ' e n g a g e r d e s 
j e u n e  s m i  ­l i t a n t s , m a i s p a s 
à n ' i m p o r t e q u e l l e  s 
c o n d i t i o n s . E t p u i s ­q u ' i l f a u t 
ê t re p l u s n o m b r e u  x p o u  r 
ê t re p l u s f o r t s , il e s  t né­
c e s s a i r e d ' e n f i n i r a v e c l e s 
c o m p l e x e s e t l e s hés i ta t ions 
à l ' h e u r e d e s y n d i q u e r l e s 
c o l l è g u e s . C e  s 
r é f l e x i o n s e t é c h a n g e s 
d e p r a t i q u e s 

o n t é t é u n e n r i c h i s s e m e n t 
p o u  r t o u s . C h a c u n p a r t r e ­
g o n f l é . . . e n r e g r e t t a n t q u e 
d e s r é g i o n s s o i e n t r e s t é e s 
à l ' éca r t d e c e s i n i t i a t i v e s 
e t e n p r o m e t t a n t d  e d i f f u ­
s e r l 'énergie a c c u m u l é e l o r s 
d e s s e s s i o n s  . L a r e n c o n t r e 
a v e  c d e s m i l i t a n t s d ' a u t r e s 
f é d é r a t i o n s d e la C F D T , n o ­
t a m m e n t la P S T E ( P r o t e c t i o n 
s o c i a l e , t r a v a i l , e m p l o i ) e  t la 
F U P T ( fédérat ion uni f iée d e s 
p o s t e s e  t t é l é c o m m u n c i a -
t i o n s ) , a t o u j o u r s é té appré ­
c iée. Il f a u  t d i r e q u ' e n r e t o u r 
c e s d e r n i e r s r e c o n n a i s s e n t 
a v o i r découver t l e s m i l i t a n t s 
S g e n s o u s u n a u t r e j o u r e t 
l e s r a s s u r e n t q u a n t à l e u  r 
« formidable potentiel ». 

LE SGEN-CFDT 
EST-IL PRÊT À ACCUEILLIR 

LE«JEUNE»! 

B e s o i n d e s y n d i c a l i s m e , 
e n ­v i e d e d e p a r t i c i p e r d e la 
p a r t d  e j e u n e s m i l i t a n t s . 
O u i , ça e x i s t e ! B i e n sûr, 
l e s j e u n e s q u i v e u l e n t 
s p o n t a n é m e n  t p a r t i c i p e r à 
la v i e s y n d i c a l e n e s o n t 
p a s s i n o m b r e u x . D e s 
d i f f i cu l tés d ' i n t é g ra t i o n 
d a n s l e s é q u i p e s e x i s t e n t 
p a r f o i s . E t s i o n o s a i t p r o p o ­
s e r p l u  s ? N o u s a v o n s 
m a i n ­t e n a n t d e s a c q u i  s q u i 
s e r o n t r é i n v e s t i s , p a r 
c h a c u n , l o ­c a l e m e n t , m a i s 
a u s s i d a n s l e s f o r m a t i o n  s 
d ' é q u i p e s . B e s o i n d ' a l l e r 
v e r s , o s e r , ê t re à l ' écou te . . . 
A u n i v e a u n a t i o ­n a l , la s u i t  e 
d e c e t r a v a i l e s t à i n v e n t e r 
d a n s l ' année q u  i v i e n t . 
A v e c u n e c e r t i t u d e :1e S g e n -
C F D T a b e s o i n d e c h a ­c u n ; 
j e u n e s e t m o i n s j e u n e s 
o n t l ' a v e n i r à c o n s t r u i r e . 

Jean-Claude Dessaivre 

Nombre de travaux et de 

productions réalisés dans le cadre 

de Jeunes et syndicalisme est 

disponible sur demande auprès de 

votre syndicat. 
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S y n d i c a l i s m e et Recherche 

D U L I E N E N T R E R E C H E R C H E 
ET S Y N D I C A L I S M E 

Les organisations syndicales du système éducatif, dont le Sgen-CFDT, ont 
été participé à une étude sur les relations entre syndicalisme enseignant et 

Recherche. Menée à l'initiative de l'INRP, ce travail a donné lieu à un ouvrage de 
synthèse dirigé par André D. Robert. 

S i la v o c a t i o  n d u 
s y n d i c a ­l i s m e , e t 
spéc ia lement d u s y n d i c a l i s m e e n s e i g n a n t , 

e s t la dé fense c o r p o r a t i v e , il 
p e u t i g n o r e r la R e c h e r c h e , e t 
spéc ia lement la r e c h e r c h e e n 
éducat ion , v o i r e la c o n t e s t e r 
s i e l l e m o n t r e q u e c e r t a i n e s 
r e v e n d i c a t i o n s n ' o n t p a s d e 
f o n d e m e n t s c i e n t i f i q u e . 
C e l a a é t é p a r f o i s la p r a t i ­
q u e e t s o u v e n t la t e n t a t i o n . 
C e l a n ' e s t p l u s l e c a s , e t la 
p l u p a r t d e s s y n d i c a t s  , 
n o n s e u l e m e n t s ' in té ressent 
à la R e c h e r c h e , m a i s e n c o r e 
d o n  ­n e n t la p a r o l e a u  x 
c h e r c h e u r s d a n  s l e u r s 
p u b l i c a t i o n s e  t l e u r s e s s i o n  s 
d ' é t u d e , p r e n n e n t e n 
c o m p t e l e u r s résultats, e n 
m ê m e t e m p s q u  e l e 
n o m b r e d ' e n s e i g n a n t s « d e 
b a s e » q u i p répa ren t d e s 
d i p l ô m e s d e s c i e n c e s d  e 
l 'éducat ion v a c r o i s s a n t . 

André D. Robert (dir.) 

L e s y n d i c a l i s m e e n s e i g n a n t 

e t l a r e c h e r c h e . C l i v a g e s  , u s a g e s , 

p a s s a g e s . 

Presses universitaires de Grenoble 

et INRP, 2004,389 pages, 30 € 

L a p l u p a r t d e s s y n d i c a t s  , 
d i s a i s - j  e ; e f f e c t i v e m e n t , l e 
S n a l c , q u  i s e p résen te c o m ­m 
e l e p l u s a n c i e n  , a t o u j o u r s 
i g n o r é l a R e c h e r c h e , c o n ­
t i n u e à t e n i r l e s « pseudo­
sciences de l'éducation » 
c o m m e d é p o u r v u e  s d  e v a ­
l e u r s c i e n t i f i q u e e  t l e s I U F M 
p o u r u n f léau : « dès lors que 
les sciences de l'éducation
deviennent l'élément primor­

 des maî­
 l'enne­

dial de la formation 
tres, l'agrégé devient 
mi, sa formation disciplinaire
poussée en faisant un esprit 

 démon­
 aussi pé-

 fondées 
» Il 

critique capable de ter 
les affirmations remptoires 
que peu de certains 
pédagogues s u f f i  t d e l e 
d i r e . 

UN INTÉRÊT CROISSANT 

L e l i v r  e e x a m i n e e n déta i l 
la f a ç o n d o n  t l e s a u t r e s 
s y n ­d i c a t s ( S n e s , S n u l P  R 
S n e p , S g e n - C F D T U n s a  , 
F e p - C F D T , S n e T P - C G  X 
a u x q u e l s s ' a j o u ­t e l ' A g i e m ) 
s e s o n  t l iés, p l u  s o u m o i n s t ô t , p l u s o u m o i n s 
i n t e n s é m e n t  , à la R e c h e r c h e 
e t a u x c h e r c h e u r s  , j u s q u ' à 
créer d a n s p l u s i e u r s c a s d e s 
r e v u e s spéc ia l isées. L e t o u r ­
n a n t s e s i t u e v e r s l e d é b u t 
d e  s a n n é e s 1 9 8 0 , a v e c l e 
m i n i s t è r e S a v a r y  . C ' e s t c 
e q u  e m o n t r e n t d e s 
e n t r e t i e n s a v e c p l u s i e u r s 
r e s p o n s a b l e s s y n d i c a u x , 
a v e c l e  s r e s ­p o n s a b l e s 
d e  s p u b l i c a t i o n s 
s y n d i c a l e s , e t a v e c q u e l ­
q u e s c h e r c h e u r s (F. D u b e t , 
R M e i r i e u , J . Y . R o c h e x ) , e  t 
d e  s c h a p i t r e s s u r la p l a c e 
d e la R e c h e r c h e d a n s l e s 
p u b l i c a t i o n s d e  s 
s y n d i c a t s  . M a i s R M e i r i e u 
re lève q u  e la c o n c e p t i o n 
q u e l e s e n s e i ­g n a n t s o n  t 
( m a j o r i t a i r e m e n t ) 

d e l e u r s t a t u t ( u n e 
q u a l i f i c a ­t i o n a t t e s t é e u n e 
f o i s p o u r t o u t e  s p a r l e 
d ip lôme a c q u i s à l ' e n t r é  e 
d a n s l e m é t i e r ) f a i t 
o b s t a c l e à l e u r a n c r a g e 
s u r la R e c h e r c h e . U n c h a ­ 
p i t r e t o u t à f a i t i n t é r e s s a n t 
m o n t r e c o m m e n t l ' i dée d e 
Z e p , i m p o r t é e t a r d i v e m e n 
t e  n F r a n c e d a n  s l e c a d r e 
d  u  S g e n - C F D T , a f i n i 
p a r s ' i m p o ­s e r e t s ' e s t 
r é p a n d u e d a n  s l ' e n s e m b l e 
d u m o n d e e n s e i  ­g n a n t , a u 
r i s q u e d ' u n c o n ­ s e n s u s 
m o u . 

DES RELATIONS 
AMBIGUËS 

E n l i s a n  t c e t o u v r a g e , o 
n s e n t p a r f o i s u n 
d é c a l a g e e n t r e c e q u e 
d i s e n t l e s r e s ­p o n s a b l e s 
s y n d i c a u x e t c e q u  e p e n s e 
la m a s s e d  e l e u r s 
a d h é r e n t s , déca lage q u i n e 
p e u t p a s n  e p a s 
i n f l u e n c e r la p o l i t i q u e d e 
l ' o r g a n i s a t i o n . Il e s t s a n s 
d o u t  e inév i tab le , e t 
c e r t a i n s r e s p o n s a b l e  s l e 
r e c o n n a i s s e n t ( o n p o u r r a 
d ' a i l l e u r  s s e r e p o r t e r à c e l i ­
v r e p o u r c o m p r e n d r e c e r t a i ­
n e s p o s i t i o n  s e t é v o l u t i o n s 
d e  s s y n d i c a t  s s u r u n p l a 
n 

p l u s g é n é r a l 1 ) . L a d i f f i c u l t 
é m a n i f e s t e d e p l u s i e u r s 
s y n ­d i c a t s à c rée r d e s 
p u b l i c a ­t i o n s axées s u r la 
R e c h e r c h e e t s u r t o u t à l e s 
f a i r e d u r e r p l u s d e 
q u e l q u e s a n n é e s e n e s t 
u n e d e s p r e u v e s . M a i s la 
d e r n i è r e p h r a s e d u l i v r e 
appara î t f o n d é e , y c o m p r i s 
a v e c s e s réserves : « // nous semble voir émerger, avec 
des disparités entre organi­
sations et bien des limites 
encore, un syndicalisme à 
caractère réflexif ». 

Jacques George 

' À une réserve près : 
l'ana­lyse faite dans le chapitre 
sur les Zep du changement 
de di­rection du Sgen-CFDT en 
1972 me semble erronée. La 
nouvelle équipe n'avait pas, 
sauf peut-être quelques-uns de 
ses mem­bres, d'orientation 
marxiste, à moins de prendre 
ce mot dans une acception 
très extensive, et on ne peut 
l'opposer de cette façon à une 
ancienne équipe qui se définirait 
par un humanisme d'origine 
chrétienne. 

Inégalités 

h o m m e s / 

femmes 

a u C N R S 

Enquête menée et présentée par la 

commission Inégalités h o m m e s / f e m m e s 

du Sgen-CFDT du CNRS. 

100 pages de données et d'analyses : 

le point sur la situation des unes et des 

aubes au sein de la Recherche française. 

À commander auprès du secteur 

Information au 47/49avenue Simon 

Bolivar, 75019Paris ou par courrier 

électronique : infomiation@sgen-cfdt.org 

Prix unitaire : 5 € 
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S y n d i c a l i s m e et Recherche 

L E M I L I T A N T 
Q U I C H E R C H A I T 

Nom de code de la mission : CDS 20507. Agents recrutés pour la mener 
à bien : militants aquitains. Objectif : surveiller Profession Education 

pour établir les liens entre le Sgen-CFDT et la Recherche et faire la preuve 
d'une complicité de longue date. 

a v e n t u r e c o m m e n c e 
l e 1  7 f é v r i e r 2 0 0 0 : 

l ' I N R P s o l l i c i t e p a  r la 
v o i e d  u Bulletin officiel 

l e s a s ­s o c i a t i o n  s 
p r o f e s s i o n n e l l e s e  t l e s 

o r g a n i s a t i o n s s y n d i  ­c a l e s 
d u s y s t è m e é d u c a t i f d a n s 

l e c a d r e d ' u n t r a v a i l s u r  de L'utilisation des résultats 
la recherche en éducation par 
les enseignants. J e a n - P a u l 
B e r g a u l t , c o n s e i l l e  r 
f é d é r a l d u S g e n - C F D T e s t 
in té ressé p a r la démarche e t 
i n v i t e l 'or­g a n i s a t i o n à s ' e n 
s a i s i r . L a s e c r é t a i r e d e 
l ' U P R d ' A q u i ­t a i n e 
i n t e r p e l l e a l o r s l e s 
m i l i t a n t s d e s o n a c a d é m i e 
e t u n e é q u i p  e g i r o n d i n e s e 
c o n s t i t u e , c o m p o s é e a u dé­
p a r t d  e c i n q e n s e i g n a n t s d 
u s e c o n d a i r e e t u n d u 
p r i m a i r e . C e g r o u p e évo luera 
e  t in té­g r e r a d e  s p e r s o n n e s 
r e s s o u r ­c e s p o u r l ' a i d e r d a n s 
la dé ­m a r c h e d e r e c h e r c h e . 
C e t t e équ ipe , p l u s o u m o i n s 
c o m ­p l è te s e réuni t u n e f o i s 
p a r m o i s p e n d a n t 3 a n s . 
O u t r e l e s c o n t a c t s p a r 
c o u r r i e  r é lec t ron ique , l e 
t r a v a i l e s t ré­gu lé d e u x f o i s 
p a  r a n , à P a r i s , l o r s d e 
réunions d e t o u s l e s 
c o o r d o n n a t e u r s d e s équ ipes 
assoc iées à c e t t  e r e c h e r c h e . 
A . D . R o b e r t , s o c i o l o g u e d e 
l ' é d u c a t i o n e t d i r e c t e u r d u 
p r o j e t , r e c a d r e l e s p rob léma­
t i q u e s d e dépar t e n f o n c t i o 
n d e l 'avancée d e s t r a v a u x 
d e  s u n s e t d e s a u t r e s . 

DU MILITANT 
A U CHERCHEUR 

A u de là d e s i n t é r ê t s i n d i v i ­
d u e l s  , i n t e l l e c t u e l s , p o u  r 
c e t t e r e c h e r c h e  , émerge p e 
u à p e u d  e c e t r a v a i l d e 
g r o u p e , u n p l a i s i r à débat t re , 
à p a r t a g e r l e s 
q u e s t i o n n e m e n t s e t l e s 

c o m p é t e n c e s . C e s é lémen ts 
s e r o n t l e s s o u r c e s d e la m o t i ­
v a t i o n q u i p e r m e t t r a d ' a t t e i n ­
d r e u n n i v e a u d ' i n v e n t i v i t é 
o r i g i n a l e t d ' a b o u t i r à u n e 
p u ­b l i c a t i o n ma lg ré l e s 
o c c u p a ­t i o n s e t l e  s 
e n g a g e m e n t s p e r ­s o n n e l s d e 
c h a c u n . A u c o u r s d e c e t t e 
expér ience e t d  e la c o n f i a n c 
e q u  i l ' a e n t o u r é e , u n e 
vé r i t ab l e m u e s ' o p è r e : l e 
m i l i t a n t d e v i e n t « apprenti-
chercheur» a u s e r v i c e d ' u n e 
« action-recherche ». 

LE SGEN-CFDT, L'INNOVATION 
PÉDAGOGIQUE ET LA 

RECHERCHE 

A p r è s p l u s i e u r s h é s i t a t i o n s e 
t r e c h e r c h e s d o c u m e n t a i ­r e s 
a u  x a r c h i v e s c o n f é d é ­r a l e s 
e t a  u c e n t r e d e d o c u ­
m e n t a t i o n d u S g e n - C F D T la 
r e v u e Profession Éducation 
( P E ) e s t c h o i s i e c o m m e b a s  e 
d e l ' a n a l y s e c a r e l l e e s t la 
s e u l e p u b l i c a t i o n r e çu e p a  r 
t o u s l e s a d h é r e n t s  . E n t a n t q u 
e c h e r c h e u r s n é o p h y t e s , la 
p r e m i è r e d i f f i cu l té e s t d e 
t r o u v e r u n e p o r t e d ' e n t r é e 
p o u r c o m m e n c e r l ' a n a l y s e . Il 
e s t f i n a l e m e n t d é c i d é d  e 
c h e r c h e r d a n s la r e v u e c e 
q u i p o u r r a i t ê t re qua l i f ié d e « 
recherche scientifique » 
p u i s , p l u s p r é c i s é m e n t , d e « 
recherche en éducation » e t , 
e n f i n , d e s u i v r e l e s t r a c e s d ' u n 
« concept innovant en 
éducation ». 

F o u i l l e r , dépou i l l e r , c l a s s e r : l e 
t r a v a i l d e f o u r m i c o m m e n ­c e . 
U n  e l e c t u r e m i n u t i e u s e 
p e r m e t d e f a i r e l ' i n v e n t a i r  e 
d e l ' e n s e m b l  e d e  s r u b r i q u e  s d 
e PE e t d e n ' e n r e t e n i r q u e 4 : 
n o t e s d e l e c t u r e , d o s s i e r s , 
inv i tés e  t i n i t i a t i v e s  . L a p l o n ­

gée d a n s c h a c u n e d e c e s 
r u ­b r i q u e s s e f a i  t à l ' a i d e 
u n e g r i l l  e d  e l e c t u r e 
adaptée . E l l e e s t e s s e n t i e l l  e 
p o u r a v a n c e r d a n s l e p r o j e t 
d e r e c h e r c h e  , l e f o r m a l i s e r 
e t p o u  r i d e n t i  ­f i e r l e s 
c h a m p s s c i e n t i f i q u e s 
p r é s e n t s d a n s c e t t  e r e v u e . 
P o u r a f f i n e  r l ' a n a l y s e , s ' o r  ­
g a n i s e u n e « chasse » a u 
c o n c e p t d ' i n t e r d i s c i p l i n a ­
r i té, qual i f ié p a r l e g r o u p e d e 
« porteur d'innovation ». 

MILITER 
POUR LA RECHERCHE 

L e s d o m a i n e s l e p l u s s o u ­
v e n  t a b o r d é s d a n  s la r u b r i ­
q u  e Notes de lecture s o n t 
la p o l i t i q u e , la s o c i o l o g i e e t 
la pédagog ie , c e q u i e s t l o g i ­
q u e p o u r u n e r e v u e d e s y n ­
d i c a l i s m e e n s e i g n a n t e t p o u  r 
u n s y n d i c a t q u i s e v e u t a c ­ 
t e u r p o l i t i q u e d a n  s l e c h a m p 

s o c i a l . L e  s Invités l e s p l u s 
n o m b r e u  x ( 4 7 % ) s o n t d e s 
é l u s a s s o c i a t i f s e t d e s a c  ­
t e u r s s o c i a u x q u  i a p p a r t i e n ­
n e n  t m a j o r i t a i r e m e n t ( 4 8 % ) 
à d e  s a s s o c i a t i o n s d e r e v e n ­
d i c a t i o n . 1 9 % d e  s i nv i t és 
s o n t d e s c h e r c h e u r s  . 
S u r 8 1 a r t i c l e s d  e la r u b r i ­
q u e Initiatives, u n e g r a n d e 
p a r t i e ( 4 6 % ) c o n c e r n e l e  
c h a m p d  e la R e c h e r c h e . Il 

e s t in té ressant d  e n o t e r q u  e 
3 6 % r e l a t e n t d e  s expér ien­
c e s i n n o v a n t e s . C e s d e u x 
r é s u l t a t s c o n f o r t e n t l ' i m a  ­
g e d u S g e n - C F D T c o m m e 
l a b o r a t o i r e d ' i d é e s p o u r c e 
q u i c o n c e r n e l ' éduca t i on e t 
i l l u s t r e n t s o n s o u c i d e p r o ­
m o u v o i r la R e c h e r c h e e  n 
la d i f f u s a n t . E n f i n , 1 / 3 d e s 
Dossiers t r a i t e n t d e t h é m a ­
t i q u e  s r e l a t i v e s a u c h a m p 
d e l ' é d u c a t i o n  ; la va r i é té y 

d o m i n e t a n  t s u r l e s 
t h è m e s q u  e s u r l e s 
c h e r c h e u r s c i tés d o n t la 
m o i t i é a p p a r t i e n n e n t a u x 
S c i e n c e s d e l 'éducat ion . L e 
r e s t e c o n c e r n e d e s t h é  ­
m a t i q u e s s y n d i c a l e s  . 
D a n  s c e s r u b r i q u e s , la c h a s ­
s e a u c o n c e p t d ' i n t e r d i s c i p l i 
­nar i té, i n n o v a n t a v a n t 
d ' ê t r e in tégré d a n  s l e  s 
p r o p o s i t i o n s i n s t i t u t i o n n e l l e s 
( I D D  , T P E , P P C P ) a c o n d u i t 
l e g r o u p e à l e 
d i f f é r e n c i e r d ' a u t r e s 
t e r m e s c o m m e p l u r i d i s c i p l i -
na r i té , t r ansd i sc i p l i na r i t é e t 
j u x t a d i s c i p l i n a r i t é . PE s e m ­
b l e f a i r e l e c h o i x d  e 
r e s t i t u e r d e s e x p é r i e n c e s 
p r a t i q u e s d ' in terd isc ip l inar i té 
a u t r a v e r s d e la n o t i o  n 
d ' é q u i p e e t d  e c o n c e r t a t i o n , 
n o t i o n s q u  e l e S g e n - C F D T 
r a p p e l l e sys téma­t i q u e m e n t 
d e p u i s l o n g t e m p s . T o u t e f o i s , 
c e t t e a n a l y s e m e t e n 
év idence l e caractère i n a ­
b o u t i d e la ré f l ex ion t h é o r i ­
q u e s u r l e c o n c e p t , réf lexion 
q u i p e r m e t t r a i t d ' a l i m e n t e r 

o b j e c t i v e m e n t l ' i n s i s t a n c e 
s u r c e s u j e t  . 

E n c o n c l u s i o n , grâce à c e t t 
e r e c h e r c h e 
i n t e r d i s c i p l i n a i r e , c h a q u e 
m e m b r e d u g r o u p e g i r o n d i n 
a f a i t l ' a p p r e n t i s s a g e d u 
p l a i s i r i n t e l l e c t u e l d e la r e ­
c h e r c h e e t d u p l a i s i r h u m a i n 
d u t r a v a i l e n é q u i p e . D e s 
p e r s p e c t i v e s s o n  t 
e n v i s a ­gées a f i n 
d ' a p p r o f o n d i r l ' a n a ­l y s e 
( r e c h e r c h e s d  e t e r r a i n ) . D a n 
s l e c o n t e x t e a c t u e l d e 
m i s  e e n d é b a t d e  s 
m i s s i o n s d  e l 'École, il 
s e m b l e i m p o r ­t a n t q u e l e 
S g e n - C F D T c o n t i ­n u e d e 
s ' i m p l i q u e r d a n s d e s 
r e c h e r c h e s - a c t i o n s a f i n d ' a l i ­
m e n t e r s a p r o p r e r é f l e x i o n 
e t , a u t r a v e r s d e s o n j o u r n a l , 
c e l l e d e s e s adhéren ts . 

Michel Lafargue 
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N O T E S D  E L E C T U R E 

LUTTER CONTRE 
L'HOMOPHOBIE 
L'École e s t h o m o p h o 
-b e . P a r o m i s s i o n , 
p a r lâcheté, p a r 
i g n o r a n c e o u , p i r e , p a r c r a i n t e d e 
la c o n t a m i n a t i o n .
G u i l l a u m e T a n h i a , j o u r ­
n a l i s t e e t r é a l i s a t e u r 
d e d o c u m e n t a i r e s , s  e 
p e n c h  e s u r u n e réa ­
l i té m a s q u é e p a  r l e 
s a p p a r e n c e s : 
l ' a p p a ­r e n c e d ' u n 
m o n d e p l u s
o u v e r t , p l u s a c c u e i l l a n t 
à u n e h o m o s e x u a ­
l i té p l u s v i s i b l e , e t la 
réa l i t é , c e l l  e d a n s l a ­
q u e l l e b a i g n e n t n o t a m ­
m e n t l e  s a d o l e s c e n t s 
e  n p l e i n  e 
c o n s t r u c ­t i o n d e l e u r 
i d e n t i t é . « Enculé ! » 
e s t , a v e c « salope ! », 
l ' i n s u l t e la p l u s 
r épandue d a n s l e s 
c o u r s d  e récréat ion e t 
l e s c o u l o i r s d e s c o l ­
l èges . V i o l e n c e h a r a s ­
s a n t e , m a i s l 'École f a i t 
la s o u r d e o r e i l l e . D a n s 
c e t t  e i n s t i t u t i o n q u ' o n 
rêverai t e x e m p l a i r e  , le 
c o r p s n ' e s t q u ' u n e éva-
n e s c e n c e . E n i g n o r a n t 
l ' h o m o s e x u a l i t é , e l l e 
e s t d e v e n u e u n b a s t i o  n 
d e l ' h o m o p h o b i e . 

L a révé la t i on , t o u  t 
a u m o i n s l e dési r 
t r o u b l e , d e m e u r e u n 
e x a m e n d o u l o u r e u x , 
u n e s o u f ­f r a n c e t r o p 
s o u v e n t i n e f f a b l e 
p o u r c e s ga r ­ç o n s e t 
c e s f i l l e s e n p l e i n e 
c o n s t r u c t i o n 
i d e n t i t a i r e . L o i n d u 
rô le q u i p o u r r a i  t 
ê t r e a s s i g n  é a u 
s y s t è m e s c o l a i r e 
d ' e n s e i g n e r la 
t o l é r a n c e , la vé r i t é e t 
la l i b e r t é , l ' h o m o ­
sexual i té e  t la 
b i s e x u a ­l i té s o n t q u a s i 
a b s e n ­t e s d e s 
p r o g r a m m e s . 

L a m o u r d e R i m b a u d e t 
d e V e r l a i n  e e s t e n c o r e 
m u r m u r é . O n o m e t de 
m e n t i o n n e r q u  e l e  s 
œ u v r e s d e L y a u t e y e t d 
e Cambacérès o n t é té 
i n f l u e n c é e s p a r l e u r 
sexua l i té . A b u N u w a s , 
G i d e , J o u h a n d e a u , 
L u l l y , P o u l e n c , E i n s t e i n , 
Carné, V i n c i o u B a c o n , 
p a r m i t a n t d ' a u t r e s , o n t 
d e  s a m o u r  s s a n  s 
n o m , d e s m œ u r s 
c o n d a m ­nées à l ' o u b l i . 
O n d o i t av o u e r W i l d e e  t 
Genê t p u i s q u ' o n n ' a 
p a s l e c h o i x  . O  n 
p e u t é v o ­q u e r l e s 
h o m o s e x u e l s de s 
c a m p s n a z i  s c a r i l s 
o n t é té ex te rm inés . L a 
d isc ré t ion , l e t a b o u , 
r e s t e n t la n o r m e d a n s le s 
m a n u e l s . 
À l i r  e p o u r s ' o u v r i r 
l e s y e u  x e t c h a n g e r 
s a f a ç o n d ' ê t r e e  n 
t a n t q u ' e n s e i g n a n t o u 
t o u t a u t r e a d u l t e 
chargé d e f a i r e p a s s e r 
s a v o i r , s a ­v o i r - f a i r e e t 
s a v o i r ê t re . 

E n c u l é ! L'école e s t - e l l e 
h o m o p h o b e ? 

G u i l l a u m e T a n h i a 

Éditions L i t t le B ig M a n , 

c o l l e c t i o n N o m a d '  s 

l a n d , 2 0 0 4 , 1 4 0 p a g e s , 

13 € 

ÉCOLE 
OBLIGATOIRE, 
ÉCOLE UNIQUE 
À t r a v e r s l ' h i s t o i r e d e 
la sco la r i té o b l i g a t o i r e 
e n F r a n c e d e p u i  s 
l a p r o m u l g a t i o  n d e s 
l o i s F e r r y , C l a u d e 
Le l i èv re m o n t r  e q u e 
m a i n t s dé ­b a t s q u i 
a g i t e n t n o t r e 
s y s t è m e é d u c a t i f n e 
s o n t p a  s n o u v e a u x . 
A u p a s s a g e , il 
é g r a t i g n e l e m y t h e 
d ' u n âge d ' o r d e 
l 'École républ ica ine q u 
i n 'éta i t n i égal i ta i re , n i 
c e n t r é e s u r la s e u l  e 
t r a n s m i s s i o n d e s s a ­

v o i r s : « l'éducation
appartientmorale  à 

l'école » ( J u l e s F e r r y , 
1 8 8 1 ) . 

Il f a u d r a a t t e n d r e l e  s 
p r o p o s i t i o n s d u p l a n 
L a n g e v i n - W a l l o n e n 
1 9 4 7 , p o u  r q u ' u n e c o n ­
c e p t i o  n d e la d é m o c r a ­

t i s a t i o n d e l 'École q u  i 
s ' é c a r t e d e la s t r i c t e 
m é r i t o c r a t i e s e f a s s  e 
j o u r . O r i e n t a t i o n t a r ­
d i v e , h a u t n i v e a u 
d 'éduca t ion p o u r t o u s , 
a c c e n t m i  s s u r u n 
e c u l t u r e généra le 
c o m ­m u n e 
indépendante d e la 
f o r m a t i o n env isagée 
e n s o n t l e s p r i n c i p a u x 
a x e s . U n p r o g r a m m e 
a m b i t i e u x , i n s p i r a t e u r 
d e n o m b r e u s e s réfor- , 
m e s , m a i s p a  s e n c o r e 
réal isé. . . 

S i u n e l a r g e m a j o r i t é 
s e d é g a g e p o u r u n 
accès d e p l u s e n p l u s 
l a r g e a u s e c o n d a i r e , 
l e s t e n a n t s d  e l 'École 
u n i q u e s e d é c h i r e n t 
d e p u i s t r o i s q u a r t s d e 
s i è c l e , p é d a g o g u e s 
c o n t r e t e n a n t s d e la 
c u l t u r e , c e  s d e r n i e r s 
n 'é tan t p a s a v a r e s d e 
l e u r s q u o l i b e t s m é p r i ­
s a n t s . 

E t p o u r t a n t , n o u s d i  t 
Le l i èv re , la d é f i n i t i o n 
d e  s m i s s i o n s e t d u 
c o n t e n u d e l ' É c o l  e 
d o i t ê t r e t r a n c h é e , 
a v e  c p o u r o b j e c t i  f 
l ' a c q u i s i t i o n p a r t o u  s 
« d'une culture com­
mune de base ». L e s 
b o n n e s p e r f o r m a n c e s 
d e s p a y s a d e p t e s d ' u n 
s y s t è m e n o n d i f f é ­
renc ié t é m o i g n e n t d e École 

clairement
structure 

l ' in térêt d '« une  
obligatoire  affirmée, 
à unique ». 

L'école o b l i g a t o i r e p o u r 

q u o i fa i re ? 

C l a u d e Lelièvre 

Éd. Retz , 2 0 0 4 , 1 4 0 pages , 

11 € 

PHOTOS 
DE CLASSE 
L e d o i g t po in té , l e 
r e ­g a r d d e l ' e n f a n  t 
pét i l le d ' e n v i e e t 
d ' i m p a t i e n ­c e , il s a i t 
e t il v e u t l e d i r e a v e c 
f i e r t é e t j u  ­b i l a t i o n . 
C ' e s t u  n d e s m u l t i p l e s 
r e g a r d s q u  e n o u s 
p r o p o s e n t M i c h e l 
R i s s o a n , p h o t o g r a p h e , 
e t S y l v e t t e B é r a u d -
W i l l i a m s , e t h n o l o g u e , 
e n c o l l a b o r a t i o n a v e c 
l e s e n s e i g n a n t s , d a n s 
l e u r o u v r a g e consac ré 
a u  x p e t i t e s é c o l e s 
à c l a s s e u n i q u e d e 
l 'Ar-dèche. A u f i l d e s 
p h o  ­t o s p l e i n e s 
d ' é m o t i o n s e t d e  s 
t e x t e s t o u t e n 
sens ib i l i t é , o n t o u c h e 
d u d o i g t l ' hab i l e té d e 
l ' a t t e n t i o n m u l t i p l i é e , 
l e r e g a r d d  u p e t i  t 
s u r l 'aîné q u i a i d e à 
g r a n ­d i r , l e b a l l o n a u 
m i l i e u d e la c l a s s e q u i 
p r o l o n ­g e la récréat ion. 
L  a s a l ­l e d e c l a s s e 
p r e n d d e s a i r s d  e s a l l e 
à m a n g e r  , 
l ' a p p r e n t i s s a g e p a r f o i s 
l a b o r i e u x s e p r o l o n g e 
h o r s d  e la c l a s s e . 
L a p e t i t e 
c o m m u n a u ­t é 
s c o l a i r e , s o u d é e 
a u t o u r d e l ' a d u l t e , pa r ­
f o i s secondé p a  r 
l ' a i d e m a t e r n e l l e  , 
r e s s e m ­b l e à u n e 
f a m i l l e , u n p e  u 
n o m b r e u s e q u a n d 
m ê m e p a r l e s t e m p s 
q u i c o u r e n t . L o i n 
d ' ê t r e u n s a n c t u a i r e , 
l ' é c o l e e s t o u v e r t e 
c o m m e p a r nécess i té , 
e t d e v a n t l e casse- tê te 
d e la s o r t i e l o i n t a i n e , 

o n f i n i  t p a  r s o r t i r 
t o u s l e s j o u r s , t o u t 
p rès .
L o i n d ' i d é a l i s e r  , l e  s 
a u t e u r s o n t l e m é ­
r i t e d  e m o n t r e  r 
l ' e x ­p é r i m e n t a t i o n 
d a n s la d i f f i c u l t é , 
l ' i n v e n t i o n 
q u o t i d i e n n e p o u  r c o m ­
p e n s e r la p e t i t e s s e d e  s 
m o y e n s , la d i f f i c u l t  é 
d e s c o u r s m u l t i p l e s , 
la p r e s s i o n d u d e h o r s , 
l ' e x e r c i c e s o l i t a i r e d e 
l ' e n f a n t c o m m e d e la 
maî t resse , e  t . p a r f o i s , 
la p a n i q u e d u débutant . 
E n f e u i l l e t a n t l ' o u v r a  ­
g e , o n s e p r e n d à 
p e n s e r a u x m u l t i p l e s 
v i s a g e s d e l ' a c t i o n 

s y n d i c a l e : 
l ' i n t e r v e n ­t i o n p o u r 
dé fend re u n i n s t i t d e 
la p r e s s i o n d e s 
c h a s s e u r s l o c a u x , l e 
p r o b l è m e d e s f i n a n ­
c e s q u  i v a r i e d e r i e n 
à u n p e t i  t p e u  , la 
m i s e e n réseau d e s 
p e t i t e s é c o l e s  , 
l ' o u v e r t u r e d ' u n e 
c l a s s  e u n i q u e , 
q u a s i m e n t m i r a c l e 
n a t i o n a l , t r o p s o u v e n t 
la f e r m e t u r e , a p r è s la 
r e n t r é e , f a u t e d ' é l è ­
v e s , l 'échec. . . 
À c ô t é d e  s 
g r a n d e s b a t a i l l e s s u r 
la s c o l a ­r i s a t i o n d e s 
d e u x a n s  , d u maî t re 
s u p p l é m e n ­t a i r e , d e s 
d é c h a r g e s d e 
d i r e c t i o n d o n t o n 
s ' i n t e r r o g e e n c o r e s u r 
l a d é c l i n a i s o n a u n i ­
v e a u d e s c l a s s e s u n i ­
q u e s , c e l i v r  e i l l u s t r e à 
m e r v e i l l e t o u t u n p a n 
d e l 'école a rdécho i se , 
p e u b r u y a n t e e t m o ­
d e s t e , m a i s c o m b i e n 
s y m b o l i q u e d e n o t r e 
d é p a r t e m e n t . 

L ' A r d è c h e d e s p r é a u x 

M i c h e l R i s s o a n 
e  t Sy lve t te Béraud W i l l i a m s 
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Des enseignants de qualité 
pour une éducation de qualité 

P o u r a t t e i n d r e l ' o b j e c t i f d'Éducation p o u r t o u s e n 2 0 1 5 , d e  s 
m i l l i o n s d ' e n s e i g n a n t e s e t d ' e n s e i g n a n t s d o i v e n t être recrutés e t 
m a i n t e n u s d a n  s la p r o f e s s i o n . 

E n s e i g n e r d o i  t d e v e n i  r u n métier d ' a v e n i r  , a t t r a y a n t s u r le p l a  n 
i n t e l l e c ­t u e l  , soc i a l e t économique. 

M a i s p o u r a t t i r e r  , r e c r u t e r e t r e t e n i r d e s p e r s o n n e l s qualifiés, d e s 
m e s u ­r e s d o i v e n t être p r i s e s s a n s délai : 

• considérat ion : améliorer l ' i m a g e e  t le p r e s t i g e d  u métier 
d ' e n ­s e i g n a n t . « II faut que la profession enseignante soit entourée 
de la considération publique qu'elle mérite » (Recommandation 
O I T /U n e s c o d e 1 9 6 6 , a r t . 5 ) .

• formation : g a r a n t i r d e s systèmes r i g o u r e u x d e f o r m a t i o n ( f o r m a ­
t i o n i n i t i a l e e t e n c o u r s d e s e r v i c e e  t i n i t i a t i o n p r a t i q u e ) q u  i f a s s e n 
t l a r g e m e n t a p p e l a u x t r a v a u x d e r e c h e r c h  e e t a u x s c i e n c e  s d e 
l'édu­c a t i o  n e  t q u  i i n s c r i v e n t la v a l o r i s a t i o n d e s compétences 
d a n s u n  e p e r s p e c t i v e d e f o r m a t i o n t o u t a u l o n g d e la v i e .

• carrière : c o n c e v o i  r d  e n o u v e l l e s a p p r o c h e s p o u  r l ' o r g a n i s a t i o n d e 
s s t r u c t u r e s d e carrière e t l'évaluation d e s e n s e i g n a n t s . F a v o r i s e r 
la mobilité e t l e s échanges q u i s o n  t s o u r c e d ' e n r i c h i s s e m e n t . 
S u s c i t e r la créativité, l ' i n n o v a t i o n e t i n c i t e r les p e r s o n n e l s 
e n s e i g n a n t s à u n e f f o r t c o n s t a n t d'amélioration e n les a c c o m p a g n a n t 
d a n s c e  s e f f o r t s . 

• conditions de travai l : améliorer les c o n d i t i o n s d e t r a v a i l e  t l ' e n ­
v i r o n n e m e n  t s c o l a i r e a f i n d e « favoriser au maximum l'efficacité de 
l'enseignement et permettre aux enseignants de se consacrer pleine­
ment à leurs tâches professionnelles » ( a r t . 8 d e la Recommandation 
d e 1 9 6 6 ) . Répartir équitablement le p e r s o n n e l e n s e i g n a n t p a r m i les 
établissements s c o l a i r e s .

• salaire : o c t r o y e r d e s s a l a i r e s équivalents à c e u  x d e p e r s o n n e l s 
a y a n t d e s q u a l i f i c a t i o n s e t d e s responsabilités d e n i v e a  u c o m p a r a b l e .

• dialogue social : a s s o c i e  r l es e n s e i g n a n t s e t l e u r s o r g a n i s a t i o n s 
a u x débats s u r l es réformes d'éducation e  t a u  x modalités d e m i s e e n

o e u v r e  .  
w w w . e i - i e . o r g 

N o u s r e c r é o n s v o t r e u n i v e r s d a n  s l e m o n d e e n t i e r . 

A q u e l q u e s d é t a i l  s p r è s . 

C h a n g e r de l ieu d ' hab i t a t i on e s t tou jours s y n o n y m e de 

profonds bouleversements des habitudes. D'autant plus quand 

cela s 'accompagne d 'un changement de contexte pour le moins 

s ign i f i ca t i f ! C ' e s t pourquo i A G S prend e n c h a r g e 

l ' intégral i té d e s d é m a r c h e s l iées à votre d é m é n a g e m e n t , 

afin qu 'aucun souc i ne v ienne perturber votre nouvel le v ie. De 

l ' a c h e m i n e m e n t de v o s b i e n s l es p lus p réc ieux à 

la gestion de l 'ensemble des formalités, tout est organisé pour 

vous permettre de vous sent i r imméd ia tement chez vous , 

quel le que soi t votre dest inat ion. Avec 6 8 f i l ia les et un 

réseau de p a r t e n a i r e s d a n s le m o n d e ent ier , A G 

S v o u  s o f f r  e l ' e x p é r i e n c e e t l a 

s é c u r i t  é d ' u n e log i s t i que s a n s fa i l le au s e r v i c e de 

c e qui p r ime par d e s s u s tou t : vot re b ien-

ê t re . 

D é m é n a g e m e n t s i n t e r n a t i o n a u x e t b i e n a u - d e l à 

A G S Par is • 6 1 , rue d e la B o n g a r d e • 9 2 2 3 0 G e n n e v i i l i e r s • F r a n c e • T é l . 0 1 4 0 8 0 2 0 2  0 • F a x 0 1 4 0 8 0 2  0 
0 0 

e - m a i l : a g s - c p m m e r c i a l @ e a s y n e t . f r - a g s - i m p - e x p o r t @ e a s y n e t . f r - h t t p : / / a g s - d e m e n a g e m e n t . c o m
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Des enseignantsdequalité 
*l p o u r u n e é d u c a t i o n d e q u a l i t é 
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Que l le est l 'origine d u Crap 
e t d e s Cahiers pédagogi­
ques e t que l les sont leurs 
f inal i tés ? 
N o u  s a v o n s f ê t é e n 2 0 0 3 l e 
s q u a r a n t e a n s d u C r a p 
( C e r c l e d e r e c h e r c h e  s e t 
d ' a c t i o n pé­d a g o g i q u e s ) 
m a i s la r e v u e Cahiers 
Pédagogiques e s t b i e n 
p l u s a n c i e n n e p u i s q u ' e l ­l e 
e s t n é e e n 1 9 4 5 . E l l e a 
é t é f o n d é e p o u r a c c o m p a ­
g n e r la ré f lex ion a u t o u r d e s 
c l a s s e s n o u v e l l e s p u i s d e s 
l ycées e x p é r i m e n t a u x . D è s 
l e d é b u t , la r e v u e c h e r c h e 
à c o n j u g u e r l e s t r a v a u x d e s 
c h e r c h e u r s e t l e s é c h a n g e s 
s u r l e s p r a t i q u e s p é d a g o g i ­
q u e s . E l l e s e s i t u  e d a n s l e 
c o u r a n t d e c e q u ' o n a p p e l l e 
« l'éducation nouvelle » m a i s 
s a n s j a m a i s s ' i d e n t i f i e r à u n e 
d o c t r i n e par t icu l ière e t e x c l u ­
s i v e . Or ien tés a  u dépar t v e r s 
l e s e c o n d deg ré , l e s Cahiers 
pédagogiques o n t gardé c e t ­
t e d o m i n a n t e m a i s c o u v r e n t 
m a i n t e n a n t t o u  t l e c h a m p 
d e l ' éduca t i on — m a t e r n e l ­
l e , é l é m e n t a i r e , s e c o n d a i r e , 
p r o f e s s i o n n e l , s u p é r i e u r — 
e  t d e la f o r m a t i o n  . 
L e C r a p ( l ' a s s o c i a t i o  n q u i 
p u b l i e la r e v u e ) e s t d o n c u n 
m o u v e m e n t e n g a g é e  t m i 
­

 société l i t a n t : « Changer la 
pour changer l'École, chan­
ger l'École pour changer la 
société », p e u t - o n l i r e s u r 
c h a q u e p u b l i c a t i o n . P o u r 
m o i , c e q u i dé f in i t l e m i e u x 
n o t r e m o u v e m e n t , c ' e s t la 
r e c h e r c h  e d ' u n équ i l ib re 
e n ­t r e ré f lex ion e t p r a t i q u e , 
e n ­t r e q u e s t i o n n e m e n  t e  t 
a t t a ­c h e m e n t à d e  s v a l e u r s . 
N o u s s o m m e s d e s 
p r a t i c i e n s d e l ' É c o l e q u i 
s o u h a i t o n s s a 
t r a n s f o r m a t i o n e t e s s a y o n s 
d e la f a i r e évo luer d a n s n o s 
p r a t i q u e s a u q u o t i d i e n e t p a 
r n o s p r o p o s i t i o n s . 

Le t h è m e d e v o s r e n c o n ­
t res est ivales é ta i t « Mettre 
nos valeurs en pratique ». 
P r é c i s é m e n t , q u ' e s t - c 
e q u ' ê t r e m i l i t a n t 
p é d a g o g i ­q u e a u j o u r d ' h u i 
d a n s u n é t a b l i s s e m e n t ? 
N o u s d i s i o n s e n t r e n o u s 
e n p l a i s a n t a n t q u e c e t i t r e 
p o u v a i  t ê t re c e l u i d e c h a q u e 
a n n é e e t q u ' i l p o u v a i t ê t r e 
a u s s i révers ib le : m e t t r e n o s 
p r a t i q u e s e n v a l e u r ! L  a pé ­
d a g o g i e , c ' e s t d ' a b o r d u n 
e a f f a i r e d  e v a l e u r s : 
r e s p e c t 

L ' I N V I T É 

Philippe Watrelot 
Crap-Cahiers pédagogiques 

Philippe Watrelot est secrétaire général 
du Crap-Cahiers pédagogiques depuis 2003. Professeur 

de Sciences économiques 
et sociales au lycée J.B. Corot (Essonne). 

Rédacteur d'une revue de presse 
quotidienne publiée 

surphilippe-watrelot.blogspot.com 

d e  s é l è v e s e n t a n t q u ' i n d i ­
v i d u s e t a c t e u r s d e la c o n s  ­
t r u c t i o n d e l e u r s s a v o i r s , s o  ­
l idarité, d é m o c r a t i e . . . 
Êt re m i l i t a n t p é d a g o g i q u e , 
c ' e s t d o n  c d ' a b o r d s e q u e s ­
t i o n n e  r s a n  s c e s s e , r é é v a ­
l u e  r s e s p r a t i q u e s , l e s d i s ­
p o s i t i f s m i  s e n œ u v r e , l e s 
q u e s t i o n n e r a u r e g a r d d e s e s 
v a l e u r s e t d  e s e s o b j e c t i f s . 
P o u r c e l a , la réf lexion c o l l e c ­t i v e 
e s t e s s e n t i e l l e , p o u r g a r ­d e r 
l ' é n e r g i e c o m m e p o u r pr e n d r 
e d u r e c u l . D a n s u n e école, u n 
é tab l i ssemen t , c e l a pa s s e p a r 
u n i n v e s t i s s e m e n t da n s l e s 
a c t i o n s t e l l e s q u  e l e t r a v a i l 
d ' é q u i p e , l e s T P E , l e s I D D . .  . 
P a r a d o x a l e m e n t  , 

o n p a r l e p e  u d e 
p é d a g o g i e d a n s l e s s a l l e  s 
d e s p r o f s , peut -ê t re n o t r e 
p remiè re a c ­t i o n e s t - e l l e d e 
r e m e t t r e c e  s q u e s t i o n s à 
l ' o r d r e d u j o u r .
J e v o u d r a i s r a j o u t e r e n f i  n 
q u e l e s R e n c o n t r e s a n n u e -
l e l s d u C r a p , u n e s e m a i n e f i n 
août, s o n t d e  s m o m e n t  s 
t o u ­j o u r s ag réab les e  t 
t o n i q u e s 

où s e m ê l e n t la ré f lex ion s u r 
l e s p r a t i q u e s , d e s a c t i v i t é s 
e t d e  s m o m e n t s 
c o n v i v i a u x . C ' e s t u n t rès b o 
n m o y e n d e d é m a r r e r 
l ' a n n é e . J ' i n v i t e t o u s v o 
s l e c t e u r s à n o u s y 
r e j o i n d r e ! 

En t a n t q u e m o u v e m e n t 
p é d a g o g i q u e e t c o m p t e 
t e n u d e la s i t u a t i o n a c ­
tue l le d u s y s t è m  e 
éducat i f , q u e l l e s s o n t vos 
p r i o r i t é s e t q u e l l e s s o n t 
v o s p e r s ­pect ives ? 
À J ' h e u r e où l e d i s c o u r s s u r 
l 'École e s t cen t ré s u r l e r e ­
t o u r à u n o r d r e a n c i e n m y t h i ­
f ié , n o u s t r o u v o n s i m p o r t a n t 
d e f a i r e e n t e n d r e u n e p a r o l e 
d i f fé ren te . N o u s a v o n s lancé 
d e r n i è r e m e n t u n  e 
i n i t i a t i v e e t r e n c o n t r é 
p l u s i e u r s r e s ­p o n s a b l e s d e 
s y n d i c a t s e t a s s o c i a t i o n s 
p o u r c o n s t i t u e r u n e 
r é p o n s e c o m m u n  e a u x 
r e m i s e s e n c a u s e inqu ié tan­
t e s d e c e q u ' i l y a v a i t d e p o ­
s i t i f e t d e p r o g r e s s i s t e d a n s 
la lo i d ' o r i e n t a t i o n d e 1 9 8 9 . 

L e r e c o u r s a u  x « idées 
sim­ples » n ' e s t d ' a u c u n 
s e c o u r s q u a n d il s ' a g i t d e 
f a i r e v i v r e l ' Éco le d a n s u n 
m o n d e e n p l e i n e m u t a t i o n . 
D a n s c e t t e p e r s p e c t i v e , 
n o u s o r g a n i ­s o n s u n 
c o l l o q u e s u r l ' a u t o ­r i té , l e s 
2 5 e  t 2 6 o c t o b r e à 
M o n t r e u i l , e n l i e n a v e c la p u ­
b l i c a t i o  n d ' u n Cahier s u r c e 
m ê m e t h è m e . N o u s v o u l o n  s 
a u s s i d é v e l o p p e r l e  s l i e u 
x d ' é c h a n g e s e t d e 
d é b a t s ( p a r e x e m p l e d e s « 
cafés ci­toyens ») s u  r l e s 
q u e s t i o n s d e l 'École d a n  s 
l e s d i f fé ren­t e s rég ions . 

E n f i n , n o t r e r e v u e e s t l e v e c ­
t e u r pr iv i légié d  e d i f f u s i o  n d 
e n o s i dée s . N o u s 
t r a v a i l l o n s à e n a m é l i o r e r 
la d i f f u s i o n . 
N o t r e s i t e www.cahiers-pe-
dagogiques.com a é t é r e m a ­
nié p o u  r p e r m e t t r e u n e 
p l u s g r a n d e réact iv i té à 
l 'actual i té e t p o u  r f a c i l i t e r 
l 'accès à n o ­t r  e r e v u e 
( p a i e m e n t e n l i g n e , 
n o t a m m e n t ) . 

Q u e l t y p e d e rappor t p e u t 
e n t r e t e n i r v o t r e a s s o c i a ­
t i o n avec les organ isa t ions 
syndicales ? 
J e s u i s m o i m ê m e m i l i t a n t 
s y n d i c a  l d a n s m o n étab l isse­
m e n t e t j e t r o u v e q u e c e t t e 
d i m e n s i o n e s t a b s o l u m e n t 
e s s e n t i e l l e d a n s l ' e x e r c i c  e d e 
m o n mét ier . N o u s s o u f f r o n s 
t r o p s o u v e n t d a n s l 'Éducat ion 
n a t i o n a l e d 'ê t re p lacés d a n s 
d e s s i t u a t i o n s i n f a n t i l i s a n t e s 
e t d e s l o g i q u e s i n d i v i d u e l l e s . 
L a c t i o n s y n d i c a l e p e r m e t la 
p r i s e d  e p a r o l e , l ' a c t i o n e t la 
réf lexion c o l l e c t i v e s  . 
N o t r e a c t i o n e n t a n t q u e 
m o u v e m e n t e s t c o m p l é ­
m e n t a i r e  . N o u s v o u l o n s ê t re 
u n l i e u d e r é f l e x i o n e t d e 
r e n c o n t r e s s a n  s e x c l u s i v e . 
N o t r e a s s o c i a t i o n r e g r o u p e 
d e s p e r s o n n e s d  e d i f fé ren ts 
s y n d i c a t  s e t p e r m e  t 
l 'échan­g e e t l e d é b a t a u 
de là d e c e s 
a p p a r t e n a n c e s . N o t r e 
a m b i t i o n e s t d e f a i r e v i v r e 
la r é f l ex i on p é d a g o g i q u e e  t 
d e p e r m e t t r e la n é c e s s a i r e 
t r a n s f o r m a t i o n d e l 'Éco le e t 
d e n o t r e m é t i e r . N o u  s n e 
p o u v o n s l e f a i r e s e u l m a i s 
e n l i e n a v e c l e s s y n d i c a t s e t 
l e s a u t r e s a s s o c i a t i o n s c o m ­
p lémen ta i res d  e l 'École. 

 par Propos recueillis 
Catherine Hirschmuller 

et Nathalie Noël 
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L A BANQUE DU M O N D E DE L 'ÉDUCATION NATIONALE 

Une offre claire et sans surprise. 

Des crédits, des assurances et 

des services bancaires spécifiques. 

Un personnel compétent qui vous conseille dans 

votre Caisse, par courriel ou par téléphone. Une 

éthique mutualiste authentique. 

C r é d i t M u t u e l 
E n s e i g n a n t 
www.cme.credi tmutuel . f r 

J  M 0 825 33 30 30 ) 

http://www.cme.creditmutuel.fr
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S U R N O M B R E ET S O U S - S E R V I C E 

Le nombre d'élèves par classe est souvent en hausse : c 'est l'aspect le 

plus visible des restrictions budgétaires. Mais pas le seul. 

Les restrictions 
budgétaires 

drastiques font 
sentir leurs 

conséquences en 
cette rentrée scolaire 

2004. 

• i . I l e s s e s o n  t 
t r a d u i - * t e s p a r u n  e d i m i n u ­

t i o n s e n s i b l  e d u n o m b r e d e 
c l a s s e s d a n s la p l u p a r t d e  s 
é t a b l i s s e m e n t s . C o m m e la 
b a i s s e démograph ique q u i e n f u t 
l e prétexte n e s e f a i t p a  s 
t o u j o u r s n  i p a r t o u t s e n t i r , l e 
n o m b r e d ' é l èves p a r c l a s s e 
e s t s o u v e n t e n h a u s s e . M a i s 
la d i m i n u t i o n d e s d o t a t i o n s 
g l o b a l e  s h o r a i r e  s a p u a u s s i 
a v o i r d e s c o n s é q u e n c e s s u r 
l e s s e r v i c e s d e s e n s e i g n a n t s .

DES DIFFICULTÉS 
NOMBREUSES 

G é n é r a l e m e n t e l l e a d o n n é 
l i e u à d e s s u p p r e s s i o n s d  e 
p o s t e p a  r m e s u r e d e c a r t e 
s c o l a i r e , a c c o m p a g n é e s 
p a r f o i s d ' u n e c e r t a i n e r e c r u ­
d e s c e n c  e d e s h e u r e s s u p ­
p l é m e n t a i r e  s p o u r c e u x q u  i 
r e s t a i e n t . R a p p e l o n s à c e t t e 

o c c a s i o n q u ' u n e s e u l e h e u 
­r e s u p p l é m e n t a i r e a n n u e l l e 
p e u t ê t re a joutée c o n t r e s o n 
g r é a  u s e r v i c e d ' u n e n s e i ­
g n a n t ; l e s a u t r e s , m o i n s b i e  n 
r é m u n é r é e s d ' a i l l e u r s , s o n t 
réservées a u x v o l o n t a i r e s . Là 
o  ù l e s s u p p r e s s i o n s d  e 
p o s t e o n  t p u ê t r e é v i t é e s 
c e t t  e a n n é e , l e s s i t u a t i o n s 
d e s o u s - s e r v i c e s  e s o n t m u l ­ 

t i p l i é e s . L e p a r a d o x e n ' e s t 
q u ' a p p a r e n t : d a n  s c e 
c a s , la b a i s s e d e  s m o y e n s 
a é té « épongée » p a r l e 
r e c u l d e s h e u r e s 
s u p p l é m e n t a i r e s , m a i s 
s a n  s év i te r la s u p p r e s ­s i o n 
d e c l a s s e s o u d ' o p t i o n s  , e t 
d o n  c u n e b a i s s e d e s b e  ­
s o i n  s e n h e u r e s 
d ' e n s e i g n e ­m e n t . E n s o i , la 
s i t u a t i o n d e s o u s - s e r v i c e 
n ' e s t p a s d r a ­m a t i q u e 
p u i s q u e , b i e  n e n ­t e n d u , la 
rémunéra t i on c o m ­p lè te 
r e s t e d u e  . C e p e n d a n t , l e 
r i s q u e p o u  r l e s co l l ègues 
touchés e s t d e s e v o i r i m p o ­
s e  r u n c o m p l é m e n t d e s e r v i ­
c e p a r l e r e c t o r a t . L e s t e x t e s 
p e r m e t t e n t à l ' a d m i n i s t r a t i o n 
d ' i m p o s e r c e c o m p l é m e n t 
d a n  s u n a u t r e é tab l i ssemen t 
d e la c o m m u n  e ; a  u c a s 
où l e s e r v i c e s e r a i t répar t i 
s u r t r o i s é t a b l i s s e m e n t  s ( c 
e q u i c o n c e r n e s u r t o u t l e s 
T Z ) o u d a n s d e u x 
c o m m u n e s n o n 
l i m i t r o p h e s , d e s c o m p e n ­
s a t i o n s s o n t p r é v u e s , s o u s 
f o r m e d ' h e u r e s d e décharge 

d a n  s l e p r e m i e r c a s , d  u 
r e m ­b o u r s e m e n t d e s f r a i s 
d a n s l e s e c o n d c a s , v o i r e 
d ' u n e h e u r e d  e d é c h a r g e 
s ' i l y a p l u s d e d e u  x h e u r e s 
d e t r a j e t p a r s e m a i n e . L e 
c o m p l é m e n t p e u  t a u s s i s e 
f a i r e d a n s u n  e d i s c i p l i n e 
d i f f é r e n t e p u i s ­q u e , d i s e n t 
l e  s s t a t u t s  , « les doivent,heures disponibles 
autant qu'il est possible, être 
utilisées de la manière la plus 
conforme ( a u x ) compétences 
et ( a u x ) goûts » d e  s p e r s o n ­
n e l s c o n c e r n é s : s u f f i s a m ­
m e n t v a g u  e p o u r c réer d e s 
s i t u a t i o n s c o n f l i c t u e l l e s . . . L e s 
P L P p e u v e n t e u x a u s s i s e 
v o i r i m p o s e r u n c o m p l é m e n  t 
d e s e r v i c e d a n s u n a u t r e é ta­
b l i s s e m e n t « dispensant un
enseignement profession­
nel », o u  , s ' i l s l ' a c c e p t e n t  , 
e n Gréta o u C F A p u b l i c . 
Il v a u t d o n c m i e u x évi ter d e 
s e t r o u v e r e  n s o u s -
s e r v i c e . D a n s l e s 
é t a b l i s s e m e n t s , il f a u t 
c o l l e c t i v e m e n t s ' a s s u r e r 
q u ' a u c u n e a u t r e r épa r t i t i on 

d e s s e r v i c e s n ' e s t p o s s i b l e , 
q u e , e n t r e a u t r e s , d e s 
co l lè­g u e s d e la m ê m e 
d i s c i p l i n e n ' o n t p a  s 
d ' h e u r e s s u p p l é  ­m e n t a i r e s 
( y c o m p r i s l e s h e u r e s d e 
p r e m i è r e c h a i r e o u l e s pondéra t i ons d a n s l e s 
c l a s s e s p o s  t b a c s q u i p e u ­
v e n t t o u t e s ê t r e c o m p t é e s 
e n décharge d e s e r v i c e ) . 

DES RÉPONSES 
COLLECTD7ES 

L e s T Z i n e m p l o y é s c a r e n 
s u r n o m b r e o u e n a t t e n t e 
d e r e m p l a c e m e n t s s o n t l o i n 
d 'ê t re l e s p l u s n o m b r e u x : l e s 
r e c t e u r s c h e r c h e n t a v a n t t o u t 
à l e s p l a c e r s u  r l e s p o s t e s 
à l ' année , r é s e r v a n  t l e s 
s u p ­p léances a u  x p e r s o n n e l  s 
pré­c a i r e s . Il s ' e n t r o u v e 
p o u r t a n  t d a n s c e r t a i n e s 
d i s c i p l i n e s e t d a n  s 
c e r t a i n e s a c a d é m i e s . L e s 
s e r v i c e s q u ' o n p e u t e x i ­g e r 
d ' e u x d a n  s l e u r é tab l isse­ 
m e n t d e r a t t a c h e m e n t s o n t 

c l a i r e m e n t e n c a d r é s : il n e 
p e u t s ' a g i r q u e d e f o n c t i o n s  
pédagog iques , d a n s l e c a d r e 

d e l e u r d i s c i p l i n e e t d e l e u r 
h o r a i r e n o r m a  l d e s e r v i c e . 
D e s a c a d é m i e s p o u s s e n t à 
la r e c o n v e r s i o  n l e s 
t i t u l a i r e s e n s u r n o m b r e . 
C e u x - c i n e d e v r o n t p a  s 
s e l a i s s e r i n t i ­m i d e r p a r l e 
t o n c o m m i n a ­ t o i r e 
p a r f o i s e m p l o y é : s e u l  s d e s 
v o l o n t a i r e s p e u v e n t 
a i n s i c h a n g e r d e d i s c i p l i n  e 
o u d 'ac t i v i té . L e S g e n - C F D T 
v e i l l e r a à c e q u e l e u  r s o i e n t 
d o n n é s l e  s m o y e n s adap tés 
à l e u r s b e s o i n s d e f o r m a t i o n . 

Didier Parizot 
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R E N T R E E 2 0 0 4 

PENSE-BÊTE DE RENTRÉE 

Nouveau titulaire, nouvelle affectation : 
les démarches à faire au plus vite. 
Militants et collègues aguerris : 

les conseils à donner dès que l'occasion se présente. 

D e m a n d e r 
la va l idat ion 
pour la re t ra i te 
Fonct ion p u b l i q u e 
des services 
d'auxi l ia i re 
o u de cont rac tue l 

P e u v e n t ê t r e v a l i d é 
s l e s s e r v i c e s 
a c c o m p l i s à t e m p s 
c o m p l e t o u à t e m p s 
p a r t i e l d a n s l e s 
a d m i n i s t r a t i o n s c e n t r a ­
l e s d e l 'Éduca t i on , l e s 
s e r v i c e s ex tér ieurs , l e 
s é t a b l i s s e m e n t s 
p u b l i c s d e l 'État. L e s 
s e r v i c e s à t e m p s 
p a r t i e l s o n t c o m p t é s 
p o u r la total i té d e la 
durée. 

L e s n é o - t i t u l a i r e s d e 
­v r o n t d é p o s e r l e u r d e 
­m a n d e d e 
v a l i d a t i o n d a n s u n 
délai d e d e u  x a n s . 
U n e f o i s l e coû t d u 
r a c h a t c o n n u , i l s a u r o n t 
e n c o r e u n a n p o u  r d o n 
­n e r s u i t e — o u n o n — 
à l e u r d e m a n d e . L e s 
a n ­c i e n s t i t u l a i r e s 
s o u h a i  ­t a n t 
e n t r e p r e n d r e c e t t e 
démarche o n t j u s q u ' a u 

1 e r décembre 2 0 0 8 p o u r 
, 

l e u r r 
 a u 

p l u s  l e 
coû t d 
d e

déposer l e u  r d e m a n d e  
i n t é r ê t f i n a n c i e 
r e s t a n t d  e l e f a i r e  
v i t e p u i s q u e  d u 
r a c h a t d é p e n  
l ' i n d i c e a u q u e l i l s 
s o n t rémunérés . 

Rachat d ' a n n é e s 
d 'é tudes 

L a l o i s u r l e s r e t r a i t e s 
p e r m e t m a i n t e n a n t d e 
r a c h e t e r j u s q u ' à 3 a n ­
n é e s d ' é t u d e  s p o u  r 
la r e t r a i t e ( 1 2 
t r i m e s t r e s ) . R a c h a  t 
p o s s i b l e p o u r 
a u g m e n t e r la du rée d e 

c o t i s a t i o n ( e t d o n c l e 
m o n t a n t d e la p e n s i o n ) , 
p o u r la durée d ' a s s u r a n ­
c e ( p o u r éviter la déco te 
d e 1 , 2 5 % p a r t r i m e s t r e 
m a n q u a n t p o u r u n e r e ­
t r a i t e à t a u x p l e i n ) , o u 
p o u r l e s d e u x  . 
L e s s o m m e s d u e 
s s o n t f o n c t i o n d e 
l 'âge e t d u s a l a i r e 
perçu l o r s d e l a 
d e m a n d e : p l u s o n t a r d e , p l u s c ' e s t 
c h e r ; p o u r c e u x q u i a p ­
p r o c h e n t d e la r e t r a i t e 
c ' e s t i n a b o r d a b l e !
M a i  s p o u r l e s j e u n e s 
n é o - t i t u l a i r e s , l e j e u 
p e u t e  n v a l o i  r la c h a n ­
d e l l e . S e r e n s e i g n e r 
s u r l e coû t e t l e s c o n d i ­
t i o n s d e p a i e m e n t . 

I n d e m n i t é 
d  e c h a n g e m e n t 
d  e rés idence 

E l l  e e s t a c c o r d é e 
e n c a s d ' a f f e c t a t i o n à 
t i t r e dé f in i t i f d a n s u n e 
c o m ­m u n e d i f fé rente d e 
c e l ­l e d a n s l a q u e l l e 
l ' a g e n t é t a i t 
p r é c é d e m m e n t 
a f f ec té . C e r t a i n s c h a n ­
g e m e n t s d o n n e n t d r o i t 
à la p r i s e e n c h a r g e à 
t a u  x p l e i n ( s u p p r e s s i o 
n d e p o s t e , 
p r o m o t i o n c o m m e 
d i r e c t e u r d e C I O ) , la 
p l u p a r t à u n e 
i n d e m n i t é à u n t a u x d e 
8 0 % . D i f fé ren tes c o n ­
d i t i o n s d o i v e n t ê t re r e s ­
p e c t é e s , n o t a m m e n t la 
d u r é e d e 5 a n s d a n s la 
p r é c é d e n t e r é s i d e n c e 
a d m i n i s t r a t i v e , d u r é e 
rédu i te à 3 a n s l o r s q u ' i 
l s ' a g i t d  e la Ve 
m u t a t i o n d a n s l e 
c o r p s . A u c u n e 
c o n d i t i o n d e d u r é e 

n ' e s t ex igée l o r s q u e l e 
m o u v e m e n t a p o u  r 
o b ­j e t u n 
r a p p r o c h e m e n t d e 
c o n j o i n t a v e c u n 
f o n c t i o n n a i r e . 
C e t t e i n d e m n i t é e s t à 
r é c l a m e r s a n s d é l a i s 
a u r e c t o r a t , p a  r l ' i n t e r 
­méd ia i re d  e 
l 'é tabl isse­m e n t . 

Pr ime spécia le 
d ' insta l la t ion 

S e u l s y o n t d r o i t l e s 
n o u v e a u x t i t u l a i r e s r e ­
c e v a n t l e u r 1 r  e 
a f f e c ­t a t i o n d é f i n i t i v  e 
d a n  s l ' u n e d e  s 
c o m m u n e  s d e l a 
r é g i o n Î l e - d e -F r a n c e 
o u d e la c o m ­
m u n a u t é u r b a i n e d e 
L i l l e , l o r s q u ' i l s s o n t t i ­
tu lar isés d a n s u n c o r p s 
d o n t l e 1 e r éche lon e s t 
d o t  é d ' u n i n d i c e i n f é ­
r i e u r à 3 6 8 ( c e q u i e x ­
c l u t l e s agrégés) . 
L e m o n t a n t d  e la p r i m e 
e s t d e 1 8 8 1 € . C e t t  e 
p r i m e d o i t ê t r e réc la ­
m é e d a n s l ' année d e 
t i t u l a r i s a t i o n , e  t 
d o i t ê t r e v e r s é e a u 
p l u s t a r d d o u z  e m o i s 
après la 1  r  e 
a f f e c t a t i o n . E l l e e s t 
v e r s é e a u x t i t u l a i ­r e s 
remp laçan ts à c o n ­d i t i o 
n q u  e la c o m m u n e d e 
l e u r é t a b l i s s e m e n t d e 
r a t t a c h e m e n t y d o n  ­n e 
d r o i t . 

S ' a s s u r e r q u e l e s e 
­crétar iat d e 
l 'é tabl isse­m e n t a f a i t l e 
nécessa i ­r e p o u  r 
l ' a t t r i b u t i o n d e c e t t e 
p r i m e . Andrée Leblanc

C A L E N D R I E R S 

C O N C O U R  S ET E X A M E N S 
P R O F E S S I O N N E L S 

S E S S I O N 2 0 0 5 

Attention : la session 2005 est la dernière des concours 

réservés et des examens professionnels créés pour une durée 

de 5 ans par la loi Sapin. Par ailleurs, plusieurs nouveautés 

concernant les inscriptions aux concours de recrutement du 

second degré apparaissent dans le B  O spécial n " 6 d u 2 4 j u i n 

2 0 0 4 . 

Les inscriptions, comme leurs confirmations, s'effectuent unique­

ment par internet à l'adresse w w w . e d u c a t i o n . g o u v . f r / s i a c / s i a c 2 . 

Le serveur sera ouvert du 21 septembre au 8 novembre 2004 

pour les inscriptions et du 12 au 25 novembre 2004 pour les con­

firmations d'inscription. 

Pendant les deux périodes d'ouverture du serveur, un candidat 

peut modifier des données de son dossier. En cas de réussite au 

concours, les données enregistrées servent de base de calcul du 

barème pour l'affectation en IUFM par exemple ; il est donc fonda­

mental que toutes les rubriques soient correctement renseignées. 

Les rapports d'activité doivent être envoyés au plus tard le 

14 janvier 2005 pour l'inscription aux examens professionnels et 

le 1e' mars 2005 pour les concours réservés. 

Le même B O indique le calendrier des épreuves qui s'échelon­

nent du 18 janvier au 14 avril 2005. 

Dans bon nombre de disciplines techniques ou professionnelles, 

ne seront ouverts que les concours réservés et les examens 

professionnels; c'est aussi le cas de plusieurs langues à faible 

diffusion dans l'Éducation nationale, en particulier l'arabe. Verra-

t-on pour autant s'accroître les possibilités de titularisation ? Le 

Sgen-CFDT ose l'espérer ! 

C A L E N D R I E R P R É V I S I O N N E L 
DU M O U V E M E N T 2 0 0 5 

La note de service devrait paraître au BO le 21 octobre 2004; 

le numéro de P r o f e s s i o n Éducation spécial M u t a t i o n  s paraîtra 

quant à lui au mois de novembre. 

Attention : les opérations du mouvement inter vont être avan­

cées de plus d'un mois. La saisie sur Siam pour le mouvement 

interacadémique est prévue en même temps que pour les mou­

vements spécifiques (BTS, CPGE; sections internationales...) : du 

29 novembre au 10 décembre 2004. 

Pour les collègues en poste à la Réunion, à Mayotte et en 

Nouvelle Calédonie, la saisie pour l'inter est prévue du 12 au 

24 novembre 2004. 

Les résultats pour les mouvements spécifiques sont prévus 

début février et pour le mouvement interacadémique du 16 au 

24 mars. 

La saisie pour l'intra est préconisée du 31 mars au 14 avril. ; les 

dates sont fixées par les recteurs. 

Le Sgen-CFDT a demandé au ministère de rallonger les durées de 

saisie des vœux. En effet, il ne nous semble pas acceptable de laisser 

si peu de temps (quinze jours} pour saisir les vœux alors qu'il y a déjà 

le risque qu'un certain nombre de collègues se lais­sent surprendre 

par l'avancée des dates. 

À l'heure où s'écrivent ces lignes, aucune indication n'est dispo­ 
nible concernant les bonifications pour priorités médicales. 
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M É T I E R 

P E R S O N N E L S 

Service 
des Cop 

À l ' assemb lée généra le 
d e b r a n c h e d u m o i s d 
e j u i n d e r n i e r  , il e s t 
a p ­p a r u q u e c e r t a i n s 
r e c ­t e u r s a v a i e n t d e  s 
i n t e r ­p ré ta t ions a b u s i v e 
s d e l ' a r r ê té d u 4 
s e p t e m ­b r e 2 0 0 2 
c o n c e r n a n t l e t e m p s 
d e t r a v a i l d e s C o p . 
V o i c i q u e l q u e s 
r a p p e l s . 

L e s C o p établ issent l e u r 
e m p l o i d  u t e m p s 
p o u r u n e d u r é e d  e 
2 7 h 3 0 s o u s la 
r e s p o n s a b i l i t é d e l e u r 
d i r e c t e u r . N e d o i v e n t 
p a  s être i n s c r i ­t e s s u r 
c e t e m p l o i d u t e m p s 
l e s ac t iv i tés d e 
p r é p a r a t i o n d e  s 
s é a n ­c e s 
d ' i n f o r m a t i o n , d e 
d o c u m e n t a t i o n p e r s o n ­
n e l l e e t d e p e r f e c t i o n ­
n e m e n t i n d i v i d u e l q u i 
r e l è v e n t d e s 9 h e u r e s 
1  0 m i n u t e s n o  n 
i n s ­c r i t e s à l ' e m p l o  i 
d u t e m p s , n i 
l ' o r g a n i s a t i o n d e l e u r s 
m i s s i o n s q u  i re lèven t 
d e s 4 h e u r e s 
é g a l e m e n t n o n i n s ­
c r i t e s . L e s t e m p s d e 

d é p l a c e m e n t n é c e s s i 
­t é s p a r l e s e r v i c e 
d o i ­v e n t ê t r e i n c l u s 
d a n  s l ' e m p l o i d u 
t e m p s e t p o u  r l e u r 
d u r é e réel le ; l e 
d é p l a c e m e n  t d u d o ­
m i c i l e a u l i e u d e t r a v a i l 
n e c o m p t e p a s . 

Service 
des CPE 

Après l e s l o n g u e s négo­
c i a t i o n s d e 2 0 0 1 - 2 0 0 2 , 
e  t u n e pér iode 
d ' a d a p ­t a t i o n débu t 
2 0 0 3 , l ' a p ­p l i c a t i o n d  e 
la R T T a u x C P E e t a u x 
C o p a c o n ­n u s a 
p r e m i è r e année 
s c o l a i r e d e p l e i n e x e r ­
c i c e e  n 2 0 0 3 - 2 0 0 4 ; e 
n général e t e n dép i t 
d e q u e l q u e s c o n f l i t s 
l o c a u x résiduels, la l o i 
s e m b l e a v o i r é t é 
g l o b a l e m e n t 
respectée. 

C e p e n d a n t à l ' o c c a s i o n 
d e l e u  r i n s t a l l a t i o n 
d a n s u n n o u v e a u 
p o s t e  , c e r ­t a i n s 
p o u r r o n  t s e t r o u ­v e r 
f a c e à d e s « arran­
gements » e n t é r i n é s 
p a r l e u r s co l l ègues o 
u l e u r s 
p r é d é c e s s e u r s : 

i l s d e v r o n t ê t re 
renégo­c iés s ' i l s n e 
r e s p e c t e n t p a s l e s 
r è g l e s f i x é e  s p a r 
l e s t e x t e s r é g l e ­
m e n t a i r e s  . 
P o u r l e s C P E  , 
l ' e m p l o i d u t e m p s 
h e b d o m a ­d a i r e d o i t 
f a i r e apparaî­t r  e 3 5 
h e u r e s d e t r a v a i l s u r 4 
j o u r s m a x i m u m  , y 
c o m p r i  s l e s réun ions 
o b l i g a t o i r e s . L a répar­
t i t i o n d e l ' h o r a i r e e s t 
d o n  c s u s c e p t i b l  e 
d e v a r i a t i o n s d ' u n e 
s e ­m a i n e à l ' a u t r e  . 
P a r a i l l e u r s , l e 
n o m b r e d e s e m a i n e s 
d e t r a v a i l e x i g i b l  e e s 
t d e 3  9 d a n s l ' a n n é e ; 
d a n s u n c e r ­t a i n 
n o m b r e d  e c a s u n 
a c c o r d l o c a l a p e r m i s 
d e rédu i re c e n o m b r e 
e n échange d ' u n e a u g ­
m e n t a t i o n p r o p o r t i o n ­
n e l l e d  e la c h a r g e d e 
t r a v a i l h e b d o m a d a i r e . 

Non titulaires 

C o m m e c h a q u e année , 
u n e n o t  e d e 
s e r v i c e e s t 
a d r e s s é e p a  r l e 
m in i s t è re a u  x 
r e c t e u r s 

q u i p r é c i s e l ' o r d r e d 
e pr ior i té d e s 
réemp lo i s : m a î t r e s 
a u x i l i a i r e s , 
c o n t r a c t u e l s p u i s v a c a ­
t a i r e s . 
P o u r l e S g e n -
C F D T  , t o u  s l e s n o n 
t i t u l a i r e s d e v r a i e n t 
a v o i  r d r o i t a u 
r é e m p l o i e  t t o u ­t e s 
l e s a f f e c t a t i o n s s e 
f a i r e s o u  s l e 
c o n t r ô l e d e s 
o r g a n i s a t i o n s s y n ­
d i c a l e s , c o m m e p o u r 
l e s ma î t r es a u x i l i a i r e s . 
C ' e s t l e c a s d a n s u n 

n o m b r e g r a n d i s s a n t 
d ' a c a d é m i e s , a l o r s 
q u e d ' a u t r e s r e f u s e n t 
e n c o r e t o u t  e 
t r a n s p a ­r e n c e . 

L e S g e n - C F D T réc lame 
la c r é a t i o n d a n  s 
c h a ­q u e a c a d é m i e 
d ' u n o b s e r v a t o i r e d e s r e m ­
p l a c e m e n t s q u i a u r a i t 
u n  e d o u b l  e 
v o c a t i o n : la 
t r a n s m i s s i o n d ' i n ­
f o r m a t i o n s ac tua l i sées 
s u r l ' e m p l o i d e s n o  n 
t i t u l a i r e s ; l ' e x a m e  n d e 
d o n n é e s s t a t i s t i q u e s 
d e v a n t p e r m e t t r e u n e 
p l u s j u s t e é v a l u a t i o n 
d e s b e s o i n s d e r e m p l a ­
c e m e n t s u i v a n t l e s z o  ­
n e s e t l e s d i s c i p l i n e s . 

S I T E S 

B A C 2 0 0 4 : R A S 

Le taux de réussite global (79,7 %) est en léger recul (0,4 points) après un cru 2003 présenté comme exceptionnel. Une 

relative stabilité qui masque des disparités entre séries. Pour les bacs généraux, les séries LetS sont en repli (- 2,2 et 

1,7) alors que la série ES continue de progresser (+ 0,5). Pour les bacs technologiques,-  progression accélérée pour 

est les séries industrielles (+ 3,4) et baisse confirmée (-1) pour les séries tertiaires. Pour les bacs pro, le 

redressement surtout sensible pour la spécialité des « s e r v i c e  s » (+ 1,4) 

Disparités importantes aussi suivant les académies, puique l'écart maximal est de 19 points pour les bacs technologi­

ques et de 12 points pour les bacs généraux (respectivement 18 et 13 en 2003). 

P l u s i m p o r t a n t , l a « p r o p o r t i o n d e s j e u n e  s d ' u n e géné ra t i on q u i o b t i e n n e n t l e b a  c » est en baisse de 1,2 points 

avec 61,7%. Ce taux oscille depuis près de dix ans autour des 62 %, loin de l'objectif des 80 % fixé par la loi de 1989. 

Proportion de bacheliers dans une génération par type de baccalauréat (en % en France métropolitaine) 

1970 1980 1990 1995 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 

Baccalauréat général 16,7 18,6 27,9 37,2 33,8 32,2 32,9 32,6 32,6 33,7 32,4 

Baccalauréat technologique 3,4 7,3 12,8 17,6 18,3 18,3 18,5 18,2 17,8 17,9 17,8 

Baccalauréat professionnel 2,8 7,9 10,5 11,1 11,4 11.2 11,5 11,4 11,5 

Ensemble 

- -

20,1 25,9 43,5 61,4 62,6 61,6 62,8 62,0 61,8 62,9 61,7 

Pour en savoir plus : 

N o t e s d ' I n f o r m a t i o n 0 4 . 1 9 (juillet). Résu l ta ts p r o v i s o i r e s d  u bacca lauréa t F r a n c e m é t r o p o l i t a i n e , s e s s i o n d e j u i n 

2 0 0 4 Repères e t références s t a t i s q u e  s s u r l e s e n s e i g n e m e n t s , l a f o r m a t i o n e t l a r e c h e r c h e , édition 2004, chap. 8.4 

w w w . e d u c a t i o n . g o u v . f r 

Avec 
le Sgen-CFDT, 

sur la toile 

Pour r é p o n d r e 

à une q u e s t i o n 

c o m p l e x e , 

pour résoudre 

un cas part icul ier : 

• r e t r o u v e z l a r é g l e ­

m e n t a t i o n d é t a i l l é e 
e t l e s ré fé rences d e s 
t e x t e s o f f i c i e l s s u r l e 
s i t e d u V a d e - m e c u m : 
v a d e m e c u m - s g e n -

cfdt .org 

• i n t e r r o g e z l e  s élus n a 
­t i o n a u  x e n l e u  r 
écrivant à : 

e l u s g e n @ s g e n -

cfdt.org  

Pour ê t re suivi 

e t i n fo rmé 

lors des opéra t ions 

de p r o m o t i o n : 

• o u v r e z u n c o m p t e p e r ­

m a n e n t s u r S g e n + : 
www.sgen-c fd t -p lus . 

org 

• a c t u a l i s e z - l e régu l i è ­

r e m e n  t e t r e m p l i s s e z 
u n  e f i c h e d è s q u 
e v o u s p o s e z v o t r e 

c a n ­d i d a t u r e ( h o r s -

c l a s s e )

o u q u e v o u s ê t e s 
p r o m o u v a b l e ( a v a n c e ­

m e n t )  

Pour agir 

avec le S g e n - C F D 
T e t conna î t re 

ses pos i t ions 

• c o n s u l t e z r é g u l i è r e ­

m e n t l e s i t e fédéra l : 
w w w . s g e n - c f d t . o r  g 

• r e p o r t e z v o u  s a u x 

s i ­t e s d e s s y n d i c a t s 

o u d e s U P R 

( a n n u a i r e d e  s s i t e s 

a c c e s s i b l  e s u r 

w w w . s g e n - c f d t . 
org)  
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A C T U A L I T É 

P R O G R A M M E S 

BACCALAURÉAT 
PROFESSIONNEL 

Est paru au B  O n°29 d u 2 2 

j u i l l e t 2 0 0 4 , le décret légalisant 

l'expéri­mentation du bac pro en 

trois ans. Les élèves peuvent donc 

préparer ce bac pro sans posséder 

de diplôme de niveau v, ils peuvent 

aussi se présen­ter au BEP et/ou au 

CAP, même s'ils sont mineurs. Tout 

ceci à titre expé­rimental avec un 

bilan à l'issue de la session 

d'examen 2005. 

Si l'expérimentation est ainsi devenue 

légale, ce qui est la moindre des cho­

ses pour les élèves qui ont entamé 

la formation, elle n'en est pas pour 

autant légitimée... 

PROGRAMMES 
DE TECHNOLOGIE : 
LE PASSAGE 
EN FORCE 

Dès le début 2004, le Sgen-CFDT et 

les associations ont alerté le Conseil 

national des programmes sur la mau­

vaise orientation donnée à la « réno­

v a t i o n » de la technologie au collège 

(cf. supplément Lycées-Collèges-CIO 

d u P E 1 3 7 A Malgré de nombreuses 

réunions et une lettre adressée au 

ministre début juillet, le groupe de 

travail de D. Secrétan persiste à as­

similer la technologie à une science 

appliquée, et a publié en juillet les 

programmes de G" et de 3e. Une con­

sultation doit être organisée sur le 

site Éduscol. Elle est essentielle dans 

la perspective du Conseil supérieur 

de l'Éducation de janvier 2005. Faites 

remonter vos réactions ! 

La mobilisation est d'autant plus né­

cessaire que ce dossier est compli­

qué par celui de la « n o u v e l l  e 3 e », qui 

maintient un horaire de 2 heures mais 

ne garantit plus l'enseignement en 

groupes allégés. 

Ret rouvez 
les courriers 

e t les act ions 
d u S g e n - C F D T 

sur cet te que s t ion : 

w w w . s g e n - c f d t . o r g 

Part icipez 
à la consu l ta t ion 

sur Éduscol : 

eduscol .educat ion . f r 

UNE COPIE MAL CORRIGÉE 

Les nouveaux programmes d'histoire-géographie en terminale, officiels 
depuis 2002, s'accompagnent de retouches aux épreuves écrites du 

baccalauréat. L'occasion de revenir sur le contenu et les objectifs de 
l'enseignement de cette matière dans le cycle terminal. 

L e S g e n - C F D T , c o m m e 
la g r a n d e major i té d e  s 

o r g a n i s a t i o n s r e p r é s e n t é e s
a u C o n s e i l s u p é r i e u r d  e 
l ' É d u c a t i o n a v a i t v o t  é c o n ­t r e 
c e  s p r o g r a m m e s , j u g é s t r è s 
d é c e v a n t s p a r r a p p o r t a u  x 
a v a n t - p r o j e t s é l a b o r é s p a r l e 
g r o u p e d ' e x p e r t s , e n 
p a r t i c u l i e r s u r l e  s q u e s t i o n s 
d u l i e n e n t r e l ' h i s t o i r e e t la 
géograph ie e t d e la d i f fé ren­
c i a t i o n d e s f i l i è r e s . N ' e s t - i l 
p a s c a r i c a t u r a l q u e l e s i n s ­
t r u c t i o n s p révo ien t d ' a b o r d e r 
l ' é v o l u t i o n d e s s c i e n c e s e t 
d e s t e c h n i q u e s d e la s e c o n  ­d e 
mo i t i é d  u x x e s ièc le e t la 
révo lu t ion i n f o r m a t i q u  e d a n s 
l e p r o g r a m m e d e s f i l ières E S e t 
L m a i s p a  s e n S ! 

DES ABERRATIONS 

L  a l e c t u r e d e s p r é a m b u l e s 
a u x p r o g r a m m e s , quasi i d e n ­
t i q u e s , l e f a i t m ê m e q u ' i l n ' y a i t 
a u c u n e d i s t i n c t i o n e n t r e c e 
q u i e s t p r o p o s é e n t e r ­m i n a l e 
l i t téraire e t e n t e r m i ­n a l e 
é c o n o m i q u e e t s o c i a l e  , m o n t r e 
l e r e f u s d e p r e n d r e e n c o m p t e 
la spéc i f i c i té d e s b e s o i n  s q u  e 
p o u r r a i e n t a v o i r l e s é lèves d e 
c e  s d i f fé ren tes s e c t i o n s . . . 
L ' a m b i t i o n a n n o n ­c é e e s t d e 
d o n n e r a u x é lè ­v e s « des clés 
d'explication du monde 
contemporain » : l ' i dée s o u s -
j a c e n t e e s t q u e t o u s l e s 
é l è v e s o n t b e s o i n d e s m ê m e s 
c l é s  . D a n s l e s s é r i e s 
t e c h n o l o g i q u e s e t 
p r o f e s s i o n n e l l e s , l e s p r o ­
g r a m m e s , p l u s a n c i e n s  , p ré­
c i s a i e n t q u e la c o m p r é h e n ­
s i o n d u m o n d e c o n t e m p o r a i n 
d e v a i  t p e r m e t t r e a u x f u t u r s 
a d u l t e s d ' a g i r « de façon res­
ponsable » o u « en citoyens 
responsables ». C e l a d e v a i t 
a u s s i s ' a p p l i q u e r à l e u r v i e 
p r o f e s s i o n n e l l e  , j u s t i f i a n t l ' i n ­

d i c a t i o n q u e l e s p r o g r a m m e s 
d e l a f i l i è r  e 
t e c h n o l o g i q u e  construits

 spécificité
s o i e n t « également 
en fonction de la 
des différentes séries ». 

OÙ SONT 
LES FEMMES ? 

À p r o p o s d  e c i t o y e n s o u d ' a c ­t e u r s 
r e s p o n s a b l e s , o n n o t e , m a l g r é 
l ' i n s i s t a n c e d o n t l e S g e n - C F D T a f a i  t 
p r e u v e , l a f a i b l e p r i s e e  n c o m p t e l e s 
p r é o c c u p a t i o n s m a j e u r e  s a p p a r u e s 
à l a f i n d u s i è c l e d e r n i e r  . D e s 
t h è m e s a u s s  i i m p o r t a n t s q u e l e s 
d r o i t s d e  s f e m m e s o u l ' é c o l o g i e r e s ­
t e n t m a r g i n a u  x : l e s p r o b l è ­m e s l iés à 
l ' e n v i r o n n e m e n t n e s o n  t s igna lés q u e 
l o r s d  e l 'é tude d e la m é g a l o p o l e d e 
T o k y o ; la n o t i o n m ê m e d  e 
d é v e l o p p e m e n  t d u r a b l e n ' a p ­paraî t 
p a s . L  a n é c e s s i t é d e c h o i s i  r « 
quelques thèmes clés pour étudier le rôle et le 
statut des femmes. » e s t r a p ­pe lée e n 
i n t r o d u c t i o n m a i s il e s t à c r a i n d r e q u ' e l l e 
n  e r e s t e u n vœu p i e u x  . E n e f f e t , n ' a p ­
p a r a i s s a n t p a  s d a n s l e c o n ­t e n u 
e x p l i c i t e d  u p r o g r a m m e , c e s t h è m e s 
r i s q u e n t f o r t d  e n e j a m a i s f a i r e l ' o b j e t 
d ' u n s u j e  t d e baccalauréat e t d o n c  
d e p a s s e  r à la t r a p p e . 

LA CHARRUE 
AVANT LES BŒUFS 

T a n t il e s t v r a i , c o m m e l ' a f f i r ­m  e 
s a n s v e r g o g n e l e p r é a m ­b u l e , q u ' e n 
t e r m i n a l e il f a u t « répondre aux 
exigences du baccalauréat » e  t 
d o n c  , p a r e x e m p l e , a b a n d o n n e r l e s 
é tude d e c a s , j ugées e s s e n  ­t i e l l e s 
e n s e c o n d e e  t e n p r e ­m iè re . A u l i e u 
q u  e la f o r m e d e l ' e x a m e  n décou le 
d u t y p e d  e p r o g r a m m e e  t d e m é ­

t h o d e s j u g é e s n é c e s s a i r e s , 
c ' e s t l ' i n v e r s e q u i s e p r o d u i t .  
A u p a s s a g e , o n s a c r i f i e t o u t 
e  d i m e n s i o n 
p l u r i d i s c i p l i n a i r e p u i s q u ' e l l e 

n 'é ta i t é v o q u é e q u ' à 
l ' o c c a s i o n d e f e  u l e s 
é tudes d e c a s  . 
C e t t e é p r e u v e d e b a c c a l a u ­
réat connaî t q u e l q u e s m o d i f i ­
c a t i o n s p o u r la s e s s i o n 2 0 0 5 , 
n o t a m m e n t p o u  r l e s u j e t 
d e c o m m e n t a i r e d  e 
d o c u m e n t s . E l l e s v o n t d a n s 
l e s e n  s d ' u n e s i m p l i f i c a t i o n 
e t d u r a p p r o ­c h e m e n t a v e c 
l e c o m m e n  ­t a i r e d e 
d o c u m e n t s d e s c i e n ­c e s 
é c o n o m i q u e s ( o u c e l u i 
d 'h i s to i re -géograph ie d u b a c 
p r o ) , é v o l u t i o n p o s i t i v e . E n 
r e v a n c h e , c e q u i v i s e à a c ­
c ro î t re e n c o r e la l i be r té d u 
c o r r e c t e u r , e n s u p p r i m a n  t 
l e s i n d i c a t i o n s q u i l e 
g u i d a i e n t e s t r e g r e t t a b l e . L  e 
r e f u s o b s ­t i né d e t o u t 
b a r è m e n e d e ­v r a i t p a s a l l e r 
jusqu 'à c a c h e r  a u x 
é l è v e  s l e  s c r i t è r e s s u r 

l e s q u e l s i l s s e r o n t éva lués. 
Didier Parizot 

R A P P E L 

Les personnels Tos sont dé­

centralisés (cf. P r o f e s s i o 
n Éduca t ion de ce mois-ci). 

Rester informé et 

informer les collègues sur 

cette ques­  de tion, c'est une manière 
faire vivre le syndicat géné­

ral qu'est le Sgen-CFDT et de 

défendre nos valeurs. 

N'hésitez pas à contacter vo­

tre syndicat 
ou académique 
régulièrement

départemental  
et consultez  

le site w w w . 

 rubriques s g e n - c f d t . o r g , 
Atoss et Décentralisation. 
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SGEN CFDT P E R S O N N E L S D E S E C O L E S 

TOUJOURS PLUS ? 

Des dotations insuffisantes dégradent l'encadrement des élèves. 

I l y a q u e l q u e s 
a n n é e s , u n j o u r n a l i s t e 
a v a i t p u ­b l i é s o u s c e t i t r e u n p a m ­

p h l e t q u i e n t e n d a i t f u s t i g e 
r la p r o p e n s i o n d e s Français 
à t o u j o u r s e x i g e r p l u s d e 
l 'État. L e  s d é b a t s s u r l e 
b u d g e t c o m m e l e s 
p r e m i e r s échan­g e s s u r la 
c a r t e s c o l a i r e d e 2 0 0  5 
v o n t e f f e c t i v e m e n t 
d o n n e r l ' o c c a s i o n a u x o r g a ­
n i s a t i o n s s y n d i c a l e s d ' e x i g e r 
d e s m o y e n s m a t é r i e l  s 
p l u s a b o n d a n t s , d e  s 
c réa t ions d e p o s t e s p l u  s 
n o m b r e u s e s , u n b u d g e t 
s c o l a i r e p l u s c o n ­s é q u e n t . 
L ' e r r e u r s e r a i t d e v o i  r d a n s 
c e  s d e m a n d e s u  n e x e r c i c e 
r i t u e l , u n p a s s a g e 
o b l i g é , l ' e x p r e s s i o n d ' u n e 
d e m a n d e i n s a t i a b l e . 

UN DÉBAT RITUEL, 
DES DIFFICULTÉS RÉELLES 

S e l o n l e s p r o p r e s s t a t i s t i ­
q u e s d  u min is tè re , la 
rent rée 2 0 0 4 a c o n n u u n  e 
a u g m e n t a ­t i o n d e 6 4 2 0  0 
é lèves ; c e l l e d e 2 0 0  5 
a p p o r t e r a e n c o r e 6 2 0 0 0 
é lèves supp lémen ta i ­r e s . 
T o u j o u r s s e l o n l e s m ê ­m e s 
s o u r c e s , la p o p u l a t i o n 
s c o l a i r e d a n  s l e p r e m i e r 
d e ­gré c o n t i n u e r a à croî t re , 
b i e n q u e p l u s l e n t e m e n t  , 
j u s q u ' e n 2 0 0 9  . L e s 
c réat ions d  e p o s ­t e s d e 
l ' o r d r e d e 1 5 0 0 , e n 2 0 0 4 
o u d  e 1 0 0 0 e n 2 0 0 5 , s o n t 
d ' é v i d e n c e i n s u f f i s a n ­t e s , 
s u r t o u t l o r s q u ' e l l e s i n  ­
t e r v i e n n e n t ap rès p l u s i e u r s 
r e n t r é e  s e l l e s - m ê m e s d é f i 
­c i t a i r e s . 

l'emploi « La situation de 
dans le 1er degré suscite une 

autour de vive inquiétude 
plusieurs points : 
• le déblocage insuffisant

du recrutement des listes 
laisse

 nom­
entraînant

complémentaires vacants 
un certain bre de 
postes,
dans les départements des
suppressions de stages  de 

 continue  et de 
 problèmes de

formation 
nombreux 
remplacement ; 

 recrute­• les prévisions de 
ment (...) sont  inférieures 
de plusieurs milliers de 

 besoins 
 du

postes aux stricts 
liés au renouvellement 
corps (...) ; 

• la préparation  de la carte 
 craindre scolaire, (...) laisse 

un fort redéploiement et de 
nombreuses fermetures de 

 de la 
l'enseignement

classes au détriment 
qualité de
offert aux élèves. » 

L e s l i g n e s c i - d e s s u s s o n t 

e x t r a i t e s d ' u n c o u r r i e r i n t e r ­
s y n d i c a l a d r e s s é a  u 
m i n i s ­ t r e . T o u t à f a i t d a n 
s l e s u j e t . S a u f q u e c e t t e 
l e t t r e d a t e d e  1 9 9 9 ! 

L a r e v e n d i c a t i o n e s t t ê t u e ,  
c e r t e s . L e  s f a i t s a u s s i . S i 
l e s  r e c r u t e m e n t s s o n t 
régul ière­m e n t in fér ieurs a u 
x b e s o i n s  , il n ' e s t p a s 
é t o n n a n t q u e la  
r e v e n d i c a t i o n p r e n n e l ' a l l u r e 
d ' u n e r e d i t e . 

PREMIÈRES VICTIMES : LES 
ÉLÈVES 

 Il s e r a i t 
é v i d e m m e n t d é m a ­g o g i q u e 
d e r é c l a m e r u n e c r é a t i o n 
d e p o s t e  s c o r r e s ­p o n d a n t 
à u n e s i m p l  e d i v i ­s i o n : 6 2 
0 0 0 (é lèves e  n p l u s ) d iv isés 
p a  r 2 3 ( m o y e n n e n a ­t i o n a l e 
a c t u e l l e d ' é l èves p a r  
c l a s s e ) . D ' a b o r d p a r c e q u 
e c e s é lèves, d i spe rsés s u r 
l e t e r r i t o i r e , n e s u s c i t e n t 
p a s 

s y s t é m a t i q u e m e n t d e s c l a s ­
s e s en t iè res ; e n s u i t  e 
p a r c e q u ' i l s v o n t r e s t e r e n 
p r i m a i r e u n  e d i z a i n e 
d ' a n n é e  s a l o r s q u ' u n 
e n s e i g n a n t , l u i , y r e s ­t e r a 
e n t r e t r e n t e e  t q u a r a n t  e 
a n s  . 
M a i s d e s d o t a t i o n s i n s u f f i ­
s a n t e s d é g r a d e n t l ' e n c a d r e ­
m e n t d e s é l è v e s . D e f a ç o n 
d i f f u s e e n c e r t a i n s e n d r o i t s , 
p l u s n e t t e m e n t e n d ' a u t r e s . 
L e u r ré i téra t ion m u l t i p l i e l e s 
z o n e  s d e t e n s i o n s e t 
b l o q u e l e s é v o l u t i o n s 
q u a l i t a t i v e s . C ' e s t c e 
c o n s t a t q u i j u s t i f i e la 
d e m a n d e d  e m o y e n s p l u s 
i m p o r t a n t s e  t d ' u n p l a n 
p l u -r i a n n u e l conce r té . 
D a n s l e s d é p a r t e m e n t s , l e s 
équ ipes s y n d i c a l e  s d u 
S g e n -C F D T o n t d e s i d é e s 
p r é c i ­s e s s u r l ' e m p l o  i d e 
m o y e n s p l u s a b o n d a n t s : 
r épond re à la p o u s s é e 
d é m o g r a p h i q u e , b i e n sûr, 
m a i s a u s s i r e c o n s ­t r u i r e 
d e s r é s e a u x d ' a i d e s 

o p é r a t i o n n e l s , a s s u r e r u n 
r e m p l a c e m e n t e f f i c a c e  , f a ­
c i l i t e r e n f i n l ' e x e r c i c e d e 
c e t t e pédagog ie d i f f é renc iée 
e n j o i n t  e p a  r t a n t d e 
t e x t e s
o f f i c i e l s .  
N o t r e p r a t i q u e d ' u n s y n d i c a ­
l i s m  e r e s p o n s a b l e n o u  s 
c o n ­d u i t a i n s i à p a r t i c i p e r à 
t o u t e s l e s é tapes d  e la 
c o n s t r u c t i o n d e la c a r t e 
s c o l a i r e . D ' a b o r  d e n 
e x i g e a n t p l u s a u m o m e n t d u 
v o t  e d  u b u d g e t p u i s e n 
t r a v a i l l a n t a u m i e u x a v e c l e s 
m o y e n s a l l o u é s , p o u r m e t ­
t r  e e n p l a c e l 'école q u e 
n o u s s o u h a i t o n s . 

André Deleuze 
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M É T I E R 

C O N D I T I O N S D E T R A V A I L 

TEMPS PARTIELS DIVERSIFIÉS 
CE N'EST QU'UN DÉBUT... 

Après tant d'années de revendication, la diversification 
des temps partiels arrive enfin dans les écoles. 

L e  s e n s e i g n a n t s d u 
e r

1  degré é ta ient d e p u i  s l o n g t e m p s 
l e s s e u l s 
f o n c t i o n n a i r e s q u i 
n e p o u v a i e n t c h o i ­s i r 
q u e 1 0 0 % o u 5 0 %. 
P a s v r a i m e n t l e t o u t o 
u r i e n m a i s p r e s q u e , 
e n r e g a r d d e s v e i n a r d s 
q u i p o u v a i e n t m o d u l e r 
5 0 , 6 0 , 7 0 , 8 0 %. 
L ' é tonnan t d a n  s 
c e t t e a f f a i r e c ' e s t 
q u e , p o u r u n e 
r e v e n d i c a t i o n a u s s i 
a n c i e n n e , l ' i m p r é p a r a 
­t i o n e t l e d é s a r r o i 
a d ­m i n i s t r a t i f s s o i e n t 
s i g r a n d s . Il n ' e s t p a  s 
t rès f r é q u e n t q u ' u n e 
n o t e d e s e r v i c e 
dé ta i l l e l e s 
a p p l i c a t i o n s d ' u n d é 
­c r e t n o n e n c o r e p r i s , 
c e q u  i a p e r m i s à 
n o m b r e d ' i n s p e c t e u r s 
d 'acadé­m i e d e j o u e r la 
m o n t r e e t d e r e f u s e r 
d ' i n s t r u i r e d e  s 
d o s s i e r s , y c o m p r i s 
l o r s q u e l a d e m a n d e 
éta i t d e d r o i t . 

FLOU 
ADMINISTRATIF 

C e s a t e r m o i e m e n t s n e 
s o n t p l u s m a i n t e n a n t 
a c c e p t a b l e s e t l e s d e ­
m a n d e s r é g u l i è r e m e n t 
p r é s e n t é e s a u c o u r s 
d e c e t t  e année s c o l a i r e 
d o i v e n  t ê t re hono rées . 
L e S g e n - C F D T s ' y e m ­
p l o i e r a t a n t a u n i v e a  u 
n a t i o n a l e n i n t e r p e l l a n t 
l e m in is tè re s u r l e  s d i f 
­f i cu l tés s igna lées 
d a n s t e l l e o  u t e l l e 
académie q u ' a u 
n i v e a u l o c a l e n 
i n t e r p e l l a n t l e s i n s  ­
p e c t e u r s d ' a c a d é m i e , 
n o t a m m e n  t e n 
c o m ­m i s s i o n 
a d m i n i s t r a t i v  e 
p a r i t a i r e d é p a r t e m e n ­
t a l e , s u r l e s r e f u s o p 
­p o s é  s a u  x co l lègues . 

I l r e s t e à i m a g i n e r 
m a i n t e n a n t l e s d i s p o 
­s i t i f s p o u  r a s s u r e r 
a u x é lèves la m e i l l e u r e 
c o n ­t inu i té p o s s i b l e d e 
s e n ­s e i g n e m e n t s e  t 
a p p r e n ­t i s s a g e s . 

TRAVAILLER 
AUTREMENT 

L ' i m a g e d u maî t re, s e u 
l d a n s sa c l a s s e , d u 
dé­b u t à la f i n d e 
l 'année, e s t d e p u i s 
l o n g t e m p s obso lè te . 
E l l e e s t p o u r ­t a n t 
e n c o r e d  e r é f é ­r e n c e 
e  t d ' a u t r e s o r g a ­
n i s a t i o n  s d e la 
c l a s s e s o n  t s o u v e n t 
p e r ç u e s c o m m e d e s 
p i s - a l l e r . 

L e s e n s e i g n a n t s d u 
1 e ' d e g r é s a v e n t p o u r ­
t a n t e 

­
t 

e 
­
­

v e n t

 d e p u i s q u e l q u 
t e m p s dé jà q u e p l u 
s i e u r s maî t res p e u v e n 
opérer d a n  s u n  e m ê m 
c l a s s e , q u  e d e s o r g a n i 
s a t i o n s d i f fé ren tes p e u  
s e succéder d a n s 
l 'année. 

L e S g e n - C F D T e s t 
c o n f i a n t d a n s l a c a 
­p a c i t é d e  s é q u i p e s 
à u t i l i s e r c e s 
v a r i a t i o n s c o m m e u n 
surcro î t d  e 
d y n a m i s m e , t r a n s f o r 
­m e r l a c o n t r a i n t e 
e n a t o u t  . 

Alain André 

L E S D I S P O S I T I F S 

T par t ie ls d e d r o i t (après l ' a r r i vée d ' e n f a n t 

a u f o y e r , p o u r so ins à e n f a n t s , c o n j o i n t , c o n c u b i n ) 

D e s q u o t i t é s d e 5 0 % , 6 0 % , 7 0 % , 8  0 % o u p lus 

p r é c i s é m e n t des q u o t i t é s p roches s e lon les durées 

h e b d o m a d a i r e s d e f o n c t i o n n e m e n t d e s éco les . 

T e m p  s p a r t i e l  s s u r a u t o r i s a t i o n : 5 0 % , 7 5 

% , 7 7 , 5 % , 8 0 % a c c o r d é  s p o u r c o n v e n a n c e s 

p e r s o n ­n e l l e  s sous r é s e r v  e d e  s n é c e s s i t é s d e 

serv ice 

Les r é m u n é r a t i o n  s s o n t s t r i c t e m e n t p r o p o r t i o n ­

n e l l e s à la q u o t i t é e f f e c t i v e s a u  f p o u r la q u o t i t é 

8 0 % . C e l l e - c  i e s t r é m u n é r é  e à 8 5 , 7 % e n v e r t u 

d ' u n e d i s p o s i t i o n F o n c t i o n p u b l i q u e dé jà a n c i e n  ­
n e e  t q u e c o n n a i s s e n  t b i e n les e n s e i g n a n t s d u n d

2  d e g r é . 

L ' o b l i g a t i o n , c o m p r é h e n s i b l e , d e t r a v a i l l e r u n 

n o m b r e e n t i e r d e d e m i - j o u r n é e s r e n d l ' a p p l i c a ­t i o n 

d e c e t t e q u o t i t é m a l a i s é e . C e t t e d i f f i c u l t é d e m i s  e 

e n œ u v r e , a j o u t é e a  u s u r c o û t , c o n d u i t b e a u c o u p 

d ' i n s p e c t e u r s à ignorer , v o i r e à re fuser , le 8  0 % . 

D ' o ù l ' i m p o r t a n c e des i n t e r v e n t i o n s d u S g e n -

C F D T . . . 

À l i re 

B O n ° 1 8 d u 6 m a i 2 0 0  4 

N o t e d e serv ice n ° 2 0 0 4 - 0 6 5 d u 2 8 / 0 4 / 2 0 0 4 

Elections des 
parents d'élèves 

C e  s é lec t i ons s e 
dérou­l e r o n t c e t t e 

année l e s 1 5 o u 1 6 
o c t o b r e s e l o n la d a t e 
a r r ê t é  e p a r l e b u r e a u 
d e s é lec t ions. U n s e u l 

c h a n g e m e n t  , m a i  s 
d e t a i l l e : c h a q u e 

p a r e n t e s t d é s o r m a i s 
é l e c t e u r e t é l i g i b l e . 

C e t t e qua l i té e s  t 
indé­p e n d a n t e d e 

l e u r s i ­t u a t i o n ; e l l e 
s ' e x e r c e q u ' i l s s o i e n 

t m a r i é s , 
o u n o n  , séparés o u 
d i ­v o r c é s , d e 
na t i ona l i t é f r a n ç a i s e 
o u é t r a n g è ­r e . S e u l s 
s o n t écar tés l e s 
p a r e n t s p r i vé s d  e 
l 'autor i té p a r e n t a l e p a  r 
décis ion j u d i c i a i r e .
C o n c r è t e m e n t , l ' é t a ­
b l i s s e m e n t d e la l i s t e 
é l e c t o r a l e s e f e r a 
a v e c l e s i n f o r m a t i o n  s 
r e c u e i l l i e s e n d é b u t 
d ' a n n é e . C e t t  e l i s t e , 
ar rê tée 2 0 j o u r s a v a n  t 
l e s c r u t i n e  t c o n s u l t a ­
b l e auprès d u d i r e c t e u r 
d 'éco le , p e u t ê t re r e c t i ­
f iée j usqu 'à la v e i l l e d u 
s c r u t i n s u r la d e m a n d e 
d ' u n p a r e n t éventue l le ­
m e n t o m i s . 
L e s d o c u m e n t s r e l a t i f s 
a u v o t e s e r o n t , c o m ­
m  e d ' h a b i t u d e , 
r e m i s a u x é l è v e  s 
e t  , l e c a s é c h é a n t 
e n v o y é s p a  r la p o s t  e 
p o u r l e p a r e n t c h e z 
l e q u e l i l s n ' h a b i ­t e n t 
p a s . 
T o u t e s l e s s i t u a t i o n s 
a m b i g u ë s d o i v e n  t 
ê t re t r a i t é e s p a r l e 
b u r e a u d e s é lec t ions . 

Le Sgen-
CFDT n'a 
pas émis 
d'objec­
tion ma­
jeure à 

cette mesure. Elle
devrait faciliter la par­
ticipation des deux pa­
rents à la vie de l'éco­
le, mais elle profitera 
avant tout à ceux qui 
étaient déjà présents. 

beaucoupIl reste  à 

faire pour impliquer les 
parents qui restent en 
marge. L'établissement 
de relations plus con­
fiantes et de parte­
nariats plus solides 
dépend avant tout de 

 l'institution 
 lieu, de 

 ensei­
 les élè­

 famille. 

l'attitude de
et, en premier 
celle de chaque 
gnant envers 
ves et leur
Ces préoccupations
font l'objet de travaux 
fréquents entre le 
Sgen-CFDT et les or­
ganisations de parents 
d'élèves, notamment
la FCPE, aux différents 
niveaux de ces organi­
sations. 

CPà 10 

À l ' o c c a s i o n d e l a 
d e u x i è m e r é u n i o n d u 
c o m i t é d e s u i v i d e la 

m i s e e n œuv re d  u p l a n 
d e p r é v e n t i o n c o n t r e 

l ' i l l e t t r i s m  e l e 1 e r j u i l l e t , 
d e  s c o n c l u s i o n s p r o v i ­
s o i r e s o n t é t é p r é s e n ­

tées p a  r l e m in i s tè re d 
e l'Éducat ion n a t i o n a l e . 
C o n t r a i r e m e n t a u x dé­
c l a r a t i o n s f r a c a s s a n t e s 
e t s o u v e n t p é r e m p t o i -

r e s d e l ' a n c i e n m i n i s ­t r e 
L u c F e r r y  , c e s c o n ­

c l u s i o n s s o u l i g n e n t la 
comp lex i té d  e la q u e s  ­

t i o n t ra i tée , la f rag i l i té 
d e s r ésu l t a t s o b t e n u s et 
la n é c e s s i t  é d ' i n s ­c r i r e 

c e t t e a c t i o n d a n s la 
d u r é e . L ' i n s p e c t i o n 

générale d e l 'Éducat ion 
n a t i o n a l e ( I G E N ) d r e s s e 

e n e f f e t u n « bilan con­
trasté » d e la m i s e e n 

 amé­
 m i s e 

p l a c e d e s « CP 
nagés ». L e u r e n 
œ u v r e « met  en 
évidence qu'il ne suf­
fit pas de multiplier les 

 moyens d'enseigne­
ment pour que les 
dif­ficultés soient 
évitées ou surmontées 
», s e l o n l ' I G E N , q u i 
a j o u t e q u  e « c ' e s f une politique 
d'ensemble sur le cy­
cle il [ g r a n d e s e c t i o n d e 
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M É T I E R 

P Ê L E - M Ê L E 

m a t e r n e l l e  , C P e t C E 1 ] 
qui est susceptible de 

 signi­
 des 

réduire de façon 
ficative le nombre 
élèves parvenant à l'is­
sue de l'école sans une 
maîtrise suffisante des
apprentissages norma­
lement construits au
cours de ce cycle. » E t 
d e p r o l o n g e r e n s o u l i ­
g n a n  t l ' i m p o r t a n c e 
d e s a r t i c u l a t i o n s e n t r e 
l e s a p p r e n t i s s a g e s 
c o n  ­d u i t s e n éco les 
m a t e r ­n e l l e s e t e n 
éco les élé­m e n t a i r e s . 
D e m ê m e , c e b i l a  n 
m e t e n é v i ­d e n c  e la 
n é c e s s i t é d e r e f o n d e r 
la p o l i t i q u e d  e 
l 'éducat ion p r i o r i t a i r e . 
P a r a i l l e u r s , il apparaî t 
q u e l ' e x e r c i c e d u m é ­
t i e r d o i t r o m p r e a v e c 
s a f o r m e s o l i t a i r e t r a d i ­
t i o n n e l l e . 

L'IGEN ne 
fait là que 
conforter 
et souli­
gner les 
re­vendica­

tions et exigences que 
le Sgen-CFDT ne cesse 
d'affirmer et de porter : 
c'est bien en amont 
et au-delà de la seule 
classe du CP qu'il faut 
engager l'action contre 
les difficultés d'appren­
tissage. Relance de la 

despolitique  cycles, 
refondation de la politi­
que des Zep et prise en 
compté de l'évolution 

enseignant
exigences

 éduca­

du métier
sont les
d'une politique tive 
ambitieuse. 

Rapport annuel 
du HCÉÉ 

L e H a u t C o n s e i l d e 
l ' éva jua t i on d e l 'Éco le  
(HCÉÉ) a p u b l i é s o n 
t r o i s i è m e r a p p o r  t 
d ' a c ­ t i v i t é . Il r e n d 
c o m p t e d e s t r a v a u x 

d u HCÉÉ e t a n n o n c e 
s e s p r o j e t s , p a r m i 
l e s q u e l s d e s é tu ­d e s 
s u r l ' a t t i t u d e d e la 
F r a n c e à l ' é g a r d d e s 
é v a l u a t i o n s c o m p a r a ­
t i v e s i n t e r n a t i o n a l e s , 
s u  r l e 
r e d o u b l e m e n t 
o u e n c o r e l e t r a i t e m e n t 
d e l ' é c h e c s c o l a i r e . 
T o u s c e  s t h è m e s 
m ê ­l e n t pédagog ie e t 
c h o i x p o l i t i q u e s : l e 
H C É É n ' h é s i t e p a s à 
p o s e  r l e s b o n n e s 
q u e s t i o n s , c o m m e 
p a r e x e m p l e : « Quel est l'impact du
redoublement sur les 
résultats des élèves,
sur leur comportement
à l'égard de la scola­
rité et de l'École, sur
l'image de l'École, sur
le fonctionnement et

 les coûts du système ? 
Qu'attendent les en­

du redouble­seignant
s  
ment, 

font-ils 

quel usage 
en ? » A u -

d e l à l e HCÉÉ m i l i t e p o u  r 
u n e v é r i t a b l e 
c u l t u r e d e 
l 'évaluat ion d a n  s l e 
s y s ­t è m e s c o l a i r e 
f rança is . C ' e s t q u ' e n 
e f f e t « la 
variété des dispositifs 

end'évaluation  place 
et la richesse de leurs 

 résultats contrastent

 avec la faiblesse de 
leurs usages ». E t 
c ' e s t c e l a q u e v e u t 
c h a n g e r 

P O U  R EN S A V O I R P L U S 

française Consultables sur le site de la 

Documentation 

www.ladocumentationfrancaise.fr • L  a m i s e e n œuvre d u p l a  n d e prévent ion d e 

l ' i l l e t t r i s m e a u c o u r s préparato i re e n 2 0 0 3 - 2 0 0 4 , rapport 

de l'IGEN

• Rapport d'activité du HCÉÉ 
Consultable sur le site du HCÉÉ 

cisad.adc.education.fr/hcee 

• Rapport et avis sur L 'appréciat ion d e s 

compétences d e s j e u n e  s e n l e c t u r e e t e n écr i ture 

l e H C É É q u i n ' h é s i t e 
p a s à d e m a n d e  r « une 
authentique politique 
d'expérimentation ». 
L e S g e n - C F D T n e p e u t 
q u e s o u s c r i r e à c e s 
b o n n e s i n t e n t i o n s , 
n ' i g n o r a n t t o u t e f o i s 
p a s q u  e c e n e s o n  t p a 
s l e s p r e m i è r e s 
r e c o m  ­m a n d a t i o n s d  u 
HCÉÉ, c e q u e l e 
m in i s tè re , l u i , s e m b l e 
i g n o r e r . 

Enseigner : 
un métier 

difficile et usant 

L e S g e n - C F D T , l e s 
C a h i e r s p é d a g o g i q u e s 
e t la M G E N o n t r e n d u 
c o m p t e c e  s 
d e r n i è ­ r e s a n n é e s 
d ' é t u d e s m e n é e s 

a u p r è s d e s  

e n s e i g n a n t s s u  r 
l e u r s  c o n d i t i o n s d  e 
t r a v a i l e t p e r c e p t i o n 

d u mé t i e r .  

C o n c l u s i o  n 
c o m m u n e  d e c e s 
e n q u ê t e s : u  n  

mét ie r d e p l u s e n p l u s 
d i f f i c i l e ! 

C e t t e p e r c e p t i o n e s t 
l iée à l 'âge e t l ' a f f e c t a ­
t i o n d e s p e r s o n n e l s i n ­
ter rogés : c h e z l e s p l u s 
d e 5 0 a n s  , la p r o p o r t i o n 
d e c e u x q u i j u g e n t l e 
m é t i e r « très difficile » 
a u g m e n t e n o t a b l e m e n t 
( 1 7 % s o u r c e S g e n -
C F D T ) . P a r a i l l e u r s , l e s 
e n s e i g n a n t s d e m a t e r ­
n e l l e ( 2 5 % ) s o n t n e t ­
t e m e n t p l u s n o m b r e u x 
q u e l e s e n s e i g n a n t s 
d ' é l émen ta i r e (  8 % ) à 
p e r c e v o i r l e u r m é t i e r 
c o m m e « très difficile » 
e t « plus difficile » q u ' i l 
y a d i x a n s . C e s é l é ­
m e n t s s o n t c o r r é l é s , 
d a n  s l e s c i n q dern ières 
années, p a r l ' a u g m e n t a ­
t i o n d e p l u s d e 1  3 % d u 
n o m b r e d ' e n s e i g n a n t s 
e n c o n g é s d e m a l a d i e 
supér ieurs à 3 m o i s e 
t p a  r l e f a i t q u e la 
moi t ié d  e c e u x - c i o n t 
p l u s d e 5 0 a n  s ( s o u r c  e 
M G E N ) . D e s o n c ô t é , 
la r e v u e Cahiers 
pédagogiques

s o u l i g n e « le senti­
ment de pression qui

 augmente », d  e 
s o l i ­t u d e  , n o t a m m e n t 

c h e  z l e s p l u  s j e u n e s , 
d ' a b ­s e n c e d e 

r e c o n n a i s ­s a n c e , m a i s 
a u s s i d e « doutes », 

d e « dé­ceptions ». 
F a u t - i l a v o i r p e u r d e 
m e t t r e u n n o m e  t d  e 
p a r l e r d e s o u f f r a n ­c e 

d a n s n o  s m é t i e r s ? L e 
S g e n - C F D T n e c e s ­s e 
d  e dénoncer l e  s e f ­

f e c t i f s t r o p é l e v é  s e n 
m a t e r n e l l e  , l ' i n e x i s t e n ­
c e d e la f o r m a t i o n a u x 
spéci f ic i tés d e la p e t i t e 
e n f a n c e , l e s moda l i t és 
d ' a f f e c t a t i o n d e s j e u n e s 
co l lègues s u r l e s p o s t e  s 

l e s m o i n s demandés . . . 
L e s p r o p o s i t i o n s d u 
S g e n - C F D T p o u r a m é ­
l i o r e r g l o b a l e m e n t l e s 
c o n d i t i o n s d e t r a v a i l 
s o n t c o n c r è t e s : p l u s 
d  e t e m p s p o u r t r a v a i l l e r 
a u t r e m e n t , p o u  r m e t t r e 
e n p l a c  e d e  s m o m e n t s 
d e « respiration » ( p a r 
u n c o m p t e é p a r g n e 
t e m p s p a r e x e m p l e ) , 
r e l a n c e r e t a m p l i f i e r l e  s 
c o n g é s d  e m o b i l i t é ; 
a u g m e n t e r l e s p o s s i b i l i ­
t é  s d e p a s s e r e l l e s v e r s 
d ' a u t r e s p r o f e s s i o n s . . . Il 

e s t d o n c u r g e n t q u e 
l ' a d m i n i s t r a t i o n , à t o u  s 
l e s n i v e a u x  , d u m i n i s ­
t è r e a u x i n s p e c t i o n s 

a c a d é m i q u e s  , s  e 
p o s e r é e l l e m e n t la 

q u e s t i o n d e la di f f icul té 
d e n o t r e mé t i e r . C ' e s t 

u n c h a n ­t i e r 
i n c o n t o u r n a b l e p o u  r 

r é u s s i r l ' é v o l u t i o n né ­
c e s s a i r e d a n s l ' i n té rê t 
à la f o i s d e s p e r s o n n e l s 
m a i  s a u s s i d e  s é lèves. 

Suppression 
de l'obligation 
d'être notés... 

pour les 
inspecteurs ! 

L o r s d ' u n com i té t e c h n i ­
q u e p a r i t a i r e min is tér ie l 
d e f i n d 'année s c o l a i r e , 

l e m in is tè re a présenté  
u n déc re t i n s t i t u a n t u n 
d i s p o s i t i f d ' é v a l u a t i o 
n s p é c i f i q u  e a u x 
i n s p e c  ­t e u r s 
d 'académie e t a u x 
i n s p e c t e u r s d e l 'Éduca­
t i o n n a t i o n a l e . 
C e d é c r e t p r é c i s e e n o u t r e q u e c e s p e r s o n ­
n e l s b é n é f i c i e r o n t d ' u n  e 
déroga t ion à l ' o b l i g a t i o n 
d e n o t a t i o n d e s f o n c ­
t i o n n a i r e s . C e t t  e d é r o ­
g a t i o n s e f o n d e s u r « 
la difficulté de leur attri­ 
buer une note globale 
du fait de la diversité 
de leurs missions et 

 au de leur rôle central 
sein de l'académie qui 
les conduisent à assu­
mer des fonctions à la 
fois administratives et 
pédagogiques ». U n e 
é v a l u a t i o n p é r i o d i q u e 
d o n n a n t l i e u à u n e n t r e ­
t i e n , d e s résul tats 
o b t e ­n u s p a r l e s 
i n t é ressés s u r la b a s  e 
d ' o b j e c t i f s f i x é s p a r 
l e s u p é r i e u r 
h iérarch ique, p e r m e t t r a 
d 'ê t re e n m e s u r e d ' a p ­
p r é c i e r « leur valeur 
professionnelle ». 

S'il est 
en accord 
avec les 
modalités 
p r o p o -
 le sées,

Sgen-CFDT s'est abs­
tenu sur ce décret pour 
signifier son opposition 
aux différences de trai­

très nettes en­tement 
tre les personnels. 
Pour des pratiques
respectueuses des
personnels, une pro­
gression'des pratiques

per­professionnelles 
sonnelles, impulser et 
conforter le travail^ en 
équipe, changer l'Éco­
le et mieux la piloter, 
mettre en place une 
vé­ritable gestion des 
res­sources humaines, le 

 la 
 fin 

 person­
 nota­

Sgen-CFDT réaffirme 
nécessité de mettre 
pour tous les
nels à l'inspection tion 
pour construire  une 
évaluation d'équipe... 
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A C T U A L I T É 

F O R M A T I O  N C O N T I N U E 

Dans toute la société, il y a de plus en plus de formation permanente. C'est 

peut-être finalement à l'Éducation nationale qu'il y en a le moins. 

« 

CHANGER 
DE DÉPARTEMENT 

La note de service relative au mou­

vement interdépartemental devrait 

être publiée dans les semaines qui 

viennent. Le calendrier devrait être 

sensiblement identique à celui de l'an 

dernier. Les dates ci-dessous ne sont 

donc encore que provisoires. 

Début de la saisie des vœux pour le 

mouvement 2005:8 novembre 2004 Fin 

de la saisie : 26 novembre 2004 Envoi 

des confirmations de demandes par 

l'administration : entre le 29 no­vembre 

et le 3 décembre 2004 

Date limite de retour de ces confirma­

tions à l'IA : le 13 décembre 2004 Date 

limite pour études en commis­sion 

administrative paritaire départe­

mentale des « 500 points » : 13 jan­

vier 2005 

Étude en commission administrative 

paritaire nationale des « 5 0  0 points 

» proposés : mois de février 2005 

Date de réception des dernières de­

mandes (rapprochement de conjoints 

tardifs): 28 février 2005 

Diffusion des résultats : entre le 14 et 

le 29 mars 2005 

Seule nouveauté, mais de taille, dans 

le barème : le droit de mutation prio­

ritaire pour les collègues justifiant de 

5 années de services continus entre le 

01/01/2000 et le 31/08/2005 dans des 

écoles ou établissements relevant du 

plan violence. Cette priorité se tradui­

rait par une bonification de 45 points. 

Aucune autre modification ne devrait 

apparaître dans la note de service par 

rapport à celle de l'an dernier. 

Le Sgen-CFDT publiera en octobre, 

un numéro spécial de P r o f e s s i o n 

Éducation intitulé C h a n g e r d e dépar­

t e m e n t et exclusivement consacré à 

ces opérations. 

Le service internet du Sgen-CFDT dit 

S g e n + prend de l'ampleur à l'occasion 

de ce mouvement : vous y trouverez 

de nombreux renseignements et vous 

aurez la possibilité de remplir en ligne 

votre fiche syndicale de suivi. 

Sgen+ 
www. sgen-cfdt-plus. org 

REFUSONS LA MISE À MORT ! 

Le manque chronique de crédits et le dévoiement de l'idée même de 
formation continue mettent en danger ce droit que le Sgen-CFDT 

considère comme essentiel. 

d'équipe auto contrôlés», 
d e s p e r s o n n e l s q u  i s o n  t « in­
vités » e n s t a g  e e  t n o n p l u s 
c o n v o q u é s , d e  s s t a g e  s d e 
p r i s e d e f o n c t i o n ( d i r e c t e u  r 
p a r e x e m p l e ) q u i s o n t p r o ­
g r a m m é s e n f i  n d ' a n n é e . .  . 
T o u t c e l a e s  t i n d u i t p a  r u  n 
b l o c a g e d e s c r é d i t s p o u r 
p a y e  r l e s f o r m a t e u r s e t dé­
f r a y e r l e s s t a g i a i r e s . 

U N CHANTIER DE 
RECONSTRUCTION URGENT 

A l o r s , M o n s i e u r l e m i n i s t r e , 
p o u  r r e d o n n e r a u x e n s e i ­
g n a n t s u n e f o r m a t i o n c o n t i ­n u 
e d e qual i té, l e S g e n - C F D T 
v o u s r a p p e l l e la nécess i t é d e 
r é p o n d r e a u x b e s o i n s d e s 
p e r s o n n e l s e n r e s p e c t a n t 
l e u r d r o i t a u  x 3 6 s e m a i n e s 
d e f o r m a t i o  n s u r l e u r c a r ­
r ière, e  n c o n c e r t a n t t o u s l e s 
p a r t e n a i r e s p o u  r dé f i n i r d e s 
p l a n s d e f o r m a t i o  n p r e n a n t 
e n c o m p t e l e s b e s o i n s l iés 
à l 'évo lu t ion d u m é t i e r e  t l e s 
a t t e n t e s d e s c o l l è g u e s , e n 
a p p o r t a n t u n e a m é l i o r a t i o  n 
q u a l i t a t i v e d e la f o r m a t i o n , 
basée s u  r l ' a n a l y s e d e  s p r a ­
t i q u e s , la m u t u a l i s a t i o n d e  s 
s a v o i r s e t l ' a p p o r  t d e f o r m a  ­
t e u r s c o m p é t e n t s , e n a f f e c ­
t a n t d e s m o y e n s spéc i f i ques 
p o u r la f o r m a t i o  n c o n t i n u é e 
d e s n o u v e a u x t i t u l a i r e s e t 
p o u  r r e m p l a c e r l e  s s t a g i a i r e s 
C a p a - S H , e n m e t t a n t e n adé­
q u a t i o n l e  s créd i ts e t p o s t e s 
n é c e s s a i r e s a u r e s p e c t d e s 
e n g a g e m e n t  s p r i s . 
S e u l e u n  e p o l i t i q u e v o l o n t a ­
r i s t e p o u r r a s a u v e r la f o r m a ­
t i o n c o n t i n u e , à m o i n s q u e 
l ' o b j e c t i f n e s o i t d e la v i c i e r 
d e s o n s e n s p o u r m i e u x la 
s u p p r i m e r ! 

Béatrice Gross 

D ans toute la
société, il y a 

de plus en plus de forma­
tion permanente. C'est  peut-
être finalement à  l'Éduca­
tion nationale qu'il y en a le 
moins ». D e l ' a v e u m ê m e d 
u m i n i s t r e F ranço i s F i l l o n 
e  n  mieux m a i d e r n i e r , « // faut 
former les enseignants, réali­
ser un véritable effort en 
ma­tière de formation 
continue  la nou­

fixer
 général 

et, dans le cadre de 
velle loi d'orientation, 
un objectif [ p l u s ] 
pour la formation continue,
les enseignants n'ayant que 

 pendanttrès peu de soutien 
leur carrière ». 

U n e b i e n b e l l e i n t e r v e n t i o n , 
n ' e s t - i l p a s ! L e S g e n - C F D T 
n ' a u r a i  t p u i m a g i n e r 
m e i l l e u ­r e i n t r o d u c t i o n p o u r 
c e s u ­j e t p l u  s q u  e 
p r é o c c u p a n t  . E n e f f e t , 
q u e r e s t e - t - i l d e  s 3 6 
s e m a i n e s d e f o r m a t i o n 
c o n t i n u e a u x q u e l l e s t o u  t 
e n ­s e i g n a n t d u 1 e r degré a 
d r o i t d u r a n t s a ca r r i è re , u n 
d r o i t rappelé d a n s l ' a c c o r d 
d ' i n t é ­g r a t i o n s i g n  é e n 1 9 9 
8 ? 

 L o f f r e d e f o r m a t i o n 
c o n t i n u e s ' a v è r e in fine 
i n s u f f i s a n t e d u f a i t d e la 
r é c u p é r a t i o n d e s b r i g a d e s 
f o r m a t i o n p o u r c o m b l e r 
l e s p o s t e s v a c a n t  s o u c o m p e n s e r la pénur ie d e s 

remp laçan ts d e c o n g é s m a l a ­
d i e  , d u f a i t a u s s i d e l ' u t i l i s a ­
t i o n d e s b r i g a d e s f o r m a t i o n 
c o n t i n u e p o u  r r e m p l a c e  r 
l e s s t a g i a i r e s d  u C a p a - S H 
e t d u n o m b r  e t r o p p e u 
i m p o r t a n  t d e s t a g e s o u v e r t s 
à t o u s . 

APRÈS LE BRICOLAGE,  
GARE À LA DÉMOLITION 

 L a p r o g r a m m a t i o n 

e s t t r ès l a r g e m e n t 

dé tou rnée d e s e  s o b j e c t i f  s p a  r l ' o b l i g a t i o n 
d ' a s ­s u r e r la f o r m a t i o  n 
c o n t i n u é e d e s n o u v e a u x 
t i t u l a i r e s , p a r la n é c e s s i t é 
d e c o n c i l i e r l e s d é p a r t s e n 
s t a g  e a v e c d e s c l a s s e s 
p r é c i s e s à l i b é r e r p o u  r 
l e s s t a g e s e n r e s p o n s a ­bi l i té 
d e s P E 2 . -
L e c o n t e n u d e s f o r m a t i o n s 
e s t d i sc réd i té p a r la m u l t i ­  en p l i c a t i o  n d e s « formations 
autonomie », d e s « stages 
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