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pOEL, NOUVELLE ANNEE, temps propice ou, dans

notre prétendue civilisation, une tréve atténue quelque

peu les apres luttes d’influence et d’intéréts et permet

aux hommes de godlter la joie de vivre au milieu d’étres
aimés et sympathiques.

Temps béni ou chacun peut exprimer avec joie les veux
qu’inspirent I’amour, I'amitié ou la franche camaraderie de
compagnons de travail.

L’équipe dirigeante de notre Mouvement est donc
heureuse de présenter & tous nos amis, adhérents et lecteurs
de ce journal, les meilleurs veeux qu’elle formule pour leurs
personnes, leurs familles et le succés de leurs travaux
professionnels et sociaux.

Dix années se sont écoulées depuis que la petite équipe
des fondateurs de notre Fédération adressait pour la pre-
miére fois ses veux a ses adhérents. Nous aurons l’occasion
cette année, a notre prochain Congres, d’évoquer nos débuts
et de faire le bilan de ces dix années d’action parmi les

PAR

André BAPAUME

~ Secrétaire général de la F. F.S. 1. C.

Ingénieurs et Cadres nouvellement venus au syndicalisme,
pour lui demander de sauver une situation particuliérement
compromise et de reconquérir le standing et l'autorité aux-
quels ils peuvent légitimement prétendre.

Mais ce souci ne fut pas le seul qui anima nos pionniers
et nos premiers adhérents. L’adhésion & une Centrale syndi-
cale ouvriere, qui comportait quelques risques, marquait
notre désir de prendre notre place aux codtés de nos amis
ouvriers et employés, pour travailler ensemble a la montée
du monde laborieux, pour I’'amener progressivement a occu-
per sa place d’associé a coté d’autres classes de la société
et assumer ses responsabilités dans la Nation.

Dix ans apreés, au-deld de nos problémes professionnels,
ce souci reste toujours parmi les préoccupations majeures
de notre Mouvement.

AR-DELA les veeux adressés aux personnes et aux
P groupements amis, et parce que nous ne séparons
intéréts particuliers de ceux de notre Pays,

pas nos
chacun d’entre nous souhaitera aussi que celui-ci parvienne
a surmonter les graves difficultés intérieures et extérieures
qu’il traverse et qu’il réponde aux veceux de confiance et
d’espoir qu’un grand nombre de peuples lui adressent.

Si la renaissance du Pays s’est effectuée si rapidement
sur le plan de I’équipement et de la production, par contre
les espérances nées de la Libération ne se sont pas réalisées
sur le plan social, et les salariés, y compris les Cadres,
connaissent encore un régime de subordination totale par
rapport aux possesseurs ou gérants du capital. Dix ans apres,
les réformes essentielles de structures restent encore a
réaliser pour transformer une économie de profits en une
économie ordonnée aux besoins des hommes, en commencant
par les plus urgents, méme lorsque ces hommes ne sont pas
solvables.

Apreés dix ans de travail acharné, le niveau moyen des
salaires reste inférieur & celui de 1938, malgré un volume
de production jamais atteint jusqu’alors (indice 160, par
rapport a 100 en 1938).

Prés de la moitié des salariés gagnent moins de 30.000 fr.
par mois. L’emploi des jeunes reste tres difficile a réaliser ;
les hommes et les femmes ne trouvent plus d’offres a partir
de 50 ans et parfois moins, plusieurs millions de personnes
agées vivent dans des conditions pitoyables.

Et I'on voit poindre & I’horizon le moment ou les
méthodes de socialisation de I|’6conomie mises en ceuvre par
les Russes assureront a leurs populations, en plus d’un formi-
dable potentiel militaire, un niveau de vie égal, puis supé-
rieur a celui que nous connaissons en France. Il est inutile
de préciser qu’a ce moment le rideau de fer se souléevera
largement pour permettre aux ouvriers francais d’aller cons-
tater sur place les résultats du Socialisme.

La pénétration du Communisme en France serait alors
réalisée si nos difficultés sociales ne sont pas résolues. Les
dirigeants du Pays, ceux aussi qui détiennent les leviers de
commande et qui ne sont pas au Gouvernement, compren-
dront-ils enfin que la classe ouvriére en a assez d’étre traitée
en parent pauvre ; qu’elle désire étre associée réellement a
la gestion de I’économie francaise, de facon a I’orienter
vers sa fin normale et recueillir sa part légitime de profits ?

(Suite page 2.)
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'ANNEE qui vient de s'achever a été marquée par une activité

syndicale intense, tant sur le plan général que sur celui des
-StJl Ingénieurs et Cadres.
Son début a été caractérisé par la mise en ceuvre d'un plan

d'extension économique tendant & accrofitre

la production francaise de

10 % en dix-huit mois et & augmenter le revenu national et les salaires

dans leur ensemble tout en évitant le danger
la production

L'indice général de
suivante

Fin Décembre 1953 150
Janvier1954 ... 149
Février 149
Mars 153
Auvril 156
Mai 161

En décembre 1953, la Commission
Supérieure des Conventions Collec-
tives avait fixé le niveau des' res-
sources minima nécessaires men-
suellement a un célibataire a 25.166
francs net, soit 27.500 brut.

Le salaire minimum interprofes-
sionnel garanti (S.M..G) était a
100 fr. depuis septembre 1951 ; ie
8 février 1954, le Gouvernement le
portait a 115 fr. par l'adjonction
d'une prime de 15 fr.

C'était la premiere fois qu'une
majoration de salaires était réalisée
sans étre la compensation d'une
perte de pouvoir d'achat provoquée
par les prix.

En juillet, le nouveau Gouverne-
ment prenait l'engagement de con-
fronter périodiquement Il'accroisse-
ment de la production et celui des
salaires ; il fixait les prochaines
étapes a octobre 1954 et avril 1955.

Etape d'octobre : l'indice de pro-
duction atteint 160. Le Gouveme-

inflationniste.

industrielle enregistre [I'évolution
mois de
vacances
Septembre 152
Octobre .........
Novembre . .. ?

ment porte le SM.I.G. a 121 fr. 50,

par l'octroi d'une nouvelle prime
de 6 fr. 50.

Dans l'intervalle, l'indice des sa-
laires réels. établi par le Ministére

du Travail, marquait les variations
suivantes :

Octobre 1953 ... 496
«Janvier 1954 ... 500
Avril 516
Juillet 521
Octobre 522 soit
une majoration de 13 % par
rapport a octobre 1951
En ce qui concerne les Cadres,
aucune statistique ne permet de
suivre I'évolution de leurs rémuné-
rations.

Quelques sondages effectués dans
les Caisses de Retraites permettent
d'enregistrer une majoration de l'or-
dre de 10 % ; toutefois, ces indica-
tions ont un caractére trop précaire
pour permettre une conclusion fon-
dée.

Quelle a été, pendant ce temps, Vactivité fédérale ?

CONVENTIONS COLLECTIVES ET SALAIRES

Sur le plan national, nous avons
discuté et signé les conventions sui-
vantes :

— Cuirs et Peaux convention
collective des Cadres des Entreprises
de tannerie (a l'exception des cuirs
verts) signée le 5-10-1954. Elle doit
étre complétée par une annexe con-
cernant les classificaitons.

— Vétement : convention collective
nationale des Cadres de l'industrie
de I'équipement administratif et mi-
litaire, signée le 15-10-1954.

— Agences de Voyage : Convention
collective nationale des Employés et
Cadres, signée le 4-6-1954.

— Verre : Convention collective na-
tionale des Ingénieurs et Cadres,
signée le 23'décembre et complé-
tant la convention nationale signée
le 28 juillet (verrerie mécanique).

— Edition : Convention collective
nationale professionnelle, avec an
nexe pour Ingénieurs et Cadres,
signée le 27-7-1954.

— Charbon : Convention collective
nationale des Cadres des entreprises
de l'importation charbonniere et
commerce charbonnier signée e
20-12-1954.

— Publicité : une convention col-
lective nationale professionnelle a
été pratiquement établie, dont la si-
gnature doit intervenir prochaine-
ment.

(Jn certain nombre de conventions
sont en cours de discussion :

— Bois et contreplaqué T conven-
tion collective nationale pour Ingé-
nieurs et Cadres.

— Laiterie : convention collective
nationale professionnelle (conclusion
subordonnée a I'acceptation d'une
convention semblable par les Coo-
pératives laitieres).

— Matériaux de construction
Convention collective nationale avec
annexe Cadres prévue.

— Pétrole Convention annexe
« Cadres », pourparlers engagés de-
puis plusieurs mois.

— Entreprises de hallage des ba-
teaux de navigation intérieure
Convention collective nationale des
Cadres.

Il convient de mentionner égale-
ment :

— Conserves travaux suspen-
dus (refus des Organisations syndi-
cales de participer au programme
patronal de productivité des indus-
tries de la conserve, compte tenu
que la convention existante n'est
pas, ou mal, appliquée dans de
nombreuses entreprises).

— Salaisons : aprés des démar-
ches répétées, le principe de la
discussion d'une convention collec-
tive nationale professionnelle a été
admis ; les travaux ne sont pas
encore commencés.

— Meunerie : les pourparlers ont
été rompus depuis la réunion du
9 janvier, devant le refus de la

délégation patronale de s'engager
a inclure une clause salaires dans
la convention.

— Batiment-Travaux publics : Une
Convention nationale a été signée
pour les ouvriers et les employés.
Les pourparlers engagés depuis de
nombreux mois et plusieurs fois in-
terrompus pour une convention col-
lective nationale des Ingénieurs et
Cadres, ont été repris et se pour-
suivent en réunions restreintes de
sous-commissions.

(Dans ce
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— Entreprises de mareyage : un
travail préparatoire sérieux a été
effectué par notre Syndicat du Nord ;
la discussion va pouvoir s'instaurer
sur le plan national.

— Métallurgie Les démarches
répétées effectuées conjointement par
la C.G.C.. F.O. et notre Fédération
auprés de I'U.LM.M. en vue de ia
discussion d'une convention collec-
tive nationale pour les Ingénieurs
et Cadres n’ont eu aucune réponse
a ce jour.

— Coopératives de consommation :
conversations commencées en mai
en vue d'une convention collective
nationale des Cadres.

Sur le plan des salaires :

— Chimie i les démarches effec-
tuées auprés de I'U. L. C. n'avaient
recu qu'une réponse d'attente. La

signature, le 23 décembre, d'accords
ouvriers et employés nous a permis
de renouveler notre demande ; les
pourparlers s'engageront des les pre-
miers jours de janvier.

— Textile : Des accords ouvriers
et mensuels ont été signés les 17
novembre et 15 décembre; les
discussions en ont été suivies par
nos représentants ; la discussion
pour les Ingénieurs et Cadres doit
suivre.

— Commerce Nous sommes in-
tervenus récemment auprés de la
Fédération Nationale des Commerces
multiples pour demander la révision
des salaires Cadres. Nous n'avons
pas encore de réponse.

— Pétrole Une réunion a eu
lieu le 22 décembre, sans qu'un
accord puisse étre réalisé ; les con-
versations reprendront en janvier.

— Caoutchouc @ Nous avons de-
mandé la révision des baremes mi-
nima de la Convention.

— Banque ; Une action persévé-
rante, engagée par les Organisa-
tions syndicales en juillet a abouti,
aprés une décision unilatérale de
I'A. P. B, a une décision intervenue
en deuxiéme réunion de la Com-
mission Nationale de' Conciliation le
26 novembre comportant majoration
des salaires de 3,50 % a dater du
1-9-1954. et diverses améliorations
sur le calcul de l'ancienneté ; l'en-
semble donnant approximativement,
pour les Cadres une majoration des
salaires de l'ordre d'environ 6 %.
Notre Fédération a pris une part
importante aux multiples négocia-
tions qui ont abouti a ce résultat.
Autres réalisations :

— Banque : D'autres résultats im-
portants et 'attendus depuis fort long-
temps ont enfin été obtenus
reconnaissance de l'ancienneté dans
la profession ; établissement de ré-
gimes de coordination AGIRC-AP.B
et AGIRC/Banques populaires.

— Marine Marchande Suite a
un décret récent sur I'application
des 48 heures a la Marine Mar-
chande, notre Syndicat des Officiers
a signé avec le Comité Central des

(Suite page 2.)

Ingénieurs et Cadres
faites un bon placement

Chaque année, l'ac-
tion syndicale vous rap-
porte plus qu'aucun autre
placement.

Réglez donc des main-
cotisation

cela

tenant votre
syndicale annuelle,
simplifiera et votre tache
et la nbtre.

MERCI.



CADRES

ET

Chronique de la recherche scientifique
BILAN D'ACTIVITE D’UN

L’OCCASION tic la présen-
Atation a4 I’Assemblée Natio-
nale du budget de la
Recherche Scientifique, la grande

presse quotidienne a publié quel-

ques extraits d'une déclaration
du Secrétaire d’Etat, M. LONG-
CHAMBGN, sur le bilan d'acti-
vité de ses Services. Le journal

« Le Monde ». en particulier, a
fait dans ses colonnes une large
place a ces déclarations.
Assurer une bonne coordina-
tion entre les différents Centres
de recherches, tant privés que
publics, qui existent en France,
a déclaré le Ministre, telle est
la tdche primordiale qui incombe
nu Secrétaire d'Etat de la Recher-
che Scientifique et Technique.
Rendons la parole au Ministre.
Il importait d’abord de réformer

les Services de Recherches pu-
blies, dépendant de différents
Ministeres et qui, jusqu’a pré-
sent, menaient leur petit bon-
homme de chemin indépendam-
ment. M. LONGCHAMBON a ins-
titué un mécanisme trés souple
de cdordination des nombreux
établissements de recherches sub-
ventionnés par [|’Etat. D’autre
part, un décret publié au «.T.O. »
du 10 octobre place sous lauto-

rité du Secrétariat d’Etat, non
seulement les laboratoires offi-
ciels, mais encore les centres

techniques industriels et les éta-
blissements privés.

Un Conseil Supérieur de la
Recherche Scientifique et du Pro-
grés Technique est institué. Ce
Conseil sera divisé en huit Sec-
tions habilitées chacune a donner

CLOTURE DES TRAVAUX DE LA COMMISSION
lie la recherche scientifique et technique

du 2e plan de

E jeudi 16 décembre s’est
L tenue au Commissariat du

Plan la séance de cldture
de la Commission de la Recher-
che Scientifique et Technique du
Plan. M. LAUGIER, qui a pré-
sidé une année entiére avec une
magistrale autorité, les nombreu-

ses seances de travail de la
Commission, étant présentement
en mission a |%tranger, c’est

M. René PERRIN, directeur géné-
ral de -l Entreprise d'électrométal-
lurgie et d'électrochimie d’Ugine,

dont la compétence en matiére
de recherche est notoire, qui
présidait la séance.

La Commission pléniére a en-
tériné sans débat le volumineux
rapport conclusif dont les ré-
dacteurs sont MM. CHAMPE-
TIER, vice-président du C.N.
R.S., et SCWOB, inspecteur gé-
néral de I’'Industrie et du Com-
merce. Nous joignons, entant que
commissaire mandaté par la C.F.
T.C., nos félicitations a celles
que M. PERRIN a adressées aux
rapporteurs généraux dont il a
souligné |I’objectivité ; c’est au
prix d’un effort considérable
qu’ils ont résumé des débats
souvent tumultueux et proposé
au nom de tous des solutions
constructives. Le ministre a bien
voulu déclarer que le document

modernisation

analysé qui sera transmis au
Commissariat du Plan et au Gou-
vernement, contribuera au déve-
loppement de la recherche scien-
tifique en France.

EXTRAIT DE L’EXPOSE
annexe an projet de loi
portant approbatidn du 2e Plan
de Modernisation et d’Equipemeni

FORMATION DES CHERCHEURS

« Pour assurer la formation et le
recrutement des chercheurs, il est
proposé dans certains Etablisse-
ments d’enseignement supérieur,
un troisieme cycle d’études qui as-
surerait une spécialisation scienti-
fique et technique® permettant de
découvrir les véritables vocations
de chercheurs.

« L'amélioration de la condition
des chercheurs est une condition
essentielle pour les attirer et les
retenir dans les laboratoires.

« Les droits des inventeurs sala-
riés, dont l'activité a donné lieu
a une prise de brevets, doivent
étre définis de maniére a encoura-
ger l'inventeur et a reconnaftre son
effort, d

LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE EN FRANCE

OI'S nous sommes plu a
N reconnaitre . que M

VIATTE, qui, dailleurs,
est professeur agrégé d'Uni-
versité, est un de nos rares
honorables parlementaires qui,
avec une obstination trés ju-
rassienne, mene le bon com-
bat pour intéresser le Parle-
ment a la Recherche. Il nous
fait aimablement le service
d’une brochure intitulée «En-
seignement » et qui est éditée
rue de Poissy. No.us extrayons
du numéro ~ « Octobre-novem-
bre 1954 » de cette brochure
quelgues renseignements sug-
gestifs.

Aprés avoir fait le procés
justifié de I’état d’anarchie ac-
uel qui préside a [lactivité
de nombreux Centres qui s’i-
gnorent les uns les autres et
plaidé la cause de la coordi-
nation, M VIATTE' met prin-
cipalement I’accent sur la mi-
sére de nombreux laboratoires
officiels : « Cette misére, dit-
il, est effarente, tant pour [|é-
quipement que pour la situa-
tion du personnel. »

« La visite de nos labora-
toires d’Université par exem-
le est un sujet de honte pour

es Francais qui, heureuse-
ment, ne le savent pas tou-
ours. Ici, quatre savants et

eurs éleves travaillent dans
une seule salle de 20 m2 ; d’au-
tres sont installés dans des
caves sans air ni lumiére (rue
Cuvier a Paris). Le labora-
toire de [PInstitut de chrono-
métrie recoit 150.000 fr. par
an pour fonctionner, etc.

« Pour le personnel, un
chercheur officiel, dont les tra-
vaux sont appréciés, peut ar-
river & gagner 60 a 70.000 fr.
par mois a I’age de 35 ans. Je
cite I'exemple d’un jeune sa-
vant dans ce cas qui s’est vu
offrir 1 million par mois par
une Société étrangére qui con-
nait la valeur de T'intelligence.

« Lorsqu’un de nos savants
meérite une récompense, par

exemple un prix de I’Acadé-
mie des Sciences, il recoit 13
ou 25.000 fr., les prix Staline
ouvant atteindre 200.000 rou-
les, soit, en principe, une
uinzaine de millions de fr.
appelons  dailleurs  qu’un
membre de [PInstitut recoit,
s’il est assidu aux séances,
60.000 fr. par an, a_ moins
u’il ne soit de la Section des
ciences anllquees a I’Indus-
trie, auquel cas la République
estime qzue cela ne vaut_lpas
plus de 2.000 fr. par an. Tout
cela est-il digne de la France ?
Est-ce bien~ sérieux ? »

Et M VIATTE de conclure :
« Il est curieux de constater
que les grandes puissances
modernes consacrent au moins
1 % de leur revenu national
a la Science (U.S. A, Grande-
Bretagne, U.R.S.S.). Nous
n’en sommes pas a 1/2 % En
valeur absolue 60 milliards ﬁ?)
en France, 400 dans [I’Alle-
magne de I’'Ouest. »

J. ESCHER-DESRIVIERES.

(Suite de

ES veux que nous formulons, il
‘ d’entre nous de les faire passer dans

Ingénieurs ont une

Cadres et
chisée dans leur réalisation.
A tout prix, il

importe que

MINISTERE

leur avis sur certaines questions
particulieres dans le cadre d’un
programme d’ensemble.

Mentionnons la création d’une
Section « de la Propriété indus-
trielle » qui s'efforcera de pro-
poser un aménagement de la
structure juridique des brevets
ainsi qu’une amélioration du
marché privé et public des études
et des fabrications.

Nous exprimons le souhait que
cette Commission mette a son
programme le probléeme de la
participation des  travailleurs
salariés aux bénéfices d’exploita-

tion de leurs inventions.
(Suite de la premiere page)

Armateurs un accord portant la ré-
munération forfaitaire des heures
supplémentaires de 18 a 25 %.

Il convient de ne pas. oublier de
mentionner l'action réalisée sur le
plan régional. Citons simplement a
titre d'exemple la Région du Nord :
convention collective des brasseries,
convention collective de la Métal-
lurgie avec accord provisoire pour
les Cadres a Lille, & Douai. Refus
de notre Syndicat de signer l'ac-
cord proposé & Roubaix-Tourcoing,
jugé insuffisant. Demande du Syn-
dicat régional en vue d'une révision
des baremes du Batiment. Divers
travaux en cours pour préparer la
discussion de différentes Conven-
tions. A signaler notamment la de-
mande d'élaboration d'une conven-
tion pour les cadres des entreprises
de mareyage : ces pourparlers, en-
visagés tout d'abord pour la région
du Nord vont pouvoir trouver leur
suite sur le plan national.

Sur le plan parisien signature
d'un avenant concernant les classi-
fications des Cadres des « Vins et
Spiritueux » (15-6-1954), participation

ACTION

Notre Fédération est continuelle-
ment demeurée attentive a défendre
en toutes circonstances les intéréts
de ses mandants. Rappelons notam-
ment les audiences au cours des-
quelles nous avons pu exposer a
M. Edgar FAURE, Ministre des Fi-
nances, et a M. AUJOULAT, Minis-
tre du Travail ; les préoccupations
des Ingénieurs et Cadres. Nous n'a-
vons pas manqué d'attirer l'atten-
tion des Ministres sur le rdle que
les Ingénieurs et Cadres assument
dans le plan d'expansion économi-
que et sur la nécessité de les asso-
cier quant aux résultats de cette
politique.

Cette année a vu la naissance de
quelques nouveaux Syndicats. Ci-
tons notamment la création d'un
Syndicat National des Ingénieurs et
Cadres des Mines qui va ainsi coor-
donner et rassembler les divers
Groupements d'ingénieurs des Mines
existant dans notre Mouvement.
Nous nous félicitons aussi de I'af-
filiation a notre Fédération d'un des
plus anciens et importants Syndicats
de la C.F.T.C., le Syndicat National
des Journalistes.

e La création a la C.F.T.C. d'un
« CARTEL » des Industries du Tex-

tile marque une réalisation impor-
tante tendant a associer, dans le
respect de leur indépendance, les

la premiére page)

dépend de chacun
les faits ; les
responsabilité hiérar-

le niveau de vie s’éleve

sans marquer d’arrét. Il importe que I’appareil de production
produise toujours davantage a des prix plus bas, de facon

a accroftre

En cas d’échec
Cadres porteraient
lourde responsabilité.

la demande et maintenir
de cette politique,
conjointement

le niveau de I’'emploi.
les Ingénieurs et
avec le Patronat une

Nos adhérents savent tout cela ; leurs contacts perma-

nents avec

leurs ouvriers et employés sur le plan profes-

sionnel et sur le plan syndical les ont depuis longtemps ins-

truits exactement des

espérances

ouvrieres ; ils cuvrent

avec d’autres en pleine pate, et c’est pourquoi nous sommes,
en définitive, confiants dans I’avenir du Syndicalisme Chré-
tion et dans celui de notre Pays.

PROFESSION

FISCALITE
Notre action continue

Notre action sur le plan de la

fiscalit¢ continue... A rapproche
de la discussion de la Loi de
Finances, nous avons cru devoir

adresser a M. le Président Edgar
FAURE, Ministre des Finances, la
lettre dont ci-dessous le texte

Monsieur Edgar FylURE,
Ministre des Finances
et des Affaires Economiques,
93, rue de Rivoli. Paris (ler)

24 décembre 1954.
Monsieur le Président,

Au cours de l'audience que vous
avez bien voulu accorder, le 24
octobre dernier, & une délégation
du Comité Directeur de notre Fé-

1954

aux discussions engagées avec le
Patronat de la Métallurgie en vue
d'une révision des minima de sa-
laires (pourparlers rompus suite a
position intransigeante du Patronat).

Suite a la demande formulée par
les Organisations syndicales le 29-
4-1954, la Convention collective des
Courtiers d'Assurances a été éten-
due par arrété du 26-8-1954.

Enfin, il y a lieu de rappeler les
longues et laborieuses négociations
en vue de la conclusion de la Con-
vention Collective des Cadres des
Assurances. Aprés maintes réunions
de la Commission Paritaire du 3 mai
1954 a fin octobre et plusieurs réu-
nions en Commission mixte au Mi-
nistere du Travail, les pourparlers
se sont finalement trouvés rompus
le 7 décembre, les Employeurs se
refusant a souscrire aux demandes
des Organisations syndicales. Sur
le plan salaires, la F.F.S.A. a re-
commandé a ses mandants d'appli-
quer les traitements afférents aux
propositions qu'elle avait formulées
et refusées par les Organisations de
Cadres. A Lyon et au Mans, des
pourparlers sont en cours en vue
de [I'élaboration d'une convention
collective Cadres.

GENERALE

différentes catégories de salariés
ouvriers, employés, agents de maf-
trise, ingénieurs et cadres, a la vie
économique et sociale de leur indus-
trie.

FISCALITE

Une réforme fiscale trés modeste
a été obtenue. Elle comportait en-
tre autres dispositions un allégement
de la surtaxe progressive, dont cha-
cun a pu mesurer l'intérét. Cet al-
légement s'est échelonné suivant les
cas entre 30.000 et 50.000 fr.; rap-
pelons qu'il a été obtenu du Minis-
tre des Finances en compensation
du sacrifice que les Cadres avaient
accepté sur la hiérarchie des rému-
nérations dans la politique tendant a
relever les bas salaires. C¢ numéro
du journal mentionne par ailleurs
une nouvelle démarche tendant a
alléger encore quelque peu la charge
de nos impdts directs.

ACTION CONFEDERALE

Outre les travaux concernant spé-
cialement les problemes des Ingé-
nieurs et Cadres, notre Fédération a
participé d'une maniére effective a
la direction confédérale par linter-
médiaire de son Secrétaire général,
A. BAPAUME, membre du Bureau
Confédéral. C'est ainsi que nous
avons participé aux différentes en-
trevues avec le Chef du Gouverne-
ment, au cours desquelles nous lui
avons exposé les problémes particu-
liers aux Cadres.

Notre *Fédération assume en ou-
tre la charge d'un mandat confédé-
ral au Comité National de la Pro-
ductivité, ou elle essaie de faire
prévaloir une conception tendant a
associer les travailleurs aux efforts
et aux résultats d’une productivité
accrue.

L'une des réalisations syndicales
les plus importantes de ces dernie-
res années a été la création d'un
Centre Intersyndical de Recherches
et d'Etudes pouvant mettre des
experts et ingénieurs a la disposition
des Organisations syndicales pour
leur donner tous les éléments des
problémes posés aux salariés par
le progres technique et les conseil-
ler dans la recherche des modes
d'intéressement collectif a Il'accrois-
sement de la productivité. La gran-

dération, nous vous avons signalé
que, sans méconnaftre les allége-
ments fiscaux apportés aux salariés
par la loi du 10 avril 1954 portant

réforme fiscale, il était indéniable
que la part des salariés — et en
particulier des Cadres — dans le

montant global recouvré au titre
de la surtaxe progressive demeurait
encore tres importante. Ce fait
avait d'ailleurs été souligné lors
des discussions parlementaires qui
ont précédé le vote de la loi du
10 avril 1954.

Il avait été admis que les disposi-
tions prévues dans la loi en faveur
des salariés constituaient pour les
Cadres une compensation partielle
a un relévement des salaires, limité
aux rémunérations les plus faibles.

Il avait été également reconnu
que la progressivité des taux appli-
cables a chaque tranche des reve-
nus imposables demeurait trop
lourde et qu'une détente des taux,
ainsi qu'un élargissement des tran-
ches seraient souhaitables.

Au cours des débats a I'Assem-
blée Nationale, plusieurs parle-
mentaires ont en outre proposé que
les contribuables soient autorisés
a déduire, lors de I'établissement
de leur déclaration annuelle de re-
venus, le montant de la surtaxe
progressive qu'ils ont acquittée
sur leurs précédents revenus.

Ne méconnaissant pas les impé-
ratifs budgétaires auxquels est sou-
mis tout Ministre des Finances,
nous vous avions demandé d'envi-
sager une déduction sinon tohde,
du moins partielle, des imp0ts ac-
quittés au titre de la surtaxe pro-
gressive. Vous nous avez vous-
méme rappelé qu'étant alors sim-
ple parlementaire, vous aviez, il y

a quelques années, fait admettre
par I'Assemblée et le Gouverne-
ment, la déduction, sur les reve-

nus déclarés, du quart de la der-
niére imposition des contribua-
bles. Vous nous avez promis d'exa-
miner s'il vous serait possible de
prendre une mesure identique a
celle que vous aviez fait adopter
dans le passé.

Nous comptons que vous serez
disposé a accorder cette satisfac-
tion a nos mandants, a l'occasion
de I’examen de la Loi des Finan-
ces, el vous /trions d'agréer, avec
nos remerciements, l’assurance de
notre houle considération.

Le Secrétaire Général

A. BAPAUME.

Un double de cette lettre a été
adressé a M. Paul REYNAUD,
Président de la Commission des
Finances, et a M. BARANGE,
Rapporteur Général, ainsi qu’aux

Présidents des différents Groupes
Parlementaires en demandant a
ees derniers d’attirer I’attention
des membres de leur Groupe parti-
cipant aux travaux de la Commis-
sion des Finances.

de presse a fait écho a plusieurs
reprises a diverses expériences soit
professionnelles : dans l'industrie de
la chaussure, région de Fougeéres,
soit de reconversion d'industries
dans la haute Vallée de I'Aude,
expériences dans la réalisation des-
quelles le C.ILE.R.P. a joué un rble

d animateur. Ce Centre est dirigé
conjointement par notre ami BA-
PAUME, son actuel président, et

M. SPEYSEFt. de la C.G.C.

ACTION SUR LE PLAN
INTERNATIONAL

Notre Fédération a ceuvré pour
aider a la création de mouvements
identiques au ndtre dans les diffé-
rents pays affiliés a la C.1.S.C., Des
résultats intéressants ent été enre-
gistrés au cours du Congrés inter-
national qui s'est tenu a Bonn en
septembre dernier. Nos enquétes
avaient démontré que le Syndicalis-
me des Ingénieurs et Cadres est
peu développé dans les pays voi-
sins; or, nous avons maintenant
enregistré la création (*Organisations
syndicales authentiques d'ingénieurs

et Cadres, en Belgique, Hollande,
Sarre, Allemagne, etc.
Ainsi se développe, sous I'égide

de la C.I.S.C., un puissant mouve-
ment syndical chrétien dans les dif-
férents pays affiliés a notre Cen-
trale Chrétienne Internationale.

Ce tableau sommaire montre que
I'année écoulée a été marquée par
une série d'initiatives et de réali-
sations qui témoignent de la vita-
lit¢ et du dynamisme de notre Mou-
vement.



CADRES

ET

PROFESSION

NOTRE REGIME DE RETRAITE

I. - Nature et fixation du salaire de référence

1° Le salaire de référence est
le nombre par lequel on divise
annuellement le montant des co-
tisations versées au nom de
chaque participant pour obtenir
le nombre de points auxquels il
a droit pour cette année (Ar-
ticles 2 et 3 de I’Annexe | de la
Convention collective nationale).
Il constitue en quelque sorte le
« prix du point de retraite ».

Le point doit avoir le caractere

d’un étalon aussi peu influencé
que possible par les variations
du pouvoir d'achat de la mon-

naie. Son « prix », c’est-a-dire le

salaire de .référence, doit donc
étre variable dans la mesure né-
cessaire a |lattribution, chaque

année, a la moyenne des salaires,
d’un nombre de points sensible-
ment constant.

2’ Pour l'application pratique
de ces principes, le salaire moyen
des cadres dans les entreprises
adhérentes au régime est déter-
miné chaque année aprés en-
quéte auprés des Institutions, et
le salaire de référence est fixé
pour ‘donner, autant que pos-
sible, au cadre moyen, un méme
nombre de points sur la base
d’un taux de cotisation de 8 %
(Art. 2 de I'Annexe | de la Con-
vention collective). De cette fa-
¢on, pour un méme effectif de
cotisants, le régime attribue
tous les ans un méme nombre de
points. -

Le régime de retraites des
cadres est complémentaire de la
Sécurité sociale et ne percoit de

cotisations que sur la tranche
des salaires comprise entre le
lafond de la Sécurité sociale et

e plafond propre du régime, qui
est égal, en principe, a 4 fois le
précédent. On ne fait entrer
dans le calcul du salaire moyen
que la tranche soumise a cotisa-
tion que l'on appelle « salaire
différentiel ».

3- La regle fondamentale est
donc simple et logique, mais elle
peut entrafner une conséquence
qui a paru facheuse,

Il est évident que si le salaire
moyen augmente et avec lui le
salaire de référence, les cadres
atteignant le plafond du régime
recevront moins de points si ce
plafond ne s'éleve pas lui-méme
parallelement. Or, d'aprés le
deuxieme alinéa de l’article 6 de
la Convention collective natio-
nale, le plafond du régime est
lié a cciui de la Sécurité sociale.
Ce dernier n’est relevé que par
paliers et peut se trouver en re-
tard sur l'augmentation géné-
rale des salaires, d'ou une baisse
des points attribués au plafond
du régime.

Déja en 1951. cette situation
avait attiré |’attention, les ca-
dres au plafond n'ayant pu rece-
voir que 1.314 points pour un
taux de 8 alors qu'en général,
et notamment pour la période
antérieure a 1947,..ils avaient ob-
tenu entre 1400 et 1.440 points.
Une délibération de la Commis-
sion paritaire y remédia alors
provisoirement en détachant le
plafond du régime de celui de la
Sécurité sociale et en le portant
a4 1.800.000 francs annuels & par-
tir du I‘r janvier 1952, alors que
le quadruple du plafond de la
Sécurité sociale ne représentait
encore que 1.632.000 francs an-
nuels. L’élévation du plafond de
la Sécurité Sociale a 456.000 fr.
a rétabli la situation correcte, a
partir du 1* juillet 1952.

Lors de la fixation du salaire
de référence de 1953, la méme
difficulté s’est présentée. L’attri-
bution des 650 points habituels
au_salaire différentiel moyen au-
rait porté le salaire de référence
a environ 80 francs et, dans ces
conditions, le cadre cotisant au
plafond de 1.824.000 francs ne
se serait vu attribuer que 1.368
points (au taux de cotisation de

8 %). . »
La  solution est évidemment
celle qui a déja été employée,

c’est-a-dire le "détachement = du
plafond du régime de celui de la
Sécurité sociale, non plus a titre
exceptionnel comme en 1952
mais par une mesure donnant
une possibilit¢ permanente. Elle
est, d’ailleurs, délicate et deman-
de quelque souplesse.

Le reléevement du plafond, en

effet, ne doit pas dépasser le
pourcentage d’augmentation des
salaires, lequel 'n’est constaté

qu’a posteriori. Or, les entrepri-
ses doivent connaitre a l'avance
les limites de salaires entre les-
quelles les cotisations seront per-
cues. Il est, d'autre part, néces-
saire de tenir compte des reléve-
ments pouvant survenir dans la
limite inférieure constituée par
le plafond de la Sécurité sociale.
C’est pour répondre a ces con-
sidérations que, le 23 juin 1954,
les organisations signataires ont
signé l'avenant S8 a la Conven-
tion et que, le lendemain 24 juin,
la Commission Paritaire a pris
plusieurs délibérations en appli-
cation du nouveau texte.
L’avenant S8 a desserré,
non rompu, le lien entre

mais
les deux

plafonds. 1l a maintenu, en ef-
fet, la régle posée par larticle 6
de la Convention collective
d'apres laquelle la tranche de
rérmftiération annuelle supérieure
a quatre fois le plafond de la
Sécurité Sociale ne supporte au-
cune cotisation. Mais Il a ajouté
a cet article 6 un 3* alinéa pré-
voyant que dans le cas ou la
rémunération moyenne soumise
a cotisation accuserait une aug-
mentation en pourcentage supé-
rieure a celle de la rémunération
maximum soumise & cotisation,
la Commission Paritaire pourrait
relever la limite supérieure au-
dessus de quatre fois le plafond
de la Sécurité sociale.

L’adjonction de ce nouvel ali-
néa a eu pour objet d’éviter des
variations trop importantes du
nombre de points attribué aux
participants cotisant au plafond
du régime.

Il est apparu a la Commission
Paritaire que le .maintien en
1954 du plafond de 1.824.000 fr.
ne permettrait pas d’attribuer
aux cadres cotisant a cette limite
supérieure un nombre de points
voisin de 1.440. Aussi, faisant
application de l'avenant qui ve-
nait d'étre signé, elle a porté a
1.920.000 francs le plafond supé-
rieur de cotisation pour I’exer-
cice 1954. Il n'était pas possible
d'éviter un certain effet rétroac-
tif si I’'on voulait redresser la si-
tuation dés 1954. La régularisa-
tion qui se fait toujours en fin
d’année permettra deffectuer le
rappel des cotisations afférentes
aux deux premiers trimestres
avec le minimum de gene.

La Commission Paritaire a, en
outre, décidé par la méme déli-
bération qu'a la fin de I’exercice

1954 et a la fin de chacun des
suivants, elle apinrécierait, s'il y
avait lieu, de relever le plafond

supérieur de cotisation & compter

du I janvier de l'exercice sui-
vant. Cette appréciation sera
faite sur le vu des renseigne-
ments recueillis par I’A.G.l.LR.C.
auprés des institutions concer-
nant le niveau des salaires dif-

férentiels au cours de I’exercice
considéré. 1l est bien évident que
les éléments d'appréciation ainsi
réunis n'auront pas une rigueur
suffisante pour qu’on puisse ga-
rantir que le cadre cotisant a la
limite supérieure recevra toujours
1.440 points. Du moins est-il vrai-
semblable que les écarts autour
de ce chiffre seront d’une faible
amplitude.

Si le plafond de la Sécurité
sociale venait a étre relevé, la
limite supérieure de cotisation au

PROJET

pour Cadres

ANS le numéro de septembre
D dernier de « Cadres et Pro-
fession », GALLOT a signalé
le projet de création d un sanato-
rium pour cadres et travailleurs in-
tellectuels, sous les auspices de I|'As-
sociation Guy RENARD (11, rue
Joaneés, Paris-14“) et de la Confédé-
ration des Travailleurs intellectuels.
Ce projet prend corps. Afin de lui

— Opportunité du projet,
Exposé général, par
Guy RENARD.

par

Aspect médical, par le Docteur JOUSSAUME,

régime serait, en tout état de

cause, au moins égale a quatre
fois le plafond.
D'autre part, la Commission

Paritaire a précisé que, confor-
mément du reste au but que lon
s'était efforcé d'atteindre jusqu’i-
ci, le salaire de référence serait
déterminé, & partir de 1954, de
facon a attribuer chaque année
au salaire différentiel moyen un
nombre de points compris entre
650 et 660, pour un taux de
cotisation de 8 %, (il est, en
effet, nécessaire de prévoir une
certaine marge, notamment afin
de permettre l’arrondissement en
francs du salaire de référence).

Par cet ensemble de mesures,
on peut penser que la situation
sera redressée. Elles n’auront

Il. - Réponses

Le role et le mode de fixation
du salaire de référence étant
ainsi bien connus, il est utile
d'expliquer plus particulierement
certains points qui provoquent
souvent des questions ou des
objections.

V Certains trouvent
de référence trop élevé.

Sa valeur absolue n’a pas d’im-
portance, pas plus que le nombre
absolu de points. Si, depuis |’ori-
gine, le prix du point avait été
d'x fois plus fort, chacun aurait
dix fois moins de points, mais la
répartition des ressources permet-
trait de payer aux retraités
chacun de leurs points dix fois
plus cher. Ce qui importe réelle-
ment, c’est la constance du prix
du point au cours des an-
nées. Elle est assurée comme on
I’a dit ci-dessus.

2° D'autres s'étonnent, alors
que leur traitement n'a pas va-
rié d’une année a l’autre, de re-
cevoir moins de points. Cette
conséquence est inévitable si le
traitement, fixe en valeur nomi-
nale, n'a pas gardé la méme po-
sition par rapport a I’ensemble.
En effet, si la moyenne générale
des salaires des cadres a aug-
menté comme elle n’a cessé de
le faire, de fagon plus ou moins
marquée, depuis le début du ré-
gime, cette augmentation ne s'est
pas produite partout au méme
moment et dans la méme pro-
portion. H faut du reste obser-
ver qu’une stagnation apparente,
a un moment donné, peut prove-
nir de ce que les intéressés
avaient bénéficié d'augmentations
avant l’ensemble des autres ca-
dres. De ce fait, ils ont pu se

le salaire

sjomment caicuie.t.on u*

point, de retraite ?

Question qui nous est bien souvent posée.

Ils s’obtiennent en divisant le total
le salaire de

tées a la retraite par
(78 francs pour 1954).

Autre question

Qu est-ce que
La réponse en est donnée dans

des cotisations affec-
référence fixé tous les ans

le salaire de référence ?
I’étude ci-aprés, parue dans

le bulletin.trimestriel de I'’A.G.I.R.C., qui en explique le mécanisme

qui le détermine.
Ainsi

toutefois d'effet qu’a partir de
1954. Pour le salaire de référence
de 1953, la Commission Paritaire,
qui ne pouvait pas relever ré-
troactivement le plafond de cet
exercice, n’a pas pu se conformer
a la régle qui vient d’étre exposée
et qu’elle suivra a lavenir. Au
lieu des 79 ou 80 francs qu'au-
rait donnés son application stric-

nos lecteurs seront informés sur ces problemes qui les
intéressent tout particulierement.

te, elle a- adopté le chiffre de
78 francs, ce qui attribuera 667
points au cadre moyen et 1.403
au plafond. Elle a, du reste, tenu
a préciser que le retour, en 1954
a la regle adoptée entrainen.it
nécessairement pour certains par-

ticipants une baisse de points
dont il n'y aurait pas lieu de
s’étonner.

a des questions souvent posées

trouver, lannée précédente, dans
une situation favorable dont
personne ne s’est plaint. Mais,
s> |’ensemble des cadres rattraFe
le retard |I|’année suivante, les
cadres de la branche ou de I%n-
treprise en question s’estiment
alors lésés et présentent parfois
des réclamations qui ne provien-
nent que d'une méconnaissance
de leur situation réelle.

3” Une autre cause peut infli-
ger une baisse de points sensible
a des cadres (et surtout a des
bénéficiaires de l’article 36) : elle
tient au caractére complémen-
taire de notre régime et non
plus a la valeur du salaire de
référence, ainsi que le fera mieux
saisir un exemple concret.

En 1951, le plafond annuel de

la Sécurité sociale a été ,de
345 000 francs :Un cadre perce-
vant un traitement total de

480.000 francs a cotisé au régime
pour 135.000 francs. En 1952, son
traitement a augmenté de facon
sensible <14 % par exemple, chif-
fre voisin de la moyenne générale
constatée) et s’éleve a 547.000 fr.,
mais le plafond annuel de la Sé-
curité sociale a été porté a 444.000
francs. Le cadre ne cotisera donc
plus que sur 103.000 francs, soit
24 r' de moins que l'année pré-
cédente. Il aurait donc, méme si
le salaire de référence était de-
meuré invariable, 24 "c de points
en moins. Comme, en 1952, |’en-
semble des salaires différentiels
a augmenté, malgré la hausse du
lafond de la écurité sociale,
6lévation du salaire de réfé-
rence qui en résulte diminue en-
core le nombre de points acquis.

DE SANATORIUM

et Travailleurs

assurer une publicité suffisante, une
réunion a eu lieu le 24 novembre
1954 au Comité national de défense

contre la tuberculose. Cette réunion
était présidée par le Docteur
COURCOUX, membre de I'Acadé-

mie de Meédecine, Président de la
Commission de la Tuberculose au
Ministéere de la Santé publique.

Voici quel était I'ordre du jour :

le Docteur COURCOUX.
M. COUTURAUD,

Président de ['Association

Médecin-Directeur du

Sanatorium Jacques-Arnaud, a Bouffemont, Section F de la Fondation
« Sanatorium des Etudiants de France ».

La construction des sanatoriums,
en chef des Batiments civils et Palais nationaux. Conseil de

SAINSAULIEU. Architecte
la Caisse

par M.

nationale de Sécurité sociale des D.P.L.G.
— Projet de financement, par M. René MARTIN.

— Sanatorium pour intellectuels,

Signalons que le projet de créa-
tion du sanatorium pour cadres et
travailleurs intellectuels est sous le
haut patronage de M. René COTY,
Président de la République, et qu’il
est d’ailleurs appuyé par un Comité

de patronage dont le Président
d’honneur est M. Edouard HER-
RIOT et le Président effectif,

M. Georges DUHAMEL.

Cette séance a été extrémement
vivante. L’assistance était nombreuse.
Signalons entre autres la présence de
M. Yvon MARTIN, Directeur de
IA.G.I1.R.C., ainsi que celle de notre
ami ARGANT. La présence des re-
présentants des Caisses de retraites
des Cadres n’était pas fortuite. Tout
le monde en effet saccorde a re-
connaitre I’'intérét de la création
d’un sanatorium pour cadres. Le
seul probléme qui se pose est un
probléme de financement, puisque le

par M. ROSIER.

budget d’établissement est d‘environ
300 millions. Si a vrai dire, on peut
compter sur un prét de la Sécurité
sociale, d’importantes sommes sont a
trouver. On a prévu la création de
lits dont le prix de revient est 2
millions. La réunion était en somme
essentiellement consacrée a un appel
au porte-monnaie. Les promoteurs
de [Iinstitution esperent que TA.G.
I.R.C. acceptera de souscrire dans
une certaine mesure. Nous appuyons
en ce qui nous concerne, ce projet.
Nous notons d’ailleurs que, selon
toutes probabilités, les sommes a
souscrire seront trouvées, car de nom-
breuses Institutions, privées ou pu-
bliques. semblent d’accord pour
prendre a leur compte une partie
des charges (S.N.C.F., vraisembla-
blement CEGOS, etc.). Au cours
de la discussion, on nous a signalé
que nous pourrions utilement faire

Intellectuels

de la bonne propagande aupres de
certains Comités d’entreprises ou
d'Organisations patronales avec les-
quelles nous entretenons de bonnes
relations. Avis, pour mémoire, en
particulier & nos Syndicats Textiles.

J. ESCHER.

P. S. — ARGANT nous fait sa-
voir tjuc la question du Sanatorium
Guy-Renard a été longuement dé-
battue lors de la réunion des Direc-
teurs de Caisses de retraites de
Cadres qui s’est tenue postérieure-
ment a la réunion d’information a
laquelle il est fait allusion dans
I'article ci-dessus. Ce projet a beau-
coup intéressé les Directeurs de
Caisses, dont certains cependant
ont soulevé quelques questions
d'ordre pratique portant sur les
chiffres : co(t des travaux, rému-
nération du capital, possibilités de
fonctionnement sans déficit, etc.
En conclusion, il a été dévidé de
faire avant la fin de I'année une
réunion commune des Directeurs
de Caisses de retraites de Cadres
cl des dirigeants de I'Association
Guy-Itenard. A cette réunion tou-
tes les précisions seront données,
toutes les éventualités envisagées
et ainsi les Conseils d’administra-
trtxn des Caisses de retraites pour-
ront étre & méme d’estimer ce
qu’ils doivent et peuvent faire en
toute connaissance de cause. Notre
Organisation 'y sera  présente,
ARGANT ayant demandé a étre
convoqué. Nous pourrons ainsi faire
connaitre & nos amis Administra-
teurs d’institutions dans quelles
voies nous aimerions qu’ils entral-
nent leurs collégues dans les Con-
seils. Nous ne doutons pas que,
s’agissant d'une ceuvre a ce point
sociale, des solutions satisfaisantes
pour tous puissent se dégager ra-
pidement et permettent la réalisa-
tion rapide des projets actuels.

Iy a lieu, d'ailleurs, de re-
marquer qu’a 65 ans le cadre
aura droit a la pension de la
Sécurité sociale et a la retraite

complémentaire de la Convention
collective nationale du 14 mars
1947 et que la pension de Sécu-
rité sociale était calculée prati-
quement, pour les cadres, en
pourcentage du plafond, se trou-
vera augmentée en proportion de
I’élévation de ce dernier.

i Il convient aussi de bien
préciser qu'entre le salaire de
référence, qui constitue le « prix
du point » pour les cotisants, et
la valeur que l'on attribue, a la
méme époque, au point pour les
retraités, il ne peut y avoir de
liaison rigoureuse. Ces deux som-
mes dépendent toutes deux du
montant des cotisations pergues.
Mais la'valeur qu'il est possible
de donner au point de retraite
dépend en outre du nombre des
allocataires ou plus exactement
du nombre de points qui ont
été distribués a ces alloca-
taires au cours de toutes les
années précédentes (y compris
les points attribués gratuite-
ment pour la période antérieure
au 1" -avril 1947) et non pas du
nombre de points acquis par les
cotisants dans |’exercice courant.

On voit ainsi qu’en fixant trop
bas le salaire de référence, on
chargerait dangereusement tou-
tes les années futures pour une
longue période.

Association
pour le placement
des Cadres
et des Techniciens

On sait les difficultés que les
Cadres éprouvent pour retrouver
une situation quand ils ont perdu
la leur quelqu’en soit la raison.

Pour les aider a.les sortir d em-
barras une association de person-
nes vient d’étre créée, sous le
patronage de la C.T.l., qui a pris
le titre d’Association pour le Pla-
cement des Cadres et des Techni-
ciens.

Elle se propose d’établir une
compensation entre les différents
services de placement, autorisés

par I’Etal, intéressant particuliére-
ment les Ingénieurs et les Cadres.

Cette compensation n’avait ja-
mais pu étre pratiquée avec effi-
cacité. 11 appartient a I’Associa-
tion de la réaliser. Elle servira de
liaison entre les bureaux de pla-
cement des Ecoles, et ceux des
Syndicats afin que les offres et
les demandes d’emplois soient sa-
tisfaites au maximum.

Peut-étre  méme  pourra-t-elle
s’occuper de I’orientation des In-
génieurs et des Cadres qui seraient
victimes de la politique de recon-
version.

Les personnes qui ont pris I’ini-
tiative de créer cette Association
appartiennent au C.N.P.l.,, a la
C.T.l., aux Associations d’Anciens
Eléves, aux Organisations syndi-
cales de Cadres.

Son Conseil d’Administration
est présidé par M. BOULENGEI,
Président de I’Association des An-
ciens Eleves de I’Ecole Centrale
des Arts et Manufactures ; en fait
également partie notre ami F.
GALLOT, Secrétaire Général Ad-
joint de notre Fédération.

ous faisons des «ceux pour gne

""" pour le Placement
des Cadres réussisse dans son en-
treprise et qu’elle poursuive une
longue et fructueuse carriere.
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Industries Graphiques et Imprimeries de Labeur METALLURGIE

NS vouloir remonter a Guten- fession a tous ses salariés (ouvriers, de travailler en commun a la recher-

Convention Collective des Cadres S ‘=i

/O v OUR permettre a nos collégues de se faire une opinion en toute
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impartialité, nous leur donnons ci-dessous communication de

la circulaire de la Fédération Francaise des Sociétés d’Assu-
rances en date du 7 décembre 1954, adressée aux Compagnies

« Les représentants de notre Fé-
dération et des Organisations syn-
dicales de Cadres intéressées
C.G.C, C.F.T.C.,, C.G.T.-F.O. et
C.G.T. se sont réunis depuis le dé-
but du mois de mai dernier en vue
d’établir un projet de Convention
collective de travail des Cadres des
Sociétés d’Assurances de la région
parisienne.

« A I’issue de ces réunions, qui
se sont poursuivies jusqu’a la fin
d’octobre, aprés une interruption
due au fait des vacances, un projet
complet de Convention a été établi
dont certaines dispositions ont ce-
pendant fait 1’objet de réserves ou
de désaccords de la part des repré-
sentants des Organisations Syndi-
cales de Cadres.

« C’est alors que, conformément
a la loi, a été réunie, sous la prési-
dence du représentant du ministre
du Travail, la Commission mixte
chargée d’élaborer officiellement,
sur la base du projet ainsi établi,
la Convention collective de travail
des Cadres des Sociétés d’Assu-
rances de la Région parisienne.

« Cette Commission Mixte a tenu
trois séances a |I’issue desquelles
les parties intéressées ont dd cons-
tater I’impossiblité devant laquelle
elles se trouvaient de pouvoir rap-
procher leurs points de vue sur le
probléme essentiel des salaires mi-
nima :

« Tout d’abord, sur la définition
du salaire minimum

« Votre délégation patronale a
précisé que le salaire minimum ne
peut que constituer « le montant
« en dessous duquel un Cadre ne
« peut étre rémunéré » ce qui im-
plique qu’en cas de variation des
salaires minima, les employeurs
ont la double obligation, d’une
part : de porter au moins au taux
du nouveau salaire minimum les
salaires effectifs qui lui seraient
inférieurs et, d’autre part, ne pas
diminuer les salaires effectifs qui
lui seraient supérieurs ;

« Alors que les délégations de
Cadres demandent que le salaire
minimum soit la base de départ
d’aménagement des rémunérations
effectives des Cadres, c’est-a-dire
que toute variation du salaire mi-
nimum se répercute sur le salaire
effectif. »

« Ensuite, sur le baréme des sa-
laires minima mensuels

« Votre délégation patronale a
proposé que celui-ci soit déterminé
par prolongement de I’ouverture
hiérarchique réalisée pour les em-
ployés et agents de mafitrise, tant
en ce qui concerne le salaire de
base, c’est-a-dire le salaire du
sous-chef A qui serait fixé a fr.
36.000, qu’en ce qui concerne
I'ouverture de la hiérarchie dont
les coefficients seraient portés de
100 a 224,7 (actuellement de 100 a
217.3). les salaires minima men-
suels des Cadres s’échelonnant ain-
si de fr. 36.000 a fr. 80.900.

« Alors que les délégations de
cadres demandent, d’une part : le
retour a la hiérarchie intégrale de
1947 allant de 100 a 232 et, d’autre
part : que le salaire du sous-chef A
qui sert de base a la hiérarchie,
soit fixé a fr. 38.000, les salaires
minima mensuels des cadres étant
échelonnés de fr. : 38.000 a fr.
88.160.

« Les délégations de cadres ayant
par ailleurs déclaré qu’elles ne
pouvaient conclure de Convention
collective de travail qui ne com-
prenne pas un bareme des salaires
minima qui leur donne satisfac-
tion, les parties intéressées ont di
constater que leurs positions res-
pectives entrafnaient, en fait, une
suspension des travaux de la Com-
mission mixte.

« Devant cette situation, et étant
donné les engagements pris par
notre Fédération lors des accords
de salaire de mai 1951 concernant
I’aménagement des salaires minima
des cadres en cas de variation des
salaires minima des employés et
agents de maftrise, la délégation
patronale a fait connaitre qu’elle
recommanderait aux sociétés adhé-
rentes a notre Fédération d’appli-
quer, comme les délégations de
cadres en ont exprimé le désir, a

compter du Zler juillet 1954, le ba-
réeme des salaires minima qu’elle
a proposé.

« Aussi, a I’égard des cadres des
services de la région parisienne de
votre entreprise, la délégation pa-

19US ferons simplement
C deux remarques a pro-
pos de cette circulaire.
Tout d’abord nous regrettons vi-
vement qu’aucun effort n’ait été
vraiment tenté par la F.F.S.A.
pour arriver a un accord avec les
organisations syndicales de cadres.
Nous avions en face de nous une
délégation patronale a laquelle
avait été confié un mandat impéra-
tif et tous les arguments mis en
avant par nos délégations, pour dé-
montrer les possibilités des Conv-
pagnies, ne servaient a rien. C’est
pourquoi il était inutile de conti-
nuer & discuter plus longtemps.
Ensuite nous ferons remarquer a
la C.G. T. Cadres, en réponse a
un tract paru récemment, qu’elle
n’a pas signé l’accord de salaires
de mai 1951 et que c’est grace a
cet accord que les cadres de I’as-

tronale — mandatée par notre
Commission exécutive — m’a-t-elle
chargé, rappelant sa position en ce
qui concerne la définition du sa-
laire minimum, de vous demander
de prendre, 6i possible avant la
fin de I’année, les mesures que
rendrait nécessaire le respect du
baréme des salaires minima ci-
joint, qui prend effet a compter
du Zler juillet 1954. »

surance obtiennent immédiatement
un avantage certain. La politique
du tout ou rien n’a pas cours chez
nous.

Nous espérons que les Compa-
gnies interpréteront d’une fagon
libérale les recommandations de la
F. F. S. A. et nous comptons sur
nos camarades délégués pour inter-
venir efficacement dans ce sens
auprés de leurs directions. Il se-
rait inadmissible que I’augmenta-
tion obtenue ne porte pas sur la
totalité du salaire, avantages indi-
viduels compris.

Quant a nous, nous essaierons
d’apporter le plus rapidement pos-
sible a nos collegues une Conven-
tion collective assortie d’un baréme
de salaires tenant compte de la
place éminente tenue par les cadres
dans notre profession.

J. S.

Industrie des Pétroles et Carburants

E mercredi 22 décembre,

une importante réunion

_ s’est tenue entre les or-
ganisations syndicales et la
Chambre syndicale des Indus-
triels, en vue de parvenir a
un accord sur les salaires. On
se souvient qu’aucun proto-
cole n’est intervenu en sep-
tembre 1951 et qu’une majo-
ration de 12% avait eté appli-
quée par la seule décision du
groupe des employeurs.

Deux séances n'ont pas per-
mis d’aboutir a un accord.
L’offre patronale de 101 fr.
s’aligne sur celle acceptée
dans les Industries chimiques,
tion florissante de I’Industrie

COMMERCE

Nous avons adressé au Pré-
sident de la Fédération Natio-
nale des Entreprises de Com-
merces multiples — 11, rue St-
Florentin, Paris (8¢ — la lettre
suivante :

19 novembre 195b.

Monsieur le Président,

Nous avons l'avantage de
vous demander de bien vouloir
réunir une Commission Pari-
taire afin d’examiner dans les
plus brefs délais, avec les Or-
ganisations syndicales de Ca-
dres, I’état des salaires des Ca-
dres du Commerce.

Depuis la loi du 19 janvier
1950 sur les Conventions Col-
lectives, il ne nous a pas été
possible de réaliser avec vous
un bareme de salaires minima
pour ‘les Cadres de vos entre-
prises.

Apres les différentes manipu-
lations qu’a subies le SM.IL.G,
et étant donné la conjoncture
économique croissante, il nous
semble indispensable qu’un tel
travail soit entrepris afin que
la hiérarchie des salaires des
Cadres du Commerce ne soit
pas remise perpétuellement en
discussion.

_Nous sommes & votre dispo-

sition pour vous rencontrer au
préalable et, dans l’attente de
votre convocation, nous vous
demandons d’agréer, Monsieur
le Président, D’expression de
nos sentiments distingués.

F GALLOT,

Cette lettre n’a pas encore
recu de réponse, malgré plu-
sieurs rappels. Nous entendons
bien continuer notre action,
d’autant que nous désirons po-
ser le probléeme de la Conven-
tion Collective.

des Carburants et du faible
bourcentage que représentent
s salaires dans les prix de
revient les organisations syn-
dicales attendent plus.

Une disposition a été néan-
moins prévue, qui comporte le
paiement des jours fériés pour
tous les travailleurs manuels.

Les négociations concernant
la Convention annexe des Ingé-
nieurs et Cadres reprendront
aprés les discussions en cours,
et les parties_se réuniront de
nouveau en janvier pour _es-
sayer <e conclure leur Con-
vention comprenant un baré-
me des rémunérations.

graphiques ont toujours été a Il'avant-
garde des réalisations sociales et
espérent le demeurer.

En 1939, les ouvriers de la plu-
part des Industries graphiques (im-
primeurs, relieurs, brocheurs, fon-
deurs de caractéres, photograveurs
et clicheurs) avaient des salaires qui
les plagaient presque au sommet de
I'échelle du salariat.

Depuis la Libération, beaucoup
de choses ont été faites pour ces
professionnels : APPLICATION DE
LA CONVENTION COLLECTIVE
NATIONALE DE RETRAITE DES
CADRES, SIGNATURE D'UNE
CONVENTION COLLECTIVE DE
TRAVAIL qui a obtenu [I'extension
par le Ministére du Travail, création
sur le plan de la région parisienne, il
y a un an, d'une CAISSE DE RE-
TRAITE COMPLEMENTAIRE POUR
LES OUVRIERS, assurant, a 65 ans,
apres 30 ans de vié professionnelle,
un complément a la retraite Sécurité
sociale de 10.000 francs par mois,
pour une cotisation de 2 % patro-
nale et 1 % ouvriéere plafonnée au
salaire soumis aux retenues S.S.

Cette RETRAITE COMPLEMEN-
TAIRE VIENT D'ETRE ETENDUE
A LA FRANCE ENTIERE par une
décision quasi unanime de |assem-
blée des Syndicats patronaux d'im-
primeurs, pour prendre effet dans le
courant de 1955 i elle est la pre-
miére, & notre connaissance, a étre
donnée par I'ensemble d‘une pro-

Région Parisienne

L’annexe Il de la Conven-
tion collective nationale des
Cadres et Agents de Maitrise
des Arts graphiques prévoit
que leurs appointements seront
basés sur le salaire horaire lo-
cal du typographe qualifié.

Pour la région parisienne, le
salaire du typographe ayant
été majoré de i,35 %o (il passe
de 195 fr. 50 a 204 francs de
I’heure) a dater du ler décem-
bre, les appointements des Ca-
dres sont augmentés dans les
mémes proportions, tout au
moins pour les salaires minima
du baréme.

INGENIEURS-CONSEILS
des Caisses de Securité Sociale

Conseils des Caisses de Sé-

curité sociale fait, depuis
plusieurs années, l'objet des préoc-
cupations de la C.F.T.C. qui, le
13 février 1951, avait dénoncé I'Ave-
nant du 30 septembre 1948 main-
tenu en application par la F.N.O.S.S.
contre l'avis des Organisations syn-
dicales non consultées pour son éta-
blissement et malgré de nombreuses
démarches des intéressés.

Malgré des efforts répétés, cette
situation s'était ressentie d'un cer-
tain nombre de circonstances défa-
vorables et n'avait pas trouvé de
solution. La Délégation C.F.T.C,
compte tenu de I'évolution des évé-

a) Ingénieur-Conseil stagiaire :

I A classification des Ingénieurs-

nements, avait, il y a quelques
semaines, déposé un nouveau pro-
jet, trées complet, qui devait servir
de base de discussion; il y a lieu
de regretter que les autres Orga-
nisations syndicales (C.G.T., F.O. et
C.G.C.) n'aient pas cru devoir effec-
tuer un effort similaire pour soute-
nir les intéréts de dos collégues
Ingénieurs-Conseils. Le 23 décem-
bre, un accord a été signé qui, s'il
apporte une légére amélioration
aux propositions antérieures de la
F.N.O.S.S., ne saurait pour autant
nous donner satisfaction. Cet accord
concerne exclusivement la classifi-
cation qui s'établit désormais com-
me suit :

Ingénieur de Sécurité ne possédant pas encore l'agrément définitif 550

b) Ingénieur-Conseil :

Ingénieur qualifié de Sécurité, capable d'effectuer des enquétes
et des contréles sur des sujets se rattachant a la technique de

I'Ingénieur.

Peut prendre part aux travaux des Comités d'hygiene et de
Sécurité, qu'il est capable de conseiller ... 575

C

N3

Ingénieur-Conseil principal :

Ingénieur spécialiste trés qualifié dans un ou plusieurs domaines

particuliers par exemple
tricité, constructions navales,
du bois, etc.

métallurgie, mécanique,, chimie, élec-
civiles,

aéronautiques, industries

Il peut .6tre chargé de diriger et coor-

donner l'activité de Contréleurs de Sécurité
ou d’Ingénieurs-Conseils dans un ou plu-

sieurs de ces domaines.

Catégories Caisses (1)

1l | Excep.

Il peut aussi remplir la fonction d'adjoint

a I'Ingénieur-Conseil régional ...

d) Ingénieur-Conseil en chef :

................ 600 625 675

Dirige et coordonne l'activité du service de

prévention d'une Caisse régionale

........... 625 675 750

Cette classification est applicable & dater du ler juillet 1954.

Les Ingénieurs-Conseils bénéficiant & la date du 30 juin

1954 d'un

coefficient régulierement attribué supérieur & ceux indiqués dans l'accord
du 23 décembre, conservent leur coefficient a titre personnel.

Pour tous renseignements

complémentaires,

écrire  au SYNDICAT

NATIONAL DU PERSONNEL DE DIRECTION DES ORGANISMES SOCIAUX,

26, rue Montholon, Paris (%).

P. F.

agents de maitrise et cadres), ce qui
marque un progres social trés appré-
ciable.

Enfin, le 14 décembre, LA SI-
GNATURE D'UNE DECLARATION
COMMUNE DE TOUTES LES

ORGANISATIONS SYNDICALES
PATRONALES ET DE SALARIES
(reproduites ci-apres) : C.F.T.C.,

C.G.T.,, C.G.T.-F.O., C.G.C., Syn-
dicat National des Cadres de [|'Im-
primerie, marque la volonté de tous

Déclaration

che des moyens de rendre plus pros-
peres les professions d‘industries
graphiques. Il reste a souhaiter que
la bonne entente de toutes les par-
ties signataires, continue a se mani-
fester au sein des commissions de
travail qui vont se créer et que les
résultats des mesures préconisées par
celles-ci soient favorables également
aux salariés, aux entreprises et e
leurs clients.
E. GRANGE.

commune

des organisations syndicales
de I'imprimerie de labeur
et des industries graphiques

Les représentants
d’Einployeurs et de
Graphiques;

soussignés
Salariés de

des Organisations
I'Imprimerie et des

Syndicales
Industries

— Conscients de leurs responsabilités vis-a-vis des intéréts géné-
raux de la profession et des intéréts bien compris de leurs mandants;

— Soucieux de la prospérité des activités qu’ils représentent
et décidés a maintenir le renom traditionnel de ces activités;

— Reconnaissant que I’é¢volution technique et économique néces-
site l’adoption de solutions nouvelles;

— Estimant que c’est aux intéressés eux-mémes qu’il appartient,
au premier chef, de défendre le bien commun sans attendre I’inter-

vention incertaine, voire non

souhaitable, des

Pouvoirs Publics;

se déclarent résolus a examiner en toute objectivité la situation
sous ses différents aspects et a rechercher ensemble toutes les mesures
susceptibles de faire que I'impritherie et les industries graphiques
surmontent leurs difficultés présentes et futures.

L’action

commune, dont le principe est ainsi déclaré adopté,

implique la reconnaissance sans réserve des considérations générales

suivantes

I. - L’¢volution est commandée par une série de facteurs écono-

miques et sociaux dont Iinterdépendance est

indéniable et

inéluctable. 11 devra sans iesse en étre tenu compte;

Il1. - Les progres rapides des techniques, le perfectionnement des
matériels, la concurrence étrangére, I’¢vasion d’une partie de
la clientele appellent et exigent des solutions hardies et neuves.
L’amélioration de la production, par suite de ces progrés tech-
niques, apparait comme une nécessité et la condition méme

e du succes.

Les moyens d’y parvenir seront recherchés dans le respect
réciproque des droits et des libertés des intéressés, c’est-a-dire
dans le respect de la dignité humaine du salarié, du role et des
responsabilités du chef d’entreprise.

Les résultats obtenus devront se traduire par une diminu-
tion des prix de revient et par une amélioration des conditions
de vie des travailleurs. En d’autres termes, les bénéfices de
I'accroissement de la production devront revenir, dans une
proportion équitable, a Il'entreprise, aux salariés et a la clien-

tele;

I11. - Les réalisations acquises

le plan social constituent le

meilleur témoignage de I’esprit qui fait I'honneur de la profes-
sion. Cette politique sera poursuivie dans le cadre de l’action

commune tracée ci-dessus,

les signataires du

présent texte

reconnaissant qu’on ne peut distribuer des richesses qui n’ont

pas été produites.

Toutes les mesures seront envisagées également pour favo-
riser la formation professionnelle, la stabilité dans I’emploi,
le reclassement et pour lutter contre les menaces de chdmage.

D'une facon plus générale, les signataires rechercheront les
moyens de réaliser une paix sociale a long terme par des
accords valables pour une durée déterminée;

IV. - L'étude des problémes relevant de laction, commune implique
une information loyale et réciproque des parties a tous les
échelons et une participation effective des salariés aux orga-
nismes qui seraient constitués pour les examiner;

V. - Les signataires estiment que ce programme de défense et de
rénovation professionnelles ne pourra étre mené a bien sans
le concours effectif de tous les membres de la profession, a
tous les échelons — des Centrales Syndicales aux Entreprises

elles-mémes.

La réussite étant conditionnée par la volonté de s’entendre
mutuellement ainsi que par la confiance et la .bonne foi réci-

proques,

les efforts de chacun tendront a créer un climat

exempt de tout état d'esprit rétrograde, c’est-a-dire exempt
de régression sociale de la part des Employeurs, de revendi-
cation démagogique de la part des Salariés.

Les représentants soussignés des Organisations professionnelles,
constatant leur accord unanime et confiants dans la sagesse de leurs
mandants ainsi que dans I’esprit corporatif dont ils ont déja donné

la preuve en maintes circonstances

— Conviennent — en témoignage de leur ferme volonté de s’engager
sans réserve dans une politigue d’action commune — de faire,
dans un délai de deux ans, le bilan des réalisations qui auront
été le fruit de leurs efforts et de prendre alors toutes décisions
en conséquence de leurs constatations ;

— Invitent leurs mandants & leur apporter leur concours entier
pour la réalisation du programme tracé dans la présente décla-

ration ;

— Décident d’aborder sans retard I’examen des problemes qui se

posent et des solutions qu’ils appellent.
Fait & Paris, en-neuf exemplaires, le 16 décembre 1954.

Fédération Frangaise des Syndicats Patronaux
de P'Imprimerie et des Industries Graphiques.
GGT, CGC, F O,
C. F. T. C. (Fédérations du Livre et des Cadres).
Syndicat National des Cadres
et Maitrise du Livre, etc.

OUS nos adhérents ont été in-
T dividuellement avisés par n>
tre Bulletin «L'Information des
Cadres » du 27 novembre des dé-
cisions intervenues lors de la
deuxiéme seance de la Commission
Nationale de Conciliation tenue Je
26 novembre au Ministére du Tra-
vail, a savoir:

A la majoration de 3 1/2 % dé-
cidée par I'A.P.B. le 22 septem-
bre, 1954 avec effet du ler sep-
tembre 1954, s'ajoute une augmen-
tation résultant du calcul de I'an-
cienneté a raison de 1 % par an-
née de service (jusqu'a concurrence
de 25 %) :

a) sur la prime fixe de 5.641 fr.

(pour Paris) ;

b) sur les points de bonification
garantis aux gradés et aux ca-
dres par la Convention collec-
tive (nous rappelons que ie
nombre de ces points varie
de 10 points pour la classe Il
a 45 points pour la classe VII).

Jusqu'a cette date, l'ancienneté
n'était calculée que sur le coeffi-
cient de base.

En ce qui concerne les points ga-
rantis, I'AP.B. a adressé a ses'
adhérents une recommandation ten-
dant & calculer l'ancienneté sur la
valeur des points suivants, au lieu
et place des points garantis men-
tionnés & l'article 52 de la Conven-
tion Collective :

Points
Classe 4 .. 30 au lieu de 15
Classe 5 .... 45 — 25
Classe 6 .... 55 — 25
Classe 7 .... 65 — *5

Nous espérons que le plus grand
nombre d'établissements possible
adoptera cette mesure. Nous recom-
mandons & nos adhérents qui se
trouveraient dans un établissement
n'‘ayant pas suivi cette recomman-
dation de nous en aviser pour nous
permettre éventuellement d'interve-
nir.

Les modifications apportées par
l'augmentation des salaires de
35 % a modifié le plafond des
salaires sur lequel sont calculées
les cotisations de nos Caisses de
Retraites, lequel se trouve porté
mensuellement pour la région pari-
sienne a 164.479 frv soit annuelle-
ment 2.138.227 fr. Il est précisé que
ce plafond doit subir les abatte-
ments de zone en vigueur dans la
profession au ler octobre 1954.

D'autre part, l'accord intervenu
en Commission nationale de Conci-
liation le 26 novembre va modi-
fier @ nouveau le plafond ci-dessus
indiqué.

Transposition a I’Algérie
de I’accord du 23 novembre 1954

A TI'heure ou nous rédigeons cet
article, nous apprenons que I'AP.B.
a demandé a ses adhérents de
transposer comme suit l'accord mé-
tropolitain. Etant donné que la cons-
tante incluse dans le salaire métro-
politain correspond a la valeur de
44 points, I'A. P. B. demande a ses
adhérents de calculer — pour I'Al-
gérie — l'ancienneté du persgnnel
sur la valeur des points de base
de la catégorie ou de la classe
de chaque Agent majorée fictive-
ment de la contre-valeur de 44
points algériens.

Coordination
A. G. I. R. C.-Banques populaires

Ainsi que nous l'avons annoncé
(«Cadres et Profession » n° 82) un
protocole de coordination a été si-
gné entre I'Association générale des
Institutions de Retraites des Cadras
et la Caisse Autonome de Retraites
des Banques du Crédit populaire.
Ce protocole est identique dans sa
forme a celui qui a été signé en
avril dernier entre I'AP.B. et I'A.G.
ILR.G. Sur notre demande et avec
l'accord du Crédit populaire d'une
part, et des Organisations syndica-
les de Cadres d'autre part, une
Commission a été constituée qui
sera chargée d'étudier dans le sein
des Banques populaires toutes les
mesures a prendre en vue de la
mise en application dudit Proto-
cole. Celui-ci étant postérieur au
protocole signé avec I'A.P.B., cette
derniere doit, pour que le temps
passé dans les Banques populaires
soit assimilable aux autres Régimes
de coordination avec I'A.G.I.R.C.,
recevoir l'adhésion de I'AP.B. et
des Organisations syndicales des
Banques A.P.B. Nous nous mettons
en rapport a ce sujef avec I'Asso-
ciation Professionnelle des Banques.

Comité Interbancaire de Retraites

Au cours de sa réunion du 17 dé-
cembre, le Comité Interbancaire des
Retraites a étudié les points sui-
vants :

Droits de la femme divorcée 7
en cas de renonciation a la pension
alimentaire Il a été reconnu que
la renonciation faite par I'épouse
divorcée de Il'agent retraité a la
pension qui lui a été allouée et la
transaction intervenue entre elle et
son ex-mari n'ont aucune valeur ju-
ridique. Le montant de notre pen-
sion de retraite dépend de régles
de calcul strictement établies et il
n‘a pas a varier suivant la situa-
tion de fortune de chacun. D'autre
part, cette pension prend naissance
dans le contrat de travail intervenu
entre deux parties et il ne pourrait
appartenir a Tune d'elles de violer
unilatéralement des régles contrac-
tuelles pré-établies.

Droits des enfants mineurs de la
femme divorcée en’ concours avec
la seconde épouse ou les enfants
de celle-ci Dans ce cas, il y a
lieu au partage de la pension d9
reversion unique entre les diverses
personnes ou catégories de per-
sonnes admises cumulativement & ce
bénéfice.

Coordination — cas des Cadres
embauchés apres 45 ans, non titu-
larisés et ayant antérieurement des
services A.G.IL.R.C. : Sl se pré-
sentait des cas de ce genre qui ne
puissent recevoir satisfaction par un
versement de leur employeur et
d'eux-mémes d'un rappel de cotisa-
tion de retraite, il y aurait lieu de
nous en saisir pour que ces cas
soient évoqués en Sous-Commission
paritaire. Section Cadres.

Majoration pour enfants : Les
majorations pour enfants doivent bé-
néficier au titulaire d'une pension
bancaire quelle qu'ait été la quali-
fication des enfants élevés (légiti-
mes, adoptés, adultérins etc) et
quel que soit celui des conjoints
qui les ait eus a sa charge, sous
réserve évidemment qu'ils aient été
élevés jusqu'a l'age de 16 ans.

A. DEVRELLE.

M. ETTER
nous quitte

M. ETTER, notre trésorier
administratif, nous quitte pour
prendre une retraite bien
gagnée. Parmi nous depuis
1944, M. ETTER avait la
charge ingrate et lourde
d’assurer les moyens financiers
de notre Fédération, et Dieu
sait si les soucis de trésorerie
sont parfois angoissants.

Sa gestion prudente, son
autorité aupres des collecteurs
et adhérents lui ont permis
d’assumer cette charge et de
dégager le Secrétaire général
de graves soucis.

Il assura seul cette charge
pendant plusieurs années, puis,
lorsque notre organisation
interne fut au point, il con-

tinua sous la direction du
trésorier fédéral, notre ami
RIFFAULT.

C’est avec regret qu’il nous
quitte, mais non sans que nous
lui ayons, dans une réception
intime, jeudi soir, témoigné
notre grande reconnaissance
et notre vive amitié.

Nous lui souhaitons donc,
ainsi qu'a M'" ETTER, une
longue et paisible retraite au
milieu des siens.

M. BRIFFARD, qui milite
dans le Syndicat Chrétien
depuis de longues années,
assurera le poste laissé vacant.
Nous demandons & tous nos
amis de I’accueillir avec sym-
pathie et de reporter sur lui
la confiance qu’ils avaient en
son prédécesseur.

A. B.

RUPTURE

DES POURPARLERS

SUR LE PLAN PARISIEN

N se souvient qu'une Con-
O vention collective a été
conclue le 16 juillet 1954

entre le Groupe des Indus-

tries métallurgiques, mécaniques et
connexes de la région par, ienne et
les différentes organisations syndi-
cales, dont celles de la C. F. T.C.
(Ouvriers, Mensuels, Cadres). Elle
comporte des dispositions générales
applicables & l'ensemble des sala-
riés des industries métallurgiques,
et deux avenants, l‘un concernant
les ouvriers, l‘autre les collabora-
teurs (& I'exclusion des Ingénieurs
et Cadres). A la fin des négocia-
tions, les Délégations patronales
et syndicales étaient convenues de
se rencontrer a nouveau dans la
(éeuxiéme quinzaine d’octobre afin

e :

1° Reprendre les discussions des
annexes concernant les salaires et
classifications ;

2° Etablir les additifs concer-
nant les conditions de déplacement
des ouvriers ;
f3° Substituer a [larticle 21 de
I'avenant « Collaborateurs » une
nouvelle rédaction établissant défi-
nitivement le régime de I'indem-
nité de congédiement qui 1'a pu
etre arrété dans le cadre de la
Convention collective du 16 juil-
let 1954.

Cette rencontre a eu lieu. Trois
réunions se sont tenues les 29 oc-
tobre, 22 novembre, 26 novembre ;
cette derniére rencontre a entrainé
la rupture des négociations.

Les organisations syndicales
avaient décidé de demander

1° La fixation du salaire mini-
mum horaire a 130 francs;

2° Le rajustement des baréemes
afférents aux différentes profes-
sions que possible & un niveau aussi
prés que possible des salaires réels,
tenant en effet a ce que les Con-
ventions collectives apportent aux
salariés des garanties aussj élevées
que possible ; or les barémes con-
ventionnels actuels datent de mars
1951.

On remarquera que la statistique
des salaires réels constatés par le
Groupe patronal et publiée ueiis le
journal « L’Usine Nouvelle » in-
dique que le salaire moyen du ma-
neeuvre pour le second trimestre
de I’année en cours est de 129,25.

Or la délégation patronale n’ae-
cepte que I’insertion des barémes
de” salaires de septembre 1951 et
prétend que les demandes syndi-
cales sont de nature a provo”-er
une hausse généralisée des salaires
de Il'ordre de 38 %.

Ci-aprés le texte de In déclara-
tion patronale qui- a mis fin aux
pourparlers

« Le Conseil d'Administration
du Groupe, dans sa réunion du
25 novembre, a entendu le compte
rendu de mandat de la Délégation
patronale & la Commission mixte
de discussion de la Convention col-
lective et a examiné la situation
telle qu’elle se présente apres un
mois de négociations.

« De déclarations faites, a plu-
sieurs reprises, au cours des réu-
nions, il est apiiaru a la Délégation
patronale que I'objectif poursuivi
par les organisations syndicales de
salariés ne se limitait fias & com-
pléter la Convention collective par
I'insertion d'un baréme de salaires
minima, mais visait a obtenir —
sous une fonne ou sous une autre
— l'adoption de mesures entrafnant
une hausse importante des salaires
individuels actuellement pratiqués.

« De pins, la délégation patronale
a eu, des le début, Il'impression
trés nette, étant donné I'atmosfdié-
re des débats, le nombre excessif
des délégués, les manifestations
organisées sur les lieux de la
réunion, les attaques personnelles
contre plusieurs membres de la
délégation, que. certains syndicats
de salariés cherchaient plutét a
provoquer de l'agitation qu'a re-
chercher, de bonne foi, un accord
satisfaisant.

a Les premiéres propositions com-
portaient une majoration du ba-
réme de minima allant de 33 % a
70 % selon les cas. La derniere
proposition faite par les organisa-
tions syndicales a la réunion du
22 novembre aurait comporté une
hausse de 38 % du baréme en vi-
gueur, si Von considére que le
chiffre de 130 francs proposé était
la base d'une hiérarchie identique
a la hiérarchie Parodi.

((Si de telles demandes avaient été
prises en considérationt une hausse
générale des salaires effectifs edt
été inévitable dans les métaux de
la région parisienne. Cette hausse
aurait une répercussion certaine
sur les prix dont on sait qu'ils sont
plus élevés que les prix étrangers,
et cela au moment méme ou Ic
Gouvernement annongait que la
libération des échanges serait pro-
chainement portée a *%B %.

« La délégation patronale lient
aujourd'hui a rappeler, une nou-
velle fois, les bases sur lesquelles,
dés le début elle avait envisagé
d entamer la négociaiion

« La delégalion patronale a oro-
posé l'inclusion, dans la nouvelle
Convention collective du baréme
de septembre 1951 puisqu'il n'y au-
rait lieu de procéder & un nouvel
examen dudit baréme que si Vin-
dire des 213 articles atteignait la
rote 119,2. Cependant, ce baréme
et pu étre complété par des na-
rantics de sa'aires effectifs, fixées
rontraetuellcment  pour  certains
postes ou classifications.

« La délégation patronale n’en-
tend souscrire & aucune mesure sus-
ceptible d'entrainer une modifica-
tion de [I'ensemble des salaires,
d autant plus que des majorations
importantes ont été effectuées de-
puis 1951 dans de nombreuses en-
treprises de la motallurnie parisien-
ne, compte tenu de la situation éco-
nomique et des possibilités de cha-
cune d’elle8

« Lors la réunion du 22 novem-
bre, les délégations de salaries ont
fait connaitre leur désaccord com-
plet sur les propositions patronales
et réaffinné leur désir de conclure
un baréeme de minima fortement
majoré, confirmant ainsi leu vo-
lonté de provoquer une hausse gé-
nérale des rémunérotions actuelles.

« Le Conseil d'Administration
ayant constaté Vimpossibilité de
parvenir a un accord permettant
d’éviter une hausse de caractere in-
flationniste et jugeant que le man-
dat donné & la Délégation patro-
nale était devenu sans obiet, a dé-
cide qu’il ryy avait pas lieu, pour
cotte derniére, de poursuivre les
Pourparlers dans le cadre des ré-
vendirations préseniées.

« La défécation patronale infor-
mera le ministre du Travail des
conditions dans lesquelles se sont
déroulées iusqu’a maintenant les
néaociations. »

Deux points essentiels sont a re-
tenir de :ette déclaratien o

1° On remarquera Lhabijeté du
texte qui indique que les proposi-
tion syndicales entraineraient une
hausse de 38 % des baréemes en
vigueur Les lecteurs non informés
déduisent que cette hausse serait
réelle e~ ,ir conséquent Imrs de
proportm -ec les possibilités des,
industries. > il ne s’agit nulle-
ment de etlj mais de combler la
différence entre les baremes et les
salaires réels et ai>si obliger les
entreprises retardataires & s’aliéner
«ur des normes acceptables T/?c-
eroiccement r--Véhahco fie* crloirvs
ne neut donc atteindre et de loin
cette importance.

2° Le groupe patronal estime
ou’il n’v a pas lieu de modifier les
barémes tant que [I’indice du codt
de la vie reste stable. Celte décla-
ration e?t trés grave, car elle ré-
vele la véritable pensée des orga-
nismes directeurs du patronat < le
refus d'associer contractuellcnt
les salariés aux résultats d'une pro-

duction et d'une productivité
accrues.
Convention Collective

Ingénieurs et Cadres

En ce qui concerne la Région
Parisienne, la conclusion de la
Convention du 16 juillet der-
nier peut avoir pour effet d’an-
nuler et de remplacer I’ancienne
Convention de 1936, toujours
appliquée jusqu’a cette date. La
Convention annexe des Ingé-
nieurs et Cadres n’étant pas en-
core conclue au plan national,
certaines dispositions de 1936
n’ont pas été reprises dans les
dispositions générales de la Con-
vention de 1954.

Nous avons demandé au Grou-
pe des Industries Métallurgiques
de la Région Parisienne, par
lettre du 8 décembre, de con-
clure un protocole afin de main-
tenir provisoirement aux Ca-
dres au moins toutes les garan-
ties de la Convention de 1936.

Sur le plan national, les trois
Organisations signataires de I’ac-
cord national du 16 avril 1951
ont demandé conjointement a
I'U.ILM.M. la reprise des négo-
ciations en vue d’aboutir & une
Convention des Ingénieurs et
Cadres pour la Métallurgie.

Nous n’avons a ce jour regu
aucune réponse.

Suite
ACTIVITE PROFESSIONNELLE
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ET

« DEPUIS PLUS DE TRENTE ANS, VOUS AVEZ EDIFIE UNE EUVRE
DONT VOUS POUVEZ A BON DROIT ETRE FIERS >

déclare S.S. PIE XIlI aux

On lira ci-dessous le texte de
I'allocution prononcée par Sa Sain-
teté Pie XII, le 19 novembre, lors
rie l'audience accordée aux mem-
bres du Conseil d'administration
du Bureau international du Travail
dont la 127e session se tenait a
Rome.

I Nous avons eu, fréquemment
S au cours de cette année, l'oc-
casion de Nous entretenir avec
les représentants, des associations pro-
fessionnelles les plus diverses et de
dire a chacun Notre intérét et Notre
sollicitude, il Nous est particuliére-
ment agréable. Messieurs, d’accueil-
lir maintenant les délégués de cette
Organisation Internationale du Tra-
vail qui représente vraiment la foule
Immense des travailleurs, avec ses
soucis, ses difficultés et surtout son
désir d* n monde meilleur et plus
Juste.

Depuis plus de trente ans, pa-
tiemment, inlassablement, vous avez
édifié une ceuvre, dont vous pouvez
a bon droit étre fiers, non seulement
parce que vous avez contribué a
faire progresser la législation sociale
des différents Etats, mais surtout
parce que vous avez groupé, dans
une collaboration courageuse et fé-
conde, les gouvernements, les em-
ployeurs et les ouvriers. Vous les
avez amenés a dominer toute pas-
sion, tout sentiment d'apre revendi-
cation, tout refus obstiné a I'égard

membres du Conseil d'Administration du B. I.T.

d'une évolution inéluctable,
s'écouter mutuellement, peser serei-
nement les données d'un probléme
extrémejnent complexe, proposer de
commue accord les améliorations
nécessaires. Vous avez ainsi ouvert
une sorte de forum international, un
lieu d'échanges ou toutes les infor-
mations indispensables et les sugges-
tions utiles sont recueillies, éprou-
vées. diffusées. Aprés une longue
élaboration, un labeur austére de
critique et de discussion, la Confé-
rence générale adopte les conven-
tions qui, sans avoir encore force de
loi dans les différents Etats membres,
doivent toutefois étre discutées par
eux et peuvent devenir aprés ratifi-
cation de véritables traités interna-
tionaux.

Il suffit de comparer [|'état actuel
de la législation du travail avec ce
qu’'elle était au moment de la pre-
miere guerre mondiale, pour appré-
cier I'étendue de |I'ceuvre réalisée.
Déja au siecle dernier, on pressen-

pour

tait la nécessité d'un organisme de
coordination, capable d'unifier les
efforts des travailleurs dans la lutte

contre les situations inhumaines dans
lesquelles ils se débattaient. On se
rendait bien compte en effet que les
mesures de défense et de protection
sociale imposeraient des charges éco-

L'Encyclique Rerum. Novarum

OTRE prédécesseur Léon XIII
sut percevoir exactement la

N

grande importance de la
collaboration internationale dans la
question ouvriere. Déja en 1890,

une année avant la publication de
I'Encycliqgue Rerum Novarum, il écri-
vait, a propos de la Conférence
Internationale. qui allait se tenir a
Berlin afin de rechercher les moyens
d'améliorer les conditions des classes
laborieuses, qu'elle répondait « a un
de ses veoeux les plus chers », et il
ajoutait : « La conformité de vues et
des législations, pour autant du
moins que le permettent les condi-
tions diverses des lieux et des pays,
sera de nature a faire avancer gran-
dement la question vers une juste
solution. » Peu aprés, en 1893, il
approuvait le projet qui se proposait
de réunir un Congrés de délégués
ouvriers sans distinction de nationa-
lités et d'opinions politiques.

En 1900, se créa I'Association
internationale pour la protection Ié-
gale des travailleurs, mais la guerre
vint bientdt interrompre ses travaux.
Toutefois, il ne s'agissait la que
d'une initiative privée. On pouvait
fonder des espoirs plus sérieux sur
une institution officiellement recon-
nue par les divers Etats. Le vceu
unanime se réalisa enfin en 1919,
et [I'Organisation Internationale du
Travail n'a cessé depuis lors de ré-
pondre toujours plus adéquatement a
I'attente des travailleurs et de tous
les hommes sincérement épris de
justice.

Tant par sa structure
Conférence générale. Conseil
ministration, Bureau international du
Travail, que par ses organes les
plus spécialisés : Conférences régio-

centrale :
d'ad-

Coincidence

et son autorité découlent en

ligne principale du respect
qu’elle professe envers l'idéal pro-
fond, qui anime les promoteurs d‘une
civilisation pleinement ouverte aux
Justes aspirations des travailleurs.
L'Organisation Internationale du Tra-
vail n'a pas voulu représenter une
seule classe sociale, ni devenir le
moyen d’expression d’une tendance
exclusive. Elle accueille tout ce qui
est constructif, tout ce qui répond
aux nécessités réelles d’une société
harmonieusement structurée ; et c’est
pourquoi Notre Prédécesseur Pie Xl
n'a pas hésité a souligner la coinci-
dence remarquable des principes
exposés dans la Charte du Travail
avec ceux de [I'Encyclique Rerum
Novarum. Les mouvements chrétiens
de leur c61é ont donné leur adhésion
compléte a I'Organisation Internatio-
nale du Travail et s’honorent de par-
ticiper a ses délibérations. lls espé-
rent ainsi atteindre plus vite et plus
sGrement leur objectif social. Celui-ci
comporte d'abord ['établissement de

L'EFFICACITE de votre institution

nomiques, et mettraient par la en
état d'infériorité le pays qui se
déciderait a les appliquer.

nales et Commissions d’industrie,
I'Organisation Internationale du Tra-
vail a appuyé efficacement les syn-
dicats ouvriers dans leur action de
redressement de la condition ou-

vriere. Tandis que la Charte interna-
tionale du Travail, visant surtout la
répression des abus, fixait vos objec-
tifs principaux a I'épocjue de la fon-
dation, la’ Déclaration de Philadel-
phie, formulée en 1944. se préoc-
cupe de les adapter aux circonstances
nouvelles. La lutte menée entre les
deux guerres avait fait sentir plus

nettement le besoin d'une solution
positive et en posait les premiers
éléments. La limitation de la durée

du travail, la réglementation du tra-
vail des femmes et des adolescents,
les dispositifs de protection contre la
maladie, le chdmage et les accidents,
appelaient un ensemble organique,
de réalisations, que I'on croit pou-
voir englober dans les formules de
sécurité sociale et de plein emploi.
Parmi tous les domaines dans les-
quels s'‘exerce aujourd‘hui  votre
effort, il faut signaler celui des rela-
tions entre patrons et ouvriers, qui
constitue |'un des aspects les plus
délicats dans I'évolution de la société
moderne. Déja I'Organisation inter-
nationale du Travail s'est occupée
des conventions collectives, de la
conciliation et de I'arbitrage, de la
collaboration entre employeurs et
travailleurs sur le plan de I'entre-
prise. A I'heure présente, te facteur
humain, dont le réle fut trop long-
temps négligé, — mais non toute-
fois par la doctrine sociale catho-
ligue — attire surtout l'attention des
sociologues, et Nous savons que vous
voulez le mettre au premier plan de
vos préoccupations.

des principes

conditions de vie qui sauvegarderont
les droits imprescriptibles de I'hom-
me, contenus dans la loi naturelle ou
formulés dans la foi positive > mais
la loi par elle-méme n'est qu’une
norme froide, une barriére qui pré-
vient les déviations : I'essentiel, c'est
I'esprit qui anime ses défenseurs,
I'élan qui dépasse les perspectives
actuelles, meilleures que celles du
passé, sans doute, mais encore som-
bres en bien des points, et grevées
toujours de [Il'incertitude que fait
peser sur elles la faiblesse humaine.
Pour s'employer avec ardeur a I'édi-
fication d‘'une cité temporelle ou
fleurisse sans crainte l'initiative pri-
vée, ou, dans le respect total des
mpersonnes, s'épanouissent les aptitu-
des et les ressources de chacun, ou
I’on puisse adhérer de toute son ame
aux principes supérieurs, moraux et
religieux, il Importe de croire aux
valeurs spirituelles et d'escompter
fermement leur triomphe sur toutes
les forces de dissolution et de dis-
corde.

I'y va non seulement des intéréts

de la classe ouvriere et de son
accession a l'exercice plénier de ses
responsabilités, mais de I'avenir de
toute la société humaine. Le mou-
vement ouvrier ne peut se contenter
de succes matériels, d'un systeme
plus parfait de garanties et d'assu-
rances, d'une part plus large d'in-
fluence sur le régime économique.
I ne peut concevoir son avenir en
fonction d'une opposition a d‘autres
classes sociales ou de I'emprise exa-

gérée de [I'Etat sur les individus.
La fin qu'il poursuit, il doit I'entre-
voir sur le plan méme ou votre
organisation la pose, c'est-a-dire
d'une fagon universelle — comme
I'a proposé [I’Encyclique Quadra-
gesimo anno ---- dans un ordre social
ou la prospérité matérielle résulte

d'une collaboration sincére, de tous
au bien général et sert d’appui a des
valeurs plus hautes, celles de Ila
culture et, par-dessus tout, I'union
indéfectible des esprits et des coeurs.
Nous vous souhaitons de mener a
bonne fin les travaux de la 127"
session de votre Conseil d'adminis-
tration. Continuez inlassablement a
étudier les problémes qui se posent
dans le monde du travail pour ajou-
ter, aux matériaux déja en place,
quelques  pieces nouvelles q ui
compléteront et consolideront I'en-
semble. Puisse le Maitre de toutes
choses, qui s'est fait divin ouvrier
pour annoncer a la terre son Message
de paix et de fraternité, continuer a
veiller sur vos activités et a vous
donner la persévérance courageuse
qui surmonte les obstacles. Comme
gage de Sa bienveillance et comme
preuve de Notre haute considération.
Nous vous accordons & vous-mémes
et a tous les collaborateurs de 1'Or-
ganisation Internationale du Travail
Notre Bénédiction Apostolique.

Le titre et les sous-titres sont_de
la rédaction des Nouvelles du B.LT.

INDUSTRIES
CHIMIQUES

ANS la nuit du 22 décembre,

D un protocole d'accord a été

conclu entre les Organisa-

tions syndicales signataires de la

Convention collective et I'Union des
Industries chimiques.

Cet accord réalise Il'achévement
de la,Convention collective et mar-
que le désir des organisations si-
gnataires d'en obtenir I'extension.

Il comprend :

1° Les annexes | (classifications)

aux avenants ouvriers et col-

laborateurs ;
2° Une disposition relative au
paiement, chaque année, de

cing jours fériés ;

Deux annexes relatives aux sa-

laires :

a) Annexe Il des clauses com-
munes (salaire national mi-
nimum professionnel fixé a
86 fr. dans la zone la plus

@

basse) ;
b) Annexe IIl des clauses com-
munes salaire  minimum

horaire du manceuvre ordi-
naire, coefficient 100, appli-

cable dans les différentes

villes énumérées ci-dessous :
PARIS ..o 101
MARSEILLE ... ) q7
LYON ..o )yl

L'accord ainsi réalisé « comporte
une majoration de barémes mini-
ma de l'ordre de 13 % par rap-
port a ceux fixés en septembre 1951
— qu'ils actualisent.

Etant donné que les salaires réels
se trouvent, dans la plupart des
cas, bien supérieurs aux minima,
cet accord n'entralnera pas une
hausse généralisée des salaires.

I'y a lieu de se féliciter qu'un
accord ait pu étre conclu concer-
nant les ouvriers et employés ; il
constitue une étape importante vers
la réalisation des objectifs que leurs
Organisations se sont fixés en
matiére de salaires.

En ce qui concerne les Ingénieurs
et Cadres, la Convention collective
signée en juin 1951 comportait un
écart important de leur baréme par
rapport aux barémes ouvriers et
employés, écart justifié par I'ab-
sence pour eux des primes d'an-
cienneté.

Par lettre du 22 octobre 1954,
nous avions demandé a I'Union dés
Industries chimiques de prévoir la
réunion d'une Commission paritaire

PROFESSION

¢ L'Annexe Cadres a la Convention

Nationale de I'Industrie du Verre

est signee

N se souvient que la Conven-

O tion collective nationale des

Industries du verre (fabrica-

tion mécanique), a été
28 juillet dernier.

La CONVENTION ANNEXE
CONCERNANT LES INGENIEURS
ET CADRES A ETE CONCLUE
LE 23 DECEMBRE. Nos amis
ESCHER - DESRIVIERES, Président
fédéral, et DANDRES, de I'Usine
de Boussois, représentaient notre
Fédération et ont signé cette conven-
tion.

Signalons parmi les dispositions
intéressantes comprises dans ce do-
cument :

signée le

ENGAGEMENT

Période d'essai fixée a trois mois,-
notification par lettre du contrat
d'engagement.

MALADIE ET ACCIDENTS

Paiement des appointements pen-
dant trois mois a plein tarif et trois
mois a demi tarif. Chacune de ces
périodes s'accroit de 1 mois par
5 ans d'ancienneté et peut aller
jusqu'a 8 mois.

Cette clause prévoit également
des dispositions intéressantes garan-
tissant le Cadre contre les licencie-
ments en cas de maladie. La garantie
de 6 mois d’arrét est portée a 12
mois pour les Cadres faisant une
cure sanatoriale.

CONGES PAYES

Minimum 18 jours ouvrables apres
un an de présence, porté a 24 jours
apres 5 ans d'ancienneté.

INVENTIONS
Les dispositions de la convention

Industries chimiques ont été re-
prises. Elles prévoient pour les Ca-
dres inventeurs le bénéfice d'une
gratification en rapport avec la va-
leur de [l'invention.

INDEMNITE DE CONGEDIEMENT

des

Pour la tranche de 0 a 5 ans:
3/109 de mois par année, a
compter de la date d’entrée
dans I'entreprise.

— Pour la tranche de 5 a 10 ans :
4/10° de mois par année au-
dela de 5 ans.

— Pour la tranche de 10 a 15
ans: 6/10° de mois par année

au-dela de 10 ans .
— Pour la tranche au-dela de 15
ans: 8/10e de mois par année.
INDEMNITE DE MISE A LA
RETRAITE-
Avant 60 ans: indemnité
congédiement.
De 60 a 65 ans, indemnité de
dégagement fixée comme suit :

de

— a 60 ans: 10 mois de traitement

— a 61 ans :9mois—

— a 62 ans :7mois—

— a 63 ans :5mois—

— a 64 ans :3mois—
Cette indemnité sera majorée de

1 mois de traitement par 5 années
d'ancienneté jusqu'a 20 ans d'an-
cienneté et de 2 mois par 5 an-
nées d'ancienneté pour les années
au-dela de 20 ans.

en vue de procéder a la révision
des barémes minima ainsi fixés et
révisés en septembre 1951. Notre
demande s'appuyait sur les dispo-
sitions du paragraphe 7 de l'ar-
ticle 24 de la Convention qui ga-
rantit le maintien des positions re-
latives des Cadres par rapport aux
autres catégories.

Nous n'avions regu qu'une répon-
se d'attente ; mais I'Accord inter-
venu le 22 décembre pour les Ou-
vriers et Employés nous a permis
de renouveler notre demefnde, et
nous avons écrit le 27 décembre
a I'Union des Industries chimiques
en la priant de tenir une réunion
paritaire pour les Ingénieurs et Ca-
dres dans,les plus brefs délais.

DERNIERE HEURE

_Par communication télépho-
nique du 29 décembre, et suite
a notretdlemande du 27, I’Union
des Industries chimiques nous
a fuit savoir qu’une Commis-
sion paritaire se réunira dans
les premiers jours de janvier
en vue de la révision des ba-
remes d’appointements des In-
génieurs et Cadres.

CHARBON

.Une Convention collective na-
tionale pour les cadres de |'impor-
tation du charhon et du com-
merce  charbonnier a été signee
le 20 décembre. Nous la commet-
trons dans notre prochain nu-
méro.

A partir de 65 ans, indemnité de
mise a la retraite fixée comme suit :
— 1 mois du. dernier traitement,
apres 5 ans d'ancienneté.

— 2 mois du dernier traitement,
aprés 10 ans d'ancienneté.

— 3 mois du dernier traitement,
apres 20 ans d'ancienneté.

— 4 mois du dernier traitement,
apres 30 ans d'ancienneté.

La Convention sera applicable a
compter du ler janvier 1955.

CAOUTCHOUC

Nous avons, le 26 novembre
1954, adressé la lettre suivante au
Président du Syndicat National du
Caoutchouc.

Monsieur le Président
du Syndicat National
du Caoutchouc
9, avenue Hoche, Paris (8°)

Objet
Rémunération Ingénieurs

et Cadres
Monsieur le Président,

Au cours des négociations qui
ont abouti, en février 1952, a la
signature de la Convention collec-
tive annexe des Ingénieurs et Ca-

des

dres, la  Délégation patronale
s’était refusée a discuter sur le
fond du probléme de la rémuné-
ration des Ingénieurs et Cadres,
selon les possibilités propres a

I'Industrie du Caoutchouc, et les
différentes Délégations s'étaient dé-

clarées d'accord pour admettre
provisoirement les rémunérations
de base adoptées dans l'industrie

chimique.

Par ailleurs, les minima contrac-
tuels figurant dans notre Conven-
tion et résultant des dispositions
en vigueur en septembre. 1951 ne
correspondent plus aux conditions
économiques actuelles ? En outre.
le baréme de [I'Annexe 1l tient
compte du niveau réel des salaires
des autres catégories a I'époque, ce
qui impligue un aegord contrac-
tuel sur les positions relatives des
rémunérations des Ingénieurs et
Cadres par rapport a celles des
autres catégories.

L'article 19 de la Convention, en
son paragraphe 2, indique que
« les parties contractantes convien-
nent que ce bareme subira les mé-
mes variations en pourcentage que
ceux des autres catégories de per-
sonnel, ou de se réunir, pour révi-
ser ce baréme dans le cas ou un
ajustement s'avérerait nécessaire ».
Les majorations dont ont bénéficié
les catégories ouvriéres depuis
1951 nous aménent a demander
m|'application de ces dispositions de
I'article 19 de la Convention « In-
génieurs et Cadres », et, en consé-
quence. la réunion d'une Commis-
sion Mixte des Ingénieurs et Ca-
dres, afin de procéder a la confron-
tation nécessaire, en vue de la
révision desdits baremes.

Nous serions également désireux
de voir définir, dans la Conven-
tion Collective, les principes d'un
intéressement collectif des Ingé-
nieurs et Cadres a Vaccroissement
de la productivité et de la produc-
tion des Entreprises, étant bien
entendu que les modalités d'appli-
cation de ces principes seraient a
définir dans chaque Entreprise.

Nous vous remercions a l'avan-
ce de l'intérét que vous voudrez
bien apporter a notre requéte, et,
dans I'espoir (l'une convocation
prochaine, vous prions d'agréer,
Monsieur le Président, l'assurance
de nos sentiments distingués.

Le Secrétaire Général
A. BAPAUME.

Nous avons recu la réponse sui-
vante :

Fédération Francaise
des Syndicats d’ingénieurs

et Cadres C.F.T.C.
26, rue de Montliolon
Paris (%)
Monsieur le Secrétaire Général,
Nous vous accusons réception
de votre lettre du 26 novembre

dans laquelle vous nous proposez
de réunir une Commission Mixte
des Ingénieurs et Cadres en vue .
de procéder a une confrontation

des points de vue sur les ques-
tions de rémunération des Ingé-
nieurs et Cadres.

Nous sommes d’accord pour

procéder a un échange de vues sur
les questions soulevées par votre
lettre et pensons qu’une telle réu-
nion pourrait se tenir dans le cou-
rant du mois de janvier, a une date

que nous vous préciserons ulté-
rieurement.
Veuillez agréer, Monsieur le

Secrétaire Général, I’expression de
notre considération distinguée.
Le Secrétaire Général
H. MAGNEN.



CHRONIQUE
JURIDIQUE

CADRES

LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL ET LES CRIEFS EXACTS

Nous reproduisons ci-apres une décision du Tribunal Civil de
Fontainebleau, qui a été rendue le 17 mars 1954, statuant en appel

de Prud hommes, qui
tances suivantes :

Le Chef de Fabrication de

condamne un employeur dans

les circons-

la Société JOUBERT-T1ERSOT,

qui était depuis 1946 dans cette entreprise et donnait entiérement

satisfaction, était depuis un certain temps

I’objet de vexation de

la part du nouveau Directeur de I'usine ou travaillait le demandeur.

Il paraft évident que le nou-
veau Directeur n’avait pas les
qualités professionnelles de son
chef de production et que, sur
le plan purement technique, des
frictions avaient pu exister en-
tre les deux hommes.

Sous un prétexte inexact d’in-
délicatesse, le Directeur de I'U-
sine de Nemours obtient du siége
le licenciement pur et simple de
son chef de fabrication.

Un expert a été désigné par
le Tribunal qui a entendu pres-

que tout le personnel de I’en-
treprise. A ['unanimité, il ap-
parait évident que le Chef de

Fabrication était un technicien
excellent, homme parfaitement
honnéte et loyal, et s’il existait
des difficultés entre le Direc-
teur et le Chef de Fabrication,
le Directeur avait tout intérét a
pousser son Chef de Fabrication
a commettre des fautes et ainsi
justifier un renvoi brusque pour
faute grave.

Aussi le Tribunal de Fontai-
nebleau estime a juste titre que
cette méthode est abusive et, a
cet égard, confirme un arrét de
la Cour de Cassation qui indi-
que, lorsqu’il est prouvé qu’un
licenciement a été inspiré par
une animosité personnelle d’un
Directeur Général ou méme d’un

simple Directeur, qu’il y a Ila
un abus de droit dans le congé-
diement ; alors qu’en I’espéce
ci-dessous on avait motivé le
licenciement sur une prétendue
indélicatesse.

C’est pourquoi le Tribunal d?
Fontainebleau a condamné la
Société a payer a titre de rup-
ture abusive de contrat une
somme de 540.000 francs au de-
mandeur, plus évidemment les
différentes indemnités auxquel-
les il pouvait prétendre, salaires
et congés payés, indemnité de

licenciement, ainsi qu’indemnité
de préavis.
Il est a remarquer que le

présent jugement alloue en ou-
tre des intéréts de droit & da-
ter du jour de la demande en

ET

PAR

Guy BOHN

Avocat a la Cour

justice, a titre de complément
de dommages-intéréts, ce qui est
parfaitement juridique. On re-
marque que les juridictions com-
me le Conseil des Prud’hommes

de la Seine, ainsi que le Tri-
bunal Civil de la Seine, en ap-
pel des Prud’hommes, n’accor-

dent jamais les intéréts de droit,
ce qui ne se comprend pas. Ces
intéréts de droit du jour de la
demande sont bien fondés lors-
que le procés est gagné.

Sinon, le demandeur ne peut
alors prétendre aux intéréts qu’a
dater du jugement ; comme la
décision prend souvent, en pre-
miére instance comme en appel,
de longs mois avant d’étre ren-
due, ou souvent une ou deux
années, les intéréts de droit sur
une grosse somme allouée sont
donc trés importants.

TRIBUNAL CIVIL DE FONTAINEBLEAU (17 mars 1954)

' Appelant, comparant, concluant
et plaidant par M® BOIIX, avocat
a la Cour d’appel de Paris, d’une
part, et la Société JOL’BERT-
THARSOT..., intimée,

Le Tribunal

Attendu que M. X... a, suivant
exploit de M° MICHEL, huissier a
Paris, en date du .31 octobre 1952,
introduit contre la Société JOU-
BERT-TIERSOT, devant le Juge
de paix de Nemours (S.-et-M.),
statuant en matiére prud’homale,

une demande en paiement d’une

somme de 1.G93.24S francs;

Attendu qu’aux termes de son
exploit introductif, M. X... expose
qu'il a étc engagé, suivant lettre
d'engagement du 19 juin 164<, par
la Sociét¢ JOUBERT-TIF.RSOT
en qualité de chef de fabrication
et des'études & I'usine de Nemours
(S.-et-M.), et ce, pour une durée
indéterminée; que son dernier sa-
laire était de 90.000 francs par
mois, plus une prime de rende-

Problemes techniques et action sociale

y* J'Al sous les yeux larticle de présentation d’une revue

¢ destinée aux cadres d’une entreprise industrielle.

Le

rédacteur .y expose les buis de sa Publication, qui esl
e

d’étre un

instrument de travail

d’information en

méme temps qu’un lien entre ceux dont les efforts tendent
ii une oeuvre commune. Il explique les moyens qu’il envisage
d’utiliser pour atteindre ce but, et il écrit : « Il me suffira de
vous donner l'envie de connaitre un peu le travail des autres ;

votre

Affirmation empreinte d’un
optimisme réconfortant, bien
faite pour susciter la cariosilé
bienveillante, puis I'intérét de
ceux auxquels elle s’adresse.
Affirmation qui, me semble-
t-il, se vérifie chaque fois qu’il
s'agit de travaux relevant de
disciplines voisines. Il esl na-
turel qu’un ingénieur, habitué
il la logique des raisonnements
mathématiques, a la précision
des lois physuiyes, soit séduit
par des problemes étrangers
a sa tache quotidienne, mais
auxquels sa formation d’espiit
s’applique naturellement. ' De
méme, I’élégance d’une réali-
sation technique force sa cu-
riosité et son admiration, et
c’est en connaisseur qu’il en
apRAré_me la valeur.

viais lorsqu’il s’ugil d’un do-
maine étranger a la formation
renje, et en particulier du do-
maine social, Cintérét n’est

lus le méme. La, en effet, les
ois n'ont pas la méme ri-
gueur, les méthodes d’action
araissent souvent déconcer-
antes. A tel point que, pour
esprit formé & la precision
des déductions mathématiques,
il _n’apparait pas que le tra-
vail social soit guidé par line
méthode, qu’il “posséde une
technique éprouvée, un but dé-
fini. Nombreux sont ceux qui
ne voient, dans Iaelion so-
ciale, que la manifestation
spontanée et un tantinet irrai-
sonnée du dévouement et de la
charité. |

Cetlc différence fondamen-
tale du processus intellectuel
moteur de deux activités peut
étre a Vorigine d’une incom-
préhension “entre le techni-
cien et le travailleur social, il’

a d’autres_ causes a cefte
incompréhension. Lorsque I'in-
génieur passe de la_conception
théorique a la réalisation ma-
térielle de son _E)FOjet, il fait
appel au travail manuel de
I'ouvrier. Emporté par I'impa-
tience de_vérifier I’exactitude
de son raisonnement, il est en-
clin & considérer ’homme exé-
cutant, représenté par le tra-
vail gu’il fournit, au méme litre
que. le matériau et la machine
ulilisés. Au stade de la fabri-
cation, d’autres préoccupations
assaillent celui qui en est res-

inclination naturelle fera

le reste. »

ponsable : qualité des maté-
riaux, délais imposés par le
client, contre-temps imprévus,
etc. Cest alors la date de li-
vraison qui devient l'objectif
a atteindre, objectif qui réduit
ou méme supprime chez cer-
tains lattention qu’il faudrait
toujours porter a l'un des fac-
teurs de production : I’homme
au travail. ]

La prise de conscience de
la place qui doit étre faite &
ce «facteur humain n (c’est a
dessein que jemploie ce ter-
me de (acteur humain qui
montre bien que I’homme n’est
souvent considéré que comme
un des éléments d’une équa-
tion dont le résultat est le pro-
duit fabriqué) n’est pas an-
cienne et méme aujourd’hui
elle n’est pas percue pur tous
ceux_qui ont une responsabi-
lité & son égard. Certains, ce-
endant, ont senti qu’il fal-
ait « fgire quelque chose ».
De cette carence et de ce be-
soin sont nés les services so-
ciaux. A I%lan de dévouement
spontané qui était le seul via-
tique des premiers travailleurs
sociaux esl venue s’ajouter une
formation méthodique, a la
fois plus étendue et spéciali-
sée a mesure que s’amplifiait
et se précisait leur tache. Si

la carriére sociale n’est pas
concevable sans, a lorigine,
I'idée de «service » du pro-

chain, I’étude de la psycholo-
gie, de la sociologie, de Veéco-
nomie politique, de la législa-
tion, de I’hygiéne et de la
Sécurité, de Thistoire du tra-
vail, de lorganisation du tra-
vail, a apporté a cet élan a la
fois une justification, un gui-
de et des méthodes de travail.
La synthése de ces disciplines
permet au travailleur social de
saisir dans son ensemble la
personnalité humaine, objet de
son action, de la situer” dans
son milieu de travail et de
choisir la forme la_  mieux
adaptée de Iintervention effi-
cace. L

Le texte de loi qui fixe les
buts du service social du tra-

vail ne peut que donner les
randes lignes de l’action du
ravailleur " social. 1l est «le

Conseiller Technique pour les
guestions sociales, chargé de

veiller au bien-étre du travail-
leur dans I’entreprise, de co-
ordonner et de promouvoir
les réalisations sociales »... Il
appartient a celui qui remplit
Ce role, de savoir l'adapter au
milieu et au cadre de I’entre-
prise particuliére dans laquelle
s’exerce son action.

A premiére vue, il peut sem-
bler que les deux fondions,
tecluiique et sociale. soient en
opposition. En réalité, si I'on
prend la peine de donner u
chacune d’elles sa vraie place
dans la vie de [I’entreprise,
elles se completent et s'épau-
lent mutuellement. Les entra-

.ves que le respect de condi-

tions de travail humaines pa-
raissent apporter a la tech-
nique ne cherchent que I'a-
dhésion cl la sauvegarde du
facteur le_ plus précieux de
cette technique. Le technicien,
longé dans les lprobléme_:s de
a fabrication, le travailleur
social, a la recherche d’une
condition humaine toujours
meilleure, doivent avoir la vo-
lonté de comprendre leurs dif-
ficultés réciproques el de re
chercher une solution accep-
table pour chacun d’eux. La
réussite de l'un au prix de
I’6chec de l'autre n’est plus
concevable aujourd’hui.

Et, tout naturellement, line
conception nouvelle s’esl fait
jour, qui reconnait a I’entre-
prise une double fin, écono-
mique et sociale. L’¢lude des
sciences | humaines, si long-
temps négligée ou abandonnée
a quelques-uns, gagne ions les
échelons de la hiérarchie in
dustrielle. Dans le choix des
chefs, une place déplus en plus
large est faite & la valeur hu-
maine et sociale. Evolution
qui, pour autant qu’elle sera
inspirée pur un désir_sincere
de rapports harmonieux et
loyaux el que ses buts seront

urs, doit apporter des trans-
ormations considérables de
la vie collective. On peut mé-
me considérer qu'une telle so-
ciété, ou chacun aurait pris
conscience de son role social,
n’aurait plus a confier a des
spécialistes la fonction sociale
sous sa forme actuelle. Il fau-
drait n’avoir Pas dépassé I’ho-
rizon restreint du travail quo-
tidien pour le déplorer. Ce se-
rait au contraire, dans la me-
sure ou il a participé a ce
résultat, une belle victoire a
I’actif du travailleur social.

E. FRIEDEL,
Conseillére du Travail.

PROFESSION

ment égale au pourcentage de la
prime moyenne de l'atelier, que le
logement était assuré gratuitement
et les frais de déplacement rein,
bourses en sus, qu'il se dépensa
sans compter pour le transfert et
I’entretien de l'usine de Nemours
a la Satisfaction de la direction de
la Société, que faisant l'objet de
I'animosité blamable d’un nouveau
directeur de *I’'usine, fut licencié
brutalement sous des prétextes fal-
lacieux qu'effectivement il regut
une lettre de la Direction générale,
en date du 21 septembre 1952, te
licenciant sur-le-champ, sans oréa
vas; excipant de motifs futiles et

inexacts pour évoquer la faute
grave< ) )
Que eette lettre de licenciement

constituerait lI'aveu méme de Iani-
mosité blamable du nouveau direc-
teur de l'usine contre M. X..., que
les faits articulés injustement con-
tre lui auraient un tel caractére
odieux, qu’ils auraient soulevé I’in-
dignation du personnel de I’usine,
que M. X... serait fondé, dans ces

conditions, a réclamer la somme
totale de 1.G93.248 francs;
Attendu que ia Société JOU-

BERT-TIERSOT répond que M.
X... aurait été congédié a bon
droit, qu’en effet, il s’absentait du
lieu de son travail sans autorisation

“et pour des motifs futiles, et arri-

vait tres fréquemment en retard a
son travail, qu’il aurait commis des
fautes professionnelles manifestes,
et particulierement graves, et qu’il
aurait falsifié des notes de frais
au cours de ia période de transfert
de I’usine, que ce n’est qu’a titre
tout a fait subsidiaire qu’elle esti-
me qu’une somme totale de 79S.000
francs serait une suffisante répara-
tion de tout chef de dommages et
intéréts matériels et moraux;

Attendu qu’il résulte des rensei-
gnements recueillis par I’expert

.., qu’il existait une -hostilité ré-
ciproque entre Y..., directeur de
l usine et X— son second ; que le
sici,r /mmm a déposé qu’«il s’ensui-
vit dés le début un heurt violent
entre les deux hommes, qui d’ail-
leurs n’avaient aucun point de si-
militude, [’un bouillant, coléreux,
exprimant [ajut-étre un peu trop
haut son opinion sur son supérieur;
lautre froid, méthodique, calcula-
teur, attendant la faute de son
adjoint pour attaquer »;

Que eette déposition est confir-
mée par celles du chef d’atelier et
des ouvriers et employés: que le
directeur technique a confirmé
avoir été pleinement satisfait du
travail et de la conduite de M. X...,
que M....... ancien directeur, s’ex-
prime en termes élogieux sur M.
X..., qu’il a eu sous ses ordres
durant sept ans; que M........ prési-
dent-directeur général, déclare ;
M. Y... est un chef rigide, dur
pour lui-méme connue pour les
autres, avec lui il faut plier. »
Que lexpert est formel : « M. Y...
avait toute raison de pousser au
renvoi de M. X... et a agi en con-
séquence; la présence de M. X...
lui retirait partie de son autorité,
tant au point de vue technique
qu’au point de vue prestige per-
sonnel : que la Société JOTTBERT-
TIERSOT n’a pas apporté par
témoignages écrits ou verbaux la

preuve des fautes qu’elle a im-
putées a X... »
Attendu que la Société JOU-

BERT-TIERSOT avait, certes, le
droit incontestable de se séparer de
son employé X... ou de tout autre,
mais qu’il lui appartenait alors
d’agir dans les formes légales, que
le fait d’avoir congédié brutale-
ment X... eut pour conséquence de
lui créer nombre de difficultés
pour trouver un emploi, les de-
mandes qu’il a faites n’ayant été
favorisées d’aucune réponse, de
I'obliger de s’expatrier au Maroc,
de lui créer un préjudice moral en
laissant injustement peser sur lui
des soupgons d’indélicatesse; que
s’il est exact que M. T... ait solli-
cité de M. C... une recommanda-
tion susceptible de lui trouver un
emploi ; il s’agit d’une initiative
personnelle dudit M. I..... dont la
Société ne peut se prévaloir;

Attendu que la demande de
M. X... est, dans ces conditions,
fondée dans son principe qu’il
échet maintenant d’en examiner le
quantum ;

Sur le salaire

de septembre 1952

Attendu que le mois de salaire
est incontestablement di pour sep-
tembre 1952; que la Société JOU-
BERT-TIERSOT le reconnaft,
mais n’offre qu’une somme de
72.000 francs pour la période allant
du ler au 24 septembre; qu’étant
rémunéré au mois, il échet de lui
allouer, de ce chef, une mensualité
compléte, soit 90.000 francs;

1. — Sur les congés payés

Attendu que M. X.. a droit
pour Il'année 1951-1952 a dix-huit
jours a 3.000 francs par jour, soit

54.000 francs et a deux jours a
3.000 francs par jour, en ao(t et
septembre 1952, soit G.000 francs,
cg fqui fait 00.000 francs de' ce
chef;

Il. — Sur | indemn té

de licenciement

Attendu que I’'indemnité de li-
cenciement est calculée en vertu
de 1larticle 31 de la Convention
collective, sur la base- de 1 du
traitement mensuel, soit fo.O00 fr.
par année de présence, ce qui fait
pour une durée de présence de
sept ans une «somme de 120.000 fr.
qui] échet d'allouer & M. X...;

IV. — Sur | indemnité

de préavis

Attendu que X... est eu droit de
prétendre a une indemnité de
préavis égale a trois mois de trai-
tement, soit 270.000 francs, puis-
qu'il est constant qu'il a été licen-
cié sans observation dudit délai de
préavis ;

V. — Sur le préjudice

matériel et moral

Attendu que X... réclame de ce
chef 50.000 traites de frai- de dé-
ménagement, plus une somme de
10'%'0.330" francs pour gain manqué,
plus 6UO0O0 francs pour préjudice
matériel, plus 500.000 francs pour
préjudice moral, plus 15.000 francs
de frais de déménagement, qu'il
déduit par contre un excédent de
1.0J3 francs résultant de I'évalua-
tion rectifiée des frais de voiture
rca-lamés par X..., que la Société
JULBER1-riLRSOT offre une
somme unique de 510.000 francs;

Attendu, en droit, qu'il est de
jurisprudence, qu il y a rupture
abusive, lorsque l'auteur de la rup-
ture a agi dans une intention mal-
veillante ou vexatoire avec l'inten-
tion de nuire ou tout au moins
avec une légereté blamable, qu'il

0 abus de droit de congédiement
orsque appuyé sur dés motifs
inexacts le congédiement *a j>our
cause réelle une animosité du pré-
sident du Conseil d'administration
pour des questions, personnelles ou
d’intérét (Cass. soc. S-3-40. G.i\
1940, p. 3-0), que les dommages-
intéréts dus au salarié congédié
abusivement ne peuvent se con'Bn
dre avec ceux qui sont dus pour

inobservation du préavis (Cass.
2-12-31. G.I\ 1932, p. 632);
Attendu, en lespéce, que X...,

agé de 53 ans. a di supporter six
mois de chdmage connue consé-
quence de son renvoi, puisqu’l n'a
pu retrouver un emploi au Maroc
;qu’en avril J953, aprés avoir été
congédié en septembre 1952; que
les faits énoncés par la Société
JOUBLItT-TIERSOT pour suspi-
cion d’indélicatesse ont été recon-
nus inexacts et sans fondement,
comme il a été précédemment dé-
duit, qu’en conséquence X... peut
prétendre, de ces divers chefs, a
des dommages-intéréts en vertu de
I'article 23 du Livre ler du Code
du travail, en raison de la rupture
abusive de contrat dont il a été
victime, que le tribunal a des élé-
ments suffisants pour fixer les
dommages-intéréts dont s’agit a
la somme totale de 510.000 francs,

toutes causes confondues de ces
chefs ;
Attendu qu’en définitive, il y a

lieu de condamner la Société JOU-
BERT-TIERSOT a payer a X..
une somme totale de 90.000, plus
270.000, plus 6'0.000, plus 12(5.000,
plus 540.000, soit 1.066.000 francs;
Qu’il parait en outre, équitable
de dire que les intéréts de droit
de ladite somme seront dus a
compter de la demande de X...,
c’est-a-dire de la date du premier
exploit de M..., huissier a Paris,
du 31 octobre 1952;

VI. — Sur les dépens

Attendu que la Société JOU-
BERT-TIERSOT n'a fait qu'une
offre insuffisante, qu'elle a rendu
nécessaire l'action de M- X... dont
le bien-fondé a été reconnu dans
son principe, qu’elle doit donc sup-
porter la totalité des dépens y
compris les frais de I’expert;

Pau cks motifs :

Se déclare compétent et rejette,
en conséquence, comme mal fon-
dée, I'exception soulevée de ce
chef par la Société JOUBERT-
TIERSOT,;

Au fond, homologue parte m qua
le rapport déposé au greffe par
M. L..., expert, commis le 80 oc-
tobre 1983; i

Dit que c’est & tort et abusive-
ment que la Société JOUBERT-
TIERSOT a con(]]édié M. X...;

Pue a un million quatre-vingt-
siv mille francs le préjudice total
subi par M. X...;

Condamne, en conséquence, la

Société JOUBERT-TIERSOT a
payer a M. X... ladite somme de
un  million quatre-vingt-six mille
francs, avec intéréts de droit a

compter du 31 octobre 1952, date

de la demande; i t r-nm
Condamne la Société JOL'BERT-

TIERSOT en tous les dépens.
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LES PROPOS DU GROGNARD

X — Des usines ferment.

Il n’y a ni faillite, ni liquidation
judiciaire.

La situation est difficile, la con-
currence trés apre, l’avenir ne pa-
raft guére brillant, alors le patron
abandonne.

Il abandonne de son propre chef,
aprés, tres certainement, s’étre dé-
battu longuement au milieu de
bien des difficultés.

A-t-il fait appel aux cadres, aux
techniciens, au personnel : nous ne
le pensons pas ?

A-t-il contacté son. syndicat pro-
fessionnel ? Sans do&te.

A-t-il contacté les organisations
syndicales de cadres, d'agents de
maitrise, d’ouvriers ? Certaine-
ment pas.

Quant aux comités d’entrepri-
ses... nen parlons pas, hélas !

Il n’y a rien dans les Conven-
tions collectives qui prévoit de
telles éventualités.

Et voilda des centaines d’ouvriers
et d’employés, des dizaines de ca-
dres et d’agents de maitrise, sans
emploi.

Heureuse encore, la profession,
dotée d’une Convention collective
qui s’est préoccupée du reclasse-
ment. C’est encore mieux que le
bureau de placement ou de cho-
mage.

Mais c’est une solution boiteuse.

Il nous faut trouver autre chose.

1.
dits modernes — est la mise en
place d’une technique de plus en
plus poussée, qui menace d’ailleurs
de dépasser les hommes.

Il n’est plus un patron aujour-
d’hui qui puisse prétendre connal-
tre, comme il n’y a pas encore si
longtemps, toute son usine, tous
ses métiers. A tel point que I'ad-
jectif possessif ici perd chaque
jour sa valeur, I’entreprise, par le
jeu des intéréts en cause, tendant
vers une communauté devenant ab-
solument indispensable pour lui
assurer non seulement son activité
mais son existence méme.

Aussi voit-on fleurir, pour trou-
ver les hommes nécessaires, certi-

— Le fait de nos temps —

Beats d’aptitudes, diplémes, spécia-
listes et tests.

Et cette floraison pousse si bien,
que si nous n'y prenons garde, le
candidat concierge devra lui aussi

passer les tests, nanti sans doute
du baccalauréat.

Seulement, pour [I’instant, ils
sont a sens unique.

Les salariés, a quelqu’emploi

qu’ils prétendent, doivent répondre
aux questions qu’on leur pose, aux
exercices qu’on leur fait faire et...
a Dieu vat.

Je ne nie pas la valeur d’indica-
tion des tests. D’indication s’en-
tend ; ils peuvent apporter des élé-
ments d’appréciation permettant,
a peu pres, de placer le « right
man in the right place ». Avec la

graphologie, la route est bonne
pour autant qu’on apporte une
solution pour les « laissés pour
compte », et sans tomber dans
I’exagération, car le meilleur des
tests ne vaut pas toujours, pour
une entreprise donnée, une bonne

pratique.

1. — Si vous étes charcutier
et que vous avez beaucoup d'ar-
gent, rien ne vous interdit de mon-
ter un tissage, qui occupera cin-
quante, cent ouvriers et employés,
avec quelques cadres et techni-
ciens.

Si méme vous n’étes < rien »,
mais que vous avez une fortune, il
n’y aura aucune opposition a instal-
ler une usine de constructions mé-
caniques ou autres.

Si votre peére, ou votre grand-
pére ont été des « hommes d’af-
faires » remarquables, et vous ont
légué une admirable entreprise
industrielle ou commerciale, vous
en serez héritier et continuateur,
méme si vos dispositions naturelles
vous entrafnent vers la poésie ou
la musique.

Mais tous les trois, aprés,des
hauts et des bas, aboutiront a la
fermeture de I’entreprise, dans les
conditions citées au début de ces

propos.
Alors, sans grogner, quoique
vous en pensiez, je réclame Iéta-
blissement d’un C.AV.P. patronal,

La formation des Cadres au Musée Social

A formation des Cadres est
toujours a l'ordre du jour
des réunions du Musée

Social. Le 18 novembre, M
HEP, inspecteur général de
I’Enseignement  technique, a

fait, rue Las Cases, un exposé
sur cette question qui com-
pléte fort heureusement celui
que fit au méme lieu et devant

le méme auditoire au prin-
temps dernier, M BERGER,
directeur de [P’Enseignement
supérieur.

Il est réconfortant de cons-
tater que, pour I’essentiel, les
personnalités qui ont la lourde
charge de diriger et de super-
viser les_différentes branches
de I’'enseignement sont fonda-
mentalement d’accord. M HEP,
comme M BERGER, s’accor-
dent avec nous pour montrer
les dangers d’une spécialisa-
tion hative, qui serait acquise
au prix d’un renoncement a
I’acquisition d’une culture gé-
nérale.

La formation professionnelle
est nécessaire, elle ne doit pas
étre le but fondamental de
I’enseignement. M HEP, qui
ne s’intéresse pas simplement
aux Ingénieurs et Cadres supé-
rieurs, mais aussi & la forma-
tion des Cadres moyens, con-
tremaftres, agents de maitrise,
techniciens, estime que quel
que soit le poste qu’occupera
un Cadre dans la hiérarchie
professionnelle, il ne sera vrai-

Rédaction - Administration

26, RUE MONTHOLON
PARIS (IXe)
Téléph. TRU. 91-03

C. C. Paris 4169-19

GEMEAUX PUBLICITE

35 rue de Trévise PARIS
Tél PRO 232

Le numéro : 20 francs

Abonnement : 200 francs par an

IX»

. A BAPAUME
Imprimerie spéciale
de « Cadres et Profession »
5 rue du Cornet, Le Mans. — 32550

des Ouvriers syndiqués

Le gérant

Exécuté par

ment apte & exercer ses fonc-
tions que s’il est nanti d’une
culture générale suffisante.

M HEP estime d’ailleurs que
la formation d’un Cadre doit
comporter un _enseignement
social et un enseignement éco-
nomique. Notons que l’assis-
tance unanime a _approuvé
cette prise de position. Il est
intéressant a ce point de vue
de faire état d’un renseigne-
ment dont a fait part aux
personnes présentes au cours
de la discussion, M MILHAUD,
directeur de la C. E. G O.S
M ILHAUD a mentionné
qu’il -avait fait partie d’une
mission en Allemagne ; com-
posée d’un certain nombre de
personnalités du monde_ patro-
nal francais. A ce titre, il avait
visité les Etablissements de la
firme Bosch & Stuttgart dont
la résurrection est, en effet,
spectaculaire. La visite ayant
essentiellement un caractere
technique, le guide chargé de
faire les honneurs des usines
était un ingénieur pourvu de
responsabilités techniques. Ce-
pendant, au cours d’change
de vues, il apparut aussi que
ce technicien était parfaite-
ment au fait des problémes
financiers fort ardus qu’avait

0sés la reprise d’activité de
a firme, aprés la guerre. M
MILHAUD déclara ~ formelle-
ment : «Cet ingénieur techni-
cien est_aussi un économiste
de premiére force », et il for-
mula le veeu auquel nous ac-
guiescames, qu’en_ France les
ingénieurs techniciens s’effor-
cent d’acquérir au moins un
minimum  de connaissances
économiques, leur permettant
de mieux comprendre la mar-
che des entreprises dont ils
font partie.

J E

_P.-S. — Etant donné [l’inté-
rét de premier ordre d’une
réforme de I’enseignement
dans la mesure ou elle con-
cerne une formation de Ca-
dres, nous pensons gue ce Ssu-
jet, conformément & une sq?-
gestion qui nous a été faite
récemment par TOFANI, pour-
rait faire [‘objet d’un rapport
qui sera discuté a notre pro-
chain Congres Fédéral.

RES ET

avec test et examen graphologique.
Il 'y aurait évidemment quelques
Surprises.
Et sans doute un élément trés
utile pour la reconversion néces-
saire de certaines de nos industries.

IV. — Ce ne sont pas la propos
en l’air, ni ironiques. Us sont au
contraire trés sérieux... et graves
méme.

N’est plus — et non, n’est pas
— chef d’entreprise qui veut au-
jourd’hui. La fortune méme ne

confere plus ce titre.

Et quand la fortune existe il y
faudrait aujourd’hui deux parts
celle de Ientreprise et celle qui
servira aux besoins familiaux si im-
"portants soient-ils.

Et c’est parfois pour avoir con-
.fondu le capital de I’entreprise
avec le capital familial que les
frais généraux ont déséquilibré le
budget et amené sinon la faillite,
tout au moins la fermeture ou le
ralentissement de

A

V. — De tous ces propos qui
n'ont rien de « grognard », nous
sommes amenés a conclure que de
jour en jour s’affirment les respon-
sabilités sociales de I’employeur.

Le salaire payé ne constitue plus
un quitus qui libere définitivement
I’employeur vis-a-vis de I’employé.

La communauté d’entreprise que

I’affaire.

nous voyons, aujourd’hui a peine
ébauchée, impliquera dans un pro-
che avenir la sécurité d’emploi

pour les petits et les grands, avec
la participation de tous au travail
commun dans la bonne comme dans
la mauvaise fortune.

Cela suppose une formation de
la classe ouvriere, que nous ne con-
naissons pas encore, mais que le
Syndicalisme se doit de lui appor-
ter.

VI, — Nous serons vite d’accord
je pense sur la technique : il faut
un « C.A. P. » ouvrier, employé,
cadre et... patron, ce dernier
ayant une valeur sociale infiniment
plus grande que tous les autres.
L “élite doit étre I’élite et montrer
I’'exemple.

Nous serons d’accord aussi sans
doute sur la nécessaire distinction
de la fortune capital d’entre-
prise, quasi tabou, objet de tous
les soins pour sa conservation et
son accroissement — capital fami-
lial, et ressources issues du travail
sans jamais confondre I’'un avec
I’lautre, méme en période difficile,
surtout en période difficile.

Nous le serons peut étre moins
sur l’intégration  progressive du
personnel dans I’entreprise. C’est
cependant la route qu’il convient
de suivre. Et il Serait infiniment
souhaitable que le processus se
fasse davantage par le jeu des con-
ventions collectives que par la voie
legislative et réglementaire.

Mais, tout ce travail ne peut se
faire qu’avec la collaboration dans
un fair play absolu, des patrons
et des salariés.

Le Grognard.

‘Extrait de a Cadres », Bulletin
glnforrgatlon du Syndicat régional
u Nord.
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Une collection nouvelle
« LE MONDE ET LA FOI »

~ Une collection nouvelle voit le
{\(/JIUI‘, qui a pris_pour titre « Le

onde et la Foi » M. Jean de
Fabréges, rédacteur en chef de
«_ La France Catholique », qui
dirige cette collection chez Des-
clée et Cic, 30, rue Saint-Sulpice,
Ftarls (6", justifie ci-dessous son
itre :

En ce milieu du XX* siécle, le
monde va s’agrandissant sans
cesse. A I’égard de [I’homme,
chacune de ces dimensions nou-
velles pose de nouvelles ques-
tions, elle les pose a I’homme
elle ' les pose au chrétien. Ii
importe donc en ce moment de
reconsidérer les . rapports du
monde avec la foi. ]

Ce n’est pas une collection de
Théologie qu’on propose ici, mais
une documentation générale au
sens précis du mot. Elle confron-
tera 1’état du monde, les con-
naissances quie nous avons_ sur
lui et les données de la Foi, et
cela dans tous les domaines : des
sciences exactes aux_ sciences
juridiques, des _problemes  mo-
raux aux_questions historiques,
de I’histoire des idées aux dé-
bats contemporains.

Premiers volumes parus

« FOl CATHOLIQUE
ET PROBLEMES MODERNES »
par R..P. LABOURDETTE
Prix : 280 francs
«L’auteur a voulu, montrer que
chaque siécle présente a la foi

PROFESSION

L'évolution du monde rural
C.A.P. = Certificat Aptitude Patronal 'nteresse tous les Francais

Une situation pour les Jeunes Filles

OUS vivons a une époque de
N progrés scientifique accélé-
ré et de techniques.

Ce serait une erreur de croire que,
seuls, les milieux urbains et l'indus-
trie sont appelés a bénéficier de
ces progrés et a travailler selon
ces techniques. Il suffit de regarder
vivre d’un peu prés le monde rural
pour se rendre compte que, lui
aussi, aspire & progresser, qu'il est
en pleine évolution, et qu'il ne
pourra se dépasser lui-méme, con-
server et, a fortiori, accroitre ses
moyens d'existence, qu'a la condi-
tion d'abandonner toute routine,
d'étudier les méthodes rationnelles
qui s'offrent désormais a Ilui, et
d’adopter, dans la mesure du pos-
sible, les inventions de la technique

moderne.

Nous voyons beaucoup de jeunes
ruraux, garcons et filles, dés qu'ils
le peuvent, apprendre avec avidité,
prolonger leurs études... Malheureu-
sement, tous n'‘ont pas encore com-
pris qu'ils auraient tout & gagner —
et l'agriculture avec eux — a re-
chercher dans I'étude, non les seu-
les possibilités d'une situation lu-
crative qui serait en méme temps
une évasion de leur milieu, mais
au contraire, un moyen de revalo-
riser leur profession, d'augmenter
son prestige auprés des autres’cate-
gories de citoyens, de faire surgir
toute une élite, amoureuse de la
terre, et capable de lui faire ren
dre tout ce que la nation en attend.

Ceux qui l'ont compris se dirigent,
quand ils le peuvent, vers les Ecoles
d’Agriculture, s'il s'agit de gargons,
et, s’il s'agit de filles, vers les
Ecoles d'Enseignement ménager ru
rai.

Il reste la masse des jeunes, et
plus spécialement des jeunes filles
que les circonstances retiennent a
I'exploitation familiale. Elles aussi
ont besoin d’étre instruites, formées
et informées, des points de vue fa-
milial et professionnel. Il leur faut
des monitrices qui puissent aller
vers elles et les réunir dans de petits
centres saisonniers, en s'adaptant
aux conditions particulieres de cha-
que région.

Depuis peu d'années, en effet, un
nombre considérable de découvertes
ont été faites qui doivent se vulga-
riser pour l'amélioration des condi-
tions de la vie a la campagne, et
pour un meilleur rendement de la
culture et de I'élevage.

Une femme ne doit plus ignorer
ni les lois sociales, ni les progres
réalisés en hygiéne ou en puéri-
culture. Elle doit connaftre aussi
désormais les régles de la sélection
dans le réegne végétal, comme dans
le régne animal, les vaccins pré-
ventifs ou curatifs applicables aux
animaux, l'alimentation rationnelle
du bétail et de la volaille, les ap
plications de I'électricité a la ferme
ou dans la maison, les nombreux
appareils ménagers destinés a aile

des problemes modernes. Cer-
tains fidéles sont assez troublés
pour s’interroger sur_la vérité
Permanente es dogfties chré-
tiens. Ne sont-ils pas liés a une
époque a jamais révolue ? Le
danger est”grand pour certains,
sinoh de les rejeter, du moins
de leur donner un sens nouveau,
un sens _évolué, complétement
étranger & celui que nous trans-
met [a tradition de |’Eglise. NYy
a-t-il pas lieu de les™ repenser
dans ‘des catégories vraiment
nouvelles ? C’est a cette question
surtout qu’a voulu répondre I'En-
cycliqgue «Humani generis », sur
la conscience. morale dont le
livre du R. P. Labourdette est
un commentaire. »

« LA PHENOMENOLOGIE
ET LA FOI »

P
par. R. VANCOURT
Prix : 280 francs
« La phénoménologie est d'a-
bord une méthode, mais elle in-
clut également une certaine vi-
sion du monde. Celui qui veut
comprendre le courant d’idées
qui traverse -notre €poque ne
peut se dispenser d’etudier la
hénoménologie sous I'un et Vau-
re aspect. De la sorte, il pourra
dresser un hilan, au moins pro-
visoire des résultats qui sont duc
au mouvement phénoménologi-
ue.
q-« C’est a I’établissement de ce
bilan que s’est employé [‘auteur
en rédigeant cet essai. »

« LE MONDE N’EST PAS
UN COMBINAT GEANT »
par J. LE COUR
GRANDMAISON
Prix : 160 francs
« C’est un commentaire du

ger sa tache. Elle doit savoir qu'il
est possible d'éclairer I'exploitation
au gaz de ,fumier, etc.

Iy va de lintérét de tous les
Francais d'aider le monde paysan
dans sa montée vers une instruc
tion adaptée a sa profession.

Trop d'esprit de rivalité et d'in-
compréhension régnent encore entre
milieu urbain et milieu rural. Seules,
cependant, une intelligente union et
la coordination de leurs efforts pour-
raient conjurer les dangers graves
qui menacent notfe Economie na-
tionale.

Les lecteurs de Il'organe profes-
sionnel des Syndicats d'ingénieurs
et des Cadres de la C.F.T.C., sont
certainement aptes a le comprendre.

Une des principales questions qui
se posent,est celle de la formation
a la fois d’une élite parmi les ex-
ploitants et les propriétaires ter-
riens, et de cadres pour l'instruction
des jeunes paysans. Nous nous oc-
cupons seulement ici de la jeunesse
féminine.

Aux jeunes filles que tenteraient
un tel apostolat car c'en est
un — en méme temps qu’une si-
tuation essentiellement féminine leur
permettant de se suffire a elles-mé-
mes, I'Ecole supérieure agricole et
ménagére de La Beuvriere — dont
les éléves, assimilés aux étudiants
de Facultés, jouissent des avantages
de la Sécurité sociale — offre, pen-
dant deux ans d'études, ses cours
donnés par des professeurs de I'Uni-
versité catholique de [I'Ouest, ses
exercices pratiques dirigés par des
monitrices et des professeurs dipld-
més, ses stages surveillés, et, avec
un dipléme, une situation assurée.

Située a vingt kilomeétres d'Angers,
au milieu des bois et des prés,
pourvue d'une ferme et d’un jardin
d'expériences, d'un laboratoire, I'éco-
le recoit les jeunes filles a partir
de 18 ans, munies d'un baccalauréat
de philosophie, ou de philosophie
sciences expérimentales, ou encore
dun brevet simple, accompagné
d'une certaine culture générale (c'est
le cas notamment de certaines diri-
geantes Jacistes, généralement plus
agées et qui réussissent fort bien).

L'examen d’entrée est obligatoire.
Il a lieu chaque année au mois de

juillet et est suivi, pour les re-
tardataires, d'une seconde session
en fin septembre. Les inscriptions

sont recues dés maintenant.

_ Beaucoup des éleves sont bour-
sieres.

Pour tous renseignements sur le
programme de I'examen, les condi-
tions d'entrée, celle de I'obtention
d'une bourse, et les situations offer-
tes .au départ, s'adresser a

Mlle TROUARD RIOLLE

docteur és Sciences

agrégée de I'Université
directrice de 1Ecole supérieure agri-
cole et ménagere de la Beuvriére,
par Brain-sur-Longuenée (Maine-et-
Loire).

message du Pape, de Noél sur
la justice sociale ; le texte de ce
message est dailleurs donné en
appendice. On admirera |’acui-
te des vues développées dans ce
petit ouvrage en méme temps
que l’ampleur des s&nthe_ses qui
¥_sont squissées». Un livre oui
ait réflechir.

F. G

PETITES ANNONCES

DEMANDES D’ EMPLOIS

1784, — Jeune ingénieur, 25 ans,
diplomé Ecole Nationale Supé-
rieure de Chimie de Lille, "li-
cencié és sciences, _recherche si-
tuation regon parisienne, Nord
ou Nord-ESt.

1747, — Directeur laiterie, 32 ans,
marié, 3 enfants, cherche em-
ploi avec loggment. Assure bon-
ne fabrication pates molles et
ates ~ fraiches.” Connaissances
echniques et commerciales tres
développées. Bonnes reférences.

1748. — Ingénieur électro-méca-
nicien, installations électriques
industrielles H. T. et B. T,

transformateurs électriques, cher-
che emploi ingénieur, conduc-
%eur de travaux ou seconder pa-
ron

1749. — Ane. directeur d’entre-
prise, spécialiste des  questions
automobiles construction, ven-
tes. Direction de dgtrage, cher-
%hle_t,emplm demandant responsa-
ilités.



