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/Comité National des 18-19-20 Février

RESOLUTION GENERALE .

Ayant examiné les développements de la situation syndicale depuis le dernier
Congrés du syndicat,

les responsabilités qui en résultent pour un syndicat du service public d’enseignement
et de recherche confédéré a la C.F.D.T.,
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ES résolutions adoptées par
L le Comité National témoi-
gnent du travail méthodi-
guement accompli durant cette
session de trois jours: la session
de printemps du Comité Natio-
nal, organe directeur du Syndi-
cat, qui remplace tous les deux
ans le Congrés National depuis
que ce dernier ne se tient plus
chaque année.

S

Conformément aux voeux du
congrés de Lyon, une partie im-
portante des délibérations a été
consacrée aux problémes socio-
pédagogiques, les résolutions vo-
tées en la matiére apportent de
nouvelles précisions sur la doc-
trine réformatrice du Syndicat et
en marquent une nouvelle
avance.

Comme ce bulletin le signale,
d'autre part, en rapportant le
détail des votes la concernant, la
résolution générale dont on
trouve le texte ci-contre, a été
élaborée dans |'épreuve de plu-
sieurs débats.

Le texte en est long ainsi que
I‘exigent l'importance et la gra-
vité des sujets traités, et la né-
cessité pour une orientation syn-
dicale de porter sur un ensemble.

Comme l'engagement en a été
pris devant le Comité, chaque
partie de cette résolution sera
commentée par la suite afin que
les syndiqués, méme les plus ré-
cents, disposent d'une documen-
tation suffisante sur la « ligne »
du S.G.E.N.

En attendant de présenter ces
commentaires, il nous suffira de
noter simplement que malgré
I"évolution des probléemes a tra-
vers la mutation de la C.F.T.C.
en C.F.D.T. et la dégradation
croissante du service public, le
S.G.E.N. maintient fermement la
continuité de sa conception et de
son action syndicalistes.
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ECOLES NORMALES

FORMATION PROFESSIONNELLE
CENTRES C.E.G.

Un encart de 4 pages
paraitra dans le »° 359

et la nécessité d'y faire face en confirmant |'autorité acquise par lo continuité d'une
action qui, depuis plus d’un quart de siécle, o marqué I'histoire syndicale francaise,

Le Comité national du Syndicat général de I’Education nationale (C.F.D.T.) — organe
directeur du Syndicat — réuni a Paris les 18, 19 et 20 février 1965, a décidé de rappeler
et de préciser, en plusieurs domaines, l'orientation syndicale :

il a lui-méme établi le texte des parties 11l et IV de la résolution ci-dessous

et mandoté unanimement le Bureou national pour donner une forme définitive a
la déclaration constituant les parties 1 et 11 (1).

(1) Texte unanimement approuvé en réunion extraordinaire du B.N.

. — LE SYNDICALISME UNIVERSITAIRE
DANS LE COMBAT SOCIAL

L'orientation du Syndicat Général de I'Edu-
cation Mationale est définie par la déclaration
du XXV¢ anniversaire (Congrés de Marseille,
avril 1962), charte du Syndicat, qui assigne
notamment comme buts @ son action :

« — développer l'alliance des travailleurs ma-
nuels et intellectuels dans un climat de démo-
cratie antitotalitaire hors duquel il n'y a ni
autonomie du mouvement ouvrier, ni liberté de
pensée... »

« — promouvoir, par le controle effectif des
travailleurs sur la planification de I’économie,
un SOCIALISME DEMOCRATIQUE qui, renver-
sant la domination présente du secteur de I'en-
treprise privée sur le secteur public, ne lais-
sera plus des puissances anonymes décider des
investissements essentiels pour la vie de la na-
tion et permetfra a celle-ci de faire face a ses
responsabilités dans le monde du XX® siécle ».

Essentiellement démocratique, ce socialisme
doit, en restreignant le domaine de la liberté
d’entreprise. confirmer et développer toutes les
autres libertés traditionnelles dans les démo-
craties occidentales.

En conséquence, sur mandat du Cemité Na-
tional, le Bureau National du S.G.E. N. con-
firme I'OPPOSITION du Syndicat au NEO-CA-
PITALISME entendu comme un régime d’éco-
nomie mixte qui laisse a des entreprises ou
groupes d’entreprises privées un pouvoir s'éten-
dant du domaine éconemique a celui de la po-
litique et de la culture.

. — LE S.G.E.N.

La mutation da lu C. FTC en C.F.D.T. peu['
et doit permetfre a la Confédération d’élaborer
des solutions aux difficiles problemes que |'évo-
lution des sociétés industrielles pose au syndi-
calisme dans une démocratie.

La confionce du S.G.E.N. en l'avenir de la
C.F.D.T. se fonde sur une expérience de plus
d'un quart de siécle; celle-ci a confirmé les
espoirs qui ont inspiré en 1937 la fondation
d’un syndicat universitaire lié a la C.F.T.C. par
une affiliation délibérément affranchie de touf
caractére confessionnel :

— espoir que la Confédératien agirait comme
UNE FORCE A LA FOIS DE SOLIDARITE ET
DE LIBERTE QUVRIERES : ce qu'elle”était en
1936-38 ; ce qu'elle devait étre dans la Résis-
tance, au lendemain de la Libératien, dans la
crise de la démocratie francaise provoquée par
la guerre d'Algérie ;

— espoir que l'affiliotion et l'action confédé-
rales du S.G.E.N. accroitraient LE RAYONNE-
MENT DE L'ECOLE PUBLIQUE et, por voie
de consequence, contribueraient a effacer de
la vie politique francaise la ligne de démar-
cation confessionnelle dont le maintien sert
les forces de conservation sociale.

Le préambule des statuts confédéraux « sou-
lignant les apports des différentes formes de
'humanisme dont I'humanisme chrétien » au
mouvement ouvrier, la CF.D.T. peut et doit,
en pratiquant & un syndicalisme véritablement

que » qui laisse @ chaque syndicat la pleine

Un syndicat d‘enseignants et de chercheurs
doit ne pas laisser un langage d’ « économie
concertée », de « planification » ou de « pro-
grammation » dissimuler les antagonismes ré-
sultant de la structure sociale,

A I'époque ou l‘action des entreprises domi-
nantes s‘étend, au-dela de la production et de
I'échange de biens matériels, a I‘orientation
de la culture et a la formation des esprits, UN
SYNDICAT UNIVERSITAIRE A UN ROLE IR-
REMPLACABLE dans un mouvement syndical
qui refuse de se laisser intégrer au néo-capi-
talisme.

Cez role, le S.G.EE.N. l'assume :

en revendiquant pour UN SERVICE PUBLIC
INDEPENDANT DES INTERETS PRIVES la for-
mation tant générale que professionnelle,

et en eveullant la liberté desprit des futurs
travailleurs : de ceux notamment, de plus en
plus nombreux qui recoivent une formation su-
périeure et doivenr, de plus en plus, trouver
leur place dans les organisations syndicales.

Le régime économique est, dans la France
d’aujourd’hui, aggravé par la crise de la dé-
macratie, linstauration d'un pouvoir person-
nel, la diminution des possibilités et de’la vo-
lont¢ méme de contrdle : LE COMBAT SYN-
DICAL CONTRE LE NEO-CAPITALISME AP-
PELLE UNE ACTION SYNDICALE POUR LE
REVEIL DE LA DEMOCRATIE POLITIQUE.

DANS LA CFD.T.

[1bcrfe de reher son action d ses convictions
personnelles en maticre philosophique et reli-
gieuse, sans jamais introduire dans l‘organisa-
tion de mots d’ordre extérieurs (1),

maintenir UN SYNDICALISME DE CONTESTA-
TION en combat continu contre toutes les si-
tuations ot I'homme se reconnait ou se re-
connaitra deégradé, humilié, méconnu.

Réalisée dans les conditions propres a la
France, I'évolution de la C.F.T.C. rejoint celle
du mouvement syndical d'inspiration chrétienne
en ITALIE et en ALLEMAGNE, pays ou il fut
le plus puissant; celui-ci y a tenu pour achevé
dés 1945 le rdle qu’il avait joué sous sa forme
ancienne, confessionnelle ou interconfession-
nelle.

Lorsque des organisations ayant des respon-
sabilités majeures d’ordre économique ou poli-
tigue renoncent @ se donner une dénomination
religieuse, il y a PROGRES DANS LA CLARTE
DE LA VIE PUBLIQUE, LE RESPECT DES
CONSCIENCES ET L'AUTONOMIE DES CI-
TOYENS ;
c’est s'opposer a ce progrés que prétendre con-
tinuer la C.F.T.C. hors de la C.F.D.T. en oppo-
sant la morale sociale chrétienne a toute orien-
tation socialiste, en essayant de restreindre la
liberté civigue des croyants et em méconnais-
sant ainsi |’évolution des problémes en Europe
occidentals,

(1) Déclaration du XXe anniversgire,
congrés de Marseille, avril 1962,

le 24 février.

Il — SYNDICALISME
ET ACTION POLITIQUE

A - CONSIDERATIONS GEMNERALES

1. Le Comité National du Syndicat Général
de I'Education Nationale
constate que, dans foutes les démocraties, les
syndicats sont amenés @ intervenir dans la vie
politique,
méme les syndicats des pays et des secteurs
ou l‘action directe sur les employeurs aboutis-
sant @ la négociation et au contrat est la plus
développée.

Il constate également que, pour étre efficace,
cette action doit EXCLUSIVEMENT s'inspirer
des valeurs et des intéréts que représente l'or-
ganisation syndicale ; celle-ci, .ne se subardon-
nant @ oucune autre, garde ainsi son indépen-
dance « a l'égard de tout groupement exté-
rieur » et maintient la distinction essentielle
« entre ses responsabilités et celles des groupe-
ments politiques » (1).

2. Le CN. du S.GE.N.,
estime que ces considérations générales valent
spécialement pour un syndicat de service public
et en particulier pour un syndicat de [‘ensei-
gnement et de la recherche,
au moment ol l‘ampleur et l'importance des
problémes le concernant leur donnent un carac-
tere politique, en France comme dans les autres
sociétés industrielles avancées.

3. Le C.N. du S.GEE.N,,
censtate que la structure du régime et de la
politique de la V¢ République a |'égard, tant
de |'Université que du syndicalisme, placent
dans l'opposition un syndicat universitaire cons-
cient de ses responsabilités : cette opposition
syndicaliste doit étre conduite, par une orga-
nisation non communiste, de maniére @ ce que
celle-ci napparaisse pas comme la « courroie
de transmission » ni d'un parti, ni d'un gou-
vernement, méme éventuel.

4, Le C.N. du S.G.EN.
donne mandat au B.N. d'organiser dans le Svn-
dicat le travail d’information générale indis-
pensable pour expliciter les prises de position
ci-dessus,

B - ELECTION PRESIDENTIELLE
ET ACTION SYNDICALE

5. Convaincu que [‘expérience seule permet
& un mouvement syndical d’élaborer le made
d’intervention dans la vie pelitique répondant
a sa situation et a celle de son pays,
persuadé que cette expérience ne peut étra
acquise qu'a la suite d'initiatives comme celles
qu'il @ lui-méme prises dans sa précédents
session, en vue d’utiliser a des fins syndicales

(1) Statuts de lg C.F.D.T., alinéa 8 de
l‘article premier : ¢« La Confédération esti-
me également nécessaire de distinguer ses
respunsabliltes de celles des groupements
politiques et entend garder & son action
une entiére iIndépendance a l'‘égard de
1I’Etat, des partis, des "Eglises, comme de
tout groupement extérieur.
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fendirent la motion suivante :

@GN EGIE, RN et UINUACE.
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Les représentants de la C.F.D.T. déposérent et dé-

"« Considérant que I'existence des zones de sa-
laires ne se justifie pas du point de vue économi-
que et a donc un caractere anachronique, le Con-
seil Supérieur réclame la SUPPRESSION DE
TOUTES LES ZONES DE SALAIRES entrainant
la fixation d'un seul S.M.L.G. pour le territoire
métropolitain et les départements d'outre-mer ».

Cette motion fut adoplée par 18 voix (C.F.D.T.,
contre 10 (C.N.P.F.
et P.M.E.) et 5 abstentions (agriculteurs).

)

« Zones de salaires wmmm

intervention de la C.F.D.T. a Ia commission
supérieure des conventicns collectives

La Commission Supéricure .des. Conventions collec-
tives s'est réunie le 22 février 1965.

Les enseignants, sensibilisés a juste titre par cet.irri-
tant probleme des abattements de zone, se féliciteront
de l'initiative de la C.F.D.T. qui, nous l’espérons, en-
couragara les camarades a développer les actions déja
entreprises dans certaines régions.

Ils regretteront aussi l'absence de réponses a l'invi-
tation adressée il y a plusieurs mois déja par la Fédéra-
tion générale des Fonctionnaires (C.F.D.T.) aux autres
organisations syndicales de la fonction publique et qui
proposait I'étude en commun des moyens d’action sus-
ceptibles d’amener le zouvernement a respecter l'enga-
gement pris : suppression des zones de salaires avant la
fin de la présente législature (1967).

T

Paul CASPARD.
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COMMANDES

— au S.G.E.N.
C.C.P. PARIS 8776-93

EPUISES MOMENTANEMENT
— Enseignement Technique
— C.N.RS.

Comite national des 18-19-20 février (suite)

ENSEIGNEMENT PUBLIC
ET ENSEIGNEMENT PRIVE

la préparation de la prochaine élection prési-
dentielle au suffrage universel,

ayant entendu les explications par lesquelles
le secrétaire général a complété les comptes
rendus publiés dans « S.U. » de l'action AU-
TORISEE par la résolution du 12 novembre
1964 (« S.U. » n®s 348, 351, 352, 353),

le Comité National du S.G.E.N. considére que
les résultats obtenus montrent la conformité

. de cette action a cette resoluhon,

il considére que les précisions apportées par
le texi‘e soumis @ sa présente session sont de
nature a rendre plus claires les conditions dans
lesquelles l'oction autorisée par lui peut se
poursuivre,

Organe directeur d’un syndicat d’enseignants
et de chercheurs, le C.N. du S.G.E.N. souligne
donc

le caractére syndical (donc conditionnel et
limité) qui lui a été donné (2),
son efficacité pour la défense du service public
et la possibilité (& laquelle cette action est
essenticllement liée) de porter au premier plan
du débat public ouvert par la campagne prési-
dentielle UNE POLITIQUE DE LA SCIENCE
ET DE L'EDUCATION, politique impliquant re-
nonciation @ la force nationale de frappe (3)
et permettant a la MNation de prendre sa part
de l'ceuvre internationale de coopération tech-
nique et d'échanges culturels (4),

6. Pour la période précédant sa prochaine
session, le C.N. du S.G.E.N. donne mandat au
B.N. de préciser les limites que ce texte im-

pose @ l'action des responsables nationaux-

comme tels,
+

IV. — PROBLEMES DE POLITIQUE
INTERNATIONALE

En yue de |'examen par les instances confé-
dérales de problemes de politique internatio-
nale,

Le Comité National du S.G.E.N. estime né-
cessaire de reprendre et de préciser ses prises
de position de féyrier et de mai 1963 (S.U.
n“ 291, 297 et 293).

Il déclare qu'un mouvement syndical se doit
d'envisager ces problemes dans les limites de
la compétence syndicale,
c’est-a-dire en ne formulant que des exigences
inspirées des valeurs et des intéréts que l'or-
gaonisation syndicale a pour .tdche de défendre,
sans avoir pour aufant a définir la politique
extérieure qu'un gouvernement, tenant compte
de ces exigences, aurait @ conduire dans la si-
tuation diplomatique ou il devrait prendre ses
responsabilités,

A - POUR LE DESARMEMENT
CONTRE LA FORCE DE FRAPPE

Le Comité National du S.G.EN.,

exprime a nouveau sa conviction gu'a |'époque
nucléaire la sécurité d'un pays ne peut étre
progressivement accrue que par un désarme-
ment contralé,
— désarmement progressif tel qu'au terme de
la déclaration américano-soviétique du 20 sep-
tembre 1961, a chaque étape, « aucun Etat
ou groupe d’Etat ne puisse acquérir un avan-
tage militaire et que la sécurité soit assurée
également pour tous ».

Le Comité Mational déclare que cette condi-
tion s‘applique aux problemes de la sécurité et
du désarmement en Europe.

Confirmant sa prise de posifion de mai 1963
demandant renonciation @ la force nationale
de frappe
et résolu a poursvivre l'action déjad menée en
conséquence de cette résolution,
le C.N. du S.GEE.N, constate que le maintien
en Europe occidentale de forces nationales de
frappe ne peut que renforcer la revendication
ouvest-allemande d'un accés a Farmement nu-
cléaire

et donc accroitre cangereusement la tension”

internationale en Europe méme.

Le C.N. constate que cette difficulté majeu-
re ne serait nullement levée par |'organisation
d‘une force nucléaire européenne dont l'usage
dépendrait des décisions d'une union politique
européenne a six, intégrant 1'Allemagne occi-

(2) Autant et plus peut-étre que tout
autre conception démocratique, le syndicat
est incompgtible avee un -engagement in-

conditionnel : adhésion & un homme exclu- -

sive de toute liberté de critique et géné-
ratrice de pouvoir personnel.

Il ne s'agit méme pas, dans le cas pré-
sent, d'accepter l'ensemble d‘un program-
me, qui n'est d‘ailleurs pas encore pleine-
ment défini, mais de contribuer a l’élabo-
ration de ce programme dans des condi-
tions n‘impliguant aucune équivoque.

dentale (dont le poids dans cette union serait
plus considérable que dans l'organisation pré-
sente de I'Alliance Atlantique).

B - DEVANT « L‘EUROPE » :
UNION POLITIQUE
ET COMMUNAUTE ECONOMIQUE

Constatant que le probléme d‘une union poli-
tique de |'Europe ne peut étre traité en faisant
abstraction des questions de défense et de
politique étrangére évoquées ci-dessus,
résolu a éviter, pour sa part, que des prises de
positions de principe sur la « construction eu-
ropéenne » n'engagent en fait les urgunisufions
syndicales duns des politiques dont elles n’au-
raient pas. envisagé les plus graves conséquen-
ces,
le Comité National du S.G.ENN, estime néces-
saire de distinguer de ces questions plus spé-
cifiquement politiques le probléme du controle
démocratique des institutions de la Commu-
nauté Economique Europeenne a Six,
communauté dont la gestion ne peut étre aban-
donnée a une technocratie dont les avis peu-
vent, a |'encontre de la volonté populaire, peser
sur Ies décisions des gouvernements nationaux.

Le C.N. du S.G.E.N. est convaincu que |'exer-
cice d'un tel controle suppose une politique
commune des organisations syndicales de la
communauté : si une programmation économi-
que de I'Europe o six devenait possible, elle ne
pourrait étre, en fait, en l'absence d'une poli-
tique syndicale commune, que’la résultante
des décisions d'entreprises et groupes d’entre-
prises .dominant le Marché commun.

Il considére qu'un objectif primordial de
cette -politique syndicale commune devrait étre
de réaliser les conditions d'élargissement de la
Communuute Economique Européenne au-dela
des six pays auxquels elle est présentement
limitée,

Confirmant sa prise de position de février

1963,

le C.N. du S.G.E.N. considére que la Grande-
Bretagne ne saurait étre A PRIORI exclue de
I"élaboration d'une politique étrangére et de
défense commune. aux Etats démocratiques de
I'Europe occidentale.

Le Comité MNational mandate les représen-
tants du S.G.E.N. dans les instances confédé-
rales pour défendre les points de vue exprimés
dans la présente résolution.

(3) Le C.N. a modifié les termes de sa
résolution du 12 novembre 1964 dans la
perspective de la prochaine définition d'un
PROGRAMME CONFEDERAL pour 1'élec-
tion présidentielle et en vue de LIMITER
le champ de la responsabilité prise par le
S.G.E.N. en autorisant l'action de ses res-
ponsables nationaux a « Horizon 80 ».

(4) Addition répondant aux préoccupa-
tions des membres du S.G.E.N. résidant en
Afrigue du Nord.
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Aprés avoir examiné, en Commission des
affaires confédérales et en Commission ad-
ministrative du premier degré, Uétat présent
du « probléme scolaire », le Comité natio-
nal a adopté en séance pléniéere, le 20 feé-
vrier, la résolution ci-dessous (a l'unanimité
des delégués moins 4 abstentions

Estimant nécessaire de préciser, publique-
ment, les conditions de coexistence dans la
C:E.D.T. d’un syndicat universitaire et d'orga-
nisations syndicales de l'enseignement prive,

le Comité national du Syndicat général de
I'Education nationale (C.F.D.T.}) rappelle que,
s'il n'a jamais contesté le droit des ensei-
gnants privés d‘agir sur leurs employeurs en
vue d'obtenir de meilleures conditions de
travail et s'il considére comme un progres

le développement dans ce milieu d‘un esprit
syndicaliste,

le S.G.E.N. trouve dans ses statuts de
1937 la garantie de sa pleine indépendance,
la défense du Service public cuquel appar-
tiennent ses membres.

Le Comité national rappelle également :

que le S.G.E.N. a condamné les lois Barangé
et Debré d'aide publique @ [’enseignement
prive,

et qu’il n'a jamais admis l'‘apport de fonds
publics & des établissements d'enseignement
privés ou de leurs personnels que moyennant
l'intégration de ces étcblissements au service
public, l'unité de ce service (homogénéité du
statut des enseignants, laicité de |‘enseigne-
ment) étant maintenue.

Les votes du Comité national
sur la résolution générale

Dans une réunion e‘(traordma]re du 10 février, Je Buveau national du S.G.E.N. qui est
statutairement le bureau du Comité national, avait décidé de présenter & ce dernier le projet
de résolution générale rapportée par le secrétaire général. Le projet élaberé en bureau na-
tional a été immédiatement communigué aux membres du Comité national.

La partie III concernant I'action politique du Syndicat a d'abord été examinée le 18 fé-
vrier aprés-midi par la Cemmission des affaires confédérales du Comité national, tout au
moins sous l'aspect de l'ajustement & une action confédérale éventuelle des responsables na-
tionaux du S.G.E.N. dans la préparation de l'élection présidentielle.

Aprés une assez longue délibération, cette cemmission a unanimement adopté un amen-
dement au projet de résolution, partie III, § B 5, dernier alinéa, élaboré par la commission
administrative des sections de I’enseignement supérieur et des chercheurs du C.N.R.S. des
13 et 14 février et repris par la délégation de la Moselle. Il a été tenu compte du débat en
commission dans les modifications apportées le 19 février par le rapporteur au projet qui

devait étre discuté le 20,

Le débat a été présidé par CASPARD,

puis en fin d’aprés-midi par POISSON.

Le débat sur la résolution générale a occupé la quasi totalité de la séance pléniere com-
mencée a 11 heures, interrompue de 13 heures a 14 h 30, poursuivie au-dela de 17 heures.

Il a été décidé d’examiner d’abord la partie III et la partie III B. Le débat sur ce texte
a conduit a4 une série de votes auxquels ont pris part 79 délégués.

Ces votes ont eu lieu dans l'ordre suivant :

PARTIE III

ler vote : Adoptmn du § B 6 : unanimité
moins 1 voix contre et 5 abstennons

28 votg : Adoption des alinéas du § B 5
commengant par « Le Comité national
du S5.G.E.N. considére... il considére que
les précisions... » : unanimité “moins 4
abstentions.

3* vote : Adoption de la fin du § B 5 de-
puis « organe directeur d'un syndicat...
le C.N. du S.G.E.N. souligne donc... » :
unanimité moins 3 voix contre et 8
abstentions.

On passe alors au § A 1, 2, 3 et 4.

4t yote 1 Les § A 1:et 2 sont adoptés a
Vunanimité moins 3 abstentions.

5¢ vote : Le § A 3.est adopté a ['unani-
mite moins 1 voix contre et 2 absten-
tions.

6* vote : Adoption a Uunanimité moins 1
voix contre et 5 abstentions du § A 6
et des premiers alinéas de B 5.

e vyote : Sur Uensemble : 2 voix contre,
8 abstentions, tout le reste pour.

~1

PARTIE IV

La proximité d'une délibération du Con-
seil confédéral out devrait étre évoqués des
problémes internationaux conduit I’assem-
blée a examiner ensuite la partie IV du
projet.

Le paragraphe precedent A est adopté
a l'unanimité.

8¢ vote Adopnmz d lmmm’mite moins 2
abstentions de A jusqu'a < can[zrmant
sa ' prise de position ».

9t vote : De A « confirmant sa prise de
position » jusqu’a B « Communauté éco-
nomique européenne a six » unanimité
moins 2 voix contre.

10¢ vote : Alinéa commencant par <« com-
munauté dont la gestion » jusqu'da
« gouvernements nationaux » adoplé a
l'unanimité moins 1 abstention.

11¢ vote : Depuis « le C.N. du S.G.E.N. est
convaineu » jusqu'a « Europe occiden-
tale » unanimité moins 2 abstentions et
1 wvoix“contre.

12¢ vote :* L'alinéa final de -4 ‘B est adopté
sans opposition ni abstention.

13¢ vote : Clest a lUunanimité qu'aprés un
échange d’explications, le Comité -na-
tional a adopté le paragraphe prélimi-
naire, placé en. téte de la rdésolution et
mandaté le Bureau national pour don-
ner une' forme définitive aux parties I
et [l du projet de résolution.

Le Bureau national, conformément a I'en-
gagement . pris devant le Comité national

~s'est ~réuni extraordinairement le 24 février

et a établi les textes des parties I et II

La résolution « enseignement public et
enseignement privé », résultat des délibéra-
tions de Jla commission des affaires confé-

dérales et de la commission administrative

du premier degré, a été ensuite adoptée a
I'unanimité moins 4 abstentions.
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Résolutions du Comité national des 18 et 19 février 1965

Te Comité national du S.GEN., réuni
a4 Paris les 18 et 19 février 1965 adopte
les résolutions suivantes, qui complétent
et précisent l’ensemble de ses projets de
réforme de 1'enseignement.

I. — PREMIER CYCLE
1. Depuis 1962, le S.GEN. n'a cessé
d’affirmer la nécessité de mettre un ter-
me 3 la concurrence des degrés tradi-
tionnels en créant de véritables établisse-
ments polyvalents de premier cycle. A ce
niveau l'établissement polyvalent est le
seul admissible. Il devra donc progressi-
vement succéder partout et dans tous les
cas aux établissements actuels.
le S.G.EN. dénonce la politique du
gouvernement qui entretient la concur-
rence des degrés traditionnels (circulaire
du 5 janvier). I1 affirme que la mise en
. place d’étahlissements polyvalents doit
s'accompagner d’une politique audacieuse
de constructions scolaires, de recrutement
et de formation des maitres. Il rappelle
quen vertu du principe des droits acquis
les professeurs qui le désirent doivent
pouveir enseigner dans le premier et le
second cycle, méme si la .distance dans
les établissements rend nécessaires des
diminutions de service et des indemnités
de déplacement.

2. Mais Uétablissement polyvalent ne
suffit pas & résoudre les problemes de
I’égalité des chances. Il est indispensable
de eréer dans 'enseignement élémentaire
des conditions pédagogiques et maté-
rielles telles que les inégalités sociales
et culturelles soient réduites et gue les
mécanismes essentiels soient acguis. En
outre, nous affirmons nécessaire d'ins-
tituer, au début du premier cycle, une
période d'observation commune a tous
les enfants.

3. Puisqu'il s'agit d’assurer I'égalité des
chances, il est indispensable :

a) d’inclure dans ce cycle d'observation,
non seulement les enfants qui vont ac-
tuellement en 6¢ et 5% mais aussi ceux
qui restent en classe de fin d'études pri-
maires, ou vont dans les classes de tran-
sition. I1 est urgent de créer et de déve-
lopper pour les enfants inadaptés et ca-
ractériels des classes spéciales de perfec-
tionnement,

b) d'adopter dans les différentes clas-
ses du ecycle d'observation un programme
qui ne provogue aucune divergence irre-
médiable entre les enfants avant la fin
de ce cycle. ]

Le programme du cycle dobservation
indique un but a4 atteindre en fin de
cycle. Il devra former un tout et ne
plus étre établi par classes.

4. 8'il devait entrainer l'organisation
de classes rigoureusement identiques, ce
cycle d'observation commun i tous les
enfants ne serait en réalité gu’un prolon-
gement déguisé de I'enseignement éle-
mentaire. I1 aboutirait soit & créer un
nivellement par le bas sl voulait s'adap-
ter aux éleves actuels des classes de fin
d’études, soit au contraire a sacrifier ces
éléves au progrés des meilleurs. Il est
donc nécessaire de diversifier cette pé-
riode commune d’observation en recou-
rant a des méthodes pédagogiques et a
des rythmes de progression différents.

5. Dans la pratique, le cycle d’observa-
tion pourrait durer deux ans pour les
uns el trois ans pour les aufres. Dans
le cycle de trois ans, des méthodes pé-
dagogiques radicalement nouvelles de-
vraient étre employées pour intéresser
les enfants et leur donner des motifs de
rester en classe. Dans le cycle de deux
ans, des cours de soutien dans les ma-
tieres essentielles devraient étre organi-
sés pour les éleves qui ont des difficultés.
Les éleves seraient orientés dans le cycle
en deux ou trois ans en fonction de leurs
résultats a 1'école éléementaire et d’exa-
mens psychologiques. Ils pourraient tou-
jours passer ensuite du cycle de deux
ans au cycle de trois ans et réciprogue-
ment.

6. Le programme commun de ce cycle
d’observation devrait comprendre néces-
sairement le francais, les mathématiques,
une langue vivante, et, sous une forme
moins dispersée gque dans les horaires ac-
tuels, des travaux scientifiques expéri-
mentaux, une .initiation a l'univers so+
cial, historique et géographique, des tra-
vaux manuels en atelier, des activités ar-
tistiques et des sports.

7. Dans la derniére année du cycle
d’observation, l’enseignement du francais
comportera nécessairement, une initiation
grammaticale et étymaologique systémati-
que aux origines de la langue et en par-
ticulier au latin.

8. En quatriéme apparaitraient des op-
tions qui permettraient derienter les
enfants. Parmi ces options, figureraient
la  technologie, une autre langue (latin,
grec, possibilité de faire du grec sans
avoir fait de latin — deuxiéme langue
vivante, ete.). La base de l'enseignement
resterait constituée par les mémes ma-
tiéres que dans le cycle d’observation.

9. Le S.G.E.N. affirme que seuls ces
principes peuvent permettre de réaliser
une véritable égalité des chances dans
I’enseignement. Mais il ne se dissimule
nullement les problémies complexes que
pose leur application formation des
maitres, organisation pratique des clas-
ses, etc. En conséquence il° mandate le
bureau national pour en poursuivre 'étu-
de en vue du prochain congres.

II. — SECOND CYCLE

Le S.G.E.N. s’éleve avec force contre
la réforme du second cycle entreprise
par le ministre de 1'Education nationale.
Certes des réformes sont nécessaires.
Mais en ce domaine « i1 faut agir a
coup sur et il n’est pas permis de risquer
des expériences » - (Jules Simon). Or le
gouvernement s'est lancé dans une im-
provisation aventureuse apparemment
sans plan, sans idée directrice. I1 appli-
que une réforme, sans dire seulement la-
quelle : nul ne sait” ou il va, mais il y
va d'un pas décidé. Le résultat est gque
personne ne sait & quoi sen tenir : éle-
ves, parents, professeurs sont dans l'in-
certitude la plus noire. Ce n’est pas la
le climat nécessaire 4 de bonnes études.

Approuvant dans ses grandes lignes le
projet d’organisation du baccalauréat et
du second cycle qui lui a été soumis par
son bureau national, le S.G.EN. affirme
clairement qu'une réforme de ce niveau
d'enseignement doit reposer sur les prin-
cipes suivants :

1, Aujourd’hui sanction normale des
études secondaires, le baccalauréat sera
demain celle de toute la scolarité obliga-
toire.

Il convient donc d'organiser cet exa-
men de facon & sanctionner les enseigne-
ments théorique, technique et profession-
nel de la méme maniére, pour les par-
ties qui leur sont communes.

I.e brevet de technicien doit étre rem-
placé par un baccalauréat technique qui
carde la méme valeur professionnelle.
Les candidats. au C.AP. et autres exa-
mens professionnels doivent également
pouvoir préparer les épreuves communes.

2. Le baccalauréat doit comporter deux
groupes d'épreuves simultanées. La
moyenne est nécessaire dans chacun de
ces groupes.

3. Le premier groupe d’épreuves est
commun 3 toutes les sectiong (théoriques
et techniques).

Ces épreuves doivent juger les capa-
cités d'expression et de réflexion person-
nelle (francais et philo), linitiation a la

.société actuelle (histoire, géographie, ins-

truction eivique) et la pratique d’une lan-
gue vivante, Elles le seront d'un type ra-
dicalement nouveau. Il ne s'agira pas de
dissertations, mais de résumés et discus-
sions de textes, et d’exploitation d'un
dossier documentaire varié.

4. Le second groupe d’épreuves est spé-
cifique de chaque section.

Pour les sections techniques, il com-
porte les épreuves qui conférent une gqua-
lification - professionnelle (comptabilité,
dessin de machine, etc.). Le baccalauréat
ainsi obtenu mentionne cette qualifica-
tion (par exemple : « baccalauréat dessin
en batiment », « installateur en électri-
cité », ete.).

Les sections théoriques sont au nombre
de quatre (lettres, sciences sociales, scien-
ces expérimentales, maths). Dang ces sec-
tions, les éléves sont soumis obligatoire-
ment 4 une ou deux épreuves spécifiques
et a une épreuve de maths, de concep-
tion différente.selon les sections.
_Quand une épreuve propre i une sec-
tion (par ‘exemple dissertation en scien-
ces sociales on en philosophie, ou en litte-
rature) redouble partiellement une épreu-
ve commune, lenseignement n’en: forme
pas moins un tout organique. Les cours
qui préparent aux Epreuves COmMMUNES
ne sont pas donnés en commun i toutes
les sections.

5. Les différents baccalauréats ainsi
obtenus peuvent étre majorés dans une
ou plusieurs disciplines si le candidat su-
bit avec succés des épreuves en ces ma-
tieres dites épreuves de majoration.

Ces épreuves sont préparées par des
enseignements particuliers donnés en
aption et librement choisis par les éléves.
Une place importante est réservée a ces
enseignements dans l'emploi du temps
(deux fois quatre heures par exemple).

Ces majorations peuvent étre de degré
inégal. Elles peuvent étre obtenues avant
le baccalauréat mais ne deviennent vala-
bles qu’en cas de succés a celui-ci. Seul
le baccalauréat majoré devrait ouvrir les
portes des facultés, chaque faculté déei-

‘dant elle-méme des majorations aqu’elle

entend exiger. Des admissions exception-
nelles sur dossier demeureraient possibles
pour les bacheliers dépourvus de majo-
ration.

6. Ainsi, T'organisation du second cycle
devrait répondre aux principes suivants :

— Une partie de I’enseignement est
donnée en sections constituées (20 heures
par semaine) ; dans une partie figure,
outre les disciplines sanctionnées par les
épreuves ' communes ou Spécifiques, un
enseignement original des sciences natu-
relles, indispensable a4 la formation de
'homme d'aujourd’hui.

— Les sections ne doivent pas diverger
profondément deés la seconde, leur diver-
sification doit éfre progressive afin. de
permettre une orientation authentique et
continue.

— La souplesse du systéme d’options a
elle aussi pour fin d’assurer cette orien-
tation progressive ; elle doit d’autre part
rendre possible Tadaptation de. I'ensel-
gnement aux intéréts et aux gouts divers
des éléves. L’exercice de choix sérieux
est indispensable enfin pour réaliser une
véritable pédagogie de la responsabilité.
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III. — FORMATION DES MAITRES

Le Comité national approuve les gran-
des lignes du projet de formation des
maitres qui Iui a été soumis par son bu-
reau national et qui se réféere au plan de
réforme de l'enseignement supérieur du
S.G.E.N.

Il repose sur les principes suivants :

1. 11 est créé dans chagque académie un
Institut pédagogique d’université chargeé :

— de la formation des maitres,

— du recyclage,

— de la recherche pédagogique et de
T'animation pédagogique.

2. Dans ces instituts sont formés tous
les instituteurs et professeurs , leur for-
mation est organisée en deux phases suc-
cessives, la premiere commune 3 tous, la
seconde de spécialisation.

Dang la premieére phase de deux ans,
les éleves des I.P.U. suivent les cours de
la, Faculté.

Sans géner la formation théorique re-
cue en Faculté, des stages sont organisés
par I'LP.U., au cours de la seconde an-
née, de facon a permettre l'observation
des aptitudes pédagoziques. A la fin de
cette premiére période, les éleves des
I.P.U., jugés aptes, s’orientent soit vers
une licence de pédagogie (enseignement
3-12 ans -+ classes de transition et ter-
minales pratiques), soit vers une licence
théorique (premier et deuxieme cycles).

3. La licence de pédagogie comporte
plusieurs options (maternelles, élémen-
taires, = enfance inadaptée, ‘classes de
transition). La préparation s’en poursuif
dans des écoles de spécialisation.

Les licences théoriques, de type A ou
B, sont préparées en Faculté, les éleves
restant a ’LP.U. Les programmes de ces
licences sont l’objet d’un accord entre la
Faculté et le directeur de l'Institut con-
seillé par les directeurs d’études.

4, LesI.P.U. sont organisés au plan aca-
démique en intégrant les actuelles E.N.I,,
CR.CEG, ILPES., CPR. les actuel-
les EN.I. départementales sont appelées,
notamment, 4 se transformer en écoles
de spécialisation (pour une académie).

les I.P.U., y compris les écoles de spé-
cialisation, organisent 1'hébergement des
¢léves-maitres qui le désirent.

5. La formation sociologique, psycho-
logique et pédagogique des enseignants,
tant théorique que pratique, est assurée
par les I.P.U. Elle n'est pas concentrée
sur une année terminale, mais accompa-
gne l'ensemble des études en se déve-
loppant progressivement.

6. Les éleves des I.P.U. sont recrutés
soit au niveau du baccalauréat, soit a la
fin de la premiere année de Faculté.
Dans les deux cas, ils sont classés sui-
vant les résultats qu’ils ont obtenus. Ils
sont fonctionnaires stagiaires.

7. Les I.P.U. sont habilités 3§ décerner
des doctorats de troisiéme cycle de péda-
gogie, qui peuvent porfer sur l'expérience
pratiqgue d'un enseignement. Ces docto-
rats sont sanctionnés par un avantage
de traitement quel que socit le degré ou
enseigne le doeteur de troisiéme cycle.

8. Les professeurs et directeurs d’études
des LP.U, appartiendront 3 I'Enseigne-
ment Supérieur. Sauf -cas tout a fait
exceptionnel, le directeur d’études ne doit
pas remplacer le professeur de Faculté
ou redoubler son enseignement. Il est
chargé d’assurer l'adaptation, a 1'ensei-
gnement du premier ou du second cycle,
de la formation théorique recue en Fa-
culté, par la direction de lecons d’essai,
la réflexion pédagogique sur- les discipli-
nes et l'animation de la recherche péda-
gogique.

Le Comité national mandate le bureau
pour défimir .

— Les modalités de recrutement et de
formation des ‘directeurs d’études et des
professeurs.

— Les modalités d’intégration dans le
cadré des LP.U. des professeirs d’E.N.
actuellement en fonction, sous réserve de
Porganisation a leur profit d'un complé-
ment éventuel de formation, qui per-
mette de respecter leur voeation propre
et leurs droits acquis.

— La mise au point d'un projet &
moyen terme susceptible de constituer
une premiere étape en, ce sens.

IV. — REVENDICATIONS
PEDAGOGIQUES IMMEDIATES

(Appel aux Autorités universitaires).

Le C. N. du S.GE.N, constate lur-
gence d'une rélorme pédagogique pro-
fonde.

11 rappelle aux autorités universitaires
que cette réforme n’aura lieu que dans
la mesure ou les enseignants y collabore-
ront avec foi.

Or, actuellement, tous les enseignants
admettent lel besoin de réformes, mais

tous se méfient de celles qu'on leur pro- -

pose, et & juste titre, car ces réformes
n’'ont pas été éprouvées et leur sont im-
posées par des commissions non repré-
sentatives.

Il est donc urgent d'organiser de véri-
tables expériences pédagogiques, sur une
échelle limitée, mais significative. La re-
cherche pédagogique doit étre reconnue,
encouragée, coordonnée. Il y faut des
credits, 11 y faut du temps (décharges
horaires). Mais il faut aussi se défaire
pour cela du carcan napoléonien de
I'uniformité administrative qui paralyse
toute recherche. Tant aqu’on n’aura le
cheix qu’entre modifier les programmes
pour la France entiére ou ne pas les mo-
difier, le statu quo sera préférable et
préféré, car on en connait les mérites,
meéme si l'on en voit les inconvénients,
tandis que la réforme la plus merveil-
leuse en théorie reste incertaine si elle
n’a pas été expérimentée. Quel passager
accepterait de prendre un avion dont ce
serait le premier vol ?

Des expériences pédagogiques sont done
plus que jamais nécessaires. Elles suppo-
sent que l'administration cesse de croire
que la voie hiérarchique est celle gqu’em-
pruntent nécessairement les idées fécon-
des, que les professeurs et instituteurs
soient encouragés, que les parents soient
tenus au courant. Enfin, pour que le ré-
sultat de ces recherches ne puisse étre
suspecté par personne, il convient de leur
dgriner la garantie d'une indépendance
réelle.

V. — ORIENTATION DE EECHERCHE

Le C.N. mandate le bureau pour étu-
dier les problemes suivants en vue du
prochain congrés

1. Les problémes posés par la régiona-
lisation des structures administratives de
I’Education nationale.

2. Les instituts de formation technigue
supérieure. g

3. Les méthodes audio-visuelles et 1'en-
seignement programme,

4, La liaison entre sections theoriques,
sections techniques et sections profession-
nelles (C.E.T.) dans le second cycle.

5. Le renouvellement pédagogique de
I’école élémentaire en liaison avec le
premier cycle (méthodes, programmes).

6. L'erganisation des classes de qua-
trieme, troisiéme.

7. La différenciation des sections au
début du second cycle.

8. Le renouvellement. pédagogique des
sciences physiques, chimiques et natu-
relles comme initiation a l’expérimenta-
tion et la définition d’énreuves d'examen
susceptibles de vérifier effectivement une
aptitude a 1’expérience.

9. La formation des maitres de l’ensei-
gnement supérieur (assistant, theses,
maitrise, agrégation, ete.).

Recrutement de professeurs des E.N.N.A.

Des concours sont - ouyerts

— & partir du 5 octobre 1965 (inscrip-
tions recues jusqu‘au 3 septembre, 16 heu-
res), pour le recrutement de professeurs
de psychopédagogie et de professeurs d'his-
toire-géographie des écoles normales na-
tionales d’apprentissage ;

— a partir du 31 mai 1965 (inscrip-
tions recues jusqu'au 26 avril), pour le
recrutement de professeurs de dessin d'art
de ces mémes établissements.

Les dossiers dfinscription ainsi. que la
documentation relative a ces concours se-
ront mis a la disposition - des candidats
sur demande adressée au centre national
des examsns et concours (15, rue Boissy-
d’Anglas, Paris-8%).

Les demandes d'inscription et les piéces
du dessier (fiche cartonnée, notice indivi-
duelle, des: enveloppes timbrées) des can-
didats fonctionnaires doivent etre fransmi-

ses par la voie hiérarchique au centre na-
tional des examens. Un double de la de-
mande sera adressé directement & la di-
rection de la pédagogie des enseignements
scolaires et de l'orientation (110, rue de
Grenelle, Paris-7¢).

Les candidats non fonctionnaires doivent
fournir les piéces suivantes extrait de
l'acte de naissance, certificat .de nationa-
lite francaise, extrait de casier judiciaire
(bulletin n® 3), copies certifiées conformes
des diplémes, attestation des stages dans
I'enseignement public.

Les épreuves auront lieu dans un cen-
tre d'examen de |'Académie de Paris.
(«J. O.» des 9 et 26 février 1965).

Les adhérents du S.G.E.N. intéressés par
ces concours doivent signaler au secré-
tariat général du syndicat le dépot de
leur candidature. Priere de - joindre une
enveloppe timbree pour la réponse.
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- RECHERGHE
SCIENTIFIQUE

enseignement

SUpEerieur

Commission
administrative

13-14 février

La commission administrative du Dépar-
tement de la Recherche scientifique et de
I'Enseignement supérieur du S.G.E.N. s’est
réunie a Paris les 13 et 14 février. Deux
séances ont été consacrées l'une (le 13
février), aux problémes de la recherche
en sciences humaines, |'autre (le 14 fé-
vrier) aux problémes posés par le fonc-
tionnement du Comité national de la Re-
cherche scientifique et, plus généralement,
par |‘organisation et la gestion du C.N.
R.S. Ceux qui participaient & ces réunions
ont procédé a une analyse sommaire de la
situation, Au cours des échanges de vues
qui ont suivi, diverses suggestions ont été
émises,

Les lignes qui suivent ne prétendent
pas a donner de ces réunions un compte
rendu exhaustif et encore moins a propo-
ser des réformes. Elles veulent étre sim-
plement I'écho de deux séances d'auto-
critique, préalable nécessaire comme cha-
cun sait a toute entreprise d'auto-réforme.
Nous avons largement tenu compte des
analyses et des. suggestions qui nous
avaient été envoyées par les sections de
province (Marseille notamment) et nous
espérons que ces notfes susciteront dans
chaque centre du C.N.R.S. un effort de
réflexion critique dont un abondant cour-
rier serait la suite bienvenue.

La réunion du 13 février groupait des
membres de |'Enseignement supérieur et
des chercheurs de diverses disciplines
droit, économie, géographie, sociologie, his-
toire et des « techniciens » des groupes

A et B, docteurs en droit, archivistes pa-
léographes, licenciés és lettres, représen-
tant des Centres, Laboratoires et Instituts
du C.N.R.S. (Institut de recherche et d'his-
toire des textes, Centre de documenta-
tion, Laboratoire de psychologie clinique
de la Sorbonne, Trésor de la langue fran-
caise & Nancy). Notre camarade Laut-
mann a d’abord tracé les grandes lignes
d'une analyse de la situation qui résu-
mait les études préalables effectuées par
un groupe plus-restreint,

Au 30 juin 1964, les sciences humaines
avaient un effectif de 847 chercheurs et
un peu plus de 1 000 techniciens, ce qui
représente pour les uns et les autres en-
viron 19 % de l'effectif total du C.N.R.S.
La moitié au moins des chercheurs travail-
lent isolément, la plupart des techniciens
travaillent dans des Centres, Laboratoires
et Instituts du C.N.R.S. (Ex. : Trésor de
la langue francaise, 3 chercheurs pour 100
techniciens ; I.LR.H.T., 2 chercheurs pour
80 techniciens et vacataires, etc.). De
plus, la proportion des maitres et direc-
teurs de recherche est plus faible que dans
les autres disciplines : si |‘effectif total
des chercheurs en sciences humaines re-
présentait a peu prés 19 % de l'effectif
total des chercheurs au 30 juin 1964,
la répartition était la suivante :

Directeurs de recherches 20 sur 148
en tout, soit 13,5 %.

Maitres de recherches 71 sur 435 en
tout, soit 16 %.

Chargés de recherches 212 sur 1 007
en tout, soit 19 %.

Attachés de recherches 502 sur 2 371
en tout, soit 21 %.

Stagiaires de recherches 42 sur 504 en
tout, soit 8 %.

S‘il y a peu de stagiaires, il y a encore
moins d'équipes constituées et il faut re-
connaitre que trop souvent la promotion
au grade de maitre ou de directeur ne
consacre pas une effective fonction d‘enca-
drement mais simplement la promotion
personnelle de chercheurs distingués par
leurs travaux propres.

En outre, le C.N.R.S. joue encore dans
une trés large mesure le réle autrefois im-

FACULTES DES SCIENCES
AVANCEMENT

@ Les commissions interacadémiques se réuni-
ront entre le 15 mars et le 7 avril 1965.

@ Les propositions de chaque commission se-
ront adressées, dans les meilleurs délais, au
recteur de chaque académie qui prononcera

DES ASSISTANTS

sans délai les promotions des assistants dé-
pendant de son université.

Chaque recteur devra veiller & ce que les
rappels de traitement soient versés dans les
meilleurs délais.

(Circulaire du 10 février 1965.)

LEXPANSION DE LA RECHERCHE
EST-ELLE POSSIBLE DANS LE V¢! PLAN

»

Les syndicats dont les représentants ont
siégé a la Commission de la Recherche scien-
titique et technique Y¢ Plan, ont pris con-
naissance des directives que M. le Premier
ministre a adressées a M. le Commissaire gé-
néral au Plan concernant I'élaboration détaillée
du V¢ Plan. Leur attention a été particulié-
rement attirée par le montant des investisse-
ments prévus en faveur des équipements col-
lectifs publics.

Ils constatent, en ce qui regarde la Recher-
che scientifique et technique, que [I'effort
consenti en faveur du secteur dit de « Ilen-
veloppe » (c'est-a-dire des organismes publics
comme le C.N.RS., IILN.RA., I'INSERM.
la D.G.RS.T., etc.) sera compris entre 3,6 et
4 milliards de francs. La commission du Plan
avait indiqué un montant minimum de 6,25
milliards de francs, afin de permettre un taux
de croissance moyen de 14 % par an des
effectifs de chercheurs et de techniciens des
organismes de recherche. Les membres de la
Commission avaient, en effet, estimé que si
ce montant minimum de crédits n‘était pas
affecté & la Recherche scientifique et tech-
nique francaise, il serait impossible de la main-
tenir & un niveau compétitif sur le plan
international dans toutes les disciplines. Le
gouvernement qui se flatte de prendre avis
auprés des Commissions du Plan a pris ses
décisions sans tenir compte du rapport trés
sérieusement motivé de la Commission.

Rappelons, par ailleurs, que le IV* Plan (qui
ne ‘sera pas réalisé compléiement) a porté
les investissements destinés & la Recherche
(secteur de I'enveloppe) & un niveau 2,5 fois
supérieur a celui des investissements du [l
Plan. Le rapport entre le V¢ et le IV¢ Plan ne
s'éléve pas a plus de 2,15 -- dans I'hypothése
la plus favorable -- en tenant compte des
durées inégales du IVt Plan et du V¢ Plan.
Or, le terme d'investissement recouvre aussi
bien I'expansion de la Recherche que [I‘amor-
tissement des installations et du matériel,
Dans ces conditions, la part réservée a [ex-

pansion sur les 4 milliards prévus dans I'hypo-
thése la plus favorable envisagée par le gou-
vernement parait bien faible ou a fortiori les
3,6 milliards, dans I'hypothése malheureuse-
ment la plus probable. Il faut s'attendre a
un renouvellement insuffisant du matériel et
des .installations actuelles. Celui-ci risque
méme de s'accompagner d‘un vieillissement
des équipes de travail par blocage des recru-
tements,

Les syndicats attirent I‘attention de I'opinion
publique sur les conséquences d‘une telle
mesure : l'insuffisance de I'effort de la nation
en faveur de la Recherche scientifique et
technique, élément moteur du progrés écono-
mique, social et culturel d'un pays, risque
d’accentuer notre retard scientifique et tech-
nologique sur les grandes nations industrielles.

lls rappellent, en effet, que les Etats-Unis
ont consacré en 1963 (derniére statistique
connue) plus de 3 % de leur produit national
brut a la Recherche scientifique, I'Angleterre
25 % et la France seulement 17 9%
I'effort qui sera consenti en faveur de la
Recherche scientifique au cours du V¢ Plan ne
nous permettra pas d’atteindre en 1970 e
niveau occupé actuellement par la Grande-
Bretagne,

En conclusion, les organisations syndicales
sont obligées de constater que les pouvoirs
publics sont loin de considérer la Recherche
scientifique et technigue comme une des
options prieritaires qui s'imposent au pays,
contrairement & ce que laissent entendre cer-
taines affirmations gouvernementales et elles
protestent énergiquement contre Iinsuffisance
des prévisions gouvernementales pour la Re-
cherche scientifique dans le V¢ Plan.

Les organisations syndicales :
CG.C. - CGT. - CG.T.-F.O.
FEN. - CFD.T.
N.B. - Le texte de ce communiqué a égale-
ment recu. l'approbation du Syndicat autonome
de I'LN.R.A: : :
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parti @ |'ancienne « Caisse nationale de la
Recherche scientifique », c'est-a-dire
qu’il distribue en quelque sorte des bour-
ses de théses a des chercheurs qui ont
pour vocation de revenir a |‘enseignement
supérieur, Si bien que l'on peut dire que,
dans les sciences humaines, le ‘C.N.R.S.
finance des hommes et non des recherches.

D'autre part, la coordination entre les
recherches est insuffisante, pour ne rien
dire de leur planification. Pour les discipli-
nes littéraires, le seul organe centralisa-
teur de l'information au sujet des recher-
ches en cours est le fichier des théses de
la Sorbonne qui n'arrive pas toujours a
obtenir communication: des sujets déposés
dans les autres facultés.

Au cours de |"échange de vues qui a
suivi, le probléme de la thése, ce « chef-
d'ceuvre artisanal qui nécessite dix ans de
travaux solitaires », a été longuement évo-
qué et l'accent a -été mis sur la ligison
entfe : la lourdeur de la these, la rareté
des carrieres a temps plein de chercheurs
confirmés (Maitres et Directeurs), le pas-
sage en sens unique de la recherche &
|'enseignement supérieur. la dispersion des
efforts et le trés petit nombre de labora-
toires, centres et instituts du C.N.R.S.

Les techniciens du C.N.R.S. ont rappelé
que la majorité d'entre eux dépendaient
de ces laboratoires, centres et instituts du
C,N.R.S, et qu’ils constituaient en quel-
que sorte les cadres les plus stables de la
recherche en sciences humaines, qu'ils ef-
fectuaient, a qualification égale, les mé-
mes travaux que les chercheurs et avaient
de plus une vocation spéciale aux travaux
collectifs dintérét général. Ils ont rappelé
aussi qu'ils avaient souvent la charge de
la formation et de I’encadrement des cher-

cheurs débutants.
Edith BAYLE.

N.D.LR. — Le compte rendu de la se-
conde. réunion (14 f[évrier) consacrée aux
problemes posés par le fonctionnement du
Comité national de la Recherche scientifi-
que et par [l'organisation du C.N.R.S. sera
publié dans le prochain numéro de S.U.

MOTIONS DE LA C.A.

(Suite de S.U. du 17 février)

Sciences expérimentales
au baccalauréat

Dans I'esprit d’une initiation & la mé-
thode expérimentale, les sciences physiques,
chimiques et naturelles doivent entrer
dans la formation requise pour tout titu-
laire du baccalauréat — tel que nous le
désirons. Elles apportent, en effet, une
méthode et des connaissances nécessaires
a I'homme moderne.

Ces sciences seraient enseignées durant
une année au moins au cours des études
du second cycle et devraient étre. entiere-
ment revues de facon a éviter I'encyclopé-
disme actuel.

Un effort trés spécial porterait sur les
travaux pratiques et ceux-ci seraient I'ob-
jet de I'épreuve au moment de I‘examen.

Des méthodes s'inspirant des expériences
ameéricaines et employant des moyens au-
dio-visuels appropriés peuvent rénover cet
enseignement (biologique, en particulier).

AT

GRANDES ECOLES

La Commission administrative de la section
de I'Enseignement supérieur rappelle qu'on ne
peut prétendre réformer |'Enseignement supé-
rieur scientifique sans se préoccuper de I'har-
monisation des grandes écoles scientifiques et
des Facultés des Sciences, probléme que le
gouvernement semble vouloir éviter de poser
dans sa yraie dimension.

La section prend acte des aménagements
partiels de cette situation : recrutement d’'étu-
diants de facultés dans certaines écoles, accés
des ingénieurs au corcours d‘agrégation, etc.
 S'il parait difficile de poser immédiatement
le probléme de statut des Grandes Ecoles elles-
mémes, celui des Classes préparatoires, qui
sont toutes du ressort de |‘Education natio-
nale, doit étre abordé immédiatement.

La section demande aux commissions char-
gées de préparer les réformes de I‘enseigne-
ment de rechercher les modalités du nécessaire
rapprochement entre ces Classes préparatoires
et le premier cycle de I'Enseignement supé-
rieur, et en particulier :

— d'accroitre les possibilités de passage d’un
enseignement @ l'autre (dans les- deux sens),
et tout spécialement d’ouvrir [‘accés des
Grandes Ecoles aux étudiants ayant acquis
des diplomes de |'Enseignement supérieur ;

— de prévoir les modalités d'accueil dans les "

Facultés du personnel enseignant des Classes
préparatoires,

COMMISSIONS

Les commissions paritaires d‘avancement
d’échelons et de changement de catégo-
ries ont terminé leurs travaux.

Nombre d’entre vous se sont étonnés
des résultats concernant les échelons accé-
lérés. Voici quelques explications. Le nom-
bre des notes maxima données par les pa-
trons était bien supérieur aux possibilités.
Il a donc fallu faire un choix. Il y a eu
plusieurs critéres d’élimination : change-
ment de catégorie récemment obtenu,
échelon précédent accéléré, écart trop fai-
ble entre les notes maximales et mini-
males du patron ' (1/2 point, 1 point,
1 point 1/2)...

Quelques agents mal notés ont été re-
tardés. Je crois utile de redire que |‘éche-
lon & l'ancienneté est a 3 ans, mais que,
dans la plupart des cas --- pour les agents
bien notés s’entend --- l'échelon au choix
est a 2 ans.

Nom-
Caté- Possi- | bre de| Demandes
gories | bilités | de- acceptées
mandes
1A 17 37 17
2A Nom- 8 6
breuses 41 5 + 6
3A 7 assistants de
recherche
spécialistes
demandés au
directeur
1B 55 31 19
2B 21 102 21
3B 54 72 36)3 B
11)4 B
Nom-
5B breuses 2 0
6B » 6 6
8B » 1 1
1C — 9 3
2C — 9 4
3C — 2 0
2D 19 22 9
3D 6 16 6
5D
vers4D 25 2 2
6D 1 8 1
vers4D
6D Nom-
vers 5 D | breuses 1 1
STATUT

Le texte des modifications de notre
statut est revenu au C.N.R.S. 1l sera sou-
mis au contréleur financier, puis repar-
tira a l'Education nationale qui le trans-
mettra aux Finances. Ce n'est qu’'a ce
moment-ld que nous connaitrons |‘accueil
qui lui sera réservé. Du fait qu'il ne com-
porte pas de mesure avec incidence finan-
ciére, nous espérons qu'il y sera donné
suite.

I.G.R.A.N.T.E.

Nous rappelons a tous qu'il y aura for-
clusion --- sans espoir de prolongation ---
le 30 juin, pour les demandes de rachat
de cotisation des années antérieures a
1960.

LOISIRS

A la suite des travaux de la commis-
sion créée au sein de notre bureau, H. Ber-
nerdin a rédigé une papier d'une vingtai-
ne de pages. |l en sera adressé un exem-
plaire @ chaque responsable de section.
Vous pourrez donc en prendre connaissan-
ce. Il en restera quelques-uns, Ceux qui
s'y intéressent peuvent nous en deman-
der l'envoi. Toutefois, le tirage étant li-
mité, nous ne pourrons probablement pas
répondre a toutes les demandes.

N. DE MAMANTOFF.

UL TR

Mme DE MAMANTOFF, qui
menait la liste présentée par la
Fédération générale lors des der-
nieres élections a I'lLG.R.A.N.T.E.,
a été élue présidente du Conseil
d’administration de I'l.P.A.C.T.E.

LR

Nous savons que les intéréts de
nos camarades sont ainsi en bonnes
mains.

-Nous adressons @ Mme DE MA-
MANTOFF nos chaleureuses félici- .
tations pour cette désignation qui
=  honore en méme temps le S.G.EN.
= et CEDIT:
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DELIBERATIONS DU COMITE NATIONAL

Commission administrative des lycées (19 février)

1) LTAISONS ENTRE LE SECRETARIAT NATIONAL
ET LES SECRETARIATS ACADEMIQUES

Aprés une intervention de Lherbier (Reims) et
une mise au point de Clergeot, la C.A. encourage
les sections académiques 4 mettre au point des
dossiers sur les questions qui les intéressent parti-
culiérement et 4 les communiquer au secrétariat
national pour diffusion aux S.A.

2) 'ELECTIONS AUX C.AP.

Laure Cartier et Michel font le point de la
question. La date est encore incertaine. Les moda-
lités feront l'objet d’'un arrété en préparation.

La C.A. sinquiéte particulierement des C.A.P.
académiques. Si leur composition est semblable a
celle des C.A.P. nationales, il en résultera que

— dans certaines académies, des catégories a
faible effectif seront sur-représentées au détriment
d'autres catégories ; _

— Padministration fournira difficilement des re-
présentants en nombre égal & ceux du personnel ;

— le travail sera difficile dans des commissions
trop lourdes.

La C.A. décide de demander au secrétaire général
d’exposer ces arguments au ministére.

Le dispositif de propagande pour les élections
est mis au point.

3) FONCTIONNEMENT DE LA SECTION

(Un rapport a été préalablement remis a tous
les membres de la C.A.) :

Pour ameéliorer le fonctionnement du secrétariat,
la C.A. rappelle que I’'adhérent doit normalement
passer par la < voie hiérarchique syndicale » pour
écrire au secrétariat national. Toute lettre qui ne
nécessite pas de démarche au ministére sera renvoyée
aa S.A. ou au S.D. Par contre il sera envové un
accusé de réception 4 toute lettre demandant une
démarche (1).

Un nouveau dispositif est mis en place pour les
circulaires aux S.E. (2).

La C.A. constate la nécessité d’un nouveau per-
manent ce qui pose un probléme financier et un
probléme de locaux.

4) BUREAU NATIONAL DES LYCEES

La C.A. décide d’en réduire I'effectif pour donner
a4 chaque membre plus-de responsabilités. Il se réu-
nira désormais tous les 15 jours.

COMMISSION DES PROFESSEURS
DE DISCIPLINES TECHNIQUES

Réunie le 18 février 1963, la Commis. dans un

autre établissement

CEG., CES., CET.).

Il est composé comme suit :

— les responsables nationaux
Clergeot, Michel) ;

— 14 membres au titre des catégories : Gre-
nouilleaun, Lefur (agrégés), André, Touilliez (certi-
fiés), Vincelet (P.T.A.), George ou Mlle Foure (E.N.),
Mlle Bertauche ou Mlle Lespinasse (enseignements
meénagers et artistiques), Fouque (A.E-M.A.), Jac-
quenod  (administrateurs), Monari (C.P.R.), Narp
(M.I.-S.E.), Mlle Deslandres (élu C.P.A. nationales),
Mlle Huck (académie de Paris), Armand (académies
de province) ;

— les S.AL. sont membres de droit du B.N.L.
Ils sont convoqués réguliérement, mais ne se dé-
placent que si I'ordre du jour l'exige. Un échange
téléphonique constant responsables nationaux-S.A.,
leur permet de faire connaitre, en fous cas, leur
point de vue ;

— les anciens secrétaires
également les convocations.

5) QUESTIONS DIVERSES

— La C.A. adopte & 'unanimité une motion M.I.
S.E. qui sera transmise au Comité national

— Le probléme des débouchés des licenciés d’en-
seignement doit faire l'objet d’une étude.

— Informations sur :

e Les DM. d’AE,
e Les DM, denseignement (mesure d’inté-
gration : voir article certifiés).
e Les arrétés de classement (encore blogués
faute de crédits) des agrégés et cerlifiés
des concours 1964.
— Les officiers dans I’E.N. Pinard (Besancon)
cenfralise les informations.
— Inspecteur pédagogiques
adresser a Clergeot.

6) GREVE ADMINISTRATIVE

(Laure Cartier,

nationaux recoivent

régionaux : tout

Ce débat occupe tout 'aprés-midi du vendredi
19 février et les demandes d’intervention sont nom-
breuses. Chaque académie parle 4 tour de role et il
n’est pas possible de citer ici toutes les déclarations.

Parmi les opposants & la position prise par le
B.N., Vurpas souligne que I'opposition de I’académie
de Lyon il est suivi par les académies d’Aix, Bor-
deaux et Toulouse — repose essentiellement sur
le fait que le manque d’accord des organisations
syndicales créait des conditions défavorables au
lancement de la gréve administrative — arguments
que Thiellay avait déja fait valoir au nom de I'aca-
démie d’Aix.

(lycée,

Beaucoup d’orateurs Brelle (Nancy), Dufaure
(Towlouse), etc. font état de difficultés dans I'ap-
plication de consignes qui ne sont pas identiques,
Chopelin (Lyon), Devarrieux (Caen), Arbitre (Cler-
mont) et d’autres approuvent au contraire les déci-
sions du Secrétariat national des lycées, en analy-
sant les données de la situation et souhaitent que
les forces syndicales puissent rapidement réaliser,
selon le veeu exprimé i la base le front uni indis-
pensable au succés de Paction engagée.

Apres intervention des délégués de toutes les
académies et délibération, la C.A. approuve la dé-
cison du secrétariat national de déclencher la gréve
administrative le 8§ février 1965 par 25 voix contre 6
(Vurpas, Thiellay, Bianchi, Mlle Chavard, Brelle,
Dufaure), et 1 abstention (Bourdaillet).

La C.A. remet au lendemain le débat sur :

— la plate-forme revendicative,

— l'avenir de la gréve.

«{1) Des accusés de réception sont déja envoyés réguliére-

ment depuis un cerfain temps. Nous . demandons 3
tous les collégues gui sollicitent une démarche de
joindre DEUX enveloppes timbrées a4 leur adresse (1
pour l'accusé de réception, 1 pour la réponse du dé-
marcheur).

{(2) Ne pas oublier, s.v.p., de renvoyer avant le 13 mars
ta Michel), les états départementaux remis au C.N.

SEANCE DU SAMEDI 20 FEVRIER

La C.A. décide de faire porter la gréve administrative
gué If:leﬁux points précis de la plate-forme revendicative du

® réduciion des maxima de service : Iz C.A. rappelle
les puts geénéraux du S.G.EN. pour les certifiés et les
P.T.A. : 15 heures pour les certifiés, 18 heures théorigues
pour les P.T.A.
_ L'ensemble de ces mesures ne pouvant étre adopté
immédiatement la C.A. estime que pour prouver sa vo-
lonté réelle d'améliorer les conditions de travail, le
ministére pourrait accepter que dés la rentrée 1965 les
maximum des certifiés subissent un abattement d’une
heure et que les maxima des professeurs de disciplines
artistiques et techniques et des P.T.A. soient abaissés
dans les mémes proportions.

@ réduction des effectifs : la C.A. réaffirme que lef-
fectif optimum est de 25 éléves par classe. Nous deman-
dons que le dédoublement d’une classe (du premier com-
me du second cycle) soit obligatoire au-dela de 35 éléves.

— Mais la C.A. reste convaincue que pour satisfaire
I'ensemble des revendications des enseighants, y com-
pris le plan pédagogique, il faut un gouvernement
accordant Ia priorité absolue a I'éducation nationale.
Et elle constate que le gouvernement actuel a fait un
autre choix puisqu’il donne la priorité aux dépenses mi-
litaires et & la force de frappe.

AR Motions adoptées par [a C.A. des Iycées

sur les inspectewrs pédagogiques régionaux

La Commission administrative des lycées, « Le Comité national, réuni & Paris le

sion des professeurs de disciplines techni-
ques rappelle les motions votées par le
S.G.E.N. au Congrés de Lyon et, apres
examen des difficultés actuelles, les com-
pléte ainsi :

SERVICE

Dans toutes les spécialités, pour les pro-
fesseurs techniques et les professeurs tech-
niques adjoints (arts et métiers on lycées),
le S.G.E.N. se prononce pour un service
hebdomadaire officiel de 18 heures théori-
ques, certaines heures consacrées a des
travaux d’applicalion pouvant étre décomp-
tées avec une valeur plus faible que celle
des heures théorigues.

RECONVERSION

I'ace au grave probleme huomain que
posent la suppression de certaines sections
et la disparition progressive de cerlaines
spécialités, le S.G.E.N. demande que tout
soit mis en ceuyre pour permetire aux in-
téressés de demeurer dans la localité on
ils enseignent et proposent les solutions
suivantes :
1° Organisation de stages de spécialités

en application des programmes de clas-

ses terminales ou de techniciens supé-
rieurs.

20 (Choix de reconversions offert anx inté-
ressés en leur donnant la possibilité
durant le dernier trimestre de s’infor-
mer et de s’initier a une nouvelle spé-
cialité afin d’évaluer leurs meilleures
chances de reconversion.

3° Possibilité d'obtenir un poste de sur-
veillanee ou dans D'administration.

4° Emploi dans des sections de premier
cycle pour enseigner la technologie ou
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Ces solutions doivent permetire a ces
collegues leur maintien dans la localité
ou ils enseignent.

MAITRES AUXILIAIRES

Emu par le cas précis de personnes en-
gagées comme auxiliaires sans aucune in-
formation sur leurs possibilités réelles de
titularisation, le S.G.E. N, demande :

— que tous les mouveaux maitres auxiliai-
res soienl renseignés avant leur enga-
gement sur les conditions d’accés aux
concours 3

— qu'un préavis d’'un mois seit accordé
tant en cours d’année scolaire gqu’au
moment du renouvellement de - leur
contrat a la rentrée des classes ;

— que des dérogations soient accordées a
ceux qui, déja en fonction, ne remplis-
sent pas exactement les conditions
requises pour étre admis i passer les
concours (par exemple : ceux qui out
moins de cing années d’industrie)

P.T.4. ARTS ET METIERS

Face aux modifications constantes de
T'organisation des écoles d'ingénieurs :

Le S.G.E.N. rappelle ses motions des
congrés précedents et insiste pour gue les
P.T.A. continuent & exercer des tiches d’en-
seignement,

— pour qu’en cas de suppression de pos-

te, ils puissent poser leur candidature
dans les lycées ou autres établissements,
détachements a [D’éwranger (U.N.E.S.
C.0. ou autres) ;

— pour quele statut en préparation tien-
ne compte du réle qu’ils ont joué
dans la formation des- éléves ingé-
nieurs.

La publicité est recue au
CABINET COURTOT

9, rue de Clichy - PARIS 9*
PIG. : 82-33

C.C.P. PARIS 18:385-72
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ayant pris connaissance de la circulaire rela-
tive aux nspecteurs pédagogiques régionaux :

1. Réaffirme son attachement @ la gestion
de Itous les titulaires par I"Administration cen-
trale ;

2. Proteste contre cette tentative d'organiser
une Inspection pédagogique au rabais ;

3. Réclame [|'‘augmentation du nombre des
Inspecteurs généraux, seule solution raisonna-
bles ;

4. Demande au Bureou Mational gqu’en tout
état de cause il agisse pour que :

a) les [Inspecteurs pédagogiques régionaux
n‘inspectent que dans la specialité de leur
agrégation, sans aucune exception, méme pour
les langues vivantes,

b) que’ ces Inspecteurs pédagogiques régio-

naux ne restent pas plus de trois ons en fonc- -

tion dans une circonscription régionale donnée.
(Unanimité, moins une abstention).

19 féyrier 1965,

— fnppelle la motion votée & l'unanimité, &
Marseille, par le Congrés (1),

— estime incompatibles avec les principes,
les buts et les moyens du S.G.E.N. les princi-
pes, les buts et les moyens de certaines Or-
ganisations d‘étudiants (F.N.EF., F.N.A.GE.,
Fédération des Etudiants nationalistes, Action
gaulliste étudiants, etc.)

— recommande avec force aux étudiants,
membres du S.GEN. de ne pas militer, a
quelque échelon que ce soit, dans ces grou-
pementfs,

— renouvelle I"expression de son attache-
ment a I'U.N.EFF. qui, votée & [l‘unanimité
dans ['état actuel des choses, reste le seul
organisme.  véritablement représentatif  des
étudiants.

Le Bureau national LP.E.S.-C.P.R. s’est
réuni le 19 février 1965, & Paris. Etaient
présents : Robert Allary (secréfaire na-
tional), Léon Weber (Strasbourg), Andrée
Condamin (Lyon), Devarrieux (Caen),
Fleith (C.P.R.). Excusés : Bernard Bero-
dier (Lyon), André Paubert (Paris).

Le Bureau s’est d’abord préoccupé de
la structure et de l'organisation de la
section. 11 a souhaité une liaison plus
étroite enfre les responsables académi-
ques et le secrétaire national : une cir-
culaire va étre envoyée prochainement
en ce sens et nous insistons dés mainte-
nant pour que toutes les Académies y
répondent.

Le Bureau national constate qu’aucun
¢claircissement n’a été donné concernant
le sort réservé aux Ipessiens dans le plan
Fouchet, Cette carence est une marque
de plus de l'imprécision des projets du
ministére.

Pierre Fleith (C.P.R. Strasbourg) a ren-
du compte des résultats de Fenguéte
parue dans « S.U. » n® 353 du 20 janvier
1965, sur les C.P.R. et la formafion des
enseignants. 27 réponses nous sont parve-

nues, ce qui, compte tenu de l'aridité de

cette enquete et le délai rapide, n’est pas
si mal ; elles proviennent de toutes les
Académies sauf 5 : Aix, Caen, Grenoble,
Montpellier, Naney. Dés maintenant cetie

BUREAU NATIONAL

enquéte est une contribution importante
a la réflexion syndicale concernant la
formation des ma.tres et nous remercions
ceux qui y ont participé. Le compte rendu
paraitra dans un prochain « S. U. ».

Le bureau a examiné les principales
revendications concernant les Ipessiens
et professeurs stagiaires de C.P.R. Il
s’est félicité de 1'amélioration des débuts
de carriére récemment intervenue aprés
une pression syndicale soutenue au Con-
seil supérieur de la Fonction publigue
(3 CF.D.T. dont 1 S.G.E.N.). Cette amé-
lioration est susceptible de favoriser le
recrutement dans la fonction publique et
I'Education nationale, mais elle devrait
dés maintenant étre suivie de la sortie
de lindice caractéristique des Ipessiens
pour la prise en compte des années
d’LP.ES.

D’autres revendications, et non des
moindres, appellent une solution :

— Généralisation progressive de Ila
quatrieme année d’LP.E.S. (dans un pre-
mier temps accordée a tous les licenciés
et diplomés en 3 ans).

— Harmonisation des CP.R. et des
C.P.R. techniques (le B.N. a constaté avee
satisfaction que cette revendication an-
cienne du S.G.E.N. est désormais reprise’
par nos camarades du S.N.ES.).

Le Bureau National
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ADMINISTRATEURS

(Lycées, écoles normales, étahlissements techniques C.E.5.)

Elections aux C.A.P. nattinales

Elles auront lieu prochainement. Il importe
que le S.G.E-N. scit représenté dans toutes les
commissions nationales, et particuliérement
dans la commission des adminisirateurs. La
grande nouvecuté des élections de 1965,
c'est gu'elles vont distinguer le personnel
de direction du personnel de la surveillance
générale. Nous avons lutte. au ncm de nos
principes syndicaux. pour que les surveillanis
généraux continuent & élre fraités « comme
des administrateurs & part entiere ». Ce
point de vue n‘ac pas triomphé. Les surveil-
lants généraux sauroni reconnaitre ou elaient
leurs amis. En revanche, et c'est la un pro-
grés, les fonclionnaires des élablissements
techniques vont étre méles & ceux du second
degré iraditionnel. Je remercie nos militants
qui, venus des lycées ou des C.ES., des éta-
blissements techniques ou classiques. ont per-
mis de constituer une liste solide gui sera
soumise & vos suffrages, Le personnel fémi-
nin figurera en bonne place sur nos bulletins,
Nous pensons gue l'action des secretaires
académiques et la conviction de nos amis
vont nous permettre, dans la commission des
administrateurs, d’éire encore plus largement
représentés que nous ne l'‘avons été. jusqu'ici.

Personnel de direction
et personnel d’education

La nouvelle forme prise par les C.A.P. en
iraine une conséquence exirémement impor-
tante dans l'organisation de nolre aclivile,
Le bulletin spécial adressé aux administra-
teurs le 16 avril 1964. de méme que les ins-
tructions rappelées depuis, a diverses repri-
ses. dans «S.U.», me désignaient comme le
correspondant de toutes les categories admi-
nistratives, y compris celle des surveillants
généraux de lycées. qu'il s‘agisse de la re-
présentation en C.A.P. ou des démarches (1).
A partir d'avril 1965. et quel que soit le ré-
sultat des elections, je me dessaisirai de tous
les dossiers des surveillants géneraux pour
les confier aux représentants qu'ils auront
elus. Des la proclamation des résullals des
éleclions, nous devrons ainsi procéder a celte
réorganisaiion, En allendant ceite date, je
continuerai a traiter les questions pour l'en-
semble de la section.

Les grandes questions
en instance

Il ¥ a d'abord des gquestions financieres-
lesquelles touchent — jusgu’a lirritation —
beaucoup de nos collegues. Les propositions
formulées par la C.A.P. l'an dernier, pour
les promolions au litre de 1963-64. ne sont
pas encore revenues du controle financier.
Des collegues ont déja supposé, non sans
quelgue bon sens, « que notre cher Etai-pa-
ifron se réservait le privilege de prelever
avant 1'impot une sorie de dime grace aux
interéis produils par les sommes non ver-
sées » G moins, suggere mon correspondant,
« que le rappel ne se frouve agremente du
revenu de celle somme, simplement au taux
de l'escompte ».

Un retard fout aussi scandaleux alfecte
I'étude du classement des cheis d’'éiablisse-

menis et de leurs adjoinis. arrétée en 1963.
Bientot deux ans !

La commission Lourent, gui avait relenu
quelques timides suggesticns concernant le
destin des chels d'élablissement, s'est éva-
nouie avec les premiers brouillards. Pour
Iinstant. l'imaginalion administrative semble
gelée. Que nous réserve le printemps ?

Nos collégues ont pu, en temps ulile, pren-
dre connaissance des instructions relaiives
aux listes d'aplitude. Je ne saurais dire dés
mainlenant si les listes nalionales seront
arrétées avant ou apres les eleciions, Je rap-
pelle @ celte occasion gue les premieres
nominations se font hors commission. La C.
A.P. ne s'occupe gque des mulations.

Vie de la section:

Noire camarade et ami Bouchez. proviseur
de la cité scolaire Nord a Lille. va interrom-
pre ses aclivités syndicales, Il assumera
d’autres fonctions administratives. Je profite
de cet article pour lui dire noire commune
gratitude.

Un bulletin sera bientotl, je l'espere, diffuse
auprés de lous nos adhérents adminisirateurs.
Ce bulletin contiendra une formule d'enquéte
qui devra ABSOLUMENT nous éire retournée.
Celle fiche nous permetira de nous- connaiire
et d'achever l'organisation de notre section.
Souvent les adhérents, isolés dans leur éta-
blissement. regrettent que les « gens de Pa-
ris » se manifeslent & eux si rarement, Mais
nous aimerions aussi, a la section nationale,
recevoir regulierement des nouvelles de « la
base ». et pas seulement & l'eccasion dune
demande de mutation ou de promotion. Je
compte sur la réponse de tous nos collégues
pour savoir, avec la plus grande precision,
quels camarades fiennent & constituer le
groupe des administrateurs du S-G.E.N.

Espoirs

Je dois dire gue des adhésions récentes,
numériquement importantes et de grande
qualité, par la personnglitée des adhérents,
nous encouragent dans noire action. Je rap-
pelle gue rotre but n'‘est pas seulement la
contestation et la revendicalion, mais que
nous avons un programme pédagogique et
administra’li qui veut éire constructif. Voire
adhésion, volre appui. voire intervention nous
aiderons & le faire prévaloir. Que vous
soyez dans lintendance ou dans les C.E.T..
dans la surveillance générale ou dans le
personnel de direction, volez pour les lisles
S.G.E.N, : c'est votre premier devoir. La se-
conde démarche serc de répondre a mes
enquéle. De votre attitude dépendra la vie
de la section.

R. JACQUENOD.
Proviseur
du Lycée de Montgeron.
Représentant du S.G.E.N.
a la C-A.P. nationale N° 1.

NOTA. — Les administrateurs des écoles
normales, qui ne peuvent pas encore cons-
tituer & eux seuls une section ni, & plus forte
raison, prétendre a une represeniation en
C.A.P.. pourront néanmecins se faire connai-
tre dés maintenant en m'écrivant au Lycée
de Monigeron,

(1) Exception faite pour le personnel de
l'intendance.

M.I.-S.E.

UNE NOUVELLE CIRCULAIRE
RECTORALE
OBTENUE PAR LE S.G.EN,

Le 27 janvier dernier, un article de Van
de Winckel annoncait ici méme la paru-
tion d’une circulaire de l’Académie de
Lille recommandant des arrangements de
service entre maitres d'internat et sur-
veillants d’externat.

En se basant sur les textes des recto-
rats de Paris, Poitiers, Orléans et Bor-
deaux, le S.G.EN. vient d'obtenir de M.
le Recteur de l’Académie de Rouen une
circulaire analogue (circulaire du 9-2-65).

LA CIRCULAIRE RECTORALE
DE ROUEN

Aussi, nous nous réjouissons de notre
qualité d’étudiant nettement affirmée de
nouveau : « l'essentiel est que ces jeunes
gens continuent & trouver auprés de vous
la compréhension nécessaire a la bonne
marche de leur service et de leurs étu-
des »n. M. le recteur Chevalier, s'appuyant
sur cette réalité, reprend les dispositions
et les termes des précédentes circulaires,
quant aux possibilités de remplacement
et aux arrangements de service entre in-
ternat et externat.

REMPLACEMENTS
INTERNAT - EXTERNAT :

Mais nous devons signaler le paragra-
phe ayant trait aux emplois du temps,
qui « pourraient étre etablis -définitive-
ment pour la rentrée de la Toussaint »,
Est-il besoin de souligner l'importance de
cette mesure, qui permettra maintenant
dans l’académie de Rouen d'obtenir un
tableau de service tenant compte de nos
« obligations d’étudiants » ?

Regrettons seulement que cetfe circu-
laire m’inclue pas les maitres de demi-
pension dans ces possibilités d’arrange-
ments de service.

ET BIENTOT

UNE CIRCULAIRE MINISTERIELLE ?
D’autres sections académiques s’effor-

cent actuellement d’obtenir auprés de

leur rectorat de semblables mesures (en

_particulier celles de Grenoble, Strasbourg,

Reims et Besancon).

D'ores et déja, le bureau national des
M.I-S.E. envisage la rédaction d'un rap-
port en vue de l'obtention d’un texte mi-
nistériel. Mais le succés de cette entre-
prise dépendra de la multiplication des
initiatives a4 l’échelon académigue pour
provoquer la parution de semblables cir-
culaires.

Bernard HULIN,
S.E.,; Le Havre.
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LES CERTIFIES

dans les luttes en cours

( Impression d'audience au Ministére )

Une délégation du S. G. E. N. (Mlle
Cartier, Michel, André) a été regue, le
10 février, par M. Sidet, directeur du
personnel. L‘essentiel de l‘entrevue a été
consacré aux probléemes des certifiés.

Malaise de la catégorie

Devenue, de fait, la catégorie pilote
du second degré (en raison du départ
d'une partie des agrégés vers l‘enseigne-
ment supérieur), la catégorie des certifiés
souffre d’un malaise. Nous avons insisté
auprés de M. Sidet sur le fait que nos
camarades se demandent, avec une réelle
angoisse, quel sera leur sort dans I'éduca-
tion nationale de demain.

Le cantonnement dans le second cycle
d'une proportion toujours croissante d'en-
tre eux, les multiples projets de réforme
les concernant — bien qu’ils ne soient
jamais consultés — font qu’ils se décou-

ragent devant des perspectives d’avenir

incertaines, la seule certitude actuelle
étant un accroissement de leurs charges
sans aucun avantage compensatoire.
Nous avons largement insisté sur la
nécessité de donner aux certifiés des pos-
sibilités d'enseignement dans les deux cy-
cles et surtout sur ‘le respect des situa-
tions acquises et des vocations person-
nelles : ayant passé des épreuves ies
habilitant & enseigner de la sixiéme aux
classes terminales, nos camarades esti-
ment avoir conclu, de ce fait, un contrat
tacite avec I’Education nationale dont les
clauses ne devraient pas, aujourd’hui, étre
remises en question.

Les certifiés et les « réformés »

Pour ce qui est des réformes en cours,
M. Sidet ne veut en connditre que les
aspects révélés par le ministre & la Télé-
vision.

Aux agrégés les classes terminales et
préparatoires ; aux certifiés toutes les
autres classes, Mais - comme les com-
missions spécialisées n’‘ont pas terminé
leurs études sur la formation des maitres,
on ignore encare quelle sera . la décision
finale (au fait, prise par qui? M. Lau-
rent? Le Président de. la République ?
M. Pompidou ? Les paris sont ouverts ;
il y a aussi, bien sir, le ministre de
I’Education  nationale...  éventuellement
intéresse) .

M. Sidet n’en affirme pas moins que
les certifiés nont rien a craindre. Il ré-
pete avec force qu'ils ont « vocation »
a l‘enseignement dans toutes les classes.
Cette vocation reste, évidemment, & l'état
potentiel, car la crise actuelle de recru-
tement ne permet pas toujours (nous di-
sons souvent) de les affecter dans les
deux cycles. Nous devons voir la preuve
de ces intentions ministérielles dans le
fait que trois certifiés par C. E. S. sont
prévus pour la prochaine rentrée (500
C. E. S seraient alors ouverts).

Etablissement ou secteur géographique ?

La direction du personnel souhaite
obtenir « l'adhésion » des enseignants a
la formule des C.E.S. Le S.G.E.N. aussi,
mais nous précisons qu'il y a loin du
C.E.S. Fouchet au college polyvalent de
premier cycie réclamé par notre commis-
sion pédagogique. Il nous semble que
cette adhésion serait d’autant plus faci-
lement obtenue si le certifié pouvait,
dans une certaine mesure, choisir son —
ou ses — cycle d'enseignement. Cela
supposerait une organisation de secteurs
géographiques suffisamment souple, réali-
sable, en particulier, dans le cas des
C.ES. urbains (& peu prés les seuls a.

étre créés pour l'instant). M. Sidet juge,
malheureusement, ce systéme matérielle-
ment irréalisable dans les conditions ac-
tuelles, les affectations seront donc fai-
tes, comme por le passé, pour un éta-
blissement et non pour un secteur.

Quant aux C.E.S. ruraux, ils aménent
la délégation & poser le probléme d'en-
semble des postes dits déshérités et ‘a
suggérer l‘attribution de compensation
pour y retenir les collégues : le logement
(pas de réponse & cette question), une
politique de développement culturel ré-
gional (« avec l‘automobile, il n‘y a plus
guere de probléme & l'accés de la vie
urbaine » !}, des facilités dans l"aména-
gement du service pour la poursuite des
études (« ceci pose le probléme de la
promotion interne »), une prime de poste
déshérite (il n'y faut pas compter).

Certifiés par concours

Entrant plus avant dans le domaine
de l'action revendicative, la delégation
insiste sur la nécessité de proroger les
décrets d‘intégration des licenciés dans la
catégorie des certifiés ; un texte dans ce
sens, portant sur une période de deux
ans, est en préparation. Le S. G, E. N,
s'en félicite, mais signale que ces déci-
sions appellent, une fois de plus, des
mesures compensatoires, individuelles, ne
touchant pas & l‘unité de la catégorie,
pour les « certifiés par concours » qui
ont fait l'effort d'une préparation longue
et difficile. L'assimilation du C.A.E.C. &
une admissibilité a |‘agrégation devant
se heurter au-veto des Finances, tout ce
qu'il est qu'il est possible de faire se li-
mite a la mention du titre Certifié par
conceurs (pour tous ceux ayant passé le
concours) sur les tableaux de promotion
et de mutation ; encore faudra-t-il atten-
dre l'installation de machines électroni-
ques au ministére pour que le fichier du
personnel soit révisé dans ce sens |...

Les maxima de service, le classement
dans la grille indiciaire relevant de la
Commission Laurent... n® 2, le S.G.E.N.
a déposé une nouvelle note sur ces pro-
bléemes qui sont, hélas! familiers au
lecteur.

Ne compter que sur notre action

Faut-il conclure ? Nos camarades sont
assurés de la sollicitude du ministére. Les
services sont d'ailleurs optimistes puisque,
pour eux, la crise de recrutement est en
voie de résorption, D’ici quatre a six ans,
selon les disciplines, nous ne saurons
plus que faire des candidats a |’enseigne-
ment. Nous croyons pourtant, pour avoir
appris a l'école la signification des pyra-
mides des dages, qu'une deuxiéme vague
démographique se préparait ; nous pen-
sions aussi que les classes de 50 éleves
pouvaient &étre dédoublées, tout cela de-
vait entrainer, dans notre esprit, un re-
crutement massif des maitres, Naifs que
nous étions !

Au-dela de- la sollicitude verbale du
ministre, nous réclamons des actes con-
crets, des conditions de travail décentes.
Les certifiés sont intéressés en premier
par les mouvements revendicatifs en
cours. lls doivent compter sur leur action
et sur elle seule pour faire aboutir leurs
revendications. A eux d'agir maintenant
pour que la gréve administrative devienne
suffisamment dure et impldcable afin
que, a la sollicitude, succéde, enfin, la
discussion.

J. ANDRE.

INTENDANCE UNIVERSITAIRE

Nous rappelons aux collégues participant aux journées corporatives de |‘Intendance
et aux adhérents de I’Académie de Paris, l'assemblée corporative de la Section qui se
tiendra le samedi 6 mars, 26, rue de Montholon (voir «S. U.» n® 357 du 17-2-1965).

— Au « BO.EN.» n° 8 du 25-2 est parue la circulaire sur les mouvements du
personnel d'Intendance pour 1965, tous les candidats pour une mutation doivent faire
parvenir la copie exacte des notices adressées a |’Administration, au Responsable National,
joindre une enveloppe timbrée & |'adresse & laquelle toute information devra étre envoyée.

— La commission paritaire pour I‘accés au grade d’attaché par liste d’aptitude des
secrétaires, s'est réunie le 16 février, 36 noms ont été retenus, nos collégues inscrits

ont été informés.

Le Responsable National :
R. DARAGON,

33, avenue du Gal-de-Gaulle, PUTEAUX.
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Le mouvement

S.N.E.S. dés le 18 janvier.
syndicats de la F.E.N.

les réactions de
accepter la plus
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geants. Mais,

cours et pour les actions futures.

l'urgence de la riposte.

données jusqu’ici,

du S.G.E.N.!). En

réalite,

eclairés, ils

gues juges des responsabilités.

(1) S.N.E.S.-5.N.E.T.-S.N.P.E.N.
(2) Voir texte ci-contre.
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» RESPONSABILITES .

revendicatif baptisé « gréve administrative »
quahiéme semaine. Ce n’éfait pas un mouvement destiné a étre spectaculuire. Mais
ii pouvait avoir une efficacité réelle a condition détre dur et unanime,

Le S.G.E.N. a fait tout ce qui était en son pouvoir pour arriver a ce resultat.
Puisqu’une action de ce type était souhaitée par la mojorité des collégues, il fallait
lui donner le maximum de chances de réussite. Dol les contacts pris avec le
Ces contacts ont échoué en raison de l‘opposition des

Nous avions espéré que les dirigeants de ces syndicats comprendraient, devant
devaient renoncer a leur exclusive pour
lorge unité d‘action. Mous pouvons supposer qu'ils ont recu au
moins autant de lettres et de motions que nous pour réclamer cette unité. Elles
viennent de tous les coins de France et, de plus, nous connaissons nombre d'éta-
blissements ou, si de semblables motions n‘ont pu étre adoptées en commun, les
sections des syndicats de la F.E.N. (1) ont adressé de vigoureux reproches a leurs diri-
jusqu’a ce jour, ceux-ci n'ont ftenu aucun compte des positions de
leurs adhérents et se bornent a attaquer le S.G.E.N. dans leurs circulaires.

Le ministre a réagi devant notre mouvement. On pouvait sy attendre et la
circulaire du 17 février est dans la logique des choses. Youloir la minimiser, comme
le fait le S.N.E.S., manque de réalisme et peut laisser croire aux collégues qu’ils ne
risquent rien en continuant leur action. Loncer un mot d’ordre en espérant qu'il
restera « sans risques » est le fait d'irresponsables.
toujous affirmé qu’un mouvement revendicatif, pour étre efficace, comporte des risques
et il a mesuré ceux qui découlent de la circulaire ministérielle pour I“action en
En conséquence,
a tous les syndicats, un solennel appel a l'unité d’action (2). Nous avons la tristesse
de constater que, pas plus que le précédent, cet appel n‘a recu de réponse, malgré

leurs adhérents, qu'ils

Les dirigeants des syndicats de la F.E.N. préférent négocier avec le gouverne-
ment plutét que de s’entendre avec le S.G.E.N. Et négocier tout de suite, sans
avoir laissé au mouvement le temps de se développer et de montrer sa force. lls ne
peuvent se faire aucune illusion sur l'efficacité des modalités d’action qu'ils ont
modalités dont la médiocrité découragent méme les militants de
leurs propres syndicats (au point qu’ils font souvent la gréve sur les mots d'ordre
donner de telles consignes aboutit @ démobiliser les
collegues et a faire en définitive le jeu du gouvernement. La responsabilité des
syndicats majoritaires est gravement engagée.
contenter d’une satisfaction mineure et toute théorique mais obtenue en téte a téte
avec les représentants du ministére (comme ils ont essayé de le faire au moment
du refus des heures supplémentaires) plutét que de se fixer un objectif plus ambi-
tieux qui nécessiterait l'unanimité de tous les enseignants et par conséquent une
entente officielle avec le S.G.E.N. ? C’est reconnaitre implicitement que toute action
d’envergure requiert la participation du S.G.E.N.

Les dirigeants des syndicats de la F.E.N. savent déja que, sans le S.G.E.N., la
plupart des établissements n‘auraient pu déclencher la gréve administrative et que
pour lui assurer sa pleine efficacité, il leur faudrait donner des consignes analogues
a celles du S.G.E.N. et s'entendre avec lui En s’obstinant a refuser I‘unité d’action
et l‘adoption de modalités sérieuses, conformes aux vceux des militants les plus
risquent tout simplement de provoquer
S.G.E.N. en tirera les conclusions qui s’imposent dans |'immédiat et laisse nos colle-

L

entre dans sa

Le S.G.E.N., pour sa part, a

il o adressé une nouvelle fois

Doit-on penser qu’ils préférent se

I'échec du mouvement. Le

Laure CARTIER.
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FACE AU DANGER

Nous sommes hevreux de lire, dans le
rapport de Congrés du secrétaire général du
S.N.E.-T. que « la menace la plus prioccupante
demeure la mainmise du patronat sur ces
formations (1) » (« Le travailleur de I'Ensei-
gnement technique » n° 204 du 11 février
1965).

Des octobre 1963 (« S.U. » n® 308 « De la
parole aux actes ») puis dans plusieurs articles
ultérieurs, nous n’‘avons cessé de dénoncer les
tentatives d'ingérence du patronat tant dans
les structures de |'Enseianement technique que
dans la formation professionnelle scolaire.

Ce meme rapport du S.N.E.T. souligne aussi
que « la formation technique supéricure reléve

de la compétence exclusive de I'Université »,
sur ce sujet, voir dans « S.U. » n° 351 du
6 janvier 1965 un « appel & tous les univer-
sitaires » et un article de Vignaux.

Face au transfert évident des responsabilités
de I'Education nationale au profit de TOUS
les enseignements privés, étant donné que
nous avons tous conscience des dangers qui
menacent |‘Université, nous pensons au S.G.
E.N. que [|‘union de toutes les énergies ne
serait pas superflue.

G. CLERGEOT.

(1) Il s'agit des Enseignements techmi-
ques SUPErieurs.

Effectifs scolaires de I'enseignement public
en 1963-64 du second degre

La revue « Informations Statisti-
gues » (1) publie, dans son numéro
d’octobre-novembre 1964, les résultats

de l'enquéte statistique dans les éta-
blissements d'enseignement de second
degré public en 1963-64. Une série de ta-
bleaux répartit les éléves en fonction de
la mature de l'établissement d'une part
et en fonction des divers niveaux defi-
nis par. la réforme de l'enseignement
d’autre part. Les tableaux présentent les
chiffres pour la France entiére, pour
chaque académie et pour chaque dépar-
tement, y compris les D.O.M. On y rele-
ve, entre autres points, une distribution
des éleves, externes, internes et demi-
pensionnaires, ainsi que la répartition
G. et F. Ces tableaux sont du plus haut
intérét pour tous nos S.A. et S.D.; mais
Yinterprétation de statistiques de ce
genre doit rester prudente surtout guand
on sait qu’elles sont basées sur les ré-
ponses fournies par les établissements
eux-meémes, prisonniers souvent d'impé-
ratifs administratifs.

L’effectif global des éleves des lycées

est @

Premier cycle des lycées ...... 641 819

2 ‘cycle des-lycées ', .v...c suive 486 125

Classes préparatoires aux C.EG. 22 765

Techniclens cSuUp. . oowe . civivee 11 543

Prep. & IV e 808 i s sl 1489
SN T R s e B e e 1163 741

Le total de la population du secondaire
étant de 2318543, on voit que les lycées
i‘ecuei]lent une moitié, les C.E.T. et CE.G.
‘autre,

On peut également voir comment se
répartissent les éléves du Technique par
rapport a ceux du second degré tradi-

tionnel, dans le second ecycle évidem-
ment
Seconde et Premiére
Classiques. 84 (095
Modernes.., 178 324
262 419
Techniq... 25378
Brevets de
Techniq... 92735
: 118 113
Terminales
Philo....... 35734
Scienc. exp. 25094
Math. él.... 28 392
89 220
Math, tech. 5083
Tech. écon. 743
Brevets de
Technique.. 10497
= 16 323
Préparation aux grandes écoles 22765
Sections-de S i o 11 543
Total second cycle traditionnel.. 294 404
Total second cycle technique.. 145979

Ce qui fait une répartition 2/3 1/3.

(1) En vente au S.EV.P.EN., 13, rue
du Four, Paris (4°); le numéro 250 F,
franco 3,35 F.
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LETTRE ENVOYEE AU S.N.E.S.

S N.ET.

Paris, le 22 février 1965.
Cher camarade,

Bien que nous n'ayons recu aucun réponse
a la lettre qu'au nom du Bureau national
des lycées, Laure Cartier a adressée au ca-
marade Dhombres, le 18 janvier 1965, la com-
mission administrative des lycées, réunie le
19 février, a Paris, a demandé a ses res-
pensables nationaux de prendre a nouveau
contact avee tous les syndicais affiliés a la
F.EN. Limminence des mesures ministé-
rielles dirigées contre le mouvement reven-
dicatif, actuellement en cours dans les [y-
cées et écoles normales, rend en effet, ces
contacts urgents.

Nous avons pris acte du refus de votre
syndicat de lancer un mouvement revendi-
catif en commun avec le S.G.E.N. Nous te-
nons a rectifier les interprétations données
dans la circulaire du S.N.E.S. parue le
9 février de Uattitude du S.G.E.N. Mousel,
secrétaire adjoint du S.G.E.N., a pris sur
lui de téléphoner @ Dhombres, le 4 février ai
soir, pour lui demander quelle décision le
S.N.E.S. avait prise. Dhombres a répondu
que. la gréve administrative devait étre dé-
clenchée par les S.N.E.S. - SN.ET. - S.N.P.
E.N. le 12 février et que les modalités en
seralent comumuniquées, le lendemain, a la
section des Ilycées du S.G.E.N. par Cheramy.
Or, jamais nous n'avons recu, 4 ce Ssujet,
ni lettre, ni communication téléphonique, ni
de Cheramy, ni d'aucun responsable.

Le princive de [a gréve administrative avait
été adopté par le bureau national des ly-
cées, dés le 14 janvier, mais le déclenche-
ment en a été retardé pour permeltre de
prendre les contacts mnécessaires a ['unité
d’action. Ces contacts ayant échoué, nous
avons lancé ce mouvement le vendredi 5
février 1965 sur nos obijectifs propres et
selon nos modalités propres. Ces modalités
(refus de communiquer les notes, de cons-

S.N.P.E. N.

tituer les dossiers, livrets, etc., d’assister 4
tous les conseils de classe et d'orientation)
nous paraissaient les seules capables de don-
nier @ notre action [lefficacité nécessaire,
Nous avons*eu la surprise de constater que
les syndicats affilies a la F.E.N. donnaient,

quant a eux, des consignes notablement
moins dures.
Nous avons, dans notre circulaire du

12 février — et la commission administra-
tive des lycées du 19 février vient de nous
approuver — confirmé nos consignes pro-
pres mais. en admettant que pour assurer
Uunité d'action a la base et en définitive le
succes du mouvement, il appartenait a cha-
que section de s’entendre avec les sections
des autres syndicats pour l'application des
consignes dans chaque établissement. Les in-
formations qui nous parviennent tous [es
jours et les nombreuses motions qui nNous
demandent [Uunité d'action a 'échelon le
plus élevé, montrent que les adhérents de
nos syndicats souhaitent que des modalités
communes soient décidées par les responsa-
bLles nationaux des différents syndicats.

Les mesures ministérielles dont il a été
question plus hout, nécessitent plus que ja-
mais la realisation concréte de Uunité d'ac-
tion. En effet, le S.G.E.N. estime pour sa
part que seule, une riposte immédiate et
unanime des enseignants peut faire échec
aux mesures gouvernementales.

Dans ces perspectives, le S.G.E.N. lance
a tous les autres syndicats un appel solen-
nel a [l'unité d'action, leur demandant de
faire abstraction de leurs divergences dans
un moment aussi- grave pour [‘avenir du
syndicalisme et de la démocratie, afin de
répondre aux veeux unanimes des ensei-
gnants et d'assurer le succes de leurs lé-
gitimes revendications.

Veuillez croire, cher
amitiés syndicalistes.

camarade, a mes

Laure CARTIER.

— Définition de la carte scolaire du: second
cycle, organisation des secteurs de premiericy-
cle et des districts du second cycle.

Circulaire du 5-1-1965, B.0. n° 6, p. 313

— Préparation de la rentrée 1965. Mesures
d'application de la carte scolaire. Organisation
interne des établissements de second degré.
Circulaire du 26-1-1965, B.0. n° 6, p. 323

Ces textes contiennent des éléments positifs,
mais appellent les plus expresses réserves sur
trois points : les mesures sont prises «a 1'éco-
nomie », les C.E.G., les C.E.S., les premiers
cycles de lycée continuent a exister, surtout
ces mesures sont décidées soit sans, soit contre
I'avis des principaux intéressés : enseignants et
parents d'éléves.

Voir p. 5
de la section des lycées

au C.N,

Les délibérations

CAISSE DE

SOLIDARITE

S.GEN. - C.C.P. Paris 8776-33

LTI

Sur le bloc-notes
du secrétaire
d’établissement

(et des responsables départementaux)
ST LTI

@ S.D.L. — Un nouveau systéme de plaques-
adresses se met en place au S.G.E.N. cui de-
vrait permettre un meilleur acheminement des
circulaires aux secrétaires de section. Un état
départemental des établissements « lycées » de
votre département vous a été remis par votre
S.A.L. Le vérifier, le compléter et le renvoyer
rue d'Hauteville rapidement, et en  tout cas
avant le 13 mars.
e GREVE ADMINISTRATIVE. — Un grand
nombre de motions signées en commun par
les sections S.N.E.S.-S.N.E.T. et 5.G.EN. par-
viennent aux dirigeants nationaux demandant
I'unité d'action ; répétons que pour sa part
le S.G.E.N. continue de proposer aux cama-
rades de la F.E.N. I'union devant les menaces,
récemment précisées, du gouverncment
® COURRIER. — Toute lettre nécessitant une
démarche est transmise au camarade du service
de la démarche ; nous envoyons en méme
temps un « accusé de réception » ronéoté, men-
tionnant le nom du démarcheur, la date d’arri-
vée de la lettre et le numéro d’enregistrement
de celle-ci. Ce qui permet de retrouver faci-
lement le dossier en cas de nécessité. Pour que
[ sysléme fonclionne. les adhérents doivent
joindre DEUX enveloppes timbrées et & leur
ADRESSE,

Rappelons encore une fois les conseils prati-
ques indispensables & Ja bonne marche de ce

L S
LT R

E7/

service du courrier et de la démarche qui
reste la plus lourde tiche de notre section des
lycées (et entiérement gratuite, nous le rappe-
lons) .

@® SOLIDARITE. — Une gréve tombe parfois
un jour oii vous &tes libre... une promotion
longuement attendue vous vaut parfois un rap-
pel substantiel... un service importanl vous est
rendu par le S.G.E.N... ou vous gagnez a la
loterie,.. Pensez a la caisse de solidarité du
S.GE.N., C.C.P. Paris 8776-95.

Lorsque l'administration, vous considérant
comme non gréviste, n'effectue pas la retenue
du trentiéme, il est normal que I'Etat, par
personne interposée, fasse un don aux caisses
de solidarité syndicale, dons qui ne sont,
croyez-le bien, jamais mal employés.
® P.T.AC. — Le maximum de service des
P.T.A.C. a été modifié¢ depuis le 15 septem-
bre 1962 (ils avaient 18 heures théoriques, et
les heures pratiques comptaient deux tiers d’heu-
re - théorique ; ils ont maintenant 24 heures
praliques‘ avec des heures théoriques qui sont
décomptées pour une heure vingt ou une heure
quarante ; méme si vous croyez avoir = bien
compris, consultez « S.U.» n* 326 du 4 mars
1964 et interviewez le plus proche P.T.A.C.).
En tout cas, des heures supp]émentaircs leur
sont dues, voir « B.0.» du 25 février [965.
® INSCRIPTIONS sur les listes d'aptitude aux
fonctions administratives. — Les candidats oui
n'auraient pas encore adressé leur fiche syndi-
cale doivent le faire sans délai  :

— A Mille DESLANDRES, pour les certifiés ¢

— A VURPAS, pour les agrégés ;

— A GUIEU, pour les A.E.

— A JACQUENOD, pour ceux qui sont déji

administrateurs.
@ INSTITUTEURS DANS LES LYCEES vous

aurez le plus grand profit & lire I'article consa-
cré a cette catégorie en derniére page.

Marcel MICHEL.
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Une expérience intéressante :

Nos camarades n'ont pu manquer de lire avec intérét,

UNE SECTION MIXTE DE DESSIN
BATIMENT RECRUTEE A L’ISSUE
DE LA CLASSE DE TROISIEME

par J. ROSSIGNEUX

Les C.E.T. sont concernés par la réfor-
me de D’enseignement et recruteront, en
principe, dés 1967, des adolescents dgés de
15 ans et ayant le niveau du B.E.P.C.
Ces nouveaux- éléves resteront deux ou
trois ans dans nos établissements pour y
acquéric un nivean de qualification lenr
permettant ’entrée dans la vie aclive.

Certaines de ces sections fonctionnent
déja a I'état d’expérience, et le C.E.T. des
Mares-d’Or, a Dijon, a notamment « héri-
té » de I'une d'elles, visant a former des
dessinateurs en bitiment.

Deux examens d’entrée, Pun en juin,
I’auire en septembre 1964, ont permis le
recrutement de 23 éléves : 18 gargcons et
5 filles. Qui sont-ils, comparés aux éléves
habituels des C.E.T. ?

~— D’abord, ils ont 17 ans en moyenne
an lien de 15. 9 seulement sont titulaires
du B.EP.C. La plupart viennent de
C.E.G. (12) ;: 5 de sections techniques et
6 de lycées.

— Le milien sociologique est également
différent : classe moyenne, fonctionnaires.
De toutes facons, le passage par les études
secondaires leur a donné une mentalité
parcticuliere a laquelle il fapdra nous ha-
bituer. ;

— Plus Agés, venant d’un milien social
plus  « portant », exercés d'une certaine
maniére a ’enseignement traditionnel, ces
jeunes gens n'en onL pas moins échoué
dans leur premiere orientation. Cet échec
est relatif pour ceux qui ont le B.E.P.C.
mais ne continuent pas les études classi-
ques ; plus absolu pour ceux qui n’out
pas ce diplome. Il a marqué ces adoles-
cents i un age capital de leur formation.
Les études longues qu'ils avaient prévues
se réduisent ainsi an technique court avec
son ouverture définitive sur un métier.
On imagine facilement le désappointement
des parents et le désarroi des enfants.

Et pourtant c’est 13 — milieun social mis
a part — le genre des [uturs éléves
de C.E.T. Des prolesseurs conscients de
I’évolution de leur branche d’enseigne-
ment ne mangueront pas de travailler tout
spécialement a [’aboutissement de cetle
nouvelle formule et ce malgré les diffi-
cultés.

Si les C.E.T. sont un jour partie inté-
grante du second cycle, c’est en partie 3
ces garcons et a ces filles qu’ils le de-
vront ; a leurs parents aussi, dans la. me-
sare précise: ofi ceux-ci’ reconnaitront la
valeur d’un métier rationnellement appris.

C’est dire toute l'importance de 1’expé-
rience.

Les conditions de recrutement

Le dessinateur doit avoir une téte « bien
faite » plutét que « bien pleine» : ses
connaissances de métier devront étre
doublées de connaissances mathématiques,
mécaniques, de rédaction, d’expression
orale. Le support mathématique est tout
particulierement indispensable. Aussi, les
exigences du recrutement auront-elles a te-
nir compte de ces nécessaires aptitudes fu-
tures. Faire effectuer a une jeune fille ou
# un jeune homme un apprentissage de
trois ans voué a un demi-échee par inca-
pacité dans le domaine des techniques
théoriques serait mal venu.

Cependant, le réalisme doit étre de ri-
gueur. Pour de longues années encore.
notre systeme d’enseignement ‘vivra sur
son élan et les jeunes qui se dirigeront
vers le technique court, fit-il noble on
considéré comme tel, ne le feront qu’en
ultime décision. Leur niveau sera faible
Un tri trop sévere ne viserait qu’a formes
une élite : c’est 'inverse méme de la
vocation des colléges d’enseignement tech-
nique,

Les conditions matérielles

® Un professeur de dessin titulaire par
classe.

dans le n° 352 de « S. U. », p. 5, Uarticle paru sous le litre
« Pour une initiation technologique ». Signalons a ce sujet
que c’est par suile d’une légére erreur de présentation que
ce texte a figuré sous la rubrique « C.E.T.» alors qu’il

engage, en fait, la commission générale socio-pedagogique

tout entiere.

Du méme « auteur » (notre camarade J. Rossigneux,
membre du B.N. et S.A.C.E.T. de Dijon), nous sommes
heureux aujourd’hui de donner a nos lecteurs la primeur,
sous forme d’extraits, d’un rapport relatif a une expé.
rience de « section de dessinateurs en bdtiment » recrutée
parmi des jéunes gens et jeunes filles dgés en moyenne

de 17 ans, et issus, pour la plupart sans le B.E.P.C., de

classes de troisieme de C.E.G. ou lycées.

Les problemes de programme, horaires, méthodes pé-
dagogiques que pose une telle expérience et les solutions
préconisées pour les résoudre, sont en de nombreux points
valables pour toute expérience similaire et plus générale-
ment pour coniribuer a deéfinir ce que devront étre les

structures et le fonctionnement des C.E.T. devenus établis-
sements du second cycle.

® Une salle réservée en propre aux sec-
tions en cause.

® Une documentation particuliére a ces

sections et accessible aux éleves.

® Des contrats fréquents et approfondis
avec les techniques,
Ajoutons, pour une section du dessin-
bitiment :

® Du matériel de topographie simple,
mais moderne.

® Des visites techniques « aller-retour »,
c'est-d-dire des visites « aller » des élz-
ves sur les chantiers, et des visites
«retour » de prolessionnels au C.E.T.

Tels sont les éléments matériels indis-
pensablés @ la conduite d’un apprentissage
sérieux.

(A noter que ces conditions sont loin
d’étre remplies aux Marcs-d'Or oni Uon
compte un seul profésseur titulaire pour
trois sections, ou les éléves en question
n'ont pas de salle de dessin qui leur soit
propre, on la documentation est pratijue
ment inexistanie ¢t on les contacts Jvec
les techniques sont trés insuffisantes. Ei
cela améne a s’interroger sur les chances
de succés d’une expérience a laquelle ne
sont pas donnes tous les moyens nécessai-
res, et sur l'avenir méme des C.E.T. au
niveaw du second cycle, au cas ou cette
« misere » dijonnaise ne serait que la pré-
figuration du destin réservé a ces futurs
établissernents.)

Les conditions morales

Des éleves plus figés, un programme a
créer, une polyvalence a assurer réclament
assurément un régime interne de la sec-
tion différent de celui pratiqué jusqu’alors
dans les C.E.T.

Une pédagogie qui va s’adresser a des
garcons et des filles de 15 a 18 ans (ou
19) ne peunt qu’avoir des bases trés larges.
Quand on envisage, de divers horizons, [+
vote a 18 ans, il est bien normal de ten-
dre a aiguiser dés avant cet ige le sens de
la responsabilité et D’esprit critique.

La discipline, support de la pédagogie,
aura done i tenir compte de cela., N’a-t-on
pas trop, jusqu’'a présent, formé des indi-
vidus au mépris des collectivités ?° L’hon-
néte homme -ne I'a-t-il- pas trop souvent
emporté sur le citoyen ?

Des groupes de travail de trois a cing
membres étudiant chacun un aspect d’une
réalisation technique seront une excellente
école. Avec un découpage préalable des dif-
ficultés techniques, la formulation des
données, le ralsonnement qui meéne a une
propositicn de solution, l'expression orale
ou dessinée, la mise en commun des résul-
tats sont gutant d‘exercices réels de la vie
professionnelle. Il est remarquable que les
éléves les moins doués tirent grand avan-
tage de ce travail collectif.

® ACCEPTER DE PRENDRE DES
~ RESPONSABILITES

Tout dessin engage celul qul 1'a tracé.
Le langage technigue, s’il n‘g pas les nuan-
ces du langage oral, est par contre sans
équivoque. Le dessinateur s‘engage vis-a-
vis de son chef, de 1'exécutant et du client.

Les responsabilités seront multiples &
l'intérieur de¢ la classe. La documentation,
la machine a tirage, l'abonnement aux re-
vues, 1'entretien du tableau d'affichage,
etc,, sont autant de responsabilités a la
mesure de nos éléves. Et pourguoi ne pas
faire élire ces responsables au scrutin se-
cret ? Le mandat recu n‘en sera que plus
authentique.

Les conditions de fonctionnement

Avoir des éléves mais pas d’heraire, pas
de programme, en ignorant les conditions
de D'examen final, parait une gageure :
c’est cependant le lot des enseignants des
Mares-d’Or. Autant un programme ‘mpéra-
tif,, un horaire minutieux et un examet
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typé sont a rejeter; -autant- I’absence e
toute directive est dommageable.

S’il appartient aux enseignants de ira-
vailler a D’établissement de ces program-
mes, de proposer et d’expérimentir des
horaires, de définir le nivean de I’examen,
il n’est pas moins indispensable que 1’ad-
ministration - centrale leur donne les gran-
des lignes du projet.

Horaire
Lignes directrices :

@ priorité &4 donmer au métier (le des-
sin) ;3

® importance des contacts avec les tech-
niques (lopo, maquettes, visites aller-
retour) ;

® essayer de réduire 1'enseignement
théorique (fatigue mnerveuse), d'on aug-
mentation des heures d’éducation physi-
que, des visites, des maquettes, des exerci-
ces de topographie.

® Il faudrait ne pas dépasser les 32

heures de cours par semaine, en considé-

ration, du fait que ces éléves suivent

,presque uniquement des cours en salle,

donc sans grande détente physique.

® Aprés quatre années d’apprentissage
d’'une langue (de la sixiéeme a la troi-
siéme), il parait trés souhaitable, sinon de
meltre une langue an programme, du
moins d’en rendre D’exercice possible et,
peut-étre, d’en faire une épreuve faculta-
tive de l’examén, procurant une majora-
tion comme l|'éprenve d’éducation physi-
que.

, Programme
GRANDS AXES
a) POLYVALENCE :

Dans le dessin proprement dit, une
polyvalence semble absolument indispensa-
ble. Mais polyvalence ne signifie pas ato-
misation des connaissances, ni encyclopé-
disme (d’ailleurs illusoire et dépassé). Po-
lyvalence veut plutét exprimer une apli-
tude d’aduptation aux problémes techni-
ques encore imprévisibles de demain.
C’est done, semble-t-il, plus la maniére de
cerner un probléme technologique mnou-
veau que la connaissance préalable des
éléments de base de' ce probléme qui est
nécessaire,

Conerétement, les dessinateurs mécani-
que tireront grand profit de leurs connais
sances de dessin-batiment et, inversement,
des dessinateurs bitiment ne peuvent .gno-
rer les représentations de pieéces mécani-
ques usuelles (filetages, soudures, monta-
ges d’usinages, ete.).

b) LES STAGES :

Si la formation de ces jeunes gens s’éta-
le effectivement sur trois années, l’organi-
sation de stages dans les bureaux d’études
d’entreprises ou d’administrations sera 2
prévoir. Plusieurs raisons militent en fa-
veur de ces stages :

— D’abord, le contact avec le .ravail
est réel. Cependant, en un premier temps,
nos éléves seront surpris, étonnés, voirs
décus ou deésenchantés. Le rythme des bu-
reaux d’études est tres différent de D'al-
lure du travail scolaire. Il n’est pas impos-
sible que les techniques employées «ci ou
la soient mal connues de nos éléeves. An
bout de deux ou trois semaines, une gna-
lyse comparative de ce travail avec celui
de P’école permet de faire apparaitre la
complémentarité des deux démarches. El-
les semblent devoir également préparer a
un style de discipline interne plus ouverte,
a base d’initiatives et de responsabilités.
Autrement dit, on ne. peut sans‘danger
envoyer en stage des jeunes gens non ¢m-
trainés a ['apprentissage d’une certaine

liberté.

COLLEGES D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

ACTION DANS LES E.N.N.A.

La semaine du 22 au 27 février a ele
marquée, sur le plan des EN.N.A., par une
action intersyndicale d‘information & laquelle
le S.G.EE.N. (section des C.E.T') a pris part.
tant au stade de l'organisation nationale aue
dans chacun des établissements concernés.

Ceile action s'est notamment iraduite par
I'envoi, sous la signature de chaque stagiai-
re, d'une pétition adressée au ministre. A
Paris, une délégation s’est rendue au minis-
tére, a l'assemblée nationale, au rectorat et
a l'inspection principale, et un meeling a eu
lieu & la Bourse du Travail.

Parallélement & cetie aclion générale, les
stagiaires externes de commerce (dont la si-
fuation particuliere a été soulignée par l'arli-
cle paru dans le dernier numéro de S.U.)
furent invités par le S.G.E'N. & faire connai-
fre qu ministere les anomalies de leur cas.

Il nous est agréable de souligner, & I'oc-
casion de ce mouvement des EN.N.A., les
possibilités d’acfion commune dont elle est
un exemple, et les perspeclites d'efficacité
accrue gu’elle ouvre pour l'avenir. ;

RECRUTEMENT
DES P.E.T. DES C.E.T.

Un concours sera ouvert, a partir du 4 mai
prochain, pour le recrutement de P.E.T.T. de
dessin et calculs topographiques du cadre des

(6154 9150 s

Les inscriptions sont prises par le service
des examens du Rectorat de Paris, 4, rue du
Banquier. Paris-132, jusqu'au 2 avrl 1965, a
18 heures, dernier délai.

(«J. 0.» du 17-2-65.)

RECRUTEMENT DES P.T.A.

La ville de Bordeaux recrute, pour la pro-
chaine année scolaire, ‘quatre professeurs tech-
niques adjoints de C.E.T. qui seront placés
en position de détachement et chargés d’as-
surer l'enseignement technique théorique pre-
paratoire au C.A.P. dans les spécialités : ré-
paration automobile, métaux en feuilles-tole-
rie carrosserie, €lectricité.

Ces emplois seront pourvus au choix parmi
les candidats dgés de moins de 40 ans, rem-
plissant les conditions exigées par I'adminis.
tration pour obtenir une mutation (étre titu-
laire et exercer depuis au moins trois ans
dans le poste actuel).

Pour toutes précisions, s’adresser au Diree-
teur des cours, Directeur du lycée technique
nationalisé, 143, cours de la Marne, Bordeaux
(Gironde).

ACADEMIE DE CAEN

Une campagne intersyndicale d’informa-
tion (F.0., C.G.T., S.G.E.N.) au niveau
des C.E.T. du département de la Sarthe
vient de douner lieu a la publication d’ar-
ticles trées documentés dans la presse
locale . et régionale (« Le Maine Libre »,
« Ouest-France », « La Nouvelle Républi-
que »).

On v releéve, entre autres, les indications
suivantes : ;

— Dans la Sarthe, 400 candidats jugés
aptes a entrer en C.E.T. n’ont pu y trou-
ver place ; il n’existe, pour eux, aucune
solution de remplacement wvalable.

— Ce sont les éléeves de C.E.T. qui ont
Uemploi du temps le plus lourd de tous
les écoliers franguis : semaine de travail
de 40 heures, plus 15 heures de prépara-
tion et de travail personnel. Certains
demi-pensionnaires sont accaparés de 12 a
13 heures par jour, tant par le travail que
par les trajets.

— 36 @ 38 éleves en enseignement géné-
ral laissent peu de temps au professevr
pour s occuper individuellement de cha-
cun. Un professeur d’atelier chargée de 26
eleves ne dispose que de 9 minutes a con-

sacrer a chacun par demi-journée de tra-
vail...

Nous pensons que la diffusion dans un
large public et notamment parmi les fa-
milles des enfants d'dge scolaire, de ces
pénibles réalités, concourt utilement a une
prise de conscience des problemes et au
rassemblement dés énergies nécessaires
leurs solutions. Nous felicitons nos camna-

rades de la Sarthe pour cette initiative

intersyndicale.
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Commission administrative
du premier degré
19 FEVRIER 1965

Le Comité National du S.G.E.N. s’est reuni
a Paris les 18, 19 et 20 février. La Commis-
sion adminisirative du premier degré a siége
le 19, en méme temps que le Bureau Natio-
nal de la C.N.J. et la Commission Nationale
Chantier.

Ont participé a la C.A. :

Le Gal, Girardet, Conter, Marnicres, Bes-
son, Delbart, Vaillard, Bauerle, Fromageat,
Pellet, Bouret, Caspard, Gillet, Amerein,
Poisson, Duquesne, Mlles Franco, Malaguin,
Jean.

Etaient excusés ou absents : Saby, George,
Bonnafous, Viollier, Charon (remplacé), Sten-

gel, Ulrich, Mme Hudel.

La Commission Administrative a examiné
successivement les points suivanis :

® Compte rendu d’activité du Secrétaire na-
tional,

® Elections aux C.A.P.,
® (Questions corporatives,
® Organisation et développement.

Nous rendrons compte ulterieurement des
travaux de la C.A. Des aujourd’hui, nous
donnons cependant le résumé des débats sur
les questions corporatives.

QUESTIONS CORPORATIVES

1. Directrices d’écoles maternelles @& une
classe

Vaillard demande une intervention du 5.G.
E.N. au Ministére pour obtenir que les direc-
trices d’écoles maternelles a une classe béne-
ficient de la majoration indiciaire accordée
aux chargés d’école mixte.

2. Maitres d’application (intervenlioﬁs de
Vaillard, Fromageat, Bauerle) :

® Relevement de Iindemnité trimestrielle
des maitres temporaires des classes d’appli-
cation (50 F depuis 10 ans) ;

@® Prise en compte pour la moitié du temps
d’exercice dans les classes d’application
temporaires dans® I'ancienneté de service
des maitres d’application permanents (déci-

sion prise il y a une dizaine d’années, puis
abandonnée par suite de l'opposition des
Finances).

® A plus long terme, fusion des deux caté-
gories de maitres d’application.

3. Indemnités des maitres de C.M.2 (Vail-
lard, Gillet, Fromageat) :

® Demander une indemnité spéciale pour le
travail supplémentaire fourni par les mai-
tres de C.M.2 : information des familles
(réunions de parents préconisées par une
circulaire ministérielle) ; constitution des
dossiers d’entrée en 6°, des dossiers de
bourses, Se référer aux indemnités du ey-
cle d’observation (professeurs principaux :
807 F; professeurs membres du conseil
d’orientation : 266 F ; autres professeurs :

134 F).

® Suggérer aux S.D.1 une action départe-
mentale aupres de I'Inspecteur d’Académie
pour obtenir I’harmonisation des différents
dossiers & fournir (ex. du Haut-Rhin).

4, Instructeurs :

® Revalorisation des débuts de carriere (ca-
dre B). Le principe est admis et les pro-
positions de I’E.N. seront examinées pro-
chainement par le Conseil supérieur de
la F.P.
5. Frais de déplacement :

Reprendre I'action pour le remboursement
intégral et rapide des frais de déplacement
pour raison de service.

6. Rappel de prebléemes en suspens

® Maitres des classes de transition,

® Validation des services accomplis dans J'en-
seignement prive,

® Indemnités de logement et allocations lo-
gement,

® Remplacement des maitres malades.

7. Autres questions :

® Maintien de I'indice maximum atteint au
cours de la carriéere pour le caleul de la
pension,

@ Service et responsabilité des institutrices
de classes maternelles.

INILC it b INI
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LOISIRS POUR LES JEUNES

Le Secrétariat d’Etat a la Jeunesse et
aux Sports a réuni, pendant 3 jours, a
Tours, une centaine d'inspecteurs. Ces
journées nationales avaient pour objet
d'étudier les moyens d‘améliorer |‘action
entreprise. en faveur des jeunes de tous
les milieux, en évitant deux écueils : l'in-
tervention directe de |'Etat et |'embrigade-
ment. Des activités nouvelles seront pro-
posées aux jeunes qui n'appartiennent a
aucun mouvement de Jeunesse dans le
cadre des groupements naturels ou occa-
sionnels (en particulier grands ensembles) .
Une commission s‘est saisic du probleme
du recrutement et de la formation des
animateurs : plusieurs dizaines de milliers
dans les années @ venir. (E. Nale n® 7).

C'est avec satisfaction que nous enre-
gistrons cet effort en faveur des Jeunes,
Peut-étre pouvons-nous espérer que |'Ad-
ministration sera moins tentée dans quel-
ques années, de faire appel aux institu-

Yoir page 2 :
Instituteurs dans les lycées

Rectificatif
ACADEMIE DE REIMS

MARNE :" Mlle MAQUIN, 25, boulevard
Jamin, Reims. C.C.P. S.G.E.N. section de
la Marne, Paris 15-858-47.

Sl S
SECTION DE LA SEINE

COMMISSION DES C.E.G.
le JEUDI 4 MARS 1965 .

de 16 a 18 heures
a . la CED.T., 26, rue de Montho-
lon, PARIS (9% (salle de la Ro-
tonde).
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teurs volontaires (?) pour orgoniser les
loisirs des jeunes le jeudi aprés-midi.

MATERNELLES

Le jeudi 4 mars se réunira la Commis-
sion nationale des maternelles. A l'ordre
du jour effectifs, liaison entre [‘école
maternelle et le cours préparatoire, for-
maton des institutrices, service et respon-
sabilite (sorties du soir), etc.

ENFANCE INADAPTEE

Une série de 10 émissions consacrées
atix problémes de |'Enfance Inadaptée est
actuellement diffusée par * France-Culture
(jusqu’a fin mars).

CARTE SCOLAIRE

Un décret vient de fixer la composition
des Commissions acodémiques de la carte
scolaire, Portion congrue pour les syndi-
cats d’enseignants qui n‘ont que 3 repré-
sentants : 1 pour les lycées classiques et
modernes, 1 pour les C.ES., un pour les
CGEG;

REFORME DES PROGRAMMES

Motre camarade MAMENT représentait
le S.G.E.N. 17 degré a la commission de
réforme des programmes qui s’est réunie
a Sévres le 10 féyriér, La Commission a
étudié le projet d'instructions pour |‘ensei-
gnement de la grammaire (programmes et
objectifs de cet enseignement) et a prévu
les réunions pour |‘étude d'autres ques-
tions.

REMPLACANTS PROVISOIRES

Le S.G.E.\N. est intervenu plusieurs fois
pour que les remplacants non titulaires du
baccalauréat recrutés aprés juillet 1962,
soient autorisés a se présenter au Brevet
Supérieur de Capacité. Le B. 0. n® 7
publie une circulaire qui régle enfin ce
probléme, Les remplacants provisoires
recrutés antéricurement au 17 juillet 1964
sont gutorisés & se présenter aux épreuves
du B.S.C.

La circulaire rappelle en outre expres-
sément que  les personnels non bacheliers
recrutés depuis cette date, ne peuvent

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N° 358 — 3 MARS 1965
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Pour une action
syndicale efficace

Les enseignants ont participé massivement aux gréves de la Fonction publique
et du secteur nationalisé en décembre et en janvier. Dans I'ensemble, nos camarades
ont compris que lefficacité exige l'unité d’action et qu'ils ne pouvaient défendre
seuls le niveau de leurs traitements par rapport a l'accroissement du coit de la vie
et a l‘augmentation des salaires dans le secteur privé.

Le sentiment demeure cependant largement répandu que ces deux gréves ne
correspondaient pas gux revendications prioritaires de I'Education nationale. Beaucoup
de nos camarades guraient préféré mener une action particuliére pour I'amélioration
des conditions de travail et la revalorisation morale et matérielle des fonctions
d’instituteur et de maitre de C.E.G. Chacun connait les solutions élaborées et
réclamées par le S.G.E.N, des classes de 25 éléves au maximum, des locaux
modernes et bien équipés, un horaire de travail allégé, une formation hautement
qualifiée pour tous les maitres, la promotion interne, une revalorisation substantielle
des traitements de début, seul moyen de rendre le métier compétitif sur le
marché du travail et d'élever le niveau de recrutement. Ces revendications ne sont
ni oubliées ni négligées.

Il est évident que les mesures que nous réclamons exigent de la part du
gouvernement un effort considérable en faveur de I’Educction nationale. L‘action
syndicale quotidienne, tant qu plan national que départemental, permet
d’obtenir satisfaction sur des points de détail et d'améliorer petit @
petit notre condition d‘enseignant. Ces limites apparaissent néanmoins trés
vite, Elle apporte des progrés, mais sans résoudre les problémes fondamentaux. Ceux-
ci sont tous en derniére analyse d'ordre budgétaire et leur solution reléve d'un
choix politique. Inversement le budget de I’Education nationale traduit mieux que
tout discours ou déclaration la politique gouvernementale de I'enseignement. A cet
égard, le Rapport sur les travoux de la Commission Laurent que le ministére vient
de rendre public, est trés révélateur, Ne prenons qu'un exemple, celui des effectifs.
Dans les écoles maternelles : le taux actuel d’encadrement sur le plan national
est d'une institutrice pour 52 éléves, « Cette situation doit étre améliorée par
I‘allégement progressif des effectifs. Cet objectif ne pouvant étre atteint que selon
des étapes et dans des délais dont il n'est pas, dés maintenant, possible de fixer les
échéances, les actions immédiates devront porter sur les cas les plus critiques (...).
Pour ramener le toux d’encadrement 1/40, 8.350 créations nouvelles devront étre
prévues, . soit une dépense de 133.600.000 francs. » Pour les écoles
élémentaires, le ministére persiste & considérer que le probléme est théoriquemnet
réglé : « le taux d'encadrement de 1/25 sera atteint en 1965-1966 sur le plan
national. On pourrait étre tenté de penser que l‘optimum est accessible par une
politique de simples transferts d'éléves et de postes... (Il convient néanmoins) de
veiller @ ce que des mesures de fermetures de classes a effectif inférieur a I"opti-
mum, ne puissent porter aotteinte au bon fonctionnement du service de l’école
publique ». Enfin, pour les C.E.G., le rapport Laurent déclare qu’il n'v a pas de
solution possible dans I'immeédiat. « Pour que l'effectif por classe soit uniformément
ramené & 25, il faudrait créer 11 000 postes de professeurs nouveaux (...). La
fixation d’une telle régle ne peut étre regardée par Fadministration comme un
objectif pratique susceptible d’étre actuellement retenu d'une maniére générale et
uniforme. » (1). :

Les moyens d‘action traditionnels que les enseignants pourraient mettre en
ceuvre pour obtenir satisfaction sur ces revendications fondamentales sont singu-
licrement disproportionnés aux objectifs a otteindre. Sans les rejeter, I'ampleur et
lo nature des problémes conduisent & rechercher d’autres moyens d’action, C’est
dans cet esprit et ces perspectives que le Bureau National du S.G.E.N. a sollicité
du Comité national, en novembre, I'autorisation pour des responsables nationaux de
participer aux travaux d’ « Horizon 80 ». Cette participation est limitée aux pro-
blémes de I’Education notionale et a leurs implications, Elle n’est nullement un
soutien inconditionnel & un candidat ou @ un parti. Elle est encore moins une pres-
cription implicite de vote pour les adhérents. Un syndicat d‘ensecignants — sou-
cieux a la fois de I'amélioration de la situation de ses adhérents et de l'essor de
I’Education nationale — ne pouvait laisser passer l‘offre d’un candidat & la pré-
sidence de la Reépublique d’accorder la priorité des priorités a I’'Education natio-
nale. Il revenait sans doute plus particuliérement au S5.G.E.N. d'utiliser cette pos-
sibilité de peser sur l'opinion publique et le gouvernement. Ajoutons que la priorité
a I’Education nationale implique la défense du service public dans le respect total
de la laicité conjointe de I'Etat et de I’Ecole.

G. DUQUESNE.

(1) Un avant-projet du rapport est encore plus explicite : « L'effort que sUppose-
rait la mise en pratigue de telles disposilions apparailrait rapidement comme insup-
portable, tant par les répercussions sur le niveau des maifres qinsi recrutés que par
le poids dont il péserait sur les ressources globales dans lesquelles l'enseignement
n'est pas la seule partie prenante ».
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étre employés qu'en qualité de suppléants
éventuels. et doivent étre avertis qu'a
moins d‘obtenir le baccalauréat complet,
il ne leur est pas permis d'espérer leur
titularisation dans le corps des institu-
teurs.

ECOLES D’'APPLICATION

L'arrété du 3 février 1965 (B.O. n® 7).

donne la liste. des Ecoles d’application
ouvertes a compter du 18 septembre 1964
pour la durée de |'année scolaire en cours.

RAPATRIES

Avez-vous lu l‘information donnée par
«S. U.» n° 357, page 8? Gréace aux
interventions répétées du S.G.E.N., Ila
prime de réinstallation leur sera désormais

versée intégralement, méme si la date de’

la rentrée scolaire en France, ne coincide
pas avec celle de la rentrée scolaire en
Algérie.

ENSEIGNEMENT DU DESSIN
DANS LES C.E.G. ET C.ES,

Note du 14 décembre 1964
Les précédentes instructions sur l'en-
seignement du dessin ayant été publiées
en 1943, il a paru nécessaire d'en ré-
diger de nouvelles tenant compte des
modifications de programmes et d’ho-
raires intervenues pour certairies classes.

Le texte de ces. instructions fera l'objet,

d'une brochure qui sera publiée par les
soins du Service d'édition et de ventes de
publications de |'Education nationale, 13,
rue du Four, Paris (6°).

BOURSES DE CONTINUATION D’ETUDES
ATTRIBUEES AUX ELEVES-MAITRES
POUR 65-66

Circulaire du 5 février 1965

1. Les prescriptions interdisant d‘at-
tribuer . des bourses aux éléves recrutés
par le -concours des bacheliers _sont
abrogées.

2. Désormais, les 2® et 3° groupes
engloberont les bourses au titre des
classes ou centres préparant au professo-
rat de travaux manuels éducatifs et en-
seignement ménager.

Les bourses de continuation d'études
du 2° groupe pourront étre attribuées au
titre des différentes classes préparant aux
concours d'entrée dans les classes spéciales
ou centres de formation aux professorats
de dessin, de musique et de travaux
manuels éducatifs et enseignement mé-
nager et dont la liste est publiée tous les
ans au Bulletin officiel du ministére de
I"Education nationale.

Le reste de la circulaire indique
la procédure & suivre pour ‘les
attributions des bourses du 2°¢ et
~dw 3° -groupe. - P

-PAGE 1381/9




PERSONNEL NON ENSEIGNANT

Confiance et bon couroge !
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A section des agents du S.G.E.N. « marche » bien. Sans forfanterie, trés honnéte-
!‘ ment, elle se réalise un peu plus chaque jour. A combien de camarades, groupé§
ou isolés dans les établissements, la section doit son existence, son action et aussi
sa force d'attraction ! Nous sommes tous de ceux-la, nous qui essayons de vivre le S.G.E.N.
le plus magnifiguement possible. Oui, caomarades agents, la section c'est nous tous;
c’est un honneur mais aussi une responsabilite, -
Hommage @ toi, adhérent isolé. Au milieu de tes camarades, tu affirmes la présence
du S.G.E.N. Dans ton isolement dur, parfois méme décourageant, tes lettres me donnent
les raisons de ton choix et prouvent ton attachement. Par toi, le S.G.E.N. vit et est connu;
ta responsabilité est qu’il le soit de la maniére virile qui est véritablement la s_ienne. :
Hommage @ tous nos adhérents et militants des sections syndicales. Je sais com'ht_en
d'efforts sont déployés par vous pour montrer le visage d'un syndicalisme dynamigue, désin-
téressé, ouvert & tous mais exigeant pour tous, Je sais de combien d'affrontements, d'qppo-
sitions, de déceptions, d’espoirs aussi votre vie de syndicaliste est remplie. Je connais la
dureté des offrontements, les exigences du témoignage @ porter, les incompréhensions de
toutes sortes, sans compter les attaques pleines de vilenie et de bassesse. Qui, nous con-
naissons ces difficultés ; et ces lignes veulent apporter réconfort et grutitut.ie a tous.
Hommage a tous, notre section est notre ceuyre; soyons-en tous convaincus et fiers.

Agent au lycée de jeunes filles de Millau

7777772701 L iz

44 v

T L L L L L

P. BOISSIERE,

membre du bureau national du S.G.E.N.

REUNION DU BUREAU NATIONAL
DES AGENTS (19 février)

Ftalent présents: Souchier (Aix), Goujon
(Le Mans), Camus (Grenoble), Machinet (Mé-
-ziéres), Jaslier (Bernay), Panier, Helard, Fau-
vel, Loussouarn, Chancine (Paris),. Gounon,
secrétaire administratif, Dardgon, secrétaire
de la section Intendance et Martinet, secré-
taire’ de la Commission d'action revendica-
tive ont pris part cux firavaux. Tous les
camarades ont vivement regretté l'absence
de Boissiére reteru a Millau par la maladie
et lui ont adressé leurs voeux de complet
retablissement.

1. — LETTRES DE BOUGREAU

Le bureau maintient son désir de rencon-
tre de tous les syndicats; si cette renconire
n'est pas possible, les agents S.G.E.N. ren-
contreront les agents cutonomes et cherche-
ront & rencontrer aussi les agents C.G.T. et
F.O. pour discuter des problémes posés par
le prochain statut.

2. — BAPRES LA GREVE DU 27 JANVIER

On s'efforcera, lorsqu'll y aura gréve,
d'enveyer une circulaire a chaque agent
secrétaire de section d'établissement. Des de-
cisions sont prises pour la constitution d'un
fichier.

HELARD signale qu’un agent chargé d'as-
surer un service de seécurité et qui accom-
plit seulement le service qui correspond &
la notion de sécurité subit la retenue de
iraitement comme s'il n'assurait aucun ser-
vice : la légalité de cette situation sera exa-
minée,

3. — SESSION DE FORMATION SYNDICALE

Cette année, on s'en tiendra a une sessicn
nationale ; des "recherches sont en cours
pour frouver une maison pouvant accueillir
la- session. L'an prochain on envisagera des
sessions régionales - pour -toucher plus de
participants sans trop augmenter les frais
de déplacement.

Avec Goujon le bureau met au peint l'or-

dre du jour de la session, prévue fin juillet
et ce que sera la préparation.

4, — SERVICE DANS LES APPARTEMENTS
DES FONCTIONNAIRES LOGES

Sur proposition de Souchier, le bureau vote
une motion demandant l'interdiction de tout
service confié qux agenis de lycees dans les
appartements des fonctionnaires logés.

5. — TAUX DES COTISATIONS

Il provoque toujours des reactions, certains
voudraient qu'elles soient rigoureusement
proportionnelles  aux . traitements {(ce qui
avantagerait les petites catégories), certains
comparent leurs cotisations & celles -des
maitres d'internat: 1l faut tout de méme rap-
peler que si le syndigué fait greve. il beé-
néficie de l'aide de la caisse de gréve; que
le S.G.E\N. dépense pour les agenis : les
frais de la session de Seyssins cnt dépassé
3000 F, les deux tiers en remboursement de
frais .de voyage; le remboursement des
frais de voyage pour le Comilé national de
fin décembre a légérement dépassé 1000 F.

Souchier est mandaté pour intervenir en
commission de développement: du S.G.E.N.
pour demander que, l'an prochain, les coti-
sations des agents ne soient pas @ nouvecu
augmentées, et pour gu'une échelle de coti-
sations proportionnelle au traitement soit re-
cherchée.

6. — PROCHAIN STATUT

Il semble que sa sortie ne soit plus im-
minente, l'avancement pour l'année scolaire
1964-65 devant se faire selon les anciennes
regles, et le nouveau statut n'entrerait’ en
vigueur que pour la prochaine année sco-
laire.

Le bureau étudie ce que l'on sait de ce
statut, et prépare un texte & adresser au
ministére sur ce qu'on doit trouver dans la
circulaire d'application-

INFORMATIONS

CONTRE LE SERVICE DES AGENTS
DANS LES APPARTEMENTS
DES FONCTIONNAIRES

Sur proposition de Souchier, secrétaire des
agents de l'académie d’Aix, le Bureau national
des agents, r3uni @ Paris le 19 février a l'oc-
casion du Bureau national du S.G.E.N., a voté
la motion suivante :

Le' Bureau national des agents du S.G.E.N.,

Constatant que les textes permettent l'em-
ploi du personnel ogent au service des chefs
d’établissement et des intendants dans leur
appartement privé, lorsque ces fonctionnaires
sont célibataires, et que les agents, lorsqu’ils
sont employés dans les appartements privés
de l‘administration, ne peuvent assurer le
service propre du lycée qui doit étre réparti
entre les autres agents ;

Demande que les textes d'application du
prochain statub précisent que le service dans
les appartements privés doit étre - assuré par
du personnel recrut: au dehors.

NOMBRE DE POSTES D'AGENTS
DANS UN ETABLISSEMENT

Aucun texte officiel ne définit ce nombre
de postes. Pratiquement, l'effectif des agents
est évalué comme suit :

On compte :

— un agent pour 20 infernes,
— un agent pour 200 demi-pensionnaires,

— un agent pour 100 éléves
demi-pensionnaires ou externes).

Exemple un établissement compte 1200
éléves (200 internes, 400 demi-pensionnaires,
600 externes). On va compter :

(internes,

— pour les 200 internes 10 ‘agents
— pour les 400 demi-pensionnaires : 2 agents
— pour les 1200 éléves : 12 agents

Total : 24 agents

Les chefs d'établissements peuvent demander
un effectif plus important si les conditions
matérielles de I'établissement le justifient.

AGENTS DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

Les agents S.G.E.N.” de I’Enseignement su-
périeur a Besancon nous font parvenir une
mation :

— riclament un statut unique pour tous
les personnels de service, facultés comprises,
Il faut savoir que s‘applique encore & ce
personnel, en ce qui congerne le service, un
décret de 1912 !

— protestent contre I'obligation, pour Ia-
gent titulaire victime d’un accident de travail,
de faire l‘avance des frais médicaux. Une
circulaire ministérielle a déclaré que la M.G.
E.N., pour ses adhérents, fait l'avance des
frais ; il est paradoxal que I'Etat se décharge
de son role et en charge une association
privée, @ charge pour le personnel d'y cotiser.
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Le statut des ouvriers professionnels

D’aprés le prochain statut des agents, les
ouvriers professionnels exercant dans les lycées
se verront appliquer le décret du 28 juillet
i96! concernant les {]I.l\'riel's P[ofess[u“nels des
administrations centrales. Voici les dispositions
principales de ce décret.

RECRUTEMENT., — Peuvent étre nommés
ouvriers professionnels les candidats remplissaat
les conditions générales d'accés a la fonction
publique et ayant subi avec succés les épreu-
ves d'un examen ou d'un concours profession-
nel. Les candidats doivent avoir de 18 a 35
ans, la limite supérieure pouvant étre reculéz
compte tenu des dispositions du Code de la
famille et compte tenu de la durée des servi-
ces valables ou validables pour la retraite, sans
pouvoir dépasser 45 ans. Aucune condition
d’'dge n'est imposée aux ouvriers en fonction
dans |'administration intéressée.

STAGE ET TITULARISATION. — Le candi-
dat nommé O.P. est soumis & un stage d'un
an ; au Buut d'un an, titularisation; ceux qui
ne sont pas tiularisés peuvent étre autorisés a
accomplir un deuxiéme stage d'un an ; au bout
de ce stage, titularisation ou' licenciement ou,
si le stagiaire était déja fonctionnaire dans i
cadre, retour a ['ancien cadre.

Les O.P. titulaires agés de plus de 20 ans
et justifiant de plus d'un an de services dans
leur emploi, qui ont subi avec succés les épreu-
ves d'un concours professionnel, sont dispensés
du stage au titre de leur nouvelle spécialité.

EXAMENS ET CONCOURS. — Les spéciali-
tés professionnelles sont, suivant le niveau de
qualification, réparties en quatre catégories
dans 'ordre de qualification croissante, OP 4,

QP 37RO 2 et ORN]Y

Les O.P. 4 sont recrutés au vu des résultats
d’un essai professionnel ; a résultats équiva-
lents, les candidats en fonction dans |'établisse-
ment sont nommés par prionté.

Les OP 3, OP 2 et OP 1 sont choisis parmi
les postulants ayant subi avec succes les
épreuves d'un concours professionnel. Le con-
cours est ouvert aux ouyvriers et au personnel
faisant fonction d’ouvrier exercant dans |'admi-
nistration intéressée ; si les postes offerts ne
sont pas tous pourvus, un second concours est
ouvert aux autres candidats, Sont admis les
candidats obtenant une moyenne supérieure a
un minimum fixé par le jury. Si le nombre des
admis dépasse le nombre de postes & pourvoir,
les intéressés sont inscrits par ordre de mérite
sur une liste d’admission et nommés stagiaires
dans cet ordre, au fur et &4 mesure des vacan-
ces de poste ultérieures. Les candidats portés
sur la liste d’admission conservent pendant trois
ans le bénéfice de leur admission.

Nul ne peut se présenter plus de cuatre fois
aux concours ol essais propres a une spécialité.

Le réglement et les programmes des essais «t
concours sont fixés par arrété. Le jury doit
comprendre un OP titulaire.

AVANCEMENT DE GRADE. — Sous réserve

que le personnel ait au moins 35 ans

— L'OP 3 peut &tre nommé OP 2 s'il comp-
te au moins huit ans de services effectifs uc-
complis comme OP 3 ;

— L'OP 2 peut étre nommé OP 1 s'il compte
au moins huit ans de services effectifs accom-
plis comme OP 2 ;

— L'OP | peut étre nommé maitre ouvrier
sl compte au moins huit ans de services
effectifs accomplis comme OP 1.

ECHELLES  INDICIAIRES. — Les voici pour

les diverses catégories :

— Les OP 4 sont a |'échelle E 2 ;
— Les OP 3 sont & l'échelle ES 1 ;
— Les OP 2 sont a I'échelle ES 2 ;

— Les OP | sont a |'échelle ES 3 ;

— Les maitres ouvriers sont a I'échelle ME I.

Voir page 12: Qu'est-ce que I'lLG.R.ANN.T.E.?

Relations intersyndicales

Aprés une manifestation des agents en
décembre 1963, manifestation organisée par
les syndicats autonomes et C.G.T. des agents,
Boissiére, au nom de la section - S.G.E.N.
des agents, avait écrit 2 Bougreau (Syndicat
autonome), Talouarn (Syndicat C.G.T. des
lycées) et Ravaux (Syndicat C.G.T. des col-
leges d'enseignement technique), pour récla-
mer, a l'avenir, une action commune des
syndicats d’agents. A l'époque, il ne recut
aucune réponse.

A la suite d’'un éditorial de Boissitre dans

« S.U. » du 11 mars 1964, Bougreau écrivit
a Boissiere et, aprés diverses lettres, une
rencontre a titre personnel -eut lieu en juin
dernier.
Un passage de « La Tribune », journal des
agents autonomes, s'en prenait a Boissiere
parce que <« depuis cette rencontre, rien ».
Le comité national des agents, fin décem-
bre, donna mandat a Boissiere de répondre
a Bougreau et d’insérer la lettre dans
« S.U. »: Elle parut dans « S.U. » du 13
janvier.

Bougreau a répondu, le 13 janvier. Voici
sa lettre, que nous publions pour l'informa-
tion de mnos camarades. Ils pourront, pour
comprendre. les points auxquels cette lettre
veut répondre, se reporter au. texte de
Boissiere (¢ S.U. » du 13 janvier, encart
non-enseignant, page 2).

A. Bougreau, secrétaire général du Syn-
dicat national autonome. des agents de
U'Education nationale, @ M. Boissiére.

Camarade,

Bien recu ta lettre. Je ne m'attarderai pas
a répondre d ce que tu considéres comme

des attaques, et ou tu déformes lesprit de
ce que jécris. La solidarité, nous la con-
naissons mieux que quiconque d la F.E.N.,
tout en restant libres de nos décisions.

La superiorité que tu me donnes, « tu
dis d'ailleurs qu'elle est fausse », je lai
entendue maintes fois dans des réunions
de ta tendance, et de bouche a oreille sans
se soucier de la vérité ;| il faut quelquefois
regarder dans sa propre imaison avant de
critiquer les autres.

Je ne mésestime pas Gabriel Péri, loin de
la, mais si lui-méme revenait, il verrait,
hélas, que ces lendemains qui chantent sont
toujours en attente, et je ne pense pas
trahir la pensée de ce grand militant en
éerwant ce que jai écrit. Ce n'est pas de
l'ironie, comme tu le dis.

Merci de tes conseils sur le syndicalisme,
je ne vis pas de slogans, car depuis 1934,
date ou jai connu le travail « 12 heures
par jour », jai vécu la dure réalité de la
vie. Des promesses, i'en ai entendues. Pour
ne pas trop y croire, seul compte pour moi
le travail de tous les instants, dépouillé de
toute démagogie.

Il reste que mon organisation et moi-méme
sont toujours préts a vous rencontrer, c'est-
a-dire entre agents, car ils sont mieux a
méme de comprendre nos problémes. Cela
n'enléve pas lesprit de solidarité.des autres
catégories, que nous apprécions comme je
te lUai dit a la Fédération de UEducation
nationale.

Sentiments syndicalistes.

Le secrétaire général,

A. BOUGREAU.

L’essentiel de cette. réponse, c'est le der-
nier alindén qui parle de rencontre. Il appe-
lait réflexion : le comité national avait sou-
haité une rencontre entre tous les syndicats,
Bougrean propose rencontre autonomes -
S.G.E.N. Aprés correspondance retardée par
la maladie de Boissiére, la question a été
posée au bureau national des agents réuni
a Paris, le 19 février : par lettre du 23 2
Bougreau, Beissiere maintient notre souhait
d’'une rencontre entre tous les syndicats; si
ce n'est pas possible, il accepte qu'une dé-
légation des agents du S.G.E.N. rencontre

les agents aufonomes pour discuter des
problémes que pose le prochain statut et
e S.G.ENN. cherchera a en discuter aussi
avec les autres organisations.

Ajoutons que par lettre du 15 janvier,
Bougreau s’est étonné de voir publiée, dans
« S.U. » du 13, la lettre que Boissiere lui
envoyait Je 8. Il y voit manceuvre de pro-
pagande, publicité, démagogie. Nous avons
pensé que les camarades, qui connaissaient
I'attaque de « La Tribune » contre, Boissiere,
devaient savoir la réponse qui y était faite.

PETITES ANNONCES

Mme ROBERT-SIMONOT
a4 SAINT-ANDRE-DU-BOIS (Gironde)
loue meublée maison de campagne
belle exposition, cuisine, salle & manger,
deux chambres, garage, dépendances
Juin-septembre - 400 F

INSTITUTRICE - RHONE permuterait Haute-

Savoie.

DAME, 50 ans, cherche nourrisson ou enfant
en garde, habitation plein air. — Mme VEIL,
1, rue Henri-Poincaré (Chalon-sur-Sadne).

INSTITUTEUR TITULAIRE, C.A.E.A., Seine,
cherche permutant pour Franche-Comté, C.A.
E.A. ou C.AE.lL. (préférence le Doubs). —
Ectire au S.G.E.N. qui transmettra,

PAGE 1382/10




| ADMINISTRATION UNIVERSITAIRE

ADJOINTS  I'EDUCATION

REUNION
DU BUREAU NATIONAL

A Yoccasion du Comité national du S.G.
EN. se sont réunis-a Paris, le 19 février,
Dissert (Strasbourg), Mlle Mailliet (Metz), Vi-
lain (Reims), Rouhier (Paris), avec ‘Mlle Pela-
bay, secrélaire permanente, Daragon, secré-
taire de la section Intendance et Gounon,
secrétaire  administratif. Excusé: Olleville
(Lille)-

1, — Elections de janvier 1965 : Les résul-
tats en scnt éludiés. On signale que les bul-
letins de vote ne sont pas parvenus dans
tous les services. Pourtant chaque . rectorat
avait recu une guantité estimée suffisante
et personne n'a demandé des bulletins en
supplement.

2. Organisation de la section S.G.EN. de
I'AU. — Aprés les élections qui, si elles
n'ont pas apporté d'élu au S.GE-N., ont tout
de méme montré que plus de 300 electeurs
se portaient sur ses listes dans la catégorie
des secrétaires, il convient de structurer la
section pour la rendre plus efficace et le
bureacu étudie un projet de Vilain qu’on'es-
saie de metitre progressivement en place.

Rouhier, 22, rue du Cherche-Midi, Paris 6",
repond aux demandes de renseignements
des perscnnels des catégories A et B, et se

charge ‘des démarches pour ces calégories
aupres du ministére.

Mle Pelabay, S:G.EN., 82, -rue .d'Haute:
ville, Paris-10¢, répond cux demandes de ren-
seignements des personnels des caiegor:es
C et D.

Vilain, 3, rue Verrier,
des questions presse,
mation des syndiqués.

Le secrétariat administratif essaiera de
prevenir tout syndiqué des catégories A et
B de toute décision qui le concerne. A cet
effet le fichier sera reconstitué.

3. L'auxiliariat. — Dissert parle des ré-
sultats de l'enquéte faite par le S.GE.N. sur
Ja proportion d'auxiliaires employés dans les
services académigues. Les résultats mon-
trent que la propertion des postes tenus
par les auxiliaires est de 35 & 40 % dans
certaines régions ; ils seront bientdt pre-
sentés au ministére et publiés dans «S. U. .

Dissert signale la parution, dans un
journal syndical, d'un article évoquant la
sortie. possible dun texte permettant de ti-
tulariser certains auxiliaires. Des éclaircisse-
ments seront demandés & la Fédération des
fonctionnaires: C.F.D.T. sur la portée de ce
texte-

Reims, se charge
propagande,  infor-

QUELQUES PROBLEMES

DE LA CATEGORIE

1.) Personnel titulgire entrant en ca-
tégorie B et comptant des services mili-
taires : il est rappelé que lorsqu‘un com-
mis devient S.A.U. (ou S.I.U.) et que des
services militaires ont été pris en ccmpte
dans son ancienneté de commis, il faut,
pour définir son classement comme S.A.U.,

--- Retrancher de l|‘ancienneté comme
commis le temps des services militaires
qui avait été pris- en compte,

-== Définir le classement comme S.A.U.
(& I'échelon apportant troitement égal ou,
a défaut, immédiatement supérieur),

--- Ajouter ensuite au classement com-
me S.A.U. la durée des services militaires,

Comme |'a indiqué une réponse ministé-
rielle (¢ J. O. » du 22 aoit 1964, aébats
parlementaires Assemblée nationale), qui
se réfere a des arrétés du Zonseil d'Etat et
notamment |‘arrét Peyret de 1961.

Le ministére applique ce texte, encore
faut-il que les intéressés lui signalent
les services militaires en question,

La méme régle vaut pour |'avancement
de catégorie a l'intérieur du cadre C, pour
le passage d’'un cadre C au cadre-type B,
sous réserve que la durée des services mi-
litaires déja comptés ne soit pas la cause
de I"avancement.

2.) Instituteurs devenus rédacteurs
avant le 1°¥ mai 1961 : ils ont été classés
a l'échelon de début des rédacteurs, alors
que ceux qui, aujourd’hui, deviennent S.A.
U. sont classés a l'échelon leur apportant
traitement égal ou immeédiatement supé-
rieur a leur traitement antérieur.

A la question posée a ce sujet par un
parlementaire, le ministére a répondu (« J.

» du 28 mars 1964) : la réponse re-
connaissait le bien-fondé de la demande
et déclarait que le ministére avait solli-
cité et obtenu l‘accord des départements
ministériels intéressés pour -qu'il y soit
porté remeéde.

Comme aucune réalisation n'intervenait,
nouvelle intervention parlementaire auprés
du ministére, Par lettre du 12 février, le
ministre répond. Jusqu'ici 'accord des Fi-
nances n’avait été obtenu que pour les
fonctionnaires de catégorie C devenus rée-
dacteurs avant le 1°® mai 1961, Puisqu'il
apparait que des fonctionnaires de caté-
gorie B, et notamment les instituteurs, sont
également intéressés, une extension des
dispositions est demandée en leur faveur
et le ministére s'attache a obtenir I'accord
des Finances dans.le plus bref délai.

Donc la question semble en bonne voie.

3.) Personnels de catégoric C entrant
dans le cadre-type B, alors qu’ils bénéfi-
ciaient de [‘avancement des 25 9. On
rappelle .que le texte qui définit le nou-
veau classement dit que le fonctionnaire
doit étre reclassé @ un échelon qui lui
apporte TRAITEMENT égal ou immédia-
tement supérieur ¢ son traitement ac-
tuel ; donc c'est |‘échelon de rémunéra-
tion, et non l'échelon de grade, qui doit
servir de base au classement en caté-
gorie B.

A travers

Trois bulletins académiques nous sont
récemment parvenus :
GRENOBLE. — Le bulletin parle du

prochain stutut des agents. La création du
grade d’ouvrier professionnel donne toute
son actualité ‘a la-motion votée au congres
académique de Grenoble U'an passé :

« Le Congrés demande que soit orga
nisée la promotion des agents de U'Educa
tion nationale ;

Tout en faisant toutes réserves sur le
choix par concours ou diplomes, il de-
mande qu'une préparation au C.E.P., aux
C.A.P.., aux divers examens ou concours
soit organisée, sous forme de cours par
correspondance, ce qui suppose des déta-
chements de professeurs dans des centres
locaux, un aménagement de service ou
une diminution de service pour les agents
suivant une telle préparation. »

REIMS. — Le bulletin signale les diffi-
cultés de travail . que subissent trop ‘de
camarades : telle infirmiére est chargée
de deéux établissements distants de deux
kilomeétres : ses déplacements se font a
bicyclette : que doit-elle faire s'il y a une
urgence aux deux endroits en méme
temps ? Un agent d’entretien commence

les sections

sa journée a 5 heures et, aprés interrup-
tion de quelques heures, la termine a 21
heures. Combien travaillent avee du maté-
riel vétuste ? Trop nombreux sont ceux
qui, en dépit des textes, font plus de S
heures par semaine.

STRASBOURG. — Cempte rendu de la
réunion des agents tenue a Strasbourg, le
5 décembre ; compte rendu des travaux de
la C. 4. P. du 1° février (attribution
de  bonifications  d'ancienneté, . tableaux
d’avancement). A propos de Uaffiliation de
tous les auxilinires a I'l.G.R.A.N.T.E., le
bulletin constate que I’Etat reconnait main-
tenant qu’il emploie des auxiliaires pen-
dant de longues années ; nous sommes
donc fondés @ réclamer une loi permettant
la titularisation des auxiliaires.

i,

Aux responsables
académiques agents

Communiquez au secrélaire administratif
Gounon vos bulletins académiques, pour
que tout le monde sache I'essentiel de ce
qui se fait chéz vous et profite de votre
travail.
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ENQUETE

Tandis que le 6" stage débute aujourd’hui
a4 Versailles, le probleme de l'avenir des
« adjoints d'éducation » — et tout d’abord
celui de la naissance officielle de cette caté-
gorie — reste posé.

Que l'on envisage de créer un cadre nou:

l»yeau ol que l'on . integre les: adjeints d'édu-

cation dans un cadre déja existant, il sera’
indispensable que soient précisés, indépen
damment des bases statutaires générales (in:
dices, échelonnement, maxima de service...),
le role et les attributions propres a ces col-
legues.

Demeure également posé le probleme de
la désignation aux futurs stages éventuel:
(durant la présente année scolaire au plus
tard). Les derniers appels de candidatures
auront bientdt deux ans. Il sera donc néces-
saire de les renauveler. Quels seront Jes cri
téeres de choix retenus ? Permettront-ils aux
collegues qui, bien que non recrutés avant
1952, possedent une ancienneté de service
importante et une qualification reconnue pat
I'administration de stabiliser leur situation ?

(Cf. ci-aprés, la « question écrite » n*
12 582).

Par ailleurs, il ne faut pas oublier que les
surveillants <« ancien régime » des C.ET,

recrutes sous -contrat, -avaient comme dé-
bouché ['inscription sur la liste d’aptitude
aux- fonctions de surveillant général. Dans
P'immeédiat, le fait d'avoir satisfait aux épreu-
ves du stage d'adjoint d’éducation n’apporte
rien a ces collegues. (Voir, ci-aprés, la ré-
ponse ministérielle récente a la <« question
écrite » n* 12112 d'un député).

Afin de pouvoir faire le point de la situa-
tion de tous les intéressés a cet égard, nous
prions tous les collégues concernés (qu'ils
aient ou non effectué le stage, quels que
soient leur titre actuel et la date de leur
recrutement) de remplir le questionnaire ci-
contre et de le retourner au S.G.E.N. (bu-
reau 731), 26, rue de Montholon, Paris (9°).
On peut se procurer a cette méme adresse
et auprés des secrétaires académiques du
S.G.E.N.-C.E.T. des exemplaires supplémen-
taires de cette formule d’enquéte.

Le responsable national: A. TEXIER.

E. n* 12582 (23-1-65). — M. Dupuy
attire lrr:terrnon de M. le Ministre de UEdu-
cation nationale”: sur la circulaire du 25
10-62... ayant pour objet ' les « stages -pour
futurs adjoints d’éducation »; sur la circu
laire du 2-10-63... ayant pour objet le « stage
de [ormation des adjoints d'éducation » ;
ainsi que sur Uarrété du 19-4-63... créant
un - « certificat d'aptitude aux fonctions
d’éducation ». Il lui demande : 1° si les
agents ayant accompli l'un des stages pré-
cités, et satisfait aux épreuves du certificat
d'aptitude cux fonctions d'éducation, " voni
continuer a conserver la position précaire
d’auxiliaire qui lewr est faite dans leurs éta-
blissements d'origine, ou étre dotés d'un
statut, ou encore avoir la possibilité d'acces
dans un corps déja existant; 2° en tout etal
de cause, quel compte sera tenu de leur rang
de sortie a l'examen de fin de stage qui sem-
blerait, le cas échéant, étre un critére indis-
cutable ; 3° s'il est envisagé de nouveaux sta-
ges a Versailles, durant l'année légale 1965,
aucune circulaive de rappel n'ayant été pu-
bliée a ce jour a cet cffet.

(¢« J. O. » débats A.N., n° 3 du 23-1-65)

— Q.E. n* 12112 (14-12-64). — M. Noél
Barrot appelle l'attention de M. le Ministre
de-lU'Education nationale sur la situation pré-
caire dans laquelle se trouvent maintenus
les surveillants et surveillantes des GC.E.T
recrutés avant 1952 auxquels ['administration
ne cesse de fmre appel pour leur confier,
a titre temporaire, les fonctions de surveil-
lants généraux sur des postes créés ou non
pourvus, et qui cependant sont toujours af-
fectés a titre précaire et percoiveyt des trai-
tements toujours fixés a lindice 205 (éche-

lon unique). Il lui demande : 1° quelles sont
les intentions de l'administration en ce qui
concerne létablissement d'un statut de ces
personnels, conformément aux promesses qui
ont été faites a plusieurs reprises aux inté-
ressés ; 2°° pour quelles raisons les surveil-
lants et surveillantes des C.E.T. recrutés
avant 1952, titulaires du certificat d’aptitude
aux fonctions d'éducation délivré, apres exa-
men, a la fin des stages de « futurs adjoints
d'éducation », ne peuvent étre inscrits sur
les listes d’aptitude aux fonctions de sur-
veillants généraux de C.ET. alors que ces
listes sont ouvertes a des candidats munis
du dipléome de capacité en droit qui ne peu-
vent justifier ni des mémes états de service
que les surveillants et surveillantes recrutés
avant 1952, nmi de la méme expérience en
matiére d’éducation.

Réponse  Compte tenu du caractére essen-
tiellement temporaire des fonctions de sur-
veillance, il n'est pas envisagé, dans l'im-
médiat, de doter le personne] qui en est
chargé d’un statut particulier. D’autre part,
le décret du 16 mai 1953 modifié exige des
maitres d’internat, candidats a [Iinscription
sur la liste I'apiitude aux fonctions de sur-
veillant général, Ja possession du baccalau-
réat, du brevet supérieur ou d'un dipléme
équivalent. L'adnussion éventuelle du certi-
ficat d'aptitude aux fonctions d’éducation en
équivalence du baccalauréat pour l'accés au
grade de surveillant général est actuellement
a l'étude (1)

(«]. O » débats AN, n* 3 du 23-1-65).

(1) Clest nous qui sculignons cette der-

niére phrase

QUESTIO

(Les renseignements précédeés du signe

NNAIRE .

sont facultatifs

si vous désirez conserver |‘anonymat.)

* Votre nom
* Votre prénom
Célibataire
Date de naissance
Date d'entrée a |‘Education nationale ...
En quelle qualité ?
Quel est 'votre emploi actuel

tavie s e e sieies et e ees

Depuis quand ?
Quelle fonction assumez-yous cffﬂchvemﬂnt ?
B epUis iquanaiZm s S i v e e A e s

Si ce renseignement n'apparait pas dans les réponse qui précedent,

ou par NOM si vous avez déja fait
oul
date ?

De quelle date & quelle

S EXEI e o

(dont la mention figure sur votre bulletin de salaire) ?

Nombre d’heures par semaines ........ (1)
* Dans quel établissement ? (désignation et adresse exactes)

indiqguez par OUI
fonction de surveillant(e) général(e)
NON

Quels titres professionnels et diplémes universitaires possédez-vousS? .. .....eesasenes

SI YOUS N’AVEZ PAS ENCORE SUIVI l'un des « stages d'adjoints
Avez-vous posé votre candidature? . ...

Avez-yous eu une réponse ?
Désirez-vous poser votre candidature ?
Qu'espérez-vous de ce stage?

wv

De quelle date a quelle date?
Résultat de fin de stage? ....
Aprés le stage, avez-vous repris vofre
Si non, quelle fonction ou responscbxhte

— Avez-vous accepte ?

— Etes-vous rémunéré(e) en conseqwnce’

2'éducation » :

1 YOUS AVEZ SUIVI l'un des stages de Versailles :

il SR QU IR i e e e e A e
Laquelle? ..... T T D B 1
................. S I I D T
fonchon precedente3

nouvelle vous a-t-on conf!ee >

Quelles sont les activités péri ou postscolslres auxquelles vous avez participé en tant

qu’animateur (trlce) 2

Quand et dars quel odrep
Y participez-vous encore ?

Quels sont vos désirs, vos suggestions, vos observations particuliéres reloﬂvement a votre

situation ?

a e e s s n s e alse s nresaeeese s

Date :

s e s s's sese s s B s els Kas e se s nawes e s e s e s e teneensesesssna

s s e s as e e s st ee e

Signature :

CE QUESTIONNAIRE, PUMENT COMPLETE, EST A RETOURNER A :

S.G.E.N.

- « ADJOINTS D'EDUCATION » —

Bureau 731

26, rue de Montholon - PARIS (9°)

(1). Joindre si possible un emploi du temps detaille par journée et tranche horaire.
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Dieu, demi-dieux et héros

(ou Jupin le Long et ses dévots)

U (bu) topistes, Erudits, nos cama-
rades G.C. et F.L. ont dépoussiére un
ouvrage inconnu et riche de toute la
mythologie de ce grand peuple voisin.
1ls souhaitent que nos lecteurs parta-
gent le délicat plaisir que leur a ap-
porté la traduction de cel ouvrage.

En ce femps-la régnait Démos, ondoyante,
capricieuse et diverse ; la futilité de ses jeux
lassa la patience de ses fideles et épuisa la
foi de ses prétres. Aussi est-ce & leur appel
que Jupin, longtemps clandestin et longue-
ment nourri des forces de l'exil, vint détro-
ner Démos et bouleverser son Systeme.

Instruit d'expéricnce et d'une gloire pas-
sée, il décida de ne laisser qu'a Lui le soin
de porter les tracassins du peuple qu’ll avait
élu ; cependant, Il condescendait, une fois a
chaque saison, asse méler aux mortels sur
la destinée desquels Il s’était octroyé de ré-
gner et a se laisser admirer, voire toucher,
pour mieux ranimer la flamme des dévotions
a Lui portées - en ces fastueuses occasions, II
daignait répondre, comme :s’Il avait compris,
a ceux qu’ll faisait mine d’entendre.

Quoique jaloux d’une autorité longtemps
espérée, Il s’était constitué une cour de de-
mi-dieux et de déci-dieux féalement ou op-
portunément siens. Si ld contemplation cons-
tante récompensait ceux-la, eeux-ci m’avaient
d’autres mérites que l'ambition, ni d’antres
espoirs que d’endosser les échecs et de faire
offrande des réussites.

Tel avait mission de ronronner comme au
coin du feu, des dithyrambes a son Seigneur,
mais il veillait aussi a fe point négliger sa
propre gloire. Tel autre devait drainer vers
I'Olympe les flots imposants du Pactole des.
tiné en grande part aux plaisirs et aux fras-
ques de Mars, constamment tenu en dehors
des vicissitudes et des péripéties, malgré son
laisser-aller.

Déguisé en dompteur, puissamment- gardé
lors de ses déplacements, un troisieme con-
damnait Minerve au régime excés de poids,
ainsi que ses prétres et ses fideles, jusqu’a ce
que, par anesthésie magique, élisie organisée
et privation progressive de substantiffique
moelle, tous aient retrouvé... la ligne.

Ces demi-dieux s'étaient choisi des héros
que leur autosatisfaction d’avoir été élus sou-
mettait a merci et a .dévotion ; leur noble
caste s'appelait technocratie. Pourvus d'un
cerveau surdéveloppé. ils aimaient donner
n'importe quand leur avis sur n’importe quoi
et avec une autorité d’autant plus grande
que le sujet échappait a leur compétence.
Moins leur langage était compris, plus ils
éblouissaient leurs maitres ; Jupin lui-méme
acceptait parfois d’ouir leurs raisons.

Jupin poussait son divertissement jusqu'a
laisser Demi-Dieux et Héros se prendre au
sérieux ; mais si 'un d’eux s’avisait de jouer,
comme par innocence, avec Son sceptre lors-
qu'll quittait Son Empyrée, Il avait vite fait
au retour de lui en hocher furieusement le
chef. Clest également & ses propres gloire

et autorité que Jupin avait réservé l'usage

d’une foudre dont se gaussaient sans mys-
tere les Géants et Titans qu’ll voulait dis-
suader.

Vint un jour ot Cérés, Mercure et Vul-
cain firent rapport a leur Maitre que leurs
autels commencaient a étre délaissés, voire
saccagés et que leurs ouailles — comme
nagnere les grenouilles tant raillées par
Jupin — cherchaient un autre Roi. Toute
hargne dehors, Jupin se mit en devoir de
réduire au silence trublions et colporteurs
de ragots, tandis que, du fond de l’abime,
une clameur allait s’enhardissant :

« Japet au pouvoir ! Prométhée avec
nous... »

Instituteurs delégues

dans le second degre

HEURES SUPPLEMENTAIRES

Une circulaire de M, Laurent, secrétaire
général du ministere de I'E.N, fixe le taux
des H.S. des instituteurs exercant dans les
lycées. Mesure que l'on attendait depuis
1961,

En voici I'essentiel :

¢« Les heures supplémentaires accomplies
par les instituteurs en fonction dans les
classes secondaires des lycées classiques et
modernes - ou des lycées techniques seront
désormais calculées :

— d'une part sur la base du traitement
budgétaire moyen des maitres de college
d’enseignement général ;

— d'autre part en tenant compte d’un ser-
vice de 18 heures pour les instituteurs qui
exercent dans les classes de second cycle
et de 24 heures pour ceux qui exercent dans
les classes du premier cycle.

Il est rappelé que les instituteurs délégués
dans. les classes du premier cycle doivent
assurer un service hebdomadaire de 24 heu-
res. Afin de compenser la perte de l'indem-
nité représentative du logement, il sera versé
aux intéressés, au titre des 23¢ et 24t heu-
res effectives d’enseignement effectuées, deux
heures supplémentaires au taux réglementai-
re.

Le taux de l'heure-année pour les insti-
tuteurs enseignant dans les classes du pre-
mier cycle des lycées est de 462 fr. Celui
de I'’heure de suppléance : 11 fr. 55.

Heure-année pour les instituteurs ensei-
gnant dans le second cycle : 616 fr. Heure
de suppléance.: 15 fr. 40.

Ces dispositions prennent effet a la date
de la présente circulaire et s'appliquent aux
instituteurs affectés dans les Jycées a par-
tir de cette date.

Cependant, les personnels qui se trouvent
déja en fonction dans ces établissements
continueront a bénéficier a titre provisoire
des anciens taux d’heures supplémentaires
fixés ne varietur a la date du 1 octobre
1964, si ceux-ci étaient plus avantageux et
jusqu’a ce qu'une modification des éléments
entrant en compte pour le calcu] des taux
des heures supplémentaires dont il s’agit
permette aux intéressés de percevoir les in-
demnités a un taux égal ou supérieur a
celui dont ils pouvaient bénéficier aupara-
vant. Ces situations seront appréciées indi-
viduellement par les chefs d'établissement. »

Cette circulaire n'est pas satisfaisante, et
pour diverses raisons :

1o Taux des H.S.

I est calculé sur le traitement moyen de
I'instituteur exercant en C.E.G. Pour les ins-
tituteurs qui font leur service dans le premier
cycle, ce taux est inférieur a celui des mai-
tres auxiliaires non licenciés. Bien que le
calcul soit conforme aux réglements en vi-
gieur, on ne peut que s'étonner de cette
anomalie...

20 Maxima de service.

La circulaire rappelle que ces maxima (qui
sont des minima en l'occurrence) sont de
18 heures dans le second cycle, 24 heures
dans le premier. Il semble que le secrétariat
général ignore que depuis 3 ans, le service
des maitres de C.E.G. est de 24 heures dont
21 heures d'enseignement.

Aucune précision n’est donnée pour ceux
— et ils sont nombreux — qui exercent a
la fcis dans le premier et le second cycle.
S'ils font plus de 9 heures dans le second cy-
cle, leur service devrait étre de 18 heures.
Mais pour ceux qui ne font que 9 heures
ou moins ? Or, de ces maxima dépend le
décompte des heures supplémentaires.

30 Heures supplémentaires compensatrices
de l'indemnité de logement.

Inexistantes : Pour tous ceux qui exercent
dans le second cycle, pour teus ceux du pre-
mier cycle qui ne font pas 24 heures inté-
grales.

Les « privilégiés » gui donnent 24 heures
de cours ont ‘droit @ 2 H.S... Tant pis si l'in-
demmnité qu’ils touchaient en C.E.G. repré-
sentait 3, voire 4 H.S. annuelles...

Enfin, la circulaire ne dit pas ce qu'il
convient de faire en cas de congé de mala-
die...

Dés la parution de cette circulaire, nous
avons commencé nos interventions au minis-
tére, Deux démarches, le 24 février, nous
ont permis de présenter ces observations.
Nous avons insisté sur le fait que I'ensem-
ble du texte constitue’ une régression par
rapport 4 la situation antérieure, tant sur le
service lui-méme que sur le décompte des
heures. 1| semble que le ministere persiste
3 ignorer les difficultés réelles du personnel.
Et la phrase finale qui laisse au chef d'éta-
blissement le soin d’agir comme bon lui sem-
ble coupe court & toute démarche sur des
situations personnelles difficiles...

Voici une illustration de I’harmonisation
des fonctions :

Si trois instituteurs pourvus de C.A.P. C.E:
G. appartenant donc a un. méme corps, gra-
de, catégorie, groupe, etc., et qu’ils exercent
dans des établissements dits de premier cycle,
quel sera leur sort ?

Imaginons- un C.E.S. et un C.ET. voi-
sins : le .premier de nos instituteurs exerce
dans la section Enseignement court du C,
ES.. il fait 21 heures d’enseignement et 3
heures de service en dehors de la’présence
des éleves. Le second est délégué dans la
section Enseignement long, il fait 24 heures
de cours, bien qu'il ait les mémes cours que
son collegue. Quant au troisiéme, assimilé
aux professeurs d'enseignement général du
C.ET. il a 25 heures de cours.

On peut imaginer- un quatrigme larron :
I'instituteur qui exerce dans le second cycle
du lycée voisin..,

S. MALAQUIN.

S'YNDICALISME UNIYERSITAIRE — N° 358 — 3 MARS 1965

— ACTION —
REVENDICATIVE

par
P. MARTINET

P.E.G., P.ET.T.
ET CHEFS D'ATELIER
Echelonnement indiciaire

P.T.A.
SURVEILLANTS GENERAUX
Echelonnement indiciagire

a compter du 1¥/10/64 a compter du 17/10/64
}igg;- Bruts Nets Réels fg{l:: Bruts Nets Réels

11 580 445 441 11 560 430 426

10 550 425 418 10 515 400 392
9 520 405 395 9 485 380 369
8 490 384 372 8 455 360 345
7 460 364-363 350 T 435 345 331
6 435 345 331 6 415 330 315
5 415 330 315 5 390 315 297
4 390 315 207 4 370 300 281
3 368 298 280 3 350 285 266
2 340 280 258 2 330 270 251
1 300 250 228 1 300 250 228 \

DIRECTEURS

ET CHEFS DE TRAVAUX
Echelonnement indiciaire
a compter du 1%/10/64

]1:::: Bruts Nets Réels
11 605 460 460
10 575 444-443 437

9 545 420 415
8 515 400 392
7 485 380 369
6 460 364-363 350
5 440 350-349 334
4 415 330 315
3 390 315 297
2 370 300 281
1 330 270 251

Code des pensions

Mise a la retraite sollicitée

pour le 1 octobre 1965

RECTIFICATIF

Une coquille a rendu incompréhensible
une des remargues de l'article publié sur
ce sujet dans le numeéro 357 de « S. U. »
par notre collégue Leber.

1 faut lire

« Pour les instituteurs (et institutrices)
le temps passé a l'école normale a partir
de l'age de 18 ans fait partie des services
pris en compte dans la constitution du
«droit a pension. »

Recrutement du

PERSONNEL TITULAIRE

La date limite de dépst de candidature est,
comme pour les autres pays étrangers, le. 15
avril. Les commissions se réuniront les 6 et
7 mai, les propositions d’affectation seront en-
voyées sur-le-champ par télégramme et les can-
didats devront donner leur réponse avant le
15 mai. Le 18 mai, le point sera fait au Mi-
nistére qui ne s‘opposera i aucun détachement
sous réserve que l'accord du candidat soit ef-
fectivement donné avant :le 15 mai. Aucun en-
gagement ne peut &tre pris quant aux candi
datures hors délais.

PERSONNEL NON TITULAIRE

La formule est plus souple. Une premiére
commission se réunira les 19, 2 et 3 juin
qui examinera les candidatures parvenues avant
le 15 mai. Une commission supplémentaire se
réunira les 29 et 30 jum. Si, aprés le 1°F juil-
let, il devait y avoir des nouvelles candidatures
ou des modifications pour des raisons d’exa-
men ou de situation familiale, ces cas seraient
examinés par une derniére commisston fin juil-
let, parallsle & la commission concernant les
militaires du contingent.

personnel enseignant en Algérie

MILITAIRES DU CONTINGENT

Il s'agit surtout de ceux incorporables le
|er septembre. Le ministére des Armées, étu-
diant les dossiers pendant deux mois, deman-
de les dossiers avant le 30 jumn. Le secrétariat
d’Etat demande donec que le dossier soit cons-
titué avant le [°T juin.

Pour ceux qui, déja en Algérie, voudraient
servit dans la coopération, la demande doit
étre faite avant le |5 mai, par intermédiaire
de I'ambassade de France, aprés avoir deman-
dé les imprimés au secrétariat d'Etat,

REMARQUE GENERALE

Bien préciser la situation familiale, le nom-
bre d’enfants scolarisables, non scolarisables,
situation dont les Algériens tiendront le plus
grand compte. Les familles ayant des enfants
scolarisables se retrouveront dans les villes ol
existent les établissements frangais de I'Office
universitaire et culturel frangais en Algérie. Les
affectations se feront dans tous les cas dans
des localités o existent médecin et pharmacien.

CONTENTIEUX ALGERIEN

Une récente visite au  service du
Contentieux algérien au ministére de I'E-
ducation nationale (rue Boissy-d’Anglas)
nous a appris que tous les dossiers sont
actuellement en révision. La cadence
d'examen de ces dossiers est réguliére. Une
fois ces dossiers liquidés, ils sont transmis
au contréle financier au secrétariat d’Etat

des Affaires algériennes_qui est |‘organis-
me ordennateur des dépenses pour tous les
ministéres. |l semble donc inutile actuelle- *
ment de réclamer prés du service du con-
tentieux de la rue Boissy-d'Anglas. Il ne
serait nécessaire de le faire qu'au cas ou
vous n’'auriez aucune nouvelle du dossier
que vous avez constitue.

Qu'est-ce que

Maintenant tous les auxiliaires sont af- |

filiés a I'.G.R.A.N.T.E. (Institution Géné-
rale de Retraite des Agents Non Titu-
laires de I'Etat). Ils vont subir, chaque
mois, une retenue de 1 % sur le traite-
ment (sauf sur ce qui est & caractére fa-
milial supplément familial et presta-
tions familiales). Certains se demandent
ce que cette retenue va leur apporter.

L’objet de cette retenue est de consti-
tuer une retraite complémentaire de celle
quapporte le régime général de Sécurité
sociale. A la_retenue faite sur le traite-
ment de l'auxiliaire, 1 %, vient s’adjoin-
dre un versement fait par 1I'Etat, 1,50 %
du traitement, et c’est l’ensemble de ces
sommes qui constituera la retraite.

Ce gqu'un auxiliaire verse chaque année
lui donne droit, pour cette année-la, &
un certain nomhbre de peints de retraite.
On trouve ce nombre de points en divi-
sant la somme retenue par une somme
fixée chaque année. Exemple : pour 1963,
la somme fixée était : 1,64 F. Prenons
un auxiliaire qui, cette année-la, a percu
un salaire de 6000 F. Il a subi une re-
tenue de 60 F. Pour l'année 1963, i1 lui
est accordé : 60 : 1,64 = 36 points.

La retraite est accordée lorsque l'auxi-
liaire atteint 65 ans et quitte le service.

'NLGRANTE?

A ce moment-la, on additionne les points
acquis chague année. Si le total dépasse
500 points, il est accordé une retraite
annuelle obtenue en multipliant le nom-
bre de points par la valeur du point de
retraite. Si un auxiliaire quitte le service
en totalisant 600 points, comme en.1964
la valeur du point de retraite est 0,28 F,
il lui est servi une retraite complémen-
taire annuelle de 600 %X 0,28 = 168 F.

Le nombre de points est majoré si
I'auxiliaire a eu au moins ftrois enfants
Il est diminué si Yauxiliaire veut inter-
rompre ses fonetions avant 65 ans.

En cas de déces de l'auxiliaire comp-
tant au moins dix ans de services, la
veuve non remariée a droit, & 656 ans, a
une allocation basée sur la meitié des
points de l'agent.

Si lagent auxiliaire vient & eétre titu-
larisé, ses services d'auxiliaire pourront
étre validés pour la retraite d’Etat a con-
dition de verser des retenues a tiire
rétroactif. Alors les sommes versées &
PILG.R.AN.T.E, tout comme les sommes
versées a la Sécurité sociale au titre de
l'assurance vieillesse, viendront en dé-
duction de ce que l'auxiliaire aurait a
verser.
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