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ACTUALITE

Vincent Fabre

LE MOIS

ET MAINTENANT ?

L e désarroi des person-
nels, leur ras le bol,
leur colére de trop de provo-
cations, les réformes en mal
de moyens pour se concreéti-
ser, le décret des PLP vécu a
juste titre comme une agres-
sion, la carte scolaire — en
particulier en Languedoc —,
|'abandon du projet Soleil, I'ir-
rationnel aussi, et enfin les
formidables manifestations,
bref en dernier liexl la rue, au-
ront finalement eu raison du
ministre de |'Education natio-
nale. Exit Claude Allégre, le
depart de Ségoléne Royal ap-
paraissant alors comme un
epiphénomene.

Le Sgen-CFDT n‘a jamais
participé aux hurlements ré-
clamant le départ de Claude
Allegre, méme si son ‘renvoi"
devenait inéluctable, voire
souhaitable, tant il était reje-
té par la quasi totalité des
personnels, et tout particulie-
rement des enseignants ou
des chercheurs. Pourtant,
nous sommes persuadés
que ce ministre est profon-
dément attache au service
public d'Education. Il voulait
sans doute transformer le
systéme éducatif; le main-
tien du gel de I'emploi public
dont il ne peut étre conside-
ré comme le seul respon-
sable ne I'a certes pas aidé.
Mais on ne gouverne pas a
coup de provocations, de pe-
tites phrases "assassines’,
de certitudes : aucune réfor-
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me ne peut se mettre en pla-
ce sans qu'une grande partie
des personnels se sente par-
tie prenante. Comme je le di-
sais dans le précédent édito-
rial, quel gachis !

Exit donc Claude Allegre et
|'histoire semble se répéter.
En 1992, les manifestations
de rue — encore — et les étu-
diants avaient fortement
contribué au départ de Lionel
Jospin, — et de son conseiller
Claude Allegre... — et Jack
Lang avait été nommé pour
calmer le jeu avant les élec-
tions présidentielles de
1993. Son année passée rue
de Grenelle n'a pas laissé un
souvenir impérissable.

Jack Lang est donc de re-
tour... Est-ce |a aussi pour
contribuer a une "paix socia-
le" avant les municipales de
2001 et les présidentielles
de 2002 ? Dés notre premie-
re rencontre, le 31 mars,
nous lui avons fermement dit
gque Nous Ne pourrons nous
satisfaire ni d'une politique
de la table rase avec |'aban-
don d’un certain nombre de
projets concernant les lycées
et qui peuvent étre des le-
viers de transformation, ni
d’une politique du statu quo.
Pour le Sgen-CFDT, la poli-
tique de I'emploi — avec la ré-
sorption de la précarité, la
RTT... - demeure bien la prio-
rité indispensable, celle qui
determine le reste. Nous at-
tendons avec impatience

Nous avons fermement
annonceé au nouveau
ministre Jack Lang que
NnOUS ne POUrrons nous

satisfaire ni d'une

politique de la table

| rase avec labandon

| d'un certain nombre de
| projets concernant les
lycées et qui peuvent

éire des leviers de

= transformation, ni d'une
| e politique du statu quo.

|'ouverture des négociations
a la fois sur le collectif bud-
gétaire et sur la programma-
tion pluriannuelle des
moyens.

Mais, au-dela, le Sgen-CFDT
a tenu a rappeler au ministre
qu'il continuait de se situer
résolument dans le camp de
ceux qui revendiquent la
transformation en profondeur
du systeme éducatif afin d'at-
teindre une véritable démo-
crafisation qui ne rejette pas
une partie des jeunes sans
gualification, une scolarité qui
propose aux jeunes de veéri-
tables exigences intellec-
tuelles pour la construction
d'individus autonomes, libres
et responsables.

Dans les prochains jours, le
Sgen-CFDT devrait se retrou-
ver dans le cadre du "groupe
des 14" — organisations de pa-

Profession EDUCATIO;

Editorial

rents, de jeunes, associations
pedagogiques, périsco-
laires... — afin d'avoir une ex-
pression publique sur la né-
cessité de poursuivre
réellement la réforme, en par-
ticulier, en lycee. Mais la ré-
forme est bien entendu tout
aussi indispensable dans le
premier degré ou encore — et
surtout ? - dans les colléges.
Le débat est a notre avis plus
complexe que de se situer
pour ou contre les réformes.
Une chose est certaine : il
n‘est que trop temps de
transformer le systéme édu-
catif. Il y va de |'avenir de
I'Ecole, des jeunes mais aus-
si de I'ensemble des person-
nels. Le Sgen-CFDT sera de
ce combat.

Jean-Luc Villeneuve
Le 5 avril 2000
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ACTUALITE

EN BREF
SOLEIL
PR

Rendu public le 16 mars, le rapport de
I'Office parlementaire d'évaluation des
choix scientifiques et technologiques
(Opecst] est le résultat d'un travail de
plusieurs mois conduit par deux parle-
mentaires (PC et RPR), assistés de dix
scientifiques de tous les horizons de la
recherche francaise et européenne et
portant sur les conditions d'implanta-
tion d’un nouveau synchrotron. Voté a
I'unanimité par I'Opecst, ce rapport
conclut a la nécessité de lancer "sans
délai supplémentaire”, “dans une re-
gion bien desservie et a vocation scien-
tifique affirmée” la construction d‘un
synchrotron de 3* génération.

CNRS : DECRET AMENDE
R R

Le CNRS évolue. Le dernier conseil d'ad-
ministration (CA) s'est prononcé en fa-
veur d'un projet de décret organique
qu'il a amendé. Désormais, le CA pourra
jouer un role clé d'interface entre la de-
mande sociale et le monde de la re-
cherche, et un vrai conseil scientifique
verra enfin le jour. Le projet de décret,
transmis par Claude Allégre, prenaif en
compte nombre de propositions issues
du conseil d'administration (CA), lui-
méme reflétant largement les positions
du Sgen-CFDT. Ses représentants ont
fait passer de multiples amendements
au texte initial afin d'en gommer les as-
pects restant contestables, Le texte ain-
si amendé représente sur certains points
importants un progres considérable par
rapport au décret actuel. Les élus Sgen-
CFDT et le représentant de la confédéra-
tion se sont donc prononcés en faveur
de ce projet amendé.

PRISONS EN COLERE
P e Y

Depuis plusieurs semaines, un projet de
circulaire provoque la grogne des ensei-
gnants des prisons, Alourdissement des
modalités de recrutement, enseigne-
ment sur 40 semaines... §'il est souhai-
table que I'enseignement s'adapte aux
conditions particuliéres dues a [a déten-
tion des personnes, I'étalement des ser-
vices sur 40 semaines n'est envisa-
geable que la ot un roulement peut étre
assuré. L'intersyndicale Sgen-CFDT,
SnuiPP-FSU, SE-Fen a obtenu la prise
en compte de la coordination dans le
service du responsable local d'ensei-
gnement (3 h hebdo minimum); la sup-
pression de la commission probatoire.
Reste un point de blocage a lever : le
maintien de la référence a 40 se-
maines.

_ INTERNATIONALE DE L'EDUCATION

UN COLLOQUE POUR L'EDUCATION

Encore maintenant, 125 millions d'enfants voient leur droit a I'éducation
bafoué chaque jour. Et pourtant, en 1990, cent cinquante-cingq Etats
s'étaient engagés a rendre l'éducation accessible a tous. Une situation
insupportable qu'a dénoncée un collogque organisé dans le cadre de la
campagne mondiale pour 1'éducation.

D ans le cadre de la
campagne mondiale

pour |'éducation initiée par
|‘Internationale de |'éduca-
tion les fédérations Sgen-
CFDT, FSU, Fen et Fep-
CFDT ont tenu un collogue,
le 29 mars 2000, au siege de
|'Unesco.

Il'y a dix ans & Jomtien, en
Thailande, 155 Etats se sont
engagés a rendre |'‘éducation
accessible & tous. Or, on
constate que cet engage-
ment n‘a pas ete respecte.
Plus récemment, ces Etats
se sont engagés a atteindre
cet objectif d'ici I'an 2015.
Encore, de nos jours, 125
millions d'enfants voient leur
droit a I"éducation bafoué
quotidiennement, ce qui a
pour conséquence de les en-
fermer dans le cadre vicieux
de la pauvreté. Pour des mil-
lions d‘autres enfants, la pé-
nurie d'enseignants, de lo-
caux et de livres se traduit
par un parcours éducatif
écourté ou par des lacunes
importantes au chapitre de
I"apprentissage. Deux tiers
des enfants ne fréquentant
pas |'école sont des filles.
Un adulte sur trois vivant
dans le monde en dévelop-
pement est analphabéte, ce
qui représente 880 millions
de personnes.

La premiere table ronde 'La
coopération internationale
pour le développement de
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De gauche & droite : Jean-Luc Villeneuve (Syen-CFDT), Jean-Paul Roux (Fen),
Monique Vuaillat (FSU), Henri Israél (animateur) et Philippe Lepeu (Fep-CFDT).

|'éducation” a mis en avant
I'obstacle gue pose |'absen-
ce de démocratie dans plu-
sieurs pays, le poids de la
dette, le réle de la coopéra-
tion telle qu'elle existe. La
coopération d'Etat a Etat a
été mise en cause et la né-
cessité d'une coopération de
société civile a société civile
encouragée. |'accent a sur-
tout été mis sur les moyens
a donner a ceux qui dans
leur pays s'investissent pour
faire bouger les choses.

60 000 JEUNES SANS
QUALIFICATION EN FRANCE

La seconde table ronde "Les
jeunes gui sortent du systé-
me éducatif en France sans
dipléme ni qualification” a
permis de mettre en lumiére
le fait que tout n'était pas
rose en France, méme si les
problemes éducatifs n‘ont
pas |'ampleur dramatique de
ceux des pays du Sud.

Prés de 60 000 jeunes sor-
tent encore, chague année
du systéme éducatif sans

aucune qualification. Com-
ment prend-on en compte
ces jeunes aprés leur sortie
du systéme éducatif et quels
moyens donne-t-on & la mis-
sion générale d'insertion ?
Quelle réflexion a-t-on sur la
reconnaissance des acquis ?
Comment travaille-t-on sur
les modes de compéten-
ces ? Quelle réflexion sur
I'adequation travail-emploi-
formation ? Il y a aussi le tra-
vail en amont pour éviter
que les jeunes ne décro-
chent, victimes de la structu-
re. Il y a nécessité d'appli-
quer les textes sur les droits
des jeunes et des familles,
d'étre plus a I'écoute des de-
mandes méme si elles s'ex-
priment parfois violemment.
Des interventions riches,
pleines d’idées genereuses
qui demandent & étre
connues, valorisees et mises
en application.

La question du développe-
ment d'un service public de
qualité reste entiere.

Michel Debon
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PROFESSEURS DE LYCEE PROFESSIONNEL

LA FIN DU COUAC DU STATU QUO?

Malgré les réticences du Snetaa-FSU, et grice a l'action des personnels a
l'appel de l'intersyndicale Sgen-CFDT, SE-Fen et Unsen-CGT, la situation
en lycée professionnel évolue. D'autant que Jean-Luc Mélenchon,
nouveau ministre a 'Enseignement professionnel a pris des engagements
fermes. La suite au comité technique paritaire ministériel, courant avril.

Le Sgen-CFDT insiste sur la nécessité d

‘un moratoire d'une année pour la

mise en place de la réforme, afin qu'une réelle négociation puisse avoir lieu.

T roubles, retourne-
ments, remaniement,
depuis le 20 mars, les négo-
ciations sur le statut des pro-
fesseurs de lycées profes-
sionnels (PLP) ont connu de
nombreux rebeondissements.
Ce jour-13, aprés de longues
discussions entre l'intersyn-
dicale et I'ex ministre Claude
Allegre, un accord était inter-
venu, permettant de suppri-
mer dans le texte bon
nombre de mesures inac-
ceptables (flexibilite, pondé-
ration, refus de création
d'emplois...).

Malheureusement, gros
couac, cela a fortement dé-
plu au syndicat majoritaire, le
Snetaa-FSU, qui a immédia-
tement jugé utile d'intervenir
auprés du ministre pour
contester ces acquis. Pour
ce syndicat, laisser les
équipes gérer |‘organisation
des suivis des éleves pen-
dant les périodes de forma-
tion en entreprises (PFE),
c'est « hypothéquer la quali-
té d'un suivi et la mise en

place de la réforme baptisée
Charte de ['Enseignement
professionnel. » Selon elle,
cela porterait méme « attein-
te a la spécificité pédago-
gique du corps des PLP »|
Aprés ce premier couac, un
second a eu lieu le 22 mars,
ou le désaccord manifeste
entre le Snetaa-FSU et les
autres organisations n'a pu
permettre d'acter le moindre
texte.

Lors d‘une nouvelle réunion
avec les services du ministe-
re, le 23 mars, le Sgen-CFDT
est longuement intervenu
pour demander |‘application
a la rentrée des 18 heures
pour tous, une revision des
grilles *horaire eéleve", ainsi
gu'une amélioration des
seuils de dédoublement. Il a
demandé que soient rapide-
ment abondeées les dotations
horaires des établissements

et a soulevé les problémes-

posés par le projet pluridisci-
plinaire. Il a insisté sur la né-
cessité de décider un mora-
toire d'une année pour la

mise en place de la réforme,
afin qu'une réelle négocia-
tion puisse avoir lieu sur ces
sujets. Il a egalement forte-
ment dénonceé la discrimina-
tion dont souffrent les PLP
de Segpa (sections géné-
rales d'enseignement pro-
fessionnel et adapté), et le
maintien du crédit formation
conduisant les enseignants a
payer leur stage en milieu
professionnel.

NOUVEAUX ENGAGEMENTS

Ces éléments ont été repris
lors de |'audience du 3 avril
avec Jean-Luc Mélenchon,
nouveau ministre délégué a
I'Enseignement profession-
nel. Ce dernier a pris des en-
gagements fermes : 18
heures pour tous, pas d'an-
nualisation, limitation ulté-
rieure des heures supplé-
mentaires et ouverture de
recrutements dans le cadre
du plan pluriannuel annoncé
par Lionel Jospin. Il a par
ailleurs donné consigne a
ses services d'étudier la pos-
sibilité de report des grilles
horaires, tout en annoncant
clairement que cela parais-
sait difficile.

Des avancées donec, mais
certains points demeurent
insatisfaisants, notamment
les nouvelles mesures : |'ins-
cription dans le déecret d'une
modulation horaire de trois
heures pendant les périodes
de projet, le forfait de deux
heures pour le suivi des PFE
et la multiplication des
heures supplémentaires.
Tout cela fera sans doute
I'objet de discussions lors
d'un prochain comité tech-
nigue paritaire ministériel qui
devrait se réunir rapidement.

Catherine Ducarne

ASSISES POUR
L'"ENVIRONNEMENT

Du 11 au 13 février 2000, Lille a ac-
cueilli les premiéres assises de I'édu-
cation a I'environnement. Plus de
1 000 personnes, enseignants, anima-
teurs, €lus locaux, industriels se sont
retrouvés pour échanger, confronter
expériences et projets et surtout de-
montrer que I'éducation a I'environ-
nement (et pas seulement l'instruc-
tion et la recherche) est un enjeu de
I'éducation de demain tant pour I'éco-
le que pour I'ensemble des acteurs de
la société.

Membre du collectif d'organisation de
ces assises et du groupe de pilotage
depuis le démarrage, le Sgen-CFDT
était présent. De nombreux ensei-
gnants, syndiqués au Sgen-CFDT,
étaient |2 comme représentants d'as-
sociations qui ménent des actions
d'éducation a I'environnement, sou-
vent en lien avec |école. lls ont profi-
té de cette rencontre pour faire savoir
que leur action associative, ils souhai-
tent la faire rentrer dans I'école, a
condition que celle-ci soit a I'écoute
de leurs aspirations pour intégrer
dans I'éducation la nécessité de faire
prendre conscience aux citoyens de
demain, de la complexité, de la fragili-
té et de I'acuité de la relation de
I'homme avec son milieu.

Derriére la rencontre, I'actualité ré-
cente, avec la marée noire, les plantes
transgéniques, la vache folle, était la
pour rappeler que cette fragilité des
rapports entre I'homme et I'environ-
nement impose une nouvelle ap-
proche éducative qui permette a la
génération d'aujourd'hui de satisfaire
ses besoins sans pour autant compro-
mettre la capacité des générations a
venir de répondre aux leurs.

Pour plus d'information :
http://www.educ-envir.com/collectif-
francais-ee

ELECTIONS
DANS L’EAP

Les résultats des élections a la com-
mission administrative paritaire na-
tionale des ingénieurs d’études de
I'enseignement agricole public sont
excellents pour le Sgen-CFDT.

Avec 52,5% des voix, il améliore sa
place de premiére organisation. Le
Sgen-CFDT obtient deux des quatre
siéges a la commission administrati-
ve paritaire nationale, FO et la CGT
obtiennent respectivement 29,7 % et
17,8 % et se partagent les deux siéges
restants.

Sgen-CFDT - Profession Education n° 96, avril 2000
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LES IATOSS DANS
L’ACTION

L'intersyndicale latoss (Sgpen-CGT,
Ferc-CGT, Snasub-FSU, I'Unatoss-
FSU, A&I-Fen, Snaen-Fen et Sgen-
CFDT) appelle a I'action au cours du
mois de mai. Elle demande a étre re-
cue par le ministre et exigera un plan
pluriannuel de créations d’emplois,
ainsi qu’une prise en compte des
latoss dans le collectif budgétaire.

La participation des personnels latoss
{ingénieurs, administratifs, techni-
ciens, ouvriers, santé, sociaux) a la
gréve et aux manifestations unitaires
des 16 et 24 mars a permis d’expri-
mer le ras-le-bol sur leurs conditions
de travail qui, de budget en budget,
ne cessent de se dégrader. Les latoss
font partie intégrante de la commu-
nauté éducative et, a ce titre, assu-
rent la logistique indispensable a son
bon fonctionnement. Il est temps de
leur en donner les moyens.

SANS-PAPIERS
it i s

La revendication de régularisation
des sans-papiers, la demande d'abro-
gation des lois Pasqua, Debré et
Chevénement sont toujours d'actuali-
té. Environ 80 000 étrangers sont tou-
jours sans papiers. C'est pour le rap-
peler que le Sgen-CFDT s'est joint a
I'appel @ manifester du Collectif des
sans-papiers le 18 mars 2000. Quatre
ans auparavant, le 18 mars 1996, 314
Africains sans-papiers se réfugiaient a
I'église Saint-Ambroise a Paris pour
interpeller I'opinion et les pouvoirs
publics sur la réglementation en vi-
gueur et ses effets dramatiques sur
des milliers d'étrangers en France.

FRAIS DE
DEPLACEMENT

Le décret du 30 aoiit 1999 a modifié
les régles de remboursement des
frais de déplacement. Il prévoit no-
tamment que I'agent doit fournir les
justificatifs des dépenses engagées.
La mise en ceuvre pose des pro-
blémes sérieux. L'Uffa-CFDT est inter-
venue a plusieurs reprises pour rap-
peler que le contréle doit concerner
I'effectivité de la mission et non de la
dépense.

Aprés un report d'application des me-
sures au 1 mars, c'est un nouveau re-
port au 1° septembre 2000 qui a été
décidé.

L'AVENIR DES RETRAITES

L'intervention de Lionel Jospin pour présenter les grandes orientations
du gouvernement sur I'avenir des retraites laisse un goiut d'inachevé.
Affirmant son attachement au systéme de répartition, point positif,

il prone une négociation régime par régime.

Une forme de non-décision que dénonce la CFDT.

.;J;«-i

Pour le Sgen-CFDT, il conviendrait de connaitre les régles du jeu tant sur les conditions de la négociation que sur les

orientations réelles souhaitées par le gouvernement.

es principes forts, mais

un mangue de déci-
sion, voila ce qui caractérise la
présentation aux députés par
Lionel Jospin, le 21 mars, des
grandes orientations du gou-
vernement sur l'avenir des re-
traites. Des principes forts
auxquels la CFDT adhére plei-
nement ont été rappelés : « la
guestion des retraites est
avant tout un choix de sociée-
té... Cotiser quand on est ac-
tif pour ceux qui sont a la re-
traite, en sachant qu‘a son
tour la génération suivante fi-
nancera sa propre retraite, tel
est le principe de la répartition
(...) qui ne peut étre remis en
cause. » Pour préserver ce
pacte entre les générations
pour assurer la pérennité du
systeme par répartition qui
concerne |'ensemble des re-
gimes (salariés dit aussi regi-
me général, fonctionnaires,
mineurs, artisans, professions
libérales...), le Premier mi-
nistre propose une démarche
fondée sur la concertation, le
respect de la diversité, de
I'identité et de la spécificité
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des régions, la recherche
d'une plus grande éguité et
d'une solidarité plus forte
entre les régimes. Dans ce
cadre-1a, il renvoie a des négo-
ciations régime par régime, et
c'est la que le bat blesse pour
la CFDT. Il aurait dG aborder la
réforme des retraites dans sa
globalité, la décision finale lui
revenant.

RISQUE D'ENLISEMENT

En se défaussant sur des
éventuelles négociations au
ministére de la Fonction pu-
bligue pour le régime des
fonctionnaires, le risqgue est
grand de voir s'enliser toute
tentative de réforme. De
plus, dans sa proposition, il
n'évoque que |'allongement
de la durée des cotisations
en contrepartie d'une intégra-
tion partielle des primes,
alors méme que d'autres pa-
rametres doivent entrer en
jeu. L'équité demanderait
aussi que soient regardes
taux de cotisation, taux de
remplacement...

La CFDT a adopté a son
congres de Lille, en décembre
1998, le principe de passer
d'un &ge de retraite a une du-
rée de carriére, elle demande
que soient abordés les élé-
ments constitutifs de ce qui
fait une carriére, de ce qui est
‘la vie au travail' (temps de for-
mation, temps partiel, congés
sabbatiques, pénibilité...).
Méme si Lionel Jospin évogue
une plus grande souplesse
pour mieux respecter les choix
individuels, son propos en res-
te au trés grand flou.

Pour le Sgen-CFDT, carriere
et cotisations ne sont pas des
sujets tabous, mais il convien-
drait de connaitre les régles
du jeu tant sur les conditions
de la négociation que sur les
orientations réelles souhai-
tées par le gouvernement.
C'est aujourd’hui que les
choix doivent étre faits si l'on
ne veut pas gue nos enfants
soient amenés a des choix
beaucoup plus coliteux pour
garantir nos pensions.

Marie-Agnés Rampnoux

Dal'Secco
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ACTUALITE

DECONCENTRATION DU MOUVEMENT |

ET LES ADMINISTRATIFS DANS TOUT CA?

La déconcentration du mouvement des enseignants s'est déroulée sans
les moyens nécessaires a sa mise en ceuvre.
Premiéres victimes, les personnels administratifs.
En cette période de précarité, ceux-ci ont besoin de la solidarité
des personnels enseignants.

Le Sgen-CFDT s'est efforcé de faire comprendre au ministre de I'Education nationale que la réussite de la déconcentration
du mouvement nécessitait un accompagnement et une réelle reconnaissance des personnels administratifs.

La déconcentration du
mouvement des ensei-
gnants, les personnels admi-
nistratifs peuvent en parler
d'autant plus que leurs
charges de travail en ont été
directement affectées. Et
pourtant, il est clair que,
pour le Sgen-CFDT, la réussi-
te du projet ne devait pas se
faire au détriment des condi-
tions de travail des person-
nels administratifs. Certes,
le projet de déconcentration
du mouvement des ensei-
gnants voulu par Claude
Allégre répondait a une re-
vendication du Sgen-CFDT.
Les équipes fédérales et lo-
cales se sont fortement en-
gageées sur ce dossier pour
qu'il aboutisse. Mais les dé-
lais de mise en ceuvre fixes
par le ministére de |'Educa-
tion nationale étaient trés
courts et le dispositif n'était
pas a l'abri d'un blocage ad-
ministratif.

En effet, les informations re-

cueillies aupres des person-
nels administratifs des recto-
rats ont fait ressortir que cet-
te opération se déroulait
dans un climat difficile : ef-
fectifs insuffisants, matériel
inadapté et manque de
concertation des personnels
par leur hiérarchie. Les syn-
dicats hostiles a ce projet ne
se sont pas privés de protes-
ter:

Le Sgen-CFDT, conscient du
danger, s'est efforce de faire
comprendre au ministre de
I'Education nationale que la
réussite de cette opération
nécessitait de sa part un ac-
compagnement et une réelle
reconnaissance des person-
nels en charge des dossiers.

FORMATIONS
TAMBOUR BATTANT

Malgré cela les équipements
en matériel ont tardé a étre
implantés, les formations
des personnels ont été me-

nées tambour battant, les
personnels ont constam-
ment été sous pression.

Le ministre a royalement ac-
cordé une prime de mille
francs et, si cette mesure a
provoqué le tollé que |'on
sait, c'est bien gu'elle n'avait
aucune commune mesure
avec |'investissement et la
disponibilité des personnels
concernes. Le service public
de |'Education nationale peut
se feliciter de pouvoir comp-
ter sur les personnels admi-
nistratifs — titulaires, mais
aussi de nombreux precaires
— pour mettre en ceuvre les
réformes décidées a Paris
dans ces conditions.

Mais, plus encore, les per-
sonnels administratifs atten-
dent aussi des enseignants
gu‘ils sachent se mobiliser a
leur coté pour défendre les
revendications en ces temps
de précarité.

Marie-Thérése Cantineau

Chambre noire

CHANGER
DE DEPARTEMENT

Le mouvement interdépartemental
des enseignants du 1 degré s'est ef-
fectué par la voie des permutations et
des mutations informatisées, opéra-
tions qui cette année encore ont été
jointes. On retiendra pour un pré-bilan
que:
+ 12 755 demandes ont été traitées
(12 068 en 1999);
+ 3 592 candidatures ont été satisfaites
par voie de permutation;
+ 690 autres ont été opérées par voie
de mutation.
Aussi, 4 282 personnes ont été satis-
faites par cette opération soit 33,57 %
des candidats (ce qui représente une
progression de 1,67 point sur les va-
leurs de 1999). Par ailleurs, tous les
candidats a la majoration pour les 500
points ont obtenu satisfaction soit par
permutation soit par mutation.
L'administration a manifesté le sou-
hait de mettre en place un groupe de
travail afin de réfléchir a des procé-
dures susceptibles d’améliorer le ren-
dement ou l'efficacité des opérations
de permutation. Le constat établi de-
puis quelques années confirme en ef-
fet que 50% des changements de dé-
partements s’opérent dans le cadre
plus aléatoire et tardif des ineats-
exeats, A suivre...

PROGRAMMES
EN LYCEE

Dans le cadre de la concertation orga-
nisée par le ministére, le Sgen-CFDT a
pris connaissance des projets de pro-
grammes en lycée d'arts, de Frangais,
langues anciennes et d'EPS. Il a aussi
rencontré les présidents des groupes
de travail disciplinaires correspon-
dants. En I'état actuel, ces pro-
grammes semblent “avoir du souffle"
et proposer des changements en cohé-
rence avec une conception de I'Ecole
qui méne tous les éléves a la réussite.
Une commission spécialisée lycée est
prévue le 25 avril pour préparer le
Conseil supérieur de I'éducation du 4
mai, et devrait concerner les textes
suivants : arts, enseignement scienti-
fique en ES et L, EPS, Mathématiques
(ajustements), Education civigue, juri-
dique et sociale et SES (en premiére),
mais le projet pour cette derniére ma-
tiere a regu un avis négatif de la part
du Conseil national des programmes.
Espérons que le nouveau ministre ne
cédera pas aux incantations des Cas-
sandre qui utilisent les médias ou aux
puissants lobbies de toutes sortes.

Sgen-CFDT - Profession Education n® 96, avril 2000




INITIATIVES

Discrimination sexvelle a I'Ecole

L ors d'Actuelles 2000,
les deux journées
confédérales des 8 et 9
mars consacrées au bilan
des avancées sur les droits
des femmes et |'égalité pro-
fessionnelle, le Sgen-CFDT a
choisi de débattre sur
I'orientation des filles et
d'éechanger en particulier sur
le comportement incons-
cient des enseignants et des
enseignantes vis-a-vis des
éleves selon qu'ils soient
garcon ou fille, qui expligue
en partie les discriminations
persistantes (voir encadré).

Nicole Mosconi, chercheuse
en Sciences de |'éducation a
Paris-X-Nanterre, a permis
d‘éclairer et d'approfondir la
réflexion : d'aprés ses tra-
vaux, aujourd'hui, la mixité
scolaire parait naturelle. Elle
est le symbole d'une société
démocratique qui permet
aux hommes et aux femmes
de coexister dans |'espace
social, a egalité. Mais elle
NEaRND Sl clsc o
Conséquence, ['Ecole repro-
duit les rapports sociaux de
sexe inégalitaires en usage
dans le reste de la société.

DIVISION SOCIO-SEXUEE

Ainsi, les enseignants ont
plus de relations avec les
garcons qu'‘avec les filles et
ont des attentes difféerentes
sur la discipline ou sur les
performances scolaires. Par
ailleurs, le systeme scolaire
opére une division socio-
sexuee des savoirs (bi-cate-
gorisation sexuée des disci-
plines, cursus et filieres
différents selon les groupes),
des contenus, des pro-
grammes gui ne valorisent
pas les femmes. Dans la so-

CHIFFRES
A L'APPUI

Les filles, en dépit de leur
réussite scolaire, conti-
nuent a se concentrer sur
6 des 35 groupes de métier
recensés; elles représen-
tent 55% des demandeurs
d’emploi en grande diffi-
culté, 80 % des temps par-
tiels et 80 % des postes
d’employés ou d'ouvriers.

Les 8 et 9 mars, au Cirque d'Hiver a Paris, se tenait Actuelles 2000, une
initiative de la CFDT pour la journée des femmes. Dans ce cadre, le Sgen-
CFDT a organisé une table ronde autour de la discrimination sexuelle a
I'Ecole. Résultat, des pistes pour promouvoir l'égalité des chances
entre filles et gargons.

Pour le Sgen-CFDT, il faut se batire contre une division sexuée des savoirs, des contenus et des programmes qui ne

favorisent pas les femmes.

ciété actuelle, il existe une
lutte en ce gqui concerne les
positions dans |'espace so-
cial. Les filles essaient de ga-
gner des territoires mascu-
lins. Au contraire, les
garcons ne voient aucun
avantage a s'intéresser au
territoire des filles. C'est ain-
si que la mixité a produit
dans |'Ecole un curriculum
cacheé : les filles comme les
garcons apprennent leurs in-
égalites de position respecti-
ve dans |'espace scolaire,
professionnel et social.

Pour le Sgen-CFDT, promou-

voir |'égalité des chances

entre filles et garcons, c'est
faire évoluer les mentalités
et la faire vivre au quotidien
dans I'apprentissage des re-
lations sociales entre les

Sexes.

L'action est possible dans

plusieurs domaines :

e travailler sur les contenus
en valorisant dans les pro-
grammes les femmes
illustres que l'usage et la
tradition ont poussées hors
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des volumes scolaires;

e travailler avec les éléeves
sur le sexisme latent dans
les manuels;

e utiliser une partie des
heures de vie de classe,
des heures d'éducation a la
santé et la sexualité pour
traiter du sujet;
attirer |'attention des col-
legues sur les problemes
d'orientation et avoir une
attitude plus volontariste
en encourageant les filles
tentées par les filieres
scientifigues, techniques et
professionnelles indus-
trielles ;

* tiliser les outils institution-

nels comme les guides de

la mixité qui vont étre diffu-
sés dans les établisse-
ments;

contacter les responsables

du dossier mixité dans les

rectorats;

intervenir dans les commis-

sions paritaires et les

conseils d'administrations
pour avoir des statistiques
sexuees et échanger sur

les actions @ mener en cas
de discrimination.
Enfin, chacun doit faire vivre
a tous les niveaux la conven-
tion interministérielle desti-
née a promouvoir |'égalité
des chances entre filles et
garcons, les femmes et les
hommes dans le systeme
éducatif.
Un combat au guotidien pour
plus d'égalité.

Isabelle Conversin

Deux livres de Nicole Mosconi : Egali-
té des sexes en education et forma-
tion, Puf, 1998 Femmes en savoir -
La societe, I'ecole et la division sexuel-
le des savoirs, L 'Harmattan, 1994.

La convention interministérielle desti-
née a promouvoir l'égalité des
chances entre filles et gargons, les
femmes et les hommes dans le systé-
me educatif est disponible, entre
autres dans tous les syndicats Sgen-
CFDT et sur le site du ministere a
l'adresse electronique suivante :
http://www.education.gouv
fr/syst/egalite/
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sions et les propos
des juges ne sont pas
assez connus) et plus
de deux cent guarante
références jurispru-
dentielles.

Les textes ne pouvant
tout prévoir, le juge
est |la pour dire com-
ment ils doivent étre
compris et les faire ap-
pliquer.

Pour trois personnes
travaillant dans le sec-
teur privé, une seule
travaille dans le sec-
teur public (cing mil-
lions d'agents). Pour-
tant aucun livre
n'existait au sujet du
handicap dans ce sec-
teur jusqu‘a ce guide.
Alliant théorie et pra-
tique, il rendra service
aux personnes handi-
capées, mais aussi a
ceux et a celles qui
ont la volonté de les
aider efficacement :
militants associatifs ou
syndicaux, juristes,
membres de |'adminis-
tration soucieux d'in-
sertion, etc.

Handicap et Fonction
publigue — Apports de
la jurisprudence aux
droits des personnes
handicapees — Remy

Fontier — Editions
L'Harmattan - 204
pages— 110 F
COLLECTION

"REGARDS SUR LE
MONDE"

Une autre facgon d'ap-
préehender le monde et
de donner aux adoles-
cents des clés pour
devenir des citoyens
critiqgues, respon-
sables et acteurs de
I"évolution du monde.
Huit livres deéja parus
permettent de propo-
ser des débats en édu-
cation civique et une
réflexion sur les pro-
blémes de société :

e |'Algérie dans la vio-

lence.

® Quelle armée pour

demain ?

® \/oyager : tourisme
ou découverte ?

e Prévention routiére
et education civique.

¢ [ ‘'enthousiasme, en-
core un tabou ?

e | ‘'exclusion en |

France.
el e temps, subi ou

vecu ?
e Agir pour les ONG.
Cette collection appor-
te un regard critique
sur le monde, une ana-
lyse des inégalités,
des exclusions et des
injustices. C'est un ap-
pel a une prise de
conscience de toutes
les violences qui divi-
sent la société et qui
interrogent les démo-
craties.

A mettre entre toutes |

les mains a partir de
14 ans, a avoir dans

tous les centres de do- |

cumentation et d'infor-
mation de colleges et
lycées en plusieurs
exemplaires et a utili-
Ser en cours.

Presse et édition du
mouvement Freinet
(PEMF) — 4 rue Caro-
line — 756017 Paris -
Chaque volume — 64
pages — 59 F.

Pour plus
d'Nios
et donner

votre avis
http://www.
sgen-cfdt.org

Annonces gratuites
| pour les adhérents
| (joindre la bande-
adresse de Profes-
| sion Education),
payantes pour les
| autres : 40 francs la
| ligne de trente
| signes.

| Divers

Vélo Pays-Bas 25 a 55 km/j
ou péniche/balai cft com-
me hétel, 2 880 F/sem. tc,
inscr. ind. ou cabine dble.
Tél : 05 59 68 93 43

Munich, créche franco-all.
rech. directrice(eur) pour 1
an, a partir de sept. 2000,
| sur la base de 30 h hebdo.
Tél : 49 (0)89/47 04 555
ou 89/7 69 23 44

Echange

| 22 - Binic, mais. quart.
calme, prox. mer et com-
merces, 4/5 pers. ctre
mais. ds Vercors 4 pers., 2
sem. juill. ou aoit.

Tél : 02 96 28 33 93

Ventes

25 - Métabief, 300 m
pistes , ds rés., stud. 4
pers. 30 m?, bon état,
bale., pisc. privée, park.,
expo. S-0, calme, chf col-
lectif.

Tél: 0384 3283 10

26 - Lus La Croix H*, entre
Grenoble et Gap, ds petite
rés., studio et 2 piéces
meublés, 190 000 F ou
240 000 F.

Tél : 01 64 39 41 10 (soir)

Locations

24 - Chassaignes, 7 km
Riberac, gite rural
Périgord, : maison : RC +
ét., sej. cuis, 3 ch., 5/6
pers., salle d’eau, chf
élect., garage, terrain clos,
salon jardin, 1 500 F/sem.
du 17/06 au 16/09, 1 200 F
autre période.

Tél: 013417 17 85

15 mn, randos, chateaux,
1 500 F/s, réduc pr sem.
sup., libre aoiit/sept.

Tél : 01 46 58 67 73 (rép.)

38 - Chartreuse, 1 000 m,
mais. 4/5 pers., calme.
Télffax : 04 92 50 03 07

74 - La Chapelle d’Abon-
dance, 2 p., 42 nt’, 6 pers.,
calme, gar., tél., prix sym-
pa, été/hiver, doc sur de-
mande.

Tél : 02 38 59 49 83

Espagne - Peniscola, app.
2* ét., face Médit., 2 ch.,
sej., we, bain, terr., pisc.,
gar., tennis, tte I"année.
Tél :03 29 84 19 47

64 - Anglet plages, mai-
sonnette 4/5 pers., petite
terrasse, vue/mer, cft,
juillet/aoit, 3 200 F a
3 800 F/sem.

Tél : 05 59 23 25 47

Prague, app., de 1 200 a
2 000 F/sem.
Tél: 0160 72 62 48

29 - Concarneau, mais. 5 p.
Tél: 02 98 97 53 73

76 - 8 km d’Etretat, ch.
d’hates chaumiére nor-
mande typ., env. calme,
musiques celtiques , tte
I'année, we, et sem., pr 2
pers. pt déjeuner compris,
prix nuitée : 175 F

Tel: 02 35 27 24 66

17 - La Rochelle les mi-
nimes, app. 4 pers., + ter-
rasse 11 m?, 50 m plage,
2000a2500F.

Tél : 05 46 33 86 20

40 - Sud Landes maisons
campagne 2/4 et 5/6 pers.
a partir de 2 200 F avril a
octobre.

Tél : 05 58 98 02 52

Espagne ou Avignon loge-
ment spacieux, cft, bien
situe.

Tél: 06 12 3928 83

ou 00 34 93 895 42 41

Crasses Vanoise 2000
Pied de pistes Val Cenis et Parc
national de la Vanoise

15 formules Neige ou découverte
de 130 F a 267 Fjj TTC

Info-devis au CIS 73480 Val Cenis
| Tél: 04 79 05 92 30 - Fax : 04 79 05 80 88
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L”"INVITE

Comment est né De
I'éthique sur I'étiquette ?

A l'origine, il y a eu une inter-
pellation des syndicats et
d‘organisations non gouver-
nementales asiatiques qui dé-
nongaient les conditions so-
ciales de production des
entreprises en sous-traitance
pour le marché européen. De
gros problémes se posaient
tant au niveau des salaires,
des conditions de travail que
de la liberté syndicale. Aprés
diverses initiatives aux Pays-
Bas en 1990 dans le secteur
textile-habillement-cuir, la fé-
dération Artisans du monde,
en France, s'est posé la ques-
tion de la gualité sociale des
produits vendus dans les cir-
cuits traditionnels. En 1995,
elle a commenceé de regrou-
per des associations de soli-
darité internationale, des or-
ganisations syndicales du
textile, de I'habillement et du
cuir, dont Hacuitex, puis I'ins-
titut Belleville, la fédération
des services, I'Asseco, la
CFDT, qui a adhéré il y a trois
ans, la Fep, le Sgen-CFDT, la
CGT, la FSU et des associa-
tions de consommateurs,
dont dix sur dix-huit agréées.

Quels sont les objectifs du
Collectif ?

Au deépart, I'idee est de réflé-
chir ensemble & une action
preventive, de faire adopter
aux entreprises un code de
bonne conduite, garantissant
le respect des droits sociaux
fondamentaux. |l s’agit de
sensibiliser les consomma-
teurs a l'interdiction de |'es-
clavage et I'exploitation des
enfants, au respect de la li-
berté syndicale et de faire
pression pour la création d'un
label social qui garantisse les
droits fondamentaux de
I'homme au travail a travers le
monde sur la base de
contrbles externes et indé-
pendants. Les objectifs pour-
suivis sont d’'une part que les
grands distributeurs adoptent
les codes de conduite évo-
qués, d'autre part gu'un sys-
téme de contréle se mette en
place, par des opérations pi-
lotes, des audits réalisés sur
le terrain comme avec
Auchan, et gu’'enfin on par-
vienne a intégrer davantage

PASCAL ERARD

Pascal Erard, d’Artisans du monde, est coordonnateur
depuis 1995 du collectif "De I'éthique sur 'étiquette ",
Il explique comment face a 'absence de mécanisme
mondial de régulation sociale et aux demandes
d’'organisations du Sud, le Collectif, qui regroupe
cinquante et une organisations dont le Sgen-CFDT,

a décidé de s'attaquer au mal a la racine et de mettre
en place un dispositif préventif permettant de
promouvoir le respect des droits de ’homme au travail.
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Michel Debon

Il s‘agit d'informer le plus grand nombre de consommateurs, jeunes et adultes,
et de les sensibiliser a la dimension citoyenne de la consommation éthique.

les acteurs locaux. La Suéde,
la Grande-Bretagne, les Pays-
Bas et la Suisse sont, avec le
collectif francais, les plus
avances sur ces guestions-la.

Quelles sont les actions
que méne le Collectif ?

A partir de ces objectifs, le
collectif s'est lanceé dans plu-
sieurs campagnes. En 1995-
96, avec "Libére tes frin-
gues !, ce sont plus de
20 000 consommateurs qui
interpellent La Redoute,
Kookai et C&A. En 1996-97,
‘Mettez de I'éthique sur |'éti-
quette" recueillent 80 000 si-
gnatures et en 1998, avec la
campagne "Jouez le jeu !
Faites gagner les droits de
I'homme", ce sont 140 000
personnes qui signent une
pétition a l'adresse de la
Fédeération nationale du com-
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merce des articles de sport.
La mobilisation est croissante
et durable et I'impact est
réel. Ainsi, plusieurs entre-
prises ont pris contact.
Carrefour rencontre le collec-
tif et adopte une charte cen-
trée sur la lutte contre le tra-
vail des enfants, Auchan
s'inscrit dans le code de bon-
ne conduite, commence a
mettre en place un systéme
de contréle externe indépen-
dant et prévoit de financer
des mesures d'accompagne-
ment. Quant a la Fédération
des entreprises, du commer-
ce et de la distribution, & do-
minante alimentaire, elle dé-
cide de travailler a un code
de conduite pour |I'ensemble
de la profession. Enfin, il faut
citer la Camif et Monoprix-
Prisunic qui commencent a
s'engager dans ce proces-
Sus.

Quel est votre impact sur
les pouvoirs publics ?

En janvier 1999, le Parlement
européen adopte une résolu-
tion sur le label social et le
Collectif lance une campagne
d'interpellation des candidats
aux élections européennes.
En mai, suite au Parlement
des enfants de 1998,
|’Assemblée nationale adopte
la loi Le Texier qui comprend
deux dispositions : |'une en di-
rection des collectivités lo-
cales et des familles pour les
inciter a ne pas acheter des
produits fabriqués par les en-
fants et 'autre gui met I'ac-
cent sur |'éducation civique
pour le respect des droits de
I'enfant. Pour la premiére fois,
une loi incite & une consom-
mation publique citoyenne.

Comment faites-vous pour
toucher les publics jeunes ?

Il est prévu plusieurs outils
dont un numéro spécial des
Cles de l'actualite. Plus génée-
ralement, notre campagne
2000 "Pour |'école, consom-
mons éthique !" a pour objec-
tif de faire entrer la consom-
mation citoyenne a |'école.
Cela signifie qu'il faut sensibili-
ser et mobiliser tous ceux qui
participent aux achats pour
I'école, les responsables des
achats scolaires dans les mai-
ries et les familles. |l faut que
d'ici la rentrée scolaire 2000,
cinquante mairies adoptent
une motion dans laquelle elles
s'engagent pour une consom-
mation éthique. En mai, est
prévue la publication d'un car-
net de notes sur quatorze en-
seignes de la grande distribu-
tion qui se sent engagées ou
non dans la construction du la-
bel social. |l s"agit d'informer
le plus grand nombre de
consommateurs, jeunes et
adultes, et de les sensibiliser
a la dimension citoyenne de la
consommation éthigue.

Propos recueillis
par Michel Debon et
Catherine Hirschmuller

Collectif ‘De I'éthique sur I'étiquette”
c/o Artisans du monde - 3 rue Bouvier,
75011 Panis - Tel. : 01 43 72 37 37 -
Fax: 01437236 37

Mél : ethique@wanadoo. fr

Site : wwwi.cre-conso.com/etic



mailto:ethique@wanadoo.fr
http://www.crc-conso.com/etic

Un site : http://www.sgen-cfdt.org

Une adresse €lectronique : fede@sgen-cfdt.org

Nous recréons votre univers dans le monde entier.
A quelques détails pres.

Changer de lieu d’habitation est toujours synonyme de
profonds bouleversements des habitudes. D’autant plus quand
cela s'accompagne d’'un changement de contexte pour le moins
significatif ! C’est pourguoi AGS prend en charge
I'intégralité des démarches liées a votre déménagement,
afin gu’aucun souci ne vienne perturber votre nouvelle vie. De
I'acheminement de vos biens les plus précieux a la
gestion de I'ensemble des formalités, tout est organisé pour vous
permettre de vous sentir immédiatement chez vous, quelle
que soit votre destination. Avec 68 filiales et un réseau de
partenaires dans le monde entier, AGS
vous offre |'expérience et la sécurité f
d'une logistigue sans faille au service de ce j

qui prime par dessus tout : votre bien-étre.

Déménagements internationaux et bien au-dela

RE5E,
L ey

51
AGS Paris ¢ 61, rue de la Bongarde » 92230 Gennevilliers * France ¢ Tél. 01 40 80 20 20 « Fax 01 40 80 20 00 @

e-mail : ags-commercial@easynet.fr - ags-imp-export@easynet.fr - http://ags-demenagement.com ; sGs
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es textes officiels concernant I'Education nationale changent
souvent. Posséder un outil constamment a jour est nécessaire
pour les personnels, mais également pour les établissements.
Le Vade mecum du Sgen-CFDT est rangé dans trois livres-classeurs.
Chaque trimestre, la Revue du Vade mecum permet une mise a jour
des volumes par simple remplacement de pages et apporte commen-
taires et appréciations sur les nouveaux décrets, circulaires ou lois
publiés ou en préparation.

Trois classeurs remis
2 jour chaque trimestre

Le nouveau Vade mecum est constitué de trois livres-classeurs :
X Livre 1: pour les personnels des écoles
X Livre 2 : pourtous les personnels des établissements du 2™ degré
X Livre 3 : statut général des personnels de |'Education nationale

Le livre 3, partie générale commune aux 1¢ et 2" degrés, est vendu
associé au livre 1 ou au livre 2 ou aux livres 1 et 2.

Avec ce Vade mecum évolutif, le Sgen-CFDT
illustre sa vocation de syndicat général pour

tous les personnels de I’'Education nationale.

Bon de commmande

a renvoyer a : Vade mecum du Sgen-CFDT
47/49, av. Simon-Bolivar 75950 Paris Cedex 19
accompagné du réglement par chéque bancaire ou postal.

Nomite R LI SRR R, i PECIOM o ore AT, o4 QRN et 7002 e
Département d'exercice : ........cccoeeeeiennn.
Adresse compléte de livraison des classeurs et des mises a jour :

Adhérent : O Oui

Tarifs valables de janvier a décembre 2000).

Cocher la case choisie
Volumes 1 et 3, avec mises a jour Adhérents (*) Autres

[ ]  jusqu'en décembre 2000 260 F 470 F
1:] jusgu'en décembre 2003 460 F 870 F

Volumes 2 et 3, avec mises a jour
D jusqu'en décembre 2000 260 F 470 F
]___| jusqu'en décembre 2003 460 F 870 F

Volumes 1, 2 et 3, avec mises a jour
[ ] jusqu'en décembre 2000 420 F 750 F
D jusqu'en décembre 2003 720 F 1350 F

(*) Agrafer la bande adresse de Profession Education
a ce bon pour bénéficier du prix spécial adhérents. Montant du cheque
Dom-Tom el élranger, nous consulter pour tarifs d'expédition. a l'ordre du Sgen-CFDT :






