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A C T U A L I T É 

É D I T O R I A L 

ET M A I N T E N A N T ? 

L e désarroi des person­
n e l s , l e u  r r as le b o l , 

leur colère de t r op de provo­
cat ions, les r é f o r m e s en mal 
de m o y e n s pour se concré t i ­
ser, le décre t des PLP vécu à 
jus te t i t re c o m m e une agres­
s i o n , la c a r t e s c o l a i r e - en 
par t i cu l ie r en L a n g u e d o c - , 
l 'abandon du pro jet Soleil, l'ir­
ra t ionne l auss i , e t en f i n les 
f o r m i d a b l e s m a n i f e s t a t i o n s , 
bref en dern ier lieu la rue, au­
ront f i na lement eu raison du 
min is t re de l 'Éducat ion natio­
na le . Exit C laude A l l èg re , le 
dépar t de Ségo lène Royal ap­
pa ra i ssan t a lors c o m m e un 
é p i p h é n o m è n e . 
Le S g e n - C F D T n ' a j a m a i s 
par t ic ipé aux h u r l e m e n t s ré­
c lamant le dépar t de Claude 
Al lègre, m ê m e si son "renvoi" 
d e v e n a i t i n é l u c t a b l e , v o i r e 
souhai table, tan t il étai t reje­
t é par la q u a s i t o t a l i t é d e s 
personne ls , e t t o u  t 
part icul iè­r e m e n t des 
e n s e i g n a n t s ou d e s 
c h e r c h e u r s . P o u r t a n t , 
n o u s s o m m e s p e r s u a d é s 
q u e ce m i n i s t r e e s  t 
p r o f o n ­d é m e n t a t t a c h é au 
s e r v i c e publ ic d 'Éduca t i on . 
Il voula i t s a n s d o u t e 
t r a n s f o r m e r le s y s t è m e 
é d u c a t i f ; le m a i n ­t ien du 
gel d  e l 'emplo i publ ic don t il 
ne peu t ê t re cons idé­ré 
c o m m e le s e u l r e s p o n ­
sable ne l'a ce r tes pas aidé. 
M a i s on ne g o u v e r n e pas à 
coup de provocat ions , de pe­
t i t e s p h r a s e s " a s s a s s i n e s " , 
de cer t i tudes : aucune réfor­

m  e ne peut se m e t t r e en 
pla­ce sans q u ' u n e grande 
part ie des personne ls se 
sen te par­t ie prenante. 
C o m m e je le di­sais dans le 
p récéden t éd i to­rial, quel 
gâchis ! 
Exit d o n  c C laude A l l èg re e 
t l 'h istoire s e m b l e se 
répéter . En 1992, les 
man i f es ta t i ons de rue - 
encore - et les é tu ­d i a n t  s 
a v a i e n  t f o r t e m e n  t 
cont r ibué au dépar t de Lionel 
Josp in , - et de son consei l ler 
C l a u d e A l l è g r e . .  . - e t Jack 
Lang avait é té n o m m é pour 
ca lmer le jeu avant les é lec­
t i o n s p r é s i d e n t i e l l e s d e 
1993. Son année passée rue 
de Grenel le n'a pas laissé un 
souveni r impér issab le . 
J a c k Lang e s  t d o n  c d  e 
re ­t o u r . . . Es t - ce là a u s s i 
p o u  r cont r ibuer à une "paix 
socia­le" avant les 
mun ic ipa les de 2 0 0 1 e t les 
p r é s i d e n t i e l l e  s de 2 0 0 2 ? 
Dès no t re p remiè­re 
r e n c o n t r e , le 3 1 m a r s , 
nous lui avons f e r m e m e n t di t 
que nous ne p o u r r o n  s nous 
sa t i s fa i re ni d ' u n e po l i t i que 
de la table rase avec l 'aban­
d o n d 'un cer ta in n o m b r e d e 
pro jets concernan t les lycées 
e t qu i p e u v e n t ê t r e des le­
v i e r  s de t r a n s f o r m a t i o n , ni 
d 'une pol i t ique du statu quo. 
Pour le S g e n - C F D T , la po l i ­
t ique de l 'emplo i - avec la ré­
s o r p t i o n d e la p r é c a r i t é , la 
RTT.. . - d e m e u r e bien la prio­
r i té i n d i s p e n s a b l e , ce l le qu i 
dé te rm ine le res te . Nous at­
t e n d o n s a v e c i m p a t i e n c e 

l 'ouver ture des négoc ia t ions 
à la fo is sur le col lect i f b u d ­
gétaire e t sur la p r o g r a m m a 
­t i o n p l u r i a n n u e l l e 
d e s m o y e n s . 
Mais , au-delà, le Sgen-CFDT 
a tenu à rappeler au min is t re 
qu ' i l c o n t i n u a i t d e se s i t u e 
r réso lument dans le c a m p 
de c e u x q u  i r e v e n d i q u e n t 
la t rans format ion en 
p ro fondeur du sys tè me 
éducat i f afin d'at­t e i nd re u n  e 
vé r i tab le d é m o ­crat isat ion 
qui ne rejette pas u n e 
par t ie d e  s j e u n e s s a n s 
qual i f icat ion, une scolarité qui 
p ropose aux j e u n e s de vé r i ­
t a b l e s e x i g e n c e s i n t e l l e c 
­t ue l l es pou r la 
c o n s t r u c t i o n d' individus 
a u t o n o m e s , l ibres et 
responsables. 
Dans les p rocha ins j ou rs , le 
Sgen-CFDT devrai t se re t rou­
ver dans le cadre du "groupe 
des 14" - organisat ions de pa­

rents, de jeunes , associat ions 
p é d a g o g i q u e s , p é r i s c o -
laires.. . - af in d'avoir une ex­
p ress ion pub l ique sur la né­
c e s s i t é d e p o u r s u i v r e 
rée l lement la ré fo rme, en par­
t icul ier, en lycée. Ma is la ré­
f o r m e e s t b ien e n t e n d u t o u t 
auss i i nd i spensab le dans le 
premier degré ou encore - et 
su r tou t? - dans les co l lèges. 
Le débat es t à notre avis plus 
c o m p l e x e q u e d  e s e 
s i t u e r pour ou cont re les 
ré fo rmes . U n e c h o s e e s  t 
c e r t a i n e : il n ' e s t q u e 
t r o p t e m p s d e 
t rans fo rmer le s y s t è m e é d u ­
ca t i f . Il y va d e l ' a ven i r d e 
l'École, des jeunes mais aus­
si de l 'ensemble des person­
nels. Le Sgen-CFDT sera de 
ce comba t . 

Jean-Luc Villeneuve 
Le 5 avril 2000 
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A C T U A L I T É 

E N B R E F 

SOLEIL 

Rendu public le 16 mars, le rapport de 
l'Office parlementaire d'évaluation des 
choix scientifiques et technologiques 
lOpecst} est le résultat d'un travail de 
plusieurs mois conduit par deux parle­
mentaires (PC et RPR), assistés de dix 
scientifiques de tous les horizons de la 
recherche française et européenne et 
portant sur les conditions d'implanta­
tion d'un nouveau synchrotron. Voté à 
l'unanimité par l'Opecst, ce rapport
conclut à la nécessité de lancer "san

 
s 

délai supplémentaire", "dans une ré­
gion bien desservie et à vocation scien­
tifique affirmée" la construction d'un
synchrotron de 3" génération. 

CNRS : DÉCRET AMENDÉ 

Le CNRS évolue. Le dernier conseil d'ad­
ministration ICA) s'est prononcé en fa­
veur d'un projet de décret organique 
qu'il a amendé. Désormais, le CA pourra 
jouer un rôle clé d'interface entre la de­
mande sociale et le monde de la re­
cherche, et un vrai conseil scientifique 
verra enfin le jour. Le projet de décret, 
transmis par Claude Allègre, prenait en 
compte nombre de propositions issues 
du conseil d'administration (CA), lui-
même reflétant largement les positions 
du Sgen-CFDT. Ses représentants ont 
fait passer de multiples amendements 
au texte initial afin d'en gommer les as­
pects restant contestables. Le texte ain­
si amendé représente sur certains points 
importants un progrès considérable par 
rapport au décret actuel. Les élus Sgen-
CFDT et le représentant de la confédéra­
tion se sont donc prononcés en faveur 
de ce projet amendé. 

PRISONS EN COLÈRE 

Depuis plusieurs semaines, un projet de 
circulaire provoque la grogne des ensei­
gnants des prisons. Alourdissement des 
modalités de recrutement, enseigne­
ment sur 40 semaines... S'il est souhai­
table que l'enseignement s'adapte aux 
conditions particulières dues à la déten­
tion des personnes, l'étalement des ser­
vices sur 40 semaines n'est envisa­
geable que là où un roulement peut être 
assuré. L'intersyndicale Sgen-CFDT, 
SnuiPP-FSU, SE-Fen a obtenu la prise 
en compte de la coordination dans le 
service du responsable local d'ensei­
gnement (3 h hebdo minimum) ; la sup­
pression de la commission probatoire. 
Reste un point de blocage à lever : le 
maintien de la référence à 40 se­
maines. 

I N T E R N A T I O N A L E D E L ' É D U C A T I O N 

U N COLLOQUE P O U R L 'EDUCATION 
Encore maintenant, 125 millions d'enfants voient leur droit à l'éducation 

bafoué chaque jour. Et pourtant, en 1990, cent cinquante-cinq Etats 
s'étaient engagés à rendre l'éducation accessible à tous. Une situation 
insupportable qu'a dénoncée un colloque organisé dans le cadre de la 

campagne mondiale pour l'éducation. 

D a n s le c a d r e d e la 
c a m p a g n e m o n d i a l e 

pour l ' é d u c a t i o  n in i t iée par 
l ' I n t e r n a t i o n a l e de l ' é d u c a  ­
t i o n les f é d é r a t i o n s S g e n -
C F D T , F S U , F e n e t F e p -
CFDT on t t e n u un co l l oque , 
le 29 mars 2 0 0 0 , au s iège d e 
l 'Unesco. 

Il y a dix ans à J o m t i e n  , 
en Thaï lande, 155 États se 
s o n t engagés à rendre 
l 'éducat ion a c c e s s i b l e à 
t o u s . O r , o n c o n s t a t e 
q u e c e t e n g a g e ­m e n t n'a 
pas é té r e s p e c t é  . Plus 
r é c e m m e n t  , ces É ta ts se 
sont engagés à a t te indre 
c e t o b j e c t i f d ' i c i l 'an 2 0 1 5 . 
E n c o r e , d e n o  s j o u r s , 1 2 5 
mil l ions d ' en fan t s vo ient leur 
d r o i t à l ' é d u c a t i o n b a f o u é 
q u o t i d i e n n e m e n t , ce qu i a 
pour c o n s é q u e n c e de les e n 
­f e rmer dans le cadre 
v ic ieux de la pauv re té . Pour 
des m i l ­lions d 'au t res 
enfants , la pé ­nur ie 
d ' e n s e i g n a n t s , de lo ­caux 
et d e l iv res se t r a d u i t pa r 
un p a r c o u r s é d u c a t i f 
écou r té o u par des l acunes 
i m p o r t a n t e s au chap i t re d e 
l ' a p p r e n t i s s a g e . Deux t i e r s 
des e n f a n t  s ne 
f r é q u e n t a n t pas l ' é c o l e 
s o n t des f i l l e s . Un a d u l t e 
s u r t r o i s v i v a n t dans le 
m o n d e en d é v e l o p ­p e m e n t 
e s t ana lphabète, ce qui 
r e p r é s e n t e 880 m i l l i ons de 
pe rsonnes . 

La p rem iè re tab le ronde "La 
c o o p é r a t i o  n 
i n t e r n a t i o n a l e p o u r le 
d é v e l o p p e m e n t d e 

De gauche à droite : Jean-Luc Villeneuve (Sgen-CFDT), Jean-Paul Roux (Fen), 
Monique Vuaillat (FSU), Henri Israël (animateur) et Philippe Lepeu (Fep-CFDT). 

l ' éduca t i on " a m is en a v a n t 
l 'obstacle q u e pose l ' absen­
ce de d é m o c r a t i e dans p l u ­
s ieu rs p a y s , le po i ds d e la 
de t te , le rôle de la c o o p é r a ­
t ion te l l e q u ' e l l e e x i s t e . La 
c o o p é r a t i o n d 'É ta t à É ta t a 
été m ise en cause et la né ­
cessi té d ' u n e coopéra t ion de 
soc iété civi le à soc ié té civi le 
encou ragée . L 'accent a sur­
tou t é té m i s sur les m o y e n 
s à d o n n e r à c e u x qu i 
d a n  s leur pays 
s ' i nves t i ssen t pour faire 
bouge r les choses . 

60 000 JEUNES SANS 

QUALIF ICATION EN FRANCE 

La seconde table ronde "Les 
jeunes qu i so r ten t du s y s t è ­
m e éducat i f en France sans 
d i p l ô m e ni q u a l i f i c a t i o n " a 
permis de m e t t r e en l um iè re 
le fa i t q u e t o u t n ' é t a i t p a s 
rose en France, m ê m e si les 
p r o b l è m e  s é d u c a t i f s 
n ' o n t pas l 'ampleur 
d ramat ique de ceux des 
pays du Sud. 
Près de 6 0 0 0 0 j e u n e s sor ­
t e n  t e n c o r e  , ch a qu e 
a n n é e du s y s t è m e é d u c a t i 
f s a n s 

a u c u n e q u a l i f i c a t i o n . C o m ­
m e n t p r e n d - o n en c o m p t e 
ces j e u n e s après leur sor t ie 
du s y s t è m e éducat i f e t que ls 
m o y e n  s donne- t -on à la 
m is ­s ion g é n é r a l  e 
d ' i n s e r t i o n ? Quel le 
ré f lex ion a-t-on sur la 
reconna issance des 
a c q u i s  ? C o m m e n t 
t r ava i l l e - t - on su r les 
m o d e s d e c o m p é t e n ­
c e s ? Q u e l l e r é f l e x i o n s u r 
l ' a d é q u a t i o n t r a v a i l - e m p l o i -
f o rma t i on ? Il y a aussi le 
t ra ­va i l e n a m o n t p o u r 
é v i t e  r q u e l e s j e u n e s ne 
d é c r o ­chent , v i c t imes de la 
s t r u c t u ­re. Il y a n é c e s s i t  é 
d ' a p p l i ­quer les t e x t e s sur 
les dro i ts des j e u n e  s e t 
des f a m i l l e s , d 'ê t re p lus à 
l 'écoute d e  s de ­m a n d e  s 
m ê m e si e l les s 'ex­p r imen t 
par fo is v i o l e m m e n t . D e  s 
i n t e r v e n t i o n s r i c h e s , 
p le ines d ' i d é e  s 
g é n é r e u s e s q u i 
d e m a n d e n t à ê t r e 
connues , va lor isées e t m i s e s 
en app l ica t ion . 

La q u e s t i o n du 
d é v e l o p p e ­m e n t d ' u n 
serv ice pub l ic de qual i té 
res te ent ière. 

Michel Debon 

Sgen-CFDT - Profession Éducation n° 96, avril 2000 
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A C T U A L I T É 

P R O F E S S E U R  S D E L Y C É E P R O F E S S I O N N E L 

LA FIN DU COUAC DU STATU QUO? 
Malgré les réticences du Snetaa-FSU, et grâce à l'action des personnels à 
l'appel de l'intersyndicale Sgen-CFDT, SE-Fen et Unsen-CGT, la situation 

en lycée professionnel évolue. D'autant que Jean-Luc Mélenchon, 
nouveau ministre à l'Enseignement professionnel a pris des engagements 
fermes. La suite au comité technique paritaire ministériel, courant avril. 

Catherine Ducarne 

Le Sgen-CFDT insiste sur la nécessité d'un moratoire d'une année pour la 
mise en place de la rétorme, afin qu'une réelle négociation puisse avoir lieu. 

o u b l e s , 
r e t o u r n e ­m e n t s , 
r e m a n i e m e n t , 

T r

depu is le 20 mars, les négo­
c ia t ions sur le s ta tu t des 
pro­f e s s e u r  s de l y c é e s 
p r o f e s ­s ionne ls (PLP) on t 
c o n n u de n o m b r e u x 
r e b o n d i s s e m e n t s . Ce jour- là, 
après de longues 
d i s c u s s i o n  s en t re 
l ' i n te rsyn­dicale e t l 'ex 
min is t re Claude A l lègre , un 
accord éta i t inter­v e n u , 
p e r m e t t a n  t de supp r i ­m e r 
d a n  s le t e x t e b o n 
n o m b r  e d e m e s u r e s 
i n a c ­cep tab les ( f lexibi l i té, 
p o n d é  ­r a t i o n , r e f u s d  e 
c r é a t i o n d ' emp lo i s . . . ) . 

M a l h e u r e u s e m e n t , g r o s 
couac , ce la a f o r t e m e n t dé­
plu au synd icat major i ta i re , le 
Sne taa -FSU, qui a i m m é d i a ­
t e m e n  t j ugé utile d ' in te rven i r 
a u p r è  s d u m i n i s t r e 
p o u r c o n t e s t e  r ces 
a c q u i s . Pour c e s y n d i c a t  , 
l a i s s e r l e s é q u i p e  s gérer 
l ' o rgan isa t ion d e  s s u i v i s 
des é l è v e s p e n ­dan t les 
pér iodes de f o r m a  ­t i o n e n 
e n t r e p r i s e  s (PFE) , c 'es t « 
hypothéquer la quali­té d'un 
suivi et la mise en 

place de la réforme baptisée
Charte de l'Enseignement

m i s e en place de la ré fo rme , 
a f i n q u ' u n e rée l le n é g o c i a 
­t i on puisse avoir l ieu sur 
ces su je t s . Il a é g a l e m e n t 
f o r t e ­m e n t dénoncé la 
d iscr imina­t i o n d o n  t 
s o u f f r e n t les PLP d e 
S e g p a ( s e c t i o n  s g é n é ­
ra les d ' e n s e i g n e m e n t p r o ­
f e s s i o n n e  l e t adap té ) , e t 
le ma in t ien du créd i t 
f o rma t i on condu isan t les 
ense ignan ts à p a y e r leur 
s t a g e e  n m i l i e u 
p ro fess ionne l . 

NOUVEAUX ENGAGEMENTS 

Ces é l é m e n t  s on t é té repris 
lors de l 'aud ience du 3 avril 
a v e c J e a n - L u c M é l e n c h o n  , 
n o u v e a u m in i s t re dé légué à 
l ' E n s e i g n e m e n t p r o f e s s i o n ­
nel . Ce dern ier a pris des en­
g a g e m e n t s f e r m e  s : 18  
heu res pour t o u s , pas d ' an ­ 
n u a l i s a t i o n , l i m i t a t i o n u l t é ­

r i e u r e d e s h e u r e  s s u p p l é ­
m e n t a i r e s e t o u v e r t u r  e de 
r e c r u t e m e n t s dans le cadre 
d u plan p lur iannuel annoncé 
p a r L i o n e  l J o s p i n . Il a par 
a i l l e u r s d o n n é c o n s i g n  e à 
ses serv ices d 'é tud ie r la pos­
s ib i l i té de repo r t d e s gr i l les 
hora i res , t o u  t en a n n o n ç a n t 
c l a i r e m e n t q u e ce la para is ­
sai t di f f ic i le. 

D e s a v a n c é e  s d o n c , m a i s 
c e r t a i n s p o i n t s d e m e u r e n  t 
i n s a t i s f a i s a n t s , n o t a m m e n t 
les nouvel les m e s u r e s : l ' ins­
cr ip t ion dans le déc re t d 'une 
m o d u l a t i o n ho ra i re de t ro i s 
heu res pendant les pér iodes 
d e pro jet , le fo r fa i t de deux 
heu res pour le suivi des PFE 
e t la m u l t i p l i c a t i o n d e s 
h e u r e s s u p p l é m e n t a i r e s . 
T o u t c e l a f e r  a s a n s d o u t e 
l ' o b j e t de d i s c u s s i o n  s lo rs 
d ' u n p rocha in c o m i t é t e c h  ­
n ique paritaire min is tér ie l qui 
devra i t se réunir rap idement . 

professionnel. » Se lon el le, 
cela por tera i t m ê m e « attein­
te à la spécificité pédago­
gique du corps des PLP » ! 
A p r è s ce p remie r couac , un 
s e c o n  d a eu lieu le 22 mars, 
o ù le d é s a c c o r d m a n i f e s t  e 
e n t r e le S n e t a a - F S U e t les 
a u t r e s o r g a n i s a t i o n s n'a pu 
p e r m e t t r e d 'ac ter le mo ind re 
t e x t e . 

Lors d ' une nouve l le réun ion 
avec les serv ices du min is tè ­
re, le 23 mars , le Sgen-CFDT 
e s t l o n g u e m e n t i n t e r v e n u 
p o u r d e m a n d e r l 'app l ica t ion 
à la r e n t r é e d e s 18 h e u r e s 
p o u r t o u s  , une rév i s ion des 
g r i l l es "hora i re é l è v e " , a ins i 
q u ' u n  e a m é l i o r a t i o n d e s 
seu i ls de d é d o u b l e m e n t . Il a 
d e m a n d  é que so ien t rapide­
m e n t abondées les do ta t ions 
hora i res des é t a b l i s s e m e n t s 
e t a s o u l e v é les p r o b l è m e s -
p o s é  s par le pro jet p lur id isci ­
pl inaire. Il a insisté sur la né­
cess i t é de déc ider un mora ­
t o i r e d ' u n e a n n é  e p o u r la 

E N B R E F 

ASSISES POUR 
L •ENVIRONNEMENT 

Du 11 au 13 février 2000, Lille a ac­
cueilli les premières assises de l'édu­
cation à l'environnement. Plus de 
1 000 personnes, enseignants, anima­
teurs, élus locaux, industriels se sont 
retrouvés pour échanger, confronter 
expériences et projets et surtout dé­
montrer que l'éducation à l'environ­
nement (et pas seulement l'instruc­
tion et la recherchel est un enjeu de 
l'éducation de demain tant pour l'éco­le 
que pour l'ensemble des acteurs de la 
société. 
Membre du collectif d'organisation de 
ces assises et du groupe de pilotage 
depuis le démarrage, le Sgen-CFDT 
était présent. De nombreux ensei­
gnants, syndiqués au Sgen-CFDT, 
étaient là comme représentants d'as­
sociations qui mènent des actions 
d'éducation à l'environnement, sou­
vent en lien avec l'école. Ils ont profi­
té de cette rencontre pour faire savoir 
que leur action associative, ils souhai­
tent la faire rentrer dans l'école, à 
condition que celle-ci soit à l'écoute 
de leurs aspirations pour intégrer 
dans l'éducation la nécessité de faire 
prendre conscience aux citoyens de 
demain, de la complexité, de la fragili­
té et de l'acuité de la relation de 
l'homme avec son milieu. 
Derrière la rencontre, l'actualité ré­
cente, avec la marée noire, les plantes 
transgéniques, la vache folle, était là 
pour rappeler que cette fragilité des 
rapports entre l'homme et l'environ­
nement impose une nouvelle ap­
proche éducative qui permette à la 
génération d'aujourd'hui de satisfaire 
ses besoins sans pour autant compro­
mettre la capacité des générations à 
venir de répondre aux leurs. 
Pour plus d'information : 
http://www.educ-envir.com/collectif- 
français-ee 

ÉLECTIONS 
DANS L'EAP 

Les résultats des élections à la com­
mission administrative paritaire na­
tionale des ingénieurs d'études de 
l'enseignement agricole public sont 
excellents pour le Sgen-CFDT. 
Avec 52,5% des voix, il améliore sa 
place de première organisation. Le 
Sgen-CFDT obtient deux des quatre 
sièges à la commission administrati­
ve paritaire nationale. FO et la CGT 
obtiennent respectivement 29,7% et 
17,8% et se partagent les deux sièges 
restants. 
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A C T U A L I T É 

E N B R E F 

LES IATOSS DANS 
L'ACTION 

L'intersyndicale latoss ISgpen-CGT, 
Ferc-CGT, Snasub-FSU, l'Unatoss-
FSU, A&l-Fen, Snaen-Fen et Sgen-
CFDT) appelle à l'action au cours du 
mois de mai. Elle demande à être re­
çue par le ministre et exigera un plan 
pluriannuel de créations d'emplois, 
ainsi qu'une prise en compte des 
latoss dans le collectif budgétaire. 
La participation des personnels latoss 
{ingénieurs, administratifs, techni­
ciens, ouvriers, santé, sociaux) à la 
grève et aux manifestations unitaires 
des 16 et 24 mars a permis d'expri­
mer le ras-le-bol sur leurs conditions 
de travail qui, de budget en budget, 
ne cessent de se dégrader. Les latoss 
font partie intégrante de la commu­
nauté éducative et, à ce titre, assu­
rent la logistique indispensable à son 
bon fonctionnement. Il est temps de 
leur en donner les moyens. 

SANS-PAPIERS 

La revendication de régularisation 
des sans-papiers, la demande d'abro­
gation des lois Pasqua, Debré et 
Chevènement sont toujours d'actuali­
té. Environ 80 000 étrangers sont tou­
jours sans papiers. C'est pour le rap­
peler que le Sgen-CFDT s'est joint à 
l'appel à manifester du Collectif des 
sans-papiers le 18 mars 2000. Quatre 
ans auparavant, le 18 mars 1996, 314 
Africains sans-papiers se réfugiaient à 
l'église Saint-Ambroise à Paris pour 
interpeller l'opinion et les pouvoirs 
publics sur la réglementation en vi­
gueur et ses effets dramatiques sur 
des milliers d'étrangers en France. 

FRAIS DE DÉPLACEMENT 

Le décret du 30 août 1999 a modifié les 
règles de remboursement des frais de 
déplacement. Il prévoit no­tamment 
que l'agent doit fournir les justificatifs 
des dépenses engagées. La mise en 
œuvre pose des pro­blèmes sérieux. 
L'Uffa-CFDT est inter­venue à plusieurs 
reprises pour rap­peler que le contrôle 
doit concerner l'effectivité de la 
mission et non de la dépense. 
Après un report d'application des me­
sures au 1" mars, c'est un nouveau re­
port au 1" septembre 2000 qui a été 
décidé. 

P A T A T  E C H A U D E 

L'AVENIR DES RETRAITES 
L'intervention de Lionel Jospin pour présenter les grandes orientations 

du gouvernement sur l'avenir des retraites laisse un goût d'inachevé. 
Affirmant son attachement au système de répartition, point positif, 

il prône une négociation régime par régime. 
Une forme de non-décision que dénonce la CFDT. 

Pour le Sgen-CFDT, il conviendrait de connaître les règles du jeu tant sur les conditions de la négociation que sur 
les orientations réelles souhaitées par le gouvernement. 

es pr incipes for ts , mais 
un m a n q u e d e d é c i ­

sion, voi là ce qui caractér ise la 
présentat ion aux dépu tés par 
Lionel Josp in , le 21 mars, des 
grandes or ientat ions du gou ­

v e r n e m e n  t sur l 'avenir des 
re­t r a i t e s . D e s p r i n c i p e s 

f o r t s auxquels la CFDT 
adhère plei­n e m e n  t on t été 

rappelés : « la question des 
retraites est avant tout 

un choix de socié­té. .. Cotiser 
quand on est ac­tif pour ceux 

qui sont à la re­traite, en 
sachant qu'à son tour la 

génération suivante fi­nancera 
sa propre retraite, tel est le 
principe de la répartition (...) 

qui ne peut être remis en 
cause. » Pour p r é s e r v e  r ce 
pac te e n t r e les g é n é r a t i o n s 
pour assurer la pérenn i té du 
s y s t è m e par répa r t i t i on qu i 
concerne l 'ensemble des ré­
g imes (salariés dit aussi régi­
m e g é n é r a l  , f o n c t i o n n a i r e s , 
mineurs , art isans, profess ions 
l i b é r a l e s . . . ) , le P r e m i e r m i ­
nistre p ropose une démarche 
fondée sur la concer ta t ion, le 
r e s p e c t d e la d i v e r s i t é , d e 
l ' ident i té e t de la spéc i f i c i té 

d e s r é g i o n s  , la 

r e c h e r c h e d ' une p lus 

grande équ i t é e t d ' u n e 

s o l i d a r i t é p l u s f o r t e e n t r e 

les r é g i m e s . Dans ce 

cadre-là, il renvoie à des négo­

ciat ions rég ime par rég ime, e t 

c 'est là que le bât b lesse pour 

la CFDT. Il aurait dû aborder la 

ré fo rme des retraites dans sa 

global i té, la décision f inale lui 

revenant. 

RISQUE D'ENLISEMENT 

En s e d é f a u s s a n t s u r d e 
s é v e n t u e l l e s négoc ia t i ons 
au m in i s tè re de la Fonc t ion 
pu­b l i q u e p o u  r le r é g i m e 
d e  s f onc t i onna i res , le 
r isque es t grand de voir 
s 'en l iser t ou te t e n t a t i v e 
d e r é f o r m e . D e p lus, d a n 
s sa p r o p o s i t i o n , il 
n ' é v o q u e q u e l ' a l l ongemen t 
de la d u r é e des c o t i s a t i o n 
s en cont repar t ie d 'une 
intégra­t i o n p a r t i e l l e d e s 
p r i m e s , alors m ê m e que 
d 'aut res pa­r a m è t r e s 
d o i v e n t e n t r e  r en j e u . 
L ' é q u i t  é d e m a n d e r a i  t 
a u s s i q u e s o i e n t r e g a r d é 
s t aux d e c o t i s a t i o n  , t a u x 
de remp lacemen t . . . 

La C F D T a a d o p t é à s o n 
congrès de Lille, en décembre 
1 9 9 8 , le p r i nc ipe de passer 
d'un âge de retraite à une du­
rée de carrière, elle demande 
q u  e s o i e n t a b o r d é s les 
é lé­m e n t s cons t i tu t i f s de ce 
qui fait une carrière, de ce qui 
est "la vie au travail" ( temps de 
for­mat ion, temps partiel, 
congés s a b b a t i q u e s , 
p é n i b i l i t é . . . )  . M ê m e si 
Lionel Jospin évoque une 
p l u s g rande s o u p l e s s e 
pour mieux respecter les choix 
individuels, son propos en res­
te au très grand f lou. 
Pour le Sgen-CFDT, carr ière 
et cot isat ions ne son t pas des 
sujets tabous, mais il convien­
drai t de connaî t re les règles 
du jeu tant sur les condi t ions 
de la négociat ion que sur les o r i e n t a t i o n s rée l l es s o u h a i ­
t é e s par le g o u v e r n e m e n t . 
C ' e s t a u j o u r d ' h u  i q u  e 
l es choix doivent être fai ts si 
l'on ne veu t pas que nos 
enfants s o i e n  t a m e n é s à d e 
s cho i x beaucoup plus 
coû teux pour garantir nos 
pensions. 

Marie-Agnès Rampnoux 
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A C T U A L I T É 

D E C O N C E N T R A T I O N D U M O U V E M E N T 

ET LES ADMINISTRATIFS DANS TOUT ÇA? 
La déconcentration du mouvement des enseignants s'est déroulée sans 

les moyens nécessaires à sa mise en œuvre. 
Premières victimes, les personnels administratifs. 

En cette période de précarité, ceux-ci ont besoin de la solidarité 
des personnels enseignants. 

Le Sgen-CFDT s'est efforcé de faire comprendre au ministre de l'Éducation nationale que la réussite de la 
déconcentration du mouvement nécessitait un accompagnement et une réelle reconnaissance des personnels 
administratifs. 

a d é c o n c e n t r a t i o n d u 
A f̂ m o u v e m e n  t des 
ense i ­gnan ts , les pe rsonne ls 
adm i ­n i s t ra t i f s p e u v e n  t en 
par ler d ' a u t a n t p l u s q u  e 
l e u r s charges de travail en 
on t é té d i r e c t e m e n t 
a f f e c t é e s . Et p o u r t a n t  , il 
e s t c l a i r q u e , pour le 
Sgen-CFDT, la réuss i ­te du 
projet ne deva i t pas se faire 
au d é t r i m e n  t des cond i ­t i o n s 
de t ravai l d e s p e r s o n ­ne l s 
a d m i n i s t r a t i f s . C e r t e s  , le 
pro jet de déconcen t ra t i on d 
u m o u v e m e n  t d e s e n s e i ­
g n a n t  s v o u l u p a r 
C l a u d e A l l è g r e r é p o n d a i  t 
à u n e re­v e n d i c a t i o  n d u 
S g e n - C F D T . Les équ ipes 
fédé ra les e t lo­ca les se son t 
f o r t e m e n t en­g a g é e s sur ce 
d o s s i e  r pour qu ' i l 
about isse . M a i s les dé­lais 
de m ise en oeuvre f ixés par 
le m in i s t è re de l 'Éduca­t i o n 
n a t i o n a l  e é t a i e n  t t r è s 
cou r t s e t le d ispos i t i f n 'étai t 
pas à l'abri d 'un b locage ad­
min is t ra t i f . 

En e f fe t , les i n fo rmat ions re­

cuei l l ies auprès des pe rson ­
nels admin is t ra t i f s des recto­
rats on t fait ressor t i r que cet­
t e o p é r a t i o  n s e 
d é r o u l a i t dans un c l imat 
d i f f i c i le : ef­f e c t i f s 
i nsu f f i san ts , maté r ie l 
i n a d a p t é e t m a n q u e d e 
concer ta t ion des pe rsonne ls 
par leur h iérarch ie. Les syn ­
d icats host i les à ce pro jet ne 
se son t pas pr ivés de pro tes­
ter . 

Le Sgen-CFDT, consc ien t du 
danger , s 'es t e f fo rcé de faire 
c o m p r e n d r e au m i n i s t r e de 
l 'Éduca t ion na t iona le q u e la 
r é u s s i t e de c e t t e o p é r a t i o 
n nécess i ta i t de sa par t un 
ac­c o m p a g n e m e n t e t une 
réelle reconna issance d e s 
pe rson ­nels en charge des 
doss iers . 

FORMATIONS 
TAMBOUR BATTANT 

Malg ré cela les é q u i p e m e n t s 
en matér ie l on t t a rdé à ê t re 
i m p l a n t é s  , l es f o r m a t i o n 
s des pe rsonne ls o n t é té 
m e ­

n é e s t a m b o u  r b a t t a n t , l es 
p e r s o n n e l  s o n t c o n s t a m  ­
m e n t été sous press ion . 
Le min is t re a roya lemen t ac­
c o r d é u n e p r i m e d e m i l l e 
f rancs et, si c e t t  e m e s u r  e a 
p r o v o q u é le t o l l é q u e l ' on sait , 
c 'est b ien qu 'e l le n'avait a u c u n e 
c o m m u n e m e s u r e av e c 
l ' i n v e s t i s s e m e n t e t la 
d ispon ib i l i té des pe rsonne l s 
conce rnés . Le serv ice publ ic de 
l 'Éducat ion nat ionale peu t se 
fél ic i ter de pouvoi r c o m p ­te r sur 
les pe rsonne ls a d m i ­n i s t r a t i f  s - 
t i t u l a i r e s , m a i s aussi de 
n o m b r e u x précai res - pour 
m e t t r e en œuvre les r é f o r m e s 
d é c i d é e  s à Par is dans ces 
cond i t i ons .
M a i s , p lus e n c o r e  , les per ­
sonne ls admin is t ra t i f s a t t en ­
d e n t aussi d e s e n s e i g n a n t s 
qu' i ls sachent se mobi l iser à 
leur c ô t é p o u r d é f e n d r  e les 
revend ica t ions en ces t e m p s 
de précar i té .

Marie-Thérèse Cantineau 

E N B R E F 

CHANGER 
DE DÉPARTEMENT 

Le mouvement interdépartemental 
des enseignants du 1" degré s'est ef­
fectué par la voie des permutations et 
des mutations informatisées, opéra­
tions qui cette année encore ont été 
jointes. On retiendra pour un pré-
bilan que: 

• 12 755 demandes ont été traitées 
112 068 en 1939);
•  3 592 candidatures ont été satisfaites 
par voie de permutation;
•  690 autres ont été opérées par voie 
de mutation.
Aussi, 4 282 personnes ont été satis­
faites par cette opération soit 33,57%
des candidats (ce qui représente une 
progression de 1,67point sur les va­
leurs de 1999). Par ailleurs, tous les 
candidats à la majoration pour les 500 
points ont obtenu satisfaction soit par 
permutation soit par mutation. 
L'administration a manifesté le sou­
hait de mettre en place un groupe de 
travail afin de réfléchir à des procé­
dures susceptibles d'améliorer le ren­
dement ou l'efficacité des opérations 
de permutation. Le constat établi de­
puis quelques années confirme en ef­
fet que 50% des changements de dé­
partements s'opèrent dans le cadre 
plus aléatoire et tardif des ineats-
exeats. À suivre... 

PROGRAMMES
EN LYCÉE 

Dans le cadre de la concertation orga­
nisée par le ministère, le Sgen-CFDT a 
pris connaissance des projets de pro­
grammes en lycée d'arts, de Français, 
langues anciennes et d'EPS. Il a aussi 
rencontré les présidents des groupes 
de travail disciplinaires correspon­
dants. En l'état actuel, ces pro­
grammes semblent "avoir du souffle" 
et proposer des changements en cohé­
rence avec une conception de l'École 
qui mène tous les élèves à la réussite. 
Une commission spécialisée lycée est 
prévue le 25 avril pour préparer le 
Conseil supérieur de l'éducation du 4 
mai, et devrait concerner les textes 
suivants : arts, enseignement scienti­
fique en ES et L, EPS, Mathématiques 
(ajustements), Éducation civique, juri­
dique et sociale et SES (en première), 
mais le projet pour cette dernière ma­
tière a reçu un avis négatif de la part 
du Conseil national des programmes. 
Espérons que le nouveau ministre ne 
cédera pas aux incantations des Cas-
sandre qui utilisent les médias ou aux 
puissants lobbies de toutes sortes. 
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Discrimination sexuelle à l'École 
I N I T I A T I V E S 

Les 8 et 9 mars, au Cirque d'Hiver à Paris, se tenait Actuelles 2000, une 
initiative de la CFDT pour la journée des femmes. Dans ce cadre, le Sgen-
CFDT a organisé une table ronde autour de la discrimination sexuelle à 

l'École. Résultat, des pistes pour promouvoir l'égalité des chances 
entre filles et garçons. 

Pour le Sgen-CFDT, il faut se battre contre une division sexuée des savoirs, des contenus et des programmes qui 
ne favorisent pas les femmes. 

L ors d 'Ac tue l l es 2 0 0 0  , 
l es d e u x j o u r n é e  s 

c o n f é d é r a l e s d e s 8 e t 9 
m a r s c o n s a c r é e  s au b i l a n 
des avancées su r les d ro i t s 
des f e m m e  s e t l 'égalité pro­
fess ionne l le , le Sgen-CFDT a 
c h o i s i d e d é b a t t r  e s u r 
l ' o r i e n t a t i o n d e s f i l l e s e t 
d 'échanger en part icul ier sur 
le c o m p o r t e m e n  t i n c o n s ­
c ient des ense ignan ts et des 
e n s e i g n a n t e s v is -à -v is d e s 
é l è v e s s e l o n q u ' i l s s o i e n t 
garçon ou f i l le , qu i exp l ique 
en partie les d isc r im ina t ions 

pers is tantes (voir encadré) . 
Nicole M o s c o n i , che rcheuse 
en Sciences d e l 'éducat ion à 
P a r i s - X - N a n t e r r e  , a p e r m i s 
d'éclairer e t d 'appro fond i r la 
r é f l e x i o n : d ' a p r è  s ses t r a ­
vaux , a u j o u r d ' h u i  , la m i x i t é 
scolaire paraît naturel le. Elle 
es t le s y m b o l e d 'une soc ié té 
d é m o c r a t i q u e q u i p e r m e  t 
aux h o m m e s e t aux f e m m e s 
d e c o e x i s t e  r d a n s l ' e space 
s o c i a l , à é g a l i t é . M a i s e l l e 
n ' a p a s é té_ p e n s é e  . 
Conséquence , l 'École repro­
du i t les rappo r t s sociaux de 
s e x  e inéga l i ta i res en usage 

dans le res te d e la soc ié té . 

DIVISION SOCIO-SEXUÉE 

A i n s i , les e n s e i g n a n t s o n t 
p l u s de r e l a t i o n s a v e  c l es 
garçons q u ' a v e c les f i l les e t 
o n t des a t t e n t e s d i f f é ren tes 
s u r la d i s c i p l i n e ou sur les 
p e r f o r m a n c e s sco la i res . Par 
ai l leurs, le s y s t è m e scola i re 
o p è r e u n e d i v i s i o  n s o c i o 
-sexuée des savo i rs (bi-
caté-gor isat ion s e x u é  e des 
d isc i ­p l i n e s , c u r s u s e t 
f i l i è r e s di f férents se lon les 
groupes), d e s c o n t e n u s , 
d e s p r o ­g r a m m e s qu i ne 
v a l o r i s e n t pas les f e m m e s . 
Dans la so - 

C H I F F R E S 

À L ' A P P U  I 

Les filles, en dépit de leur 
r é u s s i t e s c o l a i r e , con t i ­
nuent à se concentrer sur 
6 des 35 groupes de métier 
r e c e n s é s ; e l l es représen­
tent 5 5 % des demandeurs 
d'emploi en grande diffi­
culté, 8 0 % des temps par­
t ie ls et 80 % des p o s t e s 
d'employés ou d'ouvriers. 

c ié té a c t u e l l e , il ex i s te u n 
e lutte en ce qu i concerne 
les pos i t i ons d a n s l 'espace 
s o ­cial. Les f i l les essaient de 
ga­gner des t e r r i t o i r e s 
m a s c u ­l i n s . A u 
c o n t r a i r e , l e s g a r ç o n s 
n e v o i e n t a u c u n a v a n t a g 
e à s ' i n t é r e s s e r au 
terr i toire des f i l les. C'est a in ­
si q u e la m i x i t é a p r o d u i t 
dans l 'Éco le un curriculum 
caché : les f i l les c o m m e les 
garçons app rennen t leurs in­
égali tés de pos i t ion respect i ­
v e d a n  s l ' e s p a c e s c o l a i r e , 
pro fess ionnel e t social. 
Pour le Sgen-CFDT, p r o m o u ­
v o i r l ' é g a l i t é d e s c h a n c e 
s entre f i l les e t garçons, 
c ' es t fa i re é v o l u e r les 
m e n t a l i t é s et la faire v ivre 
au quot id ien dans 
l 'apprent issage des re­
l a t i o n s s o c i a l e  s e n t r  e 
l e s sexes. 

L ' ac t i on e s t p o s s i b l  e d a n s 

plusieurs d o m a i n e  s : 
• t r a v a i l l e r su r les c o n t e n u s 

en va lor isant dans les p ro ­
g r a m m e s l e s f e m m e  s 
i l l us t res q u e l 'usage e t la 
tradit ion on t poussées hors 

des v o l u m e s sco la i res; 
• t r a v a i l l e r a v e c les é l è v e s 
sur le s e x i s m e latent dans 
les m a n u e l s ;

• u t i l i s e r u n  e p a r t i e d e 
s h e u r e s d e v i e de 

c l a s s e , des heures 

d 'éducat ion à la san té e t la 

sexua l i t é p o u r traiter du 

s u j e t ;

• a t t i re r l ' a t t e n t i o n des c o l ­
l ègues s u r les p r o b l è m e  s 
d ' o r i e n t a t i o n e t avo i r u n e 
a t t i t u d e p l u s v o l o n t a r i s t e 
en e n c o u r a g e a n t les f i l l es 
t e n t é e s p a r l es f i l i è r e s 
sc ient i f iques, techn iques e t 
p r o f e s s i o n n e l l e s i n d u s  ­
t r ie l les ; 

• uti l iser les out i ls ins t i tu t ion­
nels c o m m e les guides de 
la mix i té qu i von t être d i f fu ­
s é s d a n s l es é t a b l i s s e  ­
men ts ;

• contac ter les responsab les 
du doss ie r m ix i té dans les 
rectorats ;

• intervenir dans les c o m m i s ­
s i o n s p a r i t a i r e s e t l e s 
conse i l s d ' a d m i n i s t r a t i o n s 
pour avoi r des s ta t i s t iques 
s e x u é e s e t é c h a n g e r s u r 

les ac t ions à mener e n cas 

de d iscr iminat ion . 

Enfin, chacun doit faire v ivre 

à tous les niveaux la c o n v e n ­

t ion i n t e rm i n i s t é r i e l l e d e s t i ­

née à p r o m o u v o i  r 
l ' é g a l i t é des c h a n c e s e n t r 
e f i l l e s e t ga rçons , les 

f e m m e s e t les h o m m e s 

d a n s le s y s t è m e éducat i f . 

Un c o m b a  t au quot id ien pour 

plus d 'éga l i té . 

Isabelle Conversin 

Deux livres de Nicole Mosconi : Égali-
- té des sexes en éducation et forma­

tion. Put 1998. Femmes en savoir -
La société, l'école et la division sexuel­
le des savoirs, L'Harmattan, 1994.
La convention interministérielle desti­
née à promouvoir l'égalité des 
chances entre filles et garçons, les 
femmes et les hommes dans le systè­
me éducatif est disponible, entre 
autres dans tous les syndicats Sgen-
CFDT et sur le site du ministère à 
l'adresse électronique suivante :
h t t p : / / w w w . e d u c a t i o n . g o u v . 
fr/syst/egalite/ 
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N O T E S D E L E C T U R  E P E T I T E S A N N O N C E S 

HANDICAP 
ET FONCTION 
PUBLIQUE 

Cet ouv rage reprend le 
p a r c o u r  s q u ' u n e 
pe r ­sonne handicapée 
do i t e m p r u n t e  r pour 
d e v e ­n i r 
f o n c t i o n n a i r e e t 
exercer . 

FONCTION PUBLIQUE 

Sont d ' abo rd r é s u m é s 
et c o m m e n t é  s les 
j u ­g e m e n t s 
c o n c e r n a n  t les 
d i v e r s e s c o m m i s ­
s ions a v e c l esque l l es 
devra se famil iar iser le 
candidat . 
Les d ro i t s des agen ts 
p u b l i c s , e  t l e u r s 
l i ­m i t e s , s o n t 
e n s u i t e p r é c i s é s , e n 
m a t i è r e de concou rs , 
de t i tu la­r isat ion e t de 
dérou le -

m e n t d e c a r r i è r e . Il 
c o n t i e n  t c e r t a i n e s 
ré­v é l a t i o n s ( l e s 
d é c i  ­s i o n s e t l e s 
p r o p o s des juges ne 
son t pas assez 
c o n n u s ) e t plus de 
deux c e n t quarante 
r é f é r e n c e s j u r i s p r u -
dent ie l les . 

Les tex tes ne pouvant 
t o u t p r é v o i r , le j u g e 
e s t là p o u r d i re c o m ­
m e n t i ls d o i v e n t ê t r e 
compr i s e t les faire ap­
pl iquer. 
Pour t r o i s p e r s o n n e 
s travail lant dans le 
sec­t e u r p r i v é , u n e 
s e u l e t rava i l l e d a n s 
le s e c ­t e u r p u b l i c 
( c inq m i l  ­l ions 
d ' a g e n t s ) . Pour­t a n t 
a u c u  n l i v r e 
n 'ex i s ta i t au s u j e t du 
handicap dans ce sec­
teur jusqu 'à ce guide. 
A l l ian t t h é o r i e e t 
p ra ­t ique, il rendra 
serv ice aux 
p e r s o n n e s hand i ­
c a p é e s , m a i s auss i à 
c e u x e t à c e l l e s qu i 
o n  t la v o l o n t é de 
les a i d e r 
e f f i c a c e m e n t : 
mi l i tants assoc ia t i fs ou 
s y n d i c a u x  , 
j u r i s t e s , m e m b r e s 
de l 'adminis­t r a t i o n 
s o u c i e u  x d ' i n ­ser t ion , 
e tc . 

Handicap et Fonction 
 de publique - Apports 

la jurisprudence aux
droits des personnes
handicapées - R é m y 
F o n t i e r - É d i t i o n s 
L ' H a r m a t t a n - 2 0 4 
pages - 110 F 

COLLECTION 
"REGARDS SUR LE 
MONDE" 

Une aut re f a ç o n 
d 'ap­préhender le 
m o n d e et de donner 
aux adoles­c e n t s d e  s 
c l é  s p o u r d e v e n i r 
d e s c i t o y e n s 
c r i t i q u e s , 
r e s p o n ­s a b l e s e t 
a c t e u r s de 
l ' évo lu t ion d u m o n d e . 
Hu i t l i v res dé jà parus 
p e r m e t t e n t d e p ropo ­
ser des d é b a t s en édu­
c a t i o n c i v i q u e e t une 
r é f l e x i o n s u r les p ro ­
b lèmes de soc ié té : 
• l 'Algér ie dans la 

vio­lence.  

RECAHBS SUR LE MONDE 

L'exclusion 
en France 

• Q u e l l e a r m é e p o u r 
dema in ?

• V o y a g e r : t o u r i s m e 
ou découve r te ?

• P r é v e n t i o n r o u t i è r  e 
et éducat ion c iv ique.

• L ' e n t h o u s i a s m e , en ­
core un tabou ? 

e n• L ' e x c l u s i o n 
France.  

• L e t e m p s , s u b i o u 
vécu ?

• Ag i r pour les O N G . 
Cet te co l lect ion appor­
t e un r e g a r d c r i t i q u e 
sur le m o n d e , une ana­
l y s e d e s i n é g a l i t é s , 
des exc lus ions e t des 
in just ices. C 'es t un ap­
p e l à u n e p r i s e d e 
c o n s c i e n c e de t o u t e s 
les v i o l ences qu i d iv i ­
s e n t la s o c i é t  é e t qu i 
i n t e r r o g e n t les d é m o ­
crat ies.  DIMCTEUR 

DE I A PUBLICATION 
Jean-Luc Vi l leneuve 
RÉDACTEUR EN CHEF 
Miche l Debon 
SECRÉTAIRES DE 
RÉDACTION, MAQUETTE 
Vincent Fabre Cather ine 
Hirschmul ler COMITÉ DE 
RÉDACTION J.J . Biger, I. 
Conversin, F. Lebocey, 
R. Piécuch, C. Renaud
FLASHAGE 
Frapada (Paris X I V ) 
IMPRIMERIE 
ETC, Yve to t (76)
CPPAP 4 4  0 D 7 3 S ISSN 
1 1 4 3 - 2 7 0 5 Fédérat ion 
des Syndicats Généraux 
de l 'Éducation Nat ionale 
et de la Recherche 
publique
47/49, av. S imon-Bol ivar 

75950 Paris cedex 19 

Tel : 01 40 03 37 00 
Fax : 01 42 02 50 
97 Min i te l : 
3615 CFDT*SGEIM 
Sur In ternet : http://  
www.sgen-c fd t .o rg  
Par mé l : 
fede@sgen-cfdt .org 

P E T I T E S 

A N N O N C E S 

Annonces 
gratuites pour les 
adhérents ( jo indre 
la bande-adresse de Profes­
sion Education),
payantes pour les 
autres : 40 francs la 
l igne de t rente 
signes. 

Divers 
Vélo Pays-Bas 25 à 55 km/j 
ou péniche/balai cft com­me 
hôtel, 2 880 F/sem. te, 
inscr. ind. ou cabine dble. 
Tel : 05 59 68 93 43 

Munich, crèche franco-all. 
rech. directrice(eur) pour 1 an, à 

partir de sept. 2000,  sur la 
base de 30 h hebdo. Tel : 49 
(0189/47 04 555 ou 89/7 69 23 44 

Échange 
22 - Binic, mais, quart, 
calme, prox. mer et com­merces, 
4/5 pers. ctre mais, ds 
Vercors 4 pers., 2 sem. juill. ou 
août. 

Tel : 02 96 28 33 93 

Ventes 
25 - Métabief, 300 m 
pistes , ds rés., stud. 4 
pers. 30 m2, bon état, 
baie, pisc. privée, park., 
expo. S-O, calme, chf col­
lectif. 
Tel : 03 84 32 83 10 

26 - Lus La Croix H", 
entre Grenoble et Gap, ds 
petite rés., studio et 2 
pièces meublés, 190 
000 F ou 240 000 F. 

Tel: 01 64 39 41 10 (soir) 

Locations 

24 - Chassaignes, 7 km 
Riberac, gîte rural 
Périgord, : maison : RC + 
ét., sej. cuis, 3 ch., 5/6 
pers., salle d'eau, chf 
élect, garage, terrain clos, 
salon jardin, 1 500 F/sem. 
du 17/06 au 16/09, 1 200 F 
autre période. 
Tel : 01 34 17 17 85 

 À m e t t r e en t re 
t o u t e s les m a i n s à 

pa r t i r de 14 a n s , à 
a v o i  r d a n s t o u s les 
cen t res de do­
c u m e n t a t i o n e t d ' in for­
m a t i o n de co l l èges et 
l y c é e s e n p l u s i e u r s 
e x e m p l a i r e s e t à ut i l i ­
ser en cours. 

P r e s s e e t é d i t i o n d u 
m o u v e m e n t F r e i n e 
t (PEMF) - 4 rue 
Caro­l i n e - 7 5 0 1 7 
P a r i s -C h a q u  e 
v o l u m e - 6 4 pages - 
59 F. 

Pour plus dinfos 
et donner

votre avi s 
sgen-cfdt.orhttp://wwwg.  

Val d'Aosta, 30 km 
Courmayeur, à 800 m altit. 
ds petit village, mais, indiv 
2 niveaux, 6 pers., cft, lac 
15 mn, randos, châteaux, 
7 500 F/s, réduc pr sem. 
sup., libre août/sept. 
Tel : 01 46 58 67 73 (rép.) 

38  - Chartreuse, 1 
000 m, mais. 4/5 pers., 
calme. Tél/fax : 04 92 50 
03 07 

 74 - La Chapelle 
d'Abon­dance, 2 p., 42 m2, 

6 pers., calme, gar., tél., 
prix sym­pa, été/hiver, 
doc sur de­mande. Tel : 02 38 59 49 83 

Espagne - Peniscola, app. 
2" ét, face Médit, 2 ch., 
sej., wc, bain, terr., 
pisc, gar., tennis, tte 
l'année. Tel .03 29 84 19 47 

64 - Anglet plages, mai­
sonnette 4/5 pers., petite 
terrasse, vue/mer, cft, 

 3 200 F à juillet/août,

3 800 F/sem. 
Tel : 05 59 23 25 47 

Prague, app., de 1 200 
à  2 000 F/sem. 
Tel: 01 60 72 62 48 

29 - Concarneau, mais. 5 p. 
Tel : 02 98 97 53 73 

76 - 8 km d'Étretat, ch. 
d'hôtes chaumière nor­ mande typ., env. 

calme, musiques 

celtiques , tte l'année, 
we, et sem., pr 2 pers. pt 
déjeuner compris, prix 
nuitée : 175 F Tel : 02 35 27 24 66 

17 - La Rochelle les mi­
nimes, app. 4 pers., + ter­
rasse 11 m2, 50 m plage, 
2 000 à 2 500 F. 
Tel : 05 46 33 86 20 

40 - Sud Landes maisons 
campagne 2/4 et 5/6 pers. 
à partir de 2 200 F avril 
à octobre. 
Tel : 05 58 98 02 52 

Espagne ou Avignon 
loge­ment spacieux, cft, 
bien situé. 
Tel : 06 12 39 28 83 
ou 00 34 93 895 42 41 

9 
CLASSES VANOISE 2000 

Pied de pistes Val Cenis et Parc 
national de la Vanoise 

15 formules Neige ou découverte 
de 130 F à 267 F/j TTC 

Info-devis au CIS 73480 Val Cenis 
Tel : 04 79 05 92 30 - Fax : 04 79 05 80 88 
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L ' I N V I T É 

// s'agit d'informer le plus grand nombre de consommateurs, jeunes et 
adultes, et de les sensibiliser à la dimension citoyenne de la consommation 
éthique. 

D e C o m m e n t e s t n é 
l ' é t h i q u e s u r l ' é t i q u e t t e ? 

À l'origine, il y a eu une inter­
p e l l a t i o n d e s s y n d i c a t s e t 
d ' o rgan i sa t i ons non g o u v e r ­
nementa les asiatiques qui dé­
nonça ien t les cond i t i ons so ­
c i a l e s d e p r o d u c t i o n d e s 
ent repr ises en sous-tra i tance 
pour le marché européen. De 
gros p r o b l è m e s se posa ien t 
tan t au n i veau des sa la i res , 
des cond i t ions de travail que 
de la l iberté syndicale. Ap rès 
d iverses init iat ives aux Pays-
Bas en 1990 dans le secteur 
text i le-habi l lement-cuir , la fé ­
dérat ion Ar t i sans du 
m o n d e  , en France, s 'est 
posé la ques­t ion de la 
qual i té sociale des produi ts 
vendus dans les cir­cu i ts 
t rad i t ionne ls . En 1995 , elle 
a c o m m e n c  é de regrou­per 
des associat ions de sol i ­
dar i té in ternat iona le , des or­
g a n i s a t i o n s s y n d i c a l e  s 
d u text i le, de l 'habi l lement 
e t du cuir, dont Hacuitex, 
puis l'ins­t i t u t Be l lev i l le , la 
f é d é r a t i o  n d e s s e r v i c e s , 
l ' A s s e c o , la CFDT, qui a 
adhéré il y a t ro is ans, la Fep, 
le Sgen-CFDT, la CGT, la 
FSU e t des assoc ia­t i o n s 
d e c o n s o m m a t e u r s  , dont 
dix sur dix-huit agréées. 

Q u e l s s o n t les o b j e c t i f s d u 
Co l lec t i f ? 

A u départ, l ' idée est de réf lé­
ch i r e n s e m b l e à une a c t i o n 
p réven t i ve , de faire a d o p t e r 
aux e n t r e p r i s e s un c o d e de 
bonne condu i te , garant issant 
le respect des droits sociaux 
f o n d a m e n t a u x . Il s ' a g i t d e 
sens ib i l i se r les c o n s o m m a ­
teu rs à l ' in terd ic t ion de l 'es­
c lavage e t l 'exp lo i ta t ion des 
e n f a n t s , au respec t de la l i­
b e r t é s y n d i c a l e e t de f a i r e 
pression pour la création d 'un 
label social qui garantisse les 
d r o i t s f o n d a m e n t a u x d e 
l ' homme au travail à travers le 
m o n d e s u r la b a s e d e 
c o n t r ô l e s e x t e r n e  s et i n d é 
­pendants. Les objecti fs 
pour­suivis sont d 'une part 
que les grands distr ibuteurs 
adoptent les c o d e s d e 
c o n d u i t  e é v o ­qués, d 'aut re 
part qu 'un sys­t è m e de 
contrô le se me t te en place, 
par des opérat ions pi­lotes, 
des audi ts réalisés sur le 
t e r r a i n c o m m e a v e c 
A u c h a n , e t q u ' e n f i n on par­
v ienne à i n tég re r davan tage 

les acteurs locaux. La Suède, 

la Grande-Bretagne, les Pays-

Bas e t la Suisse sont, avec le 

c o l l e c t i f f r a n ç a i s  , l es 

p l u s avancés sur ces 

quest ions-là. 

Q u e l l e s s o n t l e s a c t i o n s 
q u e m è n e le Co l lec t i f ? 

À par t i r d e ces ob j ec t i f s , le 
col lect i f s'e'st lancé dans 
plu­sieurs campagnes . En 
1995-9 6 , a v e c " L i b è r  e t e s 
f r i n ­g u e s I", c e s o n t p l u s 
d e 20 0 0 0 c o n s o m m a t e u r s 
qu i i n t e r p e l l e n  t La 
R e d o u t e  , Kookaï e t C & A . 
En 1996-97 , "Met tez de 
l 'éthique sur l 'ét i­quet te" 
recuei l lent 80 000 si­
gnatures e t en 1998, avec la 
c a m p a g n e " J o u e z le j e 
u ! Fa i tes g a g n e r les 
d r o i t s de l ' h o m m e "  , ce 
son t 140 0 0 0 p e r s o n n e s 
qu i s i g n e n  t u n e p é t i t i o  n 
à l ' a d r e s s e d e la 
Fédérat ion nationale du c o m ­

m e r c e des art icles de spor t . 
La mobi l isat ion est croissante 
e t d u r a b l e e t l ' i m p a c t e s t 
r ée l . A i n s i , p l us i eu rs e n t r e ­
p r i s e s o n t p r i s 
c o n t a c t  . Carrefour 
rencontre le collec­t i f e t 
adop te une char te cen­t rée 
sur la lutte cont re le tra­va i l 
d e  s e n f a n t s  , A u c h a n 
s ' inscr i t dans le code de bon­
ne c o n d u i t e , c o m m e n c e à 
m e t t r e en place un s y s t è m e 
de cont rô le externe indépen­
d a n t e t p r é v o i t de f i n a n c e r 
des mesu res d 'accompagne­
m e n t . Quan t à la Fédérat ion 
des ent repr ises, du c o m m e r ­
ce et de la distr ibut ion, à do­
m inan te a l imenta i re, el le dé­
c ide d e t ravai l ler à un code 
de condu i te pour l 'ensemble 
de la profess ion. Enfin, il faut 
c i t e r la C a m i f e t 
M o n o p r i x -Pr i sun ic qu i 
c o m m e n c e n t à s ' e n g a g e r 
dans ce p r o c e s ­sus. 

Q u e l e s  t v o t r e i m p a c t 
s u r les p o u v o i r s p u b l i c s ? 

En janvier 1999, le Parlement 
eu ropéen adopte une résolu­
t i o n sur le label socia l e t le 
Collectif lance une campagne 
d' interpel lat ion des candidats 
aux é lec t i ons e u r o p é e n n e s . 
En ma i , su i te au P a r l e m e n t 
d e  s e n f a n t  s d e 
1 9 9 8 , l 'Assemblée 
nationale adopte la loi Le 
Texier qui comprend deux 
disposit ions : l'une en di­
r e c t i o n des c o l l e c t i v i t é s lo­
cales et des famil les pour les 
inci ter à ne pas ache te r des 
produi ts fabriqués par les en­
f a n t s e t l 'autre qu i m e t l'ac­
c e n t sur l ' éduca t ion c iv ique 
pour le respect des droits de 
l 'enfant. Pour la première fois, 
une loi incite à une c o n s o m ­
mat ion publique ci toyenne. 

C o m m e n t f a i t e s - v o u s p o u r 
t o u c h e  r les p u b l i c s j e u n e  s ? 

Il e s t p révu p lus ieu rs out i l s 
d o n t un n u m é r o spécial des 
Clés de l'actualité. Plus géné­
r a l e m e n t , n o t r e c a m p a g n e 
2 0 0 0 "Pour l 'école, c o n s o m 
­m o n s éthique !" a pour 
objec­t i f de faire entrer la 
c o n s o m ­m a t i o n c i t o y e n n  e à 
l 'éco le . Cela signifie qu'il faut 
sensibili­ser et mobil iser tous 
ceux qui p a r t i c i p e n t aux 
a c h a t s pou r l 'école, les 
responsables des achats 
scolaires dans les mai­ries et 
les famil les. Il faut que d'ici 
la rentrée scolaire 2000, 
c i n q u a n t e ma i r i es a d o p t e n t 
une mot ion dans laquelle elles 
s 'engagent pour une consom­
m a t i o n é th ique . En mai , es t 
prévue la publication d'un car­
net de notes sur quatorze en­
seignes de la grande distr ibu­
t ion qui se sont engagées ou 
non dans la construct ion du la­
bel social. Il s 'agit d ' in former 
le p l u  s g r a n d n o m b r e d e 
c o n s o m m a t e u r s  , j e u n e  s 
e t adul tes, et de les 
sensibil iser à la d imension 
c i toyenne de la 
consommat ion éthique. Propos recueillis 

par Michel Debon et 
Catherine Hirschmuller 

Collectif "De l'éthique sur l'étiquette" 

c/o Artisans du monde - 3 rue 

Bouvier, 75011 Paris - Tél. : 01 43 72 

37 37 -Fax : 01 43 72 36 37 

Mél: ethique@wanadoo.fr 

Site : www.crc-conso.com/etic 

Sgen-CFDT - Profession Éducation n° 96, avril 2000 

PASCAL ÉRARD 

Pascal Érard, d'Artisans du monde, est coordonnâtes 
depuis 1995 du collectif "De l'éthique sur l'étiquette ". 

Il explique comment face à l'absence de mécanisme 
mondial de régulation sociale et aux demandes 

d'organisations du Sud, le Collectif, qui regroupe 
cinquante et une organisations dont le Sgen-CFDT, 

a décidé de s'attaquer au mal à la racine et de mettre 
en place un dispositif préventif permettant de 

promouvoir le respect des droits de l'homme au travail. 
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Le Sgen-CFDT sur In ternet 

D o n n e  z v o t r e a v i s ! 

Depuis septembre 1997, 

un service pour tous 
L'actualité en 
direct Votre métier 
Des textes de 
référence Des 
renseignements 
pratiques 

Le syndicalisme en direct 
U n s i t e : h t t p : / / w w w . s g e n - c f d t . o  r 

Une adresse électronique : fede@sgen-cfdt.org 

Nous r e c r é o n s v o t r e u n i v e r  s d a n s le m o n d e 
e n t i e r . A q u e l q u e s d é t a i l s p r è s . 

Changer de lieu d'habitation est toujours synonyme 

de profonds bouleversements des habitudes. D'autant plus 

quand cela s'accompagne d'un changement de contexte pour le moins 

significatif ! C'est pourquoi AGS prend en charge 

l'intégralité des démarches liées à votre 

déménagement, afin qu'aucun souci ne vienne perturber 

votre nouvelle vie. De l'acheminement de vos biens les plus précieux à la 

gestion de l'ensemble des formalités, tout est organisé pour vous 

permettre de vous sentir immédiatement chez vous, quelle 

que soit votre destination. Avec 68 filiales et un réseau de 

partenaires dans le monde entier, AGS 

vous offre l'expérience et la sécurité 

D é m é n a g e m e n t s i n t e r n a t i o n a u x et b i e n a u - d e l  à 

A G S P a r i s • 6 1 , r u e d e l a B o n g a r d e • 9 2 2 3 0 G e n n e v i l l i e r s • F r a n c e • T é l . 0  1 4  0 8 0 2 0 2 0 • F a x 0 1 4 0 8 0 2  0 0  0 \ \?002/ 

e - m a i l : a g s - c o m m e r c i a l @ e a s y n e t . f r - a g s - i m p - e x p o r t @ e a s y n e t . f r - h t t p : / / a g s - d e m e n a g e m e n t . c o m 

d'une logistique sans faille au service de ce 
A G S qui prime par dessus tout : votre bien-être. 

http://www.sgen-cfdt.or
mailto:fede@sgen-cfdt.org
mailto:ags-commercial@easynet.fr
mailto:ags-imp-export@easynet.fr
http://ags-demenagement.com


Les tex tes o f f i c i e l s c o n c e r n a n t l ' É d u c a t i o n n a t i o n a l  e 

c h a n g e n t s o u v e n t  . Posséde r u n o u t i l c o n s t a m m e n t à j o u  r est 

n é c e s s a i r  e p o u r les p e r s o n n e l s  , m a i s é g a l e m e n  t p o u r les 

é t a b l i s s e m e n t s . Le V a d e m e c u m d u S g e n - C F D  T est rangé d a n  s t r o i s l i v res -c lasseurs . 

C h a q u  e t r i m e s t r e , la Revue du Vade mecum p e r m e t u n  e m i s e à 

j o u r des v o l u m e s pa r s i m p l e r e m p l a c e m e n  t d e pages et a p p o r t e 

c o m m e n ­ta i r es et a p p r é c i a t i o n s sur les n o u v e a u x d é c r e t s , 

c i r c u l a i r e s o u lo is p u b l i é s o u en p r é p a r a t i o n . 

Trois classeurs remis 
à jour chaque trimestre 

Le n o u v e a  u V a d e m e c u m est c o n s t i t u é d e t r o i s l i v r e s - c l a s s e u r s : 

X L i v re 1 : p o u r les p e r s o n n e l s des é c o l e s 

X L i v re 2 : p o u r t o u s les pe rsonne ls des é tab l issements d  u 2"d 

d e g r é X L i v re 3 : s tatut généra l des personne ls d e l 'Éduca t i on 

n a t i o n a l  e 
Le l i v r e 3, p a r t i e g é n é r a l e c o m m u n e a u x 1 " e t 2 n d deg rés , est 

v e n d u a s s o c i é au l i v r e 1 o u a  u l i v re 2 o u a u x l iv res 1 e t 2  . 

Avec ce Vade mecum évolutif, le Sgen-
CFDT illustre sa vocation de syndicat 
général pour tous les personnels de 
l'Éducation nationale. 

B o n de c o m m a n d e 
à r e n v o y e  r à : V a d e m e c u m d  u S g e n - C F D T 

4 7 / 4 9 , av. S i m o n - B o l i v a  r 7 5 9 5  0 P a r i s C e d e x 19 
a c c o m p a g n  é d u r è g l e m e n t p a r c h è q u  e b a n c a i r e o  u 

p o s t a l . P r é n o m : N o m : 

D é p a r t e m e n  t d ' e x e r c i c e : 

A d r e s s  e c o m p l è t e d e l i v r a i s o n des c l a s s e u r s et des m i s e s à 

j o u r : 

A d h é r e n  t : • O u i • N o n 

Tarifs valables de janvier à décembre 2000. 

C o c h e  r la case c h o i s i e 

A d h é r e n t  s (*) A u t r e s 

•
r
 2 6 0 F 4 7 0 F 

4 6  0 F 8 7 0 F 

V o l u m e s 1 et 3 , a v e c m i s e s à j o u r 

j u s q u ' e n d é c e m b r e 2 0 0 0 

j u s q u ' e n d é c e m b r e 2 0 0  3 

V o l u m e s 2 e t 3 , a v e c m i s e s à j o u r 

2 6 0 F 4 7 0 F j u s q u ' e n d é c e m b r e 

2 0 0 0 j u s q u ' e n d é c e m b r e 

2 0 0  3 

4 6 0 F 8 7 0 F 

V o l u m e s 1 , 2 et 3 , a v e  c m i s e  s à j o u r 

4 2 0 F 7 5  0 F j u s q u ' e n d é c e m b r e 2 0 0 

0 j u s q u ' e n d é c e m b r e 

2 0 0  3 

7 2 0 F 1 3 5 0 F 

(*) Agrafer la bande adresse de Profession Éducation 

à ce bon pour bénéficier du prix spécial adhérents. 
Dom-Tom et étranger, nous consulter pour tarifs d'expédition.

M o n t a n t d u chèque 

à l 'ordre d u S g e n -

C F D T : 

Un outil indispensable 

CrOT 




