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APRES LE 23 MARS

Les informations données par la presse, méme hostiles
au mouvement, établissent le succes d’ensemble de la gréve
du 23 mars. On peut ajouter ici que le pourcentage global
atteint dans le Second Degré a dépassé l'attente des diri-
seants syndicalistes les plus résolus. |

Le Bureau National du S.G.E.N. se félicite de ce succes
ot soumet au Congres Syndical souverain le bilan de l'ac-
{ion ansi menée, comme un supplément au Rapport|
d’Orientation. .

Sans méme évoquer les prises de position antérieurcs‘
i Pannée scolaire 1954-55, nous devons rappeler ici de quel-
les délibérations 'action du 23 mars était la suite prévi-
sible depuis des mois. :

C'est en effet le 14 NOVEMBRE 1954 que les membres
du Comité National appartenant au Premier Degré se

par P. VIGNAUX

sont réunis en session extraordinaire, ont envisagé une‘
eréve d’avertissement de leur section et, respectueux de
la structure du Syndicat Général, ont soumis leurs con-
clusions au Bureau National. Dans sa réunion du 18 no-
vembre, ce dernier adoptait une résolution qui fut insérée
dans Péditorial d’ « ECOLE ET EDUCATION » du 24 no-
vembre, bulletin contenant les éléments essentiels d’ana-
lyse du probleme, en lui-méme et dans la lumiére des
études syndicales antérieures sur les problémes connexes.

En novembre, le Syndicat se trouvait done aveir, sur
rette question d’intérét général —, envisagée du point de
vue, non d'un degré d’enseignement, mais de toute 1'Uni-
versitée — une vosition cohérente avec les positions déja
prises par le Syndicat (en matiére économique et sociale,
comme en matiere de formation professionnelle et de dé-
fense du service public).

Le projet alors rapporté par M. Saint-Cyr apparaissait
inacceptable comme ne permettant point :

— d'utiliser rationnellement les fonds publics affectés a
ce service, conformément 4 un plan d'ensemble  établi a
I'échelle nationale ;

— d'intégrer cet enseignement & une politique générale
de 'Education Nationale, elle-méme liée & une politique
de croissance économique et d’émancipation sociale ;

— d’éviter laggravation de la lutte scolaire qui résul-
terait d'une nouvelle mesure, rompant au détriment de
PUniversité, 'équilibre juridiqgue entre l’'enseignement pu-
blic et l'enseignement priveé,

La Section du Premier Degré autorisée i engager éven-
tuellement l'action de gréve envisagée — le 14 novembre
— par ses délégués départementaux ; les autres devaient
prévoir les modalités de leur action éventuelle de soli-

(’est la résolution du 18 novembre qui a été mise a
exécution le 23 mars.

Résolution, soulignons-le, propre au S.G.E.N., assortie
d'une motivation propre au S.GEN.

Notre Syndicat ne s’est pas « aligné » sur une autre
organisation. Des le 14 mars, avant que fut définitivement
acquise la position de la F.EN., un communigué de presse
avertissait nos collegues et le public de P'attitude du

| 8.G.E.N.

Malgré l'ordre de gréve donné par le S.N.ES. (et le
S.N.E.T.), le Bureau National extraordinaire du 15 n’a pas
modifié la position de novembre gqui n’avait soulevé au-
cune objection an Comité Natfional de décembre : les mo-
dalités d’action dans le Second Degré et I'Enseignement
Technique ont été concues de maniere a permettre, selon
les' conditions locales et sans jamais la limiter, 'expres-

| sion la plus large de la solidarité des enseignants dans

Popposition au projet. d’abord rapporté par M. Saint-Cyr.
Cependant, le probleme, de l'enseignement agricole était
expressiement replacé dans tout le contexte, le 23 mars
devant étre pour nous une journée de défense du service
public.

Les efforts de la presse favorable au projet pour éfoul-
fer ou « brouiller » la voix du S.G.E.N., la pression dif-
fuse que nous avons sentie — plus vive quwen 1951 —
autour de nous, contre nous, montrent une fois de plus
I'importance de notre action, 'embarras ou elle place cer-
tains qui ont pu, ces jours-ci, éprouver la solidité de no-
tre organisation et la force du loyalisme universitaire.

En effet, la participation du S.G.E.N. dans une action
de défense d'un service public essentiellement LIBERAL,
empéche que cette action se restreigne aux formes tra-
ditionnelles de la « défense laique », dont chacun sait
qu’elles peuvent etre maladroites, sectaires ou incohéren-
tes. Comme nous 'écrivions dans le Rapport d’Orientation,
on ne défendra pas intelligemment, efficacement 'Univer-
sité en réveillant TANTICLERICALISME D’ANTAN, quelles
que soient les occasions de le réveiller fournies par « les
cléricaux. Nous nous expliquerons a nouveau sur ce sujet
au Congres de Grenoble. Et par la suite nous y revien-
drons aussi vigoureusement qu'il le faudra, — avec le
supplément d’autorité que vaut au S.G.EN. son action
du 23 mars, confirmation éclatante de la continuité et de
la fermeté de sa politique scolaire.

RENTREE DE PAQUES

darité.

Dans espoir d’éviter le recours a la gréve, le Seerétariat |
Général continnait son effort pour obtenir une interven-|

tion gouvernementale.
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ECOLE' ET EDUCATION

28 Mars 1985

ACTIVITE DU BUREAU NATIONAL

Réunion exceptionnelle du 15 Mars
Présents :
HUCK,  MARTINET,

TEAU, POISSON, TONNAIRE, VIGNAUX.
Excusés ; CASPARD, LABIGNE, ROUXEVILLE,

La réunion est consacrée
ration de la journée du 23.

® Rappel des positions du 8.G.E.N, — Le secrétaire général
rappelle les positions prises par le C.N.
bre 19564 et par le Bureau National du
tipe d'une gréve de 24 heures pour le ler degré est acquis,
ainsi que la solidarité des autres sections. Brocard note que
pour le ler degré, la décision est prise depuls le 14 novembre a
I'unanimité
derie.

® Situation dans I’Académie de Paris, — Mille Huck et Pino-

teau informent le bureau des réactions des secrétaires d'éta-
blissement et de sous-section présents a la réunion qui vient
de se terminer, Nos collegues ong conscience des menaces qui
pesent sur notre service, menaces dont le projet Saint-Cyr

n'est qu'un des eéléments, Ils sont décides a réagir le 23, Toute

passivité etant interprétée par la « majorité scolaire » comme

BAZIN, BROCARD, Mile DELAFORTE, Mlle
METMAN, MOUSEL, PERRIN, PINO-

presque exclusivement & la prépa-

ler degré du 14 novem-
18 novembre. Le prin-

du C.N. Il y aura donc gréve sans cantine ni gar-

une démission des Universitaires, et préparant de nouvelles
attaques (cf. intervention de HIMON 4 la réuhion).
® Activité des aulres organisations syndicales. — Vignaux
signale l'appui apporté au mouvement par la F,EN. ef leg
syndicats nationaux du secondaire et du technique (S NES .
S.N.E.T.). Action personnelle du S.G.E.N. pour éviter un ordre
de gréve touchanf les services administratifs et les agents,
® Discussion et mise au point des consignes. — La discussion
générale fait apparaitre la nécessité d’une action aussi yigoy.
reuse que possible « pour la défense du service public y,
Mousel souhaite pour le second degré la gréve effective. Mais
plus efficace gu'une gréve de la journée faite dans certaing
etablissements par une partie du personnel seulement serait un
mouvement plus limité ralliant la grosse majorité du pérsonnegl,
Le Bureau National fait confiance aux camarades du second
degre pour mettre au point des consignes susceptibles d'appor-
ter au premier degré l'appui maximum.
® Communiqué i la presse, — Compte tenu des débatg du
bureau, Brocard propose le texte d’un bref communiqué (1) qui
devra étre suivi d’un communiqué plus développé (2) le 22,
® Dispositions diverses a prendre par le secrétarial :
— Edition d’un tract et diffusion,
— Circulaire aux S8.A. dés le 16.
— Circulaire aux S.D. et Secrétaires d'établissement,
Avant de lever la séance, Brocard invite le bureau a visiter
un local qui pourrait étre acheté par le S.CGi.E.N, Discussion
technique a. laguelle participe notamment le trésorier.
Si les conditions juridiques requises pour l’achat de ce logal
el son occupation par notre syndicat sont assurées, le Bureay
National mandate le secrétariat pour traiter l'affaire,

NOUVEL AMENAGEMENT DES REMUNERATIONS PUBLIQUES

(Prévu par la lettre rectificative au projet de budget, charges communes)

I. — A COMPTER DU I*f JANVIER 1955

Un tiers du complément temporaire de rémunération
(3.000 fr. sur 9.000 fr.) doit étre souwmis a retenue.

D'oll une réduction de 180 fr. par an (3.000 x 6 %) de
la rémunération nette

mais aussi une augmentation de lindemnité de résidence
qui est calculée, a raison de 12 p. 100, 14 p. 100, 16 p. 100,
18 p. 100, 20 p. 100, 22 p. 100, et 25 p. 100 (selon les zones
de salaires) du montant global des émoluments soumis a
retenue, cette augmentation se trouvant, il est vrai, re-
duite d’un tiers pour les traitements inférieurs a 450000
francs par le jeu de la bonification dégressive qui leur
est appliquée (cf, « Ecole et Education », 12 janvier 1955).

II. — A COMPTER DU 1" OCTOBRE 1955

Les deux autres tiers de complément temporaire de ré-
munération (6.000 fr.) doivent étre également soumis &
retenue.

D'ou une nouvelle majoration (a) de lindemnité de ré-
sidence qui atteindra le double de la précédente.

En meéme temps, le complément provisoire de traite-
ment de 3.000 fr, jusqu'alors soumis & retenue mais uni-
forme, doit étre hiérarchisé, en fonction des indices bruts
100-1163,

D'ou une 7majoration (b) du traitement proprement dit
égale & la différence entre 3.000 fr. et le produit de la
multiplication de 3.000 fr, par l'indice hiérarchigue hrut.

D'ou, enfin, une autre majoration (e) de Uindemnité
de résidence, en fonetion de la majoration du traite-
ment.

Quelques- exemples caractéristiques (en francs)

INDICES Z REMUNERATIONS I 55 MAJORATIONS DE REMUNERATION X 55

; (a) (h) (c)

N 800 A 2.336.000 + 750 1.500 32.000 8.000
B 1163 B 2.250.000 + 600 1.200 » 6.400
C 2.113.000 + 360 720 » 3.840

N 630 A 1.732.000 + 750 1.500 23.000 5.150
B 881 B 1.667.000 + 600 1.200 » 4.600
C 1.564.000 + BVEiO 720 » 2.760

N 360 A 857.000 + 750 1500 11,000 2.750
B 455 B 823.000 + 600 1.200 » 2.200
C 770.000 + jﬁ(] 720 » 1.320

N 185 AT 415.000 + 500 1.000 3.000 500
B 208 B 397.000 + 400 800 » 400
C 369.000 -+ 240 480 » 240

Indices N = net; B = brut. Z = zones de salaires. sans abattement (I. R. = 25 % du traitement)

G abat. moyen (LR, = 20 % de traitement)
@ abt. mazimum (I.R. = 12 % dutraitement)
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ECOLE ET EDUCATION 3

Le « Bulletin Officiel de I'Education Nationale » du
17 mars -a publié deux circulaires en date du 7 mars qui
précisent les modalités de paiement de 1’ « indemnité
forfaitaire spéciale » des enseignants. Normalement, les
personnels explicitement visés par les articles 2, 3, 4, b
et 6 de l'arrété du 11 février (« Ecole et Education »,
n° 160, page 4) sont appelés & percevoir, d’ici les vacan-
ces de Paques, le montant de I’ ¢ indemnité MARIE »,
pour le 2¢ trimestre 1954, et le montant de 1’ « indemnite
BERTHOIN », pour le 1°° trimestre 1955, c’est-a-dire .

Enseignement supérieur : 3.500 + 7.000 fr.
Agrégés (et assimilés) : 2000 + 5.000 fr.
Certifiés (et assimilés) : 2,000 + 4.000 fr,
Chargés d’enseignement : 2,000 + 3.000 fr,
Instituteurs des ec.c, : 1.000 + 3.000 fr.
Autres instituteurs : 1.000 + 2.000 fr,

A cet imposant « rappel », doit s'ajouter le revenant-
bon, plus modeste encore, qui résulte de l'application de
la lettre rectificative ajoutée par le gouvernement FAU-
RE au budget des Finances (charges communes), soit,
dans la meilleure hypothese (fonctionnaire résidant dans
la zone sans abattement et percevant un traitement su-
périeur & 450.000 fr.) 142 francs pour les trois mois de
janvier, février et mars 1955 (Cf. tableau ci-contre).

X

Cette derniére référence permet de ramener a de justes
proportions la munificence de I'Etat-employeur, telle
qu'elle a été décrite par une certaine presse, plus sou-
cieuse de complaire aux tenants du pouvoir que de vé-
rifier leurs dires. Entre autres indications fantaisistes,
les journaux ont reproduit l'affirmation lancee, le 8
mars, & l'Assemblée Nationale, par M. PFLIMLIN
« C'est done, si l'on considére l'ensemble des mesures
prises depuis une date récente — mai 1954 — & 96 mil-
liards de francs de dépenses supplémentaires en faveur
des fonctionnaires que nous aboutissons ». :

96 milliards de francs pour quelque 960.000 fonctionnai-
res en activité (dont prés de 30 % pour I'Education Na-
tionale), cela devrait représenter en moyenne 100.000 fr.
par an et par unité. Or, pour le « fonctionnaire moyen »
ou retenu comme tel par les statistiques administratives,
autrement dit le fonctionnaire classé a4 l'indice 250 et
résidant dans la zone &4 abattement de 6 9%, la majora-
tion globale annuelle de rémuneération n'atteindra pas
40.000 fr. en octobre 1955 par rapport a4 mai 1954, La dif-
férence tient, pour une tres faible part, au fait qu'un
effort supplémentaire a été fourni pour la haute hiérar-
chie et, pour la plus grande part, & ce que le Ministere
des Finances a porté & l'actif (et, du point de vue d’une
certaine opinion publique, au passif) des « fonctionnai-
res », l'ensemble des crédits destinés a améliorer non
seulement leur situation mais aussi celle des retraites
civils, des militaires (en aectivité ou pensionnés), des
victimes de guerre ete.

X

Sans doute, ce mrest pas lapremiére fois qu'un Ministre
des Finances gonfle, pour les besoins d'une démonstration
4 l'usage du Parlement, le colt des dépenses de la fone-
tion publique mais, lorsque pareille opération arithméti-
gue est faite par le représentant d'un gouvernement
mandaté pour établir, d'ici le 1°* juillet 1955, une com-
plete Temise en ordre des rémunérations publiques, nous
sommes en droit d'y préter davantage attention et de
eraindre que les chiffres ne soient sollicités de la méme
maniére pour éluder ou pour affaiblir l'application du
mandat défini par I’Assemblée Nationale.

Notre appréhension est fortifiée par le fait que M,

Edgar FAURE, tout en acceptant pour sa part le « ren-
dez-vous » du 1°% juillet 1955, a maintenu l’échéance du
1°* octobre 1955, quant & l'achévement des mesures de
revalorisation comprises dans le budget de 1955. N'est-ce
pas donner a entendre que l'application financiere du
fameux plan doit étre reportée & l'exercice de 1956, c'est-
a-dire guelques mois avant les élections législatives, au
moment ol les revendications de la fonction publigue
risquent d’étre noyées dans la masse des réclamations
de toutes origines.

Si nous voulons que soit élaboré et correctement
appliqué un plan de véritable remise en ordre des trai-
tements et des indemnités, c'est, & trés bref délai, qu'il
faut exiger sa publication et son entrée en vigueur. Si-
non, ce sera, encore une fois, partie remise.

Le 23 mars 1955,

H. ROUXEVILLE.

Commission des Statuts et des Traitements

REUNION DU JEUDI 10 MARS :

Présents : Mme de MAMANTOFF, Mlles CHARAGEAT, FO-
REL et GARRIGOU; MM. GUERINDON, LABIGNE, LITTAYE,
METMAN, MOUSEL, OZANAM, PAREL, POISSON, ROUXE-
VILLE, TONNAIRE,

Excusés ; MM, CALLERON, HAMEL.

® Remise en ordre des rémunérations publiques. La Commis-
sion, aprés analyse de la lettre rectificative au budget des
Finances (charges communes) et des debats qui lui ont éte
consacrés par 1'Assemblée nationale, constate que cette der-
niere, revenant sur sa position du 1*f février, s'est contenlée
de concessions extrémement faibles de la part du gouverne-
ment. Les dispositions nouvelles pour I'exercice 1955 se tradui-
ront par des majorations insignifiantes pour les fonctionnaires
classés aux indices faibles et moyens, ainsi que pour les re-
traités. Quant & la promesse d'établir un plan d'énsemble de
Temise en ordre d’ici le 1¢* juillet, elle se trouve déja afffiiblie
par le fait que M, FAURE a consenti au rétablissement a titre
durable et 4 taux plein, de P'indemnité des magistrats (60.000
4 256.000 fr, par an).

® Retraites. La question posée précédemment par Mlle FO-
REL a été étudiée par la Commission fédérale (C.F.T.C.) des
rémunérations, gui suggere la solution suivante : en cas de
validation tardive de services auxiliaires, le fonctionnaire inte-
ressé devrait acquitter les retenues pour la retraite qui cor-
respondent & ces services sur la base du traitement afférent
4 son premier emploi de titulaire et en vigueur a la 'date de
la demande de validation. Solution approuvée a l'unanimité.

® Indemnité spéciale des enseignants. En réponse a& une dé-
marche du bureau du S.G.E.N., le cabinet du ministre de
I'E.N. a fait savoir gqu’aucune décision n’était encore prise,
quant & la périodicité du paiement de 1'indemnité (par . mois
ou par trimestre) et que le mouvel arrété interministériel n’était
pas encore en voie d’élaboration. A la suite d’'une intervention
du S.G.E.N,, Mlle DIENESCH, vice-présidente de la Commis-
sion de I'E.N., a posé la question de l'extension de 1'indem-
nité aux personnels de la Recherche scientifique, des Archives,
des Bibliotheques et des Musées, et M. PFLIMLIN 8 répondu
dans un sens favorable. La Commission syndicale prend acte
de cette réponse et engage le Bureau du S.G.E.N, a poursuivre
son action pour que le bénéfice de l'indemnité soit attribué
dans les mémes conditions gue les versements d’attenle a la
fenction enseignante de 1946-1947, c'est-d-dire sans la moindre
disposition restrictive.

® Statuts particuliers. PAREL, souligne le mécontentement
croissant des personnels de gardiennage des Musées : 1'éven.

tualité d’'un mouvement de greve ne doit pas étre exclue. MET-
MAN et OZANAM, rendent compte des réactions du personnel
scientifigue des Archives en presence des projets de statuts des
personnels technigues.
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UNE ORGANISATION

Un syndicat qui veut répondre aux problémes actuels n'est pas une
association professionnelle, ni une mutuelle, ni & pius forte raison une
assurance tous risques. C'est une ORGANISATION DEMOCRATIQUE AVEC
SES STRUCTURES, SES REUNIONS, SES DECISIONS STATUTAIRES. Le
$.G.E.N. I'a récemment démontré, Replagant dans le contexte générai de
décadence de I'Education nationale le projet St-Cyr contre lequel le
Comité National du 1°7 degré avait décidé deés le 14 novembre un mou-
vement de gréve et demandé la solidarité des autres sections, le Bureau
National décidait le 17 mars de faire du 23 une JOURNEE DE DEFENSE
DU SERVICE PUEBLIC,

Informés par ce méme bulletin, par de nombreuses circulaires, par
des tracts affiches, des déplacements en province des membres du Bureau
National, sections académiques, départementales, locales, camarades « de
la base » ont compris que l'enjev de la lutte était tout simplement
I'Education nationale et son réle d'émancipation civique et sociale. lls
ont compris que la laicité teile que la congoit et pratique le S.G.E.N. est
un des principes essentiels de notre service public et de I'Etat tout entier.

ils sont décidés a ne pas permettre que LES EXCES D’AUTRES ORGA-
NISATIONS conduisent beaucoup a considérer la laicité comme un faux
probléme, une idée désuéte et sans contenu. Un tel état d'esprit conduit
en effet d tous les abandons, & la confusion des plans, en définitive 3
ia ruine de I'Etat. Les études et conférences de M. MEJAN auxquelles
BROCARD faisait allusion l‘autre semaine illustrent parfaitement ce pro-
cessus.

Pendant quelques jours les militants du S.G.E.N. et de nombreux
jeunes, désireux de le devenir, se retrouveront @ Grenchle pour le CON-
GRES NATIONAL. L&, la réflexion collective prépare l'action du syndicat
peur l‘année suivante et les années qui viennent. Ce Congrés marquera
une nette prise de conscience du réle a la fois délicat et exaltant qui
incombe a notre organisation : maligré un affaiblissement passager du
syndicalisme, entre les excés de sens contraire, maintenir la tension
indispensable & un syndicalisme authentique et toujours raison garder...

Claude PINOTEAU

AU B. 0. N°

1  'SECTION DE LA SEINE

Commission des remplacants

Mercredi 30 Mars
— 18 h 15 —

C.E.P. adultes : C. 28-2-55.

Les candidats ayant échoué en mars peuvent se repré-
senter en juin sous réserve d’avoir obtenu 35 points.

Personnel des C.C. : stage des prof. de langues vivantes.
Circulaire de reconduction.

Personnel de surveillance des EN. : insfituteurs « hors
cadre ».

_ Larréeté fixant cefte position est pris pour 'année sco-
laire, les surveillants doivent étre avisés le 15 juin que
ieur mise « hors cadre » ne sera pas renouvelée.

Réunion de la Commission chargée du travail d’avance-
ment des INSTITUTEURS DETACHES : le 4 mai 1955.
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ACTIVITE DU BUREAU NATIONAL

A, — REUNION DU 20 JANVIER 1955

Présents : BESNARD, BROCARD, COURNIL, GIRY, MA-
NENT, FOISSON, PERRIN, PINOTEAU.
Excuses : BAZIN, CASPARD, PAUPY,

® O.R. D’ACTIVITE. — Exposé de Brocard sur I'activité du
fecreétariat dans la quinzaine écoulée, en insistant notamment
sur la jownée inter-ancadémique du 23 fevrier qui doit éire
une journée d'information et de formation de cadres syn-
dicatix.

® LOI BARANGE. — Echange de vues sur le regain d’acti-
vité de la « majorité scolaire ». Activité du Secrétariat pour
faire barrage & toute extension de la loi Barangé. Approba-
tion unanime du Bureau a propos des réactions du Secréta-
riat. Neécessité d'une vigilance accrue.

® VACANCES. — Brocard indique qu'un décret en prépa-
ration modifiera le régime des grandes vacances.

On s'oriente vers :

— Vacances des éléves : ler juillet-ler octobre.

— Garderies (facultatives pour les ¢leves, obligatoires pour
les maitres) du ler au 15 juillet et du 15 au 30 septembre.

Discussion générale. Le Bureau rappelle les positions cons-
tantes de la section du premier degre :

— pas d‘allongement des vacances (consequences pedagogi-
ques désastreuses) ;

— pas de modification en cours d’année,

Brocard rappelle ses démarches répéiées en ce sens aupres
du président André Marie, en 53-54.

Les représentants du ler degré au Bureau National Général
ont mandat de demander l'appui des autres sections pour
ime nouvelle protestation et toutes les démarches nécessaires.

® REMPLACANTS. — a) Analyse du deécret du 5 janvier
ramenant de 4 & 3 ans le temps de mise a la disposition des
remplacants avant délégation de stagiaire, dans certains dé-
partements.

Mesure d’urgence destinée a pallier la crise de recrutement
(en la masquant).

Mais introduction d'une discrimination géographique & la-
quelle nous SomMmMes OPPOSES.

En conséquence, notre aetion portera sur un efforf d’uni-
formisation du régime, dans le sens le plus avantageux pour
nps jeunes camarades (extension de la réduction a l'ensemble
des départements).

h) Frais de déplacement. — Plusieurs camarades attirent
I'attention du Bureau sur les frais de déplacement qui gre-
vent lourdement le budget des remplacants (cas des journées
pedagogiques obligeant a des frais d’hotel) et les suppléants
éventuels (obligation de rejoindre rapidement un posie mal
desservi : taxi). ]

Le Bureau décide d’entreprendre une action a la Direction
en vue d’obtenir de plusssubstantiels remboursements.

® COURS COMPLEMENTAIRES

Plusieurs camarades s’'interrogent sur le sens de I'essal de
recrutement de professeurs de C.C. licenciés (selentifiques)
pour enseigner dans les écoles normales. Diverses éventualites
sont envisagées. Des éclaircissements seront demandés a la
Direction.

B. — REUNION DU 3 FEVRIER 1555

Presents BESNARD, BROCARD, COURNIL, GIRY, HI-
MON, MANENT, PAUPY, PERRIN, PINOTEAU, POISSON.
Excuses : BAZIN. CASPARD.

® COMPTE-RENDU D'AUDIENCE. — Brocard rend compte
de l'audience accordée par M. Lebettre, le 28 janvier (voir
compte-rendu detaille).

® LOI BARANGE. — Rappel du vote émis par 1'Assem-
blée : par 310 voix contre 265 le bénéfice de la loi Barange
est étendu aux é6léves des écoles maternelles et des cours
complémentaires, Ainsi quwil en avait recu mandat, le Se-
crétariat & immédiatement entrepris une contre-offensive. Elle
S’est traduite par :

1° Le commumiqué du 30 janvier (voir ¢ E. et E. » n° 140,
page 32) :

20 Des instructions aux S.A. et S.D. en vue d'une action
sur les sénafeurs ;

30 Une démarche auprés du président de la Commission de

YEducation Nationale du Conseil de la Reépubligue (voir compte-
rendu - detaillé), '

Discussion générale. — Etude des dispositions & prendre pour
faire barrage a lroffensive de la « majorité scolaire ». La
« navette », si Iattitude du Conseil de la République est ferme,
peut se révéler efficace.

® CONGRES (JEUNES). — Aprés accord avec les camarades
du second degré et du techmigue, Pinoteau a mis au point
ie programme de la participation des jeunes au_ Congres.
Approbation. Perrin note I'importance de confier la respon-
sabilité de chaque catégorie (remplacants, normaliens) & un
jeune de la catégorie. Accord.

@ SECTION DES E.N.

a) Expose des dispositions prises en vue des- €lections aux
C.A.P. des professeurs et directeurs d’E.N.

b) Observations d’André Henry sur les travaux de la Com-
mission pédagogique (projet de formation des maitres).

¢) Informations sur un projet de réorganisation du Bureau
National des E.N. ;

® COMPTE-RENDU DE VISITE. — Brocard a passé un jour
et demi dans la Manche (26 et 27 février)., Contacts fructueux
avec des militants. Etude des difficultés locales. Perspectives
encourageantes pour le premier degré.

® LOGEMENT. — Paupy présente un questionnaire desting
& délaborer une nouvelle définition du logement de service. Les
sections départementales primaires le recevront pour étude
au cours du troisiéme irimestre.

@ FORMATION PROFESSIONELLE.

IL.e Bureau constate, une fois de plus, que la pénurie de
personnel oblige & recourir a une mesure d'urgence en con-
fiant des classes a des EM. de 2 année (C. du 21-12-54). Les
administrateurs font le maximum pour assurer la marche du
service avec les moyens dont ils disposent. Nous ne saurions
les en blamer. Mais notre devoir est de faire la lumiere sur
I'acuité de la crise de recrutement. Une information systéma-
tique doit étre deéveloppee.

® DEFENSE DE LIBERTES (Motion de Lille. C. de Wiard
du 23 janvier). 5

Le texte qui a provogué la motion est a nouveau étudié.
Rien, dans ce texte, ne permet d’affirmer qu'il y a eu abus
d'autorité ou brimades.

A l'unanimité, le Bureau confirme les positions antérieures :
en 1état actuel des informations, le texte ne permet pas
d'engager une action syndicale gquelconque.

A l'occasion de la journée du 23 féyrier, les camarades de
Lille seront invités a défendre leur point de vue en precisant
notamment l'intérét qu’ils voient a une diffusion du texte
« & titre d’information ».

1) COMMUNIQUE DU 15 MARS :

Confirmant les positions prises le 18 novembre 1954, le Bureau Na-
tional du Syndicat Général de I'Education Nationale (C.F.T.C.), réuni le
15 mars, décide de faire du MERCREDI 23 MARS une journée de réfense
du service public, marquée par un mouvement de gréve.

2) COMMUNIQUE DU 21 MARS
Le Syndicat Général de I'Education Nationale (C.F.T.C.) communique :

Les informations qui parviennent de toutes les académies confirment
la montée du mouvement de protestation et de gréve par lequel les
Sections du 5.G.E.N. feront du 23 mars 1955 une journée de défense
du service public.

En maintenant contre tous les sectarismes la tradition du libéralisme
universitaire, les enseignants dénonceront, une fois de plus, la mécon-
naissance par le Parlement des intéréts matériels et moraux de I'Univer-
sité menacéee de démembrement par le projet sur I'Enseignement Agri-
cole, précédemment rapporté par M. SAINT-CYR.

En moentrant leur résolution de défendre eux-mémes leur service public,
les enseignanis syndicalistes affirmeront plus généralement leur volonté
de ne pas voir |'Etat démocratique et ses serviteurs sacrifiés a des groupes
d’intéréts privés.

ROYAUME DE BELGIQUE
MINISTERE DE LINSTRUCTION PUBLIQUE

14° SEMAINE INTERNATIONALE
D’ART BELGE — VOYAGE D'ART
du 8 au 17 aclt 1955
S’adresser cdés maintenant au Président de la F.I.5.A., le Prof.
Paul MONTFORT, 310, avenue de Tervueren, 3 Woluws (Bruxelles),
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AUDIENCES ET DEMARCHES

a la Direction du 1°T Degreé

15 Mars

@ Certificat d’aptitude pédagogique. — Nous posons & nou-
veau la question d'une dispense de l'écrit du C.A.P. pour les
titulaires d'un certificat de psycho-pédagogie. M. Lebettre con-
firme qu'une telle dérogation est impossible en 1'état actuel
des textes réglementaires.

La question sera reprise en commission et fera éventuelle-
ment 1'objet de nouvelles démarches.

® Projet Saint-Cyr. — M, le Directeur est au courant de la
participation du 8.G.E.N, a lg gréve du 23 mars. Brocard insiste
sur le sens que nous entendons donner & cette manifestation :
journée de defense du service public.

@ Congés de maternité, — La circulaire du 15-2-49 précise
que le congé de qluatorze semaines ‘commeneera au plus tot
six semaines, au plus tard deux semaines, avant la date pre-
sumée de l'accouchement,

Brocard expose le cas d’un accouchement survenant deux
gemaines environ avant la date présumée, le congé commen-
¢anht sensiblement a4 la méme date. La mére garde-t-elle le
bénéfice des 14 semaines ou n'a-t-elle droit qu'aux 12 semaines
aprés l'accouchement ?

I1 parait judicieux que le droit aux 14 semaines Soit main-
tenu, malgre la circulaire d'application, :

Le ministre du budget consulté a, le 16 ao(t 1950, donné
uhe réponse plus « nuancée » :

La mere a droit aux 12 semaines consécutives a la naissance.
Flle peut bénéficier de jours supplémentaires, jusqu'a concur-
rence de 14 semaines, « sous réserve que son état de santé
l'exige ».

2R TR ARLATRE RO ERR RO

LE VADE-MECUM =

des Instituteurs remplacants
Prix de vente : 150 fr., port compris.
Adresser les demandes a :

Emile THEOBALD - C.F.T.C. - METZ (Moselle)
C.C.P. Strasbourg 411-48

Pour les commandes qui ne dépassent pas deux
exemplaires, possibilité de régler en timbres-poste.
|||||I||||||||||IHI|||||||||l||||||||il|i||||1|l||III||IIII!Hlllllllll!lll[llill!llllll[”lllllllllllIlllllllllllllilll'r'-

21 Mars

® Date de I'examen d’entrée en sixieme (30 juin). — Depuis
que cette date est connue, Brocard a alerté les bureaux inte-
Tesiés (du 1ot degré, du 2 degré et de la Direction des affaires
génerales) pour signaler les inconvénients d'une date aussi
tardive .

— « télescopage » avec le B.E.P.C. en ce qui concerne le per-
scnnel affecté a la correction de l'un et & la surveillance de
l'autre ;

— difficultés pour les commissions chargées de répartir les
éleves dans les divers établissements des grands centres, de
terminer leurs travaux a une date qui ne laisse pas les parents
dans l'incertitude jusqu'a la veille de la rentrée ;

— entraves possibles au mandatement des bourses dés le
premier trimestre scolaire en raison d'une comminication trop
tardive des reésultats aux services comptahbles de la Direction.

Pinoteau insiste sur les difficultés particulidrement sensibles
dans la Seine. ;

Une enquéte auprés des services intéressés est decidée. Elle
permettra, si besoin est, d'apporter des arguments indiscutables
pour une modification de la date.

LT

Al

® Greve du 23 mars, — Répondant & une guestion de M Le-
bettre, Brocard confirme l'ordre de greve donné par le Bureau

|

National du S.G.E.N. Le traci édité a cette occasion est remis|
5 M. le Directeur. Suit un échahge de vues sur les possibles
golutions de rechange. I

Brocard et Pinoteau font des réserves sur toute solution qui,
pour sauver ce qui existe du coté service public, consentirait
des abandons de principes pouvant étre exploités par la suite
par une majorité scolaire décidée a démanteler au maximum
I’Education Nationale.

® Emplois administratifs pour anciens malades. — A propos
de cas particuliers, la délégation insiste sur la nécessité de
maintenir, dans les inspections académiques, un certain nombre
de postes destinés & d’anciens malades temporairement peu
aptes & assurer le fonctionnement normal d'une classe. Cela
suppose, invoque M. le Directeur, un calcul plus large du nom-
bre des postes reconnus nécessaires pour la bonne marche deg
services académiques,

® Congés de longue durée. — Pinotean attire I'attention sur
le cas d'une collégue souffrant de troubles de mémoire dont les
origines médicales ne permettent pas a la malade de bénéficier
du congé de longue durée pour maladie mentale. Il y a 14,
évidemment, de la part des médecins et de la législation, une
conception restrictive de la maladie mentalé. Pour le plan géné-
ral, cela reléve de la Fonction Publique, Le cas signalé fera
l'objet d’une étudé particuliére. 3 .

« B,

PERMUTATIONS

INSTITUTRICE COTE-D'OR (région Les Laumes) désire permuter avec
collégue de SAONE-ET-LOIRE. Ecrire a Mlle Barnay, a Flavigny-sur-Ozerain
(Céte-d'Or).

Mme GAREAU, institutrice 3 VAUDEBARRIER, par CHAROLLES (Saéne.
et-Loire) permuterait avec un ou une collégue de Charente-Maritima,
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Porte de Versailes, du 31 Mars au 30 Avril
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ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

A propos du projet Saint-Cyr et plus généralement
de l'enseignement agricole

Les membres de la section de I’'Enseignement supérieur
ot de 1a Recherche scientifique ont recu une circulaire
leur expliquant pourquoi le Bureau national du S.G.E.N.
3 pris position contre ce projet de loi et leur demandant
(e s'associer aux protestations faites par leurs collégues
des autres degrés d'enseignement. Il est inutile de re-
venir sur ce point. Cependant il parait nécessaire de
poser d’une fagon plus générale la question de l’ensei-
mément agricole en France, et de voir s'il serait possible
de I'intégrer dans 1'Université dont le réle est d’apporier
4 tous les Francais la culture théorique et la technique
dont ils auront besoin dans leur métier. Il est étonnant
de constater que l'enseignement agronomique qui fuf
d'abore donné dans des établissements comme le Muséum
ot relevait donec du Ministére de I’Education Nationale,
sest développé en dehors de celui-ci.

Au moment ou l'on parle tant de repenser les struc-
tures de l'enseignement, n'est-il pas bon d'examiner coms-
ment ce ministére pourrait assumer la responsabilité de
la formation agronomique, comme il le fait déja avec
son enseignement technique pour toutes les activités in-
austrielles ou artisanales. Toutes les écoles agricoles et
horticoles du second degré pourraient étre groupées soit
al sein de l’Enseignement technique en élargissant son
thamp d'action : — n'existe-t-il pas & l’heure actuelle,
une chaire d’agriculture au Conservatoire des Arts et Me-
liers ? — soit sous la direction d'un secrétaire d’Etat a
|Enseignement agricole comme il en existe un pour I'En-
slgnement technique et rattaché comme ce dernier au
Ministére de I'Education Nationale.

I'on peut raisonnablement envisager de la méme fagon
la eréation de Facultés d'agronomie ou serait donné l’en-
selenement supérieur agronomique, comme il existe des
facultés de meédecine et des facultés de pharmacie, que
lon n’a jamais songé & rattacher au Ministére de la
Santé publique. Ces facultés d’agronomie pourraient avoir
auprés d’elles des instituts ol se formeraient des ingé-
nieurs ; ainsi se réaliserait la syntheése entre la recher-
the pure et la recherche appliquée. Il existe déja dans
tertaines facultés des Sciences des certificats & caractéres
agricoles et il y a l'Institut agronomique.

Enfin pour donner au C.N.R.S. le role quil avait dans
ltsprit de ses fondateurs, il conviendrait d'y intégrer
Its recherches agronomiques. Le C.N.R.S. couvrirait alors
dans ce domaine la recherche fondamentale et la re-
therche appliquée, sans qu’il y ait entre elles ces fron-
litres artificielles que les hommes se plaisent & créer,
?earce gqu'ils ont recu une formation et une culture dif-

rente. :

Dans ce domaine d’ailleurs nous n’innoverions point,
Juisque dans la plupart des autres pays on trouve dans
l%8 universités des colléges d’'agriculture qui ressemblent
beaucoup & ces universités dont nous envisageons la
(téation.

J. L. H.

—

PERSONNEL TECHNIQUE
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Au Journal Officiel du 19 mars (pp. 2820 et 2821) ont
paru des arrétés créant d’une part la commission na-
ionale d’intégration pour ces personnels et d’autre part
lE_s commissions locales d’intégration. Les personnels in-
léressés sont les garcons d’anatomie des faculté de mé-

decine, certains jardiniers du Muséum, de 1'Observatoire
de Paris, le jardiner chef de I'Université de¢ Strasbourg, les
taxidermistes et le chef soigneur du Muséum, les calcula-
teurs et observateurs des observatoires régionaux, de 1'Uni-
versité de Paris et des services des ports.

DETACHEMENTS AU C. N.R.S.

Les demandes de détachement auprés du Directeur du
C.N.R.S. doivent étre déposées le ler mars pour la pre-
miére session et le 15 septembre pour la seconde. De fait
les professeurs et assistants ne sont admis qu'au cours
de la premiére session, les commissions se réunissant
courant mai ou juin.

Le détachement n’est effectué que par une année sco-
laire, avec possibilité de renouvellement. Il est réalisé
un traitement du cadre d'origine et un avancement exa-
miné par une commission spéciale des détachés. Il y a
possibilité de verser pour la pension de retraite, générale-
ment en une fois dans l'annee.

Néanmoins les fonctionnaires suivants : professeurs
agrégés ayant moins de deux ans d’enseignement effectif,
les licenciés moins de quatre années et les instituteurs
moins de cing années sont placés dans le cadre des cher-
cheurs stagiaires ou attachés avec le traitement de dé-
but. (Stagiaires, indices 235 et 265); attachés, indice 300;
attachés agrégés, indice 340).

Demander une notice individuelle au Secrétariat des
Facultés, ou au C.N.R.S., 13, quai A. France Paris T.

Priére d’aviser de votre candidature (en précisant la
Section et le nom du Directeur de Recherche) au mo-
ment du dépot de la demande, et sitét connue la déci-
sion: des commissaires :

Mlle Kohler, 66, avenue de Breteuil, Paris-7°, pour les
personnels du Second degré,

Jean Guérindon, 16, rue de Maubeuge, Paris-9°, pour
les autres personnels.

Nous insistons aupreés des chercheurs nouvellement
nommeés pour qu'ils se fassent connaitre ainsi 4 la Section
« chercheurs » du S.G.E.N.

LE BUREAU DE LA SECTION.

POUR UN NOUVEAU STATUT
DES ASSISTANTS LITTERAIRES

On _parle depuis gquelque temps dé donner un neuveau statut aux
assistants des Facultés des Lettres, qui modifierait le décret du 13 mars
1942, acte de naissance |'assistanat, Peut-dtre est-il nécessaire & tette
occasion de rappeler la situation des 180 assistants littéraires st d'zn
dénoncer I'ambiguité.

Cette situation est ambigué pour diverses raisens. D'abord, |'assistant
n'est que « détaché » proviscirement dans I'Enseignement Supérieur; il
participe & la vie et au travail de cet Enseignement mais garde son traite-
ment de professeur agrégé de I'Enseignement Secondaire et peut, son
temps terminé, retourner dans un lycée.

D’autre part, le recrutement des assistants nohéit a aucune régle : un
professeur agrégé qui a commencé une thése et qui souhaite enseigner
dans le Supérieur peut étre, & la demande de son « patron », nommé par
le conseil de la Faculté. Contre ce systtme qui favorise la recrutement

(Suite page 8)
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Au dela de tous les probléemes concrets que pose l'ac-
lion syndicale, au dela des divergences sur les modalités
de cefte action que le dévouement de chacun au service
public de I’Education Nationale peut faire naitre au sein
d'une organisation démocratique, nous lancons un APPEL
a tous mos collégues, adhérents ou sympathisants, pour
que FEFFORT MAXIMUM soit fourni dans les jours qui
nous separent du départ en vacances, et dans 'UNIQUE
JOURNEE dont nous disposerons a la rentrée, afin de
faire du scrutin du 19 avril un SUCCES MATERIEL et
MORAL du S.G.E.N.

Un SUCCES MATERIEL — parce que la confirmation
ou I'augmentation du nombre de nos élus dans les com-
missions administratives paritaires garantira a nos amis
un SERVICE EQUIVALENT ou SUPERIEUR dans la
défense de leurs légitimes inféréts professionnels — sur
le plan de I'avancement comme sur celui des mutations.

Un SUCCES MORAL — parce que la confirmation ou
I'augmentation du nombre de voix obtenu par le S.G.E.N.
sera le meilleur test de son caractéere REPRESENTATIF
dans P'Université.

Nous proposons a nos amis et sympathisants, dans
TOUTES les COMMISSIONS sans exception une liste
COMPLETE de candidatures. Le caractere GENERAL de
notre Syndicat se trouve renforcé cette année, d’'une fa-
con évidente, par l'existence d'une LISTE d’ADMINIS-
TRATEURS ou, POUR LA PREMIERE FOIS, les Provi-
seurs, Directrices de Lycée et les Censeurs Hommes, Dames
sont représentés. Il y a 1a, dés a préseni, une premieére
victoire du S.G.E.N., qui voit ’élargissement de son rayon-
nement ainsi illustré.

Nos anciens ELUS ont déja donné de multiples preuves
de leur inlassable dévouement. Tous nos candidats con-
tinneront a la suite de TONNAIRE, leur chef de {ile,
a se consacrer avec le méme cceur au service de leurs col-
legues. Le passé sur ce point répond de l'avenir.

Que nos amis et sympathisants aient bien présent a
I'esprit le caractére de SCRUTIN PROPORTIONNEL du
vote. Il ne s’agit en aucune fagon d’abandonner la partie
parce que le S.G.E.N. est actuellement un syndicat mino-
vitaire. CHAQUE VOIX COMPTE, pour le calcul du quo-
tient électoral, et la détermination finale du nombre des
élus. Chaque collegue vote, selon sa catégorie, pour la
LISTE COMPLETE qui lui est préseniée, Votre bullelin
choisi, NE RAYEZ AUCUN NOM, EVITEZ TOUT PA.
NACHAGE.

C’est ce caractére proportionnel du scrutin qui nous fait
un DEVOIR d'insister auprés de tous, pour qu'il n'y ait
AUCUNE ABSTENTION. Que tous nos amis soient a
leur poste, dés le lundi 18 avril, pour rafraichir la me.
moire des hésitants ou des étourdis. C'est la meilleure
fagon de marquer votre reconnaissance i nos Commis:
saires que de TOUT metire en ceuvre pour le succes de
leur liste. :

Chaque succes du S.G.E.N. représente a nos yeux non
pas une fin en soi, — mais un nouveau succes de Pesprit
de LIBERTE, de TOLERANCE, et A’ACCUEIL AUTHEN:
TIQUE a toutes les formes de pensée, qui constitue pour
nous I'IDEAL UNIVERSITAIRE, et la forme méme que
doit revétir sans cesse davantage, dans la nation, le SER-
VICE PUBLIC de 'EDUCATION NATIONALE.

LE BUREAU NATIONAL DU SECOND DEGRE

Pour un nouveau statut des assistants littéraires {suile)

candidats a l'assistanat connaissent 3 |'avance la liste des pestes vacants.

Enfin le travail demandé & lassistant varie selon les Facultés et le
régime parisien est trés différent de celui de la Province. A Paris, ob
il n‘est nommé gue pour trois ou quatre ans, l‘assistant ne s‘occupe que
de la propédeutique et de la licence. Il ne doit, en principe, que corriger
les exposés des étudiants et leurs devoirs. De plus, il participe avec les|
professeurs aux deux sessions d’examens. Tout cela suffit & sa tiche étant|
donné le surpeuplement universitaire parisien (279 étudiants inscrits |
|'année derniére au certificat d'histoire du Moyen-Age, 338 a celui d’his-|
teire moderne et contemporaine !). De plus, en dehors des cing heures
réglementaires, |‘assistant conseille les étudiants, plus enclins & s’acdresser
3 lui qu'au lointain professeur. En province, ob le nombre des étudiants
est beaucoup plus faible, l‘assistant est chargé de certains cours d’agré-
gation, voire de la direction de diplomes. Sans doute, il reste a son poste
six ou sept ans, mais son emploi du temps, alourdi d’heures supplémen-|
taires, Iui interdit dans les premiéres années de penser a sa thése.

Ainsi, autant dire qu’en général |'assistant fait le travail d'un profes- |
seur, alors qu'il a été nommé pour aider le professeur tout en préparant|
sa thése. Cette thése, il cherche a la soutenir le plus rapidement pos-|
sible, car il sait ce qui l'attend en cas contraire, surtout a Paris le
retour dans un lycée. Il n’y a aucun déshonneur a reprendre place dans

local, I’ « Amicale des Assistants » s‘est élevée en demandant que Ie:l
[
|
|
|

le Secondaire, mais simplement un grave danger : coupé ce la Faculté
de sa bibliothéque et des professeurs, I'ancien assistant risque de perdreé
le bénéfice de ses années d’assistanat. D'autre part, il se retrouve quel
quefois & un indice inférieur & celui auquel il aurait pu avoir droit en
restant dans I’Enseignement Secondaire. Il existe sans doute des com:
missions paritaires réservées aux détachés, mais elles ne peuvent juger
de la valeur des assistants que sur le rapport des doyens, rapport qui
n'est pas toujours fait.

Il y a dénc, en dehors du probleme relatif au recrutement et a l'em:
ploi du temps, celui du débouché de I'assistanat. Si l'assistant a prouvé
que, scientifiquement et pédagogiquement, il est digne de faire un
professeur d’Enseignement Supérieur, il doit espérer y accéder normale:
ment. On a parlé d'instituer entre les assistants et les maitres de confé:
rences des « chefs de travaux », choisis parmi d‘anciens assistants oV
de jeunes docteurs en attente d‘un poste. Ce projet est intéressant il ¢
crée pas pour des raisons budgétaires une nouvelle catégorie de « profes:

| seurs au rabais » et si le chef de travaux a la possibilité cde passer aV

rang des professeurs. L'avgmentation des effectifs univarsitaires rend
nécessaire, dés maintenant, cette réorganisation. Par ce moyen, la fonction
d’assistant serait véritablement, comme elle devrait |'stre, la premiére
stape dans |'Enseignement Supérieur,

Pierre Riché
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ELECTIONS AUX CAP. NATIONALES
mardi 19 Avril 1955

COMMISSION No 1

Proviseurs el Directrices de Iycees

Mlle Fonlaine, Lyceée Héléne Boucher, Paris.
Mme Rousselet, Lycée La Fontaine, Paris,
M. Meunier, Lycée de Dalat.

Mme Sideris, Lycée de Colmar.

Censeurs :

M. Agnes, Lycée du Puy.

M. Jacquenod, Lycée de Landerneau,,
Mme Liénart, Lycée de Digne.

Mille George, Lyceée de Metz.

COMMISSION No 4
Agréges littéraires
M. Tonnaile, commissaire sortant. Histoire, géographie (Lycée
Charlemagne).
M. Vurpas, commissaire sortant, Grammaire (Lycée du Parc,
Liyon).
M. Handrich. Allemand (Lycée Henri-IV).
M. Girard. Philosophie (Lycée de Poiliers).

(Agreéegés)

Agréges scientifiques
M. Cagnac, commissaire sortant. Math, cl. de Speéciales (Lycee
Louis-le-Grand).
M. Durrande, commissaire sortant. Math. c¢l. de Centrale (Ly-
cée Saint-Louis). : .
M. Le Réverend. Physique, cl. de Spéciales (Lycée Janson-de-
Sailly).
M. Haumesser, Sciences naturelles (Lycée Lakanal).
Agrégees littéraires
Mme Savajol, anc. comm. 48/52. Histoire, géographie (Lycee de
Sevres). ]
Mile Singer, anc. comm, 48/52. Philosophie (Lycée de Lille).
Mme Strich-Vellinger. Grammaire (Lycée Je Colmar).
Mille Turpin. Anglais (Lycee Fénelon).
Agrégées scientifiques
Mme Blache. Physique, classe de Fontenay (Lycee Fénelon).
Mile Darles. Sciences naturelles (Lycée Lamartine).
Mile Affre. Mathématiques (Lycee Fenelon).
Mile Behra. Physique (Lycée Heléne Boucher).

COMMISSION No 5 (Certifiés-licenciés)
Certifiés-licenciés littéraires)
M. Labigne. Lettres (Lycée de Saint-Cloud).
M. Girod. Histoire, géographie (Lycée de Besancon).
M. Guy. Philosophie, docteur es lettres (Coll. Mod. Berthelot,
a Toulousei.
M. Mory. Allemand (Collége de Semur).
¢ Certifiés-licenciés scientifigues
M. Caralp, commissaire sortant. Mathématiques (Lycée Mon-
taigne, Paris). ‘
M. Constantin, commissaire sortant. Mathématigues (Lycée de
Reims).
M. Beuneu, anc. comm. 48/52. Physique (Lycée de Chateauroux)
M. Simonin. Mathématiques (College de Toul).
Certifiées-licenciées littéraires
Mile Deslandres, commissaire sortante. Allemand (Coll. Mod.
Jeunes Filles Sophie-Germain, Paris).
Mile Hennequin, commissaire sortante. Leltres (Coll. Mod. de
Jeunes Filles de Nancy).
Ml};e Taburet, Philosophie. (Lycée de Jeunes Filles de Saint-
rieuc).
Mille Cottin, Histoire, géographie (College Jean-Zay, Orléans),

Certifices-licencices scientiliques
Mme Biraud, anc. comm. 48/52. Physique (Lycée Victor-Duruy).
Mile Boudard, anc. comm. 48/52. Classes €lémentaires (Lyceg
Carnot, Paris).
Mile Deroo. Mathématigues (Lycée Racine, Paris).
Mlle Menut. Physique (Collége Jeunes Filles de Dax).

(Administrateurs)
Principaux et Directrices de colléges ;

M. Hossenlopp, Collége de Molsheim.
Mile Girardot, College de- Gray.

Mlle Sagot, College de Chateau-du-Loir.
M. Garrigues, Collége de Brignoles.

Surveillants Généraux et Surveillantes Generales :

M. Dubois, Collége de Roubaix,
Mme Laisne, Lycée de Roubaix.
M. Royet, Lycée d'Angers.

Mme Chedal, Lycée d'Annecy.

COMMISSION No 6
(Adjoints d’enseignement

et Professeurs-adjoints)

(Adjoints d’enseignement et Professeurs-adjoints)
M. Ollier, commissaire sorfant (Liyceée Blaise-Pascal, Clermont-
Ferrand).
Membre du Bureau National A.E. du 5.G.E.N.
Mile Profizy, commissaire sortante (College Mod. de Jeunes
Filles de Tours),
M. Reygrobellet (Lycée du Parc, Annexe Saint-Rambert, Lyon),
Secrétaire national de la catégorie A.E. du S.G.E.N.
M. Godefroid (Lycée Duruy, Mont-de-Marsan).
Membre du Bureau National AE. du S.G.E.N.
M. Deschouppes (Lycte de Garcons, Angersh.
M. Laroche, anc. comm. 48/52 (Lycée de Toulouse).
M. Quénu, anc, comm. 48/52 (College de Cusset).
Mme Coutin (Lycée Lamartine, Paris).
M. Guicu (Lycée Carnot, Paris).
Membre du Bureau National A.E. du S.G.E.N.
M. Caristan (Lycée Montesquicu, Bordeaux).
Mile Geffriand (Lycée de Jeunes Filles, Vannes).
Membre du Bureau National AE. du S.G.E.N.
M. Ladounce (Lycée de Garcons, Charleville).

COMMISSION N° 7
(Professeurs et Chargés d’enseignement

artistique et pratique)

Professeurs et charges d'enseignement du dessin
M. Bernard (Lycée Saint-Louis).
Mme Auzel-Lesuisse (College Sophie-Germain, Paris).
M. Gueédron (Lycee de Dijon).
M. Testard (Lycée de Montmorency).

Professeurs et chargés d'enseignement Musical
M. Marcel, commissaire sortant (Lycée Clemenceau, Nantes).
Mille Ledran (Lycée Henri-IV, annexe de Montgeron),
Mme Daulremer, (College Moderne, Nancy).

Mile Alwrod (Lycée Jules-Ferry. annexe Bessiéres, Paris).
Professeurs et chargés denseignement du Travail Manuel
Mile Deglaire, anc. comm. 48/52 (Lyc. de Jeunes Filles d’Arras),
Mlle Plagnard, anc. comm. 48/52 (Lycce Victor-Hugo, Paris).

M. Portenseigne (College de Rombas).
Mile Dauphite (colloge Octave-Gréard, Paris).

COMMISSION No 8

(Chargés d’enseignement)
Mille Mattei (Collége de Jeunes Filles de Saint-Jean-de-Mau-
rienne).
M. Boegner (Lycée Buffon, Paris).
Mlile Delporte (Collége de Dunkerque).
Mme Champeau (Lycée de Jeunes Filles de Melun),

COMMISSION NO 10

(Dames secrétaires)
Mme Culine (Lycée Jacques-Decour, Paris).
Mille Lebrut (Lycée Michel-de-Montaigne, Bordeaux).
Mile Chevalier (Lycée de Garcons de Tourcoing).
Mille Delcourt (Lycée Marie-Curie, Sceaux).

e
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CHRONIQUE DES CATEGORIES

ADMINISTRATEURS

SURVEILLANTS GENERAUX

Des buts et des moyens

Puisque de nombreux collégues ont bien voulu répondre
au questionnaire et certains présenter des suggestions
fort intéressantes il importe & quelques jours du congres
de Grénoble, de faire le point. C'est-a-dire de préciser les
buts poursuivis et les moyens envisagés pour atteindre

ces buts.

Les buts immédiats qu’il a été permis de dégager sont
les suivants :

— nécessité dun statut général;

— nouveau titre;

— octroi des indices pondérés et de la qualité d'admi-
nistrateur;

— eréation d'un 9t échelon (indice 480 minimum);

— acceés ouvert et statutaire au censorat (pourcentage

de 20 % des postes & pourvoir, minimum).

Mais il ¥ a des buts plus lointains :

— rétablissement de la parité professeur licencié - sur-
veillant général - sous-intendant;

— regime de promotions.

Les buts essentiels étant déterminés, quels sont les
moyens d'action & mettre en ceuvre ?

Une catégorie isolée et minoritaire ne peut faire enten-
dre sa voix si elle n'est pas organisée et unie. Le pre-
mier devoir consiste 4 nous unir et 4 ne pas faire de dis-
tinction entre les licenciés ou non licenciés comme cer-
tains ont eru pouvoir le redouter. Il ne nous vient pas
a lidée de faire grief &4 nos collegues plus Agés d'étre
des « simples » bacheliers. Les temps ont changé c’est
tout et il est inutile de faire de longs développements.
Par contre le recrutement doit étre plus sévére et sur-
tout plus judicieux. Nous y reviendrons. L’'unité dans la
catégorie, si elle apparait indispensable n'est cependant
pas suffisante.

Si nous voulons aboutir rapidement il faut rechercher
T'accord, voire le soutien des autres catégories. Cela sup-
pose de notre part de la franchise et de la fermeté. C'est
pourquoi il a été jugé utile de prendre contact :

1) avec la société des agrégés. 11 y a en effet la ques-
tion du pourcentage des postes de censeurs a reserver aux
S.G., question qui peut étre résolue rapidement.

2) avec le syndicat des censeurs.

Organisation du service, acces au censorat.

Ces contacts « extérieurs » pris il apparait également
indispensable de travailler au sein du SGEN en parfait
accord avec le bureau national des AE - MI - SE et le
représentant de UIntendance. Aucune catégorie ne doit
se dresser contre une auftre.

Tel est le sens dans lequel nous entendons mener no-
tre action. Bien entendu toute autre proposition concréte
de travail sera la bienvenue.

ROYET,
8.G. Lycée David d'Angers

N.B. — Nous tenons ici & exprimer publiquement nos
remerciements aux collegues (hommes ou femmes) du
SGEN qui ont répondu au questionnaire. De Bordeaux,
Marseille, Arras, Amiens, sont parvenues des lettres in-
téressantes et compréhensives. Ce début est trés encou-
rageant et nous ne demandons pas mieux que de tra-
vailler en accord avec les autres syndicats. C’est ainsi
qu'a Angers une réunion des S.G. ou se trouvaient re-
présentés SNES-SNALC et SGEN a permis l'étude deé-
taillée du questionnaire que nos collegues avaient bien
voulu prendre comme base de discussion. L'accord a été
rapide. Comme quoi l’absence de sectarisme ne peut que
renforcer notre action.

J. Ch. R.

ADHERENTS DU S.G.E.N.
VADE !VIECUM

PERSONNEL ENSEIGNANT
DU SECOND DEGRE ET DU TECHNIQUE
Un VADE MECUM édité par le S.G.E.N. con-
tient les textes administratifs qui vous concernent.
Vous y trouverez notamment :
— le statut des M.I., celui des S.E. ;
— le statut des P.A. et adjoints d'enseignement ;
— les textes relatifs aux maitres auxiliaires ;
— les textes concernant le nouveau C.A.P.E.S. ;
— le statut du personnel (avancement, change-
ment de catégorie, maxima de service) ;
— le calcul du traitement ;
— des exposés concernant lg Sécurité sociale, les 4
mutuelles, les retraites.

Sirieme édition. Textes a jour au 1 janvier 1955,

$ VADE MECUM

II

PERSONNELS NON ENSEIGNANTS
DE L'EDUCATION NATIONALE
Un second VADE MECUM édité par le S.G.E.N.
contient les textes administratifs qui vous cc:n-l

Lh e e o o

b cernent. \

$ — Agents de service ; §~
9 — Personnel des services economiques ;

y — Personnel administratif ;

— Personnel de bureau ;
— Administration Académique.
Textes mis & jour au 1°° octobre 1953

Les commander & Mile COQUERAY. M.T. collége
Pénelor, Cambrai (Nord). C.C. Lille 2040-85. Prix ¢
chaque exemplaire, 150 francs, plus 15 fr. de port.
$ Il n’est pas fait d'envoi conire remboursement.
4 Les commandes, isolées ow groupées, ne sont ser=

p vies que si elles sont accompagnées de leur mon- b
§ tant.

DirectcEF de la Publication : Charles CULOT,

Travail exécuté par des ouvriers syndigués,

Imprimerie du COURRIER DU COMMERCE,
60, rue René-Boulanger, PARIS-10%




28 Mars 1955

ECOLE ET EDUCATION 1

ADJOINTS DENSEIGNEMENT

Maitres auxiliaires et Stagiaires d’Enseignement

ELECTIONS A LA C.H.P; NATIONALE DES ADJOINTS D'ENSEIGNEMENT

Le mardi 19 avril 1955, les A.E. et P.A. seront
appelés a des élections pour renouveler leur Com-
mission Administrative Paritaire Nationale.

COMMISSION No 6

Votez, et faites voter

" vos collegues A.E.

présentée par le S.G.E.N,

PROPAGANDE. — Demandez dé&s maintenant
au Secrétariat du S.G.E.N, a Paris le tract destiné
a préparer le scrutin du mardi 19 avril 1955 et
diffusez-le dans votre établissement auprés de tous

LE BUREAU NATIONAL AE. DU 5.G.E.N.

en masse pour la liste

. ADJOINTS D'ENSEIGNEMENT
Maitres auxiliaires, Stagiaires du C.A.P.E.S.

CALENDRIER DES TRAVAUX
de la commission administrative paritaire
nationale des adjoints d’enseignement

1) Liste d’aptitude @ la surveillance génmérale. La réu-
nion des Recteurs & Paris, en vue de l'établissement des
listes d'aptitude aux fonctions administratives, est pré-
vue pour la deuxiéme quinzaine de mars. Plusieurs col-
legues m'ont déja fait connaitre leur candidature; les
retardaires peuvent encore le faire, mais d'urgence ! Je
précise que la C.A.P. prévue pour la deuxiéme quinzaine
de mars soccupe uniquement de l'établissement de la
liste nationale d’aptitude aux fonctions de Surveillant(e)
Général(e). Les nominations dans un poste font
l'objet d'une autre réunion de la C.AP. qui se tient ha-
hituellement fin juin-début juillet. PGrécisons enfin, pour
éviter les désillusions, que l'inscription sur la liste natio-
nale d'aptitude ne donne aucune assurance quant &
l'obtention d'un poste de S.G. : chez les hommes il y a
relativement peu de postes pour un nombre élevé de|
candidats: par contre, chez les femmes, I’Administration
manque souvent de candidates pour occupér tous les pos-
tes offerts.

II) Date limite de transmission des notices individuelles
au ministére. Je rappelle que les notices individuelles
comportant des veeux .

— demande de mutation;

— demande de titularisation;

— demande de délégation ministérielle d'ARE, |
doivent étre transmises par la voie hiérarchigque pour le
premier avril prochain (délai de riguewr). Il est bleul
entendu que toutes Jes demandes doivent étre arvivces|

au ministére pour le 1°t avril, et non pas deéposées in
extremis entre les mains du chef d'établissement le 31
mars au soir (d'ailleurz le 31 mars tombe un jeudi!). Les
demandes arrivées aprés cette date ne pourront pas étre
prises en considération. :

I11) Liste des postes vacants. La liste des postes va-
cants, compte tenu de ceux déja existants et des mises &
la retraite envisagées pour le 1°* octobre prochain, sera
publiée fin mars au « Bulletin Officiel de I’Education
Nationale ». Cette liste pouvant a tout moment étre mo-
difiée, rappelons une fois encore aur collégues candidats
a une mutation, qu'ils ne doivent considérer cette publi=
cation que comme une indication et mentionner dans
leurs veeux tous les postes qui les intéressent, qu'ils figu-
rent ou non sur la dite liste. 11 est trop évident que, par le

NOTE POUR LES A.E.

L'étude sur le statut dont la premiére tranche a été
publiée dans le n° 150 est due au BN - AE, MA. J'y ajoute
le post-scriptum suivant le bareme pour l'attribution
des A.M. n'est que proposé, il ne sera définitivement fixé
gqu'au Congrés de Paques.

Le B.N. a lancé une grande enquéte sur la situation
des AE. et des M.A. Le S.GEN. a envoyé le texte de
cette enquete a tous les responsables d'établissement. Les
A.E. des établissements qui n’auraient pas été touchés doi-
vent Eéclamer de toute urgence le questionnaire & Go-
defroid.

Je vous signale la grande importance de la circulaire
de M. Brunold (du 12-3) sur « l'attribution des heures
d’enseignement par priorité aux AE. » (B.O. n°® 11-1955).
Certes, ce n’est qu'une satisfaction partielle qui nous est
donnée, et qui concerne plutdt 1955-56 que l'année scolaire
mm cours, mais le S.G.E.N. est encouragé & persévérer
fans 8a lutte pour que les A.E. enseignent de 6 & 9 heures.

G. GODEFROID,
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simple jeu des mutations, de nombreux postes se libérent
en cours de mouvement. Les candidats qui ont déja fait
une demande de mutation peuvent, apres parution .de
cette liste, faire des modifications dans leurs veeux : la
date limite de recevabilité des modifications de veeur est
firee au quinze avril 1955.

IV) Muiations. Le travail du « mouvement » est étudié
par la C.A.P. nationale en deux étapes :

— une premiére session s'occupe de ce qu’il est convenu
d’appeler le « premier mouvement » : elle se tient ordinai-
rement & la mi-juin. La, un certain nombre de collégues
obtiennent satisfaction dans la mesure des postes va-
cants ef sous réserve d’étre bien notés ;

— une autre session procéde au « second mouvement » !
elle se tient ordinairement dans les premiers jours de
septembre. Pendant les vacances des postes se sont déga-
gés (succes aux examens, détachements, nominations de
S. G, ete.) et la C.A.P. s’efforce alors de muter les can-
didats qui n’'ont pas obtenu satisfaction lors du « pre-
mier mouvement ».

V) Titularisation. Les titularisations des A.E. stagiaires
{delegues ministériels) sont faites en méme temps que. le
premier mouvement, au mois de juin, mais, évidemment,
avec effet du premier octobre suivant. Les Victimes de
Guerre béneficient dune titularisation rétroactive apres
8ix mois de stage (au lieu dun an). Pour étre titularisé,
une seule condition : &tre bien noté par ses supérieurs
hiérarchiques. Les candidats dont les notes sont insuffi-

santes peuvent bénéficier d'une prolongation de stage,
majis cette mesure s’accompagne, le plus souvent, d’un
changement de poste.

VI) Délégations minisiérielles. Elles sont attribuées dé-
but septembre, lors du « second mouvement » et aprés
celui-ci. Je rappelle que pour obtenir une D.M. il faut
totaliser un cerfain nombre de « points », nombre varia-
ble selon les disciplines (Cf. « Ecole ef Education » et
" « Vade Mecum », 6° édition, page 41).

Le nombre de points exigés est considérablement abais-
sé pour les candidats qui, sur leur demande, ont deéclaré
accepler un poste en Algerie.

s
%%

Par ailleurs :

— la date exacte de ces différentes réunions de la
C.A.P. nationale vous sera donnée par « Ecole et Educa-
tion ».

» — en ce qui concerne les fiches syndicales de mutation,
titularisation et délégation ministérielle, « Ecole et Edu-
cation » vous donnera également en temps utile toutes les
indications neécessaires.
Raoul OLLIER,
Petit Lycée Blaise Pascal

Clermont-Ferrand (Puy-de-Dome)
Représentant du Personnel (liste S.G.E.N.)
a la C.A.P. Nationale des A.E.

AGENTS DE SERVICE

informations Administratives

Le B.0. du 3-3-55 publie des arrétés constituant des com-
missions paritaires académigues compétentes :

a) peur les garcons de laboratoire de I’Universiié de Paris
et des universites des départements ; la commission comportera
4 représentants du personnel, a élire (2 titulaires, 2 suppleants)
et 4 représentants de ’Administration (2 titulaires dont lé rec-
teur, 2 suppléants),

b) pour les sténo-dactylographes, aides commis, employés de
bureau et préposées téléphenistes de I'Université de Paris et
des universités des départements.

La Commission comprendra 8 représentants du personnel :
2 titulaires sténodactylographes ou préposées téléphonistes et
2 suppléants ; 2 titulaires et 2 suppleants aides-commis. et em-
pleyés de bureau;

¢) pour les huissiers et agents de service de I'Université de
Paris et des universités des départements,

La Commission comprendra 2 titulaires et suppléants
huissiers ou agenis de service de Ire catégorie : 2 titulaires et
2 suppléants agents de service 2¢ catégorie,

Pour ces deux derniéres commissions, 8 représentants de 1’Ad-
ministration. Parmi les 4 titulaires, le recteur et un doyen.
Parmi les 4 suppléants, 2 doyens.

Une: circulaire du 3 fevrier rappelle gque « les circulaires rela-
tives aux vacances des postes doivent eéfre affichees dans les
etablissements, a un endroit specialement. réservé a cet eifef
ou les agents de lycée pourront facilement les consulter ».

2

“~

EXAMEN D’APTITUDE POUR LE RECRUTEMENTF
DES AIDES DE LABORATOIRE

Seules peuvent éire acceplées les candidatures de garcons de
laboratoire remplissant les conditions exigées, a savoir :
— avoir accompli deux ans de stage a Ia date de Iouverture
de la session;
— etre affecté dans un poeste régulierement créé au laho-
ratoire.
Ii faut par consequent avoir Ie TITRE de garcon de laho-
ratoire.

X

Des camarades concierges occupant un poste double en Algé-
rie, et un camarade agent chef magasinier, désirefaient rentrer
dans la Meétropele, dans le Midi, (Académies de Montpellier,
Aix, Marseille, Toulouse, Bordeaux, Poitiers).

Pour fous renseignements écrire a COINTE Julien, agent chef
au Lycée Ben Aknoum, Alger.

X

Nous signalons a nes camarades qu'il est possible pour des
concierges de Iycée, d'obtenir leur mutation (aprés demande
soumise a la Commission paritaire) pour un établissement d’en-
seignement technique s'ils le désirent.

Pour étre mommé dans un college municipal lorsqu’on esf
concierge de lycee, il faut solliciter un détachement aupres de
la municipalite,

M. ¥,

La vie des Sections
ALGER :

Nos camarades d'Alger ont obtenu une audience auprés du
Rectorat de 1’Académie. S e .

Plusieurs demandes de mutation ont été enregistrées. La titu-
larisation d'un camarade a été obtenue; un certain nombre de
conseils onf été donnés & plusieurs de nos camarades. Certains
malheureusement ne peuvent obtenir leur titularisation car ils

ne possedent pas les diplomes exigés (C.A.P., certificat d'études

primaires).
LILLE

Nos camarades de I'Académie de Lille publient un bulletin
pour les agents de 'Académie de Lille. Ce bulletin, outre quel~
ques informations d'intérét géneéral que nous publions dans no-
tre page agents, traite de certains problémes locaux — et rap-
pelle les traitements dans les zones de salaire de 'Académis

de Lille,




ECOLE ET

.18 Mars 1955

EDUCATION 13

Malg et #nS:E

du Second Degré et de UE. T.

 L'INTERET DES M.I. - S.E

« Nous tenons essentiellement & rester une catégorie é&fu-

diante. »
Gilbert MASSET, Secrétaire M.I. du S.N.E.S.
(¢« Université Syndicaliste » n° 127, p.. 23).

Nous ne recherchons pas la polémigue avec nos camarades
du S.N.E.S. ou du S.N.E.T. : nous voulons simplement ici abor-
der le probleme de fond de la situation des M.I et S.E. afin de
faire nos collegues juges de l'orientation de notre action syn-
dgicale. Celle-ci, en effet, s’Oppose gravement a la ligne préco-
nisée par Masset dans l'article cité plus haut.

I, — L’AMBIGUITE DE NOS FONCTIONS

La note de service du 22-12-1947 précise que « ces jeunes
gens (les M.I.S.E.) doivent satisfaire & des obligations com-
plexes : assurer leur service de surveillance et continuer des
études personnelles ». Et nous savons tous que c'est sur ces
deux critéres que nous sommes jugés, que notre « avahce-
ment », voire notre maintien dans la maitrise sont fonction,
i la fois, des notes du chef d'Etablissement et de celles du
Doyen de la Faculté,

Nous avons assez dit aussi que, trop souvent, 1’adminis-

tration, contrainte par un budget étrigué, tendait & consi-
dérer pratiquement notre qualité d’étudiants comme le petit
toté de la chose. Ce qui nous a conduit & réclamer pour
tous nos collegues (et particulitrement les M.I. des petits
ttablissements et les S.E. exploités) des libertés suffisantes
pour Suivre des courS en Faculié.

% — LA CRISE DE RECRUTEMENT DES PERSONNELS
AUXILIAIRES

Certes, cette exploltation de beaucoup de nos collégues
éxpligue partiellement la désaffection des étudiants pour les
fonctions d’auxiliaires (dont: certains : A.M., A.E., sont en-
tre plus défavorisés que nous dans la poursuite de leurs
dudes). I1 est donc indispensable d’obtenir les crédits né-
tessalres pour que les circulaires administratives ne se résu-
méent pas en la matiére a des voeeux pieux mais trop sou-
tent inefficaces.

Toutefois, ces améliorations me résoudront pas Jla crise
icfuelle, crise gui se retourne en fait contre les personnels
i exercice qui sont obligés d'assurer le service laissé vacant
r les postes non pourvus faute de candidats : cérfains de
Ios camarades n'ont pas pu mettre les pieds en Faculté de-
puis Nog&l !

Il faut donc prévoir des solutions plus profondes ef ad-
mettre que les auxiliaires, et en particulier les M.I. - S.E.,
ie'sont pas seulement une catégorie étudiante.

Car, de moins en moins un étudiant hésitera entre un
poste au college de Ceéret ou de Vic-Bigorre et une bourse
en ville de Faculté, Ou recrutera-t-on des suxiliaires (et
quels auxiliaires) si le principe du pré-salaire est adopté,
e gu'il faut souhaiter ? Il faut bien alors prendre cons-
lience que le probléeme ne peut éire résolu gu'en conside-
fant les auxiliaires comme de futurs enseignanis. Nous ne
Sommes pas des boursiers. I

i — UNE SOLUTION DE FACILITE

Nous mn’ignorons certes pas qu'un certain nombre de nos
ttllegues ont des perspectives & moins long ferme, et que
la fameuse « question des débouchésy ne les préoccupe guére,
Surtout dans leurs débuts. Mais ce.n’est pas une raison pour
Mofiter de leur manque de réflexion sur- les problémes qui
% posent aux Jeunes de I'Education Nationale,

Le tale dun syndicaliste est, au contraire, d'éveiller ses
temarades aux problémes du Service Public. Et pous pen-

sons gu'il faut slors dépasser une optigue sirictement cor-
porative (que 1I'Union Nationale des Etudianis de France &

reproché pour sa part & certains syndicalistes universitaires)..

Nous n’ignorons pas que les certifies du S.N.E.S. oni eu
récemment encore des réflexes de défense assez vigoureux
(& propos de I'enseignement d’Qutre-Mer). Nous nous deman~
dons si c’est le role des M.I. de combler le ¢ fossé qui sg-
pare (la catégorie des certifiés) de celle des agrégeés ». Nous
n’ignorons pas 'importance de ces problemes de catégories,
Nous disons seulement qu’en ne voyant que cela, on se cohs
damne & un immobilisme regretiable, dangereux pour Iles
jeunes, contraire & l’intérét de I'Université,

Pour résumer, la défense de notre qualité d'étudiants deit
éfre continuée (remboursement des frais de voyage, eiC...
Elle ne résoud pas tout.

4. — POUR UNE POLITIQUE D’ENSEMBLE DE ¥

LAAUXILIARFAT

11 faut rechercher des solutions qui-tiennent compte de ce#
ensemble de faits. Ce qui a conduit le B.N. des M.I. - S.E.
du S.G.E.N. 4 travailler en étroite collaboration avec celul
des adjoints d’enseignement, du 2° degré et de 1’Enseigne-
ment technique Nous estimons, avec nos camarades A.E., que
le recrutement des auxiliaires sera de nouveau assuré d’une
facon normale le jour ont les éfudiants auront um intérét de
carriére a4 accepter un poste — autrement dii, le jour on
ies fonctions d'auxiliairgs (et particulierement de M.I. et
S5.E.) ne se présenteront plus comme une voie difficile, mais
sans issue.

C’est pourquoi nous ne cessons de réclamer I'assainissement
de l’'auxiliariat (par la résorption du trop grand nombre de
postes de M.A. et de S.E. qui doivent étre transformeés en
postes ‘de professeurs et d’A.E.,, par l'amélioration des condi-
tions de travail).

B Mais aussi nous demandons des débouchés normaux pour
les auxiliaires, en particulier par leur {titularisation comme
A.E. Et nous ne pouvons nous Tésoudre A « inviier nos cama-
rades M.I. et S.E. & prendre sereinement le deuil de leur
bareme » de recrutement des A.E. qui, & notre avis, devra
tenir beaucoup plus compte des services effectués : mnous
n’acceptons pas un concours de recrutement des A.E., méme
déguise, :

® Enfin, nous pensons, avec nos camarades A.E., du S.G.
E.N,, que les fonctions d'A.E., pour étre attirantes, doivent,
d'une facon ou d’'une autre, permeitre l'accés &4 des fonc-
tions pleinemeni enseignantes (sans pour autant verser dans
lerreur des « assimilations », dangereuses pour -l'ensemble
de 1'Education Nationale) :

Tels sont les points de wvue que le B.N. des M.I.-S.E. du
S.G.E.N. defendra au Congres National de Grenoble et qu’il
vous demande d'étudier dans les congrés académiques aux-
quels fous mnos adherents seront invités & participer pro-
chainement.

Pouvons-nous espérer aussi que nos collégues du S.N.E.S.
ne les rejetteront pas & priori el qu’ils ne prendront pas;
d'une facon irrefléchie, une pure position de principe ?

H. BOUYGARD,

PETITE ILLUSTRATION.

Nous “apprenons que, récemment, deux de nos colldgues du

lycée de Ch..., ont quitté leur établissement enire deux gen-
darmes. Motif : flagrant délit de vol dans une automobiie,
L’enquéte devait révéler d’auires délits...

Au lycée de R.., on nous signale, de 1a part d’un M.IL,
une ¢ activité » analogue.

Nous ne voulons pas généraliser. De tels cas sont encore
exceptionnels. Mais ils sont assez significatifs de la diffi-
culté qu’éprouvera de plus en plus l'administration & se
montrer rigoureuse dans son choix de personnels auxiliaires
de qualité. Si de tels faits se reproduisaient, ils ne manque-
raient pas de jeter le discrédit sur l’ensemble du corps ensei-
gnant, Si nous voulons éviter de voir notre chronique se

présenter un jour prechain comme un roman policier & épi- .

sodes, il faudra bien se décider & prendre les mesures pro-
pres, & atlirer & nouveau dans nos fonctions des éléments
de valeur . il n’est que temps!

H. B.
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LE VRAI VISAGE DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE (g

INSUFFISANCES

Mais il serait peut-étre plus urgent de penser & un
équipement matériel ‘plus moderne des établissements
déja existants | N’est-il- pas humiliant qu'un Centre in-
! dustriel comme Mulhouse ne posséde gu'un Collége Tech-
nique Industriel, jumelé 4 un College Moderne ! Que les
ateliers de cette école soient installés dans les sous-sols
ol les éléves se génent dans leur travail, o ’humidité
contitue un danger permanent pour les maitres et les
éléves ? Certes, le projet de transformation du C.T.I. en
EN.P. est admis, Mais quand passera-t-on & l'exécution ?
Combien d’années faut-il encore patienter pour affran-
chir définitivement cet établissement des tergiversations
de la Commission municipale « compétente » ?

Que dirait notre Grand Pasteur s'il revenait dans ses
béatiments maintenant occupés par le C.T.I. de Stras-
bourg ? Ce « monument historique », genre caserne, il ne
le trouverait guére changé ! Il verrait qu'on y enseigne
encore aujourd’hul avec des moyens fort en retard sur les
exigences d'un enseignement moderne, il y verrait ;

— des tableaux noirs semblables & ceux de son temps ;
—- des galles de classe sans bibliothéque cde classe ;

— une salle de physique trés insuffisante ;

— un amphithéatre de chimie mal disposé ;

— des salles de classe auxquelles on accéde en traver-
- sant d’autres salles de classe ;

— des salles de classe installées tant bien que mal au-
dessus des ateliers & 10 minutes du CIT., ou le ronron-
nement des moteurs et le eliguetis des machines couvrent
la voix des professeurs ;

— une salle de professeurs exigug o il est impossible de
travailler et de ranger ses affaires personnelles ;

— une bibliothéque de professeurs qui encombre les
couloirs ;

— le manque d'une salle spéciale pour cartes géographi-
gues et historiques ;

— le manque d'une salle pour ranger les collections les
plus diverses ;

— le manque d'une salle de projection et d’audition de
disques ;

— le défaut de salles spéciales réservées & l'enseigne-
ment de langues vivantes et des sciences naturelles ;

— Il'inexistence d'un hall de gymnastique.

T1 verrait encore que les cours de récréation se rétrécis-
sent de plus en plus ; que chague année les baraquements
d'une école maternelle de quartier s'étendent, réduisant
d’'autant 'espace vital de nos éléves.

Certes, la ville de Strasbourg fait des efforts pour
maintenir les locaux en état, mais il ne s’agit plus de
maintenir ; il faudrait transformer de fond en comblg,
étendre, moderniser, afin de donner a l’ensei.gnement thc_e-
orique et pratique une efficacité accrue, afin de pouvoir
mettre en pratique une pédagogie mieux adaptée aux
éleves et aux nécessités de notre épogue. A quoi sert-il
de proner dans les revues et les conferences de genereuses

et mirobolantes expériences pédagogiques si les conditions
matérielles nous empéchent de les mettre en pratique ?

L'inconvénient majeur d'un enseignement efficace, co-
ordonné au C.T.I, de Strasbourg, c'est l'éloignement des
ateliers (4 10 minutes du batiment scolaire), Cette. situa-
tion provoque un va et vient constant des éleves ; une
perte de temps en résulte nécessairement ; la discipline ef
le travail ne peuvent qu’en souffrir, le personnel des afes
liers vit & l’écart des collégues de l'enseignement théori-
que, alors que des contacts continus devraient exister
pour des raisons fort diverses.

Les ateliers eux-mémes sont installés dans un vaste
hangar au milieu d'une mer de batiments enchevetres
appartenant soit &4 des services publics, soit & des entre
prises privées. On y manque de lumiére ; on y manque de
confort ; on y manque d’espace, Pas de cour ou les élé
ves puissent s'ébattre, pas un arbre, pas un metre carre
de gazon autour des bétiments ! Un endroit triste qui
doit exercer une influence déprimante sur les éléves.

Et cependant, quelle différence avec ce qui existalt &
la libération! Toutes les machines disparues ! des murs
nus! des salles vides! Un effort énorme g été accompli,
La Reconstruction et la Ville de Strashourg ont consacre
des sommes impressionnantes & la remise en marche des
ateliers, les directeurs ont fait tout ce qu’ils ont pu. On
a acheté, on a aménagé, on transforme sans cesse, on
est allé jusgu'a installer des salles de dessin et de. techno-
logie aux 1¢* et 2' étages du hangar pour dégager le batl
ment de plus en plus insuffisant. Tous ces travaux ont
engouffré des sommes énormes. Mais on ne verse pas
du vin nouveau dans les vieilles outres ! 8i on avait ens
gagé tout de suite ces millions dans la construction d'un
nouveau college en un endreoit dégagé et accessible, un
collége qu'on ne peut éviter de construire maintenant!
Si on avait pu acheter des machines neuves et modernes
au lieu de machines d’occasion! Si on pouvait se débar-
rasser des machines usagées! Si loutillage était plus
complet! 8i on disposait d’instruments de vérification!
8’1 était possible d’'organiser convenablement l'emmas
gasinage de l'outillage de réserve, des matieres d'ceuyre
et d’entretien! 8i 1'on voulait et pouvait mettre en place
un service d'entretien! Il nous semble que hien des choses
iraient mieux!

Nous sommes toujours handicapés : handicapés par la
disposition des batiments en dépit du bon sens, handica-
pés par la machinerie et l'outillage, handicapés par des
moyens denseignement désuets,

OBERLE

(a suivee)

-

VACANCES DE POSTES

1 poste de professeur certifié pour l‘enseignement des sciences et des
mathématiques & I'E.T. Aéronautique de Ville-d'Avray.

1 poste identique & I'E.T.A. de Toulouse.
Peuvent postuler les professeurs certifiés titulaires des E.N.F, ch
et établissements assimilés,
Candidatures avant le 15 mal & I'EF.P.LLA., &, rue Cimarosa, Parls-16"
Renseignements sur les avantages réservés & ces emplois & [a méme
adresse. -
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CHRONIQUE DES A.E. ET REPETITEURS
DE L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

Rapport pour le Congrés

Le numéro de mars de noire « Bulletin de Liaison », envoyé
exceptionnellement & tous nos adhérents, contenait le rapport
détaillé de la section A E, Répétiteurs.

Ce « résumeé » n'a done d’autre but que d’informer ceux de
nos camarades qui n'auraient pas recu ce Bulletin (gqu’ils se
signalent & Péres) et de rappeler aux autres l'essentiel des
questions qul seront débattues au Congrés, afin qu'ils puissent
mandater valablement leurs représentants a Grenoble.
REPETITEURS

La situation a largement évolué depuis le congrés de l'an
dernier, puisque plus de la moitié des répétiteurs sont mainte-
nant titularisés.

La question suit son cours et nous avons maintenant la cer-
titude que tous les répétiteurs en fonction seront titularisés,

Nous annoncgions deés 1'an dernier le probable arrét du re-
crutement, dans le catégorie des Répétiteurs. Nos prévisions
éaient fondées puisque, d'une part, seules les candidatures des
licencies ont eéte retenues lors des nominations de 1954 el que,
d’sutre part, le budget de 1955 ne prévoit aucune création de
postes de Répétiteurs,

Le Bureau National considére que cette mesure constitue un
premier pas vers la remise en ordre de nos catégories. Il ne
saurait negliger pour autant les intéréts des collégues en fonc-
tion dont la transformation en AE, n'est pas passible immé-
diatement (cf. probleme des déhbouchés),

ADJOINTS D’ENSEIGNEMENT

Leur statut est toujours en sommeil & la D.ET, Peut-étre
verra-t-il le jour en méme temps que cglui des M.I, S.E. qui
doit « sortir » avant le mois de mai? Il devra évidemment
rétablir ’éventail hiérarchique auguel nous estimons avoir
droit comme nos camarades du second degré (225 — 430 et non
410 comme actuellement).

Le budget 1855 prévoit la création de 90 postes d'adjoints
d’engeignement, Il y a 1b un espoir pour les quelgues cinquante
Reépetiteurs licenciés (I'an dernier tous les Répétiteurs candi-

dats 4 un poste d’A.E. ont obtenu satisfaction), Mais, étant
donnée surtout la suppression du recrutement des Reépétiteurs
ce chiffre nous semble ridiculement insuffisant. Pour 498.000
éleves (recensément, 1954) le second degré doit disposer en effet
de 3.799 A.E. (soit 1 AJE. pour 130 éleves). L’enseignement techni-
que, pour 151.000 éléves au moins (prévisions pour 1955 : 165.000)
aura les 384 Répétiteurs et 112 AE, actuels plus 90 AE,, soit
1 A.E. ou Répét. pour 240 eleves,

DEBOUCHES

On peut se féliciter de la titularisation des Répétiteurs, sou-
haiter l'augmentation massive du nombre de postes d'A E. sans
pour autant accepter de se laisser enfermer dans ces fonctions.
Pour la majorite de nos camarades, le but & atteindre est le
professorat. Le Bureau National a cry pouyoir centrer son ac-
tion sur ce probleme, fort des motions votées par le Congres
de l'an dernier,

Notre position est claire ; :
1° L'actuel systeme de recrutement interdit pratiguement au
personnel. en fonction (M.I.-8.E,, Répétiteurs, A.E. ou Maitres
auxiliaires) l'aceés au professorat, Il faut soit ameénager le
service des int€ressés soit transformer le concours pour per-

mettre 4 ceux-ci de s’y préparer efficacement,

2° L’actuel systéme se révele impuissant a enrayer le déficit
grandissant de I'E.T. en, professeurs. Il y avait en 1953, 1,260
postes vacants & la rentrée, En 1954, 1.550,

Le budget prévoit 496 créations de postes de certifiés, il y a
168 €leves en 3¢ année de 'E.N.S.E.T,

Dans la seule catégorie des certifi¢s, on peut donc prévoir un
déficit supplémentaire de 326 professeurs pour la rentrée 1955
puisque le C.A.P.E,T, ancien régime est supprimé,

Il ne s’agit pas de revendiquer pour telle ou telle catégorie
des avantages particuliers, d'ailleurs justifiés, Le décret du 18-
12-54 (plan de liquidation) par exemple, s'il rend justice & cer=-
tains collégues ne saurait constituer une solution valable.

Il s’agit de définir et de faire prévaloir un programme de
recrutement qui sauve notre service public de l'asphyxie et
tienne compte des difficultés et des droits des « auxiliaires »
de tous genres. 5

Le Congres devra mandater de facon précise le Bureauy Na-
tional sur ce point.

Pour le B.N, A E. Répétiteur :
H. PERES,
12, rue Bayard, Lorient (Morbihan).
P, CONDE,
15, rue des Martyrs, Montigny (Moselle),

LE DECRET DU 13 DECEMBRE 1954

et l'intégration de certains personnels dans

La D.ET, vient de publier une circulaire d’application du
decret 54-1240 du 13-12-1954, Nos collégues intéressés pourront
lire ce texte qui doit paraitre au B.O. (voir le B.O. & partir du
ne 12).

Si un certain nombre de nos collégues avaient concu guelque
espoir d'étre Intégreés, la plupart d'entre eux vont étre bien
desillusionnes,

Alors que le texte du décret semblait créer deux catégories de
bénéficiaires, les uns étant les victimes de guerre (ordonnan-
ce du 15 juin 1945) les autres étant les licenciés d’enseignement
déja en service dans I'ET, en 1951, la circulaire indique que
cette deuxiéme catégorie ne doit rien attendre et que le texte
nouveau, en ce qu'il s'applique & elle, n'est destiné « gquw'a ré-
gulariser les mesures prises au cours de Ulannée 1951 qui
avaient un caractére rétroactif ».

On nous permettra de nous étonner gu’on régularise en 19556
i:les intégrations faites en 1951 dont personne ne contestait la
égalité.

¢ ..Cette modification ne peut ouvrir des droits nouveaur aur
¢ personnels en fonctions en 1951 et ne pouvant pas se récla-
¢« mer de l'ordonnance du 15 juin 1945, les délais d’application
¢ des dispositions transitoires d'intégration se trouvant, en
¢ tout état de cause, expirés en ce qui les concerne, & la date
<« de publication du décret du 13-12-1954, »

Cette phrase de la circulaire parait curieuse. On dirait que
la D.ET. veut se défendre contre le texte du décret, texte
qul est pourtant signé du Secrétaire d'Etat. )

Seuls done, d’aprés la circulaire, peuvent bénéficier d'une in-
tégration les béneficiaires de l'ordonnance du 15 juin 1945 com-
plétée par la loi du 19 mai 1948 ;

le cadre des professeurs certifiés de I'ET.

8) titulaires d'une licence és lettres ou és seciences d'enseigne-
ment ow de l'un des diplomes d'ingénieurs des Etablisse-
ments suivants :

Ecole Polytechnique, Ecole nationale supérieure des Mines,
Ecole centrale des Arts et Manufactures, Conservatoire des
Arts et Métiers, E.N.I, de Strashourg, E.N.S, d’électrotechni-
que et d'hydraulique de Grenoble, I.C.AM, de Lille, Institut
superieur d’optique. (Arrété du 2 mai 1951.) .

La date limite d'obtention de l'un de ces titres est fixée
au 31-12-1850. Elle est cependant reculée -d'une quantité
égale a la durée de l'empéchement ;

ayant exercé au moins un an dahs un établissement d’en-
seignement technique public a la date du 31-12-1951, recu-
lée comme ci-dessus, (La nouvelle date du 31-12-1951 ré-
sulte du décret du 13-12-1954.)

c) ayant été en fonctions & la date on ils remplissent les con-
ditions requises pour umne titularisation en application des
regles ci~dessus.

La date limite de dépdot des demandes est fixée au 23 avril,
Les dossiers remis au chef d’établissement comprennent -

a) une demande ;

b) une fiche de renseignement (voir modéle au B.O. ou & I'I.P.
de I'E.T,).

NOTA., — Nous conseillons aux intéressés qui ont déji pro-
duit une demande de refaire un dossier,

Rien n'indique que le personnel en fonetion dans les C.4. ne
puisse pas benéficier de cetle mesure, Il en est de méme des
répétiteurs et A.E. des colléges. La derniére phrase de la cir-
gulairedau contraire semble indiquer qu'ils peuvent déposer une

emande, 2

b
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Le nouveau régime de vacances
dans l’enseignement technique

T.es remarques qui suivent émanent, si 1'on peut dire, d'un
observateur « de lextérieur », puisque j'exerce dans un éta-
blissement oil les vacances durent officiellement :

— du 16 juin au 30 septembre pour les professeurs ;

— environ du 16 au 25 juin et du 10 au 30 septembre pour

les éléves (un mois en tout) ;

— du 1 au 20 septembre pour le Directeur.

(Inutile de préciser gque le personnel ne demande pas I'ali-
gnement de son régime sur celui des eleves !)

Ceci dit, ‘et si notre futur nouveau ministre (encore inconnu
3 l'heure ou j'écris) n'a pas didées personnelles et géniales a
expérimenter d'urgence dans ce domaine, les établissements
d'E.T. vaqueront en droit du 1°' juillet au 30 septembre. Exa-
minons la situation de frois catégories d’intéressés

1) Les éleves n'ayant pas d'examens. & subir.

Les cours, le travail utile, seront terminés le 30 juin. Ils
pourront etre occupes du 1 au 13 juillet. Cette formule assez
hypocrite ne trompe personne ; d'ailleurs la’ loi méme inter-
disait a ceux qui n‘ont pas 14 ans de passer autant de temps
aux travaux pratiques. Et je plaindrais le collegue P.T.A.C. qui
passerait avec ses éleves de 4° C. 40 heures de suite en salle
de dactylographie, ou méme seulement la moitié... Mais je ne
pense pas quil y ait de crainte a4 avoir de ce coté. Nos éleves
peuvent étre rejetés par 1'Enseignement Secondaire parce que|
trop médiocres spéculateurs intellectuels, il en est fout de méme |
d’assez bons pour savoir interpreter correctement l'arrété minis- |
tériel en question.

9) Les éléves candidats aux examens de fin d'année.

Rien n’est changé a leur situation si ce n'est que les sessions
d'examen seront peut-étre un peu plus condensees, quand la
chose sera possible.

3) Le personnel.

Tn droit, le personnel est en congé entre les sessions d’exa-
men, puisqwil n'est plus question d'en inviter les deux tiers
aux jurys de juillet, et le reste aux jurys de septembre ; soit
deux mois de vacances, du 14 juillet au 15 septembre, En fait,
on peut preévoir encore 3 catégories :

a) Les malchanceux :

qui n'auront effectivement que deux mois de vacances, s0it
parce gue leur présence est indispensable aux sessions d’examen
A(c'est le cas de nombreux spécialistes, uniques pour I’Académie
dans leur spécialité, et pout qui il n'est pas question d'arrange-
ments entre académies voisines), soit parce qu'ils accepteront
de participer de bon gré aux deux sessions.

b) Les normaux :

qui, ‘m’étant convoques qu'a une session d'examens, jouiront
de deux mois et demi de vacances;

¢) Les favorisés :

qui, m'étant convoqueés & aucune session, et n'étant pas non
plus invités & assurer la surveillance (théorique), bénéficieront
d'un congé de 3 mois.

Espérons que notre grand maitre d’alors saura calmer les
esprits en rappelant gue, depuis bientét 2.000 ans, on recom-
mande & I'ouvrier de la premiére heure de ne pas envier celui

de la onziéeme.
Jean MARTIN.

La publicité est recue a :

REGIE - PUBLICITE - EDITIONS

27. rue Taitbout, Paris (9°)
Tél, : PROvence 27-93

IIIIIIIIIIII!IIIIIHIIIIII!IIIIIIltHIIIIllIIII]llII|IiIIlIlllIII|IIlllIIIiIIHI[IlIIIHIIIHIIlll||Illll!lIIIIIIIIIIIIIIIIHII!

TOILES A DRAPS

Les plus belles et les meilleures qualités
Prix tres réduits a nos adheérents
Echantillons franco sur demande

LANDIER, Toilier, a YSSINGEAUX (Haute-Loire)

SERVICE * DES  PROFESSEURS KT P.T.A.
D'ENSEIGNEMENT P&1l§N)\(iEIi_
Circulaire n” 2621/2 du 21 janvier 1955

« Jai I'honneur de vous préciser les modalités d’organisation appli-
cables aux séances d’enseignement meénager, en ce qui concerne le
service d0 par les professeurs et professeurs techniques adjeints chargés
de cet enseignement

En vertu des horaires réglementaires, il est prévu :

— 1 heure de cours d'enseignement ménager théorique;

— 2 heures de travaux pratiques d'enseignement menager.

Afin de tenir compte également du temps consacré au déjeuner et
aux rangements, le décompte suivant doit &tre adopté en regle ge-
nérale.

— 1 heure de cours d’enseignement ménager théorique;

— 3 heures 1/2 de travaux pratiques se décomposant comme suit

— 2 heures de cours pratiques;
— 1 h. 1/2 pour le déjeuner et les rangements.

o
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il est souhaitable de confier |‘enseignement ménager théorique en
classe de seconde aux professeurs de sciences de ['établissement, cet
enseignement pouvant étre donné en troisieme et en quatrieme par les
professeurs techniques adjoints d’enseignement ménager. :

Les travaux pratiques sont assurés en principe par les professeurs
techniques adjoints. Toutefois, dans les établissement qui disposent de
professeurs titulaires du professorat « sciences et arts industriels »
(section A2), les travaux pratiques en classe de secondz leur seront
confiés, de préférence.

Il est rappelé que le maximum-de service des professeurs techniques
adjoints d‘enseignement ménager est de 18 h., compte tenu des pré-
cisions ci-apres .

— l’enseignement ménager théorique compte pour la totalité (1 heure
par séance) ;

— les heures de travaux pratiques (3 heures 1/2 par séance) sont
comptées pour les 2/3 de leur durée effective (soit 2 heures 20 minutes),

les mémes dispositions s‘appliquent & la détermination du service
des professeurs chargés de cet enseignement.
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PROFESSEURS SPECIAUX

Ne soyez pas surpris Si vous ne recevez pas d’'avis de pro-
motion : en effet, les commissions devant siéger pour examiner
les propositions d’avancement ont été reportées a une date ulté-
rieure. un décret du 10 février paru am « J.O. » du 13 modi-
fiant les conditions d'avancement du personnel enseignant.

Le 17 féyrier, M. BAGAULT et moi-meme  avons siége a 1a
commission 72 qui a examiné le cas de professeurs delégués
anciens reésistants, et ceux dont le dossier fut proposé ont
pénéficieé d’une titularisation exceptionnelle. Le 9 mars, jai
siégé & un conseil de réforme concernant un professeur spécial,
dont le cas fut examiné avec compréhension, et la solution lui
a donné satisfaction. Le 24 amars, vos représentants élus du
personnel siegeront a une seéance d'études du Comité Technigue
Paritaire. La C.F.T.C. a renouvelé'sa question, concernant les
professeurs délégués et posé les suivantes ;

a) Renouvellement de la question posée depuis’1946, concer-
nant le retour aux vingt heures pour 1'enseignement manuel
ménager et assimilation aux chargées d'enseignement du se-
cond degré.

b) Consultation des professeurs pour
d'examens.

¢) En éducation physique : que les prolesseurs envoyés avec
les classes de neige soienf choisis par roulement.

d) Que les dates des distributions de prix soient reéparties
sur deux ou trois jours, afin que les professeurs de chant el
d’éducation physique puissent facilement diriger Ia partie
artistique de la cérémonie- dans plusieurs écoles.

Merci pour les nombreuses cotisations envoyees a Mile CA-
PELLE, Paris 1288-39.

Permanence : le 3= jeudi d'avril, de 156 h. a 17 h,,
I'Hotel-de-Ville,

le choix de la session

1, quai de

La Secrétaire générale I
Th. MAUSSANT.






