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Voici la loi de finances, autrement dit |'armature du budget
de 1950, enfin approuvée par |'Assemblée Nationale au prix
d’'un bon nombre de séances de nuit et de scrutins de confiance...
Entre autres dispositions consacrées par le vote de nos députés,
figure I'achévement financier du reclassement de la fonction pu-
bligue mais, en attendant |’avis conforme du Conseil de la Répu-
bligue, il a bien fallu avoir recours & I'expédient d'un douziéme
provisoire et le gouvernement a refusé d'ajouter aux crédits « re-
conduits » sur le mois de janvier 1950, les quelques milliards qui
aurzient permis la mise en payement immédiate de la nouvelle
tranche de reclassement.

En s'opposant, de la sorte, & toute priorité. de procédure
financiére a |'avantage des fonctionnaires et en reportant, a tout
le moins, jusqu'au mois de février |'exécution pratique des engage-
ments pris a leur égard, nos ministres ont voulu apparemment
tenir la balance égale entre parties prenantes et parties payantes
du budget mais, au fond, ils ont cédé, au moins a demi, a la
pression de ceux qui, depuis de longs mois, ménent campagne
contre les budgétivores, en dénoncant bruyamment la charge
excessive des impots et la masse pléthorique des fonctionnaires.

Trop d'impdts ? Les insuffisances du régime des impb6ts
directs en France comparé avec le systéme fiscal de la GCrande-
Bretagne ou avec celui des Etats-Unis, ont été assez souvent sou-
lignées dans ce Bulletin par Paul VIGNAUX pour qu'il soit superflu
d'y revenir longuement. Dans le ‘'méme sens, cependant, une
indication caractéristique vient de nous étre fournie avec les diffi-
cultés multipliées, sur le plan parlementaire, lorsqu’il s'est agi,
ces jours-ci, d'atteindre plus efficacement la matiére imposable,
soit en frappant les bénéfices non distribués des sociétés, soit en
substituant -a un « forfait » trés approximatif une appréciation
plus exacte des revenus des grosses exploitations agricoles. Sur un
plan plus étendu, I'inventaire de la situation financiére, dressé par
les services de M. PETSCHE, nous livre des chiffres assez révé-
lateurs. Dans le cadre des prévisions fiscales pour 1949, les im-
pots directs sur les revenus et sur la fortune en France ne repré-
sentent qu'd peine un tiers des impbts et taxes 3 encaisser par
I'Etat (430 milliards sur 1.350) et, si I’on tient compte non seu-
lement des impdts des collectivités locales mais de ce qui est
assez improprement appelé « parafiscalité sociale » (cotisations
versées pour les assurances sociales, les allocations familiales, les
congés payés, etc.) le total des charges fiscales atteint par rapport
au revenu national un pourcentage de 32 9% en France, contre
moins de 28 % en Belgique mais contre plus de 38 % en
Grande-Bretagne.

Trop de fonctionnaires ? Sur ce point également, I'inventaire
Petsche permet d’acquérir une vue d’ensemble plus proche de la
réalité que les assertions fantaisistes d'une certaine presse. Depuis
1946, on a procédé 3 la suppression effective de 140.000 emplois
mais il a fallu, en méme temps, réaliser I'intégration dans les
services de |'Etat de 60.000 agents qui émargeaient, auparavant,
aux budgets des départements ou des colonies et il a fallu créer,
pour répondre 3 des besoins supplémentaires, 20.000 emplois

neuveaux notamment aux P.T.T. et & I'Educatien Nationale.

Trop d'enseignants peut-étre ? Quelles sont donc les propo-
sitions d’accroissement du personnel enseignant proprement dit,
au titre du budget de I'E.N. de 1950 ?

_ Enseignement supérieur : 5 chaires de Faculté et 8 maitrises

de ‘conférences,

Enseignement du second degré néant (en dzhors de la
prise~en charge par I'Etat des classes préparatoires aux grandes
Ecoles du Collége Stanislas) .

: 400 instituteurs.
300 professeurs et professeurs
b S

Enseignement du premier degré

Enseignement technique
techniques.

Centres d'apprentissage 110 professeurs et professeurs

techniques.

Au total, un peu plus de 800 emplois d'enseignement ; tels
sont les maigres renforts accordés & I'Université pour satisfaire les
exigences d'une clientéle scolaire que toutes |es circonstances
démographiques et sociales contribuent 3 développer (zugmenta-
tion réguliére de la natalité, prolongation et diversification des
etudes, afflux des étudiants de |I'Union francaise et de I'étranger).

Aux yeux de certains techniciens des Finances, ces quelques
créations de postes sont encore trop nombreuses, parce qu'elles
ne peuvent évidemment pas se traduire par la moindre production
marchande, par la moindre recette comptable mais il devrait en
aller autrement pour ceux qui assument la responsabilité de
'avenir de ce pays et qui n'ignorent pas que, dans le monde de
demain, l'activité et l'influence de la France dépendront avant
tout de la formation recue par la jeunesse d’aujourd’hui.

H. ROUXEVILLE.
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Commission des Affaires
Internationales

Le S5.G.E.N. organise une Commission des Affaires inter-
nationales. Celle-ci se propose :

— de préciser la position des enseignants a I’égard des
problémes de la paix et de la compréhension internationale :

— de réunir une documentation sur l'éducation dans les
pays étrangers : organisation des études; conditions maté-
rielles et morales de l'enseignement et de ses membres ;
politigue scolaire des Etats; méthodes pédagogiques...

Il est fait appel a la collaboration de tous nos collégues
gue ces questions intéressent ef, en particulier, il est ins-
tamment demandé a ceux qui connaitraient des travaux
relatifs a ces problémes — livres, articles ou documents
publiés en France ou a l'étranger — de les signaler avee, si
possible, la référence précise de ces publications et quelques
indications sur leur contenu et leur importance. Tous les
renseignements seront les bienvenus, Merci d’avance.

Priére d’adresser la correspondance a M. A. Aubert,
2. rue d’Ourches, Saint-Germain-en-Laye (S.-et-0.),
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REFLEXIONS

sur la gréve

La récente gréve générale a tellement agité les milieux
de I'Enseignement public qu’'on en discute encore ici et la.

Notre ami Labigne a longuement développé, dans le n° 60
d’Ecole et Education, les raisons qui ont incité le Bureau
national du S.G.E.N. 4 demander i ses adhérents de ne pas
participer au mouvement annoncé. Je n’ai nullement l'inten-
tion d’apporter des correctifs ou des compléments a Son
article, mais seulement de communiquer & nos lecteurs
quelques réflexions personnelles qui n'engagent que moi.
Elles serviront peut-étre de base de discussion si nos collé-
gues veulent en parler dans leurs sections académiques et
départementales et nous dire ce qu’ils pensent.

I1 me semble incontestable que dans notre milieu ensei-
gnant — comme chez presque tous les fonctionnaires, et peut-
étre aussi les travailleurs en général — cette gréve qui
s’annoncait ne recueillait guére d’adhésions enthousiastes,

On a fait beaucoup la gréve depuis la Libération et,
justifiée ou non, il semble qu'il régne de plus en plus chez
les travailleurs une lassitude, un détachement du syndica-
lisme qui me semblent inquiétants.

Si I'on excepte quelques corporations ou une Confédéra-
tion régne en maitresse, dans la plupart des professions, le
nombre des non-syndiqués est imposant. Chacun se replie
sur soi-méme, semblant ignorer que le syndicalisme est un
mode normal d’organisation de notre époque, gqu’on lui doit
bien des congquétes sociales, qu’il peut en obtenir d’autres et
qu’au reste, le travailleur mécontent de l’action actuelle des
syndicats ne peut rien changer par 1’abstention.

Dans ces conditions de lassitude et de désaffection, le
déclenchement d’'une gréve se présente mal, Si les syndicats
veulent que la greve soit effective, ils doivent souhaiter
entrainer le plus fort pourcentage possible de fravailleurs
derriére eux. Or, comment prévoir le déroulement des opéra-
tions ? Faire un referendum s’adressant a tous ? C’est un peu
subordonner l’action syndicale aux décisions des non-syndi-
qués. Lancer Pordre de gréve en comptant sur les militants

pour entrainer les autres, cela comporte des risques d’échec.,

I1 faut compter encore avec la répugnance de bien des
travailleurs a participer & une gréve politique ayant pour
résultat possible, sinon pour but, de saper un régime sous
lequel, si 'on regarde un peu autour de soi dans le monde,
il ne fait pas si mauvais vivre.

Cette gréve du 25 novembre survenait & un moment ou
nombre de travailleurs sont a juste titre mécontents. Elle
bénéficiait sur ce point d’'un préjugé favorable,

Je ne reviendrai pas en détail sur ses objectifs sinon
pour rappeler — car cela semble ignoré de nombreux col-
légues — qu’ils étaient d’ordre confédéral, c’est-a-dire que
les revendications concernaient l'ensemble des travailleurs.

11 était donc faux de dire & nos collégues : « Faites gréve
pour. la troisiéme tranche de reclassement ». Il était plus
honnéte de leur présenter les objectifs initiaux et de faire
appel & leur solidarité.

J’ai méme assisté a une réunion ou des militants de la
F.E.N. ont lancé nos collégues dans la gréve en leur donnant
comme seule base de départ, la veille du mouvement, I"infor-
mation fausse ou au moins périmée suivant laquelle le gou-
vernement n’accorderait aux fonctionnaires, a-partir du 1°°
janvier 1950, que les 5/8 de la troisiéeme tranche promise,

‘l'année 1950 devant s’écouler sans que nous touchions cette

tranche attendue,

La vérité c'est qu'on n’osait sans doute pas dire aux
Enseignants : « Il faut, par solidarité avec la classe ouvriére,
vous joindre au mouvement, »

i

Ce mot de solidarité nous améne au cceur de mon propos.
Bien des militants du S.G.E.N. ont connu avant le 25 ng-
vembre un cruel cas de conscience. L’une des raisons de
nofre présence a la C.F.T.C. n'est-elle pas, en effet, notre
désir dlétre solidaires de nos camarades ouvriers et em-
ployés ? Or, il est incontestable qu’ufle gréve qui échoue
diminue la cohésion et la forece du syndlcahsme et favorise
les puissances de réaction sociale. Se joindre a une gréve
sera donc une fagon de servir le syndicalisme ouvrier. Mais,
d’autre part, il n’est pas interdit d’imaginer un syndicat, et
surtout une Confédération qui, dans un but de désagrégation
du régime ou, au moins, pour servir un parti politique
d’opposition, multiplierait les gréves. Doit-on alors y parti-
ciper, malgré tout ?

C'est la qu’il fauf conserver sa téte froide, se garder
des slogans et de la théorie de 'unité a tout prix et souhaiter
que les militants responsables réfléchissent bien avant de
décider.

Je déplore aussi, quant a moi, mais c'est peut-étre un
mal inévitable, qu'on semble trop souvent considérer les
syndiqués, les travailleurs, comme une troupe de manceuvre
qu'il est inutile ou dangereux d'informer, I’information com-
pléte, sincére, brutale étant réservée aux Seuls initiés des
états-majors.

Ceci ne justifie nullement le défaitiste, mais le syndica-
lisme a notre époque porte de trop grandes espérances pour
que l'on ne veille pas jalousement sur lui.

Laissons de coté, puisque les militants natlonaux du
S.G.EN. y ont déja repondu le Jugement catégorique de
ceux qui refusent le prmmpe méme de la greve dans 1'Ensei-
gnement.

I1 faudra tout de méme, entre vrais syndicalistes, préts
d faire gréve si cela est nécessaire, étudier de sang-froid le
probléme de la gréve dans 1’Enseignement o les conditions
sont spéciales du fait que nous avons devant nous des enfants
dont nous devons faire, aprés une lente et réguliére progres-
sion, des citoyens instruits.

Nous aurons a différencier la gréve professionnelle a
laguelle nous acculerait: un Etat-patron compromettant la
vie décente des Enseignants, le recrutement des maitres et la
situation de notre Ecole dans la Nation, la gréve générale
extrémement grave qui s'imposSerait si le régime et nos
libertés étaient menacées, et la gréve de solidarité. Si nous
ne pouvons renoncer par principe a cette derniere sous peine
de renier notre doctrine syndicale, nous aurons peut-étre
cependant a trouver pour ce cas des modalités différentes,
spéciales & notre profession et tenant compte de son caractére
particulier. Il faudrait aussi consulter sur ce pomt 108
camarades ouvriers, employés et fonctionnaires,

Je ne dis pas qu'il soit aisé de trouver une solution satis-
faisante, mais je pense qu'essayer d’y parvenir vaudraif
mieux que de laisser faire les choses jusqu’a ce que les-9/10
du personnel enseignant sment une bonne fois du coté des

non-grévistes.
R. PERRIN.

STATISTIQUE DES GREVISTES
LE 25 NOVEMBRE

D’aprés les déclarations faites, au Conseil de la République,
le mardi. 27 décembre, par M. BIONDI, Secrétaire d'Etat 4 la
Fonction publique, les proportions des participants au mouvement
de gréve auraient été les suivantes dans les différents ordres
d’enseignement : :

Enseignement supérieur : 0,5 % du personnel.
Enseignement du second degré : 30 %.
Enseignement technique : 47 %.

Enseignement du premier degré : 48 %.
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REUNION du BUREAU
15 DECEMBRE

— BAZIN et COURNIL mettent le Bureau au courant de la_ si_t,ua-
tion de“la trésorerie et des effectifs. Plus du tiers des cotisations
sont parvenues a Paris. Les trésoriers lo_caux -sont invités a trans-
mettre dés que possible les cotisations qu'jls ont percues. Le Congré_s
du S. G. E. N. et plusieurs Comités nationaux ont demandé au secreé-
fariat de cesser l'expédition d’Ecole et Educgation aux colldgues
payant pas cotisé a4 la date du 1" janvier, cette mesure entrera en
vigneur dés février 1950. : :

— VIGNAUX propose quelques améliorations pour la mise en pages
1’Ecole et Education. :

— ROUXEVILLE et COURNIL proposent les dates de parution

13 janvier, 27 janvier, 9§ février, 3 mars, 17 mars, 31 mars,
avril, 12 mai, 26 mai 9 juin, 23 juin et 7 juillet.

— ROUXEVILLE rend compte de la réunion de 1'Union des Cadres
tenue le 8 décembre et qui a ét& notamment consacrée a 1'étude d_e la
situation de la S. N. C. F., aux problemes posés par la proposition
de loi sur les conventions collectives et a la préparation d'un statut
du chercheur, :

— RAYNAUD DE LAGE rend compte des travaux de la commis-
sion des affaires internationales.

— VIGNAUX, MOUSEL et PERRIN rendent compte des voyages
qu'ils ont faits & Saint-Etienne et a Poitiers:

Quelques régles élémentaires
de démocratie syndicale

L’institution des comités techniques et des commissions
paritaires témoigne d'un méme souci : associer plus etrplte-
ment les représentants du. personnel a la gestion adminis-
trative, en vue de l'intérét général. A cet effet, le Iégisla.teur
a prévu deux sortes d’organismes : les commissions adminis-
tratives paritaires, qui s'occupent du recrutement, de la nota-
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intéresse les personnes, et les comités techniques paritaires,
gui s'occupent des problémes « intéressant l'organisation ou
le fonctionnement de l'administration ou du service y», c'est-
a-dire des questions d'ordre général. Les commissions pari-
taires sont élues par tous les fonctionnaires, cela est logique
puisque tous pouvant étre l'objet d'un avancement, d'une
mutation ou d’une mesure disciplinaire, Les comités techni-
ques sont désignés par les syndicats les plus représentatifs,
cela peut se concevoir, puisque les guestions de doctrine pren-
nent de I'importance dés qu’on aborde les problémes gér;éragx.
Et dans une démocratie libre, la diversité des syndicats refléte
la diversité des tendances.

Il semble malheureusement que l'administration n'ait pas
trés bien saisi ces vérités premiéres, ou du moins n’ait pas
su en tirer leg conclusions qui s’imposent.

Premiérement, il est clair que les comités techniques,
minjstériels et de direction, doivent éire consultés sur toutes
les questions importantes. On a créé pour les commissions
paritaires des sections permanentes, afin qu’aucune: nomina-
tion ne soit faite sans leur aveu. On concoit mal que le minis-
tére se sente obligé de consulter le personnel sur une ques-
tion qui n'intéresse qu'un professeur, mais qu'il se sente libre
de négliger I’avis du personnel au comité technique, sur des
questions qui les intéressent tous.

Qu'on ne dise pas que les comités techniques sont de sim-
ples organismes consultatifs et que I’administration est libre
de ses actes. Elle est libre de ne pas tenir compte de I'avis du
personnel, elle n'est pas libre de me pas le lui demander.
Il serait trop facile en vérité de ne consulter le comité tech-
nique que sur les questions de tout repos en réservant les
questions épineuses, qui peuvent étre cause de désagréables
Irictions, 11 me s'agit pas 13 d'une hypothése en l'air, c'est
précisément ce qui s'est passé quand une décision du cabinet
ministériel a soustrait la discussion des maxima de service
au comité technique du second degré, La suite des événe-
ments a montré que si cette irrégularité évitait aux représen-
tants du ministére de pénibles explications, les résultats n'en
ont pas été trés heureux pour les professeurs, et spéciale-
ment pour ceux du cadre normal 1% catégorie.

Je m’aurais pds ressuscité cette histoire si j'avais pu
obtenir que désormais le comité technique serait réguliére-
ment consulté ; il n'en est malheureusement rien et tant que
Je m’aurai pas cette assurance, je me croirai obligé de pro-
tester.

Deuxiémement, 'avis du comité technique m'est valable
que si les divers syndicats y sont exactement représentés.
On se souvient des atermoiements de l'administration et des
difficultés rencontrées par le S.G.E.N. pour obtenir une repré-
sentation ‘équitable, par le S.N.L.C., pour obtenir un siége
au comité technique du second degré. Je me souviens d’avoir
entendu le représentant du S.N.E.S. contester le caractére
représentatif au S.N.L.C., parce qu'il ne faisait pas partie
d’'une centrale syndicale. L'inspecteur général représentant le
ministére, qui avait provoqué la réunion, n’avait fait aucune
objection. Mais peu de temps apres, le S.N.E.S. devenait auto-
nome et changeait sa doectrine, sans provoquer plus de réac-
tion. I1 nous a fallu plusieurs mois d’efforts, et des protes-
tations sans nombre, parfois assez vives, pour obtenir le
second siege auquel nous avions droit.

Du moins pouvions-nous espérer que ces difficultés pré-
liminaires une fois réglées, le comité technique fonctionnerait
normalement. Nous nous sommes apercus & nos dépens qu'il
restait encore la place & une difficulté de procédure.

Le travail administratif devenant chague jour plus lourd,
les comités techniques sont obligés de déblayer le terrain au
moyen de sous-commissions. Ces sous-commissions sont de
simples organes de travail, qui n’ont pas besoin d’'étre pari-
taires, puisqu’'on n'y vote pas. En revanche, toutes les ten-
dances doivent évidemment y étre représentées. Or, dans sa
séance du vendredi 9 décembre, le comité technique du
second degré a décidé que les sous-commissions seraient dé-
sormais composées de six membres, trois de I’administration
et trois du personnel, deux du S.N.E.S. et un de la minorité
(S.G.EN. ou S.N.L.C.). Nous entretenons certes de bonnes
relations avec les dirigeants du S.N.L.C., mais enfin, si nous

nt du . €tions toujours d’accord, il n’y aurait aucune raison de former
tion, de l'avancement, de la discipline, bref de tout ce qui'

deux syndicats différents. Le seul fait d’appartenir a un syn-
dicat général, groupant tous les ordres d’enseignement, 4 une
fédération, groupant tous les fonctionnaires, & une confédéra-
tion groupant tous les travailleurs, nous impose une optique
spéciale. J'avoue ne pas comprendre trés bien les raisons qui
militent en faveur de cette mesure restrictive.

Il ne s'agit malheureusement pas d'un mal propre - au
second degré. Bien au contraire, le comité technique du
second degré est celui qui, relativement, travaille le plus et
tient le plus grand compte des avis du personnel, grice a la
conscience et au libéralisme de son directeur. Tout se passe
comme si le gouvernement avait imprudemment consenti aux
représentants du personnel un droit de regard qui le géne,
et qu’il cherche aujourd’hui a éluder.

Encore comprend-on assez bien lattitude des représen-
tants de 'administration ; en somme, ils agissent en adminis-
trateurs, et si les comités sont paritaires, c’est évidemment
que les points de vue du personnel et de ’administration peu-
vent ne pas coincider. On comprend moins bien l'attitude des
dirigeants du S.N.E.S. Nos lecteurs doivent savoir que la
délégation du S.N.E S, s'est toujours opposée a une discussion
des maxima de service au comité technigue du second degré :
gqu'au comite technigue ministériel, la méme délégation a ma-
nceuvré pour faire adopter le projet'de cadre unique dans les
étranges conditions que l'on sait ; qu’au comité technique
du second degre, elle s'est opposée A la présence du président
de la Société des agrégés a titre d'observateur, alors qu'elle
admettait libéralement toutes les Autres catégories.

Disons-le mettement : en maintes occasions, les repré-
sentants du S.N.E.S. et de la F.E.N. se sont montrés soucieux
d'éviter & l'administration des curiosités désagréables, au
delda méme de ses veeux. Attitude étrange, et que ne justifie
pas, en tout cas, la présence de représentants de la- F.EN. &
divers postes importants dans le ministére Car enfin, la
défense du personnel doit passer avant toute considération
d’intérét, méme d’intérét syndical. Du moins les progrés que
nous réalisons réguliérement prouvent-ils que les enseignants
savent voir ol sont leurs véritables défenseurs.

13 décembre 1949, ALLARD,
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Classement des enseignements et des jurys de concours
ou d’examen, relevent du Ministére de I'Education Nationale

(Arrété du 16 décembre 1949, pris en appli cation “du décret du 10 décemhre 1048)

ENSEIGNEMENTS DONNES A TITRE ACCESSOIRE : JURYS DE CONCOURS OU D'EXAMEN
il
P @ROUPE 1
Stages préparatoires & l'agrégation. Concours d’agrégation (enseignement supérieur et enseignement du
| second degré).
| | Doctorat des Facultés des lettres et des sciences de Paris (E. A),
Conférences a 1'Ecole centrale des A. et M. 3 2 Theses de I'Ecole des Chartes (E. A.).
- aux Ecoles nationales supérieures. Concours d’admission aux E. N. 8. (Ulm et Sévres).
— des Beaux-Arts et des Arts décoratifs. 3 Concours d’admission a 1'Ecole des Chartes.
—- a I'Ecole d'architecture de Strashourg. 0. A. aux professorats des Ecoles d'ingénieurs d’Aris et métiers.

GROUPE 1 his

Stages et conférences preparatoires aux C. A. Certificats d’aptitude
i~ a l'enseignement dans les colléges. = a l'enseignement dans 1es colléges.
- e a l'éducation musicale (2¢ partie). a 1'éducation musicale (2e partie).
| i a l'enselgnement du dessin (degré supérieur). i 'enseignement du dessin (degré supérieur).
a l'inspection primaire et a Jla direction des E. N. a l'inspection primaire et a4 la direction des E. N.
au professorat des colleges techniques.
Stages et conférences e perfectionnement an professorat d'E. P. S. (2e partie).
pour le personnel scientifigue des bibliothégues. Concours pour le diplome techmique de bibliothécaire.
Stages préparatoires au diplome technigue de bibliothécaire, Doctorat de la Faculté de droit de Paris (E. A.).

Examens de la Faculté de médecine de Paris
a4 partir de la quatridme année (E. A.).
Concours d'entrée a 1'Ecole centrale.

Conférences de 1I'Ecole du Louvre. Concours d'entrée aux E. N. 8. (Saint-Cloud, Fontenay, et enseigne- 8
B Visites dirigées de 1'Ecole du Louvre. ment technigue).
; A GROUPE 11
" Stages et conférences préparatoires aux GC. A. : Certifioats d'aptitude
a l'éducation musicale (1** partie). a l'éducation musicale (1™ partie).
a 'enseignement du dessin (degré élémentaire). 4 l'enseignement du dessin (degré élémentaire).

au professorat d’E. P. S. (1™ partie).
Licence de la Faculté de droit de Paris (E. A.).

. Conférences des musées: de province. Examens de la Faculté de médecine de Paris :
Cours du soir 4 1'Ecole nationale supérieure. trois premiéres années (E. A.).
Cours du soir a4 1'Ecole des Arts décoratifs. chirurgie dentaire et validation du stage de pharmacie.
h Concours d’entrée aux E. N. 8. (E. P. 8).
E Examen de sortie des €écoles supérieures de commerce.
GROUPE 111
Baccalauréat de l'enseignement secondaire.
Conférences dans les E. N. primaires. Concours général des lyceées et colléges.
, Brevet supérieur d'études commerciales.
Conférences des centres régionaux d'E. P. S. Concours de recrutement des maitres d'E. P. S. (2 partie).

Concours d’entrée aux Ecoles d’ingénieurs des Arts et métiers,

GROUPE IV

Concours d'entrée dans les E. N. primaires.

Concours de recrutement des maitres d'E. P. 8. (1™ partie).

Brevet d’enseignement industriel.

Brevets d’enseignement commercial et d’enseignement social (2o degré).

GROUPE V
\ Concours d'enirée dans les écoles nationales professionnelles et dans
les écoles préparatoires au diplgme de maitre d'E. Pr S.
Enseignement posiscolaire agricole (spécialistes). Brevets d’enseignement commercial et d'enseignement social (1 degré).

Brevet d’'études du premier cycle.
Brevet élémentaire,

Abréviations. — E. A. : examinafeurs auxiliaires. - E. P. 8. : éducation physique et sportive.

Indemnités pour participation aux jurys de concours ou d’examen

(Taux applicables a la période allant du 17 janvier 1948 au 1°T ‘janvier 1960)

| GROUPE Epreuves écrites (par copie) SL Epreuves orales (par séance)
i e auquel appartient : e BT i Vacation entidre {/2 vacation /4 vacation

i le concours ou l'examen Taux no 1 Taunx no 2 Taux no 3 (plus de 4 h.) (plus da 2 h.) | (entre # et.2 Nl
1 120 90 1 42 2.400 1.200 80
1 bis 90 72 25 1.900 950 | 470
11 2 | ] 30 1,440 720 | 380
1 50 | 25 22 260 480 | 2%a
IV 3 } 2 1 720 28 | 180
v 0 15 10 486 ! 240 190°
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LES TRAITEMENTS

Tandis que 1'Assemblée Nationale procédait, a grand’peine,
a 1a discussion de la loi de finanices de 1950 et qu'elle entrepre-
nait 1'étude du projet de loi sur le retour aux conveniions coilec-
tives, le « Journal Officiel » a publié trois textes, d'intérét non
négligeable, concernant les indemnités polr enseignements d@on-
nés a titre accessoire et pour jurys de concours cu d'éxamens
(arrété du 16 Décembre), les indemnités de déplacement (décret
du 28 Décembre) et l'indemnité pour charges militaires (décret
du 28 Décembre). Commencons par analyser rapidement ces trois
textes -avant de chercher 2 définir la situation en matiere de
reclassement et de revalorisation de la fonction publigue, en ce
début de l'année 1950.

INDEMNITES POUR ENSEIGNEMENTS ACCESSOIRES
ET POUR JURYS DE CONCOURS. OU D'EXAMENS

Le Journal Officiel du Mercredi 21 Décembre 1949 vient donc
de publier enfin l'arrété portant application & I'E. N. des dispo-
sitions du Décret du 10 Décembre 1948, dont nous avons si sou-
vent entretenu les adhérents du S. G. E. N.

Il s'agissait essentiellement de ¢lasser les &nseignements,
examens et concours qui relévent du Ministére de I'E. N. et, par
voie de conséquence, de fixer les rémunérations allouées pour
une tiche d’enseignement accessoire ou pour une participation
a un jury quelcongue de 1'E. N.

Le classement des enseignements, résumé dans le tableau ci-
contre, a été réduit & sa plus. simple expression en ce sens que
les Finances ont renoncé a une mise en ordre systématique de
tous les enseisnements dispensés par I'Université, mais qu’elles
ont retenu tout juste les quelques conférences et directions de
stage qui donnaient lieu déja A une rétribution particuliére et dis-
tinete du wégime général des heures supplémtntaires établies
suivant un taux annuel ou semestriel. D’ailleurs, les Finances
acceptent, en principe, que, moyennant justification, la liste de
ces conférences et directions de stage puisse étre complétée pour
I'année budgétaire 1950. D’autre part, elles ont consenti a élever
de 10 A4 20 %, a l'intérieur d’'une méme école ou d'un méme cycle
d'enseignement, le pourcentage maximum des « cours iné-
dits » (1) et appelés, & ce titre, a4 bénéficier d'une majoration
de 20 %. 4 2

Le classemént des concours et €xaméns a donné lieu a des
discussions extrémement serrées entre les services de la rue de
Rivoli et ceux de la rue de Grenelle. Comme le S. G. E. N. l'avait
suggéré, le Ministére de ’E. N. avait d’abord proposé la création
dun groupe exceptionnel pour les concours d’agrégation afin
de pouvoir classer dans le groupe 1-es certificats d'aptitude et
le concours d’entrée: & 1'Ecole Centrale. A la suite du refus des
Finances, le Ministére de I'E. N. a cru devoir ~¢lasser dans le
groupe 1 bis les C. A. et I’'admission i 1'Ecole Centrale mais. dans
la lettre d'envei qui aecompagnait les propositions finale-
ment retenues d’'un commun accord, il a tenu & préciser qu'il se
aroposait de réviser ce classement si des concours homologues
rélevant d'autres Ministéres, tels que 1'Institut Agronomique et
I'Ecole de la France d'Outre-Mer étaient classés dans le groupe 1.

T.es Finances ont admis, de leur cété, le principe de la dou-
ble correction (et, partant, de la double indemnité pour une
méme copie) dans le cas de tous les concours et, pour les exa-
mens, dans le cas des épreuves dont l'appréciation est particu-
lidrement délicate (composition francgaise ef dissertation phi-
losophigque),

Fn revanche, les Finances ont imposé le mainticn, voire le
rétablissement, de l'obligation pour les jurys dexamen de cor-
riger gratuitement un nombre minimum de copies (par exemple
10 pour les examens du groupe ITI) par jour ouvrable (en dehors
des vacances scolaires), Dans le cas du baccalauréat, cette obli-
gation avait été supprimée, il y a deux ans, avec le consentement
exnlicite de M. SCHUMAN, alors ministre des Finanees, mais.
agjourd'hui, M. PETSGHE (ou son Cabinet) prétend n’étre pas
& par 'engagement de son prédecssseur. C'est [a 1ne concention
singulierement élastique de la solidarité ministérielle et qui dif-
gue peu de la conception étroitement scrupuleuse gue
t notre grand maitre de 1'Université.

(1) Définition littérale du cours inédit : « Avoir fait l'objet d'une
rédaction personnelle et compléte du professeur, n’aveir jamais été
professé ou, a défaut et exceptionnellement, avoir fait l'objet d'un
'emaniement trés important sur le fond ». (Article 3 du Décret et de
I'Arrété). ; :

4

Les taux d'indemnités prévus par le Decret du 10 Décembre
1948 et reproduits ci-contre doivent s'entendre pour la période
comprise entre le 1 Janvier 1948 et le 31 Décembre 1949. Il est
convenu qu'ils seront relevés a compter du 19 Janvier 1950 mais,
avant de déterminer l'amplitude de ce relévement, les services
des Finances veulen{ connaiire les nouveaux taux des heures
supplémentaireés des différents degrés d’enscignement et cette
considération n'est pas étrangere a l'dpreté avec lequelle les Fi-
nances cherchent a modifier, par n'importe quel artifice, le mode
de calcul des heures supplémentaires (Cf. article publié par
ALLARD sous la rubrigque du 2¢ degré).

INDEMMITES DE DEPLACEMENT
ET INDEMNITES POUR CHARGES MILITAIRES

Le Décret n° 49-1620 du 28 Décembre (publié au « J. O. » du
29, sous la rubrique du Ministére des Finances) précise comme
suit le classement des fonctionnaires en vue de l'attribution des
indemnités pour frais de ‘déplacement prévues par le Décret du
4 Octobre 1945 (avec effet 4 compter du 1¢r Décembre 1949).

Groupe | : Fonctionnaires dont l'indice hiérarchique est égal
ou supérieur a 525.

Groupe Il : Fonctionnaires dont l'indice est compris entre
330 (inclusivement) et 525 (exclusivement).

Groupe Il : Fonctionnaires dont l'indice est compris entre
220 (inclusivement) et 330 (exclusivement). :

Groupe IV : Fonctionnaires dont l'indice est inférieur a 220,

Le S. G. E. N. doit faire toutes réserves sur cette réparti-
tion fondée simplement sur la hiérarchie des traitéments, alors
que le classement jusqu'a présent appliqué aux personnels ensei-
gnants était fondé essentiellement sur les titres des grandes caté-
gories universitaires, et il ne manguera pas de demander pour
les personnels de I'E. N. l'application des dérogations prévues
par l'article 2 du Décret.

Le Décret n¢ 49-1617 du 28 Décembre (également publié au
« J. 0. » du 29, sous la rubrigque du Ministére de la Défense Na-
tionale) modifie profondément le régime de l'ihdemnité pour
charges militaires tel qu'il avait été aménagé en Juin-Juillet-
Aoflit 1945, cette indemnité étant définie comme une ¢ indemnité
représentative de frais » attribuée aux officiers et militaires a
solde mensuelle, pour tenir compte des diverses « astreintes »
spécifiguement militaires et notamment de la fréguence des
« mutations d'office ».

Non seulement les taux, qui €taient en vigueur depuis 1945,
sont largement doublés pour les officiers et militaires céliba-
taires mais, de plus, l'indemnité varie désormais en fonction de
la gituation de famille de l'intéressé. C'est ainsi gue pour un offi-
cier supérieur. non logé gratuitement, la majoration familiale
de cette indemnité pour charges militaires atteint prés de 15.000
francs par an, s'il est chef de famille sans enfant ou avee moins
de 3 enfants, et prés de 30.000 franecs, s’il a, au moins, 3 enfants
3 charge. Dans le cas ol sa famille occupe un logement mis gra-
tuitement a4 sa disposition, la majoration atteint encore respec-
tivement 12000 et 23.000 franes. :

Il ne nous appartient pas, naturellement, de mettre en doute
le bien-fondé de ces mesures de caractéere familial en faveur des
militaires de carriére, mais nous sommes, désormais, d'autant
plus en droit de réclamer la revalorisation des compléments fa-
millaux de rémunération communs aux fonctionnaires civils et
aux personnels militaires (supplément familial de traitement et
majoration familiale d'indemnité de résidence), compléments
familiaux de rémunération qui ont perdu considérablement en
valeur relative depuis 1945. :

RECLASSEMENT ET REVALORISATION
DE LA FONCTION PUBLIQUE

Au cours de la nuit du 27 au 28 Décembre, 1’Assemblée Na-
tionale a voté l'article 40 de la loi de finances qui précise les
conditions de réalisation du plan de reclassement-de la fonetion
publique. Elle a adopté trés exactement le 1° paragraphe du
texte présenté par le gouvernement et stipulant que ¢ la réa-
lisation compléte du reclassement sera assurée par l'attribution

-aux personnels civils et militaires de 1'Etat, de trois majorations

d’'un €gal montant prenant gffet respectivement du 1 Janvier
1950, du ler Juillet 1950 et du ler Janviér 1951 » mais, & la -suite
d'un accord intervenu entre le gouvernement et la majorité de
la Commission des Finances, I'Assemblée Nationale a supprimeé
le 28 paragraphe du texte initial qui prévoyait le « blocage » des
crédits afférents a la mise en paiement de la 2® majoration jus-
qu’au dégagement d'un montant équivalent de ressources nou-
velles (sous forme d'économies ou de recettes. fiscales). La sup-
pression de ce paragraphe élimine, semble-t-il, le risque, d’ordre
beaucoup plus politique gue juridique, d'un revirement des Pou-
voirs publics lors de l'échéance du 30 Juin 1950. -
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A'la suite du vote de I’Assemblée Nationale et indépendam-
ment méme de I'avis nécessaire de la part du Conseil de l1a Ré-
publique, il restait encore & mettre au point trois questions
d’'importance.

1°) La date du versement effectif de la premiére majoration.

Compte tenu des délais constitutionnels dont le Conseil de
la République dispose pour 1'étude et le vote du budget, il fal-
lait compter plusieurs semaines avant la promulgation Ql‘ap-
plication de-la loi de Finances. C'est pourquoi, dés le 27 Décem-
bre, le Bureau national des fonctionnaires (C. F. T. C.) a de-
mandé au gouvernement de prendre d’'urgence et en accord avec
le Parlement toutes mesures pratiques destinées a assurer 1'or-
donnancement et le payement des nouveaux traitements pour la
fin de Janvier 1950.

20) Le montant précis de chacune des trois majorations,

A premiere vue, la question ne semble pas se poser et il pa-
rait naturel que les 3¢ et 4® tranches qu'il reste 4 débiter attei-
gnent le méme montant global que les 1™ et 2o tranches de reclas-
sement déja distribuées.

En réalite, les services du Budget ont étudié une réduction
possible de 1a valeur des derniéres tranches, en tenant compte
de l'allegement de la surtaxe progressive sur les revenus (an-
eien imp6t général décidé pour l'znnée 1950 par le législateur.

Il ne faut pas oublier, en effet, que les indices hiérarchiques
du reclassement (100-800) dont des indices nets, calculés aprés
déduction des retenues pour la retraite et la sécurité sociale,
ainsi que des charges fiscales (évaluées dans le cas d'un céliba-
taire) et que tout changement apporté au régime des impéts
directs se répercute sur la conversion des rémunérations nettes
en traitements bruts.

Est-ce & dire que les techniciens des Finances, qui ont pré-
paré un nouveau calcul de 1'échelle des traitements en fin de
reclassement, soient en droit de réduire ceux qu'ils avaient eux-
mémes déterminés, en coopération avec la Direction de la Fonc-
tion publique _ef 1'Institut national de statistique, dés le début
de 1948 ? :

La Féderation des Syndicats chrétiens de fonctionnaires ré-
pond catégoriquement par la négative, en sappuyant sur deux
arguments irréfutableg :

a) Le minimum de rémunération qui fut, en 1948, fixé pour
I'indice 100 & 106.300 fr. en net, et A 114.500 fr. en brut a été, par
la suite (avec la eréation de l'indemnité de vie chére de 12.000 fr,
et avec le remaniement des zones de salaires), porté a 135.570 fr.
en brut et sensiblement 3 127.000 fr. en net, et la répercussion
sur la hiérarchie de ce nouveau minimum de rémunération com-
pense, & peu de chose prés, l'allégement de la surtaxe progres-
sive (sans ometire, naturellement, l'incidence de la suspension
de l'impdt cédulaire sur les salaires).

b) Ce minimum de rémunération, valable pour lindice 100,
doit €ire, de toute évidence, revalorisé au moins eu égard au
minimum vital qui a été, implicitement, reconnu par le gouver-
nement lorsqu’il a créé la prime exceptionnelle de 3000 fr. pour
les salariés les plus défavorisés. Les Syndicats chrétiens de fone-
tionnaires sont préts a aceepter que cette indispensable reva-
lorisation ne soit pas, pour l'immédiat, hiérarchisée, mais ils ne
sauraient admettre une diminution supplémentaire de l'ouver-
ture de l'éventail hiérarchique des traitements.

3’)La détermination du minimum de rémunération de Ia
fonction publigue & partir de Janvier 1950,

Tandis aque le gouvernement entend toujours se réserver le
droit de fixer, par Décret, un salaire minimum garanti au sec-
tear privé, par référence 3 la’ commune économiguement la plus
favorisée de France (donc un minimum pratiquement incontré=
lable et non pas « intolérable » comme il a été imprimé, par
erreur, dans la derniére chronique des traitements), la Commis-
sion du Travail de 1'Assemblée Nationale s’est prononcée pour
un véritable minimum vital calculé 4 Paris sur la base d'un bud-
get-type approuvé par la Commission paritaire (patrons et sa-
lariés) supérieure des conventions collectives. Mais, 3 supposer
meéme gue cette thése 1’emporte, un tel minimum ne pourrait
pas étre déterminé de sitot.

C'est pourquoi, le Bureau féderal des fonctionnaires C. T
T -C.-a également renouvelg, auprés du gouvernement et pour
I'immeédiat, la demande non seulement de I’exténsion de la prime
exceptionnelle au secteur de la fonection publique, mais aussi
d'une amélioration substantielle de la rémunération pour les ca-
tégories de fonctionnaires les plus modestes, sans préjuger, le
moins dusmonde. de la solution plus durable qui devrait inter-
venir ultérieurement, eu égard i ce qui serait accordé aux au-
tres secteurs professionnels et compte tenu des dispositiong du
Statut général des fonttionnaires.

De ces trois problémes qui se trouvaient posés au lende.
main de 1'adoption de l'article 40, le premier seul a ét& régla
et d'une maniére défavorable, le 31 décembre,; & I'occasion qy
vote du «douziéme provisoire » par ’Assemblée nationale, Le
secrétaire d'Etat au budget a refusé d’inecorporer dans les ore.
dits qu'il demandait pour janvier 1950 la “Somme nécessairp
pour la mise en payement de la nouvelle tranche de reclasse.
ment & la fin du mois. A I'appui de ce refus, il a invoqué des
considérations, de droit constitutionnel et des motifs d’ordre
technique. Les arguments juridigues étaient forgés tout bonne.
ment pour la circonstance puisque le méme secrétaire d'Etal
s'est engagé & payer les nouveaux traitements a la fin dg
février, au plus tard (avec rappel du mois de janvier), méme
si le vote du budget devait encore tarder et s'il fallait user dun
second douziéme provisoire. La vraie cause du retard imposé
par le Ministére des Finances tient & son intention de remanier B
les taux des traitements bruts tels qu'ils ont été prévus dans P
le plan initial de reclassement, en tirant prétexte du nouveay
bareme de la surtaxe progressive sur les revenus.

Au cours de l'audience accordée le 3 janvier par M. BION-
DI, secrétaire d'Etat & la Fonction publique, la Fédération des
syndicats de fonctionnaires C.F.T.C. s'est &levée contre cetfe
nouvelle manceuvre destinée a réduire l'ampleur du reclasse-
ment, alors que le minimum de rémunération du fonctionnaire
est loin de correspondre au minimum statutaire,

Tout se passe, en réalité, comme si le Ministére des Finances |
s'ingéniait & multiplier les restrictions dans la néalisation de ce|
qui est déja aq, afin d'étre plus & l'aise pour rejeter catégori- f
quement les revendications prévisibles.

Tout se passe également comme si certains ministres €
certains milieux politiques, fort marris 3 la pensée d’avoir indis- &
posé les puissantes organisations de betteraviers, de planteurs
de tabac on de transporteurs routiers, voulaient, a titre de com-
p-nsation, faire subir a tout prix quelques sacrifices supplé-
mentaires aux fonctionnaires qui n’en peuvent mais.

Le 4 janvier 1950. H. ROUXEVILLE.

Fay A s = 3
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LE COIN DES RETRAITES >
e e

Quelques questions actuelles

1°) Commission de réforme. — Prévue par les artieles |
25 a 28 de la loi générale sur les pensions de septembre 1948,
cette commission a vu sa composition précisée et modifiée I
par le déeret du 17 mars publié par le J.O. du 19 mars, Elle [}
doit étre consultée lorsque I’administration conteste I'aptitude
physique d'un universitaire & continuer d'enseigner, quand |
celui-ci demande une prolongation d'activité en se fondant
sur l'article 2 du 18 décembre 1948. Les intéressés devront |
eux-mémes demander son intervention, au cas ol l'autorité
académique « oublierait » de le faire. Mais attention, qu'ad-
viendrait-il si malgré T’avis de la commission ladite autorité |
persistait a décider la mise & la retraite ? Ce serait au syn- .
dicat d'intervenir, car la circulaire récente du 21 octobre |
(B.O. n°® 43) rappelle que le réle de la commission est pure [
ment consultatif. Mais en plus du cas précédent, elle sera |
appelée a se prononcer sur les mises a la retraite pour ancien-
neté en cas d’insuffisance professionnelle (art. 2, § I, 2¢ alinéa)
ou raison de santé (art. 6, § 1, 3° alinéa). Dans ce dernier
cas, la commission appréciera le taux d’invalidité, d’aprés |
un baréme quwa publié le J.O. du 5 aociit dernier. Si le fone
tionnaire est décédé au cours de linstance, ce taux doit étre
évalué quand méme puisqu'il sera a la base du calcul de 12
pension réversible aux ayants droit. Enfin, elle donne son
avis pour l'octroi d'une pension au conjoint survivant d'une
femme fonctionnaire, Mais pour ces malheureux-13, pas de f
limite d'dge,” puisque mous avons vu établir des dossiers a
soumeftre auxdites commissions pour des septuagénaires i
on s'interrogera pour savoir s'ils sont atteints d'une infir- |
mité ou maladie les rendant définitivement incapables de |
travailler | Etonnez-vous aprés cela que des collégues, ne |
voulant pas jouer le réle de certain motaire du « Mariage
de Figaro », déclinent foute cartidature a ces commissions !

—
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*0) Retraifés ayant repris du service - Cumul, — I«
ministre des Finances fait savoir, en réponse a la question
éerite d'un députe : Les refraités cumulant une pension et un
{raitement d’activité profiteronf{ du relévement des limites
de cumul opéré par la loi du 20 septembre 1948, art. 59 (trois
fois le minimum vital, 274.800 fr. par an) sans attendre la
revision de leur pension. Ceci c'est la théorie, mais — motre
courrier le prouve — les Trésoriers, les Payeurs généraux ont
déja souvent envoyé des ordres de reversement de trop-percu,
Aussi, dans la pratique, il sera bon — et le ministre 1'a prévu
— de réclamer la régularisation de la situation, en francais
clair de ne pas rembourser par avance a I’Etat des sommes
dont on est créditeur. 11 faut écrire pour cela au service de
la Dette Viagere, 6° bureau, 23 bis, rue de 1'Université,
Paris-VII®. Nous n'osons vous faire espérer une réponse par
retour du courrier.

3°) Limite d’age. — Plusieurs de mnos correspondants,
malgré la « Mise au point » publiée dans le numéro du 18 nov.,
page 5, paraissent m’avoir pas compris ; souvent ils confon-
dent la loi de 1946 et celle d’aoit 1947. Nous répétons : c'est
la loi du 8-8-1947, art. 21, qui pratiquement cessera de jouer
aprés le 15-2-1952, puisque la prolongation accordée par cet
article sera alors égale a trois ans, au moins. Alors les fonce-
tionnaires retomberont sous l'application de la loi du 15-2-1946
(recul de trois ans, pour tous, donc 58 ans, dge limite pour
le 1" degré, et 63 ans pour les professeurs). Ce sera la fin
de regrettables anomalies, Nous avons vu récemment dans
les réclamations de nos correspondants une personne ayant
sa limite d’4ge reculée par ’article 21 au 4 octobre, mise a la
refraite au 30 septembre précédent, d’autres au contraire dont
la limite tombait vers le 20, le 25 ou le 30 septembre, main-
tenues en activité. Qu'il s’agisse d’oublis ou de faveur, tout
cela préte a récriminations. Le S.G.E.N. rappellera sans doute
un de ses veeux légitimes, que la difficulté de trouver un
logement rend impératif : que I'administration prévienne six
mois d’avance les intéressés, surtout ceux qu’elle ne croit pas
pouvoir maintenir en activité.

4°) Erratum. — Une coquille facheuse s’est glissée dans
notre article du 18 novembre, p. 4, ligne 7 : au lieu de « Lois
annulées 1948, recueil Serey », lire : « Lois annotées, recueil
Sirey » — édité par la maison bien connue de la rue Soufflot.

59) Péréquation. — Parmi les causes de retard qui sévis-
sent toujours, il y a un certain désordre dans les dossiers qui
subissent une quinzaine de manipulations réguliéres avant
d'étre liquidés, sans compter celles dues a des interventions
pressantes d'inspecteurs, deputés, conseillers de la Républi-
que, préfets, ete. Il faudrait un employé de plus pour remettre
ceux-ci par ordre d'dge et par ordre alphabétique. Autres
causes de retard : le ministére des Finances voudrait que la
peréquation se fasse en deux étapes, d’abord selon les trai-
ten_ie-_r}ts de 1948, puis sur ceux de 1949 ; cela ameénerait une
troisitme revision sur la base des traitements de 1950, Com-
ment alors tenir la promesse faite devant 1’Assemblée matio-
nale d'en terminer vers juillet; I'an prochain ? La cause
reelle serait la crainte de compromettre le fragile équilibre
de la Trésorerie par un décaissement important dit aux rap-
pels de hauts fonctionnaires retraités s’échelonnant sur deux
ans ou deux ans et demi d’arriérés, Enfin le Cadre unique,
avec ses mombreux échelons, nécessite un reclassement, la
ﬁxat}op des traitements pour chaque échelon, et ceci retarde
la péréquation des professeurs et assimilés du second degré.
Plus que jamais une conclusion s'impose : patience et union.
Certains ne paraissent pas 'avoir compris et restent dans un
isolement nuisible & la collectivité des retraités comme a eux-
mémes,

’ AN

; Courrier. — Trop de lettres arrivent non conformes aux
avis donnég ici-méme ; on oublie de dire sa fonction exacte,
on ne donne pas le muméro de sa carte fédérale, on prouve
par certaines questions.gu'on me lit pas notre organe.

_ A l'avenir, il ne sera plus répondu aux lettres de ceux
qul ne sont pas des notres, et qui ne peuvent prouver leur
appartenance au S.G.E.N.

J. MARCHE.
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Sécurité Sociale

Prime de vatances. Treizidme mois. Prime de rendemeént. —
Ces avantages accordés au personnel de la S. S. ont fait couler
beaucoup d'encre et de salive au Parlement. Pourquoi, dit-on.
les accorder aux uns et pas aux autres ! i

Les salaires du personnel de S. S. sont fixés par la loi en
fonction des indices de classification professionnelle’ Comme ceux
des autres travailleurs du secteun privé. Les indices, a leur tour,
sont déterminés par une convention collective nationale.

On sait assez gque salaires et indices sont bloqués depuis
longtemps. Comme il est naturel, les Syndicats ont cherche et
cherchent a tourner ce blocage en demandant des avantages par-
ticuliers. Certains patrons, plus nombreux gqu'on ne pourrait
croire, ont accepté d'en octroyer. Bien entendu, les Syndicats
de la S. S. ne sont pas restés en arriére du mouvement. Or, pour
eux, le patron c¢’est 1a F. N. 0. S. S. (1), c'est-a-dire une émana-
tion, des Conseils d’Administration de la S. S., qui sont, eux-
mémes dans une grande mesure, une émanation des centrales
syndicales.

Certes. les décisions de la F. N. O. S. S. doivent étre rati-
fises par le Ministre du Travail, mais l'influence de cet orga-
nisme m’en reste pas moins trés importante. On comprend qu'il
est bien difficile a2 des chefs syndicalistes de refuser comme pa-
trons ce qu'ils réclament, d'autre part, comme salariés. S'ils se
mettaient dans cette situation saugrenue ils donneraient beau
jell au patronat pour rejeter les revendications ouvriéres.

Il reste & savoir si les avantages accordés donnent au per-
sonnel de la S. S. une avance aussi importante, que certains ne
le prétendent, sur les autres travailleurs. Si on compare les
salaires de la S. S. a ceux du secteur privé, il faut remarquer que
les primes de rendement, et surtout le treiziéme mois, sont d'une
pratique courante. Le seul avantage supplémentaire est donc la
prime de vacances. Convenons qu’il est maigre.

Comparons maintenant ces mémes salaires a nos traite-
ments. D'une part, nous ne recevons ni treiziéme maois, ni prime
de rendement, ni prime de vacances, mais, d'autre part, il nous
faut reconnaitre que la hiérarchie est un peu moins écrasée chez
nous qu'ailleurs. Clest ainsi que la mécente prime de 3.000 fr.,
jd-o-n de joyeux avénement du ministére Bidault, a eu pour effet
d'uniformiser tous les salaires entre les indices 100 et 185 !

Rappelons, enfin, que les frais de gestion de l'ensemble de
ila S. S. ne représentent que 5 % des recettes ; 95 % des recettes
peuvent donc étre restitués aux assureés.

Les anciennes Compagnies privées (Accidents du travail, par
exemple) engloutissaient jusqua 41 % et ne restituaient que

59 % aux assures.
G. CONSTANTIN.
(1) Fédération Nationale des Organismes de Sécurité Sociale.

Séenrité Sociale des auxiliaires

TUne note de service du 5 décembre 1949 (« B.0O. » n°® 50, p. 3439)
rappelle que, au point de vue de la Séourité sociale, les délégués mi-
nistériels sont A considérer comme fonctionnaires stagiaires; les deé-
légués rectoraux, les maitres d'internat, mgme dits « stagiaires »,
sont & considérer comme auxiliaires.

Du point de vue des congés, les fonctionnaires stagiaires ont les
mémes droits que les fonctionnaires titulaires; les auxiliaires ont un
congé proportionné au temps de présence; seuls les maitres d'inter-
nat stagiaires ont un régime plus favorable (congés de maladie des
fonctionnaires titulaires, mais pas de congé de longue durée).

Congés :
Congés de longue durée venant a terme au oours des vacanoey
scolaires. — TUne circulaire du. Second Degré, 17 octobre, « B.O. »

numéro 43, page 3055, précise que, si les fonectionnaires justifient
n’avoir pas épuisé la totalité des congés auxquels ils ont droit, les
organismes payeurs assureront jusqu'au 30 septembre le traitement
sans attendre la prolongation du congé. Si le fonctionnaire a épuisé
la totalité du congé & plein traitement pendant les vacances sco-
laires, il faut verser seulement le demi-traitement & partir de la
date d’expiration du congé a plein traitement. 4
Forme e la demande de congé de rnaladie. — En réponse A une
question écrite d’un parlementairs exposanf au secrétaire @Etat a
| la Fonction publigue gu'un fonctionnaire transmettant & son chef
'hiél‘arrhiqu& avec une lettre explicative, le certificat médical régle.
mentaire, s’est vu réclamer une demande explicite de congé, le se-
crétaire déclare .(« B.O. » mo 49, p. 3323) :
! « Aucun texte ne prévoit la forme dans laquelle la demande doit
8tre rédigée. Rien ne s'oppose donc en principe & ce que cette de-

est dans 1’impossibilité ahsolue de la rédiger lul-méme.

mande soit implicite ou méme émane d'un tiers lorsque ls malads -




E:C.OLE ICH EDULAT ION

Accidenis du travail

Indemnités ]owr‘naliéres et rentes servies aux victimes d'accidents
du travail, — TUne circulaire du 29 octobre (« B.O. » mo 48, p. 3275)
signale les modifications apportées par la loi du 2 aont 1949 (« J.O. »
du 9 aout) & la loi du 30 octobre 1946.

Pour les accidents survenus depuis le 31 ao(t 1948 : l'indemnité
journaliere est calculée sur le salaire journalier dans la limite d'un
plafond égal au 1/100 du plafond annuel de la ‘?ecumle sociale —
actuellement 264.000 francs;

La rente est caleculée sur le salaire annuel, si celui-ci ne riépa:se
pas 350.000 francs. S'il le dépasse, la partie comprise entre 350.000
et '1.460.000 est comptée pour 1/3; la partie qui excéde 1.460.000 n'est
pas comptée, Si le salaire est inférieur a 180.000 francs, la rente se
calcule sur cette somme s'il v a réduction de capacité d'an moins
10 %. S'il y a incapacité permanente obligeant la victime a recourir
a4 Dassistance d'une autre personne, la rente est majorée de 40 %
avec minimum de majoration ézal a 120.000 francs.

Pour les accidents survenus avant le 1 septembre 1048, si la
rente servie est inférieure. a celle qui serait calculée sur un salaire
annuel de 180.000 franes, il y a majoration égale & la différence entre
cette rente et la rente précédemment allouée. Dans le cas d’inecapa-
cité totale obligeant la viclime A recourir a I’'assistance d'une autre
personne, la bonification annuelle est élevée a 120.000 franes.

Modifications & la nomenclature des actes professionnels annexée
aux textes relatifs a la réparation des accidents du travail. — Une
circulaire du 17 dérembre («. B.O. » n® 49, p. 3339) reproduit des dis-
positions de l'arrété du 10 aont 1949 qui ont modifié la nomenclature
des actes médicaux publiée en annexe -des textes du 10 mai 1948 sur
la réparation des accidents du travail et maladies professionnelles.

Prestations familiales

Cas de la femme fonotionnaire épouse d'un travailleur
dant. Celui-ci percevant des prestations inférieures a celles que
toucherait le fonectionnaire, une circulaire du 19 janvier 1949 attri-
buait a4 la femme fonctionnaire une allocation complémentaire égale
a la différence entre les presiations per¢ues par le conjoint et celles
auxquelles elle pourrait prétendre comme salariée, cette allocation
e¢tant servie par 1’Administration.

Une circulaire du 31 aont 1949 (« B.O. » no 49, p. 3335) rameéne
du 1 janvier 1949 au 15 mars 1948 la date initiale d'effet de cette
nmestire, par analogie ave¢ une décision du Ministéere du Travail pour
le secteur privé.

indépen-

Allocations de maternité.
I'allocation de maternité est

— Une loi du 2 aout 1949 a spécifié que
acquise sans condition de délais, pour
toutes les naissances, quand la meére n'a pas dépassé 1’age de 25 ans.
Une circulaire du 7 novembre (« B. O.» mo 49, p. 3.337) rappelle que
cetta disposition vaur rétroactivement i partir du 1 janvier 1949.

Prestations familiales aux agents employés a temps incomplet. —
La méme circulaire rappelle gqu'il n'y a plus lieu de servir les pres-
tfations familiales au prorata des heures de travail effectuées ; désor-
malis, touts personne qui consacre a son activité le temps moyen
qu’elle requiert et en tire des moyens normaux d’existence a droit
a l'intégralité des prestations familiales; en principe, on entend par
moyens normaux d’existence un revenu professionnel au nioins égal
an salaire de hase servant au calcul des prestations familiales dans
la localité de résidence.

Fnseignement Supérieur

Au Comite Technigue

Le meréredi 14 décembre 1949, le Comité technique
paritaire de I’Enseignement Supérieur s'est réuni pour exami-
ner le statut provisoire des chefs de travaux des Facultés
de Paris et des départements, de 1'Ecole Normale supérieure
(rue d'Ulm), le statut du corps des aides et techniciens de
laboratoire de 1'Enseignement Supérieur, celuj du corps des
jardiniers-botanistes du Muséum. La discussion de ces textes,
fort longue, a duré toute la journée. S’il n'y a guére a dire
au sujet des deux projets relatifs aux jardiniers-botanistes et
aux techniciens, il n’en est pas de méme pour celui des chefs
de travaux. :
Pour ces derniers, un texte avait été élaboré par des
représentants deg divers syndicats et de l'administration. Ce
texte, g’il n'était pas parfait. fentait de préserver au mieux

les intéréts des chefs de travaux actuellement en fonction
devant les exigences des ministéres de la Fonction Publique
et des Finances (5 échelons au lieu de 3) et amorcaif tres
suffisamment une réforme gouhaitable pour le corps des chefs
de travaux (exigence du doctorat). I1 avait 'avantage d’étre
réaliste. Celui qui fut discuté en séance et qui n’était parveny
aux délégués aue le mardi 13 n’offre plus les mémes garanties,
car il a été pensé surtout en fonction de 1'avenir (quand j
n'y aura plus quun corps de chefs de travaux docteurs) g
défendu par ses auteurs pour tous les avantages qu’il présen.|
tera lors des discussions futures. Ce texte, reconnu peyl
défendable au début de séance, lors des petites discussions
4 deux ou trois. a finalement été accepté malgré 'opposition
des quelques (cing) représentants syndicaux aqui pensaientf
avant tout défendre les intéréts d'un personne]l fort oublié
semble-t-il, par une majorité toute occupée de l'organisation
de séances de travaux pratiaues. Clest ainsi aue lartifle
rédigé « Les chefs de travaux doivent un service de cing
séances de travaux wratioues nar semaine. Ce service peut
étre réduit var le miniStre de I'E.N, sur proposition motivée
du doyen de la Faculté intéressée» a été, parait-il, améliow
en ajoutant dans la premiére phrase «en principe» et enl
remplacant le mot « réduity» par « modifié ». Cette rédactionl§
a été finalement adoptée alors-qu'il el été souhaitable de
voir fixer non un nombre de séances, dont les conséauences
horaires peuvent étre redoutables, mais un nombre d’heures
de service: cela permettrait de ‘tenir Compte des heuresf
consacrées a la recherche prévue a l'article premier dont la
teneur est aussi fort discutable («Les chefs de travaux sonil
ténus... de contribuer aux recherches effectives dans lesp
laboratoires auxquels ils sont attachés »). I1 est vrai que la
distussion de cet article fut facilitée par 'intervention « heu-
reuse » d'un représentant du personnel appartenant a une
des amicales devenues syndicats, qui s'étonnait qu’il n’y ait®
seulement gue cing séances exigées et non six, comme cela
lui paraissait normal, l

La-rédaction de l'article 2, malgré les observations de
vrais syndicalistes, a gardé sa dangereuse imprécision :
«chague cadre comprend deux classes, chadque classe com
prend trois échelons». Il faut savoir lire entre les lignes:
1’échelon-supérieur de la 2° classe (plafond des non-docteurs:
475 a Paris, 420 dans les deuartements) a les mémes indices
que le premier de la premiére classe (réservée aux seul
docteurs). Souhaitons gue tout le monde sache toujours lire
ainsi! 4 savoir que six égalent cina.

L.e statut consacre également la vdleur passe-partout dé
l'agrégation de lenseignement du second deegré. Dans I
texte primitif, pour devenir chefs de travaux, il fallait éfre
inserit sur une liste d’aptitude réservée aux docteurs ou aux
assistants depuis trois ans; a défaut de candidats de ces
catégories, les ingénieurs-docteurs et les agrégés pouvaient
étre portés sur cette liste. A la remaraue d’un des représen
tants du personnel qui ne trouvait pas souhaitable cette
obligation de prendre un docteur ou un assistant. la rédaction
de l'article a été modifiée en mettant les candidats des quatie |
catégories sur le méme pied. :

Le passase de la seconde a la premiére classe se fait al
choix uniquement... et a4 indice égal.

Enfin, 'intégration des chefs de travaux en service néces- 8
site une « reconstitution de carriére ». Et comme quelgues-uns §
vont se trouver «rétrogradésy, il est précisé dque ceux-tig
garderont leur f*raitement grice & une indemnité comper: §
satrice. i

Sans doute continuera-t-on a travailler de la sorte ai |
Comité technique aussi longtemps que certains deleszues du
personnel, les plus nombreux (hélas), syndicalistes " par
nécessité de représentation souvent plus exigeants que les
representants de Padministration, estimeront gu’ils n’ont paﬁ !
a défendre des hommes toujours menaces par une adminis
tration toujours plus exigeante, mais a organiser & leur §
meilleure convenance et aux dépens de leurs subordonnés les
services qu’ils ont ’honneur et I'avantage de diriger. J'ima
gine pourtant qu’ils découvriront la grandeur de leur tache
thd!L :ﬂ(‘ auand ils seront & leur tour maltraités.

HAMEL.
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Renseignements utiles

7

Structure du Ministére
de I'Education Nationale

Ministre : Yvon Delbos.

CABINET DU MINISTRE :
pireoteur du Cahinet ;: Drouarl.
chefs adjoints : Dirand, Dutouquet.

SERVICE UNIVERSITAIRE DES RELATIONS AVYEC L'ETRANGER :
78, rue de Lille, Paris Te. Inv. 8i-40.

SERVICE DE COORDINATION DE L'’ENSEIGNEMENT DANS LA
FRANCE D'OUTRE-MER : 31, rue de Bellechasse, Paris 7e. Inv. 43-23.

SERVICE DES AFFAIRES ALLEMANDES ET AUTRICHIENNES : 29,
rue Barhey-de-Jouy, Paris 7e. Inv. 83-93.

BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE DE L'EDUCATION NATIO-

NALE : 14, rue de 1'0Odéon, Paris. 0dé. 68-T1.

DIRECTION DE L'ADMINISTRATION GENERALE : 1i0, rue de Gre-
nelle. Inv. 02-70.

DIRECTION DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR : 110, rue de Gre-

nelle. Inv., 02-70.
Direoteur : Donzelof.
Sous-directeur : Cotty.
1" burealt : Personnel ; études générales.
1¢ hureau : Organisation des études.
3¢ hureau : Budget et comptabilité.

DIRECTION DE L'ENSEIGNEMENT DU SECOND DEGRE : 110, rue
de Grenelle. Inv. 02-70.

Direteur : Monod.,

Inspecteur général adjoint au directeur : Jolihois,

1" hureau : Affaires pédagogiques,

Premiére sous-direction.

2 hureau : Affaires générales et personnel administratif.

3 bureau : Personnel enseignant et de surveillance. (Garcons).

4¢ bureau ; Pérsonnel enseignant et de surveillance. (Jeunes filles).

Deuxiéme sous-direction.

5 hureau : Budget, matériel,
Internats.

6¢ hureau : Comptabilité et contentieux des dépenses de personnel.

¢ bureau : Bourses, contentieux, documentation,

controle financier des lycées et des

DIRECTION DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ; 34, rue de Chateau-
dun, Paris 9e. Tri, 99-80,

Sous-secrétaire d'Etat : Morice.

Directeur : Buisson.

1*hureau : Affaires générales el budget.

2 hureau ;: Administration et gestion des personnels de I'E. T.
i bureau : Equipement et matériel, 4
40 bureau : Examens et concours publics. Bourses.

B hureau : Recrutement.
¥ bureau : Ecoles privées. Examens et concours privés.
1% hureau : Liaison avec la profession.

DIRECTION DE L’'ENSEIGNEMENT DU PREMIER DEGRE : 110, rue
de Grenelle. Inv. 02-70. :

Directeur : Beslais. : =

Sous-directeur : Mayeur.  °

Directeur-adjoint : Dehiesse.

1" bureay : Inspection et programmes,

2 hureau : Examens, contentienx et discipline.

3 bureau : Constructions scolaires, auvres scolaires, enfance déficiente,

4 bureau : Personnel de I’Enseignement primaire élémentaire.

5 bureau : Comptabilité zénérale et budget.

DIRECTION GENERALE DES ARTS ET DES LETTRES : 5355 rue
Saint-Dominigue, Paris. Inv. 69-28, 73-61, 88-80. ;

Direoteur général : Jaujard. .

A eette direction générale sont rattachées les dirvections suivantes

Direotion e I’Enseignement et de la’ Production artistigue.

Opé. 82-10.
Direction des Spectacles et de la Musigue,
Direction des Bihliothéques de France et de la Lecture publigue,
Direction des Archives de France : 60, rue des Francs-Bourgeois.
Arc. 53-54.
Service des Lettres.

DIRECTION GENERALE DE L'ARCHITECTURE : 3,
Paris 1*. Gut. 05-4d
Directeur général : Perchet.

DIRECTION GENERALE DE L’EDUCATICN PHYSIQUE ET®
SPORTS : 34, rue de Chateaudun. Tri. 89-80.

Directeur général : Roux. .

A cefte direction générale sont rattachées les directions suivantes

Direction de I'Education physique et du Sport scolaire et universitaire.

Direction des Sports et de la Formation prémilitaire,

Direction des Mouvements de jeunesse et de la Culture populaire.

Service de I’Equipement sportif.

CENTRE NATIONAL DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE : 13, quai
d'Orsay, Paris. Inv. 45-95.

Tue de Valois,

DES

L}
Commissions
de I’Education Nationalc

ASSEMBLEE NATIONALE

Président : M. Billiéres.

Vice-présidents : M. Marc Sangnier, Mme Lempereur.

Secrsétaires : MM. Kir, Ouedraogo-Mamadon.

Membres MM. Airoldi, de Baudry d'Asson, Béche, Binot, Calas,
Capitant, Cayol, Cesaire, Mme Charbonnel, MM, Condat-Mahaman,
Deixonne, Mlle Dienesch, MM. Doutrellot, Dupuy (Marceau), Fa-
raud, Farine, Fauvel, Finet, Garaudy, Gau, de Geoffre, Giovoni,
Mme I. Guérin, M. Hamon, Mlle Lamblin, MM. Marin, Masson,
Mazel, de Moro-Giafferi, Pourtier, Ramonet, Rincent, Roques, Mille
Rumean, MM. Signor, Simonnet, Thamier, Viatte, Mme Hertzog-
Cachin.

CONSEIL DE LA REPUBLIQUE

Président : M. Bordeneuve.

Vice-présidents : MM. Maurice, Pujol.

‘Secrétaires : MM. Heline, de Maupeou.

Membres : MM. Berlioz, Bertaud, Canivez, Cayrou, Chapalain, Mmea
Delabie, MM. Delalande, Descomps, Mlle Dumont (dite Bouvet),
MM. Ehm, Lafforgue, ILassagne, Lelant, Maire, Manent, M'Bodje,
Monichon, Morel, Olivier, Ou Rabah, Radius, Robert, Sajah, Sa-
mousse, Poisson.

Organisation du S.G.E.N.

SUR LE PLAN NATIONAL

Bureau National : élu par le Congrés

Comité National : élu par le Congres.

Congrés National annuel,

Commissions atdministratives nationales particuliéres i chaque catégo-
rie . Enseignement supérieur, Enseignement du second degre,
Enseignement technique, Enseignement du premier degré, Educa-
tion physique, Archives, Riblinthéques, Musées, Recherche scien-
tifigque, - .

SUR LE PLAN REGIONAL :

U'n pureau pour chaque Acadénc.

Un responsable départemental pomr chague catégorie.

Le 5. G. E. N, est affilié a la C. F. T: C. et a la Fédération générale
des syndicats chrétiens de fonctionnaires.

Il est représenté an Bureau confédéral par Paul VIGNAUX et dans
le Gonseil fédéral par Paul VIGNAUX (suppléé par COURNIL) ;
en outre, ROUXEVILLE et QUENU sont membres du Consefl féne-

ral, a titre personnel

Direction des Musées de Franece : Palais du Louvre, Pavillon Mollien.
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Responsables nationaux
du S.G.E.N.

BUREAU NATIONAL

Secrétaire géméral : Paul VIGNAUX, S. G. E. N,
tholon, Paris 9e,

Secrétaire général adjoint : RAYNAUD DE LAGE, 16, rue Gounod,
Saint-Cloud (Seine-et-Oise). 8

Secrétaires nationaux permanents : COURNIL et BESNARD, S.G.E.N.,
26, rue de Montholon.

Segrétaires nationaux ; HENRY (politique scolaire), 40, avenue BoOs-
quet, Paris 7e. — PERRIN (propagande premier degré), 4, avenue
de Vorges, Vincennes (Seine), — MOUSEL (propagande deuxieme
degré), 21, rue du Commerce, Colombes (Seine). — ROUXEVILLE
(traitements), 14, rue (mﬂuq‘iu Paris 17e,

Trésorier : BAZIN.

Rédacteur d’'Ecole et Education : GOUNON, 19, avenue Simone, La
Madeleine (Nord).

Secrétaire de la section Bibliothéques : GARNIER.

secrétaire de la seclion Premier degré : GIRY.

Seprétaire de la section Deuxiéme degré : LABIGNE.

Secrétaire de la section Enseignement technigue : SALVAIRE.

(voir adresses aux « Responsables de catégorie »)

Membres de droit : QUENU (élu au Conseil fédéral) et TONNAIRE
(représentant au C.,T. ministériel), 7, rue de Lesdiguiéres, Paris 4e.

Trésorerie nationale du 8. G. E. N. : C. C. Paris 28666. 8. G. E. N
26, rue de Montholon, Paris 9e.

COMITE NATIONAL

A titre personnel : VIGNAUX, RAYNAUD DE LAGE, COURNIL, HEN-
RY, PERRIN, BAZIN, GOUNON, GARNIER, GIRY, ROUXEVILLE,
QUENU, TONNATRE.

Premier degré : BESNARD, BONN, CASPARD, CHABAUX, GRENOT,
HOST, Mme MEYER, POUBELLE, POISSON, PREVOST, TOUR-
NISSOU, WIART.

Seocond degré : ALLARD, DORE, GIROD, GOLLE, GRAND, LABIGNE,
LETOQUART, LITTAYE, Mlle REMOND, Mlle SINGER, VURPAS,
DE ZANGRONIZ, MOUSEL.

Technigue : LENORMAND, MARTIN, SALVAIRE, VALETTE.

Supérieur : HAMEL, MARROU.

Arohives : METMAN.

Bibliothégques : Mile GARRIGOU.

COMMISS'ONS INTERNES

Commission pédagogique : BIRAULT, €0, Tue Lemercier, Paris 17e.

Commission des statuts et des traitements : H. ROUXEVILLE, 14, rue
Cernuschi, Paris 17e, et TONNAIRE, 7, rue de Lesdiguiéres, Paris 4e.

commission des retraites : MARCHE (Problemes généraux), 10, rue
des Trois-Raisinets, Reims (Marne).

Commission de la France d’Outre-Mer : GARDETTE, Professeur au
colltge Chaptal, 45, boulevard des Batignolles, Paris ge.

Commission de la Sécurité sociale : CONSTANTIN, 14, rue Courmeaux,
“Reims (Marne).

Commission des affaires internationales : AUBERT, 2 rue d’Ourches,
Saint-Germain-en-Laye (Seine-et-Oise).

commission de politique scolaire -: F. HENRY, 40, avenue Bosquet,
Paris Te.

LIAISONS AVEC LES SOCIETES
DE SPECIALISTES ET DE CATEGORIES

Liaison aveo la Société des Professeurs d'Histoire et de Géographie :
M. BEIS, professeur au Lycée Henri IV.

Liaison aveo I'Association des professeurs e mathématiques : Mme
BRENSKLE-WAROT, Lycée de jeunes filles, Sévres.

Liaison avec I'Association des professeurs de langues vivantes : Mlle
BERNAUX.

Liaison avec la « Franco-Ancienne» : FABRE, Lycée de garcons de
Saint-Cloud (Seine-et-Oise). :

Liaison avec I’Union des Physiciens : J. LE REVEREND, 4, square
Raynouard, Paris. ;

Liaison avec I’'Union des Naturalistes : SCHLEGEL, professeur au
Lycée Carnot.

Société des Professeurs de Phulosophle : E. BORNE, professeur au
Lycée Louis-le-Grand.

Liaison aveo la Société des Agrégés : BIRAULT, 60, Tue Lemercier,
Paris (17e), et Mme SAVAJOL, 94, avenue Gaston-Boissier, Viro-
flay (Seine-et-Oise).

26, rue de Mon-

Responsables de catégorie

DU
Erseignement Supérieur &
Secrétaire : Mlle DELAPORTE (en mission-scientifique aux Etatg [

Unis).
Secrétaires adjoints : HAMEL, sous-directeur au Muséum, 10, gt Ll
Gay-Lussac, Paris 3 ; H. MARROU, professeur a la Sorbonne AU
REPRESENTANTS AU COMITE TECHNIQUE NATIONAL
Titulaire : MARROU ; suppléant : HAMEL. I

Enseignement du Second Degré [

LABIGNE Seorétaire général g
6, Parc de Montretout, SAINT-CLOUD (Seine-e.
Oise). ~ Ti
— Questions générales intéressant le second degri |
— Démarches au ministére concernant le personigf pe
. masculin,
LETOQUARY Secrétaire général adjoint. Pe
E 49, route de Versailles, JOUY-EN-TOSAS (Seing
et-Oise).
— Audiences. :
TONNAIRE 7, rue de Lesdiguiéres, PARIS (4e). 85
Mme BIRAUD 67, rue Madame, PARIS (6e). A
ALLARD 41, avenue Gabriel-Péri, VINCENNES (Seine).

— Tous trois représentants «@u S. G. E. N. respe:}
tivement au Comité teohnique ministériel et auf Ti
Comité technique du second degre.
— Statul de la fonction enseignante.
MOUSEL 21, rue du Commerce, COLOMBES (Seine).
— Propagande.
— Personnel des Maisons d’'Education de la Legwn \
d’honneur,
Mlle REMOND 5, rue César-Franck, PARIS (15e). é

— Démarches au ministére concernant le personiel
féminin : :
Professeurs titulaires et déléguées ministériells
des disciplines littéraires.
Reclassements, Validations.
36, rue de la Ripuh]xque SAINT-MANDE (Seine).
— Démarches au ministére concernant le personnel§
.

Mile GUILLARD

[éminin :

Professeurs titulaires et délégudes ministérielle
des disciplines scientifiques ; Adjointes d’enseigne & se
ment ; Personnel. administratif.

Maitresses primaires ; Professeurs de classes €t
mentaires ; Professeurs d’enseignements spéciais & Pi
(dessin, musique, couture).

DELOTTE 6, avenue du Parc Montsouris (14e).
— Démarches au ministére concernant le personnel
masculin
Reclassements, Validations, Agents. S
GARDETTE Professeur au collége Chaptal, 45, boulevard de

Batignolles, PARIS (8e).
— France d’Oulre-mer et Relations culturelles. (Par
sonnels masculin et féminin).

LITTAYE Chemin des Iutins, VILLE D'AVRAY (Seine: 8P
Oise).
— Traitements et Indemnités.
MARCHE 10, Tue des Trois-Raisinets, REIMS (Marne), A
— Reltraites. '
.
BIRAULT 60, rue Lemercier, PARIS (17e). I
— Questions pédagogiques. i
REPRESENTANTS AU COMITE TECHNIQUE NATIONAL e
Titulaires : ALLARD, Mme BIRAUD. [
Suppléants : LETOQUART, THIRION.
ELUS AUX COMMISSIONS PARITAIRES NATIONALES ‘
TITULAIRES i:
Agrégés Soiences : CAGNAC, 53, rue de Babylone, Paris (7e). {
Agrégés Lettres : TONNAIRE, 7, rue de Lesdiguieres, Paris (4e). a A

Agrégés : Mme BAVAJOL,. 94, avenue G.-Boissier, Viroflay (Sein& '
et-01ise).

Licenciés : CARATP, Professeur, Lycée Montaigne, Paris (6e). ‘

Licenciées : Mlle FORRIERE, Professeur, College Moderne de ROF \ B
baix (Nord). c

Adjoints d’Enseignement : BERNIER, Lycée de Lorient (Morbihan). Eo

Dessin ! AUFORT, Professeur de Dessin, Lycée J.-de-Sailly, Paris (1693

Musigque : MARCEL, Professeur d]:ducatzon mmsicale, Lycée de Namj
tes (Loire-lnfémeure)

Travaux manuels : Mlle DEGLAIRE, Professeur de Travaux manuélf
Lycée d’Arras (Pas-de-Calais).

Chargés d’enseignement et maltresses primaires : Mile FREYCHET, L
Maitresse primaire, Collége classique de Valence (Drome).

Professeurs adjoints : QUENU, Colldge classique Moderne dArmeﬂ Nl
tidres (Nord).
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ECOLE ET EDUCATION

il

SUPPLEANTS

DURRANDE, CHALLIER, Mile SINGER. (Agr.).

BEUNEU, Mme BIRAUD (Lie.).

LAROCHE (A. E.).

REY DE JAEGER,
tistiques).

Mmé AUZELOUX (Ch. d’E.).

AUSSEL (P. Adj.).

Enseignement Technique

: SALVAIRE, rue Gerbert, Reims (Marne)
: TOUSSAINT, 9, Tue H.-Poincaré, Paris 20e.
Jean MARTIN, 65, rue Thiers, Foprmies (Nord).
REPRESENTANTS AU GOMITE TECHNIQUE NATIONAL
LENORMAND ; suppléant : SALVAIRE,

ELUS AUX COMMISSIONS PARITAIRES NATIONALES

: LENORMAND, TOUSSAINT, SALVAIRE, Mlle DU-

Mme SOURIAC, Mlle LECORNU (disciplines ar-

.

georétaire corporatif 9,

BRULLE.
personnel des inspections :

Enseignement du Premier Degré
secrétaire : G. GIRY, 66, rue du Cardinal-Lemoine, Paris s5e.
Adjoints : Traitements : J. BAZIN, 16, rue Claude-Decaen, Paris 1%
Propagande : R. PERRIN, 4, avenue de Vorges, Vincennes (Seine).
REPRESENTANTS AU COMITE TEGHNIQUE NATIONAL
Titulaire -: SCHMIDT, @8, boulevard Soult, Paris 12o; suppléant
GIRY.
ELUS
Tilulaire : PERRIN ;

Archives, Bibliotheques, Musées

ARCHIVES DE FRANCE
M. MIROT.
secrétaire adjoint : METMAN, Archives Nationales, rue des Francs-
Bourgeois, Paris 4e.

DROUILLY, MANDL.

A LA COMMISSION PARITAIRE NATIONALE
suppléant : CASPARD.

BIBLIOTHEQUES

Secrétaire : M. GARNIER, 80, rue Vaneau, Paris Te.

! seorétaires adjoints : Mlle FABRE (Traitements):; Ml]c GARRIGOU
(Bibliothéque Nationale).

MUSEES

M. CHARBONNEAUX, Conservateur en chef Musée
du Louvre.

Secrétaires adjoints Mlle
Louvre, 34, qn:—ll du Louvre,
chef.

Personnel non mula:re et personnel de gardiennage des Musées : Se-
crétaire : M. DE GAS, Musée des Arts et Traditions populaires,

Palais de Chaillot, Paris 16e.

Recherche Seciertifique
Seorétaires : Mme de MAMANTOFF, 18, rue P.-Curie, Paris
LOSSIGNOL, 16, rue G.-Urbain, Vitry-sur-Seine.

. n
Education Physique
Pour tous renseignements concernant les maitres, professeurs et ins-
pecteurs d’Education physique, s'adresser 4 HIRLEMAN, Syndicat
Général de 1'Education Physique, bureaw 707, 26, rue de Montho-
lon, Paris ge.

all

du
en

CHARAGEAT (Traitements), Musée
Paris ; M, VERLET, Conservateur

ge; M.

Responsables académiques

Adressez vos DEMANDES de RENSEIGNEMENTS
a votre Secrétaire académique

Seerétaires Académiques
AlX, — Mme DEVIVAISE, 27, rue de 1'0Opéra, Aix-en-Provence (Bou-
ches-du-Rhone). RN
M. rue de

MARTELET, 17, Chalezeules, Besan¢on
(Doubs).

BORDEAUX., — M. de ZANGRONIZ, Belle-Croix, Floirac (Gironde).

CAEN, — M. HAMEL, 11, rue St-Jacques, Rouen (Seine-Inférieure).

CLERMONT. — M. DELANGE, 14, avenue de ILocarno, Clermont-Fem
rand (Puy-de-Dome).

DINON, — M. GRAND, 30, rue du Lycée, Dijon (CoOte-d’Or).

GRENOBLE, M. CHALLIER, 4, boulevard du Maréchal-Foch, Gre-
noble (Isére). — Secrétaire administratif : M. GIROUD, 1, place

de la Bastille, Grenoble (Isére).

LILLE. — M. BEAL, 66, rue Hermant, Calais (Pas-de-Calais).
- LYON. — M. VURPAS, 25, rue Franklin, Lyon (2¢) (Rhone).

MONTPELLIER, — M, BARBOTTE.
(Hérault),

10, rue E.Zola, Montpellier

2

NANCY. — Mlle KEBACH, 14, rue Emile-Gebhart, Nancy (Meurthe-et-
Moselle).

PARIS. M. LETOQUART,
(Seine-et-QOise). — Secrétaire administrative :
de Picpus, Paris (12e).

49, route de Versailles, Jouy-en-Josas
Mile HUCK, 124, rue

RENNES. — M. MALPHETTES, sous-économe au lycée Clemenceau,
Nantes.
POITIERS. — M. BRIZON, 29, rue Arséne-Orillard, Poitiers (Vienne).

STRASBOURG. — M, WALTER, 9 a, rue de Sellenick, Strasbourg (Bas
Rhin). — Seecrétaire administratif : M. GOLLE, 5, rue des Lilas,
Strasbourg (Bas-Rhin).

Moselle. — M. HANOT, 32 bis, rue Dupont-des-Loges, Metz (Mosells).

Haut-Rhin. — Mme MEYER, 70, rue Kléber, Mulhouse (Haut-Rhin).

TOULOUSE. — M, MONCHOUX, 9, impasse de Doual, Toulouse (Haute-
Garonne).

ALGERIE. — M. ESSNER, professeur au lycée Bugeaud Alger,

MAROC. — M. CHAPGIER, petit lycée, avenue Moinier, Casablanca
(Maroc).
TUNISIE. — Mlle EMARD, 96, avenue V.-Hugo, Sousse (Tunisie).

ILE DE LA REUNION. — M. de BALMANN, école centrale,
Saint-Denis.
GUADELOUPE. — M. Y. BONNET, Lycée Gerville-Réache, Basse-Terre.

MADAGASCAR. — M. SCHIFF, professeur, lycée Galliéni, Tananarive.

instituteur,

S

Faites parvenir vos COTISATIONS
a votre Trésorier académique
compte tenu des instructions de détail
données dans chague académie

Trésoriers Académiques
AlX. — Mlle RAIBAUD, 112, rue Jaubert, Marseille. — C. C. Marseille
114-400. ;
BESANGON. — Mlle Monigque CLOCHE, 4, rue de la Préfecture, Besan-
¢on. — C. C. Dijon 368-10.
BORDEAUX. — Mlle GOSSELIN, 110, rue Naujac, Bordeaux. — C. C.
Bordeaux 978-70.

CAEN. — Section du S. G. E. N., 13, Tue Herzog, Boisguillaume (Seine-

Inlérieure). — C. C. P. Rouen 686-48

CLERMONT. — Mlle AUBEL, palais des Parcs, Vichy. — C. €. Cler-
mont 876-82.

DIJON. — ARMYNOT du CHATELET, 54, boulevard Carnot, Dijon.
— C. C. Dijon 491-43.

GRENOBLE, — LEFRANCOIS. — C. C. Lyon, 28837. «S. G. E. N,

section académique, 15, rue Eugéne-Faure, Grenohle ».

LILLE. — Mlle ROLLIN, 49, rue P.-Brossolette, Marcq-en-Barceul
(Nord). — €. C. Lille 1387-97. 4

LYON. — TOURNISSOU, 341, rue Paul-Bert, Lyon (3¢). — C. C. Lyon
489-49.

MONTPELLIER. — DUSSOL., — C. C. Montpellier 835-36. « Section aca-
démigque du S. G. E. N, 14, rue du Four-des-Flammes, Montpellier ».

NANCY. — P. MUNCH, instituteur, Champigneulles (Meurthe-et-Mo-
selle). — C. C. Nancy 869-15.

PARIS. — Mlle GRAIN. — C. C. Paris 5624-35. « Bureau de 1’Académie
de Paris du 8. G. E. N., 21, rue du Bel-Air, Paris (12¢)

POITIERS. — DECHOUPPES, maitre d'internat, Lycée de Poitiers.
— €. C. Limoges 776-44.

RENNES3. — RICHARD, 60, rue du Coudray, Nantes. — C. C. Nantes
250-00.

STRASBOURG. — Bas-Rhin : 1 degré, Lucien LERCH, 8, rue Joseph-
Gerber, Strasbourg Neudorf. C. C. Strasbourg 31551 ; autres de-
grés : Georges MERK, 12, petite rue de la Course, Strashourg.
. C. Strashourg 848.84. — Haut-Rhin : S. G. E. N, 70, rue Kléber,
Mulhouse. C. C.:Strasbourg 420-40. — Meoselle : Emile THEOBALD,
Fameck. C. C. Strasbourg 411-48.

TOULOUSE. — Mme AUDOUARD, 27, rue de Metz, Toulouse. — C. C.
Toulouse 136-374.

ALGER. — Mme GUION, 2, rue Auber, Alger. — C. C. Alger 434-05.

MAROC. — Mlle CECCALDI, professeur au collége Mers-Sultan, Casa-
blanca. C. €. Rabat 170-09.

TUNISIE. — Mme MICHAUD, professeur au Lycée de Tunis. — C. C.
Tunis 148-30.

LA REUNION. — Marc MALET,
Garros, Saint-Denis.

GUADELOUPE. — M. Y. BONNET, Lycée Gerville-Réache, Basse-’I‘eI‘re

MADAGASCAR., — M., SCHIFT, Lycée Galliéni, Tananarive.

Taux des cotisations 1949-50

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
Professeurs de Faculté et Maitres de Conférences ; 1.600 fr.
Chefs de travaux Paris ; 1™ cl., 1.600 fr. ; 2¢ cl, 1400 fr. ;
3¢ cl., 1.200 fr.
chefs de travaux Provinoce : 1™ et 2¢ cl, 1.400 fr. ; 3¢ cl,
1.200 fr
Assistants 1 1" et 2° cl., 1.400 fr. ; classes suivantes : 1.200 fr.

secrétariat de 1'I. P., rue Roland-


http://avenue.de

ECOLE ET EDUCATION

Pour recevoir sans interrugiion
ECOLE ET EDUCATION
payez dés aujourd’niui votre cotisation syndicale

ENSEIGNEMENT DU SECOND DEGRE
ET ENSEIGNEMENT TEGCHNIQUE

Agrégés : 9, 8¢, 7° et 6° échelon (en Cadre Unique), 1.600 {r. ;
5e, 4e et 3¢ échelon, 1.400 fr. ; 2e et 1°r échelon, 1.200 fr.

Certifiés et Professeurs technigues : 9¢ échelon (en Cadre
Unique), 1.600 fr. ; 8¢, 7° et 6° échelon, 1.400 fr. ; 5, 4¢ et 3¢ éche-
lon 1.200 fr. ; 2¢ et 1¢r ¢échelon, 1.000 fr.

Chargés Uenseignement, P. T. A, Adjoints d’enseignement :
8¢ et 7¢ échelon (en Cadre Unique), 1.400 fr. ; Ge, 52 et 4¢ éche-
lon, 1.200 fr. ; 3¢, 2¢ et 1¢r échelon, 1.000 fr.

P. A. 2¢ ordre : 1™, 2¢ et 3¢ cl., 1.200 fr. ; 4¢, 5°, 6°, 1.000 fr: ;
stagiaires, 700 fr. i

Délégués : licenciés, 1,000 fr.; non-licenciés, 700 fr.

Maitres d'internat : 700 fr.

ENSEIGNEMENT DU PREMIER DEGRE

Instituteurs : hors classe, 1™ et 2¢ cl, 1.200 fr. ; 3¢, 4°, 5¢ el
6o cl., 1.000 fr. ; stagiaires, 700 fr. ; suppléants, 700 fr.

Il‘i

Les retraités, toutes catégories, paient une cotisation de 500
francs, donnant droit au service d' .« Ecole et Education », de
« La Fonction Publique », et & la carte de 1'Union des Retraités
(2 DA EE 6

*‘*

Les collégues en congé sans traitement ont intérét a garder
le contact avec le S. G. E. N. en s'abonnant & « Ecole et Educa-
tion » (300 franes).

Ce taux est réduit a 200 francs pour les normatiens non fonc-
tionnaires, les étudiants, les maitreés d’internat au pair.

A travers les Academies
CAEN

SECTION DE L'ORNE

La Section de 1'Orne s'est réunie le Jeudj 17 novembre, a
Alengon. -

Matinée, — Organisation de la section des retraités, propa-
gande, compte rendu de la réunion du Conseil de 1'U. D., unité
d’action, circulaires.

Aprés-midi, — MM. LABOURIE et LE SCOUR, secrétaires
académiques. sont venus de Rouen parler : le premier, de la
M. G. E. N.. des revendications ouvriéres et des revendications
des fonctionnaires ; le second, de l'historique du S. G. E. N. et de
la défense de la liberté de conscience en matiére scolaire. Leur
présence a donné encouragement et élan & la Section.

Rappel. — Que les adhérents qui n'ont pas encore réglé leur
ootisation I'envoient au plus t6t 4 la responsable départementale.

MAROC

Résuitats des élections aux Commissions d'avancemeént
et de discipline du 9 Décembre 1949

ELUS DU S. G. E. N.
AGREGES. — Flus sur une liste d'entente.
Titulaire : CHAPGIER, lycée Lyautey,
Suppléant : LAUBRIET, lycée Lyautey.
LICENCIES, — Lettres :
Titulaire : CAUCHY, lycée Lyautey.
Suppléante : Mle TANGUY, college des Orangers,

Sciences :

Titulaire : CLEMENT, lycée Gouraud.
Suppléante : Mie LE MASNE DE CHERMONT, lycée J. F.,
Casablaneca.

Enseignement musulman :
Titulaire : MAGINOT, college Moulay Youssef.
Suppléant : LUYA, collége Moulay Youssef.

CHARGES D’'ENSEIGNEMENT =
Titulaire : Mlie CECCALDI, college Mers Sultan.
Suppléant : SCHMIDT, lycée Lyautey.

ECONOMAT. — Elue sur une liste d'entente : Ms LESTRADE.

SURVEILLANTS GENERAUX ET REPETITEURS. — Survejl
lants généraux :

Titulaire : CHIARONI, lycée Lyautey.

Suppléante : Mme GRAVAS, lycée J.
Repétiteurs :

Titulaire : Mme BERTRAND, lycée J, F., Rabat.

Suppléant : BELIARD, lycée Poeymirau, Mekneés.
PROFEISSEEHS ADJOINTS ET MAITRES D'EDUCATION PHY:

Titulaire :' Mlle FAUVERGE, college Mers Sultan.

Suppléant : COSTALAT, lycée Lyautey.

Le 8. G. E. N. est donc représenté par 17 élus, contre 14 day
les précédentes Commissions.

. _N.-B..— Dés maintenant, les membres du personnel onf |
téret a foul:n'n' ‘cpus renseignements utiles sur leur propre sitiy
tion aux deéléguées du personnel élus titulaires de leur catégon

STRASBOURG

LES- DISPENSES D’ENSEIGNEMENT RELIGIEUX
DANS LES ECOLES NORMALES

Le 10 novembre 1949, la Commission académique chargs
d'examiner les demandes de dispenses de I’enseignement rej§
gieux présentées par les éléves-maitresses et les éleves-maii
des Ecoles Normales, s'est réunie a Strasbourg, sous la pH
sidence de Monsieur le Recteur. Outre les représentants dg
trois cultes reconnus dans ’Acadeémie de Strasbourg et
representants de l'administration, assistaient a la réunid
deux délégués du personnel par département (un délég
pour chaque syndicat d’enseignants).

La Commission avait a se prononcer sur douze demande

Toutes les dispenses demandées furent accordées a l'una
nimité,

Les motifs invoqués étaient divers. Une réserve ass

F., Casablanca.

:n?tte fut énoncée par les représentants des cultes qui déck
rerent ne pag pouvoir accepter la formule employée par &8

éléves-maitres de Montigny : « ... mes convictions personnelly
ne me permettent pas de suivre l'enseignement religieux)
Les ministres des cultes auraient voulu voir substituer$
« convictions personnelles » I'expression : « convictions re
gieuses ».

Le délégué du S.G.E.N., notre camarade P. CASP
déclara ne pas pouvoir souscrire a cette réserve. Fidéles
l'esprit et a la lettre des différentes motions de polifig
scolaire adoptées récemment par nos assemblées générad
départementales et le Bureau académique, nous estimonsé#
effet que la dispense devrait étre accordée d’office a foil
maitre ou éléve-maitre qui en ferait la demande. Le délégs
insista en particulier sur le fait que noire syndicat ne rect
nait 4 personne le droit d'exiger d'un éléve-maitre ou d'
maitre une déclaration publique établissant qu'il a des conv!
tions religieuses ou gu'il n’en a pas.

TUNISIE

Le Bureau, dans sa premiére session de l'année scolairé$
eté remanié :

Madame MICHAUD (Lycée de Jeunes Filles, Tunis) ¢
Monsieur FLEURETTE (Lycée Carnot, Tunis), se sont chat
des responsabilités du second degré, et en attendant la nomi
tion d'un responsablel du premier degré, des intéréts du pt
mier degré.

Madame POTTIER - ALAPETITE est mesponsable du &
périeur. -

Te Secrétariat administratif est assuré par Mie EMaL
(Collége de Jeunes Filles de Sousse).

Trésorerie : Mme MICHAUD, 3, rue de 1'Isére, Tunis. C. G/
Tunis 148-30. :

Des pourparlers sont en cours en vue dune unité d'attd
avec les autres centrales syndicales (F. E. N., affiliée a 1'li
T, T.; F. E N. autonome ; S. N. E. S. rattaché & la C. G. T
P, 0. et U. G. T. T., centrale tunisienne), pour obtenir le mé
tien des promesses, sur les affaires spécifiguement tunisiennés
indemnité, reclassement a obtenir en méme temps que la me
pole, revalorisation, retraites, sécurité sociale, maxima de 5
vice, auxiliaires; etc.

Soc. An. d'Imp. et Bdit. du Nord, 15, rue d'Angleterre. Lille
Le @érent : André GOUNON




Supplément au numéro 62 d' « Ecole et Education »,

26, rue de Montholon, Paris (9%). — 13 janvier 1950,

Premier degre

==

Apees la geeve

Rappelons qu’apres 1a derniére greve du 25 novembre, le
Bureau du S.G.E.N. envoyait a tous les responsables une
note dont voici l'essentiel :

...Une circulaire de la Présidence du Conseil chargeait
les préfets de faire établir par les différents chefs de services
départementaux les listes nominatives des grévistes.

Le S.G.E.N., qui a déja condamné des directives analogues
(impliquant communication des listes au Ministére de linté-
rieur) proteste énergiquement contre cette mesure.

Une telle disposifion, prise auw moment méme oun lon
parle de téglementer le droit de gréve, apparait comme un
précédent inquiétant et constitue une immixtion policiere
dans la vie de U'Université.

En conséquence, le Bureau National du S.G.E.N. invite :
— les sections a s’opposer a l'établissement de telles listes ;
— les adhérents @ ne pas y apposer leur mom.

Cette note est trés claire et n’appelle aucun commentaire,
Il suffit de souligner que notre attitude n’a pas varié sur ce
point, que nous soyons (15 juin 1949) ou non (25 novembre
1949) grévistes. .

Nous n'avons & en tirer aucune fierté : c’est 1a 'attitude
logigue de vrais syndicalistes. J’ai encore en mémoire ma
réponse a un colléegue du S.N. qui me remerciait «Cest
tout naturel, et je suis sQr qu’en'des circonstances analogues
le S.N. n'agirait pas autrement. »

Or, nos adhérents et nos lecteurs seront juges. Je les
place devant 1’information suivante dont je garantis I’authen-
tieite :

Dans un département breton, lors de la conférence péda-
gogique qui, par pure coincidence, précédait de 24 heures le
2) novembre et groupait, par définition, sous l'autorité de
I'Inspecteur primaire et dans un but pédagogique, tous les
instituteurs et institutrices syndiqués ou non, un responsable
du S.N. fit circuler parmi tous les présents une note sur la
gréeve se terminant par ’appel suivant :

Veuillez nmous communiquer les noms des maitres non-
grévistes. :

C’est sans joie que je signale ce fait et j'espére encore
qu’il s’agit d'une action locale ne correspondant pas a une
directive nationale.

J'avoue que je ne comprends pas trés bien comment les
militants du S.N. peuvent défendre farouchement le droit de
gréve sans admeftre le droit au travail, et comment ils
peuvent concilier leurs proiestations contre une autorité qui
veut faire établir leg listes des grévistes (pour des fins qu'on
suppose autres que d’ordre comptable) avec leur propre désir
de dresser la liste des non-grévistes (n’appartenant pas au
S.N. — car pour les syndigués S.N., c’est une affaire intérieure
qui les regarde) A des fins qui sont & coup sr encore moins
d'ordre comptable.

I1 est légitime d'essayer de convaincre, avant la gréve,
des hésitants, mais nous ne pouvons admettre pour I’avenir
des menaces ou des sanctions quelles qu’elles soient. I1 y a,
hélas,” moing loin qu'en ne pense entre la gréve imposée a
des troupes apeurées, et linterdiction de toute gréve que
tonnaissent certains pays européens.

: R. PERRIN.

4

inzormations

1°) A la Commission parlementaire de I'Education natio-
nale. — Diverses versions ayant été données de la séance de
la Commission de I'Education nationale relative au statut du
personnel auxiliaire de 1'enseignement primaire, nous publions
celle de « L'Education Nationale » n® 27, qui semble la plus
compléte : ;

Les commissaires ont emsuite poursuivi la discussion du
second rapport supplémentaire de M™¢ Lempereur Sur la
proposition de loi portant statut du personnel auxiliadire de
I'enseignement primaire.

Si Varticle premier a été adopté sans débat, l'article 2
concernant le recrutement du perSonnel auxilicire par les
Inspecteurs d'Académie, a fait U'objet d’une large discussion.
M. Viatte a présenté un amendementi tendant a ajouter,
in fine, un paragraphe ainsi’ concu =

« L’enquéte prévue ne pourra comporter aucune référence
aux points swivants :

— opinions philosophigues, politigues ow religieuses des pos-
tulants ou des membres de leurs familles ;
— nature des établissements dans lesquels ils ont fait leurs

études. » : 4

Cet amendement a été rejeté par 16 voix contre 7.

A son tour, M'"® Lamblin a présenté un autre amende-
ment tendant a compléter 'article en discussion, par le para-
graphe suivant

« Les postulants dont la candidature naura pas été
retenue recevront avec la notification dw refus, les raisons
sur lesquelles s’appuie la décision administrative. »

Cet amendement a été également rejeté par 17 wvoix
contre 9. . y

D’autre part, un amendement tendant @ ld Suppression
des mots « dans la limite des crédits ouverts » a été voté.

L’ensemble de Uarticle 2 a_ été adopté par 17 wvoix

contre 8. La suite de la discussion a été reportée a la .

prochaine séance.

2°) Un I.A. ayant voulu obliger les instituteurs a former
des associations sportives affiliées a 1'UF.O.L.E.P., nous avons
fait poser la question au ministre, qui a répondu que cette
attitude constituait nettement un abus.

Il ne s'agissait nullement pour mous de savoir si telle
association est bonne ou mauvaise, mais de préserver le statut
de I'école publique et des maitres qui, quelque intérét qu'offre
la Ligue, ne sont pas encore tenus d’y adhérer.

3°) Vacances de postes : 80 postes en Afrique moire.

4°) QConcours : 10 postes de maitres (%) répétiteurs des
institutions nationales de sourds-muets. Avoir 30 ans et le
B.S. ou le bac. Concours le 6-2-50.

5%) Examens d’apfiitude aux bhourses nationales d’Ensei-
gnement technigue. — Ils auront lieu le 11 mai 1950. S’inscrire
avant le 31 janvier 1950 auprés de I'Inspecteur académique
du département ou réside le candidat ou sa famille ; pour
la Seine, s'adresser au Service des examens, 12, rue de
I’Abbé-de-I'Epée, Paris (5°).

AUDIENCES

Audience aupnrés de M. le Président de la Commission
pariementaire de PEducation nationale, 21 décembre, — Plu-
sieurs membres du Bureau du S.G.E.N. ont été recus par
M. Billiéres ; GIRY représentait le premier degré.

Il a attiré l'attention du Président de la Commission sur
la double législation actuellement existante a I'Education
nationale et sur la lenteur apportée a l'étude du Statut du
Premier Degré qui, trois ans aprés la loi portant statut de
la fonction publique, n'est pas encore mis en place : de sorte
que de mouvelles élections aux C.A.P. vont avoir lieu sans
que la compétence de ces divers organismes ait é{é définie,
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et alors qu'elles fonctionnent d'une maniére peu conforme
au statut.

Il a demandé encore que, dans toutes les a[ianes de sa
compétence, la C.AP. centrale soit au moins consultée par
le ministre.

Enfin, il a attiré U'attention de M. le Président sur les
suppléantes et roustaniennes de la Seine pratiguement sans
travail depuis trois mois.

Audience auprés de M..le Directeur du Premier Degré,
22 décembre. — Diverses affaires particuliéres ont e€te reglees.

AFFAIRES SUIVIES OU PRESENTEES
M.S. — Reclassement.
M.P. — Congé de longue durée. — On avait obligé cette
personne a un reversement. Cette sanction pénible et injuste
a été levée.

M.M. — Tombée malade avant d’avoir pu pzendre son
poste. Elle n'avait pas été payée.

M.L. — Reclassement au titre de prisonnier de guerre.

M.B. — Touchera désormais le traitement de Directrice

auquel elle a droit.

M.M. — Nous attendons d'un moment a l'autre une
décision de 'Education nationale.

M.K. — Suivie.

M.M. — Réglée.

M.B.G. — Avances sur pension. Non encore réglée.

M.G. —— Réduction de stage dans une E.N,

M.M. — Collégue ne voulant pas étre examinée par un
médecin de l'administration qui s'est gravement trompé sur
sSon cas.

GIRY.

Préparation «du Congrés de Faques

Notation et Avancement des Instituteurs

Afin de compléter le projet de statut du Corps des insti-
tuteurs préparé pdar notre camarade Schmidt, discuté au
Congrés National du S.G.EN. de 1949, le Comité National de
juin @ décidé de lancer une enquéte Sur la notation. Cette
enguéte fera Uobjet, aprés exposé dans « Ecole et Education »
et échange de vues entre les adhérents, d'une discussion au
Congrés National de 1950. Nous demandons des maintenant
aux secrétaires de Section d'en prévoir U'étude lors de leurs
assemblées générales et aux adhérents de faire connaitre
leur point de vue sur cette question.

Ecrire @ J. PREVOST, instituteur, a Saint-Martin-du-
Mont, par Saint-Seine=l’Abbaye (Coéte-d'Or).

Le systéme actuel de notation et le décret de la Fonction
Publique du 18-8-1949, sur la notation et I'avancement des fonc-
tionnaires (dans le cadre du statut général), serviront de base
pour cette étude.

LE SYSTEME ACTUEL DE NOTATION :

A. — Exemple de fiche @'inspection (fiche ut1llsee en Cote-
d'Or) :

105 Etat de 1’école et de ses dépendances.

20) Tenue de 1'école et de ses dépendances, hygiene.

30) Tenue des éléves,.propreté, éducation, discipline.

40) QOrganisation pédagogique. Répartitions mensuelles. Pré-
paration de classe.

59) Exercices écrits :
. corrections, etc...

G°) Lecons entendues, interrogations, résultats.

79) Appréciation d’ensemble, conseils donnés et conclusion.

choix des devoirs, tenue des cahiers,

N.-B. — Le début de la fiche est complété par le maitre :
renseignements administratifs, effectifs, ceuvres post-scolaires,
VORUX. ..

B. — Inspections : Le nombre actuel des I. E. P. et les ta-

ches multiples qui leur incombent ne permet pas une durée et
une fréguence suffisantes. Il semble toutefois que I'heure
annuelle d'inspection soit exploitée au maximum par les inspec-
teurs et permette tout de méme de .donner une appréciation assez
juste de I'ensemble du personnel.

C. — Exemple de baréme de prometion (Seine) :

M = Note de servicee. — A = ancienneté générale. — a =
ancienneté dans la classe (ajouté pour freiner un peu l'attribu-
tion de promotions successives),

Promotions en 5° et 4¢ = 2 M -+ A.

A pariir dela 32 = 27°M + A + a.

D. — Exemple de baréme de mutation (Nievre) :

Note de merite multipliée par 2 (Directeurs : par 2 1/2).

Anecienneté : 1 point par année jusqu'a 30 années ; 1/2 point

par année supplémentaire.
e S A 2 points.
B. S. ou Bacec.. 2 -points.

Enfants .. 1/2 point par enfant & charge.
Ménages : pour dLgd 'tager les ex-zequo : 1 ppint par annee
de séparation (max. : 5 points).

DISPOSITIONS NOUVELLES CONTENUES DANS LE STA.
TUT GENERAL DES FONCTIONNAIRES :

Décret N 49-1157 du 18 aolit 1949 (B. O. E. N, Ne 35, p. 2379),

Instruetion N° 6 du 28 sept. 1949 (B. O. E. N. N° 40, p. 2799 3
2822).

Voir note dans « E. E. », N° 58, p. 5.

Quelques principes ; « 1°) La notation administrative n'a pour
objet que dapprécier le comportement du fonctionnaire dans
son service ; elle ne saurait téndre a juger dans son ensemble
la personnalité de 1'individu.

20) Cette appréciation doit permettre : de connaitre le ren-
dement de l'intéressé dans l’emploi qu'il occupe ; de déceler son
aptitude & occuper un emploi hiérarchiquement supérieur ; éven-
tuellement d’envisager son affectation a un emploi mieux adapte
a ses facultés » (B. O., p. 2.799).

— « Les appréciations doivent étre formulées sans que les
sympathies ou les antipathies péersonnelles des supérieurs hié-
rarchiques interviennent d'une maniére déterminante »... dou
« nombre relativement élevé d’éléments sur lesquels l'apprécia-
tion doit porter » (B. O., p. 2.801).

Liste-type des divers -éléments entrant en comptie pour Ie
calcul de la note chiffrée :

1. Aptitude physique. — 2. Connaissances ploiussmnnexles. —

3. Ponctualité, — 4. Ordre. — 5. Mémoire appliguée. — 6. Sens
du travail en commun. — 7. Serviabilité. — 8, Activité, — 9. Rapi-
dité d'exécution. — 10. Fini d'exécution. — 11. Prévision. — 12.
Organisation. — 13. Commandement, — 14, Controéle.

Les Ministres intéressés pourront pour certaines catégories
de fonctionnaires, d'accord avec le Ministre de la Fonction pu-
blique et avis derla Commission Administrative Paritaire, ajou-
ter ou retrancher un ou plusieurs éléments, affecter certains élé-
ments de coefficients, quoique linstruction n° 6 demande de
n'utiliser avec prudence ces coefficients: ¢ La meilleure solution
consistera a attribuer le coefficient 1 & tous les éléments, a l'ex-
ception de 1'élément n® 2 (connaissances professionnelles), qui
pourra étre affecté du coefficient 2 » et se décomposer en deux
éléments, par exemple : connaissances générales et connaissan-
ces comptables.

Mote : chaque élément est affecté de 1'une des 5 notes :

140: supériorité exceptionnelle ;
115 : supériorité incontestable ;
100 : correspondant a une appréciation égale a la normale

(comportement type) ; ce que I’Administration est en
droit ‘d’attendre du fonctionnaire ;

85 : infériorité incontestable ;

50 : déficience nettement préjudiciable & 1'intérét du service
: La note chiffrée provisoiré sera la moyenne des notes pal-
tielles.

Une perequqtlon (augmentation ou diminution de guelques
points) raménera a 100 la moyenne des notes définitives de cha-
que groupe de fonctionnaires. La note 100 Ponespondra done &
celle d'un fonctionnaire moyen, donnant satisfaction & 1’Admi-
nistration. Nous aborderons cette question de la péréquation
dans un prochain numéro.

APPLICATION DE CE SYSTEME DE NOTATION
AU CORPS DES INSTITUTEURS

L’application stricte du statut conduirait 4 de nombreuses
absurdités pour la notation des instituteurs. Notamment, les élé-
ments types négligeraient presque le travail fourni, les résul-
tats... au profit des aptitudes physiques, de la serviabilité, ete...

Il y a done lieu, en application de l'art. 5 du décret du 18-
8-49, de demander des dérogations, notamment par l'application
de coefficients élevés, attribuant une grande importance aux élé-
ments essentiels, Si cette demande était repoussée par le Minis-
tre de la Fonction ‘publique, tout travail pédagogique sérieux
deviendrait illusoire et risquerait d’étre sanctionné par la noté
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Baréme proposé :

Suppression de Mémoire appliquéé, rapidité d'exéeution
(llinstituteur n'est pas un -employé de burtau astreint, en dehors
de la classe, a un horaire fixe. Libre a Jui de suppléer a des qua-
lités déficientes par un travail personnel accru) — sens du tra-
vail en commun et serviabililé qui sont tout a fait secondaires
pour Linstituteur.

1¢) Aptitudes naiurelles : Coefficient
a) aptitudes physiques, autorité ............cc....... 1
b Sens  PEAAFOFIAUE" ity s s nassia sy saus s utng 1

20) Cofnaissances professionnelles :

a) diplémes, études (B. E, B. S, bace, E. N..
professorats. licences, ete.)....cvvieiivirevnans 1
la moyenne (100) serait donnée a l'institu-
teur, ancien normalien, ayant son C. A. P:

b) culture générale (stages divers, études)...... 1
¢) connaissances des instructions et de la 1égis-
lationsen e viguelIE fh e oo e 1
39) Ponctualité (exactitude, respect des horaires) 2
40) Ordre &
a) tenue de la classe.........,. e RS 1
h¥stenite /dessregistres;tetcl B et sk Do, 1
50) Qrganisation :
a) emploi du femps, répartitions...........cccceinas 2
b)) preparationitde: classe s i v e e ot 3
¢) documentation, matériel, ete. 2
d) application des instructions » 1
o) Activité :
EeTsp aY s BB it Ty U o el e T A S SR R e 3
b) exercices écrits (choix et conduite des exer-
cloeR) e s s R S T 2
70)" Résultats (fini d’exécution)
a) efficacité de l'enseignement donné (tenue des
cahiers,, progrés des éléves. connaissances
des éléves) ........ ANl SR A s ok S 4
D) UG CES AT CRBIETIS 5 i, oo sos s bres s s vyre 1
8) Commandement : !
tenue des éléves, diseipline L......ccocoevvreeiiieanrnnn, 0
%) Controle :
a) correction des cahiers .. 2
b) interrogations ...... T B LT S e 2

Ce systéme n’est pas sans inconvéniets : il risque en pre-
mieu lieu de compliquer la tdche des I. E. P, it semble bien que
linspection annuelle d'une heure ou une heure et demie sera
insuffisante pour codifier tous ces éléments.

QQuestionnalire

1°) Etat actuel :

gl\ le systéme de notation, le baréme de mutation ou dg pro-
motiens, dans votre département, sont-ils sensiblement différents
des exemples cités ?

b) D'autres éléments entrent-ils en compte (éducation physi-
que® chant...) ? Quelle importance est-elle donnée aux ceuvres
post-scolaires ? (dans certains départements, il en est tenu
compte dans la note de meérite (Cote-d'Or, Haute-Marne) ; dans
d'autres, cet élément intervient dans le baréme de mutations et
promotions (Rhéne : 1 & 3 points).

¢} Quelles critiques formulez-vous a l'encontre du baréme
actuel ?

d) Quelles sont la fréguence et la durée des inspections ?
Souhaitez-vous une modification ?

Baréme proposé en application du statut :

Il ne s'agit pas, dans les notes ci-dessus d'un projet que le
S, G. E. N. se propose de déposer tel quel au Ministére, mais
t}une proposition devant servir de base a des discussions et
échanges de vue et qui pourra étre modifiée, compte tenu des
suggestions qui seront faites.
Ini€ressés par cette importante question, 3 m'envoyen leurs cri-
. En conséquence, j’invite tous les adhérents du S. G. E. N,
ligues et leurs suggestions,

J'attire notamment I'attention sur les points suivants
.. @) L'analyse méthodique du comportement par décompo-
Sition de la note en nombreux éléments vous parait-elle devoir
eire une garanfie supplémentaire de justice et aboutir & un juge-
ment plus équitable, ou étre simplement une complication ad-
ministrative sans portée ? i :

b) Souhaitez-vous une simplification de ce baréme ?

¢) Quels éléments proposez-vous d'ajouter ou de retrancher
de cette.liste 2

i

d) Désirez-vous une modification des coefficients proposés ?

¢) Quelles modifications proposez vous pour les postes de
C. C et de_Dirgction ?

Danis un proghain numéro, j'aborderai la question de la péré-
qudtion, des promotions ¢t mulalions.

J. PREVOST.

LES REVUES
PEDAGOGIQUES

(Extrait du Bulletin des Instituteurs de I’Académie de Dijon)

Chaque instituteur n’est pas sans connaitre des revues
pédagogiques telles que:

Le Journal des Instituteurs,

L’Ecole et la Vie, i

Le Manuel général.

Ce sont la des revues trés intéressantes et trés bien
documentées du point de vue matiéres & enseigner et procédés
d’enseignement. Mais elles abordent quelguefois assez timi-
dement l’aspect subjectif et psychologique du probléeme, Je
veux dire par 1a qu’elles s'étendent largement sur le contenu
de l’éducation mais gu'elles délaissent un peu le contenant,
le réceptacle qui est I'enfant.

Aussi, s’il est certaines revues qui tiennent davantage
compte de cet aspect humain, de cet aspeet individuel de
I'éducation, il est bon de les.signaler ; vous trouverez dedans
des réflexions remarguables sur l'attitude de 1'enfant devant
ses maitres, devant l'enseignement, devant la vie, vous trou-
verez aussi des comptes rendus d’expérience, vous y trouverez
ides conseils. 1

Je me permets d’en signaler ici- quelques-unes, mais je
ne prétends pas étre complet :

« Méthodes actives», chez Bourrelier.

« Pour I'Ere Nouvelle » (Musée pédagogique, articles de
Piaget, Wallon, Piéron).

« L’Educateur », chez Freinet.

« Vers I'Education Nouvelle », publié par-le Cenire d'en-
trainement aux méthodes d'édueation active.

« Vie Enseignante », publié par le groupe « jeunes ensei-
gnants ».

« Enfance », publié aux A.U.F, avec le concours du Centre
National de recherche scientifique.

« Sauvegarde », revue spéciale des associations régionales
pour la sauvegarde de I’enfance.

Le Bulletin de la Société Binet (psychologie de I'enfant
et pédagogie expérimentale).

Il ¥ a encore « L’Education enfantine », « Educateurs »...
et j'en passe certainement que joublie ou gue je ne con-
nais pas...

Voila pour les maitres. Ils ont de quoi faire!...

Les enfants seront satisfaits une autre fois ; nous parle-
rons de leurs revues.

R. P. (Nievre).
t‘t
Legons «de grammaire a I'usage des classes de fin d’études et des
classes de 6¢, par J. CHARVET, agrégé de grammaire, inspecteur
d'Académie. — Imprimerie Humbert et fils, Largentiere (Ardéche),

Cartonné bleu, 275 pages. =

Quatre parties

1 et 2. — Analyse logique et analyse grammaticale sous forme de
révisions.

3. — Notions nouvelles comme :
des subordonnées. ;
4. — Etude systématique de l'emploi des modes et des temps.

Suivies de 19 pages de clairs tableaux de conjugaisen.

Chacune des 49 lecons comprend un- iexte simple et vivant en
deux Dparagraphes, aux Dphrases numérotées, des conseils pour Ila
lecture, des remargues grammaticales, des exercices écrits dits de
« transposition» dont beaucoup rendent inutiles les fastidieux exerci-
ces de conjugaison.

Prix abordables. wmande unetteté et simplicité d’impression, sans
gravure, judicieusement adaptés a chaque cours (depuis le €. E. 1™
année), ces manuels sont des auxiliaires précieux ponr I'étnde ardue
de 1a grammaire. GENIN (Ardennes).

forme pronominale et fonctions
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Textes officiels
ECOLES

GEMINATION DANS LES COURS COMPLEMENTAIRES

Les cours complémentaires n'obéissent pas, en ce qui concerne
'mination, aux mémes régles que les écoles primaires ¢€lémen-
tair Est seule prévue ladmission des jeunes filles dans un ¢ours
complémentaire de garcons 4 la condition : 1° que le Conseil muni-
cipal le demande ; 2¢ que les péres de familles le demandent. par
éerit ; 3¢ que le Conseil départemental donne un avis favorable.

(« B.O. » n° 48, du 8-12-49, p. 3375.)

ECOLES NORMALES

BUDGET DES ECOLES NORMALES POUﬁ 1950

L'indemnité pour frais d'entretien des ¢léves-maitres reste fixée
a 70.000 {francs par téte pour dix mois. Le paiement de la “bourse de
trousseaux et fournitures ayant lieu, comme précédemment, au cours
du 4o trimestre de 1l'année civile.

Les versements pour frais généraux seront ceux qui furent pra-
tigués en 1949. A partir du 1 janvier 1950, le taux des frais geéne-
raux -a verser pour les boursiers de la France d'outre-mer sera uni-
formément fixé 4 500 francs par anois quel que soit le taux qui leur
gtait appliqué précédemment, Les instituteurs alsaciens et lorrains
segront dispensés des v ments pour frais généraux en dédomma-
sement des frais de voyages qui sont & leur charge a l'occagion des
congés de courte durée.

Le loyer des chambres’ concédées au mois (i d'autres que sur-
veillants assistants étrangers, employés) continuera a étre majoré
chague semestre de 75 francs par mois,

Loyer valable pour le 1 semestre 1930 :

3% Ir. + % fr. = 430 Ir. par mois

Les vedevances pour chauffage et éclairage des chambres con-

cédées restent respectivement fixées a 400 et 150 francs par mois.
(Circulaire du 30-11-49. « B.0. » no 49, du 8-12-49, D. 3383.)

EXAMENS ET CONCOURS

C.A. a PlInspection des écoles maternelles. — Les épreuves écrites
auront lien sans modification du programme et des conditions d'ins-
cription les 25 et 26 mai 1950. Les inscriptions seront recues : pour
Paris, a la Sorbonne, et pour les départements, au secrétariat de
1'I.A. Le registre des inscriptions, ouvert dés 1'annonce du concours,
sera clos le 25 mars 1950,

(Arrété du 21-11+49. « B, 0.» mo 50, 19-12-49, D. 3.458.)
SESSION DE PREPARATION AU C.A.
A L'ENSEIGNEMENT DES ENFANTS ARRIERES

Elle est prévue au centre de Beaumont-sur-Oise du 13 février 1950
Elle sera réservée aux institutrices et a quelques mé-
nages d'instituteurs. Les postulantes devront étre des institutrices titu-
laires désireuses de se consacrer i lenseignement des enfants ar-
Tiéreés.

Leur admission a4 l’école impliquera pour elles l'obligation de se
présenter au C.AE.A. 4 la session gui suivra le stage et d'exercer,
pendant eing ans au.moins, dans une classe de perfectionnement.

(Circulaire du 20-11-49. «B. O.» no 49, 8-12-49, p. 3.405.)

PENSIONS

VALIDATION DES SERVICES DE SURWVEILLANTS
DANS LES ECOLES NORMALES

En vertu de l'arrété du 27 octobre 1949, sont susceptibles d'étre
validés pour la retraite les services e surveillants et surveillantes
libres dans les écoles normales.

Les intér disposent du délal d'un an a partir du présent
arrété pour + demande.

Ces services, aprés dépot de la demande de validation, doivent
entrer en ligne. de compte pour l'ancienneté des instituteurs. On
devra donc majorer l'ancienneté ‘de classe des intéressés aun 31 dé-
cembre 1949 de la durée des services effectués en qualité de surveil-
jants ou de surveillantes ’'Ecole Normale et accomplis , postérieure-
ment au 1* janvier qui a suivi l'obtention du C. A. P.
¢ du 27-10-1949, B. O. no 45 du
Circulaire du 16-12-1949, B. 0. n° 51 du

PROGRAMMES

Instrustien morale et civigue : Lutte contre l'alcoolisme. — Les
maitres des ¢coles primaires et les professeurs des cours complémen-
taires sont invités a traiter avec un soin tout particulier les ques-

la

3.179.
3.490,

tions relatives a l'alcoolisme et a rappeler a leur éléves, chaque fois |

que l'occasion leur en est offerte, le fléau qu'il consiitue damns cer-
taines régions.

Il est demandé gque dans les prochaines sessions du C.E.P.E. de
pnombreuses questions velatives a Talcoolisme et a la lutte anti-
alcoolique soient proposées aux candidats A l'occasion de I'édpreuve
de sciences.

(Circulaire du 10-12-48. « B.O. » n° 50, 11-12-49, p. 3451.)

Classe we fin d'études. — La souplesse des horaires et des prpp
grammes, loin de faciliter la tache des instituteurs, plonge certaing
d’entre eux dans un assez grand embarras.

Le flottement qui en résulte serait sans doute réduit’ si tous ls
comités techniques départementaux s'étaient pleinement acquittés dy
vale qui leur était atiribué par l'arrété du 24 juillet 1947,

I1 est indispensable de guider les maitr dans le choix quiik
doiven{ faire dans un programnre qul est vaste a dessein et de leys
préciser 1'orientation que doivent prendre, sur le plan départementa)
les classes de fin d'études.

La tache des comités techniques variera avec la région, mas
partout certains probiémes se poseront

1o L’adaptation aux conditions loca coniportera I'établissement
d'un programme destiné aux classes uniques ;

9 [Jadaptation au milien local aura pour objet un ens
coneret et 1lid a la vie locale aussi souvent que possible sans quio
s0it en droit d’exiger sur les prublémes régionaux des connaissance
de pure érudition, i

Enfin, si la tache des maity dans les classes de fin d'études es
une préparation a4 la vie pratique; gu'elle n'en soit pas moins g
avant fout une ceuvre de culture génerale,

(Circulaire du 10-12-49. « B.0. » no 50, 15-12-48, p. 3453.)

STATUTS PARTICULIERS

CONGES DE MALADIE
AU PERSONNEL DE L'INSPECTION ACADEMIQUE,
DES ECOLES NORMALES ET DE L’INSPECTION PRIMAIRE
Ces cohgés doivent étre attribués : par 1'Administration centraly
aux inspecteurs d’Académie, aux directeurs d’Ecole Normale, aux
inspecteurs primaires ; par les recteurs aux auires fonctionnaires,
Les congés de longue durée du personnel de toutes catégories dok
vent &tre soumis a 1'Adminisiration centrale. 3
Circulaire du 2 décembre 1849, B. O, no 49 du 8-12-1949, p. 3.37
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SITUATION DES ELEVES-MAITRES
ATTEINTS DE TUBERCULOSE OUVERTE

1ls sont Ssoignés, en principe, dans les sanatoria de Sainte-Feyre
(Creuse) et de Saint-Tean d’Aulph (Haute-Savoie) et a la maison
de postcure ‘de Maisons-Laflitte (Seine-et-Oise).

Las éleves de premiere, deuxieme et Aroisieme années peunvenl
prétendre pendant trois ans au remboursement de leurs frais (i3
séjour dans ces établissements, et pendant deux ans au rembourse
ment. de la moitié des frais.

Ceux qui préferent eétre soignés dans leur famille ne sont pas pis
en charge par 1'Etat.

Ceux qui, faute de place a Sainte-Feyre, Saint-Jean d’Aulph ol
Maisons-Laffitte, se font soigner dans un autre établissement, rece
vront, si la Sécurité sociale ou 1'assistance médicale gratuite ne peu
vent les prendre en charge, une indemnité journaliére d'entratien
ne pouvant excéder celle qui serait versée pour eux a Sainte-Feyrg
Saint-Jean d’Aulph ou Maisons-Laflitle, 3

Du point de vue comptable, les éleves-maltves et les éléves-mai
iresses soignés i Sainte-Feyre ou a Saint-Jean-d"Aulph sont pris el
charge soit par I'E.N, d'Instituteurs de Guéret, soit par I'E.N d'ing
titutrices de Chambéry : les €léves en traitement a Maisons-Laffite I
sont par I'E.N. d'insiituteurs de Versailles. Ces écoles prennent e
charge le paiemeni de la pension pour les éleves de 1™, 2e et 3e al
nées, le ‘

aiement des émoluments pour les éleves de 4e année,
Du point de vue pédagogigue, dans chacun de ces {rois é&tablis
sements de cure, un directeur des études peut organiser la prépe
ation du Dbaccalauréat, la formation professionnelle- des eéléves e
40 § les stages, I'examen de fin d*études.
(Cireulaires du 9-6-1949 et du 10421949, « B.0. » n° 51 du &
12-1949, D. 3493.)

TRAITEMENTS ET INDEMNITES

INSTITUTEURS QUALIFIES

DONNANT L'ENSEIGNEMENT POSTSCOLAIRE AGRIGOLE

Les instituteurs certifiés chargés de 1l'enseignement agricole, it
nérants ou intercommunayx. ont été, au point de vue traitement
assimilés aux instituteurs enseignant dans un cours complémentalre
les instituteurs certif enseignant dans le cadre de leur commune
ont ¢té, epix aussi, assimilés aux maitres de cours complémentaire
Lindemnité versée auparavanf i ces maitres en vertu de l'article 10,
paragraphes 1 et 2, du décret 45-1122 du 1* juin 1945, a done été sup:
primée avec effet du 1 janvier 1948,

Par contre, lindemnité servie en vertu de l'article 10, par&
graphe 3. dun méme ret, aux instituteurs qualifiés donnant 1'ensél
gnement, icole Jeur est encore attribuée, mais avec réduction de
50 9 depuds le 1 janvier 1949, 11 faut donc encore la servir pour e
premier trimestre de l’année scolaire 1949-1950.

Cirenlaire du 9 décembre 1949, B. O. me 50 du 156-12-49, D. 3.450,

Soc. An. 4'Imp. et Ed. du Nord, 15, rue d’lin-gleterre. Lille
Le Gérany : Andre GOUNON
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Second degré

Les élections aux Conseils Académiques

J'aurais aimé exposer sous forme de tableau les résultats
des élections aux Conseils Académiques : malheureusement, les
résultats- qui m'ont été communiqués étaient insuffisants pour
que ce tableau fat complet ; ils permettent cependant, tels quels,
de tirer gquelgues conclusions géfiérales, auxquelles, toutefois, il
conviendrait de ne pas attacher une importance définitive, car
les professeurs titulaires de lycées n'ont pas été autorisés a
prendre part au vote, et, d’autre part, le nombre des abstentions
a été assez important. Compte tenu de ces réserves, il apparait
clairement que d'une facon générale le, S. G. E. N. main-
tient ses positions. Si nous nous référons au nombre de voix
obtenues par nos candidats aux élections aux Commissions
Paritaires d'il ¥y a deux ans, nous constatons que pour le ‘col-
lége des Agrégés, le S. G. E. N. a progressé dans les Acadé-
'mies d’Aix, Caen, Clermont, Dijon, Grenoble et Poitiers, est
resté stationnaire dans 1'Académie de Besancon et marque
un recul dans les Académies de Bordeaux, Lille et Strasbourg,
tandis que pour le collége des Licenciés, le S. G. E. N. reste par-
tout stationnaire, sauf dans les Académies de Bordeaux, Dijon
et Lille, ot il marque un léger recul.

On peut regretter que trop de collégues, minimisant I"im-
portance de cette consultation, et toujours victimes du complexe
de « Syndicat minoritaire », aient cru pouvoir se dispenser de
participer au vote sous prétexte que le scrutin étant majoritaire,
la partie était jouée. — C'est une' double faute, ecar ils semblent
ignorer que les résulfats obtenus par les divers Syndicats — mé-
me quand ils n'ont pas d'élus — sont un des éléments essentiels
de leurs représentativité (— et vos militants et représentants of-
ficiels ont tout de méme la tdche plus facile lorsqu’ils peuvent an-

noncer 40 % du personnel derriére eux que 20 % —), et aussi parce |

que dans plusjeurs Académies il s'en est fallu parfois de quel-
gues voix pour gue le S. G. E. N. I'emporte (4 4 Besancon, agré-
gés littéraires ; 7 &4 Poitiers, agrégés littéraires ; 2 4 Strasbourg,
licenciés scientifiques) ; l'abstention est toujours une faute, mais
elle est sans excuse et sa gravité s'accroit quard on appartient
a une organisation minoritaire.

Puisse 1950 voir nos adhérents acquérir un sens plus aigu
de leurs responsabilités et consacrer A la propagande en faveur
du S. G. E. N. un peu de leur temps et de leur intelligence. Je
ne vois pas, sur le plan strietement syndieal, de veeu plus essen-
tiel 3 formuler au début de ce nouveau demi-siécle.

Fernand LABIGNE,
Secrétaire général pour le Second Degré.

Les maxima de service

La publication du Décret sur les maxima de service était
exigée par les Finances comme la condition sine ‘qua non de
l'application définitive du Cadre Unique. Ce Décret est immi-
nent. Les conséguences financiéres de cette réforme pourront
done jouer : les indices de reclassement des différents échelons
seront connus, les rappels pourront &tre payés, les promotions
d'echelon du 1-1-49 prendront effet financier, ete...

Est-ce 4 dire que touf est bien, et qu'il ne sera plus question
du Cadre Unigue ? Nullement : Par rapport aux propositions du
Comité technique ministériel (exposées dans « E. E, » 2 dé-
Cembre) le Décret en gestation nous impose un grave recul : a
Ces propositions du 25 octobre, les Finances ont opposé un refus
si catégorigue que I'Education Nationale, redoutant un enterre-
ment ou un ajournement a 1950 du Cadre Unigue (et ce, en
pleine période dlorganisation des Commissions Paritaires pour
les promotions en Cadre Unique !) a soumis & l'accord intermi-
nistériel un projet beaucoup plus proche de ses prémiéres pro-
?9511?%5 d'octobre que des veeux du Comité technique minis-
eriel.

7

Des renseignements que nous avons pu obtenir sur le Décret
prochain, se dégagent d’abord deux différences essentielles entre
ce Décret et les textes du C. T. M.

1°) Pas de respect des situations acquises pour les licenciés
du C. N. 1 : leur maximum passe donc de 16 a 18 heures,

20) La majoration des maxima pour classes peu peuplées
est rétablie : une heure pour les professeurs qui donnent, dans
des classes de moins de 20 éléves, au moins 8 heures s'ils sont
agrégés, au moing 10 heures s'ils sont licenciés-certifiés (Léger
progrés par rapport au décret du 3 mai 1946, puisque la majo-
ration, qui pouvait atteindre 2 heures, est ramenée uniformé-
ment 4 une heure).

Les autres modifications sont plus limitées :

— Pour les professeurs de physique chargés de l'entretien
du cabinet et des collections, la réduction du service sera uni-
formément de une heure (et non plus deux dans les établis-
sements particuliéerement importants, comme le proposait le
L UT Mo

— L'entretien du matériel d’enseignement des langues Vi-
vantes n'entrainera plus de réduction du maximum.

— Le C. T. M. avait proposé une sérieuse diminution de
I'horaire des professeurs qui, dans certains colléges, peuvent
étre chargés de la surveillance générale. Le Décret en prépara-
tion revient aux allégements de 1946, & savoir :

pour 101 A 150 éleves, 4 heures (au lieu de 6 ;

pour 151 a 200 éléves, 6 heures (au lieu de 8) ;

pour plus de 200 éléves, 10 heures, comme le demandait le
C. T. M., qui avait prévu, en outre, 12 heures quand le nombre
d’éleves dépasse 300. ’ G

— Enfin, le texte nouveaw ne reconnait plus les maxima
accordés « a titre personnel » & « certains professeurs » par déci-
sion ministérielle.

*
* ¥

Ie C. T. M. n’est qu'un organe consultatif : si nous 1'avons
oublié, nous l'apprenons un peu brutalement.

Nous n'en faisons grief a personne, car la position était diffi-
cile. Mais lorsque nous faisions toutes réserves, dés Février 1949,
sur certaine politique qui consistait a agir seuls, a adopter avec
empressement un ours, forts qu’on se disait de lui forme en le
relechant, nous ne pensions pas que les événements nous jus-
tifieraient aussi vite. Et nous le regrettons !

Pour réaliser le Cadre Unique tel que nous l'espérions, il
faudrait, non pas de vaines revendications de paternité, mais
beaucoup d’efforts et beaucoup dunion. Le S, G. E. N. ne s'y

refusera pas.
V. TONNAIRE (Charlemagne).

HEURES SUPPLEMENTAIRES

— A quelle sauce voulez-vous étre mangés ?

— Mais nous ne voulons pas étre mangés !

— La n’est pas la question, je vous demande a quelle
saucfe vous voulez étre mangés.

Je ne pouvais m’empécher d’évoquer cette caricature sur
Calonne en écoutant. hier mercredi, 'envoyé du cabinet
ministérie] nous expliquer au Comité technique du Second
Degré, les données du probléme des heures supplémentaires.
Tout le monde connait le point de vue des syndicats, car le
S.G.E.N,, le S.N.L.C. et le S.N.E.S. sont unanimes : les heures
supplémentaires constituent des fractions de service, elles
doivent étre rétribuées comme des heures de service normales,
et sur la base du traitement moyen de chaque catégorie,
position consacrée par une résolufion de I’Assemblée natio-
nale. Les Finances, au contraire, demandaient qu’'on indivi-
dualisat les heures supplémentaires et qu’on ne payat que les
heures effectivement faites. Il faudrait, selon elles, prendre
le nombre des heures effectuées (en défalquant, non seule-
ment les congés pour maladie ou convenances personnelles,
maig aussi toutes'les vacances, y compris le mardi gras, le
11 novembre, et toutes les absences méme pour motif de
service), multiplier par le traitement moyen de la catégorie
intéressée (agrégé, certifié, chargé d'enseignement) et diviser
par le maximum normal de la catégorie multiplié par 52,
nombre de Semaines dans une année. Il n’est, du reste,
pas facile de déterminer l'’heure effectivement faite, si on
y regarde de prés. Prenez un agrégé dont le maximum
est de 15 heures et qui en fait 16, Deux solutions sont
possibles : ou bien on décréte arbitrairement que son heure
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supplémentaire est faite le mardi, de 3 a4 4 h., et il peut
manquer le lundi, le mardi matin, et le mercredi toute la
journée sans aucun danger. Ou bien, il doit d’abord faire
15 heures dans la semaine, et seule lui sera comptée la
seizieme heure; en ce cas, bien souvent le professeur qui
ne fait que ses 15 heures et celui qui en fait 16 seront payés
exactement de méme facon.

Nous espérions done défendre la thése de la fraction de
service, ef montrer 'absurdité de I'heure individualisée.

Hélas, nous avons été vite détrompés. Notre ministre s'est
engagé aupres de son collégue des Finances a défendre la
thése de’’heure effectivement faite, et son représentant nous
a courtoisement, mais fermement, indiqué que la décision
était irrévocable.

Ce n'est pas la premiere fois, nous l'avons vu i propos
du cadre unique, que M. Yvon Delbos se montre particuliére-
ment perméable aux arguments de M. Petsche; nous ne
pouvons gue nous réjouir de voir notre ministre salrifier
patriotiquement les intéréts de son personnel a I’équilibre
du budget; et nous souhaitons que tous les membres du
cabinet fassent preuve d’un sens civigque aussi aigu. Nul
doute gue les finances de la France ne se rétablissent mira-
culeusement.

I1 ne restait plus qu’a tirer le meilleur parti possible
d'une situation fdcheuse. Petit, du cabinet ministériel, n’a
pas eu de peine a démontrer aux Finances que le calcul
des heures supplémentaires effectivement faites était irréa-
lisable, & moins de payer, dans chadue établissement, un
fonctionnaire spécialement chargé de ce travail. Les Finances
- ont donec accepté le principe du forfait : sauf absence par
congé, le professeur qui doit une heure supplémentaire est
censé faire dans son année un nombre déterminé d’heures
d’enseignement. Supposons que ce nombre soit 40 — nombr.
gque notre Ministére s’est engagé a défendre — Iheure
supplémentaire annuelle est & Theure d'un professeur tou-
chant le traitement moyen de sa catégorie (obtenue en
divisant le traitement moyen par le maximum de Bervice
normal) comme 40 est & 52. En revanche, les heures de
suppléance éventuelle et les heures d'interrogation sont
calculées par guarantiémes. Des négociations sont en cours,
mais une chose est certaine les Finances n’accepleront
jamais un taux forfaitaire trop élevé, elles préféreront les
inconveénients de I'heure individualisée, Nous avons également
essayé de faire valoir quelgues considérations de bon sens :
a supposer méme du’'on se place dans la perspective des
Finances, il faudrait au moins diviser par 48 et non par 52
(puisque tous les fonctionnaires ont au minimum un mois de
vacances) ; il faudrait également tenir compte de la majora-
tion de 25, et méme de 50 9% dont bénéficient les heures
supplémentaires dans le secteur prive. Mais tout cela fut
inutile, puisque notre ministre avait déja fixé sa position,
et qu'il témoigne d’'une fermeté inébranlable, mais a sens
unique.

15 Décembre 1949.

ALLARD.

A la Commission de I'fducation Nationale
~de [a Chambre des Députés

Le jeudi 22 décembre, une délégation composée de
ALLARD, GIRY, LABIGNE, ROUXEVILLE et TONNAIRE
a été recue par Monsieur BILLIERES, Président de la Com-
mission.

Nos coliegues ont insisté auprés de celui-ci pour que soit
mis fin au régime anarchigue auquel sont actuellement soumis
les organismes créés en application du Statut de la Fonction
Publique, — en particulier le Comité Technique du Premier
Degré, toujours en sommeil — et dont on se refuse a préciser
la compétence et les prérogatives.

Tour a tour ils ont ensuite mis en lumiére les multiples
injustices et les atteintes graves au statut traditionnel dg
I'Enseignement secondaire provoquées par la mise en ceuvre
du Cadre Unigue, tel que les Finances l'ont imposé. Ils atti-
rent en particulier l'attention de M, le Président de la Com-
mission sur le probleme du taux des heures supplémentaires,
celui des droits acquis. pour les collégues du C.N.1, et sur
Paggravation des maxima pour les classes inférieures & vingf |

rqa

éléves.

Enfin ils souligneérent la gravité du probleme du loge.
ment pour les enseignants, et priérent M. le Président de
bien vouloir intervenir auprés des ministres de I’Education
nationale, de la Justice et de l'Intérieur, pour faire hater la
publication d'une circulaire limitant les risques d’expulsion et
précisant les droits particuliers des enseignants en matiére
de piéce supplémentaire 4 usage professionnel, circulaire dont
IAmicale des professeurs sans logis a €laboré le texte.

M. le Président a assuré la délégation de toute sa wvigi-
lance et de la volonté de la Commission de I’'Education natio-
nale de défendre avec la derniére énergie la dignité de la
fonetion enseignante. .

La delégation s'est retirée convaincue qu'il ne s'agissait
pas 14 de déclarations platoniques, mais de l'engagement
ferme d'un parlementaire, trés au courant des problémes qu'il
traite, d’esprit pénétrant et compréhensif, et qui n'oublie pas
ses origines universitaires. -
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Réunions du Bureou|
8 DECEMBRE |

Ile bureau s‘est réunij le jeudi 8 décembre, a 16 h.
présidence de LABIGNE. Etaient présents :
REMONI¥; MM. ALLARD, CARALP,
VILLE, THIRION, TONNAIRE,

LABIGNE informe ses collégues (ue, renseignements pris aunpres
de M. DORI1A, directeur-adjoint du Second degré, la circulaire de la
FFonetion publique relative au renowrvellement des Commissions pari-
taires ne s'applique gqu'aux adminisirations déja pourvues de leut
statut définitif. les actuelles €. A. P. du.Second degré sont donc
« reconduites », i

11 donne ensuite les résultats sonnus des élections aunx Conseils
académiques : ceux-ci confirment les résultats des élections aux Com-
missions pavitaires, il y a deux ans, mais’ on ne pourra tirer des
conclusions d’ensemble qu'une fois connus les rvésuliats de toutes
les Académies

BOUXEVILLE {fait part d’'une conversation téléphonique avec M
PETIT, chargé de mission au Cabinet, d’ont il ressort ¢ue le projel
relatif 4 la fixation des nouveaux maxima de service a été renvoyé
aux Finances par le Ministére de 1'Education Nationale sans qu'on
ait retenu les clauses de sauvegarde proposées par le Comité techni-
que ministériel pour les collegues du O. N. 1 et les classes a effectifs
réduits. Cette ultime (?) concession permettra-t-elle la mise en appl-
cation du Cadre unique avant le 1 janvier 1950 ¢

ROUXEVILLE expose ensuite un projet de la Société des Agreges
visant a corriger certaines injustices de l'intégration dans le (Cadre
unique des agrégés du Cadre normal. Une discussion s'engage. i

En cdnclysion le bureau. décide, sur proposition de LABIGNE, dé
ne pas faire opposition a ce projet dans la mesure ou il ne lésera pas
les autres catégories du personnel, et en particulier les licenciés
et certifiés,

DELOTTE met ensuite le bureau au courant d'un projet de Fédé
ration des Sociétés de spécialistes. Il semble que la question — qui
mérite a plus d'un titre aftention — ne soit pas encore au point
DELOTTE et CARALP sont chargés d'en suivre de prés l'évolution.

Le bureau étudie ensiaite le rapport de LITTAYE sur le probléme
(es heures supplémentaires ef la définition de Theure effective., Apres
un débat trés animé, le bureau donne mission a LITTAYE de rédiger
une seconde étude qui tiendra compte des suggestions ‘€mises et sera
envoyée a M. le Birecteur du Second degré.

ALLARD, convoqué au Comité technique du Second degré — réuni
pour la premiere fois depuis la rentrée, aprés plusieurs mois de
sommeil — est autorisé & faire au nom du S, G, E. N, toutes® réserves
sur les décisions intéressant le Second degré gqui ont été prises sans
gque ledit organisme ait été consulté.

TONNATRE met les collégues au courani des réactions «externes?
provoquées par - certain passage d’'un compte rendu récent d'une reéw
nion du bureau, LABIGNE est chargé de rédiger un projet de réponse
qui sera sowmis a l'approbation du prochain hureau.

La séance est levée 3 19 h.

30, sous la
Mlles GUILLARD, HUCK,
DELOTTE, LITTAYE, ROUXE-




e el LS ONEe A B UL R ]

3

22 DECEMBRE

Le jeudi 22 décembre, le burean s'est réuni sous la présidence
ds LABIGNE, & 16 h. 15. Efaient présenis : ALLARD, CARALP,
DELOTTE, LITTAYE, MOUSEL, ROUXEVILLE, TONNAIRE.

CARALP et DELOTTE mettent le bureau au courant des derniers
Jéveloppements du projet de Feédération des sociétes de spécialistes.
Apeune  déeision ne  pourra étre prise avant Paques, épogque des
£ONgLes. : ;

TONNAIRE expose ensuite les dernieres discussions relatives a la
modification du Conseil supérieur de l'enseignement public telles
quelles se sont déroulées au Comité technigque ministériel.

pils CARATLP et TONNAIRE rendent compte des travaux de la
récente session des commissions paritaires qui ont eu a attribuer les
promotions selon les nouvelles modalités du Cadre unique.

MOUSEL attire l'attention du bureau sur la situation du per-

~ sunnel d’infendance, en particulier sur la suppression des concours

due i labsence de statul et demande au S.G.E.N, d'intervenir aupres
des-autorités compétentes pour que ce statut soit élaboré et mis en
vigneur le plus tot possible.

Ie burcaun rvépartit enfin la « copie » entre les responsables pour
le prochain numéro d’ « Ecole et Education », et met au point les
interventions & faire au cours de l'audience accordée par’ M. Bil
libes, président de la Commission de l'éducation nationale a la
Chambre des députés.

Ia séance est levée & 17 h. 30.

P T e N A e
AVIS IMPORTANT

Dans leur intérét, ncus rappelons a nos adhérents qu'ils ne
doivent adresser aux élus du S. G. E.- N. aux Commissions Pari-

taires gue la correspondance relative aux promotions, mutations,

tifularisations et délégations ministérieiles, — Pour toutes les au-
ires guestions, Ia liste et les distributions respectives des res-
ponsables sont rappelées dans le présent numéro d’ « Ecole et
Education ». Vous conformer strictement a ces Instructions, c’est

hiter la solution de vos difficultés et faciliter la tdche de vos

militanis.

MAITRES. D'INTERNAT
P.A. et ADJOINTS D’ENSEIGNEMENT
DELEGUES, MAITRES AUXILIAIRES

« Ecole et Education » du 16 décembre an-
noncait la sortie d'un AGENDA 1950, groupant
les textes administratifs qui vous concernent.

La mise au point de la documentation nous
conduit & reporter la parution a3 FIN JANVIER.

Le travail ne sera plus un ACENDA, mais
un VADE MECUM.

Le commander & LADOUCE, lycée Faidher-
oe, LILLE — C. C. Lille 1366.49. — Prix
85 francs, plus 15 francs de port.

Maitres d'internat et surveillants

Un additif au décret du 14 avril 1940 (« B.0O. » no 50, p. 3427)
MUdlﬁgnL le tableau de olassement des fonctionnaires spécifie que
185 maitres d’internat de I’enseignemant teohnigue (6coles nationales

-Drofessionnelles, collages techniques et Stablissements assimilés) ont

lindice 185 s'ils sont licenciés, I'indice 175 s°ils ne le sont pas, comme
les maitres d’intérnat de l'enseignement classique.

2 _LE}S services de surveillants libres dans les Eocoles normales sent
Validés pour 1a retraite, par arrété du 27 octobre 1949 (« B.O. » no 45,
D 3170). Tes intéressés disposent du délai d'un an a dater de cet ar-
Tété pour formuler leur demande.

dlaﬂl@'ﬁl_l'tft:i|:|at_ion des maitrgs d’internat aux élections aux Conseils

‘-]lp)?"lnlf‘ratlnnl — L'arrété du 2 m.a_i 1945 imposait anx déléoués et

-“n It eants, pour leur accorder le droit de prendre part a 1'élection,
emps de présence de un an dans l'établissement.

DP“L:). note de service du 22 décembre 1947 déclarait « tous les mem-
3 du personnel de surveillance — donc les maitres d'internat —

N

4

sont électeurs et éligibles sans condition de temps de présence dans
I’établissement a.

Une-circulaire du 10 décembre 1948 (« B.O. » mo 51, p. 3479) dé-
slare abrogées ces dispositions; sont électeurs et éligibles sans com-
dition de temps de présence dans l'établissement les seuls maitres
d'internat stagiaires; ces droits sont refusés aux M.I. intérimaires.
Rien de changé en ce gul concerne les professeurs adjoints, adjoints
d'enscignement, surveillants d’externat, surveillants auxiliaires d’in-
ternat : l'arrété du 2 mai 1945 doit leur étre appliqueé.

Au bulletin officiel

EXAMENS ET CONCOURS

No 49, page 3.339. — Concours de recrutement du second degreé,

T.es inseriptions seront ouvertes le 1 janvier 1950 et closes le 28
février 1950 (sauf a Paris : 1 décembre 1840 au 28 février 1950). Les
candidats vietimes d'événements de guerre qui fourniront la preuve
qu’ils n'ent pu se présenter aux sessions spéciales antérieures soit
pour des raisons de santgé, soit par suite des événements d’Extréme-
Orient, soit par suite d'une démohilisation tardive, pourront héneficier
d'un classement spécial 4 la session normale conformément aux dis-
positions da Larrété du 20 déecembre 1945, Aucune option de program-
me n’est plus admise. La cirvculaire rappelle les piéces constituant le
dossier : en ce qui concerne notamment le certificat médical, les
maitres auxilinires, les . R. et les D. M. devront joindre a leupr
dossier une attestation indigquant le lieu et la date a laguelle il ont
subi la visite médicale. L'inobservance de cette régle pouvant inter-
dire a lintéressé de hénéficier mltérienrement d'un congé de longue
durée, La circulaire résume  les modifications récemment apposiées
aux concours, modifications gue nous avons signalées icl en leur
temps.

Enseignement technique

Les promotiors au cheix

Les diverses commissions administratives paritaires ont
tenu leurs réunions les 12, 13 et 14 décembre 1949, au Consexr-
vafeire national des Arts et Métiers, sous la présidence de
M. Buisson, directeur de I'E.T. Comme nous l'avons indiqué
dans le numéro 4' « Ecole et Education » du 16 décembre,
il s'agissait de procéder a I'avancement au choix a dater
du 1 janvier et du 1¢ juillet 1949 et également du 1° jan-
vier 1950, suivant le systéme du Cadre Unique. A la suite
de ces réunions quelgues remarques paraissent s'imposer.

Conformément a la-note qué mous avons communiguée
dans le précédent numeéro, les promotions devaient étre accor-
dées suivant les pourcentages de 25 % pour le grand choix,
55 % pour le petit choix. Un certain nombre de difficultés
ont surgi dans l'application de ce systéme. En effet, dans les
catégories qui comptent peu de personnel, P.T.A. des
EN.LAM. par exemple, il a été évidemment impossible

| @appliquer le pourcentage de 25 o4 & l'intérieur d'un échelon
| qui ne comprenait pas quatre fonctionnaires ! Il a fallu pren-

dre les 25 % de la catégorie entiére.

En ce qui concerne la catégorie la plus nombreuse, celle
des professeurs certifiés, les pourcentages ont été appliqués
par spécialités : Dessin industriel, Dessin d'art et P.T. —
Sciences — Commerce — Lettres et Langues. Le premier de
ces groupements nous a paru quelque peu arbitraire, 11 y a

plus grave, car ces proportions appliquées strictement ont
| conduit & quelgues solutions peu satisfaisantes. Aimsi, lorsque
i dans un échelon et a lintérieur d'une spécialité 30 ou 35 %
ldes professeurs sont de qualité, on ne peut accorder des pro-
| motions A tous ceux gui le meériteraient, alors gue dans un
|échelon voisin et dans la méme spéoialité, les possibilités sont
| beaucoup plus larges. A notre seng le systéme devrait étre
‘assoupli pour que sans dépasser le nombre total de promo-
itions a accorder, on puisse malgré tout reporter certaines
i promotions d'un échelon a l'autre.

’ Par ailleurs nous avons constaté que les notes étaient
| difficilement comparables, parfois a lintérieur de la meéme

! spécialité, et nous avons demandé i la Direction de ]'E.T.\
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d’appeler sur ce point l'attention des Inspecteurs généraux.
Une fraction notable des débutants n’a pas été inspectée, pour
d’autres les notes datent de plusieurs années, Nous avons fait
remarquer que certaines notes n’étaient pas portées et nous
avons relevé quelques erreurs, t¥és rares d'ailleurs.

Une heureuse innovation : la présence des Recteurs ou
des Inspecteurs principaux, leurs représentants aux commis-
sions. Quelques Recteurs sont intervenus dans les débats et
ont montré qu'ils connaissaient bien le personnel de I'E.T.,
tout au moins par les rapports des chefs d’établissements.
Nous espérens qu’'a l'avenir on maintiendra le systéme.

***

Nous avons présenté, en toute objectivité, les cas des col-
légues qui s’étaient adressés a nous, quwils soient du S.G.E.N.
ou non. Qu'on nous permette pourtant de regretter l'insou-
ciance de certains d’entre nous. Trop de promouvables avaient
négligé de nous adresser leurs fiches de renseignements et
méme parmi ceux qui l'avaient fait, nous comptions trop de
dossiers incomplets. Nous mettons également mos camarades
en garde contre des démarches faites en dehors du Syndicat
et qui risquent de se retourner confre eux.

Gréace a 'aide bénévole de quelques collégues, nous avons
informé tous les collégues qui nous avaient écrit des propo-
sitions qui les concernaient, et cela dans le plus bref délai.
Peut-étre avons-nous oublié quelques-uns de nos adhérents.
Quils veuillent bien mous excuser en songeant au travail
important qui nous est dévolu, en plus de mos occupations
d'enseignants,

Les avis officiels viendront ensuite aprés la signature du
ministre. Mais on ne peut malheureusement pas compter tout
de suite sur les rappels : il faut d’abord que les Finances
publient les traitements des divers échelons du Cadre Unique.
Ces rappels viendront malgré tout et nous nous permettons
de vous demander de penser alors, et dans la mesure de vos
possibilités, aux frais engagés par le Syndicat.

23 décembre 1949, E. SALVAIRE-TOUSSAINT.

- - i
Titularisations

Une Commission restreinte chargée d’examiner les titu-
larisations 3 soumettre a la signature du ministre s'est réunie
le 22 décembre 1949, a la Direction de I’Enseignement Tech-
nique. Notre camarade Lenormand a suivi les fravaux de cette
Commission et a averti les intéressés de la décision envisagée.
Nous rappelons a nos adhérents que deux ans de délégation
ministérielle et une note favorable d’'inspection sont les condi-
tions indispensables 4 toute titularisation. Ceux de nos adhé-
rents qui remplissaient ces conditions peuvent écrire 4 Lenor-
mand, 12, avenue des Gobelins, Paris (5°), pour lui exposer
leur cas. Les collégues mon inspectés doivent demander une
inspection par la voie hiérarchique.

ETABLISSEMENT des NOTICES ¢ INSPECTION

La circulaire n® 1489-2 en date du 8 décembre 1949 fait
connaitre aux Chefs d'Etablissements de VE.T. que les dis-
positions de la circulaire n® 1256-2 du 31 janvier 1949 sont
valables pour lannée Scolaire 1949-50. Nous rappelons ci-
dessous les termes de cette circulaire. Nous Savons que
certains chefs d'établissements oublient de communiquer leurs
appréciations au personnel. C'est le devoir des respohsables
d’établissements de rappeler au nom de leurs collégues les
dispositions présentes aux directeurs ou aux directrices.

(Circulaire No 1256/2 du 31 janvier 1949)

Les Directeurs et Directrices porferont, sur la notice d'inspection
de chague membre du personnel et & I'endroit réservé a cet effet,
avant le passage de 'Inspecteur général et au plus tard & la fin du
premier trimestre de l'année scolaire, ume appréciation Ecrite non
chiffrée qui sera signée par le Professeur intéressé. Cette notice sera
établie en qualre exemplaires. Un exemplaire sera remis a 1'Inspec-
feur général i l'occasion de son passage. L'Inspecteur général établira
son rapport d’inspection sur cette nom‘e et y portera une note chif-
Irée variant de 0 & 20.

En ce qui concerne les chefs d'établissement, les notices seront

établies, en principe, par I'Inspecteur général de leur spécialité, q
devra tenir compte obligatoirement des notes et ohaendnons Tournip
le cas ¢chéant, par les autres inspecteurs généraux.

Les notices seront remises directement ou renvoyées aux chal
d’établissement par [|'Inspecteur général. Les chefs d’'établissemey
feront figurer l'avis de l'Inspecleur général Bur les trois autp
exemplaires.

Ce rapport d’inspection doit étre revétu de la signature de I'i
téressé. Dans le cas on cette signature n'aurait pas élé apposée, ma
fion sera faite par le Directeur ou par l'Inspecteur du motif ¢
I'abstention

Les chefs d’établissement conserveront un exemplaire de l1a notiy
signaléligue dans les archives de l'école. Les trois auftres exemplairg
seront acheminés par la voie hiérarchique. Un exemplaire sera” gay
par l'Inspecteur d'Académie, un autre par le Recteur (Inspection pj
cipale de 1'Enseignement technigue), le gquatriéeme sera transmis i |8
Direction de I’Enseignement technigue, sous le timbre du 2e Bureg®

En outre, le chef d’établissement fera établir, sur feuille simpl
une copie du rapport de 1'Inspecteur général et la lui remety
directement.

Le Secrétaire d'Etat a I'Enseignement techniqu
a4 la Jeunesse et aux Sports,
A. MORICE.

EXAMENS et CONCOURS

OUVERTURE D'UN CONCOURS POUR LE RECRUTEMENT
DE PROFESSEURS TECHNIQUES ADJOINTS
DANS LES ECOLES NATIONALES PROFESSIONNELLES
ET LES GOLLEGES TECHNIQUES DE GARGONS

Un concours national pour le recrutement de soixante-deux prb
fesseurs techniques adjoints dans les écoles nationales professionnellis
et les colleges tfechniques de garcons souvrira, vraisemblablemer
le 6 mars 1950 et jours suivants, pour les spécialités ci-apres :

Ajustage, machines-outils. — Mdcanique, électricité d'automabills
— Electricité. — Menuiserie. — Modelerie. — Fonderie. — Forge, 4
Serrurerie. — <Chaudronnerie. — Chef du bureau des travaux
Radio-6leciricité, — Maconnerie.

Des centres d'examen fonctionneront a Paris, Lille, Nancy, Ly}
Bordeaux, Angers, Aix, Alger, Casablanca et Tunis, mais chacun
ces centres ne comportera pas de sections correspondant a toutes s
spécialités énumérées ci-dessus.

Sont admis a prendre part au concours :

T.es candidats de nationalité francaise igés de 25 ans aun moll
et de 35 ans an plus A la date du concours, ayant travaillé, pendai
cing ans au minimum, dans lindustrie ou dans une école publiqy
d’enseignement, technique.

Ne peut entrer en ligne de compte, pour le calcul des cing anné
de pratique industrielle, le t{emps passé en apprentissage prope
ment dit

— dans les ateliers d'enseignenient technigue, en qualité d'élé

— et dans tous les services de vente ou de représentation.

La limite d’age de 35 ans peut étre reportée au maximum i @&
ans pour les candidats pouvant justifier de services militaires ou (%
services valables pour pensions civiles.

Avcune limite d'Age ne peut éire opposée au personnel enseighin
des ateliers des écoles publiques d'enseignement technique, en Servies
depuis au moins deux ans.

Les demandes d’inscription devront parvenir avant le 31 janvi}
1950, dernier délai, au Secrétariat d'Etat & 1'Enseignement techniqu
a la Jeunesse et aux Sports, 3e Bureau de la Direction de 1'Enseign:}
ment technique, 34, rue de Chateaudun, Paris-9e, ot tous renseigi®
ments complémentaires seront fournis sur demande.

Ces demandes devront porter l'indication de la spécialité choisi]
par le candidat ainsi que de la région ou il désirerait concourit §

Elles devront &tre accompagnées des piéces suivantes

— un acte de naissance; .

— un certificat de nationalité francaise ;

— un certificat de bonne vie et meeurs; ‘

— un extrait du casier judiciaire, datant de moins de trois mok:

— une copie certifife conforme :

des diplomes éventuels ;

des certificats patronaux ou administratifs légalisés attestant (U}
le candidat a travaillé pendant cing ans au moins dans les - atelitt
industriels, publies ou privés ;

— un certificat déliveé par un médecin assermenté, attestant qu
le -candidat n’est atteint d'aucune affection chronique ou contagiens
et qu'il est apte physiquement A l'exercice de ses fonctions ;

— I’indication qu’il est déja en service dans les écoles d'enseignt
ment technigque pour les candidats® déja en fonctions ;

— une enveloppe a l'adresse de l'intéressé ;

— l'engagement d'accepter. en cas de succes, le poste offert par
T'administration.

R

Spc. An. d'Tmp. et Edit. du Word, 15, rue d'Amgleterre. Ldlle
Le Gérant : André GOUNON.






