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DECLARATION

— Il est formé entre les Personnels du Ministére de
! BEducation nationale et détachés qui adhérent aux pré-
conts statuts un syndicat basé sur les dispositions du
Livre 111, Titre I du Code du Travail et de la Prévoyance
Sociale (1).

— (e groupement prend le nom de Syndicat général
de U'Education nationale.

— Le Syndicat déclare s'inspirer dans son action pro-
fessionnelle :

—— de l'engagement qu’'ont pris ses membres, en entrant
dans un service statutairement laique et neutre, de faire
abstraction, dans leur enseignement, de toute doctrine
d’autorité et préférence de parti pour former seulement
les jeunes esprits & l'usage de la raison et de la liberté.

— de lattachement de ses membres A 1'école publique,
du sentiment de son unité, de la conscience de son role
social.

- de la tradition universitaire qui refuse de faire dé-

pendre le recrutement et l'avancement des maitres de'

l'adhésion 4 une quelconque doctrine d'Etat.

— de la conviction que I’Enseignement Public contri-
bue & former de futurs citoyens non pas en leur impo-
sant une doctrine mais en suscitant dans la jeunesse
des forces qui se mettront librement au service du bien
public.

— Conscient de la solidarité de ses membres avec les
autres fonctionnaires et l'ensemble des salariés, solidarité
qui demande une liaison permanente avec des qr'gani-
sations usant des mémes méthodes.

__ Le Syndicat se déclare solidaire de la Fédération
Francaise des Syndicats Professionnels de Fonctionnaires
et de la Confédération Frangaise des Travailleurs Chré-
tiens.

__ TLrsaffiliation qui exprime cette solidarité ne modifie
en rien les principes d'action professionnelle ci-dessus
posés.

_(1) 11 faut entendre par 13 : Professeurs, Instituteurs,
Répétiteurs, Maitre-d'Internats et Membres d.u Person-
nel affectés au divers services relevant du Ministére de
I'lE.N.
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quelles que soient leurs erreurs.

Aprés l'échec de la gréve générale du 30 Novembre, le S. G. E. N. rappelle
qu’il a pris position par la voie de la presse (29 Novembre) ;

constate que partout ou ses militants ont défendu la position de la G F.T.C.
le bon sens de nos colléegues nous a donné raison ;

demande & nos camarades de considérer que nos collégues grévistes ont
é6té loyaux avec leur conscience syndicale et de rendre justice a leur courage,

SECTION SYNDICALE

g

Notre Syndicalisme

Voici terminée, en méme temps que les vacances, la
premiére année scolaire qui vit la naissance de notre
groupement. Une seconde année va commencer, année

que nous voulons de conquéte et d’affirmation. Peut-.

dtre, au début de cette nouvelle étape, n'est-il pas

inutile de faire le point en recherchant les meilleurs’

moyens de surmonter les obstacles que nous avons

déja rencontrés sur notre route. Ils sont de deux

sortes : ceux que nos adversaires nous opposent et
ceux que nous créons nous-mémes. Seule la foi syn-
dicaliste nous permettra de venir & bout des uns
et des autres.

INDEPENDANCE

Examinons d'abord les objections qu'on nous adres-
se le plus souvent au cours de nos réunions de pro-
pagande.

Ce qu'on met surtout en doute, c’'est notre indé-
pendance : il suffit qu'un membre de I'Université
professe son christianisme pour qu'aussitot on le
soupconne de participer a d'obscurs complots anti-
laiques et qu'on l'accuse de cléricalisme. En quoi,
cependant, manque-t-on plus a la neutralité ; en
s'inspirant, dans son activité professionnelle, d'une
doctrine d'amour et de charité, qu'en adhérant & une
organisation qui recommande la lutte des classes el
proclame son refus de collaboration ?

Sans doute le syndicalisme chrétien a-t-il pour
le guider dans son action une doctrine sociale et des
principes d'action syndicale sur lesquels il n'accepte
pas la moindre discussion. Mais il ne vise nullement
pour autant a constituer, sous prétexte de combattre
les erreurs des syndicats marxistes, un syndicalisme
aux mains lides, aux poignets tenus. Nous sommes
dans le domaine de César. Le syndicalisme fait partie
de l'organisation future de I'Etat et non point de
I'organisation de I'Eglise. Les syndicalistes chrétiens
ont d'ailleurs toujours revendiqué la pleine respon-
sabilité de leur action sans ce partage avec le clergé
(qui constitue l'action catholique. Non, le syndica-
lisme chrétien n’est pas une organisation de préser-:
vation ou de propagande religieuse, et il n'emploin
pas ses ressources, lui, & des manifestations extra-

syndicales. Cerles, s'il était exclusivement catholi-
que, pourrait-il paraitre marqué dans un sens trop
exclusif, mais loin d'exiger le moindre billet de con-
fession, il accueille tous ceux, catholiques, protes-
lants, incroyants, qui pensent que le christianisme
est au centre de la ciyilisation et que I'humanité
court a sa perte en dehors d'un climat de charité ol
puissent s'épanouir justice et liberté.

COLLABORATION SOUS CONDITIONS

Le second reproche qu'on nous adresse, dont on
Jjoue contre nous parfois durement, c'est d'étre divi-
seurs. Certes, le grand mot d'unité représente une
force, mais confuse, un sentiment généreux, mais
aveugle, qui peut aider & manceuvrer les masses, mais
se changer aussi en exigence totalitaire. Que répon-
dre a ce reproche ? Ceci simplement :

Veut-on nous utiliser ou collaborer ?

C'est que pour nous la question syndicale n'est pas
une simple question de « ventres » ; elle est avant
tout d'ordre social et les problemes qu’elle souléve
peuvent étre résolus de fagons contradictoires selon
que l'on envisage la morale évangélique ou la doc-
trine matérialiste ; pour cela il n'y a pas d'action
sociale et syndicale possible sans une conception de
la vie et une certaine notion de I'homme. D’autre part
a4 nos yeux, syndicalisme égale démocratie, c’est-a-
dire possibilité de libre choix de discussion. Or il
n'y a pas démocratie 1a ou il n'y a pas liberté d'or-
ganisation, et surtout, le syndicat unique tend a I'ap-
pareil bureaucratique, a I'organisme d’Etat (voyez I'U.
R.S.8.) et prépare les voies d'une fascisation tou-
jours menacante.

C’est pourquoi nous défendons I'idée du pluralisme
syndical, ce qui ne signifie point, de notre part, refus
de collaboration.

Certes, notre syndicat ne peut ni ne veut aceueillir
n'importe qui : son acceptation des méthodes et de
I'esprit de la C.F.T.C. en écartera plus d'un. Nous
leur reconnaissons donc le droit de se syndiquer
comme bon leur semble. Par contre nous ne pouvons
admettre l'intransigeance et la volonté de monopole
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de la C. G. T, Et nous estimons proprement insuppor-
table ce « chantage & la présence » auquel on s'es
parfois livré en nous laissant entendre que notre non-
conformisme nous excluerail des discussions sur la
réforme de I'Enseignement et autres questions d'ordre
professionnel. Si la C. G. T. connaissait bien les re-
gles démocratiques dont elle se réclame, elle saurait
(que la loi de la majorité ne peut étre acceptée qu'a
la condition que 1a minorité soit réguliérement repré-
sentée, et puisse se faire entendre, c'est-a-dire que
la liberté d'opinion et d'expression ait été respectée.
Sans quoi on tombe dans la dictature. Et tant que
la C.G.T. n'aura pas mieux compris ce que sont la
démocratie et la liberté, elle trouvera le syndicalisme
chrétien prét a lutter contre sa dictature comme
contre toute autre. Mais elle le trouvera toujours
prét & unir ses efforts aux siens lorsqu'il s'agira
de défendre, non pas tel ou tel intérét particulier,
mais l'intérét général bien compris.

Car si nous répudions la lutte des classes, nous rés
pudions tout aussi vigoureusement la lulte entre syn-
dicats : I'esprit de fraternité dont nous nous récla-
mons ne comporte ni exclusive ni exception. Nous
devons méme donner l'exemple de cette collaboration
dont nous fait un devoir la morale que nous profes-
sons.

Et je tiens ici & metire en garde contre une cer-
taine tentation d'attitude systématiquement anti-cigé-
tiste ; non pas contre, mais a cdté, et méme si c’est
possible avec. Nous avons le devoir de faire effort
pour comprendre la position des autres ; et pour

cela, il faut commencer par aimer, et & partir du

_moment ol l'on comprend on ne peut plus hair. Il

faut commencer par sortir de soi et le large huma-
nisme d'inspiration chrétienne que professe la C.
F.T.C. nous permet d'étre pleinement nous-méme
jusque dans la vie professionnelle.

Telle doit étre notre attitude, Et celte attitude
doit aussi nous permettre de réduire & néant le der-
nier reproche qu'on nous adresse : celuj d'étre un
syndicalisme anti-révolutionnaire.

VOLONTE DE REFORME

Pourquoi ce reproche ? Parce que le syndicalisme
chrétien se reconnait des devoirs méme a l'égard du
patronat — le patron fut-il I'Etat — et qu'il n’en-
tend pas abdiquer la notion de charité, avec son sens
universel, dans ses rapports avec lui. Ce_n'est pas
nier pour autant les antagonismes ; ce n'est pas da-
vantage précher la soumission a 'arbitraire patronal
ni professer l'éternité du régime économique actuel.
C'est en raison méme de son esprit’ que le syndica-
lisme chrétien est amené & penser que tout n'est pas
pour le mieux dans le meilleur des mondes et que
la justice humaine et la charité chrétienne ne sau-
raient étre satisfaites du régime économique et so-
cial que nous subissons. Il appartient a la C.F.T.C.
de maintenir assez vivant l'idéal moral et social ap-
porté au monde il y a vingt siecles, pour refuser d'en
faire le complice ou le protecteur des égoismes dis-
tingués et des appétits inhumains. A leurs yeux l'or-
ganisation économique et sociale a pour fin la per-
sonne humaine : or celle-ci est &me et corps. Cette
organisation doit done avoir en vue non seulement,
de procurer & 'homme le bien-étre matériel auquel

il aspire légitimement, maiz aussi de l'aider a attein-
dre I'épanouissement spirituelle auquel il est tenn.
Si pourtant les (ravailleurs se sont habitués & croi-
re que leurs intéréts pouvaient étre uniquement dé-
fendus par le syndicalisme marxiste et & considérer
tous les spiritualismes et méme le christianisme
comme des docirines périmées, incapables de rien
lenter et de rien oblenir, & qui la faute, sinon aux
hommes de notre esprit qui n'ont pas eu assez de con-
fiance dans I'éternelle jeunesse el dans lefficacité
de leur idéal ? Il nous appartient de convaincre que
nous aussi nous souffrons des miséres communes et
(que nous partageons les communes espérances. Mais
pour cela nous devons vouloir de toutes nos forees
que le syndicalisme chrétien ne soil pas ou qu'on n'en
fasse pas un virus atténué en face de la C.GT. Une
_altitude de pure défense, négative, serait inopérante.
'INous sommes dans le syndicat pour faire du syndi-
}calisme et nous devons vouloir un syndicalisme cons-
it tructif. Il ne suffit pas d'étre riche de bonnes inten-
tions si l'on a les mains vides ! C'est pourquoi je
ne crains pas de dire que notre syndicalisme doit
étre révolutionnaire. N'est pas révolutionnaire qui
veut, et surtout ne l'est pas toujours qui prétend
I'étre.

Un vrai révolutionnaire, s'il lutle sans répit pour
réaliser un monde sans injustice, n'espire pas ce
bouleversement d’'une émeute ou d'une guerre civile
qui substituerait & des abus cruels d'autres abus non
moins immoraux.

Un vrai révolutionnaire conserve toujours une vue
d’ensemble de tous les problémes & résoudre et su-
bordonne les intéréts particuliers & I'intérét général.

Un vrai révolutionnaire, enfin, veut une réforme
totale et nie l'efficacité durable des retouches par-
tielles.

C'est qu'avant tout un vrai révolutionnaire est hu-
main, C'est dans ce sens, on l'avait compris, que je
demandais & nolre syndicalisme d'étre révolution-
naire.

ACTION POLITIQUE

On n'a pas manqué de nous objecter que nous sor-
lions ainsi du cadre de la stricte défense profession-
nelle. Nous ne songeons pas & le nier. Le vrai syndi-
calisme doit viser, et nous avons essayé de le montrer,
a la véritable « transformation du monde moderne ».
selon le mot de Jean Lacroix. Comment travailler a
cette transformation si l'on s'interdil toute apprévin-
tion portant sur les faits économiques et sociaux. On
ne peut plus espérer de nos jours défendre les inte-
réts professionnels sans tenir compte de ces granues
réalités. C'est pourquoi il faut se méfier de ceux qui
crient trés fort que les syndicats ne doivent pas laire
de politique. Il s'agit de s'entendre. Si I'on veut signi-
fier par 14 qu’il ne faut point lier le destin du syn-
dicalisme a celui d’'un parti, d’accord ; ¢’est une posi-
tion prudente. Mais si l'on considére la politique
comme une mise en ordre harmonieux des intéréts
de la Cité, subordonnée aux exigences spirituelles de
la personne humaine, alors il nous semble que le syn-
dicalisme doit y avoir sa place, puisque les intéréls
sociaux que la politique a missjon de défendre ont
eux-mémes une place aussi considérable dans la vie
de la cité que les problémes relatifs & la forme et
au fonetionnement du régime qui nous intéresse en
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lant, que citovens, 11 faul aussi, suivant le conseil de
Ao Zivnheld, que nous cessions de donner audience
ces batisseurs de syslomes, magnifiques dans le sj-
lvm'nl* du cabinet. Cest ainsi que nous assistons e
nos jours & une éelosion de systomes corporalifs don(
le moins quon puisse dire est qu'ils ne brillent poinl
par la cohérence, & moins quils ne visent hypoeri-
tement & détruire la cellule méme de l'orgmiisutinn
professionnelle quest el doil rester le syndical.

o

Il serail dailleurs utile de préciser ce qu'on enlend
par corporatisme : e¢'est un vocable sous lequel se
cachent bien des merchandises ! Son contenu varie
selon Tesprit de qui emploie, ot corlaines affections
soudaines pour ce genre (organisation ne laissent
pas dapparaitre singulicrement équivoques et com=
promettantes. 11 serail prudent aussi de se: souveniv
que le régime corporalif n'a pas sauvé le syndicalis-
me en Italie (1925) ni en Autriche (1933) fnais en a
au contraire, favorisé la suppression,

SOLIDARITE AVEC TOUS LES TRAVAILLEURS

_ La dailleurs n'est peut-élre pas I'essentiel. Ce qui
unppl'to. pour accomplir notre tache, c'est de vouloir
loujours el partout la collaboration de tous les élé-
ments de la société dans e respect mutuel des droits
et devoirs de chacun. Cest la raison pour laquelle
nous devons aussi collaborer entre nous. A 1in(é-
l'iﬁ'Lll‘ méme de I'Université, a propos de nos reven-
dications professionnelles, a (enir compte, non seu-
lement des mentalités différentes des diverses cati-
gories d’adhérents, mais encore des différences e
tempéraments, de responsabilités, de reerulement.

Mais au-deld de I'Université, nous ne devons point,
séparer notre cause de celle du peuple, de ce peuple
d’olt nous sommes sortis en général,

Les intéréts des universifaires: comme des autres
fenctionnaires sont d'ailleurs les mémes que ceux du
prolétariat des villes et des campagnes : ce n'est que
dans un (el rassemblement de tous que pourra se
faire la nouvelle el pacifique Révolution francaise.
Notre culture méme, loin d'étre un facteur d'i)snlv—
ment woit étre un moyen de rassemblement : chre-
tiens, comment accepter d'étre a cause delle des
séparés ? A quoi bon cet enrichissement si ce n'est
pour en faire profiter ceux qui en sont dépourvus ?
£t quand nous témoignons ainsi notre volonté d'unir
Il:a\'ailleurs inle]lectuels et travailleurs manuels, il
nentre en notre esprit aucune arriére-pensée de
maintenir sous-entendue on ne sait quelle vaine hié-
yal"rhie ni de faire admirer notre générosité sociale,
Jusquaussi bien, en apportant aux autres quelque
chose nous recevons d'eux la lecon nécessaire d'une
expérience différente.

VOLONTE DE CONQUETE ET FOI SYNDICALE

.\luif‘ Jentends T'dbjection, Si pour agir il suffit Jde
\_lnllnll'. pourobtenir des résullals qui comptent, 1
l;.ml &re nombreux, Or nos offectifs sont maigres,
Vous entendez dire que la CGIT. esl puissante par le
nun}ln'u de ses adhérents. Aussi, le nombre donnant
I force, on ne vient pas a4 nous parce que nous ne
somhes pas nombreux; el nous ne sommes pas nom-
hreux parce quon ne vienl pas a nous ! Cest un
verele vieieux ! Il ne dépend que ‘de nous de le
rendre... vertueux,

I1 faut que notre propagande soit conquérante, que
nous soyons des apotres par I'exemple et par la
parole ; il faut que les syndiqués chrétiens soient
des syndicalistes et se considerent lids & leur ou-
Vre comme par une véritable vocation.

Etre syndicaliste, ce n'est Pas seulement, je suppl-in
nes collégues d'y réfléchir, verser une cotisation, en
lnl’ssanl a quelques autres, toujours les mémes, le
soin de fravailler ; ce n'est pas non plus assister de
lemps en temps, et faute de mieux, & une réunion,
le (!(%l'l'il“l'(.‘ sur une -chaise et l'esprit ailleurs. sans
avoir le moins du mondé étudic auparavant las
questions a l'ordre du jour mais en votant quand
méme... dens le brouillard ; ce n'est pas davantage’
horner son action syndicale & vitupérer la carence
nlt's responsables, I'injustice des chefs, le favoritisme
regnant, et larrivisme des pelits camarades,

.Si nous n'avons pas le nombre c'est que: nous
navons pas rempli notre devoir de conquéte et cest
12 une responsabilité bien lourde a porter. Je sais !
on me dira que ce qu'il faut chercher avant tout
¢'est_beaucoup moins a réunir une troupe veule ou
indifférente de syndiqués, attirés seulement par Tes-
poir davantages matériels ou d’esprit moutonnier,
qua constituer une équipe ardente of unie d'adhé-
rents ayant de solides convictions chrétiennes so-
ciales. T ne faut pourtan{ pas mépriser-a l'excés lo
nombre dans ce monde ot les notions de masses of
de quantité jouent un role dont nous sommes bien
obligés, bon gré mal. gré, de tenir compte.

En résumé, ce que nous souhaitons a chacun de
nos adhérents, qui doit se doubler d'un bropagandisl:-.
t’est, au seuil de cetle année scolaire sagesse el
enthousiasme. Munis de ces deux forces nous pour-
rons poursuivre el intensifier notre conquéte, faire
Jaillir des cceurs engourdis el des esprits hésitants
quelques étincelles, avee I'espoir que de toutes celles-
i surgisse un jour un lumineux foyer autour duquel
l\'i(';lfll‘m)[ se grouper ftous les hommes de honne vo-
onte, .

Fernand LABIGNE.

La prochaine réunion de PACADEMIE DE PARIS aura lieu. le
Jeudi 22 Décembre 1938, 3 16 heures, 39, Rue Saint-Dominique.
Souvenez-vous du devoir de présence !
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La C.F.T.C. en face des Décrets-Lois

Le Bureau de la Confédération Francaise des Tra-
vaillewrs Chrétiens réuni le 20 novembre 1938, ayan!
pris connaissance des décrets-loi du 12 novembre,

considérant volontiers que ces déerets-lois pré-
sentent, notamment au point de vue des allocations
familiales et de Vencouragement & la natalité, des
mesures dont Uapplication pourrait étre utile et qu’ils
s’efforcent d’apporter & la situation économique el
financiére actuelle des remeédes rendus nécessaires ;

considérant, d’autre part, que ni la C.F.T.C. ni les
syndiqués chrétiens ne se sont jamais refusés a faire
Ueffort qwexigeait le salut du pays, mais que les
décisions prises leurs paraissent incomplétes et les
sacrifices inégalement répartis ;

constatant cependant que, directement, soit par voic
de répercussion les décrets-lois auront pour résul-
tat de faire supporter par les classes laboricuses le
fardeaw de la situation présente ; qu’ils entraineront
une nouvelle augmentation du cout de la vie, insup-
-portable étant donné Uinsuffisance actuelle du pov -
voir d’achat de certains salaires, et qu’ils risqueront
de rendre inefficace, par laugmentation des priz
de revient et la situation périlleuse de la trésorerie
des entreprises qui en résulteront, tout effort nou-
veau de production ;

considérant que, malgré les promesses faites et les
espérances quwon a laissé maitre, ces décrets portent
une grave atteinte a la législation sociale votée par 'e
Parlement actuel et quw’ils ne réalisent pas les com-
pensations attendues : entre autres, sur le plan so-
cial, Uétablissement dune retraite wvitale pour les
vieuz travailleurs, et sur le plan économique, Uoctroi
de crédits a faible taux d’intérét pour un équipement
rationnel des entreprises, en vue du bien commun
de la nation ; .

considérant que les sanctions prévues pour Uinexé-
cution de ces décrets-lois, et qui sont aifférentes sui-
vant quwil sagit de patrons ou de salariés, violent le
principe de V'égalité des citoyens devant la loi ;

considérant, enfin, que Uaugmentation des impOts
qui frappent lourdement les milieux populaires (t-’est
accompagnés d’aucune mesure sérieuse pour réprimer
la fraude fiscale

proteste énergiquement contre la partie incrimi i2
des décrets-lois ;

demande a tous ses syndicats d’élever la méiae piro-
testation auprés de leurs représentants au Palement
et invite celui-ci a se prononcer au plus 16t ;

se réserve de prendre ou de suggérer toules mes:i-
res utiles notamment pour obtenir du Parlement la
modification profonde de ces décrets-lois et le vote
des compléments mécessaires en s’inspirant du plan
de la CF.TC.;

fait appel & la discipline des syndiqués chrétiens

pour quwils observent les seules directives de leur
confédération. .

La présente motion sera portée a la connaissance
des Sénateurs et Députés.

MOTION

La Fédération Générale des Syndicats Chrétiens
de Fonctionnaires, en présence de la situation par-
ticulierement difficile des chefs de famille, deman-
de d'urgence Laugmentation des charges de fa-
mille, et I'institution d'une allocation spéciale pour
Pépouse au foyer, et estime en face du codt crois-
sant de la vie, que si le Gouvernement se doit de
procéder a une revalorisation des traitements, le
minimum vital des catégories de base doit étre
assuré avant tout rajustement de traitemeut.

En conséquence, la Fédération propose

de fixer les charges de famille aux taux sui-
vants : premier enfant : 960 francs ; deuxiéme
enfant : 1.980 francs ; troisiéme enfant : 2.460
francs ; quatriéme enfant et suivants : 3.000 irs;
indemnité spéciale pour 1'épouse au foyer : 1800 fr.

demande, avant tout rajustement de traitement,
le respect du minimum vital individuel & 43.000
francs pour les plus petites catégories,

la garantie du pouvoir d'achat par la stabilisa-
tion des prix ou a défaut par l'institution d'une
indemnité compensatrice de cherté de vie,

le reclassement de tous les emplois de la Fonc-
tion publique en accord de parité entre adminis-
trations avec péréquation des retraites.

DECRETS-LOIS

La motion votée par le Bureau de la C.F.T.C. le
20 novembre fixe notre attitude de travailleurs de-
vant les décrets-lois.

Mais peut-étre convient-il de donner un aper¢u »g(---
néral sur les décrets-lois et de préciser les poinls
intéressant plus particulidrement 'es fonctionnaires.

*

Le budget général de 1939 (64 millards) est com-
posé pour un quart de la dette publique, pour un au-
tre quart par les dépenses militaires.

Le budget extraordinaire (30 milliards}, comprend
25 milliards pour les dépenses d’armement !

Au total, avec les collectivités locales : 138 milliar'ds
de dépenses et un revenu national évalué a 250 mil-
liards.

Les charges étant ce qu'elles sont, (il y aurait pel_lt-
étre beaucoup d dire sur le gonflement somptuaire
de certaines dépenses, méme militaires), le remeéde
est apparu au Gouvernement dans I'augmentation des
recettes et dans la restriction des dépenses.

E—
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Pour le budget d'abord.

C’est pourquoi le Gouvernemenl a essayé de fixer
la valeur du franc & un taux qui lui permette de
réévaluer son stock d'or et d’éteindre sa dette envers
la Banque de France, et au deld : 35 milliards. Saine
préoccupation.

D'autre part, se_retusant i Fempranl (el on ne
saurait que I'approuver) le Gouvernement a aug-
menté les impots : impdts de consommation, majo-
ration de l'impdt sur le revenu de 30 p. 100, con-
tribution exceptionnelle sur les salaires de 2 p. 100,
pour équilibrer son budget et celui des collectivités :
postes, chemins de fer, mélropolitain, transports en
commun. Rechercher I'équilibre de ces budgets esl,
en soi, une chose louable. Ce que I'on peut critiquer,
quant a I'impot direct, c’est de ne_trouver rien, apres
les heures que nous venons de vivre, dans les me-
sures gouvernementales pour imposer les revenus des
fonds placés patriotiquement > —"& T¢lrang
la_vérification des déclarations par le relevé de cou-
pons.

Cela constitue une grave injustice sociale et con-
damne déja l'expérience.

La réorganisalion administrative envisagée sous
I'angle d'économies a réaliser devrait réduire les dé-
penses. Nous sommes bien scepliques quant au résul-
tat financier, si par contre, nous sommes certains,
en raison de son esprit, du bouleversement nouveail
que vont connaitre les ouvriers.

En résumé, ce qui est surtout mauvais dans ce réta-
blissement de I’équilibre budgétaire, ¢'est 'espril dans
lequel il est fait. Il faut payer les dépenses nécessai-
res 4 'Etat, mais on n'a pas la garantie qu'elles soient
loutes nécessaires, qu'on n'élaguera que celles qui
ne le sont pas et que la charge est répartie justemenl
sur lous.

*

Cet état d'esprit est plus franchement mauvais en-
core pour la remise en marche de I’économie, tant
dans les mesures techniques que dans les mesures
sociales.

Le contrdle des prix n'es{ pas assuré : tant le né-
s (B P G . . . g
goce &St 1ivré, sans frein, au profit ; aucune limita-
tion n’est apportée au loyer de I'argent ! Nous sommes
en plein libéralisme impénitent, en plein capitalisme
dans ce qui le condamne le plus justement et méne,
avec la guerre, stirement notre société moderne a la
ruine : l'usure !

Pour augmenter les recettes, on s'est plus préoc-
cupé de produire que de rendre possible une consom-
mation plus grande et mieux répartie. Mais, ce plan
déja erroné par lui-méme, entraine des incidences
sociales. F'ini la semaine des deux dimanches, pro-
clame-t-on. Sous le couvert de I'économie, on_re-
prend la conquéte sociale des 5-8, on attaque la légis-
lation collective, on sape l'autorité syndicale.

On pourrait aménager les 40 heures (pour les in-
dustries et les commerces ou il est nécessaire et pos-

sible de travailler plus, car cela ne l'est point par-
lout ! hélas) sans les sanctions draconiennes con-
cernant les heures supplémentaires, sans toucher aux
5-8 ; on pouvait apporter de l'autorité aux délégués
ouvriers sans empiéter sur celle des syndicats.

Et le retour & la semaine de 5 jours et demi ou 6
jours, occasionnera-t-il aux industries, aux com-
merces moins de dépenses que les 5-8 ?

Plus que les charges d'impoOts, cette alteinte a la
libération morale et spirituelle de la classe ouvriére
dans ses taches serves du travail, est & rejeter avec
énergie.

Ce qu'il y a de bon, dans les mesures sociales prises,
reflet de notre esprit, disparait alors dans les cla-
meurs du tolle conltre les 5-8. Fixation u'un taux mi-
nimum pour les allocations familiales, institution de
I'allocation pour la mere au foyer. Et encore sur ce
déeret souffle un esprit autre que l’esprit de justice.

*

Voyons mainlenant les décrets au point de vue
fonctionnaire.

Il est bien désagréable d'avoir vu méler une aug-
mentation de nos salaires avec une augmentation
générale d'impdts, & moins que ce ne soit dans la
charitable inlention de souligner plus le caractére
« besogneux » de nos traitements. Mais nous n'y
croyons pas.. Petit esprit que cette diatribe contre
le nombre des fonctionnaires, comme si ceux-ci ea
étaient responsables, comme si les tiches de I'Etat
ne s'élaient pas augmentées.

Au lieu d'une réorganisation administrative vraie,
on nous présente un Comité d’exécuteurs, hache en
main ! Démagogie ! Néanmoins, sans nous laisser
influencer par cet état d'espril, nous présenterons i
la Commission nolre plan de réorganisation adminis-
trative, dut-il ne pas réaliser d'économies, ce que
nous ne croyons pas, d'ailleurs, devoir étre.

L’avantage, qui nous est consenti d'un crédit a ré-
partir de 1.800 millions et qui fera l'objet de tant
de palabres encore, ne sera-t-il pas annulé par l’aug-
mentation de 30 pour cent de )'impdt sur le revenu
et par la contribution exceptionnelle de 2 pour cent
sur les salaires ?

Bien que le décret sur les 1.800 millions soit muet
sur les charges de famille des fonctionnaires (sauf
pour les aépartementaux et les communaux) et pour
I'allocation a attribuer & la mére au foyer, nous pen-
sons bien, étre & la fois dans son esprit, et dans Ie
notre en p1.parant, dés maintenant, nos propositions
au Ministre des Finances et au Parlement, & équi-
librer ainsi :

d’abord les allocations familiales et celle de !'a
mere au foyer.

puis le salaire vital et les indemnités de résidence.
enfin la revalorisation possible des traitements.

M.-H. AUGEARD.

La Réunion du Conseil Syndical du 8. G. aura lieu le Jeudi 29 Décembre,
39, Rue Saint-Dominique. Des convocations seront envoyées ultérieurement.
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13™ Congres de la Fédération Nationale

des Syndicats Chrétiens de Fonctionnaires
Tes 27 et 28 Octobre 1938 '

Dans 'ensemble, le Congres qui sesl lenun au siege
social, 39, rue Sain(-Dominique. a ¢ Lres cordial
el Leés fruclueux. On commence viaiment & avoir
Lesprit fédéral parmi nous el a comprendre que i
discipline tédérale est autant un acle de justice el
de eharité quiutile & nos syndicats.

Si loules les inlerventions furenl  pertinenles,
quelques-unes furent margquées de Fesprit de eri-
tiquer, ce qui est bien francais, et non assez (o
lesprit. construetit @ quand on démolil, il Taul avoir
A caur de proposer quelque chiose a la place. Au
surplus, il y aurail avantage, pour la clartd des
débuls el des conclusions, & ce que ceux qui dézi-
rent intervenir le disenl & lavance, que la paroie
s0it donnée dabord aux contradicteurs, puis a ceux
qui abondent dans le sens de la these du rappor-
{eur, enfin au rapporteur lui-mdéme pour répondre
¢t au secrétaire général pour conclure. Relenons ces
enseignements pour an prochain.

.

* .
Modification aux statuts.

Le (ilre proposé : Fédération générale des Sya-
dicats chrétiens de fonctionnaires; agents cimployvés
el ouvriers. de UElal, des Départements, des Com-
munes et des Colonies est epprouvé & Iunanimité
le Conseil fédéral est porté de 5 & 25 membres, aves
gitvge consullalit pour les syndicals non représen-
[¢s électivement,

- est entendu, apres intervention de Vandenbus-
che, que nos syndicats sonl ouverls aussi hien aux
auxiliaires quaux titulaires, sans quil soit besoin
de linserire dans le tilre, car nous espérons en la
litularisation des auxiliaires.

Journal et local fédéral.

Un . journal fédéral ne semble pas utile présenfe-
ment et serail onéreux pour les syndicats, Les syi-

dicals auron( l'obligation morale de publier men-

suellement la page de la Fonction publique, organe
de la fédération géndrale. Un comilé de rédaction
spéeial, qui se réunira lous les deuxicme mardi
du mois, el composé des seerélaires de rédaction
des divers organes syndicaux, membres du Conscil
fédéral, en fournira la copie aux syndicals pour le
20 de chaque mois.

La Commisgion de publicité s'ingéniera & trouver
les annonces nécessaires pour remplir le verso e
la page de la Fonction publique, qui serail ainsi
encartée dans les journaux des syndicals ou des
fédérations internes el pourrait ne leur rien cot-
ter,

Tout le monde“se félicite de la centralisalion des
hureaux syndicaux au siege de la fédération, dans
lespoir d'un coude a coude plus grand entre mili-
tants.

Groupes départementaux, activité de la Fédération.
Vandenbussehe demande quelques préeisions sur

la présence de nos groupes syndicaux départemen -
laux au sein des Unions départementales de la CF.
100 Par e reglement intévienr de la CIVTC, nos
groupes syndicaux =onl assimilés aux autres syn-
dicals el doivenl avoir un sicge dahis les Conseils
des Unions départementales.

Nos syndicats devronl prévoir dans leur budgel,
pour les U.D. en 1939, le versemenl de la cotisation
de solidarité de 3 francs par an el par membre,

Par exceplion, apres consenlement des sitges cen-
Lraux syndicaux les unions locales ayant un perma-
nent pourrvont recevoir de 'Union départementale
lout ou partie de lo colisation de solidarité pour
la présence, dans leur sein des sections locales syn-
dicales des syndicals de la Fédération, conslituées
ol homologudes par les sitges centraux. Ces déroga-
lions deviont dtre soumises & Passentimen( de la
Féadération, '

Lactivité de la Féddération @ démarehes, projets,
visites.. la marche de la Fédération dans son en-
semble, est approuveé & 'unanimité.

Rapport financier (Mlle Bouniol).

Grace & leffort géndéreux de nos adhérenles ¢t
adbiérents, nombreux a répondre & notre appel, Ta
lrésorerie a pu Taire face & zes obligations. Le bud-
gel de Tan prochain devra suffive aux besoins de
loe Fédération el cela constitue, apres deux ans de
secrdlarial  détaché, un remarquable résullal, qui
montre la vitalité de nolre Fédération el Faceroisse-
menl de ses effectifs, Cesl une réussite.

Toutefois, il y a un (res grand retard dens la
rentede des colisations syndicales, qui, s'il se pro-
duisail a4 nouveau an prochain, pourrait mettre
en péril la Fédération, Aussi Mlle Bouniol fait-elle
un appel pressant aux syndicals pour que sur les
4 francs pereus & la déliveance de la carte confi-
dérale, 2 francs soient versés immeédiatement & In
Confédération, comme a la CEFT.C

Elle adresse & loutes nos vaillantes syndiquées,
particulicrement des PJTUT, & tous nos amis qui
ont souseril, le plus cordial des remerciements pour
leur géndérositéd, La souscription ne sera close que
le 31 décembre. Accepté & unanimilé.

Reclassement de la fonction publique (Augeard).

Le rapport d'Augeard fut le rappel des grands
principes qui constituent la doclrine de notre Fédé-
ralion, de nolre syndicalisme chrétien de fonetion-
naires depuis 10 ans, et qu'il était bon de répéter
apres le dépot du Statul de la Fonetion publique
sur le bureau de la Chambre et pour information
de nombreux nouveaux venus parmi nous.

Il insiste tout particulitrement sur la refonte des
cadres divers de nos administrations en vue d'une
réforme d'ensemble et pour une péréquation dési-
rable des situations entre administralions.

Vandenbussche, rapporteur de la queslion des
{railements, ayant fait_sienne la_position d'Augeard
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sur la réforme des cadres de U'Administration, la
diseussion ne porta, ce jour, que sur les principes
généraux de la doctrine de la Fédération sur la fon:-
lion publique.

Droits de citoyen des fonctionnaires.

Le Congrés revendique hautement pour les fone-
lionnaires, le respect intégral de leurs droits de
citoyens, en dehors de la fonclion, sur le méme pixl
que tous les Francais.

Elections professionnelles et droit syndical.

Le Congreés approuve la position de la Fédération
revendiquant le droit commun syndical.

Une discussion animée s'institua sur le systéme
électoral préconisé, les différentes administrations
n'étant pas toutes au méme point d'évolution a ce
sujet.

Le syndicat n’étant pas obligatoire, des élections
sont nécessaires pour la représentation du Person-
nel dans les divers Conseils, Comités, Commissions.
I1 semble que la proportionnelle serait plus déqui-
table que les systemes majoritaires.

Aprés les interventions fort variées du présideal

_ Lucas, de Quesnel, Mlle Rey, Talec, sur les incon-

vénients du systéme actuel, on se met d'accord pour
demander, chacun dans son ministére, un systeme
analogue & celui en usage pour les élections légis-
latives

1° Le dépot des candidatures et que celles-ci soient
portées & la connaissance de tous par la voie hiérai-
chique.

2° La distribution des bulletins de tous les can-
didats par la voie hiérarchique, avec les doubles
enveloppes de vote, contre décharge.

3° Le vote par urne a jour fixe, ou lé récolement
des enveloppes de vote par la hiérarchie contre nou-
velle décharge, ou l'envoi par la poste.

De son cOté, la Fédération soumettra ce projst
4 la Présidence du Conseil.

Gréve.

La encore, comme sur bien des points, la doctrine
de ‘la Fédération est en avance; il faut donc dis-
tinguer la thése et les faits. La thése, c’est. que
tous les conflits professionnels doivent étre dirigés,
comme au civil, par une magistrature appropriée.

Le fait, est que la gréve reste l'ultime recours,
dans D'état actuel d&Ta société, pour se faire Fen-
dre justice. Elle comporte, comme tous les moyens
de force des obligations & respecter pour étre juste-;
elle reléve, en pratique, du cas d'espece et la Fédé-
ration saura le moment voulu donner ses direc-
lives et prendre ses responsabilités.

Ecole d’administration.

La question est posée a propos des cadres. Tl
qu'il est sorti des délibérations de la Chambre, aprés
I'amendement Mallarmé, le projet est acceptable.

Que veut I'Etat ? Avoir .une école de préparation
générale aux emplois de rédacteurs, (et supérieurs)
comme il a des écoles pour I'Education nationale, les
P.T.T., la Guerre...

N'est-ce pas normal ? Et si, comme cela a été ad-
mis, l'acces aux emplois administratifs se fait par
concours cuvert & tous, candidats des écoles pri-
vées, candidats de 1'Ecole de l'administration, qu'y

-trouverions-nous a redire ? Le monopole étant écarts,

aucun mandarinat n'est a craindre & moins que le
déerel ne revienne sur celte position libérale, e
qui est peu probable.

Avancement de classe.

(Fest ici, peut-étre, que se marque le plus la
variété de nos Administrations et leur différence
d'évolution, ;

La doctrine de la Fédération, qui est le statul
actuel des P/TVT. conquis de haute lutte par la plus
fameuse des greves de fonctionnaires, en 1909, con-
tre Clemenceau, contre le tiercement : choix, demi-
choix, ancienneté, préconisé par son ministre des
B.T.T., Simyan, doctrine proposée aux diverses admi-
nistration par la Présidence du Conseil, est : qu'un
agent normal doit avoir une carriére normale. Les
bas salaires de début ont pour corollaires néces-
saires les échelons de classe, ce qui est le propre
de TI'Administration, si non autant vaudrait le sa-
laire unique pour toule la carriere. !

Seuls, les mauvais agents doivent étre retardés
el le choix véritable ne doit jouer que pour les gra-
des dans le cadre.

On s'étonne de Tlattilude rigoriste de certains de
nos camarades et de leur confiance candide dans
I'objectivité des notations ; au reste, le pour et le
contre de l'avancement de eclasse normal, pour un
agent normal, a é4¢ nécessairement pesé par la
Commission du Statut de la Fonetion publique avant
le dépot de celui-ci sur le bureau de la Chambre.
Auxiliaires.

Archer demande qu'on se préoccupe particuliére-
ment de cetle question au Conseil de la Fédération.
S'il est une catégorie de collegues a laquelle la
Fédération s'est particulicrement intéressée, ce sont
bien les auxiliaires. On sail que nous avons déposé
en avril 1937 un projet de titularisation, et que lo
Gouvernemen( a laissé le sien en suspens.
Retraites.

Un collegue des Travaux public s'éléve contre la
proposition de la Fédération de n’accorder des pro-
longations d'années qu'en raison du nombre d'enfants
mineurs. Un aulre congressiste voudrait, au con-
traire, qu'on fit au plus tot place aux jeunes, Cetta .
opposition d'idées prouve bien I'équité de la posi-
tion de la Fédéralion qui se maintient dans un juste
milieu. A

Commission.

Tale¢ voudrait que la Fédération demande, comme
I'a fait le syndicat de la Préfecture de la Seine,
la constitution d'une Commission de personnel. Telle
est bien aussi la position de la Fédération et c'est
bien justement, & cause de notre demande, que le
Gouvernement Blum avait constitué une commis-
sion des fonctionnaires a4 la Présidence -du Conseil.
Le reclassement de la Fonction publique, s'il était
admis par le Gouvernement, ne saurait, d'ailleurs,
se concevoir sans une Commission spéciale parle-
mentaire.

Caisse de secours mutuels (Mlle Mugnier).

(Voir Fonction publique n°® 2.)

Le premier point soulevé par la discussion est
de savoir si la caisse ne sera ouverte qu'aux adhé-
rents ? I1 ne semble pas qu’il puisse en étre logique-



10 ECOLE ET EDUCATION

ment autrement la constitution de celte caisse
étant une ceuvre syndicale prévue aux statuts fédé-
raux : Elle est la Mutuelle des Fonctionnaires C.I'.
T.C.

Ceux qui, sans quitter 'administration, démission-
nent des syndicats de la Fédération sont démis-
sionnaires ipso facto de la Caisse, comme ne rem-
plissant plus les conditions dadhésion.

Il ne parait pas possible non plus de conlinuer i
assurer les retraités. Un remboursement de la caiss»
assurance-déces est prévu a 60 ans (et 55 ans).

Les 3 branches doivent-elles étre séparées ou obli-
gatoires ? Le Congreés penche vers la séparation,
done pour ladhésion facultative aux branches.

L’dge d’admission est fixé & 45 ans. Exceptionnelle-
ment, pour la premiére année il pourra étre retardd
jusqu'a 50 ans.

La branche maladie comprendra deux tarifs, don:
deux taux de prestations

Tarif A : cotisation 5 fr. 50 par mois.

Tarif B : cotisation 3 fr. 50 par mois,
et prestations des trois cinquiemes du tarif A, soit
3 franes du 31 au 90° jour de maladie, 6 fr. du 91°
au 180°; 15 francs du 181° au 365°.

On pourra s'assurer a la branche décés soit pour
1.000, 2.000, 5.000 ou 10.000 francs.

Bien que les statuts et les dispositions particulic-
res en aient été tres fouillées, le réglement intérieur
réglera toutes les questions de détail qui ne man-
queront pas de se poser.

Le Congrés constitue virtuellement la Caisse.

Nos camarades trouveront ci-joint un Dbulletin
d'adhésion de principe que nous leur demandons de
remplir au plus tot afin de savoir sur qui compter
au départ.

Traitements (Vandenbussche).

Dans son rapport Vandenbussche adopte tout
d’abord le principe général d'une réforme des ca-
dres de V'Apdministration, préconisée par Augeard
comme la plus pratique et la plus équitable solu-
tion au probléme des traitements.

11 demande, en conclusion, que les syndicats adop-
tent ce plan de réorganisation a leurs administra-
tions, et en fournissent le travail pour le 31 décem-
bre a4 la Commission fédérale de la Fonction publi-
que. Le Congrés se soumet & cet avis.

Par ailleurs, il tient le complément marital au
salaire individuel, pour estimer & sa valeur en lo
fixant & la base au tiers du minimum vital ; pour
le complément -familial, il ressort de l'enquéte qu'il
serait trop faible, caleulé sur un septiéme du traite-
ment vital de base : un sixiéme serait mieux, en
effet.

Il entre dans la doctrine fédérale en acceptant que

le complément marital et le complément familial
du salaire individuel devraient varier dans une cer-
laine proportion, avece le salaire.

Il demande aussi au Congres, apres les réponses
a l'enquéte également, de maintenir le principe de
I'échelle mobile.

Une vive discussion s'instaure surtout sur le prin-
cipe que le complément marital et les compléments
familiaux doivent varier, en (hese, avee le salair:
izdividuel, minimum ou hiérarchique, égal entre
cdélibataires.

Interviennent tour a tour : Lucas, Bouchier, Talec,
Milard, Morain, Cartaut, Clotin, Reynes, Durand, Den”
campé,

Certains tiennent les allocations familiales pour la
solution vraie, alors qu’elles n'est en tout état de
cause, qu'un reméde a notre société professionnelle
trop individualisée, el non un vrai systéme de jus-
tice institutionnelle.

En conclusion, Augeard rappelle que le salaire
i'est juste que s'il pourvoit, en outre de l'épargne,
a4 la subsistance individuelle du chef de famille,
a celle de sa femme et & celle de ses enfants, évi-
demment selon le rang professionnel de chacun,

afin que la famille ait le méme niveau de vie qua °

le célibataire.
Enfin tout le monde se range a la conclusion pra-
tique de la motion ci-dessous

Concernant, Réchelle mobile, Vandenbussche n’en-
tend point donl:‘mmet'Mens striet, mais qu'elle
s0it un moyen de réajustement périodique des trai-
tements au colt de la vie : cela pourra étre le vo-
lant mobile, égal pour tous, rappelés par Bouchier,
les propositions d'une commission spéciale, un sys-
teme budgétaire annuel, ete.

Le Congres en maintient le principe.

Voulant mettre T'accent sur les difficultés quet
rencontre la famille, le Congres décide d’envoyer au
Président du Conseil el au Ministre des Finances,
le télégramme suivant :

A Poceasion de son Congres, la Fédération Génd-
rale  des  Syndicats  Chréliens  de Fonctionnaires,
Agents, Employés, Ouvriers de UElal, des Départe-
ments, des Communes ot des Colonies a Uhonnewr
d'attiver Uattention de M. le Président du Conseil
sur la situation actuelle des Fonclionnaires et de-
mande, conformément aur principes dont clle s'ins-
pire, que le minimum vital et familial soil assurs
avant qu’il ne soit procédé a toute aulre amélio-
ration de (railement.

Talos sera en outre chargé de préparer un projet
de pétition- en faveur de la famille & faire signer
par tous, syndiqués chrétiens ou non, qui le voudront
hien, dans tous les services.

ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

Lettre au Ministre
Monsieur le Ministre,

Nous avons I'honneur d’attirer votre bienveillante
attention sur la situation qui est faite aux membres
de [I'Enseignement technique. Cet enseignement
n'existanl pas lorsqu’ont été votées les dispositions
législatives en vertu desquelles les membres dos
Enseignements du premier et du second degré sonl

dispensds des droits universitaires, ses membres n'ont
pas été compris dans I’émunération des hénéficiaires.

Nous vous demandons d'accorder aux membres de
cet Enseignement I'exonération dont jouit le person-
nel des autres cadres el nous espérons que vous vou-
drez bien profiter de la prochaine discussion budgé-
taire pour faire étendre cette disposition au person-
nel de 'Enseignement Technique.

“des ou pour convenances per
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e PETITION NATIONALE

Les fonctionnaires de 1'Etat,

tion ;

d'abord :
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Chronique

Les agents et ouvriers des Services Publics

ont subi une importante diminution de leur pouvoir d’achat par suite de la hausse constante du
cott de la vie. Les plus fortement frappés sont incontestablement les péres et meéres de famille,
les allocations familiales n'ayant bénéficié d’aucune augmentation depuis des années.

Considérant, d'une part, les différentes mesures fiscales et autres presecrites par les dé-
crets-lois des 13 et 15 novembre 1938 dont I'application ne manquera pas d’aggraver leur situa-

Considérant, d'autre part, le décret-loi décidant lattribution d'un erédit global destiné an
rajustement des traitements des fonctionnaires et des pensions d’ancienneté ;

Considérant enfin le décret modifiant le régime des allocations familiales ;
Les fonclionnaires et assimilés soussignés, sans wistinetion de tendance,

estiment qu'il convient avant tout d'assuyer une existence décente aux travailleurs de
la fonction publique et & leur famille, quel que soit le lieu de leur résidence ;

adjurent le gouvernement de prévoir unc répartition équitable du crédit global en faveur,

— d’un reléevement substantiel des indemnités
cation spéciale quand la femme reste au foyer,

— de la sauvegarde du salaire vital individuel,

pour charges de famille et de 'octroi d'une allo-

— d'un rajustement légitime des indemnités de résidence.

)

el dd b bbb b Dl bbbl o ool bbb Bl oo

des M. 1.

Notre action vigoureuse auprés des pouvoirs
publics continue & améliorer notablement le sort
des M. I, en voici quelques exemples :

Le Ministre de PEducation Nationale a M. le Seerétaire

de la Fédération des Fonctionnaires,
16 novembre 1938.

En réponse a volre letlre du 1*" novembre 1938, j™i

I'honneur de vous informer que les maitres d’internal

litulaires (ancien régime) peuvent obtenir, pour élu-

nnelles, un congé dun,

Tn_sans [railement. Ils ne restenl pas titulaires

Téur posfe, mais™I% sont réintégrés dans un emploi
équivalent & l'expiration de leur congé.

*

Le Ministre de UEducation Nationale a MM. les Ree-
teurs d’Académie,

4 novembre 1938.

Je vous prie de vouloir bien recommander aux chefs
(’établissement de faciliter la fréquentation des cours
de preparation a lagrégation, et éventuellement des
cours de licence, aux professeurs déléguéds, profes-
seurs-adjoints, répélileurs et maitres d’internal. Au
hesoin vous auloriserez les arrangemenls de service
el les modifications d’emploi du temps qui seraienl
nécessaires.

Le Directeur de I'Enseignement du Second Degré
Pour le Ministre et par autorisalion
A. CHATELET

Monsieur le Secrélaire général,

Vous avez bien voulu appeler mon altenlion sur
diverses questions qui préoccupent le personnel dde
I'Enseignement.

1. — le taux de la rémunération percue par les
déléguds rectoraux qui assurent un service partiel

2. — Tlallribution d'une délégation. ministérielle .
aux_délégues recloraux qui sonl en fonctions depuis
plus damr an.

3. — les ceréations d’emplois de mailres d’internat
nécessaires dans les établissements ou les effectifs
ont considérablement augmenté et notamment au
lveée de Jeunes Filles de Besancon.

4. — le paiement avee effet du 1 octobre du trai-
tement des foncetionnaires de enseignement qui n’ont
¢1é libérés du service militaire actif que le 15 octobre.

Ces questions sont & I'étude el je ne manquerai pas
de les examiner avee une particuliere attention.

En ce qui concerne toutefois, le traitement des pro-
fesseurs lihérés le 15 octobre, je vous signale que la
question est d'ordre général et intéresse tous les fone-
tionnaires. Klle ne peul donc étre résolue que par
décision de Monsieur le Président du Conseil.

Veuillez agréer, Monsieur le Secrétaire général, I'as-
surance de ma parfaite considération.

Pour le Ministre et par autorisation
Le Directeur du Cabinet
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Etudes surveillées dans les E. P. S.

Nous avons atlivé Cattention de M. le- Ministre do
UEducation nationale sur Fopportunité quil Y aurail
a élendre _aux EP.S. le_régime d’études sureeill
des lycées el colleges ot a le faire assure
rrofesseurs adjoints du mcme cadre.

Voici le ll.’.l'[c_([(’ cette lettre
Monsieur le Ministre,

Vous avez récemment organisé dans le cadre des
Professeurs adjoints des lycées, colleges et cours
secondaires : il nous parait nécessaire d'étendre le
bénjéfice de cette organisation aux F.P.S. dos |

i
rentrée prochaine.

Cela nous parait (ros important wn raison du
milieu socia] dans lequel se recrutent les éloves de
ces établissements : le degré d’instruction de leurs
parents ne permet pas i ces derniers, dans la majo-
rité des cas, de guider leurs enfants dans leur (ru-
vail comme le font les parenlts des éloves de notre
enseignement secondaire, et il nous parait extréme-
ment nécessaire que ces enfants trouvent a "école
les conseils que leur famille n'est pas en délat de
leur donner.

Nous eslimons d'autre part que celle aide ne sau-
1ait élre ue qualité inférieure a celle que recoi-
vent de leurs professeurs adjoints les dloves do
Penseignement, secondaire, — nous n’admelfons pas
que l'enseignement primaire supérieur soit [raild
en parent pauvre de l'enseignement public — nous
pensons donc que les mailreg qui leur apporteront
celle aide devront présenter les mémes capacilés
professionnelles et, par suite, benéficier des mémes
avanlages el prérogalives, que les professeurs ad-
Joints de nos lycées el colléges.

Nous avons donc I'honneur de vous prier

1* d'inslituer dans les E.P.S, dés la rentrée d'oc-
lobre, des études surveillées, dans les mémes condi-
lions que dans I'enseignement secondaire

H

2° de [(ransformer le cadre des « Professeurs-
adjoints des lycées, colléges el cours secondaires »
institué par le décret du 14 avril 1938 en cadre des
« Professeurs-adjoinls de Penseignement du second
aegré », et de confier ce nouveau service au per-
sonnel de ce cadre.

Ce serail la un pas imporlanl vers I'unification
de nolre enseignement du second degré et il nous
semble que, sur ce point, nul ne pourra soulever
d’'obhjection grave.

* *

[ On vous préle dailleurs intention dinstituer
un cadre de swurveillants d'externat des E. P. S.
dolé d’un statut identique & celui des maitres d'in-
| lernal des lycées et colleges. Un el projet nous
parail de nalure & eréer une nouvelle calégorie de
‘prolélaires intellectuels et nous voulons espérer
qu'aprés un nouvel examen de la question, il vous
paraitra préférable d'y renoncer,

Si toutefois vous deviez finalement prendre une
décision de ce genre, nous croyons devoir attirer

par ey

particulicrement volre atlention sur les inconveé-
nients les plus graves que les inldéressés voudraien:
voir éviler.

En nous référant, d'une parl, au slatut des mai-
lres d'internal, d'aulre parl, aux déléments actuels
de stalul des « inslituteurs chargés de suppléances
¢ventuelles » qui assument actuellement les fone-
lions de surveillance dans les E.P.S. de Paris (dont,
nOUS SUpposons que vous comptez aussi vous ins-
pirer) nous eslimons que

1 Il faut asswrer a ces maitres wn minimum de
stabilité et de garantic. e

il esl vrai qu’une cerlaine précarilé de son
emploi peul inciler un surveillant 3 s’évader le plus
vile possible de sa situation, en passant des exa-
niens el concours, il n'est pas moins vrai que ce
résultat ne saurail étre atleint si une certaine tran-
quillité d’espril ne lui était pas assurée.

D'autre part, il convient de ne pas oublier non
plus lintérét du service des éléves, _qui sont évi-
demment sacrifiés
vent a prendre en haine leur fonetion, ce qui est
assez souvent le cas (et il faut reconnaitre que,
¢lant donné leur situation acluelle, ce sentimen!
regrellable esl assez humain).

Or, les instiluteurs suppléants de Paris n’ont ac-
luellement qu'une délégation annuefle, qui, d'une
parl, ne peul élre renouvelée pendant plus de cing
ans — ce qui est évidemment trop court pour per-
metire & des bacheliers de parvenir i I'agrégation,
méme s'ils sont déja titulaires, comme c'est géné-
ralement le cas, d'un ou deux certificats de licence

¢ — el, daulre parl, peut ne pas étre renouvelée sur

simple avis défavorable du chef d’élablissement, qui
se fie lui-méme 2 son surveillant général, sans que
'intéress¢ puisse se faire enlendre ; elle peut de
méme élre interrompue en cours dannde par Je
Direcleur de I'Enseignement, sur demande du chef
('élablissement, qui n'est tenu i consuller personne.

C’esl un fait d'expérience qu'il est difficile de
poursuivre efficacement des études, dans I'atmo-,
spheére d'énervement que crée cette situation — qui
apparail encore plus injuste lorsqu'on la compare
a celle du personnel dont la situation est meilleure,
dont la séeurilé est plus grande et dont on n'exige
pas qu'ils poursuivent des éludes en dehors de leur
service — et lorsqu'on se sent ainsi & la merei d’une
ou deux personnes dont lous les désirs el les VO-
lontés ne sonl pas nécessairement légitimes.

Sur ce point, il nous parait donc néeessaire :

a) de [irer une durée globale de la délégation,
suffisante pour poursuivre des études, avec les fa-

caltés de prolongation qui pourront paraitre jusli-
fides.

h) de subordonner a Pavis d'un Conseil de disci-
pline, fonelionnant avee toules les garanties habi-
luelles, et comprenant des délégués élus de la caté-
gorie inléressée, loute interruption de cette délé-
gation avant le délai prévw : nous admettons que

'on renvoie un employé dont le travail ne donne

“Torsque leurs mailres en arris-
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Py satisfaction, mais le chet d'établissement doil

clre en mesure de justifier sa décizion el Finléresse
doil pouvoir se défendre.

Naturellement, Papplicalion de sanctions moins
graves devrail dégalement élre soumise & ce Conseil.

¢) de faire connailre explicilement ilLlX‘t'fllldi(lillS
la priorité accordée en fait aux ;m('ivnsl t,-lo.\'os des
classes de propdédenlique pour les nm.mn:llnms, vl
de proposer aux candidals qui n'y seraient pas pas-
sés les moyens de le faire, afin de les avertir des
avantages qu'ils y (rouveront ¢l de les inciler & en
hénéficier, ce qui ne peut avoir que des avantages
pour I'Université.

20 1L est néeessaive que les mailres sachenl erar-
i 5 8 T T———
(ement _quelles sont leurs _obligations, el quon 1.

putsse pas, comme le fonl cerlains chefs (!‘('lz_ll‘)liss(.‘-
ments, leur imposer n'importe quel travail (Jusq’uus
Ly compris les (ravaux personnels d'un chet tl'ul;}-
l)li.;semonl) a n'importe quel momenlt, et sans fenir
comple de la durée de leur service. Nous deman-
dons par conséquenl

a) que la durée el la nature de leur service soient
précisées (res explicitement dans Je stalut

) que les modalilés. dlapplication de ce .~‘|illl‘\|
soienl fixées dans chaque établissement par un re-
slement intérieur éeril, qui sera soumis & l'appro-
hation du Recteur de I'Académie ;

¢) que ce slatul et le réglement intérieur dq l'(i‘“.l—
blissement soient fenus constamment a la disposi-
lion des intéressés dans leur salle de (ravail, et com-
muniqué aux associalions professionnelles qui e
demanderont.

3° 8i l'on désire que les surveillants poursuivent
des études, ee qui ne peut avoir que (.r‘s.:x\'nnlng‘vf,
el pour eux et pour leur valeur prul‘ox.—:mmwlIo,.|I
faut au moins leur donner la possibilité de (1
ler dans des condilions Telles™ quiils puissen(
Tler quic ¢e e sera pas en vain.

Il nous parail done indispensable de leur assurer :

a) la libre disposition d'une salle de I'élablisse-
menl ;

h) T'acceés de la bibliothéque de I'élablissement

¢) le droil, au moins lorsque ce sera pour raison
@’étude, d’aménager leurs horaires daccord avee
leurs collégues el de se faire remplacer méme par
Ges personnels-d’aulres calégories, comme par exem-
ple les maitres d'internal.

4° Ces surveillanls remplissent des fonetions per-
manentes ; ils ne sont done en rien des suppléants.
I 'y a donc pas licw de les payer a la j(}’l.l‘)‘)lt:(’,
comme cela se fait actuellement & Paris, ce qui pro-
voque fréquemment des retards et des complica-
lions. Mais il faul qulils recoivent un lraitement
annuel, comme les aulres membres de I'enseigne-
menl, el qu'ils Je percoivent normalement dans leur
¢lablissement, sans multiplication des formalilés el
sans délai.

5° Il serait en toul cas injusle de refuser & un
professeur-adjoint qui aurait obtenu le dipléme de
licencié, ou la premiére partie du professorat des
Iu."N,, sa tilularisation, sous réserve qu’il ait préa-
lablement accompli le stage suffisant.

Siodes professeurs-adjoints conservenl leur silua-
lion au lieu de solliciter immdédialement un pus!c
plus avanlageux auquel leur titre leur donne nllrmt’,
il convient *du moins que le sacrifice leur soit le
plus léger possible si 'on veul qu'un grand nombre
v consente @ sans doule en cas de suceds y trouve-
tont-ils leur intérét, mais il n'est pas douteux qu‘en.
loul cas la valeur professionelle des maitres qui
auronl  poursuivi leurs ¢tudes sera accrue, et 1l
serait absolument injuste de les pénaliser en leur
refusant une litularisation que d'aulres peuvent
avoir plus vite.

Cela nous parail d’aulanl plus nécessaire qu'ils
s¢ frouvenl alors & un age ou les nécessités fami-
liales obligent fréquemment a sacrifier Al‘:l\'e'nir au
présent.

6" De méme, cerlains emplois acltuellement con-
liés & des instiluteurs suppléanls comportent un
horaire ou «un travail fels, qu'il est pratiquen}enl
impossible & ceux qui les occupent de poursuivre
des dludes 5 clest le cas de cerlains secrétaires v(.zl.
préparateurs, ainsi que des inspecteurs de disci-
pline du Colleége Chaptal.

7° Le temps passé dans les fonclions de surveil-
lance aceroil la valeur professionnelle des maitres,
landis que leur service les retarde dans leur car-
ricre et ne leur permet de débuter dans les fonetions
d'enseignement qu'avec un retard de plusieurs an-
nées sur leurs collégues qui ont eu la honne fortune
de pouvoir terminer leurs études sans avoir a s’as-
surer en méme temps des moyens dexistence. La
slricle équilé exige done que les services des pro-
lesseurs-adjoints  soient validés pour l’uvance.ment
ol Ja relraite lorsqu'ils enlreront dans I'enseigne-
menl.

8" I'our la méme raison, il est légitime, qu'a tilres
¢gaux, on leur assure la priorité sur les autres can-

didals pour une nomination @ un posle dans I'ensei-

snemenl publie.

9° 11 est égalemenl nécessaire d’intéresser ces mai-
Ires & la vie de leur élablissement. Nous (lemandm}s
par conséquent qu'ils fassenl parlie de ll\ssen}hlce
des  professeurs el qu'ils déleguent des représen-
lanls élus dans les divers conseils de 1'établissement.
(Conseil d’administration, Conseil des maitres, Con-
seil de discipline, ete). -

Etant donné en oulre qu’ils se destinent & I'en-
seignement, cela leur permettrait de mieux con-
naitre leur futur milieu de travail, ce qui ne saurait
avoir que des avanlages, et pour eux, el pour leur
srvice, .

10° Il ne resterait alors qu'a régler la situation
des instituteurs suppléants qui exercent actuelle-
ment & Paris, ou qui ayanl exercé ces fonetions, sont
acluellement en congé.

Nous estimons, d'une part, qu'on doit les incor-
porer aulomatiquement au nouveau (.-z}dr"e, s'ils rem-
plissent les conditions qui seront exigées, et qu’on
doit leur accorder un délai suffisant pour se mettre
cn mesure de satisfaire & ces conditions dans le
cas conlraire ; dautre part, qu’ils doivent étre main-
lenus sur place dans leurs fonctions, leurs services
antérieurs élant validés.

Ceux qui exercenf, ou ont exercé, les fonctions de
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SECTION PEDAGOGIQUE

Relation d’une Visite au College de La Jonchere

(suite)

Un de nos collégues ayant demandé des précisions
sur « UEducation nouvelle » au Collége de la Joncheére,
Mme Imhoff nous a envoyé la longue lettre suivante
que nous nous faisons wn plaisir de publicr.

*

Mon cher Collégue,

Les doutes que vous éprouvez quant & I'efficacilé
gles méthodes d’Education Nouvelle, je les ai connus,
Je n'en suis pas encore totalement débarrassée ; sans
doute parce que trop insuffisamment informée de
ces méthodes, sans cesse corrigées (non dans leur
fond), enrichies dans leurs formes.

Vous craigniez, dites-vous, que la liberlé laissée
> A PR
aux el'évcs, ce respect de leur activité naturelle ne les
conduise finalemenl & ]a paresse et & I'anarchie.

LIBERTE N'EST PAS ANARCHIE.

I'lusieurs fois j’ai vu pratiquer les méthodes d’édu-
cation nouvelle. Elles valaient ce que valait le mai-
tre. J'ai pu me rendre compte que dans tous les cas,
paresse €t anarchie ne s’installaient que si le maitra
ne possédait pas une éducation pédagogique suffi-
sante. Outre de séricuses connaissances, il lui faul des
qualités personnelles d’intwition, de souplesse, des
possibilités de renowvellement qui le tiendront en ha-
leine, prét a corriger ce qu'il sait il y est conduil
par son observation directe de I'enfant : il y a un
respect de la personne enfantine que nombre d'édu-
cateurs ignorent de honne foi. Je tremble en voyant
chaque année tant de jeunes gens pourvus du B. S,
el qui du jour au lendemain devront s'improviser édu
‘ateurs. L’expérience, pense-t-on, remplacera la for-
mation pédagogique. Eh hien, non ! Ces jeunes gens
pourront préparer peut-étre de « hons éléves » au
C. E. P, il n'est pas dit quils les auront « élevés »,
_ee
préparaleurs, devraient étre litularisés sur place, en
qualité de « préparateurs du second degré » (ou se
voir accorder un délai suffisant pour remplir les
condilions nécessaires), leurs services anftérieurs
¢tant validés.

Ceux qui exercent, ou ont exercé, les fonclions
d'inspecteur de discipline, devraient étre titularisés
sur place, en qualité de surveillants généraux du
second degré, avec validalion des services aniérieurs.

Tels sont les points sur lesquels nous croyons de-
voir altirer votre bienveillante attention. Nous nous
lenons & votre entiére disposition pour vous four-
pir tous les éelaircissements complémentaires que
vous pourriez désirer au sujet de nos revendications.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, assurance
de notre respectueux dévouement.

Il me semble indispensable de préceiser celle notion
(],e‘]lhEI‘llc telle quelle est entendue dans les écoles
(’Education Nouvelle. Elle peut se traduire ainsi
'1_. Fournir a Uenfant un miliew favorable a son ac-
Livité naturelle.

2. Respecter cette liberté el Ualimenter.

LE MILIEU EDUCATIF.

L’éducateur se souciera done (oul dabord de ceréer
(lun's sa classe une almospheére de [ravail paisible
el joyeux. Des rapporls simples et confiants s'éta-
bliront rapidement entre lui et les enfants, et cela
sera d’autant plus facile qu’il saura offrir & ces der-
nlers assez de sujets d'inlérél pour que les enfants
n'aient qu'a y puiser selon leur nafure propre. Dans
I'esprit de I'Ecole Nouvelle « L’Ecole est partout : a la
cuisine, aw jardin, au champ, a la ferme, a Vusine,
a la carri,é-rj’, aw magasin, au musée, aur expositions,
aux excursions ct en voyaye ; le meilleur matériel
scolaire étant celui qu'on trouve a sa vraie place
dans la vie, répondant au but auquel il est desting ».
(Initiation & la méthode Decroly, Op. 1).

S'il s'agit d'un « jardin denfanls » DPécole sera
pouvue du matérie] Montessorien ot Decrolyen au-
quel s'ajouteron! toutes les créalions qu'il aura ins-
pirées & Pinstitutrice, les promenades, les contes, le
jardin, ete..., fourniront aux petils un champ illimité
d’observations el de réflexions.

Les mélhodes ulilisées dans les classes d’enfants
de 6 & 15 ans sonl hasées sur les mémes principes :
Apprendre & observer, penser, agir, en vue de déve-
lopper librement la personnalité.

Je m'attacherai ici a parler deg méthodes, non d'une
maniere théorique et idéale, mais de la fagon dont
elles pourraient étre appliquées dans les écoles pri-
maires en dépit des programmes et des emplois du
lemps, compressifs.

Mais pensez-vous peut-élre, le maitre fera-t?il des
lecons ? I'enfant pourra-i-il choisir & n’importe quel
moment n’importe quelle occupation ? — Je crois
que ce serait courir & I'anarchie. — Un enchaine-
ment dans l'acquisition des connaissances, un ordre
dans la maniére de les introduire demeurent indis-
pesables. Mais, et Ia réside I'essentiel : leg lecons
s'appuient toujours sur Pobservation directe des cho-

‘ses, des étres, des fails et des événements, de plus,

ces legons seront données le plus souvent, et c'est
presque loujours possible, sous forme de conversa-
lions entre I'éducateur et les enfants ; I'ordre s'éta-
blit (le fait est d’expérience) par une alternance qui
s’organise a'elle-méme. Soit dit en passant, les en-
fants habitués & converser avec le maitre, par le
fait d'une imitation naturelle, possédent un langage
plus correct et plus élégant qu'on ne I'imagine dans
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nos écoles « ancien modele ». G'est la une des mélho-
des les meilleures pour lacquisilion du langage, cl
elle a l'avantage d’étre vivante.

I’OBSERVATION A LA BASE DE TOUTES LES AC-
QUISITIONS.

S'agit-il de géographie, par exemple, des éléves ze
groupent librement et ces pelits groupes, chacun de
2, 3, 4 ou 5 éléves (on en voit peu de plus nombreux)
étudient, I'un soit le cours d'un fleuve, soit la flore-
el la faune des pays qu'ils traversent, un autre groupe
reproduit en modelage le relief du sol, ele... S’agit-il
de calculer, il est facile de rendre viv-+'s les problé-

~mes. Une intéressante inilialive qu'il serail trop long

de raconter ici, fut & ce propos, lentée avec succes
dans un école écossaise : — la houtique scolaire — 11
va sans dire que dans le domaine des sciences, toute
étude a fortifiori, s’accompagne d'observation directa
et d’expériences.

Le maitre est done loin d'avoir un role passif, il
guide I'enfant, le soutient dans ses recherches et trou-
ve avec lui les matériaux nécessaires a ses études
expérimentales (ex. : composition d’un herbier, étude
a’'insectes, recherches historiques ; (I'étude du fol-
klore peut jouer un réle précieux).

Si au bout d'un certain temps I'enfan! témoigne
(cela arrive..) de son incapacité & choisir lui-méme
un sujet d'étude, sujet capable de I'intéresser profon-
dément et longuement, 1’éducateur interviendra alors;
il offrira & I'éleve tel objet, I'aidera & en découvrir
I'intérét, il suggérera, mais ne s'imposera pas.

L’enfant habitwé a réfléchir, a parler, a expéri-
menter, n'est plus obligé de disperser son attention
entre les matiéres d’un programme dont il me voit
nt le sens ni le but. C'est pour lui, au lieu d'un mor-
cellement de connaissances sans lien sensible (on
passe sans transition d'une lecon de géographie 2
une le¢on de grammaire, puis s'impose une série de
calculs & résoudre, etc.), c’est une prise de possession
de I'objet étudié, on ne le quitle que satisfait. I.’en-
fant prend ainsi I'inappréciable habitude de faire
tout a fond et posément.

La liberté ainsi comprise ne conduira donc ni A
la paresse, ni a 'anarchie, mais & cette concentration

d’esprit indispensable & toute acquisition intellec-
tuelle véritable.

Cette liberté n'exclut pas dailleurs une discipline
ferme et souple & la fois ; discipline bientdt établie
par les éléves eux-mémes : Exactitude dans les ren-
trées et les sorties de classe, habitudes d’ordre, de
netteté et de politesse.

LE TRAVAIL PAR GROUPES.

Cette liberté trouve sa meilleure expression dans
le travail par groupes. Nul n'ignore aujourdhui ce

que cela signifie. Pourtant celle mdéthode de travail
connail encore (rop peu de partisans. Praliquée tou-
lefois dans cerlaines écoles primaires élémentaires
clle a donné les meilleurs résultals.

Une ¢tude enlreprise en commun par 2 ou 3 éleves
donne & chacun le sentiment de sa responsabilits.
De plus « chacun apprend a connaitre, approuvé par
le groupe, la partie de la tiche dont il s'acquitte le
micur el mel sa spécialisation au service du groupe ».
S'il ne remplit pas de son mieux la parl que lui-
méme a choisi deffectuer dans I'euvre, celle-ci en
souffre tout enliere ; tel éléeve qui, chargé dans le
group de fixer des plantes dans un herbier, le fil
hativemenl! el sans soin, gcha toutes les plantes re-
cueillies par les autres membres du groupe, rendant
ainsi inutiles des heures de patiente recherche et
d’attention. Il fut renvoyé du groupe par ses cama-
rades eux-mémes. Insensiblement plus de persévé-
rance et de réflexion sont exigées par I'cuvre elle-
méme, et ‘émulation artificielle créée habituellement
par les notes et le classement, est remplacée dans ‘les
classes d'Eaucation Nouvelle par le gott de I'euvre
collective et bien faite.

En quelques mots je résumerai cette mise au point
déja trop longuement exposée :

On ne s'improvise pas éducateur. Toute préparation
pédagogique doit étre basée sur le respect de la per-
sonne de l'enfant.

A Vécole, I'étude d'un sujet reposera toujours sur
des observations et des expérimentations nomhreuses;
on laissera onsuite l'enfant exprimer librement, par
son travail, les idées qui lui sont suggérées par |'étude
méme : seul moyen de développer l'individualité en-
fantine.

Ces mélhodes, bien comprises, forment ainsi des
esprits curieux, lucides et originaur et tel maitre qui
constate, avec dépit, I'identité des compétitions dans
sa classe, §'il faisail un sérieux retour sur lui-méme,
s'apercevrait bientot qu’il n’a a s'en prendre qu'a
lui. A I'Ecole Nouvelle on remarque que les enfants
ont le gout du détail, le désir de la vérité et que leur
collaboration mutuelle et continue éveille et entre-
tient chez eux des qualités d'entr’aide et ue solidarité;
ils sont ainsi préparés a la vie sociale et non plus
de la maniére théorique dont on I'envisage habituel-
lement.

Je serai heureuse, mon cher collégue, si j'ai pu vous
donner le désir de connaitre mieux ces méthodes
d’éducation, j'avoue ne les pénétrer moi-méme que
peu & peu et trés lentement et que tout éclaircisse-
ment serait bien accueilli. Il faut d’ailleurs les conce-
voir comme quelque chose d’essentiellement dyna-
mique... par conséquent en transformation perpétuelle.

Mme IMHOFF.

Adhérer au S. G. E.N,, c’est renforcer P’action de tous les
travailleurs groupés dans la C. F. T. C.

Ne pas y adhérer, c’est leur refuser un appui nécessaire.
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Pédagogie et Mémoire

Nous allons avoir e plaisiv de publier sous peu
un long exposé sur la mémoire 2 I'éeole. Gol arlicle
west qu'une introduction deslinée i préciser le sorl
fail, de nos jours, a cetle faculle.

Le corps enseignant esl divisé enlre deux grandes
lendances : l'une, fon¢aut de T'avant, fail confiance
a la spontandilé enfantine, i sa puissance vivanle
drassimilation, elle ouvre toule grande la porte i
I'école heureuse ou ne pésera nulle contrainte, ¢'est
Uéducation nowvelle.

L'aulre, ancienne, garde les mélhodes dautoritd,
lraine avec elle les indispensahles ressassenents, ni:l
au premier plan la mémoire el la répétition.

En toute sincérité il nous faut dire que, la majo-
rité du corps enseignant garde la seconde mdéthode,
non seulemen{ parce qu'elle esl plus facile, mais
aussi parce que son succes est éprouvé. Elle donne
I'impression au maitre « de I'ouvrage bien fail
[’éducation nouvelle influe sur nous en défendant
les régles de la discipline, en eslompant ce qui aupa-
ravant était central ; face a la personnalilé du maif o
elle a découvert la personnalité enfanline. Mais mal-
gré lous les optimismes, il a hien fallu s'apercevoir
qu'une chose comprise n'élait pas ‘une chose sue, .i
retenue, qu'une honne formule incomprise mais ap-
prise valait mieux qu'une mauvaise lecon comprise
mais oubliée.

Le malheur des lemps esl que nous nNous soyons
fait une cote mal taillée avec ces deux méthodes,
(que notre enseignement n'est ni chair ni poisson,
flou dans ses méthodes, incertain dans ses résullals.

Jlais, en ce qui concerne la mémoire, si 'on veut
bien étre sincére, nul ne peul nier qu'elle est n-
cessaire pour ancrer ce qui a 6lé une fois compris.

Quelle est l'influence de notre temps sur elle.

Qu'en pensent nos contemporains.

I. — LA MEMOIRE DAN LA VIE MODEnNE.

Nous nolerons rapidement ce que tout le monde
sait : le carnet de poche tue la mémoire ; le livre
nous invile & de paresseuses solutions : 4 quoi * n
apprendre ce qui se trouve dans ma bibliothéque 2

Pour vivre, c'est-a-dire pour créer I'instant pré-
sent, il faut s’appuyer sur tout le passé, pour faire
progresser une technique il faut au moins se sou-
venir qu'elle existe. Vouloir tout créer en partant
de zéro® es{ impossible.

Il est des destructeurs de la mémoire singuliere-
ment plus pernicieux que le livre : le cinéma, la I\
S. F., la (répidation, les éelai rages lumineux, le jour-
nal.

Le cinéma fait lanl succéder d'images mal em-
ployées devant nos yeux, que celles-ci se brouillen|
dans nos tétes. Par elles, nous croyons connaitre ol
nous ne sommes pas au début dune saine connais-
sance car trop souven! ce qui esl impressionné 1'es)
d'une maniére factice, dans une salle close, sur unn
bande inadaptée. Les images coulent si vife que nous
ne prenons méme plus la peine de les retenir. Ellos
se mélangent dans nos tétes et forment des compo-
sés bizarres, ahurissants pour qui connait ce don!
il s’agit. i

Il ne s'agil pas de savoir si le cinéma n'est pirs
utilisable — car il constitue une précieuse invention

— il Sagil de voir co qui esl. Pour la moyenne des
gens, il n'onl pas su gouverner celle invention,

e méme quils sont serfs de leur journal, ils sonl
serfs du film. Sert du journal, voila pour leur inte!-
ligenee, Serf du film, voila, lrop souvenl, pour lo
coeur. Cesdeux instruments  puissants de progres
nots onl voild le monde qui vil aulour de nous,
Voild est un mol faible. Car, parfois, ils onl détruii
les dmes,

Fnc définitive, Te film aide-1-il |a meémoire ? Pour
qui sait I'utiliser, oui : pour la moyenne du peuple
il estoun instrument e désagrdégation.

IEy aurail long a dire sur ce sujel.

Quant & la T. S0 F., ¢est une fuile Gperdue e
sons, on 'y prend méme plus garde, on parle pendant
que monologus un speaker. Le seul résullal est de
surajouter au hruil environnsnl un bruil verant de
la TS On peul se demander =i un perroquel, pai
instant, ne remplacerail pas avanlageusemen( cefle
hoite & paroles ou & musique.

I serail de foule nécessité d'éerire do snines of
vigoureuses plaquelles sur le hon usaze du mond.
moderne, de fes enseigner, de les faire apprendre par
coeur davs nos ceoles,

Qui sail ot nous allons. I'homme sapiens risque
fort de voir s'éleindre sa race.

Ce ne sonl pas, hélas | les seuls éléments qui dé-
gradent nolre mémoire : I'image forte, affiches, en-
seignes lumineuses, ¢lalages, tout cela vise A tirer
Feeil, & frapper 'espril de sorle quiil est tiré, vers de
multiples choses superficielles — pour lui Pallrait
du facile est renforcé. Il relient ce qui est sans
valeur : une réclame hien faite ; mais le solide glisze
parce que moins frappant et moins fréquent.

Joignez & ceci la lrépidation de nos rues medernes,
almospheére de hruil constant ot nous sommes |
vous comprendrez que nos corps résistent mal, ¢l
que. notre téte défaille. Il y avail en 1835, 10.539
aliénds (raités (environ 0,4 pour 1.000 habitants), el
en 1931, 121.000 (plus de 3 pour 1:000). )

D2 sorte que I'atmosphére moderne est netlement
défavorable & la mémoire aulanl qu'au sain dévelop-
pemenl de I'enfant.

En vérité, pour avoir le gotil de se souvenir il
faul que des choses foul & fail importantes, plus
importantes que nos exislences méme, nous fourneni
vers le passé @ désir de la vérite, opinion métaphy-
sique, vie civique, religion. Cela suppose beaucoup

“de verlu, en particulier celle d’affeclion amoureuse

pour un objel. Or, en nolre sitcle d'égoisme géné-
ralisé et de capitulation égoiste cela exige ‘beaucoup
d'effort.

*

Mais un peuple qui perd la mémoire est proche ae
sa fin, il lend vers ces anthropoides qui n'avancenl
jamais en connaissance parce qu'ils sonl incapablas
de se souvenir.

Il est possible de remonter le courant, il ost pos-
sible d'utiliser les merveilleux oulils que la science
nous donne ; il le faul vouloir.

En ce qui regarde la mémoire, une technique de
revalorisation existe. On nous l'apprendra dans les
quelques articles qui suivront. P. NARENE.
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La Politesse a I’Ecole

Sujet « vieillot » ! dironl eerlains, sujet pour
scribe en mal d'écrire ! — Voire...

Je ne découvre pas I'Amérique en disant que 1
politesse n'existe que peu ou pas dans nos éco-
les. Les « merci, pardon, s'il vous plait » el autres
termes de ecivilité sont ignorés ou oubliés de
la plupart des enfants ; l'instituteur et constam-
ment « choqué » par cette éducation et doit inlas-
sablement la corriger,

Je dis « l'instituteur » parce qu'il est U'étre le
plus entouré d'enfants, I’lhomme qui voit le mieux
leurs défauts, leurs fautes — son affection n’est
pas aveugle comme l'est I'amour materu_cl ou
paternel. Et c’est justement les parents qui sont
les grands responsables de cet état de choses.

On entend dire partout, et particulierement
dans les revues pédagogiques ou scolaires

« L’Ecole doit donner I'Instruction et I'Educa-
tion aux enfants. »

C'est vrai, et je serais le dernier & m'insurger
contre cette theése, mais si 'enfant n’a pas déja
une base solide de santé morale et civile, recu:
a la maison, le maitre n’aura aucune emprise sur
lui, par ce fait méme qu'il n'est pas seul da}nﬁ
une classe, qu'il a généralement une quarantam:ﬁ,
de camarades dont le maitre doit s’occuper aussi.
Toujours le dilemne de I'éducation individu_ellu
ou collective, plus ardu encore que celui de I'ins-
truction individuelle ou collective.

Quel maitre ne voit, jallais dire « couram-
ment », une maman lui amener son fils, dont un
béret ou une casquette enfoncée jusqu'aux yeux
cmpéche de voir les traits sans lui oter ou lui
faire Oter prestement son couvre-chef.

C'est ’exemple classique. Il n'est pas unique.

Chaque jour, nous voyons dans la cour de nos
écoles un pére de famille parler au mai_tre, le
chapeau sur la téte ou les mains (parfois une
seule) dans les poches.. quand ce n'est pas la
cigarette aux levres.

Bien entendu, je ne généralise pas ; je cons-
tate un fait malheureusement visible trop sou-
vent et je n'ai nullement l'intention de condam-
ner tous les péres de nos enfants.

Je n'ai donc pas & insister sur l'influence do
la famille dans 1'’éducation ; j'ai, & dessein, choisi
deux exemples brutaux sur une partie bien spé-
ciale de I'éducation qui est la politesse, parce
que je veux parler de celle-ci a 1'école,

J'ai bien souvent discuté & ce sujet avec des
collégues ; certains n’étaient pas tout & fait de
mon avis et trouvaient que j'attachais trop d'im-

portance a cette petite chose qu'est la politesse.
— « Vernis sous lequel se cache souvent un

élre grossier ou malhonnéte » me disaient quel-
ques-uns.

— <« Hypocerisie bourgeoise des gens mal inten-
lionnés, qui n'est plus de mise aujourd’hui ot
régne la franche et brutale camaraderie « ren-
chérissait d'autres.

Ete., ete...

Utilisant comme eux une métaphore je dirai :

« Politesse = carapace aimable dans laquelle
le¢ eorps se moule, »

Oui, je sais que politesse n'est pas synonyme
d’honnéteté et que méme le diction populaire
« Trop poli pour étre honnéte » trouve souvent
sa raison d’étre, pourtant quand un enfant est
habitué chez lui, a 'école, & savoir « tenir-sa
place », mais ne tenir que sa place, c’est—a—dir_::
& savoir qu'il n'est pas seul sur le globe, qu’il
a des camarades qui ont les mémes droits que
lui et que parfois leurs droits particuliers se
heurtent, il ne génera personne, il appliquera
inconsciemment l'article 4 de la Déclaration des
droits de I'Homme et du Citoyen que je résumerai
ainsi : '

« La liberté de chacun s'arréte ou commence
celle des autres. »

Il ne se croira pas permis de prendre toute I
place a sa table, ou s'il lui est momentanément
nécessaire de le faire, il lui viendra tout natu-
rellement & la bouche les mots « s'il te plait » et
« merci » & 'adresse de son camarade.

Ce mot « merci » l'aidera a savoir ce qu'est la
reconnaissance et de lui-méme il se décoiffera
devant le maitre qui l'instruit.

wa politesse, animée d'un sourire, le rendra
gracieux et plaisant a tous, d'ou il verra un
entourage aimable et il ne sera pas amené A
étre renfermé, taciturne, hypocrite.

Cette évolution va peut-étre paraitre au lecteur
bien théorique, elle 'est dans son ensemble, dans
sa synthése, mais dans le détail, dans l'analyse,
elle est en grande partie vraie ev vérifiable.

Comme dans tout enseignement moral, le déchet
est grand, et bon nombre de pensées, de. prover-
bes ne sont pas écoutés, mais s'il n'en est que
quelques-uns qui résistent, qui sont utiles, leur
enseignement doit se faire.

La politesse n’'est-elle ‘pas une mordle pour la
collectivité ?

Insistons done sur ces préceptes de politesse,
exigeons de nos éléves tous ces petits mqts qui
les rendent charmants quand ils savent bien les
dire.

Ce sera pour eux une discipline verbale qui
ameénera une discipline morale. MONIEZ.
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SECTION GENERALE

Pourquoi, instituteur public, je suis a la C.F.T.C.

Quelques années en arricre

1935. Dans la cour de Pécole, tout frais émoulu de
PE. N. je suis abordé par un collégue,

— Vous étes du Syndical national ?

— Non, et je ne veux pas adhérer.

— Tiens vous éles « réactionnaire »...

— Oh ! pas du tout.

— Anarchiste ?

— Non plus.

— Cependant, vous é¢les anlisyndicalisle.

— Pas le moins du monde...

*

Six mois aprés. Les déerets Laval de sinistre mé-
motire viennent d’étre abrogés.

Le méme collégue :
~— Eh [ bien. Vous allez refuser la « rallonge »
j'espere.

— 2.

— Nous autres, du 8. N. nous avons agi : meelings
de protestation, démarches au ministre, ampagni
de presse, pression sur les parlementaires, etc...

Vous n'étes pas syndiqués, vous n'avez done pris
aucune part a cetle action qui s'est révélée utile
(vous en aurez la preuve 4 la paye) el cependant
vous en bénéficiez.

Vous n’étes pas logique, mon cher !
*

1937. La C.G.T. forte de Uappui des masses par-
ticipe aux destinées nationales. Elle- influence 'éco-
nomique et le politigue, elle cst toute puissante dans
le domaine social.

Je Wapprouve ni sa doctrine, ni ses méthodes
clle west pas au service de la « personne humaine » ;
le monopole syndical, la lutte des classes (qu’elle
craspeére), le sectarisme sont a mes yeur des er-
reurs manifestes.

Impossible donc d'apporter mon aide : adhésion,
argent, activité, a une organisation dont je wapprouv.
ni les principes ni les méthodes.

*

1938. Alors vais-je toujours m'abstenir ? Passer
aur yeux de mes collegues pour ce que je ne suis
pas : antisyndicaliste, individualiste, fasciste... que
sais-je ! Etre celui qui mange les marrons que les
autres ont retiré du feu. Me résigner a une attitude
passive, ne jamais prendre parti dans les nombreux
problémes que souléve la fonction d’enseignant. N

rien faire pour aider la classe oweriere, dont Jje suis,
a se libérer el a trowver sa juste place dans un mon-
de qui Ua trop longtemps brimée.

Comament leniv la place a laguelle Jj'ai droit dans
la profession et marquer les solidarités nécessaires
avee ceux  qui souffrent. Comment participer
lamélioration de UEcole publique en méme temps
qwa Vavénement d'un état social plus hwumain. Com-
ment préparer UEcole et la Cité de demain o la
personne humaine s'épanovira dans un climat « opli-
misme » grdce a wune cullure ct un regime mis a
son sertvice ?

Quelgw’'un me souffle : « Mais c'est le réle de
laction politique. 11 ne manque pas de partis pour
accucilliv votre jeune ardeur el utiliser votre vo-
lonté newve, »

Laction politique est pour celte tdche inadaptée et
insuffisante : e’est d'un organisme professionnel dont
Jai besoin powr aider aux progrés de Uécole et pour
les tiches plus vastes, qui ne voit que depuis quel-
ques années le syndicalisme prend dans la nation une
place sang cesse grandissante, qui, demain peut-étre,
sera prépondérante, débordant le social et marquant
de son influence toutes les institutions nationales.

DORENAVANT CEUX QUI VEULENT, POUR COOPERER A
UN ORDRE NOUVEAU, « AGIR » DANS LA PROFESSION ET
DANS LA NATION NE PEUVENT ETRE ABSENTS DU MOU-
VEMENT SYNDICAL.

Nous avons dit pourquoi les « gens de notre es-
prit » ne peuvent s'inserive aw Syndicat national

| cégéliste et pourquoi aussi U'abstention nous répugn.

Jai la conviction que beaucoup qui cotisent au S. V.
1y sont pas a Uaise et qu’ils considérent leur adhé-
sion comme un moindre mal préférable a Uisolement
de toute activité syndicale. A tous ceuz-la nous di-
sons : venez nous rejoindre aw Syndicat général d.
U'Education nvationale, affilié a la C. F. T. C.

Ce nest quun nowveau-né, sa croissance dépend
de vous, qui aves ce bulletin entre les mains.

Christian DANCHE.

TSRS A IATAT AT A KA,

Pour que le nouveau-né grandisse

ADHERENTS DE LA REGION PARISIENNE
— Envoyez-nous des LISTES DE SYMPATHISANTS
nous leur ferons le service de « Ecole et Education ».
Adressez-les : Syndicat général de I'E. N., 39, rue
Saint-Dominique, Paris (7°).

— Assistez aux REUNIONS MENSUELLES de I’Aca-
démie de Paris.
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CHRONIQUE -BIBLIOGRAPHIQUE

Esprit, nov. 30. — Expériences d'Orientation,
parRoger Gal.

Cette classe, si importante d’ailleurs, continue a agiter
les esprits. Voici un témoignage qui lui est favorable,
regrettant seulement que I’expérience soit trop courte, les
maitres méfiants A I’égard des familles, les familles quel-
(uefois mal éclairées sur cette classe.

Son but est de rechercher et de mesurer les apti-
tudes des éléves, conjointement. & la connaissance. de
leur caracteére.

La premiere opération consiste a discriminer ce qui
vient de la famille, de I'’éducation, du mimisme et de 'en-
fant lui-méme.

L’auteur a constaté cqu'aucun 4ge n’est plus apte &
I’étude des aptitudes que celui de 11 ou 12 ans, parce que
I'enfant est encore naturel et sincére, ce qu'il ne sera
pag plus tard. Je ne sais s'il n’y a 1a quelque illusion due
a4 l’enthousiasme.

Les résistances a l'orientation viennent tantdt du désir
de donner A V’enfant la meilleure culture.

tantdt de celui de lui assurer de fructueux débouchés,

tantdot on hésite devant des études longues et colteuses.

L’auteur a découragé quelques fausses vocations (13 sur
30 pour le classique), il voudrait que chaque enseigne-
ment eht ses €élites et sa culture approfondie ; il souhaite
un baccalauréat technique. I1 proteste enfin contre la pré-
tendue perte de temps que ferait subir l'orientation.

G. G.

Esprit, nov, 38. — L'Association Populaire des Amis
des Musées, par M. Rousseau.

Le but de cette association (A.P.A.M.) est d’intéresser
les milieux ouvriers & un culture humaine, d’éveiller leur
curiosité et de provoquer leur réflexion.

Elle se charge des formalités administratives que de-
mande la visite des musées et procure des conférenciers
qui sont, la visite finie, jugés par les auditeurs en ce sens
qu’ils disent A& A.P.A.M. ce qu’ils en pensent.

Le résultat est, pour plusieurs, une véritable décou-
verte des ouvriers par les intellectuels et des intellectuels
par les ouvriers.

Tout cela est d'une généreuse inspiration. On se pro-
pose d’étendre le mouvement & l’enseignement primaire par
I'intermédiaire du S. N. G. G.

R. Blanchard et D. Faucher. — Cours de Géographie :
La France et la France d'outre-mer. Cours Moyen
et Supérieur (4. A.) Librairie Gédalge.

Ce livre, que la librairie Gédalge vient de faire paraitre
et qui compléte une collection d’ouvrages pour d’autres
classes, se recommande pour sa conformité aux nouveaux
programmes. 11 étudie d’abord la France d’une facon assez
détaillée pour étre utilisé au Cours Moyen, puis, et d’'une
fagon trés fouillée, les colonies frangaises, sur lesquelles
les auteurs ont voulu insister tout spécialement.

Ce livre se recommande aussi par sa présentation : for-
mat, grand nombre de photographie trés nettes et carac-
téristiques, cartes nombreuses et claires. Chaque lecon
est accompagnée de plusieurs cartes : Une carte physi-
que, une carte économique, une carte muette enfin qui
permet & Penfant de s’y reconnaitre trés facilement lors-
qu’il commence une carte. Des questions, des exercices
aident le maitre aprés chaque legon,

Signalons quelques défauts, d’une importance secon-
daire toutefois : un texte trop fin et trop serré qui rend
la lecture pénible, des cartes, méme importantes, d’un
rop petit format et qui perdent ainsi de leur clarté. Les
cartes régionales et les cartes des colonies sont heaucoup
plus claires que les cartes générales de la France.

J. R.

Gallouadec et Maurette. — Cours de Géographie -—
Cours Elémentaire et Moyen. Librairie Hachette.

Bien que les programmes de géographie aux cours élé-
mentaire et moyen soient différents, I'auteur leg a groupés
en un seul livre ; naturellement il est difficile & ’enfant
du C.E. de comprendre & premiére vue ce qu’il lui convient
et ce qu’il doit retenir : le résumé aprés chaque lecon
ne lui suffit pas.

Pour répondre aux besoins du Cours Moyen, les legons
sont évidemment trop abrégées, et les lectures font défaut.
Les lecons sont agrémentées de gravures en couleur, belles,
mais beaucoup trop petites, les cartes sont claires et
faciles & retenir.

Il semble trés difficile de pouvoir concilier les deux
cours indiqués et c’est pourquoi ce livre ne trouvera pas
son emploi dans les classes urbaines ; mais on pourra
I'utiliser dans nos écoles de campagne a classe unique,
alors que la lecon est commune pour le Cours Moyen
premiére année, et le Cours Elémentaire deuxiéme année.

G. R.

Ed. Magnard, 107, boulevard Raspail, Paris.
Le dessin a l'école, par Jean Verdui.

Voici longtemps que nous voulions parler de cette mé-
thode de dessin. M. Verdui, aujourd’hui inspecteur, fut,
durant de longues années, professeur de dessin dans les
ccoles de la Ville de Paris ou il a réussi & passionner ses
¢léves.

I1 nous donne 1a le résultat de sa longue expérience.
Son cours est divisé en 13 fascicules (2 fr. 75 l'un) gra-
dués par cours — 3 sont réservés a 1’étude de la plante
¢t de la fleur, de la composition décorative et des des-
sins d'animaux.

La méthode est celle de l'observation individuelle. Cha-
que 6ldve apporte son modele. La boite d'aquarelle est
admise dés les petites classes.

On commence par bien observer la couleur, les formes
restant simples (jusqu'au C.E. 2) puis aucune indication
de couleurs.

On dessine toujours l'ombre portée.

Le dessin de mémoire est fait de telle sorte que l'en-
fant en soit averti d’avance.

Mais il faudrait un long article pour résumer un tel
effort — il vaut mieux acheter la méthode et I'expé-
rimenter soi-méme. G. @,

DEMANDE D’EMPLOI

Collegue retraité prendrait en pension des jeunes
gens anémiés ou convalescents.
S'adresser & M. RICHARD, 239, rue de Paris, i
Taverny (Seine-el-Oise).
*

Nous adressons un pressant appel & nos collégues
afin qu'ils s'efforcent de faciliter les débuts de ra-
{raite, souvent trés pénibles, de nos camarades arra-
chés d'office et prématurément & leur activité pro-
fessionnelle.

Cela est possible en leur procurant du travail.

Envoyer les demandes d'emploi & M. Hemmbacher,
Directeur d'Ecole, rue d'Arcueil, Bagneux (Seine).
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ENSEIGNEMENT DU SECOND DEGRE
Budgets des Lycées. Circulaire du 25 octobre 1938.

Avec encore plus de force que 'an dernier, je demande
aux administration collégiales un gros effort d’économie;
les crédits qui seront mis & ma disposition par le Parle-
ment pour lexercice 1939 ne me permettront pas d’aug-
menter sensiblement la participation de I’Etat aux dé-
penses de gages et de matériel... A. CHATELET.

Cours de Portugais (Paris). Circulaire rectorale du
26-10-138.

. un cours spécial de portugais, commun aux garcons
et aux jeunes filles et approuvé par décision ministérielle
du 20-7-36 aura lieu chaque jeudi au Lycée Louis-le-
Grand ; linscription seule suffit sans autre formalité...

Indemnités temporaires aux maitres auxiliaires.
Circulaire du 23 octobre 1938.

... pour les maitres auxiliaires chargés d’un gervice com-
plet I'indemnité spéciale temporaire doit leur &tre attri-
buée dans les mémes conditions qu'aux fonctionnaires
titulaires conformément aux modalités fixées par le dé-
cret du 11-12-1937.

Pour les agents ne fournissant qu’un service incomplet
le montant de I'indemnité sera déterminé au prorata des
heures faites...

Traitement des professeurs d'Education physique.
Rapport du 27 octobre 1938.

1. les mnouveaux traitements s’appliquent uniquement
aux professeurs pourvus du nouveau certificat et, a titre
transitoire, aux professeurs pourvus de l’ancien degré
supérieur et recrutés avant la réforme de 1933.

2. le taux des heures supplémentaires est déterminé en
fonction du traitement de début et du maximum régle-
mentaire de service hebdomadaire...

ENSEIGNEMENT TECHNIQUE
C. A, ou Professorat des E. P.

Par arrété du 28 octobre 1938, les réglements sont
modifiés comme suit :
« Article premier. — Les épreuves orales et pratiques du
concours de la deuxidme partie du Certificat d’aptitude
au Professorat des langues vivantes... sant remplacées par
les suivantes :

Epreuves orales
1. Lecture expliquée d’un texte francais.
Epreuves de langue étrangére

Commentaire grammatical d’un texte.
Théme oral improvisé.
Explication de textes littéraires avec traduction.
Explication d’un texte économique ou financier,
Prononciation.

o s

Programmes
Le J.0. du 29-10-38 publie les nouveaux programmeg du
C.A. au professorat lettres - langues vivantes du E.P.C.I.

Sections techniques. E. P. 8. d'Oyonnax.

Par arrété du 7 novembre 1938 une section mixte arti-
sanale et commerciale est créée & 'E.P.S. annexée a I'H.
N.P. des matieres plastiques d’Oyonnax.

Ateliers Ecoles. E. P. de Toulon.

Par arrété du 8 novembre 1938 un atelier-école est
créé a Toulon et sera annexé a 'E.P. Rouvidre de cette
ville.

ENSEIGNEMENT PRIMAIRE SUPERIEUR
C. A. au Professorat des E. M, et E. P. S.

Le J.O. du 17 novembre 1938 publie le programme de la
premiére partie du certificat d’aptitude au professorat des
E.M. et E.P.S. pour 1939 (sciences).

Surveillants d’externats d’E. P. S.
Décret du 27 octobre 1938.

Article premier. —... il est créé un cadre de surveil-
lants d’externat auprés des E.P.S. ne comportant que le
régime de l’externat.

Art. 2. — ... ces fonctions sont réservées aux candidats
se destinant aux carriéres de I’lEnseignement et titulaires
du brevet supérieur ou du baccalauréat.

Candidats a 1'Agrégation et a la Licence.

Le Directeur de I'Enseignement du deuxiéme degré a
adressé aux Recteurs la circulaire suivante : 11 novem-
bre 1938.

« Je vous prie de vouloir bien recommander aux chefs
d’établissement de faciliter la fréquentation des cours de
préparation a l'Agrégation, et éventuellement des cours
de Licence, aux professeurs délégués, professeurs-adjoints,
répétiteurs et maitres d’internat. Au besoin, vous auto-
riseriez les arrangements de service et les modifications
d’emploi du temps qui seraient nécessaires ».

Secrétaires de Mairie.

Le Maire est fondé a révoquer le S. M. qui au cours
d’une séance du Conseil municipal, a prononcé des paro-
les injurieuses pour les membres de cette Assemblée.

(Arrét du Conseil d’Etat du 29 juin 1938).

Pouvoirs du Conseil Départemental.

C'est seulement aprés la condamnation prononcée par
I'autorité judiciaire que le C. D. peut exercer son action
disciplinaire.

(Arrét du Conseil d’Etat du 29 juin 1938).

Le C. D. du Morbihan avait frappé de la censure une
directrice d’école privée accusée d'avoir employé une ins-
titutrice Agée de moins de 18 ans. Cette directrice avait
été relaxée des fing de poursuites correctionnelles. Le
C. E. annule la décision du C. D.

Conseil Supérieur de I'Instruction Publique.

Les délégués en exercice élus 4 cette Haute Assemblée
« ne peuvent continuer A en faire partie qu’autant qu’ils

_sont en aectivité de service ». Ils doivent donc résigner

leur mandat & la date de leur admission a la retraite.
(Arrét du Conseil d’Etat du 19 octobre 1938)

Surveillants d'Externat des E. P. S.

Ce nouveau cadre est créé ; son statut est fixeé.
(J. O. du 27 octobre 1938)
Le service hebdomadaire de ces surveillants d’externat
est fixé a 36 heures. (A. M. du 28 octobre 1938).

Caisse des Ecoles.

Les instituteurs auxquels le payement de la cotisation
statutaire a conféré le titre de sociétaire de la Caisse des
Ecoles peuvent faire partie, en qualité de membres élus,
mais non de membres de droit, des comités desdites caisses.

(J. O. du 8 novembre 1938).

Annulation d'une subvention a un syndicat d'insti-
tuteurs.

Le C. M. de la Ville de Paris avait accordé une sub-
vention de 4.000 francs A la section départementale du
S. N. des Instituteurs. Ce « groupement illicite... ne sau-
rait recevoir de subvention d’une collectivité publique ».

(Arrét du Conseil A’Etat du 20 juillet 1938)

Le Gérant : AUGEARD.
Imprimerie BRANE, 3, rue du Midi - Vincennes






