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A C T U A L I T  E 

LE MOIS 

E L E C T I O N S P R O F E S S I O N N E L L E S 

PREMIERS RÉSULTATS, PREMIERS COMMENTAIRES 

A u m o m e n t où nous écri­
v o n s c e s l i g n e s , il e s t 

e n c o r e très dif f ic i le d 'ana lyser 
les résultats des élections pro­
f e s s i o n n e l l e s dans le p r e m i e r 
e t le s e c o n d degrés. Il m a n q u e 
enco re de n o m b r e u x résultats 
dans le second degré. 
D a n s le p r e m i e r degré, il es t 
évident que l 'on ass is te à une 
m in i révolution. A v e c p lus de 
3 9 %  , le SnuIPP-FSU dev ien t la 
première organisat ion . Il devan ­
ce désormais l a rgemen t le SE-
Fen ( 3 2 % ) . C ' e s t p l us q u ' u n 
b o u l e v e r s e m e n t dans l 'h istoire 
de la Fen. FO subi t une c h u t e 
i m p o r t a n t e . A v e c 6 , 6 9 % , el le 
perd son siège nat ional . Q u a n t 
a u S g e n - C F D T , c ' e s t une 
déception, avec une baisse de 
3 po in ts . Il c o n s e r v e  , avec 
1 0 , 6 0 % , s o  n siège n a t i o n a l . 
C e t t e pe r te es t due , b ien e n ­
t e n d u en grande part ie , à la for­
te p rogress ion du Snu lPP et , à 
un degré mo ind re , à la présen­
ce d e la l iste Sud ( 2 , 3 % ) qui 
a i n c o n t e s t a b l e m e n t m o r d u 
sur n o t r e électorat. Il f a u t 
n o t e r également la 
f o r m i d a b l e dé­bauche de 
m o y e n s de la part de nos 
pr inc ipaux concu r ren ts lors d e 
ce t te c a m p a g n e . 
Dans le s e c o n  d degré, avec les 
résultats en not re possess ion , 
nous p o u v o n s dire q u  e le pay­
sage synd ica l es t p lus s tab le , 
même si la FSU (Snes, Snep, 
Snetaa) p rog resse d 'env i ron 4 
po in ts . 

Le Sgen-CFDT avec des résul­
ta ts g lobaux en t re 13 e t 1 4 % o b t i e n t s e n s i b l e m e n t l es 
mêmes résultats q u ' e n 1993 . 
A u n i v e a u n a t i o n a l , n o u s 
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c o n s e r v o n s tous nos élus avec, 
p robab lemen t , pour la premiè­
re fo is , un élu chez les CPE. Par 
ai l leurs FO perd 2 po in ts et se 
re t rouve en t re 5 e t 6 %. N o n 
s e u l e m e n t le SE-Fen ne 
décolle pas, ma is il p e r d env i ­
ron 1,5 point, en étant p ra t ique­
m e n t absent chez les agrégés 
ou les certifiés, 

La t e n t a t i v e d e S u d (env i r on 
I % ) se so lde par un cu i san t 
échec. Il es t à no ter en f i n , tant 
dans le premier que dans le se­
c o n d degré, le l a m i n a g e d e s 
" p e t i t e s " l istes. 
II es t clair que le synd ica l i sme 
a u t o n o m e p rog resse au détri­
m e n t du synd ica l i sme général 
e t confédéré. Le c h o i x d e ce 
dern ier n 'est pas la so lu t ion de 

facilité. M a i s il r e s t e , pou r 
le Sgen-CFDT, la vo ix d e 
l 'avenir pour faire p rogresser 
les sol ida­rités et la 
t r ans fo rma t i on socia­le. C 'es t 
une lourde responsab i ­lité pour 
les années qu i v i e n  ­nen t . 

Paris, le 20 décembre 
1996 Jean-Luc Villeneuve 
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L ' I N V I T É 

A n n e - M a r i e P e l l e t i e r 

PETITES A N N O N C E S 

S G E N - C F D  T : 
2e DANS L ' I A P 

A v e c 1 4 , 6 5 % (+ 1 , 7 3 ) , l e 

S g e n - C F D T d e v i e n t la s e ­

c o n d e o r g a n i s a t i o n d a n s 

l ' E n s e i g n e m e n t a g r i c o l e p u ­

b l i q u e . Il se p l a c e d e r r i è r e la 

F S U 5 6 , 5 6 % (+ 0 , 9 3 ) e t d e ­

v a n c e d é s o r m a i s F O 

1 3 , 4 8 % (- 1 , 9 3 ) . Le S g e n -

C F D T p a s s e d ' u n s i è g e e n 

1 9 9 3 à d e u x s i è g e s a u C T P 

D G E R . Il p r o g r e s s e dans 1 8 

r é g i o n s sur 2 2 e t g a g n e 7 

s i è g e s a u x C T P r é g i o n a u x  . 
C e s r é s u l t a t s s o n t p a r t i c u ­

l i è r e m e n t e n c o u r a g e a n t s 

p o u r le t y p e d e s y n d i c a l i s ­

m e e t la t r a n s f o r m a t i o n d u 

s y s t è m e é d u c a t i f q u e l e 

S g e n - C F D T r e v e n d i q u e d a n s 

l ' e n s e i g n e m e n t a g r i c o l e p u ­

b l i c . 

Couverture : Emmanuelle Dal'Secco 

E D I T 0 

NÉGOCIER ! 
// n 'es f que temps d'ouvrir des 
négociations dans les fonctions 
publiques. Celles-ci ont été 
promises puis sans cesse 
reportées. L'attentisme et 
l'immobilisme du 
gouvernement deviennent 
insupportables. Nous voulons 
des réponses ambitieuses en 
matière d'emploi, au moment 
où plus de douze mille non 
titulaires se retrouvent encore 
sans travail dans notre secteur 
professionnel. 

Le réemploi et la titularisation, 
ainsi que l'avenir des personnes 
en contrat emploi solidarité, 
restent au cœur de nos 
préoccupations. L'un des enjeux 
de cette négociation, c'est aussi la 
réduction de la durée du travail 
accompagnée des créations 
d'emplois correspondants. 
Travailler moins, dans le public 
comme dans le privé, c'est aussi 
travailler tous et vivre mieux, alors 
que le chômage frappe la quasi 
totalité des familles. Les 32 
heures pour les personnels Atoss, 
les 15 heures pour les enseignants 
du second degré - en intégrant 
leurs différentes tâches et en 
particulier la concertation 
indispensable pour le travail en 
équipe - sont plus que jamais à 
l'ordre du jour. Diminuer la durée 
du travail, c'est aussi s'attaquer 
aux heures supplémentaires, les 
transformer en emplois. L'État-
patron ne peut également, à notre 
sens, faire l'impasse plus 
longtemps sur la question 
salariale. Le maintien du pouvoir 
d'achat de tous ainsi qu'une 
progression significative des plus 
bas salaires constituent nos 
priorités. Le blocage des 
rémunérations depuis le T' 
novembre 1995 touche plus 
particulièrement les catégories les 
plus défavorisées, à un moment 
où chacun a des difficultés à 
discerner les résultats d'une telle 
mesure. Avec toute la CFDT, le 
Sgen est à l'offensive en mettant 
le cap sur la réduction des 
inégalités et sur la solidarité.

Jean-Michel Boullier 

Sgen-CFDT - Profession Éducation n" 64, janvier 1997 

1 



A C T U A L I T É 

LE MOIS 

E N B R E F 

LANGUES RÉGIONALES 

Les langues régionales pourront être en­

seignées en langue vivante 2 dans les 

collèges. Le Sgen-CFDT réclamait cette 

possibilité depuis des années. Le travail 

sur les programmes de ces langues est 

en cours. Il concerne l'alsacien-mosel-

lan, le basque, le breton, le catalan, le 

corse et l'occitan-languedoc. Ce travail 

devrait se terminer en juin 1998 pour 

une mise en application à la rentrée 

1999. Reste à réclamer, et ce ne sera pas 

le plus facile, la création de postes pour 

que ces langues puissent effectivement 

être enseignées et que cette décision ne 

reste pas une possibilité de papier. 

ÉDUCATION CONTRE 
LE RACISME 

La semaine nationale d'éducation 

contre le racisme se déroulera du 17 au 

22 mars 1997. Elle intègre une nouvelle 

fois le 21 mars, journée internationale 

contre le racisme. C'est par un travail 

continu d'éducation contre le racisme 

que l'école fera vivre les valeurs fonda­

mentales que sont la laïcité et la ci­

toyenneté. Mais, dans le contexte ac­

tuel, il est primordial de réfléchir dès à 

présent à des démarches éducatives 

pouvant déboucher sur des initiatives 

pédagogiques diverses. 1997 est décré­

tée année européenne contre le racis­

me. Une raison supplémentaire pour 

faire de cette semaine une réussite. 

FORMATION 
CONTINUE 

Toujours pas d'accord sur la formation 

continue des personnels ni dans l'Édu­

cation nationale et l'Enseignement su­

périeur, ni à Jeunesse et Sports. Aucu­

ne proposition concernant les masses 

financières consacrées à la formation 

continue des personnels n'a été faite 

par l'administration. L'accord cadre 

Fonction publique prévoit 3,8% de la 

masse salariale de chaque ministère. 

En 1993, pour l'Éducation nationale, il 

était prévu 4 %, pour Jeunesse et 

Sports 6,2%. Ces taux n'ont pas été at­

teint et de fortes disparités sont à noter 

selon les catégories. Le Sgen-CFDT re­

fusera de signer un accord qui prévoi­

rait un pourcentage consacré à la for­

mation continue inférieur à celui prévu 

dans l'accord triennal précédent, et ne 

s'engagerait pas dans la réduction des 

inégalités entre les catégories de per­

sonnels. Le Sgen-CFDT a réaffirmé ces 

exigences fortes lors d'audiences au­

près de François Bayrou et Guy Drut. 

R E N O V A T I O N D U C O L L E G E 

ATTENTION FILIÈRES 
Le Sgen-CFDT a voté contre deux arrêtés présentés au 

Conseil supérieur de l'Éducation du 13 décembre dernier. 
Le Sgen-CFDT refuse les inégalités régionales qu'impose la 
répartition très inégale des classes technologiques en LP et 

la création de trois classes de 3e différentes. 

L e n o u v e a u collège, ve r ­
s i o  n N o u v e a u c o n t r a t 

p o u r l'École, e s t m a l par t i . Le 
S g e n - C F D T a vo té 
c o n t r e d e u x arrêtés c y c l e 
cent ra l (5 e , e

4  ) e t cyc le d ' o r i e n t a t i o n 
( 3 e ) * 
présentés au d e r n i e r Conse i l 
supérieur d e l'Éducation. In­
a c c e p t a b l e la m i s e en p l ace 
d e t r o i s t y p e s différents d e 
troisième. 
I n a c c e p t a b l e également l es 
conséquences d u m a i n t i e n 
d e la filière 4 e - 3 e t e c h n o d a n s 
les seu ls LP, c o m p t  e t e n u d e 
la disparité e n t r e les régions. 
D a n s c e r t a i n e s régions, les 
c l a s s e s t e c h n o s o n  t e n c o r e 
m a j o r i t a i r e m e n t implantées 
d a n s les LP. L e s probabilités 
d e q u i t t e r le c y c l e cent ra l d u 
collège - e t sa f o r m a t i o n gé­
nérale - en f i n d e 5  e pour inté­
g r e r un c u r s u s « t e c h n o l o ­
g i q u e » en LP s o n t d o n c in f i ­
n i m e n t supérieures p o u r un 
e n f a n t scolarisé d a n s u n e d e 
c e s régions q u  e p o u r un 
e n ­f a n t scolarisé d a n s u n e 
région où les c l asses t e c h n o 
s o n t ac ­t u e l l e m e n  t e n collège, 
la c las­s e d e 4 e t e c h n o d e 
collège d e ­v a n  t disparaître. Il 
y aura e n collège u n  e s e u l e 
c l asse d  e e

4  , avec d e s o p t i o n s 
f acu l t a ­
t i v e s d o n t la t e c h n o l o g i e . Il 
e s t c h o q u a n t q u  e l'État, d o n  t 
le rôle do i t être d e s ' e f f o r c e r 
d e réduire les inégalités régio­
na les , se c o n t e n t e d e les e n 
­tériner a l o r s q u e l es consé­
q u e n c e s pou r les j e u n e s s o n t 
g r a v e s et évidentes. 
L e S g e n - C F D T a été s e u l à 
dénoncer c e t t e s i t u a t i o n . 

LA TROISIÈME N'EST PAS 
UNE CLASSE À OPTION 

A u t r e d i s p o s i t i o n q u i r e n ­
c o n t r e le désaccord d  u S g e n -
C F D T : l ' e x i s t e n c  e d e t r o i s 
c l a s s e s de 3  e différentes. Les 
h o r a i r e s o b l i g a t o i r e s v a r i e n t 
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La création de trois troisième remet dangereusement en cause la seconde 

de détermination. 

se lon la c l a s s e , e n par t i cu l ie r 
b i e n sûr e n t e c h n o l o g i e q u i 
c o n s t i t u  e la d i s c i p l i n e p i vo t d e 
c e t t e f i l i a r i s a t i o n (2 h e u r e s , 
5 heu res , 10 h e u r e s )  . Les 
e n ­s e i g n e m e n t s f a c u l t a t i f s 
v a ­r i en t également. S e u l  e la 
3 e d i te à o p t i o n l a n g u e v i v a n te 
2 p e r m e t l ' a p p r e n t i s s a g e d  u 
la­t i n e t d u g r e c . 
L e s p o u r s u i t e s d'études s o n  t 
d ' a i l l e u r s envisagées par le 
ministère, même si e l les n  e 
s o n t pas i n s c r i t e  s d a n  s l e s 
t e x t e s  . La 3 e L V  2 c o n d u i r a i  t 
a u x séries générales d  e ly­
cée, la 3 e o p t i o n t e c h n o p o u r  ­
ra i t a l i m e n t e r l es séries t e c h ­
n o l o g i q u e s , q u a n t à la 3 e 

t e c h n o en LP , s o n débouché 
na tu re l e s t le B E P . C e t t  e o r ­
g a n i s a t i o n i n s t a u r  e u n e pré­
o r i e n t a t i o n dès la f i n d e 4  e e t 
r e m e t d a n g e r e u s e m e n t e n 
c a u s e la 2  n d e indifférenciée, 
d e détermination. 
C o m m e n t a v e  c u n  e te l l e or­
g a n i s a t i o n d e s . c u r s u s , le c o l ­
lège p o u r r a i t a t t e i n d r e l ' o b ­
j ec t i f fixé par \'article 2 du dé­

cret du 29 mai 1996 : « le 
c o l -lège d i s p e n s e à t o u s 
l e s élèves, s a n  s d i s t i n c t i o n , 
u n  e f o r m a t i o n générale q u 
i d o i t leur p e r m e t t r  e 
d'acquérir l es savo i rs e t 
savo i r - f a i r e f o n d a ­m e n t a u x 
c o n s t i t u t i f s d ' u n e c u l t u r e 
c o m m u n e . » 
Même d a n  s la l o g i q u  e m i n i s ­
térielle, l e  s m o y e n  s m i s 
e n œuvre s o n t s i étriqués e t 
l es m a r g e s d e manœuvre 
s i f a i b l e s q u  e l ' a d a p t a t i o n 
a u m i l i eu e t a u x élèves m i s e 
e n a v a n  t p o u r j u s t i f i e r 
l ' e n ­s e m b l e n ' e s t q u e p o u d r e 
a u x y e u x . 

« Col lège u n i q u e , co l lège 
in ique » d i s a i t François B a y 
­r o u e n 1 9 9 3 , l e 
N o u v e a u c o n t r a t p o u  r 
l'École a b i e  n f a i t p r o g r e s s e  r 
le problème ! Raymonde 

Piecuch Daniel 
Mansoz 

* Application rentrée 1997
 1998 
 1999 

pour les 5e, rentrée 
pour les 4e, rentrée 
pour les 3e. 
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A C T U A L I T É 

LE MOIS 

E T A T S G E N E R A U X D E L ' U N I V E R S I T E 

BAYROU VA LENTEMENT, MAIS VERS OÙ ? 
Groupes Étudiants, Pédagogie, Université, Recherche, Personnels, les 

commissions sur les États généraux de l'Université se réunissent, sous la 
présidence de François Bayrou, depuis novembre dernier. 
Le ministre recherche le consensus pour tous les sujets. 

Une méthode qui ne convient pas au Sgen-CFDT. 

F rançois B a y r o u i n v i t e 
l 'Université à sa t a b l e 

pour régler les problèmes. Re­
présentatif o u pas, t ou t le m o n  ­
de , o u p r e s q u e , par t ic ipe a u  x 
g roupes su r les États généraux 
d e l 'Université. Le m i n i s t r e 
p r o p o s  e p e u  , il s o n d e , la i sse 
parler, r e p r e n d ce qui paraît fa i ­
re c o n s e n s u s , p a s s  e à a u t r e 

chose en cas de désaccord. 
Dans le g r o u p e « Etudiants », 
p e u d e c o n s e n s u s se dégage 
su r c e  s problèmes d i f f i c i l e s . 
Pour le Sgen-CFDT, la priorité 
est de ne pas couper les étu­
diants d u res te de la j e u n e s s e 
scolarisée. Le min is t re a conf i r ­
mé q u  e les m o y e n s f inanc iers 
seront c o n s t a n t s et qu' i l s 'ag i t 
de p rendre d e  s mesu res red is ­
t r ibut r ices p lus équitables. Il a 
demandé un audi t rapide pou r 
f ixer l ' enve loppe globale et o b 
­teni r l'aval d u budge t sur c e t t e 
e n v e l o p p e . L e s p r o p o s i t i o n s 
émises dans le g roupe « Péda­
gogie » ne s o n t pas très inno ­
vantes . El les son t même en re­
trait par rappor t à cer ta ines ex ­
périences déjà menées. Le m i ­
n is t re v e u t a v a n c e r sur d e u  x 
po ints : le t u to ra t et la s e m e s -
t r i a l i s a t i o n  . D a n  s le g r o u p 

e « Universités », la 
p ropos i t i on d e la Conférence 
d e s prési­d e n t  s d'Université 
(CPU), dé­fendue par le Sgen-

CFDT et re­
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t o u r le Sgen-CFDT, la priorité est de ne pas couper les étudiants du reste de 

la jeunesse scolarisée. 

pr ise par le min is t re , de créer 
une A g e n c e de mode rn i sa t i on 
d e s établissements a donné 
lieu à u n e première réunion dif­
f ic i le. Les pr inc ipaux synd ica ts 
d'étudiants, après un c o n t a c t 
avec la C P U e t l ' in tersyndicale, 
o n t j i n a l e m e n t marqué leur ac­
cord avec ce t t e p ropos i t ion qui 
sera discutée en janvier.  

ET LES LES PRAG-PRCE ? 

S e u l  e c o m m i s s i o n à n e pa  s 
s'être réunie : le g r o u p e « Re­
c h e r c h e ». M a i s le m i n i s t r e a-t-il 
q u e l q u e c h o s  e à di re su r ce 
p o i n t ? 

Un accord pour revoir les procé­
dures de rec ru tement a été ob­
tenu dans le g roupe « Person­
nels ». Un c o n s e n s u s sur les 
Prag-PRCE (agrégés et certifiés 
dans le supérieur), conce rnan t 
les activités de recherche e t la 
création de c o m m i s s i o n s de re­
c r u t e m e n t , do i t p o u v o i r être 
trouvé. Sur les e n s e i g n a n t s -
chercheurs , le min is t re a l'air ou ­
ver t pour tenir c o m p t e d 'autres 
critères que la recherche dans 
les p romo t i ons et dans le passa­
ge maître de conférences-pro­
fesseur . Malgré la méthode qui 
p lace t o u  s les par t ic ipants sur 
un même p lan , e t r e c h e r c h e 
systématiquement un consen ­
sus imposs ib le , t ou tes les orga­
nisat ions représentatives, à part 
la CGT, part ic ipent aux g roupes . 
Le Sgen-CFDT cherche à déga­
ger des convergences , en parti­
cu l ier a v e c le S n e s u p , car un 
certain n o m b r e d'avancées pa­
raissent possibles. 
A m o i n s q u  e tou t ceci ne soi t 
fait q u e pour a t tendre sans cas­
se le procha in r e m a n i e m e n t m i ­
nistériel ! M a i s les problèmes 
d e m e u r e n t e t il faudra b ien les 
af f ronter . 

Claude Monleau 

C A L E N D R I E R D E S É T A T S G É N É R A U X 

N o v e m b r e 1 9 9  5 : 

m o u v e m e n t é t u d i a n t . 

D é c e m b r e 1 9 9 5 : 

a m é l i o r a t i o n t rès sensib le d u 

budget 1 9 9  6 e t décision 

d 'ou ­vr i r des E t a t s Généraux . 

J a n ­vier 1 9 9 6 - j u i n 1 9 9 6 : long 

dé ­b a t assez i n f o r m e l d a n s 

u n e a m b i a n c  e cent ro -

consensue l le sur tous les 

problèmes de l 'uni­versi té . 1 8 

ju in 1 9 9  6 : appel de B a y r o u à 

l a S o r b o n n e p o u r « une 

r é v o l u t i o n heureuse » de 

l ' u n i v e r s i t é . En n o v e m b r 
e 

1 9 9 6  , m i s e e n p l a c e d e c i n q 

groupes d e t ravai l pour la m i s e 

e n œ u v r e d e la r é f o r m e : 

groupes Étud iants , Pédagog ie , 

Un ivers i té , Recherche, Person­

nels . Les réun ions d o i v e n t se 

s u c c é d e r les unes aux a u t r e s 

sous la prés idence du min is t re 

jusqu'en janvier 1 9 9 7 . 

Fin févr ie r 1 9 9 7 : décisions sur 

les mesures les plus urgentes à 

prendre p o u r ê t re appl iquées à 

la rent rée 1 9 9 7 . 

E N B R E F 

MISE EN CONFORMITÉ 
DES MACHINES 

Les entreprises et les 

établissements d'enseignement 

doivent mettre en conformité les 

équipements de travail pour le 1" 

janvier 1997. 

Toutes les régions ont pris du retard. 

Plus de 50% des machines et équipe­

ments de travail utilisés dans les éta­

blissements scolaires ne sont pas 

conformes. Une situation inaccep­

table. 

Dans une note d'information aux chefs 

d'établissement là paraître dans le 

dernier Bulletin officiel de décembre! 

le ministère explique comment conti­

nuer à utiliser les machines non 

conformes tout en essayant de se pro­

téger juridiquement. « ...En l'attente 

de la réalisation du plan de mise en 

conformité... » Rassurez-vous ! Si elles 

sont vraiment très dangereuses « ...le 

chef d'établissement doit décider de 

l'arrêt de son fonctionnement... » Tout 

le monde doit être prévenu des dispo­

sitions arrêtées : commission d'hygiè­

ne et sécurité, conseil d'administra­

tion, personnels et élèves. François 

Bayrou espère que tout cela serait 

«... pris en compte par le juge, ...au re­

gard des nouvelles dispositions pé­

nales, ...sans qu'il soit bien sûr pos­

sible de préjuger de l'appréciation de 

la juridiction compétente... » 

Le Sgen-CFDT et ses partenaires 

IFCPE, Fen, Ferc-CGT, FSU) ont pris 

position dans un communiqué de 

presse. « ...Il n'est pas concevable, 

pour nos organisations, que des 

jeunes en formation puissent tra­

vailler avec des installations et des 

équipements dangereux, il en est de 

même pour les personnels Atoss (ate­

liers de maintenance, cuisines...!. La 

santé et l'intégrité physique des per­

sonnes ne doivent pas faire l'objet de 

tergiversation. 

Il ne saurait être question, pour nos 

organisations, de demander aux per­

sonnels de travailler, ou de faire tra­

vailler les jeunes, avec des matériels 

non conformes après le 1" janvier 

1997. Nous soutiendrons et aiderons 

les personnels qui décideront de ne 

pas utiliser ces matériels. 

Nous demandons à l'État et aux col­

lectivités territoriales de prendre 

leurs responsabilités, en particulier fi­

nancière, afin que la continuité du 

service public puisse être assurée. » 

Pour le Sgen-CFDT, plus il y aura d'ac­

tions de non utilisation des machines 

et équipement non conformes dès la 

rentrée de janvier plus les organisa­

tions auront de forces pour négocier 

avec François Bayrou. 
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A C T U A L I T É 

EN DIRECT 

E N B R E F 

DROITS DES FEMMES : 
ASSISES NATIONALES 

Un collectif national pour les droits 

des femmes prépare pour les 15 et 16 

mars 1997 des Assises nationales. 

Elles se tiendront dans la banlieue 

parisienne. Huit commissions théma­

tiques travaillent régulièrement : 

Droit au travail, emploi; Elles choisis­

sent; Femmes dans la vie publique; 

Citoyenneté, laïcité, ordre moral; 

Violences; Famille; Précarité, pauvre­té, 

immigration; International. 

Des collectifs unitaires se sont créés 

dans différentes villes et régions et 

plusieurs rencontres nationales ont 

déjà eu lieu pour préparer les assises. 

Elles doivent déboucher sur des 

plates-formes revendicatives. La pro­

chaine rencontre nationale aura lieu 

les 1" et 2 février. Le Sgen-CFDT par­

ticipera aux Assises nationales et in­vite 

ses adhérents à rejoindre les col­lectifs 

régionaux et locaux pour y faire 

entendre la voix du Sgen-CFDT. La 

manifestation du 25 novembre 1995 

pour les droits des femmes a 

démontré qu'une forte mobilisation 

était possible, non seulement parmi 

les femmes mais aussi parmi les 

hommes, et que les jeunes généra­

tions sont conscientes de la fragilité 

des conquêtes de ces trente der­

nières années. 

Les organisations syndicales • dont le 

Sgen-CFDT et d'autres fédérations de la 

CFDT • politiques et féministes qui 

s'étaient associées autour de la 

Cadac pour le 25 novembre ont déci­dé 

de continuer la lutte ensemble pour 

faire échec aux menaces et pour avancer 

vers plus d'égalité réelle no­tamment 

dans la représentation poli­tique. 

ANTIIVG 
CONTRE L'UNICEF 

Le Vatican a supprimé sa contribu­tion 

symbolique 12 000 dollars par an) à 

l'Unicef, en l'accusant de promou­voir la 

contraception et l'avortement. Il est vrai 

que se pencher sur la misè­re du monde, 

ne pas ignorer les ra­vages causés par 

le Sida en Afrique, ni les problèmes 

de surpopulation dans certaines 

parties du globe est un péché mortel. 

Alors, orbi et urbi, l'Unicef est mise à 
l'index. Même si l'organisation se dé­fend 

de n'avoir « jamais utilisé ses 

ressources pour promouvoir l'avorte­

ment ou quelque méthode que ce 

soit de contraception dans aucun 

pays. » 

C F A E T S E C T I O N D ' A P P R E N T I S S A G E 

POUR UNE SITUATION CLAIRE 
Dans les centres de formation d'apprentis et les sections 
d'apprentissage, la situation des personnels est des plus 

floue. L'administration, selon les lieux et les statuts, 
décide de l'organisation du service des enseignants. 

Une situation inacceptable. 

L a s i t u a t i o n a d m i n i s t r a t i ­
v e d e s p e r s o n n e l s 

exerçant e  n c e n t r  e d e f o r m a ­
t i o n d ' a p p r e n t i s (CFA) e t s e c ­
t i o n d ' a p p r e n t i s s a g e (SA) n 'a 
j a m a i s été c l a i r e m e n t établie. 
A v e  c l ' o u v e r t u r e d e 4 7 S  A 
e t 3 6 C F A e n 1 9 9 6 - 1 9 9 7 , 
c e problème p r e n d d e 
l ' i m p o r ­t a n c e  . F a u t e d e 
règles, il s e fa i t n ' i m p o r t e 
q u o i , e  t le p l u s s o u v e n t le 
p i r e . 
L e  s s i t u a t i o n s a d m i n i s t r a ­
t i v e s d e s p e r s o n n e l s s o n t d i ­
v e r s e s : t i t u l a i r e s détachés 
ministériel lement, t i t u l a i r e  s 
s u r p o s t e s gagés r e c t o r a l e -
m e n t , t i t u l a i r e  s a s s u r a n t u n 
s e r v i c e m i x t e ( p a r t i e s o u  s 
s t a t u  t s c o l a i r e , pa r t i e e n a p ­
p r e n t i s s a g e ) p e r s o n n e l s 
c o n t r a c t u e l s , p e r s o n n e l s a s ­
s u r a n t d e  s h e u r e  s 
supplé­m e n t a i r e s . C h a q u e 
catégorie a u n e s i t u a t i o  n 
particulière. D a n s c e r t a i n  s 
c a s  , l es s o l u  ­t i o n s 
a d m i n i s t r a t i v e  s s o n  t 
illégales. 

À Paris, par e x e m p l e , d e s e n ­
s e i g n a n t s e n p o s t e en f o r m a ­
t i o n in i t ia le a s s u r a n t u n  e par ­
t i e d e leur s e r v i c e en S A s e 
s o n  t v u s m i s s a n  s leurs av i s 
e n délégation r e c t o r a l e p o u r 
la p a r t i e d e s e r v i c e c o n c e r ­
n a n  t l ' a p p r e n t i s s a g e . 
D a n s l 'académie d e S t r a s ­
b o u r g , où d e s règles a v a i e n t 
été f ixées a v e c la Région, 
d e s r e s t r i c t i o n s budgétaires 
f o n t q u  e l es s e r v i c e s r e c t o ­
r a u  x o n t modif ié l es c o n d i ­
t i o n s d e t r a v a i l d e s e n s e i ­
g n a n t s . I ls n e p r e n n e n t e n 
c o m p t e q u e les h e u r e  s e f f e c ­
t i v e s d ' e n s e i g n e m e n t , le se r ­
v i c e d e  s e n s e i g n a n t s étant 
calculé a n n u e l l e m e n t s u  r la 
b a s e d e s s e u l e s h e u r e s d ' e n 
­s e i g n e m e n t , s a n s p r e n d r e e n 
c o m p t e l e s a u t r e s c h a r g e s 
d  e s e r v i c e : p a r t i c i p a t i o n a u  x 
c o n s e i l s d ' e n s e i g n e m e n t , 
a u x e x a m e n s , a u  x m o d u l e s  , 
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Pour le Sgen-CFDT, il est urgent de régler les problèmes rencontrés par les 

personnels. 

e t c . Ce la s ' e s t concrétisé à 
c e t t e rentrée par la s u p p r e s 
­s i o n d  e 2  7 e m p l o i s 
d ' e n s e i ­g n a n t s e t d e 11 
e m p l o i  s d e n o n 
e n s e i g n a n t s . 

DES PERSONNELS SOUMIS 
À L'ARBITRAIRE 

Le ministère, d e v a n t le 
déve­l o p p e m e n t d e c e  s 
s i t ua t i ons , se do i t d e cad re r 
les c h o s e s , même si ce la 
susc i t e l ' oppos i ­t i on d  e 
p r i n c i p e de c e r t a i n e s 
o r g a n i s a t i o n s s y n d i c a l e s . 
« Q u ' i m p o r t  e les 
p e r s o n n e s , seu le c o m p t e 
no t re o p p o s i t i o n f a r o u c h e à 
l ' app ren t i s sage . . . » Les 
p e r s o n n e l s c o n t i n u e r o n t 
d o n  c d'être s o u m i s à 
l 'arb i t ra i ­re d e s c h e f s 
d'établissements e t d e s 
s e r v i c e s rec to raux . Déjà d e 
n o m b r e u s e s d e  ­m a n d e  s 
d e réintégration e n 
f o r m a t i o n s o u s s t a t u  t 
s c o l a i ­re o n t été formulées 
c e t t e 

année, l e s v o l o n t a i r e s n e 
s o n  t p a s très n o m b r e u x 
e t ils le s e r o n t e n c o r  e 
m o i n s si o n l a i s s e la 
déréglementa­t i o  n 
s ' i ns ta l l e r . 

Maurice Remy 

û Le S g e n - C F D T réc la ­

m e p o u r les p e r s o n -

I n e l s t i t u l a i r e  s l ' a p -

s s i K p l i c a t i o n d u s t a t u t 

d e l e u  r c o r p s d ' o r i g i n e , 

e t u n e r é g l e m e n t a t i o n 

p o u r l ' o r g a n i s a t i o n d u 

s e r v i c e . Les c o n d i t i o n s d e 

d é t a c h e  ­m e n t , d e m i s e à 

d i s p o s i t i o n e t l a 

r é i n t é g r a t i o n d a n s 

l ' a c a d é m i e p o u r les p e r s o n ­

n e l s q u i l e s o u h a i t e n t d o i ­

v e n t ê t r e c l a i r e m e n t d é f i n i s . 

Pour les p e r s o n n e l s c o n t r a c ­

t u e l s , u n c o n t r a  t 
i d e n t i q u e p o u r l ' e n s e m b l e 

d e s a c a d é ­m i e s d o i t ê t r e 

r é d i g é . 
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A C T U A L I T É 

INTERNATIONAL 

A L G E R I  E 

UN NOUVEAU SYNDICALISME 
En Algérie, le Syndicat autonome des travailleurs de l'éducation et de la 
formation (Satef) s'est créé fin 1988 en Kabylie. Un nouveau syndicalisme 

dans une Algérie où la situation reste particulièrement préoccupante. 
La fédération Sgen-CFDT a récemment établi des liens avec cette 
organisation qui vient d'adhérer à l'Internationale de l'Éducation. 

D é m o c r a t i e , a u t o n o ­
m i e , solidarité. T r o i s 

m o t s clés p o u r le Sa te f . T o u  t 
un p r o g r a m m e d a n  s u n e 
A l ­gér ie où le 
t e r r o r i s m e m a r q u e la v i e 
a u q u o t i d i e n , où la p e u r n e 
fac i l i t e pas l 'ex­p r e s s i o n . Le « 
A » p o u  r a u t o ­n o m i e 
(différent d u s y n d i c a  ­l i s m e 
a u t o n o m e français) af­f i c h  e 
u n  e volonté p o l i t i q u  e 
d ' a f f i r m e r un s y n d i c a l i s m e i n ­
dépendant d  e t o u  t p o u v o i r o u 
par t i p o l i t i q u  e e t d e t o u t e ré­
férence r e l i g i e u s e  . 
L e S a t e f a f a i  t l e c h o i x d u 
s y n d i c a l i s m e général e t s y n ­
d i q u e t o u s l e s p e r s o n n e l s 
d e s écoles, collèges e  t l y ­
cées. L o r s d e s o n p r o c h a i n 
cong rès , il déc idera s ' i l 
étend s o n c h a m p d e s y n d i -
c a l i s a t i o  n à l ' e n s e i g n e m e n t 
supérieur e  t à la f o r m a t i o n 
p r o f e s s i o n n e l l e . 
Paral lè lement à c e t e f f o r t 
d ' i m p l a n t a t i o n d a n  s u n m i ­
l i e u f o r t e m e n t contrôlé pa r 
les héritiers d u s y n d i c a l i s m e o f f i c i e l , le S a t e f t r a v a i l l e , 
a v e c l e s s y n d i c a t s a u t o ­
n o m e s d u t e x t i l e  , d u pétrole 
o u d e l ' av ia t i on , p o u r q u e la 
Confédération d e s s y n d i c a t s 
a u t o n o m e ( C S A ) s ' a f f i r m e , 
malgré la peu r , d a n s le pay ­
s a g e algérien. 

C ' e s t a u s s i v e r s le 
s y n d i c a ­l i s m e i n t e r n a t i o n a l 
q u  e le S a t e f e t la C S A s e 
t o u r n e n t p o u r s o r t i r d  e leur 
i s o l e m e n t e t o b t e n i r d e  s 
a i d e s . 
D e p u i s sa création, il n  e 
p e u t c o m p t e r q u e s u r les 
c o t i s a ­t i o n s d e s e s 
adhérents. Il n e bénéficie 
d ' a u c u n e a i d e d u 
g o u v e r n e m e n t . Décharges 
s y n d i c a l e s e t l o c a u x à la d i s ­
p o s i t i o  n d e s s y n d i c a t s s o n 
t e x c l u s . Si le S a t e f 
possède un local à Tizi 
O u z o u , l i eu d e sa création, 
il n ' a r r i ve p a s à 

o b t e n i r d u p o u v o i r p o l i t i q u  e 
un siège na t iona l à A l g e r où 
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Le Satef se bat pour un syndicalisme indépendant de tout pouvoir ou parti 

politique ou religieux. Il revendique la reconnaissance de la langue tamazight. 

il e s t p o u r t a n t présent. La 
s i ­t u a t i o n e s t i d e n t i q u e 
d a n s p l u s i e u r s v i l l es 
d'Algérie. 

UN MÉTIER TRES 
DÉCONSIDÉRÉ 

Le S a t e f a fa i t d e la reva lo r i ­
s a t i o n d e s sa la i res u n e p r io r i ­
té. L e métier d ' e n s e i g n a n t 
e s t t r ès d é c o n s i d é r é e n 
A lgé r i e . Il f a i t p a r t i e d e  s 
m o i n  s b i e  n payés a v e c u n 
s a l a i r e constitué à 6 0 % d e 
p r i m e s - a v e c d e s consé­
q u e n c e s n o n négl igeables 
s u  r les re t r a i t es . 
Il s e b a  t a u s s i p o u r u n aba i s ­
s e m e n t d e s e f f e c t i f s p a  r 
c l a s s e q u i s o n t s o u v e n t d e 
p l u s d e 4 0 élèves, p o u r la 

c o n s t r u c t i o n d e l o c a u x s c o ­
la i res e t d  e l o g e m e n t s 
p o u r l es e n s e i g n a n t s . Il 
s o u h a i t e q u  e la l a n g u e 
f r ança i se , c o m m e l e s 
a u t r e  s l a n g u e s v i v a n t e s , 
s o i t p résente e  t q u e la 
l a n g u e t a m a z i g h t s o i  t 
r e c o n n u e . 
L e S a t e f r e v e n d i q u e u n e 
école d u X X I  e siècle e t 
l'éga­lité e f f e c t i v e d'accès à 
l ' en ­s e i g n e m e n t p o u r les 
f i l les e t les garçons. L'école 
do i t fo r ­m e  r d e s c i t o y e n 
s l i b r e s a y a n t u  n 
e s p r i t c r i t i q u e . C ' e s t un 
e n j e u f o n d a m e n t a l p o u  r 
l'Algérie d e d e m a i n où 
l'école do i t être o u v e r t  e 
s u r la s c i e n c e e t s u r le 
m o n d e . 

Michel Debon 

E N B R E F 

RÉPRESSION AU 
KOSOVO 

La répression se poursuit au Kosovo. 

Agim Hyseni, président du syndicat 

de l'Éducation, de la science et de la 

culture du Kosovo, dans l'ex-

Yougoslavie, en a fait état, auprès de 

la fédération Sgen-CFDT, lors de son 

séjour en France à la mi-novembre. 

La répression prend parfois la forme 

d'une pression à l'égard des familles. 

La présence d'instances internatio­

nales constitue une forme de protec­

tion pour éviter un cycle infernal. 

Pour Agim Hyseni, le risque principal 

n'est pas celui du découragement 

mais celui de la radicalisation d'une 

partie des militants qui serait généra­

trice d'une accentuation de la violen­

ce et de la répression. 

Un accord concernant la réintégration 

des enfants d'origine albanaise dans 

le système éducatif, signé en sep­

tembre dernier entre Milosevic et 

Ibrahim Rugova, président du 

Kosovo, n'est toujours pas entré en 

application. Le maintien d'une situa­

tion de crise au Kosovo n'est-il pas 

aussi un moyen pour faire pression 

sur l'opposition en Serbie ? 

Cette question prend une significa­

tion particulière au moment où des 

soulèvements de la population ont 

lieu, notamment à Belgrade. La fédé­

ration Sgen-CFDT est intervenue au­

près de Milosevic pour que l'accord 

signé soit respecté. 

Elle a également demandé à TUnesco 

de jouer un rôle de médiation sur ce 

sujet, en lien avec l'Internationale de 

l'Éducation. 

SUÉDE 
RÉFORME DE L'ÉCOLE 

Un accord original a été signé entre 

le syndicat national des enseignants 

de Suède, la fédération nationale de 

l'enseignement d'une part et l'asso­

ciation des communes suédoises, re­

présentant des employeurs, d'autre 

part. À travers cet accord, il est pré­

vu d'entreprendre un processus de 

réforme de l'école (organisation du 

travail scolaire, formes de travail pé­

 pro­

 car­

dagogique, perfectionnement 
fessionnel des enseignants, 
rières...) visant à développer le 

service public et à améliorer sa quali­

té. 

Les personnels se voient garantir 

pour une période de cinq ans une 

augmentation de leur salaire supé­

rieure d'au moins 10% à celle des 

autres employés du secteur public. 
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I N I T I A T I V E S 

LA DIRECTION D'ÉCOLE À DURE ÉPREUVE 

L E S D É C I S I O N S 
DU M I N I S T R  E 

- La f o r m a t i o n d e s d i r e c ­

t e u r s sera p o r t é e d e 4 à 5 
s e m a i n e s , d o n t 3 a v a n t la 
p r i s e de f o n c t i o n .

- N o u v e l l e b o n i f i c a t i o n 

ind i -c i a i r e ( IMBI) d e 8 

p o i n t s s ' a j o u t a n t a u x 

b o n i f i c a t i o n s a c t u e l l e  s : 3 

p o i n t s les 1 " a o û t 1 9 9 4  , 
3 l e 1 " a o û t 1 9 9 5  , 2 

p o i n t s l e 1 " a o û t 1 9 9 6  . 
- D e u x g u i d e s  , l ' un sur la 

sé­c u r i t  é e t l ' au t re 

c o n c e r n a n  t l es 

r e s p o n s a b i l i t é s . M i s e e n 
p l a c e d ' u  n c o r r e s p o n d a n  t 
d e d i r e c t i o n p a r d é p a r t e ­

m e n t . 

- A p p l i c a t i o n d e la c i rcu la i ­

r e d e 1 9 9  2 q u i i n s t i t u a i  t 
u n e d é c h a r g  e à t o u t e s les 
é c o l e s d e s i x c l a s s e s . 
A t t r i b u t i o n d  e d é c h a r g e à 
p a r t i r d e c i n q c l a s s e s e n 
1 9 9 7 ( d a n s l a l i m i t e d e s 
m o y e n s a c t u e l s ) .

- I n d e m n i t é s d e c h a r g e  s 

ad ­m i n i s t r a t i v e  s 

a u g m e n t é e s p o u r l e  s 

é c o l e s d e d i x c lasses o u 

p l u s . 

Le m i n i s t r e n'a 

p a s r é p o n d u à 

la q u e s t i o n es-

> s e n t i e l l e : c o m ­ 

m e n t a s s u r e r 

? y E ™ t o u t e s c e s 

mis ­s i o n s sans t e m p s d e 

déchar ­g e ? C e 

q u ' a t t e n d e n t l e  s é c o l e s 

e t t o u t p a r t i c u l i è r e ­m e n t 

ce l les d e m o i n s d e six 

c l a s s e s e t l e s r e g r o u p e  ­
m e n t s p é d a g o g i q u e  s (RP I ) , 

c ' e s t d u t e m p s p o u r f o n c ­

t i o n n e r en é q u i p e , p o u r as­

s u r e  r les p a r t e n a r i a t s . . . 

L e S g e n - C F D T m a i n t i e n t 

c e t t e e x i g e n c e e t p o u r s u i ­

v r a l ' a c t i o n , e n p a r t i c u l i e  r 
p a r d e s i n i t i a t i v e  s l o c a l e s 

a u m o m e n  t d e l  a 

p r é p a r a ­t i o n d e la c a r t e 

s c o l a i r e , e n r e c h e r c h a n  t 
l ' u n i t é . La pres­s i o n  , t a n t 

q u e l a n é g o c i a  ­t i o n 

a n n o n c é  e n ' a u r a p a s 

a b o u t i e . 

Les dernières 
décisions de 

François 
Bayrou sur la 
direction ne 

changeront pas 
grand chose à 

la situation des 
écoles. En 
particulier 

pour les plus 
petites d'entre 
elles. Gros plan 
sur une école 

de trois classes 
en Isère. Ce 

que demande 
Pierre-Luc, son 
directeur, c'est 
du temps pour 

l'école. 

yy I e m i n i s t r e n'a r ien 
' ^ A J c o m p r i s . A s s u r e r 
la c l asse e t r e m p l i r le rôle d e 
d i r e c t e u  r nécess i t e 
d u t e m p s ! » P i e r r e - L u c 
M a r -t i n e  z e s t d i r e c t e u r 
d ' u n e éco le p r i m a i r e 
d e t r o i s c l a s s e s à 
P o m m i e r s - l a -P l a c e t t e , en 
Isère. 
S e u l e m e n t t r o i s c l a s s e s  , 
d o n c pas d e décharge p o u r 
l 'école. Pas q u e s t i o n p o u  r 
a u t a n t d ' éca r te r u n e d e s 
m u l t i p l e  s tâches d o n t l'école 
a la cha rg e : « À t rava i l qua ­
s i m e n t équivalent, p e t i t e s e t 
g r a n d e s écoles n e bénéfi­
c i e n t p a s d  u m ê m e 
t r a i t e ­m e n  t v is à v i s d u 
t e m p  s q u i leu r e s t accordé 
p o u r la réali­s a t i o n d e c e s 
tâches. B i e n a u c o n t r a i r e  , 
à t o u t e s c e s c h a r g e  s 
i n c o n t o u r n a b l e s , s ' a j o u t e 
la g e s t i o n à t e m p s c o m p l e t 
d ' u n e c l a s s e c o m  ­p o r t a n t 
p l u s i e u r s n i v e a u x 
d ' e n s e i g n e m e n t . » 

RECHERCHE TEMPS 
DÉSESPÉRÉMENT 

D a n s l'école d e P o m m i e r s , 
l es n i v e a u x s o n t répartis di f ­
f é remment c h a q u e année. 
« Il f a u t j o n g l e r a v e c les ef­
f e c t i f s q u i évo luent c o n s ­
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François Bayrou n'a pas répondu à la question essentielle : Comment 

assurer toutes les missions de direction sans temps de décharge ? 

t a m m e n t  . » U n e c l a s s e e n ­
f a n t i n  e ( p e t i t e , m o y e n n e e t 
g r a n d e s e c t i o n ) , un C P - C E 1 
e t la c l a s s e d  e P i e r r e - L u c  , 
u n C E 2 - C M 1 - C M 2 . « U n  e 
c o u r s  e e f f r é n é e après le 
t e m p s qu i m a n q u  e désespé­
rément. U n e demi- journée 
h e b d o m a d a i r e m i n i m u m 
p e r m e t t r a i t d'améliorer s e n ­
s i b l e m e n t l e f o n c t i o n n e ­
m e n t d  e n o t r e école. » 
Q u a n d P i e r r e - L u c décrit sa 
journée, o  n apprécie m i e u x 
l ' a mp l e u r d e s c h a r g e  s d ' u n  e 
école. La v i e pédagogique 
t o u t d ' a b o r d . M i s e en p lace , 
g e s t i o  n et évaluation du p ro ­
j e t d'école ; o rgan i sa t i on d e s 
c o n s e i l s d e c y c l e s , d e 
maîtres, d 'éco le. P u i s u n e 
lourde cha rge a d m i n i s t r a t i v  e : 
enquêtes à r e m p l i r e t à e n ­
voye r , c i rcu la i res e t cour r ier à 
t ra i ter , c o m p t e s e t b u d g e t d  e 
l'école à gérer... S ' a j o u t e n t 
e n c o r e l ' o rgan i sa t i on des ac­
t i o n s de l'école ( s p e c t a c l e s , 
k e r m e s s e s . . . ) , l e s r e l a t i o n s 
a v e  c les p a r e n t s , e t c e l l e s 
a v e c la m a i r i e . « Pour n o u s , 
t o u t es t à négocier. À l ' inver­
s e d e s g r o s s e s c o m m u n e s , 
r i e n n ' e s  t véritablement ac ­
q u i s à l 'avance. M i s e en pla­
c e d ' u n p r o j e  t pédagogique 

spécifique, c l a s s e d ' e n v i r o n ­
n e m e n  t o u c u l t u r e l l e , maté­
riel pa r t i cu l i e r , e n t r e t i e n d e  s 
locaux. 
Les o c c a s i o n s d e s e r e n c o n  ­
t re r s o n t n o m b r e u s e s ! 

PETITES ÉCOLES 
EN DANGER 

« Cer ta ins j o u r s le téléphone 
n e c e s s e d e s o n n e r  ! U n 
p a ­ren t , p o u r l ' a b s e n c e d e 
s o  n e n f a n t , e t q u  i 
d e m a n d e l e p lan d e t rava i l 
d e la journée, l ' i n s p e c t i o n p o u 
r u n  e enquê­t e u r g e n t e . . . 
» C e r t a i n e s écoles s e s o n t 
dotées d ' u n répondeur, v o i r e 
d ' u n téléco­p i e u r , c o m m e 
c e l l e d e Pierré-Luc. R e s t  e 
un a s p e c t particulièrement 
l o u r d  , p l u s d i f f i c i le à 
p a r t a g e r . « Les r e s ­
ponsabilités d e sécurité d e s 
élèves, d e  s collègues, d e s 
bât iments s o n t l o u r d e s e t 
e x i g e n t d u t e m p s p o u r véri­
f i e r la conformité d e s p r o j e t s 
a v a n t d  e s ' e n g a g e r . » 
P i e r r e - L u c s o u h a i t e q u  e le 
m i n i s t r e a i l l e p l u s l o i n . I l 
n ' e s  t p a  s s e u l d a n s c e 
c a s  . La s i t u a t i o n d e  s 
p e t i t e s écoles en dépend. 

JakyDuez 
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R y t h m e s : ç a b o u g e 

RYTHMES SCOLAIRES 

QUELLE PLACE 

POUR L'ENFANT? 

Contrats d'aménagement du temps de l'enfant, sites 
pilotes, zones pilotes, les tentatives pour aménager 

les rythmes de vie des élèves sont nombreuses. 
Le ministère de la Jeunesses et des Sports 

et celui de l'Éducation nationale 
multiplient les expérimentations. 

Pour le Sgen-CFDT, l'enfant doit rester 
au centre de la démarche éducative. 

Dossier coordonné par Raymonde Piecuch. 

Sgen-CFDT - Profession Éducation n° 64, janvier 1997 

9 



R y t h m e s : ça b o u g e 

PENSER LE TEMPS 
GLOBALEMENT 

En matière d'éducation, les 
solutions simples et pratiques 
mais aussi les formules-chocs, 
facilement médiatisées, 
s'avèrent souvent détestables. 
Ainsi en va-t-il de la fameuse 
image des « après-midi sans 
cartable » censée rendre 
compte de l'aménagement des 
rythmes scolaires façon Guy 
Drut. 

Certes, le poids du cartable est 
révélateur de 
dysfonctionnements dans la 
gestion du temps et des 
activités scolaires. Mais on 
court le risque, avec une 
formule aussi réductrice, de 
fausser totalement le débat sur 
les rythmes. L'exercice des 
capacités intellectuelles le 
matin et de la sensibilité et du 
corps l'après-midi ne constitue 
certes pas en soi un progrès 
pour les enfants. 
La réalité - et aussi celle des 
sites Guy Drut - montre que la 
question du temps scolaire, 
mais aussi du temps 
périscolaire et extra scolaire, 
doit être pensée globalement 
et qu'elle est d'une grande 
complexité tant sont 
nombreuses et variées les 
contraintes qu'il faut prendre en 
compte. Contraintes liées à 
l'enfant lui-même, au système 
éducatif, aux programmes, et 
aux modalités d'apprentissage 
en particulier, à l'environnement 
social, aux réalités politiques, 
économiques, culturelles, 
géographiques. Ainsi, 
beaucoup reconnaissent que 
l'alternance, sur l'année 
scolaire, de 7 semaines de 
travail et 2 semaines de congé 
est le rythme le plus favorable 
à une bonne assimilation et à 
une récupération satisfaisante. 
Mais sa mise en place 
généralisée supposerait le 
zonage de toutes les périodes 
de vacances ou la disparition de 
tout zonage. Deux solutions qui 
rencontrent une forte 
opposition, des professionnels 
du tourisme en particulier. 
Ainsi, l'évaluation des effets de 

la semaine de 4 jours menée 
parla Direction de l'évaluation et 
de la prospective (Dep) en 1994 
montrait que cette organisation 
profite surtout aux enfants des 
milieux socialement favorisés et 
que les 3 jours sans école 
multiplient les difficultés de 
certains enfants. 
La question des rythmes n'est 
donc pas seulement une 
question « scolaire ». Pour cette 
raison, il est nécessaire que la 
concertation pour l'élaboration de 
projets soit large, intègre les 
réalités locales et la dimension du 
partenariat. Les aménagements 
de rythmes doiven t donner lieu à 
évaluation, réflexion, formation, 
et l'État doit jouer son rôle de 
régulateur, dans le domaine 
financier en particulier. 
Mais la question des rythmes est 
aussi une question 
« scolaire ». L'organisation de 
l'année, de la semaine et de la 
journée doit prendre en compte 
les besoins des enfants, 
l'allégement des programmes, la 
prise en compte pédagogique 
des rythmes différents dans les 
apprentissages, etc. 
Il s'agit là encore de mettre 
l'enfant au centre la démarche 
éducative. Il s'agit là encore de 
peser pour une école de la 
réussite pour tous. 

Raymonde Piecuch 

(1) La semaine de quatre jours 
de classe, les d o s s i e r s 
Éducation e t F o r m a t i o  n n°37 - 
mars 1994
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J E U N E S S E E T 
S P O R T S T E N T E 

Transformer les rythmes 
de vie des enfants au 
début du XXIe siècle. 

Le ministère de la Jeunesse 
et des Sports expérimente 
l'allégement de la journée 

scolaire et une autre articulation 
des activités scolaires et 

périscolaire dans 170 sites. 
Présentation. 

I m p u l s e  r u n  e p o l i t i q u e 
d ' a m é n a g e m e n t d e s 

r y t h m e s d e v i e d  e l ' e n f a n t . 
Te l e s  t l ' ob j ec t i f d u ministère 
J e u n e s s e e t S p o r t s d e p u i s la 
c i r c u l a i r e Calmat-Chevène-
m e n t d  e décembre 1 9 8 4 . 
C e t t e p o l i t i q u e a été relancée 
par G u y D r u t e n 1 9 9 5 a v e  c 
c o m m e a m b i t i o n d ' a b o u t i r à 
u n e t r a n s f o r m a t i o n générale 
d e s r y t h m e s d e v i e d e s e n 
­f a n t s a u début d u p r o c h a i n 
siècle. 

L e m i n i s t è r e a lancé u n 
a p p e l à c a n d i d a t u r e p o u r e x ­
p é r i m e n t e r d e n o u v e a u x 
r y t h m e  s s c o l a i r e s  . I ls p e r ­
m e t t r a i e n t d'alléger la j o u r ­
née s c o l a i r e j ugée t r o p 

l o n g u e e t d ' a r t i cu l e r l es ac t i ­
vi tés s c o l a i r e s e  t péri-
sco-la i res d e manière 
cohérente. Le ministère 
d o n n e un c a d r e à 
l'expérimentation : • la s e m a i n e s c o l a i r e d o i t 
êt re o rgan isée s u  r c i n q 
j o u r s ; 
• l ' i n s t i t u t e u r d o i t c o n t i n u e r 
à a s s u m e r les 6 h e u r e  s d 'ac ­
t i v i tés s p o r t i v e s e t c u l t u  ­
r e l l e s prévues p e n d a n t l e 
t e m p  s s c o l a i r e  ;
• fa i re p a s s e r à 2 4 h e u r e s o u 
à 2 2 h e u r e s l e n o m b r e 
d ' h e u r e s d e c o u r s h e b d o m a ­
da i res s a n s t o u c h e r a u x 9 3 6 
h e u r e s a n n u e l l e s . C e l a i m ­
p l i que u n e réduction d e la d u ­
rée d e  s v a c a n c e s s c o l a i r e s ; 

É T A T D E S L I E U X 

PREMIER DEGRÉ : l ' o rgan isa t ion 
t r a d i t i o n n e l l e d e la s e m a i n e 
sco la i re s u r 5 jours (9 d e m i -

j o u r n é e s d e 3 heures) a v e c u n 
s a m e d  i s u r t r o i s l i b é r é d e 
c o u r s r e s t e p r é p o n d é r a n t e 
(envi ron 7 0 % des écoles) ;

- la s e m a i n e d e 4 j o u r s 
c o n c e r n e e n v i r o  n u n e é c o l  e 
sur c inq (la d u r é e des c o n g é s 
é t a n t r é d u i t e d e 12 jours) ;

- la s e m a i n e c o n t i n u e a v e c 
les cours d u s a m e d i r a m e n é s 
au m e r c r e d  i es t p r a t i q u é  e p a r 
e n v i r o n 1 0 % d e s écoles . 
SECOND DEGRÉ : la g rande pré ­

o c c u p a t i o n d u min is t re a é t é 
" d ' a f f i c h e r " u n t r o i s i è m e t r i  ­
m e s t r e  . Les lycées c o n t i n u e n  t
- e t c o n t i n u e r o n t - à ê t r e v ic ­ 

t i m e s d ' u n b a c c a l a u r é a  t 
d ' u n poids e t d ' u n e 

c o m p l e x i t é ex­cessi fs , m a i s 

aussi de l ' accu­m u l a t i o n 

d é r a i s o n n a b l e d e s o p t i o n s , 

d e s h e u r e  s d i v e r s e s d a n s 

d e s l o c a u x q u i p è s e n t 

f o r t e m e n t . La ges t ion d e l 'es­

pace l ' e m p o r t e sur b e a u c o u p 

d 'au t res p r é o c c u p a t i o n s . 

En c o l l è g e , c e r t a i n e  s i n i t i a ­

t i v e s e n m a t i è r e de r y t h m e s 

d e v r a i e n t s e m u l t i p l i e r - cf 

M a r n e , H a u t e s - A l p e  s - L ' a m é ­

n a g e m e n t d e s r y t h m e s s c o ­

l a i r e s f i g u r e o f f i c i e l l e m e n t 

p a r m i les p r io r i tés d u r é s e a u 

d e s c o r r e s p o n d a n t  s 

a c a d é ­m i q u e s p o u r les 

i n n o v a t i o n s e t la 

v a l o r i s a t i o n d e s r é u s ­si tes. 
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Les 170 sites retenus concernent plus de 100 000 enfants dans 791 établissements scolaires, dans 330 communes. 

• les e n s e i g n e m e n t s f o n d a ­
m e n t a u  x d o i v e n t être a s s u ­
rés plutôt le m a t i n , l es ac t i v i ­
tés s p o r t i v e s e t c u l t u r e l l e s 
plutôt l'après m i d i .
C e n t s o i x a n t e - d i x s i t e s o n  t 
été r e t e n u s , répart is d a n s 
t o u t e s les régions. C e s s i t e  s 
c o n c e r n e n t p l us d e 1 0  0 0 0 0 
e n f a n t s d a n s 7 9  1 établisse­
m e n t  s s c o l a i r e s ( 9 3 % p u  ­
b l i c s , 7 % privés), d a n s 3 3  0 
c o m m u n e  s d o n t P a r i s , 
M a r s e i l l e e t L i l le . 

UN COMITÉ 
POUR ÉVALUER 

L e min is tère J e u n e s s e e  t 
S p o r t  s a s s u r  e 3  0 % d u f i n a n ­
c e m e n t a v e c un e n g a g e m e n t 
su r t r o i s a n s . Le r e s t e e s t as -
s u m é p a r l e s c o m m u n e s 
( 5 1 % ) e t d ' a u t r e s p a r t e ­
n a i r e s : C a i s s e s d ' a l l o c a t i o n 
f a m i l i a l e , a u t r e s ministères, 
c o n s e i l s généraux... 
Pu i squ ' i l s ' ag i t d e t e s t e r d e s 
f o r m u l e  s d e r y t h m e s s c o ­
la i res appelées à s e générali­
s e r , le ministère d e la J e u ­
n e s s e e t d e  s S p o r t s a créé un 
comité d'évaluation e  t d e s u i ­
v i d e s aménagements d e  s 
r y t h m e s s c o l a i r e s , a s s o c i a n t 
les ministères d e l'Éducation 

n a t i o n a l e e t d e la C u l t u r e . 
Pou r élargir le c h a m p d e l 'ex­
pér imentat ion, G u y D r u t a 
o b t e n u 4 0 m i l l i o n s d e f r a n c  s 
d e m e s u r e s n o u v e l l e s p o u r 
f i n a n c e r e n 1 9 9  7 u n d o u b l e ­
m e n t d u n o m b r e d ' e n f a n t s 
concernés pa r l e s s i t e  s p i ­
l o t e s . 
A u t o t a l , en 1 9 9 7 , le ministè­
r e d e la J e u n e s s e e t d e  s 
S p o r t s d e v r a i t d i s p o s e r d e 

2 6 7 m i l l i ons d e f r a n c s p o u  r f i ­
n a n c e r l 'aménagement d u 
r y t h m e d e v i e d e  s e n f a n t s , 
s o i  t u n e h a u s s e d e 
1 7 , 6 % par r a p p o r t à 1 9 9 6 . 
Il s ' ag i ra d o n  c d e t r a n s f o r m e  r 
p r o g r e s s i v e m e n t l es c o n t r a t  s 
d ' a m é n a g e m e n t d e s 
r y t h m e s d e v i e d e l 'En fan t e n 
s i t e s p i l o t e s  . 

Didier Barthel 
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S I T E S P I L O T E S 
Près de 7 6 % des sites 

pi lotes s o n t des 

p r o l o n g e m e n t s d e Cate 

(contrat d ' a m é n a g e m e n t du 

temps de l 'enfant) préexis­

tants . M ê m e si les cadres ho­

raires sont t rès variés, la gran­

de majori té fonct ionne sur un 

s c h é m a t r a d i t i o n n e l de n e u f 

d e m i - j o u r n é e  s de c lasses, e t 

non sur le modè le médiatisé de 

trois après-midi libérés pour les 

a c t i v i t é s s p o r t i v e  s e t c u l t u ­

relles. Après des périodes de 

concer ta t ion parfois laborieu­

se, les équipes o n t souvent dé­

bouché sur des projets a m b i  ­
t ieux. Mais la mise en place de 

ces sites n'est pas sans consé­

quence sur les autres projets. 

Les f inancements des Cate par 

Jeunesse et Sports sont sérieu­

sement menacés, surtout dans 

les écoles fonct ionnant en se­

maine de quatre jours. 

Les s i tes-pi lotes c réen t ici o u 

l à u n e c o n c u r r e n c e d a n s 

l 'ut i l isat ion des s t ruc tures e t 

m o y e n s m i  s à d i s p o s i t i o n 

d e s é c o l e s , e t s u s c i t e n t u n 

cer ta in s e n t i m e n t d ' in just ice . 

ZONES P IL O T E S ? 

T o u s les é t a b l i s s e m e n t s d e 

deux dépar tements , l'un rural , 

l 'autre urbain, devaient expéri­

menter de nouveaux rythmes. 

Le r é s u l t a t e s  t m o i n  s a m b i ­

t ieux. Seuls les écoles e t col­

lèges, publics ou privés volon­

taires de la M a r n e , des Hautes-

Alpes et de la ville de Marseil le 

seront concernés. Le partena­

riat, autre principe de ces pro­

jets, engage les départements 

qui doivent cof inancer l'expéri­

mentat ion. Ni les personnels, ni 

les parents n'ont é té consultés 

pour le choix du département . 

U n comité de pi lotage est mis 

en place. Il devrai t t rès prochai­

n e m e n t produi re un t e x t e de 

cadrage, les projets des écoles 

e t collèges devant être élabo­

rés pour la mi-mars (CDEN de la 

Marne du 2 2 novembre 1996) . 

Pour le min is tè re de l 'Éduca­

t ion nat ionale, il n'y a pas un 

modèle , une formule . Tout est 

possible, y compris la semaine 

de 4 jours. 

G loba lement , cela semble de­

voir s'inscrire dans le dispositif 

mis en place par Guy Drut , tant 

d u p o i n t de v u e d u f i n a n c e ­

m e n t (1/3 É t a t ; 2 /3 col lect ivi ­

tés) , que du point de vue du pi­

lotage et de l 'évaluation. 
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R y t h m e s : ça b o u g e 

A M É N A G E R  , 
P O U R Q U O I ? 

Aménager le t e m p s de l 'enfant, 

c 'est améliorer les condit ions 

de travail et de v ie des enfants, 

m a i s aussi favor iser l 'accom­

p l i s s e m e n t d e s m i s s i o n s d e 

l'École : acquisi t ion de savoirs 

e t savo i r - fa i re , s o c i a l i s a t i o n , 

é d u c a t i o n à la 

c i t o y e n n e t é  . L 'aménagement 

d  u t e m p s sco­laire constitue à 

lui seul un en­j e u de tail le pour 

le Sgen-CFDT. Le volet 

pédagogique est très 

impor tan t . Le t e m p s scolaire, 

c 'est l'année et le Sgen-CFDT 

cont inue de revendiquer un ca­

lendrier qui respecte l'alternan­

c e de 7 semaines scolaires/2 se­

m a i n e s de repos , durée mini­

m u m nécessaire pour une bon­

n e r é c u p é r a t i o n . Le t e m p s 

sco la i re c 'est a u s s i  , e t peut -

ê t re d'abord la journée dont il 

f a u t réduire la d u r é e  , t o u t parti­

cul ièrement dans le 1 " degré -

la prise en charge des enfants 

é t a n t c om pl é t é e p a r d'autres 

acteurs de la vie sociale. Il faut 

l ' o r g a n i s e r e n p r e n a n t e n 

c o m p t e les apports des chrono-

bio logistes e t les d i f fé rences 

de ry thme entre les individus. 

S ' i m p o s e é g a l e m e n t une ré­

f l e x i o n sur les c o n t e n u s e n 

te rmes d 'a l légement e t de défi­

n i t ion en fonct ion des objectifs 

g é n é r a u x d e f o r m a t i o n de 

chaque niveau du système édu­

cat i f . Politique des cycles, du­

r é  e e t s u c c e s s i o n d e s 

s é ­q u e n c e s , d i f f é r e n c i a t i o n 

des démarches 

pédagog iques , au­t a n t 

d 'aspects qu i sont aussi 

essentiels. Mais l 'enfant , le jeu­

ne n'est pas qu 'un élève. Il vit 

d 'au t res t e m p s a v e  c 

d'autres a d u l t e s qui 

p a r t i c i p e n  t à son 

épanou issement . C 'est en co­

o p é r a n t avec c e s a u t r e s ac­

teurs que l'on pourra élaborer 

des projets cohérents tant en 

ce qui concerne l 'améliorat ion 

d u t e m p s pér isco la i re ( trans­

p o r t , r e s t a u r a t i o n  , 

g a r d e r i e , étude) qu'en ce qui 

concerne la prise en charge 

des élèves pen­d a n t le temps 

extra-scolaire par le 

déve loppement de partena­

r iats avec associat ions et col­

lec t iv i tés te r r i tor ia les dans le 

respec t des miss ions de cha­

c u n . L' investissement f inancier 

do i t être apprécié au regard des 

enjeux que représente cet te dé­

m a r c h e en te rmes de réussite 

sco la i re e t d 'épanou issement 

des enfants , en t e r m e s de ré­

ponse à une d e m a n d e sociale. 

C H A N G E R 
L A QUALITÉ D E V I E 
Ecole, transports, restaurant scolaire, garderie. 
A Bagnères-de-Bigorre, dans les Pyrénées, tous 

les partenaires ont organisé ensemble u  n 
aménagement global du temps de l'enfant. 

A Bagnères-de-Bigorre 
(Hautes-Pyrénées), la 

m i s e en p l a c e d u s i t e - p i l o t 
e a donné t o u t s o n s e n s 
à l'équipe éducative. 
A u cœur d e  s Pyrénées, 
Bagnères e s t u n e p e t i t e v i l le 
d e 10 0 0 0 h a b i t a n t s . Le m a i ­
re , très v o l o n t a r i s t e d a n  s sa 
p o l i t i q u e p o u r l 'école, a v u 
d a n s l 'expérimentation G u y 
D r u t u n e opportunité d e r e 
­d y n a m i s e  r un C a t e en p e r t e 
d  e v i t e s s e . 

Dès la rentrée s c o l a i r e , u n 
s t a g e d ' u n  e s e m a i n  e o r g a n i 
­sé par l'Éducation 
n a t i o n a l e r a s s e m b l a i t l e s 
d i f férents p a r t e n a i r e s : 
e n s e i g n a n t s , p a r e n t  s 
d 'é lèves , i n t e r v e ­n a n t s  , 
e t p e r s o n n e l s i n t e r ­
c o m m u n a u x . U n e vo lonté 
très f o r t e : t r a v a i l l e r s u r u n 
a m é n a g e m e n t g l o b a l d 
u t e m p s d e l ' e n f a n t . 

RÉDUIRE LA DURÉE 
DES TRANSPORTS 

L ' e f f o r t a porté e  n 
par t i cu l ie r s u r la qualité d e s 
t e m p  s péri-s c o l a i r e s . P o u  r 
réduire l e s durées d e 
t r a n s p o r t , la m u n i ­cipalité a 
réorganisé les c i r ­c u i t s a v e c 
d e u x c a r s au l ieu d ' u n  . L e 
s l o c a u x d u r e s t a u ­r a n t 
sco la i re o n  t été réamé­
nagés e t l e s p e r s o n n e l s 
m a n g e n t a v e c l e  s 
e n f a n t s . L e s t e m p s d e 
g a r d e r i  e s o n t désormais 
d e v r a i s t e m p  s 
d ' a n i m a t i o n . L e s e n f a n t s o n t 
accès a u  x B C D , a u x 
s a l l e s i n f o r m a t i q u e s , a u  x 
sa l les d  u c e n t r e d e l o i s i r s . 
L e s s u r ­v e i l l a n t  s y 
p r o p o s e n t d e  s j e u x d  e 
s o c i é t é , d e  s h i s ­t o i r e s , 
d e s vidéos.. . En p a ­ra l lè le , 
t o u s l e  s c o n t r a t  s c o n t r a t 
s e m p l o i  s solidarité 

o n t été t r a n s f o r m é s e  n 
c o n t r a t  s à durée indétermi­
née.  
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« Nous nous sommes réunis chaque semaine pendant quatre mois. 

Aujourd'hui, nous sommes récompensés par le plaisir des enfants. » 

La s e m a i n  e d e c lasse e s  t 
d e 2 4 h e u r e s s u r c i n q 
j o u r s . D e u x après-midi par 
s e m a i n e , o n libère u n e h e u r e 
e t d e m i  e p o u r d e s 
i n t e r v e n a n t s exté­r ieurs, en 
p lus d e s a n i m a t i o n s d e 
l ' i n t e r c l a s s e . D o u z  e p e r ­
s o n n e s s o n t a ins i employées, 
pou r des activités d e s p lus d i ­
v e r s e s , d e l 'a te l ier c l o w n à la 
découverte d u p a t r i m o i n e . 
S y l v e t t e , p a r e n t d 'élève à 
Bagnères, s ' e s t f o r t e m e n t 
i n v e s t i e d a n s l e 
p r o j e t  . « N o u  s n o u s 
s o m m e s réunis 

c h a q u e s e m a i n e p e n d a n t 
q u a t r  e m o i s . 
A u j o u r d ' h u i , n o u  s s o m m e s 
récompensés par le p l a i s i r 
d e s e n f a n t s . » Q u e l q u e s 
p a r e n t s e t e n s e i ­g n a n t s 
r e s t e n t réticents : i ls 
d i s s o c i e n t m a l les m i s s i o n s 
d e  s uns e t d e  s a u t r e s  . 
M a i s , c o n c l u e S y l v e t t e , « 
J e s u i  s v r a i m e n t persuadée 
q u e t o u  t le m o n d e y g a g n e 
d a n  s c e t ­t e 
complémentar i té . I c i , la 
qualité d  e v i e a changé ! » Françoise Lebocey 

QUELLE ÉVALUATION ? 
Pour le S g e n - C F D T , l ' éva lua­

t i o n i n i t i é e p a r l e C o m i t é 

d ' é v a l u a t i o n e t d e su iv i d e s 

a m é n a g e m e n t  s d e s r y t h m e s 

scola i res (Césars ) ne d o i t e n 

a u c u n cas v i s e  r à dé f in i r q u e l 

sera i t le m e i l l e u r s y s t è m e  . Le 

p r inc ipe d e s o l u t i o n s d ivers i ­

f i é e s d é f e n d u p a r le S g e n -

C F D T est c o n f o r t é par la p l u ­

ra l i t é des s o l u t i o n s mises e n 

œ u v r e par les é q u i p e s . 

L ' é v a l u a t i o n d o i t p e r m e t t r e 

d e d i f f u s e r l e s e x p é r i e n c e s 

a v e  c leurs a v a n t a g e s e t l e u r s 

i n c o n v é n i e n t s ; d e p o i n t e r les 

f a c t e u r s d e r é u s s i t  e o u 

d 'échec a f i n d e réa jus ter les 

p ro je ts e t d ' a n t i c i p e r lors d e l a 

m i s e e n œ u v r e d e n o u ­v e a u  x 

a m é n a g e m e n t s . C e l a 

n é c e s s i t  e d e c r o i s e r les r e ­

g a r d s d e s d i f f é r e n t s p a r t e  ­

n a i r e  s i m p l i q u é s e t c e u x 

d ' o b s e r v a t e u r s e x t é r i e u r s . 
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R y t h m e s 

D ' A U T R E S R Y T H M E S 
P O U R L'INTÉGRATION 

Dans certains 
quartiers de 
Marseille, les 
jeunes ont le 

sentiment d'être 
délaissés. La 

prise en charge 
des élèves et leur 
intégration dans 
la vie de la cité 

est une 
nécessité. 

L' école des 
F lamants d  e 
M a r s e i l l e ( B o u c h e s -du-Rhône) e s t engagée 

d e ­p u i s j a n v i e r 1 9 9  6 d a n  s 
u n p r o j e t d 'aménagement 
d e s r y t h m e s s c o l a i r e s . 
P o u r M a u r i c e  , d i r e c t e u  r d e 
l'école élémentaire, « D a n  s 
c e q u a r  ­t i e r d e Z e p  , l e s 
f a m i l l e s c o n n a i s s e n t d e 
g r a v e s d i f f i ­cu l tés s o c i a l e s 
e t écono ­m i q u e s . I c i , l e s 
j e u n e s d u q u a r t i e  r o n t l e 
s e n t i m e n t q u e la société 
les a a b a n d o n ­nés. La p r i s e 
en c h a r g e g l o ­ba le d e 
l ' e n f a n t , s o n intégra­t i o n 
d a n s la v i e d  e la c i té s o n t 
d e s nécess i tés p o u r 
éviter c e t t e f r a c t u r e . M a i s il 
y f a u d r  a d u t e m p s , p o u r la 
c o o r d i n a t i o n d e  s p r o j e t s , 
p o u r la f o r m a t i o n d ' a n i m a  ­
t e u r s qualifiés e t pou r a s s o ­
c ier les f a m i l l e s . » 
L ' i n s p e c t e u r d'académie a 
pr is t o u t e sa par t dans le p r o  ­
je t , a v e  c d e s possibilités o r i ­
g ina les o f f e r t e s aux équipes. 
A ins i la 2 6 8 h e u r e a-t-el le été 
libérée p o u  r la c o n c e r t a t i o n 
a v e c les i n t e r v e n a n t s . 
T ro is après-midi par s e m a i n e 
s o n t consacrés à d i v e r s e  s 
activités c o n d u i t e s pa r d e s 
a n i m a t e u r s  , d a n  s o u h o r 
s l 'école ( c e n t r e s  , 
c o l l i n e s , f e r m e s , théât re , 
musées). Les élèves o n t 
d o n  c c l a s s e d u lund i a u 
v e n d r e d i d  e 8 h 3 0 à 12 h 
3 0 p lus u n e après-m i d i d e 2 
h 3 0 par s e m a i n e . 
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Les enfants participent tous aux activités facultatives, preuve de leur 

totale adhésion au projet. 

Les t o u t - p e t i t s on t fa i t l 'ob je t 
d ' u n  e p r i se en c o m p t e spéci­
f i q u e . P o u r e u x , ni s o r t i e , n i 
activité s p e c t a c u l a i r e , m a i s 
d e s r y t h m e  s adaptés. Ils par­
t e n t à la c a n t i n e à 11 h 3 0 , 
pu is r e s t e n  t dans l'école p o u r 
la s i e s t e e t d e s a te l ie rs e n c a  ­
drés par d e  s a n i m a t e u r s « 
p e ­t i t e e n f a n c e ». U n e 
A t s e  m ( a g e n t d e s écoles 
m a t e r ­n e l l e s ) p a r c l a s s e 
a s s u r e la continuité t o u  t au 
l o n g d e la journée. 

LA DERNIÈRE HEURE PARAIT 
LONGUE 

L e s évaluat ions régul ières 
f o n t apparaître q u e l q u e s d i f ­
f icul tés. Q u a t r e h e u r e s d e 
c l a s s e le m a t i n , c ' e s t l o n g , 
e t l ' a t t e n t i o n s ' e  n r e s s e n  t 
d a n s la dernière h e u r e . L e 
t e m p s d e c a n t i n  e e  t c e r ­
t a i n e s act iv i tés d e l 'après-
m i d i s o u f f r e n t d ' i n d i s c i p l i n e . 
Les maîtres o n t quitté l'éco­
l e . . . D e la même façon, l es 

études dirigées d u so i r n  e 
se t i e n n e n t p l us q u ' u n e f o i s 
par s e m a i n e , e t à p a r t i r 
d e 17 h e u r e s , l es e n f a n t s 
s o n  t l i ­vrés à eux-mêmes. 
Les maîtres, malgré les d i f f i ­
cultés, n e v e u l e n t pas reven i r 
e n arrière. Ils r e c o n n a i s s e n t 
q u e les c o m p o r t e m e n t s d e s 
e n f a n t s o n t évolué e  t q u 
e d e s journées d e c l a s s e d 
e q u a t r e h e u r e s , s o n t m o i n s 
fa ­t i g a n t e s . Les e n f a n t s 
pa r t i c i ­p e n t t o u s aux activités 
f a c u l ­t a t i v e s  , p r e u v e d e leur 
t o t a l e adhésion au pro je t . 
Interrogé s u r la p e r s p e c t i v e 
d ' u n e généralisation à la v i l le 
d e M a r s e i l l e , M a u r i c e e s t 
très réservé : « Cela paraît in ­
c o n c e v a b l e a c t u e l l e m e n t . La 
municipalité v o u d r a i t élargir à 
2 0 0 0 élèves d  e p l u s  . 
M a i s o n v a v i t e s  e h e u r t e r 
à l 'ab­s e n c e d e s t r u c t u r e s . 
D a n s c e d o m a i n e  , t o u t e s t à 
i n v e n t e r  . Il f a u t e  n p r e n d r  e le 
t e m p s . » 

Fançoise Lebocey 

CHRONOBIOLOGIE 

U n a c c o r d s e m b l  e e x i s t e  r 
e n t r e les c h r o n o b i o l o g i s t e 

s s u r q u e l q u e s 

c a r a c t é r i s ­t i q u e s d u 

r y t h m e j o u r n a l i e r d e 

l ' e n f a n t . 

P o u r t e n i r c o m p t e d e s s é ­

q u e n c e s d e p l u s o u m o i n s 

g r a n d e v i g i l a n c  e e t n o t a m ­

m e n t d e la b a i s s e d ' a t t e n  ­
t i o n e n d é b u  t d ' a p r è s - m i d i , 

i l e s t n é c e s s a i r e d ' a m é n a ­

g e r la j o u r n é e d e l ' e n f a n t . 

Le m a t i n a v a n t 9 h e u r e s : 

M o m e n t d e f a i b l e v i g i l a n c e , 

d e f a i b l e a t t e n t i o n . D ' é v e n ­

t u e l s d é f i c i t  s d e s o m m e i l 

p e u v e n t a g g r a v e r l e 

m a n q u e d ' a t t e n t i o n  . 
D e 9 h à 1 1 h 3 0 : 

M o m e n t f a v o r a b l e p o u r la 

p l u p a r  t d e s a p p r e n t i s s a g e s . 

L e s c a p a c i t é  s d ' a t t e n t i o n 

s o n t é l e v é e s . E f f i c a c i t é d e s 

a p p r e n t i s s a g e  s u t i l i s a n t la 

m é m o i r  e à c o u r t t e r m e . 

D e 1 2 h à 1 5 h : 

F o r t e ba isse d e la v i g i l a n c e . 

T e n d a n c e à la s o m n o l e n c e  ; 
D e 1 5 h à 1 8 h : 

A u g m e n t a t i o n d e la v i g i l a n  ­
c e  . P é r i o d  e d ' e f f i c a c i t é d e s 

a p p r e n t i s s a g e s u t i l i s a n  t la 

m é m o i r e à l o n g t e r m e . 

B I B L I O G R A P H I E 

P. L e c o n t e  , C . B e u g n e t - L a m -b e r t e t A . L a n c r y : Chrono-

psychologie : rythmes  et ac­

tivités humaines, L i l l e ,

P r e s s e  s u n i v e r s i t a i r e s de 

Li l ­l e , 1 9 8 8 , 3 4 2 p. ( c o l l . 

P s y  ­c h o l o g i e c o g n i t i v e ) . 

P. M a g n i n : Des rythmes de 

vie scolaires, P U F , 1 9 9 3 , 

3 7 2 p. (Co l l . P o l i t i q u e d ' a u ­

j o u r d ' h u i )  . 

 rythmes H. M o n t a g n e r : Les 
de l'enfant et de l'adoles­

cent : ces jeunes en mal de 

temps et d'espaces, P a r i s , 

S t o c k / L a u r e n c e P e r n o u d  , 

1 " é d i t i o n , 1 9 8 3  ; 4 ° 

é d i t i o n , 1 9 8 8 , 4 4  7 p. 

A . R e i n b e r g : Les rythmes 

biologiques, P a r i s , P r e s s e s 

u n i v e r s i t a i r e s d e F r a n c e  , 

5° é d i t i o n , 1 9 8 9  , 1 2 8 p. 

( c o l l . Q u e sa is - je? n° 7 3 4 )  . 

G . F o t i n o s e t F. T e s t u : Amé­

nager le temps scolaire, Ha­

c h e t t e , c o l l e c t i o  n 

P é d a g o ­g i e p o u r d e m a i n .
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R y t h m e s : ça b o u g e 

D E S R Y T H M E S 
D A N  S L E 
T E M P S 

Circulaires et dispositifs 
impliquant divers ministères 
tentent d'aménager le temps. 

Chronologie. • 1983 : na i ssance de la po l i ­
t i q u e d 'aménagement d u 
t e m p s scola i re (ATS), in i t iat ive 
d u ministère d e la J e u n e s s e e t 
d e s Spor ts à par t i r des résul­
t a t s d e la c o n s u l t a t i o n s u r 
l'école (Alain Savary) ;
• décembre 1 9 8  4 : c i rcu la i re 
Calmat-Chevènement : o f f i ­
c i a l i s a t i o n d e la coopération 
e n t r e l e s d e u x min is tères 
( J e u n e s s e e t S p o r t s - Éduca­
t i o n na t i ona le ) p o u r le déve­
l o p p e m e n t d e s l i a i s o n s d e 
l'école a v e c l e s p a r t e n a i r e s 
éducatifs l ocaux ;
• 1 9 8 5 - 1 9 8 6 : aménage­
m e n t s d ' h o r a i r e s d a n  s d e s 
écoles p r i m a i r e s p o u  r p e r ­
m e t t r e le déve loppemen t 
d'activités s p o r t i v e  s e t c u l t u  ­
r e l l e s grâce à d e s p r o j e t s 
c o m m u n s a u x écoles, a s s o  ­
c i a t i ons , élus l o c a u  x ( 2 0 0 0 0 0 
e n f a n t s s u r 8 0 0 p r o j e t s  ; 
3 0 0 0 0 0 e n f a n t s s u r 1 2 0  0 
p r o j e t s en 1 9 8 6 - 1 9 8 7 ) ;

• 1 9 8 7 - 1 9 8  8 : aménagement 
d e s r y t h m e s e x t r a s c o l a i r e s 
(Ares) : s i g n a t u r e en t r e l'État 
e t l e s c o m m u n e  s d e 2 5 0 0 
c o n t r a t s b l e u s : 7 6 0 0 0  0 e n ­
f a n t s par t i c ipen t à d e s activités 
spo r t i ves e t cu l tu re l l es en d e ­
ho rs d e l'école;
• août 1 9 8  8 : c i r cu l a i r e J o s -
p i n - B a m b u  c « aménagement 
d e  s r y t h m e s d e v i e d e s e n  ­
f a n t s d e s écoles m a t e r n e l l e  s 
e t élémentaires » (Arve) s 'e f ­
f o r c e d  e c o n c i l i e  r l 'ATS e t les 
c o n t r a t  s b l e u s d a n s le cad re 
d e p r o j e t s éducatifs g l o b a u x ;
• 1 9 8 8 - 1 9 8  9 : C a t e ( con t ra t s 
d 'aménagement d u t e m p s 
d e l 'en fant ) , CVE (Con t ra ts V i l ­
l e -En fan t ) e t C V E J ( C o n t r a t  s 
v i l l e - e n f a n t - j e u x ) c o n c e r n e n t 
3 0 6 7 c o n t r a t  s p r e n a n t e n 
c o m p t e le c o n t e x t e loca l e t 
t o u c h e n t 9 4 7 0 0 0 e n f a n t s d e 
la m a t e r n e l l e a u collège; 

• 1990 : les c o n t r a t s assoc ien t 
désormais le ministère d e la 
C u l t u r e ; 
• s e p t e m b r e 1991 : c i rcu la i re 
d u ministère d e l'Éducation na­
t iona le « c o n t r a t s d'aménage­
m e n t des r y t h m e s de v ie d e s 
en fan ts e t d e s j e u n e s » (Arvej) . 
En 1 9 9 2 - 1 9 9 3 , 2 2 6 0 0 0 0 e n ­
fan ts e t j e u n e s s o n t concernés 
par 4 5 1 8 c o n t r a t s .
• 1993 : f i n d e la coopération 
interministérielle ;
• 6 o c t o b r e 1 9 9 5 : l a n c e m e n t 
d e  s expér iences p i l o t e s 
d'aménagement d e  s r y t h m e s 
scola i res par le m in i s t r e d e la 
J e u n e s s e e t d e s Spor ts , G u y 
Dru t , 17 s i t es c h o i s i s ;
• 31 o c t o b r  e 1 9 9 5 : c i rcula i re 
c o m m u n  e Éducation na t i ona ­
le, J e u n e s s e e t Spor ts , C u l t u ­
re : volonté d e pérenniser la 
pol i t ique d'aménagement d e  s 
r y t h m e  s d e v i e d e s en fan ts e t 
d e s j e u n e s . Création d ' u  n 
c o n t r a t u n i q u e e t p l u r i a n n u e l 
(Carvej) ;

• 2 5 janv ie r 1 9 9 6 : Guy D r u t 
présente les 2 0  2 s i tes p i l o tes 
d e l ' aménagement d e s 
r y t h m e s sco la i res pour la r e n ­
trée 1996. Ce s o n t f i n a l e m e n t 
170 s i tes , c o n c e r n a n t 1 0 0 0 0 0 
en fan ts , qu i s e r o n  t opératoires 
à la rentrée 1 9 9  6 ;
• rentrée 1 9 9 6 : François Bay-
rou a n n o n c e l ' i n ten t ion d'éten­
dre , à la rentrée 1997, l'expé­
r i m e n t a t i o n d e l 'aménage­
m e n t du t e m p  s scola i re à t o u s 
l e s établissements (écoles, 
collèges e t lycées) de d e u  x dé­
p a r t e m e n t s , l ' un p lus u rb a i n  , 
l 'autre p lus rural (école, collè­
ge , lycée) ;
• Le 14 n o v e m b r e , il a n n o n c e 
q u  e son t r e t e n u s les départe­
m e n t s d e la M a r n e e  t d e s 
Hau tes -A lpes a ins i q u e la vi l le d 
e M a r s e i l l e , déjà s i t e G u y 
Dru t .  

C
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S E C O N D DEGRÉ 
O N RÉFLÉCHIT 

Dans les collèges et lycées, la 
recherche sur les rythmes scolaire 

nécessite une remise en cause 
de l'organisation pédagogique 

des établissements. 

S u b s t i t u e r des s t r u c t u r e s 
t e m p o r e l l e  s n o u v e l l e s -

changer l 'horai re de la journée 
o u les d a t e s d e s vacances - au 
cadre ac tue l ne suf f i t pas. Il y a 
nécessité d 'env i sage r un p ro ­
je t g lobal inc luant l'évolution de 
l ' e n s e i g n e m e n t se déroulant 
dans c e  s nouve l l es s t ruc tu res . 
« C 'es t le t e m p s de l 'ennu i , d e 
la m o n o t o n i e qu i es t l o n g ; l ' in­
térêt, lui, fa i t oubl ier le t e m p s 
» (Aniko Hus t i in Cahiers 
pédago­giques, o c t o b r e 
1 9 9 6 )  . Pou r ­tant , le modèle 
quasi un ique d e « l 'heure d e 
cours » es t justifié par l'idée 
q u e les élèves s o n  t saturés 
si un cours du re p lus de 55 
m i n u t e s . 

A u delà d e s d ispos i t ions néces­
saires à la santé e t l'équilibre 
phys ique d e s jeunes (équilibre 
des journées dans la sema ine , 
d e  s activités e  t d e s 
p a u s e s dans la journée, t e m p  s 
suf f isant pour le repas , pauses 
p e r m e t ­tant le repos e t la 
détente, alter­nance des t y p e s 
d'activités), les r y t h m e s 
d o i v e n t être f o n c t i o n d e  s 
r y t h m e s d ' a p p r e n t i s s a g e en 
lien avec la pédagogie. Cela 
suppose la r e m i s e en cause de 
l ' o r g a n i s a t i o n d ' u n e n s e i g n e ­
m e n t conçu u n i q u e m e n t e n 
t e r m e s d ' ho ra i res e t d  e d i sc i ­
p l i n e s juxtaposés. L ' e m p i l e ­

m e n  t d ' heu res de cours par 
dis­c ip l ines do i t la isser la 
p lace à une organisat ion plus 
soup le fa­vor isant d 'au t res 
pra t iques pé­dagog iques : 
travail interdiscipl i ­naire à 
p lus ieurs in te rvenan ts , 
g roupes d e travail a u t o n o m e s , 
s u i v i p l u s personnalisé d e s 
élèves. Ph i l ippe M e i r i e u (pro­
fesseur d e sc iences d  e 
l'éduca­tion) p ropose de m e t t r e 
en pla­ce d e  s m o d u l e  s d e 
t r o i s o  u quat re heures , seul 
m o y e n , se­lon lui, d e mod i f ie r 
rad ica lement les démarches 
pédagogiques. 

UN CHANGEMENT 
NÉCESSAIRE 

C'est u n  e v is ion d y n a m i q u e 
du t e m p s a d a p t a b l e e t géré 
par l e s équipes 
pédagogiques dans le 
cad re du pro je t d'éta­
b l i s s e m e n  t qu i es t nécessaire. 
A i n s  i s e r a - t - i l p o s s i b l e 
d e r o m p r e avec une v is ion 
méca-nis te d u t e m p s héritée 
d u XIX e siècle qu i p e n s e assurer 
l 'ordre p a r u n e 
o r g a n i s a t i o n i m ­m u a b l e , 
répétitive e t cen t ra l i ­sée. Il 
n 'es t même plus beso in d'être 
d a n s un établissement 
sens ib le pou r cons ta te r la fail l i­
t e d ' u n e te l l e c o n c e p t i o n . 

Daniel Mansoz 
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N O T E S D E L E C T U R E , I N F O 

L'ALSACE ET L'EXTREME 
DROITE 

" C o m p r e n d r e p o u  r a g i r " , 
t e l e s t l ' o b j e c t i  f d ' u  n 
o u v r a g e réalisé p a  r l ' u n i o  n 
régionale C F D T d ' A l s a c e  , 
s u i t e à u n c o l l o q u  e q u ' e l l e 
a v a i t organisé e n o c  ­t o b r e 
1 9 9  5 su r l'extrê­m e d r o i t e , 
après l e " h a u t le cœur" d u 
p r e ­m i e r t o u r d e l'élection 
présidentielle. N e l ' ou ­b l i o n s 
p a s  , L e P e  n é ta i t arr ivé 
e n t ê t e d a n s l e B a s - R h i n 
( 2 5 , 8 3 % d e  s v o i x ) e t d a n s 
l e H a u t - R h i n (2 3 , 8 2 % ) . 

D a n  s c e t o u v r a g e , f i ­
g u r e n t l e s i n t e r v e n ­t i o n  s 
d  e représentants d e s p a r t i s 
p o l i t i q u e s , d e 
r e s p o n s a b l e s 
d ' é g l i s e s  , d  e c h e f s 
d ' e n t r e p r i s e , d e r e s ­
p o n s a b l e s s y n d i c a u x ( d o n 
t N i c o l e Notât), d e 
j o u r n a l i s t e s , d ' u n i v e r s i ­
t a i r e s . .  . R e p r e n d r  e la 
p a r o l e , l u t t e  r c o n t r  e l es 
e x c l u s i o n s e t r e n ­f o r c e  r 
l e s solidarités, 

DIRECTEUR 
DE LA PUBLICATION 
J e a n - M i c h e l Bou l l i e r 
RÉDACTEUR EN CHEF 
M i c h e l Debon 
SECRÉTAIRES DE 
RÉDACTION, MAQUETTE 
François Balédent, 
V i n c e n t Fabre 
COMITÉ DE RÉDACTION 
Jean-Pau l Bergau l t , 
Dan ie l Mansoz , 
R a y m o n d e Piécuch, 
M a u r i c e Remy, 
R a y m o n d Rou laud 
F1ASHAOE  
Frapada 
6, rue Bezout Paris X IV ' 
IMPRIMERIE  
ETC, Y v e t o t (76). 
PUBLICITÉ  
Céfip 
17, rue de la Félicité Paris 
XVI I ' 
Tel : 01 40.25 39 63 
CPPAP 440 D 73 S 
Fédération des 
Syndicats Généraux de 
l'Éducation Nationale et 
de la Recherche 
publique 
47/49, av. S i m o n 
Bo l i va r 75950 Paris 
cedex 19. Tel : 01 
40.03.37.00 
Fax : 01 42.02.50.97 
M i n i t e l : 
3 6 1 5 C F D T * S g e n - C F D T 

a p p r o f o n d i r la démo­
cra t i e e t p r o m o u v o i r la 
c i t o y e n n e t é , t e l l e s  
s o n t les p i s t e s tracées p a r 
J e a n - P a u l G u t -f r e u n d , 
secrétaire gé­néral d e l ' U r i 
A l s a c  e d a n  s l ' a v a n t -
p r o p o s . En vérité, s a n s 
mécon­naître l e  s 
spécif icités a l s a c i e n n e s , l e 
s a n a ­l y s e s développées dé­
p a s s e n t l a r g e m e n  t 
l 'A l sace . 

B F éd i t i ons C F D T -1 9 
2 p a g e s - 6 0 F 
l ' e x e m p l a i r e p [ u  s l e  s f ra i s d 
e p o r t - À par t i r d e 1 0 
e x e m p l a i r e s , 5  0 F le l i v re - 
S ' a d r e s ­s e r à l ' U r i -
C F D T A l s a c e , 1 0 r u e 
d e s B a te l i e r s , 6 7 0 8 5 S t ras ­
b o u r  g C e d e x  . 

PASSEURS D'AVENIR 

C e l iv re d e n s  e r e t r a c e 
l ' h i s t o i r e d e s Ceméa créés 
e n 1 9 3  7 ( la m ê m e 
année q u  e le S g e n - C F D T 
I ) . M a i s il ne s  e c o n t e n t e 
pas d e décr i re s o i x a n t  e a n ­
nées d ' a c t i o n s d a n s 
différents d o m a i n e s : 
éducation, l o i s i r s , dé­
v e l o p p e m e n t l o c a l . . . Il 
r a s s e m b l e p l u s i e u r  s 
témoignages tournés v e r s 
l e p résen t e t l ' a v e n i r  . 
L 'éducat ion p o p u l a i r e 
apparaît s a n s ambiguïté e n 
matière d e l u t t e c o n t r e 
l ' exc lu ­s i o n . U n c h a p i t r  e spé­
c i f i q u e e s t consacré a u x 
e n j e u x éducat i fs a u t o u r d e 
q u a t r e q u e s  ­t i o n  s : 
l ' a c c o m p a g n e ­m e n t s c o l a i r e  , 
l 'amé­n a g e m e n t d e s 
r y t h m e s , l ' e n s e i g n e ­m e n t 
a u j o u r d ' h u i , l e s s t r u c t u r e  s 
d e l o i s i r s . L e s Ceméa s o n  t 
pré­sen tés a v e c f o r c e 
c o m m e u n f a c t e u r d e 
citoyenneté e  t d e dé­
m o c r a t i e l o c a l e d a n s u n e 
société e  n p r o f o n ­d e 
m u t a t i o n . En f i n d e c o m p t e , 
c e l i v r e e s t a v a n t t o u  t u n 
h o m m a ­g e a u x p r a t i c i e n s . 
Il c o n s t i t u e u n p l a i d o y e r 
p o u r le " f a i r e " e t pou r 

l ' i n n o v a t i o n . B e a u c o u p 
d'adhérents d u S g e n -
C F D T n e p o u r r o n t q u e 
s e s e n t i r p r o c h e s 
d ' u n e démarche e t d e 
préoccupations p r i o r i ­
t a i r e  s exprimées d a n 
s c e l iv re . 
Passeurs d'avenir -
J e a n - M a r i  e M i c h e l 
-A c t e  s S u d - 1 8 0 F 
-4 7 5 p a g e s . 

PRESSE ET 
ENSEIGNEMENT DE 
L'HISTOIRE 

A p p r e n d r e a u x élèves 
à l i re la p r e s s e , à dé­
c r y p t e r l ' i n f o r m a t i o n , à 
la maîtr iser e n c o m ­
p r e n a n t s a m i s e e n 
scène. Te l e s t l ' ob jec ­
t i f p o u r s u i v i p a  r 
u n g r o u p  e 
d ' e n s e i g n a n t s d u 
lycée F o c  h d e 
R o d e z d a n s l e c a d r e 
d ' u  n p r o j e t 
a s s o c i a n t le Clémi e t 
Je C R D P d e T o u l o u s e . 
À pa r t i r d e  s a r t i c l e s 
q u i o n t r e n d u 
c o m p t e d u p rocès 
B a r b i e , i ls o n t amené 
d e  s élèves d  e s e c o n 
­d e e t d e p remiè re 
à s ' i n t e r r o g e  r s u  r 
l'évé­n e m e n t e n lui-
même, m a i s a u s s  i 
s u  r la 
(re)présentation q u i en 
e s t f a i t e . 

U n e p u b l i c a t i o n pré­
s e n t e c e t t e démarche 
d ' u t i l i s a t i o n d e la p r e s  ­
s e à d e  s f i n  s 
pédago­g i q u e s  . 
D a n s u n e p r e m i è r e 
p a r t i e , l ' a p p r o c h e j ou r ­
n a l i s t i q u e e s t analysée 
a v e  c r i g u e u r  . 
Étude d e  s " u n e s " , 
p e r t i n e n ­c e d e s 
t i t r e s , c h o i x d e  s 
p h o t o g r a p h i e s :  

r i e n n ' e s t laissé d a n  s 
l ' o m b r e . U n e s e c o n d e 
p a r t i e t r a i t e d  e l ' a p 
­p r o c h e h i s t o r i q u  e 
e t sémantique. E l l e 
m e t e n évidence l e s 
c h o i x d e s 
j o u r n a l i s t e s  , c e s 
témoins q u i c h e r c h e n t 
à r e n d r e c o m p t  e d ' u n 
e réalité en la 
t r a d u i s a n t , e n la 
r e c o n s t r u i s a n t en 
f o n c t i o  n d ' u n 
j o u r n a l , d ' u n e l i g n e 
éditoriale e t d ' u n 
l e c t o r a t . 

Presse et enseigne­
ment de l'histoire -

Bonne année 1997! 
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C l a u d e Carrié, R o g e r 
C u s s o l , B r u n o D e r o u s  -
s e a u , J e a n - P h i l i p p e 
M a r c y - C lém i e t 
C R D P M i d i Pyrénées 
-1 9 9  5 - 140 p a g e s - 1 2 0 
F. 

LES MOYENS D'EN 
SORTIR! 

D a n s s o n d e r n i e r l i v re , 
M i c h e l R o c a r d présen­
t e c o n c r è t e m e n t s a 
p r o p o s i t i o n d e m o d u l a  ­
t i o n d e  s c o t i s a t i o n s 
s o c i a l e s p o u  r u n e ré­
d u c t i o n d u t e m p s d e 
t r a v a i l créant d e  s 
e m ­p l o i s ( d i m i n u e r 
t rès f o r t e m e n  t la 
c o t i s a t i o  n s u r l e s 3 0 o 
u 3  2 p r e ­mières h e u r e 
s d e t r a  ­va i l d u salarié 
e t a u g  ­m e n t e r très 
f o r t e m e n t c e l l e d e  s 
h e u r e  s a u delà). 

C e l i v re e s  t a u s s  i u n  e 
a u t o c r i t i q u e d e  s p o l i ­
t i q u e s d  e g a u c h e d e ­
p u i s 1 9 8 1 (il a n a l y s e 
s a n s c o m p l a i s a n c e 
l ' e r r e u r d e 1 9 8 2 
c o n c e r n a n t l e s 3 9 
h e u r e s ) e t u n e c o n t r i ­
b u t i o n a u  x débats s u 
r la c r i s e d e 
c i v i l i s a t i o n e t la p l a c e 
d u t r a v a i l d a n  s n o t r e 
société. Si M i c h e l 
R o c a r d e s t pe r ­s u a s i f 
s u r b i e  n d e  s 
p o i n t s , il r e s t e s e c , 
c o m m e m a l h e u r e u s e ­
m e n t b i e n d ' a u t r e s , 
s u r le f i n a n c e m e n t d e 

la R T T d a n  s 
la F o n c t i o  n 
p u b l i q u e . U n e 
r a i s o n s u p p l é ­
m e n t a i r e p o u  r q u  e 
le S g e n e t la C F D T 
s ' a t ­t e l l e n  t 
e f f i c a c e m e n t à c e 
d o s s i e r . 
L e s m o y e n s d ' e n s o r ­
t i r - M i c h e l R o c a r  d 
-Seu i l , c o l l e c t i o n 
Essa i s - 9 8 F.

I N F O 

Angoulême 1 9 9 7 - 
L e 2 4  e f e s t i v a  l d  e 
la B D d'Angoulême 
s e t i e n ­dra d u '23 au 
2 6 j a n v i e r 1 9 9 7 s o u s 
la présiden­c e d'André 
J u i l l a r d . À la clé, 
u n e e x p o s i t i o n s u  r 
c e t a u t e u r d e sé­r i e s 
h i s t o r i q u e s (Les 
sept vies de l'épervier, 
Arno...). L ' e x p o s i t i o n 
consacrée aux éditions 
d u L o m b a r d q u  i 
fê te­r o n t l eu r 
c i n q u a n t e a n s e n 
1 9 9 7 , s e p r o l o n g e ­ra 
j u s q u ' e n s e p ­
t e m b r e . L ' o c c a s i o n d e 
r e n d r e h o m m a g  e a 
u j o u r n a  l T i n t i n e  t à 
s e s a c t e u r s d ' h i e  r e t 
d ' a u ­

j o u r d ' h u i ( J a c o b s , 
Hergé , C u v e l i e r , 
J a c q u e s M a r t i n , T i b e t , 
G r e g , R o s i n s k i . . . ) d o n t 
la t r a m e c o m m u n  e 
e s t l ' a v e n t u r e . B i e n 
sûr, c e s 
m a n i f e s t a t i o n s 
s o n t o u v e r t e s a u x 
g r o u p e s sco la i r e . 
R e n s . : 0 5 4 5 9 7 8 6 5  0 
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M É T I E R 

C O N G E D E F I N D ' A C T I V I T E 

C'EST PARTI 
Décidée en décembre dernier, la création d'un congé de 

fin d'activité, permettant le départ de fonctionnaires 
proches de la retraite contre l'embauche de nouveaux 

personnels est enfin applicable. 
Présentation. 

L e congé d e f i n 
d'activité e s t e n ­

f i n créé par la Loi du 16 
décembre 1996. U n 
p r o j e t d e décret prévoit la 
déconcentration d e  s 
procédures. C ' e s t d o n c 
l 'autorité compétente 
( r e c t e u r , IA . . . ) p o u  r la 
g e s t i o n d e  s carr ières 
q u  i a c c o r d e r  a le congé. 
C e congé es t la t r a n s p o ­
s i t i o n d e l ' a cco rd U n e -d ic 
q u i prévoit, p o u r l es 
salariés d u s e c t e u r p r i ­vé, 
u n  e a l l o c a t i o n d  e 
r e m p l a c e m e n t p o u r 
l ' e m p l o i (Arpe). D e m a n ­
dée pa r la C F D T p o u  r 
l e s a g e n t s d e  s F o n c ­
t i o n s p u b l i q u e s , c e s o n  t 
l e s m a n i f e s t a t i o n s d e 
n o v e m b r e - d é c e m b r e 

I 9 9 5 q u i o n t p e r m i s 
q u e c e t t e t r a n s p o s i t i o n 
s o i t actée lors d u S o m ­
m e t soc ia l à M a t i g n o  n le 
2  1 décembre. 
L e s négociat ions o u ­
v e r t e s f i n j a n v i e r s o n t 
arrivées à un a c c o r d s i ­
gné le 6 ju i l le t par le m i ­
n i s t r e d  e la F o n c t i o n p u  ­
b l i q u e e t l ' e n s e m b l e 
d e s o r g a n i s a t i o n s s y n ­
d i c a l e s . 

A p p l i c a b l e pou r l'année 
1 9 9 7 , les a g e n t s f o n c ­
t i o n n a i r e s p e r c e v r o n t 
7 5 % d  e leur t r a i t e m e n t 
b r u t . L e  s a g e n t s n o n t i ­
t u l a i r e s p e r c e v r o n t 
7 0 % d e l e u  r s a l a i r e 
b r u t ( p r i m e s e t h e u r e s 
supplémentaires y s o n t 
d o n  c i nc luses ) . 

II s ' a g i t d ' u n  e p o s i t i o n 
d e congé i r révocable 
p e n d a n t l eque l le f o n c ­
t i o n n a i r e ne p o u r r a bé­
néficier d ' a u c u n a v a n ­
c e m e n  t ni d ro i t à p e n  ­
s i o n . C e congé p r e n d 
a u t o m a t i q u e m e n t f i n 
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Un an pour que le CFA devienne une réalité. 

au t e r m e d u m o i s d e s 
6 0 a n  s d e l 'agent . 

DE CPAÀCFA 
C'EST POSSIBLE 

Le départ e n C F A s e 
f a i t à la d a t  e où l e s 
c o n d i t i o n s s o n t r e m ­
p l i es . L e s a g e n t s r e m ­
p l i s s a n t l es c o n d i t i o n s , 
a c t u e l l e m e n t en c e s s a - , 
t i o n p r o g r e s s i v  e d ' a c t i ­
vité p e u v e n t en bénéfi­
c i e r . P o u r l e s a g e n t s 
d ' e n s e i g n e m e n t , 
d'éducation, o u d ' o r i e n ­ 
t a t i o n , c e départ pou r ra 
avo i r l i eu e n t r e le 1 e r j a n ­
v ier e t le 1 e r m a r s 1 9 9 7 
i n c l u s . C e t t e m o d i f i c a ­
t i o n par r a p p o r t à l 'ac­
c o r d in i t ia l p e r m e  t p l u s 
d e s o u p l e s s e pou r l ' ad­
m i n i s t r a t i o n pou r gérer 
la s i t u a t i o n , e t a u t o r i s e 
également les p e r s o n ­
ne ls q u i bénéficient d e 
l ' i nd ice 7 8 0 au 1 e r s e p  ­
t e m b r e 1 9 9 6 d e p a r t i r 

a v e c les 6 m o i s néces­
sa i res . 
Ce départ e s t c o m p e n ­
sé par u n e e m b a u c h e . 
C 'es t là q u ' e s  t l ' en jeu . Il 
faudra fa i re v i v r e ce t ac­
c o r d . H o r m i s les b i lans 
nécessaires à échéance 
régulière, le S g e n - C F D T 
d e m a n d e q u  e c h a q u e 
départ s o i t compensé 
n o m b r e p o u  r n o m b r e e t 
à la da te d e v a c a n c e d u 
p o s t  e p o u r t i t u l a r i s e r 
par l i s te d ' a p t i t u d e les 
p e r s o n n e l s a c t u e l l e ­
m e n t en s i t u a t i o n d ' e m ­
p l o  i précaire. C o m p t e 
t e n  u d e l ' a m p l e u r d u 
chômage d e s M A , e t 
d e s n o m b r e u x con t rac ­
t u e l s a d m i n i s t r a t i f s qu i 
n e v e r r o n t p a  s l e u r 
con t r a t renouvelé après 
le 31 décembre 1996 , il 
y a u n e opportunité q u e 
le g o u v e r n e m e n t d e ­
vra i t po r te r . 

M.-Agnès Rampnoux 

CFA 

Qui peut bénéficier 
du CFA? 

L e  s f o n c t i o n n a i r e s d e 
l'État e t d e s e s 
établissements p u b l i c s à 
caractère a d m i ­n is t ra t i f , 
e n activité o  u dé­tachés 
e t âgés d e 5 8 a n  s a u 
m o i n s , p e u v e n t accé­d e r , 
s u  r leu r d e m a n d e e t 
s o u s réserve d e s nécessi­
tés d  e la continuité e t 
d u f o n c t i o n n e m e n t d u 
s e r v i ­c e , au congé d e f i n 
d ' ac t i v i ­té s ' i l s 
r e m p l i s s e n t l e s 
c o n d i t i o n s s u i v a n t e s : 
• s o i t j u s t i f i e r d e t r e n t e -
s e p t années e t d e m i d e c o ­
t i s a t i o n v i e i l l e s s e , e t avo i r 
a c c o m p l i au m o i n s v i n g t -
c i n q années d e s e r v i c e s 
m i l i t a i r e s o  u c i v i l s e f f e c ­
tués e n qualité d e f o n c t i o n ­
n a i r e o u d ' a g e n t p u b l i c  ;
• s o i t j us t i f i e r d e q u a r a n t e 
années de co t isa t ion v ie i l les­
s e , e t a v o i  r a c c o m p l i au 
m o i n s quinze années d  e ser­
v i c e s mi l i ta i res o u c iv i ls ef­
f e c t i f s e n qualité d e f o n c  ­
t i onna i re ou d ' ag en t publ ic . » 
La c o n d i t i o n d'âge n ' e s t 
p a s o p p o s a b l e a u f o n c t i o n ­
n a i r e j u s t i f i a n t d e 4 0 a n ­
nées d e s e r v i c e s p u b l i c s 
e f f e c t i f s . Les a g e n t s n o n t i ­
t u l a i r e s âgés d e 5 8 a n s 
p e u v e n t , e u x a u s s i , accé­
d e r s u r leur d e m a n d e à c e 
congé s ' i ls j u s t i f i e n t d e 1 6 0 
t r i m e s t r e s d e c o t i s a t i o n . 
A u c u n e c o n d i t i o n d 'âge 
n ' e s t exigée s ' i ls o n t cotisé 
1 7 2 t r i m e s t r e s .
L e  s f e m m e s bénéf ic ient 

d e s b o n i f i c a t i o n s 

a c c o r ­dées a u x mères d e 

f a m i l l e f o n c t i o n n a i r e s (1 an 

pa r e n ­f a n t ) . 
Si VOUS REMPLISSEZ LES 
CONDITIONS, QUE FAIRE ? 

• R e c o n s t i t u e r sa carrière 
P o u r les f o n c t i o n n a i r e s , d e  ­
m a n d e r u n état d  e s e r v i c e s 
au r e c t o r a t (à l ' IA p o u  r l es 
p e r s o n n e l s d u 1 " degré). 
Pou r l es f o n c t i o n n a i r e s s e 
prévalant d  e s e r v i c e s a c ­
c o m p l i s e n d e h o r s d e l ' ad ­
m i n i s t r a t i o n ( e m p l o i s s a i ­
s o n n i e r s , d e m o n i t e u r  s d e 
c o l o n i e s d e v a c a n c e s . . . ) , 
d e m a n d e r u  n relevé d  e car ­
rière établ i p o u r c h a c u n 
d e  s rég imes d ' a f f i l i a t i o n 
( a g r i c o l e  , m i n e s , g é n é ­
ra l . . . ) . 
Pou r le régime général, c e 
relevé, a u t o m a t i q u e m e n t 
envoyé à l'assuré affilié a u 
régime général e t e  n a c t i v i ­
té à l'âge d e 55 an s , p e u t 
a u s s i être o b t e n u par c o u r ­
r ier auprès d e la C N A V T S 
(110 , r u e d  e F landre 7 5 0 1 9 
Par is) . 
C e s d e m a n d e s se f o n  t p a r 
c o u r r i e r e t d o i v e n t c o m p o r ­
t e r le numéro d  e sécurité 
s o c i a l e , l 'é tat c i v i l e t 
l ' a d r e s s e . 
• F a i r e u n e d e m a n d e d e 
m i s e e n congé p o u r f i n 
d'activité, par écrit auprès 
d u r e c t o r a t  , o u d e l ' I n s p e c ­
t i o n académique ( p e r s o n ­
ne ls d  u 1 e r degré).  

JURIDIQUE 

Transport scolaire 

A f i n d ' o p t i m i s e r l ' U t i l i s a ­
t i o n d e s v é h i c u l e s d e 
t r a n s p o r t s c o l a i r e , e t d ' o f ­
f r i r u n n i v e a  u d e 
s e r v i c e o p t i m a l le m e r c r e d i , j o u r 
d e marché, u n m a i r e a dé­
c idé d e t r a n s f é r e  r l e s 
c o u r s d u s a m e d i a u m e r ­
c r e d i m a t i n e t d e procé­
d e  r à d e s m o d i f i c a t i o n s 
d ' h o r a i r e s l e s a u t r e s 
j o u r s . 
L e S g e n - C F D T d e l ' A i s n e 
a porté l 'a f fa i re a u t r i b u n a l 

a d m i n i s t r a t i f d ' A m i e n s . 
Il a été jugé q u e si le m a i ­
re p o u v a i t procéder à d e s 
m o d i f i c a t i o n s d ' h o r a i r e s 
« e n r a i s o n d  e 
c i r c o n s ­t a n c e s l o c a l e s », 
il n  e lu i r e v e n a i t p a s d  e 
s e s u b s t i ­t u e  r a u c o n s e i  l 
d ' a d m i n i s ­t r a t i o n d e 
l'établissement qu i 
détermine les h e u r e s 
d'entrée e t d e s o r t i e d e s 
élèves. [Sgen-CFDT - 14/05/1996

n" 95263). 
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SECOND DEGRE 

Intégration 
et listes d'aptitude 

les r e c t e u r s s e r o n t 
départa­gés par un 
barème. M a i s , il y aura 2 0 
% d e possibilités d  e 
n o m i n a t i o n s h o r s barè­m e . 
O u f  ! R e c t e u r s e t IG 
p o u r r o n  t c o n t i n u e r à f a i r e 
« j o u j o u », d ' a u t a n  t 
p l u s q u e le barème 
c o m p r e n d r a d e  s p o i n t  s 
p o u  r l ' a n c i e n n e  ­té, la n o t  e 
pédagogique e t d e s p o i n t s 
p o u r accès au c o r p s par 
c o n c o u r s . 
L  e ministère p r o m e t p o u r 
1 9 9 8 u n a p p e l d e c a n d i d a ­
t u r e s e t la p r i se e n c o m p t e 
d e s t i t r es d a n s le barème. 
S e l o n le ministère, il e s t i m 
­p o s s i b l e d  e l e f a i r e 
dès 1 9 9 7  . 
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TOUS 

La CSG 
augmente 

U n e p e t i t e p a r t i e d e la 
c o ­t i s a t i o n m a l a d i e 
s e r a transférée v e r s la 
c o t i s a ­t i o n s o c i a l e 
général isée a u 1 e ' 
j a n v i e r 1 9 9 7 . U n e 
r e v e n d i c a t i o n d e la C F D  T 
qu i p r e n d c o r p s . 
P o u r l es a c t i f s , l ' a u g m e n ­
t a t i o n d e 1 % (déductible) 
d u p r é l è v e m e n t C S G , 
s e r a compensée p a r u n  e 
d i m i n u t i o n d e 1 , 3 % d e la 
c o t i s a t i o n m a l a d i e . P o u r 
l e s f o n c t i o n n a i r e s bénéfi­
c i a n t d e p r i m e s o u d e ré­
munérations a c c e s s o i r e s , 
u  n mécan isme d  e c o m ­
p e n s a t i o n a u f r a n c l e 
f r a n c e s  t prévu p o u r évi­
t e r q u e l es f o n c t i o n n a i r e s 
n  e c o t i s e n t d a v a n t a g e 
d a n  s la n o u v e l l e s i t u a t i o  n 
q u e d a n  s l ' a n c i e n n e  . 
P o u r l es retraités, il y a u r a 
d i m i n u t i o n d e 1 %. d e la 
c o t i s a t i o  n m a l a d i e . 
C e t t e c o t i s a t i o n , prélevée 
s u r l e  s p e n s i o n s , d e v a n t 
être portée d e 3 , 0 5 % à 
3 , 8  % a u 1 e r j a n v i e r 1 9 9 7 , 
e l l e s e r a a b a i s s é  e à 
2 , 8 % . 

PREMIER DEGRE 

Vigipirate : dé­
rives à l'horizon 

Après l 'a t ten ta t de la s ta t i on 
P o r t - R o y a l , le P r e m i e r m i 
­n is t re a décidé d e 
réactiver le p l a n V i g i p i r a t e . 
Ce la s e t radu i t par le 
rétablissement des 
m e s u r e s pr ises lors d e la 
rentrée 1 9 9 5 - 1 9 9 6  . El les 
c o n c e r n e n t : • L'établissement d ' u n péri­
mètre d e sécurité a u x i s ­
s u e s de t o u t e s les écoles in ­
t e r d i s a n t t o u t s t a t i o n n e ­
m e n t d e véhicules. 
• D e s m e s u r e s v isan t à évi­
t e r l es r e g r o u p e m e n t a u x 
abords d e s écoles.
• Un r e n f o r c e m e n t de la sur­
vei l lance des écoles : inspec­
t ion d e s abords , sens ib i l isa­
t i o n d e s élèves e t d e  s 
pa ­rents, contrôle des 
entrées...
• U n impératif de v ig i l ance 
pour les déplacements d e s 
élèves (ut i l isat ion du métro 
et du RER in terd i te ) .
Ce d i s p o s i t i f présente d e s 
con t ra i n tes f o r t e s en m i l i eu 
urba in . M a i s il fa i t auss i l 'ob­
je t de dérives. En Côte-d'Or, 
l ' i n s p e c t i o n académique a 
demandé aux d i rec teu rs d e 
c o m m u n i q u e r leur numéro 

téléphone p e r s o n n e l  , s o u s 
c o u v e r t d e p o u v o i  r l e s 
jo ind re à t o u t m o m e n t . 
En Haute-Saône, c ' e s t le 
préfet qu i d e m a n d e à t o u t e s 
l e s écoles d ' i n s t a u r e r u n 
t o u r de g a r d e en t r e les e n 
­se ignan t s a f in d ' e x e r c e r u n  e 
su rve i l l ance d e s a b o r d s u n 
quar t d ' h e u r e avan t l'entrée 
d e s élèves. 
Le S g e n - C F D T a interpellé 
le ministère sur ces dérives. 
Si d e s m e s u r e s de sécurité 
e t d  e v i g i l a n c e s o n t à 
p rend re , e l les d o i v e n  t l'être 
dans le cad re d e  s règles éta­
bl ies. 

Concours PE 
R e t o u  r à la n o r m a l e p o u r le 
c a l e n d r i e r d u p r e m i e r 
c o n c o u r s i n t e r n e : la d a t  e 
na t i ona le d e l'épreuve écri­t 
e d e la s e s s i o n 1 9 9 7 e s t 
fixée au 3 0 avr i l 1 9 9 7 . 
L e ministère a décidé d e 
m a i n t e n i r le p r i nc i pe d ' u n e 
d a t e u n i q u e p o u  r l e s 
épreuves d'admissibilité d u 
c o n c o u r s e x t e r n e d  e r e c r u ­
t e m e n t d e p r o f e s s e u r s d e s 
écoles. Il p r o p o s e d o n c aux 
r e c t e u r  s d e les f i xe r au 21 
m a i 1 9 9 7 . 

Les opérations c o n c e r n a n  t 
les différentes l i s tes d ' ap t i ­
t u d e , d ' intégrat ion e t d e 
p r o m o t i o n s à la h o r s c l asse 
p o u r 1 9 9  7 v o n t démarrer 
très p r o c h a i n e m e n t s a n  s 
m o d i f i c a t i o n pa r r a p p o r t à 
l 'an d e r n i e r ( n o t e s d e se rv i ­
c e à paraître début janv ie r 
1 9 9 7 ) . P e n s e z à r e m p l i r 
v o t r e f i c h  e s y n d i c a l e d i s p o ­

n ib le d a n s v o t r e synd i ca t . 
S e u l e nouveau té 1 9 9 7 , 
l'accès à la h o r s c l asse d e s 
agrégés s e r a « régulé ». 
T o u j o u r s p a s d ' a p p e l d e 
c a n d i d a t u r e s c o m m e le d e ­
m a n d e le S g e n - C F D T . M a i s 
les c a n d i d a t s proposés par 

LP 

Les postes 
ça va, ça vient 

Le p r o j e t d e loi d  e f i n a n c  e 
prévoyait la s u p p r e s s i o n 
d e 2 8 3 0 p o s t e  s d  e 
PLP1 p o u r l e s 
t r a n s f o r m e r e  n p o s t e s 
d e certifiés. 
L o r s d e la séance d u 14 
n o v e m b r e à l 'assemblée 
n a t i o n a l e , le m i n i s t r e dé­
p o s a i t u n a m e n d e m e n t 
d e m a n d a n t l e r e t r a i t d e 
c e t t e m e s u r e e t s o  n r e m ­
p l a c e m e n t p a r la s u p p r e s ­
s i o n d e 2 8 3 0 p o s t e s d e 
P E G C ( p o u r créer 2 8 3  0 
p o s t e  s d  e certifiés) 
L e S g e n - C F D T a v a i t d e ­
mandé la t r a n s f o r m a t i o n 
d e c e  s p o s t e s e n PLP2 , c  e 
qu i aura i t accéléré la m i s e 
e n e x t i n c t i o n d u c o r p s d e s 
P L P 1 p révue p o u r l ' a n 
2 0 0 0  . Ce la n 'a p u être o b ­
t e n u  , les retraités apprécie­
ron t . 

CIO 

Optimiser 
l'orientation 

C e r t a i n s r e c t o r a t s s e m ­
b l e n t e  n a v o i r la t e n t a t i o n 
d  e revo i r l ' o r g a n i s a t i o n 
d u t e m p s d e t r a v a i l 
d e  s c o n s e i l l e r s 
d ' o r i e n t a t i o n -
p s y c h o l o g u e s . 
Il s ' a g i t contrôler, le p l u s 
p r é c i s é m e n t p o s s i b l e , 
l ' u t i l i s a t i o n q u i e  n e s t 
f a i ­t e . 
L ' o r i e n t a t i o n e s  t 
c o n f r o n ­tée à d e p l u s e n 
p l u s d e d e m a n d e s 
é m a n a n t d e p u b l i c s e t 
d e p a r t e n a i r e s d i v e r s . 
E n l ' a b s e n c e d e t o u t 
e p e r s p e c t i v e d e 
créat ion d e p o s t e s , il 
n ' e s t p a s étonnant d e 
v o i r d e s g e s ­t i o n n a i r e s 
s e d e m a n d e r s ' i l n  e 
se ra i t p a s p o s s i b l  e 
d ' o b t e n i r d e s p e r s o n ­
n e l s . .  . q u ' i l s 
t r a v a i l l e n t p l u s ! 

Où e s  t l'intérêt d  u s e r v i c e 
p u b l i c e n pare i l c a s ? E s t -
c e e n contrôlant ét ro i te­
m e n t l 'activité d e s f o n c  ­
t i o n n a i r e s , e n r o g n a n t s u r 
la durée d e l eu rs congés, 
q u e l ' o n p e n s e accroître 
l'efficacité d u s e r v i c e r e n ­
d u a  u p u b l i c ? 
L e S g e n - C F D T n 'a p a s la 
m ê m e l o g i q u  e q u e l e s 
g e s t i o n n a i r e s . Il dé fend 
u n e c o n c e p t i o n d u s e r v i c e 
p u b l i  c q u i la i sse à s e s 
ac ­t e u r s la liberté e t la 
p o s s i ­bilité d e p r e n d r e 
d e s i n i ­t i a t i v e s . 
Il r e v e n d i q u e un-nécessai­
re p a r t a g e d u t rava i l . Ce la 
s u p p o s  e q u ' o n n e d o n n e 
p a s p l u s d e t rava i l à c e u x 
q u i e n o n t dé jà, t a n d i s 
q u  e s'accroît la m a s s e d  e 
c e u x q u  i e n s o n t privés. 

CES 

CES et Cour des comptes 

« Les CES concu r rencen t les 
e m p l o i s p e r m a n e n t s » dix i t 
la C o u r d e s c o m p t e s . S o n 
ana lyse r e c o u p e , pour l 'es­
sent ie l , cel le du Sgen-CFDT. 
La Cour relève que « le coût 
fa ib le o u nu l d u salarié e n 
CES a constitué u n e f o r t e 
t e n t a t i o n p o u r l e  s e m ­
p loyeurs . » Elle cons ta te q u e  ' 
« des e m p l o i s durab les on t 
été remplacés par des e m ­
p lo i s précaires à la f a v e u  r 
d ' une gratuité souven t to ta le 
p o u  r l ' e m p l o y e u r ». L e s 
d e u x t i e r s d e s e m p l o i s re ­
censés c o r r e s p o n d a i e n t à 
des tâches c lass iques ( e m ­
p lo is a d m i n i s t r a t i f s n o t a m ­
men t ) e t non à des e m p l o i s 
répondant à d e  s beso ins co l ­
l ec t i f s e t d e v a n t o f f r i r d e s 
serv ices nouveaux à la p o p u ­
lat ion. La Cour regre t te q u  e 
le système des CES t e n d de 

p lus e n p lus à sélectionner 
les m e i l l e u r s et re je te r les 
a u t r e s e  t q u e le d i s p o s i t i f 
« r isque de ne pas résorber 
le s tock de marg inaux et de 
c o n f o r t e r u n e société 
dua le . » Elle e s t i m e q u  e le 
tu to ra t ainsi q u e la f o r m a t i o n 
des CES on t été pris en char­
ge de façon décevante. 
Le disposi t i f des CES concer ­
n e p l u s d e 4 0  0 0 0 0 p e r ­
sonnes en m o y e n n e annue l ­
le e t a représenté pour l'État 
une dépense de 17 mi l l iards 
de f rancs en 1995. 30 % d e s 
CES recrutés en 1994 l 'ont 
été par d e s établissements 
d e l 'Éducation n a t i o n a l e . 
Pour le Sgen-CFDT, des e m ­
plois do iven t être créés là o u 
le travail effectué par les CES 
c o r r e s p o n d à d e  s b e s o i n s 
pour le bon f o n c t i o n n e m e n  t 
du Service publ ic. 
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L ' I N V I T É E 

Anne-Marie Pelletier 

Anne-Marie Pelletier enseigne la littérature 
comparée à l'université de Marne-la-Vallée. 

Elle est aujourd'hui une référence 
incontournable pour tout ce qui touche à la 

lecture de la Bible, telle que celle-ci peut 
être pratiquée à l'université ou dans 

l'enseignement secondaire. 

Vous avez publié, en oc­
tobre 1995, Lectures bi­
bliques. Pourquoi ? 

La s i t u a t i o  n d e 
décul tura-t i o n d a n s l a q u e l l e 
s e t r o u v  e la majorité d e s 
étudiants a é té m o n p o i n t 
d e départ . C o m m e 
b e a u c o u p d ' e n s e i ­g n a n t s 
j ' a i e  u m a i n t e  s o c c a  ­s i o n s 
d e m e s u r e r l eu r i g n o  ­
r a n c e . D e s é t u d i a n t s e n 
maîtrise n e c o n n a i s s e n t p a s 
la Mésopo tam ie , i g n o r e n t 
t o u t d u c o d e d ' H a m m o u r a -
b i , s o n t i n c a p a b l e s d  e s i t u e 
r d a n s le t e m p s Moïse o u 
le r o i D a v i d  , n ' o n  t j a m a i s 
lu l ' h i s t o i r e d u p a s s a g e 
d e la m e r R o u g  e o u 
e n c o r  e l e Décalogue. 

C o m m e n t a b o r d e r n o t r  e 
l i t ­térature, e t c e l l e d e 
l ' E u r o p e e n général, q u a n d 
l ' e s s e n t i e l d e c e q u i f o n d e 
n o t r  e c u l t u ­r e , t e x t e s 
b i b l i q u e s e t a n  ­t i q u e  s e  n 
général, e s  t mé­c o n n u ? 
L e s g r a n d  s t e x t e  s 
littéraires p u i s e n  t 
i n l a s s a b l e m e n t à la s o u r c e 
b i b l i q u e . D a n t e , M i l -t o n , 
R a c i n e , V i g n y , B y r o n , 
Lautréamont, C l a u d e l , G i r a u ­
d o u x , e t t a n  t d ' a u t r e s , r e ­
p r e n n e n t c o n s c i e m m e n 
t d e s thèmes b i b l i q u e s 
p o u r les p r o l o n g e r , l e s 
o r c h e s t r e r , é v e n t u e l l e m e n t 
p o u r l e s s u b v e r t i r . 
La c o n n a i s s a n c e d e la B ib l e 
s ' i m p o s e t o u  t a u t a n t p o u r 
l i re H u g o , R i m b a u d o u J o y c e 
q u e p o u  r l i r e B o s s u e t o u 
C l a u d e l . 
C ' e s t d o n c e n p r e n a n t a p p u i 
s u r l'expérience a c q u i s  e a u 
c o u r s d ' e n s e i g n e m e n t s 
donnés à d e  s étudiants d 
e l i t térature comparée , q u 
e j ' a i rédigé c e s Lectures 
bi­bliques. S ' a d r e s s a n t à 
u n  e géné ra t i on 
m a s s i v e m e n t exi lée d e 
s e  s r a c i n e s , c e t 

o u v r a g e v e u t ménager u n 
accès à c e t e x t  e f o n d a t e u r 
q u ' e s  t la B i b l e , q u i e s t a u s s i 
u n g r o  s l i v r e , f o i s o n n a n t , 
c o m p l e x e , s u b t i l , q u i néces­
s i t e t o u t e u n e série d  e clés. 
N e s e r a i t - c e q u e p a r c e c e 
q u e l ' o n n ' éc r i t p l u s a u  ­
j o u r d ' h u  i c o m m e o n écrivait 
i l y a v i n g t o u t r e n t  e 
siècles ! 

J ' a i pensé a u s s i q u e d e 
s p r o f e s s e u r s d  e 
l ' e n s e i g n e ­m e n t s e c o n d a i r e 
p o u r r a i e n t t r o u v e  r u n  e a i d e 
d a n s un t e l o u v r a g e 

.  

DR
 

Une société laïque ne peut être une société sans mémoire. Ce ne peut 

être une société qui censure cette part fondamentale de la culture qu'est 

sa dimension religieuse. 

Quel accuei l avez -vous 
reçu tant auprès des ensei­
gnants que d'autres per­
sonnes? 

M o n expé r i ence éta i t 
d ' a b o r d en m i l i e u un i ve rs i t a i ­
re . Là, j ' a i constaté qu'après 
un p r e m i e r m o m e n t d  e su r ­
p r i se - q u e v i e n  t fa i re la B ib le 
à l'université? - les étudiants 
s e s o n  t très v i t e passionnés. 
J 'a i e u également l ' occas ion 
d  e t e s t e  r e t d e . d i s c u t e r c e t 
e n s e i g n e m e n t a u c o u r  s d e 
s t a g e s donnés d a n s le c a d r e 
d  e la M a f p e n d e Versa i l l es -
j ' e n s e i g n a i s jusqu 'à c e t t e 
rentrée à l'université d e Par is 
X - N a n t e r r e -. T r o i s années 
consécutives, j ' a i p u i n t e r v e ­
n i r auprès d ' e n s e i g n a n t s d e 
collèges e t d e lycées qu i o n t 
manifesté un intérêt très v i f . 
Réunissant d e s p r o f e s s e u r s 
d e l e t t r es , d ' h i s t o i r e  , d  e p h i ­
l o s o p h i  e e t d e s c i e n c e s  , d u 
c r o y a n  t - ju i f o u chrétien - à 
l'athée, c e s s t a g e s o n t été 
r i c h e s d e débats e t d ' e n s e i ­
g n e m e n t s t a n t p o u r les s t a ­
g ia i res q u  e p o u r moi-même. 

C e l a a p e r m i s d e réf léchir 
p l u  s à f o n  d e n t r e p r o f e s 
­s e u r s d'université e t 
p r o f e s ­s e u r s d e lycées e t 
d e c o l ­lèges s u r les 
i n f o r m a t i o n s à d o n n e r a u x 
élèves, s u  r l e  s problèmes 
q u  e p o s e u  n t e  l t y p e 
d ' e n s e i g n e m e n t . 
Le c o l l o q u e réuni à l ' in i t ia t ive 
d e l'École d u L o u v r e  , e n avr i l 
de rn ie r , à Par is , e t qu i a ras­
semblé p e n d a n t d e u  x j o u r s 
p lus d  e s ix c e n t  s 
p e r s o n n e s v e n u e s 
d ' h o r i z o n s variés a 
confirmé également l ' i m p o r ­
t a n c e q u e l'Éducation n a t i o ­
na le a c c o r d a i t a u j o u r d ' h u i à 
c e t t e préoccupation. Là a u s ­
s i , il a p e r m i s le repérage d e  s 
d i f f icu l tés à négocier. C a r 
c e t t  e l e c t u r e cu l t u re l l e d e la 
Bib le e s t à i n v e n t e r ! D a n s le 
r e s p e c t n a t u r e l l e m e n t d ' u n e 
laïcité q u i e s t n o t r e c o n t r a t 
d e base , d a n  s le r e s p e c t a u s ­
si d ' u  n t e x t  e q u i , dans 
n o t r e société, n'a pas 
s i m p l e m e n t le_ s t a t u t d e 
l ' I l i a d e o  u d e l'Enéide. En 
c e s e n s l ' e n t r e  ­p r i s e e s t 
s u b t i l e m a i s c ' e s t c e q u  i 
f a i t a u s s i q u ' e l l e e s  t 
p a s s i o n n a n t e ! 

Qu'attendez-vous d'un tel 
enseignement? Faut-il exi­
ger que l'Éducation natio­
nale mette en place un en­
seignement des religions, 
sans tomber pour autant 
dans le prosélytisme reli­
gieux? 

U n e société laïque n e p e u 
t être u n e société s a n s 
mémoi­re. C e n  e p e u  t être 
u n e socié­té qu i c e n s u r  e 
c e t t e pa r t f o n ­d a m e n t a l e d e 
la c u l t u r e - chez n o u s c o m m e 
ai l leurs - e t qu i e s t sa 
d i m e n s i o n r e l i g i e u s e . Le 
problème e s t d o n  c d e per­
m e t t r e a u x élèves d e s e réap­
prop r ie r par la l ec tu re la c u l t u  ­
re d o n  t i ls s o n t l es héritier, 
q u o i q u ' i l s f a s s e n t e n s u i t  e per­
s o n n e l l e m e n t d  e c e t héritage. 
Il e s t s i m p l e m e n  t d  e 
p e r ­m e t t r e à d e s élèves d e 
goûter u n t a b l e a u d e 
R e m b r a n d t , d ' e n t e n d r e 
u n e c a n t a t e d e B a c h , d e 
re jo ind re les e n j e u x qu i s o n t 
c e u x d ' u n  e p a g  e d e 
D o s t o i e v s k i o  u d  e B e c k e t t . 
R ien d e p lus , r ien d e m o i n s . 
S a c h a n t q u e la B ib le a préci­
sément u n s t a t u  t di f férent 
d ' u n t e x t e c o m m e le C o r a n  , 
b e a u c o u p p l u s i n t o u c h a b l e . 
La première u r g e n c  e e s t d  e 
r e n d r e accès à no t r e p a t r i m o i ­
ne p r o p r e  . L  e b u  t n ' es t p a s d 
e rapat r ie r le re l ig ieux à 
l'école, m a i s d ' a s s u r e  r un 
d ro i t d ' ac ­cès à la mémoire. 
O n n e v i t pas b i e n e n 
s u s p e n s i o n d a n s le t e m p s 
e t d a n s l ' e s p a c e . C h a c u n 
d o i t être planté s u r un so l un 
p e u f e r m e q u i lui rap­pe l le 
qu ' i l e s t précédé d e l 'ex­
périence d e  s générations e  t 
à par t i r d e q u o i il a à 
p r e n d r e s e s responsabilité e t 
à i n v e n ­te r l 'aven i r . O  n ne v i t 
pas b ien d a n  s u n m o n d e 
e n v a h i d ' i m a g e s f u g i t i v e  s 
où le sub l i ­m ina l p r i m e su r le 
réel, où les clichés t e n d e n t à 
r e m p l a c e  r la réflexion. La 
l ec tu re e n géné­ral e s t à c e  t 
égard un a c t e re­
m a r q u a b l e m e n t f o r m a t e u r . Et 
a fortiori q u a n d il s 'ag i t d e cir­
c u l e r d a n  s un t e x t e d e n s e , 
p r o v o q u a n t , c o m m e l ' e s  t la 
B ib le , à d i s t a n c e d  e n o u  s e t 
s imul tanément présent a u 
p r e m i e r t o u r n a n t d ' u n e sa l le 
d e musée. 

Propos recueillis par 
Michel Debon 

Lectures bibliques, Anne-
Marie Pelletier - Nathan-
Cerf - 1995-384 pages.
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P E T I T E S A N N O N C E S 

P E T I T E S 
A N N O N C E S 
A n n o n c e s g r a t u i t e s 

p o u r l e s a d h é r e n t s 

( j o i n d r e l a b a n d e - a d r e s s e 

d e Profes­sion Éducation), 

p a y a n t e s p o u r l e  s 

a u t r e s : 4  0 f r a n c s la l i g n  e 

d  e t r e n t e s i g n e s . 

• Lycée et collège de 
Neuenhaus (Basse-Saxe, Ail.) 
cherchent d'urgence lycée et 
collège français en vue 
d'échanges 1997. 
Tel .0049 59 4183 00 
• Animateur Bafa 18 ans, fils 
d'instit, ch. emploi centre de 
vacances montagne, fév. 97. 
Tel: 02 96 22 72 51

• Classes de découvertes 
bassin d'Arcachon. Sept à 
juin. Pens. comp. à partir de 
140 Ffi/p. Centre St-Vincent-
de-Paul, 160 bd de la côte 
d'Argent, BP 68 33313 
Arcachon. 
Tel : 05 56 54 56 06, fax : 05 
575227 77 

• Vds cours d'italien (éd. 
Atlas), 96 fascicules + 32 cas­
settes audio bon état. 

Tel: 03 27 88 90 06 

• 74 - Loue F2 ds village sym­
pa 1 mn Morzine, sect. 
Avoriaz, px Sgen. 

Tel: 05 49 61 03 25 

• 25 - Ornans - Beau 
constructible, vue sur vallée 
de la Loue. Pêche, canoë, 
pays de Courbet.

Tel: 03 8157 10 86

• 06 - Cagnes-sur-mer • 
Beau 2 p. 62 m2. Traversant 
est-ouest, 2 terrasses, 3*™ 
étage, vue sur château, 200 m 
plage, prox. commerces, 
école. 60U. Tel:03 8150 
0329 

• Prague • Collègue loue 
Appart. Tel-.0160 72 62 48 

• 34 • Vds Montpellier nord, 
proche piscine, parc, stade 
coupe du monde foot, appt 5 
pièces balcon, sdb, salle 
d'eau, débarras, gde cuisine, 
placards, prix 450 000 F, rap­
port locatif 3 500 F + 
charges. Tel:04 67 44 39 77 

• Espagne • Andorre - Loue 
f ies périodes gd logement 
très conf. (cheminée) 
Barcelone sud ou Andorra. 
Tel : (376) 829 521 ou (34) 3 
8954241  

1 34 • Sète - À louer à 
partir du 10 août maison sur 
le mt St-Clair avec terrasse 
et jar­din ombragé, tout 
confort, 6/7 personnes, 
mer 1 km, 3 000 F/sem. 
Tel: 04 66 37 33 16 

• 73 • Savoie-Lanslevillard. 
Station de Val-Cenis. Studio 2 
pers. en Haute-Maurienne. 
Pied des pistes (1 500 à 
2 800 m). De 600 F à  
1500 F/sem. selon période. 
Tel: 0148 69 07 61 

• 05 - Loue à Vars (Hautes-
Alpes) appartement 6/8 pers. 
dans châlet tt confort 80 nf, 
soleil, ski (piste, fond) libre 
sauf 19-26 fév.
Tel: 03 26 82 10 59

• 05 - Briançon • Loue F2 5 
personnes. Hiver 2 600 F, 
juillet 5 000 F. 
Tel: 04 92 20 03 50 

• 73 • La Toussuire • 
Particulier loue studio 20 nf, 
4 personnes maxi, 2 500 F du 
8 au 15 février 2 000 F/sem. 
basse saison
Tel:04 79625797

• 74 - La Chapelle 
(près Chàtel) - Loue 2p. 6 
pers. hi­ver-été. Pied des 
pistes (alpin, fond), garage, 
prix sympa. Tel: 02 38 59 49 
83

• Morzine-Avoriaz. Loue 
châ­let indépendant (75 m2, 
6-8 personnes) de 
construction récente, tout 
confort, chauf­fage 
électrique, pied des 
pistes de ski de fond, ski de 
piste à proximité. Pour votre 
plaisir, un poêle norvégien 
avec bois gratuit.
Tél-fax : 02 33 94 44 15 • 88 • Hautes-
Vosges. Collègue loue 
châlet va­cances février. 
Tel: 03 87 76 2183 

• 6 5 - Ski à la Morgie-
Tourmalet et Payolle (fond) -
studio 4-6 pers. 900 à 
1600 F/sem. 
Tel . 0 5 62 45 92 43 

• 73 - Valmeinier (près 
Valloire). À louer 15-22 fé­
vrier 97 studio 5/6 pers. et 
chambre 4 personnes en châ­
let 1 800 m, pied des pistes, 
pension complète + forfait : 
1954 F/pers. 

Tel: 04 42 73 66 04 

• Gîte rural vacances 
Périgord à Chassaignes 7 km 
de Ribérac. Maison : RC + et, 
séj. cuisine, 3 ch:2 lits 2 pl., 
1 lit 1 pl., 1 lit enfant. Salle 
d'eau, cheminées, chauff. 
élect, garage, terrain clos, sa­
lon jardin. Tarif semaine du 
14/6 au 13/9 : 1 300 F, autre 
période, 1 100 F. Rés.: 
Chadefaud, tel : 01 34 17 17 
85 

• Collègue vend studette re­
faite à neuf (l/VC, douche, kit-
chen.) 6* étage, ascenseur, di-
gicode, 50m, M" Michel-Bizot 
(121, idéal étudiant. Px à dé­
battre. Tel : 02 96 61 28 33 
ou 0143 46 14 39

• Espagne • Front de mer, 
300 km Perpignan, loue ttes 
périodes appart. tout confort. 
Tel: 03 86 52 93 85 

SGEN 
SEIGNANTS DU SECOND DEGRE, DES LYCEES PROFESSIONNELS, 

CONSEILLERS D'ÉDUCATION ET ^ORIENTATION 

Vos mutations sur minitel 
Remplissez votre fiche syndicale 

Calculez votre barème en direct 

Découvrez le résultat dès la fin de la commission 

SGEN CFDET 
Avec nous l'avenir aujojourdh'ui 



Po u r sa trentième édi t ion, l e V a d e m e c u m f a i t p e a u n e u v e . En 

c o n s e r v a n t la s t r u c t u r e q u i a f a i t l e succès d  e l 'édit ion précé­

d e n t e , s o  n c o n t e n u es t entièrement renouvelé. 

Les t e x t e  s o f f i c i e l s c h a n g e n t s o u v e n t . Posséder u n o u t i  l 

c o n s t a m m e n t à j o u r e s t nécessaire. L e n o u v e a u V a d  e m e c u m es t 

rangé d a n  s t r o i s l i v r e s c l a s s e u r s . C h a q u e t r i m e s t r e  , l a Revue du 

Vade mecum p e r m e t ­t r a u n  e m i s e à j o u  r d e  s v o l u m e s p a r s i m p l e 

r e m p l a c e m e n  t d e p a g e s e t a p p o r t e r a c o m m e n t a i r e  s e  t appréciations. 

lrois classeurs remis à 
jour chaque trimestre 

Le nouveau Vade mecum est constitué de trois livres-classeurs : 

X L i v r e 1 : p o u  r les p e r s o n n e l s d e  s écoles 

X L i v r e 2 : p o u r t o u  s les p e r s o n n e l s d e s établissements d u 

2™'degré X L i v r e 3 : s ta tu t général des p e r s o n n e l s d e l'Éducation 

n a t i o n a l e Le l i v r e 3 , p a r t i e générale c o m m u n e a u x 1 e r e t 2"d degrés, est 

v e n d u associé a u l i v r e 1 o u a u l i v r e 2 o u a u x l i v r e s 1 e t 2  . 

Avec ce Vade mecum évolutif, le Sgen-CFDT 
illustre sa vocation de syndicat général pour 
tous les personnels de l'Éducation nationale. 

Bon de commande 
à r e n v o y e  r à : V a d  e m e c u m d u S g e n - C F D  T 

4 7 / 4 9 , av. S i m o n - B o l i v a  r 7 5 9 5 0 P a r i s C e d e  x 1 9 
accompagné d u règlement p a r chèque b a n c a i r  e o u 

p o s t a l . 

N o m : Prénom : 

Département d ' e x e r c i c  e : 

A d r e s s  e complète d e l i v r a i s o n d e s c l a s s e u r s e  t d e  s m i s e s à 

j o u r : 

Adhérent : • . O u i • N o n 

i — C o c h e r l a c a s  e c h o i s i e 

Adhérents (* ) A u t r e s

150 F 3 0 0 F 

305 F 6 1 0 F 

Volumes 1 et 3, avec mises à jour

j u s q u ' e n o c t o b r e 1 9 9 7 

j u s q u ' e n o c t o b r e 2 0 0 0 

Volumes 2 et 3, avec mises à jour 

150 F 3 0 0 F j u s q u ' e  n o c t o b r  e 

1 9 9 7 j u s q u ' e  n o c t o b r 

e 2 0 0 0 

305 F 6 1 0 F 

Volumes 1  , 2 et 3, avec mises à jour 

215 F 4 3 0 F 

440 F 8 8 0 F 

j u s q u ' e  n o c t o b r  e 1 9 9 7 

j u s q u ' e  n o c t o b r  e 2 0 0 0 

(*) Agrafer la bande adresse de Profession Éducation 

à ce bon pour bénéficier du prix spécial adhérents. 

Dom-Tom et étranger, nous consulter pour tarifs d'expédition.

M o n t a n t d u c h è q u e 

à l ' o r d r e d u S g e n -

C F D T : 

u irai
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