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ACTUALITE

LE MOIS

ELECTIONS PROFESSIONNELLES
PREMIERS RESULTATS, PREMIERS COMMENTAIRES

A u moment otl Nous écri- |
vons ces lignes, il est
encore trés difficile d'analyser ‘
les résultats des élections pro-
fessionnelles dans le premier
et le second degrés. |l mangue
encore de nombreux resultats
dans le second degré.

Dans |le premier degré, il est
évident que |'on assiste a une
mini révolution. Avec plus de
39 %, le SnulPP-FSU devient la
premiére organisation. |l devan-
ce désormais largement le SE-
Fen (32 %). C'est plus qu'un
bouleversement dans |'histoire
de la Fen. FO subit une chute
importante. Avec 6,69 %, elle
perd son siege national.

Quant au Sgen-CFDT, c'est
une déception, avec une baisse
de 3 points. Il conserve, avec
10,60 %, son siege national.
Cette perte est due, hien en-
tendu en grande partie, a la for-
te progression du SnulPP et, a
un degré moindre, a la présen-
ce de la liste Sud (2,3 %) qui a
incontestablement mordu sur
notre électorat. Il faut noter
également la formidable dé-
bauche de moyens de la part
de nos principaux concurrents
lors de cette campagne.

Dans le second degré, avec les
résultats en notre possession,
nous pouvons dire que le pay-
sage syndical est plus stable,
méme si la FSU (Snes, Snep,
Snetaa) progresse d'enviran 4
points.

Le Sgen-CFDT avec des résul-
tats globaux entre 13 et 14 %
obtient sensiblement les
mémes résultats qu’'en 1993.
Au niveau national, nous

conservans tous nos élus avec,
probablement, pour la premie-
re fois, un élu chez les CPE,
Par ailleurs FO perd 2 points et
se retrouve entre 5 et 6 %.
Non seulement le SE-Fen ne
décolle pas, mais il perd envi-
ron 1,5 point, en étant pratique-
ment absent chez les agreges
ou les certifiés.

La tentative de Sud (environ
1%) se solde par un cuisant
echec. Il est a noter enfin, tant
dans le premier que dans le se-
cond degré, le laminage des
“petites” listes.

Il est clair que le syndicalisme
autonome progresse au detri-
ment du syndicalisme général
et confédéré. Le choix de ce
dernier n'est pas la solution de
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facilité. Mais il reste, pour le
Sgen-CFDT, la voix de |'avenir
pour faire progresser les solida-
rités et la transformation socia-
le. C'est une lourde responsabi-
lité pour les années qui vien-
nent.

Paris, le 20 décembre 1996
Jean-Luc Villeneuve

SGEN-CFDT :
2° DANS L'EAP

Avec 14,65 % (+ 1,73), le
Sgen-CFDT devient la se-
conde organisation dans
I’Enseignement agricole pu-
blique. Il se.place derriére la
FSU 56,56 % (+ 0,93) et de-
vance désormais FO
13,48 % (- 1,93). Le Sgen-
CFDT passe d’un siege en
1993 a deux sieges au CTP
DGER. Il progresse dans 18
régions sur 22 et gagne 7
siéges aux CTP régionaux.

Ces résultats sont particu-
lierement encourageants
pour le type de syndicalis-
me et la transformation du
systeme éducatif que le

- Sgen-CFDT revendigue dans

I'enseignement agricole pu-
blic.

EDITO
NEGOCIER!

Il n'est que temps d’ouvrir des
négociations dans les
fonctions publiques. Celles-ci
ont été promises puis sans
cesse reportées. L'attentisme
et l'immobilisme du
gouvernement deviennent
insupportables. Nous voulons
des réponses ambitieuses en
matiére d'emploi, au moment
ol plus de douze mille non
titulaires se retrouvent encore
| sans travail dans notre secteur
| professionnel.

Le réemploi et la titularisation,
ainsi que I'avenir des
personnes en contrat emploi
solidarité, restent au cceur de
nos préaccupations. L 'un des
enjeux de cette négociation,
c'est aussi la reduction de la
durée du travail accompagnée
des créations d'emplois
correspondants. Travailler
moins, dans le public comme
dans le privé, c'est aussi

| travailler tous et vivre mieux,

alors que le chémage frappe la
quasi totalite des familles. Les
32 heures pour les personnels
Atoss, les 15 heures pour les
enseignants du second degré
- en intégrant leurs différentes
taches et en particulier la
concertation indispensable
pour le travail en équipe - sont
plus que jamais a l'ordre du
jour. Diminuer la durée du
travall, ¢'est aussi s ‘attaquer
aux heures supplémentaires,
les transformer en emplois.

L Etat-patron ne peut
également, a notre sens, faire

l'impasse plus longtemps sur
la question salariale. Le
maintien du pouvoir d'achat de
tous ainsi qu‘une progression

| significative des plus bas
salaires constituent nos
priorités. Le blocage des
rémunérations depuis le 1¢
novembre 1995 touche plus
particulierement les catégories
les plus défavorisées, a un
moment ol chacun a des
difficultés a discerner les
résultats d'une telle mesure.
Avec toute la CFDT, le Sgen
est a l'offensive en mettant le
cap sur la réduction des
inégalités et sur la solidarite.

I Jean-Michel Boullier
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LANGUES REGIONALES
Wt ettt o

Les langues régionales pourront etre en-
seignées en langue vivante 2 dans les
colleges. Le Sgen-CFDT réclamait cette
possibilité depuis des années. Le travail
sur les programmes de ces langues est
en cours. Il concerne I'alsacien-mosel-
lan, le basque, le breton, le catalan, le
corse et l'oceitan-languedoc. Ce travail
devrait se terminer en juin 1998 pour
une mise en application a la rentrée
1999. Reste 4 réclamer, et ce ne sera pas
le plus facile, la création de postes pour
que ces langues puissent effectivement
étre enseigneées et que cette décision ne
reste pas une possibilité de papier.

EDUCATION CONTRE
LE RACISME

La semaine nationale d'éducation
contre le racisme se déroulera du 17 au
22 mars 1997. Elle intégre une nouvelle
fois le 21 mars, journée internationale
contre le racisme. C'est par un travail
continu d'éducation contre le racisme
que I'école fera vivre les valeurs fonda-
mentales que sont la laicité et la ci-
toyenneté, Mais, dans le contexte ac-
tuel, il est primordial de réfléchir des a
présent a des démarches éducatives
pouvant déboucher sur des initiatives
pédagogiques diverses. 1997 est décré-
tée année européenne contre le racis-
me. Une raison supplémentaire pour
faire de cette semaine une réussite.

FORMATION
CONTINUE

Toujours pas d'accord sur la formation
continue des personnels ni dans I'Edu-
cation nationale et I'Enseignement su-
périeur, ni a Jeunesse et Sports. Aucu-
ne proposition concernant les masses
financiéres consacrées a la formation
continue des personnels n'a été faite
par I'administration. L'accord cadre
Fonction publique prévoit 3,8% de la
masse salariale de chaque ministére.
En 1993, pour I'Education nationale, il
était prévu 4 %, pour Jeunesse et
Sports 6,2%. Ces taux n'ont pas été at-
teint et de fortes disparités sont 4 noter
selon les catégories. Le Sgen-CFDT re-
fusera de signer un accord qui prévoi-
rait un pourcentage consacré a la for-
mation continue inférieur a celui prévu
dans I'accord triennal précédent, et ne
s'engagerait pas dans la réduction des
inégalités entre les catégories de per-
sonnels. Le Sgen-CFDT a réaffirmé ces
exigences fortes lors d’audiences au-
pres de Frangois Bayrou et Guy Drut.

LE MOIS

LY
ATTENTION FILIERES

Le Sgen-CFDT a voté contre deux arrétés présentés au
Conseil supérieur de I'Education du 13 décembre dernier.
Le Sgen-CFDT refuse les inégalités régionales qu’impose

la répartition tres inégale des classes technologiques en LP
et la création de trois classes de 3° différentes.

L e nouveau collége, ver-
sion Nouveau contrat
pour 'Ecole, est mal parti. Le
Sgen-CFDT a voté contre
deux arrétés cycle central (57,
4°) et cycle d'orientation (3¢)*
présentes au dernier Conseil
supérieur de I'Education. In-
acceptable la mise en place
de trois types différents de
troisiéme.

Inacceptable également les
conséquences du maintien
de la filiere 4° -3¢ techno dans
les seuls LP, compte tenu de
la disparité entre les régions.
Dans certaines régions, les
classes techno sont encore
majoritairement implantees
dans les LP. Les probabilites
de quitter le cycle central du
collége - et sa formation gé-
nérale - en fin de 5° pour inté-
grer un cursus « technolo-
gigue » en LP sont donc infi-
niment supérieures pour un
enfant scolarisé dans une de
ces régions gue pour un en-
fant scolarisé dans une region
ou les classes techno sont ac-
tuellement en collége, la clas-
se de 4° techno de collége de-
vant disparaitre. Il y aura en
college une seule classe de
4¢, avec des options faculta-
tives dont la technologie. Il
est choguant que |'Etat, dont
le role doit &tre de s'efforcer
de réduire les inégalités régio-
nales, se contente de les en-
tériner alors que les consé-
quences pour les jeunes sont
graves et évidentes.

Le Sgen-CFDT a été seul a
dénoncer cette situation.

LA TROISIEME N'EST PAS
UNE CLASSE A OPTION

Autre disposition qui ren-
contre le désaccord du Sgen-
CFDT : I'existence de trois
classes de 3° différentes. Les
horaires obligatoires varient
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La création de trois troisieme remet dangereusement en cause la seconde de

détermination.

selon la classe, en particulier
bien sOr en technologie qui
constitue la discipline pivot de
cette filiarisation (2 heures,
5 heures, 10 heures). Les en-
seignements facultatifs va-
rient également. Seule la 3°
dite a option langue vivante 2
permet |'apprentissage du la-
tin et du grec.

Les poursuites d'études sont
d'ailleurs envisagées par le
ministére, méme si elles ne
sont pas inscrites dans les
textes. La 3 LV2 conduirait
aux séries générales de ly-
cée, la 3° option techno pour-
rait alimenter les séries tech-
nologigues, quant a la 3°
techno en LP, son débouché
naturel est le BEP. Cette or-
ganisation instaure une pré-
orientation des la fin de 4¢ et
remet dangereusement en
cause la 2" indifférenciée,
de détermination.

Comment avec une telle or-
ganisation des cursus, le col-
lege pourrait atteindre |'ob-
jectif fixé par I'article 2 du dé-

cret du 29 mai 1996: « le col-
lege dispense a tous les
éleves, sans distinction, une
formation générale qui doit
leur permettre d'acqueérir les
savoirs et savoir-faire fonda-
mentaux constitutifs d'une
culture commune. »

Méme dans la logique minis-
terielle, les moyens mis en
ceuvre sont si étriqués et les
marges de manceuvre si
faibles que |'adaptation au
milieu et aux éleves mise en
avant pour justifier |'en-
semble n'est que poudre aux
yeux.

« Collége unique, college
inigue » disait Francois Bay-
rou en 1993, le Nouveau
contrat pour |'Ecole a bien fait
progresser le probléeme !

Raymonde Piecuch
Daniel Mansoz

* Application rentrée 1997
pour les 5°, rentrée 1998
pour les 4¢, rentrée 1999
pour les 3°.
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e eaer
BAYROU VA LENTEMENT, MAIS VERS OU ?

Groupes Etudiants, Pédagogie, Université, Recherche, Personnels, les
commissions sur les Etats généraux de 'Université se réunissent, sous la
présidence de Francois Bayrou, depuis novembre dernier.

Le ministre recherche le consensus pour tous les sujets.

Une méthode qui ne convient pas au Sgen-CFDT.

F rancgois Bayrou invite
I'Université a sa table
pour régler les problemes. Re-
présentatif ou pas, tout le mon-
de, ou presgue, participe aux
groupes sur les Etats géneraux
de I'Université. Le ministre
propose peuy, il sonde, laisse
parler, reprend ce gui paraft fai-
reé CONSensus, passe a autre
chose en cas de désaccord.

Dans le groupe « Etudiants »,
peu de consensus se dégage
sur ces problemes difficiles.
Pour le Sgen-CFDT, la priorité
est de ne pas couper les étu-
diants du reste de la jeunesse
scolarisée. Le ministre a confir-
mé que les moyens financiers
seront constants et qu'il s'agit
de prendre des mesures redis-
tributrices plus equitables. Il a
demandé un audit rapide pour
fixer |'enveloppe globale et ob-
tenir I'aval du budget sur cette
enveloppe. Les propositions
émises dans le groupe « Péda-
gogie » ne sont pas trés inno-
vantes. Elles sont méme en re-
trait par rapport & certaines ex-
périences déja menées. Le mi-
nistre veut avancer sur deux
points : le tutorat et la semes-
trialisation. Dans le groupe
« Universités », la proposition
de la Conférence des prési-
dents d'Université (CPU), dé-
fendue par le Sgen-CFDT et re-

- 2 .

Paur I;S;qt.;r;bFDT, la priorité est de ne pas couper les étudiants du reste de

la jeunesse scolarisée.

prise par le ministre, de créer
une Agence de modernisation
des établissements a donné
lieu & une premiere réunion dif-
ficile. Les principaux syndicats
d'étudiants, aprés un contact
avec la CPU et l'intersyndicale,
ont finalement margue leur ac-
cord avec cette proposition gui
sera discutée en janvier.

ET LES LES PRAG-PRCE ?

Seule commission a ne pas
s'étre réunie : le groupe « Re-
cherche ». Mais le ministre a-t-
il guelque chose a dire sur ce
point ?

CALENDRIER DES ETATS GENERAUX

Novembre 1995 : mouvement
étudiant. Décembre 1995 :
ameélioration trés sensible du
budget 1996 et décision d'ou-
vrir des Etats Généraux. Jan-
vier 1996-juin 1996 : long dé-
bat assez informel dans une
ambiance centro-consensuelle
sur tous les problémes de I'uni-
versité. 18 juin 1996 : appel de
Bayrou a la Sorbonne pour
« une révolution heureuse » de
I'université. En novembre

1996, mise en place de cing
groupes de travail pour la mise
en ceuvre de la réforme :
groupes Etudiants, Pédagogie,
Université, Recherche, Person-
nels. Les réunions doivent se
succéder les unes aux autres
sous la présidence du ministre
jusqu’en janvier 1997.

Fin février 1997 : décisions sur
les mesures les plus urgentes a
prendre pour étre appliquées a
la rentrée 1997.

Un accord pour revoir les procé-
dures de recrutement a éte ob-
tenu dans le groupe « Person-
nels ». Un consensus sur les
Prag-PRCE (agrégés et certifies
dans le supérieur), concernant
les activités de recherche et la
création de commissions de re-
crutement, doit pouvoir étre
trouvé. Sur les enseignants-
chercheurs, le ministre a I'air ou-
vert pour tenir compte d'autres
criteres que la recherche dans
les promotions et dans le passa-
ge maitre de conférences-pro-
fesseur. Malgré la méthode qui
place tous les participants sur
un méme plan, et recherche
systématiguement un consen-
sus impossible, toutes les orga-
nisations représentatives, a part
la CGT, participent aux groupes.
Le Sgen-CFDT cherche & déga-
ger des convergences, en parti-
culier avec le Snesup, car un
certain nombre d'avancées pa-
raissent possibles.
A moins que tout ceci ne soit
fait que pour attendre sans cas-
se le prochain remaniement mi-
nistériel | Mais les problémes
demeurent et il faudra bien les
affronter.

Claude Monleau

MISE EN CONFORMITE
DES MACHINES

Les entreprises et les établissements
d’enseignement doivent mettre en
conformité les équipements de travail
pour le 1% janvier 1997.

Toutes les régions ont pris du retard.
Plus de 50% des machines et équipe-
ments de travail utilisés dans les éta-
blissements scolaires ne sont pas
conformes. Une situation inaccep-
table,

Dans une note d'information aux chefs
d’'établissement (a paraitre dans le
dernier Bulletin officiel de décembre)
le ministére explique comment conti-
nuer a utiliser les machines non
conformes tout en essayant de se pro-
téger juridiquement. « ...En l'attente
de la réalisation du plan de mise en
conformité... » Rassurez-vous ! Si elles
sont vraiment trés dangereuses « ...le
chef d'établissement doit décider de
I'arrét de son fonctionnement... » Tout
le monde doit étre prévenu des dispo-
sitions arrétées : commission d’hygie-
ne et sécurité, conseil d’administra-
tion, personnels et éléves. Frangois
Bayrou espére que tout cela serait
«.., pris en compte par le juge,... au re-
gard des nouvelles dispositions pé-
nales, ...sans qu'il soit bien sir pos-
sible de préjuger de I'appréciation de
la juridiction compétente... »

Le Sgen-CFDT et ses partenaires
(FCPE, Fen, Ferc-CGT, FSU) ont pris
position dans un communiqué de
presse, « ...l n‘est pas concevable,
pour nos organisations, que des
jeunes en formation puissent tra-
vailler avec des installations et des
équipements dangereux, il en est de
méme pour les personnels Atoss (ate-
liers de maintenance, cuisines...). La
santé et l'intégrité physique des per-
sonnes ne doivent pas faire |'objet de
tergiversation.

Il ne saurait étre question, pour nos
organisations, de demander aux per-
sonnels de travailler, ou de faire tra-
vailler les jeunes, avec des materiels
non conformes aprés le 1" janvier
1997. Nous soutiendrons et aiderons
les personnels qui décideront de ne
pas utiliser ces matériels.

Nous demandons & I'Etat et aux col-
lectivités territoriales de prendre
leurs responsabilités, en particulier fi-
nanciére, afin que la continuité du
service public puisse étre assurée. »
Pour le Sgen-CFDT, plus il y aura d‘ac-
tions de non utilisation des machines
ef équipement non conformes dés la
rentrée de janvier plus les organisa-
tions auront de forces pour négocier
avec Francois Bayrou.

Sgen-CFDT - Profession Education n® 64, janvier 1997




ACTUALITE

EN DIRECT

“UEN EREF
POUR UNE SITUATION CLAIRE

Dans les centres de formation d’apprentis et les sections
d’apprentissage, la situation des personnels est des plus floue.
I’administration, selon les lieux et les statuts,
décide de 'organisation du service des enseignants.

DROITS DES FEMMES :
ASSISES NATIONALES

Un collectif national pour les droits
des femmes prépare pour les 15 et 16
mars 1997 des Assises nationales.
Elles se tiendront dans la banlieue
parisienne. Huit commissions théma-
tiques travaillent réguliérement :
Droit au travail, emploi; Elles choisis-
sent; Femmes dans la vie publique;
Citoyenneté, laicité, ordre moral;
Violences; Famille; Précarité, pauvre-
té, immigration; International.

Des collectifs unitaires se sont créés
dans différentes villes et régions et
plusieurs rencontres nationales ont
déja eu lieu pour préparer les assises.
Elles doivent déboucher sur des
plates-formes revendicatives. La pro-
chaine rencontre nationale aura lieu
les 1* et 2 février. Le Sgen-CFDT par-
ticipera aux Assises nationales et in-
vite ses adhérents a rejoindre les col-
lectifs régionaux et locaux pour y
faire entendre la voix du Sgen-CFDT.
La manifestation du 25 novembre
1995 pour les droits des femmes a
démontré qu'une forte mobilisation
était possible, non seulement parmi
les femmes mais aussi parmi les
hommes, et que les jeunes généra-
tions sont conscientes de la fragilité
des conquétes de ces trente der-
niéres années.

Les organisations syndicales - dont le
Sgen-CFDT et d'autres fédérations de
fa CFDT - politiques et féeministes qui
s’étaient associées autour de la
Cadac pour le 25 novembre ont déci-
dé de continuer la lutte ensemble
pour faire échec aux menaces et pour
avancer vers plus d'égalité réelle no-
tamment dans la représentation poli-
tique.

ANTI IVG
CONTRE L’UNICEF

Le Vatican a supprimé sa contribu-
tion symbolique (2 000 dollars par an)
a I'Unicef, en I‘accusant de promou-
voir la contraception et I'avortement.
I est vrai que se pencher sur la misé-
re du monde, ne pas ignorer les ra-
vages causés par le Sida en Afrique,
ni les problémes de surpopulation
dans certaines parties du globe est
un péché mortel.

Alors, orbi et urbi, I'Unicef est mise a
l'index. Méme si I'organisation se dé-
fend de n'avoir « jamais utilisé ses
ressources pour promouvoir l'avorte-
ment ou quelque méthode que ce
soit de contraception dans aucun

pays. »

L a situation administrati-
ve des personnels
exercant en centre de forma-
tion d'apprentis (CFA) et sec-
tion d'apprentissage (SA) n'a
jamais été clairement établie.
Avec l'ouverture de 47 SA et
36 CFA en 1996-1997, ce
probléme prend de |'impor-
tance. Faute de regles, il se
fait n‘importe quoi, et le plus
souvent le pire.

Les situations administra-
tives des personnels sont di-
verses : titulaires détachés
ministériellement, titulaires
sur postes gages rectorale-
ment, titulaires assurant un
service mixte (partie sous
statut scolaire, partie en ap-
prentissage) personnels
contractuels, personnels as-
surant des heures supplé-
mentaires. Chaque catégorie
a une situation particuliere.
Dans certains cas, les solu-
tions administratives sont
illegales.

A Paris, par exemple, des en-
seignants en poste en forma-
tion initiale assurant une par-
tie de leur service en SA se
sont vus mis sans leurs avis
en délégation rectorale pour
la partie de service concer-
nant I'apprentissage.

Dans l'académie de Stras-
bourg, ol des régles avaient
eté fixées avec la Région,
des restrictions budgétaires
font que les services recto-
raux ont modifié les condi-
tions de travail des ensei-
gnants. Ils ne prennent en
compte que les heures effec-
tives d'enseignement, le ser-
vice des enseignants étant
calculé annuellement sur la
base des seules heures d'en-
seignement, sans prendre en
compte les autres charges
de service : participation aux
conseils d'enseignement,
aux examens, aux modules,
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Une situation inacceptable.

Pour le Sgen-CFDT, il est urgent de régler les problemes rencontrés par les

personnels.

etc. Cela s'est concretisé a
cette rentrée par la suppres-
sion de 27 emplois d'ensei-
gnants et de 11 emplois de
non enseignants.

DES PERSONNELS SOUMIS
A L’ARBITRAIRE

Le ministére, devant le déve-
loppement de ces situations,
se doit de cadrer les choses,
meéme si cela suscite I'opposi-
tion de principe de certaines
organisations syndicales.
« Qu'importe les personnes,
seule compte notre opposition
farouche a I'apprentissage... »
Les personnels continueront
donc d'étre soumis a |‘arbitrai-
re des chefs d'établissements
et des services rectoraux.

Déja de nombreuses de-
mandes de réintégration en
formation sous statut scolai-
re ont été formulées cette

annee, les volontaires ne
sont pas tres nombreux et
ils le seront encore moins si
on laisse la déréglementa-
tion s'installer.

Maurice Remy

vjvis pu Le Sgen-CFDT récla-
/ me pour les person-

2da nels titulaires 1'ap-
5§ G E Nplication du statut
de leur corps d’origine, et
une réglementation pour
I'organisation du service.
Les conditions de détache-
ment, de mise a disposition
et la réintégration dans
I'académie pour les person-
nels qui le souhaitent doi-
vent étre clairement définis.
Pour les personnels contrac-
tuels, un contrat identique
pour I'ensemble des acadé-
mies doit étre rédigé.

ambre noire




ACTUALITE

INTERNATIONAL

ALGERIE

UN NOUVEAU SYNDICALISME

En Algérie, le Syndicat autonome des travailleurs de I'éducation et de la
formation (Satef) s'est créé fin 1988 en Kabylie. Un nouveau syndicalisme
dans une Algérie ou la situation reste particulierement préoccupante.
La fédération Sgen-CFDT a récemment établi des liens avec cette
organisation qui vient d’adhérer a I'Internationale de I'Education.

D émocratie, autono-
mie, solidarité. Trois

mots clés pour le Satef. Tout
un programme dans une Al-
gérie ol le terrarisme
marque la vie au quotidien,
ou la peur ne facilite pas ['ex-
pression. Le « A » pour auto-
nomie (différent du syndica-
lisme autonome frangais) af-
fiche une volonté politique
d'affirmer un syndicalisme in-
dépendant de tout pouvoir ou
parti politique et de toute ré-
férence religieuse.

Le Satef a fait le choix du
syndicalisme général et syn-
digue tous les personnels
des écoles, colleges et ly-
cées. Lors de son prochain
congres, il decidera s'il
étend son champ de syndi-
calisation & I'enseignement
supérieur et & la formation
professionnelle.
Parallelement a cet effort
dimplantation dans un mi-
lieu fortement contrélé par
les héritiers du syndicalisme
officiel, le Satef travaille,
avec les syndicats auto-
nomes du textile, du pétrole
ou de |'aviation, pour que la
Confédération des syndicats
autonome (CSA) s'affirme,
malgré la peur, dans le pay-
sage algérien.

C'est aussi vers le syndica-
lisme international que le
Satef et la CSA se tournent
pour sortir de leur isolement
et obtenir des aides.

Depuis sa création, il ne peut
compter que sur les cotisa-
tions de ses adhérents. Il ne
bénéficie d'aucune aide du
gouvernement. Décharges
syndicales et locaux a la dis-
position des syndicats sont
exclus. Si le Satef posséde
un local a Tizi Ouzou, lieu de
sa création, il n‘arrive pas a
obtenir du pouvoir politique
un siége national a Alger ol

Le Satef se hat pour un syndicalisme indépendant de tout pouvoir ou parti
politique ou religieux. Il revendique la reconnaissance de la langue tamazight.

il est pourtant présent. La si-
tuation est identique dans
plusieurs villes d"Algérie.

UN METIER TRES
DECONSIDERE

Le Satef a fait de la revalori-
sation des salaires une priori-
té. Le métier d'enseignant
est trés déconsidéré en
Algérie. Il fait partie des
moins bien payés avec un
salaire constitué a 60 % de
primes - avec des conseé-
guences non negligeables
sur les retraites,

Il se bat aussi pour un abais-
sement des effectifs par
classe qui sont souvent de
plus de 40 éléves, pour la

construction de locaux sco-
laires et de logements pour
les enseignants. Il souhaite
que la langue francaise,
comme les autres langues
vivantes, soit présente et
gue la langue tamazight soit
reconnue.

. Le Satef revendique une

école du XXI® siecle et |'éga-
lité effective d'acces a l'en-
seignement pour les filles et
les gargons. L'école doit for-
mer des citoyens libres
ayant un esprit critigue.
C'est un enjeu fondamental
pour |'Algérie de demain ou
|’école doit étre ouverte sur
la science et sur le monde.

Michel Debon

REPRESSION AU
Kosovo

La répression se poursuit au Kosovo.
Agim Hyseni, président du syndicat
de I'Education, de la science et de la
culture du Kosovo, dans I'ex-
Yougoslavie, en a fait état, auprés de
la fédération Sgen-CFDT, lors de son
séjour en France a la mi-novembre.

La répression prend parfois la forme
d’une pression a I'égard des familles.
La présence d'instances internatio-
nales constitue une forme de protec-
tion pour éviter un cycle infernal.
Pour Agim Hyseni, le risque principal
n’est pas celui du découragement
mais celui de la radicalisation d‘une
partie des militants qui serait généra-
trice d'une accentuation de la violen-
ce et de [a répression.

Un accord concernant la réintégration
des enfants d‘origine albanaise dans
le systéme éducatif, signé en sep-
tembre dernier entre Milosevic et
Ibrahim Rugova, président du
Kosovo, n‘est toujours pas entré en
application. Le maintien d'une situa-
tion de crise au Kosovo n’est-il pas
aussi un moyen pour faire pression
sur l'opposition en Serbie ?

Cette question prend une significa-
tion particuliere au moment ot des
souléevements de la population ont
lieu, notamment & Belgrade. La fédé-
ration Sgen-CFDT est intervenue au-
prés de Milosevic pour que I'accord
signé soit respecté.

Elle a également demandé a I'Unesco
de jouer un réle de médiation sur ce
sufet, en lien avec l'Internationale de
I'Education.

SUEDE
REFORME DE L’ECOLE

Un accord original a été signé entre
le syndicat national des enseignants
de Suéde, la fédération nationale de
I'enseignement d‘une part et I‘asso-
ciation des communes suédoises, re-
présentant des employeurs, d‘autre
part. A travers cet accord, il est pré-
vu d’entreprendre un processus de
réforme de I'école (organisation du
travail scolaire, formes de travail pé-
dagogique, perfectionnement pro-
fessionnel des enseignants, car-
riéres...) visant a développer le
service public et a améliorer sa quali-
té.

Les personnels se voient garantir
pour une période de cing ans une
augmentation de leur salaire supé-
rieure d’au moins 10 % a celle des
autres employés du secteur public.
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INITIATIVES

LES DECISIONS
DU MINISTRE

- La formation des direc-
teurs sera portée de 4 a 5
semaines, dont 3 avant la
prise de fonction.

- Nouvelle bonification indi-
ciaire (NBI) de 8 points
s'ajoutant aux bonifications
actuelles : 3 points les 1
aoit 1994, 3 le 1% aoit
1995, 2 points le 1 aofit
1996.

- Deux guides, |'un sur la sé-
curité et I'autre concernant
les responsabilités. Mise en
place d’un correspondant
de direction par départe-
ment.

- Application de la circulai-
re de 1992 qui instituait
une décharge a toutes les
écoles de six classes.
Attribution de décharge a
partir de cing classes en
1997 (dans la limite des
moyens actuels).

- Indemnités de charges ad-
ministratives augmentées
pour les écoles de dix
classes ou plus.

<

m Le mi{listra n'a‘a
pas répondu a
la question es-
= sentielle : com-
ment assurer
Mtoutes ces mis-
sions sans temps de déchar-
ge ? Ce qu‘attendent les
écoles et tout particuliére-
ment celles de moins de six
classes et les regroupe-
ments pédagogiques (RPI),
¢’est du temps pour fonc-
tionner en équipe, pour as-
surer les partenariats...
Le Sgen-CFDT maintient
cette exigence et poursui-
vra l'action, en particulier
par des initiatives locales
au moment de la prépara-
tion de la carte scolaire, en
recherchant I'unité. La pres-
sion, tant que la négocia-
tion annoncée n’aura pas
aboutie.

Chambre noire

Les dernieres
décisions de
Francois
Bayrou sur la
direction ne
changeront pas
grand chose a \
la situation des
écoles. En |
particulier ‘
pour les plus |
petites d’entre
elles, Gros plan
sur une école
de trois classes
en Isere. Ce
que demande i
Pierre-Luc, son :
directeur, c’est

du temps pour
e ministre n'a rien

Pécole.
<<L compris. Assurer

la classe et remplir le réle de
directeur nécessite du
temps ! » Pierre-Luc Mar- |
tinez est directeur d'une
école primaire de trois
classes a Pommiers-la-
Placette, en Isere.
Seulement trois classes,
donc pas de décharge pour
|"école. Pas question pour
autant d'écarter une des
multiples tdches dont |'école
a la charge : « A travail qua-
siment équivalent, petites et
grandes écoles ne bénéfi-
cient pas du méme traite-
ment vis a vis du temps gqui
leur est accordé pour la réali-
sation de ces taches. Bien
au contraire, a toutes ces
charges incontournables,
s'ajoute la gestion a temps
complet d'une classe com-
portant plusieurs niveaux
d’enseignement. »

RECHERCHE TEMPS
DESESPEREMENT

Dans I'école de Pommiers, |
les niveaux sont répartis dif- |
féremment chaque année.
« |l faut jongler avec les ef-
fectifs qui évoluent cons-
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LA DIRECTION D’ECOLE A DURE EPREUVE

Frangois Bayrou n‘a pas répondu a la question essentielle : Comment
assurer toutes les missions de direction sans temps de décharge 7

tamment. » Une classe en-
fantine (petite, moyenne et
grande section), un CP-CE1
et la classe de Pierre-Luc,
un CE2-CM1-CM2. « Une
course effrénée aprés le
temps qui mangue déesespé-
rement. Une demi-journée
hebdomadaire minimum
permettrait d'améliorer sen-
siblement le fonctionne-
ment de notre école. »

Quand Pierre-Luc décrit sa
journée, on apprécie mieux
I'ampleur des charges d'une
école. La vie pédagogique
tout d'abord. Mise en place,
gestion et évaluation du pro-
jet d'école ; organisation des
conseils de cycles, de
maitres, d'école. Puis une
lourde charge administrative :
enquétes a remplir et a en-
voyer, circulaires et courrier &
traiter, comptes et budget de
I'ecole a gérer... S'ajoutent
encore |'organisation des ac-
tions de |‘école (spectacles,
kermesses...), les relations
avec les parents, et celles
avec la mairie. « Pour nous,
tout est a négocier. A l'inver-
se des grosses communes,
rien n'est veritablement ac-
quis a l'avance. Mise en pla-
ce d'un projet pédagogique

spécifique, classe d'environ-
nement ou culturelle, maté-
riel particulier, entretien des
locaux.

Les occasions de se rencon-
trer sont nombreuses !

PETITES ECOLES
EN DANGER

« Certains jours le téléphone
ne cesse de sonner! Un pa-
rent, pour |'absence de son
enfant, et qui demande le
plan de travail de la journée,
I'inspection pour une enqué-
te urgente... » Certaines
ecoles se sont dotées d'un
répondeur, voire d'un téléco-
pieur, comme celle de
Pierre-Luc. Reste un aspect
particulierement lourd, plus
difficile a partager. « Les res-
ponsabilités de sécurité des
eléeves, des collegues, des
batiments sont lourdes et
exigent du temps pour veri-
fier la conformité des projets
avant de s'engager. »
Pierre-Luc souhaite que le
ministre aille plus loin. Il
n'est pas seul dans ce cas.
La situation des petites
écoles en dépend.

Jaky Duez

Chambre noire




Rythmes : ca bouge

RYTHMES SCOLAIRES

Q
PO

\J

\J

ELLE PLACE
R LENFANT /

Contrats d’aménagement du temps de I’'enfant, sites
pilotes, zones pilotes, les tentatives pour aménager
les rythmes de vie des éleves sont nombreuses.
Le ministére de la Jeunesses et des Sports
et celui de I'Education nationale
multiplient les expérimentations.

Pour le Sgen-CFDT, I'enfant doit rester

au centre de la démarche éducative.
Dossier coordonné par Raymonde Piecuch.
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PENSERGETENMPS
GLOBALEMENT

En matiere d'éducation, les
solutions simples et pratiques
mais aussi les formules-chocs,
facilement médiatisées,
s‘averent souvent détestables.
Ainsi en va-t-il de la fameuse
image des « aprés-midi sans
cartable » censée rendre
compte de 'aménagement des
rythmes scolaires facon Guy
Drut.

Certes, le poids du cartable est
révélateur de
dysfonctionnements dans la
gestion du temps et des
activités scolaires. Mais on
court le risque, avec une
formule aussi réductrice, de
fausser totalement le débat sur
les rythmes. L'exercice des
capacités intellectuelles le
matin et de la sensibilité et du
corps l'apres-midi ne constitue
certes pas en soi un progres
pour les enfants.

La réalité - et aussi celle des
sites Guy Drut - montre que la
question du temps scolaire,
mais aussi du temps
périscolaire et extra scolaire,
doit étre pensée globalement
et qu'elle est d'une grande
complexité tant sont
nombreuses et variées les
contraintes qu'il faut prendre
en compte. Contraintes liges a
l'enfant lui-méme, au systéme
éducatif, aux programmes, et
aux modalités d'apprentissage
en particulier, a
I'environnement social, aux
réalités politiques,
économiques, culturelles,
géographiques. Ainsi,
beaucoup reconnaissent que
l'alternance, sur l'année
scolaire, de 7 semaines de
travail et 2 semaines de congé
est le rythme le plus favorable
& une bonne assimilation et a
une récupération satisfaisante.
Mais sa mise en place
généralisée supposerait le
zonage de toutes les périodes
de vacances ou la disparition
de tout zonage. Deux solutions
qui rencontrent une forte
opposition, des professionnels
au tourisme en particulier.
Ainsi, I'évaluation des effets de

la semaine de 4 jours menée
par la Direction de |'évaluation
et de la prospective (Dep) en
1994 montrait que cette
organisation profite surtout aux
enfants des milieux
socialement favorisés et que
les 3 jours sans eécole
multiplient les difficultés de
certains enfants.

La question des rythmes n‘est
donc pas seulement une
question « scolaire ». Pour
cette raison, Il est nécessaire
que la concertation pour
I'élaboration de projets soit
large, integre les réalités
locales et la dimension du
partenariat. Les
amenagements de rythmes
doivent donner lieu a
évaluation, réflexion, formation,
et I'Etat doit jouer son réle de
régulateur, dans le domaine
financier en particulier.

Mais la question des rythmes
est aussi Une question

« scolaire ». L‘organisation de
I'année, de la semaine et de la
Jjournée doit prendre en
compte les besoins des
enfants, l‘allégement des
programmes, la prise en
compte pédagogique des
rythmes différents dans les
apprentissages, etc.

Il s'agit la encore de mettre
I'enfant au centre la démarche
éducative. Il s'agit la encore de
peser pour une école de la
réussite pour tous.

Raymonde Piecuch

(1) La semaine de quatre
Jours de classe, les dossiers
Education et Formation n°37
- mars 1994
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Rythmes : ¢a bouge

JEUNIESISEEET

SRORMRs, [ ENTE

Transformer les rythmes
de vie des enfants au
début du XXI° siecle.
Le ministére de la Jeunesse
et des Sports expérimente
Pallégement de la journée
scolaire et une autre articulation
des activités scolaires et
périscolaire dans 170 sites.
Présentation.

I mpulser une politique
d'aménagement des
rythmes de vie de |'enfant.
Tel est I'objectif du ministere
Jeunesse et Sports depuis la
circulaire Calmat-Chevéne-
ment de décembre 1984.

Cette politique a été relancée
par Guy Drut en 1995 avec
comme ambition d'aboutir &
une transformation générale
des rythmes de vie des en-

| fants au début du prochain

siecle.

Le ministere a lancé un
appel & candidature pour ex-
périmenter de nouveaux
rythmes scolaires. lls per-
mettraient d'alléger la jour-
neée scolaire jugée trop

longue et d'articuler les acti-
vités scolaires et péri-sco-
laires de maniére cohérente.
Le ministere donne un cadre
a l'expérimentation :

® |a semaine scolaire doit
étre organisée sur cing
jours ;

¢ |‘instituteur doit continuer
a assumer les 6 heures d'ac-
tivités sportives et cultu-
relles prévues pendant le
temps scolaire ;

* faire passer a 24 heures ou
a 22 heures le nombre
d'heures de cours hebdoma-
daires sans toucher aux 936
heures annuelles. Cela im-
pligue une réduction de la du-
rée des vacances scolaires;

ETAT DES LIEUX

PREMIER DEGRE : l'organisation
traditionnelle de la semaine
scolaire sur 5 jours (9 demi-
journées de 3 heures) avec un
samedi sur trois libéré de
cours reste prépondérante
(environ 70 % des écoles) ;

- la semaine de 4 jours
concerne environ une école
sur cing (la durée des congés
étant réduite de 12 jours) ;

- la semaine continue avec
les cours du samedi ramenés

- au mercredi est pratiquée par

environ 10 % des écoles.

SEcOND DEGRE : la grande pré-
occupation du ministre a été
“d’afficher” un troisiéme tri-
mestre. Les lycées continuent
- et continueront - a étre vic-

times d‘un baccalauréat d'un
poids et d'une complexité ex-
cessifs, mais aussi de I'accu-
mulation déraisonnable des
options, des heures diverses
dans des locaux qui pésent
fortement. La gestion de I'es-
pace I'emporte sur beaucoup
d'autres préoccupations.

En collége, certaines initia-
tives en matiére de rythmes
devraient se multiplier - cf
Marne, Hautes-Alpes - L'amé-
nagement des rythmes sco-
laires figure officiellement
parmi les priorités du réseau
des correspondants acadé-
miques pour les innovations
et la valorisation des réus-
sites.




® |es enseignements fonda-
mentaux doivent étre assu-
rés plutdt le matin, les activi-
tés sportives et culturelles
plutét I'aprés midi.

Cent soixante-dix sites ont
été retenus, répartis dans
toutes les régions. Ces sites
concernent plus de 100 000
enfants dans 791 établisse-
ments scolaires (93 % pu-
blics, 7% privés), dans 330
communes dont Paris,
Marseille et Lille.

UNC‘OMITE

POUR EVALUER

Le ministére Jeunesse et
Sports assure 30 % du finan-
cement avec un engagement
sur trois ans. Le reste est as-
sumé par les communes
(61 %) et d'autres parte-
naires : Caisses d'allocation
familiale, autres ministéres,
conseils généraux...
Puisqu'il s'agit de tester des
formules de rythmes sco-
laires appelées a se générali-
ser, le ministere de la Jeu-
nesse et des Sports a créé un
comité d’évaluation et de sui-
vi des aménagements des
rythmes scolaires, associant
les ministéres de |I'Education

ffm

Les 170 sites retenus concernent plus de 100 000 enfants dans 791 établissements scolaires, dans 330 communes.

nationale et de la Culture.
Pour élargir le champ de I'ex-
périmentation, Guy Drut a
obtenu 40 millions de francs
de mesures nouvelles pour
financer en 1997 un double-
ment du nombre d'enfants

concernés par les sites pi- |

lotes.

Au total, en 1997, le ministé-
re de la Jeunesse et des
Sports devrait disposer de

¢ca bouge

E Dal'Secco

Yokt

267 millions de francs pour fi- ‘
nancer l'aménagement du
rythme de vie des enfants,
soit une hausse de 17,6 %
par rapport a 1996.

Il s'agira donc de transformer
progressivement les contrats
d'aménagement
rythmes de vie de |'Enfant en
sites pilotes.

des

Didier Barthel
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SITES PILOTES

Prés de 76% des sites pilotes
sont des prolongements de
Cate (contrat d'aménagement
du temps de l'enfant) préexis-
tants. Méme si les cadres ho-
raires sont tres variés, la gran-
de majorité fonctionne sur un
schéma traditionnel de neuf
demi-journées de classes, et
non sur le modéle médiatisé de
activités sportives et cultu-
relles. Aprés des périodes de
concertation parfois laborieu-
se, les équipes ont souvent dé-
bouché sur des projets ambi-
tieux. Mais la mise en place de
ces sites n'est pas sans consé-
quence sur les autres projets.
Les financements des Cate par
Jeunesse et Sports sont sérieu-
sement menacés, surtout dans
les écoles fonctionnant en se-
maine de quatre jours.

Les sites-pilotes créent ici ou
la une concurrence dans
I'utilisation des structures et
moyens mis a disposition
des écoles, et suscitent un
certain sentiment d'injustice.

ZONES PILOTES ?

Tous les établissements de
deux départements, I'un rural,
I'autre urbain, devaient expéri-
menter de nouveaux rythmes.
Le résultat est moins ambi-
tieux. Seuls les écoles et col-
léges, publics ou privés volon-
taires de la Marne, des Hautes-
Alpes et de la ville de Marseille
seront concernés. Le partena-
riat, autre principe de ces pro-
jets, engage les départements
qui doivent cofinancer |'expéri-
mentation. Ni les personnels, ni
les parents n‘ont été consultés
pour le choix du département.
Un comité de pilotage est mis
en place. |l devrait trés prochai-
nement produire un texte de
cadrage, les projets des écoles
et colléges devant étre élabo-
rés pour la mi-mars (CDEN de la
Marne du 22 novembre 1996).
Pour le ministére de I'Educa-
tion nationale, il n'y a pas un
modele, une formule. Tout est
possible, y compris la semaine
de 4 jours.

Globalement, cela semble de-
voir s'inscrire dans le dispositif
mis en place par Guy Drut, tant
du point de vue du finance-
ment (1/3 Etat; 2/3 collectivi-
tés), que du point de vue du pi-
lotage et de I'évaluation.
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AMENAGER,
POURQUOI ?

Aménager le temps de I'enfant,
c'est améliorer les conditions
de travail et de vie des enfants,
mais aussi favoriser l'accom-
plissement des missions de
I'Ecole : acquisition de savoirs
et savoir-faire, socialisation,
éducation a la citoyenneté.
L'aménagement du temps sco-
laire constitue a lui seul un en-
jeu de taille pour le Sgen-CFDT.
Le volet pédagogique est trés
important. Le temps scolaire,
c'est I'année et le Sgen-CFDT
continue de revendiquer un ca-
lendrier qui respecte l'alternan-
ce de 7 semaines scolaires/2 se-
maines de repos, durée mini-
mum nécessaire pour une bon-
ne récupération. Le temps
scolaire c'est aussi, et peut-
étre d'abord la journée dont il
faut réduire la durée, tout parti-
culigrement dans le 1~ degré -
la prise en charge des enfants
étant complétée par d'autres
acteurs de la vie sociale. Il faut
I’organiser en prenant en
compte les apports des chrono-
biologistes et les différences
de rythme entre les individus.
S'impose également une ré-
flexion sur les contenus en
termes d'allégement et de défi-
nition en fonction des objectifs
généraux de formation de
chaque niveau du systéme édu-
catif. Politique des cycles, du-
rée et succession des sé-
quences, différenciation des
démarches pédagogiques, au-
tant d’'aspects qui sont aussi
essentiels. Mais I'enfant, le jeu-
ne n'est pas qu'un éléve. Il vit
d'autres temps avec d‘autres
adultes qui participent a son
épanouissement. C'est en co-
opérant avec ces autres ac-
teurs que l'on pourra élaborer
des projets cohérents tant en
ce qui concerne I'amélioration
du temps périscolaire (trans-
port, restauration, garderie,
étude) qu’en ce qui concerne la
prise en charge des éléves pen-
dant le temps extra-scolaire par
le développement de partena-
riats avec associations et col-
lectivités territoriales dans le
respect des missions de cha-
cun. L'investissement financier
doit étre apprécié au regard des
enjeux que représente cette dé-
marche en termes de réussite
scolaire et d’épanouissement
des enfants, en termes de ré-
ponse a une demande sociale.

CHANGER

LA QUALITE DE VIE

Ecole, transports, restaurant scolaire, garderie.
A Bagneres-de-Bigorre, dans les Pyrénées,
tous les partenaires ont organisé ensemble un
aménagement global du temps de 'enfant.

A Bagnéres-de-Bigorre
(Hautes-Pyrénées), la
mise en place du site-pilote
a donné tout son sens a
I'équipe éducative.

Au cceur des Pyréneées,
Bagnéres est une petite ville
de 10 000 habitants. Le mai-
re, trés volontariste dans sa
politique pour |'école, a vu
dans l'expérimentation Guy
Drut une opportunité de re-
dynamiser un Cate en perte
de vitesse.

Dés la rentrée scolaire, un
stage d'une semaine organi-
sé par I'Education nationale
rassemblait les différents
partenaires : enseignants,
parents d'éleves, interve-
nants, et personnels inter-
communaux. Une volonte
trés forte : travailler sur un
aménagement global du
temps de 'enfant.

REDUIRE LA DUREE
DES TRANSPORTS
L'effort a porté en particulier
sur la qualité des temps péri-
scolaires. Pour réduire les
durées de transport, la muni-
cipalité a réorganisé les cir-
cuits avec deux cars au lieu
d'un. Les locaux du restau-
rant scolaire ont été réamé-
nagés et les personnels
mangent avec les enfants.
Les temps de garderie sont
désormais de vrais temps
d'animation. Les enfants ont
accés aux BCD, aux salles
informatiques, aux salles du
centre de loisirs. Les sur-
veillants y proposent des
jeux de sociéte, des his-
toires, des vidéos... En pa-
rallele, tous les contrats
contrats emplois solidarité
ont été transformés en
contrats a durée indétermi-
nee.
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« Nous nous sommes réunis chaque semaine pendant quatre mois.
Aujourd’hui, nous sommes récompensés par le plaisir des enfants. »

La semaine de classe est de
24 heures sur cing jours.
Deux aprés-midi par semaine,
on libére une heure et demie
pour des intervenants exte-
rieurs, en plus des animations
de l'interclasse. Douze per-
sonnes sont ainsi employées,
pour des activités des plus di-
verses, de |'atelier clown a la
découverte du patrimoine.

Sylvette, parent d'éleve a
Bagnéres, s'est fortement
investie dans le projet.
« Nous nous sommes reunis

chaque semaine pendant
guatre mois. Aujourd’hui,
Nous sommes récompenses
par le plaisir des enfants. »
Quelques parents et ensei-
gnants restent réticents : ils
dissocient mal les missions
des uns et des autres. Mais,
conclue Sylvette, « Je suis
vraiment persuadee gue tout
le monde y gagne dans cet-
te complémentarité. Ici, la
gualité de vie a changé | »

Frangoise Lebocey

QUELLE EVALUATION ?

Pour le Sgen-CFDT, I'évalua-
tion initiée par le Comité
d’évaluation et de suivi des
aménagements des rythmes
scolaires (Césars) ne doit en
aucun cas viser a définir quel
serait le meilleur systéme. Le
principe de solutions diversi-
fiées défendu par le Sgen-
CFDT est conforté par la plu-
ralité des solutions mises en
czuvre par les équipes.

L’évaluation doit permettire

de diffuser les expériences
avec leurs avantages et leurs
inconvénients; de pointer les
facteurs de réussite ou
d’échec afin de réajuster les
projets et d'anticiper lors de
la mise en ceuvre de nou-
veaux aménagements. Cela
nécessite de croiser les re-
gards des différents parte-
naires impliqués et ceux
d’observateurs extérieurs.




D'AUTRES RYTHMES
POUR L'INTEGRATION

Dans certains
quartiers de
Marseille, les
jeunes ont le
sentiment d’étre
délaissés. La
prise en charge
des éleves et leur
intégration
dans la vie de la
cité est une
nécessité.
L’ école des Flamants de
Marseille (Bouches-
du-Rhéne) est engagée de-
puis janvier 1996 dans un
projet d'aménagement des
rythmes scolaires. Pour
Maurice, directeur de |'école
élémentaire, « Dans ce quar-
tier de Zep, les familles
connaissent de graves diffi-
cultés sociales et écono-
migues. Ici, les jeunes du
quartier ont le sentiment
que la société les a abandon-
nés. La prise en charge glo-
bale de I'enfant, son intégra-
tion dans la vie de la cité
sont des nécessités pour
éviter cette fracture. Mais il
y faudra du temps, pour la
coordination des projets,
pour la formation d'anima-
teurs qualifies et pour asso-
cier les familles. »
L'inspecteur d'académie a
pris toute sa part dans le pro-
jet, avec des possibilités ori-
ginales offertes aux équipes.
Ainsi la 26° heure a-t-elle été
libérée pour la concertation
avec les intervenants.
Trois aprés-midi par semaine
sont consacrés a diverses
activités conduites par des
animateurs, dans ou hors
I"école (centres, collines,
fermes, théatre, musées).
Les éléves ont donc classe
du lundi au vendredi de 8 h

302 12 h 30 plus une aprés-
midi de 2 h 30 par semaine.

Les enfants participent tous aux activités facultatives, preuve de leur totale

adhésion au projet.

Les tout-petits ont fait |'objet
d'une prise en compte spéci- |
figue. Pour eux, ni sortie, ni |
activité spectaculaire, mais
des rythmes adaptés. lls par-
tent & la cantine a 11 h 30,
puis restent dans |'école pour

la sieste et des ateliers enca-
drés par des animateurs « pe-
tite enfance ». Une Atsem |
(agent des écoles mater-
nelles) par classe assure la |
continuité tout au long de la
journée.

LA DERNIERE HEURE
PARAIT LONGUE

Les évaluations réguliéres
font apparaitre quelques dif-
ficultés. Quatre heures de
classe le matin, c’est long,
et |'attention s'en ressent
dans |la derniere heure. Le
temps de cantine et cer- |
taines activités de |'aprés- |
midi souffrent d'indiscipline. |
Les maftres ont quitté I'éco-
le... De la méme fagon, les

études dirigées du soir ne se
tiennent plus qu’une fois par
semaine, et a partir de 17 |
heures, les enfants sont li- |
VIés a eux-mémes. \
Les maitres, malgré les diffi- |
cultés, ne veulent pas revenir
en arriére. lls reconnaissent |
que les comportements des
enfants ont évolué et que
des journées de classe de
quatre heures, sont moins fa-
tigantes. Les enfants partici-
pent tous aux activités facul-
tatives, preuve de leur totale
adhésion au projet.

Interrogé sur la perspective
d'une généralisation & la ville
de Marseille, Maurice est
trés réservé : « Cela paraft in-
concevable actuellement. La
municipalité voudrait élargir &

2 000 éleves de plus. Mais
on va vite se heurter a |'ab-
sence de structures. Dans ce
domaine, tout est & inventer.

[l faut en prendre le temps. »

Fancgoise Lebocey
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Rythmes : ¢ca bouge

Un accord semble exister
entre les chronobiologistes
sur quelques caractéris-
tiques du rythme journalier
de I'enfant.

Pour tenir compte des sé-
quences de plus ou moins
grande vigilance et notam-
ment de la baisse d’atten-
tion en début d’aprés-midi,
il est nécessaire d’aména-
ger la journée de I'enfant.
Le matin avant 9 heures :
Moment de faible vigilance,
de faible attention. D’éven-
tuels déficits de sommeil
peuvent aggraver le
manque d’attention.
De9ha11h30:

Moment favorable pour la
plupart des apprentissages.
Les capacités d’'attention
sont élevées. Efficacité des
apprentissages utilisant la
mémoire a court terme.
De12ha15h:

Forte baisse de la vigilance.
Tendance a la somnolence;
De15ha18h:
Augmentation de la vigilan-
ce. Période d'efficacité des
apprentissages utilisant la
mémoire a long terme.
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BESRY THRMES
DANS LE TEMPS

Circulaires et dispositifs
impliquant divers ministéres
tentent d’aménager le temps.

Chronologie.

e 1983 : naissance de la poli-
tique d'aménagement du
temps scolaire (ATS), initiative
du ministére de la Jeunesse et
des Sports a partir des résul-
tats de la consultation sur
I'école (Alain Savary) ;

e décembre 1984 : circulaire
Calmat-Chevenement ; offi-
cialisation de la coopération
entre les deux ministeres
(Jeunesse et Sports - Educa-
tion nationale) pour le déve-
loppement des liaisons de
I'école avec les partenaires
éducatifs locaux ;

e 1985-1986 : aménage-
ments d'horaires dans des
écoles primaires pour per-
mettre le développement
d'activités sportives et qultu-
relles gréce a des projets
communs aux écoles, asso-
ciations, élus locaux (200000
enfants sur 800 projets;
300 000 enfants sur 1200
projets en 1986-1987);

* 1987-1988 : aménagement
des rythmes extrascolaires
(Ares) : signature entre |'Etat
et les communes de 2500
contrats bleus : 760000 en-
fants participent a des activités
sportives et culturelles en de-
hors de |'école;

e golt 1988 : circulaire Jos-
pin-Bambuc « aménagement
des rythmes de vie des en-
fants des écoles maternelles
et élémentaires » (Arve) s'ef-
force de concilier I'ATS et les
contrats bleus dans le cadre
de projets éducatifs globaux;
e 1988-1989 : Cate (contrats
d'aménagement du temps
de I'enfant), CVE (Contrats Vil-
le-Enfant) et CVEJ (Contrats
ville-enfant-jeux) concernent
3067 contrats prenant en
compte le contexte local et
touchent 947 000 enfants de
la maternelle au college;

© 1990 : les contrats associent
désormais le ministére de la
Culture ;

e septembre 1991 : circulaire
du ministére de |'Education na-
tionale « contrats d’aménage-
ment des rythmes de vie des
enfants et des jeunes » (Arvej).
En 1992-1993, 2260000 en-
fants et jeunes sont concernés
par 4518 contrats.

* 1993 : fin de la coopération
interministérielle ;

* 6 octobre 1995 : lancement
des expériences pilotes
d’aménagement des rythmes
scolaires par le ministre de la
Jeunesse et des Sports, Guy
Drut, 17 sites choisis;

* 31 octobre 1995 : circulaire
commune Education nationa-
le, Jeunesse et Sports, Cultu-
re : volonté de pérenniser la
politigue d'aménagement des
rythmes de vie des enfants et
des jeunes. Création d'un
contrat unigue et pluriannuel
(Carvej) ;

e 25 janvier 1996 : Guy Drut
présente les 202 sites pilotes
de |'aménagement des
rythmes scolaires pour la ren-
trée 1996. Ce sont finalement
170 sites, concernant 100000
enfants, qui seront opératoires
a la rentrée 1996;

e rentrée 1996 : Frangois Bay-
rou annonce |'intention d'éten-
dre, & la rentrée 1997, |'expé-
rimentation de |I'aménage-
ment du temps scolaire & tous
les établissements (écoles,
colléges et lycées) de deux dé-
partements, 'un plus urbain,
I'autre plus rural (école, colle-
ge, lycée) ;

e Le 14 novembre, il annonce
que sont retenus les départe-
ments de la Marne et des
Hautes-Alpes ainsi gue la ville
de Marseille, déja site Guy
Drut.
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SECOND DEGRE

ON REFLECHIT

Dans les colleges et lycées, la
recherche sur les rythmes scolaire
nécessite une remise en cause
de Porganisation pédagogique

des établissements.

S ubstituer des structures
temporelles nouvelles -
changer I'horaire de la journee
ou les dates des vacances - au
cadre actuel ne suffit pas. Il y a
nécessité d'envisager un pro-
jet globalincluant I'évolution de
I'enseignement se déroulant
dans ces nouvelles structures.
« C'est le temps de I'ennui, de
la monotonie qui est long; I'in-
térét, lui, fait oublier le temps »
(Aniko Husti in Cahiers pédago-
giques, octobre 1996). Pour-
tant, le modele guasi unigue de
« I'heure de cours » est justifié
par l'idée que les éléves sont
saturés si un cours dure plus
de 55 minutes.

Au dela des dispositions néces-
saires & la santé et |'équilibre
physique des jeunes (équilibre
des journées dans la semaine,
des activités et des pauses
dans la journée, temps suffisant
pour le repas, pauses permet-
tant le repos et la détente, alter-
nance des types d'activités), les
rythmes doivent étre fonction
des rythmes d'apprentissage
en lien avec la pédagogie. Cela
suppose la remise en cause de
|'organisation d'un enseigne-
ment congu uniguement en

' termes d'horaires et de disci-

plines juxtaposés. L'empile-

ment d'heures de cours par dis-

| ciplines doit laisser la place &

une organisation plus souple fa-
vorisant d'autres pratiques pé-
dagogiques : travail interdiscipli-
naire a plusieurs intervenants,
groupes de travail autonomes,
suivi plus personnalisé des
éleves. Philippe Meirieu (pro-
fesseur de sciences de |'éduca-
tion) propose de mettre en pla-
ce des modules de trois ou
quatre heures, seul moyen, se-
lon lui, de modifier radicalement
les démarches pédagogiques.

UN CHANGEMENT
NECESSAIRE

C'est une vision dynamigue du
temps adaptable et géré par
les équipes pédagogiques
dans le cadre du projet d'éta-
blissement qui est nécessaire.
Ainsi sera-t-il possible de
rompre avec une vision meca-
niste du temps héritée du XIX°
siécle qui pense assurer |'ordre
par une organisation im-
muable, répétitive et centrali-

| sée. Il n'est méme plus besoin

d'étre dans un établissement
sensible pour constater la failli-
te d'une telle conception.

Daniel Mansoz
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L'ALSACE ET
L’EXTREME DROITE

“Comprendre pour
agir”, tel est 'objectif

d'un ouvrage realisé |

par l'union régionale
CFDT d'Alsace, suite a
un colloque qu‘elle
avait organisé en oc-
tobre 1995 sur |'extré-
me droite, aprés le
“haut le coeur” du pre-
mier tour de |'élection
présidentielle. Ne ['ou-
blions pas, Le Pen
etait arrive en téte
dans le Bas-Rhin
(25,83 % des voix) et
dans le Haut-Rhin
(23,82 %).

Dans cet ouvrage, fi-
gurent les interven-
tions de repréesentants
des partis politigues,
de responsables
d'églises, de chefs
d'entreprise, de res-
ponsables syndicaux
(dont Nicole Notat), de
journalistes, d'universi-
taires... Reprendre la
parole, lutter contre
les exclusions et ren-
forcer les solidarités,
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approfondir la démo-
cratie et promouvoir la
citoyenneté, telles
sont les pistes tracées
par Jean-Paul Gut-
freund, secretaire ge-
néral de I'Uri Alsace
dans |'avant-propos.
En vérité, sans mécon-
naftre les spécificités
alsaciennes, les ana-
lyses développées deé-
passent largement
I'Alsace.

BF éditions CFDT -
192 pages N
I'exemplaire plus les
frais de port - A partir
de 10 exemplaires,
50 F le livre - S'adres-
ser a |'Uri-CFDT
Alsace, 10 rue des
Bateliers, 67085 Stras-
bourg Cedex.

PASSEURS
D'AVENIR

Ce livre dense retrace
I'histoire des Ceméa
crées en 1937 (la
méme année que le
Sgen-CFDT !). Mais il
ne se contente pas de
décrire soixante an-
nées d'actions dans
differents domaines :
éducation, loisirs, dé-
veloppement local... Il
rassemble plusieurs
témoignages tournés
Vers
|"avenir. L"éducation
populaire apparait sans

le présent et |

ambiguité en matiére |

de lutte contre |'exclu-
sion. Un chapitre spé-
cifigue est consacré

aux enjeux éducatifs |

autour de quatre ques-

tions : |'accompagne-
ment scolaire, |'amé-
nagement des

rythmes, |'enseigne-
ment aujourd’hui, les
structures de loisirs.
Les Ceméa sont pré-

sentés avec force |

comme un facteur de
citoyenneté et de dé-
mocratie locale dans
une société en profon-
de mutation. En fin de
compte, ce livre est
avant tout un homma-
ge aux praticiens. |l
constitue un plaidoyer
pour le “faire” et pour

D 4

I'innovation. Beaucoup
d'adhérents du Sgen-
CFDT ne pourront gque
se sentir proches
d’'une démarche et de
préoccupations priori-
taires exprimées dans
ce livre.

Passeurs d‘avenir -
Jean-Marie Michel - ‘
Actes Sud - 180 F - |
475 pages |

PRESSE ET
ENSEIGNEMENT DE
L"HISTOIRE

Apprendre aux éléves
a lire la presse, a de- ‘
crypter l'information, & |
la maitriser en com-
prenant sa mise en
scéne. Tel est |'objec-
tif poursuivi par un |
groupe d'enseignants |
du lycée Foch de ‘
Rodez dans le cadre
d’'un projet associant |
le Clémi et le CRDP de |
Toulouse. A partir des
articles qui ont rendu
compte du proces
Barbie, ils ont amené
des éleves de secon-
de et de premiére a
s'interroger sur |'éve-
nement en lui-méme,
mais aussi sur la
(re)présentation qui en
est faite.

Une publication pré-
sente cette démarche
d’utilisation de la pres-
se a des fins pédago-
gigues.

Dans une premiére
partie, |'approche jour-
nalistique est analysee
avec rigueur. Etude
des “unes”, pertinen-
ce des titres, choix
des photographies :
rien n'est laissé dans
I‘'ombre. Une seconde
partie traite de |'ap-
proche historique et
sémantique. Elle met
en évidence les choix
des journalistes, ces
témoins qui cherchent
4 rendre compte d'une
réalité en la traduisant,
en la reconstruisant en
fonction d'un journal,
d'une ligne éditoriale
et d'un lectorat.
Presse et enseigne- |
ment de l'histoire -

Bonne année 1997!

Claude Carrié, Roger
Cussol, Bruno Derous-
seau, Jean-Philippe
Marcy - Clémi et
CRDP Midi Pyrénées -
1995 - 140 pages - 120
=

LES MOYENS D'EN
SORTIR! '

Dans son dernier livre,
Michel Rocard présen-
te concretement sa
proposition de modula-
tion des cotisations
sociales pour une ré-
duction du temps de
travail créant des em-
plois (diminuer trés
fortement la cotisation
sur les 30 ou 32 pre-
miéres heures de ftra-
vail du salarie et aug-
menter trés fortement
celle des heures au
dela).

Ce livre est aussi une
autocritigue des poli-
tiques de gauche de-
puis 1981 (il analyse
sans complaisance
|'erreur de 1982
concernant les 39
heures) et une contri-
bution aux débats sur
la crise de civilisation
et la place du travail
dans notre société. Si
Michel Rocard est per-
suasif sur bien des
points, il reste sec,
comme malheureuse-
ment bien d'autres,
sur le financement de

la RTT dans Ia
Fonction publique.
Une raison supplé-
mentaire pour que le
Sgen et la CFDT s'at-
tellent efficacement a
ce dossier.

Les moyens d'en sor-
tir - Michel Rocard -
Seuil, collection Essais
-98 F.

INFO

Angouléme 1997 - Le
24¢ festival de la BD
d'Angouléme se tien-
dra du 23 au 26 janvier
1997 sous la préesiden-
ce d'André Juillard. A
la clé, une exposition
sur cet auteur de sé-
ries historiques (Les
sept vies de |'épervier,
Arno...). L'exposition
consacrée aux éditions
du Lombard qui féte-
ront leur cinguante ans
en 1997, se prolonge-
ra jusqu‘en sep-
tembre. L'occasion de
rendre hommage au
journal Tintin et a ses
acteurs d’hier et d'au-
jourd'hui  (Jacobs,
Hergeé, Cuvelier,
Jacques Martin, Tibet,
Greg, Rosinski...) dont
la trame commune est
|'aventure. Bien sdr,
ces manifestations
sont ouvertes aux
groupes scolaire.

Rens. : 05 45 97 86 50
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METIER

C’EST PARTI

b 4

Décidée en décembre dernier, la création d’'un congé
de fin d’activité, permettant le départ de fonctionnaires
proches de la retraite contre 'embauche de nouveaux
personnels est enfin applicable.

I e congé de fin
d'activité est en-
fin créé parla Lo/ du 76
décembre 1996. Un
projet de décret prévoit
la déconcentration des
procédures. C'est donc
|"autorité compétente
(recteur, |A...) pour la
gestion des carrieres
qui accordera le congé.
Ce congeé estla transpo-
sition de l'accord Une-
dic qui prévoit, pour les
salariés du secteur pri-
vé, une allocation de
remplacement pour
I'emploi (Arpe). Deman-
dée par la CFDT pour
les agents des Fonc-
tions publiques, ce sont
les manifestations de
novembre-décembre
18995 qui ont permis
gue cette transposition
soit actée lors du Som-
met social & Matignon
le 21 décembre.
Les négociations ou-
vertes fin janvier sont
arrivées a un accord si-
gné le 6 juillet par le mi-
nistre de la Fonction pu-
bligue et I'ensemble
des organisations syn-
dicales.
Applicable pour I'année
1997, les agents fonc-
tionnaires percevront
75 % de leur traitement
brut. Les agents non ti-
tulaires percevront
70 % de leur salaire
prut (primes et heures
supplémentaires y sont
donc incluses).
Il s'agit d'une position
de congeé irrévocable
pendant lequel le fonc-
tionnaire ne pourra be-
néficier d'aucun avan-
cement ni droit a pen-
sion. Ce congé prend
automatiquement fin

Présentation.

Un an pour que le CFA devienne une réalité.

au terme du mois des
60 ans de |'agent.

DE CPA A CFA
C’EST POSSIBLE
Le départ en CFA se
fait a la date ou les
conditions sont rem-
plies. Les agents rem-
plissant les conditions,

actuellement en cessa-.

tion progressive d'acti-
vité peuvent en bénéfi-
cier. Pour les agents
d'enseignement,
d'éducation, ou d'orien-
tation, ce départ pourra
avoir lieu entre le 1% jan-
vier et le 1 mars 1997
inclus. Cette modifica-
tion par rapport a |'ac-
cord initial permet plus
de souplesse pour |'ad-
ministration pour gérer
la situation, et autorise
egalement les person-
nels qui bénéficient de
I'indice 780 au 1% sep-
tembre 1996 de partir
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avec les 6 mois néces-
saires.

Ce départ est compen-
sé par une embauche.
C'est la gu’est I'enjeu. Il
faudra faire vivre cet ac-
cord. Hormis les bilans
nécessaires a échéance
reguliere, le Sgen-CFDT
demande que chague

départ soit compensé [

nombre pour nombre et

a la date de vacance du |

poste pour titulariser

par liste d‘aptitude les |

personnels actuelle-
ment en situation d'em-
ploi précaire. Compte
tenu de 'ampleur du
chomage des MA, et
des nombreux contrac-
tuels administratifs gui
ne verront pas leur
contrat renouvelé aprés
le 31 decembre 19986, il
y a une opportunité que
le gouvernement de-
vrait porter.

M.-Agnés Rampnoux
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Qui peut bénéficier
du CFA?

Les fonctionnaires de |'Etat
et de ses établissements
publics & caractére admi-
nistratif, en activité ou dé-
tachés et dgés de 58 ans
au mains, peuvent acce-
der, sur leur demande et
sous réserve des nécessi-
tés de la continuité et du
fonctionnement du servi-
ce, au congé de fin d'activi-
té s'ils remplissent les
conditions suivantes :

* soit justifier de trente-
sept années et demi de co-
tisation vieillesse, et avoir
accompli au meins vingt-
cing annees de services
militaires ou civils effec-
tues en qualité de fonction-
naire ou d'agent public;

¢ soit justifier de quarante
années de cotisation vieilles-
se, et avoir accompli au
moins quinze annees de ser-
vices militaires ou civils ef-
fectifs en qualité de fonc-
tionnaire ou d'agent public. »
La condition d'dge n'est
pas opposable au fonction-
naire justifiant de 40 an-
nées de services publics
effectifs. Les agents non ti-
tulaires agés de 58 ans
peuvent, eux aussi, accé-
der sur leur demande a ce
congeé s'ils justifient de 160
trimestres de cotisation.
Aucune condition d'age
n'est exigée s'ils ont cotisé
172 trimestres.

Les femmes bénéficient

des bonifications accor-
dées aux meres de famille
fonctionnaires (1 an par en-
fant).

S| VOUS REMPLISSEZ LES
CONDITIONS, QUE FAIRE ?

» Reconstituer sa carriere
Pour les fonctionnaires, de-
mander un état de services
au rectorat (& I'lA pour les
personnels du 1* degré).
Pour les fonctionnaires se
prévalant de services ac-
complis en dehors de I'ad-
ministration (emplois sai-
sonniers, de moniteurs de
colonies de vacances...),
demander un relevé de car-
riere établi pour chacun
des régimes d'affiliation
(agricole, mines, géné-
ral...).

Pour le régime général, ce
relevé, automatiquement
envoye a l'assure affilié au
régime général et en activi-
té a I'age de 55 ans, peut
aussi étre obtenu par cour-
rier aupres de la CNAVTS
(110, rue de Flandre 75019
Paris).

Ces demandes se font par
courrier et doivent compor-
ter le numéro de sécurité
sociale, |'état civil et
|'adresse.

* Faire une demande de
mise en congé pour fin
d‘activité, par écrit auprés
du rectorat, ou de |'lnspec-
tion académique (person-
nels du 1% degré).

Transport scolaire

Afin d'optimiser |'utilisa-
tion- des véhicules de
transport scolaire, et d'of-
frir un niveau de service
optimal le mercredi, jour
de marché, un maire a dé-
cidé de transférer les
cours du samedi au mer-
credi matin et de procé-
der & des modifications
d'horaires les autres

| jours.

Le Sgen-CFDT de |'Aisne
a porté |'affaire au tribunal

administratif d’Amiens.

Il a été jugé que si le mai-
re pouvait procéder a des
modifications d’horaires
« en raison de circons-
tances locales », il ne lui
revenait pas de se substi-
tuer au conseil d'adminis-
tration de |'établissement
qui détermine les heures
d'entrée et de sortie des
éleves.

(Sgen-CFDT - 14/05/1996
n° 95263).
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SECOND DEGRE

Intégration
et listes d'aptitude

Les opérations concernant
les différentes listes d'apti-
tude, d'intégration et de
promotions a la hors classe
pour 1997 vont démarrer
trés prochainement sans
modification par rapport a
I'an dernier (notes de servi-
ce a paraitre debut janvier
1997). Pensez a remplir
votre fiche syndicale dispo-
nible dans votre syndicat.

Seule nouveauté 1997,
|'acces a la hors classe des
agreges sera « regule ».
Toujours pas d'appel de
candidatures comme le de-
mande le Sgen-CFDT. Mais
les candidats proposés par

b 4

TOUS

La CSG
augmente

les recteurs seront départa- | Une petite partie de la co-

ges par un bareme. Mais, |l
y aura 20 % de possibilites
de nominations hors baré-
me. Ouf! Recteurs et IG
pourront continuer a faire
« joujou », d‘autant plus
que le bareme comprendra
des points pour |'ancienne-
g, la note pédagogigue et
des points pour acces au
COIps par concours.

Le ministere promet pour
1998 un appel de candida-
tures et la prise en compte
des titres dans le baréme.
Selon le ministere, il estim-
possible de le faire dés
1997

tisation maladie sera
transférée vers la cotisa-
tion sociale généralisée
au 1 janvier 1997. Une
revendication de la CEDT
qui prend corps.

Pour les actifs, I'augmen-
tation de 1 % (déductible)
du prélevement CSG,
sera compensée par une
diminution de 1,3% de la
cotisation maladie. Pour
les fonctionnaires bénéfi-
ciant de primes ou de ré-
munérations accessoires,
un meécanisme de com-
pensation au franc le
franc est prévu pour évi-
ter que les fonctionnaires
ne cotisent davantage
dans la nouvelle situation
que dans l'ancienne.

Pour les retraités, il y aura
diminution de 1%. de la
cotisation maladie.

Cette cotisation, prelevee
sur les pensions, devant
étre portée de 3,05% a
3,8% au 1* janvier 1997,
elle sera abaissée a
2,8%.

|

PREMIER DEGRE

Vigipirate : de-
rives a I'horizon

Apres |'attentat de la station
Port-Royal, le Premier mi-
nistre a decidé de réactiver
le plan Vigipirate. Cela se

| traduit par le rétablissement

des mesures prises lors de
la rentrée 1995-1996. Elles
concernent :

* | 'établissement d'un péri-
meétre de securité aux is-
sues de toutes les écoles in-
terdisant tout stationne-
ment de véhicules.

* Des mesures visant a évi-
ter les regroupement aux
abords des écoles.

* Un renforcement de la sur-

| veillance des écoles : inspec-

tion des abords, sensibilisa-
tion des éleves et des pa-
rents, controle des entrées. ..
* Un impératif de vigilance
pour les déplacements des
éleves (utilisation du métro
et du RER interdite).

Ce dispositif présente des
contraintes fortes en milieu

| urbain. Mais il fait aussi I'ob-

jet de dérives, En Cote-d'Or,
I'inspection académique a
demande aux directeurs de
communiguer leur numero

télephone personnel, sous
couvert de pouvoir les
joindre & tout moment.

En Haute-Saéne, c'est le
préfet qui demande a toutes
les écoles d'instaurer un
tour de garde entre les en-
seignants afin d'exercer une
surveillance des abords un
quart d'heure avant I'entrée
des éleves.

Le Sgen-CFDT a interpellé
le ministére sur ces dérives.
Si des mesures de securite
et de vigilance sont &
prendre, elles doivent |'étre
dans |e cadre des regles éta-
blies.

Concours PE

Retour a la nermale pour le
calendrier du premier
concours interne : la date
nationale de |'épreuve écri-
te de la session 1997 est
fixée au 30 avril 1997.

Le ministére a décide de
maintenir le principe d'une
date unique pour les
épreuves d'admissibilite du
concours externe de recru-
tement de professeurs des
ecoles. |l propose donc aux
recteurs de les fixer au 21
mai 1997.

LP CIo CES
Les postes Optimiser CES et Cour des comptes
I'orientation

¢a va, ca vient

Le projet de loi de finance
prévoyait la suppression
de 2 830 postes de PLP1
pour les transfermer en
postes de certifiés.

Lors de la séance du 14
novembre a I‘assemblée
nationale, le ministre dé-
posait un amendement
demandant le retrait de
cette mesure et son rem-
placement par la suppres-
sion de 2 830 postes de
PEGC (pour créer 2 830
postes de certifiés)

Le Sgen-CFDT avait de-
mandé la transformation
de ces postes en PLP2, ce
qui aurait accéléré la mise
en extinction du corps des
PLP1 prévue pour |'an
2000. Cela n'a pu étre ob-
tenu, les retraités apprécie-
ront.

Certains rectorats sem-
blent en avoir la tentation
de revoir |'organisation du
temps de travail des
conseillers d’orientation-
psychologues. ?

II' s'agit contréler, le plus
précisément possible,
|utilisation qui en est fai-
1e:

L’orientation est confron-
tée a de plus en plus de
demandes emanant de
publics et de partenaires
divers.

En I'absence de toute
perspective de création
de postes, il n'est pas
etonnant de voir des ges-
tionnaires se demander
s'll ne serait pas possible
d'obtenir des person-
nels... gu'ils travaillent
plus!

Ou est Iintérét du service
public en pareil cas? Est-
ce en controlant étroite-
ment |'activité des fonc-
tionnaires, en rognant sur
la durée de leurs congeés,
que |'on pense accroitre
I'efficacité du service ren-
du au public?

Le Sgen-CFDT n‘a pas la
méme logique que les
gestionnaires. || défend
une conception du service
public qui laisse & ses ac-
teurs la liberté et la possi-
bilité de prendre des ini-
tiatives.

Il revendique un necessai-
re partage du travail. Cela
suppose qu'on ne donne
pas plus de travail a ceux
qui en ont déja, tandis
que s'accroit la masse de
ceux qui en sont priveés.

« Les CES concurrencent les
emplois permanents » dixit
la Cour des comptes. Son
analyse recoupe, pour |'es-
sentiel, celle du Sgen-CFDT.
La Cour releve que « le colt
faible ou nul du salarié en
CES a constitué une forte
tentation pour les em-

ployeurs. » Elle constate que”

« des emplois durables ont
été remplacés par des em-
plois précaires a la faveur
d'une gratuité souvent totale
pour I'employeur ». Les
deux tiers des emplois re-
censés correspondaient a
des taches classigues (em-
plois administratifs notam-
ment) et non a des emplois
répondant a des besains col-
lectifs et devant offrir des
services nouveaux ala popu-
lation. La Cour regrette que
le systeme des CES tend de

plus en plus a sélectionner
les meilleurs et rejeter les
autres et que le dispositif
« risque de ne pas résorber
le stock de marginaux et de
conforter une société
duale. » Elle estime que le
tutorat ainsi que la formation
des CES ont été pris en char-
ge de fagon décevante.

Le dispositif des CES concer-
ne plus de 400 000 per-
sonnes en moyenne annuel-
le et a represente pour 'Etat
une dépense de 17 milliards
de francs en 1995. 30 % des
CES recrutes en 1994 l'ont
été par des établissements
de |'Education nationale.
Pour le Sgen-CFDT, des em-
plois doivent étre créés la ou
le travail effectué par les CES
correspond a des besoins
pour le bon fonctionnement
du Service public.
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L"INVITEE

Vous avez publié, en oc-
tobre 1995, Lectures bi-
bliques. Pourquoi?

La situation de décultura-
tion dans laguelle se trouve
la majorité des étudiants a
été mon point de départ.
Comme beaucoup d'ensei-
gnants j‘ai eu maintes occa-
sions de mesurer leur igno-
rance. Des étudiants en
mafitrise ne connaissent pas
la Mésopotamie, ignorent
tout du code d'Hammoura-
bi, sont incapables de situer
dans le temps Moise ou le
roi David, n'ont jamais lu
|"histoire du passage de la
mer Rouge ou encore le
Décalogue.

Comment aborder notre lit-
terature, et celle de I'Europe
en general, quand |'essentiel
de ce qui fonde notre cultu-
re, textes bibliques et an-
tigues en genéral, est mé-
connu ?

Les grands textes littéraires
puisent inlassablement a la
source biblique. Dante, Mil-
ton, Racine, Vigny, Byron,
Lautreamont, Claudel, Girau-
doux, et tant d'autres, re-
prennent consciemment
des themes bibligues pour
les prolonger, les orchestrer,
eventuellement pour les
subvertir.

La connaissance de la Bible
s‘impose tout autant pour
lire Hugo, Rimbaud ou Joyce
gue pour lire Bossuet ou
Claudel.

C'est donc en prenant appui
sur I'expérience acquise au
cours d'enseignements
donnés a des étudiants de
littérature comparée, que
j‘al rédigé ces Lectures bi-
bligues. S'adressant a une
génération massivement
exilée de ses racines, cet
ouvrage veut menager un
acces a ce texte fondateur
gu‘est la Bible, qui est aussi
un gros livre, foisonnant,
complexe, subtil, qui néces-
site toute une série de clés.
Ne serait-ce que parce ce
que l'en n'écrit plus au-
jourdhui comme on écrivait
il y a vingt ou trente
siécles !

J'ai pensé aussi que des
professeurs de |'enseigne-
ment secondaire pourraient
trouver une aide dans un tel
ouvrage.

Anne-Marie Pelletier

Anne-Marie Pelletier enseigne la littérature
comparée a I'université de Marne-la-Vallée.
Elle est aujourd’hui une référence
incontournable pour tout ce qui touche a la :
lecture de la Bible, telle que celle-ci peut |
étre pratiquée a l'université ou dans |
I'enseignement secondaire.

DR

une société qui censure cette part fondamentale de la culture qu’est sa

dimension religieuse.

Quel accueil avez-vous
recu tant auprés des ensei-
gnants que d'autres per-
sonnes?

Mon expérience était
d'aberd en milieu universitai-
re. La, j'ai constaté qu'apres
un premier moment de sur-
prise - que vient faire la Bible
a l'université ? - les étudiants
se sont trés vite passionnés.
J'ai eu également |'occasion
de tester et de.discuter cet
enseignement au cours de
stages donnés dans le cadre
de la Mafpen de Versailles -
j‘enseignais jusgu’a cette
rentrée a |'université de Paris
X-Nanterre -. Trois années
consécutives, j'ai pu interve-
nir aupres d'enseignants de
colleges et de lycees qui ont
manifesté un intérét tres vif.
Réunissant des professeurs
de lettres, d'histoire, de phi-
losophie et de sciences, du
croyant - juif ou chrétien - a
I'athée, ces stages ont été
riches de débats et d'ensei-
gnements tant pour les sta-
giaires que pour moi-méme.
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Cela a permis de refléchir

plus & fond entre profes-

seurs d'université et profes-

seurs de lycées et de col-

leges sur les informations a

donner aux éléves, sur les |
problémes gue pose un tel

type d'enseignement. |
Le cellogue réuni a l'initiative
de |'Ecole du Louvre, en avril
dernier, a Paris, et qui a ras-
semblé pendant deux jours
plus de six cents personnes
venues d’horizons variés a
confirme egalement l'impor-
tance que |'Education natio-
nale accordait aujourd'hui &
cette preoccupation. La aus-
si, il a permis le repérage des
difficultés a négocier. Car
cette lecture culturelle de la
Bible est a inventer! Dans le
respect naturellement d'une
laicité gui est notre contrat
de base, dans le respect aus-
si d'un texte qui, dans notre
société, n'a pas simplement
le statut de I'lliade ou de
I'Engide. En ce sens l'entre-
prise est subtile mais c'est
ce qui fait aussi qu'elle est
passionnante ! '

Qu'attendez-vous d'un tel
enseignement? Faut-il exi-
ger que I'Education natio-
nale mette en place un en-
seignement des religions,
sans tomber pour autant
dans le prosélytisme reli-
gieux?

Une societé laigue ne peut
étre une sociéte sans memoi-
re. Ce ne peut étre une socié-
té qui censure cette part fon-
damentale de la culture - chez
nous comme ailleurs - et qui
est sa dimension religieuse.
Le probleme est done de per-
mettre aux éléves de se réap-
proprier par la lecture la cultu-
re dont ils sont les héritier,
quoiqu'ils fassent ensuite per-
sonnellement de cet héritage.
Il est simplement de per-
mettre a des éléves de golter
un tableau de Rembrandt,
d’entendre une cantate de
Bach, de rejoindre les enjeux
qui sont ceux d'une page de
Dostoievski ou de Beckett.
Rien de plus, rien de moins.
Sachant que la Bible a préci-
sément un statut différent
d'un texte comme le Coran,
beaucoup plus intouchable.
La premiere urgence est de
rendre acces a notre patrimoi-
ne propre. Le but n‘est pas de
rapatrier le religieux a |'école,
mais d'assurer un droit d'ac-
cés a la mémoire. On ne vit
pas bien en suspension dans
le temps et dans |'espace.
Chacun doit étre planté sur un
sol un peu ferme qui lui rap-
pelle gu’il est precede de |'ex-
périence des générations et a
partir de quoi il a a prendre
ses responsabilité et a inven-
ter I‘avenir. On ne vit pas bien
dans un monde envahi
d'images fugitives ou le subli-
minal prime sur le réel, ou les
clichés tendent a remplacer la
réflexion. La lecture en géneé-
ral est a cet égard un acte re-
marquablement formateur. Et
a fortiori quand il s'agit de cir-
culer dans un texte dense,
provoguant, comme l'est la
Bible, & distance de nous et
simultanément présent au
premier tournant d'une salle
de musée.

Propos recueillis par
Michel Debon

Lectures bibliques, Anne-
Marie Pelletier - Nathan-Cerf
- 1995 - 384 pages.




PETITES
ANNONCES

Annonces gratuites pour
les adhérents (joindre la
bande-adresse de Profes-
sion Education), payantes
pour les autres : 40 francs
la ligne de trente signes.

T T Y e )

B Lycée et colléege de
Neuenhaus (Basse-Saxe, All.)
cherchent durgence lycée et
college frangcais en vue
d'échanges 1997.

Tel: 00 49 59 41 83 00

B Animateur Bafa 18 ans, fils
d'instit, ch. emploi centre de
vacances montagne, fév. 97.
Tél: 02 96 22 72 51

B Classes de découvertes
bassin d’Arcachon. Sept a
juin. Pens. comp. a partir de
140 Ffjfp. Centre St-Vincent-
de-Paul, 160 bd de la céte
d'Argent, BP 68 33313
Arcachon.

Tél : 05 56 54 56 06, fax : 05
57522777

PETITES

B Vds cours d'italien (éd.
Atlas), 96 fascicules + 32 cas-
settes audio bon état.
Tél : 03 27 88 90 06
W 74 - Loue F2 ds village sym-
pa 1 mn Morzine, sect.
Avoriaz, px Sgen.

Tél: 0549 6103 25

B 25 - Ornans - Beau
constructible, vue sur vallée
de la Loue. Péche, canoé,
pays de Courbet.

Tél: 03 8157 10 86

N 06 - Cagnes-sur-mer - Beau
2 p. 62 n¥. Traversant est-
ouest, 2 terrasses, 3™ étage,
vue sur chateau, 200 m plage,
prox. commerces, école.
60 U. Tel: 03 81 50 03 29

B Prague - Collégue loue
Appart. Tél : 01 60 72 62 48

B 34 - Vds Montpellier nord,
proche piscine, parc, stade
coupe du monde foot, appt 5
piéces balcon, sdb, salle
d'eau, débarras, gde cuisine,
placards, prix 450 000 F, rap-
port locatif 3 500 F +
charges. Tél : 04 67 44 39 77

b 4

B Espagne - Andorre - Loue
ttes périodes gd logement
tres conf. (cheminée)
Barcelone sud ou Andorra.
Tél : (376) 829 521 ou (34) 3
89542 41

W 34 - Séte - A louer 4 partir
du 10 aoiit maison sur le mt
St-Clair avec terrasse et jar-
din ombragé, tout confort,
6/7 personnes, mer 1 km,
3 000 F/sem.

Tél: 04 66 37 33 16

B 73 - Savoie-Lanslevillard.
Station de Val-Cenis. Studio 2
pers. en Haute-Maurienne.
Pied des pistes (1 500 a
2 800 m). De 600 F a
1 500 F/sem. selon période.
Tél: 0148 69 07 61

W 05 - Loue a Vars (Hautes-
Alpes) appartement 6/8 pers.
dans chélet tt confort 80 nr,
soleil, ski (piste, fond) libre
sauf 19-26 fév.

Tél: 03 26 82 10 59

B 05 - Briangon - Loue F2 5
personnes. Hiver 2 600 F,
juillet 5 000 F.

Tél : 04 92 20 03 50

(Il 3
il 2

I3

A NNONCES

B 73 - La Toussuire -
Particulier loue studio 20 n7,
4 personnes maxi, 2 500 F du
8 au 15 février 2 000 F/sem.
basse saison

Tél : 04 79 62 57 97
B 74 - La Chapelle (prés
Chatel) - Loue 2p. 6 pers. hi-
ver-été. Pied des pistes (alpin,
fond), garage, prix sympa.
Tél : 02 38 59 49 83

B Morzine-Avoriaz. Loue cha-
let indépendant (75 m?, 6-8
personnes) de construction
récente, tout confort, chauf-
fage électrique, pied des
pistes de ski de fond, ski de
piste a proximité. Pour votre
plaisir, un poéle norvégien
avec bois gratuit.

Tél-fax : 02 33 94 44 15

B 88 - Hautes-Vosges.
Collégue loue chélet va-
cances février.

Tél: 03 87 76 21 83

B 65 - Ski a la Morgie-
Tourmalet et Payolle (fond) -
studio 4-6 pers. 900 a
1600 F/sem.

Tél : 05 62 45 92 43

B 73 - Valmeinier (prés
Valloire). A louer 15-22 fé-
vrier 97 studio 5/6 pers. et
chambre 4 personnes en cha-
let 1 800 m, pied des pistes,
pension compléte + forfait :
1954 Fjpers.

Tél: 0442 73 66 04

B Gite rural vacances
Peérigord a Chassaignes 7 km
de Ribérac. Maison : RC + ét.,
séj. cuisine, 3 ch : 2 lits 2 pl.,
1 lit 1 pl., 1 lit enfant. Salle
d'eau, cheminées, chauff.
élect., garage, terrain clos, sa-
lon jardin. Tarif semaine du
14/6 au 13/9 : 1 300 F, autre
période, 1 100 F. Rés.:
Chadefaud, tél : 01 34 17 17
85
H Collégue vend studette re-
faite a neuf (WC, douche, kit-
chen.) 6 étage, ascenseur, di-
gicode, 50m, M° Michel-Bizot
(12), idéal étudiant. Px a dé-
battre. Tél : 02 96 61 28 33
ou 014346 1439
B Espagne - Front de mer,
300 km Perpignan, loue ttes
périodes appart. tout confort.
Tél : 03 86 52 93 85
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our sa trentieme édition, le Vade mecum fait peau neuve. En
conservant la structure qui a fait le succes de |'édition précé-
dente, son contenu est entierement renouvelé.

Les textes officiels changent souvent. Posséder un outil constamment

a jour est nécessaire. Le nouveau Vade mecum est rangé dans trois :
livres classeurs. Chaque trimestre, la Revue du Vade mecum permet- @
tra une mise a jour des volumes par simple remplacement de pages i

et apportera commentaires et appréciations.

Trois classeus remis
ajour chaque trimestre

Le nouveau Vade mecum est constitué de trois livres-classeurs :
¥ Livre 1: pour les personnels des écoles
X Livre 2: pourtous les personnels des établissements du 2™ degré

X Livre 3: statut général des personnels de |'Education nationale

Le livre 3, partie générale commune aux 1% et 2" degrés, est vendu
associé au livre 1 ou au livre 2 ou aux livres 1 et 2.

Avec ce Vade mecum évolutif, le Sgen-CFDT
illustre sa vocation de syndicat général pour

tous les personnels de I’'Education nationale.

Bon de commande

a renvoyer a : Vade mecum du Sgen-CFDT
47/49, av. Simon-Bolivar 75950 Paris Cedex 19
accompagné du réglement par chéque bancaire ou postal.

Département d'eXercice : ........ccceeeuiininan,
Adresse compléte de livraison des classeurs et des mises a jour : .....ccocoveeiiiinniininn,

Adhérent : O Oui

Cocher la case choisie
Volumes 1 et 3, avec mises a jour Adhérents (*) Autres

L] jusqu'en octobre 1997 150 F 300 F
[ ] jusqu'en octobre 2000 305 F 610 F

Volumes 2 et 3, avec mises a jour
[ ] jusqu'en octobre 1997 150 F 300 F
I:l jusqu'en octobre 2000 305 F 610 F

Volumes 1, 2 et 3, avec mises a jour
[ ]  jusqu'en octobre 1997 215 F 430 F
[ jusqu'en octobre 2000 440 F 880 F

(*) Agrafer la bande adresse de Profession Education
a ce bon pour bénéficier du prix spécial adhérents. Montant du cheque
Dom-Tom et étranger, nous consulter pour tarifs d'expédition. a l'ordre du Sgen-CFDT :






